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Analyza nezaméstnanosti osob zdravotné postiZenych na
Chrudimsku a mozZnosti jejiho snizovani

Abstrakt

Bakalatska prace je vénovana skupiné€ osob se zdravotnim postizenim, konkrétné pak
jejich nezaméstnanosti a také moznostmi podpory jejich zaméstnavani. Blize je pak
rozebrana situace v regionu Chrudimska. Praktickd ¢ast prace obsahuje analyzu situace
evidovanych nezaméstnanych osob se zdravotnim postizenim v regionu Chrudimska.
V prvni ¢asti byl analyzovan vyvoj podilu nezaméstnanych osob a vyvoj poc¢tu uchazeci
0 zaméstnani podle véku. Dale byly porovnavany pocty uchazecli o zaméstnani s uchazeci
0 zaméstnani se zdravotnim postizenim. Analyzovan byl také vyvoj poctu volnych
pracovnich mist a vyuzivani nastroji aktivni politiky zaméstnanosti. V druhém dilu
praktické ¢asti je provedena analyza osob zdravotné postizenych v porovnani se vSemi
uchazeci o zaméstnani. Konkrétné byla rozebrana jejich struktura podle véku, dosaZzeného
vzdélani, stupné postizeni, délky nezaméstnanosti a zastoupeni dle kontaktnich pracovist’
v regionu. Nasledn¢ byla provedena prognoza dal§iho vyvoje poétu uchazecii o zaméstnani.
V zavéru bakalatské prace jsou shrnuty a vyhodnoceny vysledky analyz a také navrzeny

opatfeni pro mozné snizovani poctu nezaméstnanych osob se zdravotnim postizenim.

Kliova slova: nezaméstnanost, osoba se zdravotnim postizenim, chranény trh préce,

Chrudimsko, aktivni politika



Analysis of unemployment of the handicapped persons in
the Chrudim region and its possible reduction

Abstract

This bachelor thesis focuses upon the issue of employment of people with disabilities,
who should receive a higher degree of protection in the labour market. Study highlights the
situation in Chrudim region. The practical section of the thesis contains an analysis of the
situation of registered unemployed people with disabilities in the Chrudim territory. In the
first part was analyzed development of unemployment and number of job seekers divided
by age. Next was compared number of the jobseekers with and without disabilities. Also was
analyzed development of the job vacancy and the use of active employment policy
instruments. In the second part of the practical section was performed analysis of the
unemployed people with disabilities in comparison with the all jobseekers. Specifically they
were compared by age, education, degree of disability, time of the unemployment,
representation according to the labor offices in the region. At the end of this section was
done prognosis of further development of the jobseekers number. Conclusion of this
bachelor thesis contains evaluation of analysis results and also the proposal of possible

reduction of the number of unemployed persons with disabilities.

Keywords: unemployed, person with disability, protected labor market, Chrudim, active

politics
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1 Uvod

Tématem této bakaldiské prace je analyza nezaméstnanosti osob se zdravotnim
postizenim a moznosti jejiho feseni.

Pod pojmem zdravotné¢ postizend osoba si obCas zdravi obCané predstavi osoby,
u kterych to je vizualné€ patrné, tedy ,,vozickare* Ci ,,berlickare*. Télesné postizeni ale neni
zastoupeno V tak velké mife, jako postiZzeni vnitini. Toto postizeni ¢asto neni pouhym okem
viditelné, a proto se mize leckomu zdat, Ze mnoho lidi se zdravotnim postizenim ani nezna.

Podle $etieni Ceského statistického tfadu Zilo v roce 2013 v Ceské republice 1 077 673
osob se zdravotnim postizenim. Jejich podil na celkové populaci byl 10,2 %. Pfi porovnani
s rokem 2010 se podil o0 0,3 % procentniho bodu jeste zvysil.

Podle zvetfejnénych udaji Ministerstva prace a socialnich véci se pocet evidovanych
uchazecl o zaméstndni se zdravotnim postizenim v roce 2017 pohyboval mirné€ pod hranici
50 tisic, cozZ je asi 17 % vSech nezamé&stnanych. Osoby se zdravotnim postiZenim jsou tedy
jednou z rizikovych skupin uchaze¢i o zaméstnani, kterd vyzaduje zvySenou péci pii
zprostiedkovani zaméstnani.

Osoby se zdravotnim postiZzenim tvoii v nasi spole¢nosti skupinu obyvatel, které hrozi
socialni vylou€eni. Zdravy ¢lovek si tézko predstavi, jak hodné mize nemoc ovlivnit kvalitu
jeho dalsiho Zivota. Nejde jen o fyziologické projevy nemoci, ale ztrata fyzickych, duSevnich
¢1 rozumovych schopnosti vede v navaznosti 1 ke ztraté¢ pracovni schopnosti jedince. Prace
je zékladem pro seberealizaci a také pro finan¢ni zajiSténi. Pokud se tedy ze zdravotnich
ditvodii sniZi moZnost pracovniho uplatnéni, diisledkem muze byt i1 ztrata financnich jistot.
V tomto sméru mé nezastupitelnou roli stat, ktery poskytuje témto osobam socialni pomoc
a také se snazi prostfednictvim zakonnych opatifeni motivovat zaméstnavatele k jejich
zaméstnavani, aby se 1 tito ob¢ané mohli realizovat v zaméstnani. Podil nezamé&stnanych
0s0b v Ceské republice v poslednich letech klesa. Porovna-li se ale podil osob se zdravotnim
postizenim na celkovém poctu nezaméstnanych, tak se zjisti, Ze naopak stoupa.
(Ministerstvo prace a socidlnich véci). Tato skuteCnost jen potvrzuje, ze uchazeCi
0 zaméstnani se zdravotnim postizenim jsou opravdu skupinou, ktera pottebuje zvySenou
péci pii zprosttedkovani zaméstnani. Podporu vyZzaduje nejen ze strany statu, ale také
ze strany dalSich organizaci na trhu prace (zaméstnavatelé, obce, neziskové organizace,

z4jmové svazy atd.).
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2 Cil prace a metodika
2.1 Cil prace

Cilem bakalaiské prace je analyza vyvoje nezaméstnanosti uchazect se zdravotnim
postizenim v okrese Chrudim v letech 2013 — 2017. Prostfednictvim c¢asovych fad
a sezonnich indext bude zjistén trend a sezonnost poctu nezaméstnanych na Chrudimsku
a odhadne se budouci vyvoj poc¢tu evidovanych uchazec¢ti o zaméstnani i evidovanych osob
se zdravotnim postizenim. Analyzovdno bude i1 vyuZzivani ndstroji aktivni politiky
zaméstnanosti k podpofe zaméstnavani nezaméstnanych osob se zdravotnim postizenim.
Na zakladé provedenych analyz budou formulovany navrhy a doporuceni pro sniZzovani

nezaméstnanosti zdravotné postizenych osob v regionu.
2.2 Metodika

Problematika osob se zdravotnim postizenim je Sirokd. V této praci je vénovana
pozornost diivodiim nezaméstnanosti téchto osob a moznostem na zlepSeni jejich situace na
trhu prace. Regiondalné je feSena oblast Chrudimska.

V teoretické Casti prace jsou uvedeny zdkladni pojmy souvisejici se zminénou
problematikou jako je definice osoby se zdravotnim postizenim, jsou shroméazdény
informace tykajici se nezaméstnanosti, jejim druhim a metoddm méfeni nezaméstnanosti.
Popséno je rozdéleni osob se zdravotnim postizenim dle typu a stupné postizeni. Dillezitou
informaci je také soubor riznych forem podpory stati, a to jak ve forme socialnich davek,
tak ve forme& podpory zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.

Ve vlastni ¢asti prace je vyuZita metoda analyzy dat k rozboru nezaméstnanych osob se
zdravotnim postizenim v regionu Chrudim. Sledovan je vyvoj nezaméstnanosti v letech
2013-2017. Zhodnoceno je i vyuzivani aktivni politiky zamé&stnanosti pro tcely podpory

zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.

Zdroje dat a informaci
Préace je rozdélena na Cast teoretickou a praktickou. V teoretické ¢asti budou vyuzita
predev$im odborna literatura a studium zékont. Pro praktickou ¢ast budou informace

cerpany hlavné z Ceského statistického uradu, z webu Ministerstva prace a socialnich véci
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a z Utadu prace CR — kontaktni pracovi§té Chrudim. Pracoviité poskytlo data

z informacniho systému OKprace, pfevedené do formatu tabulek v MS Excel.

Elementarni charakteristiky ¢asovych rad

Mezi relativni charakteristiky ristu (respektive poklesu) patii napt. koeficienty ristu.
Tato statistika zaznamenava relativni postupnou rychlost zmén hodnot ve sledované ¢asové
fadé. Procentualni vyjadieni koeficientu rustu se nazyva tempo ristu. Pro casovou fadu
sledovaného ukazatele lze také vypocitat primérny koeficient ristu, ktery mizeme
definovat jako geometricky pramér jednotlivych koeficientl k; a lze ho vypocitat podle

VZorce:

n-1|Yn

V1

k=

Casové Fady

Casova fada je posloupnost hodnot uréitého ukazatele uspoiadanych z hlediska ¢asu
ve smeru od minulosti k pfitomnosti. Smyslem casovych tad je Ciselné popsat dynamiku
vyvoje sledovanych jevli v referenénim obdobi a prognézovat jejich budouci vyvoj.
Pii analyze casovych fad je vychazeno z ptedpokladu, Ze uvaZzovana ¢asova fada zahrnuje
tf1 sloZky: trend, periodicka a ¢asova kolisani.

Trendem se charakterizuje dlouhodoba celkova tendence vyvoje Casové fady.

Periodicka slozka obsahuje piisobeni pravidelné¢ opakujicich se faktort, spjatych
se sledovanym jevem. Dle délky periody Ize rozliSovat kolisani cyklické, sezénni
a kratkodobe.

Nahodné kolisani se projevuje mensimi, nepravidelnymi vykyvy v tfade¢, které nelze

pfedpovidat. Je zpiisobeno vyskytem vedlejSich faktord ndhodného charakteru.

Z velkého mnozstvi trendovych funkei je moZzné zvolit vhodny typ. Mezi nejcastéji
pouzivany patfi:

—linearmi  y; = a + bt;

Parametry a a b jsou neznamé a t = 1,2,... n je Casova proménna. Parametr
a se interpretuje pii pouziti casové proménné t jako aritmeticky prumér vyrovnané fady yi.
Parametr b pak udava, jaky pfirtstek trendové hodnoty Tt odpovida jednotkovému ptirtstku

proménneé t.
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Sezonnost ¢asové rady

Sezénni slozka se vyskytuje v casovych fadéach, kde je Casova proménnd zaznamenana
v obdobi krat$i nez 1 rok. Sezénni vykyvy jsou piedevSim zpiisobeny stiidanim ro¢nich
obdobi.

Postup stanoveni sezonni slozky s pouzitim empirického sezénniho indexu:

1. Stanovi se trendova slozka Tij Casové fady nékterou ze znamych metod, napf.
vyrovnanim trendovou piimkou pfi zavedeni ¢asové promeénné t

2. porovname podilem trendovou slozku s hodnotami casové fady

J'..
Iy

3.z hodnot ljj za shodna dil¢i obdobi vypocteme empiricky sezonni index jako
prosty aritmeticky pramér:

1 ik
I = EE I,

Proj=1,2,...,m, pfi¢emz pfiblizné plati:

m

Rozlisujeme dvé Casové soutadnice — potadi periody a potadi dil¢iho obdobi uvnitt
periody:

n=k.m, n-délka casové fady se sezonni slozkou,
k — pocet period (let)
m — pocet dil¢ich obdobi uvnitf periody (mésict, ctvrtleti)
Vypocteme vyrovnané hodnoty (systematickou slozku) ¢asové fady jako soucin:

=Tyl

Vypocteme sezonné o€isténé hodnoty casové fady jako:
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3 Teoreticka vychodiska
3.1 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost je podle Brozové bézny spolecensky jev a jista vySe nezaméstnanosti
dokonce slouzi k spravné fungujicimu trhu prace. Pokud je ale nezaméstnanost ptilis vysoka
a dlouhodob4, stava se komplikovanym problémem. Dochazi pak k ekonomickym ztratam,
ale objevi se 1 socidlni, psychologické a politické problémy. (Brozova, 2003)

Obyvatelstvo se v oblasti nezaméstnanosti rozd€luje do tifi naslednych skupin.
Zaméstnani jsou osoby, které provozuji jakékoliv placené zaméstnani nebo
sebezaméstnani. Nezaméstnani jsou ti, ktefi jsou zpusobili pracovat a jsou ochotni do jisté
doby do zaméstnani nastoupit, nezaméstnany také nemé zadnou placenou praci a aktivné ji
hled4d. Ekonomicky neaktivni jsou osoby, které nespadaji do zadné z vyse klasifikovanych
kategorii, jsou to déti, dichodci, studenti denniho studia nebo 0soby Vv domacnosti.
(Blazkova, 2014)

UchazeCem o zaméstnani se mize dle zakona o zaméstnanosti stat osoba, ktera osobné
pozada o zprostiedkovani vhodného zaméstnani krajskou pobocku Utadu prace, v jehoz
spravnim obvodu ma bydliste, a ktera spliiuje zakonem stanovené podminky pro zatrazeni

do evidence uchaze¢ti o zaméstnani. (Zakon ¢. 435/2004 Sb., 2004)

3.1.1 Meéreni nezaméstnanosti

Podil nezaméstnanych osob je ukazetel registrované nezaméstnanosti v CR a je
zvefejilovan MPSV. Vyjadiuje podil dosaZitelnych! uchazeci o zaméstnini ve véku
15 — 64 let ze v§ech obyvatel ve stejném véku. Je vyuzivan predevsim k hodnoceni politiky
zameéstnanosti na narodni Grovni.

Tento ukazatel nahradil do roku 2012 zvefejfiovanou miru registrované
nezameéstnanosti, kterd pomeétovala vSechny dosazitelné uchazee o zaméstnani pouze

k ekonomicky aktivnim osobam.

! Dosazitelni UoZ - Jedn4 se o uchazede o zaméstnani, ktefi mohou bezprosttedné nastoupit do zaméstnani
pii nabidce vhodného pracovniho mista, tj. evidovani nezaméstnani, ktefi nemaji Zadnou objektivni prekazku
pro piijeti zaméstnani. Za dosazitelné se nepovazuji uchazeci o zaméstnani ve vazbe, ve vykonu trestu,
uchazeci v pracovni neschopnosti, uchazeci, ktefi jsou zafazeni na rekvalifikacni kurzy, nebo uchazeci, kteti
vykonavaji kratkodobé zaméstnani, a dale uchazeci, ktefi pobiraji penéZitou pomoc v matetstvi nebo kterym
je poskytovana podpora v nezaméstnanosti po dobu mateiské dovolené. (Ministerstvo prace a socidlnich
véci)
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Tzv. obecna mira nezaméstnanosti je zvefejiiovana Ceskym statistickym ufadem, a pogita
se dle metodiky vypoétu CSU v ramci vybérovych Setfeni pracovnich sil, vychazejici
Z doporuceni Eurostatu, Mezinarodni organizace prace. Tento ukazatel je vyuzivan

predevsim k uceliim mezinarodniho srovnani. (Cesky statisticky urad)

3.1.2 Druhy nezaméstnanosti

Nezaméstnanost muzeme délit podle vice kritérii. Jestlize ji budeme délit podle priciny

vzniku, budeme rozliSovat nezaméstnanost frikéni, strukturélni, cyklickou a sezénni.

Frikéni nezaméstnanost

Tento druh nezaméstnanosti lze fadit mezi dobrovolnou a kratkodobou
nezaméstnanost a vyskytuje se v disledku mobility pracovnikii. Mezi pracovnimi misty
dochazi bézné k ptesunu osob, at’ uz jde o presuny, které jsou motivované vlastni potiebou
téchto osob, nebo potiebami ekonomického vyvoje. Jde o normalni zmény zaméstnani
a doba nezaméstnanosti je pro nezaméstnané osoby jen kratkou epizodou, béhem které si
hledaji nové uplatnéni. Velky podil ve frikéni nezaméstnanosti maji mladi lidé, kteti prave

vstupuji na trh prace a hledaji v ném své uplatnéni. (Brozova, 2003)

Strukturalni nezaméstnanost

Tim, jak se méni oborové a uzemné struktura ekonomiky, nemusi kvalifikace
propusténych osob odpovidat pozadavkiim novych pracovnich mist. Tim se méni struktura
poptavky po praci a té se struktura nabidky velmi tézko pfizplsobuje. O strukturdlni
nezameéstnanosti se také ¢asto mluvi, jako o vysledku nerovnovahy mezi pracovni silou
pohotovou pro praci a pozadavky zaméstnavatelli po ur¢itém typu prace. Pro strukturalni
nezaméstnanost je paradoxem, ze se do ni mohou dostat i pracovnici, ktefi jsou vysoce

kvalifikovani, ale kvlili zménam ve vyrob¢ uz jejich kvalifikace neni dale potfebna. (Mares,
1994)

Cyklicka nezaméstnanost

Vyskytuje se tehdy, kdyZ celkova poptavka po pracovnicich je nizka. Pokud celkové
vydaje klesaji, roste nezaméstnanost v celé ekonomice. Vysoka cyklicka nezaméstnanost ma
tendenci se v dalsim obdobi pfeménit na strukturalni nezaméstnanost. Pracovnici, ktefi
piijdou vramci cyklické nezaméstnanosti o praci, mohou ztratit nckteré znalosti

a kvalifikace a nasledné se stat dlouhodobé nezaméstnanymi. (Hobza, 2009)
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Sezénni nezaméstnanost

Pokud je nezaméstnanost pravidelna a je spojena napiiklad s ro¢nim obdobim, fika
se ji sezonni. Touto nezaméstnanosti miize byt postizeno napiiklad stavebnictvi, v tomto
pfipadé hovoifime o tzv. zimni sezonni nezaméstnanosti. Kromé stavebnictvi se s timto
druhem nezaméstnanosti miizeme setkat u praci v zeméd¢€lstvi nebo u sluzeb spojenych

s turistikou. (Mares, 1994)

Dobrovolna nezaméstnanost

Kdyz nezaméstnany praci hleda, ale je ochoten praci pfijmout pouze za vyssi mzdu,
nez kterd na trhu prace prevlada, fika se mu dobrovolné nezaméstnany. Délka trvani
dobrovolné nezaméstnanosti zavisi hlavné na tom, jak je nastavena podpora
V nezaméstnanosti. Pokud je nizka a trva krat$i dobu, je dobrovolna nezaméstnanost nizka,

protoZe jsou nezaméstnani motivovani k rychlej§imu hledani nové prace.

Nedobrovolna nezaméstnanost

Nedobrovolnd nezaméstnanost vznika tehdy, kdy nezaméstnany hleda praci za mzdu,
kterd na trhu prace prevlada, ale nemiZe ji najit. Jsou to hlavné osoby, pro které je
rekvalifikace nepfijatelnd. Pfiinou této nezameéstnanosti jsou piekazky, které brani poklesu

mezd. (Holman, 2011)

3.1.3 Dopady nezaméstnanosti

Nepftiznivé dopady nezaméstnanosti se déli na ekonomické a socidlni.

Ekonomické dopady

Hlavnim ekonomickym disledkem nezaméstnanosti je nevyuziti potencialu pracovni
sily, konkrétné schopnosti, dovednosti a znalosti pracovni sily. Nepifinas§i nam tak
ekonomicky efekt. To se projevuje poklesem hrubého domaciho produktu a rostoucimi
naklady spojenymi s eliminaci nezaméstnanosti. Hlavnim nakladem je vyplaceni podpory
V nezaméstnanosti. KdyZ se mira nezaméstnanosti zvySuje, ekonomika ztraci statky a sluzby,
které by mohly byt vyprodukované nezaméstnanymi. V obdobi vysoké nezamé&stnanosti jsou

ekonomické ztraty nejvétsim prikladem plytvani v moderni ekonomice. (Samuelson, 2008)

Socialni dopady
Socialni dopady zpravidla rostou s dobou nezaméstnanosti ¢loveéka. Ti, ktefi jsou

nezaméstnani déle nez jeden rok, jsou uz dlouhodobé nezaméstnani. Tito lidé uz nemaji
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takové pracovni nadvyky a kvalifikaci jako lidé s krat$i dobou nezaméstnanosti a stavaji se
tak pro zaméstnavatele mén¢ atraktivni. Mezi socialni dopady nezaméstnanosti patii také
rast kriminality, psychické zatizeni nezaméstnanych, rist nemocnosti, rast alkoholismu

a sebevrazd, snizovani zivotni urovné atd. (Pavelka, 2006)

3.2 Osoba se zdravotnim postiZenim

Zdravotni postizeni je podle Matouska postizeni ¢lovéka, které neptiznivé ovliviiuje
kvalitu jeho Zivota. Hlavnim problémem téchto lidi je, Ze nejsou schopni pracovat anebo
nedokézou navazovat a udrzovat vztahy. (Matousek, 2016).

Zakon o zaméstnanosti definuje osoby se zdravotnim postizenim v § 67. ,,O0sobami se
zdravotnim postizenim jsou fyzické osoby, které jsou organem socialniho zabezpeceni
uznany invalidnimi ve tretim stupni, invalidnimi v prvnim nebo druhém stupni nebo
zdravotné znevyhodnénymi.*“ Témto osobam se dle ZoZ poskytuje zvySena ochrana na trhu
prace. (Zékon €. 435/2004 Sb., 2004)

Zdravotné postizeni lidé jsou jednou z rizikovych skupin nezaméstnanych. U téchto
lidi nastavaji ekonomické, socialni a psychické problémy, ale zaroven také problém
prfiméfeného smyslu zivota a problém pocitu lidské distojnosti. V posledni dobé¢ je stale vic
kladen dliraz na produktivitu prace, a proto se snizuje Sance uplatnéni zdravotné postiZenych
lidi na trhu prace. To je také disledek toho, Ze jsou evidovani na ufadech prace
nekolikanasobné déle nez zdravi lidé. Tito lidé jsou tak Casto odkazani na péci své rodiny.
(Buchtova, a dalsi, 2013)

Hlavni kategorie zdravotniho postiZeni jsou nésledujici:

Télesné postiZeni

T¢lesné postizeny Cloveék neni jen ¢lovek na vozicku, ale fadime mezi né také
dlouhodoba zdravotni oslabeni. Jako u ostatnich typ postizeni i tento vyrazné snizuje
kvalitu lidského zivota. Poruchy hybnosti mizeme délit z nékolika hledisek. Podle doby
vzniku se déli na vznik v prenatalnim obdobi a v postnatalnim vyvoji ¢lovéka. Dale
muzeme poruchy hybnosti délit na primarni, coz znamena ze doslo k poskozeni pfimo
V pohybovém Ustroji, nebo na sekundarni, v tomto ptipadé je pohyb omezen kviili jiné
nemoci ¢i poruse. (Blazkova, 2014)

Renotiérova (Renotiérova, 2002) de€li télesné postizeni na dvé skupiny podle doby

vzniku.
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e Vrozené postizeni vznikaji béhem té¢hotenstvi nebo hned po porodu (napf.
infekéni onemocnéni matky, parazitdlni onemocnéni, urazy, psychicka
traumata, komplikované porody atd.) Tyto osoby se szivaji se svym
postizenim uz od narozeni, proto se jejich psychicky stav vyviji jinak nez
u lidi se ziskanym postizenim.

e Ziskané postizeni se d¢li na n€kolik skupin.

» Ziskané deformace — vznika nespravnym drzenim téla
» T¢lesna postizeni po uraze — nejcastéjSimi dusledky urazu jsou
onemocnéni mozku a michy, poSkozeni perifernich nervii a amputace

» T¢lesna postizeni po nemoci — nejcastéji jsou to revmaticka

onemocnéni

Vnitini postiZzeni

Vnitini postizeni neni na prvni pohled vidét, ale mize byt velice vazné. Vznika
piedevsim nasledkem dlouhodobych civilizanich onemocnéni. Jesensky rozdéluje vnitini
postiZzeni na onkologicka onemocnéni, onemocnéni imunity a krve, respiraéni onemocnéni,
kardiovaskularni onemocnéni, onemocnéni zazivaci soustavy a na onemocnéni kosti a svala.

(Jesensky, 2000)

Mentalni postiZeni

Svarcova (Svarcova, 2006) povazuje osoby s mentilnim postizenim za takové,
u kterych dochazi k zastaveni vyvoje rozumovych schopnosti, k odliSnému vyvoji nékterych
psychickych vlastnosti a k porucham v adapta¢nim chovani. Mentéalni postizeni je trvalé
snizeni rozumovych schopnosti, které zpravidla vznikaji jako duasledek organického
poskozeni mozku. Nejde tedy o onemocnéni, ale o trvaly stav.

Od roku 1992 plati novd WHO klasifikace onemocnéni v rdmci které se mentalni
retardace déli do Sesti zdkladnich skupin, na lehka, stredné tézka, tézka, hluboka, jina

a nespecifikovana.

DuSevni postiZeni
Svétova zdravotnickd organizace definuje psychiatricky piipad jako ,,zjevnou
poruchu dusevni ¢innosti, natolik specifickou ve svych klinickych projevech, zZe je spolehlive

rozpoznatelna jakozto jasné definovany soubor znakii a natolik zavazna, aby zpusobila ztratu
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pracovni schopnosti, nebo socialniho postaveni, nebo obou, a to v takovém stupni, ktery

miuze byt hodnocen jako selhani“ (Mahrova, a dalsi, 2008 str. 69)

Mahrova déli duSevni postizeni do nésledujicich skupin:

organické dusevni poruchy — patii sem hlavné demence a deliria, ale mohou mit také
projevy deprese, psychotické projevy, poruchy osobnosti atd.;

dusevni poruchy a poruchy chovani vyvolané u¢inkem psychoaktivnich latek;
schizofrenie, schizofrenni poruchy a poruchy s bludy;

poruchy nalady — patfi sem manie, deprese a manio-depresivni porucha;

neurotické poruchy — do této skupiny zatazujeme fobické uzkostné poruchy,
panickou poruchu a posttraumatickou stresovou poruchu;

behavioralni syndromy spojené s fyziologickymi poruchami a somatickymi faktory
— patii sem poruchy pfijmu potravy, sexualni dysfunkce, poruchy spanku atd.;
poruchy osobnosti a chovani u dospélych — fadime sem specifické poruchy osobnosti,
navykové a impulzivni poruchy, poruchy sexualni preference atd.;

mentélni retardace— jedna se o dusevni opozdéni, 1Q je 70 nebo mensi;

poruchy psychického vyvoje — patii sem poruchy feci a jazyka;

poruchy chovéni a emoci;

nespecifikovana dusevni porucha.

(Mahrova & Venglatova, 2008)

Zrakové postiZeni

Lidem, kterym urcité poSkozeni zraku ovliviiuje ¢innosti v jejich zivote, fikame

zrakové postizeni. Ty poté miZeme rozdélit na nevidomé a slabozraké. Pii vySetfeni oka je

podstatnd mira zrakové ostrosti, diky niz zjistime, jak zdvazné zrakové postizeni je. Podle

tohoto vysetfeni mizeme €lovéka se zrakovym postiZzenim zatadit do jedné z péti kategorii.

(Nérodni informacni centrum pro mladez)

Tabulka 1: Klasifikace zrakového postizeni podle WHO

Kategorie Druh zrakového postizeni
1 Sttedni slabozrakost
2 Silna slabozrakost
3 Té&zce slaby zrak
4 Praktickd nevidomost
5 Uplna nevidomost

Zdroj: (Narodni informaéni centrum pro mladez)
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Sluchové postiZeni

Vady sluchu nejcastéji rozliSujeme podle zavaznosti, mista vzniku a doby vzniku.
Velikost sluchové vady vyjadiujeme v decibelech (dB) hlasitosti zvuki, které se vyskytuji
Vv blizkosti ¢lovéka. Organizace WHO stanovila roku 1980 stupné sluchovych vad podle
decibelti.

Tabulka 2: Klasifikace sluchovych vad podle WHO

Velikost ztraty sluchu podle WHO Nézev kategorie ztraty sluchu
0-25dB Normalni sluch
26-40 dB Lehké poskozeni sluchu
41-60 dB Stfedni poSkozeni sluchu
61-80 dB Tézké poskozeni sluchu
81 dB a vice Velmi tézké poSkozeni sluchu az hluchota

Zdroj: (Horakova, 2012)

RozloZeni druht postiZeni

Z vybérového Setieni CSU, které bylo provadéno vroce 2013 vyplyva,
ze nejcastéjSimi druhy zdravotniho postizeni jsou u OZP vnitini a télesné postiZeni.

Z celkovych vysledku je patrné, Ze nejvyssi podil maji vnitini zdravotni postiZeni.
Prestoze je v tomto typu postizeni zahrnuto vzdy jen jedno postizeni vnitfnich organd, je
celkova vyse podilu 41,9%. Na druhém misté€ jsou s nevelkym odstupem télesna postiZeni
— 29,2%. Podily ostatnich typli maji vyznamné niz$i zastoupeni v celku a pohybuji

se v intervalu 5,1 - 8,5%. (Cesky statisticky Gad)

Graf 1: RozloZeni druha postiZeni (2013)
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Zdroj: viastni zpracovani, Setfeni MPSV CR, 2013
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3.3 Déleni zdravotniho postiZeni z hlediska legislativy

Osoby zdravotné postizené se rozdéluji na ¢tyfi skupiny podle miry poklesu pracovni
schopnosti. Pracovni schopnost stanovuji posudkovi 1ékafi jednotlivych sprav socialniho
zabezpeceni na zakladé urCené diagndzy a vyhlasky ¢. 359/2009 Sb., o posuzovani
invalidity. Jedna se o

e 0soby uznané invalidni ve tfetim stupni — schopnost pracovat se témto osobam
snizila nejméné o 70 procent proti stavu pied nemoci nebo Urazem, v téchto
ptipadech je postizeni vétsinou viditelné nebo byla nedavno prodélana 1écba zavazné
nemoci,

e 0soby uznané invalidni ve druhém stupni — schopnost pracovat se t€émto osobam
snizila o 50 az 69 procent proti stavu pted nemoci nebo Grazem, jedna se napiiklad o
0soby s revmatoidni ¢i psoriatickou artritidou, roztrousenou sklerézou, Crohnovou
chorobou nebo maji problémy s pohyblivosti,

e 0soby uznané invalidni v prvnim stupni — schopnost pracovat se témto osobam
sniZila o 35 az 49 procent proti stavu pfed nemoci nebo Grazem, v téchto ptipadech
vétSinou postiZzeni neni vidét, jedna se naptiklad o osoby s lupénkou, stabilizovany
¢loveék po transplantaci kostni diené, zena po rakoviné prsu a podobné,

e 0soby zdravotné znevyhodnéné (OZZ) — jde o obcany, ktefi maji zachovanu
schopnost pracovat, ale tato schopnost je podstatné omezena diky dlouhodobé
nepiiznivému zdravotnimu stavu, ktery ma dle 1ékatiské védy trvat déle neZ 1 rok a
podstatné¢ omezuje jeho télesné, dusSevni a smyslové schopnosti, a tedy 1 schopnost
pracovniho uplatnéni. Na rozdil od pfedchozich skupin tito lidé nepobiraji invalidni
dichod, ale podle zdkona o zaméstnanosti se fadi mezi osoby se zdravotnim
postizenim, jsou to napiiklad lidé s tézkou formou astmatu, poruchou zraku nebo
epilepsii. (Ministerstvo prace a socialnich véci, 2016)

Jedna se odhadem asi o 20 tisic osob. I kdyZ maji casto docela vdzné onemocnéni,
nedosahli na ,,dichodové body*, jsou to lidé bez invalidniho dichodu a jsou proto

na praci zavisli. (Odborna studie OZP na trhu prace CR, 2016)
0ZZ a OZP v prvnim a druhém stupni jsou registrovani na UP nékolikanasobné

Zast&ji nez OZP ve tietim stupni. (VUPSV, v.v.i. Praha) Divodem je jednak vyrazné vyssi

snizeni schopnosti pracovat a také skutecnost, ze fyzicka osoba, ktera je invalidni ve tfetim
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stupni podle § 39 odst. 2 pism. ¢) zdkona ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, vyjma
ptipadu, kdy je schopna vydéle¢né Cinnosti za zcela mimoiadnych podminek podle § 39
odst. 4 pism. f) téhoz zakona, nesmi byt dle Zakona o zaméstnanosti do evidence uchazect

0 zaméstnani zatazena. (Zakon ¢. 435/2004 Sb., 2004)

3.4 Socialni pomoc pro OZP

Naklady na zivobyti osoby se zdravotnim postizenim se zvySuji o vydani spojené
s 1éCbou, at’ uz jde o 1€ky, rizné pomuicky atd. umoziujici zachovani si kvality zivota. Navic
ma OZP snizenu schopnost pracovat, takze nemuze dosahnout vlastnim pfi¢inénim na stejny
vydélek jako osoba zdrava. Stit t€émto obCaniim poskytuje finanéni pomoc formou

pojistnych i nepojistnych socidlnich davek.

Invalidni diichod

Invalidni diichod je zakladni davkou osoby zdravotné postizené. Samotné ptiznani
stupné invalidity neznamend automaticky narok na pfiznani invalidniho dichodu. Pfesné
podminky pro jeho pfiznani jsou uvedeny v zdkoné o dichodovém pojiSténi. O nérocich

z diichodového pojisténi rozhoduje Ceska sprava socidlniho zabezpeceni.

Invalidni diichod ziska pojiSténec, jehoZ pracovni schopnost poklesla z divodu
dlouhodobé neptiznivého zdravotniho stavu nejméné o 35 % a ktery nedosahl véku 65 let.
Aby mohl byt invalidni dichod ptiznan, musi byt splnéna téz podminka potiebné doby
pojisténi pro narok na invalidni diichod, nejde-li 0 invaliditu vzniklou nasledkem pracovniho
urazu, nemoci z povolani nebo z nékterych pricin souvisejicich s obranou statu. Ve véku 65
let narok na invalidni diichod zanika a dochézi k pfeméné na starobni dichod. Podle miry
poklesu pracovni schopnosti se invalidita déli na invaliditu prvniho stupné (pokles o0 35 %
az 49 %), druhého stupné (pokles o 50 % az 69 %) a ti‘etiho stupné (pokles 0 70 % a vice)
a od toho se také odviji vyse invalidniho diichodu. Toto rozdéleni plati az od zacatku roku
2010. Do konce roku 2009 se invalidni diichody délily na plné a ¢astecné. Od roku 2010 se
invalidni dtchody od ve€ku 65 let transformuji na dichody starobni ve vysi dosud

vyplaceného invalidniho dichodu. (Ministerstvo prace a socialnich véci, 2016)
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Prispévek na mobilitu

Tato davka je urcena pro osoby, které maji narok na prikaz ZTP nebo ZTP/P a které
se pravidelné¢ meésicné za thradu dopravuji nebo jsou dopravovany a nejsou umistény
V pobytovém zatizeni socialnich sluzeb nebo zdravotnickém zatizeni.

Podminky naroku na ptispévek stanovi zdkon €. 329/2011 Sb., o poskytovani davek

osobam se zdravotnim postizenim. V soucasné dobé je jeji vyse 400 K& mésicné.

Prispévek na zvlastni pomuicku

Podminky poskytnuti této davky stanovuje zakon ¢. 329/2011 Sb., o poskytovani
davek osobdm se zdravotnim postizenim. Tato davka je urena pro osoby s tézkou vadou
nosného nebo pohybového ustroji, stézkym sluchovym nebo zrakovym postizenim.
Prispévek je urcen naptiklad na pofizeni motorového vozidla, upravu bytu, schodolezu,
stropniho zvedaciho systému, schodistové ploSiny, vodiciho psa a dalsi. Tyto pomicky by
mély umoznit sebeobsluhu nebo je osoba potiebuje K realizaci pracovniho uplatnéni,
K ptipravé na budouci povolani, k ziskavani informaci, vzdélavani nebo zajisténi
komunikace s okolim.

Vyse prispévku je rizna. Zakon rozliSuje, zda jde o pomicku v cen¢ do nebo
presahujici 24.000,- K& Maximalné mize byt az 400.000,- K& (v ptipadé schodistové
plosiny). Obecné je stanovena spoluticast ve vysi 10 %, min. 1000,- K¢ (neplati pro
motorové vozidlo a ptipady, kdy je mira spoluti¢asti uréena individualn¢). (Ministerstvo

prace a socialnich véci, 2016)

Prispévek na péci

Poskytovani pfispévku se fidi zdkonem €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach. Urcéen
je tém, kteii diky dlouhodobé¢ neptiznivému zdravotnimu stavu potfebuji pomoc jiné osoby
pfi zvladani zakladnich zivotnich potieb a tento ptispévek je urcen k jeji thradé. Tuto pomoc
muze poskytovat osoba blizka, asistent socidlni péce, registrovany poskytovatel socialnich
sluzeb a dalsi. Mezi zékladni Zivotni potieby, jejichz zvladani je posuzovano pfi stanoveni
stupn¢ zavislosti, patfi: mobilita, orientace, komunikace, télesna hygiena, vykon
fyziologické potieby, péce o zdravi, stravovani, oblékani a obouvani, osobni aktivity a péce
0 domécnost.

Vyse prispévku zavisi na stupni zavislosti. Pii stanoveni stupné zavislosti vychazi

okresni sprava socialniho zabezpeceni ze zdravotniho stavu ¢loveka dolozeného l1ékarskymi
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posudky a z vysledkii socialniho Setfeni a zjisténi potieb doty¢ného. (Ministerstvo prace

a socialnich véci, 2016)

Vyse ptispévku na péci pro osoby do 18 let véku Cini za kalendaini mésic
3 300 K¢, jde-li o stupen I (Iehka zavislost)
6 600 K¢, jde-li o stupen II (stfedné tézka zavislost)
9 900 K¢, jde-li o stupen III (t€zka zavislost)
13 200 K&, jde-li o stupen IV (uplna zavislost)

Vyse prispévku na péci pro osoby starsi 18 let Cini za kalendarni mésic
880 K¢, jde-li o stupeii I (lehka zavislost)
4 400 K¢, jde-li o stupeii II (stiedné tézka zavislost)
8 800 K¢, jde-li o stupen III (t€zka zavislost)
13 200 K¢, jde-li o stupen IV (uplna zavislost)

3.5 Podpora zaméstnavani OZP

Stat se snazi motivovat zaméstnavatele K pfijeti a zaméstnavani osob znevyhodnénych
na trhu prace at’ uz kvali véku, kvalifikaci ¢i zdravotnimu stavu. Tato pomoc je
zabezpedovana prostiednictvim Utadu prace CR konkrétnimi néstroji aktivni politiky
zamestnanosti. Osobdm se zdravotni postizenim je poskytovdna zvySena ochrana na trhu
prace. Mezi hlavni néstroje urené pro osoby se zdravotnim postizenim patii pracovni
rehabilitace, ptispévky na ziizeni pracovniho mista pro OZP, a ptispévek na zaméstnavani
OZP. V systému podpory zaméstnavani OZP jsou s tcinnosti od 1.1.2018 vyrazné zmény
vV ZoZ. Komplexni zména pfinesla jednozna¢né oddéleni a pojmové odliSeni volného
a chranéného trhu prace. Pojem chranény trh prace tedy bude pouzivan vyhradné
V souvislosti se zaméstnavanim vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim z celkového
poctu zaméstnancii zamé&stnavatele. Dalsi formou motivovani zaméstnavateld jsou také

ruzné danoveé slevy souvisejici se zaméestnavanim OZP.

3.5.1 Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti je souhrn opatfeni K zajisténi maximalni mozné

irovné zamé&stnanosti. Pi jeji realizaci spolupracuje Ufad prace s dal$imi subjekty. Mezi
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nejcastéji vyuzivané nastroje aktivni politiky patii rekvalifikace, vefejné prospésné prace

a spolecensky ucelna pracovni mista.

Rekvalifikace

Pokud uchaze¢ nebo zijemce o zaméstnani? potiebuje ziskat novou kvalifikaci nebo
si zvysit, rozsitit nebo prohloubit dosavadni kvalifikaci je tento néstroj ten spravny. Cilem
rekvalifikaci je sladéni poptavky a nabidky na trhu prace. Zakon o zaméstnanosti vymezuje,
které zatfizeni muze rekvalifikaci provadét. Jde o zafizeni s akreditovanym vzdélavacim
programem podle ZoZ a podle zvlastniho pravniho piedpisu, Skola v ramci oboru vzdélani
a zafizeni se vzdélavacim programem podle zvlastniho pravniho ptedpisu. Dle zédkona
0 zaméstnanosti  rozliSujeme rekvalifikaci zabezpecovanou, rekvalifikaci zvolenou
arekvalifikaci zaméstnancli. Prvni typ zabezpecuje ufad prace, u druhého typu si
rekvalifikaci mize zvolit a zabezpecit UoZ sam, pouze si mize pozadat ufad prace o jeji
uhradu. O pfispévek na zaméstnaneckou rekvalifikaci zada zaméstnavatel v zajmu dalsiho
pracovniho uplatnéni svych zaméstnancl.. Z pohledu skupiny nezaméstnanych osob
se zdravotnim postizenim je tento nastroj dulezity, nebot’ jim mize pomoci zménit nebo
ziskat kvalifikaci, kterd se slouci s jejich zdravotnim omezenim a je vhodna pro jejich dalsi
pracovni uplatnéni na trhu préce.
Verejné prospéSné prace

Vetejné prospéSné prace jsou Casoveé omezené pracovni piilezitosti vytvorené
pfedevSim pro obtizn¢ umistitelné a dlouhodobé nezaméstnané uchazece o zameéstnani
evidované UP. Jde o ¢innosti spoéivajici predev§im v Gdrzbé vefejnych prostranstvi, tklidu
a udrzbé vetejnych budov a vykonévanych ve prospéch obci nebo statnich nebo jinych
obecné prospesnych instituci.
Tato mista vytvaii zaméstnavatel na zékladé pisemné dohody s UP ke kratkodobému
pracovnimu umisténi uchazeCe o zaméstnani, nejdéle vSak na dobu dvanacti po sobé¢
nasledujicich mésicti ode dne sjednaného néastupu uchazece o zaméstnani do pracovniho

poméru.

2707 - §22 ,, Zdjemcem o zaméstnani je fyzickd osoba, kterd ma zdjem o zprostiedkovani zaméstnani a za tim
ticelem pozada o zarazent do evidence zajemcii o zaméstnani kteroukoliv krajskou pobocku UP CR.*. Této
osobé ufad prace zprostfedkovava zaméstnani a mize ji zabezpecit rekvalifikaci.
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Spolec¢ensky uicelna pracovni mista
Cilem poskytnuti pispévku na ziizeni nebo vyhrazeni SUPM je obsazeni mist
uchaze¢i o zaméstnani, kterym nelze zajistit jinym zpisobem pracovni umisténi, vCetné
zahajeni samostatné vydélecné ¢innosti uchazecem.
SUPM je:
e pracovni misto, které zaméstnavatel zfizuje nebo vyhrazuje na zdkladé pisemné
dohody s UP na dobu sjednanou v dohodé a je obsazovano uchazeéi evidovanymi
UP, kterym nelze zajistit jinym zptisobem pracovni uplatnéni,
e nové zifzené pracovni misto pro uchazeée o zaméstnani evidovaného UP, ktery
zacne vykonavat samostatnou vydélecnou ¢innost.
Na piispévek na uhradu nékladii na zfizeni ¢ vymezeni SUPM neni pravni narok, rozhoduje
o ném na zaklad& podané zadosti krajska pobotka UP CR, u které jsou vedeni UoZ, kteii

maji byt na zfizovana ¢i vyhrazena mista umisténi. (Zakon ¢. 435/2004 sb., 2004)
3.5.2 Zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim

Pro osoby se zdravotnim postizenim jsou urceny dalsi nastroje, které jsou hrazeny

z prostredkt aktivni politiky zaméstnanosti.

Pracovni rehabilitace

Jednim z prav, které nalezi osobdm zdravotn& postizenym, je pravo na pracovni
rehabilitaci. Povinnost zabezpegit pracovni rehabilitaci ma krajska pobocka UP CR v misté
bydlisté osoby zdravotné postizené na zakladé podané zadosti. UP CR také hradi viechny
naklady spojené s pracovni rehabilitaci.

Pracovni rehabilitace je souvisld ¢innost, kterd umoZziiuje osobam se zdravotnim
postizenim ziskat a udrZet si pracovni misto. Pfedstavuje urcitou poradenskou sluzbu,
prostiednictvim které radi odbornici dané OZP v oblasti vybéru zaméstnani a piipravuji je
tak na jeho budouci zaméstnani.

Utad prace sestavuje individudlni plan na zakladé potfeb, moznosti, schopnosti
a zdravotni zpUsobilosti Gcastnikli. Mimo jiné se Vv individualnim planu uvadi i jednotlivé
formy pracovni rehabilitace a je to ur¢ity harmonogram dohodnutého postupu, ktery smétuje
k pracovnimu uplatnéni osoby se zdravotnim postizenim.

Cilem pracovni rehabilitace je predev§im ziskdni znalosti, schopnosti a védomosti

potiebnych pro budouci zaméstnani. Soucasti planu pracovni rehabilitace miize byt navrh
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na ergodiagnostické vySetfeni, ptipravu kpraci ¢i absolvovani specializovaného
rekvalifika¢niho kurzu. (Ministerstvo prace a socialnich véci, 2016)
Zamestnavateli, ktery provadi na svém pracovisti pripravu k praci OZP muze Utad

prace na zaklad¢ uzaviené dohody uhradit naklady na ptipravu k praci téchto osob.

Prispévek na zfizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postiZenim

Jedna se o pracovni misto vytvorené zameéstnavatelem pro OZP. Pracovni misto
ziizuje zaméstnavatel na zakladé pisemné dohody s UP CR a ziska tak ptispévek na nakup
vybaveni, které potiebuje pro vytvoreni nového mista pro OZP. Pracovni misto ziizené pro
osobu se zdravotnim postizenim musi byt takovou osobou obsazeno po dobu 3 let tento
ptispévek muze ziskat i osoba zdravotné¢ postizena, ktera se rozhodla vykonavat samostatné
vydélecnou ¢innost.

Vyse ptispévku pridéleného zameéstnavateli, ktery vytvaii pracovni misto pro OZP,
muze byt poskytovana maximalné do vySe osmindsobku primérmé mzdy v narodnim
hospodaistvi za 1. az 3. ¢tvrtleti predchoziho roku pro osobu se zdravotnim postizenim.
U osob s téz8im zdravotnim postizenim (osoba uznana invalidni ve 3. stupni) je vyse
pfispévku maximaln¢ dvanactindsobek primérné mzdy. Pokud zaméstnavatel vychazi
Z jedné dohody, kterou uzaviel s ifadem prace a na jejim zakladé realizuje tvorbu deseti
avice chranénych pracovnich mist, bude vySe prispévku dosahovat maximalné
desetindsobku primérné mzdy u osob se zdravotnim postizenim a ¢trnactinasobku u osob
S t¢Z8im zdravotnim postiZenim.

Tento piispévek nahradil pfispévek na zfizeni chranéného pracovniho mista, ktery

byl poskytovan do konce roku 2017.

Prispévek na udhradu provoznich nakladi vynaloZenych v souvislosti
se zaméstnavanim OZP

Ptispévek na Ghradu provoznich ndkladi vynaloZenych v souvislosti
se zaméstnavanim osoby se zdravotnim postizenim. Pfispévek na provoz neni mozné
poskytovat na osobu se zdravotnim postizenim, na kterou Utad prace CR poskytuje
pfispévek na podporu zaméstnavani OZP na chranéném trhu prace a neni poskytovan
na zamestnance, ktery je osobou zdravotné znevyhodnénou. Pro uplatnéni provoznich
nakladii je zaméstnavatel povinen prokazat, Ze tyto naklady pfimo souviseji

se zam¢stnavanim osob se zdravotnim postizenim. Pokud zaméstnavatel tuto skutecnost
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jednoznacné neprokaze relevantnimi doklady nelze mu provozni naklady uznat. Na tento
ptispévek neni pravni narok, rozhoduje o ném krajska pobocka UP CR. Piispévek je mozné
poskytnout osobé samostatné vydéleéné ¢inné, a to i v piipadé jedna-li se o osobu zdravotné
znevyhodnénou. Vyse prispévku muze ¢init max. 48000 K¢ na osobu a rok.

Tento pfispévek nahrazuje ptispévek na CasteCnou uhradu provoznich nakladi

chranéného pracovniho mista, ktery byl poskytovan do konce roku 2017.

Chranény trh priace a dohoda o uznani zaméstnavatele na chranéném trhu prace
Sucinnosti od 1.1.2018 je do ZoZ zaveden institut uznani za zaméstnavatele
na chranéném trhu prace. Chranény trh prace je tvofen zaméstnavateli, ktefi zaméstnavaji
vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim z celkového poctu svych zaméstnancii
ase kterymi Ufad prace uzaviel pisemnou dohodu o jejich uznini za zaméstnavatele

na chranéném trhu prace (dale jen ,,dohoda o uznani zaméstnavatele*).

Prispévek na podporu zaméstnavani OZP na chranéném trhu prace

Pokud z celkového poctu zaméstnanci piedstavuji OZP vice nez 50 %, vznika
zamé&stnavateli narok na prispévek na podporu zaméstnavani téchto zaméstnanct.
Poskytnuti piispévku je podminéno uzavienim dohody o uznani zaméstnavatele. Zadost
0 poskytnuti tohoto piispévku podava zaméstnavatel krajské poboéce UP CR podle sidla
firmy. VySe pfispévku piedstavuje 75 % skute€né vynaloZenych mzdovych ndklada
na zameéstnance, ale maximalné mize dosdhnout 8§ 000 K¢ mésicné€ na jednoho pracovnika.

Tento ptispévek nahradil pfispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim

postiZenim na chrdnéném pracovnim misté, ktery byl poskytovan do konce roku 2017.

PInéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim

Zamgéstnavatelé zaméstnavajici vice nez 25 zaméstnancii v pracovnim poméru jsou
povinni zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim ve vysi 4% povinného podilu
na celkovém poctu jejich zaméstnanci. Tuto povinnost miize zaméstnavatel splnit
zam&stnanim OZP v pracovnim pomeéru nebo odebranim vyrobkll nebo sluzeb nebo
zadavani zakazek od subjektt, se kterymi UP CR uzaviel dohodu o uznani zaméstnavatele
za zamg&stnavatele na chranéném trhu prace nebo od osob se zdravotnim postizenim, které

jsou osobami samostatné vydélecné ¢innymi a nezaméstnavaji zadné zameéstnance.
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Od 1.10.2017 je zavedena povinna elektronickd evidence pro zplsob plnéni
povinného podilu zaméstnavani OZP formou odebrani vyrobkd, sluzeb ¢i zadani zakazek.

Evidenci spravuje MPSV. (Zéakon ¢. 435/2004 Sb., 2004)

Slevy na dani

Podle zédkona o danich z pfijmu uplatiiuje zamé&stnavatel slevy na dani za osoby
zdravotné postizené. U zaméstnance, ktery je uznan invalidnim v 1. a 2. stupni, uplatiiuje
zaméstnavatel slevu 18 000 K¢, kterou si v dafiovém pfiznani k dani z pfijmu snizi za rok
za kazdého zaméstnance, u zaméstnance uznaného invalidnim ve 3. stupni jde o slevu ve

vysi 60 000 K¢. (Zakon ¢€.586/1992 Sb., 1992)

3.5.3 Projekty spolufinancované Evropskym socialnim fondem

Jednim ze tii strukturdlnich fondi Evropské unie je Evropsky socialni fond (déle jen
Smyslem ESF je rozvijeni zaméstnanosti, snizovani nezaméstnanosti, podpora socidlniho
zaclenovani osob a rovnych ptilezitosti se zamétenim na rozvoj trhu prace a lidskych zdroji.

Mezi cile ESF patii mimo jiné pomoc nezaméstnanym lidem pfi vstupu na trh prace,
rovné prilezitosti pro vSechny pfi pfistupu na trh prace, boj se vSemi formami diskriminace
a nerovnostmi souvisejicimi s trhem prace a socidlni zaclefiovani a pomoc lidem
ze znevyhodnénych socidlnich skupin pifi vstupu na trh prace. Diky ESF jsou
spolufinancovany projekty neinvesticniho charakteru, mezi které patii i specialni programy
pro osoby se zdravotnim postizenim, déti, mladez etnické menSiny a dal$i znevyhodnéné
skupiny obyvatel. Je tedy pfirozené, Ze v oblasti zvySovani zaméstnanosti 0sob
se zdravotnim znevyhodnénim je vyuziti projektti ESF velmi dilezité.

V programovém obdobi 2007-2013 byla financovéana podpora zamé&stnanosti ve velké
mife z operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost. V soucasném programovém
obdobi tedy 2014-2020 jde o operacni program Zameéstnanost, jehoz fidicim organem je
Ministerstvo prace a socialnich véci CR. Projekty jsou spolufinancovany z tohoto

operaéniho programu a z &asti ze statniho rozpoétu CR (Evropsky socialni fond CR)

Typy projekti aktudlng realizované Ufadem prace CR:
a) Celorepublikové projekty
Jiz z ndzvu vyplyva Ze tyto projekty pokryvaji oblast celé Ceské republiky a jsou

predkladany z centralni tirovné. V soucasné dob¢ jsou vyuzivany nasledujici projekty, které
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jsou uréeny pro podporu cilové skupiny zahrnujici mimo jiné i osoby se zdravotnim
postiZzenim:

»NOVé pracovni prilezitosti — spolecensky ucelnd pracovni mista vyhrazenda“ — z tohoto
projektu je mozné financovat vytvoireni spolecensky ucelného pracovniho mista.

»INove pracovni prilezitosti — VVPP* — diky podpofe tohoto projektu mohou UoZ vyuzit
dalsiho nastroje aktivni politiky zaméstnanosti, a to vefejné prospésné prace.

»Vzdeélavani a dovednosti pro trh prace II* — Z tohoto projektu je mozno hradit rekvalifikace
zabezpecované Ufadem préce i zvolené rekvalifikace UoZ.

»Rozvoj systému podpory zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na volném trhu
prace — cilem projektu je prijeti a proskoleni poradciit OZP, kteti se budou vénovat vyhradné
poskytovani poradenskych sluzeb pro OZP a pro jejich stdvajici ¢i potenciondlni
zaméstnavatele. DalSim cilem je nastaveni systému prace se skupinou OZP pro zvySeni
efektivnosti poskytovani. Projekt je tedy urCen jednak pro instituce trhu prace a jejich
zameéstnance a jednak pro dalsi aktéry trhu prace a jejich zaméstnance, kteti se néjakym
zpiisobem podileji na feseni zaméstnavani OZP. Patfi sem tedy nejen Utad prace CR a jeho
zaméstnanci, ale 1 zaméstnavatelé OZP (i potencidlni), ergodiagnosticka centra, socialni

partneti atd.

b) Regionalni projekty

Tyto projekty realizuji na zékladé vyzvy MPSV jednotlivé krajské pobocky UP CR. Jsou
zamé&feny na realizaci dulezitych regionalnich témat v oblasti lidskych zdrojt. VéEtsinou jsou
realizovany v celém tGzemi kraje, ale mohou byt zaméteny piipadné dle potieb na konkrétni
oblast regionu. Projekty jsou zaméfeny zejména na vymezené skupiny UoZ v daném regionu
a orientuji se na komplexni fesSeni jejich situace s individudlnim pfistupem ke kazdému
klientovi.

Krajska pobocka v Pardubicich nyni realizuje tyto projekty, které zahrnuji podporu
nezaméstnanych osob se zdravotnim postizenim:
»Navrat do prace v Pardubickém kraji** - projekt je urCen pro cilovou skupinu slozenou
ze dvou podskupin — UoZ a to, pecujici o osoby do 15 let véku a osoby se zdravotnim
postizenim (v¢etné zdravotniho omezeni). V rdmci projektu jsou realizovany aktivity, které
sméiuji ke zvySeni zaméstnatelnosti a zaméstnanosti UoZ z cilovych skupin (napf.
poradensky progra, kurzy pocitacové gramotnosti, skupinové poradenstvi, rekvalifikac¢ni

kurzy, vyhledavani uplatnéni na trhu prace a dotovand pracovni mista.
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»INovy start pro aktivni Zivot v Pardubickém kraji — cilovou skupinou projektu nejsou
konkrétn¢ UoZ se zdravotnim postizenim, ale tyto osoby mohou tento projekt presto vyuZzit,
nebot’ ¢asto spliuji podminky pro vstup do projetu. Projekt je totiz zamétfen na UoZ do 25
let véku a UoZ nad 50 let, soucasné v obou piipadech musi byt v evidenci UP CR minimélng
4 mésice. Zékladnim principem tohoto projektu je rozsifeni dovednosti a kompetenci
jednotlivece, poskytovani SirSich a komplexnich sluzeb od motivacnich, poradenskych

a vzdélavacich aktivit az k podpoie pracovnich mist.

c) SoutéZni projekty

Vyzvy k ptedkladani soutéznich projektd jsou urceny pro ty subjekty, které spliuji
podminky opravnénosti zadatele uvedené v textu vyzvy. Finan¢ni podpora je ptfidélovana na
zaklad¢ dota¢niho fizeni. Umoznuji uplatnéni novych pfistupl k feSeni potieb cilovych
skupin. Cilovou skupinou projektii OPZ jsou ¢asto UoZ. Realizatofi projekti informuji UoZ
0o moznosti vstoupit do daného projektu prostfednictvim informacnich letakt, zprav
Vv regiondlnim tisku ¢i internetu.

Piikladem jsou soutéZni projekty zamétené na region pardubického kraje:
»Vzdélavani klicem k novému zaméstnani — do cilové skupiny patii mimo jiné i UoZ
se zéakladnim vzdélanim (mezi OZP jsou cCasto 1 klienti se zakladnim vzd€lanim). V ramci
projektu je mozné absolvovat motivaéni programy, poradenské programy, rekvalifikaéni
kurzy a podpora mezd. Projekt je urcen pro vSechny okresy Pardubického kraje. (Teroterialni
pakt zaméstnanosti Pardubického kraje)
,»Trh prdce dostupny vsem — rozvojem K uspéchu‘ — cilovou skupinou projektu jsou osoby
se zdravotnim postizenim. Projekt je slozen z psychologického poradenstvi, motiva¢niho
vzdélavaciho programu, absolvovani rekvalifikace v¢. zkousek profesni kvalifikace, nacviku
teoretickych 1 praktickych dovednosti na tréninkovém pracovnim misté a nasledného

umisténi Gcastnika projektu na trhu prace. (CEDR)

Pro miru vyuZivani nastroji aktivni politiky zaméstnanosti je vySe finan¢nich zdroji
velice dilezita. ESF je dulezitym zdrojem financi pro zvySovani zaméstnanosti
I zamé&stnatelnosti uchaze¢t o zaméstnani. Mimo nastroje aktivni politiky uvedené v zakoné
0 zameéstnanosti je mozné osobdm se zdravotnim postizenim nabidnout tcast v nékterém
projektu ESF, které nabizeji Casto propojeni riiznych nastroji APZ ale hlavné¢ individualni

pfistup.
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4 Charakteristika Chrudimska z hlediska reSené problematiky
4.1 Zakladni udaje

Okres Chrudim se nachdzi na jihozapad¢ Pardubického kraje a jak svou
rozlohou (993 km>), tak svym poctem obyvatel se fadi mezi stfedné velké okresy republiky.
Na severu sousedi s okresem Pardubice a na vychodé pak s okresy Svitavy a Usti nad Orlici.
Dale sousedi na zdpadé s okresem Kutna Hora (Stfedocesky kraj) a na jihu pak s okresy Zdar
nad Sézavou a Havlicktv Brod (kraj Vysocina).

Obrazek 1: Okres Chrudim

Zdroj: https://cs.wikipedia.org/wiki/Okres_Chrudim

Hustota zalidnéni je 105 obyvatel na km?, coz je mirné pod krajskym primérem.
Chrudimsky okres je od poslednich zmén (2007) rozdé€len na 108 obci, z toho 13 mést a 5
mestyst. Na konci roku 2016 mél okres Chrudim 104 035 obyvatel, z toho 62 % Zije ve
méstech.

V okrese ma nejvyssi podil na zaméstnanosti obyvatel odvétvi obchodu a sluzeb,
strojirenstvi a vyroby dopravnich prosttedk, zdravotnictvi a socidlni péce. Nezanedbatelna
¢ast obyvatelstva pracuje v zemédélstvi, stavebnictvi a v mensi mife i pii t€¢zbé a dobyvani,
tedy v odvétvi se sezénnim charakterem.
zamestnancu se zdravotnim postizenim (diive chranéné dilny). Jedna se o DIPRO, vyrobni

druzstvo invalidi (dfevovyroba, kartonazni vyroba) a ERGOTEP, druzstvo invalida
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(logistické a distribuéni sluzby, internetovy obchod). Ptiloha ¢. 1 obsahuje vsechny
zaméstnavatele, ktefi zaméestnavaji vice nez 50 % OZP.

Zpohledu nezaméstnanosti je na okrese Chrudim druhy nejvyssi podil
nezaméstnanych obcanti v Pardubickém kraji. S hodnotou 1 osoba / 1 volné misto
se k 31. 12. 2017 okres Chrudim fadil na 54. pozici mezi 77 Gfady prace (setazeno dle poctu

uchazecti na 1 VPM sestupné).

Uchaze¢i o zaméstndni mohou na okrese Chrudim vyuzit sluzeb ¢tyf kontaktnich
pracovist Utadu prace Ceské republiky, a to kontaktni pracovi§té Chrudim, Hlinsko, Skute¢

a Tiemosnice. (UP CR, KrP v Pardubicich)
4.2 Moznosti vzdélavani

Zajemci o stfedoskolské vzdélani si mohou na Chrudimsku vybrat ze 13 stfednich
Skol. V regionu se nachazi tfi gymnazia, konkrétn€ v Chrudimi, Hlinsku a ve Skut¢i. VétSina
stiednich Skol se nachazi ptimo v okresnim mésté¢ Chrudim. Ekonomii je mozné studovat na
Obchodni akademii, zemé&délské obory na Vyssi odborné Skole a Stredni zemédélské skole,
technické obory na Stfedni primyslové Skole strojirenské a Sttedni odborné skole a Stfednim
odborném wucilisti technickém v TremosSnici, zdravotni a socialni obory na Stfedni
zdravotnické Skole a socialni Chrudim. V Chrudimi sidli také Hotelova Skola Bohemia s.r.o.,
kde je mozZné studovat hotelnictvi, cestovni ruch a pedagogické lyceum. Stfedni odborna
Skola a Stfedni odborné ucilisté obchodu a sluzeb V Chrudimi poskytuje vzdélani v oboru
kuchat, ¢iSnik, cukraf apod. a také v oboru informatika s diirazem na vyuku jazykd.

V okrese Chrudim se nenachazi zadna univerzita, nicméné Pardubice jsou od
Chrudimi vzdalené pouhych 15 km a Hradec Kralové 35 km. To znamend, ze v dostupné
vzdalenosti se nachazi dvé univerzity, Univerzita Pardubice a Univerzita Hradec Kralové.

(Atlas skolstvi: kam na $kolu)
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5 Vlastni prace

Vlastni prace vychdzi ze studie vefejné dostupnych dat, které jsou pfistupné na
webovych strankach Ceského statistického titadu a Ministerstva prace a socialnich véci.
Veiejné dostupné statistiky tykajici se struktury uchazecti o zaméstnani neobsahuji zvlast
data o struktufe UoZ se zdravotnim postizenim. Proto byla pro analyzu struktury
nezaméstnanych OZP na Chrudimsku pouzita data o UoZ se zdravotnim postizenim, ktera
byla ve formatu excelovych tabulek, po dohodg s autorkou prace poskytnuta ptimo UP CR
— kontaktnim pracovis§tém Chrudim. Jedna se o aktuélni data k 31. 12. 2017. Z informac¢niho
systému Ufadu prace nebylo mozno ziskat obdobna data o UoZ z minulych let, data
0 struktuie by jiz nebyla relevantni. Bylo tedy provedeno srovnani s daty o struktufe vSech

UoZ na Chrudimsku také k datu 31.12.2017.
5.1 Vyvoj nezaméstnanosti na Chrudimsku

5.1.1 Vyvoj podilu nezaméstnanych osob

Vyvoj nezaméstnanosti v Ceské republice a okrese Chrudim je sledovan pomoci
ukazatele podilu nezaméstnanych osob v letech 2013 — 2017. Jedna se o ro¢ni ¢asové fady.
Graf €. 2 zachycuje vyvoj podilu nezaméstnanych osob Chrudimského okresu a v porovnani
s vyvojem podilu nezaméstnanych osob Ceské republiky. Podkladova data jsou uvedena
Vv piiloze €. 3.

Graf 2: Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v CR a na Chrudimsku v obdobi
2013 az 2017
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Zdroj: viastni zpracovani, data CSU a MPSV
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Vyvoj podilu nezaméstnanych osob okresu Chrudim mél podobny pribéh jako vyvoj
Ceské republiky. Z grafu &islo 2 je patrné, Ze podil nezaméstnanych osob mél v letech 2013
az 2017 sestupnou tendenci, a to jak v CR, tak na Chrudimsku. Na konci roku 2013 byl podil
nezaméstnanych osob na Chrudimsku 8,4 % a na konci roku 2017 pouhé 3 %. Od roku 2014
se podil nezamé&stnanych osob na Chrudimsku pohybuje pod primérem CR.

5.1.2  Vyvoj poétu UoZ podle véku
V grafu &islo 3 je uvedeno, jak se zménil podil UoZ podle vékové struktury na
Chrudimsku v letech 2013 a 2017. Podkladova data jsou uvedena v ptiloze ¢. 4.
Graf 3: Vyvoj po¢tu nezaméstnanych podle véku na Chrudimsku v letech 2013 a 2017
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Zdroj: viastni zpracovani, data MPSV

Na grafu €. 3 je vidét, ze se v€kova struktura nezaméstnanych uchazect zmeénila. Klesl
podil UoZ ve veékové kategorii 20 - 29 let. Pokles UoZ v této vekové kategorii dosvédcuje,
ze v piipadé zdjmu o praci je mozné zameéstnani ziskat i bez predchozi praxe, coz
je podstatnym problémem v této vékové kategorii (absolventi). (UP CR, KrP v Pardubicich)
Uchazeci starsi 40 let jsou v evidenci UoZ v roce 2017 zastoupeni ve vy$$i mife nez v roce
2013.

5.1.3 Podil UoZ se zdravotnim postizenim na UoZ celkem

Tabulka ¢. 3 ukazuje pocet UoZ celkem a pocet UoZ se zdravotnim postizenim

na Chrudimsku v letech 2013 — 2017. Dale ukazuje vypocitany podil OZP na UoZ celkem.
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Tabulka 3: Podil OZP na evidovanych uchazecich celkem na Chrudimsku v obdobi

2013 az 2017

e Podil OZP
Koeficient . , Koeficient na UoZ
UoZ celkem 3 evidovani 3

rastu 0ZP rustu celkem
(%)
2013 6 037 - 894 - 14,8
2014 5027 0,833 874 0,978 17,4
2015 4 095 0,815 715 0,818 17,5
2016 3145 0,768 587 0,821 18,7
2017 2201 0,700 445 0,758 20,2

k - 0,777 - 0,840 -

Zdroj: vlastni zpracovani, data MPSV

Podle primérnych koeficient ristu, vypocitanych v tabulce €. 3, je zfejmé, ze pocet

evidovanych OZP klesd pomaleji, nez poc¢et UoZ celkem. Pocet evidovanych uchazect

0 zaméstnani na Chrudimsku se v roce 2017 oproti roku 2013 snizil o 63,5 %. Oproti tomu

se na Chrudimsku pocet evidovanych uchazecii se zdravotnim postizenim snizil jen o 50 %.

Tato skutecnost je patrnd v tabulce €. 3, kde je vidét, Ze piestoze pocet evidovanych uchazeci

o zaméstnani klesa, podil OZP na evidovanych uchazecich stéle roste. Stale Castéji se tedy

setkavame s problémem uplatnéni OZP na trhu prace.

5.1.4 Struktura UoZ se zdravotnim postiZenim

Tabulka €. 4 zndzortuje pocty UoZ se zdravotnim postizenim, které jsou rozdéleny

do 4 skupin podle miry poklesu pracovni schopnosti.

Tabulka 4: Rozdéleni UoZ se zdravotnim postiZenim na Chrudimsku v obdobi 2013

az 2017
Osoba y y .
Rok Celkem 0OzP zdravotné .1' stupen 2 - Stupen 3 - Stupen
, . .| invalidity | invalidity | invalidity
znevyhodnéna
2013 6 037 894 53 520 317 4
2014 5027 874 52 505 312 5
2015 4 095 715 59 397 255 4
2016 3145 587 64 315 205 3
2017 2201 445 71 209 163 2

Zdroj: vlastni zpracovani, data MPSV
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V tabulce €. 4 je vidét, ze nejpocetnéjsi skupinou OZP, kteti hledaji praci, jsou osoby
invalidni v 1. stupni. Zatimco pocet osob invalidnich v 1. a 2. stupni se oproti roku 2013

vyrazné¢ snizil, osoby zdravotn¢ znevyhodnéné se pohybuji t¢éméf na stejné urovni.

5.1.5 Uchaze¢i o zaméstnani a volna pracovni mista na Chrudimsku

Pokud zaméstnavatel hlasi volnd mista pro OZP, vypliluje specialni dotaznik, ktery
pomaha zprostiedkovatelkam pii vybéru vhodnych uchazecii o zaméstnani na uvedené misto
ptresné podle miry jejich postiZzeni. Vzor formulafe je v piiloze €. 2.

V této Casti prace je analyzovan vyvoj celkového poctu uchazecti a volnych
pracovnich mist na Chrudimsku. Dale je provedena analyza vyvoje poc¢tu uchazecu
se zdravotnim postiZenim a volnych pracovnich misto pro osoby zdravotné postizené. Vyvoj
poctu uchaze¢l a volnych pracovnich mist je znazornén na grafu ¢. 4, pro OZP pak na grafu

¢. 5. Podkladova data jsou uvedena v piiloze ¢. 5. Hodnoty se vztahuji k 31.12. daného roku.

Graf 4: Vyvoj po¢tu uchazeci a poctu volnych pracovnich mist na Chrudimsku v

obdobi 2013 az 2017
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Zdroj: vlastni zpracovani, data MPSV

Z grafu ¢islo 4 je patrné, ze se pocet Volnych pracovnich mist rapidné zvysil hlavné
mezi roky 2016 a 2017, kdy doslo ke zvyseni 0 1 265 volnych pracovnich mist, coz je 2,3krat
vice, viz tabulka ¢. 3. Ve sledovaném obdobi se pocet uchazecti na 1 volné pracovni misto

snizil z 13 na 1 uchazece (tedy je nabizeno stejné volnych mist jako je evidovanych UoZ).
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Graf 5: Vyvoj poctu uchazeci se zdravotnim postiZenim a po¢tu volnych pracovnich

misto pro OZP na Chrudimsku v obdobi 2013 az 2017
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Zdroj: viastni zpracovani, data MPSV

Situace s volnymi pracovnimi misty pro OZP se také zlepsila, jak je vidét na grafu
¢islo 5, v roce 2013 ptipadalo na 1 volné pracovni misto 15 uchazect a v roce 2017 uz jen 5
uchazec¢u. Nejvétsi narast VPM pro OZP byl zaznamenan v roce 2015, kdy se oproti roku
2014 zvysil pocet pracovnich mist 2,75krat, tato skutecnost je vidét v tabulce ¢. 5. Také lze
konstatovat, Ze pocet uchazecu se zdravotnim postizenim klesal, aniz by rapidné stoupal
pocet nabizenych pracovnich mist uréenych pro osoby se zdravotnim postizenim. Pokud
tedy stoupa nabidka volnych mist obecné, tak to ma pozitivni vliv i na nezaméstnanost OZP.
Nicméné plati, ze pro 0osoby se zdravotnim postizenim je hledani pracovniho uplatnéni

vvvvvv

se zdravotnim postizenim na celkovém poctu evidovanych UoZ na Chrudimsku.

Tabulka 5: Koeficienty rustu volnych pracovnich misti

VPM celkem Koeficient rastu | VPM pro OZP | Koeficient ristu
2013 463 - 59 -
2014 487 1,052 28 0,475
2015 981 1,994 77 2,750
2016 972 1,001 77 1,000
2017 2237 2,301 85 1,104

Zdroj: viastni vypocty, data MPSV
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5.1.6 Nastroje APZ

Z roku 2013 neni dostupna statistika, nebot’ fady prace vyuzivaly jiny informac¢ni
systém.

Tabulka 6: Nastroje APZ v obdobi 2014 az 2017

2014 2015 2016 2017
NéstroiAPZ Uch. Uch. Uch. Uch. Uch. Uch. Uch. Uch.
astroj Celkem | OzP | Celkem | OzP | Celkem | OzP | Celkem | OzP
Vere]“;gg‘jpesne 472 85 647 | 129 | 364 79 289 72
SUPM(SVC, | 595 | 50 | 479 | 38 | 180 | 23 | 161 | 21
ziizeni, Vyhrazvem)
CIBIEEVE, 34 | 34 3 3 0 0 0 0
ziizeni)
Zvolena
rekvalifikace 88 18 82 6 82 11 33 2
Zabezpecena
rekvalifikace 352 28 306 20 26 10 165 35
Pracovni
rehabilitace 0 0 0 0 5 5 1 1
Celkem 1538 215 1517 196 657 128 649 131

Zdroj: vlastni zpracovani, data MPSV

Porovnaji-li se jednotlivé nastroje APZ, které byly vyuzity na podporu zaméstnani
OZP, tak je vidét, ze nejvice jsou zastoupeny vetejné prospésné prace. Podil uvedené
kategorie UoZ podpotenych timto nastrojem postupné stoupa a v roce 2017 to jiz bylo témé&f
25 %.

Moznost doplnit ¢i ziskat potfebnou kvalifikaci k uplatnéni na trhu prace vyuzilo
vV minulém roce 37 nezamé&stnanych OZP, coZ je za posledni 3 roky nejvice. OZP ve vétsi
mife absolvovaly zabezpecenou rekvalifikaci nez druhy typ rekvalifikaci, ktery je urceny
spise aktivnéjsSim UoZ, ktefi si zabezpecuji rekvalifikaci sami. Ze zpracovanych dat je
patrné, Ze zabezpecované rekvalifikace byly v roce 2016 vyuzivany v mensi mife. Hlavnim
divodem bylo probihajici (neukoncené) vybérové tfizeni na dodavatele rekvalifikacnich
kurzd. (UP CR - KrP v Pardubicich, 2017)

Pracovni rehabilitace je Casov€é naroCnym nastrojem vyZzadujicim individudlni
piistup, proto je vyuzivana v malé mifte.

Se snizujici se nezaméstnanosti klesa i vyuzivani nastroji APZ. Porovname-li roky

2014 a 2017 klesl pocet podpotenych osob celkem 0 58%, a osob ze ZP 0 39%.
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5.2 Analyza UoZ se zdravotnim postiZenim na Chrudimsku

5.2.1 Struktura nezaméstnanych podle véku

Graf ¢. 4 ukazuje jednotlivé skupiny nezaméstnanych podle véku uchazecu
k 31.12.2017. Je na ném srovnavana v€kova struktura UoZ bez OZP s vékovou strukturou
UoZ se zdravotnim postizenim. V této praci byli UoZ rozdé¢leny do Sesti vékovych skupin.

Podkladova data jsou uvedena v ptiloze €. 6.

Graf 6: Podil evidovanych UoZ podle véku
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Zdroj: viastni zpracovani, data UP Chrudim

Nejvice zastoupeni UoZ se zdravotnim postizenim jsou mezi 50-59 lety, v této vékové
hranici jich je témé&f polovina. Potvrzuji to i fakta o v€kovém rozloZenim vSech OZP
v populaci CR, kdy téméf polovina viech OZP v produktivnim véku je star$i nez 55 let.

(Integrovany portal MPSV)

5.2.2  Struktura nezaméstnanych podle dosaZeného vzdélani

Vzdélani je pro osoby hledajici praci klicové. Graf €. 7 porovnava jednotlivé skupiny
nezaméstnanych uchazecii podle dosaZzeného vzdélani k 31.12.2017. Je na ném vyobrazena
vzdélanostni struktura UoZ bez zdravotné postizenych a vzdé€lanostni struktura UoZ

se zdravotnim postizenim. Podkladova data jsou uvedena v piiloze ¢. 7.
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Graf 7: Podil UoZ podle dosazeného vzdélani
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Zdroj: vlastni zpracovani, data UP Chrudim

Na grafu ¢islo 7 je vidét, ze pokud je dosazené vzdélani uchazeci vyssi odborné nebo
vysokoskolské, maji velkou Sanci na usp€sné uplatnéni na trhu prace. Porovnanim vsech
evidovanych uchazecii s uchaze¢i se zdravotnim postizenim miZzeme fici, Ze podily
dosazeného vzdélani jsou podobné u obou. Az na to, Ze uchazeci se zdravotnim postizenim

a s vy$$im vzdélanim, nez je stiedni s maturitou, se mezi evidovanymi uchazeci vyskytuji

jen zfidka.

5.2.3 Struktura nezaméstnanych OZP podle stupné postiZeni

Na grafu ¢islo 8 je vidét rozlozeni nezaméstnanych osob se zdravotnim postizenim
mezi Ctyfi skupiny druhll postizeni. Nejvice zastoupeni jsou OZP s L. stupném postiZeni,

kterych je téméf polovina. Podkladova data jsou uvedena v piiloze €. 8.
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Graf 8: Struktura nezaméstnanych OZP podle stupné postiZeni na Chrudimsku
k 31.12.2017
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0ZZ a OZP v prvnim a druhém stupni jsou registrovani na UP nékolikanasobné
Castéji nez OZP ve tretim stupni. (Integrovany portdl MPSV) Dtvodem je jednak vyrazné
vys$si snizeni schopnosti pracovat a také skutec¢nost, ze fyzickd osoba, ktera je invalidni
ve tfetim stupni podle § 39 odst. 2 pism. ¢) zdkona €. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi,
vyjma piipadu, kdy je schopna vydélecné ¢innosti za zcela mimoraddnych podminek podle
§ 39 odst. 4 pism. f) téhoz zdkona, nesmi byt dle Zakona o zaméstnanosti do evidence

uchazecl o zaméstnani zarazena. (Zakon ¢. 435/2004 Sb., 2004)

5.2.4 Struktura nezaméstnanych podle délky nezaméstnanosti

Nezaméstnanost se dale hodnoti podle délky evidence nezaméstnanych na tradech
prace. Cim déle je ¢lovék nezaméstnany, tim hife se dostava zpatky do pracovniho procesu.
Z tohoto dlivodu je velmi dilezité, aby bylo hledani nového zaméstnani co nejkratsi.
Graf ¢.9 znazoriuje strukturu evidovanych UoZ na Chrudimsku podle délky
nezameéstnanosti. Porovnavani jsou UoZ bez OZP s evidovanymi OZP. Podkladova data

jsou uvedena v piiloze ¢. 9.
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Graf 9: Struktura evidovanych uchazect podle délky nezaméstnanosti na

Chrudimsku k 31.12.2017
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Zdroj: vlastni zpracovani, data UP Chrudim

63 % uchazecli je bez prace méné jak 3 mésice, coz je pfijatelnd délka
nezaméstnanosti, tito uchazeci si vétsinou za dobu tii mésicti dokazi najit praci novou. Osoby
se zdravotnim postizenim jsou na tom hife, s délkou nezaméstnanosti 0-3 mésice se jich
vyskytuje 26 %. Znepokojujici je ale to, ze 26,7 % OZP jsou nezamé&stnani vice jak 2 roky,

pro n¢ je tedy velmi sloZité najit pracovni uplatnéni.

5.2.5 Struktura nezaméstnanych podle kontaktnich pracovist’

Uchaze¢i o zaméstnani mohou na okrese Chrudim vyuZit sluzeb ctyi kontaktnich
pracovist Utadu prace Ceské republiky, a to kontaktni pracovi§té Chrudim, Hlinsko, Skuted
a Tremosnice. Tabulka ¢. 6 ukazuje rozdéleni poctu UoZ mezi jednotlivé kontaktni
pracovisté. Dale ukazuje podil OZP na UoZ cekem, coZ je zasadni ukazatel k porovnani

jednotlivych obvodi.
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Tabulka 7: Podil OZP na UoZ celkem podle kontaktnich pracovist’ k 31.12.2017

Podil OZP na
Eviden¢ni skupina Celkem Z toho OZP evidovanych uchazecich
celkem (%)
Chrudim 1326 254 19,2
Hlinsko 347 82 23,6
Skute¢ 285 52 18,2
Tremosnice 243 S7 23,4

Zdroj: vlastni zpracovani, data MPSV

Z tabulky cislo 7 je zfejmé, ze z pohledu evidencni skupiny je na tom nejlépe
se zaméstnanosti osob se zdravotnim postiZenim region Skute¢. V tomto obvodu ma své
sidlo dva zaméstnavatelé s vice nez 50% vymezenych mist pro osoby se zdravotnim
postizenim. Jedna se o DIPRO, vyrobni druzstvo invalida (dfevovyroba, kartonazni vyroba)
a ERGOTEP, druzstvo invalida (logistické a distribu¢ni sluzby, internetovy obchod). Firma
ERGOTEP uvédi, ze z jejich 300 zaméstnanci je 84 % OZP. (ERGOTEP) Firma DIPRO
uvadi, ze zaméstnava 120 osob, z toho 50 % OZP. (DIPRO Prosec¢) Naopak nejhiie je
na tom region Hlinecka a Tfemosnicka, ve kterych je ze vSech evidovanych uchazect témét

jedna Ctvrtina osob se zdravotnim postizenim.

5.3 Sezénnost a predikce poé¢tu UoZ do budoucich let

Vypocet sezoénni nezameéstnanosti zjisti, zda sezénni slozka ma ¢i nema vliv

na ¢asovou radu.

V této kapitole bude vypocitana sezoénnost a predikce na Chrudimsku na rok 2018.
Nejprve bude pozornost vénovana evidovanym uchazeéim o zaméstnani celkem a poté bude
uréena sezonnost a predikci nezaméstnanych OZP. VSechny vypocty budou provadény z dat

MPSV. Podkladové data jsou uvedena v piiloze ¢. 9 a 10.
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Graf 10: Vyvoj poc¢tu evidovanych uchazecta o zaméstnani na Chrudimsku po

jednotlivych ¢tvrtleti
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Zdroj: vlastni zpracovani, data MPSV

Linearni trendova funkce poétu evidovanych uchaze¢t na Chrudimsku v letech 2013
az 2017 ma tvar:

y'= 3936,95-103,886t

V tabulce cislo 8 jsou uvedeny vypocitané primérné sezénni indexy za obdobi 2013
az 2017. Individudlni indexy jsou uvedeny v pfiloze ¢. 0. Z tabulky €. 8 je patrné, Ze pocet
nezaméstnanych osob je na Chrudimsku ovlivnén sezdnni slozkou. Nejvyssi hodnoty jsou
v I a IV. kvartale, coz je zimni obdobi. Mnoho firem na toto obdobi své pracovniky
propousti a na zacatku jara zase piijima. Na prelomu IV. a 1. kvartalu je také zasadni konec
roku, ve kterém kon¢i mnoho pracovnich smluv. Ve II. a I1l. kvartale jsou hodnoty niz$i z uz
zminovaného divodu zacatku sezonnich praci. Pomocnd tabulka s vypocty se nachazi
v piiloze €. 10.

Tabulka 8: Priimérné sezéonni indexy poctu uchazeca o zaméstnani za obdobi 2013 az
2017

I. kvartal I1. kvartal II. kvartal IV. kvartal
1,102082 0,859266 0,903036 1,129217

Zdroj: vlastni vypocty
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V tabulce ¢. 9 byla provedena predikce vyvoje poctu evidovanych uchazeci
0 zaméstnani na jednotlivé kvartaly v roce 2018. Vypocty byly provedeny na zaklade
trendové funkce. Za ptedpokladu nezménénych podminek lze ocekavat, ze pocet
evidovanych uchazecli o zaméstnani bude nadale klesat. Pocet uchazect se v IV. kvartéle
zvysiav Il. A1IL kvartale naopak snizi, coz je dano tim, ze za¢inaji sezonni prace. Na konci
roku 2018 1ze tedy ocekavat 0 923 mén¢ evidovanych uchazecti o zaméstnani, nez tomu bylo
na konci roku 2017.

Tabulka 9: Predikce vyvoje poc¢tu evidovanych uchazedii o zaméstnani

I. kvartal 2018 1935
II. kvartal 2018 1330
III. kvartal 2018 1210
IV. kvartal 2018 1278

Zdroj: vlastni vypocty

Nyni uréime sezonnost a predikci na rok 2018 poctu nezaméstnanych OZP

a vysledky porovname s evidovanymi uchazeci o zaméstnani celkem.

Graf 11: Vyvoj po¢tu evidovanych OZP na Chrudimsku v obdobi 2013 az 2017
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Zdroj: vlastni zpracovani, data MPSV
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Linearni trendova funkce pocétu evidovanych OZP na Chrudimsku v letech
2013 az 2017 ma tvar:

y'=713-13,21278t
a III. kvartéle. U zdravotn¢ postizenych osob neni ale sezénni slozka tak patrnd, jako u vSech

evidovanych uchazec¢ii o zaméstnani. Pomocna tabulka s vypocty se nachdzi v ptiloze ¢. 11.

Tabulka 10: Primérné sezonni indexy po¢tu nezaméstnanych OZP za obdobi 2013 az
2017

I. kvartal II. kvartal I11. kvartal IV. kvartal
1,05437 0,9633209 0,934682 1,038299

Zdroj: vlastni vypocty

Tabulka ¢. 10 ndm ukazuje, kolik Ize za nezménénych podminek ocekavat
nezamé&stnanych OZP v jednotlivych kvartalech v roce 2018. Vypoéty byly provedeny
na zékladé¢ trendové funkce. Na konci roku 2017 bylo nezaméstnanych OZP 445, na konci
roku 2018 jich I1ze ocekavat o 75 méné. Z tabulky €. 10 také vidime, Ze nartst ze III. kvartalu

do IV. kvartalu je 12 nezaméstnanych OZP, coz je dano ukon¢enim sezoénnich praci.

Tabulka 11: Predikce vyvoje po¢tu nezaméstnanych OZP

I. kvartal 2018 459
II. kvartal 2018 394
III. kvartal 2018 358
IV. kvartal 2018 370

Zdroj: vlastni vypocty

Z ptedchozi analyzy o podilu OZP na evidovanych uchazecich celkem (tabulka €. 4)
bylo zaznamenano, Ze 1 pfes sniZujici se pocet nezaméstnanych se podil OZP na vSech
evidovanych uchazecich o zaméstnani stale zvySuje. Potvrzuje to 1 predikce na rok 2018,
kdy se oproti roku 2017 zvysi podil OZP na vsech uchazecich o 8,8 %. Na konci roku 2018
bude tedy podil OZP na vSech evidovanych uchazecich 29 %. Stale je tedy problém se

zamestndvanim osob se zdravotnim postizenim.
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6 Zavér

Nezaméstnanost obyvatel naseho statu je problémem nejen z celospolecenského
hlediska, ale je problémem zejména pro nezaméstnané osoby samotné. Na okrese Chrudim
byl na konci roku 2017 podil nezaméstnanych osob na hranici 3 %. Tedy na hranici, ktera
uz zacina byt pro trh prace tzv. nezdravd. Zameéstnavatelé nemohou najit zaméstnance,
prestava existovat konkurence. Pro skupinu osob se zdravotnim postizenim je to ale ideédlni
doba, kdy mohou casto po dlouhé dobé nalézt zaméstnani. U zaméstnavatelti uz nestoji
»dlouhé zastupy* uchazecl o praci adiky tomu ziskdvd moznost nalézt zaméstnani
na volném trhu prace i mnoho uchazecti o zaméstnani se zdravotnim postizenim.

Nezaméstnanost v regionu Chrudimska je nizsi nez celorepublikovy prumér. Na konci
roku 2017 zde dosahl podil nezaméstnanych osob 3 %. Stejn¢ tak jako se snizil oproti
minulym letiim pocet uchazecii o zaméstnani celkove, tak se snizil 1 pocet nezaméstnanych
se zdravotnim postizenim. Alarmujici ale je, Ze jejich podil na celkovém poctu
nezaméstnanych se naopak zvysil a presahl tak 20 %. Na konci roku 2018 by mél byt dle
vypoctu podil OZP na vSech evidovanych uchazecich 29 % 1 piesto, ze jejich pocet bude
jesté klesat. K 31.12.2017 pfipadalo na jedno volné pracovni misto pro OZP 5 uchazect
0 zaméstnani.

Z provedené analyzy této skupiny uchazec¢l navic vyplyva, Ze zdravotni hendikep neni
u nékterych osob jedinou piekazkou pii hledani zaméstnani. Vice nez 60 % je ve v€kové
kategorii nad 50 let, cozZ je fadi k dalsi rizikové skupin€ na trhu prace. Dal§Sim problémem
pfi hledani zamé&stnani je vySe vzdélani. 60 % nezaméstnanych OZP ma zékladni vzdélani
nebo vyuceni. V soucasné dob¢, kdy je jeden uchazec na jedno volné pracovni misto, neni
nizka kvalifikace pro zdravého ¢lovéka az tak vyznamnou bariérou na trhu prace, ale pro
osobu se zdravotnim postiZzenim ano. Pro uchazece s nizkou kvalifikaci jsou Casto nabizena
mista v délnickych profesich, ¢asto fyzicky narocnd. Takové zaméstnani ale mnoho osob
se zdravotnim postiZenim nemiZze vykonavat.

Zaméstnanci ufadu prace se snazi s témito uchazeci intenzivné pracovat a pokud je to
mozné, vratit je na pracovni trh 1 za vyuziti aktivni politiky zaméstnanosti. Nejvice uchazecii
o zaméstnani se zdravotnim postizenim bylo umisténo na vetejné¢ prospéSné prace,
vyuzivany jsou rekvalifikace i spole¢ensky ucelnd pracovni mista. Na pracovni rehabilitaci
bylo ale zafazeno velmi malé¢ mnozstvi uchazeci se zdravotnim postizenim. Jedna

se 0 nastroj vysloven¢ urceny pro OZP, proto by bylo vhodné jej vyuzivat vice. Moznosti by
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mohlo byt zvySeni informovanosti UoZ i zaméstnavatelll o vyhodach tohoto nastroje. Tim,
ze jde o nastroj vyzadujici dlouhodobgjsi ptipravu a planovani, mohlo by byt posileni afada
prace o specialni poradce OZP v ramci systémového projektu OPZ pfinosem.

Podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim je tedy i za takto nizké
nezaméstnanosti stdle potfebna. Stit se snazi riznymi opatfenimi podporovat
zameéstnavatele, aby zaméstnavali osoby se zdravotnim postizenim. V zaméstnavani osob
se zdravotnim postizenim nastaly od zacatku roku 2018 zmény. Chranény pracovni trh
se oddélil od toho volného. Zaméstnavatelé, ktefi zaméstnavaji vice nez 50 % OZP budou
muset pozadat Utad prace CR o uznani za zaméstnavatele na chranéném trhu prace. Teprve
praxe asi ukaze, zda tato zména bude mit pro zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
piinos.

Od roku 2017 je na Utadech prace CR realizovan systémovy projekt ,,Podpora
zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim®. Tento projekt posilil kontaktni pracovisté
0 pracovniky, kteti se budou vénovat vyhradné skupiné osob se zdravotnim postizenim
a podpofe jejich navratu na pracovni trh. Obsahem jejich ¢innosti bude individualni prace
s uchazeci o zaméstnani, ale také pfima spoluprace se zaméstnavateli v regionu.

Individuélni a intenzivni pé€e o uchazece o zaméstnani spojena s aktivnim pristupem
dalsich organizaci a zaméstnavatelll, a prostupnost vSech opatieni jesté mtize zlepsit situaci
nezaméstnanych osob se zdravotnim postizenim k navratu na trh prace. Neméné dulezita
bude pruzna spoluprace se zaméstnavateli, kteti by jest¢ mohli najit dal$i pracovni pozice,

kde mohou zaméstnavat osoby z této rizikové skupiny.
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Priloha é.1
Seznam zaméstnavateli OZP v okrese Chrudim

Apelo s.r.o. Chrudim
Vyroba, obchod a sluzby neuvedené v prilohach 1 az 3 zivnostenského zakona, vyroba

plastovych a pryZovych vyrobki.

BOS-PCO s.r.0. Chrudim
Ostraha majetku a osob, poskytovani technickych sluzeb k ochrané majetku,.

BPSA r.o. Chrudim
Ostraha majetku a osob, prondjem nemovitosti, byt a nebytovych prostor.

BYTY DASICE s.r.o. Nasavrky
Prondjem nemovitosti, bytii a nebytovych prostor.

DIPRO, vyrobni druzZstvo invalidi Prose¢ u Skutce
Truhlafstvi, vyroba dievénych vyrobkl, vyrobky z kartonaze.

DREVOVYROBA Otradov s.r.o. Krouna
Truhlafstvi, vyroba dievénych vyrobkl, velkoobchod.

EKOSAN Chrudim s.r.0. Chrudim
Podnikéni v oblasti nakladani s nebezpecnymi odpady, zprosttedkovani obchodu a sluzeb

ERA-PACK s.r.0. Chrudim
Vyroba plastovych a pryzovych vyrobki, vyroba, obchod a sluzby neuvedené v ptilohach 1
az 3 zivnostenského zakona.

ERGOTEP, druZstvo invalidii Prose¢ u Skutce
Specializovany maloobchod, reklamni ¢innost a marketing, poskytovani technickych sluzeb,
distribucni ¢innost.

EVONA PLUS s.r.0. Chrudim
Vyroba, obchod a sluzby neuvedené v ptilohach 1 az 3 Zivnostenského zékona, internetovy
obchod s punc¢ochovym zbozi.

FORKABEL s.r.0. Chrudim
Vyroba, obchod a sluzby neuvedené v ptilohach 1 az 3 Zivnostenského zékona; vyroba
elektrickych soucastek, elektrickych zatizeni a vyroba a opravy elektrickych stroji.

FORREUS s.r.0. Chrudim
Vyroba, obchod a sluzby neuvedené v ptilohach 1 az 3 zivnostenského zakona.

Bc. Petr Herynek Prose¢ u Skutée
Zemédélska ¢innost

JVS Service s.r.0. TFemoSnice
Sprava a udrzba nemovitosti, specializovany maloobchod a maloobchod se smiSenym
zboZi.




KAMA spol. s r.o. Bylany
Prodej drogistického zbozi, prodej jedu, ziravin, pesticidl, obchodni ¢innost- koupé¢ zbozi
za ucelem jeho dalsiho prodeje a prodej, zprostiedkovatelska cinnost.

Kvétoslava Bartoniova Prelou¢
Vyroba odévi

LU-MO CZ s.r.0. Chrudim
Cinnost ucetnich poradcti, vedeni ucetnictvi, vedeni daiiové evidence, koup¢ zbozi za
ucelem jeho dalsiho prodeje a prode;.

Monas Trade Company Chrudim
Vyroba, obchod a sluzby neuvedené v ptilohdch 1 az 3 Zivnostenského zdkona.

OBZOR, vyrobni druzZstvo invalidi Hefmantav Méstec
Baleni a tfidéni pradla, Siti pradla, knihatské prace, koupé€ zbozi za ucelem jeho dal§iho
prodeje a prodej.

Oldrich Drnec Prosetin
Vyroba, obchod a sluzby neuvedené v piilohach 1 az 3 zivnostenského zdkona,
velkoobchod, maloobchod.

PZP MERLIN s.r.o. Hlinsko v Cechach
Vyroba potravinatskych vyrobku, velkoobchod, realitni Cinnost, feznictvi, uzenafstvi,
¢innost Ucetnich poradcil, vedeni Ucetnictvi.

RANDA s.r.0. Chrudim
Uprava a spradani textilnich vlaken.

SLUNY s.r.0. Chrast u Chrudimé
Vyroba, obchod a sluzby neuvedené v ptilohdch 1 az 3 Zivnostenského zékona, papirenska
a keramicka vyroba.

Skutecska investicni s.r.0. Skutec
Vyroba, obchod a sluzby neuvedené v ptilohdch 1 az 3 Zivnostenského zdkona.

Ing. Dana Stastna Chrudim
Vyroba potravinarskych a Skrobarenskych vyrobki, vyroba, obchod a sluzby neuvedené
v ptiloh4ch 1 az 3 zivnostenského zakona.

TEMPO 0O.0.P.P. spol. s r.0. Chrudim
Zprostiedkovatelska ¢innost v oblasti prodej, prodej pracovnich pomticek, koupé zbozi za
ucelem jeho dalsiho prodeje a prodej, poradenska a Skolici ¢innost.

Voparil Michal Prose¢ u Skutce
Vyroba, obchod a sluzby neuvedené v ptilohdch 1 az 3 Zivnostenského zakona, nakup
zbozi a prode;j




Priloha ¢é. 2

Formulaf — Popis pracovni pozice

Popis pracovni pozice pro Jobmatch

Nazev zaméstnavatele:

ICo:

Kontaktni osoba:

cislo:

Telefonni

Pozadovana profese:

Misto vykonu prace (adresa):

Typ pracovné pravniho
vztahu:

O pracovni pomér

O dohoda o provedeni prace

0 dohoda o pracovni ginnosti

Y . O neurcitou
Zaméstnani na

dobu:

Pracovni uvazek:

O piny
O zkraceny

Podet pracovnich
hodin v tydnu:

O urgitou

[0 nedokonéeni zakladni/bez vzdélani O uaplné stiedni odborné s vyu€eni i maturitou
PoZzadovany [ zakladni [ uplné stfedni odborné s maturitou (bez vyugeni)
minimalni

stupen vzdélani:
(obor napiste do
nasledujiciho
Fadku)

[ niz8i stfedni odborné

[ stfedni odborné s vyuénim listem
[0 stfedni odborné bez vyuceni a bez maturity
[ upiné stfedni vS§eobecné (gymnaziu)
V pripadé, Ze jste pfipraveni uznat misto vzdélani ekvivalent let prokdzané odborné praxe, uvedte pocet let:

O vys8i odborné
[ bakalaiské
[0 magisterské

[ védecka vychova (Ph.D. apod.)

Obor vzdélani:

Podrobny popis
pozadované
pracovni pozice:

Zakladni pracovni poloha —

stoj") O Trvale O Prevazné O Ohkgas O Prilezitostné
iﬁg':;,’“ Bracovnipolobaby O Trale O Prevazné O Obcas O Prilezitostné
i:g!,ad"' pracovnipalohat O Trvale O Prevazné O Obéas O Prilezitostné
Cetnost zvedani biemen s - . .

v pracovni dobs? O Trvale O Prevazné O Obegas O PrileZitostne

Je prace vykonavana ve e . S .
venkovnim prostfedni 0O Trvale O Prevazné [0 Obcas [0 Prilezitostné
Moz_nost stridat pracovni 0 Ano O Ne Vyzad_ule napln prace jemnou O Ano O Ne
pozice? motoriku?

Je prace vykonavana O Ao O Ne |Jepréce vykonavana O Ao O Ne
v prostredi naroéném na zrak? v hluéném prostredi

Vyzaduje prace intenzivni Vyzaduje prace dodrzeni

osobni kc’Jm.unlkam O Ano O Ne spol?cne,ho prac.ovnlho tempa O Ano O Ne
s vedoucimi nebo se (napr. prace na lince nebo

spolupracovniky (ustné, PC)? v technologickém rytmu)?

Je k vykonu prace nutny vypis O Ano O Ne Je k vykonu prace potrebna O Ano O Ne

z rejstriku trestu?

hmotna odpovédnost?

Nucené ¢i
ostatni pracovni
polohy a jejich
éetnost (napr.
kleéeni, lezeni):

[0 1 sména
0 2 smény
[0 3 smény

Smeénnost: O 4 smény

[J délené smény
O pruzna pracovni doba
O noéni provoz

[ nepretrzity provoz
[ turnusové sluzby




pod tlakem — termina, kvality,
zmén pozadavku zakaznika
apod.?

[0 Stavase to
nepravidelné

0 Ano, vyplyva to
Z povahy prace

podminek a typu
zatéze

Splnuje sidlo éi provozovnaly = =
pozadavky bezbariérovosti? (v | O 5”0 :: n;::;:at O Ano
pfipadé, Ze odpovite éasteéné | ] Castecné vozidlo u O N
- specifikujte prosim do O Ne ) &
vedlej$i kolonky) VY
Je cesta z nejblizsi zastavky
MHD do sidla éi provozovny .
bezbariérova? (v pripadé, ze g gr;uot - §Petc:|§|k§lce
odpovite castecné — astecne Eas:cne "
specifikujte prosim do vedlejsi O Ne ezbarierovostl
kolonky)

O Nikdy
Jsou s pozici spojeny ] O PFileZitostné (do Specifikace
pozadavky na zménu pracovni 30% pracovniho | Jos o io ke na
pozice, pfipadné pracovnich gasu) zpmény
postupu? O Ano, vyplyva to

z povahy prace

[0 Nikdy nebo

Muze byt prace vykonavana vyjimecné e

Je s vykonavanou praci
spojena potreba profesniho
rozvoje — Kontinualni nebo
periodicka potfeba doplfiovani
znalosti?

O Nikdy nebo
vyjime¢né

[0 Ano, v pfipadé
zZmén technologii
nebo postupl

O Ano, je to
nezbytné pro
vykon této prace

Specifikace
pozadavkd na
profesni rozvoj

Je na daném pracovisti
vhodna osoba -
spolupracovnik, ktery ma
predpoklady byt , tutorem® —
oporou OZP ve fazi jeho
zapracovani

Dalsi specifikace ve formulari
neuvedené:

[0 Zatim neni

[ Je/bude uréen

O Ano, uréen a
pfipraven

Pfipadné upresnéni

Vysvétlivky

1) Jedna se o Stupné Cetnosti — zatizeni fyzickymi pracovnimi naroky v ¢ase podle REFA (referen¢tné pro 8

hodinovou pracovni dobu)

Prilezitostné do 5% Jen mimoFadné ve sméné
Obas Cea 10% Casc,nvfe omezen.a ¢innost —
navazka, expedice apod.
Prevaing 51— 90% Zkracena pracovni doba &ast
revazne ° pracovni doby (4-6 hodin)
Trvale Pfes 90% PIna pracovni doba 8 hodin




Priloha ¢. 3

Podil nezaméstnanych osob v CR a na Chrudimsku

Zdroj: viastni zpracovani, data MPSV

Priloha ¢. 4

Rok Chrudimsko CR
2013 8,4 8,2
2014 7,0 7,5
2015 5,6 6,2
2016 4,2 52
2017 3,0 3,8

Podil evidovanych UoZ podle véku na Chrudimsku

Rol/vel | G020Tet [ 20-29 [ 30-39 | 40-49 | 50-59 | 60a vice
(%) let %) | let(%) | let(%) | let(%) | let(%)
2013 43 25,1 228 20,4 23,6 3,7
2017 4,0 18,5 20,0 23,7 25,7 8,1

Zdroj: vlastni zpracovani, data MPSV

Piiloha ¢. 5

Pocet uchazecii na 1 volné pracovni misto na Chrudimsku

Evidovani uchazeci o Pocet uchazect na 1
Volna pracovni mista
zameéstnani VPM
Rok OZPnal
z toho pro
celkem z toho OZP celkem celkem VPM pro
OzP
OzP
2013 6 037 894 463 59 13,04 15,15
2014 5027 874 487 28 10,32 31,21
2015 4 095 715 981 77 417 9,29
2016 3145 587 972 77 3,24 7,62
2017 2201 445 2 237 85 0,98 5,24

Zdroj: vlastni zpracovani, data MPSV




Piiloha €. 6

Podil UoZ podle véku
do20let | 20—29 | 30—39 | 40-49 | 50-59 | 60 avice
(%) let (%) let (%) let (%) let (%) let (%)
UoZ bez OZP 5,0 22,5 22,8 23,6 20,3 58
UoZ se
zdravotnim 0,2 2,9 8,8 24,1 470 17,1
postiZenim
Zdroj: viastni zpracovani, data UP Chrudim
Priloha ¢&. 7
Podil UoZ podle vzdélani
Stredni Y 1 “xr
Zékladni |  bez A A
. S maturitou | odborné v
(%) maturity (%) Skola (%)
(%) (%)
(%)
UoZ bez
OZP 26,5 45,4 22,2 0,8 2,0 3,1
JoZse | n35 58,4 16,9 0,2 0,5 0,9
ZP
Zdroj: viastni zpracovani, data UP Chrudim
Priloha ¢. 8
Podil nezaméstnanych OZP podle stupné postiZeni
Stupet osoba
upen zdravotné I. stupeni Il. stupen III. stupen
postizeni , 2
znevyhodnénd
Podil v % 16 47 36,6 0,4
Zdroj: viastni zpracovani, data UP Chrudim
Priloha ¢&. 9
Podil UoZ podle délky nezaméstnanosti
9-:,3 %6 o §-9 o 9: ],'20 1-2 roky | vice jak 2
meésice mésict mésict mésict %) roky (%)
(%) (%) (%) (%)
UoZ bez
0ZpP 63,3 15,7 6,2 2,7 59 6,2
LZJSZ > 26,3 14,8 11,2 8,1 12,8 26,7

Zdroj: viasti zpracovani, data MPSV




Priloha ¢é. 10

Vyjadreni trendu a sezénniho indexu — pocet evidovanych UoZ

Stvrtleti Vi t; it t; * y; u; Vi / uj

. 2013 5851 -19 361 -111169 5910,784 | 0,989886
1. 2013 4852 -17 289 -82484 5703,012 | 0,850779
I11. 2013 4999 -15 225 -74985 5495,24 0,909696
V. 2013 6037 -13 169 -78481 5287,468 | 1,141756
l. 2014 5978 -11 121 -65758 5079,696 | 1,176842
1. 2014 4588 -9 81 -41292 4871,924 | 0,941722
I11. 2014 4475 -7 49 -31325 4664,152 | 0,959446
IV. 2014 5027 -5 25 -25135 4456,38 1,128046
I. 2015 4688 -3 -14064 4248,608 1,10342
1. 2015 3451 -1 -3451 4040,836 | 0,854031
I11. 2015 3463 1 3463 3833,064 | 0,903455
V. 2015 4095 3 12285 3625,292 | 1,129564
I. 2016 3930 5 25 19650 3417,52 1,149957
1. 2016 2710 7 49 18970 3209,748 | 0,844303
I11. 2016 2637 9 81 23733 3001,976 | 0,878421
IV. 2016 3145 11 121 34595 2794,204 | 1,125544
I. 2017 2820 13 169 36660 2586,432 | 1,090305
1. 2017 1916 15 225 28740 2378,66 0,805496
1. 2017 1876 17 289 31892 2170,888 | 0,864162
V. 2017 2201 19 361 41819 1963,116 | 1,121177

suma 78739 0 2660 -276337 3936,95 20
y'= 3936,95-103,886t

Zdroj: vlasti vypocty, data MPSV




Priloha é. 11

Vyjadfeni trendu a sezénniho indexu — pocet nezaméstnanych OZP

Stvrtleti Vi t; it t; * y; u; Vi / uj

I. 2013 887 -19 361 -16853 964,0428 | 0,920084
1. 2013 837 -17 289 -14229 937,6173 | 0,892688
I11. 2013 832 -15 225 -12480 911,1917 0,91309
V. 2013 894 -13 169 -11622 884,7661 | 1,010436
l. 2014 923 -11 121 -10153 858,3406 | 1,075331
1. 2014 872 -9 81 -7848 831,915 1,048184
I11. 2014 844 -7 49 -5908 805,4895 1,04781
V. 2014 874 -5 25 -4370 779,0639 | 1,121859
I. 2015 837 -3 -2511 752,6383 | 1,112088
1. 2015 742 -1 -742 726,2128 | 1,021739
I11. 2015 673 1 673 699,7872 | 0,961721
V. 2015 715 3 2145 673,3617 | 1,061837
I. 2016 738 5 25 3690 646,9361 | 1,140762
1. 2016 602 7 49 4214 620,5105 | 0,970169
I11. 2016 528 9 81 4752 594,085 0,888762
V. 2016 587 11 121 6457 567,6594 | 1,034071
I. 2017 554 13 169 7202 541,2339 | 1,023587
1. 2017 455 15 225 6825 514,8083 | 0,883824
1. 2017 421 17 289 7157 488,3827 | 0,862029
V. 2017 445 19 361 8455 461,9572 | 0,963293

suma 14260 0 2660 -35146 713 20
y'=713-13,21278t

Zdroj: vlasti vypocty, data MPSV




