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Fiskalni politika a analyza nezaméstnanosti v regionu
Litomérice

Souhrn

Diplomova prace se zabyva fiskalni politikou a analyzou nezaméstnanosti
v regionu Litoméfice. V prvni ¢asti jsou shrnuty teoretické poznatky z oblasti fiskalni
politiky, nezamé&stnanosti a trhu prace. Jsou zde popsany zvlastnosti trhu prace, rizikové
skupiny na tomto trhu, formy a nastroje fiskéalni politiky, typy nezamé&stnanosti, jeji
dopady a nastroje snizovani nezaméstnanosti.

V praktické Casti prace je uvedena obecna charakteristika regionu Litoméfice.
Nezaméstnanost v regionu je zkoumana podle vékové struktury, délky nezaméstnanosti,
struktury volnych pracovnich mist a vySe dosazeného vzdélani nezaméstnanych osob.
Déle je region Litoméfice z hlediska nezaméstnanosti porovnan s ostatnimi regiony
v ramci Usteckého kraje. Pomoci ekonometrického modelu jsou kvantifikovany vlivy
vybranych proménnych na podil nezaméstnanych osob v regionu Litométice. Parametry
sestaveného modelu jsou stanoveny na zaklad¢ ctvrtletnich dat z let 2010 — 2015.
V zavéru praktické ¢asti jsou vlivy jednotlivych proménnych modelu vyjadieny relativné

pomoci koeficienti elasticity.

Kli¢ova slova: fiskalni politika, nezamé&stnanost, trh prace, region Litoméfice, podil
nezaméstnanych osob, Ustecky kraj, ekonometricky model, zamé&stnanost, Phillipsova

kiivka, aktivni politika zaméstnanosti, pasivni politika zaméstnanosti



Fiscal policy and analysis of unemployment in the
region Litomérice

Summary

This master's thesis deals with fiscal policy and the analysis of unemployment in
the region of Litoméftice. The first section summarizes theoretical findings in the area of
fiscal policy, unemployment, and the labour market. This section also describes specific
elements of the labour market and the risk groups in it; forms and tools of fiscal policy;
types of unemployment and its impacts; and tools for decreasing unemployment.

The practical section of this thesis provides the general characteristics of the
region of Litoméfice. Unemployment in the region is explored according to age structure,
length of unemployment, structures of available job positions and the degree of education
achieved among unemployed individuals. In addition, this section compares the region
of Litoméfice to the Usti Region in terms of unemployment. By using an econometric
model, the impacts of selected variables are quantified on the ratio of unemployed
persons in the region of Litoméfice. The model contains quarterly data from 2010 to
2015. At the end of the practical section, the influences of individual variable models are

expressed relatively via elasticity coefficients.

Keywords: fiscal policy, unemployment, labour market, the region of Litométice, ratio
of unemployed individuals, Usti Region, econometric model, employment, Phillips

curve, active employment policy, passive employment policy
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1 Uvod

Nezaméstnanost patii k jednomu z nejvice sledovanych a diskutovanych jevii trzniho
hospodarstvi. Spolu s dalSimi makroekonomickymi ukazateli vypovidd o stavu
ekonomiky dané zemé. Jeji vyvoj je z velké Casti podminén zménami situace na trhu
prace. Indikatorem nezameéstnanosti je podil nezaméstnanych osob, ktery je sledovan
Ministerstvem prace a socialnich véci CR.

V dnes$ni dobé¢ je nezaméstnanost jednim ze zavaznych problémi, kterym spolecnost
musi Celit. Je potfebné uvédomit si, ze v trzni ekonomice bude tento jev v urcité miie
pritomen vzdy. Stat se snazi zmirovat vykyvy hospodaiského cyklu, které maji za
nasledek nepomér mezi nabidkou a poptdvkou na trhu prace, provadénim fiskalni
politiky. ZvySujici se nezaméstnanost je odrazem zhorSujici se ekonomické situace v
zemi. Obvyklou reakci vlady je zvySovani statnich vydaji, které ma za néasledek
kratkodobé snizeni nezaméstnanosti. Touto politikou dochéazi v obdobi krize alespon k
pfechodnému feSeni nezaméstnanosti.

Za véazny problém je povazovana nezaméstnanost dlouhodobd, ktera s sebou nese hlubsi
ekonomické a socialni nasledky. Nezaméstnana osoba je nucena omezit vydaje a snizit
zivotni standard. Pro mnoh¢ jedince je ztrata zaméstnani ndro¢nd i po psychické strance.
Pocit neuspéchu pti hledani nového pracovniho mista mize zplsobit ztratu motivace. Ke
zmirnéni negativnich dopadli nezaméstnanosti pouziva vlada aktivni a pasivni politiku
zaméstnanosti, které se projevuji financni podporou nezaméstnanych osob a pfispivaji
k vytvareni novych pracovnich mist. Zprosttedkovatelem v tomto procesu jsou uiady
prace, které poméhaji evidovanym uchazeclim o zaméstnani praci znovu nalézt.

Diplomova prace "Fiskalni politika a analyza nezaméstnanosti v regionu Litométice"
vyuziva pii zkoumani nezaméstnanosti poznatky z oblasti ekonomické teorie i redlna
data, ktera umoziuji zachytit a porovnat situaci na trhu prace v daném regionu v pribé¢hu
né&kolika let. Region LitoméFice se nachazi v Usteckém kraji, ktery dlouhodobé patii mezi
kraje s vysokou nezaméstnanosti. V prib¢hu poslednich let je mozné pozorovat snizeni
podilu nezaméstnanych osob v regionu. Velky vliv na tento vyvoj] ma piedevSim
zlepsSujici se hospodaiska situace. Ke zkoumani vlivi, které se odrazeji ve zméné podilu

nezaméstnanych osob, je v praktické ¢asti prace sestaven ekonometricky model.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem diplomové prace je analyza situace na trhu prace vregionu Litoméfice.
Dilezitym krokem pro dosazeni cile je studium odborné literatury a jinych dostupnych
zdrojt, které se zabyvaji danou problematikou. V teoretické ¢asti je kladen diiraz zejména
na objasnéni témat nezaméstnanosti, trhu prace a fiskalni politiky. V praktické ¢asti
dochdzi ke komparaci nezaméstnanosti v regionu Litoméfice s ostatnimi regiony
v Usteckém kraji. Dale je zde z riznych hledisek analyzovana situace na trhu prace
v regionu. Pomoci ekonometrického modelu je zjistén vliv vybranych proménnych na

podil nezaméstnanych osob v regionu Litoméfice.

2.2 Metodika

K vytvofeni teoretické Casti prace jsou pouzity tisténé i elektronické zdroje, zabyvajici
se fiskalni politikou, nezaméstnanosti, trhem prace a dalSimi souvisejicimi tématy.
Zjisténé poznatky jsou nejprve podrobeny analyze a poté za pomoci syntézy zpracovany
do podoby, ktera poskytuje uceleny a srozumitelny nahled na danou problematiku.
Ziskané informace jsou interpretovany pomoci popisné metody. Pro ptehledné;si
zachyceni nékterych jevil je pouzito grafické znazornéni.

V praktické casti prace je prvnim krokem vyhledani udaju, tykajicich se obecné
charakteristiky a nezaméstnanosti v regionu Litoméfice. Informace jsou ziskany
piedevsim ze stranek Ceského statistického tfadu a Ministerstva prace a socialnich véci
CR. Data jsou zpracovana do prehledné formy v podobé tabulek a grafii za pouziti MS
Excel. Utfidéni Gdaji umoznuje analyzovat vyvoj na trhu prace v regionu v letech
2010 — 2015. Nasledn¢ je pomoci metody komparace porovndna nezamestnanost
v regionu Litoméfice s ostatnimi regiony v ramci Usteckého kraje. Dale je sestaven
ekonometricky model, ktery pomoci matematickych a statistickych metod umoziuje
kvantifikovat vliv jednotlivych proménnych na podil nezaméstnanych osob v regionu.
Pti jeho tvorbé je pouzit SW Gretl, ktery usnadnuje konstrukci modelu a dokaze provést
testy potfebné pro ovefeni ekonometrické a statistické spravnosti odhadnutych
parametri. V zavéru prace jsou shrnuty a zhodnoceny vysledky ziskané z analyz a

ekonometrického modelu.
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3 Teoreticka vychodiska

3.1 Fiskalni politika

Fiskalni politika je souc¢asti hospodaiské politiky statu. Je ndstrojem umoznujicim vliadé
ovlivilovat vyvoj ekonomiky zemé a sméfovat k makroekonomické stabilité. Vyznamnou
roli pfi udrzovani stability zastava statni rozpocet, ktery se skladd ze dvou slozek -
piijmové a vydajové. Vydaje statniho rozpoctu zahrnuji socialni davky, diichody, dotace,
platy statnich zaméstnanct, prevody do mistnich a krajskych rozpoctii a do rozpoctu EU,
vydaje na statni dluh a statni investice. Pfijmy rozpoctu piedstavuji dan¢, poplatky,
odvody na socidlni pojisténi, vynosy ze statniho majetku a prosttedky poskytnuté z EU.
Pomoci zmén pifijml a vydaji statniho rozpoctu provadi vldda bud’ expanzivni, nebo
restriktivni fiskalni politiku. Rozhodnuti zavisi na situaci, v niz se statni hospodaistvi
nachazi.

Cilem provadéni fiskdlni politiky je udrzeni cenové stability, utlumeni vykyvia

hospodarského cyklu, dosahovani ekonomického ristu a vysoké miry zaméstnanosti.

3.1.1 Typy fiskalni politiky

Na zéklad¢ poméru mezi vydaji a piijmy statniho rozpoctu miizeme rozlisit dva typy

fiskalni politiky — expanzivni a restriktivni.

3.1.1.1 Expanzivni fiskalni politika

Mezi nastroje expanzivni fiskalni politiky patfi:

1. rust vladnich vydaja

2. rust transferovych plateb

3. pokles zdanéni.!
Na obrazku €. 1 je znazornén stav, kdy se ekonomika nachéazi pod Grovni potencialniho
produktu. Vladda se pokusi podpofit ekonomiku napftiklad tim, ze zvysi vladni vydaje.
Kiivka agregatni poptavky AD; se posune nahoru do pozice AD»>. Vytvoii se nova
rovnovaha v bod¢ E». Redlny produkt vzroste z Y1 na uroven Y». ZvySeni produkce

vrwe

dichod mohou domdacnosti vyuzit k vyssi spotfebé statkli a sluzeb, coz vyvola dalsi rist

I BRCAK, Josef, Bohuslav SEKERKA. Makroekonomie, s. 216
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produktu. S riistem redlného produktu roste i cenova hladina. Dochdzi ke zvySovani

inflace. Tato situace plati pouze v kratkém obdobi.

Obrazek 1 — Expanzivni fiskalni politika v krdatkém obdobi

Zdroj: PAVELKA, Tomas. Makroekonomie, s. 229

V dlouhém obdobi se rovnovaha nachéazi na tirovni potencialniho produktu. Tato situace
je zndzornéna na obrazku &. 2. Casem si lidé uvédomi zvyseni cenové hladiny a budou
pozadovat zvySeni nomindlnich mezd. Rist nominalnich mezd zvysi vyrobni néklady
firem. To se projevi posunem kiivky kratkodobé nabidky SAS: doleva na pozici SAS,.
Redlny produkt se snizi na uroven potencialniho produktu. Nezaméstnanost se vrati na
uroven prirozené miry nezaméstnanosti. V dlouhém obdobi pfetrva pouze rist cenové
hladiny.’
Obrazek 2 — Expanzivni fiskdlni politika v dlouhém obdobi

P

™ Y

Zdroj: PAVELKA, Tomas. Makroekonomie, s. 230

2 PAVELKA, Tomas. Makroekonomie, s. 228 - 229
3 PAVELKA, Tomas. Makroekonomie, s. 229
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Uplatilovani expanzivni fiskalni politiky vede k rlstu agregatni poptavky, ale i k ristu
statniho dluhu. Diivodem jsou vydaje prevysujici pfijmy statniho rozpoctu. ZvySeni HDP
a zamestnanosti je pouze kratkodobym jevem. V dlouhém obdobi dochdzi pouze ke

zvySovani cenové hladiny. Uroven produktu ani zaméstnanosti se nezméni.

3.1.12 Restriktivni fiskalni politika

Restriktivni fiskalni politika se projevuje:

1. snizenim vydaji vlady

2. poklesem transferi

3. riistem zdanéni.*
Obrazek ¢. 3 zachycuje Gc¢inky restriktivni fiskalni politiky v kratkém obdobi. Pokud
vlada snizi vydaje, posune se kifivka agregatni poptavky AD; dolti na misto AD;. Klesa
realny produkt a zaméstnanost. Rovnovaha se ptesouva do bodu E,. Klesa i disponibilni

dtichod, coz m4 za nasledek pokles spotieby. Dochazi ke snizeni cenové hladiny.’

Obrazek 3 — Restriktivni fiskdlni politika v krdatkém obdobi

P
SAS

0 .. S
i e

\;{4»——-————

:

Zdroj: PAVELKA, Tomas. Makroekonomie, s. 231

Situaci v dlouhém obdobi zachycuje obrdzek €. 4. Vlivem nezaméstnanosti klesa
nominalni mzda. Firmém klesaji naklady a mohou snizit ceny vyrobkt. To zplisobi posun
ktivky kratkodobé nabidky SAS: dolii na pozici SAS;. Redlny produkt se vrati na uroven
potencialniho produktu Y*. Nezaméstnanost se snizi na pfirozenou miru

nezameéstnanosti. Cenova hladina dal klesa.

4 BRCAK, Josef, Bohuslav SEKERKA. Makroekonomie, s. 216
S PAVELKA, Tomas. Makroekonomie, s. 230
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Obrazek 4 — Restriktivni fiskalni politika v dlouhém obdobi

e Y

Zdroj: PAVELKA, Tomas. Makroekonomie, s. 231

Restriktivni fiskalni politika snizuje agregatni poptavku. Piijmy statniho rozpoctu jsou
vy$$i nez vydaje. Kratkodobé dochézi ke snizeni produktu a zaméstnanosti. Dlouhodoby
efekt spociva ve zvySeni soukromych investic, snizeni irokovych sazeb a snizeni cenové

hladiny. Dochézi ke snizeni statniho dluhu.

3.1.2  Formy fiskalni politiky

Fiskalni politika miZze nabyvat dvou podob. Podle toho, zda je potifebné jednorazové
rozhodnuti statniho organu, mizeme rozlisit vestavéné stabilizatory a diskre¢ni politiku.

Vestavéné stabilizatory plisobi automaticky a nevyzaduji dal$i rozhodnuti statnich
organt. Jejich ukolem je vyrovnavat kolisani ekonomiky. Mezi stabilizatory patii
napiiklad podpora v nezaméstnanosti. Stabilizator podpora v nezaméstnanosti umoziuje
v obdobi recese udrzovat vydaje na spotfebu. Tim zmirfiuje klesajici poptavku a
stabilizuje uroven produkce. °

Vestavéné stabilizatory chrdni ekonomiku pfed negativnim plsobenim vykyvi
poptavky a napomdhaji k udrzeni pozadované urovné produkce a zaméstnanosti. Na
rovnovaznou produkci ptisobi vSechny slozky fiskalni politiky. Pii analyze vlivi je nutné
soustiedit se na kazdou slozku oddé€lené, aby mohl byt zjistén jeji vliv na uroven
produkce. Zjistuje se zména ve vladnich ndkupech zbozi a sluzeb, v Grovni transferovych

plateb, v tirovni autonomnich dani, ve vysi sazby diichodové dané. ’

6 PAVELKA, Toma3. Makroekonomie, s. 226-227
7BRCAK, Josef, Bohuslav SEKERKA. Makroekonomie, s. 218
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Diskrecni politika je provadéna formou jednorazovych rozhodnuti piisluSnych organda.
Vedle vestavénych stabilizatorti je diskre¢ni politika dal$im néstrojem, ktery poméha
omezovat cyklické vykyvy. Ma podobu vladnich opatieni, ktera vlada ptijima dle svého
uvazeni.

Opatieni vlady se tykaji zejména zmény vySe a struktury dani, zmény investicnich
vydajii a politiky zamé&stnanosti. V piipadé€, kdy se stat snazi podpofit ekonomiku,
dochazi ke snizeni dani a zvySeni investi¢nich vydaja. Pii snaze utlumit ekonomiku je
situace opacna. Politika zaméstnanosti se projevuje ve zmén¢ socidlnich davek, vetejnych
praci a dalsich oblastech.

Diskrecni politika je provadéna v situacich, kdy vestavéné stabilizatory selhavaji a je
ohroZena ekonomicka situace statu napf. rychlym narGstem inflace, nebo v dobach

ekonomické recese.

3.1.3 Statni rozpocet

3.1.3.1 Postaveni statniho rozpoctu ve verejnych financich

Veftejné finance predstavuji obsah vetejnych rozpoctl. Zahrnuji piijmy a vydaje statu,
uzemnich celkt, obci, mést a jinych vefejnych instituci. Finan¢ni prostfedky do vefejnych
rozpoétll jsou ziskavany od firem a domacnosti. Vefejné rozpoéty se v CR déli na statni
rozpocet, rozpocty krajii, mést a obci a rozpocCty piispévkovych organizaci. Do vefejnych
financi dale patii rozpocty zdravotnich pojistoven a rizné fondy, napt.: zemeédélsky fond,
fond Zivotniho prosttedi, fond kultury, fond rozvoje dopravni infrastruktury a dalsi. Statni
rozpocet je nejvyznamnéjsi slozkou vetejnych financi. Prochazi jim rozhodujici ¢ast
vetejnych pfijmi a vydaji. Nakladani s prosttedky rozpoctové soustavy je upraveno

zékonem o rozpodétovych pravidlech.

3132 Statni rozpocet a jeho funkce

Statni rozpocet je financni plan zahrnujici pfijmy a vydaje statu. Byva sestaven na
obdobi jednoho roku. Mé povahu zakona a musi byt schvélen poslaneckou snémovnou.

Statni rozpocet ma tii vyznamné funkce:

8 PAVELKA, Tomas. Makroekonomie, s. 228
9 URBAN, Jan. Teorie ndrodniho hospoddistvi, s. 366 -367
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1. Alokacni funkce - znamena zabezpeceni finan¢nich prostfedkti na urcité akce,
napiiklad pro potieby zivotniho prostiedi, obrany.

2. Prerozdélovaci funkce — umoziiuje regulaci disproporci a nerovnosti
pierozdélovanim dichodi.

3. Stabiliza¢ni funkce — ovliviiovani makroekonomickych veli¢in prostfednictvim

fiskalni politiky.°

3.1.33 Saldo statniho rozpoctu

Saldo rozpoctu predstavuje rozdil mezi jeho ptijmy a vydaji. Pokud jsou piijmy vyssi
nez vydaje, nazyvame rozpocet prebytkovym. V opacné situaci se jedna o schodek neboli
deficit statniho rozpoctu. Vznik deficitu nuti vladu zvySovat zadluzeni statu. Vypijcky
maji zpravidla podobu vladnich dluhopisti. Pomér salda rozpoc¢tu k HDP je v ramci EU
stanoven ve vy$i maximalné 3% HDP.!!

Vysledné saldo statniho rozpoc¢tu nezavisi pouze na zaméieni rozpoctové politiky
provadéné vladou, ale je podminéno i dal§imi ekonomickymi a politickymi faktory. Proto

nelze vysi statnich pfijml a vydaji ptesné predvidat.
3.1.34 Skute€ny, strukturalni a cyklicky deficit

Podle vliva, které zptisobuji vznik rozpoctového deficitu, mizeme rozliSit deficit
skute¢ny, strukturalni a cyklicky.

Skute¢ny deficit statniho rozpoctu je rozdil mezi skuteCnymi pifijmy a skutecnymi
vydaji statniho rozpoctu.

Cyklicky deficit vznika z diivodu cyklického vyvoje ekonomiky. Pokud se ekonomika
nachdzi pod potencidlnim produktem, za¢nou vestavéné stabilizatory zvySovat vydaje
rozpoCtu a snizovat zdanéni. Ve fazi expanze ekonomiky plsobi automatické
stabilizatory opacné¢ a dochazi k prebytku statniho rozpoctu. Cyklicky deficit neni
ditvodem pro znepokojeni. V ramci ekonomického cyklu, kdy dochézi k poklesu a rtistu
produktu, dochazi automaticky k vyrovnavéani deficiti statniho rozpoctu vzniklych

v obdobi recese s prebytky vytvorenymi v obdobi ekonomického ristu.'?

10 BRCAK, Josef, Bohuslav SEKERKA. Makroekonomie, s. 215
"' HELISEK, Mojmir. Makroekonomie, s. 268
2 URBAN, Jan. Teorie ndrodniho hospoddistvi, s. 372
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Strukturdlni deficit je deficit pretrvavajici v podminkach, kdy ekonomika pracuje na
hladin¢ potencidlniho produktu. Je ocistén o vlivy hospodaiského cyklu. Pisobi na n¢j
diskrecni opatieni fiskalni politiky. Vznika z diivodu dlouhodobé vysSich vydaji ve
srovnani s pfijmy statniho rozpoctu. Strukturalni deficit znamend zadluzovani statu
vlivem piili§ vysokych transferovych vydaj, které neodpovidaji piijmiim rozpoétu.'®

Odliseni jednotlivych rozpo¢ti ndm umoziuje posoudit, nakolik je rust deficitu
zpusoben vlivem diskre¢nich opatfeni vlady a nakolik je vyvolan pisobenim vestavénych
(automatickych) stabilizatorti. Skutecny rozpoctovy deficit lze vyjadiit jako soucet

strukturalniho a cyklického deficitu.

3.1.3.5 Bariéry vyrovnanosti rozpoctu

Vyrovnany rozpocet je stav, kdy piijmy statniho rozpoctu plné pokryvaji vydaje statu.
V praxi mize byt dosahovano takzvané dlouhodobé vyrovnanosti rozpo¢tu, coz znamena
vyrovnavani rozpoctového deficitu vzniklého pii poklesu ekonomiky, prebytkem
vzniklym pii ekonomické expanzi. Pokud by se vlada snazila o vyrovnanost rozpoctu ve
fazi hospodaiského poklesu, znamenalo by to sniZzeni vladnich vydaji odpovidajici
snizeni piijmu statniho rozpoctu. Takové jednani by mélo za nasledek destabilizaci a
pusobilo by procyklicky. '

Bohuzel ani teorie dlouhodobé vyrovnaného rozpoctu neni zcela bez problémt. Aby
mohl byt rozpocet spravné sestaven, je nutné piedvidat vyvoj ekonomického cyklu.
V praxi neni mozné s jistotou urcit, jaky bude dalsi hospodatsky vyvoj. Proto nemiize
predem sestaveny rozpocet presné odpovidat potiebam budouciho obdobi.

Dalsi bariérou dlouhodobé vyrovnanosti rozpoctu je nevratnost mnohych rozhodnuti
ucinénych vlddou v minulosti. Jde o takova opatieni fiskalni politiky, kterd jsou spojena
s deficitem rozpoctu. Tykaji se naptiklad Stédrych socialnich davek a vydaji na podporu
riznych socidlnich programli. Reakci na tento problém by mohlo byt sestavovani
nedeficitnich rozpoctl. Rozpocet by v tomto piipad¢ ztratil funkci ptisobit jako néstroj
fiskalni politiky. Snaha snizit vladni vydaje v obdobi hospodaiské recese by vedla

k destabilizaci ekonomiky.'®

13 URBAN, Jan. Teorie ndrodniho hospoddistvi, s. 272 - 273
4 HELISEK, Mojmir. Makroekonomie, s. 281 - 282
S HELISEK, Mojmir. Makroekonomie, s. 282 - 283
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3.1.4 Problémy fiskalni politiky

Cilem fiskalni politiky je dosdhnout ekonomické stability. Ta se projevi stabilni
cenovou hladinou, nizkou nezaméstnanosti a stabilnim tempem rtstu. Dosazeni tohoto
stavu miize branit vytésiiovaci efekt a asové zpozdéni.'®

Vytésiiovaci efekt vznika v disledku provadéni expanzivni fiskalni politiky v dobé
zvySovani vladnich vydaja. Diky rastu produktu dochazi k rastu poptavky po penézich.
Zvysuje se urokova mira a tim se zvySuji ndklady soukromych subjektli na investice.
Dochazi k omezeni téchto investic. Vladni vydaje vytésnili soukromé investice. Velikost
vytésiiovaciho efektu je zavisla na citlivosti soukromych investic na irokovou miru.

Casové zpozdéni se projevuje predevim v diskreéni politice. Jde o rychlost reakce
vlady na vzniklé ekonomické problémy. Navrh a ptijeti opatieni, kterym ma byt problém
feSen, mohou trvat dlouhou dobu. Mezi tim mize dojit ke zméné ekonomické situace. Po
té se mlze stat, Ze opatieni je platné az ve chvili, kdy neni relevantni. Negativem
casového zpozdéni pak miize byt plisobeni opatfeni, které nezlepSuje ekonomickée

podminky, ale mize mit naopak nepiiznivy vliv.

3.2 Nezaméstnanost

vvvvvv

orientuje hospodaiska politika. V ekonomické teorii neni vzdy vniména jako problém.
Jednotlivé ekonomické sméry se v pohledu na danou problematiku mohou lisit. Pokud je
preferovan makroekonomicky pfistup, je na ekonomiku nahlizeno jako na celek a
nezaméstnanost je zde zkoumana z hlediska jejiho plisobeni na ekonomiku komplexné.
Mikroekonomicky ptistup zkouma plisobeni vlivii na motivaci subjekti v hospodaistvi.
Zkouma tedy, jak dany jev ovlivni konkrétni subjekt.

Dal$i moznosti v posuzovani nezaméstnanosti pifi vyuziti ekonomickych teorii je
odliSeni pohledu normativni a pozitivni ekonomie. Pozitivni ekonomie se soustfedi na
popisnou stranku. Popisuje fakta, chovani a zékonitosti hospodaistvi. Normativni
ekonomie se vedle zkoumani skutecnosti zabyva 1 jejim hodnocenim. Nekonstatuje pouze
jaka je mira nezaméstnanosti nebo jeji struktura. Hledd odpovéd’ na otazku, zda je uroven

zameéstnanosti uspokojiva, piipadné jakd opatfeni by mohla situaci zlepsit. Z jejich

16 BRCAK, Josef, Bohuslav SEKERKA. Makroekonomie, s. 216
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zéveéru lze formulovat doporuceni pro hospodarskou politiku vedouci ke zdokonaleni

ekonomického systému.!”

3.2.1 Definice a méreni nezaméstnanosti

Za nezaméstnané se povazuji vSechny osoby starsi patndcti let, které splituji tii zakladni
podminky:
a) Jsou bez préce - nejsou v placeném zaméstnani ani sebezaméestnané.
b) Aktivné hledaji praci — jsou registrované na ufadu prace, podnikaji kroky
k zalozeni vlastni firmy, vyuzivaji soukromé zprostfedkovatelny prace nebo
hledaji praci jinym zpisobem.
¢) Jsou piipraveny k nastupu do prace okamzité nebo béhem 14ti dnt.'®
Pokud osoby nespliiuji tyto podminky, nemohou byt klasifikovany jako zaméstnané.
Pro potieby vypoctu miry nezaméstnanosti je obyvatelstvo déleno do tii skupin:
1. Zaméstnani — osoby starSi patndcti let, které maji placené zaméstnani nebo
sebezaméstnani (véetné osob na nemocenské a na matetské dovolen¢)
2. Nezaméstnani — osoby starsi patnacti let splitujici podminky a), b) a ¢) uvedené
vyse, jsou schopné a ochotné pracovat, predstavuji potenciondlni vyrobni faktor
3. Ostatni — nepatii do skupiny zaméstnanych ani nezaméstnanych, napt. Zeny
v domacnosti, studenti, penzisté, osoby v invalidnim diichodu, atd."
Zamgéstnani a nezaméstnani dohromady tvoii ekonomicky aktivni obyvatelstvo. Osoby,
které nevyhovuji kritériu zaméstnanych ani nezameéstnanych, jsou oznacovany jako
ekonomicky neaktivni.
Pro analytické tucely je mozné vyjadiit nezaméstnanost absolutnim poctem

N 24

nezaméstnanych. Pro pfesnéjsi vyjadieni se pouziva mira nezaméstnanosti.

3.2.1.1 Mira nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti vyjadiuje procentni podil nezaméstnanych na ekonomicky

aktivnim obyvatelstvu. Vypocita se vzorcem:

u= * 100

E+U

17 BU(;HTOVA, Bozena a kolektiv. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socidlni problém, s. 57
18 BRCAK, Josef, Bohuslav SEKERKA. Makroekonomie, s. 189
19 HELISEK, Mojmir. Makroekonomie, s. 181
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kde u je mira nezaméstnanosti, U je podet nezaméstnanych a E je podet zamé&stnanych. 2°

K vypoctu miry nezaméstnanosti se pouzivaji idaje o po¢tu nezaméstnanych vedenych
na ufadech prace. V evidencich ufadii ovSem nejsou zaznamenani vSichni, kdo nemaji
praci. Divodem, pro¢ se nékteré osoby na ufadech prace neregistruji, miize byt ztrata
naroku na socidlni davky u dlouhodobé nezaméstnanych. Dalsi pficinou je napiiklad
kratkodobd nezaméstnanost, kdy nezaméstnany ma jiz sjednany nastup do nového
zaméstnani nebo je v pozici, kdy vi, Ze zaméstnani sezene v dohledné¢ dobé sam bez
pomoci ufadu prace. Registrovana nezaméstnanost byva z téchto divodi vzdy o néco

nizsi, nez nezamestnanost skute¢na.

3.2.2 Typy nezaméstnanosti

Z hlediska pfiCiny rozliSuje ekonomickd teorie tfi typy nezaméstnanosti: frikéni

strukturalni a cyklickou.

3.2.2.1 Frikéni nezaméstnanost

Tento typ nezaméstnanosti vznika z diivodu Casu, ktery je potiebny pro hledani nového
mista. Nastava naptiklad ve chvili, kdy je pracovnik propustén. Divodem mtize byt zanik
podniku, zavedeni novych technologii (napt. novych strojii, které pracovnika nahradi),
zmény ve struktufe podniku (zanik nékterych pracovist). Dalsi situaci, kdy nastava
frikéni nezaméstnanost, je dobrovolné opuSténi zaméstnani (napf. kvili st€éhovani,
hledani lepSiho mista). Dalsi pfi¢inou jsou studenti hledajici po Skole prvni pracovni
misto, nebo matky v domdcnosti, které se po letech rozhodnou pracovat. 2!

Tito lidé jsou po urcitou dobu nezaméstnani, hledaji vhodné pracovni misto a zvazuji
nabidky. V piipadé€ frikéni nezaméstnanosti nejde o nedostatek pracovnich mist, ale o
hledani jiz existujicich pracovnich mist, kterd nejsou obsazena. Frikéni nezaméstnanost
je n¢kdy oznacovana jako dobrovolna nezameéstnanost. Je pouze doCasna a z divodu

neustalych zmén v ekonomice existuje vzdy.>?

20 BRCAK, Josef, Bohuslav SEKERKA. Makroekonomie, s. 189
2! HELISEK, Mojmir. Makroekonomie, s. 183
22 HELISEK, Mojmir. Makroekonomie, s. 184
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3222 Strukturalni nezaméstnanost

Vznika v dasledku strukturalnich zmén v ekonomice, kde dochdzi k utlumu nékterych
odvétvi a expanzi jinych odvétvi. Na rozdil od cyklické nezaméstnanosti jsou strukturdlni
nezaméstnanosti postizena pouze nékterd odvétvi. Na jedné strané dochazi k zéniku
pracovnich mist v odvétvich, kterd neprosperuji, a na strané¢ druhé ke vzniku novych
pracovnich mist v odvétvich, ktera se rozristaji. Pro pracovniky je téz8i sehnat novou
préci, protoZe nové vznikla mista vyzaduji odlinou kvalifikaci. Re$enim je rekvalifikace
pracovnikd, coz viak trva delsi dobu. 2

Dalsi pfi¢inou vzniku strukturdlni nezaméstnanosti jsou bariéry v migraci za praci.
Dtivodem mohou byt vysoké naklady na dopravu do prace, nedostatek bytt a socialniho
z4dzemi. Muze se tedy stat, Zze je v dané ekonomice pocet poptdvanych a nabizenych
pracovnich mist vyrovnany, ale diky prostorové bariéie vznika nerovnovaha na trhu prace
dané profese na regionalni urovni. Strukturdlni nezaméstnanost byva oznacovana jako
hlavni p¥i¢ina regionalnich odli§nosti v mife zaméstnanosti.?*

Pti snizovani strukturdlni nezaméstnanosti je dalezité vytvofit soulad mezi volnymi

pracovnimi misty a nabidkou prace ve smyslu regionalnim a z hlediska kvalifikace.

3.22.3 Cyklicka nezaméstnanost

Je projevem cyklického vyvoje ekonomiky. Pokud se hospodaistvi nachazi ve fazi
recese, dochazi k poklesu hrubého domaciho produktu a k narGstu nezaméstnanosti. Pii
expanzi ekonomiky se naopak hruby domaci produkt zvySuje a nezaméstnanost klesa. Je
pro ni charakteristicka nabidka po praci, ktera prevysuje poptavku po praci. Zasahuje do

vsech odvétvi v ekonomice.?’

3.2.3 Plna zaméstnanost

Plnd zaméstnanost nastdva, pokud ekonomika pracuje na Urovni potencionalniho
produktu. Neznamena vSak, Ze nikdo neni nezaméstnany. Je ji dosahovano pii pfirozené
mife nezaméstnanosti. Tato mira je tvofena nezaméstnanosti frikéni a strukturélni a je
ovlivitovana celou fadou faktorti. Mezi tyto faktory fadime demografické zmény, vladni

politiku a strukturalni zmény ekonomiky.

2 PAVELKA, Tomas. Makroekonomie, s. 119
24 HELISEK, Mojmir. Makroekonomie, s. 185
2 PAVELKA, Tomas. Makroekonomie, s. 120
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Demografické zmény se tykaji struktury populace. Zde se vyssi nezaméstnanost bude
tykat naptiklad silnych ro€nikt, které¢ zplsobi rist pfirozené miry nezaméstnanosti. U
nekterych skupin je pfirozend mira nezaméstnanosti tradiéné vyssi, patfi sem hlavné
mladi lidé a Zeny. Vyznamnym zptisobem ovliviiuje trh prace vladni politika. Naptiklad
stanovenim vysokych podpor v nezaméstnanosti mize dochazet k demotivaci lidi, kteti
hledaji pracovni misto. Strukturdlni zmény ekonomiky se tykaji Gtlumu nékterych

odvétvi a expanze jinych.?¢

3.2.4 Dobrovolna a nedobrovolna nezaméstnanost

Dobrovolnd nezaméstnanost znamena, ze lidé uptfednostiiuji volny cas pted praci. Do
této kategorie zafazujeme naptiklad osoby, které hledaji Iépe placené misto. Pokud by
byl trh prace dokonale konkurenc¢ni, existovala by pouze dobrovolna nezaméstnanost.
Nékdy byva za dobrovolnou nezaméstnanost oznaCovan stav, kdy je pocet

nezaméstnanych niz§i nebo roven poétu volnych pracovnich mist. 2’

Obrazek 5- Dobrovolna nezaméstnanost

zaméstnani
mzdova
sazba dobrovolné
nezamestnani
Wg
L 1* L

Zdroj: Makroekonomie: Nezaméstnanost. Miraslebl [online]. 2012 [cit. 2016-09-03]. Dostupné z:

http://www.miras.cz/seminarky/makroekonomie-08-nezamestnanost.php

Pocet dobrovolné nezaméstnanych je na obrdzku zndzornén cCervenou useckou.

Pismenem L* je zndzornéno ekonomicky aktivni obyvatelstvo. Rovnovaha je znacena

26 PAVELKA, Tomas. Makroekonomie, s. 122
27 BUCHTOVA, Bozena a kolektiv. Nezaméstnanost. psychologicky, ekonomicky a socidlni problém, s. 65
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pismenem E a nastava pti mzdové sazbé Wg a mnozstvi prace L. Pismenem S je znacena
nabidka préace. D je poptavka po praci.

Pti¢inou nedobrovolné nezaméstnanosti je existence nepruznych mezd. Jejich vlivem
dochazi na trhu prace ke ztraté rovnovahy. Situaci vyjadiuje obrazek uvedeny nize.
Rovnovéha E nastava pii mnozstvi prace Lg a mzdové sazbé¢ We. Ekonomicky aktivni
obyvatelstvo je znaceno L*. Pokud poptadvka po praci klesd a mzdy setrvaji na vyssi
hladin¢ W1, je zaméstndno méné populace, nez by tomu bylo pii rovnovaze na trhu prace.
Dochéazi ke vzniku ptebytku nabidky prace. PoCet nedobrovolné nezaméstnanych
vyjadfuje Cervend usecka. Zahrnuje ty, ktefi jsou ochotni pfi dané mzdové sazb¢ pracovat,
zmény na trhu prace. Nedobrovolnd nezaméstnanost je spojena s cyklickym

vyvojem ekonomiky. Je problémem dlouhodobého charakteru.?®

Obrazek 6- Nedobrovolna nezaméstnanost

nepruzné mzdy

' nedobrovolna
W I nezameéstnanost

Zdroj: Makroekonomie: Nezaméstnanost. Miraslebl [online]. 2012 [cit. 2016-09-03]. Dostupné z:

http://www.miras.cz/seminarky/makroekonomie-08-nezamestnanost.php

V praxi je rozliSeni dobrovolné a nedobrovolné nezaméstnanosti obtizné. Za
nedobrovolné nezaméstnané lze oznacit ty, ktefi jsou pii dané mzdové sazb¢é ochotni
pracovat, ale nesezenou pracovni misto. Naopak pokud pii dané mzdové sazb¢ pracovat

nechtgji, jsou dobrovolné nezaméstnani.?

28 BUCHTOVA, BozZena a kolektiv. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socidlni problém, s. 67
2 URBAN, Jan. Teorie ndrodniho hospoddistvi, s. 268
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3.2.5 Doba trvani a frekvence nezaméstnanosti

Doba trvani nezaméstnanosti je dilezitou charakteristikou v oblasti nezaméstnanosti. Je
vyjadiena primérnou délkou obdobi, kdy je osoba nezaméstnana. Zavisi na strukturalni
charakteristice trhu prace a na fazi ekonomického cyklu. Jeji prodluzovani s sebou nese
fadu negativnich daisledk® a ndkladd.>

Frekvence nezaméstnanosti udava, kolikrat za dané obdobi byl pracovnik
nezaméstnany. Je vyjadiena primérmnym cislem. Je ovliviiovana zménami agregatni
poptavky po zbozi a sluzbach a poptdvkou po praci firem v riznych oblastech a

odvétvich.?!

3.2.6 Dynamika nezaméstnanosti a zaméstnanosti

Pti obecné charakteristice trhu prace je predpokladano, Ze vSichni pracovnici jsou stejni
a jsou tedy vhodni pro vSechny typy prace. V redlném svété vSak maji pracovnici rizné
preference a schopnosti. Odlisné jsou i jednotlivé druhy prace. Neni zde dokonaly tok
informaci o nabidkach a poptavkach po praci ani dokonald geograficka mobilita
pracovnikl. Tyto okolnosti zplisobuji, Ze je potfebny urcity cas pro nalezeni vhodné prace
ze strany firem i pracovnikl. Vznikaji zde slozité dynamické vztahy, ve kterych dochazi
k ptechodim mezi zaméstnanymi a nezameéstnanymi pracovniky. Tento vztah lze
vyjadfit vzorcem:

L=E+U
kde E jsou zaméstnani pracovnici, U nezaméstnani a L je velikost pracovnich sil.
Piedpokldddme, Ze se velikost pracovnich sil neméni.*

Model je dale upravovan a jsou do n¢j zahrnuty proménné n a z. Proménna n predstavuje
podil nezaméstnanych, ktefi kazdy mésic najdou praci, na celkovém poctu
nezaméstnanych. Nazyvame ji mirou nalezeni prace. Proménnd z ptfedstavuje miru ztraty
prace a vyjadiuje podil zaméstnanych, ktefi kazdy mésic pfijdou o préci, na celkovém
podtu zaméstnanych. Cistou zménu v poétu nezaméstnanych formulujeme pomoci
vzorce:

AU = zE —nU.

 BRCAK, Josef, Bohuslav SEKERKA. Makroekonomie, . 192
31 BRCAK, Josef, Bohuslav SEKERKA. Makroekonomie, s. 192
32 BRCAK, Josef, Bohuslav SEKERKA. Makroekonomie, s. 193
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Ze vztahu je patrné, ze pokud vzroste pocet nezaméstnanych, dojde k negativni zméné
v poctu zamé&stnanych. Pokud ma byt trh prace stabilni. Musi se pocet osob, které ztraceji
praci, rovnat poctu osob, které praci nalézaji. Plati tedy tato rovnost:

zE =nU.
Matematickymi upravami lze ze vzorcti uvedenych vyse ziskat tvar, ktery vyjadiuje

pfirozenou miru nezaméstnanosti:

u 1
n
L Z +1
Ze vztahu vyplyva zavislost pfirozené miry nezaméstnanosti na mire nalezeni a mife
ztraty prace. Pokud se mira nalezeni prace zvysi, snizi se pfirozend mira nezamestnanosti.
Pii zvy$ovéni miry ztraty prace, dochézi ke zvy$ovani pfirozené miry nezaméstnanosti. ™’
Ptesto, Ze je velikost pracovnich sil stabilni a mira nezaméstnanosti se neméni, dochéazi

k neustalym ptfesuniim mezi skupinami zaméstnanych a nezaméstnanych. Trh préace je

tak v permanentnim pohybu.

3.2.7 Determinanty prirozené miry nezaméstnanosti

Existuji dva obecné determinanty pfirozené miry nezameéstnanosti:

1. Potieba Casu na nalezeni prace

2. Nepruznost nominédlnich mezd — situace, kdy redlné mzdy nemohou klesnout
a vznika pfebytek nabidky prace nad poptavkou. Nezaméstnani hledaji praci,
ale z divodu nepruznosti mezd neni dostatek pracovnich piileZitosti.>*

Mezi konkrétni determinanty ovliviiujici pfirozenou miru nezaméstnanosti patii:

a) Demografickd skladba obyvatel — riizné demografické skupiny maji rtizné
pfirozené miry nezamé&stnanosti. Celkova mira nezaméstnanosti je pocitana
jako vazeny prumér ptirozenych mér nezaméstnanosti vSech téchto skupin.
Zména podila jednotlivych skupin ovliviiuje celkovou miru nezaméstnanosti.

b) Pojisténi v nezaméstnanosti — ma vliv na pfirozenou miru nezameéstnanosti,
protoZe snizuje bfemeno nezaméstnanosti. Lidé vychazeji z porovnavani

dichodu, ktery obdrzi, pokud jsou nezaméstnani, s diichodem, ktery by

33 BRCAK, Josef, Bohuslav SEKERKA. Makroekonomie, s. 194
34 BRCAK, Josef, Bohuslav SEKERKA. Makroekonomie, s. 195
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dostali v zaméstnani. Cim vyssi bude podpora v nezaméstnanosti, tim méng
budou nezaméstnani motivovani hledat si novou préaci.

¢) Statem garantovand minimalni mzda — pokud na trhu prace nastane situace,
kdy jsou nominalni mzdové sazby niz§i nez minimalni mzda, snizi se
motivace zaméstnavatelll najimat a zaSkolovat méné kvalifikované pracovni
sily. Tim dochazi i ke zvySovani pfirozené miry nezaméstnanosti.

d) Tempo rastu sektort ekonomiky — V ekonomice jsou vzdy odvétvi, ktera
prosperuji, a odvétvi, kterd omezuji produkci a snizuji poCty zamestnancu.
Mezi témito odvétvimi dochdzi k pfesunu pracovnich sil. Pfevedeni
pracovnikll se neuskutecniuje ihned, ale vyzaduje urcity cas. Pokud jsou
v daném obdobi velké rozdily v ristu mezi sektory, da se oCekdvat vyssi
prirozend mira nezaméstnanosti.

Mezi dalsi faktory ovliviiujici pfirozenou miru nezaméstnanosti patii naptiklad mzdové
dohody uzavirané¢ odbory a zaméstnavateli nebo sytém pieSkolovani organizovany
statem €1 firmami.

Vyvoj pfirozené¢ miry nezaméstnanosti je zavisly na zménach a véaze jednotlivych
determinantl. Faktory ovliviiujici pfirozenou miru nezaméstnanosti se mohou v riznych

zemich 1igit.>>

3.2.8 Phillipsova krivka

3.2.8.1 Puvodni Phillipsova krivka

Phillipsova kiivka vyjadfuje vztah mezi mzdovou inflaci a nezaméstnanosti. Jejim
tvircem je A. W. Phillips, ktery nalezl vzdjemny vztah mezi ristem nominéalnich mezd a
mirou nezaméstnanosti. K analyze pouzil data vyjadiujici stavy téchto jevli ve Velké
Britanii za obdobi delsi nez sto let. Vysledkem vyzkumu byla kiivka s klesajicim

prubéhem vyjadiujici zavislost mezi t€émito proménnymi.

35 BRCAK, Josef, Bohuslav SEKERKA. Makroekonomie, s. 196
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Obrazek 7 — Puvodni mzdova Phillipsova kiivka

Mzdovd inflace
(%)
6 "

- O Ao

§—
7 Mira nezaméstnanosti (%)

S

Zdroj: PAVELKA, Tomas. Makroekonomie, s. 150

Na obrazku €. 7 je graficky zndzornéna Phillipsova kfivka. Vodorovné osa znazorfiuje
miru nezaméstnanosti, svisld osa miru inflace. V obdobich s vysokou nezaméstnanosti se
vlada snazi o jeji snizeni pomoci ovliviiovani agregatni poptavky i za cenu vyssi miry
inflace. Pokud vlada snizi dané nebo zvysi vladni vydaje, snizi se nezaméstnanost, ale
zvysi se inflace. V grafickém vyjadieni by to znamenalo posun ekonomiky po Phillipsové
kiivce nahoru.

Inverzni vztah mezi mirou nezaméstnanosti a mirou inflace 1ze vysvétlit konkurenci na
stran¢ zamé&stnavatell a na stran¢ pracovnikid. Pokud je nezaméstnanost nizka, je pro
zameéstnavatele obtizn€js$i sehnat pracovni silu. Probihd zde konkuren¢ni boj mezi
zam¢stnavateli, ktefi se snazi nabidnout vyssi mzdy. Na zaméstnavatele ptisobi 1 odbory,
které maji v této situaci siln€jSi vyjednavaci pozici a snadnéji prosazuji zajmy
pracovnikli. Naopak pfi vysoké nezaméstnanosti dochazi k veétsi konkurenci mezi

pracovniky. Ti se obavaji ztraty mista a radé&ji se spokoji s niz$i mzdou.>

3.2.8.2 Phillipsova kfivka a prirozen4 mira nezaméstnanosti

Pojem pfirozend mira nezaméstnanosti byl zaveden v 60. letech minulé¢ho stoleti M.
Friedmanem a E. Phelpsem. Nastava v situaci, kdy je mira rGstu mezd (mira inflace)
rovna nule. Na obrazku ¢. 7 odpovidd tomuto stavu priusecik Phillipsovy kiivky
s horizontdlni osou. Pokud nezaméstnanost klesne pod svou pfirozenou miru, bude

nominalni mzdova sazba riist, v opaéném piipadé bude klesat. 3’

36 HOLMAN, Robert. Ekonomie, s. 558 - 559
3TURBAN, Jan. Teorie ndrodniho hospoddrstvi, s. 344
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S pfirozenou mirou nezaméstnanosti souvisi puvodni Phillipsova kfivka. Pokud je
skute¢nd mira nezaméstnanosti niz$i nez pfirozend mira nezaméstnanosti, dochazi k rstu
mezd. Naopak mzdy klesaji, pokud je skute¢na mira nezaméstnanosti vyssi nez piirozena
mira nezamestnanosti. V piipadé, ze dojde k rovnosti mezi skute¢nou a pfirozenou mirou

nezaméstnanosti je mira riistu mezd nulov4.*®

3.2.83 Modifikovana Phillipsova krivka

Uprava mzdové Phillipsovi kiivky na jeji cenové infladni verzi byla provedena P. A.
Samuelsonem a R. M. Solowem. Vychodiskem byl pfedpoklad, Ze firmy zvySuji ceny na
zéklad¢ mzdovych nakladii. Na bazi tohoto poznatku nahradili miru rstu nominélnich
mezd (miru mzdové inflace) mirou rlstu agregatni cenové hladiny (mirou cenové
inflace).

Obrazek 8 — Cenova Phillipsova kiivka

Cenovd inllace Mzdova inllace

(%) | (%)

6 + + 8
5+ + 7
4 T 6
3+ + 5
2 + + 4
1+ + 3
0 : 2’1 :; “\\;“ (; ;—Mfrarné’zén‘résfnzanosll (%)

Zdroj: PAVELKA, Tomas. Makroekonomie, s. 151

Na pravé vertikalni ose je znazornéna mzdova inflace. Oproti ose cenové inflace, ktera
vychézi z nuly procent, za¢ind osa mzdov¢ inflace na vychozim stavu dvou procent. Tim
je znazornén predpoklad, ze produktivita prace vzrostla o dvé procenta. Phillipsova
kiivka v této podob¢ davala moznost volby mezi mirou cenové inflace a mirou
nezaméstnanosti.>’

Po dlouhou dobu byla Phillipsova kiivka povazovana za jeden z nejvyznamnéjSich

nastrojii hospodarské politiky. Zdalo se totiz, ze Ize korigovat miru nezaméstnanosti

38 BRCAK, Josef, Bohuslav SEKERKA. Makroekonomie, s. 199
3 PAVELKA, Tomas. Makroekonomie, s. 151 - 152
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pomoci zmény miry inflace. Bohuzel se v pozdéjsich letech ukazalo, ze tento jev funguje

pouze kratkodobg.

3.2.84 Phillipsova kfivka rozSifena o ocekavani

Ekonomicky vyvoj v 70. letech minulého stoleti popiel fungovani Phillipsovi kiivky.
Diky soucasnému ristu miry nezaméstnanosti a miry inflace doSlo k pifehodnoceni
dosavadniho ekonomického piistupu. Mezi hlavni kritiky patfili M. Friedman a E.
Phelps, ktefi objevili vliv penézni iluze na vztah pfedpokladany Phillipsovou kiivkou.
Tato penézni iluze existuje na strané pracovniki, je kratkodoba, a proto mtlize k substituci
mezi mirou cenové inflace a mirou nezaméstnanosti dochazet jen v kratkém obdobi.

Dlouhodoba Phillipsova ktivka je tedy vertikalni.

Obrazek 9 — Dlouhodoba Phillipsova kiivka
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Zdroj: PAVELKA, Tomas. Makroekonomie, s. 151
Na obrazku €. 9 je vyobrazena Phillipsova kiivka SPCi, kterd plati pro kratké obdobi.
V priseciku kiivky SPC; s horizontalni osou je inflace nulova. V tomto bod¢ se nachazi
prirozend mira nezaméstnanosti, ktera odpovida potenciadlnimu produktu. Pokud se vlada
pokusi, naptiklad pomoci zvySeni vladnich vydaja, snizit nezaméstnanost, dojde
k penézni iluzi. Ta se projevi vyssi zaméstnanosti a ristem mezd. Zaroven vzrostou ceny
atim se zvysi inflace. V dlouhém obdobi si lidé uvédomi, Ze jejich realnd mzda nevzrostla
a penézni iluze pomine. Nebudou jiz ochotni tolik pracovat, coz zaptiCini snizeni

produkce. Mira nezaméstnanosti se vrati zpét na svou piirozenou miru, ale vyssi mira
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inflace ziistane. Lidé zahrnou zvySeni inflace do svych ocekédvani. Dojde k posunu
kratkodobé Phillipsovi kiivky doprava na SPC». V pfipadé, ze vldda opét zasdhne a
pokusi se snizit nezaméstnanost vladnimi nakupy, dojde k dalSimu zvySeni inflace. Pfi
opakovanych zéasazich bude inflace akcelerovat. Mira nezaméstnanosti se v dlouhém
obdobi nezméni a vrati se na svou piirozenou miru. Dlouhodoba Phillipsova kiivka LPC
je vertikalni a nachézi se na Girovni pfirozené miry nezaméstnanosti. *°

Akcelera¢nim principem se rozumi piirozend mira nezaméstnanosti, pii niz nedochazi
k akceleraci ani deceleraci miry inflace. Pfirozena mira nezameéstnanosti je nékdy
v literatufe oznaCovdna zkratkou NAIRU (nonaccelerating inflation rate of
unemployment). NAIRU je takova uroven nezaméstnanosti, pod niz inflace ziskava
tendenci akcelerovat a nad niz deceleruje. #!

Jestlize inflace akceleruje, vytvofi si lidé adaptivni o¢ekavani. Dochézi ke statickému
formovani ocekdvané inflace. Pracovnici a firmy se ptizpusobi situaci a do budoucna
budou pocitat s inflaci. O¢ekévana mira inflace se utvaii na zakladé¢ skutecné miry inflace

dosaZené v minulém obdobi. *?

3.2.8.5 Formovani raciondlnich ofekavani a Phillipsova krivka

Ptedpokladem pro vytvoifeni racionalniho ofekavani je vzit v ivahu vSechny vlivy,
kter¢é mohou pusobit na dany jev. Je potiebné mit k dispozici dostatek informaci.
V piipad¢ inflace mohou byt zdrojem fiskdlni a monetarni politika. Nekteré zdméry
centrdlni banka pfedem oznamuje, a tim umoznuje hospodarskym subjektiim zahrnout
vliv monetarni politiky do jejich rozhodovani. Tato ocekavani se odrazi v ptizplisobeni
urokovych sazeb, mezd a cen piedvidané mife inflace. Diky tomu je inflace méné
setrvacna. Jsou-li ziskané informace dostate¢né divéryhodné, 1ze dosahnout snizeni
inflace 1 bez poklesu produkce a recese. Aby mohlo dojit k zdsadnimu sniZeni inflace bez
citelnych zmén v ekonomice, musi byt zamér snizit inflaci pfedem oznamen. Zaroven
musi sniZzeni mezd a cen odpovidat pozadovanému snizeni miry inflace. Kdyz jsou tyto
podminky splnény, dojde ke snizeni ocekdvané i skutecné miry inflace bez ristu miry

nezaméstnanosti.*?

4 PAVELKA, Tomas. Makroekonomie, s. 152 - 153

4 BRCAK, Josef, Bohuslav SEKERKA. Makroekonomie, s. 203 - 204
2 BRCAK, Josef, Bohuslav SEKERKA. Makroekonomie, s. 204

4 BRCAK, Josef, Bohuslav SEKERKA. Makroekonomie, s. 207
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3.2.9 Ekonomické dopady nezaméstnanosti

Nezaméstnanost znamena, ze nejsou plné vyuzity vSechny zdroje, které ma ekonomika
k dispozici. Jestlize se mira nezaméstnanosti pohybuje nad pfirozenou mirou
nezameéstnanosti, znamena to, ze ekonomika nepracuje na irovni potencialniho produktu.
Tento jev popisuje Okuniiv zdkon, ktery vychdzi z poméru skuteéného a potencialniho
produktu a jejich vztahu k mife nezaméstnanosti. Rika, Ze je-li skuteénid mira
nezameéstnanosti o jedno procento nad tirovni pfirozené miry nezamestnanosti, pak realny
produkt je dv¢ aZ tii procenta pod svou potencialni Grovni. Pfi¢inou tohoto jevu miiZe byt
skutecnost, ze v pfipad¢ poklesu odbytu zaméstnavatelé zkracuji pracovni uvazky, ale
nepropoustéji. Okuntiv zékon je dynamicky a v ¢ase se méni. Pokud roste mnozstvi a
produktivita disponibilnich vyrobnich faktorti, je nutné, aby rostla i poptavka po praci.
Pti nesplnéni této podminky se ekonomika dostava pod potencialni produkt a vytvaii se
cyklickd nezaméstnanost. Dal§im ekonomickym dopadem mitize byt ztrata kvalifikace

pracovniki. *

3.2.10 Socialni dopady nezaméstnanosti

Mezi socialni dopady vyvolané nezaméstnanosti patii psychické zatiZeni, které je u
nezaméstnanych osob zptsobeno zejména ztratou ptijmu. Dalsi problémy, které mohou
vyplynout ze Spatného psychického stavu, jsou nemocnost nebo rozpad rodiny.
Nezaméstnanost mize zaptiCinit ztratu nékterych etickych hodnot a vést ke kriminalit¢,
prostituci nebo alkoholismu. U nékterych skupin obyvatel, mize nezaméstnanost vést
k jejich radikalizaci a vzniku rasismu ¢i xenofobie.

Dilezitym ukazatelem je dlouhodobd nezaméstnanost. Za dlouhodobé nezaméstnanou
se povazuje osoba, ktera nesezene praci déle nez pul roku. S dlouhodobou

nezaméstnanosti souvisi problémy vycerpani vlastnich Gspor a ztraty pracovnich navyki.

Tato skute¢nost jesté vice snizuje $ance nezaméstnaného nalézt nové misto.*’

3.2.11 Snizovani nezaméstnanosti

Ke sniZzovani nezaméstnanosti vyuziva stat aktivni a pasivni politiku zaméstnanosti.

Politika zaméstnanosti smétuje k dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou po

# HELISEK, Mojmir. Makroekonomie, s. 193 - 194
4 HELISEK, Mojmir. Makroekonomie, s. 194 - 195
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praci. Zajistuji ji Ministerstvo prace a socialnich véci a Gfady prace. Jejim ukolem je
efektivné vyuZzivat pracovni sily a zabezpe€ovat prava obCanl na zamé&stnani. Pro tcely
vytvafeni programll zaméstnanosti, jsou provadény analyzy a progndzy trhu prace.
Koncepce programli nezaméstnanosti probihaji na zaklad¢ koordinace s evropskou

strategii zaméstnanosti. 4°

32.11.1 Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni reakci vlady na problém nezaméstnanosti je vyplaceni podpor a socidlnich
davek. Jednd se o hmotné zabezpeCeni nezaméstnanych osob. Systémy podpor
v nezaméstnanosti se v jednotlivych statech 1isi v délce i vysi jejich vyplaceni. V CR je
obvykle podpora vyplacena po dobu ¢tyf az jedenacti mésici. Po uplynuti doby
poskytovani podpory vznika narok na socialni davky.

Do pasivni politiky zaméstnanosti fadime také zprosttedkovani zaméstnani pro

uchazede a zaméstnavatele. Tuto ¢innost provadgji iady prace a pracovni agentury.*’

3.2.11.2 Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti je zaméfena na vytvareni novych pracovnich mist a
rekvalifikaci pracovnikli. Je souhrnem opatieni, kterd smétuji k dosazeni maximalni
mozné urovné zamestnanosti a k rovnovaze na trhu prace. Je néstrojem vlady, pomoci
n¢hoz se snazi o zmirnéni cyklické nezaméstnanosti a snizovani pfirozené miry
nezamé&stnanosti.

Zmirnéni cyklické nezaméstnanosti

Pii snizovani cyklické nezaméstnanosti je provadéna proticyklickd (stabiliza¢ni)
politika, ktera stimuluje riist produktu a zaméstnanosti. Nastroji jsou fiskdlni a ménova
politika, které ptsobi na tvorbu novych pracovnich mist. Tato podpora statu mize mit
podobu financovani spolecensky tcelnych pracovnich mist nebo financovani poptavky
po veiejné prospesnych pracich. Fiskalni politika dosahuje pozadované urovné

nezaméstnanosti prostfednictvim vladnich nékupd, transferti a ovliviiovanim urovné

4 Sprava na tseku zaméstnanosti: Statni politika zaméstnanosti. Ministerstvo vnitra Ceské republiky[online].
2016 [cit. 2016-10-05]. Dostupné z: http://www.mvcr.cz/clanek/sprava-na-useku-zamestnanosti.aspx
47 Sprava na tseku zaméstnanosti: Zprostfedkovani zaméstnani. Ministerstvo vnitra Ceské republiky[online].
2016 [cit. 2016-10-05]. Dostupné z: http://www.mvcr.cz/clanek/sprava-na-useku-zamestnanosti.aspx
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zdanéni. Monetarni politika ptisobi na zménu nabidky pen¢z a urokovych sazeb. Touto
cestou obé politiky ovliviuji agregatni poptavku.*3

Dal$imi nastroji k ovlivilovani nezaméstnanosti jsou kursova a obchodni politika. Tento
postup vSak muze vyvolat napéti mezi staty, které budou odvetné reagovat naptiklad
zvySenim cla. Proto je pfi zavadéni téchto hospodatsko-politickych opatieni nutné zvazit
viechny disledky, které mohu v mezinarodnich vztazich vyvolat. *°

Hlavnimi cili proticyklické politiky jsou snizeni cyklické nezaméstnanosti, snizeni miry
inflace a podpora hospodaiského rastu. Jeji nastroje dosahuji téchto cili pomoci
stimulace agregatni poptavky, ktera ptsobi na produkt. V kratkém obdobi, kdy jsou ceny
strnulé, je mozné dosahnout zmén produktu. V dlouhém obdobi je tento produkt urcen
mnozstvim a kvalitou vyrobnich faktor®.>
SniZovani prirozené miry nezaméstnanosti

Ke snizovani pfirozené miry nezaméstnanosti dochazi prosttednictvim snizovani frikéni
a strukturalni nezaméstnanosti. Pro zmirnéni nezaméstnanosti jsou zavadéna opatieni,
ktera zvysuji pruznost trhii prace. Jedna se o programy rekvalifikace financované vladou,
zajisténi lepsiho piistupu k informacim o volnych pracovnich mistech, podpora migrace
za praci (napf. ve form¢ piispévku na dopravu), redukci minimélnich mezd stanovenych
zakonem (umozni zamé&stnat pracovniky s nizkou kvalifikaci) a redukei socidlnich davek
(snizeni frikéni nezaméstnanosti). K poklesu pfirozené miry nezaméstnanosti dochazi

také pii snizeni cyklické nezaméstnanosti.’!

3.2.12 Nezaméstnanost a hospodarska politika

Nezaméstnanost piedstavuje pro spole¢nost zdvazny socidlni a politicky problém. Uz
na pocatku 20. stoleti se modernich staty snazily zmiriovat dopady, které s sebou
nezameéstnanost piinasi. Jejich usili sméfovalo k vytvaieni predpoklada pro dosazeni co
zaméstnanost. Jak jiz bylo uvedeno v kapitolach vySe, charakterizuje pojem plna
zaméstnanost stav, kdy neexistuje nedobrovolna nezaméstnanost. Pii plné zaméstnanosti

je alokované mnoZzstvi prace optimalni a trh prace se dostdva do rovnovahy. Politika plné

“ URBAN, Jan. Teorie ndrodniho hospoddistvi, s. 345
4 HELISEK, Mojmir. Makroekonomie, s. 195 - 196
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zaméstnanosti napomadhala stabilizovat hospodaiskou situaci. V dobach ekonomické
recese, se vSak prokéazala nedostatecnost kapitalistickych ekonomik produkovat vykon,
ktery by udrzoval plnou zaméstnanost. Byl vyzadovan zéasah statu v podobé¢ fiskalni a
ménove politiky. Témito nastroji byla stimulovéna agregatni poptavka, kterd zapfticinila
rust produktu a tim doséhla pozadované tirovné zaméstnanosti.

V modernim pojeti ekonomie je upfednostiovan pojem pfirozend mira
nezameéstnanosti, ktery oznacuje stav, kdy je trh prace v rovnovaze. Vznika plisobenim
trznich sil a na rozdil od plné zaméstnanosti ji neni mozné dlouhodobé¢ udrzovat nastroji
fiskalni a mé&nové politiky. Ukolem statu je vytvafet takové trzni podminky, ve kterych

bude dochazet k autoregulaci. Nezaméstnanost se stdva problémem jednotlivct, ktefi

jsou odpovédni sami za sebe.>?

3.3 Trh prace

Trh prace je charakterizovan trzni poptavkou po praci a trzni nabidkou prace. Probiha
zde konkurence mezi témi, kdo praci nabizi, i mezi témi kdo ji poptavaji. Nabidka prace
v dané ekonomice se nazyva trzni nabidka préace. Je souctem individudlnich nabidek
prace. Individualni nabidka prace je nabidkou prace jednotlivych osob. Piedstavuje vztah
mezi mnozstvim prace a jeji cenou. Pfedpokladame, ze osoby nabizejici praci uvazuji
racionalné a snazi se o0 maximalizaci uzitku. Rozhoduji se mezi mnozstvim statkd, které
si mohou za mzdu koupit, a volnym ¢asem. Pokud se rozhodnou vice pracovat, dochéazi
k ristu jejich ptijmua a statkli, které si mohou potidit. Volny ¢as je nahrazovan praci.
Tento jev je nazyvan substituéni efekt. S rostoucim mnozstvim statkil se mezni uzitek
snizuje. Klesd mnozstvi volného Casu. Zde ptichdzi vliv dichodového efektu, kdy
pracovnik ma jiz dostate¢né vysokou mzdu a chce vice volného Casu. Optimalni stav
nastane, pokud je vyrovnan mezni uzitek mzdy a mezni uzitek volného ¢asu. >3

Trzni nabidka prace shrnuje nabidku prace vSech subjekti na trhu. K jejim zménam
muze prispét zména poctu obyvatel, zména véku odchodu do dichodu nebo zména
podpory v nezaméstnanosti. Pokud se nabidka prace zvysi, mzdy poklesnou a

zaméstnanost se zvysi. P¥i sniZzeni nabidky prace dojde k riistu mezd a zaméstnanosti.>*

52 BUCHTOVA, Bozena a kolektiv. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socialni problém, s. 71-
74
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Individualni poptavka po praci je poptavkou jednotlivych firem. Vyjadiuje vztah mezi
mnozstvim prace, kterou firmy najimaji, a cenou této prace. Je odvozena od poptavky po
zbozi a sluzbach, které firma poskytuje. Firmy se o mnozstvi najimané prace rozhoduji
na zakladé¢ porovnani pifijmi a nakladi plynoucich ztéto prace. Jejich cilem je
maximalizace zisku. Uplatiiuje se zde princip klesajictho mezniho produktu, ktery tika,
ze skazdym dalSim pracovnikem klesd pfirGstek produkce plynouci z dodate¢né
jednotky prace. Kiivka individualni poptavky vychéazi z kiivky udavajici hodnotu a
mnozstvi mezniho produktu prace. Jelikoz je kiivka mezniho produktu klesajici je 1
pribéh kiivky individualni poptavky po praci klesajici.

Trzni poptavka po praci je souctem vSech individudlnich poptavek po praci. Na trzni
poptavku ma vliv zména mezniho produktu prace. Tu miize vyvolat zména ceny
vyrabéné¢ho zbozi, nové vyrobni technologie, rst vybaveni prace kapitdlem, vyssi
vzd¢lanost pracovniki a dalsi pficiny. Pfi ristu poptavky po praci dojde ke zvySeni mezd

a snizi se nezamé&stnanost. Pokles poptavky po praci snizi mzdu a zvy$i nezaméstnanost.>®

3.3.1 Specifika trhu prace

Specificka povaha trhu prace spociva ve vlivu neekonomickych faktort na utvareni vyse
mezd. Kromé klasickych trznich pravidel, jako je zdkon poptavky a nabidky, zde plisobi
faktory specifické determinace mezd a netrzni faktory. Mzdy nejsou chapany pouze jako
cena prace, ale maji socidlné-politickou dimenzi.

Projevem netrznich faktori plsobicich na trh prace je dlouhodobé ptetrvavani
nerovnovahy. Dlvodem této nerovnovahy je strnulost mezd, kterd brani vyrovnani
nabizeného a poptdvaného mnozstvi prace. Ke zméné mezd dochézi az tehdy, pokud se

zméni trzni poptavka nebo nabidka prace. Jestlize se poptavka po praci zvysi nebo

nabidka prace snizi, dochazi k ristu mezd. V opaéném piipadé mzdy klesaji.>®

3.3.1.1 Specifické faktory determinace mezd

Na trhu prace existuji rizné druhy prace, které se li$i svou naro¢nosti, povahou a jinymi
rysy. Diky témto odliSnostem jsou u rozdilnych typl prace rtizné rovnovazné mzdy.

Faktory majici vliv na troven plati souhrnné¢ oznacujeme jako specifické faktory

35 URBAN, Jan. Teorie ndrodniho hospodarstvi, s. 258 - 259
56 URBAN, Jan. Teorie narodniho hospodaistvi, s. 260 - 261
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determinace mezd. Patii mezi né€ lidsky kapital, diskriminace na trhu préce, efektivni
mzdy a kompenzujici rozdil.>’

Kompenzujici rozdil je rozdil ve vysi mezd zptisobeny odliSnou naro¢nosti, rizikovosti,
zajimavosti a jinymi atributy. Obecné plati, Ze u prace, kterd ma vice piiznivych
vlastnosti je 1 vice zdjemci danou praci vykonavat. Proto bude nabidka prace u takové
profese vyssi a mzdy nizsi.

Lidsky kapital je zvySovan vzdélavanim a ziskavanim zkuSenosti. Jednéd se o soubor
znalosti, schopnosti a dovednosti. Osoby s vyssim lidskym kapitalem jsou produktivné;si
a mohou vykonavat kvalifikovanéjsi praci. Mezni produkt prace u téchto pracovnikt je
vy$$i, proto jsou firmy ochotné platit jim vyssi mzdu.

Efektivni mzdy znamenaji vyplaceni vyssich plati pracovnikiim, jejichZz rovnovazna
uroven mezd by byla na trhu prace nizsi. Firmy se v tomto ptipad¢ snazi dosahovat vyssi
efektivity prace. Dlvodem zavedeni efektivni mzdy je =zabranéni fluktuaci
kvalifikovanych pracovnikd, kterd firmam zptsobuje vyssi ndklady. Dal§im diivodem je
motivace k vys§im vykonim. Pokud je pracovnik 1épe placen, bude pracovat vykonnéji.
Dalsim plusem je lepsi vybér ze zajemcii o misto, kterych se hlasi vice, protoze firma
nabizi lepsi podminky nez konkurence.

Na rozdil od jinych trhli se na trhu prace miizeme setkat s diskriminaci. Diskriminace
znamend omezeni pracovnich ptileZitosti pro urcité skupiny obyvatel. Nejcastéji k ni
dochazi na zaklad¢ rasy, pohlavi, véku nebo etnické piislusnosti. Na trhu prace se
projevuje niz§imi mzdami pro diskriminované pracovniky. Souvisejicim jevem je rtst

mezd pracovnik, na které se diskriminace nevztahuje.>®

3.3.1.2 Netrzni faktory ovliviiujici trh prace

Netrzni faktory ovliviiuji vysi mezd na trhu prace a maji za nasledek jejich strnulost.
Radime mezi né omezenou mobilitu pracovnich sil, zasahy statu do cen prace a vliv
odbori.

Omezend mobilita pracovni sily znamend, ze pracovnici nejsou ochotni cestovat za
praci. Divodem jsou napiiklad vysoké cestovni néklady nebo nedostatecné socialni

zdzemi v oblasti, kde se prace nachdzi. Pokud by ptisobil pouze zakon nabidky a

STURBAN, Jan. Teorie ndrodniho hospodaistvi, s. 261 - 262
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poptavky, 1lidé by odchézeli z mist s niz§imi mzdami a piesouvali se do oblasti, kde jim
bude vyplacena vy$si mzda. Casem by doslo k vyrovnani mezd na celém tizemi. Ve
skutecnosti lidé nejsou motivovani pouze vysi mzdy, ale plisobi na n¢ i dalsi faktory, diky
nimz setrvavaji na svych pracovnich mistech.

DalSim faktorem majici vliv na vysi mezd je zasah statu do cen prace. Stat tak Cini
pomoci legislativy. Zakonem je stanovena vySe minimalnich mezd, délka pracovni doby,
odménovani piesCasi a dalS§i pracovni podminky. Tyto statni intervence zamezuji
utvafeni mezd odpovidajicich situaci na trhu prace. Dusledkem je naruSeni
trzni rovnovahy.>

V neposledni fad¢ piisobi na vysi mezd kolektivni vyjednavani odbort. Vysledkem jsou
dohody mezi zéastupci odbort a firem upravujici pracovni podminky a vysi mezd.
Podminky vyplyvajici z téchto smluv jsou pro zaméstnavatele zdvazné a plati pro
vSechny zaméstnance. Tim opét dochéazi k netrznimu zasahu, ktery zplsobi, ze mzdy

neodraZeji stav trhu prace a vyvadi tento trh z rovnovéhy.®

3.3.2 Rizikové skupiny na trhu prace

Na trhu prace mizeme rozliSit uchazece o praci podle riznych charakteristik. Diky
témto odliSnostem dochazi ke vzniku skupin, které jsou vystaveny riziku dlouhodobé
nezameéstnanosti vice nez jiné. Jejich ptisluSnici maji vétsi problém najit zaméstnani.
Vétsinou pracuji na méné placenych pozicich s nizsi perspektivou do budoucnosti. Prave
na tyto skupiny se soustfedi politika zaméstnanosti. Mezi skupiny, které jsou vice
ohrozZeny nezaméstnanosti, patii zeny s détmi, star$i lidé, zdravotné postiZeni, mladi lidé,
imigranti, Romové a lidé s nizkym vzdélanim nebo bez kvalifikace.

Mladi lidé do 30 let hiife shan€ji praci hlavné diky chybéjicim praktickym zkuSenostem.
Ptikladem mohou byt absolventi, ktefi se uchazeji o prvni zaméestnani. Nemaji pracovni
navyky a chybi jim kontakty v oboru. Divodem jejich nezaméstnanosti mize byt i jejich
rozhodnuti nejit do hiife placeného zaméstnani a ¢ekani na lepsi piilezitost. Cim déle
ovSem nastup do prace odkladaji, tim hufe se pak zacletiuji do pracovniho procesu.
Z psychologického hlediska je prokdzané, ze je lepsi na Cas vzit horsi pracovni nabidku,

nez byt nezamé&stnany.

3 URBAN, Jan. Teorie ndrodniho hospodaistvi, s. 263
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Star$i lidé prozivaji ztratu zaméstnani nejtizivéji. Obecné plati, ze pokud mé jedinec
problém sehnat praci v oboru ve stfednim veku, je pro ného t€z8i sehnat odpovidajici
misto pokud pfijde o praci v pozdnim stadiu kariéry. Se ztratou zaméstnani souvisi ztrata
zékladnich jistot a pracovni rezignace. Pro zaméstnavatele je vyhledové lepsi zaméstnat
mladsiho uchazege, protoze je vice ptizplisobivy a nema vzité stereotypy.!

Zeny jsou na trhu prace znevyhodnény kvili jejich zatiZeni starostmi o déti a o
domécnost. Zaméstnavatelé neradi feSi problémy spojené s absencemi zen v praci
zapti¢inéné matefskymi povinnostmi. Radéji piijmou muze, ktery tyto povinnosti nema
a je vice flexibilni. Nezaméstnanost Zen je celosvétovy problém. Resenim je zavadéni
zkracenych pracovnich ivazki a pruzné pracovni doby.5?

Zdravotné postizeni maji mensi Sanci pfi uplatnéni na trhu prace. Kvili niz§imu
pracovnimu vykonu a specialnim podminkéam, které vétSina z nich v préci potiebuje, jsou
dalsi skupinou, pro kterou je nalezeni zaméstnani obtizné. Doba evidence na uGradech
prace je u téchto osob prokazatelné delsi nez u zdravych jedinct. Stat se podili na zajisténi
jejich materiadlnich potfeb a snazi se o zlepSovani podminek vedoucich k jejich
spolecenské integraci.

Lid¢ bez kvalifikace tvoii nejvétsi podil ve skupiné dlouhodobé nezaméstnanych. Patii
sem zejména jedinci, kteti absolvovali jen zakladni vzdélani, a lidé, ktefi maji sklon
k deviantnimu chovéni. V konkuren¢nim prostfedi na trhu prace jsou jejich Sance na
ziskani zaméstnani velmi nizké. Casto se stavaji trvale zavislymi na statnich socialnich
davkach.®

Dalsi skupinou, ktera je na trhu prace vyclenovéana, jsou Romové. Hlavni pfi¢inou je
odli$ny zptlisob Zivota, ktery je dan rozdilnymi hodnotami a kulturou této skupiny. Diky
nizké Urovni vzdélani a kvalifikace je Sance na nalezeni zaméstndni velmi nizka.
Nasledkem jsou socialni problémy a nartist kriminality. ReSenim problému je snaha o

integraci této skupiny do majoritni spole¢nosti.®*

6! BUCHTOVA, Bozena a kolektiv. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socialni problém,s. 111
62 BUCHTOVA, BozZena a kolektiv. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socidlni problém, s. 113
6 BUCHTOVA, Bozena a kolektiv. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socidlni problém, s. 114
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4 Prakticka cast

4.1 Obecna charakteristika regionu Litomérice

Region Litoméfice je soucasti Usteckého kraje, ktery se nachazi na severozapadé Cech.
V ramci kraje sousedi na severu s okresem Dé&cCin, na jihozapadé s okresem Louny a na
severozapadé s okresy Usti nad Labem a Teplice. Na severovychodé navazuje na
Liberecky kraj sousedstvim s okresem Ceska Lipa. Jihovychodn& hrani¢i s okresem
Mélnik a na jihu s okresem Kladno patiicimi do Stfedogeského kraje. Soucasti Usteckého
kraje jsou dale okresy Most a Chomutov.

Rozloha Usteckého kraje je 5335 km? z toko 1032 km? zabira svou rozlohou region
Litoméfice, ktery je druhym nejvétSim v kraji. Primérma nadmotska vyska regionu
Litométice je 250 m nad mofem. Na jeho tizemi se nachazi niziny v okoli fek Labe a
Ohfe i hornata oblast Ceského stiedohoii. Nejvy$sim bodem je vrchol hory Milesovka
dosahujici nadmotské vysky 836,5 m. Témét tifi Ctvrtiny rozlohy okresu pokryva
zemédélska plida. Zbyvajici nezemédélska ptida je z poloviny tvotena ptidou lesni.

Region je rozdélen na 105 obci, coz je nejvice ze vSech okresti kraje. Ve méstech Zije
61,3 % obyvatel. Podle zjiiténi Ceského statistického titadu obyvalo jeho uzemi k 31.12.
2015 119 162 obyvatel. Hustota zalidnéni v regionu &ini 112,3 obyvatel na km?. Poétem
obyvatel 1 hustotou zalidnéni se okres fadi az na pifedposledni Sesté misto v
ramci Usteckého kraje.

V regionu je pomérné husta silnicni sit’, kterd zahrnuje dalnici D8 ptechazejici
v mezinarodni silnici E55. Rovnéz je zde dobré zelezni¢ni spojeni, které umoziuje
propojeni regionu Litoméfice se zahrani¢im. Diky fece Labi Ize vyuzit lodni piepravu az
k Severnimu mofi.

V okresu se nachazi prtumyslové, obchodni, zemédélské a stavebni podniky a
organizace. V oblasti prumyslové je nejvice zastoupen prumysl papirensky, chemicky,
potravinafsky a primysl stavebnich hmot. Zemédé¢lstvi je specializovano na chmelafstvi,
vinafstvi, ovocnafstvi a zelindfstvi. V¢étSina lidi pracujicich v zemédé€lstvi jsou

soukromnici.
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4.2 Porovnani nezaméstnanosti v regionech Usteckého kraje

Na konci roku 2015 bylo na ufadech prace v Usteckém kraji evidovano 50 778 uchazeét
o praci. Oproti roku 2014, kdy bylo v evidenci nezaméstnanych 60 824 osob, doslo
k poklesu o 16,5 %. Okres Litoméfice zaznamenal pokles nezaméstnanosti dokonce o
0 13,9 % byl zjistén v okresu Most. Celkové byla nezaméstnanost v roce 2015 oproti roku
2014 snizena ve vsech regionech Usteckého kraje. Vzhledem k celorepublikovym
statistikdm mél Ustecky kraj $esté nejniz$i snizeni nezaméstnanosti ze viech kraji CR.%°

Podrobnéjsi piehled o poétu nezaméstnanych v Usteckém kraji udava tabulka 1, v niz

je zaznamenan pocet uchazecii o praci a uvedeny pocty nezaméstnanych obyvatel podle

riznych sledovanych skupin.

Tabulka 1 — Uchazedi o zaméstndni v regionech Usteckého kraje k 31.12.2015

Décin 7 874 7 549 3877 342 1092 1608
Chomutov 8 259 7 994 4267 316 1019 1245
Litoméfice 5849 5747 3034 252 904 1310
Louny 5 007 4615 2 465 211 762 1043
Most 8564 8512 4597 399 1013 1205
Teplice 6 760 6337 3554 284 1075 1031
Usti nad

Labem 8 465 8 146 4 060 330 851 1071
Celkem za

Ustecky kraj 50778 48 900 25 854 2134 6716 8513

Zdroj: Cesky statisticky ufad, vlastni zpracovani

Tabulka zobrazuje situaci v jednotlivych okresech na konci roku 2015. Nejvice
nezaméstnanych bylo evidovano v okrese Usti nad Labem, naopak nejméné v okresu
Louny. Litométicky region je v pofadi druhy s nejmensim poctem nezaméstnanych
v kraji. V tabulce je dale uveden pocet dosazitelnych uchazect. Tato skupina predstavuje

osoby, které jsou schopny ihned nastoupit do zaméstnani ptfi nabidce vhodného

65 Cesky statisticky ufad: Nezaméstnanost v Usteckém kraji. Cesky statisticky iiFad [online]. 2016 [cit. 2016-
10-07]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/xu/nezamestnanost-v-usteckem-kraji-k-31-12-2015
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pracovniho mista. DalS$imi skupinami rozliSovanymi pfi sledovani po¢tu nezaméstnanych
jsou nezaméstnané Zeny, absolventi a mladistvi a zdravotné postizené osoby. Posledni
sloupec tabulky znazoriiuje pocCty osob s ndrokem na podporu. Nejvice téchto osob se
nachazi v okrese Dé&Cin. Nasleduji okresy Litoméfice a Chomutov. Nejméné osob
s ndrokem na podporu je v okrese Teplice. Posledni fadek tabulky ukazuje pocet
uchaze&li o zaméstnani v jednotlivych kategoriich za cely Ustecky kraj.

V tabulce 2 jsou uvedeny podily nezaméstnanych osob, pocty volnych pracovnich mist
a pocty uchazect ptipadajicich na volné pracovni misto v jednotlivych regionech i za kraj
celkem. Za nezaméstnané osoby jsou pro vypocet podilu nezaméstnanych povazovani
dosazitelni uchazei o zaméstnani ve v€ku 15 — 64 let. Procentudlni podil
nezaméstnanych osob je vypocten jako podil dosazitelnych uchazecu v regionu na vsech
obyvatelich stejného véku v daném regionu vyndsobeny stem. Tento podil nahrazuje od

roku 2013 ukazatel registrované miry nezaméstnanosti. Tabulka zobrazuje situaci

v regionech na konci roku 2015.

Tabulka 2 — Podil nezaméstnanych osob a volna pracovni mista

Décin 8,8 827 9,5
Chomutov 9,4 592 14,0
Litomérice 7,3 556 10,5
Louny 8,0 886 5,7
Most 11,1 833 10,3
Teplice 7,4 1375 4,9
Usti nad
Labem 10,4 529 16,0
Ustecky

kraj 8,9 5598 9,1

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

Z Gdajll je patrné, Ze nejvys$si podil nezaméstnanych je v okresech Most a Usti nad

Labem. Litoméfice jsou naopak okresem s nejnizSim podilem nezaméstnanych osob

v kraji. Nejvyssi pocCet volnych pracovnich mist ma okres Teplice. Zaroven je zde

v
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je nabizen v regionu Usti nad Labem, kde je zaroven nejvice uchazecii na volné pracovni
misto. Litoméfice jsou okresem s druhou nejmensi nabidkou volnych pracovnich mist a

tretim nejvysSim poctem uchazecii na volné pracovni misto v kraji.

4.3 Vékova struktura nezaméstnanych v regionu Litomérice

Graf 1 zachycuje vyvoj vékové struktury nezaméstnanych v regionu Litoméftice v letech
2010 — 2015. Vodorovna osa znazoriiuje roky. Svisla osa udava pocet nezaméstnanych
osob registrovanych na ufadu prace. Uchazeci o praci jsou rozdéleni do Ctyt vékovych
skupin. Nejmén¢ pocetnou kategorii nezaméstnanych jsou mladi lidé do 19ti let. V letech
2010-2014 bylo nejvice nezaméstnanych ve véku 20 — 34 let. Od roku 2013 zaznamenala
tato kategorie viditelny pokles, ktery ptetrvava az do roku 2015. Od roku 2014 se nejvice
pocetnou skupinou nezaméstnanych stali lidé ve veéku 35 — 49 let. Nejvyssi nartist poctu
nezaméstnanych byl zaznamenéan v roce 2013. Od tohoto roku se jejich pocet pomalu
snizuje. Pro vytvofeni grafu byla pouzita data znazorfiujici po€ty osob v jednotlivych
kategoriich v poslednich ctvrtletich let 2010 — 2015. Tabulka hodnot pro graf 1 je

k dispozici v ptiloze €. 1.

Graf 1- Vékova struktura nezaméstnanych v regionu v letech 2010 - 2015
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do 19 let 20- 34 let 35-49 let nad 50 let

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani
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4.4 Délka nezaméstnanosti v regionu Litomérice

Z udajii v tabulce 3 je ziejmé, Ze nejveétsi skupinu dle délky nezaméstnanosti tvofi
nezaméstnani nad 12 mésict, tedy dlouhodobé nezaméstnani. Jedinou vyjimkou byl rok
2010, kdy ptevladala délka nezaméstnanosti do 3 mésict. Tento jev je negativni, protoze
u dlouhodobé nezaméstnanych se sniZzuje Sance najit praci. Divodem je ztrata pracovnich
navykl a u mnohych i ztrata snahy novou praci hledat. Druhou nejpocetnéjsi skupinou
jsou kratkodobé nezaméstnani do 3 meésicti. Postupné nasleduji nezaméstnani s délkou
nezamgéstnanosti 3 — 6 mésict, 6 — 9 mésici a 9 — 12 mésicl. V posledni jmenované

cvwvr

nezaméstnanych osob v poslednich ¢tvrtletich let 2010 — 2015.

Tabulka 3 — Délka nezaméstnanosti v letech 2010 — 2015

2010 2582 1286 608 493 2 355
2011 1990 1193 569 418 2353
2012 1945 1328 629 539 2482
2013 1951 1367 738 716 3154
2014 1757 1133 600 537 3326
2015 1615 797 420 352 2 665

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani
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Graf 2 — Dlouhodobad nezaméstnanost
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V grafu 2 je znazornén vyvoj poctu dlouhodobé¢ registrovanych uchazecii na titadu préce.
Pocet uchazeci, jejichz registrace na uradu prace piesahla 12 mésict, vzrostl v roce 2013
a setrvaval do roku 2014. V roce 2015 se pocet dlouhodobé nezaméstnanych snizil na

urovei srovnatelnou s rokem 2012. Data pro graf byla ptfevzata z tabulky 3.

4.5 Struktura nezaméstnanosti v regionu podle vzdélani

V tabulce 4 jsou zachyceni uchazec¢i o zaméstnani v regionu Litométice v letech 2010
— 2015 podle vyse dosazeného vzdélani. Uvedené hodnoty udévaji situaci v poslednich
ctvrtletich sledovanych rokil. Nejvice zastoupeni v evidenci ufadu prace jsou uchazeci se
zékladnim vzdélanim a vyuceni, kteti v souctu tvoii témét 75% vSech nezaméstnanych v
regionu. Stavaji se tak problémovou skupinou. Doposud byli tito uchazeci vyuzivani
predevsim k vykonu vetejné prospésnych praci, coz vzhledem k jejich vysokému poctu
stavajici problém netesi. Pro lep$i umisténi na trhu prace je pottebné zvysit kvalifikaci
téchto osob. K tomuto ucelu jsou vregionu vyuzivany ndastroje aktivni politiky

zaméstnanosti a podpora z EU.5¢

66 Integrovany portal MPSV: Analyzy trhu prace v Usteckém kraji. Integrovany portal MPSV [online]. 2016
[cit. 2016-10-11]. Dostupné z: https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/ulk/informace/atp_up
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Pomérmé zastoupeni jednotlivych skupin je ptehledné zndzornéno v grafu 3.
Procentudlni vyjadieni uchazect v jednotlivych kategoriich je ziskdno souc¢tem hodnot
naméfenych na konci let 2010 — 2015. Do kategorie s nejmensi nezaméstnanosti patii
osoby s vysSim odbornym nebo vysokoSkolskym vzdélanim, které dohromady
predstavuji pouze 6% nezaméstnanych. Zvlastni skupinu tvoii lidé bez vzdélani, kterych
se v evidenci ufadu prace vyskytuje kazdy rok nejméné. Jejich uplatnéni na trhu prace je
obtizné, ale vzhledem k jejich nizkému poctu vyrazné nepftispivaji ke zvySovani
nezameéstnanosti v regionu.

Meziro¢né se pocty nezaméstnanych v jednotlivych kategoriich pfili§ neméni. Mizeme
tedy predpokladat, Ze rozloZeni nezaméstnanosti mezi uvedenymi skupinami bude

podobné i v pfistich letech.

Tabulka 4 — Struktura nezaméstnanosti v okresu Litoméiice podle vzdélani

31 28 32 26 26 24
2114 1958 2024 2305 2179 1782
3183 2691 3023 3457 2057 2375

228 216 144 144 251 200
380 342 278 304 343 264
168 154 151 155 178 131
979 883 1000 1207 1048 828
40 35 48 58 42 46
201 216 223 270 229 199

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani
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Graf 3 — Struktura nezaméstnanych podle vzdélani v letech 2010 - 2015
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Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

Tabulka 5 - Vysvétlivky k tabulkam 4 a 6 a grafu 3

bez vzdélani nebo nelplné zékladni vzdélani
zakladni vzdélani

vyuceni

Stredni vzdélani bez maturity

vyuceni s maturitou

Uplné stredni vzdélani

Uplné stredni odborné vzdélani s maturitou

vySsi odborné vzdélani

5
o
[

vysokoskolské vzdélani
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4.6 Volna pracovni mista v regionu

Tabulka 6 — Struktura volnych pracovnich mist podle vzdélani v regionu

43 45 10 13 2 4 117
68 39 105 99 170 198 679
135 121 100 135 184 141 816
4 3 7 9 61 70 154
31 11 12 15 33 20 122
0 0 4 12 13 24 53
73 64 61 43 49 48 338
2 6 5 3 5 23 44
32 38 18 13 36 26 163

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

V tabulce 6 jsou znazornéna volna pracovni mista v letech 2010 — 2015 podle
pozadavkil na vzdélani. Udaje v tabulce udavaji stav v poslednich &tvrtletich vybranych
let.

Z uvedenych dat je patrné, ze se situace na trhu prace zhlediska pozadavki
zaméstnavatelll na dosazené vzdélani v prabéhu let ptilis neméni. Nejvice volnych mist
je v kategoriich B a C, tedy pro uchazece se zakladnim vzdélanim a vyucené bez maturity.
Vyuceni uchazeci bez maturity jsou rovnéz nejpocetnéjsi skupinou evidovanou na ufadu
prace, coz je patrné z grafu 3 v predchozi kapitole. Tvoti 44% vSech nezaméstnanych
vregionu. Tento nesoulad vyplyvd zrozdilné nabidky a poptavky po préci.
Zaméstnavatelé hledaji pfedevs§im pracovniky do strojirenstvi a vyroby, kterych je vSak
mezi vyuCenymi uchazeCi o zaméstnani minimum. Naopak nejvice vyulenych je
v oblasti sluzeb, kde je pracovnich nabidek malo. Podobny rozpor panuje i v kategorii
osob se zakladnim vzdélanim. Zde je pocet zdanlivé mnoha pracovnich piilezitosti
zna¢n¢ omezen tim, Ze na mnoha pozicich je potfebnd urcitd praxe a specificka
kvalifikace. Dalsi zkresleni vyvoldvaji mista vytvofend jen pro osoby zdravotné

postizené.
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Graf 4 - Volna pracovni mista v letech 2010 - 2015
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Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

Celkovy prehled o poctu volnych pracovnich mist v regionu udava graf 4. Podkladem
pro jeho vytvoreni byla data z tabulky 6. Z vyvoje je patrna zvysend nabidka volnych
pracovnich mist v letech 2014 a 2015. Na tomto narastu se vedle zlepSujici se
ekonomické situace podili také vytvareni novych pracovnich mist aktivni politikou
zaméstnanosti a efektivni prace zaméstnanct Gfadu prace z oddéleni monitoringu, kteti
osobné¢ zjiStuji volnad pracovni mista u zaméstnavateld v regionu. Nejvice Zadanymi
profesemi v regionu byly v uplynulych letech fidi¢i autobusii a nakladnich automobild,
pracovnici vyroby a strojirenstvi, obchodni zéstupci, CiSnici, servirky, kuchati, délnici,
operatofi call center, pracovnici ostrahy a lékafi. Na vytvoteni volnych pracovnich mist

se podileli nejen velci zaméstnavatelé ale i malé a stfedni podniky. ¢’

57 Integrovany portal MPSV: Analyza stavu a vyvoje trhu prace v Usteckém kraji [online]. [cit. 2016-10-12].
Dostupné z: https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/ulk/informace/atp_up
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4.7 Ekonometricky model

Sestaveny ekonometricky model bude slouzit ke kvantifikaci vlivu vybranych
vysvétlujicich proménnych na vysvétlovanou proménnou podil nezaméstnanych osob
v regionu Litoméfice. V praci bude pouzit linearni regresni model, ktery bude tvotren
jednou rovnici. Ekonometricky model bude rozdélen do n¢kolika ¢ésti.

Nejprve bude vytvoren ekonomicky model, ze kterého ndsledné vznikne model
ekonometricky. Dal§im krokem bude sbér, zpracovani a analyza vstupnich udaji.
Nasledn¢ budou odhadnuty parametry ekonometrického modelu. Pro tento tcel bude
pouzita bézna metoda nejmensich ¢tverci, jejiz podstatou je minimalizace souctu ¢tvercti
odchylek teoretickych hodnot vysvétlované proménné od jejich skute¢nych hodnot.®®

Po odhadnuti parametrii modelu bude provedena ekonomickd, statistickd a
ekonometrickd verifikace. Verifikace umozni ovéfit odhadnuté parametry z hlediska
jejich souladu s vychozimi hypotézami a charakteristikami.

Poté budou vypocteny koeficienty elasticity. Parametry v modelu vyjadiuji absolutni
vliv vysvétlujicich proménnych na vysvétlovanou proménnou. Vypoctem koeficienta
pruznosti ziskdme relativni vyjadieni téchto vlivli v procentech. Procentni vyjadieni
umozni porovnat intenzitu pusobeni jednotlivych vysvétlujicich proménnych na

vysvétlovanou proménnou bez ohledu na jednotky.

4.7.1 Ekonomicky model

Ekonomicky model ptedstavuje zjednoduseni reality. Umoziuje zkoumat vztah mezi
vysvétlujici a vysvétlovanou proménnou. Pro sestaveni ekonomického modelu je nutné
uvédomit si zékladni vztahy a vazby mezi proménnymi. Poté je mozné formulovat
predpoklady chovani zkoumaného ekonomického jevu.

Vytvoteny ekonomicky model bude vyjadfen rovnici, kterd znazorni vztah
vysvétlyjicich proménnych k vysvétlované proménné podil nezaméstnanych osob
v regionu Litoméfice. Vysvétlujicimi proménnymi budou volna pracovni mista v regionu
Litométice, uchazec¢i o zaméstnani v regionu Litoméfice, nove vytvofena volna pracovni

mista v regionu, nové hlaSeni uchazeci o zaméstnani v regionu, rekvalifikace uchazect

68 CECHURA, Lukas a kolektiv. Cvigeni z ekonometrie, s. 12, 19
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v regionu, hruby domaci produkt CR, index spotiebitelskych cen CR, saldo vyvozu a
dovozu CR.

Teoreticka vychodiska ekonomického modelu

Dulezitym krokem pii tvorbé modelu je urCeni vzdjemnych zavislosti mezi
proménnymi. Je nutné uvédomit si, jaké vztahy by mély podle ekonomické teorie mezi
proménnymi platit. Odhadovany vliv jednotlivych vysvétlujicich proménnych na
vysvétlovanou proménnou bude podkladem pro ekonomickou verifikaci modelu.

U vysvétlyjici proménné uchaze¢i o zaméstnani v regionu Litométice ocekavame
piimou zavislost ve vztahu k vysvétlované proménné. Znamena to tedy, Ze rlst poctu
uchazeci o zaméstnani v regionu vyvola zvySeni podilu nezaméstnanych osob v regionu
Litométice. Obdobné pii snizeni vysvétlujici proménné dochazi ke snizeni vysvétlované
proménné.

Ptimou zavislost predpokladdme i mezi vysvétlovanou proménnou a proménnou noveé
hlaseni uchazeCi o zaméstnani v regionu. Rlst proménné nové hlaSeni uchazec¢i o
zaméstnani v regionu vyvola rist proménné podil nezaméstnanych osob v regionu.

Mezi proménnou volna pracovni mista vregionu Litoméfice a vysvétlovanou
proménnou ocekavame nepiimou zéavislost. Pokud dojde ke zvyseni poctu volnych
pracovnich mist, snizi se podil nezaméstnanych osob v regionu Litoméfice. Vztah je
mozné interpretovat i opacné, tj. snizeni vysvétlujici proménné vyvold zvySeni
vysvétlované proménné.

U proménné nové vytvoiend volnd pracovni mista v regionu bude opét vzhledem
k vysvétlované proménné platit nepiima zavislost. Zvyseni této vysvétlujici proménné
bude mit za nasledek snizeni podilu nezaméstnanych osob v regionu.

Nepiima zavislost plati 1 mezi vysvétlujici proménnou rekvalifikace uchazect
vregionu Litoméfice a vysvétlovanou promeénnou. Pokud se zvysi pocet
rekvalifikovanych uchazeci, snizi se podil nezaméstnanych osob v regionu.

Dalsi vysvétlujici proménnou je hruby domaci produkt, pii jehoz zvySeni oCekavame
pokles podilu nezaméstnanych osob v CR. Plati zde nepfima zavislost mezi proménnymi.

Mezi vysvétlovanou proménnou a vysvétlujici proménnou index spotiebitelskych cen

plati rovnéz vztah neptimé zavislosti. Index spotiebitelskych cen se pouziva pro vypocet
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miry inflace. Jeho zvySovani bude mit za nésledek snizovani podilu nezaméstnanych
0sob v regionu.
Posledni vysvétlujici proménnou v rovnici je saldo vyvozu a dovozu, které predstavuje

rozdil mezi exportem a importem. Pokud se hodnota salda zvysi, podil nezaméstnanych

osob klesne. Proménné jsou neptimo zavislé.

Formulace ekonomického modelu

y1 = fce (x2, X3, X4, X5, X6,X7, X8, X9)

y1 - podil nezaméstnanych osob v regionu Litométice (v %)

X2 - volna pracovni mista v regionu Litomé&fice

X3 - uchazeci o zaméstnani v regionu Litoméfice

X4 - nove vytvorend volné pracovni mista v regionu Litomé&fice
X5 - noveé hlaSeni uchazeci o zaméstnani v regionu Litoméfice
X6 - uchazeci v rekvalifikaci v regionu Litomé&fice

x7- HDP (v mil. K¢)

xg - index spotiebitelskych cen (v %)

X9 - saldo vyvozu a dovozu (v mil. K<)

(proménnd x; bude v ekonometrickém modelu pouzita pro jednotkovy vektor)

4.7.2 Ekonometricky model

Ekonometricky model vychézi z ekonomického modelu. Pfi jeho sestaveni je dulezité
zvolit spravnou funkéni formu. Pro vypocet je nejpiiznivéjsi zvolit formu lineédrni, ktera
bude respektovdna i u nize vytvofeného modelu. Ekonometricky model se liS§i od
ekonomického zahrnutim nahodné slozky a parametra.

V modelu rozliSujeme proménné endogenni, exogenni, predeterminované¢ a
stochastické. Endogenni proménné jsou takové proménné, jejichz hodnoty jsou modelem
generovany. Rovnéz pro né byva pouzivan termin vysvétlované proménné. Znaci se
pismenem y. Vytvoieny ekonometricky model bude obsahovat endogenni proménnou

podil nezaméstnanych osob v regionu Litoméfice.
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Exogenni proménné jsou proménné vysvétlujici endogenni proménné. V modelu budou
znaceny pismenem X s piislusSnym indexem. Spravna volba vysvétlujicich proménnych
je jednou z hlavnich podminek pro nestranny a konzistentni odhad parametrt.

Endogenni a exogenni proménné mohou byt v modelu uvedeny v hodnotach bézného
obdobi nebo mohou byt zpozdéné. Exogenni proménné bézného obdobi, zpozdéné
exogenni proménné a zpozdéné endogenni proménné se souhrnné oznacuji jako
predeterminované proménné. Hodnoty predeterminovanych proménnych jsou déany
vnéjSim prostredim.

Stochastickou proménnou piedstavuje ndhodnd slozka znacend pismenem u. Tato
proménnd je v modelu pouzivana pro vyjadieni vlivu vSech proménnych, které nejsou
v modelu zastoupeny. Dale obsahuje chyby z métfeni a chyby plynouci z nevhodné
zvoleného funkéniho tvaru modelu.

Parametry v modelu se znaci pismenem y. Jejich hodnoty udéavaji intenzitu ptisobeni
vysvétlujicich proménnych na vysvétlovanou proménnou. Pro jejich odhad bude pouzita

bézna metoda nejmensich ¢tverc.

Formulace ekonometrického modelu

Y1t = YiXiet y2Xeet Y3X3e+ YaXaet YsXstt+ YeXet+ Y7X7t + Y8X8t + Y9Xor +unt

4.7.3 Podkladova data modelu

Vstupni data modelu budou pro vSechny proménné uvedena od roku 2010 az do roku
2015 ctvrtletné. Divodem volby ctvrtletnich udaji je predevSim jejich dostupnost
v databazich Ministerstva prace a socidlnich véci a Ceského statistického titadu, odkud
byly Cerpany. Neékteré ukazatele prestaly byt v pribéhu let sledovany a jiné byly
nahrazeny novymi. U ekonometrického modelu je dtlezité zachovat konzistenci ¢asové
fady, proto neni vhodné pouzivat ukazatele, u kterych byl postup vypoctu ve sledovaném

obdobi zménén. Pro tvorbu modelu byla vybrana data, ktera tento pozadavek spliiuji.
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Tabulka 7 — Podkladova data

Podil Uchaz. o Nové hll\lé?;ii Uchaz. . '”def‘ V\'/S\?:zjs a
nez. VPM v vytv. HDP v mil.| spotf.
o0sob v i\ reg. zam. VPM uchaz. o |v rekval. Ke cen dO\{|0ZKu"
reg. (%) v reg. vreg. :?;né. vreg. (o) |Vmil-Ke
Yit X1t X2t X3t Xat Xst X6t X7t Xst Xot
l.2010 8,5 1 516 7247 245 682 100 914538 114,4| 50911
Il. 2010 7,3 1 459 6192 105 545 49 1000113| 115,1| 46737
I1l. 2010 7,5 1 556 6326 175 1056 100 1004 700 115,2 6984
IV. 2010 8,8 1 748 7324 61 1259 14| 1034300, 115,0 17886
|.2011 8,2 1 758 7 058 186 591 98| 935801| 116,4| 45210
II. 2011 6,8 1 737 5900 212 530 99| 1015093| 117,1| 50312
1. 2011 7,0 1 712 5938 125 943 56| 1020757 117,2| 24716
IV. 2011 7,7 1 327 6523 63 871 88| 1062 104| 117,8| 34228
1.2012 8,3 1 385 6 937 107 524 10| 957466 120,7| 64825
1. 2012 7,2 1 324 6 036 106 393 77| 1021068 121,1| 55192
1. 2012 7,5 1 210 6284 83 910 97| 1021043| 121,1| 42934
V. 2012 8,3 1 322 6923 103 830 143| 1060335 121,1| 32034
|.2013 9,1 1 314 7 449 108 538 53| 947380| 122,8| 70032
II. 2013 8,5 1 246 7033 104 586 106 1020805| 123,0 77401
1. 2013 8,9 1 334 7284 93 971 124| 1038854| 122,6| 45809
IV. 2013 9,8 1 342 7926 185 796 71/ 1091089| 122,5| 42963
1. 2014 10,2 1 282 8251 161 583 145| 990626 123,0 90974
Il. 2014 9,1 1 305 7334 147 562 125| 1076850 123,2| 80188
Il. 2014 9,1 1 481 7295 251 928 134 1107 159| 123,3| 60522
IV. 2014 9,2 1 553 7 353 223 762 127| 1139154| 123,1| 42864
1. 2015 9,0 1 786 7194 344 544 140 1052 854| 123,2| 93200
1. 2015 7,8 1 826 6 197 321 508 124| 1142998 124,0{ 72200
1. 2015 7,5 1 876 5940 274 800 29| 1162521 123,8| 57970
IV. 2015 7,3 1 556 5849 149 740 18| 1196 242 123,2| 55835

Zdroj: Utad prace CR, MPSV, vlastni zpracovani

Dynamizace ekonometrického modelu

Vyse uvedeny ekonometricky model je modelem statickym. To znamena, ze v ném neni

zohlednén béh Casu. VSechny proménné jsou uvedeny ve stejném okamziku t. Pro lepsi

vypovidaci schopnost modelu je nutné zahrnout vliv faktoru ¢asu. Tim bude model
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zdynamizovan. Ve vytvoreném modelu proto dojde ke zpozdéni nekterych vysvétlujicich

proménnych, jejichz vliv na vysvétlovanou proménnou se projevi az v budoucnu. Toto

zpozdéni

se bude tykat proménnych HDP,

salda vyvozu a dovozu,

indexu

spotiebitelskych cen a uchazeci o zaméstnani v rekvalifikaci. Zpozdéni bude vyjadieno

jako t-1. Dynamizovany ekonometricky model vypadé nésledné:

Vit = YiXaet Y2X2et Y3X3t+ YaXatt Y5X5¢t YeXo(t-1)1T Y7X7(t-1) T Y8X8(t-1) T Y9IX9(t-1) TU1t

Tabulka podkladovych dat za¢ina druhym ¢tvrtletim roku 2010. Dtivodem chybéjicich

udaji prvniho cCtvrtleti roku 2010 je dynamizace modelu zahrnutim zpozdénych

proménnych. Casova fada obsahuje 23 pozorovani.

Tabulka 8 — Upravend podkladova data

Podil Nové N,OvVé, Index ,Saldo
nez. VPM v Uchaz. o W, hldseni | Uchaz. HDP v mil.| spotf. vyvozu a
o0sob v i\Y reg. zam. VPM uchaz. o | v rekval. Ke cen dO\{ozuv
reg. (%) vreg. v reg. 55:2’; vreg. (%) v mil. K&

Yit X1t Xat X3t Xat Xst Xe(t-1) X7(t-1) Xg(t-1) | Xo(t-1)
II. 2010 7,3 1 459 6192 105 545 100{ 914538| 114,4| 500911
I.2010 7,5 1 556 6326 175 1056 49( 1000113| 115,1| 46737
IV. 2010 8,8 1 748 7324 61 1259 100( 1004 700| 115,2 6984
I. 2011 8,2 1 758 7 058 186 591 14| 1034300 115,0f 17886
1. 2011 6,8 1 737 5900 212 530 98| 935801| 116,4| 45210
Il. 2011 7,0 1 712 5938 125 943 99| 1015093 117,1| 50312
IV. 2011 7,7 1 327 6523 63 871 56| 1020757 117,2| 24716
1. 2012 8,3 1 385 6 937 107 524 88| 1062 104| 117,8| 34228
1. 2012 7,2 1 324 6 036 106 393 10| 957466 120,7| 64825
I.2012 7,5 1 210 6284 83 910 77| 1021068 121,1| 55192
IV. 2012 8,3 1 322 6923 103 830 97| 1021043| 121,1| 42934
I.2013 9,1 1 314 7 449 108 538 143| 1060335| 121,1] 32034
1. 2013 8,5 1 246 7033 104 586 53| 947380 122,8/ 70032
I1.2013 8,9 1 334 7 284 93 971 106 1020805| 123,0 77401
IV. 2013 9,8 1 342 7926 185 796 124 1038854| 122,6/ 45809
I. 2014 10,2 1 282 8 251 161 583 71|/ 1091089 122,5 42963
II. 2014 9,1 1 305 7 334 147 562 145 990626| 123,00 90974
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Il. 2014 9,1 1 481 7 295 251 928 125| 1076 850 123,2| 80188
IV. 2014 9,2 1 553 7353 223 762 134| 1107 159 123,3| 60522
I.2015 9,0 1 786 7194 344 544 127| 1139154 123,1| 42864
II. 2015 7,8 1 826 6197 321 508 140| 1052 854 123,2| 93200
Ill. 2015 7,5 1 876 5940 274 800 124| 1142 998 124,01 72200
IV. 2015 7,3 1 556 5849 149 740 29| 1162521 123,8| 57970

Zdroj: Utad prace CR, MPSV, vlastni zpracovéni

4.7.4  Analyza pritomnosti vysoké multikolinearity

Multikolinearita je nezadouci jev, ktery je charakterizovan vzéjemnou zavislosti mezi
vysvétlujicimi proménnymi v rovnici ekonometrického modelu. Jeji plsobeni se
projevuje zkreslenim vlivii jednotlivych vysvétlujicich proménnych na vysvétlovanou
proménnou. Vyskytuje se zpravidla tehdy, pokud maji hodnoty vysvétlujicich
proménnych nizkou variabilitu.

Urcitd multikolinearita je v modelu pfitomna vzdy. Pro spravny odhad parametrt je
nutné vyvarovat se vysoké multikolinearit¢. Za vysokou multikolinearitu jsou
povazovany hodnoty korelacnich koeficienti vyssi nez 0,8. Extrémnim piipadem je
perfektni multikolinearita, kterd znemoziuje odhad parametri modelu. Hodnota
korela¢niho koeficientu je v tomto piipad¢ rovna 1. Pro zjiSténi multikolinearity bude
sestavena matice korelacnich koeficientii. Tato matice je soumérnd podle hlavni
diagonaly a obsahuje parové korelacni koeficienty. Korela¢ni matici ziskdme ze vztahu
X'TX¢, kde X* je matice normalizovanych vektori a X T je transponovand matice X*. Pro

vypocet normalizovanych vektort bude pouzit vzorec:

o xl

kde x it je hodnota i-té vysvétlujici proménné v ¢ase t, X; pfedstavuje primér této hodnoty,

n je pocet pozorovani a oy je smérodatna odchylka.®

6 CECHURA, Lukas a kolektiv. Cvigeni z ekonometrie, s. 19
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Tabulka 9 — Korelacni matice

y1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9

y1 1 -0,3191 10,9768 |0,1047 |0,0259 |0,4019 |0,3208 |0,4373 |-0,0278
X2 1 -0,3721 10,6395 |0,0916 |0,1556 |0,2916 |-0,1945 |-0,0778
X3 1 -0,0255 10,0428 [0,3070 |0,1814 |0,2680 |-0,1721
X4 1 -0,2618 10,3949 10,5019 |0,3926 |0,3739
X5 1 0,0455 [0,0803 |-0,1851 [-0,2162
X6 1 0,2046 (0,3622 |0,3188
X7 1 0,5628 |0,0383
X8 1 0,6557
X9 1

Zdroj: SW Gretl, vlastni zpracovani

Absolutni hodnoty korelacnich koeficientll jsou porovnavany s hodnotou 0,8. Pokud
korelacni koeficient pfesahuje hodnotu 0,8, je nutné provést odstranéni vysoké
multikolinearity. V tabulce 9 jsou kritické hodnoty zvyraznény tu¢né. Vysoka
multikolinearita je pfitomna mezi proménnou y; a proménnou x3, kde korelacni koeficient
dosahuje hodnoty 0,9768. Zavislost mezi vysvétlujici a vysvétlovanou proménnou
nepiedstavuje problém. Vyskyt vysoké multikolinearity je nezaddouci pouze mezi
vysvétlujicimi proménnymi. ZjiSténou zavislost nebude nutné snizit. Nyni mohou byt

odhadnuty parametry modelu.

4.7.5 Odhad parametri modelu pomoci BMNC

K odhadu parametri bude pouzita bézna metoda nejmensich &tvercti (BMNC). Tato
metoda minimalizuje soucet Ctvercii odchylek teoretickych hodnot vysvétlované

proménné od hodnot skute¢nych. Pro vypocet BMNC je pouzit nasledujici vztah:

7=X' X)Xy
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kde v je vektor odhadovanych parametrti, X je matice hodnot vysvétlujicich proménnych,

XT je transponovana matice X a y je vektor zachycuji hodnoty vysvétlované proménné.”®
Cilem je dosaZeni konzistentniho, nejlepsiho a nestranného odhadu parametrti. To je

splnéno, pokud jsou v modelu dodrzeny nasledujici predpoklady:

a) Specifikacni pfedpoklady

- v modelu jsou zahrnuty podstatné vysvétlujici proménné

- v modelu nejsou zahrnuty nepodstatné vysvétlujici proménné

- je zvolena spravna funk¢ni forma modelu

- odhadnuté parametry jsou stabilni, tj. neménné v Case

- jsou respektovany simultdnni vztahy mezi proménnymi

b) Nulovy primér ndhodné slozky ug

¢) Homoskedasticita — rozptyl nahodné slozky je konstantni a konecny

d) Nepfitomnost autokorelace ndhodné slozky

e) Nezavislé proménné jsou nendhodné a fixni v opakujicich se souborech

f) 'V modelu neni ptitomna perfektni multikolinearita

g) Nahodna slozka ma normalni rozdéleni’!
Vystupy odhadu parametrit BMNC ze SW Gretl

Model 2: OLS, za pouziti pozorovani 1-23
Zavisle proménna: PodAlnezosLitomAAice

Tabulka 10
Koeficient Smer. Chyba t-podil p-hodnota

Const —4,81133 1,16947 —4,1141 0,0011  #**
VolnApracmAstar 0,000121018 0,000179173 0,6754 0,5104
egionLito
UchazeAiozamAst 0,00128942  3,883e-05 33,2067 <0,0001  ***
nAnAregio
novAvytvoAenAV —5,67934e- 0,000501817  —0,1132 0,9115
PMvregionu 05

70 CECHURA, Lukas a kolektiv. Cvigeni z ekonometrie, s. 19, 20
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novAhlAAenAuch 1,4546e-05 9,84608e-05
azeAioza

uchazeAivrekvalifi 0,000869945 0,000542039
kaci

HDPvmilKA 1,24516e-06 5,22851e-07

indexspotAebitelsk 0,0225157  0,0134181
Achcen

saldovAvozuadovo 3,07035e-06 1,72638e-06
zuvmilK

Stfedni hodnota zavisle 8,265217 Sm. odchylka zavisle

proménné proménné

Soucet ¢tvercu rezidui 0,093206 Sm. chyba regrese

Koeficient determinace 0,995194 Adjustovany koeficient
determinace

F(8, 14) 362,3500 P-hodnota(F)

Logaritmus vérohodnosti 30,71144 Akaikovo kritérium

Schwarzovo kritérium —33,20344 Hannan-Quinnovo

0,1477
1,6050
2,3815
1,6780

1,7785

kritérium

Tabulka 11 — Odhadnuté parametry ekonometrického modelu

Y1 —4,81133 X1 - jednotkovy vektor

v2 | 0,000121018 | x2 - volna pracovni mista v regionu

Litoméfice

v3| 000128942 | x5 - uchaze€i o zaméstnani v

regionu Litoméfice

¥4 | ~0,0000567934 | x4 - nove vytvofena volna pracovni

mista v regionu Litomé&fice

vs | 0,000014546 | xs - nove hlaseni uchazeci o

zameéstnani v regionu Litoméfice

Yo | 0,000869945 | x6 - uchazeci v rekvalifikaci

v regionu Litométice

y7 | 0,00000124516 | x7- HDP (v mil. K¢)

Y8 0,0225157 xg - index spotiebitelskych cen (v

%)

59

0,8847
0,1308
0,0320  **
0,1155

0,0970  *

0,938862
0,081594
0,992447
7,02e-15
—43,42289

—40,85273



Yo | 000000307035 | x9 - saldo vyvozu a dovozu (v mil.
K¢)

Zdroj: SW Gretl, vlastni zpracovani

Podoba modelu s odhadnutymi parametry:

yie = — 481133 + 0,000121018x2: + 0,00128942x3: — 0,0000567934x4: +
+ 0,000014546x5: + 0,000869945x¢-1y + 0,00000124516x7¢-1) + 0,0225157x8t-1) +
+0,00000307035x9(t-1) + uit

4.7.6 Ekonomicka verifikace modelu

Pii ekonomické verifikaci je ovéfeno jakym smérem a v jaké intenzité pusobi
vysvétlujici proménné na vysvétlovanou proménnou. Hodnoty ziskané metodou DMNC
budou porovnavany s teoretickymi vychodisky modelu uvedenymi v kapitole 4.7.1.
Ekonomicky model.

Prvni parametr modelu vy je parametrem proménné xi, ktera piedstavuje jednotkovy
vektor. Parametr pro tuto proménnou je konstantni a udava, ze pokud budou hodnoty
vSech vysvétlyjicich proménnych nulové, bude vysvétlujici proménna podil
nezaméstnanych osob v regionu Litomé&fice rovna - 4,81133%.

Dalsi parametr y> udava, ze zvysi-li se pocet volnych pracovnich mist v regionu
Litométice o jedno, zvysi se podil nezaméstnanych osob v regionu Litoméfice o
0,000121018%. Tento jev neni shodny s ekonomickou teorii. Je tedy nutné piedpokladat
urcité zpozdéni reakce podilu nezaméstnanych osob na pocet volnych pracovnich mist
v regionu.

Parametr y3 znazoriiuje vliv zmény uchazecli o zaméstnani v regionu Litoméfice na
podil nezaméstnanych osob v regionu Litométice. Plati zde ptedpokladany vyvoj, kdy
zvyseni uchazecl o zameéstnani o jednotku, vyvola zvyseni podilu nezaméstnanych osob
v regionu o 0,00128942%.

Parametr y4 nalezi vysvétlujici proménné nové vytvofend volnd pracovni mista

v regionu Litoméfice. Jeho hodnota vyjadiuje snizeni podilu nezaméstnanych osob
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v regionu o0 0,0000567934%, pokud se pocet nove vytvorenych pracovnich mist o jedno
pracovni misto zvysi. Tento smér je v souladu s teoretickymi vychodisky modelu.

U nov¢ hlasenych uchazecli o zaméstnani v regionu Litoméfice je podle parametru s
zpusobeno zvySeni podilu nezaméstnanych osob v regionu o 0,000014546%, jestlize se
zvysi pocet noveé hlaSenych uchazecl o zaméstnani v regionu o jednotku. Tento
ptedpoklad potvrzuje ekonomickou teorii.

Zvysenim promeénné X uchazeci v rekvalifikaci v regionu Litométice o jednotku, dojde
ke zvySeni podilu nezaméstnanych osob v regionu o 0,000869945%. Dlvodem
nesouladu s teorii je nejspiSe vét§i asovy odstup mezi projevem vlivu proménné Xe
uchazeci v rekvalifikaci na proménnou podil nezaméstnanych osob v regionu.

Podle odhadu parametru 7y; zptsobi pokles HDP o jednotku snizeni podilu
nezamé&stnanych osob vregionu Litoméfice o 0,00000124516%. Dochéazi tak
k neocekdvanému sméru piisobeni proménné HDP na vysvétlovanou proménnou, ktery
je pravdépodobné zplsoben zpozdénim reakce vysvétlované proménné na vysvétlujici
proménnou.

Dal§im parametrem odhadnutym BMNC je vs, kterd udava, Ze zvysi-li se index
spotiebitelskych cen o jednotku, dojde ke zvyseni podilu nezaméstnanych osob v regionu
0 0,0225157%. Podle ekonomické teorie je ocekdvan opacny smér. Diivodem vzniku
daného sméru plisobeni je opét zpozdéni reakce vysvétlované proménné na vysvétlujici
proménnou.

Poslednim parametrem je yo udévajici vliv proménné saldo vyvozu a dovozu na podil
nezamégstnanych osob v regionu Litométice. ZvySeni této vysvétlujici proménné o
jednotku bude mit za nasledek zvySeni podilu nezaméstnanych osob v regionu o
0,00000307035%. Tento jev neodpovida teoretickym vychodiskim modelu. Je tedy
nutné predpokladat urc¢ité zpozdéni reakce promeénné podilu nezaméstnanych osob na

proménnou saldo vyvozu a dovozu.

4.7.7 Statisticka verifikace modelu

Statistickou verifikaci posuzujeme, zda jsou odhadnuté parametry statisticky vyznamné.
Posouzena je realnost parametrl, a tim i redlnost celého ekonometrického modelu.
Nastrojem k tomuto posouzeni jsou statistické testy, které ovéiuji vyznamnost a presnost

vysledki kvantifikace. Ke statistické verifikaci se nejcasteji pouziva vypocet koeficientu
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vicenasobné determinace, t-test a F-test, které ovéii standardni chybu odhadnutych
parametru.
Koeficient vicendsobné determinace R? se pouziva pro zjisténi shody modelu s daty. Je

vypocten pomoci vzorce:

kde Su? je rezidualni rozptyl a Sy? je celkovy rozptyl vysvétlované proménné. Rozptyly

vypocitame nésledujicim zptisobem:

> zn: ‘1_\_72
522 Dm0 = 9

n

” Z?: \"—{' 2
o D0 8

n

yt — skute¢né hodnoty vysvétlované proménné
¥ — primér skute¢nych hodnot vysvétlované proménné
Vi — teoretické hodnoty vysvétlované proménné
n — délka ¢asové fady
Vypocteny koeficient determinace udava, z kolika procent jsou zmény vysvétlované
proménné zplisobeny zmeénami vysvetlujici proménné. Vypocitanad hodnota se pohybuje
vrozmezi 0 — 100%. Pokud je koeficient determinace roven nule, znamena to, ze
sestaveny model zkoumany vztah vibec nevysvétluje. Pokud je hodnota koeficientu
determinace rovna 100 %, dana funkce zcela vystihuje zkoumany vztah. 7>

Pfidani dalSich vysvétlujicich proménnych do modelu zptsobuje rust hodnoty
koeficientu determinace. Abychom zamezili zkresleni vysledkli verifikace, je tento
koeficient korigovan. Korigovany koeficient vicendsobné determinace je vyjadien

nasledujicim vztahem:

R?=1-(1-R?

n-—1

n—p

2 CECHURA, Lukas a kolektiv. Cvigeni z ekonometrie, s. 24
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kde n-p predstavuje pocet stupnid volnosti, n je délka cCasové tfady a p je pocet
odhadovanych parametr( v rovnici.”®

V modelu byla pomoci softwaru Gretl vypoc¢tena hodnota korigované¢ho koeficientu
determinace, ktery je roven 0,992447. Znamend to tedy, ze zmény podilu
nezaméstnanych osob v regionu Litoméfice jsou z 99% vysvétleny zménami volnych
pracovnich mist v regionu Litoméfice, uchazecii o zaméstnani v regionu Litoméfice,
nov¢ vytvoienych volnych pracovnich mist v regionu, nové hlaSenych uchazect o
zaméstnani v regionu, rekvalifikaci uchazect v regionu, hrubym domécim produktem
CR, saldem vyvozu a dovozu CR, indexem spotiebitelskych cen CR a jednotkovym
vektorem. Zbyvajici 1% modelu je vysvétleno ndhodnou slozkou.

Pro testovani statistick¢é vyznamnosti odhadnutych parametri se pouziva t-test. Aby
bylo mozné vypocitat testovaci kritérium, je nutné znat rozptyly strukturdlnich parametri
Sii, které ziskdme vynasobenim prvki na diagonale kovariaéni matice korigovanym

rezidualnim rozptylem. Vztah je zndzornén vzorcem:

Si=S.2 (XT X)'1

kde Sii je rozptyl strukturdlnich parametrii, S.? je korigovany rezidualni rozptyl, X je
matice hodnot vysvétlujicich proménnych a X' je transponovana matice X. (Vzorec pro
korigovany rezidudlni rozptyl S,?> je stejny jako pro rezidualni rozptyl S.?, aZ na
jmenovatele, kde musi byt misto poctu pozorovani n pouzit pocet stupni volnosti n-p.)
Odmocnénim vypocitanych rozptyld S; ziskdme standardni chybu jednotlivych
parametrl Spi. Pomoci chyb parametrt Ize vycislit t-hodnotu, kterd je ddna nasledujicim

vztahem:

hodnota parametru  |y,|
chyba odhadu Su

3 CECHURA, Lukas a kolektiv. Cvigeni z ekonometrie, s. 24
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Vysledna t - hodnota je porovnavéna s tabulkovou hodnotou t-testu na zvolené hladiné o.
Je — li vypocitand t-hodnota vétSi nez tabulkova t-hodnota, je potvrzena statisticka
vyznamnost parametru. V opac¢ném piipadé je parametr statisticky nevyznamny. ’*

Ve vyse uvedenych vystupech ze softwaru Gretl je vyznamnost parametrii znacena

poétem hvézdicek v fadcich piislusnych proménnych. Udaje jsou shrnuty v tabulce 12.

Tabulka 12
p-hodnota
X1 - jednotkovy vektor 0,0011 [**x*
X2 - volna pracovni mista v regionu 0,5104
Litoméfice

X3 - uchaze¢i o zaméstnani v regionu | <0,0001 [***

Litoméfice

X4 - nove vytvorena volna pracovni 09115

mista v regionu Litoméfice

Xs - nove hlaSeni uchazeci o 0,8847

zaméstnani v regionu Litométice

X6 - uchazedi v rekvalifikaci 0,1308
v regionu Litomé&fice
x7- HDP (v mil. K¢&) 0,0320 |**
xs - index spotiebitelskych cen (v %) | 0,1155

X9 - saldo vyvozu a dovozu (v mil. 0,0970 |*

K&)

Zdroj: SW Gretl, vlastni zpracovani

**¥* 0=0,01
**  0=0,05
* a=0,10

Parametry v modelu jsou testovany na hladiné vyznamnosti a = 0,05, ktera urci

statistickou vyznamnost odhadnutych parametri s 95% pravdépodobnosti. Dale software
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rozliSuje hladinu vyznamnosti o = 0,10 a a = 0,01. Parametry proménnych jednotkovy
vektor a uchaze€i o zaméstnani v regionu Litoméfice jsou podle vysledkil testovani s
pravdépodobnosti 99 % statisticky vyznamné. Parametr proménné HDP je statisticky
vyznamny s pravdépodobnosti 95 %. Parametr proménné saldo vyvozu a dovozu je
statisticky vyznamny s pravdépodobnosti 90 %. U ostatnich parametrt test neprokazal
jejich statistickou vyznamnost.

K ovéfeni statistické vyznamnosti odhadnutych parametri mize byt rovnéz pouzita
p—hodnota. Tato hodnota je porovnavana se zvolenou hladinou vyznamnosti a. Pokud je
p—hodnota mensi nez zvolend hladina vyznamnosti, je potvrzena statistickd vyznamnost
parametru. V opacném piipad€ je parametr na dané hladin€ vyznamnosti statisticky

nevyznamny.

4.7.8 Ekonometricka verifikace

V ramci ekonometrické verifikace se ovétuji predpoklady ekonometrického modelu,
které¢ je nutné dodrzet, aby mohl byt model aplikovan. Jsou provadény testy na
autokorelaci rezidui, heteroskedasticitu a normalitu rozdéleni nahodné slozky.

Heteroskedasticita znamena, Ze rozptyl ndhodné slozky neni v Case konstantni.
V modelu chceme doséhnout opacného stavu, tedy homoskedasticity. Diivodem vzniku
heteroskedasticity mlze byt opomenuti podstatné proménné v modelu nebo strukturalni
zména v ekonomice. Disledkem je zkresleni rezidudlniho rozptylu a odhadnutych
parametri. K ureni zda je v modelu pfitomna heteroskedasticita se pouziva Breuch-

Pagan test a White test.

Testovani heteroskedasticity — Breusch-Pagan test
Stanoveni hypotéz:
Ho - homoskedasticita
Hi - non Ho
K vypoctu p-hodnoty byl pouzit software Gretl. Vysledna p-hodnota =0,332126 je vétsi

nez hladina vyznamnosti a = 0,05. Ho nelze zamitnout. Je potvrzena homoskedasticita.
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Testovani heteroskedasticity - White test
Stanoveni hypotéz:
Ho - homoskedasticita
Hi - non Ho
Pro zjisténi p-hodnoty byl pouzit SW Gretl. Vypocitanad p-hodnota = 0,420269 je vétsi
nez hladina vyznamnosti a = 0,05. Proto nelze nulovou hypotézu Ho zamitnout. Rozptyl

nahodné¢ slozky je konstantni.

Autokorelace rezidui je nezadouci jev, ktery se projevuje zavislosti hodnot nahodné
slozky v rdmci jedné ¢asové fady. Dlivodem jejiho vzniku mtize byt nezahrnuti podstatné
proménné do modelu, nedostate¢na dynamizace nebo nespravné zvolena funkéni forma
modelu. Autokorelace zplisobuje, Ze odhad parametrti je sice nestranny a konzistentni,
ale neni nejlepsi. Dale dochazi ke zkresleni rozptylu ndhodné slozky. Pro odhaleni
piitomnosti autokorelace se pouziva Durbin-Watsonlv test a Breusch-Godfreyho test.
Durbin-Watsoniiv test slouzi k odhaleni autokorelace prvniho fadu. Jsou zde testovany
hodnoty rezidui jdouci v ¢asové fad¢é bezprostiedné po sobé€. Breusch-Godfreyho test
odhaluje vyskyt autokorelace vyssich fadi. Je mozné provést testovani hodnot rezidualni
slozky zpozdénych o vice nez jedno obdobi. Lze ho rovnéz pouzit pro odhaleni

autokorelace prvniho fadu.

Testovani autokorelace — Breusch-Godfreyho test
Stanoveni hypotéz:
Ho — nepfitomnost autokorelace rezidui

H; - non Hyp

Breusch-Godfreyho testem byla ovéfena autokorelace prvniho fadu. K vypoctu p-
hodnoty byl pouzit software Gretl. Vyslednd p-hodnota = 0,256 je vétSi nez hladina
vyznamnosti a = 0,05. Ho nelze zamitnout. Je potvrzena neptitomnost autokorelace

rezidul.

DalSim bodem ekonometrické verifikace je testovani normality rezidui. Normalni

rozdéleni znamena, ze rezidua maji nulovou stiedni hodnotu a konstantni rozptyl.
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Normalni rozdéleni lze vyjadfit pomoci grafu nebo zjistit porovnanim p-hodnoty a

hladiny vyznamnosti. Normalita je testovana Jarque-Bera testem.

Testovani normality — Jarque-Bera test
Stanoveni hypotéz:
Ho — rezidua maji normalni rozdéleni

H; - non Ho

P-hodnota byla vypoctena v SW Gretl a je rovna 0,83995. Porovnanim této hodnoty s
hladinou vyznamnosti a = 0,05 zjiStujeme, Ze je p-hodnota vétsi nez hladina
vyznamnosti. Proto nelze nulovou hypotézu zamitnout. Rezidua jsou normalné

rozdélena.

Obrdazek 10 - Normalni rozdéleni nahodné sloZky

T W L d T
Testovaci statistika pro normalitu: uhat2 ==l
Chi-kvadrat(2) = 0,349 [0,8399] N(8,8818e-016 0,081594) ——
6| -
S5k 2
4+ -
el
g
v
-}
I
3 4
2F =
1 4
0 L !
-0,2 -0,1 0 0,1 0,2

uhat2

Zdroj: SW Gretl

Z obrazku 10 je patrna normalita rozdéleni rezidudlni slozky. Nenastava zde Spicatost,

plochost ani seSikmeni.
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4.7.9 Vypocet elasticity

Vypocet elasticity se Casto provadi pti aplikaci modelu. Na rozdil od parametrt, které

vyjadiuji

v jednotkach, ve kterych jsou obé proménné sledovany, vyjadiuje elasticita plisobeni
vysvétlujicich proménnych na vysvétlovanou proménnou v procentech. Tim je dosazeno
relativniho vyjadfeni vlivi jednotlivych vysvétlujicich proménnych a umoznéno

porovnani intenzity jejich ptsobeni na vysvétlovanou proménnou. Elasticita je

pusobeni

vysvétlujicich proménnych na vysvétlovanou proménnou

vypocitana podle nasledujiciho vzorce:

ktery vyjadiuje podil procentni zmény vysvétlované proménné k procentni zmén¢ i-té

vysvétlujici proménné. Vypocitany koeficient pruznosti nam tika, o kolik procent se

zméni vysvétlovani proménna, pokud se vysvétlujici proménnd zméni o 1 %.”°

V nasledujici tabulce jsou uvedeny hodnoty vypocitanych elasticit pro ¢tvrté ctvrtleti

roku 2015. Pomocné vypocty jsou uvedeny v ptiloze €. 2.

Tabulka 13 — Elasticity proménnych v %

Nove Saldo
VPM v Uchaz. o | Nové vytv. hi4Zen Uchaz. HDP v mil. In(ilex vyvozu a
zam. VPM v rekval. " spott. cen| dovozu
reg. vreg vreg uchaz. o vreg ke (%) v mil. K¢
) ) zam. v reg. ) )
0,00929 | 1,04196 | -0,00169 | 0,00149 | 0,03486 | 0,19996 | 0,38511 | 0,02459

Zdroj: vlastni zpracovani

Interpretace vysledkii elasticity:

Pokud se zvysi promé&nné volna pracovni mista v regionu Litométice o 1%, zvysi se

podil nezaméstnanych osob v regionu o 0,00929%.
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Pokud dojde ke zvyseni uchazecli o zaméstnani o 1%, zvysi se podil nezaméstnanych
osob v regionu o 1,04196%.

Zvysi-li se proménnd nové vytvoiend volna pracovni mista o 1%, dojde ke sniZeni
podilu nezaméstnanych osob v regionu Litométice o 0,00169%.

Pti zvySeni proménné nove hlaSeni uchazeci o zaméstnani v regionu o 1% se zvysi podil
nezaméstnanych osob v regionu o 0,00149%.

Pokud proménna uchazeci v rekvalifikaci v regionu vzroste o 1%, zvysi se podil
nezamé&stnanych osob v regionu o 0,03486%.

Dojde-li ke zvySeni HDP o 1%, vzroste podil nezaméstnanych osob v regionu
Litométice 0 0,19996%.

Pokud se zvySi proménnd index spotiebitelskych cen o 1%, zvysi se podil
nezamé&stnanych osob v regionu o 0,38511%.

Pti zvySeni proménné saldo vyvozu a dovozu o 1% se zvysi podil nezaméstnanych osob
v regionu o0 0,02459%.

Z ptedchozich vysledktl je zfejmy nesoulad s teoretickymi vychodisky modelu mezi
vysvétlovanou proménnou a vysveétlujicimi proménnymi volna pracovni mista v regionu,
rekvalifikace uchazec¢ii v regionu, HDP, index spotiebitelskych cen a saldo vyvozu a
dovozu. Lze tedy ocekdvat urCité zpozdéni reakce vysvétlované proménné na tyto

vysvétlujici proménné.
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5 Vysledky a diskuse

V praktické ¢asti prace byla uvedena obecna charakteristika regionu Litoméfice leziciho
v Usteckém kraji. Rozlohou se tento region fadi na druhé misto v ramci kraje. Podtem
obyvatel a hustotou zalidnéni zaujima paté misto, tedy predposledni v Usteckém kraji.
Region disponuje pomérné hustou silnicni siti a dobrym zelezni¢nim spojenim. Pievlada
zde primysl chemicky, papirensky, potravinaisky a primysl stavebnich hmot.

Pfi porovnani regioni v ramci kraje byl okres Litométice vyhodnocen jako druhy
s nejmensim poctem nezaméstnanych osob. Dale zde byl zjistén nejnizsi podil
nezaméstnanych osob v Usteckém kraji. Oproti ostatnim regiontim je tu pomé&rn& nizk
nabidka pracovnich mist a vysoky pocet uchazect na volné pracovni misto, coz se
projevuje zvySenou konkurenci mezi uchazeci o zaméstnani.

Dale byla zkouméana vékova struktura nezaméstnanych osob v daném regionu. Nejméné
pocetnou skupinou mezi uchazeci registrovanymi na tfadu prace jsou mladi lidé do 19ti
let. Naopak nejvice uchazecii o zaméstnani je ve véku 35 — 49 let.

Dalsim krokem pii hodnoceni nezaméstnanosti v regionu bylo porovnani pocth
nezaméstnanych osob podle vysSe dosazen¢ho vzdelani. Nejpocetnéjsi kategorii byli
uchaze¢i o zaméstnani se zdkladnim vzdélanim nebo vyucenim. Nejméné
nezaméstnanych osob bylo v kategorii odborné a vysokoskolsky vzdélanych uchazecu.

Struktura volnych pracovnich mist byla rovnéz uspotadana podle vySe dosazeného
vzdélani. Nejvice volnych pracovnich mist v regionu je urceno pro osoby se zakladnim
vzdélanim a vyucenim, coz by zékonit¢ mélo piisobit na sniZzeni poctu nezaméstnanych
osob v téchto kategoriich. Pokud se ovSem zaméfime na konkrétni profese, je zfejma
prevladajici poptavka po pracovnicich v oblastech strojirenstvi a vyroby. VétSina
uchazecu o praci je vSak vyu€ena v oblasti sluzeb. Podobny problém nastava i u skupiny
uchazecu se zakladnim vzdélanim, kde je zdanlivé vysoky pocet pracovnich mist omezen
pozadavky na urcitou kvalifikaci.

Nejpocetngjsi skupinou podle délky nezaméstnanosti jsou osoby, jejichz registrace na
ufadu prace presahuje 12 mésicii, tedy dlouhodobé nezaméstnani. Druhou nejpocetnéjsi
skupinou jsou osoby kratkodobé nezaméstnané, registrované na ufadu prace méné nez 3
mésice. Dlouhodoba nezaméstnanost piedstavuje zdvazny problém, ktery s sebou pfinasi

nepiiznivé disledky pro spolecnost i pro nezaméstnané jedince. Z hlediska spole¢nosti
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pfedstavuje financni zatéZz zpusobenou vyplacenim podpor v nezaméstnanosti. Pro
nezaméstnané¢ho jedince znamend problémy socialni projevujici se snizenim Zivotni
urovné a ztratou motivace hledat nové pracovni misto.

V regionu je problém nezameéstnanosti feSen pomoci aktivni politiky zaméstnanosti a
podpory z EU. Jejich pfinos spoc¢iva piedevsim ve vytvareni novych pracovnich mist a
rekvalifikaci pracovnikd. Déle se region snazi zmirfiovat nezaméstnanost zavedenim
vefejn¢ prospéSnych praci. V poslednich letech je zifejma tendence snizovani
nezaméstnanosti. Tento jev je zpiisoben nejen aktivni snahou pfisluSnych organii
nezaméstnanost zmirnit, ale také zlepsujici se ekonomickou situaci.

DalSim krokem pii analyzovani nezaméstnanosti bylo provedeni kvantifikace vlivu
vybranych proménnych na podil nezaméstnanych osob vregionu Litoméfice.
K vyjadieni téchto vlivh byl pouzit jednorovnicovy ekonometricky model.
Predpokladem pro jeho sestaveni byla linedrni zavislost mezi proménnymi. Mezi
proménné, jejichz vliv na podil nezaméstnanych osob v regionu byl modelem vyjadien,
byla zahrnuta volnd pracovni mista v regionu, uchazeci o zaméstnani v regionu, nove
vytvofena volna pracovni mista v regionu, noveé hlaSeni uchazeci o zaméstnani v regionu,
rekvalifikace uchaze¢t v regionu, hruby domaci produkt CR, index spotiebitelskych cen
CR a saldo vyvozu a dovozu CR. Pro jednotlivé proménné byly pouzity idaje za &tvrtleti
z let 2010 — 2015.

Po ur¢eni proménnych modelu byla formulovana teoretickd vychodiska a sestavena
rovnice ekonometrického modelu. Aby byl zohlednén béh Casu a umoznéno zachyceni
zpozdéného vlivu nékterych vysvétlujicich proménnych na vysvétlovanou proménnou
podil nezaméstnanych osob v regionu, byla provedena dynamizace modelu. Mezi
proménné, jejichz vliv na vysvétlovanou proménnou se projevi se zpozdénim, byly
zatazeny HDP, saldo vyvozu a dovozu, index spotiebitelskych cen a uchazeci o
zaméstnani v rekvalifikaci. Vybrané proménné byly na zéklad¢ empirické tvahy
zpozdény o jedno Cctvrtleti. Nasledné byla provedena analyza ptitomnosti vysoké
multikolinearity, pfi niZ nebyla zjiSténa silnd zavislost mezi vysvétlujicimi proménnymi.
Podkladova data proto nemusela byt dale upravovéana.

Dalsim krokem byl odhad parametri modelu pomoci bézné metody nejmensich ¢tverct.
Ur¢enim parametrit byly vyjadfeny absolutni vlivy vysvétlujicich proménnych na

vysvétlovanou proménnou podil nezaméstnanych osob v regionu Litométice. Poté byla
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ovétena spravnost modelu pomoci ekonomické, statistické a ekonometrické verifikace.
Smér nékterych parametrt nebyl v souladu s teoretickymi vychodisky, ktera byla urc¢ena
na zakladé¢ ekonomické teorie. Lze tedy piredpokladat urCité zpozdéni reakce
vysvétlované proménné na nékteré vysvétlujici proménné.

Statistickou verifikaci byla prok4dzana shoda modelu s daty. Za statisticky vyznamné
byly oznaceny parametry proménnych uchazeci o zaméstnani v regionu Litométice, HDP
a saldo vyvozu a dovozu.

Pii ekonometrické verifikaci byly provedeny testy, které vyvratily piitomnost
heteroskedasticity a autokorelace rezidui a potvrdily normalni rozdé€leni ndhodné slozky.

V zavérecné Casti prace byly vypocteny koeficienty elasticity, které umoznily relativni
vyjadieni vlivil jednotlivych vysvétlujicich proménnych na vysvétlovanou proménnou.

Dalsim vyuzitim ekonometrického modelu mize byt vytvoieni progndz, simulace
efekt nebo strukturdlni analyza daného jevu. V piipadé dalsiho zkoumani modelu by
bylo vhodné pouzit metody, které 1épe definuji jeho dynamiku a umozni s vétsi presnosti

odhadnout zpozdéni jednotlivych proménnych.
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6 Zavér

Cilem diplomové prace bylo popsat nastroje fiskalni politiky a analyzovat situaci na
trhu prace vregionu Litoméfice. V teoretické Casti prace byla za pouziti odborné
literatury popsana fiskdlni politika a jeji ndastroje. Dale zde byla definovdna
nezameéstnanost, jeji typy a nastroje snizovani nezameéstnanosti. Byl popsan trh prace se
svymi specifiky a rizikovymi skupinami, které se na ném vyskytuji.

V praktické ¢asti prace byl obecné charakterizovan region Litomeétice, ktery se nachazi
v Usteckém kraji. Vice nez polovina jeho obyvatel Zije ve méstech. Na jeho tizemi se
nachazi 105 obci, cozZ je nejvice ze vSech regionti v kraji. Oproti ostatnim regioniim je
zde pomémé nizkd hustota zalidnéni a pocet obyvatel. Diky déalnici D8 a dobrému
zelezni¢nimu spojeni je mozné uplatnéni uchazecii o zaméstnani i v okolnich regionech.

Pfi porovnani s ostatnimi okresy v ramci kraje vySel region Litoméfice jako druhy
s nejmensim poctem nezaméstnanych osob. Nejlepsiho vysledku dosédhl pii porovnani
V regionu neni mnoho pracovnich pftileZitosti, proto je zde velkd konkurence mezi
uchazeci o zaméstnani. Mnoho z nich proto hleda praci i mimo tento region.

Z hlediska véku uchazecl o zaméstnani v regionu bylo od roku 2010 az do roku 2014
nejvice nezaméstnanych ve véku 20 — 34 let. Od roku 2014 jsou nejpocetnéjsi skupinou
uchazeci o zaméstnani ve véku 35 — 49 let. U vsech vékovych kategoriich byl od roku
2014 zaznamenan pokles poctu uchazecti o zaméstnani, coz je zplsobeno zlepsujici se
ekonomickou situaci. Pfevladajici pocet nezaméstnanych osob v kategorii 35 — 49 let
neznamend nardst poctu osob v této kategorii, ale pouze mensi pokles nez je tomu
v kategorii uchazect ve véku 20 — 34 let. Strméjsi pokles uchazec¢t v kategorii 20 — 34
let miiZe byt vysvétlen lepsi ptizptisobivosti mladych lidi novym podminkém a také jejich
vetsi ochotou cestovat za praci.

Nejvice nezaméstnanych v regionu je registrovano na ufadu prace déle nez 12 mésici.
Jedna se o dlouhodobé nezaméstnané. Pocet téchto osob rostl od roku 2010 az do roku
2014. Mezi rokem 2014 a 2015 byl zaznamenan viditelny pokles dlouhodobé
nezaméstnanych. Dlouhodobd nezaméstnanost ptedstavuje zavazny problém, ktery se
projevuje ve sféfe ekonomicke i socialni. Jejim feSenim se zabyva politika zaméstnanosti.

Z hlediska vzdé€lanostni struktury nezaméstnanych osob v regionu jsou nejpocetnéji

zastoupeni uchazec¢i o zaméstnani se zakladnim vzdélanim a vyuceni, ktefi tvoii témet
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75 % vSech uchazecii. Nejvice volnych pracovnich mist je nabizeno rovnéz pro skupiny
uchazecli vyu€enych nebo se zakladnim vzdélanim. VétSina firem hleda pracovniky na
pozice ve strojirenstvi a vyrob&. Vyuceni uchazeci o zaméstnani naopak hledaji mista
v sektoru sluzeb. Dalsi piekazkou pro uchazece je pozadavek urcité praxe a specidlni
kvalifikace u nabizenych pracovnich pozic. Od roku 2014 se celkova nabidka pracovnich
mist v regionu zvySuje a pocet uchazect o zaméstnani snizuje. Tento jev je pozitivni a
projevuje se snizenim nezaméstnanosti v regionu Litoméfice. Divodem je zejména
zlepSujici se ekonomicka situace, jejiz kladny vliv na rast poptavky po praci je
podporovan aktivni politikou zaméstnanosti.

Pomoci ekonometrického modelu byly vyjadieny vlivy vybranych proménnych na podil
nezaméstnanych osob v regionu. Pro vypocet parametrit modelu byla pouzita ¢tvrtletni
data zachycujici vyvoj proménnych v letech 2010 — 2015. Vyznamny vliv na zménu
podilu nezaméstnanych osob maji podle vysledkli sestaveného modelu proménné
uchazeci o zaméstnani v regionu, HDP a saldo vyvozu a dovozu. Provedenymi testy byla
prokézéana vysoka shoda modelu s daty a tim potvrzena jeho vypovidaci schopnost.

V praci byly porovnany rozdily v nezaméstnanosti mezi regiony Usteckého kraje,
analyzovéna specifika trhu prace vregionu a kvantifikovany vlivy vybranych
proménnych na podil nezaméstnanych osob v regionu Litoméfice. Provedené analyzy a
srovnani umoZznily posouzeni trhu prace v regionu Litomé&fice z riznych hledisek, ¢imz
doslo k naplInéni cile prace. S ohledem na zlepSujici se hospodarsky stav 1ze do budoucna
predpokladat ptiznivy ekonomicky vyvoj v regionu, ktery bude pozitivné ptlisobit na

situaci na trhu prace a sniZovani nezaméstnanosti.
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9 Prilohy
Priloha ¢é. 1:

Vékova struktura nezaméstnanych osob v regionu Litométice:

2010 371 2649 2242 2062 7324
2011 335 2372 2106 1710 6523
2012 333 2572 2255 1763 6923
2013 313 2943 2627 2043 7926
2014 235 2513 2558 2047 7353
2015 202 1828 2111 1708 5849

Priloha ¢é. 2:

<>

X2 X3 Xa Xs X6 X7 Xs X9

IV. 2015 7,2 556 5849 149 740 29 1162521 123,8 | 57970

¥ - teoreticka hodnota vysvétlované proménné

§=—4,81133 +0,000121018x2 + 0,00128942x3; — 0,0000567934x4 + 0,000014546xs; +
+0,000869945x¢(.1) + 0,00000124516x7.1) + 0,0225157x5(:.1) + 0,00000307035x0(:.1)

¥y =—481133 + 0,000121018 % 556 + 0,00128942 % 5849 — 0,0000567934 * 149 +
+ 0,000014546 x 740 + 0,000869945 x 29 + 0,00000124516 % 1162521 + 0,0225157 %
x 123,8 +0,00000307035 x 57970 = 7,23804
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