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Anotace

Tato bakalatrskd prace se zamétuje na tii zadkladni témata, jako je bezpecnost a ochrana
zdravi pfi praci, management rizik a ergonomie. Prace mapuje historii a soucasné pojeti
BOZP, diale se zamétuje na =zakladni pravni pifedpisy, povinnosti zameéstnanci a
zamg&stnavatelll v ramci BOZP. Dulezitou soucasti prace je problematika managementu rizik.
Zabyva se hodnocenim rizik, pracovnimi Urazy a nemocemi z povolani, zejména pak jejich
prevenci a tlohu zaméstnavatele v této oblasti. V kontextu ergonomie hovofi o pracovnich

podminkach, dusevni hygien¢ a pracovni zatézi.

Vyzkumné Setfeni je zaméfeno na hodnoceni skutenych pracovnich postupl pii
manipulaci s klienty pti opakujicich se ¢innostech, jako je polohovani klienta na lizku a
pfesun mimo lazko. Ze ziskanych idajl je provedena analyza fyzického zatizeni. Z vysledkil
je vytvofen navrh na Upravy pracovnich postupli a doporuceni pro praxi pracovnikli pfimé

péce v domove seniorii Rakovnik.

Klicova slova

bezpecnost a ochrana zdravi pii praci, ergonomie, management rizik, nemoc z povolani,

pracovni Uraz, pracovni zaté€z, zaméstnanec, zaméstnavatel



Annotation

This bachelor thesis focuses on three basic topics, such as occupational health and safety, risk
management and ergonomics. The work maps the history and the current OSH concept, it also
focuses on the basic legislation, the obligations of employees and employers in the field of
health and safety at work. An important part of the work is the issue of risk management. It
deals with the assessment of risks, occupational accidents and occupational diseases, in
particular their prevention and the employer's job in this field. In the context of ergonomics, it
talks about working conditions, mental hygiene and workload.

The research survey focuses on assessing actual workflows when handling clients in recurring
activities such as client placement on bed and off-bed shift. The data obtained is subjected to a
physical load analysis. From the results, a proposal for the modification of working
procedures and recommendations for the practice of direct care workers in the Rakovnik

seniors' home is created.
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Employee, employer, ergonomics, occupational disease, occupational safety and health, risk

management, work injury, workload.
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UVOD
Pro bakalaiskou praci si autor zvolil téma specifik managementu rizik bezpecnosti a

ochrany zdravi pti praci (dale jen ,,BOZP*) se zaméfenim na domov seniorit v Rakovniku.

V domov¢ seniorti pracuje od biezna 2016 na pozici vedouciho provozniho useku a
jednou z oblasti, do které spadaji jeho kompetence, byt okrajové, je oblast BOZP.
K zdkonnym povinnostem zameéstnavatele v této oblasti patii povinnost vyhledavat rizika,
nasledné rizika, kterd mohou pii praci nastat posuzovat a stanovovat vhodna opatteni k jejich
naslednému odstranéni ¢i snizeni. Vzhledem k tomu, ze domov senior je zafizeni socialnich
sluzeb poskytujici socidlni sluzby senioriim, ktefi jsou vétSinou celodenné odkazani na pomoc
druhé osoby, zaméfim se v praci na pracovni rizika pracovnikll socialné zdravotniho useku,
zejména tedy na pracovniky piimé péce, na které jsou kladeny vysoké naroky predevsim z
hlediska fyzické a psychické naro¢nosti jejich prace.

Obvykle jsou klienty domova seniorti lidé v tietim ¢i ¢tvrtém stupni zévislosti. Péce o tyto
klienty je pomérn¢ fyzicky naro¢na. Pii kazdodennich ¢innostech pravidelné nékolikrat za den
dochazi k manipulacim s imobilnimi klienty a klienty se snizenou pohybovou schopnosti.
Jedna se zejména o jejich piesun z ltizka na vozik ¢i do kiesla, v ptipadé potieby na toaletu,
nebo pomoc pii zméné polohy a pii konech celkové osobni hygieny. S fyzickou zatézi u
pracovnikd piimé péce se ale také setkdvame v souvislosti s manipulaci s riznymi predméty,
napiiklad s termovarnicemi urenymi na stravu. Tato fyzickd zatéZ spojend, jak bylo jiz
fe¢eno, s manipulaci s klienty a bfemeny, mize vést u pracovnikii k né€kterym zdravotnim
problémiim, pfedevs§im v oblasti pohybového systému.

Ke zvoleni tématu autora privedl zajem blize se seznamit s problematikou managementu
rizik v konkrétnim zatizeni, a to jak v roving teoretické, tak v roviné praktické.

V praci vychazi z odborné literatury a platnych zakonu, které se tykaji oblasti BOZP.
V prvni fadé se zabyva problematikou BOZP. Piedstavena je historie a jeji soucasné pojeti,
zminény jsou zakladni pravni piedpisy, povinnosti zaméstnancli a zaméstnavateld v ramci
BOZP. Dale text navazuje na téma tykajici se managementu rizik. Zabyva se hodnocenim
rizik, pracovnimi Urazy a nemocemi z povoldni, zejména pak jejich prevenci a ulohu

zaméstnavatele v této oblasti. Neméné dulezitou soucasti prace je cast, kde se zabyva



vysvétlenim pojmu ergonomie a v jejim kontextu dale hovoii o pracovnich podminkéch,
dusevni hygiené a pracovni zatézi.

Hlavnim cilem prace je vyhodnotit pracovni rizika z hlediska dlouhodobé fyzické zatéze
pracovnikl pifimé péce, s cilem minimalizovat a eliminovat vznik pracovnich razi a nemoci
Z povolani. V praci se zabyvd hodnocenim skutecnych pracovnich postupil pti manipulaci
s klienty pfi opakujicich se Cinnostech, jako je polohovani klienta na lizku a pfesun mimo
luzko. Z vysledka byl vytvoien navrh na upravy pracovnich postupti a doporuceni pro praxi
pracovniki pifimé péce v domové seniorti Rakovnik. Zjisténé poznatky budou k dispozici

vedeni organizace k dal§imu vyuziti.
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TEORETICKA CAST

1 BOZP

BOZP — bezpecnost a ochrana zdravi pii praci neboli bezpecnost prace. Pojem, jehoz
oficialni definice neexistuje. Piestoze se touto oblasti zabyva nékolik pravnich piedpist, neni

ani v platné legislativé BOZP jednotné vymezena.

Voln¢ lze BOZP definovat jako soubor vSech opatfeni vychovnych, organiza¢nich,
technickych a jinych, které v oblasti pracovnich podminek a prostiedi, pracovnépravnich
vztahtl, provozu strojil a technickych zafizeni vedou k ochrané Zivotil a zdravi zaméstnanci.!
Kral BOZP definuje jako: ,.Soubor opatieni kochrané Zivota a zdravi pracujicich a
K zabezpeceni materidalnich hodnot pred poskozenim béhem pracovniho procesu. Cilem je

prevence proti uraziim. " ?

1.1 STRUCNA HISTORIE LEGISLATIVNICH PREDPISU

BOZP patii bezesporu k zakladnim pracovnim podminkam. Dulezitym meznikem
v historii byla doba industrializace. Rozvoj primyslu, vyuzivani stroji, technickych zafizeni a
novych technologii, to vSe ovlivnilo pohled na bezpe¢nost prace, ochranu zdravi a lidského
zivota.

V roce 1883 byl na naSem Uzemi zfizen prvni statni dozor nad dodrzovanim bezpec¢nosti
prace, takzvana zivnostenska inspekce. Zakonem ¢.117/1883 byli ustanoveni Zivnostensti
inspektofi, jejichz povinnosti bylo kontrolovat dodrZzovani ptedpisi jak ze strany
zamé&stnavatell, tak zaméstnanctll. Jejich plisobnost byla vymezena zdkonem a nevztahovala
se napf. na vedlej$i podniky polniho a lesniho hospodarstvi, druzstevni podniky, statni
podniky, podniky vyrobnich a hospodaiskych spolecenstev aj. Zakladnim piedpisem pro né
byl Zivnostensky zdkon ¢.22/1885.3

S ochranou zdravi a Zivota pii praci souvisi neodmyslitelné¢ 1 oblast socidlniho
zabezpeceni. V roce 1887, byl piijat zakon o povinném urazovém a v roce 1888 zakon o

povinném nemocenském pojisténi délnictva.

1 TOMAN, V.; REHACEK, M.; GORECKI, Z. Bezpecnost prdce a jeji piinos pro zaméstnavatele. RVS s.r.0.,
2011.s.9.

2KRAL, M. Ergonomie a jeji uziti v technické praxi. A. Vavra-VAVA, 1994, s. 9.

3 TOMAN, V.; REHACEK, M.; GORECKI, Z. Bezpecnost price a jeji prinos pro zaméstnavatele. RVS s.1.0.,
2011.s.2, 3.
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Prvni bezpecnostni pfedpis na nasem uzemi byl pfijat roku 1905 a jednalo se o
ministerské natizeni ¢.176/1905 t. z. Vztahoval se zejména na pracovni mistnosti, skladni

mistnosti, pracovni stroje, zdvodni zafizeni a ochranné pomtcky.

V roce 1938 bylo pfijato Nafizeni vlady ¢. 41/1938 ,,Zékladni pozadavky na bezpecnost
prace a ochranu zdravi pfi praci® Jednalo se o zakladni pravni ptedpis upravujici pozadavky

BOZP, ktery platil do roku 1982, kdy byl nahrazen vyhlaskou ¢.48/1982 Sb.*

Roku 1951 byl piijat zdkon €.67/1951 Sb., o bezpecnosti a ochran¢ zdravi pfi praci. Téhoz
roku ukonc¢ila ¢innost Zivnostenska inspekce a dohled nad dodrzovanim bezpe¢nosti prace
zacaly provadét jednotné odborové organizace. V zemédélstvi byl dozor provadén dle zakona
€.51/1954 Sb., o bezpecnosti prace v JDZ a ve vyrobnich druzstvech se fidil zdkonem ¢.
72/1959 Sb., o dozoru nad bezpecnosti prace ve vyrobnich druzstvech. VySe zminéné tfi
zékony zrusil roku 1961 zakon ¢.65/1961 Sb. o bezpe€nosti a ochrané zdravi pfi praci.
Jednalo se o nejkomplexnéji pojatou pravni normu v oblasti dozoru, ktery nadale vykonavaly
organy ROH.

V roce 1965 byl ptijat zakon €. 65/1965 Sb., zakonik prace, ktery se stejn¢ jako v dneSnim
platném znéni, ¢astecné zabyval BOZP.

V roce 1968 byl pfijat zdkon €. 174/1968 Sb., o staitnim odborném dozoru na bezpec¢nosti
prace, bezpecnosti technickych zafizeni a nad stanovenymi pracovnimi podminkami, ktery dal
vznik organu pod nazvem Statni odborny dozor. Tento zékon byl v roce 2005 nahrazen
zakonem €.251/2005 Sb., o inspekci prace., na jehoz zdklad€¢ vznikla nova instituce, a to
Statni Gifad inspekce prace. °

Zavérem je nutné poznamenat, ze ochrana zdravi pii praci spadala do roku 1951 do
pusobnosti ministerstva socidlni péce a poté byla, coz plati do dnes, pfevedena do pisobnosti

ministerstva zdravotnictvi.

1.2 SOUCASNE POJETI RiZENI BOZP

Hovofime-li o soucasném pojeti BOZP, hovoiime o pojeti systémovém, ktery nahradil
piistup technicky. Pod pojmem systém si lze predstavit nékolik slozek, které jsou vziajemné

propojeny. Kromé pracovniho prostiedi, stroji a vyrobnich zafizeni se do popiedi zajmu

4 TOMAN, V.; REHACEK, M.; GORECKI, Z. Bezpecnost prdce a jeji pfinos pro zaméstnavatele. RVS s.r.0.,
2011.s. 4.
5 Tamtéz s. 5,6.

12



dostali lidé, zejména tedy zaméstnanci organizace. ,,Vedle zaméstnancii, popr. brigadnikii se
V organizaci bézné pohybuji i dalsi osoby-zastupci dodavatelii, distributorii, zakaznici,
pracovnici statni spravy a samospravy. Vylouceni nemohou byt ani sousedé organizace ¢i
nahodni obcané, ti vsichni mohou byt dotceni cinnosti organizace, napr. hlukem,
prachem, ... “® Neugebauer v jednom ze svych komentaiti ke &lanku Bezpeénost prace u
zem&delskych stroji uvadi:,, Novy pristup kK BOZP, systémovy, neresi jen negativni aspekty
vyrobnich procesii (pracovni urazy a nemoci z povolani), ale i predchazeni témto aspektiim
vytvorenim systéemii, které zabranuji jejich vzniku. Nezaméruje se jen na stroje, zarizeni a
pracovni prostiedi, ale i na lidsky faktor a kulturu prace.” Dale by podle ného mél
zamg&stnavatel chapat investici do BOZP jako investici do zdroji, které pfinaseji a ovliviluji
zisk.® Oproti pojeti technickému je diiraz kladen na management rizik tzn. na vyhledavani,

vyhodnoceni a pfijimani opatieni predchazejicim rizikiim.

1.3 PLATNE PRAVNI PREDPISY

Ochranu zaméstnancii, zejména pravo na uspokojivé pracovni podminky, odpovidajici
pracovni prostfedi a odménu za praci, zarucuje Listina zakladnich prav a svobod, ktera je
souasti ustavniho poradku Ceské republiky.

Vzhledem k tomu, Ze problematika BOZP zasahuje do tfady jinych odvétvi, upravuje ji
také mnoho pravnich predpisit rtzné pravni sily. ,.,Pravni a ostatni predpisy k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci jsou predpisy na ochranu zdravi, predpisy hygienickeé
a protiepidemické, technické predpisy, technické dokumenty a technické normy, stavebni
predpisy, dopravni predpisy, predpisy o pozarni ochrané a predpisy o zachdzeni
S horlavinami, vybuSninami, zbranémi, radioaktivnimi ldtkami, chemickymi latkami a
Chemickymi pripravky a jinymi latkami Skodlivymi zdravi, pokud upravuji otazky Zivota a

zdravi. “°

8 VEBER J., PINCOVA E. Management bezpecnosti a ochrany zdravi pFi praci. Praha: Professional Publishing,
2008. s. 19,20.

" Neugebauer T., RE: SniZeni poctu tirazii je zavadéjici pohled na poslani BOZP? BOZP info [online]. ©2002-
2018 [cit. 10. 2. 2018] Dostupné z: http://www.bozpinfo.cz/bezpecnost-prace-u-zemedelskych-stroju

8 Tamtéz

 VEBER J., PINCOVA E. Management bezpeénosti a ochrany zdravi pti praci. Praha: Professional Publishing,
2008. s. 115
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V nasledujicich podkapitolach se budu zabyvat hlavnimi pravnimi piedpisy a témi, které

se vztahuji k tématu bakalaiské prace.

1.3.1 ZAKONIK PRACE A ZAKON O ZAJISTENI DALSICH PODMINEK BOZP

Zakladni pravni upravou pro oblast BOZP v roviné pracovné pravni je zakon ¢. 262/2006
Sb., zakonik prace, v platném znéni (dale jen ,,zdkonik prace®) a zakon €.309/2006 Sb.,
kterym se upravuji dalSi pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci v
pracovnépravnich vztazich a o zajisténi bezpefnosti a ochrany zdravi pifi Cinnosti nebo
poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy, v platném znéni (dale jen ,,zakon o zajisténi
dalsich podminek BOZP*) a s nimi souvisejici nafizeni vlady jako jejich provadéci pravni
predpisy.

V oblasti BOZP ukladd zadkonik prace ve své paté casti zejména povinnosti
zaméstnavatellm a prava a povinnosti zaméstnanciim. Zakon 0 zajisténi dalSich podminek
BOZP ukldda doporuceni, kterd se v ramci prevence rizik tykaji pracovnich postupi a
organizace prace tak, aby se zamezila ¢i alespon omezila naptiklad ru¢ni manipulace

s bfemeny, ktera miize poskodit zdravi.*°

Oba zékony doplnuji provadéci pravni ptedpisy, které tesi problematiku osobnich
ochrannych prostfedkd, oblast pracovnich urazl a rizikovych faktorti pracovnich podminek.

Jsou to:

e Nafizeni vlady ¢. 459/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a podminky poskytovani
osobnich ochrannych pracovnich prostiedkli, mycich, ¢isticich a dezinfekcnich
prostredki.

e Nafizeni vlady ¢. 201/2010 Sb., kterym se stanovi zptsob evidence, hlaseni a
zasilani zaznam o Urazu, ve znéni natizeni vlady ¢. 170/2014 Sb.

e Naftizeni vlady €. 361/2007 Sb., kterymi se stanovi podminky ochrany zdravi pfi

praci.

10 VEBER J., PINCOVA E. Management bezpeénosti a ochrany zdravi pii praci. Praha: Professional Publishing,
2008. s. 25
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1.3.2 ZAKON O OCHRANE VEREJNEHO ZDRAVi

Za hlavni pravni pfedpis tykajici se ochrany zdravi pfi préci lze povazovat zakon ¢.
258/2000 Sb., o ochran¢ veiejného zdravi, Vv platném znéni. Zaméstnavatel je podle toho
zakona povinen zafazovat prace a Cinnosti u n¢j vykonavané do pfislusnych kategorii dle
stupné rizika. Konkrétni podminky pro zafazovani praci do kategorii stanovuje vyhlaska
Ministerstva zdravotnictvi ¢. 432/2003 Sb. Vice se kategorizaci praci budu zabyvat v kapitole
druhé.

1.3.3 DALSI PRAVNI PREDPISY

S pravni upravou BOZP ftzce souvisi uprava posuzovani a uzndvani nemoci
Z povolani, ktera je soucasti zakona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach,
V platném znéni a vyhlaska €. 104/2012 Sb., o posuzovani nemoci z povolani, ktera blize
specifikuje postup uznavani nemoci z povolani.

Zakonem ¢.251/2005 Sb., o inspekci prace, v planém znéni, vznikl vykonny kontrolni
organ na useku ochrany pracovnich vztahii a podminek, Statni ufad inspekce prace. Oblastni
inspektofi kontroluji dodrzovani povinnosti plynoucich z ptislusnych pravnich piedpisti, coz
se samoziejme dotyka i oblasti BOZP.

Od roku 2004 musi byt veskera Ceska legislativa v souladu s legislativou EU. V ramci
BOZP bylo pfijato n€kolik smérnic a nafizeni zdvaznych pro vSechny clenské staty EU, jako
ptiklad uvadim.:

e Smérnice Rady 89/391/EHS ze dne 12. ¢ervna 1989 o zavadéni opatfeni pro

zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi zamé&stnanct pii praci.

e Smérnice Rady 89/654/EHS ze dne 30. listopadu 1989 o minimalnich pozadavcich

na bezpecnost a ochranu zdravi na pracovisti.

e Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1338/2008 o statistice

Spolecenstvi v oblasti vetejného zdravi a BOZP.

1.3.4 POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE
Obecnou povinnosti zaméstnavatele, dle zakoniku prace, je zajistovat BOZP ve

vztahu k zaméstnanciim a i k jinym fyzickym osobam, které se s jeho védomim zdrzuji na
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pracovisti a vytvafet takové pracovni podminky, které zaméstnanciim umoZni bezpecny
vykon prace.

Ukolem zaméstnavatele je pak seznamit viechny své zaméstnance s pravnimi predpisy
k zajisténi BOZP a nasledné dohlizet na jejich dodrzovani. Dale nejméné jednou Vv roce
organizovat provérky BOZP a vést pfislusnou dokumentaci o vyhledavani a vyhodnoceni
rizik, 1 o ptijatych opatienich.

S orientaci na prevenci ohroZeni zivota a zdravi je zaméstnavatel povinen zejména:
vytvaret bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni prostiedi a pracovni podminky vhodnou
organizaci prace a pfijimanim opatfeni k prevenci rizik; soustavné vyhledavat nebezpecné
Cinitele a procesy pracovniho prostiedi a pracovnich podminek; kontrolovat trovein BOZP,
zejména stav pracovnich prostiedkdi a vybaveni pracovist’; zajistit zaméstnancim Skoleni
BOZP o pravnich a ostatnich ptedpisech, které dopliuji jejich odborné predpoklady a

pozadavky pro vykon price. 1

Z pravni Upravy také vyplyvd pro zameéstnavatele povinnost poskytnout
zamg&stnancim osobni ochranné pracovni prostiedky, a to v pfipad¢, Ze neni mozné rizika
odstranit nebo je dostate¢né omezit prostiedky kolektivni ochrany nebo opatfenimi v oblasti
organizace prace. Tyto prostiedky je povinen udrzovat v pouzivatelném stavu a kontrolovat
jejich uzivani.

K povinnostem zaméstnavatele zamétenych na pracovni Grazy a nemoci z povolani
patfi zejména: objasnéni pfi¢iny a okolnosti vzniku Urazu; vedeni knihy vSech urazl, zaroven
vedeni zaznami a dokumentace o pracovnich urazech, kdy zaméstnanec je v pracovni
neschopnosti nebo doslo k jeho umrti; dale ohlaSeni pracovniho urazu stanovenym organtim a
institucim; ptijimani opatfeni proti opakovani tirazli. V ptipadé nemoci z povolani pak vést
evidenci zamé&stnanct, u kterych byla nemoc z povolani uznana, a uplatnit takova opatieni,
kterd podvedou k odstranéni ¢i1 minimalizovani rizikovych faktord, které zptsobuji ohroZeni

nemoci z povolani nebo p¥imo nemoc z povolani.!?

1 Viz. Zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni
12 DOBRANSKA, M.; BOZOVSKY, J.; ONDREJCEK, M. Evidence, hlisent a zasilani zaznamii o vrazu. RVS
s.r.o., 2011.s. 2.
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1.4 PRAVA A POVINNOSTI ZAMESTNANCE

., Zaméstnanec ma pravo na zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci, na informace
o rizicich jeho prdace a na informace o opatrenich na ochranu pred jejich pusobenim;
informace musi byt pro zaméstnance srozumitelnd.” * Zaméstnanec je také opravnén
odmitnout vykon prace v piipadé, ma-li za to, Ze mtze dojit bezprostiedné k ohrozeni jeho
zivota nebo poskozeni zdravi, pfipadné jinych osob. Takto jednoduse pravni ptedpis
vymezuje prava zaméstnance v oblasti BOZP.1

Obecnou povinnosti zaméstnance je dbat o svou bezpeCnost a zdravi, zaroven o
bezpecnost a zdravi vSech osob, s kterymi miize zaméstnanec pfiijit do styku pfi vykonu své
prace. Mezi ostatni povinnosti, které souviseji s BOZP patii zejména: Gcast na Skoleni BOZP,
které zajist'uje zaméstnavatel véetné ovéreni znalosti z této oblasti; dodrzovat pravni a ostatni
ptedpisy €i interni smérnice tykajici se zajisténi BOZP na pracovisti; dodrzovat pii vykonu
prace vSechny stanovené pracovni postupy a pouzivat stanovené osobni ochranné pracovni
prostiedky; neprodlené oznamit svému zaméstnavateli nebo nadfizenému zavady a nedostatky
na pracovisti, které by mohly ohrozit zdravi ¢i Zivot jinych osob; bezodkladné oznamovat
svému nadiizenému svilj pracovni uraz, poptipad¢ pracovni Uraz jiné osoby a spolupracovat
pii objasnéni jeho pii¢in.'® Dilezitou povinnosti zaméstnance je podrobeni se pracovné
Iékatské prohlidce, jejiz rozsah a obsah vcetné periodicity provadéni stanovi provadéci

predpis k zdkonu o ochran¢ vetejného zdravi.

13§ 106 Zakon &. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném zné&ni
14 Tamtéz § 107
15 Viz. Zakon &. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni
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2 MANAGEMENT RIZIK

Management rizik neboli fizeni rizik je proces, jehoz cilem je analyzovat aktudlni nebo
potencionalni rizika a vhodnymi postupy snizovat pravdépodobnost a zavaznost jejich
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moznych nezadoucich nasledkt.”™ K zakladnimi sloZzkam procesu fizeni rizik patii:

identifikace rizik, hodnoceni rizik a prevence rizik.

Maly pojem identifikace rizik definuje jako ,,proces zjistovani zdrojit nebezpeci, jejich
velikosti, charakteru a umisteni. “Y" K hodnoceni rizik pak uvadi, ze jde o: ,,0 komplexni
proces urceni velikosti rizika na zaklade analyzy moznych nasledkit uvazované/predpokladané
mimoradné udalosti a pravdépodobnosti jejiho vzniku;, soucasti hodnoceni rizika je
rozhodnuti, zda riziko prijmout nebo je omezit na prijatelnou miru (souhrnny proces zjisténi

velikosti rizika a rozhodnuti, zda riziko je ¢i neni prijatelné — akceptovatelné)“!8

Co se tyce
pojmu prevence rizik, tak zadkonik prace definuje prevenci rizik jako: ,,systematickou a
soustavnou cinnost zaméstnavatele s cilem vyuzit vSech opatreni vyplyvajicich z prdavnich a
ostatnich predpisii smérujicich k cili predchazet rizikiim a pokud s rizika vyskytuji, pak je

odstraiiovat, a tam, kde jsou neodstranitelnd, je minimalizovat. “*°

2.1 HODNOCENI RIZIK

Povinnosti kazdého zaméstnavatele je ochrana bezpecnosti a zdravi zaméstnancl. Za
timto UCelem je nutné stanovit opatieni, kterd jsou nutnd pro splnéni této povinnosti. Pro
stanoveni opatfeni je tfeba vytvofeni podkladii za pomoci hodnoceni rizik na pracovisti.
Cilem hodnoceni rizik je pfedev§im pifedchazeni a odstranéni rizik nebo minimalizovani
pusobeni rizik neodstranitelnych.

Hodnoceni rizik na pracovisti je provadéno riznymi metodami, které jsou vysledkem
dlouhodobého pozorovani hodnotitelt a jejich zkuSenosti s vyskytem urcitych rizik na

urc¢itych pracovistich. Pouzita metoda se odviji od charakteru pracoviste.

16 KRULIS 1., Management rizik a spolehlivost lidského cinitele. Management rizik [online]. ©2012 [cit. 12. 11.
2017] Dostupné z: http://www.management-rizik.cz/pdf/automa.pdf

7 MALY, S. a kol. Prevence pracovnich rizik. Dil 1. Vyzkumny Gstav bezpe¢nosti prace, v. v. i., 2009, ISBN
978-80-86973-76-0, s. 11

18 Tamtézs. 11

19 SCHMIED Z., TRYLC Z. Zdkonik price 2016 se strucnym komentdiem v jednotlivich oblastech pravni
upravy. ANAG, 2016. ISBN 978-80-7554-058-4, s. 62
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2.1.1 OBECNY POSTUP PRO VYHLEDAVANI A HODNOCENI RIZIK NA
PRACOVISTI

Smyslem postupu je ziskani znalosti o vyskytu rizik na pracovisti jako celku. Jeho etapy
jsou:
vybér a vymezeni posuzovaného pracovisté
zjisténi zdroju rizik

identifikace nebezpeci,

1
2
3
4. hodnoceni rizik (pravdépodobnost jejich vzniku a zdvaznost nasledki pii ohrozeni)
5. bezpecnostni opatieni k odstranéni nebo omezeni rizik

6

Pravidelné hodnoceni rizik

Hodnoceni rizik je provadéno v prostorach pracovisté (budova, parkovist¢) na
jednotlivych tsecich pracovisté (technické prostory, prostory pro samotny vykon prace), dale
jsou rizika hodnocena v zavislosti na jednotlivych pracovnich mistech (pfimy pracovnik,
administrativni pracovnik). Vystupy zjisténé na zékladé provedeni hodnoceni rizik vypovidaji
o vyskytu rizik na celém pracovisti a na jejich zakladé lze vytipovat nejzavaznéjsi rizika.

Povinnosti a zdjmem zaméstnavatele je poté tato rizika v maximalni mozné mife eliminovat.

2.2 KATEGORIZACE PRACI

Kategorizace praci se provadi na zdklad€ ustanoveni § 37 zdkona ¢. 258/2000 Sb., o
ochrané¢ vetejného zdravi a o zméné€ nékterych souvisejicich zdkontl, ve znéni pozdéjsich
predpisii, a vyhlasky €. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zatazovani praci do
kategorii, limitni hodnoty ukazateli biologickych expozi¢nich testli, podminky odbéru
biologického materidlu pro provadéni biologickych expozicnich testd a nalezitosti hlaSeni

praci s azbestem a biologickymi Ciniteli, ve znéni pozdéjsich predpisi.
V ustanoveni § 3 vyse uvedené vyhlasky jsou vyjmenovany jednotlivé kategorie praci:

> kategorie prvni -  price, pii nichz podle soucasného poznani neni

pravdépodobny neptiznivy vliv na zdravi
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» Kkategorie druha - prace, pfi nichz podle soucasné Grovné¢ poznani lze o¢ekavat

jejich neptiznivy vliv na zdravi jen vyjimecné, zejména u vnimavych jedinct,
tedy préace, pfi nichz nejsou piekraCovany hygienické limity faktorti stanovené
zvlastnimi pravnimi piedpisy (dale jen "hygienické limity"), a prace napliujici
dalsi kritéria pro jejich zatazeni do kategorie druhé podle ptilohy €. 1,

kategorie tieti - préce, pfi nichZ jsou pfekracovany hygienické limity, a prace
naplnujici dalsi kritéria pro zatazeni prace do kategorie tfeti podle pfilohy €. 1
vyhlasky, piricemz expozice fyzickych osob, které prace vykonavaji, neni
spolehlivé snizena technickymi opatfenimi pod uroven téchto limitl, a pro
zajiSténi ochrany zdravi osob je proto nezbytné vyuzivat osobni ochranné
pracovni prostfedky, organiza¢ni a jina ochranna opatfeni, a dale prace, pfi nichz
se vyskytuji opakované nemoci z povoldni nebo statisticky vyznamné castéji
nemoci, jez lze pokladat podle soucasné tirovn¢ poznani za nemoci souvisejici s
praci,

kategorie ¢tvrta - prace, pii nichz je vysoké riziko ohrozeni zdravi, které nelze
zcela vylou€it ani pfi pouzivani dostupnych a pouzitelnych ochrannych

opatieni.?°

Pro tcely kategorizace se hodnoti nasledujici faktory:

1.

o a0 k~ w N

prach

chemicke latky

hluk

vibrace

neionizujici zareni

fyzicka zatéz
» prevazné dynamicka, vykonavana velkymi svalovymi skupinami
» prevazné dynamicka, vykonavana malymi svalovymi skupinami

» prevazné staticka, vykonavana malymi svalovymi skupinami

2 Viz vyhlaska ¢. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zatazovani praci do kategorii, limitni hodnoty

ukazateld biologickych expozi¢nich testli, podminky odbéru biologického materidlu pro provadéni biologickych

expozicnich testl a nalezitosti hlaSeni praci s azbestem a biologickymi €initeli, ve znéni pozd¢jSich predpist.
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» spojena s ru¢ni manipulaci s bfemeny

7. pracovni poloha
8. zatéz teplem
9. zateZz chladem
10. psychicka zatéz
» prace monotonni
» prace ve vnuceném tempu
» prace ve tiisménném nebo nepfetrzitém pracovnim rezimu

» prace pouze v no¢nich sménach

11. zrakova zatéz
» nutnost rozeznavani kritickych detailti
» pouzivani zvétSovacich piistroji a pomticek
» sledovani obrazovek
» neodstranitelné osliovani
12. prace s biologickymi Ciniteli

13. prace ve zvyseném tlaku vzduchu?

V ustanoveni § 37 odst. z. ¢. 258/2000 Sb. je kromé& vySe zminéné kategorizace praci také
stanoven postup zameéstnavatele pii zafazovani praci do tfeti nebo ctvrté kategorie. V tomto
pfipadé je zaméstnavatel povinen piedlozit Zadost o zafazeni prace do tfeti nebo Ctvrté
kategorie praci a tuto Zadost do tficeti kalendarnich dnli ode dne zahdjeni vykonu praci
predlozit pfisluSnému organu ochrany vetfejného zdravi, ktery je opravnén o takovémto

zafazeni praci rozhodnout.

2L viz. piiloha ¢&. 1 k vyhlagce ¢. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zafazovani praci do kategorii,
limitni hodnoty ukazatel biologickych expozi¢nich testd, podminky odbéru biologického materidlu pro
provadéni biologickych expozicnich testl a nalezitosti hlaSeni praci s azbestem a biologickymi Ciniteli, ve znéni

pozdégjsich predpist.
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Prace do druhé kategorie zatazuje sim zaméstnavatel a to do tficeti kalendarnich dna ode
dne zahajeni vykonu praci nebo zmény podminek odtvodnujicich zafazeni prace do druhé
kategorie.

Ostatni prace na pracoviStich zaméstnavatele, které nebyly takto zafazeny, se povazuji za
prace kategorie prvni.

Ve tietim odstavci § 37 z. €. 258/2000 Sb. jsou uvedeny nalezitosti, které je zaméestnavatel v
zéadosti o zatazeni prace do kategorie povinen uvést.

a) oznaceni prace

b) nazev a umisténi pracovisté, kde je dana prace vykonavana

c) vysledky hodnoceni expozice fyzickych osob vykonavajicich danou praci jednotlivym
rozhodujicim faktorim pracovnich podminek v charakteristické sméné v€etné doby trvani této
expozice

d) délku smény; u vicesménného provozu rezim stiidani smeén

e) navrh kategorie, do které ma byt prace zafazena

f) pocet zaméstnancti vykonavajicich danou praci, z toho pocet zen

g) opatfeni ptijata k ochrané zdravi zaméstnancti vykonavajicich danou praci®?

Zaméstnavatel téZ k zadosti pfipoji protokoly o méfeni nebo vySetieni faktorQ
pracovnich podminek provedeném drzitelem osvédéeni o akreditaci nebo autorizaci

K ptislusnym méfenim nebo vysetfenim pokud sdm neni takto kvalifikovany?3

Vyhlaska ¢. 79/2013 Sb. o provedeni nékterych ustanoveni zakona ¢. 373/2011 Sb., o
specifickych zdravotnich sluzbach stanovi rovnéZ podminky pro rozsah a casovy interval
mezi preventivnimi lékafskymi prohlidkami osob, s ohledem na zdravotni naroc¢nost
vykonavanych praci podle jejich zatazeni podle zakona o ochrané vetejného zdravi, pro

jejichz vykon jsou stanoveny pozadavky v &asti II pfilohy &. 2 této vyhlasky.?*

22 viz. § 37 z. &. 258/2000 Sh. O ochrané veiejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zakont

2 viz. § 38 z. &. 258/2000 Sb. O ochrané veiejného zdravi a 0 zméné nékterych souvisejicich zakonti

2 viz. § 4 vyhlaska &. 79/2013 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zakona ¢&. 373/2011 Sb., o specifickych
zdravotnich sluzbach

22



2.3 PRACOVNI URAZY A NEMOCI Z POVOLANI

Dodrzovani pravidel BOZP a pravidelné vyhodnocovani rizik a eliminace moznosti
vzniku pracovnich urazli je povinnosti zaméstnavatele i zaméstnance. I pfes to dochazi denné
V riznych profesich na rtiznych mistech a pozicich k rizné zavaznym pracovnim Uraziim
zpusobenym raznymi faktory, at’ uz se jedna o precenéni vlastni sily, selhani materidlu ¢i
piistroje, nebo nestastnou nahodou.

V této souvislosti lze hovoftit i o vzniku nemoci z povoléani, které jsou Casto zplsobeny
chybéjici nebo nevhodnou zdravotni péci o zaméstnance, nebo pasivita ¢i nezajem o vlastni
zdravi ze strany zameéstnanci samotnych. Tyto nemoci vSak vznikaji 1 v pfipadech, kdy je
prevence ze strany zaméstnavatele spocivajici v pravidelné zdravotni péci o zaméstnance
dostate¢na nebo nadstandardni.

Problematika pracovnich trazii a nemoci z povolani je zhlediska legislativy velmi
naro¢na a z tohoto diivodu je predmétem hned nékolika pravnich tprav, predevsim zakoniku
prace. V této kapitole uvedu definice, postup pii feSeni pracovniho Grazu a nemoci z povolani
a také podminky pro nihradu Skody nebo nemajetkové Gjmy vzniklé tirazem nebo nemoci

Z povolani, zakotvené v legislativé CR.

2.4 PRACOVNI URAZ

Pracovni traz je definovdn V ustanoveni § 271k z. €. 262/2006 Sb. Zakonik prace jako
poskozeni zdravi nebo smrt zaméstnance, doSlo-li k nim nezévisle na jeho vili kratkodobym,
ndhlym a nasilnym pisobenim zevnich vlivli pii plnéni pracovnich tkolii nebo v piimé
souvislosti s nim. Jako pracovni uraz se posuzuje téZ Uraz, ktery zameéstnanec utrpél pro

plnéni pracovnich ukold.

Pracovnim urazem neni traz, ktery se zaméstnanci piihodil na cesté do zaméstnani a zpét.?

Statni Gfad inspekce prace definuje tfi druhy pracovnich urazi:

Smrtelny — takové poSkozeni zdravi, na jehoz nésledky Urazem postizeny zaméstnanec

nejpozde€ji do jednoho roku zemfel.

B viz. § 271k z. €. 262/2006 Sb. Zakonik prace
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Hospitalizace delsi nez 5 dni — takové poskozeni zdravi, jehoz oSetfovani si vyzadalo pobyt
V nemocnici del$i nez pét kalendéainich dnd.
Ostatni — takové poskozeni zdravi, na jehoz nasledky je postizeny v doCasné pracovni

neschopnosti.?®

Povinnost nahradit zaméstnanci Skodu nebo nemajetkovou Gjmu vzniklou pracovnim tirazem
ma zaméstnavatel v piipadé, Ze Skoda nebo nemajetkova Gjma vznikla pii plnéni pracovniho
ukolu nebo v pfimé souvislosti s timto Ukolem. Této povinnosti se zaméstnavatel muze
zprostit, pokud je pii vySetfovani udalosti zjiSténa vina postizeného zaméstnance, zpuisobena
poruSenim pravnich predpisti, pokynu k zajisténi BOZP, se kterymi byl fddné sezndmen a
jejichz znalosti jsou vyzadovany a kontrolovany.

Dal$im diivodem pro zprosténi zaméstnavatele nahradit Skodu nebo nemajetkovou Gjmu je
zneuziti alkoholu nebo jiné navykové latky ze strany zaméstnance, pokud tato byla jedinou
pri¢inou skody nebo nemajetkové ujmy.

Pokud je Skoda nebo nemajetkovd Ujma zaméstnanci zplsobend nedbalosti nebo
lehkomyslnosti zaméstnance ackoli tento neporusil pravni ptredpisy nebo piedpisy BOZP, je
mozné ze Cast Skody nebo nemajetkové Ujmy bude hradit zaméstnanec a to podle miry
vlastniho zavinéni. Zaméstnavatel v§ak vzdy musi uhradit alespon jednu tfetinu této vzniklé

$kody nebo nemajetkové ijmy.?’

2.4.1 SMRTELNY URAZ

Pii vykonu povolani bohuzel miZe dojit i k Grazu zamé&stnance, ktery skonci jeho
smrti. V legislativé CR je tato tragicka udalost oSetfena stejn& jako dalsi pracovni trazy
v zékoniku préce, kde je tato problematika feSena v §§ 271g az 271j, kdy je tato Uprava
vymezena v oddile tfetim, kde jsou stanoveny podminky financniho odskodnéni poztstalych
¢lent rodiny zaméstnance, jenz zemfiel na nasledky nehody pii vykonu své prace a to jak
v piipadé okamzité smrti zaméstnance, tak i v pfipadé pozd&jsiho umrti zaméstnance na
nasledky pracovniho trazu v dobé€ do jednoho roku od nehody.

Pozustali maji v souvislosti s umrtim zaméstnance narok na finan¢ni odSkodnéni, které

spociva v ndhradach:

%6 Statni Gifad inspekce prace. Dostupné z: http://www.suip.cz/hlaseni-pracovnich-urazu
2 viz. §§ 269-270 z. & 262/2006 Sb. Zakonik prace
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» uceln¢ vynalozenych nakladt spojenych s 1é¢enim zaméstnance, ktery pozdé&ji zemiel
na nasledky pracovniho tirazu a nédhrada pfimétenych nakladii spojenych s pohibem (§
2719)
nahrada nakladii na vyzivu pozustalych (§ 271h)

» jednorazové odskodnéni pozustalych ( §2711)

nahrada vécné skody (§ 271j)%

2.5 NEMOCI Z POVOLANI

Definice nemoci z povolani je stanovena v NV €. 290/1995 Sb., kde je v §1 uvedeno
nasledujici:

»Nemoci z povoldni jsou nemoci vznikajici nepfiznivym puasobenim chemickych,
fyzikdlnich, biologickych nebo jinych Skodlivych vlivl, pokud vznikly za podminek
uvedenych v seznamu nemoci z povolani. Nemoci z povolani se rozumi téz akutni otrava

vznikajici nep¥iznivym piisobenim chemickych latek.*?°

Existuji dva typy nemoci povolani
» Trvalého charakteru (chronické) — v tomto pfipad¢ je nutné zvazit setrvani
zaméstnance v rizikovém povoléni.
» Docasného charakteru — lze je odstranit 1écbou nebo piefazenim
zamestnance na jinou praci
Posouzeni a uznani nemoci z povolani je v kompetenci lékait z oboru pracovniho
1ékatstvi, ktefi jsou drZiteli povoleni ministerstva vnitra a pro uznani nemoci z povoleni musi
byt splnény nasledujici podminky.
» Nemoc musi byt uvedena v seznamu nemoci z povolani (Pfiloha ¢. 1)
» Urcity stupenn onemocnéni pracovnika

» Podminky vzniku nemoci z povolani

V ptipad€é prokazani nemoci z povolani u zaméstnance lze vyuzit kompenzace v podobé

nahrady Skody nebo nemajetkové (jmy vzniklé nemoci z povolani, kterou je povinen nahradit

B viz. §§ 271g 2711 z. & 262/2006 Sb. Zakonik prace
2 viz. §1 odst. 1 Natizeni vlady &. 290/1995 Sb. kterym se stanovi seznam nemoci z povolani
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zam&stnavatel, jestlize zaméstnanec pied jejim zjiSténim pracoval u zaméstnavatele
v podminkach, kde je mozny vznik nemoci z povolani, kterou je zaméstnanec postizen. Pokud
nemoc zameéstnance vznikla pied jejim zafazenim do seznamu nemoci z povolani tuto nemoc

odskodnit za dobu az tii let pfed jejim zafazenim do seznamu nemoci z povolani.

251 SYNDROM VYHORENI

Syndrom vyhoteni ( angl. burnout) neni uveden Vv seznamu nemoci z povolani ani
odetfen v legislativé CR. V nedaleké minulosti nebyl ani pfedmétem zajmu pracovniho
1€katstvi a doposud je z hlediska ochrany zdravi zaméstnanct vyrazné opomijena i kdyz se
jedné o pomérné Casty jev souvisejici pfedevsim s vykonem tzv. poméhajicich profesi.

Syndrom vyhoteni poprvé popsal Herbert J. Freudenberger v roce 1974 a do soucasné
doby je tato problematika feSena prakticky pouze z hlediska psychologie ¢loveka a prace.

Jednd se ztratu profesiondlniho zajmu nebo zaujeti predevSim u pracovniki
pomahajicich profesi, ktefi ztraceji svoji ideu o praci, kterou byli zpoc¢atku zcela zaujati a
které je psychicky vycCerpala do té miry, Ze pocit'uji naprostou psychickou a casto i fyzickou
unavu, kdy po dosaZeni ur€itého vrcholu, mize dojit i k psychickému ¢i fyzickému kolapsu
¢loveka.

Zakladnim spole¢nym jmenovatelem a hlavnim spoustééem tohoto problému je dle
psychologickych vyzkumi piedevS§im neustavajici (chronicky) stres a stile se zvySujici

naroky na zaméstnance na vSech pracovnich trrovnich.

2.6 PREVENCE RIZIK

Pro pojeti této Cinnosti, jez je soucasti vykonu BOZP, neeexistuje pravni vymezeni
prevence rizik. V ramci legislativniho zakotveni je v zakoné ¢. 309/2006 Sb. upravena pouze
odborna zpiisobilost a zvlastni odborna zpusobilost pro plnéni ukolti v hodnoceni a prevenci
rizik uvedend v ust. § 9 a poté podminky zplsobilosti fyzickych osob k zajistovani tkolt
v prevenci rizik v ust. § 10 tohoto zakona. V zakon¢ samotném vsak definice prevence rizik

neni upravena.*

0 Viz §§ 9 — 10 z. & 309/2006, Zakon, kterym se upravuji dal§i pozadavky bezpecénosti a ochrany zdravi
pii praci v pracovnépravnich vztazich a o zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii ¢innosti nebo poskytovani
sluzeb mimo pracovnépravni vztahy (zdkon o zajisténi dalsich podminek bezpeénosti a ochrany zdravi pii praci)

26



Definice prevence rizik Ize dohledat v literatufe zabyvajici se problematikou BOZP,
kdy jsem tento pojem pro potieby této prace pojal jako opatfeni vyplyvajici z pravnich a
jinych piepisi BOZP, ktera maji za cil pfedchazet, odstranovat a snizovat rizika na
piijatelnou urovein a provadét preventivni opatieni smétujici k jejich stdlému odstranéni.

Utelem prevence rizik je pfedchazeni a minimalizace rizik na pracovisti a pouze se
znalosti téchto rizik, vyhleddvanim zdrojt a pficin jejich vzniku mize byt tato Cinnost u¢inné
provadéna.

Jak je uvedeno vyse, zpusobilost k zajisténi plnéni tkolt v prevenci rizik je upravena
v legislativé CR, kde je uvedeno, Ze pokud je zaméstnavatel zpusobily nebo odborné
zpusobily k zajisténi plnéni ukold v prevenci rizik muze prvenci rizik zajistovat sam nebo
povertit odborné zpusobilou osobu, kterda mize byt jeho zaméstnancem, nebo se mize jednat o
jinou odborné zpusobilou fyzickou osobu, jejiz zajisténi je zaméstnavatel povinen zajistit.
Tento vzorec prevence rizik je mozné provést za podminek uvedenych v § 10 odst. 3 pism.
a),b) z. ¢. 309/2006 Sb., a to pokud zaméstnavatel zaméstnava nejvyse 25 zaméstnanci, mize
zajiStovat tkoly v prevenci rizik sdm, ma-li k tomu potiebné znalosti, nebo 26 az 500
zamé&stnancl, muze zajiStovat ukoly v prevenci rizik sam, je-li k tomu odborné zpusobily,
nebo jednou nebo vice odborné zptisobilymi osobami.

Pokud zaméstnavatel zaméstnava vice nez 500 zaméstnanct, je povinen zajistit tikoly
Vv prevenci rizik vzdy jednou nebo vice odborn¢ zpisobilymi osobami (§ 10 odst. 3, pism. ¢)
vySe uvedeného zakona.

Dle ust. § 10 odst. 4 tohoto zédkona je zaméstnavatel povinen poskytnout odborné
zpusobilé osob¢ k zajistovani ukolti v prevenci rizik zejména potiebné prostiedky a dobu
potfebnou k vykonu jeji ¢innosti, zvlasté ve vztahu k zaméstnanclim v pracovnim poméru na
dobu urcitou mladistvym zaméstnanciim, t¢hotnym zaméstnankynim, zaméstnankynim, které
koji, nebo zaméstnankynim-matkdm ditéte do konce devatého mésice po porodu a
zaméstnancim  agentury prace docasné pfidélenym k vykonu prace k jinému

zaméstnavateli, zajistit dostate¢ny podet odborné zpiisobilych osob.3!

31 Viz § 10 odst. 4 z. & 309/2006. Zakon, kterym se upravuji dalsi pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi
pii praci v pracovnépravnich vztazich a o zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii ¢innosti nebo poskytovani
sluzeb mimo pracovnépravni vztahy (zékon o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci)
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Zamg¢stnavatel ma podle tohoto zdkona 1 dal$i povinnosti. Tyto spocivaji v zajiSténi
ucasti odborné zpusobilé fyzické osoby pfi hodnoceni stavu a trovné¢ BOZP na pracovisti,
dale zajisténi spoluprace zaméstnancti, 1ékafe poskytujiciho zaméstnancim lékatskou péci a
také odborové organizace podniku s touto osobou.

V § 10 jsou uvedeny predpoklady odborné zptsobilosti osoby k zajistovani ukoll
Vv prevenci rizik. Patii mezi n¢ stfedni vzd€lani s maturitni zkouskou a odborna praxe v délce
alespon tii let nebo v délce jednoho roku pokud osoba ziskala vysokoskolské vzd€lani
Vv oblasti BOZP. Kazd4 odborn¢ zpiisobild osoba musi uspésné vykonat zkousku odborné
zpusobilosti. Tato osoba poté vede pisemny seznam smluvnich vztahli o vykonu své ¢innosti a
opatiuje dokumenty souvisejici sjeji Cinnosti souvisejici s prevenci rizik a oznamuje
Ministerstvu prace a socidlnich véci, které vede seznam odborné zplsobilych osob, veskeré
zmény v Udajich, které pti provadéni ukolli v ramci prevence rizik do patndcti dnli od jejich

vzniku.
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3 ERGONOMIE

Posledni kapitola teoretické Césti se zabyva ergonomii, oborem, ktrery tizce souvisi s

problematikou BOZP piedevsim proto, ze fesi oblast ohrozeni ¢lovéka v pracovim procesu.

3.1 ERGONOMIE- VYMEZENI, POJETI, PRINOS A JEJI VYUZITi V
PRAXI

Pojem ,.ergonomie je odvozen z anglického ,.ergonomics®, ktery vznikl spojenim
feckych slov ergon-prace a nomos- zdkon. Na rozdil od BOZP, kterd je nejednoznacné

definovand mizeme fici, Ze v oblasti ergonomie plati pravy opak.

Oficidlni definice ergonomie podle CSN EN 614—1: 2006 (83 3501) zni: Ergonomie
(studium lidskych cinitelii) se zabyva studiem vzdajemnych vztahit (interakci) mezi lidmi a
dalsimi prvky systéemu. Ergonomie aplikuje teoretické poznatky, zdsady, empirickd data a
metody pro navrhovani zameérené na optimalizaci pohody osob a celkovou vykonnost
systému.?

Ergonomie je systémovou dsciplinou interdisciplinarni povahy, kterou Ize zatradit mezi
nejmladsi védni obory zabyvajicimi se zdkonitostmi lidské prace. Pfi¢emz interdisciplindrnost
ergonomie se vyznacuje tim, ze vyuziva poznatki z jinych védnich obort, at’ uzZ humanitnich
nebo technickych, které maji stejny predmét zkoumani. Co se tyka systémovosti, tak Vv
ergonomii se vychazi z toho, ze ,,celek slozeny z clovéka, stroje a prostredi neni pouhou
skladbou, slozenim téchto prvki, ale Ze jejich seskupenim s vytvorenim vazeb mezi nimi
(informacni, energeticke, ...) se vytvari nova kvalita, novy utvar se specifickymi viastnostmi a
hodnotami. *“ #Zjednodusené feceno, ze plisobeni mezi ¢lovékem, pracovnim vybavenim a
pracovnim prostfedim ma vliv na ¢innost ¢lovéka v pracovnim systému. Naplni ergonomie
pravé je, tyto vztahy zkoumat, hodnotit a navrhovat takova opatfeni, kterd jsou pro ¢innost
¢loveéka nejvhodngjsi, a to vSe v souladu s platnou legislativou a pfislusnymi technickymi
normami.

Chundela uvadi, Ze hlavni mySlenkou ergonomie je cely pracovni systém pfizpusobit

Eloveku.®* Pritemz se vychazi z toho, ze ¢lovék je tim nejslabsim &lankem a je tedy nutné

3 MAREK, J.; SKREHOT, P. Ziklady aplikované ergonomie. Praha: VUBP, 2009, s. 8
3 KRAL, M. Ergonomie a jeji uziti v technické praxi. A. Vavra-VAVA, 1994, s. 6. ISBN 80-85798-35-7
3 CHUNDELA L. Ergonomie v praxi. Praha: Prace, 1984. s. 10
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cely systém piizpGsobit ¢loveéku-jeho schopnostem, znalostem a dovednostem.®® Za cile
ergonomie lze povazovat:
e zvySovani pracovni pohody ¢lovéka (optimalizace psychofyzické zatéze),
e vytvafeni pracovnich podminek vedoucich K zajisténi optimalni vykonnosti a
zvySovani spolehlivosti ¢lovéka pii praci,
e ochranu zdravi ¢lovéka (odhalovat, minimalizovat nebo plné odstranovat rizikové
faktory, které mohou mit vliv na ohrozeni ¢lovéka v pracovnim procesu),
e navrhovani pracovnich pomiicek, nastrojii a stroju tak, aby svym tvarem (funk¢énimi
vlastnostmi) co nejvice odpovidaly rozméram lidského téla.

V navaznosti na shora uvedené cile jsou ergonomické poznatky v praxi vyuzivany zejména:

e naanalyzu hodnoceni pracovnich podminek a jejich pisobeni na ¢loveka,

e na feSeni regulace pracovni zatéze z hlediska omezené vykonnosti ¢lovéka a na feSeni
pracovnich postupti a rezimii,

e na navrhy Gprav a konstrukéniho feseni stroju z hlediska optimalizace jejich obsluhy
¢lovekem,

e naupravy pracovniho prostredi ¢loveka,

e na feSeni vyvoje a zdokonalovani pracovnich stroji z hlediska zvySeni pracovni a

dusevni pohody &lovéka. °

3.2 PRACOVNI PROSTREDI A PODMINKY

Jak jiz bylo v piedchozich kapitolach napsano, jednou ze zakonych povinosti
zaméstanavatele je vytvaret a zlepSovat bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni prostiedi a
pracovni podminky. Pro spravné pochopeni dvou zdanlivé stejnych pojml uvadim jejich
charakteristiku:

e Pracovni prostiedi, tieti subsystém ergonomického systému, chapeme jako soubor
faktorti, které pisobi nebo mohou ptlisobit na ¢innost ¢lovéka v uréitém prostoru,
anebo také soubor podminek, za kterych se uskutecniuje pracovni proces.

Stav pracovniho prostiedi je vyznamny pro pracovni pohodu clovéka a je jednim

z predpokladi jeho dobrého pracovniho vykonu.

% KRAL, M. Ergonomie a jeji uziti v technické praxi. A. Vavra-VAVA, 1994, s. 7. ISBN 80-85798-35-7
% MAREK, J.; SKREHOT, P. Zaklady aplikované ergonomie. Praha: VUBP, 2009, s. 8
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e Pracovni podminky je souhrnné oznaceni vSech okolnosti, za kterych se vykonava
urcitd pracovni ¢innost.

Pusobi na n¢ druh pracovnich prostiedki (tj. vSe, co pii praci ¢lovék vklada mezi sebe a

pracovni pfedmét pro efektivnéjsi provedeni pracovniho tkolu), pracovni predmét( tj. objekt

nebo proces, na némz se realizuje pracovni ukol), pracovni prostiedi, organizace prace a v

neposledni fadé tiroven fizeni organizace( vedeni a péée o zaméstanance).?’

Pii plnéni pracovnich ukolti mize byt ¢lovék ovliviiovan rizikovymi faktory, které
mohou svym negativnim pusobenim pfispét k poskozeni jeho zdravi, a to bud’ kratkodobé
formou trazu nebo dlouhodobé, nemoci z povolani. V ramci prevence rizik je zaméstanavatel
povinen pracovni podminky pfizpisobovat potfebam zaméstnanct tak, aby byly negativni
vlivy Gplné€ odstranény, a nebo alespont omezeny.

Zvlastnim pravnim ptedpisem, nafizenim vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi
podminky ochrany zdravi pfi praci, jsou ve své druhé Casti tyto rizikové faktory pracovnich
podminek vymezeny. Zhlediska pracovnich podminek jde tedy o rizikové faktory
mikroklimatickych podminek (zatéz teplem a chladem); chemické faktory (latky a smési
obecné, olovo, prach, karcinogeny, mutageny, latky toxické pro reprodukci a azbest);
biologické Cinitele; rizikové faktory hluku, vibraci, aj. V neposledni fadé pak fyzickéd zatéz
(celkova fyzicka zatéz, lokalni svalova zatéz, pracovni polohy a ru¢ni manipulaci s biemeny)
a zat€z psychicka. Pro ucely své prace se v nasledujici kapitole vice zabyvam pouze fyzickou

zatézi.

3.2.1 ORGANIZACE A REZIM PRACE

Organizaci prace se rozumi vytvofeni takovych podminek v pracovnim procesu, které by
efektivng vyuzivaly a respektovaly moznosti pracovnika z hlediska pohybii a casu.®®

Z hlediska poznatkil o postaveni ¢lovéka v pracovnim procesu musi organizace prace:
e zajistit optimalni podminky pro efektivni, ekonomicky a fyziologicky vhodnou
pracovni ¢innost cloveka;
e odstranit nebo omezit pusobeni rizik nebo zdroji moznych rizikovych situaci na

zdravotni poskozeni ¢lovéka.®

3 KRAL, M. Ergonomie a jeji uziti v technické praxi. A. Vavra-VAVA, 1994, s. 28, 78. ISBN 80-85798-35-7
8 KRAL, M. Ergonomie a jeji uziti v technické praxi. A. Vavra-VAVA, 1994, s. 46. ISBN 80-85798-35-7
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S organizaci prace uzce souvisi rezim prace, kterym se rozumi casové rozlozeni pracovniho

dne.

3.3 PROBLEMATIKA PRACOVNI ZATEZE

., Pracovni zatizeni je souhrn vnéejsich podminek a pozadavkii v pracovnim systému,
které ovliviiuji fyziologicky a psychicky stav ¢lovéka “*® Kral charakterizuje podminky jako
faktory vnéjsiho prostfedi, které mohou byt fyzikalni jako je osvétleni, hluk,aj., anebo
socialné psychologické jako vztahy mezi lidmi, jejich jednani aj. ** V piipadé, Ze faktory
zatéze presahnou urcCité urovné, obecné o nich hovofime jako o stresu, tedy o nadmérné
zatézi, které se lidsky organismus v daném &ase neumi piisbusobit. Clovék pak na zatéz
reaguje:

e svym jednanim (coz se odrazi na kvalité a mnozstvi prace, aj.),
e svymi psychofyziologickymi funkcemi (coz se projeji napt. zrychlenou frekvenci

dechu a srde¢ni ¢innosti, aj.)*

V kontextu pracovni zatéze se zaméfim na zatéz fyzickou, jejiz nejcastéjs$imi zdroji jSou napf-.:
monotoni prace, kdy jsou zaté¢zovany stéle stejné svalové skupiny; nevhodna pracovni pozice
téla nebo nékteré jeho casti béhem pracovnich Cinnosti; potfeba vyvinout velkou silu pfi

transportu, ovladani stroje, anebo velka hmotnost bfemen a jejich manipulace.

3.3.1 MANIPULACE S BREMENY

Podle natizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pii
praci, se za ruéni manipulaci s bfemenem poklada ,,..prepravovini nebo noseni bremene
jednim nebo soucasné vice zaméstnanci vietné jeho zvedani, pokladani, strkani, tahani,
posunovani nebo premistovani, pri kterém v dusledku viastnosti bremene nebo nepriznivych
ergonomickych podminek miuzZe dojit k poSkozeni patere zaméstnance nebo onemocnéni z

Jjednostranné nadmeérné zdateze. Za rucni manipulaci s bremenem se poklada téz zvedani a

% GLIVICKY, V. Ergonomie na pracovistich-IV Ergonomické pozadavky na organizaci prdce. Portal
BOZP[online]. ©2014-2018 [cit. 11. 2. 2018] Dostupné z: http://www.portalbozp.cz/projekt/ergonomie-
uplatneni-nastroju-metod-pracovisti

40 CHUNDELA, L. Ergonomie v praxi. Praha: Prace, 1984. s. 95

4 KRAL, M. Ergonomie a jeji uZiti v technické praxi. A. Vavra-VAVA, 1994, s. 39.ISBN 80-85798-35-7

42 Tamtéz s. 41
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prrendseni Zivého bremene. ““® P¥i manipulaci s biemeny je nutné dodrzovat hygienické limity
hmotnosti rué¢né prenasenych biemen.
Povoleny hygienicky limit pro muze je: e pii obfasném zvedani a pfendSeni je 50 kg,

e prii ¢astém zvedani a prenaSeni 30 kg,

e prii praci vsedé 5 kg.
Povoleny hygienicky limit pro Zeny je: e piiobCasném zvedani a pfendSeni je 20 kg,

e pii Castém zvedani a pfenaseni 15 kg.

e pii praci vsedé 3 kg.
Za obcasné zvedani a prendsSeni biemene se ma vykonavana prace nepiesahujici souhrnné 30
minut. Castym zvedanim a pfena$enim biemene se pak rozumi prace vykonavna v kuse za
déle jak 30 minut. Je nutné upozornit, ze uvedena doba se tyka primémé osmihodinové
smény. V piipadé dvanactihodinové smény nesmi byt primérny hygienicky limit navysen o

vice nez 20 %, tj. 5% za kazdou hodinu navic nad osmihodinovou sménu.**

V souvislosti s limity ruéné zvedanych a pfenasenych bfemen je potieba piihlizet
k fadé¢ faktorii, které je z ergonomického hlediska ovliviiuji. Jde predev§im o individualni
faktory nebo-li subjektivni podminky (napt.vek, pohlavi,zkusenost,télesna zpusobilost aj.),
vlastnosti bfemene( hmotnost, tvar, rozméry, uchopové vlastnosti, aj.),pracovni
prostiedi(zejména prostorové podminky,aj.) a podminky vlastni maipulace(vzdalenost
piremistovani,pracovni poloha,drdha a frekvence pohybu, manipulace jednou nebo obéma
rukama, anebo pocet osob, aj.)

K obecnym pozadavkiim pii ruéni manipulaci s bfemeny patfi: zaujmout spravny
postoj; rozloZit rovhomérné hmotnost bifemene; zvolit co nejkatsi drahu prenasSeni; zvedat
biemena celym t&lem a pro lepsi stabilitu je pfimknout t&sné k t&lu.*

Vzhledem k tomu, Ze se druha ¢ast prace zamétuje na vyzkum z prostiedi socialnich
sluzeb, je dulezité fici, ze v ramci nasledujici kapitoly se za manipulaci s bfemeny povazuje

pfedevS§im manipulace s ¢astecn€ mobilnimi ¢i zcela imobilnimi klienty sluZby.

43 Naiizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pii praci, v platném znéni
4 tamtéz
% KRAL, M. Ergonomie a jeji uziti v technické praxi. A. Vavra-VAVA, 1994, s. 42. ISBN 80-85798-35-7
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3.3.2 ZASADY RUCNI MANIPULACE S KLIENTY

Nespravna manipulace s klienty byva pfi¢inou riznych Obrazek ¢ 1

zdravotnich obtizi zejména v oblasti pohybového apéaratu.
Nejcastéji se jednd o poskozeni patete ( bederni, kréni nebo
hrudni). K preventivnim opatfenim pfed poSkozenim zdravi patii
spravné provadéni manipulace s klienty. Efektivnim feSenim pro
ulehc¢eni manipulace s klienty je pouzivani manipulac¢nich
pomucek ¢i zdvihacich prostfedki, samoziejmé dovoluje-li jejich
pouzivani pracovni misto.

Kolektiv autorit z Vyzkumného ustavu bezpecnosti prace
uvadi, ze zveddni a ukldddni imobilnich pacienti ve
zdravotnickych zafizenich vyzaduje specifické dovednosti,
zejména v urCité pohybové souhfe mezi oSetfujicim persondlem a
pacientem. Vyraz pacient je dale nahrazeno slovem klient, které je

typické pro obalst socialnich sluzeb. Pro piedstavu jsou zde

Zvedani klienta jednou osobou.

Zdroj: Kolektiv autort. Jak na
Bremena? Vyzkumny ustav
bezpecnosti prace, v. v. i, 2016

uvedeny dva ptiklady spravné manipulace. Pro zvedani klienta z kiesla jednou osobou, je

vhodné pouzit podlozku obepinajici panev klienta z obou stran a pfi mirném pokréeni dolnich

koncetin a zaklonéni vyuzit vlastni télesnou hmotnost pecujiciho k
vzptimené polohy. (viz. obr. 1)

Jde-li o klienta s vé&étsi hmotnosti nebo klienta, ktery
spolupracovat nemuze, je nutna spoluprace dvou pecovateli. Technika
presunu na kieslo ¢i luzko pak vypada tak, ze se podvléknou jejich
paze pod obé& ramena klienta. (viz. obr. 2) *® V praxi se Ize samoziejmé
setkat s mnoha jinymi ptipady ptfesunu ¢i zvedani klientt( napf.pti
padu klienta na zem), jejichZ feSeni nejsou zdaleka tak jednoducha, a
to vzhledem K prostorovym dispozicim mista nebo k pohybové
kapacité¢ klienta. Z tohoto divodu je nutné v ramci Skoleni BOZP
zajistit, zejména pro pecovatelsky persondl, proSkoleni bezpecné
manipulace sklienty. Vramci dobré praxe byvaji v zafizenich

socidlnich sluzeb organizovany specidlni Skoleni, které jsou vedeny

46 Kolektiv autort. Jak na Biemena? Vyzkumny Gstav bezpecnosti prace, v. v. i., ISBN
s. 38.
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postaveni klienta do

Obrazek ¢. 2
Pfesun pomoci dvou osob.

Zdroj: Kolektiv autort. Jak na
Bremena? Vyzkumny Ustav
bezpecnosti prace, v. v. i, 2016



interaktivni formou s konkrétnimi ukdzkami jak ru¢ni manipulace s klienty, tak ukazkami
pouzivani pfisluSnych pomicek pro ulehceni manipulace a samoziejme s aktivnim zapojenim

pecovatelského persondlu.
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PRAKTICKA CAST

4 CHARAKTERISTIKADOMOVA

Domov Na Z4atisi Rakovnik, poskytovatel socidlnich sluzeb je pfispévkova organizace
Stiedoceského kraje, ktera je od 1. 4. 2004 metodicky fizena odborem socialnich véci
Krajského ufadu Stfedoceského kraje.

Jde o pobytové zatizeni, jehozZ cilem je zajistit klientim podminky k dastojnému Zivotu,
podpofit je v samostatnosti, sobéstacnosti, aktivizovat je nebo alesponl pomoci jim udrzet
jejich fyzické a psychické schopnosti. Cilovou skupinou jsou seniofi (Zzeny a muze piednostné
ze Stiedoceského kraje) ve véku od 60 -ti let, ktefi jsou z divodu svého veéku ¢i zdravotniho
stavu zavislé na pomoci jiné osoby, anebo se nachdzeji v nepfiznivé socidlni situaci.
V zafizeni je v soucasné dob¢ ubytovano 68 Zen a 20 muZzi.

Domov seniorii se nachazi v Sestipodlazni bezbariérové budoveé se dvéma vytahy, vlastni
pradelnou, zahradou, zastfeSenou promenadou a kapacitou 88 ltizek. Suterén a piizemi slouzi
jako provozni ¢ast zafizeni, to znamenda kancelafe, dilna, pradelna, sklady, archiv, Satny, aj.
V suterénu maji klienti pro spole¢na setkdvani k dispozici jeste¢ aktivizacni mistnost s
knihovnou a télocvi¢nu. V pfizemi se mimo jiné nachdzi hlavni vchod s recepci a kantyna.
Lazkova ¢ast spolu se zazemim oSetfovatelského persondlu a persondlu piimé péce je v 1. az
4. patte. Domov poskytuje ubytovani na ruznych typech pokoji. 2 jednolizkové pokoje
s ptisluSenstvim (WC a sprchovy kout) a 19 jednoliZzkovych pokojich se spolecnym
piislusenstvim (WC a sprchovy kout) pro dané¢ dva pokoje je umisténo v 1. a 2. patie. 6
dvoultizkovych pokoji s WC na 5 jednolizkovych pokojich s WC je umisténo ve 3. patie.
Tyto pokoje maji spole€nou koupelnu a bezbariérové WC. 1 velky dvojlizkovy pokoj, 7
malych dvojliZzkovych pokojl a 5 tfilizkovych pokoji je situovano do 4. patra. Tyto pokoje
maji také spole¢né socidlni zafizeni a koupelnu. V prvnim, druhém a tfetim poschodi je
jidelna s kuchynkou, ktera slouzi souc¢asn¢ jako spolecenska mistnost s TV. Soucasti budovy
je 1 velky spolecensky sal, ktery se mimo jiné vyuZiva i jako komer¢ni pfednaskovy prostor.
Domov seniorli nemé vlastni kuchyil. Strava pro klienty je zajiSténa externé, na zakladeé
smluvniho vztahu se Skolni jidelnou Stfedni zemédélské Skoly Rakovnik, kterd sidli hned
vedle domova seniorti. Domov mé materialni a technické vybaveni, které odpovid4a druhu a
rozsahu poskytovanych sluzeb. Vnitini prostory odpovidaji hygienickym a protipozarnim

predpistim.
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5 HODNOCENI PRACOVNICH POZIC ZAMESTNANCU,
PRACOVNIHO MISTA, CASOVY SNIMEK DNE
(CINNOSTI, CASOVE UDAJE)

Cinnost organizace se d&li na &innost provozniho useku, &innost socialnich pracovnic a
ginnost socialné zdravotniho Gseku. Reditelka je nadiizena viem zaméstnanctim organizace,
piimo fidi vedouci pracovniky jednotlivych usekl a také socidlni pracovnice a organizacniho
pracovnika. Celkem je v domové seniori zameéstnano na hlavni pracovni pomér 63

zameéstnancl. Pracovnici jednotlivych tsekli maji riiznou délku a formou pracovni doby.

Provozni Gsek vede vedouci provozniho tiseku. Je pfimo nadfizen pracovnikiim udrzby,
recepce a vedouci podpirnych provozi. Nepiimo nadfizen pak pracovnicim pradelny, uklidu
a kavarny. Tento usek ¢ita 23 zaméstnanci, jsou to, kromé 2 vedoucich, 3 pracovnici udrzby,
4 pracovnici recepce, 2 pracovnice v kavarné, 2 pracovnicemi V pradelné a 10 pracovnic
uklidu. Na tomto useku je vétSinou zaveden jednosménny rezim prace s pravidelné
rozvrzenou pracovni dobou, stanoveny tydenni limit odpracovanych hodin je 40 hodin. Pouze
pracovnici recepce maji jednosménny dvanactihodinovy rezim préce.

Socialni pracovnice pracuji v zafizeni dvé. Jejich pfimou nadfizenou je feditelka, stejné
jako u pozice organizacni, spisovy pracovnik a personalista, kterou vykonava soucasn¢ jedna
osoba. Tito pracovnici maji zaveden jednosménny rezim prace s pohyblivou pracovni dobou,
stanoveny tydenni limit odpracovanych hodin je 40 hodin.

Socidln¢ zdravotni tsek vede vedouci socidlné zdravotniho useku, ktera je soucasné
urcena 1 jako zastupkyné feditelky. Je pfimo nadfizena vrchni sestfe a vedouci piimé péce a
aktivit a nepfimo nadfizena zdravotnim sestrdm, pracovnikiim piimé péce a aktivizaénim
pracovnicim. Tento usek je nejvetsi co do poétu zaméstnancl. Pracuje jich zde 36, z toho 23
pracovnikl piimé péce, 3 aktivizacni pracovnice, 7 zdravotnich sester, 1 vrchni sestra a 2
vedouci. Obé vedouci spolu svrchni sestrou a aktivizacnimi pracovnicemi pracuji
V jednosménném rezimu prace, tydenni limit odpracovanych hodin je 40,00 hodin. Zdravotni
sestry a pracovnici piimé péfe pracuji v dvousmeénném rezimu prace s tydennim limitem

odpracovanych hodin 37,5 hodin.
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Tab.1: Hierarchie pracovnich pozic v domove¢ seniori Rakovnik

Reditelka

Vedouci
provozniho

useku (2)

Vedouci zdravotniho useku

Socialni

pracovnice (2)

Organizacni

pracovnik

Pracovnici

udrzby (3)

Vedouci ptimé
Vrchni sestra
péce

Pracovnice

recepce (4)

Zdravotni sestry (7)

Pracovnice

kavarna (2)

Pracovnici pfimé péce (23)

Pracovnice
pradelna (2)

Aktiviza¢ni pracovnice (3)

Pracovnice
uklidu (10)

Zdroj: Domov seniorti Rakovnik, 2017, Hierarchie pracovnich pozic

Vzhledem ke zvolenému tématu, se v této praci budu nadale zabyvat pouze

pracovniky pfimé péce a zdravotnimi sestrami, zaméstnanymi v domové seniort, kterych zde

pracuje 36, jak je uvedeno vyse.

Tito pracovnici vykonavaji veSkeré prace spojené s manipulaci s klienty, které jsou

naplanovany v dennim harmonogramu. Jedna se o 34 Zen a 2 muZe.
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Graf ¢.1 Casovy harmonogram &innosti dne - denni sluzba
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Zdroj: Domov seniori Rakovnik, 2016 Casovy harmonogram cinnosti dne
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Tento denni program je velmi naroény pro kazdého pracovnika piimé péce a to z toho
divodu, Ze manipulace s klienty, poc¢inajici ranni hygienou a koncici hygienickou péci pred
koncem smény ¢ini cca sedm a ¢tvrt hodiny z dvanactihodinové pracovni doby. Fyzicka zatéz
pracovnikii spo¢iva predevSim v rucni manipulaci s klienty, které zahrnuje, zvedani,
polohovani, pfepravovani, tahani, a dalS§i ukony, které jsou navic casto provadény
V nepiijatelné poloze, kdy tyto polohy jsou uvedeny V piiloze 5, ¢asti C, Nafizeni vlady ¢.
361/2007 Sb.

V neposledni fad¢é nelze pominout psychickou zatéz, ktera je nedilnou soucasti prace
ve vsech zafizenich tohoto typu, ktera zahrnuje nucené piihlizeni kone¢nému stadiu lidského
zivota, jenz kon¢i smrti klientd. Toto obdobi ¢asto provazi vazné zdravotni problémy, bolest
nebo socialni problémy jako je nezajem ze strany rodiny.

Vymezeni psychické je uvedeno v § 31 Natizeni vlady ¢. ¢. 361/2007 Sb. ve znéni
pozd¢jSich predpisti. V ptipadé pracovniki domova seniorli se jednd o praci spojenou
S monotonii, kterd je charakteristickd opakovanim stejnych ukolovych a pohybovych tkont a
praci v nepfetrzitém pracovnim rezimu.

Ackoliv tuto problematika neni zahrnuta do analyzy, je nutné se o ni alesponi zminit a
V nadvrhu na zménu postupll zminit i moznosti zlepSeni postupl v oblasti péce o psychické

zdravi pracovnikl pfimé péce.
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6 ANALYZA FYZICKEHO ZATiZENI PRACOVNIKU
PRIME PECE A JEJI NASTROJE
V analyze fyzického zatizeni pracovnikli pfimé péce, kterou budu provadéet na prikladu
domova seniorti Rakovnik, se zaméfim na hodnoceni pracovnich poloh, ve kterych pracovnici
piimé péce vykonavaji svoji praci s klienty domova. Ze ziskanych tdajii spocitdm délku Casu,
kterou pracovnici stravi v tzv. nepfijatelnych polohach, jejichz limity jsou stanoveny

V nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb. Po zjisténi délky ¢asu zhodnotim, zda jsou na tomto

pracovisti dodrzovany limity nafizené vySe uvedenou normou.

Dalsim pfedmétem analyzy bude dodrzovani hmotnostnich limitt pii manipulaci s Klienty
domova, které je Casto nutné zvedat z posteli ¢i premistovat po domové k vykonu riznych
dalSich cinnosti jako hygiena ¢i strava. Cilem analyzy je zjistit, zda jsou dodrZeny limitni

hodnoty natizené toutéZ normou jako v piipadé hodnoceni pracovnich poloh.

6.1 HODNOCENI PRACOVNICH POLOH

K hodnoceni pracovnich poloh bude v praci napomocna tabulka obsazena v ptiloze €. 5.
Naftizeni vlady €. 361/2007 Sb., kde jsou stanoveny fyziologické parametry pracovnich poloh
od nepfiijatelné pracovni polohy a podminéné pftijatelné pracovni polohy. Vzhledem k cili
vyzkumu se budu zabyvat vyhodnocovani nepfijatelnych pracovnich poloh vykonavanych
pracovniky piimé péce domova. V této ptiloze je téZ uvedena neutrdlni poloha, ktera je
fyziologicky normalni, kdy se nepfijatelnost pracovni polohy urcuje dle odchylek od této

polohy.

1. Pfi hodnoceni polohy trupu se vychazi z polohy patefniho vyristku sedmého kréniho
obratle a horni hrany velkého chocholiku, které definuji neutralni polohu. Uhly pro hodnoceni
polohy trupu jsou pak vztazeny k vertikalni roving. Uhel mezi rovinou prochazejici trupem v
neutralni poloze a vertikalni rovinou je 4°.

2. Pii hodnoceni polohy krku a hlavy se vychazi bud’ z Ghlu pohledu (pii poloze trupu v
neutralni poloze), tj. z velikosti thlu pod horizontalni rovinou oka, nebo z velikosti thlu
sklonu hlavy a krku k vertikélni roving.

3. Pii hodnoceni hornich koncetin se vychazi ze dvou bodl na horni konceting, tj. vnéjsi ¢asti

kli¢ni kosti a loketniho kloubu. VzpaZeni horni koncetiny je definovana jako thel, ktery svira
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koncetina v pracovni poloze vzhledem k neutralni poloze paze. Neutralni poloha je poloha

koncetiny volné visici podél téla.

Tab. 2: Ptiloha ¢. 5. Natizeni vlady ¢. 361/2007 Sb.

1. TRUP
& [
Fety b
B Uy —1
KROK 1:
NEPRIJATELNA POLOHA
Staticka poloha Ptedklon trupu vétsi nez 60°.
trupu Zaklonl bez opory celého téla.
Vyrazny tklon ¢i pootoceni trupu vétsi nez 20°.
Dynamicka Ptedklon trupu vétsi nez 60° pii frekvenci pohybt vétsi nebo rovné

poloha Trupu

2/min.

Zaklon trupu pfii frekvenci vétsi nebo rovné 2/min.

Vyrazny uklon trupu ¢i pootoceni vétsi nez 20° pfi frekvenci pohybt

vetsi nebo rovné 2/min.

PODMINENE PRIJATELNA POLOHA

Staticka poloha Ptedklon trupu 40 az 60 ° bez opory trupu (KROK 2 A).
Zakon trupu s oporou té€la (KROK 2 B).
Vyrazny uklon ¢i rotace vétsi 10° a mensi nez 20°.
Dynamicka Ptedklon trupu vétsi nez 60° pii frekvenci pohybii mensi nez 2/min
poloha (KROK 2 C).

Vyrazny tklon trupu do stran vétsi nez 20° pi1 frekvenci pohybt

mensi nez 2/min. (KROK 2 A).
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https://www.zakonyprolidi.cz/disk/cs/file/2007/2007c111z0361p005o001.png

Zéklon trupu pfi frekvenci pohybti mensi nez 2/min (KROK 2 C).

KROK 2: A) Piijatelnd, jestlize doba drzeni v této poloze je kratsi nez
maximalné pfijatelny ¢as drzeni (v minutach).
B) Ptijatelna, jestlize je opora trupu (zadova opera).
C) Nepiijatelna, jestlize stroj je pouzivan po dobu delsi nez polovinu
pracovni smény.
HLAVA - KRK

KROK 1:

NEPRIJATELNA POLOHA

Staticka poloha

Ptedklon hlavy vétsi nez 25° bez podpory trupu.
Zaklon hlavy bez podpory celé hlavy.

Uklon a rotace hlavy vétsi nez 15°.

Dynamicka

poloha

Uklon a rotace hlavy vétsi nez 15° s frekvenci pohybti vétsi nebo
rovné 2/min.
Predklon hlavy vétsi nez 25° pfi frekvenci pohybil vétsi nebo rovné 2/min.

Zaklon hlavy s frekvenci pohybil vétsi nebo rovné 2/min.

PODMINENE PRIJATELNA POLOHA

Staticka poloha

Ptedklon hlavy 25 az 40° s podporou celého trupu (KROK 2 A).

Dynamicka

poloha

Ptedklon hlavy 25 az 40° pfi frekvenci pohybti mensi nez 2/min
(KROK 2 B).
Zaklon hlavy do 15° pfi frekvenci pohybli mensi neZ 2/min (KROK 2 B).
Uklony a rotace hlavy do 15° s frekvenci mensi nez 2/min (KROK 2 B).

KROK 2:

A) Musi byt dodrzen maximalné pfijatelny ¢as drzeni.
B) Nepfijatelna, je-li stroj pouzivan po dobu del§i nez polovinu pracovni

smény.
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HORNI KONCETINY

FTIITIL
KROK 1:
NEPRIJATELNA POLOHA
Staticka Nevhodna poloha paze (zpétné ohnuti paze, krajni zevni rotace paze,
poloha zvednuté rameno).
Vzpazeni paze vétsi nez 60°.
Extrémni polohy kloubti hornich koncetin, jejichZ rozsah se blizi
maximalnimu rozpéti.
Dynamicka Vzpazeni paze vétsi nez 60° pii frekvenci pohybu vétsi nebo rovné
poloha 2/min.
Zapazeni pii frekvenci pohybu vétsi nebo rovné 2/min.
Polohy kloubti v rozsahu, ktery se blizi maximalnim rozpétim s frekvenci
pohybt vétsi nebo rovné 2/min.
PODMINENE PRIJATELNA POLOHA
Staticka Vzpazeni paze 40 az 60°, jestlize paze neni podepiena (KROK 2 A).
poloha
Dynamicka Vzpazeni paze 40 az 60° pti frekvenci pohybi vétsi nebo rovné 2/min
poloha (KROK 2 2A).
Zapazeni pii frekvenci pohybii mensi nez 2/min (KROK 2 B).a
Polohy kloubil v rozsahu, ktery se bliZi maximalnim rozpétim s frekvenci
pohybli mensi nez 2/min.
KROK 2: A) Musi byt dodrzen maximalné ptijatelny cas drzeni.

B) Nepfijatelna, je-li stroj pouzivan po dobu del§i nez polovinu pracovni

smény.
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DOLNI KONCETINY

KROK 1:

NEPRIJATELNE POLOHY

Statické
polohy

Extrémni flexe kolena, extrémni dorzalni/plantarni flexe v kotniku.
Extrémni polohy kloubti dolnich koncetin, jejichz rozsah se blizi
maximalnimu rozpéti (napt. extrémni flexe kolene, extrémni dorzalni a
palmarni flexe v kotniku, vnitini nebo zevni rotace kloubt dolnich koncetin).
Extrémni polohy kloubti dolnich koncetin, jejichz rozsah se blizi
maximalnimu rozpéti.

Nevhodné polohy dolnich koncetin (extrémni flexe kolene, extrémni dorzalni

a palméarni flexe v kotniku, vnitini nebo zevni rotace kloubl dolnich koncetin).

Dynamické

polohy

Polohy kloubii v rozsahu, ktery se blizi maximalnim rozpétim s frekvenci
pohybt vétsi nebo rovné 2/min.
Vnitini a zevni a rotace kloubli dolnich koncetin spojenad s frekvenci pohybt
vétsi nebo rovné 2/min.
Vnitini a zevni a rotace kloubll dolnich koncetin spojena s frekvenci pohybil

veétsi nebo rovné 2/ min.

PODMINENE PRIJATELNE POLOHY

Dynamické

polohy

Polohy kloubi v rozsahu, ktery se bliZzi maximalnimu rozpéti s frekvenci
pohybli mensi nez 2/min (KROK 2).

Vnitini a zevni a rotace kloubt spojena s frekvenci pohybii mensi nez 2/ min.

KROK 2:

Nepfijatelné, je-li stroj pouzivan po dobu del$i nez 4 hodiny.
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OSTATNI CASTI TELA

KROK 1:

NEPRIJATELNE POLOHY

Statické polohy Extrémni polohy kloubfl.
Dynamické Polohy kloubil v rozsahu, ktery se blizi maximalnim rozpétim s
polohy frekvenci pohybii vétsi nebo rovné 2/min.

PODMINENE PRIJATELNE POLOHY

Statické polohy Prace vleze, v klece, v diepu (KROK 2 )
Dynamické Polohy kloubil v rozsahu, ktery se bliZi maximalnimu rozpéti s
polohy frekvenci pohybti mensi nez 2/min (KROK 2 ).
KROK 2: Nepfijatelné, je-li stroj pouzivan po dobu del$i nez 4 hodiny.

Zdroj: Natizeni vlady ¢. 361/2007 Sb. Ptiloha ¢. 5.

Dle této normy se statickou pracovni polohou rozumi poloha udrZzovana déle nez 4

sekundy.*’

6.2 HODNOCENI ZATIZENi BREMENY

Toto hodnoceni je zalozeno na manipulaci pracovniki ptimé péce s biemeny (klienty),

kdy limitni hodnoty pfedstavuji idaje uvedené v tabulce.

Tab. 3: Limity zatizeni

Limity pro zatiZzeni bfemeny | muzi zeny
Casta manipulace 30 kg 15 kg
Obcasna manipulace 50 kg 20 kg

Zdroj: Natizeni vlady ¢. 361/2007 Sb. ve znéni pozdgjsich piedpisii

47 viz. Ptiloha &. 5, oddil C, Nafizeni vlady €. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pii

praci
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Celkem tato manipulace nesmi za osmihodinovou pracovni dobu pfesahnout 30 minut.
Hlavnimi parametry analyzy jsou pocty klientll vyzadujicich manipulaci ze strany pracovnikt
primé péce:

» 19 seniort upoutanych na invalidni vozik

» 32 seniorl s vaznymi pohybovymi problémy

» 37 relativn¢ dobry stav pohybového aparatu
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7 VYSLEDKY ANALYZY ZATIiZENi A VYHODNOCENI
ZJISTENYCH POZNATKU

Po vyhodnoceni udajii ziskanych vypracovdnim analyzy je patrné, Ze se pracovnici
manipulujici s klienty ¢asto ocitaji v nepfijatelnych polohach ptredevsim v oblastech trupu,
krku a hornich koncetin. Pokud pfipustime, Ze primérna doba polohovani pacienta trva 15
minut za sménu (snidané, obéd, poledni klid, vecete), jeho premisténi z lizka do koupelny a
zpét 10 minut, pomoc pii hygien¢ 15 minut a nacvik chtize 10 minut, strdvi pracovnik piimé
péce za jednu 12-ti hodinovou sménu minimalné 45 minut v nepfijatelné poloze (zde je nutné
zohlednit, ze klienti se nekoupou kazdy den, ale na druhou stranu nema pracovnik pfimé péce
na starost pouze jednoho klienta na sménu). Maximélni pfipustna doba, kterou dle vyse
uvedeného nafizeni vlady lIze strévit je 30 minut za osmihodinovou sménu. V ptipad¢ delsich
pracovnich smén nesmi tato hranice pfesahnout 20% nad stanoveny ¢asovy limit. Pokud tedy
aritmeticky vypocitame, ze 20% ze 30 minut = 6 minut, tak by tato doba ve 12ti hodinové
smeén¢ nemela presdhnout 36 minut. V piipadé zaméstnanci piimé péce domova seniord
Rakovnik je tedy maximalni pfipustnd doba stravena v rliznych nepfiijatelnych pracovnich
pozicich ptekrocena o 9 minut za kazdou 12-ti hodinovou sménu. Pfi primérmém meési¢nim
poctu 150 odpracovanych hodin je nutné odpracovat 12,5 smén. V tomto ptipad¢ pii poctu
deviti minut strdvenych v nepfijatelné poloze navic za kazdou sménu Cini toto piekroceni
stanovenych limitd 112,5 minut. Tato nadlimitni doba stravend v nepfijatelnych polohach
mize mit znany dopad na zdravi pracovnikii piimé péfe a to predevSim v oblasti
pohybového aparatu a patete.

V pfipad€ analyzy provadéné ke zjiSténi dodrZovani limitnich hodnot pro manipulaci
S bfemeny bylo zjisténo, ze v pfipadé¢ vySe uvedenych invalidnich senior je pomoc
pracovnika pfimé péfe pii polohovani, zdvihani z postele pro vykonani hygieny apod.
nezbytna. Tyto seniory v ramci moznosti pracovnici ptimé péce zdvihaji a pfemist'uji na
vozik ve dvou. V ptipadé, ze primérna vaha klientd v domove seniort ¢ini 65 kilogramt a je
rozloZzena mezi dvé Zeny (vzhledem k poctu muzi pracujicich jako ptimi pracovnici nebudu
hodnoty uréené pro muZze v analyze samostatné zohlediiovat), piekracuji pracovnice ve vSech
ptipadech stanoveny limit stanoveny V Nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb. ve znéni pozdéjsich

predpist (vice v kapitole 3.3.1)
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8 NAVRH NA UPRAVU POSTUPU

Pti praci v domové seniorit Rakovnik je vzhledem k charakteru tohoto zafizeni nutné
dodrzovat ¢asovy plan ¢innosti a nelze se od n¢j nijak odchylovat.
Na zaklad¢é zjisténi o piekraCovani limitd se vSak pokusim stanovit plan na Upravu
postupti pii vykonu prace pracovnikli piimé péce domova seniorti v Rakovniku, kdy
zohlednim pfedevsim potieby pracovnikli samotnych a nebudu se zde zabyvat ekonomickou

strankou véci.

Problematika dlouhého setrvavani pracovnikli pfimé péce v nepiijatelnych polohéch,
které, jak je vySe uvedeno dalece pickracuje limity stanovené legislativou je z mého pohledu

feSitelna dvéma zptsoby.

1. NavySeni poctu pracovnikll a pracovnic pifimé péce, kterym by bylo mozné docilit
snizeni doby za sménu, kterou pracovnici travi v nepfijatelnych polohach a snizit
zatizeni pracovniki co se ty¢e poctu klientil pfipadajicich na jednoho pracovnika.

2. Navyseni poctu pracovnikid (muzl) jako sanitdit, kteti by vykondvali pouze prace
spojené se zvedanim a presunovanim klientt.

3. Nakup vétsiho poctu kompenzaénich pomucek, kdy v soucasné dobé jsou polohovaci
postele klienti vybaveny pouze zavésnymi hrazdami, slouzicimi k uchyceni a
pritazeni klienta do sedu. Zde by napiiklad poslouzil pomocny Zebticek, ktery je
ergonomicky daleko pohodInéj$i nez zav€sna hrazda nad posteli. V koupelnach by
kromé& protiskluzovych pomicek, madel k pfidrzeni a sedatek mohly byt umistény
elektrické vanové sedaky, jenz by velmi usnadnily manipulaci s pacientem pfi vstupu

a odchodu z koupele.

Mimo vySe navrhované zplsoby fesSeni, které se tykaji ndboru novych pracovnikl a
potizeni novych pomticek, je nutné také zvysit kvalitu péce o stavajici pracovniky pifimé péce.
ReSenim by byla moznost fyzioterapie jako produktu péce o zaméstnance ze strany

zamgéstnavatele, kterd by pomahala udrzovat fyziologickou kondici pracovnikii.

Ptekracovani limith pro zvedani, tahani a pienaSeni bfemen je v domové seniorti na

dennim potfadku, kdy jako ndvrh na zménu navrhuji pofizeni desek na pfesuny osob, zavésy
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na piesuny osob, zvedaci systémy nebo mobilni zveddky, které se jevi jako nejprakticte)si

prave diky jejich mobilité.

Ve véci problematiky psychického zatizeni pracovnikd pifimé péce navrhuji, aby vedeni
domova seniori navazalo kontakt s poskytovatelem zdravotnické péce z oboru psychologie,
protoze psycholog je k dispozici klientim v ramci nabizenych sluzeb, ale tyto sluzby se
nevztahuji na personal domova senior a proto je pracovnikiim piimé péce dostupnd pouze
soukroma péce, kterd je Casto placena. V ramci zkvalitiovani pracovniho prostiedi a
s ohledem na povinnost zajiStovani zdravotni péce pracovnikim by pracovnici méli mit
moznost se na sluzby psychologa obratit zvlast¢ v ptipadech, které jsou emocné namahavé a

vycCerpavajici (napt. smrt oblibené¢ho klienta apod.).
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ZAVER

Lidsky faktor je rozhodujicim prvkem systému jakékoliv organizace. Jedna se o
produktivniho Cinitele, o néjz je tieba fadn¢ pecovat at’ jiz z hlediska personalistiky (rozvoj,
Skoleni, vzdélavani), tak z hlediska BOZP.

V soucasnosti je kladen velky diiraz na dodrzovani BOZP a zamé&stnavatelé jsou neustale
konfrontovani S novymi pradvnimi piedpisy upravujicimi tuto problematiku. Naroky, které
jsou na zaméstnavatele kladeny, se stale zvySuji stejné jako ndroky na zaméstnance pfii
vykonu jejich prace.

Péce o zaméstnance v rdmci dodrzovani BOZP a zkvalitiiovani pracovniho prostfedi je dle
mého ndzoru klicem k vétsi efektivité prace zaméstnancti, nebot’ v ptipad¢, ze je zaméstnanec
dostatecn¢ proskolen o dodrzovani BOZP, vybaven ochrannymi pomtickami a pracujici
Vv kvalitnim pracovnim prostfedi, minimalizuje zaméstnavatel rizika pracovnich trazii, nemoci
Z povolani a zaméstnanec odvede lepSi vykony avSak zdkladnim piedpokladem pro tento
vysledek je dodrzovani vySe uvedenych norem a natizeni.

Bohuzel i v soucasné dob¢ existuje velky prostor pro obchazeni natfizenych norem a i
Vv pfipad¢ jasné striktné danych nafizeni je nemalé mnozstvi zamé&stnavatell, kteti BOZP
nedodrzuji v mife stanovené pravnimi ptedpisy a tim riskuji zdravi svych zaméstnancu.

Tento fenomén neni nijak ojedinély, ovSem je nutné podotknout, ze se tohoto jednani
dopousti spiSe mensi podniky a zaméstnavatelé, kteti dle mého nézoru nejsou pod stejné
ptisnym dohledem jako velké podniky.

Zdravotnicka zafizeni a zatizeni peCovatelské péce jsou pod pfisnym dohledem ze strany
statnich organt krajskych zdravotnickych a hygienickych sprav, které prostfednictvim svych
pracovniki provadéjicich Setfeni ve spolupraci s pracovniky BOZP jednotlivych zafizeni.
Tato Setfeni jsou zaméfovana jak na potieby klientlh domova, tak na jeho pracovniky.

Jak v8ak vyplyva zvyzkumu provedeného v této praci, i ptes veSkerou kontrolu
provadénou k tomu urenymi organy jsou limity stanovené piedpisy provadéjici legislativu
upravujici BOZP minimalné v piipad¢ pracovniki piimé péce prekracovany pii kazdé
pracovni smeng.

V oblasti pomahajicich profesi jako je zdravotnictvi, pecovatelské Ci paliativni péce je na
pracovniky ptedevsim piimé péce (zdravotni sestry, pecujici personal) kladena velka fyzicka i

psychicka zatéz.
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Oproti fyzické zatézi, ktera se da snizit pod stanovené limity navySenim poctu pracovnikii
a kompenzacnich pomiicek se jevi problematika psychické zatéze jako mnohem slozitéjsi
problém, ktery se da feSit pouze okrajové a to naptiklad mnou navrzenou smlouvou
s poskytovatelem psychologickych sluzeb.

Jsem presvédcen, ze mnou navrzené Upravy postupt pro Domov Seniori Rakovnik, 1ze
S drobnymi odchylkami pouzit pro témét kazdé zarizeni poskytujici pé¢i seniorim, nebot” se
domnivam, ze k piekracovani limiti fyzické zatéze pracovnikl pfimé péce dochazi ve vsech
téchto zafizenich. Zde se nabizi otazka, zda nejoptimalnéjSim feSenim neni véEtsi zapojeni
muzského faktoru do pomahajicich profesi, nebot’ prave fyzicka sila je dilezitym parametrem
pro dodrzovani vyse uvedenych limitd fyzické zatéze pracovniki. Je vSak vSeobecné znamo,
ze v tfadach pracovnikid socialnich sluzeb i zdravotnického personalu dominuji zeny. Zde se
jako nejefektivnéjsi feSeni jevi zatraktivnéni studia socidlnich obori pro muze ¢i vétsi
moznost rekvalifikaénich kurzii pro oSetfovatele (pracovniky pfimé sluzby) ¢i sanitafe a
Vv neposledni fad¢ lepsi ohodnocenti této prace.

Zavérem je nutné podotknout, ze ackoliv v této praci neni hodnocena ekonomické stranka
dané problematiky, je ziejmé, ze pokud chce zaméstnavatel dodrZovat legislativu a s ni
spojené limity vazané na dodrzovani BOZP musi vynalozit k tomu potiebné naklady, kdy
ucelnost vynalozenych nékladi a jejich spravné vyuzivani je v soucasnosti plo§nym problémem

vSech profesi.
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PRILOHAA - SEZNAM NEMOCI Z POVOLANI

Ptiloha k nafizeni vlady €. 290/1995 Sb., kterym se stanovi seznam nemoci z povolani

Kapitola |
8.1.1 NEMOCI Z POVOLANI ZPUSOBENE CHEMICKYMI LATKAMI

Polo Nemoc z povolani Podminky vzniku nemoci z povolani
Zka
1. Nemoc z olova nebo K polozkam ¢. 1 az 58:

jeho sloucenin

2. Nemoc ze rtuti nebo
jejich sloucenin

3. Nemoc z arzénu nebo
jeho sloucenin

4. Nemoc z antimonu
nebo jeho sloucenin

5. Nemoc z berylia nebo
jeho sloucenin

6. Nemoc z kadmia nebo
jeho sloucenin

1. Nemoc z chromu nebo
jeho sloucenin

8. Nemoc z manganu

nebo jeho sloucenin

Nemoc z niklu nebo

Nemoci vznikaji ptfi plnéni pracovnich a sluzebnich

ukolt nebo v pifimé souvislosti s nim (dale jen ,,pfi

praci®), pifi némz je prokdzana takova expozice

chemickym latkdm, jejich sloucenindm a smésim latek,

ktera je podle soucasnych 1ékatskych poznatkii pficinou

nemoci.




jeho sloucenin

10. Nemoc z fosforu nebo
jeho sloucenin

11. Nemoc z vanadu nebo
jeho sloucenin

12. Nemoc z fluéru nebo
jeho sloucenin

13. Nemoc z chléru nebo
jeho sloucenin

14, Nemoc z ostatnich
halogent a jejich slou¢enin

15. Nemoc ze zinku nebo
jeho sloucenin

16. Nemoc z médi nebo
jejich sloucenin

17. Nemoc z oxidu
uhelnatého

18. Nemoc z oxidu dusiku

19. Nemoc z oxidu siry

20. Nemoc z kyanovodiku
nebo kyanidt

21. Nemoc z izokyanatl




22.

Nemoc z fosgénu

23. Nemoc z borantl

24. Nemoc ze sirouhliku

25. Nemoc ze sirovodiku a
sulfida

26. Nemoc z amoniaku

217. Nemoc z
halogenovanych
uhlovodiki

28. Nemoc z alifatickych
nebo alicyklickych
uhlovodiki

29. Nemoc z alkohola

30. Nemoc z glykolt

31. Nemoc z éterd a ketonii

32. Nemoc z formaldehydu
a jinych  alifatickych
aldehydt

33. Nemoc z akrylonitrilu a
jinych nitrilt

34. Nemoc z alifatickych

nitroderivata




35. Nemoc z benzenu

36. Nemoc z homologl
benzenu

37. Nemoc z naftalenu
nebo jeho homologt

38. Nemoc z vinylbenzenu
nebo divinylbenzenu

39. Nemoc z fenoli, jejich
homologii nebo  jejich
halogenovych derivati

40. Nemoc z aromatickych
nitro nebo amino sloucenin

41. Nemoc z
polychlorovanych bifenyld,
dibenzodioxinti a
dibenzofurant

42. Nemoc z
polycyklickych
kondenzovanych
uhlovodiki

43. Nemoc ze syntetickych
pyretroida

44, Nemoc z dipyridili

45. Nemoc z karbamatii




46.

Nemoc ze sloucenin

kovi platinové skupiny

47. Nemoc z thalia nebo
jeho sloucenin

48. Nemoc z barya nebo
jeho sloucenin

49. Nemoc ze sloucenin
cinu

50. Nemoc ze sloucenin
selenu a teluru

51. Nemoc z uranu nebo
jeho sloucenin

52. Nemoc z estert
kyseliny dusi¢né

53. Nemoc z
anorganickych kyselin

54, Nemoc z etylenoxidu a
jinych oxirant

55. Nemoc z halogenovych
alkyleteri nebo aryleterd
(bischlormetyleter)

56. Nemoc z organickych

kyselin




S7.

Nemoc z louhu

58.

Nemoc z dalSich latek

nebo smési latek

Kapitola Il
8.1.2 NEMOCI Z POVOLANI ZPUSOBENE FYZIKALNIMI FAKTORY

Polo

7ka

Nemoc z povolani

Podminky vzniku nemoci z

povolani

Nemoc zplisobena ionizujicim zafenim

Nemoc vznikd pifi praci, u niz je
prokazéana takova expozice ionizujicimu
zafeni, ktera je

podle soucasnych

1ékaiskych poznatkil pfic¢inou nemoci.

Nemoc

elektromagnetickym zafenim

zpusobena

Nemoc vznika pfi praci, u niz je

prokazana takova expozice

elektromagnetickému zareni, kterd je
podle soucasnych lékatskych poznatkl

pfi¢inou nemoci.

3. Zakal cocky zplsobeny tepelnym Nemoc vznikd pfi praci, u niz je
zafenim prokdzana takovd expozice tepelnému
zéateni, ktera je podle soucCasnych

1ékaiskych poznatkii pfic¢inou nemoci.
4. Percepéni kochlearni vada sluchu Nemoc vznika pfi praci, u niz je
zpiisobena hlukem. |prokazéna nadmérna expozice hluku. Za

U osob do dosazeni 30 let véku pfi
celkové ztraté sluchu dosahujici hranici 40

% dle Fowlera. U osob starSich 30 let véku

se hranice zvySuje o 1 % za kazdé 2 roky

véku. U osob starSich 50 let véku celkova

nadmérnou se zpravidla poklada takova
expozice, pi1 které ekvivalentni hladina
hluku po béZnou dobu trvani smény
ptekracuje 85 dB (A) nebo Spickova
hladina

frekvenéné nevazeného
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ztrata sluchu dosahujici hranici 50 % dle

Fowlera.

akustické¢ho tlaku ptekracuje 200 Pa
[140 dB (A)].

Nemoc zplsobena pietlakem nebo

podtlakem okolniho prostiedi

Nemoc vznikd pfi praci v pietlaku
okolniho prostiedi nebo v podtlakovych

komorach.

Sekundarni Raynaudiv syndrom prsti
rukou pii praci s vibrujicimi nastroji a
zafizenimi.

Objektivné prokdzany Raynaudav
syndrom nejméné Ctyt ¢lanka prsti rukou
v chladu, ovéfeny plethysmografickym

vysetienim.

v

K polozkim ¢ 6 az 8:
Nemoci  vznikaji  pifi  praci s
pneumatickym naradim rucné
ovladanym nebo pfii praci s vibrujicimi
nastroji s takovymi hodnotami zrychleni
vibraci, které jsou podle soucasnych

1ékaiskych poznatkil pfi¢inou nemoci.

Nemoci perifernich nervii hornich
koncetin charakteru ischemickych nebo
uzinovych neuropatii pifi  praci s
vibrujicimi nastroji a
zatizenimi.Ischemické poskozeni
sttedového nervu, loketniho nervu nebo
obou nervl, s klinickymi pfiznaky a s
patologickym EMG nalezem,
odpovidajicimi nejméné stredné tézké
poruse. Poskozeni nervii hornich koncetin
charakteru  uZinového syndromu s
klinickymi pfiznaky a s patologickym
EMG nalezem, odpovidajicimi nejméné

sttedné tézké poruse.

Nemoci kosti a kloubu rukou nebo
zapésti nebo loktlh pfi praci s vibrujicimi

nastroji a zafizenimi.Aseptické nekrozy

Vil




zap&stnich nebo zdprstnich kistek nebo
izolovana  artroza  kloubti  rucnich,
zapestnich nebo loketnich, spojené se
zavaznou poruchou funkce vedouci k

vyraznému omezeni pracovni schopnosti.

Nemoci $lach, Slachovych pochev,

K polozkkm ¢ 9 a 10:

tihovych vackti nebo uponil svali nebo|Nemoci vznikaji pfi praci, pii které jsou

kloubi  koncetin z  dlouhodobého pfislusné struktury pfetéZovany natolik,

nadmérného jednostranného pfetézovani. ze piet¢zovani je podle soucasnych

Objektivnimi  vySetfovacimi  metodami |1ékafskych poznatki pfi¢inou nemoci.

potvrzené vleklé formy nemoci vedouci k

vyraznému omezeni pracovni schopnosti.

10.

Nemoci perifernich nervii koncetin
charakteru  0zinového  syndromu z
dlouhodobého nadmérného
jednostranného pretézovani s klinickymi
pfiznaky a s patologickym nalezem v
EMG vysSetieni, odpovidajicimi nejméné

sttedné tézké poruse

Kapitola 111
8.1.3 NEMOCI Z POVOLANI TYKAJICi SE DYCHACICH CEST, PLIC,

POHRUDNICE A POBRISNICE

Polo Nemoc z povolani Podminky vzniku nemoci z
Zka povolani
1. Silikoza, nebo pneumokoni6za Nemoci vznikaji pfi praci, u niz je

uhlokopt:a) s typickymi rtg znaky prasnych
zmén od Cetnosti znakl p 3/3,q2/2,r2/2 a
vySe a vSechny formy komplikované
pneumokoniozy (A, B, C) dle klasifikace

Mezinarodni organizace prace, b) s aktivni

prokdzana takova expozice prachu s
obsahem volného krystalického oxidu
kfemicitého, ktera je podle soucasnych
1ékatskych poznatkil pficinou

nemoci.K polozce €. 1 pism. ¢) Nemoci
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tuberkulézou (mykobakteridzou), rtg p 1/1,
/1, r 1/1 a vySe dle Kklasifikace

c) od

q

Mezinarodni organizace prace,
cetnosti znakd p 2/2, q 1/1, r 1/1 pfi splnéni

kritérii pro dynamiku onemocnéni.

vznikaji u osob do dosazeni 40 let
veéku, pracujicich na pracovistich, na
kterych

jsou prokazatelné

ptekracovany  pfipustné  expozicni

limity pro dany typ fibrogenniho
prachu, pfitom expozice fibrogennimu

prachu neptesahla 15 let (3000 smén).

Nemoci dychacich cest, plic, pohrudnice

nebo pobfiSnice zpusobené prachem
azbestu:

a) azbestoza, rtg znaky praSnych zmén od
Cetnosti znakl s 2/2,12/2, u 2/2 a vyse dle

klasifikace Mezinarodni organizace prace,

b) hyalin6za pohrudnice s ventilaéni
poruchou restrikéniho typu,
c) mezoteliom,

d) rakovina plic, rakovina hrtanu nebo
rakovina vajeénikil ve spojeni s azbestézou
od cetnosti znakd s 1/1,11/1, u 1/1 dle
klasifikace Mezinarodni organizace préce

nebo s hyalinézou pleury.

Nemoci vznikaji pfi praci, u niz je
prokdzana takova expozice azbestu,
ktera je podle soucasnych Iékatskych

poznatkt pfi¢inou nemoci.

Pneumokonioza zptsobend prachem pfii

vyrobé a zpracovani tvrdokovii

Nemoc vznikd pfi praci, u niz je
prokdzana takovad expozice prachu
tvrdokovi, kterd je podle soucasnych

1ékaiskych poznatkii pfi¢inou nemoci.

Pneumokonio6za ze svafovani, rtg znaky
prasnych zmén od cetnosti znakd p 3/3,q
212, r 2/2 dle klasifikace

a vyse

Mezinarodni organizace prace

Nemoc vznika pfi préaci, u niz je
prokazana takova expozice dymim
vznikajicim pfi svafovani elektrickym
obloukem, ktera je podle soucasnych

1ékatskych poznatkl pfi¢inou nemoci.




5. Nemoci dychacich cest a plic zpisobené Nemoci vznikaji pfi praci, u niz je
vdechovanim kobaltu, cinu, barya, grafitu,|prokdzana takova expozice uvedenym
hliniku, berylia, antimonu nebo oxidu|chemickym latkdm, ktera je podle
titanic¢itého souCasnych  lékarskych  poznatkl

pfi¢inou nemoci.

6. Rakovina plic z radioaktivnich latek Nemoc vznika pfi praci, u niz je
prokdzana takova inhalacni expozice
radioaktivnim latkam, kterd je podle
soucasnych  lékarskych  poznatkl
pfi¢inou nemoci.

7. Rakovina dychacich cest a plic Nemoc vznika pfi praci, u niz je

zpusobend koksarenskymi plyny prokdzana takova expozice
koksarenskym plyntim, ktera je podle
souasnych  lékafskych  poznatka
pric¢inou nemoci.

8. Rakovina sliznice nosni nebo vedlejSich Nemoc vznika pfi praci, u niz je
dutin nosnich prokdzdna takova expozice prachu

dieva, kterd je podle soucasnych
lékatskych poznatkl pfi¢inou nemoci.

9. Exogenni alergicka alveolitida Nemoc vznikd pii praci spojené s
vdechovanim prachu s antigennim a
infekénim G¢inkem.

10. Astma  bronchiale a  alergickd] Nemoc vznika pfi praci, u niz je

onemocnéni hornich cest dychacich prokazdna expozice prachu nebo
plynnym latkdm s alergizujicimi nebo
iritujicimi u€inky.

11. Bronchopulmonalni nemoci zptsobené Nemoc vznika pii préaci, u niz je




prachem bavlny, Inti, konopi, juty nebo prokdzdna  expozice  uvedenému
sisalu prachu.
12. Rakovina  plic ve  spojeni s Nemoc vznikd pfi praci, u niz je

pneumokonioézou zptisobenou prachem s

obsahem volného krystalického oxidu
kfemicitého s typickymi rtg znaky prasnych
zmén od Cetnosti znakl p 3/3, q 2/2,r 2/2 a
vyse dle Mezinarodni organizace prace a
vSemi formami komplikované
pneumokoniozy (A, B, C dle Mezinarodni

organizace prace)

prokdzéna takova expozice prachu s
obsahem volného krystalického oxidu
kfemicitého, ktera je podle soucasnych

1ékaiskych poznatkii pfi¢inou nemoci.

13.

Chronickd obstruk¢éni plicni nemoc s
FEV1/FVC méné nez 0,70 a FEV1 50%
referen¢nich hodnot nebo méné¢ (CHOPN

Nemoc vznika pfi t€zbé v podzemi
¢ernouhelnych  doli dosazeni

80%

po

nejméné nejvyssi  ptipustné

stadium 111) expozice a je nove zjisténa nejpozdéji
do dvou let po skonceni prace s
rizikem  fibrogennitho  prachu s
obsahem volného krystalického oxidu
kfemicitého.
Kapitola IV
8.1.4 NEMOCI Z POVOLANI KOZNi
Polo Nemoc z povolani Podminky vzniku nemoci z povolani
Zka
1. Nemoci  klGze  zplsobené Nemoci vznikaji pifi praci, u niz se uvedené
fyzikalnimi, chemickymi nebo faktory vyskytuji a jsou podle soucasnych
biologickymi faktory lékatskych poznatkii pfi¢inou nemoci.
Kapitola V

8.1.5 NEMOCI Z POVOLANI PRENOSNE A PARAZITARNI

Polo

Zka

Nemoc z povolani

Podminky vzniku nemoci z povolani

Xl




1. Nemoci pienosné a parazitarni K polozkdm ¢. 1 a 2:

2. Nemoci prenosné ze zvifat na Nemoci vznikaji pfi praci, u niz je
¢lovéka bud’ pfimo nebo prostfednictvim |prokazano riziko nakazy.
prenasect

3. Nemoci prenosné a parazitarni Nemoci vznikaji pii  praci v
vzniklé v zahranici epidemiologicky obtiznych oblastech s

rizikem nakazy.
Kapitola VI

8.1.6 NEMOCI Z POVOLANI ZPUSOBENE OSTATNIMI FAKTORY A CINITELI

Polo Nemoc z povolani Podminky vzniku nemoci
Zka Z povolani
1. Tézka hyperkinetickd dysfonie, wuzliky na Nemoci vznikaji pfi praci
hlasivkéch, t¢Zké nedomykavost hlasivek nebo tézka|spojené S vysokou
fonastenie, pokud jsou trvalé a znemoziuji vykon|profesiondlné podminénou

povoléani kladouciho zvysené naroky na hlas

hlasovou namahou.

Zdroj:

Naftizeni vlady 290/1995, kterym se stanovi seznam nemoci z povolani
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