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Abstrakt

Cilem této prace je zjisténi miry informovanosti Zakl poslednich ro¢niku zakladnich
8kol o moznosti studia na odbornych Skolach a také to, co zaky pfi volbé dalSiho
studia nejvice ovliviiuje, jaké maji o dalSim vzdélani pfedstavy, co od néj oCekavaji,

ale také, jaké maji vuci Skolam urcitého typu pfedsudky.

Klicova slova

Vzdélavani, odborné Skoly, informovanost, zak, motivace

Abstract

The aim of this work is to find out the level of awareness of the pupils of the last year
of primary schools about the possibilities of study at vocational schools as well as
what pupils are most influencing in the selection of further studies, what the

expectations of what they expect from education, of a certain type of prejudice.
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UvoD

V poslednim stoleti doSlo ve Skolstvi k velkému progresu. PocCet Skol se neustale
zvySuje, a to hlavné v oblasti soukromé a stejné tak i odbornost vyuCovana
na jednotlivych Skolach. Vyvoj civilizace s sebou pfinasi i vy8Si pocet odborniku
ve vice oblastech nez dfive. Dnes je tedy mozné studovat téméf cokoliv, na co si
Clovék vzpomene. Moznosti je tedy nepreberné mnozstvi, ale vékova hranice, v niz
se Clovék — tedy zak — musi rozhodnout, jak se svym zivotem nalozit a kterym
smérem se vydat, se vibec nezménila. | kdyz je jasné, ze déti dnesni doby dospivaji
daleko rychleji neZz generace starSi a to zejména diky podstatné snazsi
informovanosti o cemkoliv, muze byt vybér Skoly a spravného oboru pro Zzaka stejny
problém, jako byl pro zaky starSich generaci. Informaéni prameny jsou tak rozsahlé,
Ze dosahnout potfebnych informaci a tim mnohem snaze dosahnout kyzenych
uspéchu je témér bezproblémové. Otazkou tedy zlstava, jak jsou Zzaci téchto
pramenu schopni vyuZivat a zda ma rodi¢ a pedagog stale alespori néjaky vliv

na zakovo rozhodovani.

Velkym problémem poslednich let je nedostatek zakd odbornych Skol a odbornych
ucilist. Divodem mohou byt pfedsudky vuci studiu, po jehoz absolvovani zak ziska
nejen maturitu, ale i vyucni list. Néktefi Zaci mivaji pocit, Ze studium na odbornych
Skolach je lehc&i, nemusi toho tolik znat a polovinu €asu stravi tvar¢i €innosti, coz
Vv jejich pfedstavach znamena prokrastinaci. Mylné se domnivaji, ze na odborném
ucilisti neni potfeba dodrzovat Skolni dochazku a Ze po dovrSeni plnoletosti jim
pedagog nemuze nic udélat. Navic rodi¢ se zadné informace bez souhlasu zaka
nedozvi, tudiz mohou doma lhat o svych vysledcich, a pokud by je ze Skoly vyloucili,
tak se zkratka pfihlasi na Skolu jinou, v extrémnich pfipadech i na tu samou Skolu,
ze které byli odejiti. Ve skuteénosti je vSak realita zcela odliSna. Zaci musi prokazat
daleko vySsi usili pfi studiu a k tomu byt navic zruéni, umét pouZzivat logické mysleni,
dodrzovat predpisy ochrany zdravi pfi praci, byt do vyuky fadné ustrojeni. Mimo
uceni se teoretickym pfedmétim musi pravidelné nacviCovat a procviCovat ukony
spojené s praktickou cinnosti, a pokud by tak nedélali, okamzité na kvalité jimi
odvedené prace vyjde najevo jejich nepfipravenost. Musi umét propojovat znalosti
z teoretickych predméta s praktickou Cinnosti. Pravdou je i fakt, ze s vyu¢nim listem
maji daleko lepSi pozici pfi uplatiovani na trhu prace. Napfiklad od roku 2016



se mluvi o obrovském nedostatku IT specialistl. V roce 2018 chybélo na téchto

pozicich kolem 20 000 zaméstnancu.

Nedostatek pracovniki na specializovanych postech ma za nasledek motivovani
potencionalnich pracovnikd vysokymi platy, coZ je i vyznamny stimul pro Zaky. Tento
fakt totiz neunika ani jim, a proto si povolani voli s védomim, Ze se po UspéSném
absolvovani studia mohou dostat na post s vyhodnym finanénim ohodnocenim.
Vyhodu pro zaky je i praxe, kterou v oboru musi absolvovat, nebot po uspé&Sném
slozeni zavéreCnych zkousek si firmy, ve kterych Zaci své praxe absolvovali,
nejSikovnéjsi a nejperspektivnéjsi z zaku Casto ponechavaji jako své zaméstnance

a Skolni praxi jim zapocitavaji i jako praxi pracovni.

Na nasledujicich stranach své bakalafské prace se zaméfim na to, jak jsou Zaci
informovani, o moznostech studia na SOU a OU, jaky maji o studiu na takovych
Skolach nazor a co je vedlo k tomu si zvolit pravé tu Skolu, kterou si zvolili, a jakaze

Skola to byla.



1 Cil a metodika prace

Cilem této bakalafské prace je zjistit, jak jsou Zaci devatych tfid zakladnich skol
informovani o moznosti studia na odbornych Skolach. Zda maji zajem si své vzdélani
rozSifovat, a jaké ktomu maji moznosti. Jestli je zakladni Skola schopna zaka
na volbu povolani kvalitné pfipravit. Jak volbu povolani ovliviuji rodiCe, spoluzaci,
vrstevnici, idoly apod., do jaké miry je vS8echny tyto faktory ovliviiuji a jak moc
je formuji. Jaké jsou jejich pfedstavy o jejich dalSim studiu po ukon&eni zakladni
Skoly, zda si budou volit studium na odborné $kole a zda maiji viéi studiu na SOS
a SOU predsudky.

Metodika prace je dotaznikové Setfeni provedené na zakladnich Skolach v Praze,
jejichz vysledky analyzuji v praktické casti této prace pomoci grafu a slovniho

hodnoceni. Nékteré dotazniky jsou pro ukazku v pfiloze.



2 Teoreticka c¢ast prace

V teoretické cCasti prace se zaméfim na téma volby povolani tak, jak tuto
problematiku vidi odbornici. Co je pro zaka stojiciho pfed touto slozitou volbou
o moznostech studia, které je ma pfipravit na budouci povolani a jak vysokou miru
sebepoznani mohou v tomto véku vibec dosahnout, aby bylo jejich rozhodnuti pro
jejich budoucnost pfinosné. CozZ je pravé jednim z duvodl, pro€ za déti Casto
rozhoduji o jejich budoucnosti rodi¢e. Shrnula jsem, jaky systém podpory zZakim
nabizi stat. Jak zaka podporuje a pfipravuje Skola, jak konkrétné mohou zakum
pomoci jednotlivi pedagogicti pracovnici. Zahrnuti volby povolani v ramcovém
vzdélavacim programu a ve kterych prfedmétech s ni zaci pfijJdou do kontaktu.

Vysvétlim jednotlivé pedagogické funkce souvisejici s timto ukolem.

Dulezitym faktorem ovliviiujici budoucnost zaku jsou i rGzné aspekty, jako napf.
osobnost zaka, motivace nebo jeho nadani a schopnosti, které jsou podstatné pro
vykon jednotlivych povolani. Potfeby rozvedu z hlediska 3 nejvyznamnéjSich
svétovych psychologl, znichz kazdy na véc pohlizi zjiného uhlu a vytvorili
jednoduché soustavy nejzakladnéjSich potieb ¢lovéka. Soucasti jsou i zajmy, o které
¢innosti zak jevi zajem a jak souvisi se studiem na stfednich Skolach, pfipadné
Skolach vysokych a s naslednym zaméstnanim. Neopomenutelné jsou i hodnoty,
podle Ceskych psychologl. A vénovat se budu i prestizi povolani, ktera ma pfi vybéru
stfedni Skoly znaény vliv. Zaci neplijdou studovat obor, ve kterém by se pozdégji citili

nekomfortné. Rozvedu i s tim spojeny kariérovy rozvoj jako samostatné podtéma.

DalSi Podkapitolou jsou informacni prameny. Tlak médii na zaky, podprahové
reklamy, reklamy celkové. Neopomenutelné internetové zdroje jakozZto i zdroje
publicistické. Odkazy na statni i nestatni instituce, které zaujimaji vyznamné misto
na poli vzdélavani a nasledného uplatiiovani absolventd na trhu prace. Nejruzné;jsi
akce, programy a veletrhy Skol, dny otevienych dvefi, kdy si Zzaci mohou prohlédnout
prostfedi Skoly jeSté pred tim, nez se rozhodnou zda se ke studiu na té konkrétni
Skole pfihlasi. Velkolepa je Schola pragensis, kazdoroCni veletrh Skol, kde ma Zak
nejlepsi pfilezitost prohlédnout si nabidky nejriznéjSich Skol na jednom misté,
pohovofit s aktualné studujicimi zaky i absolventy a uciteli a ziskat odpovédi na

vesSkeré otazky ohledné daného oboru a studia.
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2.1 Volba povolani

Mg wrvs

Pfedur€uje cely jeho pozdéjsi profesni vyvoj a uzce souvisi i s kvalitou Zivotni urovné
v dospélosti. Zaroven se jedna o jednu z nejtézSich voleb, které musi Clovék ve svém
zivoté ucinit. MojziSek (1981, s. 174-175) fika, zZe pokud je Clovék vhodné umistény,
tak je jeho pfedpokladem byt samostatnou, vyrovnanou osobnosti se spoleCenskou
hodnotou své prace, byt socialné jisty a to vSe brani negativnim a depresivnim
prozitkim, neurotizaci a poruseni stability osobnosti. Pokud ¢lovék nema dofeSeno
profesni zaméfeni, objevuje se nesoulad moznosti a povinnosti, ¢lovék neni
spokojen s praci, je neklidny, nejisty, dostava se do konfliktnich situaci a ma pocit
ménécennosti. Pokud ale toto dofeSeno je, je schopen usilovat o zdravou
seberealizaci, ma lepSi predpoklady pro vyrovnany rodinny Zivot a je schopen

zabezpecit své déti.

Velmi nelehkou a komplikovanou tuto volbu €ini mimo jiné i fakt, Ze rozhodnuti musi
pfijit ve velmi nevhodnou dobu z hlediska vyvoje &lovéka. Zak v tomto véku nemGze
plné chapat dulezitost volby povolani a nemuze byt plné orientovan v pracovnim
prostfedi, které by mu volbu usnadnilo. Zarovenn nema schopnost plnohodnotného
sebehodnoceni. Hlado (2004, s. 142-143) uvadi, ze déti subjektivné vnimaji volbu
povolani jako obtizny ukol.

Podle Stradala a Nouzové (1995, s. 2) ma tzv. prvotni volba povolani zvlast dalezity
poskytuje nejvice moznosti a velkou mérou profesni orientaci sméruje, ¢imz ovliviiuje
jak blizkou, tak i vzdalenéjsi budoucnost u dospivajicich. Proto je nékdy oznacovana
také jako prvni smérova volba (srov. Kos¢o, 1971, s. 58). Jakakoliv dalSi zména
volby povolani je touto prvni silné ovlivnéna a ve své podstaté se zadna dalSi volba
neodchyli od sméru, kterym se zak puvodné vydal. Protoze ¢im vétsSi bude odchylka
od puvodniho sméru, tim hure bude cil dosazitelny.
Stradal (2001, s. 153) tuto problematiku popisuje na velmi jednoduchém a snadno
pochopitelném pfrikladu: Je to srovnatelné s vlakovym nadrazim. Pokud nastoupite
do vlaku, tak sice muzete béhem jizdy prestoupit a rozhodovat tak o své dalSi cesté.
Ale zakladni smér jizdy uz je dan, a ¢im vice se budete smér snaZzit zménit, tim vice

sil vas to bude stat.
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Pavelkova (1990, s. 42) ve své publikaci upozoriuje, Zze vybér profese neni
chvilkovym rozumovym feSenim. Vzdy vystupuje jako vysledek dlouhodobého
procesu sebeurCeni Clovéka v profesnim svété a je neoddélitelny od rozvoje
osobnosti jakoZto celku. Tento proces muze byt aktivni a efektivni, pokud je na to
osobnost Clovéka pfipravena. Profesni orientace ma jako hlavni ukol aktivizovat
proces profesniho sebeurCeni, ktery ale pravdépodobné neni mozny bez celkové
orientace zakl na budoucnost. Je tedy potfeba ucit Zaky strategie Zivotniho
planovani.

stézuje nizka pfipravenost. Hlado (2008, s. 5) fika, Ze nepfiznivymi faktory jsou fakta,

v

Ze.

 Jsou zaci malo informovani o svété prace a jednotlivych povolanich,
poZadovanych znalostech, o zdravotnich podminkach, a zejména o skuteCném
vykonu povolani a jeho moznostech uplatnéni se na trhu prace

« Zaci neznaji $kolsky systém (naroky kazdého typu a stupné $koly, uebni plany,
jejich zaméreni aj.).

« Zaci nedosahuji dostate¢ného stupné sebepoznani, nemaji prehled o vlastnich
schopnostech, své zpUsobilosti, svém nadani, psychickych a fyzickych
pfedpokladech atd.

« Zaci nemaji dlouhodobou perspektivni orientaci (zaméfuji se prevazné
na bezprostfedni cile) a nemaji jasné predstavy o vlastni budoucnosti.

| z t&chto davodu se Zaci pred touto dulezitou volbou radi a inspiruji ve svém okoli.
NejvyznamnéjSim poradcem jim casto byva rodina, nemaly vyznam ma pro
né i Skola.

Shrnuti podpory zaku zobrazuje obrazek &. 1. Na nékteré slozky se zaméfim

v nasledujicich kapitolach.
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Obr. ¢. 1 Systém podpory Zaku pri volbé povolani
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Zdroj: http://www.vychovavzdelavani.cz/uvod/

2.1.1 Skola

Skola hraje jednu z hlavnich roli pro Zaka, ktery stoji na prahu velice dulezitého
a slozitého rozhodnuti volby stfedni $koly. Skola je na toto pfipravena a poskytuje
zakam Sirokou Skalu poradenské pomoci. V prvni fadé je to sam tfidni ucitel, na koho
se zaci mohou obratit. UCitel Zaky zejména vzdélava podle ramcového vzdélavaciho
programu v oblasti Svéta prace. Pokud ma tfidni ucitel navic postgradualni vzdélani,
které se specializuje na poradenskou €innost, je to pro zaka nejlepsi a nejjednodussi

cesta, jak se dostat k potfebnym radam a informacim.

Pokud rozSifujici vzdélani ucitel nema, odkaze Zzaka na odborniky v dané
problematice. V ramci Skoly se jedna nejCastéji o Skolniho psychologa. V pfipadé
specialnich vzdélavacich pozadavku Zaka je k dispozici Skolni specialni pedagog
a Skolni metodik prevence. Jestlize Skola nema pfimo ve svych prostorach daného
odbornika, posila Zzaky do pedagogicko-psychologickych poraden nebo specialné

pedagogickych center. Toto urCuje Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
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vyhlaskou 72/2005 Sb. o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych
poradenskych zafizenich.

Tridni ucitel

Pedagogicky pracovnik, ktery je definovan pravnim vykladem MSMT k § 23 zakona
0 pedagogickych pracovnicich, je pracovnik, se kterym se zaci dostavaji do kontaktu
jednoznacné nejCastéji. Nespornou vyhodou tfidniho ucitele je fakt, ze zna Zaky
jednotlivé a nejlépe ze v8ech ostatnich pedagogickych pracovnikd. A to nejen na
Skolni urovni, ale zna Zakovu zivotni uroven, jaké ma zak domaci zazemi a jaké
provozuje mimoskolni aktivity. To je i divod, pro¢ vSichni ostatni pedagogové pfi
feSeni problému s Zakem konzultuji danou problematiku pravé s nim. Informace,
které muze o zacich poskytnout tfidni ugitel, jsou velice dulezitym aspektem pfi
feSeni problému &i spravném ur€eni zakovych potenciall a volbé stfedni Skoly, tak,
aby zak uplatnil své nejlepSi dovednosti a znalosti. Tridni ucitel ovSem

nespolupracuje pouze se Zaky a pedagogickymi pracovniky, ale také s rodici.
2.1.2 Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani

Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani (RVP 2ZV) je vydan
a novelizovan Ministerstvem $kolstvi, mladeze a t&lovychovy Ceské republiky
a zaroven je soudasti tzv. Bilé knihy (Narodni program rozvoje a vzdélavani v CR).
Ramcovy vzdélavaci program ur€uje, co zakladni Skoly musi dodrzet pfi tvorbé svych

Skolnich vzdélavacich programda.

RVP ZV je rozdélen do deviti oblasti vzdélani, kdy kazda oblast je rozdélena

do jednotlivych pfedmétu:

« Jazyk a jazykova komunikace (Cesky jazyk a literatura, Cizi jazyk)
» Matematika a jeji aplikace

* Informacéni a komunikacni technologie

« Clovék a jeho svét

« Clovék a spoleénost (Dé&jepis, Viychova k obéanstvi)

« Clovék a ptiroda (Fyzika, Chemie, Pfirodopis, Zemépis)

* Uméni a kultura (Hudebni vychova, Vytvarna vychova)

- Clovék a zdravi (Vychova ke zdravi, Télesné vychova)

- Clovék a svét prace (Volba povoléni)
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Svét prace

Svét prace je tematicky okruh ramcového vzdélavaciho programu, ktery je soucasti
vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace. Navazuje na predmét Vychova k volbé
povolani a vénuje se pfipravé zakd na volbu povolani a jeho €asova dotace
pro 2. stupen zakladni skoly je minimalné 3 vyuCovaci hodiny.

Podle Hlada (2008, s. 11) méa vzdélavaci oblast Clovék a svét prace u zaku utvaret
a rozvijet potfebné kliCové kompetence pro spravnou volbu povolani tim,

Ze je vede k:

* pozitivnimu vztahu k praci;

 chapani pracovni Cinnosti a prace jako pfilezitosti k sebeaktualizaci, seberealizaci,
a k rozvijeni podnikatelského mysleni;

» orientaci v riznych oborech lidské Cinnosti, formach dusevni a fyzické prace

» osvojeni potfebnych dovednosti a poznatku, které jsou vyznamné pro volbu
profesniho zaméfeni, pro dalSi Zivotni a profesni orientaci a pro uplatnéni na trhu

prace.

Co se od zaka po absolvovani toho pfedmétu oCekava, je shrnuto v obrazku €. 2
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Obr. 2 Ocekdvané vystupy a ucivo Svéta prdce

Zak

SVET PRACE

Ocekavane vystupy

» orientuje se v pracovnich éinnostech vybranych profesi
¥ posoudi své moZnosti pfi rozhodovani o voibé vhodného povolani a profesni pfipravy
* vyuZije profesni informace a poradenské siuzby pro vybér vhodného vzdélavani

Uéiveo

trh prace — povolani lidi, druhy pracovit, pracovnich prostfedk(, pracovnich objektd, charakter a
druhy pracovnich €innosti; poZadavky kvalifikalni, zdravotni a osobnostni; rovnost prileZitosti na
trhu prace

volba profesni orientace — zakladni principy; sebepoznavani: osobni zajmy a cile, télesny a
zdravotni stav, osobni viastnosti a schopnosti, sebehodnoceni, viivy na volbu profesni orientace;
informaéni zakladna pro volbu povolani, prace s profesnimi informacemi a vyuZivani poradenskych
sluZzeb

mozZnosti vzdélavani — napli ufebnich a studijnich obord, pfijimaci fizeni, informace a
poradenskeé sluzby

zaméstnani — pracovni prileZitosti v obci (regionu), zplsoby hledani zaméstnani, psani Zivotopisu,
pohovor u zaméstnavatele, problémy nezaméstnanosti, Ufady prace; prava a povinnost
zaméstnanch a zaméstnavatell

podnikani — druhy a struktura organizaci, nejéast&jsi formy podnikani, drobné a soukromé
podnikani

Zdroj: JeFabek, Tupy (2005, s. 86)

2.1.3 Vychovny poradce

Vychovny poradce je pedagog, kterého povéfil touto funkci Feditel Skoly a jenz

absolvoval specializa¢ni studium nebo také mizeme fict specialni postgradualni

studium. To je zakotveno ve vyhlasce €. 317/2005 Sb. § 8 odst. 1, ktera Fika,

Ze absolvent studia pro vychovné poradce ziska specializaci v zakladnim oboru

zaméfenou na oblast psychologie, pedagogiky a specialni pedagogiky. Pro vykon

specializované metodologické cinnosti vychovného poradce je tato specializace

pfedpokladem.

Vychovny poradce puasobi na vSech typech Skol a jeho hlavnim ukolem

je informovat zaky o moznostech dalSiho studia. Kromé predavani informaci

pusobi také jako poradce, pofada ruzné exkurze, besedy, odborné prednasky

apod. Uzce spolupracuje s pedagogicko-psychologickou poradnou a Ufadem
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prace (viz obr. 3). Velmi vyznamnou roli hraje pro zaky velmi nadané, zaky
s riznymi poruchami a také pro zaky, ktefi nemaji dostate€né domaci zazemi.
Podle Hlada (2008, s. 21) vychovny poradce velmi uzce kooperuje s rodi€i,
tfidnimi uciteli, Skolnim psychologem, Skolnim metodikem prevence, specialnim
pedagogem a ostatnimi pedagogy. Dale spolupracuji s informacnimi
V pfipadé zaku se zdravotnim omezenim spolupracuji vychovni poradci také

s détskymi |ékafi a psychology, pfipadné dalSimi odbornymi pracovniky.

Obr. 3 Provazanost jednotlivych trovni poradenskych sluzeb pri volbé povolani

SKOLA
VYCHOVNY SKOLNI
PORADCE PSYCHOLOG
PEDAGOGICKD-PSYCHOLOGICKA A URAD PRACE
PORADNA, (INFORMACNI & PORADENSKE STREDISKD)

Zdroj: Ulovcova, Stradal (2002)

PospisSilova a TySer (2003, s. 7) fikaji, Ze vychovny poradce je pedagog, ktery
je odborné pfipraven pro vychovné poradenstvi, pomaha pfi profesni orientaci
a fFeSeni vychovnych otazek, zhlediska pedagogického, psychologického
a socialniho vénuje zvlastni pozornost porucham déti a mladeze, zjiStuje

je, provadi prevenci a napravuije je.

Prace vychovného poradce je velmi naroCna, protoze kromé této funkce
ma pedagog také bézZnou vyuCovaci povinnost. Navic je Cinnosti vychovného

poradce zatizen nemalou administrativni agendou.
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Skolni psycholog

Skolni psycholog plni stejnou funkci jako pedagogicko-psychologické poradny s tim
rozdilem, Ze jeho puUsobisté je pfimo ve Skole nebo vétSinou na vice Skolach.
Spolupracuje nejen s zaky, ale také s jejich rodiCi a dalSimi pedagogickymi
pracovniky. Podle vyhlasky MSMT CR &. 72/2005 Sb. (zakon &. 563/2004 Sb.)
cinnost Skolniho psychologa zahrnuje: diagnostiku a depistaz a to v nasledujicich
bodech:

1. Skolni psycholog spolupracuje pfi zapisu do 1. roéniku zakladniho
vzdélavani

2. Provadi depistaz specifickych poruch uc€eni na zakladnich a stfednich

Skolach

Diagnostikuje zaka pfi vzdélavacich a vychovnych problémech

Depistuje a diagnostikuje nadané déti/zaky

Zjistuje socialni klima ve tfidé

o g &~ W

Screeninguje, vytvafi ankety i dotazniky ve Skole

Skolni specialni pedagog

Je to pedagogicky pracovnik, ktery se zaméfuje na vychovu a vzdélavani zaku se
specialnimi vzdélavacimi potfebami a jejich vClenéni mezi zaky bez postizeni.
Se zanikem tzv. specialnich Skol v roce 2005 se Skolni specialni pedagog stal zaky
velice vyhledavanym.

Vyhlaska €. 72/2005 Sb. o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych

zarizenich stanovuje standardni Cinnosti Skolniho specialniho pedagoga takto:
1. Podili se na vytvareni programu poskytovani pedagogicko-psychologickych

poradenskych sluzeb ve $kole, véetné programu primarni prevence

2. Komunikuje s vedenim $koly, pedagogy, Zaky a zakonnymi zastupci

18



2.2 Aspekty pusobici na volbu povolani

Zaka pfi rozhodovani ovliviiuje a formuje fada aspektd a to jak pozitivng,
tak i negativné. Od prostiedi, ve kterém se Zak pohybuje, pfes rodinné vztahy a vliv

rodi¢l, spoluzaky a vzory az po vrozené dispozice a povahové rysy. V této kapitole

Mg wivs

vliv rodi€u, avSak kapitola ,rodiCe“ zde obsazena nebude, protoZe rodi¢ je svym

zpusobem zastoupen ve vSech nasledujicich podkapitolach.

2.2.1 Osobnost zaka

Mg viiv s

jako soustava vlastnosti, ktera tvofi Clovéka jedineCnym z hlediska jeho chovani.
Obecné muzeme Fict, Ze je to soustava vlastnosti biologickych, psychologickych

a socialnich. Hans Eysenck déli osobnost do dvou skupin:

Extraverze a introverze
Stabilita a labilita

Toto rozdéleni zalozil na klasické Galénové teorii temperamentu, kterou rozliSujeme

4 typy osobnosti:

Flegmatik — Clovék klidné povahy, kterému je vSe tzv. ,jedno“, maloco ho vyvede
z miry, je pomaly, ale spolehlivy

vznétlivy, avSak jeho reakce netrvaji dlouho, stejné rychle, jak se rozcili, tak rychle
se zase uklidni

Sangvinik — energicky Clovék vdobrém slova smyslu, mysli pozitivné,
je spoleCensky a vesely

Melancholik — cClovék, ktery velmi Spatné nese zmény, je spiSe pesimisticky,

precitlivély a pomaly
2.2.2 Schopnosti

Schopnosti jsou podminéné rliznou mirou nadani, kterym Zak disponuje a Ize o nich
mluvit az v okamziku, kdy jsou jiz rozvinuté soustavou vzdélani, nacvikl
a zkusenosti. Ri¢an (2007, s. 73) tvrdi, Ze Ize schopnost vysvétlovat jako potencial,

moznost i u€enlivost pro tu ¢i onu innost.
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Vendela (2008, s. 59-60) schopnosti rozdélil do deviti skupin:

Schopnosti fidici

Schopnost organizovat, Fidit Cinnost, Fidit ostatni k dosazeni co nejlepSich vysledka.
Schopnosti technické

Manualni dovednost, schopnost pracovat s rGznym naradim, stroji apod.

Schopnost matematického mysleni

Schopnost pocitat podle vzorcli a matematickych pravidel.

Prostorova predstavivost

Orientace v prostoru, vyZzaduje presnost.

Schopnosti jazykoveé

Lingvistické schopnosti, schopnost zvladat nejen vilastni jazyk, ale i cizi feCi jak
mluvou, tak pisemnymi projevy.

Schopnosti administrativni

Schopnost tvofeni presné agendy, zakladani dokumentl, psani formalni
i neformalni korespondence.

Schopnosti socialni

Schopnost socialniho citéni, taktu, slusného vyjadfovani, schopnost prace s lidmi.
Schopnosti umélecké

Schopnost uméleckého citéni a projevu, napf. v oblasti hudby, malifstvi, sochafstvi
¢i divadla.

Schopnosti védeckého mysleni

Schopnost chapat vyuzivat zakonitosti a moznosti védy, vyuzivani matematickych
vzorcU a pravidel v praxi atd.

Pro tyto schopnosti Vendel (2008, s. 60) utvofil hodnotici Skalu, ktera ma 4 stupné:

podpriumér — primér — nadpriimér — $pickova uroven
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2.2.3 Motivace

Obecné plati jednoducha rovnice, ktera fika, Zze kdyz je jedinec dostatecné chvalen
a odménovan za své uspéchy, zvySuje se jeho sebedlvéra a tim se zvySi

i motivace.

Pedagogicky slovnik (Pracha a spol., 1998, str. 135-136) fika, Ze motivaci obecné
rozumime souhrn vnitfnich i vnéjSich faktoru, které:

1) Vzbuzuji, aktivuji, dodavaji energii lidskému jednani a prozivani

2) Zaméfuji toto jednani a prozivani ur€itym smérem

3) Ridi jeho priib&h, zptsob dosahovani vysledkd

4) Ovliviuji téz zpusob reagovani jedince na své jednani a prozivani, jeho vztahy

k ostatnim lidem a ke svétu

Motivaci se zabyva fada teorii, mezi nejznaméjsi patfi:
- Teorie potfeb A. H. Maslowa

- McClellandova teorie potfeby dosahnout uspéchu
- Adamsova teorie spravedlivé odmény

- Teorie o¢ekavani V. H. Vrooma

Teorie potfeb Abrahama H. Maslowa je zfejmé tou nejznaméjSi a zobrazuje
ji obrazek €. 4. Zkracené feCeno, potfeby jsou jako pyramida a pokud nejsou

uspokojeny zakladni potfeby, nemohou byt dosazeny ani potfeby vys$Si.
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Obr ¢. 4 Maslowovy hierarchie potfeb

A

A Sebetranscendence
néco, co pfesahuje samotného jedince
2 F LY
*'% Seberealizace, sebenaplnéni
= esobni mist, osobni naplnéni
= y Y
8 Estetické potfeby
= krasa, harmonie, rovnovaha, ...
= ¥ i i
&
Poznavaci (kognitivni) potfeby
Y znalosti, smysl, sebauvédomeani, ...
Potfeba Gdcty a uznamni

2 sebelicta, nezavislost, prestiz, dominance, ...
ﬂ ri LY
3 Socialni potfeby
) prisluénost ke skuping, laska, ...
S r X
S Potieby jistoty a bezpedi
-F: bezpedi, jistota, zakon, pofadek, ...
= F LY
§¢ Biologické a fyziologické potfeby

zakladni Zivotni potfeby jako jidlo, piti, pfistfesi, spanek, sex, ... \

Zdroj: www.vedeme.cz/pro-vedeni/kapitoly-vedeni/65-teorie-motivace/85-

teoriemotivace.html

Americky psycholog David McClelland pfiSel s teorii potfeby uspéchu (Need
Achievement theory), ktera ma 3 stupné. Je to tedy potfeba:

1) Nékam patfit

2) Moci nad ostatnimi

3) Néceho dosahnout
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Obr. €. 5 McClellandova teorie potfeby uspéchu

Potreba
néceho
dosahnout

Potreba moci nhad
ostatnimi

/ Potreba nékam patrit \

Zdroj: upraveno podle www.managementmania.com

Teorie spravedlivé odmény J. Stacy Adamse fika, Ze lidé hodnoti spravedlivy pomér
mezi tim, jak jsou za dané usili ohodnoceni a zda jsou ostatni hodnoceni stejnym
pomeérem. Pfeneseno do pedagogického prostredi to znamena, Ze pokud je jeden
zak hodnocen za stejny vykon hdfe nez jiny spoluzak, ¢i je méné chvalen, pasobi

to na néj demotivacné a o to méné snahy do studia vlozi.
2.2.4 Zajmy

Vlastni zajmy, zaliby a volnoCasové aktivity mohou zaka pfivést k budoucnosti
taktéz. U divky, ktera se od utlého détstvi vénuje sportovnimu tanci, je vysoka
pravdépodobnost, Ze bude svou kariéru nadale rozvijet a pfihlasi se ke studiu
na taneCni konzervatof. Tyto zajmy utvari ve velké mife rodiCe, ktefi sve dité
pfihlasi do nékterého ze zajmovych krouzkl. Ty nejCastéji provozuje bud Skola,
nebo néktera z volnoCasovych instituci, které vedou pedagogicti pracovnici (jako
napfiklad domy déti a mladeze). Pokud se ditéti tato aktivita zalibi, Casto
u ni zastava i v pozdéjSim véku. Zejména u sportovcu toto mize znamenat slibnou
kariéru. OvSem nejen u sportovnich odvétvi, ale i u zajmu o védomosti se zaliby
mohou projevit pfi volbé povolani. Zaliba ve ¢teni &i historii, védach apod. se muze
v neustalém prohlubovani znalosti zurocit uplné stejné, jako pohybové a manualni

schopnosti.

Kohoutek (2002, s. 214) za zajmy povazuje snahy Clovéka o rozSifeni jeho
horizontu ve formé& prohloubeného védéni o néfem. Takovy Clovék

je charakterizovan kladnym a citlivym hodnocenim skuteCnosti, ale také snahou
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skuteCné poznat a konat €innosti s ni spojené. Zajmy, jez maji pfevazné rekreacni

charakter, oznacujeme jako konicky.
2.2.5 Hodnoty

Prudky a kol. (2010, s. 185-186) ve své publikaci s nazvem Studie o hodnotach

rozliSuje 6 zakladnich principt hodnot:

1) Pravda

2) Krasa

3) Uzitek

4) Laska k lidem
5) Moc

6) Buh / moudrost

Podle toho k jakému principu se Zak nejvice pfiklani, mizeme urcit jeho hodnotovou

orientaci, kterou Cacka (2000, s. 345) rozdé&lil na 6 typQ:

- Clovék teoreticky

- Clovék esteticky

- Clovék ekonomicky
- Clovék socialni

- Clovék mocensky

- Clovék typu nabozenského

Hodnoty, ke kterym zak inklinuje nejvice, Uzce souvisi s vychovou, nebot pravé
od rodicu déti hodnoty prebiraji. Dité vyrUstajici v prosperujici, ekonomicky vyborné
zaloZené roding, bude s nejvétSi pravdépodobnosti za nejvy$Si hodnotu byti
povazovat materialni zajisténi, protoZze ztratit vysokou Zivotni uroven by pro néj
mohlo znamenat pocit ménécennosti. Dllezitym aspektem je ale i povaha jedince,
ktera hodnoty pretvafi. Dalezitou roli v tomto hraje pedagog — zejména tfidni ucitel,
ktery by mél zakiim hodnoty upravit do jakési ,zdravé miry“. Zformovat zaky tak, aby
znich byli plnohodnotni, dospéli jedinci, se zdravym rozumem a zafnou

budoucnosti za vyuziti vSech svych potenciald.
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2.2.6 Prestiz povolani

Rozhodujicim faktorem je i prestiz zvoleného povolani, ktera je psychologickym
slovnikem vysvétlena jako vaznost, kterou jedinec poziva v urcité spole€nosti,
ale nezavisi pfimo na majetku &i pFijmech. Nejvétsi prestizi se vyjimaji vysoké
funkce v sekci fizeni statu, dale povolani vysoce odpovédna a vyzadujici védomosti
na Spic¢kové urovni (Hartl a Hartlova, 2009, s. 450).

Vroce 2016 probéhl posledni prizkum s nazvem ,NaSe spoleCnost — projekt
kontinualniho vyzkumu vefejného minéni SVVM SOU AV CR® ktery pravideln&
provadi Centrum pro vyzkum vefejného minéni Sociologického Ustavu AV CR. Jeho
cilem je zjistit, jak velkou prestiz maji jednotliva povolani pro obyvatele CR ve véku
od 15 let.

Tabulka 1: Prestiz povolani (prmérné bodové hodnoceni) v letech 2004-2016

11/2004 6/2007 6/2011 62013 2/2016

Profese prim. | pof. | prim. [ pof. | prim. [ pof. | prim. | pof. | prom. | por.
Lékar 89,5 | 1. | 898 [ 1. [ 891 [ 1 [ 9157 1. | c0.2 |
Védec 807 | 2. [ 818 ] 2. [ 754 | 2. [ 763 | 2. | 77.2 | 2

| Zdravotni sestra 739 | 3. 748 | 3. 72,9 3
Uiditel na vysoké skole 78,5 3. 782 | 3. | 724 | 4. 74,6 | 4, 72,9 | 4.
Uicite! na zékladni dkole | 71,3 | 4, | 70,7 | 4. | 703 | & 71,1 | 5 08 | S
Soudce 64,8 6. 65,0 7. 51,0 7 66,3 | &, 64,0 6.
Projektant 64,1 | 7. [ 655 | 6. | 61,7 | 6. | 62,6 | 8. | 61,2 | 7.
Programator 66,3 5. 65,7 5, 608 | 8. 59,7 ] 59,7 8.
Soukromy 2emédélec 58,1 | 10. | 590 | 8 | 603 | 9 639 | 7 58,2 | 9.
Policista 47,6 | 20, | 52,1 | 13.| 539 | 11. | 557 | 10. | 56,3 | 10,
Starosta 60,1 8. 57,4 9, 22,6 | 14, | 53,1 | 13. | 54,1 11.
Viojdk z povolani 448 | 22, | 464 | 21. | 48,3 | 17 | 49,7 | 16. | 536 | 12,
'{mh.l'éf S0E | 16. | 51,4 | 14, | 532 | 12. | 556 | 11, ]| 52,0 13.
Udetni 535 | 14. | 51,3 [ 15 | 54,1 | 10, | 52,3 [ 14. | 50,4 | 14,
Majite! malého obchodu | 51,2 | 15. | 50,1 | 16. | 51,4 | 15. | 548 | 12, | 50,1 | 15.
Profesfondini sportovec | 56,1 | 11. | 556 | 10. | 51,2 | 16 | 476 | 18. | 49,3 | is.
Opravar elekiro 50,2 | 17. | 49,7 | 18. = - - - : -
Soustruinik 47,7 |19, | 45,0 | 19, - - - - - -
ManaZer 59.4 9. 554 | 11. | 530 | 13 | 502 | 15 | 488 | 17
Ministr 538 | 13. | s00 | 17. | 38,0 24 | 379 | 24. | 46,5 | 18.
Stavebni déinik 48,1 | 18 | 49,3 | 17. | 44,0 | 19,
Bankovni urednik 50,2 | 18, | 48,7 | 20. | 46,9 | 19 | 457 | 19, | 42,4 | 20,
Novinar 544 | 12. | 53,0 [ 12. | 46,5 | 20 | 43,8 | 21. | 41,2 | 21.
Knéz 46,1 | 21. | 43,2 | 22. | 42,8 22 | 380 | 23. | 41,2 | 22
Prodavaé 428 | 24. | 41,5 | 23. [ 438 21 44,7 | 20. | 40,3 | 23.
Sekretarka 43,7 | 23. | 40,5 | 24. | 41,4 | 23 | 40,0 | 22, | 37,3 | 24.

| Paslanec 39,9 | 25. ) 365 | 25 | 270 | 26 | 251 | 26.| 31,2 | 25,

| Ukiizadka . 294 | 26. | 290 | 26. | 34,0 25 | 34,2 | 25. | 289 | Z6.

Zdroj: CVVM SOU AV CR, v.v.i., Nase spolecnost 8. — 15.2.2016, 1080 respondenti starsich 15 let,

osobni rozhovor.
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Z prizkumu je patrné, ze dlouhodobé nejuznavanéjSim povolanim je Iékaf. Tohoto
povolani si nejvice vazi lidé napfi¢ vSemi vékovymi kategoriemi. V zavésu za nim
jsou pak védec, zdravotni sestra a ucCitel na vysoké a zakladni Skole. Jak dokazuje

tabulka, uznani u téchto povolani se v pribéhu let podstaté neméni.
2.2.7 Kariérovy rozvoj

Spravny vybér Skoly je velmi dulezity pro budouci rozvoj osobni kariéry, protoze jak
uz bylo fe¢eno, v pribéhu kariéry je velmi obtizné ménit specializaci. Slovo kariéra
pochazi z latinského slova ,carrus® ze kterého bylo odvozeno francouzské slovo
,carriere®, které v zakladnim vyznamu znaci cestu. Chapeme tedy kariéru jako zivotni
¢i pracovni drahu. Mayerova a Rizi¢ka (2001, s. 6) kariéru uvadi jako Zivotni drahu
Clovéka, ktera je vazana na jeho pracovni zafazeni, chapou ji jako postup
v pracovnim zarazeni, popfipadé jako vzestupnou drahu vibec. Je to tedy postup,
odehravajici se v urcité dobé. ZaCina nastupem do Skoly a konCi soucasnosti, ale ma

také cil do budoucnosti.

Pojem ,kariéra“ popisuje i Bélohlavek (1994, s. 11, 41-42), ktery ji definuje jako
zivotni drahu a to zejména profesionalni, pfi které Clovék ziskava nové zkusenosti
a realizuje svlj osobni potencial, ovéem zalatek kariéry zafazuje do okamziku,
kdy student opusti Skolu a za¢ne pracovat a budovat vlastni domacnost. O néco
slozitéji definuji kariéru Hoskovec a spol. (2003, s. 119), ktefi ji popisuji jako
strukturovany sled udalosti v profesnim zivoté Clovéka, ve kterém clovék postupuije,
zustava nebo sestupuje v hierarchii pracovnich pozic, méni jednu pracovni Cinnost
za druhou ve struktufe rlznych zaméstnani, ziskava a zhodnocuje své pracovni
zkuSenosti a vytvari si profesionalni image — povést. Dllezity je také fakt, ktery
si musime podle Milkoviche a Boudreaua (1993, str. 433) uvédomit, tedy Ze neni

pravidlem se v kariéfe posouvat pouze smérem vzharu.

V problematice kariéry rozliSujeme dvé zakladni koncepce. Prvni koncepce, kterou
nazyvame tradi¢ni, pochazi z industrialni doby, kdy jsme prozivali rozmach pramyslu,
vzniklo nespocet téZebnich a priamyslovych firem a to mélo za pfiCinu obrovské
zvySeni zaméstnanosti. Tento proces byl velmi rychly a neumoznoval velky vybér
moznosti v kariéfe. Tradi€ni koncepce byla principialné velmi jednoducha a striktni.
Spocivala v pojeti byrokratické organizace podle némeckého sociologa a ekonoma
Maxe Webera, ktery zkonstruoval fizeni velkych organizaci s charakteristickymi rysy
byrokracie. Tedy stanovil strukturu rozhodovani jako hierarchickou stupnici, urcil
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pevné kompetence jednotlivych Gfednikd, rozhodovani probihalo dle obecnych
a zcela neosobnich pravidel. ZjednoduSené feCeno, zaméstnanci maji pevné urceny
smér kariérniho rastu, ktery je pouze v rukach organizace, ve které zaméstnanec
vétSinou zustaval cely zivot. Postup na vy$Si pozici probihal velmi pomalu a podle
Kirovové a Barucha (2007, 2004) byl nej¢astéjSim kritériem pro postup vék, loajalita,
akceptovani byrokratickych postupl a délka odpracovanych let. Vyjimkou v tomto
postupu byli tzv. ,high-flyers* nebo také ,fast-trackers®, coz byli lidé, které
si organizace cilené vybirala pro rychly kariérni postup na vedouci pozice (Baruch
& Peiperl, 1997). Prostor pro zvoleni viastni kariéry mél ¢lovék tedy zpravidla pouze
na zacCatku kariéry, v pribéhu jiz dalSi kariérni zmény obvykle neprobihaly (Kirovova,
2011).

Dnes jiz mame oproti tradicnimu pojeti kariéery odliSny systém, ktery nastoupil
s koncem industrialniho obdobi. Kariérovy postup jiz neni zaruCen vékem
ani odpracovanymi lety, zaméstnavatel nezaru€uje postup na vysSi pozice vyménou
za loajalitu. Casto jsou pracovni smlouvy uzavirany jen na ,dobu urgitou*
a prodluzovany na zakladé vykonu zaméstnance. Znamena to tedy, Zze zodpovédnost
za kariéru ma kazdy zaméstnanec sam za sebe. Obecné plati, ze kazdy jedinec
je nucen si neustale rozSifovat svou kvalifikaci, musi byt adaptabilni a flexibilni.
Vzhledem k témto predpokladim nemohou byt zaméstnanci hodnoceni vSichni
stejnym vzorcem, proto je kazdy hodnocen subjektivné, tedy i spravedlivéji. Abychom
si mohli utvofit lepSi pfedstavu o novych koncepcich, uvedu zde pfiklady téch

nejCastéji pouzivanych, které jsou celkem 4.

Jednou znich je tzv. ,proteovska kariéra“, kterou uvadi Baruch (2004) ve své
publikaci a fika, ze ji pojmenoval v roce 1976 pan Hall po feckém bohu Proteovi, jenz
vladl schopnosti ménit svou podobu. K tomu také pfirovnava jedince v kariéfre, tedy
fika, Ze kazdy jedinec si vytvafi svou kariéru sdm a méni se podle své viastni
potfeby. Musi v8ak byt velmi mobilni a flexibilni, aby byl schopen se vSem zménam
pfizpusobit.

Autofi Peiperl a Baruch (Baruch 2004) pfisli s koncepci ,postkorporatni“. Jde o to,
Ze jedinec ziska praxi a zkuSenosti v nékteré z firem &i organizaci a posléze si zalozi
vlastni Zivnost, ve které vyuziva znalosti a schopnosti ziskanych z predeslého
korporatniho zaméstnani. Pfipadné se stanou zaméstnanci nékteré z poradenskych

firem, ale nejsou na ni zavislé. Mohou se kdykoliv oprostit od statutu ,zaméstnanec".
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Podle Kirovové (2007) tato kariéra vyzaduje vysokou uroven osobnostnich
charakteristik, jedinec musi dobfe a samostatné planovat vlastni kariérovy rozvoj
a musi vykazovat vysokou uroven individualni proaktivity.

DalSi koncepce se nazyva ,kariera bez ohrani¢eni“ jenz podle Barucha (2004) poprvé
pouzili DeFilippi a Arthur. Je velmi podobna kariéfe Proteovské a jsou pro
ni specifické nestrukturované kariérové drahy. Jedinec svou kariéru sméfuje
na zakladé vlastnich pocitli a rozhodnuti. Bez ohrani¢eni se nazyva proto, Ze jedinci
neurCuji zadné hranice zaméstnavatelé, ale ani profese jako takova ¢&i zadna
pracovni pozice. Kirovova (2011) upozorfuje, Zze kromé mobility a flexibility je zde
nutna také psychicka odolnost, jez je nutna k prekraCovani aktualné nastavenych

ohranideni.

Posledni z koncepci, kterou zde uvedu jako jednu z nejdulezitéjSich je ,portfoliova
kariera“. Tedy jde o jakési ,portfolio” vSech zkuSenosti, dovednosti, kompetenci,
jakych jedinec za svuj zivot dosahl nejen v zaméstnani, ale ve svém Zzivoté jako celku
a které muize nadale vyuzit pro svdj pracovni Ci kariérni prospéch. Pestrost
a obsahlost portfolia také predurCuje kvalitu a prosperitu pracovniho uplatnéni.
Neznamena to ovSsem, Ze pokud ma Clovék zkusenosti v mnoha a mnoha odvétvich,
ale jsou to dovednosti pouze povrchni, Ze ma zarucenou lepSi kariéru. Dulezita
je i hloubka ziskanych kompetenci. Je tedy dulezité ziskat pestré portfolio, ale

zaroven s odbornosti, ktera je vyuzitelna pro kvalitné provedenou praci.

Kariérové drahy maiji i odliSné sméry. Zatimco v industrialnim obdobi byly kariérove
drahy jednoduché vertikalni — tedy vypadali jako jakysi pomysiny Zebfik, po které
zameéstnanec Splhal smérem vzharu a zaruCovali tak jisty postup do doby,
kdy jedinec splhoval podminky dané pracovni pozici a do doby, kdy mu to organizace
vubec povolila (Baruch 2004), v postindustrialni dobé jsou jiz drahy slozité. Nejdou
pouze vertikalné, ale jdou v podstaté vSemi sméry. To vSe je ovlivnéno mimo jiného
moznostmi postupl jednotlivych organizaci. Tento styl kariérové drahy je nazorné
zobrazen trojrozmérnym kuzelem modelujicim moznosti kariéroveho postupu v ramci
organizace, ktery sestrojil E. H Schein (1978) a ktery je zobrazen niZze obrazkem
€. 6. Zmodelu je patrné, Ze je tvofen stfedovou osou, dale osou linearni a osou
vertikalni. Jedinec tedy muze ménit posty na urovni horizontalni, tedy funkéni
dimenze, napf. pracovat v sektoru vyrobnim a pak postoupit na post marketingu

jakozto fadovy pracovnik. Dale ma ale mozZnost postoupit ve sméru vertikalnim
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v sektoru hierarchické dimenze. Mize se tedy z fadového pracovnika marketingu
vypracovat na nékterou z vedoucich pozici az na misto feditele podniku. To vSe
je ovSem podminéno jiz zmiftiovanymi dosazenymi vysledky, schopnostmi, ziskanymi
kompetencemi a dovednostmi. Na urovni vedoucich pozic pak nutné Siroce

rozvinutymi organizacnimi a vedoucimi schopnostmi.

Obrazek ¢. 6: Kariérovy postup v organizacich na modelu podle E. H. Scheina

Hierarchicka
dimenze

Stiedova/dimenze

ProdEJ
4 Marketing

Funkéni dimenze

Zdroj: upraveno z www.dspace.cuni.cz podle Scheina 1978
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2.3 Informacéni prameny

V dnedni dobé existuje nepfeberné mnozstvi informacnich zdroju, kde se Zaci
mohou informovat o mozZnostech vzdélavani na odbornych a jinych Skolach.
Hlavnim informaénim zdrojem je samozfejmé internet. Seznam praktickych odkazu
je uveden v nasledujici podkapitole. Je zde ovSem i moznost studia odbornych
publikaci, jez jsou také pfedmétem jedné z podkapitol. V neposledni fadé je nutno

zminit akce skol.
2.3.1 Dulezité odkazy

Zde uvadim seznam odkazl, které se zakim mohou hodit, pokud budou s volbou

povolani potfebovat odbornych rad:

Pod resortem MSMT Ize vyuzit téchto instituci s nasledujicimi odkazy:

Narodni ustav odborného vzdélavani http://www.nuov.cz
Vyzkumny ustav pedagogicky http://www.vuppraha.cz
Centrum pro studium vysokého Skolstvi http://www.csvs.cz
Ustav pro informace ve vzdélavani http://www.uiv.cz

Institut pedagogicko-psychologického poradentstvi  http://www.ippp.cz

Narodni vzdélavaci fond http://www.nvf.cz

Informaéni centrum pro mladez http://www.icm.cz

Resort Ministerstva prace a socialnich véci poskytuje poradenskou pomoc na

téchto odkazech:

Sprava sluzeb zaméstnanosti http://www.portal.mpsv.cz

Vyzkumny ustav prace a socialnich véci http://www.vupsv.cz

DalSi internetové zdroje:

http://www.infoabsolvent.cz

http://www.portal.mpsv.cz/sz/local/cv info/skoly

http://www.skoly-kurzy.cz

http://www.atlasskolstvi.cz

http://www.stredniskoly.cz

http://www.vzdelani.cz
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2.3.2 Doporucena literatura:

BERNY, L. CIPROVA, J. MERTIN, V. Poradce k volbé povoléni: pro vychovné
poradce a uditele ZS. Praha: Josef Raabe, 2002-.ISSN 1801-8440.

FRIEDMANN, Z. (ed.) Clovék a svét prace na 2. stupni ZS. Josef Raabe, 2007-.
ISSN 1802-44513.

HORSKA, V., ZEMANKOVA, H. et al. Volba: pfiruéka pro uéitele. Most: Hnévin,
2002. ISBN 80-902651-3-8.

MEZERA, A., Pro jaké povolani se hodim? Praha: Computer Press, 2002. ISBN 80-
7226-651-9.

PUCOVA, V., et al. Orientace ve svété prace: ptirucka pro uditele. Most: Hnévin
2003. ISBN 80-86654-02-8.

STRADAL, J. Praktické éinnosti pro 6. - 9. roénik zékladnich $kol: Clovék a svét
prace. Praha: Fortuna, 2001. ISBN 80-7168-778-2.

2.3.3. Akce, programy, veletrhy

AT D &4

programy a veletrhy 8kol. Zak se muze seznamit s fungovanim $koly zabavnou
a interesujici formou, muze ziskat informace formou rozhovorl jak s pedagogy
konkrétnich Skol, tak i s absolventy i Zaky aktualné na této Skole studujicimi.
Pfedem se seznami s klimatem Skoly. Toto vSechno vyznamné ovliviiuje volbu

Skoly.
Dny otevienych dveri

Pofada je kazda $kola. Zak mGze $kolu navstivit osobné, seznamit se s prostory
Skoly, jejim vybavenim, vyudujicimi. Skoly Zakim zpravidla poskytuji rtizné
propagacni materialy, ve kterych se budouci potencialni studenti do¢tou veskere
zakladni informace o fungovani Skoly a prabéhu studia. DoCtou se zde také jaké
ma S$kola pozadavky na prijeti a veSkeré dullezité terminy, jako napf. datum
uzaveérky pfihlasek do studia €i termin pfijimaciho fizeni.

Data dnu otevienych dvefi na jednotlivych Skolach mlze zak jednoduse vyhledat

na internetovém odkazu http://www.stredniskoly.cz/dny-otevrenych-dveri/.
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Schola pragensis

NemuUzZzeme opomenout jeden z nejznaméjSich Skolnich veletrhd v republice.
Zpravidla probiha v mésici listopadu v prostorach kongresového centra v hlavnim
mésté Praze. Vroce 2018 se konal jiz 23. roCnik tohoto popularniho festivalu,
na kterém se zaci mohou seznamit s nepfebernym mnozstvim $Skol rliznych typu,
na jednom misté. Kromé stankl jednotlivych Skol, ve kterych jsou k dispozici
brozury s nejdilezitéjSimi informacemi o Skole, nabidkach studia, terminech
a pozadavcich Skol, jsou k dispozici i nejriznéjSi propagacni materialy. U kazdého
stanku jsou pfitomni pedagogicti pracovnici konkrétnich Skol, ktefi ochotné
odpovidaji na dotazy uchazeCl o studium, ale také Zaci na Skolach studujici,

ktefi prezentuji, co se ve Skolach uci a prezentuji vlastni Skolni prace.

Soucasti veletrhu jsou i nejriznéjSi doprovodné programy ve formé& workshopu
jednotlivych Skol. Soucasti programu 2018 byly napf. Chemické pokusy, které
pfipravila Masarykova stfedni Skola chemicka, Praha 1, Kfemencova 12 Ci velice
atraktivni Ukazky taktiky sebeobrany a taktického zasahu sloZek IZS poradané
TRIVIS — Stfedni Skolou vefejnopravni a VysSi odbornou S$kolou prevence

a kriminality a krizového fizeni Praha, s. r. o.

Termin konani a dalSi informace jsou dostupné na internetovém odkazu

http://www.scholapragensis.cz

Projektové dny

Nékteré stfedni Skoly poradaji tzv. projektové dny, kdy do svych prostor pozvou
zaky zakladnich Skol a prostfednictvim her a soutézi je seznami s oborem, na ktery
se Skola specializuje. Po budové Skoly poradatelé pfipravi jednotliva stanovisté.
Zaci pozvanych $kol jsou rozdéleni do skupin a na stanovistich pini rizné ukoly.
Celym dnem je také provazi pracovni listy, které zaci vypliuji na zakladé ziskanych
informaci na jednotlivych stanovistich. Na konci celého dne se vyhodnoti vysledky
a nasleduje vyhladeni nejlepSiho tymu, ktery byva zpravidla odménén hmotnymi

cenami. Tato metoda je pro Zaky silné motivujici a ma velky vliv na volbu Skoly.
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Reklama

Neopomenutelny zdroj je reklama. V dopravnich prostfedcich, obchodech, tisku,
na socialnich sitich, na internetu obecné, reklamni spoty. To je maly vycCet
moznosti, kde reklamu uplatnit. Obecné plati, Ze reklama je velmi puUsobivy
prostfedek, jak upoutat pozornost a sdélit vefejnosti, co mlizete nabidnout. Tedy
i Skoly touto formou lakaji budouci Zaky na studium pravé u nich. Obsahem reklamy
je zpravidla nazev skoly a nabidka u€ebnich a studijnich oborl. Dale pak termin dnu
otevienych dvefi, pfipadné jiné atraktivni nabidky, které mlze Skola poskytnout,
jako napf. nabidka stipendia apod. Chybét by nemél odkaz na internetové stranky

Skoly a fotografie. (viz obr. 7)

Obr ¢. 7 Reklama

STREDNi ODBORNE UCILISTE
2 PRAHA - RADOTIN

RAIGA

153 80 Praha 5 — Radotin, Pod Klapici 11/15 [\

mechanik opravar motorovych vozidel (Automechanik) 23-68-H/01

opravaie zemédélskych stroju 41-55-H/01

opravarské prace 41-55-E/01
DNY OTEVRENYCH DVERI

Patek 8 -17 hod. 15. 1. 2016 12. 2. 2016

Sobota 8-12 hod. 16. 1. 2016 13. 2. 2016

5 '
f Ge=—=I1%
¥

)
PODROBNEJSi INFORMACE si vyzadejte pfi
(Po - Pa 7,00 - 15,30 hod.) nebo na tel.: 257 899 901, 257 810 645
e-mail: sou@klapice.cz www.klapice.cz

Zdroj: m.mcpraha16.cz/dny-otevrenych-dveri-v-ucilisti-1.html
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3 PRAKTICKA CAST

V praktické Casti prace se budu zabyvat rozborem dotaznikového Setfeni, které jsem
realizovala na dvou prazskych zakladnich $kolach. Setfeni se zu&astnilo 36 chlapct
a 47 divek, celkem 83 Zakl. Budu slovné i graficky vyhodnocovat jednotlivé otazky

a porovnavat je s predpokladem, jaky jsem si ur€ila na zacatku prace.

Cilem bylo ziskat informace, jak jsou na moznosti dal$iho studia na SOU a SOS Zaci
pfipraveni, kdo jim tyto informace pfedava a jaké maiji plany po studiu konkrétnich
Skol do budoucna. Zajimalo mé, kdo jim ve vybéru Skoly poradil nebo jestli si Skolu
vybrali Uplné sami, pfipadné do jaké miry vyuziji moznost podani dvou pfihlasek
na stfedni Skoly. Jakou mérou vyuziji studium na odbornych Skolach a jestli odborné
Skoly prevladaji nad Skolami teoretickymi, tak jak predpokladam. Jak vysokou miru
podpory a sluzeb pozZaduji a oCekavaji od stfednich Skol. PovaZzuji-li studium
na stfedni Skole na nezbytnost €i pouhou povinnost a jak kvalitniho vzdélani se jim
dle jejich nazoru dostane. Zda maji po uspésném ukonceni stfedni Skoly zajem
pokracovat ve studiu na vysokych Skolach nebo si budou hledat zaméstnani

a zakladat vlastni Zivnosti.
3.1 Dotaznikové Setfeni — predpokladané vysledky

Pfed vyhodnocenim praktické casti prace si utvafim pfedpoklad, jaké vysledky
nejpravdépodobnéji ziskam. Na Stésti je celkovy pomér divek a chlapcu ve tfidach
témér rovnomeérny, proto mohu lépe vysledky odhadovat a nasledné hodnotit.
Pfedpokladam, Ze Zaci jsou pfi vybéru Skoly a oboru nejvice ovlivnéni ze stran svych
rodi€d. Nedomnivam se totiz, Ze déti ve véku cca 15 - ti let jsou vSichni natolik
vyspéli, ze by byli schopni racionalné vyhodnotit nejlepsi smér svého budouciho
zivota samostatné. Mnoho z nich ma sice nejriznéjsi koni¢ky a zaliby v rlznych
oborech, coz povaZzuji za svoji vysnénou zivotni drahu, ale myslim si, Ze jen malo
Zaku je pfipraveno na profesionalni drahu ve své oblibené - prozatim volno¢asoveé -
aktivité. NejCastéji jsou u déti této vékové skupiny oblibené obory souvisejici
s pocitaCovou technikou, obory umélecké a sportovni. Jestli ale maji dostatek talentu,
aby slozili talentové zkousky nebo zda jsou kompetentni slozit pfijimaci zkousky,
to uz nevyhodnocuji sami Zaci. Takové pfed-vyhodnoceni €ini nej¢astéji pravé rodice,
ktefi maji vyvinuté racionalni mysleni a dobfe védi, zda se po uspésném vystudovani

v tomto €i onom oboru jejich ratolest mize dobfe uplatnit nebo zda je lepsi zvolit
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jinou variantu a onu volno¢asovou aktivitu ponechat pouze na takové urovni, ve které
se nachazi. V praxi to dle mého nazoru vypada stejné, jako ve vétsiné rodin, tedy
Ze rodiCe ditéti nabidnou variaci konkrétnich perspektivnich oborli a dité si z nich
vybere dle ,svého® uvazZeni, ktera by se mu pravdépodobné mohla zamlouvat
nejvice. Je tedy rodiCi navedeno na urcCitou zivotni drahu, ale zaroven ma zak pocit,

Ze si zvolil sam. Ovliviiovani ze strany rodi€u se ve vysledcich Setfeni zajisté objevi.

V problematice ovliviiovani kariéry predpokladam, Ze budou velkou mérou zasahovat
i kamaradi potazmo spoluzaci. Zména prostiedi ze znamé Skoly do kolektivu cizich
lidi mUze puUsobit nékterym zakim strach z neznamého a budou se citit jist&jsi
po boku nékoho, koho jiz znaji. Také pfedpokladam, Ze spolu mimo Skolu travi hodné
volného Casu a tak je mozné, ze maji i podobné zajmy a na volbé strfedni Skoly
se dohodnou spole¢né. Tedy ze z predpokladaného predvybéru provedeného rodici
si spoleCné vyberou jednu variantu, kterou budou touZzit absolvovat spole¢né. Zvlasté
pak zaci mnohdy poprvé odlouceni od svych rodi€u na internatnich Skolach. Studium
i pobyt pro né bude daleko jednodusSi spoleCné a mohou si vzajemné vypomahat

nejen v problematice uceni.

Druha velka mnozina zaku, ktera nebude potfebovat vybér provedeny nékym jinym,
se pravdépodobné bude ubirat smérem stejnym, jako se vydali jejich rodi¢e nebo jini
pfibuzni. Domnivam se, Zze diavodem bude fakt, Ze se s jejich profesemi dostavaiji
Casto do styku a mohou tedy mit pocit, Zze uz o tomto oboru maji mnoho informaci,
které mohou dobfe uplatnit a studium pro né bude jednodussi. Motivacnim stimulem
bude i touha stat se stejné dobrym nebo i lepSim odbornikem v oboru neZ osoby,

které je k vybéru konkrétniho oboru posunuly.

U chlapcl odhaduji, ze se nejvice znich bude hlasit na technické obory
v oblasti informacnich technologii a grafickych uprav. U divek se domnivam,
Ze budou nejvice volit studium na obchodnich akademiich a gymnaziich

v humanitnich a pfirodovédnych oborech.

Predpokladam, ze vétSina zaku poda své prihlasky ke studiu na soukromé Skoly,
kterych je v souCasné dobé& o mnoho vice nez statnich a maji daleko vétsi kapacity,

rozmanitéjSi obory a jsou i zemépisné dostupnéjSi. Statni Skoly budou nejvice

zastoupené z hlediska, obchodnich akademii, ekonomickych lycei a hotelovych Skol.
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Na kolik jsou mé pfedpoklady spravné, shrnu po vyhodnoceni vSech jednotlivych

otazek dotazniku.
3.2 Dotaznikové Setreni — priprava

Dotaznikové Setieni jsem provedla v Gnoru roku 2019 na ZS Jana Wericha v Praze

17 - Repich a ZS Plaminkové v Praze 4. Setfeni se zu&astnilo celkem 83 zaku.

Dotazniky jsou sestaveny z deseti otazek, které se zaméfuji na volbu stfednich Skol,
kterou ucinili zaci devatych tfid zakladnich Skol. ZjiStujeme, jestli se hlasili na
odborné Skoly, na jaky obor, zda méli ve vybéru hned jasno nebo vahali a vyhledali
radu od blizkych nebo zda jim pfimo Skolu nékdo vybral a oni se tak nemuseli
rozhodovat. Zajima nas, jestli se pro své studium inspirovali nékym ve svém okoli

a zda se chtéji nékomu vyrovnat.

Dulezitou informaci bude jejich nazor na studium na Skolach tohoto typu. Soucasti je
i sonda do jejich budouciho zivota, dozvime se plany zaku po vystudovani stfednich
Skol, jestli hodlaji ve studiu nadale pokraCovat nebo se chtéji pfimo zapojit do
pracovniho procesu, pfipadné zda udélaji néjaky kompromis, napf. ve formé

dalkového studia.

Navrh dotazniku je pfiloZen v pfiloze.
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3.2.1 Vysledky prizkumu a hodnoceni

V podkapitole 3.2 se zaméfim pfimo na jednotlivé otazky. Kazdou zvlast slovné
vyhodnotim, spocitam procentualni zastoupeni jednotlivych odpovédi, které Zaci
v dotazniku uvedli, a kazdou z otazek doplnim o grafické zobrazeni vysledku Setfeni.
Soucasti kazdé otazky jsou minimalné dva grafy, vétSinou rozdélené na odpovédi

divek a chlapcu. Slovné pak hodnotim rozdil v téchto odpovédich.
Otazka Cislo 1: Pohlavi

Obecna otazka, ktera zjiStuje pocet divek a chlapcu ve skuping, abychom byli
schopni vyhodnotit, jaky rozdil v rozhodovani a nazorech jednotlivé skupiny maji.
Nasledujici graf znazorfiuje procentualni zastoupeni jednotlivych skupin,
zaokrouhlené na cela procenta. PoCet chlapu a divek je vyvazeny, coZ mi pomaha

v dosazeni presnéjsich vysledk.
Otazka Cislo 2: Napis, na jaky typ Skoly a obor se hlasis.

Odpovédi na tuto otazku bylo nepfeberné mnozstvi, pfesto se jak u divek,
tak u chlapci nékteré Skoly opakovali vickrat. Coz je dano mimo jiné tim,
Ze spoluzaci chtéji pokraCovat ve studiu spolecné se svymi nejlepSimi prateli ze tridy.
V porovnani s prlizkumem Centra pro vyzkum vefejného minéni Sociologického
ustavu AV CR se vysledky mého Setfeni lisi. Zaci sice nejlépe hodnocené posty
uznavaji jako vazené, ale nemaji velké ambice, stat se jednim s nich. U chlapct
se celkem nepfekvapivé nejcastéji objevuje VysSi odborna skola a Stfedni odborna
Skola elektrotechnicka, Stfedni Skola elektrotechniky a strojirenstvi a Stredni
prumyslova Skola dopravni. Z nich nejCastéji voli obor elektrotechnika, informacni
technologie, informacni a zabezpecovaci systémy a jeden Zak chce byt dokonce
strojnim zamec¢nikem. Trh prace trpi akutnim nedostatkem IT specialistd, proto laka
zameéstnance na vysoké platy a to pusobi i na zaky, ktefi se pro vysokou kvalitu
sveho Zivota snazi dostat na skvéle placené posty a podle tohoto kritéria i vybiraji
vhodné pfipravné studium. Pokud by na Skolu nebyli pfijati, jako nejCastéjSi
alternativu voli gymnazium. Jesté Castéji vSak o nahradni volbé nepfemysli nebo
jesté nevi, kam si druhou pfihlasku podaji. Velké procento dotdzanych si neni jisté
ani volbou prvni. Technicky nezaméfeni chlapci se chtéji dostat na studium
obchodnich akademii, ekonomickych, pedagogickych ¢€i manazerskych lycei.

Jen malo chlapcl se touzi dostat na studium v oboru gastronomie nebo napfiklad
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na Trivis — Stfedni Skolu vefejnopravni. V celkovém souctu davaji prednost

soukromym Skolam na ukor statnich.

U divek je pestrost odpovédi velka, pfesto naprosto previada studium na Obchodni
akademii — obor obchodni akademie. Druha nejCastéjSi odpovéd byla, Ze stale jesté
pfedstavu o dalSim studiu nemaji. Divky, které maiji jasno se hned po OA divky
nejCastéji vzdélavat na FOFITV — Stfedni Skole fotografické, filmové a televizni,
0. p. s., kde pfevazné voli obor uzZitna fotografie a média a na soukromé Skole
Michael obor fotograficka tvorba a obor Graficky design. Pfekvapivé mnoho divek
se hlasi na TRIVIS — Stfedni Skolu vefejnopravni, obor Bezpenostné pravni €innost.
Dale je u divek oblibeny obor Mezinarodni vztahy a diplomacie na Stfedni odborné
Skole mezinarodnich a vefejnych vztahu. Jedna z zakyn by se celkem prekvapivé
rada stala pilotkou, a proto se hlasi na Stfedni Skolu civilniho letectvi. Tak jako
chlapci, i divky davaji pfednost studiu na soukromych Skolach. Primérné Skolné na
soukromych stfednich Skolach se ve Skolnim roce 2018/2019 pohybuje kolem
20 000,-K¢ za rok.

Nasledujici grafy shrnuji procentualni zajem zakl o nej¢astéji volené skoly i obory.

Graf ¢. 2: Chlapci — volba Skoly

Chlapci - volba skoly

m SOS Elektrotechnickd

m SSES

m Stfedni pramyslova skola
dopravni

B Gymnazium

m Nevi

m Ostatni

Zdroj: Vlastni Setreni
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Graf ¢. 3: Divky — volba Skoly

Divky - volba Skoly

®m Obchodni akademie

m SOS fotograficka

= SOS mezinarodnich a vefejnych
vztah(

m TRIVIS

= Nevi

m Ostatni

Zdroj: Vlastni setfeni

Graf ¢. 4: Chlapci — volba oboru

Chlapci - volba oboru

m Elektrotechnika

® Informacni technologie

» Informacni a zabezpecovaci
systémy

B Gymnazium

m Ostatni

Zdroj: Vlastni setfeni
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Graf ¢. 5: Divky — volba oboru

Divky - vybér oboru

® Obchodni akademie

m Fotografie

m Bezpecnostné pravni ¢innost
B Mezinarodni vztahy a

diplomacie

m Ostatni

Zdroj: Vlastni setfeni
Otazka Cislo 3: Vybér skoly

Treti otazka objasnila, zda méli zaci ve vybéru Skoly a) hned jasno, b) museli si sami
zZjiStovat, jaké maji moznosti studia nebo c) jim s vybérem nékdo pomohl a uvedli,
ktera osoba to byla konkrétné. VétSina zZaku uvedla, Ze si musela sama zjiStovat
informace o moznostech studia na odbornych Skolach. Lehce hdfe na tom byl
chlapci, ktefi se sami museli informovat vice nez divky. Druha nej¢astéjSi odpoved
byla, Ze Zzaci méli jasno, kam se budou hlasit na Skoly. Paradoxné i v tomto ohledu
vedou chlapci, ktefi jsou 0 néco malo rozhodnéjSi nez divky. Posledni moznost, ktera
znaci, ze zakim pomohl nékdo dalsi, je v poctu odpovédi mezi chlapci a divkami
vyrovnana. Jako pomocniky pfi vybéru nasledujiciho studia uvadéli na prvnim misté

maminky, dédecky a rodinu jako celek. Hned v zavésu jsou pfatelé/kamaradi.
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Graf ¢. 6: Odpoveéd' ¢. 3 - chlapci

Chlapci

® Odpovéd a)
m Odpovéd b)
» Odpovéd c)

Zdroj: Vlastni setfeni

Graf & 7: Odpovéd' &. 6 — divky

Divky

= Odpovéd a)
® Odpovéd b)
= Odpovéd c)

Zdroj: Vlastni Setreni
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Graf ¢. 8: Odpoved' c)

Odpovéd c)

® Rodice
® Prarodice

® Kamaradi

Zdroj: Vlastni Setreni
Otazka éislo 4: Skoly, kam se hlasim, jsem si vybiral/a sam/a

Na otazku &islo 4 byly pouze dvé mozné a jasné odpovédi — ano nebo ne. Zaci urgili,
zda si Skoly vybrali sami nebo zda za né vybral nékdo jiny. Moznost ano — vybiral
jsem si sam/sama volili Zaci i za pfedpokladu, Ze jim nékdo pomohl proveést
tzv. pfedvybér a zaci si sami zvolili ze zuzeného po¢tu moznosti. Moznost ne —
nevybiral jsem si sdm/a volili v pfipadé, Ze se sami nerozhodovali vibec a Skolu za
né striktné vybral rodi€. Vysledky ukazuji, Ze Skolu si sama vybrala vétSina zaku,
avSak spiSe chlapci jsou nerozhodni a neprojevili zdjem si vzdélani sami zvolit.

Naopak jen malo divek nechalo vybér na nékom jiném.
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Graf ¢. 9: Odpoveéd' ¢. 4 — chlapci

Chlapci

® Ano

H Ne

Zdroj: Vlastni Setreni

Graf & 10: Opovéd' &. 4 - divky

Divky

® Ano

m Ne

Zdroj: Vlastni Setreni

Otazka éislo 5: Skolu nebo stejny ¢i podobny obor na jiné skole studoval
nékdo z mého okoli.

Tato otazka je spojena stim, zda jsou Zaci pravdépodobné inspirovani nékym
ze svého okoli. Z vysledku vyplyva, ze vétSina zaku nikoho, kdo néco podobného
studoval, nezna nebo o tom nevi. Jen malé procento Zaki ma nékoho, kdo podobny
Ci stejny obor studoval, ve svém okoli. Inspirovat se nechava o polovinu vice chlapcu

nez divek z celkového poctu zakd, ktefi inspiraci pfipustili.
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Graf ¢. 11: Odpoveéd' ¢. 5 - chlapci

Chlapci

® Ano

H Ne

Zdroj: Vlastni setfeni

Graf & 12: Odpovéd &. 5 - divky

Divky

® Ano

m Ne

Zdroj: Vlastni Setreni

Otazka Cislo 6: Chtél/a bych mit stejné vzdélani jako nékdo z mych blizkych,

protoze je mym vzorem.

Z této otazky jsem zjiStovala, zda zak chce dosahnout stejnych vysledk, jako nékdo,
koho zna, coZ souvisi s tim, zda se nechal nékym inspirovat. Neni tedy zahadou,
Ze procenta odpovédi jsou velmi podobna pFfedchozi otazce, protoze
uz z pfedchozich odpovédi je patrné, Ze jen malo Zakd se nechalo ovlivnit kariérou
svych znamych. Da se tedy predpokladat, Zze Zaci odpovidali dle pravdivych
skuteCnosti. AvSak jedna zakyné k odpovédi ne — nechtéla bych, pfipsala, Ze nechce
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mit stejné vzdélani jako nékdo z jejich blizkych, protoze chce byt daleko lepsi.
Coz ukazuje na moznou mirnou odchylku v odpovédich, avSak nikoliv tak velkou,

Ze by celkové vysledky znehodnaotila.

Graf ¢. 13: Odpovéd' ¢. 6 - chlapci

Chlapci

H Ano

m Ne

Zdroj: Vlastni setfeni

Graf & 14: Odpovéd &. 6 - divky

Divky

® Ano

H Ne

Zdroj: Vlastni Setreni
Otazka cislo 7: Myslis si, ze uénovské obory jsou pro lidi, ktefi se neradi uci?

Z odpovédi na tuto otazku jsem zjistila, zda maji zaci predsudky vici studiu
na odbornych uciliStich. Vysledky jsou vice nez uspokojivé, nebot téméf nikdo
predsudky vaci uéhovskym oborim nema a z dalSich odpovédi je dokonce patrné,
Ze nemalo 24kl se planuje stat studenty pravé OS & SOU. Zaci, ktefi jsou vigi

tomuto typu Skoly skepticti, se hlasi nejCastéji na Obchodni akademie, grafické skoly,
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zdravotnické Skoly, SOS vypodetni techniky & Stfedni primyslovou $kolu
elektrotechnickou. Jedna Zzakyné svoji odpovéd Ne — nemyslim si to, rozSifila
a uvedla vlastni nazor, ktery fika, Ze se na Skolu hlasi i Zaci, ktefi se uci, ale tito Zaci
si mysli, ze vyuéni list je lepSi nez maturita, ktera je ale dle jejiho nazoru v dnesni

dobé k niéemu. Proto sama voli studium na odborné skole.

Graf ¢. 15: Odpovéd' ¢. 7 - Chlapci

Chlapci

Zdroj: Vlastni Setreni

Graf ¢. 16: Odpoved'¢. 7 - divky

Divky

® Ano

H Ne

Zdroj: Vlastni setfeni
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Otazka cCislo 8: Mas jiz néjakou praktickou zkusenost s oborem, ktery chces

studovat?

Z odpovédi je patrné, ze vétSina zaki ma s oborem, ktery chtéji studovat jiz néjaké
praktické zkuSenosti, nebo ziskali zkuSenosti s oborem podobnym ¢i souvisejicim.
Vysledky jsou mezi chlapci a divkami vyrovnané, méné nez polovina zakl uvedla, ze
zkuSenosti nema. MuzZeme tedy pFedpokladat, Ze jsou Zaci na studium v jimi

vybraném oboru dobfe pfipraveni a ve studiu se jim bude dafit.

Graf ¢. 18: Odpovéd' ¢. 8 - chlapci

Chlapci

® Ano

m Ne

Zdroj: Vlastni Setreni

Graf ¢. 19: Odpoveéd'¢. 8 - divky

Divky

® Ano

H Ne

Zdroj: Vlastni Setreni
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Otazka Cislo 9: Od stredni Skoly oéekavam — vyber vyhovujici odpovéd.

Odpovéd na tuto otazku méla celkem ftfi varianty. Moznosti a) zak vyjadfil svoje
oCekavani kvalitniho vzdélani, aby se pozdé&ji mohl stat skuteCnym odbornikem
¢i odbornici v daném oboru. Tuto odpovéd volila vétSina zaku, pomér divek i chlapct
byl téméf shodny. Odpovéd b) vyznacovala ocekavani standartniho vzdélani
s prumérnym vysledkem. Tento nazor zastava o polovinu vice divek nez chlapcu.
Posledni variantou odpovédi, teda za c¢) bylo povazovani studia na stfedni Skole
za pouhou nutnost, aby mél zak dokon¢ené vzdélani. Pedagoga potésujici zpravou

je to, Zze moznost c) nevolila ani jedna divka a chlapci pouze 2.

Graf ¢. 19: Odpovéd’' ¢. 9 - chlapci

Chlapci

B MozZnost A
® Moznost B

= Moznost C

Zdroj: Vlastni Setreni

Graf ¢. 20: odpovéd €. 9 - divky

® Moznost A
® MozZnost B

m MozZnost C

Zdroj: Vlastni setfeni
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Otazka cislo 10: Co chces délat po absolvovani stredniho vzdélani?

NejrozsahlejSi odpovédi, ve kterych méli Zaci se slovné vyjadfit ke své budoucnosti.
Vysledky nejsou vyznamné jiné oproti ocCekavani. NejCastéjSi odpovédi
ve vyrovhaném poctu divek a chlapcu byly celkem 3. Zcela nej¢astéji divky i chlapci
uvedli, Ze po stfedni Skole chtéji nastoupit ihned do zaméstnani, které by mélo byt
co nejlépe placené. Druhou Castou odpovédi zakl je nerozhodnost, o své dalSi
budoucnosti jeSté pfesnou predstavu nemaji. Treti odpovédi v poradi Cetnosti
je studium na vysoké Skole, pfi kterém si témér vSichni touzi najit zaméstnani
souvisejici s oborem, ktery budou studovat. U chlapcl se objevovala odpoveéd,
kde vyjadfuji touhu udélat si nastavbu a po uspéSném ukonceni maturitnich
a zavérecnych zkouSek nastoupit do zaméstnani, pfipadné si zalozit vliastni firmu.
Tato odpovéd u divek zastoupena nebyla, avSak nahradila ji odpovéd, kdy divka
chce dosahnout titulu DiS a nastoupit do prace, ale pfesnou pfedstavu o konkrétnim
oboru je$té nema. Mezi nejzajimavéjsi odpovédi patfi ta jedné ze zakyn ZS Jana
Wericha v Praze 17 — Repich, kterd ma naprosto jasny plan, jak se svym Zivotem
nalozit: ,Po skonc&eni stfedni zdravotnické Skoly pUjdu na Vysokou S$kolu, pak
si udélam nastavbu na zachranare. Budu rok pracovat na urgentnim pfijmu a po roce
pujdu pracovat jako zdravotnicky zachranar (v sanitce).” Spoluzacka z vedlejsi tfidy
pak uvedla: ,Upfimné si nemyslim, ze budu délat to, na jaky obor jdu. Stat se mizu
Cimkoliv, v této dobé si myslim, ze neni tak slozité si néco dodélat. Proto si myslim,
Ze je dost mozné, Ze si vezmu muze se statkem a polem a budu se starat o kravy ©.
Ale rada bych si pfedstavovala délat tfeba tatérku v mém vilastnim salénku.”
V nasledujicim grafu je znazornéno procentualni zastoupeni nejastéjSich odpovédi
divek i chlapcl. V kategorii ,ostatni“ jsou zahrnuty odpovédi, které nejsou
jednoznacné, tedy zaci v nich pfipousti vice moznosti a budou Cekat, ktera z nich jim
vyjde nebo odpovédi, které jsou zastoupeny pouze jednou (napf. Vyhlaska 50,

nedélat nic, DiS., apod.)

Z grafu je jasné, Ze divky jsou sice nerozhodnéjSi a méné jich ma predstavu
o budoucim Zivoté, ale na druhé strané vétSi pocCet divek si je jistych studiem
na vysoké Skole. Zaroven vice divek nez chlapct chce nastoupit do zaméstnani hned

po stfedni Skole. Chlapci jsou v budoucim planovani rozmanitéjSi, proto uvadéli

i zcela jiné odpovédi nez ostatni spoluzaci.
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Graf ¢. 19: Odpoved’ ¢. 10 — chlapci

Chlapci

= Nevi

m Vysoka skola
= Zaméstnani
m Nastavba

m Ostatni

Zdroj: Vlastni Setreni

Graf ¢. 22: Odpoved’¢. 10 - divky

Divky

m Nevi
m Vysoka skola
m Zaméstnani

m Ostatni

Zdroj: Vlastni Setreni
3.3 Dotaznikové Setireni — zhodnoceni

Na zacatku Setfeni jsem si urCila vysledky, o kterych jsem si myslela, Ze jich
dosahnu. Ted zhodnotim, jak dobfe jsem vysledky odhadla. V prvni fadé jsem
nepfedpokladala, ze budou zaci ve vybéru Skoly zcela samostatni. Tento pfedpoklad
se mi potvrdil, v&tsina Zaku si nechala s vyb&rem $koly pomoci. Z&ci, ktefi ve svych
odpovédich uvadéli, Zze si Skolu vybirali sami, pozdé&ji dalSimi odpovédmi pfiznali,

Ze jim s pred-vybérem Skoly pomahaly dalSi osoby. Co mé zajimalo ze vseho
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nejvice, bylo to, na jaky typ Skoly a jaky obor se zaci hlasi. Odhadovala jsem,
Ze nejvice odbornych kol budou volit chlapci, protoze jsou vétSinou technicky
zaméreni. U divek jsem pFedpokladala spiSe humanitni obory na béznych stfednich
Skolach. Timto pfedpokladem jsem divky lehce podcenila. Je sice pravdou, ze vétsi
¢ast divek voli studium na Obchodnich akademiich v oborech obchodni akademie
nebo ekonomické lyceum. Ale ne o mnoho méné divek touzi pravé po studiu
na odbornych Skolach. Neuvédomila jsem si fakt, ze divky jsou Casto také umélecky
zaloZzeny a proto se ve vysledcich Setfeni Casto objevovaly budouci fotografky,
grafiCky a dokonce i diplomatky. U chlapcu jsem se nezmylila, opravdu nejCastégji voli
studium na odbornych Skolach a ucilistich. Naprosto nejCastéji pak v oblasti
vypocetni techniky, kde diky velké rozmanitosti obord voli nepfeberné mnozstvi
specializaci. Na stejné urovni oblibenosti je u nich elektrotechnika. Samoziejmé
ne vSichni chlapci jsou technické typy a ti ktefi nejsou, voli stejné jako divky studium
v oboru obchodni akademie a ekonomické lyceum. Je tedy velmi uspokojivym
faktem, Ze jsem se zmylila v nazoru Zaku na studium na OU a SOU, ktery jsem
odekavala negativni, zatimco skutednost je pfesnym opakem. Zaci nepovazuiji ty,
ktefi odborné Skoly studuji za liné se ucit, pravé naopak jsou schopni ocenit vyhody
studia na tomto typu Skol, jako jsou ziskana praxe a lepSi startovni pozice

pro zapojeni se do pracovniho procesu.

Pokud uvedli zaci konkrétni Skolu, kam se hlasi, nejCastéji se presné dle meého

odhadu obratili na soukromé Skoly.

ZkuSenosti s vybranym oborem jsem povazovala za jeden z motivacnich stimuld
pro vybér daného oboru, coz se také potvrdilo. VétSina zakl zkuSenosti pfiznava,

nejcastéji jsou ziskané od rodiny, ktera se v oboru pohybuje.

Ocekavani, které maji zaci od studia na stfedni Skole, se mi podafilo odhadnout
dobfe. Predpoklad byl uréen tak, ze vétSina zakl olekava kvalitni vzdélani, které
jim pomuze stat se opravdovymi odborniky v problematice, coz se také potvrdilo.
Témeér nikdo nepovazuje stfedni vzdélani za pouhou nutnost dnesni doby. V otazce
budoucnosti po stfedni Skole jsem odhadovala, Zze jeSté predstavu mit utvorenou
nebudou. To byl také spravny odhad. Nejvice zakul, ktefi uz predstavu maiji, chce
ihned po ukonceni stfedni Skoly nastoupit do zaméstnani, pfipadné zalozit vlastni
firmu a vysokoskolské vzdélani si doplnit formou dalkového studia nebo v pfipadé
potfeby pozdéji. Zjistila jsem také, Zze zaci maji vdnedni dobé vétsSi zajem
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o ziskani odbornosti jiz na stfednich Skolach a proto voli vice studium na odbornych

Skolach nez na gymnaziich.
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4 ZAVER
Bakalafské prace na téma ,Informovanost Zaku devatych tfid zakladnich Skol
o moznostech studia odbornych kol ve zvoleném regionu®, konkrétné v regionu

Praha, se zabyvala problematikou informovanosti o mozZnostech a dostupnosti

ruznych odbornych Skol a odbornych ugilist.

V teoretické Casti jsem se zabyvala volbou povolani obecné. Co volba povolani
obnasi, proC je pro zaky v tomto véku tak problematicka, kdo ji nejCastéji ovlivhuje
a proC€. Na koho se Zaci mohou s prosbou o pomoc s timto rozhodnutim obratit. Jak
se na pripravé na volbu $koly podili MSMT, r(izné zakony a $kola. Popsala jsem
jednotlivé pedagogické pracovniky, ktefi se pfimo na tuto problematiku specializuji.
Ve druhé kapitole jsem rozvedla aspekty, které plsobi na volbu povolani, jakou jsou
schopnosti, osobnost, motivace, zajmy a hodnoty. Uvedla jsem zakladni teorie
vyznamnych psychologl o potfebach Clovéka. Zminila jsem i prizkum Centra pro
vyzkum vefejného minéni Sociologického ustavu AV CR o prestizi povolani, jak ji vidi
nase spolec¢nost. Prizkum byl proveden v ramci projektu s nazvem ,Nase spole¢nost
— projekt kontinualniho vyzkumu vefejného minéni CVVM SOU AV CR*, ktery CVVM
provadi pravidelné vrozmezi 3-4 let. DalSi podkapitola se vénovala infomaénim
pramenum, ze kterych zaci mohou &erpat informace. Zminéné jsou praktiky stfednich
Skol, podle kterych Zaky jednotlivé Skoly zvou ke studiu na jejich Skolach, jejich

nabidky, ale i pozadavky a fada vyhod za vyborné studijni vysledky.

Cilem praktické Casti bakalarské prace bylo zjisténi informovanosti zaku devatych tfid
o moznostech vzdélani na SOU a SOS v konkrétnim regionu. Provedla jsem
dotaznikové Setfeni na dvou zakladnich $kolach vregionu Praha: na ZS Jana
Wericha v Praze 17 — Repich a ZS Plaminkové v Praze 4 - Pankrac. Diky vstficnému
pristupu pedagogickych pracovniku téchto Skol jsem dostala pfilezitost své Setfeni
realizovat a vysledky analyzovat. Celkem jsem zanalyzovala odpovédi 83 zaku
devatych tfid, z nichz bylo 36 chlapciu a 47 divek. Dotaznik obsahoval celkem
10 otazek, z nichz bylo 7 otazek uzavienych, 1 polouzaviena a 2 otazky otevrené.
VSechny se zamérovaly na informace, ze kterych bylo patrné, jak Zaci pfi volbé
povolani postupovali, jak se dostavali k informacim, kterou Skolu zvolili, jaky je jejich
pfistup ke studiu na odbornych Skolach. Zjisténi bylo takové, ze mnoho z zaka voli
studium na SOS nebo SOU a skoro nikdo netrpi pfedsudky viigi studiu tohoto typu.

Naopak vétSina zakd povazuje studium zakonCené nejen maturitni zkouskou,
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ale i statni zavére€nou zkouskou s vyu¢nim listem za nespornou vyhodu. Oc¢ekavaji
od toho lepSi uplatnéni na trhu prace a lepSi pracovni pozice s vySSimi platy, ovSem
nemalo z nich planuje zalozit vlastni firmu v oboru. Nejpopularnéjsi a nejlukrativné;jsi
je mezi zaky muzského pohlavi povazovan obor informacnich technologii. Mezi
zakynémi prevlada obecnéjsi studium na Obchodnich akademiich a prace s fotografii

a designem.

Muzeme tedy fict, Ze informovanost zakl vybranych prazskych Skol o studiu na
odbornych Skolach je vice nez uspokojujici. Informacéni zdroje plni svou funkci dobre,
zaci maji vétSinou jasnou predstavu o tom, kterou Skolu chtéji studovat a v jakém
oboru se chtéji po studiu uplatnit. Méné pozitivni je fakt, Ze pomérné malé procento
Zaku planuje studium na vysoké skole. VétSina se chysta ziskavat praxi v oboru hned
po ukonceni stfedniho vzdélani a doplnéni vysokosSkolského studia nepovazuji za
absolutni nutnost. Pfipousti ale, ze pokud budou vysokou Skolu potfebovat, nebude
dle jejich nazoru vilbec sloZité si takové vzdélani doplnit pozd&ji. Zaci obord se
zaméfenim na elektrotechniku jsou dobfe informovani o dalSich doplhujicich
moznostech vzdélani, jako jsou rizné vyhlasky apod.

Tuto praci povazuji za pfinosnou pro zaky, které volba povolani teprve ¢eka, a nejsou
si jisti moznostmi, koho oslovit s prosbou o radu ¢i ze kterych internetovych
a tisténych zdroji Cerpat. Tento text jim muze byt inspiraci a podporou pfi feSeni

tohoto problému.
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8 Pfilohy

Priloha €. 1: Vzor dotazniku
Dotaznik pro zaky 9. trid Z5 o vybéru jejich dalsiho studia
POKYIY

Fredem dékuii zo tvii fas pfivypidovdn tohoto krd thého dotazniku o pravdive oznodeni odpowsad.
U tebou vybrané odpovédi zakrouZkuf pismeno, kierg tuto odpovéd oznaluje. U otdzek, kde pismeno
neni odpoved dopis do prostory pod otazkou

DOTAZMIK
Pohlawi:
a) Divka

b)Chlapec

Mapis, na jaky typ Skoly a obor se hlasis [napf. S08 — obor socialni Einnast, SOU - obor
gastronomie, vieobe e gymnazium.... )

1. Vaolba
2. Vaolba
Ve wyb&ru skoly:

a) Jsem mél/a hned jasno.
b} Musal/z jsem si zjistovat, jaké mam moZnosti.

c) 5 vyb&rem miporadil nékdo jiny [na rfadek dopis kdo)

Skoly, kam se hlasim, jsem si vybiral/a sam/a.
a) Ano

bjMNa

Skolu nebo stejny i podobny obor najiné kole studoval nékdoz mého okali,
a) Ano

bjMe

Chtélfa bych mit stejné vzdelani jako nékdo z mych blizigich, protoze je mym vzorem.
a) Ano

bjMe



. T W

Dotaznik pro zaky 9. trid Z5 o vybéru jejich dalsiho studia

[Myslis si, Ze ufiovske obory jsou pro lidi, ktefise neradiudi?
a) Ano

bj Me

Mas jiz néjakou praktickou zkuSenost s oborem, ktery choes studovat?
a) Ano

bjNe

Od stredni Skoly otekavam:
a) Kvalitni vzd&lani, abych se pozdéji mohlfz stat skuteZnym odbornikemy/odbornia v daneém oboru
b} Ofekévam standartni vzd&lEni s promémymvysledkem

cl Povaduji to pouze za nutnost, abych mél/a dokonfenévzd&Eni

Co chces délat po absolvovani stredniho vedélani? Mapis, jakou mas predstavu o dalsim studiu i
ZaMEestnanis
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Dotaznik pro Zaky 9. tfid ZS o vybéru jejich dal3iho studia

POKYNY

Piedem dékuji za tvdj ¢as pri vypliiovdni tohoto krdtkého dotazniku a pravdivé oznaceni odpovédi.
U tebou vybrané odpovédi zakrouZkuj pismeno, které tuto odpovéd’ oznacuje. U otdzek, kde pismeno
neni odpovéd dopis do prostoru pod otdzkou.

DOTAZNIK

Pohlavi:

@)Divka

b) Chlapec

Napis, na jaky typ Skoly a obor se hlasis (nap¥. SOS — obor socialni innost, SOU — obor
gastronomie, vieobecné gymnazium....)

~ =
1. Volba StTednan Bladd - g At camn

2. Volba <o — ety
= 'e) .:\AL(BV\
Ve vybéru skoly:
a) Jsem mél/a hned jasno.
@)V‘usel/a jsem si zjistovat, jaké mam mozZnosti.

c) S vybérem mi poradil nékdo jiny (na radek dopis kdo)

Skoly, kam se hlasim, jsem si vybiral/a sam/a.
@Ano

b) Ne

Skolu nebo stejny & podobny obor na jiné $kole studoval nékdo z mého okoli.

@Ano

b) Ne

Chté&l/a bych mit stejné vzdélani jako nékdo z mych blizkych, protoZe je mym vzorem.

@Ano

b) Ne



Dotaznik pro zaky 9. trid ZS o vybéru jejich daliiho studia

Myslis si, Ze uénovské obory jsou pro lidi, ktefi se neradi uéi?

a) Ano

@Ne

Ma$ jiZ néjakou praktickou zkusenost s oborem, ktery chces studovat?
r’@f Ano

b) Ne

Od stiedni Skoly ocekavam:
a) Kvalitni vzdélni, abych se pozdéji mohl/a stat skute¢nym odbornikem/odbornici v daném oboru
@‘Oéekévém standartni vzdélani s primérnym vysledkem

c) PovaZuji to pouze za nutnost, abych mél/a dokoncené vzdélani

Co chces délat po absolvovani stfedniho vzdélani? Napis, jakou mas predstavu o dalSim studiu &i
zaméstnani:

\ -
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Dotaznik pro 7aky 9. tfid ZS o vybéru jejich dalsiho studia

POKYNY

Pfedem dékuji za tviij éas pfi vypliiovdni tohoto krdtkého dotazniku a pravdivé oznaceni odpovédi.
U tebou vybrané odpovédi zakrouzkuj pismeno, které tuto odpovéd oznacuje. U otdzek, kde pismeno
neni odpovéd dopis do prostoru pod otdzkou.

DOTAZNIK

Pohlavi:

@Dl’vka

b) Chlapec

Napis, na jaky typ $koly a obor se hlasi3 (napf. SOS — obor socialni &innast, SOU — obor
gastronomie, vieobecné gymnazium....)

. . 1 T .
JEON 3 e 9 : \N "r‘.LW. ) N - . R - N
1. Volba V/AMDUOREISHENGD: By, 00, Wi et SONC RN
oo d, \ e Lo G PN ) ‘\’\3‘\:
2. Volba N{alig LGy -’\')\\m«:,\\f}&“gd‘;“ﬁ\\ i\\‘ai\% LANN NN IR '*‘\@\«9&@?&%\\ 'Q\)QSJ\\”J NN
VI,

Ve vybéru skoly:
@Jsem mél/a hned jasno.

b) Musel/a jsem si zjistovat, jaké mam moZnosti.

c) S vybérem mi poradil nékdo jiny (na Fadek dopis kdo)

Skoly, kam se hlasim, jsem si vybiral/a sam/a.

kolu nebo stejny &i podobny obor na jiné $kole studoval nékdo z mého okoli.

(a) Ano

b) Ne

Chtél/a bych mit stejné vzdélani jako nékdo z mych blizkych, protoze je mym vzorem.

a) Ano

(b} Ne



Dotaznik pro 7aky 9. tfid ZS o vybéru jejich daliho studia

Mysli3 si, Ze uciiovské obory jsou pro lidi, ktefi se neradi uéi?

a) Ano

@Ne

Mas jiz néjakou praktickou zkusenost s oborem, ktery chces studovat?

Od stiedni skoly oéekdvam:

a) Kvalitni vzdéldni, abych se pozdéji mohl/a stat skute€nym odbornikem/odbornici v daném oboru

@ Otekdvém standartni vzdélani s primérnym vysledkem

c) PovaZuji to pouze za nutnost, abych mél/a dokonéené vzdélani

Co chces délat po absolvovani stfedniho vzdélani? Napis, jakou mas predstavu o daldim studiu ¢i
zaméstnani:
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