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Souhrn

Diplomové prace se zabyva tématem pracovni migrace a ne/zaméstnanosti na piikladu
plzenisko-bavorského pohrani¢i a spoluprace uradi prace z Plzné a Bavorska v ramci
projektu EURES. Pomoci kvalitativniho vyzkumu — polostrukturovanych rozhovorti na
uradu prace v Plzni jsou zjisStovany informace, pro¢ a za jakych podminek chtéji uchazeci
z Ceské republiky najit pracovni misto v Bavorsku nebo v Némecku. Cesti uchazedi
nabizeji rizné vzdélani a pracovni zkusenosti od délnickych az po vysoce odborné. Hledaji
riznd pracovni mista, ktera jsou pfimétena jejich moznostem. V fad¢ ptipadi jsou ochotni
pfijmout pozici s niz§i odbornosti, manudlni i na smény, vyménou za vyssi financni
odménu a lepsi pracovni a pravni podminky pfi praci v Némecku, stabilitu, jistotu, socialni
zabezpeceni. Mladi lidé vyslovuji touhu po poznéani, novych zkuSenostech, zlepSeni
jazyka; respondenti s rodinami preferuji jistotu, financni zabezpeceni své rodiny a stabilitu
v praci. Pii zkoumani urovné jazykovych dovednosti uchazect, byla zjisténa nizka uroven
této dovednosti a to u témét jedné Ctvrtiny uchazect. To mize byt zdsadni problém pii

ziskavani prace v Némecku.

Kli¢ova slova: Pracovni migrace, zaméstnanost, nezaméstnanost, uchaze¢ o zameéstnani,

program EURES, ¢esko-bavorské pohranici, regionalni konkurenceschopnost.



Uvod

Predklddand diplomova prace se vénuje otdzce pracovni migrace v ramci Cesko-
bavorského pohrani¢i, konkrétné¢ Plzeiiského kraje a Bavorska. Sleduje predevsim
spolupraci Ceskych a némeckych uradt prace pii zprostfedkovani pracovnich nabidek
¢eskym uchazeCiim o zaméstnanni v Bavorsku. Soucasti diplomové prace je kvalitativni
Setieni na pfikladu spoluprace mezi Ufadem prace v Plzni a urady prace z Weidenu,

Zwieselu a Chamu.
Cil prace a metodika

Diplomova prace se vobecné rovin¢ zabyva tématem pracovni migrace
a ne/zaméstnanosti na piikladu plzensko-bavorského pohrani¢i. Cilem diplomové prace je
zjistit, jaké faktory vedou ¢eské uchazece o zaméstnani k pracovni migraci do bavorského
regionu. K dosazeni vyzkumného cile je vyuzito kvalitativntho vyzkumu v podobé
polostrukturovanych rozhovort s ceskymi uchazeci o zaméstnani v Bavorsku, doplitkove
také s pracovniky projektu EURES v Plzeniském kraji, a to jak se zastupci ¢eského uradu
préce, tak némeckych radi prace. Pro tento pfipad vyhovuje kvalitativni vyzkum, z toho
ditvodu, ze se jednd o praci s malym poctem subjektli zkoumani.

Polostrukturovany rozhovor je jedna z metod, kterd spadd do kvalitativnich
ptistupt. Vyzkumnik vytvari pii jeho uziti okruhy otazek, které potom bude s respondenty
pfi rozhovoru probirat. Neni vSak zcela vazan pouze pevnou strukturou, ale mlZe napf.
ménit pofadi otdzek. Zménu potadi pfizpisobuje okolnostem, tj. podle toho, jak cely
rozhovor probihd. Kromé toho lze ptridavat k pfipravenym otdzkam dopliujici otdzky
anova témata. Zalezi jen na tazateli, zda je povazuje relevantni ke zvolenému tématu.
Mezi hlavni vyhody metody polostrukturovanych rozhovorti patii moZnost vést rozhovor
vice neformaln¢, upfesnovat otazky respondentovi, pokladat dopliujici otazky a tim
celkové dosdhnout vétSiho porozuméni a presnéjsi interpretace odpovedi. Je to metoda
vyhodna hlavné pro homogenni skupiny, které neobsahuji subjekty s extrémnim chovanim
nebo nazory. Mezi nevyhody lze zatadit obtiznéjs$i zpracovani a analyzu odpovédi oproti

strukturovanym rozhovortim.



cey

Zkoumanymi subjekty jsou uchaze¢i o zaméstnani v Bavorsku, ktefi nyni ziji
v Ceské republice a hledaji si praci. Museji to byt osoby alespoti 18 leté. Podkladem
Setfeni se stalo 34 uchazecCii o zaméstnani, ktefi pfisli v domluvené Casy na plzensky urad
prace na setkani s EURES poradci. Po skonceni tohoto setkani byli vyzpovidani. Vybér
konkrétnich uchazecii byl (t¢éméf) nahodny, ve své naprosté ndhodnosti byl omezen pouze
tim, zda uchaze¢ byl ochoten rozhovoru se zucastnit. Empiricky vyzkum se uskutecnil

v mesicich prosinec 2014 az unor 2015, konkrétné v nasledujicich dnech:

10.12.2014 04.02. 2015
14. 01. 2015 11.02.2015
21.01.2015 18. 02. 2015

V jednotlivé dny byly vedeny tfi aZ osm polostrukturovanych rozhovort. Celkem bylo tedy
osloveno 34 uchazec¢l o praci v Bavorsku, z toho nikdo neodmitl rozhovor poskytnout a
nikdo zrespondentd neukoncil rozhovor piedcasné. Interview trval mezi 30 az 60
minutami. Zkoumané obdobi obsahlo 34 uchazect, tedy 100% vSech uchazect, kteti se
dostavili na schiizku s EURES poradci.

Uchazeci o zaméstnani pochazeli z riiznych profesi a jejich zkuSenosti se také lisily.
Pracuji naptiklad na dé€lnickych pozicich, jako femeslnici, specialisté, niz§i a stiedni
management, ale 1 jako odbornici v oboru. O moznosti pracovat v zahrani¢i, konkrétné
v Bavorsku, se nejcastéji dozvidaji od svych pratel, pribuznych, znamych, kolegd,
byvalych kolegii nebo z internetu. Dal§im zdrojem informaci byl Gfad prace nebo skola.
Socialni kontakty jsou vtomto ohledu dilezitym informa¢nim zdrojem a to i ztoho
davodu, Ze soucasné prinaseji i reference vlastni zkuSenosti. Poptavka uchazect odpovida
jejich moznostem. Osoby s VS §kolou poptavaji takové profese a pozice, na které maji
vzdélani, zkuSenosti a odbornost, naptiklad 1ékaft, pravnicka nebo zdravotni sestra. U osob
s obecnéjSim stfedoSkolskym vzdélanim nebo vyucnim listem je vidét, Ze jsou ochotni
nepracuji. V mnoha ptipadech velmi oteviené ptiznavaji, Ze by pracovali 1 jako operatofi
vyroby, délnici na stavbach apod. Tato ochota pracovat na pozicich s nizsi odbornosti, tedy
ustupky, je vyvazena tim, ze ocekavaji jednoznacné (a aZ n€kolikanasobné) vyssi mzdu,
lepsi pracovni podminky, leps$i chovani zaméstnavatele k zaméstnanctim, socialni zajisténi,
jistotu a stabilitu. K dal§im benefitim tadi nové pracovni zkuSenosti, zlepSeni jazykovych

dovednosti (naucit se plynné némecky), poznani zeme aj.



Na zavér byly jesté vedeny tfi rozhovory se zastupci bavorské strany. Jednd se
o poradce v programu EURES, jejichz tkolem je pomahat pii hledani pracovni piilezitosti
pro uchazece o praci v sousednich zemich v ramci ¢lenskych statu Evropské unie. V tomto
piipadé je to Bavorsko, ale mohou pomoci pii hledani pracovnich pftilezitosti 1 v ostatnich
regionech Némecka. Jednalo se o poradce zastfeSujici bavorskou oblast Cham a Weiden.
K némeckym rozhovorim s EURES poradci byly vyhotoveny pieklady do ¢eského jazyka.
Rozhovor s EURES poradci trval pfiblizn¢ 30 min. Jeden cCesky EURES poradce je
pfitomen kazdému pohovoru s uchaze¢i o zaméstnani, pro némeckého kolegu piipadné
tlumo¢i. EURES poradci z Némecka se stfidaji, vzdy pfijizdi pouze jeden a to kazdou

druhou stiedu.

Vysledky a zavéry vyzkumného Setieni

Z vyzkumného Setfeni nebyly zjiStény jednoznacné, uzce homogenni odpovédi.
Cesti uchazedi byli muzi i Zeny ve véku 18-53 let, ktefi nabizeli rizné vzdélani a pracovni
zkuSenosti od dé€lnickych az po vysoce odborné. Stejné tak poptavali rizné pozice, které
byly pfimétené jejich mozZnostem. V fad¢ ptipadi byli ochotni pifijmout pozici s nizsi
odbornosti napifiklad manudlni praci a praci na smény. Vyménou za to poZaduji vyssi
finan¢ni odménu, lepsi pracovné-pravni podminky pii préci, stabilitu, jistotu a socialni
zabezpeceni. Mladi lidé vyslovovali touhu po poznani, novych zkuSenostech a zlepSeni
jazyka. Lidé srodinami preferovali jistotu, financni zabezpeceni své rodiny a stabilitu
Vv praci.

Cil diplomové prace — zjistit, jaké faktory vedou ceské uchazeC¢ o zaméstnani
k pracovni migraci do bavorského regionu, byl splnén. Téchto faktorii bylo vice a bylo
mozné rozdélit je spiSe podle veéku, rodinného stavu a dosavadnich zkuSenosti respondentl,
nez podle pohlavi ¢i vzdélani.

EURES jako platforma pro zprostfedkovavani zaméstnani v zemich EU
a zajiStovani informovanosti uchazecii 1 potencidlnich zaméstnavatelli byla a je velmi
dobrym piikladem globalizace a stirani hranic a bariér mezi c¢lenskymi staty EU.
Spoluprace na lokélni Grovni, jejimz ptikladem je spoluprace Plzeiiského kraje a Bavorska,
navic ukazuje konkrétni vysledky v mikroregionu, jeZ mohou zlepsit situaci na trhu prace

na obou stranach hranice.



Vybrané zdroje

BUCHTOVA, BoZena a kol. Nezaméstnanost — psychologicky, ekonomicky a socidlni
problém. Praha: Grada Publishing, 2002. 240 s. ISBN 80-247-9006-8.

DEISS, Manfred a MENDIUS, Hans Gerhard. EU-Osterweiterung und Arbeitnehmer: das
Beispiel der bayerisch-tschechischen Grenzregion. Marburg: Schiiren, 2005. 181 s.
Standortdebatte. Hans-Bockler-Stiftung. ISBN 3-89472-213-4.

DOBIASOVA, Karolina. Demografické, socioekonomické a kulturni charakteristiky
migrantii ze tretich zemi. Pristup migrantu ke zdravotni péci. PtrednaSka v rdmci
Strediska vzdélavani ke vstficné zdravotni péci o piislusniky tfetich zemi, projekt
spolufinancovany obecnym programem Solidarita a fizeni migracnich tokut. 1. Lékarska

fakulta UK, Ustav vefejného zdravotnictvi a medicinského prava. 2009.

DRBOHLAYV, Dusan a kol. Migrace a (i)migranti v Cesku: Kdo jsme, odkud prichdzime,
kam jdeme? 1. vyd. Praha: SLON, 2010. 207 stran, ISBN 978-80-7419-039-1.

FERJENCIK, Jan. Uvod do metodologie psychologického vyzkumu. 1. vyd. Praha: Portal,
2000. 255 s. ISBN 80-7178-367-6.

HENDL, Jan. Kvalitativni vyzkum: zakladni metody a aplikace. Praha: Portal, 2005. 408 s.
ISBN 80-7367-040-2.

HOLMAN, Robert. Mikroekonomie. Stredné pokrocily kurz. 2. aktualizované vydani.
Praha: C. H. Beck, 2007. 592 s. ISBN 978-80-7179-862-0.

HORAKOVA, Milada. Dlouhodobé trendy ve vyvoji pracovnich migraci v Ceské
republice. Studie €. 114. 1. vyd. Praha: Vyzkumny tustav prace a socidlnich véci, 2008.

10 s. ISBN 978-80-7416-020-2.

HORAKOVA, Milada. Mezindrodni migrace a migrace cizi pracovni sily. Studie &. 97.
1. vyd. Praha: Vyzkumny ustav prace a socialnich véci, 2003. 97 s. ISBN 80-239-2927-
5.



