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Anotace

Bakalatska prace se zabyva problematikou nezaméstnanosti mladistvych
a absolventii v CR.

Teoreticka Cast se zaméfuje na metody zjiSténi miry nezaméstnanosti, jejich
sniZzeni procenta nezaméstnanosti a diivody vzniku pfi¢in této situace. Zaméfuje se na
mladistvé a absolventu jednotlivé. Rozd¢€luje je do kategorii podle vzd€lani.

Prakticka cast se opira o prizkum respondentii mladistvych a absolvent
vysokych $kol. Zakladni vyzkumnou metodou byl dotaznik a kontakt s respondenty.

Cilem bakalatské prace je navrhnout, jak snizit nezaméstnanost mladistvych
a absolventl, pomoci metod a jinych principi. Zjistit, pro¢ klesé zajem o pfirodovédné

a technické obory a navrhnout feSeni, jak opét zbudit zdjem o tyto obory.
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Annotation

This Bachelor thesis deals with the problems of youth unemployment and
graduates in the Czech Republic.

The theoretical part focuses on methods to determine the unemployment rate, the
percentage of reduction of unemployment and the reasons for the percentage of
reduction of unemployment and the reasons for the causes of this situation. It focuses on
minors and graduates individually. It divides them into categories based on education.

The practical part is based on survey of respondented adolescents and university
graduates. Basic research methods were questionnaires and a contact with respondents.

The aim of this thesis is to propose how to reduce youth and graduates
unemployment through other methods and principles. And also to find out why there is
a declining interest in science and technology specializations and propose solutions to

re-awaken interest in these sectors.
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UvVOD

Nezaméstnanost je jedno velké téma, které patii mezi problémy moderni
spolecnosti. Na zaklad¢ hospodaiské krize, se kterou jsme se potykali, se toto téma
vice prodiskutovavalo. Nezaméstnanost se prodluzovala a piinasela vétsi nasledky.
Na kratkou ¢ delsi dobu, se mnoho lidi stalo nezaméstnanymi. Ceska republika se
zamétuje vice na nezaméestnané a snazi se nachazet rizné zptisoby.

Utad prace CR slouZi jako evidence uchaze¢t o zaméstnani, poskytuje
poradenstvi a pomoc nezaméstnanym a socialni davky. Za posledni tii roky Utad
prace CR prosel vyznamnymi zménami. Prvni zména, ktera byla nastavena, byla
vetejna sluzba, ktera slouzi k motivaci zaméstnanych a chce obnovit pracovni
navyky nezaméstnanych. Nezaméstnané chce zaclenit do spolecnosti.

Téma bakalaiské prace jsem si zvolila ,,Nezaméstnanost mladistvych a
absolventii v CR“. Mladistvi a absolventi patii k jedné z rizikovych skupin na trhu
prace. Radi se mezi ekonomicky aktivni obyvatele, kteii hiife nachazeji zaméstnani.
Mladistvi a absolventi maji velké nedostatky v praxi, nemaji dostate¢né pracovni
navyky a prokazuji se s minimalnimi zkuSenostmi. Pokusim se zjistit diivody jejich
nedostate¢nych informaci a prekdzky, které musi prekonat k ziskani zaméstnani.

Na trhu prace vSak mohou disponovat nov€ ziskanymi zkuSenostmi po
skonceni Skoly, jazykovou vybavenosti nebo pocitaovymi schopnostmi, profesni
flexibilitou. Kritickd vékova hranice je do 25 let, kde musi Celit Castému odmitani ze
strany zaméstnavatelll. Jejich pracovni napli je spiSe ziskavana z brigdd. Na zakladé
této prace chci poznat, jak Skoly rozvijeji vlastnosti mladistvych a absolventii pro
ziskani zaméstndni. Zda firmy poskytuji Skoldm informace o dilezitych vécech,
které by si mladistvy ¢i absolventi méli ssebou ze Skoly odnést pro ziskani
zaméstnani.

V poslednich letech se vyskytuje nizky zdjem u mladistvych a absolventl o
piirodovédné a technické obory. Na zakladé priizkumu, ktery provedla CR
. Individudlni projekt narodni. Podpora technickych a prirodovédnych oboru 2010
zjistime, pro¢ se mladistvi a absolventi obavaji téchto obort. Stoji za tim snad
obava, strach ¢i nechut’ studovat takto narocné obory? Pomoci dotazniku, uvidime,

jak se k tomu stavi nynéjsi absolventi a skoly samotné.



Tato prace byla zaméfena na zékladni problematiku nezaméstnanych a
absolventii v CR.

Vychozim bodem byla literatura zabyvajici se nezaméstnanosti a osobni
zkusenosti kontaktu s mladistvymi a absolventy.

Prakticka cast se opird o vyzkum respondenti mladistvych a absolventl
(absolventi jsou osoby, které uspésné ukoncili studium nejdéle pred dvéma roky,
maximaln¢ do veéku 30 let Zakladni vyzkumnou metodou byl dotaznik, ktery se
tykal zjisténi doby nezaméstnani od dokonceného studia, zda absolventi nasli praci,
ktera souvisi Sjejich vystudovanym oborem, zda jim stacili odborné, praktické
znalosti.

Cilem bakalaiské prace je zmapovat, zjakého divodu si mladistvi ¢i
absolventi nemohou hned po skonceni studia najit zaméstndni, programy a
vyzkumy, které CR je schopna podstoupit pro sniZeni miry nezaméstnanych. Cilem
BP je navrhnout, jak snizit nezaméstnanost mladistvych a absolventii, pomoci metod
a jinych principt. Zjistit, kolik lidi vystudovalo stfedni Skolu s vyuc¢nim listem,
sttedni odbornou Skolu, gymnazia, poté jejich zaméteni na vyssi studia. Dokonceni
VOS, VS a uplatnéni vystudovaného oboru v jejich zaméstnd a problémy na to
navazujici a jako posledni bod BP je, pro¢ studenti odmitaji studium piirodovédnych

a technickych oborti na V.



TEORETICKA CAST

1. POJMOVY APARAT SOUVISEJICI
S NEZAMESTNANOSTI

Je zapotiebi zdaraznit nékteré z pojmu, které souviseji s nezaméstnanosti, jako je
naptiklad nezaméstnanost, trh prace, kdo to vlastné je uchaze¢ o praci a jaké druhy
nezaméstnanosti dokdzeme urcit a jak se od sebe lisi.

Nezaméstnanost jako takova, ma mnoho definic. Existuje mnoho pficin, kvuli
kterym nezaméstnanost vznika. Jedna z pfi¢in muze byt vykyv hospodaiského cyklu,
pfi¢ina mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace, kde muze dojit k nesouladu, vyvoj
inflace a imobilitu pracovni sily, demografické zmény, statni zasahy na trhu prace.’

Jiz od zacatku prechod ekonomiky na trzni hospodaistvi ovlivnil vyvoj
nezamé&stnanosti. Uvedeme si n€kolik faktort. Patii sem nedostatecnd podpora malého a
sttedniho podnikani a nedostatky zdrojii pro spotfeby investicni vystavby. Doslo
k ubytku pracovnich mist pro malo kvalifikované pracovniky. Faktor, ktery zpusobil
nizkou produktivitu, byl pfezaméstnanost z pfedchoziho obdobi, snizila organizaci
prace i kvalitu. Posledni z faktorti jsou utlumové programy, které se vyskytuji

v nékterych primyslovych odvétvich a zejména v hornictvi a ve zbrojaiské V}'/lrobé.2

Nezaméstnanost

Tyto tfi poZadavky schopnych prace, chtéjicich zamé&stnani, jsoucich pies tuto
snahu v dany okamzik bez zaméstnani jsou obsahem definice nezaméstnanosti podle
Mezinarodniho tfadu prace (ILO) v Zenevé. Definice je zalozena na tom, Ze osoba
schopna prace je v placeném zameéstnani vyfazena a na zakladé svym vyfazenim se

nespokoji a hled4 nové placené zaméstnani.®

! KOLIBORA, H. Socialni politika 1. 1.vyd.Opava: Optys,2007, str. 117
> MASTALIROVA, D. BP — Nezaméstnanost jako problém veFejné spravy str. 7
3 MARES, P. Nezaméstnanost jako socialni problém, str. 16
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Trh prace

Trh prace prestavuje v prumyslové trzni ekonomice hlavni distributivni
mechanismus. Podle Offeho, kterého jiz citoval Mare$§ ve své knize, ,je pravni trh
instituci resici problém dvoji alokace. Zatimco z klasického pohledu pracovni trh
organizuje produkci a distribuci prace jako sménné vztahy mezi praci a mzdou. “*

Opét je to vyjadiené nabidkou prace a poptavkou po praci stojici proti sobé ve
vzajemné soutéZi, v niz se vytvoii cena prace. Sorensen Kalleberg, popsal trh prace, kde
lidé soupeii o zaméstnani v néjakém procesu produkce.”

Od roku 1990 neexistoval v CR trh prace. Sféra zaméstnanosti byla zaloZena na
administrativnim nastroji na planovani pracovnich sil. Postupné se zacala zavadét trzni
ekonomika a s tim vznikal i trh prace. Pracovni sila, ktera vstupuje na trh prace, by méla
byt dobie uplatnitelnd, schopna pruzn¢ se adaptovat na nové podminky, ptipravend dale
se rozvijet a vzdelavat se. Dulezitym faktorem je zd€ propojeni sfér vzdélani a svéta
prace. Umoznujici Skolskému systému reagovat na ménici se pozadavky a potieby trhu

prace. Komunikace mezi sférami musi byt efektivni a funkéni.®

Uchazeé o zaméstnani

Mnoha z pojm{, které souvisi s nezaméstnanosti, mtize byt uchazeé
o zaméstnani. Je to fyzickd osoba, kterd osobné pozadd o zprostiedkovani vhodného
zaméestnani kontaktni pracovisté krajské pobocky, vjejimz sprdvnim obvodu ma
bydlisté, a pii splnéni podminek je krajskou pobotkou Utadu prace zatazena do

. v o v y v q
evidence uchaze¢u o zaméstnani.

Dle Nejvyssiho spravniho soudu ze dne 4. 4. 2013, ¢j. 3 Ads 38/2012-23, jako
uchaze¢ o zaméstnani nemuze byt vedena fyzicka osoba, ktera studuje denni formu
studia na zdklade individualniho vzdélavaciho planu § 18 zdkona 561/2004 Sb., o

predskolnim, zakladnim, stiednim, vyssim odborném a jiném vzdélani), nebot je osobou

* MARES, P. Nezaméstnanost jako socialni problém, str. 48 cit. Offeho

> MARES, P. Nezaméstnanost jako socialni problém, str. 48

® http://www.nuov.cz/vzdelavani-a-trh-prace

’ § 24 - Uchazec o zaméstnani, zékona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jsich predpist

11



soustavné se pripravujici na budouct povolani ve smyslu § 25 odst. 1 pism. r) zakona ¢.

435/2004 Sb., o zaméstnanosti.®

Kdo je nezaméstnany

Ne kazdy, kdo pracuje, je zaméstnany a na druhé stran¢ také ne kazdy, kdo
nepracuje, je nezamés‘[nany.9 Kurceni osoby, jeZz je nezaméstnand nemizeme pouze
konstatovat, Ze jde o osobu, kterd nepracuje, vyskytuji se zde mnoho dalSich
skuteCnosti. Nezaméstnani mohou byt osoby stars$i 15 let, nejsou zaméstnani nebo
sebezaméstnané, musi aktivné hledat praci napt. ufad prace, prostiednictvim inzeratu,
zprostiedkovatelny prace aj. Nezaméstnana osoba je schopna nastoupit do prace

nejpozdéji do 14 dnt.

Druhy nezaméstnanosti

Nezaméstnanost jako takova se mize méfit mnoha zptisoby. V CR jsou dva
zakladni zptsoby. Prvni zpasob pouziva Cesky statisticky ufad, podle Mezinarodni
organizace prace a druhy zakladni zplisob pouziva Ministerstvo prace a socialnich
véci.

Frikéni nezaméstnanost ndm vznikd z divodu casu, ktery potiebujeme
Kk vyhledani mista. Pracovnik sam opusti své zaméstnani a hleda si nové (lepsi) pracovni
misto. Mizeme tento fakt vidét i z opacné strany a to, ze zaméstnanec dostane vypoveéd
a opét mu trva urCity €as, nez si najde nové pracovni misto. Nejcastéji se frikéni
nezaméstnanost bude vyskytovat u studentd, kteti dokoncili studium a hledaji si své

prvni zamé&stnani. Patii sem i zemé&dé€lci a stavafi, ktefi jsou zavisli na sezong.

Dalsi nezaméstnanost miize byt strukturalni nezaméstnanost. Vznika z diitvodu
strukturalnich zmén v ekonomice. V ekonomice dochazi k poklesu urcitych odvétvi,

zatimco jina odvétvi nabiraji na ristu. Pracovnici ze zanikajicich odvétvi mohou mit

® Rozsudek Nejvysiiho spravniho soudu ze dne 4. 4. 2013, &. j. 3 Ads 38/2012-23 [cit. 1. 4. 2014].
° MARES, P. op. cit., str. 16
10 http://www.penize.cz/80354-co-je-nezamestnanost
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jinou kvalifikaci, nez by bylo potteba v odvétvich expandujicich. Tim se pracovnik
stavad strukturdlné nezaméstnany. Pracovnik musi zménit svou kvalifikaci pomoci

rekvalifikacemi.

Vyvoj ekonomiky také zplisobuje cyklickou nezaméstnanost. Cyklicka
nezaméstnanost zasahuje do vSech odvétvi v ekonomice. Divodem vzniku cyklické
nezaméstnanosti je klesani HDP a tim roste pocet nezaméstnanych. Pifi této

nezaméstnanosti existuje prebytek nabidky prace nad poptavkou po praci.t!

Dobrovolna nezaméstnanost a nedobrovolna je tehdy jestlize pii dané mzdové
sazbé lidé nechtéji pracovat, jsou dobrovolné nezaméstnani. Pokud ale pfi dané mzdové

v v ’ v . v v , o r 12
sazb¢ chtéji pracovat, ale misto nesezenou, jsou nedobrovolné nezaméstnani.

Kratkodoba nezaméstnanost je v zemich Evropské unie do jednoho roku, jinak
je kratkodobd nezaméstnanost povazovana doba, obvykle do Sesti mésicl

nezameéstnanosti.

Dlouhodoba nezaméstnanost je vV zemich Evropské unie déle nez jeden rok,

jinak je dlouhodoba nezaméstnanost brana doba, delsi nez Sest mésicu.

" Nezaméstnanost — EDU, edu.uhk.cz
12 http://edu.uhk.cz/~jindrvol/files/maek1/texty/07_Nezamestnanost.pdf
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2. MIRA NEZAMESTANOSTI MLADISTVYCH
A ABSOLVENTU

Mira nezaméstnanosti se fadi mezi dulezité makroekonomické ukazatele
v ekonomice. P¥i registrovani uchazedt na Ufadd prace se specialné sleduji osoby
mladistvé a absolventi, jsou povazovany za zvlastni skupinu. Jsou to osoby, které
obtizné hledaji praci, a také maji vétsi riziko ztraty. Tyto skupiny jsou opakované
vystavovany riziku nezaméstnanosti. Dale do rizikovych skupin mohou spadat i fyzické
osoby se zdravotnim postizenim, téhotné Zeny, kojici Zeny, matky po porodu,
dlouhodobé nezaméstnani, uchazeci spoleensky nepﬁzpf.’lsobivi.13

Z celkového poctu dosazitelnych uchazeci o zaméstnani tvoii mladistvi a
absolventi 6,61% (k 31. 12. 2009). V dob¢ ekonomického rustu (2006-2008) se podil
mladistvych zvySoval az k hranici 22 %, zatimco ekonomicka krize zpUsobila pokles
podilu mladistvych pod 12%."

Mira nezaméstnanosti mladistvych a absolventi se vyhodnoti jako podil
registrovanych uchaze¢ti — mladistvych a absolventli z celkového poctu absolventl
denniho studia ze stfednich, vy$Sich a vysokych $kol a konzervatofi. Jedna se o podil
absolventl, ktefi pracovat chtéji, praci pficemz nemaji, tudiZ se jedna o celkovy pocet
vSech absolventil, ktefi tvoii celkovou pracovni silu absolventli. V této definici se
vyskytuje mnoho nepiesnosti. Zaky zakladnich $kol nemiZeme primarné zafadit do
zdroje uchazecii o zaméstnani, vétSina absolventli pokracuje v dalSim vzdélani, ale i tak
je nemiizeme vyloucit. S obdobnym problémem se setkdme i u studentd dalkového
studia, ktefi nejsou brany za specifickou skupinu, ktera je sledovana, protoze praci
nachazeji nebo se zabyvaji jinou ¢innosti. Za velky problém ja povazuji nedostatek
informaci, zda absolventi dale pokracuji ve studiu, zda si cht&ji najit prvni zaméstnani ¢i

nikoliv.

® BUCHTOVA, 2002, zakon &.435/2004
“ Zpracovano za podpory vyzkumné projektu 2D06026 Reprodukce lidského kapitdlu financovaného
MSMT v rdmci Narodniho programu vyzkumu Il str. 3
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Vstup do Evropské unie 1. 5. 2004 piispél ke snizeni celkové miry
nezameéstnanosti o necely jeden procentni bod. V souvislosti i s ekonomickym ristem,
kdy tempo ristu HDP dosahovalo nad 6 %. Pocet registrovanych uchazecl o praci rostl
az nad 500 tisic osob od konce roku 2008. Minima bylo dosazeno v ¢ervnu 2008
(297 880 uchazect) a maxima v tnoru 2010 (583 135 uchazeci). Pocet uchazecu
0 zam&stnani registrovanych na Ufadu prace se snizil od roku 2010.%

Miru nezaméstnanosti lze také porovnat vramci celkové nezaméstnanosti
absolventii v jednotlivych krajich. Nejmensi mira se nachdzi v hlavnim mésté¢ Praha.
V této oblasti dosahuje nezaméstnanost absolventt skol rozdilu pouze 0,1% od celkové
nezameéstnanosti.

Absolventi se stiednim vzdélanim s vyuénim listem zaznamenali 9,1% miru
nezamé&stnanosti, coZz znamena 171 Cerstvé nezaméstnanych absolventd. Jejich situace
se s poc¢tem nezaméstnanych lepsi. Minuly rok pocet nezaméstnanych absolventi klesl.
V roce 2015 v této kategorii byly poéty nezaméstnanych podstatné nizsi nez v dubnu
2012. Vyrazné lepsi uplatnéni nasli absolventi se zaméfenim na zpracovavani dreva,
stavebnictvi a ze strojirenskych a elektrotechnickych obori. Dusledkem tohoto poklesu
je rychle se rozvijejici se ekonomika a mirné rostouci ochota zaméstnavateli piijimat
nové pracovni sily.

Absolventi se stirednim odbornym vzdélanim zaznamenali 12%, coz znamena
100 cerstvé nezaméstnanych absolventt.

Absolventi gymmnazii zaznamenali 1,1%, coz znamena 42 Cerstvé
nezaméstnanych absolventii a absolventi S vy$§im odbornym vzdélanim 5,2%, coz
znamena 52 Cerstvé nezaméstnanych absolventt.

Plzetisky a na zavér Ustecky kraj. Naopak kraje, které zaznamenaly vys§i procento
nezaméstnanosti, jsou: Jihomoravské, Zlinské a Moravskoslezské kraje. Divodem této

vys$8i nezaméstnanosti je pracovni trh, ktery je pro absolventy pomérné omezen.

B Zpracovano za podpory vyzkumné projektu 2D06026 Reprodukce lidského kapitalu financovaného
MSMT v rdmci Narodniho programu vyzkumu Il str. 3
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Miladistvi

Mladistvi jsou osoby ve véku 15-18 let po skonceni povinné Skolni dochazky,
ktera je v souCasné dobé devitiletd. Mladistvi patii do jiz zminéné rizikové skupiny,
protoze mladistvym chybi pracovni a socidlni ndvyky, pracovni zkuSenosti a také
nemohou nabidnout kvalifikaci ¢i odborné vzdélani. Mladistvi Casto ztraceji praci

opakované a jejich pracovni pomér je kratkodoby. ™

Absolventi

Absolventi jsou osoby, které tspéSné ukoncili studium nejdéle pred dvéma roky,
maximalné do véku 30 let. Absolventi jsou tézko umistitelni, protoze doposud nemaji
pracovni zkuSenost nebo malou pracovni zkusenost. Velkym nedostatkem u absolventi
je, 7e se neeviduji na UP. Absolventi by se méli hlasit do evidence UP podle mista

svého trvalého bydliste, ale Casto se hlasi v misté, kde studovali.'’

2.1 Mira nezaméstnanosti ¢erstvych absolventi dle skupin oboru a

kategorii vzdélani

Co je vlastné vzdélani? Vzdélani je proces, kde pfevazuje informacni aspekt, kde
si jedinec ziskdvd a osvojuje poznatky, zrucnost, dovednost, metodu nabyvani.
Poznatky mohou byt instrumentalni nebo kultivacni. Instrumentalni poznatky maji
funkéni urceni, jsou nutné k vykonu povolani, zatimco kultivaéni poznatky formuluji
lidskou osobnost. Se vzdélanim tuzce souvisi vychova absolventa. Vychovou

formulujeme ¢lovéka a jeho lidsky potencieil.18

te MISKOLCZI, M. 2010. Unemployment Analysis of Young and Granduates in Regions in the Czech
Republic str.2

Y MISKOLCZI. M. 2010. Analyzy nezaméstnanosti mladistvych a absolventd v krajich CR, str. 2

¥ WILDMANNOVA, M. 2005, Socialni politika str. 108
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Mira nezaméstnanosti dle kategorii vzdélani a skupin oborii se provadi jen u
skupin oborl, kde je vétsi pocet absolventi. Minimalni hranice je v fadu stovek. U
kategorii vzdélani jsou pocty uvadeény z celkovych pocth pro urcitou kategorii. V potaz
je nutné brat i vliv zavedeni maturitni zkousky. Mira nezaméstnanosti u maturitnich
oborii je od roku 2011 touto udalosti podstatn¢ ovlivnéna. Niz§i pocet absolventu
hledajicich zaméstnani ma vliv na miru nezaméstnanosti z divodu zplsobenym
demografickym poklesem ¢i rozsifujicimi se moznosti bakalaiského studia. Absolventi
na vyssi urovni vzdelani prokazuji niz§i miru nezaméstnanosti.

Vliv na miru nezaméstnanosti ma i zaméstnavatel, pro kterého je jednodusi
nepiijmout zdjemce o zaméstnani nez propoustét zaméstnance. Dalsi pricinou je také
neptiznivd situace na trhu prace, kde vyrazné prevladd nabidka pracovni sily nad
poptavku po ni. Nyni se velké uplatnéni vyskytuje v primyslové vyrobé. V této dobé je

zajem o strojafe a elektrotechniky.

2.1.1 Stiedni odborné s vyuénim listem - E, H

wMira nezaméstnanosti absolventii se strednim vzdélanim s vyucnim listem
V dubnu 2013 cinila 26,2 %, oproti lonskému dubnu vzrostla o 11,1 procentniho bodu,
pocet nezaméstnanych absolventii byl 6 280.“*® Praci tedy nemohl najit kazdy &tvrty
vyuceny absolvent.

Nejniz§i mira nezaméstnanosti ze skupin ucebnich oborli je skupina
Elektrotechnika, telekomunikaéni a vypocetni technika (pocet absolventi 2 218) a
Strojirenstvi a strojirenska vyroba (pocet absolventt 5 809).

Obé¢ tyto skupiny patii pod primér, i kdyz zajem o tyto obory spiSe nartsta.
Vysoka mira nezaméstnanosti se vyskytuje u skupiny Obchod (pocet absolventt 1 342),
pak Stavebnictvi (pocCet absolventli 2 408), Potravinafstvi a potravindiska chemie (pocet

absolventt 1079). Zatimco nejmensi nartist miry nezaméstnanosti je u skupiny

Zemé&déelstvi (pocet absolventi 1 875).

19 VOITECH, J. a D. CHAMOUTOVA. 2013, Pfedbé?na zprava o nezaméstnanosti ¢erstvych absolvent(
Skol ke konci dubna 2013 str. 6-7
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2.1.2 Stiedni odborné s maturitou a praktickym vycvikem — L/0

wMira nezaméstnanosti absolventii maturitnich oborii s praktickym vycvikem
¢inila v dubnu 2013 19,3 %, oproti loniskému dubnu vzrostla o 7,0 procentnich bodii,
pocet nezaméstnanych absolventu byl 1 068.“° Ve strojirenskych oborech je nizka
mira nezaméstnanosti, kde se vyskytuji vysoce kvalifikovani strojirensti délnici.
V podobnych hodnotach se vyskytuje i skupina Elektrotechnika, telekomunikacni
a vypocetni technika. Nejlepsi uplatitelnost absolventu je v téchto dvou skupinach.
U skupin Obchod, Osobni a provozni sluzby, Kosmetické sluzby je velmi vysoka mira
nezaméstnanosti absolventl. VSechny tyto skupiny se daji sjednotit do sluzbovych
obort. Na trhu prace se absolventi této kategorie vzdelani uplatiuji 1épe nez vyuceni

(rozdil je 6,9 %).

2.1.3 Stiedni odborné s maturitou — M

“Mira nezaméstnanosti absolventu stredniho vzdélani s maturitni zkouskou
V dubnu 2013 cinila 14,8 %, oproti loniskému dubnu vzrostla o 5,6 procent bodu, pocet

5 «21

nezameéstnanych absolventii byl 5 89 Velka ¢ast absolventli po skonceni stfedni

Skoly dale studuje na VOS vysoké Skole. Obory Lycei dosahuji nejniz§i miry
nezaméstnanosti, kde poté absolventi pokracuji ve stejném ¢i obdobném oboru na
vysSich odbornych nebo vysokych Skoldch. Maturanti skupin Zeméd¢lstvi a lesnictvi
vykazuji nejvys$si miru nezaméstnanosti.

Dalsi skupina je pak Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost. Nadprimérnou
miru nezaméstnanosti prokazuje Ekonomika a administrativa. Bohuzel dohazi

k nasyceni potieby téchto oborli na trhu. Mira nezaméstnanosti absolventi je stale

pomeérné ptizniva, i kdyz se zde vyskytuje nejvyssi pocet absolventll této skupiny.

°VOJTECH, J. a D. CHAMOUTOVA. 2013, Pfedb&n4 zprava o nezaméstnanosti &erstvych absolventd
Skol ke konci dubna 2013 str. 6-7

2t VOITECH, J. a D. CHAMOUTOVA 2013, Pfedbé?na zprava o nezaméstnanosti éerstvych absolventd kol
ke konci dubna 2013 str. 8-9
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2.1.4 Gymnazialni vzdélani — K

wMira nezaméstnanosti absolventiit gymnazialniho vzdelani v dubnu 2013 cinila
4,1 %, oproti loniskému dubnu vzrostla o 1 procentni bod, pocet nezaméstnanych
absolventii byl 971. 22 7de se projevu nizka hodnota miry nezaméstnanosti, z divodu,
7e gymnazisté pokratuji ve studiu na vysoké kole nebo na VOS, coZ je jeden
Z hlavnich cila stfedoSkolského studia, ptipravit studenty na vSeobecné znalosti.
Zavedeni statni maturitni zkouSky nemél v podstaté zadny vliv na miru nezaméstnanosti

a vysledky prakticky neovlivnil.

2.1.5 Vyssi odborné vzdélani — N

wMira nezaméstnanosti absolventii s vy$sim odbornym vzdélanim v dubnu 2013
cinila 11,9 %, oproti lonskému dubnu vzrostla o 3,6 procentniho bodu, pocet
nezaméstnanych absolventii byl 584.“*® Studium v této kategorii ukonéi nizky pocet
absolventl. Velice citlivé na malé ubytky ¢i pfirastky nezaméstnanych jsou Mezirocni
Zdravotnictvi je perspektivni oblast, kterd umoZnuje nalézt zaméstnani na delsi dobu
ato 1 vyhledové.

Vzhledem K vyvoji muzeme s jistotou fici, ze poptavka po kvalifikovaném
zdravotnickém persondlu se zvysSi. Nizkou mirou nezaméstnanosti se muize chlubit 1
skupina Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce. Skupiny Uméni, uZité umeéni a Pravo,

pravni a vefejnospravni ¢innost maji nejvyssi miru nezameéstnanosti.

> VOITECH, J. a D. CHAMOUTOVA 2013, P¥edbé&zna zprava o nezaméstnanosti erstvych absolvent( kol
ke konci dubna 2013 str. 8-9
2 VOITECH, J. a D. CHAMOUTOVA 2013, Predbé?na zprava o nezaméstnanosti éerstvych absolventd kol
ke konci dubna 2013 str. 10
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2.2 MPSV — metodika pro zjiSténi miry nezaméstnanosti

Ministerstvo prace a socidlnich véci poprvé zvefejnilo miru nezaméstnanosti
v CR, podle nové metodiky vroce 2004. Diky této metodice je moznost 1épe
porovnavat vysledky Clenskych zemi Evropské Unie. Diky této metodice vznikly tfi

ukazatele miry nezaméstnanosti.

Pi‘esny pocet uchazeci o praci
Jedna se o oblany CR, ktefi jsou v evidencich ufadi prace v okrese jejich
bydlist¢ a z poctu zaméstnanych v narodnim hospodaistvi s jedinym nebo hlavnim

pracovnim pomérem.

Obecna mira nezaméstnanosti
Vychazi z metodiky ILO — Mezinarodni organizace prace (EUROSTATU).
Zalozena na vyberovém Setfeni pracovnich sil a mize byt vyuzita pro mezinarodni

srovnani. Prosazuje socialni spravedInosti a usiluje o svétovy mir.

Dosazitelné uchazece o zaméstnani
Za dosazitelné uchazeCe se povazuji lidé, ktefi nejsou ve vazbé, ve vykonu
trestu, nevykondavaji zdkladni, ndhradni nebo civilni sluzbu, nepobiraji penézitou pomoc

V matefstvi atd.?

2.3 Problém prechodu mladeze ze Skoly do zaméstnani

Problém ptechodu mladeze ze Skoly do zaméstndni miize velice negativné
ovlivnit budovéni pracovni a Zivotni kariéry. Casto si pokladame otazky, jaké faktory

ovliviluji zafazovani mladych lidi do pracovniho Zivota, a snazime se nachdzet jiné

o BERANKOVA, K. 2004. MPSV harmonizuje vykazovani miry nezaméstnanosti s EU. Tiskova zprava.
MPSV CR. 9. 8. 2004. Dostupné na <http://www.mpsv.cz/files/clanky/272/090804a.pdf>
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zpusoby, které by pfispély k usnadnéni celého procesu. Duraz je kladen na funkénost
podptrného informacniho a poradenského systému. Cilem je pfiblizit vzdélavani trhu
prace a podnitit spolupraci skol se zaméstnavateli.

Mezinarodni organizace OECD rozviji prizkum, komparace a analyzy. Formuluje
doporuceni pro politiku statu a dalSich instituci, které zafazeni mladeze do zaméstnani
ovliviwji. Ceska republika se do tohoto priizkumu OECD zapojila projektem, jehoZ
nositelem a koordinatorem byl Narodni vzdélavaci fond — Observatoi pro odborné
vzdélavani a trh préce.25

Systém dobrého ptfechodu mladeze do zaméstnani ma mnoho identit. Jedna se tieba
o presné definovani a organizovani a otevieni vzdélavacich cest, které vytvareji
celozivotni u€eni. Systém by mél poskytnout Sirokou Skalu technicky a odbornych
dovednosti, které obsahuji vSeobecny piehled a zajistit osobni dovednosti mladistvym,
ktefi nechtéji pokracovat ve vys$$im vzdélani (stfedni Skola, vysoka skola). Mlzeme se
obratit na statistiky, ukazatele, priifezové prizkumy (monitorovaci nastroje), které jsou
zameéfeny na oblast vzdélavani a zaméstnanost. DokdZzi, neizolované vyhodnotit tyto
oblasti a zachyti jejich vzajemnou interakci.

Pro snadnéjsi prechod by mély existovat trhy prace, které nazyvame ,,Pratelské
k mladym*, kde jsou pomocné sité¢ pro mladistvé, ktefi jsou ohrozeni jak socialng, tak
ekonomicky. Mladistvy by vtomto programu meli nalézt i poradenské sluzby,
poradenstvi v oblasti vzdélani, atraktivni a dostupné informace, informace o trhu prace.

,,Pratelské k mladym* vznik v roce 1997, obsahuje formy naptiklad uéniovské,
které se zamétuji na zaméestnani, na praci na ¢asteCny uvazek, ktery vykonavaji studenti
na studiich. ,,Pratelské k mladym* v sobé zahrnuje tzv. ,,sandwich kurzy“, které
obsahuji kooperativni vzdélavani a strukturovana pracovni umisténi. ,,Sandwich kurzy*
jsou zalozeny na ziskavani zkusenosti a dovednosti. Vychazeji z dennodenniho kontaktu
se svétem, ktery ovSem neodrazuje od dalSiho uceni a tim absolventi ziskavaji znalosti a
dovednosti, které mohou piispét Kk profesni kvalifikaci. VSechno je to zaloZzeno na
vazbach mezi vzdélavanim a zamé&stnanosti. NejlepSim piikladem jsou uciiovské obory,
pokud jsou poskytovavany praxe na pracoviSti pfi probihajicim vzd€lavanim, je
pozustatek zkuSenosti a dovednosti nejvyssi a tim se mladi lidé zatadi do soucasti

pracovnich sil a budou perspektivni pro ekonomiku. ,,Ptatelsky* trh prace by se m¢l

» CZESANA, V. 1998, Problém prechodu mladeze ze $koly do zaméstnani, str. 5
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zabyvat regulaci mezd, ochranou zaméstnanosti, socialnimi naklady a zajisti podobu
trhu, ktera nebude diskriminovat mladistvé na trhu prace. V tomto ,,ptatelském® trhu
prace se vyskytuji moznosti, které¢ nuti mlad¢ lidi i zaméstnavatele investovat do dalSiho
uceni, coz je dalezitym znakem trhu prace. Tato investice poméaha usnadnovat piechod
mladistvych do pracovniho Zivota.?®

Systém dobrého prechodu mladeze také musi Celit mnoha nastrahdm, kterym je
nutné se vyhnout. Nejbéznéjs$i nastrahou je, nizka uroven vzdélani a také kvalifikace
mladistvych do 25 let. Velké mnozstvi mladistvych odchazi ze vzdé€lani a zacCinaji
pracovat s nizkou kvalifikaci, ktera ani nema navaznost na jejich dosavadni vzdélani a
ptipravu, kterou si prosli. Pro ty, kteti nedokoncili vzdélani, je cesta zpét velmi obtizna.
Vyskytuje se individualizovand pomoc mladym lidem, ktefi maji problém na trhu prace
a nemaji dostatek financnich prostiedkll, aby se mohly vratit zpét do organizovaného
vzdélavani. Systém musi ¢elit i omezeni ve spojeni vyuky mladeze ve tfidach s vazbou
na mimo vzdéldvaci zafizeni, jednd se o pracovist¢, komunity, ucebni prostiedi.
Problém se také vyskytuje mezi po¢atkem odborného vzdélavani, dalsim vzdélavanim a
vy$§im vzdélavanim, kde se nachéazi velké rozliSeni a odskok v disledku vstupnich
pozadavki. Problém je u vSeobecnych vzdé€lavacich programt, které totiz neposkytuji
profesni kvalifikaci a nezajisti dovednosti ¢i motivaci k dalSimu vzdélani, je zde
omezeny pocet obecné vzdélavacich predméti, které jsou pouze Uzce zaméfeny na

o 1 27
specifické profese.

2.4 Programy ke sniZovani nezaméstnanosti

Snizeni nezaméstnanosti u mladych lidi, ktefi patii do rizikovych skupin je
vybudovat vazbu mezi pocatecnim vzdélanim a pfipravou na trhu prace. Diky této
pfipravé se mladi mohou vyhnout socidlnimu nebo ekonomickému vyfazeni. Snaha
tohoto systému je zarucit dostatetné vzdélani vSem odpadlikiim, ktefi své studium

ukon¢i predCasnym odchodem ze Skol. Je potieba, aby byli vybaveni pracovnimi

2 CZESANA, V. 1998, Problém piechodu mladeZe ze §koly do zaméstnani, str. 9, 11
7 CZESANA, V. 1998, Problém pFfechodu mladeze ze $koly do zaméstnani, str. 9
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dovednostmi. Jiz od roku 1997 se na pracovni dovednosti hlavné zamétuji uciovské
obory.

Hlavnim obsahem ucnovskych oborti je nabidka k ziskavani praxe na pracovisti.
Na podporu mladistvych je také dulezité zabyvat se regulaci mezd, ochranou
zaméstnanosti, dalsi uceni, které usnadni mladym lidem ptfechod ze $kol do zaméstnani.

K tomuto pfechodu mladym pomdaha realiza¢ni plan programu Zaruky pro
mladez CR.

Realizaéni plan programu Zaruky pro mladez CR chce piispét ke sniZeni miry
nezamé&stnanosti mladych lidi ve véku 15-24 na 12,3%. Tento program vznikl na
zakladé dohody Evropské rady 22. dubna 2013. Program obsahoval piistupy zalozené
na partnerstvi, v€asny zasah a aktivace, podpirnd opatieni k zaclenéni na trhu préce
(zvySovani kvalifikace, dalSi opatfeni na trhu préace), spravné vyuziti fondd EU,
zlepSovani a posouzeni systému.

Ceska republika se zaslibila, ze mlady ¢lovék do 25 let obdrzi kvalitni nabidku
zaméstnani, vzdélani, stdze, rizné ptipravy do Ctyf mésicu, co se stal nezaméstnanym.
Tento navrh pochézi z dat ziskanych od MPSV a Ufadu prace CR. Je nutné brat v ivahu
starnuti obyvatel v CR. P¥i¢iny jsou nizka plodnost Zen, zvysuje se pocet obyvatel, které
se dozivaji 65 a vice.

Hlavnim cilem programuje je splnit ndrodni a diléi cile CR v ramci Strategie
»EVROPA 2020%. Problém u mladych je v jejich nedostate¢né vzdélanosti, odborné
praxi, v nedostatku kompetenci pro uplatnéni na trhu prace. CR si mize statisticky
dokazat, Ze ma vyssi podil vzdélanych osob ve stiedoskolsky vzdélané populaci a nizsi
podil osob ve vysokoskolsky vzdélané populaci.

Program vyuziva strategické cile napfiklad: zasvéceni lidi do politiky
nezaméstnanosti, do politiky vzdélavaci a socidlni. Strategickym cilem je i odstranit
nedostatky u mladych lidi, které se vyskytuji ve kvalifikaci. Podpofit ucast mladych lidi
vylouceni mladych lidi ze spolecnosti a zajistit jim, aby se nestali nezaméstnanymi.

Tento program je rozdelen do dvou fazi:

Do prvni faze spada MPSV, slouzi jako prevence. ZabezpeCuje finance

k opatieni Programu (aktivity na narodni a regionalni tirovni pro za¢lenéni na trh prace).
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MPSYV sleduje i podminky pracovniho a rodinného zivota, snazi se o zaclenéni osob,
které maji zdravotni, kulturni, socidlni hendikepy.

Do druhé fiaze spada MSMT, zaméfuje se na nezaméstnanost a socialni
vylouceni mladeze. Chce zabezpecit jejich vzdélani, kvalifikaci, dovednosti a zajistit
spolupraci se $kolami. MSMT se zaméfuje na pii¢iny nezaméstnanosti a neaktivity,
které dokaze vytesit. ReSeni naléza ve zdokonaleni vyuky v zakladnich $kolach nebo ve
snizeni doby délky studia na vysokych skolach. Tim student bude mit snadnéjsi pfechod
ze Skoly na trh prace.

MPSV a MSMT spolupracuji s krajskymi organy, organizacemi, se socialnimi
partnery, Skolami, se vzdélavacimi zafizenimi a s neziskovymi organizacemi.

Program je zalozen na ptfedpokladu, Ze Casto nezaméstnani mladi lidé, jsou ze
socialng slabsich rodin, kde nejsou rodice zaméstnani nebo to jsou mladi lidé, kde jejich
rodi¢e maji nizky pifjem. Tato osoba je &asto piihlasena do evidence na Utadu prace
CR. Pokud nezaméstnany spolupracuje s Utadem prace CR, je hrazeno zdravotni
pojisténi, mize byt hrazeno i socialni pojisténi. VSe je dolozeno z dat EUROSTAT
(vyhazi z Ceského statistického tifadu na zakladé Vybérového Setient pra. sil). 2

Hlavnim realizatorem je samostatny Ufad prace CR. Poskytuje socialni davky
nepojistného typu, ¢imZz dokaze pilisobit na cilovou skupinu pfi jejich neaktivité. Na
cilovou skupinu se zaméfuji zejména zaméstnanci krajskych poboéek. Utad prace CR a
pobocky od roku 2014 zvetejiiuji mesic¢ni zpravy na trhu prace.

UP doposud zkousi dva nastroje aktivni politiky zaméstnanosti. Prvni projekt je
Aktivizatni piispévek na podporu aktivizace dlouhodobé evidovanych uchazecii o
zaméstnani formou podpory kratkodobych pracovnich pfilezitosti a druhy projekt je
Prispévek na spolecensky ucelné pracovni misto pro zdjemce o zaméstnani v procesu
hromadného propuéténi.29

Program zatim vyuziva k podpofe nezaméstnanych finance =ziskané ze
stavajicich projektii, z nastroji aktivni politiky zaméstnanosti, tak finance z narodnich
prostredkd. Celkem je v obéhu 25 projektl, které jsou zaméteny na mladé do 30 let.

Ptipravuje se novy Program, ktery by se mél zaméfit na mladistvé do veéku 25 let, cilem

%% http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/zarpromla/zarpromla_realizacni_plan.pdf str. 1-12
*® http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/zarpromla/zarpromla_realizacni_plan.pdf str.7
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je motivovat zaméstnavatele, aby piijimali nové pracovniky a poskytli slevy na socialni
a pojistné. Zatim tyto problémy dopadaji jak na zamé&stnanost, tak na statni rozpocet.

V roce 1997 doslo k uzavieni dohody o spolupraci mezi Ministerstvem skolstvi,
mlédeze a télovychovy a Ministerstvem prace a socidlnich véci. Dohoda se zamétfuje na
vyménu informaci, informace o nezaméstnanosti, ziskané urady prace. Vydani je potom
distribuovano mezi utady prace a Skolské urady, stiedni, vyssi a vysoké Skoly.

V letosnim roce doslo k rozsifeni dohody o otazky, které se tykaly postaveni
absolventii $kol na trhu prace, zakladni informace o regionalnim charakteru. Zakladni
kamen této dohody je, ze Skoly a Skolské zafizeni budou srovnany se situaci na trhu
prace v daném regionu. Ukolem je, Ze bude k dispozici dostupnd databaze o vztahu
Skolstvi a trhu prace, ktera se bude dle potfeb dopliovat. 30

Ministerstvo Skolstvi vénu prosttedky pro vyzkum vztahu Skolstvi a trhu prace
tzv. Resortni vyzkum. Z resortniho vyzkumu byl financovéan projekt - Pfechod mladeze
ze Skoly do zaméstnani. Soucasti tohoto projektu se stal vyzkum orientovany na
vzdélavaci cesty a ndvazny vstup na trh prace z pohledu absolventi.*! Ugelem je ukazat,
postupy a analyzy nezameéstnanosti, které se zabyvaji vztahem Skolstvi a trhu prace.
Velkym nedostatkem tohoto vyzkumu je, Ze chybi feSeni problematiky vztahu $kol a
trhu prélce.32

V roce 1998 na zdklad¢ vedeni ministerstva byla zalozena Pracovni skupina pro
uplatnéni absolventii Skol a trhu prace. Vedoucim skupiny je Ing. Radim Ryska.
Obsahem prace je zkoumat vyvoj vztahu Skolstvi a trhu prace (podnécovani spoluprace
specializovanych jednotlivych pracovist, které souvisi 1 s podn€covanim aktivit).
Dtlezitym postupem je vyménit si informace o probihajicich analytickych a
vyzkumnych ¢innostech, které se tykaji vztahu Skolstvi a trhu prace. Pracovni skupina
je zaloZena na zjiSténych informaci, které poskytuje Evropska unie spolu s OECD.
Evropska unie a OECD vychazi se ze zkuSenosti vyspélych zemi, které maji znalosti
s rychlou proménou trhu prace. S timto problém se setkava jiz i Ceska republika.
Rychld zména trhu prace v tomto pfipad€ znamend, Ze se neda do budoucna urcit odhad

potieb, které se na trhu prace budou vyskytovat, jak pro jednotlivé kvalifikace, tak pro

** HENDRIHOVA H., analyzy a vyzkum uplatnéni absolventd pro potfeby resortu Zkolstvi: stav a
perspektivy

' Ministerstvo gkolstvi, mladeze a télovychovy Ceské republiky, Problémy pfechodu mladeze ze $koly do
zaméstnani str. 19-20

*2 Narodni vzdélavaci fond, Problémy prechodu mladeze ze sSkoly do zaméstnani str. 20
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skupinové kvalifikace. Napomoci mohou vyzkumy a analyzy, které nam maximalné
pfiblizi poznani a moznost identifikovat vyvoj rtiznych trendl, které se pak mohou
objevit na trhu prace. Dulezitym faktorem je, aby doslo k vymeéné, co nejrelevantnéjSich
informaci tzn. dostupné a ucelové informace, na zakladé kterych se ucini kvalifikovana
rozhodnuti. Ministerstvo Skolstvi se snazi o tuto Cinnost, ale zatim dochazi jen
k prohlubovani potieb trhu a jeho poznani se sdilenymi piislugnymi informacemi.*®

Budouci demograficky trend se zaméfuje na UspéSny prechod mladeze do
zaméstnani. Prechod ze zakladnich a stiednich Skol. Vyznacuje se také poklesem
absolventd mladeze ve vSech typech Skol. Bohuzel pokles ekonomického vyvoje
ovlivitluje pracovni piilezitosti a tak pozice mohou byt obsazeny jiz z piedchoziho
ro¢niku, ktery byl silngjsi. Pfitom nejlepsi produktivita je kolem 30 let.

Ptechod do zaméstnani usnadiiuje studentim, Skoldm a zaméstnavatelim se
svobodné se rozhodnout o vybéru. Zatimco vybér jim ztézuje nedostatek vzdélani
(nizkd kvalifikace, nedostatek informaci o oboru, nedostacujici obsah vzdélani) o nové
vzniklém trhu, ktery ma nové pozadavky k profesim, tim ale umoziuje zvySovat

atraktivitu absolventiim pro zamé&stnavatele.**

3. Pozadavky na zaméstnance

Agentura AMD na zakladé objednavky Ustavu pro informace ve vzdélavini
V polovin¢ letosniho roku provedla prizkum, ktery mél odhalit nazory, potieby
zamé&stnavateld. Vyzkum probihal formou dotazniku, ktery zkoumal tfi tematické
okruhy. Zkoumal spolupréci Skoly a praxe, z hlediska zaméstnavateld, jaké jsou dileZzité
vlastnosti a dovednosti, troven pfijimanych absolventt (jejich dovednosti a vlastnosti).
CR tento vyzkum plné realizovala. Na tomto vyzkumu se podilelo 800 podnikatelskych
subjektti. Respondenty byli lidé, ktefi maji kontakt s pfijimanymi uchazeci a ktefi

ovliviuji jejich pfijeti.

¥ PAUPL I., Pozadavky zaméstnavateld ve vztahu k absolventiim gkol
* CZESANAV, Soucasny vyvoj a faktory ovliviujici prechod mladeze ze Skoly do zaméstnani
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Ttetina organizaci nespolupracuje se Skolami ani vysokymi. Respondenti (firmy)
maji urCité pozadavky na absolventy, ale nepomahaji ke zlepseni jejich dovednostem a
vlastnostem. Spolupraci Skoldm nabidlo celkem 17% firem v Sesti a vice nabizenych
oblastech. Skola se bohuzel také nepodili na rozvinuti schopnosti u absolvent.

Na zaklad& toho vznikl tzv. index nedostateéné péce Skoly. Skola by se méla
postarat o rozvoj vlastnosti a dovednosti u absolventt, které zaméstnavatelé vyhledavaji
a chtéji. Index ukazuje, na jaké vlastnosti by se $koly mély zaméfit. Respondenti (firmy)
poskytly absolventim rozsifeni jejich obzoru pomoci nabidky rtznych exkurzi a
navstév (sledovani zaméstnancii na pracovisti), poskytovani praktickych zkusenosti a
postiehtl v ramci praxe, vyucuji ve Skolach néjakou specializovanou problematiku, jsou
¢leny rady Skoly nebo podobného utvaru.

Firmy spolupraci se Skolami chtéji v pribéhu let jest¢ omezit. Tato pfiCina by
mohla vést k itlumu interakce mezi vzdélavacim systémem a sférou praxe. Vysledek by
vedl k mensi Sanci uplatnéni absolventi na trhu prace a problém $kol s existen¢nimi
dasledky.

Dovednosti a vlastnosti v sobé zahrnuji kvalitu, tvofivost, adaptabilitu,
sebevédomi. Tyto vSechny dovednosti a vlastnosti byly na zéklad¢ prizkumu rozdéleny
do Ctyt skupin. Prvni skupinu tvofi osobni kvality a dovednosti, druhé skupina se sklada
ze zdkladnich dovednosti, tfeti skupina obsahuje vlastnosti ke vztahu k zaméstnani a
posledni ctvrta skupina se sklada z odbornych dovednosti. Zaméstnavatelé se zamétuji
na schopnost absolventa, ktery umi pracovat v tymu, vést tym a fidit ho. Za dileZitou
schopnost povazuji, aby absolvent byl ochotny ucit se novym vécem a i1 sam je
nachazet. Pouze 15% zaméstnavateld nehleda u absolventl znalost vypocetni techniky,
diraz je kladen i na vSeobecné znalosti absolventa. Zaméstnavatelé pozaduji od
absolventi Siroké dovednosti, chtéji obecny zaklad. Na Spicce dovednosti a vlastnosti,
které zaméstnavatele vyhledavaji je smysl pro kvalitu, osvojeni odborného zakladu,
smysl pro hospodarnost, smysl pro sluzbu klientlim, ochota ucit se.

Zaméstnavatelé obtizné¢ hledaji vlastnosti a dovednosti absolventim, jim
samotnym chybi manaZerské vlastnosti (iniciativa, rozhodovat se, schopnost vést,
nedostatek smyslu pro kvalitu a hospodarnost). Zaméstnavatelé¢ hledaji absolventy

s dostate¢nou ochotou udit se, jak jiz bylo zminéno Vv pfedchozim odstavci. Casto je
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trapi nedostatecné vzdélani v cizich jazycich. Absolvent s vyssi urovni jazykové
vybavenosti bude mit vyhodnéjsi pozici.

Zamgéstnavatele stale neuspokojuje znalost absolventa ve vypocetni technice,
ackoli skoly kladou dlraz na tento predmét. Graf zndzornil, jak obtizné je ziskat lidi
védomosti, reprezentativni vzhled, osvojeni odborné¢ho zédkladu. Na nejvys$im stupni
jsou osobni dovednosti a kvality, zakladni dovednosti, ve vztahu k zaméstnani, odborné
dovednosti. Nejvyssi koeficient maji vlastnosti a dovednosti, které jsou podle
zaméstnavatell dulezité pro praxi, ale obtizné k nalezeni. Celkova nedostate¢nost
absolventd k nalezeni praci a splnéni pozadavki od zaméstnavateld, se rozd¢lila na 25
vlastnosti a dovednosti. Prace zvefejiiuje jen prvnich pét. Na nejvyssi piicce je smysl
pro kvalitu, poté smysl pro hospodarnost, hluboké a uzké profesni dovednosti, byt
iniciativni, smysl pro sluzbu klientiim.*

Na zéklad¢ zpravy od pana Jakuba Horacka bylo zjisténo, ze pii spolupraci kol
s firmami, by firmy chtéli mit své vlastni $koly. Kraj tuto moznost radikalné vyvraci.
Nechce firmy poustét do vzdélavaciho systému. O plnohodnotné vzdélani ceskych déti
usiluje Jan Rydl (spolumajitel strojirenské spole¢nosti Tos Varnsdorf), Dalibor Dédek
(§¢f Jablotronu), Miroslav Sabart (generalni feditel strojirenské spoleénosti Zdas).

VSsichni podnikatelé usilovali na podzim minulého roku o zaloZeni technické
Skoly, aby ptedchézeli ubytku kvalitnich absolventt ucilist. Firmy tvrdi, Ze absolventi
vykazuji nezdjem o pracovni moralku, nemaji Zadny vztah k femeslu a postradaji
motivaci. Rydl pti rozhovoru tekl: ,,Dnes maji déti vSechno vycteno z knizek, kdyz
prijdou do fabriky, koukaji jak puk. «30

Zasahu do Skolstvi se podafilo Ttfineckym Zelezdrnam, holding Vitkovice a
Skoda Auto. Kraje necht&ji povolit vznik nové $koly z obavy ubytku déti. Jedinou
moznost, kterou kraje firmam nabidly, je, Ze si pod sebe vezmou Skolu, kterd jiz
existuje. Tato varianta se velmi zalibila Daliboru Dédkovi, ktery o této moznosti

vyjednava s Libereckym Krajem. Doslo k podepsani memorandum o budouci

* PRUSOVA, P. Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy Ceské republiky — NVF, Problémy pitechodu
mladeze ze skoly do zaméstnani, fijen 1998 str. 47-49

*® http://www.nuv.cz/pospolu/firmam-dochazi-trpelivost-chteji-vlastni-
skoly?highlightWords=nezam%C4%9Bstnanost cit. Rydl J.
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spolupraci. Poté je moznost vzniku nové elitni stfedni Skoly, ktera by méla technické
zaméfeni. Firmy usiluji o vétsi vliv a chtéji mit kontrolu nad Skolami a obsahem vyuky.
Bohuzel kraje tuto moznost spoluprace skol a firem velmi komplikuje. Piitom
vysledky pii propojeni teoretické vyuky s praktickou vyukou studentim velmi pomaha.
Stiedni §kola Skoda Auto nabizi zaktim vykonavat praxi piimo ve vyrob& automobild.
Martin Marek (budouci autoelektrikaf, student tietiho ro¢niku, pracoval v Cesané) tuto
moznost popisuje: ,,Co se naucime ve Skole, si potom hned vyzkousSime v praxi. 37
Reditelka $kodovacké $koly Dana Maria Stafikova chce, aby se studenti setkali i se
slozitéj$§imi operacemi a aby studenti nachazeli feSeni vzniklych problémut. Velkou
vyhodou pfi spolupraci skol a firem je i to, Zze firmy dokazou skoly finan¢né zabezpecit.
Firmy by chtély poskytnout finan¢ni podporu, bohuzel jejich ¢astka musi pies krajsky

.y , yior 38
ufad, ktery rozhodne, na co se finance pouziji.

4. NEZAJEM ABSOLVENTU O PRIRODOVEDNI
A TECHNICKE OBOR

vvvvvv

tfidy ten absolvent, ktery dokoncil studium s maturitni zkouSkou. TudiZ rozvrzeni
socialnich tfid bylo ovlivnéno vzdé€lanostni strukturou. Absolvent, ktery nema
vysokoskolské vzdelani v dneSni dobé, nemlze snadno najit zaméstnani. Tim se Skoly
z uzavieného vzdélanostniho systému meéni na otevieny vzdélanostni systém, kde se
sociologové domnivaji, Ze absolventim nezaru¢i takovy vzestup jako star§im
generacim, ale ochrani je pfed nezaméstnanosti. Mnoho oborti, které se nabizeji
absolventiim, zpusobilo delsi vzdélanostni drahu, tudiz se vykyvy vzdélavaciho systému

promitaji do mezer na pracovnim trhu.

* http://www.nuv.cz/pospolu/firmam-dochazi-trpelivost-chteji-vlastni-
skoly?highlightWords=nezam%C4%9Bstnanost
*www.nuv.cz
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CR a Evropska Unie se setkava snedostatkem kvalitnich vysokoskolsky
vzdélanych odbornikii v technickych a pfirodovédnych oborech. Nedostatek opét
zpusobuje nerovnovahu na trhu prace a ve firmach, kde je potfeba kvalitnich
vysokoskolsky vzd€lanych odbornikli, protoze jejich nedostatek bude do budoucna
vniman jako hrozba. Zaméteni je tedy zfejmé. Vyzkum se zaméii na faktory, které
ovlivituji u mladych lidi volbu oboru studia.*

Ptirodovédné predméty jsou Castéji odmitany ve srovnani s jinymi piredméty.
Zaci se na tyto obory divaji dvéma zpisoby. Povazuji piirodovédné piedméty za
zajimavé a pro jejich a dalsi zivot uzitecné, ale druhy zpiisob je pro né dulezitéjsi
a rozhodujici.

Tyto obory povazuji za obtizné, coz Zaci v ur€itém veéku nevyhledéavaji slozité;si
véci. Nejcastéji odmitanym pifedmétem je fyzika, pak chemie a posledni matematika.
Nejpriznivejsim predmétem je pro né prirodopis, zemepis, biologie, ekologie.

TIMSS (Trends in International Mathematics and Science Study) se zaméfil na
74ky od deviti az tiinacti let a jejich zajem o pfirodni a technické obory. V CR se
vyzkumu zucastnilo 291 skol, vice nez 9 000 zakd. TIMSS je jednim u projekt
Mezinarodni asociace pro hodnoceni vysledkti vzdélavani IEA.

PISA v roce 2006 poskytla informace, Ze ¢esti Zaci maji nadprimérny vysledek
Vv ptirodovédném testu. Skore bylo 513 s porovnanim dal$imi dvaceti zemémi. Pouze
devét zemi, se prokazalo s lepsim skorem neZ Geiti Zaci. Finsko mélo skore 563. Cesti
zaci maji 1 dlouhodobé& nadprimérné vysledky v pfirodovédnych testech mezinarodniho
vyzkumu. Skvéle ovladaji znalosti z fyziky a chemie. Vyzkum PISA prokézal, Ze Cesti
studenti maji velké mnoZstvi pfirodovédnych poznatk a také znaji mnoho teorii, co jim
déla velky problém je samostatn€ uvazovat a zkoumat je. Neumi ziskavat a interpretovat
data, dale neumi vyuzit rGzné vyzkumné metody a samostatné vytvaret hypotézy.
Rozdil nasich 74kt je nejvétsi v zemich OECD.

MedVéd (Medializace a popularizace védy) tento projekt se uskutecnil v roce
2007, ktery zkoumal postoj zakl a studentl k pfedméttim, které souvisi s pfirodni
a technickou védou. Hodnoceni zakti bylo rozporuplné. Vyzkum dokazal, Ze

pribyvajicimi roky studentii se nezdjem o tyto obory, jesté vice zvétSuje. Tvofi se tzv.

39GENERACE, Davody nezédjmu Zaku o prirodovédné a technické obory, Individualni projekt narodni,
Podpora technickych a pfirodovédnych obord 2010, WHITE WOLF CONSULTING www.msmt.cz str.4
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globélni odmitavy postoj k pfirodnim védam. Stfedoskolsti studenti odmitaji tyto obory
vice, nez zaci zakladnich Skol.

Diky porovnanim vysledki TIMSS, PISA a MedVéd jsme zjistili, ze CeSti zaci
jsou v ptirodovédnych znalostech na dobré urovni, ale tyto predméty je nebavi a nemaji
je radi. Zaci by pro dalsi studium téchto oborii byli slu$né vybaveni, ale neoblibenost
téchto obori je silnéjsi, zejména fyzika ma negativni dopad na zaky.

Nejvétsi poCet podanych piihlasek v roce 2008 bylo na humanitni obory zejména
— humanitni a spolecenské védy a nauky, ekonomické védy a nauky a az poté jsou
technické védy a nauky, pedagogika, ucitelstvi a soc. péce, zdravotnictvi, 1ékaiské a
farmac. védy a nauky, p¥irodni védy a nauky.*

Benchmarkem muzeme nazvat i jako Lisabonskou strategii. Na zakladé
Benchmarkemu jsou znazornény pocty vysokoskolskych studentt v pfirodovédnych a
technickych oborech. Statistika UIV ukazuje, e poéty absolventii za poslednich Sest let
roste. Bohuzel neni tomu tak u technického oboru, zde se zpomaluje. Obory lékatstvi,
zeméd¢lsko-lesnické obory zacinaji opct narGstat a vykazuji zajem studentll o tyto
obory. Pfirodovédné obory se méni jen minimalné, maji spiSe stabilni kiivku, ale
technické odbory maji strmé&jsi kfivku.**

Dotazovani studenti gymnazia hodnotili pfirodovédné a technické obory jako
malo dostupné v kazdodenni praxi. Mnoho studentd argumentovalo tim, ze je zapotiebi
mit logické mysleni, které je vrozené. Humanitni obory nejsou tak naro¢né a jsou snaz
pochopitelné, jsou povaZzovany za jednoduché.

Tuto studentskou vymluvu potvrzuji i pedagogové, ktefi tvrdi, ze u studentl se
projevuje neochota vénovat se naro¢néjsim predmétim. Zajem studenti o tyto obory
muze stoupnout diky kvalit¢ vyuky a osobnost ucitele. Je potiteba, aby vyucujici své
studenty nadchnul, inspirovat i byt pro né vzorem. CoZz bohuzel je v ¢eském Skolstvi
obecny problém. V téchto oborech je malé zastoupeni ze strany uciteld. Pokud né€kdo

vvvvv

Iépe finanéné ohodnocené sféte. Skola se potyka nejen s nedostatkem ugiteld, ale také

% GENERACE, Divody nezajmu 7akd o ptirodovédné a technické obory, Individualni projekt narodni,
Podpora technickych a prirodovédnych obor(i 2010, WHITE WOLF CONSULTING www.msmt.cz
i GENERACE, Divody nezajmu zakl o pfirodovédné a technické obory, Individuaini projekt narodni,
Podpora technickych a pfirodovédnych oborl 2010, WHITE WOLF CONSULTING www.msmt.cz
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s nedostatkem finan¢nich prostfedkti na Skoleni, projekty, stdze pro ucitele, které by jim
zlepsilo kvalitu vyuky.

Studenti vyuku hodnoti jako malo nazornou, pfili§ teoreticky zaméienou, malo
komplexni. Studenti jsou kritiCti 1 na zpiisob prezentace na nékterych vysokych skolach.
Nelibi se jim striktni rezim, nedostatek volného Casu, vysoka a zbyte¢na narocnost u
zkousek, které probihaji pfiliS§ do hloubky, vyhrozovani k rychlému ukonceni studia,
pokud nebudou zkousky vcas slozeny.

Tyto informace jsou ziskavany z internetu, diskuze, od kamaradi a absolventi
vysokych Skol. Dotazované divky tvrdily vyskyt genderového aspektu. Divky se
domnivaly, ze chlapciim je ze strany profesorti uleh¢ovano, protoze jsou povazovany za
osoby, které maji bliZz k témto oboriim. Jinak feCeno, na zékladé svého pohlavi, jsou
automaticky k t¢émto obortim pteduréeni.

Studenti se fidi ¢tyfmi hypotézami:”

Motivaéni hypotéza znamena, jak jsou obory prezentovany na zakladnich c¢i
sttednich Skolach, poté klesa nebo stoupa zéjem o né.

Hypotéza nejjednodussi cesty testu, zda rozhodnuti studentid ovliviiuje
prezentace predméti a jestli se tvrzeni ucitell, Ze studenti se vyhybaji naroénym
predmétim, z divodu jejich nizké pile potvrdi. Proto si vybiraji humanitni obory, kviili
niZz8i narocnosti.

Individualiza¢ni hypotéza je u kazdého jedince jina, jednd se o kreativitu,
sebevyjadieni, formovani identity.

Posledni hypotézou je hypotéza odloZzené volby, kde studenti tvrdi, ze
humanitni obory jsou cCastéji subjektivné otevienéjsi volbou. Volba humanitnich obort
je z dtvodu, nejasnosti profese, proto piirodovédné a technické obory odrazuji

nerozhodnuté studenty, maji danou jasnou profesni proﬁlaci.42

2 GENERACE, Divody nezajmu zakl o pfirodovédné a technické obory, Individuaini projekt narodni,
Podpora technickych a pfirodovédnych obord 2010, WHITE WOLF CONSULTING www.msmt.cz str.14

32



PRAKTICKA CAST

5. CIL VYZKUMU

Cilem zévérecné kapitoly je sezndmit s analyzou dat, S celkovym pribc¢hem

a samotnym vyhodnocenim vyzkumné ¢asti prace, potvrzenim, ¢i vyvracenim hypotéz.

5.1 Vymezeni vyzkumného cile

Vyzkumny cil byl zaméfen na zodpovézeni otdzky nezaméstnanosti napiiklad:
Jak dlouho jste byl/a od ukonceni studia nezaméstnany/a? Pracujete ve svém
vystudovaném/vyuceném oboru? Dosazené vzdélani?, u mladistvych a absolventl
v CR. Na zakladé ziskanych dat vyzkumu, mazeme potvrdit &i vyvratit stanovené
hypotézy, které jsme si stanovili k této €asti prace, které ziskame na zaklad¢ odpovédi

respondentu.

5.2 Otazky a hypotézy

Byly hledany odpovédi na né€kolik zakladnich otazek. Spoctéte celkovou dobu
v mésicich, po kterou jste byl/a od ukonceni Skoly nezaméstnany/a? Jakym zplsobem
jste své prvni zaméstnani ziskal/a? Pracujete ve svém vystudovaném/vyuceném oboru?
V jaké oblasti Vam znalosti chybély?

Na zodpovézeni téchto otazek byly vysloveny nésledujici hypotézy.

Hypotéza €. 1: Nezaméstnanost mladistvych a absolventl klesa (na zakladé
teoretické Casti za pomoci programu str. 20).
Hypotéza €. 2: Absolventim K piijeti do zaméstnani staci praktické dovednosti

ziskané v rdmci vyuky na stfedni Skole.
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Hypotéza ¢. 3: Absolventi pracuji ve svém vystudovaném oboru.
Hypotéza ¢. 4: Absolventi gymnazii a stiednich Skol chtéji pokracovat ve

vysSim vzdélani — formou vysokoskolského studia.

Aby bylo mozné potvrdit, ¢i vyvratit hypotézy na zakladé daného
vyzkumu, je nutné piesné definovat jednotlivé pojmy v hypotéze.
. Nezameéstnanost mladistvych a absolventi
. Praktické poznatky — dostateCné praktické informace
ziskané z prostfedi trhu prace
. Vystudovany obor — stabilita profesni volby
. VysSsi vzdélani — zvySovani vzdélanostni kapacity, formou

dokonceni vyssiho vzdélani na vysokych skolach

5.3 Vyzkumny vzorek

Celkovy soubor se skladal z 26 respondentli zfad mladistvych, absolventd,
studentt, Cerstvych absolventti oborti s maturitou, vysokoskolaku, kterych se nejvice
nezaméstnanost dotyka. Vékova hranice se pohybovala od 15 — 29 let.

Vzorek byl rozdélen mezi muze a Zeny, rtizného stupné vzdélani a rtzného
socialniho zafazeni. Vzorek byl vybran pouze v Ceské republice. Respondenti mohli byt
z riznych spolecnosti, ale vétSina dotazovanych byla ze soukromého sektoru.

Osloveni respondentt probihalo dvéma sméry a to:

1. ptimo autorem bakaléiské prace
2. prostfednictvim socialni sité

Osnova rozdaného souboru mezi respondenty je uvedena v nasledujici tabulce.
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Tabulka 1: Zakladni parametry ziskaného souboru

Pocéty respondentii Lokalné %
muz 20 76,92%
Pohlavi
zena 6 23,08%
vyuceni 5) 19,24%
SS s maturitou 17 65,38%
Dosazené vzdélani
Gymnazium 2 7,69%
VS 2 7,69%
21 8 30,76%
22 6 23,07%
23 1 3,34%
Vék
24 4 15,38%
25 3 11,53%
26 4 15,38%

Zdroj: autor prace (vlastni Setfeni)

5.4 Vyzkumnia metodika

Bylo zvazovéano n€kolik rozhodujicich faktorti pti vybéru vyzkumu:

Prvni probéhlo zaméfeni na dany cil vyzkumu. Vyzkum mél byt zaméten na
prozkouméani  zkuSenosti s nezaméstnanosti pomoci  zvoleného  dotazniku
,»Nezaméstnanost mladistvych a absolventli v CR.

Tento dotaznik byl rozdan respondentim, ktefi byli jiz nezaméstnani, nebo si
préci teprve hledaji a s tim spojené zodpovézeni otdzky zda se d4 nezaméstnanost u
mladistvych a absolventil snizit, ¢i jak pomoci k jejimu snizeni.

Dalsim dilezitym faktorem je sbér dat. Volba metody shromazdéni dat zavisi na
danych okolnostech a od koho informace muzeme ziskat. VéEtSina dulezité casti prace je
zamé&fena na nezaméstnanost mladistvych a absolventl jako celku, byli respondenty
vyzkumu lidé, ktefi nezaméstnani byli, ¢i maji uz néjaké pracovni znalosti nebo se
S touto situaci jiz seznamili.

Dotaznik neméli zodpovidat ti respondenti, ktefi nemaji zadné pracovni

zkuSenosti. Nebylo nutné ziskat shromédzdéné odpovédi, které se opiraji jen o teoretické
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znalosti daného problému. Dotaznik mohli zodpovédét pouze lidé, kteti maji praktické
zkusenosti a mohli zajistit presné informace Vv nejvétsi mife.

Vzhledem k problému, ktery je nyni zkouman, bylo vhodnéjsi vyuzit kvalitativni
metodu shromazdéni informaci.

V tomto vyzkumu se vyskytuji metody a techniky, které zahrnuji predevsim
dotaznik pro mladistvé a absolventy, rozhovory nad problematikou nezaméstnanosti.
Dotaznik byl vypliiovan anonymné. Respondenti, ktefi chtéli dany dotaznik
konzultovat, méli moznost vést diskuzi k objasnéni svych odpovédi, tak ze hovofili
ptimo s autorem prace. Cely proces probihal na zaklad¢ dobrovolnosti respondentt.

Osloveny pocet respondentd byl 45. Z tohoto celku odpovédélo 26 respondentt,
coz predstavuje 57% uspésnost. Divodem odmitnuti se zapojit do vyzkumu byly obavy
z nespokojenost saim se sebou a strach z anonymity. Zapojeni respondenti byli ze

skolstvi.

55 Casova organizace vyzkumu podle jeho fazi

Vyzkumna ¢ast byla rozdélena do tii fazi:

Prvni faze — obsahovala stanoveni danych hypotéz a cil, tvorbu dotazniku
s pfipadnou osobni konzultaci, ptiprava shromdzdéni informaci a stanoveni
vyzkumného souboru. Celkové prvni faze trvala dva mésice - kvéten a ¢erven 2015.

Druha faze — obsahovala samotny prizkum, tedy vlastni ¢ast, v této fazi byly
predany dotazniky respondentim a provedena konzultace, rozhovor. Tato druha faze
trvala dva mésice - Cervenec az srpen 2015.

Treti faze — byla zaméfena na zpracovani dat, které byly ziskany na zakladé
prizkumu, poté doslo k vyhodnoceni prizkumu, k tvorbé grafli, vytvotfeni zavérecné
zpravy s potvrzenim, ¢i vyvracenim stanovenych hypotéz. Tato faze trvala tfi mésice -

zaii az listopad 2015.
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5.6 Vysledky vyzkumu

Analyza byla provedena na zakladé ziskanych dat, které se ziskaly formou
dotaznikového Setfeni a 0sobnich konzultaci ¢i rozhovort.

Osobni  konzultace probihaly pii nejasnosti zodpovidanych otazek.
S respondenty byly problematické otazky feSeny osobné. Rozhovor probihal oteviené,
jednalo se o skupinovy rozhovor, byl veden na zéklad¢ skupinové interakce, respondenti
komunikovali mezi sebou, jak ziskali zaméstnani a o jejich zkuSenostech z uchazeni se
o zaméstnani. Podrobna data a vysledky byly zpracovany na zdklad€ jednotlivych
otazek z dotazniku a zobrazeny poté v grafické podobé.

Otazky, které neSly procentudlné vyjadiit, i kdyz v zadani tento prvek
vyhodnoceni byl uveden, doSlo k interpretaci na odpovédi typu ano, ne. V piipade
nejednoznacnych ¢i snad dokonce zapornych odpovédi byla uskutecnéna osobni
konzultace s respondenty, pro lepsi pochopeni odpovédi, poté jejich odpoveéd byla
spravné zafazena v ramci této prace.

Kazda otazka je znazornén pomoci grafu nebo tabulky, pro snadné&jsi orientaci v
odpovédich a pochopeni ziskanych vysledkil. Kompletni vysvétleni a popis vysledk je

vzdy uveden hned pod danym grafem, ¢i tabulkou.
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Otazka ¢. 1 — Pohlavi
Graf 1: Pohlavi

EZena EMu?

Zdroj: autor prace (vlastni Setfeni)
Z vysledku vypliva, Ze na rozdany dotaznik a Ustni rozhovor odpovédélo vétsi

procento zen nez muzu. Tato otazka byla pro respondenty povinna, museli zvolit jednu

Z nabizenych odpovédi.
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Otazka ¢. 2 — Vék:

Tabulka 2: Vék

Vék respondenti Pocet Lokalné%
21 8 30,77%
22 6 23,80%
24 4 15,38%
25 3 11,54%
26 4 15,38%
29 1 3,85%

Zdroj: autor prace (vlastni Setfeni)

Otazka Vek, byla povinna otazka, respondent mohl napsat ¢iselnou odpovéd’ od
15 — 29 let, nebot’ v tomto intervalu je tato skupina povazovéna za mladistvé i
absolventy. Tudiz z této odpoveédi mizeme vy¢ist minimum a to je 21. Maximum poté

je 26. Primérna hodnota z této otazky je 23,8.
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Otazka ¢. 3 — Dosazené vzdélani:

Graf 2: Dosazené vzdélani

M@ stfedni s maturitou B Gymndzium @ vysokoskolské @ vyuceni

Zdroj: autor prace (vlastni Setfeni)

Otazka dosazené vzdélani byla respondentim kladena jako oteviena.
Respondent mohl svymi slovy napsat, jeho nejvyssi dosazené vzdélani. 72%
respondentti vystudovalo stfedni $kolu s maturitou. Timto vysledkem byly potvrzeny
i poznatky z praxe, kde vétsi ¢ast absolventii ma vystudovanou stfedni odbornou skolu
S maturitou, jako jsou Obchodni akademie, Stfedni Zemédélska Skola, Primyslova

skola.
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Otazka €. 4 — Jaka je VaSe soucasna situace?

Tabulka 3: Jaka je VaSe soucasna situace?

Odpovéd’ Pocet Lokalné%
zvySuji svoji kvalifikaci (nap¥. denni forma studia) 11 42,31%
zaméstnan/a na pracovni pomér 8 30,77%
jiné 3 11,54%
mMam vice neZ jeden zaméstnanecky pomér 3 11,54%
jsem nezaméstnany/a 1 3,85%

Zdroj: autor prace (vlastni Setfeni)

Respondenti mohli zvolit jednu z nabizenych odpovédi. Z odpovédi vyplynulo,

Zze nejvice absolventll zvySuje svoji kvalifikaci, tudiz absolventi po skonceni

sttedoSkolského studia spiSe dale pokracuji ve vysokoskolském studiu a hned nehledaji

pracovni pomér.

Vyzkum ukazal, ze mensi procento absolventi chce ihned po stfedni Skole

nastoupit do zaméstnani, vétsi cast usiluje o vyssi kvalifikaci, a tudiz projevuji zajem o

ziskani lepsiho pracovniho mista nez absolventi ze stfednich skol.
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Otazka ¢. 5 — Spoctéte celkovou dobu v mésicich, po kterou jste byl/a od

ukonceni $koly nezaméstnany/a.

Graf 3: Spoctéte celkovou dobu v mésicich, po kterou jste byl/a od ukonceni

Skoly nezaméstnany/a.

W Zadny mésic Mdva mésice M cCtyfi mésice M pét mésicl MSest mésicd @ dvanact mésicd

Zdroj: autor prace (vlastni Setfeni)

Touto odpovédi bylo potvrzeno, ze 45% respondentli uzavielo pracovni pomér
okamzit¢ po ukonceni studia. DalSich 25% respondentd bylo zaméstnano do dvou
mesiclh po ukoncéeni studia. Celkoveé tedy 70% absolventi stfedoskolského vzdélani

bylo do dvou mésicii zaméstnéno.
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Otazka €. 6 — Jakym zpiisobem jste své prvni zaméstnani ziskal/a?

Tabulka 4: Jakym zpisobem jste své prvni zaméstnani ziskal/a?

Odpovéd’ Pocet | Lokalné%
osobné jsem ucdinil/a nabidku vytipovanym firmam 6 27,27%
reagoval/a jsem na inzerat 6 27,27%
pomohli mi rodi¢e nebo znami 3 16,64%
dostal/a jsem nabidku personalnich agentur 2 9,09%
vyuzil/a jsem nabidku personalnich agentur 1 4,55%
brigada se stala mym zaméstnanim 1 4,55%
studuji a zaroven podnikam 1 4,55%
pomoci socialni sité (Facebook) 2 9,09%

Zdroj: autor prace (vlastni Setieni)

VéEtsi Cast respondentl odpovédéla, ze praci ziskala diky vlastnimu z&jmu nebo
pomoci inzeratu. Kazdy respondent osobné usiloval spiSe o zaméstnani, které ma
vytypované a 27,27% respondentil tento cil vySel. Nabidky prace se vyskytuji
Vv podstaté kdekoliv.

Nejtypicteéjsim zplisobem, jak ziskat zaméstnani je pies inzerat. Absolventi se
Kk témto moznostem 1épe dostanou a tato informace, jak se uchazet o zaméstnani je pro
n¢ spise pristupnéjsi nez nabidky persondlnich agentur. V této otazce se vyskytlo nizsi
procento ziskani prace ze strany rodicli nebo znamych, ale i tak 16,64% respondentti

diky pomoci zndmych zaméstnani ziskalo.
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Otazka ¢. 7 — Pracujete ve svém vystudovaném/vyuceném oboru?

Graf 4: Pracujete ve svém vystudovaném/vyuceném oboru?

Eano Ene

Zdroj: autor prace (vlastni Setfeni)

Respondenti mohli rozhodnout mezi odpovédi ,,ano* a ,,ne*. Graf znazornuje, Ze
57% respondentli nepracuje ve svém vystudovaném oboru, zatimco 43% respondentl
naslo uplatnéni v oboru, ktery studovali. Rozdil mezi ,,ano a ,,ne” je tedy pouhych
14%.

Nelze tedy ocekavat 100% pracovni uplatnéni v oboru, ktery respondenti
vystudovali. Vyskytuje se zde mnoho faktort, které¢ ovliviiovali volbu absolventa pfi
rozhodovani vybéru zamestnani. Faktor financi, socialni, znalostni, dovednostni, vysoka
konkurence, vysoké naroky ze strany zaméstnavatele, nedostate¢né znalosti v oboru a
jiné. Pfesto toto procentudlni ¢islo pii ziskani zaméstndni ve vystudovaném oboru je

velké.
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Otazka ¢. 8 — Stacily Vam Vase odborné praktické dovednosti?

Graf 5: Stacily Vam Vase odborné praktické dovednosti?

EspiSeano Mspisene [Mrozhodnéano Mrozhodné ne

Zdroj: autor prace (vlastni Setfeni)

Respondenti mohli zvolit jednu z nabizenych odpovédi. Tato otazka pomohla
ukdzat, jak praktické znalosti absolventiim stacily k ziskani zaméstnani. Je potéSujici, ze
nebyla zaznamenana extra velka negativni odpovéd’. V tomto pfipadé¢ je velmi
uspokojivé, ze vétsSina dotazovanych odpovédéla, Ze jejich praktické znalosti jim spise
stacily k ziskani zaméstnani.

Je mozno sledovat dosaZeni stanovenych cilii, které Skolstvi domlouva
s firmami. Jednd se o piipravu absolventi do redlného Zivota a dostatek praktickych
znalosti v rtiznych oborech. Praktické dovednosti mohou absolventi ziskat z povinnych
praxi, Skolenim, navstévou riaznych pramyslovych ¢i zemédélskych firem.

Odpoveéd spise ne, se vyskytuje u absolventd gymnazii, ktefi nemaji takové

moznosti ziskat praktické dovednosti, jako absolventi ze Skol s odbornym zaméfenim.
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Otazka ¢. 9 — Stacily Vam Vase odborné teoretické dovednosti?

Graf 6: Stacily Vam VaSe odborné teoretické dovednosti?

EspiSeano MspiSene [Mrozhodnéano Mrozhodné ne

Zdroj: autor prace (vlastni Setfeni)

I v této otdzce je odpoveéd’ ,,spiSe ano* procentualné nejvyssi. Teoretické znalosti
dotazovanych respondentli stadily k ziskani zaméstnani. Skola pfipravuje $kolni plan
tak, aby absolventim pomohli pfi hledani zaméstnani.

Je tudiz potésujici, ze 1 v dals$i dotazované otazce je uspokojivé procento kladné
odpovédi. Absolventi podle dvou dotazovanych otdzek jsou vybaveni jak praktickymi
dovednostmi, tak i teoretickymi dovednostmi, tudiz maji vétsi moznost se uplatnit na

trhu prace.
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Otazka ¢. 10 — V jaké oblasti Vam znalosti chybély?

Tabulka 5: V jaké oblasti Vam znalosti chybély?

Odpovéd Pocet Lokalné%
technika 6 23,07%
logistika 2 7,69%
praxe v administrativé 1 3,84%
jazyk 5 19,23%
odborné 4 15,38%
gastronomie 1 3,84%
lékarstvi 1 3,84%
bankovnictvi 1 3,84%
ekonomie 3 11,58%
Zadné 2 7,69%

Zdroj: autor prace (vlastni Setfeni)

Z této otazky byl vypracovan seznam znalosti, které studentim chybély pfi
ziskéani pracovniho poméru. Kazdy kdo se o pracovni misto uchazel, nebo byl pfimo na
pfijimacim pohovoru, se setkal s nedostatkem znalosti at’ v technice, logistice nebo
Vv cizim jazyce. Tim se nam potvrzuje, Ze je dobré, kdyZ firmy trochu motivuji Skolstvi
K tomu, aby studenty zamétovali na pozadavky, které se vyskytuji na trhu prace, nebo se
kterymi se urcité setkaji pfi pfijimacim pohovoru.

Vétsinou ve ¢tvrtém ro¢niku stiednich Skol, absolventi maji moznost prezentovat
svilj zivotopis firmam, které Skola pozvala. Tato uddlost poméha studentim si
pfedstavit, jak takovy pohovor miize vypadat. Pozvand firma poté ohodnoti

prezentujiciho studenta kladné 1 zdporné.
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Otazka ¢. 11 — Myslite si, Ze se v budoucnu budete dale vzdélavat formou

studia na vysokych §kolach?

Graf 7: Myslite si, Ze se v budoucnu budete dale vzdélavat formou studia na

vysokych Skolach?

Hano MEne

Zdroj: autor prace (vlastni Setfeni)

Na zaklad¢ této otazky nebylo jednoduché procentudlné vycislit, zda absolventi,
chtéji pokracovat v budoucnu ve vzdélani. Proto bylo nutni pfepracovat tuto otazku na
dvé zékladni odpovédi a to na ,,ano* a ,,ne. VétSina respondentd poté uvedla, ze si
mysli, Ze se budou v budoucnu déale vzdélavat. Jen 16% respondentii uvedlo, zZe
rozhodné¢ dal pokracovat ve vzdélani nebudou.

Detail feSeni, pro¢ absolventi nebudou v budoucnu pokracovat ve vzdélani, byl

argumentovan:
. ziskané dobré pracovni misto
. meésicni plat vyhovujici
o nechut’ ke studiu
o neni potieba dalsiho vzdelani
o vysokoskolsky titul m4 jiz kazdy
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5.7 Interpretace a diskuze vysledku

Interpretace vysledkii z dotazniki

Cilem vyzkumu bylo ziskat zdkladni data o nezaméstnanosti mladistvych a
absolventii v CR. Diky ziskani téchto dat je poté moznost provést analyzu a potvrdit, ¢i
vyvratit hypotézy, které byly stanoveny na zac¢atku vyzkumné ¢asti této prace.

Je nutné pfipomenout, ze vzorek byl stanoven na pocet 26 respondenti z fad lidi,
ktefi byli mladistvi nebo dokoncili stfedni vzdélani a jiz se uchdzeli o zaméstnani.
Nejednalo se tedy o respondenty, ktefi neméli zaddné pracovni zkuSenosti a nikdy se o
zaméstnani neuchazeli. Ti, ktefi nepracovali a jsou nadale studenty vysokych skol,

nebyli v této praci dotazovani.

Hypotéza ¢. 1: Nezaméstnanost mladistvych a absolventt klesa (na zakladé
teoretické ¢asti za pomoci programi str. 20).

Pro potvrzeni této hypotézy slouzi jako prioritni otazka ¢. 11 této prace. Témet
cely vzorek dotdzanych respondentli se bude v budoucnu vzdélavat. Z vysledku jasné
vyplyva, Ze vzdélani v té€chto dobach je na prvnim misté a i tak to vidi respondenti. Tato
hypotéza vychazi i z ostatnich hypotéz, nebot’ poji vSechny hypotézy v gradujici celek.
Je tedy nutné vyhodnotit i ostatni hypotézy a jesté jednou zhodnotit kompletni vysledky
V zavéru této prace.

Dals8i analyzujici otdzkou této hypotézy byl otizka ¢. 4, ktera hovofila o
soucasné pracovni situaci mladistvych a absolventd. Tato otdzka zasahuje i do analyz
ostatnich hypotéz.

Posledni otadzku, ktera méla prozkoumat tuto hypotézu, byla otdzka ¢. 5, ktera
zkoumala dobu nezaméstnanosti mladistvych a absolventli po skonceni studia. | zde
neni nic, co by mélo ohrozit zvySeni nezaméstnanosti mladistvych a absolventli. Touto
otazkou se potvrdilo, Ze mladistvi a absolventi byli téméf hned po skonceni studia
zamé&stnani. Jen 25% respondentli zodpovédelo, Ze nebyli zaméstnani pouze prvni dva
meésice.

Shrnuti je tedy jednoznacné. Tento prizkum zcela potvrdil hypotézu, ze

nezameéstnanost mladistvych a absolventl pro rok 2015 klesa.
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Hypotéza ¢. 2: Absolventim K prijeti do zaméstnani staci praktické
dovednosti ziskané v ramci vyuky na stiedni Skole.

Tuto hypotézu zkoumala piimo otdzka ¢. 8, ktera také pozadovala percentualni
zjisténi praktickych dovednosti pii hledani zaméstnani. Tato dopliujici otdzka byla
zamérn¢ stanovena na analyzu zjiSténi, zda maji absolventi znalosti praktickych
dovednosti ziskané ze Skolstvi. Tato otazka je dulezity stavebni kdmen proto, aby
absolventi snadno a rychle nasli zaméstnani po skonceni studia.

I zde mizeme konstatovat, ze tento prizkum zcela potvrzuje hypotézu a to tak,
ze absolventiim stacili jejich praktické dovednosti k ziskani zaméstnani.

Jako dalsi otdzka na potvrzeni této hypotézy je otazka €. 9, ktera pozadovala
percentudlni zjisténi teoretickych dovednosti pfi hledani zaméstnani. I v tomto piipade
byla odpovéd’ rozhodujici a to 55% respondent zodpovédeélo ,,spiSe ano®, pouze 9%

respondentti zodpovédélo ,,rozhodné ne.

Hypotéza ¢. 3: Absolventi pracuji ve svém vystudovaném/vyuc¢eném oboru.

Analyza této hypotézy byla prokazovana v otdzce ¢. 4, pracujete ve svém
vyuceném/vystudovaném oboru. Vysledky jsou v tomto piipad¢€ dosti rovné. Odpovéd’
,,ano*“ dosahuje vysSiho procentudlniho vysledku a to 57%. Nicméné odpovéd’ ,,ne*
dosahuje 43%. Percentudlné je tato hodnota niZsi, ale rozdil mezi hodnotami je pouhych
14%. Jak jiz bylo popsano diive, nachdzi se zde problém toho, Ze vyuceni nebo
absolventi spiSe maji zaméstnani v Uplné€ jiném oboru, nez ktery studovali. Tato otazka
svym  zpisobem potvrdila hypotézu, Ze absolventi pracuji ve svém

vyuceném/vystudovaném oboru, ale za pér let tato hodnota mtze byt opacna.

Analyza této hypotézy je v tomto piipadé kladna a hypotézu potvrdila.

Hypotéza ¢. 4: Absolventi gymnaziich a stiednich Skol chtéji pokracovat ve
vy$Sim vzdélani formou vysokoSkolského skol.

Posledni z hypotéz méla prokazat jak je to s absolventy, jestli chtéji dale
pokracovat v budoucnu ve vysSim vzdélani. Na tuto oblast byla konkrétné sméfovana

otazka €. 11, a jeji vysledky mély ovéfit platnost hypotézy.
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Vysledky této otazky, prokazuji, Ze ve vSech piipadech absolventi chtéji dale
v budoucnu pokracovat ve své kvalifikaci a to, zvysit si své dosazené vzdelani.

Posledni z hypotéz byla potvrzena. Absolventi chtéji pokracovat ve vySSim
vzdé€lani. Stiedoskolské vzdélani nepovazuji za zavéreéné a dostaCujici. Ve studiu

pokracuji na vysokych skolach.

Cil samotné prace byl jednoznacné dosazen. Programy, které pomahaji
Kk snizovani nezaméstnanosti, maji velky vliv a jejich G¢innosti je vysoka. Prizkum
prokazal, Ze nezaméstnanost mladistvych a absolventi v CR postupné klesa. Ve
vyzkumu nebyl zaznamenén jediny negativni faktor, ktery by tyto metody pro snizeni
nezameéstnanosti nedoporucoval.

V soucasné dobé€ se poji rizné metody sniZovani nezaméstnanosti mladistvych
a absolventt. V praxi je ¢im dal vice uplatiovano mnozstvi absolvovanych skoleni
a informaci ze strany Skolstvi, internetu nebo prednasky firem.

Nezaméstnanost je problém velmi atraktivni, kazdy rok se tato udalost fesi
a graficky znazornuje. Stale Ministerstvo Skolstvi pfichdzi s novymi poznatky
a metodami, jak mladistvym ¢i absolventim pomoci pti vybéru, ziskani a uchazeni o
zaméestnani. VétSina metod nevykazuje vzdy stoprocentni uspéSnost. Jsou to formy,
které se snazi urcity proces zrychlit. Investice vkladané do Skolstvi at’ uz ze strany statu,
firem, nebo soukromych subjektli nejsou vzdy vyuzity na podporu rozvoje studentli pro
ziskani zaméstnani.

Doporuceni této prace je zavedeni uvedenych metod a ty v pribéhu let stale
zdokonalovat a zkoumat jejich vysledky. Je dulezité klast diraz na spolupraci Skol a
jinych organizaci. Zavést studenty do realného Zivota prostfednictvim dlouhodobéjsich
praxi v podnicich, firmach ¢i organizacich s riznym zamétenim (primysl, zemedélstvi,
IT technologie,...) a tim poskytnou mozZnost studentim vyzkouSet si situace, které
mohou nastat pfimo ve vyrobnich procesech a pod vedenim zkuSenych koleglh se
sezndmi s jejich feSenim. Dal§im doporucenim jsou ucasti v feSitelskych tymech
organizaci. Vyznamnym prvkem jsou prezentace a doporuceni prezentované v dané
organizaci z hlediska zlepSeni procest, které student vnimal v prubéhu své praxe.
Z prace je zcela jasné, pokud bude podpora Skolstvi na strané studenti, tak riziko

nezaméstnanosti u mladistvych a absolventl se miize sniZovat.
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Dobrym ptinosem by bylo, aby firmy piijimali studenty v jejich vystudovaném
oboru, tim by se absolvent mohl rozvijet, jak na pracovisti, tak by tieba dochézelo i
k vyssi kvalifikaci a to formou vysokych $kol. Problém dnesni doby je, Ze je velky upad
o technické obory a vétSina absolventi ma spiSe vztah k humanitnim oborim. Tento
problém by se mél v pfistich letech urcité fesit a méla by se nalézt metoda, jak znovu

vzbudit z4jem o technické obory.
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ZAVER

Nezaméstnanost mladistvych a absolventi v CR je pojem, ktery je sledovan
kazdym rokem a casto feSen. Pravdou je, ze sledovani této Urovné je slozity proces,
nebot’ neexistuje zatim zadné definice toho, jak nezaméstnanost mladistvych a
absolventii rapidné snizit nebo piinejmensim, jak se ji vyvarovat. Tato prace zminila jen
nékteré faktory, které miru nezaméstnanosti dokdzi ovlivnit a procentudlné ji trochu
snizit.

Nicméné je nutné konstatovat, ze ackoliv se jedna o nezaméstnanost mladistvych
a absolventil v CR, tak nae procento nezaméstnanosti neni zas tak vysoké jako v jinych
zemich.

I kdyz tato prace prokéazala prakticky nizkou nezaméstnanost mladistvych a
absolventl, pietrvavaji otazky, které by si zaslouzily dals$i podrobné analyzy. Jedna se o
absolventi neprojevuji zajem o technické obory na vysokych skolach. Dale je
alarmujici, ze Skoly méné spolupracuji s firmami ¢i jinymi organizacemi, které by jim
mohli poskytnout jak finanéni podporu, tak informace, co pfesné by si absolventi mohli
odnést, ze Skoly a neméli problém na trhu prace.

Internet jako rychly a plnohodnotny zdroj informaci pomaha mladistvym a
absolventiim pii hledani zamé&stnani. Pro¢ tuto pomoc nemiize nabidnout i1 Skola?
V posledni pfipomince je na zvdzeni vnimani podpory a pomoci statu nezaméstnanym.

Opravdu zavérem chci vyjadfit, Ze sama jsem tuto situaci zazila, kdyZ jsem si po
sttedni Skole hledala zamé&stnani. NaSla jsem praci jen na tfisménny provoz a jina
moznost se mi nevyskytla. O praci jsem usilovala jen ve StiedoCeském kraji. V Praze se
nabidek dostavalo vice. Proto jsem si toto téma zvolila jako bakalafskou praci. Na

zaklad¢ vlastni zkuSenosti a zvédavosti, jak se tato problematika déle vyviji.
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PRILOHY

Priloha A — Dotaznik

Dotaznik ..Nezam&stnanost mladistvych a absolventi v CR%

»Dobry den VaZeny respondente/ko,

jmenuji se Slabova Katerina a studuji obor Evropska hospodarsko spravni
studia na Univerzité J. A. Komenského v Praze. Touto cestou bych Vas chtéla
pozadat o vyplnéni tohoto dotazniku, ktery bude slouZzit pouze pro mé potieby
Vv ramci bakalarské prace. Tento dotaznik je zcela anonymni.

Zavéretné vysledky budou téz k dispozici v pripadé Vaseho zajmu.

Pifedem dékuji za Vas ¢as pri vyplnéni dotazniku.“

1. Pohlavi:
o Muz
o Zena
2. Vék:

3. DosazZené vzdélani:




4. Jaka je VaSe soucasna situace?
o zameéstnan (a) v pracovhim pomeéru
mam vice nez jeden zaméstnanecky pomér
soukrom¢ podnikam
jsem nezamestnany (4)
jsem na rodi¢ovské dovolené
zvysuji svoji kvalifikaci (denni forma studia)
jind moznost, ‘ | uved'te

O O O O O O

5. Spoctéte celkovou dobu v mésicich, po kterou jste byl (a) od ukonceni Skoly
nezaméstnany (4):

6. Jakym zpiisobem jste své prvni zaméstnani ziskal (a)?
o reagoval (a) jsem na inzerat
osobné jsem ucinil (a) nabidku vytipovanym firmam
pomohli mi rodice nebo zndmi
vyuzil (a) jsem nabidky Utadu prace
vyuzil (a) jsem nabidky personalnich agentur
dostal (a) jsem nabidku pfimo od zaméstnavatele

0O O O O O

7. Pracujete ve svém vystudovaném/vyuceném oboru?
o ano
o ne

8. Stalily Vam Vase odborné praktické dovednosti?
o rozhodné ano
o spiSe ano
o spiSe ne
o rozhodné ne

9. Stacily Vam Vase odborné teoretické dovednosti?
o rozhodné ano
o spiSe ano
o spiSe ne
o rozhodné ne



10. V jaké oblasti Vam znalosti chybély?

11. Myslite si, Ze se v budoucnu budete dale vzdélavat formou studia na
vysokych S§kolach?
o ano
o hne
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