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Anotace
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a ochrany zdravi pfi praci ve vybraném podniku, Konkrétné v nejvétsi automobilce
u nejvetsiho zamestnavatele regionu Mlada Boleslav. Bakaldiska prace se téz zaméti na
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1 UVOD

Bakalarské prace se bude zabyvat problematikou bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.
Toto téma jsem si vybrala z divodu, ze mne bezpecnost a ochrana zdravi pti praci velmi
zajima a rada bych se tomuto oboru vénovala na profesionalni a odborné urovni.
Bezpec¢nost a ochrana zdravi pfi praci by méla byt jednou z nejvyznamnéjsich oblasti
Vv organizaci. Bezpe¢nosti a ochranou zdravi pti praci by se mél zabyvat kazdy, kdo je
zapojen do pracovniho procesu. I pfes vSechna pfijimana opatieni stale dochazi
K pracovnim trazim a nemocem z povolani. Oproti minulosti se diky dukladnému
systému bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci dafi neustale snizovat tyto nasledky.
Kazdy zaméstnavatel by se mél zajimat o bezpeCnost a zdravi pfi1 praci svych
zaméstnancl a mél by mit pfehled alesponl o zdkladnich pravnich pfedpisech a normach
tykajicich se otdzek bezpecnosti zdravi pii praci.

Organizace 1 zaméstnavatelé¢, ve vétSiné piipadii pochopili, ze starat se o zdravi
a bezpecnost svych pracovnikt pfinasi i ekonomické vyhody. Je dulezité si uvédomit, Ze
dodrzovani bezpecnosti pii praci je pro zaméstnavatele také nemalym finanénim
nakladem (napt.: ochranné pracovni pomucky, protiskluzové krytiny, ergonomické
pomicky a jiné). V soucasnosti ale zaméstnavatelé velmi dobie védi, Ze investice do
pracovnich a ochrannych pomutcek ¢i modernizaci provozu a technologii je pro né
vyhodnéjsi. Nizka tGroven bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci vede ke zvySovani
pracovnich urazi, havarii, poskozeni majetku a v hor§im ptipade¢ i ztratu lidského Zivota.
Pokud si pracovnik ptivodi Graz, nebo nemoc z povolani jen proto, ze zaméstnavatel
ignoroval odstranéni rizikového faktoru, mtize takova udalost skon¢it az u soudu
vymahanim odskodného za ujmu zpisobenou na pracovisti. V drtivé vétsSin€ soudni spor
vyhraje zaméstnanec.

I z lidského hlediska by si zaméstnavatelé méli uvédomit, Ze zdravi mé kazdy ¢loveék jen
jedno a proto by se mély firmy zaméftit na systematické vyhledavani rizik, coz ostatné
nafizuje zakonik prace §102, ktery tika, cituji: ,,Zaméstnavatel je povinen soustavné
vyhleddvat nebezpecné cinitele a procesy pracovniho prostredi a pracovnich podminek

zjistovat jejich priciny a zdroje.*

tSCHMIED, Z., TRYLC, L. Zdikonik prace. Olomouc: ANAG, 2016, s. 57. ISBN 978-80-7263987-8.



2 CILAMETODIKA PRACE
2.1 Cil prace

Cilem bakalatské prace je seznameni ¢tenaie se zakladnimi pojmy v oblasti bezpec¢nosti
a ochrany zdravi pii praci (dale jen BOZP), pravnimi ptedpisy v oblasti BOZP, prav
a povinnosti zaméstnanct a zaméstnavateld a Skoleni zaméstnanci. Vysvétleni pojmu
odborn¢ zplisobilé osoby (dale jen OZO) a jeji tlohu v organizaci.

V praktické ¢asti se prace vé€nuje metodam ve vyhledavani a vyhodnocovani rizik.
Seznamuje ¢tenafe se systémem fizeni bezpeénosti prace ve Skoda Auto a.s., a nastroj,
které organizace vyuziva v praxi.

Dale je uvedena statistika Girazovosti, ktera se od roku 2016 zvySuje, a cilem prace je
proto ovétit sia potvrdit ¢i zamitnou stanovené hypotézy:

Hypotéza €. 1: Je zvySujici se urazovost nasledkem zvySeného poctu zaméstnanct?
Hypotéza €. 2: Je zvySujici se urazovost nasledkem nedostatecného ¢i nespravného
Skoleni zaméstnanct?

Hypotéza €. 3: Zajimaji se zaméstnanci dostatecné o oblast bezpe€nosti a zdravi pti

praci?

Prakticka cast je zakoncend personalni statistikou a dotaznikem, ktery je zaméfeny na
bezpecnost a ochranu zdravi a Skoleni zaméstnancli a ma potvrdit nebo vyvratit tyto
hypotézy.

V zéavéru je shrnuti poznatkii, vyvraceni ¢i potvrzeni hypotéz a piipadné doporuceni ke
zlepSeni metod a nastroji v oblasti BOZP ve vybraném podniku.

2.2 Metodika prace

Bakalaiska prace je rozdélena na ¢ast teoretickou a praktickou. Teoreticka ¢ast bakalaiské
prace byla zpracovdna na zékladé sekundarnich zdrojl, tedy prostudovanim odborné
literatury, (odbornych publikaci, knih a ¢lank, pravnich ptredpisti a smérnic, internetu
a intranetu, firemnich statistik), jenz se zabyva zvolenym tématem.

Praktickda cast se zabyva rozborem metod ve vyhledavani a vyhodnoceni rizik
a se systétmem bezpeCnosti a ochrany zdravi ve vybraném podniku a doplnéna

je dotaznikovym Setienim, na zédklad€ kterého jsou vyhodnoceny stanovené hypotézy.



3 TEORETICKA CAST

3.1 Historie bezpe¢nosti prace

Na nasem tizemi se bezpecnost prace vyvijela velmi pomalu. Za prvni zminku mizeme
povazovat Horni zakonik pro Kutnou horu Véclava II, ktery je z pfelomu 13. a 14. stoleti.
Obsahoval kromé jiného i1 pracovni pravo a pravidla, jejichz cilem bylo zajisténi
bezpeénosti prace v dolech. Resilo se vétrani, osvétleni i pracovni doba, ktera byla
zkracena na 6 hodin apod. Také byla stanovena kontrola plnéni téchto predpisi.?

O skutecném vzniku bezpecnosti pfi praci mtizeme hovofit ptiblizné od 19. stoleti a tzv.
pramyslové revoluce, ktera ptinesla ohromné mnozstvi pracovnich i smrtelnych trazu.
,Na problematiku bezpecnosti prdace a ochranu zaméstnancu se zacala ve zvysSené mire
soustredovat pozornost prislusnych mezindrodnich organii po skonceni 2. sv. valky.
Zprvu se tak deélo v souvislosti s obnovou valkou zniceného hospodarstvi a pozdéji pri
rozvoji priumyslové vyroby. V poslednim desetileti 20. stoleti a v prvni dekade 21. stoleti
se na tuto oblast zamérila pozornost také prislusnych organu v ramci evropskych

struktur.®

3.2 Management bezpecnosti a ochrany zdravi p¥i praci

Management BOZP znamena neustalé identifikovani, vyhodnocovani a kontrolovani
rizik. Vytvoreni kvalitniho syst¢ému BOZP je ukol hlavné pro vrcholovy management
spolec¢nosti. Pokud ma management BOZP dobte fungovat musi se pii jeho zavadéni
postupovat systematicky a podle urCenych pravidel. K jednotlivym krokiim planu by
mélo patiit sestaveni legislativnich pozadavki, které se tykaji této problematiky,
implementace do systému organizace a neustala kontrola a aktualizace. Legislativa
v Ceské republice ma ohledné BOZP uréity pravni ramec ktery musi spoleénost
dodrzovat. Existuji ale 1 jiné nepovinné piistupy, které tak organizace mohou piijmout
dobrovolné. Mezi takové piistupy patii napi. Bezpeény podnik, Integrovany systém

fizeni, normativni doporu¢eni CSN ISO 45001nebo EHS/EU.

2 GOGOVA, R. a spol. Pracovni doba podle zdkoniku price a dalsich souvisejicich predpisii. 2.
piepracované vydani. ANAG., 2012, s. 18. ISBN 978-80-7263-759-1

3 BELINA, M. a kol. Pracovni préavo. 5. doplnéné a podstatné prepracované vydani. Praha: C. H. Beck,
2012, s. 368. ISBN 978-80-7400-405-6



3.3 Bezpec¢ny podnik

Program ,,Bezpe¢ny podnik* ma za cil zvysit Groven bezpecnosti a ochrany zdravi pii
praci (dale jen BOZP), v¢etné ochrany zivotniho prostfedi. Garantem programu je Statni
urad inspekce prace. Od roku 2003 je program ,,Bezpecny podnik* na zakladé usneseni
vlady €. 475 soucasti ukoli stanovenych v zajmu zvySovani bezpecnosti prace.
Pozadavky na systém fizeni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci specifikované
V programu ,,Bezpecny podnik* vychdzi z principu a zasad uplatiiovanych systémovym
normami 1SO 14001, 1SO 9001, CSN ISO 45001:2017 a ptiruckou ILO-OHS 2001.

Program ,,.Bezpe¢ny podnik® je jednim ze zpusobi, jak implementovat systém fizeni
BOZP do celkového systému fizeni v daném subjektu. Osvédceni ,,Bezpecny podnik* se
pfedava dvakrat ro¢né piislusSnym Oblastnim inspektoratem prace, ktery musi kontrolu

ukoncit dva mésice pied piredani osvédCeni.
Program ,,Bezpecny podnik® je svymi pozadavky zaméfen na prevenci. 4
Zakladni prvky systému fizeni BOZP uplatiiované programem ,,Bezpecny podnik*:

Obr. 1 ,,Bezpeény podnik*“ — Neustalé zlepSovani
zlepSovani

Kontrola, méreni, .
) Zavedni a provoz
hodnoceni

Zdroj: Statni Gifad inspekce prace®

4 STATNI URAD INSPEKCE PRACE. Piirucka k programu ,, Bezpecny podnik* [onling]. 2017 [cit.
2017-07-31] s. 8-10. Dostupné z:
http://www.suip.cz/_files/suip24ba6f2db999090b16c3ca24f74d410e/bezpecny-podnik-2017.pdf

5 STATNI URAD INSPEKCE PRACE. Pfirucka k programu ,, Bezpecny podnik* [online]. 2017 [cit.
2017-07-31] s. 9. Dostupné z:
http://mww.suip.cz/_files/suip24ba6f2db999090b16c3ca24f74d410e/bezpecny-podnik-2017.pdf



3.4 Integrovany systém managementu

Integrovany systém managementu, neboli fizeni (IMS — Integrated management system)
je spole¢né zavedeni a udrzovani riznych systémi fizeni. Integrovany systém fizeni je
zpusob vedeni spolecnosti, ktery spliiuje pozadavky na jednani spole¢nosti v souladu
s pravnimi a jinymi zavaznymi piedpisy, na zajisténi vysoké kvality vyrobki, na ochranu
zivotniho prostfedi a hospodateni s energiemi, na bezpecnost informaci a pé¢i o hmotny
1 nehmotny majetek. IMS identifikuje, zavadi a pomahd standardizovat a neustédle
zlepSovat procesy, které vedou k trvalému dosahovani a zlepsovani vysledkl spole¢nosti

v zajmu naplnéni strategie a politiky spole¢nosti.®,’

Zejména se jedna o tyto systémy:

e QMS — tento systém je zaméfen na kvalitu.
e EMS — tento systém je zaméfen na zivotni prostiedi
e HSMS - tento systém je zaméfen na bezpecnost a ochranu zdravi

e ISMS — tento systém je zaméfen na bezpe€nost informaci

3.5 CSNISO 45001 (CSN OHSAS 18001)

Norma je Ceskou verzi mezinarodni normy ISO 45001:2017 (Systém managementu
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci — Pozadavky s navodem pouziti) a nahrazuji se ji
normy CSN OHSAS 18001 a 1802. Jedna se o normu, kterd stanovuje povinnosti
a pozadavky organizacim.

Cituji: ,,Organizace je odpovédna za bezpecnost a ochranu pracovnikit a jinych osob
ovliviiovanych jejich cinnostmi. Tato odpovédnost zahrnuje podporu a ochranu jejich
fyzického a duSevniho zdravi. Zavedeni systému managementu BOZP ma umoznit
organizaci zajistovat bezpecnd a zdrava pracovisté, predchdzet pracovnim uraziim

a poskozeni zdravi a neustdle zlepsovat vykonnost v oblasti BOZP*8

6 Platna verze Prirucky IMS na Zaméstnaneckém portalu od 01. 10. 2018

"VACHAL, J., VOCHOZKA, M. A KOL. Podnikové izeni. Grada Publishing a.s., 2013. s. 521-528. ISBN
978-80-2478-682-7

8 Interni material Skoda Auto a.s. — CSN ISO 45001, vydala eska agentura pro standardizaci 2018, s. 6



Norma OHSAS 45001 ma univerzalni charakter, takze miize byt zaveden ve vSech typech

organizaci.

Zavedeni normy je dobrovolné a je znamkou kvality organizace, ktera tak pomaha obstat

pred konkurenci.®

Nékteré zakladni pozadavky stanovené normou:

Bézné ¢innosti — posoudit standardni ¢innosti vykonavané v organizaci

Mimotadné ¢innosti — musi byt feSeny vSechny moZné varianty mimotadnych
pracovnich ¢innosti

Rizika pro dodavatele - informace o rizicich musi byt prokazatelné predany firmam,
které u zaméstnavatele plisobi

Rizika od dodavateli — informace o cizich rizicich, které ovliviiuji vlastni
zaméstnance, musi byt prokazatelné predana vlastnim zaméstnanctim

Nebezpeci mimo pracovisté — nebezpeci neni pod kontrolou firmy (napf. napadeni
uto¢nikem, uder bleski aj)

Nebezpecni kolem pracovisté — nebezpeci je pod kontrolou organizace (napt. pohyb
vlastnich vysokozdviznych voziki)

Lidské schopnosti — zvazovat jako mozné riziko

Rizeni rizik — dokumentovat a realizovat opateni na minimalizaci rizik, postupovat
od odstranéni rizika po OOPP

Zatizeni a stroje — zapracovat relevantni informace do fizeni rizik

Registr rizik - zdokumentovat a udrzovat informace o rizicich v aktualnim stavu
Infrastruktura — definovat rizika, posoudit moZnost nebezpec¢i (napf. padajici snih ze

stiech, padajici omitka, hromosvody apod.)°

Pristup systému managementu BOZP, ktery se v této normé pouziva, je zaloZen na

konceptu Planuj — Délej — Kontroluj — Jedne;.

® Interni material Skoda Auto a.s. — CSN ISO 45001, vydala eska agentura pro standardizaci 2018, s. 6
10 SENK, Z. Bezpecnost a ochrana zdravi p¥i praci prehledné podle normy OHSAS. ANAG, 2012. s. 24—
25. ISBN 978-80-7263-737-9



Tato norma ovSem nezahrnuje pozadavky specifické pro jiné predméty, jako jsou napf.
otazky kvality, spolecenské odpovédnosti, zivotniho prostiedi apod., ackoli jeho prvky

mohou byt sladény nebo integrovany s prvky jinych systémi managementu.

3.6 EHS/EU

Evropska unie, dfive Evropské hospodaiské spolecenstvi pro oblast bezpecnosti a zdravi
pii praci do poloviny 80. let 20. stoleti neupravovala. V roce 1972 byla socialni politika
na stejné urovni jako hospodaiska a ménova politika. Harmonizace narodni legislativy
s pravem ES/EU se provadi dle smérnic Rady EU. Smérnice musi byt implementovany
do vnitiniho pravniho fadu. Bezpec¢nost a ochrana zdravi pii praci se méni spolecné se
zménami vyroby 1 vyrobnich metod. V dobé¢, kdy Evropska unie vypracovala zékladni
pravidla BOZP, se itak objevuji nové problémy, hlavné po psychosocialni a ergonomické
strance. Rozvijeni takovych pravidel je nekoncici proces, ktery vyzaduje nové iniciativy
a pokracovani.'!

Smérnice Evropské Unie v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci fesi

problematiku v celé jeji §ifi. 12

Problematika BOZP v Ceské republice je délena na nize uvedené oblasti:

e Zdravotni — Skodlivé faktory (napt. hluk, vibrace, chemikalie, prach, fyzicka zatéz)
a tyto jsou v kompetenci ministerstva zdravotnictvi

e Bezpecnost prace — pracovni podminky (pracovisté, osobni ochranné pomiicky) a tyto
jsou v kompetenci ministerstva prace a socialnich véci.

Vybrané smérnice:

Smeérnice 89/655/EHS — upravuje vybaveni a zarizeni pracovist' z pohledu BOZP (napr-

unikové cesty, vétrani, osvétleni, soc. zarizeni, prvni pomoc aj.)

Smérnice 89/655/EHS — urcuje zakladni pozadavky na BOZP pri pouzivani pracovniho

zarizeni (napr. bezpecnostni kryty, ovladace aj.)

11 JACOBSEN, L. a spol. Evropskd cesta BOZP: Ziklady, instituce, vyzvy. Praha: Ceskomoravska
konfederace odborovych svazi, 2006. s. 24. ISBN 80-8680-908-0
12 Bezpecnost prace v Evropé. Legislativa Evropské unie. [online]. © 2002 [cit. 20102-07-11]. Dostupné z:

https://www.bozpinfo.cz/bezpecnost-prace-v-evrope-legislativa-evropske-unie



Smernice 2001/45/EHS — novelizuje smernici 89/655/EHS a dopliuje ji o prilohy
pozadavkii na lesenti, Zebriky a pomiicky pro praci ve vyskach.

Smernice 92/57/EHS — zakladni pozadavky BOZP na stavenistich (napr. vybaveni
stavenist, ustanoveni koordindtora pro otazky bezpecnosti a ochrany zdravi).

Dilci smérnice:

89/654/EHS Smeérnice Rady o minimdlnich pozadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi
na pracovisti

89/655/EHS Smeérnice Rady o minimdlnich pozadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi
pro pouzivani pracovniho zarizeni zaméstnanci pri prdci

2001/45/ES Smernice Rady, kterou se méni smérnice 89/655/EHS o minimdlnich
pozadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi pro pouZivani pracovmniho zarizeni
zameéstnanci pri praci

89/656/EHS Smernice Rady o minimdlnich pozadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi
pro pouzivani osobnich ochrannych prostredkii zaméstnanci pri praci

90/269/EHS Smeérnice Rady o minimdlnich pozadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi
pri rucni manipulaci s bremeny spojenou s rizikem, zejména poSkozeni pdtere, pro
zameéstnance

92/85/EHS Smeérnice Rady o minimdlnich poZadavcich na bezpecnostni a/nebo zdravotni
znacky na pracovisti

92/85/EHS Smérnice Rady o zavedeni opatreni pro podporu zlepSeni bezpecnosti a
ochrany zdravi tehotnych pracovnic, pracovnic neddavno rodicich nebo kojicich
90/394/EHS Smeérnice Rady o ochrané pracovnikii pred riziky spojenymi s expozici
karcinogenum pri praci

90/270/EHS Smeérnice Rady o minimdlnich bezpecnostnich a zdravotnich poZadavcich
pro praci s pristroji s obrazovkou

93/104/ES Smérnice Rady o nékterych aspektech organizace pracovniho cas*®

13 Bezpecnost prace v Evropé. Legislativa Evropské unie. [online]. © 2002 [cit. 20102-07-11]. Dostupné z:

https://www.bozpinfo.cz/bezpecnost-prace-v-evrope-legislativa-evropske-unie



4 ZAKLADNI POJMY

Bezpecnost — Rovnovaha mezi absenci rizika a ostatnimi pozadavky na vyrobek, ¢innosti
nebo provoz, véetné uzitecnosti, vhodnosti a nakladu.

Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci — soubor opatfeni (technickych, organizacnich,
vychovnych a jinych), ktery pii spravné realizaci vytvoii podminky k tomu, aby se

pravdépodobnost ohrozeni, nebo poskozeni zdravi snizila na minimum.

Bezpecnostni technik — mize zajistovat ukoly v prevenci rizik, pokud splni ustanoveni
pravnich predpisti. Tento pojem se jiz oficialné nepouziva. V soucasnosti je to odborné

zpusobila osoba (OZO) v prevenci rizik — dle zakona 309/2006Sb.

CSN ISO 45001:2018 - definuje pozadavky systémového piistupu fizeni BOZP, ktery

je soucasti celkového managementu podniku.

Hodnoceni rizik — celkovy proces odhadu zavaznosti rizik a rozhodovéni o tom, zda je

nebo neni riziko pfipustné.
Naprava — opatieni k odstranéni zjisténé nehody.

Nebezpeci — zdroj, situace nebo ¢innost s potencialem zpiisobit vznik poranéni Clovéka

nebo poskozeni zdravi, nebo jejich kombinaci (definice podle normy OHSAS)

Nehoda — neptedvidatelna, nezadouci udalost, kterda mize, ale nemusi byt spojena se
zranénim Clovéka nebo poskozenim zafizeni, preruSujici vSak vykondvani c¢innosti.

Ptedchazi ji vzdy nebezpeéné jednani nebo nebezpedné podminky, ptip. oboji soucasné.'*

Nemoc z povolani — zmény zdravotniho stavu, jez vznikly pfi vykonu prace neptiznivym
pusobenim podminek, které jako nemoc z povolani byly oznaéeny v Iékaiském posudku
z mistné ptislusné (statem autorizované) kliniky nemoci z povolani.

OhroZeni — stav, ve kterém je objekt vystaven nebezpeci

14 Vykladovy terminologicky slovnik [online]. © 2007 [cit. 2018-01-31]. Dostupné z:

http://mww.vubp.cz/images/soubory/prevence-zavaznych-havarii/metodiky/vykladovy-terminologicky-
slovnik-11-2016-final.pdf



Odborna zpisobilost — pro vykon urCitych ¢innosti je potfeba odbornd zpiisobilost,
kterou vyzaduji pravni pfedpisy. Ty stanovuji urcité predpoklady k takovym ¢innostem,
a maji své pozadavky ¢i podminky stanovené v zakoné ¢. 595/2006 Sb.

Riziko — kombinace pravdépodobnosti vyskytu nebezpecné udalosti nebo expozice
a zavaznosti Urazu nebo poskozeni zdravi, které mize byt zptisobeno udalosti nebo
expozici jejimu vlivu.

Pozar — kazdé nezadouci hoveni, pri kterém dojde k usmrceni nebo zranéni osob nebo
zvirat, ke skodam na materialnich hodnotach nebo Zivotnim prostredi a nezadouci ohen,
pri kterém byly osoby, zvirata, materialni hodnoty nebo zivotni prostiedi bezprostiredné

ohrozeny (viz § 1 pism. m vyhlasky ¢, 241/2001 Sb.)

Pracovisté — prostor, kde je vykondvana pracovni ¢innost pro potfeby zaméstnavatele,
tzn., miZe to byt 1 zaméstnanec na sluzebni cesté ¢i zaméstnanec pracujici u zakaznika

doma, ale 1 zaméstnanec pracujici na zdklad¢ vzajemné dohody ve svoji domécnosti.

Pracovni uraz (dale jen PU) — poskozeni zdravi nebo smrt zaméstnance, dolo-li k nému
nezavisle kratkodobym, ndhlym a nasilnym plsobenim zevnich vlivli pfi plnéni

pracovnich ukolii nebo v piimé souvislosti s nim.

Skoronehoda — skute¢na udalost, ktera nastala a pti niz mohlo dojit k ohroZeni Zivota,
zdravi, majetku (pfipadné i1 soucasné). Kdyby se nahodnou shodou okolnosti odvijela
jinak, tak by k ijmé neodvratitelné doslo.™®

Zakonik prace — je zakonik upravujici pievaznou cast Ceského individualniho

pracovniho prava. Sou¢asny zakonik prace (zakon ¢. 262/2006 Sb.) nabyl u¢innosti dnem

15 Intranet Skoda Auto a.s.
16 Vykladovy terminologicky slovnik [online]. © 2007 [cit. 2018-01-31]. Dostupné z:

http://mww.vubp.cz/images/soubory/prevence-zavaznych-havarii/metodiky/vykladovy-terminologicky-
slovnik-11-2016-final.pdf
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5 ZAKLADNI PRAVNI PREDPISY

Hlavnimi pravnimi zdroji v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravi jsou v CR Ustava Ceské
republiky a Listina prav a svobod ¢l. 28, 29 a 31, Smérnice Rady EHS, Obc¢ansky zakonik,
Zakonik prace, Sbirka zakond — hlavné vyhlagky vydané Ceskym ufadem bezpeénosti
prace a normy CSN.

Zakonik prace ¢. 262/2006 Sb. (dale ZP) rozumi bezpecnost a ochranu zdravi jako soucast
plnéni vyrobnich a pracovnich kol zaméstnavatell a urcuje v téchto souvislostech
prava i povinnosti jednotlivym ucastnikim pracovniho poméru a prava, povinnosti
a opravnéni odborovym organtim v oblasti kontroly bezpec¢nosti prace. Poruseni téchto
povinnosti se trestd. Hlavnim cilem bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci je predejit
vzniku pracovnich trazii a nemoci z povolani. Pravni uprava bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci:

e povinnosti zaméstnavateli v oblasti BOZP

e povinnosti zaméstnanci v oblasti BOZP

e kontrola odborovych organi v oblasti BOZP

e statni odborny dozor v oblasti BOZP '

5.1 Pravni uprava

Podrobné bezpecnost prace upravuje zakon ¢. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich podminek
bezpecnosti a ochrany zdravi pii préaci. S pravni upravou souvisi 1 poskytovani
pracovnélékaiskych sluzeb, které jsou podrobné popsany v zakoné ¢. 373/2011 Sb.,
o specifickych zdravotnich sluzbach. Zakon upravuje pracovnélékarské sluzby
a posuzovani zdravotni zptisobilosti.

Naésleduji provadéci piepisy, které jsou navazany na zdkonik prace v oblasti bezpecnosti

vvvvvv

¢. 459/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a bliz§i podminky poskytovani osobnich

17 SOUSKOVA, M., SPIRIT, M. Pracovni prévo. Praha: Vysoka §kola ekonomicka v Praze, 2004, s. 127.
ISBN 978-80-245-1379-9
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ochrannych prostfedkd, mycich, Cisticich a dezinfekénich prostfedkii. Nafizeni vlady
¢. 201/2010 Sb., o zptisobu evidence Urazu, hlaseni a zasilani zdznamu o Urazu, ve znéni
natizeni vlady 8. 170/2014 Sb. nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi
podminky ochrany zdravi pii préci, rizikové faktory pracovnik podminek, poskytovani
ochrannych ndpojt a hygienické pozadavky na pracovni prostfedi a pracovisté. Natizeni
vlady §. 375/2017 Sb., kterym se stanovi vzhled a umisténi bezpe¢nostnich znacek

a zavedeni signal.

5.2 Vytah zakladnich zakont, narizeni a vyhlasek

Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist

Zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochran¢ veiejného zdravi a o zmeéné nekterych souvisejicich
zékonl v znéni pozdéjsich predpist

Zakon €. 266/2006 Sb., o trazovém pojisténi zameéstnancl

Zakon ¢. 251/ 2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozd¢jSich predpist

Zakon ¢. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pti
praci, ve znéni pozdéjsich predpist

Zakon €. 133/1985 Sb., o pozarni ochran¢ v platném znéni

Zakon €. 13/1997 Sb., o pozemnich komunikacich, ve znéni pozd¢jSich predpist

Zakon CNR ¢. 174/1968 Sb., o statnim odborném dozoru nad bezpeénosti prace, ve znéni
pozdé¢jsich predpisi

Zakon €. 17/1992 Sb., o zivotnim prostiedi

Zakon €. 2/1991 Sb., kolektivnim vyjedndvani

Zakon ¢. 22/1997 Sb., o technickych pozadavcich na vyrobky a o zméné a doplnéni
nékterych souvisejicich zadkoni

Zikon ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach

Zakon ¢. 174/1968 Sb., o statnim dozoru nad bezpecnosti prace

Nafizeni vlady ¢. 375/2017 Sb., kterym se stanovi vzhled a misténi bezpecnostnich
znacek a zavedeni signdll, ve znéni pozd¢jsich predpish

Narizeni vlady ¢. 101/2005 Sb., o podrobnégjsich pozadavcich na pracovisté a pracovni
prostiedi

Narizeni vlady ¢. 148/2006 Sb., o ochrané pted nepiiznivymi G€¢inky hluku a vibraci.

12



5.3 Statni urad inspekce prace

Jde 0 organ statni spravy, jehoz cilem je kontrola dodrzovani ptedpisti nejen v oblasti
bezpec¢nosti a ochrany zdravi pii praci, ale i obecnych pracovnépravnich vztahl a tedy
snaha o ptredchdzeni negativnich jevl, jako jsou pracovni Urazy, nemoci z povolani
a havariim technickych zatizeni. Statniufad inspekce prace spada pod Ministerstvo prace
a socialnich véci a jeho Cinnost je fizena podle zakona ¢. 251/2005 Sb., o inspekei prace.
Do pravomoci statniho tfadu inspekce prace kromé kontrol, patti také udélovani pokut

za poruseni piedpist. '8

5.4 Krajska hygienicka stanice

Hygienicka stanice v Praze, Krajské hygienické stanice spolu s Ministerstvem obrany
a Ministerstvem vnitra ma v kompetenci vykon statniho dozoru nad poskytovanim
pracovnélékarskych sluzeb a také kontrolu zaméstnavatelli v plnéni jejich povinnosti.
Déle krajska hygienickd stanice rozhoduje o zafazeni praci do pfislusné kategorie.
Spolupracuje s ostatnimi organy statni spravy oblasti BOZP. Resi nevyhovujici pracovni
podminky a podnéty obcant. V piipadé, Ze Hygienicka stanice piijde na poruseni

a neplnéni povinnosti, mize zaméstnavateli udélit pokutu az do vyse dvou milionu korun.

5.5 Statni zdravotni urad

Statni zdravotni afad je pfispévkova organizace Ministerstva zdravotnictvi, k jejimz
ukoliim patfi shromazd’ovat podklady a sledovat aktudlni situaci pro piedchazeni
nemocem z povolani a pracovnich urazi. Cinnost této organizace je upraven v zakoné
¢. 258/200 Sb., o ochran¢ vetejného zdravi a o zméné nékterych zakonil, ve znéni

pozd&jsich predpist.t®

18 JANAKOVA, A. Abeceda bezpecnosti a ochrany zdravi pii préci. 4. rozsitené vydani. Olomouc: ANAG.
2008. s. 313 ISBN 978-80-7263-474-3
19 STATNI ZDRAVOTNI USTAV. Posldni tistavu. Dostupné z: http://www.szu.cz/poslani-ustavu
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6 PRAVA A POVINNOSTI V OBLASTI BOZP

6.1 Prava a povinnosti zaméstnavatele

Vseobecna povinnost zaméstnavatele ohledné bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci je

ta, ze se vztahuje na vSechny zaméstnance, ktefi se zdrzuji na jeho pracovisti s jeho

védomim a souhlasem.

Jak je uvedeno v zakoniku prace, zaméstnavatel je povinen, Cituji:

Seznamit nového zaméstnance s pravnimi predpisy — Kazdy novy zaméstnanec, ktery
nastoupi do pracovniho pomeéru, musi byt seznamen s pracovni smlouvou, internim
pracovnim radem a pravnimi predpisy pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pri
vwkonu prdace na pracovisti. Tyto pravni predpisy, smlouvu a pracovni rad je
zamestnanec povinen dusledné dodrzovat.

Zajistit bezpecnost a ochranu zdravi pri praci — Zdkladni povinnosti kazdého
zamestnavatele je zajisteni BOZP vSech zaméstnancii a osob, které se s jeho védomim
zdrzuji na jeho pracovisti s ohledem na ohrozeni jejich Zivota a zdravi, které jim
pripadné hrozi pri vykonu prace. Péce o BOZP je nedilnou soucasti pracovnich
povinnosti kazdého vedouciho zaméstnance na vsech stupnich rizeni. (ZP §101)
Provadet pravidelné rocni provérky — povinnosti kazdého zaméstnavatele je zajisteni
rocnich skoleni a proverek BOZP na vSech svych pracovistich a pro vsechny své
zaméstnance, a to nejméné jednou za rok. Skoleni BOZP se provadi po dohodé

s odborovou organizaci nebo zdstupcem zaméstnancii pro oblast BOZP. (ZP §108)

Dalst:

zpracovavat a vést dokumentaci BOZP

dokumentovat a zajistit prevenci pracovnich uraza

zajistit pracovné-lékarské sluzby

udrzbu a revize strojl a zatizeni

vybavit pracovisté bezpe€nostnimi signaly a vystraznym znacenim

poskytnout osobni ochranné pracovni prostredky
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e zajistit $koleni BOZP a pozarni ochrany aj.°
Povinnosti zaméstnavatele je mnoho, proto je velmi dilezité znat vSechny zdkonné
predpisy a nafizeni a ty dodrzovat. Pokud zaméstnavatel pochybi, riskuje kvili

pracovnimu urazu zdlouhavé a peclivé vysetfovani oblastni inspekce prace (OIP).?

6.2 NejcastéjsSi chyby zaméstnavatele

e Neznalost zakladnich povinnosti v oblasti BOZP

e Absence pravidelnych kontrol pracovist

e Nekvalitni vybér externich dodavatelti pro skoleni a zpracovani dokumentace BOZP

e Nedostatecné vedeni privodni a provozni dokumentace BOZP a PO v¢. dokumentace
od stroju a technickych zatizeni

e Ignorovani Spatného nebo zddného pouZzivani osobnich ochrannych pomiicek

e Nenahldseni pracovniho urazu

e ZlehCovani doporuceni bezpecnostniho technika aj.

Zamgéstnavatelé | zaméstnanci musi spolupracovat. Ze zdkona ma za své zaméstnance

odpovédnost zaméstnavatel — to je nezpochybnitelné. Ale cela oblast BOZP nestoji jen

na ném, také zaméstnanci se musi fidit ustanovenymi ptfedpisy a natizenimi a vyvarovat

se vySe uvedenym chybam. Jen tak miiZze byt na pracovisti opravdu bezpecno.

6.3 Prava a povinnosti zaméstnance v oblasti BOZP

Zaméstnanec ma pravo na zajiSténi bezpec¢nosti a ochrany zdravi pii praci, na informace

o rizicich jeho prace a na informace o opatfenich na ochranu pted jejich pilisobenim.

2 SCHMIED Z., TRYLC, L. Zdikonik préce. 12. aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2016, s. 57 — 62.
ISBN 978-80-7263-987-8

2l Statni ufad inspekce prace a osm oblastnich inspektoratii prace (OIP Hlavni mésto Praha, OIP
Stiedodesky kraj, OIP JihoGesky kraj a Vyso¢ina, OIP Plzefisky a Karlovarsky kraj, OIP Ustecky
a Liberecky kraj, OIP Kralovéhradecky a Pardubicky kraj, OIP Jihomoravsky a Zlinsky kraj, OIP
Moravskoslezsky a Olomoucky kraj) jsou organy statni spravy, jejichz ukolem je kontrola dodrzovani
povinnosti plynoucich z pracovnépravnich ptedpist véetné predpisii o bezpecnosti a ochrané zdravi pii

praci.
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Zamgéstnanec je opravnén odmitnou vykonavat praci, o niz ma divodné podezieni, ze
bezprostiedné a zadvaznym zplisobem ohrozuje jeho zdravi, poptipadé zivot, nebo Zivot
a zdravi jinych osob. Kazdy zaméstnanec je povinen dbat podle svych moznosti
a schopnosti o svou vlastni bezpecnost i 0 bezpecnost jinych lidi, kterych se bezprostredné
dotykd jeho jednani, pfipadné¢ opomenuti pifi praci. M& povinnost podrobit
se pracovnélékaiské prohlidce a ucastnit se vSech Skoleni tykajicich se bezpe€nosti
a ochrany zdravi pii praci. Zaméstnanec ma pravo a povinnost podilet se na vytvareni
bezpecného prostiedi. Dodrzovat vSechny pravni a ostatni piedpisy a nepozivat alkohol

&i jiné omamné latky na pracovisti. 22

6.4 Nejcastéjsi chyby zaméstnance v oblasti BOZP

e Nepouzivani osobnich ochrannych pracovnich pomucek

e Nenahldseni pracovniho urazu

e Neplnéni stanovenych opatieni ke sniZzeni rizika

e NedodrzZeni pracovniho postupu dle interni dokumentace

e Védomé poruSovani zakazii a prikazl (napt. koufeni na zakazanych mistech)
e Ignorovani porusovani bezpecnosti prace v organizaci ¢i u zaméstnavatele

e Neucast na skolni bezpe€nosti prace a pozarni ochrany

Zakonik prace uvadi, ze, Cituji: ,, kazdy zaméstnanec je povinen dbdt podle svych moznosti
a schopnosti o svou vlastni bezpecnost, o své zdravi i o bezpecnost a zdravi fyzickych
osob, kterych se bezprostredné dotyka jeho jednadni, pripadné opomenuti pri prdci.
Znalost zakladnich povinnosti vyplivajicich Z pravnich a ostatnich predpisii a poZadavkii
zamestnavatele k zajisteni a ochrany zdravi je nedilnou soucasti kvalifikacnich

predpokladii zaméstnance “. %

Chovani zaméstnance, ktery porusuje bezpe€nost prace lze podle zikoniku prace

kvalifikovat jako "poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpisii vztahujicich se

22 Sbirka zakont €. 262/2006 Sb. astka 84., s. 3170
23 SCHMIED, Z., TRYLC, L. Zakonik prdce. 12. aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2016. s. 60.
ISBN 978-80-7263-987-8
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K vykonavané prdaci". Toto poruSeni miize mit tii stupné zdvaznosti a podle téchto stupnd
zakonik prace umoziuje viuci piislusnému zaméstnanci uplatnit vypovéd nebo okamzité
zruseni pracovniho poméru. Poruseni povinnosti zaméstnance vyplyvajicich z pravnich
predpisi vztahujicich se k vykonavané praci mize byt méné zavazné, zavazné nebo

zvlast hrubym zpiisobem.

6.5 Pracovni uraz

Pokud dojde ke $kodé na zdravi, ¢i smrti zaméstnance v sSouvislosti s pracovni ¢innosti,
hovofime o pracovnim trazu. Nemusi jit o pfimou pracovni ¢innost, ale také o jakoukoli
¢innost, kterd ma ptimou souvislost s pracovni ¢innosti zaméstnance. Do téchto ¢innosti

ale nepatfi cesta do nebo ze zaméstnani.

Kazdy traz, ktery se ptihodi na pracoviSti zamé&stnance, musi byt nahlaSen a fadné
proSetfen. Zameéstnavatel musi objasnit piiCiny jeho vzniku a zpfistupnit misto urazu
organum, které uraz proSetiuji. VeSkeré pracovni urazy se eviduji do knihy urazu.
Pracovni urazy lze d¢lit na pracovni Urazy s pracovni neschopnosti a bez pracovni
neschopnosti. Samostatnym druhem pracovniho urazu je smrtelny tiraz zaméstnance pii
vykonu pracovni ¢innosti. Takovym urazem neni jen Uraz, kdy zaméstnanec zemie
okamzité, ale i takovy, kdy z nasledkti pracovniho irazu zemie zaméstnanec do jednoho
roku.

Pokud jde o vazn€jsi uraz, kde vznikla pracovni neschopnost delsi nez tii dny,
je povinnosti zaméstnavatele sepsat zaznam o trazu a to nejpozdéji do péti pracovnich
dnti, kdy se o traze dozveédél a tento zaznam piedat opravnénym osobam a institucim
podle zakona. Zaméstnavateli vznikd téz ohlasovaci povinnost institucim ¢i organtiim

podle ptipadii stanovenych zdkonem.?*

24 STRANSKY, J., ZRUTSKY a kol. Aktudlni manudl pro kazdou odborovou organizaci. Paragrafy do
kapsy. Praha: Sondy, 2009. s. 60 ISBN 978-80-8684-634-7
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7 SKOLENI ZAMESTNANCU

Zameéstnavatel podle zdkoniku prace odpovida za své zaméstnance. Pokud si zaméstnanec
b&hem pracovni doby zplisobi zranéni, jde o pracovni uraz a za Skodu vzniklou pracovnim
urazem odpovida zaméstnavatel, u né¢hoz byl zaméstnanec v dob¢ Grazu v pracovnim
poméru. Jestli je konkrétni uraz Grazem pracovnim, muze uznat pouze zaméstnavatel
a v ptripadé¢ sporu mezi zaméstnancem a zameéstnavatelem piislusny soud. Své
odpovédnosti se zaméstnavatel muze zprostit pouze tehdy, prokaze-li, ze k pracovnimu
urazu doSlo proto, Ze zaméstnanec porusil predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi pi1 praci, s kterymi byl fadné a prokazatelné sezndmen. Z tohoto je patrné,
ze kazdy zamé&stnavatel si musi uvédomit, jak je Skoleni zamé&stnanct dilezité.
Pfijimat opatfeni k prevenci rizik ohrozujicich zdravi a bezpecnost pii praci je
odpovédnosti zaméstnavatele. Zaméstnavatel by mé¢l sam vyhledavat rizika, zjiStovat
jejich ptiCiny a zdroje a pfijimat opatieni k jejich odstranéni. Piesto, Ze je zaméstnavatel
podle zakoniku prace povinen®® znalosti zaméstnancti z oblasti BOZP pravidelné
ovétovat, disledné vyzadovat a kontrolovat dodrzovani téchto piedpist, zakon ale uz
netika, jak Casto maji Skoleni probihat (stejn¢ jako neurcuje jejich obsahovou napli) a jak
ma vypadat ovéfovani znalosti zaméstnanct z oblasti BOZP. Zamé&stnavatel sam nejlépe
vi, jaké rizika hrozi na jeho pracovisti, a proto je hlavné na ném, jakym obsahem Skoleni
BOZP naplni. Soucasné jsou vSak urCité poméry, pii kterych musi skoleni BOZP
rozhodné prob&hnout.
e pfinastupu nového pracovnika do zaméstnani
e pfizméné pracovniho zafazeni nebo druhu prace
e pfizavedeni nové technologie nebo zmény vyrobnich a pracovnich prostredki,
e piizméné technologickych nebo pracovnich postuptl, kterd by mohla mit podstatny
vliv na bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci.
Jak ¢asto maji Skoleni BOZP probihat, je pln¢ v kompetenci zaméstnavatele — protoZze on

nese odpovédnost za bezpecnost a ochranu zdravi pii praci svych zaméstnanct.

%5 SIKYR, M. Nejlepsi praxe v fizeni lidskych zdrojii. Praha: Grada Publishing a.s. 2014. s. 142. ISBN
978-80-247-5212-9
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http://www.ipodnikatel.cz/Pracovni-pravo/zmena-pracovniho-pomeru-prevedeni-na-jinou-praci.html

Periodické Skoleni bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci se vétSinou provadi kazdych
dvanact mésict, pokud se tykd béznych zaméstnancti. U vedoucich zaméstnancti byva
perioda opakovani delsi. OvSem vSe je na volbé zaméstnavatele. Pokud bude mit pocit,
ze pracovni zaméfeni jeho firmy vyzaduje krat$i ¢asovy interval Skoleni, pak mutize
Skoleni probihat i u vedoucich zaméstnancti jednou za dvanact mésict.

Z divodu, ze kazdy zaméstnanec muize v pracovnim stereotypu néco opomenout, je
vhodné skoleni BOZP opakovat i vzhledem k tomu, Ze jsou neustalé zmény legislativy,
které BOZP néjakym zpisobem méni, ¢i upravuji. S témito zménami je zaméstnavatel
povinen své zaméstnance seznamit. NejvhodnéjSim zpiisobem jsou tedy kazdoroc¢ni
periodicka skoleni BOZP zaméstnanc.

Soucasti Skoleni BOZP by mélo byt i1 zadkladni Skoleni poZarni ochrany, kdy
se zaméstnanci sezndmi s nebezpecim vzniku pozaru v rdmci ¢innosti provozovanych
Vv mistech vykonu své prace, s organizaci a zajiSténim pozarni ochrany a se zakladnimi
povinnostmi vyplyvajicimi z piedpisi o pozarni ochrané¢ zakon ¢. 133/1985 Sh.,
s pozarnim fadem, s pozarnimi poplachovymi smérnicemi a evakuacnim planem,
s rozmisténim a se zplsobem pouziti hasicich ptistrojii a dalSich prostredkii pozéarni
ochrany na pracovisti apod.?®

Skoleni smi provadét progkoleny vedouci zaméstnanec, u ¢innosti se zvysenym poZzarnim
nebezpeCim preventista pozarni ochrany a u vysokého nebezpeci odborné zptisobila
osoba pozarni ochrany. Skoleni poZarni ochrany by zaméstnanci méli podstoupit pfi
nastupu do zaméstnani a pak nejméné jednou za dva roky, ptipadné pii zmeéné pracovisté
nebo pracovniho zafazeni.

Dalsim $kolenim je $koleni ¥idi¢t z povolani a fidi¢t referentskych vozidel.?’

Zakonik prace nestanovi zdvazné obsah a rozsah tohoto Skoleni, zdlezi pouze na
zaméstnavateli, vjakém rozsahu a jaké podob& Skoleni zajisti. Skoleni musi byt

pravidelné opakovéno, pokud to vyzaduje povaha rizika a jeho zadvaznost. Stanoventi lhit,

% SENK, Z. 1309 testovych otdzek BOZP. 1. vyd. Olomouc: ANAG, 2011. s. 391. ISBN 978-80-7263-
6471.
27 Povinna $koleni zamé&stnanci. [online]. © 2011 [cit. 2011-10-27]. Dostupné z:

http://mww.ipodnikatel.cz/Pracovni-pravo/povinna-skoleni-zamestnancu.html?ltemid=

19


http://www.ipodnikatel.cz/Bezpecnost-a-ochrana-zdravi-pri-praci/pozarni-ochrana-a-povinnosti-podnikatele.html

ve kterych ma byt Skoleni fidi¢h referentskych vozidel provadéno, je na zaméstnavateli,
ktery musi o Skoleni vést dokumentaci. Je vhodné, aby Skoleni fidi¢a probihalo alespon

jednou roc¢né.

7.1 Osobni ochranné pracovni prostredky

Osobni ochranné prostfedky musi spliiovat zakladni pozadavky na bezpec¢nost a ochranu
zdravi pti praci, které jsou popsany v natizeni vlady ¢. 21/2003 Sb., a zaméstnance chranit
pied riziky. Zakladni pozadavky jsou splnény, pokud je ochranny prostredek ve shodé
s ¢eskou technickou normou.

Nesmi branit pfi praci a nesmi ohroZovat zdravi zaméstnance. Zaméstnavatel je zejména
povinen poskytnout svym zaméstnanciim osobni ochranné pracovni prostiedky, pokud
nejdou odstranit rizika. Poskytovat zaméstnanctim myci, dezinfek¢ni a Cistici prostiedky.
Poskytovat ochranné napoje na pracovisti S nevyhovujicimi mikroklimatickymi
podminkami. Zpracovat vlastni seznam na zaklad¢ zjisténi a vyhodnoceni rizik pro
poskytovani osobnich pracovnich prostfedkl. Zaméstnance prokazatelné proskolit na

pouzivani osobnich ochrannych prostiedk.

Kazda ochrannd pomiicka musi mit Citelné a nesmazatelné oznaceni CE, jejiz graficka
podoba je stanovena Natizenim vlady ¢. 291/2000 Sb., kterym se stanovi grafickd podoba
oznaceni CE. Oznaceni CE na osobnim ochranném prostiedku vyjadiuje, ze vyrobek
spliiuje veskeré technické pozadavky stanovené v pravnich piedpisech. 2

Osobni ochranné pomtcky (ddle OOPP) maji t€el ochrany zaméstnance v piipadé, ze
neni moznost odstranit rizika na pracovisti. OOPP mohou byt na ochranu sluchu, zraku,
dychacich organti, pro praci ve vyskach, vystrazny od€v, ochrana pted mechanickym
narazem, piedchazeni padim v disledku uklouznuti, ochrana proti mechanickému
poskozeni téla, ochrana proti teplu ¢i chladu, ochrana proti urazu elektrickym proudem,

ochrana proti zafeni apod.

28 Natizeni vlady ¢. 21/2002 Sb., ze dne 9. prosince 2002 v platném znéni (kterym se stanovi technické
pozadavky na osobni ochranné pomiicky). In: Sbirka zakonti Ceské republiky. 2002, &astka 99, s. 338-345.
Dostupné z: http://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/2002/sb009-03.pdf
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8 ODBORNE ZPUSOBILA OSOBA

Pojem odborné zptisobila osoba (dale jen OZO) se objevil v zakoniku prace po novele
platné od roku 2001. Do té doby se pouzival nazev bezpecnostni technik (dale jen BT).
BT se zabyval hlavné technickou bezpe€nosti a srovnaval stav pracovist,, stroji a zafizeni
S platnymi bezpecnostnimi predpisy. Co se tyce bezpecnosti prace, tak se musela nejdiive
bezpec¢nost prace porusit, aby teprve poté doslo k napravé a ptipadnému opatieni.
Odborn¢ zpusobila osoba v prevenci rizik pisobi v celé problematice bezpecnosti prace.
Spolupracuje s vedoucimi i zaméstnanci samotnymi. Zjistuje, co by se mohlo stat,
vyhledava rizika a navrhuje ihned opatieni, ktera zabrani do budoucna n&jakému
pochybeni ¢i poruseni predpist. V podstaté je preventistou v oblasti bezpecnosti prace.
Toto je upraveno v § 9 a 10 zakona ¢. 309/2006 Sb.

Piedpokladem odborné zpusobilosti fyzické osoby je stfedni vzdélani s maturitou
a odborna praxe v délce alespon 3 let, v délce dvou let, jestlize fyzicka osoba dosahla
vys§iho odborného vzdélani a v délce jednoho roku, pokud fyzickd osoba dosédhla
vysokoskolského vzdélani v bakalaiském ¢i magisterském studiu v programu oblasti
BOZP. Za odbornou praxi se povazuje doba, ve které fyzickd osoba vykondvala ¢innost
v oboru, ve které bude zajistovat ukoly v prevenci rizik anebo ¢innost v oblasti

bezpeénosti a ochrany zdravi pti praci.?®

8.1 Zkouska odborné zpiisobilosti

Zkousky odborné zpusobilosti pro hodnoceni rizik zajistuji akreditované osoby, které
ziskaly akreditaci od ministerstva prace a socialnich véci. V ptipad¢ Ze u zkousky uchazec
vyhovél, ziska osvédceni o ziskani kvalifikace odborné zpiisobilé¢ osoby k zajistovani

ukolt v prevenci rizik v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci.

29 7&kon &. 309/2006 Sb., ze dne 23. kvétna 2006 v platném znéni (kterym se upravuji dalsi pozadavky
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, v pracovnépravnich vztazich a o zajisténi bezpec¢nosti a ochrany
zdravi pifi Cinnosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy, zdkon o zajisténi dalSich
podminek bezpeénosti a ochrany zdravi pii praci). In: Sbirka zakont Ceské republiky. 2006, ¢astka 96,
s. 3792 — 3793. Dostupné z: http://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/2006/sb096-06.pdf
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Okruh teoretickych znalosti pro zkouSku OZO uvadi ptiloha €. 1. nafizeni vlady
&. 592/2006 Sb., o podminkach akreditace a provadéni zkousek z odborné zptisobilosti.*
Zkouska probihé pied odbornou komisi, ktera je sloZzena z nejméné 3 ¢lenti. Zkouska je
nevefejnd. Sklada se z ustni a pisemné zkousky a obhajoby pisemné prace. Zkouska

z odborné zpiisobilosti se opakuje v intervalu 5 let. 3

8.2 Uloha odborné zpiisobilé osoby

Odborn¢ zpisobila osoba (OZO) pisobi v ramci celé problematiky ochrany a bezpe¢nosti
prace. Hlavnim tukolem OZO k zajistovani tukoli v prevenci rizik je pomahat
zaméstnavateli ve vyhledavani rizik, zjiStovat jejich pfi€iny a zdroje, hodnotit rizika,
navrhovat opatieni k jejich odstranéni, napomahat prosazovat je na pracovistich

a dohlizet na pInéni ostatnich ukolli zaméstnavatele. Rozhodovani o tom, jaka opatfeni

budou pfijimana, je plné v kompetenci zaméstnavatele.

Napli a ¢innost odborné ¢innosti OZO k zajistovani tkola v prevenci rizik:

e Funkce poradni — odborn¢ zpiisobila osoba predklada navrhy, podnéty a stanoviska
managementu, piipadné majiteli firmy. Provadi vyklad povinnosti vedoucich
zaméstnanci a hodnoti zavazné udalosti. Odpovidd na dotazy a piipominky
zaméstnancu a pripravuje navrhy feSeni problému provozu firmy z hlediska BOZP

e Evidenc¢ni a rozborovou ¢innost — odborné zpuisobila osoba eviduje vSechny pracovni
urazy, ucastni se pii sepisovani zdznamu o pracovnich urazech, zajistuje doklady
o odSkodnovani pracovnich trazii. Zpracovava statistiky pracovnich urazt ve firmé
do zprav o stavu BOZP. Sleduje poéty kalendainich dni pracovni neschopnosti
planouci z pracovnich trazii a nemoci z povolani. Archivuje doklady o smrtelnych

trazech a doklady o vSech kontrolach BOZP a uloZenych pokutach.3?

30 Zakon &. 595/2006 Sb., ze dne 12. prosince 2006 v platném znéni (o podminkéach akreditace a provadéni
zkouse z odborné zpuisobilosti). In: Sbirka zakonti Ceské republiky. 2006, ¢astka 188, s. 7922 — 7926.
Dostupné z: http://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/2006/sb188-06.pdf

31 U nés napf. ROVS — Roznovsky vzdélavaci servis nebo EURO CERT CZ — zkuSebni stiedisko

32 Ustanoveni § 133c zakoniku prace ani naiizeni vlady &. 494/2001 Sb. tuto otazku archivace vyslovné
nefesi. Vzhledem k tomu, Ze se jednad o doklad, ktery Casto slouzi i jako podklad pro mzdové naroky
zaméstnance, mél by byt uchovavan jako ostatni Géetni doklady po dobu péti let nasledujicich po roce, v

némz doslo k pracovnimu Grazu v souladu s ustanovenim § 31 odst. 2 zdkona ¢. 563/1991 Sb., o Gcetnictvi,
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9 ODBOROVA ORGANIZACE A BOZP

Pokud u zaméstnavatele puasobi odborové organizace, jsou opravnény jednat
V pracovnépravnich vztazich a otazkdch bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci
Odborové organizace maji pravo jednat, pokud jsou opravnény podle stanov a alespon tfi
jeji ¢lenové jsou u zaméstnavatele v pracovnim pomeéru. Co se tyce bezpe€nosti a ochrany
zdravi pii praci je ,, Zaméstnavatel je povinen odborové organizaci a zastupci pro oblast
bezpecnosti a ochrany zdravi pri prdci anebo primo zaméstnancum umoznit: “

a) Ucast na jedndnich tykajicich se bezpecnosti a ochrany zdravi pii prdci

a poskytnout jim informace o takovém jednani.
b) Vyslechnout jejich informace, pripominky a navrhy tykajicich se bezpecnosti
a ochrany zameéstnancii pri praci, zejména ndavrhy na odstranéni rizik.

C) Informovat o vybéru a poskytovani pracovnélékarskych sluzeb
., Zamestnavatel je dale povinen zastupci zaméstnancii pro oblast bezpecnosti a ochrany
zdravi pri praci zajistit Skoleni, umoznujici jim radny vykon jejich funkce a zpristupnit
Jjim pravni a ostatni predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci. >
Odborové organizace nebo zastupce zaméstnanct maji téZ povinnost spolupracovat se
zaméstnavatelem a odborné zplisobilou osobou pro oblast bezpecnosti prace.
S odborovou organizaci ma zaméstnavatel povinnost projednat mnozstvi prace i pracovni
tempo, které velmi blizce souvisi s bezpe¢nosti pfi praci. Odborova organizace ma pravo
pozadovat po zaméstnavateli odstranéni zavad na strojich, zafizenich v provozu a pfi
pracovnich postupech. Odborova organizace mize zakézat i prace, které bezprostredné
ohrozuji zdravi zaméstnancl. Jestlize tento pokyn vyda, je povinna neprodlené

informovat ptislusSnou Oblastni inspekci prace.

ve znéni pozdéjSich piedpist, a nasledné by mély byt ulozeny v podnikovém archivu v souladu se zakonem
¢. 499/2004 Sb., o archivnictvi a spisové sluzbé a 0 zméné nékterych zakont. Autorka: JUDr. Eva Dandova
3 SCHMIED, Z., TRYLC, L. Zdkonik prdce. 12. aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2016. s. 61.
ISBN 978-80-7263-987-8
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10 PRAKTICKA CAST
10.1 Vyhledavani a vyhodnoceni rizik

Zaméstnavatel by mél mit na paméti, ze ,,nenahraditelnym tviircem hodnot je ¢lovek.
Pro¢ hodnotit rizika? Protoze zédkonik prace chce po zaméstnavateli:
e § 101 odst. 1 — zajistit BOZP s ohledem na rizika mozného ohrozeni zivota a zdravi
zaméstnanc, ktera se tykaji vykonu prace.

e § 102 odst. 1 —pfijimat opatieni k pfedchazeni rizikim.

odst. 2 — prevence rizik — opatteni z pfedpisi BOZP, ktera maji za cil piedchazet
rizikiim, odstrafiovat je nebo minimalizovat ptisobeni neodstranitelnych rizik.

odst. 3 — vyhledavat a hodnotit rizika3*
Hodnoceni rizik je systematické vyhledavani pticin, které by mohly ohrozovat zdravi,
piipadné poSkozovat majetek a hledat napravy a zpusoby, jak témto rizikim zabrénit
a pfiymout vSechna dostupné opatieni.
Zameéstnavatel je povinen pfizpisobit opatfeni ménicim se skutecnostem a kontrolovat
jejich dodrzovani. Zajistovat zlepSovani stavu pracovniho prostfedi i pracovnich
podminek. Naklady spojené se zajiStovanim bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci
a prevenci rizik hradi zaméstnavatel a nesmi byt pfenaSeny piimo ani nepfimo na
zaméstnance. Dalsi pozadavky na bezpe€nost a ochranu zdravi pii praci upravuje zakon
309/2007 Sb., ve znéni pozdéjSich predpist.
Odborové organizace dohlizi na dodrzovani tohoto zédkona a maji pravo vykonavat

kontrolu nad stavem BOZP u jednotlivych zaméstnavateli.®

10.2 Metody vyhledavani rizik

10.2.1 Jednoducha metoda posuzovani rizika (HSE)

Tuto metodu doporucuje organizace Health and Safety Executive z Velké Britanie. Tato

metoda je vhodna pro malé organizace do 10 zaméstnanct a tam, kde se nemanipuluje se

3 SCHMIED, Z., TRYLC, L. Zdkonik prdce. 12. aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2016. s 57.
ISBN 978-80-7263-987-8
% DVORAKOVA, Z. Rizeni lidskych zdrojii. 1. vyd. C H Beck, 2012. s. 206. ISBN 978-80-7400-347-9
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nebezpecnymi latkami a nejsou nebezpecnd technicka zatizeni apod. Hodnoceni mtize
provést sam zaméstnavatel.

Metoda ma 5 krokd:

1. krok - projit pracovisté a vyhledat, co mtize zpUsobit Skodu

2. krok - piehodnotit, zda neni ohrozeny nékdo jiny nez zaméstnanec, zkontrolovat, jestli
jsou dodrzeny bezpe¢nostni ptedpisy. Pokud ne, odstranit zavady.

3. krok - zhodnotit pravdépodobnost nechténé udalosti, jaké mohou byt nasledky a pti
vazném ohroZeni pfijmout opatteni pro odstranéni rizika.

4. krok - presvédcit se, zda zustatkové riziko po piijeti opatieni je pfijatelné, seznamit
zameéstnance se zastatkovym rizikem.

5. krok - zdokumentovat piehled vyznamnych nebezpeci a ztstatkovych rizik, vysledky
hodnoceni pisemné zpracovat do pracovnich postupli, navodi, vnitfniho ptedpisu, pti

zavedeni novych latek, strojli, pracovnich postupt prehodnotit rizika.
10.2.2 Jednoduché hodnoceni rizika (OSHA)

V prvnim kroku se shromézdi veSkeré informace o pracovistich, zaméstnancich,
vyrobnim zatizeni a pouzivanych technologiich a materidlech, zndma nebezpeci, pouzita
ochrannd opatfeni, pracovni urazy, piedpisy. Identifikuji se nebezpeci pomoci
kontrolnich seznamti. Zjisti se riziko podle nasledujici tabulky:

Tab. 1 — Identifikace rizika

Pravdépodobnost Zavaznost nasledki
Mirné skody Stredni Skody | Vysoké Skody
Vysoce nepravdépodobné Mala Mala Stredni
Pravdépodobné Mala Stiedni Vysoka
Vysoce pravdépodobné Stiedni Vysoka Vysoka
Zdroj: 3¢

% KOCI, M., STIEBITZ, L., KOPECKA, M. Privodce odborné zpiisobilych osob problematikou
bezpecnosti a ochrany zdravi pii prdci, hornické cinnosti a pozarni ochrany. 1. vyd. Olomouc: ANAG,
2013.s. 72 -79 ISBN 978-80-7263-834-5.
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Pravdépodobnost ohroZeni

Vysoce nepravdépodobné — neobjevi se behem pracovni kariéry zaméstnance,
Pravdépodobné — objevi se nekolikrat behem pracovni kariéry zameéstnance,
Vysoce pravdépodobné — mize se objevit opakované béhem pracovni Kkariéry
zamestnance.

ZavazZnost nasledki

Mirné Skody — Urazy a nemoci nezpiisobujici dlouhotrvajici bolest (odérky, podrazdéni
o¢i, bolest hlavy apod.)

Stiedni $kody — urazy a nemoci zptsobujici mirnou, ale dlouhotrvajici nebo periodicky
se oOpakujici bolest (rany, jednoduché zlomeniny, kozZni alergic apod.)
Vysoké Skody — urazy a nemoc 1 nezptsobujici hlubokou a stdlou bolest nebo smrt

(amputace, komplikované zlomeniny, rakovinu apod.
Priipustnost rizika

Vysoka mira rizika je neptijatelna, mala a stfedni piijatelnd. Nesplnéni pravnich predpist
je nepftijatelné riziko.

10.2.3 Bodova metoda

Jedna se o jednu z nejpouzivanéjSich metod pro hodnoceni rizik. Mira (velikost) rizika je
kombinaci pravdépodobnosti vyskytu rizika a mozné zdvaznosti nasledku rizika. Rizika
jsou vzdy vztazena k pracovni pozici a pracovnimu mistu. Chranénou hodnotou je lidsky

zivot a zdravi.?’

3 KOCI, M., STIEBITZ, L., KOPECKA, M. Privodce odborné zpiisobilych osob problematikou
bezpecnosti a ochrany zdravi p¥i prdci, hornické éinnosti a pozarni ochrany. 1. vyd. ANAG, 2013.s. 72 —
79. ISBN 978-80-7263-834-5
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Tab. 2 - Hodnoceni pravdépodobnosti ohrozeni

Hodnoceni pravdépodobnosti ohroZeni

Pravdépodobnosti vzniku

.. Komentar Hodnota
rizika -P
Velmi Casty vyskyt Trvalé ohroZeni 1
Casty vyskyt Velmi ¢asto opakovany vyskyt 5

udalosti, ale nejde o trvale ohroZeni

S Udalost vznikne nékolikrat za
Obcasny vyskyt pracovni dobu 2

Udalost neni pravdépodobna, ale

DZngaes nelze ji vyloudit 4
Nepravdépodobny vyskyt Udalost je ojedinéla 5
Témér nemozny vyskyt Vznik udalosti je nemozZny 6
Zdroj:*
Tab. 3 - Zavaznost nasledkd rizika
Zavaznost nasledkii rizika - Z Komentar Hodnota
. . NevyZadujici oSetfeni mimo
A - poranéni zanedbatelné . 4
pracoviste
OsSetreni je nutné mimo
) - . pracovisté, pripadné pracovni
SepOETIEIG neschopnost tficeti dnii bez :
nasledku
v s oxxr s OSetieni mimo pracovisté,
© 7RIS A neschopnost nad tricet dni 2
D - poranéni kritické Invalidita nebo smrt 1

Zdroj*

38 KOCIi, M., STIEBITZ, L., KOPECKA, M. Privodce odborné zpiisobilych osob problematikou

bezpecnosti a ochrany zdravi pri prdci, hornické cinnosti a pozdarni ochrany. 1. vyd. ANAG, 2013. s. 72 -
79 ISBN 978-80-7263-834-5.

3 KOCIi, M., STIEBITZ, L., KOPECKA, M. Privodce odborné zpiisobilych osob problematikou

bezpecnosti a ochrany zdravi pri prdci, hornické ¢innosti a pozdarni ochrany. 1. vyd. ANAG, 2013. s. 72 -
79 ISBN 978-80-7263-834-5.
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Tab. 4 - Vysledni bezpe¢nost — hodnoceni rizika

Skupina Hodnota Komentar

I. Skupina 1-4  |Neprijatelné riziko - innost nesmi zadit nebo v ni nesmi

byt pokracovano, nez se odstrani riziko

1. Skupina 5-9 Nezadouci riziko - jsou nutné opatieni a kontrola

dodrzovani. Jinak neni moZzné pracovni ¢innost provadeét.

II. Skupina | 10-16 | pyijatelné riziko - neptilis vyznamné riziko. Je potieba

monitoringu a kontroly.

IV. Skupina | 18-24 |Akceptovatelné riziko - nejsou potieba zvlastni opatieni

Zdroj: 4°
10.2.4 Bezpecnostni prohlidka

Provadi se povétenymi pracovniky a urcuji se mozna nebezpeci. U stavajicich zatizeni se
jedna o fyzickou prohlidku tohoto zafizeni. V piipadé novych zafizeni se jedna
o posuzovani technické dokumentace jesté¢ pred vlastni vystavbou a realizaci zafizeni.
Bezpecnostni prohlidka ma za cil zmapovat podminky a okolnosti, které¢ by mohly vést

k nehodg¢, az jejimi nasledky by bylo ohrozeni zdravi lidi, poSkozeni Zivotniho prostiedi.

10.2.5 Kontrolni seznam (Checklist)

Podle pfedem vypracovaného kontrolniho seznamu, ve kterém jsou uvedeny typické
nebezpecné latky, nebo potencialni zdroje nehod se identifikuje nebezpeci. K vytvoieni
kontrolniho seznamu je tfeba definovat pozadavky pfedpisti a norem, na jejichz zékladé
je pak vytvoten soubor otazek. VEtSinou jsou kontrolni seznamy znacné podrobné a jsou
koncipovany tak, aby s jejich pomoci bylo moZzno posoudit shodu stavu Systému

s predpisy a normami. Dulezité je, aby kontrolni seznamy byly pravidelné provéfovany

40 KOCIi, M., STIEBITZ, L., KOPECKA, M. Privodce odborné zpiisobilych osob problematikou

bezpecnosti a ochrany zdravi pri prdci, hornické ¢innosti a pozdarni ochrany. 1. vyd. ANAG, 2013. s. 72 -
79 ISBN 978-80-7263-834-5.
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a aktualizovany. Kompletni kontrolni seznam obsahuje u kazdé otdzky moznosti
vyjadieni ano — ne. Nevyhodou kontrolniho seznamu je skute¢nost, ze svadi
k mechanickému pfistupu bez uvazovani dalSich moznych alternativ a souvislosti.
Kontrolni seznamy jsou rovnéz limitovany zkuSenostmi autord. Je proto dilezité, aby je
vytvareli pracovnici s praxi, s odbornymi zkuSenostmi a znalostmi i ze souvisejicich
oboru. ldentifikace nebezpe¢i pomoci kontrolnich seznamt je rychla a snadna a mtize byt
pouzita v kterékoliv fazi zivota systému. Vyhodou uziti kontrolniho seznamu pro

identifikaci nebezpeci je jeho snadna pouZitelnost 1 pro méné zkusené pracovniky.
10.2.6 Metoda ,,What — If* (Co se stane, kdyz?)

Metoda ,,What — if'* je zaloZena na brainstormingu, pii kterém kvalifikovany pracovni
tym provéfuje formou dotazii a odpovédi neoCekdvané udalosti, které se mohou
vyskytnout. Porad se zucastni vybrana skupina odbornikli sezndmenych se zkoumanym
procesem. Kdokoliv v tymu muize formulovat otazku typu ,,Co se stane, kdyz*, ktera ho
zajimd. Pracovni tym pak hleda odpovédi na takto dotazy. Odhaduji se nasledky
vzniklého stavu nebo situace, navrhuji se opatfeni a doporuceni.

zajisténi pred pozarem nebo bezpecnost a ochrana zdravi obsluhy. Cilem porady je
identifikovat nebezpecné stavy a provozni situace. Dale pracovni tym odhaduje mozné

nasledky a navrhuje opatieni vedouci ke snizeni rizika. V podstaté je to jako vyvoj

skoronehody.
10.2.7 Metoda FMEA a FMECA

Metoda FMEA (Failure Mode and Effect Analysis) — analyza selhani a jejich dopadi,
stejné jako podobna metoda FMECA (Failure Mode, Effect and Criticality Analysis)
— analyza zplsobi, nasledkii a kriticnosti poruch, jsou metody vyvinuté pro potieby
studia poruch systémi. Jsou aplikovatelné na rizné systémy (mechanické, elektrické,
hydraulické aj.) FMEA stanovi postup vzniku, prub¢hu a disledku poruchy. FMECA pak
umoziiuje uvazovat nad zavaznosti poruch a kriti¢nost jejiho vyskytu.

Cilem obou metod je vyhodnoceni diisledkii a posloupnost jevii vedoucich k poruse,
urCeni zavaznosti dusledktt poruchy s ohledem na spravny vykon funkce. FMEA je

vhodna pfedevsim pii hodnoceni jednotlivych prvkl systému, které mohou vést k selhani
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celého systému. FMECA navic umoziuje urc€it kriticnost vzniku poruchy pro selhani
systému. Pomoci této metody je mozno riziko kvantifikovat.

Pii pouziti FMECA jsou poruchy (havarie) zatazovany podle pravdépodobnosti vyskytu
do kategorii:

e velmi nizkd — nepravdépodobny, ale mozny vyskyt poruchy

e nizkd — malo pravdépodobny vyskyt poruchy

e stfedni — pfilezitostny vyskyt poruchy

e vysoka — pravdépodobny vyskyt poruchy

e velmi vysokd — Casty vyskyt poruchy.

Obdobné 1 zavaznost ndsledkli poruchy (havarie) je rozdélena do kategorii: zanedbatelné
Skody, lidsky Zivot nebo zdravi by nebylo ohroZeno, malé Skody, ale zanedbatelné
ohrozuje lidsky zivot nebo zdravi, vyznamné Skody, ale zanedbateln¢ ohrozuje lidsky
zivot nebo zdravi, velice zavazné Skody, ohrozuje lidsky zivot nebo zdravi, katastrofické

Skody, smrt nebo zranéni ¢loveka.

Pomoci téchto kategorii mizeme riziko poruchy (havarie) vyjadtit pomoci matice:

Tab. 5 — Riziko poruchy

A B C
Pravdépodobnost poruchy Nasledky Opatieni
Nepravdépodobna 1 | Zanedbatelné 1 | Velka podstatna 1
Nizka 2 - 3 [Malé 2 - 4 | Nizka 2-5
Stredni 4 -6 |Vyznamné 4 - 6 | Stredni 6-8
Vysoka 7 -8 [Vysoka 7 - 8 [ Vysoka 9
Velmi vysoka 9 - 10 | Velmi vysoka 9-10 [Velmi vysoka 10

Zdroj*

41 KOC1, M., STIEBITZ, L., KOPECKA, M. Privodce odborné zpiisobilich osob problematikou

bezpecnosti a ochrany zdravi pri prdci, hornické ¢innosti a pozdarni ochrany. 1. vyd. ANAG, 2013. s. 72 -
79 ISBN 978-80-7263-834-5.
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Jinym zpiisobem vyjadieni rizikovosti poruchy (havarie) je pouziti porovnavaci hodnoty
rizika (PHR), kterd je funkénim vyjadienim rizika. PHR zohledfiuje i bezpecnostni
opatfeni na snizeni rizik. Pro stanoveni PHR se vyuziva verbalniho vyjadieni
pravdépodobnosti poruchy, nésledkii a opatieni. Pro vypocet se pouziva nasledujici
vztah:

PHR=AXxBxC

10.3 Vybér metody

Nejvhodnéj$i metodu si musi kazdy zaméstnavatel vybrat podle svého uvazeni. Nejlepsi
je kombinace nékolika metod ve vyhledani rizik pfi préci, a to s pfihlédnutim ke vSem

svym ¢innostem.

Zakonik prace v § 102 odst. 4 po zaméstnavateli pozaduje vést dokumentaci o vyhledani

a vyhodnoceni rizik a o pfijatych opattenich.

Pro spInéni zadkladniho cile managementu rizik pifi praci musi na identifikaci
a vyhodnoceni navézat stanoveni opatieni k vylouceni nebo omezeni rizik.

Schvélenim navrzenych opatfeni prace nekonci. M¢l by se zpracovat harmonogram
realizace na odstranéni zjisténych rizik. Na n¢j by meélo navazat rozepsani tkoll
jednotlivym odpovédnym zaméstnancim. Plnéni tohoto harmonogramu by mélo byt

vV v

prubézné kontrolovano a vyhodnocovano vedenim spolecnosti.
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11 SYSTEM BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVI VE
SKODA AUTO

11.1 Systém bezpe¢nosti prace v koncernu VW

JelikoZ je Skoda Auto a.s. jednou z koncernovych znaéek, vztahuje se na ni koncernovy
systém bezpec¢nosti prace KAMS - Konzernarbeitsschutzmanagementsystem. Bezpec¢nost
prace je vedle produktivity a kvality pevnou soucasti podnikové filosofie a je
konkretizovana prostfednictvim politiky bezpecnosti prace koncernu. Cilem koncernu
Volkswagen pii vyvoji, vyroby a prodeji automobilt je, aby bylo zachovano a pokud
mozno 1 podpoteno zdravi pracovnik, jejich vykonnost a uspokojeni z prace. Bezpecnost
prace je chapana jako integralni soucdst fetézce tvorby hodnot, kterd pfispiva
k ekonomickému uspéchu koncernu. Na zakladé celkového pohledu se bezpeénost prace
vztahuje na veskeré vyrobni procesy a organizaci prace, pii¢emz je pfirozenou soucasti
ukoliit managementu v oblasti péce o zaméstnance. V souvislosti s ochranou pracovnikii
pied zranénimi a Skodami na zdravi zplisobenym pii praci se bezpeCnost prace
nezameétuje jen na urazy samotné, nybrz také na preventivni opatieni.

Cilem koncernového systému KAMS je dlouhodoba optimalizace efektivity bezpeénosti
prace. Vedle spolecenskych zavazkti znamena dusledna integrace zasad bezpecnosti
prace do vSech relevantnich postupti v koncernu trvaly pfinos pro zvySeni uspeSnosti
podniku. Tento koncernovy systém fizeni bezpecnosti prace se zaklada na koncernové
politice bezpe¢nosti prace a podporuje vSechna opatieni pro realizaci strategickych cila
koncernu. KAMS definuje pro vSechny oblasti bezpeénosti prace jak cile, tak i spole¢né
standardy pro jejich dosaZeni. Tyto cile a standardy jsou v souladu s mezinarodnimi
koncernovymi standardy bezpec¢nosti prace. Dohodnuté cile a spoleéné standardy byly
spole¢né vypracovany koncernovymi znackami. Pravné samostatné koncernové znacky
zavedou tyto cile a spole¢né standardy na vlastni odpovédnost. Koncernovy systém
KAMS je zaméfen na vSechny pracovniky, ale zejména na pracovniky, ktefi za
bezpecnost prace nesou odpoveédnost. V oblasti bezpecnosti prace koncernu VW dale

existuji odbornici zajiStujici rdmcové podminky nutné k pribéZnému a trvalému
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zlep$ovani bezpecnosti prace.*? Koncernovy systém KAMS je zaméfen na vsechny
pracovniky, ale zejména na pracovniky, ktefi za bezpecnost prace nesou odpoveédnost.
V oblasti bezpec¢nosti prace koncernu VW dale existuji odbornici zajistujici rdmcové
podminky nutné k pribéznému a trvalému zlepSovani bezpec¢nosti prace. Dale je nutno
zajistit, aby se na realizaci KAMS podileli vSichni vedouci pracovnici spole¢né se
zaméstnanci.*® Aby bylo mozno zajistit optimalizaci bezpeénosti prace v jednotlivych
koncernovych znackach, jsou zakladni prvky KAMS podrobovany pribéznému procesu
optimalizace. Pro prubézné zlepSovani bezpe€nosti prace ve spolecnosti musi byt pouzity
vhodné ndstroje, jako jsou napt. workshopy, management ndpadi apod. vSechny irovné
fizeni maji povinnost upozoriovat na mozné zlepseni bezpecnosti prace a vyuzivat jich.
Odbornici za oblast BOZP musi podporovat spole¢nost pii identifikaci a komunikaci
piikladt v ramci koncernu. Za timto ucelem jsou spolu s koncernovymi znackami
pravideIn¢ vyhodnocovany jednotlivé procesni standardy, aby se zjistilo, zda byly
dostate¢né definovany cile, pf¥ipadné zda musi byt upraveny. Ridici tym slozeny ze
zastupcu jednotlivych znafek koordinuje harmonizacni proces a usnasi se na zménach

procesnich standardu.

11.2 Spole¢nost Skoda Auto a.s.

Firma byla zalozena v prosinci roku 1895 mechanikem Vaclavem Laurinem
a knihkupcem Vaclavem Klementem, kteti zacali vyrabét jizdni kola. V roce 1899 podnik
Laurin a Klement zahdjil vyrobu motocykli. Po prvnich pokusech na ptelomu stoleti
piesli Laurin a Klement v roce 1905 postupné na vyrobu automobili. V roce 1907
uskute¢nili zakladatel¢é pfeménu rodinného podniku na akciovou spolecnost.
Ve dvacatych letech se projevila potieba slouc¢eni podniku se silnym primyslovym
partnerem a tak v roce 1925 doslo ke sloudeni s podnikem SKODA Plze. Jiz v roce 1930
se produkce automobiltl vramci koncernu SKODA opét vydélila jako samostatna
Akciova spolecnost pro automobilovy primysl (ASAP). Obdobi némecké okupace

predstavuje podstatny meznik v historii podniku, ktery se stal soucasti hospodaiského

42 Interni materidl - Koncernovy systém ¥izeni bezpecnosti prace - KAMS

43 Interni material - Koncernovy systém fizeni bezpecnosti prace - KAMS
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systému némecké Rife. V této souvislosti byl vyrobni program okamzité omezen
a vyroba se orientovala predevsim pro potieby Némecka. Po 2. svétové valce byla
spole¢nost v ramci socializace pfeménéna na narodni podnik s oznatenim AZNP
SKODA s monopolnim postavenim ve vyrobé vozt.

Po politickém pievratu v roce 1989 zadala vlada Ceskoslovenské republiky a vedeni
firmy Skoda v Mladé Boleslavi hledat v novych podminkach trzniho hospodaistvi silného
zahrani¢niho partnera, ktery by zajistil svymi zkuSenostmi a investicemi mezinarodni
konkurenceschopnost. V prosinci 1990 se vlada rozhodla pro spolupraci s némeckym
koncernem Volkswagen. 16. dubna 1991 zahajil svou &innost spole¢ny podnik Skoda,
automobilova a.s. posléze dne$ni Skoda Auto a.s. Ve firmé je statutdrnim organem
spole¢nosti Piedstavenstvo, jenz fidi jeji ¢innost.

o 44

V soucasné dobé zaméstnava Skoda Auto a.s. piiblizné 34 600 zaméstnanci** a patfi

k nejvétsim zaméstnavatelim v Ceské republice a je nejvétsi exportér poslednich let.

11.3 Systém bezpe&nosti prace ve Skoda Auto

Zastupovani spolec¢nosti v fizeni s organy statni spravy v oblasti BOZP je povéfen
vedouci Gtvaru bezpeénosti prace a ergonomie. Utvar bezpeénosti prace a ergonomie
zajistuje kontakt s mimopodnikovymi subjekty, zpracovava legislativni pozadavky
v ramci spole¢nosti. Ve Skoda Auto a.s. dle interni organizaéni normy &. 1. 059 je
ustanovena Podnikova komise bezpecCnosti prace a ergonomie (PKBPE), kterd urcuje
koncepci a strategii BOZP a ergonomie celé spolecnosti. Pravideln¢ sleduje a projednava
urovenn BOZP a ergonomie v oblastech prevence rizik, vyvoje urazovosti, rizikovych
praci, nemoci z povolani a ergonomie. Stanovuje cile Girazovosti, schvaluje a stanovuje
kratkodoba i dlouhodoba zasadni doporuéeni ke zlepSeni stavu BOZP a ergonomie.
Schazi se 4x ro¢né. Predsedy jsou ¢lenové piedstavenstva, vedouci utvaru pro bezpeénost
a ochranu zdravi, vedouci personalistiky a zastupce odbort.

Déle je ustanovena Zavodova komise bezpe€nosti prace a ergonomie (ZKBPE), kterd plni

analogické ukoly specifikované v PKBPE, doporu¢uje mimotfadné kontroly provoznich

4 Interni persondlni statistika — podet je ze viech zavodl - Mlad4 Boleslav, Kvasiny a Vrchlabi
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zatizeni a objektl a pfijima opatfeni v prevenci rizik k odstranéni nedostatkti v rozsahu
a pusobnosti jednotlivych zavodii. Schazi se 1x mésicné.

Nasledné je tu Utvarova komise bezpeénosti prace a ergonomie (UKBPE), ktera je na
nejniz§im stupni a sklada se z vedoucich jednotlivych vyrobnich provozi. Kazdy provoz
ma svoji tvarovou komisi bezpecnosti prace a ergonomie. Pfedseda je vedouci provozu

a dalsimi Cleny jsou: ptislusny personalista, ergonom, pracovni lékar a zastupce odbort

pro danou oblast. Schazeji se 1x mésicné.

11.4 Metody vyhledavani a vyhodnoceni rizik ve Skoda Auto

Z vySe uvedeného, napti¢ vSemi provozy a Utvary, se v kombinaci vyuzivaji témet
vSechny zminéné metody pro vyhleddvani a vyhodnoceni rizik. Internim pfedpisem jsou
stanoveny soustavné kontroly, které provadi ptimy nadfizeny, v sou¢innosti se zdstupcem
pro oblast BOZP a zastupcem Odbort na svém pracovisti kazdy mésic, kde vyhledava
nebezpecné Cinitele a procesy a kontroluje pracovni podminky. Zamétuje se na dodrzeni
technologickych postupti, pouzivani osobnich ochrannych pomiicek a noseni spravného
pracovniho oblecCeni. Spravny stav stroji, strojnich zafizeni a funk¢nosti. Stav a znaCeni
manipula¢ni techniky, stav Cistoty a pofadku na pracovisti a stav pracovniho prostiedi.
Kontrola se dokladuje zapisem. Dale jsou stanoveny kontroly periodické, dle zakona
¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, které se provadéji vzdy ve spolupraci s Odbory.
Kontroly jsou provadény 1x ro¢n€. Mimotadné kontroly vyplivaji z podkladii operativni

statistiky, podnétu zaméstnancu ¢i Odbora, nebo ze zjisténych zavad ¢i trazi na danych

pracovistich.

Avsak nejvice se pouziva metoda ,,Rizika na PC* od firmy ROVS (Roznovsky vzdélavaci

servis), ktery pracuje s nej€astéji pouzivanou bodovou metodou.
MR = mira rizika
P = pravdépodobnost vzniku ohroZzeni

N = pravdépodobna zavaznost nasledkt

Vzhledem k rozsahlosti této metody, je ukazka metody vlozena do piilohy C.
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12 URAZOVOST VE SKODA AUTO

Ackoli je ve firm¢ zaveden téméi dokonaly systém bezpe€nosti prace, ktery ve firmé
funguje na velmi vysoké urovni, i pfes vSechna opatfeni stoupa urazovost. Nabizi se
otazka, jak je to mozné, kdyz ma firma tak kvalitni systém bezpecnosti a ochrany zdravi
pti préci?

Graf 1 : Ro¢ni arazovost ve Skoda Auto a.s.
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Zdroj*

Od zacatku roku 2016 do konce roku 2017 vidime, ze Urazy s pracovni neschopnosti
vzrostly o 10 jednotek a v letech 2017 — 2018 se pocet zvysil opét o 5 jednotek. Jednou
z pravdépodobnych mozZnosti je, Ze zvySena urazovost mize byt dusledkem nartstu
zaméstnanci. Na konci roku 2015 firma Skoda Auto a.s. zaméstnavala 27 324
zaméstnanct. Od fijna roku 2016 byl zaveden 17ti sménny systém v lakovné Mlada
Boleslav a od 1.1.2017 18ti sménny systém v Kvasinach.

Od =zacatku roku 2016, kdy nastal tzv. Mass Recruitment (hromadny nabor
zaméstnancii)*® do systémii v Mladé Boleslavi a Kvasinach, se podet zaméstnancii zvysil
0 3605 a od konce roku 2016 do konce roku 2017 se zvysil pocet zaméstnancii o dalich

2563 zaméstnanci, coz ¢ini béhem téchto dvou let celkovy nariist o0 6168 zaméstnanci.

%5 Interni statistika Skoda Auto a.s. k datu 31. 12. 2018
46 Recruitment — vybér zaméstnancti, hromadny nabor pracovnikdi [online]. © 2018 [cit. 2017-11-09].

Dostupné z: https://workintense.cz/pro-zamestnavatele/recruitment-vyber-zamestnancu-hromadny-nabor
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Graf 2 : Personalni statistika Skoda Auto
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Ke konci roku 2018 Skoda Auto a.s. zaméstnava 35382 zaméstnanctl, coZ je dal3i nartist
0 1890 zaméstnanct. Celkové tedy vzrostl personal za 3 roky o 8058 zaméstnanct.
Vzhledem k t€émto neskute¢nym ¢islim je tak velka pravdépodobnost, Ze i toto ma velky
podil na zvySujici se tirazovosti zaméstnanctl.

Velky nartist a zvySujici se tempo vyroby tak kladou na zaméstnance velmi vysoké naroky
jak na kvalitu, tak na rychlost. Vzhledem ke skutecnosti, Ze zaméstnanci pracuji 6 dni
V tydnu ve vysokém pracovnim tempu, se neni ¢emu divit. Pravé zvySujici se vyroba
nadmérné naroky na zaméstnance, které mnohdy nerespektuji moznosti zvladani, souvisi
spolu s pracovnim tempem a mnozstvim prace k vyznamnym pii¢indm vzniku
pracovniho stresu, psychické zatéze a zdravotnich problémli a v neposledni fadé téz
pracovnich urazt. Hlavné u monotonnich praci je velké riziko pracovniho tirazu, protoze
¢lovek pracuje jako ,,robot* a velmi Casto ztraci soustiedénost.

Dalsi otazkou je, zda jsou zaméstnanci Skoleni obsahové spravné tak, jak pottebuji ke své
vykonavané praci a jestli maji viibec zajem podilet se na bezpecnosti svého pracoviste.
Proto jsem se rozhodla dat operatoriim vyroby dotaznik*® a ovéFit si jejich znalosti tykajici
se bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci.

Kazdy zaméstnanec by mél chtit, aby jeho pracovni prostiedi bylo bezpecné, je to 1 jedna
Z jeho povinnosti, ale bohuzel vétSina lidi je lhostejnych ke svému okoli a nic na tom

neméni ani to, ze jim jde jak o zdravi, tak i v krajnich ptipadech o Zivot.

47 Interni statistika Skoda Auto a.s.

48 Dotaznik je ptilohou A
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13 DOTAZNIKOVE SETRENI

Dotaznik byl rozdan v ramci tymovych rozhovora v provozech montazi. Dotaznikového
Setfeni se zOcastnilo 250 zaméstnanct. 60 zen a 190 muzi. Navratnost dotaznikd byla
100%. Vybrala jsem z mého pohledu dulezitd data, ktera viceméné potvrzuji dané
hypotézy, zda jsou zaméstnanci dostate¢né Skoleni a zda maji zajem o bezpecnost na

svém pracovisti. Ostatni data jsou uvedena v ptiloze A.

Graf 3 : Otazka ¢. 4 Graf 4 : Otazka ¢. 5
Vite, k ¢emu slouZi Vas zapisnik Jste kaZdoroc¢né Skolen?
BOZP?
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Zdroj: vlastni zpracovani

Zapisnik bezpecnosti prace (dale jen ZBP) slouzi k zékladnim dokumentiim kazdého
zaméstnance a obsahuje vesSkeré zdznamy o Skolenich, mimofadnych Skolenich
a instruktazich. Je tam téz zaznamenano, do jaké kategorizace prace zaméstnanec spada.
Kategorizace praci je zakonem dana povinnost zaradit prace do jedné ze 4 kategorii podle
§37 zakona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o zméné nckterych
souvisejicich zakonil, ve znéni pozd¢jSich predpist.

Jak je vidét z grafu ¢. 3, vétSina respondentt vi, k ¢emu zapisnik prace slouzi. 15% ma
neucelenou pfedstavu, co v§e ma ZBP obsahovat a pouhd 3 % odpovédé€la negativné, coz
piikladim vrozenym schopnostem urcitych lidi. Kazdoro¢ni Skoleni v takto velkém
podniku je samoziejmosti.

Pokud se zaméfime na obsah a kvalitu Skoleni, je zde vidét urcita rezerva. 79%
respondentll odpovédélo, Ze je pro n€ Skoleni dostatecné srozumitelné a 16% respondentti
uvedlo, Ze Skoleni rozumi pouze caste¢né, coz znaci ur€ity prostor pro zlepSeni
komunikace a formulace $koleni. Skoleni je t&sné spjato s pojmem vzd&lavani. Pokud
chceme mit kvalitn€ Skolené zaméstnance v oblasti bezpe€nosti prace, musime je v tomto

oboru neustale vzdélavat. Dost Casto se stava, Ze se Skoleni bezpe€nosti prace stane vagni
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a zuzi se pouze na vstupni a periodické Skoleni, ktera se stala rutinou. Pokud zminime
periodické $koleni v SA, mélo by prob&hnout v ramci tymovych rozhovort, ktery maji
casovy koridor 30 minut. | v grafu ¢. 6 je vidét urcita rutina, protoze témét Ctvrtina

respondentt uvedla, ze Skoleni trvd mén¢ nez deset minut.

Graf 5 : Otazka ¢. 7 Graf 6 : Otazka ¢. 9
Je pro Vas Skoleni dostate¢né Jak dlouho trva Vase §koleni
srozumitelné? bezpeénosti prace?
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4 =)
& .
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Zdroj: vlastni zpracovani

Graf ¢. 7 ukazuje, Ze znalosti jsou ovéfovany u vétsSiny zaméstnanct, coz je V poradku.
3% zaméstnanct uvedla, ze znalosti jiz ovéfovany nejsou, ale vzhledem k tomu, Ze
zaméstnavatel je povinen prokazatelné proskolit zaméstnance, je toto irelevantni tvrzeni.
Zaméstnanci se rutiné prosSkoli, protoze tymové rozhovory jsou urceny i k feSeni
vyrobnich problému a ty se mnohdy stavi nad bezpe¢nost zaméstnanci. Nasledné v grafu
¢. 8 vidime, Ze na dotazy neni uz ¢as. Pouze 5% uvedlo, zZe maji ¢astecné moznost dotazat

se na problémy ¢i opatieni, kterym tieba nerozumi.

Graf 7 : Otazka ¢. 1 Graf 8 :Otazka ¢. 11
Jak jsou ovéFovany Vase znalosti Je po Skoleni z bezpecnosti prace
po Skoleni? prostor na dotazy?
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Zdroj: vlastni zpracovani

Co se tyce pravidelnych kontrol pracovist, je vidét z grafu ¢. 9, Ze mésicni kontroly
probihaji a zaméstnanci je registruji vice nez ro¢ni, coz je pochopitelné vzhledem k
intervalu. Ro¢ni provérky jsou dany ze zakona a jsou popsany piimo v ZP a to v § 108,

kde je zaméstnavatel povinen, Cituji: ,, organizovat nejméné jednou v roce proverky
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bezpecnosti a ochrany zdravi pri prdaci na vsech pracovistich a zarizenich zaméstnavatele

V dohodé s odborovou organizaci a se souhlasem zdstupce zaméstnancii pro oblast

bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a zjisténé nedostatky odstrarnovat “.*
Graf 9 : Otazka ¢. 16 Graf 10 : Otazka ¢. 17
Jak ¢asto na VaSem pracoviSti Podilite se aktivné na zlepSovani
probihaji kontroy na bezpec¢nost podminek bezpecnosti prace na
prace? VaSem pracovisti?
5 016 ’20
G
79 75
= 1x roén& = 1x mési¢né = 1x tydné = Jiné = Ano = Casteén& = Ne

Zdroj: vlastni zpracovani

Graf ¢. 10 jasn€ ukazuje, ze 75% respondentii odpovédélo, Ze se aktivné nepodili na
zlepSovani podminek bezpecnosti prace na svém pracovisti, coz je zneklidnujici vysledek.
Pfitom je to jedna z povinnosti zaméstnance, ktera je uvedena v ZP §106, pismeno f, kde
je popsano, ze zaméstnanec je povinen oznamovat svému vedoucimu nedostatky a zavady
na pracovisti, nedostatky organiza¢nich opatteni, poruchy a zavady technickych zatizeni
hrozbu mimotadné udalosti apod. a timto tomu pifedchazet. Maji pravo ucastnit se na
prostiedi. V praxi se ukazuje, ze zaméstnanci by radi zapomnéli na tuto povinnost.
Malokdy si zaméstnanci uvédomi, Ze neznalost zakona neomlouva a nasledkem
pracovniho Graz muze zaméstnanec skonéit S vaznym poskozenim zdravi a v nejhor§im
piipadé mlze pracovni uraz skoncit 1 smrti. Také pouzivani osobnich ochrannych
pracovnich prostfedki zaméstnanci rddi opomijeji, protoze v nékterych ptipadech neni
jejich pouzivani zrovna piijemné. Ale i toto opomenuti byva ¢asem vykoupeno

zdravotnimi nasledky, naptiklad poSkozenim sluchu pfi nenosSeni ochrany sluchu.

4 SCHMIED, Z., TRYLC, L. Zakonik prdce. 12. aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2016. s. 61.
ISBN 978-80-7263-987-8

40



14 VYHODNOCENI STANOVENYCH HYPOTEZ

Hypotéza ¢. 1

,,Je zvysujici se urazovost nasledkem zvyseného poctu zaméstnancii? “

Vhledem ke statistickym dattim, kdy SA b&hem tii let pfijala 7752 novych zamé&stnancii,
lze usoudit, Ze takovy obrovsky nabor zaméstnanci ma vliv i na zvySenou urazovost ve
firmé.

Stanovenou hypotézu lze tedy potvrdit.

Hypotéza ¢. 2

,Je zvysujici se urazovost nadsledkem nedostatecného ¢i nespravného Skoleni
zamestnancu? “

Co se tyCe Skoleni zaméstnancu, probihd tadné tak, jak je poZadovano zakonem
i internimi ptedpisy firmy Skoda. Z vysledkti dotaznikového Seteni Ize konstatovat, Ze
obsah skoleni je pro zaméstnance vice méné rutinou, ale obsahové i ¢asové dostacujici.
Vypliva to i z vysledku, kdy pouze 3% respondentti uvedlo, Ze jiz nejsou ovérovany jejich
znalosti ze Skoleni. Lze se domnivat, ze nedostatek bude spiSe u skolitele. Dale 75%
dotazanych uvedlo, ze jiz neni prostor na dotazy ohledné¢ BOZP, coz je sice nespravny
postup, ale neznamena to, ze je Skoleni nedostacujici.

Stanovenou hypotézu tedy nelze potvrdit.

Hypotéza ¢. 3

., Zajimaji se zaméstnanci dostatecné o oblast bezpecnosti a zdravi pri praci? “

Na otazku, zda se zaméstnanci sami aktivné podili na zlepSovani podminek BOZP na
svém pracovisti, odpoveédélo 75% negativné. Zde nardZime na velky problém nezidjmu
zaméstnancl. Setkavame se zde spiSe s totalni lhostejnosti zaméstnancii k otdzkam
pracovnich rizik a nedostatkiim na jejich pracovistich.

Stanovenou hypotézu lze tedy potvrdit.
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15 ZAVER

Cilem bakalaiské prace bylo seznamit ¢tenafe se zakladnimi pojmy v oblasti bezpe¢nosti
a ochrany zdravi pfi prace, pravnimi piedpisy v oblasti BOZP, prav a povinnosti
zaméstnancl a zaméstnavatelll v oblasti BOZP a skoleni zaméstnanci. Vysvétleni pojmu
odborn¢ zplisobilé osoby (dale jen OZO) a jeji tlohu v organizaci.

V praktické ¢asti se prace vénuje metoddm ve vyhleddvani a vyhodnocovani rizik.
Seznamit &tenafe se systémem Fizeni bezpe¢nosti prace ve Skoda Auto a.s. a nastroji,
které organizace vyuziva v praxi. Tento cil byl splnén.

Dale byla uvedena statistika tirazovosti, ktera se od roku 2016 zvySuje, a cilem prace bylo
oveftit sia potvrdit ¢i zamitnou stanovené hypotézy:

Hypotéza €. 1: Je zvySujici se Grazovost nasledkem zvySen¢ho poctu zaméstnanct?
Hypotéza €. 2: Je zvySujici se Urazovost nasledkem nedostate¢ného ¢i nespravného
Skoleni zaméstnanct?

Hypotéza €. 3: Zajimaji se zaméstnanci dostateCné¢ o oblast bezpeCnosti a zdravi pti
praci?

Prakticka cast, zakonCena personalni statistikou a dotaznikem, ktery byl zaméten na tuto

problematiku, potvrdil dvé ze tfi hypotéz.

Z vysledku dotaznikii vypliva, Ze je stale prostor se zaméstnanci lépe pracovat. Pii Skoleni
bych doporucila nechat vétsi prostor pro diskuzi se zaméstnanci a $kolit je spiSe formou
otazek. Ptat se, jaké nedostatky registruji na svém pracovisti a aktivnéji je zapojit do
vyhledavani rizik a zavad. Spojit vice tymové prémie i s touto problematikou. Napf.
ctvrtletni odmény pro tymy za vyhledani zavady, ¢i nevyhovujici podminky na pracovisti.
V soucasné¢ dob¢ je Vtymovych odménach zohlednéna pouze pracovni urazovost.
Samoziejmé ze ne vSechny pracovni Grazy se daji ovlivnit, ale z pfevazné vétsiny je to

nepozornost nebo nedodrzeni spravného postupu prace.

VSichni zaméstnavatelé, mistii, manazeti, technici ¢i referenti BOZP, ktefi maji status
skolitele v oblasti bezpe¢nosti prace, by si méli uvédomit, ze to, jak zodpovédné skoli své

zaméstnance, se Velmi brzy promitne do jejich pracovni ¢innosti a Girazovosti.
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19 SEZNAM PRILOH
19.1 Priloha A - dotaznik

Vazeny respondente.
Rada bych Vs pozadala o vyplnéni dotazniku tykajiciho se oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci, ktery bude soucasti bakalatské prace. Dotaznik je anonymni.
1. Jak dlouho jste zaméstnan/a ve firmé Skoda Auto a.s.?
] méné nez rok ] vice jak rok ] vice jak 5 let
(] vicejak 101t [] vicejak 20 let [ vice jak 30 let

2. Vasvek?

[] 18— 251et
[] 26-351et
[] 36— 45 let
[1 4655 et

3. Vite, co znamena zkratka BOZP?

[] ano
[] ne

4. Vite, k ¢emu slouzi Vas Zapisnik bezpecnosti prace?
[] ano
[ ] nejsem si uplné jisty/a

[] ne

5. Jste kazdoro¢né Skolen/a na bezpecnost prace?

I:l ano
I:l ne

6. Pokud jste jiné narodnosti nez Ceské, mate tlumocnika?

[ ] ano
[ ne

7. Je pro Vés skoleni dostatecné srozumitelné?

[ ] ano
[] castecnd

|:|ne
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8. Kde probiha Vase periodické skoleni?
|:| pfimo na mém pracovisti
|:| ve Skolicim centru

] neprobiha

9. Jak dlouho trva Vase periodické skoleni z bezpecnosti prace?
] neprobéhlo
[] méné nez 10minut
[ priblizng 30 minut
10. Jak jsou ovéfovany Vase znalosti po Skoleni?
[ ] testem
[] pohovorem

[ ne

11. Je po skoleni bezpecnosti prace prostor na dotazy?

[ ] ano
[] ¢asteend

|:|ne

12. Byl/a jste seznamen/a s riziky na svém pracovisti?

I:l ano
I:l ne

13. Vite, do jaké kategorizace je zafazena VaSe prace?

[] ano

|:| nevim, co to znamena

|:|ne

14. Pokud pouzivate pii praci osobni ochranné pomucky, chrani Vés dostatecné?

[ ] ano
[] casteens

|:|ne
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15. Myslite si, Ze je Vase pracovisté bezpecné?
|:| ano
[] castetnd
|:| ne
16. Jak casto na Vasem pracovisti probihaji kontroly zaméfené na bezpecnost prace?
|:| 1x ro¢né
[ ] 1x mésicng
[ 1x tydne
] Jiné
17. Podilite se aktivné na zlepSovani podminek bezpe¢nosti prace na Vasem pracovisti?
[] ano
[] casteens
[ ] ne
18. Pokud je identifikovano na vasem pracovisti bezpec¢nostni riziko, je odstranéno

bezprostiedne?

] ano
L[] ne

19. Jste?
|:| zena
|:| muz

Dékuji Vam za ochotu vyplnit dotaznik.
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19.2 Priloha B — vysledky ostatnich otiazek

Otazka ¢. 1

Jak dlouho pracujete ve firmé
Skoda Auto a.s.?

BN

<@

= Méné neZ rok = Vice jak rok
= Vice jak 5 let = Vice jak 10 let
= Vice jak 20 let = Vice jak 30 let

Otazka ¢. 3

Vite, co znamena zkratka BOZP?

2

|

= Ano = Ne

Otazka ¢. 8
Kde probiha Vase periodické
skoleni?
00

= Piimo na mém pracovisti
= Ve Skolicim centru

= Neprobiha

Otazka ¢. 2

=18-25 =26-35 =36-45 =46-55

Otazka €. 6

Pokud jste jiné narodnosti nez ceské,
mate tlumo¢nika?

0

= Ano = Ne

Otazka ¢. 12

Byl/a jste seznamen/a s riziky na
svém pracovisti?

0

= Ano = Ne
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Otéazka ¢. 14 Otazka ¢. 15

Vite do jaké kategorie je zafazena Miyslite si, Ze je VaSe pracovisté
Vase price? bezpecné?
1
=Ano = Ne = Ano = Castend = Ne
Otéazka €. 18 Otéazka ¢. 19
Pokud je identifikovano na Vasem Jste?

pracovisti bezpe¢nostni riziko, je
odstranéno bezprostiedné?

6

\

= Ano = Ne = Zena = Muz

Zdroj: vlastni zpracovani
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19.3 Priloha C — metoda ,,rizika na PC*

Posuzovany

objekt

Subsystém

nebezpeci

vybuchu EX

Vyroba
vozii / Vyroba
vozi MB A /
Lakovna / dekor,
konzervace dutin
a lakovna oprav /
nebezpeci

vybuchu EX

Vyroba ;
Dopravniky
vozii / Vyroba
vozi  MB A /
Lakovna / dekor,
konzervace dutin
a lakovna oprav /

Dopravniky

Identifikace nebezpeci

*  vznik  vybusné
atmosféry a vznik zdroje

iniciativy vybuchu;

*  zachyceni osob

pohyblivou ¢asti dopravniku

- pohybem  unaseciho
prostiedku
*  vtazeni a  sevfeni

koncetiny, nejcast&ji ruky,
ve svérnych mistech nab&hu
fetézu

* ptiraZzeni osoby k ramu

* prejeti nohy pracovnika

vozikem, zachyceni
konstrukci pojezdového
voziku

* zasazeni osoby uvolnénou
Casti  dopravniho zafizeni
(dotykem, ttenim,

vibracemi)

rizika
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zavaznosti
H R
1 1

Bezpecnostni opatfeni

* technologické a pracovni
postupy;
* dokumentace na ochranu pied
vybuchem + seznameni pracovnikii;

* zafizeni v provedeni do

vybusného prostiedi;
* detektory nebezpeéné
koncentrace;

* zajisténi odsavani;
* pouzivat nejiskfivé naradi;

* pouzivani antistatické obuvi a

odévu;

* ochrana nebezpe¢nych mist
dopravnikti kryty, krycimi panely
popf. celkovou kapotazi popf.
zatizenimi

jinymi  ochrannymi

znemoziujici pracovnikiim
dosahnout k nebezpe¢nym mistiim;
* zakryti nebezpe¢nych svémych
mist, kde nekoneény fetéz méni
smér pies fetézova kola, kladky
apod., zejména u napinaciho
hnaciho fetézového kola, dale
svérnych mist u pojezdovych kol;
* zakryti vSech mist umoziiujicich
volny piistup osob ke zdrojim
nebezpe¢i, vniknuti cizich
predméti do mechanismi, nahodny
pad predméti apod.;
* dodrzovani zakazu dotykat se
rukou nebo pfedméty drzenymi v
rukou pohybujicich se  Casti
dopravniku;

* dodrzovani zakazu zdrzovat se v
blizkosti dopravniku osobam, které
zde nemaji uréenou pracovni

pritomnost;



* seznameni vSech zaméstnanci
opravnénych vstupovat do prostori
dopravniku s vypinaci pro zastaveni
(nouzovymi);

* ovladat zafizeni a vSechny
spoustéci  operace mize jen
opravnény  pracovnik  (vypnuti
muze provést v piipadé nutnosti,
bezprostiedniho nebezpeci
kterakoliv osoba;
* jasné vyznaceni prvkt nouzového
vypinani a jejich trvald snadna
ptistupnost;

* udrzovani dopravnikti véetné
ptisluSenstvi ~a  vystroje v
provozuschopném stavu, provadéni
véasné, pravidelné udrzby, Cisténi
mazani atd.;
* vylouCeni zachyceni krytu,
unasecim prostfedkem, odhozenym
materiallem a zachyceni rotujici
soucasti;

* piechazeni dopravniku pouze na
vyzna¢enych mistech se zvySenou

pozornosti;

a

* neznalost spravnych
pracovnich  postupti a
zpusobli a lhat Cisténi a

udrzby;

* dodrzovat pokyny pro
instalaci, provoz, sefizovani, Cisténi
a udrzbu  rozprasovaciho a
stifkaciho zafizent,
* v lakovné umistit mistni provozni
fad a navod k obsluze zafizeni
véetné pracovné bezpecnostnich
podminek a terminG  CiSténi,
seznamit pracovniky;
* stanoveni ~ pracovnich a
technologickych postupti;
* zakaz pouzivani elektrickych
spotiebicu;

* zakaz pouzivani oteviené¢ho ohné

a moznych zdroji zapaleni;

Stiikaci
Vyroba
rozpra$ovaci
vozii / Vyroba
zatizeni
vozi MB A
Lakovna / dekor,
konzervace dutin
a lakovna oprav /
Lakovny
Stiikaci
Vyroba
. rozpra$ovaci
vozii / Vyroba
zafizeni
vozi MB A /

Lakovna / dekor,

konzervace dutin

* ohrozeni obsluhy
proudem NH vychazejicim z
usti  stifkaci pistole pfi

tlakovém stiikani;

*  vylouCeni  pritomnosti
nepovolanych osob v prostorach
stifkani;

* nesméfovat NH pod tlakem
a/nebo  stlateny vzduch proti
0sobam;

* nedavat ruku nebo prsty na usti
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a lakovna oprav /

Lakovny

Tlakové

zasobniky NH
vozii / Vyroba

vytlacovani NH
vozi MB A /

Vyroba

Lakovna / dekor,
konzervace dutin
a lakovna oprav /

Lakovny

Tlakové

. i zasobniky NH
vozii / Vyroba

. vytlaCovani NH
vozi  MB A /

Vyroba

Lakovna / dekor,
konzervace dutin

a lakovna oprav /

Lakovny
Vyroba
Zdravotni
vozii / Vyroba
nebezpeci

vozi MB A

Lakovna / dekor,
konzervace dutin
a lakovna oprav /

Lakovny

* destrukce tlakového
zasobniku, ohrozeni osob
dynamickymi ucinky
kovovych ¢asti pusobenim

tlaku;

* zranéni ofi a
pokozky prudkym
nekontrolovatelnym unikem
NH, vstiiknuti NH na
pracovnika  pfi  stiikani
vzduchem nebo
rozpoustédly nebo NH pod

tlakem;

* pusobeni
chemickych latek - zdravotni
nebezpeci
* vdechovani par
rozpoustédel nebo fedidel - v
zavislosti na vysi

koncentrace a dob¢& Géinku
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pistole;

* pied Cisténim a pfi udrzbe uzaviit
piivod tlakového vzduchu;
* pred uvolnénim upinaci matice
trysky a vyjmutim trysky nastavit
bezpecnostni pojistku do spravné
polohy dle ndvodu a typu stiikaci
pistole;

* pouziti schvalenych
tlakovych zasobnikt vybavenych a
vystrojenych dle pfislusné normy;
* tlakové zasobniky pouzity pro NH
tfid nebezpecnosti (i 1. tf) o
pietlaku vzduchu max. 0,6 MPa;
* hoflavé kapaliny I tridy
nebezpecnosti pii teplotach nizsich
nez je jejich teplota vzplanuti a
hoflavé kapaliny III. a IV. tfidy
nebezpecnosti za vsech teplot lze
vytlatovat pomoci vzduchu bez
omezeni pietlaku;
* tlakové zasobniky (nadrze), ze
kterych jsou hoilavé kapaliny
vytlatovany pomoci vzduchu nebo
inertniho plynu konstruovany pro
nejvyssi pracovni pietlak a pracovni
teplotu a zajistény tak, aby tyto
hodnoty nemohly byt piekroceny;
* tlakovy zasobnik na NH udrzovat
dle piislusné CSN, udrzovat
funkéni bezpeénostni vystroj;

* kontroly udrzovani
tlakovych Casti zafizeni zejména
tésnosti;

* kontrola té€snosti spoju a zafizeni
pied zahajenim pracovni ¢innosti;
* dodrzovat pokyny pro instalaci,
provoz, sefizovani, ¢isténi a udrzbu
rozpra$ovaciho a stiikaciho

zafizeni;

* zajisténi vétrani, odsavacich
zafizeni tak, aby v dychaci zoné
pracovnika nebyly piekroceny
pramérné a mezni  nejvyssi
ptipustné koncentrace Skodlivin v
pracovnim ovzdusi; a soucasné byly

vytvofeny piiznivé



Vyroba
vozii / Vyroba
vozi MB A /
Lakovna / dekor,
konzervace dutin
a lakovna oprav /
Lesticky

Vyroba
vozii / Vyroba
vozi MB A /
Lakovna / dekor,
konzervace dutin
a lakovna oprav /
Lesticky

Lesticky

Lesticky

latky zpusobuje drazdéni
dychacich  cest, bolesti
hlavy, omamenost spojenou
s nevolnosti, popf. az
bezvédomi, zvracenti;
* aerosoly rozprasovanych
tedidel a rozpoustédel drazdi
a leptaji sliznice, ohrozuji
oCi;

* ptimy kontakt s NH - pii
potiisnéni a kontaktu fedidla
a rozpoustédla odmastuji
kazi (podkozni tuk),
vysusuji ji a tim snizuji jeji
odolnost, ¢imz se zvySuje
riziko koznich onemocnéni,

plisni a infekci;

*  zranéni (podfeni,
popaleni) rukou pracovnika;
* zranéni o€i, obliceje,
odlétajicim prachem,
necistotami, vznikajicim pii
le$téni;

* zachyceni volné vlajici

Casti odévu;

* hluénost;
* mistni vibrace pfenasené

do rukou obsluhy;
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mikroklimatické podminky;
* zplodiny odsavany co nejblize
mista jejich vzniku a Cerstvy vzduch
proudi pfes pracovnika smérem k
odsavacim otvoriim;
* zbytky NH pied vstupem do
odsdvaciho zafizeni zachyceny
ucinnym filtrem;
* pouzivani OOPP pro ochranu
dychadel, (respirator, polomaska,
bryle nebo ochranny S$titek);
* pii praci s NH nejist, nepit a
nekoufit, dodrzovat zasady osobni
hygieny;

* vylouceni pfitomnosti
nepovolanych osob v misté prace;
* pokud mozno vyvarovat se
pfimému  kontaktu s NH;
* ochrana o¢i popf. celého obliceje
OOPP (bryle, obli¢ejovy tit);
*  pouzivat OOPP  (specialni
rukavice, navleky, odév a zastéry
odolné vuci fedidltim,
rozpoustédlim);

* fedidla a rozpoustédla nepouzivat
k myti pokozky;
*  ofetfit pokozku vhodnym
ochrannym krémem, pied jidlem a
po praci pokozku umyt teplou
vodou a mydlem popf. specialni
pastou a oSetfit repara¢nim
krémem;

* zdravotni zpUsobilost pracovniku

* stanoveni a pouzivani
bezpeénych pracovnich postupt;
* spravné ustrojeni obsluhy (odév s
upnutymi  rukavy, neposkozeny
odév, bez voln¢ vlajicich C¢asti,
obvazii na rukou, ochrana del$ich
vlasu);

* praci s bruskami ¢i
lestickami  pterusovat klidovymi
bezpe¢nostnimi  prestavkami  dle
navodu k pouzivani resp. vysledkt
méfeni  hluénosti a  vibraci;
* fadny technicky stav nafadi a

udrzovani ~ exponovanych  ¢asti



Vyroba
vozii / Vyroba
vozic MB A /
Lakovna / dekor,
konzervace dutin
a lakovna oprav /
Doprava rué¢nimi

voziky

Vyroba
vozii / Vyroba
vozi MB A /
Lakovna / dekor,
konzervace dutin
a lakovna oprav /
Doprava ruénimi

voziky

Vyroba
vozii / Vyroba
vozi MB A /
Lakovna / dekor,
konzervace dutin
a lakovna oprav /

Ruéni manipulace

Ruéni voziky -

vodorovna doprava

Ruéni voziky -

vodorovna doprava

Ruéni

manipulace

*  pfirazeni  osoby
vozikem ke zdem, slouptm,
zarubnim a jinym pevnym
prekazkam a predmétim
které zuzuji prijezdny profil
komunikace;

* ptirazeni rukou a jinych
casti  téla  k  pevnym
piekazkam;

* zhmozdéni nohy prejetim;

* pretizeni
pracovnika;
* zranéni svali a $lach pfi
namozeni v duasledku

nepfiméfené namahy;

*  pofezani  rukou,
pichnuti, bodnuti, odfeni;
* zranéni o povrch biemene
v diasledku bodnuti ¢i
pofezani, o hrany, otiepy,
hiebiky, paskovaci plech,
poskozeny  obal, tiisky
apod.;
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majicich vliv na hlu¢nost a vibrace;
* v ptipad¢ nutnosti pouzivat OOPP

k ochrané sluchu;

* vylouceni samovolného,

nezadoucitho  pohybu  voziku;
* pied zapocetim jizdy voziku
zabezpecit  volné  prijezdové
profily, volné komunikace a dobry
vyhled na cestu, pfipadné zajistit
doprovod dalsi osobou;
* drzet vozik za rukojet’ ¢i madlo
nebo za hranu voziku tak, aby prsty
nepfesahovaly  Sitku  voziku;
* pouzivat aretaci sméru kolecek;
*  pouzivat voziky vybavené
odsouvaci nohou, umisténymi pied
kazdym kolem i zadnim, nebo
vhodna konstrukce voziku;
* naklad na voziku rozlozit
rovnomerné;

* obsluha nema tlacit vozik z boku;

* moznost volby vhodného
druhu a velikosti voziku;
* nepiekracovat nosnost voziku;
* misto tazeni voziky tlacit zezadu
(tlaceni je snadnéjsi);
* vozik s rejdem se ma tlacit nebo
tahnout na tom konci, na kterém je
rejd;

* pii sjizdéni voziku se svahu ma

byt obsluha za vozikem;

* {iprava biemene, odstranéni
hiebikt, ostrych hrotd, hran;
* Uprava bfemene, odstranéni
ostrych hrotd, hran a jinych
nebezpeénych casti;
* pouzivani rukavic odolnych proti
mechanickému poskozeni

(pofezani, pichnuti apod.);



Vyroba

komunikace - pohyb

vozii / Vyroba
vozit  MB A /0
Lakovna / dekor,
konzervace dutin
a lakovna oprav /
Vyrobni a
provozni budovy

a jejich Casti

Vyroba

komunikace - pohyb

vozii / Vyroba
vozi MB A /0
Lakovna / dekor,
konzervace dutin
a lakovna oprav /
Vyrobni a
provozni budovy

a jejich Casti

Vyroba
vozii / Vyroba

vozi MB

komunikace - pohyb

Lakovna / dekor,
konzervace dutin

a lakovna oprav /

sob

sob

*  zakopnuti, pad
osoby na roviné nebo
schodech;

* podvrtnuti nohy;
* narazeni a pad pracovnika
na dopravni prostfedek, na
manipula¢ni zafizeni, na

ulozené predméty;

* uklouznuti a pad

osoby na podlaze
pracovniho stanovi§teé
obsluzné plosiny,

pracovnich schidcich apod.
na horizontalnich
komunikacich, schodistich,
rampach, lavkach,
plosinach,  vyrovnavacich
mustcich apod.;
* uklouznuti pfi chuzi po
mokrych a zamasténych
podlahach; (pti chuzi nebo
pracovnich ¢innostech);
* uklouznuti na komunikaci
vlivem neptiznivych

klimatickych podminek;

* zuzené pruchody,
narazeni a  zachyceni
pracovnika o pevné

konstrukce, stroje apod.;
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*  odstranéni  jakychkoliv
6 komunikaénich prekazek o které lze
zakopnout - §roubt vik a zvySenych
poklopii nad troven podlahy, hadic,
elektrickych kabelti, vodorovnych
prvka vystupujicich nad uroven
podlahy a komunikaci;
* nelze-li pevné piekazky odstranit
pouzit nabéhové kliny nebo
bezpecnostniho znaceni
(¢ernozlutého nebo cervenobilého
srafovani);
* udrzovani komunikaci a prachodd
volné prichodnych a volnych, bez
prekazek, jejich nezastavovani
materialem, provoznim zafizenim;
* instruktazni video Bezpec¢na
Chuize;
* pfi chizi po schodech se

piidrzovat zabradli;

* rovny a tvrdy stav povrchu
4 |podlah a  komunikaci, bez
nerovnosti, vymolt, udrzovani,
¢isténi a uklid podlah, véasné
odstraiovani poskozenych mist,
nerovnosti apod.;
* vhodna pracovni obuv, Vv
umyvarnach pouziti rohozi;
* ¢isténi pochiznych ploch, véasné
odstranéni  necCistot (zvySujicich
kluzkost, zejména  mastnotu),
véasny uklid, vytirani podlah do
sucha za pouziti vhodnych isticich
odmast'ovacich prostiedk apod.;
* vyspadovani povrchu podlah k
odvadéni vody provoznich kapalin
tak, aby se na ni v mokrych
provozech nezdrzovala kapalina
(voda);
* v zimnim obdobi odstranovani
namrazy, sné¢hu, protiskluzovy
posyp;
* instruktazni video Bezpe¢na

Chiize;

1 * spravné rozmisténi stroja,
stacionarnich i  pfemistitelnych
zafizeni tak, aby byly dodrzeny
min. §itky komunikaci, prachodd,

obsluznych prostorti apod.;



Vyrobni a
provozni budovy

a jejich Casti

Silni¢ni
Vyroba

vozidla,  pojizdné

vozii / Vyroba
prostiedky a stroje
vozic MB A /
Lakovna / dekor,
konzervace dutin
a lakovna oprav /
Silni¢ni vozidla a

pojizdné stroje

Kancelarské
Vyroba
prace

vozii / Vyroba
vozi  MB A /
Lakovna / dekor,
konzervace dutin
a lakovna oprav /
Kancelarské
prace

Vyroba
Kancelarské
vozii / Vyroba| |
prace

vozic MB A /
Lakovna / dekor,
konzervace dutin
a lakovna oprav /
Kancelaiské
prace

Vyroba
Kancelatské
vozi / Vyroba| |
prace

vozic MB A /
Lakovna / dekor,
konzervace dutin
a lakovna oprav /
Kancelaiské

prace

* kontakt vozidla s
osobou, s jinym vozidlem
nebo pevnou prekazkou -
dopravni nehody:
- srazka vozidel (Celni, z
boku, zezadu),
- naraz vozidla na ptekazku,
- pievraceni vozidla,
- sjeti  vozidla mimo
vozovku,

- najeti, prejeti, zachyceni,
pfirazeni nebo srazeni osoby
vozidlem,

- pfirazeni nebo pfitlaceni
osoby vozidlem k c&asti
stavby ¢i  jiné pevné

konstrukci;

* narazeni na hrany
nabytku a zafizeni;

* pad ze zidle;

* zranéni ruky, prstu,
propichnuti, pofezani pfi
praci s kancelafskymi
pomuckami (sesivackou,

nozem);

* pad predméta a véci

na nohu pracovnika;
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* instruktazni video Bezpecna

Chiize;

* opravnéni pro fizeni vozidla
(fidic¢sky priikaz piislusné skupiny),
skoleni fidich;
* dodrzovani pravidel silni¢niho
provozu, bezpe¢nostnich prestavek,
pozornost, pifiméiena rychlost atd.;
* nezdrzovat se za couvajicim
vozidlem a v draze couvani,
rozhlédnout se pfed vstupem do
komunikace;

* zajisténi odstavené¢ho vozidla

proti nezadoucimu ujeti;
* dodrzovat vyznacenych
komunikaci;

*  neodstavovat  vozidla v
komunikaci, zejména v koridoru

pro pési;

* spravné rozmisténi
kancelafského nabytku a zafizeni;
* udrzovani poradku;
* dusledné zavirani dvifek skfini,
zasouvani zasuvek stold a skiinék;
*  nehoupat se na  zidli;

* nestoupat na zidli;

*  spravné  zachazeni s
kancelatskymi pomtickami;
* pii seSivani tiskopist nevsunovat

prsty do Celisti sesivacky;

* udrzovani pofadku na
stolech a ve skiinich;
* rovnomérné ukladani predméti
do skiini a regall;

* nepfetézovani polic, regalt;



Vyroba ) Kanceldfské *  opafeni vodou, * opatrnost pii vylévani horké
vozii / Vyroba prace horkymi napoji; vody z varnych konvic;
vozi MB A / * zabranit preliti nadob horkymi
Lakovna / dekor, tekutinami a napoji;
konzervace dutin
a lakovna oprav /

Kancelarské
prace

Vyroba Zaﬁz?m’. % * inava o¢i - zrakova *  spravné  ergonomické
vozii / Vyroba .zobrazovaﬁ:lml zatéz, poskozeni zraku; rozestavéni a umisténi nabytku a
vozi MB A / Jednotkami pocitace;

Lakovna / dekor, *  pouzivat  zidle  vySkové

konzervace dutin nastavitelné se sklopnym

a lakovna oprav / opéradlem;

Kancelarské * vhodné umisténi monitoru

prace (vzdalenost obrazovky od oéi cca
60 cm dle jeji velikost); vyska
sttedu  monitoru vzhledem ke
zrakové ose;
* v zorném poli vylou€it svételné
zdroje  (nezadouci odlesky na
obrazovce);
* piestavky v praci po cca 1 hod.
nepfetrzité prace s pocitatem
(bezpecnostni piestavky pii praci
pro kompenzaci nucené pracovni
polohy a zatizeni zraku a pfi
nepferusované praci s vysokou
opakovatelnosti pohybl prsti a
ruky);
*  piestavky  se  zafazenim
kompenzaénich cviki
* pravidelné 1ékaiské prohlidky
odbornym o¢nim lékatem;

Jafizeni  se * dlouhodobé opirani

Vyroba o zapésti a predlokti o hranu * vhodnd velikost, popf.
vozii / Vyroba .zobrazova(.:lml stolu nebo klavesnice (utlak uprava pracovniho stolu, umoznéni
vozi MB A /Jednotkaml nervil); vhodnych poloh rukou, pfestavky v
Lakovna / dekor, praci;
konzervace dutin
a lakovna oprav /

Kancelaiské
prace
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Vyroba
vozii / Vyroba
vozi MB A /
Lakovna / dekor,
konzervace dutin
a lakovna oprav /

Infrazafic

Vyroba
vozii / Vyroba
vozi MB A /
Lakovna / dekor,
konzervace dutin
a lakovna oprav /

zafizeni a naradi

Vyroba
vozii / Vyroba
vozi MB A /
Lakovna / dekor,
konzervace dutin
a lakovna oprav /

zafizeni a nafadi

Vyroba
vozii / Vyroba
vozi MB A /
Lakovna / dekor,
konzervace dutin

a lakovna oprav /

Infrazatice

zafizeni a

nafadi

Elektricka

zafizeni - uraz el.

proudem

Manipulaéni

voziky

* popaleni o horky
povrch  dilt, pfedméti;

* popaleni infrazaticem,;

*  poskozeni zdravi
vlivem nespravné
manipulace a  pouzivani

zafizeni a naradi;

* razy nasledkem
zasazeni  pracovnikl el
proudem pii bézné Cinnosti,
zpravidla dotyk na nekryté,
Ci jinak nezajisténé zivé ¢asti
el. zafizeni napf. pfi obsluze
a  Cinnostech na el
zafizenich pracovniky
Seznamenymi a poucenymi,
ulek pii prichodu el. proudu
télem postizeného, nasledné

pad z vysky apod.;

* pad bfemene (palety
a jiné manipula¢ni jednotky)
z vidlic a zasaZeni osoby
nachazejici se v blizkosti
voziku v dusledku vadné

manipulace s bfemeny;
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1 * pfed Cinnosti nechat
vychladnout a infrazafi¢ vypnout;
* bezp. znaceni na infrazafici;

* dodrzovani navodu k obsluze;

1 * dodrzovani navodi k

obsluze a udrzbg;
* provadéni kontrol, revizi a

preventivni udrzby;

* vylouceni ¢innosti, pii nichz
1 by se pracovnik vykonavajici prace
v blizkosti el. zafizeni, dostal do
styku s Zivymi ¢astmi pod napétim;
* zabranéni neodbornych zasahti do
el.instalace;
* udrzovani prozatimnich el
zafizeni v bezpeéném stavu -
vychozi revize, pravidelné revize,
pravidelny odborny dohled
povétenym elektrikafem (prohlidky
a odstranovani zavad);
* nepfiblizovat se k el. zafizeni,
nevyfazovat z funkce ochranu
polohou, dodrzovat zakaz resp.
dodrzovat podminky pro prace v
blizkosti el. vedeni a zafizeni;
* vypinani el. zafizeni na stavenisti
po ukonceni pracovni doby (pozarni
nebezpeci) a dodrzovani
provoznich podminek nepfetrzité

provozovanym topidlim a zdrojim

el. vytapéni;
6 * dodrzovat zasady bezpecné
manipulace a stohovani;

* dodrzovat bezpe¢nou vzdalenosti
od voziku;
* do skladu je stanoven zakaz
osobam,;

vstupu  nepovolanym



Manipulaéni

voziky

Horkovzdusné

Vyroba .

pistole
vozii / Vyroba
vozi  MB A /
Lakovna / dekor,
konzervace dutin
a lakovna oprav /
Horkovzdusné

pistole

Horkovzdusné

Vyroba .

pistole
vozii / Vyroba
voziic MB A /
Lakovna / dekor,
konzervace dutin
a lakovna oprav /
Horkovzdusné

pistole

Staticka

Vyroba
elektiina
vozii / Vyroba
vozi MB A /
Lakovna / dekor,
konzervace dutin
a lakovna oprav /

Staticka elektiina

* sesuti, ziiceni stohovanych
palet ¢i jiné manipulacni
jednotky a ohrozeni osoby v
blizkosti stohu/hranice;
* pfirazeni osoby
pohybujicim se vozikem,
resp. vidlicemi, k pevné
piekazce, ke konstrukci;
* najeti vozikem na osobu,
piejeti nohou pohybujicim
se vozikem, ohrozeni osoby
pohybem a pracovni ¢innosti
voziku;

* stfet voziku s jinym
vozidlem v silni¢nim

provozu;

* popaleni horkym 2
vzduchem;
* popaleni pii nechténém
dotyku nechranéné casti téla
o horky povrch ohfatého

predmétu, materialu;

* pusobeni vyparti a 2
dyma pii ohfati nékterych
hmot pii  dlouhodobéjsi

praci;

* kontakt osoby s 1

nabitymi ¢astmi;

62

* pouzivat vyznac¢ené komunikace a
cesty;

* neodstavovat vozik v komunikaci
a na nepichlednych mistech;
* pred vstupem do komunikace se
rozhlédnout;

* video "Bezpetna chiize";
* vodorovné, svislé znaceni,
instalace zrcadel v neptehlednych

mistech;

* nafadi pouzivat jen pro
ucely, pro které je urceno (nikoliv
napf. pro vysouSeni vlasi),
nedotykat se horké trysky ani
ohratych predméti;
* nesméfovat proud horkého
vzduchu proti osobam;
* dodrzovani  zasad  pozarni
ochrany, pted odklizenim a
uschovou  pistole ji  nechat

vychladnout;

* nafadi pouzivat jen pro
ucely, pro které je urCeno;
* dostatecné vétrani a vyména

vzduchu v prostoru mista prace;

* snizeni elektrizovatelnosti
pouzitych latek;
* zvySeni relativni  vlhkosti
vzduchu;

* uzemnéni vSech vodivych
predmétd, na nichz se mohou
nahromadit elektrostatické naboje;
* elektrostaticky svod podlah;

* spojeni osoby s uzemnénim



Elektricka
Vyroba

zafizeni - uraz el.

vozii / Vyroba
proudem
vozi MB /
Lakovna / dekor,
konzervace dutin

a lakovna oprav /
Elektricka

zafizeni

Elektricka
Vyroba

zafizeni - tGraz el.

vozii / Vyroba
proudem

vozi MB /

Lakovna / dekor,

konzervace dutin

a lakovna oprav /

Elektricka

zafizeni

* qrazy nasledkem
zasazeni  pracovniki el
proudem pii bézné Cinnosti,
zpravidla dotyk na nekryté,
Ci jinak nezajisténé zivé ¢asti
el. zafizeni napf. pfi obsluze
a  Cinnostech na el
zafizenich pracovniky
seznamenymi a poucenymi,
ulek pfi priichodu el. proudu
télem postizeného, nasledné

pad z vysky apod.;

* dotyk osob s zivymi
Castmi tj. pfimy dotyk s
Castmi, které jsou pod
napétim nebo s ¢astmi, které
se staly zivymi nasledkem
Spatnych podminek, zvlasté
jako:

- vysledek poruchy izolace
(neptimy dotyk),
nedokonala ochrana pied
Urazem el. proudem
nezivych ¢asti ( napf . diive
nulovani, zemnéni);
- neodpovidajici  stupeii
ochrany pfed dotykem

(nahodilym, neumyslnym,
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pomoci vodivé obuvi a podlahy;
* pouzivani obleCeni, vystroje
(desek, sedadel, nadob, oball) z
omezené elektrizovatelnych
materialt, (dodrzovani  zakazu
noseni pradla a odévi ze

syntetickych materialt);

** yylouceni Cinnosti, pii
nichz by se pracovnik vykonavajici
prace v blizkosti el. zafizeni, dostal
do styku s zivymi c¢astmi pod
napétim;

* zabranéni neodbornych zasahti do
el.instalace;

* udrzovani prozatimnich el
zafizeni v bezpeéném stavu -
vychozi revize, pravidelné revize,
pravidelny odborny dohled
povéfenym elektrikafem (prohlidky
a odstranovani zavad);
* nepfiblizovat se k el. zafizeni,
nevyfazovat z funkce ochranu
polohou, dodrzovat zakaz resp.
dodrzovat podminky pro prace v
blizkosti el. vedeni a zafizeni;
* vypinani el. zafizeni na stavenisti
po ukonceni pracovni doby (pozarni
nebezpeci) a dodrzovani
provoznich podminek nepfetrzité
provozovanym topidlim a zdrojim
el. vytapéni;

* dodrzovani zakazu
odstraiiovat zabrany a kryty, otvirat
piistupy k el. ¢astem, vyfazovat z
funkce ochranné prvky zakryti,
uzavieni;

*  respektovani  bezpecnostnich
sdélent;

* vylouceni ¢innosti, pti nichz by se
pracovnik vykonavajici prace v
blizkosti el. zafizeni, dostal do
styku s zivymi ¢astmi pod napétim;
* odborné pfipojovani a opravy
ptivodnich a prodluzovacich $ndr,
ovéfovani  spravnosti  pfipojeni,
pouzivani odpovidajicich S$iar a

kabelii s ochrannym vodi¢em, (vzdy



svévolnym) vyplyvajici z
piislusnych predpisi;
- vadné funkce el. vystroje
(vyzbroje), chybgjici jisténi
el. vystroje, (vyzbroje) napf.
Casti el. zafizeni, pracovnich
strojui apod.;
- pii nechranénych zivych
Castech napf. v otevieném
rozvadéci, poskozené Casti
el. instalace, demontované
kryty apod.;
- pristupné zivé casti el
zafizeni v disledku
mechanického  poskozeni

napf. rozvadéce apod.;

64

provadi elektrikaf - pracovnik znaly
s vyssi kvalifikaci);
* spoje odleh¢ovat od tahu,
prodluzovaci Siliry pfipojovat s
ochrannym vodi¢em, ochranny
vodi¢ musi byt delsi, aby pii
vytrzeni byl pferusen jako posledni;
* zabranéni neodbornych zasahti do
el.instalace;

* udrzovani prozatimnich el.
zafizeni v bezpe¢ném stavu -
vychozi revize, pravidelné revize,
pravidelny odborny dohled
povétenym elektrikafem
(prohlidky, a odstranovani zavad);
* dodrzovani zdkazu omotavani el.
kabelti kolem kovovych konstrukei,
objekttl zabradli, leSeni apod. na
pracovistich;

* Setrné zachdzeni s el. piivody
pracovniky pfi  manipulaci s
el.zafizenimi, vypinani, zapinani do
zasuvek apod., Setrné zachazeni s
kabely a  pfivod.  $nlrami;
* pied pfemisténim spotiebice
piipojené¢ho pohyblivym piivodem
spotiebié bezpecné odpojit
vytazenim vidlice ze zasuvky
(neplati pro spotiebice, které jsou k
tomu ucelu zvlast’ konstruovany a
uzpusobeny);

* vyhnout se pouzivani
prodluzovacich ptivodi, pouzivat je
jen v nejnutnéjsi délce; nepouzivat
prodluzovaci pfivody s vidlicemi na
obou stranach;
* presvédCit se pred pouzitim el.
piistroje nebo el. zafizeni o jeho
fadném stavu (fadna kontrola );
* nepfiblizovat se k el. zafizeni,
vytazovat z funkce ochranu polohu,
dodrzovat zakaz resp. dodrzovat
podminky pro prace v blizkosti el.
vedeni a zafizeni,
* provedeni opatfeni pro ochranu
pied Grazem el. proudem neZivych
Casti ( pfi kontaktu pracovniki s
nezivymi Gastmi na nichz je v
piipadé poruchy napéti (napéti na

vodivé kostie stroje nebo natadi);



Elektricka
Vyroba

zafizeni - uraz el. | . )
izolace  vodi¢l,  kabeli

vozii / Vyroba
proudem

vozi MB A /

Lakovna / dekor,

konzervace dutin

a lakovna oprav /

Elektricka

zafizeni

Elektricka
Vyroba

zafizeni - tUraz el.

vozii / Vyroba
proudem

vozic MB A /

Lakovna / dekor,

konzervace dutin

a lakovna oprav /

Elektricka

zafizeni

* poskozeni, poruseni

$ntrovych vedeni;

* nemoznost rychlého
vypnuti el. proudu v pfipadé
nebezpedi;

* nepiistupny hlavni vypina¢
prozatimniho el. zafizeni;
* nevhodné umisténi

hlavniho vypinace;
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* udrzovani el. zafizeni v
1 |bezpetném stavu - vychozi revize,
pravidelné revize;
* ochrana pfed nebezpecnym
dotykem nebo piiblizenim k Zivym
Castem el. zafizeni pred
nebezpe¢nym dotykovym napétim
na nezivych ¢astech, pred vyskytem
nebezpecného dotykového napéti,
pied Skodlivym ucinkem el
oblouku, pred nezadoucim
vniknutim cizich pfedmétd, vody,
vlhkosti, plynt, prachi, par do el.
zafizeni, zejména v  mistech
hotlavych prachi;
* Setrné zachazeni s kabely a
piivodnimi $itirami;
* dodrzovat zdkaz vedeni el.
piivodnich kabelti po komunikacich
a tam, kde by mohlo dojit k jejich
poskozeni staveniStnim a jinym
zafizenim;
* udrzovani prozatimnich el
zafizeni v bezpeéném stavu -
vychozi revize, pravidelné revize,
pravidelny odborny dohled
povétenym elektrikafem
(prohlidky, a odstranovani zavad);
* dodrzovani zakazu omotavani el.
kabelti kolem kovovych konstrukei,
objektti zabradli, leSeni apod. na
pracovistich;
* Setrné zachdzeni s el. piivody
pracovniky pifi manipulaci s
el.zafizenimi, vypinani, zapinani do

zasuvek apod.;

1 * vhodné umisténi hlavniho

vypinaée, umoznéni snadné a
bezpeéné obsluhy a ovladani;
* informovani vSech zaméstnancti o
umisténi hlavniho el. rozvadéce a
vypinace;

* udrzovani volného prostoru a
ptistupu k hl. vypina¢im; prostoru
pred el. rozvadé¢i a ochrana el.
rozvadééti (pfed mechanickym
poskozenim);

* vypinani el. zafizeni po ukonéeni

prac. doby (pozarni nebezpeci) a



Vysvétlivky:

dodrzovani provoznich podminek
nepfetrzité provozovanym topidlim

a zdrojuim el. vytapéni;

P - Pravdépodobnost vzniku a existence rizika

N

aprwnE

aprwneE

Nahodila
Nepravdépodobna
Pravdépodobna

Velmi pravdépodobna
Trvala

- Pravdépodobnost nasledk - zavaznost

Poranéni bez pracovni neschopnosti
Absencni Giraz (s pracovni neschopnosti)
Vaznéjsi uraz vyzadujici hospitalizaci
Tézky uraz a iraz s trvalymi nasledky
Smrtelny uraz

H - Nazor hodnotiteld

agRrwNE

Zanedbatelny vliv na miru nebezpec¢i a ohrozeni

Maly vliv na miru nebezpec¢i a ohrozeni

Vétsi, nezanedbatelny vliv na miru nebezpeci a ohrozeni

Velky a vyznamny vliv na miru nebezpeci a ohrozeni

Vice vyznamnych a nepfiznivych vlivii na zavaznost a nasledky ohrozeni a nebezpeci

R - Mira rizika

0 - 3: Bezvyznamné riziko

4 - 10: Akceptovatelné riziko
11 - 50: Mirné riziko

51 - 100: Nezadouci riziko

101 - 125: Neptijatelné riziko®

50 Rijzika na PC - ROVS
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