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SEZNAM ZKRATEK

PRILOHA C.1..........



»Jsi-li clovek, tak o kazdé viae sveho Zivota rozhoduje$ sam. Jsi-li otrok,

volnéhocasu se ti dostane az po smrti.”

UvOoD

Vzdélavani je Siroce diskutovanym tématem #edmeétem zajmu nejen
verejnosti, ale také instituci, které se podileji ehg legislativnim zakotveni
a zaji¥ovani. Zakladni, #dni odbornéi vysokosSkolské vz&avani jsou
oblastmi, které formujélovéka po dlouhou dobu jeho Zivota. \&dvani ovSem
nekorti absolvovanim vysoké sSkoly. V&ddvani se stava celozivotnim procesem
a zaujima v zivotni drazéloveéka stale vyznamijSi misto. Kroné zminovaného
formalniho vzdlavani se vSak mnozi lidé wddvaji i ve volnémcase. Lidé se
mohou vzdlavat z fiznych divodi. MuZe jim byt nafiklad poteba se jazykay
vzklavat, protoZe znalost jazfgklovék vyuziva ve svém zagstnani, nebo setl
anglicky, aby se lépe domluvil na dovolené. A grakolem této prace je zjistit,
proc se lidé ve svém volnétase vzdlavaji, jaké motivy za toutéinnosti stoji.

Palan (1997, str. 50) ve svéniigmévku fika: ,Celou oblast vzdlavani
dospllych jsme zpragmatizovali na to, Ze se zabyvamenjemprofesnim
vzclavanim. Do jisté miry to vyplyva i z toho, Ze |gl&o tSinou plati sami,
pokud to neplati lidé, tak to plati podniky a odlmge-li to, co dava stat
prostednictvim dadi prace, tak to istava zalezitosti jednotlivéhitoveka. Ja si
nebudu pece platit vzdavani, které mne jenom viit obohati, kdyZ za stejné
penize se mohu widt v necem, véem najdu uplateni. KdyZz budu do sebe
investovat, tak to chci prodat na trhu prace, tgje e daleko atraktivgjsi. My
dneska Zijeme v zajeti tohoto pragmatismu v cdbstlvzdlavani.”

Palan ve svémifspivku poukazuje na to, Ze se dép nas spiSe sousti
na vzalavani, prosednictvim kterého ziskajiedomosti a dovednosti, jeZ uplatni
i v profesni oblasti. Jsme m&achotni vynakladat prastdky na vzdlavani, které
nas obohati ,pouze viiite“. | vzdélavani, kterym prochazime ve volnéfase,
chceme vyuzit v zaéstnani. Palakv prispsvek je z roku 1997, vyvstava otazka,



zda se takové uvazovani deésgh lidi v poslednich bezmala 20 letecljak
promenilo. Stale od vzélavani ve volnémtase dekdvame, Ze jej zuzitkujeme
I v zanmestnani? @ekavame, Ze pro nas budénmsné nejen v osobni, ale i profesni
sf&e? Nebo jsme své naroky @e&avani pehodnotili a vyZzadujeme po tomto
druhu vzélavani ,pouze” smysluplnou naplolnéhocasu? Jsou lidé vice ochotni
vynakladat prosedky i na vzdlavani, které nevyuZiji v zatatnani? A existuje
vibec takoveé vzélavani ve volnéngase, které neni zadnymigmbem vyuzitelné

I v zameéstnani? Neprolinaji se tyto sféry vzajemmedochazi k jejich ovliovani?

A co je tedy tim hlavnim motivem v&dvat se ve volnérsase?

Na vSechny tyto otazky a mnohé dalSi se budu sodpih\edét v této praci.

Prace ma dv ¢asti — teoretickou a empirickou. Teoretick@st prace je
roz&klena do 8 kapitol. Obsahem prvni kapitoly je mateapodrobgji se wnuiji
teorii metamotivace Abrahama Maslowa. Druha kagitold ndzev andragogika,
kde se zabyvam andragogikou jak@&dmi disciplinou a jejim srovnanim
s pedagogikou dosfych. V téze kapitole objasiji pojmy vzclani, vzdlavani,
edukace, &eni, studium a vymezuji druhy vddvani, jako jsou nagklad dalSi
vzklavani, zajmovégi celozivotni vzaélavani. Teti kapitolou piblizuji pojem
volny ¢as, nastiuji funkce volnéhatasu a srovnavam volnias dti a volnycas
dosglych. Nakonec bliZuiji disciplinu pedagogiku volnéhtasu.Ctvrta kapitola
se ¥nuje specifikm vzdilavani dosplych a ontogenetickému vyvoiiloveka.
Posledni pata kapitola ma za uktbfizit pojem Zivotni draha a biodromalnidy.

Empirick&cast prace je zathena na vyzkum motivace dagypch k dalSimu
vzklavani ve volnéntase. Jeji prvni kapitola pojednavaitsfupech k vyzkumu,
jimiZ jsou gistup kvantitativni a ipstup kvalitativni. V kapitole druhé senwji
vyzkumnému problému, cili, vyzkumnyntgupokladm, otazkam a hypotézam.
Treti kapitola pojednava o {ithu vyzkumu a jeho planovanttvrta kapitola
piedstavuje vysledky vyzkumného i&sti.

Hlavnim cilem této prace je zjistit, co je motivdcidalSimu vzdavani
dosglych. Dale se snazim objasnit, z jakyclivddi se dospli vzdélavaji
ve volném case, proviit, zda je motivace dosfych k dalSimu vz&avani
ve volnémcase zavisla na jejicheku, diskutovat, zda je mira motivace dégph

k dalSimu vzdlavani ve volnémcase zavisla na jejich dosazené kvalifikaci,



a rozhodnout, zda se s dosaZenyrkem prongnuji motivy dosglych

ke vzdlavani ve volnéngase.



TEORETICKA CAST



1 MOTIVACE

Motivace je v této praci tématem, na které budstkiéej\&tsi diraz. Lidé
ve sveém Zival neustale vyvijeji &akou aktivitu. A uz se jedna oipmysleni,
odpaiinek, plreni rodinnych¢i pracovnich povinnosti, Zadnou &lito ¢innosti
neprovadime jen tak. | zdantimezamirné a bezékné jednani vychazi zjakého
popudu, ma $c¢inu svého vzniku, sy motiv. Jak se podroldji dozvime
v nasledujicim textu, motiv je pohnutka &nnosti. Motivace, respektive

motivovanost je nalaghost k vykonuinnosti

Dle Nakonéného (1997) je motivace proces, kterguje zangieni, trvani
a intenzitu chovani. Jeji funkci je pak uspokojavatéch poteb
jedince, které vyjaiiji néjaké nedostatky v jeho fyzickém a socialnim btz
dochéazi k udrzovani fyzického a psychického zdrawychodiskem motivace je
tedy ugity vnit"ni stav osobnosti, sffujici v urité situaci prostednictvim ut¢itého
chovani k dalSimu vritimu stavu — uspokojen(Nakone&ny, 1997, str. 8)Jedna
se 0 proces intrapsychicky, ktery ma zdroj ve i vrgjSi situaci individua
(Nakoneny, 1997). Takoveé situace mohou vyvolavat biolo§igloteby jedince
jako napiklad poteba nasyceni — hlad, peba se napit — Zizgale také v§§Si
situace jako je pocit ohrozeni, pelha byt sotésti spolénosti atd.

Vychodisko motivace fiveme také nazvat po&in Podrit je stav, situace,
ktera nas nuti k akci. RozliSujeme mezéha typy motivace — motivy a incentivy.
.Podnéty se stavaji incentivami jen vdbém vztahu ke stdvajicim motivacim,
respektive motiim: n4poj je incentivou jen pro ZiznicihgNakon&ny, 1997,
str. 17) O incentivach se v tomto smyslékaly hovdi jako o popudech. Ty vyvijeji
tlak na chovani zvniku, a o pohnutkach, které vyvolavaji tlak 2§gku (tamtéz).

Dle Nakonéného (2009) ize mit pojem motivitzné vyznamy. V uzsim
smyslu se jedna ogdomé zamiry, cile jednani, v SirSim se jedna o cile chovani
viabec, které mohou byt i nédomé. Motiv je emociogenniinitel, ktery ma
emociogenni fivod, tzn., Ze poukazuje k vhiimu zazitku. Takovy motiv je
generovan emocemi a z#&je chovani na dosaZzeni konkrétnichjgmnosti
a vyhnuti se konkrétnim nggmnostem. RozliSujeme formy a druhy métiv



V pripact forem se jedna o p@by, zajmy a idealy, druhy motivpoukazuji
na konkrétni obsah, tedy konkrétni uspokojeni,jehé byt dosazeno. Zakladnimi
formami motivi jsou poteby, coz jsou dle Nakoteeho (2009) stavydmkého
nedostatku ve fungovani organismu a nedostatkgnaksdm byti jedince. Z pétb
se pak vyvijeji ostatni formy mofiv

Plaminek (2010) klade Kibvou otazku: pr® lidé claji, to, co @laji?
Vysvétluje dw drovre, viditelnou a neviditelnou. Viditelna Uroirge to, co lidi
vidime a slySiméikat nebo dlat. Neviditelna je to, prolidé tikaji ¢i délaji praw
to, co slySime a vidime. Viditelna vrstva je dentomsana chovanim lidi — jejich
postoji aciny. Skryta vrstva je tv@na motivy kéinim a postajm. Motivy byva
naplreni zajmi. Zajmemclovéka je naplnit osobni pidbu nebo tuzbu. Tuzba je
dle autora subjektivni, kdezZto peba je objektivni. Mze tedy dochazet k tomu,

zecloveék objektivre potrebuje rco jiného, nez péem subjektive touzi.

V nasledujicim textuiedstavimii teorie motivace, které se snazi oduiit
na otazku, pro lidé jednaji, tak jak jednaji. Tyto teorie se z#nji na poznani
motivatnich icin jednaniclovéka. Jsou jimi teorie metamotivace Abrahama
Maslowa, Alderfeitv modifikovany model hierarchie peb (teorie ERG)
a McClellandova teorie pigby Usgchu.

1.1 Teorie metamotivace Abrahama Maslowa

Abraham Maslow (1960) vyt¥d novy pojem metapdeba a teorii
metamotivace, proidnictvim které clt vyswétlit fungovani vyvojoé vysSich
potreb. Zde vychazi ze své teorie it (1943), kde se na nejvysSich mistech
objevuji poteba sebeaktualiza¢esebeuskui@néni, ktera vyjaduje touhuilovéka
po dokonalosti a osobnintistu. Vyjaduje tendenckloveéka stat se tim¢im je
¢loveék ve svém potencialu. Uvadi, Ze lidsk4 motivacezggoZena na lidech,
kteti hledaji naplani a znénu skrze osobniist. Sebeaktualizai poteba zahrnuje
realizaci osobniho potencialu, seberealizaci, med&obniho istu a Spikove
zkuSenosti (Maslow, 1943)Tato tendence itZe byt formulovana jako touha stat

se vice a vice tim, edovek je, stat se vSimim je schopny se stat(Goldstein,
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1939, in Maslow 1943) Maslowovymi slovy (1943, 4id): ,What a man can be,
he must be* — Cim ¢lovek mize byt, tim musi byt.*

V tomto smyslu je jedinec aktivni, ,stavajici se" dynamicky.
V sebeaktualizaci nachazi smysl Zivota, ktery pemgj dulezity.

»~Jako je kazda osobnost jeditt&, motivace k sebeaktualizaci vedemé
lidi raznymi smary” (Kenrick et al., 2010, str. 63 - 67).¢Mefi lidé mohou
sebeaktualizace dosahnout predhictvim vytvdeni untleckého dila nebo
literatury, jini skrze sport, veitlé ¢i v podnikovém progedil O této patebs se
zminuji, jelikoZz dle mého ndzoru moznost jejiho neglani miZze byt také hnacim
motorem v dalSim vzdiavani dosplého jedince (nafklad Zena, ktera rada pomaha
ostatnim lidem, ale pracuje v tovarnu pasové linky, si svoji
pottebu sebeaktualizace te naphovat prostednictvim vysokoskolského
kombinovaného studia oboru socialni prace). Sebahlkovani lidé maji
dle Maslowa 15 charakteristik (Maslow, 1970 a).
Tito lidé nagiklad:
» Efektivné vnimaji realitu a toleruji nejistotu.
» Pxijimaji sebe i ostatni takové, jaci jsou.
» Jsou schopni nahliZet na Zivot objektivn
* Maji Spikové, bohaté zkuSenosti.

* Maji silné moralni a etické standardy.

Maslow tvrdi, Ze:,Sebeaktualizace je otazka miry. Neexistuje zadna
dokonala lidsk& bytost (Maslow,1970a, str. 176).Sepeaktualizace zahrnuje
pouze dosazeni jejiho potencialu. Tudigkdo mize byt hloupy, nehospodarny,
marnivy a nezdvay a stale sebeaktualizovany. Ménez d¥ procenta populace

dosahnou sebeaktualizacé."

! Maslow’s Hierarchy of NeedSimply psychologjonline]. 2014 [cit. 2014-11-13]. Dostupné z:
http://www.simplypsychology.org/maslow.html
2 Maslow’s Hierarchy of NeedSimply psychologjonline]. 2014 [cit. 2014-11-13]. Dostupné z:
http://www.simplypsychology.org/maslow.html
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1.2  Alderferuv modifikovany model hierarchie potreb
(teorie ERG)

Na Maslowovu metateorii pigb reaguje Clayton Paul Alderfer. Ten uznava
Maslowiv princip primarniho uspokojeni zakladnich ietka nizSihotradu
pied uspokojenim pib fadu vysSiho. #pousti ale ©izné modifikace motivace
v ramci fiznych skupin osob.

Poteby redukuje naitskupiny(Bélohlavek, Kogan, Sulg 2001), kterymi jsou:

» E — zajiS¢ni existence

Tato skupina zahrnuje zakladni fyziologickéipby, jez lze najklad uspokojit
socialnimi jistotami a platem.

* R — zajiSEni vztahi

Druha skupina zahrnuje socialni &y, jejichz uspokojeni je zavislé na procesu
vzajemnosti, interakce, respektu.

* G - zajis¢ni osobnihotstu

Do ftieti skupiny autor Zazuje potebu rozvoje a seberealizace. Ta stimuluje

jedince k tair¢i ¢innosti a k napglovani gedstav o sobhsameém.

1.3  McClellandova teorie potreby Usgchu

Na motivu vykonu je zaloZena McClellandova teonidrgby usgchu. Autor

pii jejim definovani vychazel z identifikace lidskypbteb.Zan¥fil se na vyznam

individualnich odliSnosti v motivaci. Dlesnje motivaceclovéka ovlivrena temi

druhy poteb:

» Poteba vykonu (achievement motivation) -iedia kéeho dosahnout, lidé maji
pottebu rEco dokazat, fedstihnout ostatni a hledaji uznani. Je zaloZena
na ponmgovani s vlastnimi normami i s ostatnimi jedinci.

» Poteba spojenectvi (affiliation motivatipn potreba rtkam patit, lidé maji
potrebu byt sodasti r¢eho a chiji rozvijet vztahy a touzi poiatelstvi.
Tato poteba je rozhodujicim faktorem tymové prace. Takéleyek preferuje

piatelské a soucitné vztahy mezi lidmi.
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» Potteba moci (authority/power motivatipn tito lidé maji potebu viadnout,
ovliviiovat ostatni a mit nad nimi moc. Souvisi si@obu prosadit se.

Je dilezitym faktorem k dosahovani .

Tato teorie byva v praxi nejvice uplavana u vedoucich pracoviikktei
2001). VyuzZiva seipdevsim v mezilidském jednani a v nastavovani raoitich
faktori konkrétnich lidi.

1.4 Motivace ke vzdilavani

Na predchozich stranach jsentegstavila gkolik teorii motivace, ficemz
Vv pripact této prace vychazim z teorie metamotivace Abrahsli@slowa. Patbu
sebeaktualizace povaZzuji za jeden z hlavnich @ddk dalSimu vzéavani.
Takovych podati, ¢ impulsi je mnoho. Touto problematikou se zabyvé' &
a Novotny (2006). Ti fedstavuji d¢ dimenze vzdéavacich paieb — objektivni
a subjektivni dimenzi. Objektivni dimenze vychazirgjSiho prostedi (zneény
v legislatiw, zmény na trhu prace atd.) Subjektivni dimenzi aut@zdluji
na podminky, které tuje osobnost jedince a jeho snaha o vlastni roawaloli
uciciho se jedince fedstava o kariérnim postupu, nebo lepSi moznosiindpi
na trhu prace).

Motivaci ke vzdlavani se S#ova a Novotny (2006) zabyvali ve své studii.
Této studie, kterd byla zatiena na motivaci jednotlivick dalSimu profesnimu
vzklavani, se zéastnilo 1314 respondent Autori uvadi, Ze v fipad (casti
na formalnim vzdavani gevazuje profesni motivace (52 % respondent
Nejinak tomu je i u neformalniho v&dvani, kde respondenti uvdlid Ze motivem
kde vzalavani pro & byl poZzadavek za#stnavatele (36,7 % respondint
Z uvedené studie tedy vyplyva, Ze profesivatly jsou pro dalSi vztavani
dosgglych hlavni motivaci.

Podobné zaxry vyplyvaji i ze studie spotmosti Donath-Burson-Marsteller
ve spolupraci s Asociaci instituci wtévani dosplych v CR, kteréa probhla v roce

2009. Ze ziskanych dat bylo zfigb, Ze v&jSi motivaci k dalSimu vztavani je
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ztrata zamstnéni,¢i nejistota ohled& zanestnani. NejsilgjSi vnitini motivaci
ke vzdlavani maji lidé ambicidzni, ktech&ji uspst v profesnim Zivota a také lidé

S pirozenym zajmem o okoli a spotest.

Dle BeneSe (2003) se hlavninivddem dalSiho vaavani stava vykon
profese, tudiz dochazi ke ztrdobrovolnosti. Lidé se vzthvaji, protoze jsou
k tomu primarg nuceni zaréstnavatelem. V tomto smyslu se netladaji kwili
potSeni ze ziskani novych znalosti a dovednostiyvpdl, Ze je tat@éinnost bavi
apod. V disledku toho mize dochazet nejen ke snizovani motivace kelgzdni,
ale také ke snizovani motivace k praci samotné.nd§z dalSiho vzdavani
jako prostedku k vykonu profese je jednim teppoklad, kterym v této préaci
operuji. Jak uz zmiuji v Gvodu, je vSak nutné si klast i otazky, kteaemto
piedpoklad vyvraceji. Pochybovat, zda je tomu oprae#tukdyZ za dvod dalSiho
vzaklavani lidé uvadi nutnost a pdebu reagovat na &nici se podminky
pracovniho trh@i schopnost nadale vykonavat svou préci.

Benes (2003) tvrdi, Ze z pohledu andragogikyijet¢jSi spiSe nez znalost
motivi a jejich vzniku, ¥dét, jak se n¥ni nebo daji ovlivnit motivy v pitbéhu
vzklavaciho procesu, a jak probiha interakce mezivmaitastniki a osobnosti
vyucujiciho atd.

Zamerem této prace je zjistit, co je motivaci k dalSivadelavani dosplych.
Nez vSak do této problematiky pronikneme higyhe nutné definovat samotné

pojmy s touto problematikou souvisejici.
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2 ANDRAGOGIKA

Disciplina, ktera se zabyva wtdnim dosplych, je andragogika.
Jeji pojmenovani vychazi z latinskych slander andros— ¢lovék, muz a ago,
agoge— veést, vedeni dkoho. Vzdlavani dosplych vSak neni jedinou oblasti,
kterou ve svém poli §sobnosti andragogik#éesSi. Zabyva se také vychovou
dosglého ¢lovéka i p&i o ngj v celém ptibéhu jeho Zivotni drahy. Zaguje se
na specifické pdeby a pozadavky dosigé populace. Kladetstaz na personalizaci,

socializaci a enkulturaci do&gho¢loveka.

2.1 Dospily

Pokud bychom si sami pro sebeélnaefinovat pojem dosfly, nejspiSe nas
jako prvni napadne, Ze d@p je opakem ditte. Dosgly je na rozdil od déte
fyzicky a duSeva vysgly, vyrovnany, emocionathstabilni, dokaze ovladat své
emoce a korigovat své jednani, rozhoduje se smSeaklad rozumu. M4 jiz
ujasréno, co od svého Zivota chce &kava, je zodpadny, ma stabilni praci atd.
Od dospléhocloveka se dekavd mnohem vice nez oddiét a jsou nad) kladeny
vysoké pozadavky. AvSak zadny deélspclovek neni stejny. Kazdy z nas vigtal
VvV jiném socioekonomickém zazemi, v jinych rodinnymbmerech. Kazdy jsme
zazili jiné udélosti a ziskali jiné zkuSenosti, §irvzdlani. Mizeme se vsak
shodnout na tom, Ze pojem deélpnelze jednoznmé charakterizovat. P jeho

definovani zohletiuji jednotlivé discipliny #izna hlediska.

Biologicky je dosply ten ¢loveék, ktery dosahl fyzické zralosti.
Psychologicky dosfly je takovyclovek, ktery je stabilni ve svém chovani, mySleni
a prozivani. Ze sociologického hlediska je absglovek ten, ktery pevzal nové
socialni role. Jako dominantni jsou povazovany rolice a role zamstnance.
Pravo definuje dosyost jako stup# vyvoje ¢lovéka, ¢i stav, kdy jedinec ziskava
prava a povinnosti. Tyto jsou vymezeny dosazenmolptosti — u nads dosazenim
18. roku ¥ku, aktivnim a pasivnim volebnim pravem, pravni pmddnosti,

moznosti uzatit shatekg¢i tidit auto atd. (Benes, 2003).
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Dle Komenského (in Palan, 2002) je mé&bvek, ktery dosahl mezniku
vzrastu a sil, schopny k Zivotnim UKoh a uz skuténé zahajujici ten druh Zivota,
k némuz se ppravil.

Vyvojovy psycholog Vaclav #hoda (1967) definuje dosjost jako stav,
jehoz kazdy zivéich dosahuje, kdyz doroste do keoné velikosti a sily,
jez potebuje k vykonavani samostatnyghnosti v Zivotnim fizpisobeni.

Dle Vladimira Jochmanna (1992) je dégst charakterizovana ukdenim
vyvoje ve tech dimenzich, a to v dimenzi somaticke, psychakécialni.

Pro poteby této prace budeme vychazet z Palanovy (1996hick
vzaklavani dosplych, kdy se vzdlavani &astni ty osoby, které uksity Skolni

vzklani a gipravu na povolani a vstoupily na trh prace. Takdayck je dosgly.

2.2  Andragogika

Andragogika je dle Palana (1996, str. 74, 75) pm@ea jako teorie
vzklavani dosplych, jako dni disciplina a studijni oborgkdy také jako sam
proces vzdlavani dosplych. Za gedchidce tohoto pojeti byva povazovan Jan
Amos Komensky a jeho idea celozivotniho &agani(1948).

Dle tohoto pojeti andragogiky je dabpclovek, ktery se vzélava autonomni
osobou. Andragogika ma sva specifika v oblasti gddlavani, v jeho obsahu
a ve zvlastnostech jeho uteai, fFredevsim v jeho proémlivosti.

Obecna andragogika zkoumdéegdnet, principy, ukoly a cile vz#davani
dosglych. F. Rggeler (1957uznava jako vychodiskpro pojimani vzdavani
pedagogiku. Formovagiovéka chape jako @& vedeni a vzélavani, tj. formovani
ducha.

Palan (1996) ve svém Andragogickém slovniku deéinanpdragogiku
jako wdu o vycho¥ dosglych, vzclavani dosplych a péi o dosglé, ktera
vestrand respektuje zvlastnosti dadg populace a zabyva se jeji personalizaci

3 Proces utviieni a kultivace osobnosti jako individudlni, korthiéspol&enské bytosti. Jedna
se o proces staly, jehoZ prigstnictvim vznikd osobnost (Palan, 2002).
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socializact a enkulturaéi V oblasti vychovy a vz#lavani se zabyva zvlastnostmi
pusobeni pedagogickych zakonitosti na dtmp populaci, definuje osobnost
dosglého ve vychovném a vzthvacim procesu, definuje systém vychovy
a vzatlavani dosplé populace, jakoz i zvlastnosti ve vztahu k ostatn
pedagogickym a spalenskym ¥dam.

Andragogika byva &Sinou chapana jako synonymum pojmu &adani
dosglych, eventualdé jako wda o vzdlavani dosplych. MuZzeme se setkat také
s pojetim andragogiky jako teorie a praxe jedndéhi(Hanselmann, 1950)ebo
s olomouckym pojetim integralni andragogiky jakarie a praxe vedeni lidi a &

o ¢ (Jochmann, 1992) v SirSim pojeti, ¥mmz vzclavani dosplych je pouze
jednim aspektem.

Dle Vykladového slovniku lidskych zdifoj(2002) je teorii uiité casti
zkuSenostniho s$ta, zahrnujici vzélavani dosplych, socialni¢innosti, kulturni
praci, &etns jejich promitnuti v personalnictinnostech.

Dle BeneSe (2005) je veZvani dosplych  organizovana
(sebeorganizovana), cikdoma a vice¢i mére institucionalizovana pomoc
dosglému ¢loveku, skupindm lidi nebo organizaci, tykajici se dakdi utitych
problémi pomoci @enici uspokojeni pdeb pro poznani.

2.3  Andragogika versus Pedagogika dosihych

OdliSeni pedagogiky doslych od gedn®tu pedagogiky Ize u nas datovat
vydanim studie K. Skody z roku 1951, v nifizddiuje vlastni specificky f@dnmt
pedagogiky dosfiych a jeji septi s obecnou pedagogikou. Oberrice (2000) je to
pedagogicka disciplina, jejimZziggmétem zkoumani je vychova a wtdvani
dosglych, fyzické a duSevni zralosti, spédmské samostatnosti, emociorln
a racionald vnimavého a konajicihclovéka se vSemi psychofyzickymi
osobitostmi dosgié bytosti. Pedagogika daodpch pojima cloveéka UZeji,
jako objekt vychovy a vadavani. Dnes je jiz vSak pedagogika dédgph pojmem

4 Proces vyvoje lidského jednotlivceigiedkem kterého se z biologické bytosii parozeni stava
socialré komunikativniclovek (Duri¢, 2000, str. 407).

5 Proces, jehoz prdgdnictvim si jedinec v fib&hu svého Zivota osvojuje kulturu dané spnlesti
(Pedagogicky slovnik, str. 58).
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zastaralym a mistoén se uzivA pojmu Andragogika, jako celistvé, inébgr
discipliny.

2.4  Vzdélani, vzdélavani a dalSi pojmy

DosazZeni co nejvyssiho stupredilani je povazovano zagdpoklad ziskani

e

-----

plati. Dale se vzHavat samoiejmé musi i manaié na nejvysSich postech,
¢i odbornici, ktéi jiz jsou kapacitami ve svém oboru. AvSak pokudbseeme
zabyvat dalSim vzdavani lidi, kté¢i nepracuji v atraktivnich a pozadovanych
oborech, dalSi vadavani pro 8 maZze byt ginosem i v pipadech, kdy neni
zanestnavatelem idmo pozadovano (néiklad wieni se cizimu jazyku ve volném
case). Mize zandstnanci pinést i jiné vyhody, nez je fin&ni odn€na, ¢i obdiv
kolegi. Nesmime zapominat, Z@&ejen samou praci Ziv jdovek.” | ¢as straveny
mimo zamgstnani niZze jedinci poskytnout uspokojeni. Smysluplnym tréxe
volnéhoc¢asu jedinec nejen, Ze regeneruje @ t dusi, ale dofava ,vyzivu“

i mozku, ¢imz také dochazi ke zvySovani kvality Zivota. Dalgéklavani zde
nechapu pouze jako institucionalizované jazykovézkuci kurzy keramiky.
Vzdélavani ve volnéntase zahrnuje i ty oblasti, které bychom jako &adaci
primarre nenazvali. MiZe jimi byt aktivni odpgivani sportem, prace na zahtad

dobrovolnictvi v nejlizréjSich organizacich a mnoho dalSich.

2.4.1 Vzdélani

Pricha (Pticha, Walterova, Mares, 2003) rozliSuje tato pgejmu vzelani:

1. Osobnostni pojett Vzctlani se chape jako séést socializace jedince. Slozka
kognitivni vybavy osobnosti — osvojené&demosti, dovednosti, postoje,
hodnoty, normy, kter4 se zformovala predhictvim vzdlavacich proces
Takto interpretované vZthni je mozno zji€ovat (nefit) pomoci didaktickych

testi nebo kkterymi vyzkumnymi metodami.
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2. Obsahové pojeti- Vzdlani je zkonstruovany systém informacic¢ianosti,
které jsou planovany v kurikuluiznych Skol a vytovacich pednmeta
a realizovany ve vyuce -<€wo, obsah vzélani, vz&lavaci cile.

3. Institucionalni pojeti — Vzd&lani je spoléensky organizovanatinnost
zabezp&ovana instituci Skolstvi, formalniho wiévani, celozivotniho
uceni/vzalavani. Bzne rozliSujeme zékladni vzthni, stedoSkolské vzglani,
vysokoskolské vz#lani.

4. Socioekonomické pojet+ Vzdlani je chapano jako jedna z kategorii,
které charakterizuji populaci.

5. Procesualni pojeti Vz&lani presrgji vzdélavani je proces, jimz se realizuji

stavy jedince a spalaosti ve smysluigdchozich pojeti.

2.4.2 Vzdélavani

Dle Plaminka (2010, str. 35) j@zdelavani zamarné, organizované deni,
které je vysledkenmedomého usili valavatele.” Zamérem vzdlavani je dosazeni
kompetence — Zsobilosti k ®jaké ¢innosti nebo mnozin ¢innosti. ,,Primarné
byva vzdlavani zandeno na pimou kultivaci znalosti a dovednosti. Pokughim
i postoje vzdavanéhadloveka (...),cini tak spiSe nefmo, tedy spolu s nabizenim
urcitych znalosti a dovednost{Plaminek, 2010, str. 32

Palan (1996) definuje vtvani jako proces wdontlého a cilegdomeého
zprostedkovani a aktivniho utvé@ni a osvojovani soustavy édeckych
a technickych #domosti, intelektualnich a praktickych dovednostiidskych
zkuSenosti, utw@ni moralnich ry& a osobitych zajin Je to fisobeni nalovéka
nebo skupinu zad@lem utvéeni osobnosti, individualizace sp&dmskeho ¥domi,
je tedy souasti socializace. Tento proces lze itcha vzdlavani jakoc¢innost
lektora a vzdlavani se jakatinnost &astnika vz#lavaciho procesu, ktery je
zabezpeéovan prosiednictvim vzdlavacich instituci - Skol vSech sitip
a zantieni, \etng instituci vzélavani dosplych.

Pro poteby této prace pojimam wvddvani jako dynamicky proces,
jehoz prostednictvim dosahuje jedinec dité Urovrg, stavu vzdlani — tedy

statickeého prvku danku, charakteristiky). Ten se spolu s temperasmnt
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osobnostnimi charakteristikami, zajmy, zaliby aéal castmi osobnosti jako bio-

psycho-socio-spiritualni bytosti stavaji géati individuality jedince.

Werner Lenz (in B&kova a kol., 1995) se ve svérigpsvku zmiiuje o tech
druzich pojeti vzélavani, které s sebou nese #&daci trh.

1. V détstvi a mladi se lidem ndjade prostednictvim vzdlani dopomaha k jisté
pozici a vychozimu postaveni pro sp@eskou sow?. Déti a mladi lidé
prijimaji vice nebo mé&hpasivre, co jim osud fidélil a jaké obsahy, organizaci
a didaktiku pro & jini planovali. Lenz v tomtoifjpad® mluvi o pasivnim pojeti
vzalavani.

2. Behem rané dosfosti, asi mezi 20 a 35 lety, zachazi se &adim jako
s investici do lidského kapitalu, jako se statkgko s majetkem. Jak se s nim
zachazi, to je odétistvi uceno a vlivem progedi socializovano. Vadani je
posuzovano z hlediska uZiteosti. MiZze byt uziténé pro profesni Zivot,
pro kariéru, ale také k tomu, aby nam davalo odgba orientaci na otazky
kazdodenniho Zivota. Toto pojeti ¥@vani je orientované na uziteost.

3. Behem dalSi dosjposti mize byt vzdlavani pocfovano jako proces, da:hoz
se musklovek zapoijit, aby si ufil vlastni postaveni, aby rozvijel vlastni osud.
Kdo akceptuje Zivot jako vyvoj, kdo ma zdjem o kdexpi procesy a poznani,
kdo se w¢i sobs, svym bliznim, svému okoli stavi se¢davosti a otaenosti,
zapojuje se do vzajemnych vztaimezi sebou a okolim. Toto pojeti ekavani
autor nazyva aktivhzpracovavajicim.iPtom se akceptuje jedinec jako nositel
rozhodovani, akceptuje se, Ze je oftivan a Zze samime ovliviiovat.

AvSak autor uvadi, ze by tato pojeti ¥avani nechdl vazat ani na Zivotni
faze, ani jednozrmé¢ na socialni skupiny. Povazuje je za konstrukcriantaci.
Dle rgj je tieba je jako konstrukty jeStzkoumat, to zda vystuji realitu.
Jako orientaci je mohou pouZivat instituce k seftexie

Vzdélavani pro gj znamena hledat orientaci v mySleni a jednanguzavani
a rozhodovani. PovaZzuje wévani za usili, za hledani stojici k tomu,
aby ¢lovek pochopil sebe, socialni préstli a souvislosti, v nichZz existujeme.
Vzdélavani je podle Lenze vyrovnavani se se zkuSeaagtfacovavani zkusenosti,

snaha planovat aridit vlastni osud a vysHlit svét a porozumt mu.
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Spoluzodpowdnost i tom nesou ve &Si mie mimoinstitucionalni a sebidici
ucebni a vzdlavaci procesy. Tyto zkuSenosti a toto hledani ipéokazdy.

Z toho plyne autorovoipswdcéeni, Ze neexistuji Zzadni newahi lidé. Jsou tu ale
razné formy, jak je orientace hledana, jsoutizne reakce na vzthvaci nabidky,
které tuto orientaci slibujiRika, Ze jeho pojeti vatavani nevylduje profesni
kvalifikaci. ,Kazdy prirustek deni, kazdy poznatekuide slouzit jako podi
pro vymenu nazot:, pro zvyseni schopnosti usuzovani a rozhodovéinéhz
in Bo¢kova a kol., 1995, str. 42).

Svou orientaci se tato prac#iktani k pojeti druhému adtimu, ktera jsou
orientovana na uZiteost a aktivl zpracovavajici a doprovazejici Zivot. V hlavni
roli je zde jedinec, ktery si édomuje, Ze je vzdlavan. Gekava vysledky svého
vzdklavani. Vi, co je telem a cilem jeho snah. iddvani ma spisSe dobrovolny

a zamgrny charakter.

2.4.3 Druhy vzdélavani

Kromé predSkolniho, zakladniho,istiniho a vysokoskolského évani,
kterd jsou upravena legislativou (viz Zakén 561/2004 Sb., o ipdskolnim,
zakladnim, gsednim, vysSim odborném a jiném ¥lvani (Skolsky zakon)
a Zakon¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach) existuji ddigihy vzalavani.
Na rozdil od legislativeupravenych drunvzdlavani, jejichZz pojmenovani slouzi
spiSe k rozliSeni jednotlivych v&dvacich stupn, jsou tyto dalSi druhy vathvani
pojmenovany podle svych funkci. V této praci seyzam €mito druhy vzaélavani:
dalsi vzdélavani, vzdlavani dosplych, formalni, neformalni a informalni

vzklavani, zajmové vadavani a celozivotni vadavani.
DalSi vzdélavani
Pricha (Pticha, Walterova, Mares, 2003, str. 36) definuje idasklavani

jako Siroce diferencované vzhledem ke skupinamesiihjposkytovatal, obsahu
a metod, financovani atd. RozliSuiehlavni druhy dalSiho vadavani. ®mi jsou:

21



1. dalSi vz@lavani pracovnik spojené se zafstnanim, ve kterém lidé ziskavaji
nové znalosti nebo nové dovednosti pro ¢ssné nebo budou povolani,
k zvySeni svychifjma a moznosti uplatmi na trhu prace. Takove wddvani
probihd v institucich podnikového \&évani jednak jako rekvalifikai
vzaklavani utené pro nezadstnané nebo osoby bez kvalifikace.

2. studium na sednich a vysokych Skolachiipzaméstnani, rozvijejici se
jako nastavbové studium, dalkové studium aj.,

3. zajmové vzdlavani, které nesouvisitipno se zamstnanim, ale v émz jsou

realizovany zajmy a zaliby lidi napr oblasti cizich jazylk umeni, sportu aj.

Ucast na dalsim vatvani hraje vyznamnou roli z hlediska ekonomického
i z hlediska rozvoje kvality Zivota jednotlizcDle BeneSe (2005) znamena dalSi
vzaklavani obrat k objektiw)Sim vzdilavacim patebnym, které jsou definovany
statnimi z4jmy, ekonomickou nutnosti apod. Pal@022 definuje dalsi vadavani
jako vzdblavaci proces za#eny na poskytovani vzthvani po absolvovani
uréitého Skolského vztavaciho stupt Cleni jej na dalsi profesni vékvani,

ob¢anské vzdlavani a zdjmové (sociokulturni) wddvani.

Pro poteby této prace pojimam dalSi ¥ilani ve volnéntase dle Richy
ad. 3 jako zajmoveé vzthvani, které nesouvistipo se zamstnanim, ale vémz
jsou realizovany zajmy a zaliby lidi.

TaktéZ je nutné vymezit pojem wdédvani dosplych.

Vzdélavani dosgglych

Palan (1996) vymezuje v&dvani dosplych jako obecny pojem
pro vzatlavani dosplé populace. Takové vthvani zahrnuje veSkeré w#dvaci
aktivity realizované jakoradné Skolské vzthvani dosplych (ziskani stuph
vzklani) nebo jako dalSi v2thvani a vzdlavani senial. Proces cilesxdomého
a systematického zprdstlkovani, osvojovani a upgwani schopnosti, znalosti,
dovednosti, navyk hodnotovych postdji spol&enskych forem jednéni a chovani

osob, jez ukotily Skolni vzaElani a gipravu na povolani a vstoupily na trh prace.
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Jednd se o systém institucionalrorganizovanych i individuélnich
(sebevzdlavacich) vzdlavacich aktivit, které nahrazuji, dapji, rozskuji,
inovuji, meni nebo jinak obohacuji péateni vzdlani dosglych osob,
které zamirné a intencional& rozvijeji své znalosti a dovednosti, hodnotove
postoje, zajmy a jiné osobni a socialni kvalityipbhé pro plnohodnotnou praci
a plreni Zivotnich a spolenskych roli.

Pojem vzdlavani dosplych nahradil (do roku 1989) uzivany pojesychova
a vzalavani dosplych s tim, Ze vychova je obsaZzena jiz v pojmu &adani.
Do jisté miry se tento pojentipliZzuje anglickémuadult education.

Vzdélavani dosplych piedstavuje jednu z etap celozivotnih@eni,
nastupujici az po ukaéeni Skolniho vz&avani.

V dasledku ngnicich se podminek trhu prace aipby reflektovat tyto
podminky v pedagogické a andragogické praxi, ddckadefinovani novych
pojma, které jsou hoj& zminovany v nejizrejSich strategiich, koncepcich,
dopori&enich a legislativnich dokumentech evropskych tusiti Zdiraziuji
nutnost chapat vathvani jako komplexni celek. Ustnimi pojmy jsou formaini,

neformalni a informalni,tauz jsou ve spojeni s pojmem vychoviayzdélavani.

Formalni vzdélavani

Formalni vzdlavani je dle Richy (Pficha, Walterova, Mares, 2003) takove
vzklavani, které se realizuje ve \#délvacich institucich, jejichz funkce, cile,
obsah, prosedky a zfisoby hodnoceni jsou definovany a legislatiiymezeny.
Je odrazem politickych, ekonomickych, socialnidtutiurnich poteb spolénosti
a vzdlavaci tradice (...). Hofbauer (2004) tuto define$§ rozSiuje o skuténost,

Ze takové vzélavani (vychova) je &kové odstugiovano od zéakladniho
po vysokoskolské, a jeho zakami je potvrzovano dokladem o absolvovani.

Neformalni vzdélavani

Na rozdil od formalniho vadavani je neformélni vzadéavani realizované

mimo formalni vzdlavaci systém. Poskytuje vdéni pro utité skupiny populace,
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dosglé i ckti ve vybranych typech, formach a obsahovych obldsta je
organizovano tznymi institucemi. (...) ¥tSinou neprobiha ve Skole nebo
v odborném vz&avacim zézeni a jeho zaka@eni neni potvrzeno o&gcenim.

Formalni i neformalni vadavani je ¥domé — jedinec si wdomuje, Ze se
vzklava, a zanrné — jedinec se vathva zangrné, za jakym elem, z gjakého
divodu.

Hofbauer (2004) zmiuje hlavni rozdil mezi vychovou informalni
a neformalni. Je jim skuteost, Ze informalni vychova je vicemermana
postavenim déte a mladéhdlovéka ve spolénosti a neuskut@éuje se na zaklad
jeho rozhodnuti. Neformdlni vychova (&dvani) od¢loveka naopak vychazi,
realizuje se progednictvim jeho dobrovolnéinnosti a ma nejblize k vychév

ve volnénxase.

Informalni vzd élavani

Informalni vzalavani je celozivotni proces ziskavani znalostoms/ani
dovednosti a postbjz kazdodennich zkuSenosti, z pfedt a kontakt s jinymi
lidmi. Probihd ve vSech socialnich sférach Zivotadijce, nafiklad
mezi vrstevniky, v zaistnani, pi cestovani, p sledovani televize¢teni knih,
navséve kulturnich z#éizeni atd. Je neorganizované, nesystematické
a institucionald nekoordinované. Jeubbzitou sowéasti celozivotniho &eni,
vzaklavani lidi.

Informalni vzalavani probihd nedome a nezamrné. Jedinec si
neuvdomuje, Zze mu prové&da ¢innost niZze @inést rjaky uzitek, Ze se fitze
néco noveho natit. Nawit se novym znalostem, dovednostem, schopnosteim nen

primarnim @elem provadné ¢innosti.

Z4jmove (vzdélavani) ¢innosti, aktivity

Pavkova (2008) chape zajmoti@nosti jako cilegdomé aktivity zarrené

na uspokojovani a rozvijeni individualnich imdit, zajni a schopnosti.
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Zamoveécinnosti maji zejména ué silny vliv na rozvoj osobnosti i na spravnou
spole&enskou orientaci.

Palan (2002) chape zajmoveé wavani jako socio-kulturni vztavani,
které vytvdi SirSi gedpoklady pro kultivaci osobnosti na zakigdjich zajni,
uspokojuje vzdlavaci poteby v souladu s osobnim z&@nim. Dotvéi osobnost
a jeji hodnotovou orientaci a umage seberealizaci ve volnétase.

Formalni, neformalni a informalni v&ddvani (vychovu, &eni) mizeme

zahrnout pod komplexni pojem celozivotieni (vzalavani).

Celozivotni Weni/vzdlavani

Pojmy weni a vzdlavani mizeme povazovat za synonyma, avSakwodu
potreby tyto pojmy specifikovat UZeji, jsou jejich dafie rozdilné. V satasnosti
se vice pouzivd pojem celoZivotntemi, jenZz je povazovan za SirSi, vice
odpovidajici definici celozivotniho ziskavani zrsti@ dovednosti. Rozumime jim
jakékoliv aktivity vedouci k formovani poznatkovakiadny jedince, bez ohledu
na misto acas jejich realizace. Zatimco na ¥&alani nahlizime i@devSim
jako na zarmrnou aktivitu spojenou s vyukou, coz vSak zdaledaakryva veSkeré
aktivity permanentniho procescdani®

Celozivotni ¢eni je teba chapat jako souhrn aktivit formujicich znalosti
a dovednosti po cely Ziveétoveka. Proces celozivotnih@eni z&ina jiz narozenim
ditéte, pokr&uje v predSkolnim obdobi vychovy. Velky vyznam pro jeho d&sp
zapaeti ma povinna Skolni dochazkasigm ni by mili Zaci ziskavat zakladni
dovednosti a navyky nezbytné pro dalSidladani.

V ramci celozivotniho vz#lavani vymezujeme dv zakladni etapy -
pocate&ni a dalSi vz8avani. Pdéate&nim vzdlavanim se rozumi vesSkeré
vzaklavani, které probih& do prvniho vstupu jedincérngrace. DalSi vadavani
¢i vzaélavani dosplych, tedy druhou etapu, pak lze vymezit jako &adani

jedince po jeho vstupu na trh prace. CeloZivotni se realizuje pomoci vSech

6 Vychova, H.:Vzdilavani dosglych ve vybranych zemich EW. vydani. Praha: Vyzkumny Ustav
prace a socialnichgei, v. v. i., 2008, s. 16. ISBN 978-80-7416-017-2.
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uvedenych forem (formalni, neformdlni, informalrs)tim, Ze v p&atenim

vzalavani grevliada formalni &eni a v dalsim vadiavani naopak neformalni.

2.5 Edukace

Duri¢ (2000) popisuje edukaci jako:

1. soustavu aktivit zacilenych na celozZivotni rozvijggoznatki, schopnosti,
hodnotovych postéj a jinych osobnostnich kvalittlovéka potebnych
pro zpisobilost v budoucich rolich i v procesu sebereaéizasobnosti,

2. slovni spojeni vychova (v uzSim smyslu) adladani, ve vyznamu volni, citové
vychovy a rozumoveé, intelektuélni vychovy.

Pricha (Pficha, Walterova, Mares§, 2003, str. 53) v nejobBgim vyznamu
ozna&uje za edukaci jakekoliv situace z&asti lidskych subjekt nebo zwfat,
pii nichZz probiha &aky eduk&ni proces, tj. dochazi kémkému druhu &eni.
Ve filozofii vychovy znamena edukace proces celkeyéhovy vztahujici se jen
na ¢lovéka. Je povazovana za celkové celozivotni rozvigsabnosticlovéka
pusobenim formalnich (Skolskych) vychovnych institiigieformalnich (rodina)
prostedi. Je také synonymem terminu &lastani, vzélavaci proces.

BeneS (2003) vymezuje edukaci jako cégemy rozvoj celé osobnosti
a vytvdeni podminek tohoto rozvoje. Weské pedagogice je pojem edukace
ztotoziovan s pojmem vychova (v SirSim slova smyslu), &tebsahuje vychovu
v uzSim smyslu a v2thvani. V andragogice se vSak pojmu vychova (vmZzsi
smyslu) neuZziva, jelikoz jeétbni edukace na vychovu a na ¥t&vani dosplou

populaci obtizé akceptovatelné. Hovime tedy pouze o vZthvani dosplych.

2.6 Uéeni

Se vzdlavanim velmi Uzce souvisi pojentani. Palan (2002) jej definuje
jako proces zamného navozovantinnosti nebo vysledek nabytych zkuSenosti,

vedouci k ziskavani a ro¥dvani poznatk, vedouci porérné k trvalému ndnéni

7 Vychovd, Helenavzailavani dosplych ve vybranych zemich EW. vydani. Praha: Vyzkumny
Ustav prace a socialnickaf, v. v. i., 2008, s. 13. ISBN 978-80-7416-017-2.
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struktury vlastni osobnostiggeni, chovani a prozivani, jejich znalosti, dovednost
postoji, hodnot a pracovniho chovanigdhi vSak neslouzi pouze k ziskavani
novych znalosti a dovednosti. Presinictvim @eni dokazemeesit problémy
a mozna tak ussngji Zit swij zivot. Plaminek (2010) uvadi, Zzéanim se rozguje
zdkdéné spektrum naSeho chovani (...). Dik§eni miZzeme vybirat ze stale
mohutrgjSi zasoby vzorit chovani a dole reagovat na staleétgi mnozstvi
Zivotnich situaci. Benim se proto stdvame celRowsgsnsjSimi pii prekonavani
potizi a hrozeb. Dikydeni mizeme potize a hrozby ¥kterych gipadech dokonce
piedvidat a fedchazet jim, fipadré je za&it primo vyuZivat ke svému prosghu.
Uceni usnatluje adaptaci na émici se Zivotni podminky organisim

Dle Plaminka (2010, str. 323pontanni weni rozviji potenciafloveka. Ucime se
testovanim napodobeného nebo domytvaeného chovani s cile dosahnout
prijemnych dsledii. Chu’ proZivat gijemné pocity a odpor k pogin

nepijemnym jsou motorem proceséeni."

2.7 Vzdélavani a socialni status

Uroven dosazeného vzthni velmi ovliviuje to, jakou praci budeélovek
vykonavat, jak bude za gwykon odnenén, tedy jakym Zivotnim stylem bude Zit,
co vSechno si bude moci za ziskanou mzdu kougitmeazpisobem a do jaké miry
bude uspokojovat své fFeby. Jiz jsem se zminila o g#évolnéhocasu, ktera je
v zivote clovéka dilezitd a jednotlivec si v dnesni dolstale péliveji vybira,
jak swvij volny cas vyuzije. Vzdlani, zandstnani, Zivotni styl, rodinné zazemi,
to vSe dohromady tw¥ba ovliviiuje socialni status jedince. A naopak, socialriista
jedince, ktery je déti dan jiz od narozeni néilad tim, do jakého socialniho
a ekonomického zazemi se narodi, aulije vyksr Skoly, kde bude ditpozdji
studovat atd.

Socialni status, nebo také socialni postavenipggesenské ocefmi nebo
prestiz, které jsou jedinati skupiné poskytnuty ostatnimileny spol€nosti.
Je spojen siznymi Zivotnimi styly (Piicha, Walterova, Mares, 2003). Pridkad
socialni status uznavaného l&kabude odliSny od socialniho statuséintka

ve strojirenstvi.
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3 VOLNY CAS

Pod pojmem volnyas si pravépodobre predstavujemeéas, ktery nam zbyva
po tom, co nam skai pracovni doba a my se vracime dorsiymezeni volneho
¢asu je vSak o trochu slogi. Tento pojem definuji aktefi autai jako cas,
ktery nam zbyvd po vykonani vSech povinnosti, jegmnZzivot uklada.
Muze se jednat o povinnosti pracovni, ale i domagake je napiklad uklid
domacnosti, udrzba domu, starostéi,chygiena apod. Pokud tedy vSechno tyto
povinnosti shrneme, moc volnétiasu nam nezbyde. Proto jélekité jej vhods
a smysluplg vyuzit. Jednou z moznosti jak toho dosadhnotearbyt prag dalsi
vzklavani, progdednictvim kterého rzeme nabyt nejen nové znalosti

a dovednosti, ale také ziskat novéatple, odp&inout si a zregenerovat svoje sily.

3.1 Volny ¢as

Dle Pedagogického slovniku (2003je ,to cas, se kterynrlovek mize
nakladat podle svého uvazeni a na zaklagych zajm. Volny ¢as je doba,
ktera Zistane z 24 hodindiného dne po od&eni casu ¥novaného praci, pé
o rodinu a domacnost, pio vlastni fyzické peeby (Vetre spankuy'

.Pod pojem volnycas se Bzr¢ zahrnuji odpéinek, rekreace, zabava,
zajmoveécinnosti, zajmové vzthvani, dobrovolna spotensky prosgsnacinnost
| casove ztraty stnito ¢cinnostmi spojené(Pavkova, 2008).

Spousta (1996) chape volngs jako zbytkovy, ktery zbyva po spin vSech
povinnosti — pracovnich, studijnich, rodinnych i paespokojeni vSech
fyziologickych poteb.

M. Paskova a J. Zelenka (2002) definuji volegs jako cas, kde lidé
nevykonavajiinnosti pod tlakem pracovnich zavazk rodinného systému.

Pro Hofbauera (2004) je volrias takovy kdylovék nevykonav&innosti
pod tlakem zavaZk jez vyplyvaji z jeho sociélnich roli, zvldst lby préce
a nutnosti zachovat a rozvijetig¢innost.Presnost a Uplnost definice volnétasu

vSak shledava v tom, Ze volggas je pedevSimcinnost, do niZlovek vstupuje
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s atekavanimi, Gastni se ji na zaklgdsvého svobodného rozhodnuti, a kterd mu

prindsi gijemné zazitky a uspokojeni.

3.2 Funkce volnéhoéasu

Mezi negastji zminované funkce volnéh&asu pat odpainek — regenerace
pracovni sily, zdbava (regenerace duSevnich sipyaj osobnosti (spoldast
na vytv&eni kultury) (Hofbauer, 2004).

Funkce a moznosti volnéhl@asu vymezil Opaschowski (1976), ktery za z&kladni
povazuje:

» rekreaci (zotaveni a uvaini)

» kompenzaci (odstivani zklamani a frustrace)

» vychovu a dalsi vzlavani (&eni ve svobogla o svobod, socialni geni)

» kontemplaci (hledani smyslu Zivota a jeho duchaysiavba)

» komunikaci (socialni kontakty a partnerstvi)

* participaci (podileni se &ast na vyvoji spoknosti)

* integraci (stabilizaci Zivota rodiny adstani do spok&enskych organisi)

» enkulturaci (kulturni rozvoj sebe samych, iivé vyjadeni prostednictvim

umeéni, sportu, technickych a dalSi¢imnosti).

Pavkova (2008) jmenuje funkce volnétasu:
» vychovre — vzclavaci

» zdravotni

* socialni

* preventivni a rozvojova
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3.3  Volny ¢as dti versus volny¢as doslych

Muzeme rozliSovat mezi volnygasem dti a volnym¢asem dosgych.
Pavkova (2008) vymezuje voln§as negativnim pojetim — co volrsas neni,
co do &) nepati. Dle ni do volnéhdasu @ti a mladeze nepéatvyucovani a&innosti
S nim souvisejici, povinnosti spojené s provozeroheyneho zézeni i dalsi
ulozené vzdavani, povinnosti spojené s provozem rodiny, dorét,
sebeobsluha, zakladnig@éo zevajSek a osobni&ci, ani¢innosti zabezpaijici
biologickou existencilovéka. | gres tento rozsahly gt ¢innosti nepatcich
do prostoru volnéhatasu, zbyva é&em stale porrné dost volnych chuvil,
které mohou travit dle svého uvazedii,dle uvazeni rodii, ktefi jim pripadre
zajisti moznost travit volngas smysluplé nagiklad nav&vovanim zajmového
krouzku, sportovniho oddilu apod.

Oproti volnémutasu dti je volnycas dosplych vymezen a limitovadasem,
ktery dosgly jedinec travi v zagstnani, dale zaji§him provozu rodiny, p@
o rodinu a domé&cnostinnostmi spojenymi se sebeobsluhowimésvij zevrejSek
a osobni ¥ci, ¢cinnostmi zabezpeljicimi biologickou existenailovéka.

Pokud se vSakifmaji dalSi starosti spojené rfédgad s péi o nemocného
piibuznéhogi feSeni osobnich a rodinnych probfémdoba, kterou nazyvame volny
¢as, se nadale zkracuje a chvile volna se proctidsp stavaji vzacnosti.

TudiZ je pro dosfié nezbytné aidezité vybirat si zfisoby traveni volnéhéasu
co nejpelivgji, tak aby byla tato doba &€ena k relaxaci a rekrea@dre a efektivig
vyuzita.

Nemizeme se tedy divit, Ze si da@pjako zpisob traveni volnéhéasucasto
voli dalSi vzdélavani, které mu momenta@nale i do budoucnaiiie @inést mnohé
vyhody, napiklad ve forng¢ vétSi konkurenceschopnosti &t$i Sance uplatnit se
na trhu prace. Véthto situacich vSak volngas pfestava byt volnyméasem
a dochazi ke stirdni hranic mezi povinnosti a nadeiou odpdinku. Spousta
(1994) se v souvislosti s oblasti volné&tasu zmiiuje o touze dneSnihdoveka
svij volny ¢as prozivat usdonele a intenzivi. Tato touha po skuteém prozivani

a stupiovani zazitk stoji v centru nové koncepce a orientace volri&iso.

30



Vlivem spol&enskych zmn dochazi ke zpochyibvani dosavadnich
spol&enskych, ale také individualnich hodnot jednoflivAAutor pojednava
o zmenach, které probihaji Whkolika sférach zivota.

Ve sfé&e ekonomie se vyzfmje zavadnim novych technologii, zanikem
tradicnich povolani, rostouci automatizaci a racionalizacace, vznikem
strukturalni nezagstnanosti atp. Sféra moci je charakteristicka atréutority
statu, penesenim moci na hospdsiéé skupiny, natlakové lobbi atd.

Dochazi téz ke z#mam instituci, instituce #mi své funkce najklad
manzelstvi, rodina, Skola. Préiuiji se téZ hodnoty a normy, coz se vyana
zmenou stanovenych ¢i] socialnich a kulturnich norem, 2nou étosu a hodnot
prace, vznikem pocitu prazdna a ztraty smyslu ercet. A konén¢ prozitky
a zkuSenosti souvisejici se @mou Zivotni Urova, vznikem novych forem zaziik
zabavy a komunikace (...) jsou nové, jiné, nevyaelné.

Téma volnéhocasu se otvira jako problém sociologicky, ekonomicky
a politicky, ale z hlediska vychovnéhdigmbeni i jako problém autentického
lidského Zivota, tedy jako problém axiologicky, wméa pedagogicky.

Dle Spousty (1994, str. 15)eni nasi otazkou, co je vol@fas a jaka je jeho uloha
ve spolénosti, nybrz co s nim m#ovek délat.”
Problematikou volnéhasu se zabyvé disciplina pedagogika voln&tsu.

3.4  Pedagogika volnéhaasu

Pricha (Pticha, Walterova, Mares, 2003) definuje pedagogiknétmcasu
jako pedagogickou disciplinu z#&mnou na vychovné a vé&dvaci prostedky,
napomahajici autonomnimu a smysluplnému vyuzivamhého casu ati,
dospivajicich i dosjhych.

Za hlavni principy satasné pedagogiky volnélkasu jsou povazovany:

e autonomie c¢innosti, uwdomeély vybér subjektu, pohled na volnygas
jako prostedek rozvoje osobnosti, upgwani zdrava, volngas jako vyzva
a ukol osobnosti,

 aktivita subjektu, fekonani pasivni konzumace, rozvoj kreativity,
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» orientace na socialni kontakt, sp@mié prozivani volnéhd@asu s rodinou
a pateli,

* spontaneita, uvolmost, oteyenost pro nove,

» zdabava, radost, pozitekmnosti,

* uvolreni, odreagovani, prostor pro znovunalézani smyslu.

V souwasnosti naista ve spoknosti zajem smyslupintravit volny ¢as,

a to nejen z @vodu, Ze lidé stéle vice pracuji, hranice mezi Zivofgowinnosti
a Zivotem volna se stira, ale takéixadu vzniku socialni izolovanosti a vydpsti
pacitacovych technologii, kdy lidé travi stale vice voloé€lasu na socialnich sitich
a kezné zalezitosti Mzuji prostednictvim pgitacovych médii, namisto osobniho
kontaktu.

Vyznam a vychovné moznosti volnébasu jsou analyzovany a vyuzivany
i dalSimi gibuznymi obory jako jsou pedagogika za#jtdobrodruzstvi (zazitkova
pedagogika) a muzeopedagogika, pro které jsouyailoskupinami pedevsim éti
a mladez.

DuleZitost spravného vyuZivani volnéli@asu v sotasné stale vice se
globalizujici spolénosti roste. Tuto skuteost odbornici (Hofbauer, 2004)
pojmenovavaji vychovné zhodnocovani volnéasu. To zahrnujefit oblasti:
vychovu ve volnéngase, vychovu prostdnictvim aktivit volnéh@asu a vychovu

k volnémucasu.
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4 SPECIFIKA VZD ELAVANI DOSP ELYCH

Piihoda (1967) tvrdi, Ze doboweni je mladi. V @eni shledavd podstatu
a divod mladi. Po 25. roce je dl€jnmilohou ¢loveéka vratit v aplikované podeéb
spole&nosti wdéni a ungni, kterého se mu od ni dostalo, tedy nejen seugen
ale tvait hodnoty z nateného i nacwieného zakladu. Dle ¢p jiz neni
pro systematické aeni novému pracovnimu nebo studijnimu obéas, zvIast
ma-li seclovék soustedit na vyteny Zivotni ukol. Tomuto tvrzeni bychom vsak
mohli, tén&i po 50 letech co byla kniha vydana, mnohé vytknbigsmime ale
zapominat na to, Ze za tuto dobu doSlo k mnohaostih a zrénam. Zngnil se
politicky rezim, Zivotny styl, sét prace, st vzdlavani. Zngnil se s¥t obecn.
Lidé si z&ali uvédomovat, Zze k tomu, aby v Ziwousgli, jim jiz nebude stat
vzdlani, které ziskali naisidni,¢i vysoké $kole. Ze pteba a nutnost se vddvat
bude stadle markan§j§i a vzalavani se stane celozivotnim procesem.
Tyto myslenky se zmly objevovat jiz v 70. letech 20. stoleti i v dokentech
swtovych organizaci. Mzeme jmenovat dokument UNESQA@arning to bé
ktery byl vydan v roce 1972 a jehoz hlavni mySlankylo umoznit kazdému
jedinci pokr&ovat ve vzdlavani hem celého Zivota. MySlenka celozivotniho
vzklavani je zakladnim kamenem spwiesti, ktera se di. Ve stejném duchu
bychom mohli pokréovat Bilou knihou EWVhite paper on education and trainthg
z roku 1996, fesNarodni program rozvoje vziivani vCeské republice — Bila
kniha (2002)° aZ po Operani program Rozvoj lidskych zdroj(200432.
Celozivotni vzdlavani se stava tématem mnoha diskuzi i legislativapatenich.

8 Learning to be. Unesco [online]l. 1972 [cit. 2015-04-22]. Dostupné z:
http://www.unesco.org/education/pdf/15_60.pdf

% White paper on education an trainiruropa [online]. 1996 [cit. 2015-04-22]. Dostupné z:
http://europa.eu/documents/comm/white_papers/paiféEo 590 en.pdf

10 Bfl4 kniha - narodni program rozvoje wvani vCeské republice. Formuje vladni strategii v
oblasti vzdlavani. Strategie odrazi celospiaské zajmy a dava konkrétni pegnk praci skol.
Msmt [online]. 2013 - 2015 [cit. 2015-04-22]. Dosh# z: http://www.msmt.cz/dokumenty/bila-
kniha-narodni-program-rozvoje-vzdelavani-v-ceskgutdice-formuje-vladni-strategii-v-oblasti-
vzdelavani-strategie-odrazi-celospolecenske-zajrdgaa-konkretni-podnety-k-praci-skol

11 OP Rozvoj lidskych zdréj Esfcr [online]. 2008 [cit. 2015-04-22]. Dostupné z:
http://www.esfcr.cz/04-06/oprlz

33



A jelikoz dosgli maji jind vzalavaci specifika nezai a mladez, nésledujici text

se bude ¥novat pra¥ jim.

Andragogika pi svécinnosticerpa z poznatki jinych disciplin. Pedevsim
z psychologie, ze které vyuziva poznatky o spdciiicosglé populace, najklad
zpisob mysleni, pa#t, weni a dale také z pedagogiky, kde se inspirujiehip
metody a techniky deni, které fizpasobuje specifickym pozadaiin, jez si

vzdklavani dosplych klade.

4.1  Ontogeneticky vyvoj¢lovéka

Pro giblizeni ontogenetického vyvojdovéka cerpam zectyisvazkového
dila Vaclava Fhody - Ontogeneze lidské psychiky. TeazliSuje ti faze
ontogenetického vyvojdoveka:

» obdobi generativniho, vzestupnélistu
» obdobi stabilizace

» obdobi regresivniho, invataiho chatrani

Zduraziuje vsSak, Ze,zivotni pochod probihd u kazdého jedince jinym
tempem, jez je podmimo rodovym pvodem, povahou vyzivy, zdravotnimi
podminkami, ze#pisnym a spokienskym progedim* (Prihoda, 1977, str. 13)

Ja piblizuji obdobi dosplosti, obdobi stabilizace, obdobi {oajici
involuce? a stdi.

Obdobi od 20. do 30. rokwku Zivotaclovéka nazyva HEhodamecitma-
mlada dosplost V tomto obdobi je fyzicka vykonno&bvéka na vrcholu a jedinec
by mel dospivat i psychickyClovék je velmi aktivni v prosazovani sebe samého.
Dokortuje studia, osamostaije se od své rodiny a stava se nezavislym da pé
rodict. Hleda si zamstnani, zivotniho partnera, zaklada novou rodirmlaauje
svij Zivot. Na s¥t se diva realisticky. Jeho respekeg autoritami slabne a jedinec
nabyva na sebédomi a vlastni iniciati¥.

12 1nvoluce - sestupné vyvojové Zny, starnuti, Gbytektesnych a dusevnich funkci, které ieji
jiz od ukorgeni dosplosti (Palan, 2002).
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Ve véku od 30 do 45 let sélovék nachazi v obdobi nazyvanéuultium
Je to obdob#ivotni stabilizace a vyvrcholeni .sMa jedince je kladena vysok&
zodpowdnosti, kterd vede k maximalnimu pracovnimuyitxamu a psychickému
vypéti. Jedinec pracuje na sveé kdeié niize dosahnout na vysoké pracovni pozice.
Rodinny Zivot se stabilizuje a ro¥h déti se s rostoucim &kem stavaji vice
samostatné. Ke konci tohoto obdobi vSakendochazet k disharmonii mezi r&di
a détmi, které se osamosiafji a z&inaji mit na swj zivot odlisSny nazor.

Také mezi manzeli fize dochazet ke spion a k odcizeni. Manzelé mohou &tp
syndromem prazdného hnizda (v 8okdy se jiz dosglé diti odsthuji a manzelé
si musi zvykat na novou situaci a reorganizovéj gwot).

Také dochazi k involtnim zménam v organismu dosjgého ¢loveka. Za&inaji se

projevovat nejiizrejSi zdravotni potiZze, organismus se vicéerpava a pdebuje

vice odpg@inku nez dive.

Pctinajici involuce nastava v obdobi mezi 45. a 60enokwku Zivota
¢lovéka. Toto obdobi autor nazywviaterevium. Involucni zmeny se projevu;ji
intenzivreji, dochazi k rychlejSimu ubytku energie a snizavaykonnostniho
tempa. U Zen fize dochazet ke ztnam nélad a depresivnimu naladv disledku
klimakteria®. Na konci obdobi se oslabuje percéficehorsuje se mechanické
uceni. VSechny slozky intelektualniho chovani vykapejstupny pokles.

Co se tge znen v rodinné a socialni oblasti, praréelise &Si z gitomnosti vnodat
a pracovniho kariéra dosahuje vrcholu.

Obdobi od 60 let nazyvamsenium-st&. Clovék odchazi doichodu. Stava
se vice pesimisticky. Zintenziuji se jeho charakterové vlastnosti.ddemuje si
kratkost Zivota a mnohdy se sp@@asky izoluje. AvSak zitvodu nafistu volného
¢asu mize nachazet nové impulsydnnosti a zapojovat se do novych aktivit,
pokud mu to zdravotni stav umage. Také ma vice nsmsu na svou rodinu attbe

se &Sit ze spoléng travenych chvil.

13 Klimakterium je girozeny stav v Zivat Zeny, kdy dochazi k Gtlumu funkce v&jéka, takze se
shizuje tvorba hormanestrogenu a progesteronu. Zastavuje se megsfragklus a nastava ztrata
plodnosti — Zena neni schopnatwattret prirozenou cestou. Klimakteriunwikipedia[online]. 2014
[cit. 2015-04-22]. Dostupné z: http://cs.wikipedia/wiki/Klimakterium

14 Percepce — vjem, proces vnimani. Perceplmunik cizich slov ABnline]. 2005 - 2015 [cit.
2015-04-22]. Dostupné z: http://slovnik-cizich-slabz.cz/web.php/slovo/percepce
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4.2  Specifika vzdlavani dosgglych

Bartak (2003) uvadi specifika, ktera je nutiievgdélavani dosplych respektovat.
* Dospgly ve wtSi mie diferencuje a kriticky fjima poznatky, jelikoz ma
tendenci vSe posiiovat vlastnimi zkuSenostmi. Nemdwdru k poznatkm,

které nezapadaji do jeho oblasti poznani.

» Dosgli maji potebu poznatky ziskané Zivotni a pracovni zkuSengstitnit
ve studiu.

» Vstupuji do vzdlavani dobrovoldji nez dti a mladez a ke vzthvani maji
aktivni pristup.

* Vyznam hraje samostatné mysleni a jednéni.

» Dosply dokazi déle udrzet pozornost, ale s rostoucikem rostou i v tomto
mezi jednotlivci rozdily.

» Také rozdilnost v pruznosti mysleni je u didgph typicka. Mize se pohybovat
od statického, rigidniho, stereotypniho, rutinnilnmySleni k tvéivému,
flexibilnimu a dynamickému mysleni. Pruznost myglenzavisla na celkove
arovni vzcélanosti a intelektu.

» Dosgli kladou diraz na praktické mysleni. Ke vddvani gistupuji prakticky
a pragmaticky. Hledajiael, smysl, cil i materialni efekt vzldvani. Vyzaduiji,
aby vzdlavani bylo propojitelné s vlastnimi gebami, patebami ve vazb
na motiv&ni systém firmy i postavené sveé a své rodiny.

» Logické mySleni se u do&gch rozviji rovnonérné po 26. roku wku.
Nad logickym myslenim dominuje prakticka orientaesoto je dlezité volit ty
metody, které praktickému mysSleni vyhovuji (figlad metodu dialogu,
brainstorming atd.)

» Co se tye pangti, prevliada part’ kratkodoba. Proto jettezite, aby si dosi
mohli ziskané poznatky propojit se zkuSenostmim toSlo k upewvni
poznatk.

» Od 36 let doch&zi ke sniZovani rozvoje géovych schopnosti, které Ize vSak
trénovanim zdokonalit.

* Projevuje se rozdilnost v odolnosti a stabiMnimani. Tato stabilita klesa
od 33 let.
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» U dosplych roste obava ze selhani a stractlatcchybu. Dosgi jsou nervozni
a nejisti pi prezentacich a zkouskovych situaciclildzité je tedy fi vyuce
nastolit gijemnou a vsicnou atmosféru a aplikovat prvky evalaého chovani
- dosglého povzbudit, uklidnit, pochvélit jeho snahu augpb prace,
vyzdvihnout @ednosti apod.

» Do vzctlavani dosplych se promitaji také okolnosti souvisejici s prad,
rodinnou ¢i jinou oblasti Zivotaclovéka. Zde je na mist citlivy pristup

a pochopeni vzdavatele.

Z dalSich zasad, které bygm byt v oblasti vzélavani dosplych dodrzovany?,
bych mohla zminit:

» Vyjadrete respekt k povinnostem, které maiji dtisgtudenti ve svém osobnim
Zivote.

» Uveédomte si, Ze mira jejich zapojeni jgkdy ovlivnéna osobnimi zavazky.

» Podporujte studenta tim, Ze budete flexibilni zadéagileZitosti.

» Pokud je to pdgtba, berte v Gvahtas, kdy student musi zajistitqé ckti, jejich
veceri | ukladani do postele, nebo dalSi osobni zavazky.

» Vytvoite prostedi k W&eni, které je pohodIné a uvioiici.

» Podporujte skupinové projekty a planovani spolupraezi svymi studenty.

* Neustale kontrolujte a podporujte kazdy maly postelpo Uspch.

« Pomozte dosfému studentovi naplanovat kratkodobé cile a dbejte
na realistické tempo.

» Zanxfujte se na cestu, ne na vysledek, pamatujte, zkerstumohou fisobit
v podnikatelském pro&tdi, kde jsou pracovni naroky odliSné, neboég n
odchézet.

» Pripominejte jim hodnotu proct#ovani a vytvite otewené prosedi, ve kterém

je mohou provaét.

Pripousgjte otewené diskuze, kde mohougalvat své starosti, obavy a pochyby

o cest, na kterou se vydali.

15 Specifika vzdlavani dosplych. Duhovka institut [online]. 2013 [cit. 2015-22]. Dostupné z:
http://www.duhovkainstitut.cz/dmtep/informace-o-kech/specifika-vzdelavani/
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Zapojte do své vyuky vSechny stylyani tak, aby z ni mohli profitovat vSichni
studenti.

Vytvarejte ukoly, které jsou smysluplné a v budoucnu nestiang vyuzitelné.

K praxi pistupujte oteverg, uwdomte si, Ze tato faze je dana
pro sebepoznavani, transformaci, rozumné risko\sgiighodnoceni i mozné
zklamani. VSechny pocity, které Zchto aktivit vzniknou, pdebuji cas
pro vstebani a propojeni s osobnosti studenta. Respelanjie proces.
Vyzdvihujte vigzstvi a Uspchy, jakkoli budou malé, a vyjadite uznani.
Nabizejte #zné cesty, jak komunikovat a ziskavatippminky studerit

Program se pak @iie fizpasobovat jejich pgebam.
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5 ZIVOTNi DRAHA, BIODROMALNI SOCIALNI
PEDAGOGIKA

.Ma-li se ¢lovek orientovat ve svém osobnim Zé&yohusi znéat drahu, kte-
rou mu vymezujerfroda starnutim, nemocemi ddésnymi slabinami, jez miasto
zistavaji dlouho skryty. Ma znati drsné stranky sindiéeality, o kterych sedire
nemluvi nebo které mame sklofelpliZet, dokud jsou dal nez &x naseho nosu”
(Ri¢an, 1990, str. 14).

Jelikoz se tato prace zabyva ¥Evanim dosgych a dosplost je nejdelSi
etapou v lidském Zivet priblizim ¢ten&im pojem Zivotni drdha jedince. Timto
tématem se zabyvaji tzv. biodromalgdy. Mluvime o biodromalni psychologii,

¢i 0 biodromalni socialni pedagogice.
5.1 Biodromalni védy

Pojmenovani biodromalni navrhl bratislavsky psyobalozef Ko&o (1987).
Odvozuje jej odeckého vyraziios— Zivot,dromos— cestaii¢an, 1990).
Ri¢an ugrednosiiuje pouZivani ndzvu psychologie Zivotni cestjcemz uvadi,
Ze tato disciplina se zabyva otdzkami, jako jsqufikkad dlouhodoba Zivotni per-
spektiva, hodnoty, smysl Zivota, vztah k @bk lidem wibec, identita a spousta
dalsich. V nasledujicim textu vychazimRi¢anovy publikace Cesta Zivotem
(1990). Jejim hlavnim tématem je dle slov autprapriibéh lidského Zivota
jako celku, od matského &na az po hrob“(Ri¢an, 1990, str. 17). Zivotni draha je
proces vyvoje, v&mz se dit stava postuperdasu psychicky a fyzicky doslym
jedincem.

Ri¢an (1990)ik&, Ze vyvoj je zna, @i které organismus (...):
» ziskava nové vlastnostifipemz si ponechava dosavadni (alktaré z dosavad-

nich vlastnosti zpravidla ztraci),
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e se stava slozijiSim vnitné (vztahy mezi jehocastmi) i navenek (vztahy
mezi nim a jeho okolim),

* se stava ménzavislym na svém okoli, tedy autonofjgim.

Vyvoj clovéka je determinovan celodadou hybnych sil. Jedna se
o biologické hybné sily, mezen pati nagiklad vyvoj organovych soustav.
Dale psychologické hybné sily — charakter, temperadiovéka a socialni hybné
sily, kde hraje hlavni roli vliv prosdi, kteréclovéka obklopuje — mezilidské
vztahy (vrstevnicka skupina, kolegové v praci), abeastavba atd.

Biodromalni psychologii (anglicky life-span psycbgy) definujeme
jako odwtvi psychologie zabyvajici se Zivotnim cykletovéka, vyvojem jeho
psychickych funkci a tvorbou osobnosti, @ami v moralnim usuzovani,

vyznamnymi pechody, mezniky a konflikty, kteréimich musitesit1®

5.2  Socialni pedagogika

Tématikou zivotni drahglovéka se zabyva i socialni pedagogika. Ta se
zatala formovat v 19. stoleti dikyiapobeni sociologie, kter&iputvareni lidske
osobnosti povaZzuje za rozhodujici vlivy presli, zejména vlivy prosdi
spole&enského. Pro tuto disciplinu byvalo uzivano i &em& sociologicka
pedagogika. Saasné pojeti socialni pedagogiky tralziuje, Ze vychovu
a vzctlavani nelze odtlovat od socialnich otazek a zuzovat je na tradskolni
pedagogiku (Klapilova, 2000). Hratte (1995) tvrdi, Ze préwsocialni pedagogika
piekratuje dimenze dané Skolou a zahrnuje jak makrosddiddualiska vychovy —
povahu spolénosti, celkovy kulturni a politicky stav spotesti Wetns
jedince (rodina a jiné malé socialni skupiny). Kiani pedagogice se vztahuje

socialni prace, jez se sotesti na pomoc lidem, kitese ocitli v tizivé Zivotni situaci.

16| ife-span psychologieSlovnik cizich slov aljanline]. 2005-2015 [cit. 2015-05-05]. Dostupné z:
http://slovnik-cizich-slov.abz.cz/web.php/slovadli§pan-psychologie.
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I 2

Nasleduje empirick&ast prace, kterd je z&mena na vyzkumné eni
motivace dosglych k dalSimu vz&lavani ve volnéngase.
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EMPIRICKA CAST
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1 PRISTUPY K VYZKUMU

Dle vyzkumného problému a vyzkumného cile volime&istpp,
kterym budeme ifistupovat k celé vyzkumné praci. Od vyzkumnétistppu se
poté odviji volba vyzkumné metody a vyzkumného noest RozliSujeme mezi
dvéma zakladnimi vyzkumnymiifstupy — pistupem kvantitativnim aifstupem
kvalitativnim. Pokud bychom kombinovali obartigiupy, pak hovibme

0 tzv. smiSeném vyzkumu.

1.1 Kvantitativni p Fistup

Kvantitativni vyzkum se za#iuje na o¥irovani vztali mezi pron¢nnymi,
nebo na zjini, jakym zg@isobem se prosmné k sob vztahuji (Sviicek, Sefova,
2007). Ukolem vyzkumnika, ktery zvoli pro své zkdunhkvantitativni pistup,
je shromazdit velké mnozstvi dat od statistickyregpntativniho vzorku uité
populace. Nasleduje analyza ziskanych dat, zedttargzkumnik vyvozuje zavy.

Z téchto zawra pak formuluje teorii, ktera je platna pro danopglaci. Usuzovani
v kvantitativnim pistupu je deduktivni. Na gétku existuje teoretické tvrzeni,
které je na zakladprecizni operacionalizacagvedeno do hypotéz, které jsou
nasledg ovérovany.

Také jsou kladeny pozadavky na validitu, reliabilé verifikovatelnost
meieni. Pokud je gfeni validni, znamena to, Ze séfirskut&ngé to, co se ma Hiit.
Reliabilita znamend spolehlivost. Provadi seteni stejné #&ci, pricemz
za stejnych podminek, ziskame stejny vysledek.ddagin krokem je verifikace
(owveétovani), ktera je povaZzovana za provizorni v tom gmyze v empirickych
védach ntizeme sice ziskat podmé argumenty pro platnost teorie pomoci
shromazdnych empirickych dat, ale nikdy nelze jeji platnastkazat (Hendl,
2005).
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~Kvantitativni vyzkum nize nalézteSeni jen pro takové problémy, které je
mozno popsat v terminech vztatmezi pozorovatelnymi praimnymi“ (Disman,
2002, str. 77).

Kvantitativni vyzkum nize mit experimentalni a neexperimentalni podobu.
Charakteristikou experimentélniho vyzkumu je toygekumnik aktivig a amysig
privodi uritou zmenu situace, okolnosti nebo zkusenosti sledovargaing a pak
sleduje zminu jedind@. Vyzkumnik manipuluje nezavisle prérmymi X a n&ii
zmeénu zvolenych zavisle prainnych Y.

V neexperimentalnim vyzkumu vyzkumnik neuplge znEnu situace,
podminek nebo zkuSenosti jedinc Postup vyzkumu je velmi podrobn
naplanovan, stefn jako u experimentalnino vyzkumu. Pokud provadime
neexperimentalni vyzkum, &aame vyzkum uskut@énim pilotni studie.

To slouzi k lepSimu deni parametrvyzkumu (Hendl, 2005).

1.2 Kvalitativni p Fistup

Kvalitativni pfistup vychazi z toho, jak jsouané pojmy a vztahy chapany
aktéry socialni reality. Ukolem vyzkumnika je panogt situaci tak, jak ji rozugi
sami akté, tedy byt schopen pohledu na danou problematikpespektivy
subjektu. Pro kvalitativni vyzkum jaitkzita subjektivita badatele, ktera je vnimana
jako piinos pro pochopeni skdteosti. Kvalitativni metodologie je zaloZena
zejména na met@édndukce, coz je obecna metoda usuzovani, v ni& odsahuje
informaci, ktera pesahuje informace ve vychodisku (8vak, Se’ova, 2007).

P pouziti statisticky reprezentativniho vzorku vakwitativni metodologii,
muzeme zjistné jevy a vztahy zobecnit natitou populaci.

V kvalitativnim gristupu generalizovat nelze, jelikoZz se kvalitativmetody
zan®iuji na ziskani informaci o konkrétnich specifickfehoménech oddhkolika
jedingnych respondent(Svaicek, Se’ova, 2007).
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1.3 SmiSeny vyzkum

Kombinaci kvantitativniho a kvalitativnihaiptupu k vyzkumu vznika tzv.
smiSeny vyzkum. Ten v sébkombinuje metody a nastroje obouigupir k
vyzkumu. Pro pdtby této prace jsem zvolila smiSeny typ vyzkumttSwa otazek
je vyhodnocovéana dle postupu kvantitativnihidsfupu, otazky 12. — 14. jsou

vyhodnocovany kvalitativh
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2 METODOLOGIE VYZKUMNEHO SET RENI

Empirickacast prace jednovana vyzkumnému geni, jehoz cilem je zjistit
motivy dosglych k dalSimu vzélavani ve volnéntase. Pro vyzkum jsem zvolila
kvantitativni gFistup, ktery se za#huje na o¥iovani vztali mezi promgnnymi.
Prostednictvim kvantitativniho ifistupu dochazi k ziskani velkého mnozstvi dat
od velkého pé&tu responderit P splnéni podminek validity, reliability
a verifikovatelnosti se ze zji&tych dat vyvozuji zawry, které jsou platné pro danou
populaci. Ke séru dat je pouzita dotaznikova metoda, vyzkumnymtropesn
je dotaznik.

2.1 Proces vyzkumu a jeho planovani

Jelikoz vyzkum je procesem a kazdy proces probinditych krocich, které
dohromady tvéi postup prace, zaifim se v této kapitole na popsani procesualniho
postupu v kvantitativnim vyzkumu.

Svaicek, SePova (2007) rozliduji mezi cirkularnim a linearniyzikumem.

Cirkularni proces probiha u kvalitativniho vyzkunkale se jednotlivé faze
piekryvaji, jsou realizovany paral€éina vyzkumnik se neustale vraci
k ptedchézejicim stadiim a modifikuje je. Naopak prdaesititativhiho vyzkumu
postupuje linearh jednosndrné vpred, od studia teorie, k tvatbhypotéz, dale
k jejich operacionalizaci, vytweni vyzkumného vzorku, &t dat, analyze
a interpretaci dat a verifikaci hypotéz.

VSechny typy vyzkumu vSak maji spétgich rékolik zakladnich krok.
Na zaéatku vyzkumu je pdeba identifikovat téma a problém, poté vymeziell
vyzkumu, utit vyzkumné otazky a ifpadre i hypotézy. Nasleduje volba
metodologie, navrzeni vyzkumného planwrsh analyza dat. Nakonec dochazi
ke stanoveni z&i a dopordeni (Hendl, 2005).
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2.2 Vymezeni vyzkumného tématu

Vyzkumné téma si vyzkumnik voli na zaktazhalosti svého oborutiReho
hledani by il jiz pfemyslet o tom, jak bude realizovat vyzkum, jakouadelogii
zvoli, z jakych teorii a koncepci bude jeho vyzkuyehazet aerpat. Jakmile si
vyzkumnik vyzkumné téma zvolil, fighazi natfadu stanoveni vyzkumného

problému. Vyzkumny problém se stanovuje pomoci ujakych otazek.

2.3 Vyzkumny problém

Dle Svaicka, Se&ové (2007, str. 64)je vyzkumny problém dto, co se
odehrava v socialni realita je to svym zfsobem problematické.VVyzkumny
problém je ®co, ¢emu Upld nerozumime, nebo s tim neumime zachazet.
Proto potebujeme o daném jevu ziskat vice informaci. Vyzkgmmmproblémem
této prace je motivace dadych k dalSimu vzéavani ve volnéntase.

V dnedni dob se tSina dosplé populace vz#lava prostednictvim
formalniho vzdlavani v institucich, které jim umagji zvySovani vzéani a to
zejména z dvodu poteby pruZzg reagovat na #mici se pracovni podminky.
ZvysSovani a prohlubovani v&anostni Grova jednotlivail, ale i celé populace,
je predpokladem pro vybudovani &spmé kariéry a také spokojenosti v osobnim
Zivote. Jednim z motit pro dalSi vzdlavani dosplych ve volnéntase nize byt
dosazeni usggného profesniho zivotaioda pro dalSi vzdlavani je samaejme
vice. Lidé jsou hnéni svymii@nimi a tuzbami Kinnosti, v tomto pfipad se jedna

o vzctlavani, které jim mize poskytovat vice nez jistotu dobrého Zamani.

2.4 Vyzkumny cil

Dle Nakonéného (1997, str. 16)porozumet chovani druhéhafloveka
znamena identifikovat motivy tohoto chovani, a gitetty souvisi se &em
lidskych hodnot, znamena to i poroziminhodnotové orientaci osobnosti, Také

v tomto smyslu s#ruje studium motivace a maidivvdovnit™ osobnosti, do intimni
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sféry individualniho psychického Zivota, v niz galvjedince k hodnotam utva
ale také nad tuto sféru k nadindividualnimréw:m lidského Zivota.”

Hlavnim cilem vyzkumného ehi je zjistit, co je motivaci dos&ych

k dalSimu vzdlavani ve volnéngase.

DalSimi cili vyzkumného S&ni je:

* objasnit, z jakych @ivodi se dospli vzdélavaji ve volnéntase,

* prowtit, zda je motivace dosjych k dalSimu vzélavani ve volnéntase zavisla
na jejich ku,

» diskutovat, zda je mira motivace dékch k dalSimu vz8avani ve volnéntase
zavisla na jejich dosazené kvalifikaci,

e rozhodnout, zda se s dosazenymikem prongnuji motivy dosglych

ke vzdlavani ve volnéngase.

2.5 Vyzkumné predpoklady

Predpoklade. 1
Predpokladame, Ze dodpve wku 35 — 45 let se dale v&dvaji ve volném

¢ase z dvodu poteby pruzg reagovat na gmici se podminky pracovniho trhu.

Predpoklade. 2
Motivaci dosglych ve wkové kategorii 65 — 75 let k jejich dalSimu izt
vani ve volnéntase je smysluplné traveni volnétasu, moznost do2dét se rco

nového, poznat nove lidi, zabavit se.

Predpoklade. 3
Védomosti a dovednosti ziskané studiem ve voldése vyuzZivaji dosii
také g vykonu svého povolani, i kdyz jejich studium krtoto primarg neslouzi

(dale se vzélavaji z osobnichidsodi, dobrovolr).
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2.6 Formulovani vyzkumnych otazek

Prostednictvim vyzkumu vyzkumnik hleda odpaol na vyzkumné otazky.
Cim vice vyzkumnych otazek vyzkumnik formuluje, fiochézi k podrobfisimu
a hlubSimu prozkoumani dané problematikyildaité je, aby vyzkumné otazky

byly relevantni a smysluplné.

Dle Svaicka, Se’ové (2007) tvéi vyzkumné otazky jadro vyzkumu.
Maji dvé funkce: pomahaji zadstvyzkum tak, aby poskytl vysledky v souladu se
stanovenymi cili, a také ukazuji cestu, jak vyzkuést. Z toho vyplyva, Ze musi
byt v souladu se stanovenymi cili a vyzkumnym pgai¢m. Pomoci vyzkumnych

otdzek nizeme vyzkumny problém z0zZit a konkretizovat.

V této préaci jsem stanovila vyzkumné otazky:

1. Jaky je hlavni motiv dostych k dalSimu vz8avani ve volnéntase?

2. Je motivace dospych k dalSimu vz&lavdni ve volnémcase zavisla
na dosazenémeku?

3. Je motivace dospych k dalSimu vz&lavani ve volnémcase zavisla
na dosazeném stupni kvalifikace?

4. Jak se lisi motivy ke vzthvani?

2.7 Formulovani vyzkumnych hypotéz

Vyzkumné hypotézy jsouipdpokladané odpedi na vyzkumné otazky.
Hypotéza méa formu oznamovadgity. Méla by byt formulovana jednoduse, aby se
s ni dole pracovalo. Dopotiuje se hypotézu roztit na dalSi drob&si hypotézy.
Podstatné je formulovat hypotézu tak, aby ji bylozmé jednoznaé potvrdit Ci
vyvratit. Hypotéza musi vyjadvat vztah mezi progmnymi vyzkumu.

Promenna

Promenna je faktor, ktery riZe nabyvat iznych hodnot. Mni se.

Proménnou miZze byt hmotnost, vySka, inteligence, délka praxadap
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Hypotéza se musi dat testovat a jeji pfoné musi byt r¥itelné
a kategorizovatelné. Také je nezbytné eyleni pojmi, které hypotéza obsahuije.

Jadbek (1992) uvadi, Ze hypotéza je podfninvyrok o vztahu mezi dvna
nebo vice prognnymi. Ma formu oznamovaciéty. Je podstatné hypotézu

formulovat tak, aby ji bylo moZné jednozma potvrdit¢i vyvratit

Hypotézami tohoto vyzkumu jsou:

Hypotézaé. 1:

Motiv dospélych k dalSimu vzdlavani ve volnéméase je zavisly na jejich
véku. S rostoucim ¥kem se motiv ke vzdlavani proméiuje od potreby pruzné
reagovat na nénici se podminky pracovniho trhu k potebé zabaveni se,
nauéeni se géemu novému apod.

Zde gedpokladame existenaiznych motivi ke vzdlavani u jednotlivych
vékovych skupin, které mohou byt ovlismy dosazenimutznych bod Zivotni
drahy jedind. Nagiklad manazer vedku 40 let se bude dale vdévat ve volném
¢ase formou jazykovych kuiizangliétiny, aby byl aspsny i firemnich jednénich
s potencialnimi obchodnimi partnery. Motivem tedyd® Uspch v zangstnani.
Zde se navic prolind sféra volnéliasu a profesni oblasti. Kurzy arigiiny
manazera bavi a zaravelovednost komunikovat v anglickém jazyce zuzitkuje
I v zamgstnani. Zatimco wthodkyré ve wku 67 let se bude dale wdévat
v kurzech pleteni z pedigu, kde motivem bud&jemn® straveny cas
s kamaradkami, ngani se nové dovednosti a smysluplné vyuZiti volrtso.

K hypotézet. 1 se vztahuji dotaznikove polozky2, 7 a 11.

Hypotézaé. 2:

Motivace dosgglych k dalSimu vzdlavani ve volném ¢ase je zavisla
na jejich dosazeném w¥ku. S rostoucim ¥kem klesa motivace k dalSimu
vzdélavani ve volnémcdase z divodu potieby pruzné reagovat na nénici se
podminky pracovniho trhu.

Stejre jako u hypotézy. 1, zde vychazime z existenc&zmych motivi

ke vzdlavani u jednotlivych &kovych skupin. Tyto motivy mohou byt ovligny
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dosazenimiznych bod Zivotni drahy jeding. Nagiklad lidé ve ¥ku 30 — 45

budou ochotsi se ve volnéntase vzdlavat z divodu poteby pruzg reagovat

na nenici se podminky trhu prace, jelikoz mohou usilov&ariérni tist. Naopak

lidé ve wku od 60 jiz nebudou ke v&dvani ve volnéndase motivovani kariérnim
postupem, ale spiSe avibdu zabaveni si, relaxace apod.

K hypotézet. 2 se vztahuji dotaznikové polozky2, 7 a 11.

Hypotézaé. 3:

Motivace dosgglych k dalSimu vzd&lavani ve volném ¢ase je zavisla
na jejich dosazeném stupni kvalifikace. S rostoucinmstupném kvalifikace
motivace ke vzdlavani ve volném¢ase roste.

Zde vychazime ze skuteosti, zecim je stupé kvalifikace uclovéka vyssi,
tim vicecloveék vnima potebu a nutnost se neustale §adat. Vzdlavani chipe
jako prostedek k ziskani zagstnani, vysSi finami odneny a kvalitrgjSiho
zpasobu Zivota.

K hypotézet. 3 se vztahuji dotaznikove polozky5 a 7.

2.8 Vyzkumna metoda a vyzkumny nastroj

Pro skr vyzkumnych dat jeiéba zvolit vhodnou vyzkumnou metodu
a vyzkumny nastroj. VSechny metody a nastroje i specifika a jejich uziti
volime na zaklatl pozadaviy, které jsou na vyzkum kladeny. Négad pokud
potrebujeme ziskat specifické informace od malé skup@sponderit, zvolime
metodu rozhovoru. Pokud vSak fefiiujeme ziskat velké mnozstvi dat od velkého
poctu responderit a zjiSEna data zobewjeme na danou populaci, pouzijeme

metodu dotaznikovou.
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Vyzkumna metoda

Vyzkumna metoda je #Zgob skru vyzkumnych dat, ktera slouzi

pro potvrzeni nebo vyvraceni hypotéz. Vyzkumnymiodami se rozumi Zisoby
sbiru vyzkumnych dat, ktera slouZzi pro potvrzeni nepparaceni hypotéz.
Vybér vyzkumnych metod je zavisly na podobvyzkumu. Pro sr dat
v kvantitativnim vyzkumu pouzijeme jiné metody @b skEr dat ve vyzkumu
kvalitativnim. Nekteré metody jsou vSak pouzitelné jak ve vyzkumariitativnim,
tak i ve vyzkumu kvalitativnim.

Aby byl vyzkum kvalitni a poskytnul nam data, kterd rej vyZadujeme,
je vhodné pouzit kombinaci vyzkumnych metod. To na&mozni ziskat
na zkoumanou problematiku pohledizmych stran a Gh| odkryje se vicero rovin
a aspekit problematiky. Nafiklad metodu pozorovani, diky které poznavame
vngjSi, zjevnou stranku zkoumaného jevu, doplnime deigozhovoru, ktery nam
pomiZze odhalit postoje, nazory a hodnoty pozorovanygdbo
Jelikoz jsem pro svou praci zvolila kvantitativitighup, pouzila jsem jako apob
skéru dat metodu dotaznikovou.

Pri vybéru vyzkumnych metod seieme také setkat s pojmem vyzkumny nastroj.

Vyzkumny nastroj

Vyzkumné nastroje jsou konkrétni instrumenty poaaé/v ramci vyzkumné
metody. Napiklad se niZe jednat o standardizované dotazniky, standardigov
testovaci metody jako jsou metody inteligence, ddadizované kresebné metody
jako je kresba postavy, kresba stromu atd.

Nez ovSem metodu pouzijeme ve vlastnim vyzkumuh@Ené metody siu
dat, zvlag& ty nestandardizované, otestovat. Nelpd pokud si zvolime
jako metodu sfru dat dotaznik, nejprve jej k vygini zadame &kolika malo
osobam, které narfeknou, zda rozugth vSem otdzkam v dotazniku, zdadli,
jak dotaznik maji vymlovat, zda jim pSlo v dotazniku #&co nejasného,
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zmaté&ného apod. Poté jeji@dlozime ¥tSimu pd&tu lidi a az po fpadnych
opravach, mzeme dotaznik pouzit ve finalnim vyzkumu.

V piipact tohoto vyzkumu jsem jako vyzkumny nastroj zvotilataznik.

Je to metoda kvantitativni, jejimz cilem je ziskatké mnoZstvi dat v pormée
kratkémcase.

Dle Svece (1998, str. 125) se jednA.ovyzkumny vyvojovy a vyhodnocovaci
nastroj na hromadné a paimeé rychlé zjigovani informaci o znalostech, nazorech,
anebo postojich tazanych osob k aktualni, aneboengwlni skuténosti
prostednictvim pisemného tdzani s&‘ziskavani dat pomoci této metody neni
nutné osobni Betnuti vyzkumnika s dotazovanymi. Jeho vy¢pinmiZzeme také
zajistit prostednictvim posty, elektronické poSty. V jeho sesta@wn, distribuci
a administraci ndm mohou byt taktéZ napomocny épigcinternetové servery.
Podle Svece (1998) jesélem dotazniku hromadny &budaji tazanim se osob
na jejich znalosti, jejich preference hodnot, anetao jejich nazor a posto;.
Ve spoléenskych ¥dach se také pouziva pro Zp¥ani temperamentu,
osobnostnich rys socialni zralosti, (...), osobnich preferenci, migtaspiraci atd.
Autor o dotazniku tvrdi, ZgNezjiSruje ani tak to, co osoby cfjit— nechéji, veri
— nevi, konaji — nekonaji, ale to, etkaji (pisi) o tom“(Svec, 1998, str. 126, 127).

2.9 Stanoveni vyzkumného vzorku

Predmétem vyzkumu jsou jevy, osobyge apod. Nazyvame je subjekty
vyzkumu. VSichni, o kterych chceme ve vyzkumu ziskBormace, tvéi zakladni
soubor. V8echno, co zjistime prgstnictvim vyzkumu, bude platit jen pro tento
zakladni soubor — populaci. Pokud se vyzkum &aja napiklad na zaky 2. a 3.
tiéid zakladni Skoly a vyzkumnik chce ziskat data poazzacich 2. a 3rid
zakladnich Skol witého okresu, vybere z tohoto okresu pou#est Zak.

To nazyvame vy#rovy soubor.
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Nahodny vyér

.Nejlepsi vylrovy soubor je takovy, ktery je jakoby zmenSenzddadniho
souboru. Pipomina zmenSenou fotografi. ZmenSenina obsahuechny
naleZitosti originalu, jen je jeji rozenmensi*(Svec, 1998, str. 73).

Pro ugeni vykErového souboru se pouziva nahodny &ylubjekti. V tom
smyslu, Ze kazdylovek v ramci zakladniho souboru ma stejnou Sanci plgtany
jako jiny ¢lovék. Metodou nahodného wytu vznikd z vylrového souboru
reprezentativni soubor.

DalSimi metodami vyru jsou stratifikovany, mechanicky a zé&my vyber.

Vyzkumnym vzorkem se rozumi soubor responiéleatl nichZz ziskavame
data pro vyzkum. Vipact tohoto vyzkumu byli respondenty d@étigidé, ktet jiz

ukorzili formalni vzalavani a v sotasnosti maji zagstnani.

2.10Shér vyzkumnych dat a jejich zpracovani

Jestlize jiz vyzkumnik ma sesbirand vSechna datarakpotebuje
ke stanoveni z&v vyzkumu, nastupuje nadu zpracovani dat.

Data se zpracovavaji pomoci rigejSich nastraj, coz ¢ini tuto praci
rychlejSi a efektivgSi. Negaseji dochazi k jejich zpracovani préstnictvim
pacitacovych technologii, nefizréjSich programd. EXxistuji i specializované
internetové servery, které umigi jak tvorbu vyzkumnych metod néklad
dotazniki, tak i jejich zpracovani a titiéni do gehlednych graf, tabulek atd.
Uplatiuji se logické postupy, kterymi dochaziridéni a kategorizaci dat.

Poté se zpracovavaji pomoci matematicko-statistitckgetod, coz nam umidje
zjistit, zda jsou vysledky statisticky vyznamgenikoli.

Do procesu zpracovani datigeme z#adit i statistické testovani platnosti

hypotéz vyzkumu.
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2.11Interpretace zjisténi

Statistické zpracovani dat nam sice umgeé posoudit, zda jsou data
statisticky vyznamna, ale uz nedokéze odhalit deinhy informaci, ktera pomoci
dat ziskavame. Je nezbytné ziskana data vyhodmysigtlit, interpretovat.
Vysledky se konfrontuji se stanovenymi hypotézanq tak, Ze se vyjdd zda se
hypotézy potvrdily, nebo naopak vyvratily. Tataggjni se poté doglji komentdi.
Vyzkumnik se opira o své znalosti a zkuSenostiratyaklad zjistenych informaci

piehodnocuje.

Pro interpretaci dat se pouzivaji nasledujici pmst(MarSélova, Miksik a kol.
1990):
dana zji&ni jsou interpretovana tak, aby j&smyplynulo, co a nakolik se
dokazalo, véem se ukazala hypotéza jako oprndy v ¢em ji pipadré
modifikovat, jaké jsou podminky a rozsahy platntisgpotéz, co se nepotvrdilo
anebo nedokazalo dost vyrézmespektive Wem se vychodiskovyipdpoklad
mylil,
stanovi se navobjevené problémy vzhledem k charakteru &jist
formuluji se diskusni #edpoklady o dch oblastech, kde poznani
je nejednoznié, ale ukazuji se &ité trendy,
shrnuji se zaury o tom, jaké poznanifmes| dany vyzkum,
zarazuji se no¥ ziskané poznatky do stavajiciho systému poznapimezuje se

jejich realna pouzitelnost v praxi.
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3 PRUBEH VYZKUMNEHO SET RENI

Jako vyzkumnou metodu jsem zvolila dotaznik (viddhac¢. 1). Dotaznik
jsem mezi respondenty distribuovala¢oha cestami. Prasdnictvim internetu,
kde respondenti mohli vyplnit dotaznik online a giednictvim tiS¢ného
dotazniku. S& dat pomoci dotazniku probihal od polovinkeina do z&tku
kvétna 2015.

V prvni fazi skru dat jsem mezi respondenty distribuovala 6Gnigth
dotazniki. U dotaznik vyplhovanych prosednictvim internetu, neni mozné
odhadnout pé&et potencialnich respondéniCilem bylo ziskat alespal00iadre
vyplnénych dotaznil, pricemzZ tiSénych bylo mezi respondenty rozdano 70
dotazniki — navratnost 56 dotazrilcoz je 80 %. Prosdnictvim internetu bylo
ziskano 54 dotaznik Celkem tedy bylo ziskano 110 dotaznik

Hlavni podminkou pro 2Zazeni dotazniku k vyhodnocovani bylo,
Ze respondenti museli byt v minulosti nebo v &smé dob zantstnani. Tuto
podminku nesplnilo 8 dotazrik1l dotaznik byl viazen z dvodu nespravného
vyplnéni.

Pfi vyhodnoceni bylo pracovdno se 101 vracenynidre vyplnénymi
dotazniky, coz pro pi#gby prace fedstavuje 100 % dotazriik

Dotaznik je zaloZen na baterii otazek, #d respondent odpovida formou
jednoduchych odpadi typu ,ano”, ,ne“, také je respondentovi nabidnsada
moznych odpoddi, z nichz si dotazovany vybird pro sebe Kgelngjsi
alternativu.

V dotazniku, ktery se sklada z& stran formatu A4, jsou pouZzity uzawné
I oteviené otazky. Uzaené otazky nabizeji respondentovi volbu mezinak i
vice moznymi odposd’mi. Respondent u kazdé otazkyie vybrat vice odpadi,
se kterymi se ztotditije, nebo které jsou jeho nézoti postoji nejblizsi.

U otewenych otazek vypisuje respondent odabgam.

Dotaznik obsahuje celkem 15 otazek.
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Otazky¢islo 1 — 6 slouZi k identifikaci respondenta. #@ji¢ pohlavi, ¥k,
rodinny stav, p&et ti, nejvysSi dosazené widdni, a zda ma respondent
v soutasné dob zanmestnani a jak dlouho trva jeho pracovni kariéra.

Od otazkycislo 7 dotaznik zjiduje hlavni aspekty vyzkumu. Otaz&islo 7
se pta, zda se respondent dale¢iaadh ve svém volnérsase. Respondent, ktery
na tuto otazku odpovi ,ano" je vyzvan, aby s wigplanim pokréoval otazkowislo
9. Pokud respondent odpovi ,ne“, je vyzvan, abyduwdivod, pr@& se dale
ve olnéméase nevzélava, a dale pokemval otazkowislo 8. V otazceislo 9 je
tém responderiim, ktai odpowdéli u otazky¢.7 ,ne“, podkovano a oznameno,
Ze zde jejich vyplovani kori. Otazkacislo 10 se pta na apoby vzdlavani
ve volnénkase, otazkaislo 11 na dvody tohoto vzdlavani. Otazky 12 — 14 maji
za ukol zjistit, zda #domosti ziskané vzthvanim ve volnéntase respondent
uplatiuje i v zamgstnani a jakym zjsobem niZze byt toto vzdlavani ginosné
pro respondenta osobinOtazkacislo 14 se znovu pta naiebdy vzdilavani.
Otazkacislo 15 ma za ukol zjistit, jak moc je wévani ve volnémcase

pro respondentytdezité.
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4 VYSLEDKY VYZKUMNEHO SET RENI

V této kapitole pedstavuji vysledky, které vzeSly z dat g@ganych
dotaznikem. Nejprve ipdkladam vyhodnoceni jednotlivych dotaznikovych

poloZek. Druh&ast kapitoly je ¥novana vyhodnoceni stanovenych hypotéz.

Vyhodnoceni jednotlivych otadzek

Nasleduje grafické vyhodnoceni vSech 15 dotaznigowotédzek z hlediska vSech
zaznamenanych odp&ili responderit které je i slovi okomentovano.

Vyhodnoceni otazkye. 1

V otazcec. 1 byli respondenti tdzani na jejich pohlavi.

Pohlavi

= Muizi

u Zeny

31 respondeiitbylo pohlavi muzského, 70 respondebylo pohlavi Zenského.

58



Vyhodnoceni otazky¢. 2

V otazcec. 2 byli respondenti tzani na jejiclikv

Veék

31

pod 20 = 20-29 =30-39
= 40-49 = 50-59 = 60-69

Ve wvekové kategorii pod 20 let byl 1 respondent, v katé@0 — 29 let bylo
26 respondeiit NejpaetrgjSi byla kategorie 30 — 39 let, kde bylo 31 respsorid
V kategorii 40 — 49 let dotaznik vyplnilo 20 respent, v kategorii 50 — 59 let 16
responderii a v kategorii 60 — 69 let 6 respondent
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Vyhodnoceni otazky¢. 3

Otazkac. 3 mela za ukol zjistit rodinny stav respondént

Rodinny stav

A

= svobodny/svobodnd = Zenaty/vdand = druh/druzka jiny

Nejvice respondefit— 48 uvedlo, Ze jsou Zendtivdané. 34 respondentived|o,
Ze jsou svobodni, 10 respondenvedlo, Ze maji druh& druzku a 9 respondeaht

uvedlo, Ze jejich rodinny stav je jiny nez vySe deré.
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Vyhodnoceni otazky¢. 4

V otazces. 4 byli respondenti tAzani na to, zda maji.d

Mam déti

® Ano ® Ne

62 respondeiituvedlo, Ze &i ma. 39 respondeiuvedlo, Ze &i nema.

Respondenti, ki€ uvedli, Ze maji &i, byli pozadani, aby doplnili gt dsti.
Zodpowzeni této otazky bylo nepovinné.det ctti doplnilo 51 z 62 respondent

Pocet déti
40 38

pocet respondentl
N
o

15
10
7 6
5 I
0
1 dité 2 déti 3 déti

pocet déti

Nejvice respondefit38 uvedlo, Zze ma 2¢d, 7 responderit ma 1 di¢ a 6
responderit ma 3 ati.

61



Vyhodnoceni otazky¢. 5
Otazkouwe. 5 byli respondenti tAzani na jejich nejvyssi dese vzdlani.
Nejvyssi dosazené vzdélani

0 0 0

9

48
m Zakladni skola Stredni odborné ucilisté s vyucnim listem
Stfedni odborna skola s maturitou = Gymnazium

DiS. = Bc.
= Mgr./MgA./Ing./MUDr./MDDr./MVDr. = JUDr./ PhDr./ RNDr./ PharmDr./ ThDr.
= PhD. /ThD.

Nejvice respondefit— 48 uvedlo jako své nejvysSSi dosazené éhard
stredoskolské s maturitou (studovali naedni odborné Skole s maturitou).
20 respondefitma vysokosSkolsky titul Mgr. (MgA./Ing./MUDr./MDDWMVDr.).
13 respondefit ma titul bakal&sky. 9 respondefitabsolvovalo sedni odborné
ucilisté s vyuenim listem. 6 respondeinaibsolvovalo gymnazium a nejmenségb
responderit — 5 absolvovalo studium na vy3Si odborné Skolétuemn DiS.
Nikdo z respondeitneuved! jako své nejvySSi dosazenéélami zakladni, ani
vzklani doktorské (JUDr./ PhDr./ RNDr./ PharmDr./ ThDPhD. /ThD.).
Nejvice respondefit— 54 ma sedoskolské vziElani s maturitou ($€dni odborna
Skola a gymnazium). VysokoSkolské ¥hi ma 33 respondenttitul Bc. nebo
Mgr.) a 5 respondefaitabsolvovalo vysSi odbornou Skolu s titulem Digk je

uvedeno vyse.
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Vyhodnoceni otazky¢. 6

V otazces. 6 byli respondenti tazani, zda maji momertaanestnani.

Mate momentalné zaméstnani

\

m Ano = Ne

92 respondeiituvedlo, Zze zawstnani ma, 9 respondéntivedlo, Ze zagstnani

nema.

Respondenti byli také pozadani, aby uvediratl, pr@& nemaji zarsstnani.

Dlvod, pro¢ nemam zaméstnani

4

4

= mateiskd dovolend = jsem v dichodu = neuvedli ddvod

1 respondent uvedl, Ze z#&stnani nema z iwodu matéské dovolené.
4 respondenti jsou viidhodu. 4 respondentiidod nezamstnanosti neuvedli.
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Vyhodnoceni otazky¢. 7

V sedmé otazce byli respondenti tazani, zda se \daldavaji ve svém volném

case.

Vzdélavate se dale ve svém volném case

"

= Ano = Ne

84 respondeifituvedlo, Ze se ve svém volngase dale vzHava, 17 respondeint

uvedlo, ze se ve svém volné@se dale nevzthva.

Nepovinné bylo zodpa@zeni otazky, prose dani respondenti ve volnéase

nevzdlavaji. 10 respondeiina tuto otdzku neodpésklo.
Zbyvajicich 7 respondeintivedlo nasledujicitd/ody:

nenicas,

zan®iuji se na vzdlavani svych éti,

ve volnécase se &nuji zabav a sportu,

navstvovala jsem kurs anglického jazyka, ale z fiérdoh divodi jsem musela

tuto ¢innost ukowit,

nebavi ng to,

mam jiné z4jmy a aktivity,

vzhledem k rodinnym povinnostem neni dé&Bs na domaci Studovani.
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Vyhodnoceni otazky¢. 8

V otazceé. 8 byli respondenti tazani: ,Pokud byste se dadkaval/a ve svém

volnémcase ¢im, nebo jak by mohlo byt toto v&dvani pro Vas finosné?*

Pokud byste se dale vzdélaval/a ve svém volném case, ¢im, nebo
jak by mohlo byt toto vzdélavani pro Vas prinosné?

111
1 1

AP

74>

® pomoc v profesni draze

® naucim se néco nového

u Clovék se zabavi a hlavné investice do vzdélani se nam bude hodit vidy
ziskani novych informaci

m rozsifovani svych znalosti, dovednosti

m lepsi uplatnéni na trhu prace

m vétsi rozhled o dané problematice

m Vzdélani se hodi predevsim pro vilastni pocit, Ze ¢lovék néco vi. Pfinos tak tkvi v tom, Ze se
vzdélavanim je clovék se sebou vic spokojenéjsi, vic si véri, vic dokdze.

NejcastjSi odpowdi na mozny finos vzd@lavani bylo ziskani novych
informaci, pomoc v profesni drézest$i rozhled a osobnostniist. Rada bych
vyzdvihla jednu odpaoxd’: ,Vzdelani se hodi pedevsim pro vlastni pocit, Zevek
neco vi. Finos tak tkvi v tom, Ze se wtvanim jeclovek se sebou vice

spokojew]si, vic si ¥, vic dokaze."
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Vyhodnoceni otazky¢. 9
V otazcec. 9 byli respondenti tazani, co nebo kdo by ovliygjich
vzdélavani ve volnéndase.

Co, nebo kdo by ovlivnil Vase vzdélavani ve volném case

m moje vlastni chut sbirat nové informace ve svém oboru
® prace
= rodina
= novy kolektiv
= zaméstnavatel
= spolec¢nost - chci se orientovat ve svétovém déni
m potreba dohledavat si nove informace a inspirace
m nutnost v kariernim postupu nahoru
m dieta
m Zivot abych drZel krok s dobou
m zamestnavatel, pokud by to vyzadovala nova a lepsi pracovni pozice
m Cas
= penize
m kariérni rast
m vlastni iniciativa
mozZnost lepSiho zaméstnani
= sdélovaci prostiedky
= z4jmy
m zdravi
m |dkava nabidka
® (fad préce
= srovnani poznatkd mého syna a moje, mé rodiny nebo kolegyri v zaméstnani a moje
m zvidavost vnoucat - moZnost jim spravné odpovédét na jejich otazky
= nenechdm se ovliviiovat
= cestovani
= prace v jiné zemi
vék
péce o télo
= motivace k dalSimu studiu
= pouZivani pc na pracovisti
= nutnost pro maj profesni Zivot
= nikdo, nic
m zdkon
m zvySeni platu
m atraktivni nabidka zajimavého kurzu
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Nejvice respondefit— 14 uvedlo, Ze jejich vathvani ve volnéntase by
mohl ovlivnit zamgstnavatel. 9 respondénty v dalSim vzd&avani ovlivnila
moznost ziskat lepSi pracovni misto, 8 resporiddmy ovlivnila rodina,
¢as a finance. 7 respondeémity ovlivnila jejich prace. Mé&nez 5 respondeipak
jako divody, které by ovlivnily jejich vz&lavani ve volnéngase, uvedlo péebu
ziskat noveé informace, jejich zajmy. Avsak 4 respenti uvedli, Ze jejich snahu se

dale vzdlavat by neovlivnil nikdo a nic.
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Vyhodnoceni otazky¢. 10

Desatou otazkou byli respondenti tdzani na to, akypisobem se vzdavaji

ve volnémcase.

Jakym zpﬁsobem se vzdélavate ve volném case

1
|
5
11

'

m Cetba literatury
m praxe
= internet
m Skoleni (zaméstnani)
= sledovani dokumentd
= VS
m kuzy
m odbornd literatura
m novinky z praxe
m debaty
m radio
m média
= hudba
= krouzky
konference
seminare
m vzdélavaci a soutéZni porady

Nejvice respondefit— 40 uvedlo, Ze se v&kva cetbou literatury. Do této
kategorie bychom mohli adit i cetbu odborné literatury — 10 respondeatetbu
cizojazy¥nych knih — 1 respondent. 44 respondes¢ vzdlava prostednictvim
internetu, nasleduje sledovani dokunient27 respondefit 12 respondentse
vzaklava na semiriéch a progednictvim jazykovych kuiz Jako dalSi zjsoby
volnotasového vzélavani respondenti uvedli kurzy, Skoleni, konfeeead.
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Vyhodnoceni otazky¢. 11

V otazceé. 11 byli respondenti tazani, jaké jsou konkrétiniadly jejich dalSiho

vzdlavani.

Dlvody vzdélavani ve volném case
0

m Hleddm moZnosti, jak travit svij volny ¢as.

® Bavi mé to.
= Naucim se néco nového.
= PInim si sen.
Rad/a se dale vzdélavam. Uceni mé bavi.
= Rad/a pozndvam nové lidi.
m Mam zde pfatele.
m Chci byt Gspésny ve svém profesnim Zivoté.
= Chci byt pfipraven na nové moznosti a pfileZitosti v pfipadé ztraty dosavadniho zaméstnani.
m Chci zménit své povoldni —toto studium mé pfipravuje na jeho vykon.

m Jiné — prosim uvedte

Nejvice respondefit- 63 uvedlo, Ze se vé&dvaji proto, aby se néili néco
nového. 42 respondense vzdlava, protoze clifi byt Gsgsni ve svém profesnim
Zivoté. 36 respondenttaké uvedlo profesniugdod - Chci byt pipraven na nové
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moznosti a filezitosti v ipadt ztraty dosavadniho zastnani. 32 respondeénse
vzaklava, protoze je to bavi. 20 respondese vzdlava, protoze radi poznavaji
nove lidi. 18 respondeintjako divod vzdlavani uvadi hledani moznosti traveni
volnéhocasu, 15 respondanse vzdlava rado a &eni je bavi. 10 respondént
uvadi, Ze v instituci, ve které se wkaa, ma patele. 4 respondenti uvedli
jako divod dalSiho vzé&lavani, ze si plni sen, a 4 taktéz 4 respondergdliyv
Ze chgji zmenit své povolani a toto studium jefigravuje na jeho vykon.
Respondenti také & moznost uvést jiny dvod dalSiho vzéavani, tuto moznost

vSak nevyuzil ani jeden.

Tato otazka je pro vyzkumetejni, jelikoz n¢la za ukol zjistit hlavni cil prace
a to — co je motivaci doslych k dalSimu vzélavani. \EtSina respondefit— 63
uvedli, Ze se vzilavaji, aby se naili néco nového. JelikoZ je tato odpal
obecnd, nerizu s jistotourici, zda pateba nateni se #a¢emu novému vyplyva
z osobniho a dobrovolného rozhodnuti resporideéntzda je tato pdeba spojena
S vyvojem spolénosti a patebami pruza reagovat na smici se trh prace.
AvSak pd@et respondeiit uvadjicich jako divody dalSiho vz8avani profesni
duvody je vysoky — 78 (42 respondént Chci byt GuspdSny ve svém profesnim
Zivoté, 36 respondent- Chci byt aspsny ve svém profesnim ziwt tudiz je
mozné, ze lidé stale vicegikladaji dalsimu vz&avani ¥tSi vahu a tato pttba

ovliviiuje i poteby osobgyjSiho zandieni.
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Vyhodnoceni otazky¢. 12

V otazce ¢. 12 byli respondenti tazani, zda jim zgna vzdlavani
pomaha i p vykonu povolani. Na tuto otazku odpovidali pousspondenti,
ktefi v otazcec¢. 7 uvedli, Ze se ve svém voln&fase dale vztavaji. Téchto

responderit bylo 84. Na tuto otdzku odpé&slo 80 z nich.

Domnivate se, ze Vam dalsi vzdélavani pomaha pri vykonu
povolani?

= Ano = Ne

65 respondeiituvedlo, Ze jim dalsi vztavani pomahaipvykonu povolani, 15

responderii uvedlo, Ze jim dalSim vathvani i vykonu povolani nepomaha.

Nepovinné bylo zodpazeni na dogpiujici otazku, ktera Zadala ebdreni
odpowdi ano i ne. Respondenti, ki®@dpowedéli ano — dalSi vzélavani mi pomaha
i pti vykonu povolani, uvedli tyto konkrétni @poby, které pro lepSiiphlednost

zarazuji do kategorii a prorfklad uvadim gkteré odpovdi:

Jazykové znalosti

* jazykovy kurz mi pomaha, protoze pracuji v meziwufuion tymu

* pro vykon své prace p@&buji perfekini znalost cizich jazykstuduji proto
ve svém volnéndase obas gramatickédebnice ¢tu cizojazgnou literaturu

* jazykoveé dovednosti

» kurzy aj - komunikace s cizojagzyymi klienty

» lepSi komunikace s cizojagyymi pacienty

» v zamestnani pouzivam angtinu
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Ziskani novych informaci a zkuSenosti

nové trendy v oboru

nove techniky prace, novéigtroje
mam grehled o novinkach v oboru
noveé poznatky v mém oboru
informace o novinkéch, alternativach

nové informace, nové postupy, nové moznosti

Prohloubeni dosavadnich znalosti v oboru

zlepSovani odbornych dovednosti
zvySovani odbornosti

vzklavani v ramci mé profese, prohlubuje profesni astal

VétSi rozhled a vSeobecny fehled

mam \&tSi prehled a hlubSi znalosti o tématech, kterégdmiji pro svou praci
vétSi rozhled a informovanost

ano, roz8uje prehled

je nutné byt v obraze, kdo chvili stal - stoji oabd

vSeobecny rozhled, rozéhi pracovniho rozhledu

DalSimi odpo¥d’mi byly nagiklad:

muzu edukovat dalSi lidi a orientovat sé praci (novinky)
ziskdvam inspiraci

nadobudnuté vedomosti viem zGzitkéyai praci - napr. cenia
zlepSovani fyzické kondice

moznost profesniho postupu

ve spolupraci s natzenym

nikdy nevime, €im se v Zivot setkame

VELSi jistota
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Respondenti, ki uvedli, Ze jim dalSi vadavani nepomahérpvykonu povolani,
to zdivodiovali nagiklad tim, Ze se zajimaji 6innosti, které v zagstnani

nevyuziji nebo nevyhledavaji témata, kter&gotji k praci.
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Vyhodnoceni otazky¢. 13

Otazkouc. 13 byli respondenti tazasim, nebo jak by mohlo byt dalsi vddvani

piinosné pro & osobw.

Kromé c¢asto zmiiovaného: ziskani novych informaci, rdesi obzod,
piehled, zlepSeni znalosti a dovednosti, respondestili dalSi vzdlavani jako
prostedek k uspokojeni sebe sama, k zdokonalovani seha a dalSi vyhody,
které shrnuji pod pojmem osobni rozvofiSRosobnosti je pro respondenty patrn
dulezity. Respondenti uvé&ll odpowdi jako —,Nebudu zaostalad.” ,Citim se

obohacegjsi.“ ,Pocit, Ze jsem @co dokazala." ,Vlastni uspokojeni, zlepSeni

sebejistoty.”

RovreZ respondenti odelji vzailavani jako nastroj k zachovani optimalni
funkénosti organismu ;;Aby mozog stéle pracoval.” ,ZlepSeni pain rozsieni
slovni zasoby — lepSi komuniké schopnosti, roz&ni kontakt a obzot, osobni
rozvoj.” ,0Osobni rozvoj — snaha nezakitd* ,Rozptyleni, prevence frustrace
a deprese.” ,Prevence stacké senility.” ,Trénink parti, osobni odpdnek
od pracovniho stereotypu.” ,Nezakét) procvi‘ovat mozkové zavity."

Casto zmiiované byly také profesnitdody — ,Snazsi hledani prace.*
,Uspech v praci.* ,Zvy3eni kvalifikace.” ,Lepdi moZnosti praci.“ ,Je zde
prredpoklad, Ze takto traveny voltgs se v budoucnuithe zUr@it v podol vetSiho
spektra pracovnich pozic, kteréubu vykonavat tedy obetrvice moznosti.”

~Profesni rist a lepSi vhled do mé profese.” ,,ZvySeni odboriifost

Dale respondenti uvéll, Ze dalSi vzdlavani uplatni i cestovani:,Jazykova

zdatnost — fijemrgjSi cestovani.” ,Domluvim se v zahrafi*

Také bych rada zminilatkolik dalSich odpogdi: ,Radost z @¢eho noveho,
co jsem dosud nedela.” ,Vzd ¢lani nam zstane, i kdyZ se naSe situacesaim
vzdklavame se fedevSim sami pro sebe.“ ,Jak na to odpdit? Jsem platna

i ve svémé&ku a sta@im mladym nastupujicim.” ,Snazim se najit si prasiocialni
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sfée, s klienty, a svymiedomostmi je mohu obohatit. ,LepSi pocit, Ze jsem
neustrnula na vawnech.” ,V§im,¢im bych mohla byt, tim bych byla rada.”
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Vyhodnoceni otazky¢. 14

Cilem otazky. 14 bylo zjistit, pré se respondenti dale vdédvaiji ve volném
case. Tato otazka slouzila kaeni pravdivosti pedeslych odpaxdi. Do dotazniku
jsou zandrné zaazovany otazky, které se tazi na stejnéa pnym zpisobem.
Pokud respondenti odpé&di na takové otazky stejn zjiS€nou informaci
povazujeme za pravdivou. Pokud respondenti oéfioma tyto otazky rozdith
nevime, kterou odp@d” miZzeme pijmout za pravdivou, a proto n€eme

stanovit jasné zavy.

Stejre jako v predchozich otazkach, ptajicich se navatly vzdlavani
ve volnémiase, i v této otazce respondenti uvedli jakeadly vzdlavanizabaveni
se vzdélavani je bavi, ziskani novych poznatki a zkuSenostirozSireni obzor,
touhu byt UspésSny v zangstnani, kariérni rast, osobnostni #Kst, udrzovani
psychického a fyzického zdraviRespondenti také uvdd Ze dalsi vzdlavani je
nutnosti a povinnosti Vzdélavani tedy pravépbodobré chapou jako celozivotni
proces, prosednictvim rhoz dokazi reagovat naémici se podminky Zivota
ve spolénosti. Jeden respondent uvedl, Ze dadani povaZuje zaipozené

chovani¢loveéka.
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Vyhodnoceni otazky¢. 15

V otazcec. 15 byli respondenti tazani, jak moc je ptodalSi vzdlavani dilezité.

Jak moc je pro Vas dalsi vzdélavani dilezité

= velmi daleZité = stiedné ddleZité madlo dileZité

= neddleZité = nemohu posoudit

Pro 52 respondeintie dalSi vzdlavani stedre dulezité, 21 respondeinfe;
povaZuje za velmiezité. 10 respondeintvybralo odpo¥d - nemohu posoudit
a 4 pro respondenty je dalSi ¢kl/ani mélo dlezité. Jako nedezité neoznél

vzklavani zadny respondent.
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Vyhodnoceni hypotéz

Touto kapitolou se dostavam k néliglzitéjSi ¢asti prace a tou je vyhodnoceni

stanovenych hypotéz. Ze zfigich vysledk pak stanovuji zary.
Ovéreni platnosti hypotéz — Test dobré shody chi-kvadta

Pro owieni platnosti hypotéz jsem pouzila metagst dobré shody chi-
kvadrat’. Tato metoda umaiije owiit, zdacetnosti, které byly ziskanydtenim
v reali€, se odliSuji od teoretickycketnosti, které odpovidaji dané nulové

hypotéze.

Provedeni testu

Nejprve se formuluji nulové a alternativni hypotégulova hypotéza (ozdavana
Ho) je predpoklad, Ze mezi sledovanymi jevy neni vztah.

Alternativni hypotéza (oz@avana jako H) je predpoklad, Ze mezi sledovanymi

jevy vztah je.

Abychom mohli rozhodnout, zdat@eme nulovou hypotézuripnout, ¢i
odmitnout, musime ji otestovat. K tomu slouzi tegtové kritériumcoz jeciselna

charakteristika odvozena ze zigych dat. Testovym kritériem je hodnota

(P - 0)?
2=2
x 0

kde x2 je testové kritérium chi-kvadrat, P je tzv. poz@ma cetnost a O je

ocekadvana&etnost. @ekavan&etnost jetetnost, ktera odpovida nulové hypoteze.

Pti rozhodovani o platnosti nulové hypotézy se pagtifak, Ze vypéitanou
hodnotu testového kritéria srovnavame s tkxitickou hodnotou FrisluSnou

17 Chraska, M.: Metody pedagogického vyzkumu. Zaklkaggntitativniho vyzkumu. Grada. Vydani
1. Praha. str. 71-76. 2007. 978-80-247-1369-4
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kritickou hodnotu hledame vzdy protitou zvolenothladinu vyznamnosé ukity
pocet stugi volnosti

Hladina vyznamnosti je pragdodobnost, Ze neopraum odmitneme nulovou
hypotézu. Tuto pravgbodobnost Ize volit podle situace, v&sin¢ vyzkumi se
pracuje na hladivyznamnosti 0,05 (5%) nebo 0,01 (1%).

Pcatet stupit volnosti zavisi na pidu sloupki v tabulce, z niz bylo kritérium
chi-kvadrat vypsitano. Pdet stupit volnosti je pdet sloupé tabulky, kterym by
bylo mozZno teoreticky ijirtknout libovolnou hodnotu aippom dodrzet stanoveny
sloupcovy poet. V pipack tohoto testu Ize s@at 71 (71 odposdi) vytvarit tak,

Ze 9 hodnot zvolime zcela liboveélrtabulka ma proto 9 stip volnosti.

Prijeti nulové hypotézy mé &tejni vyznam pro interpretaci dosazenych
vysledii. Pokud nulovou hypotézuipmame, znamend to, Ze vysledky je mozné
vyswtlovat pisobenim nahody, Ze tedy mezi studovanymi jevy nénys
vyznamny vztah. K odmitnuti nulové hypotézy ijebia, aby vypé&itana hodnota
testového kritéria byla&si (nebo alespostejré velka) nez je hodnota kriticka.
Jestlize by uvedené vysledky byly statisticky vyram&, znamenalo by to, Ze je jiz

nelze vys¥tlovat na zaklagl nahody.
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Test dobré shody chi-kvadrat ilustruji nidakpadu ovteni platnosti hypotézg. 1.
Oweiuji platnost hypotézy u respondénte wkové kategorii 20 — 29 let.

H, Cetnosti respondeint kteff vybiraji jednotlivé dvody vzdilavani, jsou stejné.
H. Cetnosti respondeint ktefi vybiraji jednotlivé dvody vzdilavani, jsou rozdilné.

Cheibyt
Réd/a se Ridla piipraven na  Chi znént své Chei byt
Hiedam moZnost] . Nawim dale o oy nové moznosti povolni - toto spsSny .
. oo Baving ., pozndva Mamzde . . . Phimsi
Odpodi jak trévit s volny 0, sefco vzdklava Mo ek, pifeZiostiv  studiumng  ve svém
{as. nového. m. Weni idi pifpack ztraty pripravuje na  profesnin
me bavi. dosavadnio jeho wkon.  Zivott.
zangstnan.
Cetnosti odposdi |6 8 18 3 5 2 13 2 13 1
0 71 71 71 71 71 71 71 71 71 71
P-0 -11 0,9 109 | 41 -2,1 51 | 59 -5,1 59 -6,1
(P-O)2 1,21 081 | 11881 16,81| 441 | 2604 3481 26,01 34,41 2137
((P-0pi0 0,17 254 | 1803 | 237 | 062 | 366| 49 3,66 49 5,24

Ocekavanoutetnost jsem vypiitala tak, Ze jsem getla vSechnyetnosti vSech

odpowdi a vysledek vyélila poctem nabizenych odpéi.

Vypaiet testového kritéria

(P — 0)?
2=2
x 0

x% = 46,09

Hladina vyznamnosti pro 9 stip volnosti:
Hladina vyznamnosti 0,05  kritick& hodnota 16,919

Testové kritériunmx? je WwtSi nez kritickd hodnota 16,919, tudifizeme
odmitnout nulovou hypotézu. Zj&té vysledky jsou statisticky vyznamné a nelze

je vyswitlit na zaklad piasobeni nahody. Znamena to tedy, ZéZw potvrdit
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platnost hypotézy, Ze motiv dagypch k dalSimu vz&lavani ve volnéntase je
zavisly na jejich ¥ku. Toto plati pro respondenty vékové kategorii 20 — 29 let.

Stejre jsem postupovalapoveérovani platnosti hypotéz u ostatniatkavych
kategorii. U kategorii 30 — 39 let, 40 — 49 let@-559 let vySla testova kritéria
mensi nez kritické hodnoty, tudifijpmam nulové hypotézy a vysledky mohou byt

zaloZeny na nahed

Pro vyhodnoceni hypotézy 2 (Motivace dosglych k dalSimu vz&lavani
ve volnémcase je zavisla na jejich dosazenédhkw S rostoucim gkem klesa
motivace k dalSimu vzthvani ve volnéntase z dvodu poteby pruzi reagovat
na nenici se podminky pracovniho trhu.) byla pouZitajnstedata jako

pro vyhodnoceni hypotézy 1.

Owe&tenim platnosti hypotézy: 3 (Motivace dosplych k dalSimu vzdavani
ve volnémcase je zavisla na jejich dosazeném stupni kvatiékes rostoucim
stuprém kvalifikace motivace ke vzthvani ve volnéntase roste.) jsem doSla
k rozdilnym z&gram u respondeiits rozdilnymi kvalifikacemi.

U responderit s kvalifikaci Stedni odborné dilist¢ a VysSi odborna Skola
byla testova kritéria nizSi nez kritické hodnotydiz mizu gijmout nulové
hypotézy a vysledky mohou byt zaloZeny tiagbeni ndhody.

U responderit s kvalifikaci Stedni odborna Skola (maturita) a Vysoka Skola
(Bc., Mgr. atd.) byla testova kritéria vysSi neii&ké hodnoty, tudiZ rizu nulové

hypotézy odmitnout a potvrdit statistickou vyznastrmiS€nych zawra.

Nasleduje vyhodnoceni kazdé hypotézy jednétliv

Vyhodnoceni hypotézy. 1:

Motiv dosgglych k dalSimu vz&avani ve volnéntase je zavisly na jejich
véku. S rostoucim &kem se motiv ke vzflavani prongniuje od poteby pruzg
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reagovat na gmici se podminky pracovniho trhu k fait zabaveni se, naeni se
nééemu novému apod.

K hypotézet. 1 se vztahuji dotaznikoveé polozky2, 7, 11.

P vyhodnocovani hypotézy pracuji pouze s daty redpatfi, kteti uvedli, Ze se

ve svém volnéndase dale vztlavaji. Techto respondentje 84.

Jelikoz respondenti mohli vybirat vice odpdi; ¢etnosti vybranych odpédi
neodpovidaji pétu responderit

Jednotlivé odpaddi vyhodnocuji z hlediskadkovych kategorii, tedy kolik
responderii z dané ¥kové kategorie vybralo danou moznost.

Respondenty jsem raadila do 5 ¥kovych kategorii:

20 — 29 let
30 — 39 let
40 — 49 let
50 — 59 let
60 — 69 let
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20-29 30-39 .. 40-49 . 50-59 60-69
Vékova kategorie

Z tabulky je patrné, Ze vetkové kategorii 20 — 29 let bylo 20 respondent
ve wWkoveé kategorii 30 — 39 let bylo 29 respondeme wWkove kategorii 40 — 49
bylo 16 respondeft ve wkové kategorii 50 — 59 let bylo 14 respondent
a ve ¥kové kategorii 60 — 69 let bylo 5 respondent
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Vékova kategorie 20 — 29 let

Respondenti 20 - 29 let

= Hleddm moZnosti, jak travit svij volny ¢as.
Bavi mé to.
= Naudim se néco nového.
Rad/a se déle vzdélavam. Ueni mé bavi.
® Rad/a pozndvam nové lidi.
® Mam zde pratele.
Chci byt pfipraven na nové moznosti a pfileZitosti v pripadé ztraty dosavadniho
zaméstnani.

m Chci zménit své povoldni —toto studium mé pripravuje na jeho vykon.

= Chci byt Gispésny ve svém profesnim Zivoté.

Nejvice respondetitve wkové kategorii 20 — 29 let — 18 respondemed|o
jako divod dalSiho vzélavani ,Nauc¢im se @co nového.“ Druha nejastjSi
zvolena odpodd’ byla,Chci byt pripraven na nové moznosti &leZitosti v pipad®
ztraty dosavadniho zafstnani® a ,Chci byt uspSny ve svém profesnim Zibt
Takto odpo¥délo 13 respondeiit 8 respondeiitvybralo odpod’ ,,Bavi me to.”
6 respondeiit zvolilo odpowd ,Hleddm mozZnosti, jak travit gy volny ¢as.”
5 responderit odpowedélo ,Rad/a poznavam nové lidi.“ 3 respondenti vybrali
moznost,Rad/a se vzdavam. Weni n# bavi.“ 2 respondenti zvolili odpadi
.Mam zde patele.” a ,,Chci zmenit své povolani — toto studiumerpripravuje
na jeho vykon.“l respondent odpeéudél ,PInim si sen.”

Kromé toho, Ze se respondenti od 20 do 29 dalSinglgzénim nadi néco
noveého, je pro &ivzklavani dilezité z profesnichid/oda.
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Vékova kategorie 30 — 39 let

Respondenti 30 - 39 let

A

= Hleddm mozZnosti, jak travit svdj volny ¢as.

= Bavi mé to.

= Naucim se néco nového.

= Rad/a se dale vzdélavam. U¢eni mé bavi.

u Rad/a pozndvam nové lidi.

m Mam zde piatele.

= Chci byt pfipraven na nové moznosti a pfileZitosti v pfipadé ztréty dosavadniho zaméstnani.
m Chci zménit své povolédni—toto studium mé pfipravuje na jeho vykon.

= Chci byt Gspésny ve svém profesnim Zivoté.

= PInim si sen.

Ve wveékoveé kategorii 30 — 39 let nejvice respondentl6 vybralo jako @vod
vzaklavani ve volnéntase, Ze se naunéco nového. Tato odpéd’ byla nefastji
vybranou respondenty ze vSea@keovych kategorii. Je vSak obegsi. KonkrétrEjsi
divody dalSiho vzélavani ve volnéntase nam mohou o&it odpowdi dalSi.
15 respondeiitv této wkové kategorii uvedlo, Ze se wdvaji proto, Ze clifi byt
aspesni ve svém profesnim ZiwotDalSi vza@lavani z profesnichivodia rovnez
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dokazuje odposd’ ,Chci byt pripraven na nové moznosti @ilezitosti v pipad®
ztraty dosavadniho zafstnani“, kterou vybralo 12 respondént7 respondefit
vybralo odpo¥di ,Rad/a poznavam nové lidia,Rad/a se vzdavam. Weni n¥
bavi.“ 5 respondeiit rovréz vyjadilo, Ze je &eni bavi. 4 respondenti hledaji
moznosti jak travit volnyas. 3 respondenti seizdélavani setkavaji sipteli,
2 respondenti si vathvanim plni sen. 1 respondent vybral odfabyChci znenit

sveé povolani — toto studiunemripravuje na jeho vykon.”

U responderiitve wWku 30 — 39 let se rowd jako u respondeintod 20 do 29
let potvrdilo, Ze se vadavaji zejména z profesnickivbdi.
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Vékova kategorie 40 — 49 let

Respondenti 40 - 49 let

=

= Hleddm moZnosti, jak travit svij volny ¢as.

= Bavi mé to.

® Naucim se néco nového.

= Rad/a se dale vzdélavam. U¢eni mé bavi.

= Rad/a pozndvam nové lidi.

= Mam zde pratele.
Chci byt pfipraven na nové moznosti a pfileZitosti v pripadé ztraty dosavadniho
zaméstnani.

® Chci zménit své povoldni —toto studium mé pfipravuje na jeho vykon.

m Chci byt Gspésny ve svém profesnim Zivoteé.

= PInim si sen.

Nejvice respondefit— 12 ve ¥kové kategorii 40 — 49 let vybralo moznost,
Ze se naki néco nového. Po 8 respondentech uvedloi@®edy k jejich vzélavani
jsou ,Bavi me to.“ ,Chci byt UspSny ve svém profesnim zi&bta ,Chci byt
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pripraven na nové moZznosti arilezitosti v pipad ztrdty dosavadniho
zanmestnani.“ 5 respondetitzvolilo jako divod vzdlavani, Ze radi potkavaji nové
lidi. Moznosti,Hledam moZnosti, jak travit gy volny cas.” ,Mam zde gatele.”
.Rad/a se dale vzlavam. Weni n¥ bavi.“ vybrali vzdy 2 respondenti.
1 respondent zvolil odp&d’ ,PInim si sen.” 1 respondent zvolil odp&d’ ,,Chci

zmenit své povolani — toto studiun¥piipravuje na jeho vykon.”

Kromé¢ negasgji zminovaného dvodu vzdlavani — ,Nadim se ®co
nového.” volili respondenti od 40 do 49 let odpdiv,Bavi m¢ to.” Stejné poetni
zastoupeni maji odpeési ,,Chci byt UspSny ve svém profesnim zibta ,,Chci
byt pipraven na nové moznosti ailezitosti v gipad ztraty dosavadniho
zanestnani.“ Je tedy gejmé, Ze i lidé ve &ku 40 — 49 let povazuji dalSi vddvani

jako prostedek k dosazeni i&ného profesniho Zivota.
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Vékova kategorie 50 — 59 let

Respondenti 50 - 59 let

® Hleddm moZnosti, jak travit svij volny ¢as.

= Bavi mé to.

= Naucim se néco nového.

= Rad/a se déle vzdélavam. Uceni mé bavi.

u Rad/a poznavam nové lidi.

= Mam zde pratele.
Chci byt pfipraven na nové moznosti a pfileZitosti v pfipadé ztraty
dosavadniho zaméstnani.

m Chci zménit své povolani —toto studium mé pfipravuje na jeho vykon.

m Chci byt ispésny ve svém profesnim Zivoté.

® PInim si sen.

U responderitve wku 50 — 59 let stalefpvaZuje odpaxd’ ,Naucim se @co
nového.“ Vybralo ji 13 respondefit Druhymi ne§asgjSimi odpo¥dmi byly
.Hleddm moznosti, jak travit gy volny cas.” a ,Chci byt Usgsny ve svém

89



profesnim ziv@t* Takto odpo¥délo po 5 respondentech. 4 respondenti uvedl,
Ze [ vzdélavani se setkavaji se svyntapeli. Pouze 3 respondenti zvolili moznost
»,Chci byt pripraven na nové moznosti d@ilezitosti v pipade ztraty dosavadniho
zanestnani. Z tohoto je patrné, Ze profesniivedy ke vzdlavani hraji

s pribyvajicim wkemegéloveka stale mensi roli. Po 3 respondentech zvolilamoeii
.Mam zde gatele." ,Rad/a poznavam nové lidi.“ ,Rad/a se daledlavam.
Uceni n# bavi.“ Zadny respondent nezvolil moznaginim si sen.“ ,Chci znenit

sveé povolani — toto studiunemripravuje na jeho vykon.”

Jak zmhuji vySe, s rostoucimékem respondenti stale méwybiraji profesni
oblast jako dvod vzdilavani ve volnéntase.Castjsi jsou odpowdi, Ze je weni
bavi, hledaji moznosti traveni volnébasu, @i vzdélavani se setkavaji sqeli

apod.
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Vékova kategorie 60 — 69 let

Respondenti 60 - 69 let
o 0 %0

= Hleddm moZnosti, jak travit svdj volny ¢as.

= Bavi mé to.

= Naucim se néco nového.

= Radd/a se dale vzdélavam. Uéeni mé bavi.

= Rad/a poznavam nové lidi.

= Mam zde pfatele.

u Chci byt pfipraven na nové moZnosti a prileZitosti v pfipadé ztraty
dosavadniho zaméstnani.

® Chci zménit své povolani —toto studium mé pfipravuje na jeho vykon.

= Chci byt Gspésny ve svém profesnim Zivoté.

= PInim si sen.

Respondenti ve &ku od 60 do 69 let volili pouzeitodpowdi. Po tech

respondentech zvolilo odpé&di ,Bavi me to.“ ,Naucim se @co nového.“
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1 respondent zvolil odped’ ,Hleddam moZnosti, jak travit gy volny cas.”
Ostatni nabizené moznosti nevybral Zadny respondent

Ze zjiSénych dat je ;ejmé, Ze lidé vedku 60 — 69 let se vthvaji zejména
Z divodu zabaveni se a n@ni se 8¢emu novému. Ostatni kategorie — fikjad

setkani se sigteli, ¢i profesni roli u nich p vzdélavani patra nehraji roli.

Shrnuti

Z vySe uvedenych dat je jasné, ze se dos@apic zkoumanymi ¢kovymi
kategoriemi vzdlavaji proto, aby se naili néco nového. Pokud bych viakila
rozhodnout o fijeti, ¢i nepijeti hypotézy, Ze s rostoucimékem se motivy
k dalSimu vzdlavani prongnuji od poteby pruzi reagovat na gmici se podminky
trhu prace, k poeke zabavit se a n&it se réco nového, pklanim se k pijmuti
a potvrzeni hypotézy ZjiSténymi daty se potvrdilo, Ze s rostoucim &em se
motivy k dalSimu vzdélavani proménuji. Lidé ve véku od 20 cca do 59 let se
dale vzdlavaji zejména z profesnich dvodi. Hledaji zaméstnani,
jsou zamgstnani, ¢ chtéji pracovat na své karide a dalSi vzdlavani jim
umoziuje tuto potiebu naplnit. Lidé od 59 let a vySe jiz tuto pdtebu tolik
nepoci’uji. Pokud se déale vzdlavaji, je to z divodu naweni se réemu

novému, zabavy, setkani se stgteli apod.
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Vyhodnoceni hypotézy. 2

Motivace dosplych k dalSimu vzélavani ve volnéndase je zavisla na jejich
dosazeném &ku. S rostoucim skem klesa motivace k dalSimu \&alvani
ve volném case z dvodu poteby pruzg reagovat na gmici se podminky
pracovniho trhu. Vyhodnoceni této hypotézy se wjtak vyhodnoceni hypotézy
¢. 1. K hypotéze. 2 se vztahuji dotaznikove polozky2, 7 a 11.

Shrnuti

Ze zjisenych dat jsem dosSla k potvrzeni hypotézyl tedy, Ze s rostoucim
vékem se motivy k dalSimu v&vani ve volnéntase u dosflych promenuii.
Konkrétre od poteby pruzg reagovat na gmici se podminky trhu prace — profesni
duvody, k poteke zabaveni se, ndaeni se B¢emu novému apod.

Diky témto za¥ram miZzeme téz fimout a potvrdit hypotézu &. 2.
Motivace dosglych k dalSimu vzdilavani ve volném ¢ase je zavisla
na dosazenémé&ku. Rovnez mizeme pijmout jako platné tvrzeni, Zerostoucim
vékem klesa motivace k dalSimu vzélavani ve volnéméase z aivodu potieby
pruzné reagovat na ménici se podminky pracovniho trhu. Zjistila jsem,
Ze zhrubaod 50 let se jako dvody vzdélavani zainaji stale ¢astji objevovat
potieba zabaveni se, setkavani se gateli, nauwteni se #éemu novému apod.
Profesni divody pro vzdélavani prestavaji hrat tak dalezitou roli, jako tomu
je u lidi od 20 do 49 let. Lidé tedy reflektuji svérzdélavaci potfeby s ohledem

na svij vék a obdobi Zivotni drahy, ve kterém se pra& nachazeji.
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Vyhodnoceni hypotézy. 3

Motivace dosplych k dalSimu vzélavani ve volnéndase je zavisla na jejich
dosazeném stupni kvalifikace. S rostoucim stapnkvalifikace motivace
ke vzdtlavani ve volnéngase roste.

K hypotézet. 3 se vztahuji dotaznikové polozky5, 7 a 11.
Jak vyplyvd ze zjignych dat, ve volnémcase se dale vZthva

84 respondeiitze 101 (viz Vyhodnoceni otazky 7).

Na nasledujicich stranach vyhodnocuiji 8iadani ve volnéndase z hlediska

dosazené kvalifikace respond&rniRespondenty #azuji do 9 kategorii:

Zakladni skola

» Stredni odbornéudilisté s vywenim listem
» Stredni odborna sSkola s maturitou

e Gymnazium

» DiS.

* Bc.

e Mgr./MgA./Ing./MUDr./MDDr./MVDr.
* JUDr./ PhDr./ RNDr./ PharmDr./ ThDr.
* PhD. /ThD.

Dosazenou kvalifikaci dle prvni kategorie (zakladkola) a dle poslednich
dvou kategorii (JUDr./ PhDr./ RNDr./ PharmDr./ Th@rPhD. /ThD.) nemé zadny
respondent.
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Respondenti s kvalifikaci Skedni odborné wilisté s vyuénim listem

Responderits kvalifikaci Stedni odborné dilisté s vywnim listem bylo 9.

Vzdélavate se dale ve svém volném ¢ase ?
Stredni odborné ucilisté s vyucnim listem

= Ano = Ne

6 responderit (54 %) odpowdélo, Zze se ve volnéntase dale vziava,
3 respondenti (27 %) odpékli, Ze nikoli.
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Respondenti s kvalifikaci Skedni odborna Skola s maturitou

Responderits kvalifikaci Stedni odborna Skola s maturitou bylo 48.

Vzdélavate se dale ve svém volném dase?
Stredni odborna skola s maturitou

= Ano = Ne

38 respondeidt(79 %) odpowdélo, Ze se ve svém volnédase dale vzdava. 10

responderit (21 %) odpowdélo, Ze se ve svém volnétase dale nevathva.
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Respondenti s kvalifikaci Gymnazium

Responderits kvalifikaci Gymnazium bylo 6.

Vzdélavate se dale ve svém volném dase?
Gymnazium

0

= Ano = Ne

VSech 6 respondeinbdpowdélo, Ze se ve svém volnétase dale vzHava.
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Respondenti s kvalifikaci DiS.

Responderits touto kvalifikaci bylo 5.

Vzdélavate se dale ve svém volném dase?
DiS.

m Ano = Ne

4 respondenti (80 %) odpékli, Ze se ve svém volnérase dale vzdava. 1

respondent (20%) odp&dl, Ze se ve svém volnédase dale nevzthva.

98



Respondenti s kvalifikaci Bc.

Kvalifikaci Bc. mglo 13 respondeit

Vzdélavate se dale ve svém volném case?
Bc.

= Ano = Ne

12 respondeiit (92 %) uvedlo, Ze se ve svém volngmse dale vzHdava.
1 respondent (8 %) uvedl, Ze se ve svém volé@se nevzélava.
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Respondenti s kvalifikaci Mgr./ MgA./Ing./MUDr./MDD r./MVDr.

Responderits kvalifikaci Mgr. (MgA./Ing./MUDr./MDDr./MVDr.) lylo 20.

Vzdélavate se dale ve svém volném case?
Mgr./MgA./Ing./MUDr./MDDr./MVDr.

\

m Ano = Ne

18 respondeiit (90 %) uvedlo, Ze se ve svém volnémse dale vzdava.

2 respondenti (10 %) uvedli, Ze se ve svém voltése dale nevzthvaji.
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Pro jasijSi vyhodnoceni motivace ke wddvani v zavislosti na kvalifikaci
uvadim data shrnujici motivaci ke dvani dle stupia kvalifikace — vzdlani

s vywnim listem, vzdlani s maturitou, vysSi odborné whi s titulem DiS.,

vysokoskolskeé vz#lani s titulem Bc. a Mgr. (a jiné).

Respondenti se vzélanim s vywnim listem

Vzdélavate se dale ve svém volném case ?
Stredni odborné ucilisté s vyucnim listem

= Ano = Ne

6 responderit (54 %) odpovdélo, ze se ve volnéntase dale vzHlava,

3 respondenti (27 %) odpékli, Ze nikoli.
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Respondenti se vz&8lanim s maturitou

Vzdélavate se dale ve svém volném case?
Maturitni vzdélani

= Ano = Ne

44 respondeiit (81,5 %) uvedlo, Ze se ve svém volnéase dale vzdava. 10

responderit (18,5 %) uvedlo, Ze se ve svém volné&mse nevzélava.
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Respondenti s vy$5im odbornym vadianim a titulem DiS.

Vzdélavate se dale ve svém volném c¢ase?
DiS.

= Ano = Ne

4 respondenti (80 %) uvedli, Ze se ve svém voln&se dale vzdavaji.

1 respondent (20 %) uvedl, Ze se ve svém vokesa nevzéava.
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Respondenti s vysokoskolskym vad&nim a titulem Bc. nebo Mgr. (a jiné)

Vzdélavate se dale ve svém volném case?
Vysokoskolské (Bc. + Mgr.)

m Ano = Ne

30 respondeiit (90,9 %) uvedlo, Ze se ve svém volnéase dale vzflava.
3 respondenti (9,1 %) uvedli, Ze se ve svém volt&ése nevzéavaji.

Shrnuti

Z uvedenych dat je patrné, Ze s rostouci kvalifikgitbyva lidi, ktei se
ve svém volnémcase vzdlavaji. Miazu tedy pijmout a potvrdit hypotézu,
Zemotivace dosglych k dalSimu vzdlavani ve volnéméase je zavisla na jejich
dosazeném stupni kvalifikace. S rostoucim stu@m kvalifikace motivace
ke vzdélavani ve volnéméase roste.

Co presré zvySuje, motivaci ke vztavani ve volnémcase nemizeme
s jistotoufici. Mohla by to byt ¥tSi ochota lidi s vySSi kvalifikaci se wévat
z divodu uwdoneni si dilezitosti vzalavani. Nebo také&Si ambice dosahnout
kariérniho postupui vice grilezitosti se déle vzthvat.
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DISKUSE

Vzdélavani dosplych je ovliviovano velkym mnozstvim faktir Roli zde
mohou hrét finance, dostupnost ¥&Vvani (nésto/vesnice), piet cti, rodinné
zazemi, ale také faktory, které dboveka pisobi zevnit Jeho temperament,

osobnostni charakteristiky, zajmy, postoje, hodrapiyd.

demografickymi faktory. DalSim faktorem je nejvygiisaZzené vadani, kdy se
potvrzuji i za¥ry zjiSttné v této préaci, Ze s rostoucim stéprvzdlani roste roviz
zajem na asti na vzdlavani dalSim, Dle vyzkumu Eurostatu se lidé s terciarnim
vzcblanim (rastni dalSiho vztavani ctyrikrat caseji nez lidé se vzanim
zakladnim“ (Kailis, Pilos, 2005, str. 13). Zji&é zaéry potvrzuje Daehlen
((Daehlen, Ure, 2009), ktiezmiiuji, Ze meén kvalifikovani pracovnici se mén
casto @astni dalSiho vadavani. Vyrazg vyssSi nérou se dale vadavaji ti, ktei
jiz kvalitni formalni vzalani ziskali a ¥tSinou i zastavaji dobré socialni
postavent.

Druhou demografickou proinnou, ktera ovlistuje (tast na dalSim vatani,
je veék. S rostoucim &kem klesa zajem dos&lych dale se vzilavat. RabuSicova
(2008, str. 99) uvadi, Zg..zatimco u osob veeku 30-39 let je Sance, Ze lidé
nebudou chtit dale studovat 1,82krat vysSi ve smovrs nejmladSi akovou
kategorii 20-29 let, u senifive ¥ku 60-65 let je tato Sance 22,4kréat vyssi.”

Zawry zjisttné v mé praci nelze zobecnit na celou populadkgelempiricka
cast prace byla zattrena na ziskani dat od maléh@fporespondetit

Vysledky mohou byt zkreslené i odliSnym vnimanimnmo vzdlavani
ve volnéméase. V plibéhu slkEru dat jsem se setkala s tim, Ze za dalSélaxdni
lidé povazuji pouze vzthvani formalni, institucionalizované. MoZna proto
uvackli, Ze se ve svém volnérase nevzélavaji. Pro patkby této prace vsak
do dalsSiho vz#lavani ve volnémcéase zahrnuji i vz&lavani neformalni

a informalni. Takové vzavani, které dangloveék ani jako vzdlavani vnimat

18 pivodce dal$im vzdavanim. 2010. str. 5.
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nemusi, ale f@sto diky 8mu ziskdva nové znalosti a dovednostiiZié jim byt
nagiklad ¢innost ve sdruzeni dobrovolnych haisip&e o své vlastni delstvo,
myslivecké aktivitygi sledovani pirodowdnych dokumerit Pokud by tedy i tento
druh ¢innosti respondenti chapali jako wévani a uvedli by jej v dotazniku,
zjisSttn4 data by zcela jistbyla odliSna a piet dosplych vzdlavajicich se
ve volnémcase by byl vySSi. Na druhou strangkieti respondenti povazuji
za vzalavani ve volnéntase i odborné semifed Skoleni a konference, na které
jsou vyslani zargstnavatelem. Véchto situacich uz se vSak nejedna o vaiay,
protoZe jej lidé travi jako za¥stnanci a je jejich povinnosti uposlechnotikaz

zamestnavatele. | touto skuteosti mohou byt vysledky prace zkresleny.
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ZAVER

Zawrecnym Ukolem je zodpasdét na otazky vyslovené v této praci.
Z analyzy dat vyplynulo, Ze s rostoucirskem se promuji motivy k dalSimu
vzklavani. Lidé ve ¥ku od 20 cca do 59 let se dale stadaji zejména z profesnich
duvodi. Pokud bych tedy sta odpowdét na otdzku, zda od vékdvani ve volném
case g¢ekavame i jeho zuzitkovani v zastnani, odposdéla bych na tuto otazku,
Ze ano. PoZzadavek vyuZiti volfasoveho vzélavani i v zamistnéni je stale patrny
a sféra volndasova se prolina se sférou pracovni. Pracovni lbnogivot nelze
od sebe jednozia¢ odctlit. Ne vSichni ale dekavaji, Ze ¥ddomosti a dovednosti
nabyté ve volnémiase zuzitkuji fi vykonu své profese. Jak jsem ze ziskanych dat
zjistila, motivace dosylych k dalSimu vz&lavani ve volnémcase je zavisla
na dosazenémeku. S rostoucim #kem klesa motivace k dalSimu &dvani
ve volném case z dvodu poteby pruzg reagovat na gmici se podminky
pracovniho trhu. Lidé veéku od 50 let se vztvaji zejména zidszodu zabaveni
se, nadeni se néemu novému apod. Profesnividy pro vzdlavani gestavaji
hrat tak dilezZitou roli. Odpowd na otazku, zda jsou lidé ochotni vynakladat
prostedky i na vzdlavani, které nevyuziji v zataetnani, by byla potvrzujici. Ano,
lidé vynakladaji progedky i na vzdlavani, které jim nefnasi uzitek
i v zamgstnani. DalSi otazka byla, zda existuje takové&Na@ni ve volnéntase,
které neni Zadnym #gobem vyuZzitelné i v zagatnani. Odpotdét na tuto otazku
je slozité. Nkteri respondenti uvadi, Ze se ve volnéniase vzédlavaji v oblasti,
kterd s jejich profesnim Zivotem nema nic spoého a tedy &domosti
a dovednosti ziskané cestou v Zamani nevyuziji. Na prvni pohled se tediza
zdat, Ze oblast voldasového vzélavani odliSujici se od profesni oblast, nehraje
v profesnim Zivat lidi Zadnou roli. Osobh se vSak domnivam, Ze sféru
volnocasovou a sféru pracovni nelze od sebe zcel&lindBoznatky ziskané
vzklavanim nemuseji lidé explicinv zangstnani vyuzit, avSak mohou vyuzivat
nagiklad zpisoby komunikace, které si nglomky i vzdélavani osvojuji a které
nebyly primarnim dvodem ke vz8lavani. Zarova situace vznikajici v zaéstnani
mohou ovliviovat chovaniclovéka ve volnémcase. Profesni oblast a oblast

volnocasova, respektive voltasove vzdlavani, se navzajem prolinaji a owwji.
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Hlavnimi divody ke vzdlavani je moznost n&it se re¢emu novému. Jako druhou
negasgjSi odpo¥d’ respondenti zvolili moznost, Ze &jitbyt Us@Esni ve svém
profesnim Zzival. DalSi nefasgji volenou odpowdi bylo - Chci byt pipraven
na nové moznosti arfezitosti v gipact ztraty dosavadniho zastnani. Pes 30
responderit uvedlo, Ze se vzthva, protoze je to bavi. Z uvedenéhoiejmé, ze
vzaklavani ve volnéntase je dlezitou sodasti Zivotacloveka napic vekovymi
kategoriemi. Mnohdy nezalezi na tom, z jakydivatii seclovek dale vzadlava,
dulezité je, Ze ve vzflavani naléza smysluplnou nagasu.

Mym cilem nebylo podat Werpavajici odpodd’ na otdzku co je motivaci
dosglych k dalSimu vz&avani. Domnivdm se vSak, Ze svou praci motspgt
k rozsfeni wdomosti o motivaci dosfych ke vzalavani. Zjistné zaéry mohou
slouzit jako vhled do této problematiky. Lidem, iktse touto tématikou zabyvaiji,
mohou pomoci se v ni Iépe orientovat a rozhodneybgou cestou by séistudiu
motivace ke vzéavani mohli dale ubirat. OsobmpovaZzuji vzdlavani za velmi
dulezity a nezbytny aspekt Zivotaloveka, ktery by nem byt opomijen.
Vzdélavani je oblast, na kterou byehbyt kladen draz nejen fi rozhodovani
jednotlivai. Mélo by byt prioritou zejména pro instituce schvatujiegislativu
a vysi prostedkii, které se na vzthvani vynalozZi a také pro z&stnavatele, kié

svymi rozhodnutimi umatji, ¢i neumouji dalsi vzdlavani svych zagstnand.
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PRILOHA C.1

DOTAZNIK DIPLOMOVA PRACE — MOTIVACE DOSP ELYCH
K DALSIMU VzZD ELAVANI VE VOLNEM CASE

Jmenuji se Monika Riedlova a jsem studentkou naafegické fakult

Univerzity Palackého v Olomouci magisterského obRfzeni voln@asovych

aktivit. V ramci tohoto studia piSi diplomovou prata témaMOTIVACE
DOSPELYCH K DALSIMU VzZD ELAVANI VE VOLNEM CASE. Touto

cestou Vas chci poprosit o vyghm dotazniku. Jeho vypini Vam zabere

maximalré 10 minut. VSechna zji&a data éstanou zcela anonymni a budou

pouZzita pouze pro pigby diplomové prace. Vybranou moznost prosim &ena

kiizkem. Mnohokrat &uji za Vasi ochotu &as.

1.

N

Pohlavi

1 Zena

1 muz

Vék

Rodinny stav

1 svobodny/svobodna

(1 Zenaty/vdana

"1 druh/druzka

T jiny

Mam déti

1 ANO pacet:

0O NE

NejvysSi dosazené vadani

Zakladni Skola

Stredni odborné dilisté s vywnim listem
Stredni odborné Skola s maturitou
Gymnazium s maturitou

VySSi odborna Skola — DiS.

Vysoka Skola — Bc.

Vysoka Skola — Mgr. / MgA./Ing./MUDr./MDDr./MVDr.
Vysoka Skola - JUDr. / PhDr./ RNDr./ PharmDr./ ThDr
Vysoka Skola — PhD. / ThD.

N Y Y B Y B



6. Mate momentalné zaméstnani? Pokud ANO, jak dlouho trvd Vase
pracovni kariéra? Pokud NE, uvalte prosim divod a také jak dlouho trval
Vas nejdelSi pracovni pondr?

1 ANO

1 NE

7. Vzdélavate se dale ve svém volnérdase (neformdlni vzdlavani napf.
formou jazykovych kurzi, vytvarnych kurzi, rybarsky spolek, myslivecky
spolek apod., informalni vzdlavani formou ¢&teni literatury, sledovani
dokumenti, vyhledavani informaci na internetu apod.? Pokud dpovite
ANO, pokraéujte otazkou €. 9. Pokud odpovite NE, uvé’te prosim pro¢ a
pokracdujte otazkou €. 8.

7 ANO
7 NE

8. Pokud byste se déale vatlaval/a ve svém volnémtase,¢im, nebo jak by
mohlo byt toto vzdélavani pro Vas prinosné?

9. Co, nebo kdo by ovlivnil vaSe dalsi vatavani ve volnéméase? (Pokud jste
u otazky ¢. 7 vybrali NE, u otazky ¢. 9 VaSe vyphovani korgi. Dékuji za
Vasi ochotu acas.)

10.Jakym zptasobem se vz&8lavate ve volnéméase (naff. v jazykové Skole,
volno¢asovém vzdlavacim centru, spolku, sdruzeni, prostednictvim
internetu, c¢etbou literatury, sledovanim dokumenfi apod.)? Uvael'te
prosim konkrétné.

11.Jaké jsou konkrétni divody Vaseho dalSiho vzélavani? Mizete vybrat i
vice moznosti.

Hledam moZznosti, jak travit gyvolny ¢as.

Bavi ne to.

Nawim se gco nového.

PInim si sen.

Ré&d/a se dale vZthvam. Weni nE bavi.

Rad/a poznavam nové lidi.

(0 B Y B O B O



OO

Mam zde patele.

Chci byt gipraven na nové moznosti afilezitosti v gipad ztraty
dosavadniho za#stnani.

Chci zmenit své povolani — toto studiuménpiipravuje na jeho vykon.
Chci byt uspsny ve svém profesnim Zivot

Jiné — prosim uvite

12.Domnivéate se, Zze Vam toto dalSi v&hvani pomaha i pfi vykonu povolani?
Pokud vyberete moznost ANO, napiSte prosim jak. Pald vyberete
moznost NE, uve’te prosim prok.

[

ANO

NE

13.Cim, nebo jak miZe byt dalsi vzélavani ve volnéméase pinosné pro Vas
osobrg?

14.Proé se ve svém volnéndase dale vzdlavate?

15.Jak moc je pro vas toto dalSi vzélavani dilezité?

O0O-Ooo

velmi dalezité
stredrg dalezité
malo dilezité
nedilezité
nemohu posoudit
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