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UvoD

V dnesni dobé je naprosto bézné, Ze seniofi i po dosazeni Sedesatého roku
zivota neodchdzi do penze a naddle se vénuji aktivhimu pracovnimu Zivotu.
Tato skutec¢nost je redlna zejména z divodu posunu takzvané vékové hranice
odchodu do dtichodu. V minulosti lidé odchdzeli do diichodu jesté pred
Sedesatym rokem Zivota. V soucasnosti lidé dochazi do zaméstnani mnohdy i
po prekroceni vékové hranice 65 let. Situace, kdy nartstaji ceny nemovitosti,
najm, potravin a dalSiho, zptisobuje, Ze starsi lidé musi nadale pracovat, aby
se byli schopni uzivit. Mladé rodiny celi taktéz problému nartistani cen, kdy
jim vzristaji ceny hypotecnich avérti a matky jsou nuceny dochdzet do
zaméstnani, zejména v pripadeé financné slabsich rodin, kdy otec neni schopen
zajistit rodinu pouze ze svého platu. Timto vznika problémova situace jak pro
rodice, tak pro prarodice, ktefi jsou zaméstnani. V pfedkladané diplomové
praci se snazim zjistit, jak prarodice fesi takto sloZitou situaci, kdy je potfeba,
aby sloucili zaméstndni spolu s péc¢i o vnoucata. JelikoZ jsou Zeny vSeobecné
povaZovany za pecovatelky a ocekdvani vétsi prarodicovské angazovanosti je
vztahovano spiSe k Zenskému pohlavi, zvolila jsem jako vyzkumny vzorek

pouze Zeny, tedy babicky.

Téma Babicky mezi praci a vhoucaty jsem si vybrala na zakladé jeho znacné
aktualnosti. Jak jsem jiZ zminovala vzhledem k posunu vékové hranice
odchodu do diichodu jsou babicky nuceny naddle chodit do zaméstnani, coz
je mnohdy v konfliktu s vykonem role prarodice. JelikoZ jsem také Zena, ktera
jiZ nyni uvazuje nad tim, jak je v dnesni dobé mozné zkombinovat matefstvi
spolu se zaméstnanim, zalibila se mi myslenka, nad kterou jsem v minulosti
nepfemyslela, a to pravé problém soucasnych babicek, které musi tento
problém fesit podobné jako matky. V minulosti, kdy babicky odesly do
dtichodu naptiklad v 57 letech, mnohdy i dfive, mély mnohem vice prostoru

vénovat se vnoucatiim a zastavat tak roli babicky naplno. Vzhledem k tomu,



Ze jsem se narodila v dob¢, kdy moji babicce bylo 40 let jsem na vlastni kiizi
zazila situaci, pri které rodi¢e museli vyhledavat rtizna rfeSeni, jak zastat péci
o mé. Babicka mé nemohla hlidat pokazdé kdyzZ byla potfeba, protoZe musela
chodit do préce, a tak jsem travila spoustu casu u tety, ktera bylajiz v diichodu
nebo u sousedti. Velice mé mrzi, Ze jsem nezazila klasické détstvi, béhem
kterého bych byla na prazdninach u babicky a u dédy, zvlasté kdyz vidim, jak
si moji bratranci a sestfenice, ktefi jsou nyni v détském véku uzivaji prarodice
plnymi dousky, jelikoZ jsou jiZ v diichodu a mohou je tak hlidat pokazdé, kdy
je to potfeba. Moje babicka sama uznala, Ze tentokrat si vnoucata uziva
mnohem vice, protoZe nemusi byt ve stresu, zZe musi jit do prace. Z tohoto
dt@ivodu jsem se rozhodla zvolit si toto téma diplomové prace, abych zjistila,
jak to vnimaji soucasné babicky, které jsou nyni ochuzené o ¢as s vnoucaty

kvtli zaméstnani, stejné jako byla moje babicka v dobé, kdy jsem byla dité ja.

Cile diplomové prace jsem rozdélila na hlavni cil a k nému se vztahujici dva
podcile. Hlavnim cilem pfedkladané diplomové prace je zjistit, jak seniorky
definuji prarodicovskou roli ve vztahu k dal$im rolim z aktualniho rolového
setu, zejména k roli pracovni. Prvnim podcilem je zjistit, jaké strategie babicky
uzivaji ke sladéni prarodic¢ovské role s touto roli. Druhym podcilem je zjistit,
s jakymi potizemi se pfitom vyrovnavaji a jakymi zptisoby zvladaji pfipadny

rolovy konflikt. Vyzkumné otazky koresponduji s témito vyzkumnymi cili.

Predkladana diplomova prace se skldda z teoretické casti a z empirické
c¢asti. V prvni kapitole teoretické ¢asti pojedndvam o stafi z obecného hlediska
vzhledem k tomu, Ze je prace zaméfena na prarodice. Dale se vénuji pojeti
aktivniho stafi a pracujicich seniorti. Prvni kapitolu jsem pojala tak, abych v ni
zachytila vSechny dtilezité aspekty aktivniho stari, které se vztahuji k celému

tématu této diplomové prace.

Druha kapitola pojednava o rodiné vramci intergeneracnich vztaht.

V diplomové praci na rodinu nahlizim z pohledu vice generaci. Pojeti pojmu



rodina je riaznorodé. V sociologii slovo rodina oznacuje uzavfené spolecenstvi
osob, které je spjato zejména pribuzenskym c¢i manzelskym poutem. Rodina
muze byt sloZena pouze zrodi¢i a déti, takové pojeti rodiny oznacuje
Haskovcova (2010) jako malou rodinu. Rodina sloZena ze tfi a vice generaci je
definovana jako rodina velka. Pfesna definice rodiny podle Haskovcové (2010)
je obsaZena ve druhé kapitole. V rdmci této prace je na rodinu nahliZeno jako
na spojeni rodicli, déti a prarodi¢iim, ktefi pro fungovani rodiny hraji
dtilezitou roli. Ve ¢tyfech podkapitolach druhé kapitoly nejprve pojednavam
o prarodicovstvi a jeho duleZitych aspektech, pak o prarodicovstvi v ramci
genderu, jelikoZ se vyskytuje znacny rozdil mezi plnénim role babicky a
dédecka, tento rozdil bude v ramci podkapitoly podrobné popsan. Déle je
druha kapitola zaméfena na role prarodicti ve vztahu k vnoucatiim a nasledné

popisuji konkrétni role babicek.

Ve treti kapitole se zabyvam mezigeneracni solidaritou, ktera je dtileZzit4 jak

pro rodice, tak pro déti, ale také pro samotné prarodice.

Ke splnéni vyse uvedenych cili diplomové prace a zodpovézeni
vyzkumnych otdzek jsem uzila kvalitativni vyzkum. V empirické casti se
vénuji popisu metodiky, analyze ziskanych dat a jejich interpretaci. Sbér dat
jsem provadéla béhem mésice tnora prostfednictvim polostrukturovanych
rozhovort s komunikacnimi partnerkami. Rozhovory jsem doslovné prepsala
a analyzovala. Za metodu analyzy jsem zvolila zakotvenou teorii. V ramci
otevieného kodovani jsem urcila jednu hlavni kategorii a Sest podkategorii.

V procesu axialniho kodovani jsem vytvofila paradigmaticky model.



1STARI

Babicky jsou Zeny ve starsSim véku. Nékteré z nich dosud pracuji. V prvni
casti této kapitoly se proto budu zabyvat pojmem stafi, ve druhé pracovni
aktivitou v této zivotni etapé. Prvni kapitola pfedklddané diplomové prace se
tedy sklada ze dvou podkapitol. Prvni podkapitola je zaméfena na objasnéni
pojmu aktivni stari, ktery je pro tuto diplomovou praci stéZejni, jelikoz je
zaméfena na zamestnané babicky. Vzhledem k tomu, Ze je tato diplomova
prace orientovand na kombinaci zameéstnani a péce o vnoucata, tedy
kombinaci dvou zasadnich roli v Zivoté aktivnich babicek je druha
podkapitola zaméfena na velmi dutleZitou oblast aktivniho stafi, coz je

pracovni Zivot seniori.

Stafi je vSeobecné ve spolecnosti vnimano rtiznymi zptisoby. Kazdy jedinec
na staré lidi nahliZi jinak a kazdy clovék pfistupuje ke svému vlastnimu
starnuti jinym zptisobem. Definici pojmu stafi pfinasi Sak, ktery ve své knize
uvedl, Ze starfi je ,zZivotni fdze clovéka ohrani¢end dvéma casovymi body.
Horni vékova hranice stafi je ostfe vymezena smrti. Spodni vékova hranice je
rozmazana tim, Ze jevy a procesy, které tvori stari, do Zivota clovéka vstupuji
postupné. Teprve thrn téchto jevii a procesti tvori stari. Kazdy zjevt a
procesti tvoricich stafi ma sv{ij vlastni cas a v€k, v némz zacne v Zivoté ¢lovéka

pusobit.” (Sak, 2012, s. 14)

Pod pojmem stari si lidé vétsinou predstavi nemohouciho seniora s hiilkou,
ktery jiZz neZije aktivnim Zivotem, postrada konicky a veskery Zivotni elan.
Z vymezeni stari dle Saka je ovSem zfejmé, Ze stafi prochdzi urcitym vyvojem,
a ne kazdy senior musi byt nutné zbaven svych Zivotnich priorit. Seniofi jsou
mnohdy povaZovani za pfitéZ spolecnosti a lidé si béZné mysli, Ze jiz nemajt
¢im prispét. O této skutecnosti pojednava také Haskovcova (2010. s. 17), ktera
uvadi, Ze u vétsSiny mladsich jedinct je tradi¢né zastadvan ndzor, Ze stari lidé

predstavuji zbyte¢nou soucast spolecnosti, kterda neni nikterak potfebna.
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Mladi lidé se starym jedinctim vyhybaji, zaviraji pfed nimi oci. Situace senior(t
v soucasné dobé, kdy jsou ptfehliZeni a povaZovani za zbytecné je socialné
vykonstruovana. Stejné tak jako je ve spolecnosti hojné zastavan takzvany
ideal krasy, ktery mnohdy hani ty, ktef1 jej nespliuji, je spolecnosti nastavovan
idedl mladi. Soucasna doba je velmi dynamicka a je potfeba, aby lidé byli
pruzni, rychli a pfipraveni reagovat na neustalé zmény a pokrok, coZ je pro
vétsinu starych lidi problém, stejné tak jako vétSina starych lidi neni schopna
prizptisobit se modernim fenoméntim a celkového kreativniho stylu Zivota.
V oc¢ich mnohych nestarych lidi nejsou starsi jedinci schopni adaptovat se na
vznikajici zmény, a proto se mladi snazi uZivat si vSech benefitti mladi, dokud

to jde.

V minulosti bylo zfejmé bézné, Ze stary clovék uZz nebyl schopen
spole¢nosti nijak prispivat, v soucasné dobé tomu tak ovSem neni. Diky vyvoji
ve védé, a predevSim v mediciné se stari lidé doZivaji vysokého véku, ve
kterém jsou mnohdy jest¢ schopni podilet se na spoleCenském déni.
Kfivohlavy (2011) rozd€luje stafi na dvé faze, pficemz prvni z jich se nazyva
presenium neboli vék, ktery pfedchdazi stari (jedna se o vék 48-65 let) a od 65

roku hovofime o seniu, tedy stari v pravém slova smyslu.

V soucasné spolecnosti je kazdy cloveék, ktery dosahuje diichodového véku
automaticky povaZovan za starého a v o¢ich mnoha lidi jiz neproduktivniho
clovéka. Postupem casu se posunuje vékova hranice odchodu do diichodu
s ¢imZ souvisi také posun vékové hranice, podle které lidé ve spolecnosti
letech byla vékova hranice odchodu do diichodu podstatné nizsi nez
v soucasnosti a za starého ¢lovéka tak byl povaZovan jedinec ve véku pod 60
let, coZ v dnesni dobé vzhledem k posunujicimu se vékovému pasmu, které
vymezuje obdobi stafi viibec neplati. Haskovcova (2010, s. 20-21) hovori o tom,

Ze tvrzeni odbornikt o ¢lenéni lidského Zivota na zadkladé dosazeného véku je
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ve zna¢ném rozporu s tim, co je v béZném Zivoté lidi povazovano za stari. Je
bézné, Ze kazdy clovek, ktery dosahuje diichodového véku je spolecnosti
povazovan za starého. Diichodovy systém se v kazdém statu lisi, obecné vsak
plati, Ze vétSinou clovek starsi 65 let je v diichodu a tim padem je posuzovan

jako stary.

V minulosti bylo stafi oslavovano. Stafi lidé byli povaZovani za moudré
vzhledem kjejich dlouhodobym zkuSenostem a znalostem, které ziskali
béhem svého dlouhého Zivota. Cim starsi ¢lovék byl, tim vice byl ostatnimi
¢leny spolecnosti respektovan a uznavan. V soucasné dobé je tomu ovSem
jinak. Starsi lidé byvaji mladSimi ¢leny populace mnohdy stigmatizovani,
jelikoZ je mladi lidé povaZuji spiSe za pfitéz spolecnosti nez prinos. Seniofi
nam ale mohou i naddle pfedavat své bohaté zkuSenosti, znalosti a
dovednosti, které jsou duleZité jak pro spole¢nost, tak pro dalsi generace lidi,
proto budu v této diplomové praci na stafi nahlizet jako na pokracovani
aktivniho Zivota clovéka, nikoli na kone¢nou fazi Zivota, kdy jedinci nezbyva
nic jiného nez sedét doma a nijak se nezapojovat do spolecenského déni.
Nasledujici kapitola bude pojednavat o fenoménu aktivniho stari. Jak jsem jiz
zminovala, soucasnd doba je velmi dynamickd a je potfeba aby se kazdy
jedinec, mlady ¢i stary na vzniklé zmény adaptoval. Mnoho starych jedincti se
na svij vek neohlizi a Ziji svlij Zivot nadale aktivné, jak byli zvykli. Ve
spole¢nosti existuje ¢im dal vice ekonomicky aktivnich seniorti, ktefi se snazi
prizpusobit vSem aktualnim fenoméntim, novym informacnim technologiim

a dalsim.

1.1 Aktivni stari

Tahle podkapitola se vénuje pojmu aktivni stari, ve smyslu ekonomicky
aktivnich seniorti. JelikoZ je celd prace zaméfena na zameéstnané babicky,

povaZzuji za vhodné vénovat pozornost zaméstnanosti v pozdnim véku
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jakozto aktivnimu starnuti. Jak jsem jiz zminovala, kazdy jedinec je jiny a
vnima svoje nové nastalé role a Zivotni zmény jinak a zaroven k nim odlisné
pfistupuje. Mnoho starsich lidi pfijme svoji novou roli seniora takovym
zpusobem, Ze se smifi s tim, Ze jiZ neni ni¢im prospésny a jedinou jeho naplni
v této Zivotni fazi je byt doma v diichodu a pecovat o vnoucata, tedy pojmout
starnuti pasivné. V soucasné dobé se ovsem meéni celkové mysleni jak seniora,
tak spolecnosti jako celku. Jak bylo jiz zminéno, stafi se déli na nékolik fazi a
nemusi nutné znacit jisté indispozice ¢i neschopnost jedince ve vyssim véku.
Mladi lidé maji vétSinou tendence starsi jedince povazovat za nékoho, kdo jiz
neni schopny vykondvat zadné aktivity, ¢i byt prospésny v jakémkoliv
smyslu. V této podkapitole poukdzu na to, Ze i starsi lidé mohou byt svému
okoli prospésni a Ze v soucasnosti l1ze stari a starého ¢lovéka vnimat jinym
zptusobem, nez tomu bylo v minulosti, nebot vsoucasnosti je na stari
pohliZeno jinak a zménilo se celkové vnimani stafi a starych lidi. Tato zména
byla zfejmé zptisobena jiz zminénym posunutim vékového pasma pro odchod
do dtichodu a také rychlym pokrokem v soucasné védé a mediciné, ktera ndm
zajistuje perfektni péci a prodluzuje tak Zivot spousté starych lidi, ktefi by se
v minulosti nedozili tak vysokého véku ¢i by byli zdravotné indisponovani a
nemohli by své stafi prozit aktivné. Podle Haskovcové (2010, s. 21) se v ramci
aktivniho stafi jedna predevsim o mladé seniory, ktefi nemaji Zaddné zdravotni
komplikace. Clovék se starym nestane ze dne na den. Jednd se o postupny
proces. Zd@vodu postupnych prechodi mezi jednotlivymi Zzivotnimi
obdobimi, které jsou nezretelné se zacalo pouZivat misto stary clovek oznaceni

jako ¢lovek 50+, 60+, 70+ a tak dale.

Na zménu ve vnimdni role seniort ve spolecnosti poukdzala také
Hasmanova-Marhankova (2015, s. 741), kterd zminuje, Ze ,vnimdni role
seniorii/rek ve spolecnosti, stejné jako spolecenské predstavy o ,,vhodnych” podobdich

Zivota ve stari prosly v nékolika poslednich dekddich vyraznou proménou. Tyto
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kulturni reprezentace starnuti pritom zdsadnim zpiisobem ovliviiuji i to, jak je role
prarodice konstruovina a jaké misto je ji pfipisovino v ramci individudlni Zivotni
biografie. Za jednu z téchto klicovych zmén v predstavich o stirnuti je mozné

N a7

povazovat rostouct diiraz na aktivitu a produktivitu ve stari.

Na zakladé tvrzeni Hasmanové-Marhdnkové je patrné, Ze se postupem casu
meéni pozice seniort jak na trhu prdce, tak ve spolecnosti, ale také v ramci
rodiny. Jak bylo jiZ zminéno, v soucasné dobé je zcela béZné, Ze seniofi jsou i
ve vySSim véku stale aktivnimi jedinci, ktefi nadale Ziji socidlnim, pracovnim
a kulturnim Zivotem. Posunutim jiZ zminéné vékové hranice odchodu do
dtichodu se postupné méni celkové vnimani stafi jak z pohledu spolec¢nosti,
tak také z pohledu samotnych starSich lidi. Pracovni aktivita dava strasim
lidem daleko vice moZnosti. Vztahneme-li aktivni stafi k prarodicovskeé roli
miiZe se stat, Ze prarodice nebudou jiz tak aktivni, jako tomu bylo zvykem
drive. JelikoZ je nyni bézné, Ze clovek, kterému je pres 60 let stale dochazi do
zaméstnani je zaroven casté, Ze soucasni Sedesatnici mnohdy odmitaji plnit
roli prarodice na sto procent. Aktivni starnuti se stdva novym fenoménem,
ktery je zaddany ze strany seniorfi, ktefi se citi byt stale potfebni a uZite¢ni a
nechtéji se dobrovolné odfiznout od spolecenského déni a osobniho Zivota
pouze za ucelem péce o vnoucata a plnéni role pasivniho seniora. Aktivni stari
je pozadovano také ze strany spolecnosti o ¢emz piSe také Hasmanova-
Marhankova (2014, s. 14-15), podle které se fada autorti zabyva snahou o
vytvofeni aktivniho stafi jakozto normativniho obrazu Zadouciho starnuti.
Tento fenomén je spolu saktualnim postavenim seniorti ve spolecnosti

diskutovan jak na narodni, tak na mezinarodni tirovni.

Z vyse uvedeného tvrzeni je patrné, Ze aktivni seniofi mohou byt pro
spole¢nost prinosem z mnoha ohledd. Mnoho seniorti i ve svém vyssim véku
neni pripraveno vzdat se své prace, socidlnich kontaktti, které jim pracovni

prostiedi zajistuje a celkové prestize poskytnuté prostfednictvim pracovné
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aktivniho Zivota. Jak uvadi Kfivohlavy (2011, s. 25) zaméstnani poskytuje
lidem moznost pobyvat v urcitém kolektivu v ramci, kterého lze mnohdy
nalézt nové pratele, se kterymi se jedinci mohou stykat i mimo pracovni
prostfedi, mohou se s nimi podélit o své Zivotni pfibéhy, mohou je pozadat o
radu a podobné. Casto se stiva, Ze se zkolegy stane celoZivotni pritel.
Pfitomnost ve spolefenstvi jinych lidi je jednim =z hlavnich benefiti
pracovniho procesu, o ktery stafi lidé odchodem do diichodu pfichazi, coz
miiZze mit zasadni, a pfedevsim negativni vliv na jejich psychickou kondici.
Ztrata kazdodenniho kontaktu s lidmi mtZe byt dtivodem, pro¢ chtéji starsi
lidé ztistat nadale v zaméstnani a odmitaji odejit do dtichodu, i kdyz na néj

maji narok.

Diplomova prace je zamérena na strategie pracujicich babicek pro tspésné
zkombinovani pracovniho Zivota spéci o vnoucata. Po odchodu déti
z domova ziskavaji rodice prostor pro realizaci vlastnich cild a ambici
jakéhokoliv druhu. V pfipadé matek to mtiZe byt také kariérni posun, kterého
nebyly schopny dosahnout vzhledem k neustalé péci o déti. Ve stafi maji
matky ovSem prostor zacit se vénovat svoji kariéfe naplno, ale pfichazi dalsi
nesndze, kterda muZe byt spojena s péci o vnoucata. Podle vyzkumu, ktery
popsal ve své knize Sak (2012, s. 101) je pro seniory péce o vnoucata velmi
dtlezita. Vnoucata jsou pro prarodice mnohdy na prvnim misté, kdy velmi
¢asto nahrazuji pozici partnera, ktery se rdzem ocitd na misté druhém ¢i tfetim.
V Ceské republice jsou ve vztahu mezi rodici a détmi a prarodici s vnoudaty
velmi silné vazby. Pohled mladé generace na staré lidi jako celek je sméfovan
spiSe negativnim smérem, ale vztah k vlastnim prarodi¢iim je néco uplné
jiného. Mlada generace povazuje svoje prarodice za autoritu, mtiZe se tak stat,

Ze vnoucata maji k prarodi¢im vétsi respekt nez k samotnym rodic¢tim.

Intergeneracni vztahy jsou velmi dtleZité, jelikoZ se jedna o symbidzu

mladé generace s generaci starou. Starsi lidé potfebuji byt v kontaktu s témi
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mladymi, jelikoz se od nich mohou udit. Ve vétsiné ptfipadu jsou to pravé
vnoucata, kdo babicce ¢i dédeckovi vysvétli, jak funguji moderni technologie,
nauci se zachdzet s chytrymi telefony, vysvétli jim fungovani pocitace a jeho
programil vcetné internetu, coZ je pro aktivni seniory predevsim v oblasti
pracovni sféry velmi dtleZitym prvkem, jelikoZ jim to umozni vice zapadnout
do pracovniho kolektivu a celkového prostredi a nemtiZe se stat, Ze by na né
bylo nahliZeno jako na nékoho, kdo je pouhou pfitézi. Prarodice ovSem hraji
dtleZitou roli pro sva vnoucata, jelikoZ je pravidlem, Ze maji vice ¢asu nez
rodice a mohou se jim tak vénovat naplno a zaroven jim predavat naopak své
prednosti a zkuSenosti. Pro starsi lidi miize byt ovSem téZké rozlozit své
aktivity tak, aby méli dostatecny cas vénovat se vnoucatiim, zaméstnani, ale
také svym vlastnim konickiim, kterych maji vic neZ dost. Hasmanova-
Marhankova (2014) ve své praci Aktivni starnuti jako idea, nastroj a kapital.
Kde hledat kofeny uspéchu konceptu aktivniho starnuti? uvadi, Ze ,aktioni
starnuti odkazuje predevsim k pretrvdvajici pracovni aktivité ve stdri, aktioni ticasti
na rodinném Zivoté (v podobé poskytovini pomoci cleniim rodiny ¢i vykondvini
domdcich praci), aktivnimu zapojeni do Zivota komunity (zvlasté wve formé
dobrovolnictvi) a aktivnimu traveni volného casu.” (Hasmanova-Marhankova, 2014,

s. 14)

Hasmanova-Marhankova spolu se Stipkovou ve své knize z roku 2018 (s.
32) také pojedndvaji o aktivité ve stafi a o zvySujicimu se zajmu o tuto
problematiku ze strany socidlni politiky, kdy se tento fenomén stava
ustfednim pojmem v ramci gerontologickych diskurzti. Aktivita soucasnych
senior(l a seniorek se totiz zda byt tspésnym klicem pro zdravé a spokojené

starnuti.

Fenomén aktivniho stafi s sebou nese nejen pozitiva, ale také negativa
spojena s pretizenim seniortt z dtivodu vétsiho rozsahu aktivit. O této

problematice hovofti ve svém textu také Patschova (2014, s. 53), kterd uvadyi, ze
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vzhledem k ¢im ddl castéjSimu setrvavani prarodi¢li v pracovnim procesu
(predevsim kvuli jiz zminénému posunu vékové hranice odchodu do
diichodu) se muzZe stat, Ze jsou prarodice pretizeni a vznikd tak rolovy
konflikt, kdy nemaji sily na to, aby zvladli kombinovat vice ¢innosti naraz a
musi tak z nékterych z nich upustit. V pfipad€, kdy prarodi¢ zejména tedy
babicka nema ndrok na odchod do diéichodu a musi nadale vykonavat
pracovni povinnosti se mutiZe stat, Ze odmitne pecovat o vnouce, coZ miiZe vést

k negativnim dopadiim na psychiku jak babicky, tak vnoucete.

1.2 Pracujici seniofi

Jak bylo jiz zminéno jednou z mnoha sfér aktivniho stafi je také pracovni
stéra, ktera je pro mnoho seniorti diilezita. MoZnost pokracovani pracovni
aktivity muZe byt pro seniory prinosna nejen vzhledem k zajisténi financni
stability, ale také pro udrzeni spolecenské prestiZe, pocitu uzitecnosti, udrzeni
potfebného kontaktu s lidmi ¢i vyplnéni volného casu. Seniofi se uplatiiuji na
trhu prace také diky svym zkuSenostem, které z nich c¢ini Zadané jedince ze
strany vétsiny organizaci. Ve spolecnosti se ovsem najdou pracovni prostredi,
pro ktera starsi populace neni zajimava pracovni sila, ale vzhledem k ménicim
se demografickym podminkdm pfedevsim nizké miry porodnosti a starnuti
populace se méni také poptavka pracovniho trhu po starsich a zkusSenéjSich
zaméstnancich. Podle Bejtkovského (2013, s. 57) by se mélo vedeni organizaci,
které odmita zameéstnavat starsi jedince informovat o zménach zminénych
demografickych podminek spojenych se starnutim populace a zacit vytvaret
priznivé prostfedi pro stavajici zaméstnance starsi 50 let v rdmci zachovani

konkurence schopnosti a dobrého jména na trhu prace.

PfestoZe je mnoho seniort stdle aktivnich a schopnych vykonavat svoji
profesi a s ni spojené aktivity, byvaji tito lidé i nadéale soucasnou spolecnosti

diskriminovani. Podle Haskovcové (2010) jsou média jednim z hlavnich
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zdroji dezinformacich o seniorech a jejich prospésnosti pro spolecnost, jelikoz
prostfednictvim novin, radia televize ¢i internetu je obraz seniortt mnohdy
negativni. V médiich jsou seniofi zminovani predevSim v souvislosti
s diichodovou reformou. V soucasné dobé je velmi nizka porodnost, ktera
zpusobuje skutecnost, ze dichodovy systém selhava, coz vede k pobouteni
mladé generace, kterd zjisStuje, Ze bude muset pracovat déle nez soucasni
seniofi a jejich dtichod bude zfejmé mnohem niZsi.

~Nevhodné prezentace v médiich pftispivaji k vysoké desolidarizaci populaci.
Ostatné nevrazZivost mladsich populaci viici penzistiim byvd neskryvand. Nazory, Ze
seniofi maji vcas odejit do penze, aby wvolnili potfebnd pracovni mista mladsim
zdjemciim, casto najdeme v novinovych rubrikdch, které na toto téma zverejriuji

vysledky bleskovych anket mezi obéany.” (Haskovcovd, 2010, s. 48)

Mladsi generace moZznad prahne po tom, aby seniofi odesli do penze a
zanechali tak sva pracovni mista k dispozici novacktim, vedeni firem ma na

tuto problematiku ovSem zcela jiny nazor.

Sak (2012, s. 133) ve své knize popisuje vysledky vyzkumu zaméfené na
nazor personalist(i na pracujici seniory, kdy jich téméf 80 % zminilo, Ze starsi
lidé jsou pro fungovani spolecnosti dileziti, nebot maji letité zkusSenosti, které
jsou nenahraditelné. Seniory v pracovnim prostfedi nelze nahradit, protoZe
mladi lidé s vysokou Skolou maji sice urcité znalosti, ty se ovSem ve vztahu
k praxi starSich zaméstnancti nedaji srovnat. Podle personalistl je dalSim
rozdilem mezi starSim zaméstnancem a mladym predevsim samotny pristup
k praci. Starsi lidé jsou mnohem spolehlivéjsi a zodpovédnéjsi, predstavuiji
respekt k praci, poskytuji spolecnosti stabilitu a loajalitu. Je zvykem starsich
lidi setrvavat dlouhodobé v jedné sopecnosti na té stejné pozici, kdezto mladi
lidé jsou velmi ambicidzni a v rdmci prace nestdli, jelikoz se snazi neustale
vyhledavat lakaveéjsi pracovni nabidky a pozice a ¢asto méni své pracovni

misto i nékolikrat do roka.
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Bejtkovsky (2013, s. 18) ddle zminuje, Ze pracovnici starSi generace jsou
v organizaci nepostradatelni protoZe, jsou to pravé oni, kdo je kompetentni
zaucit nové prichozi zaméstnance, ktefi jsou velmi casto cerstvymi absolventy
bez potfebné praxe. Zaméstnanci ve véku 50+ jsou tedy praveé témi, jez nove
prichozim predaji své znalosti, zkuSenosti a provedou je celkovym chodem
organizace. Ztohoto divodu je pro firmy velmi dtlezité starSim
zaméstnanciim poskytnout vhodné podminky a udrZet je na svych pozicich

co nejdéle to ptijde.

Je ocividné, Ze soucasna spolecnost se méni v mnoha ohledech. Tyto zmény
mohou mnohdy na seniory vrhat jisty tlak, ktery je zptlisobeny zvySujici se
poptavkou po pracovnich zkuSenostech starsich lidi na trhu prace, ale zaroven
také vzhledem k zvysSujicimu se tlaku trhu prace na mladsi generace
predevsim rodicd, ktefi jsou nuceni pracovat vice predevsim proto, aby
v soucasné dobé, kdy stoupaji ceny nemovitosti, ndjmu energii a potravin byli
vitbec schopni svoji rodinu uzivit. Starsi lidé, zejména tedy prarodice jsou
nuceni ¢im dal castéji zastavat péci o sva vnoucata i kdyz oni sami musi stéle
plnit pracovni povinnosti, at uZz z ddvodu posunuti jiZ zminované vékové
hranice odchodu do diichodu, z divodu zdraZovani veskerych sluzeb nebo

v ramci vlastniho rozhodnuti a chuti nadale pracovat a Zit aktivnim Zivotem.
Toto tvrzeni potvrzuje také Haskovcova, kterd zminuje Ze:

,Faktem je, Ze se v podminkdich novych rodin i celé spolecnosti méni i postaveni
senioril. Nejen matky malych déti se chtéji realizovat v individualnich kariérdch, ale i
mladi senioti v nich pokracuji i poté, co by mohli byt uz v penzi.” (Haskovcovd, 2010,

s.78)

Jak bylo zminéno jiZ dfive mezi mladymi zaméstnanci koluje jista nelibost
v zaméstnavani starsich lidi. Mladsi kolegové mohou seniory povaZzovat za

jakousi pritéZ pro organizaci ve které pracuji. Tato nelibost mtiize byt ve

19



vétsiné pripadu zptisobena jistymi myty o starSich zaméstnancich. O téchto
mytech piSe také Bejtkovsky (2013), ktery je ve svém textu vyvraci. Bejtkovsky
popisuje celkem 10 myti o zaméstnancich vékové kategorie 50+. Jedna se o
tvrzeni, Ze star$i zaméstnanci jsou nepfizplisobivi a neochotni meénit stary
systém prace. Pro organizaci neni vyhodné vzdélavat starSi zaméstnance
vzhledem ktomu, Ze neni zarucené, Ze svoji praci budou vykonavat
dlouhodobé. Starsi zaméstnanci nejsou tak produktivni jako jejich mladsi
kolegové, nejsou zdaleka tak flexibilni a pfizptisobivi, nejsou kreativni a majt
strach z inovaci. Jsou pro organizaci nakladnéjsi neZ mladsi zaméstnanci, jsou
pro organizaci naro¢néjsi vzhledem k zaméstnaneckym vyhodam a nakladtim
na nemocenskou, nemaji takovy zdjem o svoji pracovni pozici, brani ziskat
praci mlad$im zdjemctim o pozici a poslednim mytem je tvrzeni, Ze starsi

zaméstnanci nejsou mobilni.

Prikldadam nékolik vynatkt ztextu jakozto ukdzek nepravdivosti vyse
zminénych tvrzeni, Ze starsi zaméstnanci jsou nepfizpusobivy a neochotni
ménit stary systém prace, nejsou tak produktivni a nemaji takovy zdjem o svoji

pracovni pozici.

Bejtkovsky (2013, s. 23) vyvraci tvrzeni o nepfizplisobivosti starSich
zaméstnancli a uvadi, Ze zhorSend adaptace na nové véci je spatfovana spise
u zameéstnancu starsich 70 let. Starym lidem sice trva delsi dobu, neZ se nauci
novym vécem, ale o to vice jsou peclivéjsi a vzhledem kjejich letitym

zkuSenostem umi davat véci do souvislosti.

Bejtkovsky (2013, s. 24) dale zminuje, Ze vyssi vék nesouvisi se sniZzenim
produktivity zaméstnancti, ale naopak muiZze vést k jejimu zvysSeni vzhledem
k jiZ zminénym bohatym zkuSenostem. U zaméstnancti ve vékové skupiné 50
plus je patrné, Ze svoji praci vykonavaji produktivnéji nez jejich mladsi

kolegové.
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Na zdkladé odbornych vyzkumnych studii byla prokdzdna vyssi mira
angazovanosti u zaméstnanct zafazenych do vékove kategorie 50 plus. Dale
bylo zjisténo, Ze jsou tito zaméstnanci vice spokojeni se svoji praci a nové
pracovni vyzvy jsou pro né velmi silnym zdrojem profesni satisfakce.

(Bejtkovsky, 2013, s. 24)

Aktivni  Zivot soucasnych seniorti naplnény novymi pracovnimi
prileZitostmi je zajisté pro staré lidi vzrusujici zkuSenosti a pozitivni zménou,
nebot si i ve starSim véku mohou dopravat to, na co byli zvykli v obdobi
sttedniho véku. Pro jejich déti to ovSem pozitivni zménu pfindsSet nemusi,
jelikoz pravé kvili raznym aktivitdm, koni¢klim a pracovnimu nasazeni se
prarodice nemohou vénovat svym vnoucatim tak casto, jak by rodice
potfebovali. Hasmanova-Marhankova (2015, s. 741) uvadi, Ze jiZz zminéné
zmény v ramci spolecenského a kulturniho Zivota seniorti, jsou mnohdy
v konfliktu s roli prarodice. Pracujici rodice stale castéji poptavaji hlidani déti
od svych rodi¢ti a skutecnost, Ze prarodice, zejména tedy babicky, které
zastavaji roli pecovatelky castéji, nez dédeckové nadale chodi do zaméstnani

predstavuje nemilou prekazku.

2 Rodina

Jelikoz bude tato diplomova prace zamétfena predevsim na prarodi¢ovskou
roli, zejména ze strany babicek, rozhodla jsem se vénovat jednu kapitolu pravé
rodiné. Diplomova prace je zaméfena na definici role babicky ve vztahu
k ostatnim rolim, zejména roli pracovni. Hlavni téma této kapitoly jsou tedy
intergeneracni vztahy, jejichZ plna funkcnost je pro ispésné plnéni obou vyse
zminénych roli nezbytnd. Je nutné, aby v ramci rodiny byly dobré vnitfni
vztahy, aby fungovala vzdjemna komunikace a aby rodina dobfe

spolupracovala jako celek. V zivoté vnoucat jsou prarodice nesmirné duleziti,
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jelikoz v urcité fazi jsou zdrojem bezpecného utocisté, utéchy a lasky.
Prarodice jsou dtilezitou soucasti také Zivota rodic¢li, nebot jsou zdrojem
zajisténi péce o vnoucata tolik potfebné zejména pro pracujici rodice.
Vzhledem k tomu, Ze diplomova prace nepojedndva o prarodicovstvi ve
vSeobecném smyslu, ale pouze ve vztahu kroli babicky je tato kapitola
rozdélena do dil¢ich podkapitol, pficemz prvni podkapitola je zaméfena na
objasnéni vSeobecného pojmu prarodicovstvi, druhd podkapitola pojednava o
prarodicovstvi a genderu a ve tfeti podkapitole se vénuji urcitym rolim

prarodicu.

Jak jsem zminovala jiz v tvodu, slovem rodina je mnohdy myslena klasicka
rodina, ktera zahrnuje rodice a déti. V této praci budu na rodinu nahlizet
sohledem na prarodice, ktefi jsou zajisté nezbytnou soucasti rodiny a
predstavuji nezbytnou pomoc pfi péci o déti a jejich vychové. Haskovcova
(2010) popisuje rtiznorodost definice rodiny a uvadi obecnou shodu

v definovani pojeti rodiny.

,Definice rodiny maji mnoho podob. Shoda panuje v tom, Ze se jednd o spoleCenstvi
0sob spjatych manzZelstvim ¢i pokrevnim pfibuzenstvim, a zdiiraziiuje se, Ze rodina je
zpravidla tvofena rodici a jejich détmi. Tato tzv. mala rodina se lisi od tzv. velké
rodiny, kterou charakterizuje tii nebo Ctyigeneracni, a dokonce i pétigeneracni

spolecenstvi pokrevnich ptibuznych.” (Haskovcovd, 2010, s. 53)

Prarodice jsou rodicim velkymi pomocniky, protoZe jim mohou
poskytnout jak psychickou oporu pri vychové déti, tak také fyzické zazemi
pro poskytovani péce. V momenté, kdy rodic¢e musi chodit do prace prestavaji
mit mnohdy dostatek casu na své déti. Ve vétsSiné pfipada rodi¢im konci
pracovni doba az v odpolednich hodinach, kdy musi po cesté z prace zaridit
jesté spoustu nezbytnych véci, a proto nastupuji prarodice, ktefi déti
vyzvedavaji ze Skoly ¢i skolky, pomdhaji jim se Skolnimi povinnostmi a

v obdobi prazdnin si je berou ksobé na hlidani, mnohdy i pfespani.
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Uzitecnosti seniorti v rodiné se vénuje také Sak (2012, s. 159), ktery uvadi, ze
seniofi jsou vramci rodiny nepostradatelnym bodem, jelikoz se stavaji
vykonavateli mnoha podstatnych funkci. Prarodice poskytuji do rodiny svych
déti finance, ale také socidlni zdzemi pro vnoucata, o kterd je potreba se
postarat v dob€, kdy jsou rodice v zaméstnani. Prarodice se podili na vychové
vnoucat a mnohdy i na celkové organizaci chodu rodiny. Pokud dojde
k situaci, kdy je potfeba zajistit péci o déti a rodice jsou casové vytiZeni je

potteba, aby jejich roli zastali pravé prarodice, predevsim tedy babicky.

Miize se ovSem stat, Ze babicka, kterd je sama stdle zaméstnand neni
vzhledem k pracovnim povinnostem k dispozici, aby zastoupila matku ¢i otce
v péci o dité, které je napfiklad nemocné nebo musi ztlistat doma ze Skolky c¢i
Skoly kvtli prazdnindm. V tomto pfipadé nastava slozita situace, kdy musi
rodice spolu s prarodi¢i vykomunikovat, jakym zptsobem se péce o déti
zajisti.

Jak bylo jiZ zminéno, v soucasné spolecnosti dochdazi k neustadlym zménam
v mnoha sférach spolecenského Zivota. Velkou proménou v poslednich
desetiletich prosla také sféra rodiny, kdy se postupem casu zmeénilo jak
postaveni rodicti, tak zvysSeni profesni angaZovanosti Zen, tedy matek, coz
zpusobuje, nedostatek casu, ktery je potfeba vénovat péci o déti. Stale vice se
rozriista pocet domacnosti, ve kterych jsou oba rodice pracovné velmi vytizeni
a je potreba, aby jejich roli v rodiné jistym zptisobem suplovali pfedevsim
prarodice, coz jak bylo zminéno, neni v soucasnosti viibec jednoduché
vzhledem k narustajici pracovni aktivité prarodic¢t. Pracovni vytiZeni a narust
individudlnich spolecenskych potfeb a zajmti jak rodicti, tak prarodi¢th mtize
byt velkym problémem v ramci organizace fungovani rodiny, coz potvrzuji
také Hasmanova-Marhankova a étipkové (2018, s. 18), podle kterych dochézi
v soucasné dobé predevsim diky emancipaci Zen na trhu prace nejen k znacné

individualizaci, ale také k celkové pfeméné instituce rodiny. Zeny se oprostily
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od zavislosti na muZich, coZ jim umoZnilo vystupovat jako individualni
jedinec s vlastnimi zajmy, které ovsem mnohdy stavi do pozadi roli matky a
pécio rodinu. V nastalé situaci, kdy maji Zeny ambici postupovat na kariernim
zebticku stejné jako muZi je slozité udrZet tradicni fungovani rodiny a je
potfebnd vypomoc ze strany prarodicli, coz je v momenté, kdy i ti nadale

zastavaji roli zameéstnance velmi komplikované.

Vzhledem k nartistajicim pracovnim narokim na rodice jsou prarodice
povaZovani za nepostradatelnou soucast rodiny a také za dtleZitou ndhradu
rodi¢ti v pfipadé, kdy je potfeba rodice v jejich nepfitomnosti zastoupit.
Ztohoto dtvodu bude nasledujici podkapitola vénovana pravé

prarodicovstvi.

2.1 Prarodicovstvi

V této podkapitole budou popsany dulezité aspekty prarodicovstvi. Jak
bylo jiZ zminéno, prarodice hraji v Zivoté svych déti a vnoucat velmi dtleZitou
roli. Prarodice mohou byt mladSim generacim uciteli, ale pfedstavuji také
jistou autoritu. Prarodice jsou, jak jiZ bylo zminéno velkou oporou nejen pro
vnoucata, ale také pro rodice, ktefi prarodicovstvi prikladaji velkou vahu.
Prarodice zastavaji v Zivotech svych déti a vnoucat nékolik roli, které budou

popsany v nasledujici podkapitole.

Hamplova (2014, s. 25-26) zminuje, Ze v tradi¢ni spolecnosti byla béZna
situace, kdy se déti narodily a jiZ neméli zadné prarodice, nebot lidé umirali
v pomérné brzkém véku. Soucasna doba diky neustdle se zdokonalujicimu
lékarstvi poskytuje mozZnost dlouhodobého Zivota, coz zptlisobuje nutnou
koexistenci tfi nékdy aZ ¢tyf generaci. Vnoucata si tak mohou uZivat spolecné

straveny cas se svymi prarodici, ktefi jsou pro jejich rozvoj daleZiti.
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K rastu dtilezitosti roli prarodicti v soucasné ceské rodiné a spolecnosti se
vyjadfuji také Hasmanovéa-Marhankové spolu se Stipkovou (2018, s. 23), které
stejné jako Hamplova v odstavci vyS zminuji prodluzujici se Zivotnost
populace a dobrou zdravotni kondici soucasnych seniorti, coZ umozZnuje
starSim lidem stat se prarodic¢i ¢i dokonce praprarodi¢i a plnohodnotné
pecovat o sva vnoucata. V minulosti tato skutecnost byla velkym problémem,

ale diky novodobé vyspélé mediciné se moznosti aktivniho stafi a

sV e/

V obdobi, kdy ma jedinec své vlastni déti nema tolik ¢asu k tomu, aby se
jim vénoval tak, jak by si pfedstavoval, jelikoZ musi obstardvat domdacnost,
chodit do prace a zajisStovat spoustu dalSich véci. VSeobecné se tedy fika, ze
déti si cloveék uzije aZz pfi prichodu vnoucat, na které maji prarodice jiz vice
¢asu neZ na své vlastni déti. Narozeni vnoucat s sebou pfinasi také radost a

vedou k vylepseni spokojenosti starnouciho jedince.

Vidovic¢ova a spol. (2015) uvadi, Ze podle Drewa a Silvversteina (2004)
,jednotlivé rodinné role, tj. rodicovskd, prarodicovskd a praprarodicovskd, sice na
Zivotni spokojenost nepiisobi, uspokojivé napliiovini vsech t¥i k vyssi spokojenosti ale
ptispivd. Podle dalsich pak kvyssi Zivotni spokojenosti ptispivd poskytovini péce
vnoucatiim, a to zejména v zemich, kde jsou s prarodicovskou roli spojena velkd

ocekavdni podpory.” (Vidovicovd a spol., 2015, s. 764)

Mezi jednu znevyhod soucasné doby patii situace, kdy nartistd pocet
rodin, ve kterych jsou prarodice nuceni zcela nahradit rodice a pecovat o sva
vhoucata nepretrzité, tedy stat se jejich opatrovateli zejména z déivodu
neschopnosti rodi¢ti poskytnou plnohodnotnou péci svym détem, ke cemuz
vede mnoho réiznych faktorti. Podle Hasmanové-Marhankové a Stipkové
(2018, s. 28-29) se od konce 20. stoleti vyskytuje stale vice rodiny v ramci,
kterych vystupuji prarodice jako viidci osobnosti. V USA bylo v roce 2010

témér kazdé ctrnacté dité svéreno do péce svych prarodicta a tento pocet
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neustale kaZzdym rokem nartistd. Divodem, pro¢ déti vyrustaji v peci
prarodicti je pfedevsim nedostacujici finanéni situace rodict ditéte, drogova
zavislost ¢i nizky vék.

Zkombinovat zaméstnani spolu s péci o vnoucata je pro prarodice velmi
naroc¢né, maji ovSsem moznost kdykoliv odmitnout dité hlidat a dat prednost
svému zaméstnani ¢i osobnim zajmtm. Maji tedy jistou moZnost volby, zda
budou plnit roli prarodice na sto procent. V pfipadé péstounské péce tato
moznost ovsem chybi. Roli péstounky na sebe bere opét zejména babicka,
ktera musi zastat roli matky, babicky a v pripadé, kdy je to nutné je povinna
dochazet do zaméstnani. V pripadé zaméstnané matky zde existuje moznost,
Ze v pripadé nutnosti zajisti babicka péci o dité, ale v situaci, kdy babicka
zastava obé role zaraz uZz zde neni moznost zajisténi nahradni péce.
V empirické casti této diplomové prace jsem v ramci sbéru dat provedla
rozhovor sjednou babickou, kterd je soucasné péstounkou svého vnuka,
z tohoto dtivodu zminuji vyskyt péstounstvi v ramci prarodicovstvi také
v teoretické casti. Je zfejmé, Ze vedeni rodin prarodici je v USA zcela béZnou a
stale Cast&jsi praxi. V ramci Ceské republiky neni jednoduché zjistit informace,
které by objasnili sou¢asnou situaci v CR, ale je jasné, Ze ani Ceska republika
neni vyjimkou a situace, kdy prarodice maji v péci své vnouce ¢i vnoucata se
vyskytujii zde, coZ ostatné komentuji opét Hasmanova-Marhankova spolu se

étl’pkovou (2018).

,Je pomérné tézké dohledat statistické tidaje o tom, kolik déti v Ceské republice
v soucasné dobé vyriistd v péci prarodicii. Podle dat ze s¢itani lidu, domii a bytii z roku
2011 miizeme v Ceské republice mezi domdcnostmi seniori (tj. takovymi, v nichZ je
osoba v Cele ve véku 65 a vice let) nalézt 13 605 domdcnosti tvorenych prarodici a

vnoucaty.” (Hasmanovd-Marhdankovd a §tz’pkovd, 2018, 5. 29)
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2.2 Prarodicovstvi a gender

Hasmanova-Marhankova spolu se Stipkovou (2018, s. 192) uvadyi, Ze pojem
prarodi¢ ma ve své podstaté zcela neutralni charakter. Role babicky je ovSem
naprosto odlisna od role dédecka a od kazdé z téchto roli se ocekava néco
jiného. Role prarodice je podobné jako role jiné silné genderovana, kdy
babicky zastavaji viidci roli v péci o dité.

JelikoZ je téma této diplomové prace Babicky mezi praci a vnoucaty,
povaZzuji za dulezZité poukdzat na vysSi vyznamnost role babicky, coz
potvrzuje také Hasmanova-Marhdnkova (2014), kterd uvadi, Ze v ramci
spole¢nosti panuji jistd genderova ocekavani od plnéni role prarodice. Tato

ocekavani souvisi také s konkrétnim zapojenim prarodicti do péce o vnoucata.

Jak bylo naznaceno jiz v predeslém odstavci, tato podkapitola je zamérena
na pojeti prarodicovstvi v rdmci genderu. Vymezeni pojmu gender se mnohdy
mohou lisit. Hamsanova-Marhankova (2008, s. 37) ve svém textu popisuje dvé
vymezeni pojmu gender. Prvni znich je postaveno na konceptu ,délani
genderu” od Westa a Zimmermana, ktefi ,vidi gender spiSe jako ,vlastnost
jednotlivcii” jako ,rys socidlnich situaci”; povazuji ho za ,,vysledek a zdrover pricinu
nejriiznéjsich forem socidlni organizace a za prostiedek legitimizace jednoho
z nejzikladnéjsich rozdilii pfitomného uvnitt spolecnosti”. Upozornuji tak na vyznam
ustavovdni genderu v ramci konkrétni interakce. Rozdily mezi muzi a Zenami nejsou
pfirozené ani nejsou tvoreny biologickou esenci, ale jsou produktem procesu , déldni
genderu”, ktery je konstruuje a ndsledné pouzivd jako zdroj slouZici k posileni

rozdilnosti mezi pohlavimi.”

Druhé vymezeni uvedené v textu Hasmanové-Marhankové (2008, s. 37-38)
je podle Judith Butler, podle které ,jsou pohlavi i gender konstruoviny télesnym
vyjadiovianim v podobé gest a Cinii, které zdroveri slouzi ke kazdodenni legitimizaci
souboru vyznamii spojenych s genderem. Cilem téchto vefejnych opakovini je udrZeni

predstavy bindrniho ramce genderu.”
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Jak bylo jiz zminéno, rozdilnost genderu se promita i do prarodicovstvi a
jeho roli. Hasmanova-Marhdnkova (2008, s. 38) popisuje skutecnost, Ze Zeny
tedy matky a babicky instinktivné prebiraji roli hlavni pecovatelky pravé
v disledku genderové délby prace, kterd je neustdle pritomna jak v ramci

rodiny a domacnosti, tak v pracovni sfére.

BéZné se predpoklada, Ze pravé babicky budou vice aktivni, co se tyce péce
o vnoucata. Mnohdy to tak byva také u rodic¢fi, kdy se matka jevi jako vice
aktivni rodi¢, ktery ditéti vénuje vice péce a casu. Hasmanova-Marhankova,
Stipkova (2014, s. 24) zmifuji, Ze pravé gender podmitiuje miru zapojeni do
péce. V pfipadé, kdy jak babicka, tak dédecek jsou v kontaktu s vnoucaty
stejné casto, tak jsou to pravé babicky, které na sebe berou znacnou miru
zodpovédnosti za prevzeti péce a mnohem castéji jsou s vnoucaty nechavany
samy. Malokdy se tedy stane, Ze se dédecek zhosti role samostatného
pecovatele a zajisti péci o dité bez pfitomnosti babicky v opa¢ném pripadé je

to ovSem samoziejmosti.

Na zdakladé predchozich tvrzeni bude tato podkapitola pojednavat o
genderovych rozdilech prarodicovstvi a dlirazu zvysené péce o vnoucata ze
strany babicek. ,Babicky maji tendenci byt bliz ke svym vnoucatiim nez

dédecci.” (Dopita in Tfeti vék troji optikou, 2005, s. 37)

Hasmanova-Marhankova a étl’pkové (2018, s. 61-62) ve své knize
predstavuji vysledky kvantitativni analyzy zaméfené na zptisoby napliovani
role prarodicti, které ukazuji vyrazné genderové rozdily v intenzité hlidani
malych vnoucat, kdy se zejména intenzivni péci vénuje zhruba 37 % babicek a
pouze 23 % dédecka. Zvysledki analyzy dale vyplynulo, Ze v ramci
intenzivni péce se aktivné zapojuji zejména prarodice do 60 let, u starSich

jedincti mira zapojeni klesa.
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Jak bylo jiz zminéno, hlavni roli pfi péci o vnoucata zastavaji spise babicky,
dédeckové ovsem sehravaji své role, které rozhodné nejsou méné diilezité nez
role babicek. Patschova (2014, s. 56) uvadi, Ze vétSina dédeckli plni svoji roli
predevsim zhlediska financniho zabezpeceni, osobniho fidice, kdyZz je
potfeba vnouce dopravit do zdravotnického zafizeni, do Skoly, do krouzk,
za zdbavou ¢i za kamarddy. Na rozdil od dédeckd, babicky obstaravaji

kazdodenni péci o vnoucata a hlidaji jejich stravovaci navyky.

V textu Patschové (2014) jsou dale uvedeny nejcastejsi davody, které vedou
k tomu, Ze castéji vnoucata hlidaji pravé babicky a ne dédeckové. Jednim
z dtivodi jsou prave jiz zminované genderové stereotypy, které primo udéluji
babic¢kam roli pecovatelek, které v podstaté ani nemaji na vybér, zda se chtéji
nebo nechtéji angaZovat v péci o vnoucata, jelikoZ je pfirozenosti zZeny starat
se o déti. Dédeckové naopak maji na vybér a mohou se sami rozhodnout, zda
chtéji byt soucasti péce o vnoucata. DalSim z téchto diivodi je skutecnost, ze
dédeckiim mnohdy ani neni umoznéno pecovat o vnoucata, i kdyz oni sami
by to tak chtéli. I vtomto pfipadé sehrava svoji roli vliv genderovych
stereotypti, ktery u rodicti utvari jistou obavu z toho, zda je muz, tedy dédecek

schopen postarat se o dité.

Hasmanova-Marhankova a étipkové (2018, s. 95) dale uvadi, ze zatimco
babicky se pasuji do role hlavni pecovatelky a kucharky, tak dédeckové se
s vnoucaty vénuji zejména venkovnim cinnostem a manudlnim pracim.
V Zivoté kazdého chlapce, ale i divky je potteba jisty muzsky vzor. V pripade¢,
kdy je otec zaneprazdnén praci se vhoucata mohou od svych dédeckti mnohé
priucit. Zatimco s babickou vykonavaji vnoucata aktivity jako je napriklad
vareni, peceni, Siti a dalsi typicky Zenskeé prace. S dédeckem se mohou vénovat
napiiklad opravé auta, Stipani dfeva, montovani ndbytku, sekani travy a

podobnym typicky muzZskym aktivitam.
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Wheelock a Jones (2002, s. 450) se ve svém clanku vénovaly doplrikové péci
o déti pracujicich rodict. Tato dopliikkova péce spociva v tom, Ze pribuzni,
pratelé ¢i sousedi dobrovolné a zadarmo pecuji o déti, aby jejich rodi¢e mohli
chodit do prace a vydélavat penize. Vysledkem vyzkumu bylo zjisténi, ze
dotazovani rodice voli nejcastéji své rodice jako pecovatele svych déti, a to

predevsim jak bylo jiz mnohokrat zminéno babicky idealné z matciny strany.

Hasmanova-Marhankovéa a Stipkova (2018, s. 97) ve své knize popisuiji
vysledky rozhovorti provadénych jak sbabickami, tak s dédecky na téma
predstav o roli prarodicii v ramci genderu. VSichni dotazovani prarodice byli
aktivné zapojovani do péce o vnoucata a mnohdy také do celkové organizace
kazdodenni péce o déti. Jak babicky, tak dédeckové se vramci vlastniho
popisu role prarodi¢e odkazovali na odliSné plnéni péce o déti ve vztahu
k genderu. Vztah prarodicti k détem ve spojitosti s laskou a podporou byl

ovsem popisovan jako stejné dulezity.

2.3 Role prarodicii

V rdmci rodiny existuje nékolik roli, které musi jeji clenové plnit. Dopita ve
sborniku Treti vék troji optikou (2005, s. 37-38) popisuje dvé typologie
prarodict. Prvni z nich je typologie podle Margaret Mueller a kolektivu, ktera
rozdélila prarodice na 5 typl, a to na zdkladé jejich chovani v{iéi svym
vnoucatim. Prvnim typem je tzv. ovliviiujici prarodic, jenz je se svymi
vnoucaty v ¢astém kontaktu, vénuje se vylepSovani dovednosti svych
vnoucat, uéi je novym vécem, snazi se co nejlépe rozvinout jejich talent a
dovednosti a ma se svymi vnoucaty davérny a pratelsky vztah, ale zaroven je
pro sva vnoucata jistou autoritou, kterd od nich vyzaduje urcitou disciplinu.
Druhym typem je tzv. podporujici prarodi¢, ktery pro sva vnoucata

nepfedstavuje autoritu vyZadujici disciplinu, dale pak se svymi vnoucaty
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netravi tolik ¢asu, jako tomu bylo v pfipadé prvniho typu, ale i presto se od
tohoto typu prarodice mohou déti naucit jejich dovednosti, i kdyZ se prarodic
tohoto typu tolik nepodili na spolecnych aktivitach. Treti typ prarodice nese
nazev pasivni prarodic, ktery se témét viibec nezapojuje do Zivota vnoucat a
nevyviji mnoho spole¢nych aktivit, tudiZ se vnoucata od svych prarodica
nemaji Sanci priudit jejich dovednostem. Ctvrty typ je prarodié, ktery je
orientovany na autoritu. Jedna se o prarodice, jeZ neni pro sva vnoucata
pritelem nybrz autoritou, kterd se zda byt jako jedind moudrd a spravna.
Patym typem je tzv. odlouceny prarodic, ktery je do Zivota vnoucat zapojen

nejméné ze vsech typli a nepodnika s nimi téméf zadné aktivity.

Dale je v textu uvedena druhd typologie prarodici, a to v pojeti Anne
Gauthier, kterd rozliSuje 3 typy prarodi¢i a to, prarodice jakozto
subdodavatele vzdélani. Jedna se o prarodice, ktefi radi zasahuji do Zivota
svych vnoucat pravidelné, ovliviiuji jejich volny cas a aktivity a povazuji sami
sebe za ndhradu rodi¢i. Druhym typem je prarodic specialista, ktery se svymi
vnoucaty netravi tolik spolecného casu, ale jevi o sva vnoucata zijem,
pomahaji jim se Skolnimi povinnostmi a staraji se o jejich bohatou socidlni
integraci. Poslednim typem prarodice v tomto pojeti je pasivni prarodic, ktery
je se svymi vnoucaty v kontaktu jen zfidka, mtiZe se jednat o prarodice, ktefi
jsou obklopeni velkym mnozZstvim déti a vnoucat a nechtéji mezi nimi délat
rozdily v kontaktu, proto nenavstévuji nikoho nebo zkratka chtéji rozvratit

veskeré kontakty se svoji rodinou.

Hasmanova-Marhankova, gtipkové (2018, s. 49) ve svém textu také zminuji
typologii prarodict podle kvalitativni analyzy Gauthier (2002), podle které do
pInéni roli prarodice zasahuje jistym zptisobem takeé jejich ekonomicky status.
V ptipadé, Ze se jedna o ekonomicky slabsi prarodice, je jejich role pojata jako
jiz zminény subdodavatel vzdélani, ktery ma za tikol zastoupit rodice v bézné

kazdodenni péci o dité. Jsou pro sva vnoucata jistou autoritou, ktera stanovuje
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zivotni fad a pevnou vychovu. Prarodice, ktefi jsou ekonomicky dobre
situovani zastavaji roli takzvaného specialistu, ktery s vnoucaty netravi tolik
¢asu jako v prvnim pripadé a vénuje se vnoucatiim spiSe ve spojitosti se

vzdélanim ¢i volnocasovymi aktivitami.

Role prarodict jsou urcovany a ovliviiovany nékolika faktory, které ve
svém textu zmitiuje Cepilova (2021). Jednim ze zminénych faktorti je pohlavi
prarodict, kdy bylo zjisténo, Ze zptisoby pfistupu k ditéti a celkova péce o dité
se lisi jak v pojeti babicky, tak v pojeti dédecka a dale pak tuto péci a roli
babicky a dédecka vnimaji jinak také samotnd vnoucata. Dalsim z faktorti
ovliviiujicich role prarodici je rodinna linie, kdy jsou jinak vnimany prarodice
z matciny strany a jinak ze strany otcovy. To stejné plati také pro samotny
kontakt mezi prarodici a vnoucaty. Mezi dalsi faktory lze zaradit naptiklad
vek vnoucete, geografickd vzdalenost mezi prarodi¢em a vnoucetem, osobnim
pristupem samotného prarodice k vnouceti a nasledné vztahy mezi rodinnymi

prislusniky.

2.3.1 Role babicek

Jelikoz je tato prace zamérena na zvladani role babicky, tak povazuji za
vhodné zminit nékolik roli, které zastavaji prarodice, pfedevsim tedy babicky.
PInéni téchto roli popisuje Hasmanova-Marhankova ve své publikaci Byt
dobrou babickou” — normativni o¢ekavani spojena s roli babicky v soucasné
ceské rodiné (2015), ktera ve svém vyzkumu analyzovala ocekavani spojené
s roli babicky v ceské rodiné. Jak bylo jiz zminéno Hasmanova-Marhanova se
ve své studii vénovala rolim, které zastdvaji babic¢ky pfi péci o sva vnoucata.
Ukazalo se, Ze pfedstavy o rolich babicky jsou dvoji. Babicka a jeji role je
vnimdna jednak jako nékdo, kdo do rodiny pfinasi pozitivitu a dokdZe navodit
pfijemnou atmosféru, poskytuje vnoucatiim urcité zdzemi, pocit bezpeci a

bezpodminecnou ldsku. Druhy zptisob vnimdni role babicky v rodiné je
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takovy, Ze babicka ma& za ukol poskytovat pomoc rodicim v ramci
mezigeneracni solidarity. V ramci vyzkumu byly zkoumdany normativni
predstavy spojené s touto roli a byly zjistény 3 hlavni normy spojené s roli
babi¢ky. Prvni znich je tedy tzv. norma nezasahovéni, coZ znamend, Ze
ukolem babicky neni pfimo vychovavat dité, tedy nahrazovat rodice, ale
vystupovat v ramci vychovy pouze v pozadi rodic¢ti v pripadé, Ze budou
pozadany o radu ¢i pomoc. Pro upresnéni dané role vkladam vynatek z textu
Hasmanové-Marhankové (2015, s. 476) popisujici vypoveédi matek a babicek
vztahujici se pravé k popisované normeé nezasahovani. , Babicky na jednu stranu
nemaji zasahovat, zdroveri ale obé skupiny Zen zdiiraziiovaly roli babicek jako téch, na
které je mozné obrdtit se s prosbou o radu. Jejich vypovédi ukazuji na sloZity proces

ustavovdni kehké rovnovihy vmésovdni.”

Jako druha je uvedena tzv. norma dostupnosti, jez poukazuje na to, ze
kazda spravna babicka je neustdle k dispozici a ochotna kdykoliv, kdy je to
potfeba zajistit péci o vnoucata. Z vyzkumu vyplynulo, Ze na tuto normu je
pohliZeno jinak ze strany rodici a jinak ze strany babicek, kdy pro matky bylo
naprostou samozrejmosti, aby byly babicky vzdy stoprocentné k dispozici a
ochotné jim vyhovét ve vSem, ale babicky tento nazor zcela nezastavaji, jelikoz

svoji dostupnost nepovaZzuji za zcela samozfejmou a vZdy pritomnou.

.,V pfipadé dotazovanych babicek vsak tato norma casto vystupovala v pozadi jako
normativni predpoklad, jehoz existenci si Zeny uvédomovaly, zdroveri jej ale odmitaly
naplitovat s olekdvanou samoziejmosti. Rada znich poukazovala na potiebu
vymezovat hranice ,prijatelné” dostupnosti.” (Hasmanovi-Marhdnkovd, 2015, s.

748)

Tteti a posledni normou je tzv. norma aktivity, tato norma se vztahuje k roli
babicky jakoZto aktivniho jedince v péc¢i o vnoucata. Dle této normy by se
babic¢ky nemély vénovat pouze péci o vnoucata jako takové, ale mély by byt

zapojovany do spolecné zabavy a zazitkd, dale by babicky mély co nejvice
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rozvijet dovednosti a znalosti svych vnoucat. Podobné jako tomu bylo
v ptipadé predchozi normy se ani tato norma neshledava s velkym tspéchem
ze strany babicek. Z vyzkumu vyplynulo, Ze tuto normu prfijaly pfedevsim

cey

Zeny s vyssim vzdélanim a Zijici ve mésté.

.,V jejich ptipadech se norma aktivity stdvala diileZitou osou jejich konceptualizace
vlastni role prarodice. Tyto Zeny o sobé s pychou hovotily jako o , aktivnich babickdch”
a svilj aktivni Zivotni styl vyzdvihovaly jako diileZitou soucdst své pfedstavy o Zivoté.
Podobné jako matky pak zdiiraziiovaly, Ze je to pravé jejich aktioni Zivotni styl, ktery

je pro vnoucata potencidlné cini cennymi.” (Hasmanovd-Marhdnkovd, 2015, s. 751)

Norma aktivity se zda byt problematicka v tom, Ze se dostava do stfetu
s dal$imi normami spojenymi s rolemi babicky. Pokud klademe dtiraz na to,
aby babicky vedly bohaty a aktivni Zivot, mély své konicky apod. nemtizeme
zaroven ocekavat, Ze budou vzdy k dispozici, aby mohly pecovat o vnoucata,
a timto se dostavame zpét k problému, o kterém pojednava tato diplomova
prace, jejiz cilem je tento problém analyzovat a dale popsat. Hasmanova-
Marhankova (2015, s. 752) uvadi, Ze rolovy konflikt mezi predstavou
aktivniho seniora a prarodice, ktery je neustale k dispozici pro potteby svych
déti a vnoucat muiZze vést kjistému napéti mezi touhou starSich lidi po
prodlouZeni aktivniho pracovniho a spolecenského Zivota a natlakem ze

rodi¢ti spojeném s poskytnutim stoprocentni péce.

Hasmanova-Marhankova a Stipkova 2018, s. 69) popisuji vypovédi matek a
babicek, podle kterych existuji 3 zdkladni osy v ramci struktury roli babic¢ek
v rodiné. Jedna se o to, jakou ma péce poskytovana babickou podobu a napln,
kdo je ten, ktery podnécuje zapojeni a v posledni fadé se jedna o vyznam role
babicky v ramci zkombinovani pracovni a rodinné sféry ze strany matky.
Prisecik téchto tfi os tvori findlni pozici babicky v dané rodiné. RozliSeni
danych os slouzi jako pomocnik pro porozumeéni tomu, jaké faktory hraji

dtleZitou roli pro zapojeni babic¢ek do rodinného procesu a péce o vnoucata.
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Jak bylo zminéno v predeslé podkapitole, rolemi babicek a faktory, které
ovliviiuji jejich plnéni se zabyvala také Cepilova (2021, s. 2), ktera ve svém
clanku uvadi, ze vramci spolecenského ramce role babicky je dulezitym
faktorem rozliSeni rodiny na moderni a postmoderni. V moderni rodiné je
babic¢ka povaZovana za tradi¢ni vesnickou babicku pecovatelku, takovou,
jakou mutZeme spatfit napfiklad v pohddce BoZeny Némcové snazvem
Babicka. V moderni rodiné lze tedy jak jiZ bylo feeno na pojeti babicky
nahliZet jako tradi¢ni babicku, coZ je pfedstava babicky jakoZto staré osoby,
kterd je milujici a viele pecuje o sva vnoucata, zajistuje jim predevsim pohodli,
bezpeci a stravu neda se ovSem fict, Ze by svym vnoucatim vymyslela rtizné
aktivity, hrala s nimi hry a starala se o jejich volny cas. Jedna se predevsim o
babicky Zijici na venkové, které maji plno prace a starosti o své hospodarstvi,
do kterych casto zapojuji také sva vnoucata. Jak bylo jiz zminéno tento typ
babicek je typicky spiSe pro babicky v moderni spolecnosti a je spojovan
predevsim s babickami soucasnych babicek. Druhym typem babicek jsou
babicky v postmoderni roding, o kterych padla zminka jiZ v rozdéleni roli
babicek podle Hasmanové-Marhankové. Jedna se tedy o babicky, které jsou
do jisté miry zaneprazdnény svymi vlastnimi aktivitami, kterym se vénuji ve
svém soukromém a vefejném zivoté. Tento typ babicky, vySe zminény jako
yaktivni babicka” se vénuje predevSim spoleénym aktivitdm se svymi
vnoucaty, postmoderni babicka se snazi byt pro sva vnoucata spise
kamaradkou nez prarodi¢em. Typickym rysem postmoderni babicky je podle
Cepilové (2021, s. 3) aktivni p¥istup Zen k roli babicky. Jedna se babicky, které
svoji roli nepovazuji za samozrejmou a prvoradou. Tyto Zeny kladou znacny
diiraz také na svoje vlastni aktivity a vnoucata vnimaji jako pouhé zpestfeni,

novou radost a obohaceni svého kulturné a spolecensky bohatého Zivota.

Cepilova (2021) ve svém textu dale zmitiuje, Ze dalsi faktory, které ovliviiuji

vykonavani role babicky jsou vychova a rodinné babic¢kovské vzory, které si
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s sebou Zeny nesou jiz od svého détstvi. Zeny nejcastdji prebiraji vzorce
chovani babicky od svoji vlastni babicky, ktera jim byla v détstvi bliZsi a mély
s ni vzajemné pouto, z pravidla se jednalo o babicku, ktera s nimi Zila pod

jednou stfechou ¢i ve velmi blizké vzdalenosti.

Podle Hasmanové-Marhankové a Stipkové (2018, s. 165) Zeny automaticky
prebiraji zodpovédnost za péci o déti a celkovou organizaci jejich volného casu
a uspokojeni zdkladnich potfeb predevsim u malych déti, u ktery je potreba
neustalého dohledu. Tato skutecnost je, jak bylo jiz mnohokrat zminéno
vSeobecné povaZzovana za naprostou samozrejmost vzhledem k genderové
roli Zeny jakoZto pecovatelky. Genderovanost role pecovatelky, hospodyné a
kucharky se pfeddva z generace na generaci a diky tomu, jsou babicky
automaticky povazovany za spolehlivéjsi pecovatelky nez dédeckové.
Z tohoto dtivodu jsou babicky castéji poptavany ze strany rodicti, pfedevsim
tedy matek. I pres to, Ze o dité pecuji oba prarodice naraz prebira babicka

iniciativné roli hlavniho dozoru.

3 Mezigeneracni solidarita

Vzhledem k tomu, Ze tato diplomova prace pojednava o prarodicovstvi,
zejména tedy roli babicky ve vztahu k vnoucdatiim, povazuji za vhodné
vénovat tuto kapitolu pravé mezigeneracni solidarité, ktera stématem
diplomové prace tzce souvisi. Z tohoto dtivodu bude tato kapitola zamérena
na mezigeneracni solidaritu ceskych seniorti, ktera je bézna ve vétsiné rodin.
Vzhledem k tomu, Ze prace je zamérena na spojeni aktivniho zivota ceskych
babicek a péce o vnoucata zaradila jsem zde kapitolu, které se bude tykat

poskytovani pomoci rodi¢lim v péci o déti ze strany prarodicu.

Jiz z ndzvu mezigeneracni solidarita je patrné, Ze v ramci této kapitoly bude

hrat hlavni roli pojem generace. Podle Saka (2012) rozliSujeme hned nékolik
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vymezeni pojmu generace. Pojem generace miize mit jak sociologicky
vyznam, tak také umélecky ¢i demograficky. Jelikoz je tato kapitola zamérena
na mezigeneracni solidaritu v rodin€, povazuji za vhodné na zacatek vymezit
pojeti pojmu generace v ramci jeho demografického vyznamu, ktery je pro
predkladanou diplomovou praci stéZejni. Sak (2012, s. 35) pojem generace

z pohledu demografie definuje nasledovné

,V demografii se pojem generace vztahuje k biologické reprodukci lidského rodu.
V tomto smyslu se mluvi o generaci prarodicii, rodicii a déti. Vékovy rozdil mezi
generacemi je dan dobou potiebnou k biologickému vyvoji od narozeni k zahdjeni

biologické reprodukce. V nasich podminkdch se jednd zhruba o dvacet let.”

Jak bylo zminéno jiz dfive, v ramci fungovani rodinného Zivota hraji

prarodice nesmirné diileZitou roli.

JJak ukazuji vysledky z proni viny vyzkumu SHARE v Ceské republice, Cesti
seniofi patti v kontextu Evropy k nejaktivnéjsim prarodiciim, z nichZ znacnd Cdst
nevihd vénovat péci o vnoucata i nékolik hodin denné.” (Hasmanovd-Marhdnkouva,

2009, s. 23)

V této kapitole poukdzu na dtilezitost mezigeneracni solidarity a vztahti
v soucasné spolecnosti. , Relativné vysokd mira mezigeneracni solidarity v ceské
spolecnosti byvd casto ddvdna do souvislosti s historicky vyznamnou lohou
(predevsim) babicek v cesko-slovenské rodiné.” (Hasmanovi-Marhdnkovd, gtz’pkova’,

2014, s. 16)

Mezigeneracni solidarita zdaleka nepatfi mezi novodobé fenomény. Tato
pomoc zaloZend na rodinné pospolitosti fungovala jiz v minulém stoleti, kdy
mladé rodiny byly zavislé na pomoci svych rodi¢i, nacez reaguje také
Hasmanova-Marhankova (2015, s. 738) ve svém prispévku, ve kterém uvadi,
Ze starS$i generace hojné poskytovala financni vypomoc mladsi generaci,

nejednalo se pouze o finanéni vypomoc napiiklad na vystavbu ¢i koupi
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nového obydli, ale také konkrétnim poskytnutim bytového prostoru, coz hralo
velmi dtilezitou roli pro rozhodnuti zaloZeni rodiny ze strany mladych lidi.
Diilezitou roli hrala take situace, kdy Zeny odchéazely do dtichodu v pomérné
mladém véku a mohly se tak naplno vénovat péci o vnoucata a mladé matky

mohly dochdzet neruSené do zaméstnani.

Soucasna situace v tomto ohledu neni tak vstficna. Mladé rodiny si musi
brat hypotecni uvéry, aby si mohly potidit své vlastni bydleni nebo plati
vysoké ceny najmui. Matky jsou tak nuceny chodit do prace, ale babicky
nemohou odejit do penze, jelikoZ na ni mnohdy vékové nedosahuji, coZ ptlisobi

znacny problém.

Hasmanova-Marhankova spolu se Stipkovou (2018, s. 21) zmituji
jindy vzhledem knovodobému trendu rozvodovosti. Vysoka rozvodovost
posiluje vyznam dobfe fungujicich mezigeneracnich vztahti, které tim
ziskavaji ¢im dal vétsi vyznam v pojeti rodiny. ManzZelstvi rodi¢li se mtize
kdykoliv rozpadnout, ale pokrevni pouto k rodi¢im a prarodi¢im se
rozpadnout nemtiZze a mnohdy funguje jako tmel. V pfipadé rozvodu rodicti
prarodice mohou poskytnou bezpecéné utocisté jak pro vnoucata, tak pro své

dité, které je v rozvodovém procesu.

PrestoZze je ¢im dal vice seniorti naddle pracovné aktivnich, trh prace
vyZaduje, aby mladsi generace (rodice) vénovali pracovnimu Zivotu mnoho
¢asu, coz muZe zpusobit prarodicim dilema, zda se maji vénovat své kariéte,
konicktim a vlastnim aktivitdm, nebo v rdmci pomoci své rodiné se téchto
aktivit vzdat, ¢i je zna¢né omezit a misto toho se vénovat détem. Jak uvadi
Haskovcova (2010, s. 61), tak v minulosti, pfedevSim tedy v dobé
socialistického reZimu odchazely Zeny do diichodu v pomérné nizkém véku a
mély tak moZnost aktivné se zapojit do péce o vnoucata. Zeny se tak stavaly

mladymi babickami, které maji stale spoustu energie na to, aby se mohly plné
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vénovat péci o vnoucata a umoznily tak matkdm dochazet do zaméstnani a
vydélavat potfebné penize, pro zajisténi chodu rodiny a domacnosti. Mladi
lidé nestudovaly vysoké skoly v takovém mnozstvi, jak je tomu ted a velmi
¢asto nastoupili do pracovniho procesu jiz v 17 ¢i 18 letech, tudiZ méli moZnost
zaloZit rodinu brzy. Stalo se nepsanym pravidlem, Ze babicky, které jiz byly
v diichodu automaticky prevzaly plnou péci o vnoucata, aby umoznily
matkam snadny a okamzity ndstup do zaméstndni ihned po ukonceni

materské dovolené.

V soucasné dobé je tedy, jak bylo jizZ zminéno, vékova hranice odchodu do
diichodu znacné posunutd, coz ovSem neméni nic na tom, Ze pracujici rodice
nadale potfebuji zajistit hliddni pro své nezletilé ratolesti, a to predevsim
formou vypomoci ze strany prarodi¢i. Mezigeneracni solidarita je
v soucasnosti naro¢né&jsi nez v minulosti, a to pfedevsim kviili nartistajicimu
fenoménu aktivniho stafi a odkladani odchodu do penze ze strany seniort.
Podle Haskovcové (2010, s. 71) babicky svoji zaméstnanosti znacné komplikuji
situaci rodic¢ti, predevsim téch, ktefi si nemohou finan¢né dovolit hlidani na

profesionalni trovni.

UdrZovani mezigenerac¢nich vztah je diileZité nejen pro vnoucata, ale také
pro jejich prarodice, nebot mezigeneraéni solidarita zajisté funguje
oboustranné predevSim prostfednictvim mezigeneracni komunikace.
Prarodice svym vnoucatiim pfedavaji mnohé znalosti a zkuSenosti, tradice,
zvyky a mohou je pfiucit nespoctu novych véci, které by je jejich rodice naucit
nemohli, nebot s nimi vzhledem ke generacni propasti nemaji zkuSenosti,
zaroven vsak plati, Ze déti mohou naopak lec¢emu pfiucit své prarodice,
jelikoZ se dobfe orientuji ve svété modernich technologii, které zejména
aktivni seniofi potfebuji ovladat pro uspésné zvladani svych pracovnich
povinnosti ¢i snadnéjsSimu zapadnuti do socidlniho kolektivu lidi. Na tuto

skutecnost poukazuje také Semradova (in Jiraskova a kol., 2005, s. 60), ktera
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tvrdi, ze ,komunikacnim prostorem nesmirné diileZitosti je proces vzdéldvini jako
moznosti setkdni se u véci spolecného zdjmu, jako moZnosti generacniho propojovini,
kdy se nejen uci a vzdélavaji ti mladsi a kdy ti starsi uz nejsou pouze nositeli
vzdélavini. Zejména se jednd o oblast novych informacnich a komunikacnich
technologii, s nimiz mladi Ziji od détského véku jako s pfirozenou soucdsti Zivota a
starsi a stafi musi casto prekondvat neofobické pocity a nékdy i apriorni negativismus

ve vztahu k ICT a moZnostem jejich vyuZiviani.”
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4 EMPIRICKA CAST

V nasledujici casti predkladané diplomové prace se budu vénovat
zdtavodnéni vyzkumu, popisu vyzkumného cile, metody vyzkumu a metody
sbéru dat, dale pak popisu vyzkumného vzorku, analyze a zpracovani dat a

v posledni fadé predstaveni vysledkt vyzkumu.

4.1 Zdavodnéni vyzkumu

Jak bylo zminéno jiz v teoretické ¢asti, v poslednich nékolika dekadach je
na stafi a s nim spojené prarodicovstvi nahlizeno zcela jinym zptisobem a
predstava o rolich seniorti a vhodnych podobach stari se zna¢né zménila. Jesté
pred 50 lety byl ¢lovék, ktery se bliZil k diichodovému véku nebo jej jiz dosahl
povazovan za nékoho, kdo uz neni pro spole¢nost nijak produktivni. Soucasna
doba je specificka v tom, Ze ¢im dal vice seniorti zustava nadale pracovné
aktivnich a voli spiSe pozdéjsi odchod do diichodu, coz muzZe zptsobit
konflikt mezi roli aktivniho seniora a roli prarodice. Jak bylo jiz zminéno ve
druhé kapitole teoretické ¢asti Zeny-babicky zastavaji castéji péci o vnoucata
nez dédeckové, proto byl vyzkum zaméfen pouze na pracujici babicky.
Zajimalo mé zejména to, jakym zptlisobem babicky zvladaji chodit do prace a
zarovenl pecovat o sva vnoucata, zda je viibec mozné spojit tyto dvé role
dohromady a jaké strategie uzivaji k tomu, aby to zvladly. Jak jsem zminila jiz
vuavodu, toto téma jsem si vybrala predevSim ztoho diivodu, Ze je
v soucasnosti velmi aktudlni a myslim si, ze pfipad®i, kdy prarodice budou
chodit do prace i ve vyssim véku bude nadale pfibyvat a zaroven bude stoupat
potfeba ze strany rodicti (pfedevsim matek, které jsou taktéz nuceny kratit
rodi¢ovskou dovolenou a chodit do prace), aby babicky a dédeckové hlidali

vnoucata a castecné zastoupili roli rodi¢ti pti vychové déti.
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4.2 Vyzkumny cil

Hlavnim cilem vyzkumu v pfedkladané diplomové prace je zjistit, jak
pracujici seniorky definuji prarodicovskou roli ve vztahu k dal$im rolim z
aktualniho rolového setu, zejména k roli pracovni. Ddle jsem stanovila tyto

vyzkumné otazky:

1. Zjistit, jaké strategie babicky uzivaji ke sladéni prarodicovské role s

pracovni roli?

2. Zjistit, s jakymi potizemi se pfitom vyrovnavaji a jakymi zptisoby

zvladaji pfipadny rolovy konflikt?

4.3 Vyzkumny pristup a metody

Pro vyzkum v ramci predkladané diplomové prace byl zvolen kvalitativni
pristup, ktery umoznuje zjistit strategie zvladani plnéni role prarodice s roli
ekonomicky aktivniho prarodice. Kvalitativni vyzkum mi pomtiZe porozumét
tomu, jakym zptisobem babicky kombinuji vykondvani pracovnich povinnosti
a péci o vnoucata. Jak bylo zminéno jiz v teoretické ¢asti, pracovni aktivita
prarodictt vytvari jisty ndtlak na roli babicky. Zameéstnani babickdm
znemoznuje zajistit péci o vnouce v pripadé, kdyz je potfeba a rodice
vzhledem ke svému vlastnimu pracovnimu vytiZzeni nemohou péci o dité ci
déti sami obstarat. Mym zdmérem bylo odhalit, jaké emoce u babicek vyvolava
zminény rolovy konflikt, zda je pro né narocné zvladnout plnit roli babicky,
kterd kvuli zaméstndni nema tolik casu a prostoru na to, vénovat se

vnoucatim, jako ty babicky, které jsou jiz v penzi.

Kvalitativni metody mi umozni odhalit a porozumét tomu, co znamena byt
pracujici babickou. Mohou byt také pouzity k ziskani novych a neotfepanych

nazord na nové poznatky o tom, jak starsi Zeny zvladaji vykon pracovnich
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povinnosti spolu s vykonem prarodicovskeé role (péce o vnouce po pracovni
dobé, zajisténi dozoru nad nemocnym ditétem, které nemuzZe jit do skolky ¢i
Skoly, péce o dité v obdobi prazdnin a podobné). V neposledni fadé mi
kvalitativni metody pomohou ziskat o jevu detailni informace, které se

kvantitativnimi metodami obtiZzné podchycuji.

V empirické ¢asti této diplomové prace budu v rdmci vyzkumu postupovat

podle knihy Zaklady kvalitativniho vyzkumu od Strausse a Corbinové (1999).

V predkladané diplomové praci v ramci metody sbéru dat, ktera bude
detailn€ji popsana nize byly provedeny polostruktorované rozhovory, dale
pak byly nasbirané udaje analyzovany pomoci procesu kdédovani, jez je

popsan taktéz nize.

Pro sviij vyzkum jsem zvolila jako metodu zakotvenou teorii, kterd je taktéz

popsana v knize Strausse a Corbinové (1999).

4.4 Metoda sbeéru dat

Podle Strausse a Corbinové (1999, s. 12) 1ze rozhovory a pozorovani zaradit
mezi nejcastéji uZivané zdroje pro ziskani udaju vramci kvalitativniho
vyzkumu. V rdmci predklddané diplomové prace jsem zvolila jako metodu
sbéru dat polostrukturovany rozhovor, ktery se pro muj vyzkum jevil jako
adekvatni, nebot jsem chtéla docilit toho, aby odpovédi komunikacnich
partnerek mifily do hloubky mého tématu. Dale jsem si chtéla byt jista, Ze
komunikacni partnerky pochopily, jaké informace od nich potfebuji ziskat, na
kterou oblast zjejich Zivota se orientuji, a jak je poloZena otdzka presné
mySslena. Déle jsem chtéla zajistit to, aby byl rozhovor jistym zptisobem
korigovan a sméfoval smérem, ktery byl pro splnéni mych cila dulezZity a
rozhovor se neubiral tplné jinou cestou, jak by se to mohlo stat napriklad u

nestrukturovaného rozhovoru, ale soucasné nemanipuloval s komunikacni
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partnerkou striktné danymi otdzkami, jako by se to mohlo stat napfiklad u
strukturovaného rozhovoru. Chtéla jsem zajistit prehlednost vedeni
rozhovoru, ale zaroven poskytnout komunikacnim partnerkam moznost
volného projevu svych myslenek, zkuSenosti a poznatkii. Podle Miovského
(2006, s. 159-160) metoda strukturovaného rozhovoru poskytuje mnoho vyhod
a zaroven je schopna fesit mnoho jiz zminénych nevyhod nestrukturovaného
a strukturovaného rozhovoru. Jedna se o zfejmé nejrozsirenéjsi podobu této
pfipravu nez zminéné dvé dalsi podoby této metody. JiZ z nazvu této metody
je patrné, Ze je nutné mit pfedem pripravenou ,oporu” neboli strukturu,
pomoci které vedeme nds rozhovor. Jedna se o schéma v ramci, kterého
sméfujeme okruh otdzek, kterymi se komunikacnich partnerti dotazujeme.
Toto schéma je pro tazatele zavazné, avSak je moZzné zaménovat poradi otazek

podle nasi potfeby.

,Rozhovor s ndvodem ddvd tazateli moZnost co mnejoyhodnéji vyuzit cas
k interview. Soucasné umoziiuje provést rozhovory s nékolika lidmi strukturovanéji a
ulehcuje jejich srovndni. Pomdhd wudriet zaméfeni rozhovoru, ale dovoluje
dotazovanému zdroven uplatnit vlastni perspektivy a zkusenosti.” (Hendl, 2016, s.

178-179)

Pfed samotnou realizaci rozhovort jsem si tedy vytvofila jiZ zminény
scénaf, ktery jsem vytvofila na zakladé vyzkumného cile a vyzkumnych
otazek. Scénar rozhovoru neobsahoval pouze otazky, ale celkovy pribéh
rozhovoru. Pfed zacatkem kaZdého rozhovoru, ktery jsem v ramci mého
vyzkumu provedla, jsem se komunika¢nim partnerkdm pfedstavila, ozndmila
jsem jim zdméry rozhovoru, ktery spolu provedeme a celkovy zdmér moji
diplomové prace. Dale jsem komunikaénim partnerkdm vysvétlila, ze
rozhovor bude nahravan na diktafon a nasledné jsem jim predloZila k podpisu

informovany souhlas a ujistila jsem je, Ze nahravka ani jejich osobni udaje
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nebudou nikde zverejnény a budou slouzit pouze k ticeliim moji diplomové
prace. Jak jsem jiz zminovala, rozhovor byl polostrukturovany, tudiz jsem
méla k dispozici tak zvany scénar rozhovoru, kterym jsem se fidila v priibéhu
celého rozhovoru a slouzil mi jako pomiticka v pfipadé, kdy komunikacni
partnerka nevédéla, co by mi k tématu dale fekla, ale také jako pomticka pro
zaruku toho, abych se neopomnéla zeptat na dutleZitou otdzku tykajici se
tématu této diplomové prace a jejiho cile. Druhym krokem bylo zapnuti
diktafonu, po kterém ndsledovala prvni otazka, ve které jsem nejdrive
informovala komunika¢ni partnerku o problému mladych Zen, jak
zkombinovat zaméstnani a rodinu a zeptala jsem se, zda je to podle ni také
problém zaméstnanych babicek ve vztahu k vnoucatiim. Dale nasledovala
otdzka, jak je to konkrétné u komunikacni partnerky, na kterou jsem se zeptala
pouze v ptipadé, kdy komunikacni partnerka tuto otdzku sama od sebe
nevztdhla na svoji situaci. Nechala jsem komunikacni partnerku hovorit na
toto téma a jakmile k nému neméla co vice Fict, pfesunula jsem se na dalsi ¢ast
scénafe, ktera byla zaméfena na strategie komunikacnich partnerek pro
slouceni role babicky s roli pracovni. Ptala jsem se na to, jak si to komunikacni
partnerka zafidi, aby ji prace nebranila vénovat se vnoucatiim a naopak, jak si
to zafidi, aby ji vnoucata nezasahovala do pracovnich povinnosti. Nechala
jsem komunikacni partnerku volné hovoftit a v ptipadé, kdy si nebyla jistd, jak
ma pokracovat dale, jsem ji poloZila dopliujici otdzku na zdkladé jejiho
predchoziho tvrzeni. Posledni ¢ast scénare rozhovoru byla doplnéna o otazku,
co pro komunikaéni partnerku znamenaji vnoucata a co pro ni naopak

znamena zaméstnani.
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Pro lepsi predstavu prikladam grafické znazornéni scénate rozhovoru.

Obrazek ¢. 1 Scénar rozhovoru

Scénar rozhovoru
Babicky mezi praci a vnoucaty

Karolina Krausova

A) Predstaveni tazatele, zakladni informace o vyzkumu, informace o nahravani
B) Zapnutidiktafonu

C) Rozhovor:

1. Casto se mluvi o problému mlad$ich Zen, jak zkombinovat zaméstnéni a rodinu. Je
to, podle Vas, také problém zaméstnanych babicek ve vztahu ke vnoucatim? Jak
je tou Vas?

Jak si to zaridite, aby Vam prace nebranila vénovat se vnoucatim?

Jak si to zaridite, aby Vam naopak vnoucata nezasahovala do pracovnich
povinnosti?

Co pro Vas znamenaji vnoucata?

Co pro Vas znamena prace/zaméstnani?

Béhem sbéru dat jsem se velmi casto setkavala se situaci, kdy byly
komunikaéni partnerky znacné nervézni z toho, Ze budou mluvit a jejich
projev bude nahravan. Neustale mi opakovaly, Ze si nejsou jisté, zda mi jejich
odpovédi budou ndpomocny a k uzitku. Komunikacni partnerky jsem se
snazila uklidnit a opakované je ujistit, Ze nemusi mit z nahravani a celkového
rozhovoru strach. Ujistila jsem je o tom, zZe jejich odpovédi mi pomohou a jsou
pro mé dulezité. SnaZila jsem se nejdrive navodit prijemnou atmosféru a poté,
co z komunikac¢nich partnerek opadl stres jsem se pustila do zahajeni
rozhovoru. Pfed zapnutim diktafonu jsem tedy komunikacni partnerky
upozornila na to, ze jiz zapindm nahravani, aby védély, ze od té chvile jsou

jejich slova zaznamenavana.

Po zapnuti diktafonu jsem komunikacni partnerce nastinila obecné tvrzeni,

Ze mladé Zeny se potykaji s problémem skloubeni zaméstnani s vychovou déti
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a zeptala jsem se, zda to vnimaji jako problém také u zaméstnanych babicek a
nechala jsem komunikacni partnerku dale hovofit. Podle toho, jak
komunikacni partnerky odpovidaly jsem se doptdvala na dalsi otazky, které
se tykaly strategii, jak zvladaji ony samy skloubit zaméstnani a péci o
vnoucata, pfipadné zda pocituji napéti mezi témito dvéma rolemi (role
babicky a role zaméstnané babicky). Zavérem jsem se ptala na to, co pro né

znamenaji jak vnoucata, tak zaméstnani.

Rozhovory probihaly v mésici tunor 2022. Cas konéani rozhovoru byl
prizptisoben jak moZnostem komunikacnich partnerek, tak moZznostem mym
vzhledem ke Skolni dochdzce a vzdalenosti, kterou jsem musela prekonat
proto, abych se ke komunika¢nim partnerkdm dostavila. Bylo provedeno
celkem deset rozhovorti, zcehoZ tfi byly provedeny prostfednictvim
telefonického hovoru zdavodu velké vzdalenosti mezi mnou a
komunikacnimi partnerkami a také kvili strachu z nakaZeni onemocnénim
COVID-19. Rozhovory, které probéhly v ramci osobniho setkani, se konaly jak
v domacnosti komunikacnich partnerek, tak u mé doma podle preference
ucastnikti rozhovoru. Rozhovory probéhly v pracovnich dnech v odpolednich
¢i podvecernich hodinach. VSechny rozhovory probéhly zcela bez komplikaci
a navzdory plivodnimu stresu komunikacnich partnerek panovala béhem
rozhovoru pohodova atmosféra mnohdy umocnéna humornymi odpovédmi

komunikacnich partnerek, nad kterymi se samy zasmaly a spolu s nimi i ja.

4.5 Vyzkumny soubor

Vyzkumny soubor tvorily pracujici Zeny, které jsou zaroven babickami.
Pavodni plan vékového rozmezi byl 50-70 let. Vzhledem k tomu, Ze jsem
nenasla mnoho pracujicich babicek v tomto véku, rozhovory jsem provedla

s Zenami ve véku od 48 do 65 let. Komunikacni partnerky jsem hledala ve
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svém okoli a v okoli mych znamych, vétsinu z nich jsem tedy znala osobné a
mnohé jiz od mého détstvi. Komunikacni partnerky jsem kontaktovala
telefonicky, vysvétlila jim, Ze jsem v poslednim roéniku navazujiciho
magisterského studia a pozadala je, zda by byly ochotné provést se mnou
rozhovor. V pripadé, kdy se jednalo o Zeny, které jsem pfimo neznala,
pozadala jsem svoje zndmé, aby je pozadali o rozhovor a predali jim na mé

kontakt.

Vsechny oslovené Zeny s ticasti na mém vyzkumu souhlasily, ale pozadaly
mé, zda bych s rozhovory pockala az bude situace spojena s virem COVID-19
lepsi, coZ mi sbér dat ponékud zkomplikovalo. Nakonec jsme se vzajemné
domluvily na terminech a kdyZ byla potfeba, zvolila jsem nahradni feSeni, a
to provést rozhovor telefonicky pres aplikaci WhatsApp. Nicméné jsem se
setkala s komplikacemi: dvé komunikacni partnerky v dobé konani
rozhovort onemocnély. Jelikoz se pomalu bliZil termin odevzdani diplomové
prace a byla potteba rozhovory provést co nejdfive, musela jsem vyhledat jiné

participantky. Celkem jsem realizovala deset rozhovorti.

MoZnym nedostatkem vyzkumu v rdmci této diplomové prace miize byt
skutecnost, Ze vétsina komunikacnich partnerek se skladala ze znamych Zen
zmého okoli. Musela jsem si tak davat pozor abych se neztotoZnila
s komunikacnimi partnerkami a nevnasela do vyzkumu své osobni znalosti
jejich situace. Musela jsem zachovat profesionalitu vyzkumnika a oprostit se

od svych osobnich pocitti a znalosti situace vétsiny komunikacnich partnerek.

4.5.1 Profily komunikacnich partnerek

Jak jsem jiZz zminila realizovala jsem celkem deset rozhovort s pracujicimi
babickami. Komunikacnim partnerkam jsem zarucila naprostou anonymitu,

proto v ramci popisu jejich profilt pracuji s fiktivnimi kfestnimi jmény. Popis
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profilu obsahuje zakladni informace o téchto ZzZenach. Profily mych
komunikacnich partnerek jsou sefazeny postupné od nejstarsi Zeny po

nejmladsi.
Pani Bohumila (65 let)

Pani Bohumila ma vyudéni list v oboru kuchar. Narodila se v Ostravé, ve
které Zila do svych 35 let. V Ostravé pracovala jako kucharka ve Skolni menze.
V 35 letech se s manZelem a dvéma syny pfestéhovala na vesnici a zacala
pracovat v mistni tovarné. JelikoZ se ji v 53 letech narodil vnuk, kterého si
pozdéji musela vzit do péstounské péce, byla nucena opustit své zaméstnani
a nastoupila jako uklizecka do mistni Skoly spojené se Skolkou, do které chodil
jeji vinuk. Tim, Ze ziskala zaméstnani ve Skolstvi vyresila problém toho, jak by
byla schopna zvladnout péci o vnuka spolu se zaméstnanim. Po nékolika
letech zacala v jiZ zminéné skole pracovat jako kuchatka. Po dobu, kdy je pani
Bohumila v praci je jeji vnuk ve Skole, tudiZ ji soucasné zaméstnani velmi
vyhovuje. Pani Bohumila ma pevnou pracovni dobu, tedy 8 hodin denné (od
6 do 14 hodin) a pouze vSedni dny. Pani Bohumila na mé ptisobila jako velmi
pratelska Zena, ktera ma ve svém véku energie na rozdavani, srsi humorem a
bere praci jako jisté odreagovani a zdroj komunikace slidmi. Soucasné
zaméstnani ji velmi vyhovuje vzhledem k tomu, ze po dobu jejiho vykonu
prace je jeji vnuk ve Skole a odpoledne po skonceni jeji pracovni doby a
Skolnich povinnosti vnuka se mu mtiZe plné vénovat. Pani Bohumila prozila
nékolik téZkych Zivotnich situaci, které se znacné podepsaly na jeji psychice a
z toho dtivodu mé po predstaveni zdméru mého vyzkumu pozadala, abych se
zameéfila pouze na pracovni sféru jejiho Zivota. KdyzZ jsem se ji zeptala na to,
co pro ni jeji vhuk znamenad zacala plakat a odmitla odpovédét na tuto otazku,
protoZe je to pro ni velmi citlivé téma. Jeji rozhodnuti jsem zcela respektovala
a dale se touto otdzkou nezabyvala. Pani Bohumilu jsem v ramci pfepisu

rozhovoru oznacila jako KP 2.
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Pani Karla (61 let)

Pani Karla ma pouze zakladni vzdélani. V 15 letech zacala pracovat
v kravinu na vesnici ve které Zila se svymi rodici, a ve kterém pracovala jeji
matka. Pani Karla se v 18 letech provdala a v 19 letech se ji narodila jeji
prvorozena dcera. Musela tak feSit problém, jak zkombinovat zaméstnani a
péci o malou dceru, jelikoZ jeji manZel pracoval jako strojviidce, tudiz nebyl
k dispozici, jak by potfebovala a kdyz nebyl praci, vénoval se stavbé jejich
rodinného domu. Pani Karla nemeéla snadnou zivotni situaci, vzhledem
k tomu, Ze byla mladou matkou, tak jeji a manZelovi rodice se stali mladymi
prarodici, ktefi stale chodili do prace a nemohli se tak vénovat hlidani jejich
vnucky. Pani Karla svoji situaci vyteSila tak, Ze si svoji dceru brala s sebou do
prace. Pani Karla s manZelem v dob¢, kdy stavéli sviij dim bydleli v malém
domku s jejimi rodici, ve kterém neméli mnoho prostoru a z toho diivodu se
rozhodli, Ze dalsi dité zatim na svét nepfivedou. Po pfestéhovani do nového
domu se pani Karle narodila druha dcera a po dvou letech syn. Pani Karla po
narozeni syna zmeénila svoji praci a zacala pracovat jako délnice v mistni
tovarné, ve které pracuje dodnes. JelikoZ pani Karla pracovala na smény
mohla se tak v pfipadé, kdyz méla nocni stfidat se svym manzelem, ktery
zajistil péci o déti. V situaci, kdy oba rodice byli v zaméstnani byly déti bud
ve Skolce ¢i Skole nebo u prarodici. Pani Karla situaci fesila také tak, Ze jeji
prvni dcera se musela jiz v 10 letech zapojit do chodu domacnosti, uklidu,
starosti o hospodarstvi a mladsi sourozence. Pani Karla na mé ptisobila velmi
pfijemne, bylo vidét, Ze si je védoma toho, Ze ji jeji nejstarsi dcera velmi
pomohla a nyni se snazi svym détem vynahradit svoji nepfitomnosti v obdobi,
kdy byly malé tim, Ze hlida sva vnoucata, co se da a stale chodi do zaméstnani,
aby méli s manzelem penize, které by mohli poskytnout svym détem a
vnoucatiim pro zlepSenti jejich Zivota. V soucasné dobé pani Karla pracuje na

3 smény a to ranni (od 6:00 do 14:00), odpoledni (od 14:00 do 22:00) a no¢ni (od

50



22:00 do 6:00). Pani Karla je babickou Sesti vnoucat. V ramci prepisu

rozhovoru jsem pani Karlu oznacila jako KP 7.
Pani Sasa (60 let)

Pani Sasa se vyucila cukrarkou, této profesi se ovsem nikdy nevénovala.
Cely sviij Zivot pracovala v administrativni ¢innosti. Ve svych 50 letech se
dostala na pozici asistentky feditele spolecnosti. Tato praci ji velmi bavila a
naplnovala, po péti letech presla na jinou pozici v ramci stejné spolecnosti a
zacala pracovat jako technicky pracovnik. Jeji prace vyZadovala, aby byla vzdy
upravend a reprezentativné oblékana, jelikoz bylo jejim ukolem mimo
administrativni c¢innost také vitat vyznamné hosty, pfipravovat pro né
obcerstveni a podobné. Zhruba pred rokem dostala prileZitost opét nastoupit
jako asistentka predsedy predstavenstva a na této pozici setrvava doposud.
Pani Sasa ma flexibilni pracovni dobu a v pfipadé, Ze ma splnény veskeré
svoje pracovni povinnosti mtize po domluvé se svym nadfizenym odejit
z prace dfive a zafidit si tak svoje osobni zaleZitosti. V obdobi pandemie
COVID-19 byla pani Sasa na castecném Home office, kdy do prace chodila
pouze v ptipadé, kdyzZ bylo nezbytné nutné. Pani Sasa Zije ve mésté a vede
velmi spolecensky a kulturné zaloZeny Zivot. Rada chodi do spole¢nosti a do
divadla. Pani Sasa na mé ptisobila jako velmi energicka Zena, kterd si uziva
zivot naplno a rozhodné se neciti jako Zena, ktera by méla byt v diichodu a
sedét doma u televize. Pani SaSa ma dvé vnoucata a vramci prepisu

rozhovoru jsem ji oznacila jako KP 10.
Pani Eliska (59 let)

Pani Eliska se vyucila prodavackou a po ziskani vyucniho listu nastoupila
jako prodavacka v Jednoté v obci, ve které Zije. Vychovala 3 déti. Vzhledem
k tomu, Ze byla cely Zivot zaméstnana a méla pevnou pracovni dobu, nemohla

se détem vénovat tak, jak by si prala. Pani EliSka zminila, Ze v dobé&, kdy byly
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jeji prvni dvé déti malé, tak ji bylo velkou pomoci, Ze jeji tchan a tchyné byli
tou dobou jiz v diichodu a jelikoz bydleli ve stejné obci, tak méli moZnost
hlidat déti a byt neustale k dispozici, kdyz bylo potfeba. Pro pani Elisku a
jejiho manzela to byla ohromna pomoc, protoZe jim to umoznilo vénovat se
své praci a byli ujiSténi, Ze je o jejich déti dobfe postarano. Déle si pani Eliska
velmi pochvalovala dobu, kdy babi¢ky mohli nastoupit do dtichodu kolem 55
roku a meély tak cas vénovat se na plno vnoucatiim, zminila, Ze ji velmi mrzi,
ze ted tomu tak neni a ona ma pocit, Ze kvuli praci pfichazi o zaZitky
s vnoucaty, protoZe az nastane doba, kdy skutecné odejde do dichodu, tak
budou vnoucata jiz velikd a nebudou babicku potfebovat tolik, jako tomu je
nyni. V soucasnosti pracuje vtovarné na dvou sménny provoz (ranni a
odpoledni), ma dvanacti hodinovou pracovni dobu, kvili které pocituje
velikou tinavu a vycerpani. Nyni ma pani Eliska 3 vnoucata. Pani EliSka na mé
pusobila velmi sympaticky. V ramci prepisu rozhovoru jsem pani Elisku

oznacila jako KP 6.
Pani Lenka (58 let)

Pani Lenka vystudovala stfedni Skolu chemickou, ale cely Zivot pracuje jako
THP pracovnik v tovarné. Pani Lenka je matkou dvou déti a zdroven je
v soucasné dobé babickou ctyf vnoucat, kdy nejmladsi vnouce ma teprve 4
meésice. Pani Lenka Zije na vesnici v rodinném domé spolu se svym manzelem.
Mezi jeji konicky patfi predevsim Siti a prace na své zahradé, kterou rada
udrZuje a navrhuje jeji vzhled, dokonce si na ni vytvofila jezirko, do kterého si
dala rybky a jeji manzel ji u jezirka vytvoril pfijemné posezeni, aby méli klidné
misto pro zaslouZenou relaxaci v teplych letnich dnech. Pani Lenka nepocituje
vyznamné napéti mezi praci a péci o vnoucata, protoze dle jejich slov ma
takovou praci, ve které si to mtze vzdy zafidit tak, aby byla schopna se o
vnoucata postarat, kdyZ je potfeba. Na druhou stranu pani Lenka praci vnima

pouze jako povinnost a zdroj penéz a tési se az bude v diichodu. Pani Lenka
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ma flexibilni pracovni dobu, kdy pracuje pouze ve vSedni dny, 8 hodin denné
(od 6 do 14 hodin) a kdyz je potfeba, ma moznost ztistat doma na Home office.
Pani Lenka na mé ptisobila jako velmi energickd Zena, kterd ma jesté plno
elanu a chuti do zivota, sama sebe oznacila za mladou babicku, ktera ma zatim
plno sil na to, aby zvladla chodit do prace a zaroven hlidat vnoucata. V ramci

prepisu rozhovoru jsem pani Lenku oznacila jako KP 9.
Pani Jaroslava (57 let)

Pani Jaroslava ma stredoskolské vzdélani, studovala na obchodni akademii
a po ziskani maturitniho vysvédceni zacala pracovat jako sekretarka v jedné
tirmé. Pani Jarka ma 3 déti a zatim jen jedno vnouce. V soucasné dobé pracuje
jako tifednice na obecnim tfadu a jeji prace ji velmi napliiuje a bavi. Vzhledem
k tomu, Ze md jen jedno vnouce, tak se snazi veSkery svij volny cas a
pozornost vénovat svoji vnucce, ktera se stala jejim hlavnim koni¢kem a hnaci
silou. Pro svoji vnucku by pani Jarka udélala cokoliv. JelikoZ v soucasnosti
vSechny jeji déti bydli sami a Ziji svij Zivot a jeji manZel pracuje cely Zivot jako
fidi¢ kamionu travi pani Jarka vétSinu casu sama doma nebo se svoji vnuckou.
JelikoZ pracuje na ufadu musi kazdé pondéli a stfedu dodrZovat ufedni
hodiny a byt v praci od 8 do 17 hodin, domu tak chodi aZz vecer. Naopak
v patek kon¢i v praci o ptil 12 a zacind tak jeji nejoblibenéjsi cast tydne, kdy si
jede vyzvednout vnucku a bere si ji k sobé pres noc na prazdniny. Pani Jarka
je velmi energicka a aktivni Zena, rada chodi na prochazky do pfirody a pokud
je to mozné, tak jezdi na wellness pobyty s jejim manZelem. V ramci prepisu

rozhovoru jsem pani Jarku nazvala jako KP 5.
Pani Iva (57 let)

Pani Iva se vyucila kucharkou a v této profesi pracuje cely svij Zivot. Ma
dvé dcery a v soucasné dobé ma dvé vnoucata. Vétsinu Zivota pracovala jako

hlavni kucharka ve vyvarovné, ktera dodavala obédy do raznych firem, kazdy
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den ji tak proslo pod rukama az tisic obédti. Pani Iva do prace chodila na 5
rano a musela tak vstavat jiz pfed ctvrtou rano, coZ bylo velmi néaroc¢né.
Vzhledem k vysoké ndrocnosti jak fyzické, tak psychické a velké tinavé se pani
Iva rozhodla po pfichodu vnoucat v této praci skoncit a nastoupila jako
kucharka v domové dtichodcti. Pani Iva ma dvanacti hodinovou pracovni
dobu a stfida se u ni kratky a dlouhy tyden. Diky tomu ma vice ¢asu vénovat
se vnoucatiim a zaroven si odpocinout a zrelaxovat télo i mysl. Hlavnim jejim
konickem jsou jeji dvé vnoucata, kterym vénuje veSkery sviij volny cas. Pani
Iva na mé ptisobila jako velmi mild, hodna a obétava Zena a milujici babicka.

V ramci prepisu rozhovoru jsem ji nazvala jako KP 4.
Pani Lida (56 let)

Pani Lida ma stfedoskolské vzdélani, vétsinu svého Zivota pracovala jako
ucetni v jedné firmé. Ma dvé dcery a ¢tyfi vnoucata. Prace tcetni pani Lidé
dlouhodobé nevyhovovala a nebyla v ni Stastnd, délali ji pouze za ii¢elem, aby
se uzivila a méla stabilni pfijem. V soucasné dobé si splnila sen, skoncila
s praci, ve které nebyla Stastnd a zaCala pracovat jako OSVC v oblasti
kosmetickych sluzeb. Nyni je pani Lida se svoji praci velmi spokojena a jejt
prace je soucasné jejim velkym konickem a zdrojem naplnéni. Vzhledem
k tomu, Ze pani Lida podnikd, mtize si tak sviij ¢as organizovat sama podle
svych potfeb a preferenci. Jeji pracovni doba je takova, jakou si ji sama udéla,
coz je pro ni velkou vyhodou v pripadé€, Ze je potfeba aby byla k dispozici pro
vnoucata, ¢i si zkratka chce jen odpocinout a vénovat se sama sobé. Pani Lida
na me pusobila velmi pfijemné a sebejisté, jedna se o energickou, sympatickou
Zenu se smyslem pro humor, kterd bere Zivot takovy, jaky je. Jsem velmi rada,
Ze je pani Lida soucasti mého vyzkumného vzorku, protoZe pfinasi uplné jiny
pohled na skloubeni zaméstnani a péce o vnoucata vzhledem k tomu, Ze se

jedna o OSVC. V ramci pfepisu rozhovoru jsem ji oznacila jako KP 8.
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Pani Jana (55 let)

Pani Jana se vyucila jako Svadlena, tuto profesi ovsem nikdy nevykonavala.
Cely Zivot pracuje jako délnice v tovarné. Pani Jana zije v rodinném domé na
vesnici a autem dojizdi za praci do 10 km vzdaleného mésta, kde pracuje
v mistni tovarné na pozici teamleadera. Pani Jana pracuje na smény (ranni a
nocni) ve dvandctihodinovém provoze. Svoji praci oznacuje za fyzicky velmi
naroc¢nou, kdy potfebuje mnohem vice odpocinku nez ty babicky, které pracuji
v kancelafi. M4 dvé déti a v soucasné dobé ma dvé vnucky a tfeti na ceste.
Mimo ndrocnou praci ma pani Jana starosti v osobnim Zzivoté, jelikoz se musi
postarat o své rodice se kterymi Zije vjednom domé a vzhledem kjejich
vyssimu véku a pocinajicich obtiZich spojenych se stafim je péce o né ¢im dal
narocnéjsi. Pani Jana je jiZ tfetim rokem vdovou, proto veskera péce jak o
vnoucata, tak své rodice a rodice jejlho manZela je vice méné na ni. Pfes
vSechny obtiZe je pani Jana energicka Zena, ktera neztratila elan do Zivota.
Setkani s ni bylo velmi pfijemné a plné smichu a humoru. V ramci prepisu

rozhovoru jsem ji oznacila jako KP 3.
Pani Mirka (48 let)

Pani Mirka ma stfedoskolské vzdélani, studovala na stfedni priamyslové
Skole, oboru se po ukonceni studia nikdy nevénovala. 20 let pracovala jako
ufednice na méstském uradu, kdy vyplacela socidlni davky lidem, ktefi si o né
zazadali ¢i méli narok na vyplaceni. Vzhledem k tomu, Ze je pani Mirka velice
citlivé povahy, snasela tuto praci Spatné a nosila si osudy svych klientti dom.
Z dtivodu syndromu vyhofeni pani Mirka svoji kariéru socidlni pracovnice
ukoncila a nastoupila do jedné firmy jako sekretarka. V nové praci nasla velké
zalibeni a konec¢né byla spokojend, prace ji bavi a naplnuje. V soucasné dobé
pracuje ve stejné spolecnosti ovSem na pozici asistentky feditele. Ma rada
spolec¢nost, kterou ji jeji napln prace poskytuje, nebot je neustale v kontaktu

s ostatnimi zaméstnanci. Pani Mirka ma dvé dcery a 3 vnoucatka, byla mladou
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matkou a nasledné se stala velmi mladou babickou, coz ji ovSem vyhovuje,
protoze miluje déti a péci o né. Pani Mirka na mé puisobila jako velmi mild a
starostlivd pani se smyslem pro rodinu. Vjeji spolecnosti jsem se citila

prijemné. V ramci piepisu rozhovoru jsem ji oznacila jako KP 1.

Tabulka ¢. 1 Popis komunikacnich partnerii

Vzdélani Typ Pocet

uvazku/pocet  vnoucat

hodin

HPP/8

61 Zakladn{ HPP/8 6
60 SouU HPP/8 2
59 SOU HPP/12 3
58 SOS HPP/8 4
57 SOS HPP/8 1

57 SOU HPP/12 2

56 SOS OSvC/dle 4
potieby

55 SOU HPP/12 2

48 SOS HPP/8 3

1 Zkratka SOU v tabulce oznacuje pojem Stfedni odborné ucilisté. SOS je zkratkou pro Stiedni
odbornou $kolu. HPP oznacuje hlavni pracovni pomér a OSVC je zkratkou pro osobu samostatné
vydéle¢né ¢innou.

56



4.6 Analyza ziskanych dat

Jak jsem jiZz zminovala, v rdmci tohoto vyzkumu pracuji s daty pomoci
metody zakotvené teorie podle Strausse a Corbinové (1999, s. 14). Ziskana
data jsem tedy analyzovala dvéma zptisoby. Prvni znich bylo otevfené
kodovani, béhem kterého jsem prifadila kody k tisektim textu a nasledné jsem
podle danych koédt vytvoftila kategorie. V ramci otevieného kodovani jsem
pro lepsi orientaci barevné vyznacovala ty casti textu, ke kterym jsem
pfifazovala jednotlivé kody a nasledné jsem pojmy vyznacené riiznymi
barvami sefadila do vyslednych kategorii. Ukazku otevieného kdodovani

priklddam do pftilohy.

Prvnim krokem bylo tedy oteviené kddovani v ramci, kterého jsem urcila
zakladni pojmy, pomoci kterych jsem nasledné vytvorila konkrétni kategorie.
Vzhledem k cilim této diplomové prace jsem hledala pojmy, které definuji
vztah komunikacnich partnerek jak k roli babicky, tak k ekonomicky aktivni
Zeny a zaroven jsem hledala také pojmy vztahujici se ke konkrétnim strategiim
komunikacnich partnerek pro zkombinovani zaméstnani a péci o vnoucata. U
kazdé kategorie uvadim konkrétni vynatky z rozhovort, aby bylo viditelné,
zjakych pojmi jsem vychazela pfi vytvafeni danych kategorii. Pod
zminénymi vynatky uvadim vzdy tabulku znazornujici vlastnosti dané
kategorie a jeji dimenze. ,Vlastnosti a dimenze je dtlezité rozpoznavat a
systematicky rozvijet, protoZe jsou zdkladem pro vytvareni vztahti mezi
kategoriemi, subkategoriemi a hlavnimi kategoriemi.” (Strauss, A. L., Corbin,
J. 1999, s. 48) V ramci uvedeni vynatka konkrétnich odpovédi budu oznacovat
komunikacni partnerky tak, jak jsou oznaceny v prepisu rozhovoru, tedy pod

znaky KP 1 - KP 10.

Druhy zpusob, kterym jsem analyzovala ziskand data bylo axidlni
kodovani, coz je dle Strausse a Corbinové (1999) ,,soubor postupti, pomoci

nichZ jsou udaje po otevieném kodovani znovu uspofdddny novym
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zpusobem, prostfednictvim vytvareni spojeni mezi kategoriemi. To se ¢ini v
duchu kodovaciho paradigmatu, které zahrnuje podminujici vlivy, kontext,

strategie jedndni a interakce a nasledky.” (Strauss, A. L., Corbin, J. 1999, s. 70)

4.7 Vysledky vyzkumu
Z analyzy rozhovorti s komunikacnimi partnerkami vyplynulo celkem
sedm kategorii, z ¢ehoZ jsem zvolila jednu hlavni kategorii a Sest podkategorii,

jedna se o nasledujici:
Hlavni kategorie:

Strategie pracujicich babicek pro zvladnuti kombinace zaméstndni a péci o

vnoucata
Podkategorie:

A) Zaméstnanost babicky jako problém

B) Zameéstnanost babi¢ky neni problém

O) Vnoucata jsou radost

D) Zaméstnani je starost

E) Zaméstnani je radost

F) DuleZitost vlastnich z4jm

V prvni casti se tedy budu vénovat vypovédmi komunikacnich partnerek
tykajicich se zvolenych strategii pro zvladnuti kombinace zaméstnani a péci o
vnoucata. Pé¢i o vnoucata je myslena situace, kdy je nutné, aby babicky
nahradily pritomnost rodicti. Tato situace mtiZze nastat z diivodu, Ze rodice
musi zustat déle v zaméstnani, nemohou si vzit dovolenou v pfipadé
prazdnin nebo nemoci déti, musi si zafidit osobni zalezitosti ¢i podstoupit
lékarské vySetfeni. V pripadé, kdy jsou babic¢ky v penzi a jevi zdjem o sva
vnoucata, mohou kdykoliv je potfeba zastoupit rodice v jejich nepfitomnosti

a poskytnout dohled nad nezletilymi détmi. Zaméstnané babicky nemaji
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takové mozZnosti jako babicky, které jsou jiz v diichodu, nebot se musi
vypofadat s jistymi obtiZzemi zplisobenymi zaméstnanim, které jsou zminény
nize. VSechny komunikacni partnerky uvedly, Ze péce o vnoucata pro né
predstavuje radost a prindsi jim pocit Stésti. Spolecné straveny ¢as ovSem dle
vypovédi muZe byt ovlivnén fyzickym stavem babicky a psychickém
rozpoloZeni ditéte. Pro komunikacni partnerky péce o vnoucata predstavuje
spole¢né straveny cas, ktery si obé strany velmi uZivaji. Babicky si s détmi
hraji, divaji se s nimi na pohadky, chodi do pfirody na prochazky, v 1été si
spolu uzivaji teplého pocasi na zahradé u bazénu. Komunikac¢ni partnerky
popisovaly dobry pocit z toho, Ze mohou svym vnoucatlim v ramci spolecné
straveného casu predat své zkuSenosti a znalosti, mohou jim ukazat, jak
vypada pfiroda, jak se starat o kvétiny a zahradu a podobné. Strategie pro
sloueni zaméstndni sroli babicky se vice méné shodovaly u vSech
komunikacnich partnerek, ovsem je viditelna i mirna rozdilnost spojena
predevsim s rozdilem v profesi babicek. Jedna se o rozdil mezi kanceldfskou
praci a manualni. Rozdil spociva zejména v tom, Ze komunikacni partnerky,
které pracuji v tovarné na pozici délnice nemaji pfilis moznosti, jak by mohly
kombinovat zameéstnani spolu s hlidanim vnoucat. Babicky délnice maji
pevnou pracovni dobu, kterou samy nemohou ovlivnit. Vzhledem k manualni
a tézké tyzické praci jsou babicky velmi vycerpané, coz zptisobuje inavu, pri
které nemohou o vnoucata pecovat tak, jak by chtély. Tento rozdil je znatelny
i vramci dalSich kategorii. ZjiSténé strategie se deli na rodinné a pracovni.
V ramci hlavni kategorie se nejcastéji vyskytovaly tyto rodinné strategie:
pomoc ostatnich ¢lenti rodiny, domluva o poskytnuti péce vnoucatiim s rodici
predem, rodice si musi najit jiné hlidani, hlidani hlavné o vikendu. Do
pracovnich strategii se fadi nasledujici: dovolena v praci, vyména smény,

,naddélani” si prace, vyuZiti prace na smeny.
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Nejcastéji volenou strategii zvladnuti kombinace zameéstnani a péce o

vnoucata je dle analyzy vypovédi komunikacnich partnerek dovolena ci

vvvvvv

partnerky, ktera pracuje jako OSVC je hlavni strategii pfipadnd tprava

pracovni doby dle potfeby rodiny a vnoucat.
Vyuzivani dovolené

KP 1: ,No, tak, jak jsem tedka fekla. (smich) KdyzZ je potfeba, tak prosté vzit
si volno z prace, bud dovolenou nebo zdravotni volno...aaa.. tedka v obdobi
covidu byla moznost prace na dalku, takZe..aa..takZe se to néjak skloubilo,
v podstaté i ..aa.. s..aa.. praci na dalku, kdy mohla jit maminka do prace,
babicka hlid4 déti a aa...aaa...pak si déla praci tfeba po vecerech.”

KP 5: ,ale Setfim si dovolenu, prosté dovolenou, abych méla, ze délam tady
v malé takové jako, bych rekla na obci a ja su tady sama, takZe ja si mozu
vesmés po souhlasu starosty vzit volno, kdy ja potfebuju. A to je pro mé
hrozna vyhoda, Ze ja mtZu fict ze dne na den, nepfijdu, nepfijdu dva dny,
nebo potfebuju jit dfiv, beru si ptil dne dovolené. Toto ja mam velkou vyhodu
a Ze jad mozu naskocit a hned teda pouZiju ... odjet, a to dité jit hlidat.”

KP 9: ,Jo, to se stava a stava se to Casto, ale je to zase, tak jak jsem fikala, je
to mozna i v téch Skolkach, tak zafizeny, ze kdyZ to dité ma trochu rymu nebo
néco. Ze to dité nechavaji doma a ty babicky s téma maminka nebo s rodi¢ema
téch déti si to musijou zaridit, aby ty déti tfeba nesly do té Skolky a nenakazily
druhy. A musi se to pomoct, prosté tém rodi¢tim, to se musi pomoct, protoze
taky potfebujou si vydélat penize, tak jak my. Ale zase my jako prarodice, uz
musim Fict, téch penéz uz nepotebujeme tolik, tak jak oni. Ze uz nemame ty
pujcky a podobné. A jo, uz nepotfebujeme ani na sebe tolik ..”

Dfivéjsi odchod ze zaméstnani
KP 5: ,: Stalo se to i kolikrat, Ze méli problém, Ze se néco délo, tak ja jsem
zavolala, Ze musim odejit a ihned jsem odchdzela a jela hlidat.”

KP 8: ,No tak u mé se to da krasné skloubit vzhledem k tomu, Ze ja mam
da se fict svym zptisobem tak trosku jakoZe volnou pracovni dobu..uréuju si
sama ..aa.. podle zdkaznic, takze ..aa..je dost..aa.. mozny i to, Ze dcera prosté
kdyz pottfebuje pohlidat, tfeba béhem dopoledne i odpoledne v jakejkoliv den,
tak prosté se prizptisobim tady tomuhle a ta moZnost tady je.”

Casto volenou strategii, které komunikaéni partnerky piikladaji také

velkou vahu je pfedevsim komunikace s rodici a véasna domluva na pfesném
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terminu hliddni vnoucat, kterd je stéZejni pro naplanovani pracovnich
povinnosti tak, aby nezasahovaly do ¢asu vymezeného vnoucatiim.
KP 5: ,Je to vSecko takovy jako svazany a musime hodné planovat a

dopredu. VSecko dopredu, abych ja se na to pfipravila a potom mohla z té
prace jako odejit a jet hlidat.”

KP 9: , To se jina¢ neda. Prosté jo, tak budto vim to dopfedu a prosté si to
zafidim, udélam vSechno proto, abych teda ty déti pohlidala, ale kdyZz ja jako
to nevim dopfedu a tfeba by ona potfebovala samoziejmeé, Ze se to zase da
zatidit néjak. Ze se fekne vedoucimu, Ze ztistanu nebo potiebuju pohlidat. On
to pochopi, jako mam zase takovy vedeni, Ze to pochopi a zase bych mohla
odjet”

KP 9: , takZe naplanovat si dopfedu. Nebo musi si maminka fict doptedu,
kdy bude chtit pohlidat to dité a potom se to da zaridit”

KP 10: ,,Prosté, je to po domluvé vzajemné.”

V pfipadé babicek délnic, které nemaji takové moZnosti jako babicky
pracujici v kancelafi je vyznamnou strategii vyména smény ¢i hlidani po
sméné nebo pred sménou.

KP 3: ,A nebo si to s kolegyni vyménim jo, ze tfeba, kdyZ potfebuju hlidat

rano, tak ja jdu odpoledne, Ze si vyménime sménu, prehodime, Ze nebo nocni
nebo prosté takhle néjak no.”

KP 4: ,No, ja teda tfeba to Stésti, Ze délam ty dvandctky, takze ja délam dva
dny, dva dny su doma a pak ten kratky a dlouhy tyden da se fict jo? No, a tak
ja, kdyz ty dva dny délam, tak ten tfeti volny den, ten prvni teda, tak uz utikdm
pro ného do skolky.”

KP 6: ,,: Ale jako pfiklad, kdyZ jdu na odpoledni a dcera by fekla pottebuju
pohlidat, tak pred tou odpoledni pohlidam.”

KP 7: ,J& pracuji ve firmé, kde pracuje se na 3 smény, ranni, odpoledni,
nocni a i vikendy, kdyz..aa..mdm noc¢ni sménu, tak odpoledne hliddm déti,
kdyz to pottebuji, kdyZ jsou nemocné, tak je pohlidam.”

Dale se do casto volené strategie pro uspésSnou kombinaci zaméstnani
babicek spolu s péci o vnoucata fadi vypomoc predevsim ze strany dédecka,

ale také od ostatnich clenti rodiny.
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KP 2: ,No, vlno v praci jsem si zatim brat nemusela, protoze mtij manzel je
jiz v dtichodu, takzZe automaticky péci o vnuka pfebira v ptipadé tfeba nemoci
nebo i prazdnin.”

KP 4: ,,..no, narocny no. Ale fikdm, déda mné musi pomahat ze, no. I ten se
zapojuje.”

KP 1: ,No tak se to musi zafidit tak, aby se zapojil jinej ¢len rodiny a hlidal
ty déti nékdo jinej abych ja sla do té prace.”

KP 9: ,Ale mtize se stat, zZe tfeba, ja nevim, feknou ne, potfebujeme té tady.
Tak musim fict mamince, bohuzel. Musis si to sehnat nékde jinde nebo si to
musi zafidit ona jind¢, tfeba u druhé babicky....u sousedky, kdyz by to bylo
az takhle.”

V pripadé, kdy babicky nemohou vzhledem ke své zaméstnanosti zajistit
péci o vnoucata v pribéhu pracovniho tydne voli jako strategii hlidani déti
prevazné o vikendu.

KP 1: ,Noo, tak to, bézné se to stava (smich). Ze se skonéi v préci a hlidaji
se vnoucata nebo i o vikendech..aa..ale..aaa. to zase se jedna a jiny babicky, ja

mam praci jenom v tydnu, nemam smény i o vikendu, jak jiny babicky, takze
..aa..takze skloubit praci a hlidani vnoucat je vlastné jenom v dny pracovni.”

KP 4: ,No a o vikendu, kdyZ teda jednou za ¢trnact dni mam patek, sobotu
nedéli, tak v patek su rada, kdyz tfeba si ho vezmu nebo oba si vezmu a jsou
u nas. Takze to tak jako spolu prozivame..”

KP 8: , Ale jinak spis jako ty vikendy tyyy... Behem toho tydne..aa.. je to
vzdycky jenom na domluvé, ale neni to vyloZené jako pravidlem.”

KP 10: , Tak ja vétsinou je hliddm jenom o vikendu, pokud se zadafi.”

KP 10: ,Tak neni problém, ale pokud tam néco mam, tak se to snazim
skloubit tak, Ze bud si je vezmu tfeba jenom v patek a v sobotu po obédé
vratim a pak si ji vezmu v nedéli, kdyz v sobotu mam tfeba divadlo anebo se
domluvime, Ze oni at se zafidi tak, abych si ji mohla vzit pristi vikend a oni si
udélali to, co potfebovali az ten dalsi tyden.”

Tabulka ¢. 2 Vlastnosti kategorie — Strategie pracujicich babicek

Vlastnosti kategorie Dimenze
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Hledani feSeni Nevyhnutelné
Komunikace s rodici Dulezita
Komunikace se zaméstnavatelem Vstficné vedeni

Znacna vyhoda - prace v kancelafi

Pomoc ostatnich ¢lent rodiny Potfebna
Vyhoda sménného provozu Znacna
Hlidani jen o vikendu Udinné

Nyni se zaméfim na interpretaci vysledki v ramci zminénych podkategorii:

A) Zaméstnanost babicek jako problém

Jak bylo zminéno jiz v teoretické casti, posunuti vékové hranice odchodu
do diichodu ¢ini babickdam znacné obtize z hlediska casu na vnoucata a
z hlediska osobnich kapacit. Zna¢na ¢ast komunikacnich partnerek uvedlo, Ze
zaméstnanost babicek v dnesni dobé je velky problém. Babicky zminovaly, ze
StéZovaly si hlavné na skutecnost, Ze v soucasné dobé, kdy se jesté fadi do
skupiny mladsich babicek a maji mala vnoucatka musi chodit do prace a
nemohou se vénovat détem tak, jak by chtély a v dobé, kdy budou v dtichodu
je jejich vnoucata jiZ nebudou potfebovat, protoze jiz budou vétsi anebo
vzhledem k vyssimu véku babicky jiz nebudou tak aktivni a schopné postarat
se o déti takovym zptisobem jako nyni.

KP 9: ,Ale budu radsi, kdyZ uz budu v dichodé pak uz doma. Kdyz
babicka je v diichodé, jak jsem fikala, uz opravdu je ty babicky lepsi mit
mladsi. NezZ starsi. MladSi ma uplné jinej ndhled na ty déti, vic si snima
pohraje, vic takova starostlivéjsi je. Myslim si, Ze kdyz jsou mlady babicky, ze

je to vyhra. Ty stary, tfeba ja, kdybych v 64, nevim, asi bych to 2lety bych uz
nehlidala.”
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KP 5: ,prosté neni, neni tato pfilezitost a hrozné v této spolecnosti nebo
v této dobé chybi ..aaa.. absence babicek, protoze babicky se jim prodlouzilo
odchod do dichodu a oni nemtizou tém mladejm rodindm prosté vypomoct.
Ja to vidim jako velkej problém, protoze ty rodiny s mladejma détma nemaji
prijmy, nebo nemuzou ty matky se vratit do procesu a je to zdlouhavy a vSecko
se odviji a vSecko se v§im souvisi. A ja jako pracujici babicka feknu, mam taky
velice omezenou moznost dojizdéni a hlidani. Pfes ten tyden se to neda,
protoze mam tfeba dlouhy tfedni dny, a nejde to, takze vSechno se sméfuje
tfeba na ten vikend, ale nikdy nevychazi to aji tfeba v tom vikendu. Takze
myslim si, Ze mlady rodiny to maji tédka o moc tézsi, tu vychovu, kdyz
nemtizou mit jako babicky nebo dédy...”

KP 7: ,No ano, problém to je veliky, protoze v dfivéjsi dobé sly babicky do
dtichodu tfeba v pétapadesati letech a dnes je to 0 hodné pozdéji, takze dnesni
babicky nemaji tolik casu, travit se svymi vnoucaty, kdyz chodi do prace.”

Tabulka ¢. 3 Vlastnosti kategorie — Zaméstnanost babicek jako problém

Vlastnosti kategorie Dimenze

Pocit selhani Prevysujici

Unava Znacna

Narocnost Vysoka

Preference dichodu Silna

Zodpovédnost Podstatna

Omezeni Komplikace situace: zaméstnani

omezuje roli babicky

B) Zaméstnanost babicky neni problém
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I pfes to, ze vétsina komunikacnich partnerek v zaméstnanosti babicek
spatfuje problém, tak nékteré babicky si mysli, ze se da zvladnout
zkombinovat zaméstnani a péci o vnoucata bez vétsich potizi.

KP 8: ,Noo myslim si, Ze babicky si vzdycky néjakou tu chvili¢ku najdou,
aby se tem détem nebo vnoucatiim mohli vénovat, protoZe je to troSicku néco

jinyho, nez, kdyz ma c¢lovék vlastni déti...Pro ty vnoucata ten ¢as vzdycky
najde.”

KP 9: ,ProtoZe kdybych, aaa... byla nékde u stroje, tak to nejde, ale protoze
su v kancelafi, tak si to dokazu zafidit, a proto to pro mé Zadny problém neni.
Zkombinovat si to hlidani nebo péci o ty vnoucata, zZe neni problém.”

KP 4: ,Nooo, myslim, Ze to problém neni,”

Tabulka ¢. 4 Vlastnosti kategorie — Zaméstnanost babicky neni problém

Vlastnosti kategorie Dimenze

Mladsi vék vyhodou Ulehcent situace (vyhoda babicek

, e, racujicich v kanceldfi a v mladsim
Prace v kancelari vyhodou P

veku vzhledem k nizsi
vycerpanosti)
Odmitnuti nahrazeni rodice Znacné
Snadna
Zvladnutelnost
Vysoka

Nutnost zaméstnani

C) Vnoucata jsou radost
VSechny komunikacni partnerky se bez vyjimky shodly na tom, Ze
vnoucatka jsou nejvétsi Stésti, které v zivoté muze byt. Nékteré z babicek

uvedly, ze hlidani vnoucatek je pro né€ potfebnym odreagovanim od béznych
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zivotnich situaci a problémti a také relaxem, ktery je potfebny vzhledem
k vycerpani z pracovnich povinnosti. Pojem hlidani vnoucatek znaci spolecné
traveny cas babicky svnoucetem, béhem kterého se vénuji spoleénym
aktivitam. Tento pojem odkazuje k radosti ze spolecné stravenych cil a silnou

emocionalitu ve vztahu babicek k vnoucatiim.

KP 1: ,Vnoucata znamenaji rodina a rodina je nejvyssi priorita a prosté
nejvic v Zivoté.”

KP 3: ,,No pro mé znamenaji hodné jako takovej.. novej priliv do zivota jako
prosté je mi s néma dobfe Ze jo, zabavim se s néma, zapomenu na néjaky ty
starosti v osobnim Zivoté, ktery mam jo? Ze mé prosté, nabijijou mé, takhle
musim Fict no.”

KP 4: , VSechno, to jsou moje nejvétsi lasky, ze? (smich)”

KP 7: ,1 kdyz teda mam t€zsi praci, vzdycky to hlidani se da zvladnout,
protoze..aaa...déti je ma radost.”

KP 5:,,a to vnouce je prosté to nejvic a ja bych byla rada, abych s iou mohla
byt co nejvic, abych ji mohla, prosté ukazovat jednotlivy véci takovy
malickosti nebo ucit ju v pfirodé nebo to co umim nebo ju vist k néjakym
vécem nebo ju ucit takovy zaklady a su rada, ze ji mtizu néco predavat, ze ju
muiizu obohacovat, ze ji mtizu ¢ist pohadky. Nebo ja nevim, mtzem spolu jit
tamhle do lesa, nebo se chodime bruslit nebo plavat nebo cokoliv. Nebo ju
ucim tady ty zvifatka, co mame na hradé, tak prosté ona je tak stastna, ze sije
miize chovat. A toto je pro mé, Ze ona je spokojena, a ja dokud Ziju a su zdrava,
a zZe ji mtizu néco koupit, tak to je pro mé takovy, jako zadostiucinéni. Nebo
takovad, prosté pohoda. Ja se tim odpocivam.”

Tabulka ¢. 5 Vlastnosti kategorie — Vnoucata jsou radost

Vlastnosti kategorie Dimenze

Pocit uZzitecnosti Nepopsatelny
Radost Ohromna
Stésti Neskutecné
Relax Potfebny
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Priliv nové energie Naplnujici

D) Zaméstnani je starost

Jak bylo jiz zminéno pro vétsinu komunikacénich partnerek je zaméstnani
ve vysSim véku obtizné, vzhledem ke zna¢nému vycerpani. Pro Zeny prdace
znamena predevsim povinnost, zdroj penéz a urcitou zodpovédnost, jelikoz je
nutné chodit do zaméstndni do naplnéni vékové hranice potfebné pro odchod
do penze, ale také vici rodiné. Pro Zeny je dtilezité vydélavat penize, které
nasledné mohou poskytnout svym détem a vnoucatiim. Dvé komunikacni
partnerky dochdzi do zaméstnani po dosaZeni zminéné veékové hranice
z dtivodu nedostatecného financniho zabezpeceni ve stafi zptisobeného
nizkym d@ichodem. Zaméstnani ve vztahu k prarodicovsti Zenam ptisobi
velky stres, nebot mnohdy pocituji jisty konflikt mezi témito dvéma rolemi.

KP 6: ,Prace? Aaaa..prace uz je pro mé¢ momentalné v mym veéku takovy
nuceny zlo (smich). A jenom prosté Ze tam clovék musi a..aa..je to jako zdroj
penéz, délat se musi ale uz vlastné, ze clovék v tom véku je takovej unavenej,

tak uz je to takovy prosté spis zlo, Ze tam jenom jdes, Ze musiS. Povinnost,
kterou prosté musim splnit do urcitého véku (smich)”

KP 9: ,Nevim, no tak prace, jasné, je to ptijem, potrebuje kazdej ty penize
jesté, no ale v mejch letech, vlastné opravdu, jak jsem fikala uz, clovék to ma
takzvané za sebou, uz tu praci tak néjak nevyhledavam, Ze bych musela a do
té prace jit, dodélam si svoje a su rada, Ze jdu dom. To fikam, ta prace tedka
mam takzvané na stary kolena, uz, uz to konci, uz je clovék z prace takove;j
unavenej a uz radsi by byl doma a délal vSechno pomalejc. Za prvé uz mu jde
vSechno pomalejc, potfebuje na vSechno delsi ¢as a uz opravdu ten ¢loveék je
starej, spiS odpociva vic, jak do prace, ale ja teda praci mam, tak Ze manualné
nedélam, takZe opravdu sedim u toho pocitace, takZe zvladam to jesté, takze
doufam, Ze to jesté ty 4 roky zvladnu.”

KP 1: ,Tak prace je néjakd zodpovédnost, spolehlivost..aaa.. a clovék musi
do té prace chodit, aby mohl Zit néjakym zptisobem..”

KP 3: ,No tak zaméstnani, tak jako pfijem penéz a bez penéz nemtiZeme
byt Ze jo.”
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Tabulka ¢. 6 Vlastnosti kategorie — Zaméstndini je starost

Vlastnosti kategorie Dimenze

Stres Vysoky
Zodpovédnost Znacna
Otdzka pfeziti Prevysujici
Povinnost Urcujici
Zdroj financi Potfebny

E) Zaméstnani je radost

I ptes to, ze vétSina komunikacnich partnerek by upfednostnila odchod do
diichodu a péci o vnoucata, tak nékteré babicky to maji naopak a davajt
prednost chozeni do prace, jelikoZ je pro né zaméstnani zdrojem komunikace,
pocitu uzitecnosti a zaroven svoji praci vykonavaji s chuti a radosti. Jedna se
o babicky pracujici pfedevsim v kancelafi a pouze osm hodin denné.

KP 2: ,Co pro mé znamend zameéstnani? No tak, zaméstnani pro mé
znamena odreagovani se a jsem rada prosté v kolektivu.”

KP 8: ,Zaméstnani pro mé, vzhledem k tomu, Ze jsem si splnila sen...Sice
az po padesatce..aaa.., ze délam praci, kterou délam, kterda meé nesmirné bavi,
takzee ..aa.. prace mé napliuje, délam ju rada, chodim tam rada aa je zpétnou
vazbou od zakaznic, Ze odchazijou spokojeny a vracijou se zpatky a to je pro
meé takovy nejvétsi....nevim, jak bych to ted honem pékné fekla (smich)...
prosté jsem maximalné spokojena, ze..ze prosté ty zakaznice odchazeji
spokojené a vraceji se.. vraci se mi zpét.”

KP 10: ,Kontakt s lidma. A pocit..aa..potfebnosti.”
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Tabulka ¢. 7 Vlastnosti kategorie — Zaméstndani je radost

Vlastnosti kategorie Dimenze

Relax Potfebny
Priliv komunikace Z4dany
Odreagovani Dtlezité
Zabava UZite¢na
Pocit uZzitecnosti Nepopsatelny

F) Dulezitost vlastnich zajmu

Véts§ina komunikacnich partnerek uvedlo, Ze vnoucdtka jsou pro né
naprostou prioritou a veskery sviij volny ¢as podfizuji péci o né. V ramci
rozhovort se ale objevily 3 babicky, které nechtéji byt k dispozici kdykoliv je
potfeba hlidat. Vnoucatka miluji nadevse, ale kladou velky dtiraz na to, aby
mély prostor pro své vlastni konicky a osobni Zzivot. Pro tyto babicky
predstavuje Cas straveny s vnoucaty zpestfeni jejich zivota, ale také plnéni
povinnosti pomoci rodiné ve slozité situaci.

KP 3: ,abych se mohla trosku j3, jo, zorganizovat si ten cas jak to bude, jako

ne, toto neberu, Ze zavolas a ja nutné...jako jo muize se stat jo.. ale jako aby toto
nebylo pravidlem, to ne.,,

KP 3: ,No, pfesné tak, mam sviij osobni zivot taky, ze jo.”

KP 10: ,No budu asi ted’ka sobecka, ale zatim se citim na to chodit do prace
a esté si trochu uzivat toho zivota. Myslim v tom, chodit do divadla a takovy
ty véci a ty déti, ty vnoucata bych brala spis jako zpestfeni k tomu stafi, ze mé
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obohacujou, ale nejsem takova ta babicka, jako ze ano, ptijdu tedka do
dtichodu a budu porad hlidat déti. To ne.”

KP 10: ,, Aby tam byl ten ¢as i pro mé jako, jo. Ze nejsem takova ta, ted to
bude znit moZna o$klivé oddana babicka. Ze kdykoliv oni zavolaji, tak ja
pribéhnu, tak to ne.”

Tabulka ¢. 8 Vlastnosti kategorie — DiileZitost vlastnich zdjmii

Vlastnosti kategorie Dimenze

Odpocinek Potfebny
Osobni zivot a vlastni zajmy Dtlezité
Touha po aktivnim stari Znacna
Bohaty spolecensky Zivot Podstatny
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Pro lepsi prehlednost pfikladdm grafické zndzornéni vSech zminénych

kategorii.

Obrdzek ¢. 2 Kategorie
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(A)Strategie pracujicich babi¢ek pro zvladnuti kombinace zaméstnani a pééi o vnoucata

1) Dovolena ¢&i dfivéjsi odchod z prace po domluvé s nadfizenym.
2) Uprava pracovni doby dle vlastnich potfeb.

3) Véasna domluva na pfesném terminu hlidani vnoucat.

4) Vyména smény ¢i hlidini po sméné nebo pfed sménou.

5) Pomoc dédecka a ostatnich ¢lent rodiny.

6) Péée o vnoude pfedeviim o vikendu.

(B)Zaméstnanost babiéek jako problém

1) Preference dfivéjiitho odchodu do dichodu.
2) Zaméstnani brani pééi o vnoucata.

(C)Zaméstnanost babi¢ky neni problém

1) Babicky si na vnoudata vidy najdou ¢as.
2) Babicky pracujici v kanceldfi zaméstnani jako problém v souvislosti s prarodi¢ovstvim
nevnimaj.

(D)Vnoucata jsou radost

1) Vnoucata pro babicky pfedstavuiji nejvétsi Zivotni Stésti.
2) Vnoudata jsou zdrojem lasky.

3) Péce o vnoudata pfedstavuje odreagovani.

4) Péce o vnoudata je potfebnym relaxem.

5) Vnoucata jsou nejvétsi prioritou.

(E)Zaméstnini je starost
1) Zaméstnani ve vy3sim véku je pouze povinnost.
2) Zaméstnani je pouhym zdrojem penéz.
3) Zaméstnani pfedstavuje zodpovédnost viaéi spoleénosti a rodiné.
4) Zaméstnani je zdrojem stresu.
(F)Zaméstnani je radost
1) Zaméstnani ve vy3sim véku je zdrojem kolektivu a komunikace.
2) Zaméstnani poskytuje pocit uZiteénosti.
3) Zaméstnani je zdrojem radosti.
(G)Dlezitost vlastnich zajmu

1) Potfeba osobniho Zivota.
2) Vlastni konicky jsou prioritou.

4.7.1 Axialni kédovani
Jako prvni tedy ur¢im tstfedni jev mého paradigmatické modelu, ¢imz je

zameéstnand babicka. Jiz z nazvu jevu vyplyva, Ze se jedna o kombinaci dvou
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zivotnich roli, které jsou pro tuto diplomovou praci stéZejni, a to je role
prarodice spolu sroli ekonomicky aktivni starsi Zeny. Z vyse uvedenych
kategorii je jasné, Ze komunika¢ni partnerky mély riiznorodé ndzory na
kombinaci téchto dvou roli. Podle nékterych komunikacnich partnerek je
zaméstnani pro prarodice predevsim tedy pro babicku velky problém, jelikoz
brani vykonu této role. Zaméstnani zejména ve vyssim véku klade na Zeny
znacné naroky, nékteré zaZzivaji stres, jelikoz by rady vypomohly svym détem
(jak dceram, tak synim), ktefi musi také chodit do zaméstndni s péci o
vnoucata, ale zaroven i babicky musi nadale plnit pracovni povinnost, coz
vytvari konflikt mezi témito rolemi. Jiné by se rady vénovaly svym zamutim,
ale vzhledem k narocnosti zameéstnani a plnéni role babicky jim to mnohdy
neni umoznéno. Kuréenému jevu zameéstnana babicka se tedy vztahuji

vSechny vyse zminéné kategorie.

Po urceni centralniho jevu je nutné uvést podminujici vlivy, které dle
Strausse a Corbinové (1999, s. 70) vedou ke vzniku daného jevu. Jednou
z hlavnich pficin pracujicich babicek je pfedevsim posun hranice odchodu do
dtichodu, coz zpusobuje, Ze Zeny musi pracovat déle. DalSim dtivodem, proc
Zeny pracuji i ve vysSsim véku je potfeba stabilniho a pravidelného pfijmu
financi jak pro svoji potfebu, tak pro potfebu déti a vnoucat. Skutecnost, Ze
star$i Zeny i pres to, Ze se staly babickami touzi nadale zit aktivni Zivot a neciti
se byt pfipraveny na to, aby odesly do diichodu a vénovaly se pouze hlidani

vnoucat je také jednim z podminujicich vlivt.

Pro ucelenou predstavu prikladam grafické znazornéni paradigmatického

modelu podle Strausse a Corbinové (1999):

Obrdzek ¢. 3 Proni édst paradigmatického modelu
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(A)Pri¢inné podminky * (B) Jev
Posun hranice odchodu do dichodu » Zaméstnana babicka
Potfeba neustalého prisunu finand

Potreba ekonomicky aktivniho Zivota

Dalsim krokem dle Strausse a Corbinové (1999) je urceni vlastnosti
pri¢innych podminek a umistit dané vlastnosti na dimenzionalni skale. Urcila
jsem tedy vlastnosti zvoleného centralniho jevu, ke kterym jsem pfiradila
jednotlivé dimenze. Nejdfive se budu vénovat popisu urcenych kategorii,

které nasledné opét znazornim graficky.
Jedna se o tyto vlastnosti:

1. Preference odchodu do diichodu. Tato vlastnost byla, jak jsem jiz
zminovala hojné diskutovana komunikacnimi partnerkami. Na touhu
odejit do diichodu babicky kladou velky diiraz. Zejména proto, Ze by
jim tato moznost umozZnila travit vice Casu se svymi vnoucaty,
vzhledem k tomu, Ze nutnost dochdzet do zaméstnani jim v téchto
¢innostech znacné brani. Ztohoto ditivodu jsem wurcila dimenzi
nasledovné: preference — silna.

2. Narocnost. Péce o vnoucata v kombinaci se zaméstndnim je pro Zeny
ve vy$$im véku velmi ndro¢na. Zeny jsou z prace unavené, pfedevsim
ty, které vykonavaji manualni praci, ale také ty komunikaéni partnerky,
které pracuji v kancelafi. Dimenze: tiroven — vysoka.

3. Povinnost. Tato vlastnost odkazuje na skutecnost, Ze vétSina
komunikacnich partnerek povazuje svoje zaméstndni za pouhou
povinnost, kterou musi do urcitého véku plnit. Pro komunikacni
partnerky je prace povinnost, které musi vzdy dat prednost pred svymi

vnoucaty, coZ v nich vyvoldva mnohdy negativni emoce. Tato vlastnost
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mira — vysoka.

Zdroj financi. Dalsi vlastnosti jevu zaméstnand babicka je zdroj financi,
ktery komunikacni partnerky oznacovaly jako velmi dutleZity, zvlasté
v dnesni dobé, kdy se vSe zdraZzuje a stabilni pfisun financi je velmi
uZiteény a zadany. Zeny ¢asto mluvily o dtleZitosti zdroje financi nejen
ve vztahu k zajisténi vlastniho pohodli, ale také k poskytnuti financni
opory svym détem a vnoucatiim. Z tohoto dtivodu jsem urcila dimenzi
nasledovné: zdroj — potfebny.

Bohaty spolecensky zivot. Tato vlastnost znaci potfebu babicek byt i
ve vysSim véku soucasti spolecenského zivota. Nékteré komunikacni
partnerky odmitaji pfijmout roli babicky, ktera se vzdala svého
osobniho Zivota ve prospéch svych déti a vnoucat a je neustdle
k dispozici, kdykoliv je potfeba aby hlidala. Babicky se snazi zit sviij
aktivni Zivot a zaméstndni jim umoZnuje byt neustale v kontaktu
spolecensky Zivot. Z tohoto diivodu jsem urcila dimenzi nasledovné:

moznost — uplna.
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Obrdzek ¢. 4 Paradigmaticky model po pfidani vlastnosti a dimenzi

(A)Pfi¢inné podminky > (B) Jev
Posun hranice odchodu do dichodu » Zaméstnana babicka
Potfeba neustalého pfisunu finand

Potfeba ekonomicky aktivniho Zivota

Vlastnosti zaméstnané babicky Konkrétni dimenze zaméstnané babicky
Preference odchodu do diichodu preference - silna

Naro¢nost troven — vysoka

Povinnost mira - vysoka

Zdroj finand zdroj - potfebny

Bohaty spolecensky Zivot moznost — uplna

Dalsim krokem je dle Strausse a Corbinové (1999) urceni kontextu, tedy

souboru vlastnosti ndleZicich centralnimu jevu, ktery jsem urdila.
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Paradigmaticky model po pfidani kontextu vypada nasledovné:
Obrdzek ¢. 5 Paradigmaticky model po doplnéni kontextu

(A)Pric¢inné podminky * (B) Jev
Posun hranice odchodu do dichodu » Zaméstnana babicka
Potreba neustalého prisunu finand

Potreba ekonomicky aktivniho Zivota

Vlastnosti zaméstnané babicky Konkrétni dimenze zameéstnané babicky
Preference odchodu do dichodu preference - silna

Naro¢nost uroven - vysoka

Povinnost mira — vysoka

Zdroj finand zdroj - potfebny

Bohaty spolecensky zivot moznost — tplna

(C)Kontext

Za podminek, kdy jev zaméstnana babicka predstavuje:
silnou preferena dichodu, vysokou troven narocnosti, vysokou miru povinnosti, potfebny zdroj
finand a moZznost Gplného spoledenského Zivota jsou nasledné uplatiiovany nasledujici strategie.
Nyni se dostavam k dalsi ¢asti postupu, kterou je popis intervenujicich
podminek, které popisuji Strauss a Corbinova (1999, s. 75) jako podminky,

které ,,bud usnadniuji nebo naopak znesnadnuji pouziti strategii jednani nebo

interakce v urcitém kontextu.”
Konkrétné se jedna o:

1) Pocit selhani — komunikaéni partnerky uvadeély, ze povinnost
chodit do prace jim mnohdy brani v péci o vhoucata a stavi je tak
do velmi nelibé situace, kterd je mrzi a zaroven sni samy
nemohou nic délat. Zaméstnani jim mnohdy navozuje pocit

selhani v roli babicky.
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2)

3)

4)

Hledani feSeni — tato intervenujici podminka v sobé zahrnuje
nutnost, hledani jiného feSeni, jak zajistit péci o déti v momente,
kdy babicka neni k dispozici vzhledem ke svym pracovnim
povinnostem. Jiné feSeni musi hledat predevsim rodice, ale také
sama babicka, které se citi zodpoveédna za vzniklou nepfijemnou
situaci. Tato podminka se zaroven vztahuje k pocitu selhani.
Znacna tnava — komunikaéni partnerky uvadély, ze mnohdy
nemohou kombinaci zaméstnani a péce o vnoucata zvladnout,
jelikoz uZ nejsou nejmladsi, zprace jsou casto unavené a
vycerpané a nemaji silu na tak zvanou druhou sluzbu v podobé
hlidani vnoucat.

Mnoho pracovnich povinnosti - tato intervenujici podminka se
vztahuje knutnosti komunikac¢nich partnerek ztistat v praci
déle, nez je potteba, jelikoZ maji jisté terminy, schiizky c¢i jiné
povinnosti, které je potfeba zaridit v uréitém case, coZ mtiZe na
Zeny vyvijet nemaly tlak, ktery ptisobi znacny stres. Nékteré
komunikacni partnerky uvedly, Ze konci v zaméstnani az ve
vecernich hodindch. Tato podminka se miize vztahovat k pocitu

selhani a znac¢né inavé.
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Obrdzek ¢. 6 Paradigmaticky model po pfidani intervenujicich podminek

(A)Pfic¢inné podminky > (B) Jev
Posun hranice odchodu do diichodu » Zaméstnana babicka
Potfeba neustalého prisunu finand

Potfeba ekonomicky aktivniho Zivota

Vlastnosti zaméstnané babicky Konkrétni dimenze zaméstnané babicky
Preference odchodu do dichodu preference - silna

Naro¢nost aroven — vysoka

Povinnost mira - vysoka

Zdroj finand zdroj — potfebny

Bohaty spolecensky Zivot moznost — aplna

(C)Kontext

Za podminek, kdy jev zaméstnana babicka predstavuje:

silnou preferend dichodu, vysokou troven narocnosti, vysokou miru povinnosti, potfebny zdroj
finand a moznost aplného spolecenského Zivota jsou nasledné uplatiiovany nasledujici strategie.
(D) Intervenujici podminky

Pocit selhani

Hledani feseni

Znacna Gnava

Mnoho pracovnich povinnosti
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Dalsi casti tvoreni paradigmatického modelu je strategie jedndni nebo
interakce. Jedna se o strategii jednani, které reaguje na urcity jev tim, Ze se
vyskytuje v néjakém kontextu. (Strauss, A. L., Corbin, J. 1999, s. 76) Strategie
zaméstnanych babicek jsem jiz hojné popisovala vramci otevieného
koédovani. Dle analyzy rozhovort s komunikacénimi partnerkami mezi
nejcastéjsi strategie patfi dovolena z prace ¢i vyména smény, pomoc dédecka
nebo jinych ¢lent rodiny, domluva terminti pfedem a hlidani vnoucat
prevazné o vikendu. Diky zvolenym strategiim zaméstnané babicky zvladaji
kombinovat zaméstnani a péci o vnoucata a mohou se tak vénovat obéma

éinnostem zaraz.

Nyni jsem se dostala k posledni casti tvorby paradigmatického modelu,
kterou jsou nasledky urciteho jedndni. Nasledkem zvoleného tstfedniho jevu
zaméstnana babicka je na zakladé ziskanych dat a jejich nasledné analyzy
nutnost zapojeni vsech ¢lenti rodiny do péce o déti. NizZe prikladam finalni

verzi grafického znazornéni paradigmatického modelu.
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Obrdzek ¢. 7 Findlni verze paradigmatického modelu
(A)Pfi¢inné podminky > (B) Jev
Posun hranice odchodu do dichodu > Zaméstnana babicka
Potieba neustalého pfisunu finand

Potreba ekonomicky aktivniho Zivota

Vlastnosti zaméstnané babicky Konkrétni dimenze zaméstnané babicky
Preference odchodu do dichodu preference — silna

Narocnost troven — vysoka

Povinnost mira — vysoka

Zdroj finand zdroj - potfebny

Bohaty spolecensky Zivot moZznost - aplna

(C)Kontext

Za podminek, kdy jev zaméstnana babicka predstavuje:

silnou preferena diachodu, vysokou troven narofnosti, vysokou miru povinnosti, potfebny zdroj
finand a moznost iplného spolecenského Zivota jsou nasledné uplatnovany nasledujici strategie.
(D) Intervenujici podminky

Pocit selhani

Hledani feSeni

Znatna Gnava

Mnoho pracovnich povinnosti

(E)Strategie zaméstnané babicky
Dovolena ¢i vyména smény

Pomoc dédedcka & jinych ¢lent rodiny
Domluva terminii pfedem

Hlidani vnoucat prevazné o vikendu

(F) Nasledky > nutnost zapojeni viech deni rodiny do péce o déti
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4.8 Shrnuti hlavniho zjisténi

Ve vyzkumu jsem hledala odpovédi na nasledujici otazky:

1. Jak seniorky definuji prarodicovskou roli ve vztahu k dal$im rolim z

aktualniho rolového setu, zejména k roli pracovni?

2. Jaké strategie uzivaji ke sladéni prarodicovskeé role s touto roli?

3. S jakymi potiZemi se pfitom vyrovnavaji a jakymi zptsoby zvladaji

pfipadny rolovy konflikt?

Z rozhovoru vyplynulo, Ze pfevazna vétSina komunikacnich partnerek
vnimé zaméstnani jako ptekdzku pro plnéni role babicky. Zeny Ccasto
zminovaly (v Sesti rozhovorech z deseti), Ze zaméstnani je pro né v jejich véku
musi prekrocit pro ziskani naroku na odchod do dichodu. Pro komunikacni
partnerky vnoucata znamenaji Stésti, radost a dle jejich vlastnich slov
,vSechno na svété”. Komunikacni partnerky, presnéji osm z deseti vnimaji roli
babicky jako nejvyznamnéjsi a vSechny ostatni jsou vedlejsi. Tyto Zeny
zminovaly, Ze volnocasové aktivity a konicky jsou pro né nepodstatné, nebot
chtéji vSechen sv(ij volny cas vénovat svym vnoucatiim, ktera pro né
predstavuji odreagovani od reality a uréity relax. Zeny dale pfirovnavaly roli
dtichodu, aby mohly o sva vnoucata pecovat stoprocentné, protoze dle jejich
slov mladi potfebuji penize vic nez prarodi¢e vzhledem k nutnosti splacet
hypotecni tivéry a podobné. Jak jsem jiZ zminila, nékteré z komunikacnich
partnerek (tfi z deseti) vSak roli babi¢ky vnimaji odliSnym zptisobem. Spojitost
mezi témito Zenami je pouze v urovni vzdélani. Tyto Zeny maji vSechny
vystudované stfedni odborné ucilisté. Jedna z téchto tfi babicek je zaméstnana
v tovarné na pozici teamleadera, druha pracuje jako asistentka vedeni

spolecnosti a teti pracuje jako OSVC v kosmetickych sluzbach. Pro tyto Zeny
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vnoucata predstavuji spiSe zpestfeni jejich zZivota, ale odmitaji zastupovat
rodice a vénovat vnoucatim sto procent svého volného casu. Tyto Zeny
vnimaji roli babicky jako vedlejsi ve vztahu k roli ekonomicky aktivni Zeny.
Takto uvazujici komunikacni partnerky povazuji zaméstnani za duleZité, je to
pro né potfebny zdroj spolecnosti a komunikace, ale také pocitu uZitecnosti a
zachovani aktivniho osobniho Zivota. Dale komunikacni partnerky vnimaji
jako dtlezité mit své vlastni konicky a aktivity v ramci volného casu, do
kterych jim jejich vnoucata nesmi zasahovat. Z rozhovort jsem tedy zjistila, Ze
skupina komunikacnich partnerek se déli na dvé casti a to ty, které povazuji
prarodicovskou roli za prevysujici vSechny ostatni role a dale ty, pro které tato

role pfedstavuje pouhé zpestfeni jizZ bohatého osobniho Zivota.

Co se tyce strategii babicek pro zkombinovani zaméstnani spolu s péci o
vnoucata, tak podle zjisténych vysledki jednaji babicky mnohymi zptisoby.
Byl zjistén znacény rozdil ve strategiich a moZnostech péce o vnoucata u Zen,
které provozuji administrativni ¢innost a Zen, které pracuji jako délnice
v tovarné. Nejcastéji volenou strategii je dovolena z prace, kterou si babicky
berou v pfipadé, Ze dité nahle onemocni a neni kdo jiny by dité pohlidal nebo
v obdobi prazdnin. Zeny, které pracuji v tovarné a nemaji takovou moznost
vzit si dovolenou ze dne na den tuto situaci fesi vyménou smény s jinou
kolegyni ¢i ,naddélanim” si pracovnich povinnosti dopfedu. Dale babicky
povaZzuji za duleZitou strategii planovani doby, kdy budou o dité pecovat
dopredu, aby byly schopné si své pracovni povinnosti zafidit tak, aby jim
nezasahovaly do péce o vnoudata & naopak. Casto volenou strategii ze strany
babicek je hlidani déti pfevazné o vikendech, coZ jim zajisti, aby jim vnoucata
nezasahovala do pracovnich povinnosti a také duleZity odpocinek, ktery
v pfipadé hlidani déti po pracovni dobé neni mozny. Diilezitym aspektem
v ramci volenych strategii je také vypomoc ze strany ostatnich ¢lenti rodiny

prevazné tedy dédecka. Tuto strategii komunikacni partnerky povazuji za
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velmi dtilezitou, predevsim v pfipadé, kdy je dédecek jiz v dichodu
predstavuje pro babicky jistotu a pocit klidu, Ze v situaci, kdy bude potteba
zajistit péci o dité a ony kvili pracovni vytizenosti nebudou moct, tak dédecek
péci zajisti.

Co se tyce potizi, se kterymi se babicky musi vyrovnat v rdmci sladéni
prarodicovskeé role spolu se zaméstnanim, tak bylo zjisténo, Ze nejvétsi potizi
je jiz zminéna prace na pozici délnice v tovarné, které mnohdy znemoznuje
babi¢kam pecovat o vnoucata, kdyz je to potreba. Babicky tuto situaci zvladaji
dobfe, ale velmi je to mrzi. Situaci babic¢ky zvladaji naptiklad péci o své
dusevni zdravi, aby jim tato skutecnost nenarusila psychiku a nedostaly se do
depresi z dlivodu, Ze nemohou plnit roli babicky tak, jak by chtély. Dalsi potizi
je znacné vycerpani spojené s dochazenim do zameéstnani, kviili kterému musi
babicky mnohdy odmitnout hlidani déti. S vétSimi potiZzemi se babicky
nesetkavaji, dle jejich slov se kombinace zaméstnani s péci o vnoucata zkratka

se snazi zvladnout ,at se déje co se déje”.

4.9 Limity vyzkumu a navrhy na novy vyzkum
Limitem vyzkumu je pomérné maly soubor, potazmo vyzkumny vzorek.
Nemohu si byt jistd, zda doslo k teoretickému nasyceni vSech vyslednych

kategorii.

Jak jsem jiZ zminila, bylo by vhodné zobecnit mnou zjisténé vysledky na
celkovou populaci zaméstnanych babicek, coz by bylo mozZzné za pouZiti
dotaznikového Setfeni v ramci kvantitativniho vyzkumu. Dalsi vyzkum by se
mohl zaméfit na zapojeni dédeckii do péce o vnouce — komunikacni partnerky
oznacovaly spoléhdni na své muze jako jednu z hlavnich strategii umoZznujici
pécio vnoucata. Na zdkladé mych zjiSténi by kvantitativni dotaznikové Setteni

mohlo ovéfit nasledujici vyzkumné otazky pro kvantitativni vyzkum:
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1. Zaméstnani predstavuje znacny problém ve vztahu k péci o vnoucata.
SniZenda vékova hranice odchodu do diichodu je Zadana.
Hlidani vnoucat je ze strany babicek prednéjsi neZ zaméstnani.

Zvladnout kombinaci zaméstnani spolu s pé¢i o vnoucata je ndroc¢né.

A

Dovolena z prace je dtileZitou strategii pro kombinaci zaméstnani spolu

s péci o vnoucata.

6. Dobre fungujici komunikace mezi prarodici a rodici je stézejni.

7. Plnéni role babicky je pro Zeny pracujici jako délnice komplikovanéjsi
nez pro Zeny zastavajici administrativni ¢innost.

8. Aktivni osobni Zivot prarodicti je velmi duleZity.

9. Pomoc dédecka pfi péci o vnoucata je potfebna.

10. Dédecek pfedstavuje jistotu pri péci o vnoucata.

4.11 Diskuse

Tato diplomova prace je zaméfena jak na aktivni stafi, tak na
prarodicovstvi. Aktivni stafi je v ramci této diplomové prace pojato predevsim
ve vztahu k pracujicim babi¢kam a jejich pohledu na zaméstnani ve vztahu
k roli prarodice. Jak bylo jizZ zminéno, vyzkumny soubor se skladal také z Zen
ve starSim stfednim véku, vzhledem knedostupnosti komunikacnich
partnerek ve vy$Sim véku. Zajimal mé predevsim konkrétni pohled babicek
na propojeni role zaméstnané Zeny a role babicky. V teoretické casti jsem
zminovala, Ze v soucasné dobé se méni pohled seniorti na pozdni vék a s nim
spojené role. Literatura uvadji, Ze seniofi vzhledem k pokroku mediciny, ktery
jim napomaha byt stale aktivni i ve vysSim véku odmitaji zastdvat roli
typického seniora sedictho doma u televize. Vyhledavaji aktivity, vénuji se
svym konickiim a spolecenskému Zivotu, a pfedevSim nadale ztstavaji
v zaméstnani vzhledem k neustale posunujici se vékové hranice odchodu do

diichodu, ale také ze své vlastni vile, coz mtZe byt v protikladu s plnénim
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role prarodice, jak jsem zminovala také v kapitole 1.2 kdy jsem uvedla tvrzeni
Hasmanoveé-Marhankové (2015, s. 741) ,jiz zminéné zmeény v ramci
spolecenského a kulturniho Zivota seniorti, je mnohdy v konfliktu s roli
prarodice.” Na zdkladé mych zjisténi se mohu pfiklonit k tvrzeni Hasmanové-
Marhankové, tedy k predpokladu, Ze placené zaméstnani jako zptisob
aktivniho starnuti seniorti je v konfliktu sroli prarodice. Babicky hojné
uvadeély, ze v soucasné dobé je pro né zaméstnani problém hlavné ve vztahu
k vnoucattim. Jsou rady v kolektivu, ale potfeba zajisténi hlidani vnoucat jim
zpusobuje znacny stres, jehoZ nasledkem je vnimani zaméstnani ze strany Zen
jako pouhé povinnosti, kterou musi do dosdhnuti vékové hranice pro odchod

do penze splnit.

Analyzou rozhovoru s komunikacnimi partnerkami jsem dale zjistila, ze
vétsina babicek (sedm z deseti) se fadi k roli babicky jako pecovatelky, ktera
vnoucatiim poskytuje pohodli a pocit bezpeci, vafi jim tepla jidla a zapojuje
sva vnoucata do svych aktivit spojenych napriklad s péc¢i o domacnost ci
zahradu. Je pro né velmi duleZité vénovat se naplno svym vnoucatiim a jsou
ochotny byt neustdle k dispozici kdykoliv je potfeba. Tento typ babicky svoji
roli povaZuje jako pokracovani role matky a jsou pfipraveny suplovat rodice
kdykoliv je potfeba. Tomuto typu babicky se vénuje také Hasmanova-
Marhankova (2015, s. 476), ktera tento typ babicky pfifazuje v ramci
normativnich pfedstav spojenych sroli babicky ktakzvané normé
dostupnosti. Tato norma znaci jizZ zminénou neustalou dispozici babicky pro
hlidani vnoucat. Jeji publikace je zminéna v podkapitole 2.3.1. Ne vSechny
babicky jsou ovsem ochotné byt neustdle k dispozici a nahradit rodice v plné
mire. Nékteré z babicek (v mém vyzkumu se jednd o 3 z deseti) touzi zachovat
jistou rovnovahu mezi péci o vnoucata a svym osobnim Zivotem, ktery je pro
né stejné dtilezity. ,V pripadé dotazovanych babicek vSak tato norma casto

vystupovala v pozadi jako normativni predpoklad, jehoZ existenci si Zeny
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uvédomovaly, zaroven jej ale odmitaly naplnovat s ocekavanou
samozfejmosti. Rada znich poukazovala na potfebu vymezovat hranice
,Prijatelné” dostupnosti.” (Hasmanova-Marhankova, 2015, s. 748) Babicky
odmitaji byt neustale k dispozici také pfedevsim z hlediska plnéni pracovnich
povinnosti. Komunikacni partnerky zminovaly, Ze pokud je nutné, aby svoji
pozornost vénovaly zaméstnani, tak musi odmitnout péci o déti a rodice si
musi hlidani zajistit sami jinym zptsobem. Babicky ve vétSiné piipadii
odmitaji hledat jiné fesSeni, nebot je primarné na rodicich, aby si zajistili

zaopatteni svého ditéte.

Z mych zjisténi dale vyplynulo, Ze byt komunikaéni partnerky zaméstnani
vnimaji pfedevsim jako povinnost, kterou ve svém véku nerady plni, tak pro
né predstavuje také potfebny zdroj financi, které jsou velmi dftilezité jak pro
né samotné, tak také pro jejich rodinu. Babicky zminovaly, Ze penize, které si
vydélaji poté predaji svym détem a vnoucatiim, aby si pfilepsili hlavné oni,
nebot dle jejich slov starsi lidé tolik financi jiz nepotfebuji. Hasmanova-
Marhankova toto tvrzeni potvrzuje ve svém prispévku, ktery je parafrazovany

ve treti kapitole teoretické casti.

V podkapitole 2.2 jsem se zaméfila na znacné genderové rozdily spojené
s prarodic¢ovstvim, kde bylo zminovano, ze dédeckové nejsou povazovani za
pelovatele tak hojné jako babicky. Podle Hasmanové-Marhankové a Stipkové
(2014, s. 24) se stava jen zfidka kdy, aby se dédecek zhostil role hlavniho
pecovatele sam bez pritomnosti babicky. Stimto tvrzenim nelze zcela
souhlasit, jelikoZ komunikacni partnerky oznacovaly dédecka jako osobu,
ktera jim pomaha zvladnout kombinaci zaméstnani a péce o vnoucata.
Babicky vnimaji dédecka jako jistotu v pfipadé, kdy jsou v zaméstnani a je
potfeba postarat se vnoude. Zeny uvadély, ze muz (dédedek) je schopen je

v péci o vnouce zcela zastoupit. V tomto pripadé by bylo vhodné kvalitativni
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vyzkum doplnit o dotaznikové Setfeni, jak jsem jiZ zminovala navrhu nového

vyzkumu.
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ZAVER

Hlavnim cilem predkladané diplomové prace bylo zjistit, jak seniorky
definuji prarodicovskou roli ve vztahu k dal$im rolim z aktualniho rolového
setu, zejména k roli pracovni. Zajimalo mé, jaké strategie uzivaji ke sladéni

prarodicovskeé role s touto roli. Déle jsem chtéla zjistit, s jakymi potizemi se

pritom vyrovnavaji a jakymi zptsoby zvladaji ptipadny rolovy konflikt.

Vysledkem mého Setfeni je, Ze babicky se déli na dva typy a to ty, které
povaZzuji zameéstnani za pritéz pri péci o vnoucata a ty, které kombinaci péce o
vnoucata zaméstnani povazuji za snadnou. Vétsina komunikacnich partnerek
oznacila roli babicky nadfazenou vSem ostatnim rolim, pfedevsim tedy roli
pracovni. Prace pro komunikacni partnerky predstavuje zejména povinnost a
zdroj penéz. Pouze malé mnoZstvi komunikacnich partnerek oznacilo praci za
¢innost, ktera neni fyzicky narocna. Pro tyto Zeny je zaméstnani zdrojem
spole¢nosti a odreagovani. Odpovédi na prvni vyzkumnou otazku tedy je, ze
zeny definuji prarodi¢ovskou roli ve vztahu k dalSim rolim z aktualniho
rolového setu, zejména k roli pracovni jako prioritni a pfevysujici vSechny
ostatni role. Dle vypovédi vSech komunikac¢nich partnerek jsou vnoucata

zdrojem radosti, Stésti a znamenaji pro né vsechno na svété.

Vysledky vyzkumu odpovédély také na druhou vyzkumnou otazku,
kterou jsem se tdzala na strategie uzivané babickami ke sladéni prarodic¢ovské
role sroli pracovni. Dle analyzy vypovédi komunikacnich partnerek je
nejcastéji volenou strategii moznost vyuZziti dovolené z prace, ptil dne volna ¢i
v ptipadé babicek délnic pracujicich na smény vyména smény nebo hlidani
déti pfed sménou ¢i po sméné. Dale babicky voli strategii hlidani déti spiSe o
vikendech, kdy nemusi plnit pracovni povinnosti. Velkou pomoci jsou pro

babicky dédeckové, ktefi zastavaji roli pecovateltt v pripadé babicciny
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nepfitomnosti. DtileZitou strategii je dale komunikace jak srodici, tak se
zaméstnavatelem a véasna domluva na terminu hlidani, ktera je potfebna pro

organizaci pracovnich povinnosti.

Tfeti vyzkumnou otdzkou jsem se ptala, sjakymi potiZemi pfi kombinaci
role babicky s roli pracovni se babicky vyrovnavaji a jakymi zptisoby zvladaji
pfipadny rolovy konflikt. Rolovy konflikt je pro vétSinu komunikac¢nich
partnerek znatelny. V ptipadé, kdy k nému dojde jsou nuceny hledat jiné
feSeni péce o dité, pricemz je nutnd perfektni komunikace s rodici, ktefi si na
zakladé tvrzeni babicek musi poradit pfevazné sami, nebot ony do zaméstnani
dochazet musi a pokud je to nutné, tak kviili praci musi péci o vnoucata
odmitnout. NejcastéjSim problémem je pak nutnost zvladnout velké mnozZstvi
pracovnich povinnosti, potfeba delSiho pobytu v zaméstndni a odmitnuti

udéleni dovolené ze strany vedeni spolecnosti.
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Piilohy
Priloha ¢. 1 - ukazka kodovani

Komunikacni partnerka 5 (zkratka KP 5)
Datum rozhovoru: 22.2. 2022, 19:00-19:16, nahravka 16:19 min.

Tazatel: KK (zkratka KK)

KK: Tak...aaaa...aaa...Casto se mluvi o problému mladsich Zen, jak zkombinovat
zaméstnani a ..aaa... vychovu déti a je to podle tebe ..aa...problém i u zaméstnanych

babicek ve vztahu k vnoucatim?

KP 5: MUzZu? Je to velky problém, protoZze vidim, jak v nasi spolecnosti je hrozné tézké si
sehnat zaméstnani a mlady matky, ktery maji malé déti maji velkej problém, protoze pracovni
prilezitosti je pro mlady matky, aby mély tfeba sesti hodinovou pracovni dobu a mohly si déti

odvést do skolky a pak si je vyzvednou...
KK: Ehm.

KP 5: ... prosté neni neni tato pfilezitost a hrozné v této spolecnosti nebo v této dobé chybi
..aaa.. absence babicek, protoZe babicky se jim prodlouzilo odchod do dichodu a oni
nemuUzou tém mladejm rodinam prosté vypomoct. Ja to vidim jako velkej problém, protoze
ty rodiny s mladejma détma nemaiji prijmy, nebo nemuzou ty matky se vratit do procesu a je
to zdlouhavy a vsecko se odviji a vSecko se vSim souvisi. A ja jako pracujici babicka reknu,
mam taky velice omezenou moznost dojizdéni a hlidani. Pfes ten tyden se to nedd, protoze
mam treba dlouhy Uredni dny, a nejde to, takZe vSechno se sméfuje tfeba na ten vikend, ale
nikdy nevychazi to aji tfeba v tom vikendu. TakZze myslim si, Ze mlady rodiny to maji tédka o

moc tézsi, tu vychovu, kdyZz nemlzou mit jako babicky nebo dédy...
KK: Ehm.
KP 5: ... na hlidani, protoZe se jim prodlouzil odchod do diichodu.
KK: Jojo, ehm..
KP 5: No.

KK: A...
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KP 5: No, nevim, jestli jsem to fekla...no

KK: Jo

KP 5: Dal

KK: Super, super.

KP 5: No.

KK: A, aaa, jak si to tfeba zafidis, aby ti prace nebranila hlidat ty vnoucata?

KP 5: No, prvorady, na prvnim misté je prace, ja nemUzu jako prosté si néjak zafidit praci,

j4 musim dodrzovat pracovni dobu, Gredni dny, SIEISEHTISIGOVOIERUNBrOSteIdoVaIenoU)
_ Ale nemdzZu si to dovolit v pondéli, stfedy, v tfedni dny,

takze mam to taky tak omezeny a mizeme, musime si to tak néjak planovat hodne dopredu.

Dopredu mé musi fict, kdy mé budou potiebovat, abych si mohla vSechno zafidit. Pak jsou

tady taky uzavérky, ucetni mzdovy, takze ja si v téch obdobich téch uzavérek si nemuzu vzit

volno. Jo, takze

KK: Ehm, jasny. Jasny. A stane se tfeba nékdy, Ze by ti, aaa, ta péce o to vnouce omezila

néjak pracovni povinnosti?

KK 5: Nikdy, jako to se u mé nestane, protoze j4 mam pracu, kterou ja si miiZu nahradit

KK: Ehm.
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musim dodrzZet, ale muZe se stat, Ze nemusim byt v Gredni den, jo, takze to jako si zdGvodnim,

ale ja svou praci nemuzu mit ovlivnénou, to nikoho nezajima, Ze jsem potrebovala hlidat...
KK: Ehm.
KP 5: V prvoradé musim odvést svou praci a musim skloubit s tim hlidanim

KK : Jo, jasny. Chapu. A tfeba stane se nékdy, Ze kdyz skoncis v té praci, tak pak jesté

jdes hlidat, misto toho, aby sis odpocinula nebo tak...

KP 5: Ano, to jdu, to prost podle potFeb, skonti pracovni doba, pfijdu, skotim do auta a

KK: Ehm, jasny a, je to tfeba pro tebe narocny, kdyz skonci$ v té praci a nejdes si

odpocinout domd, ale jesté mas, feknéme druhou sménu hlidani?

KP 5: Je to narocny, ja tfeba vesmés hliddm teda v patek, ale po tym pracovnim dnu, .

KK: Ehm.

KP 5: ..

KK: Ehm, jasny.
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vvvvvv

KP 5: No, to rozhodn&

KK: Radsi hlidat.

KP 5: Rozdodné, to dité je na prvnim misté, to vnoute, jo. Protoze ono se taky t&si, kdyby

KK: Ehm, jasny. Chapu, takze je to, Ze jses vzdycky tfeba stoprocentné k dispozici, kdyz

je potieba, tak fadsi hlidas, nez abys sla tfeba nékam do kina nebo tak za zabavou.

KP 5: Ano, ano, ano, ano. To nen podstatny, toto neni ddleZity, pro mé prioritou je to dit&

KK: Ehm.

KP 5: A prosté aby si odpocli, aji rodic¢e od téch déti a aby i ta vnucka si odpocla od rodicl

a zménila prostiedi a prosté méla ten Zivot takovej pestiejsi.

KK :Ehm, jasny, chapu a stane se tfeba nékdy, Ze si vezmes volno v praci, kdyz je potieba

pohlidat, v praci, kdyz je tfreba nemocna mala nebo jsou prazdniny...

KP 5: Ano, vemu, vemu, ano, ...

KK: Ehm.

KP 5: Po dohodé se starostem nebo starostou nebo tak prosté, kdyZ je to potfeba j4

KK: Ehm.
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KP 5: Stalo se toi kolikrat, ze méli problém, Ze se n&co d&lo, tak ja jsem zavolala, ze musim

KK: Jo jasny, takze jako je to, je to tak, ze...

KP 5: Je to po dohodé a vSechno musi byt vidycky skloubeny a nem(zu, Zze bych nechala
pracu a méla nasmouvany schiizky, Zze nékdo prijede, Ze se bude néco dit a Ze ja bych tam

nebyla. To bych si nikdy nedovolila.

KK: Jo, takze..
KP 5: Nikdy jsem no...

KK: TakZe to jde taky tak, Ze ji vezmes i do prace, kdyz je potieba, tak na chvilicku.

KK: Jo, jasny, jasny. A jesté se teda zeptam, jestli se, to uz jsme teda resily, ale jesté pro
jistotu teda jednou, jestli se nékdy stane, Ze kvtili té praci nemuzes hlidat, Ze pres to nejede
vlak. A jaky to tfeba pro tebe je, kdyz vis, Ze je tfeba pohlidat, ale nemuzes, protoZe musis

byt v praci.

KP 5: Stalo se mi to, protoze byla uzavérka, odesilaly se dané, a byla dariova poradkyng,

prosté stane se nebo mam audit, jo to je, prosto, presto nejede vlak. TakZe i tak..
KK: Ehm.

KP 5: Tak si museli zafidit jinac¢, museli to preloZit nebo musime to udélat jinac, aby ju

nékdo jinej pohlidal. Ale ne toto, toto nemuzu délat. _
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KK: Jo, jo. A takzZe se to pak vyresi, Ze musi nékdo jinej pohlidat.

KP 5: Ano, ano. Bud' si musi zafidit, Ze se oni rozdéli jako rodice nebo ju pohlidal nékdo

jinej a jako treba babicka zabreZzska nebo jesté starsi babicka, ale stalo se prosté nem0zu..
KK: Ehm.

KP 5: Moje zaméstnani je takovy, je riznorody, mam spoustu moznosti, benefitl, ze mazu
kdykoliv, kdyZ si nazenu pracu, nebo kdyz vim, Ze ted mam volnéjs, nez kdyz je uzavérka a
nemam schizky, nemam néjaky jednani. Takze m(zu, ale na druhé strané mam zas zavazek,
Ze je vSechno nasmlouvany, Ze je vsechno dopredu nékolik jako i tydnl a nemdzu si potom

dovolit zGstat doma.

KK Ehm, jasny, jasny, chapu. A jésté tady mam nakonec jakoby shrnuti, dvé otazky, ehm,

co pto tebe znamena to vnouce nebo vnoucata.

KP 5: No, tak vnouce je asi to nejvic, co by mohlo byt. Tak jako jsem vidycky méla prioritu

KK: Ehm.

LGT: prosté to tak mam, takze, ehm, prace je dllezZita pro mé, protoze mé Zivi a ja ju mam

tfeba mam rdda a délam ju tolik let, ale to je véc pracovni a odliSuju véci soukromy

KK: Jo, jasné chapu.

KP 5: Nevim, estli jsem to fekla dobre (smich)

KK: Jo dobre. Aji vlastné jsi odpovédéla na tu druhou otazku, co pro tebe znamena prace,

takZe super.
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] )3 jako pracu mam rada, protoZe jsu tam tficet let a ja s ni¢im nebojuji, mé to Zivi a

je riznoroda a je jako, dosti mé bavi, je to v pohodé vsecko, nékdy je ji moc, tak je ¢lovék

z toho vyCerpanej. Ale zase si odpoc¢nu a musim ju mit, nejde to byt bez prace.

KK: Ehm.

(G A ja, i kdyZ jsu doma, ve volnu, tak furt néjakou praci mam, takZe ja nejdu zvykla

QLR IV A ILMIEI Yol O a ta mald je soucast, ona se uci a délame spolu spoustu véci a ona

to umi, aT je to od zazemi kvitek, polivani nebo cokoliv. Ona se tak chyt3, jo. Vyzdobu...
KK: Ehm.

KP 5: Prosté, délame to spolu a bavime se, tak aby se ona zapojovala, aby védéla, jakej ze
Zivot, nebo aby nebyla takova, Ze nic nevi, Prosté bych chtéla, aby ty informace méla, aby se

ucila znat prirodu, stromy, jak se to jmenuje nebo rostliny, zvifatka, tak to je, o tom to je.
KK: Jo, jasny, chapu. Super, tak jo, to uz je vSechno ode mé (smich)

KP 5: (smich), abys nepropadlia.

Kddovani

V prvnim kroku kédovani jsem analyzovala text a pridélovala pojmy do komentard, ty ¢asti
textu, ke kterym jsem pridélila pojmy jsou vyznaceny barevné. Pro kazdy pojem jsem zvolila

specifickou barvu, aby se pro mé text stal prehlednéjsi a Iépe se v ném orientovala.
Jednotlivé kategorie jsem pojmenovala nasledovné:

A) Zaméstnanost babicek jako problém — do této kategorie jsem zaradila
pojmy, které oznaduji negativni pocity babicky spojené s nutnosti chodit do
prace, coz mnohdy brani v péci o vnoucata. Jednd se o pojmy: Problém
kombinace zaméstnani a péce o déti jak u matek, tak u babicek, Prodlouzeni
doby odchodu do diichodu, Nutnost dodrzeni Giednich dni, NGNS
préce a hlidan je ndro¢na.

B) Strategie pracujici babicky — do této kategorie jsem zaradila ty pojmy, které
oznacuji jednotlivé strategie, které babicka uziva pro kombinaci zaméstnani
a péci o vnoucata. Jedna se o pojmy:

, rodice

si musi zafidit hlidani jinak (jiny ¢len rodiny).
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C) Vnoucata jsou radost — do této kategorie jsem zaradila pojmy, které oznacuji
dllezitost role babicky a vnimani vnoucat z pohledu babicky. Jedna se
poimy: Vnoute je to nejvic co maze byt.

D) Zaméstndni je soucast Zivota — do této kategorie jsem zaradila pojem, ktery
oznacuji vnimani zaméstnani z pohledu babicky. Jedna se o tento pojem:
Prace a pracovni povinnosti jsou na prvnim misté,
(Nutnost mit préci, prace=zabava)l

Dale urcuji vlastnosti a dimenze jednotlivych kategorii:

Kategorie Vlastnosti Dimenze
Zaméstnanost babicek Narocnost Vysoka
jako problém ) L.
Preference dlichodu Znacna
Zodpovédnost Podstatna
Strategie pracujici Komunikace s rodici Znacna vyhoda — prace
babicky . v kancelafi
Komunikace se
zaméstnavatelem Vstricné vedeni
Blizka vzdalenost Potrebnd
Vnoucata jsou radost Radost Ohromna
Stésti Neskute¢né
Zaméstnani je soucast Povinnost Urcujici
Zivota o ) .
Zdroj financi Potfebny
Zabava Uzitecna
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