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Zaméstnavani osob ve vykonu trestu odnéti svobody

Abstrakt

Tato Diplomova prace analyzuje, za jakych okolnosti jsou v Ceské republice
zam&stnavani odsouzeni. Samotnym cilem je provést analyzu nezaméstnanych
odsouzenych ve véznici Strdaz pod Ralskem, identifikovat hlavni pficiny jejich
nezaméstnanosti a vypracovani navrhu opatieni, pro jejich pracovni zafazeni. Diplomova
prace ma dve¢ ¢asti.

V teoretické asti je provedena deskripce vézenstvi na tizemi Ceské republiky,
analyza legislativy upravujici vykon trestu odnéti svobody a ¢innost Vézeiiské sluzby
Ceské republiky. Dale je popsan zplisob, jakym jsou odsouzeni zafazovani na jednotliva
pracovisté. Definovan bude téZ zplisob, jak jsou odsouzeni za praci odméiovani a jaka jim
nalezi prava a povinnosti.

Prakticka c¢ast prace je vypracovana kvantitativni metodou na skupiné 0sob ve
vykonu trestu odnéti svobody ve véznici Straz pod Ralskem. Cilem této analyzy je zjistit
pfi¢iny nezaméstnanosti téchto osob a nasledné jsou navrzena opatieni, ktera mohou
napomoci nezaméstnanost ve véznici StraZ pod Ralskem minimalizovat. V této Casti je
také provedena komparace finan¢nich nakladi na zaméstnaného odsouzeného a
zaméstnance s minimalni mzdou.

V praci jsou vyuzity metody analyzy, deskripce, komparace, kvantitativniho

vyzkumu a predikce.

Klicova slova: bezpecnost, minimalni mzda, nezaméstnanost, odména, odsouzeny,

pracovisté, resocializace, Vézenska sluzba Ceské republiky, zaméstnavatel



Employment of Prisoners

Abstract

This thesis analyses conditions, under which convicts are employed in the Czech
Republic. The aim is to analyse unemployed convicts in Straz pod Ralskem prison, identify
main causes of their unemployment and develop a proposal for measures for their
employment. The thesis is divided into two parts.

The theoretical part describes the prison in the Czech Republic, an analysis of
legislation governing the execution of imprisonment and the activities of the Prison service
of the Czech Republic. The way in which convicts are assigned to individual workplaces is
also described. The way in which convicts are paid for their work and their rights and
obligations will also be defined.

The practical part of the thesis is based on quantitative analysis across a group of
prisoners in Straz pod Ralskem prison. The aim of this analysis is to define causes of
unemployment of these persons and subsequently propose measures, which can help to
minimize unemployment in Straz pod Ralskem prison. This part also compares financial
costs of employed convicts to cost of employees on with a minimum wage.

The thesis uses methods of analysis, description, comparison, quantitative research

and prediction.

Keywords: safety, minimum wage, unemployment, remuneration, convicted,

workplace, resocializace, Prison Service of the Czech Republic, employer
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1 Uvod

Vézetiska sluzba Ceské republiky se neorientuje pouze na ochranu spoleénosti pred
osobami, které nedodrzuji pravni fad této zemé&. Snazi se efektivné vyuzit dobu, kterou
travi odsouzeni za zdmi véznic K tomu, aby se po propusténi uspésné zaradili zpét do
fadného zivota. K Gispésné resocializaci pouziva fadu programii zachazeni, jednim z nich je
zaméstnavani. Timto, na prvni pohled jednoduchym nastrojem, se snazi odsouzenym
vstipit fad, probudit v nich pracovni navyky a zajistit jim finanéni kapital, ktery jim po
propusténi bude slouzit k uhrazeni béznych zivotnich nékladu.

Legislativa podporuje tento zptisob napravy tim, Ze odsouzeni jsou ze zakona
povinni pracovat, pokud je jim prace pfidélena. AvSak pokud se jedna o praci pro
soukromé subjekty, musi s timto zaméstnanim sami odsouzeni souhlasit. Za takovou praci
odsouzenym nalezi finanéni odména, kterd je stanovena pravnimi predpisy.

Z dtivodu konkurenceschopnosti na trhu prace je pro stanoveni vyse finan¢ni odmény
pro odsouzené dulezity pomér k minimalni mzdé bézného zaméstnance. Hlavni motivaci
k vyuziti odsouzenych k pracovni ¢innosti jsSou pro zaméstnavatele predevSim uspory
plynouci ze snizeni mzdovych néakladd. Pro soukromy sektor je hlavni motivaci
zaméstnavani odsouzenych dosahovat vyS§itho zisku, pro véznice mé samotné
zaméstnavani vEétsi presah. Aby bylo zajisténé dostateéné mnozstvi pracovnich pozic pro
odsouzené je, dilezita spoluprace mezi véznicemi a soukromymi subjekty.

Pfed zafazenim odsouzenych na jednotlivd pracovisté¢ je nutné posoudit kazdou
osobu individualng, a to z vice hledisek. V Zadném piipadé nemize byt zaméstnanost
postavena nad ochranou spolecnosti, proto se primarné posuzuje trestna ¢innost, za kKterou
osoby byly odsouzeny k vykonu trestu odnéti svobody, dale se musi vzit v potaz zdravotni
klasifikace, dosazené vzdélani ¢i schopnosti dané osoby.

Vedeni véznice StraZz pod Ralskem klade velky diiraz na zaméstnavani odsouzenych,
a co se ty¢e miry zameéstnanosti, vykazuje hodnoty, které ji fadi na Spici mezi v€znicemi
v Ceské republice. I pies tyto vykazované hodnoty, je ve véznici urdité procento

odsouzenych, ktefi nejsou pracovné zatazeni, a je zde tedy prostor pro zlepSeni.
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2 Cil prace a metodika
2.1 Cil prace

Cilem této diplomové prace je zjistit pfi¢iny nezaméstnanosti osob ve vykonu trestu
odnéti svobody ve véznici Straz pod Ralskem a navrhnout takova opatfeni, kterd by
napomohla zvysit zaméstnanost téchto osob v dané véznici.

Dil¢im cilem této prace je zmapovat &innost Vézeniské sluzby Ceské republiky,

kterou v ramci resocializace vyviji v oblasti zaméstnavani véznénych osob.

2.2 Metodika

Diplomova prace bude rozdélena na dvé casti, teoretickou a praktickou.
Predpokladem pro tadné splnéni cile této prace, bude pochopeni dané problematiky a
ztoho divodu bude primarné potiecba nastudovani dostate¢ného mnozstvi literatury,
ptedevsim legislativnich zdroja.

V teoretické Gasti bude proveden popis &innosti Vézetiské sluzby Ceské republiky,
analyza legislativy upravujici vykon trestu odnéti svobody a deskripce podminek, za
jakych jsou osoby ve vykonu trestu odnéti svobody v Ceské republice zamé&stnavany.

V tvodu praktické ¢asti bude proveden popis v€znice StraZz pod Ralskem, ktera je
mistem, odkud jsou Cerpana data pro tuto diplomovou praci. Bude téz analyzovana mira
nezamé&stnanosti odsouzenych v obdobi 2011 — 2019 a bude provedena charakteristika
pracoviSt pro odsouzené ve véznici StraZ pod Ralskem. Daéle bude proveden vypocet
finan¢niho pfinosu plynouciho ze zaméstnavani odsouzenych, a to: zaméstnavateli,
odsouzenému a Ceské republice.

Nasledné bude provedena analyza dat ziskanych z Centralniho indexu véznénych
osob ve véznici Straz pod Ralskem. S pomoci této analyzy bude posuzovan vliv
sledovanych faktorli na zaméstnavani odsouzenych. Témito faktory jsou: veék, dosaZeny
stupent vzdélani, zatazeni do prostupné skupiny wvnitini diferenciace, drogova trestna
¢innost a recidiva. Z této analyzy budou nasledné¢ generovany piiCiny nezaméstnanosti

odsouzenych ve véznici Straz pod Ralskem.
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Dale bude proveden kvantitativni vyzkum a to formou dotaznikového Setfeni.
Respondenty vyzkumu budou odsouzeni zdané véznice. Dil¢im cilem tohoto

kvantitativniho vyzkumu bude ziskat odpovedi na predem definovanych devét otazek:

e Je nedostatek vytvofenych pracovnich mist divodem nezaméstnanosti odsouzenych
ve véznici Straz pod Ralskem?

e Jsou nevytvofené pracovni ndvyky u osob ve vykonu trestu odnéti svobody diivodem
nezaméstnanosti odsouzenych ve véznici Straz pod Ralskem?

e Je zadluZenost osob ve vykonu trestu odnéti svobody divodem nezaméstnanosti
odsouzenych ve véznici Straz pod Ralskem?

e Je nevédomi, o vysi financni odmény pro zaméstnané osoby ve vykonu trestu odnéti
svobody diivodem nezaméstnanosti odsouzenych ve véznici StrdZ pod Ralskem?

e Ktera odména za pracovni ¢innost se t€si u odsouzenych nejvetsi oblibe?

e V ¢em spatiuji odsouzeni nejveétsi vyhodu pracovniho zatazeni?

e Jak vysoka finanéni odména za praci by odsouzené dostateéné motivovala?

e Je pro odsouzené dllezité, na jaky druh pracovisté jsou zafazeni?

e Me¢lo by zvySeni finanéni odmény o 1 500 Kc&/mésic vliv na zaméstnani

odsouzenych, 100% pracovni dochdzku a pozitivni pribéh vykonu trestu odnéti

svobody?

Vysledky vyzkumu budou vyuzity k identifikaci pfi¢in nezaméstnanosti a moznosti
zvySeni motivace k praci odsouzenych ve véznici Straz pod Ralskem a to z pohledu
samotnych odsouzenych. S pomoci takto ziskanych dat budou navrzena pfipadna opatieni,
kterd by mohla mit pozitivni vliv na zaméstnanost odsouzenych ve v&€znici Straz pod

Ralskem.
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3 Teoreticka vychodiska

V této ¢asti diplomové prace je proveden popis Vézeniské sluzby Ceské republiky,
ktera je zdkonem stanovenym organem zajist'ujici vykon trestu odnéti svobody. Dale jsou
popsany okolnosti, za jakych je vykon trestu na tzemi Ceské republiky realizovan.
Nasledn¢ je provedena deskripce zaméstnavani odsouzenych, typy pracovist, kterd jsou

pro tyto osoby uréena a odmény, které odsouzenym za pracovni ¢innost nalezi.

3.1 Vézeiiska sluzba Ceské republiky

Agresivni politické systémy pouzivaly a stale pouzivaji status véznéni jako ndastroj
demonstrace moci. Snazi se timto nastrojem zastraSit béZzné obyvatelstvo, ¢i umlcet hlasy,
které se systémem nesouhlasi. Soucasny obraz Vézeiiské sluzby Ceské republiky je
poznamenan politickym vyvojem, kterym prosla Ceska republika v neddvné minulosti.

V obdobi minulych let byl vytvofen S$patny obraz, ktery v oich Siroké vetejnosti
Vézeniska sluzba Ceské republiky ma. Vétsina nezasvécenych oblant se domniva, Ze za
zdmi véznic dochazi k fyzickému napadani, ponizovani a Sikanovani véznénych osob.
Pokud je moZnost a vefejnost se v ramci exkurzi ¢i odbornych seminéii blize obeznami
s fungovanim Vézenské sluzby Ceské republiky, jsou vétsinou mile piekvapeni, jaké
prostiedi za zdmi vladne. Neni tim mysleno technické zazemi, jelikoz véznice jsou pfimo
prostiedi véznénym osobam. Prostfedim je mysSleno, jaké priority uplatiuje VéEzenska
sluzba Ceské republiky vii¢i odsouzenym a obvinénym. V piipads, Ze by se Vézenska
sluzba Ceské republiky uspokojila pouze se zakladni povinnosti omezit osoby, o kterych
rozhodne soud, na jejich svobod¢ a chranit spolecnost pred osobami, které spachaly
zavazné trestné Ciny, nemél by vykon trestu pro véznéné osoby pfili§ velky smysl.
Vézeniska sluzba Ceské republiky se snazi véznénym osobam ukazat cestu, jak vést po
propusténi fadny Zivot. Cilem Vézeiiské sluzby Ceské republiky je predeviim to, aby
nedochazelo krecidivé a osoby po propuSténi byly svou cinnosti piinosné pro
spolecnost. (1)

Dle koncepce vézenstvi predstavené dne 7. 1. 2016 ministrem spravedlnosti
JUDr. Robertem Pelikinem, Ph.D. a generdlnim feditelem Vézeniské sluzby Ceské
republiky generalporucikem PhDr. Petrem Dohnalem se Vézenskd sluzba bude

Vv nadchézejicich deseti letech snazit o co nejvétsi snizeni opakovani trestné ¢innosti.
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Tato koncepce se zabyva hlavnimi kapitolami, kterymi jsou: zamé&stnavani véznu,

. ’ v s ~1z. 1 1 r ’ 1 . . ’ v
zdravotnictvi ve véznicich, vzdélavani, programy zachézeni a SARPO", legislativni zmény
V oblasti vézenstvi, feSeni problematiky drog a ostatnich ndvykovych latek, financovani

vézenstvi, resocializace propousténych véziu a bezpeénost ve véznicich. (2)
3.1.1 Vznik Vézeiiské sluzby Ceské republiky

Vézetiskou sluzbu Ceské republiky ziidila Ceskd narodni rada vydanim
z.&.555/1992 Sb. o Vézenské sluzbé a justiéni strazi Ceské republiky, ze dne
17. listopadu, s ucinnosti od 1. 1. 1993. K tomuto datu zanikd Sbor napravné vychovy
a statni spravu ve vézefistvi prebira Vézenska sluzba Ceské republiky. Zakon stanovuje, Ze
Vézenska sluzba Ceské republiky je ozbrojeny bezpe&nostni sbor. Tento sbor patii do
resortu Ministerstva spravedlnosti. Samotny sbor tidi generalni feditel Vézeiiské sluzby
Ceské republiky, ten odpovida za Fadnou &innost ministrovi spravedlnosti, ktery ho
jmenuje, ¢i ptipadné odvolava.

Vézetiska sluzba Ceské republiky zajistuje vykon vazby, vykon trestu odnéti
svobody, vykon zabezpeCovaci detence a v rozsahu stanoveném uvedenym zdkonem
ochranu potadku a bezpecnosti pii vykonu soudnictvi, spravé soudil, pii Cinnosti statnich
zastupitelstvi a Ministerstva spravedInosti.

Plisobnost je vymezena hranicemi Ceské republiky, nestanovi-li zvlastni pravni
predpis nebo vyhlaSena mezindrodni smlouva, k jejiz ratifikaci dal Parlament Ceské
republiky souhlas a jiz je Ceska republika vazana, jinak.

Vézeiiska sluzba Ceské republiky spravuje a stiezi vazebni véznice, véznice, ustavy
pro vykon zabezpeCovaci detence a odpovidd za zdkonem stanové podminky. Stiezi,
pfedvadi a eskortuje vé€znéné osoby. Prostfednictvim programu zachizeni pulsobi na
véznéné osoby s cilem co nejvice zabranit recidivé a v co nejvys$§i mife vytvofit
pfedpoklady pro bezproblémové zaclenéni do spolecnosti po propusténi jedince. Provadi
vyzkum v oblasti penologie. Zajistuje pofadek a bezpe¢nost v budovach soudu, statnich
zastupitelstvi a Ministerstva spravedlnosti. Vytvafi podminky pro pracovni, nebo jinou

ucelnou ¢innost véznénych osob. V zavislosti na tom provozuje hospodarskou ¢innost za

! Prediktivni néstroj na hodnoceni rizik a kriminogennich potieb odsouzenych v podob&

elektronického programu.
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ucelem zaméstnavani véznénych osob. Vede evidenci véznénych osob. Plni ukoly, které
vyplyvaji z mezinarodnich smluv, k jejichz ratifikaci dal Parlament Ceské republiky
souhlas a jimiz je Ceska republika véazana. ZabezpeGuje vzdé&lavani piislusnikt a
obcanskych zaméstnancti Vézeniské sluzby Ceské republiky, potazmo i vzdélavani osob ve
vykonu vazby a ve vykonu trestu odnéti svobody. V rozsahu stanoveném zvlastnim
pravnim predpisem objasiiuje a proSetifuje trestné Ciny véznénych osob, popiipadé ve
spolupraci s Generalni inspekci bezpecnostnich sborti se podili na predchazeni a
odhalovani trestné ¢innosti piislusnikd a ob&anskych zaméstnancti Vézenské sluzby Ceské

republiky spachané pii vykonu sluzby nebo pfi plnéni pracovnich tkolt. (3)
3.1.2 Organizaéni struktura Vézenské sluzby Ceské republiky

Jednotlivymi organiza¢nimi jednotkami jsou Generalni feditelstvi, vazebni véznice,
véznice, Ustavy pro vykon zabezpecovaci detence, Stiedni odborné ucilisté a Akademie
Vézeniské sluzby Ceské republiky. Generélni feditelstvi metodicky #di, kontroluje a
zabezpecuje plnéni spolecnych cili jednotlivych organiza¢nich jednotek. V cele
jednotlivych organizacnich jednotek stoji feditelé (vyjma Generalniho feditelstvi, kde v
Cele stoji generalni feditel), které jmenuje a odvolava generalni feditel Vézenské sluzby
Ceské republiky.

V Ceské republice je zfizeno 10 vazebnich véznic a 25 véznic. Ve véznici Opava a
vazebni véznici Brno jsou navic zfizeny Ustavy pro vykon zabezpecovaci detence. Dale je
ziizena Akademie Vézetiské sluzby Ceské republiky a Stfedni odborné ugilisté. Rozmisténi
organizaénich jednotek Vézeniské sluzby Ceské republiky je znazornéné na obrazku ¢. 1 na

nasledujici stran€.
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Obrizek 1: Organizaéni jednotky Vézenské sluzby Ceské republiky
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Zdroj: (4)

Z obrazku &. 1 je ziejmé, e rozmisténi véznic na tzemi Ceské republiky ma
historicky podtext, kdy v dfivéjsich letech bylo vyuzivano levné pracovni sily odsouzenych
na velice tézkou praci. Jedné se zejména o véznice umisténé v podhaii Krusnych hor ¢i na
Ostravsku. V obou téchto lokalitach byla vyznamna tézebni Cinnost, s Kterou odsouzeni

pomabhali. (5)
Vazebni véznice

Ve vazebnich véznicich je realizovan vykon vazby. Jsou zde umisténé osoby, které
jsou vzaty do vazby v rdmci trestniho fizeni z rozhodnuti soudu. Ten tak miiZe rozhodnout
na zaklad¢ z. €. 141/1961 Sb. o trestnim fizeni soudnim, § 67. Zde je jasn¢ definovano, kdy
muize byt na osobu, ktera je v trestnim fizeni vedena jako obvinénd, uvalena vazba. V
podstaté¢ se jednd o vazbu utékovou (zamezuje vyhybani trestnimu fizeni), koluzni
(zamezuje mareni vySetfovani, ovliviiovani svédkil nebo spoluobvinénych, ¢i objasiiovani
skutecnosti) a vazbu pfedstiznou (zamezuje opakovani trestné c¢innosti ¢i dokonani
trestného ¢inu, o ktery se osoba pokusila, ¢i planovala uskutecnit). (6)

Na osobu, ktera je vzata do vazby se az do pravomocného odsuzujiciho rozsudku
soudu musi hledét jako na nevinnou a jeji prava mohou byt omezena pouze tak, jak je to
nutné ke splnéni ucelu vazby z hlediska jejiho divodu a k zachovédni stanovené
bezpecnosti a vnitiniho pofddku. U osob ve vykonu vazby nesmi byt ponizovana jejich

lidska dtstojnost a nesmi byt psychicky, ani fyzicky tyrani. Jelikoz se v poslednim obdobi
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do vykonu vazby dostaly i mnohé medidln¢ zndme osoby, zacalo se v Siroké vefejnosti
diskutovat, zda jsou tyto ptredpisy dodrZzovany. Stalo se tak napiiklad po vazebnim stihani
MUDr. Davida Ratha, ktery ve svém projevu v Poslanecké snémovné Ceské republiky
ptiblizoval podminky, kterym celil ve vazebni véznici Litoméfice: ,, My Zijeme v zemi,
kde vazba je novodoba tortura. Lamani, tyrani lidi. To v trestnim zakoniku
nenajdete. Prosim vds, nent to nic proti vézerniské sluzbé, ti lidé tam maji tézkou praci,
chovaji se korektné. Ale je to otéch podminkdch, které CR deéla ve vazbé,
a o systému.* (7)

MUDr. Rath si stézuje na podminky vazby, ale ne na Cinnost Vézenské sluzby.
Osoby ve vykonu trestu odnéti svobody cCasto tvrdi, Ze vykon vazby je mnohem tvrdsi nez
nasledny vykon trestu. Diivodem miize byt i to, Ze osoby ve vykonu vazby jsou vétSinou
nahle vytrzeny ze vSedniho ob¢anského Zivota, je jim omezen kontakt s blizkymi osobami,
je jim omezen pohyb, a to i do zna¢né miry v samotnych vazebnich véznicich. Osoby
nevédi, na jak dlouho jsou uvéznéni a jaky trest jim hrozi. Obvinénym ve vykonu vazby je
i slozit&jsi ur€it program zachazeni, ¢i najit pracovni zafazeni. Pobyt v téchto zafizenich je

psychicky velice naro¢ny a Casto se zde setkavame se suicidalni tendenci. (8) (9)
Ustav pro vykon zabezpetovaci detence

K 1.1.2009 ziidila Vézeiiska sluzba Ceské republiky ustavy pro vykon
zabezpecovaci detence. Na zéklad¢ rozhodnuti soudu jsou do téchto zatizeni umistovany
osoby, které spachaly zvlast' zévazny trestny ¢in a pro svou duSevni poruchu nejsou
schopny bézného vykonu trestu a psychiatrické nemocnice nejsou schopny zajistit ochranu
spolec¢nosti. Osoby umisténé v téchto zafizenich jsou nazyvany ,,chovanci®. S chovanci
jsou realizovany lécebné, psychologické, vzdélavaci, pedagogické, rehabilitaéni a ¢innostni
programy. O ukonceni zabezpeCovaci detence rozhoduje taktéz soud, ktery jednou za 12
mésici od pocatku zabezpeCovaci detence ur¢i, zda zabezpeCovaci detence bude

pokracovat. Z toho vyplyva, Ze zabezpeCovaci detence mize byt také dozivotni. (10)
Stiredni odborné ucilisté

Stfedni odborné ucilist¢ vzniklo na zakladé nafizeni ministra spravedlnosti
¢. 1/2007, kterym se zfizuje Skola pro osoby ve vykonu vazby nebo vykonu trestu odnéti
svobody a Rozhodnuti  Ministerstva  Skolstvi, mladdeze a télovychovy ze

dne 12. 2. 2007, které vyslovilo souhlas. Reditelstvi Stfedniho odborného uéilisté se

21



nachazi v Praze. Odlouc¢end pracovisteé jsou zfizend v uréenych véznicich napt. Straz pod
Ralskem, Rynovice, Valdice atd. Stfedni odborné ucilisté je vychovné a vzdélavaci
zafizeni, umoznuje véznénym osobam absolvovat ucebni Ci studijni obory, doplnéni
zékladniho vzdé€lani ¢i ucast na kurzech, které rozsifuji jejich kvalifikaci ¢i vzdélani.
Samotnou vyuku zajistuji pedagogicti pracovnici dle pfislusné kvalifikace. Samotné
vzdélavaci obory jsou zakonéeny standardni zkouskou dle platné legislativy a dokumenty,
které odsouzeni za ucast v téchto vzdélavacich programech jsou plnohodnotné a nenesou

znamky toho, ze je osoby ziskaly v priub¢hu vykonu trestu odnéti svobody. (11) (12)
Akademie Vézeiiské sluzby Ceské republiky

Vézetiska sluzba Ceské republiky vzdélava své zaméstnance prostfednictvim
Akademie Vézenské sluzby Ceské republiky. Tato instituce sidli od 1. 11. 1996 ve Strazi
pod Ralskem. Dne 31. 8. 2000 byla slavnostn¢ oteviena nova budova, kde zaméstnanci
a studenti maji k dispozici 12 zékladnich uceben, 6 specializovanych u¢eben, prednaskovy
a vicetdelovy sal. Akademie Vézeniské sluzby Ceské republiky zajistuje vzd&lavani v
oblastech: zakladni odborna ptiprava, sluzebni a profesni pfiprava, studium personalu pii
zaméstnani, celozivotni vzdé€lavani, spoluprdce s nestatnimi organizacemi, vymeéna
zkuSenosti, spoluprace s vysokymi Skolami, pfednaSkova a osvétova Cinnost, studijni a
badatelské aktivity a environmentalni vychova. V priméru ro¢né ukonéi studium v

riznych kurzech 2 170 studentd. (13)
Véznice

Trest odnéti svobody se vykonava ve véznicich. Zde jsou umistény osoby, které soud
pravomocné nepodminéné odsoudil k vykonu trestu odnéti svobody. Tento trest se
vykonava dle zdkona ¢. 169/1999 Sb. o vykonu trestu odnéti svobody. Véznice ziizuje a
zruSuje ministr spravedlnosti. Tento pravni piedpis dale nafizuje, Ze vykon trestu odnéti
svobody musi byt realizovan pouze takovym zplsobem, ktery respektuje lidskou
diistojnost, musi co nejvice omezit Skodlivé ucinky zbaveni svobody, ale nikoli na ukor
sniZeni ochrany spole¢nosti. S odsouzenymi se musi jednat tak, aby bylo zachovano jejich
zdravi. Podporovat se musi takové postoje, které odsouzenym po propusténi z vykonu
trestu odnéti svobody pomohou vést fadny zivot v souladu se zakonem. (14) (15)

Véznice se déli dle zplsobu vngjsiho stiezeni a zajisténi bezpecnosti do dvou
zakladnich typl: ostraha a zvySend ostraha. Vedle zékladnich typi jsou ziizeny jesté
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véznice pro mladistvé. Soud vzdy rozhoduje, do jakého typu veéznice bude odsouzeny
zatazen. Véznice s ostrahou se dale Cleni na véznice s nizkym, stfednim a vysokym

stupném zabezpeceni. (15)
3.2 Vykon trestu odnéti svobody

Stézejnimi piedpisy, které upravuji vykon trestu odnéti svobody, jsou z. ¢. 169/1999
Sb. 0 vykonu trestu odnéti svobody a vyhlaska Ministerstva spravedlnosti ¢. 345/1999 Sbh.,
kterou se vydava tad vykonu trestu odnéti svobody. Kazda véznice ma navic vnitini fad,
ktery je vydan jejim feditelem se souhlasem generalniho feditele Vézeniské sluzby Ceské
republiky. Zde je stanoven denni rozvrh chodu véznice, zpisob realizace prav a povinnosti
odsouzenych v podminkach dané organizacni jednotky. Organem zajistujici vykon trestu
odnéti svobody je Vézeniska sluzba Ceské republiky. Vykon trestu odnéti svobody se
realizuje ve véznicich, nebo ve zvldStnich odd€lenich vazebnich véznic (v téchto
oddélenich jsou umisténi odsouzeni, ktefi jsou zaméstnani ve vnitinich provozech a
napomahaji zajiStovat samotny chod vazebni v&znice). Osoby se do vykonu trestu odnéti
svobody pfijimaji na zakladé pisemného nafizeni vykonu trestu vyhotoveného soudem.
(15) (16)

Ke dni 20. 4. 2020 bylo ve véznicich 20 828 osob ve vykonu trestu odnéti svobody.
Z toho 19 011 muzi, 1 713 Zen a 84 mladistvich. (17)

3.2.1 Zakladni pravidla pro umisténi odsouzenych ve véznicich

Odd¢lené se umistuji muzi od zen a odsouzeni s infekénim onemocnénim nebo
podezienim na toto onemocnéni. Dale zpravidla mladistvi od dospélych, recidivisté od
prvotrestancl. Taktéz se oddélen¢ umist'uji osoby, které spachaly umyslny trestny ¢in od
osob, které spachaly nedbalostni trestny ¢in. Osoby trvale pracovné nezatraditelné, osoby s
dusevnimi poruchami a poruchami chovani, osoby s uloZzenym ochrannym lé¢enim a osoby
velmi nebezpecné. (15)

Pfi pfijmu odsouzeného se oveii jeho totoznost, provedou se veskera hygienicka a
protiepidemickd opatieni. Nasledné¢ se provedou pfislusné lékaiské, diagnostické a
laboratorni vysetfeni. Odeberou se veskeré predméty, které osoby béhem vykonu trestu
odnéti svobody nemohou mit u sebe (napf. zbrané, penézité prostfedky, zdznamova

zafizeni, mobilni telefony atd.). O umisténi do konkrétni véznice rozhodne Generalni

23



feditelstvi Vézeniské sluzby Ceské republiky s ohledem na nabizené programy zachézeni v
konkrétnich zafizenich, moznostech zdravotnickych sluzeb, a pokud to situace dovoli, co
nejblize mistu pobytu blizkych osob. V cilové véznici se osoby nejdiive umisti na nastupni

oddéleni, kde je béhem pobytu zpracovana komplexni zprava. (16)
3.2.2 Zakladni prava odsouzenych

Vsechny osoby ve vykonu trestu odnéti svobody si jsou ve svych pravech rovni.
Z4dny odsouzeny neni vici druhému odsouzenému ve vy$§im postaveni, nemiize po ném
vyzadovat jakékoli ukony ¢i sluzby.

Mezi hlavni prava patifi pravo na stravu, ktera odpovidd zdravotnimu stavu,
kulturnim ¢i nédbozenskym zvyklostem, véku ¢i obtiznosti vykondvané prace. Pravo na
vlastni ldZko a uzamykatelnou skiifiku. Odsouzeni musi byt odéni dle klimatickych
podminek tak, aby bylo chranéno jejich zdravi. Pravo na osmihodinovy spanek, dobu
potfebnou k osobni hygiené a uklidu, nejméné jednohodinovou vychdzku denné a
pfiméiené osobni volno. Odsouzeny ma pravo na zdravotni sluzby, osoby s tézkym
zdravotnim postizenim maji pradvo na zajisténi podminek umoziujici distojny vykon
trestu. Osobam, které bez svého zavinéni nejsou pracovné zatazeny a v kalendarnim mésici
nem¢ély jiny pfijem dosahujici alespont 100,- K&, poskytuje véznice balicek, ktery obsahuje
zéakladni véci osobni potfeby. O zdvazném onemocnéni nebo Urazu odsouzeného véznice
vyrozumi osobu blizkou. Vé&znice prostfednictvim svych zaméstnancti poskytuje
odsouzenym socidlni poradenstvi.

Odsouzeny mutze na své naklady odesilat a pfijimat korespondenci bez omezeni.
Obsah korespondence se vsak kontroluje (vyjma tfedni korespondence). Negramotnym, ¢i
osobam, které nemohou ¢&ist nebo psat, poskytne Vézetiska sluzba Ceské republiky
patfi¢nou pomoc. Dale odsouzeni maji pravo v dobé stanovené vnitinim fadem uZivat
telefon ke kontaktu s osobou blizkou, pfipadné advokatem; pfijimat navstévy zpravidla v
délce tii hodin béhem kalendainiho mésice; na duchovni a socidlni sluZzby; uspokojovani
kulturnich potieb (piistup ke kniham, ¢asopistiim, odborné literatute, sledovani televizoru
atd.); nakup potravin a véci osobni potieby (realizuje se bezhotovostné ve vezenské
prodejng); prijeti balicku, jehoz obsahem jsou potraviny a véci osobni potieby (narok
odsouzeného je 1 X za 6 kalendafnich mésict a vaha balicku nesmi piekrocit 5 kilogramt);

na ochranu svych prav véetné prostiedkt pravni ochrany; pfijimat penize a nakladat s nimi.
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Penize se vzdy ulozi na konto odsouzeného, které spravuje véznice. Odsouzenym je po
dobu vykonu trestu odnéti svobody zakazano mit u sebe jakoukoliv hotovost.

Aby nebyl porusen tcel vykonu trestu odnéti svobody, jsou naopak omezena néktera
prava a svobody a to nedotknutelnost osoby a jejiho soukromi, svoboda pohybu a pobytu,
listovni tajemstvi a tajemstvi jinych pisemnosti, zdznamt a zprav, pravo svobodné volby
povolani. Déle je odsouzenym upifeno pravo na stavku, pravo sdruzovat se ve spolcich,
spolecnostech a jinych sdruzenich, zakladat odborové organizace, pravo podnikat, pravo
svobodné volby poskytovatele zdravotnich sluzeb a zdravotnického =zatizeni. Pravo

zakladat politické strany, politicka hnuti a vykonavat volené a jiné vefejné funkce (15)
3.2.3 Povinnosti odsouzenych

Mezi zakladni povinnosti odsouzenych patii dodrzovani stanovené¢ho potadku a
kéazné, plnéni pokynii a ptikazi zaméstnancti Vézeiiské sluzby Ceské republiky, vykonavat
praci pokud je jim pfidé€lena, plnit ukoly vyplyvajici z programu zachazeni, Setrné zachazet
se svéfenymi vécmi, neposkozovat cizi majetek, dodrzovat zésady slusného chovani a
dodrzovat vnitini fad véznice.

Dale je odsouzeny povinen podrobit se osobni a dal$i prohlidce. UmoZnit
zaméstnancim Vézefiské sluzby Ceské republiky kontrolu osobnich véci. Podrobit se
lékatskym prohlidkam, které stanovi lékat. Strpét ukony souvisejici s identifikaci osoby.
Vzdy nahlasit nemoc, Uraz nebo zranéni zaméstnanci. Oznadmit zaméstnanci Vézenské
sluzby Ceské republiky nebezpedi, které hrozi jemu samotnému, spoluodsouzenym,
ostatnim zaméstnancim nebo véznici, pokud se o nich dozvi nebo je zjistil. Podrobit se
opatfenim, které potlacuji vyrobu, drZzeni nebo zneuzivani ndvykovych latek a jedu.
Podrobit se vySetfeni na zjiSténi uziti ndvykové latky. Odsouzeny je povinen dodrzovat
zasady hygieny. Oznamit v€znici, Ze ma pravidelny finan¢ni piijem, popiipadé pfijem,
ktery podléha dani z pfijmu a z té€chto prostfedk musi hradit ndklady vykonu trestu odnéti
svobody ve stanovené vysi. Odevzdat do uschovy véci, které by z povahy byly v rozporu s
ucelem vykonu trestu nebo maji vliv na pofadek a bezpeCnost. Uhradit néklady za
zdravotni sluzby, které nejsou hrazeny z vefejného zdravotniho pojisténi. Oznamit véznici
jméno a piijmeni obhdjce nebo advokata. Oznamit véznici zménu zdravotni pojistovny,
zménu osobnich ¢i rodinnych udaji. Koufit jen na mistech k tomu uréenych. Dodrzovat

no¢ni klid.
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K ucelu zvySeni motivace dodrzovani stanovené¢ho potadku, povinnosti a kazné
slouzi urcené kazenské odmény. Témito odména jsou: pochvala, zvySeni doby trvani
navstévy az na dobu 5 hodin v jednom kalenddinim mésici, povoleni jednorazového
nakupu potravin a véci osobni potfeby, zvyseni kapesného, vécna nebo penézitd odmeéna az
do 1 000,- K¢, rozsiteni doby osobniho volna, povoleni opustit véznici v souvislosti s
navstévou nebo programem zachazeni, pferuseni vykonu trestu.

Dle plnéni svych povinnosti jsou odsouzeni nasledné¢ zatazovani do prostupnych
skupin vnitini diferenciace. Tyto skupiny jsou tii. Od zatazeni do skupin se nasledné odviji
napft. vyse kapesného, cas urceny ke sledovani televiznich poradii a dale slouzi jako jeden z
posuzovacich faktort pfi podminecném propusténi, ¢i ud€leni kézenskych odmeén a trestu.

(15)
3.24 Odsouzenym je zakaziano

S ohledem na potadek a bezpecnost jsou odsouzenym vyslovné zakazany jasné
specifikované cinnosti. Odsouzeny nesmi navazovat styky s jinymi osobami, Nez je
stanoveno v zékoné o vykonu trestu odnéti svobody; vyrabét, pfrechovavat a konzumovat
alkoholické a jiné navykové latky; pfechovavat a vyrabét piedméty ohrozujici bezpeénost
osob, majetku nebo které by mohly slouzit k utéku; vyrabét a piechovavat véci, které by
svym mnozstvim nebo povahou mohly naruSovat pofadek nebo poSkodit zdravi;
pfrechovavat a rozSifovat materidly propagujici narodnostni, etnickou, rasovou,
nabozenskou nebo socialni nesnasenlivost; materialy obsahujici popis vyroby a pouZiti
navykovych latek, jedd, vybusnin, zbrani a stfeliva; hrat hry o penize, véci, sluzby nebo
jiné ukony; ucastnit se loterii a jinych podobnych her; tetovat sebe nebo jinou osobu,
nechavat se tetovat, drzet pomicky k provadéni tetovani a to samé plati i pro jiné
poruSovani integrity lidské kize; ptedstirat poruchu zdravi, nebo se tmysIné poskozovat na
zdravi; bez souhlasu Vézeiiské sluzby Ceské republiky prodavat, sméovat a darovat véci.

Poruseni povinnosti stanoveného pofadku a kazn¢ je brano jako kazensky prestupek.
Za tento prestupek lze odsouzenému ulozit kdzensky trest. Mezi tyto tresty patii dutka,
snizeni kapesného, zdkaz pfijeti jednoho balicku v kalendainim roce, pokuta az do vySe
5000 K¢, propadnuti véci, umisténi do uzavieného oddé€leni s vyjimkou doby stanovené k
plnéni uréenych kol programu zachazeni, celodenni umisténi do uzavien¢ho oddéleni az
na 20 dnd, umisténi do samovazby az na 20 dnii, nebo odnéti vyhod vyplyvajicich z

predchozi kazenské odmény. (15) (16)
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3.2.5 Propusténi z vykonu trestu odnéti svobody

K propusténi odsouzeného dochazi v momente, kdy uplynula doba trestu a Vézeniska
sluzba Ceské republiky neobdrzela natizeni soudu k vykonu dalsiho trestu. Dale kdyz soud
vyda rozhodnuti o propusténi odsouzeného na svobodu, propusténi nafidi statni zastupce
pii vykonu dozoru nad vykonem trestu, nebo odsouzeny obdrzi milost, o které rozhodl
prezident republiky nebo ministr spravedlnosti pti vykonu svych opravnéni podle trestniho
fadu. (6) (15)

Soud muze rozhodnout o podmine¢ném propusténi odsouzeného na svobodu. Zde je
moznost u prvotrestanctl, ktefi nebyli odsouzeni za zvIast’ zavazné trestné Ciny, dostat se na
svobodu jiz po uplynuti 1/3 trestu. Osoby, které byly odsouzeny za zvlast’ zavazné trestné
¢iny a jsou ve vykonu trestu jiz ponckolikaté, maji po splnéni stanovenych podminek Sanci
dostat se na svobodu po uplynuti 2/3 trestu, osoby odsouzené k vyjimecnému trestu odnéti
svobody na dozivoti mohou byt propustény nejdiive po uplynuti 20 let tohoto trestu.
Ostatni odsouzeni mohou zazadat o podminec¢né propusténi po uplynuti 1/2 trestu.

Pfi podminéném propusténi soud stanovuje zkusebni dobu (u ptecinu az na 3 roky, u
zloc¢inu od 1 do 7 let) a pripadné i dohled.?

Mezi hlavni ukazatele, které soud pti zadosti o podminecné propusténi posuzuje,
patii: zadouci chovani ve vykonu trestu odnéti svobody; plnéni povinnosti; prokazani
polepseni, z kterého se d4 usuzovat, Ze v budoucnu bude odsouzeny vést fadny zivot. Dale
soud zohlednuje, zda odsouzeny vc€as nastoupil do vykonu trestu, zda ¢astecné nebo zcela
nahradil $kodu, ¢i jinak od¢inil ujmu zpisobenou trestnym cinem a zda vratil bezdivodné
obohaceni ziskané trestnym c¢inem. Kazda Zadost o podminecné propusténi je soudem
posuzovana zcela individualné. Ani splnéni vySe uvedenych podminek neni zarukou toho,

Ze odsouzeny bude propustén z vykonu trestu odnéti svobody pied uplynutim celého trestu.
(14)

3.2.6 Dozor nad vykonem trestu odnéti svobody

Krajské statni zastupitelstvi, v jehoz obvodu se trest vykonava, dozoruje dodrzovani

pravnich predpisti. Pfi vykonu dozoru je statni zastupce opravnén kdykoliv navstévovat

? Pravidelny kontakt pachatele s ufednikem Proba¢ni a mediaéni sluzby.
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mista, kde se provadi vykon trestu odnéti svobody. Nahlizet do dokumentd, podle kterych
byly osoby odsouzeny a hovofit s nimi bez pfitomnosti jinych osob. Provétovat, zda
piikazy a rozhodnuti Vézenské sluzby Ceské republiky jsou v souladu s platnou
legislativou. Vydavat piikazy k zachovani pfedpisi pro vykon trestu odnéti svobody.
Naiidit, aby nezakonné drzena osoba byla ihned propusténa. Vézenska sluzba Ceské

republika je povinna plnit pfikazy tohoto statniho zastupce. (15)
3.3 Zameéstnavani osob ve vykonu trestu odnéti svobody

Jednim z hlavnich ukola Vézeiiské sluzby Ceské republiky je vytvaiet podminky pro
pracovni a jinou ucelovou ¢innost osob ve vykonu trestu odnéti svobody. Tim na tyto
osoby pusobi s cilem vytvofit pfedpoklady k vedeni fadného zptisobu zivota po propusténi.
Tim, ze odsouzeni pracuji, ziskavaji zakladni pracovni navyky a zdokonaluji své praktické
1 teoretické znalosti. Za tuto préci dostavaji financni odménu, kterou mohou pouzit napt. na
uhrazeni dluh@, placeni vyzivného nezaopatfenych déti, tvofeni uspor, ¢i ndkupu véci
osobni potieby. Dale jsou motivovani i moraln¢, kdy za nadstandardni plnéni svych
pracovnich povinnosti jim mtze byt ud€lena kdzenskd odmeéna. Ziskavani kazenskych
odmén je jednim z piedpokladi pro kladné vytizeni zadosti o podmineéné propusténi. (3)

Jednou ze zdkladnich povinnosti odsouzeného je pracovat, pokud je mu prace
ptidélena. Od pracovni povinnosti jsou osvobozeny osoby, které jsou starsi 65 let, pobiraji
invalidni diichod pro invaliditu tfetiho stupné, trvale pracovné nezataditelné ze zdravotnich
divodi, docasné prace neschopné a pokud z povahy piekazky vyplyva, Ze je jeho pracovni
povinnost vyloucena. (16)

Reditel rozhodnutim zafadi odsouzeného na pracovisté, a to na zakladé: doporuceni
odborné komise a s ohledem na informace z osobniho spisu odsouzeného; informace o
chovani a projevech odsouzené¢ho po dobu vykonu trestu odnéti svobody; komplexni
zpravy o odsouzeném; urovné plnéni programu zachazeni; charakteru spachané trestné
¢innosti a mozné dalsi rizikové faktory. Déle s piihlédnutim k odbornym znalostem a
zdravotni zpusobilosti odsouzeného.

Pfed zatazenim na pracovisté musi byt odsouzeny poucen o svych pravech a
povinnostech a musi byt k vykonu prace zaSkolen, jako bé€zny zaméstnanec. Pokud se
jedné o préci pro jiny subjekt, nez je véznice, je zapotiebi pisemny souhlas odsouzeného,

ze o takové zaméstnani ma zajem. Pokud odsouzeny tento souhlas ned4, nemtze mu byt
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nafizeno, aby praci pro soukromy subjekt vykonaval. Dale se odsouzeny musi seznamit S
predpisy k zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi pii praci a protipozarnimi predpisy.

Aby mohl byt odsouzeny vhodné zatazen, je pro kazdé pracovis$té¢ vyhotoven
katalogovy list, ve kterém je pracovni cinnost, v€etné pozadavkli na zaméstnance,
podrobné rozepsana. Odsouzeni jsou zaméstnavani napt. v potravinafstvi, kovovyrobé¢,
zpracovani odpadii, také provadi montdz svitidel, vyrobu rakvi, tfidi postovni zasilky,

vyrobu Krmiv pro zvifata apod. (18)

Obrazek 2: Tiidéni poStovnich zasilek ve véznici Straz pod Ralskem

Zdroj: (19)

Dohled nad pracovni ¢innosti odsouzenych provadi feditelem ur¢eny zameéstnanec, ¢i
piislugnik. Casové normy kontrol jsou stanové dle zafazenych odsouzenych na tato
pracovisté. Pokud jsou na pracovisti odsouzeni zafazeni do typu véznice se zvySenou
ostrahou, pak je kontrola stanovena minimalné€ 1 x do 30 minut, s ostrahou - vysoky stupeni
zabezpeceni 1 x do 45, s ostrahou - stfedni stupen zabezpeceni 1x do 1 hodiny a s ostrahou
- nizky stupen zabezpeceni jsou kontroly stanoveny minimalné 1 x tydné.

Pracovisté¢ délime dle stfezeni do Ctyi zékladnich typli a to: stfezend pracovisté
(v€etné pracoviSt’ uvnitt véznic), nestfezend pracovisté mimo véznici, pracovisté s volnym
pohybem mimo véznici a pracovisté s volnym pohybem v prostoru véznice.

Dle formy mtuzeme pracovisté rozdélit na tyto: v rezii véznice, v rdmci hospodarské

¢innosti, u jinych subjektl a vzdélavani formou denniho studia a kurzt. (15) (16)
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3.3.1 Vypolet miry zaméstnanosti odsouzenych v Ceské republice

Miru nezaméstnanosti u b&Zného obyvatelstva Cesky statisticky ufad vyjadiuje v % a

dle platné metodiky pocita zptisobem:

(L+V) x 100
U — pocet nezaméstnanych

L — pocet zaméstnanych

Nezaméstnana osoba dle Mezinarodni organizace prace (ILO — International Labour
organization) musi splitovat n€kolik charakteristik: musi byt bez prace, ale musi ji byt
schopna; praci aktivné hleda a je do prace schopna témét okamzité nastoupit. Tyto
charakteristiky se tykaji osob starSich 15 let.

Hlavni podminkou pro zafazeni mezi zaméstnané je vyvijeni jakékoliv odménované
pracovni aktivity. Za zaméstnané se povazuji vSechny osoby star$i 15 let, obvykle bydlici
na sledovaném Uzemi, které v prubéhu referencniho tydne pracovaly alesponi 1 hodinu za
mzdu, plat nebo jinou odménu, nebo sice nebyly v praci, ale mély formalni vztah k
zaméstnani. Déle jsou mezi zaméstnané¢ dle Mezinarodni organizace prace zafazeni i
profesionalni pfislusnici armady a osoby na mateiské dovolené, které pifed nastupem
pracovaly.

Nezaméstnani a zaméstnani spadaji do skupiny ekonomicky aktivnich obyvatel.
Oproti tomu existuje ekonomicky neaktivni obyvatelstvo. Do této kategorie spadaji 0soby,
které nevyhovuji stanovenym kritériim pro zafazeni mezi ekonomicky aktivni obyvatelstvo
(zeny v domacnosti, dichodci, déti, studenti apod.). (20)

Vypoclet miry nezaméstnanosti vycChazi z doporuceni Eurostatu a Mezindrodni
organizace prace. M4 vyznam pro mezinarodni srovnavani, ale pro vnitrostatni vyuziti ji
Ize v Ceské republice vyuzit maximalng do velikosti kraje. Kvili naristajici statistické
chybé ztraci pro mensi zemi vypovidajici hodnotu a proto Ministerstvo prace a socialnich
véci od ledna roku 2013 vykazuje nezaméstnanost jako - podil nezamé&stnanych osob. Tato
hodnota vykazuje podil mezi dosazitelnymi uchazec¢i o zaméstnani ve véku 15 — 64 let ku
vSem obyvatelim v daném véku. V Citateli se tedy uvadi pocet uchazecli o zaméstnani
(hodnoty ziskané z evidence pracovidt Utadu prace Ceské republiky) a ve jmenovateli
podet obyvatel (hodnoty ziskané z dat zpracovavanych Ceskym statistickym ufadem).

Tento podil se téz vykazuje v procentech. Jelikoz jsou do jmenovatele zahrnuty vSechny
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obyvatelé, i ti ekonomicky neaktivni (dle charakteristiky Mezindrodni organizace prace),
hodnoty podilu nezaméstnanych osob jsou vzdy niz$i nez mira nezaméstnanosti. Podil
nezaméstnanych osob nelze vyuzit pro mezinarodni srovnani, jelikoz se tato metoda
mezinarodné nevyuziva. (21)

Existuji tfi typy nezaméstnanosti: frikéni (osoby, které dobrovolné opustily
zaméstnani z diivodu hledani lepsiho zaméstnani ¢i st€hovani do jiné oblasti; osoby, které
se nov¢ zarazuji mezi ekonomicky aktivni obyvatelstvo — absolventi Skol, navrat po
mateiské dovolené apod.; osoby, které byli nuceni opustit své dosavadni zaméstnani);
strukturalni (vyjadiuje nesoulad mezi poptavkou po praci a jeji nabidkou — chybi poptavka
po praci urcité profese a uchazeci po praci se musi rekvalifikovat) a cyklicka (zpsobena
poklesem agregétni poptavky, pocet volnych pracovnich mist je nizs§i nez pocet uchazect o
praci). (22)

Oproti Ceskému statistickému ufadu, ktery primarné vykazuje miru nezaméstnanosti,
Vézeniska sluzba Ceské republiky vykazuje miru zaméstnanosti. Pro potieby vypoctu
zaméstnanosti odsouzenych Vézeniska sluzba Ceské republiky stanovila pét kategorii:

e kmenovy stav odsouzenych (KSO) — jedna se o celkovy pocet odsouzenych, kteti
jsou v dany ¢as umisténi v organizacni jednotce, ptipadné v souboru organizaénich
jednotek

e odsouzeni vynati z povinnosti pracovat (OVzPP) — do této skupiny se fadi: odsouzeni
V nastupnim a pfijimacim oddéleni po dobu nejdéle 3 tydnili; odsouzeni starsi 65 let,
pokud sami o pracovni zatfazeni nepozadaji; pln€¢ invalidni dichodci, pokud o
pracovni zafazeni sami nepoZzadaji; odsouzeni, jejichz zdravotni stav neumoziuje
trvalé pracovni zatfazeni, coz musi byt doloZzeno potvrzenim lékate; matky ve vykonu
trestu odnéti svobody, pecujici ve v&znici o dité do 3 let; odsouzeni v ochranné 1écbé
(napt. uzivatele drog, osoby s poruchou chovéani), jejichz 1éCebné-terapeuticke
postupy neumoziuji trvalé pracovni zafazeni a odsouzeni, u nichz z povahy piekazky
vyplyva, Ze je jejich pracovni povinnost vyloucena

e odsouzeni zafazeni do vzdélavacich a terapeutickych programt (OZdVaTP) — jedna
se o kurzy, ¢i terapie s minimalni dochazkou 21 hodin tydné

e o0dsouzeni vykonavajici prace pro zajisténi kazdodenniho chodu véznice bez naroku
na odménu (PbO)

e odsouzeni pracovné zarazeni (OPZ)

31



Pro vypocet miry zaméstnanosti se od kmenového stavu odsouzenych (KSO) odecte
skupina odsouzenych, kteti jsou vynati z povinnosti pracovat. Tim se stanovi celkovy

pocet pracovnich sil (CPPS).
KSO - OVzPP = CPPS

Veézeiniska sluzba Ceské republiky jako na zaméstnané¢ho pohlizi vyjma odsouzenych
pracovné zafazenych, téZ na odsouzené zafazené do vzdélavacich a terapeutickych
programi a odsouzené vykonavajici prace pro zajisténi kazdodenniho chodu véznice bez

naroku na odménu.
OPZ + OZdVaTP + PbO = celkovy pocet zaméstnanych odsouzenych

Mira zaméstnanosti je nasledn¢ stanovena pomérem celkového poctu zaméstnanych

odsouzenych, k celkovému poétu pracovnich sil vyjadieno v procentech. (23)

OPZ + OZdVaTP + PbO
CPPS x 100

3.3.2 Druhy pracovist’ pro osoby ve vykonu trestu odnéti pracovist’ — dle typu

stireZeni

Tak jako jsou dle typu stfezeni rozdéleny samotné véznice, jsou rozdéleny i
pracovisté pro odsouzené a to z toho divodu, aby byla dana moznost odsouzenym

pracovat, aniz by tim byla snizena ochrana spole¢nosti.
Sti‘ezené pracovisté

Tato pracovisté jsou bud’ umisténa pfimo ve stfeZeném prostoru véznice, nebo se
jedna o pracovi§t¢ mimo stfezeny prostor véznic, ale kde jsou k zabranéni utéku nebo
zajisténi bezpe€nosti pouzivany prostitedky vézenské a justiéni straZe (napf. technické a
stavebné technické prostfedky, spojovaci a signalni zabezpeceni, zfizeni zakazanych

pasem®) a stiezeni piislusniky vézetiské straze.

¥ VytyGené tGzemi, do kterého maji piistup presné stanovené osoby a pfi naruSeni tohoto pasma
neopravnénymi osobami je piislusnik Vézeiiské sluzby Ceské republiky opravnén pouzit stfelnou zbrai v

souladu se zakonem ¢. 555/1992 Sb., § 18, pismeno c).
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Na tato pracovisté jsou primarné zafazovani odsouzeni vykonavajici trest v typu
véznice se zvysSenou ostrahou, pfipadné ostrahou s vysokym stupném zabezpeceni. Dale
odsouzeni, kter¢ z davodi délky trestu, ¢i nebezpecCnosti nelze zaradit na pracovisté s
mirnéj$im typem stfezeni, ¢i dohledu.

Vyhodou tohoto pracovisté je vyS$i ochrana spolecnosti (zamezeni tutéku
odsouzeného), moznost pracovné¢ zafadit 1 odsouzené pro spole¢nost nebezpecné.
Nevyhodou tohoto pracovisté jsou omezené prostorové kapacity véznic, kdy umisténi
pracovisté piimo do stiezen¢ho prostoru neni z architektonického hlediska mozné. Pokud
se jedna o stfezené pracovisté mimo véznici tak zde dochazi ke zvyseni nakladu na ziizeni
pracovnich mist pro odsouzené (platy pro zaméstnance Vézetiské sluzby Ceské republiky,

zfizeni technickych a stavebné technickych prostredkl apod.)
NestieZena pracovisté mimo véznici

Timto pracovistém muze byt misto, které se sice nachdzi v aredlu véznice, ale je
umisténo mimo stfezeny prostor véznice. Zde odsouzeni vykonavaji tiklidové, udrzbatské
nebo jiné vypomocné prace pro véznici. Déle jsou zde zafazena pracovisté, kterd se
nachazeji mimo aredly v&znic. Na téchto pracovistich nejsou k zabranéni utéku nebo
zajisténi bezpecnosti pouzivany prostiedky vézenské a justiéni strdze ani stfezeni
piislusniky Vézeiiské sluzby Ceské republiky.

Na tato pracoviSté jsou zafazovani odsouzeni, vykondvajici trest v typu véznice
s ostrahou (stfedni €1 vysoky stupen zabezpeceni). U téchto osob musi byt predpoklad, Ze
zafazeni na tento typ pracoviSté nezneuziji.

Vyhodou jsou nizsi naklady na zfizeni pracovniho mista pro odsouzené. Zpravidla se
zfizuje pouze Satna, socialni zafizeni a misto pro Cerpani piestavky. Uvedené prostory musi
byt odd€lena od prostor se stejnym ucelem urené pro bézné zameéstnance. Jeden
zaméstnanec ¢i piislusnik Vézeniské sluzby Ceské republiky miize dohlizet na pracovni

skupinu, ktera ma az 40 ¢lent.
Pracovisté s volnym pohybem mimo véznici

Timto pracovisttm se rozumi volny pohyb odsouzeného, ktery spociva v
samostatném odchodu z objektu v&znice pres strdzni stanovisté, jeho pfesun k ur¢enému
mistu vykonu prace po pfedem stanovené trase, pohyb ve vymezeném prostoru pracovisté

a po skonceni pracovni doby odchod zpét do véznice.
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Na toto pracovisté se zatfazuji osoby vykonavajici trest v typu véznice s ostrahou
(stfedni ¢i nizky stupeii zabezpeceni), u kterych l1ze predpokladat, Ze toho nezneuziji.
Vyhodou tohoto pracovisté, jsou nédklady na zfizeni pracovniho mista pro odsouzené,

které jsou skoro totozné s naklady na pracovni misto pro bézného zaméstnance.
Pracovisté s volnym pohybem ve stFeZeném prostoru véznice

Timto pracovisttm se rozumi volny pohyb odsouzeného v prostoru véznice v
souvislosti plnéni pracovnich ukold.

Na toto pracovisté se zatazuji osoby vykonavajici trest v typu véznice s ostrahou a to
sttedni, ¢i vysoky stupeni zabezpe€eni. VétSinou se jedna o vykon prace v rezii véznice

(napf. zahradnik). (18)
3.3.3 Pracovisté pro osoby ve vykonu trestu odnéti svobody — dle formy zaméstnani

Zamgstnavatelem odsouzenych muze byt bud samotna véznice, kde odsouzeny
vykonava trest odnéti svobody, jiny organ veiejné spravy a aby byl pocet pracovnich mist
co nejvyssi, tak zaméstnavatelem miize byt za splnéni vSech zdkonnych podminek i
soukromy subjekt. Pokud odsouzeny studuje, Vézeiiska sluzba Ceské republiky na tuto
0sobu ze statistického hlediska pohlizi téz jako na zaméstnaného. V roce 2019 dosahovala
prumérna zaméstnanost odsouzenych 58,7 %. (24)

Nezaméstnanost ma negativni dopad na fyzicky i duSevni stav ¢lovéka. Obdobné je
tak tomu u osob ve vykonu trestu odnéti svobody. Nezaméstnanost ma negativni dopady
jak pro odsouzené, tak i pro stfediska hospodaiské Ginnosti Vézenské sluzby Ceské
republiky, které plné nevyuzivaji potencialu levné pracovni sily a snizuji se jim zisky. Na
vysi zaméstnanosti ma vliv jak situace na trhu prace v Ceské republice, tak b&zné
ekonomické nastroje jako vySe finanéni odmény pro odsouzené, kultura pracovniho
prostiedi apod. Vyhybani se prace je obvyklé 1 v bézné spolecnosti naptic trhy prace v celé
Evropé. V kazdé skupin€ se najdou jedinci, ktefi nemaji pravidelné zaméstnani a Cerpaji
vyhody socidlnich systémd.

I kdyz jsou odsouzeni povinni pracovat, tak se v urCitych ptipadech praci snaZzi
vyhybat. Nejc€astéji vyuzivaji k omluveni absence na pracovisti zdravotni divody. Fyzicka
obtiznost, hygienické podminky, materialové odménovani za kvalitu prace nebo tcast na

pracovisti ma na dochazku odsouzenych zna¢ny vliv. (22) (25)
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Zaméstnani v rezii véznice

Odsouzeni pod dohledem odborného zaméstnance provadi praci, ktera je nutnd k
zabezpeceni bézného chodu véznice. Mezi tato pracovisté patfi napf. kuchyné, dilny,
sklady. Odmeéna za tuto praci je vyplacena z rozpoctu véznice.

V obdobi po 2. svétové valce a nasledn¢ v druhé poloviné 20. stoleti bylo bézné, ze
véznice hospodaftily na svych statcich. To mélo za cil nejen zajistit sobéstacnost samotnych
véznic, ale v obdobi povalecném bylo potieba i zajistit chod zemédélskych usedlosti v
pohranici, které némecké obyvatelstvo po odsunu muselo nechat lezet ladem. Ke konci 20.
a zacatkem 21. stoleti nejen z diivodu zpiisnéni hygienickych norem, jiz toto nebylo dost
dobfe mozné a strava pro odsouzené se jiz zajiStuje dodavatelskou formou. V poslednich
letech v rdmci humanizace vézenstvi se nékteré¢ organizacni jednotky, v ramci programu
zachéazeni, vraci k zeméd¢lstvi (zakladda ovocné sady, farmovy chov danki, chov vcel
apod.). Hlavnim tkolem téchto c¢innosti jiz neni zajistit sobé&stacnost véznic, ale

resocializaci osob ve vykonu trestu odnéti svobody. (26) (27)
Zaméstnani v ramci hospodarské ¢innosti

Hospodatska ¢innost se vykonava v provozovnéach hospodaiskych ¢innosti (dale jen
provozovna), které jsou ztizeny v jednotlivych véznicich. Ugetnictvi téchto provozoven je
vedeno oddéleno od hlavnich ¢innosti organizacnich jednotek. Nadfizenym témto
provozovnam je stfedisko hospodarské Cinnosti, které je soucdsti Generalniho feditelstvi
Vézetiské sluzby Ceské republiky.

Prostiednictvim hospodaiské ¢innosti miize Vézeniska sluzba Ceské republiky
realizovat zejména vyrobu, prodej vyrobki a vypéstku, dale poskytovani praci a sluzeb. Z
prodeje téchto produkti je statu odvadéna dan z pridané hodnoty v aktualni vysi 21 %.

Provozovny ziizuje a rusi generalni feditel Vézeiiské sluzby Ceské republiky na
navrh feditele véznice. Soucasti ndvrhu je ekonomicky zdmér, kde jsou vycislené
predpokladané vynosy a néklady. V ptipadé potieby muize stfedisko hospodaiské cinnosti
provozovné poskytnout navratnou pujcku, kterd pokryje prvotni néklady na zifizeni nové
provozovny. Tato piijéka je splatna maximélné do péti let. Reditel véznice uréi provozovné
prostory, kde bude svou c¢innost vykonavat a dale mize véznice bezlplatné zaptjcit

provozovné stroje a zafizeni, které bude ke své ¢innosti potfebovat.
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Hospodateni provozovny musi byt minimalné vyrovnané, v lep$im piipadé ziskové.
Piijmy provozovna pouzije na kryti ndkladl na jeji provozovani (napf. plat zaméstnanct
provozovny, naklady na pracovni odménu odsouzenych, naklady na energie apod.), thradu
piipadnych ztrat predeslych ucetnich obdobi, odmény zameéstnanci podilejicich se na
¢innosti provozovny, posileni hlavni ¢innosti véznice, obnovu nebo pofizeni nového
dlouhodobého majetku a zajiténi daldich investi¢nich akci. Cést zisku se odvadi do
provozniho fondu stfediska hospodaiské Cinnosti, ktery slouzi ke kryti podnikatelskych
rizik.

Pokud jiz véznice dale nemize zajistit podminky pro fungovani provozovny
hospodaiské ¢innosti, mize feditel pozadat o jeji zruSeni. Déle se zrusi ty provozovny,
které skoncily v daném Ucetnim obdobi ve ztraté a ani v dalSich ucetnich obdobi nelze

predpokladat jejich hospodafeni minimalné vyrovnané. (28)
Zaméstnani u jinych subjekti

Odsouzeny s praci pro soukromy subjekt musi vzdy souhlasit, svlij souhlas miize vzit
kdykoliv zpét a neni to povazovdno za kazenisky prestupek. Podnikatelské subjekty
poskytuji véznicim za praci odsouzenych predem dohodnuté plnéni. Pfepravu odsouzenych
zajistuje a hradi podnikatelsky subjekt. Dale soukromd spolecnost zajisti proskoleni a
zapracovani odsouzenych na pracovnich pozicich na svij néklad. Spole¢nost je povinna
dbat o bezpecnost a ochranu zdravi odsouzenych pii praci. Odsouzené vybavi potfebnym
nafadim a ochrannymi pracovnimi prostiedky stejné jako ostatni zaméstnance. Bé&zny
pracovni odév a obuv zajiStuje na vlastni ndklady véznice. V ptipadé¢ absence
odsouzeného, je tento dle moznosti véznice nahrazen jinym. Dojde-li k pfekaZce v praci na
strané¢ zaméstnavatele (nedostatek zakazek, vypadek energie apod.) nendlezi odsouzenému
za toto obdobi zadna finan¢ni odmeéna. (15)

Pokud ve vé€znici neni zfizena provozovna stfediska hospodaiské ¢innosti, naklady,
které jsou spojené se zaméstnavanim odsouzenych (plat zaméstnanct a pifislusnikii, platba
za energie, administrativa apod.), stejné¢ jako vynosy jsou vydaji a piijmy statniho
rozpoctu. Pokud jsou odsouzeni zaméstnani prostfednictvim stiediska hospodatské ¢innosti
(smlouva o dilo), do ceny sluzby jsou kromé samotné hrubé mzdy zameéstnanych
odsouzenych i1 naklady spojené s fungovanim provozovny (napt. platy zaméstnancii, platba
za energie, naklady na zfizeni novych pracovnich mist pro odsouzené apod.). Vysledna

cena za sluzbu, kterou poskytuje stfedisko hospodaiské €innosti, pak zavisi na poptavce po
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pracovni sile odsouzenych a schopnostech vedoucich provozoven nabidnout tuto sluzbu za
co nejvyssi cenu, aby doséhli maximalniho zisku. Piipadny zisk poté, az na povinnou Cast
odvadénou do rezervniho fondu, zistdva samotnym véznicim, které s timto mimotadnym
pfijmem mohou hospodafit. Tvofit zisk a mit moznost investovat do technického zazemi
véznice v nezavislosti na piijmu ze stdtniho rozpoctu je hlavni motivaci ke zfizovani
provozoven. V roce 2019 byl celkovy Cisty zisk (po zdanéni) vSech provozoven strediska
hospodarské ¢innosti 59 898 470 K¢. Ve véznici Straz pod Ralskem zisk dosahl vyse
2 427 970 K¢. (24) (28)

Vzdélavaci a terapeutické programy

Vzdélavani odsouzenych je zpravidla realizovano v odloucenych pracovistich
Stfedniho odborného ucilisté. Z dokladl o vzdélani nesmi byt patrné, Ze byly ziskany
béhem vykonu trestu odnéti svobody. Vzdélavani odsouzenych je soucésti programu
zachazeni a ze statického hlediska se na studujiciho odsouzeného pohlizi jako na
zamé&stnané¢ho. Odsouzeny nepobird za ucast ve vzdélavacim programu Zadnou financ¢ni
odménu, pouze jsou za odpovidajici studijni vysledky motivovani stipendii. (16) (29)

Po dobu vykonu trestu maji odsouzeni téZ moznost Ucastnit se terapeutickych
programu. Jednotlivé véznice se specializuji na urcité typy terapeutickych programu, dle
kvalifikace jejich zaméstnancti. Jedna se o rizné programy, diky nimz se Vé&zeniska sluzba
Ceské republiky snazi o sniZeni recidivy u odsouzenych. Jedna se napi. o fedeni riznych
druhii zavislosti, nasilného jednani, rizikového chovani pfi fizeni motorovych vozidel
apod. V piipad¢ dostatecné hodinové dotace daného programu, minimalné 21 hodin/tyden
(obdobn¢ jako u vzdélavacich programi), je na odsouzeného pohlizeno jako na

zaméstnaného. (30)

3.4 Odménovani zaméstnanych odsouzenych

Jednou z motivaci pro odsouzeného, aby pracoval, je finan¢ni odména, ktera
zaméstnanému odsouzenému za vykonanou praci nalezi. Vysi odmén stanovuje nafizenim
vlada Ceské republiky. Posledni uprava vyse odmén pro odsouzené byla dne 1. 1. 2020,
kdy doSlo k navazani vySe finanéni odmény pro pracujiciho odsouzeného na vysi

minimalni mzdy. (31)
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Dle tohoto ptedpisu se vyse odmeény zaméstnanych odsouzenych dé€li do ¢tyt skupin:

I. skupina — prace, pro jejiz vykon neni potfebna odborna kvalifikace. VySe zakladni

slozky odmény je 50 % z minimalni mzdy v daném kalendainim mésici.

e |I. skupina — prace, pro jejiz vykon je potiebné vyuéeni v oboru nebo jind odborna
kvalifikace. VySe zdkladni slozky odmény je 70 % z minimalni mzdy v daném
kalendainim mésici.

e |ll. skupina — vyzaduje zpravidla stiedni vzd€lani s maturitni zkouskou, vyssi
odborné vzdélani nebo vysokoskolské vzdélani v bakalaiském studijnim programu.
Vyse zakladni slozky odmény je 95 % z minimalni mzdy v daném kalendainim
mesici.

e |V. skupina — prace, pro kterou je zapotiebi vysokoskolské vzdélani v magisterském

studijnim programu. VySe zdkladni slozky odmény je 120 % z minimalni mzdy v

daném kalendainim mésici. (29)

Tydenni pracovni doba je stanovena dle zdkoniku prace. Odména se vyplaci zpétné a
vySe zdkladni slozky je odpovidajici odpracované dobé. Platcem odmény je véznice.

V roce 2019 ¢inila primérna mési¢ni odmeéna pro zaméstnané odsouzené 4 576 K¢.
Primérna mési¢ni finanéni odména u skupiny odsouzenych zaméstnanych ve vnitinim
provozu, ¢i vlastni vyrobé dosahovala 5301 K¢, u skupiny odsouzenych zaméstnanych
VvV provozovnach stfediska hospodaiské cinnosti 4 220 K& a u skupiny odsouzenych
zaméstnanych u cizich subjektt 4 623 K¢. (24)

Mimo finanéni odmény je Vézeiiskou sluzbou Ceské republiky tolerovano uréité
materidlové odménovani (kava, tabdkové vyrobky). Timto zpisobem soukromé subjekty
motivuji zaméstnané odsouzené k plnéni pracovnich norem. Vyse této odmeény musi byt v

rozumné mire.
Ohodnoceni pracovniho vykonu

Pokud odsouzeny dosahuje vyssiho pracovniho vykonu v pozadované kvalité, nebo
fidi urcity Gsek pracoviste, 1ze mu mésicni zdkladni slozku odmény zvysit, a to az 0 50 %.
Oproti tomu pii neodpovidajicim pracovnim vykonu Ize finanéni odménu sniZit taktéz az o

50 %.
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Odména za praci prrescas

Za kazdou odpracovanou hodinu prace piesCas nalezi zdkladni slozka odmény,
pfepocitand na hodinu, navysend o 25 %. Pokud je prace piesCas vykondna ve dnech
nepretrzit¢tho odpocinku odsouzeného v tydnu, je zakladni slozka odmény navySena o

50 %.
Priplatek za praci ve svatek

Pokud je prace vykonavana ve svatek, nalezi odsouzenému pftiplatek ve vysi 10 %,

za hodinu prace, ze zékladni slozky odmény.
Piiplatek za praci v noci

Pokud je prace vykonavana v noci, nalezi odsouzenému ptiplatek ve vysi 20 %, za

hodinu préce, ze zdkladni slozky odmény.

Priplatek ve ztiZeném pracovnim prostiedi

Zaméstnanému odsouzenému piislusi za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi

piiplatek ve vysi 200 az 700 K¢ mésiéné. (31)
3.4.1 Rozictovani odmény a evidence finan¢nich prostiedki odsouzenych

Pracovni odména pro odsouzené podléhd zdanéni, jako pifijmy pro bézné
zamé&stnance. Z toho vyplyva (vypocet dle platné legislativy v ¢ervnu roku 2020), ze z
hrubé pracovni odmény se odvede 6,5 % na socidlni a 4,5 % na zdravotni pojisténi. Dan z
prijmu je vypocitdna ve vysi 15 % ze superhrubé mzdy (lze uplatnit danovou slevu na
poplatnika ve vysi 2 070 Kc&/mésic). Zaméstnavatel je povinen zaméstnanému
odsouzenému hradit kromé samotné hrubé mzdy 1 pojistné, jako za bézného
zamestnance, a to na socidlni zabezpeceni ve vysi 25 % (sloZeni: 2,3 % na nemocenské
pojisténi, 21,5 % na dichodové pojisténi, 1,2 % na statni politiku zaméstnanosti) a
zdravotni pojisténi ve vys$i 9 % z hrubé mzdy. Pojistné za zaméstnavatele je povinna

odvadet véznice, ktera tento naklad predepisuje zaméstnavateli k thradé. (32) (33)
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Pracovni odména odsouzeného ponizena o vysSe uvedené povinné odvody Se

rozuctuje nasledujicim zptisobem:

33 % se pouzije k thrad¢ vyzivného nezaopatienych déti

23 % k thradé€ nakladl vykonu trestu, maximaln€ vSak 1500 K¢ za kalendaini mésic
(od povinnosti hradit naklady vykonu trestu je osvobozen odsouzeny: ktery nebyl
zatazen do prace vlastnim z divodu vlastniho pfi¢inéni; nedovrsil osmnacty rok
veéku; v uvedeném obdobi mu byla poskytovana lizkova zdravotni péce; byl zatazen
do vzdélavaciho nebo terapeutického programu s nejméné 21 vyukovymi hodinami
tydnég; trest doCasné nevykonaval; ucastnil se soudniho jednéani jako svédek nebo
poskozeny)

17 % na kapesné

12 % na srazky provadéné na zdkladé natizené¢ho vykonu rozhodnuti soudu nebo
organu statni spravy (napf.: naklady soudniho ftizeni, odSkodnéni poskozeného,
exekuce)

11 % na ulozné

4 % se pouzije na ostatni srazky (napf. penézité tresty ¢i pokuty, nepravem piijaté
castky davek statni socidlni podpory, pieplatky na davkach nemocenského a

dichodového pojisténi, pokud je odsouzeny povinen je vratit). (34)

Pokud naspofena castka na ulozném piesdhne castku 35 000 K¢, muze teditel

véznice rozhodnout o pouZiti finan¢nich prosttedkli piesahujicich tuto hodnotu k thradé

nesplacenych nakladi vykonu trestu odnéti svobody. (34)

V tabulce ¢. 1 je znazornéna vySe finan¢ni odmény pro pracujiciho odsouzeného.

Uvedena hruba mzda odpovida primérné odméné pracujiciho odsouzeného v roce 2019.

Hodnoty jsou uvedeny v korunach ¢eskych.

Tabulka 1: Vypocet ¢isté finanéni odmény pro pracujiciho odsouzeného

Hruba finan¢ni odména - K¢ 4576
Daii z pifjmu (po uplatnéni slevy na poplatnika) 0
Pojistné na socialnim zabezpeceni 298
Zdravotni pojisténi 206
Cista finan¢ni odména - K& 4072

Zdroj: vlastni zpracovani dle (24) (32) (33)
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Z tabulky €. 1 je patrné, ze z diivodu vyse finanéni odmény pro odsouzené, neodvadi
tento po uplatnéni danové slevy na poplatnika zadnou dan z pfijmu. Cista financni odména

slouzi jako zaklad pro nasledné rozuctovani, které je uvedeno v tabulce €. 2.

Tabulka 2: Roza¢tovani finanéni odmény zaméstnaného odsouzeného

Cista finan¢ni odména - K¢ 4072
Vyzivné nezaopatienych déti - 33 % 1344
Naklady VTOS - 23 % 937
Kapesné - 17 % 692
Srazky provadéné na zakladé natizeného vykonu rozhodnuti

soudu nebo jin¢ho organu statni spravy - 12% 488
Ulomé - 11 % 448
Ostatni sraZky - 4 % 163

Zdroj: vlastni zpracovani dle (24) (34)

V tabulce ¢. 2 je uvedeno, jak vysoké financ¢ni Castky jsou ureny na jednotlivé
polozky stanovené vladnim nafizenim. Pokud obdrzel pracujici odsouzeny primeérnou
finan¢ni odménu, byl schopen zaplatit vyzivné ve vysi 1 343,8 K¢ za dany mésic. Néklady
vykonu trestu mu mohou byt stanoveny az do vyse 1 500 K¢, ale z diivodu nizkého piijmu
mu tato Castka nemize byt k uhrad¢ predepsana v celkové vysi. Dle prostupné skupiny
vnitini diferenciace by si odsouzeny ve véznici StrdZz pod Ralskem mohl v daném mésici
nakoupit véci osobni potfeby ve vysi: 1. skupina — 800 K¢, II. skupina — 600 K&,
I11. skupina — 400 K¢. Pokud dany odsouzeny spada do I. skupiny prostupné vnitini
diferenciace, tak mu vySe kapesného nepostaci na plné vyuziti vyhody plynouci v ¢lenstvi
v této skuping. Ulozné dosahuje takové vyse, Ze pokud by odsouzeny byl ve vykonu trestu
odnéti svobody jeden rok, dostal by pfi propusténi celkem 5 374,8 K¢. Tato ¢astka by mu
musela postacit k pokryti vSech nutnych zivotnich nédkladi, neZ bude v béZném Zivoté

zamé&stnan a bude mit finan¢ni pfijem. (35)
Uity odsouzenych

Kazda véznéna osoba ma zalozeny finanéni spis, kde se eviduji veskeré piijmy
a vydeje odsouzenych po celou dobu vykonu trestu odnéti svobody. Soucasti spisu jsou

napf. mzdové listy, dafiova prohlaseni, evidenc¢ni listy dichodového pojisténi.
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Ve véznicich je drzeni hotovosti odsouzenym zakézano. A proto jsou vSechny platby
realizovany bezhotovostné. Z toho divodu ma kazdy odsouzeny zalozen ucet, kam jsou
ukladany veskeré jeho pfijmy. Finan¢ni prostiedky jsou uctovany oddélené od hlavnich
&innosti véznice. Uroky z téchto financi jsou pi{jmem statniho rozpoétu, naklady spojené
s vedenim Gétu jsou vydaji statniho rozpoétu. Uroky ani naklady se na tétech odsouzenych

neprojevi. (35)
Dovolena, volno s nahradou mzdy, pracovni neschopnost

Zaméstnany odsouzeny nema ndrok na fadnou dovolenou a ani na volno s ndhradou
mzdy. V piipad¢ pracovni neschopnosti zpusobenou pracovnim tUrazem poskytuje
Vézetiska sluzba Ceské republiky zaméstnanému odsouzenému nahradu odmény za
stejnych podminek jako zaméstnavatel béznému zaméstnanci. To znamend (dle platné
legislativy Cerven 2020), 1. — 14. den ma zaméstnany odsouzeny v doCasné pracovni
neschopnosti nahradu od Vézeiiské sluzby Ceské republiky ve vysi 60 % z pramémého
vydélku, ndhrada mzdy nélezi pouze za dobu, V nizZ trvd doba zaméstnani. V obdobi 15. —
30. dne mé odsouzeny narok na vyplatu nemocenské, kterou zabezpetuje Ceska sprava
socialniho zabezpeceni. Nemocenska je ve vysi 60 % z denniho vymétovaciho zékladu a
vyplaci se za kazdy kalendaini den trvani do¢asné pracovni neschopnosti. V obdobi 31. —
60. dne ma narok na 66 % z denniho vymétovaciho zakladu. Pokud je odsouzeny
Vv pracovni neschopnosti 61 dnil a déle, tak v tomto obdobi mu naleZi ndhrada mzdy ve vysi

72 % z vymé&fovaciho zakladu. (37) (38)
Odpovédnost odsouzeného za Skodu zpiisobenou pri plnéni pracovnich tukoli

Zaméstnany odsouzeny, ktery plni pracovni povinnosti u Vézeiiské sluzby Ceské
republiky nebo u soukromého subjektu, je povinen uhradit $kodu, kterou zpusobil
porusenim pracovnich povinnosti, a t0 az do vyse Ctyf a pll ndsobku jeho primérného

mési¢niho vydélku. (15) (37)
Odpovédnost za Skodu zpiisobenou odsouzenému pri plnéni pracovnich ukoli

Vézeiiska sluzba Ceské republiky €1 jiny subjekt, u kterého je odsouzeny zaméstnan,
jako u bézného zameéstnance, je zodpovédna za Skodu, kterd je odsouzenému zptlisobena pii
plnéni pracovnich tkoli. Obdobné je to se Skodou zplsobenou pracovnim urazem, ¢i

nemoci z povolani. Zaméstnavatel musi byt proti tomuto pojistén.
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Za plnéni pracovnich povinnosti se nepovazuji uklidové, ¢i jiné obdobné prace
pottebné k zajisténi bézného chodu véznice, tcast v denni formé studia a na pracovni

terapii. (15)
Vyhody a nevyhody zaméstnavani odsouzenych

Pro porovnani, zda pfevazuji pozitiva ¢i negativa pfi zaméstnavani odsouzenych jsou
zde uvedeny hlavni vyhody a nevyhody.

Mezi hlavni vyhody patii: finanéni odména pro odsouzeného je véazana na vysi
minimalni mzdy v poméru 50 % = niz8§i mzdové ndklady; odsouzeni nemaji narok na
dovolenou, ani volno s ndhradou mzdy; v ptipad¢ absence odsouzeného, je dle moznosti
véznice nahrazen jinym; dojde-li k piekazce v praci na stran¢ zaméstnavatele (nedostatek
zakazek, vypadek energie apod.) odsouzeny nema narok na zadnou odménu za toto obdobi;
Vézeiiska sluzba Ceské republiky zajistuje zdravotni pééi, stravu a dohlizi na dodrzovani
potadku a kazn¢ na pracovisti prostiednictvim svych zaméstnanct.

Mezi hlavni nevyhody patii: zaméstnavatel zajiStuje dopravu odsouzenych na
pracovisté; odsouzeni zpravidla dosahuji nizsi odborné kvalifikace; zaméstnavatel musi byt
pojistény v piipad¢é pracovnich urazi a trvalym nésledkiim, které by si odsouzeny pfti
plnéni pracovnich povinnosti mohl pfivodit a v ptipad¢ vyhlaseni amnestie dojde k nahlé

ztraté pracovni sily.

3.4.2 Vyvoj finanéni odmény pro zaméstnaného odsouzeného a zaméstnance

s minimalni mzdou v letech 2000 az 2020

Jelikoz zaméstnani odsouzeni vétSinou vykonavaji pracovni ¢innost, pro kterou neni
potiebna odborna kvalifikace, je vhodné z pohledu zaméstnavatele, pro uréeni mzdovych
uspor porovnat vysi odmény pro odsouzeného s minimalni mzdou pro zaméstnance. Vyvoj
vySe minimalni mzdy pro béZného zameéstnance a finanéni odmény pro odsouzeného

(skupina €. T) v letech 2000 az 2020 je znazornén na obrazku ¢. 3 na nasledujici strang.
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Obrazek 3: Grafické znazornéni vyvoje minimalni mzdy v Ceské republice a vyse

finan¢ni odmény pro zaméstnané odsouzené v obdobi 2000 az 2020

Vyvoj minimalni mzdy a finan¢ni odmény pro odsouzené v
letech 2000 az 2020
16 000 K¢
14 000 K¢ /’
12 000 K¢
10 000 K& —Mvivllil,lléllli }llzda -
} ,_/ bézny zamestnanec
8 000 K¢ / /
6 000 K¢ / Vad ——Finan¢ni odmeéna pro
4000 K¢ 7 pracujici odsouzené
2 000 K& ve skupiné €. I
0 Ké T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 1
o o = O 0 O o = O o0 O
o o o o O = = — = — ]
o o o o O O o o o o O
[ I o IR o B o N o Y B o IR o Y A IO |

Zdroj: vlastni zpracovani dle (31) (40)

Z grafického znazornéni na obrazku ¢. 3 je patrné, Ze v lednu roku 2000 finan¢ni
odmeéna pro odsouzené byla dokonce o 500 K¢ vyssi, neZ minimalni mzda pro bézného
zaméstnance. K vyrovnani tohoto vztahu doslo od 1. ¢ervence téhoz roku. Od tohoto dne
dochazi k nepravidelnému navySovani minimalni mzdy pro bézného zaméstnance. Oproti
tomu vySe finanéni odmény pro pracujiciho odsouzeného byla konstantni az do roku 2018.
V tomto roce doslo k navySeni finanéni odmény pro odsouzeného na ¢astku 5 500 K¢. Od
roku 2020 doSlo k vyznamné legislativni Upravé, kdy vySe finanéni odmény pro
pracujiciho odsouzeného neni vladnim nafizenim stanovena na konkrétni Castku, ale toto
nafizeni stanovi vySi odmény pro pracujici odsouzené Vpoméru k minimalni mzdé
v daném obdobi v Ceské republice. Ke dni 10. 6. 2020 je vyse finanéni odmény pro
pracujiciho odsouzeného 7 300 K&. Dohromady s povinnym zdravotnim pojisténim a
pojistnym na socidlni zabezpeCeni hrazené¢ zameéstnavatelem jsou mzdové naklady na
odsouzeného v I. skupiné 9 768 K¢. (31) (39)

Minimélni mzda pro zaméstnance ke dni 10. 6. 2020 je 14 600 K¢. Dohromady s
povinnym zdravotnim pojisténim a pojistnym na socidlni zabezpeceni hrazené
zaméstnavatelem jsou mzdové ndklady na zaméstnance s minimalni mzdou 19 564 K¢.

(40)
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4 Vlastni prace

Tato ¢ast diplomové prace se sklada ze Sesti Casti. Nejprve je predstavena véznice
Straz pod Ralskem, ve které nasledné bylo provedeno dotaznikové Setfeni. Ve druhé Casti
je proveden vypocet finan¢niho piinosu pro zainteresované strany ve véci zaméstnavani
osob ve vykonu trestu odnéti svobody. Tieti Cast popisuje vyvoj nezaméstnanosti
odsouzenych ve véznici Straz> pod Ralskem v piedchozim obdobi. Ctvrta &ast
charakterizuje pracovisté ve véznici StraZz pod Ralskem. V paté Casti je provedena analyza
nezaméstnanosti odsouzenych ve véznici Straz pod Ralskem s pomoci dat ziskanych
z Centralnitho indexu véznénych osob a Vposledni ¢asti jsou zpracovdna data

z provedeného dotaznikového Setieni.
4.1 Véznice Straz pod Ralskem

Véznice Straz pod Ralskem lezi v Libereckém kraji mezi Ceskou Lipou a Libercem.
Vznikla 3. &ervna 1973 jako ttvar sboru napravné vychovy Ceskoslovenské republiky. Na
zacatku tvofily véznici pouze Ctyfi objekty, které pivodné slouzily jako ubytovny pro
pracovniky uranovych dolii. Prvni odsouzeni, ktefi byli do mistni véznice umisténi, se
vlastni ¢innosti podileli na jejim dobudovéni. Jednalo se o 120 odsouzenych, na které
dohlizelo 86 ptislusnikt. VSichni odsouzeni byli zaméstnani, a to bud’ ve vnitini rezii, nebo
na vnitfnim pracovisti — vystavba provozu. Po dostavbé véznice byla pracovni sila
odsouzenych vyuzita pro vystavbu novych bytovych jednotek ve mésté Straz pod Ralskem.
Tato obec v 70. letech ¢elila masivnimu pfilivu pracovnikti uranovych dold, pro které bylo
nutné zafidit diistojné ubytovani s kvalitnim obCanskym vybavenim.

V letech 1994 az 2001 bylo ve véznici docasné ztizeno zvlastni oddéleni pro vykon
vazby. Od roku 2007 je ve vé€znici zfizeno oddéleni pro odsouzené s mentélni retardaci. V
roce 2015 bylo ve véznici ziizeno Skolské vzdélavaci stiedisko.

V soucasné dobé je véznice Straz pod Ralskem typem véznice s ostrahou s kapacitou
655 odsouzenych muzi.

Jiz od vzniku véznice ve Strdzi pod Ralskem bylo hlavni prioritou zaméstnavani
odsouzenych a 1 téméf po 50 letech existence tohoto subjektu je zameéstnavani

odsouzenych stézejnim programem zachazenim pro umisténé odsouzené. (41) (42)
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Obrazek 4: Véznice Straz pod Ralskem

Zdroj: (43)

4.2 Finan¢ni prinos pro zaméstnaného odsouzeného, zaméstnavatele a

Ceskou republiku

Ze zaméstnani odsouzeného maji ekonomicky pfinos jak zaméstnavatel, tak Ceska
republika 1 samotny zaméstnany odsouzeny. NiZe je vypocteno, jaké financni Céastky
jednotlivym zainteresovanym stranam z pracovniho zafazeni odsouzené¢ho plynou.

K porovnani jsou pouzita data platna v ¢ervnu roku 2020.
Finanéni pFinos pro zaméstnaného odsouzeného

Pokud je odsouzeny zaméstnan, ma z této ¢innosti finan¢ni pfinos rovnajici se vysi
finanéni odmény, ktera mu za danou praci, po odecteni povinnych odvodl, naleZi.
Odsouzeny ziska prosttedky na hrazeni nakladti vykonu trestu odnéti svobody, nakup véci
osobni potieby ve vézeniské prodejn€, pohledavky z obCanského zivota a tvorbu uspor. Pro
potieby porovnani budeme uvazovat, Ze odsouzeny je zatazen do 1. skupiny zaméstnanych
odsouzenych a vyjma slevy na dani z pfijmu na poplatnika neuplatiuje zadné dalsi danové

zvyhodnéni. V tomto ptipadé vyse financni odmény je 6 496 K¢.
Finanéni pFinos pro zaméstnavatele

Zameéstnavatelé ve vétsiné piipadii zaméstnavaji odsouzené na pracovnich pozicich,
které nevyzaduji odbornou kvalifikaci. Pokud by na téchto pracovistich nebyli zatazeni

odsouzeni, d4 se pfedpokladat, ze by zde byly zafazeny zaméstnanci s narokem na
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minimalni mzdu. Mzdové naklady na bézného zaméstnance ¢ini 19 535 K¢, mzdové
naklady na zaméstnaného odsouzeného ¢ini 9 768 K¢ (v obou piikladech jsou naklady
uvedené spolecné s povinnym zdravotnim pojisténim a pojistnym na socialni zabezpeceni
hrazené zaméstnavatelem). K témto nakladtim bychom méli ptipocitat naklady na dopravu
odsouzenych na pracovisté, materidlové odménovani odsouzenych a finan¢ni plnéni, které
je pfedmétem dohody mezi véznici a soukromym subjektem. Tyto polozky jsou znacné
variabilni a individualni, nelze je pfesné stanovit. Proto nebudou v tomto porovnani
zohlednény. Jednoduchym porovnanim mezi mzdovymi naklady na bézného zaméstnance
a zaméstnaného odsouzeného zjistime, Ze finan¢ni piinos pro zameéstnavatele v ptipadé

zamé&stnani odsouzeného ¢ini 9 749 K¢.
Finanéni p¥inos pro Ceskou republiku

Ceska republika ma v tomto piipadé finanéni piijmy jak ze strany odsouzeného, tak
zaméstnavatele. Od zaméstnaného odsouzeného ji plynou pfijmy za socidlni a zdravotni
pojisténi ve vysi 804 K¢ (dan z pfijmu po uplatnéni slevy na poplatnika ¢ini 0 K¢) a
uhrazené ndklady vykonu trestu odnéti svobody 1494 K¢. Zaméstnavatel plati povinné
zdravotni pojisténi a pojistné na socidlni zabezpeCeni hrazené zaméstnavatelem ve vysi
2 468 K¢. Celkovy finanéni ptinos ¢ini 4 766 K¢.

V piipad¢, Ze by stejna pracovni pozice byla obsazena osobou s narokem na
minimalni mzdu, ¢inili by pfijmy statu ze strany zaméstnance 2 476 K¢ (dan z piijmu,
socialni a zdravotni pojisténi) a ze strany zaméstnavatele 4 935 K¢ (povinné zdravotni
pojisténi a pojistné na socialni zabezpeceni hrazené¢ zaméstnavatelem). V souctu finan¢ni
pfinos ¢ini 7 411 K¢&. Pokud zapocteme usly piijem statu, kdy nezaméstnany odsouzeny
nezaplati ¢ast ndkladi vykonu trestu odnéti svobody (v naSem piipadé 1 494 K<) je
finan¢ni pfinos statu pfi zaméstnadni osoby s minimalni mzdou oproti zaméstnanému
odsouzenému 5 917 K¢.

Z uvedeného je patrné, Ze nejvétsi financni pfinos ze zaméstnani osob ve vykonu
trestu odnéti svobody plyne zaméstnavateli. Na druhém misté je samotny odsouzeny a na

r

ttetim miste je stat. Zajimavosti je, ze pokud by misto odsouzeného byla zaméstnana bézna
osoba s minimalni mzdou, byl by pfijem do statniho rozpoctu vyssi.

Zaméstnavani odsouzenych nemd pouze finanéni stranku, ale téz socidlni.
Zaméstnané osoby ve vykonu trestu odnéti svobody si osvojuji pracovni navyky, nové

dovednosti a znalosti. U¢i se pocitu zodpovédnosti a povinnosti. Tyto nové skutecnosti
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mohou osobam pomoci po propusténi vést fadny zivot, ¢imz by byl splnén samotny ucel

vykonu trestu odnéti svobody.

4.3 Mira nezaméstnanosti odsouzenych ve véznici Straz pod Ralskem

v letech 2011 az 2019

Nize uvedeny graf zndzorfiuje vyvoj miry nezaméstnanosti odsouzenych ve véznici
Straz pod Ralskem v letech 2011 az 2019. V grafu je téz uvedena mira nezaméstnanosti
odsouzenych v celé Ceské republice. Déle je v grafu znazornéna mira nezaméstnanosti
ob¢anii v Ceské republice ve sledovaném obdobi. Vyvoj nezaméstnanosti odsouzenych je

zndzornén na obrazku ¢&. 5.

Obrazek 5: Grafické zndzornéni miry nezaméstnanosti odsouzenych ve véznici Stradz pod
Ralskem, odsouzenych na celém uzemi Ceské republiky a mira nezaméstnanosti ob¢anti v

Ceské republice v obdobi 2011 az 2019

Vyvoj nezayléstnanosti a nezaméstnanosti odsouzenych v
Ceské republice v obdobi 2011 -2019

60%
= Primérnd mira
50% nezaméstnanosti
odsouzenych v Ceské
y
40% republice
30% —Prume[na mira .
nezameéstnanosti
20% odsouzenych ve véznici
Strdz pod Ralskem
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10% Primérna mira
, nezaméstnanosti v Ceské
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Zdroj: vlastni zpracovani dle (44) (45) (46) (47) (48) (49) (50) (51) (52) (53) (54)

Z obrazku €. 5 je patrné, Ze mira nezaméstnanosti u odsouzenych je vyrazné vyssi,
nez u ob&ant Ceské republiky. Zatimco nezaméstnanost ob&anu v Ceské republice se
dlouhodobé pohybuje v jednotkach procent, mira nezaméstnanosti u odsouzenych vykazuje

hodnoty v desitkach procent.
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Tvar kiivky nezaméstnanych odsouzenych ve véznici Straz pod Ralskem a kiivky
nezaméstnanych odsouzenych v Ceské republice je podobny. Véznice Straz pod Ralskem
vletech 2011 az 2018 vykazovala miru nezaméstnanosti niz$i, nez byla mira
nezaméstnanosti u odsouzenych v celé Ceské republice. V roce 2019 byla nezaméstnanost

odsouzenych v Ceské republice a véznici StraZ pod Ralskem obdobna a to 41,3 %.

4.4 Charakteristika pracovist’ ve véznici Straz pod Ralskem

Véznice Straz pod Ralskem dle typu stiezeni nabizi tyto druhy pracovist’
e stfezené pracoviSté uvniti véznice
e nestfezené pracovisté mimo véznici
e volné pracovist¢ mimo véznici

e volné pracovisté ve stfezeném prostoru véznice

Pocty pracovnich mist na uvedenych pracovistich ve véznici Strdz pod Ralskem jsou

uvedeny v tabulce ¢. 3:

Tabulka 3: Pracovni mista pro odsouzené ve véznici Straz pod Ralskem dle charakteru

stfezeni
v o . v . Pocet pracovnich i

Typ pracovisté - charakter strezeni mist Podil v %
StreZené pracoviSteé uvnitt véznice 224 47,06
Nestiezené pracovisté mimo véznici 197 41,39
Volné pracovisté mimo véznici 54 11,34
Volné pracovisté ve stiezeném prostoru véznice 1 0,21
Pocet nabizenych pracovnich mist celkem 476 100

Zdroj: vlastni zpracovani dle (55)

Ve véznici Straz pod Ralskem bylo ke dni 11. 11. 2020 celkem 476 pracovnich pozic
pro odsouzené. Jelikoz kapacita véznice je 655 odsouzenych miizu, prace je zajiSténa pro
68,85 % z nich. Nejvice pracovnich mist bylo nabidnuto na stfeZenych pracovistich uvnitt
véznice. V poméru k ostatnim tak bylo 47,06 %, déle na nestfeZeném pracoviSti mimo
véznici 41,39 %, podstatné méné pracovnich mist bylo v nabidce na volném pracovisti

mimo véznici 11,34 %. Pouze jednu pracovni pozici nabizi volné pracovisté ve stfezeném
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prostoru uvnitft véznice, konkrétné se jedna o pracovni misto zahradnik. Pomér

jednotlivych pracovist’ dle typu stifezeni je vyobrazen na obrazku ¢. 6.

Obrazek 6: Grafické znazornéni poméru pracovist’ ve véznici Straz pod Ralskem - dle

typu stiezeni

Typ pracovisteé - charakter stiezeni

0.21%

m Stiezené pracovisteé
uvniti véznice

m Nestiezené pracovisté
mimo veéznici

= Volné pracovisté mimo
veznici

= Volné pracovisté ve
stifeZeném prostoru
veéznice

Zdroj: vlastni zpracovani dle (55)
Véznice Strdz pod Ralskem dle formy zamé&stnani nabizi tyto druhy pracovist’:

e Vrezii véznice

e Vv ramci hospodarské ¢innosti

e ucizich subjekti

e vzdélavani formou denniho studia
e bez naroku na odménu

e terapeuticky program

Pocty pracovnich mist na uvedenych pracovistich ve véznici Straz pod Ralskem jsou

uvedeny v tabulce ¢. 4 na nasledujici strance.
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Tabulka 4: Pracovni mista pro odsouzené ve véznici Straz pod Ralskem — dle formy

zameéstnani
Pocet ich

Typ pracovisté - forma zaméstnani oce I::;:,‘sctovmc Podil v %
Hospodaiska Cinnost 291 61,13
Rezie véznice 84 17,65
Vzdélavani formou denntho studia 65 13,66
Terapeuticky program 20 4,2
Pracovi$té bez naroku na odménu 14 2,94
Cizi subjekt 2 0,42
Pocet nabizenych pracovnich mist celkem 476 100

Zdroj: vlastni zpracovani dle (55)

Nejvice pracovnich mist je zajisténo prostfednictvim hospodatské ¢innosti a to vice
jak 60 %. Dalsi vyznamnou formou zaméstnani je vyuziti pracujicich odsouzenych ve
vnitinich provozech a vzdélani formou denniho studia. Marginalni postaveni zaujimaji
pracovisté bez naroku na odménu, u ciziho subjektu ¢i terapeuticky program. Pomér

jednotlivych pracovist’ dle formy zaméstnavani je znazornén na obrazku ¢. 7.

Obrazek 7: Grafické znazornéni poméru pracovist’ ve véznici Straz pod Ralskem — dle

formy zamé&stnani

Typ pracovisté - forma zaméstnani

204% 0.42%

4,20% = Hospodaiska ¢innost

m Rezie véznice
Vzdélavani formou
denniho studia

m Terapeuticky program

m Pracovisté bez naroku
na odménu

Cizi subjekt

Zdroj: vlastni zpracovani dle (55)
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4.5 Nezaméstnani odsouzeni ve véznici StraZz pod Ralskem — listopad

2020

Vyzkum ve véznici StraZ pod Ralskem byl proveden v listopadu roku 2020. V Ceské
republice byl v tomto obdobi v souvislosti s pandemii covid-19 vyhlasen nouzovy stav,
ktery mél dopad i na zamé&stnavani odsouzenych v Ceské republice.

Dne 11. 11. 2020 bylo ve véznici Straz pod Ralskem umisténo celkem 743
odsouzenych muzi. Kapacita véznice tak byla naplnéna na 113, 44 %. Z disledku
pandemie covid-19 byla v tomto obdobi pozastavena 2 pracovisté a to pti¢inou dlouhodobé
snizeni vyroby V téchto soukromych subjektech. Tato udalost doCasné¢ ponizila nabidku
pracovnich pozic ve véznici StrdZz pod Ralskem o 90 pozic na hodnotu 386. Jelikoz je
véznice naplnéna nad stanovenou kapacitu a nabidka pracovnich pozic se snizila, zménil se
1 procentudlni pomér zajiSténych pracovnich pozic vic¢i odsouzenym umisténym ve
véznici. V tento den byly pracovni pozice zajistény pro 52 % odsouzenych, kteti se v tento
den nachazeli ve véznici.

Z dat ziskanych z Centralniho indexu véznénych osob ve véznici StraZ pod Ralskem
byly uréeny faktory, kterou mohou mit vliv na zaméstnavani odsouzenych. Témito faktory

jsou:

e vék odsouzenych ve véznici StraZz pod Ralskem

e vzdélani

e zafazeni do prostupné skupiny vnitini diferenciace
e odsouzeni za drogovou trestnou ¢innost

e recidiva odsouzenych ve véznici Straz pod Ralskem

Kuréeni vlivu jednotlivych faktori na zaméstnani odsouzenych byla provedena
analyza dat z Centralniho indexu véznénych osob ve vé&znici StraZ pod Ralskem. ZjiSténé
udaje byly podrobeny komparaci a to mezi skupinami nezaméstnanych a zaméstnanych
odsouzenych. Cilem této komparace bylo zjistit, zda pod vlivem uvedenych faktort,
dochazi mezi uvedenymi vyzkumnymi soubory k vyznamnym rozdilim. Jako vyznamny
rozdil, ktery ma vliv na zaméstnani odsouzenych, byla stanovena hodnota 30%

mezi jednotlivych skupinami daného posuzovaného faktoru.
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45.1 Pocet nezaméstnanych odsouzenych ve véznici Straz pod Ralskem

Pocty nezaméstnanych ¢i zaméstnanych odsouzenych ve véznici Straz pod Ralskem

jsou uvedeny v tabulce ¢. 5.

Tabulka 5: Pocet nezaméstnanych/zaméstnanych odsouzenych ve véznici Straz pod

Ralskem
Odsouzeni ve véznici StraZ pod Ralskem Pocet odsouzenych| Podil v %
Zaméstnani odsouzeni 404 54,37
Nezaméstnani odsouzeni 339 45,63
Celkovy pocet odsouzenych 743 100

Zdroj: vlastni zpracovani dle (56)

Pocet zaméstnanych odsouzenych pievySuje pocet nezaméstnanych odsouzenych o
65 odsouzenych (0 8,74 %). Zaméstnanych odsouzenych je o 18 osob vice, nez je pocet
zajiSténych pracovnich pozic v dany den. Pfi¢inou je vytvofeni minimdlni rezervy
pracovn¢ zatazenych odsouzenych pro ptipad, Ze by z diivodu absence odsouzeného (napf.
nemoc, utkony s organy ¢innymi v trestnim fizeni, soudni jednadni apod.) nemohl byt
dodrzen smluvni pocet odsouzenych na danou sménu. Rezerva takto pracovné zarazenych
odsouzenych ¢inila 4,5 % Zzcelkového poctu zaméstnanych odsouzenych. Mira
zameéstnanosti v tento den, dle platné metodiky vypoctu (od kmenového stavu odsouzenych

byly odecteny osoby vynaté z pracovni povinnosti), dosahovala miry 59,9 %.
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45.2 VEKk odsouzenych — vliv na zaméstnavani odsouzenych ve véznici Straz pod

Ralskem

Véznice Straz pod Ralskem je urCena pro plnoleté muze. Dolni vé€kova hranice je

tudiz stanovena, horni neni nijak urcena. Pocty nezaméstnanych odsouzenych v téchto

skupinach jsou uvedeny v tabulce ¢. 6.

Tabulka 6: VEk - nezaméstnany odsouzeny

Vékové skupiny odsouzenych - nezaméstnany | Nezaméstnany
, , Podil v %

odsouzeny odsouzeny

do 30 let 115 33,9
31 - 40 let 116 34,2
41 - 50 let 72 21,3
50 a vice 36 10,6
Pocet odsouzenych celkem 339 100

Zdroj: vlastni zpracovani dle (56)

Nejvetsi podil u nezaméstnanych odsouzeny spada do kategorie 31 — 40 let a to
34,2 %, na druhém misté jsou odsouzeni do 30 let, 33,9 %. Ve vékové kategorii 41 — 50 let
je podil 21,3 % a nejmensi podil je ve vékové kategorii 50 a vice let, 10,6 %. Pocty

zaméstnanych odsouzenych jsou uvedeny v tabulce €. 7.

Tabulka 7: V&k - zaméstnany odsouzeny

Vékove sl'<up1ny odsouzenych - zaméstnany Zamestnan’y Podil v %
odsouzeny odsouzeny

do 30 let 118 29,2
31 - 40 let 162 40,1
41 - 50 let 93 23,0
50 a vice 31 17,7
Pocet odsouzenych celkem 404 100

Zdroj: vlastni zpracovani dle (56)

Nejvétsi podil zaméstnanych odsouzenych je v kategorii 31 — 40 let a to 40,1 %, na
druhém misté je skupina odsouzenych ve véku do 30 let, 29,2 %. Na tfetim misté jsou
odsouzeni ve v€koveé kategorii 41 — 50 let, 23 %. Nejmensi podil ma skupina odsouzenych
ve véku 50 let a vice a to 7,7 %. Porovnani nezaméstnanych a zaméstnanych odsouzenych

Vv jednotlivych vékovych kategoriich je vyobrazen na obrazku ¢. 8 na nésledujici strance.
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Obrazek 8: Grafické zobrazeni poméru nezaméstnanych a zaméstnanych odsouzenych -

veék

Vékové skupiny odsouzenych

2 0/
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25% ® Nezaméstnany
- odsouzeny
20% a ,
' m Zaméstnany odsouzeny
15%
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5% I
0%

do30let 31-401et41-501et 50a vice

Zdroj: vlastni zpracovani dle (56)

Rozlozeni poc¢tu odsouzenych do jednotlivych vékovych kategorii je obdobny u obou
skupin. V kategorii do 30 let je pomér nezaméstnanych odsouzenych o 4,7 % vyssi nez u
zaméstnanych odsouzenych. V kategorii do 40 let je naopak vyss§i pomér zaméstnanych
odsouzenych a to o 5,9 %. Rozdil ve zbylych dvou kategorii dokonce dosahuje jeste

niz8ich hodnot.

VeEk osob ve vvkonut trestu odnéti svobody nema vliv na zaméstnavani odsouzenych.
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4.5.3 Vzdélani — vliv na zaméstnani odsouzenych ve véznici Straz pod Ralskem

Pro potieby vyzkumu byly stanoveny ¢tyfi skupiny vzdélani:

zakladni — zahrnuje kategorie A, B, C dle klasifikace kmenovych obort vzdélani

e stiedni — zahrnuje kategorie D, E, H, J dle klasifikace kmenovych obort vzdélavani

e stiedni Uplné — zahrnuje kategorie K, L, M dle klasifikace kmenovych obort
vzdélavani

e vysokoskolské — zahrnuje kategorie N, R, T, V dle klasifikace kmenovych obort

vzdélavani

Poéty odsouzenych v jednotlivych stupnich dosazeného vzdélani jsou uvedeny v tabulce

¢. 8.

Tabulka 8: Vzd¢lani - nezaméstnany odsouzeny

Vzdélani - nezaméstnany odsouzeny Pocet odsouzenych Podil v %
Zakladni 153 56,9
Stiedni 101 37,5
Stiedni Gipné 14 5,2
Vysokoskolské 1 0,4
Pocet odsouzenych celkem 269 100

Zdroj: vlastni zpracovani dle (56)

Celkovy pocet nezaméstnanych odsouzenych je poniZzen o 70 osob. Je to z diivodu
stale probihajicich pfijimacich procesi do véznice, nebo neochotou spolupracovat s
institucemi zaji§tujici vykon trestu odnéti svobody v Ceské republice, které se v tomto
ptipadé projevuje neuvedenim stupné dosazené¢ho vzdélani.

Nejvetsi podil odsouzenych dosahlo zakladniho stupné vzdélani a to 56,9 %, druhy
nejveétsi podil piipadd na skupinu odsouzenych se stfednim stupném vzdélani, 37,5 %.
Marginalni hodnoty dosahuji odsouzeni ve skupinach dosazené¢ho vzdélani stfedni Giplné a
vysokoskolské.

Pocty zamé&stnanych odsouzenych v jednotlivych kategorii dosazeného vzdélani jsou

uvedeny Vv tabulce ¢. 9 na nasledujici strance.
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Tabulka 9: Vzd¢lani - zaméstnany odsouzeny

Vzdélani - zaméstnany odsouzeny Pocet odsouzenych Podil v %
Zakladni 197 48,8
Stiedni 169 41,8
Stiedni (ipné 30 7,4
Vysokoskolské 8 2,0
Pocet odsouzenych celkem r 404 100

Zdroj: vlastni zpracovani dle (56)

Naprosto dominantni podily maji skupiny odsouzenych se zdkladnim a stfednim
vzdélanim, naopak vzdélani stiedni uplné a vysokoskolské je u zaméstnanych odsouzenych
vyjimecné. Pomér urovné dosazené¢ho vzdeélani mezi nezaméstnanymi odsouzenymi a

zaméstnanymi odsouzenymi je zobrazen na obrazku €. 9.

Obrazek 9: Grafické zobrazeni poméru nezaméstnanych a zaméstnanych odsouzenych -

vzdélani
DosaZeny stupen vzdélani
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Zdroj: vlastni zpracovani dle (56)

VétSina analyzovanych osob dosdhla bud’ zékladniho nebo stfedniho stupné vzdélani
a to bez rozdilu, zda se jednd o zaméstnané¢ho, ¢i nezaméstnaného odsouzeného. Pouze
53 0sob (coz ¢ini 7,13 % z celkového poctu odsouzenych ve véznici Straz pod Ralskem)
doséahlo stfedniho uplného, ¢i vysokoSkolského stupné vzdélani. Rozdily v pomérech

Vv jednotlivych kategoriich stupni dosazeného vzd€lani jsou pouze v jednotkach procent.

Dosazeny stupen vzdélani osob ve vvkonu trestu odnéti svobody nema vliv na

zameéstnavani odsouzenvch.
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45.4 Prostupna skupina vnitini diferenciace — vliv na zaméstnani odsouzenych ve

véznici Straz pod Ralskem

Dle zakona o vykonu trestu odnéti svobody existuji 3 skupiny prostupné vnitini
diferenciace. I. skupina je ur¢ena pro odsouzené, ktefi se snazi svym chovanim splnit ucel
vykonu trestu odnéti svobody. Naopak do tieti skupiny jsou zatazeni odsouzeni, u nichz je
negativni prubéh vykonu trestu. Pocty nezaméstnanych odsouzenych v téchto skupinach

jsou uvedeny v tabulce ¢. 10.

Tabulka 10: Prostupné skupiny vnitini diferenciace — nezaméstnany odsouzeny

Prostu?na Skl’lplna antrlfl diferenciace - Potet odsouzengch Podil v %
nezaméstnany odsouzeny

1. skupina prostupné vnitini diferenciace 18 5,3

I1. skupina prostupné vnitzni diferenciace 243 71,7
I11. skupina prostupné vnitini diferenciace 78 23
Pocet nezaméstnanych odsouzenych celkem 339 100

Zdroj: vlastni zpracovani dle (56)

Z tabulky je patrné, Ze nejvice odsouzenych je zatazeno ve II. skupiné prostupné
vnitini diferenciace. Pocty zaméstnanych odsouzenych v jednotlivych skupinach prostupné

vnitini diferenciace jsou uvedeny v tabulce ¢. 11.

Tabulka 11: Prostupné skupiny vnitini diferenciace — zaméstnany odsouzeny

Prostupna skupina vnitini diferenciace - . i

« , , Pocet odsouzenych Podil v %
zaméstnany odsouzeny
1. skupina prostupné vnitini diferenciace 105 26,00
I1. skupina prostupné vnitzni diferenciace 259 64,00
III. skupina prostupné vnitini diferenciace 40 10,00
Pocet nezaméstnanych odsouzenych celkem 404 100

Zdroj: vlastni zpracovani dle (56)

Obdobné jako u nezaméstnanych odsouzenych je nejvice osob zatazeno ve II.
prostupné skupiné vnitini diferenciace. Rozdil je naopak v podilu odsouzenych zatfazenych
do I. a IIl. prostupné skupiny vnitini diferenciace. Porovnani nezaméstnanych a
zaméstnanych odsouzenych zafazenych do jednotlivych skupin prostupné vnitini

diferenciace je vyobrazen na obrazku ¢. 10 na nasledujici stran¢.

58



Obrazek 10: Grafické zobrazeni poméru nézaméstnanych a zaméstnanych odsouzenych —

prostupné skupiny vnitini diferenciace

Prostupna skupina vnitini diferenciace
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Zdroj: vlastni zpracovani dle (56)

V porovnani mezi nezaméstnanymi odsouzenymi a zaméstnanymi odsouzenymi
Vv jednotlivych skupinach prostupné vnitini diferenciace spatfujeme, zZe podil v L. skupiné je
0 20,7 % vyssi u zaméstnanych odsouzenych. Zaméstnani dava dobry pifedpoklad pro
udileni kazenskych odmén a naopak odsouzeni, kteti jsou zafazeni do I. prostupné skupiny
vnitini diferenciace jsou vhodnymi adepty na pracovni zafazeni. Velky podil odsouzenych
je zatazen ve II. prostupné skupiné vnitini diferenciace, a to jak u nezaméstnanych, tak i
zamé&stnanych odsouzenych. Ve III. prostupné skupiné vnitini diferenciace maji naopak
vy$$i podil nezaméstnani odsouzeni, a to 0 13 %. U osob zatazenych do této skupiny je
predpoklad, ze nedodrzi své povinnosti a pracovniho zafazeni by mohly zneuzit, proto jsou
hor§imi adepty na pracovni zatazeni, avSak ani zafazeni do této skupiny neznamena

automaticky znemoznéni ve vykonu trestu odnéti svobody pracovat.

Zatazeni osob do jednotlivych skupin prostupné vnitini diferenciace nemé vliv na

zameéstnavani odsouzenvch.
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4.5.5 Drogova trestna ¢innost — vliv na zaméstnani odsouzenych ve véznici Straz pod

Ralskem

Do kategorie osob odsouzenych pro drogovou trestnou €innost jsou zatazeny osoby,
které jsou odsouzeny dle § 283 - 286 zakona ¢. 40/2009 Sb., trestni fad. Tento ukazatel je
monitorovan piedev§im z hlediska potencionalniho nebezpeci, ze by se osoby mohly
pokusit v této trestné ¢innosti pokracovat i ve vykonu trestu odnéti svobody, a to zejména

formou distribuce. PoCty nezaméstnanych odsouzenych jsou uvedeny v tabulce €. 12.

Tabulka 12: Drogova trestna ¢innost — nezaméstnany odsouzeny

Odsouzen pro drogovou trestnou ¢innost -

. i i Pocet odsouzenych Podil v %
nezaméstnany odsouzeny

Ano 43 12,7
Ne 296 87,3
Pocet odsouzenych celkem 339 100

Zdroj: vlastni zpracovani dle (56)

Podil nezaméstnanych odsouzenych pro drogovou trestni ¢innost je 12,7 %, pocet

zaméstnanych odsouzenych s drogovou trestni minulosti jsou uvedeny v tabulce €. 13.

Tabulka 13: Drogova trestna ¢innost - zaméstnany odsouzeny

Odsouzen pro drogovou trestnou ¢innost -

. i f Pocet odsouzenych Podil v %
zaméstnany odsouzeny

Ano 74 18,3
Ne 330 81,7
Pocet odsouzenych celkem 404 100

Zdroj: vlastni zpracovani dle (56)

U zaméstnanych odsouzenych je podil osob odsouzenych za drogovou trestnou
¢innost 18,3 %. Pomé&r odsouzenych v téchto dvou sledovanych skupinach je zobrazen na

obrazku ¢. 11 na nasledujici strané.
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Obrazek 11: Grafické zobrazeni poméru nezaméstnanych a zaméstnanych odsouzenych —

drogova trestna ¢innost

Odsouzeni pro drogovou trestnou ¢innost
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
ANO

B Nezaméstnany
odsouzeny

B Zaméstnany odsouzeny

Zdroj: vlastni zpracovani dle (56)

U zaméstnanych odsouzenych je podil odsouzenych za drogovou trestnou ¢innost o

5,6 % vyssi, nez u nezaméstnanych odsouzenych. Je zfejmé, Ze sledovani tohoto ukazatele
9 b

je vhodné z hlediska bezpecnostniho, ale neni ptekazkou pro zatfazeni odsouzené¢ho na

pracoviste.

Odsouzeni za drogovou trestnou ¢innost nema vliv na zaméstnavani odsouzenych.

45.6 Recidiva — vliv na zaméstnani odsouzenych ve véznici Straz pod Ralskem

V roce 2019 dosahovala recidiva v Ceské republice hodnoty 63,68 %. Velka Gast
odsouzenych se po propusténi vraci zpét do vykonu trestu odnéti svobody. Pocty
nezaméstnanych odsouzenych s ¢etnosti vykonu trestu odnéti svobody jsou uvedeny

Vv tabulce ¢. 14 na nasledujici strang. (24)
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Tabulka 14: Recidiva - nezaméstnany odsouzeny

Kohkr‘jlt ve Vykonu trest,u odnéti svobody - Pocet odsouzenych Podil v %
nezameéstnany odsouzeny

1 92 27,1
2 67 19,8
3 59 17,4
4 35 10,3
5 23 6,8
6 16 4,7
7 16 4,7
8 12 3,5
9 6 1,8
10 6 1,8
11 3 0,9
12 2 0,6
13 0 0
14 1 0,3
16 0 0
18 1 0,3
Pocet odsouzenych celkem 339 100

Zdroj: vlastni zpracovani dle (56)

Nejvétsi podil nezaméstnanych odsouzenych je ve vykonu trestu odnéti svobody
poprvé. Jeden odsouzeny byl ve vykonu trestu odnéti svobody dokonce po osmnacté. Pocty
zamé&stnanych odsouzenych s Cetnosti vykonu trestu odnéti svobody jsou uvedeny

Vv tabulce €. 15 na nasledujici strané.
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Tabulka 15: Recidiva - zaméstnany odsouzeny

Kolll(rat Ve, vykonu tr?stu odnéti svobody - Potet odsouzenych Podil v %
zaméstnany odsouzeny

1 113 28,0
2 95 23,5
3 66 16,3
4 44 10,9
5 21 5,2
6 25 6,2
7 12 3,0
8 7 1,7
9 7 1,7
10 8 2,0
11 1 0,2
12 3 0,7
13 1 0,2
14 0 0,0
16 1 0,2
18 0 0,0
Pocet odsouzenych celkem 404 100

Zdroj: vlastni zpracovani dle (56)

Také u zaméstnanych odsouzenych je nejvétsi podil u prvotrestanych. Jedna osoba
byla ve vykonu trestu odnéti svobody po Sestnacté, a presto byla zafazena na pracoviste.
Pomér recidivy u nezaméstnanych a zaméstnanych odsouzenych je zobrazen v obrazku

¢. 12 na nésledujici strané.
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Obrazek 12: Grafické zobrazeni poméru nezaméstnanych a zaméstnanych odsouzenych —

recidiva

Kolikrat ve vykonu trestu odnéti svobody

B Nezaméstnany
15% odsouzeny
, B Zaméstnany odsouzeny
10%
5% ‘l ‘
00, |||||||||._..____

1234567 8910111213141516

Zdroj: vlastni zpracovani dle (56)
Vétsina analyzovanych osob je v prvnich ¢tyfech kategoriich (poprvé — pocétvrté ve
vykonu trestu odnéti svobody). U nezaméstnanych odsouzenych je tento podil 74,6 % u

zam&stnanych odsouzenych 78,7 %. Rozdil v pomérech mezi nezaméstnanymi a

zaméstnanymi odsouzenymi v jednotlivych kategoriich dosahuje pouze jednotek %.

Recidiva nema vliv na zaméstnavani odsouzenych.
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4.5.7 Pricina nezarazeni odsouzenych ve véznici Straz pod Ralskem na pracovisté

Dne 11. 11. 2020 nebylo z riznych pfi¢in zafazeno na pracovisté celkem 339
odsouzenych. Duvody nezafazeni odsouzenych na pracovisté s pocty odsouzenych

Vv jednotlivych skupinach jsou uvedeny v tabulce ¢. 16.

Tabulka 16: Priciny nezatazeni odsouzenych ve véznici Straz pod Ralskem na pracoviste

Diivod nezarazeni na pracovisté Pocet odsouzenych Podil v %
1 - Dalsi trestna ¢innost (predpokladané

. , w 81 23,9
prodlouZeni doby vykonu trestu odnéti svobody)
2 - Bezpecnostni divody 46 13,6
3 - Probiha fizeni o zafazeni na pracoviste 43 12,7
4 - Zdravotni diivody 42 12,4
5 - Negativni prib¢h vykonu trestu odnéti svobody 35 10,3
6 - Dlouhy trest 34 10
7 - Bez uvedeni duvodu 20 5,9
8 - Blizky termin konce vykonu trestu odnéti

13 3,8

svobody
9 - Vyhosténi z Ceské republiky 10 2,9
10 - Zneuzti pracovniho zatazeni 9 2,7
11 - Osobnostni ptekazky (napt. po konci vykonu

“ , . 6 1,8
trestu nafizena tstavni lé¢ba)
Pocet odsouzenych celkem 339 100

Zdroj: vlastni zpracovani dle (56)
Pomér jednotlivych pficin nezatazeni odsouzenych na pracovisté je graficky

zobrazen na obrazku ¢. 13 na nasledujici strang.
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Obrazek 13: Grafické zobrazeni pomeéru pficin nezatazeni odsouzenych na pracovisté

Duvod nezairazeni na pracovisté

= | - Dalsi trestna ¢innost (predpokladané prodlouzeni doby vykonu trestu odnéti svobody)
m 2 - Bezpecnostni duvody

= 3 - Probiha fizeni o zarazeni na pracovisté

m 4 - Zdravotni diuvody

m 5 - Negativni prubeh vykonu trestu odnéti svobody

= 6 - Dlouhy trest

m 7 - Bez uvedeni divodu

m § - Blizky termin konce vykonu trestu odnéti svobody

® 9 - Vyhosténi z Ceské republiky

» 10 - Zneuziti pracovniho zarazeni

= ] 1 - Osobnostni prekazky (napi. po konci vykonu trestu nafizena ustavni lécba)

Zdroj: vlastni zpracovani dle (56)
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Z dostupnych dat z Centralniho indexu véznénych osob ve véznici Strdz pod
Ralskem bylo stanoveno celkem 11 pficin, pro¢ 339 odsouzenych ve véznici Straz pod
Ralskem nebylo zaméstnano. Dle zjisténych pficin lze predikovat pracovni zafazeni dle
zajisténych pracovnich pozic véznici, ¢i pfipadné nemozné zafazeni odsouzenych na
pracovisté. Pfedpoklad pracovniho zafazeni u jednotlivych skupin nezaméstnanych

odsouzenych je uveden v tabulce ¢. 17.

Tabulka 17: Pti¢iny nezamé&stnanosti odsouzenych - potencial pro pracovni zafazeni

Piiciny nezaméstnanosti - potencial pro

pracovni zafazeni Pocet odsouzenych Podil v %

Pfi¢iny nezaméstnanosti - skupiny ¢. 1.2.6 a9
Volna kapacita odsouzenych pro stiezené 171 50,4
pracovisté

Pfi¢iny nezamestnanosti - skupiny ¢. 3 a7
Predpoklad brzkého zatazeni na pracovisté
Pfi¢iny nezaméstnanosti - skupiny ¢. 4, 8 a 11
Odsouzeni, které nelze pracovné zaradit
Pii¢iny nezaméstnanosti - skupiny ¢. 5 a 10
Odsouzeni, které nemotivuje pracovni zafazeni
Pocet odsouzenych celkem 339 100

63 18,6

61 18,0

44 13,0

Zdroj: vlastni zpracovani dle (56)

Nejveétsi potencial tvoiti skupina odsouzenych, ktera by mohla byt zafazena, ale brani
tomu bezpec€nostni diivody. Jejich nezafazeni neni ovlivnéno jejich negativnim postojem
k zaméstnani, ale ma pivod v nevytvoieni dostate¢nych kapacit na stfezenych pracovistich
ve véznici Straz pod Ralskem.

Druhou skupinu odsouzenych tvoii odsouzeni, ktefi nejsou zatazeni z procesnich
divodii. Odsouzeni bud’ neabsolvovali cely proces pfedchazejici zafazeni odsouzeného na
pracovisté, nebo jsou jiz schvaleni na jednotliva pracovisté, ale z nedostate¢né kapacity
daného pracovisté dosud nebyli zaméstnani.

Ve tieti skupiné nezaméstnanych odsouzenych jsou osoby, kterym pracovni zatazeni
znemoznuje predevsim jejich zdravotni stav. Tyto osoby je problematické zaméstnat i
Vv bézném zivoté, natoz ve specifickém prostiedi vykonu trestu odnéti svobody. Spolecné
S odsouzenymi v nastupnich oddé€lenich jsou tyto osoby dle platné metodiky vynaty

Z pracovni povinnosti. Déle jsou zde osoby, které¢ maji v nejbliz§ich mésicich termin konce
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vykonu trestu odnéti svobody. Zarazeni téchto osob na pracovisté by bylo pro
zamgstnavatele neefektivni.

Ve Ctvrté skupiné jsou odsouzeni, ktefi maji negativni prubéh vykonu trestu odnéti
svobody. Neplni si zékladni povinnosti a tim davaji pfedpoklad pro domnénku, Ze by
ptipadného pracovniho zatrazeni zneuzili. Taktéz jsou zde odsouzeni, ktefi v minulosti byli

pracovn¢ zatazeni, ale tohoto zarazeni zneuzili.
45.8 Zaméstnany odsouzeny — absence v zaméstnani ze zdravotnich davodu

Zdravotni stav odsouzenych mulze posuzovat vzdy a pouze I¢kaf. Pii nastupu
odsouzenych do zaméstnani se stava, ze odsouzeny nahlasi akutni zdravotni problém a na
pracovisté nenastoupi. Do vydani stanoviska Iékate, takovy odsouzeny nemusi na
pracovisté nastoupit. V mésici listopadu roku 2020 akutni zdravotni problém pii nastupu
do zamé&stndni nahlasilo celkem 137 odsouzenych, coz ¢ini primér 4,6 osoby/den.

Touto nahlou absenci dochazi k nedodrzeni zavazku véznice vici zaméstnavatelim,

ktefi na pracovisté neobdrzi smluveny pocet pracovnikd. (57)

68



4.6 Dotaznikové Setreni

V ramci diplomové prace je dale realizovano dotaznikové Setfeni s cilem zjistit
pfi¢iny nezaméstnanosti odsouzenych ve véznici Straz pod Ralskem, a to z pohledu
samotnych odsouzenych.

Probandy (jedinec, ktery je pfedmétem zkoumani) tohoto vyzkumu jsou odsouzeni
z véznice Straz pod Ralskem. Tito byli rozd€leni na dva vyzkumné soubory, zaméstnani a
nezaméstnani. Data z téchto souborti byla nasledné¢ podrobena komparaci s cilem zjistit
odpovédi na pfedem stanovené vyzkumné otazky. Empirické Setfeni je vyuzito jak
k dosazeni cile diplomové prace, tak i dalSich dil¢ich cili, jako je navrhnout opatieni pro

zvysSeni zaméstnanosti odsouzenych.
4.6.1 Identifikace respondenti

Dotaznikové Setfeni bylo provedeno s ucasti 229 respondenti. Témi byli odsouzeni
z véznice Straz pod Ralskem. Byly stanoveny dva vyzkumné soubory. Rozhodujicim
faktorem pro zarazeni do ur¢itého vyzkumného souboru bylo, zda odsouzeny ve vykonu

trestu odnéti svobody je zaméstnany, ¢i nikoliv.
4.6.2 Stanoveni vyzkumnych otazek

Cilem diplomové prace je zjistit pfi¢iny nezaméstnanosti odsouzenych ve véznici
StraZ pod Ralskem a navrhnout takova opatteni, kterd by napomohla zvysit zaméstnanost
Vv této veéznici. K dosaZeni tohoto cile bylo provedeno empirické Setfeni mezi odsouzenymi
ve Véznici Straz pod Ralskem, a to kvantitativni metodou — dotaznikem. Data ziskana

zZ tohoto vyzkumu byla pouzita k ziskani odpovédi na pfedem stanovené vyzkumné otazky:

Vyzkumnd otdzka ¢. 1 — Je nedostatek vytvofenych pracovnich mist divodem

nezaméstnanosti odsouzenych ve véznici Strdz pod Ralskem?

Vyzkumna otazka €. 2 — Jsou nevytvoiené pracovni navyky u osob ve vykonu trestu odnéti

svobody diivodem nezaméstnanosti odsouzenych ve véznici Strdz pod Ralskem?

Vyzkumnd otadzka ¢. 3 — Je zadluzenost osob ve vykonu trestu odnéti svobody divodem

nezaméstnanosti odsouzenych ve véznici Strdz pod Ralskem?
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Vyzkumna otazka ¢. 4 — Je nevédomi o vysi finanéni odmény pro zaméstnané osoby ve

vykonu trestu odnéti svobody diivodem nezaméstnanosti odsouzenych ve véznici Straz pod
Ralskem?

Vyzkumna otdzka ¢. 5 — Ktera odména za pracovni Cinnost se t€8i u odsouzenych nejvetsi

oblib&?

Vyzkumna otézka €. 6 — V ¢em spatiuji odsouzeni nejvétsi vyhodu pracovniho zatazeni?

Vyzkumna otdzka ¢. 7 — Jak vysoka finan¢ni odména za praci by odsouzené dostatecné

motivovala?

Vyzkumna otézka ¢. 8 — Je pro odsouzené dilezité, na jaky druh pracovisté jsou zarazeni?

Vyzkumnd otdzka ¢. 9 — M¢lo by zvySeni finan¢ni odmény o 1 500 K¢/mésic vliv na

zaméstnavani odsouzenych, 100% pracovni dochazku a pozitivni pribéh vykonu trestu

odnéti svobody?
4.6.3 Sbér dat

Dotazniky byly distribuovany v prosinci roku 2020. S pomoci vychovatelid oddéleni
vykonu trestu odnéti svobody ve véznici Strdz pod Ralskem bylo mezi odsouzené
distribuovano 144 dotaznikti (62,9 %). Samotny tazatel, ktery je ve sluzebnim poméru v
dané organizatni jednotce Vézenské sluzby Ceské republiky, distribuoval mezi
respondenty 85 dotaznikl (37,1 %) dotaznikd. Odsouzeni dotaznik vypliovali v prostorach
kulturni mistnosti oddilu ve svém osobnim volnu. JelikoZz respondenti jevi nedivéru ke
vSem ukonim, kterym jsou béhem vykonu trestu odnéti svobody podrobeni, kladl tazatel
diiraz na navozeni divéryhodné atmosféry, aby data vzesla z dotaznikového Setfeni, byla
validni. Bylo provedeno porovnani dat a nebyly zjistény odchylky zpiisobené odliSnou
distribuci dotazniki.

Dotaznik mél papirovou formu a mél dvé podoby, pro kazdy vyzkumny soubor byl
vytvofen jeden. Otazky ale byly tematicky formulovany tak, aby se vztahovaly ke stejné
oblasti vyzkumu. Dotaznik pro nepracujici odsouzené tvorilo celkem 10 otazek. Z toho
bylo 7 otazek uzavienych a 3 polooteviené. Dotaznik pro pracujici odsouzené tvofilo
taktéz 10 otdzek. Z toho bylo 7 otazek uzavienych, 2 polooteviené a 1 oteviend. Ziskané
odpovédi byly zaevidovany do tabulek a ke kazdé tabulce byl pro pfehlednost vytvoiren
graf. Oba tyto dotazniky jsou uvedeny v pfiloze této diplomové prace.

Celkem bylo osloveno k vyplnéni dotazniku 300 respondentii. S ucasti na tomto

vyzkumu souhlasilo 248 oslovenych, coz ¢ini 82,7 %. JelikoZ vyplnéni dotazniku byl vzdy
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ptitomen zaméstnanec Vézeiiské sluzby Ceské republiky, vratilo se zpét vyplnénych viech
248 dotaznikil. Navratnost dotazniku tudiz &inila 100 %. Zadny z respondentii neukongil
vyzkum v jeho prabéhu.

Vsechna ziskand data byla pfezkouména. Pii samotném sbéru dotazniku byla
provedena kontrola uplnosti vyplnénosti odevzdavanych dotaznikd, aby bylo
minimalizovano riziko netuplnych dotazniku. I ptesto z celkového poctu 248 odevzdanych
dotaznikd bylo 19 vyfazeno a to z divodu nedodrzeni pokynd pro vyplnéni dotaznikt
(napf. oznaceni vice odpovédi nez jedné, nevyplnéni vétsi ¢asti dotazniki apod.).

Ziskana data byla z papirové formy prenesena do elektronické. K tomu byl vyuzit
program Microsoft Excel, jimz byly vytvofeny ptfedlozené tabulky a grafy. K ziskani
odpovédi na vyzkumné otazky byla ziskanad data analyzovana, piipadné podrobena

komparaci.
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4.6.4 Vyhodnoceni dotazniku — nezaméstnani odsouzeni z véznice Straz pod

Ralskem

V této Casti diplomové prace jsou zpracovana data ziskana z dotaznikového Setfenti,
jehoz probandy byli nezaméstnani odsouzeni z véznice Straz pod Ralskem. Tento

vyzkumny soubor mél celkem 121 ¢lent.

Otazka €. 1: Proc nejste nyni ve vykonu trestu odnéti svobody zaméstnany?

Pocet odpovédi na otazku ¢. 1 je zaznamenan v tabulce ¢. 18.

Tabulka 18: Otazka ¢. 1 — nezaméstnany odsouzeny

Procv ne Jste’nym ve vykonu trestu odnéti svobody Pocet odpovédi |Podil v %
zaméstnany?

Vézice pro mé nema pracovni misto 29 23,9
Aktudlné probiha fizeni 0 mém pracovnim zafazeni (Cekam na

pracovni zafazeni) 70 57,9
Pracoval jsem, ale z diivodu mého kézeniského piestupku jsem

byl z pracoviSté vyfazen 12 9,9
Nechci pracovat 4 3,3
Nevim, pro¢ nejsem pracovné zarazen 6 5
Pocet odpovédi celkem 121 100

Zdroj: vlastni zpracovani — dotaznikové Setfeni u odsouzenych z véznice Straz pod

Ralskem

Pomér jednotlivych odpovédi na otdzku €. 1 pro nezaméstnané odsouzené z véznice

Straz pod Ralskem je graficky znazornén na obrazku €. 14 na nasledujici strang.
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Obrazek 14: Grafické zobrazeni odpovédi na otdzku €. 1- nezaméstnany odsouzeny

Proc nejste nyni ve vykonu trestu odnéti svobody zaméstnany?

33% 0%

® Véznice pro mé nemd pracovni
misto

= Aktualné probiha fizeni o mém
pracovnim zafazeni (¢ekdm na
pracovni zafazeni)
Pracoval jsem, ale z diivodu mého
kézefiského pfestupku jsem byl z
pracovisté vyfazen

= Nechci pracovat

9.9%

= Nevim, pro¢ nejsem pracovné
zafazen

Zdroj: vlastni zpracovani — dotaznikové Setieni u odsouzenych z véznice Straz pod

Ralskem

4 r

Vice jak polovina dotazovanych odpovédéla, ze aktualné probiha fizeni o jejich
pracovnim zafazeni. Skoro ¢tvrtina dotazovanych uvedla diivod jejich nezaméstnani to, Ze
véznice pro m¢ nema pracovni misto. Zbylé tfi moznosti dosahovaly hodnot pod 10 %.

U odpovédi — nechci pracovat — méli dotazovani moznost uvést divod jejich
neochoty byt ve vykonu trestu odnéti svobody zaméstnan. Dva dotazovani uvedli, ze
nechtéji pracovat z diivodu nizkého finanéniho ohodnoceni, jeden uvedl, ze do 30 dni

bude propustén na svobodu a jeden uvedl, Ze ¢eka na priznani starobniho dichodu.

Otazka €. 2: Byl jste jiz v béZném Zivoté dlouhodobé oficialné zaméstnan (soustavné
déle nez jeden rok)?
Pocet odpovédi na otazku €. 2 je zaznamenan v tabulce ¢. 19.

Tabulka 19: Otazka ¢. 2 — nezaméstany odsouzeny

Byl jste jiz v béZném Zvoté dlouhodobé oficialné

« oz « ar - Pocet odpovédi |Podil v %
zaméstnan (soustavné déle nez jeden rok)? pov Ve

ANO 84 69,4
NE 37 30,6
Pocet odpovédi celkem 121 100

Zdroj: vlastni zpracovani — dotaznikové Setieni u odsouzenych z véznice Straz pod

Ralskem
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Pomér jednotlivych odpovédi na otazku €. 2 pro nezaméstnané odsouzené z véznice

Straz pod Ralskem je graficky zndzornén na obrazku €. 15.

Obrazek 15: Grafické zobrazeni odpovédi na otdzku €. 2 — nezaméstnany odsouzeny

Byl jste jiz v bézném zivoté dlouhodobé oficialné zaméstnan
(soustavné déle nez jeden rok)?

= ANO
m NE

Zdroj: vlastni zpracovani — dotaznikové Setfeni u odsouzenych z véznice Straz pod

Ralskem

Témeét 70 % dotazovanych odpovédélo, Ze jiz mé zkuSenost se zaméstnanim z bézného

Zivota.

Otazka €. 3: Je vii¢i Vam vedena exekuce, ¢i mate dluhy po splatnosti?

Pocet odpovédi na otazku €. 3 je zaznamenan v tabulce €. 20.

Tabulka 20: Otazka ¢. 3 — nezaméstnany odsouzeny

Je vuci V_am vedena exekuce, €i mate dluhy po Pocet odpovdi |Podil v %
splatnosti?

ANO 105 86,8
NE 16 13,2
Pocet odpovédi celkem 121 100

Zdroj: vlastni zpracovani — dotaznikové Setfeni u odsouzenych z véznice Straz pod

Ralskem

Pomér jednotlivych odpovédi na otazku €. 3 pro nezaméstnané odsouzené z véznice

Straz pod Ralskem je graficky znazornén na obrazku ¢. 16 na nasledujici strané.
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Obrazek 16: Grafické zobrazeni odpovédi na otazku €. 3 — nezaméstnany odsouzeny

Je vuci Vam vedena exekuce, ¢i mate dluhy po splatnosti?

® ANO
m NE

Zdroj: vlastni zpracovani — dotaznikové Setfeni U odsouzenych z véznice Straz pod

Ralskem

Vice jak 86 % dotazovanych odpovédélo, ze je vici jejich osobé vedena exekuce

nebo ma dluhy po splatnosti.

Otazka ¢. 4: Vite, jaka je aktudlni vySe financéni odmény pro zaméstnaného
odsouzeného?

Pocet odpovédi na otazku €. 4 je zaznamenan v tabulce €. 21.

Tabulka 21: Otazka ¢. 4 — nezaméstnany odsouzeny

Vite, jaka je aktualni vySe finanéni odmény pro

W W r 0
zaméstnaného odsouzeného? Potet odpovédi |Podil v %

ANO - uvedte kolk v K¢ 44 36,4
NE 77 63,6
Pocet odpoveédi celkem 121 100

Zdroj: vlastni zpracovani — dotaznikové Setfeni u odsouzenych z véznice Straz pod

Ralskem

Pomér jednotlivych odpovédi na otdzku €. 4 pro nezamé&stnané odsouzené z véznice

Straz pod Ralskem je graficky zndzornén na obrazku €. 17 na nasledujici stran€.
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Obrazek 17: Grafické zobrazeni odpovédi na otdzku €. 4 — nezaméstnany odsouzeny

Vite, jaka je aktudlni vySe finan¢ni odmény pro zameéstnaného
odsouzeného?

m ANO - uvedte kolik v K¢
m NE

Zdroj: vlastni zpracovani — dotaznikové Setieni u odsouzenych z véznice Straz pod

Ralskem

Celkem 36, 4 % dotazovanych odpovédélo, ze mé pojem o tom, jak je vysoka
finan¢ni odména pro pracujici odsouzené. Ve skutecnosti spravnou hodnotu uvedlo pouze
13,2 % z celkového poctu dotazovanych. S odchylkou 1 — 500 K¢ uvedlo hodnoty 11,6 %
z celkového poctu dotazovanych a s odchylkou 501 — 2 000 K& odpovédélo 11,6 %

z celkového poctu dotazovanych.

Otazka €. 5: Kterou z uvedenych odmén za pracovni ¢innost hodnotite jako nejlepSi?

Pocet odpovédi na otazku €. 5 je zaznamenan v tabulce €. 22.

Tabulka 22: Otazka ¢. 5 - nezaméstnany odsouzeny

F(te rou.z u\:e, denych odmén za pracovni ¢innost hodnotite Pocet odpovédi |Podil v %
jako nejlepsSi?

Fnan¢ni odména 59 48,8
Materialni odména (kava, tabak apod.) 27 22,3
Kazeniska odmeéna (ptipadné udéleni volné vychazky, prerusenil

vykonu trestu odnéti svobody, vhodné k soudnimu fizeni o 35 28,9
podmine¢ném propusténi)

Pocet odpovédi celkem 121 100

Zdroj: vlastni zpracovani — dotaznikové Setfeni u odsouzenych z véznice Straz pod

Ralskem
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Pomér jednotlivych odpovédi na otazku €. 5 pro nezaméstnané odsouzené z véznice

Straz pod Ralskem je graficky zndzornén na obrazku ¢. 18.

Obrizek 18: Grafické zobrazeni odpovédi na otazku €. 5 — nezaméstnany odsouzeny

Kterou z uvedenych odmén za pracovni ¢innost hodnotite jako
nejlepsi?

® Financ¢ni odména

= Materialni odména (kava,
tabak apod.)

» Kazenska odména
(piipadne udéleni volne
vychazky, preruseni
vyvkonu trestu odnéti
svobody, vhodne k
soudnimu fizeni o
podmineéném propusténi)

Zdroj: vlastni zpracovani — dotaznikové Setieni u odsouzenych z véznice Straz pod

Ralskem

Témer 50 % dotazovanych uvedlo, ze za pracovni Cinnost je nejlepsi financni

odmeéna. Zbylé dvé moZnosti oslovilo obdobné okolo ¢tvrtiny dotazovanych.
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Otazka ¢. 6: Byl jste ve vykonu trestu odnéti svobody nékdy zaméstnan?

Pocet odpovédi na otazku €. 6 je zaznamenan v tabulce €. 23.

Tabulka 23: Otazka ¢. 6 — nezaméstnany odsouzeny

Byl jste ve vykonu trestu odnéti svobody nékdy

. Pocet odpovédi |Podil v %
zaméstnan?
ANO - uved’te co bylo na zam&stnani z Vaseho pohledu

q , . 56 46,3
nejlepsi (uved’te cokoliv max. 5 slov)
NE 65 53,7
Pocet odpoveédi celkem 121 100

Zdroj: vlastni zpracovani — dotaznikové Setfeni u odsouzenych z véznice Straz pod
Ralskem

Pomér jednotlivych odpovédi na otdzku €. 6 pro nezaméstnané odsouzené z véznice

Straz pod Ralskem je graficky zndzornén na obrazku ¢. 19.

Obrazek 19: Grafické zobrazeni odpovédi na otdzku €. 6 — nezaméstnany odsouzeny

Byl jste ve vykonu trestu odnéti svobody nékdy zaméstnian?

= ANO - uvedte co bylo na
zamestnani z Vaseho
pohledu nejlepsi (uvedte
cokoliv max. 5 slov)

= NE

Zdroj: vlastni zpracovani - dotaznikové Setfeni u odsouzenych z véznice Straz pod

Ralskem

Celkem 46, 3 % dotazovanych odpovédé€lo, ze ma zkuSenosti se zaméstnanim béhem
vykonu trestu odnéti svobody. Pii uvedeni, co bylo na tomto zaméstnani nejlepsi,
dotazovani odpovédéli: 21 x zpestfeni priabéhu vykonu trestu odnéti svobody, 10 x

materidlni odména, 8 x finanéni odména, 14 x moznost opustit véznici a 3 X moznost
pracovat.
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Otazka ¢. 7: Jak vysokou finanéni odménu za praci, byste si ve vykonu trestu odnéti

svobody predstavoval (v hrubém)?

Pocet odpovédi na otdzku €. 7 je zaznamenan v tabulce €. 24.

Tabulka 24: Otazka ¢. 7 — nezaméstnany odsouzeny

Jak vysokou finan¢ni odménu za praci, byste si ve

vykonu trestu odnéti svobody predstavoval (v hrubé m)? Pocet odpovedi | Podil v %
0-5000KC 6 4,9
5001 - 7500 KC 21 17,4
7501 - 10 000 KC 45 37,2
vice jak 10 000 KC 49 40,5
Pocet odpoveédi celkem 121 100

Zdroj: vlastni zpracovani — dotaznikové Setieni u odsouzenych z vé€znice Straz pod

Ralskem

Pomér jednotlivych odpovédi na otdzku €. 7 pro nezaméstnané odsouzené z véznice

Straz pod Ralskem je graficky zndzornén na obrazku ¢. 20.

Obrazek 20: Grafické zobrazeni odpovédi na otazku €. 7 — nezaméstnany odsouzeny

Jak vysokou finan¢ni odménu za praci, byste si ve vykonu trestu

odnéti svobody predstavoval (v hrubém)?

4,9%

20-5000KC

=5001-7500KC
7501 -10000 KC

= vice jak 10 000 KC

Zdroj: vlastni zpracovani - dotaznikové Setfeni u odsouzenych z véznice Straz pod

Ralskem

S finan¢ni odménou pod 5 000 K¢ by bylo spokojeno pouze 4,9 % dotazovanych,

s odménou v rozmezi 5 001 — 7 500 K& potom 17,4 % dotazovanych. Finan¢ni odména

79




vrozmezi 7 501 — 10000 K¢ by uspokojila 37,2 % dotazovanych. Vice jak 40 %
dotazovanych by byla spokojend s odménou vyssi jak 10 000 K¢.

Otazka €. 8: Na jaky druh pracovi$té byste chtél byt pracovné zarazen?

Pocet odpovédi na otazku €. 8 je zaznamenan v tabulce €. 25.

Tabulka 25: Otazka ¢. 8 — nezaméstnany odsouzeny

Nzt Jaky?druh pracovisté, byste chtél byt pracovné Potet odpovédi |Podil v %
zarazen’

Strezené pracoviste 4 3,3
Nestrezené pracovisté mimo véznici 18 14,9
Volné pracovisté¢ mimo véznici 32 26,4
Je mi to jedno, hlavné chci pracovat 65 53,7
Nechci pracovat 2 1,7
Pocet odpovédi celkem 121 100

Zdroj: vlastni zpracovani — dotaznikové Setieni u odsouzenych z véznice Straz pod

Ralskem

Pomér jednotlivych odpovédi na otdzku €. 8 pro nezaméstnané odsouzené z véznice

Straz pod Ralskem je graficky zndzornén na obrazku ¢. 21.

Obrazek 21: Grafické zobrazeni odpovédi na otdzku €. 8 — nezaméstnany odsouzeny

Na jaky druh pracovisté, byste chtél byt pracovné zarazen?

1.7% ~3.3%

m Stiezené pracovisté

m Nestiezené pracovisté
mimo veznici

Volné pracovisté mimo
véznicl

= Je mi to jedno, hlavné chci
pracovat

® Nechel pracovat

Zdroj: vlastni zpracovani — dotaznikové Setfeni u odsouzenych z véznice Straz pod

Ralskem
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Vic jak polovina dotazanych uvadi, ze nepreferuji zadny typ pracovisté, hlavne chtéji
byt zaméstnani. Dohromady 41,3 % dotazanych by chtélo byt zaméstnano na pracovisti
mimo véznici. Pouhé Ctyfi osoby odpovédély, ze by chtély byt zaméstnani na pracovisti
uvnitf  véznice. Dvé osoby odpovéd€ly, Ze nechtéji byt zaméstnani. Pfi bliz§im
prozkoumani téchto dvou dotazniku bylo zjisténo, Ze se jedna o osoby, které na otazku ¢. 1

odpovédély, ze nechtéji byt zaméstnany z diivodu nizké finan¢ni odmény.

Otazka €. 9: Kdyby se finanéni odména za pracovni ¢innost zvySila o 1 500 K¢ za
mésic (podminéno 100% pracovni dochazkou a zarazenim do 1. PSVD), jak by to

ovlivnilo Vas postoj k zaméstnani ve vykonu trestu odnéti svobody?

Pocet odpovédi na otazku €. 9 je zaznamenén v tabulce €. 26.

Tabulka 26: Otazka ¢. 9 — nezaméstnany odsouzeny

Kdyby se finan¢ni odména za pracovni ¢innost zvysila o
1500 KC za mésic (podminéno 100 % pracovni
dochazkou a zatazenim do 1. PSVD), jak by to ovlivnilo Pocet odpovédi |Podil v %
Vas postoj k zaméstnani ve vykonu trestu odnéti
svobody?

Chtél bych byt zamestnan, snaZil bych se nemit v praci absenci,

usiloval bycho o zafazeni do 1. PSVD 103 8.1
Chtel bych byt zamestnan, ale toto navySeni pro mé neni

dostate¢nou motivaci, abych usiloval o zafazeni do 1. PSVD a 14 11,6
mél 100 % dochazku

Nechci byt zaméstnan. I po zvyseni by pro m¢ byla finan¢ni

odména pfili§ nizké4 na to, aby m¢ to motivovalo chodit do 4 3,3
Zzamestnani.

Pocet odpovédi celkem 121 100

Zdroj: vlastni zpracovani — dotaznikové Setfeni u odsouzenych z véznice Straz pod

Ralskem

Pomér jednotlivych odpovédi na otazku €. 9 pro nezaméstnané odsouzené z véznice

Straz pod Ralskem je graficky znazornén na obrazku ¢. 22 na nasledujici strané.
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Obrazek 22: Grafické zobrazeni odpovédi na otdzku €. 9 — nezaméstnany odsouzeny

Kdyby se finanéni odména za pracovni ¢innost zvysila o 1500 KC

za mésic (podminéno 100 % pracovni dochazkou a zarazenim do

1. PSVD), jak by to ovlivnilo Vas postoj k zaméstnani ve vykonu
trestu odnéti svobody?

3.3% m Chtél bych byt zameéstnan,
snazil bych se nemit v
praci absenct, usiloval

bycho o zarazeni do 1.
PSVD

m Chtél bych byt zamestnan,
ale toto navyseni pro me
neni dostate¢nou motivaci,
abych usiloval o zarazeni
do 1. PSVD a mel 100 %
dochazku

= Nechci byt zaméstnan. I
po zvyseni by pro me byla
finan¢ni odmeéna prilis
nizka na to, aby me to
motivovalo chedit do
zaméstnani.

Zdroj: vlastni zpracovani — dotaznikové Setfeni u odsouzenych z véznice Straz pod

Ralskem

Vice jak 85 % dotazovanych se vyjadiilo pozitivné k moZnosti navySeni finan¢ni
odmény pro zaméstnané odsouzené a uvadi, Ze by to mélo vliv na jejich kazen a pracovni
dochazku. Cast respondenti (11,6 %), by sice uvitala zvyseni finanéni odmény, ale nebylo
by to pro né dost motivacni s ohledem na pracovni dochazku a dodrzovani kazné. Ctyfi
osoby se vyjadfily, Ze nechtéji byt zaméstnany. Vysi financni odmény hodnoti jako
nedostate¢nou.
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4.6.5 Vyhodnoceni dotazniku — zaméstnani odsouzeni z véznice StraZ pod Ralskem
V této ¢asti diplomové prace jsou zpracovana data ziskana z dotaznikového Setfent,
jehoz probandy byli zaméstnani odsouzeni z véznice StrdZ pod Ralskem. Tento vyzkumny

soubor mél celkem 108 ¢lenu.

Otazka ¢. 1: Byl jste jiz v béZném Zivoté dlouhodobé oficialné zaméstnan (soustavné
déle nez jeden rok)?

Pocet odpovédi na otazku €. 1 je zaznamenan v tabulce €. 27.

Tabulka 27: Otazka ¢. 1 - zaméstnany odsouzeny

Byl jste jiz v béZném Zivoté dlouhodobé oficialné

« oz « ax - Pocet odpovédi |Podil v %
zaméstnan (soustavné déle nez jeden rok)? pov Ve

ANO 87 80,6
NE 21 19,4
Pocet odpovédi celkem 108 100

Zdroj: vlastni zpracovani — dotaznikové Setieni u odsouzenych z véznice Straz pod

Ralskem

Pomér jednotlivych odpovédi na otazku ¢. 1 pro zaméstnané odsouzené z véznice

Straz pod Ralskem je graficky zndzornén na obrazku ¢. 23.

Obrazek 23: Grafické zobrazeni odpovédi na otazku €. 1 — zaméstnany odsouzeny

Byl jste jiz v bézném zivoté dlouhodobé oficialné zaméstnan
(soustavné déle nez jeden rok)?

= ANO
s NE

Zdroj: vlastni zpracovani — dotaznikové Setfeni u odsouzenych z véznice Straz pod

Ralskem

83




Vice jak 80 % dotazovanych odpovédélo, ze jiz ma zkuSenost se zaméstnanim

Z bézného Zivota.

Otazka €. 2: Je vii€i Vam vedena exekuce, ¢i mate dluhy po splatnosti?

Pocet odpovédi na otazku €. 2 je zaznamenan v tabulce €. 28.

Tabulka 28: Otazka ¢. 2 — zaméstnany odsouzeny

Je vuci V.am vedena exekuce, ¢i mate dluhy po Pocet odpovidi |Podil v %
splatnosti?

ANO 98 90,7
NE 10 9,3
Pocet odpoveédi celkem 108 100

Zdroj: vlastni zpracovani — dotaznikové Setieni u odsouzenych z véznice Straz pod

Ralskem

Pomér jednotlivych odpovédi na otazku €. 2 pro zaméstnané odsouzené z véznice

Straz pod Ralskem je graficky zndzornén na obrazku ¢. 24.

Obrazek 24: Grafické zobrazeni odpovédi na otazku ¢. 2 — zaméstnany odsouzeny

Je vuci Vam vedena exekuce, ¢i mate dluhy po splatnosti?

= ANO
m NE

Zdroj: vlastni zpracovani — dotaznikové Setfeni u odsouzenych z véznice Straz pod

Ralskem

Vice jak 90 % dotazovanych odpovédélo, Ze je vici jejich osobé vedena exekuce

nebo ma dluhy po splatnosti.
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Otazka ¢. 3: Vite, jaka je aktuilni vySe finanéni odmény pro zaméstnaného
odsouzeného?

Pocet odpovédi na otdzku €. 3 je zaznamenan v tabulce €. 29.

Tabulka 29: Otazka ¢. 3 — zaméstnany odsouzeny

Vite, jaka je aktualni vySe finanéni odmény pro

« « 1 o
zaméstnaného odsouzeného? Pocet odpovedi | Podil v %

ANO - uved’te kolk v K¢ 99 91,7
NE 9 8,3
Pocet odpoveédi celkem 108 100

Zdroj: vlastni zpracovani — dotaznikové Setfeni u odsouzenych z véznice Straz pod

Ralskem

Pomér jednotlivych odpovédi na otazku ¢. 3 pro zaméstnané odsouzené z véznice

Straz pod Ralskem je graficky zndzornén na obrazku ¢. 25.

Obrazek 25: Grafické zobrazeni odpovédi na otazku €. 3 — zaméstnany odsouzeny

Vite, jaka je aktualni vyse finan¢ni odmény pro zaméstnaného
odsouzeného?

m ANO - uvedte kolik v K¢
s NE

Zdroj: vlastni zpracovani — otaznikové Setieni u odsouzenych z véznice Straz pod Ralskem

Celkem 91,7 % dotazovanych odpovédélo, ze ma pojem o tom, jak je vysoka
finanéni odména pro pracujici odsouzené. Ve skutecnosti spravnou ¢astku uvedlo 50 %
z celkového poctu dotazovanych. S odchylkou 1 — 500 K¢ uvedlo hodnoty 35,2 %
z celkového poctu dotazovanych a s odchylkou 501 — 2 000 K¢ 6,5 % z celkového poctu
dotazovanych. Zbylych 8,3 % zcelkového poctu dotazovanych uvedlo hodnoty
s odchylkou vétsi nez 2 000 K¢.
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Otazka €. 4: Kterou Z uvedenych odmén za pracovni ¢innost hodnotite jako nejlepSi?

Pocet odpovédi na otazku €. 4 je zaznamenan v tabulce ¢. 30.

Tabulka 30: Otazka ¢. 4 - zaméstnany odsouzeny

Ktemu? u\:ei denych odmén za pracovni ¢innost hodnotite Pocet odpovédi |Podil v %
jako nejlepsi?

Finanéni odména 38 35,2
Materialni odména (kava, tabak apod.) 31 28,7
Kazenska odmeéna (pifpadné udé€leni volné vychazky, prerusenil

vykonu trestu odnéti svobody, vhodné k soudnimu fizeni o 39 36,1
podmine¢ném propusténi)

Pocet odpoveédi celkem 108 100

Zdroj: vlastni zpracovani — dotaznikové Setfeni u odsouzenych z véznice Straz pod

Ralskem

Pomér jednotlivych odpovédi na otazku €. 4 pro zaméstnané odsouzené z véznice

Straz pod Ralskem je graficky zndzornén na obrazku ¢. 26.

Obrazek 26: Grafické zobrazeni odpovédi na otdzku €. 4 — zaméstnany odsouzeny

Kterou z uvedenych odmén za pracovni ¢innost hodnotite jako nejlepsi?

® Finanéni odmeéna

m Materialni odmena (kava,
tabak apod.)

m Kazenska odména (pripadne
udéleni volné vychazky,
preruseni vykonu trestu
odneti svobody, vhodné k
soudnimu fizeni o
podmine¢ném propusténi)

Zdroj: vlastni zpracovani — dotaznikové Setfeni U odsouzenych z véznice Straz pod

Ralskem
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Z nabizenych moznosti odmén pro zaméstnané odsouzené se nejvetsi oblibe tesi
kazenska odména (36,1 %), dale je to financni odména (35,2 %) a nejmensi podil opoveédi

ziskala materidlni odména (28,7 %).

Otazka €. 5: Co je na zaméstnani ve vykonu trestu odnéti svobody z Vaseho pohledu
nejlepsi (uved’te cokoliv max. 5 slov)?

Otazka ¢. 5 méla otevienou formu. Odpovéd’ si mohli dotazovani zvolit dle svého
uvazeni, limitovani byli pouze poctem slov. Data ziskana z této otazky jsou zaznamenana

Vv tabulce ¢. 31.

Tabulka 31: Otazka ¢. 5 — zaméstnany odsouzeny

Co je na zaméstnani ve vykonu trestu odnéti svobody z Pocet odpovédi |Podil v %
Vaseho pohledu nejlepSi (uved’te cokoliv max. S slov)?

Zpestreni pribéhu vykonu trestu odnéti svobody 50 46,3
Financni odména 39 36,1
Moznost opustit véznici 11 10,2
Materialni odména 5 4,6
MoZnost pracovat 3 2,8
Pocet odpoveédi celkem 108 100

Zdroj: vlastni zpracovani — dotaznikové Setfeni u odsouzenych z véznice Straz pod

Ralskem

Pomér jednotlivych odpovédi na otdzku €. 5 pro zaméstnané odsouzené z véznice

Straz pod Ralskem je graficky zndzornén na obrazku ¢. 27 na nésledujici strance.

87



Obrazek 27: Grafické zobrazeni odpovédi na otdzku €. 5 — zaméstnany odsouzeny

Co je na zaméstnani ve vykonu trestu odnéti svobody z Vaseho
pohledu nejlepsi (uved’te cokoliv max. 5 slov)?

2,8%
4.6% = m Zpestreni prabeéhu vykonu

trestu odnéti svobody

10,2% ® Financni odmeéna

Moznost opustit véznici
= Materialni odména

® Moznost pracovat

Zdroj: vlastni zpracovani — dotaznikové Setfeni u odsouzenych z véznice Straz pod

Ralskem

Jako nejlepSi na zaméstnani ve vykonu trestu odnéti svobody spatfuji dotazovani
zpestfeni prubéhu vykonu trestu odnéti svobody (46,3 %), na druhém misté se umistilo
finan¢ni ohodnoceni (36,1 %). Dohromady méné nez 20 % dotazovanych uvedlo, ze
nejlepsi na zaméstnani je opusténi véznice, materidlni odména, nebo prosté jen moZnost

pracovat.

Otazka ¢. 6: Jak vysokou finan¢ni odménu za praci, byste si ve vykonu trestu odnéti
svobody predstavoval (v hrubém)?

Pocet odpovédi na otazku €. 6 je zaznamenan v tabulce ¢. 32.

Tabulka 32: Otazka ¢. 6 — zaméstnany odsouzeny

Jak vysokou finan¢ni odménu za praci, byste si ve Pocet odpovédi |Podil v %
vykonu trestu odnéti svobody piedstavoval (v hrubém)?

0-5000KC 1 0,9
5001 - 7500 KC 7 6,5
7501 - 10 000 KC 20 18,5
vice jak 10 000 KC 80 74,1
Pocet odpovédi celkem 108 100

Zdroj: vlastni zpracovani — dotaznikové Setfeni u odsouzenych z véznice Straz pod

Ralskem
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Pomér jednotlivych odpovédi na otazku ¢. 6 pro zaméstnané odsouzené z véznice

Straz pod Ralskem je graficky zndzornén na obrazku ¢. 28.

Obrazek 28: Grafické zobrazeni odpovédi na otazku €. 6 — zaméstnany odsouzeny

Jak vysokou finan¢ni odménu za praci, byste si ve vykonu trestu
odnéti svobody predstavoval (v hrubém)?

0,9% -6,5%

=0-5000KC

=5001-7500KC
7501 -10000 KC

= vice jak 10 000 KC

Zdroj: vlastni zpracovani — dotaznikové Setieni u odsouzenych z véznice Straz pod

Ralskem

S finan¢ni odménou pod 5 000 K& by bylo spokojeno pouze 0,9 % dotazovanych,
s odménou v rozmezi 5 001 — 7 500 K¢ potom 6,5 % dotazovanych. Finanéni odména
vrozmezi 7501 — 10000 K¢ by uspokojila 18,5 % dotazovanych. Vice jak 74 %
dotazovanych by bylo spokojeno s odménou vyssi jak 10 000 K¢.

Otazka €. 7: Jaky druh pracovisté je z Vaseho pohledu nejlepsi?
Pocet odpovédi na otazku €. 7 je zaznamenan v tabulce ¢. 33.

Tabulka 33: Otazka ¢. 7 — zamé&stnany odsouzeny

Jaky druh pracovisté je z Vaseho pohledu nejlepSi? Pocet odpovedi 1Podil v %
Strezené pracoviste 2 1,8
NestieZené pracovisté mimo véznici 8 7,4
Volné pracovisté mimo véznici 33 30,6
Je mi to jedno, hlavné chci pracovat 65 60,2
Radéji bych byl nezaméstnany 0 0
Pocet odpoveédi celkem 108 100

Zdroj: vlastni zpracovani — dotaznikové Setfeni u odsouzenych z véznice Straz pod

Ralskem
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Pomér jednotlivych odpovédi na otazku €. 7 pro zaméstnané odsouzené z véznice

Straz pod Ralskem je graficky zndzornén na obrazku ¢. 29.

Obriazek 29: Grafické zobrazeni odpovédi na otazku €. 7 — zaméstnany odsouzeny

Jaky druh pracovi§té je z VaSeho pohledu nejlepsi?

0,0% r 1,8%

m Stiezené pracovisté

m Nestiezené pracovisté mimo
veznici

= Volné pracovisté mimo
veznici

® Je mi to jedno, hlavné chci
pracovat

= Radéji bych byl
nezamestnany

Zdroj: vlastni zpracovani — dotaznikové Setfeni u odsouzenych z véznice Straz pod

Ralskem

Vice jak 60 % dotazanych uvadi, Ze nepreferuji Zadny typ pracovisté, hlavné chtéji
byt zaméstnani. Dohromady 38 % dotdzanych by chtélo byt zaméstnano na pracovisti
mimo véznici. Pouhé dvé osoby odpovédély, ze by chtély byt zaméstnany na pracovisti

uvniti véznice. Zadny z dotazovanych neodpovédél, ze by chtél byt rad&ji nezaméstnany.
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Otazka ¢. 8: Kdyby se finanéni odména za pracovni ¢innost zvysila o 1 000 K¢/mésic,

ktera by byla pripsina na loZné (podminéno zaiazenim do 1. PSVD). Jaky by to

mélo vliv na VaSe chovani?

Pocet odpovédi na otdzku €. 8 je zaznamenan v tabulce ¢. 34.

Tabulka 34: Otazka ¢. 8 — zaméstnany odsouzeny

Kdyby se finan¢ni odména za pracovni ¢innost zvySila o

1000 I?é{mésic: kter’z'l by byla pripsana nz} ulozné ) . Potet odpovédi |Podil v %
(podminéno zarazenim do 1. PSVD). Jaky by to mélo vliv

na Vase chovani?

Usiloval bych o zarfazenido 1. PSVD 92 85,2
Toto navySeni pro m¢ neni dostate¢nou motivaci, abych 16 148
usiloval o zafezeni do 1. PSVD '
Pocet odpoveédi celkem 108 100

Zdroj: vlastni zpracovani — dotaznikové Setieni u odsouzenych z véznice Straz pod

Ralskem

Pomér jednotlivych odpovédi na otazku €. 8 pro zaméstnané odsouzené z véznice

Straz pod Ralskem je graficky zndzornén na obrazku ¢. 30.

Obrazek 30: Grafické zobrazeni odpovédi na otdzku €. 8 — zaméstnany odsouzeny

Kdyby se financni odména za pracovni ¢innost zvysila o 1 000

K¢/mésic, ktera by byla piipsana na ilozné (podminéno zarazenim

do 1. PSVD). Jaky by to mélo vliv na Vase chovani?

m Usiloval bych o zarazeni

do 1. PSVD

= Toto navyseni pro me neni
dostate¢nou motivaci,
abych usiloval o zafezeni

do 1. PSVD

Zdroj: vlastni zpracovani — dotaznikové Setfeni u odsouzenych z véznice Straz pod

Ralskem

Vice jak 85 % dotazovanych se vyjadiilo pozitivné k moznosti navySeni finan¢ni

odmény pro zaméstnané odsouzené a uvadi, Ze by to mélo vliv na jejich kézen a pracovni
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dochazku. Cast respondentt (14,8 %) uvedlo, ze toto navyseni, za danych podminek pro né
neni dostatecnou motivaci ke zvySeni Usili o zafazeni do 1. prostupné skupiny vnitini

diferenciace.

Otazka €. 9: Kdyby se za 100% pracovni dochazku udélovala jednorazova odména
500 K¢/mésic, ktera by Vam byla pripsana na ulozné. Jaky by to mélo vliv na Vasi
pracovni dochazku?

Pocet odpovédi na otazku €. 9 je zaznamenan v tabulce €. 35.

Tabulka 35: Otazka ¢. 9 — zaméstnany odsouzeny

Kdyby se za 100 % pracovni dochazku udélovala
jednorazova odména 500 K¢/mésic, ktera by Vam byla
pripsana na tlozné. Jaky by to mélo vliv na Vasi
pracovni dochazku?

Pocet odpovédi |Podil v %

99
Délal bych vse pro to, abych mél 100 % pracovni dochazku L7
Finan¢ni odména je nizkd, musela by byt .... K¢&/mésic 4 3,7
Nic m& nemotivuje k tomu, abych mel 100 % pracovni
. 5 4,6
dochéazku
Pocet odpovédi celkem 108 100

Zdroj: vlastni zpracovani — dotaznikové Setieni u odsouzenych z véznice Straz pod

Ralskem

Pomér jednotlivych odpovédi na otazku ¢. 9 pro zaméstnané odsouzené z véznice

Straz pod Ralskem je graficky zndzornén na obrazku ¢. 31 na nasledujici strané.
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Obrazek 31: Grafické zobrazeni odpovédi na otazku €. 9 — zaméstnany odsouzeny

Kdyby se za 100 % pracovni dochazku udélovala jednorazova
odména 500 K¢/mésic, ktera by Vam byla pripsanana dlozné. Jaky
by to mélo vliv na Vasi pracovni dochazku?

3.79 4,6%

= Délal bych vse pro to,
abych mel 100 % pracovni
dochazku

® Finan¢éni odmeéna je nizka,
musela by byt ....
K¢é/mesic

= Nic me nemotivuje k tomu,

abych mél 100 % pracovni
dochazku

Zdroj: vlastni zpracovani — dotaznikové Setieni u odsouzenych z véznice Straz pod

Ralskem

Vice jak 91 % dotazovanych se vyjadiilo pozitivné k moZnosti navySeni finan¢ni
odmény pro zaméstnané odsouzené a uvadi, Ze by to mélo vliv na jejich pracovni
dochazku. Pét dotazovanych uvedlo, ze je nic nemotivuje k tomu, aby méli 100% pracovni
dochazku. Ctyfi dotazovani uvedli, Ze je navrhovana odména piili§ nizka. Dva z t&chto
respondentli uvedli, Ze by motivujici odména byla 3 000 K¢&/mésic, jeden uvedl ¢astku

2 000 K¢/mésic a jeden 1 000 K¢/mésic.
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5 Vysledky a diskuse

Cilem diplomové prace je zjistit pfi¢iny nezaméstnanosti odsouzenych ve véznici
Straz pod Ralskem a navrhnout opatieni, pro zvySeni zamé&stnanosti. V této ¢asti prace jsou
analyzovana data ziskand prostfednictvim dotaznikového Setfeni ve véznici Straz pod
Ralskem s cilem ziskat odpovédi na pfedem stanovené vyzkumné otazky.

V piipad¢ komparace odpovédi mezi skupinou nezaméstnanych a zaméstnanych
odsouzenych byla stanovena hodnota 30%, jako vyznamny rozdil, ktery ma vliv na
zaméstnani odsouzenych. V piipadé souhrnu odpovédi obou vyzkumnych skupin byl

posuzovan podil z celkového pocétu odpoveédi, kterd dana odpovéd’ ziskala.

Vyzkumni otizka ¢. 1 — Je nedostatek vytvorenych pracovnich mist diivodem

nezaméstnanosti odsouzenych ve véznici StraZz pod Ralskem?

Odpovéd’ na tuto otazku je pfimo obsazena v odpovédich v dotazniku na otazku €. 1
pro nezamé&stnané odsouzené, kteii uvedli, Ze v mife 23,9 % by pracovali, ale véznice pro
né¢ nema misto. DalSich 57,9 % nezaméstnanych odsouzenych uvedlo, Ze stale probiha
fizeni o jejich pracovnim zafazeni, coz je také piekazka na strané véznice. Tento fakt je
podpoien jesté zjisténim z provedené analyzy dat ziskanych z Centralniho indexu
véznénych osob, ze celych 50,4 % nezaméstnanych odsouzenych ve véznici Straz pod
Ralskem by se dalo zaméstnat, kdyby byla dostatecna kapacita stieZen¢ho pracoviste.

Souhrn odpovédi na toto téma je uveden Vv tabulce €. 36 na nasledujici stran€.
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Tabulka 36: Dtivod nezatfazeni na pracovisté — nezaméstnany odsouzeny

Pro¢ nejste nyni ve vykonu trestu odnéti svobody Pocet odpovédi |Podil v %
Vézice pro m¢ nema pracovni misto 29 23,9
Aktudlné probiha fizeni 0 mém pracovnim zafazeni (¢ekam na 20 579
pracovni zafazeni) ’
Pracoval jsem, ale z diivodu mého kézeniského prestupku jsem

byl z pracovisté vyrazen 12 9,9
Nechci pracovat 4 3,3
Nevim, pro¢ nejsem pracovné zaiazen 6 5
Pocet odpoveédi celkem 121 100

Zdroj: vlastni zpracovani — dotaznikové Setifeni u odsouzenych z véznice Straz pod

Ralskem

Ano, nedostatek vytvoifenych vhodnych pracovnich mist je jednim z divoda

nezameéstnanosti odsouzenvych ve véznici Straz pod Ralskem.

Vyvzkumna otizka €. 2 — Jsou nevytvorené pracovni navyky u osob ve vykonu trestu

odnéti svobody divodem nezaméstnanosti odsouzenych ve véznici Straz pod

Ralskem?

Z komparace zjiSténych dat z odpovédi na otazku €. 3 (nezaméstnani odsouzeni) a

otazku ¢. 2 (zaméstnani odsouzeni) bylo zjisténo, Ze celkem 69,4 % nezaméstnanych

odsouzenych jiz byla vbézném zivoté dlouhodobé zaméstnana. U zaméstnanych

odsouzenych tento podil ¢ini 80,6 %, coz je o 11,2 % vice neZ u nezaméstnanych

odsouzenych. Souhrn odpovédi na toto téma je uveden v tabulce ¢. 37.

Tabulka 37: Pracovni navyky — komparace odpovédi

Byl jste jiz v béZném Zivoté dlouhodobé oficialné Nezaméstnany odsouzeny Zaméstnany odsouzeny
zaméstnan (soustavné déle neZ jeden rok)? Pocet odpoveédi [Podil v % Pocet odpovédi |Podilv %
ANO 84 69,4 87 80,6
NE 37 30,6 21 19,4
Pocet odpovedi celkem 121 100 108 100

Zdroj: vlastni zpracovani — dotaznikové Setfeni u odsouzenych z véznice Straz pod

Ralskem

Ne, nevytvofené pracovni navyky nejsou jednim z ddvodu nezaméstnanosti

odsouzenych ve véznici Straz pod Ralskem.
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Vyvzkumngd otizka €. 3 — Je zadluZenost osob ve vykonu trestu odnéti svobody
divodem nezaméstnanosti odsouzenych ve véznici StraZ pod Ralskem?

Z komparace zjisténych dat z odpovédi na otazku €. 4 (nezaméstnani odsouzeni) a
otazku ¢. 3 (zaméstnani odsouzeni) bylo zjiSténo, Ze celkem 86,8 % nezaméstnanych
odsouzenych celi exekuci, ¢i ma dluhy po splatnosti. U zaméstnanych odsouzenych tento

podil ¢ini 90,7 %, coz je o 3,9 % vice nez u nezaméstnanych odsouzenych. Souhrn

odpovédi na toto téma je uveden v tabulce €. 38.

Tabulka 38: Zadluzenost — komparace odpovédi

Je vii¢i Vam vedena exekuce, ¢i mite dluhy po Nezaméstnany odsouzeny Zaméstnany odsouzeny
splatnosti? Pocet odpovédi |Podilv% | Pocet odpovedi |Podilv %
ANO 105 86,8 98 90,7
NE 16 13,2 10 9,3
Pocet odpovédi celkem 121 100 108 100

Zdroj: vlastni zpracovani — dotaznikové Setfeni u odsouzenych z véznice Straz pod

Ralskem

Ne, zadluzenost osob neni jednim z divodd nezaméstnanosti odsouzenych ve véznici

Straz pod Ralskem.

Vyzkumni otazka ¢. 4 — Je nevédomi o vySi finanéni odmény pro zaméstnané osoby

ve vykonu trestu odnéti svobody diivodem nezaméstnanosti odsouzenych ve véznici
Straz pod Ralskem?

Z komparace zjisténych dat z odpovédi na otazku €. 5 (nezaméstnani odsouzeni) a
otazku €. 4 (zaméstnani odsouzeni) bylo zjisténo, Ze celkem 13,2 % nezaméstnanych
odsouzenych ma povédomi o tom, jak vysokd je finanéni odména pro zaméstnaného
odsouzeného. U zaméstnanych odsouzenych tento podil ¢ini 50 %, coz je o 36,8 % vice
nez u nezaméstnanych odsouzenych. Souhrn odpovédi na toto téma je uveden v tabulce

¢. 39 na nasledujici strané.
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Tabulka 39: Vyse finan¢ni odmény — komparace odpoveédi

Jaka je aktualni vySe finan¢ni odmény pro

Nezaméstnany odsouzeny

Zaméstnany odsouzeny

zaméstnaného odsouzeného? Pocet odpovédi |Podil v % Pocet odpovédi |Podil v %
Spravna odpoved’ 16 13,2 54 50
Spatné odpovéd’ 105 86,8 54 50
Pocet odpovedi celkem 121 100 108 100

Zdroj: vlastni zpracovani — dotaznikové Seteni u odsouzenych z véznice Straz pod

Ralskem

Ano, nevédomi o vvsi finané¢ni odmény pro zaméstnané odsouzené je jednim z

divodu nezaméstnanosti odsouzenvch ve véznici Straz pod Ralskem.

Vyzkumna otizka €. 5 — Ktera odména za pracovni ¢innost se té€Si u odsouzenych

nejvétsi oblibé?

Z vyhodnoceni odpovédi na otdzku ¢. 6 (nezaméstnani odsouzeni) a otdzku ¢. 5

(zamé&stnani odsouzeni) bylo zjisténo, ze celkem 42,4 % odsouzenych hodnoti jako nejlepsi

finanéni odménu, materialni odménu zvolilo 25,3 % a kazenskou odménu 32,3 %

dotazovanych. Souhrn odpovédi na toto téma je uveden v tabulce ¢. 40.

Tabulka 40: Finan¢ni odména — souhrn odpovédi

Kterou z uvedenych odmén Nezaméstnany Zaméstnany Celkové vysledky
za pracovni ¢innost hodnotite odsouzeny odsouzeny

jako nejlepsi? Pocet Pocet Celkem | Celkem
J r odpovédi Podilv% odpovédi Podilv% odpovédi | podil v %
Finan¢ni odména 59 48,8 38 35,2 97 42,4
Materialni odmnéna 27 22,3 31 28,7 58 25,3
Kazenskd odména 35 28,9 39 36,1 74 32,3
Pocet odpovedi celkem 121 100 108 100 229 100

Zdroj: vlastni zpracovani — dotaznikové Setfeni u odsouzenych z véznice Straz pod

Ralskem

Neijlepsi odménou za praci jsou pro odsouzené finance.

Vyzkumna otizka €. 6 — V Cem spatruji odsouzeni nejvétSsi vyhodu pracovniho

zarazeni?

Z vyhodnoceni odpovédi na otazku ¢. 7 (nezaméstnani odsouzeni) a otazku ¢. 6

(zaméstnani odsouzeni) bylo zjiSténo, ze 43,3 % odsouzenych vidi nejvétsi vyhodu

vV zamé&stnani zpestfeni doby, kterou musi stravit ve vykonu trestu odnéti svobody. Celkem
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28,7 % dotazovanych uvedlo, Ze nejvétsi piinos vidi ve financich, které za pracovni ¢innost

obdrzi. Dale 15,2 % kvituje moznost opustit véznici, celkem 9,1 % uvadi jako nejlepsi véc

na zaméstnani materidlni odménu a 3,1 % je spokojeno pouze s faktem, Ze je jim

umoznéno pracovat. Souhrn odpovédi na toto téma je uveden v tabulce €. 41.

Tabulka 41: Nejvétsi pozitivum — souhrn odpoveédi

Co je na zaméstnani ve Nezaméstnany Zaméstnany Celkové vysledky
vykonu trestu odnéti Pocet Pocet Celkem | Celkem
svobody nejlepsi? odpoveédi Podilv % odpovedi Podil v% odpovedi | podil v %
Zpestieni pribéhu vykonu trestu 21 375 50 46,3 71 43,3
Finan¢ni odména 8 14,3 39 36,1 47 28,7
MoZnost opustit véznici 14 25 11 10,2 25 15,2
Materialni odména 10 17,9 5 4,6 15 9,1
MoZnost pracovat 3 5,3 3 2,8 6 3,7
Pocet odpovédi celkem 56 100 108 100 164 100

Zdroj: vlastni zpracovani — dotaznikové Setfeni u odsouzenych z véznice Straz pod

Ralskem

Nejvétsi pfinos ze zaméstnani odsouzeni spatfuji V tom, Ze si zpestii prubéh vykonu

trestu odnéti svobody.

Vyzkumni otizka ¢ 7 — Jak vysoka financni odména za praci by odsouzené

dostate¢né motivovala?

Z vyhodnoceni odpovédi na otdzku ¢. 8 (nezaméstnani odsouzeni) a otazku ¢. 7

(zaméstnani odsouzeni) bylo zjisténo, Ze pro 56,3 % odsouzenych je dostate¢né motivacni

finan¢ni odmeéna za praci vyssi nez 10 000 K¢, celkem 28,4 % odsouzenych by dostate¢né

motivovala finanéni odména v rozmezi 7 501 — 10 000 K¢, 12,2 % odsouzenych by se

spokojilo s finanéni odménou v rozmezi 5 001 K¢ — 7 500 K¢ a pro 3,1 % dotazanych se

jevi jako dostate¢né motivacni finanéni odména mensi jak 5 000 K¢. Souhrn odpovédi na

toto téma je uveden v tabulce €. 42 na nasledujici strang.
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Tabulka 42: Pozadovana vyse finan¢ni odmény - souhrn odpovédi

Jak vysoka finan¢ni odména | Nezaméstnany Zaméstnany Celkové vysledky
za praci by odsouzené Pocet Pocet Celkem | Celkem
dostatecné motivovala? odpoveédi Podilv% odpovedi Podilv¥ odpovédi | podil v %
0-5000KC 6 4,9 1 0,9 7 3,1
5001 - 7500 KC 21 17,4 7 6,5 28 12,2
7501 - 10 000 KC 45 37,2 20 18,5 65 28,4
vice jak 10 000 KC 49 40,5 80 74,1 129 56,3
Pocet odpoveédi celkem 121 100 108 100 229 100

Zdroj: vlastni zpracovani — dotaznikové Seteni u odsouzenych z véznice Straz pod

Ralskem

Dostateéné motivujici vySe finanéni odmény pro zamé&stnané odsouzené je 10 000 K&

a vice.

Vyvzkumnd otazka ¢. 8 — Je pro odsouzené diilezité, na jaky druh pracovisté jsou

zarazeni?

Z vyhodnoceni odpovédi na otazku ¢. 9 (nezaméstnani odsouzeni) a otazku ¢. 8

(zaméstnani odsouzeni) bylo zjisténo, ze pro 56,8 % z celkového poctu dotazovanych neni

dualezité, na jaké pracovisté budou zatazeni, tito odsouzeni chtéji hlavné pracovat. Celkem

28,4 % dotazovanych preferuje zafazeni na volné pracoviSté¢ mimo véznici, dale 11,4 %

zvolilo moZnost nestfezené pracovist¢ mimo véznici. MoZnost stfeZzen¢ho pracoviste

oslovila 2,6 % dotazovanych a pouze 0,8 % dotazovanych nechce viibec pracovat. Souhrn

odpovédi na dané téma je uveden v tabulce €. 43 na nasledujici strané.
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Tabulka 43: Druh pracovisté — souhrn odpovédi

Jaky druh pracovisté je z Nezaméstnany Zaméstnany Celkové vysledky
Vaseho pohledu nejlepsi? Pocet ., || Pocet o, | Celkem | Celkem
odpovedi Podilv% odpovedi Podilv % odpovedi | podil v %
Strezené pracovisté 4 3,3 2 1,8 6 2,6
Nvest.rffzene pracovist€ mmmo 18 14.9 8 74 26 114
veéznici
Volné pracovisté¢ mimo véznici 32 26,4 33 30,6 65 28,4
Je mi to jedno, hlavné chci 65 537 65 60.2 130 56.8
pracovat
Radéji bych byl nezaméstnany 2 1,7 0 0 2 0,8
Pocet odpoveédi celkem 121 100 108 100 229 100

Zdroj: vlastni zpracovani — dotaznikové Setieni u odsouzenych z véznice Straz pod

Ralskem

QOdsouzeni chtéji byt primarné zaméstnani, charakter stfezeni daného pracovisté fesi

az druhotadné.

Vyzkumna otizka ¢ 9 — Mélo by zvySeni finan¢ni odmény o 1 500 K¢/mésic vliv na

zaméstnavani odsouzenych, 100% pracovni dochazku a pozitivni pribéh vykonu
trestu odnéti svobody?

Pti hledani odpovédi na tuto otazku byla data vyhodnocena zvlast’ pro nezaméstnané
odsouzené¢ a zvlast pro zameéstnané odsouzené, a to z divodu, Ze u zaméstnanych
odsouzenych se tazatel podrobnéji zaméfil na feSeni problematiky pracovni absence
(zejména absence z dlvodu akutnich zdravotnich problémi), a proto zaméstnanému
odsouzenému byly poloZeny v dotazniku dvé otazky na toto téma.

Z vyhodnoceni odpovédi na otazku ¢. 10 (nezaméstnani odsouzeni) vyplynulo, Ze
85,1 % nezaméstnanych odsouzenych by usilovalo o to byt zaméstnano, zaroven mit 100%
pracovni dochazku a byt zatazeno do 1. prostupné skupiny vnitini diferenciace, na 11,6 %
nezaméstnanych odsouzenych by toto navySeni nemélo vliv s ohledem na pracovni
dochazku a plnéni kdzné. Zbylych 3,3 % nezaméstnanych odsouzenych uvedlo, Ze i po
zvySeni pro né takto vysoka finanéni odmeéna neni dostatecné motivacni. Souhrn odpovédi

na toto téma je uveden v tabulce ¢. 44 na nasledujici strané.
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Tabulka 44: Podminéna finan¢ni odména za praci — nezaméstnany odsouzeny

Kdyby se finan¢ni odména za pracovni ¢innost zvysila o
1500 KC za mésic (podminéno 100 % pracovni
dochazkou a zatazenim do 1. PSVD), jak by to ovlivnilo Pocet odpovédi |Podil v %
Vas postoj k zaméstnani ve vykonu trestu odné ti
svobody?

Chtél bych byt zamestnan, snaZil bych se nemit v praci absenci,

usiloval bycho o zafazeni do 1. PSVD 103 8.1
Chtel bych byt zamestnan, ale toto navySeni pro mé neni

dostate¢nou motivaci, abych usiloval o zafazeni do 1. PSVD a 14 11,6
mel 100 % dochazku

Nechci byt zaméstnan. I po zvyseni by pro me byla finan¢ni

odména pfili§ nizkéd na to, aby m¢ to motivovalo chodit do 4 3,3
zamestnani.

Pocet odpovédi celkem 121 100

Zdroj: vlastni zpracovani — dotaznikové Setfeni u odsouzenych z véznice Straz pod

Ralskem

Z vyhodnoceni odpovédi na otazku ¢. 9 (zaméstnani odsouzeni) vyplynulo, zZe
85,2 % zaméstnanych by se za odménu 1 000 Ké/mésic snazilo byt zatfazeno do
1. prostupné skupiny vnitini diferenciace, pro 14,8 % by toto navySeni financ¢ni odmény za
praci nemélo Vliv na jejich kazenn béhem vykonu trestu odnéti svobody. Souhrn odpovédi

na toto téma je uveden v tabulce €. 45 na nasledujici strané.

Tabulka 45: Zatazeni do 1. PSVD — zaméstnany odsouzeny

Kdyby se finan¢ni odména za pracovni ¢innost zvysila o
1000 K¢/mésic, ktera by byla pripsana na dlozné
(podminéno zafazenim do 1. PSVD). Jaky by to mélo vliv
na Vase chovani?

Usiloval bych o zarazenido 1. PSVD 92 85,2
Toto navyseni pro mé neni dostateCnou motivaci, abych
usiloval o zafezeni do 1. PSVD

Pocet odpoveédi celkem 108 100

Pocet odpovédi |Podil v %

16 14,8

Zdroj: vlastni zpracovani — dotaznikové Setfeni u odsouzenych z véznice Straz pod

Ralskem

Z vyhodnoceni odpovédi na otazku ¢. 10 (zaméstnani odsouzeni) vyplynulo, Ze

91,7 % zaméstnanych by se za odménu 500 Ké&/mésic snaZzilo mit 100% pracovni
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dochazku, pro 3,7 % zaméstnanych odsouzenych je tato vySe finanéni odmény
nedostate¢na (navrhovali castku: 2 dotazovani 3 000 Kc&/mésic, 1 dotazovany
2000 K¢/mésic a 1 dotazovany 1000 Ké&/meésic). Zbylych 4,6 % zaméstnanych
odsouzenych by nic nemotivovalo, aby méli 100% pracovni dochdzku. Souhrn odpovédi

na toto téma je uveden v tabulce €. 46.

Tabulka 46: Pracovni dochazka — zaméstnany odsouzeny

Kdyby se za 100 % pracovni dochazku udélovala
jednorazova odména 500 K¢é/mésic, ktera by Vam byla
piipsana na tlozné. Jaky by to mélo vliv na Vasi
pracovni dochazku?

Pocet odpovédi |Podil v %

99
Délal bych vse pro to, abych mél 100 % pracovni dochazku oL7
Finan¢ni odména je nizka, musela by byt .... K&/mesic 4 3,7
Nic mé nemotivuje k tomu, abych mel 100 % pracovni
, 5 4,6
dochazku
Pocet odpoveédi celkem 108 100

Zdroj: vlastni zpracovani — dotaznikové Setfeni u odsouzenych z véznice Straz pod

Ralskem

Ano, podminéné zvvSeni finan¢ni odmeény za pracovni ¢innost by mélo vliv na

pozitivni prabéh vykonu trestu odnéti svobody a 100% pracovni dochazku.
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5.1 Diskuse

Ve své studii Huh Koung-Mi, zvetejnéné v roce 2016 v Corrections review, zkouma
postaveni vézeniské prace v Jizni Koreji. Toto postaveni porovnava s podminkami na
mezinarodni urovni, pfedevsim poté s podminkami ve Spojeném kralovstvi Velké Britanie
a Severniho Irska. Pro zlepSeni podminek zameéstnavani odsouzenych v téchto zemi
navrhuje zavedeni 8 zmén: "First, the correctional authorities should change the legal
status of the prison labor according to job training labor or private consignment contract
labor. Second, the environment of prison labor should be improved to the stands of the
relevant industries in the community and the country. Third, some of the wages paid to
prison laborers must be paid to victims as compensation.

Fourth, prison labor hours should be limited so that prisoners can participate in
other correctional programs. Fifth, prison laborers should be able to form the right to
organize and vote on trade unions that are similar to those of ordinary workers.

Sixth, the private industry should not be shrinking due to the prison labor industry.
Seventh, the minimum wage should be guaranteed for prison-private consignment work.
Eighth, it is necessary to raise the vocational training wage to increase motivation of
learning and develop more diverse training education.” (58)

V prvnim bodé€ navrhuje legislativni upravu vézeniské prace v Jizni Koreji dle toho,
jestli se jedna o $kolici kurz &i pfimo praci pro soukromy subjekt. V Ceské republice tato
pravni uprava jiz existuje. Odsouzeni mohou byt zatazeni do vzdélavacich programd,
terapeutickych programi, nebo mohou byt pracovné zatazeni.

Za druhé by pracovni prostiedi v€znénych osob v Jizni Koreji mélo spliiovat stejné
standardy jako pracovni prostiedi pro bézné zaméstnance. V Ceské republice je tato praxe
jiz zavedena. Odsouzeni pracuji v prostiedi, které musi spliiovat hygienické normy, které
jsou stejné, jako pro bézného zameéstnance. Odsouzeni maji taktéZ narok na veskeré
ochranné pracovni pomtcky, jako béZny zaméstnanec.

Za treti by v Jizni Koreji mélo jit ¢ast mzdy, kterou vézen za praci obdrzZel, obétem
trestnych &int. V Ceské republice je opét tato Giprava jiz zavedena, kdy finanéni odména
pro zaméstnaného odsouzené je rozdélena nasledujicim zptisobem: 33 % se pouzije k
uhrad€ vyzivného nezaopatienych déti, 23 % k thradé nékladi vykonu trestu, 17 % na
kapesné, 12 % na srazky provadéné na zékladé€ natfizeného vykonu rozhodnuti soudu nebo
organu statni spravy, 11 % na Glozné a 4 % se pouZziji na ostatni srazky.
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Za &tvrté by v Jizni Koreji méla byt stanovena pracovni doba pro vézné. V Ceské
republice je pracovni doba upravena dle zakoniku prace, jako pro bézného zaméstnance.

Jako patou zménu navrhuje Huh Koung-Mi zavést odborové organizace mezi
zaméstnanymi veézni v Jizni Koreji. MozZznost zalozeni odbori nemaji ani zaméstnani
odsouzeni v Ceské republice.

Za Sest¢ by se v Jizni Koreji vlivem zaméstnavani véziii neméla zvysit
nezaméstnanost bézného obyvatelstva. Tento vliv v Ceské republice taktéZ neni nijak
monitorovan a ani pravné osetien.

Za sedmé by v Jizni Koreji méla byt zfizena minimalni mzda pro zaméstnané vézné.
V Ceské republice je pravnim piedpisem stanovena minimalni finanéni odména pro
zameéstnané odsouzené.

Jako posledni zménu Huh Koung-Mi navrhuje zvysit mzdy pro vézné navstévujici
vzdélavaci kurzy v Jizni Koreji. V Ceské republice odsouzeni zatazeni do vzdélavacich a
terapeutickych programt maji stanovena prospéchova stipendia.

Z osmi zmén, ktery Huh Koung-Mi navrhuje pro zlepSeni podminek zaméstnavani
vézit v Jizni Koreji jich je v Ceské republice jiz Sest dlouhodobé implementovano.
Moznost zalozeni odborl, je z bezpecnostnich divodi zakazano. Navrhovana uprava
zvyseni finan¢nich odmén za Gcast ve vzdélavacich programech by zajisté vedla ke zvySeni
motivace i u odsouzenych v Ceské republice.

V roce 2020 byla v ¢asopise Corrections - Policy, Practice and Research publikovana
studie, kterd zkoumala, jaky vliv ma zaméstnavani odsouzenych na recidivu a zamé&stnani
pachatelll po propusténi z vykonu trestu odnéti svobody ve stat¢ Minnesota ve Spojenych
statech americkych. Tato studie pracovala s daty ziskané od 6 144 odsouzenych
propusténych z minnesotskych véznic v obdobi 2007 az 2011. Studie ma nésledujici
zaveéry: ,, Participation in prison labor significantly improved post-prison employment
outcomes, but it yielded mixed results for prison misconduct and had little overall impact
on recidivism. The best outcomes were observed for those who spent a greater proportion
of their overall confinement time working a job in prison. As the percentage of prison time
spent working increased, we found significant improvements in prison misconduct, post-
prison employment, and several measures of recidivism. “ (59)

Dle této studie ma zaméstnadvani odsouzenych kladny vliv na ziskdni zamé&stnani
osob po propusténi z vykonu trestu odnéti svobody. Naopak nejednoznac¢né vysledky data

vykazovala pii posuzovani vlivu zaméstnani odsouzenych na samotné chovani
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odsouzenych béhem vykonu trestu odnéti svobody a v ptfipadé posuzovani vlivu na
recidivu odsouzenych byl zjistén vliv tohoto nastroje jako minimalni.

U posuzovanych odsouzenych byl zjistén trend, Ze ¢im vice Casu béhem vykonu
trestu odnéti svobody travi v zaméstnani, tim vétsi vliv to ma na jejich zddouci chovani
béhem vykonu trestu, ziskani zaméstnani po propusténi a v nékolika pifipadech i na
recidivu.

Je patrné, Ze zafazeni zaméstnavani odsouzenych do programi zachazeni v Ceské
republice ma oporu ve vysledcich z mezinrodnich studii. Vézeiska sluzba Ceské
republiky se snazi diky tomuto programu snizit recidivu odsouzenych v Ceské republice.
Dle vysledkl z provedené studie v Minnesot¢, samotné ziskani pracovnich navykl nestaci.
Je nutné k odsouzenym pfistupovat komplexné, a proto se snazi Vézetiska sluzba Ceské
republiky osobam béhem vykonu trestu odnéti svobody zvySovat vzdélani, odbornou
kvalifikaci, taktéz fe$i oblast finanéniho a socidlniho zazemi. Timto individudlnim a
propracovanym postupem se snazi odsouzenym zajistit kvalitni podminky, aby po
propusténi z vykonu trestu odnéti svobody jiz nepokracovali v trestné ¢innosti.

Krivopalova Anna ve svém clanku zvetfejnéném v Bulletin Samara legal institute
popisuje problematiku zaméstnavani vézii v Ruské federaci néasledovné: ,, The problems
associated with bringing prisoners to labor are caused by a number of objective reasons,
such as the complex legal regulation of the economic activities of penal institutions, the
crisis in certain areas of the economy as well as the lack of jobs. Bringing prisoners to
labor is an effective way for their re-socialization and remains the leading direction of
humanizing the execution of sentences. Labor adaptation provides an opportunity for
prisoners who do not have a profession to acquire new labor skills which, in the future,
increases their chances of getting a job after release. The creation of more paid jobs is
necessary to compensate them for the harm that was caused to the state and citizens while
committing criminal acts. In addition, the introduction of prisoners to labor increases the
chances of their successful social adaptation. The penal enforcement system has sufficient
labor resources, but it cannot independently employ all the prisoners who are subject to
labor. The current system of bringing convicts to paid labor requires full self-sufficiency
and financial results, and does not provide Federal funding for this state function. The
business community can help the state to resolve issues related to the implementation of
the right of a person sentenced to imprisonment to paid labor through public and private

partnerships. In current conditions, it is the obligation to labor that has a corrective effect
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on prisoners, plays a significant role in supporting the regime of serving a sentence, and
implements the social, economic and other goals of labor for those sentenced to
imprisonment. “ (60)

Krivapolova Anna hlavni vyhody zaméstnavani vézii v Ruské federaci spattuje v:
kladném vlivu na resocializaci a naslednou socidlni adaptaci; moznosti ziskat finan¢ni
prostfedky na ndhradu Skody poSkozenym, kterd vznikla pii pachani trestné cCinnosti;
celkové humanizaci vykonu trestu; ziskani novych pracovnich zkuSenosti, které véziové
po propusténi mohou uplatnit na trhu prace.

Dale uvadi, ze vézenisky systém v Ruské federaci disponuje dostatecnymi pracovnimi
silami, ale jejich vyuziti na pracovnich trzich je pfimo ovlivnéno nedostatkem vhodnych
pracovnich mist, ¢i krizemi v riznych oblastech ndrodniho hospodaftstvi. TaktéZ poukazuje
na slozitou pravni upravu ekonomickych aktivit instituci zajistujicich vykon trestu na
uzemi Ruské federace. Zameéstnavani vézna je zavislé na schopnostech dané instituce.
Neni nijak financovano z federdlnich zdrojii a vznikd partnerstvim mezi soukromym a
vetfejnym sektorem.

V Ceské republice je zaméstnavani odsouzenych také v gesci samotnych véznic.
Jednotlivé organizacni jednotky samy svou ¢innosti zajistuji pracovni pozice pro véznéné
osoby a predevsim zalezi na lidském a socidlnim kapitdlu zaméstnancii dané organiza¢ni
jednotky, jak jsou schopni navazat spolupraci se soukromym sektorem a zajistit dostate¢ny
pocet pracovnich mist pro odsouzené. Pravni tiprava v Ceské republice pro tuto oblast
pravniho vztahu je jasné definovana a podporuje zaméstnavani odsouzenych.

Vézeniska sluzba Ceské republiky taktéZ spatiuje kladny vliv zaméstnavani
odsouzenych na resocializaci a nasledném uplatnéni na pracovnim trhu. Finanéni odmény,
které zameéstnani odsouzeni obdrZzi, jsou taktéZ vyuzivany mimo jiné na odSkodnéni obéti

spachanych trestnych ¢ini.
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6 Zavér

Cilem diplomové prace bylo analyzovat nezaméstnanost odsouzenych ve véznici
Straz pod Ralskem, identifikovat hlavni pfi¢iny jejich nezaméstnanosti a navrhnout
opatteni pro zlepSeni podminek pro zaméstnavani osob ve vykonu trestu odnéti svobody.

Prostfednictvim dotaznikového Setfeni bylo zjisténo, Ze odsouzeni nejsou zaméestnani
z procesnich divodii spojenych se zafazenim odsouzenych na pracovisté a z divodu
nedostatku vytvofenych vhodnych pracovnich pozic.

Déle bylo zjisténo, ze na zameéstnavani odsouzenych nema vliv zadluzenost
odsouzenych a ani nevytvofené pracovni navyky. VétSina odsouzenych z bézného Zivota
ma tyto navyky vytvotrené a proti vétSin€ odsouzenych je vedena exekuce, ¢i maji dluhy po
splatnosti, a to bez rozdilu, zda jsou ve vykonu trestu odnéti svobody zaméstnani, ¢i
nikoliv. Pro odsouzené téZ neni dulezité, jak je pracovisté stiezeno, cht&ji byt hlavné
zaméstnani.

Z poskytovanych odmén, které maji odsouzeni za pracovni ¢innost moznost obdrzet,
jsou pro né nejvetsi odmeénou finance. O samotné vysi finanéni odmeény je vSeobecné mezi
odsouzenymi nizké povédomi. Dostate¢né motivujici vysi finanéni odmény by si
odsouzeni piredstavovali 10 000 K¢ a vyssi, ackoliv skutecnd vyse financni odmény je
v tadech tisict nizsi. Dle slov odsouzenych, pro né¢ zaméstnani béhem vykonu trestu odnéti
svobody znamena hlavné zpestieni a kontakt s béznym svétem.

Procento nezaméstnanych odsouzenych ve véznici Strdz pod Ralskem by vyrazné
sniZilo navySeni kapacity na vnitinim stfezeném pracovisti, ¢i zfizeni nového stfezeného
pracovisté¢ vné soucasného objektu, kde by mohli byt zaméstnani odsouzeni, ktefi
Z bezpecnostnich divodii nemohou vykonavat pracovni ¢innost mimo stieZeny prostor.
Tato zména v nabidce pracovnich mist by méla vliv i na procesni Ukony, které jsou
k zafazeni odsouzeného na pracovisté nutné. Jiz by se tak dikladné nemusel posuzovat
bezpecnostni profil uchazece o zaméstnani.

Odsouzeni maji vSeobecné nizké povédomi o benefitech, které jim z pracovni
¢innosti plynou. Bylo by vhodné je s témito vyhodami seznamit a tim u nich zvednout
motivaci K pracovni ¢innosti. Dalo by se tak realizovat v ramci vstupnich pohovorl na

nastupnich oddilech véznice. Také by tyto informace mohly byt v pisemné a grafické
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formé vyveésené na volné pristupnych mistech, jako jsou chodby oddilti, centralni jidelna
pro odsouzeng, ¢i prostory urcené k realizaci programi zachazeni.

Velkou motivaci k pracovni ¢innosti odsouzenych jsou finan¢ni odmény. Odsouzeni
nejsou spokojeni s jeji aktualni vysi a tim je tato motivace vyrazné snizena. Prostor ke
zvySeni hladiny finanéni odmény uréité existuje. Jak vyplynulo z komparace
ekonomického pfinosu zucastnénych stran, tak nejvyssi financni pfinos ze zaméstnavani
odsouzenych plyne zaméstnavatelim. Zde tedy existuje prostor pro zvyseni celkové
hladiny financni odmény na ukor zisku soukromych subjekt. Déle by se pfi zachovani
celkové hladiny finanéni odmény zvySeni dalo realizovat z prostfedkd statu, a to
podminénymi dodate¢nymi finannimi odménami. Za zatazeni do 1. prostupné skupiny
vnitini diferenciace by zaméstnany odsouzeny obdrzel odménu 1 000 Ké/mésic, a to
formou odpusténi hrazeni nakladii vykonu trestu odnéti svobody. Dalsi dodatecnou
finanéni odménu ve vysi 500 K&/mésic by zaméstnany odsouzeny obdrzel za 100%
pracovni dochazku. Tato ¢astka by byla hrazena ze zisku stfediska hospodarské Cinnosti.
Z dotaznikového Setfeni vyplynulo, Ze zfizeni téchto odmén by mélo pozitivni vliv na
pribéh vykonu trestu odnéti svobody a dochdzku na pracovisté. Diky sniZzeni absence
odsouzenych na pracovisti, by se véznice stala stabilnéjSim partnerem pro soukromé
subjekty, které odsouzené zaméstnavaji.

Analyzou dat z Centralniho indexu véznénych osob ve véznici Straz pod Ralskem
bylo potvrzeno, ze hlavni pfi¢inou nezaméstnanosti je nedostate¢na kapacita pracovnich
mist na stfezenych pracovistich, kde by mohli byt zaméstnani odsouzeni, jejichZz
charakteristika vykazuje urCité bezpecnostni riziko pro spolecnost. Dalsi ptic¢inou jsou
procesni tukony spojené se zafazenim odsouzenych na pracoviste.

Cast odsouzenych nelze zafadit ani po piipadném vylepSeni pracovnich podminek,
jelikoz jiz v minulosti pracovniho zafazeni zneuZili ke spachani kazenského piestupku
nebo trestného ¢inu. Dal$i kategorii odsouzenych, které nelze zaméstnat, jsou 0soby se
zdravotnim, ¢i duSevnim omezenim. TaktéZ se nezaméstndvaji odsouzeni s brzkym
terminem koncem vykonu trestu odnéti v den posuzovani o zafazeni odsouzené¢ho na
pracoviste.

Z teoretické Casti vyplyva, Ze vykon trestu odnéti svobody nafizuje pravomocnym
rozsudkem soud a zajistuje ho v Ceské republice Vézeniska sluzba Ceské republiky.
Zaméstnani béhem vykonu trestu odnéti svobody je jednim z programl zachazeni, diky

nimz se snazi Vézetiska sluzba Ceské republiky resocializovat osoby ve vykonu trestu
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odnéti svobody. Dle typu stfezeni existuji Ctyfi typy pracovist: stiezené pracoviste,
nestfezené pracoviSté mimo véznici, pracoviSté s volnym pohybem mimo véznici a
pracovisté s volnym pohybem uvniti véznice. Na tyto pracovisté se odsouzeni zatazuji dle
toho, jakou maji bezpecnostni charakteristiku.

Vyse finan¢ni odmény pro pracujiciho odsouzeného je vdzana na vysi minimdlni
mzdy, ktera je v daném obdobi platna na uzemi Ceské republiky. Zaméstnavatelem mize
byt véznice, jiny organ veiejné spravy ¢i soukromy subjekt. Véznice miize odsouzené
zamé&stnavat bud’ pfimo pro zajisténi chodu organizace, nebo prosttednictvim provozovny
stiediska hospodatské cCinnosti. Stfedisko hospodaiské cinnosti funguje jako bézna
obchodni spolecnost (nabizi vyrobky, ¢i sluzby) a jejim smyslem je generovat zisk.
Zaméstnany odsouzeny nemd narok na dovolenou, volno s ndhradou mzdy a Vv ptipadé

pfekaZzky na stran¢ zaméstnavatele odsouzeny nemé narok na zddné néhrady.
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Ptiloha A — dotaznik nezaméstnany odsouzeny
Vazeny respondente,

jsem studentem 5. roéniku Ceské zemédélské univerzity v Praze. K ispé$nému zakonéeni
studia je zapotfebi vypracovat diplomovou praci, v mém ptipad¢ na téma: ,,Zaméstnavani osob ve
vykonu trestu odnéti svobody*. Soucasti této diplomové prace je i dotaznikové Setfeni, které ma za
cil zjistit pfic¢iny nezaméstnanosti odsouzenych ve v€znici Straz pod Ralskem.

Rad bych Vas touto cestou pozadal o vyplnéni tohoto dotazniku. Dotaznik je anonymni a
ziskana data budou slouzit pouze pro potieby zpracovani vyzkumné ¢asti diplomové préce.

Pfedem Vam chci pod€kovat za Cas, ktery jste stravil vyplnénim tohoto dotazniki.

VISS ppor. Be. Jan Ondrak, DiS.

Vyberte JEDNU odpoveéd’ a oznaéte ji kiizkem.
1) Jste ve vykonu trestu odnéti svobody zaméstnany?

1 ANO — prosim dale dotaznik nevypliiujte
O NE

2) Pro¢ nejste nyni ve vykonu trestu odnéti svobody zaméstnan?

1 Véznice pro mé nema pracovni misto
[ Aktudlné probiha fizeni o mém pracovnim zafazeni (¢ekdm na pracovni zafazeni)
[ Pracoval jsem, ale z ddvodu mého kézeriského pFestupku jsem byl z pracovisté vyfazen
] Nechci pracovat a to z divodu: [ z finanénich divod( se mi to nevyplati
[ nechci, nejsem zvykly pracovat
L jiny dGvod, prosim Uvedte .......eeeeeeceeeneceee e s
1 Nevim, pro¢ nejsem pracovné zafazen

3) Byl jste jiz v bézném zivoté dlouhodobé oficidlné zaméstnan

(soustavné déle neZ jeden rok)?

0 ANO

O NE

4) Je vuéi Vam vedena exekuce, ¢i mate dluhy po splatnosti?

0 ANO
O NE

5) Vite, jaka je aktudlni vy$e finanéni odmeény pro zaméstnaného odsouzeného?

0 ANO —uved'te kolik v KE ...

O NE
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6) Kterou z uvedenych odmén za pracovni ¢innost hodnotite jako nejlepsi?

[] Finan¢ni odména
[1 Materidlova odména (Kava, tabak apod.)

[] Kazeiiska odména (pfipadné udéleni volné vychazky, pteruseni vykonu trestu odnéti
svobody, vhodné k soudnimu fizeni o podmine¢ném propusténi)

7) Byl jste ve vvkonu trestu odnéti svobody nékdy zaméstnan?

L1 ANO — co bylo na zameéstnani z Vaseho pohledu nejlepsi (uved’te cokoliv max. 5 slov)

O NE

8) Jak vysokou finan¢éni odmeénu za praci, byste si ve vykonu trestu odnéti svobody
predstavoval (v hrubém)?

0 0—-5000 K¢
150017500 Ke
17501 —-10 000 K¢

L] vice jak 10 000 K¢

9) Na jaky druh pracovisté, byste chtél byt pracovné zafazen?

[ Stfezené pracovisté

[] Nestiezené pracovis$té mimo véznici
[] Volné pracovisté mimo véznici

[1 Je mi to jedno, hlavné chci pracovat

[0 Nechci pracovat

10) Kdyby se finanéni odména za pracovni ¢innost zvySila o 1 500 K& za mésic
(podminéno 100% pracovni dochazkou a zafazenim do 1. PSVD), jak by to ovlivnilo va3
postoj k zamé&stndni ve vykonu trestu odnéti svobody?

L1 Chtél bych byt zaméstnan, snazil bych se nemit v préci absenci, usiloval bych o zatfazeni
do 1. PSVD

[1 Chtél bych byt zaméstnan, ale toto navySeni pro m¢ neni dostatecnou motivaci, abych
usiloval o zatfazeni do 1. PSVD a mé¢l 100 % pracovni dochézku

[0 Nechci byt zaméstnan. I po zvysSeni by pro mé byla finanéni odména pfili§ nizka na to,
aby mé to motivovalo chodit do zaméstnani.
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Ptiloha B — zaméstnany odsouzeny
Vézeny respondente,

jsem studentem 5. ro¢niku Ceské zemédélské univerzity v Praze. K tspé&$nému
zakonCeni studia je zapotiebi vypracovat diplomovou praci, v mém piipadé¢ na téma:
»Zamestnavani osob ve vykonu trestu odnéti svobody*. Soucasti této diplomové prace je 1
dotaznikové Setieni, které ma za cil zjistit pfi¢iny nezaméstnanosti odsouzenych ve véznici
Straz pod Ralskem.

Rad bych Vs touto cestou pozadal o vyplnéni tohoto dotazniku.

Dotaznik je anonymni a ziskana data budou slouZzit pouze pro potieby zpracovani
vyzkumné ¢asti diplomové préce.

Pfedem Vam chci pod€kovat za Cas, ktery jste stravil vyplnénim tohoto dotaznikd.

VISS ppor. Be. Jan Ondrék, DiS.
Vyberte JEDNU odpovéd’ a oznacte ji kiizkem.

1) Jste ve vykonu trestu odnéti svobody zaméstnany?

0 ANO

L1 NE — prosim dale dotaznik nevypliujte

2) Byl jste jiz v béZném zivoté dlouhodobé oficidlné zaméstnan

(soustavné déle neZ jeden rok)?

0 ANO

O NE

3) Je vudi Vam vedena exekuce, ¢i mate dluhy po splatnosti?

0 ANO

O NE

4) Vite, jakd je aktualni vySe finanéni odmény pro zaméstnaného odsouzeného

(,,hrubého)?
O ANO —uvedte kolik vKE oo,

O NE

6) Kterou z uvedenych odmén za pracovni &innost hodnotite jako nejlepsi?

L] Finan¢ni odména
L] Materidlova odména (Kdava, tabdk apod.)

[ Kézenskd odména (pfipadné udéleni volné vychdzky, preruseni vykonu trestu odnéti

svobody, vhodné k soudnimu fizeni o podmine¢ném propusténi)
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7) Co je na zaméstnani ve vykonu trestu odnéti svobody z VaSeho pohledu nejlepsi
(uved’te cokoliv max. 5 slov)?

8) Jak vysokou finanéni odmeénu za praci, byste si ve vykonu trestu odnéti svobody
predstavoval (v hrubém)?

000 —-5000 K¢
[05001-7500Ke¢
007501 - 10 000 K¢

L] vice jak 10 000 K¢

9) Jaky druh pracovisté je z Vaseho pohledu nejleps$i?

[ Stfezené pracovisté

[] Nestiezené pracovis$té mimo véznici
[] Volné pracovisté mimo véznici

[1 Je mi to jedno, hlavné chci pracovat

[1 Radéji bych byl nezaméstnany

10) Kdybyv se finan¢éni odména za pracovni ¢innost zvvysila o 1 000 K&/mésic, ., kterd by
Vam byla pfipsana na ulozné (podminéno zatfazenim do 1. PSVD). Jaky by to mélo vliv na
Vase chovani?

01 Usiloval bych o zatazeni do 1. PSVD

[] Toto navySeni pro mé¢ neni dostatecnou motivaci, abych usiloval o zafazeni do 1. PSVD

11) Kdyby se za 100 % pracovni dochazku udélovala jednorazovd odména 400 K&/mésic,
ktera by Vam byla pfipsana na ulozné. Jaky by to mélo vliv na Vasi pracovni dochazku?

[1 Délal bych vse pro to, abych mél 100 % pracovni dochazku
O] Finanéni odména je nizka, muselaby byt .............. K¢/mésic

] Nic m& nemotivuje k tomu, abych mél 100 % pracovni dochazku
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Ptiloha C — povoleni feditele véznice Straz pod Ralskem

Véznice Straz p. Ralskem |
ppor. Be. Jan Ondrék, DiS. podt. pt. 10 PSC 47127 (2) |
Fibichova 443 e
StraZ pod Ralskem ane: =1 -12- 262 I
471 27

o l

plk. Mgr. Ladislav Blahnik

feditel véznice StraZ pod Ralskem
Machova 260

Straz pod Ralskem

47127

Ve Strazi pod Ralskem dne 1. 12. 2020

7adost o pouziti internich piedpisti za idelem sepsini diplomové priace a provedeni
vyzkumu mezi odsouzenymi ve véznici StrdZ pod Ralskem

Vazeny pane fediteli,

jsem studentem Ceské zemédslské univerzity v Praze, magistersky studijni program
. Veiejna sprava a regionalni rozvoj*, aktudlné ve 3. semestru.

Jednou z podminek usp&sného zakonceni studia je sepsani a obhajoba diplomové prace.
M4 préce je vedena na téma ,,Zaméstnavani osob ve vykonu trestu odnéti svobody*.

Cht&l bych Vas pozadat, zda k sepsani teoretické casti diplomové prace mohu pouZit
nize uvedené interni pfedpisy:

(1) Nafizeni generdlniho feditele ¢. 45/2015 o vybéru a zafazovani odsouzenych,
obvinénych a chovanci na pracoviste.
- neprimd citace, vyuZito kiucelu deskripce procesu zarazeni odsouzeného na
pracovisté
(2) Nafizeni generalniho feditele ¢. 14/2018 postup pfi rozaétovani odmén osob, které
jsou ve vykonu trestu odnéti svobody zaméstnany.
- nmepFimd citace, vyuZito kucelu deskripce procesu rozuctovdni financni odmény
pro pracujici odsouzené
(3)  Naiizeni generdlniho feditele ¢. 1/2019 o vyrob& a sluzbach ve Vézeiiské sluzbs Ceské
republiky.
- nepFimd citace, vyufito k ucelu deskripce fungovani Strediska hospodarské
¢innosti
(4)  Pokyn generalniho feditele ¢. 2/2019, kterym se stanovi postup pfi pfiznani a vyplaté
prosp&chovych stipendii dle Stipendijniho fadu Sttedniho odborného ucilisté.
- nepFimd citace, deskripce zpiisobu motivace studentii Stiredniho odborného ucilisté
(5) Metodicky list feditele odboru ekonomickeho €. 20/2009, kterym se stanovi postup
vedeni piehledu o pracovnim zafazeni obvinénych, odsouzenych a chovanct Ustavu
zabezpelovaci detence, prekazkach v praci a tvorbe pracovnich odmén a statistickych
dajii o zaméstnanosti v programové aplikaci Vézefiského informac¢niho systému,
modul Zaméstnavani.
- nepFimd citace, deskripce zpiisobu vypoctu nezaméstnanosti u odsouzenych
v Ceské republice
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(6) Nafizeni feditele véznice Straz pod Ralskem ¢&. 5/2020, kterym se vydava vnitini fad
pro odsouzené ve v&znici Strdz pod Ralskem.
- nepiimd citace, deskripce ndkupii véci osobni potieby ve vézeriské prodejné

(7)  Kronika utvaru sboru nipravné vychovy Ceskoslovenské republiky StraZ pod
Ralskem.
- nepiimd citace, predstaveni véznice Straz pod Ralskem

(8) Rozbor zaméstnavani odsouzenych, vyhodnoceni smluvnich vztahti a perspektivy na
rok 2011-2019 ve véznici Straz pod Ralskem.
- mepFimad citace, analyza vyvoje nezaméstnanosti odsouzenych v uvedeném obdobi

(9) Katalog pracovist’ ve véznici StrdZ pod Ralskem.
- meprimd citace, analyza pracovnich mist pro odsouzené

(10)  Centrélni index vé€znénych osob ve véznici StraZz pod Ralskem.
- nepifimd citace, analyza pFicin nezaméstnanosti u odsouzenych. Profil
odsouzenych (vék, vzdélani, zarazeni do PSVD, recidiva, drogy)

Uvedené interni pfedpisy budou pouZity pouze k popisu dané problematiky vzdy
v souladu s ochranou osobnich udajii. Centralni index véznénych osob ve véznici Straz pod
Ralskem bude pouzit pouze jako zdroj dat. V Zadném ptipadé nikde nebudou pouzita
konkrétni jména, data narozeni, kody véznénych osob & jiné osobni udaje.

Cilem diplomové prace je zjistit pfi¢iny nezaméstnanosti u odsouzenych ve véznici
Straz pod Ralskem a navrhnout pfipadné opatfeni. Za timto ucelem bych Vs chtél pozadat o
moznost realizovat vyzkum u odsouzenych ve vé&znici StraZz pod Ralskem, ktery by byl
proveden formou dotazniku (piilohy €. 1 a 2).

At uz VaSe rozhodnuti bude jakékoliv, d€kuji Vam za Cas, ktery jste vénoval zvazeni
mé zadosti.

¢ N\
S pozdgavem ppor. Be. Jan Ondr k, DiS.

PFiloha €. 1 — dotaznik pro nezaméstnané odsouzené
Pfiloha €. 2 — dotaznik pro zaméstnané odsouzené



