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Nezaméstnanost a jeji psychologické dopady

Abstrakt

Préce se zaméfuje na nezameéstnanost a jeji dopad na psychicky stav nezaméstnanych
a na socialni aspekty lidského zivota. Hlavnim cilem préace je popsat a analyzovat dopad
nezameéstnanosti na psychické a socialni aspekty zivota mladych lidi. Nezaméstnanost se v
Kyrgyzstanu stala jednim z nejzavaznéjsich problémi. Nezaméstnanost vede k chudobé
obyvatel, ztrat¢ kvalifikace, poklesu morélky, a to vS§e dohromady vyvolava socialni a
politické nepokoje. Tento problém znepokojuje stat, jednotlivce i celou spolenost a
neutichd, ale naopak s pandemii koronaviru jest€¢ vzrostl. Pfitomnost velkého poctu
nezaméstnanych v zemi vede k potizim nejen ekonomického charakteru, ale co je horsi — k
socialni katastrofé. Teoreticka ¢ast ukazuje, co to je trh prace, co to je nezaméstnanost, jaké
jsou zakony a jak se Kyrgyzstan zapojuje do pomoci nezaméstnanym. Déle se bude zabyvat
nezameéstnanosti, jejim meéfenim, jeji diferenciaci a dopadem na spolec¢nost a jednotlivce
(socidlnim a psychologickym). Praktickd c¢ast odrazi hlavni statistické ukazatele
nezameéstnanosti v Kyrgyzstanu. Nezaméstnanost mladych lidi je jednim z nejaktualnéjSich
problémi v zemi, ktery muze vést k negativnim dusledkim. Prdace si v§ima jejiho
prohloubeni v podminkach ekonomické krize v disledku pandemie koronaviru. Tato vékova
skupina je jednou z nejzranitelnéjSich vi¢i nezaméstnanosti, a to zejména v obdobi

ekonomického poklesu.

Kli¢ova slova: nezaméstnanost, trh prace, spoleCnost, analyza, zaméstnance, mladez,

vyzkum.



Psychological aspects of unemployment

Abstract

The work focuses on unemployment and its impact on the psychological state of the
unemployed and on the social aspects of human life. The main aim of the thesis is to describe
and analyse the impact of unemployment on the psychological and social aspects of young
people's lives. Unemployment has become one of the most serious problems in Kyrgyzstan.
Unemployment leads to poverty of the population, loss of qualifications, decline in morale,
and all this together causes social and political unrest. This problem is worrying the state,
individuals and society as a whole, and it has not subsided, but on the contrary, with the
coronavirus pandemic, it has increased. The presence of a large number of unemployed
people in the country is leading to difficulties not only of an economic nature, but what is
worse - to social catastrophe. The theoretical part shows what the labour market is, what
unemployment is, what the laws are and how Kyrgyzstan is involved in helping the
unemployed. It will also discuss unemployment, its measurement, its differentiation and its
impact on society and individuals (social and psychological). The practical part reflects the
main statistical indicators of unemployment in Kyrgyzstan. Youth unemployment is one of
the most pressing problems in the country, which can lead to negative consequences. The
work notes its intensification in the conditions of economic crisis due to the coronavirus
pandemic. This age group is one of the most vulnerable to unemployment, especially in times

of economic downturn.

Keywords: unemployment, the job market, society, analysis, employees, youth, research.
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1 Uvod

Nezaméstnanost je vyznamnym socialnim a ekonomickym problémem, ktery ma
rozsédhlé dopady na jednotlivce i spolecnost jako celek. Lidé, ktefi dlouhodob& nejsou
schopni najit praci, mohou zazivat pocity beznadéje a ztraty smyslu zivota. Psychologické
dopady nezaméstnanosti se mohou projevovat nejen u jednotlivcd, ale i ve vztazich s
rodinou, prateli a kolegy. Zaroveri mohou mit tyto dopady negativni vliv na fyzické zdravi
a celkovou kvalitu Zivota. Porozuméni t€émto psychologickym aspektim nezaméstnanosti je
klicové pro poskytovani adekvatni podpory a intervenci, které mohou pomoci jednotlivecim

prekonat tuto obtiznou zivotni situaci.

Kyrgyzstan, stejné jako jiné zemé byvalého Sovétského svazu, celi vyzvam spojenym
s transformaci ekonomiky a prfechodem k trznimu hospodaistvi po rozpadu Sovétského
svazu v roce 1991. Nezaméstnanost v Kyrgyzstanu je ovlivnéna riznymi faktory, vCetné
ekonomické nestability, nedostateného rozvoje pramyslu a infrastruktury, korupce,
nedostatku investic a politickych zmén. Nestabilita a konflikty v regionu, zejména

v sousednich zemich, mohou také ovlivnit kyrgyzskou ekonomiku a nezaméstnanost.

Kwvili témto faktorim ma Kyrgyzstan vysokou miru nezaméstnanosti, zejména mezi

mladymi lidmi a v regionech mimo hlavni mésto Biskek.

Nezaméstnanost ma znaCné socialni a ekonomické duasledky, vcetné chudoby,
socialniho napéti, migrace pracovnich sil a snizené produktivity. Vlada Kyrgyzstanu se snazi
adresovat problémy nezameéstnanosti prostiednictvim podpory malych a stfednich podnik,

rozvoje infrastruktury a podpory pro vzdélavani a odbornou piipravu.

Reseni nezaméstnanosti v Kyrgyzstanu je slozita a vyzaduje komplexni piistup, ktery
zahrnuje politické, ekonomické, socialni a vzdélavaci opatteni. Posileni podnikatelského
prostredi, zlepSeni obchodniho prosttedi, podpora investic a vzdélavani jsou kliové prvky,
které by mohly pomoci snizit nezaméstnanost a podpofit udrzitelny ekonomicky rist

v Kyrgyzsténu.



2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem této bakalaiské prace bude kvantitativni a kvalitativni analyza vlivu nezameéstnanosti

na psychické a fyziologické zdravi ¢loveka v urcitém regionu.

V hlavni casti bude praktickd analyza pomoci dotazniku zaméfeného na Setfeni
dlouhodobého nezaméstnani a cilem bude zjistit potfebné udaje souvisejici s

psychologickymi disledky nezaméstnanosti.

2.2 Metodika

Hlavni metodou kontroly bude provedeni dotazniku zaméfené¢ho na urcitou hypotézu.
Dotaznik bude zahrnovat jak oteviené, tak uzaviené otazky, aby udé€lat co nejpiesnéjsi

hodnoceni.
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3 Literarni reSerse

., Prdci pojimdme jako zpiisob, jimzZ biologicky druh clovék — prvek prirodniho systému, ale
i jediny tviirce kultury — vnucuje svou viili (individudlni ci kolektivni) cdsti okolni prirody,
tj. puvodné plné prirodnim strukturam a procesum. Vlastni pracovni proces, Feceno jen

priblizné, probiha tak, zZe clovék ovladne nejprve sam sebe, tj. své vilasmi bytosmé sily “

(B. Buchtovi, 2013, s.11-12).

3.1 Charakteristika pojmu nezaméstnanost

V ekonomii se za nezaméstnané povazuji osoby v produktivnim véku, které spliiuji dveé

podminky:

e nemaji zadné placené zaméstnani nebo pfijem ze samostatné vydélecné Cinnosti,
jsou docasné bez prace a oCekavaji, ze budou znovu zamé&stnani,
e aktivné hledaji praci a jsou ochotni nastoupit do zameéstnani (B. Buchtovd, 2002,

S. 65).

Spolu s pracujicimi lidmi tvofi ekonomicky aktivni obyvatelstvo pracovni silu zemé.

Nezaméstnanost se mefi pomoci miry nezameéstnanosti, ktera je vyjadiena jako

u= * 100 (%)

E+U

kde u je obecnd mira nezameéstnanosti, U pocet nezaméstnanych, E pocet zaméstnanych
pracovniki a L velikost pracovnich sil, ktefi pracuji nebo se uchédzeji o misto, tzn.

ekonomicky aktivni obyvatelstvo ( B. Buchtova, 2002, s. 65).

3.2 Typy nezaméstnanosti:

Analyza trhu prace v neoklasické ekonomii byla provadéna po dlouhou dobu, coz bylo
doprovazeno predpokladem, Ze mzdové sazby jsou pruzné. Za téchto predpokladi sice
fungoval mechanismus trzniho prizptisobeni, ale nevylucoval moznost, ze na trhu mohou
existovat osoby, jejichz postaveni neni vysvétlitelné dobrovolnou nezaméstnanosti. Proto se

pfi vysvétlovani pric¢in nezameéstnanosti rozliSovalo jiz v neoklasické ekonomii:

e Frikéni nezaméstnanost, ktera vznika v dusledku neustalého pohybu osob mezi

pracovnimi misty nebo pracovnimi pfilezitostmi( B. Buchtova, 2002, s. 66). Tento
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druh nezaméstnanosti je standardnim ekonomickym procesem a zaroven podminkou
plynulé alokace prace do rtznych oblasti, odvétvi, podnikatelskych jednotek a
dalSich organizaci ve spolecnosti (O. Némec, 2002, s.57). Velkou cast
nezaméstnanych tvoii mladi lidé. Ti prave vstupuji na trh prace a hledaji praci, ktera
by nejlépe odpovidala jejich dovednostem a potfebam. Obvykle se nejedna o prvni
zaméstnani. Obvykle ji najdou az na druhy nebo tieti pokus. Frikéni nezamé&stnanost
je povazovana za dobrovolnou nezaméstnanost (D. Brozova, 2003, s. 83).
Strukturalni nezameéstnanost vznika, kdyz je nabidka prace nebo pracovni sily vyS§si
nez poptavka v dané struktufe a kdyz uchazeci o zaméstnani (z hlediska celkové
poptavky po praci) nejsou dostate¢né mobilni, aby nasli praci na jinych trzich prace
(v jinych odvétvich, v jinych profesich) (O. Némec, 2002, s 58). Nezaméstnanost v
disledku Utlumu nékterych vyrob se vSak vyznacuje tim, Ze uvolfiovana pracovni
sila nachazi uplatnéni na trhu prace v zaméstnanich vyzadujicich jinou kvalifikaci.
Strukturalni nezaméstnanost muze byt podminéna existenci prekazek pohybu
pracovnich sil (dopravni omezeni, bydleni atd.) a je hlavnim faktorem ovliviiujicim
regionalni rozdily v mife nezaméstnanosti na trhu prace ( B. Buchtova, 2002, s. 67).
Cyklickd nezaméstnanost souvisi s kratkodobymi vykyvy ekonomické aktivity, s
hospodarskym cyklem (D. Brozova, 2003, s. 84). Tento typ nezameéstnanosti vznika,
kdyz makroekonomicka poptavka po zbozi a sluzbach pti danych mzdovych sazbach
a produktivité prace nestaci k zaméstnani osob schopnych a ochotnych pracovat (O.
Némec, 2002, s. 60). Tato nezaméstnanost se dotyka mnoha odvétvi. Dusledkem je,
ze vykon ekonomiky je nizsi nez jeji potencial. Tento pokles miize byt kratkodoby
nebo trvalejsi (D. Brozova, 2003, s. 85).

Sezonni nezameéstnanost je typ nezameéstnanosti, kterd se vyskytuje v urcitych
obdobich nebo ro¢nich obdobich vzhledem k sezonnimu charakteru urcitych odvétvi
nebo profesi. Tento typ nezaméstnanosti je ¢asto spojen s pracovnimi misty, ktera
jsou k dispozici pouze v urcitych obdobich roku v disledku pfirodnich nebo trznich
cykla.

Zeméedélstvi: prace v zemeédelstvi Casto vyzaduje sezonni pracovniky pro sklizen,
sbér plodin nebo zpracovani plodin.

Stavebnictvi: nekteré prace ve stavebnictvi, jako je stavba silnic nebo venkovnich

objekti, mohou byt omezeny na urcité ro¢ni obdobi kvili pocasi.
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turismus: v turistickych destinacich maze byt sezonni nezaméstnanost bézna, protoze
poptdvka po pracovnich mistech v hotelich, restauracich a turistickych atrakcich se

zvySuje v urcitych ¢asech roku.
Dobrovolna nezaméstnanost

Otazka nezaméstnanosti, jeji existence a pfi¢in, je jednim z nejstudovanéjSich problémd jiz
po mnoho desetileti a jeji pojeti se neustale vyviji. Neoklasicka ekonomie dospéla k teorii

dobrovolné nezaméstnanosti ( B. Buchtova, 2002, s.65).

Teorie dobrovolné nezaméstnanosti se v ekonomie zamétuje na situace, kdy lidé docasné
nepracuji, protoze hledaji lepsi nabidku prace nebo vhodné pracovni podminky (D. Brozova,

2003, s. 85).

Dobrovolna nezaméstnanost se v ramci ekonomickych politik stava dilezitym faktorem,
ktery je tfeba brat v ivahu pii navrhovani opatfeni na podporu zaméstnanosti a vytvareni

vhodnych podminek na trhu prace (S. Kartagov, O. Sokolov, S. Sapiro, s. 15).

Obrazek 1 Dobrovolna nezaméstnanost

WA
dobrovolna nezameéstnanost
> £
W
D
0 >

LE L L

Zdroj: B. Buchtovd, 2002 s. 66

Polet zamé&stnanych je znazornén tGsekou OLg. Usetka LgL” ukazuje rozsah dobrovolné
nezaméstnanosti, tj. téch, ktefi nejsou ochotni pracovat za danou mzdu. L~ predstavuje
ekonomicky aktivni obyvatelstvo. Termin dobrovolna nezaméstnanost se ¢asto pouziva pro
oznaceni situace, kdy pocet nezaméstnanych je mensi nebo roven poctu volnych pracovnich

mist, tj. situace, kdy ti, ktefi praci hledaji, ji také mohou najit (B. Buchtova, 2002 s. 66).

13



Nedobrovolna nezaméstnanost

Keynes nepopiral existenci frik¢ni a dobrovolné nezaméstnanosti. V souvislosti s nejhlubsi

depresi 30. let vS§ak povazoval za nutné uznat, Ze existuje také nedobrovolna nezaméstnanost

(I. ASmarov, 2019, s. 178).

Nedobrovolnd nezaméstnanost znamena, ze existuji lidé, ktefi jsou ochotni pracovat za
danych mzdovych podminek, ale neni pro né pracovni piilezitost. V tomto ptipadé pocet
nabidek prevySuje velikost poptavky. Davodem je piili§ vysoka realna mzdova sazba

(Vaclavikova a kol., 2009).

Obrazek 2 Vznik dobrovolné nezameéstnanosti jako dusledek nepruznych

Al
=
X R
W 7
D
>
] L L
Zdroj: B. Buchtovd, 2002 s. 68
S ... nabidka prace WX ... zaméstnani
D ... poptavka po praci XY ... nedobrovolné nezameéstnani
L ... prace YZ ... dobrovolné nezaméstnani
w ... mzdova sazba W ... vy88i mzdova hladina
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3.3 Vyznam prace pro ¢lovéka

Zaujeti pro praci je jednou z nejsilngjsich dispozic, které urcuji, jak clovek "pristupuje" ke
své praci, ke své ucasti na procesu spolecné pracovni ¢innosti. Existuji dva typy pracovniho
zaujeti. Jednim typem je laska k praci obecné, s malym nebo zadnym ohledem na konkrétni
povoléni. Lidé s timto typem se nazyvaji workoholici. Druhym typem je ldska ke konkrétni
praci, kterou clovék vykonava pro organizaci. Oba typy se nemusi nutn¢€ doprovazet, i kdyz

mezi nimi existuje velkd vzdjemna zavislost (E. Nekrasové a kolektiv, 2020, s. 139).

,Prdce tedy neslouzi pouze k vyrobé statkii nebo k vyvkondvani sluzeb, ale vytvari socialni
pole strukturovanych kontaktit s moznosti vést rozhovory, potkdvat jiné lidi a uzavirat
pratelstvi. Skupinovd prdce nabizi socidlni prostredi, ve kterém se clovék hodnoti a srovndvd

s ostatnimi lidmi“ (B. Buchtova, 2002, s. 75).
Problém plné zaméstnanosti a prirozené miry nezaméstnanosti

PIna zaméstnanost je obvykle chapana jako situace, kdy ti, ktefi chtéji pracovat a akceptu;ji
mzdu, kterou jim zameéstnavatelé mohou za danych podminek nabidnout, vzdy najdou
zameéstnani (vétSina nezamestnanosti je v této situaci chapana jako frikéni nebo dobrovolna).
Za miru odpovidajici plné zaméstnanosti se povazuje jeji uroven kolem 2-6 % (tato hranice
neni pevna , od druhé svétové valky se zvysSuje). Prekroceni této hranice, a to jak smérem

dold, tak smérem nahoru, se obvykle povazuje za nezadouci (P. Mares, 2002, s. 26).

3.4Dopady nezaméstnanosti

Dlouhodoba nezaméstnanost vSak jiz predstavuje vazny problém. Pokud lidé nemohou
dlouhodobé najit vhodnou praci, mohou se dostat do ekonomickych potizi, které zacinaji
poklesem zivotni Grovné a nékdy vedou az k existencnim problémum celé rodiny. Ty
nasledné spoustéji lavinu socialnich a psychickych problémi: od ztraty socialnich a
spoleCenskych vztaha, ztraty schopnosti komunikovat az po ztratu davéry ve vlastni

spoleCnost a nadéje na zmeénu situace (D. Brozova, 2003 s.87).

3.4.1Psychické a fyzické dopady

Ztrata spoleCenské prestize a postaveni vede k pocitim zbyteCnosti a neschopnosti. Své
misto zde nachazi stres. V oblasti fyzického zdravi se nezaméstnanost muze projevit
poruchami imunity, cévnimi a kardiovaskuldrnimi problémy (I. Kohoutova, M. Duka, 2013

s. 97). Neekonomické disledky nezameéstnanosti na individualni Grovni spocivaji v tom, ze
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pokud c¢loveék nemuze po dlouhou dobu najit praci, vede to ¢asto k psychickému stradani,
zoufalstvi, nemocem atd (E. Nekrasova a kolektiv, 2020, s. 233). DuSevni zdravi pozitivné
ovliviuji také nékteré vlastnosti socialniho prostiedi, jako je Cetnost mezilidskych kontakta,
mira emocionalni podpory okoli, moznost podilet se na kolektivni praci (B. Buchtovd, 2013

s. 75).

Castou reakci na ztratu zaméstnani nebo hrozici ztratu zaméstnani (vypovédni Ihita) je také
pasivni nebo rezignovany postoj. V tomto pripadeé osoba pocituje odpor k praci a postrada
jakoukoli dalsi motivaci. To muze vést k apatickym stavam. Jako protiklad rezignovaného
postoje muzeme chapat chovani jedincu, ktefi berou ztratu zaméstnani jako novy impuls,
novou vyzvu. Tato jejich reakce na ztratu zameéstnani je aktivni. Takovy aktivni postoj je
typicky zejména pro mladsi cast ekonomicky aktivni populace. Pokud bychom se na tento
pristup zaméfili jesté blize, je pro néj charakteristicka spiSe muzska cast populace. Prozivani
ztraty zamé&stnani je obvykle individualni zalezitosti, lidé v této situaci Casto prozivaji stav
bezmoci, strachu, beznadéje apod. U nékterych jedincti jsou tyto stavy intenzivngjsi, u jinych
mén€. Vyzkumy ukazuji, Ze starsi lidé, zejména ti, ktefi se blizi dichodovému veku, reaguji
na ztratu zaméstnani negativnéji. Tyto stavy mohou snadno prerist v pocity uplné ztraté
sebediveéry a ztraté motivace k dalsi praci. Ve vétsin€ piipadt vede ztrata zaméstnani ke
snizeni zivotni urovng, a tedy k urcité materialni zavislosti na spolecnosti. Pro nezaméstnané
znamena nedobrovolna zavislost na spoleCnosti, ktera je pro vétsinu takto postizenych nécim

novym, stav naruseni vazby na spole¢nost.

Ekonomicka deprivace, ktera postihuje nezaméstnané, je ve vétSin€ pripadu zcela zjevna a
zasahuje do jejich bézného rodinného zivota. V tomto okamziku mohou byt naruSeny i
vnitni vztahy v ramci nejblizsi rodiny. Moznost naruseni rodinnych vztaha se tyka zejména
rodin mladsiho véku. Z hlediska naruseni rodinnych vztaht jsou ztratou zaméstnani vice
psychicky ohrozeni muzi. U muzi obecné plati dogma zivitele rodiny, zatimco u Zen je ztrata
vnimana jako ptilezitost vénovat vice ¢asu vychové déti nebo jinym rodinnym zalezitostem

(E. Zelinski, 2003, s.65).
Faze reakce na nezaméstnanost

Lidé zacinaji prehodnocovat své zivotni nastaveni v okamziku, kdy dojde k velké zivotni
krizi. Nemoc, nezaméstnanost, rozchod, smrt blizkého ¢lovéka - jakakoli ztrata nebo zména,
ktera vas zaskoci a se kterou se nedokazete vyrovnat, vede k hledani nebo pfehodnoceni

smyslu Zivota (J. Neuwerthova Smydova, 2017, s. 43). Nezaméstnani vstupuji do

16



jednotlivych fazi velmi individualné a nemusi projit vSemi fazemi, jelikoz zalezi na tom, jak

rychle se jim podafi najit novou praci (Warr 1997, Mares 1998).

Féaze 1 - Sok: jedna se o pocatecni reakci Cloveéka, ktery obvykle odmita skutecnost, ze se

stava nezaméstnanym.

Faze 2 - optimismus: lze ji charakterizovat jako obdobi usilovného hledani price a viry v

budoucnost. Obvykle se jedna o obdobi do 3 mésica po ztrat€ zameéstnani.

Faze 3 - pesimismus: dochazi k poklesu aktivity pfi hledani zaméstnani, pocitim
ménécennosti, nizSimu sebevédomi atd. Jedna se obvykle o obdobi od 6. mésice po ztraté

zameéstnani.

Faze 4 - fatalismus: ztrata jakéhokoli zajmu o zaméstnani, projevuje se naristem apatie vuci

spoleCnosti a odmitanim zakladnich lidskych a obCanskych hodnot (L. Kudrna, 2006, s. 33).

Buchtovd v souvislosti s psychickymi dopady na nezaméstnanost upozorfiuje na
psychologické profesni organizace které uvadeji v Casopise Psychologie Heute (Kirchler,
1993, s. 49-51): ,,Kromé ekonomickych potizi a socialnitho sestupu, které postihuji mnoho
nezaméstnanych, potvrzuji vvzkumy cetmé psychologické diisledky ztraty zamésmdni. Pri

prudkém ndriistu masové nezaméstnanosti byly zjistény ndsledujici dusledky:

o zvySena kriminalita, zejména mezi mladistvymi;

e ndriist drogové zavislosti, pokusi o sebevrazdu a depresivnich priznakii;
e zvySeni poCtu pacientii hospitalizovanych na psychiatrickych klinikdch;
o zvySeni poctu psychosomatickych poruch;

e zhorSeni psychiatrickych poruch.
U jedince vede soucasnda ztrdta prdce:

o kpoklesu sebeditvery, ke sniZeni pocitu viastni hodnoty, k poklesu duvéry viici
ostatnim lidem;

e kdepresi, fatalismu a kapatii jako poslednim stupni psychického strdddni
dlouhodobé nezaméstnanych, ktery je spojen s pocitem ztrdty vlastni hodnoty a s
beznadéji;

e [k naristu socialni izolace ;

ek obvinovdni viastni rodiny ze ztrdty prdce; “ (B. Buchtovd, J. Smajs, Z. Boleloucky

2013, s. 55).
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3.4.2 Socialni dopady

., Placend prdce, projevujici se jako zaméstnani, je jadrem socidlni organizace spolecnosti i

¢

identity jednotlivcu. Poskytuje lidem prostiedky existence, ale i status socidlni zarazent. *
(P. Mares, 2002, s 12).

Nezameéstnanost je vnimana jako jeden z hlavnich rizikovych faktorti socialniho vy¢lenéni,
a to jak objektivniho, tak subjektivniho. Socialni vylouceni navic nemusi ovlivnit pouze

soucasnou generaci, ale mize se pienést i na generaci dalsi (L. Pohlan, 2019, s. 273-274).

Vzhledem k vyznamu prace a zamé&stnani pro zivot v Ceské kultufe neni pochyb o tom, ze
nezameéstnanost ma vyznamny dopad na socialni zivot nezaméstnanych osob. Dusledky
spojené se ztratou zaméstnani vSak mohou na rtizné skupiny spole¢nosti pusobit riznym
zpusobem (napf. se lisi podle vzdé€lani, véku, pohlavi atd.). Nicméné jsou jisté zkusenosti,
kterou sdileji vS§ichni nezaméstnani — nezaméstnani maji vzhledem k tomu, ze nemaji praci,
dostatek volného Casu, ale nemaji dostatek financnich prostiedkt, aby tento volny Cas

idealné vyuzili (L. Kudrna, 2006, s. 30).

Nezaméstnanost muze vést k pocitu osamélosti, vyClenéni a izolace. Lidé, ktefi jsou
nezaméstnani, mohou mit mens$i pfilezitosti na socialni interakce a mohou se citit
stigmatizovani. To muze vést k negativnim emocionalnim a psychickym dopadim
(E.Nekrasova a kol., 2020, s. 290). Jde také o rostouci socialni napéti a socialni krize, které
ji provazeji a projevuji se zhorSovanim Zzivota, ristem zdravotni kriminality, naristem
chudoby, krizi komunitniho a rodinného Zzivota, ristem kriminality a dalSich socialné

patologickych jevt a odcizenim casti obyvatelstva platnym hodnotam a normam.

Vysoka mira nezaméstnanosti, a zejména dlouhodoba nezaméstnanost, maze pro jednotlivé
vlady znamenat také ohrozeni legitimity statni moci prostrfednictvim ohrozeni socialnich
prav obyvatelstva. Pretrvavajici masova nezameéstnanost muze mit také dlouhodobé
disledky v podobé nového rozdéleni spoleCnosti, tlaku na reformu zakladnich hodnot
spoleCnosti a jejiho zpusobu Zivota a ztraty zivotnich perspektiv Casti obyvatelstva i celé

spoleCnosti (P.Mares, 2002, s. 10).
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3.4.3 Ekonomické dopady

., Pro trzni ekonomiku je nezaméstnanost prirozenou vlastmosti. Mnozi ekonomové, kteri
povazuji nezaméstnanost za predmeét svého studia, zdiiraznuji prirozenost a nevyhnutelnost
tohoto procesu. Pritom pro obycejného clovéka je nezaméstnanost nejcastéji Cisté

negativnim jevem, ktery prindsi do spolecnosti nestabilitu. “ (B. Kutukeev).
Socialné-ekonomické dusledky nezaméstnanosti:

e Zpomaleni hospodaiského ristu v disledku nedostatecného vyuziti vyrobnich
kapacit;

e zbaveni Casti obyvatelstva vydélku a nasledné prostredka k obZivé;

e snizeni dani odvadénych pravnickymi a fyzickymi osobami statu v dusledku poklesu
HDP;

e zastaravani znalosti, ztrata kvalifikace lidi, ktefi jsou zbaveni moznosti pracovat

(N. Bozo, J. Malysheva, 2022, s. 102).

Keynesianska ekonomie 1 hospodarska politika formuluji zaméstnanost a stabilitu cenové
hladiny jako dva zakladni cile. K vyjadfeni jejich vztahu pfitom pouzivaly aparat Phillipsovy
kiivky, ktery vyjadfoval zameénitelnost miry nezameéstnanosti a miry inflace. Friedman
poukazuje na to, ze ackoli kratkodobé dochazi k pozorovatelné zameéné inflace a
nezameéstnanosti, je to dasledek "penézni iluze", do které ekonomické subjekty upadaji. V
kratkém obdobi nejsou schopni rozliSovat mezi nominalnimi a redlnymi mzdami a cenami.
Pokud centralni banka zvysi nabidku penéz a nominalni mzdy vzrostou, je tento riist vniman
jako rust realnych mezd. Dusledkem je zvySeni mnozstvi nabizené prace — vice uchazecl o

zameéstnani je ochotno pracovat za vyssi mzdy (B. Buchtovd, 2002, s. 72-73).
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Obrazek3 Schopnost ekonomiky udrzovat pfirozenou miru nezamestnanosti
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Zdroj: B. Buchtovd, 2002 s. 73
Po 6-9 mésicich se penézni iluze vyCerpa a ekonomika se vrati na pavodni urover miry
nezaméstnanosti se setrvacnou inflaci. Mezi inflaci a mirou nezaméstnanosti neexistuje
dlouhodobé zastupitelnost. Pfirozena mira nezaméstnanosti odpovidé urovni zameéstnanosti,
pfi niz nedochazi k akceleraci inflace. Mira inflace je konstantni, protoze inflaéni o¢ekavani
se neméni. Jedna se o navrat k teorii dobrovolné nezaméstnanosti a neoklasické teorii prace,

ktera je vycisténa o pohyby realné mzdové sazby (B. Buchtovd, 2002, s. 73).
4 Rizikové skupiny nezaméstnanych

Existuje nekolik skupin obyvatelstva, které jsou dle E. Nekrasové (2020) obvykle nejvice

ohrozeny nezaméstnanosti kviili riznym faktoriim. Patii sem:

1. Mladez — ve srovnani s ostatnimi vékovymi skupinami konkurenceschopnost
pracovni sily mladych lidi z divodu nedostatku praktickych zkusenosti a praxe v
oboru, vysoké pozadavky zaméstnavateli na absolventy, v dusledku cehoz jsou
mladi lidé vystaveni zvySenému riziku ztraty zameéstnani nebo nenalezeni
zameéstnani.

2. Zeny — se mohou setkat s diskriminaci na pracoviti, coz mize omezovat jejich
piileZitosti v zamé&stnani a vést k vy$§i mife nezaméstnanosti. Casto nesou vétsi
bfemeno rodinnych a pecovatelskych povinnosti nez muzi. To mize ovlivnit jejich
schopnost najit a udrzet si zaméstnani, zejména pokud neni k dispozici dostatecna
podpora v oblasti péce o déti nebo zajisténi péce o zavislé Cleny rodiny.

3. Lidé v preddichodovém véku — star§i pracovnici mohou cCelit vys$Simu riziku
nezameéstnanosti kvuli stereotyptim souvisejicim s vékem, technologickym zménam

na trhu prace a nedostatku moznosti rekvalifikace.
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4. Lidé se zdravotnimi postizenimi nebo trpici chronickymi onemocnénimi €asto Celi
obtizim pfi hledani a udrzeni zaméstnani. Tyto obtize mohou vychéazet z
diskriminace na pracovisti, omezenych fyzickych nebo mentalnich schopnosti a
nedostatku pfistupu k potifebné podpore.

5. Migranti a etnické menSiny mohou cCelit vétsi diskriminaci na pracovisti a mohou mit
omezeny pristup k pracovnim prilezitostem kvuli jazykovym bariéram, kulturnim

rozdilim a socialnimu vylouceni.

3.5 Politika zaméstnanosti

Politika zaméstnanosti je specifickou oblasti, ktera tvofi opatfeni proti eskalaci
nezameéstnanosti a je soucasti systému socialni zachranné sité. Politika nezaméstnanosti je
definovana jako Cinnost zaméfend na dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou po
praci, produktivni vyuziti pracovnich zdroju a zajisténi prava obCant na zameéstnani. Jejim
cilem je vytvofit optimalni podminky a pfedpoklady pro dosazeni plného, produktivniho a

svobodné zvoleného zaméstnani (O. Némec, 2002, s. 69).

Politika zaméstnanosti zahrnuje Sirokou Skalu opatfeni a strategii, které vlady a dalsi
instituce pfijimaji na podporu vytvafeni pracovnich mist, snizovani nezaméstnanosti a
zlepSovani pracovnich podminek (S. KartaSov, O. Sokolov, S. éapiro, s. 73-74).

Mezi klicové prvky politiky zaméstnanosti dle P. Kolmana (2008) patfi:

- aktivni politika zaméstnanosti je zajiStovana z prostfedkll urCenych na politiku
zaméstnanosti. V rameci této aktivni politiky zaméstnanosti rozliSujeme regionalni a
narodni programy a opatfeni a mezinarodni programy zameéstnanosti. Aktivni
politiku zaméstnanosti 1ze v souladu s pozitivnim pravem oznacit také jako soubor
opatfeni, jejichz cilem je zajistit maximalni moznou uroven zaméstnanosti;

- pasivni politika zamé&stnanosti je poskytovani zameéstnani uchazeCim o zaméstnani
a hmotné zabezpeceni uchazeCli o zameéstnani. Soucasny zakon o zaméstnanosti jiz
tento pravné-teoreticky termin nepouziva, ale lze jej nalézt v pozitivnim pravu, napf.
ve vyhlaskach ministerstva financi;

- zprostiedkovani zameéstnani je Cinnost, kterd se zaméfuje na nalezeni vhodného
zamestnani pro jednotlivce hledajiciho praci a na vyhledavani novych zameéstnanca
pro zaméstnavatele, ktefi potebuji posilit svou pracovni silu. Tato ¢innost zahrnuje

také poskytovani informaci a poradenstvi. Hlavnimi subjekty, které se touto Cinnosti
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zabyvaji, jsou ufady prace a agentury prace, pii¢emz podminky pro zprostfedkovani
zaméstnani jsou stanoveny zdkonem o zaméstnanosti.
3.6 Program na podporu zaméstnanosti v Kyrgyzské republice na obdobi 2022-2026

Realizace programu prispéje k dosazeni cili udrzitelného rozvoje na ndrodni nirovni, které
vyhlasilo Valné shromdazdéni OSN, vcetné cile 8 "Diistojnd prdace a hospoddrsky rist” -
"Podporovat trvaly, inkluzivni a wudrzitelny hospodarsky rist, plnou a produktivni

zaméstnanost a dustojnou praci pro vSechny". (gov.kg).
Mezi hlavni oblasti programu patfi:

1) dostupnost sluzeb na podporu zaméstnanosti;

2) aktivni politika podpory zaméstnanosti;

3) vytvoreni flexibilniho a moderniho systému vzdélavani obCani a pfipravy

kvalifikovanych pracovnik;

4) digitalizace oblasti podpory zaméstnanosti;

5) rozvoj infrastruktury zamestnanosti s cilem podpofit roven zaméstnanosti obyvatelstva.
1. Dostupnost sluzeb v oblasti podpory zaméstnanosti.

Tento cil bude zaméfen na zvySeni flexibility trhu prace.

e ZlepSeni kvality sluzeb v oblasti podpory zaméstnanosti;

e ZlepSeni systému progndzovani trhu prace.
V ramci téchto ukolli se planuje zlepSeni regulacniho pravniho ramce v oblasti prace a
zameéstnanosti s cilem stimulovat rozvoj zaméstnanosti.
2. Aktivni politika podpory zaméstnanosti.
Tento cil bude zaméfen na zvySeni UcCinnosti podpory zameéstnanosti nezaméstnanych
obcantl.

e provadéni aktivnich opatfeni na podporu zaméstnanosti nezaméstnanych obcant
prostfednictvim vzdélavani v profesich zadanych na trhu prace, zapojeni do
placenych vefejnych praci, poradani veletrhii pracovnich pfilezitosti,

e podpora zaméstnavani mladych lidi za ucelem ziskani praktickych pracovnich

zkuSenosti;
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e podpora zaméstnavani zen s nezletilymi détmi; vytvafeni podminek pro integraci
osob se zdravotnim postizenim na trh prace;

e pomoc pifi zameéstnavani nezameéstnanych osob propusténych z napravnych zafizeni;

e vytvafeni podminek pro prodlouzeni doby pracovni aktivity stimulaci vyuziti

pracovniho potencialu starSich pracovnik.

3. Vytvoreni pruzného a moderniho systému vzdélavani obCani a odborné pripravy

kvalifikovanych pracovnik.

Tento cil bude smeéfovat k =zajiSténi ekonomiky persondlem schopnym zvySovat
produktivitu, technologickou obnovu a digitalizaci podnikii a prumyslovych odvétvi,
prochazejicim zakladnim odbornym vzdélavanim, rekvalifikaci a dal§im vzdélavanim v
prubéhu pracovniho Zivota, a to jak piilivem novych kvalifikovanych pracovnikii na trh ze

vzdélavaciho systému, tak i vzdélavanim stavajicich zaméstnanci.
Zajisténi rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace.

e piedvidani potfeby pracovnich zdroju;

e zlepSeni systému profesniho zameérenti,

e organizace odborného vzdélavani, rekvalifikaci a dalsiho vzdélavani
nezaméstnanych obcCand s cilem zajistit ekonomice moderni a kvalitni nabidku
poptavanych pracovniku;

e rozvoj systému stazi a praxi v podnicich a organizacich s cilem co nejvice priblizit
praktické dovednosti realnym pracovnim podminkam, jakoz i za ucelem jejich

nasledného uplatnéni na stalém pracovisti.
4. Digitalizace v oblasti podpory zaméstnanosti.

Tento cil bude zaméfen na zlepSeni statni politiky v oblasti podpory zameéstnanosti s ohledem
na soucasné a budouci vyzvy digitalizace a zkuSenosti vyspélych (po strance informac¢nich

technologii) zemi.
Hlavnimi opatfenimi jsou:

e rozvoj informacniho systému "Trh prace", v€etné zkvalitnéni (modernizace) systému
a integrace novych modula do néj;
e vytvoreni nového informacniho portalu "Zhumush", celostatni databaze volnych

pracovnich mist a zivotopisu;
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e rozvoj systému vyhleddvdni a ndboru pracovnich mist "Price bez hranic" pro
zajiSténi zameéstnanosti a zaméstnavani obcCant Clenskych statd Eurasijské
hospodarské unie;

e 73jiS§téni meziresortni vymeény dat prostfednictvim systému meziresortni
elektronické interakce "Tunduk" mezi stitnimi organy s cilem automatizovat proces

a zkratit dobu poskytovani vetejnych sluzeb.
5. Rozvoj infrastruktury zaméstnanosti pro podporu trovné zaméstnanosti obyvatelstva.

Tento cil bude zaméfen na zlepSeni kvality poskytovani sluzeb a informovanosti vefejnosti

v oblasti podpory zaméstnanosti.

e otevieni center kariérového poradenstvi ve méstech republiky;

e realizace vzdélavacich seminai, Skoleni, webinaifi pro pracovniky sluzeb
zameéstnanosti;

e poskytovani bezplatnych informacnich a poradenskych sluzeb o moznostech
zamestnani v riiznych regionech republiky a v zahranici;

e organizovani a provadéni Skoleni a seminaii pro obCany na téma psani zivotopisu,
pfiprava na pohovor s potencialnim zameéstnavatelem, a to 1 pro specifické cilové
skupiny;

e organizovani a vedeni seminail, setkani, televiznich a rozhlasovych seriald,

publikaci v tisténych a elektronickych médiich o problematice zamé&stnanosti.
Ocekavané vysledky

Cilem programu je fesit pretrvavajici problémy na trhu prace a piijmout dalsi opatreni k

modernizaci politik zaméstnanosti a diistojné prace.

V disledku provadéni programu se v letech 2022-2026 planuje dosdhnout nasledujicich

vysledk:
1) minimalizace urovné celkové a registrované nezameéstnanosti;

2) pocet nezameéstnanych zaméstnanych sluzbami zaméstnanosti na celkovém poctu

registrovanych nezamé&stnanych nebude nizsi nez 40 %;

3) podil nezaméstnanych obCant zaméstnanych po odborné piipravé nebude nizsi nez 70

procent;

4) dostupnost kazdoro¢ni analyzy trhu prace a prognozy potieby pracovnich zdroj;
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4) zvySeni trovné socialni podpory poskytované nezaméstnanym ob¢anim;

5) rozvoj statnich sluzeb zaméstnanosti jako u¢inného prostfednika mezi zaméstnavateli a

obcany hledajicimi praci (gov.kg).

4 Prakticka ¢ast

Od ziskani nezdvislosti Kyrgyzstan proSel velkymi politickymi a ekonomickymi zménami,
které mely dramaticky dopad na trhy prace. V ekonomice zeme doslo k vyznamnym
odvétvovym zménam. Primyslova odvétvi se zmensila a vznikla nova odveétvi, predevsim

v oblasti sluzeb. Velky pocet lidi zastal bez prace, coz mélo zna¢ny dopad na uroveni
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hospodarské aktivity a zameéstnanosti. Vznikla poptavka po novych oborech, pro které
nebylo vzdélani, a mnoho obort jiz nebylo potieba.

Mezindrodni republikansky institut (IRI), ktery pracuje v rdmci programu USAID, provedl
sociologicky pruzkum a 59 % respondentti se domniva, ze hlavnim problémem
Kyrgyzstanu je nezameéstnanost. Tento problém trapi stat, jednotlivce 1 celou spoleCnost a

nepolevuje, naopak se v disledku pandemie koronaviru jesté zvysil.

4.1 Nezaméstnanost v KR

Tabulka 1 Pocet ekonomické aktivnich, zaméestnanych a nezaméstnanych osob, mira
zameéstnanosti a nezameéstnanosti v KR, 2013-2024.

Rok Pracovni sila Zamestnani (v | Nezaméstnani (v Mira Obecnd mira

ekonomicky tis. osob) tis. osob) zamgstnanosti nezaméstnanosti

aktivni %) (%)

(v tis. osob)
2013 2 468,7 2263,0 205,7 57,2 83
2014 2 504,2 2 302,7 201,5 57,3 8,0
2015 25443 2 352,1 192,2 57,7 7,6
2016 25474 2 363,7 183,7 57,1 7,2
2017 25252 2 351,2 174,0 55,9 6,9
2018 25387 23825 156,3 56,2 6,2
2019 2 583,6 24427 140,9 57,0 5,5
2020 25954 24452 150,2 56,6 5.8
2021 2 680,5 25379 142,6 57,1 5,3
2022 27127 2 581,1 131,6 57,1 4,9

Zdroj: vlasti zpracovani podle MPSR KR (2023)

Celkové byla na konci roku 2022 mira nezaméstnanosti v zemi 6,57 %, ptfi¢emz pocet

ekonomicky aktivnich obyvatel €inil 2 712 700 osob.

Na zakladé udaju za poslednich 10 let je jasné patrné, ze mira zameéstnanosti obyvatelstva
jako celku ztstava v letech 2013-2022 stabilni na urovni piiblizné 2,4 milionu, zatimco mira

nezameéstnanosti zaroven klesa a v roce 2022 dosahla 4,9%.
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Je tfeba poznamenat, ze oficialni idaje o zaméstnanosti neodrazeji realitu kvuli nedokonalé
statistické metodice a také kvili nékterym objektivnim faktorim, vCetn€ velkého podilu Sedé

ekonomiky a neformalni zamestnanosti.

Vzhledem k tomu, Ze urover rozvoje se v jednotlivych regionech zna¢né lisi, v tabulce 2

jsem prehledné ukazala, jak to ovliviiuje nezaméstnanost v kazdém regionu zvlast'.

4.2 Registrované nezameéstnané v KR

Tabulka 2 Pocet registrovanych nezameéstnanych podle regioni v KR (osoba), 2018-2022

Rok 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Batken oblast 8954 (10926 | 9950 | 9902 | 13490

Dzalalabadska oblast | 23 471 | 22723 | 22479 | 21 711 | 19 744

Issyk-Kulskd oblast | 4202 | 4320 | 4491 | 4241 | 3733

Narynska oblast 4068 | 2878 | 2853 | 2781 | 2482
OSska oblast 15564 | 19479 | 19977 | 19 444 | 17 556
Talaska oblast 2823 | 3019 | 3050 | 3115 | 3185
Chujska oblast 4400 | 4155 | 4829 | 5416 | 5155
Celkem v KR 70869 | 76 101 | 76 652 | 75 970 | 74 683

Zdroj: vlasti zpracovani podle MPSR KR (2023)

Na zakladé udaju za poslednich 5 let lze fici, ze nejvetSi poCet nezaméstnanych je
v Dzaléalabadské oblasti a Cini kazdorocné cca 22 026 tis. osob, zatimco v regionu Naryn je

nejnizsi pocet nezameéstnanych a ¢ini cca 3012 tis. osob.

4.3 Nezaméstnanost v regionech

Tabulka 3 Pocet registrovanych nezameéstnanych podle regiont v KR (osoba), 2018-2022
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Rok 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Batken oblast 9,0 8,2 7.4 6,6 6,1

Dzalalabadska oblast | 6,2 | 5,5 | 11,0 | 11,8 | 10,8

Issyk-Kulsk4 oblast 84 | 78 | 74 | 63 | 55

Narynsk4 oblast 88 | 83 | 73 | 63 | 58
Meésto OS 30 | 25 | 28 | 28 | 2,6
Talaska oblast 2.5 2.5 2,6 2,6 2,3
Meésto Biskek 6,7 | 59 | 50 | 4,1 4
Celkem v KR 62 | 55 | 58 | 53 | 49
Zdroj: vlasti zpracovani podle
MPSR KR (2023)

V tabulce 3 je jasné vidét, jak koronavirus ovlivnil miru nezaméstnanosti v nékterych
regionech a jak zasahl oblast Dzalalabd, kde se mira nezaméstnanosti vice nez zdvojnasobila
aido ted zustava na velké urovni a na rok 2022 ¢ini 10,8%.

Graf 1Pocet registrovanych nezaméstnanych podle regionti v KR (osoba) , 2018-2022
25000
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Zdroj: vlasti zpracovani podle MPSR KR (2023
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4.4 Nezaméstnanost a uroven vzdélani

Tabulka 4 Pocet registrovanych nezaméstnanych podle urovné vzdélani v KR(osoba),

2013-2022

Rok 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Nezaméstnani | 58 397 | 58246 | 56 010 | 55579 | 57578 | 70869 | 76 101 | 76 652 | 75970 | 74 683
VS vzd. 7468 | 7964 | 6961 | 7198 | 6503 | 5691 | 4906 | 4493 | 4661 | 4593

SS s mat. 11982 | 11576 | 11008 | 10734 | 10529 | 8399 | 7075 | 8011 | 6836 | 6489

SS bez mat. 31844 | 30409 | 29645 | 30097 | 33194 | 44700 | 52051 | 50378 | 49339 | 48599
Zékladni vzd. | 7103 | 8297 | 8396 | 7550 | 7352 12079 | 12069 | 13771 | 15134 | 15002
Podil na celkovém poctu nezaméstnanych

VS vzd. 12,8% | 13,7% | 12,4% | 13,0% | 11,3% | 8,0% | 64% | 59% | 6,1% | 6,1%

SS s mat. 20,5% | 19.9% | 19,7% | 193% | 183% | 11,9% | 9,3% | 10,5% | 9,0% | 8,7%

SS bez mat. 54,5% | 52,2% | 52,9% | 54,2% | 57,7% | 63,1% | 68,4% | 65,7% | 64,9% | 65,1%
Zakladni vzd. | 12,2% | 142% | 15,0% | 13,6% | 12,8% | 17,0% | 159% | 18,0% | 19,9% | 20,1%

Zdroj: vlasti zpracovani podle MPSR KR (2023)

Ze statistik vyplyva, ze vétSina nezaméstnanych ma stfedni vzdélani bez maturity (48,599

tis. osob v roce 2022). Na celkovém poctu nezaméstnanych v roce 2022 se podileji 65,1 %.

Na druhém misté z hlediska trovné nezaméstnanosti jsou lidé se zakladnim vzdélanim a

tvori 15 tis. osob. Lidi s vysokoskolskym vzdélanim je mezi nezaméstnanymi nejméné - 4,6

tis. osob v roce 2022, coz je 6,1 % z celkového poctu nezaméstnanych.
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4.5 Nezaméstnanost a pohlavi

Graf 2 Vekova statistika nezaméstnanych v Kyrgyzské republice (%),2023

70+
65-69
60-64
55-59
50-54
45-49
40-44
35-39
30-34
25-29
20-24
15-19

vék

0 20 40 60 80 100

EMUzi WZeny

Zdroj: vlasti zpracovani podle MPSR KR (2023)

Nejvétsi rozdil v mife zaméstnanosti muzl a Zen je zaznamenan u muzl a zen ve veku 20-
29 let. Ve véku 20-24 let je mira zaméstnanosti muza 64 % a zen 29 %, zatimco ve véku 25-
29 let je to 89 % a 45 %, tedy o polovinu mén€. V tomto véku zeny nejcastéji opousteji
zaméstnani z divodu porodu (primérny veék uzavieni manzelstvi a narozeni prvorozeného
ditéte je 23-24 let) a narozeni prvorozeného ditéte je 23-24 let). Rozdil mezi zaméstnanosti
muzu a Zzen se zmensuje kolem 50. roku véku, kdy déti odrostou a zeny se mohou vratit do

préce.
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5 Rozbor dotazniku

Dotaznik vyplnilo 85 osob ve v€ku 18 az 40 let zijicich v Kyrgyzstanu. 65,8 % z nich jsou
zeny a 34,2 % muzi. Dotaznik je zaméfen na zjisténi pii¢in nezaméstnanosti a obsahuje
uzaviené a polouzaviené otazky. Dotaznik byl anonymni a byl vytvofen pomoci Google

forms.

Tabulka 5 pocet respondenti podle véku a pohlavi

Vék
Pohlav{ Do 24 let 25-35 let 35-40 let Celkem
Zeny 25 18 10 56
Muzi 15 10 7 32
Celkem 40 28 17 85
Zdroj: vlastni zpracovani (2023)
Analyza odpovédi
Tabulka 6 Typ bydleni
Typ bydleni
Vék Kolej Bydleni s | Pronajem | Vlastni Celkem
rodice bytu byt
Do 24 10 20 7 3 40
25-35let 0 10 12 6 28
35-40 let 0 0 5 12 17

Zdroj: vlastni zpracovani (2023)

Prizkum byl proveden mezi lidmi zijicimi v hlavnim meésté a vétSina respondentu zije bud’

vees

25 % respondenttl, coz je dano tim, Ze téméf vSechny univerzity v zemi se nachazeji v

hlavnim mésté a lidé sem pfijizdéji za vzdélanim z jinych regiont.
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Tabulka 7 Vzdélani

Vzdélani
Vék VS SS s mat. SSbez | Zakladni Celkem
mat.
Do 24 20 10 5 5 40
25-35 let 25 3 0 0 28
35-40 let 12 3 2 0 17

Zdroj: vlastni zpracovani (2023)

Z tabulky 7 vyplyva, ze pfiblizné 67,4 % respondenti ma vysokoskolské vzdélani, 18,8 %
sttedoskolské vzdelani s maturitou, 8 % stfedoskolské vzdelani ale bez maturity a 5,8 %
maji zakladni vzdélani.

Vysokoskolské vzdélavani hraje klicovou roli v hospodaiském rozvoji zemé. Vysoce
kvalifikovani odbornici s vysokoSkolskym vzdélanim mohou pfispét k inovacim, zvySeni
produktivity prace a hospodaiskému rastu. V Kyrgyzstanu je potfeba kvalifikovanych
pracovnikli v riznych odvétvich, jako je medicina, vzdélavani, informacni technologie,

zemédeélstvi a dalsi.

Tabulka 8 Jak obtizné je podle vas najit zaméstnani ve vaSem oboru od 1 do 5

Vék od 1 do 5 bodu
1- té€zko, 5-snadno)
1 2 3 4 5 Celkem
Do 24 7 20 3 8 2 40
25-35 let 5 8 6 4 5 28
35-40 let 3 6 4 2 2 17

Zdroj: vlastni zpracovani (2023)

Dostupnost pracovnich prilezitosti se mize lisit v riznych regionech Kyrgyzstanu. Vétsi

mesta jako Biskek mohou nabizet Sirsi Skalu pracovnich moznosti nez mensi vesnice nebo

venkovské oblasti.
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Je dllezité si uvédomit, ze mladi lidé, zejména ti, ktefi vstupuji na trh prace poprvé, nejsou
konkurenceschopni, protoze vétSina zaméstnavatelG dava prednost lidem, ktefi jiz maji
odborné dovednosti a pracovni zkuSenosti ve svém oboru. Mladi 1idé maji méné piilezitosti
nez starsi lidé stat se samostatné vydéle¢né Cinnymi a zalozit si vlastni podnik, protoze jim

chybi dovednosti, financni zdroje a zajisténi pro ziskani Gveért.

Kvili nedostateCnému planovani ze strany statu maji mnozi absolventi, ktefi se ocitnou

mimo poptavku na trhu prace, pouze dvé moznosti: bud’ emigrovat, nebo se rekvalifikovat.

Tabulka 9 Vasi hlavni ¢innost v soucasné dobé

Vék | Zaméstnani | Studium Zam.est. a Podnikani | Nezaméstnany Celkem
studium

Do 40
24 4 6 20 2 8

25-33 3 3 5 6 3 28
let

35-40 7 0 0 9 ] 17
let

Hlavni ¢innost v souc¢asné dobé (%)

Do

24 10,00 15,00 50,00 5,00 20,00

25-35

let 39,29 10,71 17,86 21,43 10,71

35-40

let 41,18 0,00 0,00 52,94 5,88

Zdroj: vlastni zpracovani (2023)

Kombinace prace a studia neni piekvapujici, takze je mezi mladymi lidmi pomérné bézna a
podle odpoveédi se jedna o 67,86 % vsech respondentti. Muze to souviset i s tim, Ze ve véku

do 24 let chce mit ¢lovék urcitou praxi, aby v budoucnu ziskal dobré zaméstnani.
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Tabulka 10 Socialni dopady nezaméstnanosti

Pokud jste nezaméstnani, s jakymi Vek

psychickymi obtizemi jste se

potykali? Do 24 25-35 35-40
pocit osamélosti 33,4 % 26,8 % 39,8 %
potize v komunikaci s lidmi 457 % 235% 30,8 %
zhorseni vztahu s prateli 20,7 % 45,3 % 34 %

zhorSeni vztahu s rodinou 15,4 % 60,3 % 24,3 %
zvysena uzkost 35,6 % 43,8 % 20,6 %
deprese 31,7 % 37,8 % 30,5 %

Zdroj: vlastni zpracovéni (2023)

V této otazce bylo mozné zvolit vice moznosti odpovédi a na jejich zakladé lze fici, zZe s

raznymi problémy se nejvice potykaji lidé ve véku 25-35 let.

Pocit osamélosti

Dle nazort nejvic ¢ pocitem osamélosti se setkdvaji lidé ve véku 35-40 let (39,8%).
Potize v komunikaci s lidmi

Muze byt obtizné komunikovat o své situaci s ostatnimi, zejména pokud se citite stydét nebo
mate obavy z odsouzeni. V pfipadé potizi v komunikaci s lidmi tvofili nejvétsi procento

respondenti mladsi 24 let, a to 45,7 %.
Zhorseni vztahu s prateli

Ve varianté zhorsSeni vztaht s prateli bylo nejvétsi procento osob ve véku 25-35 let (45,3%).
Domnivam se, ze je to zpusobeno tim, ze nezaméstnani maji hodné ¢asu, ale malo penéz na

to, aby ho travili s prateli. To ma také vliv na pratelské vztahy.

ZvySena uzkost

Koncept uzkosti tu byl vzdy, ale nebyl tak rozsifeny jako jiné ptiznaky. Lidé si asto ani
neuveédomuji, ze zkost je pfitomna a ovliviiuje duSevni zdravi clovéka. S timto problémem

se nejCasté)i setkavaji lidé ve veku 25-35 let (43,8%).
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Deprese

Z vysledkt vyplyva, Ze deprese je témeér stejnym problémem pro vSechny vékoveé kategorie,

ale nejvice ji trpi lidé ve veku 25-35 let, ktefi tvori 37,8 %.
6 Zavér
Bakalarska prace se veénovala nezaméstnanosti a jejimu vlivu na psychicky stav

nezaméstnanych a socidlni aspekty lidského zivota. Pozornost byla vénovana zejména

problematice situace mladych lidi na trhu prace v Kyrgyzské Republice.

Na zaklad¢ reserse literatury byly kategorizovany dopady nezaméstnanosti a v praktické

Casti prace byly tyto dopady posuzovany z pohledu mladych lidi.

Nezaméstnanost neni jen ekonomicky problém, ale také zavazny socialni a politicky
problém, kterému celi kazda zemé. Negativné ovliviiuje cely hospodarsky zivot spoleCnosti
a vede k obrovskym socioekonomickym ztratam. Na zakladé vySe uvedeného muZzeme
konstatovat, ze problém nezameéstnanosti je jednim z kli¢ovych probléma trzni ekonomiky,
bez jehoz fesSeni neni mozna efektivni hospodarska Cinnost. Po prostudovani takovych
globalnich procest, jako je zaméstnanost a nezaméstnanost, splnila moje prace vSechny
ukoly, které jsem si vytyCila vySe. Dozvédéli jsme se, Ze nezaméstnanost je slozity
socioekonomicky jev, v némz mnoho lidi nemlze najit zaméstnani. Je zplisobena velkym

mnozstvim pficin, které jsem podrobné popsala.

Tato prace zkouma a vysvétluje rizné metody a zpusoby feSeni nezaméstnanosti, analyzuje
dynamiku soucasného jevu v ruznych kategoriich a zkouma sméry vladni politiky na trhu

préce.

Podle mého nazoru je to praveé integrovany piistup k systému zaméstnanosti, opatieni k jeho
regulaci a socialni ochrané obyvatelstva, ktery pomuZze snizit socialni napéti v oblasti

pracovnich vztahi a zlepsit kvalitu prace pracujicich.
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Prilohy
Dotaznik

1. Vase pohlavi
a) Muz
b) Zena
2. Vasvek
a) 18-24
b) 25-34
c) 35-40
3. Typ bydléni
a) Kolej
b) Bydlim s rodice
c¢) Byt v prondgjmu

d) Vlastni byt
4. Vasi hlavni ¢innost v souCasné dobé
a) Zameéstnani
b) Studium
¢) Zamestnani a studium
d) Podnikani
e) Nezameéstnany
5. Vasi nejvyssi dosazené vzdélani
a) SS bez maturity
b) SS s maturitou
c) A

d) Zakladni vzd.
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6. Pokud jste nezaméstnani, s jakymi psychickymi obtizemi jste se potykali?
(moznost vybrat vice odpovéedi)

a) pocit osamélosti

b) potize v komunikaci s lidmi

c) zhorSeni vztaht s prateli

d) zhorseni vztahu s rodinou

e) zvySena uzkost

f) deprese
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