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Postaveni rizikové skupiny osob starSich 50 let na trhu
prace

Abstrakt

Diplomové prace je zaméfena na rizikovou skupinu osob starSich 50 let na trhu
prace. Teoreticka Cast se vénuje dané problematice a pojmim S ni souvisejicim. Zejména
obsahuje a vymezuje zakladni pojmy jako — trh prace, nezaméstnanost, statni politiku
zaméstnanosti a rizikové skupiny. Z nékolika typu rizikovych skupin byla vybrand jen

jedna, a to osoby star$i 50 let, jez vV ni maji nepochybné zastupitelné misto.

Hlavni naplni praktické ¢asti prace je zjistit z dvou Ghlt pohledu, od pracovniki na
UP a respondentil starich 50 let, jaké maji postaveni na trhu prace. V piipadé pracovnik
na Utadu prace se prace zabyva otazkami, pro¢ jsou osoby 50+ ohroZeni na trhu préce,
jaké rekvalifikaéni kurzy jim nabizi, aby se 1épe uplatnili na trhu prace, a dale do jakych
programti k podpofe zvySeni zaméstnanosti jsou zatazovany. Z pohledu druhého bylo od
respondentt zjistovano formou vlastniho dotaznikového Setfeni nejprve jejich zakladni
specifika — pohlavi, vék a vzdélani. Dale byla formou vlastniho vyzkumu pokladany
otazky typu — zda jsou ochotni za praci odjizdét nebo se prestéhovat, na piedstavu o hrubé
mzdé, jestli pocitili nékdy oni sami diskriminaci, a pokud ano z jakého duvodu, co by o

sob¢ uvedli jako vyhody oproti mladsi generaci, a dal$i otazky podobného typu.

Kli¢ova slova: trh prace, nezaméstnanost, rizikové skupiny, politika zaméstnanosti, urad

préce, diskriminace na trhu prace, v€kova skupina 50+



The position of risk groups of people over 50 in the labor
market

Abstract

The diploma thesis is focused on a risk group of people older than 50 years on the
labor market. The theoretical part deals with the problems and concepts related to it. In
particular, it contains and defines basic concepts such as — labor market, unemployment,
state employment policy and risk groups. Out of the several types of risk groups, only one
was selected, namely persons over 50 years of age, who definitely have a substitutable

place in it.

The main content of the practical part of the works is determined from two points
of view, from employees at the Labor Office and respondents older than 50 years, what
their position in the labor market. In the case of workers at the Labor Office with work
assessing the questions of why 50+ people are at risk in the labor market, what retraining
courses it offers them to better apply in the labor market, and what programs to support
employment increase are included. From the second point of view, it was ascertained from
respondents in the form of their own questionnaire survey using these basic specifics —
gender, age and education. Furthermore, in the form of their own research, questions such
as whether they are willing to leave or move for work, the idea of gross wages, whether
they themselves felt discriminated against themselves, and if so for what reason, what they
would cite as an advantage over the younger generation were asked, and other issues of a

similar type.

Keywords: labor market, unemployment, risk groups, employment policy, labor office,

discrimination on the labor market, age group 50+
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1 Uvod

Trh prace, a Snim souvisejici nezaméstnanost, je v dne$ni dobé ozehavé téma.
Svétem probihajici pandemie spole¢nosti ukazala, jak snadno ji dokaze nabourat a ovlivnit
jeji vyvoj. Nezaméstnanost a jeji vySe ovliviiuje ¢lovéka samotného, ale i spole¢nost.
Dopady mohou byt ve smyslu ekonomického i psychického. Ekonomické dopady se snazi
odvratit Stat svymi nafizenimi a postupy, naptiklad politikou zaméstnanosti — aktivni nebo
pasivni. Psychicky dopad a jeho vliv na ¢lovéka, pokud je zaméstnan a spokojen s tim, co

déla, nebude mit takovy disledek, jako na osobu dlouhodobé nezaméstnanou.

S trhem prace koreluje problematika rizikovych skupin, jez se snazi uplatnit na
pracovnim trhu. Rizikové skupiny patii k ohrozenym, protoze maji rizné piekazky
K nalezeni nového zaméstnani. Do takové skupiny se fadi — Zeny, romské etnikum,

absolventi §kol, zdravotné postiZzené osoby, star$i obyvatelé a dalsi.

Pro praci byla vybrana rizikova skupina osob starsich 50 let, z divodu ohroZenosti
na trhu préace kvili vy$§imu véku nebo zdravotnim diivodim, se kterymi se ve vétsi mife
potykaji. Ohledné této skupiny maji zaméstnavatelé piedsudky, a nedaii se je zcela
vSechny odstranit. Stat se snazi zaméstnavatele podnitit k jejich zaméstnani pfispévkem,
jako k osobam prinasejicim zkusenosti, odbornost a vyrovnanost, jez by mohli mladsi

generaci 0 mnohé obohatit.

Lidé by si méli uvédomit, ze lidska populace hlavné na evropském kontinentu
starne, coz muze byt ovlivnéno prodluzujici se délkou zivota, anebo problémem
S natalitou, jez Se projevuje ve vyspélejSich zemich. Rizni odbornici predpovidaji
zhorsujici se pribéh tohoto jevu, ktery se bude neustale zvySovat. S tim nastanou problémy
ekonomické — napiiklad dichodovy systém, kdy nebude dostatek pracovni sily, ktery by na
néj prispél, a zajistil tak dostatecny duchod vSem obyvatelim. Z téchto poznatkt vyplyva,
ze lidi starSich bude neustale, co se tyce Evropy, pfibyvat, a proto by se na to mély staty

pfipravit, a snazit se pro n€ najit uplatnéni na trhu prace, a vyuzit tak jejich potencial.
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2 Cil prace a metodika

2.1

2.2

Cil prace

Cilem diplomové prace je za pomoci analyzy zjistit, jaké maji osoby starsi 50
let postaveni na trhu prace. Osoby starSi 50 let patiéi do rizikové skupiny na trhu
prace. Hlavni vyty¢eny cil pro tuto praci bude naplnén dvéma stanovenymi dil¢imi

cili.

Prvni dil¢i cil situaci zhodnocuje z pohledu pracovnikd zaméstnanych na
Utadu prace, jez se vyjadfili k danym otdzkam. Druhy dil&i cil zhodnocuje situaci na
trhu prace zpohledu respondentl, ktefi se zucastnili kvantitativniho vyzkumu
formou dotaznikového Setieni. V obou dil¢ich cilech se autorka snazi ziskat nazory

zacastnénych skupin na danou problematiku.

Metodika

Prace byla rozdé€lena na dvé ¢asti, a v kazdé z nich byla pouzita jina metoda.
V teoretické Casti prace bude vyuzita deskriptivni metoda zabyvajici se popsanim
zakladnich pojmi tykajicich se dané problematiky, jako je trh prace, nezaméstnanost,
diskriminace na trhu prace, a zejména charakteristikou jednotlivych rizikovych

skupin.

V praktické ¢asti byla vyuzita metoda dotazovani u dvou skupin. Jednu
skupinu tvoti pracovnici z Ufadu préace, se kterymi probihala metoda dotazovani

formou rozhovort.

Druhou skupinu zastupuji osoby starsi 50 let, u kterych se zminéna metoda
uskutecnila formou kvantitativniho vyzkumu zejména dotaznikovym Setfenim.
Vysledky z kvantitativniho Setfeni budou znazornény pomoci grafi a tabulek, a
nasledné i interpretovany. Ke zvolenému kvantitativnimu vyzkumu byly vytvoiené 4
hypotézy — nulova a alternativni, které je mozné pfijmout, anebo zamitnout.

Hypotézy a jejich interpretace souvisi s vysledky dotaznikového Setfeni, vyplnéného

12



od respondentt star§ich 50 let. Stanovené hypotézy byly zhodnocené statistickym

programem JASP.
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3 Teoreticka vychodiska

3.1 Trh prace

Trh prace patii k vyrobnim faktorim, ale ma svou specifi¢nost, kdy se vlastnikem
prace stava jakykoli ¢lovék. Na tomto trhu se stfetavaji 3 ucastnici — pracovnici, firmy a
vlada. Kazdy z nich vytvari a reprezentuje néco jiného, avsak jeden bez druhého nedokézi
na trhu fungovat (Lipovska, 2017, str. 74 - 80). Trh prace je takové misto, na kterém se
o¢ekava, ze dokaze v trzni ekonomice zajistit dostacujici pracovni silu a na stran¢ druhé

dat zaméstnanému odpovidajici ptijem za vykonanou praci (Krebs a kol., 2010, str. 310).

Na trhu préce se stfetdva nabidka s poptavkou. Na stran¢ poptavky vystupuji firmy
a snazi se oslovit co nejvice zajemct na stran¢ nabidky, aby projevili zajem o nabizenou
pozici. Pod nabidkou se reprezentuji domacnosti - pod témi si lze piedstavit lidi, co se
zapojuji do trzniho systému a jsou ochotni pracovat a zapojovat se do pfedmétu smény
mezi nimi a firmou (Krebs a kol., 2010 str. 310). Vlada stanovuje pravidla a urcuje
mantinely na trhu. Svym pfi¢inénim a zakazy dokaze ovlivnit situaci. Napiiklad uréi jaka
bude minimalni mzda, podpora v nezaméstnanosti a dalsi (Lipovska, 2017, str. 74 - 80).
Diikazem je rok 2020, kdy se objevila epidemie Covid-19 a stat svou regulaci a natizenimi

ovlivnil déni v zemi, jak na strané nabidky, tak poptavky.

Sménou se v pracovnim trhu mini prace, jenz patii k zdkladnim vyrobnim
faktorim, spole¢né s kapitalem a pidou. (Buchtova, 2013, str. 12). Prace spada pod
dobrovolnou lidskou ¢innost, kterou vytvari statky a sluzby. Za své konani je odménén
mzdou realnou nebo nominalni. (Svarcova a kol., 2012/2013, str. 14). Tento vyrobni faktor
se nejcasteji aplikuje u vyroby. O tom kolik bude prace, tedy mnozstvi prace zalezi na
dalsich aspektech - poctem schopnych pracovnikii, délce pracovni doby a intenzité.
Intenzita znamena, kolik ¢loveék vykona prace za ur€itou ¢asovou jednotku, kdyz intenzita

klesa, snizi se i pracovni nasazeni a naopak (Vicek, 2016, str. 37).
Pro c¢lovéka nemusi mit prace vyznam finan¢ni, ale i obohacujici, protoze se

dostava do kontaktu s riznymi lidmi, od nichz ziska dovednosti, nebo svou zarputilosti

dosahne svého vytouzeného uspéchu, a bude si ptipadat pro spolecnost uzite¢ny
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(Buchtova, 2013, str. 49). Kvalita prace, co odvede zaméstnany c¢lovek, zavisi na
predpokladu, Zze své praci rozumi, ma pro ni kvalifikaci a silnou motivaci ji odvadét
svédomité (Brcak, 2013, str. 27).

Nositelem prace je pracovni sila, kterou muze vynakladat jakykoliv ekonomicky
aktivni ob&an z dané zemé. V CR se musi splnit podminka v tomto piipadé, aby obanovi
bylo minimalné patnact let, a zafadi se do jedné z kategorii, bud’to k zaméstnanym nebo
nezam¢&stnanym. Do pracovni sily nejsou zahrnuti nepracujici studenti, dichodci nebo zeny
v domacnosti (Tuleja a kol., 2012, str. 22 - 23). O velikosti pracovni sily na trhu
nerozhoduje jen ekonomicka aktivita, zasahuje do n& i demografie. Sledovani
demografickych skute¢nosti, napiiklad st¢hovani obyvatel, pocet narozenych nebo
zemfelych obani da moznost statu si zhotovit potiebnou statistiku. Komplexni statistika
bude mit vypovidajici hodnoty do budoucich let a vytvoii piehled o poctu lidi, co

dosahnou potiebného patnactiletého veéku a zatadi se mezi aktivni ob&any (czso.cz, 2007).

3.1.1 Rozdéleni trhu prace

Trh se da rozdélit do n€kolika kategorii - primarni/sekundarni, formalni/neformalni

a externi/interni. Kazdy z nich ma sva specifika, podle nichz se daji odlisit.

Pomoci segmentace na trhu prace se diferencuji skupiny nebo jednotlivci na

zaklad€ svych socidlnich schopnosti, které je kategorizuji do sektoru na pracovnim trhu

(Trbola a kol., 2010, str. 14).

Nejpouzivangjsi teorii se mini dudlni teorie pracovniho trhu, ve které se rozlisuje
primarni a sekundarni trh. Rozdil mezi nimi spocivd, ze na primarnim ma clovek
zajiSténou praci a nemusi se tolik obavat jeji ztraty. Pracovnik na ném dostdva vice
pracovnich ptilezitosti, kvalitn€j$i a dostupnéjsi pracovni mista, vys$i mzdy a kariérni rtst.
Ziska moznost vétsi kvalifikace. Sekundarni oproti prvnimu zminovanému trhu neni tolik
atraktivni, pracovnik nevydrzi na jednom pracovnim postu dlouhodob¢ a stava se na chvili
nezaméstnanou osobou, i kdyZ jen kratkodobé. Tento trh je hodné flexibilni a lidé si po

chvili najdou nové zaméstnani, ale jejich pracovni kariéra nestoupa, dostavaji niz$i mzdu
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nez v trhu predchazejicim, mzda na pracovni pozici podle vykonu a ne za dosahnuté

funkce. Sekundarni zamé&stnava viceméné na kratkodoby uvazek (Mares, 2002, str. 59).

Dalsi zpusob rozdéleni - formalni a neformalni. Na formalnim trhu se daji vyhledat
skute¢né vypsané pracovni pozice, které jsou schvaleny a tizeny socialnimi institucemi. Ty
na n€ dohlizi a kontroluji, naptiklad finan¢ni Gfad. Na rozdil od ni ta neformalni miZze
dosahnout i kriminalniho charakteru a vladni organy jej nesleduji. Mohlo by se jednat
naptiklad o danové Uniky, jeZ ma ve své spravé danovy ufad. Nemusi mit jen kriminalni
povahu, ale i nevinna sousedska pomoc se do této kategorie fadi. V uplynulych letech
piibyla dalsi skutecnost a to, Ze za praci pfichazi zahrani¢ni pracovnici, jenz vykonavaji v

dané zemi praci, ale bez udéleného pracovniho povoleni (Mares, 2002, str. 62).

Posledni rozdé€leni - interni a externi. Odlisnost spoc¢iva v tom, Ze interni je V ramci
podniku a u externiho si podniky konkuruji a dochazi k boji o zaméstnance a firem mezi
sebou navzajem. U vnitiniho trhu byvaji zaméstnanci ke svému zaméstnavateli loajalngjsi,
protoze své pracovniky zaskoluji a zabezpecuji jim dobré pracovni podminky a vysokou
mzdu, a tato investice do nich firm¢ pfinasi vétsi schopnost se prosadit ve svém oboru nez
konkurentim. Dale neumozni mobilitu pracovni sily, da jim pocit bezpe¢ného zaméstnani,
0 které jen tak neptijdou a pii dobrém nasazeni i postup v kariéte. Témito podminkami se
snazi zajistit si vérnost lidi a dat jim pocit ochrany, které jim externi trh zarucit nedokaze

(Mares, 2002, str. 62-63).

3.1.2 Nabidka prace

Skupinou vystupujici na stran¢ nabidky jsou doméacnosti (potencionalni pracovnici).
Kazdy ma odlisné preference a mutze se rozhodnout, zda za¢ne pracovat a dostane
stanovenou odménu, za kterou si potidi rizné statky a bude mit narok na pfijatelny dachod,

vvvvv

sportuje a to mu ptinasi uzitek (Brozova, 2012, str. 20).
Nez se rozhodne, mél by si uvédomit, co pfinese jeho rozhodnuti, protoze velikost

nabidky prace zavisi na mzdové sazb¢, mize tak dojit ke dvéma efektim - dichodovy a

substitu¢ni. V pfipad¢ substitu¢niho efektu, pokud vzroste mzda za praci, tak se pro
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¢lovéka, co preferuje volny Cas, zdrazi. Jinak feCeno nartstajici mzda donuti pfehodnotit
opacny ucinek, a po jejim navyseni si cloveék koupi vice volného ¢asu a méné pracovniho
nasazeni. Na pracovnim trhu pak zavisi, ktery z efektli zrovna v ¢ase prevlada (Holman,

2011, str. 266 - 267).

Obrazek 1 — Nabidka prace
mzda/hod

Zdroj: Holman, 2012, str. 268

3.1.3 Poptavka po praci

Poptavku na trhu prace reprezentuji firmy, a na rozdil od jinych trhti vznika
poptavka odvozena. K jejimu hledani zaméstnanci muze ptispét par pticin - jedna z nich
je, ze podnik bude chtit zvysit sviij zisk. K jeho navySeni potiebuje pracujiciho ¢lovéka
navic, ale nejdiiv si stanovi pro a proti pied jeho pfijetim. Kdyz zaméstna novou silu, zvysi
se produkce firmy, ale i mzdové naklady (Brozova, 2003, str. 13-16). Pokud se navysi
mzdova sazba, tak majitelé firem nebudou poptavat praci (Brcak, 2014, str. 144). V
ptipad¢é dosahnuté subvence se rozhodne pro nabor zaméstnanci, do doby nez se vyrovna
mezni naklad prace s pfijmem mezniho produktu prace. Pfi rovnosti nakladi a pfijmu se

firmeé nevyplati rozsiteni stavajicich zaméstnanct (Klima, 2006, str. 69).
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Obrazek 2 — Poptavka po praci

W

W

Zdroj: Klima, 2006, str. 70

3.1.4 Rovnovaha na trhu prace

Do stavu vyrovnanosti se trh dostava, kdyz se stfetne nabidka s poptavkou a dojde
k vy¢isténi trhu, a zaroven mzda a mnozstvi vykonavané prace se nezméni. Po regulaci
trhu dosahne na pracovni pozici za dohodnutou redlnou mzdu kazdy potencionalni

pracovnik, jez se na trhu nachazi (Soukup a kol., 2011, str. 280).

Mzdova sazba ma v prubéhu ¢asu tendenci Se zvysovat (expandovat) nebo sniZzovat
(redukovat). V ptipadé navySeni mzdové sazby nad rovnovaznou dojde k nezameéstnanosti,
protoze na trhu bude nadbytek pracovnikd a podnikatelé, tedy zaméstnavatelé ve svych
firmach pfijmou méné lidi, nez jich trh nabizi. Naopak pfi niz$i mzdové sazbé se vytvori
deficit pracovni sily. Stava se, ze pfi piijatelné mzdové sazbé obcané nechtéji pracovat a
jsou taci, co nemohou sehnat volnou pozici. V téchto dvou rozdilnych postojich se mluvi v
prvnim piikladu 0 dobrovolné a ve druhém o nedobrovolné nezaméstnanosti (Bréak, 2014,

str. 144).
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Klasicky model trhu prace, tika, ze mzda realna nebo nominalni je pruzna a zavisi
na jejim poklesu a vzrastu. Pokud se snizi realna mzda, firmy poptavaji vice pracovniku,
ale ne vSichni budou ochotni nastoupit do prace pii snizené mzd¢. Narustajici poptavka nad
nabidkou se projevi nedostaCujici pracovni silou. Kazda firma se v takové situaci snazi
naldkat co nejvice potencionalnich pracovniki, ale musi udrzet i své Stavajici, a to tim ze
Jim navys$i nominalni mzdu, proto mezi firmami dochazi ke konkurenénimu boji o
schopnou pracovni silu. Tento nartstajici jev u mzdy redlné a nomindlni se ¢asem stane
nezadoucim, protoZe zapticini ubyvani poptdvaného mnozstvi prace, ale stoupne nabizeny
objem prace. Trh se vy¢isti, az se da opét nabidka s poptavkou do rovnovahy. Pracovni trh
je permanentné vy¢istény, proces totiz probiha rychle. Ve zminovaném klasickém modelu

mize dojit jediné k dobrovolné nezaméstnanosti (Soukup a kol., 2011, str. 280-281).

Obrazek 3 — Rovnovaha na trhu prace

w/P
S,
w/P, = w,/P, - Es = E,
il ) S e
D,
1.; L, L

Zdroj: Soukup a kol., 2011, str. 280
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3.1.5 Poruchy na trhu prace

K porucham na trhu prace dochazi, protoze se nachazi v nedokonalé konkurenci.
Problémem nedokonalé konkurence je, Ze pfi ni dlouhodob¢ trva nezaméstnanost a mzda
se naléza nad rovnovaznou. Jeden z duvoda, pro¢ stav pretrvava, je minimalni mzda, jez
stanovuje stat. Stat u minimalni mzdy nastavi hranici, pod niz by neméla za zadnych
okolnosti klesnout. Muze se stat i ptipad, ve kterém se rovnovazna mzda dostane pod
vyty¢ené minimum, a v dasledku toho bude nabidka nad poptavkou. V takové situaci
nepokryje trh poptavku po praci. I kdyby pracovnici byli rozhodnuti, Ze by pfijali misto i
za cenu pod minimalni hranici mzdy, zaméstnavatelé by jim kvili zakonu o minimalni
mzdé nemohli toto umoznit. Stat posléze zareaguje a nabidne lidem bez prace, i kdyz se
aktivn¢ snazili ji nalézt, ale i t€m, co neusilovali o zamé&stnani, podporu v nezamestnanosti.
Dalsimi subjekty negativné zasahujicimi do trhu prace jsou odbory (Brozova, 2003, str. 26
- 28).

Jini autofi nadale uvadi - otupélost nabidky prace, poptavky po praci. U nabidky
prace jde vyhradné o snizené moznosti si zvolit mezi nizkou kombinaci mzdovych sazeb a
Sitkou skaly nabizené prace. Nabidku prace nastavuji odbory kolektivnimi smlouvami a
stat svym zakonodarstvim. Do poptavky zasahuji firmy, protoze cht&ji mit dobré,
kvalifikované zaméstnance, i kdyz je jejich plna zaméstnanost nad Urovni potiebné

efektivity (Klima, 2006, str. 74).

3.1.6 Minimalni mzda

Mira minimalni mzdy se neustale méni a posledni zména pftisla v roce 2019, kdy
bylo piijato nové natizeni vlady ¢. 347/2019 Sb., kterym méni nafizeni ¢. 567/2006 Sb., o
minimalni mzdé, o nejnizsich trovnich zaruc¢ené mzdy, 0 vymezeni ztizeného pracovniho
prostredi a o vysi priplatku ke mzd¢ za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi, ve znéni

pozdéjsich predpist, s ucinnosti od 1. 1. 2020.

V tomto dokumentu se minimalni mzda zvedla o 1 250 K¢&, a tudiz zakladni sazba

A4

minimalni mzdy ¢ini 14 600 K¢. Za minimalni mzdu se povazuje staitem nejnizsi mozna
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hodnota odmény, kterou lze ziskat v pracovnépravnim vztahu. Mzda se tyka vSech typu

dohod - na dobu uréitou / neuréitou, DPC / DPP (mpsv.cz, 2020).

3.2 Zaméstnanost

Do kategorie zaméstnanosti se zatazuji lidé, ktefi dosdhli v€ku patnacti let. Za
zaméstnanou 0sobu se povazuje ten, kdo v ur¢itém obdobi ma placené zaméstnani, at’ uz v
podniku svém nebo pro jiného podnikatele. Radi se do toho i pracovnici, jeZ ji Vykonavaji
jenom sezéonné. K nim se zahrnuji i profesionalni pfislusnici armady nebo osoby na

matetské dovolené (Tuleja a kol., 2012, str. 23).

Se zamé&stnanosti souvisi plna zaméstnanost. PIna zamé&stnanost je stav, kdy kazdy
Cloveék, co chce pracovat, najde své uplatnéni na trhu za mzdu nabidnutou od
zaméstnavatele. Mira plné zaméstnanosti je na arovni 2 - 6 % (Mares, 2002, str. 25). Miru
zaméstnanosti dokaze ovlivnit i lidsky kapital. Lidskym kapitalem se oznacuje nadany
pracovnik, ktery disponuje uréitymi znalostmi. Posledni dobou se ukazuje, ze osoba s
dosahnutym vysokoskolskym vzdélanim ma vétsi kvalifikaci pro zaméstnavatele v riznych
odvétvich. Pro ¢lovéka zaméstnavajici pracovniky je diplom bakalaisky nebo magistersky
znamkou o jeho zptisobilosti. Pfi svém studiu museli studenti prokézat znalosti, védomosti
a dalsi dovednosti, jez by mohli pfevést i do pracovniho procesu, a to piesné od nich

zaméstnavatelé oCekavaji (Brozova, 2003, str. 39).

Na zaméstnanost v zemich, které jsou soucasti EU, dohlizi i ona samotna. Jejim
ukolem je udrzet zaméstnanost na urcité Grovni, nebo ji nadale zptistupnit ostatnim, a to
prostiednictvim vytvofeného Evropského socialniho fondu. ESF dava firmam, organizacim
I lidem manualy, programy, studijni podklady a jiné dokumenty, aby jim pomahali a
usnadnili prosazeni se na trhu prace (esfcr.cz). Cili ESF je vice, naptiklad chce pomoc
nezaméstnanym lidem, kdyz vstupuji na pracovni trh, dale podporuje socialni zaclenéni

znevyhodnénych skupin na trh prace anebo bojuje s diskriminaci na trhu prace.
Kromé toho realizuje opera¢ni programy raznych typti — OP Doprava, OP Zivotni

prostiedi a dal$i. Se zameéstnanosti souvisi opera¢ni program Zameéstnanost, ktery si na

zvolené obdobi vytyc¢i své cile, jez bude chtit dosahnout. V piedchozich letech se stanovila
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obdobi 2004 — 2006 a 2007 — 2013. Ted’ probiha etapa 2014 — 2020, a bude ji nasledovat
dalsi od roku 2021 — 2027. Operacni program fidi MPSV a tento fidici organ udé€luje i
finanéni podporu. Na OP Zaméstnanost byla vy¢lenéna ¢astka 2,15 mld. EUR.

Operacni program vymezuje své zakladni nastavené priority, cile a oblasti pro etapu
2014 — 2020, mezi néz patii: (esfcr.cz ; dotaceeu.cz)
e Podpora zaméstnanosti
e Rovné prilezitosti muzl a Zen
e Adaptabilita zaméstnanct a zaméstnavatelt
e Socialni zaclenovani a boj proti chudobé
e Zefektivnéni vetfejné spravy a vetejnych sluzeb

e Dalsi vzdélavani

3.3 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost nema socidlni, ekonomické a politické duasledky, pokud
nepretrvava dlouhodobég. Pro stat se bude jednat o prosty jev, ktery se postara o funk¢énost
na trhu prace. Jeji exiStence a potfeba je nepopiratelnd a dulezitd. Zajistuje pohyb

obyvatelstva a tim i chod ekonomiky (Mares, 2002, str. 11).

Muze dosahovat spolecenského problému, protoze ztrata zaméstnani pro lidi
znamena snizeni urovné socialni statusu. Dochazi u nich k pochybnostem o svych
pracovnich schopnostech, dé¢laji si starosti o budoucnost, jak zaplati své Gcty. Po Case
pfijdou o ztrdtu vztahu se svymi byvalymi spolupracovniky, a posléze 0 omezeni
mezilidského kontaktu. Lidé berou v uréitych ptipadech moznost pracovat jako svij
zivotni 0dé€l a namahu, kterou vynakladaji, obohacuji i sami Sebe a pfinasi jim pocit
uspokojeni. Pro ¢lovéka pracujiciho cely zivot mize mit nahla ztrata zdravotni dusledky

(Buchtova, 2013, str. 49-50).
K nezaméstnanosti dochazi u previsu nabidky, coz znamena, Ze je na trhu vice

pracovnikll nez pracovnich pozic. Za nezaméstnaného povazujeme osobu star$i patnacti let

a dale starsi osoby, horni vékova hranice neni specifikovana. K vytycené vékové hranici se
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vztahuji dalsi 3 podminky ve sledovaném obdobi, pokud by jednu z nich neprokazatelné
nesplnili, nemohou patfit do kategorie nezaméstnanych. Do 3 zminovanych vyhrad patii:

nikde nepracovali - nebyli zaméstnani

aktivné se snazili si najit pracovni misto

jsou schopni okamzité do prace nastoupit, nejpozdéji do 14 dnti (Sekerka, 2007, str.
280)

3.3.1 Dobrovolna vs. nedobrovolna nezaméstnanost

V nastaveném demokratickém staté neni zakonem dana povinnost pracovat, proto si
obcané sméji vybrat, zda budou nebo nebudou pracovat. Jedna se o dobrovolnou a

nedobrovolnou nezaméstnanost.

V piipadé dobrovolné nezaméstnanosti jsou lidé zdatni k pracovnimu vykonu, ale z
néjakého divodu se jim nechce. Divodli k tomuto poéinu muze byt nékolik, radéji si
uzivaji vice volné Casu a Cerpaji socialni davky od statu, nebo v dédickém ftizeni ptisli k
velkému finanénimu obnosu (Svarcova a kol., 2012, str. 44). Do odligné skupiny v této
kategorii spadaji obyvatelé, co se chtéji zapojit do pracovniho prostredi, ale maji vysoké
naroky na mzdu, a to jim neni nikdo ochoten zaplatit, a proto nepfijmou nabizené misto. I
tito lidé se uchyli k vyplaceni socialnich davek nebo se zaregistruji na ufadu prace, a ten se
snazi nalézt pro né vhodnou pozici. Poté co jim praci najdou, mohou ji odmitnout nebo po
Ji chvilce opusti. K zapsani do rejstiiku na ufadu prace ne vzdy obCany vedou spravné
pohnutky, nékdy se k tomu odhodlaji, aby jim byla vyplacena podpora v nezaméstnanosti
(Brozova, 2003, str. 85 - 86).

U nedobrovolné zaméstnanosti obyvatelé chtéji pracovat, ale nenalézaji lukrativni
pozici a pracovali by za mzdu, ktera zrovna pfevazuje na pracovnim trhu. Stava se, ze u
dlouhodobého netispéchu pii hledani zaméstnani nemaji na vybér a piijali by praci s niz§im
mzdovym ohodnocenim. Nedobrovolnd nezaméstnanost se nedotyka vSech odvétvi stejné,
a zasahuje nejvice do téch, kde zména pozice neni lehka. V takovém piipadé se vina
ptiklada odborim a zakonu o minimalni mzdé¢, protoze zminéni piivodci zabranuji snizeni
mzdy na tGnosnou uroven. Hlavné nedobrovolna zapficinuje ekonomické a spoleCenské

problémy (Brozova, 2003, str. 85 - 86).
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3.3.2 Meéreni nezaméstnanosti

U méfeni nezaméstnanosti je potieba si vysvétlit dva pojmy - ekonomicky aktivni a
neaktivni obyvatelstvo. Do skupiny ekonomicky aktivniho obyvatelstva patii zaméstnani a
nezaméstnani. K ekonomicky neaktivnim se fadi vSichni obyvatelé nad patnact let, jenz S
nikym neuzavieli pracovnépravni vztah a nejsou ekonomicky aktivni (Klima, 2006, str.

77).

K presnym datim o poctu nezaméstnanych v daném staté, v tomhle piipad¢ v
Ceské republice, udaje vytvaii a vypracovavaji tyto organy - Cesky statisticky tfad,
Ministerstvo prace a socidlnich véci a ufady prace. Tyto ufady maji své metody, jak k
poétam dojit. CSU dochazi k ¢&islu z kazdoroéniho séitani lidu, bytu a domu. Ministerstvo
prace a socialnich véci dokonce sepsalo a vydalo metodiku, podle niz se da spocitat mira
nezaméstnanosti za jednotlivé mésice. Utady prace zase sleduji lidi, ktefi se na piislugném

utradu zaregistrovali (Tuleja a kol., 2012, str. 132 - 133).

Vysledek miry nezaméstnanosti vychazi v procentech. Toto procento vyjadii, na
jaké Grovni nezaméstnanosti se dany stat vyskytuje. Vzorec ma tvar zlomku. V Citateli se
nachazi pocet nezaméstnanych a ve jmenovateli po¢et ekonomicky aktivnich. Déle se musi

dopocitat ekonomicky aktivni obyvatelstvo sec¢tenim zaméstnanych a nezaméstnanych lidi.

—(N)xmo— N %100
“=\Ea =G

u=mira nezamestnanosti
N=pocet nezaméstnanych
EA=ekonomicky aktivni

Z=pocet zaméstnanych (Jurecka a kol., 2013, str. 137 - 138)
Dale s touto kapitolou souvisi nasledujici 3 pojmy — obecna mira nezaméstnanosti,

podil nezaméstnanych osob a piirozena mira nezaméstnanosti. Rozdil v nich bude nize

vysvétlen.
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Obecna mira nezaméstnanosti je ukazatel, jehoz jeho vysledna hodnota vychazi
v procentech. Vypocita se jako podil po¢tu nezaméstnanych na celkové pracovni sile.
Nicméné nelka nevyhoda spoc¢iva v tom, ze ¢iselné udaje se vytvorily podle mezinarodnich
definic, metodiku a doporuceni vydava Eurostat a Mezinarodni organizace prace — neboli
ILO. Pravé vtom se vidi problém, protoze tyto hodnoty vyplyvajici ze zminénych
organizaci nevychazi z realnych podti evidovanych na Utadu prace v dané zemi, ale jde o
odhad z vybérového Setieni pracovnich sil. Avsak je nutné fict, e ani Utady prace
neeviduji skute¢né pocty lidi v zemi, co nemaji zaméstnani. Zminény ukazatel kvituje
napiiklad Cesky statisticky ufad. Tento ukazatel byva vhodny pro mezinarodni srovnani
(Kaczor, 2013, str. 48 — 49).

Podil nezaméstnanych 0sob na obyvatelstvu ve véku 15 — 64 let je ukazatel
nove¢jsi, plati od roku 2013, byl zhotoven na zakladé dohody Ministerstva prace a
socialnich véci a Ceskym statistickym ufadem, a snazily se sjednotit hodnotu miry
nezaméstnanosti pod jeden ukazatel, aby doSlo ke shodé pii vypoétech a oba ufady
vydavaly jednu hodnotu. Piedtim MPSV pocitalo miru nezaméstnanosti na zakladé miry
registrované nezaméstnanosti a CSU podle obecné miry nezaméstnanosti. V zésadé se nic
ve vzorci neméni, v Sitateli ziistava pocet dosazitelnych uchazedt, jez se eviduji na UP, ale
zména se objevuje ve jmenovateli. Jmenovatel pouziva tzv. produktivni vek, jinak fe¢eno
umistuji se do n&j hodnoty z celkového poétu obyvatel CR ve véku 15 — 64 let (Kaczor,
2013, str. 49 — 50).

Posledni pojem k vysvétleni je pFrirozena mira nezaméstnanosti tou se oznacuje
situace, kdy se na trhu dostane do rovnovahy poptavka s nabidkou, v ekonomice se vyrabi
potencionalni produkt, ktery ji dostane do dlouhodobé rovnosti. Nejlépe ji odpovida typ
strukturalni a frik¢éni. Podstatou tohoto pojmi je, ze vSechny pracovni zdroje se idealné
pouzivaji v n€jaké existujici mzdové sazbe, a komu stav nevadi, tak za mzdové ohodnoceni
pracuje (Jurecka a kol., 2013, str. 144 - 145). Nema jednoznacné dané cislo, jakého by
méla dosdhnout, a jeji vySe se méni v zavislosti na Case. Dale se na zmeén¢ podili mira

ztraty pracovnich mist a mira nalezeni si prace (Soukup a kol., 2011, str. 283).
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Pfirozenou miru nezaméstnanosti ovliviluji demografické a strukturdlni zmény,
nizka flexibilita nabidky prace nebo vladni politika. Demograficka zména je, kdyz na trh
vstoupi pocetna skupina — mladi lidé, Zeny. Nastupujici silnéj$i ro¢nik v daném roce
dokaze =zvysSit piirozenou nezaméstnanost. Strukturdlni zmény zavisi na vyvoji
v ekonomice, pokud dojde k atlumu v odvétvi, mira nezameéstnanosti se navysi. Nizka
pracovni flexibilita souvisi se st¢hovanim za praci. U vladni politiky zalezi, jakou cestu Si
stat vybere. Kdyz bude obyvatelim vyplacet socialni davky, tak lidé nebudou mit divod,
pro¢ si rychle hledat praci, a zalezi i na délce poskytovani davek (Tuleja a kol., 2012, str.
145 — 146). Dalsimi faktory, co ji dokazou ovlivnit, je motivace lidi, aby se snazili nalézt si
praci a schopnost ufednikli. Pravé informovanost miize negativné ovlivnit vyvoj pfirozené
nezaméstnanosti, a Ufad prace by jim mél dat védét o volnych pozicich na pracovnim trhu
(Jurecka a kol., 2013, str. 145).

O procentualni vysi pfirozené miry nezaméstnanosti se vedou spory a neni jasné
definované po celém svéte, kolik by spravné méla byt. Kazda zemé si ji vypocitava sama.
Ceska republika v obdobi 1996 — 2010 vymezila spodni hranici na 4,3 % a nesméla
piesahnout 7,7 % (Tuleja a kol., 2012, str. 145).

Pro sumarizaci obecnd mira nezaméstnanosti a podil nezaméstnanych osob jsou
vypocetni ukazatele miry nezaméstnanosti v zemi, kdezto pfirozena mira nezaméstnanosti
ukazuje stav, kdy pracovni trhy ve staté se dostavaji do rovnovahy, ovliviiuji ji vyse

Mrwe

zminéné pficiny.

3.3.3 Struktura nezaméstnanosti

V této kapitole se rozliSuje kratkodoba a dlouhodoba nezaméstnanost. Rozdil mezi
nimi je, ze kratkodoba by dobu trvani méla mit v fadech tydni. Nastava nevyhnutelné,
protoze ekonomika nabira fluktuacniho charakteru. Dlouhodoba uz znamena vétsi problém
pro trh. Trva déle nez rok a ovliviiuyje ji predevsim nizka kvalifikace lidi patfici k
nezaméstnanym. DalS§imi faktory ptsobicimi jsou psychologického a socialniho ramce.
Dopad nemusi byt na uréitou nezaméstnanou osobu, ale i jejich rodinnych piislusnikt. I

zaméstnavatelé v urcitych piipadech sleduji délku pracovni neschopnosti clovéeka, pii delsi
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nezaméstnanosti na n¢j mohou nahlizet jako na ¢loveka, jenz pti tak dlouhém nic nedélani

ztratil pracovni navyky a motivaci dobie odvadét svou praci (Jurecka a kol., 2013, str.

140).

3.3.4 Typy nezaméstnanosti

Druhy nebo typy nezaméstnanosti se fadi do 4 kategorii podle pficin, kvuli kterym
vznikaji - strukturalni, frikéni, cyklicka a sezonni. Ttidy se od sebe navzajem odlisuji a daji
se proto dobie kvalifikovat. Posledni zminény typ neuvadi vSichni autofi zabyvajici se

problematikou nezaméstnanosti.

Strukturalni vznikne, kdyZz bude vice volnych pracovnich pozic v daném misté a v
okoli se nenaleznou odpovidajici pracovnici, ktefi by méli zdjem o nabizené misto, ale
nedosahuji na ni kvuli své nizké kvalifikaci. V dalsim ptipadé se odvétvi, ve kterém je
¢loveék zaméstnan, dostane do utlumu a okolnosti ho donuti si najit praci v jiném sektoru.
Dojde k tzv. sektoralnimu pfesunu. Nezaméstnanost zavisi na urovni dvou rovin -
poptavece v prislusném regionu a na oboru. Mozné feSeni pro Vyfeseni této problematiky
byva nutnost rekvalifikovat pracovniky a umoznit pfesun do jiného regionu, kde by o né
byl zajem, jelikoz je poptavka na tomto izemi vyssi (Sekerka, 2007, str. 281; Brcak, 2014,
str. 145).

Frikéni ma kratkodobéjsi ptuisobeni nez Strukturalni. Frikéni souvisi s mobilitou
pracovni sily na trhu prace. Pracovnici po né&jaké dob¢ chtéji zménit své zaméstnani
napiiklad z divodu nekariérniho rustu, dalekého dojizdéni do prace nebo finanéniho
ohodnoceni, pfali by si vice a soucasny zaméstnavatel jim ho ned4. Nez se podafi najit
nové pracovni misto, n¢jakou dobu to potrva, proto se na okamzik stane nezaméstnanym.
Zustava jim do doby, dokud nenavaze pracovnépravni vztah, coZz nemusi nastat hned po
prvni nabidce. Na prvni nabidku nekyvne a bude hledat dal, protoze ¢eka na vyhodnéjsi
pracovni misto, CO mu splni jeho oc¢ekavani. Tento typ nezaméstnanosti nevznika situaci na
trhu, ale svobodnou vuli ¢loveéka. Uvadi se, Ze u tohoto typu délka trva piiblizné 3 mésice

(Sekerka, 2007, str. 281; Brozova, 2012, str. 232).
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Cyklicka a jeji pficina nezaméstnanosti se dotyka celkového vyvoje ekonomiky.
Ekonomika se nevyviji rovnomérné, ale v cyklech - ve 4 fazich. Ma sva obdobi expanze i
poklesu. Nepostihuje jen uréitou ¢ast narodniho hospodaistvi, ale zasahuje do né&j jako do
celku. Kdyz zemi postihne krize, snizi se lidem mzda a zvysi nezaméstnanost, pokud
nastane faze konjunktury, vzroste mzda a poklesne nezaméstnanost. Nekdy se cyklicka
nezaméstnanost uvadi jako rozdil mezi skute¢nou nezaméstnanosti od pfirozené miry

nezaméstnanosti (Jurecka a kol., 2013, str, 143).

Sezonni typ nezaméstnanosti se v nékterych pfipadech pfifazuje k strukturalni
nezaméstnanosti. Souvisi s pravidelnymi vykyvy v roce, a dalo by se fict, ze byva dost
ovliviiovan ro¢nim obdobim. Do Sezénniho typu nezaméstnanosti spadd napiiklad

stavebnictvi, zemédeélstvi nebo turismus (Jurecka a kol., 2013, str. 143).

Poslednim a ne ¢asto uvadénym typem je technologicka nezaméstnanost, kterou
nezahrnuji vSichni autofi. Nevystupuje samostatné a obvykle se pfidruzuje k strukturalni
nezaméstnanosti jako jeji nedilna soucast, protoze zména technologie dokaze ovlivnit

poptavku po praci (Spévacek a kol., 2016 ,str. 229).

3.3.5 Nepriznivé dopady nezaméstnanosti

Neptiznivy vliv na nezaméstnanost je socio-ekonomicky, a dokaze negativné
ovlivnit jak trzni strukturu, tak pracovni silu. Témto aspektim se musi davat velky

vyznam.

Socialni dopady na ¢lovéka se stanou zasadnim problémem, protoze dlouhodoba
neschopnost se znovu adaptovat a zapojit do pracovniho procesu negativné pusobi na
nezaméstnanou osobu. Nasledky se promitnou do chovani, motivace nebo postoje ¢lovéka,
na jeho samotného v domacim prostiedi tak i ve spole¢nosti, kterou svym vystupovanim

ovlivni. Po del$i neCinnosti se jim snizi kvalifikace, ztrati pracovni navyky nebo si viibec

nevyhledavaji praci. Po uplné rezignaci na zapojeni se zpatky do pracovniho procesu
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mohou lidé po case inklinovat ke kriminalni ¢innosti v disledku nedostate¢nych financi

(Spévagek a kol., 2016, str 236).

Ekonomické dopady souvisi se ztratou vyrobni produkce, kdy ekonomika
neprodukuje tolik, kolik by bylo zapotfebi. Uroveii snizeného objemu vyroby ma vliv
napiiklad na tvorbu hrubého doméaciho produktu - dale jen HDP (Krebs a kol., 2010, str.
316).

3.4 Statni politika zaméstnanosti

Politika zaméstnanosti se vyviji od vzniku samostatné Ceské republiky, pied rokem
1989 zadny trh prace neexistoval. Jeji pfeména nebyla v prvopocatku jednoducha. Po
listopadové revoluci dochazelo k vyznamnym reformam, jak na trovni politické, tak i
spolecenské. Naptiklad se nové musely vymezit pojmy — pravo na praci, vznikaly instituce

dohliZejici na plnéni pravnich norem a legislativni predpisy.

V prubéhu 90. let se projevila nepfipravenost, kdyz se hospodaisky rist témeéf
zastavil kvuli nedostate¢né hospodaiské reformé. Tato tézkost méla dopad i spolecensky.
Mezi obyvateli dochazi k vyznamnym Socialnim rozdilim a lidé vyviji stale vétsi tlak na
systém socialniho zabezpeéeni (Winklaf a kol., 2004, str. 115 — 118). Problém nastavené
politiky spocival v tom, Ze se zhotovil pro nizkou nezaméstnanost, sledoval a vynakladal
finanéni prostfedky pro nezaméstnané lidi, co ztratili své pracovni misto a vyplacel jim
podporu, nez se opét vrati do prace. Nazyva se to ,,ex post™ — pozice vnéjsiho pozorovatele.
Situace byla jina, kvili Spatné¢ zamétené politice se prohlubovala dlouhodoba
nezaméstnanost. To vedlo k dalsim organiza¢nim a administrativnim zménam, musely se
definovat nové cile (Brozova, 2003, str. 123). I po téZkych zacatcich se podafilo
stabilizovat urady prace, které se staly opérnymi body. Stat se pieorientoval z ,,ex post na
,»eX ante* — utvareni podminek. Na konci 90. let chtél zavadét Gisporna opatieni, ale politika
zameéstnanosti své penize zaméfila na podporu aktivni politiky zaméstnanosti, kterou delsi

dobu tolik nefinancovala, jak mé¢la (Winklaf a kol., 2004, str. 116).
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K dalsi transformaci doslo pii vstupu do Evropské Unie v roce 2004. Se zaclenénim
do této organizace se musi pozménit nékdejsi zakony ptijaté v 90. letech, aby
korespondovaly s ptedpisy Evropské Unie. Vznika tak zakon ¢&. 435/2004 Sb., 0
zaméstnanosti, ktery byl pfijat Parlamentem CR. Zakon vymezuje zakladni pojmy, prava,
povinnosti a pisobnost zainteresovanych dohlizejicich Gradi, zabezpecuje statni politiku

zameéstnanosti a dal$i ustanoveni zapsana v zakon¢ (ppropo.mpsv.cz).

Statni politika zaméstnanosti ma podle Krebse zajistit rovnovahu na trhu prace,
dosahnout souladu mezi poptavkou a nabidkou po pracovni sile, a u¢inn¢ zac¢lenovat lidi na

tento trh. Politika se zaméfuje na:

o Rozvoj infrastruktury trhu prace

. Podporuje a vytvati pracovni mista pro lidi

o Zvysit schopnosti a dovednosti pracovni sily na trhu

o Zabezpelit nezaméstnané — davky nebo podpora v
nezamestnanosti

Stat muze ovlivnit svou politikou vyvoj na trhu prace. Bud'to se uchyli k aktivni

nebo k pasivni politice zaméstnanosti (Krebs a kol., 2010, str. 318).

Ministerstvo vnitra na svych strankach vymezuje pojem statni politika
zaméstnanosti jako zminény autor vySe, ale doddva, Ze na zabezpeCeni prav dohlizi
Ministerstvo prace a socialnich véci a Ufady prace. Zkracen& rozepisuje, co v Sobé
zabezpecovani statni politiky zaméstnanosti zahrnuje - zpracovani prognézy, monitoruje

aktualni stav na trhu prace, prosazovani aktivni politiky zaméstnanosti (mvcr.cz).

Dalsi nalezitosti, jenz vV sobé obsahuje statni politika zaméstnanosti daného ze
zakona (ppropo.mpsv.cz):
o Zabezpecuje pravo byt zaméstnan
. Vytvati programy na rozvoj lidskych zdroji na trhu
prace a k zajisténi zaméestnanosti

. Spravuje finance na politiku zaméstnanosti
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o Vypléci podporu v nezaméstnanosti a podporu pfii
rekvalifikaci
o Podporuje a chce dosahnout rovnocennosti mezi

pohlavimi, a podpofit rizikové skupiny — zdravotné postizeni atd.

Strategie politiky zaméstnanosti vypracovava Ministerstvo prace a socialnich véci,
které zkouma a vypracovava stav na trhu prace, jak se pfistupuje k politice zaméstnanosti,
jakého dosahla G¢inku a dalsi. Zasadni cil je navys$it miru zaméstnanosti U obyvatel mezi

20 — 64 lety. Strategie se opira o 4 zakladni pilife, na kterych chce stavét a docilit jich

(esfcr.cz):
1. Podpotfit piistup k zaméstnani u rizikové skupiny na trhu prace
2. Podpotit paritu mezi muzem a Zenou na pracovnim trhu
3. Pfizpasobit trh zaméstnancim a zaméstnavatelim — podnikim
K jejich potfebam
4. Podporovat rozvoj vetejné sluzby

3.4.1 Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti, dale jen APZ, jsou opatieni, které zajistuji, aby
uroveil zaméstnanosti méla tendenci expanze. D¢Ela to prostfednictvim ndstroji
stanovenych zakonem o zaméstnanosti. K hlavnim realizatoriim patii Ministerstvo prace a
socidlnich véci a piislusné Utady prace. Pokud situace na trhu prace vyzaduje vice
zainteresovanych k jeji vyssi pusobnosti/vykonnosti, tak ufady spolupracuji i S jinymi
organy. APZ se financuje ze statniho rozpoctu, a jak bude nalozeno s poskytnutymi
finanénimi prostfedky se stanovuje pravnim piedpisem — zakon ¢. 218/2000 Sb., ve znéni
pozdéjsich predpisi. Penize mohou byt pouzity na rizné programy, jez pomahaji
K navySovani zaméstnanosti v zemi, at uz regionalniho nebo celostatniho dosahu

(zakonprolidi.cz).
Vyznamnym cilem u APZ se uvadi navyseni pracovnich Sanci pro uchazece, ktefi

se chté&ji zapojit do pracovniho trhu a vytvaret vice nabidek — pracovnich mist pro né. APZ

dokéze lidem bez prace usnadnit jejich opétovné zafazeni a nalézt jim pfijatelné
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zaméstnani. Jednoduse feCeno pomaha nezaméstnanym K uspé$nému navratu do prace.
Vytvati rizné programy pro ohrozené skupiny, naptiklad mladym uchaze¢im vypomaha
pii nastupu do zaméstnani, snazi se jim odstranit bariéry, jez vznikaji ptfi prechodu ze

vzdé¢lavani do nastupu do prace (ec.europa.eu, 2017).

APZ se vyviji pozdéji nez pasivni. Po zkuSenostech ve 20. stoleti se stala
nezbytnou. V pribéhu 60. nebo 70. let 1idé ptichazi na to, ze se neda jen vyplacet davky a
mit navysujici nezaméstnanost z divodu napiiklad ropnych Sokut. Diive si vyspélejsi zemé
myslely, ze sta¢i nezaméstnané podpofit davkami a problém se vyfesi. Opak nastal a
vyspélé zemé pochopily, v ¢em by mohl spocivat uspéch k snizeni zaméstnanosti, a to vice
posilit opomijenou APZ. Zacaly vidét potencidl, kdyZ pomoci vytvofenych nastroji budou
proSkolovat a zlepSovat schopnosti a dovednosti pracovni sily, pro kterou nenastanou
obtiznosti jit zpét do prace, protoze jim zvysi kvalifikaci a flexibilitu (Krebs a kol., 2010,
str. 319 — 320).

Nastroje APZ:
a) Rekvalifikace
b) Veftejné prospésné prace
C) Investi¢ni pobidky
d) Spolecensky ucelna pracovni mista
e) Ptispévek na zapracovani
f) Pieklenovaci piispévek

g) Ptispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky plan

Rekvalifikace

Pojem rekvalifikace znamena zvyseni dosavadniho umu ¢i kvalifikace nebo ziskani
nové, kterou osoba jest¢ dosud nenabyla. Jedna se nacerpani dal$ich dovednosti na urovni
teoretickych nebo praktickych. Zalezi na ¢lovéku samotném, jakého zvySeni dosdhne na

zaklad¢ svych dosavadni zkuSenosti.
Rekvalifikaci by neméla v zadném piipadé provadét osoba nepovéiena a

neproskolena. Musi ji provést institut s fadné udélenou akreditaci (zakonprolidi.cz). Toto

povéfeni vykonava vzdélavaci nebo zdravotnické zafizeni, které ma své programy a ziska
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zplnomocnéni od Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy. Svym udélenim
ministerstvo vyjadii, ze programy spliuji stanoviska a pravni predpisy, a je plnohodnotné

schopny vzdélavat uchazece o praci (mvcr.cz).

Tento nastroj je dvousmérny - uskute¢fiuje se mezi uchazeéem 0 praci a Ufadem
prace, ale i mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. U rekvalifikace na Utadu prace a
uchazeCem se uzavie dohoda, ktera zajisti splnéni naleZitosti. K ujednani dochazi u
uchazeCi o zaméstnani ¢i zajemce o zaméstnani, pokud si to vyzaduje pracovni trh k jejich
nastavajicimu uplatnéni. V dohodé¢ jsou nastavena pravidla pro obé strany zavazna a
vV piipadé poruseni dochazi i k jejich sankcionovani. Utadu prace se poskytne finanéni
¢astka v hodnoté 50 000 korun eskych. Tato penézni hodnota nesmi byt piekrocena ve
tiech po sobé jdoucich kalendainich mésicich. Oproti tomu druhy poznamenany pohled
mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem svazuje smlouva o pracovnépravnim pomeéru. U
zamé&stnavatele jde hlavné o to, aby navys$il pracovnikovi schopnosti pro stavajici
zaméstnani. Zaméstnavatel pokud to neni v jeho moznostech pozadd Uiad prace o

proskoleni svych pracovnikd, a poté spolu sepisou dohodu (zakonprolidi.cz).

Rekvalifikace patii k u¢innému nastroji, jenz je nezbytny pro pracovni trh. Jeho
cilem je znovu zpftistupnit trh prace nezaméstnanym, ulehcit jim nastup do prace, aby méli
ze sami sebe lepsi pocit a véfili si, Ze s nabytymi schopnostmi dokézou na trhu obstat a
najit si praci, kterou by chtéli. Podpofenim a posilenim pracovni sily na trhu se mize snizit
nezameéstnanost u skupin rizikovych, pro néz se vytvaii specialni programy. Tato investice
nema charakter kratkodoby, ale dlouhodoby (Mares, 2002, str. 122). Rekvalifika¢ni kurzy
Jjsou flexibilni, v tom sméru, ze se aktualizuji ¢i adaptuji na soucasnou situaci na trhu

prace. Nezaméstnany prostiednictvim programu ziska potiebnou kvalifikaci, jez se shoduje

s pozadavky na pracovnim trhu (uradprace.cz, 2020).
Verejné prospésné prace

Verejné prospésné prace jsou Casové omezené aktivity. Toto pracovni misto se
sjednava na urcitou dobu a zejména se nabizi lidem, co delsi dobu nemohou najit praci a

stavaji se tzv. obtizn€ umistitelnymi. Jedna se hlavné o udrzbu ¢i tklid vefejného mista —

budova, dalnice. O vytvofeni tohoto nastroje zadaji mésta, obce a dalsi subjekty za ticelem

33



zvelebeni mista. Prosbu schvaluje a vydava finanéni prispévek Uiad prace. Hodnota
ptispévku nepokryva vSechny naklady spojené se mzdou, jen jeji ¢ast. Mezi zadatelem o
piispévek a UP vznikne smlouva. Pokud nebude dodrzena ve vsech néleZitych bodech,
nemusi UP vyplatit piispévek. Prace se sjednava nejdéle na 24 po sobé jdoucich

kalendainich mésict (mpsv.cz).

Investi¢ni pobidky

Investi¢ni pobidka je specifickym nastrojem. Investi¢ni pobidkou se mysli vznik
novych pracovnich mist nebo rekvalifikace ¢i proskoleni zaméstnanct, co pfijmou poziCi
na novém pracovnim misté. Kdyz zaméstnavatel vytvoii nové pracovni pozice v regionu,
ve kterém putisobi jeho firma a primérny podil nezaméstnanosti piekro¢i hranici 7,5%,
dostane od statu hmotnou odménu ve vysi stanovenou v § 111 v zakoné ¢. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti. Zatimco na narok o hmotnou podporu u pobidky rekvalifikace nebo $koleni
zaméstnanci ma, kdyz v dané oblasti bude o 50% vys$si nezaméstnanost nez je podil na
tizemi celé Ceské republiky. Do regionu spadaji vSechny vyjma hlavni mésta Prahy

(czechinvest.org ; mpsv.cz).

Spolecensky ucelna pracovni mista

Spolegensky ti¢elna pracovni mista - dale jen SUPM, se rozdé&luji na vyhrazené a
ziizené. Rozdil mezi nimi spociva, Zze u vyhrazeného se pracovni misto uvolnilo a
zaméstnavatel potiebuje najit nahradu, a udéla to z fad uchaze¢t z UP. U ziizeného jde 0
nove vytvorené pracovni misto, jez chce zaméstnavatel obsadit. U vyhrazeného vznikaji i

nova mista, nemusi se jen uvolnit (mpsv.cz).

Zaméstnavatel jménem spole¢nosti dojednd smlouvy s UP, aby mu pomohl zaplnit
pracovni pozici jednim ze svych uchaze¢l o praci. Tento potencionalni pracovnik je
doporuéen a schvalen UP, jde hlavné o lidi obtizn& umistitelné, ktefi se eviduji na UP delsi
dobu. Jestlize dojde k poruseni par bodi ve smlouvé, napiiklad ze strany zaméstnavatele,

smi UP pozadat o uplné nebo &astedné vraceni prispévku (mpsv.cz).

V § 113 se piSe o vysi piispévku na 1 vytvofené pracovni misto, ten miZze Cinit

maximaln¢ 4 nasobek primérmé mzdy, v piipadé, Ze v daném regionu podil
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nezaméstnanych nepiekro&i praimémy podil nezaméstnanych lidi na izemi CR. Pokud u
zaméstnavatele vznikne vice jak 10 pracovnich mist, tak pfispévek na jedno SUPM miize

¢init az 6 nasobek (zakonprolidi.cz).

Piispévek na zapracovani

Zamg¢stnavatel bude mit narok na prispévek na zapracovani, jestlize pfijme a uzavie
smlouvu 0 pracovndpravnim vztahu suchazedem o zaméstnani z UP. Takovému
zaméstnanci musi byt poskytnuta zvlastni péce kvili zdravotnimu stavu, véku a z dalSich

davod.

ObdrZzena subvence pro zaméstnavatele ¢ini ptlku z minimalni mzdy na jednu
osobu kazdy mésic. Tuto podporu pii zapracovani nesmi dostavat déle jak 3 mésice.

Zacina se pocitat dnem, kdy potencialni pracovnik nastoupi na slibené misto (mpsv.cz).

Pi‘eklenovaci prispévek

Tento druh piispévku se dava osob& samostatné vydéle¢ng ¢inné (OSVC). Clovek
musi dolozit viechny podklady, aby mu byla subvence uhrazena. UP finanéné zaopatiuje
OSVC jednorazové, za kazdy mésic zvlast, maximalné po dobu 5 mésict. Vypodita se
z praimérné mzdy. Co Se povazuje za provozni naklady je ustanoveno v § 114. Povazuje se
za né — najjemné a sluzby s nim spojené, naklady na dopravu, nédklady na opravu a udrzbu

objektu (zakonprolidi.cz).

Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky plan

Pfechodem na novy podnikatelsky plan se rozumi, ze podnik nedokaze na néjakou
dobu zabezpecit kmenovym zaméstnancim praci ve stanovené tydenni pracovni dobe,
ktera je dana zakonem, protoze chce realizovat sviij novy podnikatelsky program — vyrobni

zména, piechod na vyssi technologii.

UP vyplati zaméstnavateli piispévek. Tato subvence alespon asteéné pokryje mzdy
zaméstnanciim, na neZ maji ze zéakona narok. Jeji vySe se stanovila na polovinu platu po
dobu maximalné 6 mésict. P¥ispévek patii k nendrokovym, coz znamena, ze si UP miZze

vyzadat o potvrzeni, pokud se domniva n¢jakého pochybeni (mpsv.cz ; zakonprolidi.cz).
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3.4.2 Pasivni politika zaméstnanosti

Z pohledu historie pasivni politika vznikala diiv, ale az pozdé&ji se ukazala jako
postoj k praci a rad&ji setrvaji na podpoie. Dlouho trvajici vydaje na tuto politiku negativné

ovliviiuji 1 statni kasu. Stale vice se na ni dava vétsi financni zatéz.

Pasivni politika zaméstnanosti da lidem, co pfijdou o praci na néjakou dobu
finan¢ni injekci, aby 1épe zvladali ztratu zaméstnani a zmirni dopad, kdy se jejich piijem
snizi. Jednoduse feceno poskytne nezaméstnanému finance prostfednictvim davek, a to do

doby, nez si najde znovu uplatnéni na pracovnim trhu (Krebs a kol., 2010 str. 319 - 320).

Davky nebo podpora vyplacena pii ztraté zaméstnani patii k hlavnim aspektim
socialniho zabezpeceni. Pojisténé 0soby se ocitnou bez prace a kazda finan¢ni pomoc se
jim hodi — na chod domécnosti a ochrani je pied chudobou. Staty si v EU sami stanovi, kdo
a kolik bude mit narok na vyplaceni potifebnych davek. Davky se rozdéluji do dvou

kategorii — pojisténi pro piipad nezaméstnanosti 8 pPOmoc v nezaméstnanosti.

PojiSténi Vv nezamé&stnanosti dostanou ti, €O vykondvali vydé€le¢nou cinnosti
v daném staté, v piipadé téchto odvodu jim vznika narok na socialni davky, kdyz se
ocitnou na strané nezaméstnanych. Vyse prispévkové podpory se spocitd z piijmu
posledniho pracovniho piisobeni. Druha zminovana kategorie — pomoc v nezamestnanosti,
ma predejit chudob¢, a vyplaci se lidem, ktefi patfi k nezpisobilym pro davky pojisténi
nebo uz po n¢jaké dobé na né nemaji narok. Pfipadna vyse davek pomoci

V nezaméstnanosti je niz$i nez u pojisténi (ec.europa.eu, 2017 ; uradprace.cz, 2020).

V CR ma na podporu Vv nezaméstnanosti narok ten, co vykonaval vydéle¢nou
¢innost 12 mésict a odvadél pojistné na odvody na dichodové pojisténi, a dale pozadal
piislusny UP, aby mu byla vyplacena podpora a v dob& naroku na subvenci nepobira

starobni diichod. Odpira se mu nérok, jestlize 6 mésict pred zatazenim na UP ztratil
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zaméstnani, anebo vykonaval vojenské povolani a ztoho dostane vysluhovy piispévek.

Vysluhovy piispévek dosahuje vyssich hodnot nez podpora (mvcr.cz).

3.5 Rizikové skupiny

Na trhu prace existuji ur¢ité skupiny osob, které se ha ném neuplatnuji podle svych
predstav. Po ztraté zaméstnani u nich nastanou problémy a trva jim nez se dokazou opét
pracovné prosadit. Divodem, dalo by se fict diskriminaci, pro¢ nemtiZzou najit praci, je
neékolik — veék, nevyhovujici zdravotni stav, nedostate¢na kvalifikace, pohlavi, ptislusnost
k etnické skupiné a dalsi. Na tyto lidi se musi zaméfit stat svoji politikou zaméstnanosti,
aby vidéli tzv. pomocnou ruku. U nich byva pravidlem, Ze nedostavaji vysokou mzdu,
protoze se spi$ uplatni na sekundarnim trhu, ktery nenabizi dobré platové podminky jako
primarni a Casto ptfichazi o zaméstnani a po Case Se zafadi k dlouhodobé nezaméstnanym.

Do rizikové skupiny patii (Buchtova, 2013, str. 82 ; Winklar a kol., 2004, str. 19):

o Zdravotné€ postiZzeni obcané
. Absolventi skol

. Mladistvi uchazeci o praci
. StarSi obyvatelé

o Zeny

o Nekvalifikované osoby

. Romské etnikum

3.5.1 Zdravotné postiZeni ob¢ané

Lidé se zdravotnim postizenim t&€Zce nachazi praci, a jejich dlouhodobé snaha na né
muze po Case dopadnout a vzdaji to. Oproti jinym uchazecim byvaji delsi dobu v evidenci
na Utadu prace nez ostatni. Pro tuto skupinu to ma disledek ekonomicky i psychicky
Z neustalého netispéchu si najit zaméstnani. Jsou riizné stupné handicapu a jen néktera ¢ast
dokaze vykonavat praci, zalezi na jejich mife onemocnéni. Bohuzel jejich stupen vzdélani
se spi§ pohybuje na urovni zakladniho vzdélani, s tim souvisi pak zaclenéni do pracovniho

procesu, protoze ¢im nizs$i vzdélani, tim niz§i moznost umisténi na trhu prace. Casté
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uplatnéni je napiiklad na pozici uklizet¢ky nebo vratného. Na tuto skupinu Uiad prace

bedlivé dohlizi a snazi se jim pomoct (Kotikova a kol., 2003, str. 129).

Obcantim s handicapem se dava vysoka ochrana na trhu prace. V CR maji pravo na
tzv. pracovni rehabilitaci. Pracovni rehabilitaci zajisti Ufad prace, a to tak ze lidem sestavi
plan, ve kterém se zjisti jejich zpusobilost k vykonavani prace, aby na trhu obstali, posléze

ziskali a zaroven si udrzeli nabyté zam¢&stnani (mpsv.cz, 2019).

Problém neni u samotné skupiny, ale i budoucich zaméstnavatelli. Jednim
z dtivodu, pro¢ nemaji chut’ zaméstnat tyto obcany je legislativa, jeZ jim poskytuje ochranu
(Kotikova a kol., 2003, str. 129).

3.5.2 Absolventi §kol

Mezi absolventy Skol se fadi nové vystudovani obcané z vysoké nebo sttedni skoly,
ktefi se noveé zaradi do procesu na trhu prace. Podle MPSV u vysokych skol se za
absolventa povazuji fyzické osoby do 30 let a studenti s niz§im vzdélanim — maturitnim,
nesmi ptesahnout 25 let a mit ukonéenou $kolu maximalné do dvou let od dostudovani

(Chamoutova a kol., 2020, str. 39).

Jejich nastup v kariéfe nemusi byt v prvnich letech snadny, protoze nemaji pro
zaméstnavatele spravnou perspektivu. Znevyhodnéni jsou oproti star§im a zkuSenéjSim
uchazeClim o praci, pravé nenabytymi zkusenosti nebo odbornymi znalostmi v oboru, ve
kterém by radi nastartovali svou kariéru. Dalsi problém u nich vidi zaméstnavatel
Vv neschopnosti se prezentovat a prosadit. Poukazuji na problém, ktery byva pro pracujiciho
¢lovéka zasadni, ze po dobu studia si nemohli osvojit pracovni navyky (Kotikova a kol.,

2003, str. 130).

Na absolventy pusobi i ekonomicka situace na trhu v dané zemi, jde pirevazné o
stiet nabidky a poptavky na pracovnim trhu. Narodni pedagogicky institut a Narodni ustav
pro vzdélavani vydavaji publikace, kde sleduji a hodnoti aktualni vyvoj absolventi
z riznych obord, stupen dosahnutého vzdélani a dalsi specifika. Studenti nové vychazejici

ze skoly se fadi do rizikovych skupin uz od samostatného vzniku Ceské republiky. Po
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uplynuti n¢kolika let se situace zacala vyvijet k nim piivétivéji, nez nastala hospodaiska
krize. V letech 2008 — 2009, kdy nastala po celém Gizemi zminéna krize, se stav zhorsoval
nejen pro né, ale i pro firmy, které omezovaly nabor novych pracovniki. Lepsi podminky
pro studenty byly od roku 2014, protoZe se ekonomika zvedala a podminky pro absolventy
se zlepsily. Nejvhodnéjsim rokem se uvadi 2019, kdy vyssi poptavka po pracujicich

wrwe

Chamoutova a kol., 2020, str. 38 — 39).

3.5.3 Mladistvi uchazeci o praci

Za mladistvého se povazuje osoba ve v€ku od 15 do 19 let. Velkym zadrhelem pro
n¢ se uplatnit na trhu je pro nékteré jejich neplnoletost, a jelikoz nedosahli 18 let, nemohou
nést hmotnou odpovédnost — penize. Nez nabydou zletilosti snizuje se jim okruh oboru, ve

Kterych sméji pracovat (Winklaf a kol., 2004, str. 21).

Povazuje se za nejmladsi skupinu na trhu prace. Problémem je, Ze nemaji zadnou
potiebnou kvalifikaci ani vybudované pracovni navyky, a nékteti upiednostiuji pohodli a
nechté&ji pracovat, protoze piijem — kapesné, dostavaji od rodi¢t a nevidi divod, pro¢ jit do
zaméstnani, kdyz jim poskytuji podporu. Jinou nesnazi se pro né stava dosazené vzdélani,
jez byva zakladni, netplné nebo uplné¢ bez vzdélani (Kotikova a kol., 2003, str. 130 —
131).

3.5.4 Starsi obyvatelé

Jednou z nejhtife zastoupenych rizikovych skupin, u které se kazdym rokem
zvysuje narust nezaméstnanych, jsou osoby starsi 50 let, i kdyz v Ceské republice byl
nizky stupen nezaméstnanosti (mpsv.cz, 2019). Ministr Konicek uz v roce 2013 uvedl, ze
starnouci populace neni nic dobrého, a asem se Stane zavaznym problémem (mpsv.cz,

2013).
Z pohledu svétového se tato skupina se stdvd rok od roku pocetnéjsi a OSN

odhaduje, ze se do roku 2050 zdvojnasobi. K tomuto vyvoji piispéla nizsi natalita a

zvysujici se délka zivota. Tento nepiiznivy rozvoj by méli zacit feSit vysoci predstavitelé
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statu, aby nenastaly vysoké negativni disledky na trovni ekonomické, socidlni a politické

(Rasticova a kol., 2018, str. 117 — 118).

Stars$i lidé ¢eli na trhu prace tzv. ageismu. Zaméstnavatelé trpi nékolika zbyte¢nymi
predsudky, co se tyka zaméstnavani osob V pfeddichodovém véku. Pritom c¢lovek
zaméstnany dlouhodobé u firmy byva loajalnéjsi a vysoce si vazi své pracovni pozice nez
jakykoliv mladsi ¢lovék. Po fadu let, kdy pracoval pozbyl pracovnich zkuSenosti a
dovednosti, a mohl by pro spole¢nost ptedstavovat piinos. Nejcastéjsim piedsudkem je
niz8i uroven vzdélani, cizi jazyky nebo nizka pocitacova gramotnost (Kotikova a kol.,
2007, str. 10). S touto obvyklou zaujatosti nesouhlasi Monika Cervi¢kova, zakladatelka
organizace Plus 50, ktera vystoupila v CT24 a fekla, ze zminéné vyhrady se uz netykaji
nastupujici generace, jez se dostava do véku 50+, protoze absolvovali vysokou Skolu po
roce 1989. Podle ni je tato generace jazykové a technicky vzdélana, a méla by mit své

misto na pracovnim trhu (ct24.cz, 2017).

Pro lidi, co pracuji dlouhodobé a jsou zvykly chodit do prace, mize jeji ztrata
piivodit i psychické problémy ze ztraty toho statutu. Dostavaji s pfibyvajicim vékem
strach, ze by mohli pfijit o praci a nekteti se uchyluji k opatrnosti, aby svym jednanim
nezapticinili svilj odchod z prace. S nartstajicim vékem vzrista psychicky tlak u téchto
lidi. Nékteti z nich si nedokazou piedstavit, ze by neciné nic ned¢lali a nejsou schopni
SVou energii po ztrat¢ zaméstnani pieorientovat na néco jiného. Tim se u nich v ur¢itém

m¢éfitku sniZi sebedtivéra, ale i zhor$i zdravotni stav (Buchtova, 2013, str. 85 — 88).

Ceska republika se snazi podpofit v operaénim programu Zaméstnanost 2014 —
2020, aby se lidé ve star$im veku lépe uplatnovali, kdyz se uchazi o pracovni pozici, ale
Nejvyssi kontrolni ufad poukazal na chybégjici jasny plan, jak tyto lidi na trhu udrzet
(nku.cz, 2020).
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355 Zeny

Diskriminace Zen na trhu prace oproti muzskému elementu stale pietrvava, i kdyz
se rizné organizace snazi tento podil snizit. Rozdil mezi muzem a zenou je v odménovani
a v dosazeném piijmu. Ministerstvo prace se snazi podpofenim projekti snizit tuto propast

mezi pohlavimi, a vy€leniuje nemalé ¢astky na tyto projekty (mpsv.cz, 2016).

Chyba neni jen na stran¢ statu, ale i u zaméstnavateld. Ti davaji pfednost a
zaméstnaji rad$i muze nez zenu, protoze muz nezastavd peCovatelské povinnosti
v domécnosti. Dale nevytvaii pro zeny lukrativni pracovni mista se zkracenym uvazkem, a
to znamena pro Zenské pohlavi zna¢ny problém, jelikoz se staraji o domaci zazemi a déti, a
nemohou pracovat dlouho a v zadném piipadé na vicesménny provoz. V Ceské republice je
nedostatek mist se zkracenym pracovnim tvazkem. Pfi starani se o ratolesti prichazi o
kontakt s praci, a ¢im déle setrvavaji v domacim prostiedi, tim vice se SniZzuje Sance na
jejich navrat do prace. Problémem nejsou jen Zeny s détmi, ale i mladé bez rodiny
zaméstnavatelé neradi zaméstnaji, protoze se U nich zvysuje riziko, ze nékdy v budoucnu
odejdou na matefskou a zaméstnavatel za né bude potiebovat na néjaky rok nahradu

(Buchtova, 2013, str. 88 — 89 ; Winklar a kol., 2004, str. 21 - 22).

Ze stereotypu daného historii Zzeny dostavaji za vykonanou praci niz§i mzdu nez
muzi. Na zeny se odjakziva pohlizelo jako na cloveéka, ktery pro zaméstnavatele
piedstavuje levnou pracovni silu, a svoji praci ma jednodussi nez opacné pohlavi. Toto

nastavené mysleni Se 1éta snazi Zeny preménit (Skalova a kol., 2007, str. 14).

Z ekonomického hlediska se da na rozdil mezi pohlavimi pohlizet
z makroekonomické a mikroekonomického. U makroekonomického je nizsi podil Zen, jez
zastavaji vysoké pracovni pozice. Neni to tak, Ze by nechtély tyto mista vykonavat, ale
stoji pred nimi prekazky, které jim nedovoluji takovy postup v kariéfe.
Z mikroekonomického hlediska maji zeny nizs§i odménu kvuli riznym aspektiim, napiiklad
se vyskytuji na nizsi pozici v tabulkach, nemaji rychly kariérni rust atd. (Skalova a kol.,
2007, str. 14).
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3.5.6 Nekvalifikované osoby

Za nekvalifikované lidi se povazuji ti, co dosahli na zakladni vzd¢lani. Zahrnuji se
do toho osoby se zakladnim vzdélanim, ale i1 vSichni ostatni, kteti nedostudovali zakladni
Skolu. Nizkokvalifikovani obyvatelé jsou v rozmezi 15 — 65 let. K této skupin¢ se fadi

napiiklad lidi s kriminalni minulosti nebo drogové zavisli.

| kdyby méli snahu se do pracovniho trhu néjakym zpisobem zallenit, nemaji
dobré vyhlidky co se tyka jejich budouciho zaméstnani. Tito lidé ¢asto najdou praci, ve
které neni mozny postup v kariéfe a za vykovavani prace nedostanou vysokou mzdu. Ve
vétsin¢ piipadi se pak radéji rozhodnou nepracovat, protoze se jim prace nevyplati, a
budou zit ze socialnich davek od statu (Broz, 2015, str. 10 — 13). U lidi, co jsou delsi dobu
nezameéstnani, mizou nastat psychické potize a propadnou i hazardu, protoze zklamani

sama ze sebe jim piinasi piitéz (Broz, 2015, str. 21).

Pobirani podpory miize zasahnout i dalsi generaci. Déti od svych rodicu, kteii jsou
odkazani na pomoc 0d statu nemaji potfebu a motivaci se snazit, aby dosahli vyssiho
vzdélani nebo si chtéli najit pracovni misto. Nekdy i sami dospéli nuti své déti, at’ ukon¢i
vzdélani nebo nelukrativni zaplacené pracovni misto, a ptihlasi se rovnou na Urad prace a
pobiraji s nimi piispévky, k ¢emuz jsou dohnani kvutli nedostatku financi (Broz, 2015, str.
21).

Podil lidi zatrazujicich se k této skupiné je dan i mistem bydlisté. V kazdém kraji
Ustecky a Moravskoslezsky, naopak v Praze se nevyskytuje velky poéet nekvalifikovanych
osob. Tyto oblasti v zemi jsou odkazany na jednotliva odvétvi. Ve 3 zminénych se jedna o
hornickou profesi. K problémtim v krajich dochazi kvili nizky nabidce zaméstnani, a proto
lidé s vyssi kvalifikaci Kraje opusti a snazi se prosadit jinde, kde budou 1épe ohodnoceni.

Jejich odchodem se snizi kvalifikace v regionu (Broz, 2015, str. 16 — 19).
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Této skupin€ ubyva s rostouci automatizaci moznost zaclenit se do prace, protoze
zaméstnavatelé rad¢ji daji praci zkusengjSimu pracovnikovi s vyssi odbornou zptisobilosti,
protoze do néj nebudou muset tolik investovat, jako do nizkokvalifikovaného (Broz, 2005,
str. 19).

3.5.7 Romské etnikum

Romové jednoznaéné patii k rizikovym skupinam, a zaroven k jedné z nejvétsich
etnickych mensin v Evropé. Kazdym rokem je pro n¢ horsi se uplatnit na trhu prace, i kdyz
se nektefi snazi zajistit jim zakladni prava a posilit jejich zaclenéni. Divodu K jejich
diskriminaci muze byt vice — nizké vzdélani, ptekazky na trhu nebo segregace

(fra.europa.eu, 2014, str. 3).

Nizké vzdélani se ukazuje u vétsiny této mensiny, jejich vzdélani je nejcastéji na
urovni zdkladniho bez zddné kvalifikace, a nékdy ani nedokonc¢i zdkladni Skolu (Buchtova,
2013, str. 91). Problémem se stava jazykova bariéra, jelikoz Romové maji vlastni jazyk a
ve velké mife v ném S détmi mluvi. Po nastupu do Skoly se poté potykaji s jazykovou
piekazkou. Casto poté radsi daji romské déti do jiného typu $kol — zvlastnich, specialnich.
Tyto Skoly by mély byt pouze jen pro ty, ktefi trpi naptiklad rozumovym deficitem. Po
dokonceni zvlastni Skoly maji nizké procento na dalsi vzdélani. Do tohoto typu kol se fadi
na zdkladé riznych testl. BohuZel nastavaji i ptipady, kdy rodi¢im nevadi, kam jejich

ratolesti chodi a dokonce si to v par piipadech pieji (pf.jcu.cz, 2002).

Nezaméstnanost u Romi se uvadi 3x vyssi nez u jinych ras. Nektefi se snazi nalézt
si praci a aktivné ji hledaji, ale bez uspéchu. Divodem nezdari mize byt — rasismus,
segregace (fra.europa.eu, 2014, str. 24). Romové Casto uvadéji, ze nedostali praci, protoze
jsou Romové a lidé proti nim maji vyhrady, a nedaji jim Sanci u nich pracovat
(fra.europa.eu, 2014, str. 30). Zaclenéni jejich etnika do pracovniho procesu bude jesté
dlouho minimalni, protoze nesnasenlivost a urcita segregace se u lidi neda rychle zménit

(Buchtova, 2013, str. 91).
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Evropska unie chce bojovat proti rasové nesnasenlivosti a predsudkim vuci
etnickym mens$inam, aby méli stejné podminky jako jini obyvatelé v Evropé. Chtéji zajistit
napiiklad rovhocenny pfistup ke zdravotni péci, ke vzdé€lani nebo snizit chudobu pro
romské etnikum. Programem, prostiednictvim kterého by radi zminénych véci dosahli, je

Strategie Evropa 2020 (fra.europa.eu, 2014, str. 7).
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4 Vlastni prace

4.1 Vysledky rozhovori s uiedniky z UP

Rozhovory probihaly kvuli pandemii Covid-19 ptes e-mailovou komunikaci, ktera
probihala v tnoru roku 2021. Tuto moZnost si vybrali tfednice/Gfednici na Ufadu prace.
Jednalo se o vedouci zaméstnance na oddéleni zprostiedkovani, evidence a PvN -

poradenstvi a dal$iho vzdélavani.

Na zacatek je autorka prace oslovila a pozadala, zda by byli ochotni ji odpovédét a
vyplnit 12 otazek k jeji diplomové praci, a oni naopak autorku prace poprosili, aby jejich
spole¢na komunikace nebyla nikde zvefejnéna, protoze své odpovédi povazuji za
subjektivni pohled na danou problematiku, a ne za platna stanoviska Utadu prace Ceské

republiky.

Otazka ¢. 1 — Vysvétlite na uvod, pro¢ je vékova skupina 50+ na trhu prace
ohroZena?

V piipadé této ve€kové skupiny si na zacatku musi ¢loveék uvédomit, co je pro ni
charakteristické. Jedna se o rocniky, které se vzdélavaly v dobé, kdy se prevazné kladl
diraz hlavné na odvétvi zeméd¢lstvi a t€zky primysl — hutni a dalsi. V takovychto oborech
se lidé uplatiovali zejména na manualnich pozicich, pfi kterych jim stacilo zakladni
vzdélani nebo vyuéni obor, a nekteti ve své profesi pracovali téméf cely Zivot. Jejich
zaméfeni je Casto jednostranné a vzdélani neodpovidd soucasnym pozadavkim

zameéstnavatelu.

Ohrozena kategorie na trhu prace znamend, ze maji spolecné znaky a hiie se
umistuji na trhu prace. Nepfispivaji ktomu ani zaméstnavatelé, kteti k t€émto lidem
zaujimaji neobjektivni piistup a trpi nékolika predsudky. Domnivaji se, ze tito uchazeci se
budou Spatné pfizpisobovat tempu zameéstnavatele, hiife se ucit nové véci, a vzhledem
k véku snimi souvisi i zdravotni problémy — budou casto nemocni, dale nebudou

dostate¢né umét pracovat s modernimi technologiemi, neznalost cizich jazyki a tak dale.

45



Otazka ¢. 2 — Domnivate se, Ze se situace v pribéhu let pro osoby 50+ zlepsila nebo
zhorsila? Proc?

Situace se pro tuto kategorii zlepSovala. Realizovaly se pro né rizné projekty napii¢
celou Ceskou Republikou — Jdi dal!, 50 plus, Za¢iname po 50, Sance pro padesatniky a
dalsi. Nekteti zaméstnavatelé tak pomalu zjistovali, Ze pracovnici z této skupiny jsou

motivovani k praci, maji pracovni navyky, a chtéji uplatnit své zkusenosti a znalosti.

Bohuzel se podle statistik za posledni rok razantné zmeénila situace na trhu prace, a
zhorsila se pro vsSechny kategorie uchaze¢l, pro osoby starsi 50 let nevyjimaje.
Samoziejmé je SouCasny stav spojeny s pandemii a onemocnénim Covid-19, a ovliviuje
nezaméstnanost skupiny 50+. V tom, Ze zamé&stnavatelé, ktefi musi propoustét, propousti
pravé tyto osoby, protoze se domnivaji, Ze tito lidé se Spatné ptizpusobi zménam, jez
s sebou pandemie piinasi, napiiklad — homeoffice nebo maji pocit, ze tyto osoby by mohli
jit do predcasného starobniho dtichodu, anebo jsou 1épe zajisténi.

v o

Otazka &. 3 — Registrujete na Ufadu prace vice nezaméstnanych z ¥ad Zen nebo muzi
ve vékové skupiné 50+?

At uz rozhovory probihaly s pracovnikem na Ufadu prace v Praze, StfedoGeském
kraji nebo Moravskoslezském kraji, tak prevazovala vétsi nezaméstnanost u muzského

pohlavi.

| kdyZz se jedna tfednice domnivala o opaku, protoZze si problém odivodiovala
opozdénym nastartovanim kariéry, kvuli péci o déti nebo narokem na niz$i finan¢ni

ohodnoceni ve srovnani s muzi.

Otazka ¢. 4 — Miizete vysvétlit, pro¢ nezaméstnanych je pravé toto pohlavi vice?

Situace a jeji pricina bude beze sporu jina okres od okresu. V piipadé
Moravskoslezského kraje hraje velkou roli téZebni primysl. Tito lidé, jenZ v ném pracuji,
si bohuzel odnasi i zdravotni omezeni, ale dostavaji i rentu, a to jim vyhovuje a SniZuje se

u nich motivace k nastupu do zameéstnani.
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Dale to muze byt tim, Ze zeny byvaji oproti muzim pfizptisobivéjsi, a proto se jim

daii najit zaméstnani 1épe, nez muzskému pohlavi.

Otazka €. 5 — Jaké rekvalifika¢ni kurzy doporucujete star§im osobam 50 let a pro¢?

Hlavni prioritou nabizenych rekvalifikaci je to, zda se jedna o potiebnou nebo
ucelnou. Potfebnd znamena, Ze uchaze¢ uz nemize vykonavat své byvalé povolani anebo
po ném neni poptavka, jeho vzdélani jiz nelze vyuzit, a pfichazi potiebna zména. Uelnost
znamena, ze Vv rekvalifikovaném oboru nalezne uchaze¢ zaméstnani, protoze si to trh zada.
Soucasné je dulezité tict, Zze o rekvalifikaci pozada sam uchaze¢ o zaméstnani, a na
oddéleni poradenstvi pfichazi snéjakou piedstavou, nebo se kpodani zadosti o
rekvalifikaci rozhodne na zakladé¢ poradenského rozhovoru, ¢i bilanéni diagnostiky.
Sleduje se, zda uchaze¢ splituje pozadavky pro absolvovani rekvalifikace, ktera je
nenarokova a posuzuje se — umistitelnost, finan¢ni naro¢nost, vzdélani, zdravotni stav,

schopnosti, dovednosti a dalsi.

Dulezité je fict, Ze zalezi na profesnim zaméfeni, ale k nejcastéjsim rekvalifikacnim
kurzim patii pocitacové kurzy — zaklady PC, zkouska ECDL, i specialné zamétené kurzy
na program AUTOCAD. Dale rozsitujici kurzy pro jejich kvalifikaci — rozsiteni fidi¢ského

opravnéni (skupina C), mzdova tcetni a dalsi.

Otazka ¢. 6 — Na jakych pracovnich pozicich se vice uplatiiuji osoby 50 let a vys?

J 4

Pokud zaméstnavatelé dokaZzi ocenit jejich zkuSenosti, praxi, loajalitu, ¢asovou
flexibilitu, komunika¢ni dovednosti a socialni inteligenci, pak mizou pracovat na vsech

pozicich, a nelze tak uvést pouze jednu.

Jestlize nedisponuji specifickymi dovednostmi a schopnostmi — odbornost na
teoretické a praktické bazi, n€které vlastnosti a schopnosti jako kreativita, trpélivost,
preciznost, schopnost komunikace a prezentace, rozhodnost, a dale vstupuji jesté rtizna
zdravotni omezeni, pak tito uchaze¢i obsazuji pomocné profese, které nejsou naro¢né na

fyzickou a psychickou kondici.
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Cast uchazedt se zdravotnimi problémy, ktefi byli Ceskou spravou socialniho
zabezpeCeni uznani jako invalidni v I. nebo Il. stupni pak zpravidla hledaji zaméstnani
v chranénych dilnach, kde se pracovni podminky i vykon prace piizptisobuje jejich

specifickym pozadavkim.

Pii dobrém zdravotnim stavu ziskaji mista zpravidla v femeslnych oborech jako

mistii, zamecnici, svarec€i, zednici, elektrikafi, servirky a dalsi.

Ti uchazeci, kteti sice nemaji zcela v pofadku zdravotni stav, ale patii
k odbornikiim naptiklad v IT, ucetnictvi ¢i obchodé se uplatiuji jako senior zaméstnanci, a

chtéji své nabyté zkuSenosti pfedat mladsim.

Uplatnéni uchazect také uzce souvisi s prevazujicim zaméfenim daného regionu

(pramysl, zemédélstvi, sluzby a dalsi).

wewrs

Otazka ¢. 7 — Je problematic¢téjsi uplatnit na trhu prace osoby starsi 50 let, neZ mladsi
rocniky? A pro¢?

V profesich, které vyzaduji fyzickou zdatnost — ovladani IT na dobré urovni,
znalost cizich jazyka, fidicsky prikaz skupiny B a dalsi, se da pfedpokladat, ze vétsi
uspéch budou mit mlad$i uchazeéi. Novym fenoménem objevujicim se v této veékové
kategorii jsou vsak uchazeCi, ktefi maji jen zakladni vzdélani, protoze nedokoncili
stfedoskolské. U nich dochazi ke kombinaci absence vzdélani a praxe, proto tito mladsi

uchazeci byvaji t€Zko umistitelni na trhu prace.

Pro skupinu 50+ je zcela béznou soucasti zivota denni dochazeni do prace. U téchto
lidi nehrozi Casté prechazeni mezi profesemi. Lidé v kategorii nad 50 let umi byt
komunikativnéjsi, prosadi se v oborech v praci s lidmi, maji vyssi socialni inteligenci a
veétsi loajalitu ke svému zaméstnavateli. Na druhou stranu vsak jejich nevhodné nebo
chybéjici vzdelani, Spatny zdravotni stav a neochota se ucit novym vécem jsou faktory, jez

jim brani v uplatnéni na trhu prace.

Z praxe na Utadu prace evidujeme, Ze déle nezaméstnani jsou osoby starsi 50 let.
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Otazka ¢. 8 — Mate ve Vasi databazi z pohledu ¢asu delSi dobu starsi uchazece o
zaméstnani neZ mladsi generaci?

Vsechny oslovené Utady prace odpovéddly, Ze ano. V Kategorii dlouhodobé
nezaméstnani, coz jsou lidé v evidenci déle nez 12 mésicti, maji uchazec¢i nad 50 let vyssi
procentudlni zastoupeni a hiife se umist'uji na trh prace. Nemusi to byt dano jednoznaéné
dosahnutym vékem, ale vstupuji do toho i dalsi faktory, jako napiiklad zdravotni omezeni,
které na sobé¢ starsi lidé pocituji.

Otazka ¢.9-J aké programy na podporu zvySeni zaméstnanosti 50+ jsou
uplatiiovany v CR? Pro¢ pravé tyto?

Pro za&atek je diilezité zminit, jak pracovnici Ufadu prace s takovou kategorii osob
pracuji. Nejdiive se vypise zadost o zprostiedkovani zaméstnani, a zadatelé se zaregistruji
do evidence. Poté se vyplni anamnesticky dotaznik a anamnesticky pohovor. Pokud
Vv prvopocatku evidence jsou viditelné znaky neuspéSného umisténi na trhu prace, pak
odd¢leni poradenstvi provadi individualni poradenstvi, spocivajici v sepsani zivotopisu,
prezentace pii pohovoru a jin€, piipadné zdjem o rekvalifikaci. Pokud je evidence delsi nez
5 mésict, uzavira se tzv. individualni akéni plan. Jakmile se doba evidence prodlouzi na

vice nez 12 mésict, probihd ro¢ni hodnotici pohovor nebo bilancni diagnostika.

Pro tuto vékovou skupinu jsou realizovany rizné projekty napii¢ Ceskou
republikou — Jdi dal!, 50 plus, Zadiname po 50, Sance pro padesatniky a dal3i. Jsou to
projekty financované a podporované ESF (Evropsky Strukturalni Fond). Napiiklad
Zaciname po 50 — pro vSechny uchazece nad 50 let bez rozdilu vzdélani a délky evidence

na Ufadu préce.

Cilem téchto programt je odstranit kvalifikacni bariéry, jez ucastniky projektu
limituji v nastupu do zaméstnani prostrednictvim rekvalifikaci, rozvojem sebeprezentace,
komunikac¢nich a socialnich dovednosti, nacvikem dovednosti a technik k vyhledavani
zaméstnani, seznameni a prohloubeni finan¢ni gramotnosti nebo pravniho minima,
dodanim motivace, novych dovednosti a znalosti v oblasti IT, poskytnutim individualni
osobni asistence a optimalnim vyuzitim 0sobnostnich a profesnich piedpokladi i Zivotnich

zkuSenosti.
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Otazka €. 10 — Myslite si, Ze jsou efektivné vyuZivany programy na podporu
zaméstnanosti osob starSich 50+?

Na této otazce se shodli vsichni osloveni, Ze ze strany Utadu prace je udélano
maximum. Programy se nabizi tém uchaze¢um, ktefi zriznych divodi nemohou
zaméstnani najit, a tyto programy posouvaji lidi spravnym smérem. Kromé absolvovanych
programtt v ramci projekti je benefitem také skutecnost, kdy si uchaze¢i uvédomi, ze
Vv situaci se nenachazi sami, ale potyka se s ni mnohem vice lidi, a mizou nasbirat inspiraci
nebo piimo typy na zaméstnani v ramci absolvovani projektu. Na druhou stranu, jestlize se
uchaze¢ rozhodne a nevyuzije znalosti, dovednosti nebo kontakty ziskané z projektu, neni

v moci pracovniki z Ufadu prace Ceské republiky s tim néco udélat.

Otazka ¢. 11 — Mate néjaké doporuceni pro osoby starsi 50 let, aby se lépe uplatnili na
trhu prace?

Dalsi shoda ze strany oslovenych, v ptipadé této otazky smétujici k lidem starsi 50
let a vysSe je se nevzdat ¢i nerezignovat, Stale se ucit novym vécem, at’ uz ve svém oboru
nebo v jiném. Nebat se Vv Zivotopise nebo pii pohovoru vyzdvihnout piednosti a uspéchy
z pracovniho zivota. Ukazat, Zze veék je jen Cislo a mate jim co nabidnout. Byt loajalni,
komunikativni, ¢asov¢ i pracovné flexibilni, pracovat na osobnim rozvoji, udrzovat se ve

fyzické kondici, udit se nové informac¢ni technologie.

Pokud jsou Vv evidenci na Utadu prace, aby se nebali vyuzit viech sluzeb — piisli se
poradit, pozadali o rekvalifikaci, poradenstvi a aktivné s tfadem spolupracovali. Obrnit se
pfi hledani zamé&stnani trpélivosti a vyuzit vSech dostupnych moznosti - aplikace, agentury
prace, u znamych. Dalsi radou je Kvalitn¢ zpracovat sviij zivotopis, kde nekteti osloveni

doporucuji neuvadét vek, a pripravit se dostatecné na piijimaci pohovor ¢i vybérové fizeni.
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Otazka €. 12 — Jakym zpusobem se snaZite odstranit predsudky zaméstnavateli, aby
zménili pohled na osoby starsi 50+?
Utad prace miize finanéné podpofit zaméstnavatele, ktery zaméstnava osoby starsi

50 let - toto misto se pak nazyva spolecensky ti¢elné misto nebo vetejné prospésné prace.

Pro zaméstnavatele zaméstnani pracovnika 50+ piedstavuje vhodnou investici,
protoze 10 co do n¢j vlozi se mu mnohonasobn¢ vrati, naptiklad Gprava pracovniho mista,
pracovni doby nebo naplné prace.

Pro skupinu 50+ zaméstnani predstavuje stabilitu, dobrého mista si vazi, jsou
motivovani je$té néco dokazat, a udrzet si jak fyzickou, tak pracovni formu az do
dichodového veéku. Tito lidé velkymi pracovnimi zkuSenostmi budou pro zaméstnavatele
ptinosem jako senior pracovnici, $kolitelé, koordinatofi nebo koucové, kteti Cerpaji nejen
ze svych profesnich, ale také ze svych zivotnich zkuSenosti, jichz nelze dosahnout jinak

nez vékem.

Utad prace Ceské republiky v soudasné dobé realizuje nékteré projekty, které se
zaméfuji na odbouravani predsudkii vuci pracovnikim 50+. Naptiklad se lze zminit 0
Generatnim tandem ve StfedoCeském kraji II nebo Podpora flexibilnich forem
zaméstnavani (FLEXT), kdy se v obou projektech jako tzv. genera¢ni tandem, prolina jedna
spole¢na myslenka — podpora pienosu pracovnich zkusSenosti na 0soby vstupujici na trh
prace bez ptedchozich pracovnich zkuSenosti prostfednictvim osoby stars$i, a zaroven delsi
zaméstnatelnost star§ich osob v preddichodovém véku — tedy piedat informace, zkusenosti

a znalosti star§im zameéstnancem mladS$imu.

4.2 Dotaznikové Setrreni

Za celem ziskani relevantnich dat a dostatku informaci od cilové skupiny — osob
50+, a pfi souCasné situaci, kterd panuje po celém svété, bylo dotaznikové Setieni
uskute¢néno formou on-line dotazovani pies Google Forms. Dotazovani probihalo
vterminu od 1. 2. 2021 do 28. 2. 2021. Respondenti byli osloveni e-mailem s URL

adresou, jez je po kliknuti pfesmérovala k vyplnéni dotazniku. Pro §irsi osloveni autorka
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prace pozadala jednu neziskovou agenturu se sidlem v Praze, zabyvajici se problematikou
na trhu prace pro osoby 50+, a dale poprosila o ptipadnou spolupraci Uiady prace. Nékteii
ji vyhovéli a dotaznik ptedavali lidem 50+ na svych piepazkach, ktefi jej vyplnili. Osoby
star§i 50+ byli pfed vyplnénim seznameni s dotaznikem a tim, co je jeho soucasti. Jedina
podminka pro moznost z(castnit se tohoto vyzkumu byla, aby respondent dosahl
pozadovaného véku — 50 let a vice. Celkem se dotaznikového Setieni zucastnilo 187

respondentul.

Po rozkliknuti URL odkazu nebo vyplnéni pfimo na piepazkach UP, byla oslovena
osoba informovana, ze Se jedna o anonymni Setfeni, slouzici k empirickému vyzkumu

k diplomové praci na dané téma, a dale kolik ma dotaznik otazek, a jakého typu jsou.

Setteni se skladalo z 31 otazek typu jedné mozZnosti, vice moZnosti a 1 otazka byla
rozepisovaci. Podle odpovédi je systém piesméroval na dal$i otazky. Vysledky prizkumu
jsou zpracovany do tabulek a riznych typu grafii pro pichledngjsi pfistup, a ke kazdé

z nich autorka uvede slovni komentaf.

Otazkami 1 — 3 se zjistovala povaha respondenttl, a jednalo se o otazky typu jedné
moznosti odpoveédi. Otazkou 4 se autorka zabyva, jestli patii k zaméstnanym osobam.
Pokud ne, tak otazka 5 — 6 se ptd, z jakého divodu byl s respondentem rozvazan pracovni
pomér. Otazka 7 se dotazuje na obor, ve kterém pracuji ted’ nebo v minulosti. Otazka 8 se
pta na pracovni typ Gvazku. Otazka 9 se snazi zjistit, jestli by lidé nad 50 let n¢kdy
v budoucnu chtéli piejit na krats$i typ Gvazku, a otazky 10 — 11 se ptaji, pro¢ by se tak
rozhodli, a pro¢ ne. Dalsi 12. otazkou se zjistuje, zda by dotazovani dojizdéli za
zaméstnanim, a S ni souvisi podotazka 13., do kolika kilometrti by byli ochotni dojizdét.
V 14. otazce se autorka tdzala na ochotu st¢hovani se kvilli zaméstnani. Otazkami 15 — 16
se prozkoumavala ptredstava 0 hrubé a 0 minimalni hrubé mzdé. Dale se otazky 17 — 18
zabyvaji jejich minénim 0 trhu prace, zda se zhorSuje, a ¢im to je zpisobené. Otazka 19
zkouma pohled respondentti na pracovni prilezitosti. Otazka 20 — 21 se ptd, zda pocitili
sami diskriminaci, a jestli to bylo kvuli vys§imu véku. Otazky 22 — 23 spolu souvisi,
protoze v otazce 22 se autorka prace dotazuje, jestli si mysli, Ze mladsi lidé dostanou od

zaméstnavatele prednost byt zaméstnani pfed nimi, a otazka 23, pokud ano, tak z jakého
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divodu. Otazka 24, pro¢ byli osoby 50+ odmitnuti na pracovni pozici. Otazkou 25 se
zjistovalo, co by o sobé respondenti 50+ uvedli jako vyhodu pfed mladsi generaci.
Otazkami 26 — 27 se zkoumalo, zda byli nékdy registrovani na UP, a pokud ano, jak
dlouho, nez se jim podatilo najit praci. 28. otazka se zaméfila na to, jak jinak neZ pres UP
si lidé hledaji zaméstnani. Posledni otazky 29 — 31 se ptaji na Gcast na rekvalifikacnim

kurzu, pokud ano, jestli jim kurz pomohl k nalezeni zaméstnani, a o jaky se jednalo.

Dale byly pro kvantitativni vyzkum formou dotaznikové Setieni vytvoteny 4
hypotézy, na nez se prostfednictvim dotaznikii odpovi, a tyto odpovédi se vyhodnoti
statistickym programem.

Prvni hypotéza
Ho: Lidé se zakladnim vzdélanim a vyuceni bez maturity nebudou castéji koncit pracovni

pomer vypovedi nebo okamzitym zrusenim pracovniho poméru, nez lidé s vyssim vzdélanim

Hl: Lidé se zakladnim vzdélanim a vyuceni bez maturity budou castéji koncit pracovni

pomér vypovedi nebo okamzitym zrusenim pracovniho poméru, nez lidé s vyssim vzdeélanim

Druha hypotéza

Ho: Lidé delsi dobu registrovani na Uradu prdce nejsou ¢astéji Ochotni za praci dojizdét

H1: Lidé delsi dobu registrovani na Uradu prdce jsou castéji ochotni za praci dojizdét

Treti hypotéza

HO: Osoby 50+ s nizsim vzdélanim se neuplatsiuji na trhu prace hur

H1: Osoby 50+ s nizsim vzdélanim Se uplatiuji na trhu prdace hir

Ctvrta hypotéza
HO: Lidé starsi 50 let nepracuji vice na HPP nez na kratsi typ vivazku

H1: Lide starsi 50 let pracuji vice na HPP nez na kratsi typ uvazku
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4.2.1 Vysledky dotaznikového Setieni

Otazka ¢. 1 — Jste:
Dotaznikové Setfeni se zucastnilo 187 respondentli, a vétsi ochotu k vypliovani

mélo Zenské pohlavi oproti muzskému - rozdil mezi nimi byl 18 %.

Graf 1 - Otazka é. 1 - Jste:

1. Jste:

m MuZ = Zena

Zdroj: Vlastni zpracovani

Otazka ¢. 2 — Vas vék:

VeEkové rozpéti bylo nastaveno v rozmezi 5 let. Nejcetnéjsi odpovedi byly od osob
v letech 50 — 55 let a 56 — 60 let, jejich procentualni hodnota dosahla 94 %. Zbyvajici
vékové kategorie 61 — 65 let a 66 let maji zbylych 6 %, rozdélené shodné po 3 %. K této
skute¢nosti ziejmé doslo kvuli chyb&jicimu internetovému piipojeni, aby dotaznik mohl
byt vyplnén, a ve véku pies 60 let uz lidé v malé mite dochazi na Utad prace, aby jim nasel
zaméstnani. I pfes tuto realitu se autorce povedlo oslovit alespon par takovychto lidi, ktefi i
Vv pokroc¢ilém véku chodi do prace, naptiklad z divodu nizkého dichodu, nebo si neumi

predstavit doma ne€inné nic nedélat.
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Graf 2 - Otazka €. 2 - Vas vék:

2. Vas vék:

3% 3%

m50-55 ®56-60 m®m61-65 66 let a vice

Vlastni zpracovani

Otazka ¢. 3 — VaSe nejvyssi dosazené vzdélani:

Touto otazkou bylo zjisténo, jakého nejvyssiho vzdélani lidé nad 50 let dosahli.
Nejvice respondenti uvedli v 37 %, Ze jde o stfedni vzdélani s maturitou, kolem 20 — 24 %
uvedlo, ze ziskali vysokoskolské vzdélani a vyuceni bez maturity. Nejméné osob se 4 %

vyplnilo, Ze maji zékladni vzdelani a vyssi odborné.

Ywr

Graf 3 - Otazka ¢. 3 - VaSe nejvyssi dosazené vzdélani:

3. Vase nejvyssi dosazené vzdélani:
4%

49{3&

37%
m Zakladni ® Vyuéeni bez maturity ® Vyuéeni s maturitou
Stfedni s maturitou ® Vy3$si odborné m Vysokoskolské

Vlastni zpracovani
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Otazka €. 4 — Jste v této dobé zaméstnan(a)?
Vice nez polovina ze 187 respondentii odpovédéla na dichotomickou otazku, ze
nejsou v dobé, kdy probihalo Setfeni zaméstnani, a to v 54 %. Ve zbyvajicich 46 % maji

lidé pracovnépravni vztah.

Graf 4 - Otazka ¢. 4 - Jste v této dobé zaméstnan(a)?

4. Jste v této dobé zaméstnan(a)?

m Ano = Ne

Vlastni zpracovani

Otazka ¢. 5 — Pokud ne, z jakého diivodu jste prisel/prisla o zaméstnani? (vice
moznosti)

Podotazka souvisejici s odpovédi na otazku ¢&. 4, proto se Cetnost ucastnikl
pruzkumu snizila na 101 ze 187. Dotazovani mohli uvést vice odpovédi a nejvice zaskrtli,
ze 0 praci ptisli na zakladé ukonceni pracovni smlouvy (33 odpovédi). Dale byli propusténi
z dtivodu probihajici pandemie Covid-19 (28 odpovédi), ktera hybe dénim v celosvétovém
méfitku. Poté respondenti pfisli o praci, protoze jim zaméstnavatel zrusil pracovni pozici
(19 odpovedi). Jini se stali nezaméstnanymi Vv dusledku zdravotnich dtivoda (17 odpovédi)
a dalsi, protoze odesli do dichodu. Nejméné respondentti si vybralo moznost odpoveédi
jiné, a to v8 piipadech - 8§lo napiklad o ukondeni OSVC, stéhovani

zaméstnavatele/pracoviste, nebo se museli postarat o osobu blizkou.
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Graf 5 - Otazka €. 5 — Pokud ne, z jakého divodu jste priSel/prisla o zaméstnani?

5. Pokud ne, z jakého divodu jste prisel/prisla o
zaméstnani?
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Ukonéeni pracovni smlouvy  [NNNEGEEE.
Dopadny pandemie Covid-19 |GG ¢
Zruseni pracovni pozice | NN ©
Z divodu odchodu do dichodu [N (¢
Ze zdravotnich davedd [N 1/

siné NN 3
Vlastni zpracovani

Otazka ¢. 6 — Jakym zptisobem byl rozvazan Vas pracovni pomér?

| toto je podotazka navazujici na otazku . 4, proto se odpoveédi zmensily ze 187 na
101. Pies 58 % dotazovanych uvedlo, ze jejich pomér byl rozvazan dohodou, druhou
nejcastéjsi odpoveédi s 26 % byla vypoved’, a pod 15 % zaskrtlo — okamzité zruseni (14 %)
a zruSeni ve zkusebni dobé (2 %).

Graf 6 - Otazka ¢. 6 - Jakym zpusobem byl rozvazan Vas pracovni pomér?

6. Jakym zpUsobem byl rozvazan Vas pracovni pomér?
2%

m Dohodou = Vypovédi m Okamzitym zrusenim = ZruSenim ve zkusebni dobé

Vlastni zpracovani
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Otazka ¢. 7 -V jakém oboru pracujete nebo jste pracoval(a)?

Témeét polovina respondentu si vybrala odpovéd’ nabizejicich od autorky prace, a to
administrativni ¢innost (45 odpovédi). Skoro se shodnym poc¢tem byly obory — ubytovani a
pohostinstvi (23 odpovédi), a vefejna sprava (22 odpovédi). Dale dotazovani si vybrali
moznost odpovédi jiné (47 odpovédi), kde uvedli nejcastéji — praci ve sluzbach jako
uklizecky, terénni pecovatelky (5 odpovédi), prodavac/ka (10 odpoveédi), spravni ¢innost (5

odpovédi) a po 3 odpovédich logistice a v marketingu.

Tabulka 1 — Otazka ¢. 7 — V jakém oboru pracujete nebo jste naposledy pracoval(a)?

Jiné 47
Administrativni ¢innost 45
Ubytovani a pohostinstvi 23
Verejna sprava 22
Vzdélavani 11
Doprava 9
Stavebnictvi 8
Zdravotnictvi 8
Zemédélstvi 6
Kadefnictvi 4
Autoservis 4

Vlastni zpracovani

Otazka ¢. 8 — Na jaky typ uvazku pracujete nebo jste naposledy pracoval(a)?

Vice nez tfictvrt¢ dotazovanych uvedlo, ze v minulosti nebo v nyngjsi dobé
pracovali nebo pracuji na hlavni pracovni pomér, az 81 %. Pod 10 % byly odpovédi —
zkraceny pracovni tivazek nebo dohoda o provedeni prace/dohoda 0 pracovni ¢innosti. U

moznosti jiné bylo uvedeno prevazné OSVC (osoba samostatné vydéleéné &inna).
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Graf 7 - Otazka ¢. 8 — Na jaky typ uvazku pracujete nebo jste naposledy pracoval(a)?

8. Na jaky typ uvazku pracujete nebo jste naposledy pracoval(a)?

1%

m Hlavni pracovni pomér m Zkraceny pracovni uvazek
u DPP/DPC Nebyla(a) jsem nikdy zaméstnan(a)
® Jiné ...

Vlastni zpracovani

Otazka ¢. 9 — Budete chtit v budoucnu prejit z HPP (hlavni pracovni pomér) na kratsi
typ uvazku?

V poloving ptipada lidé star$i 50 let a vice neuvazuji o piechodu na kratsi typ
uvazku, a vedou je k tomu rizné divody - az 57 %. Dalsi zaujimaji stanovisko, ze by chtéli
hlavni pracovni pomér vymeénit za kratsi, tuto odpovéd uvedlo 20 % dotazovanych.
Nektefi nedokazali danou otazku posoudit, protoze zatim o takové moznosti neuvazovali,

az 14 %.
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Graf 8 - Otazka ¢. 9 — Budete chtit v budoucnu prejit z HPP na kratsi typ uvazku?

9. Budete chtit budoucnu prejit z HPP (hlavni pracovni
pomeér) na kratsi typ uvazku?

m Ano ® Ne ® Nepracujina HPP (hlavni pracovni pomér) = Neumim posoudit

Vlastni zpracovani

Otazka ¢. 10 — Pokud ano, z jakého divodu? (vice moZnosti)

Podotazka souvisejici s odpovédi na otazku ¢. 9 typu vice moznosti. Pokud
respondenti u predchozi otazky uvedli, Ze by radi n€kdy v budoucnu ptesli na kratsi
pracovni pomér, tak k takovému kroku by dosSlo hlavné ze zdravotnich davodu (18
odpovédi), pak by si radi vyhradili vice ¢asu na své konicky (14 odpovédi), na které
nemusi mit tolik ¢asu v disledku pracovniho vytizeni, a poté vice Casu pro sebe (11
odpovédi). V neposledni fadé dotazovani uvedli odpovéd’ jiné (6 odpovédi), kde vypsali,
ze je k tomu vede péce o svou rodinu, pomoc svym détem s jejich ratolestmi (vnoucaty) -
po vétsim prozkoumani se autorka dopatrala, ze tato odezva byla ziskana od Zenského

pohlavi.
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Graf 9 - Otazka ¢. 10 - Pokud ano, z jakého duvodu?

10. Pokud ano, z jakého duvodu?
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Vlastni zpracovani

Otazka ¢. 11 — Pokud ne, z jakého divodu? (vice moZnosti)

I otazka €. 11 je podotazkou a navazuje na otazku €. 9, a zahrnuje vice moznosti.
Respondenti, co nechtéji v budoucnu zménit pracovnépravni vztah a ponechali by si hlavni
pracovni pomér, k tomu nejcastéji vede nizsi mzda/plat (62 odpovédi), a dale ovlivnitelna
vySe duchodu, protoze jeji vypocet se odviji od vyse mzdy, jez je v piipadé zkraceného
uvazku nizsi (53 odpovédi). Pii shodném poctu 20 odpovédi dotazovani zaSkrtli, Ze by
neradi pfisli o kontakt se svymi spolupracovniky, a omezili by se jim benefity jako

stravenky a dalsi. Jako jina odpovéd’ byl uveden dichod (1 odpoveéd).
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Graf 10 - Otazka ¢. 11 — Pokud ne, z jakého diivodu?
11. Pokud ne, z jakého divodu?
0 10 20 30 40 50 60 70
Nizsi mzda/plat [ -2
Zkraceny tvazek ovlivni wii dichodu [ NNIIDIE -:
Neni pro to specidlni/ Zadny dived | NI 2¢

Ztrata kontaktu se spolupracovniky | N NNNNEIIN 20

Omezené benefity (stravenky, piiplatky a B 20
dalsi)

Jiné ... |1

Vlastni zpracovani

Otazka €. 12 — Jste ochotny/ochotna za praci dojizdét?

Ve vice nez poloviné ptipadid dotazovani uvadi (v52 %), ze by za praci byli
ochotni dojizdét. Davodi, pro¢ jim nedé€la problém do prace dojizdét, muze byt vice,
napiiklad nemoznost najit uplatnéni v misté¢ bydliste, nebo v praci mimo svoji obec
dostanou vice penéz, a Kk cestovani pouziji svij osobni automobil nebo prostfedek

hromadné dopravy. Dale respondenti neumi posoudit danou otazku - v 22 %.

Graf 11 - Otazka &. 12 — Jste ochotny/Ochotna za praci dojizdét?

12. Jste ochotny/ochotna za praci dojizdét?

mAno = Ne = Neumim posoudit

Vlastni zpracovani
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Otazka ¢. 13 — Pokud ano, do kolika kilometri (km)?

Toto je podotazka patiici K otdzce ¢. 12, proto na ni neodpovidalo vSech 187
respondentt, ale jen 98. Lidé jsou sice ochotni do prace dojet, at’ uz autem nebo jinym
dopravnim prostfedkem, avsak i to ma své meze v podob¢€, do kolika kilometrti by to mélo
byt. V téhle otazce jsou odpovédi vice U sebe a Zadna nijak zvlast’ neptevlada. Nejveétsi
Cetnost ziskala odpovéd’ do 20 km, az 34 %, na druhém misté je moznost dojizdét do prace

vzdalené 30 km (27 %). Respondenti uvedli, ze by byli ochotni dojet do zaméstnani
odlehlého i vice nez 41 km (15 %).

Graf 12 - Otazka €. 13 - Pokud ano, do kolika kilometra (km)?

13. Pokud ano, do kolika kilometrd (km)?

V.

mDo10km m®mDo20km = Do 30km Do 40 km = Vice nez41km

Vlastni zpracovani

Otazka ¢. 14 — Jste ochotny/ochotna se kvili praci prestéhovat?
Vice nez tfictvrté respondenti odpovédélo, ze by se kvili zaméstnani
nepiestéhovali (82 %), v dusledku napiiklad rodinnych vazeb, a jen 6 % dotazanym by

nevadilo si zménit misto bydliste.
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Graf 13 - Otazka ¢. 14 - Jste ochotny/ochotna se kvuli praci pirestéhovat?

14. Jste ochotny/ochotnase kvili praci prestéhovat?
6%

mAno = Ne = Neumim posoudit

Vlastni zpracovani

Otazka ¢. 15 — Jaka je VaSe piedstava o0 hrubé mzdé?

Bylo nastaveno rozmezi mezi ¢astkami v hodnot¢ 5000 K¢&. Respondenti
odpovidajici na tuto otazky si zvolili nejcastéji mzdu ve vysi 25 000 K¢ — 30 000 K¢ (48
odpovédi) a 31 000 K& — 35 000 K¢ (45 odpovedi). Nejméné odpoveédi méla mzda 41 000
K¢ — 45000 K¢, ale neznamend to, Ze by dotazovani takovou ¢astku neméli na svych

vyplatach, jen tfeba nemaji ctizadostivost, nebo vice sebevédomi pozadovat tuto ¢astku.

Tabulka 2 — Otazka ¢&. 15 — Jaka je Vase predstava o hrubé mzdé?

Méné nez 25 000 K¢ 21
25 000 K¢ - 30 000 K¢ 48
31 000 K¢ - 35 000 K& 45
36 000 K¢ - 40 000 K¢ 34
41 000 K¢ - 45 000 K¢ 17
46 000 K¢ a vice 22

Vlastni zpracovani

Otazka ¢. 16 — Za jakou minimalni mzdu (hrubou mzdu) jste ochotny/ochotna
pracovat?

Bylo nastaveno rozmezi mezi ¢astkami v hodnoté 5 000 K¢. Byly ziskany téméf
stejné odpovédi jako v predchozi otdzce, a tudiz nejéastéjsi maji ¢astky 26 000 K& —
30 000 K¢ (47 odpovédi) a 21 000 K¢ — 25000 K¢ (46 odpovédi). Respondentim by
nevyhovovala ¢astka nizs$i nez 15 000 K¢ (6 odpovédi), divodem muze byt i nastavena

minimalni mzda od statu, a lidé poté maji takovou ostychavost si fici 0 vyssi plat.
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Tabulka 3 — Otazka ¢. 16 — Za jakou minimalni (hrubou mzdu) jste ochotny/ochotna

pracovat?

Méné nez 15 000 K¢ 6
15 000 K¢ - 20 000 K¢ 33
21000 - 25 000 K¢ 46
26 000 K¢ - 30 000 K& 47
31000 K¢ - 35 000 K& 33
36 000 K¢ a vice 22

Vlastni zpracovani

Otazka €. 17 — Myslite si, Ze se situace na trhu prace pro osoby starsi 50 let zhorSuje?

Vice nez polovina respondentli ma pocit, Ze se situace na trhu prace pro né¢ zhorsuje
- az 70 %. Zbyvajici procenta si rozd¢lily odpovédi ne (7 %) a neumim posoudit (23 %).
Graf 14 - Otazka €. 17 — Myslite si, Ze se situace na trhu prace pro osoby starsi 50 let
Zhorsuje?

17. Myslite si, Ze se situace na trhu prace pro
osoby starsi 50 let zhorsuje?

23%

™

mAno = Ne Neumim posoudit

Vlastni zpracovani

Otazka ¢. 18 — Domnivate se, Ze zhorSujici situace je ovlivnéna? (vice mozZnosti)

V této otazce mohli respondenti uvést vice moznosti. Nejéetnéjsi odpovédi od
dotazanych, a v ¢em vidi problém, jsou piedsudky zaméstnavateld (100 odpovédi), a dale
ekonomickou situaci na trhu (76 odpovédi). Problém zhorSujici situace respondenti
piikladaji k — nedostate¢né kvalifikaci starSich uchazect (36 odpovédi) a nedostatecné
pusobnosti statu (29 odpovédi). Nékteti si nemysli, Ze se situace pro osoby starsi 50 let
zhorsuje, a u moznosti jiné (9 odpoveédi) byly uvedeny tyto odpoveédi — nedobry vztah mezi

generacemi, celkové nastaveni spolecnosti, v dnes$ni dob¢ i pandemie Covid-19 ovliviuje
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situaci a lidé starSi 50 let ptijdou na fadu, kdyZ chce spole¢nost usetfit, a pfehnanymi
naroky zaméstnavatelt, ktefi po téchto respondentech chtéji velké mnozstvi piescasi, a

navysit rychlost pracovniho vykonu, coz mize u nékterych piedstavovat problém.

Graf 15 - Otazka ¢. 18 — Domnivate se, Ze zhorSujici situace je ovlivnéna?

18. Domnivate se, Ze zhorsujici situace je
ovlivnéna?
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Vlastni zpracovani

Otazka ¢. 19 — Myslite si, Ze na trhu prace je dostatek pracovnich prileZitosti pro
osoby 50+7?

Touto otazkou se sledovalo, zda osoby nad 50+ maji pocit, ze je pro né¢ vytvaien
dostatek pracovnich mist, aby se mohly na pracovnim trhu uplatnit. Valna ¢ast respondentt
se priklani k odpovédim spise ne (39 %) a ne (18 %). Nékteti nedokazou danou situaci

posoudit (17 %), a jen 8 % vidi na trhu prace dostatek pracovnich nabidek.
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Graf 16 - Otazka €. 19 - Myslite si, Ze na trhu prace je dostatek pracovnich
prileZitosti pro osoby 50+7?

19. Myslite si, Ze na trhu prace je dostatek pracovnich
prilezitosti pro osoby 50+7?
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Vlastni zpracovani

Otazka ¢. 20 — Setkal(a) jste se s diskriminaci na trhu prace?

U této otazky nedochazi k jednozna¢nym odpovédim, ale pfece jenom o par procent
ptrevlada souhlas, Ze respondenti pocitili diskriminaci (47 %). K diskriminaci mohlo dojit
zruznych divodi — vyss$i vek, pohlavi, zdravotni stav a dal§i. Oproti tomu 41%

dotazanych se nesetkalo s diskriminaci.

Graf 17 - Otazka ¢. 20 — Setkal(a) jste se s diskriminaci na trhu prace?

20. Setkal(a) jste se s diskriminaci na trhu prace?
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Vlastni zpracovani
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Otazka ¢. 21 — Domnivate se, Ze k diskriminaci na trhu prace doslo kvili dosaZenému
vys$S§imu véku?

Témét polovina odpovidajicich se domniva, Ze nebyli pfijati na pracovni pozici
kvuli jejich stafi, az 47 %, a doslo u nich k diskriminaci. 41 % respondentti nedokaze

situaci jednoznac¢né posoudit.

Graf 18 - Otazka ¢. 21 - Domnivate se, Ze k diskriminaci na trhu prace doslo kvuli
dosaZenému vysSimu véku?

21. Domnivate se, Ze k diskriminaci na trhu prace doslo
kvuli dosazenému vyssimu véku?
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Vlastni zpracovani

Otazka ¢. 22 — Souhlasite s tvrzenim, Ze zaméstnavatel upi‘ednostni mladsiho
uchazece o zaméstnani, neZ osoby starsi 50 let?

Velka vétsina dotazanych, az 72 % souhlasi, Ze mladsi uchaze¢i dostavaji prednost
pted nimi, kdyz se uchazi o stejnou pozici. Jen nepatrna ¢ast se domniva, ze tomu tak nent,

pouze 8 %.
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Graf 19 - Otazka €. 22 - Souhlasite s tvrzenim, Ze zaméstnavatel upiednostni
mladsiho uchazece o zaméstnani, nez osoby starsi 50 let?

22. Souhlasite s tvrzenim, Ze zaméstnavatel uprednostni
mladsiho uchazece o zameéstnani, nez osoby starsi 50 let?

s

® Souhlasim  ® Nesouhlasim Neumim posoudit

Vlastni zpracovani

Otazka ¢. 23 — Pokud souhlasite, uved’te z jakého divodu da zaméstnavatel piednost
mladSimu uchazedi? (vice moznosti)

Toto je podotazka k otazce predeslé (€. 22), a $lo vybrat vice odpovédi.
Nejcetngjsim duvodem, pro¢ podle respondentti dostane mladsi generace prednost, je
jazykova gramotnost (85 odpovédi), a dale zdatné&ji pracuji a ovladaji pocita¢ (61
odpovédi). Pak se zaméstnavatel miize domnivat, ze mladsi uchaze¢ bude mit inovativnéjsi
ptistup (48 odpovédi) a prinese spole¢nosti nové napady ¢i myslenky, neZ star§i osoba.
Avsak jinym davodem, ktery uvadi dotazani (17 odpovédi), pro¢ mladsi uchaze¢ dostane
pfednost pied starSimi je, Ze nové vystudovani lidé — absolventi, nemaji pracovni
zkusenosti a zaméstnavatel od nich o¢ekava nizsi finanéni pozadavky, nez od lidi starSich a
zkusengjsich v daném oboru. Mezi jiné divody (16 odpovédi) respondenti napsali — mladsi

kolektiv, ktery nechce pfijmout mezi sebe starSiho ¢lovéka, spoleCenské duvody, lepsi

zdravotni zpusobilost, vétsi ochota k pies¢asim a dalsi.
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Graf 20 - Otazka ¢. 23 - Pokud souhlasite, uved’te z jakého divodu da zaméstnavatel
prrednost mladSimu uchazeci?

23. Pokud souhlasite, uvedte z jakého divodu da
zaméstnavatel prednost mladsimu uchazeci?

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

tazykova gramotnost | ::
prace s pocitatem | ¢
Inovativni piistup _ 418
Flexibilita ||| T :/
Vysoka odborna kvalifikace - vzdélani _ 29
Narok na vy3si finanéni hodnoceni _ 17
siné ... |G 16

Vlastni zpracovani

Otazka ¢. 24 — Byl(a) jste nékdy odmitnut(a) na pracovni pozici z duvodu: (vice
MozZnosti)

Tato otazka byla typu vice moznosti. K nejéastéjsim odpovédim, pro¢ byli lidé
odmitnuti, patii vyssi vék (70 odpovédi) a nedostate¢né znalosti cizich jazyka (59
odpovédi). K témto tvou nejcetnéjSim odpoveédim patii i, ze néktefi respondenti nikdy
nepoznali odmitnuti (50 odpovédi). K jinym odpovédim (17 odpovédi) dotazovani uvedli —
pandemie Covid-19, udajné byl(a) piekvalifikovan(a), a Vv jinych pfipadech jim na

vybérovém fizeni neuvedli diivod.
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Graf 21 - Otazka ¢. 24 - Byl(a) jste nékdy odmitnut(a) na pracovni pozici z diivodu

24. Byl(a) jste nékdy odmitnut(a) na pracovni
pozici z ddvodu:
0 10 20 30 40 50 60 70 80
Vyssivék I /0
Nedostate¢né znalosti cizich jazykll I SO
Nebyl(a) jsem odmitnut(a) NN 50
Nedostatecné znalosti prace na PC IS 51
Zdravotni zplsobilost T S 1
Nedostate¢ného vzdélani I 21
Jiné ... I 17

Pohlavi I 6
Vlastni zpracovani

Otazka ¢. 25 — Jaké vyhody byste 0 sobé uvedl(a) oproti mladsi vékové kategorii?

(vice moZnosti)

Respondenti uvedli, Ze jejich nejvétsi vyhoda spocdiva v nabytych bohatych

zkusenostech, které v pribéhu pracovniho nasazeni ziskali (130 odpovédi). Dale uvadi se

shodnym poctem 114 odpovédi spolehlivost a zodpovédnost. K moznosti jiné (2 odpovédi)

dotazovani napsali — uméni fesit problémy, rozliseni dilezit¢ho od nepodstatného, a zadna

OCR (osetfovani ¢lena rodina) ani nemocenska, naptiklad kvili détem, lidé starSiho véku

maji déti odrostlé, tudiz neni divod si to vybirat.
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Graf 22 - Otazka ¢. 25 - Jaké vyhody byste o sobé uvedl(a) oproti mladsi vékové
kategorii?

25. Jaké vyhody byste o sobé uved|(a) oproti
mladsi vékové kategorii?
0 20 40 60 80 100 120 140
Bohaté pracovni zkudenosti I 130
Spolehlivost G | 14
Zodpovédnost I 114
Loajalita NG /5
Flexibilita I 54
Jinég ... 12

Zadné | 0
Vlastni zpracovani

Otizka ¢&. 26 — Byl(a) jste jiz nékdy d¥ive zaregistrovan(a) na Uradu prace?
Na tuto otazku odpovidalo vsech 187 respondenti a prevlada 53 % lidi, ktefi byli
ndkdy diiv registrovani na Utadu prace, a zbylych 47 % se nikdy neregistrovalo a

nezapsalo do jejich evidence.

Graf 23 - Otazka &. 26 - Byl(a) jste jiz nékdy diive zaregistrovan(a) na Ufadu prace?

26. Byl(a) jste jiz nékdy dfive zaregistrovan(a) na Ufadu
prace?

m Ano = Ne

Vlastni zpracovani
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Otizka ¢&. 27 — Pokud ano, jak dlouho jste byl(a) na Uradu prace, nez se Vam
podafrilo najit zaméstnani?

Toto je podotazka patiici k otazce €. 26, proto na ni odpovédélo jen 100
respondentt. Z nich nejvice uvedlo, Ze se jim podafilo najit uplatnéni na trhu prace po 1 —
3 mésicich (32 %) od doby, co byli registrovani na Ufadu prace. Dalsi ¢astou odpovédi od
dotazanych jsou 4 — 6 mésict (26 %). Nejméné respondentit zodpovédélo, ze jim trvalo 2
roky a vice (9 %), nez se jim povedlo najit praci, od zapsani na tfadu.

Graf 24 - Otazka ¢&. 27 - Pokud ano, jak dlouho jste byl(a) na Ufadu prace, nez se
Vam podafrilo najit zaméstnani?

27. Pokud ano, jak dlouho jste byl(a) na Ufadu
prace, nez se Vam podafrilo najit zaméstnani?

® Méné neZ 1 mésic m 1-3mésice 4 - 6 mésict 1rok avice m 2 rokya vice

Vlastni zpracovani

Otizka ¢&. 28 — Jakym jinym zptisobem, neZ pies Uiad prace si hledate praci? (vice
MoZnosti)

Respondenti uvedli v 96 odpovédich, Ze si praci hledaji mimo Utad préce, pies
internet na strankach jobs.cz, prace.cz, linkedIn.cz a dalsi. Jinym zptisobem, ktery
dotazovani vyuzivaji k nalezeni zaméstnani, jsou jejich pratelé a znami (83 odpovédi).
K moznosti jiné (1 odpoveéd’) napsali — weby firem, tento piipad vyuzije ¢loveék, kdyz si
hleda zaméstnani prave v této firmé a na jejich strankach se pifimo dozvi, jaké pracovni

misto je volné a mohlo by mu vyhovovat.

73



Graf 25 - Otazka ¢&. 28 - Jakym jinym zptisobem, neZ pies Urad prace si hledate

praci?

28.Jakym jinym zplisobem, nez pres Utad prace si
hledate praci?

Presinternet - jobs.cz, prace.cz, linkedin.cz
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Vlastni zpracovani

Otazka &. 29 — Udastnil(a) jste se nékdy rekvalifikaéniho kurzu?
Vice nez polovina respondentti uvedla, ze se nikdy netcastnili rekvalifika¢niho
kurzu (79 %). Zbyvajicich 21 % ano, a vylepsili si tim své dosavadni zkuSenosti nebo

nabyly nové.

Graf 26 - Otazka &. 29 - Ucastnil(a) jste se nékdy rekvalifikaéniho kurzu?

29. Uéastnil(a) jste se nékdy rekvalifikaéniho kurzu?

m Ano = Ne

Vlastni zpracovani
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Otazka ¢. 30 — Pokud ano, myslite si, Ze Vam rekvalifika¢ni kurz pomohl k nastupu
do prace?

Toto je podotazka souvisejici s otazkou ¢. 29. Téméf polovina respondentt (45 %)
se domniva, ze absolvovani rekvalifika¢niho kurzu jim dopomohlo k pracovnimu mistu. 32

% dotazanych si to nemysli.

Graf 27 - Otazka €. 30 - Pokud ano, myslite si, Ze Vam rekvalifika¢ni kurz pomohl
k nastupu do prace?

30. Pokud ano, myslite si, Ze Vam rekvalifikacni kurz
pomohl k nastupu do prace?

mAno = Ne = Neumim posoudit

Vlastni zpracovani

Otazka ¢. 31 — O jaky rekvalifika¢ni kurz $lo?

| tato otazka je podotazkou a patii k otazce ¢. 29, proto na ni odpovidala jen ¢ast
respondentti (40 odpovédi). K nejéetnéjsi odpovedi patii pocita¢ — zdokonaleni se Vv ném,
napiiklad program Autocad. Dale méli respondenti velky zajem o rekvalifikaci v ucetnictvi
(9 odpovedi).
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Tabulka 4 — Otazka &. 31 — O jaky rekvalifika¢ni kurz §lo?

PC 20
Uéetnictvi 9
Zeny - podnikani 1
Vzdélavani dospélych 2

Asistent/ka,
sekretar/ka

Psani na stroji

Kuchar

Socidlni pracovnice

R INIFPINN

Novinky z optiky

Vlastni zpracovani

4.2.2 Vyhodnoceni statistickych hypotéz

Pro potieby spravného vyhodnoceni hypotéz musely byt nékteré odpovédi
sloucené. V hypotézach na to bude upozornéno a ptesné¢ uvedeno, které odpovédi se
spojily. Hypotézy a jejich spravnost byly ovéfeny v programu JASP. K vyhodnoceni byl

vyuzit binomicky test a chi-kvadrat test nezavislosti.

Prvni hypotéza
Ho: Lidé se zakladnim vzdélanim a vyuceni bez maturity nebudou castéji koncit pracovni

pomeér vypovedi nebo okamzitym zruSenim pracovniho pomeru, nez lidé s Vyssim vzdélanim

HI: Lidé se zdikladnim vzdélanim a vyuceni bez maturity budou castéji koncit pracovni

pomer vypovedi nebo okamzitym zrusenim pracovnin0 pomeéru, nez lidé s vyssim vzdeélanim

V ptipadé provétovani 1. hypotézy se sloucily kategorie zakladni vzdélani a
vyuceni bez maturity do kategorie — nizs$i vzdélani. Druhou kategorii je vyS$si vzdélani, do

néj patii — vyuceni s maturitou, stfedni S maturitou, vyssi odborné a vysokoskolske.

Déle s touto hypotézou souvisi, jakym zplsobem byl rozvazan pracovni pomer.
Ke spravnému vyhodnoceni v programu se i1 téchto odpovédi dotklo rozdé€leni, které dalo
by se fict, Ze prvni kategorii bude méné drastictéjsi zpuisob rozvazani pracovniho poméru,
a to dohodou a druhou kategorii se stanou sloucené zptisoby — vypovédi, zrusenim ve

zkusebni dobé¢ a okamzitym zrusenim.
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Z kontingen¢ni tabulky lze vycist, ze z celkového poctu respondenttt bylo mozné
pro vyhodnoceni této hypotézy vyuzit 101 ze 187 osob. Ze 101 odpovidajicich mélo nizsi
vzdé¢lani 32 osob, a vy$siho dosahlo 69 osob. U obou forem vzdélavani pievlada ukonéeni

pracovniho poméru dohodou — nizsi vzdelani (20 osob) a vyssi vzdélani 39 osob.

Tabulka 5 — Prvni hypotéza — Kontingenéni tabulka

Ukonceni pracovniho

1. Hypotéza poméru
Vypovédi,
zrusenim ve
zkusebni dobé a
okamzitym
Vzdélani Dohodou | zrusenim Celkem
Nizsi vzdélani |20 osob |12 osob 32 osob
% 62,50% 37,50% 100%
Vyssi vzdélani |39 osob |30 osob 69 osob
% 56,52% 43,48% 100%
101
Celkem 59 osob (42 osob osob
% 58,42% 41,58% 100%

Vlastni zpracovani podle programu JASP

Tabulka 6 — Prvni hypotéza - Chi-kvadrat test

Chi-Squared

Tests Value df p
X2 0,322 1] 0571
N 101

Vlastni zpracovani podle programu JASP

Na zakladé provedeného Chi-Squared Tests se nezamita nulova hypotéza.
Neprokazalo se tedy, ze lidé s niz§im vzd€lanim (zakladni, vyuéeni bez maturity) budou
castéji koncit pracovni pomér vypovédi nebo okamzitym zruSenim pracovniho poméru,

nez lidé s vy$§im vzdélanim.
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Druha hypotéza

Ho: Lidé delsi dobu registrovani na Uradu prdace nejsou castéji ochotni za praci dojizdét

HI: Lidé delsi dobu registrovani na Uradu prdce jsOu castéji ochotni za praci dojizdeét

V ptipadé 2. hypotézy doslo ke slouceni respondentti, kteti odpoveédéli, ze byli
nékdy difve registrovani na Utadu prace do kategorii delsi dobu registrovani — 1 rok a vice
a 2 roky a vice, a druhou kategorii krat$i dobu registrovani — méné€ nez 1 mésic, 1 — 3

mésice a 4 — 6 mésicu.

Dale s touto hypotézou souvisi, jestli jsou lidé 50+ ochotni za praci dojizdét.
V piipadé¢ této otazky byli pro lepsi vyhodnoceni odstranéni ti, co odpoveédé€li na otazku

tak, Ze neumi danou situaci posoudit.

Z kontingen¢ni tabulky lze vy¢ist, Ze pro druhou hypotézu bylo pouzito 83
odpovédi ze 187. Ke snizeni doslo, protoze ne vSichni respondenti byli registrovani na
Utadu prace, a pro lepsi posouzeni u osob 50+ a jejich ochoty dojizdét vyfazeni ti, co
nedokazali danou otazku posoudit. U obou kategorii ptevazuji lidé s ochotou za praci
dojizdét — kratsi dobu registrovani (39 0sob) a delsi dobu registrovani (15 0sob).

Tabulka 7 — Druha hypotéza — Kontingenéni tabulka

2. Hypotéza Dojizdéni

Registrace na UP Ne Ano Celkem

Kratsi dobu

registrovani 20 osob |39 osob |59 osob
% 33,90%| 66,10% |100,00%

Delsi dobu

registrovani 9 osob |15 osob |24 osob
% 37,50% | 62,50% |100,00%

Celkem 29 osob |54 osob |83 osob
% 34,94% | 62,06% 100%

Vlastni zpracovani podle programu JASP
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Tabulka 8 — Druha hypotéza - Chi-kvadrat test

Chi-Squared Tests Value df p
X? 0,097 1 0,755
N 83

Vlastni zpracovani podle programu JASP

Na zakladé¢ provedeného Chi-Squared Tests se nezamita nulova hypotéza.
Neprokazalo se, ze lidé, co jsou delsi dobu registrovani na Utadu prace (1 rok a vice, 2
roky a vice) jsou Castéji ochotni za praci dojizdét, nez lidé registrovani kratsi ¢as (méné

nez 1 mésic, 1 — 3 mésice, 4 — 6 mésici).

Treti hypotéza

HO: Osoby 50+ s nizsim vzdélanim se neuplatiiuji na trhu prace hur

H1: Osoby 50+ s nizsim vzdélanim se uplatiuji na trhu prdace hir

Ve 3. hypotéze dochazi ke slouceni dotazovanych, jez odpovidali na otazku
ohledné svého nejvyssiho dosazeného vzdélani. Pro potieby hypotézy se opét vzdélani
rozdélilo na nizsi vzdélani — zakladni a vyuceni bez maturity a vyssi vzdélani — vyuceni
s maturitou, stiedni s maturitou, vyssi odborné a vysokoskolské. Dale se zminénou
hypotézou souvisi, zda se uplatiiuji na trhu prace haf, anebo ne, k tomu budou slouzit

odpovédi, zda byli respondenti zaméstnani nebo ne.

Z kontingen¢ni tabulky lze vy¢ist, ze pro tuto hypotézu byly pouzity odpovedi od
vSech respondentt, ktefi se prizkumu zucastnili — celkem 187. Nizsi vzdélani, at’ uz
zamé&stnani nebo nezaméstnani mélo celkem 52 0sob, a vyssi 135 osob. Dale je patrné, Ze
prevladaji odpovédi od osob 50+, jez nejsou zaméstnani — 101 osob, a zbylych 86 osob

meélo praci, ale v této sekci prevladaji lidé s vyssim vzdélanim — 66 osob.
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Tabulka 9 — Tieti hypotéza — Kontingenéni tabulka

Jste
3. Hypotéza zaméstnan(a)?
Vzdélani Ano Ne Celkem
Niz8i vzdélani 20 osob | 32 osob |52 osob
% 38,46% | 61,54% | 100,00%
Vyssi vzdélani 66 osob |69 osob | 135 osob
% 48,89% | 51,11%| 100,00%
101
Celkem 86 0sob | osob 187 osob
% 45,99% | 54,01% 100%

Vlastni zpracovani podle programu JASP

Tabulka 10 — Treti hypotéza - Chi-kvadrat test

Chi-Squared

Tests Value df p
X2 1,643 1 0,2
N 187

Vlastni zpracovani podle programu JASP

Na zakladé¢ provedeného Chi-Squared Tests Se nezamita nulova hypotéza.
Neprokazalo se, ze 0soby 50+ s niz§im vzdélanim by se na trhu prace uplatiiovaly hif, nez

0soby s vyssim vzdélanim.

Ctvrta hypotéza

HO: Lidé starsi 50 let nepracuji vice na HPP nez na kratsi typ uvazku

H1: Lidé starsi 50 let pracuji vice na HPP nez na kratsi typ uvazku

Pro posledni ¢tvrtou hypotézu byl pouzit binomicky test.

V tabulce jsou vypsané vsechny typy uvazki, mezi kterymi si respondenti mohli
vybrat, na jaky typ ivazku pracovali ¢i pracuji. Nejcetnéjsi odpovéd’ byla hlavni pracovni
pomér — 80,7% respondentid. Do kratSiho typu tGvazku patii zbylé moznosti, jez maji

zbylych 19,3%.
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Tabulka 11 — Ctvrta hypotéza — Frekvenéni tabulka

4. hypotéza
Na jaky typ uvazku
pracujete nebo jste Cumulative
naposledy pracoval(a) |Frequency |Percent Valid Percent | Percent
DPP/DPC 11 5,882 5,882 5,882
Hlavni pracovni pomér 151 80,749 80,749 86,631
Jiné 10 5,348 5,348 91,979
Nebyl(a) jsem nikdy
zaméstnan(a) 1 0,535 0,535 92,513
ZKraceny pracovni
uvazek 14 7,487 7,487 100,000
Missing 0 0
Celkem 187 100,000
Vlastni zpracovani podle programu JASP
Tabulka 12 — Ctvrta hypotéza — Binomicky test
Binomial 95% ClI for
Test Proportion
Variable |Level Counts| Total | Proportion | p Lower |Upper
DPP/DPC 11| 187 0,059 | 1.000|0.033 |1.000
Na iaky Hlavni
. ?V*;Z{(u pracovni pomér | 151| 187 0,807 |<.001|0.754 | 1.000
bracujete |Jiné 10| 187|  0053| 1.000/0.029 [1.000
nebo jste N_ebyl(a)jsem
naposledy nikdy 2.743e -
pracoval(a) zaméstnan(a) 1| 187 0,005| 1.000 |4 1.000
ZKraceny
pracovni
uvazek 14| 187 0,075| 1.000|0.046  |1.000

Vlastni zpracovani podle programu JASP

Zamita se nulova hypotéza. Lidé prevazné pracuji na HPP (hlavni pracovni pomér),
a odhad ve formé intervalu spolehlivosti (95 %) je pro populaci 50+ mezi 75 % - 100 %.
Lze tedy piijmout alternativni hypotézu, ktera tvrdi, ze lidé star$i 50 let pracuji vice na

HPP (hlavni pracovni pomér), nez na kratsi typ tivazku.
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5 Vysledky a diskuze

5.1 Vysledky rozhovoru s pracovniky na UP

Lidé pracujici na Utadu préce, kteti byli osloveni si mysli, Ze 0soby starsi 50
let jsou na trhu prace ohroZeni, protoZze se jedna o ro¢niky, jez maji ve vétSiné
ptipadd jednostranné zaméieni. Vina neni jen na strané této rizikové skupiny, jelikoz
jim situaci neulehCuji ani zaméstnavatelé, a kvuli jejich odmitavému postoji se

stavaji tézko umistitelnymi.

Pracovnici na UP vytvafi rizné programy v ramci celé Ceské republiky, a
realizuji je za podpory Evropské Unie, které se zaméfuji jen na né. I kdyz se situace
na n&jakou chvili zlepSovala, tak pandemie Covid-19 ji zhorsila. Opét se ukazuji
piedsudky zaméstnavateld, jez v prvé fadé propousti StarSi osoby, protoZe si mysli,
ze by se nedokazali piizpisobit nahlym zménam, jenz pandemie Covid-19 piinasi.
Tyto programy byly zaméfeny na odstranéni piekazek lidem, co se uchazi o
zaméstnani. Dale se snazi rozsifit a obohatit jejich sebeprezentaci, komunika¢ni
dovednosti a dalsi techniky, aby Se jim snaze podafilo najit pracovni uplatnéni.
Pracovnici na Ufadu prace délaji a vynakladaji maximalni Gsili do t&chto programi,
hlavné z hlediska jejich funkénosti, ale nejvice zalezi na lidech samotnych. Jen oni se
pak musi rozhodnout, jak nabyté zkuSenosti z programii vyuziji, n¢ktefi ano a jini

Zase ne.

Z nezaméstnanych na Utadu prace podle pohlavi ptevazuji muzi, a to
z divodu zdravotnich problému, jenz si odnesli z predeslého zaméstnani, a zeny

v

byvaji v praci ptizptsobivéjsi nez muzi.

Rekvalifikacni kurzy se nabizi podle situace, ktera na trhu vznikne.
K nej€astéj$Sim kurziim, o které je nejvetsi zajem ze strany uchazecti o praci, patii
pocitacové kurzy, kde se uci zakladni znalosti a ovladani PC, a mohou slozit zkousku
z ECDL, nebo si vyzadaji specialni kurzy, jez potfebuji pro zvyseni své kvalifikace,

a to napt. pocitacovy kurz na program AUTOCAD. Dale byva u muzi velky zajem 0
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rozsireni fidi¢ského prikazu, nejcastéji o skupinu C. U zen se zase jedna o mzdovou

ucetni.

Osoby starsi 50 let se uplatiuji na trhu prace na raznych pozicich, a zalezi
také, o jaky kraj se jedna. Zalezi i na jejich zdravotni kondici. Pokud maji dobry
zdravotni stav, dokazi si nalézt zaméstnani v femeslnych oborech, nebo jini patii
k vazenym odbornikiim v oblasti IT nebo v obchodé, kde své zkuSenosti piedavaji

mladSim pracovnikiim.

Problemati¢téjsi je na trhu prace uplatnit osoby starsi 50 let, nez mladsi
uchazeée o praci, z pohledu statistik, které si Utady prace vedou maji ve své evidenci
v sekci dlouhodobé nezaméstnanych — déle nez 12 mésicu, osoby star§i 50 let.
Mladsi uchazeci ve svém veéku jsou fyzicky zdatnéjsi, ovladaji na lepsi arovni IT

nebo cizi jazyky. Oproti star$i generaci maji nevyhodu praxe.

Pracovnici z Utadu prace lidem star§im 50 let doporuduji, aby se nevzdali a
nadale bojovali o své misto na trhu prace, aby se nebali u¢it novym vécem, a pii
vybérovém fizeni o sobé fict co nejvic. Jestli patii k evidovanym na UP, tak at

vyuziji vSech sluzeb, které tento tifad nabizi.

Utady prace se snazi odstranit piedsudky Kk této rizikové skuping u
zaméstnavateld, a zaméfili na to projekt, jehoz smyslem je, ze lidé starsi 50 let na

daném pracovisti predaji své informace nebo zkusenosti mlad$im zaméstnancam.

5.2 Vysledky dotaznikového Setieni

Dotaznik byl uréen pro vybranou rizikovou skupinu osob star§ich 50 let na trhu

prace, a zacastnilo se ho 187 respondent.
V otazkach 1 — 3, kde se zjistovala povaha respondentti, mélo ochotu vyplnéni

dotaznikd vice Zenské pohlavi, nez muzské. Nejcetnéjsi v€kovou kategorii, od které se

podafilo ziskat odpovédi, byli lidé 50 — 55 let a 56 — 60 let. I kdyz dotaznik nabizel
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moznost i pro vékovou Kkategorii 61 — 65 a 66 let a vice, tak od nich se odpovédi moc
nedostalo, divodem muaze byt chybéjici internetové piipojeni. Nejcastejsi nejvyssi

dosazené vzdélani bylo stiedni s maturitou, az 37 %.

Ze vsech dotazanych nemélo 46 % zaméstnani, pfiSli o né&j nejcastéji z divodu
ukonceni pracovni smlouvy a dopadi pandemie Covid-19, ktera ovliviuje cely svét. Jejich
pracovni pomér byl ptfedevS§im rozvazan formou dohody a vypovédi, jen s nepatrnou
hrstkou respondentti zaméstnavatel zrusil pracovni pomér okamzitym zrusenim nebo

zruSenim ve zkuSebni dobé.

Respondenti starsi 50 let nejéastéji pracuji na pozicich zahrnujici administrativni

¢innost, dale se s mensim poétem uplatiiuji v ubytovani a pohostinstvi.

Lidé starsi 50 let pracuji v drtivé vétsiné na hlavni pracovni pomér, az 81 %.
V budoucnu to nebudou chtit zménit, az 57 %, protoze by s niz§im pracovnim tvazkem
dostavali niz8i mzdu, a byla by ovlivnéna vyse jejich diichodu. Ti, co by radi ptesli, az 20
%, k tomu vedou zdravotni divody nebo chtéji mit vice ¢asu na své konicky, kterym se
nemohou tolik vénovat, kdyz pracuji na hlavni typ uvazku. V ptipadé Zenského pohlavi by

Slo o péci o rodinu, anebo pomoct svym détem s détmi, naptiklad hlidanim.

Ochotu dojizdét za praci ma vice nez polovina oslovenych dotazovanych, nejcastéji
do 20 kilometrti a 30 kilometra. Vede je ktomu nemoznost najit praci v misté svého

bydlisté nebo v daném okrese. Vyrazna neochota v 82 % je u piestéhovani se za praci.

V otazce tykajici se hrubé mzdy byly nejcastéjsimi odpovéd'mi 25 000 K¢ — 30 000
K¢ a 31 000 K¢ — 35000 K¢ i kdyz se nabizela moznost vyssiho platové hodnoceni, tak
dotazovani ji neuvedli. Divodem muze byt, ze tato rizikova skupina nema v sobé takové
sebevédomi, aby si u zaméstnavatele o jeji vysi fekla. Dalsi otazka je podobna, a vztahuje
se k hrubé mzdg¢, ale v tomto pripad¢ predstava K jeji minimalni hodnoté, byla nejc¢etnéjsi
odpovéd’ 26 000 K¢ — 30 000 K¢. Za tuto stanovenou castku by lidé starsi 50 let $li do

prace.
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Dotazovani maji pocit, ze se pro n¢ situace na trhu prace zhorsuje. Podle nich jsou
nejcastéjsi pricinou neustavajici predsudky zaméstnavatelti a ekonomickou situaci na trhu.
Dale si mysli, Ze situaci nepiispiva celkové nastaveni ve spolecnosti a nedobry vztah mezi
generacemi, kde mladsi lidé vnimaji star$i generaci jako pfit€z. Ani nepocituji dostatek

pracovnich pfilezitosti pro né samotné na trhu prace.

Vice nez polovina respondentt pocitila diskriminaci na trhu prace a domnivaji se,

Ze problémem, pro¢ je zaméstnavatel odmitnul, byl jejich vyssi vek.

U téchto lidi prevlada az v 72 % dojem, ze by si zaméstnavatel, kdyby mél na vybér
mezi nimi a mlad$im uchazecem o praci, upiednostnil pravé mladsiho. Mysli si to, protoze
mladsi generace je obohacena o dostate¢nou jazykovou gramotnost, umi lépe pracovat
S pocitatem a jeho prislusenstvim, a pfinese do prace inovativni pfistup. Jinymi davody,

pro¢ jim da prednost mize byt i mladsi kolektiv, ktery nebude chtit mezi sebe starsi osobu.

Nejcasteji byli osoby starsi 50 let odmitnuti na pracovni misto kvali dosazenému

vys$imu veéku nebo nedostatecné znalosti cizich jazyku, které rizné spole¢nosti vyzaduji.

Tato rizikova skupina ma co nabidnout oproti mladsim lidem, a jako své nejvétsi
ptrednosti uvadi nabyté pracovni zkusenosti, jez v prubéhu let ziskali, dale je na né spoleh a

byvaji zodpovédni pii vykonavani prace.

V otazce tykajici se registrace na UP zodpovédéla vice nez polovina dotdzanych, Ze
uz byli n¢kdy registrovani. V evidenci, nez se jim podafilo ziskat zaméstnani, byli
nejéast&ji 1 — 3 mésice. Jejich snaha nalézt si praci neni jen pres Uiad préce, ale snazi se i
ptes internet na riznych webovych strankach jako jobs.cz, prace.cz a linkedln.cz. Dale

oslovuji a ptaji se po néjakém uplatnéni u svych piatel a znamych.
Rekvalifikacniho kurzu se v procentualnim zastoupeni zucastnilo jen 21 %

dotazovanych, a skoro Vv poloviné piipadd jim kurz pomohl Kk nastupu do nového

zaméstnani. Nejcastéji se jednalo o pocitatovy kurz a velky zajem byl i o kurz ucetnictvi.
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5.2.1 VysledKky statistickych hypotéz

Pro tuto praci byly stanoveny 4 hypotézy. Zamitnuté hypotézy maji piesSkrtnuty

text. Ve tfech ptipadech se nezamitla nulova hypotéza, v jednom ano.

Prvni hypotéza
Ho: Lidé se zakladnim vzdeélanim a vyuceni bez maturity nebudou castéji koncit pracovni

pomér vypoveédi nebo okamzitym zrusenim pracovniho poméru, nez lidé s vyssim vzdéldanim

Druha hypotéza

Ho: Lidé delsi dobu registrovani na Uradu prace nejsou castéji ochotni za pract dojizdét

Treti hypotéza

HO: Osoby 50+ s niZsim vzdélanim se neuplatiuji na trhu prace hiir

Ctvrta hypotéza

H1: Lideé starsi 50 let pracuji vice na HPP nez na kratsi typ uvazku

V ptipad¢ prvni se neprokazalo, ze by lidi s niz§im vzdélanim castéji pfisli o misto
vypovédi a okamzitym zrusenim, nez ti vzdélangjsi. U druhé se nedokazalo prokazat, ze
lidé patiici do déle evidovanych by do prace ochotné dojizd¢€li, nez ti, co v evidenci byli
krats$i Cas. Ve tieti se neprokazalo, ze by nizs§i vzdélani mélo vliv na uplatnéni na trhu

prace, ze by na tom byli haf, nez lidi S vy$$im vzdélanim. Ve ctvrté hypotéze se zamitla
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nulova hypotéza a piijala se alternativni, takze lidé star§i 50 let pracuji vice na hlavni

pracovni pomé&r nez na Kratsi typ Gvazku.

Je potieba Fict, Ze nékteré alternativni hypotézy se nepodafilo prokazat, coz mize

byt mimo jiné zpisobeno malou velikosti vybérového souboru.
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6 Zavér
Hlavnim cilem diplomové prace bylo za pomoci analyzy zjistit postaveni
0sob starSich 50 let na trhu prace. Diplomova prace byla rozdélena na dvé Casti.
Teoreticka cast se zabyva danou problematikou a snazi se ji detailné popsat, a

vymezit jeji zakladni pojmy na zakladé¢ nastudované odborné literatury. Prakticka

¢ast slouzi K naplnéni hlavniho cile, a je rozdélena do dvou ¢asti.

Prvni ¢ast praktické prace zhodnocuje postaveni 0sob starSich 50 let na trhu
prace z pohledu pracovniki Utadu prace, ktefi kazdodenné pfijdou do kontaktu
s touto rizikovou skupinou, a méli by proto pii praci odhalit jejich uskali, a co délaji
pro to, aby jim dopomohli k znovunalezeni zamé&stnani. Jednim z problémti, pro¢ se
nedafi tyto lidi umistit na trh prace je, Ze se jedna o Starsi ro¢niky, jez po dlouha léta
pasobily Vvjednom zaméstnani a mivaji jednostranné zaméfeni. Velkym
pretrvavajicim problémem, ktery se zcela nepodafilo odstranit jsou ptredsudky
zaméstnavateld. Uiad prace v Ceské republice se jim snazi pomoct prostiednictvim
programil, nastavenych pravé pro tuto rizikovou skupinu, jako Jdi dal!, 50 plus,
Zaginame po 50 nebo Sance pro padesatniky. Né&které tyto programy dokézaly
né&jaké zaméstnavatele presvédcit ke zmeéné nazoru, aby nevidéli v lidech starsich 50
let jen pftitéz, ale 1 lidi, co maji vysokou motivaci pracovat a dokdzou jesté néco
zaméstnavateli nabidnout. Z pohledu pohlavi pievladaji v evidenci na Ufadu prace
vice muzi, nez zeny. Nejvétsi zajem u rekvalifika¢nich kurza je podle pracovnikid
ptislusného zminéného statniho tifadu o pocitacové kurzy, kde si rozsiti své znalosti,

a v ptipadé muzského pohlavi si chtéji rozsitit fidi¢sky prikaz skupiny C.

Problematické neni umistit na trhu prace jen tuto rizikovou skupinu, ale i jiné,
jez se do této kategorie zarazuji. Z pohledu statistik 1ze fici, ze horsi bude znovu
nalézt zaméstnani u starSich uchazec¢l, neZz u téch mladsich, protoZe ti starSi maji
omezenou fyzickou zdatnost, a potykaji se se zdravotnimi problémy oproti mladsi
generaci. Doporuéenim pro osoby starsi 50 let od pracovniki z Utadu prace je se
nevzdat a nadale se pokouset najit si praci, a pii pohovoru co nejvice vyzdvihnout

své dovednosti a nabyté zkusSenosti v pfislusném oboru.
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Druha c¢ast prace je tvofena vlastnim kvantitativnim vyzkumem, jenz byl
proveden formou dotaznikového Setfeni zaméfeného na vybranou rizikovou skupinu.
Cilem tohoto vyzkumu bylo zjistit prostfednictvim 31 otazek pohled lidi star§ich 50
let na danou problematiku. Na zaklad¢ poloZenych otazek a z nich ziskanych dat
byly stanoveny 4 hypotézy, které byly nasledné vyhodnoceny podle dvou
statistickych testt.

Z hypotéz vyplynulo, ze lidé s niz§im vzdélanim nebudou c¢astéji prichazet o
zaméstnani vypoveédi nebo okamzitym zruSenim, nez ti, CO V zivoté dosédhli vyssiho
vzdélani. Dale lidi, co patii do déle registrovanych nejsou ochotni za praci dojizdét,
nez ti registrovani Kratsi ¢as, do kterych se fadily osoby — méné nez 1 mésic, 1 — 3
mésice a 4 — 6 mésicti. Pak osoby starsi 50 let majici nizsi vzdélani se neuplatiuji na
trhu prace hufe, nez ti S vy$s§im vzdélanim. Prokazalo se, ze lidé stars$i 50 let pracuji
vice na hlavni pracovni pomér, nez na kratsi typ uvazku, az mezi 75 % - 100 %. Na
zavér je nutno podotknout, ze ne vSechny alternativni hypotézy byly prokazané,
jednim z divodu muze byt mensi velikost vybérového souboru. Mensi velikosti bylo
dosazeno, protoze nékteré otazky byly podotazky a tak zalezelo na tom, jak

respondenti zodpovédeéli hlavni otazku.
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8 Prilohy

8.1 Otazky pro pracovnika na Uiadu prace

1.

10.

11.

Vysvétlite, na ivod, pro€ je vékova skupina 50+ na trhu prace ohrozena?

Domnivate se, Ze se situace V prubéhu let pro osoby 50+ zlepsila nebo zhorsila? A
proc?

Registrujete na UP vice nezaméstnanych z fad Zen nebo muzii ve vékové skuping 50+?

Muzete vysvétlit pro¢ nezaméstnanych je praveé tohoto pohlavi vice?

Jaké rekvalifika¢ni kurzy doporucujete starSim osobam 50 let a pro¢?

Na jakych pracovnich pozicich se vice uplatiuji osoby 50 let a vys?

Je problematictéjsi uplatnit na trhu prace osoby starsi 50 let, nez mladsi roéniky? A
proc?

Mate ve Vasi databazi z pohledu ¢asu delSi dobu star$i uchazece o zaméstnani nez
mladsi generaci?

Jaké programy pro podporu zvyseni zaméstnanosti osob 50+ jsou uplatiiovany v CR?
A pro€ prave tyto?

Myslite si, ze jsou efektivné vyuzivany programy na podporu zameéstnanosti osob
starSich 50+?

Mate néjaké doporuceni pro osoby starsi 50 let, aby se Iépe uplatnili na trhu prace?
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12. Jakym zptsobem se snazite odstranit pfedsudky zaméstnavatelt, aby zménili pohled
na osoby starsi 50+?

8.2 Dotaznik pro respondenty 50+
Dobry den,
chtéla bych Vs poprosit o vyplnéni dotazniku k mé diplomové préci.

Vyplnéni dotazniku Vam nezabere mnoho Casu, jen par minut. Dotaznik je anonymni a ma 31
otazek typu jedné moznosti, vice moznosti a 1 otdzka je rozepisovaci.

Otazky jsou dany do potadi, aby davaly smysl, a podle Vasich odpovédi budete prechazet na
dalsi otazky. Chtéla bych Vas zaroven poprosit, abyste si otazky dukladné ptecetli + jejich
podvysvétlivky v kulatych zavorkach.

Ptedem dékuji vSem, ktefi si ud¢€lali chvilku ¢asu na vyplnéni dotazniku.

Dotaznik vypliiujici respondenti 50+:

1. Jste:
a) Muz
b) Zena

2. Vas vek:
a) 50-55
b) 56 —60
c) 61-65
d) 66 avice

3. Vase nejvyssi dosazené vzdélani:
a) Zakladni
b) Vyuceni bez maturity
€) Vyuceni s maturitou
d) Stfedni s maturitou
e) Vyssi odborné
f) Vysokoskolské

4. Jste v této dobé zaméstnan(a)? (jedna mozZnost)
a) Ano
b) Ne

5. Pokud ne, z jakého divodu jste piisel/pfisla o zaméstnani? (vice moZnosti)
(pokud jste zaskrtli ano u otazky ¢&. 1, neodpovidejte)
a) Zruseni pracovni pozice
b) Z dtivodu odchodu do duchodu
C) Ze zdravotnich divodu
d) Ukonceni pracovni smlouvy
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8.

9.

10.

e) Dopady pandemie Covid-19
f) Jiny dtvod?
VYPIStE: oot

Jakym zpisobem byl rozvazan Vas pracovni pomér? (jedna mozZnost)
(pokud jste zaskrtli ano u otazky €. 1, neodpovidejte)

a) Dohodou

b) Vypovédi

c) Okamzitym zrusenim

d) ZruSenim ve zkusSebni dobé

V jakém oboru pracujete nebo jste pracoval(a)? (jedna moznost)
a) Administrativni ¢innost
b) Zemé&délstvi
c) Stavebnictvi
d) Vzdélavani
e) Ubytovani a pohostinstvi
f) Vefejna sprava
g) Zdravotnictvi
h) Doprava
1) Kadefnictvi
j) Autoservis
k) Jiny obor?
VYPISLe: oot

Na jaky typ uvazku pracujete nebo jste naposledy pracoval(a)? (jedna moznost)
a) Hlavni pracovni pomér

b) Zkraceny pracovni tivazek

¢) DPP/DPC

d) Nebyl(a) jsem nikdy zamé&stnan(a)

Budete chtit v budoucnu piejit z HPP (hlavni pracovni pomér) na kratsi typ uvazku?
(jedna moZnost)

a) Ano

b) Ne

¢) Neumim posoudit

d) Nepracuji na HPP (hlavni pracovni pom¢ér)

Pokud ano, z jakého divodu? (vice moznosti)
(pokud jste zaskrtli ne, neumim posoudit, nepracuji na HPP u otazky ¢. 6,
neodpovidejte)
a) Vice ¢asu pro sebe
b) Vice ¢asu na své konicky
C) Zdravotni divody
d) Pozvolna piiprava na odchod do dichodu
b) Jiny dtvod?
A7 5] 1
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11. Pokud ne, z jakého dtivodu? (vice mozZnosti)
(pokud jste zaskrtli ano, neumim posoudit, nepracuji na HPP u otazky €. 6,
neodpovidejte)
a) Zkraceny uvazek ovlivni vysi dichodu
b) Ztrata kontaktu se spolupracovniky
¢) Niz8i mzda/plat
d) Omezené benefity (stravenky, ptiplatky a dalsi)
e) Neni pro to specialni diivod / Zadny daivod
f) Jiny dtvod?
VYPISEE: oot

12. Jste ochotny/ochotné za praci dojizdét? (jedna moZnost)
a) Ano
b) Ne
¢) Neumim posoudit

13. Pokud ano, do kolika kilometra? (jedna moznost)
(pokud jste zaSkrtli ne, neumim posoudit u otazky €. 9, neodpovidejte)
a) Do 10 km
b) Do 20 km
¢) Do 30 km
d) Do 40 km
e) Vicenez41 km

14. Jste ochotny/ochotna se kvili praci piestéhovat? (jedna moznost)
a) Ano
b) Ne
c) Neumim posoudit

15. Jaka je Vase piedstava o hrubé mzdé? (jedna moZnost)
a) Mén¢ nez 25 000 K¢
b) 25 000 K¢ — 30 000 K¢
c) 31 000 K¢ — 35 000 K¢
d) 36 000 K¢ — 40 000 K¢
e) 41 000 K¢ — 45 000 K¢
f) 46 000 K¢ a vice

16. Za jakou minimalni mzdu (hrubou mzdu) jste ochotny/ochotna pracovat? (jedna
moznost)
a) Mén¢ nez 15 000 K¢
b) 15 000 K¢ — 20 000 K¢
c) 21 000 K¢ — 25 000 K¢
d) 26 000 K¢ — 30 000 K¢
e) 31 000 K¢ — 35 000 K¢&
f) 36 000 K¢ a vice

17. Myslite si, ze Se situace na trhu prace pro osoby starsi 50 let zhorsuje? (jedna
moznost)
a) Ano
b) Ne
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

¢) Neumim posoudit

Domnivate se, ze zhorSujici situace je ovlivnéna? (vice moZnosti)
a) Predsudky zaméstnavatelt
b) Nedostate¢nou ptisobnosti Statu
¢) Ekonomickou situaci na trhu
d) Nedostate¢nou kvalifikaci starSich uchazec¢tu
e) Nemyslim si, ze se zhorSuje
f) Jiny diavod?
772 5] 1<

Myslite si, Ze na trhu prace je dostatek pracovnich piileZitosti pro osoby 50+? (jedna
moznost)

a) Ano

b) Spise ano

c) Spise ne

d) Ne

e) Neumim posoudit

Setkal(a) jste se s diskriminaci na trhu prace? (jedna mozZnost)
a) Ano

b) Ne

¢) Neumim posoudit

Domnivate se, Ze k diskriminaci na trhu prace doslo kvili dosazenému vys$simu véku?
(jedna moZnost)

a) Ano

b) Ne

¢) Neumim posoudit

Souhlasite s tvrzenim, Ze zaméstnavatel upfednostni mladSiho uchazece o zaméstnani
nez osoby starsi 50 let? (jedna moZnost)

a) Souhlasim

b) Nesouhlasim

c) Neumim posoudit

Pokud souhlasite, uved’te z jakého dtivodu da zaméstnavatel prednost mladsimu
uchazeci? (vice mozZnosti)
(pokud jste zaskrtli nesouhlasim, neumim posoudit u otazky €. 19, neodpovidejte)
a) Inovativni pfistup
b) Flexibilita
c) Prace s pocitacem
d) Jazykova gramotnost
e) Vysoka odborna kvalifikace — vzdélani
f) Narok na vyssi finanéni hodnoceni
g) Jiny dtvod?
Y 81

Byl(a) jste nékdy odmitnut(a) na pracovni pozici z divodu: (vice moZnosti)
a) Nedostatecné znalosti cizich jazyka
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b) Nedostate¢né znalosti prace na PC
€) Nedostate¢ného vzdélani
d) Vyssi vék
e) Pohlavi
f) Zdravotni zpusobilost
g) Nebyl(a) jsem odmitnut(4)
h) Jiny davod?
VYPISte: oo

25. Jaké vyhody byste o sobé uvedl(a) oproti mladsi vékové kategorii? (vice moznosti)
a) Flexibilita
b) Loajalita
c) Spolehlivost
d) Zodpovédnost
e) Bohaté pracovni zkusenosti
f) Zadné
g) Jiny vyhody?
VYPISte: oo

26. Byl(a) jste nékdy zaregistrovan(a) na Uiadu prace? (jedna moZnost)
a) Ano
b) Ne

27. Pokud ano, jak dlouho jste byl(a) na Utadu prace, nez se Vam podafilo najit
zaméstnani? (jedna moznost)
(pokud jste zaskrtli ne u otazky &. 23, neodpovidejte)
a) Méné nez 1 mésic
b) 1-3 mésice
€) 4 -6 mésicu
d) 1 roka vice
e) 2roky a vice

28. Jakym jinym zptisobem, nez pres Utad prace si hledate praci? (vice moZnosti)
a) Pres agenturu
b) Pfes internet — jobs.cz, prace.cz, linkedIn.cz
c) Ptes inzerat —v novinach
d) Pratelé a znami
e) Nehledam si zamé&stnani
f) Jiny zptisob?
Y74 0 ] 1

29. Ugastnil(a) jste se nékdy rekvalifika¢niho kurzu? (jedna moZnost)
a) Ano
b) Ne

30. Pokud ano, myslite si, ze Vam rekvalifika¢ni kurz pomohl k nastupu do prace?
(pokud jste zaskrtli ne u otazky ¢&. 26, neodpovidejte)
a) Ano
b) Ne
¢) Neumim posoudit
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31. O jaky rekvalifika¢ni kurz §lo? (volna odpovéd’)
(pokud jste zaskrtli ne u otazky €. 26, neodpovidejte)
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