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Anotace

Tématem bakalarské prace je role specidlniho pedagoga ve vézenstvi. Cilem
bakalarské prace je ucelit informace o funkci, postaveni a vlivu specialniho pedagoga ve
vézenstvi z pohledu historie a pfitomnosti. Teoretickd ¢ast obsahuje epistemologicka
vychodiska, pohled do historie funkce specidlniho pedagoga ve vézenstvi, piehled
legislativnich uprav a souhrn ¢innosti, ukolt a napin¢ jeho prace. Prakticka cast se

sklada z péti rozhovori se specialnimi pedagogy, ktefi pracuji ve vézenstvi.
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Annotation

The topic chosen for this bachelor thesis is called ,,The role of a special pedagogue in the
prison system“. The main aim of the bachelor thesis is to collect and proffer relevant
information about the role, position and influence of the special pedagogue in the prison system
from the historical as well as contemporary point of view. The theoretical part contains
epistemological basis, view on the history of special pedagogue in the prison sphere’s function,
an overview of the legislative changes together with summary of these activities and tasks
which special pedagogues have to confront with. The practical part includes five interviews

with special pedagogues working within the prison system.
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UvoD

Téma ,,Role specidlniho pedagoga ve vézenistvi bylo vybrano, protoze o vézenstvi
se autorka zacala zajimat béhem studia na vyssi odborné skole se zamétenim na socialni
praci. Autorka ma zajem do tématu nahlédnout hloubéji a rozsifit své znalosti. Prvotni
zajem byl prohloubit znalosti a povédomi pro lidi, ktefi o problematice vlivu
specialniho pedagoga na vézné nemaji ucelené informace a maji jen obecnou nebo
okrajovou znalost. Autorku zajimalo, do jaké miry maji bézni lidé tuseni, jaky vliv maji
specialni pedagogové na Zivot odsouzenych.

Dalsim z hlavnich cila je zjistit v této bakalaiské praci, zda sta¢i dosavadni
legislativni Uprava k uspésnému vykonu této profese. Duraz je kladen predev$im na
dostacujici finan¢ni moznosti k realizaci a predchéazeni recidivé.

Bakalafskd prace je rozdélena na dvé hlavni Easti: teoretickou a praktickou.
Teoreticka ¢ast seznamuje ¢tenaie se souasnym poznanim a jeho vychodisky. Déle
bude stru¢né shrnuta historie vézenstvi, piedstaven legislativni ramec a jeho upravy
a dulezitou casti bude uceleni informaci vztahujicich se k ¢innostem, ukolim a pozici
specialniho pedagoga ve vézeiistvi.

Prakticka ¢ast se vénuje sbéru dat a jejich ndslednému vyhodnoceni. Pro Gcely prace
autorka voli polostrukturované rozhovory se specidlnimi pedagogy ve vézenské sluzbée,
jejich zdznam a nésledné kvalitativni zhodnoceni. Pfedmétem zkoumani této bakalaiské
prace je zjisténi efektivity vykonu povolani speciadlniho pedagoga a pulisobeni
specialniho pedagoga na vézné ve vykonu trestu odnéti svobody prostiednictvim

programu zachazeni z pohledu specialnich pedagogi.



TEORETICKA CAST

1 EPISTEMOLOGICKA VYCHODISKA

Soucasné poznani i uvazovani dovoluje spole¢nosti nahlizet na problematiku
uvéznéni a trestu odsouzeného z mnoha uhlt pohledu. Pro tucely prace autorka zamérné
zvolila a vysvétlila vyhradné filosoficky model penitenciaristiky, ktery piiblizi v dalsi

kapitole, kde seznami ¢tenaie s vyvojem chapani trestu, svobody a spravedInosti.

Pojem epistémé je starofeckym vyrazem a oznauje pravé poznani a védéni.
Epistemologie (epistémé), jak ji chape vyznamny francouzsky filosof Michael Foucault,
se uziva koznaCeni typu mySleni a poznavani mySlenkového diskurzu, ktery

charakterizuje urcitou d€jinnou epochu. Jazl (2017, s. 22)
1.1 FILOSOFICKA VYCHODISKA PENITENCIARISTIKY

Filosoficka vychodiska penitenciaristiky by nam méla svym vhledem do
problematiky umoznit pochopeni smyslu a vyznamu trestu a trestani z filozofického
hlediska, zejména pomoci nazorti myslitelti v priibéhu staleti, jejich zptisobu nahlizeni
na penitenciarni védu, ale pfedevSim diky tomu, jak ve své dobé chapali kategorie
svobody, spravedlnosti a také trestu. Juzl (2017, s. 22) Autor se V knize zmifuje
o Platonovi, Aristotelovi, Tomasovi Akvinském, Thomasu Hobbesovi a 0 Janu Amosovi
Komenském. PiSe o teoriich a nazorech na svobodu z pohledu téchto filozofi. V dal§im

textu jsou uvedeny teze o vyznamu slov trestny ¢in, trest atd.

Platon ve svém dile ,,Ustava“ piSe o pfirovnani naseho b&Zného Zivota k Zivotu
ponéti o zivoté venku. O svété védi pouze prostfednictvim stini dozorcti. Pokud by se
nékomu podatilo se osvobodit a nahlédnout ven, kde je slunce, Zivot a opravdova
realita, chtél by to sdilet s ostatnimi uvéznénymi. My sami jsme uvéznéni ve svém
nevédomi, dokud nedojdeme k pozndni nebo prozieni. Jsme uvéznéni sami v sobg,
pokud se neotevieme novym moznostem a nedame prostor novému poznani. Napiiklad
co je dobré a co je Spatné, muze byt ovlivnéno naSi nevédomosti, jak tvrdi Platon.

Jizl (2017, s. 23)

10



Aristoteles si myslel, Ze ten, jenz se trestného ¢inu dopusti, ma byt potrestan podle
zdkona a patfiéné trpét bolesti za svij spachany ¢in. Tomas Akvinsky byl ndzoru, ze
Clovék musi respektovat fad spoleCnosti i cirkve. Jedinec ma mit moznost
ospravedinéni, pokud se pfili§ nevychyli od pravidel. Clovék podléha jak spole¢nosti,
tak cirkvi. Thomas Hobbes se domnival, ze moralka a etika neni ¢lovéku vrozena, ale
formované spolecnosti. Vzhledem ke svym zkuSenostem z anglické obcanské valky
tvrdil, Ze ¢lovek se tak moc boji spolecnosti a lidstva viibec, Ze radéji pienecha svou

moc nékomu, kdo za n¢j bude rozhodovat.

Autorka zminuje smiréi pristup Jana Amose Komenského ve vztahu k penologii
a penitenciaristice. Komensky zastaval nazor, ze je nutné, aby stat fungoval spravné
jako celek, aby byl napomocen spole¢nosti, a tudiz spolenost sama sob&. Jan Amos
Komensky napsal svazky VsSeobecné probuzeni, VSeobecné osviceni, Vseobecna
moudrost, VSeobecnad vychova, VSeobecny jazyk, VSeobecna naprava a Vseobecné
povzbuzeni. Ve svazku VSeobecné probuzeni piSe o trestech pro odsouzené jako
0 spravném feSeni, klade dlraz i na prevenci recidivy, ale uvazuje nad tim, jestli justice
trestl nepfiméfené nezneuzivd. Svazek VSeobecné osviceni obsahuje mySlenky
vzajemného porozuméni, které je nutné pro zlepSeni situace ve spoleCnosti
prostfednictvim lidské zralosti. V dalSim dile VSeobecnd moudrost zdlraznuje, Ze
¢lovek je schopen rozeznat, co je dobré a co Spatné, a fidit se svédomim. VSeobecna
vychova pojedndva o tom, Ze ¢lovék by se mél vzdélavat, aby byl schopen spravné
jednat, a zaroven mit pozitivni pfistup k tomu byt vzdélavan nékym. Dilu Vseobecny
jazyk lze porozumét jako textu, ktery se nam snazi pomoci odstranit piekazky pii
sd€lovani informaci v bézné komunikaci. Nejen v rodném jazyce. Autor zde upozornil
na nedorozuméni v komunikaci. VSeobecna naprava je svazkem, jenz odkazuje na
vSechny piedeslé ziskané nebo vrozené zkuSenosti, které jsou potieba k naprave. Mize
se jednat o samotného jedince, skupinu, nebo i $irsi spole¢nost. Opira se o vézenskou
duchovni sluzbu a vézenskou duchovenskou péci. VSeobecné povzbuzeni pojednava
o odhodlani a vytrvalosti téch, ktefi maji nezbytné znalosti k feSeni problému. Juzl
(2017, s. 25)
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2  HISTORIE VEZENSTVI

V prubéhu dé&jin lidstva si i vézenisky systém prosel postupnymi obménami. Od
krutého véznéni a muceni bez fadného provétreni pripadu, po vézenstvi, kdy je ¢loveék

stihan na svobodé¢ a piipad fadné a dikladné prosetien.
2.1 STREDOVEK

Ve stfedovéku byli lidé vyslychéni a trestani jinak nez dnes. Nejdiive byl ¢lovék
mucen, a to nékdy tak krutymi praktikami, ze se ptiznal i k Cinu, ktery nespachal.
Véznice, jaké zndme dnes, neexistovaly, protoze by byly nékladné na ziizovani
a udrzbu. K muceni a zadrzeni pachatele, aby neutekl pted natizenou popravou, slouzily
sklepy nebo sklady. Pouzivaly se ktomu zvlast uzplisobené nastroje na muceni
anasledné usmrceni. JUDr. JEDLICKA, M. Jak se kdysi sedélo [online].
© [cit. 2018-11-18] Dostupné z: https://kriminalistika.eu/kuriozity/vezeni.html

Mezi zndmé néstroje patii Bronzovy byk, Bilé peklo, Jidasova kolébka nebo
Némecka zidle. Bronzovy byk bylo sousosi ve tvaru byka, které bylo, jak uz vypovida
nazev, vyrobeno ze slitiny cinu a médi zvané bronz. Do tohoto byka byl pachatel
uzavien a pod sochou byl rozdélan ohen, kterym se kov postupné rozzhavil. Pachatel
tak byl upefen zaziva. Byk mél v puse umisténé zvlastni akustické zatizeni, které
proménilo kiik trpiciho ¢lovéka na fev byka. Dalsi formou muceni je Bilé peklo.
Muceny je uzavien do mistnosti, kde je pouze bila barva. Bilé zdi, bil4 podlaha, nosi
bilé obleceni, ji bilé jidlo, zpravidla ryzi. Mistnost je odhluénéna. Ptichazeji halucinace
a deprese, postupné si muceny prestava uvédomovat své vlastni télo a existenci vibec.
V tomto piipadé¢ se jedna o metodu nikoliv fyzické bolesti, ale psychického natlaku, jez
je ve svém dusledku stejng, ne-li vice kruta. Jidasova kolébka byl pfedmét ve tvaru
pyramidy. Jedince svlékli do naha, svazali mu ruce a posadili ho na kolébku. Nasledné
ho tlacili kone¢nikem od vrcholu pyramidy aZ dold. U Zen muceni probihalo vaginalné.
Némeckd zidle je mechanismus spocivajici v postupném zvedani stfedni Casti stolu.
Muceny je ke stolu pevné pfivazan, zvlasté¢ nohy a ruce, které jsou nad Grovni hlavy.
Zvedanim stfedni ¢asti stolu je muceny postupné, pomalu prohybdn, ¢imz se mu

prolamuje patef. V disledku toho dochazi k trvalému poskozeni celé patete a nervu.
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SEDLACEK, M. Nejdésivejsi mucici nastroje [online]. © [cit. 2018-11-18] Dostupné z:
https://zoommagazin.iprima.cz/zajimavosti/nejdesivejsi-mucici-nastroje-co-v-dejinach-

pusobilo-nejvetsi-utrpeni
2.2 FEUDALISMUS

V obdobi feudalismu uz mizeme mluvit o zacatcich a prvnich ndznacich prav
ptiznanych odsouzenému. Jedinec byl rozlisovan na vinného, nebo nevinného, piipadné
se mohl vykoupit. Stale jeSté nebyly pouzivany véznice, jaké zname dnes. Feudalni
véznice slouzila pouze k zadrzeni odsouzenych do doby vykonani trestu, coz ve vétsing
piipadu bylo kratkodobé, a proto nebyly ani vybaveny dostate¢nymi prostiedky. Tresty
smrti a muéeni v tomto obdobi byly vyuzivany k odstraseni lidi pfed pachanim zla,

kradezemi a mordy.

Zpocatku byly pouzivany dukazy, jez udavaly jako rozhodujici silu vyssi bozi moc.
Za princip zde slouzila uvaha, Ze nevinny projde utrapami bez nasledkd. Muceni
probihalo pomoci Zivld, jednak vodou a jednak zelezem. V prvnim piipadé byl trestany
svazan do kozelce a vhozen do vody. V piipad¢, Ze se neutopil, byl nevinen. Jindy byl
trestany palen Zelezem a Vv piipadé dobré hojivosti ran byl uzndn za nevinného.
V opa¢ném piipadé byl trestany shleddn vinnym a nasledoval trest. Trest smrti — stéti
hlavy, obé&Seni, rozctvrceni, updleni, zazdivani. Trest mrzacici — utnuti hornich ¢i
dolnich koncetin nebo vSech koncetin, Oslepeni, vytrZzeni jazyka. Trest zneuctivajici —

upoutani do klady, natahovani $panélskych bot, pranyfovani, vypaleni cejcha.

Mezi tehdejsi tresty patiily naptiklad Spanélska bota, pranyt, klady, houslicky,
palecnice, skfipec, Zelezna panna a bicovani. Spanélska bota byl specialné uzpiisobeny
zelezny lis upraveny na lidskou holeni. Uvnitf jsou umistény hroty a bodce. Néastroj se
nasadil na lidskou holen a postupnym utahovani se nohy hmozdily, deformovaly
a lamaly kosti. Dalsim trestem byl pranyi: muceny byl pfivazan k pranyii a byl bi¢ovan
a zostuzovan. Upoutani do klad bylo velice podobné pranyii. Houslicky byla pouta
pfipominajici housle. Pale¢nice — drtily se jimi palce na rukou. Natazeni na skiipec —
dva zebtiky proti sob&, na které byl muceny piipoutan, a té€lo bylo natahovano zebiiky

od sebe. Zelezna panna byla na podobné bazi jako $panélska bota, oviem s tim
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rozdilem, Ze byla na celé télo, takze hroty uvnitf a utahovani puisobily na celého jedince,

dokud nezemfel.

S kon¢icim feudalismem byly pievazné v Anglii, Francii a Italii (16. az 19. stoleti)
vyuzivany tresty deportace odsouzenych na galeje a do vyhnanstvi, coz souviselo
I s rozvojem moieplavby. V Rusku se praktikuje vyhnanstvi odsouzenych na Sibif.
(JUZL, 2017, s. 107-11)

2.3 NOVOVEK

Vzhledem Kk socialni situaci ve spole¢nosti a vyvoji v novodobém vézenstvi
vznikaly specializované ustavy a ttulky pro Zebraky, tuldky a problematickou mladez.
Dochéazelo ktomu v souvislosti srozvojem Kkapitalistickych vyrobnich vztaht.
S rozvojem pramyslu dochézelo ke st€éhovani obyvatel z venkova do velkych mést za
praci, a tim i k socialnim a integra¢nim konfliktim. Z toho divodu zistavalo mnoho
Zen, déti a muzh v 16. stoleti bez prace, vydélku a piistiesi a stavali se z nich tuléci,
zebraci a delikventi. Jako prvni vznikaly atulky i Ustavy v Anglii a Holandsku.
S poskytovanim pfistie$i pro obyvatele s riznymi zvyky, minulosti a socidlnim
zafazenim se zacala feSit potfeba sjednoceni podobnych do skupin a vznikaly modely,

jak pfistupovat k problematice roz¢lenéni.
2.3.1 AMSTERODAMSKY MODEL

Hlavnim tkolem bylo S$ifeni mravni vychovy, vzdélavani jednotlivce a vedeni
k préci. Typ téchto Gstavu se stal vzorem pro dalsi, které nasledovaly. V téchto tstavech
spole¢né piebyvali jak mladistvi, tak i nebezpeéni zlocCinci. NerozliSoval se jejich vék

ani vaznost spachaného ¢inu.

V prubéhu, a zvlasté koncem 18. stoleti, doslo z&sluhou reforméatora Johna Howarda
ke zménam podminek nutnych k napraveé, predevsim v pojeti principu prace a moznosti
izolace véznu. Timto byla zahajena pomala cesta ke vzniku samostatné védni discipliny

penologie.
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2.3.2 PENOLOGICKE SYSTEMY

Jsou chapéany jako postupy, zésady, dle kterych je vykonavan trest odnéti svobody,

a mely za ukol napravit chovani véznéného. RozliSujeme 4 zakladni systémy.

1. Pensylvansky systém - vznikl v roce 1786 ve Philadelphii a kladl dtraz na
izolaci. Véznény nesmél pracovat, m¢l ¢ist pouze bibli, zpytovat svédomi
a piremyslet nad sebou samym. Vysledky této metody byly negativniho rézu

na fyzickém a piedevsim dusevnim stavu véznu.

2. Auburnsky systém - vznikl v roce 1823 ve staté¢ New York a tento model je
zaloZen na jednotlivé izolaci na celach pouze v noci. Ve dne vézni spole¢né
pracovali za naprostého mlceni. Podstatnou zménou tohoto systému, bylo
roziazeni véznu do téech tiid, podle vaznosti ¢inu, kterého se dopustili. Byly
zde vyuzivany metody tézké prace, naprosté poslusnosti a micenlivosti.

Piipadnd poruseni téchto pravidel byla trestana télesnymi tresty.

3. SmiSeny Zenevsky systém (klasifika¢ni) - byl zalozen v roce 1833 v Zenevé.
Byl stejné jako ptedchozi systémy zalozen na zavirdni v izolaci a omezeni
komunikace na naprosté minimum, pii¢emz véznénym bylo zakazano zcela
mluvit. K témto praktikdm byly pfidany dalsi rozliSovaci aspekty. Zejména
zenevsky systém byl rozsifen o Ctyfi kategorie vykonu trestu. Dulezitym
bodem bylo zavedeni motivace pro trestané, a to prominutim ¢asti trestu za

dobré chovani a praci.

4. Progresivni systém — koncem 19. stoleti byl rozdélen do dvou systému na
anglicky a irsky. Oba systémy byly zalozeny na mySlence navratu trestaného
zpét do spolecnosti a jeho zaclenéni. Z tohoto divodu byl vykon trestu
postaven na myslence nejptisnéjSiho rezimu ihned pii zacatku vykonu a
postupnému zmirfiovani. Principem téchto systémi byla systematicka

pfiprava na navrat vézn¢ do béZzného zivota a spolecnosti.
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K dal$im systémum stoji za zminku elmirsky systém z roku 1876 zavedeny a
pouzivany ve stat¢ New York. Tento systém spocival v kulturni vychové, zakladnim a

odborném vzdélavani.

Déle autorka zminuje systém borstalsky, ktery vznikl na pocatku 20. stoleti.
Pievychovaval a napravoval mladé delikventy sportovnimi, kulturnimi, vzdélavacimi a
odbornymi prostfedky. Zde byly polozeny zacatky v soucasné dobé oznacované jako

postpenitenciarni, kontinualni socialni péée. CERNIKOVA (1998, s. 34 - 43)
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3 LEGISLATIVNI UPRAVY

3.1 EVROPSKA VEZENSKA PRAVIDLA

V ramci vyvoje popsaného Vv piedchozim textu neni piekvapenim, Ze dne$ni

spolecenské usporadani muselo sestavit poradni organ, ktery by na zéklad¢ zkuSenosti a

poznani problematiky, vyty¢il nova, pro dnesni spole¢nost platnd a uznavana pravidla i

cile. V textu niZe autorka uvadi vsechny ustanovené body a seznamuje s jejich obsahem.

Pro ucely praktické ¢asti bude vénovano vice prostoru Cilim rezimu pro odsouzené

vézné. Autorka jednotlivé ¢asti podrobnéji popisuje v nasledujicich podkapitolach

. ,,Z&Kkladni principy

Podminky pro vykon trestu

1
2
3. Zdravi

4. Poradek
5.
6
7
8
9

Vedeni véznice a personal

Inspekce a kontroly

. Neodsouzeni vézni

Cile rezimu pro odsouzené vézné

. Aktualizace pravidel

VYBOR MINISTRU CLENSKYM STATUM RADY EVROPY
K EVROPSKYM VEZENSKYM PRAVIDLUM (2006, s. 3- 36)

3.1.1 ZAKLADNI PRINCIPY

Prvni ¢ast se vénuje piedev§im ochrané pozitivnich vlivii na odsouzené ve vykonu

trestu tak, aby byl jejich Zzivot motivovan ke zmén¢ piijatelné spolecenskému zaclenéni.

Viz z&kladni principy z fadu:

. Se vSemi osobami zbavenymi svobody bude zachazeno tak, aby byla
respektovana jejich lidska prava.
Osobam zbavenym svobody budou ponechana veskerd prava, ktera jim

nebyla zdkonné odnata ulozenim vykonu trestu nebo vazby.
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Omezeni ukladana osobam zbavenym svobody budou v nezbytné minimalnim
rozsahu a umérna legitimnimu ucelu, pro ktery byla ulozena.

Vezenskeé podminky, které porusuji lidska prava vezmii, nelze ospravedlinit
nedostatkem prostredkii.

Zivot ve vézeni se musi co moznd nejvice priblizovat pozitivnim aspektiim
Zivota na svobode.

Vykon trestu bude zajistovan tak, aby umoznil osobam zbavenym svobody
Jjejich opétné zaclenéni do svobodné spolecnosti.

Je nutno podporovat spolupraci s externimi socialnimi sluzbami a co mozna
nejvice i zapojeni obcanskych sdruzeni do veézenského Zivota.

Veézensti pracovnici vykonadvaji duleZitou verejnou sluzbu a jejich prijimani,
zaskoleni i pracovni podminky jim musi umoznit udrzovani vysoké urovné
Jejich péce o uvéznené 0soby.

Ve vsech veznicich musi probihat pravidelné statni inspekce a nezavislé
kontroly.

VYBOR MINISTRU CLENSKYM STATUM RADY EVROPY
K EVROPSKYM VEZENSKYM PRAVIDLUM (2006, s. 5)

Evropska vézenska pravidla se tykaji osob, jejichZz vzeti do vazby bylo natizeno

soudnim organem nebo V piipadé, Ze je usvédCujici rozsudek zbavil svobody. V téchto

pravidlech musi platit pravidlo nestrannosti. DilleZité je nediskriminovat osoby kvtli

puvodu, rase, odliSnosti barvy pleti, jazyka, ndboZenského vyznéani, politického

presvédceni, nebo podle majetkovych a socialnich poméra.

3.1.2 PODMINKY PRO VYKON TRESTU

Nérodni pravo urcuje, aby ¢lovek byl vzat do vykonu vazby nebo trestu az potom,

co rozsudek nabyde platnosti. Pti pfijmu se neprodlen¢ zaznamenaji osobni, zdravotni a

majetkové udaje o kazdém z vézil. Pfi umisténi se zohlednuje vzdalenost mista

bydliste nebo mista jejich socialni rehabilitace.

V této Casti jsou fizeny podminky pro vykon trestu s ohledem na hygienické a

kulturni zvyklost, viz dale.
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Pii umistovani do véznice se také musi brat zietel na potieby probihajiciho trestniho
vySetiovani, bezpecnost a nutnost zajistit odpovidajici rezim pro kazdého z véznd.
V piipadé pfesunu ma vézen pravo na piipadnou zménu umisténi a nasledné pielozeni
Z jedné véznice do druhé. Respektovani lidské distojnosti, soukromi a vyhrazené misto
pro spanek je nedilnou soucasti poskytované véznici. Podminky by mély odpovidat
hygienickym a zdravotnickym normam, je tfeba zohlednit velikost mistnosti, aby mél
veézen dostatek vzduchu, tepla, pfipadné odvétrani, dle ro¢nich obdobi. Véznice miize a
musi svymi dostupnymi prostfedky dohlédnout na to, aby vézefi nemél moznost utéci
nebo se dokonce nepokusil o sebevrazdu. Je nutné, aby kazdd c¢ast véznice byla

v odpovidajicim technickém stavu a hygienicky ¢ista.

Pobyt véziill je uzplsoben a fizen tak, aby byla dodrzena hygienicka norma dle
zékona. Jsou umoznény kulturni, spoleéenské i nabozenské zvyklosti. Vézni musi mit
volny piistup k hygienickym zafizenim, ktera jsou zdravotné nezavadna a respektuji

pravo na soukromi.

Hygienické potieby Zen jsou také feSeny s ohledem na odlisnosti zenské fyziologie a

je tieba zajistit je specialnimi opatienimi.

Potfeby odivani jsou uzptsobeny tak, aby vSechny ¢asti odévu byly udrZzovany

v fadném stavu a v ptipad¢ potfeby vymenény.

Pro potfeby ubytovani na lizku je navrzeno takové opatieni, které zajistuje
k dispozici vlastni 1tZko s liZkovinami pro kazdého jedince a je obménou udrZzovano ve

stavu, ktery zajist'uje jejich Cistotu.

Stravovani vézina je taktéZ piizptsobeno individudlnim potfebam tak, aby byl
zohlednén jejich vék, zdravotni a télesny stav, ale i ndbozenské piesvédéenti, ¢i kulturni
zvyklosti, ptipadné charakter vykondvané prace. Za samoziejmé se povazuje neustaly

pfistup k ¢isté pitné vode¢.

Pro vSechny vézné je zachovan narok na pravni poradenstvi. Vézenska sprava jim
poskytuje pifiméfené moznosti, které jim umoznuji ptistup k takovému poradenstvi, kde
mohou konzultovat jakoukoli pravni zaleZitost s pravnim poradcem, kterého si sami

zvoli na své vlastni naklady. V piipad¢ existence zavedeného bezplatného systému
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pravni pomoci, vézeiiska sprava 0 tomto musi seznamit viechny vézné. Dale musi byt
zajiStén pfistup k dokumentiim nebo jim musi byt umoznéno drzeni dokumentd, které

souviseji s jejich soudnim tizenim.

Béhem vykonu trestu musi byt véznum dovoleno komunikovat, a to pisemnou,
telefonickou ¢i jinou formou, s jejich rodinami, jinymi osobami a z&stupci externich
organizaci. Déle jim musi byt poskytnut prostor pro piijimani navstév. Na komunikaci
I navstévy se mohou vztahovat omezeni a kontroly nezbytné s ohledem na potieby
probihajiciho trestniho vySetiovani, udrzovani potadku, bezpeCnosti, zabranéni
trestnych CinG a ochrany obéti trestnych c¢inti. Pfitom vSak tato omezeni, vcéetné
konkrétnich omezeni nafizenych soudnim orgdnem, musi umoznovat piijatelnou

minimalni Groven styku tak, jak je platnou legislativou ur¢eno.

Vézinim je dovoleno ucastnit se voleb, referend i dalsich stranek vetejného zivota,

pokud nérodni legislativa toto jejich pravo neomezuje.

Trestanym osobam ve vykonu trestu odnéti svobody je dovoleno komunikovat se
sdélovacimi prostfedky S vyjimkou pfipadu, kdy existuji zavazné duvody pro zakaz
s ohledem na udrzeni bezpecénosti, vefejny zajem ¢i ochranu a nedotknutelnost obéti,

ostatnich véznul i zaméstnanct véznice.

Uplatiiovany rezim musi nabizet vyvazeny program ¢innosti a je nutné vénovat
zvlastni pozornost potfebam vézit, ktefi byli vystaveni télesnému, psychickému nebo

sexualnimu zneuziti.

Prace vézni musi byt povazovana za pozitivni prvek vézenského rezimu a nikdy
nesmi byt vyuZivana jako forma trestani. Organizace a metody prace ve vézenskych
Ustavech se ma co nejvice blizit obdobné praci ve spole¢nosti mimo vézeni, aby se

vézni piipravili na podminky normalniho Zivota v zaméstnani na svobodé¢.

Podminky vykonu trestu maji mit organizovanou cinnost pPro rozvoj télesné
zdatnosti a zajisténi dostateCnych moznosti pro cviceni. Rekreacni ¢innosti musi tvofit

nedilnou soucast vézenského rezimu.
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Kazdy vézensky ustav musi s ohledem na ambice a potieby jedince usilovat o to,
aby byl =zajistén piistup ke vzdélavacim programtim, které budou co mozna
nejkomplexnéjsi. Jako prioritni je pfiprava programi pro negramotné vézné nebo ty
jedince, ktefi nemaji zakladni a stfedoSkolské vzd¢lani. Duraz je kladen na vzdélavani

mladych vézil a vézil se specidlnimi potfebami.

Prava véziti zahrnuji svobodu mysleni, svédomi, viry a nabozenského vyznani.
Vézni nesmi byt nuceni praktikovat ur¢ité nabozenstvi nebo vyznani, ucastnit se
bohosluzeb, nébozenskych setkani nebo jinych ndbozenskych aktivit ¢i piijimat

navstévy zastupcu jinych cirkvi nebo nabozenského vyznani.

Zékon uklada povinnost, aby pii piijmu ¢i kdykoli pozdéji je to nutné, byli vSichni
vézni informovani pisemné 1 Ustné v jazyce, kterému rozuméji, o predpisech

upravujicich vézenskou kazen, 0 svych pravech i povinnostech ve véznici.

Veskery majetek, ktery si vézni dle vézenského fadu nesméji ponechat, se pfi pfijeti

do vézenského tstavu ulozi do bezpe¢né Uschovy.

Vefejna sprava na své naklady zajistuje ptepravu trestanych osob Vv souladu s

platnymi piedpisy.

Plati, Ze vSem propusténym ma byt poskytnuta takova pomoc, aby byli vybaveni
nezbytnymi doklady a prikazy totoznosti, a byla jim poskytnuta soucinnost pti hledani

vhodného ubytovani a zaméstnani.

Upfesnujici opatieni a pravidla pfi rozhodovani o umisténi ve véznici vztahujici se
na Zeny se zohledniuji specialnimi aspekty, kterymi jsou fyzicke, profesni, socialni

a psychické potieby.

Zvlastni podminky jsou kladeny na situace, kdy je do véznice pro dospélé umistén
mladistvy, tzn. ¢lovék mladsi 18 let, a to zejmeéna ptistup k socialnim, psychologickym
a vzdelavacim sluzbam, duchovenské péci a rekreatnim programiim nebo podobnym
programim, jeZ maji k dispozici mladistvi na svobodg. Pro pfipady pobytu déti ve
véznici spolu srodiCem, jsou pfijimana dalSi opatfeni, ktera zajisti kvalifikované

pracovniky v okamziku, kdy se rodi¢ zabyva aktivitami, jichz se dité zti€astnit nemiiZe.
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Cizi statni pfislu$nici jsou neprodlené informovani o svém pravu obracet se na
diplomatické nebo konzularni ptedstavitele statu, jehoz jsou ptislusniky. Samoziejmé je
poskytnuti pfiméfenych moznosti pro komunikaci s témito Gfady. Vézenska sprava je
povinna v plném rozsahu spolupracovat s piedstaviteli diplomatickych a konzularnich
ufadd, a to vzajmu uvéznénych cizich statnich piislusnikt, ktefi mohou vyzadovat

zvlastni pomoc.

V neposledni fad¢ je nutné piijmout takova opatieni, Ktera zajisti potieby véziu

patticich k etnickym nebo jazykovym mensinam.
3.1.3 ZDRAVI

Platna legislativa také bere v potaz zdravotni stav véznénych osob a zajistuje

ochranu zdravi vSech vézit ve své péci.

Zdravotni pée ve véznicich je zajistovana ve spolupraci s vetejnym zdravotnictvim
v ur¢ité oblasti nebo v celonarodnim métitku. Zdravotni pojeti ve véznicich je zaclenéno
do celonéarodniho zdravotniho konceptu. Zdravotnické sluzby jsou poskytovany bez
diskriminace z duvodu jejich pravniho postaveni. Zdravotni sluzby ve véznicich musi
usilovat o zjiStovani a 1écbu télesnych nebo dusevnich chorob nebo postiZeni, kterymi
mohou vézni trpét. VeSkeré nezbytné lékatské, chirurgické a psychiatrické sluzby

vcetné sluzeb dostupnych na svobod¢ musi byt pro tyto tcely zajiStovany i1 pro vézné.

Vézeniska lékarskad sluzba musi zajistovat psychiatrickou 1é€bu vSech vézna, ktefi
tuto 1écbu potiebuji, a musi vénovat zvlastni pozornost predchazeni sebeposkozovani i
ptipadnych sebevrazd. Vézni nesmi byt vystaveni experimentalni 1é¢bé bez jejich

vlastniho souhlasu.
3.1.4 PORADEK

Potéadek ve véznici musi byt udrzovan se zfetelem k pozadavkiim na bezpecnost a
kazen, pii¢emz museji byt zajistény takové zivotni podminky, které respektuji lidskou

dustojnost a které nabidnou kompletni program ¢innosti.

Zakon uklada, aby bezpe¢nostni opatieni vztahujici se na jednotlivé vézné byla

v minimalnim nezbytném rozsahu k zajisténi jejich bezpec¢né vazby. Vézenské ustavy
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povinné dodrzuji ndrodni legislativu tykajici se zdravi a bezpe¢nosti. Zvlastni opatieni
pro maximalni bezpeénost jsou uplatiiovana pouze za vyjimeénych okolnosti a charakter
takovych opatieni, jejich trvani i davody pro jejich uplatnéni jsou stanoveny narodni

legislativou.

Personal véznice je vySkolen pro provadéni prohlidek takovym zpusobem, aby
zjistil a zabranil veskerym pokustim o uték, ukryti propasovanych véci za soucasného
respektovani distojnosti prohlizenych osob a aby nedoslo k poskozeni jejich osobnich

veci.

Télesné tresty, potrestani umisténim v neosvétlené cele a jiné formy nehumannich a
ponizujicich trestli nejsou povoleny. Pro pifipad nakladani s agresivnimi vézni jsou

pfijata takova opatieni, kterd dovoluji pouze minimalni uziti sily.

Pro uvéznéné osoby, at’ jiz individualni nebo skupinu, musi byt poskytnut dostatek
ptilezitosti pro predkladani zadosti nebo stiznosti fediteli véznice nebo jinému

kompetentnimu organu.
3.1.5 VEDENI VEZNICE A PERSONAL

Eticky kodex udava zavazek zachéazeni se vSemi vézni humanné a s respektem na
dastojnost, ktera je vlastni kazdému Clovéku. Persondl vézenskych zafizeni neni uréen
pouze k vykonu dozoru, ale ptihlizi k potfebé umoznit opétovné zaélenéni véznl do
spole¢nosti po vykonani trestu odnéti svobody prostfednictvim programl pozitivni

péce a pomoci.

Personal je povinen vykonavat své povinnosti tak, aby jeho chovani mé¢lo dobry vliv
a bylo piikladné pro vézné. Personalni vybér pracovnikt ve vézenstvi klade vysoké
pozadavky na bezihonnost, lidskost, profesionalni zptsobilost i vhodnost osobnosti pro

sloZitou préci, kterou budou vykonavat.

Pracovnici jsou prvotné zaméstnani na plny Gvazek jako odborny vézenisky personal
z fad statnich Gfedniktl s pravnim statutem a maji tak mit zajiStény veskeré jistoty,
socialni a pracovni. Pouzivani téchto jistot pak zavisi pouze na jejich spravném chovani,

vhodné ucinnosti prace, na jejich télesné a mentalni zpusobilosti a na odpovidajicim
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stupni vzdélani. Nastupu do sluzby piedchazi absolvovani praktické i teoretické
zkousky, kterymi si budouci pracovnik musi projit. Zkouska obsahuje ptehled a souhrn
konkrétnich a obecnych ukoli a povinnosti. Vycvik pracovniki by mél zahrnovat i
okruhy vzdélavani v oblasti internacionalnich a oblastnich listin a norem tykajicich se
lidskych prav, pifedevsim Evropské umluvy o lidskych pravech a Evropské umluvy o
zamezeni muceni a nelidského nebo ponizujiciho zachdzeni ¢i jednani nebo trestani,

véetné pouzivani Evropskych vézenskych pravidel.

Zamgéstnanci musi byt vybirani a jmenovani do sluzby na principu rovnosti a to bez
diskriminace z davodu, kterymi jsou napiiklad, majetkové poméry, rasa, puvod,
pohlavi, barva pleti, naboZenstvi, jazyk, politické ¢&i jiné nazory, spoleCensky ¢i

narodnostni vztah s jinou narodnostni mens$inou.
3.1.6 INSPEKCE A KONTROLY

Mezinarodni a narodni legislativa urCuje pravidla pro chod véznice ve smyslu
pravidelnych kontrol ztad inspekce, které spravuje statni organ. Inspekce jsou
provadény, aby zjistily, jestli nedochazi k porusovani pravidel. Nezavislé orgény a
organy, které maji prdvo na uvetejilovani informaci, kontroluji dodrzovani podminek

uvéznénych a zachazeni s vézni.
3.1.7 NEODSOUZENI VEZNI

V piipadé, Ze vykon vazby byl uloZen justicnim orgdnem pted soudnim fizenim, a to
formou usvédéeni nebo ulozenim trestu, pak se timto vézen povazuje jako neodsouzeny

veézen.

Zachazeni s neodsouzenymi vézni je dano pravidly, kterymi se musi vézenska
sprava fidit. Musi jim byt umoznéno stejné jako ostatnim véznim podilet se na
¢innostech danych v pravidlech. Neodsouzeni vézni maji pravo na to, aby jim byla

nabidnuta moZnost pracovat, prace vSak od nich nesmi byt vyzadovéna.
3.1.8 CILE REZIMU PRO ODSOUZENE VEZNE

Rezim odsouzenych zavisi i mimo pravidla, ktera se vztahuji na vSechny vézné na

tom, ze se musi fidit rezimem odpovidajicimu Zivotu bez zlo¢innosti, a aby za néj
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ptevzali zodpovédnost. Je dulezité, aby pfijati vézni do véznice byli co nejdiive
zatazeni do rezimu a bylo snimi zachdzeno jako sosobami odsouzenymi.
odborny vycvik. Kladen je zvlasté na diiraz souhrnné trovné vzdélani a jejich nasledné

zaclenéni do civilniho Zivota bez zlo¢innosti.

Specidlni programy a postupy se zavadéji s predstihem pted propusSténim do
civilniho Zivota. Takto je vézitim poskytnuta dostatecna podpora k navazujici fadnému
zivotu mimo véznici. Uzkd spoluprace vézeiiské spravy a socialnich sluzeb se
zatizenimi K tomu uréenych, ma zajistit opétovné zaclenéni propusténych véznu do

spole¢nosti, pracovniho a osobniho zivota.

Ptiprava véznu k propusténi na svobodu a jejich integrace je zavisla na odborné
spolupréci s organy statni péce, které jsou za to zodpovédni. Je nutno t€émto zastupclim

organti umoznit vstup do véznice a potiebny kontakt s vézni.
3.1.9 AKTUALIZACE PRAVIDEL

Spole¢nost se neustale vyviji a méni. Obsahem téchto Evropskych vézeniskych

pravidel je i ptedpis, ktery povinné zavadi obnovovani tohoto systému pravidel.

Evropskd vézefiska pravidla musi byt pravidelné aktualizovana. VYBOR
MINISTRU CLENSKYM STATUM RADY EVROPY K EVROPSKYM
VEZENSKYM PRAVIDLUM, Evropska vézetiska pravidla, Priloha casopisu Ceské
vezenstvi. 2006, ¢.1, s. 3-36. ISSN 1213-3297

3.2 ODNETIi SVOBODY

Problematika odnéti svobody je feSena platnou legislativou — Zakonem o vykonu

trestu odnétim svobody, ze dne 30. ¢ervna 1999.
3.3 §2HLAVNI ZASADY VYKONU TRESTU

. (1) Trest miize byt vykonavan jen takovym zpiisobem, ktery respektuje diistojnost
osobnosti odsouzeného a omezuje Skodlivé ucinky zbaveni svobody; tim vsak nesmi byt

ohroZena potreba ochrany spolecnosti.
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(2) S odsouzenymi ve vykonu trestu se musi jednat tak, aby bylo zachovano jejich
zdravi, a pokud to doba vykonu trestu umozni, podporovaly se takové postoje a
dovednosti, které odsouzenym pomohou k navratu do spolecnosti a umozni vést po

propustent sobéstacny Zivot v souladu se zakonem.

3.4 §8 TYPY VEZNIC

Zakon upravuje i druh zarizeni, kam bude odsouzeny umistén. Toto zarizeni

odpovida spolecenské Skodlivosti a nebezpecnosti odsouzeného.

(1) Veznice se cleni podle zpiisobu vnéjsiho stiezeni a zajisténi bezpecnosti do ctyr
zakladnich typu, a to

a) sdohledem

b) sdozorem

c) sostrahou

d) sezvysenou ostrahou

(2) Vedle zdkladnich typi véznic uvedenych v odstavci 1 se zrizuji zvldstni veznice
pro mladistve.

(3) V rdmci jedné véznice mohou byt zrizena oddéleni riznych typu, pokud tim
nebude ohrozen ucel vykonu trestu. Zakon ¢. 169/1999 Sb. o vykonu trestu
odnéti svobody a o zméné nékterych souvisejicich zakont. In: Shirka zdkonii

Ceské republiky. 1999 Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1999-169
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4 SPECIALNI PEDAGOG, JEHO CINNOST, UKOLY A
POZICE VE VEZENSKE SLUZBE

Vseobecnym zamérem penitenciarni pedagogiky je vychovavat jedince a bréat
Vv tvahu délku trestu odnéti svobody tak, aby byly zachovany pravidla a zasady obecné
pedagogiky. S pfihlédnutim na tyto podminky, neni vzdy Gspé€$né plné naplnéni
obecnych cili pedagogiky. Sochirek (2007, s. 40)

Muzeme rozliSovat 5 specifickych cila penitenciarni pedagogiky:

1. ,,Odstranéni nezadoucich forem chovani

2. Utvareni a pretvdreni osobnosti ve smyslu pozitivnich spolecenskych norem a
cilii

3. Prekonani spolecenskych tendenci

4. Odstranéni nezadoucich navyki

5. Umeéni prizpuisobit se* Paukertovd, (2001, s. 29)

Ve chvili, kdy odsouzeny nastoupi, je snim zachazeno dle nasledujicich fazi

procesu zachazeni:

a) ,,Faze zachdzeni pri ndstupu vykonu trestu odnéti svobody tzv. oddéleni ndstupni
b) Faze zachazeni v priibehu trestu odnéti svobody

c) Faze zachazeni pred ukoncenim trestu odnéti svobody tzv. oddéleni vystupni
Kozoii (2006, s. 18)

Dnes uz specidlni pedagog ve spolupraci s ostatnimi kolegy, kterymi jsou predevSim
psycholog, socialni pracovnik, vychovatel, terapeut nebo dfive i sociolog, vyhodnocuje
data o odsouzeném pomoci softwarového algoritmu, ktery vSechny diilezité informace
shrne a vyhodnoti. Nejde o neomylnou metodu, jelikoZ vstupni data o odsouzeném
mohou obsahovat nepiesnosti, které vznikaji na stran€ odsouzeného jeho netplnou ¢i ne
zcela pravdivou odpovédi a na strané druhé€ i jejich interpretaci ze strany zadavajici
osoby. Pribézné vyhodnocovani a verifikace vysledkd vyhodnocenych na zacatku
trestu, jeho pribéhu i ukonceni jsou stile nezastupitelné a musi byt provadény celym

tymem specialistd. Specialni pedagog mtze v ramci tymu, kromé zaclenovani ¢lovéka
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vvvvvv

z véznice. Specialnim pedagogem poskytované sluzby a rady trestanym vedou
predevsim skrze pozitivni motivaci a ovlivnéni jejich souc¢asného i budouciho chovani.
Specialni pedagog ma za kol pracovat s vézni na jejich vzdelavani i prevychové. Spolu
se socidlnim pracovnikem, vychovatelem, sociologem a psychologem, vypracovava
plany, které se nazyvaji Programy zach&zeni, a ty slouzi k jejich samostatnému
uplatnéni v etopedickém a psychopedickém sméru. Dale muze byt véziitim napomocen
ve chvili, kdy si chtéji zazddat o pfesun do jiné véznice. Trestané osoby maji pravo
jednou za 3 mésice si podat zadost o takovy piesun. Specidlni pedagog se mize také
podilet na vyuce cizich jazyku, prace s poc¢itatem ¢i se zasadit o zaji$téni jinych kurzi a
vzdélavani dle individualnich potifeb a vloh jednotlivych véznu. Role specidlniho
pedagoga ve vézenské spravé nespociva jen ve smyslu vyuky trestanych osob, nybrz

zde vystupuje i jako psychicka podpora. Netik (1998, s. 35)

Specialni pedagog je pro trestané vice kamarad a vzor, ktery motivuje, je povazovan
ze strany véznénych za osobu mimo systém, ktery je trestd. Vyhodou v této profesi je,
kdyz pedagog vzbuzuje u véznénych pfirozenou autoritu. VEZENSKA SLUZBA
CESKE REPUBLIKY, Program zachazeni [online]. © [cit. 2019-02-01] Dostupné z:
https://www.vscr.cz/vazebni-veznice-olomouc/o-nas/vykon-vezenstvi/program-

zachazeni/
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PRAKTICKA CAST

5 5ROZHOVORU SE SPECIALNIMI PEDAGOGY

5.1 METODIKA VYZKUMU

Autorka zvolila pro zisk a vyhodnoceni dat polostrukturované rozhovory. Takto
vyhodnocena data piispéji k uceleni pohledu na informace soucasného stavu a ¢innosti

specialniho pedagoga ve vézeniské sluzbé popsané v teoretické Casti.

Polostandardizovany rozhovor s otevienymi, nebo polootevienymi otdzkami
umoznuje respondentovi volné odpovidat na tazatelovy otdzky tykajici se predmétu
vyzkumu. Respondent neni omezovan ve vypovédi, tazatel vede rozhovor za ucelem

ziskani podstatnych informaci. Hendl (2005, s. 166 - 169)

Otazky pokladané respondentim byly zaméfeny na zjisténi jejich zkuSenosti,
prakticky vykon jejich pracovnich aktivit, dopad na rodinné a socialni zazemi i prestiz,
jak je specialni pedagog ve vézenské sluzbé vniman. Otazky byly voleny na zakladé

prostudované literatury a platné legislativy.

Respondenti z fad odbornik byli nejprve seznameni s cilem bakalaiské prace a
otazkami elektronickou formou. Autorka povazovala za vhodné, aby si odpovédi mohli
pfedem pfipravit a rozhodnout, zda budou ochotni odpoveédét, a nasledné po projeveni

jejich zajmu s nimi byl veden rozhovor. Rozhovory byly zapisovany rovnou do pocitace

vvvvvv

5.2 CHARAKTERISTIKA ZKOUMANEHO SOUBORU

Zkoumany soubor tvofilo pét zaméstnancl pracujicich ve vézenské sluzbé. Jednalo
se 0 specialni pedagogy, ktefi byli cilovou skupinou z vézenskych zafizeni Jihoceského
kraje, Pardubického kraje a Hlavniho mésta Prahy. Mezi respondenty byla 1 Zena a 4
muzi. VSem dotazanym bylo polozeno 10 stejnych otazek. Zkusenosti respondenttl se
ukazaly rozmanité. Nejkratsi dobu uvedl jeden respondent dobu 4 mésice, druhy 40 let,

tieti 2 roky, ¢tvrty 1 rok a paty 4,5 roku.
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Celkem bylo osloveno 7 zatizeni s pracovni pozici specialniho pedagoga, ale velka

¢ast nebyla ochotna odpovidat, a to z divodu nedostatku ¢asu ¢i na doporuéeni vedeni.

Rozhovory s odborniky byly provedeny v mésici tnoru roku 2019, a to bud’ osobné,

nebo telefonickou formou.

Pro ucely prace nebyla podstatna totoznost dotazovanych, a proto byla zachovana
jejich anonymita, coz bylo zarovein podminkou odpovédi na kladené otazky.

Respondenti sami zadali o anonymitu.
52.1 ROZHOVORC.1
1) Jak dlouho se tomuto oboru vénujete, jaka byla a je Vase motivace?

Vénuju se tomuto oboru od vysoké $koly, tedy 2 roky, a pracuji v postu specialniho
pedagoga ve vézeiistvi teprve 4 mésice. Motivaci v soucasné chvili beru ze svého
pfedeslého rozhodovéani, kdyZ mne motivovalo, aby ma priace méla smysl a byla
pfinosem pro ty, ktefi ji potfebuji. V ramci svych tivah a zkuSenosti jsem dospéla
k nazoru, ze v tomto oboru je mozné se uplatnit dle mych predstav. Vézenska sluzba se
mi zda jako perspektivni obor, hlavné je zde zajimava klientela. Lze zde potkat trestané
z ruznych socialnich vrstev a sledovat, ¢im se dostali do problému, a pomoci jim ukazat
cestu ven. Vzdycky jsem méla blize k dospélym nez k détem a tato problematika mé

lakala.

2) Kdo se v ramci véznice dale Vasi problematikou zabyva — s kym Uzce

spolupracujete?

Vsichni kdo ve véznici pracuji. Specialni pedagog spolupracuje s vychovatelem,
socialnim pracovnikem i s pedagogy volného ¢asu. Dale je tu sociolog i psycholog. S

témito vSemi nejvice uzce spolupracujeme.

3) Jaky je systém pridélovani jednotlivych pifipadd a muZete si konkrétni

pripad vybrat sam nebo ho naopak odmitnout?

Nemiizu si ho vybrat sama ani ho odmitnout. OvSem v piipadé€, kdy se to tyka osoby

mn¢ blizké, tak bych se snazila ptipad predat nékomu jinému, ale ani tak nevim, jestli
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by to dopadlo uspésné. Kazdy specidlni pedagog, ma svij oddil, kde m& pod sebou své
vychovatele a své odsouzené. Kazda véznice ma dva druhy véznic - ostraha a zvysSena
ostraha, kterd se déli na nizky, stiedni a vysoky stupei. Dale jsou specidlni d€leni na
trvale pracovné nezaraditelné, coz jsou senioii, pak matky s détmi, jako je naptiklad ve
Svétlé nad Sazavou, a jesté tu je odde€leni kde jsou vézni s nizkou délkou trestu (2 az 3

roky). Odd¢leni véznice se déli na A, B, C.

4) Jste vézinim k dispozici i mimo pracovni dobu, kdyZ potiebuji (nutné)

pomoci?

Ne. Bylo by to proti pfedpisim. Nesmime S nimi byt mimo pracovni dobu. Jsme

kontrolovani pfi ptichodu i odchodu, a tudiz nemiZeme ani zGstavat déle.

5) Kolik véziii mate v priméru na starost, respektive, kolik jich pfipada na

jednoho specialniho pedagoga, a s ¢im nejéastéji pomahate?

Je to individualni. Ale mize to byt i 10 az 50. Mame pod sebou vychovatele, ktery
schvaluje kazeniské odmény. Ugastnime se odbornych komisi a zarovei jsem ¢lenem
komise, ve které fesim piesuny véznu v ramci véznice, vyjadiuji se tedy ke zméné
diferen¢ni skupiny. Vedu nejméné jednu aktivitu programu zachdzeni a vytvafim
programy zachéazeni. Podilim se i na komplexnim vytvafeni zpravy o odsouzeném. A

metodicky usmériuji vychovatele svého oddilu.
6) Vyuzivate v praxi zapojeni blizkych osob do ieSeni jednotlivych piipada?

Ne. Na to se specializuje socialni pracovnik. Ten je v kontaktu s rodinami. My
osobn¢ miiZzeme byt u navstév, ale co se ty¢e komunikace s blizkymi osobami, tak to se

nas prilis netyka. Pravé proto tzce spolupracujeme jako cela skupina.

7) Podilite se na zapojeni klientii do béZného Zivota po ukonceni vykonu trestu

odnéti svobody?

Ano, mizeme odsouzenym napiiklad predat néjaké kontakty na ptislusné
organizace, na které se mohou po opuSténi vykonu trestu obratit. Jinak my délame
penitenciarni péci, ale postpenitenciarni péfe uz je na jinych. Jako je probacni a

medi¢éni sluzba.
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8) Myslite si, Ze je VaSe finan¢ni ohodnoceni dostate¢né adekvatni VaSemu
zaméstnani? Kam byste, na stupnici 1-10 (1 - méné, 10 — vice), zaiadil VaSe
zaméstnani z hlediska prestize v dnesSni spolecnosti? (moralni, etické, finan¢ni
hledisko)

Ne, rozhodné si nemyslim, Ze jsme adekvatné finanéné odhodnoceni. A co se tyce
finan¢ni, moralni a etické strnky, tak to je veliky rozdil. Co se tyce prestize, tak je to
asi na stupnici ¢islo 5, eticky bych to zatradila na Cislo 8 a moralni hodnoty vytvaiime

my vuci vézintim, takze moralni hledisko z pohledu stupnice hodnotit nemohu.

9) Mate pocit, Ze jste ve vykonu vasi profese legislativou dostatecné

podporovan nebo naopak omezovan?

Podporu mam, ale jsme i dost omezovani. My jsme na rozdil od ostatnich
pracovnikd zakonem docela chranéni, kdezto socialni pracovnici a vychovatelé to maji

horsi.

10) Napada Vas néjaka legislativni uprava, ktera by Vam usnadnila vykon

profese?

Mné osobné by pomohlo, kdybychom byli v uniform¢. Tedy, kdyby pfisel v platnost
néjaky zakon, Ze mame mit v nasi profesi uniformy. Aby se budil respekt z obou stran.
Jsme jeden tym lidi a jsme rozdéleni jakoby na dva tabory. Jeden tabor jsou strazni na
vezi, dozorci, fidi¢i vézenské sluzby, vedouci vykonu trestu a jeho zastupce a IDS —
inspektor dozor¢i straze (8éf dozorcl), kancelar, kde jsou dozorci, a ti maji uniformy. A
my jsme jakoby ten druhy tabor v civilnim obleceni. Kdybychom méli vSichni ty
uniformy, tak by to bylo lepsi, protoze uniformy, jak je znamo, budi respekt. Byli

bychom pak jeden uceleny tym a méli vétsi respekt u vézni.
52.2 ROZHOVOR C.2
1) Jak dlouho se tomuto oboru vénujete, jaka byla a je Vase motivace?

Vénuji se oboru 40 let. Motivace pro mé byla vidina spojeni teorie a praxe
dohromady. A také sebevzdélavani. V ramci té prace se zdokonalovat v odborné

¢innosti a byt v tomto sytému. NasSel jsem zde to, co mi v té skole bylo pouze feceno.
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Ve skole mi utikala teorie, byla to vzdalena ptedstava. Tady jsem ja mohl dal studovat a

sledovat praktickou aplikaci.

2) Kdo se v ramci véznice Vasi problematikou dale zabyva — s kym Uzce

spolupracujete?

Existuje dalsi profese, jako je psycholog, socialni pracovnik, vychovatel, sociolog,
ale ten je jen nckde, v téch vétSich véznicich. VSechny tyto profese jsou civilni.
Vsechno je na oddéleni vykonu trestu nebo vykonu vazby anebo je to v jednom
dohromady (v jedné budov¢). Rozhoduji, co s tim ¢lovékem bude, kdyz nastoupi. Ale ja
jsem ten garant, ktery vede tu vstupni diagnostiku a nese plan programu zachazeni

fediteli véznice a zodpovida za jeho spravnost.

3) Jaky je systém pridélovani jednotlivych piipadi a miZete si konkrétni

pripad vybrat sama/sam nebo ho naopak odmitnout?

Nevybiram si ptipady. Piipady se dé€li ve véznicich rizné. Na generalnim feditelstvi

existuje rozdélovna, ktera rozdeluje pripady do jednotlivych véznic.

4) Jste véziim k dispozici i mimo pracovni dobu, kdyZ potiebuji (nutné)

pomoci?

Ne, to nesmime. Pracovni doba je sice pévné stanovena, ale tak mimo pracovni dobu

jsou vyjimky. BohuZel o téch nesmim mluvit.

5) Kolik véziii mate v pruméru na starost, respektive, kolik jich pripada na

jednoho specidlniho pedagoga a s ¢im nejcastéji pomahate?

Existuji takzvané tabulky stavl. Ale odhadem ze zkuSenosti vim, Ze pedagog na
vykonu vazby mize mit az 60 véznt. Neda se to presné urcit, ale je to podle situace.
po diagnostice a poradé o programu zachazeni pomdham délat kontroly pftes
vychovatele asi jednou za 2 mésice, podle potieby. Kromé toho, pomahdm véziiim,
kdyz se na m¢ sami obrati, Ze potiebuji s né¢im pomoct. Obraci se na m¢ predevsim s

tim, kdyz maji byt podmine¢né propusténi, tak abych jim jako poradce poradil, co
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mohou pro to propusténi udélat. Jinak pomaham, kde je zrovna zapotiebi. Ale v celku

jde 0 komplexni pohled nas v§ech dohromady.
6) Vyuzivate v praxi zapojeni blizkych osob do ieSeni jednotlivych piipadi?

Ano, vyuzivame k tomu navstévy, které chodi za vézni. Zhruba jednou za mésic ma
vézen navstévy, ale to se odviji od jeho chovani a také podle profilace véznice. Pii
navstévach musim fict, Ze ja mél vzdycky pfirozenou autoritu, mné stacilo tam stat a
tim oni veédéli, ze na blizké nemaji nic zkouSet. Snazim se 1 domluvit véziovi
nenapadné tfeba pres jeho matku. Matka si ke mné pfijde pro radu a ja ji poradim, Ze
kdyby mu domluvila, Ze jeho pobyt ve véznici by mohl byt krat$i nebo piijemné;si,
kdyz bude spolupracovat a nebude zatvrzely. OvSem ne vzdy se to hodi, samoziejmé se
musi zvazit vaznost situace, okolnosti a vaha mého slova. Snazim se s vézni mluvit i o
tom, ze by méli navazat nebo obnovit zpietrhana pouta s blizkymi osobami, pro jejich

ptijemné&jsi navrat domu a jejich snazsi zpétné zaclenéni do rodiny.

7) Podilite se na zapojeni klientii do béZného Zivota po ukonceni vykonu trestu

odnéti svobody?

Ja pfimo ne, to spiSe socialni pracovnik, ktery zajisti napiiklad kontakt na Organ
socialng pravni ochranu déti nebo Ceskou spravu socialniho zabezpeceni ¢i mediacni a
probacni sluzbu. J4 osobné se spiSe podilim na tom, jak se méa chovat, aby mél Sanci

-----

pedagog. Ovsem nejvétsi vahu slova, ma vzdy jen soud.

8) Myslite si, Ze je VaSe finan¢ni ohodnoceni dostate¢né adekvatni Vasemu
zaméstnani? Kam byste, na stupnici 1-10, zaiadil VaSe zaméstnani z hlediska

prestiZe v dnesni spole¢nosti? (moralni, etické, finan¢ni hledisko)

Ne, to si rozhodné nemyslim. Vlastné jsem z toho nest’astny. Nikdo si neuvédomuje,
co vSe musime podstupovat navzdory nasemu nizkému platovému ohodnoceni. Etické
hledisko bych hodnotil na stupnici ¢islem 2, ovSem to je castecné zavinéno 1
nedostatkem informaci pro spole¢nost. Finan¢ni ohodnoceni bych ohodnotil ¢islem 4 a

moralni téméf nula, a to vzhledem k nulové prestizi.
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9) Mate pocit, Ze jste ve vykonu vasSi profese legislativou dostatecné

podporovan nebo naopak omezovan?

Jsem omezovan hlavné finan¢né, to platové ohodnoceni je Silené. Neimérné. Piesto,
ze svou praci mam rad, tohle mé lehce demotivuje. Jde o naroCnou a vycerpavajici
¢innost a je potieba si obCas doprat fadnou dovolenou, kdy ¢loveék nabere sil, a mohl
pokracovat s optimismem dal. Vlastné... fadovy uniformovany pfislusnik nema
moznost vibec mluvit o néjaké legislativé. OvSem, co musim dodat je, ze jediné

specialni pedagog a vychovatel maji kazenskou pravomoc.

10)Napada Vas néjaka legislativni aprava, ktera by Vam usnadnila vykon

profese?

Letity problém je vymyslet néjaky zpiisob rozdéleni vézil, prosté néjak je roztidit,
tieba podle véku nebo trestnych ¢inti. Hlavné rozdélit vézné na dva typy na motivované
a nemotivované. Nedélat z toho védu. Je to jasné, bud’ se sebou vézen chce néco délat,
nebo nechce, a podle toho s nim i pracovat. Sestavil bych mu plan a fekl ano, vézen je
motivovan a dale s nim podle toho pracoval, anebo ne, vézen neni motivovan a byl by
mu sestaven plan k jeho motivaci. Bohuzel u recidivistd je to marné, to by se muselo

jeste domyslet.
5.2.3 ROZHOVOR C.3
1) Jak dlouho se tomuto oboru vénujete, jaka byla a je Vase motivace?

Praci specialniho pedagoga ve véznici se vénuji 2 roky, piedtim jsem rok pracoval
jako vychovatel, jinak v oboru etopedie se pohybuji od roku 2007. Vedlo mé k tomu to,
Ze je to prace zajimava, byt velice narocna. Motivace byla nejvétsi na zacatku, protoze
obor byl pro mé lakavy, neprobadany. OvSem postupem Casu se vzhledem k riziku,

stresu, naro¢nosti a nedocenénosti v této problematice moje motivace pomalu vytraci.
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2) Kdo se v ramci véznice Vasi problematikou dale zabyva — s kym Uzce

spolupracujete?

Spolupracuji s tymem vychovateli a odbornych zaméstnancii, jako je socialni
pracovnik, psycholog a samoziejm¢ kolegové z tad specidlnich pedagogii, vcetné

kolegti z vedeni vykonu trestu.

3) Jaky je systém piidélovani jednotlivych piipadi a miZete si konkrétni

pripad vybrat sama/sam nebo ho naopak odmitnout?

Kazdy mame zodpovédnost za svéteny oddil (oddily) a ptipad je ndm v podstaté
pridélen podle toho, na ktery oddil bude odsouzeny po pobytu v nastupnim oddilu
ubytovan. Pro piiklad: ja osobné mam zodpovédnost za specializovany oddil pro trvale
pracovn¢ nezaraditelné odsouzené, takze v ptipadé nové piichoziho odsouzené¢ho
spliiujiciho kritéria zafazeni do Specializovaného oddé€leni pro trvale pracovné
nezataditelné, budu nastupni pohovor realizovat ja. Kdyby to vsak byla osoba, kterou
znam, tak se lze dohodnout s jinym kolegou. Ale je celkem slozité zfici se takového
pfipadu. Ptfeci jen dana kritéria mozny vybér omezuji (viz. napiiklad specializovany
oddil, vykon trestniho opatieni odnéti svobody - mladistvi apod.). Pokud se jedna o
odsouzené zatfazené do oddilu standardniho vykonu trestu, tak tam je vétSi prostor

pfipadného vybéru.

4) Jste véznum Kk dispozici i mimo pracovni dobu, kdyZ potiebuji (nutné)

pomoci?

Ne, to nesmime. Mame pevné stanovenou pracovni dobu. Kazda véznice ma vydany
zéasady vnitini bezpecnosti, napt, kdybych se v praci musel zdrzet déle, tak to musim

nahlasit, a i tak by to mohl byt problém.

5) Kolik véziii mate v priméru na starost, respektive, kolik jich pripada na

jednoho speciélniho pedagoga a s ¢im nejcastéji pomahate?

V priiméru cca 180 - 200 vézil na jednoho specialniho pedagoga. Na standardnim
oddilu nejc¢asteji feSime programy zachazeni — aktivity, dale tfeba zatazeni do prace,

do vzdé¢lavaciho procesu, apod. Ve specializovaném oddilu feSime zase predevsim
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zdravotni zalezitosti, nebo i rodinné zélezitosti, ale v otdzkach rodinnych a socidlnich je
odsouzenym napomocen piedevsim socialni pracovnik, i kdyz se snazim také pomoci

Vv rdmci svych profesnich mozZnosti.
6) Vyuzivate v praxi zapojeni blizkych osob do ieSeni jednotlivych piipada?

Ja byvam obcas u navstév, takze se béhem nich snazime fesit napiiklad navrat zpét
do rodiny, zejména v piipad¢ starSich odsouzenych nebo u mladistvych. V takovych
piipadech, se snazim komunikovat s odsouzenymi i ¢leny rodiny, pro jejich GspéSny
navrat. Jinak feseni takovych situaci je pfedevSim v kompetenci socialniho pracovnika,
ktery toto koordinuje ve spolupraci s kuratorem pro mladez, ¢i socidlnim kuratorem

(azylové domy, domy na puli cesty, nocleharny...).

7) Podilite se na zapojeni klienti do béZného Zivota po ukonceni vykonu trestu

odnéti svobody?

Je to hodné individualni, ale pokud odsouzeny sam projevi iniciativu, tak rozhodné
ano. V ramci tzv. extramuralnich aktivit vystupniho oddilu (aktivity mimo véznicli, tzv.
,»za zdi*) pomahame odsouzenym zorientovat se v béznych socialnich situacich, koupi
si listek na méstskou hromadnou dopravu, zajdou na nadrazi zjistit, kde si obstarat
jizdenku, objednaji si jidlo v béZné restauraci, zajdou na vystavu, do poradny, na ufad
atd... Dale jim zprostiedkujeme tfeba kontakt na ubytovny, azylové domy apod.
Dévame jim kontakty nebo je pouc¢ime, co maji d€lat a jak postupovat bezprostfedné po
propusténi z VTOS. Dale odsouzenym radime, kam se rozhodné nemaji obracet, aby
nebyli zklamani hned pfi prvni zkusenosti (pseudo-personélni agentury, organizace na

pomoc odsouzenym atd.).

8) Myslite si, Ze je VaSe finan¢ni ohodnoceni dostate¢né adekvatni Vasemu
zaméstnani? Kam byste, na stupnici 1-10 (1 - méné, 10 — vice), zaiadil VaSe
zaméstnani z hlediska prestiZze v dneSni spole¢nosti? (moralni, etické, finan¢ni

hledisko)

Osobn¢ si myslim, Ze moje povolani prestizné vnimano neni. Okoli nema ponéti
0 tom, co ve skutecnosti délame a v jakych situacich se obfas musime nachazet. Nase

finan¢ni ohodnoceni neni Spatné, ale také neni umérné riziku a omezenim, kterym jsme
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kazdodenné vystavovani (odevzdani mobilniho telefonu pfi pfichodu, absence internetu
— nemoznost napsat alespont soukromy mail). Pfi odchodu ze zaméstnani prochézime
op¢t kontrolou. Jsme v zasad¢ zcela odfiznuti 8,5 hodin denné¢ od vnéjSiho svéta a
rodiny. Z moralniho hlediska bych nase povolani hodnotil ¢islem 6, z etického hlediska

¢islem 7 a z finan¢niho hlediska ¢islem 6.

9) Mate pocit, Ze jste ve vykonu vasi profese legislativou dostatecné

podporovan nebo naopak omezovan?

Vnimam to tak, ze podporovan legislativou rozhodné nejsem. SpiSe omezovan.
Odsouzeni maji vice prav, nez povinnosti. V Zakon¢ o vézenské sluzb¢ a justi¢ni strazi
Ceské republiky, ktery se nas tyka, chybi podpora zaméstnanctl, jejich vétsi ochrana.
Existuje mnoho neziskovych organizaci, spolkt, Gifadd, instituci, na které¢ se odsouzeni
Casto a radi obraceji se svymi stiznostmi na nis — zaméstnance. My, jakoZzto
zaméstnanci, v§ak zadnou podporu zaméstnavatele nemame. SpiSe naopak. Domnivam
se, ze v ramci legislativy, by nam prospéla néjaka natfizend psychosocialni péce, a to jak
béhem pracovniho poméru, tak i po skonceni vykonu povolani, pfedev$im aby nedoslo
k vyhoteni. Bohuzel nastaveny systém supervize se nas netyka, i to by bylo dobré

oSetfit zakonem.

10) Napada Vas néjaka legislativni uprava, ktera by Vam usnadnila vykon

profese?

Nejsme uniformovani, v tom piipad€ nejsme vetejni Cinitelé, nebo nejsme alespon
povazovani za tzv. ,,ufedni osoby*. Stile se nedokdzu zbavit pocitu, Ze pfislusnici ve
veézenske sluzbé jsou upfednostiiovani. V ptipade€, Ze odsouzeny napadne Gfedni osobu,
uz je to utok na vefejného Cinitele, a je to proSetfovano. V nasem piipad¢ je to sice

proSetfovano, ale spiSe v nd$ neprospéch.
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5.2.4 ROZHOVOR C. 4
1) Jak dlouho se tomuto oboru vénujete, jaka byla a je Vase motivace?

V oboru plisobim uz 6 let. Mou motivaci byla nejspiS rodina. Otec pracoval jako
socialni pracovnik a matka jako ucitelka v mateiské Skolce, tak asi tim jsem tihl

k problematice vzdélavani.

2) Kdo se v ramci véznice Vasi problematikou dale zabyva — s kym Uzce

spolupracujete?

V podstaté se vSemi pracovniky vézenského zatizeni podle potteby, ale hlavni tym,
se kterym pracujeme na jednotlivych ptipadech, je sloZzen z kolegy v roli socialniho
pracovnika, pak terapeutky a vychovatele a piipadné jini kolegové z fad specialnich
pedagogl. Nékdy je nutno feSit problémy 1 s kurdtorem a pfilezitostné jsem osloven

i proba¢ni a media¢ni sluzbou.

3) Jaky je systém pridélovani jednotlivych piipadi a miZete si konkrétni

pripad vybrat sama/sam nebo ho naopak odmitnout?

Ne, nemohu si vybirat, zda pfipad pfijmu nebo odmitnu. Je mozZnost se piipadu zfici,

ale je to celkem komplikované a zatim jsem nemél takovou situaci, abych toho vyuzil.

4) Jste véznum Kk dispozici i mimo pracovni dobu, kdyZ potiebuji (nutné)

pomoci?

Ne, to ne. Mame pevné stanovenou pracovni dobu. Jsem v tu chvili vlastné i stfezen,
ale také bez telefonu a kontaktu se svétem venku. Myslim, ze zvladam své pracovni

povinnosti béhem dne vyfidit.

5) Kolik véziii mate v pruméru na starost, respektive, kolik jich pFipada na

jednoho specialniho pedagoga a s ¢im nejcastéji pomahate?

S kolegou méme na starost okolo 100 odsouzenych, je to variabilni. Nékdy piijdou
novi chranénci, jindy zase nékdo odejde. Predev§im pomaham kolegiim, stejné jako oni

mné. Co se trestanych tykd, tak mam pocit, Ze jsem ¢lovékem, kterého vnimaji mimo
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systém trestani, ale to také neni u vSech pfipadd, asi by bylo lepsi zeptat se ptimo

dotcenych osob.
6) Vyuzivate v praxi zapojeni blizkych osob do ieSeni jednotlivych pripada?

Osobn¢ nemam zadny velky vliv na to, jak se navazi rodinné vztahy. Obcas se mne
dozaduje ¢len rodiny, aby mohl néjak pomoci a poradit svému blizkému. VétSinou jde o
zoufalé matky, které vidi nékoho, kdo by jim mohl pomoci, takze se kontaktu nevyhnu.

Jinak samoziejm¢ davam zpétnou vazbu socidlnimu pracovnikovi.

7) Podilite se na zapojeni klienti do béZného Zivota po ukonceni vykonu trestu

odnéti svobody?

Ne, nepodilime. Na to tu je proba¢ni a media¢ni sluzba a nékteré neziskové
organizace. My se snazime, aby byli nasi propusténi pfipraveni na zivot “tam venku* a
to idedln¢ tak, aby se jim podaftilo sehnat néjakou praci, méli lepsi socidlni vazby na své
okoli. Miizeme jim doporucit organizace, dat typy nebo kontakty na ptislusné organy.

Zda to zvladnou je uz na jejich vuli.

8) Myslite si, Ze je VaSe finan¢ni ohodnoceni dostate¢né adekvatni Vasemu
zaméstnani? Kam byste, na stupnici 1-10 (1 - méné, 10 — vice), zaradil VaSe
zaméstnani z hlediska prestize v dneSni spolecnosti? (moralni, etické, finan¢ni

hledisko)

S ohledem na to, jaky pfinos se ma v nasi pozici poskytnout celé spolecnosti,
uvazuji, zda je vlastné snaha o zaclenéni propusténych zpét, protoZze finanéni odména
neni hlavnim motivem pro tuto praci. Jednate s ¢lovékem, ktery Vam klidné nékolik
mésict 1ze, a nakonec se s nim potkate pfi rodinném nakupu. Morélni hledisko nasi
prace bych hodnotil tak ¢islem 4, etické 4 a finan¢ni 5. Myslim, Ze délame velkou
sluzbu, ale prestiz za tim rozhodné nevidim. Lidé si neuvédomuji, Zze n¢kdo takovy
s trestanymi jedna, ale to je problém informacniho nedostatku. Pokud jste si vSimla
potadu ,,Uzamceny svét” je tam plno informaci o naSem dennim rezimu. Doufam, Ze to

vidé€lo vice lidi.
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9) Méate pocit, Ze jste ve vykonu vasi profese legislativou dostateéné

podporovan nebo naopak omezovan?

Podpora tu je piredevSim pro trestané a pro mne osobné je to znané svazujici. Pro
tuhle praci jsem byl zapalen a trvalo mi néjakou dobu se sem dostat. Po nékolika letech
mam pocit velkého vycerpani. Ocenil bych lepsi ohodnoceni a S§irSi prostor na svou

rodinu.

10)Napada Vas néjaka legislativni dprava, ktera by Vam usnadnila vykon

profese?

Jsem civilni pracovnik a nékdy mam pocit lehkého piehlizeni ze strany
uniformovanych kolegli. Snad by uniformy ovlivnily pfistup vSech, ale na druhou stranu
musim fict, ze diky civilnimu vystupovani jsem vnimdn odsouzenymi jinak, fekneme

1épe, ptijatelnéji.
52,5 ROZHOVORC.5
1) Jak dlouho se tomuto oboru vénujete, jaka byla a je Vase motivace?

6 let se vénuji oboru specidlni pedagogika a 4,5 roku jsem ve véznici jako specialni
pedagog. Zacinal jsem, pracovat v oboru etopedie, coz jsou poruchy chovani.
Patologicka problematika mé zajimala velice. Proto jsem inklinoval k tomuto oboru.
Jinak jsem chtél toto povolani délat uz od vysoké Skoly, kdy jsem mél moznost mit
praxi ve véznici. Stale mam motivaci zde zlstat. Vidim v tom smysl, hlavné kdyz vidim

vysledky. I néktefi recividisté jsou napravitelni, bych fekl.

2) Kdo se v ramci véznice Vasi problematikou dale zabyva — s kym uzce

spolupracujete?

Spolupracuji izce s odbornymi zaméstnanci, jako je psycholog, vychovatelg,
socialni pracovnici (ti jsou metodicky podtizeni). Dale s adiktologem, vedoucim

vykonu trestu a terapeuty.

3) Jaky je systém pridélovani jednotlivych piipadid a muZete si konkrétni

pripad vybrat sama/sam nebo ho naopak odmitnout?
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Specialni pedagog ma na starost konkrétni oddil. Nebo pocet lidi. J& mam naptiklad
trvale pracovné nezaraditelné a drogové zavislé. A ne, nemohu piipad piedat tfeba
kolegovi, to nejde. Oni nemiizou nikam jinam, protoze pouze u nas jsou trvale pracovné
nezafaditelni. OvSem je to mozné, kdyz jde o osobu blizkou, vzdy to je o domluvé s

feditelem véznice

4) Jste vézinum k dispozici i mimo pracovni dobu, kdyZ potifebuji (nutné)

pomoci?

Miizu byt déle v praci, myslim si, ze v tom neni problém. Ale ve vlastnim zajmu
chodim hned po pracovni dob¢ domt, pieci jen toho ¢asu na osobni zivot neni tolik.
Takze v podstaté vyuzivam toho, ze musim skonéit pracovni den a musim odejit za zdi

véznice. Jak fika zakon.

5) Kolik véziii mate v priméru na starost, respektive, kolik jich pfipada na

jednoho specialniho pedagoga a s ¢im nejcastéji pomahate?

Ja mam na starost 3 oddily. Konkrétné se staram o 35 véziii. Vézni jsou kmenovée
zatazeni k vykonu trestu. Komunikuji i s eskortnim oddilem, ktery mi pomaha, kdyz

jde o vézné drogové zavislé, coz zahrnuje i spoluprace poraden drogové prevence.
6) Vyuzivate v praxi zapojeni blizkych osob do ieSeni jednotlivych piipadu?
Ne nevyuzivdm. Chodim na navstévy, ale jen na kratky cas.

7) Podilite se na zapojeni klientii do béZného Zivota po ukonceni vykonu trestu

odnéti svobody?

Po vykonu trestu j& uz s nimi ztracim kontakt. Musim vSechno stihnout, pied
ukoncenim vykonu trestu. V ramci vystupniho programu zachdzeni. Davam casto
kontakt pro drogové zavislé na SANANIM. Ale vice méng¢ je v tomhle ndpomocna spise

socialni pracovnice.
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8) Myslite si, Ze je VaSe finan¢ni ohodnoceni dostate¢né adekvatni VaSemu
zaméstnani? Kam byste, na stupnici 1-10 (1 - méné, 10 — vice), zaradil Vase
zaméstnani z hlediska prestize v dneSni spolecnosti? (moralni, etické, finan¢ni

hledisko)

Myslim si, ze neni dostatecné finanéné ohodnoceno. Z vnitiniho motivu, bych tomu
dal moralnimu hledisku ¢islo 7, z etického tak ¢islo 4 a z finan¢niho také Cislo 4. Prestiz

bych fekl, ze je tak na stupnici asi ¢islo 4.

9) Mate pocit, Ze jste ve vykonu vaSi profese legislativou dostatecné

podporovan nebo naopak omezovan?

Myslim, ze jsem dobfe podporovan. Odsouzeni si stézuji ombudsmanovi, statni
zastupkyni, ale my mame dost zastani ve vedeni. Nebo alespoil j& to tak vnimam jak u
sebe, tak u kolegii. Legislativa nas chrani dostate¢né. Reditel se za nas postavi stejné
jako na§ vedouci vykonu trestu. Clovék miize byt omezovan akorat sam sebou, svou

neschopnosti a nedostatecnou znalosti, tfeba.

10) Napada Vas néjaka legislativni tiprava, ktera by Vam usnadnila vykon

profese?

Neptimo spadame pod sluzebni zdkon. Ale kdyZz néco udélame, tak nds vySetiuje
generalni inspekce bezpecnostnich sborti, neboli GIBS. Tim chci fict, Ze ta pozice neni
uplné jasné zakotvena. Jako dalsi bod legislativni Upravy bych zminil uniformy, byly by
vyhodné hlavné v souvislosti s vys§im platem a ta motivace vysluhy je lakava. OvSem
na jednu stranu by nas uniformy i omezovaly, protoze by vznikly bariéry ze strany
odsouzenych. Netekli by nam toho tfeba tolik. Hodné by mi i pomohlo, kdyby byla
veétsi moznost mi v rdmci n&jaké legislativni upravy vyjit vstiic ohledné vzdélavani
k tomuto povolani. Tfeba krizové vycviky, které jsem potteboval k povolani, tak jsem si
je musel zaplatit sam, délat to ve svém volném case. A hodiny ztracené v praci kvili
vzdélani si pak napracovavat o vikendu. Ta persondlni kultura, myslim si, ze funguje
nedobie. Vice finanéné podporovaného vzdélani a vice Casu. Abychom méli vice

moznost se sebevzdélavat.
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5.3 Diskuze

Otazka 1. - Jak dlouho se tomuto oboru vénujete, jaka byla a je Vase motivace?

Autorka zjistila hlavni motivy specialnich pedagogii ve vézenské sluzb¢. Pro Ctyfi
dotazané byl hlavni podnét volby ¢innosti ve smysluplnosti profese, kde vidi realny
pfinos a smysl. Jeden respondent uvedl, Zze hlavnim motivem bylo skloubeni teorie a
praktické aplikace poznatkl. Autorka ovéfila dobu pisobeni ve funkci dotdzanych a
jednalo se o rtiznorody vzorek s dobou od 4 mésicti po 40 let. Tii dotdzani plisobi ve
vézenské sluzbé do 5 let a jeden do 10 let a jeden ma celozivotni zkuSenosti a délku 40
rokli praxe. VétSina odpoveédi naznacuje, Ze motivace dotazanych s postupem casu

zUstava a je 1 naplilovéna.

Vybér specialnich pedagogl pro vézenskou sluzbu je velmi naro¢ny, jelikoz jde o
¢innost s mnoha specifickymi rysy. Vnitini pohnutky, Gsili a nasazeni i schopnost
obétovat na velkou ¢ast dne své zajmy je zde rozhodujicim faktorem. Tim, Ze dotdzani
se 0 problematiku zajimali pfed samotnym nastupem do vézenskych zafizeni, si byli

védomi téchto okolnosti.

Otazka 2. - Kdo se v ramci véznice vasi problematikou dale zabyva — s kym

Gzce spolupracujete?

Vsichni respondenti jasn€ oznacili za uzky okruh spolupracovnikid své kolegy
socialni pracovniky, terapeuty, psychology, pfipadné kolegy socidlni pracovniky a
vychovatele, se kterymi sestavuji individudlni program zachazeni. Dale uvadéji moznost
1 nutnost spoluprace s veSkerym persondlem vézeni. Autorka zjistila, Ze jako garant
programu zachazeni vystupuje specialni pedagog, ktery je za ng tedy i zodpovédny.
Dal$im poznatkem je zjiSténi riiznorodé spoluprace dle zarazeni trestaného — napiiklad
nutnost komunikace a feseni s adiktologem, ptipadné 1ékati — coz se odviji na zdklad¢

individudlnich poteb trestaného a profilace v€zeni.
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Otézka 3. - Jaky je systém pridélovani jednotlivych pripadi a mizete si

konkrétni pripad vybrat sim nebo ho naopak odmitnout?

Autorka zjistila a potvrdila skute¢nost, ze vybér piipadu neni v rukou specialnich
pedagogii. V podstaté¢ jde o to, vjakém zafizeni se dle profilace jejich pracovisté
nachdzi a jsou povinni sledovat a dodrzovat mistni vnitini pravidla a ad. V piipade
nutnosti, napiiklad u osob blizkych specidlnim pedagogiim, je zde moznost se ptipadu

zfici.

Specialni pedagog je profesionalné Skoleny a dostatecné¢ kompetentni, aby zvladal
vykon c¢innosti s jakymkoliv piipadem. Moznost odmitnuti pfipadu musi byt ze strany

pedagoga sepsana s nalezitym zdtivodnénim a opodstatnénim.

Otézka 4. - Jste véziium Kk dispozici i mimo pracovni dobu, kdyZ potiebuji

nutné pomoci?

V rozhovorech byla zjisténa shoda dotazanych a to, ze specidlni pedagog neni po
pracovni dobé trestanému k dispozici. Speciélni pedagog ma moznost zdstat mimo
pracovni dobu pouze se svolenim vedeni véznice. VSichni dotazani se odkazali na

moznost domluvy, a to v zavislosti na profilaci komplexu, kde ptlisobi.

Autorka se domniva, ze trestem pro odsouzené K odnéti svobody je i to, ze nemohou
byt v kontaktu s pracovniky vézenské sluzby dle svych piani. Mohlo by totiz také
dochazet k tomu, Ze trest by nemotivoval doty¢ného, nebot by mél kontakty
s okolim kdykoliv k dispozici. Proto je i autorka toho ndzoru, Ze by trestany m¢l mit
moznost komunikace s pedagogem pouze v Casech a za okolnosti, které jsou zafizenim

nastaveny.

Otazka 5. - Kolik véziii mate v priméru na starost, respektive, kolik jich

pripada na jednoho specialniho pedagoga a s ¢im nejcastéji pomahate?

Respondenti nevyjadfili zcela konkrétni poéty trestanych, se kterymi pracuji.
Rozsah se 1i8il a dosahoval velkého rozptylu, a to od 10 do 180 ptipadi. Autorka Si
tento rozsah vysvétluje individudlnimi potiebami trestanych, které se dle profilace

véznice, v niZ jsou umisténi, li§i. Nelze ocekavat stejné pozadavky a péci specidlniho
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pedagoga pro skupinu ,trvale pracovné nezaraditelnych trestanych®“ a pro ,,mladistvé
delikventy ¢i drogové zavislé®. Ruznorodost individudlniho programu péce je natolik
odlisna a vyzaduje pro kazdou skupinu jiné aktivity i ¢asovou narocnost. U vSech
skupin véziit musi byt zajisténa jejich vhodna rehabilitace ve spolecnosti po propusténi.

Primérnym poctem piipadi na jednoho pedagoga je 50 odsouzenych Kk odnéti svobody.

Vyse aktualniho poctu piidélenych piipadi se dale muze liSit v zavislosti na
prichodu novych pfipadl, propusténi stavajicich nebo s ohledem na kladné vyftizeni

zadosti o pieklad trestaného do jiného zafizeni.

Dotazani autorce potvrzuji skute¢nost, Ze se jedna o pravidla, kterd jsou zavedena a
uréena pro zafizeni véznic a kterd urcuji pocty specialnich pedagogi s ohledem na

naro¢nost ¢innosti s charakteristickou skupinou.

Otézka 6. - Vyuzivate v praxi zapojeni blizkych osob do FeSeni jednotlivych

pripada?

Odpovédi dotdzanych se shodovaly na tom, Ze rodinné piislusniky do feSeni
nezapojuji. Jednaji pfedev§im v rdmci svych kompetenci a povinnosti. V piipade
potieby ¢i nutnosti s rodinnymi pfisluSniky a blizkymi osobami trestanych komunikuji,
a to v zdjmu zvySeni motivace a zajiSténi naplnéni programu zachazeni. Také se ticastni
navstév, ale navazani vztahu s rodinou prenechavaji svym kolegiim, ktefi jsou za toto

odpovédni a maji nalezité dovednosti i zkuSenosti — socialni pracovniky.

Autorka zde potvrzuje velkou roli a dilezitost vstiicné spoluprace celého tymu
pracovnikl sestavujici program zachazeni. Tak mulZe na setkanich a vyhodnocovani
programu ve skupiné dojit k poznani motivl, které pfispeji k lepsi rehabilitaci

trestanych a jejich bezproblémovému propusténi na svobodu.

Otazka 7. -Podilite se na zapojeni klienti do béZného Zivota po ukonceni

vykonu trestu odnéti svobody?

Dotézani se shodli na tom, Ze po propusténi trestané¢ho se jeho ptipadu jiz nevénuji.
Naplin prace specialniho pedagoga ve vézenské sluzbé spociva predevSim

v penitenciarni péci. Pfi ukonceni spoluprace davaji doporuceni na dalsi postup,
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ptipadné kontakty na dalsi zodpovédné osoby, které jsou schopny jim pomoci. Po
propusténi je zde sluzba pomoci zajiSténa programem postpenitenciarni péce, kterou
vykonava media¢ni a probacni sluzba. Specialni pedagog ukoncuje svou spolupraci

s trestanym poslednim Gkonem a tim je vypracovani vystupni programu zachazeni.

Nad ramec otdzky se dva dotazani vyjadiili k tomu, ze ackoliv se nevénuji
postpenitenciarni péci, prilezitostné se setkavaji ve svém volnu s propusténymi, kteti se
k nim hlasi. V ramci profesionality i lidského pfistupu tak vénuji dany okamzik

k vyslechnuti téchto osob a opét se snazi pomoci, ¢i poradit na praveé vyi¢ené problémy.

Otazka ¢. 8 - Myslite si, Ze je VaSe financni ohodnoceni dostate¢né adekvatni
Vasemu zaméstnani? Kam byste, na stupnici 1-10 (1 - méné, 10 — vice), zaradil
Vase zaméstnani z hlediska prestiZe v dnesni spole¢nosti? (moralni, etické, finanéni
hledisko)

cv v

Vsichni respondenti projevili sviij nazor o niz§im finanénim ohodnoceni svych
sluzeb. Jako divod uvedli riznd omezeni, kterd podstupuji béhem pracovni doby
(izolace od okolniho svéta, odevzdani mobilniho telefonu, aj.) a také rizika jedndni s
trestanymi osobami. Dotdzani se domnivaji, ze pfinos jejich prace pro celou spole¢nost

by mél byt Iépe ohodnocen.

U dvou dotazanych se mimo oblast dotazu objevil ndzor, Ze ohodnoceni by mélo
zahrnovat jistou kompenzaci za situace, které se jim stavaji — potkat propusténé

v béZzném Zzivoté po jejich propusteni.

Moralni a etické hodnoceni také nevyznélo z reakci na otazku kladné. Odpovédi
poukazovaly piedev§im na naprostou neznalost laické vetejnosti, kterd nema o tskalich
jejich Cinnosti témét zadné povédomi. Jeden respondent poukazal na sérii dokumenti
,Uzaméeny svét”, ktery odvysilala Ceska televize, a kde je zobrazen kompletni nahled
na vézenskou sluzbu i civilni personal v€znice a na pifipadech popisuje i napravny

systém.

Respondenti poukazali na psychicky a ¢asové naro¢nou ¢innost a na ohodnoceni,
které se jim dostava s tim, ze by také uvitali vétsi prostor na osobni zalezitosti. Toto

autorka potvrzuje, nebot pfi osloveni specidlnich pedagogl se ji nékolikrat dostalo
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odpovédi, Ze dotazani sice souhlasi se setkanim, ale je pro né piili$ problematické najit

volny termin a vénovat sviyj Cas setkani a rozhovoru.

Otazka ¢. 9 - Mate pocit, Ze jste ve vykonu vasi profese legislativou dostatecné

podporovan nebo naopak omezovan?

Autorka nechala dotdzanym volnou moznost vyjadfit sviij nazor. Odpovéedi
zahrnovaly hledisko finan¢ni, ¢asové, moznost i nutnost vzdélavani ve své profesi a
v neposledni fadé i moznost ochrany vlastni osoby. Ve vyjadienich se objevil i nazor, ze
trestana osoba disponuje vEtSim poctem prav, nezli samotny pedagog. Shoda
dotazanych byla pfedevS§im vyjadiena pfenesenim pravidel trestu i na samotné

pedagogy — izolace a nemoznost komunikace s okolnim svétem i pfisny rezim.

Otazka ¢. 10 - Napada Vas néjaka legislativni uprava, ktera by Vam usnadnila

vykon profese?

Ctyii respondenti vyjadiili moznost upravy legislativnich opatieni jejich pozice a to
takovym zptisobem, ktery by jim zajistil moznost nosit béhem vykonu pracovnich
¢innosti uniformu. Tito dotdzani zminuji moZnost zvySeni respektu, ktery by k nim méli
trestani mit. VSichni respondenti, ktefi by uvitali uniformu, ptsobi ve vézenské sluzbé
do 10 let. Jeden dotazany uvedl, Ze jako civilni pracovnik je obcCas piehlizen ze strany
uniformovanych kolegli vézenské sluzby. Dva respondenti jsou si také védomi moznosti

negativniho ovlivnéni vysledku jejich prace v dtisledku noSeni uniformy.

Jeden respondent uvedl, ze by uvital navrh opatieni, ktery by daval moznost rozlisit
trestané na ty s motivaci pro zivot na svobod¢ a na ty, ktefi ji nemaji. Pro motivované
by zde byl program napravy, pro druhou skupinu programy sméfujici nejprve k ziskani

této motivace.

Jeden respondent vyjadiil nedostatecnou podporu v rdmci vzdelavani, které je pro

vykon jejich ¢innosti nutny a prave zde spatfuje moznost zmény a napravy.

Sama autorka si pii rozhovorech s dotdzanymi uvédomila, o jak ndrocnou praci

s trestanymi jde, a doporucila by, aby vézenska sluzba rozsifila pé¢i o svij personal, a

to napiiklad mozZnosti navstévy psychologa, ¢i jiné rehabilitace, kterd by umoznila
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pracovnikim lepsi odreagovani a odpocinek ve volném c¢ase. Doslo by tak ke stabilizaci
pozic, jelikoz by se tim napiiklad snizil poéet pracovnikii, u kterych dojde k syndromu

vyhoteni.
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6 ZAVER

Béhem vyzkumné ¢asti prace se autorka v komunikaci s oslovenymi pedagogy
obezndmila s problematikou nedostatku volného ¢asu a z fad nékolika oslovenych i

neochoty podstoupit rozhovor na doporuceni ze strany vedeni vézenského zatizeni.

Uskute¢néné rozhovory poskytly autorce informace, které nejsou v dostupné
literatufe zaznamenany a nejsou predmétem této prace. Nicméné zde doslo k odhaleni
problematiky neznalosti laické vefejnosti, kterd se domniva, ze trestani se tzv. ,,v base,
maji 1épe* a naprosto nedostate¢né je informovéna o programech zachéazeni, specialnich

pedagozich a tymu pracovniki, ktery ma trestané na starost.

Cilem prace bylo sjednoceni a shrnuti poznatkii dostupné literatury na téma
problematiky pozice specialnich pedagogu ve vézenské sluzbé. Tento cil byl naplnén a
to pfedevs§im doloZzenim vyvoje systému trestu z hlediska historického az do soucasné
doby. Autorka dale provedla rozhovory se specidlnimi pedagogy ve vézenské sluzbe,
aby odkryla hlavni motivy jejich ¢innosti a detailnéji vetejnost sezndmila s hlavni

naplni jejich préce.

Autorka uvedla filosoficky pfistup k pojmu trestani, ze kterého se dnes vyvozuje
moznost rehabilitace a resocializace trestanych osob. Stigma trestanych typu ,,byl ve
vézeni sice miliZe pretrvavat ve vefejném minéni i dnes, ale diky spolupraci trestaného
na naplnéni cild programu zachazeni u n€j dochézi k posunu ve vnimani a je pfipraven a

nastaven tak, aby mohl zacit s Cistym Stitem.

Autorka se po piedané zkuSenosti ptiklani k tomu, aby vefejnost byla lépe a vice
informovéana a seznamovana se skuteCnym pribéhem trestu odnéti svobody ze strany
specialnich pedagogti i obecné. Toto téma je mozné zapracovat v dalsi bakalarské préaci,
kde bude duraz kladen na zjisténi stavu a seznameni Siroké vefejnosti 0 této

problematice.
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