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Anotace

Krumphanzlova, Eva, DiS., Zaméstndvani odsouzenych ve vykonu trestu odnéti svobody jako

Jedna z moznosti jejich reintegrace. Hradec Kralové, 2019, 55 s. Bakalarska prace.

Ve své praci chci poukazat na dilezitost zaméstnavani véznénych osob. Pracovni zatazeni
odsouzenych je hlavnim cilem penitencidrni vychovy a jedna z Gloh programu zachdzeni.
Prace popisuje, jaké typy véznic se v soucasné dobé v CR nachézeji, a zaméfuje se zejména
na funkci oddéleni vykonu trestu, jednotlivé odborné zaméstnance a tikoly vyplyvajici z jejich
pracovni pozice. V praci je veénovana velkda pozornost rovnéZz oddéleni zaméstnavani
véznénych osob, pravni upravé a podminkdm pro zafazovani a vyfazovani odsouzenych osob
do/z prace a rovn€Zz jsou popsany typy pracovist. Neni opomenuta ani kategorie trvale
pracovné nezafaditelnych nebo cizincl. Posledni kapitola je vénovédna otdzce pracovniho
zatazeni po vykonu trestu a zptisobum resocializace smétujicim k optimalnimu uplatnéni na

trhu prace.

Empirickd cast je zaméfena na oblast pracovni slozky programu zachazeni smétujici ke
zdarnému zafazeni do prace po vykonu trestu odnéti svobody. Vyzkum je proveden
kvalitativni metodou, konkrétné kazuistikou, hloubkovym rozhovorem a rozhovory

s odbornymi zaméstnanci.
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reintegration. Hradec Kralové, 2019. 55 p. Bachelor Degree Thesis.

Annotation

In my work | want to point out the importance of employing prisoners. The job classification
of prisoners is the main goal of penitentiary education and one of the tasks of the treatment
program. The thesis describes what types of prisons are currently in the Czech Republic and
focuses mainly on the function of the detention department, individual professional
employees and tasks arising from their job position. The thesis also pays great attention to the
Department of Employment of Prisoners, legal regulations and conditions for the inclusion
and exclusion of sentenced persons to work and also describes the types of workplaces. The
category of permanently non-assignable or foreigners is not omitted. The last chapter is
devoted to the issue of job posting after serving the sentence and the ways of resocialization

leading to optimal employment in the labor market.

The empirical part is focused on the area of the working program of the treatment program
aimed at successful inclusion in work after imprisonment. The research is carried out by a
qualitative method, namely case studies, in-depth interviews and interviews with professional
employees.

Key words

Resocialization, reintegration, imprisonment, treatment program, convicted, employment.



Obsah

TEORETICKA CAST

VOO, e 9

1. Vykon trestu odnéti SVObody................ooiiiiiii e 11
1.1. Typy véznic (vnitini a vn&j$i diferenciace).............cooeoeviiieiiiiiiiiiiiinenn. 11
1.2. Charakteristika v€znice s OStraNOU. ...........oevviuiiii e 13

2. Oddéleni vykonu trestu odnéti svobody...................oocoiiiiiiiiii 14
2.1. Odborni zaméstnanci oddéleni vykonu trestu a jejich prace s odsouzenymi........... 14
2.2. Individualni prace s osobami ve vykonu trestu odnéti svobody.........cccveverviieininnnne 18
2.3, Programy zaChazeni..........c.oviiiiiiiitii i e 19
2. 4. Edukace, reedukace a reintegraCe. ... ....oovvrineirit i, 20

3. Oddéleni zaméstnavani véznénych osob............................ 22

3.1. Pravni Gprava (pracovni podminky, pracovni doba a podminky pro ulozeni

piresCasove prace, OdMENOVANT). .. ...ivtiett it e e e ee e e ae e 22
3.2. Podminky pro zatazovani odsouzenych do zaméstnani .....................oooeen 25
3.2.1. Pracovisté s volnym pohybem v prostoru ve€znice............................ 26
3.2.2. Pracovi$té s volnym pohybem mimo v€znici................cooevviinininnnn 26
3.2.3. Bezvolného pohybu...........ccooiiiiiiii 27
3.3. Moznosti pracovniho zafazeni ve véznici s OStrahOU................ccooeeiiiiiininnn. 28
3.4. Duvody vytazeni z pracovniio ProCeSU.........c.vvuiiiiiiiiiiiit e ieeeenn, 28
3.5. Trvale pracovné nezaraditelni odsouzeni...............c.ocooiiiiiiiiiiiiiii e 29
3.6. Moznosti pracovniho zafazeni cizinCll Ve VEZNICI........ovvieiriiinieiiiiiiiaiiaenaaennn. 29

4. Moznosti pracovniho zarazeni po skonceni vykonu trestu odnéti svobody...........31
4.1. Prace s odsouzenymi ve VTOS smétujici k optimalnimu uplatnéni na trhu po
SkonCent VT OS . ... 32
4.2. Spoluprace s organizacemi ve VITOS i mimo VTOS, které napomahaji k
lepSi integraci 0S0D POVTOS . ... .ouieii e e 33
4.3. Moznost pracovniho uplatnéni odsouzenych ve firme, ve které

pracuji ve VTOS i po skonceni VTOS......o.oiiiiiiiiii e, 35



PRAKTICKA CAST

5. Kvalitativni vyzkumné Setfeni....................oooiiiiii 36
51,  Metody a cile VyZKUMU. .......c.ovtiirii i 36
5.2, Formulace vyzkumnych otdzek..............coooiviiiiiiiiiiii i 38
5.3.  Pribéh vyzkumu — sbér a zpracovani dat.................cooiiiii 38
5.4.  Analyza a vyhodnoceni rozhOVOrQ..........ccoveiiiiiiiiii i, 42
5.5. Vyhodnoceni cilll vyzKkumu............coovriiiiiiiii i 47
ZAVER ....ooiiiiiiiii e 48
SeZNAM ZATOJU. ... e ettt e 50
Seznam pouzitych zkratek.......... ..o 54

Seznam PriloN. ... 55



Uvod

Bakalarska prace se zabyva zaméstnavanim osob ve vykonu trestu odnéti svobody (dale jen
VTOS) jako jeden z nejdulezitéjsich cili sméfujicich k resocializaci a snizeni recidivy. Jako
socidlni pracovnice ve véznici ze zkusSenosti vim, Ze na zaméstnavani odsouzenych ve vykonu
trestu je kladen vysoky diraz, nebot’ ma tizkou spojitost se ziskdnim a hlavn¢ udrzenim préace
po vykonu trestu. Proto jsem si téma vybrala k rozpracovani v bakalaiské praci. Cilem prace
je popsani moznosti zaméstnani véznénych osob a analyzovani situace ve véznici s ostrahou,
zmapovani zpasobl prace S odsouzenymi osobami tykajici se zaméstnani a smétujici

k ziskdni a fadnému vykonu zaméstnani v pribéhu a hlavné po skonceni VTOS.

Vzhledem ktomu, Ze hlavnim cilem odbornych zaméstnancti v€znice je resocializace
odsouzenych osob a jejich pfiprava na fadny civilni zivot po ukonceni VTOS, je ziskani a
upevilovani pracovnich navyki jiz béhem VTOS jednou z nejdiilezitéjSich slozek programu
zachazeni. V soucasné dobé je dle hlavniho ekonoma BH Securities a.s. Stdpana Kiecka
extrémné nizka nezaméstnanost, a proto i velka Sance uplatnéni osob propusténych z vykonu
trestu na trhu prace. V souCasné dob¢ se Ceska ekonomika nachazi ve stavu plné
zaméstnanosti, kdy pracovat mize kazdy, kdo o to projevi zajem (Kiecek, 2018, online).

Problém u osob ve vykonu trestu shleddvam v tom, Ze vétSina znich ma za sebou
problematickou minulost nejen v osobni, ale i profesni roving. Castokrat jsou to osoby bez
kvalifikace ¢i jakékoliv specializace, stiidaji zaméstnani, jejich pracovni zafazeni je mnohdy
bez uzavieni pracovni smlouvy (¢imz u nich naristaji dluhy za zdravotni a socidlni pojisténi),
v n¢kterych piipadech dokonce nemaji zddné zkuSenosti s pracovnim zatfazenim pied
nastupem do vykonu trestu a veskeré jejich finance plynou bud’ ze statni socidlni podpory,
nebo v hor§im piipad¢ z trestné ¢innosti. Dle Tomaska (2017) muizZe absence zaméstnani
pusobit jako faktor podporujici recidivu. Problematické nemusi byt ani tak nalezeni, ale prave
udrzeni pracovniho mista. Ztrata zaméstnani je pak spojovéana s frustraci a s neschopnosti
splacet dluhy ¢i pokryt zcela b&zné Zivotni ndklady. Trestnd Cinnost se v takové situaci

nékterym respondentlim jevi jako dostupnéjsi zdroj financi.



Prace je urcena pro vSechny, koho zajima, jak proces resocializace uvniti véznice probiha, pro
toho, kdo by se rad stal soucasti tymu odbornych zaméstnancti véznice, ale i pro zaméstnance
véznic, jimz muze poskytnout zpétnou vazbu, ktera kolikrat po propusténi odsouzené¢ho

Z vykonu trestu chybi.

Problematice nezaméstnanosti se ve svych publikacich vénuje mj. Buchtova (2002), Chmura
(2016) nebo Mares (2002). Problematikou desistence (ukonfeni krimindlni Kkariéry)
V souvislosti se zaméstnanim se zabyva Tomasek (2017), edukaci a reedukaci odsouzenych ve

vykonu VTOS se vénuje Raszkova a Hoferkova (2015).
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1.  Vykon trestu odnéti svobody

Vykon trestu odnéti svobody je jeden z mnoha trestl, ktery je realizovan na zékladé¢ dané
legislativy. Jedna se zejména o zakon ¢. 169/1999 Sb. o vykonu trestu odnéti svobody (dale
jen ZVTOS), Vyhlasku ministerstva spravedlnosti &. 345/1999 Sb., kterou se vydava Rad
vykonu trestu odnéti svobody (RVTOS) a zékon &. 218/2003 Sb. o odpovédnosti mladeze za
protipravni ¢iny a soudnictvi ve vécech mladeze, ktery upravuje trestni opatieni odnéti
svobody u mladistvych. Cinnost véznic se fidi nafizenimi generalniho feditelstvi Vézetiské
sluzby Ceské republiky (dale jen GR VSCR). Jednotlivé véznice a vazebni véznice zfizuje
ministr spravedlnosti CR, ktery také jmenuje a odvolava generalniho feditele VS CR.
Vsechny uvedené dokumenty jsou v podminkach jednotlivych v€znic rozpracovany ve
Vnitinim fadu véznice, ktery vydava jeji feditel. Zachazeni s odsouzenymi osobami v Ceské
republice vychazi z Listiny zakladnich prav a svobod a je vsouladu s Evropskymi

vézenskymi pravidly.
1.1. Typy véznic (vnitini a vnéjsi diferenciace)

Vnéjsi diferenciace - dle zakona ¢. 58/2017 Sb., ze dne 19. ledna 2017 se nepodminény trest
odnéti svobody vykonava diferencované ve véznici (vnéjsi diferenciace):

a) s ostrahou

b) se zvySenou ostrahou

Soud zpravidla zatadi do véznice:

a) s ostrahou pachatele, u kterého nejsou splnény podminky pro zafazeni do véznice
se zvySenou ostrahou,

b) se zvySenou ostrahou pachatele, kterému byl uloZzen vyjimeény trest (§ 54),
kterému byl uloZen trest odnéti svobody za trestny ¢in spachany ve prospéch
organizované zlo¢inecké skupiny (§ 108), kterému byl za zvlast’ zavazny zlocin
(§ 14 odst. 3) ulozen trest odnéti svobody ve vyméie nejméné osmi let, nebo ktery
byl odsouzen za umyslny trestny ¢in, V poslednich péti letech uprchl nebo se
pokusil uprchnout z vazby, z vykonu trestu nebo z vykonu zabezpecovaci detence
(§ 56 odstavce 1 a 2).
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Vnitini diferenciace (dle § 12a) - véznice s ostrahou se podle stupné zabezpeceni ¢leni na
oddélenti:

¢ S nizkym stupném zabezpeceni,

e se sttednim stupném zabezpeceni,

e svysokym stupném zabezpeCeni (Zakon ¢. 58/2017 Sb., kterym se meéni zdkon

¢. 40/2009 Sb., trestni zakonik, ve znéni pozdé;jSich predpisi).

V lednu 2017 byl piijat zakon ¢. 58/2017 Sb., ktery nabyl t€innosti od 1. fijna 2017.
Hemzova uvadi, ze do tohoto data platila nasledujici diferenciace typu véznic. Soud zatadil do
véznice :
a) s dohledem:
e pachatele, kterému byl uloZen trest za pfeCin spachany z nedbalosti a ktery dosud
nebyl ve vykonu trestu pro imyslny trestny ¢in;
b) s dozorem:
e pachatele, kterému byl uloZen trest za piecCin spachany z nedbalosti a ktery jiz byl ve
vykonu trestu pro timysIny trestny ¢in,
e pachatele, kterému byl uloZen trest za imyslny trestny ¢in ve vyméfe neprevysujici ti
léta a ktery dosud nebyl ve vykonu trestu pro imyslny trestny Cin;
¢) s ostrahou:
e pachatele, kterému byl ulozZen trest za tmyslny trestny ¢in a nejsou zaroven splnény
podminky pro umisténi do véznice s dozorem nebo se zvysenou ostrahou,
e pachatele, ktery byl odsouzen pro piecin spachany z nedbalosti a nebyl zafazen do
vykonu trestu odnéti svobody do véznice s dohledem nebo dozorem;
d) se zvySenou ostrahou:
e pachatele, kterému byl uloZen vyjimecny trest,
e pachatele, kterému byl ulozen trest odnéti svobody za trestny ¢in spachany ve
prospéch organizované zlo¢inecké skupiny,
e pachatele, kterému byl za zvlast zdvazny zlo€in uloZen trest odnéti svobody ve
vymeéte nejméné osmi let,
e pachatele, ktery byl odsouzen za imyslny trestny ¢in a v poslednich péti letech uprchl
z vazby nebo z vykonu trestu (Hemzova, 2017, online).
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1.2. Charakteristika véznice s ostrahou (Zakon ¢&. 58/2017 Sb.)

s

Nyni se zaméfime na véznici s ostrahou, protoze empiricka ¢ast prace bude probihat ve
véznici zminéného typu.

Jak jiz bylo uvedeno v piredchozim textu, do véznice s ostrahou je umistén pachatel, u kterého
nejsou splnény podminky pro zatazeni do véznice se zvySenou ostrahou. Umisténi pachatele
do véznice probiha na zéklad¢ miry vnéjSiho a vnitiniho rizika (rizika pro spole€nost a rizika
ohrozeni bezpec¢nosti béhem vykonu trestu sohledem na individudlni charakteristiku
odsouzeného). Uvedené vyhodnoceni rizik provadi odborna komise slozena z vedouciho
oddéleni vykonu trestu, nebo z vedouciho oddéleni vykonu vazby a trestu, anebo s feditelem
véznice poveéfeného zaméstnance zminéného oddéleni a dale z psychologa, specidlniho
pedagoga, socialniho pracovnika, vychovatele a poptipadé dalSich zaméstnanci Vézenskeé
sluzby urcenych feditelem véznice. O umisténi do oddé€leni véznice rozhodne feditel véznice,
ktery ptihlédne k doporuceni odborné komise.

Dle zdkona ¢. 58/2017 Sb. vyjadiuje vnéjsi riziko miru nebezpecnosti odsouzeného pro
spolecnost, zejména s ohledem na trestnou Cinnost, za kterou mu byl ulozen trest, délku trestu
a formu zavinéni a s piihlédnutim k tomu, zda jiz byl ve vykonu trestu. Vnitini riziko
vyjadiuje miru rizika ohrozeni bezpecnosti béhem vykonu trestu s ohledem na individualni
charakteristiku odsouzeného, v niz se zohlediiuje zejména povaha jeho trestné Cinnosti,
nevykonava ochrannd opatteni, pribéh predchozich vykoni trestu a hrozba utéku. Vnitini

Clenéni véznice se déli na oddéleni s nizkym stupném zabezpeceni, se stiednim stupném

zabezpedeni a s vysokym stupném zabezpedeni. (Zakon ¢. 58/2017 Sb.)
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2. Oddéleni vykonu trestu odnéti svobody

Oddéleni vykonu trestu odnéti svobody (dale jen OVT ) je stézejnim oddélenim ve véznici, ve
kterém se realizuje pifima prace s odsouzenymi. Odborni zaméstnanci OVT vykonavaji
Vv souladu se ziskanou odbornou kvalifikaci soustavnou a cilenou vychovnou ¢innost, kterd by
méla vést k resocializaci odsouzenych. Podkapitola je z divodu nedostatku literatury
zpracovana dle Natizeni generalniho feditele (dale jen NGR) Vézenské sluzby Ceské

republiky (dale jen VS CR) &. 5/2016.

2.1. Odborni zaméstnanci oddéleni vykonu trestu a jejich prace

S odsouzenymi

Dle Nafizeni generalniho feditele Vézenské sluzby Ceské republiky &. 5/2016 zabezpelujicich
vykon vazby, vykon trestu odnéti svobody a vykon zabezpecovaci detence oddéleni vykonu
trestu odnéti svobody sestava z nasledujicich zaméstnanct:

Vedouci oddéleni vykonu trestu je podiizen fediteli vé€znice a je pfimo podiizen jeho
prvnimu zastupci nebo sluzebnimu zastupci. Je nadfizen vSem zaméstnancim pracovné nebo
sluzebné zarazenym v odd¢leni, jakoz 1 prislusnikim Vézeniské sluzby sluzebné zatazenym
Vv jinych oddélenich, pokud jsou dennim rozkazem urceni k vykonu sluzby v oddéleni vykonu
trestu. Zakladnim tkolem vedouciho oddéleni vykonu trestu je fizeni, organizace, kontrola

a hodnoceni ¢innosti odd¢leni.
Vedouci oddéleni vykonu trestu

e odpovida za napliiovani ic¢elu VTOS a organizaci vykonu dozor¢i sluzby tak, aby byl
zabezpecovan komplexné¢ ucel vykonu trestu, wvnitini diferenciace, specifika
jednotlivych kategorii odsouzenych a zachazeni s nimi;

e Vv soucinnosti s vedoucim oddéleni vézenské straze se podili na planovani a provadéni
vSech druhil prohlidek;

e pii zajiStovani pfedvadéni odsouzenych spolupracuje s pfisluSnymi orgény ¢innymi

V trestnim fizeni a dal§imi opravnénymi organy, institucemi a osobami;
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zabezpecuje disledné dodrzovani predpisti k predchdzeni a véasnému odhalovani
nasili nebo jiného protipravniho jednani odsouzenych a na tomto useku spolupracuje
se vSemi vedoucimi oddéleni véznice;

odpovida za sluzebni a profesni ptipravu vSech zaméstnanct oddé€leni.

Zastupce vedouciho oddéleni vykonu trestu

Je podiizen vedoucimu oddéleni vykonu trestu, je nadfizen vS§em zaméstnancim zafazenym

v oddéleni vykonu trestu, které fidi, kontroluje a hodnoti. Pfi pInéni ukol zastupce vedouciho

oddéleni vykonu trestu zejména:

zpracovava, vede a aktualizuje stanovenou dokumentaci souvisejici s vykonem prace
a vykonem trestu, zejména konkrétnich ukoli zaméstnanci oddé¢leni v souladu
S pracovnim zatfazenim;

piipravuje podklady pro zpracovani zavazného pokynu vedouciho OVT k zajiSténi
vykonu prace, pti¢emz zohlediiuje nezbytnou ptitomnost zaméstnanci stabilnich tymut
pro ¢innost s konkrétnimi skupinami odsouzenych;

navrhuje materidlni, organizacni a personalni zabezpeceni zachdzeni s odsouzenymi,
zpracovava, vede, vykazuje a organizuje kontrolni ¢innost a agendu souvisejici
S pfefazovanim v ramci prostupnych skupin vnitfni diferenciace, umisténi do
krizového, vystupniho, specializovaného oddéleni atd.;

Vv ptipad¢ nepiitomnosti vedouciho OVT plni jeho ukoly v plném rozsahu, pokud

feditel véznice nestanovi jinak.

Zastupce vedouciho OVT rovnéz tidi vykon dozor¢i sluzby.

Dal8imi jiz neuniformovanymi zaméstnanci OVT jsou psycholog, specialni pedagog, socialni

pracovnik, vychovatel a pedagog volného casu.

Psycholog oddéleni vykonu trestu

Jeho Cinnost je zaméfena zejména na oblast psychologickych aspektli vykonu trestu. Poskytuje

odsouzenym odborné psychologické sluzby. Je povinen pii vykonu své prace dodrzovat etické

principy souvisejici s jeho profesi. Zucastiuje se jednani poradnich organti feditele véznice, podili se

15



na zkoumani vzniku pti¢in mimofadnych udalosti a navrhuje pfislusna opatfeni k jejich feSeni.
Na vyzadani poskytuje psychologické poradenstvi zaméstnanctim organizaéni jednotky. (NGR VSCR
¢. 5/2016, §40 a §41). Zakladni Cinnosti je psychologicka diagnostika, individualni nebo skupinové
psychologické poradenstvi a psychoterapie. (Hala, 2005)

Psycholog OVT zpracovava psychologické posouzeni odsouzenych a provadi krizovou

intervenci u odsouzenych v rizikovém psychickém stavu. (NGR VSCR ¢&. 5/2016)

Specidlni pedagog oddéleni vykonu trestu

Specialni pedagog OVT je odbornym zaméstnancem oddéleni vykonu trestu. Jeho ¢innost je
zaméfena zejména na oblast pedagogickych aspektli vykonu trestu, a to z hlediska vSech
zuCastnénych (odsouzenych i zaméstnanci). Garantuje u svéfenych odsouzenych odbornou
uroven realizace programu zachazeni a vnitini diferenciace, zodpovidd, ve spolupréaci
S ostatnimi  odbornymi zaméstnanci, za Uroven odborného zachazeni s jednotlivymi
odsouzenymi v navaznosti na jejich komplexni zpravy. (NGR VSCR &. 5/2016, §38 a §39).
Hlavnim ukolem specialniho pedagoga OVT je metodické fizeni vychovatelli a koordinace
¢innosti tymu. Pod vedenim specidlniho pedagoga ostatni odborni zaméstnanci OVT
zpracovavaji komplexni diagnézu odsouzeného a navrhuji program zachdzeni a vytvari

podminky pro jeho realizaci. (Hala, 2005)

Socialni pracovnik oddéleni vykonu trestu

Socialni pracovnik OVT je odborny zaméstnanec OVT, ktery zajistuje samostatnou socidlni
praci, zahrnujici pomoc a podporu odsouzenym v rozsahu stanoveném zakonem upravujicim
poskytovani socialnich sluzeb. Na zdklad¢ své diagnostické €innosti poskytuje odsouzenym
socialn¢ pravni poradenstvi. Navazuje kontakty s blizkymi osobami odsouzenych.
Spolupracuje s externimi organizacemi, jako jsou azylové domy, domy na puli cesty,
neziskové organizace pomahajici odsouzenym po vykonu trestu, charity, proba¢ni a media¢ni
sluzba, ufady prace, socidlni kuratofi. Pomaha zajiStovat doklady a navrhuje vysi financni

socialni vypomoci pii vystupu z vykonu trestu. Hlavnim tikolem socialniho pracovnika OVT
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je pomoci zajistit plynuly pfechod odsouzenych do civilniho Zivota (NGR VSCR ¢&. 5/2016,
§45)

Vychovatel oddéleni vykonu trestu

Vychovatel OVT je ¢lenem tymu, jehoz zakladnim ukolem je komplexni vychovna,
vzdélavaci, diagnostickd a preventivni ¢innost zamétfend na celkovy rozvoj osobnosti a na
socializaci, resocializaci a reedukaci, v¢etné cilenych opatteni k optimalizaci vzdélavaciho
procesu odsouzenych a realizaci protidrogové prevence vramci véznice. (NGR VSCR
¢. 5/2016, §47). Motivuje odsouzené ke zméné dosavadniho Zivotniho stylu, uci je 1épe jednat
S lidmi, zvladat naro¢né zivotni situace. Organizuje vSe potiebné k tomu, aby kazdy
z odsouzenych mohl plnit sviij program zachazeni, a vyuziva pfi zachazeni s odsouzenymi
odmén a kazenskych trestd. Pravidelné¢ také vypracovava hodnoceni na kazdého jemu

svéfeného odsouzeného. (Hala, 2005)

Pedagog volného ¢asu

Zakladnim ukolem pedagoga volného ¢asu OVT je vychovna a vzdélavaci Cinnost zaméiena
na oblast zajmového vzdélavani mladistvych odsouzenych a odsouzenych s odbornym
zamétenim na jejich celkovy a specificky rozvoj. Realizuje vzdé€lavaci, specialn¢ vychovné,
zajmové a sebe-obsluzné aktivity ve skupinové nebo individudlni formé. Vede osobné
nejméné Ctyfi prubézné aktivity programi zachazeni, rozlozené v celém prubéhu tydne,
véetn¢ dnl pracovniho volna a klidu. Organizuje spolu s ostatnimi zaméstnanci OVT
hromadné akce volno¢asového charakteru (sportovni, vzdélavaci soutéze atd.). (NGR VSCR
¢. 5/2016, §51, 52)

Déale mize byt v nékterych véznicich soucésti tymu odbornych zaméstnanct vychovatel -
terapeut, ktery piisobi ve specializovanych oddélenich a terapeutickych programech.

Ve véznicich i vazebnich véznicich jsou poskytovany duchovni sluzby ve smyslu zdkonnych
predpist. Zajistuji je profesiondlni duchovni — vézensti kaplani i dobrovolni duchovni.

Duchovni sluzba je v Ceskych véznicich zdsadné ekumenickda a mohou se na ni podilet
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viechny cirkve, které jsou v Ceské republice registrovany s pravem sluzby ve véznicich.
(Duchovni sluzba, 2019, online)

Posledni dobou nachazi uplatnéni v mnoha véznicich dals$i nové pracovni zafazeni v tymu
odbornych zaméstnanci OVT - adiktolog. Adiktologie je 1ékaisky obor, ktery se zabyva
prevenci a lécbou nejriznéjsich zavislosti. Roman Gabrhelik, vyzkumny pracovnik a vedouci
Centra prevence Kliniky adiktologie 1. LF UK a VFN v Praze uvadi, ze: ,klinickou
adiktologickou praxi rozumime jakoukoli pfimou praci s cilovou skupinou v oboru (napf.
s uzivateli navykovych latek, s rodi¢i adolescentti v prevenci). Ceské klinicka adiktologicka
praxe je postavena na farmakoterapii, psychoterapii a dalSich psychosocidlnich
a socioedukacnich metodach prace.” (Kalina, 2015). Problematika uzivani drog se stava ¢im
dal zavaznéjSim problémem zejména u mladych lidi a vede k rozpadu jak osobniho Zivota
(problémy ve vztazich s rodi€i, sourozenci, partnery, prateli), ale 1 profesniho zivota. Uzivani
drog je jednim z hlavnich davodd neschopnosti udrzet si dlouhodobé zaméstnani.
V uz§im smyslu se adiktologie tyka ptfedevSim zavislosti na navykovych latkach, tedy na
drogach, alkoholu a nikotinu. Zmény v Zivotnim stylu, moderni technika a stale vétSi mira
stresu s sebou nesou vznik novych typl zavislosti - na préci, na nakupovani, na internetu, na
mobilnich telefonech nebo tfeba na hracich automatech nebo na sledovani porna.
(Lékatstvi, adiktologie/Superia.cz, 2019, online)

Vzhledem Kk tomu, Ze se ve véznicich vyskytuje ¢im dal vétsi procento odsouzenych

S riznymi zavislostmi, pracovni zatfazeni adiktologa ve véznici je jisté piinosné.

2.2. Individualni prace s osobami ve vykonu trestu odnéti svobody

Po piijeti osoby do vykonu trestu odnéti svobody v priabéhu pobytu na nastupnim
(pfijimacim) oddé&leni (piiblizné 14 dni po nastupu do VTOS) provadi kazdy odborny
zaméstnanec pohovor za Ucelem diagnostikovani a posouzeni bezpecnostnich rizik. Vystup
hodnoceni kazdého z odbornych zaméstnancti je sumarizovan do komplexni zpravy programu
SARPO (Souhrnni Analyza Rizik a Potieb Odsouzenych) a vyslednd doporuceni slouzi pro
zpracovani individualnich programil zach4zeni a tvorbu interven¢nich programii vedoucich ke
snizeni nebezpecnosti pro spolecnost (riziko recidivy). ,,SARPO, které bylo do penitenciarni
praxe zavedeno dnem 1. 11. 2012, nastavilo novym zpiisobem metodiku a proces zpracovani
Komplexni zpravy o odsouzeném v Nastupnim oddéleni v&znice a jeji ptfipadné dalsi
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aktualizace.” (Drahy, Hiurka, Petras, 2018). Na zakladé¢ vSech zjisténych informaci je
rozhodnuto odbornou komisi, zda bude odsouzené osob¢ udélen volny pohyb uvniti véznice,
volny pohyb mimo véznici, ¢i zda mu nebude udélen zadny volny pohyb a na jakém oddilu
bude ubytovan. Navrh je piedlozen odbornou komisi fediteli véznice, ktery na zaklade
doporucujiciho stanoviska vSech c¢lenti komise navrh schvaluje (viz pfiloha ¢&. 1).
Na zakladé udéleného volného pohybu se déle rozhoduje, s nezbytnym ptihlédnutim ke
zdravotnimu stavu, na jaké pracovni zatazeni bude odsouzeny umistén. Toto je jedna
z nejdulezitéjSich soucasti programu zachazeni, nazyva se pracovni aktivita. Smyslem je
kromé udrzeni ¢i ziskani pracovnich navykll 1 moznost nebo 1épe feceno nutnost placeni
nakladli vykonu trestu, splaceni vyzivného u osob s vyzivovaci povinnosti a dalSich dluhi
a pohledavek a také ukladani penéz na cestovné a ulozné, aby odsouzeny po vykonu trestu
disponoval surcitymi finanénimi prostiedky pro vstup do civilniho zivota. Kazdému
odsouzenému jsou rovnéz stanoveny i dal$i aktivity programu zachazeni, a to vzdélavaci,
specialné-vychovné, zajmové, extramuralni aktivity (aktivity mimo objekt véznice) a oblast

vnéjsich vztaht.

2.3. Programy zachazeni

Program zachéazeni je vychovny prostfedek vedouci k piijeti odpoveédnosti za spachany trestny
¢in, ke snizovani nebezpeci recidivy kriminalniho chovani a k piipravé na sobéstacny zivot
v souladu se zakonem po propusténi. Vlastni realizace programu zachazeni vychazi ze zakona
¢. 169/1999 Sb. o vykonu trestu odnéti svobody a sestavuje ho specidlni pedagog pro kazdého

odsouzeného. (VSCR, véznice Rapotice, 2019, online)

Program zachazeni se sklada z nasledujicich aktivit:
e pracovnich
e vzdélavacich
e specialné vychovnych
e zijmovych

e oblast utvareni vnéjsich vztaha

Pracovni aktivity — (budou uvedeny v kapitole 3)
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Vzdélavaci aktivity — vzdélavani organizované ¢i realizované sttednim odbornym ucilistém,
ucilistém a odbornym ucilistém; vzdeélavani v korespondencnich kursech a v siti zakladnich,
stfednich, vyssich odbornych nebo vysokych kol Ceské republiky; vzdélavani vedené ¢&i
kontrolované zaméstnanci oddéleni vykonu trestu (Vyuka jazyki, Vyuka ceského jazyka pro

cizince a pro obéany CR, Déjepis, Zemépis, Zaklady finanéni gramotnosti, Zaklady PC).

Specialné vychovné aktivity — individualni a skupinova specidlni a pedagogicka piisobeni na
odsouzen¢ vedenda kompetentnimi zaméstnanci. Jsou zaméfeny na socialné-pravni
poradenstvi, terapeutické programy (socialni vycvik, psychoterapie, arteterapie), trénink
zvladani vlastni agresivity.

(VSCR, véznice Nové Sedlo, 2019, online)

Zajmové aktivity — prostfednictvim rtiznych zajmovych krouzkl sportovniho, vzdélavaciho
¢i kulturniho charakteru je splnéna péce o fyzické 1 duSevni zdravi. Zejména
u nezaméstnanych odsouzenych nabyvaji na vyznamu zajmové pracovni ¢innosti konané ve

,,volném Case*.

Oblast utvareni vnéjSich vztahi — vytvareni, udrzovani ¢i posilovani vazeb odsouzenych
s vnéjSim svétem (k roding, pfatelim a zndmym mimo kriminalni subkulturu), rozvijeni
znalosti, dovednosti, které jsou potiebné v obCanské spole¢nosti. Nékterymi autory byva tato

oblast nazyvana extramuralni, tj. ,,za zdi vézeni“. (Biedermanova, Petras, Michal, 2011)

2.4. Edukace, reedukace a reintegrace

Edukace, reedukace a reintegrace jsou ndzvy procesu, které jsou velmi dulezité a pouzivané
pfi tvorbé programu zachazeni ve véznici. V nasledujici podkapitole se pokusim jednotlivé
vyrazy vysvétlit.

Edukace je vyraz latinského piivodu a znamena vzdélavani, vychovné - vzdélavaci proces. Je
to proces osvojovani novych poznatki a jejich propojovani s jiz zndmymi informacemi.

Dle Raszkové a Hoferkové (2015), se specialné — pedagogické napravné metody zaméfuji na
pfekonani, zmirnéni ¢i na prevenci defektivity, tj. naruSenych vztahii jedince k vychové,
vzdélavani a praci. Obecn€ jsou rozliSovany tyto zakladni skupiny metod: reedukace,
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kompenzace a rehabilitace. Reedukaci lze chapat jako postupy, které se zamétuji na rozvoj
a zlepSeni téch funkci, které se nerozvinuly, piip. zcela vymizely, ¢i na odstranéni
nezadoucich disledkit predchozi vychovy. Obecné jde o plsobeni, které je zaméfeno na
problémovou oblast, na jeji pozitivni ovliviiovani, posilovani zadoucich jevi (Raszkova,
Hoferkova, 2015). Petrusek chape reedukaci osob s poruchami chovani jako vychovny proces,
ve kterém se pouzitim komplexniho systému metod pedagogicko-psychologické terapeutiky
usiluje o takové zmény v chovani jedince, které mu umoZni navrat do normalniho Zivota.
U delikventti zahrnuje reedukace pievychovu jiz ve vykonu trestu odnéti svobody

(penitenciarni reedukaci) a postpenitenciarni péc¢i po propusténi z trestu (Petrusek, 1996).

Reintegrace

Uvedené autorky dale uvadi VeteSkovu definici pojmu reintegrace jako Casové omezeny
proces, behem n¢hoz dochazi ke zpétnému zaclenéni osoby, ktera byla z néjakého divodu
vyloucena z bézného Zivota spolec¢nosti. Cilem je, aby si danéd osoba byla schopna zajistit své
zivotni potfeby na odpovidajici Grovni bez potieby jakékoliv podpory ¢i pomoci ze strany
dalSich osob ¢i spoleCnosti. Coz je vétSinou, vzhledem k absenci fungujiciho rodinného
zazemi a absenci zaméstnani, nerealné (Raszkova, Hoferkova, 2015). Snahou odbornych
zaméstnanci OVT je proto cilené a soustavné piisobeni na odsouzené jedince vedouci k tomu,
aby si béhem vykonu trestu odnéti svobody osvojili navyky (zejména pracovni), dilezité pro

optimalni fungovani a zac¢lenéni do spolecnosti.
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3. Oddéleni zaméstnavani véznénych osob

Dle informaci VSCR je jednou z povinnosti odsouzené osoby povinnost pracovat, pokud je
odsouzené osob¢ pridélena prace a neni uznana docasné prace neschopnou, nebo neni po dobu
vykonu trestu uznana zdravotné nezpisobilou k vykonu prace. Soucasné je vézenské sluzbé
dana moznost provozovat hospodaiskou ¢innost za ucelem zaméstnavani véznénych osob.

Od roku 2015 se Vézetiské sluzbé CR podatilo dosidhnout navyseni poétu aktivit a projekti
vedoucich k zaméstnavani vézid. Pozitivni je, ze v Zzadné véznici nebyl zaznamenan vyrazny
meziro¢ni pokles zaméstnanosti. Jsou realizovany ukoly vyplyvajici z nové dlouhodobé
koncepce vézenstvi, jako je mnaptfiklad zavadéni novych vicesménnych provozii na
pracovistich, jejich efektivngjsi vyuzivani a podobné (Infobrozura VSCR, 2019, online).

V souladu se zakonem ¢. 169/1999 Sb. zajistuje oddéleni zaméstnavani véznénych osob
zatfazovani odsouzenych osob na pracovisté dle jejich pracovni zptisobilosti s pfihlédnutim
k jejich odbornym znalostem a dovednostem vcetné zptisobilosti poskytovat zdravotni sluzby.
Zaroven zajisStuje odménovani odsouzenych za préaci a vytvafeni podminek pro to, aby
odsouzeni mohli ziskat a zvySovat si svoji pracovni kvalifikaci. (Zakon ¢. 169/1999 Sb.,

0 vykonu trestu odnéti svobody a o zméné nékterych souvisejicich zédkont, § 29)

3.1. Pravni Gprava (pracovni podminky, pracovni doba a podminky pro
uloZeni pres¢asové prace, odménovani)

Prace odsouzenych ve véznici je soucasti vykonu trestu a resocializacniho programu
zachazeni, proto i odména za vykonanou praci ma jinou funkci nez mzda za vykon svobodné
prace v pracovnim poméru (Dtvodova zprava, 2019, online).

Pracovni podminky, pracovni doba a podminky pro uloZeni ptes€asové prace u odsouzenych
se Tidi zvlaStnimi pravnimi pfedpisy vztahujicimi se na zaméstnance v pracovnim pomeéru.
Reditel véznice mize nafidit odsouzenym praci prescas v rozsahu a za podminek stanovenych
zvlastnim pravnim pifedpisem. Dle VyhlaSky Ministerstva spravedlnosti ¢. 10/2000 Sb.
Z odmény piislusejici odsouzenému podle zvlastnich pravnich pfedpisti za vykonanou praci
srazi a odvede vazebni véznice nebo véznice pojistné na socidlnim zabezpeceni a piispévek na
statni politiku zaméstnanosti, pojistné na vetejné zdravotni pojisténi a zalohu na dan z pfijmi
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fyzickych osob. Cast odmény, ktera ziistane po provedeni téchto srazek, se dale oznatuje jako

Cistd odména

Z ¢isté odmény odsouzeného provede véznice nasledujici srazky:
e kuhradé vyzivného pro déti, kterym je odsouzeny povinen poskytovat vyzivu (je to

prednostni pohledavka, tzn. ma prednost pred v§emi ostatnimi dluhy a pohledavkami);

e Kk uhradé¢ nakladi vykonu trestu a vazby, ktera mu piedchazela;
e na zdklad¢ natizen¢ho vykonu rozhodnuti soudu nebo organu statni spravy;
e Kk uhrad¢ jinych pohledavek vii¢i odsouzenému podle této vyhlasky.
Uhrn vyse uvedenych srazek nesmi prekro¢it 72 % &isté odmény odsouzeného. Zbytek
Cisté odmény rozdéli véznice na kapesné a uloZné. Konto kapesné slouzi pro vlastni
potieby odsouzenych ve vykonu trestu, tj. ndkup véci osobni hygieny a potravin pro
vlastni spotfebu nad rdmec bézné pravidelné stravy, mohou si uhradit vystaveni rtiznych
dokumentti (napi. duplikat rodného listu, opis vyucniho listu, ovéfeni podpisu matrikou
atd.) a mohou posilat penize na ptilepSeni své rodin¢. Do 31. 3. 2018 bylo mozné pouzit
penize z konta ulozné nad 2 000 K¢. Pokud bylo na tlozném naSetfeno 2 000 K¢, bylo
mozno pouzit tyto penize na uhradu vyzivného osobam, kterym je odsouzeny povinen
vyzivné poskytovat, k tthrad¢ Skody nebo nemajetkové ujmy, kterou zptisobil trestnym
¢inem, k uhradé ndkladia spojenych se zajisténim vlastniho bydleni, k tthrad¢ nakladta
Kk potizeni dokladu potiebnych po propusténi nebo k podpoie své rodiny ¢i jinych blizkych
osob, pfipadné na Uhradu zdravotni péCe nehrazené z vetejného zdravotniho pojisténi.
Od 1. 4. 2018 se castka 2 000 navysila na castku 35 000 K¢, proto se moznost hrazeni
vyse uvedenych vydajua vztahuje hlavné na osoby, které maji dlouhodobégjsi tresty, a je jim

umoznéno dlouhodobé ve vykonu trestu pracovat.
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Tabulka ¢. 1 — Srazky z ¢isté pracovni odmeény od 1. 4. 2018

Vyhlaska Msp &. 362/2017Sb. Od 1. 4. 2018)

Srazky z Cisté pracovni odmény (4 895,- K¢ dle novely -

§2 Vyzivné 30 % | 1468,-
§3 Naklady vykonu trestu 26 % | 1272,70
§4 Dalsi srazky - prednostni pohledavky 12 % | 587,40
§5 Ostatni srazky - nepfednostni pohledavky 4% |195,80
§6 Kapesné 17 % | 832,15
§7 Ulozné 11 % | 538,45

Pro porovnani je ptiloZeno rozuctovani pracovni odmény do 31. 3. 2018

Tabulka €. 2 — Srazky z Cisté pracovni odmény do 31. 3. 2018

Srazky z Cisté pracovni odmény (4 005,- K¢)
Vyhlaska Msp ¢&. 10/2000Sb. do 31. 3. 2018)

§2 Vyzivné 30 % 1201,50
§3 Naklady vykonu trestu 32 % 1281,60
§4 Dalsi srazky - prednostni pohledavky 12 % | 480,60
§5 Ostatni srazky - nepiednostni pohledavky 4%| 160,20
§6 Kapesné 209%| 801,00
§7 Ulozné 2%/ 80,10

Z vyse uvedenych tabulek (Tab. 1 a Tab. 2) vyplyva, ze se od 1. 4. 2018 zvysila pracovni
odména odsouzenych ze 4 500 K¢ hrubé pracovni odmény na 5 500 K¢ hrubé pracovni
odmény. Dle novely vyhlaSky Msp €. 362/2017 Sb. se snizily naklady vykonu trestu z 32 %
na 26 %. Dle mého nazoru je velice dobie, Ze se zvysilo tlozné z 2 % na 11 %. Ulozné jsou
Castokrat jediné penize, se kterymi odsouzeny odchazi z vykonu trestu a které ma do zacatku
zivota na svobod¢. Ze zkuSenosti vim, Ze odsouzeni ve vykonu trestu po vyplaté vSechny
penize, které maji na kontu kapesné, utrati ve vézenské kantyné. Proto je dobfe, Ze je jim

ukladédno vétsi procento pracovni odmény. Tab. 3 a Tab. 4 poskytuji dal§i informace

o slozkach pracovni odmény.
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Tabulka ¢. 3 - Zakladni slozka pracovni odmény se od 1. 4. 2018 d¢€li dle Natizeni vlady
¢. 361/2017 Sb. do nésledujicich skupin

I. skupina | 5500 K¢ |neni potieba odborna kvalifikace

1. skupina | 8 250 K& stiedni vzdélani s vyu¢nim listem nebo jina
odborna kvalifikace

stiedni vzdélani s maturitou, vyssi odborné
vzdélani, vysokoskolské vzdélani v
bakalatském stupni

I1. skupina | 11 000 K¢&

IV. skupina | 13 750 K& | vysokoskolské vzdelani v magisterském
stupni

Tabulka ¢&. 4 - Ukolové slozka odmény — 100 % plnéni normy od 1. 4. 2018

Jednosménny provoz | Dvousménny provoz | Ttisménny provoz
1. skupiné 31,62 K¢ za hodinu 32,64 K¢ za hodinu | 33,73 K¢ za hodnu
1. skupiné 47,44 K¢ za hodinu 48,98 K¢ za hodinu | 50,60 K¢ za hodinu
I11. skupiné 63,25 K¢ za hodinu 65,29 K¢ za hodinu | 67,46 K¢ za hodinu
IV. skupiné 79,06 K¢ za hodinu 81,61 K¢ za hodinu | 84,33 K¢ za hodnu

Vyse priplatki od 1. 4. 2018

Odmeéna za préaci prescas (§ 5) 25 %
Ptiplatek za préci ve svatek (§ 6) 10 %
Ptiplatek za no¢ni praci (§ 7) 20 %

Ptiplatek za praci ve ztizeném prostiedi (§ 8) 200 az 700 K& mésic¢né.

3.2.  Podminky pro zarazovani odsouzenych do zaméstnani

Véznice vytvafi podminky pro zaméstndvani odsouzenych bud’ v rdmci svého provozu,
vlastni vyroby, nebo podnikatelské ¢innosti anebo smluvné u jinych subjektl. Pii vytvafeni

podminek k bezpec¢nosti a ochrané¢ zdravi pifi praci a dodrZzovani protipozarnich
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a hygienickych predpisi ma jiny subjekt stejné povinnosti, jaké by mél podle zvlastnich
pravnich predpist vii€i svym zaméstnanclim v pracovnim pomeru.

K zaméstnavani odsouzeného u jiného subjektu nez véznice je tteba piredchoziho pisemného
souhlasu odsouzeného. (Zakon ¢. 169/1999 Sb. O vykonu trestu odnéti svobody a 0 zméné
nékterych souvisejicich zakont, § 30). Praci u ciziho subjektu miZze odsouzeny odmitnout,
nemuze vSak odmitnout praci pro véznici.

Zatazeni na pracoviSté predchazi zhodnoceni rizik, které posoudi jednotlivi ¢lenové odborné
komise. Komise se sestava ze =zastupce feditele véznice, vedouciho vykonu trestu,
vychovatele, psychologa, specidlniho pedagoga, socidlniho pracovnika, zaméstnance
spravniho oddéleni, zaméstnance oddéleni prevence a stiZnosti, zaméstnance oddé¢leni
veézenske straze a vedouciho oddé€leni zaméstnavani véznénych osob. Jednotlivi vyse uvedeni
zaméstnanci zvazi piipadnd bezpe€nostni rizika a navrhnou fediteli véznice udéleni pohybu
mimo véznici, uvnitt véznice, ptipadné¢ zadny volny pohyb. Tento institut se mize v priabéhu
vykonu trestu kdykoliv zménit — bud’ odebranim pohybu nebo navrzenim pohybu uvniti nebo

mimo veéznicl.

3.2.1. Pracovisté s volnym pohybem v prostoru véznice

Volny pohyb uvnitt véznice je institut, se kterym se mize odsouzena osoba pohybovat uvnitt
arealu véznice. Odsouzeny s udélenym pohybem uvniti véznice ma moznost byt zafazen na
pracoviSté v arealu véznice, jsou to pracovisté prevazné v kuchyni, v pradelné, na adrzbé, pii
zajisténi uklidu budov, v autodilné véznice, v elektrodilné apod. V nekterych véznicich jsou
ziizena pracovisté ciziho subjektu uvnitf aredlu, ptipadné mimo objekt véznice se zvlastnimi
bezpecnostnimi opatienimi a odsouzeni jsou vzdy na pracovisti pod dohledem bud
zaméstnance véznice, nebo zaméstnance ciziho subjektu. Jednd se vétSinou o drobnou

manualni praci, kompletovani obalek, kovovyrobu apod.

3.2.2. Pracovisté s volnym pohybem mimo véznici

Pti udéleni volného pohybu mimo vé&znici obvykle jezdi odsouzeni do okolnich firem a jsou
zaméstnani bez dozoru zaméstnancii vézenské sluzby. Zaméstnanec ciziho subjektu zajistuje
dopravu odsouzenych osob na pracovisté a zpét do véznice. Tento institut se nazyva

nestfezené pracovisté¢ a je udé€len odsouzenym, u kterych se neptedpokladd jeho zneuziti.
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Pokud dojde k opusténi pracovisté, je to povazovano za zneuziti volného pohybu, nikoli za
uték z véznice. Vyhoda volného pohybu mimo véznici je napiiklad i v tom, ze mize byt
odsouzenému udélena odména vychazky s opusténim véznice ¢i preruSeni vykonu trestu na
urc¢itou dobu. Soukromé subjekty zaméstnavaji odsouzené osoby na zikladé uzaviené
smlouvy mezi véznici a organizaci. Udéleni volného pohybu mimo areal véznice je
nepiipustné pro osoby s trestem za nasilnou trestnou ¢innost, osoby, které jiz v minulosti
utekly z vykonu trestu ¢i osoby, které maji uloZzené ochranné léceni. Mezi soukromé subjekty
zaméstnavajici 0soby z vykonu trestu odnéti svobody patii firmy zabyvajici se napi. vyrobou
pro automobilovy priimysl — vyroba tésnéni, Marius Pedersen — tfidéni odpadu, rizné firmy
zabyvajici se kovovyrobou, vyrobou netkanych textilii, ale uplatnéni najdou odsouzeni
i u méstskych a obecnich ufadd pii wGklidu obci. Samoziejmé kazdy subjekt ma jiné
pozadavky, naroky a kritéria na zaméstnance a podle téchto kritérii jsou ,,zaméstnanci‘
Z vykonu trestu peclivé vybirani a pti jakémkoliv selhdni ¢i nezvladani dané pracovni pozice
Z prace vyrazeni. Zameéstnanci vézenské sluzby jsou povinni jezdit na pravidelné kontroly do
cizich subjekti (1 x tydné) a kontrolovat dodrzovani pracovnich predpisti, ustrojovou kazen

na pracovisti, dodrzovani potfadku na pracovisti i v Satnach odsouzenych.

3.2.3. Bez volného pohybu

Odsouzeny, kterému nebyl udélen zadny volny pohyb, se mize bez dozoru pohybovat pouze
na oddéleni véznice a zapojit se do uklidovych praci na oddé¢leni. Tyka se jedinct, kteii jsou
odsouzeni za nésilny trestny €in a jsou nebezpecni pro spolecnost, osoby s poruchami chovani
a emoci, nepfizpusobivé, se sklony k nasili a agresivité, osoby s niz$i mentalni urovni,
drogové zavisli, ale mohou to byt i osoby s momentaln¢ nepiiznivou socialni situaci v rodiné
(které by mohly mit potiebu opustit pracovisté a jit domu fesit své rodinné spory) nebo
napiiklad osoby, které jeste¢ cekaji dal$i soudni fizeni a nasledné navySeni délky trestu.
U téchto osob mlize byt neudéleni volného pohybu pouze docasné, s moznosti dopracovat se
Vv pribéhu vykonu trestu k pohybu uvnitt ¢1 mimo véznici. Na druhou stranu se k institutu bez
volného pohybu mlZe dopracovat napiiklad i odsouzeny s pohybem mimo véznici pri
poruSeni zasad fadu vykonu trestu odnéti svobody nebo pii problémovém pribehu

zamestnani.
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3.3. Moznosti pracovniho zatrazeni ve véznici s ostrahou

V dokumentu Koncepce vézenistvi do roku 2025 se uvadi: ,,Ne vSechny véznice disponuji
vhodnymi vyrobnimi a skladovacimi prostory, pfipadné pokud jimi disponuji, jsou ¢asto ve
Spatném stavebné technickém stavu, technologicky zastaralé ¢i je zde zastarald a nespolehliva
zabezpecovaci technika. Je tedy nezbytné investovat do pripravy vhodnych prostor s tim, ze
piinosy zvySeni zaméstnanosti odsouzenych jsou vyrazné v ramci jejich programu zachazeni,

ale mohou byt i finanéniho charakteru.” (Ministerstvo spravedlnosti CR, 2017, online)

3.4. Diivody vyrazeni z pracovniho procesu

Dle Sbirky nafizeni generalniho feditele Vézenské sluzby Ceské republiky ¢&. 45
o vybéru a zafazovani odsouzenych, obvinénych a chovancii na pracovisté jsou osoby
vyfazené z pracovniho procesu:

e Vv piipade¢, ze v€znéna osoba hrubym zpisobem porusila své pracovni povinnosti nebo
soustavné vykazuje zavazné nedostatky v kézni a potfaddku negativné ovliviiujici
stavajici pracovni zatrazeni, za které byla kézeiisky trestana;

e ztrata zdravotni zpusobilosti.

U pracovist mimo véznici jsou dale divodem pro podéni a posouzeni navrhu pro vytazeni
tyto skutecnosti:

e odsouzeny je v souvislosti s pfipadnou dalsi trestnou nebo nedovolenou ¢innosti Setfen
nebo provérovan a z vyjadieni povéfené¢ho organu Vézenské sluzby vyplyva, ze mu
hrozi sdé€leni obvinéni;

e odsouzeny je vysetfovan, obzalovan nebo odsouzen pro dalsi trestny ¢in nebo byl
u néj nafizen vykon souhrnného trestu, ¢i trestniho opatfeni odnéti svobody nebo
dalsiho trestu ¢i trestniho opatfeni odnéti svobody, piipadné vykon podminéné
odloZeného trestu ¢i trestniho opatfeni odnéti svobody nebo zbytku trestu €i trestniho
opatteni odnéti svobody anebo vykon pfeménéného, popiipad€é ndhradniho trestu c¢i
trestniho opatfeni odnéti svobody;

e byl podan navrh soudu na ujednoceni postupné soudem uloZenych trestii v riiznych
typech véznice a o sjednoceni nebylo soudem dosud rozhodnuto, pficemz nelze

vylouc¢it ujednoceni do ptisné€jsiho typu véznice;
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e o0dsouzeny zneuzil volného pohybu mimo véznici pii plnéni programu zachazeni nebo
opusténi véznice v souvislosti s navstévou anebo pieruSenim vykonu trestu odnéti
svobody;

odsouzenému byla zamitnuta zadost o jeho podminéné propusténi z vykonu trestu odnéti
svobody, zadost o milost nebo o piefazeni do véznice s mirngj$im zptisobem vnéjsiho stiezeni
a  zajiSténi  bezpeCnosti anebo u n& byly zjistény zavazné  rodinné

a socialni problémy. (NGR VSCR ¢&. 45/2015, §12)

3.5. Trvale pracovné nezaraditelni odsouzeni

Trvale pracovné nezataditelni jsou odsouzeni, ktefi jsou starS$i nez 65 let, pokud sami
nezazadaji o zatazeni do prace. Dale jsou to odsouzeni, ktefi byli uznani invalidnimi ve tfetim
stupni, ledaze sami pozadaji o zatazeni do prace a jejich pracovni schopnost takové zafazeni
pfipousti. Trvale pracovné nezafaditelni jsou rovnéZ odsouzeni, jejichZ zdravotni stav
neumoznuje trvalé pracovni zafazeni (Zakon €. 169/1999 Sb. O vykonu trestu odnéti svobody
a o zmén¢ nekterych souvisejicich zakona, §69).

Jedna se 0 specifickou a Sirokou skupinu osob, mezi kterymi miiZzeme najit jedince nejen se
Spatnym fyzickym ¢i dusevnim zdravim, jedince s riznymi druhy postizeni, ale také osoby
v diichodovém véku. (Raszkova a Hoferkova, 2015)

Dle Raszkové a Hoferkové prvni skupinou odsouzenych kategorie trvale pracovné
nezaraditelni jsou osoby nad 65 let véku, které nepozadaji o zatazeni do prace. Nemusi se
tedy jednat pouze o tzv. starobni diichodce, nebot’ néktefi z téchto odsouzenych naptiklad
nesplni podminky pro pfiznani starobniho dtichodu (délka pojisténi apod.). V Ceské republice
je seniorskd populace pachateli 1 odsouzenych prozatim skupinou spiSe pocetné

zanedbatelnou. (Raszkova a Hoferkova, 2015)

3.6. Moznosti pracovniho zarazeni cizincii ve véznici

Dle Nafizeni generdlniho feditele Vézetiské sluzby Ceské republiky jsou za cizince v Ceské
republice povazovany osoby s jinym nez Ceskym statnim obcanstvim, osoby bez stitniho
ob&anstvi a rovnéz osoby s vice ob&anstvimi, z nichz zadné neni statnim ob&anstvim Ceské
republiky. Z pravniho hlediska se cizinci déli dle nékolika kritérii, napf. dle statni pfislusnosti

nebo dle druhu pobytu. K jednotlivym druhtim pobytl cizinci se vztahuji jind prava
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a povinnosti, coz ma vliv i na skladbu aktivit programii zachadzeni S nimi. Cizinci, kteti maji
trvaly pobyt v Ceské republice a byli pred nastupem do vykonu trestu zamdstnani na zakladd
fadné smlouvy (tzn., 7e maji evidenéni ¢&islo piidélené Ceskou spravou socialniho
zabezpeceni) mohou byt zaméstnadni i v prubéhu vykonu trestu. Toto se tyka vétSinou cizincti
se slovenskym nebo ukrajinskym statnim ob¢anstvim, kteii jiz v CR Ziji del§i dobu. Problém
nastava u cizinct, ktefi v minulosti v CR nepracovali na zakladé ¥adné uzaviené smlouvy. Je
mozno zazadat na Ministerstvo vnitra o registracni Cislo pro ucely zatfazeni do prace ve
véznici. Po piidéleni registraéniho &islo je nutno zazadat Ceskou spravu socialniho
zabezpeceni o evidencni Cislo a teprve po obdrzeni tohoto ¢isla je mozno zatradit odsouzen¢ho
cizince na pracovisté. Z praxe vSak mohu potvrdit, Ze je to proces velmi zdlouhavy
a v pripad¢ kratSich trestl cizincl se nevyplati, protoZe doba procesu mnohdy prevysuje délku
vykonu trestu. Proto je tieba individudln€ posoudit ptipad kazdého cizince. Se vzristajicim
poctem véznénych cizincti v Ceskych veéznicich za posledni roky shleddvam za dilezité

zabyvat se uvedenou problematikou dikladnéji.
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4. Moznosti pracovniho zarazeni po skonceni vykonu trestu odnéti

svobody
Jak jiz bylo feceno, fadnd a duaslednd piiprava na zivot po propusténi je hlavnim
a nejdilezitdjsim tkolem viech odbornych zaméstnanct VS CR. Proto je snaha o pracovni

A4

zatazeni co nejvyssiho mozného procenta odsouzenych osob uptfednostiiovana a podporovana.

»3¢ zaméstndvanim osob béhem vykonu trestu odnéti svobody tizce souvisi zaméstnavani
osob po jejich propusténi z vykonu trestu, nebot’ pravé nalezeni zaméstnani piedstavuje spolu
s nalezenim ubytovani dualezity faktor vedouci k uspésné resocializaci. Aby k tomu vsak
mohlo dojit, je zapotiebi, aby osoba na vstup na trh prace byla pfed propusSténim urcitym

zpiisobem pfipravena.* (Ministerstvo spravedinosti CR, 2017 onling).

Zaméstnani ve vykonu trestu je mnohdy prvni pracovni zkuSenost, kterou odsouzena osoba
ziskava. Z praxe vim, ze vétSina odsouzenych ma zajem pracovat ve vykonu trestu at’ jiz
Z divodu urcitého (byt’ malého) vydélku a moznosti splaceni svych dluha, ale Castokrat byva
dle jejich slov i touha po vyplnéni ¢asu straveného v prostorach véznice.

Problém vidim v tom, Ze vétSina propusSténych osob ma zdjem o praci bez uzavieni fadné
pracovni smlouvy. Duvodem je to, ze legalni vydélek je ve vétSing piipadd zatizen exekucemi

a takovéto osob¢ nezbyva mnoho na uspokojeni zékladnich zivotnich potieb.

Vzhledem k nizkému vzdé¢lani, absenci rekvalifikace a dosavadnich pracovnich zkuSenosti
pracuje velka Cast propusténych osob na trhu prace ,nacerno®, zpravidla jen kratkodobé
a narazové a stava se obéti nevyhodného zachdzeni ze strany nckterych zaméstnavatell
a n¢kdy téz 1 agentur prace. Prace ,,nacerno* v kombinaci s Cerpanim socialnich davek casto
predstavuje vyssi pfijem neZ ten, ktery by propusSténd osoba ziskala legalni praci. Legalni
vydélek by navic byl ve vétSing€ ptipadi zatizen exekucemi a zivotni Uroven by tak pro osobu
pracujici legéln€ byla paradoxné horsi. Je zfejmé, Ze soucasny stav vyZaduje intenzivni usili
sméfované z pozice statu do sféry pracovniho uplatnéni osob propusténych z vykonu trestu
odnéti svobody s tim, Ze vynalozené ndklady nemohou nikdy pifevysit nejenom vysoce

finanéné€ naro¢ny vykon nepodminéného trestu odnéti svobody ve vézenskych zatizenich, ale
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pfedevSim spoleCensky uzitek zvySeni bezpecnosti a snizeni poctu obéti trestnych cint.
(Ministerstvo spravedInosti CR, 2017, online)

Osoby se zaznamem v evidenci Rejstiiku trestll jsou povazovany za osoby znevyhodnéné na
trhu prace. Alespon tomu tak bylo v minulosti. S poklesem nezaméstnanosti vSak nastava
situace, kdy zaznam v rejsttiku tresti uz neni tak velkou piekazkou, jak tomu byvalo dfive.
Samoziejmé zalezi na druhu zaméstnani, jsou urcitd pracovisté, kde by nenasly uplatnéni
osoby s uréitym typem trestné ¢innosti. V Ceské republice ptisobi od roku 1994 neziskova
organizace Rubikon centrum, z. 0., kterd pomaha lidem propusténym z vykonu trestu. Jejich
¢innost spociva v ziskdni a udrZeni prace vetn¢ ubytovani, v feseni dluhli a v odpoveédnosti
vici sobé, rodin€ 1 okoli. Rubikon spolupracuje se zaméstnavateli, kteti védi, ze jejich klienti
za sebou maji trestni minulost. Rubikon nav§tévuje véznice se svym programem burza prace,
kde oslovuje cilovou skupinu vytipovanou zaméstnanci véznice a zacina spolupraci jiz ve
vykonu trestu. Veskeré sluzby jsou zdarma. Rubikon pusobi v nékolika regionech — v Praze,
Kolin¢, Kladn¢, Piibrami, Chebu, Chodové, Karlovych Varech, Sokolové a Ostravé. Mohu

potvrdit, Ze o uvedené sluzby je z fad odsouzenych velky zajem.

o7 7

4.1. Prace s odsouzenymi ve VITOS smérujici k optimalnimu uplatnéni na

trhu po skonceni VTOS

»Pravdépodobnost, ze jedinec propustény z vykonu trestu odnéti svobody uspéje na
pracovnim trhu, mtze zvysit vhodny zpisob pfipravy, a to jak ve smyslu odbornosti, tak
zékladnich osobnostnich pfedpokladti pro fadny pracovni vykon (zejména ve smyslu
odpovédnosti, pracovni moralky, dochvilnosti, samostatnosti apod.)“
(Tomasek, 2017, s. 107)

V publikaci Zaméstnani jako faktor desistence, kterou vydal Institut pro kriminologii
a socialni prevenci se setkdme s vysledky vyzkumu, na kterém spolupracovali pracovnici
Rubikon Centra, Ministerstva prace a socialnich véci, Ministerstva spravedlnosti, Vézenské
sluzby a Ufadu prace. Respondenti dotaznikového Setfeni byli tedy zaméstnanci z fad
vézenskych socidlnich pracovnikil, socidlnich kuratorti, probacnich pracovnikii a pracovnika
Utadu prace. Z vyzkumu mimo jiné vyplyva, Ze viichni vy3e uvedeni respondenti se shodli na
n€kolika opatienich, ktera Ize shrnout do nasledujicich okruhti:

e vysSi mira zaméstnanosti ve véznicich,;
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e $irs$i a rozmanitéjsi nabidka rekvalifikacnich kurzi a studijnich obord;

e spoluprace se statnimi i nestatnimi podporujicimi organizacemi a zaméstnavateli,

e motivace odsouzeného — vedeni k samostatnosti a lepsi finan¢ni ohodnoceni prace ve
vykonu trestu odnéti svobodys;

e specidlni kurzy — programy na uceni dovednosti potfebnych k ziskani a vykonu
zaméstnanti,

e 7ajiSténi plynulého piechodu k vykonu trestu do zaméstnani.

Jako nejdilezitéjsi je povazovana nutnost ziskani pracovnich navyki, k ¢emuz sméfuje prace

béhem vykonu trestu. (Tomasek, 2017).

4.2. Spoluprace s organizacemi ve VTOS i mimo VTOS, které
napomahaji k lepsi integraci osob po VTOS

Dle Metodiky pro prevenci trestni recidivy formou podpory zaméstnavani a profesniho
rozvoje osob se zaznamem v evidenci Rejstiiku trestl a osob ve vykonu trestu odnéti svobody
v ramci vefejnych zakazek ptisobi v Ceské republice rizné nevladni organizace. Tyto
organizace poskytuji podporu osobam s kriminalni minulosti ve form¢ informaci o jejich
moznostech, pravech a povinnostech, dluhového poradenstvi apod. Soucasti jejich péce muize

byt i pomoc s hledanim pracovniho uplatnéni.

e Armada spasy

Lidem propusténym z vykonu trestu v nékterych ptipadech doporucuje nebo zajist'uje
ubytovani v azylovych domech.

e Centrum podpory podnikani Praha, o.p.s.

Realizuje aktivity ve dvou zdkladnich oblastech: reintegraci byvalych odsouzenych zpét
na pracovni trh a rovné pracovni ptilezitosti.

e Centrum socialnich sluzeb Praha

Poskytuje specifické odborné sluzby v oblasti postpenitenciarni péce, alternativnich trestd,
specifickych socidlnich sluzeb v trestnim fizeni se stabilni pozici v oblasti restorativni

justice.
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o Ceska katolické charita

Lidem, ktefi byli propusténi z véznice, nabizi Charita pfedev§im svou sit odbornych
socidlnich poraden a zatizeni pro lidi bez domova a vedle toho jesté specialni sluzby pro
mladistvé do 26 let.

e Diakonie Ceskobratrské cirkve evangelické

e Nova Sance, z.s.

Poskytuje muziim po skoneni vykonu trestu pfistie$i, materidlni pomoc a zakladni
poradenstvi. V letech 2014-2016 byl realizovan projekt ,,Proba¢ni diim®.

e Podané ruce, o.p.s.

Obecné prospesna spole¢nost, zabyva se mj. problematikou feSeni situace po propusténi
na svobodu, zejména v piipad¢ osob se zavislosti.

e Rubikon Centrum, z.s.

Organizace se zabyva problematikou resocializace osob s kriminalni minulosti mj.
1 formou poradenstvi a asistence v souvislosti se zaméstnavanim. Spolek provozuje rovnéz
socialni podnik zaméstnavajici osoby se zaznamem v evidenci Rejstiiku trestu.

e Zabranou, z.s.

Spolek osobam s krimindIni minulosti nabizi:

- asistenci pti hledani zaméstnani, ubytovani a feSeni ufednich zalezitosti (napft. pfi feSeni
dluhti, vytizovani socialnich davek apod.);

- tipy na zaméstnavatele tolerujici zaznam v RT (napt.: BETONBAU, Komwag);

- zastitu spolku pfi jednani se zaméstnavateli, institucemi apod.

e Volonté CZ

Volonté je akreditovanou organizaci (MV CR) ptisobici zejména v oblasti feSeni dluhi,

ale 1 potadani rekvalifikacnich kurzi ve véznicich k ziskani odbornosti odsouzenych osob.

Kromé vyse uvedenych nestatnich organizaci spolupracuji véznice také s Utady prace. Utady

prace mest a obci, ke kterym spadové véznice patii, pofadaji ve spolupraci se zaméstnanci

véznic (zejména socidlnimi pracovniky) rizné motiva¢ni a informacéni besedy, tykajici se

sluzeb nabizenych Utady prace. Konkrétn€ jsou odsouzeni informovani o aktualnim piehledu

pracovnich mist, moznosti rekvalifikace a jsou sezndmeni s podminkami a postupem pfti

zafazeni do evidence uchazecli o zaméstnani. Nékteré¢ véznice organizuji extramuralni akce
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s odsouzenymi piimo na Utad prace, aby se seznamili s prostiedim ufadu. Je viak tézké
odsouzené motivovat k uvedenym aktivitdm, vétSinou nemaji zajem, a pokud neni ze strany

odsouzeného ptistup dobrovolny, nema velky smysl.

V souvislosti se zminénymi Utady prace je také piinosna spoluprace se socialnimi kurétory,
ktetfi ptisobi na obecnich tfadech obci s rozitenou pisobnosti a spolupracuji téZ z Utady
prace. Socidlni kurator zajiSt'uje pro cilovou skupinu osob ohroZenych socidlnim vylouc¢enim
soubor c¢innosti vedouci k pomoci a podpofe za uUCelem socidlniho zaclenéni. Kuratofi
kontaktuji odsouzené ve véznicich a Castokrat je i ve vykonu trestu navstévuji, aby zmapovali
jejich potteby po propusténi. Odsouzeni si né€kdy pletou socialniho kuritora s ufednikem
Probacni a Media¢ni Sluzby (dale jen PMS) a je tfeba jim vysvétlovat, Zze navstéva socialniho
kuratora je dobrovolnd a Ze se na ného mohou obratit nejen v misté svého trvalého pobytu, ale

i kdekoliv v misté pobytu pifechodného.

4.3. Moznost pracovniho uplatnéni odsouzenych ve firmé, ve které pracuji

ve VTOS i po skonceni VTOS

Zmé zkuSenosti ze socialni prace s osobami ve vykonu trestu zaznamenavam zajem
odsouzenych pokracovat ve stejném zaméstnani, ve kterém jsou pracovné zatazeni ve VTOS
1 po propusténi. Je ziejmé, ze se tak vyhnou nepiijemné konfrontaci pii informovani
zaméstnavatele o jejich trestni minulosti. Zaméstnavatel jiz informace zna a zaroven ¢astecné
vi, co od zaméstnance ocekdvat a jak si zaméstnanec vede pii plnéni svych pracovnich
povinnosti i jak vychazi s ostatnimi spolupracovniky ¢i vedenim. Z uvedeného divodu, ale
mnohdy i z diivodu ,,odtrhnout se* od rizikového prostiedi, ve kterém pusobil pied vykonem
trestu, kde by po ndvratu hrozilo znovu péachani trestné cinnosti, se mnozi odsouzeni
rozhodnou ziistat u zaméstnavatele, u kterého jsou pracovné zatazeni ve VTOS.

Empirickd ¢ast mé prace bude proto vénovana osobé propusténé z vykonu trestu, kterd byla
zaméstnana béhem pribéhu vykonu trestu v organizaci, ve které ziistala pracovat i po vystupu

Z vykonu trestu.
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S5. Vyzkumné Setieni

5.1. Metody a cile vyzkumu
V teoretické Casti jsem se pokusila ptiblizit penitenciarni pé¢i ve véznici s ostrahou a cile
odbornych zaméstnanci OVT s dirazem na jednu z nejdulezitéjSich slozek programu
zachazeni — slozku pracovni. Dle Tomaska je skute¢nost, zda jedinec ma nebo nema stalé
zaméstnani, jeden z faktorl, ktery souvisi s krimindlnim jednanim. (Tomasek, 2017).
V teoretické Casti textu jsme méli moZnost sezndmit se mimo jiné S vysi pracovni odmény,
jejim rozdélenim do rGznych slozek, at’ jiz na konto cestovné, kapesné, ulozné, pokryti
nakladd pobytu ve véznici ¢i splaceni riznych pohledavek. Je ziejmé, Ze z omezenych ptijmi
neni mozné uhradit ve vétsiné ptipadt vSechny potfebné pohledavky, a evidentné pii pobytu
ve Véznici dluhy stale narGstaji. Ale jak tvrdi TomaSek, kromé zajiSténi legédlnich pifjmu
pfedstavuje zaméstnani vhodnou strukturaci Casu 1 socialn€ ptiznivé vzory chovani na
pracovisti. (Tomasek, 2017). A to je, dle mého nazoru, velmi dilezit¢é pro optimalni
fungovani jedince po propusténi. Proto souhlasim s nazorem, ze ziskani a osvojeni si
vhodnych pracovnich ndvykl jiz béhem vykonu trestu mize vést ke zdarnému prabéhu
zaméstnani po vykonu trestu.
Cilem vyzkumného Setfeni bakalaiské prace je na vybraném piipadu popsat, jak mize ovlivnit
zafazeni do zaméstnani ve vykonu trestu odnéti svobody jedince, ktery pred nastupem do
vykonu trestu mél problematickou profesni (a s tim i souvisejici osobni) situaci. Mam na
mysli to, Ze bud’ nepracoval vibec, nebo velmi Casto stiidal zaméstnani a to z rozlicnych
davodt anebo sice pracoval, ale pouze nelegalnim zpisobem. V nejhorSim piipadé byl ziv
pouze z trestné ¢innosti.
Aby bylo mozné posoudit co nejlépe UspéSnost procesu resocializace, zejména slozky
pracovniho programu zachazeni, rozhodla jsem se skloubit pfipadovou studii — kazuistiku
s polostrukturovanym hloubkovym rozhovorem a expertnimi rozhovory (rozhovory
S odbornymi zaméstnanci véznice a zaméstnancem, kde Jifi pracoval béhem vykonu trestu
a pracuje zde i po propusténi z vykonu trestu). To vSe propojim poznatky z vlastni zkuSenosti
s odsouzenym. Dle Hendla (2008) lze pfipadovou studii vnimat jako zkoumani jednoho
pfipadu nebo nékolika malo pifipadi. Aby bylo mozné shromazdit co nejvétsi mnoZstvi
informaci, zvolila jsem zaméfit se na piipad z vice pohledl, vcetn€ mého samotného
vychazejiciho z osobni zkusenosti s respondentem.
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Volba pripadu

Dle Svar¢ika a Sed'ové nemiize pripadové studie spoléhat na nahodny vybér. ,Vzdy se tak
jednd o zamérnou volbu, ktera je nezbytnd proto, aby vybrany objekt mél vlastnosti, které
badatel chce sledovat.“ (Svaticek, Sed’'ova, 2014) Z tohoto diivodu jsem oslovila respondenta,
kterého jsem znala del§i dobu z vykonu trestu, sledovala jeho chovani ve vézeni a jako
socialni pracovnice se spolupodilela na motivaci odsouzeného k tomu, aby se samostatné
rozhodoval sam za sebe, pievzal zodpoveédnost za svlij zivot do svych rukou a ptipravoval se
na fadny piechod do civilniho Zivota. Jako hlavni motiv a jistota je zaméstnani, ve kterém si
ve vykonu trestu vedl dobfe, zaméstnavatel s nim byl spokojen a prace ho 1 bavila. Zajimalo
mé, zda i pul roku po propusténi z vykonu trestu Zije fadnym Zivotem a zda se mu dafi dobte.

Respondenta jsem oslovila jako jeho byvala socidlni pracovnice ve véznici a mohla jsem
navazat na nasi spolupraci zalozenou na korektnim a profesionalnim vztahu béhem vykonu
trestu. Samoziejmosti bylo vysvétleni, k jakym Gcelim bude vyzkum pouzit a ujisténi, ze
vyzkum bude anonymni a bude slouzit pouze pro ucely bakalaiské prace. Vzhledem k tomu,
ze jsem po dobu jeho vykonu trestu a predevS§im bezprostiedné pied jeho propusténim,
vramci socialni prace, systematicky a cilené¢ pracovala na zajisténi jeho zékladnich
existencionalnich potfeb pro co mozna nejoptimalnéjsi prechod do civilniho Zivota, mohla
jsem si ho dovolit oslovit s ptfedpokladem jeho autentickych (a doufam neucelovych)
odpovédi a osvétleni mi své situace. Zna¢nou vyhodu jsem spatfovala i v tom, Ze nebylo
nutné budovat urcitou duvéru potiebnou K uspésnému vedeni rozhovoru, jakoby tomu bylo
v ptipad¢, kdy bychom se neznali. Pfinosem praktické casti bakalafské prace je pro mé
i zpétna vazba respondenta, ktera je pro mé velmi dulezita pro dalsi praci s odsouzenymi ve
VTOS. VétSinou mé velmi zajimad, jestli a jak dlouho bude schopen jedinec po propusténi
fungovat, aniz by nastala recidiva, obzvlast u ptipadd, kterym se vénuji dtikladnéji. Bohuzel
pfi praci s odsouzenymi je GspéSnost spis nizsi, proto vzdy potési, kdyz je jedinec motivovan
1 urCitou dobu po propusténi a fadné chodi do zaméstndni a funguje v bézném civilnim Zivoté.
Aby vystup mého vyzkumu byl reliabilni, zvolila jsem pohled na prib&h zaméstnani
respondenta z vice pohledi — z pohledu samotného respondenta, z pohledu jeho mistra
v zaméstnani, z pohledu specialniho pedagoga a také z pohledu duchovniho, ktery dochazi

do véznice a je v obCasném kontaktu s respondentem i nadale. Vyzkumnym nastrojem, ktery
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jsem zvolila, byla kazuistika a hloubkovy polostrukturovany rozhovor (s respondentem,
mistrem v zamé&stnani, specialnim pedagogem, kaplanem).

K popsani kazuistiky jsem vyuzila jak interni materialy véznice, a to hlavné vystupy ziskané
pomoci metody SARPO, coZ je standardizovany program pouzivany VS CR, daldi odborné
materialy, rozhovory odbornych zaméstnanci i moje zkuSenost z piimé socialni prace

S odsouzenym a samoziejme i nasledny rozhovor s nim.

5.2. Formulace vyzkumnych otizek

Jak uvadi Svati¢ek a Sed’ova, (2014), ,,neni nic horsiho pro kvalitu ziskanych dat, neZ se na
rozhovor nepfipravit.“ Z tohoto tvrzeni jsem vychdzela a snaZzila jsem se co nejpeclivéji na
rozhovor ptipravit. Dilezité proto bylo stanovit si hlavni vyzkumnou otézku, ktera je pateti
celého rozhovoru. Cilem vyzkumu je na zvoleném piipadu popsat, jak ovlivnilo zatazeni do
zaméstnani béhem vykonu trestu respondenta v jeho dals$i pracovni kariéfe po vykonu trestu.
HVO: Jak ovlivni zafazeni a priabéh zaméstnani ve VTOS moznost zaméstnani po vykonu
trestu?

Hlavni vyzkumnou otazku jsem rozdélila na 3 ¢asti, které jsem zasadila do ¢asovych usekt —
pied vykonem trestu, v pribehu vykonu trestu a po propusténi. Tim vznikly nasledujici dil¢i
otazky:

DVOL1.: Jaka je Vase profesni zkuSenost pred vykonem trestu?

DVO2: Jak byste hodnotil pribéh zaméstnani béhem vykonu trestu?

DVQOa3: Jak vnimate praci ve stejné organizaci po vykonu trestu?

Z vySe uvedenych otazek jsem poté formulovala dalsi tazatelské otazky (viz Ptiloha ¢. 2).
Vzhledem k tomu, ze jsem respondenta jiz znala a védéla jsem, Ze je velmi vyieény, pii
rozhovoru jsem se soustfedila na to, abych udrzela rozhovor a jednotlivé otdzky v ramci

tématu, aby se respondent neodklanél od kladenych otazek.
5.3. Pribéh vyzkumu — sbér a zpracovani dat
Kromé¢ dukladné piipravy otdzek jsem se snazila nepodcenit ani volbu prostiedi pro rozhovor.

Rozhovor byl realizovan v kvétnu 2019. Vzhledem K citlivosti otazek (Casto se opakoval vyraz vykon
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trestu), jsem kladla diraz na to, aby respondent nebyl konfrontovan se skutecnosti, Ze byl diive trestan
a aby nékdo z okoli na§ rozhovor neposlouchal. Sejit se n¢kde v soukromi jsem vnimala téz za
nevhodné. Proto jsem navrhla ¢as v dopolednich hodinach (respondent pracuje na sménny provoz,
takze bylo mozné rozhovor uskute¢nit pii jeho odpoledni smén¢). Misto jsem zvolila v aredlu Cerpaci
stanice na vesnici, kde oba zijeme, ke které patii ptilehly pozemek s odpocivaci plochou s lavickami

a pristfeSkem. V uvedenou denni dobu jsme mohli vést nas rozhovor v diskrétni zon€ bez ptipadnych

v 0 (¢

,»posluchac¢i®, ale pfitom na vefejném misté. Myslim, Ze volba byla vhodna a jak ja, tak i respondent
jsme se citili uvolnéné (alespon tak na mé¢ pusobil) a i nahravka zaznamu celého rozhovoru byla velmi

kvalitni a pro ptepis rozhovoru idealni. Vlastni rozhovor trval cca 1 a 4 hodiny.

Kazuistika (pripadova studie)

Pro ptiklad kazuistiky jsem zvolila muze, budeme ho nazyvat pan Jiti, ve véku 45 let. Jméno
a v€k jsou z divodu ochrany osobnich udaji pozménény. Pied rozhovorem jsem pozadala
o svoleni nahravat si ho a ujistila ho o zachovani anonymity zménou osobnich udaji (jméno,
veék, mésto, nazev spolecnosti, kde pracuje). Pan Jifi byl odsouzen k vykonu trestu odnéti
svobody na 7 let. Odsouzeny byl propustén z vykonu trestu po 7 letech a to na podzim v roce
2018. Tuto kazuistiku jsem pro svou praci zvolila proto, Ze je dobrym piikladem, jak

zaméstnani béhem vykonu trestu muze pozitivné ovlivnit civilni Zivot jedince po propusténi.

Rodinna anamnéza

Pochazi z Gplné rodiny. V détském domov€é ani ve vychovném ustavu v minulosti nikdy
nepobyval. Byl vychovavan obéma rodi¢i. Jeho otec zemiel v roce 1995. S matkou neni
v kontaktu. Ma bratra a sestru, v kontaktu je pouze s bratrem. Kontakt je standardni, neni
mezi nimi velka citova vazba a vidaji se obc¢as. Je$té mél jednoho bratra, ktery zemiel v 15-ti
letech. Béhem vykonu trestu odnéti svobody nemél navstévy, udrzoval telefonicky a pisemny
kontakt pouze se svym bratrem. Pfed vystupem z trestu odnéti svobody uvedl, ze nechce se
svoji rodinou mit nic spole¢ného a Ze by si rdd zménil ptijmeni, aby dale nenesl jméno svych

predchudci. Nikdo z jeho rodiny nebyl ve vykonu trestu.

Osobni anamnéza
Jifi se narodil v Praze. Vychodil 8. tfid zakladni §koly, dale nastoupil na stiedni odborné uciliste,

obor obrab&¢ koviu. Ucebni obor vSak nedokonéil. Navstévoval kurz vysokozdvizného voziku
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a rekvalifika¢ni kurz v oboru malif — natéra¢. Oba kurzy zdarné dokoncil a ziskal osvédceni.
Absolvoval zakladni vojenskou sluzbu. Jifi je svobodny, bezdétny, bez vztahu. O své minulosti
Vv oblasti vztahli nemluvi, proto o ni moc nevime. V minulosti byl zaméstnan jako skladnik
a prodava¢ v obchod¢ s elektro zbozim, obchodni zastupce, vyhazova¢ na diskotéce. Ptiznal se
také, Ze byl dealerem drog a vyhovoval mu vysoky pfijem z této nelegalni trestné ¢innosti. Pied
nastupem do vykonu trestu nemél po dobu dvou let legdlni zaméstnani. Uvadi, ze ve zminéné
dobé pracoval bez fadné uzaviené smlouvy jako skladnik a vyhazova¢ v baru. Bylo to ziejmé
z diivodu exekuci a ze stejného divodu mél veden trvaly pobyt na méstském tradu, ve skute¢nosti

bydlel po riznych ubytovnach.

Abtizus:
V minulosti 13 let uzivani drog, z toho 2 roky intenzivné¢ — THC, pervitin, heroin kratce, mix
heroin + kokain + amfetamin, nyni 11 let bez drog, alkohol ptilezitostné, hlavné pivo.

Je kurak. Na psychiatrii se nikdy nelécil.

Kriminalni anamnéza

Ve vykonu trestu byl poprvé, pfedtim mél 2x zaznam v trestnim rejstiiku. Naposledy
odsouzen pro § 173 (loupez), délka trestu byla 5 let + § 222 (poSkozeni véfitele), délka trestu
2 roky. Odsouzeny Jifi si chtél jiz na zacatku vytvofit zakonem dané podminky pro vyuziti
institutu podminéného propusténi, v pribéhu vykonu trestu si v8ak uvédomil, Zze by rad
vykonal sviij trest cely a odeSel s ,Cistym Stitem*, bez podminéného propusténi a tim
samoziejmé bez nutnosti dohledu Probaéni a media¢ni sluzby. Své v tom ziejmé hrala roli
i skute¢nost, Ze se prakticky nema kam vratit z divodu nefunk¢éniho rodinného zazemi. Do
vykonu trestu byl dodan Policii Ceské republiky. Nejprve byl zafazen do véznice typu
C — s ostrahou. Bylo to jesté pfed 1. 10. 2017, kdy byly véznice rozdéleny do Ctyt typh —
A, B, C, D (viz teoreticka ¢ast s. 11). Po cca 2 letech byl za dobré chovani a plnéni vSech
povinnosti spojenych s vykondvanim trestu a dodrZovanim programu zachézeni piefazen do

véznice mirnéjsiho typu, a to typu B (s dozorem).

Chovani ve vykonu trestu
Pan Jifi je typickym piedstavitelem odsouzeného, ktery je ve vykonu trestu poprvé. Jeho

intelekt a rozumové schopnosti odpovidaji schopnostem b&ézné populacni normy, je velmi
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komunikativni a sebevédomy. Nékolikrat vyhledal sluzby psychologa véznice, nikdy to vsak
zivotnich situaci. Ve vykonu trestu se choval slusn¢ k zaméstnanciim, n¢kdy byl az ptili§
komunikativni. Obc¢asné konflikty se spoluvézni mély ptivod v tom, ze se nechtél nechat
ovladat a prizptisobovat jejich podminkdm. Nikdy si vSak nezacinal prvni, jeho chovani
nebylo agresivniho charakteru.

Svym vzornym chovéanim se postupné propracoval ke 14 odménam, kazensky trestan byl 2x,
a to zpocatku kvili jiz zminénému vzajemnému nasili mezi nim a ostatnimi spoluvézni. Po
dvou mésicich ve véznici typu B mu byl udélen volny pohyb uvnitt véznice k plnéni
pracovnich ukold, byl zafazen na vnitini pracovisté ve véznici. Po 11 mésicich byl z tohoto
pracovisté vyfazen ze zdravotnich divodi — zanét Slach. Jednalo se zde 0 drobné€j$i manudlni
a jednostrannou préci. Nasledné byl zafazen na vnitini pracovisté na pozici rezie — uklid.
Pti pInéni pracovnich povinnosti se choval slusné k zaméstnanctim véznice a své povinnosti
vykonaval na poZadované urovni.

Od tnora 2016 (cca 2,5 roku pied koncem trestu) mu byl udélen volny pohyb mimo véznici,
piesto stale pracoval jako uklize¢ pro véznici za mzdu. Koncem biezna 2017 byl zafazen na
vnéjsi pracovisté, kde si vedl velmi dobie a kde setrval az do konce trestu. Na stejnou pozici
u téze firmy plynule piestoupil 1 po propusténi z vykonu trestu. VSe si domluvil sim bez
jakékoliv intervence zaméstnanct véznice.

Pil roku pied koncem trestu byl ubytovan na vystupnim oddé€leni, kde se pomalu ptipravoval
na sviij vystup. Béhem pobytu na vystupnim oddéleni 6x absolvoval vychazku dle § 52/6
bez doprovodu zaméstnance. Cilem téchto vychazek bylo poznavat blizké i vzdalenéjsi okoli
ubytovny a firmy zaméstnavatele, kde se rozhodl usadit a za¢it sviij novy Zivot. Cim vice se
blizil konec trestu, tim vice se obaval, zda bude schopen feSit své konkrétni problémy,
zejména jeho exekuce. Dluzna ¢astka byla dost vysoka, pfestoze se po dobu vykonu trestu,
kdy pracoval, postupné splacely jeho ptednostni pohledavky, bohuzel jen po malych ¢astkach.
Z uvedeného diivodu mu bylo doporuceno spolupracovat se spole¢nosti Rubikon (viz kapitola
teoretické ¢asti Spoluprace s organizacemi ve VTOS 1 mimo VTOS, které napomahaji k lepsi
integraci osob po VTOS, s. 33). Béhem spoluprace mu byla nabidnuta pomoc s feSenim dluhti
1 pomoc pii hledani zaméstnani s ubytovanim. Pan Jifi mél konkrétni pfedstavu, Ze se nechce

vratit do Prahy, protoZe si velmi dobfe uvédomoval, jaké nebezpeci by hrozilo navracenim se
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do prostredi, které ho negativné ovlivnilo v pachéani trestné ¢innosti, a chtél zptetrhat v§echny

vazby na byvalé rizikové kontakty.

5.4. Analyza a vyhodnoceni rozhovori

Po ¢asové naro¢ném procesu piepisu dat (viz Piiloha €. 3) jsem mohla pfistoupit k dal§imu
kroku, k otevienému kédovani. Dle Svaficka a Sed’ové je oteviené kodovani technika, ktera
predstavuje operace, pomoci nichZ jsou udaje rozebrany, konceptualizovany a slozeny novym
zpusobem. Pi1 otevieném kodovani je text jako sekvence rozbit na jednotky, témto jednotkam
jsou pfid€lena jména a s takto nové pojmenovanymi fragmenty textu potom vyzkumnik déle
pracuje (Svaficek, Sed’ova, 2014). Kody se nadale tiidi do kategorii. Nejdiive jsem si text
rozdélila na jednotky, K jednotlivym jednotkdm byly piidéleny nazvy. Jak doporucuje
Svati¢ek a Sed’ova, hranice jednotek nevolime formalng, ale podle vyznamu. Jednotkou se
stava vyznamny celek rizné velikosti. Kazdé vznikl¢ jednotce pridélime néjaky kod.

Nejdiive jsem si podrobné procitala (opakované€) piepsany rozhovor a barevné si oznacila

kody, dle kategorii. Kategorie jsem nazvala nasledujicim zptisobem (viz Tab. €. 5) :

- nedostatecna kvalifikace

- rozsifend kvalifikace

- pracovni zatazeni

- motivace

- Ppocity pfi praci

- pomoc ve véznici

- vztahy na pracovisti
Ke kazdé kategorii jsem si postupné ztextu oznacovala barevné kody a nasledné vse
zaznamenala do uvedené tabulky. Tam, kde se stejné kody opakovaly, jsem jesté vyznacila
cetnost, kolikrat respondent pouzil stejny vyznam, respondent tomuto vyrazu piiklada ziejmé
vetsi vyznam. Kody jsem jesté shrnula do mezikategorii, aby bylo hodnoceni snadnéjsi a dalo

se lépe pojmenovat.

Z rozhovoru vyplyva, Ze respondent pfed nastupem do vykonu trestu stfidal Casto rizna

zaméstnani — kategorie pracovni zarazeni. Jeho nejdelsi pracovni pomér trval cca 2 roky.
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Jeho pracovni pomér ve vykonu trestu trval 1 rok a 8§ mésicli, po skonceni vykonu trestu
respondent pokracuje ve stejném zaméstnani (i kdyz na jiném provozu) do této doby
7 mésicti. Celkové tedy respondent pracuje ve stejné spolecnosti jiz 2 roky a 3 mésice, coz je
zatim nejdel$i trvani pracovniho poméru. Navic prace je fadn¢ podlozena smlouvou, coz
Vv minulosti nebylo samoziejmosti. Z rozhovoru je ziejmé, Ze se respondent rozhodl zménit
prostfedi a hlavni motivaci bylo zustat u spole¢nosti, kde se citil uzndvany, mé¢l dobré vztahy
S ostatnimi zaméstnanci i vedenim a prace ho navic i bavila. Uvedené divody jsou kodovany
v kategorii vztahy na pracovisti, pocity p¥i praci a motivace.

Kategorie motivace poukazuje na hlavni motiv pfi praci. Z vysledkl je patrné, ze hlavni
motivaci je finanéni odména, a to jak ve vykonu trestu, tak po propusténi. Né&kolikrat
respondent odpovédél, Zze je pro ného dilezité i uznani ostatnich, kdyz se mu prace dafri
a dobry pocit z vykonané prace. Zminény dobry pocit z vykonané prace je uveden v kategorii
pocity pri praci. Ve vétsSiné piipadu se jednalo o pocity pozitivni, jako je spokojenost,
piijemny pocit z dobfe odvedené prace a prace ho bavi. Dalsi kategorie se vénuje kvalifikaci.
Respondent ma pouze zékladni vzdélani, ale béhem vykonu trestu mél moznost si svou
kvalifikaci rozsifit v kurzu malif — natéra¢ a ziskat potfebny doklad o absolvovani kurzu.
Velmi kladn€ hodnotim, Ze na uvedeném dokumentu neni znat, ze kurz byl absolvovan ve
vykonu trestu. Dalsi rozsiteni kvalifikace prob¢hlo opét ve véznici a jednalo se o kurz prace
s motorovou pilou, po jehoz uspéSném absolvovani respondent ziskal také doklad o této
odbornosti, opét bez uvedeni, Ze se jednalo o kurz probihajici ve véznici. Je tedy ziejmé, ze
kurzy, které jsou soucasti programu zachdzeni a smétuji k resocializaci odsouzeného, splnily
sviij ucel rozsiteni kvalifikace a 1 odsouzeny je hodnoti kladné. S touto kategorii iizce souvisi
i kategorie pomoc ve véznici, kdy respondent odpovédél, ze ve vétsiné piipadd mu byli
zaméstnanci véznice napomocni pii feSeni jakychkoliv problémill. Zminil i organizaci
Rubikon, se kterou jiz ve vykonu trestu navazal spolupraci, kterd pokracuje do této doby
a pomoci niz respondent feSi svoji finan¢ni situaci. Predstavitelé organizace Rubikon
respondenta motivovali k tomu, aby pochopil, Ze pokud bude pracovat na fadné uzavienou
smlouvu, bude kazdy mésic splacet ¢ast svych pohledavek, budou ho schopni pfipravit na

oddluZeni. Je to urcité velkd motivace ke zdarnému pribéhu zaméstnani.
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Tab. ¢. 5 — Kddovani

Kategorie Mezikategorie Kody Cetnost
Nedostate¢na A zakladni vzdélani
kvalifikace Z8 nedokonceny ucebni obor
odbornost kurz malif-natérac (ve v€znici)
odbornost kurz s motorovou pilou (ve véznici)
odbornost papiry na manipulaéni voziky
Rozsifeni kvalifikace odbornost rozéifeni. zkuéenosti s manipula¢nimi voziky
(ve véznici) 4 X
védomosti rozs§ifeni védomosti - program zachazeni
jazykové zéklady anglictiny (ve véznici) 2 X
odbornost fizeni manipula¢niho voziku s vé&tsi tonazi
skladnik
malif 2 X
natérac
Pracovni zatazeni barman
vyhazovaé
dealer (obchodni zastupce s rtiznym zbozim)
dealer drog
uklized
dobry pocit z prace |je za mnou prace vidét 2 X
jina uznani ostatnich
penize finance na zadbavu, na zivot, na preziti 2X
jina dostat se mimo oddil
Motivace jin,é nemuset na nic myslet
penize splaceni dluht
jina zaCit uplné€ znova
penize ohodnoceni
penize vyplata
dobry pocit z prace | prace mé bavi
pozitivni bavilo mé to
pozitivni spokojenost 3x
Pocity pfi praci pOthl-Vl’ll’ prljemny poct :
negativni prace me nebavila
negativni obavy
pozitivni dobry pocit

Pomoc ve vé€znici

externi organizace

organizace Rubikon
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zameéstnanci naslouchali
zaméstnanci ochotni pomoci
nabidli feSeni
pozitivni instruktor byl pfatelsky
pozitivni par lidi mé pfemlouvalo, abych tam ziistal
negativni nedorozuméni se $éfovou
pozitivni zaméstnanci se chovali pomérné dobie
pozitivni zaméstnanci jsou schopni Vas respektovat
Vztahy na pracovisti pozitivni byl jsem piijaty docela hezky
pozitivni na piijeti si stézovat nemizu
pozitivni prohlubuji se kontakty
pozitivni jsem s ostatnimi zaméstnanci v pohodé
pozitivni pokud se doty¢ny chova normalné, nevyhledava
konflikty, jsem s nim v pohod¢

Vyhodnoceni rozhovoru se zaméstnavatelem

Aby bylo moZno nahlédnout na ptfipad 1 zjiného pohledu, nez jen oCima samotného
respondenta, pozadala jsem o moznost rozhovoru osobu, kterd zna respondenta po pracovni
strance jiz ptes 2 roky. Otazky pro polostrukturovany rozhovor jsem si predem ptipravila (viz
Ptiloha €. 4). Vyuzila jsem jeho vstficnosti a ziskala od n¢ho také potfebné informace tykajici
se jeho zkuSenosti se zaméstndvanim véznénych osob vSeobecné. Oslovila jsem zaméstnance,
ktery pracuje na pozici vedouciho provozu a zkusenost se zaméstnavanim véznénych osob ma
od roku 2003. Co se tyce ptistupu odsouzenych k praci, respondent ho hodnoti srovnatelné
S ostatnimi civilnimi zaméstnanci a vyzdvihuje i fakt, Ze jsou ochotni chodit i 6 dni v tydnu.
Doba potiebna pro jejich zauceni je téz srovnatelna s civilnimi zaméstnanci. Dalo by se
ptedpokladat, Ze zaméstnavatel bude mit urcitd kritéria pro vybér zaméstnanci z fad
odsouzenych. V tomto bod¢ dava divéru zaméstnancim véznice a vybér nechava na nich.
V podstaté je dllezité ziskani volného pohybu mimo véznici pti plnéni pracovnich povinnosti.
Spolehlivost a pracovni zru¢nost ¢i kompetence se projevi v prubéhu zaméstnani, a pokud se
odsouzeny neosveédci, je z pracovisté vyrazen.

Kvalifikace odsouzenych i1 doba zaufeni je srovnatelnd s ostatnimi zaméstnanci ve
spole¢nosti. Vztahy s ostatnimi zaméstnanci jsou nekonfliktni, pracujici odsouzeni vétSinou

respektuji své nadtizené. Pokud se stane, Ze si odsouzeni neplni své pracovni povinnosti, jsou
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ustné upozornéni a v ptipadé, ze problémy setrvavaji, jsou vyrazeni z prace na zadkladé
vytykaciho dopisu adresovaného oddéleni zaméstnavani véznénych osob a ti nahradi
konfliktniho zaméstnance jinym. Dalsi dotaz také souvisel se vztahy, konkrétn¢ zda nékdy
zaznamenal nepiijemné situace na pracovisti v souvislosti s tim, ze by n€komu z civilnich
zaméstnancd vadilo pracovat s odsouzenymi. Odpoveéd’ znéla, ze se nikdy nesetkal s konflikty
na pracovisti. V tomto bodu se odpovéd’ zaméstnavatele shoduje s odpovédi respondenta, kdy
respondent opakované uvadél, ze byl piijat, Ze byl respektovan, kdyz odvadél vykony, které
se od ného ofekavaly 1 Ze s ostatnimi zaméstnanci je v pohod¢€. Zajimalo mé, kolik osob
zustalo ve spole¢nosti pracovat i po skonéeni vykonu trestu a zda jiz nékdo z nich svij
pracovni pomér ukoncil. Pocet zaméstnanct je 3 a vSichni zde pracuji dodnes.

Druhé ¢ast rozhovoru se tykala konkrétné pana Jifiho. V organizaci je zaméstnan od konce
bfezna 2017 do dne$ni doby, z toho 1 rok a 8 mésicti ve vykonu trestu a dalSich 7 mésici uz
jako civilni zaméstnanec. Po pracovni strance Snim nejsou Zadné problémy a po strance
osobnostni je dle vedouciho provozu ochotny, pracovity a bez absenci.

V zavéru vyhodnoceni rozhovoru s vedoucim provozu musim podotknout, ze do uvedené
firmy jsou vybirani zaméstnanci dle pFisnéjSich kritérii, neZ tieba na pracovisté tiidéni
odpadkii. Je to proto, Ze pracovni pozice vyzaduji ur¢itou kvalifikaci a zru¢nost, a ne kazdy

odsouzeny s volnym pohybem mimo véznici toto kritérium splituje.

Vyhodnoceni rozhovoru se specialnim pedagogem

Jak je uvedeno vV teoretické casti prace v kapitole 2.1. Odborni zaméstnanci oddéleni
vykonu trestu a jejich prace s odsouzenymi, hlavnim ukolem specialniho pedagoga je
stanoveni a dodrzovani programu zachazeni po celou dobu vykonu trestu odnéti svobody.
Proto jsem oslovila specialniho pedagoga. Dle jeho slov plnil pan Jifi program zachazeni na
pozadované urovni, dokonce navstévoval 1 néjaké aktivity ,,nad rdmec®, tzn. navic. Byly to
aktivity prevazné vzdélavaci. Sam se zajimal o moZnost absolvovani kurzu prace s motorovou
pilou, byl do n¢ho zatazen a po tspésném ukonceni mu byl vystaven doklad o kvalifikaci. Pan
Jifi se také zacastnil protidrogového programu ve véznici, ktery realizuje spole€nost LAXUS
z.0. V ramci své ¢innosti nabizi LAXUS mimo jiné i socidlni a adiktologické sluzby pro
uzivatele drog v konfliktu se zdkonem a jejich blizké poskytované ambulantni a terénni

formou ve véznicich. Kromé poskytovani informaci a poradenstvi zaméfujiciho se na
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uzivatele drog a s tim spojenych rizik nabizi klientdm po propusténi z vykonu trestu pomoc
s feSenim problémi souvisejicich s jejich aktudlni drogovou a socidlné-pravni situaci,
soucasné je motivovat ke zméné zivotniho stylu smérem k abstinenci a tim pfedchazet jejich
dalsim konfliktim se zakonem. (Laxus.cz, 2019, online) Specidlni pedagog se vyjadfil
ohledné chovani odsouzeného a hodnotil ho kladné, az na drobné vyjimky ze zac¢atku vykonu
trestu, které byly zptisobeny adaptovanim se na nové prostiedi. Jednalo se o mirnéjsi konflikty
se spoluveézni, k zaméstnanciim se choval slu$né, nékdy vSak svou vyfe¢nosti a argumentaci

pusobil neodbytné.

Vyhodnoceni rozhovoru s kaplanem

Kaplan, ktery piisobi ve véznici, je osoba pomahajici a ¢astokrat ho vyhledavaji 1 odsouzeni,
ktefi vyznavaji jinou viru (napt. obané Ukrajiny) nebo nevétici. Proto jsou nékdy v kontaktu
i po vykonu trestu, jak je tomu i u pana Jitiho. Z rozhovoru s kaplanem vyplyva, Ze do této
doby od propusténi vede spotadany zivot, chodi do prace, na brigddy a snazi se splacet své

dluhy. Na ubytovné, kde bydli, nevyhledava konflikty.

5.5. Vyhodnoceni cili vyzkumu

Hlavni vyzkumna otazka zni: Jak ovlivni zafazeni do zaméstnani a pribéh zaméstnani ve
VTOS moznost zaméstnani po vykonu trestu?

Z vysledkl vyzkumu je mozno konstatovat, Ze pribeh zaméstnani pied vykonem trestu odnéti
svobody byl nestabilni, bez potfebné kvalifikace a motivace pracovat legalné¢ z divodu
exekuci respondenta. Soucasti programu zachazeni sméfujiciho K resocializaci ve v€znici je
ziskani potiebné kvalifikace, motivace odsouzenych k legalni praci, motivace ke splaceni
svych dluhti. Na uvedeném ptipadu se da fict, Ze resocializace prob&hla idedln€, odsouzeny
diky zatazeni do préace ve véznici ziskal potfebnou kvalifikaci, sebevédomi a motivaci splacet
sveé dluhy a tim 1 zadit zit fadny civilni zivot. Navic za pomoci neziskové organizace, ktera mu
pomdahé fesit dluhy a pomoci socidlniho kurétora, ktery ve spolupraci s Oblastni Charitou
pomohl zajistit zdkladni potraviny nutné pro zacatek zivota na svobodé€, mohl respondent

plynule piejit z vykonu trestu do civilniho Zivota. A to je hlavnim ukolem resocializace.
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Zavér

Bakalarska prace méla za kol poukazat na dulezitost ptisobeni na odsouzené ve vykonu
trestu s dirazem na motivaci k GspéSnému uplatnéni na trhu prace. Prace ve véznicich je
specificka a kromé osob, které ji vykonavaji, je pro ostatni mozna nepiedstavitelné, jak
¢innost s odsouzenymi probiha. Proto jsem chtéla co nejvice pfiblizit specifika tohoto oboru
pro vSechny, kdo maji zdjem dozveédét se néco bliz§itho a mozna je 1 presvédlit, ze prace
S odsouzenymi ma smysl.

Cilem bylo popsat moznosti zaméstnani véznénych osob a zmapovat zplsoby prace sméfujici
k ziskani zamé&stnani a jeho fadnému vykonu v prubéhu a hlavné po skonceni VTOS.
V empirické ¢asti byly pomoci rozhovorti analyzovany postupy ve véznici, které vedou
k resocializaci odsouzené osoby. V daném pfipadé je ziejmé, Ze komplexni soucinnost
odbornych zaméstnancli ve vykonu trestu byla vedena systematicky a jejim ukolem bylo
nasmerovat odsouzenou osobu ke zméné postojii a k pfijeti norem a hodnot vyzadujicich

spolecnosti. A to je cilem resocializace.

Musim v8ak dodat, ze takto idealni piipad resocializace se povede jen v mens$im procentu
odsouzenych osob, a mnohdy se i sebevétSi snaha odbornych zaméstnanct i1 dalSich
spolupracujicich organizaci mine G¢inkem. Proto jsem si dovolila v mé praci uvést jen jeden
piipad — kazuistiku a podivat se na ni z vice pohledti a hloubé&ji. Snad i proto, aby vystup
vyzn€l motivaéné a aby prispél K zamySleni vSech, kdo pochybuji o smyslu prace

S odsouzenymi.

Zaroven prace muze slouzit jako zpétnad vazba zaméstnancim véznice, nebot’ odsouzeni se
bud’ do vykonu trestu nevrati (pak neni znamo, zda je to proto, Ze se resocializace podafila),
anebo se v hor§im piipadé odsouzeni do vykonu trestu vrati a pak lze konstatovat, Ze se
resocializace nepovedla. Pracovat s osobami ve vykonu trestu je naro¢né, nebot’ se Castokrat
jedna o osoby socidln€ narusené, s rliznymi poruchami chovani a emoci a nezakotvenymi
socidlnimi a mravnimi normami. Z uvedeného diivodu jsou na odborné zaméstnance véznice
kladeny vysoké pozadavky nejen z hlediska osobnostnich piedpokladi, ale i z hlediska

profesni zpisobilosti. Proto je obor socialni pedagogika se zaméfenim na vychovnou praci
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Vv etopedickych zafizenich vhodny pro ty, ktefi maji z4jem pracovat v tymu odbornych

zamestnanct na riznych pozicich ve véznici.
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Piiloha €. 1 — Navrh na zafiazeni na pracoviSté a vyrazeni z pracovisté

(Vazebni) VEZNICE .......cceevureverreereereenenrsnreseesanene

NAVRH

na:

1. zarazeni odsouzeného (obvinéného) na strezené pracovisté*
2. vyrazeni odsouzeného (obvinéného) ze stfezeného pracovisté*
3. zarazeni odsouzeného na nestrezené pracovisté*
4. vyrazeni odsouzeného z nestrezeného pracovisté*
5. zarazeni odsouzeného na pracovisté s volnym pohybem mimo
(vazebni) véznici - povoleni volného

pohybu mimo (vazebni) véznici*
6. vyrazeni odsouzeného z pracovisté s volnym pohybem mimo (vazebni)
véznici - zruseni volného

pohybu mimo (vazebni) véznici*
7. povoleni volného pohybu ve (vazebni) véznici*
8. zruseni volného pohybu ve (vazebni) véznici*

Odsouzeny (obvinény), kod: jméno: prijmeni:
délka trestu: konec trestu:

typ véznice (ddvod vazby): ubytovan: skupina vnitini
diferenciace:

charakteristika pracovnich podminek:

r

Oddvodnéni:

podpis

navrhovatele

Odsouzeny souhlasi - nesouhlasi s navrhem na pracovni zafazeni a se zaméstnanim u jiného subjektu
nez je véznice.



datum a podpis odsouzeného

V komisi projednano dne: ........................

Stanovisko ¢lend odborné komise: Komise doporucuje - nedoporucuje
Pfedseda: 1.zastupce feditele (sluzebni zastupce) doporucuji/nedoporuCuji ............veeeeeeveeveennen.
Clenové: VO vykonu vazby a trestu (zastupce) doporuCuji/nedoporuCuji ........cveceveeevenn

VO vézenské straze (zastupce) doporuCuji/nedoporuCuji ... cvecevereerenn
Prislusnik oddéleni prevence a stiznosti doporuluji/nedoporuCuji = ..eeeeeeeieeeeeerenee
VO spravniho (uré. zam. OS) doporuCuji/nedoporucuji ... eeeeereereennn.
VO zaméstnavani (uré. zam. OZVO) doporuCuji/nedoporuCuji ... eeeeeeeeeevenn.
Specidlni pedagog doporuCuji/nedoporucuji ... eeeeevenevenn.
Psycholog doporucuji/nedoporucuji ... eeeeeervennnn.
Socialni pracovnik doporucuji/nedoporucufi ..........eecereeeevena.
Vychovatel doporucuji/nedoporucufi ...........eecvereeeevena.
Poznamka nebo stanoviska ¢lenti 0dborné Komise: ..........cccccvoeveeiveevresecinecsse s

*uvést pouze konkrétni idaje tykajici se navrhované véznéné osoby



ROZHODNUTI

REDITELE VEZNICE

Navrh na zarazeni odsouzeného, kod: jméno: pfijmeni:

na pracovisté

Schvaluji - Neschvaluji

Vrchni rada

feditel véznice

\Y dne

Odsouzeny byl sezndmen se zafazenim na pracovisté — ndzev pracovisté.

Datum a podpis odsouzeného

Pouceni provedl: ......ccoeevvevevececreeenne



Priloha ¢. 2 — Vyzkumné otazky

HVO: Jak ovlivni zaiazeni do zaméstnani a pribéh zaméstnani ve VTOS moZnost
zaméstnani po vykonu trestu?

DVO1: Jaka je VaSe profesni zkuSenost pied vykonem trestu?

1) Jaké mate nejvyssi dosazené vzdélani?

2) Rozsitil jste si po nejvyssim dosazeném vzdélani svoji kvalifikaci?

3) Absolvoval jste n&jaké dalsi kurzy? (jazykové, pocitacové, atd.)

4) Jaky druh (jaké druhy) zaméstnani jste vykonaval?

5) Jak dlouho trval Vas nejdelsi pracovni pomér?

6) Hodnotil byste pribéh Vasich zaméstnani spis jako stabilni nebo ¢asté stiidani pracovnich
pomgeri?

7) Vykonaval jste zaméstnani pouze na smlouvu nebo spis nelegalné (brigadnég)?

8) Pokud nelegalné, z jakého divodu?

9) Jak Vas prace bavila?

10) Co byla Vase motivace?

DVvO2: Jak byste hodnotil pribéh zaméstnani béhem vykonu trestu?

11) Jak z Vaseho pohledu pomahaji odborni zaméstnanci ve véznici v resocializaci?

12) M¢l jste zajem pracovat ve vykonu trestu a jaka byla Vase hlavni motivace?

13) Naucil jste se néco nového (ziskal si novou kvalifikaci v pribéhu VTOS v zaméstnani?
14) Jak se k Vam chovali nadiizeni?

15) Jak se k Vam chovali ostatni civilni zaméstnanci?

16) Pocitil jste nékdy z jejich strany n&jaké negativni postoje?

17) Bavila Vas ta prace?

DVOa: Jak vnimate praci ve stejné organizaci po vykonu trestu?

18) Mél jste pomérné dlouhy trest. Jaké bylo Vase ocekavani, mél jste néjaké obavy z hledani
si zaméstnani po vykonu trestu?

19) Zménilo se n&jak chovani nadtizenych a spolupracovniki k Vam po vykonu trestu?

20) Ziskal jste né&jakou jinou pozici po VT?

21) Nebudu se Vas ptat na vysi Vaseho platu, ale zda jste spokojeny s jeho vysi?

22) Dati se Vam splacet dluhy? A pokud ano, pomaha Vam s feSenim dluhtt nékdo?

23) Jak se zménila motivace k praci oproti motivaci ve vykonu trestu?

24) Setkavate se pii praci s jinymi odsouzenymi z vykonu trestu a jak se k nim chovate, jak je
vnimate?

25) Je néco, na co jsme béhem rozhovoru zapomnéli?

26) Cht¢l byste se néco zeptat Vy?

Otazky ¢. 1 — 26 jsou otazky tazatelskeé.



Priloha €. 3 — Prepis rozhovoru
Ptepis rozhovoru

HVO: Jak ovlivni zatazeni do zaméstnani a pribéh zaméstnani ve vykonu trestu moznost zaméstnani
po vykonu trestu?
DVOL1: Jaka je Vase profesni zkuSenost pied vykonem trestu?
T: Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani?
R: Nejvyssi dosazené vzdélani mam zakladni. Odchodil jsem 3 roky strojirenského ucilisté, ale
nemél jsem prospéch na to, abych udélal vyucni list.
T: Rozsitil jste si po nejvyssim dosazeném vzdelani svoji kvalifikaci néjakym zplisobem?
R: Ano, rozsitil. Ve véznici X jsem ud¢lal kurz malif-natéraé, tu praci jsem ovladal, ale nemé¢l
jsem papir, kterej by prosté to dokazoval (md na mysli, Ze tu praci oviadal pred vykonem trestu,
ale nemeél na to zZadny vyucni list i jiny certifikat) a potom ve vykonu ve véznici Y jsem si udélal
kurz s motorovou pilou, protoze jsem si myslel, Ze se mi to bude hodit a byla moznost a skute¢né
se mi hodi.
T: Kde ji pouzivate nebo kde tento kurz vyuzivate?
R: A tak v tudle chvili zatim jenom u kamarada na zahradg, ale v podstaté je tady i moznost piijit
né¢kam na brigadu a je moznost, Ze bych ji tam pouzil.
T: A jak vypada ten certifikat, ktery jste obdrzel ve véznici X na kvalifikaci malii — natéra¢?
R: Tam neni viibec znat, Ze by to byl papir z vykonu trestu. Je tam prosté razitko z ucilisté Prahy
4, s adresou Prahy 4, pravdépodobné je to véznice na Pankraci, protoze mé ne¢kdo fikal, Ze tam je
veéznice. Hned vedle je ucilisté a v podstaté maji néjakou spolupraci, tak jim prosté takhle davaj
razitka. No ale jak fikdm, prosté, ja jsem tu praci umél. Délal jsem po 15 let urcite.
T: Absolvoval jste néjaké dal$i kurzy? Myslim tfeba jazykové nebo obsluha pocitace?
R: Obsluhu pocitace jsem se neucil, kratce jsem dochdzel na takovy krouzek anglictiny, kde jsem
se troSku néco naucil, v podstaté takové néjaké zaklady a prosté vic jsem toho nestihl.
T: Jaky druh (jaké druhy) zaméstnani jste vykonaval?
R: Skladnik, malif-natérac, dealefina (pri dalsim vypraveni se ukdzalo, Ze ma respondent na mysli
praci obchodnika, ktery nabizi na riznych verejnych prostranstvich — nadrazi, obchodni centra -
riizné produkty), barman, vyhazovac.
T: Jak dlouho trval nejdelsi pracovni pomér?
R: Rok, ne¢kdy pfes rok, v podstaté nejdéle trvala ta dealefina, prodej knizek, CD-Cek, a dalsi
drobné predméty. Sel jsem do toho s vkladem 2 000,-, ale pak po selhani jednoho ¢lovéka jsme o

vSechno pfisli. V jednu chvili jsem mél pod sebou 3 instruktory, ja jich potieboval 5, abych se



posunul vys, ale na to jsem to nikdy nedotahl. V Nestlé, tam jsem d¢lal skladnika, 2 roky. Tam
jsem si vlastn€ tenkrat udg€lal papiry na manipulac¢ni voziky. Kazdej rok se to musi obnovovat.
Pokud nékam piijdu a budou prosté chtit fidi¢e na manipulacni vozik, tak to prost¢ ma platnost.
ME¢l jsem tam teda i spalovaci motory, maly Desty, a az tady ve spole¢nosti Z, mi ud¢lali papiry,
kdyz jsem odchazel, tak instruktor byl ke mné takovej pratelskej, a kdyz to dopadlo tak, ze jsem se
rozhodl odejit, presto ze mé par lidi pfemlouvalo, abych tam zlstal, Ze se najde n¢jakd moznost
(odesel kviili nedorozuméni se svou Séfovou). Tam to chodilo tak, ze ¢lovék dostal vytykaci dopis
za nakou chybu, pak dostal druhy vytykaci dopis, a kdyz dostal druhej vytykaci dopis, tak uz se
fikalo, Ze je to upln¢€ tutovka na nab¢h na tfeti vytykaci dopis a tfeti vytykaci dopis byl
automaticky 53. A 53 paragraf - to je ztrata divéry, s tim Vas nikde nezaméstnaj.

(Nasleduje zdlouhavy popis situace, jak doslo k rozporu se séfovou. Vyplyva mi z toho, ze si ho
znelibila a délala mu naschvaly — dle jeho slov). Nakonec mél na vybér, zda dostane tieti vytykaci
dopis nebo podepsat vypoved dohodou. Rozhodl se pro dohodu.

T: Z jakého diivodu jste vétsinou konéil pracovni pomery?

R: Bylo to tak rizné.

T: Hodnotil byste Vas priibéh zamé&stnani spi$ jako stabilni nebo jako ¢asté stiidani zamé&stnani.

R: Uplné stabilni to nebylo, ale jako asté stiidani zaméstnani mi to asi taky Gplné nepiijde. Ja
V podstaté jsem se o legalni zaméstnani snazil pomérné¢ dost, ale ob¢as to, obéas to prosté
nevychazelo a bylo to prosté tak, Ze bylo lepsi prosté to pracovisté zmeénit, jit jinam, nez se nékde
trapit.

T: Jak Vas prace bavila?

R: Tak ja jsem d¢lal rizné préce, a v podstaté me bavily vSechny, kdyz zminim skladnickou préci,
tak, ze ¢lovek postavi paletu do ulicky celou fadu, 10, 12, 14, a je za nim prosté ta prace videt.
Kdyz je to malifska préce, zase prosté, ptijde ¢loveék do Spinavyho bytu, za par dni odchazi a ten
byt j Gplné bilej, vonavej, vymalovanej, hezkej, tak prosté je to s takovym dobrym pocitem no a
pak je to tak tfeba ze dé€lal jsem tieba na Dest€ a tam je to zase tak, ze kdyz je ¢lovék Sikovnej a
podafi se mu vylozit auto pod 20 minut, feknu, za 16, 17, tak uz ma takové jako uznani ostatnich
kolegi, Ze proste jako uz néco umi, takze zase je diivod k hrdosti, takze to mé bavilo taky, to jsou
véci, které me prosté bavi.

T: Jau Vas vnimam, ze v kazdé praci si umite najit néco, co Vas bavi, coz je dobfe.

R: Tak ja jsem ptistupem k zivotu celkem optimista, takze to mam tak jakoze nez bych se n¢kde
trapil, umim se donutit k pracem, které me nebavi a je potieba je udélat, ale pokud mé to ma zivit,
tak by me to 1 mohlo t&Sit a v podstaté taklenc si myslim, Ze mi to celkem funguje.

T: Co byla Vase hlavni motivace? Penize, placeni dluhii, potieba vést Fadny zivot...



R: Tak ja jsem byl nauceny uz od détstvi, ze prosté dosp¢li lidé pracuji aby prosté méli pfijem,
takze v podstaté jsem se v dospé€losti normalné zatadil, zacal jsem pracovat, abych mél pfijem,

abych mél prostfedky na zabavu, zajmy, na zivot na preziti, tohle mi pfislo Gplné normalni.

DVO2: Jak byste hodnotil prib¢h zaméstnani béhem vykonu trestu?

T: Jak z Vaseho pohledu pomahaji odborni zaméstnanci v resocializaci?

R: Pokud jde o odborné zaméstnance, tak si myslim, ze je to o jednotlivcich. Protoze celkoveé
v tomhle bod¢ si myslim, ze systém selhava. Nicmén¢ stale jsou jednotlivci, ktefi pomizou a ja
jsem béhem vykonu narazil na rtzné charaktery feknéme, kdy prosté ti lidé byli radi, Ze je
odsouzeny neotravuje a jednou za ¢tvrt roku si pijde podepsat hodnoceni a jde si po svém a trest
mu béZi a kdyz bylo né€co potieba, tak nebyli ochotni pomoct a pak zase byli pracovnici, ktefi
kdyz je ¢loveék oslovil, tak naslouchali a byli ochotni n&jakym zplisobem se tim problémem
zabyvat, nabidli n¢jaké feSeni ¢i pomoc, i kdyz ne uplné feseni, tak ¢astecné feseni, ale prosté to je
tak jakoze si myslim, Ze spi§ o lidech, jako o jednotlivcich, a z mého pohledu, ja kdyZ jsem néco
potteboval, opravdu potieboval, tak jsem toho vétSinou, tak jsem vétSinou pomoci dosahl, nebo se
mi vétSinou pomoci dostalo.

T: Byl pro Vas program zachazeni néjakym zptisobem prospésny?

R: Program zachazeni byl pro mé ur¢ity program, ktery si musim zvolit. Bylo mozné si zvolit véci,
které by mé zajimaly, a v podstaté si jako i tro$i¢ku rozsitit védomosti, a dokonce jsem byl jednou
tazan, pro¢ vétSina mych aktivit je vzdélavacich, a odpoveédél jsem protoze mé to tak vyhovuje,
protoze si to prosté tak mizu navolit, ale to je asi n€ékde ve mné prosté snaha néco se dovédét o
veécech kolem sebe a to mam taklenc nastavené cely zivot, takze ano, aktivity me upln€ nenudily a
ty, na které jsem musel chodit z néjaké povinnosti a obcas mé jako nudily, tak to zas nebylo tak
stra$né, aby se ¢lovek nedonutil to nepodstoupit, nepiezit, nevim, proste...

T: Mél jste zajem pracovat ve VTOS a jaké byla Vase hlavni motivace?

R: Tak ze zacatku bylo urcité hlavni motivaci dostat se nékam v podstaté mimo oddil, vypadnout
na pul dne prosté a na nic nemuset se soustfedit, nebo nemuset myslet na to, ze jsem ve vykonu.
Ale prosté mit moznost se soustiedit na néjakou, byt jednoduchou, manudlni ¢innost, manualni
praci, kterou prost€ je potieba udélat a clovek prosté se tak ponotfi do prace a najednou zjisti, ze
mu utekl den a dalsi den je za nim a prosté, to bylo ze zacatku. Pak, kdyz bylo moznost placené
prace, tak jsem prtivital i tu moznost toho kapesného, toho vydélku a splaceni né€jakych dluhti a pak
protoze jsem pak mél takovy kariérni postup, Ze jsem zacal jako brigadnik, pak jako zahradnik,
pak jako placeny uklizec a ve findle jsem se dostal na findlni pracovisté do firmy, ve které jsem i

po vykonu trestu zlstal.



T: Naucil jste se néco nového (ziskal si né&jakou novou Kkvalifikaci) v prabéhu VTOS
V zamé&stnani?

R: Tak jak ja to vnimam tak diky praci na vné&jSim pracovisti jsem si rozsifil zkuSenosti
S manipulacnimi voziky pomérné hodné a zminim aktivity, kdy jsem dochdzel na krouzek
anglictiny, kde jsem taky ziskal n&jaké védomosti, takze celkové to vnimam tak jakoze posun,
jakoZze ano.

T: Jak se k Vam chovali nadtizeni?

R: Nadfizeni pokud bych mél zminit ve vykonu trestu, je to zase o lidech. Pro nékteré jste
zlo¢inec, mukl, ktery by nemél existovat, pro jiné jste jen né&jaky smolaf, tak neni diivod se na
n¢ho Uplné zlobit, nebo ho nenavidét. Prosté pokud jde o nadfizené po pracovni strance, tak zase
to prosté jsou lidé rlzni, ale ja jsem n¢&jakym zptisobem vzdycky chapal, ze ten nadifizeny je tam
od toho, aby mi fekl, co mam délat a ja bych mél byt schopny védét jak. Prace to byly jednoduché,
manualni, a pokud ¢lovék odvede néjaky vykon, tak je spokojenost.

T: Jak se k Vam chovali ostatni civilni zaméstnanci?

R: Civilni zaméstnanci, shodou okolnosti na tom pracovisti, kde jsem byl zafazen, se chovali
pomérné dobfe, jsou to chlapi z placu, co ptijdou do prace, aby udélali n&jaky vykon a pokud
k nim pfijde nékdo novy a ma stejny vykon jako oni, tak jsou okamzité schopni ho respektovat a
pokud to neni charakterové néjaky hajzl, tak ho berou i normalng, takze ja jsem s timhletim vibec
nem¢l problém, ja jsem, si myslim, byl ptijatej docela hezky.

T: Pocitil jste n€kdy z jejich strany néjaké negativni postoje (s ohledem na to, Ze jste odsouzeny)?
R: Po téhle strance asi uplné ne ale potkal jsem par jedinch pro které prosté jsem byl novej a
Spatnej a prosté, pak se clovek dovi, ze jsou to lidé, kteti svoje vlastni kolegy pomlouvaji a Skodi
jim, nebo je sleduji a donasi na né, takze po tédle strance si myslim, Ze jsem nijak nevybocoval,
nebyl né&jaky velky rozdil mezi mnou a civilnimi zaméstnanci.

T: Bavila Vas ta prace?

R: Moje prace beéhem VT pokud jde o vngj§i pracoviste, tak tam mée ta prace bavila. V podstaté je
to néco, co vyzaduje n¢jaké schopnosti, fidit manipulacni vozik s vétsi tonazi, feknu se zdvihem 5
tun, a mit na ném nalozeno 3 tuny materialu, s tim se musi tro§icku umét. Kdyz pak ¢clovek slysi i
na jednu stranu chvalu, po néjaké dobé€, ze zacatku to urcité nebylo, to spi§ bylo tak, ze se to
clovek musi naudit, tak je to pocit pfijemny. A co se tyCe prace uklidafe ve véznici, tak to byla
¢innost, kterou jsem se snazil vykonavat pecliveé, aby mi nikdo nemohl nic fict. Byla to prace,
kterd mé ne Uplné bavila, tak tam se spi§ Clovek najde vtom, Ze pfijde do mistnosti, ktera
pottebuje uklidit a kdyz odchazi, tak Cista je, takZe zase za nim ta prace vidét je. Ale Zze by mée

bavila nebo ze bych ji chtél vykonavat i po vykonu, tak to urcité ne.



DVO3: Jak vnimate praci ve stejné organizaci po VT?

T: Mél jste pomérné dlouhy trest. Jaké bylo Vase oCekavani, mél jste néjaké obavy z hledani si
zaméstnani po vykonu trestu?

R: Obavy o zaméstnani jsem urc¢ité mél. Ale protoze jsem mél pomérné¢ dlouhy trest a mél jsem
moznost nad tim pomérné¢ dlouho uvazovat a vtom podniku, kde pracuju, tak tam nékolik
odsouzenych po vykonu trestu pracovalo, a ja jsem se s nimi znal a znal jsem i jejich vedouci,
takze jsem mél tu moznost se zeptat téch vedoucich, jestli by moznost byla, zacal jsem si pohravat
S tou myslenkou, ze bych ve firmé zGstal a naSel si n¢jaké bydleni a zacal novy Zivot, protoze
clovek, ktery béhem vykonu v podstaté priSel i o vSechny socialni kontakty a feknu, ty nové
socialni kontakty jsou tady v kraji, tak prosté je to asi nejjednodussi cesta, kdyz neni potieba se
vracet, nemam nikde kofeny, takze jsem mohl zacit GipIln¢ znova. Protoze jsem pracoval tak jak
jsem pracoval, tak mi bylo feceno, Ze ano, pocita se se mnou po vykonu, ze bych nastoupil. To se
podafilo. Zatim si myslim, Ze je se mnou spokojenost a ja saim jsem s praci spokojen také.

T: Zménilo se né&jak chovani nadtizenych a ostatnich spolupracovniki k Vam po vykonu trestu?

R: Protoze je to velka firma, a ja jsem pracoval ve vykonu v jiném provozu, nez pracuji ted’, tak se
zménili 1 nadfizeni a zménili se 1 kolegové. Kolegy na novém provozu jsem potkaval jenom letmo,
takze jsme se pozdravili, védéli, ze jsem ve vykonu, a kdyz jsem pfiSel a néco jsem potieboval
pracovng, tak jsem dosahl néjakého feSeni, nebo prosté mi bylo vyhovéno. Ted’ jsem svobodny a
pracuju s nima a potkavam se s nima denné, kdyz sméfiujeme, tak je to normalni parta lidi, ktera je
ruznoroda, asi jako vSichni pracujici na riznych pracovistich, kazdy se snazi udélat tu svoji praci a
mit klid, takze je to vyhovujici. Na pfijeti si st€zovat nemizu, od vidéni jsme se znali, ted’ se
poznavame bliz, prohlubujou se ty kontakty, ptijeti bych hodnotil kladné.

T: Nebudu se Vas ptat na vysi Vaseho platu, ale jste spokojeny s jeho vysi?

R: V podstaté jsem, oproti odmeéné, kterd byla dost nizka ve vykonu trestu, jsem spokojeny, mam
moznost 1 vypomahat na riznych brigddach, chodim i v sobotu vypomahat zndmému predélavat
byt, takze si mtizu doptat i n€jaky ten vylet, nebo navstévu u znamych. ..

T: Dafi se Vam splacet dluhy, a pokud ano, pomohl Vam n¢kdo?

R: Ano, pomah4 mi organizace Rubikon, se kterou jsem jiz zacal spolupracovat ve véznici, ted’ se
zmenila pani, kterd mi pomaha dluhy fesit, a jsem spokojeny, nebot’ mi bude pomahat s osobnim
bankrotem a doufam, Ze se mi jednou podafi své dluhy splatit, abych si mohl dovolit pozdé&ji i
trochu lepsi zivot bez dluhd.

T: Jak se zménila motivace k praci po vykonu trestu oproti motivaci po VT?

R: Tak vzhledem k tomu, ze mam vzdycky dobry pocit z toho, kdyz se mi daii a jesté jsem za to

né&jakym zpiisobem ohodnocen. A samoziejmée po vykonu uz ta vyplata vypada uplné jinak, je to i



velka motivace. Jak uz jsem fekl, ve vykonu bylo pro mé¢ ze zaCatku dilezité nékam vypadnout,
ale s postupem na pracovisté mimo véznici byla i ta odména, to kapesné, zajimavé, Ze jsem si
mohl i néco koupit navic v kantyné. Motivuje mé, kdyz me ta prace bavi a kdyZ mam né&jakou
jistotu vydelku. Asi tak.

T: Setkavate se pfi vykonu trestu s jinymi odsouzenymi z VT a jak se knim chovate, jak je
vnimate?

R: Tak snazim se je vnimat, tak jako ostatni zaméstnance, je to o jednotlivcich, pokud se doty¢ny
chova tak né&jak normalné, praci si plni a nevyhledava konflikty, pak s nim jsem v pohodé.

T: Je néco, na co jsme béhem rozhovoru zapomnéli?

R: Ja myslim, Ze jsme nezapomnéli na nic, Ze jsem vam fekl v§echno podstatné.

T: Chtél byste se na néco zeptat vy?

R: Ne, asi ne.

T: D&kuji Vam za rozhovor a pieji Vam, at’ se Vam i nadale dafi jak v profesnim, tak ve VaSem

osobnim zivote.



Priloha ¢. 4 — OtazKy pro zaméstnavatele
Otazky pro zaméstnavatele pro polostrukturovany rozhovor

1) Jak dlouho Vase spole¢nost zaméstnava odsouzené?

2) Jak dlouho mate Vy sam zku$enost ze zaméstnavanim odsouzenych z nasi véznice?

3) Na jaké pozici pracujete?

4) Jak byste hodnotil ptistup odsouzenych k praci, da-li se to zobecnit?

5) Mate n¢jaké pozadavky nebo kritéria na odsouzené, ktetfi maji byt u vas zaméstnani?

6) Jak hodnotite jejich kvalifikaci (co se ty¢e schopnosti plnit zadané tkoly, délka
zauceni)?

7) A jak vnimate vztahy na pracovisti s ostatnimi civilnimi zaméstnanci a nadfizenymi?

8) Muzete uvést alespon piiblizny pocet odsouzenych, kteti po propusténi zistali
pracovat u vas? A jak dlouho trval jejich pracovni pomér(y) ?

9) Dochazi nékdy k nepfijemnym situacim na pracovisti s ohledem na to, Ze zaméstnani
jsou z vykonu trestu?

10) Jak tesite, kdyz odsouzeny neplni své pracovni povinnosti nebo n&jakym jinym
zpusobem nedodrzuje fad a kazen? Jak se Vam jedna se zaméstnanci véznice, kteti
maji odsouzené na starost?

11) 1 x tydné probiha na vasem pracovisti kontrola zaméstnanct véznice. Jak to vnimate?
Zdrzuje vas to, obtézuje, je to z n¢jakého ditvodu prospesné?

Nasledujici otazky se budou tykat zaméstnance pana Jiriho

12) Jak dlouho u vas pracuje?

13) Jak jste byl spokojen s jeho pracovnimi vykony? Zaznamenal jste néjaké zlepSeni?

14) Mél moznost si u vas n¢jakym zptasobem zvysit kvalifikaci? Pokud ano, probéhlo to
Vv prubéhu vykonu trestu nebo az po jeho nastupu ,,na svobodé¢“? Ptipadné bylo mu
nabidnuto né€jakym zpiisobem si svou kvalifikaci zvysit?

15) Co se tyka jeho chovani na pracovisti (vici ostatnim zaméstnancim a vici
nadfizenym), jak byste hodnotil jeho chovéani?

16) Zménilo se néjak jeho chovani nebo jeho pfiistup k praci po propusténi z VT a po jeho
nastupu jako civilni zaméstnanec?

17) Je jesté néco, co byste rad zminil?

Dé¢kuji Vam moc za rozhovor a jesté jednou Vas chei ujistit, Ze dotaznik bude zcela
anonymni, nebude uvedeno Vase jméno, jméno konkrétniho zaméstnance, nazev firmy, ndzev
véznice ani kraj, ve kterém se véznice nachazi. Dotaznik bude slouzit pouze pro ucely
bakalatské prace jako ¢ast kvalitativniho vyzkumného Setfeni.



