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Audit ucetni zavérky

Abstrakt

Diplomova prace se zabyva auditem ucetni zavérky vybraného podniku. Cilem
diplomové prace je ovefeni ucetni zdvérky na zaklad¢é auditorskych standardd vybrané
spolecnosti, za ucelem odhaleni chybné zauctovanych operaci a navrhnout jejich spravné

zobrazeni.

V teoretické ¢asti jsou uvedeny obecné poznatky o auditu. Jaka je pravni uprava auditu,
postup pfi ovéfovani ucetni zavérky, vztah mezi ucetnictvim a auditem a dal§i. Po

teoretické ¢asti nasleduje samostatna cast.

Prakticka ¢ast diplomové prace obsahuje poznatky o celém procesu auditu ve zvoleném
podniku. Prace je zaméfena na testovani vybranych kontrol, ale aby byl zachovan cely
proces auditu, jsou struéné uvedeny faze pfed samotnym vykonem auditu a jeho zavér.
Faze pred auditem obsahuji postup ohledné pfijeti klienta a nasledné ptipravy na audit.
Ptipravy na audit obsahuji stanoveni rizika a vypocet hladiny vyznamnosti. Podrobn¢ je
Vv praci uvedena faze vykonavani auditu na zvolenych sekcich. Jedna se o kontrolu
nakladii, dohadnych 0¢td pasivnich a zaméstnanci. Zavér auditu obsahuje navrhy

auditora k ptet¢tovani a vydani vyroku.

Zavér obsahuje celkové shrnuti dané problematiky.

Klic¢ova slova: audit, auditor, materialita, uCetni zavérka, riziko, vykaz zisku a ztrat



Audit of the financial statements

Abstract

The diploma thesis deals with the audit of the financial statements of a selected company.
The aim of the diploma thesis is to verify the financial statements based on the auditing
standards of the selected company, in order to detect incorrectly accounted transactions

and to propose their correct presentation.

The theoretical part presents general knowledge about the audit. What is the legal
regulation of the audit, the procedure for the verification of financial statements, the
relationship between accounting and audit and more. The theoretical part is followed by a

separate part.

The practical part of the thesis contains knowledge about the entire audit process in the
selected company. The work is focused on testing selected controls, but in order to
maintain the entire audit process, the phases before the actual audit and its conclusion are
briefly stated. The pre-audit phases include the procedure for accepting the client and
subsequent preparation for the audit. Preparations for the audit include risk assessment and
materiality calculation. The work presents in detail the phase of auditing in selected
sections. It is a control of costs, estimated accounts payable and employees. The
conclusion of the audit contains the auditor's proposals for re-accounting and issuing an

opinion.

The conclusion contains a general summary of the issue.

Keywords: audit, auditor, materiality, financial statements, risk, profit and loss account
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1 Uvod

Ucetni audit je nezbytnou soudasti viech spole¢nosti, kterym ve vétsing piipadech vznikla
povinnost mit ovéfenou Ucetni zavérku auditorem. Tato povinnost je ukotvena v ramci
zékona o Tucetnictvi. Auditovand ucetni zavérka slouzi zpravidla pro rozhodovani
jednotlivych uzivateld, kterymi jsou zejména banky, investofi a Siroka vefejnost. Auditor
by m¢l zcela nezéavisle zhodnotit a ovéfit, zda je ucetni zavérka spravné sestavena a zda
opravdu zachycuje vérny a poctivy obraz. Spolecnosti S povinnosti auditu musi svou tc¢etni
zaveérku zptistupnit vefejnosti na obchodnich rejstiiku. Zprava auditora Vv zavislosti na
velikosti ucetni jednotky obsahuje vyrok auditora, vyro¢ni zpravu, vykazy, zpravu o

vztazich a ptilohu k ucetni zavérce.

Vydani zpravy auditora predchazi otestovani a ovéfeni ucetnich operaci, které jsou soucasti
ucetni zavérky dané spolecnosti. Auditorskou ¢innost nemusi vzdy provadét podepisujici
auditor sdm. Pfi jeho vykonu mu mizou asistovat opravnéné osoby, které maji na zaklad¢
uzaviené pracovni smlouvy opravnéni se na procesu auditu Gcetni zavérky podilet. Auditor
by mél neustdle dbat na pravidlo profesniho skepticismu a piedpokladat, ze v ucetni
zavérce spolecnosti budou nalezeny chybné operace ¢i materidlni nepfesnosti. Vykon této
profese s sebou nese i rizika, se kterymi musi auditor pracovat po celou dobu auditu. Zalezi
na ¢innosti spolecnosti, od které se stanovena rizika zpravidla odvijeji. Pfed zahajenim
samotného procesu ovéfovani probihd cela Skala ptipravnych praci. Jako stanoveni
zminénych rizik, ale také vypocet hladiny vyznamnosti, Se kterou auditor pracuje po celou
dobu auditu. A na zaklad¢é které vyhodnocuje vyznamnost ¢i nevyznamnost Gcetnich dat.

Na zavér je vydana Zprava auditora.

V diplomové praci je feSena problematika vykonu auditorské profese dle auditorskych
standard. Prace je rozdélena na teoreticka vychodiska a na praktickou €ast. V teoretickych
vychodiskach jsou uvedeny a popsany obecné charakteristiky a faze auditu. Na teoreticka
vychodiska navazuje prakticka ¢ast, kde jsou vyuzity teoretické poznatky na skutecnych
datech vybrané spolecnosti. Cilem je ovéfeni Ucetni zaverky, odhalit chybné zatctované

operace a navrhnout jejich spravné zobrazeni.
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2 Cil prace a metodika

Pro diplomovou praci byly stanoveny nize uvedené cile a bylo postupovano dle metod, které

jsou popsany v nasledujici kapitole.

2.1 Cil prace

Cilem diplomové prace je ovéfeni ucetni zavérky vybrané spolecnosti na zaklad¢
auditorskych standardu, a to za i¢elem odhaleni chybné¢ zauctovanych operaci a navrhnout
jejich spravné zobrazeni. Dil¢im cilem je uvedeni nastudovanych poznatkd v teoretické

&asti o auditu, jeho fazich ¢ o Komote auditorti Ceské republiky.

2.2 Metodika

Pro splnéni cile diplomové prace budou v prvni etapé nastudovany odpovidajici odborné
Ceské a zahrani¢ni informacni zdroje; bude provedena jejich kritickd analyza, jejimz
vysledkem bude za pomoci syntézy a dedukce sestaveny piehled dané problematiky dle
auditorskych standardii. Podrobné bude provedena analyza fazi auditu a budou uvedeny

zéakladni charakteristiky obecnych pojmii.

Nésledné bude provedena analyza auditorské ¢innosti a danych postupii. Prakticka aplikace
auditu ucetni zavérky bude provedena na skutecnych datech vybrané spolecnosti. Pred
zahajenim auditu budou stanoveny rizika a bude vypoctena materialita. Testovani bude
provedeno na vybranych sekcich. Jedna se o sekci nakladi, dohadnych ¢t pasivnich a
zamé&stnancl. Budou uvedeny pfistupy k testovani a vSechny potifebné kroky k ovéteni
spravnosti Ucetnich zaznaml. Na zavér auditu bude navrzeno spolecnosti pretctovat

chybna ucetni zobrazeni a bude vydéan vyrok auditora.

K vypracovani zavéru bude pouZzita metoda indukce.
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3 Teoreticka vychodiska

V nasledujici kapitole budou specifikovany zakladni informace o auditu. Budou uvedeny
obecné pojmy a legislativni Gpravy auditu. Bude definovana Cinnost auditora a Komory

auditortt CR. Nasledn& budou popsany jednotlivé faze auditu a zprava auditora.

3.1 Audit

Existuje celd fada auditli — externi a interni audit, forenzni audit, audit jakosti, ekologicky
audit a podobné¢. Tato prace se zabyva finan¢nim auditem. Z tohoto divodu budou v praci
uvedeny pouze informace vztazené¢ k dané problematice a ostatni druhy auditd budou

pouze kratce definovany v nésledujici kapitole.

3.1.1 Definice auditu

T. Lee uvadi definici auditu: ,,Audit v obecném smyslu slova je prostiedek, jimz jedna
osoba ujistuje druhou o kvalite, podminkach ci stavu urcité skutecnosti, kterou prvni osoba
prozkoumala. Potreba takového auditu vyplyva z nejistoty nebo pochybnosti druhé osoby o
kvalité, podminkach ¢i stavu predmétné skutecnosti a z nemoznosti tuto nejistotu nebo

pochybnost odstranit vlastnimi silami (Schrénil, 2010),*

Hlavni podstatou auditu je kontrola finan¢nich vykazi a informace v nich obsazené oznacit
za vérohodné. Zvetejnéné ucetni zaveérky by mély podavat spolehlivé a pravdivé informace
pro jejich uzivatele, naptiklad investory, banky, dodavatele ¢i odbératele (Miillerova,

2014).

Dali a velmi vystiznou definici uvadi Komora auditorti Ceské republiky: ,, Posldnim a
smyslem auditu je vyjadrit ndazor nezavislé, kvalifikované osoby na vérohodnost ucetnich
vykazii zverejnenych vedenim ucetni jednotky. Auditor ovéruje, zda udaje v ucetnich
vkazech vérné zobrazuje stav majetku a zdavazku, financni situaci a vysledek hospodareni
spolecnosti v souladu s pravidly predepsanymi ceskymi nebo jinymi predpisy, casto
S Mezindarodnimi ucetnimi standardy (IAS/IFRS). Nazor auditora md dostatecnou
vypovidaci schopnost pouze a jenom ve spojeni s urcitou uplnou ucetni zaverkou, ke které
se auditor vyjadruje. Nazor auditora vytrzeny ze souvislosti s konkrétni ucetni zavérkou je

zmatecny. “
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3.1.2 Druhy auditu

Audit, ktery se orientuje dle cil, zahrnuje audit ucetni zavérky podniku, audit shody a
operativni audit. Audit, ktery je orientovany na uZzivatele, jinak fe¢eno piijemce auditu, se

déli na audit externi a interni (Porter, 2008).

Audit ucetni zavérky vykonava nezavisly auditor ¢i auditorskd spolecnost. Ovéreni
finan¢nich vykazi nezavislou osobou mé zvysit divéryhodnost informaci obsazenych
Vv ucetnich vykazech. Interni audit kontroluje a provéfuje procesy, které se odehravaji
uvnitt podniku. Cilem forenzniho auditu je =zabranit hospodarské kriminalit¢ a
nedodrzovani vnitrofiremnich ptfedpist a smérnic. Za ucelem ovéfeni kvality vykond, jez
spolecnost poskytuje svym zdkaznikiim, se provadi audit jakosti. Dale se provadi i

ekologicky audit nebo personalni (Miillerova, 2014).

3.1.3 Predmét auditu a jeho funkce

Predmétem auditu jsou Gcetni zadvérky subjekti, které maji zdkonnou povinnost mit ucetni
zavérku ovétenou auditorem. Povinnost je pfisluSnym subjektim déna zdkonem ¢.
563/1991 Sh., o ucetnictvi. Audit nemusi byt pouze povinny, mize byt i dobrovolny.
Dobrovolny audit si G€etni jednotky mohou nechat provést na zdkladé vlastniho uvazeni.

(Fu¢ik, 2015)

Subjekty s povinnosti auditu délime na:

o velké ucetni jednotky — kromé ucetnich jednotek, které neptedstavuji
subjekty vetfejného z4jmu,

e stfedni ucetni jednotky,

e malé Ucetni jednotky — jsou-li akciovymi spolecnostmi ¢i svéfeneckymi
fondy dle obfanského zdkoniku a k rozvahovému dni bézného a minulého
ucetniho obdobi splnili minimalné jedno z nasledujicich kritérii:

o celkova aktiva dosahla nebo presahla 40 mil. K¢,
o Cisty ro¢ni obrat doséahl ¢i presahl 80 mil. K¢,
o prumérny pocet zaméstnancti béhem ucetniho obdobi dosihl ¢i

ptesahl pocet 50,
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e ostatni malé ucetni jednotky — jestlize k rozvahovému dni bézného a
minulého ucetniho obdobi splnily minimdlné¢ dvé ze tii vyse uvedenych

kritérii (Zakon €. 563/1991 Sb., o ucetnictvi).

Dle Zéakona ¢. 254/2000 Sb., o auditorech je predmétem auditu:
e Ucetni zavérka — kterd obsahuje rozvahu, vykaz zisku a ztrat, ptilohu,
e konsolidovanad ucetni zavérka — je sestavena ze skupiny kapitalove
propojenych podnik,

e vyrocni zprava — obsahuje i nefinan¢ni udaje, navazuje na ucetni zaverku.

Za zakladni funkce lze povazovat:
e moralni a preventivni funkce — ¢innost auditu ztéZuje spole¢nostem péchat
trestné ¢iny a podvody a napomaha snizit chyby v ucetnictvi G€etni jednotky,
e poradenska a vychovna funkce — auditor je odbornikem ve svém oboru,
diky své kvalifikaci dokaze klientovi poradit v obtiznych, ¢i spornych
situacich. Pravidelny audit navic napomahé spolecnosti vytvofit jisté navyky,
které¢ vedou ke kvalitn¢jSimu vedeni ucetnictvi v ucetni jednotce (Zakon,

¢.254/2000 Sb., o auditorech)

3.1.4 Cil auditu

Hlavnim cilem auditu je podpofit divéru v informace a udaje, které jsou ve financnich
vykazech uvedeny, a to pro vSechny jeji uzivatele. K tomu slouzi vyrok nezévislého
auditora. Vyrok uvadi, zda je ucetni zavérka sestavena v souladu se zakonem o Ucetnictvi a
prislusnych piredpisech. Dalsi dualezity cil auditu je zamezit podvodnym jedndnim

(Schrénil, 2010).

Vyrok spolecné se zpravou auditora obsahuje nazor auditora na finan¢ni situaci Ucetni
jednotky a uvadi, zda Gcetni vykazy vérné zobrazuji skute¢nost.
Vyrok auditora mize mit podobu:
e Vyrok bez vyhrad
e Vyrok s vyhradou

e Odmitnuti vyroku
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e Zaporny vyrok
(Zékon, ¢€.254/2000 Sb., o auditorech)

3.2 Principy v uéetnictvi

Pro lepsi pochopeni a porozuméni problematiky tcetnictvi (a tim 1 nasledné pirezkoumani
auditorem) budou v této dil¢i Casti teoretické prace uvedeny zakladni vlasti a principy
ucetnictvi. Je stanovena celd Skdla povinnosti a pravidel, které musi ucetni jednotka
dodrzovat. Nasledujicich n€kolik hlavnich a zakladnich vlastnosti Gcetnictvi definuji, ze
ucetnictvi musi byt:

e spravne,

e Uplne¢,

e prukazné,

e srozumitelné,

e pichledné,

e trvalé.
Spravné vedené ucetnictvi_je, jestli je vedeno dle zakona o ucetnictvi, vyhlaSek k zdkonu
a je také v souladu s ostatnimi zakony, které uzce s ucetnictvim souviseji, naptiklad zakon
o obchodnich korporacich.
Uplné tidetnictvi znamena, 7e museji byt za Gidetni obdobi zatiétované veskeré Gidetni
operace, které se tykaji pfedmétu ucetnictvi a daného obdobi. Nésledné sestavend ucetni
zaveérka a vyhotovena vyro¢ni zpréva se zvefejnénymi informacemi je schopna ucetni
jednotka podlozit t€etnimi doklady a zdznamy.
Ucetnictvi je prikazné je-li Gdetni jednotka schopnd dolozit Gétovani o predmétu
ucetnictvi prikaznymi doklady a zaznamy, také zda ucetni jednotka provedla fadnou
inventarizaci.
Srozumitelné uéetnictvi je dano tim, ze osoba, Ktera pracuje s icetnimi vykazy, hlavni
knihou a denikem je schopna pomoci standardnich ocefiovacich metod a analyz zhodnotit
situaci podniku — majetkovou situaci, finanéni a dichodovou. Jedna se predevsim o
zpisob, kterym jsou G€etni vystupy vykazany a prezentovany.
Trvalost acetnictvi je zabezpeCeno uchovanim a archivaci Géetnich doklad a zaznamu
v predepsanych lhitach a Gdetni jednotka je schopna tyto Ihiity do budoucna splnit. Uéetni

zdznamy v elektronické podobé musi byt pfevedeny do podoby listinné (Rynes, 2005).
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3.3 Vztah mezi uéetnictvim a auditem

Ve schématu viz nize je zndzornény vztah mezi ucetnictvim a auditem. Diky

piehlednému nakresu a popisu je zfetelné, Ze tato odvétvi jsou si na zakladeé

souvislosti velmi blizk4.

Obrazek 1: Vztah mezi Gcetnictvim a auditem

UCETNI vfimzmmi

UCETNICTVI
- postup dle mezindrodnich
standardi uéetniho vykaznictvi

- odpovédnost managementu
(statutdrniho organu)

v

Analyza poloiek a transakci

=

Ocenéni a zadctovani transakei

Y

Sumarizace zaittovanych dat

v

Priprava acetni zavérky

<

AUDITING

- postup dle mezinarodnich
auditorskych standard(

- odpovédnost auditora

_beeszti utetni zavérky k ovéreni

v

Ovéreni, zda aéetni informace
poskytuji vérny a poctivy obraz o
finanéni pozici d€etni jednotky

\J

Vydani auditorské zpravy s vyrokem

Dorufeni auditorské zpravy acetni
jednotce

Piedani Gfetni zavérky a zpravy

auditorem vlastnik(im a jejich

rvefejnéni dle platnych piedpist

Zdroj: vlastni zpracovani, 2020 (dle Miillerova, 2013)
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Utetni daného podniku Si mize sama stanovit, jaké metody pouzije a jak jednotlivé
operace bude zafazovat, oceflovat a uctovat. Dané moznosti metod jsou vSak stanoveny a
ohranieny zékonem ¢. 563/1991 Sb., o ucetnictvi a danymi vyhlaskami. U velkych
ucetnich jednotek je nezbytné agendu rozd¢€lit mezi vice ucetni, dle jednotlivych okruhii a
sekci. Jednotlivy pracovnici pak nesou odpovédnost za danou oblast. Jednotlivé dilci

oblasti jsou pak sestaveny pii ucetni uzavérce do jednoho celku.

Odpovédnost nese za sestavenou ucetni zavérku viici dalsim subjektim vedeni spolec¢nosti.
U akciovych spolecnosti se stavaji odpovédnymi Clenové predstavenstva. Dozorci rada
prekontroluje ucetni zaveérku i ndvrh rozdéleni zisku, nebo vyporadani ztraty. Své
stanovisko ndsledné dozor¢i rada sdéli valné hromadé€. Poté co Cinnost organii skonci,
zadina jednat podnikovy management. Ukolem podnikového managementu je po skonéeni

ucetniho obdobi zvefejnit ucetni zavérku (Otrusinova, 2016).

Auditor ovétuje ucetni zavérku, z tohoto diivodu musi mit Gi€etni praxi a dané problematice
rozumét. Je dualezité porozumét také procestim u kazdého klienta. Auditor musi mit
prehled, jak to v dané ucetni jednotce probiha a i tyto procesy provéfit. Procesy maji ¢asto

rozdilné postupy, které se odviji zejména z ptedmétu podnikani dané spolecnosti.

Pti ovétovani GiCetni zaveérky se auditor zajima o veSkeré poskytnuté informace o majetku a
obéZznych aktiv Gcetni jednotky, jaké jsou jeji zdroje kryti, vySe nakladi, vySe vynosu a
vysledku hospodateni. Vysledkem prace auditora je zprava auditora, kterd obsahuje vyrok
k Getni zavérce. Vyrok vSak nepotvrzuje absolutni spravnost Ucéetnictvi auditované
spolec¢nosti. V auditorovych silach neni mozZné pfijit na vSechny chybné operace, které
béhem Ucetniho obdobi probéhly. Mé&l by ale dokézat najit vyznamné nesrovnalosti.

Jednd se o pfirozené omezeni auditorské Cinnosti. Vzniké riziko obsahu nespravnych ¢i
chybnych udaji. Tyto skutecnosti by vSak nemély nabyvat vétsi vyznamnosti. Za zavazné
okolnosti se povazuji ty operace, které dokdzi ovlivnit vysledek hospodafeni ucetni
jednotky nebo rozhodnuti uzivatele takové informace. Z téchto diivodi pracuji auditorské
subjekty s hladinou vyznamnosti. Hladinu vyznamnosti si auditofi stanovuji pfi vykonu své
¢innosti. Hladina vyznamnosti by méla zohlednit a vyloucit podnikatelska rizika, ktera

nemaji na vysledek hospodareni vliv (Millerova, 2013).
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3.4 Legislativni uprava auditu

V této kapitole budou uvedeny pravni Gpravy nejen dle ceskych pravnich predpist, ale
budou také zminéné ucetni mezindrodni standardy a mezinarodni auditorské standardy.
V piipad¢ ovéteni ucetni zavérky sestavené dle IFRS ¢i GAAP je dilezité mit pfislusné
znalosti. Ceské zakony a smérnice upravujici auditorskou &innost musi byt v souladu

s mezinarodnimi piedpisy, z toho divodu budou také v praci kratce uvedeny.

3.4.1 Pravniramec v CR

Na zaklad¢ zékona €. 173/1998 Sb., o podniku se zahrani¢ni majetkovou ucasti se poprvé
ucetni zaveérky spolecnosti ovérovali dvéma nezavislymi ovéfovateli. Ovéfovatele
jmenovalo Ministerstvo financi. VyhlaSka €. 63/1998 Sb., o ovétovatelich poprvé stanovila
auditorskou profesi. Jako prvni auditorskd organizace vznikla Unie auditord. Zéakon
¢.513/1991 Sb., obchodni zakonik, vstoupil v platnost vroce 1991. Zakon stanovil u
akciovych spolecnosti povinné ovéfeni Gcetni zaveérky nezavislym auditorem. Povinnost
ovéfeni Ucetni zavérky ostatnich obchodnich spolec¢nosti a druzstev stanovil zakon ¢.

563/1991 Sb., o Gcetnictvi (Miillerova, 2014).

Na webovém portalu Business center.cz je uvedeno: Zakon ¢.563/1991 Sb., o ucetnictvi
stanovil podminky povinnosti ovéfeni fadné, ¢i mimofadné ucetni zaveérky. Povinnost
ovéteni Ucetni zaveérky vznika Gcetnim jednotkdm v ptipadé prekroc¢eni danych podminek.
Podminky se tykaji celkové souctu aktiv, ro¢niho Cistého obratu a primérného poctu
zaméstnancu.

Zakon o obchodnich korporacich definuje povinnost ucetni jednotky poskytovat auditorovi
potiebnou dokumentaci a dal§i doprovodné sluzby. Zakonik také stanovil povinnost
spolecnosti uhradit ndklady, které jsou spojené s vykonem auditorské c¢innosti (Kupec,

2019).

Roku 2009 vstoupil v platnost zakon ¢. 93/2009 Sb., o auditorech a o zmén¢ nékolika
zékonl. Zakon stanovuje mnoho novych a podstatnych pravidel a ustanoveni, které se
tykaji pozadavkii evropskych smérnic, dale upravuje cinnost statutarnich auditorq,
auditorskych spoleénosti a pusobnost Komory auditort Ceské republiky, dale uz jen

KACR (Schranil, 2010).
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Zakon ¢. 93/2009 Sb., o auditorech je v souladu s normami Evropské unie. Zakon noveé
specifikuje systém kontroly vykonu kvality auditorské ¢innosti. Systém kontroly reguluje
mezinarodni auditorsky standard ISQC1. Kontroluje se, zda autofi pii své ¢innosti dodrzuji
Eticky kodex a postupuji dle mezinarodnich auditorskych standardi. Mezinarodni
auditorské standardy vydava Mezinarodni vybor ucetnich a auditorit - IFAC. Auditofi,
kteti vykondvaji svou c¢innost u subjekti vetfejného zajmu, musi byt dle zikona
kontrolovani alespon jednou za 3 roky. Tento piikaz je stanoven dle evropské smérnice.
Subjekt kontrolujici kvalitu vykonu auditora musi ve zpravé zaevidovat zjisténé problémy,
lhitu a navrh zplGsobu odstranéni danych problémi. Auditor musi ve stanovené lhuté
problémy a nedostatky odstranit. V piipadé nedodrzeni zpravy kontrolora je s auditorem
zahajeno karné fizeni. Zakon o auditorech reguluje pravidla pro audit vetejnych subjekta.
Auditor je povinen po provedeni auditu ucetni zavérky podniku zvefejnit vyrocni zpravu o
prahlednosti, a to do tfi meésich od konce ucetniho obdobi. Tato zprava obsahuje

nalezitosti, které jsou stanovené zakonem.

V zékonu o auditorech jsou zvlast’ zakotvena ustanoveni, ktera jsou uvedena v zédkonu ¢.
18/2004 Sb., o uznavani odborné kvalifikace statnich pfislusnikd ¢lenskych statd EU.
Stanovuje nezbytné podminky pro vydani auditorského opravnéni fyzické osobé Komoru
auditort Ceské republiky, zda jde o vykonavani auditorské ¢innosti v jiném ¢lenském stats.
Rovnéz upravuje moznost vykonu auditorské &innosti ze tietich zemi na tizemi Ceské

republiky (Kralicek, 2017).

Zakon o auditorech se také vénuje vydavani auditorské zkousce, auditorskému opravnéni,
zpravé auditora, etickému kodexu a Komote auditori Ceské republiky. Zprava auditora
obsahuje stanovisko auditora k auditované tcéetni zavérce podniku. Ve vétsing piipadech se
jedna o dokument, ktery ma jednu az dvé€ strany. Zprava auditora je soucdsti vyrocni
zpravy spole€nosti. Zprava auditora ma jisté naleZitosti, které musi obsahovat: zakladni
informace o spole¢nosti, ucetni obdobi, vyrok auditora a zdkladni informace o nezavislém
auditorském subjektu (KACR).

v 7

Dil¢i ¢asti budou vic specifikovany v Z néasledujicich kapitolach.
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3.4.2 Mezinarodni ucetni standardy

Pii ovéfovani Gcéetnich zavérek podniki, jez jsou sestaveny v souladu s mezinarodnimi
ucetnimi standardy, je nezbytné mit kvalitni znalosti o tom, jak jsou tyto ucetni zavérky

sestaveny (Mladek).

Neustale probihd svétova harmonizace finan¢niho ucetnictvi. Dvé zékladni skupiny
mezinarodnich standardii se déli na Mezinarodni standardy pro Gcetni vykaznictvi IFRS —
International Financial Reporting Standards, které vydava IASB, Rada pro mezindrodni
ucetni standardy. Druha skupina mezinarodnich standardi jsou Americké standardy US
GAAP — Generally Accepted Accounting Principles. Tyto standardy vydava FASB, Rada
pro standardy finan¢niho ucetnictvi (Jilek, 2018).

3.4.3 Mezinarodni auditorské standardy

Plny ndzev zni: Mezinarodni piedpisy v oblasti fizeni kvality, auditu, provérek ostatnich
ovéiovacich zakazek a souvisejicich sluzeb. Tyto standardy stanovuji postupy, metody a
techniky pii vykonavani auditorské &innosti (KACR).

V roce 2005 piijala Ceska republika mezinarodni auditorské standardy za své narodni
pfedpisy pro vykonavani auditorské Cinnosti. Od roku 2005 je tak pouzivani téchto
standardt pro tuzemské auditorské subjekty zavazné. Mezinarodni standardy vydava Rada
pro mezinarodni auditorské a ovéfovaci standardy — IAASB (The International Auditing
and Assurance Standards Board) (Miillerova, 2016).

Vsechny standardy maji stejné stanovenou strukturu, struktura je slozena z:

e Uvod — cil a pfedmét standardu, souvislost s dal§imi standardy a o¢ekdvani od
auditory,

e cile auditora — ¢eho by mél auditor dle poZzadavki dosahnout,

e definice vyznamné terminy — neni-li definovano jinak, pouzivaji se u vsech
standardi stejné terminy,

e pozadavky kladené na auditora — pozadavky, jez musi auditor dodrzet pii
vykonavani své ¢innosti,

e aplikacni a vysvétlujici cast — detailnéjsi specifikace daného standardu,

e piilohy (Miillerova, 2016).
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3.5 Vykonavani auditorské ¢innosti

Na auditory jsou vynakladany stale vétsi naroky. Nekompetentni auditoii dokazi napachat
veliké Skody. Proto je nezbytné provadét vybér budoucich auditorii velmi peclivé. Vybér je
regulovan pomoci vstupniho vzdélani a auditorskych zkousek (Zakon ¢. 93/2009 Sb., o
auditorech a zméné nékterych zakon).
Auditorska zkouSska ma pouze psanou podobu. Zkouska se sklada z dvanacti dil¢ich
zkousek a povazuje se za uspeésné vykonanou, az kdyz uchaze¢ vykona vSechny dil¢i ¢asti
S hodnocenim ,,vyhovél“. Zkouska musi byt splnéna do tfi let, od konani prvni dil¢i ¢asti.
Jednotlivé Casti se tykaji ekonomiky, ucetnictvi, prava, informacnich systému a dalSich.
Oveéiuji se vSechny znalosti potifebné pro vykonavani auditorské ¢innosti (Jiranek, 2013).
Auditorské opravnéni vydava na zadost uchazede Komora auditorti Ceské republiky.
Uchaze¢ auditorského opravnéni musi nejprve splnit dand kritéria, naptiklad:
o ziskat vysokoskolské vzdélani bakalarského nebo magisterského studijniho
programu,
e zpusobilost k pravnim tkonam,
e bezahonnost,
e absolvovat odbornou praxi na pozici asistenta auditora alespon 3 roky,
e slozit auditorskou zkousku,
e slozit slib auditora (KACR).
Aby mohla byt obchodni spolecnost zapsana do seznamu auditorskych spole¢nosti, musi
splnit podminky, viz niZe:
e fyzické osoby vykonavajici audity jménem spolecnosti jsou statutarnimi
auditory,
e prostou vétSinu hlasovaciho prava ma ve spole€nosti auditorskéd spole¢nost
nebo statutarni auditofi s auditorskym opravnénim,
e cClenové jejiho statutarniho organu jsou beztthonni,
e neni na zéklad€ pravomocného rozhodnuti v tipadku,
e nema nedoplatek na danich, odvodech pojistného a podobné,
e ma dobrou povést (Zakon ¢. 93/2009 Sb., o auditorech a zmén¢ nékterych

zakoni).
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3.5.1 Asistent auditora

Asistent auditora vykonava odbornou praxi pod vedenim auditora u auditorské spolecnosti
¢i auditora OSVC. Asistent vykonava praxi spojenou s poskytovanim auditorskych sluZeb.
Je nezbytné, aby byl schopen dolozit, Ze je svépravny, bezithonny a ma potitebné vzdélani.
Asistent je povinen, stejné jako auditor, fidit se pfi vykonu své prace smérnici pro
odbornou praxi asistentii auditorti, kterou vydala Komora auditord CR. Cilem &innosti
asistenta je ziskat potfebné teoretické i praktické znalosti a zkuSenosti pro slozeni
auditorské zkousky. V prvni fadé si musi asistent podat pisemnou Zadost ke KACR, po
splnéni pozadavkll a zapsani do rejstiiku je povinen slozit pozadované zkousky a
vykonavat praxi pod vedenim auditora. V piipad¢, Ze slozi veskeré zkousky a ma splnénou

praxi, ziska asistent auditorské opravnéni a stane se auditorem (KACR).

3.5.2 Eticky kodex

Eticky kodex je platny od 1. 1. 2010. Byl piijat Komorou auditorii Ceské republiky a je
plany pro auditory a Ucetni znalce. V etickém kodexu jsou uvedeny etické pozadavky pro
vykon profesi v tdchto odvétvich (KACR).
Auditor pfi vykonu své ¢innosti ma dodrzovat a respektovat eticky kodex. Eticky kodex
predstavuje standard pro auditorskou profesi. Kodex je v souladu s mezinarodnimi
etickymi pozadavky (Zakon €. 93/2009 Sb., o auditorech a o zméné nekterych zakont).
Jednd se o velmi rozsahly dokument. Kodex je rozdéleny do tfi c¢asti. Prvni ¢ast —
,Obecna platnost kodexu‘ uvadi zakladni etické principy, kterymi se museji ucetni znalci a
auditofi fidit pti vykonavani své profese. Jsou jimi napiiklad:

e princip integrity,

e princip objektivity,

e princip odborné zptsobilosti a péce,

e princip divérného charakteru informaci,

e princip profesiondlniho jednani.
Druha ¢ast — ,,Auditofi* je nejobséahlejsi a definuje zpusoby, jak maji auditorské subjekty
aplikovat v nejrizngjsich situacich koncepéni ramec prvni ¢asti kodexu, viz vySe. Treti
¢ast — ,, Ugetni znalci® upravuj ¢innost uéetnich znalct a jak jsou oni opravnéni aplikovat

koncep¢ni ramec prvni kapitoly kodexu (Miillerova, 2014).
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Auditor mé& povinnost informovat Komoru auditort o vSech zménéch, které by meély
n¢jaky vliv na vykonavani jeho profese ve vztahu ke stanovenym podminkam. Komora
auditorti pak muze ¢innost auditorského subjektu pozastavit trvale ¢i jen docasné. Mezi
pravidla patii takeé:

e pozadavek mlcenlivosti,

e nezavislost,

e zachovani etickych pravidel béhem vykonu své ¢innosti,

e oObjektivita

e dodrzovani smérnic

e duslednost.
V Kodexu jsou dale uvedena naptiklad pravidla tykajici se vtaht k ostatnim auditorim a

pro odmeénu za ¢innost auditora (Miillerova, 2013)

3.5.3 Profesni skepticismus

Statutarni auditor musi byt schopny uvazovat kriticky pfi vykonu povinného auditu ucetni
zavérky dané spolecnosti. Je potieba, aby byl v§imavy a citlivy vii¢i skutecnostem, jez by
mohly nasvéd€ovat chybnym operacim ¢i podvodim. V rdmci oveéfovani hodnot a procesi
V Gcetnictvi spolecnosti musi auditor neustale predikovat moznost chyby ze strany klienta.

(Zékon ¢. 93/2009 Sb., o auditorech a 0 zméné nekterych zakonit).

3.5.4 Podvodna jednani

Podvod je chapan jako GimysIné spachany €in za ucelem ziskani né&jaké vyhody, kterd
zpusobi ujmu ¢i ztratu druhé strané. Podvod lze délit na rozkradani a podvodné ucetni
zobrazeni. Rozkradani je ve smyslu odcizeni ciziho majetku. Zalezi, kdo z daného podniku
se podvodného jednani dopusti. Déale se tak d4 de€lit na manazersky a zaméstnanecky.
Zaméstnanecké podvody ptedstavuji mensi riziko a jednd se spiSe o rozkradani aktiv
podniku. V piipad¢, Ze ma podnik nedostatecné ochranéné postupy a procesy, neni to pro
zaméstnance takovy problém. VéEtsi riziko predstavuji manaZerské podvody. VEtsi riziko
z divodu mensi pravdépodobnosti odhaleni podvodi, protoze vedeni spolecnosti muze
rizné manipulovat s €etnimi zaznamy. Nej€astéji se jednd o zvyseni ¢i snizeni zisku. Za
ucelem vys$i odmén pro vedeni ¢i snizeni odvodu dani. Podvody se nejvice tykaji

podvojného tcetnictvi, zmény Gcetnich zdznamu, zdmérné chybné pouzité ucetni metody a
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postupy, vynechani nékterych transakci a podvodu se Ize také dopustit pomoci tfetich

stran. Muze se jednat o podvodné smlouvy ¢i objednavky ptes internet (Miillerova, 2014).

3.6 Komora auditori Ceské republiky

Komora auditors Ceské republiky (KACR) vznikla roku 1993. V piipadé povinného auditu
ucetni zaveérky podniku mize audit provadét pouze auditor, ktery ma auditorské opravnéni
a je zapsany v seznamu auditori. Seznam auditord spravuje Komora auditori Ceské
republiky. Komora je ¢lenem Narodni ucetni rady a mezinarodnich profesnich organizaci
IFAC a AE (KACR).
Cilem Komory je zabezpetit vysokou kvalitativni urovent auditorské ¢innosti v Ceské
republice v porovnani kvality této profese, ktera je vykonavana ve vyspélych zemich
(Miillerova, 2014).
Funkce Komory jsou:
e provadét kontroly kvality ¢innosti auditorskych subjektil,
e kontrolovat Cinnost auditor a jejich asistentli pifi dodrzovéni Zakona o
auditorech,
e vydavat vnitini predpisy Komory,
e spravovat eticky kodex a auditorské standardy,
e vést rejstiik auditord,
e zajiStovat prubézné profesni vzdélani a zvySovat odbornou trovein auditord,
e vytvéafet pfedpoklady pro pfipravy asistentli ke sloZzeni auditorsky zkousky,
e rozhodovat o piihlaSkach k auditorskym zkouskdm a zajiStovat jejich
provedeni,
e rozhodovat o prominuti dil¢i ¢asti auditorské zkousky,
e uznavat auditorskou kvalifikaci a schvalovat auditory ze tfetich zemi,
e zprostovat v ojedinélych situacich auditora mlcenlivosti a informovat Gcetni
jednotku,
e vydavat auditorské opravnént,
e rozhodovat o pozastaveni ¢i trvalém zakazu vykonu auditorské ¢innosti,

e spolupracovat stuzemskymi a zahrani¢nimi organizacemi a institucemi

z profesniho odvétvi (KACR).
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Komora je tvofena ze snému, vykonného vyboru, dozor¢i a karné komise. Sném je
nejvysSim organem. VSichni statutdrni auditofi maji prdvo se snému zucastnit. Auditofi
museji byt zapsani v seznamu Komory. Sném voli Cleny ostatnich organii a svolava se
alespoti jednou za dva roky. Vykonny vybor ma celkem 14 ¢&lenti. Ukolem vykonného
vyboru je fidit cinnost Komory v obdobi mezi jednotlivymi snémy. Ze svych ¢trnacti Clentt
voli prezidenta. Prezident je soucasné statutdrnim zastupce Komory. Dale se voli prvni
viceprezident a viceprezident, dale je jmenovan feditel afadu. Pomocny organ je tvofeny
odbornymi vybory a pracovni skupinou. Kontrolni ¢innost ma na starost dozor¢i komise.
Dozor¢i komisi tvoii 9 ¢lent. Kontroluje ¢innost auditorti, dodrzovani zédkona o auditorech
a dalSich ptedpist a plnéni usneseni snému. Karna komise mé 7 ¢leni. Jeji hlavni ¢innost
je provadét karné fizeni dle zakona. Karné tizeni musi byt v souladu s karnym fadem
Komory. Karna komise rozhoduje, zda auditor porusil povinnosti, kterd jsou dané zakonem
a smérnicemi €i vnitinimi piedpisy Komory. Karna komise je opravnéna ulozit auditorovi

karné opatfeni v souladu se zakonem o auditorech (KACR).

3.7 Faze auditu ucetni zavérky

V nasledujici ¢asti diplomové prace budou uvedeny jednotlivé kroky a postupy
nezavislého auditora pii ovéfovani spravnosti ucetni zavérky podniku. Cely proces auditu
byva nejcastéji rozdelen do 5 fazi, viz nasledujici schéma. Jednotlivé faze budou dale

podrobnéji popsany v samostatnych kapitolach.

Obrazek 2: Faze auditu

Cinnosti pred Vytvoreni planu Zavér auditu a vydani
uzavienim smlouvy auditu zpravy

Predbéiné planovaci Provedeni auditu

procedury

Zdroj: vlastni zpracovani, 2020

28



3.8 Cinnosti pFed uzavi‘enim smlouvy

Aby mohla byt zakazka piijata, je nezbytné, aby auditor nejdiive posoudil rizika, ktera jsou
se zakazkou spjata. Auditor poté uréi nasledné kroky. Cinnosti pied uzavienim smlouvy

zahrnuji posouzeni rizika, reakce na dané riziko a nasledné stanovené podminky zakazky.

3.8.1 Rizika zakazky

Identifikace rizika ze strany auditora je dilezitym krokem v celkovém procesu auditu.
Auditor by m¢l stanovit, zda riziko u dané zakéazky je obvyklé, ¢i vyssi.
V piipad¢, Ze se jedna o obvyklé riziko, auditor mize zakézku okamzité pfijmout. Zda je

riziko vys$$i, mize auditor zakazku odmitnout ¢i od ni odstoupit, nebot’ se auditor vystavuje

riziku, Ze mlze byt obvinén z nespravné provedeného auditu Gcetni zaverky.

Mezi rizikové faktory ovlivitujici pfijeti ¢i odmitnuti zakazky patii naptiklad:
e cCasté stfidani vedoucich pracovniki, bankovnich instituci, auditord nebo
pravnich spole¢nosti,
e Spatn¢ sestavena struktura spolecnosti, rozvrzeni odpovédnosti nebo
nezavislosti,
e chybné nebo chybéjici interni kontrolni prostfedi a schvalovani operaci,
e podnikatelské prostiedi dané u¢etni jednotky,

e povést a povaha klienta (KACR).

Riziko Ize délit dle nasledujiciho schématu:

Obrazek 3: Rizika zakazky

Riziko vyznamné nespravnosti

Piirozenérizikc <4  Kontrolnirizike, 4  zZjistovaciriziko = Auditorské riziko

Zdroj: vlastni zpracovani, 2020 (dle KACR)

Riziko, Ze vyrok auditora bude nespravny, se nazyva auditorskym rizikem.

Auditorské riziko se sklada ze tiech zakladnich slozek:
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e pfirozené riziko,
e kontrolni riziko,

e zjistovaci riziko.

Prirozené riziko je nedilnou soucésti samotného podnikani ucetni jednotky, které mize
predstavovat materidlni nespravnost, tedy jiné vyse zustatkli naptiklad u materidlu, majetku
¢i na bankovnich uctech. Pfi¢inou chybného ziistatku mohou byt diivody jak vnitini, tak
vnéjsi.

Kontrolni riziko se tyka interni kontroly podniku. Jedna se o to, zda mé podnik nastavené
své procesy a zda dochazi k nékolika stupnovému schvalovani a systém kontrolovani je
dobie nastaven. Tento systém by mél zabranit chybovosti a nespravnostem, které¢ by mély
za nasledek ovlivnéni transakci, dat a zlstatkii. Pfedev§im by nemélo dochdzet k chybam,
které by mohly mit materialni neboli vyznamnou povahu (Porter, 2008).

Riziko vyznamné nespravnosti je tvofeno rizikem piirozenym a kontrolnim, které
nezavisi na auditorovi a pouze jejich vysi vyhodnocuje. Tomuto riziku jsou vystaveny
zustatky majetku, zasob, finan¢nich prostfedki a dalSich dat.

Zjistovaci riziko predstavuje moznost, Ze auditor neodhali nespravné ucetni zobrazeni
zachycené v ucetni zavérce, které ma vyznamnou materidlni hodnotu. Toto riziko je
nedilnou soucasti auditu, nebot” nezavisly auditor neni schopny ovéfit vSechny ucetni
operace a ucetni zapisy. Cilem auditora je riziko sniZit na co nejniz$i hodnotu, kterd by
byla pfijatelna (Hakalova, 2010).

Zjistovaci riziko lze stanovit pomoci matice pfipustného zjistovaciho rizika, Vviz

nasledujici tabulka.

Tabulka 1: Matice piipustného zjistovaciho rizika

Kontrolni riziko
Ptirozené riziko vysoké stiedni nizké
Vysoké nizké nizké stiedni
Stiedni nizké stfedni vysoké
Nizké stiedni vysokeé vysokeé

Zdroj: vlastni zpracovani, 2020 (dle Miillerova, 2014)
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Auditorské riziko lze také vyjadrit jako rovnice, kdy:

Auditorské riziko = Prirozené riziko * Kontrolni riziko * Zjist'ovaci riziko (Ricchuite,
1994)

Tento zpisob vypoc¢tu nezahrnuje a nepocita s tzv. rizikem vyznamné nespravnosti, které

zahrnuje dvé slozky rizika, které auditor nemize ovlivnit (KACR).

3.8.2 Stanoveni podminek zakazky

Nez auditor podepise s klientem smlouvu, je nezbytné stanovit veskeré podminky a
informovat klienta o v§em, co mize oCekavat a jaké sluzba mu bude skute¢n¢ poskytnuta.
Veskeré podminky by mély byt v souladu se zdkony a piedpisy. Mély by byt ujednany
pozadavky a povinnosti klienta i auditora.
Ve smlouvé by mélo byt zakotveno:
e il auditu,
e rozsah auditu,
e odpovédnost vedeni spolecnosti za poskytnuti spravnych tucetnich dat,
informaci a ucetni zavérky,
e podoba sd¢leni vysledki auditu,
e povinnost managementu spolecnosti zajistit pro auditora ptistup k potiebnych
informacim,

e Troven odpovédnosti auditora.

Potfeby a pozadavky klienta se mohou béhem spoluprace liSit a vyvijet. Je potieba, aby si
tuto skutecnost auditor uvédomoval a byl si jisty, Ze uspokojuje potieby svého klienta na
nejvyssi mozné urovni. Mize se také jednat o né&jaké doplikové sluzby, které vsak také

musi byt v souladu se zakony a predpisy (Sedlacek, 2001).

3.9 Predbézné planovaci procedury

V této fazi celého procesu je pro auditora zejména nejdilezitéj$i porozumét ¢innosti klienta
a shromazdit co nejvice relevantnich udaji. Porozumét internimu kontrolnimu prostiedi a
ucetnimu systému, i metodam, které klient pouziva. Nasledn¢ provést predbézné analytické

procedury a stanoveni planovaci hladiny vyznamnosti.
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Obrazek 4: Pracovni postup auditora

Cinnost klienta Uietni systém Planovaci hladina vjznamnosti
Kontrolni prostiedi Piedbé&iné analytické procedury

Zdroj: vlastni zpracovani, 2020 (dle Hakalova, 2010)

3.9.1 Cinnost klienta

Aby mohl byt audit fadné a spravné proveden, je nezbytné. Aby auditor porozumél
podnikéni jeho klienta. Jde pfedev$im o odhaleni rizikovych faktord, které bezprostredné
s ¢innosti klienta souvisi a maji za nasledek ovlivnéni ¢i negativni dopad na ucetni
zavérku. Veskeré informace by mély byt dostateéné kvalitni a mél by je auditor ziskat
pfedev§im od vedeni spole¢nosti, ucetniho oddéleni, controllingu, nebo ptfi prohlidce
prostor, napiiklad: skladii, vyrobnich ttvard a dalSich. Snahu auditora porozumét ¢innosti
klienta ovliviuji faktory vnitiniho a vnéjSiho prostredi.

Faktory vnitini: cile spoleénosti, investiéni ¢innost, uc¢etni metody a postupy, kvalifikace
a odbornost zaméstnancii, dan€, soudni spory, finan¢ni situace a dalsi.

Faktory vnéjsi: odvétvi, ve kterém se spoleCnost nachazi, tieti strany - konkurence,
dodavatele, makroekonomické ukazatele, zakony s ptedpisy a vyhlaskami (Dvoracek,

2005).

3.9.2 Kontrolni prostredi klienta

Interni kontrola klienta pfedstavuje kontrolni proces, ktery stanovuje management dané
spolecnosti. Vedeni spole¢nosti rozhoduje, ktery zaméstnanec nese odpovédnost za
konkrétni ¢innosti. Vedeni je stejné tak odpovédné za dodrZzovani nastaveného systému, a
ze dany proces funguje tak, jak fungovat mé. Kontrolni systém by me¢l zarucit dosazeni
cilti, které si spole¢nost stanovila, je vSak nezbytné davat zietel na mozna uskali a chyby.
Muze se jednat o chyby, které byly u¢inény omylem, ale i zdmérng.

prostiedim Souvisejici se sestavenim Ucetni zavérky, tedy porozumét jak funguje tcetni

oddéleni a jaké metody a postupy Gcetni pouziva (Porter, 2008).
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3.9.3 Uketni systém

Ucetni systém zahrnuje veskeré ucetni doklady a Gletni pisemnosti. Dale postup,
zpracovani a vyhotoveni ucCetnich dokladl. Také néaslednou kontrolu spravnosti doklad.
Auditor by si mél byt jisty, Ze procesy v ramci t€etniho systému jsou spravné nastavené a
spravné funguji, diky ¢emuz dojde ke spravnému sestaveni Ucetni zaverky. Auditor je
povinen urc¢it miru zavislosti klienta na vypocetni technice, porozumét vypocetni technice,
obecné popsat ucetni systém a kontrolni struktufe. VSechny tyto skutecnosti zavisi na
velikosti ucetni jednotky a pfedmétu jeji Cinnosti.

Auditorovi byva poskytnuta v prvni fade hlavni kniha ¢i denik a zvIast’ data o jednotlivych
sekci: majetek, zasoby, mzdy, zdvazky a pohledavky, naklady a vynosy a dalsi (Miillerova,
2017).

3.9.4 Predbéiné analytické procedury

Piedbézné analytické procedury jsou zaméfeny na ucetni zistatky v hlavni knize. Auditor
pomoci ukazatelll porovné Gcetni ziistatky bézné¢ho obdobi s obdobim minulym a provede
analyzu jejich rozdili. Je nezbytné, aby mély dané rozdily logicky vyvoj a vysvétleni.
V ptipadé neobvyklého riistu ¢i poklesu nékteré¢ho ucetniho zlstatku, musi ucetni ¢i vedeni
spole¢nosti tento rozdil auditorovi fadné¢ okomentovat a vysvétlit. V takovém piipadé
musi mit dany vyvoj logické a jasné vysvétleni. Je to vSe dileZit¢é pro pochopeni
provedenych operaci, které ve spolecnosti probihaji a identifikovat tak rizikové oblasti,
kterym je dalezité vénovat vétsi pozornost.

Auditor ma déle za kol provétit neobvyklé transakce. At uz se jedna o vysi, pfedmét Ci
osobu ucetni operace. Tyto operace zvySuji podezieni mozné materidlni nesrovnalosti.
RovnéZ je povinnosti auditora provétit zapis ze zasedani piedstavenstva a valné hromady a
sleduje vyvoj ukazateli, které¢ vypovidaji o budoucnosti daného podniku.

Z vysledkti predbéznych analytickych procedur auditor sestavi analyzu podstatnych
zjisténi. Dojde-li ke zjisténi neoCekavanych ¢i zavadnych informaci, zvazi auditor riziko

zakazky a muze tyto informace projednat s managementem spoleénosti (IFAC,2010).

3.9.5 Planovaci hladina vyznamnosti

Auditor neni schopen ovéfit veSkeré skuteCnosti a transakce, které za ucetni obdobi

prob&hly. Proto si auditor stanovuje hladinu vyznamnosti, jindy se o ni hovofi jako o
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materialité. V pfipadé¢ nalezeni chybného zobrazeni ucetni operace ¢i jejich souctu
V hodnoté¢ nizsi nez je hladina vyznamnosti, jedna se o pfijatelnou pochybnost, ktera
vyrazn¢ neovliviiuje tcetni zavérku.
Pro sestaveni hladiny vyznamnosti auditor vyuzije svého profesniho tisudku pro odhadnuti
spravné zaklady, ze které se dand materialita vypocita. Procentni sazby se vyuzivaji pro
urc¢eni zakladny. Procentni sazby vychazi nejcastéji z polozek, u kterych se cekava, ze se
na n¢ klient zaméfi. Jedna se zejména o aktiva, zisk, vynosy. Komora auditorti doporucuje
vysi téchto sazeb. Auditor si vSak miize sam na zakladé svého profesniho tsudku sazby
upravit. Zejména na zakladé rizika, velikosti spolecnosti a dalSich okolnosti.
Doporuéené sazby dle KACR:

o 3 -7 % zisku pted zdanénim z bézné Cinnosti,

e 1-3% zvynosi,

e 1-3% z celkovych aktiv,

e 3—59% z vlastniho kapitalu.
Auditor nikde nezvefejiiuje, jakou zakladnu zvolil a jakou hladinu vyznamnosti uréil.

Stanoveni hladiny vyznamnosti je klicovym faktorem pfi provadéni auditu (IFAC, 2010).

3.10 Vytvoreni planu auditu

Po dokonceni pfedbéznych planovacich procedur je mozné zacit tvofit plan auditu. Plan
auditu zahrnuje posouzeni auditorského rizika, planovani auditorského postupu. Planovani
testd vnitinich kontrol, planovani testi vécné spravnosti a na zavér celkové shrnuti a
projednani planu auditu.

Ucetni jednotka je povinna pfipravit pro auditora viechny podklady a data, které jsou pro
jeho vykon prace nezbytné. Tato pfiprava byva pro spolenost dlouhd a naro¢na. Je celkem
dualezité, aby méla spole¢nost pfipravené podklady v dostatecné kvalité a praci auditorovi
usnadnila a urychlila. Jedna se naptiklad o rizné dokumenty, smlouvy, zapis z valné
hromady spole¢nosti, daniové podklady, vnitini smérnice spole¢nosti, uc¢tovy rozvrh a dalsi

(Kralicek, 2017).

3.10.1 Auditorské riziko

Posouzeni rizika na Urovni ucetnich ziistatkil jiz bylo zminéno v pfedchozich kapitolach.

Auditor se snazi identifikovat nepfesnosti a chybnd ucetni zobrazeni v ucetnich vykazech.

34



Muze se jednat o pohyby, které nesouvisi s ¢innosti spolecnosti, nebo které jsou spojeny
s neobvyklymi osobami, ¢i jejich mnozstvi a vySe. VSechny tyto skutecnosti mohou
naznacovat manipulaci s hospodaiskym vysledkem spole¢nosti.

Dané nepiesnosti se mohou vyskytnout pii Gctovani, zastatka na uctech ke konci obdobi,
nebo pii prezentaci a zvefejnéni ucetni zavérky. Jedna se o tyto ptipady:

e uplnost (nejsou zauctované veskeré transakce),

platnost (transakce nejsou platné, nebo se neuskutecnily),

e spravnost zauctovani (transakce byly zauctované na nespravné ucty),

e zauctovani do spravného obdobi (transakce byly zauctované napt. do minulého
¢i budouciho obdobi),

e prfesnost zauctovani (zauctovani v nespravné vysi),

e existence (naptiklad aktiva a pohledavky ve skute¢nosti neexistuji),

e prava a povinnosti (spole¢nost ma pravo dana aktiva vyuzivat),

e ocenéni (napfiklad majetek a zavazky nejsou spravné ocenény),

e Kklasifikace a srozumitelnost (ucetni zustatky jsou Spatné prezentovany

(Kralicek, 2017).

3.10.2 Auditorsky postup

Aby byly vSechny tkony auditora provedeny spravné a co nejefektivnéji, je naplanovani
jeho postupu diilezité. Na konci celého procesu by mél byt spokojeny nejen klient, ale 1
auditor. V piipadé, ze bude ucetni zavérky obsahovat materialni nesrovnalosti, je tak vE&tsi
Sance, Ze je auditor odhali a vyfeSi vCas. Napiiklad diive, neZ probc¢hne valnd hromada
spole¢nost, nebo zvetejnéni vyro¢ni zpravy.

Préace auditora by se méla dat snadnéji dle pfedbéznych revizi zkoordinovat a naplanovat
podle naro¢nosti jednotlivych oblasti a problematik. Auditor si pak miize pomoci

pfedbéZzného harmonogramu sestavit svllj tym a odhadnout ¢asovou naroc¢nost (Florian,
2001).
3.10.3 Testy vnitinich kontrol

V ptedchozich kapitolach jiz byl zminén termin interni kontrolni systém spole€nosti. Jedna
se tedy vlastné o testy ¢i kontrolni proces, zda vSechny operace a transakce probihaji

spravné. Kontrola spole¢nosti miize byt manualné jejimi pracovniky, ktefi jsou delegovani
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od vedeni spoleCnosti a nesou za dané transakce odpovédnost, nebo muize byt kontrola
provadéna prostiednictvim softwaru. Kontrola by méla ptipadné nesrovnalosti odhalit nebo
jejich vzniku rovnou zabranit. Informace o kontrolnim systému podava auditorovi
management spoleCnosti. Auditor musi vyhodnotit, zda interni kontrolni systém je
dostacujici a zda dokazi ochranit spravnost operaci.
Ugetnictvi spoleénosti musi byt vedeno v souladu se zdkonem o Gletnictvi a musi byt
spravné, uplné, prikazné a srozumitelné (Burke, 2008).
Nejcastéji se jednd o tyto typy kontrolnich postupti:

e odsouhlaseni a porovnani aktiv s ptisluSnymi zdznamy,

e probih4 autorizace a schvalovani pfi vzniku zdznamd,

e prezkoumani vystupi a exportti u pocitact ¢i systémd,

e prezkoumani operaci a zmén v pocitacich a systémech,

e kontroly pfistupt do pocitact a systémd,

e vSeobecné kontroly pocitac¢li a manualni techniky (Bobek, 1998).

3.10.4 Testy vécné spravnosti

Nespravnosti, které ovlivituji Gcetni zavérku a nejsou zachyceny internim kontrolnim
systémem, by mély byt nalezeny prostfednictvim testii vécné spravnosti. Tyto testy mohou
mit riznou zjiStovaci uroven. Zalezi na vysi riziku a kvalitné interniho kontrolniho
systému. Cim je riziko niz§i a vnitini kontrolni systém kvalitngjsi, tim je urovefi testii nizsi.
A naopak, ¢im je riziko vysSi a vnitini kontrolni systém neni dostacujici, voli se vySsi
uroven testll vécné spravnosti. Rozezndvaji se 3 stupné testd vécné spravnosti, viz
nasledujici schéma (Dusek, 2018).

Obrazek 5: 3 stupné testli spravnosti

Zakladni supeii nizke riziko  + spolehlivy interni kontrolni systém
Stiednistupefi = | nizkériziko <+  nespolehlivy interni kontrolni systém

Vysoky stupei = |wy3Siriziko +  nespolehlivy interni kontrolni systém

Zdroj: vlastni zpracovani, 2020

Testy vécné spravnosti se dale déli na tii kategorie:

» detailni testy vécné spravnosti
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e vhodnéjsi pti ziskavani informaci o ztstatkl uctl, existence a ocenéni
e vétSinou pouzivany pro otestovani rozvahy
» analytické testy vécné spravnosti
e vhodnéjsi pro analyzu velkého objemu transakci, které maji
predvidatelny vyvoj
e vhodngjsi pro testovani nakladovych a vynosovych ucti
e pouzivany pro otestovani na podhodnoceni a nadhodnoceni
» kombinace detailnich a analytickych testii vécné spravnosti
e Casov¢ narocnéjsi
e vhodné u specifického rizika a nespolehlivych internich kontrol

(Bennadi, 2014).

3.10.5 Shrnuti a projednani planu auditu

Plan auditu je nedilnou soucasti spisu auditora a predstavuje zaklad pro vykon jeho prace a
cely proces auditu ucetni zavérky podniku. Na zdkladé¢ jeho vypracovani by mél
probéhnout audit v poZzadované kvalité¢ a s tisporou Casu. Vedouci zakdzky by mél plan
predstavit svému tymu a podat mu potiebné informace. Plan auditu je mozné prodiskutovat
a predstavit jej i klientovi. Auditor musi vSak brat zietel a nesd¢lit klientovi citlivé
informace. Je nutné, aby byla zachovana jistd nepiedvidatelnost auditorskych postupt a
procedur. Klientovi by mélo byt spiSe sdéleno, co lze ocekavat a prodiskutovat jeho
potieby.
Plan auditu by mél pfedevsim po shrnuti obsahovat:

e cCinnost klienta,

e riziko zakazky,

e interni kontrolni systém,

e ucetni systém a postupy,

e piedbézné planovaci hladiny vyznamnosti,

e pouzivané informacni systémy,

e dalsi odborniky k provedeni auditu,

e vyznamna zjisténi béhem planovani auditu (Bennadi, 2014).
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3.11 Provedeni auditu

Audit mize byt poveden jak prefindlni, tak findlni. Prefinalni audit se kona jesté pied
ukoncenim ucetniho obdobi a lze otestovat nékteré cykly naptiklad za 9 ¢i 10 ub&hlych
meésici. Predtestovani by mélo uSetfit auditorovi praci na findlnim auditu. Finalni audit se
provadi po ukonceni tcetniho obdobi klienta. MiiZe se jednat o bézny kalendaini rok nebo
hospodaisky rok. Hospodarsky rok trva také 12 mésicl, pouze se lisi v tom, ze nezacina
Vv lednu a nekonc¢i v prosinci. Ale je napiiklad od dubna do biezna.

V prabéhu auditu dochazi k provadéni testi spolehlivosti vnitinich kontrol, analytickych
testi vécné spravnosti, detailnich testl vécné spravnosti. Dochédzi k posouzeni ucetni

zaverky, vyrocni zpravy a zpravy o vztazich (Kupec, 2019).

3.11.1 Testy spolehlivosti vnitinich kontrol

V piechozich kapitolach jiz bylo uvedeno, ze se jedna o interni kontrolni systém
spolecnosti a jak kontrola probihd. Muze probihat automaticky pomoci softwaru ¢i
manualné pomoci zaméstnancil.

Pfimé testovani se provadi napiiklad pozorovanim, které vsak neni tak efektivni.
Zaméstnanci se mohou pfed auditorem mnohem vice snazit nebo vykonavat svou ¢innost
jinak nez v obvyklém provozu. Typickym piiklad byva inventura. Cilem inventur je
kontrola vécné spravnosti a realnosti ocenéni majetku. Fyzicka inventura se provadi tieba u
zasob spoleCnosti. Nejprve by mél byt sestaven seznam polozek, které se budou
kontrolovat a nasledn¢ jejich kontrolu provést a odsouhlasit jejich stav se stavem, ktery je
vedeny v ucetnictvi.

Testovani kontrolniho systému se da také kontrolovat prostfednictvim dokladd. Napiiklad,
kdyz spole¢nost objednava néjaké zbozi. Auditor zkontroluje doklady celého procesu:
objednavku, pfijemku, fakturu a dalsi. Zda jsou na vSech dokladech totoZzné informace,
jako: ¢islo objednavky, kod zbozi, cena a mérna jednotka a dalSi. Auditor si vybere vzorek
a v ptipadé, ze u vSech polozek je celkovy proces v poradku, 1ze se na kontrolni systém

spolecnosti spolehnout (Murcia, 2008).

3.11.2 Analytické testy

V ptedchozich kapitolach jiz bylo uvedeno, Ze analytické testy slouZi k porovnani zlstatk

uctl s vypoctem ¢i odvozenym ocekavanim a hodnoti jejich realnost. Ocekavana hodnota
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nemusi byt vzdy tvofena pouze na zdklad¢ internich podkladli spolecnosti, ale také na
zaklad¢ externich podkladd. Muze se jednat naptiklad o metody stanovené zakonem,
kvoéty, regulacni opatieni, danové sazby. Analytickymi testy se auditor ujistuje, Ze
nevznikaji u zistatkd ucth materialni nesrovnalosti, které¢ by mély za dusledek ovlivnéni
ucetni zavérky podniku. Muze se napiiklad jednat o kontrolu vazeb mezi mzdovymi
naklady a po¢tem zaméstnanctl, spotiebou materialu a po¢tem hotovych vyrobkul. U téchto
testll je jistd tolerovand odchylka pfedpokladané castky od skutecnosti. Je nezbytné, aby
auditor peclivé zvazil stanoveni téchto odchylek, zavisi na pozadované miie ujisténi a
stanovené hladiné vyznamnosti. V pifipadé, Ze je rozdil vys$$i nez moznd stanovend
odchylka, je nutné vysvétlit vznikly rozdil. Spole¢nost by méla k vysvétleni mit jasné
podklady a dokumentaci (Millichamp, 2002).

Nejcastéji provedeni analytickych testll vécné spravnosti obsahuje:

» Vykazana vySe zkoumané jednotky: V ptipadé, ze auditor zkouma polozku, ktera
se skladd z menSich polozek s rozdilnou charakteristikou, je nezbytné tyto dil¢i
polozky zkoumat zvIast’ a potencialni nesrovnalosti odhalit. Jedn4 se napiiklad o
trzby za zbozi, které zahrnuji odhadovanou marzi. Marze se vazn¢ na naklady a
prodané zbozi. Zbozi miize byt diferencované a jednat se o rtizné kategorie a tim by
se lisila 1 vySe marze na jednotlivych jeho kategoriich. Je tedy nezbytné zbozi
(polozku jako celek) rozclenit na jednotlivé kategorie (nékolik mensSich polozek,
které tvoti celek) a zjistit jednotlivé primérné marZze daného zbozi.

» Mezni hodnota tolerovanych rozdili: Jedna se o rozdil, ktery je pfipustny mezi
skutecnou hodnotou a hodnotou, kterd je pouhym odhadem ¢i ofekavanim.
Prekro¢eni mezni hodnoty snizuje jistotu auditora o spravném vykazani dané
polozky. Nemusi se ihned jednat o nespravné zobrazeni ¢i Umyslnou chybu,
spolecnost vSak musi tuto diferenci fadn€ vysvétlit na zakladé smysluplnych a

pravdivych podkladi.
Dojde-li auditor k pfesvédCeni pomoci analytickych testl, ze ocekavané hodnoty jsou

Vv dostate¢né mife piesné, mize tyto testy se spolehlivosti uzavfit a ze mu poskytuji urcitou

miru jistoty a neexistuji vyznamné materialni nesrovnalosti (Miillerova, 2017).
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3.11.3 Detailni testy

Detailni testy maji za cil ovéfit vécnou spravnost zistatka na jednotlivych actech. Jedna se
o kone¢né zustatky na syntetickych a analytickych uctech. Detailni testy se déli na tfi
zéakladni kategorie:
» Testovani v§ech zau¢tovanych polozek
e tento piistup je vhodny pro otestovani vyznamnych polozek, které se
skladaji z n€kolika mensich. Kazdou tuto polozku je nutné ovéfit.
» Testovani vybranych poloZek
e tento pfistup je vhodny pro otestovani polozek, které¢ maji né€kolik shodnych
vlastnosti, ale nemohou byt shrnuty v jedné celkové polozce z diivodu
ostatnich nesdilenych vlastnosti.
» Testovani vybraného vzorku
e prostfednictvim tohoto pfistupu ovefi auditor vybrany vzorek a zévéry
otestovani se vztahuji na cely soubor, vzorek musi byt v§ak dostacujici dle
velikosti celého souboru. Vzorek je vybirdn pomoci statistickych metod ¢i
nestatistickych metod. Statistické metody se na zéklad€ vybéru vzorku déli
na vybér: nahodny, systematicky, oblastni, vicestupnovy a zamérny. U
nestatistické metody se auditor spoléha na své zkuSenosti a vybér je
vybiran dle auditorova tsudku.
Auditor neni schopen otestovat kazdy ucetni zdznam a polozku v Ucetnictvi podniku.
Velikost polozky porovna s hladinou vyznamnosti, nebo neobvyklou poloZzku porovna
s ostatnimi polozkami. Auditor si stanovuje velikost vzorku a nasledné ur¢i typ testu, zda

se bude testovat nadhodnoceni ¢i podhodnoceni zustatki (Wu, 2016).

Testovani nadhodnoceni ¢i podhodnoceni zistatkii:

V ptipadé, ze dojde k nalezeni nespravnosti, a t0 v disledku nadhodnoceni, jedna se o
neplatné operace a jeji zatctovani ve vySSi ¢astce, nebo-li v chybné castce. Muze byt
potencialné zauctovana do chybného obdobi, minulého ¢i budouciho. V ptipadé nalezeni
nespravnosti v disledku podhodnoceni, jedna se o nezauctované operace nebo zaiuctovani
operaci v niz§i Castce. Potencidlné se muze také jednat o zauctovani do chybného obdobi

(Florian, 2001).
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Jiz bylo zminéno v ptedchozich kapitolach, Ze existuje auditorské riziko a z jakych rizik se
sklada (pfirozené riziko — nedilnéd soucast podnikéani, kontrolni — Spatny ¢i chybéjici interni
kontrolni systém a zjiStovaci — auditor neodhali materialni nespravnost). Vybér vzorku a
rozsah testll vécné spravnosti ma vliv na model auditorského rizika. Rozsah testii je dat

poctem polozek k otestovani. Rozsah testd se dad klasifikovat, naptiklad dle nasledujici

tabulky:
Tabulka 2: Rozsah testll vécné spravnosti
Akceptovatelné ) )

Rozsah testu Detailni test Analyticky test
zjistovaci riziko
nizké vysoké uroven nejvetsi vzorek vétsinou nedostateny
stiedni stfedni Groven stiedni vzorek nizsi tolerance odchylky
vysoké nizka aroven nejmensi vzorek | vyssi tolerance odchylky

Zdroj: vlastni zpracovani, 2020 (dle Miillerova, 2013)

Jsou-li provedeny a dokonceny analytické a detailni testy vécné spravnosti je mozné

ptistoupit k jejich vyhodnoceni. Viz nasledujici kapitola.

3.11.4 Vysledky testi vécné spravnosti

Na zaklad¢ provedenych testli vécné spravnosti je auditor schopen identifikovat chybna
zobrazeni, kterad maji materialni charakter a ovliviiuji tak Gcetni zavérku. Tato zjiSténi je
povinen sdélit managementu spole€nosti a t€etnimu oddéleni, aby dané nespravnosti byly
opraveny, bud’ v G€etnim systému, nebo piimo v u€etnich vykazech.

Zda se jedna o Castd a pravdépodobnd chybna zobrazeni ucetnich polozek, mulZze to
znamenat dal$i skryté nesrovnalosti v G€etnictvi spolecnosti. Na zakladé téchto skute¢nosti,
véetné zjisténych materidlnich nespravnosti, by mél auditor zvazit, zda byl audit Gcetni

zaveérky dostacujici ¢i nikoliv a zvazit, jaky vyrok bude vydan (Kralicek, 2017).

3.11.5 Uketni zavérka

Po dokonceni a vyhodnoceni vSech testli vécné spravnosti, které se tykaji jednotlivych
operaci a zustatkl 0ctl, posoudi auditor sestavenou ucetni zavérku podniku jako celek. Zda
ucetni zaveérka odpovida dil¢im vysledkim, které byly ziskany béhem auditu. Jedna se o
spravné vykazani udaji v rozvaze, ktera obsahuje aktiva a pasiva spolecnosti. Dale se

jedna o vykaz ziskl a ztrat, ktery obsahuje vynosové a nakladové Ucty s hospodarskym
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vysledkem spolecnosti. Néasledn¢ piehled o penéznich tocich, piehled o zménéch vlastniho
kapitalu a ptilohy k Gcetni zavérce.

Auditor provadi analyzu mezi vykazy bézného a minulého obdobi. Analyza se tedy zbyva
meziro¢nimi zménami a vyvoji zastatki polozek ucetni zavérky. V piipadé nalezeni
rozdill se provadi ovéfeni, zda je zachovana kontinuita vykazovanych ucetnich udajt.
Rozdily jsou zpisobeny na rozdil pouzitim jinych metod, tato skute¢nost musi byt vSak
uvedena V piiloze ucetni zavérky a tudaje minulého obdobi je nezbytné upravit
prostiednictvim stejnych metod, aby byla kontinuita zachovana (Dusek, 2018).

Nésledné 1ze také provést vypocty pomérovych ukazatelli financni analyzy, jako je
napfiklad likvidita, ziskovost, produktivita a dalsi.

Zakladni principy sestaveni ucetni zavérky podniku zahrnuji piedpoklad nepfietrzit¢ho
trvani ucetni jednotky v dohledné budoucnosti, 12 nadchazejicich mésicti. V pfipadé, Ze se
chysta management ¢i vlastni firmu zlikvidovat ¢i ukoncit svou ¢innost, musi byt tyto

informace uvedeny v ptiloze ucetni zavérky a podat jasné vysvétleni (Miillerova, 2017).

3.11.6 Vyrocni zprava

Vydava-li spolecnost vyrocni zpravu, musi byt rovnéz ovétena auditorem. Auditor ovétuje,
zda vyroéni zprava obsahuje vSechny diilezité nalezitosti a zda-li jsou uvedené udaje
pravdivé. Mély by zde byt uvedeny komplexni informace o spolecnosti, které se tykaji
béZného ale 1 minulého ucetniho obdobi.

Vyro¢ni zprava uvadi informace o ucetni zavérce, které se nesmi liSit od skute¢nych
hodnot a informaci z auditované ucetni zavérky. Vyro¢ni zprava rovnéz obsahuje zpravu o
vztazich mezi propojenymi osobami. Auditor je povinen ovéfit vSechny tyto informace a
data, ktera jsou ve vyro¢ni zpravé obsazena. Identifikuje-li n&jaké nesrovnalosti, je na

spole¢nosti, aby dané nesrovnalosti upravila (Krali¢ek, 1997).

3.11.7 Zprava o vztazich

Statutarni organ spolecnosti nese odpovédnost za spravné vyhotoveni zpravy o vztazich.
Auditor se pfi ov€fovani spravnosti zpravy o vztazich ujistuje, Ze je zajiStény soulad mezi
informacemi obsaZenymi ve zpravé s informacemi, které ziskal béhem vykonu své prace
pii auditu ucetni zavérky podniku. Auditor ovéfuje s propojenymi osobami s vedenim
spolec¢nosti srozumitelnost informaci, testy spravnosti o transakcich a vztazich a zkouma

vyhody ¢i nevyhody plynouci z téchto vztahti (Murcia, 2008).
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3.12 Zavér auditu a vydani zpravy

Zaveér auditu zahrnuje posouzeni naslednych udalosti, ziskani prohlaSeni vedeni

spolecnosti, shrnuti zavért auditu, vydani zpravy a vyrok auditora.

3.12.1 Nasledné udalosti

Mezi nasledné udalosti jsou zatazeny skutecnosti, které maji vliv na informace obsazené
VvV ucetni zavérce, které se staly mezi rozvahovym dnem, ke kterému je sestavena ucetni
zavérka a datem sestaveni Ucetni zavérky. V tomto rozmezi mohou néjaké udélosti a
mohou mit dopad na sestavené vykazy.

Auditor tyto udalosti posuzuje a zjist'uje, zda maji byt uvedeny v ptiloze ucetni zavérky ¢i
nikoliv, nebo zda m4 dojit k Gpravé vykazii G€etni jednotky. Nasledné udélosti se déli timto
zpusobem:

e udalosti, které patii do ovéfovaného ucetniho obdobi, ale objevily se az po
rozvahovém dni a maji do tohoto ucetniho obdobi patfit,

e udalosti po rozvahovém dni, které do ovéfovaného obdobi nepatii, ale je nezbytné
je v priloze Gcetni zavérky uvést, nebot’ maji vliv na ucetni zavérku a jsou pro jeji
uzivatele vyznamné.

Mezi typy nasledné udalosti se také fadi udalosti, které se staly mezi datem sestavené
ucetni zaveérky a datem vydani vyroku auditora a datem schvéleni Gcetni zavérky valnou
hromadou. V piipad¢ Ze nastanou nasledné udalosti mezi datem vydani vyroku auditora a
schvaleni Getni zavérky valnou hromadou, nenese auditor zodpoveédnost za dopady téchto
udalosti. Je vSak vhodné, aby auditor tyto udéalosti posoudil a vydal pfipadné novy vyrok
s novym datem. Poslednim typem naslednych udalosti jsou udalosti az po schvaleni ucetni
zéveérky valnou hromadou. Tyto udélosti uZ neni auditor povinen posuzovat, nebot’ po
schvaleni ucetni zavérky jiz Gcetni jednotka nesmi otevirat ucetni knihy a nesmi vytvaret

zadné dalsi ucetni zaznamy (Kupec, 2019).

3.12.2 Prohlaseni vedeni spole¢nosti

Vedeni ucetni jednotky odpovida za spravné zobrazeni ucetni zaverky. V prohlaSeni by
melo byt uvedeno a potvrzeno, Ze spolecnost uznava svou odpovédnost za Gcetni zavérku.

Toto prohlaseni by mél auditor po skonceni auditu obdrZet vyhotovené v pisemné podob¢.
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V ptipadé, Ze spolecnost odmitd auditorovi vydat prohlaseni v pozadované podob¢, muize
auditor vydat vyrok s vyhradou, ¢i dokonce odmitnout vydani vyroku.
Nejcastéji byva v prohlaseni ustanoveno, ze vedeni spolecnosti:

e je zodpovédné za ucetni zaverku,

e je zodpovédné za navrzeni a zavedeni interniho kontrolniho systému,

e potvrzuje zahrnuti v§ech operaci do auditovaného ucetniho obdobi,

e poskytnulo auditorovi v§echny informace k ucetni zavérce,

e adalsi skute¢nosti (Wu, 2016).

3.12.3 Shrnuti zavéra auditu

Shrnuti zavérd auditu auditor sestavuje pred vydanim zpravy auditora. Shrnuti se sestavuje
Z divodu dokumentace celého procesu vykonu jeho ¢innosti, ktery zahrnuje fazi od pfijeti
zakazky az po vydani vyroku. Zavéry maji obsahovat auditorské postupy, vSechny zjisténé
skuteCnosti a ucinéné zaveéry. Jde predevSim o: specifikovana rizika, zmény

Vv podnikatelské ¢innosti klienta, auditoriv nazor a komentafe k vykazim (Bobek, 1998).

3.12.4 Zprava auditora

Zprava auditora je vysledkem celého procesu auditu a celkovy proces ukoncuje. Jedna se o
nejdulezitéjsi vystup auditu. Auditor podava ve zpraveé vyjadieni k ucetni zavérce podniku.
Ucetni zavérka poskytuje potiebné informace o finanéni situaci a zdravi podniku nejen
managementu podniku, ale také tfetim stranam, jako jsou napfiklad banky, investofi,
soucasny Ci potencialni obchodni partnefi a dal$i. Ovéfend Gcetni zavérka auditorem by
m¢éla tyto uzivatele ujistit, Ze zvetejnéna Ucetni zavérka podnikem neobsahuje materialni

nespravnosti a 1ze se na dané vystupy spolehnout pfi svém rozhodovani (Miillerova, 2016).

Zprava auditora ma stanovenou strukturu a méla by obsahovat dan¢ nalezitosti:
e Nazev zpravy,
e piijemce zpravy,
e Uvodni odstavce — informace o Uc¢etni zavérce podniku, rozvahovém dni a ucetnim
obdobi, prohldseni o odpovédnosti vedeni dané spolecnosti a o odpovédnosti

nezavislého auditora,
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e odstavce ohledné¢ rozsahu auditu — informace o vykonanych tkonech auditora a
jeho odkazovani se na ptislusné auditorské standardy,

e odstavce ohledné vyroku auditora — informace o ucetnich standardech a piedpisech,
dle kterych byla ucetni zavérka sestavena, nazor auditora na informace, které jsou
Vv ucetni zavérce poskytnuty a zda vérné a poctivé zobrazuji skute¢nost v souladu
s danymi predpisy a zakony,

e datum zpravy,

e informace o nezavislém auditorovi — jméno, sidlo, ¢islo opravnéni (uvedené
v seznamu KACR),

e Ucetni zavérka daného podniku — rozvaha, vykaz zisku a ztrat, ptilohy,

e podpis nezavislého auditora (Kupec, 2019).

Vvrok auditora

Zpréava auditora obsahuje vyrok, ktery auditor vydal. Vyrok je n4zor auditora na ucetni
zaveérku podniku. Vyrok je klasifikovan na 4 typy:

e vyrok bez vyhrad,

e vyrok bez vyhrad se zduraznénim skute¢nosti,

e vyrok s vyhradou,

e zaporny vyrok,

e odmitnuti vyroku (Dusek, 2018).
Vyrok bez vyhrad
Auditor vyda vyrok bez vyhrad v pfipadé, Ze nebyly nalezeny Z4dné materidlni
nesrovnalosti tykajici se vedeni ucetnictvi a ucetni zavérky spolecnosti a Ze tato Ucetni
zavérka byla sestavena v souladu s tcetnimi standardy a zakony. V tletni zavérce jsou
zachyceny pouze informace odpovidajici skutec¢nosti.
Vyrok bez vyhrad se zdiraznénim skute¢nosti
V Gcetni zavérce auditor neobjevil Zadné materidlni nesrovnalosti, je vSak v ucetni zavérce
obsaZena skutecnost, kterd nabyva jisté diilezitosti a méla by byt fddné¢ okomentovana a
popsana v ptiloze ucetni zaveérky. Tato skuteCnost mlze mit hodnotné informace pro
uzivatele ucetni zavérky a méli by o této skutecnosti byt informovani.

Vyrok s vyhradou
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V piipad¢, ze pii ovéfovani ucetni zavérky auditor dojde K zjisténi, Ze jisté skutecnosti a
nespravnosti mu brani vydat vyrok bez vyhrad, avSak nejsou tyto skutecnosti natolik
zavadéjici a zavazné, aby vydal vyrok zaporny ¢i vyrok odmitl vydat. Napiiklad, ze auditor
nemohl z n&jakych divodi nékterou polozku ¢&i cyklus ovéfit a neni tudiz schopen
S jistotou fict, zda tam neni obsaZena materialni nespravnost.

Zaporny vyrok

Zaporny vyrok vyda auditor v pfipad¢€, ze nespravnosti obsazené v ucetni zéverce jsou na
tolik zavazné, Ze vyrok s vyhradou je nedostacujici a neodpovidal by skutecnosti.
Zdivodnéni zéporného vyroku je vzdy uvedeno v pfiloze zpravy auditora. Muze se
napiiklad jednat o nesoulad nazori vedeni spolecnosti a nezavislého auditora o jistych
postupech ¢i metodach, ktera spolecnosti aplikuje v nékterych cyklech svého ucetnictvi.
Odmitnuti vyroku

Auditor odmitne vydat vyrok k ucetni zavérce podniku v ptipadé, Zze doslo k zdsadnim
omezenim pii vykonu jeho Cinnosti a neni tak schopen posoudit, zda ucetni jednotka
sestavila G¢etni zavérku dle legislativniho rdmce a podava vérné a poctivé informace. Nebo
existuji vyznamné nejisté ¢i dokonce lzivé skutecnosti. Opét musi byt uvedeny divod

Vv ptiloze zpravy auditora o odmitnuti vyroku (Dusek, 2018).

46



4  Vlastni prace

V nésledujicich podkapitoldch diplomové prace je rozpracovana vlastni prace. V ramci
sensibility je niZze stru¢n¢ zohlednéna faze piijeti zakdzky spolu s planovaci oblasti auditu
ucetni zaveérky. Prakticka Cast nasledné pokracuje hlavni ¢asti diplomové prace zaméiena
na konkrétni auditni procedury testovani vybranych vykazovych pozic. Z hlediska
zajimavosti a znalosti auditované spole¢nosti z praxe, byla vybrana k dokumentaci oblast
nakladti, dohadnych ucti pasivnich a zaméstnanci. V neposledni fadé pro kompletnost

prace je v mensi mife zakomponovana finalizace auditu.

Data, ze kterych prace vychazi, jsou redlnd data spolecnosti XY. Z divodu ochranéni
spolecnosti a citlivosti dat nelze uvést nazev auditovaného subjektu. Pivodni data budou
vynasobena specifickym koeficientem z diivodu, aby nebyla data nikde dohledatelna a byla
zajisténa ochrana dat spole¢nosti. Nize bude uvedena kratka a okrajova charakteristika

spole¢nosti.

Spole¢nost vznikla v roce 2005. Jednd se o primyslovou spolecnost, kterd se zabyva
vyzivou rostlin a zvifat. Pravni forma spolecnosti je spolecnost s ru€enim omezenym.
V auditovaném roce ma 26 zamé&stnancii. Zabyva se prodejem zbozi jednotlivym farmaiim
Vv oblasti zivo€iSné a rostlinné vyroby. Jednd se o dcefinou spolecnost v ramci skupiny
(intercompany). Spole¢nost se vénuje agronomickych a zootechnickych feSenim, ktera

zvySuji zemédelsky vynos zpisobem Setrnym k zivotnimu prostiedi.

Dalsim piedpokladem je, Ze spolecnost uctuje v rdmci kalendarniho roku, tedy od 1. ledna
do 31. prosince. Udetni auditor v ramci této diplomové prace postupuje v souladu s
mezinarodnimi standardy ISA, definovanymi internimi smérnicemi (standardy ISA
stanovuji proces auditu obecné, pficemZ naptiklad v rdmci zvoleni vzorku pro testovani,
zélezi na uvazeni ucetniho auditora), Zakonem o ucetnictvi 563/1991 Sb., doplnujici

provadéci vyhlaskou k podvojnému uéetnictvi 500/2002 Sb. a CUS.
Ucetni auditor v priibéhu viech fazi auditu uplatiiuje profesni skepticismus, na ktery je

kladen velky diraz. VSechny uvedené hodnoty, se kterymi ucetni auditor pracuje, jsou

vykazovany V tisicich korunach, identicky jako v ramci financ¢nich vykazl Gcetni zavérky.
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Ptedloha finan¢nich vykazii (rozvaha, vykaz zisku a ztraty, aj.) je uvedena v ramci ptilohy
Cislo 5. V neposledni tfad¢ veskeré kalkulace a propocty jsou zpracovavany v ramci

Microsoft Excel.

4.1 Faze prijeti/pokracovani zakazky

Difive nez ucetni auditor mize zacit proces planovani, musi zohlednit riziko
piijeti/pokratovani zakazky. Prvnim krokem v ramci eliminace tohoto rizika byla
provedena jednoduchd kontrola medidlni expozice, ve které byly dohledavany
(prostfednictvim internetu) veskeré negativni vystupy (Zaloby, dluhy, trestni fizeni apod.)
managementu spole¢nosti dle aktualniho vypisu z obchodniho rejstiiku. Vysledek
provedené medialni expozice vySel negativni, ¢ili nebyly nalezeny zadné vystupy, které by

nesly riziko, kvili kterému bychom nemohli pfijmout zakazku.

V dalsim kroku pokra¢ovani zakazky jsou vyhodnoceny dalsi standardni rizika (viz stru¢ny
vycet nize), kterd Gcetni auditor musi vzit v ivahu pied pfijetim klienta. Nize uvedené
vyhodnoceni rizik bylo stanoveno na zaklad¢ diskuze s managementem spolecnosti,

dlouholeté znalosti klienta a odborného usudku auditora.

1) Byla vyhodnocena rizikovost klienta sohledem na dodrzovani legislativy,

identifikaci podvodného jednani, danova rizika, nepfetrzité trvani podniku aj.

2) Byla vyhodnocena nezavislost ucetniho auditora na klientovi, zejména pak
V ohledu rodinnych vztaht, pfedpokladanych generovanych fees z klienta XY
V porovnani celkovymi pifjmy ucetniho auditora (v pfipad¢ skutecnosti, Ze by
klient predstavoval vétsi procento celkovych ptijmil auditora, existuje zde riziko,

Ze ucetni auditor nebude udrzovat nezavisly ptistup), aj.
3) Bylo vyhodnoceno riziko prani $pinavych penéz a financovani terorismu.
Na zéklad¢ vySe uvedeného vyhodnoceni klienta nebyly nalezeny zddné nesrovnalosti a

jako ucetni auditor mizeme klienta pfijmout a uzavfit s nim smlouvu. Nutno dodat, ze

vzhledem Kk tomu, ze diplomova prace se zabyva predevSim testovanim jednotlivych
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zakladni definovani faze pfijmuti a pokracovani tcetniho auditu.

4.2 Faze planovani

V ramci vyhodnoceni rizik pfijmuti a pokraCovani zakdzky jsme ziskali dostatecné ujisténi,
ze neexistuji zaddné skutecnosti, které by vedly k odstoupeni ucetniho auditora od
podepsani smlouvy s klientem. Od spole¢nosti bylo obdrZzeno jmenovani auditora, které
bylo odsouhlaseno na zakladé zasedani valné¢ hromady klienta. V ramci smlouvy o auditu
byly definovany terminy provedeni, celkova cena spolu s informaci ohledné¢ fakturace,
pozadované vystupy klientem. Ke smlouvé byly nasledné ptilozeny vSeobecné obchodni

podminky a ptiloha GDPR.

Nyni Ize piejit k procesu planovani auditu ucetni zaveérky dané spolecnosti. Faze planovani
byla rozdélena na tfi stézejni Casti - obecnou, stanoveni vyznamnych rizik a vypocet

hladiny vyznamnosti.

4.2.1 Stanoveni rizik

Jedna se o velmi dulezitou oblast, kterda musi byt pfipravena ucetnim auditorem pied
samotnym testovanim jednotlivych kontrol. V ramci stanoveni rizik pro oblasti testovani
kontrol je vychazeno z dlouholeté znalosti spole¢nosti a komunikace s managementem
spolecnosti ohledné¢ mezironich zmén. V pribéhu procesu stanoveni rizik byl udrzovan
profesni skepticismus, kdy je pfedpokladano, ze klient zamérmé muze skryvat nékteré
skutecnosti ucetnimu auditorovi, aby zkreslil své ucetnictvi. Vzhledem k tomu, ze
management spolecnosti byva ¢asto odménovan na zakladé dosaZzenych vysledkd (napf.
HV ke konci Uc¢etniho obdobi), existuji vyznamna rizika, Ze vedeni miiZe obchazet
nastavené interni kontroly uvnitf podniku a zdmérné uctovat fiktivni transakce za Gcelem

lepsiho vysledku hospodateni, coz vede k lepSimu finanénimu ohodnoceni managementu.

Pro ovéfeni meziro¢ni neménnosti byla vyzadana od spolecnosti obratova pfedvaha za 9
mésict, kterou je porovnana S auditovanymi hodnotami pfedchoziho roku za ucelem
analytického srovnani. Nutno dodat, Ze vysledkové ucty byly zohlednény na 12 mésict,

aby bylo srovnatelné obdobi. Vyznamnéjsi meziro¢ni vyvoje (identifikovany na zakladé
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odborného auditorského tsudku) byly spolecnosti fadné vysvétleny a z hlediska pfedmétu
podnikdni auditovaného subjektu opodstatnény. Na zékladé¢ zaddné mezirocni zmény
Vv ramci spole¢nosti se bude uvazovat se stejnym rizikem z minulého roku (viz tabulka
nize). Nasledné¢ v pfipadé¢ vyznamné zmeény v pribéhu auditu piehodnotime stanovena
rizika a pfistup testovani jednotlivych kontrol, kterych by se dand zména tykala.
V neposledni tad¢ je dilezité zminit, ze v tabulce rizik nize jsou uvedeny jen oblasti, které

budou vyuzity pro splnéni cile této diplomové prace.

Tabulka 3: Auditni rizika

Sekce Zvysené riziko
Zbozi je nakupované ze skupiny, na konci
Naklady roku se provadi cenové dorovnani. Riziko

uplnosti nakladd na prodané zbozi a
uplnosti zavazkt / pasivnich dohadii na

Dohadné tcty pasivni > Y
cenové dorovnani.

Uplnost rezervy na bonusy — obchodni
zastupci jsou odméenovani na zaklade
objemu prodejil. Zvysené riziko je na
uplnost a spravnost vypoctu rezervy na
bonusy a na Uplnost rezervy na
nevycerpanou dovolenou.

Zaméstnanci

Zdroj: vlastni zpracovani

V tabulce ¢. 3 vyse jsou identifikovana rizika pro oblasti, které jsou v podkapitole 4.3 této
prace ovéfovany. Vzhledem k tomu, ze jednotlivé vykazové pozice musi byt dle auditnich
standardli testovany na tzv. ,,Assertions® je velmi podstatné porozumeét stanovenym

riziklim, které se nachdzeji v ramci uvedené tabulky.

Assertions znamena v piekladu ujisténi:
o Uplnost - napiiklad zda jsou naklady uplné a zadné nechybi, &i zavazky
e Existence - zejména u aktiv a vynosu, zda nepiebyvaji
e Ocenéni - zda je spravné
e Zjisténi - zda jsou ndklady a vynosy ve spravném obdobi
e Prezentace - Ze je v ptiloze ve vykazech popsano vSe, co ma byt zvefejnéno

e Sprava a povinnost - zda vSe pravné souvisi, jako smlouvy a podobné
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Pro oblast nakladi bylo identifikovano zvysené riziko na ujiSténi ohledn¢ ocenéni a
existence v daném obdobi z diivodu fakturace na zakladé uzavienych vyznamnych smluv
s klienty ze strany auditované spoleCnosti. Riziko vyplyva zejména z velkého objemu
fakturace, které mize vést k manipulaci s vysledkem hospodateni. Nasledn¢ pro oblast
zamé&stnancl je stanovené riziko tykajici se uplnosti tvofeni rezerv na mzdové néaklady.
Zvysené riziko vyplyva ze skuteCnosti, kdy management spolecnosti je odménovan na
zéklad¢ uzavienych prodeju. Urcend rizika jsou aplikovana v rdmci testovani vybranych

oblasti v podkapitole 4.3.

4.2.2 Vypocet hladiny vyznamnosti

Dals$i nezbytnou soucasti v ramci planovani auditu Gcetni zavérky je stanoveni hladiny
vyznamnosti, ktera bude vyuzita zejména pro jednotlivd substantivni testovani. Hladina

vyznamnosti byla ur¢ena v souladu s pozadavky mezinarodniho standardu ISA 320.

Hlavnim ukazatelem pro vypocet byly brany aktualni dostupné informace o auditované
spole¢nosti a nasledné odborny auditorsky tsudek. Hlavnim pfedmétem podnikani
spoleCnosti je prodej nakupovaného zbozi dal§im strandm. Management spolecnosti je
odménovan na zdkladé dosazenych vysledkl (v tomto ptipadé vynosti/obratu spolecnosti).
Nésledné bereme Vv ivahu citlivost uzivateld na Gcetni zavérku, kdy pfednim uzivatelem je
skupina, v ramci které je spole¢nost zainteresovana. Nutno uvést, ze se nejedna o vetejné
obchodovanou spolec¢nost, kdy bychom museli zvazit pfisngjsi stanoveni hladiny
vyznamnosti, coz by vedlo k vét§im vzorklim na provadénych kontrolach. V neposledni
fad¢ v ramci urceni velikosti materiality byly do rozhodovani zakomponovany nasledujici

faktory:
1) Prvoro¢ni auditni zakazka => Jak jiz bylo zminéno v piedchozi ¢asti prace, jedna se
0 dlouholetého klienta, kdy jako auditofi zname veSkeré procesy v ramci

spolecnosti, €ili v tomto ohledu neni diivod stanoveni niz$i hodnoty materiality.

2) Velikost spole¢nosti/mnozstvi transakci => Jedna se o klasifikaci micro

spolecnosti, kdy mnozZstvi transakci v Ucetnictvi ofekdvame jako minimdlni ve
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srovnani s velkymi spole¢nostmi. V ramci uvazeni tohoto faktoru bude stanovena

spise vys$si hodnota materiality

3) Kontrolni prostiedi spolecnosti => Vzhledem k tomu, Ze spole¢nost nema nijak
zvlast nastavené interni kontrolni prostfedi, v tomto pfipadé¢ uvazujeme o nizsi

hodnot€ materiality.

4) Nesrovnalosti/auditni nalezy => V minulosti nebyly nalezeny zadné vyznamnéjsi
nesrovnalosti. V opa¢ném piipadé klient byl ochoten opravy pfijmout a zauctovat
na zéklad¢ pozadavkl auditu. Vzhledem k této skutecnosti uvazujeme vyssi

hodnotu hladiny vyznamnosti.

Na zaklad¢ dostupnych informaci a auditorského tsudku je zvoleno jako zakladna pro
vypocet materiality hodnotu vynost k 31. prosinci. Nasledné dle citlivosti uzivatelti a
zhodnocenych faktorti vyse bude vypoctena hladina vyznamnosti jako 2 % z celkovych
vynosll. Provadéci materialita je nasledné stanovena jako 80 % z celkové materiality.
Stejné tak CTT je vypocteno z celkové hladiny vyznamnosti, a sice ve vysi 3 %. Absolutni

vypoctené hodnoty jednotlivych urovni jsou zobrazeny v tabulce nize.

Hodnota vynosi k 31. 12. 2019 je 267 666 tis. K¢.

2% z celkovych vynosti = 267 666 x 0,02 = 6 233tis. K¢
80% z OM = 6 233 x 0,80 = 4 986tis. K¢

3% z OM =6 233 x 0,03 = 187tis. K¢

Tabulka 4: Hladina vyznamnosti

Hladina vyznamnosti Hodnota v tis. K¢
CTT — pro vyhodnoceni ptipustné chyby 187
PM — provadeéci (testovaci) 4 986
OM — celkova 6 233

Zdroj: vlastni zpracovani

Cely audit mize byt rozdéleny na dvé casti. MlZe se jednat o prefinalni a finalni ¢ast.
Jinak feCeno se jedna o prefinal nebo final. Na prefinalu 1ze nékteré kontroly piedtestovat

pro final. Cela prakticka ¢ast je zpracovana jako finalni audit. Pro pfedstavu a porovnani,
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jak probiha na finalnim auditu naparovani na prefinalni kontrolu, bude uveden ptiklad u

leasingu aut, viz kontrola 4.4.3.

Pro vykon auditorské ¢innosti se ¢asto pouziva zkratky. Jedna se napiiklad o zkratky: N/A,

N/S, CTT, PM, OM. Uvedené zkratky a dalsi jsou vysvétleny, viz nize.

N/A = not applicable — nelze aplikovat

N/A = not available — neni dostupny

N/S = not significant — neni vyznamny

CTT = clearly trivial threshold = préh pro vyhodnoceni pfipadné chyby
PM = performance materiality = provadéci materialita

OM = overall materiality = celkova materialita

TB = trial balance = obratova predvaha

BK = bilan¢ni kontinuita

IC = intercompany (spolecnosti ze skupiny)

B/S = se pouziva pro rozvahu (balanc sheet)

P/L = se pouziva pro vykaz zisku a ztraty (profit and loss)

Nasledné budou uvedeny pojmy, které se rovnéz Casto pouzivaji pii vykonu auditorské

¢innosti.

Adjustment je auditorem navrzend oprava, v piipadé nalezeni né&jaké chyby, ktera

neovlivituje vykazové pozice v ucetnich vykazech.

Reklasifikace je auditorem navrzena oprava, v ptipadé nalezeni n&jaké chyby, ktera vSak

ovliviiuje vykazové pozice v ucetnich vykazech.

Obratova predvaha obsahuje vSechny Uty z Getni osnovy, se kterymi spolecnost za

auditované obdobi zati¢tovala vSechny ucetni operace.

Bilanéni kontinuita porovnava ziistatky na uctech ke konci ucetniho obdobi s pocatecnimi

zustatky na zac¢atku nového ucetniho obdobi. To znamenad, Ze naptiklad zlstatek k 31. 12.
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2020 na uctu 221 (Penézni prostfedky na uctech) musi byt totozny s pocatecnim stavem
k 1. 1. 2021. Neporovnavaji se vysledkové cty, nebot’ jsou na zacatku Gcetniho obdobi
vzdy nulové. Nemély by vznikat zadné rozdily. V piipadé vysledku hospodatreni vSak

rozdil vznika, z divodu preuctovani zisku ¢i ztraty z vysledkového uctu na rozvahovy.

Saldo se tyka rozvahovych ucta aktiv a pasiv, které obsahuje pouze polozky, které tvori

kone¢né zustatky.

Detail se tyka nakladovych a vynosovych Géti z vykazu ziskl a ztrat, ktery obsahuje

vSechny pohyby, které se na daném uctu uskutecnily.

Denik obsahuje vSechny transakce, které spolec¢nost uskutecnila v daném roce. Z deniku

Ize ziskat jednotlivé detaily, o saldo je lep$i pozadat pani Gcetni.

AR znamena analytical review, jinak fe¢eno porovnani meziro¢niho vyvoje u jednotlivych

uctu.
4.3 Faze testovani a provadéni kontrol

Tato kapitola bude obsahovat kontrolu nakladt spole¢nosti, dohadnych G¢ti pasivnich a
kontrolu zaméstnancii. Kontrola nakladid, pasivnich dohadii a zaméstnanct je dileZzita

problematika.

NejvétSich rizikem, které je spojeno s kontrolou nakladi, je jejich Uplnost. Jedna se o to,
zda spolecnost nepodhodnotila své naklady a nesnaZi se tak navysit vysledek hospodareni.

Nebot’ na zéklad¢ zisku, ¢i obratu byvaji vyplaceny bonusy managementu.

V ramci dohadnych uéth pasivnich je nejdulezitéjsi zda spole¢nost dohad na dany naklad
viibec tvofi. Dohady nékladl se tvofi, nebot’ spolenost dané naklady oc¢ekava a vi, Ze se
k béznému tcetnimu obdobi vztahuji. Je nezbytné, aby byl zachovan vérny a poctivy obraz
ucetnictvi. A aby spolecnost opét neponizovala své ndklady, nenavySovala zisk a

nepielévala své naklady do dalSiho ucetniho obdobi, se kterym nesouvisi.
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Rizika u zaméstnanct spocivaji pfedevsim u rezerv, ¢i dohadli na nevycerpanou dovolenou
a rezerv, ¢i dohadt na bonusy pro zaméstnance ¢i vedeni spolecnosti.

Nyni lIze zacit audit.

Jako prvni je nezbytné, aby si auditor od spole¢nosti vyzadal obratovou piedvahu.

Obratova ptedvaha Cisté pro predstavu od spolec¢nosti vypada v idealni podobé, viz tabulka
nize. Tedy obratovd pfedvaha musi obsahovat Cislo UCtu, nazev uctu, pocatecni stav,
pohyby na stran¢ MD, na stran¢ D a konecny stav. VSechny ¢astky jsou uvedeny v tis.K¢, a

to i v celé praktické casti diplomové prace.

Tabulka 5: Obratova predvaha

Moo , oy Pocatecni Konecny

Cislo uctu Nazev uctu stav k 1.1, Obrat MD Obrat D stav k 31_{2.
112.300 Material na skladé 132 397 362 167
311.200 Odbératelé 450 25970 24 322 2098
321.420 Dodavatelé 670 21 392 21 964 1242
501.130 Spotieba materidlu 0 2 590 0 2 590
518.200 Sluzby 0 18 569 0 18 569
604.100 Vynosy za zbozi A 0 0 32 988 32 988
604.220 Vynosy za zbozi B 0 0 26 309 26 309

Zdroj: vlastni zpracovani

Jako prvni je nutné si ovéfit, zda jde obratova pfedvaha do nuly. Pro naplnéni pravidla, Ze
aktiva se musi rovnat pasivum. Bylo zjisténo, Ze obratova predvaha jde do nuly a mize se

s ni dale pracovat.

Po upraveni obratové pfedvahy by méla byt provedena kontrola bilan¢ni kontinuity. Tedy,
ze konecné stavy minulého tcetniho obdobi souhlasi s pocatecnimi ucty bézného ucetniho
obdobi. Kromé vysledku hospodateni, ktery nikdy souhlasit nebude a nemél by. Nebot’ se

hospodaisky vysledek prevadi z vysledkovych uctl na rozvahové Gcty.

Tabulka 6: Bilanéni kontinuita

Cislo uétu Nazev uctu 31.12. 2018 1.1.2019 Porovnani | Komentaf
112.300 | Material na skladé 132 132 0 OK
311.200 | Odbératelé 450 450 0 OK
321.420 | Dodavatelé 670 670 0 OK
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501.130 Spotieba materidlu 2 340 0 X X
518.200 | Sluzby 16 598 0 X X
604.100 | Vynosy za zbozi A 31984 0 X X
604.220 Vynosy za zbozi B 24098 0 X X

Zdroj: vlastni zpracovani

Byla provedena kontrola bilan¢ni kontinuity a nebyly identifikovany Zadné nesrovnalosti.

Nyni Ize zacit provadét kontroly jednotlivych sekei.

4.4 Kontrola nakladovych ucta

Cilem kontroly je ovéfit, zda jsou naklady uplné, zda existuji a zda jsou spravné. Jinak
feceno, zda u nakladl nic nechybi. Rizikem je, Ze spolecnost podhodnoti své naklady a

bude tak vykazovat vyssi zisk.

Postup:

1) Analytické testy. Jedna se o zkontrolovani vyvoje nakladovych uéti. Jak se zménila

jejich vySe mezi béznym ucetnim obdobim a minulym uc¢etnim obdobim.

2) Nasledné je provedeno odsouhlaseni nakladovych Wétli z obratové ptedvahy na

detail uctd. Z deniku si jsou vyfiltrovany nakladové ucty a nasledné porovnany
s obratovou pfedvahou. Tim se auditor ujisti, zda pracujeme se spravnymi daty a

muze pokraCovat v ovéfovani spravnosti nakladu.

3) Celkova populace se rozdéli dle toho, jak bude ptistupovano k testovani naklada. U

nakladovych uctl, které 1ze ovéfit na smlouvy, konfirmace ze skupiny ¢i dalsi
mozné podklady, budou ovéfeny tyto nakladové Gcty zvlast na dané podklady.
Nésledné se ze zbylych nékladovych ucti vyberou ndhodnym zptisobem polozky a
u nich se ovéii jejich existence na faktury. Riizné metody ndhodného vybéru
budou uvedeny.

4) Testovani nakladi bude provedeno, jak jiz bylo zminéno vbodé 3, bud

individualné ¢i na fakturu.
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Krok ¢islo 1:porovnani auditovaného roku s rokem minulym

Tabulka 7: Vyvoj nakladovych uéti

y Balance k Balancek | Vyvojv | Vyvoj
Cislo uctu Nézev uctu )
31.12.2019 | 31.12. 2018 | tis. K¢ v %
501.100 Spotieba kancelarského 118 150 -32 | -21%
materialu
501.501 Podpora prodeje 2 859 0 2859 | N/A
Celkem 7532 4179 3353 | 80%
504.100 Prodané zbozi — tekuté 6 219 8 229 -2 010 | -24%
zbozi
504.900 Prodané zbozi - granule 165 638 151 450 14 188 | 9%
Celkem 175 952 192661 | -16709 | -9%
518.555 Pteprava tovaru ke 13 053 11 327 1726 | 15%
Klientovi
518.881 Management fees 5 660 5788 -129 | -2%
Celkem 37 389 34 943 2447 | 7%
548.100 Pojistné 255 1917 -1663 | -87%
548.300 Recyklaéni fond 153 148 5| 3%
Celkem 522 2 094 -1572 | -75%

Zdroj: vlastni zpracovani

Hned na prvni pohled je zajimavy vyvoj u ucti 501.501 a 548.100, kde je vyvoj veliky.

U posouzeni vyvoje zaleZi 1 na typu Uctu, ale ve vétSiné ptipadech se komentuji vyvoje, u

kterych je vyvoj vétsi z hlediska performance materiality, nebo-li jsou pro nas néjak

vyznamné. Nebo nas zajima vyvoj z hlediska procent. Vyvoj v % nemusi byt pies PM, ale

muze byt vice procentni narist nebo pokles. Dva vySe zminéné uéty budou dale vice

identifikovany.

Na uctu 501.501 nebyl v minulém roce zadny konecny ziistatek a v letosSnim auditovaném

roce je hodnota kone¢ného zistatku témet 3 miliony. Na zakladé€ rozhovoru s ucetni bylo

zjisténo, ze spolecnost na tento Ucet uctovala transakce, které uctovala v loniském roce na

ucet 518.511, viz podrobnosti ndkladového tctu.
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Tabulka 8: Uget 518.511

y Balance k Balance k Vyvojv | Vyvoj
Cislo uctu Nazev uctu ;
31.12.2019 | 31.12.2018 | tis. K¢ vV %
518.511 Podpora prodeje 1744 4160 -2 416 | -58%

Zdroj: vlastni zpracovani

Je patrné, Ze na uctu 518.511 prob¢hl podobny vyvoj, témét v celé vysi nakladového uctu
501.501. Na zéklad¢ povahy transakci a nakladovych uctl navrhujeme reklasifikaci uctu
501.501 na ucet 518.511. Vzdy tam tyto transakce patfily a svou povahou tam patii i
nadale. Jednd se o podporu prodeje, kterd zahrnuje poukdzky EDENRED, darkové
poukazy rekreace, darky v soutézi a dalsi. Nejedena se tedy o spotiebu materidlu v ramci
vykondvani obchodni cinnosti. Spolecnost se zaméfuje na aktivni komunikaci se
zameéstnanci a podporuje jejich osobni i1 profesni rozvoj. VSechny reklasifikace a

adjustmenty budou uvedeny v zavéru auditu.

U Uctu 548.100 se uctuje dohad na pojiSténi. Na zakladé komunikace s pani ucetni bylo
zjisténo, ze nebyl natvoren dohad v celkové vysi a je tieba provést douctovani dohadu a
zvySeni nakladového uctu 548.100. Pasivni dohad je uctovan na uctu 389x. Tento
adjustment bude nasledné fesen i v sekci dohadnych uctl pasivnich. Vyse dotuétovani bude
ve vysi 689 tis.K¢. A to na zakladé odborné kalkulace a propoctu. | tento adjustment bude

uveden na konci kontroly.

Krok ¢islo 2: porovnani nakladovych ucti z obratové predvahy s detailem

Tabulka 9: Odsouhlaseni detailu

Obratova predvaha N Detail v tis. K& Rond]
Cislo uctu Nézev uctu 122019 31.12. 2019
501.100 Spotieba kancelarského 118 118 0
materialu
501.501 Podpora prodeje 2 859 2 859 0
Celkem X 7532 7532 0
504.100 Prodané zbozi — tekuté 6219 6 219 0
zbozi
504.900 Prodané zbozi - granule 165 638 165 638 0
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Celkem X 175 952 175 952 0
518.555 Pteprava tovaru ke 13 053 13 053 0
Klientovi
518.881 Management fees 5660 5660 0
Celkem X 37 389 37 389 0
548.100 Pojistné 255 255 0
548.300 Recyklacni fond 153 153 0
Celkem X 522 522 0

Zdroj: vlastni zpracovani

Z dtvodu rozsadhlého mnozstvi ndkladovych uctl. Jsou ve vyse uvedenych tabulkéach ¢islo
4 a 6 uvedeny pouze nckteré ucty jako ptedstaveni piikladu a seznam vSech nakladovych
uctd v obdobné tabulce jsou uvedeny v kapitole pfiloh, jedna se o piilohu ¢islo 1. Zde
v uvedenych tabulkéch jsou vzdy zachyceny dva nakladové ucty z jedné vykazové pozice a

¢astka celkem, za celou vykazovou pozici.

Vykazy jsou rozdéleny do tadkt dle vykazové pozice. Vykazova pozice musi byt ovérena
a zkontrolovana jako celek. Viz nize je uvedeny vykaz zisku a ztrat s nakladovymi ucty,

kterych se tato kontrola tyka.

Tabulka 10: Vykazy - nakladové polozk

Skute€¢nosti v ucetnim
Zhodnoceni
oznac. AKTIVITA rad. obdobi
vyznamnosti
sledovaném | minulém
A Vykonova spotieba 03 220868 | 231780 | X
Al Néklady vynalozené¢ na | 04
175953 | 192660 | TESTOVAT
prodané zboZi
A2 Spotieba materidlu a 05
) 7534 4179 | TESTOVAT
energie
A3 Sluzby 06 37 383 34 943 | TESTOVAT
F Ostatni provozni 24
-1 906 2225 | X
naklady
F1 Zustatkova cena 25 0 0 | Testovano
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prodaného v kontrole majetku
dlouhodobého majetku
F2 Zustatkova cena 26 0 0 Testovano
prodaného materialu v kontrole zasob
F3 Dan¢ a poplatk 27 Testovano
poPEY 71 111
V provozni ¢innosti v kontrole dani
F4 Rezervy v provozni 28
Testovano
oblasti a komplexni -2 499 19
v kontrole rezerv
naklady pfistich obdobi
F5 Jiné provozni naklady 29 522 2 095 | N/S — pod PM
Celkem 218962 | 234005 | X

Zdroj: vlastni, dle standardnich publikovanych vykaza

Je nezbytné rozdelit naklady, dle pfistupu k otestovani. Ne vSechny ndkladové Ucty se
testuji v rdmci kontroly nakladd. Nekteré ndkladové pozice se tykaji jinych sekei, jako je
majetek, zasoby nebo tfeba dané. Tyto naklady vztazené k dané sekci budou otestovany

v danych kontrolach.

Dal$im vyznamnym krokem je stanovit dle vyznamnosti jednotlivych vykazovych pozic,
zda bude vykazova pozice testovana ¢i jen odsouhlasena, nebo je nevyznamna a nemusi ji
auditor viibec fesit. Tyto tfi mozZnosti se posuzuji dle vypoéitané materiality. V piipadé, Ze
cela vykazova pozice je pod PM, nemusi se auditor danymi nakladovymi G¢ty vubec
zabyvat. Vysledkové ucty se pro odsouhlaseni posuzuji dle PM, zatimco rozvahové Ucty
dle CTT. V pfipadé, ze bude hodnota nadkladi nad PM, musi byt nakladové ucty
otestovany. Otestovany musi byt na smlouvy, faktury a dal§i podplirné dokumenty. Pro

ptehlednost jsou ptistupy k odsouhlaseni a k otestovani shrnuty viz niZe v uvedené tabulce.

Tabulka 11: Pristup k testovani

PL ucty - vysledkové Ptistup k otestovani
Hodnota je pod CTT neni tieba fesit

Hodnota je nad CTT, ale pod PM neni tieba fesit

Hodnota je nad PM nutné odsouhlasit i otestovat
BS 1ucty - rozvahové Ptistup k otestovani
Hodnota je pod CTT neni tieba fesit
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Hodnota je nad CTT, ale pod PM nutné odsouhlasit

Hodnota je nad PM nutné otestovat

Zdroj: vlastni zpracovani

Utty, které jsou pouze k odsouhlaseni, se odsouhlasuji na saldo ¢i detail. Tato skute¢nost
zavisi na typu uctu. Rozvahové ucty se odsouhlasuji na saldo a vysledkové ¢ty na detail.

Hladina CTT je 187 tis. K¢, PM je 4 986 tis. K& a OM je 6 233 tis. K& Tudiz bude
testovana vykazové pozice na tadku 04 — Néklady vynalozené na prodané zbozi, 05 —
Spotieba materialu a energie a 06 — Sluzby. Vsechny tyto fadky v ramci testovani sekce

nakladi prekrocily hladinu PM.

Krok ¢islo 3: rozdéleni nakladovych ¢t dle ptistupu k otestovani (na smlouvy, faktury a

jiné podklady)

Naklady vynaloZené na prodané zbozi

Jedna se o nakladové ucty charakteru 504x, kde se uctuje Cisté o prodaném zbozi. Viz cely
seznam uéta V priloze Cislo 1. Tyto nakladové ucty budou otestovany substantivné v sekci
vynost. Na zékladé komunikace se spolecnosti si auditor ovétil, ze spolecnost prodava
nakoupené zbozi (ndklady uctovany na 504x) s naslednou marzi (G€tovdno na 604x).
Zadné dalsi vynosy a naklady na tyto analytické Gty nejsou iétovany. Ovéfeni nakladd na
uctech 504x spociva v analytickém propoc¢tu na zakladé dosazené marze (604x — 504x)
téchto uctlh v minulém roce a nasledném zohlednéni v roce sou¢asném. Piedpoklad tohoto
testu je postaven na zakladé meziroéni neménnosti marze. Tento pfedpoklad byl ovéren, a
to jak analyticky, tak i vramci komunikace s managementem spole¢nosti. V ramci
analytického propoctu popsaného vyse nebyly zjistény Zadné nesrovnalosti a naklady 504x

povazuje auditor za ovéiene.

Spotieba materialu a energie

Jedna se o nakladové ucéty 501x, 502x a 503x. V ramci této vykazové pozice jiz byla
navrzena reklasifikace uctu 501.501. Je nutné toto zohlednit jiz ted’ pfi testovani a populaci
si o tento piedpoklad upravit. Po pfeuctovani klesne celkova hodnota vykazové pozice.
V ptipadé, ze by klesla hodnota pod PM, nemusi byt jiz Ucty z této vykazové pozice

testovany. Vykazova pozice musi byt vzdy otestovana jako celek.
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Hodnota vykazové pozice pied reklasifikaci = 7 532 tis. K¢

Hodnota 501.501 k reklasifikaci = 2 859 tis. K¢

Hodnota vykazové pozice po reklasifikaci = 7 532 — 2 859 = 4 673 tis. K¢
Hodnota PM = 4 986 tis. K¢

4673 <4986

Dle vySe uvedenych vypocti Klesla hodnota vykazové pozice u spotieby materialu a

energie pod PM. Nemusi byt dale tyto ucty testovany.

Sluzby

Jedna se o nakladové ucty 51x. Této vykazové pozice se tyka reklasifikace 501.501 na
518.511. Je tedy nutné zde ptecist hodnotu uctu 501.501. pro otestovani vykazové pozice a
navysit tak nasi celkovou populaci. Aby byly opravdu otestovany vSechny ucty, které

otestovany byt maji.
Hodnota vykazové pozice pied reklasifikaci = 37 389 tis. K¢&
Hodnota 50.501 k reklasifikaci = 2 859 tis. K¢

Hodnota vykazové pozice po reklasifikaci = 40 248 tis. K¢

DalSim krokem je rozdéleni testovani dle kontroly na smlouvy, faktury a dalsi.

Tabulka 12: Nakladové uéty k otestovani na smlouvy a jinou podpirnou dokumentaci

Cislo Giétu Nazev Gétu tis. K& k 31. 12. 2019
518.400 | Najemné za kancelarf a souvisejici sluzby 1003
518.450 | Najemné — auta 3 664
518.810 | Audit 334
518.850 | Sluzby ze Slovenska 112
518.880 | Management fees — zona 617
518.881 | Management fees — skupina 5 660

Celkem 11 390

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka 13: Nakladové uéty k otestovani dle propoctu

Cislo G¢tu Nazev uétu tis. K& k 31. 12. 2019

518.555 | Pieprava tovaru ke klientovi 13 053

Zdroj: vlastni zpracovani
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Z nakladovych uctd 1ze na smlouvu ¢i fakturu otestovat najemné, leasing (ndjemné auta),
nebo pravé audit, ddle management fees — odmény. Pieprava lze ovéfit dle propoctu, a to
pomoci pfepraveného mnozstvi. Jedna se o jednoduchou trojclenku. Bude dale uvedeno
v pfislusné kontrole. Individudlné by mély byt otestovany ucty, ke kterym spolecnost
eviduje smlouvy ¢i jsou z materidlniho hlediska vyznamné, tedy jejich hodnota je nad PM.
Cilem je ovéfit tyto ucty zvlast a snizit si tak populaci, ktera se testuje na faktury. Aby jich
bylo k otestovani co nejméné. Rozdil mize byt az v fadu desitkach faktur. Cilem kontroly
totiz neni zahltit spolecnost zadostmi o faktury a jejich naslednda kontrola miize byt velmi

zdlouhava.

Individualni ovéfeni naklada (smlouvy atd.) = 11 390 tis. K¢

Ovéteni pomoci propoc¢tu = 13 053 tis. K¢

Celkova hodnota vykazové pozice = 40 248 tis. K¢

Zbyla populace k otestovani na fakturu = 40 248 — 11 390 — 13 053 = 15 805 tis. K¢

Jiné provozni naklady
Jedna se o nédkladové uclty 54x. Této vykazové pozice se tyka adjustment 548.100,
douctovani. Bude tedy hodnota vykazové pozice vyssi po douctovani. Je tedy nutné pticist
tuto hodnotu pro otestovani vykazové pozice a navysit tak nasi celkovou populaci. Aby
byly opravdu otestovany vSechny Ucty, které maji byt otestovany.

Hodnota vykazové pozice pied dotctovanim = 522 tis. K¢

Hodnota adjustmentu u 548.100 = 689 tis. K¢

Hodnota vykazové pozice po reklasifikaci = 1 211 tis. K¢

Hodnota PM materiality = 4 986 tis. K¢

1211<4986
Dle vysSe uvedenych vypocth vzrostla hodnota vykazové pozice u jinych provoznich
nakladi. Ani ted’ vSak neni hodnota vyssi nez PM. Tedy stale plati, ze auditor nemusi tyto

ucty dale testovat.

Krok ¢islo 4: samotné testovani. Testovani ndkladi probéhne v nasledujicich

podkapitolach.
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441 Kontrola nijemného

Spolecnost k uskuteciiovani své ¢innosti potiebuje prostory. N4jemni smlouva by méla

obsahovat:

identifikované strany, které smlouvu uzaviely,

e datum, kdy smlouva vchazi v platnost a kdy smlouva kon¢i,

e predmét najmu a ucel uzivani,

e vyse najemného, jeho splatnost a zpisob placeni,

e prava a povinnosti smluvnich stran.

Pro ucely auditu nejsou podstatné vSechny tidaje ve smlouvé. Auditora zajima predevs§im:

kdo smlouvu se spole¢nosti uzavtel, od kdy do kdy, vySe ndjemného pro propocet a zda je

smlouva podepsand, ¢i neni ke smlouvé néjaky dodatek. Tyto prostory si pronajimé od

spolecnosti BC. Spole¢nost ma ve smlouvé uvedeno, ze musi najemné hradit kazdy mésic,

a to dle povinnosti uvedené ve smlouvé. Smlouva byla podepsdna a zadny dodatek

spole¢nost ke smlouvé neeviduje.

Krok ¢islo 1: ovérit uplnost nakladua rozkladem celkové Castky po mésicich. Nebot’ by

meéla spoleCnost o najemném uctovat kazdy meésic v obdobné vysi. VSechny c¢astky

v uvedené tabulce jsou v tis. K¢.

Tabulka 14: Uplnost najemného

Mésic najem a sluzby | douctovani | energie uklid dohad | Celkem
Leden 61 0 0 4 0 65
Unor 59 0 0 4 0 62
Brezen 0 0 24 4 0 28
Duben 148 -25 -5 4 0 121
Kvéten 84 0 0 4 0 88
Cerven 84 0 9 4 0 97
Cervenec 85 0 0 4 0 89
Srpen 85 0 0 4 0 89
Zafi 85 8 0 4 0 97
Rijen 85 -15 0 4 0 89
Listopad 85 0 0 4 0 74
Prosinec 85 -32 0 4 19 104
Celkem 886 -32 29 42 19 1003
Dle detailu 1003
Rozdil 0

Zdroj: vlastni zpracovani
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Byla ovéfena tplnost nakladi a byly zjistény nasledujici skutecnosti. Rozdil je roven nule
a neni tak tfeba jej dale fesit. Je patrné, ze naklady za meésic bfezen a duben jsou
Vv neobvyklé vysi, ani to vSak neni potieba dale feSit. Spole¢nost v mésici biezen
nezauctovala ngjemné a zauctovala ho do mésice duben, spolu i s dubnovym najemnym.

Probéhlo chybné zadani a zat¢tovani bifeznového najemného ve vysi 61 tis. K¢ pozdéji.
Auditor povazuje naklady za uplné a mize piejit k dalSimu kroku kontroly nakladi.
Krok ¢islo 2: auditor provede kontrolu najemného dle smlouvy

Ve smlouvé auditora zajimaji zékladni informace pro vypocet a ovéfeni si tak vySe nakladii
za najemné. Jedna se o: zda je smlouva stdle platnd, to lze poznat dle doby, na kterou je
najem sjednany. Déle jak funguje fakturovani a vyuctovani ndjemného. Ve smlouvé je
uvedena velikost pronajimané plochy, kolik stoji prondjem jednoho m? a Ze se najemné
Vv pribéhu roku méni mezi zdkladnim a zlevnénym. Sazby zékladniho a zlevnéného
najemného je uvedeno v Eurech, k vypocétu je tedy potieba znat primérny kurz EUR za rok
2019. U tohoto prikladu se nepouziva k piecenéni kurz k 31. 12. 2019, a to z divodu, ze se
jedna o vysledkovy ucet a naklady spadaji na tento ucet béhem celého roku, na zakladé
mesi¢ni baze. Z tohoto ditvodu se bere primérny kurz. Jinak feCeno, kurzy za vSech

uplynulych 12 mésica.

Doba ngjemného probiha od 1. 6. 2017 do 31. 5. 2021
Pronajimana plocha (m?) = 290

Zéakladni najemné bez DPH (m?mésic) = 9 EUR
Zlevnéné najemné bez DPH 1Q 2019 =5 EUR
Provozni néklady bez DPH (m?/mésic) = 95 K&
Pramérny kurz za 2019 = 25,671

Celkem najemné za rok = (290x9x25,671x9+290x5x25,671x3)/1 000 = 715 tis. K¢

Cislo 9 a 3 je za pocet mésicii, 9 mésicti krat zakladni najemné za jednotku pronajimané
plochy a 3 mésice krat zlevnéné najemné za jednotku pronajimané plochy. A obé& najemné

(zékladni i zlevnéné) je vyndsobeno primérnym kurzem a pronajimanou plochou.
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Celkem provozni naklady za rok = (290x12x95)/1000= 331 tis. K¢

Cislo 12 je pocet mesicti, 12 meésict krat pronajimana plocha krat cena za provozni

naklady za jednotku pronajimané plochy.

Mgsicni kurzy za rok 2019 jsou dostupné z: https://www.kurzy.cz/kurzy-men/jednotny-
kurz/2019/. Za kazdy mésic je uvedeny kurz a jsou nasledné seéteny a vydéleny Cislem 12.
A auditor, tak ziskal pramérny kurz za rok 2019. (25,649 + 25,725 + 25,676 + 25,677 +
25,77 + 25,604 + 25,551 + 25,802 + 25,867 + 25,699 + 25,53 + 25,498) /12 = 25,671

Tabulka 15: Ovéieni najemného na smlouvu

Dle smlouvy Céstka v tis. K¢&
Celkem najemné za rok 715
Celkem provozni naklady za rok 331
Celkem poplatky dle smlouvy 1045
Dle detailu Céstka v tis. K&
Celkem 1003
Rozdil 42

Zdroj: vlastni zpracovani

Byla ovétena vySe nakladti najemného na smlouvu. Rozdil, ktery vznika (ve vysi 42 tis.
K¢) je pod hladinou CTT. Dale nemusi auditora tato chyba zajimat, nebot’ nema materialni

dopad do vykazl ucetni zavérky.

Zavér: Byly ovéfeny ndklady na ndjemné a nebyly zjiStény vyznamné nesrovnalosti.

Auditor povazuje naklady za spravné.

4.4.2 Kontrola auditu

Spole¢nost ma ze zakona danou povinnost mit ovéfenou ucetni zavérku auditorem.
Spole¢nost ma ve smlouvé uvedeno, Ze musi uhradit ndklady, které vznikaji pfi
poskytovani sluzeb auditora. Ve smlouvé je rovnéz uvedeno, Ze spoleénost musi uhradit

naklady za prefinalni audit a audit finalni.

Krok ¢islo 1: bude ovéirena uplnost nakladu rozkladem celkové ¢astky po mésicich.
Nebot’ by méla spolecnost uctovat o tvorbé dohadl na naklady, které jsou pevné spjaté s

¢innosti auditu. Dohady jsou natvoieny z divodu, Ze spolecnost nema k dispozici faktury,
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ale néklady redln¢ patii do obdobi, ve kterém vznikly. U dohadu spolecnost nevi jejich

ptfesnou vysi, ale zna okamzik vzniku nakladu.

Tabulka 16: Ovéieni tuplnosti nakladi

Popis zatuctované operace tis. K¢

dohad na audit 01/2019 35
dohad na audit 02/2019 35
dohad na audit 03/2019 35
dohad na audit 04/2019 35
dohad na audit 05/2019 35
dohad na audit 06/2019 35
dohad na audit 07/2019 35
dohad na audit 08/2019 35
dohad na audit 09/2019 35
dohad na audit 10/2019 35
dohad na audit 11/2019 35
prefinal audit 2019 124
rozpusténi dohadi na audit 2019 -389
rozpus$téni dohadu z roku 2018 -51
do roku 2019

stanovisko k DPH 15
vytvoren dohad na audit za rok 246
2019

Celkem 333
Dle detailu 333
Rozdil 0

Zdroj: vlastni zpracovani

Jelikoz je dle smlouvy stanovené, Ze bude proveden prefinalni i finalni audit. Spole¢nost
behem roku natvoftila dohady, které¢ se tykaji prefinalniho auditu. Zahrnula tak vysi celkové
fakturace do ndkladi postupné a nenastal zadny vyrazny Sok. V okamziku, kdy byla
vyfakturovana skute¢na vyse prefinalniho auditu, spolecnost natvofené dohady rozpustila.
Tuto skuteCnost lze ovéfit lehkym vypoétem: (11x35) - 389 = 0. Rozdil je roven nule.

Spolecnost skuteéné rozpustila dohad ve stejné vysi, ve které natvotila prubézné dohady.

Spolecnost po prefinalnim auditu opét natvofi dohad na findlni audit. AZ probéhne opét
fakturace za finalni audit a spole¢nost bude znat skute¢nou vysi, dohad nasledné opét
rozpusti. Viz uvedena polozka V tabulce vySe, za audit z roku 2018. Spole¢nost vi, ze

naklady na oba audity nastanou (prefinalni i finalni audit), a proto jsou dohady natvofeny.
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Aby byly naplnény pravidla redlného a poctivého zobrazeni a spolecnost vykazovala

skute¢nou vysi naklada.
Byla ovéiena uplnost nakladl a byly zjistény nasledujici skutecnosti. Spole¢nost tvoii
dohady na audit a nasledné fakturace odpovidaji ¢astkdm, které jsou stanovené ve smlouve.

Auditor tak povazujeme naklady za tplné.

Krok ¢islo 2: bude provedena kontrola nakladt za audit na smlouvu

Tabulka 17: Ovéfeni auditu na smlouvu

Popis Castka tis. K&
Celkové nédklady za audit 333
Castka dle smlouvy z roku 2016 298
Pro rok 2019 je cena navySena o 5% oproti piivodni ¢astce 313
Rozdil 20

Zdroj: vlastni zpracovani

Byla ovéfena vyse nakladi za audit na smlouvu. Rozdil, ktery vznika (ve vysi 20 tis. K¢) je
pod hladinou CTT. Dale nemusi tato chyba auditora zajimat, nebot’ nema materialni dopad

do vykazii ucetni zavérky.

Zavér: Byly ovéfeny naklady vynalozené na audit. Nebyly identifikovany vyznamné

materialni nesrovnalosti. Auditor tak povaZuje naklady za spravné.

4.43 Kontrola nakladu leasingu

Spole¢nost vyuziva ke své Cinnosti automobily. Jelikoz nechce automobily potizovat
vV ramci svého majetku, vyuziva sluzby leasingu. Tyto sluzby poskytuje spolecnost BC a
CD, které se zabyvaji pouze poskytovanim automobilii na leasing, jedna se tedy o
leasingové spole¢nosti. Spole¢nost eviduje vSechny pronajaté vozy jako operativni leasing.
Spole¢nost ma ve smlouvach uvedeno, ze musi uhradit néklady, které vznikaji pfi
poskytovani sluzeb leasingové spolecnosti. Spole¢nost ma povinnost uhradit naklady
kazdy mésic, na zakladé ptijaté faktury. U této kontroly bude auditor postupovat za pomoci
prefinalové kontroly. Aby byl uveden i ptiklad, jak v praxi vypada audit rozdéleny na

prefinalni a finalni a jak se nasledné pracuje na finalnim auditu s prefinalovou kontrolou.
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Nyni bude uvedena kontrola z prefinalu. Prefinalni audit byl vykonan k 31. 10. 2019.
Spolecnost k tomuto datu pronajima prostfednictvim operativniho leasingu 24 aut, 13

automobilll u spolecnosti BC a 11 automobilt u spolec¢nosti CD.

Nékladovy tcet na prefinalnim auditu.

Tabulka 18: Leasing 518.450

5 Extrapolace
Cislo G¢tu | Nazev uc¢tu | 31.10. 2019 31.12. 2018 | Vyvoj | Vyvoj %
nal2m
Najemné -
518.450 t 3078 3693 2 965 112 4%
auta

Zdroj: vlastni zpracovani

Na prefinalnim auditu se také provadi propocet hodnoty nékladového uctu, kterd se da
predpokladat na finalni auditu, tedy vySe uvedena extrapolace na 12 mésici. Na zaklad¢
ptedpokladu, ze kazdy mésic jsou naklady ve stejné vysi. Pfedpoklad nakladi za 12 mésict

se vypocte nasledovné:

Hodnota nakladti za 10 mésict se vydéli 10 a auditor ziska praimérnou hodnotu za jeden
mésic, ta se nasledn¢ vynasobi 12 mésici.

3078/10 =30,78

30,78x12 = 3 693
Tato hodnota bude porovnana s redlnou hodnotou nakladii na findlnim auditu. V pfipade¢,
ze rozdil bude pod CTT, nemusi se naklady za leasing ovétovat znovu a lze se spolehnout
na prefinalni kontrolu. V ptipadé€, Ze rozdil bude nad CTT, musi byt ndklady na leasing

opét otestovany.

Krok ¢islo 1: bude ovérena uplnost naklada rozkladem celkové Castky po mésicich.
Nebot’ by méla spole¢nost ti¢tovat o leasingu kazdy mésicich v obdobné vysi. V kontrole
leasingu vSak mési¢ni néklady pevné souvisi s poCtem pronajatych aut a vysSi mési¢niho
najemného. Propocet je tedy zavisli na auté, dobe zafazeni ¢i vyfazeni a mésicni splatce.
Pro zjednoduseni nize uvedené tabulky jsou uvedeny pouze zékladni informace potiebné

k vypoétu. Nasledn€ jsou V tabulce, kterou spole¢nost poskytla, uvedeny naptiklad
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informace o osob¢, kterd vz pouziva, ve kterém stredisku ¢i oddéleni dotycnd osoba

pracuje. Dale informace o vozidle — model auta, vykon, pocet sedadel a dalsi.

Vznikly naklad k 31. 10. 2019 se vypocte jako: (pocet mésicl platby ndjemného x ¢astka
za mesic)/ 1000. Vypocet je délen tisicem, nebot’ spolecnost eviduje mésiéni najemné
Vv celych korundch a audit je provadén v tisicich. Tedy pro potiebu auditora byl naklad

vydélen tisicem.

Napf. prvni fadek tabulky, dle vyse uvedeného vzorce: (6x10 256)/1 000 = 62 tis. K¢

Tabulka 19: Piehled automobilii, které spole¢nost vyuZiva

Zatazeni ‘ Castka 7a Pocet mésict | Naklad tis.

Auto automobilu Konec najmu mésic v K& platby K¢e
k 31.12.20xx | k 31.12.20xx
Skoda | 15.12.2016 Cerven 2019 10 256 6 62
Peugeot | 23. 05. 2019 kvéten 2022 19 764 10 198
Skoda | 18.07.2018 | &ervenec 2021 16 843 10 168
Ford 15.12. 2016 Cerven 2019 10 887 6 65
Skoda | 15.12.2016 éerven 2019 10 374 6 62
Skoda | 19.02.2017 srpen 2019 10 059 8 80
Skoda | 11.01.2017 | &ervenec 2019 11 140 7 78
Skoda | 20.01.2018 srpen 2022 11 040 10 110
Skoda | 15.12.2016 | &erven 2019 10 500 6 63
Skoda | 15.12.2016 Cerven 2019 10 539 6 63
Skoda | 23.02.2017 srpen 2019 10 693 8 86
Skoda | 11.02.2017 | srpen 2019 10 268 8 86
Skoda | 29.02.2017 srpen 2019 9199 8 74
Ford 12.07. 2018 | Cervenec 2021 11 036 10 110
Skoda | 18.07.2018 leden 2021 18 443 10 184
Skoda | 12.07.2018 | &ervenec 2021 10 684 10 107
Skoda | 18.04.2019 | duben 2022 10 199 10 102
Peugeot | 07.05. 2019 kvéten 2022 11 463 10 115
Skoda | 18.04.2017 fijen 2019 10 710 10 107
Skoda | 15.10.2017 duben 2020 16 163 10 162
Peugeot | 12.03. 2019 biezen 2022 9029 10 90
Skoda | 21.02.2019 unor 2022 13 575 10 136
Skoda | 18.07.2018 leden 2021 14 453 10 145
Skoda | 12.03.2019 | biezen 2022 9029 10 90
Celkem 2539
Dle detailu 3078
Rozdil 539

Zdroj: vlastni zpracovani
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Vznikly rozdil je zpisobeny hned né&kolika faktory. Soucasné jsou na nakladovém uctu
zauctovany operace, které 1ze oznacit jako ,,Ostatni“. Mezi ostatni operace patii nasledujici
polozky. U nékterych automobili doslo k ptekroceni limitu ujetych kilometrti a tim se 1
zménila vySe najemného. U kazdého automobilu je stanoveny mési¢ni limit najetych
kilometrti. V ptipad¢ prekroceni limitu jsou Gctovany poplatky navic. Na zdklad¢ téchto
skutecnosti se nakladovy tcet rozdé€li na ndjemné za spole¢nost BC, najemné za spolecnost

CD a na ostatni transakce.

Tabulka 20: Ovéreni Gplnosti nakladi
" Leasingova Leasingova ,
mesic spoleén(it BC spoleénogst CD ostatni el i

Leden 123 129 0 251
Unor 123 129 10 261
Biezen 132 130 17 279
Duben 149 129 10 288
Kvéten 148 129 15 292
Cerven 158 129 61 347
Cervenec 154 129 32 315
Srpen 157 99 10 266
Z4H 158 95 20 273
Rijen 155 95 254 505
Celkem 1 457 1192 429 3078

Zdroj: vlastni zpracovani

O nakladech je uctovano kazdy meésic a v obdobné vysi, povazujeme tak naklady za uplné.
Nyni bude provedeno ovéteni ndkladového uctu pouze na hodnotu leasingovych splatek,
pomoci tabulky cislo 18, kde je hodnota celého nékladového uctu disagregovana na

jednotlivé spole¢nosti a ostatni operace.

Hodnota Cisté za leasing je suma z predchozi tabulky za obé leasingové spolecnosti. Tedy:

1457+1 192 =2 649

Hodnota leasingu se porovna s vypoftem na zakladé doby ndjmu a mésicni splatky,
propocet byl proveden v tabulce ¢islo 17.
2649-2539=110
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Tabulka 21: Ovéfeni tiplnosti dle detailu

Dle detailu — 518.450 3078
Leasing 2 649
Ostatni 339
Celkem naklady za 10 m (tabulka ¢. 17) 2539
Rozdil 110

Zdroj: vlastni zpracovani

Byly odsouhlaseny vySe nakladd za operativni leasing. Rozdil, ktery vznika (ve vysi 110
tis. K¢&) je pod hladinou CTT. Dale nemusi auditora tato chyba zajimat, nebot’” nema

materidlni dopad do vykazi ucetni zavérky.

Krok ¢islo 2: bude provedena kontrolu nakladi vynalozené za leasing na smlouvy dle
jednotlivych automobili. VSechny smlouvy, ke kazdému automobilu, budou vyzadany od
pani Gcetni béhem prvniho auditu auditora. Dalsi roky si staci vzdy vyzadat smlouvy

k nové pofizenym automobilim v auditovaném roce.

Bude porovnana hodnota mési¢ni splatky uvedené ve smlouvé s hodnotou mésiéni splatky,
ktera byla odsouhlasena na ucetnictvi. Jednotlivé vyse splatek za jednotliva auta jsou

uvedeny, viz tabulka vyse, ¢islo 17.

Tabulka 22: Nové ovéreni leasingu na smlouvu

Automobil Dle smlouvy v K¢ Dle ucetnictvi v K¢ Rozdil
Skoda 10 256 10 256 0
Peugeot 19 764 19 764 0
Skoda 16 843 16 843 0
Ford 10 887 10 887 0
Skoda 10 374 10 374 0
Skoda 10 059 10 059 0
Skoda 11 140 11 140 0
Skoda 11 040 11 040 0
Skoda 10 500 10 500 0
Skoda 10 539 10 539 0
Skoda 10 693 10 693 0
Skoda 10 268 10 268 0
Skoda 9199 9199 0
Ford 11 036 11 036 0
Skoda 18 443 18 443 0
Skoda 10 684 10 684 0
Skoda 10 199 10 199 0
Peugeot 11 463 11 463 0
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Skoda 10 710 10 710 0
Skoda 16 163 16 163 0
Peugeot 9029 9029 0
Skoda 13575 13 575 0
Skoda 14 453 14 453 0
Skoda 9 029 9 029 0

Zdroj: vlastni zpracovani

Byly ovéteny vyse splatek dle smluv. VSechny mésicni splatky jsou uvedené ve spravné

vysi. Auditor tak povazuje naklady za leasing za spravné.

Krok ¢islo 3: z operaci, které byly oznaceny jako ostatni, bude nahodné vybrana jedna
polozka a ta bude nasledné ovéiena na fakturu. Aby byly otestovany i tyto polozky, které

jsou soucasti ndkladového uctu.

Polozku vybere auditor ndhodné, na zakladé svého auditorského usudku. Obvykle se
vybira polozka na zakladg jeji hodnoty. Cim vy3§i je hodnota otestované polozky, tim vétsi
¢ast Uctu je otestovana z hlediska jeho celkové hodnoty. Navic pro auditora nejsou rizikové

polozky s nizkou, nebo-li nevyznamnou hodnotou.

Tabulka 23: Ovéreni na fakturu

Cisl Ugetnictvi Faktura
>0 Datum . tis. Datum tis. | Rozdil
dokladu v s Popis y . .
zauCtovani K¢ vystaveni K¢
1901043 | 8. 6. 2019 | Pron4jem auta SPZ 47 | 6.6.2019 47 0
1324ABC

Zdroj: vlastni zpracovani

Bylo provedeno ovéfeni ostatnich polozek u leasingu na fakturu a nebyly zjistény zadné

materialni nesrovnalosti.
Zavér: Byly ovéreny naklady za leasing na smlouvy a fakturu. Rozdil, ktery vznika je pod

hladinou CTT. Dale nemusi auditora tato chyba zajimat, nebot’ nema materialni dopad do

vykazl ucetni zaveérky. Auditor tak povazuje ndklady za spravné.
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Kontrola nakladii za leasing na finalnim auditu

Na findlnim auditu bude porovndna hodnota ptedpokladanych néakladi z prefinalniho

auditu se skute¢nou hodnotou nakladu.

Hodnoty z prefinalniho auditu.

Tabulka 24: Leasing 518.450 prefinal

. Extrapolace ' '
Cislouctu | Nazevuctu | 31.10.2019 31.12. 2018 | Vyvoj | Vyvoj %
nal2zm
Néjemné -
518.450 3078 3693 2 965 112 4%
auta
Zdroj: vlastni zpracovani
Hodnoty z finalniho auditu.
Tvabulka 25: Leasing 518.450 final
Cislouctu | Nazevuctu | 31.12.2019 | 31.12. 2018 | Vyvoj | Vyvoj %
Najemné -
518.450 . 3 664 2 965 699 24%
auta

Zdroj: vlastni zpracovani

Vypocteme rozdil mezi predpokladanymi a skute¢nymi naklady:

3664 -3693=-29tis. K¢

Rozdil mezi skute¢nou vysi nakladt proti pfedpokladu je ve vysi 29 tis. K¢&. Rozdil je pod

CTT. Naklady jsou v ocekavané vysi a neni tieba je ovéfovat na finalnim auditu.

Prefinalni audit slouzi pro ptedtestovani nékterych kontrol a nasledné usnadnéni prace na

findlnim auditu, kde se testuje jiz cela tcetni zavérka. Nebot’ na prefindlnim auditu nelze ¢i

nema smysl neékteré sekce, €1 kontroly testovat. A to z divodu bud’ neuplného zatuctovani

¢i na zéklad¢ své povahy. Napiiklad kontrola Cut off. Kontrola se zabyva ovéfenim

pfijatych ¢i vydanych faktur na konci ucetniho obdobi. Zauctovana faktura se ovefuje na

zéklad¢ faktury a dals$i podptirné dokumentace (dodaci list, piepravni list, nebo pfijemka).

Faktury maji byt zatftovany do spravného obdobi dle data skutecného piechodu
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vlastnictvi — at’ uz zbozi, vyrobk, sluzby a dalsi. Naptiklad tedy zbozi by mélo spadat do
obdobi, kdy ho skute¢n¢ zacala spolecnost vlastnit. Tato skute¢nost by méla byt uvedena
na faktufe ¢i dodacim listu, jedna se o dodaci podminky Incoterms. Ve své podstaté zalezi
na tom, kdy pfechézeji rizika a povinnosti z prodavajiciho na kupujiciho. Zda v okamziku,
kdy prodavajici pifeda zbozi ptepravci (FCA) nebo az v okamziku, kdy kupujici zbozi od
ptepravce prevezme (DAP), ¢i dle dalSich podminek incoterms. U sluzeb musi byt na
faktute jasn¢ definované obdobi, ke kterému se dand sluzba vztahuje. V ptipadé, ze tam
obdobi neni uvedeno, spolec¢nost musi jinym zplsobem dokézat, ze se sluzba vztahuje
k obdobi, do kterého sluzbu zauctovala. Kontrola Cut off se provadi na finalnim auditu,
nebot’ auditor zkouma nejvice rizikovy obdobi, to je konec auditovaného roku a zacatek
roku nového. Obvykle se testuji faktury za mésic prosinec a leden. V tomto piipadé
shleddva auditor vysoké riziko, aby bylo naplnéno pravidlo zauctovéani transakci do

spravného obdobi, se kterym souvisi.

Zavér: Naklady jsou v o¢ekavané vysi a dale neni tieba je ovétovat.

4.4.4 Kontrola nakladii na management fees

Utty slouzi pro evidovani nakladi, které jsou vynalozené na manazerské a IT sluzby. Tyto
sluzby jsou poskytované spole¢nostmi ze skupiny. Jinak feceno intercompany. Podminky
sluzeb jsou upraveny ve smlouvé. Smlouvy nebylo bohuzel mozné dostat k dispozici od
pani ucetni. Potfebné informace budou ziskané na zdklad¢ rozhovoru s pani ucetni a
ovéteni bude provedeno na faktury. Nebot dle informaci, které jsou ve smlouvach
zahrnuty, spolecnost dostava faktury za poskytnuté sluzby a naklady se tak zahrnuji
celoro¢né. Jednd se o nakladové UCty viz niZe v uvedené tabulce, jednd se o konecné

zustatky a kromé sloupce vyvoje v % jsou ¢astky uvedeny v tis. K¢.

Tabulka 26: Management fees 518.8x

Cislo i¢tu Nazev uctu 31.12.2019 | 31.12.2018 | Vyvoj | Vyvoj %
518.850 | Sluzby ze Slovenska 112 115 -3 -2%
518.880 | Management fees — zona 617 998 | -381 -38%
518.881 | Management f. - skupina 5 660 5788 | -129 -2%

Celkem 6 388 6 901 X X

Zdroj: vlastni zpracovani
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Krok ¢islo 1: bude ovérena tiplnost nakladi rozkladem celkové castky po mésicich.

Tabulka 27: Ovéfeni tplnosti nakladi

Mésic 518.850 518.880 | 518.881 | Celkem
Leden 9 80 479 568
Unor 9 80 479 568
Brezen 9 60 404 472
Duben 9 74 453 536
Kvéten 9 74 453 536
Cerven 9 76 517 603
Cervenec 9 29 463 503
Srpen 9 29 463 503
Z4f 9 28 477 514
Rijen 9 59 466 533
Listopad 9 59 466 533
Prosinec 9 -32 540 517
Celkem 112 617 5660 6 388
Dle detailu 112 617 5 660 6 388
Rozdil 0 0 0 0

Zdroj: vlastni zpracovani

Byla ovéfena Uplnost nékladl a byly zjiStény nasledujici skute€nosti. O nédkladech je

uctovano kazdy mésic, ve stejné nebo obdobné vysi. Mensi vykyvy ve ctvrtletich jsou

z diivodu ,,narovnani nakladt na skute¢nou fakturaci. Na uctu 518.850 je uctovano kazdy

mesic ve stejné vysi (9 tis. K&) a na tétech 518.880 a 518.881 jsou tvoieny dohady a to jak

mésicng, tak Ctvrtletné.

Krok ¢islo 2: ovéieni existence niakladi bude provedena na faktury. Vybrané faktury

budou vyzadany od pani uCetni. Auditor na zékladé¢ svého auditorského usudku, a to

vzhledem k materialité a riziku, vybral vzdy dvé polozky za kazdy nakladovy ucet.

Tabulka 28: Ovéfeni nakladi na faktury

v, Hodnota
Ucet Datum Daturmidle Liille tis. K¢ dle Rozdil
faktury dokladu £

aktury
518.850 30.4.2019 | 13.4.2019 | 39298 9 10 -1
518.850 31.7.2019 | 27.7.2019 | 97388 9 9 0
518.880 30.4.2019 | 8.4.2019 10974 74 74 0
518.880 31.7.2019 | 18.7.2019 | 89274 29 27 2
518.881 30.4.2019 | 28.4.2019 | 98273 453 453 0
518.881 31.7.2019 | 4.7.2019 76257 463 463 0

Zdroj: vlastni zpracovani
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Byly ovéfeny naklady na faktury. Vzniklé rozdily jsou nevyznamné, pod hladinou CTT.

Auditor rozdily nemusi dale fesit.

Zavér: Byla provedena kontrola nakladovych ucta 518.850, 518.880, 518.881. Nebyly
identifikovany vyznamné materidlni nesrovnalosti. Auditor tak povazuje ndklady za

spravng.

445 Kontrola nakladi na piepravu

Bude proveden propocet ve formé¢ lehké trojélenky. Jedna se o analyticky test. Cilem
tohoto analytického testu je otestovani uplnosti, existence a spravnosti vybrané populace
na zakladé vyhodnoceni dostupnych finan¢nich a nefinan¢nich informaci a jejich vzdjemné

korelace.

U tohoto testovani auditor neptedpoklada vysoké riziko.

Hodnota testované populace je 13 053 tis. K¢ (nakladovy tcet - 518.555)

Pro vytvofeni tohoto analytického testu je tfeba mit k dispozici dostatecné mnozstvi
informaci, aby mohly byt vytvofeny vhodné ptedpoklady pro ziskani dostatecné miry

ujisténi (podrobnéji viz nize).

Zhodnoceni informaci pro pouZziti tohoto analytického testu

e Zdroje informaci: Kombinace externich a internich dat

e Porovnatelnost dostupnych informaci S ¢innosti spolecnosti: Z externich

zdrojli byla pouZita data o primérnych cenach nafty za sledovana obdobi.
Vzhledem k tomu, ze pfedmétem testovani jsou naklady na piepravu, je tato

informace pro testovani zasadni.

e Povaha a relevantnost dostupnych informaci: Data za rok 2018 jsou

zauditovéana. Ostatni udaje (reporty prodeje) jsou dostupné od prokuristy
spole¢nosti. Udaje o meziroéni zméné ceny nafty byly ziskana ze stranek

Ceského statistického uradu.
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Kontroly provadéné spolecnosti pii ptipravé informaci: Spole¢nost provadi

pravidelny mé&si¢ni reporting do skupiny, pii této piilezitosti jsou data

pravidelné ovéfovana.

Stanoveni piredpokladu

Piesnost, se kterou lze test stanovit: Lze vychazet z piehledu objemu

prodeju, ktery byl obdrzen od prokuristy spole¢nosti. Tyto udaje budou
pfepocteny prumérnymi ndklady na dopravu ziskanymi z ovéfenych cisel
minulého roku. Dalsi vstupni informaci jsou statistiky o vyvoji ceny nafty z
CSU. Vzhledem k povaze a relevantnosti dat lze test stanovit s vysokou

piesnosti.

Mira, do které lze informace rozdélit (disagregovat) s pfihlédnutim

K testované populaci: Naklady na dopravu jsou testovany samostatné,

protoZe se svou podstatou jedné o specifické naklady.

Specifikace ptedpokladfi: Auditor predpoklada, Ze primérné naklady na

dopravu se meziro¢n¢ vyrazné nevyviji, kromé dopadu zmény ceny PHM,

ktera je ve vypoctu zohlednéna.

Stanoveni odhadu

Pieprava je fakturovana pfevazné za tunu a mési¢né. Proto bude proveden piepocet

nakladii na zdkladé¢ cen minulého roku za tunu na aktudlni pfepravované mnozstvi. Do

propoctu zahrneme nartst ceny nafty.

Primérné cena nafty 2018 = 29,49

Primérna cena nafty 2019 = 31,28
Vyvoj = 31,28 —29,49 = 1,79
Vyvoj v % =1,79/29,49 = 6,1%
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Tabulka 29: Ovéfeni nakladi dle vypoétu

Celkem piepraveno t tis. K& | tis. K&/t | Propocet nakladii | Rozdil
2018 20 595 11 327 0,55 X X
2019 21731 13 053 0,61 12681 | -372

Zdroj: vlastni zpracovani

NiZze je provedeno vyhodnoceni G¢innosti se stanovenym piedpokladem. Hodnota rozdilu

nesmi byt vyssi nez PM.

Hodnota testované populace = 13 053 tis. K¢
Rozdil =-372 tis. K¢

Rozdil v % = -372/13.053 = -0,028 = 2,8%
Hodnota PM = 4 986

-372 <4 986

Zavér: Vzhledem k tomu, ze rozdil ve vysi 372 tis. K¢ je pod PM, auditor povazuje

hodnotu naklad na dopravu za spravnou.

4.4.6 Testovani nakladu na faktury

Ostatni ndkladové Ucty nelze ovéfit na jinou podpirnou dokumentaci nez na faktury. Je
nekolik rtiznych statistickych metod, kterymi 1ze vzorek vybrat. Déle zaleZzi, jak vyznamné
riziko bylo stanoveno. Nasledné bude na zaklad€¢ auditorského usudku zvolena vyse
vzorku, nebo-li kolik polozek je nezbytné ovéftit. V piipadé, Ze jsou nekteré ucty
otestovdny na jinou podplirnou dokumentaci, neni tfeba je dale testovat a ovéfovat na
faktury. Tyto ucty budou vyfazeny pro vypoCet a vybér vzorku na faktury. Budou
testovany pouze Ucty, které¢ nebyly testovany individualné na smlouvy a dalsi podptirnou

dokumentaci.

Tabulka 30: Testovani vykazové pozice na faktury

Vykazova pozice Ptistup testovani
Naklady vynalozené na prodané zbozi Jiné sekce
Spotieba materidlu a energie N/S, pod PM
Sluzby Individualné a zbytek na faktury
Jiné provozni naklady N/S, pod PM

Zdroj: vlastni zpracovani
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Z nakladovych ucti se budou na faktury testovat pouze ucty z vykazové pozice sluzeb.
Nyni je nutné celkovou vykazovou pozici rozdelit na Ucty, které jiz byly individualné

otestovany a na nakladové ucty, které jesté otestovany nebyly.

Tabulka 31: Zji$téni celkové populace pro ovéfeni na fakturu

Cislo uctu 31.12. 2019 v tis. K¢
518.400 1003
518.450 3 664
518.511 1744
518.555 13 053
518.810 334
518.850 112
518.880 617
518.881 5 660
Celkem 26 187
Hodnota celkové vykazové pozice 37 389
Rozdil 11 202
Hodnota zbylych nakladovych uéta 11 202
Rozdil 0

Zdroj: vlastni zpracovani

Celkova hodnota populace pro ovéfeni na fakturu je vy vysi 11 202 tis. K¢.

Krok c¢islo 1: v prvni fadé se tyto zbylé nakladové téty setadi dle ¢isla dokladu a od
nejvyssi hodnoty v tis. K¢ Bude tak zjisténo, zda detail neobsahuje néjaké vyznamné
polozky. Za vyznamné polozky, nebo-li materialni polozky, se povazuji ty, které jsou nad
hodnotu PM. K témto polozkam bude auditor urcité zadat pani ucetni o dolozeni faktury,
nebot’ by mohly vyrazné ovlivnit vykazy ucetni zavérky. V detailu nebyly objeveny zadné
vyznamné polozky. Dale je nutné ovéfit, v jaké celkové vysi jsou v ndkladech obsazeny
dohadné polozky. Ty by mély byt z vybéru vyfazeny, nebot’ jsou ovéfeny v kontrole
Dohadnych polozek pasivnich.

Krok ¢islo 2: ze zbylych polozek bylo na zakladé profesionalniho usudku auditora (na
zaklad¢ stanovenych rizik, PM a celkové hodnoty testované populace) vybrano 6 polozek,
které staCi k posouzeni, zda neobsahuji zbylé¢ neotestované ndkladové ucty né&jaké

materidlni nesrovnalosti.
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Tabulka 32: Testovani ostatnich poloZek na faktury

. Utetnictvi Faktura/jind podptrna

Cislo dokumentace ,
dokladu Datum . . . Lzl

e s Popis tis. K¢ tis. K¢
zauctovani

1900349 | 30. 01. 2019 | Pravni sluzby 47 45 2
1902435 | 29. 03. 2019 | Za sluzby 274 274 0
1904082 | 21. 05. 2019 | Internet 1 1 0
1901060 | 07. 06. 2019 | Doprava 89 89 0
1901432 | 19. 08. 2019 | Doprava 63 63 0
1901753 | 28. 11. 2019 | Darkové poukazy 350 340 10

Zdroj: vlastni zpracovani

Na vybraném vzorku je nalezena chyba (viz jednotlivé rozdily v tabulce vySe, mezi

ucetnictvim a skuteénou fakturaci). Nyni musi byt provedena aproximace chyby. Jinak

feCeno, musime byt provedeno zohlednéni této chyby na celkovou populaci. Nebot’ Ize

predpokladat, ze na kazdém takovém vzorku, by mohla tato chyba byt nalezena. Vysledna

vyse aproximované chyby se porovna s hladinou vyznamnosti CTT.

Celkem otestovano je suma hodnot vybraného vzorku.

Hodnota vybranych polozek k otestovani:
A7+ 274 +1+ 89+ 63+ 350 =824
Chyba na otestovaném vzorku:

2+10=12

Aproximace chyby:

(12/824) x 11 202 = 0,014563 x 11 202 = 163
CTT =187

163 < 187

Tabulka 33: Aproximace chyby

Aproximace chyby

tis. K¢

Celkova hodnota populace

11.202

Celkem otestovano

824

Chyba na otestovaném vzorku

12

Aproximace chyby

163

Zdroj: vlastni zpracovani
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Aproximace chyby je pod CTT, neni tedy tfeba tuto chybu dale fesit.

Zavér: Byly ovéfeny naklady na faktury a nebyly zjiStény vyznamné materidlni

nesrovnalosti. Auditor tak povazuje naklady za spravné.

Celkovy zavér ke kontrole naklada: Byla provedena kontrolu nakladl a byly zjistény
vyznamné materidlni nesrovnalosti, které budou navrzeny spolecnosti k pietc¢tovani. Tyto

skutecnosti budou zahrnuty v zavéru auditu.

4.5 Kontrola dohadnych ucti pasivnich

Cilem kontroly je ové&fit, zda jsou pasivni dohady uplné, zda existuji a zda jsou spravné
vykazané. Jinak feceno, zda v ramci pasivnich dohadl nic nechybi. Rizikem je, ze
spole¢nost nezahrne do pasivnich dohadt a soustavné do nakladd naklady, u kterych
o¢ekava jejich existenci v daném roce. Spole¢nost by neméla podhodnotit své naklady a
tim padem vykazovat vys§i zisk. Nebot ze zisku se vyplaci odmény managementu. Cim

vy$si zisk tim vySs$i odmény.

Postup:

1) Analytické testy. Jedna se o zkontrolovani vyvoje dohadnych Gctt. Jak se zménila

jejich vySe mezi béznym ucetnim obdobim a minulym uc¢etnim obdobim.

2) Nasledné¢ je provedeno odsouhlaseni dohadnych G¢tl z obratové predvahy na saldo.

Auditor od spole¢nosti obdrzi saldo, které porovna s obratovou piedvahou. Tim se

ujisti, zda pracuje se spravnymi daty a mize pokracovat Vv testovani.

3) Bude proveden_backtesting dohadnych polozek za piedchozi obdobi. Jde tedy jinak

feCeno 0 zpétné testovani dohadli. Auditora zajima, zda spolecnost opravdu
vyfakturovala natvofené dohady a v jaké vysi. Vznikly rozdil posuzuje jako chybu

¢i nepiesnost dohadu.

Chyba dohadu se posuzuje podle hodnoty CTT a jedna se o fakt, ze spole¢nost dohad na

danou skupinu polozek viibec nenatvofila.
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Nepresnost dohadu se posuzuje podle hodnoty PM a jedna se o skute¢nost, Ze spole¢nost
dohad vytvotila, ale v jiné¢ vysi. Mélo kdy se spolecnost ptesné trefi v natvorené vysi
dohadu, stale je to pouze jen odhad. Ackoliv je vytvoieny na zakladé néjakého odborného

odhadu ¢i zkuSenosti z minulych let.

4) Testovani dohadnych polozek na zaklad¢ kalkulaci, ptipadné dal$i podptirné

dokumentace

Podoba dohadnych polozek ve vykazovych pozicich, viz tabulka nize.

Tabulka 34: Vykazova pozice dohadnych iéti pasivnich

Stav Stav
oznac. PASIVA rad. V bézném V minulém Zhodnoceni
a b c ucet. obdobi ucet. obdobi vyznamnosti
5 6

Dlouhodobé

C.1.9.2. | dohadné ucty 121 0 0 N/S, pod CTT
pasivni
Kratkodobé

C.11.8.6. | dohadné ucty 139 -4 066 -32 558 ODSOUHLASIT
pasivni
Celkem -4 066 -32 558

Zdroj: vlastni zpracovani

Hodnota dlouhodobych dohadnych polozek je rovna nule, tudiz se tyto dohady dale
netestuji a nefeSi. Hodnota kratkodobych dohadnych polozek je pod PM, tudiz budou
kratkodobé dohadné polozky odsouhlaseny na saldo, neni tfeba jej dale testovat. Jejich
hodnota v minulych letech byla nad PM, bude proveden backtesting dohadnych polozek na

podptrnou dokumentaci.

Krok ¢islo 1: bude provedeno porovnani vyveje dohadnych polozek

Tabulka 35: Vyvoj dohadnych polozek

Cislo Gétu Nézev Gétu 31.12.2019 | 31.12.2018 | Vyvoj | Vyvoj %
389.100 | Dohadné ucty pasivni - -330 -1 044 714 -68
kratkodobé
389.101 | Dohadné ucty pasivni - 3219 -1426 | -1794 126
podpora prodeje
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389.120 | Dohadné ucty pasivni - 21 735 -29879 | 8143 -27
transferové ocenéni
Dohadné ucty pasivni -
389.130 nevyfakturované -131 -169 37 -22
dodavky
389.200 | Dohadné ucty pasivni - .386 0 -386 N/A
zaméstnanci
389500 | Nerealizovany kurzovy 0 41 41 -100
rozdil
Celkem -25 801 -32 558 6 757 -21
Zdroj: vlastni zpracovani
Je zietelny rozdil mezi hodnotou ve vykazech a hodnotou v ucetnictvi. Tim se méni
skute¢nost a dohadné polozky je nezbytné otestovat. Testovani bude uvedeno nize.
Tabulka 36: Rozdil mezi vykazy a ii€etnictvim
Celkova hodnota dohadii ve vykazech -4 066
Celkova hodnota dohadii v uCetnictvi -25 801
Rozdil -21 735
Uget 389.120 -21 735
Rozdil 0

Zdroj: vlastni zpracovani

Dohad na uctu 389.120 se Gctuje zpétné do roku 2019 na zaklad¢ doslé faktury, ptipadné

dle pokynu ze skupiny, aby spolec¢nost védéla, jak vysoké cenové dorovnani bude. Tato

skute¢nost bude ovéerena na fakturu.

Krok ¢islo 2: odsouhlaseni zistatku v saldu na obratovou piedvahu

Tabulka 37: Odsouhlaseni salda

Obratova predvaha : Saldo tis. K&

Cislo détu Nézev tctu e KEKSL12 | k31.12.2009 | RO

389.100 Dohadné ¢ty pasivni - -330 -989 659
kratkodobé

389.101 Dohadné ¢ty pasivni - -3219 -3219 0
podpora prodeje

389.120 Dohadné ¢ty pasivni - -21 735 -21735 0
transferové ocenéni

389.130 Dohadné ¢ty pasivni - -131 -131 0

nevyfakturované
dodavky

84




389.200 Dohadné ucty pasivni - -386 -386 0
zamestnanci

389.500 Nerealizovany kurzovy 0 0
rozdil

Zdroj: vlastni zpracovani

U uctu 389.100 vznikl rozdil mezi Gcetnictvim a obratovou piedvahou. Rozdil je nad CTT,

tento rozdil se musi dale fesit. Auditor se zepta pani Gcetni, pro¢ zde dany rozdil vznikl. Na

zakladé¢ rozhovoru s pani ucetni byly obdrzeny informace, Ze se jedna o douctovani dohadu

Vv pribéhu auditu. Tento dohad se vztahuje K pojisténi a byl Gétovan ve vysi 689 tis. K¢, a

to na ucet 548.100. Tento rozdil byl jiz vysvétlovan a zminén v kontrole nakladt. Bude

proveden adjustment v zavéru auditu.

Novy rozdil po vysvétleni stavajiciho rozdilu.

Tabulka 38: Vysvétleni rozdilu dohadnych poloZek

Rozdil dohadné polozky tis. K¢
Rozdil u 389.100 659
Vysvétleni rozdilu 689
Rozdil 30
Zdroj: vlastni zpracovani
Rozdil je nyni pod CTT, nemusi se dale fesit.
Krok ¢islo 3: provedeni backtestingu dohadnych polozek
Na zédkladé€ hodnot minulého ucetniho obdobi, bude provedeno ovéteni na skutecnou
fakturaci.
Tabulka 39: Backtesting dohadnych poloZek
Sty . 31.12. 2018 Skutecna .
Cislo uctu Polozka Balance fakturace Rozdil
389.100 audit, danové sluzby, rezijni -1 044
. covix s -1 033 -11
naklady, pojisténi, reklamace
389.101 podpora prodeje -1 426 -1 426 0
389.120 cenové dorovnani ze skupiny — -29 879 229 892 13
faktura
389.130 uklid, pevna linka, internet, -169 .148 91
mzdy
389.200 - 0 0 0
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389.500 -

-41

Celkem

-32 558

-32 499

-60

Zdroj: vlastni zpracovani

Vznikly rozdil je pod hladinou PM, neni jej tfeba dale fesit.

Krok ¢islo 4: testovani dohadnych polozek

Pro ovéteni na skutecnou fakturaci u actu 389.120 byla nahodné vybrana jedna nasledujici

polozka:

e Dohad na podporu prodeje v hodnoté 306 tis. K¢, dohad byl rozpustén 03/2019

Tato operace se sklada z nasledujicich dokladu:

Tabulka 40: Ovéreni 389.120 na fakturu

Cislo Nazev
Datum .
Doklad | nakladového nakladového tis. K¢ Poznamka
dokladu
uctu uctu
08. 03. 2019 | 1900775 | 518.512 Podpora prodeje 25,5 | Soutéz - pobyt
08. 03. 2019 | 1900776 | 518.512 Podpora prodeje 25,5 | Soutéz - pobyt
23.03 2019 | 1900834 | 518.512 Podpora prodeje 50,9 | Soutéz - pobyt
23.03. 2019 | 1900835 | 518.512 Podpora prodeje 50,9 | Soutéz - pobyt
31.03.2019 | 1900912 | 518.512 Podpora prodeje 101,8 | Vyhra v soutézi
31.03.2019 | 1900913 | 518.512 Podpora prodeje 50,9 | Vyhra v soutézi
Celkem 306 X

Zdroj: vlastni zpracovani

Rozdil mezi Gcetnictvim a fakturaci je roven nule, viz tabulka niZe. Lze se tak spolehnout

na udaje v ucetnictvi a povaZovat je za spravné.

Tabulka 41: Rozdil mezi uéetnictvim a fakturaci

Rozdily tis. K¢
Hodnota dle ucetnictvi 306
Hodnota dle faktury 306
Rozdil 0

Zdroj: vlastni zpracovani
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Po vylouceni uc¢tu 389.120 je hodnota dohadnych polozek pod PM. Nemusi se dal testovat.

Uget 389.200 je otestovan, viz vyse, ovéieni na fakturu.

Zavér: Bylo provedeno ovéfeni dohadnych polozek pasivnich, byly zjiStény materialni

nesrovnalosti. Navrh k pfeti¢tovani nesrovnalosti bude uveden v zévéru auditu.

4.6 Kontrola zaméstnancu

Cilem kontroly je ovéfit, zda rozvahové a vysledkové ucty nejsou podhodnoceny. Zda jsou
nakladové ucty ve spravné vysi a nedochazi k umélému podhodnoceni nédkladi a tim
zvySeni zisku. Dale bude provedena analyza vyvoje socialni a zdravotniho pojisténi
K hrubé mzd¢. Ovéieni, zda zustatky Gcti (rozvahovych i vysledkovych, které se vztahuji
ke mzdové problematice) jsou ve spravné vysi. Ovéfeni, zda jsou operace realné. To
znamena napiiklad, Ze spolecnost nevykazuje fiktivni zaméstnance, tzv. cerné dusSe a

ovéteni spravnosti vykazovani.

Postup:

1) Ziskani vSech dulezitych dat, které obsahuji hrubou mzdu, ZP a SP za zaméstnance

i zaméstnavatele, zdlohu na dan z ptijmi a také pocet pracovniktl. Tyto udaje sdéli

auditorovi pani tcetni.

2) Kontrola vy$e uvedenych dat na mzdové rekapitulace. Zda se data shoduji.

3) Oveéfeni, ze mzdové nédklady (informace ziskané z bodu 1) souhlasi na obratovou

pfedvahu.

4) Odsouhlasit rozvahové a vysledkové ucty.

5) Analyza vyvoje socidlniho a zdravotniho pojisténi kK hrubé mzdé

6) Analyza vyvoje mzdovych nakladt

7) Propocet mzdovych nakladu a nakladi na SZP
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8) Oveéieni rezerv a dohadu, které souviseji se mzdami. Jedna se o rezervu/dohad na

nevycerpanou dovolenou a rezerva/dohad na zaméstnanecké bonusy

V ramci zaméstnancu jsou testovany jak uéty z rozvahy, tak ucty z vykazu zisku a ztraty.

Podoba jednotlivych uctl ve vykazech je uvedena v nasledujici tabulce.

Tabulka 42: Zaméstnanci — VZZ

Skute¢nosti v ucetnim obdobi

oznac. TEXT rad p — Zhodnoceni
Sledovaném Minulém , )
a b c 1 5 vyznamnosti
D Osobni naklady 09 47 310 38519 -
D. 1. Mzdové naklady 10 35583 29 151 TESTOVAT
D. 2. Néklady na socialni TESTOVAT
zal').evzlv:)e’cem, Zdra}votm 11 11728 9369
pojisténi a ostatni
naklady
D. 2. 1. | Naklady na socidlni TESTOVAT
zabezpeceni a zdravotni | 12 11183 9089
pojisténi
D. 2. 2. | Ostatni naklady 13 545 279 N/S, pod PM
Zdroj: vlastni zpracovani
Tabulka 43: Zaméstnanci — Rozvaha
oznat. PASIVA wd | OBV Stav. Zhodnoceni
a b c V béZném V minulém v{znamnosti
ucet. obdobi | ucet. Obdobi
C. 1. Zavazlfy ] 136 3603 3933 ODSOUHLASIT
8. 3. k zamé&stnanciim
C. Il. | Zavazky ze socidlniho ODSOUHLASIT
8.4. | zabezpeceni a zdravotni 137 -1329 -1 400

pojisténi

Zdroj: vlastni zpracovani

Ostatni naklady jsou pod PM, nemusi se dale testovat, ani neni tieba je odsouhlasit.

Zavazky z rozvahy jsou nad CTT, je nezbytné provést jejich odsouhlaseni. Zbylé hodnoty

— mzdové néklady a naklady spojené se SZP je nutné otestovat, jejich hodnota je nad PM.

Nize v tabulce budou uvedeny vSechny ucty z obratové piedvahy, které souvisi s kontrolou

zameéstnancu.
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Tabulka 44: Zaméstnanci obratova predvaha

iléstll? Nézev uctu 31.12.2019 | 31.12.2018 | Vyvoj | Vyvoj %

331.100 | Zamé&stnanci -3531 -3 225 -305 9

333.020 | Ostatni zavazky vaci -70 -54 -16 30
zaméstnanclim

335.010 | Pohledavky za zamé&stnance 95 143 -48 -34

336.100 | Zactovani s institucemi SZ a =727 -784 57 -7
ZP — socialni pojisténi

336.200 | Zuctovani s institucemi SZ a -552 -588 36 -6
ZP — zdravotni pojisténi

336.300 | Zakonné pojisténi -51 -29 -22 76
zaméstnanct — kvartalni

521.100 | Mzdové naklady 33 282 29 141 4142 14

521.110 | Mzdové naklady — 0 10 -10 -100
NEDANOVE

521.300 | Mzdové naklady — odmény 2 300 0 2 300 0

524.100 | Zakonné¢ socialni a zdravotni 10219 8948 1271 14
pojisténi

524.300 | Zakonné pojisténi 182 141 41 29
zaméstnancl — kvartalni

524.400 | Zakonné socialni a zdravotni 782 0 782 0
pojisténi — odmény

527.100 | Zakonné socialni naklady — 223 83 140 170
zékladni piispévek stravenky,
PP a ZPk

527.200 | Zakonné socialni naklady — 48 57 -9 -16
pracovni obleCeni

528.100 | Ostatni sociadlni naklady — 16 13 4 28
dobrovolny ptispévek na
stravenky

528.200 | Ostatni socialni naklady — 258 127 131 103
ostatni benefity pro
zameéstnance

342.100 | Dan z ptijmu ze zavislé -948 -837 -110 13
¢innosti (zaméstnanci)

342.200 | Srazkova dan 0 0 0 -100

459.100 | Rezervy na dovolené -474 -7114 241 -34
zaméstnancl

459.200 | Rezervy na nerozdeleny -1258 -2 830 1572 -56
prodej

459.300 | Rezervy na odmény pro -3082 -687 | -2369 349
prokuristu

554.100 | Tvorba a zuctovani ostatnich -241 262 -503 -192
rezerv — rezerva na dovolené
(nedanové)

554.200 | Tvorba a zuctovani ostatnich -1572 681 | -2253 -331
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rezerv —rezerva na
nerozdéleny prodej

554.300

Tvorba a za¢tovani ostatnich
rezerv — rezerva na odmeénu

pro prokuristu

-687

-924

237

-26

Zdroj: vlastni zpracovani

Vsechny tyto zminéné ucty by mély byt v ramci kontroly zaméstnancii otestovany.

Krok dislo 1: ziskani dat od ucetni, vSechny uvedené hodnoty jsou v tis. K¢, kromé poctu

pracovnikd.

Tabulka 45: Zaméstnanci

Zalohy
. .| Hruba ZP SP ZP SP | nadan Pocet Primérna
Meésic £ - . 40
mzda | pracovnici | pracovnici | firma | firma z pracovniki | mzda
pfijmu
1 3267 148 214 | 297 | 824 621 27 121
2 2 086 95 137 | 191| 530 335 26 80
3 3180 145 209 | 289 | 803 551 30 106
4 2 768 126 182 | 252 | 700 495 30 92
5 2 244 102 148 | 205| 569 370 29 77
6 1897 87 125 | 173| 480 300 29 65
7 3632 165 239 | 331| 919 724 27 135
8 2421 93 135| 186 | 517 426 25 97
9 2 090 95 131| 191| 505 381 22 95
10 1957 89 102 | 178 | 393 322 25 78
11 2 963 133 123 | 267 | 475 540 26 114
12 4843 184 150 | 368 | 577 948 26 186
Celkem | 33 348 1463 1895|2927 |7292| 6014 - -
Pramér | 2779 122 158 | 244 | 608 501 27 104

Zdroj: vlastni zpracovani

Krok ¢islo 2: mzdové naklady sedi na ucetnictvi

Tyto uvedené udaje a hodnoty musi souhlasit s hodnotou na Gc¢tech 521x, 524x, 342x. Na

uctech 521x se uctuje ohledné¢ mzdovych nékladi, na uctech 524x se uctuje o SZP a na

uctech 342x se uctuje o dani.

Rozdil u mzdy = 521x — Hrub4 mzda.
Napftiklad u mésice leden: 3 267 —3 267 =0
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Rozdil u pojisténi = 524x — (ZP firma + SP firma)
Naptiklad u mésice leden: 1 120 — (297 + 824) =0
Rozdil u dané = 34x — Zalohy na dai z piijmi

Napiiklad u mésice leden: 621 — 621 =0

Tabulka 46: Rozdily mzdy

Rozdil -

Meésic | 921X 524X 34x | Rozdil - mzdy pojistént Rozdil - dan
1 3267 1120 621 0 0 0
2 2 086 721 335 0 0 0
3 3180 1092 551 0 0 0
4 2768 952 495 0 0 0
5 2244 773 370 0 0 0
6 1897 653 300 0 0 0
7 3632 1250 724 0 0 0
8 2421 704 426 0 0 0
9 2090 696 381 0 0 0
10 1957 572 322 0 0 0
11 2922 746 540 -42 5 0
12 4 820 990 948 -24 46 0
Celkem | 33283 | 10269 6014 -65 50 0
Prameér 2774 856 501 n/a n/a n/a

Zdroj: vlastni zpracovani

Rozdily jsou pod CTT, neni tfeba je dale fesit.

Krok ¢islo 3: odsouhlaseni tucetnictvi na mzdové rekapitulace. Auditor si vyzadal od
pani ucetni vSechny rekapitulace za mésic leden aZ prosinec a zkontroloval vysi vSech
modie oznaenych hodnot, viz tabulka Ccislo 45. Nebyly identifikovany zadné

nesrovnalosti.

Krok ¢islo 4: odsouhlaseni rozvahovych a vysledkovych ucta
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Hodnotu uctu z rozvahy vztahujici se k sekci zaméstnancim odsouhlasime na mzdové

rekapitulace, viz vyse. Jedna se o ucty 331x, 336x a 342x.

Tabulka 47: Odsouhlaseni rozvahovych uéti

Cislo uétu Zistatky v GGetnictvi Rozdil
331x -3603 -42
336x -1 329 -50
342x -948 0

Zdroj: vlastni zpracovani

Zustatky v uCetnictvi jsou hodnoty z vykaz (tabulka Cislo 43) a obratové piedvahy
(tabulka ¢islo 44). Rozdily vznikaji mezi zlstatky v ucetnictvi a hodnotami, které jsou
uvedeny v tabulce Cislo 44. Data, ktera nam poskytla pani ucetni, byla odsouhlaseny na
mzdové rekapitulace. Vzdy bude propocet vychazet z dané tabulky s hodnotami za 12.
mésic. Auditor se snazi zjistit kone¢né stavy Gctd 331x, 336x, 342x. Proto je ve vzorci

pouzity posledni mésic auditovaného obdobi.

Vzorec pro vypocet rozdilu u uctd 331x: Zistatky v tcetnictvi + (Hruba mzda — ZP
pracovnici — SP pracovnici — Zalohy na dail z piijmu)
Cisty zistatek uéti 331x zjistime az po odeéteni SZP a zalohy na dai.

- 3603 + (4 843 — 184 — 150 — 948) = -42 tis. K& N/S, pod CTT

Vzorec pro vypocet rozdilu u acéth 336x: Zustatky v ucetnictvi + (ZP pracovnici + SP
pracovnici + ZP firma + SP firma)

-1329 + (184 + 150 + 368 + 577) = -50 tis. K& N/S, pod CTT

Vzorec pro vypocet rozdilu u uctu 342x Zistatky v cetnictvi + Zaloha na dan z pfijmu)
-948 + 948 = 0 tis. K¢, OK

Vzniklé rozdily jsou nematerialni, jejich hodnota je pod CTT, neni tieba je dale fesit.

Tabulka 48: Odsouhlaseni vysledkovych ucti

Cislo uétu Zustatky v uéetnictvi Rozdil
521x 35 583 0
524x 11183 -132
Mzdy + SZP 46 766 -132

Zdroj: vlastni zpracovani
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Zustatky v ucetnictvi jsou hodnoty z vykazu (tabulka ¢islo 42). Polozka Mzdy + SZP je
suma ucth 521x a 524x. Rozdil vznikd mezi zastatky v uetnictvi a hodnotami, které jsou

uvedeny v tabulce Cislo 46. Ve vypoctu jsou pouzity hodnoty celkem vzdy.

Vzorec pro vypocet rozdilu u actt 521x: Celkem 521x - Zustatky v ucetnictvi
33283 - 35583 =-2 300 tis. K¢

Vzorec pro vypocet rozdilu u actt 524x: Celkem 524x — Zustatky v ucetnictvi
10 269 — 11 183 = - 914 tis. K&

Vzniklé rozdily jsou nad CTT, rozdily vznikly pfedevS§im na zdkladé¢ nezahrnuti vSech
nakladovych ucth. Tabulka ¢islo 45 neobsahuje naklady na odmény, jednd se o ucty

521.300 a 524.400.

Tabulka 49: Mzdové naklady - odmény

Cislo i¢tu | Nazev iétu 31.12. 2019
521.300 Mzdové ndklady — odmény 2 300
524.400 Zakonné socialni a zdravotni pojisténi — odmény 782

Zdroj: vlastni zpracovani

Vysvétleni rozdilu:
33283 -35583 + 2300 =0 tis. K¢ OK
10269 — 11 183 + 782 = - 132 tis. K&, N/S pod CTT

U rozdilu uétt 524x vznikl rozdil ve vysi -132 tis. K¢, ktery je pod hladinou CTT. Nemusi

se dale fesit.

Krok ¢islo 5: analyza vyvoje SZP k hrubé mzdé. Dle jednoduchého propoctu Ize ovéfit,
zda SZP je ve spravném poméru k hrubé mzde€. Zakonny pomér SZP k hrubé mzd¢ za rok
2019 je za obdobi leden az ¢erven 34%, od Cervence byl zakonny pomér zménén na 33,8%.
Populace nebude disagregovana z diivodu nepatrného rozdilu. Pro vypocet bude pouzit
zédkonny pomeér ve vysi 34%. Pomér SZP na mzdovych nakladech 1ze ovétit jednoduchym
vzorcem. Kdy hodnoty v jednotlivych mésicich za ucty 524x lze vydélit hodnotou uctt

521x. Vysledek je nutné prevést na %. Hodnoty jsou uvedeny v tabulce ¢islo 45.
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Naptiklad za mésic leden:

1120/3 267 =0,3428 = 34,28%

Rozdil v % X Hodnota 521x ve vykazech = 0,024 x 35 583 = 872 tis. K¢

Tabulka 50: Analyza SZP

M¢sic Pojisténi / Mzdové naklady v %

Leden 34,28
Unor 34,53
Bfezen 34,35
Duben 34,41
Kvéten 34,43
Cerven 34,43
Cervenec 34,42
Srpen 29,07
Zari 33,31
Rijen 29,21
Listopad 25,53
Prosinec 20,55
Prumér 31,55
Zakonné % 34

Rozdil v % 2,45
Rozdil v tis. K¢ 872

Zdroj: vlastni zpracovani

Rozdil je nad CTT, jednd se o tzv. ptekroceni stropu. Strop socidlniho pojisténi je
stanoveny zakonem, kdy pro rok 2019 ¢ini 1569 552 K¢. V pfipad€, Ze zaméstnanec
tohoto stropu dosahne, spolecnost néasledné piestava platit socidlni pojisténi. Pro ucely
auditu se prekroceni stropti musi zohlednit v ramci vypoctu zédkonného SZP, které se

z mezd odvadi. V praxi se piekroceni stropi vypocte nasledovné:

Zakladna pro zdravotni pojisténi — zédkladna pro socialni pojisténi = rozdil x 0,25 (zdkonné
procento pro odvod socialni pojiSténi zaméstnavatel za zaméstnance)

Pro vypocet je tieba znat zdklad pro vypocet SP a zédklad pro vypocet ZP. Sumu téchto
hodnot za celé auditované obdobi od sebe auditor odecte a ziska prekroceni stropu, ze
kterého vypocte opét zdkonné SZP. Zaklady SP a ZP lze opét zjistit ze mzdovych
rekapitulaci.
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Piekroceni stropu = Celkem Zéklad ZP — Celkem Zaklad SP

32521 -29 169 = 3 352 tis. K¢

Tabulka 51: Prekroceni stropu SZP

Mésic Zaklady SP Zaklad ZP
Leden 3295 3295
Unor 2119 2119
Biezen 3212 3212
Duben 2799 2799
Kvéten 2274 2274
Cerven 1921 1921
Cervenec 3678 3678
Srpen 2 069 2 069
Zari 2022 2120
Rijen 1574 1983
Listopad 1898 2 963
Prosinec 2 308 4 088
Celkem 29 169 32521
Rozdil — ptekroceni stropu 3 352
Zdroj: vlastni zpracovani
Upraveny pomér = (celkem 524x + piekroceni stropu X 0,25) / celkem 521x
0,25 je pomér SP (zakonny pomér 25%)
(11183 + 3352 x0,25) / 35583 = -77
Tabulka 52: Analyza rozdilu SZP
Celkem 521x 35583
Celkem 524x 11183
Prekroceni stropu 3 352
Upraveny pomér 33,8 %
Zékonny pomér 34 %
Rozdil v % -0,2%
Rozdil v tis K¢ -77

Zdroj: vlastni zpracovani

Rozdil ve vysi 77 tis. K¢ je pod hladinou CTT, nemusi se dale fesit.

Dale lze upravit zakonny pomér o dohody. Jednd se o DPC a DPP, nebo nésledn& o

nahrady mzdy ¢i naturalni pozitky — napiiklad auto.
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Krok cislo 6: analyza vyvoje mzdovych niakladi. Mzdové naklady by mély byt
konstantni, ¢i by m¢l pohyb odpovidat naboru novych zaméstnancii, ukonceni pracovniho

pomeru a tak dale. Nejlepsim zplisobem je grafické znazornéni.

Obrazek 6: Vyvoj mzdovych nikladi

Boééyvoj mzdovych nakladu, pojisténi a prﬁngc%rné
ey + 180
< 5000 - 1160 1
N co
© 4000 1 T 140 3,
= +120 8
c 3
2 3000 - 1100 2
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o +80 N
O
o 2000 - 1 60 %
E 4 40 O
2 1000 M—H/IJ X
. — 20 <
o
g 0 T T T T T T T T T T T 0 _
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 | —* Yz nakady
v . ojisténi
Mésic —e—Prim. mzda

Zdroj: vlastni zpracovani

Nyni je potfeba konzultovat udaje s HR zaméstnancem, ktery nam smi sdélit potiebné
infromace, které nejsou ucetniho charakteru. Mzdové naklady se pohybuji dle vyplaty
zamé&stnaneckych bonusi. Meziro¢né se vyplata bonust posunula o mésic diive - ve 3.
meésici vyplata prokuristy, v 7. provize obchodnich zéstupci za prvni pololeti. Ve 12,
meésici je uctovano o rocnich rezervach zaméstnanctl, proto je zaznamenam vyznamny

narust.
Krok ¢islo 7: propocet mzdovych nakladi a nakladi na SZP
Cilem: analytického testu je otestovani Uplnosti, existence a spravnosti vybrané populace

na zakladé vyhodnoceni dostupnych finan¢nich a nefinan¢nich informaci a jejich vzajemné

korelace.

96



Postup: pro vytvofeni testu je tieba mit k dispozici dostate¢né mnozstvi informaci, aby
mohly byt vytvofeny vhodné predpoklady pro ziskani dostate¢né miry ujisténi (podrobnéji

viz nize).

U tohoto testovani auditor neptedpoklada vysoké riziko.
Hodnota testované populace je 46 766 tis. K¢ (soucet ucti 521x a 524x)
Test je postaven na bazi ovéfeni 521x a 524x celkem, lze vSak tyto ucty testovat v ramci

analytického testu zvlast.

Zhodnoceni informaci pro pouZiti testu

e Zdroje informaci: interni data.

e Povaha a relevantnost dostupnych informaci: udaje za rok 2018 jsou

zauditované. Dalsi informace jsou dostupné z HR oddéleni, které si vede na

ucetnictvi nezévislou HR agendu vSech zaméstnanci.

e Kontroly provadéné spolecnosti pii piipravé informaci: spolecnost pii kazdé

meésic¢ni zavérce provadi v ramci pripravy vyplat také kontrolu mezd, poctu

vyplat a podobng.

Stanoveni predpokladi

e Priesnost, se kterou lze test stanovit: auditor vychazi z poctu zaméstnanct od

HR oddéleni a primérnych mzdovych ndkladi za ptedchéazejici obdobi.

Vzhledem k povaze a relevantnosti dat lze test stanovit s vysokou piesnosti.

e Mira, do které lze informace disagregovat s prihlédnutim k testované

populaci: data neni tfeba rozdélovat. Pfedmétem testovani je cela vykazova

pozice.

e Dostupnost informaci (finanénich i nefinan¢nich): Informace jsou dostupné

od mzdové Gcetni a ze zpravy auditora za rok 2018.
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Tabulka 53: Propocet mezd a SZP

31.12.2018 31.12. 2019
Mzdové ) Primérma S Zména | Ocekavané
ALt e oncet : mésicni Zmefla pocttl pruvmleirn,e m’zdove
S7p zaméstnancl mzda zaméstnancl mesicni naklady
mzdy v % véetn¢ SZP
38 240 30 106,22 -3 2 46 749
Skute¢né mzdové naklady 46 766
Rozdil -16

Zdroj: vlastni zpracovani

NizZe je uvedeno vyhodnoceni UCinnosti se stanovenym piedpokladem. Hodnota rozdilu

nesmi byt vyssi nez PM.

Hodnota testované populace = 46 766 tis. K¢
Rozdil = - 16 tis. K¢

Rozdil v % = -0, 035 %

Hodnota PM = 4 986 tis. K¢
-16 < 4 986

Zavér: Na zakladé vyse popsanych postupt a pfedpokladii byl proveden analyticky test na

mzdové naklady a ndklady na SZP (nakladové ucty 521x a 524x). Test vySel uinny,

naklady jsou tedy v o¢ekavané vysi a auditor je tak povazuje za spravné.

Krok cislo 8: ovéreni rezerv a dohadi, které souviseji se mzdami. Jedna se o rezervu na

nevycerpanou dovolenou a rezervu na zaméstnanecké bonusy.

1) Rezerva na nevycerpanou dovolenou:

a. Nejprve je nutné provést odsouhlaseni na kalkulaci spolecnosti.

b. Nasledn¢ bude proveden analyticky propocet.

2) Rezerva na zaméstnanecké bonusy:

a. Nejprve je nutné provést odsouhlaseni na kalkulaci spolecnosti.

b. Nasledn¢ bude provedeny backtesting rezervy na odmeény.
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Rezerva na nevycerpanou dovolenou
Kalkulace spolecnosti byva zpravidla ptesnéj$i, nebot’ je zalozena na skuteénych
pramérnych nakladech danych zaméstnancii. Proto se vétsinou v tomto piipadé spoléhame

na jejich kalkulaci a povazujeme ji za spravnou.

Tabulka 54: Odsouhlaseni nevyéerpané dovolené

Popis Castka v tis. K&
ND dle salda spole¢nosti — obratova piedvaha -474
ND dle kalkulace spole¢nosti -474
Rozdil 0

Zdroj: vlastni zpracovani

Jedna se o ucet 459.100 Rezervy na dovolené zaméstnanci, vySe zustatku je uvedena
Vv tabulce ¢islo 42. Opét je tfeba odsouhlasit na zaklad¢ podkladu od spole¢nosti hodnotu

Z obratové predvahy.

Spole¢nost poskytla auditorovi soubor, ve kterém byl uveden piehled v§ech zaméstnanct a
ptehled vycerpané a nevycerpané dovolené. Hodnota se shodovala s vysi, které je uvedena

Vv obratové predvaze, viz tabulka vyse.

Kdyz je rezerva na ND odsouhlasena a auditor vi, Ze pracuje se spradvnym podkladem a

Cisly, 1ze provést analyticky propocet ND.

Tabulka 55: Analyticky propocet ND

Popis Hodnoty
Pocet dni ND 83
Primérna mzda 104 tis. K¢
Primeérna denni mzda 4,94 tis. K¢
Primérna denni mzda véetné SZP 6,63 tis. K¢&
Propocet 459.100 550 tis. K¢
Realna hodnota 459.100 -372 tis. K¢
Rozdil oproti spole¢nosti 178 tis. K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Pocet dni nevyCerpané dovolené byl ziskan z podkladu, ktery poskytla pani téetni.
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Primérné denni mzda je vydé€lena béznym pracovnim poctem dnli za mésic.

104 /21 =494

Primérnd denni mzda vcéetné SZP je vyndsobend denni primérnd mzda zakonnym

pomérem pro SZP ve vysi 34%.

4,94 x 1,34 =6,63

Propocet hodnoty uctu 459.100 Ize vyuzit K porovnani skute¢ného zistatku na daném tétu.

Primérnéd denni mzda vcetné SZP x Pocet dni ND = propocet

6,63 x 83 =550

Nasledné jsou secteny hodnoty realné ¢astky a mozné ¢astky. Rozdil ve vysi 178 tis. K¢ je

pod hladinou CTT. Lze se na kalkulaci spolecnosti spolehnout s jistotou.

Rezerva na zaméstnanecké bonusy

Jedna se o ucty:

prodej (nedanoveé)

prokuristu

e 459.200 Rezervy na nerozdéleny prodej

e 459.300 Rezervy na odménu pro prokuristu

e 554200 Tvorba a zuctovani ostatnich rezerv — rezerva na nerozdéleny

e 554300 Tvorba a zGc¢tovani ostatnich rezerv — rezerva na odménu pro

Vyse zustatkti na jednotlivych uctech jsou uvedeny v tabulce Cislo 42. Opét je tieba

odsouhlasit hodnotu vsech ucti z obratové piedvahy. V tomto piipadé je také potieba

ovéfit souvztaznost rozvahovych a vysledkovych ucta.

Tabulka 56: Rezervy - obratova pi'edvaha

Cislo étu Nazev uctu 31.12.2019 | 31.12. 2018 | Vyvoj | Vyvoj %

459.200 Rezervy na nerozdéleny -1 258 -2 830 1572 -56
prodej

459.300 Rezervy na odmény pro -3082 -687 | -2 369 349
prokuristu

554.200 Tvorba a zuctovani -1 572 681 | -2253 -331
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ostatnich rezerv — rezerva
na nerozd¢leny prodej

554.300 Tvorba a zac¢tovani -687 -924 237 -26
ostatnich rezerv — rezerva
na odménu pro prokuristu
Zdroj: vlastni zpracovani
Tabulka 57: Zména tvorby rezerv
Nerozdéleny prodej — B/S 1572
Nerozdéleny prodej — P/L -1572
Rozdil 0
Prokurista — B/S -2 369
Prokurista — P/L -687
Rozdil -3 056
Zdroj: vlastni zpracovani
1572+ (-1572) =0
-2 369 + (- 687) =- 3 056
Tabulka 58: Vysvétleni rozdilu u rezerv
PretiCtovani rezervy odmeén pro prokuristu -3 056
Upraveny rozdil 0

Zdroj: vlastni zpracovani

Pani ucetni poskytla auditorovi piehled dokladt tykajici se rezervy na odménu pro

prokuristu i1 se zauCtovanymi operacemi.

Tabulka 59: U&et 459.300 Rezerva na odménu pro proKuristu

Doklad tis. K¢ Poznamky Protiucet
191552 -1289 | Rezervana odmény 2019 521.300
191552 - 705 | Rezerva na odmény 2019 521.300
191552 -286 | Rezerva na odmény 2019 521.300
191552 -438 | Rezerva na odmény 2019 524.400
191552 - 240 | Rezerva na odmény 2019 524.400
191552 -98 | Rezerva na odmény 2019 524.400
190178 687 Rozpusténi rezervy 554.300
OB 10798 -687 | Pocatecni stavy k 1. 1. 2019 701.100

Zdroj: vlastni zpracovani

Pomér SZP a zauc¢tovani hodnoty na tcet 524.400 je vzdy vypocitan z ptislusné castky a

zédkonného poméru.
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Napft. prvni polozka: -1 289 x 0,34 = -438 tis. K¢

Tento postup je stejny u vsech tiech polozek na totozném dokladu.

Dle t¢etnictvi je hodnota SZP:

(-438 + (-240) + (-98)) = - 776 tis. K&.

Dle naseho propoctu je hodnota SZP:

(-1 289 + (-705) + (-286)) * 0,34 = - 776 tis. K¢

Hodnota rezervy na odménu bez SZP je suma na uctu 521.300:

(-1 289 + (-705) + (-286)) = -2 280 tis. K&

Tabulka 60: Rezerva na odménu pro prokuristu véetné SZP

Rezerva na odmeénu -2 280
SZP -776
Celkem -3 056

Zdroj: vlastni zpracovani

Natvofeni rezervy na odménu pro prokuristu bylo zauctovano na ucéty 521x a 524x

Navrhneme tuto skute¢nost k reklasifikaci.

Backtesting rezerv na odmeénu pro prokuristu

Tabulka 61: Backtesting 459.300

Popis Hodnota v tis. K¢
Rezerva véetné SZP — obratova predvaha 687
Vyplaceno dle mzdové rekapitulace 550
SZP Kk bonustim 187
Celkem naklady dle mzdové rekapitulace 737
Rozdil 50

Zdroj: vlastni zpracovani

Z poskytnutych mzdovych rekapitulaci od pani ucetni je ze 7. mésice, Cervenec, kdy se
vyplaci prokuristovi odmény, uvedena do vyse zvedené tabulky hodnota vyplaceného
bonusy, to je ve vysi 550 tis. K& SZP k bonusim se opét vypocetlo pomoci zakonného
poméru 34%.

550 x 0,34 = 187 tis. K¢
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Aby byly zjistény celkové naklady, musi se secist hodnota bonusu a vyse SZP. To je:
550 + 187 = 737 tis. K¢

V poslednim kroku propoctu se odeéte od vypocitané hodnoty hodnota z obratové
predvahy:
737 — 687 = 50 tis. K¢

Rozdil je dle propoctu ve vysi 50 tis. K¢, pod hladinou CTT. Neni tfeba jej dale fesit.

Jedna se o neptesnost odhadu.

Backtesting rezerv na bonusy za nerozdéleny prodej

Spole¢nost vyplatila v prvnim kvartalu (leden, unor, biezen) roku 2019 bonusy obchodnim
zastupcum. Auditor ovéii ze mzdovych rekapitulaci za uvedené mésice, zda opravdu doslo

Kk vyplaceni bonusu.

Mzdova rekapitulace za mésic leden: 1 277 tis. K¢
Mzdova rekapitulace za mésic unor: 831 tis. K¢

Mzdova rekapitulace za mésic biezen: 820 tis. K¢

Tabulka 62: Backtesting 459.200

Popis Hodnota v tis. K¢
Rezerva na bonusy na nerozdéleny prodej 2 830
Vyplaceno dle mzdové rekapitulace 2928
Rozdil 98

Zdroj: vlastni zpracovani

Rozdil je dle propoctu ve vysi 98 tis. K¢, pod hladinou CTT. Auditor ho nemusi dale fesit.

Jedna se o neptesnost odhadu.

Zavér: Byla provedena kontrola mezd zaméstnancii a byly zjistény vyznamné materialni

nesrovnalosti, které budou navrzeny spole¢nosti k preti¢tovani, viz zavér auditu.
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4.7 Zavér auditu

Jedna se o Cast auditu, v ramci které dochazi ke kompletaci zakazky za ucelem vydani
zpravy auditora dané spoleCnosti. Vzhledem ke stanovenému cili této diplomové prace
(provedeni vybranych kontrol) je ¢ast kompletace auditu popsana jen okrajové, aby byl
zajistén celkovy proces auditu ucetni zavérky dané spolecnosti. V priabéhu provadéni
auditnich kontrol byly identifikovany jednotlivé nesrovnalosti, které byly navrZeny

managementu spolecnosti k preuctovani (Viz tabulka ¢islo 61 nize).

Tabulka 63: Preti¢tovani nalezenych chyb

Popis MD D tis. K¢
Reklasifikace 518.511 501.501 2 859
Adjustment 548.100 389.100 689
Reklasifikace 554.300 521.300 2 280
Reklasifikace 554.300 524.400 776

Zdroj: vlastni zpracovani

Zalezi na spole¢nosti, zda navrhy auditora k pteuctovani pfijme ¢i ne. Auditor nemiize tyto
zmény spolecnosti nakazat. Na zéklad€ pfijeti €1 nepfijeti spolecnosti téchto zmén se také
odviji vydany vyrok auditora. Veskeré auditorem navrZené pieuctovani byly spolecnosti

akceptovany a prouctovany.

Nasledné bylo sepsano tzv. ,,Summary Memorandum®, ve kterém byly shrnuty veSkeré
nalezy, meziro¢ni srovnani analytik a v neposledni fadé doporuceni auditora do budoucna
spolu s dalsimi konsekvencemi s ohledem na provedené auditni kontroly. V navaznosti
byla obdrzena pftiloha, vyrocni zprava a definitivni vykazy od spolecnosti pro auditni
revizi. Vramci revize vySe uvedenych pfiloh auditorem byly opraveny veskeré
nesrovnalosti. Zejména pak data minulého roku Vv souladu se zpravou auditora minulého
roku. Nésledné data souCasné roku byla, v pfipadé¢ nesrovnalosti ze strany klienta,
upravena Vsouladu na odsouhlasené definitivni vykazy. Spolecnosti byl zaslan

Management Representation Letter, ktery byl obratem klientem podepsan.
Zavérem bylo dulezité ovérit nasledné udalosti, které nastaly po auditu Gcetni zaverky (4.

po 31. 12. auditovaného roku), a které¢ by mohly ucetni zavérku zpétné ovlivnit. Od

spolecnosti Si auditor vyzadal obratovou pfedvahu 3 mésice po datu Gcéetni zavérky za
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ucelem porovnani analytik a zjisténi vyznamnych vyvoji, které by mohly audit
k provadénému roku ovlivnit. Se spole¢nosti byly komunikovany jednotlivé vyznamné
vyvoje (s ohledem na PM a odborny usudek auditora), kdy nebyly zjiStény zadné
vyznamné nesrovnalosti, které by bylo nutno zohlednit v ramci néaslednych udalosti ucetni

zaveérky spolecnosti.

Vyse zminény postup kompletace ucetni zavérky byl proveden s ohledem na mezinarodni
auditorské standardy ISA. Vzhledem k tomu, Ze ucetni zdvérka spolecnosti byla sestavena
na zakladé pozadavkl ISA, kdy nebyly zjistény zadné nesrovnalosti v prubéhu auditu,

vydal auditor spole¢nosti zpravu auditora s ¢istym vyrokem.

Vykazy spole¢nosti po auditu a po vSech reklasifikacich ¢i adjustmentech jsou uvedeny

Vv ptilohéch, jedna se o ptilohu ¢islo 7.2.
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S5 Zavér

Obor auditing je velmi komplexni zalezitost, jelikoz ucetni auditor musi mit znalosti nejen
V oblasti ucetnictvi, ale zejména v oboru podnikani dané spolecnosti a to z toho divodu,
aby byl schopen za jakékoli situace posoudit spravnost jednotlivych zatétovanych
transakci. K ziskani auditorského opravnéni je zpravidla zapotiebi splnit mnoho
pozadavku, které zahrnuji fadné vysokoskolské vzdélani, praxi v pozici asistenta auditora a
slozeni potiebnych zkousek u Komory auditortt CR. Mezi stéZejni zkousky auditora patii
mimo ucetnictvi také statistika, informacni systémy, pravo a jiné. Pfevazna vétSina téchto
znalosti byla uplatnéna pii vypracovani této auditni zakazky, kterd je soucasti této

diplomové préce.

V diplomové praci je charakteristika auditorské profese a je uveden cely proces auditu
S detailni kontrolou sekce nakladl, dohadnych uctl pasivnich a zaméstnanct. V teoretické
Casti prace jsou podrobné rozebrany zakladni informace o auditu, jaké jsou druhy a
definice, jaky je vztah mezi auditem a uCetnictvim, legislativni rdmec, eticky kodex,
profesni skepticismus a dal$i. Jsou zde piedevsim detailné zachyceny jednotlivé faze
auditniho procesu. Teoretické poznatky uvedené v prvni Casti této diplomové prace jsou
nasledné praktikovany v praktické ¢asti na skuteénych datech spolecnosti XY. Byla
provedena kontrola nakladi, dohadnych ucth pasivnich a zaméstnanct dle platnych
auditorskych standardii a na zakladé odborného auditorského tusudku. Pro zachovani
celistvosti samotného auditu piedchazi ptipravna faze a po provedeni auditu je shrnuty
zavér auditu.

V ramci praktické casti je v prvni fadé struén€ zohlednén proces pfijeti zakazky spolu
snaslednym planovanim auditu, které zahrnuje stanoveni rizik na zdkladé¢ predmétu
podnikéani vybrané spolecnosti. V navaznosti dle standardnich postupli ucetniho auditora je
proveden vypocet hladiny vyznamnosti, kterd je nezbytna pro vykonani auditu ucetni
zéaverky. V neposledni fade jsou v této Casti diplomové prace zminény jednotlivé faktory,

které ovliviiuji rozhodovani auditora ohledné vypoctu této hladiny vyznamnosti.

V navaznosti na planovaci fazi je provedeno samotné testovani vybranych auditnich oblasti

(také aplikacni c¢ast), které je stézejnim pilifem pro splnéni Stanoveného cile této
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diplomové prace. Z hlediska zajimavosti ucetniho auditu jsou v testovaci fazi ovéreny
vykazové pozice nakladovych uc¢td, dohadnych ucti pasivnich a ucth tykajicich se mezd.
V sekci nakladii byly nékladové ucty rozclenény dle pristupu k testovani. Nekteré
nakladové ucty jsou ovéfeny v ramci jinych sekci, které se tykaji naptiklad majetku ¢i
zdsob a byly tak zkontroly nakladd vyfazeny. Udty, které bylo mozné otestovat
individualné na smlouvy a jiné podpirné dokumentace, byly ovéfeny na dané podklady.
Zbylé nakladové ucty byly ovéfeny prostfednictvim testu na faktury. Zjisténé materialni
nesrovnalosti byly nasledné¢ uvedeny v zavéru auditu. V sekci dohadnych ucti pasivnich
byl provedeny backtesting, tedy byla ovéfena skute¢na fakturace vytvotfenych pasivnich
dohadti z minulého roku. Nésledné¢ bylo provedeni ovéteni dohadnych étl pasivnich za
auditované obdobi. Podplirné dokumentace obsahovaly salda obdrzeni od spolecnosti a
dané faktury. Zjisténé materidlni nesrovnalosti byly nasledné uvedeny v zavéru auditu.
V sekci zaméstnanct byly odsouhlaseny ptislusné ¢ty na mzdové rekapitulace, analytické
testy na nakladové ucty tykajicich se mezd a také bylo provedeno odsouhlaseni a ovéteni
uctl, které se pouzivaji k zatctovani dat ohledné rezerv na nevyc€erpanou dovolenou ¢i na
bonusy pro zaméstnance. Zjisténé materidlni nesrovnalosti byly ndsledn€ uvedeny v zavéru

auditu.

V zavéru auditu byly shrnuty postupy tykajici se vydani zpravy auditora, kterd obsahuje
vydany vyrok kucetni zavérce spolecnosti. Navrzené nesrovnalosti spolecnosti
k pretctovani, byly spole¢nosti pfijaty a doslo k jejich pfetctovani. Jedno z uvedenych

preuctovani mélo dopad do ucetnich vykazi.

Cilem diplomové prace bylo ovéfeni ucetni zavérky vybrané spolecnosti na zakladé
auditorskych standardd, a to za Gcelem odhaleni chybn¢ zat¢tovanych operaci a navrhnout
jejich spravné zobrazeni. Béhem auditu byly nalezeny ve vybranych sekcich materialni
nesrovnalosti, které byly spolecnosti navrZzeny k preuctovani. Spole€nost navrh auditora
pfijala a dané reklasifikace a adjustment pieuctovala dle daného doporuéeni. Béhem auditu
jiz nebyly dale nalezeny zadné jiné informace a pochybnosti. Auditor na zakladé téchto

poznatku vydal k G¢etni zavérce spolecnosti Cisty vyrok.
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7 Ptilohy

Odkazovany seznam ptiloh

7.1 Vyvoj nakladovych uct

O

u

Zdroj: vlastni zpracovani
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Cislo iftu |Balance k 31.12.2019Balance k 31.12.2018 |Vyvoj v TCZK [Vyvojv %
501100 118 150 -32 -21%
501200 750 1232 -482 -38%
501300 150 220 -70 -32%
501301 243 0 243 N/A
501400 1878 1497 381 25%
501500 1290 582 507 89%
501501 7 859 0 2 859 N/A
501583 1 0 1 N/A
501700 233 388 -155 -40%
501500 10 g 1 14%

Celkem 7532 4179 3 353 80%
504100 6219 8229 -2 010 -24%
504110 0 1 683 -1 683 -100%
504200 2 043 983 1060 108%
504201 a2 19 23 120%
504220 545 162 383 237%
504300 914 953 -39 4%
504400 15 15 0 0%
504500 532 111 421 380%
504501 4 4 0 0%
504900 165 638 151 450 14 188 9%
504910 0 29 001 -29 001 -100%
504999 0 51 51 -100%

Celkem 175952 192 661 -16 709 -9%
511100 &9 45 23 50%
511200 233 115 118 103%
511300 3 24 -22 -B9%
512100 546 1025 79 -8%
512101 206 0 206 N/A
512200 53 381 -327 -B6%
512201 300 0 300 N/A
512300 518 494 24 5%
513100 aag a1g 32 8%
518001 10 -10 -100%
518002 3 0 3 N/A
518100 99 65 34 53%
518200 386 307 79 26%
518300 118 73 a5 63%
518400 1003 928 75 8%
518420 214 360 -145 -41%
518450 3 664 2 965 599 24%




518500 o938 254 g4 10%
518501 227 0 227 N/A
518510 545 508 37 7%
518511 1744 4160 -2 416 -58%
518512 259 302 558 185%
518513 1316 1442 -126 -9%
518514 11 0 11 N/A
518513 201 24 117 139%
518520 a7 122 -75 -51%
518521 19 0 19 N/A
518544 176 0 176 N/A
518555 13 053 11327 1726 15%
518600 1478 340 1138 335%
518700 a1 36 5 14%
518800 1189 1249 -50 -5%
518810 334 328 5 2%
518820 153 0 153 N/A
518830 182 0 182 N/A
518850 112 115 -3 -2%
518880 517 508 -381 -38%
518881 5 650 5 788 -129 -2%
518500 108 20 28 35%
518983 115 0 115 N/A

Celkem 37 389 34943 2 447 7%
545100 13 1 11 200%
548100 255 1917 -1 663 -B7%
548200 0 0 0 N/A
548300 153 148 5 3%
548400 0 11 -11 -100%
SABE0D 102 0 102 N/A
548900 0 17 -17 -100%

Celkem 522 2 094 -1572 -75%

Zdroj: vlastni zpracovani

7.2 Financni vykazy spole¢nosti

Nize jsou uvedeny vykazy auditované spole¢nosti, vSechny hodnoty byly vynasobeny
koeficientem. Koeficient je pouzity kvili bezpecnosti dat spolecnosti. Vykazy obsahuji

rozvahu a vykaz zisku a ztraty.
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7.2.1 Rozvaha

Rozvaha spole¢nosti k 31. 12. 2019.

oznaé. AKTIVA #id. S e oheen Minule 52.0bsobi
a B - Brutto Korsles Metto Matto
1 2 3 4

AKTIVA CELEKEM 001 103 136 184 102852 98 842
BE. Stala alktiva 003 3 284 a0 137
B.L Dloubodoby nebhmotny majetel 04 84 50 M 62
B2 Ocenitelna prava 006 84 20 M [ivd
BI21 Softwars 07 84 50 3 62
B.IL Dloubodoby hmoiny majetel 014 250 M 15 75
B.ILZ. Hmotné movité véei a jejich zoubory | 018 250 M 15 75
C. Obézna aktiva 037 102 802 0f 1ozsoz a8 T0s
CL Zazohy 038 5284 0 5284 4644
CL3 Vyrobky a zhoii 041 5284 0 5284 4644
CI32 Zboi 043 3284 0 5284 4644
C.IL Pohledavly 046 65 437 0 65 437 521897
C.IL1. Dlouhodobé pohledavky 047 1213 0 1213 1104
CIL14. (udlozena danova pohledavia 051 911 0 911 802
CII1.5. Pohladavky - ostatni 052 302 0 302 302
CITI54 Jing pohledivky 05g 02 ] 02 02
C.IL2. Eratkodobe pohledavky =7 63 801 0 63 801 51 446
CImz2l. Pohledivicy z obchodnich vztahd 0358 o 439 0 60 439 47 489
CII24. |Pohledavicy - ostatni (1T 3343 0 3343 30956
CII243 Srar - daviove pohledavky ogd 2736 ] 2736 3544
CIIz244 Eratkodobé poskymué dloly g3 129 ] 129 I7
CILz45 Dohadné it aktivni v1sTh) 139 ] 138 139
CII240 Jing pohledavky 067 320 ] 320 237
CIL3. Casove rozlifeni aktiv 068 423 0 423 48
CI31 Walklady pfiitich obdobd 069 423 0 423 148
C.IV. Penéini prostredhy 07s 32081 0 A2 081 41 164
CIV.1. Pengrni prostizdloy v poldadné 078 L] 0 1] a3
CIV2. Panini prostiedicy na tétech 077 32081 0 32081 41 110

Zdroj: vlastni zpracovani
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Stav v béFnam

Stav v minulam

D"':“' ?'1"55"5‘ iést. obdobi Bést. obdobi

PASIVA CELKEM 102 852 98 842
A, Vlaztni kapital 18 107 16 988
AL Zakladni kapital 09 09
ALl Zalladmi leapital 300 3G
AL Fondy ze zizsku 51 51
AT, |Ostatni rezervni fondy il il
AV, Vyzledek hozpodareni bezneho Gcetnibho obdoba (+/-) 17 547 16 428
B.+ C. |Cizi zdroje 34 T45 81 854
B. Rezery 4814 42130
BI4. Oistatni rezervy 4814 4230
C. Zavazky 79 930 77 624
C.IL Kratkodobe zavazky 79 930 77624
CI4. |Zivazky z obchodnich vztahi 47097 38 046
CILS. Zavazky - ostatni 833 3ER
CIrss Zévacky Fcamésmarnciim 3597 3033
CIrs4d Zavazky ze socialnitho cabespedfent a ~dravetmihe pojifténi FENL] 1400
CILS35 Star - davové cavecky a dotace 10351 539
CIHss Dohadne uéty pasivei 26 449 32558
cCIar Jing savasky J0a 647

Zdroj: vlastni zpracovani



7.2.2 Vykaz zisku a ztraty

Vykaz zisku a ztraty spolecnosti k 31. 12. 2019

Zpracovino v souladu s vyhlikou £ 50020025b,  VYKAZ ZISKU A ZTRATY
e znéni poedéjSich pledpisi. sestaveny v plném rozzahu za
od 1. ledna 2019 do 31. prosince 2019 Nazav 2 sidlo Béetni jednoticr
(v celych tisicich K&) KY sro.
Rok | Masic IC Praha §
2019 12 000 0D D00 1e0 oD
— TEXT 2 Skutainost v Blstnim obdobl
2 o C zladovansm minulém
1 2
I Triby z prodeje vlasmich vyrobla a sluieb 01 3 846 3175
II. Triby 1a prodej thofi 1] 307 778 100 790
A Vykonova spotieba 03 242 603 131 781
Al Niklady vynalofens na prodand zhodi 04 197 687 192 660
A2 Spotieba materiily 2 energis 05 4674 4179
A3 Sluzby 06 40 242 34 043
D. Crsobni naklady [ 44 229 38 518
D.1. Mzdewd nillady 10 33 282 20150
D2 Wiklsdy na socifled zsbezpafond, zdravotni pojiftind a ostatnd nildsdy 11 10047 9 368
D1l Nuablady na socigini —abe-pefent a —dravoini pajisténi 12 10402 2059
D1z Ostatmi naklady 13 b 5] 27e
E. Upravy hodnot v provomi oblasti 14 38 30
E.l. Uprevy hodnot dlovhodebiho nehmotného 2 hmotného majetis 15 38 20
Ell Upray hodnot diouhedobéhe nefomotmého o lmoméhe maiethy - tralé 16 55 50
F. Ostatni provomi naklady | 1 866 21225
F3. Dané 2 poplatky v provoend oblasti 7 i | 111
F.4. Razarvy v provoend oblasti a komplemn naklady pfistich obdobi 28 583 19
5. Jind provosnd niklady i) 1212 20835
* Provomi vysledek hospodatent n 11838 21 360
VI Ostatni finandni vynosy 46 1040 1141
K. Ostatni finanini nallady 47 1872 1917
* Finanéni vvsledel: hospodaieni (+/-) 15 -832 -T77
* Vysledek hospodareni pred rdanénim (=) 40 21 006 20 583
L. Dl 7 piijomi & 4 456 4155
L.1. Diafi z pfijmb splatnd 51 4 565 4156
L1 Difi z pijmb odlobend (+/ 52 -100 -1
i Vysledelk hospodafeni po rdanéni {(+/-) ] 17 550 16 428
ik Vysledek hospodareni za afetni obdobi (=) = 17 550 16 428
* Cisty obrat 1a Aéetmni obdobi =] 312 664 105 106

Zdroj: vlastni zpracovani
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