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Analyza trhu prace a regionalni politika
zameéstnanosti - Ustecky kraj

The Analysis of Regional Labour Market and the
Employment Policy - The region Ustecky

Souhrn

Tato diplomova prace se zabyva analyzou trhu praceegionalni politikou
zamstnanosti na Uzemi Usteckého kraje ve sledovasévéiads let 2000 az 2010.
Hlavni cil diplomové prace je stanoven jako navpiirnalizace procesu zastnavani
v Usteckém kraji a provedeni analyz ukazZatdiarakterizujicich trh prace v tomto kraji.

Diplomova prace je roztena na d¥ stZejni ¢asti. Prvnic¢ast prace je pojata
teoreticky a tyka se teoretického vykladu dané lemhtiky, kterd byla zpracovana
pomoci odborné literatury. Vymezuje zakladni pojenygumarizuje vSeobecné poznatky
spojené s trhem prace a nezatnanosti. Druh&ast prace j€ast empiricka a zabyva se
vlastnim Saenim. Je zde vymezena charakteristika regionu didda geografického,
demografického a ekonomického, provedena analyzecd trhu prace se zafanim
na vybrané charakteristiky a ukazatele trhu pra¢edmotlivych okresech a porovnan
Ustecky kraj s ostatnimi krafiR. Dale je zde &nhovana pozornost rizikovym skupinam
uchazeéa na trhu prace, analyzovana nezatnanost a politika zatstnanosti, vetrg
financnich prostedka na ni vynaloZenych.

V zawru prace jsou shrnuta navrhnuta épat a doporéeni, kterd by mohla vést
ke sniZzeni nezakatnanosti a ke zlepSeni zéstnavani obani a rizikovych skupin na trhu

prace v Usteckém kraji.

Kli ¢ovéa slova:trh prace, neza#stnanost, zasstnanost, politika zaéstnanosti, regionalni
politika zangstnanosti, Ead prace, uchaze praci, kvalifikace



Summary

This thesis deals with the analysis of labour miarked regional politics
of employment rate in Usti nad Labem territory 0@ — 2010. The main goal of this
thesis is stated to be a proposal for optimizatibthe employment procedure in the area
of Usti nad Labem and analyzing the indexes thatadierize labour market in selected
area.

Thesis is divided into two main parts. The firgheoretical, part tries to explain
theoretical bases of selected topic and is basexpecial literature. It explains basic terms
and summarizes universal findings connected withola market and unemployment.
The second — empiric part deals with research. géegraphical, demographical and
economical characteristics of selected area arerided here; the labour market is
analyzed, Usti nad Labem is compared to other nsgod the Czech Republic. This part
also deals with the high - risk groups and analyaesnemployment and employment
policy and its fundings.

In the conclusion | summarized suggested arrangenae recommendations that
can lead to reduction of unemployment and imprdve kbour market for citizens

of Usti nad Labem territory.

Keywords: labour market, uneployment, employment, laboulicgp regional labour

policy, employment office, applicant for a job,reehing
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1 UVOD

Trh prace existuje stejrtak jako trh zboZi se svoji nabidkou a poptavKianto trh
je charakterizovan trzni poptavkou po praci a triathidkou prace. Firmy praci poptavaji,
a domacnosti ji naopak nabizeji. Prace je gt8inu z nas tlezita. Nepedstavuje pouhy
zdroj obzivy, ale i zfisob seberealizace a prekteré z nas je kotkem. Zangstnanost
zvySuje koupschopnost a Zzivotni Uroke a proto nabidka po praci vzdyepySuje
poptavku. Na trhu prace nastava rovnovaha ¢ pkde se poptavané mnozstvi prace rovna
nabizenému mnozZstvi, nicm€se na trhu prace ibeme setkat i s nerovnovahou, kdy na
jedné stra#é je nedostatek prace, a tim je oam&ana nezagstnanost.

Nezangstnanost je povaZzovana za velndilekity ukazatel ekonomiky, s nimz se
dnesni ekonomiky musi vyrovnavat, a proto je nambytinat druhy nezatstnanosti, jeji
vyvoj a pedevsSim vliv aktivni a pasivni politiky zastnanosti. Neza#dstnanost
je spojena s existenci trhu prace in§si s sebou jisté negativni jevy, kter&sagbuji
hospodéskou, ale i socialni nestabilitu. Tyto negatives&® snazi potldt prostednictvim
politiky zamgstnanosti.

S vysokou nezagstnanosti jsou spojeny problémy nejen ekonomick€@ai, jez
pro nezamsstnaného a jeho rodinu znamenaji pokles Zivotnivn#oale pFedevsim
psychologicke, kdy ztrata zastnani vyvolava deprese, stres a Uzkost. &t&jm
dusledkem ztraty zadstnani je vSak ztrata kvalifikace a zajem vratizg# do pracovniho
procesu. Nktefi uchazéi o zangstnani povaZuji systém sociélni podpory za vyhodny,
a proto se jim pracovat nechce nebo nevyplati. Rdém case nezagstnani obané
ztraceji pracovni navyky a z#@stnavatelé o tyto osoby nejevi zajem, protoze ztraen
zminéné navyky, ale fedevSim profesni dovednosti a moralku, a timgfs8ittyto osoby
opst zapracovatCim je neschopnost najit si praci delsi, tim jsdisledky zavazsi,
jelikoz velikost disledld nezandstnanosti je zavisla nase.

Kazdy ¢lovek by si tedy mdl osvojit fungovani a zasady trhu prace, protoZzeia
diiv nebo pozdji s nim gijde do styku, tak by # predejit situaci, kdy bude delSi dobu
bez praceClovék neni i hledani zamsstnani sam, poméaha mdaepevsim tad prace
a stat pomoci politiky za#stnanosti. B vybéru pracovnika do pracovniho procesu

je nutné vzit v avahuipdevsim dosazené \&dni, kvalifikaci, schopnosti, dovednosti
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a zejména zkuSenosti. V s@sné dob je kladen ¥tSi diraz gedevSim na vzdani, nez
tomu bylo v minulosti, jelikoZz ngadu mist zarstnavatelé pozaduji vysSi kvalifikaci.

V souwasné dob se darici, Zze trh prace jefpmnozen absolventy vysokych Skol
a @i vybérovychtizeni do zarstnaniceli tito absolventi vysoké konkurenci svych kaleg
ktefi maji nap. lepSi jazykové znalosti, lepSi komunik& dovednosti apod.. Je vSak
smutné, Ze i f@s vySSi naroky nejen na &@hi a kvalifika&ni dovednosti, piet
nekvalifikovanych uchazé stéle roste.

Zvlastni problém fedstavuje nezagstnanost pro absolventy Skol, starStanty,
Zeny na maiské dovolené a zdravatnpostizené okany, ktéi pati do rizikovych
kategorii uchaz#i o zangstnani na trhu prace. Na trhu prace sézeme setkat
i s diskriminaci wfitych skupin. Jde ifedevSim o diskriminaci v zavislosti na rase
a pohlavi.

Nezangstnanost inasi jisté negativniisledky, ale pro zdravy vyvoj ekonomiky
je ukitd hladina nepostradatelna. AvSak vysoka &inanost je @leZita, jelikoz¢im vice
lidi je zaméstnano, tim ¥tSi je p@et plat@ dani a tim rostouifpmy statu. Naopak ip
velké mfe nezamstnanosti se vydaje zvySuiji, jelikoz stat musi agpt davky v podab
socialni podpory.

Diplomova prace je za#tena na vyvoj trhu prace v Usteckém kraji. Mira
nezangstnanosti se v jednotlivych regionech lisi v zéssl na dané situaci. Ustecky kraj
paii dlouhodol k regiorim s nejvy3$si mirou nezastnanosti \Ceské republice. V roce
2010 byla mira nezafstnanosti v Usteckém kraji 13,9 %. Ke snizovanian&stnanosti
napomaha aktivni politika zamstnanosti, ktera by situacidha zlepSovat zejména diky
jednotlivym néstrajm této politiky. Pasivni politika zmiuje disledky nezarstnanosti
zejména poskytovanou podporou v negsimanosti. Stat by éhvSak zabezpat, aby tyto
davky nebyly vyplacenyifliS vysoké a jejich vySe byla nastavena na takouoavei,

aby lidé byli k praci motivovani.
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2 CIL PRACE A METODIKA

2.1 Cil prace

Cil diplomové prace je stanoven jako navrh optizeale procesu zatstnavani
v Usteckém kraji a provedeni analyz ukazatharakterizujicich trh prace v letech 2000
az 2010. Vramci primarniho cile budou sledovarlg sekundarni, které sgwaji ve
vypracovani reprezentativni datové zakladny, chiaredujici vyvoj zakladnich ukazatel
trhu prace, a v nasledné analyzehto ziskanych udaéj v komplexnim popisu a komparaci
vyvoje nezamsstnanosti v jednotlivych okresech a v neposléddf ve zhodnoceni vyvoje
politiky zaméstnanosti v kraji a finamich prostedki na ni vynaloZenych.

Vypracovana analyza maquevSim odpaidét na situaci tykajici se vyvoje trhu
prace a vyvoje nezafstnanosti vregionu ve sledovaném obdobi, ale ouiasnosti,
a to nap. na neporr mezi uchazé o zangstnani a volnymi pracovnimi misty a vyuziti
nastrof aktivni politiky zangstnanosti.

Prace je rozélena na dv¥ c¢asti: teoretickou a empirickou. Prutést prace je pojata
teoreticky a tyka se teoretického vykladu dané lemhtiky, kterd byla zpracovana
pomoci odborné literatury. Vymezuje zakladni pojenygumarizuje vSeobecné poznatky
spojené s trhem prace a nezamanosti. V posledniasti literarni reSerSe jefiplizena
problematika politiky zagstnanosti s roztlenim na aktivni a pasivni politiku, jeZ bojuje
proti nezamistnanosti. Tataast je stylizovana jako volné zpracovani zvolenéoodé
literatury.

Druhacést prace jéast empiricka a zabyva se vlastninié&eim. Je zde vymezena
charakteristika  Usteckého kraje  z hlediska geogkéfio, demografického
a ekonomického detré jeho okres, provedena analyza situace trhu prace sesizanim
na vybrané charakteristiky trhu prace v jednotlivyokresech za pomoci grafické
a tabulkové komparace jednotlivych ukazat&ale je zde §hovana pozornost rizikovym
skupindm uchazé na trhu prace, analyzovana nezatnanost a politika zafstnanosti,
véetns financnich prostedki na ni vynaloZenych.

V zawru prace jsou shrnuta navrhnuta épat a doporéeni, kterd by mohla vést
ke sniZzeni nezagstnanosti a ke zlepSeni zéstnavani obani a rizikovych skupin na trhu

prace v Usteckém kraji.
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2.2 Metodika prace

V diplomové praci byla aplikovana sumarizace a yralprimarnich statistickych
dat. Ri zpracovani teoretick&sti diplomové prace byla vyuZzita analyza zdlrajsyntéza
s pomoci sekundarni literatury z oblasti ekonoms@giologie a managementu lidskych
zdroji. Krom¢ odborné literatury byly prostudovany vybrané zakaftanky, publikace
a statistické udaje, jez jsou uvedeny v seznararatitry.

Pro praktickoucast byla zvolena fpdevsSim technika 8hu dat z internetovych
zdroji, a to gedevSiméasovychiad. Data byla ziskana na strankach Ministerstvaepra
a socialnich ¥ci Ceské republiky &eského statistickéhaadu. Jednalo se o data externi,
a to v podob vyrocnich zprav, statistik a bullefinktera jsou fistupna Siroké ejnosti.

Podkladova data bylaigvazré rocni a byla shromazma za zvolené obdobi,
setidéna a upravena do vysledné interpretace. Ziskarsdlgdd dale zpracovana pomoci
tabulkového editoru MS Excel. Jako metoda pro apraci byla pouzita metoda analyzy
¢asovychitad pomoci grdf a tabulek a bylo provedeno nasledné vyhodnoceni.

V navrzich na optimalizaci byla aplikovana metogatézy a interpretace vyslelk

analyzycasovychrad.

-14 -



3 LITERARNI RESERSE

3.1 Trh prace

Trh prace je satasti trhu a méa sva specifika. Je trhem primarnijimbniho
faktoru. Clovék nabizi sluzbu prace jako vlastnik vyrobniho fakta vyrobci si tuto
sluzbu prace spate¢ se sluzbami ostatnich vyrobnich fakiqoronajimaji, aby mohli
vyrabstt,

Schopnost pracovat je nezb§tmazana nalovéka. Je dana jako souhrn fyzickych
a dusevnich sil, je neodlitelna odcloveka, ale zcela se s nim neztatoj”.

Kazdy jedinec ma jiné schopnosti, talent, nadaivigtii a pracovni zkuSenosti,
a tim se stava jeditry. Rozhodovani kazdehdoveka je podmitno jeho slozitou
multidimenzionalni osobnosti, a proto kazdy ma jpeZadavky a ifedstavy na praci,
kterou chce vykonavat

Shrneme-li vySe uvedené poznatky, lIze konstat@eaprace je specificky vyrobni
faktor a nema stejnou povahu jako zb@dbvék pracuje zejména Kdi tomu, aby uZivil

sebe a rodinu, ale i proto, aby se zdokonalil, eetital a ziskal zkuSenosti.

3.1.1 Charakteristika trhu prace

.1rh prace je misto, kde se zastnavatel a potencialni z&stnanec vzajenn
nachéazeji a kde se dohaduji na thztacovni dob atd..

Trh prace je misto, kde si lidé prodejem vlastr@Eicprni sily opdtji prostedky,
které jsou nutné pro jejich existenci. Piedhictvim trhu prace jsou lidé roznsist
do jednotlivych zarmstnani, spoknosti a odetvi. Jsou uspokojovany peby nejen
individualnich jeding, ale i celé spolmosti, a to diky organizaci produkce a distribuci
prace.

Jirov& definuje trh prace jako misto, kde se&etiva nabidka prace (tzv. kde lidé
nabizeji svou praci) a poptavka po praci (tzn. kday, doméacnosti a vlada, nabizeji

zamestnani).

1 BROZOVA, D.,Spoleenské souvislosti trhu prace. 13

2NEMEC, O.,Lidské zdroje na trhu prags. 7

¥ BROZOVA, D.,Spoleenské souvislosti trhu prace. 13

4 JIROVA, H., Trh prace a politika zagstnanostjs. 7

> KOLIBOVA, H., KUBICOVA, A., Trh prace a politika za#stnanostjs. 29
6 JIROVA, H., Trh préace a politika zagstnanost;js. 7
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Vyznam trhu prace je podtrzen dalSimi z&kladnimivéglostmi ekonomik. Jde
piedevSim o skutmost, Ze vekonomice jako celku je trh pracéevpdovym
mechanismem mezi procesy vyroby a sploy. Prace je vynakladani vyrobniho faktoru,
ktery se nakupuje, a tim oviiuje naklady vyroby a mzdy, které jsou vyplacené
za vynakladani prace, jsou sasré zakladnim segmentem na strampoptavky
v ekonomice. Od vzajemnych souvislosti obou stendvijeji vyznamné okolnosti, jako
je vySe cenové hladiny v ekonomice, kssighopnost éichodi atd .

Trhy prace jsodizeny silami nabidky a poptavky rasinjako trhy jiné. Poptavka
po praci je poptavkou odvozenou, coZz znamenda, Zptapka firem po préaci
je determinovana sp@bitelskou poptavkou. Bude-li se sfaititelskd poptavka zvySovat,
firmy budou najimat vice pracovrik aby byla uspokojena. Nabidku praceiuje
spotebitelova volba nejuZitesjsi kombinacesasu pracovniho a volného

Z vySe uvedenych definic aufolze trh prace definovat jako mistdetti nabidky
a poptavky po praci. Zasstnavatel zde hleda své budouci potencialni éstmance,
kterym za odvedenou praci vyplati dohodnutou mktkra je pro zagstnance fedevsim

zdrojem jeho obzivy.

3.1.2 Prace jako vyrobni faktor

Trh prace je tvien ¥emi zakladnimi faktory, mezi ¢ pati nabidka prace,
poptavka po praci a cena prace nebo-li mzda. Naéjestra je tedy ovliwaovan
poptavkou po pracovnich silach, ktera vychazi kaad hospod&ké a socialni politiky
a na stra&druhé nabidkou pracovnich sil, kterouifvoantstnavatelé.

Nabidka prace

Nabidka prace udava et pracovnilt, které ma ekonomika k dispozici neba:eb
odpracovanych hodinip vydéleéné ¢innosti v tovarnachéi podnicich, ve viag nebo
ostatnich neziskovych institucich. Nabidka pracdnuiduje nejen bohatstvi spa@leosti,
ale i Zivotni Urové jednotlivai. Predstavuje volbu spisbitele, ktery porovnava
uzitek volnéhaasu s uzitkem, ktery mu plyne z vyrdb& sluzeb, které nakoupi za mzdu,

kterou ziska tim, Ze volnsas olstuje a tim nabizf vice prate

! BUCIjTO\[A, B. a kol.,Nezandstnanost: psychologicky, ekonomicky a socialni [@mjs. 59
8 BROZOVA, D.,Spoleenskeé souvislosti trhu prace. 13
° JIROVA, H.,Trh préce a politika zagstnanostis. 8
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Kazdy ¢lovek zvazuje, zda ma vstoupit na trh prace a kolikcgre ochoten
nabidnout. V tomto rozhodnuti jsou¢any dw skut&nosti — coc¢lovék maze ziskat praci
a co mu pinese volnyas. Cenou prace je mzda a cenou voln&sw je usla mzda, ktera
vyjadiuje to, co by sklovék mohl koupit za penize vythné zatas, ktery stravil domta

Pohyb kivky nabidky prace pokazdé nekopiruje klasicky teasklon nabidky
na trhu vyrobk a sluzeb. Je to vysledek specifického chovani dooslici jednotlivai
na trhu prace. Sistem realné mzdy roste nabidka prace. Jde o invkifxku, ktera ma
piiblizné opany nez normalni gibéh — zvysuje-li se plat, klesa nabidka pracovni doby
a se zvySovanim pliatse pracovni doba zkracujeri¥ka nabidky prace je obracena
nazpéatek'.

Rast mezd na trhu prace tedy stimulujestr nabidky prace. Sistem mezd lidé
obétuji swij volny ¢as a substituuji ho praci.a® mezd v fipad individualnich
nabizejicich praci némasi nelimitovany naist nabidky prace. Vlivem idhodového
efektu previada u vysSich mzdovych sazeb uzitek volnéasu ped uzitkem mzdy.
Na vysSi mzdové sazby lidé reaguji poklesem nabpdéage, coz jeisledek dchodového
efektu. S dalSim nastem mezd a vysSich mzdovych sazeb lidé mohout smahidku
prace i bez ztraty idhodu. Kivka trzni nabidky prace se liSi odivky individualni
nabidky prace, kdy tvariieky neni zgtné zakiiveny, ale rostouci. Sistem mezd tedy
zérove roste nabidka prace na trhu prace. Tato zakonéasts\wtlena déma zpisoby:

» Rust mezd vede zafstnané osoby k ochibhabizet ¥tSi mnoZstvi prace.
» Rast mezd laké do prace osoby, které doposud bylyoniimprace.

Postaveni nabidky na trhu prace neni stejné jagoptiavky. Kvantitu ani kvalitu
celkové nabidky nabizejici praci nemaji moznostivaitl Existuje utité feSeni pro
nabizejici praci, a tim jsou dva druhy migrace.nPryp je migrace prostorova — jde
o s€hovani za praci, druhy typ je migrace profesni,rdite umoiuji nagiklad
rekvalifikacni kurzy nebo celoZivotni vtavant?

Jirova'® mezi zékladni determinanty nabidky préidi realné mzdy, jomi
(majetek), mimopracovniimy, demograficky vyvoj, spotenské tradice, trokovou miru

a miru ekonomickeé aktivity obyvatelstva.

1 KOLIBOVA, H., KUBICOVA, A., Trh prace a politika zagstnanostjs. 37

' NEMEC, O.,Lidské zdroje na trhu pracs. 8

12 KOLIBOVA, H., KUBICOVA, A., Trh prace a politika za#stnanostis. 37 - 39
13 JIROVA, H.,Trh prace a politika za#stnanostis. 8 - 9
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Poptavka po praci

Poptavka po praci je ,odvozenou poptavkou“. Zawvisi poptavce spimbitel
po finalnich statcich, které se vyrabi pomoci pracgale na omezenich, s nimiz firma
pracuje. B nakupu prace se firmy orientuji podle nakiaéteré na & musi vynaloZit
a podle vynos, které ziskg.

Kiivka ma klasicky sklon jakotkvka poptavky po produktech. Jde o klesajici
funkci mzdového tarifu, ktera vyjadie, Ze existuji tzné firmy sfiznymi mzdov
nakladovymi strukturami, které maji odliSnou popi@vpo praci. K posuim kiivky
dochazi zejména vidledku vlivu vyrobni technologie a techniky a&mu produktivity
prace>.

Poptavka je wena meznim produktem prace. Podnikatel je ochoteraaajem
najimat praci, pokudijem z mezniho produktu budetsi nez naklady na jeho ziskani.
O dodaténé jednotky prace nemda zajem, pokud dojde k roun®siptavka se utvé
v zavislosti na mnoZstvi a vzajemném pomostatnich vyrobnich faktif®.

Mezi hlavni determinanty poptavky po préaciijiatena prace, charakterizovana
mzdovou sazbou, poptavka po produkci vy¢rab pomoci prace a cena této produkce,
produktivita prace (dana gramotnosti, &aim, dovednostmi ekonomicky aktivniho
obyvatelstva), ceny ostatnich vsbup(kapitalu, mdy), atekdvané budouci trzby
a disponibilni pebyte&na pracovni sifd.

3.1.3 Rovnovaha na trhu prace
Rovnovaha na trhu prace vznik& prcité vySi mzdové sazby afipurcitém

mnoZstvi prace. Je danaipeiikem Kivky poptavky po praci a nabidky prate

14 JIROVA, H.,Trh prace a politika zagstnanostjs. 9

> NEMEC, O.,Lidské zdroje na trhu pracs. 9

® BUCHTOVA, B. a kol. Nezardgstnanost: psychologicky, ekonomicky a socialni jgmps. 62 - 63
7 JIROVA, H.,Trh prace a politika zagistnanosti s. 9

8 Tamtéz, s. 10
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Obrazek 1Rovnovaha na trhu prace

W 4 S

Wi kmssmmmnn N e

Mzdova sazba

\l\.’1 -------------

===

MnoZstvi pracovnich sil
Zdroj: Jirova,Trh prace a politika zagstnanostis. 10

Vodorovna osa L znazimje mnozstvi pracovnich sil a svisla osa W mzdazbyg.
S klesajici mzdou dze podnikatel zatstnat vice pracovnik proto poptavkovaikka D
je klesajici. Nabidku prace zna#toje kiivka S. Nabidka pracovnich sil stoupa se zvysujici
se mzdou az do bodu L, tedy do bodu plné &anmanosti. Rovnovaha je znazéma
v prisetiku obou kivek v bod E, ktery reprezentuje rovnovahu na trhu pracerzdove
sazlé W1 a mnoZzstvi pracovnich sil L1. Hranici fvagovnovazna mzda W1, pod niz
nebudou mzdy kles5t

Samuelson a Nordhasivadi, Ze trh prace stiuje k takové rovnovazné strulkéu
mzdovych rozdil, pri které se celkova poptavka po kazdé kategoriig@ghesre rovna jeji

konkureréni nabidce.

3.1.4 Specifické rysy trhu prace

Winkler a Wildmannov& uvadi, Ze trh prace je v trzni ekonomice rozhaduiji
instituci, od niz se @kava, Ze zabezpie ekonomiku pdaebnymi pracovnimi silami
v poZzadované strukite (oborové, profesni,ékové, vzélanostni apod.), umozni pracovni
proces, a tim i produkci stdika sluzeb a rowZz zabezp& zajiS€ni pracovnich sil
odpovidajicimi prosedky, gedevsim pracovnimiifjmy, a to v mfe, ktera odpovida

jejich podilu na produkci.

19 JIROVA, H.,Trh prace a politika zagstnanostjs. 10
20 SAMUELSON, P. A,, NORDHAUS, W. DEkonomigs. 685 - 686
2L WINKLER, J., WILDMANNOVA, M., Evropské unie - Evropské pracovni trhy @miyslové vztahys. 3
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,1rh prace je pirozeny regulator regulujici poptavku a nabidku gracovnich
silach. Neni vSak schopenteplvidat dlouhodobé trendy v poptavce, reaguje pouze
na sodasnou situaci. Na trhu prace vSak zcela nefungajidardni mechanismy, které
vyrovnavaji poptavku a nabidku po pracovni silespednictvim mzdy. Tyto ficiny
Ize vys\tlit specifickymi rysy trhu préace:

» préace je neodiitelna od jejiho nositele,

» dlouhodobost vztahmezi zanstnanci a zakstnavateli,
» heterogenita praci a pracoviyjk

> segmentace trhu prace: regionalni, profédni

Krebs a kolekti%* zmituji nskteré dalsi ficiny, pros standardni trzni mechanizmus
je v @ipadt trhu prace zeslabenrd@lmétem smény na trhu je prace. Ta je neatitelna
od osobnosttloveka. Ti, co praci prodavaiji, i ti, co ji kupuji, @iuji raizné preference
(rizikovost prace, prestiz povolani apod.jizPisobovani nabidky a poptavky podle ceny
prace je do wité miry deformovano i tim, Ze firmy se snazi udrgeucity kmenovy
pocet kvalitnich zamsstnand, do jejichz kvalifikace zpravidla investuji. Ste&jn
I zamgstnanci majiasto zajem u firmy setrvat, a to @avddu atraktivnosti prace nebo jisté
obavy ze ztraty za#stnani. V dsledku oboudchto skuténosti je citlivost mezd na zmy
v nabidce prace a poptavce nizsi.

Trh prace je ve zrkaé mie segmentovan. Existuje zim@& mnozZstvi trhu prace.
Segmentace vyplyva jednak z enormni rozdilnostii hdini a pracovnimi misty, ale také
Z Uzemni alokace téhprace. Segmentace trhu méa za nasledek snizenikdivkurence na
trhu prace a rozdily ve mzdaalenych profesnich skupin pracoviiika iznych tzemich.
Na trhu prace se projevuje vliv kolektivniho vyjéddni na mzdy. Odbory vystupuji
na trhu prace v roli ,monopolisty”, usiluji o vySB8izdy. Chovani odbérna trhu prace
muze [Finaset riziko #stu inflace, coz je povazovano za zavazny problénkterému
dochéazi v dsledku, kdy ekonomické vysledky neoptaji sjednany mzdovy vyvoj
a odbory se snazfiznymi natlakovymi akcemi dosahnout mzdovéhstu. Vliv odboii
muze byt i pozitivhi a podporovat komunikaci, nikdiionflikty mezi zangstnanci

a zangstnavatefi*,

22 JIROVA, H., Trh préce a politika za#stnanostj s. 28
3 KREBS, V. a kol. Socialni politika s. 288 - 289
2 Tamtéz, s. 288 - 289
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Trh prace je také vyraZnovliviiovan ze strany statu. Jedna se o pracovni
z&konodarstvi, jako je naplprava pracovni doby, stanovovani minimalni magy coz
vyznamr ovliviwuje stranu nabidky prate

Regulace trhu prace je o to komplikogg, jelikoZz nabidka i poptavka jsou
diferencované podle kvalifikace, slozitosti pragmdle lokalit, prestize atd. Ro¥h
pracovni sily jsowlerény podle ¥ku, pohlavi, vzdlani a kvalifikace. Lidé si vybiraji
pracovni mista nejen podle vySe mezd, ale i positmich kontaki, blizkosti pracovi,

atraktivits apod?®,

3.1.5 Lidsky kapital

,Lidsky kapital gredstavuje budoucnost kazdé sgalesti. Jeho spravné rozvijeni,
zuSlecliovani podstath zvySuje konkurenceschopnost kazdé ekonomiky. ¢NAmjSi,
kreativrgjSi a flexibilrgjSi pracovni sila ma& nejenétéi nadji na individualni uspch,
ale znamena i flexibikjsi trh prace®’.

Brozov&® dale uvadi, Ze lidsky kapital méa specificky chagakJe vazan na svého
nositele <lovéka. Clovék ho ziskava v procesueni se, ktery zahrnuje nabyvani znalosti
a rozvijeni schopnosti vé&dvani, dale zkuSenosti ziskané praki graci a v ostatnim
Zivote. Lidsky kapital je vzdlavanim a kultivaci utv@&n na zakladechiipozeného nadani
a talentu a je zdokonalovan dalSimi osobnimi vizstimi, jako je naf vytrvalost
a cileedomost.Clovék na trhu prace nabizi sluzbu prace &apodpdenou lidskym
kapitdlem. Jeho mzda se tak formuluje do dvésti: do odrdny za praci samotnou
a do vynosu z lidského kapitalGim vice investuje do lidského kapitalu, tim vy3ize
byt jeho zhodnoceni. Mzdové rozdily mezi mélo Kuavanymi a vice kvalifikovanymi
profesemi Ize tedy interpretovat jako diferencovayeéosy z lidského kapitalu. Pokud by
mzda kvalifikovanych pracovnikvynos neobsahovala, nikdo by nebyl ochoten studova
a oletovavat sotiasny vyalek. To by znailo pokles nabidky kvalifikované prace, ktery
by na trhu prace vyvijel tlak naést jeji mzdy. Mzdy by rostly tak dlouho, dokud leyi¢h
vySe nebyla dostataou motivaci pro lidi, aby studovali, &ovavali a investovali své

sowasné vydlky. V zavislosti na investicich do v&dni a zdravi roste produktivita

% KREBS, V. a kol.Socialni politika s. 288 - 289

% JIROVA, H., Trh préce a politika za#stnanostj s. 28
2’ BROZOVA, D.,Spoleenské souvislosti trhu prace. 9
8 Tamtéz, s. 33 - 35
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lidského kapitaluCim vice jednotlivy pracovnik vytu§ tim wtsi hodnotu budou mit jeho
sluzby pro firmu, ktera bude ochotna mu zaplatiSiynzdé’.

3.1.6 Faktory ovliviiujici situaci na trhu prace

Mezi dileZité faktory ovliviujici celkovou situaci na trhu prace BuchtS\Zaazuije:
» vynakladani prace je prastikem ziskani staiknezbytnych k uspokojovani geb;
» nabidka prace je podmdima vyvojem mimoekonomickych fakior(zejména
demografickych a socialnich);
» poptavka po praci je determinovana vyskuechnologickymi a ekonomickymi
souvislostmi, plynoucimi z vyuZivani prace v kondwn s ostatnimi vyrobnimi

faktory.

3.2 Segmentace trhu prace

Trh prace je ve zaé mfe segmentovan. Segmentace pracovni sily na trioe pra
se projevuje nasledujicimi charakteristikami:

Nahromadnim socialniho rizika na trhu prac@d.o znamena, Ze &ité skupiny
pracovniki jsou vystaveny &Simu riziku propoughi a maji ¥tSi potize @ vstupu do
pracovnich vztaln Maji mensi ohodnoceni, jsou vystaveny zvySenéazéna zvySenému
riziku fyzického opatebeni, a to v zaéstnanich s wenou praci bez moznosti autonomie.

Propojenim charakteristik nejen navzajem mezi seleui konkrétnimi socialnimi
charakteristikami osob, které jsou jim sociath pripsany, a s witymi fixnimi
charakteristikami jako jsouék, pohlavi, rasa apod., nejsou vysledkem nedastéh®
asili jedinai.

Specifické diferenciace profesnich kategdfidlitika regulace pracovniho trhu jiz
nenitfizena jen globalnimi cili zagstnanosti, kvalifikace a mobility. Hledaji se mozhp
jak ovlivnit situaci na trhu prace s ohledem naojgbrofesni, odétvovou, kovou
& regionalni diferenciaci podle pohldVi

Segmentace tedy vyplyva z enormni rozdilnosti migkini (jejich dispozic,
piedpoklad) a pracovnimi misty (rozdilnost v jejich kvalifikih a jednak z Uzemni

alokace trii prace. Segmentace trhu prace ma za nasledek bnilban konkurence

? BROZOVA, D.,Spoleienskeé souvislosti trhu pracs. 33 - 35
*BUCHTOVA, B. a kol.,Nezangstnanost: psychologicky, ekonomicky a socialni (gmops. 69 - 70
L WINKLER, J., WILDMANNOVA, M., Evropské unie - Evropské pracovni trhy #myslové vztahys. 25
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na trhu prace a rozdily ve mzdadmmych profesnich skupin pracoviik/ odliSnych

Uzemich>

3.2.1 Primérni a sekundarni trh prace

Na primarnim trhu prace jsou koncentrovanjyizpivé pracovni flezitosti
se znanou prestizi, poskytujicfadu Sanci, lepSi pracovni podminky a relatidobre
moznosti profesionalnihdistu. Pracovni mista na tomto trhu poskytuji retdtivezpei
pied moznou ztratou zasstnani. Pro pracovniky je zde i snazsi zvysit silikkaci, a tim
posilit stabilitu svého za#stnéni, eventuaén si zvySit Sanci udrZzet se na tomto
privilegovaném trhu prace i pofipadném propushi. Prace je zde dob platoe
ohodnocena a je zde zajisti jisty rist mezd®.

Sekundarni trh prace je charakterizovan pracovnifsty s nizsi prestiZzi a s nizsim
mzdovym ohodnocenim. Pracovni kariéra je zdestémeizniva. Jedna se o trh s n¢én
stabilnimi pracovnimi filezitostmi a pracovni kariéra osob, pohybujiciema tomto trhu,
je periodicky peruSovana obdobimi krat8i delSi nezargstnanosti. Pracovnici na tomto
trhu jsou spiSe nezastnanymi, i pesto, Ze je zde vySSi Sance ziskat nov&garani, nez
v sektoru primarnim. Existuje zde velka fluktuacagovniki®.

Prejit ze sekundarniho trhu na primarni neni p&tSimu osob snadné, spise
prakticky nemozné. Tendenci se zde koncentrovai re@inéna Zeny a hodmladi nebo
naopak std lidé, osoby dlesrt handicapované, nekvalifikované a maélo &ladé

a prislusnici etnickych mengin

3.2.2 Formalni a neformalni trh prace

Formélni trh prace je trh oficidlnich pracovniclilgZitosti, kontrolovany
spol&enskymi institucemi slouzicimi k jeho regulaci.

Neformalni trh neni téwit t¢émito institucemi regulovan. Jde zejména o aktivity,
které jsou obvykle Zazené do tzv. Sedé ekonomiky. Na tomto trhu préachakzi spiSe

k multiplikaci vyhod z postaveni na formalnim trptéce nez ke kompenzaci neéu

%2 KREBS, V. a kol.Socialni politika s. 289

3 MARES, P. Nezandstnanost jako socialni problém, 51 - 52
¥ Tamtéz, s. 51 - 52

% Tamtéz, s. 51 - 52

-23-



na rem. Kdo ma lepsi postaveni na formalnim trhu prdoeju se oteviraji i lepSi

podminky pro uplatni na trhu neformalnirfi.

3.2.3 Interni a externi trh prace

Lze rozliSit interni trh prace uviitjednotlivych podnik a vrgjSi trh préce,
na kterém si tyto podniky vzajemikonkuruji.

Interni trh je trh, na kterém dochazi k rozfoigni pracovnik za pomoci souboru
administrativnich pravidel a mechanisrametujicich k viceci mérg jasré definovanym
cilam®’,

Jirov&® tento trh definuje jako pracovnfifeZitosti uvnit jednotlivych firem, mezi
nimiz dochazi k rozmi®vani pracovnik, aniz by dochazelo k propoust. Naopak
na externim trhu prace se setkavaji pracovnicizegibi svoji pracovni silu a kvalifikaci
s firmami nabizejicimi volna pracovni mista.

Znaxny rozdil je mezi politikou podpor a opahimi cilenych na uvedeni poptavky
a nabidky do rovnovahy a mezi politikou, jejimzeaqil je zlepSovani flexibility
a adaptability prace uviifirem. Prvni pojeti usiluje o podporétéi mobility pracovni
mezi firmami. Druhé je za#éieno na podporuistu kvalifikace uvnit firem. To umoauje
piesouvat pracovniky podle geby uvnit firmy, aniz by bylo nutné propowstpavodni
personal fi zmeéné vyrobniho programu aifimat jiny, jehoz kvalifikace 1épe odpovida

novym Gkobim®®,

3.3 Socialni aspekty trhu prace

Ztrata zamistndni a zfetrhani vztah s profest blizkou skupinou osob pat
k velmi negativnim zkuSenostem. Mnoho lidi dskbdku této nahlé, dekané situace
propada pocitm deprese, stresu a zklanf8nPrace ma v Zivétsloveka nezastupitelné
postaveni. Je vyznamnou podminkou jehistdjné existence, fmasSi mu materiélni

prosgch, ale sotasrt mu dava pocit seberealizace a spetské uziténosti. Z&lenuje

% MARES, P. Nezardstnanost jako socialni problém, 53

" Tamtéz, s. 53

3 JIROVA, H., Trh préce a politika za#stnanostjs. 13

¥ MARES, P.Nezandstnanost jako socialni problém., 53 - 54
“OKOLIBOVA, H., KUBICOVA, A., Trh prace a politika za#stnanostjs. 214
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¢lovéka do radu socialnich vztdh uspokojuje jeho pétby ctizadosti, sebeulcty
a sebeuplatmi. Skuténou hodnotu pracélovek zpravidla pozna az kdyz ji ztréti

3.3.1 Fi¢iny nezamgéstnanosti

Existuje mnoho #i¢in vedoucich k nezagstnanosti. Kolibov&’ mezi r¢ radi
zejména dynamiku ekonomiky afigiani hospoddkych cykti, strukturalni zrany,
nesoulad mezi nabidkou a poptavkou na trhu préaapdrafické vlivy, mzdovou politiku
a nepruznost mezd, vyvoj inflace, statni zasahyrma prace, chovani odhbioa imobilitu
pracovni sily.

| presto, Ze lidé pracovat @it nemiZzou praci najit. Tégt vzdy je pravou ficinou
nezandstnanosti vlada se svymi aktivistickymi programyzRéo pijmoveé skupiny nemaji
témei Zadnou motivaci vysvobodit se z pasti chudobyrestat byt zavisly na socialnich
davkach. Jak sefifem zvysSuje, davky socialni & klesaji a mezni mira efektivniho

zdareni je téngf stoprocentni. Pracovat se nevypfci

3.3.2 Disledky nezangstnanosti

Ztrata zanmistnani je nefljemnou udalosti. Znamena nejen pokles Zivotni rigov
ale rovrez obavy a ekonomickou nejistotu do budoucnosti. Rideré je prace pouze
zdrojem osobniho tthodu, ®ktefi ji vS8ak povazuji i za smysluplnotinnost, ktera
naphuje ¢ast jejich zivotnihocasu. Oisledky nezamstnanosti mohou mit negativni
i pozitivni charakte’

Mare&™ uvadi zejména negativniasledky, které mohou pro jedince znamenat
rozbiti struktury dennih@asu a vbec znénu vnimanicasu a s tim souvisejici deprivaci
z absence pravidelnyatinnosti, socialni izolaci plynouci z redukce sauiéh kontaki,
ztratu participace na cilech SirSich skupin a sfoistvi, ztratu statusdi prestize
piipisované osob na zaklad jejiho postaveni ve spdieosti a disledky této ztraty pro
osobni identitu a sebelctu nezastnaného jedince, rozklad rodinnych vZiadh zngény

jeho postaveni vrodé ztratu hodnot a respektu kiegnym autoritam, vydeni se

“LBUCHTOVA, B. a kol. Nezardgstnanost: psychologicky, ekonomicky a sociélni {gmbs. 75

“2 KOLIBOVA, H., Socialni politika s. 117

43 KOHOUT, P.,Skuténda pficina nezardstnanosti: socialni stahostupné z WWW: <http://hn.ihned.cz/c1-
18333950-pavel-kohout-skutecna-pricina-nezamessiasocialni-stat>.

“BROZOVA, D.,Spoleenské souvislosti trhu prace. 76

S MARES, P.Nezardgstnanost jako socialni problérms., 62
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z hlavniho proudu spalenského Zivota, spojen&asto <innostmi chapanymi
spol&nostmi jako asocialni.

Krebs' diisledky nezamstnanosti rozéluje na dvoji charakter:

Ekonomické dkledkyjsou spojeny s tim, Ze ekonomika nevyrabi tolikdukce, kolik
je schopna vyrobit a dochazi k mrhani speteské prace. Nastava situace, kdy HDP
se nachazi pod hodnotou potencialniho HDP. ZtrAaywgislit jako naklady stagnace,
tj. rozdil mezi skutenym HDP a potencialnim HDP.

Socialni disledky které jsou spojeny s dopady nezamanosti na socialni situaci, chovani
a postoje neza#stnanych a na spalensky zivot. Tyto dsledky jsou rozmanité svym
rozsahem i dosahem, jelikoz kazdy jedinec to fageia proziva jinak. Socialniidledky
jsou mezi sebou Uzce podraity a propojeny. Mezi nejvyznarg8i disledky pati vliv

na zivotni Urové, coZ znamena ztratu pracovnihéijjpu a Zivot pouze z podpory
¢i socialnich davek, vliv na rodinu, zejména pokieg#ijmu, vliv na strukturaci a vnimani

¢asu a vliv na fyzické a psychické zdravi.

3.4 Rizikové skupiny na trhu prace

Ve spolé€nosti se nachazeji i &ité skupiny obyvatelstva, ktie své uplatini
na trhu prace nachazeji obtffira to diky nepiznivym faktofim, jez vstup na trh prace
omezuji. Mezi tyto faktory séadi Wk, zdravotni stav, pohlavi, etnick&iglusnost. Tyto
faktory jsou picinou vzniku dlouhodobé a opakované negstmanosti dkterych jediné
&i skupirt*”.

Némed'® ¢leni rizikové skupiny na nasledujici:

Absolventi Skol U absolvent a’ vysokych, vysSich nebo istinich skol je hlavnim
problémem zejména pracovni nezkuSenost a neoctejtenpt odpowdnost.
BezdomovciTato skupina méa z&i miry pouze pastatky pracovnich navyk vznikaji
casto problémy fedstavit svoji osobu za¥stnavateli B prvnim setkani
se zamistnavatelem, protoZe na prvni pohled mohou odradit.

Dlouhodol? nezangstnani V této skupig dochazi k postupnému opotrit pracovnich
navyki, lidé ztraceji paebnou orientaci v profesi a dochazi i ke zZtnadtebné fyzicke

kondice a vytrvalosti. Tito lidé se stavaji pro Zatnavatele mé&natraktivni.

“KREBS, V. a kol.Socialni politika s. 294
“"KOLIBOVA, H., KUBICOVA, A., Trh prace a politika za#stnanostj s. 169
“8 NEMEC, O.,Lidské zdroje na trhu pracs. 98 - 99
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Lidé s nizkym vzthnim Jde o skupinu osob s vyraznym omezenim dalSikidlaxzani
a moznosti pracovniho uplati.

Mladistvi Do této kategorie pitpracovie i obéansky nezkuSeni mladi lidé&tginou

se zakladnim va#anim, s vyrazé omezenou moznosti pracovniho uptain mimo jiné
v disledku pracové pravnich pedpigi.

Narodnostni menSinyedna seipvazié o romské etnikum. Maji problémy ve s#§azyka
mluveného i psaného, nizkou Urawedilani, obtizg se adaptuji do pracovnich kolekijv
maji mensi motivaci k praci a pracovnim nasuyk

Lidé starSi 50 let Tyto osoby maji problémy s adaptabilitou, ob¥j&h jsou zmdny

stavajici kvalifikace nebo jejiho zvySovéani, prab&m je mensiijzpasobivost odliSnym
stylam prace, novému zasstnavateli, ale také socialni Zng.

Mezi dalSi rizikové skupiny osob lze iadit osanilé rodice, osoby dlouhodab
zavislé na jedné profesi, osoby proguast z vykonu trestu, osoby zdravétpostizeng,
Zeny po navratu z mdaské dovolené a lidé bez kvalifikace. &@bim vySe uvedenych
ohroZenych skupin je poskytovana hlubSi poradens&® na dadech prace nebo

u specializovanych pracovis

3.5 Nezandstnanost

.Nezamestnanost neni jednoduchym problémem s jednodusb§emim.”
G. Mankiw

3.5.1 Definice a nifeni nezanéstnanosti

Nezangstnanost je spobtaosti vnimana jako vyznamna porucha, ktamsavuje
jak problém ekonomicky, politicky, tak i socialnize ji definovat jako takovy stav
ekonomiky, v 8mz osoby v produktivnim &ku schopné prace aiqyici si pracovat
nemohou praci naft Fti vysoké nezamstnanosti dochazi k mrhani zdippiichody lidi
jsou nizké, emoce lidi a rodinny Zivot jsouwthbm tohoto obdobi ovlilovany
ekonomickymi obtizenf.

Nezangstnana osoba, je osoba produktivnikkuw kterd nema placené zésimani
ani pijem ze sebeza¥stnani, je déasré uvolréna z prace adekava, Zze bude znovu

zamtstnana a aktivhpraci hleda a je ochotna do préace nasttpit

49 JIROVA, H.,Trh préace a politika za#stnanostjs. 18
) SAMUELSON, P. A., NORDHAUS, W. DEkonomies. 284
*L BUCHTOVA, B. a kol.,Nezandstnanost: psychologicky, ekonomicky a socialni lgmps. 65
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.Mezinarodni organizace prace (dale jen ILO) vynjezpro nezarmstnanou o0sobu
nésledujici podminky:
» Vvék — osoba starsi 15 let,
» postaveni na trhu prace — neni v placenémsgtamanici sebezargstnani,
» aktivnost — aktivl hleda zarsstnani prosednictvim tdadi prace, soukromych
agentur, inzerce, ffbuznych, pimym oslovovanim zadstnavatel nebo
podniknutim krok, které vedou k zalozZeni vlastni firmy,

> pripravenost nastoupit do z&stnani okamzét nebo nejpozi do 14 drii“>2.

Interpretace neza¥stnaného podle Eurostatu je shodna s definici Ip@uze
s vyjimkou, ktera fesré urcuje spodni i horni hranici &ku nezamistnaného. Mezi
nezandstnané mohou byt razeny osoby vedku 15 az 74 let, ki¢ sphuji vySe uvedené

podminky ILO. VCeské republice jsou akceptovanyalvedené definice.

Zameéstnana osoba je ta, kterd vykonava jakoukoli plasepréaci, rovez je

to osoba, které praci ma, ale pravdivodu nemocti dovolené nepracujé

Ti, ktefi jsou zamistnani eventuatnnezandstnani, paf mezi ekonomicky aktivni
obyvatelstvo. Ostatni skupinad@ni neni mezi ekonomicky aktivni obyvatelstvo zahrnuta
Pati mezi r&¢ ti ob¢ané, kt& studuji, péuji o domacnost, jsou vidhodu nebo jsou velice
nemocni, neZ aby mohli pracovat, nebo zkratka prélsiedaji”.

Ob¢an si zamstnani zabezgeje sdm nebo za pomoctiglusného fadu préace,
ktery zprostedkovava zawstnani bezplath na daném Gzemi. O zpredtkovani
zamestnani se atan uchazi uiadu prace, v jehoZ obvodu ma trvaly pobyt.

Mira nezamistnanosti je procentnim podilem z celkové pracasilyi, ktery je pditan

omoci vzorce: u o
P u= _ % 100
L+0U
U.oeeeee. mira neza#éstnanosti vyjatkna v %

U........ p&et nezamstnanych

L........ paet zangstnanych

2 KOLIBOVA, H., KUBICOVA, A., Trh prace a politika zagstnanostjis. 69

3 Tamtéz, s. 69

> WINKLER, J., WILDMANNOVA, M., Evropské unie - Evropské pracovni trhy #mslové vztahys. 12
* Tamtéz, s. 13
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Presnost nireni evidované nezafstnanosti je odbornou k&jnosti zpochyliovana.
V této mie nezamistnanosti neni zahrnuta@ést nezastnanych osob, které se neeviduji
na @islusném tadu prace. Vysledek miry nezésinanosti ziskany z ptu evidovanych
nezandstnanych tudiz neniigsny, jelikoZ neptitd s neregistrovanymi nezastnanymi.
V CR se vypdtem evidované miry nezasstnanosti zabyva MPSV. Kramsledovani
poctu evidovanych osob bez prace, je negstmanost réfena pomoci pravidelnych
vybérovych Seteni pracovnich sil. Toto eni je realizovan@eskym statistickym itadem.
Jedna se o kontinualni vyzkum, jehoz vysledky jsyhodnocovany a zwvejnovany
¢tvrtletré. Vysledky ziskané vysovym Setenim na reprezentativnim vzorku pracovnich
sil piinasi niz&i miry nezadstnanosti nez ty, které jsou Zegovany MPSV®.

Pro lepSi zmapovani situace na trhu prace jsou tkangny a sledovany
tzv. specifické miry neza¥stnanosti. P&t mezi ® nag. mira dlouhodobée
nezandstnanosti, BZnad mira neza#stnanosti, mira propudtych z prace, mira

nezangstnanych dosflych a mira pracujicich na zkracenou pracovni dobu

3.5.2 Faktory ovliviiujici nezaméstnanost

Novotny® uvadi @t dileZitych skupin faktak, které ovliviuji nezandstnanost:

Vladni politika zamstnanosti. Vlada svymi opdenimi miZze zlepSovat
informovanost o volnych pracovnich mistech, finaratorekvalifikace ¢i podporovat
migraci za praci. Vlada @ie roviez usilovat o snizeni nezastnanosti prosednictvim
stimulace ekonomiky dodateymi vladnimi vydaji. Tyto dodat@é vydaje mohou vytvad
pracovni mista a snizit nezéstnanost. Dopady nez&stnanosti rovéZ zmimuji pasivni
vladni zasahy, kdy jsou vyplaceny socialni davkiaeky v nezamstnanosti.

Stanovena minimalni mzda a socialni davktSi socialni jistoty mohou byt
pri¢inou vySSi dobrovolné neza&stnanosti. Nizka mzda a dosaZzitelnost relétiwsokych
socialnich davek f¥e byt pracové nemotivujici (past chudoby). Porovnarijmpu jez
mohou byt dosazeny ze systému socialgepeminimalni mzdou ziskanou za odvedenou
praci, ukazuje, Zze se z ekonomického hlediska nemyslatit pracovat. Lidé systém
socialnich davekiasto zneuzivaji, a to tak, Ze pobiraji socialnikglaa pracuji jest
naterno. Tim ziskavaji vysskipmy nez ti, ktei pracuji legaln.

*® KOLIBOVA, H., KUBICOVA, A., Trh prace a politika za#stnanostis. 71 - 73
> Tamtéz, s. 71 - 73

%8 NOVOTNY, R.,Nezardstnanost a co ji ovliwje, Dostupné z WWW:
<http://www.investujeme.cz/clanky/nezamestnanos-gi-ovlivnuje/>
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Demografie a za#stnavani zahrawdhich pracovnilt. Trh prace je ovliiovan
demografickou strukturou ekonomicky aktivniho oltglstva. VIiv migrace roste a cizinci
v domaci ekonomice nachazeji praci zejména dikyutoe jsou ochotni pracovat
za minimalni mzdy, za které by domaci pracovnigiraeovali. Zahragni pracovnici
nékdy vykonavaji i prace, které tuzemsti pracovnécdanych podminekstht nechgji.

Vzailani, kvalifikace a osobni kompetendednim z faktdr ovliviujici uplat@ni
se na trhu prace je motivace. DalSim faktorem pboskompetence a #pobilost. Kdo
se nadi néco, co kazdy neumi, ziskava osobni konkémérvyhodu. S touto vyhodou
si uplatréni najde snadiji nez ten, kdo takovou vyhodu nema.

Mobilita, pruznost a ochota &tovat se za praciMobilitu a pruznost mohou
ovliviiovat zakderené pracovni navyky, pozadavek na praci v &ibydliS€ nebo
vyhodnost dojizéhi za praci Spatnplacenou, fipadré vliv nakladi a omezené moznosti

dopravy do zarstnant®.

3.6 Druhy nezanéstnanosti

Lze rozlisit rekolik druhi nezamdstnanosti, podle kterych Ize posoudit jgjicmy,

zavaznost a odvodit podle toho moznésgbyiesSeni.

3.6.1 Nezanistnanost dle fFi¢in

Frik éni nezanéstnanost

Frikéni nezamistnanost je spojena s Zivotnim cyklem a s hledanowého
pracovniho mista. Lidé, kiiese ogtovné pokouSi vstoupit na trh prace nebo pokousi
zmenit pracovni misto, nemaji gebné informace a p@buji ugity ¢as na jeho nalezeni.
Tato nezarsstnanost maigchodny charakter a byva povaZzovana za dobrovBinou

Rozhoduijici je zdeéas, ktery je pdebny pro vyhledani nového pracovniho mista —
ziskani informaci o volnych pracovnich miste¢as rozhodovani o nastupu do nového
zanestnani, porovnavani alternativnich moznosti &mani atd. Jestlize z&stnana
osoba dobrovokhmeéni pracovni misto, znamené to, Ze na trhu praaedsbré podminky
pro zangstnani. Tento druh nez&sinanosti je standardnim ekonomickym procesem

** NOVOTNY, R.,Nezandstnanost a co ji ovlije, Dostupné z WWW:
<http://www.investujeme.cz/clanky/nezamestnanos-gi-ovlivnuje/>
%0 KREBS, V. a kol. Socialni politika s. 292
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a rovrez podminkou bezporuchové alokace pracovnich sil rdanych oblasti,
odwtvi a dal$ich organizaci ve spaestf™.

Samuelson a Nordhafsuvadi, Ze frikni nezamistnanost vznika vidledku
neustalého pohybu lidi mezi oblastmi a pracovninstynnebo v pib¢hu jednotlivych

stadii Zzivotniho cyklu.

Strukturalni nezaméstnanost
Strukturalni nezagstnanost je spojena s nesouladem mezi poptavkabiakou
po pracovnich silach v jednotlivych segmentech tpnéice. Rozvoj vybranych o&wi,
oblasti ¢i profese zfisobuje fist popravky po praci, zatimco jinde klesa a dochazi
k nezamistnanosti. Mzdy na tyto ekonomické impulzy nereaglgstaténé pohotow
a delsi dobu trva neZ se nabidka a poptavka vyjoamezanistnanost se vigha>.
Nesoulad tedy vznika proto, protoZe se poptavkapibém druhu prace zvysuje,
zatimco po jiném druhu se sniZuje, a nabidka sevgmilnom pipac negizpisobuje
dostatén¢ rychle. Disledkem byva nerovnovaha u jednotlivych povolanioneblasti,
protoZe se wité sektory rozviji, zatimco jiné upad4ji
Schillef®® konstatuje, e tento druh nezsmtmanosti je @vodem nesouladu mezi
kvalifikaci lidi, kteri praci hledaji a pozadavky jez jsou n& kladeny z hlediska
dostupnych pracovnich mist.
N&mec® uvadi hlubsi figiny, které vedou ke vzniku tohoto typu nezstnanosti:
» prostorova mobilita pracovnich sil, kteradiepazi nebo 2Fuje rovnovahu
regionalnich trih prace (mobilitou podmima regionalni nezagstnanost),
» pokles poptavky po pracovnich silach dstbdku technickych a technologickych
zmen, které Set Zivou praci (technologickd nezastnanost),
» pokles poptavky po pracovnich silach, ktery jeisgbeny poklesem kotiee
poptavky (strukturalni nezafstnanost vyvolana poklesem kéné popravky),
> rast nabidky pracovnich sil, ktery je podréig ekonomickymi nebo politickymi
piicinami, nap. zvySenym filivem imigranti, demografickymi vinami

(strukturalni nezagstnanost vyvolandistem nabidky),

®1 NEMEC, O.,Lidské zdroje na trhu pracs. 58

62 SAMUELSON, P. A., NORDHAUS, W. AEkonomies. 288
% KREBS, V. a kol.Socialni politika s. 292

® SAMUELSON, P. A., NORDHAUS, W. AEkonomies. 288
%5 SCHILLER Bradley, R.The Macro Ekonomy Today. 191
® NEMEC, O.,Lidské zdroje na trhu pracs. 59
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» pokles poptavky po pracovnich silach &itau kvalifikaci, ktery je determinovan
rozdilem mezi strukturou mezd a strukturou produtiprace, v dsledkucehoz
dochazi ke zdrazeni diwé casti pracovnich sil (strukturalni nezéstnanost

podmirgna mzdovou strukturou).

Strukturalni nezagstnanosti jsou ohroZzenyquevsim vdané Zeny, r@di s vice
détmi, starSi osoby, osoby s nizkou kvalifikaci almsee zngnénou pracovni schopnosti.
Na odstrasni strukturalni nezasstnanosti je dlezité navrhnout v oblasti nastégpolitiky
zanestnanosti flexibilni mzdovy systém, v oblasti négiraktivni politiky trhu prace
podporu pi zaclenovani osob na pracovni mista, mzdové dotace, kreregangstnavatele

zlevni pracovni sily, eventu&alsi mozna opnf’.

Sezonni nezaréstnanost

Z casoveho hlediska se jedna o kratkodobou négaranost, kterou Zjgobuje
diskontuita produkce v odtvich, kde je vyroba zavisla nadasi. Jde fedevsSim o oblast
zenedsIstvi, stavebnictvi, lesnictvi a rybolSv

Kolibova®® uvadi, Zze propoudti pracovni sily v tomtoifpads nastava periodicky
vzhledem k nepravidelné produkci v @étlkich zavislych na p&asi (nap. zengdélstvi,
stavebnictvi, cestovni ruch) a sezonni poptavedgého zbozi a sluzeb (napsortiment
s vangni ¢i velikonodni tematikou nebo zboZi a sluzbyené pro letnéi zimni obdobi).
V obdobi s nizSi poptavkou po produkovaném zhivz$luzbach dokaze zafstnavatel
udrzet pracovni tym a usgtnaklady na pronajimani a zaskoleni nové pracesilgidiky
dotacim ke mzdam zarstnand, jeZ jsou poskytovany z préstki aktivni politiky

zamgstnanosti.

Cyklickd nezaméstnanost
Cyklicka nezamstnanost souvisi s ekonomickym cyklem. Vznika tehpbyli
celkovd poptavka po praci nizkad. Ysdedku poklesu vykonnosti ekonomiky

nezangstnanost roste vdudenBledkem jejiho vzniku je nedostané agregatni poptaviKa

®”NEMEC, O.,Lidské zdroje na trhu pracs. 59
8 Tamtéz, s. 57

%9 KOLIBOVA, H., Socialni politika s. 121
“KREBS, V. a kol. Socialni politika s. 292
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3.6.2 Nezanistnanost dle dobrovolnosti

Existuje utita mira nezamstnanosti, ktera jefpozenou sotasti kazdého trzniho
hospodéstvi. Tato mira je ozravana jako frozena mira nezastnanosti.
P této mie nezamsstnanosti jsou sily, kteréapobi smrem ke zvySovani a snizovani
cenové a mzdové inflace, vyrovnané&i Reto pirozené mie je inflace stala, tzn.,
Ze nevykazuje tendenci ke zvySovani ani ke snizovAnadiuje tedy nejvyssi udrzitelnou
arover zanestnanosti a odpovida potencialnimu produktu &e#@a gFirozenou miru
nezangstnanosti lze povazovat i takovouii miZz je pa&et nezamstnanych niZzSi nebo
rovny pcatu volnych pracovnich mist. Nezastnanost na arovni fpozené miry
nezandstnanosti byva ozwtavana jako neza#stnanost dobrovoldi

Mare&’® definuje girozenou miru neza#stnanosti jako takovou Uroke ktera
reflektuje strukturalni charakteristiky trhu préecebozi, naklady shromdigvani informaci
o volnych pracovnich mistech a pracovnich moznbséecaklady na mobilitu pracovnich

sil.

Dobrovolna nezanéstnanost

Jedna se o situaci, kdgst pracovnich sil nechcéi pircitych mzdach pracovat. Jde
o situaci, kdy pracovni mista existuji, ale neme@ii stavajici trzni mzdové sazlzajem
nebo dotgna osoba nechce pracovaibec, jelikoz upednosiiuje radji volny cas, Zije

z charity a podpor nebo mu takovy Zivotni styl umng#Gsporyci obcasny vydlek’.

Nedobrovolna nezanéstnanost

Nedobrovolna nezagstnanost vznika vigledku toho, Ze ip vysSich mzdovych
sazbach existuje vice pracoviikte'i pracovat chyji, avSak pracovnich mist je m€n
Poptavka po préaci je tedy nizsi nez celkova nabidkst pracovnik pii bézné mzdové

sazl¥ nenachazi praci a je nedobrovohrezanistnana”.

3.7 Politika zaméstnanosti

,Politiku zaméstnanosti Ize vymezit jako soubor ofeati, kterymi jsou

spoluutvéeny podminky pro dynamickou rovnovahu na trhu priageo efektivni vyuziti

" JIROVA, H., Trh préce a politika za#stnanostjs. 18 - 21

2 MARES, P. Nezardstnanost jako socialni problérs. 24

" WINKLER, J., WILDMANNOVA, M., Evropské unie - Evropské pracovni trhy #myslové vztahys. 14
" Tamtéz, s. 15
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pracovnich sil. Je zpravidla vysledkem Usili staangstnavatal, zangstnané a odbod.
Usiluje o harmonizaci nabidky a poptavky na trhi@ce; o zpruZini mechanisrin
pasobicich mezi nimi®.

Neémec ® definuje politiku zamsstnanosti jako &innost sndiujici k dosazeni
rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou po pracovniélehs produktivnimu vyuZziti zdrdj

pracovnich sil a zabezgeni prava ofani na zanistnani.

Winkler’” dale uvadi, Ze politika zarstnanosti se orientuje zejména na tyto aktivity:

a) na rozvoj infrastruktury trhu prace. Pri@gtnictvim si& specializovanych instituci
(Urady, agentury prace) zabeZpg dokonalejSi informovanost o volnych pracovnich
mistech (jejich struktie a narénosti apod.) i o uchazeeh, zejména jejich kvalifikaci,
ktera je pi zna’né segmentaci trhu prace nezbytna.

b) podporuje vytvéeni novych pracovnich mist a pracovnighnosti. Poskytuje nap
finanéni podpory na nova pracovni mista Zamavateim, z&inajicim podnikateim,
podporuje véejné pros@sSné prace a usnmgie zamngstnavani mladistvych
a handicapovanych oani.

C) zantiuje se na zvysSeni adaptability pracovni silyisRstrukturalni neza#éstnanosti
stavi poZzadavek adaptability a mobility velice kmtecky. Politika zamstnanosti
k ni gispiva organizovanim a podporou rozmanitych rekkaknich progran.

d) podili se na zabezpeni Zzivotnich podminek éth, kt&gi se stali doasre
nezandstnanymi, formou davek a podpor v nezatnanosti.

Prvni # skupiny aktivit snéfuji k podpde aktivniho chovani pracovnika na trhu
prace a byvaji souhrrozna&ovany jako aktivni politika za#stnanosti. Aktivity spojené
se zabezp®nim nezamstnanych jsou ozigavany jako pasivni politika za¥stnanosti.
Jejich podstatou je kompenzovat neZatmanym ztratu pracovnihdijpnu, a to v uité
miife po gechodnou dobu.

Pri zabezpé&ovani statni politiky zagstnanosti jsou uplaovany ti specifické
nastroje, kterymi vlidda usimiuje zangstnanost tak, aby nedochazeloikyaze nabidky
nad poptavkou na trhu prace. Mezi tyto specifickétroje pai verejné vydaje, to jsou

vydaje vlady ze statniho rozfia reagujici na zvySovani zé&stnanosti, dale dava

" WINKLER, J., WILDMANNOVA, M., Evropska unie - Evropské pracovni trhy #@myslové vztahys. 49
"*NEMEC, O.,Lidské zdroje na trhu pracs. 69
""WINKLER, J., WILDMANNOVA, M., Evropské unie - Evropské pracovni trhy zmislové vztahys. 50
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politika vlady, kde se jedna o dafako gijmy vlady plynouci do statniho roz¢ta.
Poslednim néstrojem je regtd a legislativni opaeni vlady. Regukani opateni
v podolg ochrany vnitniho trhu a domacich vyrobqkvoty, celni tarify, regulace cen
a mezd) a legislativni ogahi v podob pravni legislativy, kterd vymezuje a zachycuje
prava a povinnosti @iani vstupujicich na trh prafe
Krebs® uvadi, e ,opdeni politiky zandstnanosti maji i sy finanéni rozn¥r. Zdrojem
financovani &chto aktivit jsou:
a) elow vytvarené fondy na bazi pojisti v nezamstnanosti,
b) statni rozpéty, kterécerpaji prostedky na financovani politiky za¥stnanosti z dani”.
VySi vydaji je nutné uvazliy sledovat a vazit jejich mozné dopady jak
na podminky na trhu prace a na Zivotni situaci mégtmanych, tak i na ekonomiku
a veejné socialni vydaje statu.
Politika zangstnanosti se roztlje na aktivni a pasivni politiku zastnanosti,
z nichz kazda ma svoji specifickou orientaciC¥ské republice se realizuje v souladu
s platnymi zakonnymi normami. Respektugene i legislativni aproximace s politikami

zamsstnanosti zemi EU.

3.7.1 Cile statni politiky zanéstnanosti
Hlavnim cilem statni politiky za#stnanosti je zabezpié pravo na zastnani vsem

obganim, ktei maji na Gzemi republiky trvaly pobyt, tj. vSerzidentim na izemCR.
Mezi dalSi dilezité cile, jez jsou v rdmci statni politiky zé&sinanosti sledovany, fFat

— prabézné sledovani a vyhodnocovani situace na trhu prace

— zpracovavani prognoz a koncepci Zamanosti a rozvoje lidskych zdigj

- uplatiovani aktivni politiky zarsstnanosti,

— poskytovani podpor v neza&stnanosti,

— hospodé&eni s finaknimi prostedky,

- usmEriovani zamstnavani pracovnich sil ze zahgdma GzemiCeské republiky

a naopaf’.

8 JIROVA, H., Trh préce a politika za#stnanostj s. 22 - 23
®KREBS, V.,Socialni politikas. 298 - 310
89 DURDISOVA, J.,Socialni politika v ekonomické prasi. 59
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Winkler®* uvadi, Ze v satasné dob byly stanoveny tyto zasadni cile:

a)
b)

c)

sledovat spiSe zvySovani z&tnanosti nez snizovani nez&manosti,

zlepSovat fungovani pracovniho trhu, regsSpodminky zamstnavani se zvlastnim
zietelem na bariéry branici tvarinist a spoéivajici v oblasti zdaini a ve fiskalnim
systému,

zvySit investice do lidského kapitadlu, na kterémvigid dlouhodoba schopnost

konkurence.

Specifické aktivity jsou vymezeny nasledévn

1.

regulace nékladna pracovni silu a podecovani tvorby pracovnich mist: to vyZzaduje

udrzovat fist mezd za tustem produktivity prace, ale umaoje to promitnout

ekonomicky #ist do tvorby ¥tSiho p@tu mist.

podpora flexibility forem zagstnavani umaiujici tvorbu mist:

- prizpusobit legislativu a podminky tak, aby ti, Ktpracovat chyi na kratSi Uvazky,
nebyli postiZeni ztratou socialni ochratiygpatnymi pracovnimi podminkami,

- minimalizovat finakni stimuly k praci pesas,

- zvysit flexibilitu v organizaci prace a redistribyracovni doby.

absolutni i relativni redukce mzdovych nédkladato aktivita souvisi s poZzadavkem

sblizit Grovré mezd, zlepSit produktivitu firem a usnadnitjipnani now vstupujicich

osob na trh prace. Snizit socialni podpory u skgsob s nizkou kvalifikaci, zvysit

naklady vyrobé na zneisténi prostedi,cerpani energie arppodnich zdraj.

zvySovani urovaé kvalifikace pracovni sily, kdytdaz je kladen zvla&tna vycvik,

véetns Uvodniho a zékladniho pracovniho vycviku a nocénelogické znalosti.

zlepsit gistup k trhu prace zejména pro znevyhodn skupiny zagstnanych: draz

je kladen zejména na zlepSeni situatiezprostedkovani prace. DalSi prioritou je

feSeni nezawstnanosti mladeze a osob dlouho&gabzangstnanych.

akcelerace a rozvoj novych aktivit, zejména malgcktednich podnik, obzvlast

v oblasti enviromentalniho fimyslu a sluzeb, v socidlnim sektoru, v &anmy kultuee

a turistice.

vylepsit daovy systém a podpid tvorbu mist nevyzadujici kvalifikaci.

8L WINKLER, J., WILDMANNOVA, M., Evropskéa unie - Evropské pracovni trhy @mpyslove vztahys. 44 - 46
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8. podpora malych aistdnich podnik, novych aktivit a tvorby mist, ktera zahrnuje:
- malé a gedni podniky — zvySit konkurenceschopnost poskjtmupomoci
v zajiSeni kapitalu, pro¥iit financni, administrativni a legislativni ogani, které
dopada obzvldS na malé firmy, které nemaji kapacity najmout sibamhiky
v téchto oblastech,
- nové aktivity — nové pracovni fipezitosti zalozit na partnerstvi tegného
a soukromeho sektoru ve vSech oblastech, podpomreabvni vycvik pro tyto
aktivity.
9. zvySovat Urove lidského kapitélu:
- zabezpeit, aby mladi lidé do 18 let nebyli nezastnani, poskytnout garanci
vzdklavani,
- zajistit zlepSeni drownh odborného vz&lavani, jez je nezbytné Kk povolani,
schopnost vyuZzit nové technologie, réitSfozsah schématiipravy k povolani
a dalSich forem spojujicich vyuku a zgtmani,
- zZlepSit koordinované sluzby pro umiasani mladych lidi, zejména na poradenstvi
0 moznostech zagstnani a volby kariéry,
- zlepsit spolupréci Skolskych instituci s podnikskgin sektorem,
- owiit do jaké miry daové pobidky vedou firmy a jednotlivce k investovani
do lidského kapitalu a k celozivotnimu wtvani.
10.zantfit se na specifické skupiny — snahou je zavedemignalniho standardu®, ktery
by zahrnoval: plynulé spojeni strhem prace, mihiin@irover pracovni pipravy,
poradenstvi, rovné odfovani, podporu socialni ekonomiky, odstianeventualnich
diskriminainich fiskalnich i socialnich ogani Wi¢i Zenam a pracovniiipravy a pée

0 d&ti pro Zeny, jez vstupuji na trh prace.

Pri sledovani vySe uvedenych icila opateni maji zakladni roli sluzby
zanestnanosti, které maji posilovat aktivityi wedeni kariéry a umievani. Nezbytné je
i podpdit agentury pro déasna zamstnant?.

P provadni statni politiky zaréstnanosti stat spolupracuje zejména s tzemnimi
samospravnymi celky, profesnimi organizacemi, semithi osob se zdravotnim

postizenim a organizacemi z&smavatel®®,

*2 WINKLER, J., WILDMANNOVA, M., Evropska unie - Evropské pracovni trhy d@myslové vztahys. 44 - 46
8 DURDISOVA, J.,Socialnf politika v ekonomické prasi. 59
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3.7.2 Instituce statni politiky zangéstnanosti

Politiku zangstnanosti zabezpeje Ministerstvo prace a socialnickécy Ceské
republiky a Uzemni organy prace, tfady prace. Eady prace jsou Gzemnim organem
statni spravy s pravni subijektivitou, jejiz fiadnym je Ministerstvo prace a socialnich

véci — Sprava sluzeb zastnanosfi*.

Ministerstvo prace a socialnich ¥ci
Ministerstvo prace a socialnickéof je nejvySSim organem vykonu statni spravy
na useku zasstnanosti. V rdmctinnosti tohoto subjektu je tato problematika, diévmi

Upravy, z#azena pod Spravu sluzeb zZetmanosti.

Nemed® uvadi ,prehled Gkal, které ma v fisobnosti:

a) soustavn sleduje a vyhodnocuje situaci na trhu prace, kéadétoho Fijima opateni
k ovlivnéni nabidky a poptavky prace a k vyitwai souladu mezi zdroji a gebami
pracovnich sil a k usémovani pracovnich sil jak ze zahréinitak i do zahradi,
zpracovava progndzy vyvoje zastnanosti,

b) zpracovava koncepce statni politiky zestmanosti, ¥etre reSeni stZzejnich otazek trhu
prace — nap zangstnavani problémovych skupin @i, zpracovava stanoviska
k navrhum ovliviujicim statni politiku zagstnanosti,

c) ve spolupraci sislusnymi dednimi organy statni spravytipravuje programy
opateni @i dalSim uplatani zangstnand v pripadech organizaich, strukturalnich
a racionalizanich opaiteni,

d) podrecuje a hmotd podporuje #zovani spoléensky w@elnych pracovnich mist
a vytv&eni veéejné prosgsnych praci, zpracovava rekvalifid programy,

e) spravuje prosedky na zabezgevani statni politiky zadstnanosti a rozhoduje o jejich
vyuziti,

f) vykonava kontrolnéinnost na Useku zafstnanosti,

g) uckluje a odebird povoleni pravnickym nebo fyzickym olmEm k vykonu
zprostedkovani zastnani za Ghradu,

h) zabezpéuje projekni reSeni a programeéwvechnické vybaveni inforndaiho systému
zamgstnanosti,

i) fidi trady prace po strance metodické, technické a &imian

8 NEMEC, O.,Lidské zdroje na trhu pracs. 73
% Tamtéz, s. 74
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Urady prace

Urady prace jsou zékladnittankem, jenz realizuji politiku za¥stnanosti. Jedna

se 0 organy statni spravy zdjfici sluzby zaréstnanosti v daném Gzemi. Jsou

samostatnymi subjekty, Uzegarganizovanymi a plnityti zakladni funkce:

1)

2)

3)

4)

Informani, tj. poskytovani aktualizovanychighled: o struktie nabidky pracovnich
sil a vyvoji na trhu prace v daném Uzemi, o volnyrhcovnich mistech, mzdovych
pozadavcich apod.

Poradenskou, kdy poskytuji poradenstvi v otazkaaldvrpch, ekonomickych,
socialnich a psychologickych, pokud jde o pracaypiatreni a rekvalifikaci.
Zprostedkovatelskou, tj. zaji§iji zprostedkovani prace uchagen o zamdstnani
na zaklad jejich evidence a evidence volnych pracovnich mpsiskytuji hmotné
zabezpeéeni uchaz&im v pripact nezandstnanosti a rekvalifikace.

Podnikatelskou, tj. podileji se na tvénovych pracovnich mist a pracovnim upatn
uchazéi o zanéstnani a na rekvalifikali.

Nemed’ uvadi, Ze tady prace sleduji a hodnoti stav na trhu pracecovévaji

koncepci vyvoje zagstnanosti ve svém Uzemnim obvoddjimaji opateni k ovlivreni

nabidky a poptavky na trhu préce.

Dale podrobgji zminil nékteré dalsi funkce, kter&ady prace vykonavaji:

rozhoduji o vyazeni z evidence uchdZeo zangstnani, stanovuji naroky a vysi
hmotného zabezpeni uchaz&i o zangstnani, zajiuji vyplaty hmotného zabezgeni

a rozhoduji o pznani, odejmuti, zastaveni nebo vraceni hmotnébezpéeni,
organizuji, zabezgeiji a usnérnuji rekvalifikaci uchazé&i o zangstnani,

podporuji zamsstnavatele a podnikateléi giizovani novych pracovnich mist, mist pro
zabezpeéeni odborné praxe, absolvémt Skol a pro ziskani kvalifikace mladistvym
uchazeéam o zandstnani, vytvéeji vaejné prosgsné prace pro @éany se zréinénou
pracovni schopnosti podporufizovani a provoz chr&nych dilen a pracows

vydavaji a odnimaji povoleni k z&stnavani ciziném a osobam bez statniiglusnosti

a vydavaji povoleni zagstnavatalm ziskat na volnd pracovni mista ¢ahy
ze zahrarii,

% KREBS, V.,Socialni politika s. 304
8 NEMEC, O.,Lidské zdroje na trhu pracs. 75
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— spolupracuji s institucemi ovikiwmjicimi trh prace, se zafstnavateli p piijeti
uchazeéa do zamdstnani, s organy socialniho zabempd, statni zdravotni spravy
a ostatnimi organy statni spravy,

— kontroluji dodrZzovani zavaznych pravnickegpisi o zangstnanosti, zakoniku prace,
mzdovych pedpisi, ukladaji pokuty fi zjisténi jejich poruSeni, Wzuji stiznosti
ob¢ani,

- hospod#& s finartnimi prostedky ugenymi na zabezgeni statni politiky

zanestnanosti a provozradi prace.

3.7.3 Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politiku zameéstnanosti Ize jednoduse charakterizovat jako sonBsetroi,
jejichz cilem je zjednoduSit a podiovstup nezarstnanych osob na trh prace. Je
zametena spisSe na konkrétni cilové skupiny.

Vyplaceni davek se provadi pléSma je dostéujicim opatenim pro flexibilni
a samostathjednajici nezagstnané. Mezi & pati predevsSim lidé s dostateou pracovni
kvalifikaci. Cilovymi skupinami aktivni politiky @u nejvice ohrozené skupiny
nezangstnanych. Jde o osoby s nedostatel kvalifikaci, osoby se zdravotnimi problémy
¢i jinymi handicapy. Podstatou aktivni politiky jéminace kolektivnich nevyhodiznych
skupin a kategorii nezafstnanych. Sleduje zejména socialni strategicképcdepostizené
skupiny nezamstnanych, vytvei opateni vedouci k redistribuci nezéstnanosti mezi
socialnimi skupinarfif.

Aktivni politika zangstnanosti je také prioritni oblastifipieSeni problému
zamestnanosti mladeze, obzvtaSmladeze bez kvalifikace. Plynuly fechod ze
vzklavaciho systému do pracovniho procesu je nutnpgrosglat pruznymi formamideni
a pracovnim vycvikemipzamgstnani, coz umozni ziskat kvalifikac&mo na pracovistr.
Krebs” definuje zakladni op#ni, ktera aktivni politika zastnanosti obsahuje:

— podpora a finaini spoludast Gadi prace na vytv@ni novych pracovnich mist
u zangéstnavatel a pracovnichiilezitosti (zejména \tejr¢ prosgsné prace),

— podpora a finaéni piispsvky pro uchazée, kteéi se rozhodnou pro drobné podnikani,

** WINKLER, J., WILDMANNOVA, M., Evropska unie - Evropské pracovni trhy @myslové vztahys. 35
8 KOTYNKOVA, M., NEMEC, O.,Lidské zdroje na trhu pracs. 30
O KREBS, V.,Socialni politika s. 304
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— programy podpor za#stnavataim, ktei zaji&¥uji odbornou praxi a zagstnavani
absolveni Skol,

— programy podpor pro zvySeni zéstnavani zdravotnpostizenych osob,

— organizovani a finami spolugdast na zabezpevani rekvalifik&nich program
a rekvalifikaci,

— nékteré gispivky zantstnavatelm na uchazee (nag. na dopravu).

Jirov&* zminuje rsktera dalsi opaent:

— podporuje socialni fchodnost ekonomické reformy a socialekonomicky rozvoj
v regionech,

— snizuje finakni nar@nost statniho roz@tu na pasivni politiku,

— zabezpeuje informani a zprostdkovatelské sluzby,

— Vytvét Uzemni mobilitu pracovnich sil,

— poskytuje pilezitost sebeza#stnani.

V rdmci stanovenych opani a cili aktivni politiky zangstnanosti Nmec®?
definuje dva typy prograim Prvnim typem jsou programy orientované trhem,oreb
orientované na stranu poptavky. Z#uaji se podle pracovniatinnosti a profesi, pro které
je na trhu prace poptavka. Vztahuji se zejménavalifikaci, resp. na jeji nedostatek. Jsou
piimo spojeny s konkrétni pracovgiinnosti. Tyto programy jsou jasnstrukturované,
planované a ddk kontrolovatelné, a to jak z hlediska jejich ohsatak i z hlediska
procesu implementace. Druhym typem jsou programgntmvané na Kklienty, nebo-li
orientované na stranu nabidky. Tyto programy seéagimna individualni pedpoklady
a poteby nezarsstnanych. K dosazeni svychtckombinuji izné nastroje aktivni politiky
zanestnanosti, ale jsou ro¥a ,individualné uzpisobené®, vetrg redefinovani cil
a pristupi pri feSeni jednotlivych ifpadi. VyZaduji zn&nou miru pozornosti nované
posouzeni moznosti a peb, ale i flexibilitu v postupu dhem programu a pravidelnou

praci s nezagstnanymi.

3.7.3.1 Nastroje aktivni politiky zangéstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti, kterd je vigsobnosti Ministerstva prace

a socialnich &ci spolu s tady prace, je souhrnem nasledujicich nastroj

1 JIROVA, H.,Trh prace a politika zagstnanostis. 30
%2 NEMEC, O.,Lidské zdroje na trhu pracs. 138 - 139
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a) rekvalifikace,

b) investtni pobidky,

C) va'ejré prosgsSné prace,

d) spol€éensky @elna pracovni mista,
e) pispsvky™.

Rekvalifikace

Rekvalifikaci Ize chapat jako ziskani nové kvakide ¢i rozSieni dosavadni
kvalifikace uchazé&e o zanistnani nebo zajemce o z&tmani. B zjiStovani obsahu
a rozsahu rekvalifikace se vychazi ze stavajiclifikace, zdravotniho stavu, schopnosti
a zkuSenosti fyzické osoby, kterd& ma byt rekvalifikna formou ziskani novych
teoretickych znalosti a praktickych dovednosti.

Rekvalifikace se uskutéuje na zaklad dohody mezi ftadem prace a uchazm
0 zangstnanic¢i zdjemcem o zadstnani Mize byt také provasha na zaklagl dohody
s Gladem prace i pro zafstnavatele v zajmu dalSiho pracovniho uglainjeho
zantstnand. Mohou ji provadt pouze akreditované, v&dvaci nebo zdravotnické
zarizeni s akreditovanymi vZthvacimi programy. Naklady spojené s rekvalifikbcadi
Gfad prace. Uchazeo zamgstnani ma po dobu rekvalifikace néarok na podporu
v nezanistnanost’.

Obecrg jsou organizovany dva druhy rekvalifikaci. Prvnitypem jsou
rekvalifikace specifické, za#hené na konkrétni profesi giglibem zamistnani
od zamstnavatele. Druhym typem jsou rekvalifikace nedpe@, kdy je @astnik
rekvalifikace Skolen k ziskani novych dovednostéré zvysi jeho uplatnitelnost na trhu
prace, bezifslibu konkrétniho zagstnani®.

.Ziskat novou kvalifikaci a @stat dale neza#stnanym je proclovéka jen

potvrzenim jeho nedost&testi obstat na trhu praceé"

Investiéni pobidky
Investiéni pobidky jsou nastrojem, kterym se u 2atnavatele hmotnpodporuje

vytvareni novych pracovnich mist a rekvalifikace nebdekionovych zargstnand.

% DURDISOVA, J.,Sociélni politika v ekonomické prasi. 67 - 68
% Tamtéz, s. 68

% NEMEC, O.,Lidské zdroje na trhu prace, 47

% MARES, P.Nezandstnanost jako socialni problém., 108
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Hmotna podpora na vyti&ni novych pracovnich mist je poskytovana
zamestnavateli v fipac, Ze tento zawkstnavatel vytvéi nova pracovni mista, ve které
praimérna mira nezagstnanosti dosahuje vySSi nebo stejnou miru nézaanosti jako je
pramérna mira nezastnanosti \CR.

Hmotna podpora rekvalifikace nebo Skoleni #simané miZe byt poskytnuta
zamestnavateli nacasténou Ohradu néklad které budou vyloZeny na rekvalifikaci,
piipadré Skoleni novych zagstnand.

Oke vySe hmotnych podpor poskytuje Ministerstvo pracsocialnich &ci a jeji
vySe je stanovena v zavislosti na trhu prace, ktgravyjadena hlavi mirou
nezandstnanosty’.

Verejné prospésné prace

Veiejr¢ pros@sné prace lze chapat jako omezené pracovilézgosti, které
spaiivaji zejména v Udrzb verejnych prostranstvi, Uklidu a ud&kkomunikaci nebo
v jinych podobnyckeinnostech ve prosgh obci nebo ve progph statnich nebo jinych
obecr prosgsnych instituci, které vytvé zantstnavatel a to nejdéle na 12 po &ob

jdoucich kalendiich mesiai®®,

Spolatensky elna pracovni mista

Spole&ensky @elna pracovni mista zastnavatel #zuje nebo vyhrazuje
na zaklad dohody s iadem prace a obsazuje je uchaze zangstnani, kterym nelze
zajistit pracovni uplagni jinym zpisobem. Je to i pracovni misto, kteié&i po dohod
s (rfadem prace uchaze zangstnani za €elem vykonu samostatné wecné ¢innosti.
Na spolé€ensky @elnd pracovni mistaime Fad prace poskytnoutispivek. Zizeni vice
nez 5 - ti spoléensky @&elnych pracovnich mist vyZaduje vypracovani odboorgosudku,

ktery je (fad prace povinen vyzadat

Prispévky
Prreklenovaci fispevek

Na zaklad dohody niize rad prace tentoifspevek poskytnout osabsamostaté
vydélecné cinné, ktera pestala byt uchazem o zamistnani, a které byl poskytnut

piispivek @i vytvoreni spoléensky @elného mista.

°” DURDISOVA, J.,Sociélni politika v ekonomické praxsi. 70
% Tamtéz, s. 70
% Tamtéz, s. 70
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Prispevek na dopravu zadetnana

Tento gispivek miZze Gad prace poskytnout za@stnavateli, ktery zajilije
kazdodenni dopravu svych zé&imané do zamistnani a ze za¥stnani v pipac,
Ze hromadna doprava neni provozovanbee nebo v rozsahu, ktery odpovidaipbém
zantstnavatele. Bspivek mize byt poskytnut i # zaji&ovani dopravy zagstnand
s £28im zdravotnim postizenim, ktevzhledem ke svému handicapu nemohou vyuZit
prostedky hromadné dopravy.fiBgvek na dopravu je poskytovaniaglem prace
na zaklad uzawené dohody.
Prispevek na zapracovani

Urad prace poskytujerfspivek na zapracovani tomu zasiavateli, ktery fijme
do pracovniho po#nu uchazeée o zandstnani, kterémuiad prace &nuje zvySenou e
Prispivky miaze ziskat kazdy ekonomicky subjekt, jak fyzickalmsdak zardstnavatel,
ktery spini podminky poskytnutifigpivku, poda pisemnou zadostiguSnému fadu
prace a uzae s nim pisemnou dohodu o poskytovéaiggvku pii dodrzeni dohodnutych
podminek®.

Nastroje vybrané iislusnymi tdady prace se ovSem liSi podle mistni situace.
V ramci aktivni politiky zamistnanosti jsou vytu@ny tzv. cilené programy. Tyto
programy umo#uji feSit problémy obecniho, okresniho, krajského a sté&ioiho
charakteru v oblasti zatstnanosti. Cileny progranigstavuje soubor opani zandrenych
ke zvySeni moznosti fyzickych osdbjejich skupin uplatnit se na trhu prace, &asti je
rovnéZz stanoveni podminek pro jeho protaida harmonogranierpani. Cilené programy

celostatniho charakteru schvaluje vl@t a ostatni programy MPS{

3.7.4 Pasivni politika zanéstnanosti

Pasivni  politika zamstnanosti zahrnuje tedevsim vyplaceni davek
v nezangstnanosti v podab podpor. Tyto davky slouzi k tomu, aby poskytly
nezandstnanému jistou nahradu jeho pracovnihbjmu a zarové ho motivovaly
k novému pracovnimu uplatni. Jsou tedy vyplaceny jen pocitou dobu ve stanovené
vySi v zavislosti na fedchozim vydlku. Trva-li nezanistnanost déle nez stanovené doba,
jsou nezarsstnani za witych podminek zajigni davkami ze systému socialni portdti

10 DURDISOVA, J.,Socialni politika v ekonomické prasi. 71 - 72
0l Tamtéz, s. 72
192 KREBS, V.,Socialni politika s. 306
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Formy podpor pasivni politiky zaratnanosti maji podobu:
1. systému poji&ni v nezamistnanosti, tzv. podpor v nezastnanosti, které ifspivaji
k vytvéreni sociall prijatelnych podminekip docasné ztr&t zantstnani,
2. systému statni pomoci v nezéstnanosti, zahrnuté do systému davek socialni

pomoct®,

Brozovd®* dale uvadi, e podpora napomahé pracdwnikoto obdobi feklenout
a vyhledat si nové pracovni misto. Dale pracofimikumoziuje negijmout ihned prvni
pracovni nabidku, ale takové misto, kde pracovniebmoci co nejlépe vyuZzit svych
schopnosti. Na druhé steapodpory v nezagstnanosti zvySuji p@t nezamstnanych,
jelikoz tlumi nepiznivé dopady nezagstnanosti, sniZzuji Usili pracovrikvyhledat si
pracovni misto. Pracovnici tak mohou odmitat napittkeré se jim nezdaji dost dobre,
a domnivat se, Zdiplou nabidky lepSi.

Vyplacené davky v nezafstnanosti ve forgh podpor by nikdy negly dosahnout
takové vySe, abyipstaly motivovat nezagstnané a nutit k hledani nového zatnani
& dokonce, aby isobily jako stimul k dobrovolné nezastnanosti®.

Winkler'% zdiraziuje, Ze podpory a obdobna pomoc v negstmanosti ovliviuje
jak stavajici pracovniky, tak i osoby mimo trh madyto davky maji vyznam pro
celkovou mobilitu na pracovnim trhugdky na ochotu ke zgmé zangstnani, na fechod
do nezamsstnanosti, setrvani v nezastnanosti apod.).

Pasivni politika zagstnanosti se tedy vramci stanovenych igrdt podili
na vytv&eni sociald priznivych podminek pro @lany d@asré nezangstnané vyplacenim
podpor v nezagstnanosti a row¥ umouje divejsi odchod do dchodd®”.

Do kategorie pasivni politiky zastnanosti pa&t kromé podpory
Vv nezandstnanosti rovéZ podpora f rekvalifikaci, evidence uchazé o zangstnani

a zajema o zangstnani a evidence volnych pracovnich Mifst

13 BROZOVA, D.,Spoleenské souvislosti trhu prace. 131

1% Tamtéz, s. 135

195 JIROVA, H.,Trh préace a politika zagstnanostis. 40

19 \WINKLER, J., WILDMANNOVA, M., Evropska unie - Evropské pracovni trhy @myslové vztahys. 57
197 3IROVA, H.,Trh prace a politika za#stnanosti s. 30

198 KOLIBOVA, H., KUBICOVA, A., Trh préce a politika zagstnanostjs. 133
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3.7.5 Narodni plan zanéstnanosti

Politika zangstnanosti \CR se pihlasila k princiim politiky zemi EU a usiluje
0 jejich paticné uplaténi na nasich pracovnich trzf@A Tento dokument byl zaloZen
v roce 1999 a vstoupil v platnost v roce 2000. dex¥en na opaeni k zajistni rozvoje
lidskych zdroj. ,Je reakci jak na realitu trhu praC®, tak i na skui@ost nasehelenstvi
v EU. Posunuje ¢FiS€ pozornosti od pasivnich k aktivnim ofatim politiky
zamestnanosti. Jednozti& dava pednost tvorb pracovnich mist, adaptabdlia flexibilité
pracovniki pred spoléhanim se na zachrannou sociathiN&rodni plan zagstnanosti
je zalozen natytrech piliich, v souladu s metodikou, ktera je dogmd stahm EU pro

zpracovani narodnich plamzanstnanosti*'®.

1. Podpora zaméstnatelnosti

Sleduje zvySeni zatstnatelnosti cestou zabezpegéni potebné kvalifikace
a adaptability pracovnikve vtahu k poZzadavkn trhu prace a flexibility pracovni sily.
RovreZz se zamfuje na odstrigovani bariér vstupu na trhu prace, zwasbladeze,
zdravotré postizenych osob a dlouhodolmezangstnanych. Satasti tohoto pilie je
i zvySovat motivaci pracovnikke vstupu do zasstnant™’.

2. Podpora podnikani

Sleduje zlepSeni podminek pro podnikani a vyrovridmikuregniho prostedi.
Neni zandfena pouze na malé aedni podnikani, ale i na zlepSeni podminek podiikan
velkych investai, a to jak domacich, tak zahramich. Divodem jsou rozdilné podminky
trhu CR a nutnost oZivit makroekonomicky vyvoj. Tomutielin slouzitada opateni. Jde
nejen o pimou pomoc ze statniho rozpo, nag. systém investnich pobidek pro
investory s cilem zvySit i{fmé investice stvorbou novych pracovnich mist
v progresivnich oborech s vydpu technologii. Sotésti tohoto pilie je i vytvdeni
podminek pro rozvoj poradenstvfi piipraw a vykonu malého a igdniho podnikani
s cilem zvysit jeho konkurenceschopnoshegimou pomoc, jako je snizovani idavé
zatze, bankovni zaruky a statni garance nebo vyuzigiajnych zakazekiednosts pro

zajis€ni zan¥stnanosti uchazé o zangstnant*2

19 BROZOVA, D.,Spoleenské souvislosti trhu prace. 128
10 KREBS, V, Socialni politikas. 304 - 305

M Tamtéz, s. 304 - 305

12 Tamtéz, s. 304 - 305
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3. Podpora schopnosti a za#stnanai prizpasobit se znénam

Zangiuje se na podporu adaptability podhik zanmgstnané, na modernizaci
organizace prace a formy pracovni doby. Viitvéhodné podminky pro zkracovani
pracovni doby a pro prace na zkraceny pracovni ekvakotivovat zamstnavatele
ke zvySovani kvalifikace vlastnich pracovinika tim i ke zvySovani jejich
konkurenceschopnosti na trzich prace aasm jako prevenci nezagstnanosti. Realizace
téchto opateni je ve znéném rozsahu zavisla na dialogu a schopnosti dohodyi

socialnimi partnery (firmy, za#stnanci, odbory)*.

4. Podpora rovnych grilezitosti vSech osob

Tento pilt je zangten na odstrami vSech forem diskriminace na trhu préace.
Prijima mimaadna doéasna opdeni ve prosgch €ch skupin obani, jejichz g@istup
k zangstnani je vyraz& zkomplikovan z dvodu rasove fislusnostici etnickeho fivodu
a pohlavi. Opdeni zahrnovanid do tohoto pdi jsou zarfena na problematiku
diskriminace na trhu prace, na neopré rozdily v odrnovani mui a Zen a naadu
pravnich mechaniztnnutnych k odstraimi diskrimina&nich projewi na trhu prace.

Opateni jednotlivych pilifa spolu souviseji a znamenaji jednoamau podporu
opateni aktivni politiky zamsstnanosti. Jeho realizace je pro kazdy rok spexnifika

v dokumentu Narodni akni plan zardstnanosti***.

13 KREBS, V.,Socialni politikas. 305 - 306
14 Tamtéz, s. 305 - 306
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4 CHARAKTERISTIKA USTECKEHO KRAJE

Cilem této kapitoly je fiblizit zakladni charakteristiky Usteckého krajejedno
7 okre$ (Dé&in, Chomutov, Litonsfice, Louny, Most, Teplice a Usti nad Labem),
a to z hlediska geografického, demografického anekuockého. Data a informace jsou
gerpany pedevsim z MPSV a dokuméntiez byly vydanyCeskym statistickym itadem
(statistické réenky a statistické bulletiny Usteckého kraje).

4.1 Faktory geografické

Ustecky kraj se nachéazi na severozé&p@eské republiky. Jeho severozapadni
hranice je zarovei statni hranici se Spolkovou republikogriiecko. Ustecky kraj sousedi
s Libereckym krajem na severovyckpdKarlovarskym a Plaskym na zapad
a s krajem Sedazeskym na jihovychadl Rozloha kraje je 5 335 Kna tvai takika 6,8 %
rozlohy Ceské republiky. Povrch je velmi rozdilnyfipda je rozmanitda a pestréa.
Zemedélska pida zaujima tégt 52 % uzemi kraje, lesy se rozkladaji na 30 % anvod
plochy na 2 % Gzerhi.

Tento kraj se vyzraje zn&nou rozdilnosti z hlediskafipodnich podminek,
ale i z hlediska hospotkké struktury, hustoty osidleni a stavu Zivotnilrospedi.
Hospod#ésky vyznam kraje je historicky dan zimym nerostnym bohatstvim (rozsahla
loZiska hrdého uhli). Z dalSich tdezitych surovin jsou vyznamna loziska kvalitnich
sklaskych a slévarenskych pisla stavebniho kamene. V kraji 1ze vymexifti oblasti,
které se od sebe vyznahsi. Je to oblast s vysoce rozvinutouiplyslovou vyrobou,
ktera je sousedina zejmena v Podkrusnatidokresy Chomutov, Most, Teplice @asti
Usti nad Labem). Z odivi méa vyznamné postaveni energetikagpt uhli, strojirenstvi,
chemicky a skl&sky piimysl. DalSi vyznamnou oblasti je Litéiicko a Lounsko, které
hraji vyznamnou roli v produkci chmele a zeleniyimyslovacinnost ma i doposud
negiznivy dopad na kvalitu Zivotniho prastli. Silré rozvinuta povrchovéaékba znang
poSkodila krajinu, ktera se obnovuje velmi nakladmekultivaci. DalSi problém zaujima

emisni situacg®.

115 ¢S, Statisticka réenka Usteckého kraje 201 19 - 20
18 Tamtéz, s. 19 - 20
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Kraj ma dilezitou dopravni polohu danou vazbou na Evropskuiu 8ilnice prvni
tiéidy predstavuji vyznamné mezinarodni tepny. Krajem proch@zinarodni silgni trasa
E 55 spojujici sever a jih Evropy, ktera u Lovgsiechazi v dalnici D 8, ktera je napojena
na remeckou dalnici A 17. Vyznamna je také spojniceémidcka pes Chomutov a Louny
do Prahy*”.

Okresy Usteckého kraje

Uzemi Usteckého kraje je rafldno do sedmi okrés - Dé&¢in, Chomutov,
Litoméiice, Louny, Most, Teplice a Usti nad Labem, kteeédgilecleni na 354 obci
(s rozdilnou velikosti), z toho je 58 obci se dttu meésta. Od 1. 1. 2003 vstoupila do
2. faze reforma wejné spravy, vramci jejiz vyhlasky vzniklo v Ustém kraji
16 spravnich obvads rozsfenou gisobnosti a 30 spravnich obviosl powienym obecnim
Gradent®®,

Tabulka 1 Zakladni charakteristiky Usteckého kraje k 31.2@10

Okres Rozloha Pocet Hustota zalidnéni | Pocet obci
km? obywvatel (obywvat./kmZ) celkem
DE&Ein 909 135 238 1488 52
Chomutow 935 127 218 136.1 44
Litomé&fice 1032 117 941 1143 105
Louny 1118 a7 220 78.0 70
Most 467 116 797 2501 26
Teplice 469 129 932 2770 34
Usti nad Labem 405 121 699 300.5 23
Celkem 5335 836 045 156,7 354

Zdroj: autor, vlastni zpracovard datCSU

Z okresi Usteckého kraje je rozlohou n&fSi okres Louny - viz. Tabulka. 1,
avSak potem obyvatel séadi na posledni misto. Rasinhustota obyvatel je zde v ramci
celého kraje nejnizsi (78 osob na%niNejmensim okresem je Usti nad Labem. Na konci
roku 2010 bylo v kraji 354 obci. Ze vSech kragpubliky se z hlediska ptu obcitradi
Ustecky kraj na 9. misto. Zhruba 1/3 obci spada pkms Litongtice (105), naopak
nejmére jich je situovano v okrese Usti nad Labem (23).kiseci roku 2010 sl Ustecky

kraj 836 045 obyvatel a byl tak umiistna 5. mist v republice. Hustota obyvat&di kraj

17 ¢sU, Statisticka réenka Usteckého kraje 2016 19 - 20
U8 Tamtéz, s. 19
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na 4. nejzalidéngjsi oblast v republice. Nejvice obyvatel kraje AijeUsti nad Labem,
naopak nejmensi pet obyvatel obyva obec Sikovice (okres Litonsiice).

Venkovsky prostor zaujiméigs 66 % rozlohy UK. Nistsky prostor zaujima tedy
zbylych 34 % rozlohy a je zhruba velky jako celkow@zloha oblasti Lounsko -

Litom&ticko. Nejmensi venkovskou oblasti jgdnskd*®.

4.2 Faktory demografické

Paset obyvatel na tUzemi Usteckého kraje ke konci raRa0 byl ges 836 000
obyvatel. Po &olika letech éstu meziréné poklesl o 153 osob. Ve srovnani s rokem
2005 vzrostl peet obyvatel téré¥ o 13 000 osob. isledkem tohoto vastu byla vysoka
zahranéni migrace v letech 2007 a 2008. V roce 2009 vligrace klesl a celkova bilance
obyvatelstva se tak v roce 2010 dostala tnido zaporné hodnoty (-0,2 %). Vysledny
celkovy ubytek obyvatel oproti roku 2009 byl v ro2@10 zmirgn kladnym pirozenym
Ubytkem, ktery ovSem nedokazatepysSit ztratu zafcinénou migraci. Podil cizinc
na celkovém p&u obyvatelstvatinil v roce 2010 vtomto kraji 3,7 % a je nizSi nez
celorepublikovy podil zhruba o 0,3 %. Podiléstského obyvatelstva se pohybuje
v poslednich letech okolo 80 %, zbylych 20 % zajembyvatelstvo Zijici na venkest?’.

Graf 1 Paset obyvatel v okresech Usteckého kraje k 31. 12020
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19¢SU, Postaveni venkova v Usteckém krsji23 )
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Na Gzemi Usteckého kraje ke konci roku 2010 7il6 835 obyvatel. Z grafd. 1
vyplyva, Ze mezi jednotlivymi okresy nejsodili$ velké rozdily, vyjimku tvéi okres
Louny, ktery ma nejmensi pet obyvatel.

V tabulcec¢. 2 je zachycen vyvoj obyvatelstva od roku 200@azoku 2010. Riet
obyvatelstva se v tomtéasovém rozmezi pohybuje zhruba od 819 — 836 tisjwaiel.
Patet obyvatelstva neni nijak vyrazkolisavy. Z grafue. 2 je victt, Ze od roku 2006 ma
VYVOj pcitu obyvatelstva rostouci trend. Ve srovnani s roR&O®5 vzrostl péet obyvatel

témef o 13 tisic osob. fsledkem tohototustu je zejména vysoka porodnost a vysoka
zahrangni migrace.

Tabulka 2 Vyvoj poctu obyvatel v letech 2000 — 2010 (k 31. 12. celkem)

Rok 2000 [ 2001 | 2002 | 2003 | 2004 [ 2005 | 2006 | 2007 [ 2008 | 2009 | 2010
Vyvoj
postu 827 0131 819 450[ 819 712| 820 868[ 822 133] 823 173| 823 265/ 831 180[ 835 891] 836 198( 836 045
obyvatel

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Graf 2 Vyvoj poctu obyvatel v letech 2000 — 2010 (k 31. 12. celkem)
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K celkové pd@tu obyvatel k 31. 12. 2010 bylo 412 699 mud 423 346 Zen.
Vekova struktura obyvatelstva se vytvalouhodobym vyvojem porodnosti, umrtnosti
a migrace. Do &kové struktury obyvatelstva Usteckého kraje se [itlgnpiedevsim
vykyvy porodnosti a fisobeni migrace vipdval€énych i povéalénych letech a v dab
rozvoje podkrusnohorské oblastickova skladba obyvatelstva UK se od celorepublikové

vyznauje vysSimi podily obyvatel vesku O - 14 let a vedku 15 - 64 let. Podily starSich
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obyvatel jsou naopak nizsi nez celorepublikové.rafike zejména nizky podil obyvatel
ve wkovém rozmezi 70 az 80 fét. Odlisnosti ve wkovém sloZeni obyvatelstva jsou

zachyceny v grafd. 3.

Graf 3 Vékova struktura obyvatelstva Usteckého kraje k 21.2010
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Zdroj: CSU, Zakladni tendence demografického, socialniho anakického vyvoje
Usteckého kraje v roce 2016 10

Graf 4 Pohyb obyvatelstva v Usteckém kraji a jeho okresece 2010

Pohyh ohyvatels tva v Isteckém kraji a jeho okresech v roce 2010
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121 S0, zakladni tendence demografického, socialniho a@kirkého vyvoje Usteckého kraje v roce 2010,
s. 10
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V Usteckém kraji fibylo v pribéhu roku 2010 celkem 363 obyvatel. Tento
piirastek byl zaznamenan téive vSech okresech s vyjimkou okresu Most. @garend
se projevil u sthovani obyvatel, kde ipvladl p@et osob z kraje vyshovalych nad
pristéhovalymi, za kraj se vyshovalo o 561 osob vice nefigighovalo. Ubytek obyvatel
presthovanim byl ve vSech okresech kraje s vyjimkou Clhimvska a Ustecka. Saldo
zahranini migrace bylo ve &tSin¢ okresech kladné. Vyjimkou byl ddin, kde se do

zahranéi vysthovalo vice osob neZ se ze zahtaptistshovald?

4.3 Faktory ekonomické

Ustecky kraj jako celek se dlouhodolpotykd se strukturalnimi problémy,
vyplyvajicimi z jednostranné orientaceiprysiu v piabéhu 19. a 20. stoleti. Uviikraje
existuji z tohoto pohledu zty@é rozdily. PodkruSnotibse stalo dleZitou energetickou
zékladnou cel€R. Déle se zde rozvijetiky pimys| a vyroba elekiny. Severovychodni
oblasti Usteckého kraje byly dlouhodobpecializované na textilni fonyslovou vyrobu
a sklo. Jizni regiony, i vzhledem ke své Zditské orientaci, iy odvétvovou strukturu
vice diferencovanou a jsou od@i wvici trznim vykyvim. V odlehlejSich oblastech bez
velkych mst, nap. jihozapad Usteckého kraje, se ekonomickéa sféraijforelmi pomalu
a naopak oblasti okolo ¢st, se mohou rozvijet dynamicky. Vzhledem k uzemnitanéni
na mensi regiony a moznosti kratkodobé migrace raai pmezi jednotlivymi obvody
se negativni efekty strukturalnich i cyklickych pké&mi jednoho obvodu mohou projevit
i ve v8ech sousednich obvodech (néprmou vysoké miry nezasstnanostiy*

V roce 2009 do3lo v UK ke zpomalenistu HDP v pepatu na 1 obyvatele
predstavovalo snizeni 2,9 %. Ve strutyridané hodnoty maji rozhodujici podil vyrobni
odwtvi (okolo 62 %), ale v poslednich dvou letech pskizhruba na 50 % z celkové
hrubé gidané hodnoty. K poklesu doslo i u trznich sluzeBX,1 % na 30,2 %). Navyseni
zaznamenaly pouze netrzni sluzbyirRysl v Usteckém kraji byl stejnjako celaCR
zasazen ekonomickym zpomalenim. Poklesly trzbyredegp viastnich vyrobk a sluzeb
pramyslové povahy. Tento pokles byl doprovazen pokhegextu pracovnik. V roce

122530, Pohyb obyvatelstva v Usteckém kraji v roce 2@kdstupné z WWW:

<http://lwww.czso.cz/xu/redakce.nsf/i/pohyb_obyvstied_v_usteckem_kraji_v_roce_2010_predbezne_vygtedk
123630, Regionalni rozdily v demografickém, socialnim anekaickém vyvoji Usteckého kraje v letech 2000 5260
49 -50
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2010 naopak doslo k oZiveni, které se projevilaristu trzeb a doslo ro¢# ke zvySeni
produktivity prace v kraji nad celorepublikovou ved, a to 0 11,2 %*

Koncem roku 2010 bylo registrovano vice nez 176 8ROnomickych subjeft
Rozhodujici podil na celkovém §a maji subjekty s neuvedenymdgem zandstnand,
ato z61 % a bez zastnand 29 %. Podnilkk a organizaci do 9 zamstnand je v kraji
zastoupeno té# 8 %. Stedni podniky jsou zastoupeny v kraji zhruba 2 % etké
podniky netvéi témei ani celé 1 %. V porovnani srokem 2003 se jednaadist
ekonomickych subjekto 13 000. V tomto roce bylo naopak vice ekononibkgubjeki
zastoupeno Vv kategorii bez z&mand (63 %). Naiist byl zaznamenan u subjékt
jez neuvadi peet zamdstnan@ a to zhruba o 67 000. U ostatnich kategorii doSlo
kK mirnému néistu, v procentualnim vyjdeni si vSak pohorSily. Jednim z hlavnich
duvoda snizovani p&tu zangstnand je vliv ekonomické krize.

Tabulka 3 Paset ekonomickych subjektpodle kategorie pitu zanéstnané v Usteckém
kraji (k 31. 12. 2003 a 2010)

Pocet subjekti Index Rozdil
Potet zaméstnancl 31.12.2003 31.12.2010 2010/2003 | 2010-2003
n % n Y Yo Y
Meuvedeno 40 867 | 25.01 107 743 | 61,07 263,64 36.06
Bez zaméstnanci 102 666 | 62 84 50 915 | 28,86 49 59 - 33,98
Mikropodniky (1 -9) 15 595 9,54 14 043 7,96 90,05 -1.58
Malé podniky (10 - 49) 3398 2,08 2835 1,61 83,43 - 047
Stfedni podniky (50 - 249) 733 0,45 751 0,43 102,46 -0.02
Velké podniky (nad 250) 132 0.08 135 0,08 102,27 0
Celkem 163 393 100 176 422 100 107,97

Zdroj: CSU, vlastni vypoty
5 ANALYZA TRHU PRACE V USTECKEM KRAJI

5.1 Nezandstnanost v Usteckém kraji

Nezangstnanost pdt mezi zakladni ukazatele vykonnosti ekonomiky e tasti
prace bude charakterizovan vyvoj nezamanosti v Usteckém kraji v letech 2000 — 2010.
Dale bude provedena analyza vybranych ukaxatelzandstnanosti celého Usteckého
kraje i v jeho jednotlivych okresech, aby byliejme, které okresy jsou nezéstnanosti

nejvice postizeny.

124 ¢sU, zakladni tendence demografického, socialniho a@ického vyvoje Usteckého kraje v roce 2010,
s.25-26
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5.1.1 Vyvoj nezankstnanosti v Usteckém kraji

Ustecky kraj pai po celé sledované obdobi, tj. od roku 2000 métasii, které
jsou nezaréstnanosti nejvice postizenénddem je zejména utlum hlavnich vyrobnich
odwtvi, nizka arove vzclani, nepizniva demograficka skladba obyvatelstva a vysoky
podil malych obci, s nimiz souvisi dajiga za praci. V gib¢hu roku 2010 ma vyvoj
registrované miry nezafstnanosti v kraji podobny fib¢h jako vCR, ale je zhruba
0 4 % vy3si neZ ¢R. Z grafud. 5 je vidst, Ze mira nezadstnanosti klesa zejména naga
a Vv letnich misicich a naopak v zimnim obdobi se zvySuje. Tytzimsicni vykyvy
se odrazeji na trhu prace zejména $tpaichazeén o zangstnani. Ficinou klesajici miry
nezandstnanosti je zejmeéna ridt jarnich praci a letnichipezitostnych brigad. Jedna se
piedevSim o zenuélstvi a prace ve stavebnictvi. Nt nezamsstnanosti zfisobuje
i kazdor@ni prichod novych absolveitna trh prace. Vyvoj nezasstnanosti nl
od paatku roku sestupny fipéh a pozvolna klesal az do koniigna. Na konci roku of
dochéazelo k pozvolnému zvySovani. NejvySSi miraamggtnanosti byla zaznamenana
v anoru (14,3 %). Tendence rostouci miry nesgstmanosti je zfisobena zejména diky
negiznivé ekonomické krizi, jejimz iledkem je propoudti zangstnand a pokles
pracovnich mist. V Gvahu Ize bratierel, Ze Ustecky kraj ma @R nejwtsi zastoupeni
romské mensiny (31 %) a néfsi paet uchazeéi se zakladnim vadanim a o tyto skupiny

je ze strany zawsstnavatel nejmensi zajem. Jsou tedy na trhu prace nejviaezehé.

Graf 5 Vyvoj registrované miry nezasstnanosti v Usteckem kraji@R v pribshu roku 2010

—a—UK
—a—CR

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani
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Ustecky kraj setadi k oblastem s nejvy3si mirou nezamanosti. K 31. 12. 2010
mira nezardstnanosti nabyla hodnoty 13,9 %, coZ je pro krajvy®Si hodnota
za poslednich 5 let a oprotitpnéru Ceské republiky (9,6 %) je tato hodnota vyrazgssi.
RovreZ v CR byla tato hodnota nejvy3si. Mezi kraje s vysokodnotou rovisz pati kraj
Olomoucky (12,48 %), kraj Moravskoslezsky (12,36 &K arlovarsky (11,39 %). Naopak
nizSi mira nezawstnanosti byla zaznamenana v kraji Hlavista Praha (4,07 %), v kraji
Stredateském (7,73 %) a Plaském (8,25 %). Nejhorsi situace v Usteckém kragitala
v roce 2003, kdy mira nezasinanosti byla 17,94 %. Po vstup® do Evropské unie se
mira nezamsstnanosti Usteckého kraje snizila o 2 % a dale &oelb k postupnému
snizovani. Az vroce 2009 doSlo k mezmgmu nafistu miry nezamstnanosti
0 3 %. Ke zvyseni doslo ve vSech okresech. Rbowsechny okresy kraje maji na konci
roku 2010 vySSi miru nezastnanosti nez je celorepublikovyupnér (9,6 %). Od roku
2000 do roku 2010 byla nejmensi mira negstmanosti zaznamenéna v okrese Littioe,
naopak nejvyssi mira nezastnanosti v tomtéasovém rozmezi byla zaznamena v okrese
Most, kde je situace stéle stejna. Mira neztmanosti Zen je vysSi nez u MuKe konci
roku 2010 byla v Usteckém kraji nafena mira neza#stnanosti 16,5 %. Mira

nezangstnanosti u mu¥byla o 4 % mensi (12,1 %).

Tabulka 4 Mira registrované nezafstnanosti v okresech Usteckého kraje v letech 2000
2010 (v %)

Rok Dééin | Chom Lit LN Most | TPL UNL UK CR
2000 13,57| 16,86 13,5 17,09 21,48 16,97 14,12 1615 88)
2001 1345| 16,38 12,39 17,24 21,25 16,%7 14,08 1583 08p
2002 15,20| 17,70 13,18 1858 21,71 18,21 15,34 1703 19B
2003 15,59 | 18,66 14,38 1889 2351 19,86 14,85 1794 3110
2004 14,89 | 16,48| 13,00 15,08 22,71 16,%9 12,04 1585 794
2005 15,07 | 1547 12,15 13,17 21,25 16,19 13,42 1541 88PB
2006 12,88 | 12,26] 10,56 12,11 19,47 15,69 13,32 37 77p
2007 11,00 9,68 8,50 8,93 1549 11,72 11,48 10,96 5,98
2008 10,78 | 9,86 8,32 8,84 13,0p 10,57 10,41 10,26 5,6
2009 14,96 | 13,22] 11,34 11,7 16,41 13,83 13,39 1361 49p
2010 15,71 | 13,27 11,48 12,36 16,51 14,04 13,11 1390 09p

Index 2010/2000| 115,77 78,71 | 84,66 72,32 | 76,86 | 82,73 97,10 86,07 109,34

Index 2010/2009| 105,01100,38| 101,23| 105,64| 100,61| 101,57 102,34 102,13 103,90

Rozdil 2010-200q 2,14 | -3,59 -208| -4,73| -497 | -2,93 -0,41 -2,25 0,82

Rozdil 2010-2009 0,75 | 0,05 0,14 0,66| 0,10 0,21 0,32 0,29 0,36

Pramér 13,92 | 14,53| 11,71 | 14,00 | 19,35 | 15,53 | 13,23 14,62 8,60
Var. koeficient 12,61 21,14 16,7 25,82 | 17,70 | 17,76| 11,83 | 16,46 17,03
MAX 15,71 | 18,66| 14,39 18,89 2351 19,86 15,34 1704 3110
MIN 10,78 9,68 8,32 8,84 13,06 10,47 10,d1 10,6 5,96
Poradi v CR 2010] 73 65 56 58 75 69 67 5 5

Zdroj: CSU, vlastni vypoty
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V tabulce¢. 4 je roviéz zachyceno padi jednotlivych okres Usteckého kraje
v ramci CR podle vy3e ukazatele registrované nemananosti (77. padi = nejhorsi).
V pribéhu roku 2010 se 5 okriesUsteckého kraje umistilo v nejhorsi desitce akres
Na nejhorsi pozici v ramci kraje se umistil okressv1(75. peadi VCR). Také okresy

N

Dé&cin, Teplice, Chomutov a Usti nad Labem. Na nejmiici byl v ramci kraji umish

e

5.1.2 Vyvoj volnych pracovnich mist

DalSi ukazatel, ktery zachycuje situaci na trhucerie pdéet uchazéi na 1 volné
pracovni misto. Vyvoj pfiu uchazeéi na 1 volné pracovni misto zachycuje graé, a to
od roku 2000 do roku 201@.im vy33i hodnota je vykazovana, tim je situacerma prace
horSi. Maximum bylo zaznamenano v roce 2003 v Léigeich, kdy na jedno pracovni
misto fripadalo 96 uchazé. Ténet vSechny okresyiekrctily hodnotu ukazatele za celou
CR, ktera byla vzdy niz&i nez hodnota ukazatelehceMsteckého kraje. Pouze v roce
2001 a 2003 byla hodnota ukazatele nizsi v okresénhez hodnota ukazatele za celou
CR. Za posledni dva roky byla rosinzaznamenana nizsi hodnota nez hodnota za celou
CR v okrese Litonstice. Oproti roku 2009 kles| get uchaz&h ve viech okresech mimo

okres Louny, kde doSlo k navySeni o0 10 uchaze

Graf 6 Vyvoj poitu uchazea na jedno volné pracovni misto v okresech Usteckéaje
v letech 2000 — 2010
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Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

125 ¢SU, Nezandstnanost v Usteckém kraji v roce 2010
Dostupné z wwwghttp://www2.czso.cz/csu/2010edicniplan.nsf/t/6500BB 1/$File/w42130210q4r. pdf
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K 31. 12. 2010 bylo zaznamenano v Usteckém kraji 2ithazet na jedno volné
pracovni misto. Srovna-li se tato hodnota s rok&sdghazejicim tak je nizsi o 7 uchake
Nejniz&i hodnota byla zaznamenana v roce 2007ugh@zén na 1 VPM v UK). Nejmés
uchazed na jedno volné pracovni misto bylo zaznamenandownigticich (9,8), coz je
oproti hodnat celého kraje az o trojnasobek niéNaopak nejvySsi hodnota byla v okrese
Dé&cin (59,6).

v Usteckém kraji fipadalo na jedno pracovni misto o 5 ucltézeéice nez \CR. V roce
2010 doSlo k neptSimu zlepSeni v okrese Teplice, kde s€epsnizil o 20 uchazé
oproti roku gedchozimu. Oproti roku 2000 byl né&fsi nafist zaznamenan v okrese&din,
kde pa@et uchazeéi narostl vice nez 5 x. Na &tku sledovaného obdobic¢&in nxl
hodnotu tohoto ukazatele nejmensi. V&mmné dob vSak dosahuje nejvysSi hodnoty
v ramci kraje. Naist uchazei oproti roku 2000 byl row¥ zaznamenan v okrese Louny,
Teplice a Usti nad Labem. Naopak ri$i pokles uchazé byl zaznamenan v okrese

Litoméiice. V ptiméru se na jedno pracovni misto v UK hlasi 22 uctiaze

Tabulka 5 Paet uchaz&l na jedno volné pracovni misto v okresech Usteckéhage
v letech 2000 — 2010 (k 31. 12.)

Rok Décin | Chom| Lit | LN |Most| TPL [ UNL | TK | CR
2000 11,50 | 3130 [ 2580 | 2190 | 4150 ) 4580 | 1730 | 2250 | 880
2001 820 | 2340 | 16,10 | 2230 | 3100 ( 4370 | 1920 | 2060 [ 827
2002 15,10 | 41,73 | 23,85 | 2485 | 5760 | 6549 | 1840 | 28,70 | 12,65
2003 11,50 | 40,90 | 96,00 | 21,50 | 5410 | 4300 | 2160 | 2790 | 13,50
2004 2390 | 1810 [ 4800 | 3520 | 53,10 ) 2990 [ 1120 | 2490 | 1060
2005 26,80 | 2480 | 1320 | 2520 | 51,70 | 3590 | 2160 | 2600 | O8O0
2006 1380 | 980 | 1020 | 1190 | 1870 ] 19,10 | 910 | 1270 | 480
2007 16,10 | 500 | 3350 630 | 270 | 10,10 | 730 7.70 | 2,50
2008 2320 | 730 720 780 (10001720 [ 810 | 1020 | 390
2009 7190 | 3680 [ 1690 | 2710 | 4460 | 7400 [ 2450 | 3480 | 1740
2010 5060 | 2840 | 020 | 3720 | 4000 | 53,60 | 23,10 | 27,70 | 1820
Index 2010/2000 | 518,26 | 90,73 | 37,98 | 17260 | 96,39 [ 117,03 | 133,33 | 123,11 | 206,82
Index 2010/2000 | 2280 | 77.17 | 57,00 | 13048 | 8060 | 7243 | 9420 | 7060 | 104,62
Rozdil 2010-2000] 48,10 [ -290 | -16,00 | 1590 [ -150 [ 780 3.80 520 940
Rozdil 2010-2009) -12.30 | 840 | 7,10 [ 10,70 | 460 | 2040 | -140 | -7.10 | 080
Primér 2578 | 2452 [ 2478 | 2199 | 39,18 | 3962 | 1649 | 2215 | 1009
Var koef 20,84 | 33,26 | 106,80 | 4501 | 46,28 | 30,71 | 38,79 | 3863 | 3080
MAX 71,90 | 41,73 | 96,00 | 37.80 | 57.60 | 74,00 | 2450 | 34.80 | 18.20
MIN 820 5,00 5,50 630 [ 870 [ 1010 { 7.30 7,70 250

Zdroj: MPSV, vlastni vypiay
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5.1.3 Struktura uchaze&u o zanmgstnani

Urovei nezangstnanosti zavisiigdevsim na trovni vathni obyvatelstva, dkové
strukture, ale i na dosazené kvalifikd Urovni. Mezi jednotlivymi okresy lze mezinito
velicinami zachytit znéné rozdily. Neza®gstnanost rovéZ ovliviiuje délka evidence
uchazeéua na @adech prace. Tabulk& 6 zachycuje strukturu uchafev jednotlivych
okresech Usteckého kraje.

Tabulka 6 Struktura uchazs v okresech Usteckého kraje (k 31. 12. 2010)

Okresy Uchazefi _ z toho
: celkem | Zeny | OZP | Absolventi
Déém 10 730 5126 | 1426 605
Chomutov 9246 4566 1037 488
Litomé&fice 7324 33597 | 1051 443
Louny 6455 3027 863 392
Most 9871 5119 | 1051 584
Teplice 9171 4700 | 1147 577
Ustinad Labem 9110 4214 [ 1036 517
Kraj celkem 61 947 | 30340 | 74611 3 606

Zdroj: MPSV, vlastigracovani

K 31. 12. 2010 bylo registrovano v Usteckém kraglkem 61 947 uchaze
0 zamgstnani. Oproti roku fedchozimu se jedna o zvySeni 0 1 971 osob. Nejypgi
z vybranych skupin ucha&ie maji Zeny (49 %). Bvodem je zejména existence podnik
zaneienych na pimyslovou vyrobu, kde jefpvaZzujici poZzadavek na zastnavani muz
a zarové nejsou tato mista &ena Zenam, které gat mezi rizikové skupiny
nezamdstnanych. Osoby OZP sk&adi do skupiny spiSe dlouhodomezamdstnanych.
Existuje pro & malo pracovnich mist v porovnani sf@mn uchaz& o tyto mista.
NejvyrazrejSi skoky byly zaznamenany v zimnichésitich, zejména narglomu roku
prosinec/leden,fiezen/duben a listopad/prosinec. N#§v naiist u skupiny absolveitoyl
zachycen na konci léta. D4 8ei, Ze pd@ty absolveni vyjadiuji sezénni charakter. Nist

se projevuje odervence a vrcholi koncemizaDuvodem je pedevSim uko¥eni studia,

kdy studenti zé&inaji hledat uplaténi na trhu prace a registruji se rfadech prace.
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Graf 7 Struktura uchaz o zangstnani v Usteckém kraji (prosinec 2009 — prosir@t0
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Zdroj: autor, vlastni zpraéavdle dat z MPSV

Zakladnim problémem v Usteckém kraji je nedostatekiych pracovnich mist.
Na jedno voIné pracovni misto se v Usteckém kdaginv piiméru 22 osob. Stav a vyvoj
volnych pracovnich mist zachycuje graf 8, kde je vidt velky rozdil mezi pstem
nabizenych volnych pracovnich mist acteon lidi, kté¢i o n¢ usiluji. P@&et uchazeéi
v Usteckém kraji rostl az do roku 2003, me&id az 0 6 %. Od roku 2004 dochazi
k postupnému poklesu a s@asré doslo i ke zvySeni volnych pracovnich mist. V r86@7
byl zaznamenan v mezitim srovnani fiznivy vyvoj u obou ukazatél Stav uchazg
se snizil na 49 894 osob a¢pb volnych pracovnich mist vzrostl na 6 462. Né&hiz
hodnota pétu uchazed byla na kivce zaznamenana v roce 2008 (45 657 uatiaz©d
roku 2009 opt dochazi ke zvySovani P uchazen, které je spojené se snizenintoo
volnych pracovnich mist, a to zejménatwadu hromadného propodsi a organizénich
zmen ve spolénostech. K 31. 12. 2010 bylo hldSeno celkem 2 238yeh pracovnich
mist, coZ je o 517 mist vice neZ fegeSlém roce. Ret mist neni dostajici po dlouh&a

léta. Mnoho osob tedy dojizdi za praci mimo okidesj (viz. Rilohac. 4).

Graf 8 Vyvoj poctu uchazen a volnych pracovnich mist

100 000

80000 66 572 61 947
60 000
7
40 000 - 59976
20 000 H
2798 1721 2238

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

‘—0— Uchazeci o zaméstnani —#— VPM ‘

Zdroj: autor, vlastni zpracovdld dat z MPSV
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Vzdélani pi hledani zamsstnani hraje v dnesni ddlyyznamnou roli steph jako
urovei dosazené kvalifikace, ktera je @tsiny lidi nedostataa. Ustecky kraj p#t mezi
kraje s nej¥tSim pa@tem osob pouze se zakladnim &amim. Je to jeden z viiv ktery

negativré ovliviiuje nezamstnanost.

Struktura uchaze¢i o zaméstnani podle dosazeného vathni

o e

Kvalifika¢ni struktura uchazé je velmi dilezitym ukazatelem. Odrazi zejména
poZzadavky zawstnavatel, ktefi hledaji zamstnance s konkrétni dosazenou kvalifikaci.
Uchazei o zangstnani si svoji kvalifikaci mohou rozg&i nebo doplnit progednictvim
rekvalifikacnich kurzi, které jsou ptadany wady prace.

Dlouhodol& nejvysSi poet uchaz&i o zangstnani je ve skupinse zakladnim
vzklanim ¢i bez vzalani. V roce 2010 podil této skupiny #o40,4 % a tento podil se
na celkovém p&u nezamistnanych miré sniZzuje, ale je vzdy nejvyssi. V roce 2000 byl
tento podil na celkové strukil uchazéi nejnizSi (43,08 %). Problematika
nezanstnanych osob se zkladnim wtéhim je ddna zejména nizkou kvalifika&thto
osob, které mohou byt z&stnany spiSe na pomocné prace. diéstejré vysoky podil je
u skupiny vydeni a stedni vzalani bez maturity (40,2 %). Podil osob s vysokoskyain
a vysSim vzdanim je velmi nizky. Nalezeni za&stnani na odpovidajici urovni tohoto
vzalani neni v tomto regionu jednoduclé&sto hraje roli i nedostatea i chyljici praxe
absolveni. V roce 2010 doslo ke zvySenigho uchazei ve vSech sledovanych skupinéch.

Tabulka 7 Struktura uchaz# podle dosazeného wddni (k 31. 12. 2010 a 2009)

Index Rozdil
Dosazené vzdélani 2009 2010 2010/2009 | 2010-2009
n o n % % %o

Zakladni vzdélani a bez vzdélani 24754 | 4127 [ 25024 | 40,40 101.09 - (1,88
Wyuceni a stfedni vzdélani bez maturity | 23 855 | 39,77 | 24 900 | 40,20 104,38 0,42
Stredni vzdélani s matuntou 10 004 | 16,68 | 10 555 | 17,04 105,51 0,36
\ysokoSkolské a vwESi vzdélani 1363 227 1468 | 237 107,70 0,10
Uchazeéi celkem 59976 | 100 (61947 | 100 103,29 X

Zdroj: autor, vlastni zpracovani dle dat z MPSV

Na grafuc. 9 je vidst vyvoj podilu vzalanostni struktury. Od roku 2000 nejvyssi
podil uchazeéi zaujima skupina uchasiese zakladnim vadanim ¢i bez vzalani. Tento

podil se pohybuje v rozmezi 43,08 — 46,05 %. Podlilazét bez maturity a vygenych
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se pohybuje mezi 37,22 — 40,2 %. Nejnizsi podilagehi, ktery tvai skupina uchazé
s vysokoskolskym vzadanim se neustéle zvySoval. Hodnota se zvysil2& % na 2,37 %.

Graf 9 Vyvoj podilu struktury uchazé podle dosazeného wddni v letech 2000 - 2010
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Zdroj: autor, vlastni zpracovani dle dMRSV

Struktura uchazei o zamgstnani podle ¥ku

Vek pii vybéru pracovnik hraje v dneSni dab podstatnou roli. V roce 2009
skupina uchaz& ve wku 20 — 29 let péila k nejhire umistitelnym na trhu prace. Naopak
v roce 2010 procentni zastoupeni této skupiny w&iigaokleslo a umistilo se na druhém
mis&. Nejvice postizenou skupinou se v roce 2010 Bthidive wku 30 — 39 let. Zde byl
zaznamenan oproti roku 2009 nejvysSiasér(o 712 osob). DalSi vyznamny asir byl
zaznamenan uékové kategorie 40 — 49 let (o 705 osob). Nejnizddibna uchaz#ch
celkem tvai vékova skupina nad 60 let. U této skupiny starSiabbge nezamstnanost
ponerné nizka, pesto pdet osob v této kategorii roste. Nédk se jim sehnat zasstnani,
mohou zvolit odchod do starobnihd@athodu. Ve sledovaném obdobi doslo k patrnému
snizeni podilu uchazeé pouze ve skupihdo 19 let. V ostatnich kategoriich doSlo oproti

roku 2009 k mirnému nastu jejich podilu.
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Tabulka 8 Struktura uchaz# o zangstnani podle &ku v Usteckém kraji (k 31. 12. 2010 a 2009)

e “ld lt zn!lnn?;;ng 20?3.25:;::-9
kategorie
n Y n Yo % %

do 19 let 3533 5,89 3 267 5.27 92.47 - (.62
20-29 let 14 674 24 47 14 837 23.95 101,11 -(0.52
30 -39 let 14 502 24 18 15 214 24,56 104,91 0,38
40 -49 [et 12 271 20,46 12 976 20,95 105,75 0,49
50 - 59 let 13 747 22.92 14 207 22.93 103.45 0.01
nad 60 let 1248 2,08 1445 2,33 115,70 0.25
Celkem 59 976 100 61947 100 103,29 0

Zdroj: autor, vlastni zpracovani dle ddMPSV

Graf 10 Vyvoj struktury uchaz# o zangstnani podle &ku v Usteckém kraji v letech
2000 - 2010
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Zdroj: autor, vlastni zpracovani dle dMRSV

Struktura uchazei o zaméstnani podle délky evidence

Situaci na trhu prace rova ovliviiuje délka evidence uchafZena Gadech prace.
Ve skupirg nad 12 nisiai je evidovano 38,9 % uchaZe Z toho vyplyva, Ze vice nez
Y4 uchazél ¢eka na nové za¥stnani vice nez jeden rokid#ly pracedmto uchazéim
vénuji vySSi pozornostipziskavani noveho zafstnani. V kategorii dle délky evidence
do 6 nesiai je evidovano 43,9 % uchaZe coz je témit polovina. Oproti pedchozimu
roku vzrostl pdet uchazeéi v kategorii dle délky evidence do Xsiai, 12 — 24 misiai
a nad 24 mssial. NejwtSi naist byl zaznamenén v kategorii dle délky evidence-124
mesiai (vzrast o 3 360 uchazé). RovrezZ i v této kategorii byl zaznamenan nggi nafist
procentniho podilu. Tento ridet je zejména ikledkem ekonomické krize, kdy i mnoho

velkych spolénosti bylo nuceno propustit své z&tmance. Jedna sereplevsSim
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0 uchazeée, ktdi praci aktivié hledaji, ale vzhledem k dosazené kvalifikaci, praxdlani,
nedostaténé a nizké nabidce pracovnich mist a vysoké konkug vybérovémtizeni,
nemohou praci ziskat. Nejvice nezmtmanych je v kategorii s délkou evidence do
3 mesiai (27,9 %). Jejich piet oproti gedchozimu roku vzrostl o 1 533 osob. K 31. 12.
2010 klesl podil p&u uchazet v kategorii dle délky evidence 3 — 6 ¢sial
0 3,5 p. b. na 16 %, nezé&stnanych 6 — 9 &sidl 0 3,2 p. b. na 9,2 %. Nejmensi pokles

byl zaznamenan v kategorii dle délky evidence 2 fdsiai o 1,8 p. b. na 7,9 %.

Tabulka 9 Struktura uchaz® o zangstnani podle délky evidence v Usteckém kraji
(k 31. 12. 2010 a 2009)

Index Rozdil
Délka evidence — e 2010/2009 | 2010-2009

n % n % Yo %
do 3 mésich 15757 | 26,3 | 17290 | 27,9 | 109.73 16
3- 6 mésich 11703 | 195 | 9909 | 160 | 6467 “35
6 - 9 mésich 7467 | 124 | 5713 92 | 7651 232
912 mésici 5813 o7 | 4918 79 | 84.60 “1.8
12 - 24 mésich 8296 | 13.8 | 11656 | 18.8 | 140,50 5.0
nad 24 mésicd 10940 | 182 | 12461 | 201 | 113.90 19
Uchazeéi celkem 59 976 100 61 947 100 103,29 X

Zdroj: autor, vlastni zpracovani dle dat BV

Graf 11 Vyvoj podilu uchaz&l o zangstnani podle delky evidence naéadech prace
v Usteckém kraji v letech 2000 az 2010 v %

40,00

35,00 +

30,00 P A —&—do 3 mésicl
| «— T —=—3-6mésich

25,00

2000 1 ¥ . —A— 6 - 9 mésich

9 - 12 mésict

35,33

%

15,00 A
10,00 A
5,00 -
0,00

—%— 12 - 24 mésicl
—e— nad 24 mésicl

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

rok

Zdroj: autor, vlastni zpracovani dle dat z MPSV

Nejmensi podil na uchasdeh celkem byl zaznamenan v kategorii dle délky
evidence 9 — 12 #siai. Nejmensi hodnota zde byla vykazovana po celé@sst obdobi.
NejvétSi podil nezagstnanych byl od roku 2000 zaznamenan v kategogi diklky
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evidence nad 24 &siail. NejvysSi hodnota v této kategorii byla dosazemace 2006
(35,33 %). Od roku 2007 dochazi k postupnému siidbpodilu v této kategorii. K 31. 12.
2010 tento podil klesl na 20,12 %. Naopak od rok0&je nejvice nezatatnanych
v kategorii s délkou evidence do 3simi a jejich podil na celkovém pm uchazen
se oproti roku 2000 vyraZnzvysil. NejvysSi podil v této kategorii (31,12 %)l
zaznamenan v roce 2008, nejnizsi (17,16 %) v ro68.2

Graf 12 Komparace nabidky a poptavky v letech 2000 — 20d)8teckém kraji
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Zdroj: autor, vlastni zpracovani dle dat z MPSV

Patet uchazei o zangstnani celkem rostl az do roku 2003. V obdobi nieky
2000 — 200Zinil tento st razné v prameru ténmei 5 %. Od roku 2004 byl zaznamenan
zaznamendana v roce 2007 a 2008. Niciméd roku 2009 v @sledku hospodéké krize
se situace zala ot zhorSovat. Z grafd. 12 jednoznéné vyplyva, Ze poet volnych mist
v kraji je v porovnani s gibem uchazé&i zcela nedostaljici po celé zobrazené obdobi.

Lidé tak museji hledat zafstnani i mimo kraj a row mnoho zaréstnanych
dojizdi za praci &#kolik kilometri. Z hlediska situace na trhu prace a i zmirené
vzdalenosti, lidé hledaji ngjstji zamestnani v Praze, a to i zagglpokladu kazdodenniho
dojizckni. Divodem je zejména dostatek pracovnidilegitosti, ale i vysSi platove

ohodnoceni.
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5.1.4 Dlouhodobé trendy nezarstnanosti v Usteckém kraji

Mezi charakteristické rysy, které dlouhodobpisobi na neza#stnanost
v Usteckém kraji pat:

Dlouhodol& nejvyssi poet evidovanych uchazé o zangstnani se zakladnim
vzklanim — v roce 2000 (43,8 %), v roce 2005 (43,66 Wspce 2010 peet €chto osob
dosahl 25 024 (40,4 %). Tito uchdzgsou v mnoha situacich z trhu prace vitiaani
kvalifikovanou pracovni silou.

Podpfimérna nabidka volnych pracovnich mist — od roku 2(®462 VPM) byl
zaznamenan rapidni pokles VPM o0 4 224 mist. V 12@#0 ¢inila nabidka 2 238 VPM,
na jedno VPM se hlasilo i@paitu 27,7 uchazs.

Patet osob registrovanych ndaglech prace s délkou evidence delSi nez ddan
— paiet osob evidovanych naradech prace v této kategorii vzrostl oproti rokul@0
0 3 360 osobCekat na praci déle nez 12siai je velmi nemotivujici. V roce 2010 byl
tento podil tén 1/4 osob na celkovém @i uchazé.

Narist uchaz&i o zangstnani ve ¥kové kategorii 30 - 39 let. Od roku 2007 tento
pocet narostl o 3 320. Naopak od roku 2000 byl zazmémevyrazny pokles v kategorii
20 — 29 let (viz tabulka. 8, graf¢. 10).

5.2 Komparace Usteckého kraje s ostatnimi krajCR

W

V tabulce ¢. 10 je zachycen iphled vybranych ukazatel zanestnanosti
a nezamstnanosti v jednotlivych krajiotieské republiky.

Mezi nejwtsi kraj vCR pati kraj Stedaiesky a naopak nejmensi je kraj
Karlovarsky. Ustecky kraj je patym neé&jgim krajem Ceské republice. Rozdilné
podminky a problémy v jednotlivych krajich tgmbuji zn&nou diferenciaci v nie
nezandstnanosti. Z tabulky je patrné, ze Ustecky krajngproblémovjsim regionem
z hlediska zamstnanosti. Mira nezafstnanosti je nejvy3si za celdlR. V roce 2010

dosahla hodnoty 13,9 %. Z hlediska¢fuo nezamistnanych se&adi na 3. misto. Druhy

e

e

e

a Pardubickym. NejvysSi mira ekonomické aktivityabgaznamenana v Prazeiigrna
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mzda vroce 2010 byla v Usteckém kraji 21 52&. K/e srovnani s Prahou, kde je

e

zaznamenana Vv kraji Karlovarském a Zlinském. U togth kraji se mzda pohybuje

rovréz na nizsi trovni nez je fomér CR.

Tabulka 10 Prehled vybranych ukazateV jednotlivych krajicitCR k 31. 12. 2010

| i | PEEE [ poga [ Wi TUhezsbne il pob
Kraj Pocet obyvatel iﬁﬁtﬂﬁ? meésicni mada Tf;?;t nanosf pracovri pracovnich
’ (KiE) (%) misto mist
HI. m. Praha 1257 153 822 28744 33433 4 07 5.8 5743
Stredocesky 1264 978 RO 7 23186 B4 T16 773 15,2 3 500
Jinogesky 638 706 E8,0 21027 20 545 8,50 16,0 1 850
Plzensky T2 045 90 22 642 2T 267 8,256 12,6 2161
Karlovarsky 30T 444 61,7 20179 19522 11,39 26,6 748
Ustecky 836 045 57,5 21 521 61 947 13,90 27,7 2238
Liberecky 430 042 B8,0 21878 25653 10,64 18,1 1417
Kralovehradecky E&4 803 7 b 21107 24673 8,37 18,1 1365
Pardubicky B17 164 7 5 20 666 27 359 0 a7 12,6 2 165
Vysoding 514 569 58,1 20992 259410 10,73 32,1 916
Jihomoravsky 1154 654 58,1 22143 69 342 10,87 235 2 955
Clomoucky 841 8381 BB T 20793 42 117 12,48 348 1210
Zlinsky EG0 361 56,0 20637 33 386 10,74 260 1245
Moravskoslezsky | 1243 220 56,7 22 043 82 776 12,35 259 3 191
Ceska repubika | 10532 770 53 4 23 951 561 551 957 18,2 30 803

Zdroj: CSU
6 RIZIKOVE SKUPINY NA TRHU PRACE

Na trhu prace se vyskytuji skupiny osob, které rhajiSi uplatani pii sharéni
nového zamstnani nebo hledaji praci velice obtiZziturad prace jim proto musiémovat
zvySenou pozornost. Jedna siedevsSim o absolventy a mladistvé, osoby zdravotn
postizené, Zeny, osoby dlouhodalezarndstnané, osoby s nizkou nebo zadnou kvalifikaci
a starsi osoby.

Absolventi Skol a mladistvi

Jedna se o absolventy po ukeni Skol, zejména vyené, stedosSkolaky,
absolventy vysokych a vy3Sich odbornych Skol a rsteé do 18 let &ku.

Charakteristickym problémemtipuplatreni této skupiny uchazé na trhu prace
je zejména nedostdiea praxe a idpadné pozadavky, které jsou na uckiaezkladeny

ze strany za®stnavatel. Umisgni absolvent ovSem neni takovy problém jako ungfst
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ostatnich problémovych skupin. Mezi nezaimanymi absolventy a mladistvymi doSlo
k vyraznému poklesu. K 31. 12. 2010 bylo v Usteckérji evidovano 3 606 absolvent

Ve srovnani s rokem 2000 doslo k poklesu o 4 53wlabnf, tj. o vice nez 50 %. Pokles
byl zaznamenan ro¢#s v CR (40 %) — viz tabulka. 11. Divodem tohoto zlep3eni
je zejména z4jem zafstnavatal o mladé zawstnance, kté znaji cizi jazyky a uwy)i
vyuzivat inform&ni technologie. K 31. 12. 2010 se absolventi a mtadpodileli 5,82 %

na celkové nezadstnanosti Usteckého kraje. Maximéalni podil absdivegle v okrese
Teplice (6,29 % absolveiize vSech uchazé). Nejmensi podil absolvehna celkovém
poctu vSech nezasstnanych byl zaznamenan v okrese Chomutov (5,2&¥%)mutov ma
rovnéz jako jediny v kraji niz3i podil absolvénheZ je stav ¥R (6,3 %). | pesto, Ze
absolventi pat k rizikové skupig nezangstnanych, doslo v roce 2010 ve vSech okresech
oproti roku 2000 k jejich vyraznému snizeni. V dadeplice doslo k vyraznému snizeni
podilu absolverit (0 10 p. b.) na vSech nez&sianych oproti roku 2000. V celém
Usteckém kraji tento podil klesl 0 6,4 %. Sanc&ativhodné zagstnani pinasi zejména
rekvalifikacni programy Evropského socialniho fondu, jez jspecglré na tuto skupinu
zantiené — Projekt Prvni Sance i mladym bez #Zahi“ (Regionalni individualni projekt

Usteckého kraje).

Tabulka 11 Absolventi a mladistvi v okresech Usteckého k(&jg1. 12. 2010 a 2009)

Index Podil na viech Rozdil
Okres Pocet 201012000 "ezﬂmﬁ;‘ﬂ"ﬁh 2010-2000

2000 | 2010 | 2000 | 2010 (%)

Décin 893 | 605 | 61,75 9,89 | 564 | -4725
Chomutov 1173 | 488 | 4160 | 1077 | 528 | -549
Litométice 1112 | 443 | 3984 | 1372 | 605 | -767
Louny 765 | 392 | 5124 | 1017 | 604 | 413
Most 1453 | 584 | 4019 | 1164 | 592 | -572
Teplice 1619 | 577 | 3564 | 1599 | 629 | 9,70
Ustinad Labem | 1126 | 517 | 4591 | 1338 | 568 | -7.70
Ustecky kraj 8141 | 3606 | 4429 | 1223 | 582 | -641
Ceska republika | 57938 [35357 | 6103 | 1267 | 630 | -637

Zdroj: autor, vlastni vygty dle dat MPSV
Zeny
Zeny tvai témef polovinu z pétu uchazeét o zangstnani a podil této skupiny

na celkové neza#stnanosti se d&sSinou pohybuje okolo 50 %. Ne vSechny Zeny maji

problémy s umishim na trhu prace. Problémovou skupinu zdefitaejména matky
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s malymi é&tmi. Takové Zeny hledaji praci spiSe na jedndrammebo na polowni Gvazek.
RovréZ i na mladé Zeny potenciondlni zsmatel nahlizi jako na budouci matky.
Problémem zde je i dopravni obsluznost. K 31. D4.02bylo v Usteckém kraji evidovano
30 349 uchazmk o zamistnani. Oproti roku 2000 doslo ke snizeni o 2 788am€ek,

tj. pokles 0 9 %. \CR se v3ak jejich p@t zvy3il 0 17 %. Nejtsi zvyseni za sledované
obdobi bylo zaznamenano v okres&id, a to o 16 %. Nejvyssi podil Zen na celkovém
poétu nezamistnanych byl vroce 2010 v okrese Most (51,7 %)e zdvrez doslo

k nejwtSimu naiistu podilu oproti roku 2000, a to 0 2,8 p. b., redopejnizsi byl v okrese
Usti nad Labem (46,3 %). Ve v3ech sledovanych ektess ramci kraje CR se podil Zen

oproti roku 2000 snizil — viz tabulka 12.

Tabulka 12 Nezangstnané zeny v okresech Usteckého kraje (k 31.a20 2 2009)

Index Podil na viech Rozdil
Okres Pocet 201012000 "mm";:;;‘a"‘mh 2010-2000
2000 | 2010 | ) 2000 | 2010 (%)

Décin 4413 | 5126 | 116,16 | 48.88 | 47.77 | - 111
Chomutov 5492 | 4566 | 8314 | 5042 | 4938 | -1.04
Litomarice 1149 | 3597 | 8670 | 51,20 | 4911 | -2.09
Louny 3736 | 3027 | 81,02 | 4966 | 4661 | 3,06
Most 6128 | 5119 | 8353 | 49.08 | 51,86 2,78
Teplice 5194 | 4700 | 9049 | 5131 | 5125 | -0.06
Ustinad Labem | 4035 | 4214 | 10444 | 47,93 | 4626 | -1.68
Ustecky kraj 33147 | 30349 | 9156 | 4979 | 4893 | -0.80
Ceska republika | 229804 | 268200 | 11671 | 5024 | 47.76 | -248

Zdroj: autor, vlastni vygty dle dat MPSV

Osoby zdravotré postizené

Uchazei se zdravotnim postizenim hledaji své upiatnvelice obtiza. Bud

se jednd o osoby, které maji pouzgaké zdravotni omezeni, nebo pobir&gistény
invalidni dichod s omezenou moznosti pracovateP&chto osob se stale zvysuje. V roce
2010 bylo uchaz® o praci se ZP vice nez absolMenPaiet z roku 2000 (7 236 osob)
vzrostl vroce 2010 na 7 611, tj. o 375 osob vieedil €chto uchaz&i c¢inil 12,3 %

na vSech nezagstnanych. Nejproblémejsi byl za posledni dva roky zaznamenan okres
Litom¢tice, kde procentni podil osob se ZP na celkovéttupoezanistnanych se te#n
neznenil a ¢inil okolo 14 %. Vysoky podil byl také v okreseclgdin a Louny (13 %).
NejmenSi podil &hto uchaz& je v okrese Most (10,7 %). NejvySsi astr byl
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zaznamenan v okreses®n (o téns 28 %) a Usti nad Labem (0 25 %).OR doslo
rovnéz ke zvy3eni péiu osob se ZP, a taiplizné o 18 %.ReSenim mohou byt zejména
piispivky na chrasné dilny, kde fpevaznou cast zamistnan@ tvori zamgstnanci
se zdravotnim postizenim. V Usteckém krajispbi nap. Brouk servis, IDEA CZ -

Chréarené dilny, Zahradiek, Praxeis atd..

Tabulka 13 Uchazei se zdravotnim postizenim v okresech Usteckéhge kia31. 12.
2010 a 2009)

Index Podil na véech Rozdil
Okres Pocet 201012000 "mm?;?;;m"‘":h 2010-2000
2000 | 2010 | 2000 | 2010 (%)

Décin 1118 | 1426 | 127,55 | 12.38 | 13.29 0.91
Chomutov 893 | 1037 | 11613 | 820 | 1122 3,02
Litométice 1177 | 1051 | 8929 | 1453 | 1435 | 0,18
Louny 763 | 863 | 11311 | 1014 | 13,29 3,14
Most 1247 | 1051 | 8428 | 999 | 10,65 0,66
Teplice 1212 | 1147 | 9464 | 1197 | 1251 0,53
Ustinad Labem | 826 | 1036 | 12542 | 981 | 1137 1,56
Ustecky kraj 723 | 7611 | 10518 | 1087 | 1229 142
Ceska republika | 53025 | 69499 | 11775 | 1291 | 1238 | -053

Zdroj: autor, vlastni vygty dle dat MPSV

Ostatni rizikové skupiny

Tabulka 14 DalSi problémové skupiny na trhu prace

Skupina uchazeéi 2009 2010
dlouhodobé nezaméstnani 32516 | 34645

obéané s nizkou urovnikvalifikace nebo s
neuplatnitelnou kvalifikaci na trhu prace

.

24754 | 25478

uchazedi bez kvalifikace 283 il4
uchazeéi pecujici o déti do 15 let 7915 8749
uchazeci do 20 let véku 3 533 3 252
uchazeci z vvisich vékovvch skupin 14 966 | 15637
Zdroj: MPSV

Skupina uchaz# dlouhodols nezantstnanych pdt mezi téndi nejproblémoy;si.
Projevuje se u uchaze ve spojeni se vSemi negativnimi vlivy, které omliji Sanci
na zamistnani (Zeny, osoby zdravétrpostizené, starSi osoby atd.). ¢Bo uchazeéi
evidovanych naiadech prace po dobu delSi jak ésiai byl k 31. 12. 2010 34 748 osob,

coz gredstavuje 56 % na celkovémdbo vSech evidovanych uchafena Gadech prace.
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Uchazei evidovani déle nez 1 rokiedstavuji 39 % ze vSech vedenych uckéz®alsi
vyznamnou skupinu t¥d obcané snizkou drovni kvalifikace nebo cahé
s neuplatnitelnou kvalifikaci. Ti jsou nejvice obemi dlouhodobou nezaistnanosti.
Tento trend je zarazejici zejména diky tomu, Zeejespoleénosti kladen stale&si diraz
na vzdlani, ale i pesto pdet uchaz&l bez jakékoli kvalifikace roste. Jejich e se
oproti roku 2009 zvySil 0 724. Tyto osoby negjgpti hledani nového zagstnani zejména
v dasledku existence kvalifikovajsich konkurent. Obvyklym nastrojem, ktery umbije
této rizikové skupi#é se uplatnit na trhu prace, jsour@ge prosgsné prace. Vyznamnym
nastrojem, ktery podporuje uplétri &€chto osob na trhu prace jsou rekvalifikace. Mezi
dalSi ohroZené skupiny na trhu prace tipatchazéi bez kvalifikace, jejichz stav
se meziron¢ zvysSil o 31 osob, uchagiepetujici o diti do 15 let (mezirdni nagst o 834
osob), uchazg do 20 let ¥ku (mezir@ni pokles o 281 osob), uch&rzez vysSich
vékovych skupin (mezirni nafist o 671 osob). Handicapem této skupiny je zejnigkia
Ze [ ztrak zanestnani se potencialnim zastnavatalm jevi jako neperspektivni, a to
zejmeéna kuli vysSimu ¥ku a neschopnosti s&itinové ci. Mnoho zanistnavatel si
negipousti, Ze v 50 - ti letech mdovek pred sebou jestl5 let pracovni aktivity. Rowz

s rostoucim &kem pibyvaji zdravotni omezeni, kterd sniZzuji moznosacpwniho
uplatreni.

Dlouhodoba neza#stnanost je spojena se ztratou pracovnich naaykna vazné
socialni dopady. Lidé ztraceji pracovni navykyaesji kontakt se spalenskym Zivotem,
lenivi a rychle si zvykaji na &lry systém socialnich davek. &mé by se @i umét
0 sebe postarat. Spoléhat se na statni podporumqatatu by rda byt az jedna
z poslednich mozno$tf.

7 POLITIKA ZAM ESTNANOSTIV USTECKEM KRAJI

Nezangstnanost v Usteckém krajtguistavuje zavazny problém. Nébe byt zcela
potlaiena, ale v jisté mé mizZe byt eliminovana prasdnictvim regionalnich program
prostedki statniho rozp&tu a prostedki Evropského socialniho fondu. V této kapitole
je zhodnocena struktura a realizace néstrakktivni politiky zangstnanosti a objem
vynalozenych finagnich prostedki.

IZGGOLA, P.,Dlouhodobé neza#stnanost v EU je kriticka
Dostupné zzhttp://www.mesec.cz/clanky/dlouhodoba-nezamestrtanesi-je-kritickab.
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7.1 Vydaje vynaloZené na politiku zaréstnanosti

V Usteckém kraji bylo v roce 2010 vynaloZeno natjjal zaméstnanosti o 103 194
tis. K¢ vice nez vroce 2009 (tj. zvySeni zhruba o 5 %)daje na realizaci APZ v roce
2010 gedstavovalyastku 828 847 tis. & coz je 0 41,5 % vice (0 242 935 tit)Kez
v roce 2009. Z celkového objemu fikaiich prostedki na politiku zamistnanosti bylo
na APZ v roce 2010 vynaloZzeno zhruba 38,2 &t financnich prostedki z Evropské
socialniho fondu a na PPZ 61,8 %. Podil APZ na amasléh vydajich politiky
zamestnanosti se za sledované obdobi zvySil o 9,8 %mea podil pasivni politiky
na celkovych vydajich se snizil 0 9,6 %. V rdmeidsivaného obdobi (2009 i 2010) byly
vySSi vydaje na PPZ, které souvisi zejména s vysokaanstnanosti, ovSem v roce 2010
naklady na pasivni politiku zafstnanosti a row i na insolvence se snizily. Vydaje

na podporu zagstnavani osob se ZP se zvysSily o0 33 078 tis. K

Tabulka 15 Vydaje na politiku zarstnanosti (v tis. K)

Vydaje na politiku zaméstnano sti 2009 2010

Pasivni politika zaméstnanosti (PPZ) 1264 379 | 1118 208

podil PPZ na PZ v % 51,15 51,51
Aktivni politika zaméstnanosti (APZ)" 585 912 | 828 847

podil APZ na PZ v % 28,34 358,18
Podpora zaméstnavani OZP* 160 080 193 158
podil podpaory zaméstnavani 0ZF na PZ v % 7,74 8,9
Insclvence 57 309 30 661
podil insolvence na PZ v % 2.7 1.41
Celkové vydaje na politiku zaméstnanosti (PZ) | 2 067 680 | 2 170 874
Zdroj: MPSV
1)detrs ESF

*fispevek dle §78 zakona 435/2004 Sb., o zafstnanosti

Graf 13 Podil prostedki vynalozenych na politiku zatstnanosti v Usteckém kraji za rok 2010

8,9% 1,4%

m PPZ
m APZ
51,5% o OzP
m insolvence

38,2%

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani
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Z grafu je patrné, Ze podil pasivni politiky z&gstmanosti pesahuje 50 %. To lze
povaZovat za negativni fakt, jelikoZz napini pasipolitiky je zejména vyplaceni davek
hmotného zabezpeni a vyplata socialni pomoci v nezgimanosti. Jak jiz bylo vySe
uvedeno, lidé si na tento systém socialnich davgkaji a pracovat se jim nechce. Zbytek

finanénich prostedki je pouzivan na aktivni usmmovani trhu prace.

Z grafu¢. 14 je patrné, Ze od roku 2005 jsou nejvy&stky na pasivni politiku
zanestnanosti vyplaceny v okrese&&n, na druném miste okres Chomutov. V ostatnich
okresech je vySe vydajtéentt shodna. V roce 2009 byl zaznamenanisiagchto vydaii
ve vSech okresech, a to ¥kterych okresech az o dvojnasobek hodnoty. Nejmedngky
vV nezamdstnanosti jsou za sledované obdobi vyplaceny vsekreouny. Minimalni
hodnoty byly zaznamenany v roce 2001 &&me vSech okresech (mimo okres Louny
a Usti nad Labem, kde nejmensi hodnoty byly zazname v roce 2000). Maximalni
hodnoty byly zaznamenany v roce 2009, a to ve v@ehsech (v okrese &®in bylo
vyplaceno 221 183 tis.&a v Chomuto¥ 211 619 K).

Graf 14 Vydaje na pasivni politiku za#stnanosti v jednotlivych okresech Usteckého kraje
v letech 2000 - 2010

240 000
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Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

V roce 2010 bylo v Usteckém kraji na aktivni pdiitizangstnanosti vynalozeno
828 847 tis. K (viz Tabulkac¢. 15). Oproti roku se tyto vydaje zvySily té&mo 27 %.
V Ceské republice bylo celkem vynaloZeno 5 664 551Kiés Tyto vydaje se oproti roku
2000 vice nez dvojnasobrevysily. V zadném z uvedenych okiesedoslo k poklesu

téchto vydafi naopak se vydaje oproti roku 2000 zvySovaly. N&WVyvyseni zaznamenal
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okres Usti nad Labem (0 82 026 tist)ka okres Most (0 38 733 tis.¢K Nejmensi néist
téchto vydaf byl zaznamenan v okrese Louny, kde doslo k navy8proti roku 2000
pouze o 1,6 mil. K Za sledované obdobi bylo celkem v Usteckém kngjialoZzeno fes
7,5 miliardy Ks. Ustecky kraj pat mezi kraje, kde jsou vyplaceny nejvysastky na APZ
a vyse &chto vynaloZzenych vydajpredstavuje 19,6 % ze vSech piesdii vynalozenych
vCR na aktivni politiku zarstnanosti. Nejvy33i pmérna ¢astka na APZ byla
zaznamenana v okrese Usti nad Labem a Most, kdetjgo prostedky vynakladany
nejvice. Piimérna éastka na APZ v Usteckém krajini priblizné 685 milionm Ké a vCR
je tato ptimérnacastka zhruba 3,5 miliardyd&

Nejvice prosiedki na APZ bylo v roce 2010 vynaloZzeno v okrese Ma&34(232
K¢) a Usti nad Labem (173 07K Naopak nejmensi vydaje byly zaznamenany v okrese
Teplice (77 070 K).

Tabulka 16 Vydaje na aktivni politiku zagstnanosti v jednotlivych okresech Usteckého
kraje (v tis. K)

Index Rozdil .
Okres 2000 2010 [2010/2000| 2010- | Soudet | Primér k‘;z;.:if:;t
(%) 2000
Dégin 108 106 | 110999 | 102,68 2893 | 1060 755 | 96432 18,31
Chomutov 96 648 | 126784 | 13325 | 32136 | 1060527 | 96412 | 2354
Litoméfice 68344 | 79903 | 11691 | 11559 | 779863 | 70897 217
Louny 83214 | 84779 | 101,88 1565 | 806399 | 73309 | 2377
Most 135499 | 174232 | 12859 | 38733 [ 1449425 131766 | 19.56
Teplice 69925 | 77070 | 11022 7145 | 776929 | 70630 9,87
Usti nad Labem | 91053 | 173079 19009 | 82026 |1593037| 144822 | 4584
Ustecky kraj 652 789 | 828847 | 126,97 | 176059 | 7526 934 | 684 267 | 12,41
Ceskd republika |2 789 403 [ 5 664 551 203,07 2875143 |38 3700858 [ 3488 180 261

Zdroj: MPSV, vlastni vyptty

7.2 Jednotlivé nastroje aktivni politiky zaméstnanosti

Celkové finakni prostedky na APZ¢inily pro rok 2010, 828 milioh K¢
(t. 0 42 % vice neZ v roceigdeSlem). Z tabulky. 17 je patrné, Ze nejvysSi podil
na celkové APZ fedstavuji projekty Evropského socialni fondu (488 Tis. K&). Na
celkovych vydajich se podilely t&n56 %. Vydaje na tyto projekty se oproti roku zWsSi
ve v3ech uvedenych kategoriich v tabulce. Udajenstpvnat s rokem 2000, jelikoZ tyto
projekty vtomto roce nebyly, tudiz byl pro srovh&volen rok 2009 a 2010. Vysoky

objem financi byl rov& vynaloZzen na spalensky welna pracovni mista (8,6 %),
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rekvalifikace (9,5 %) a vejnd prosgsné prace (7 %)Cerpani prosedki na veejnd
pros@Esné prace a rekvalifikace jéldzité neustale zvySovat. Rekvalifikace pomébsit
nesoulad mezi pozadavky ze&stnavatal na obsazeni pracovnich mist a kvalifikaci
uchazeén a je dilezith zejména pro osoby, které maji nizké&endi. Pomaha zvySovat
vzaklanostni Uroveé uchazeéia o zangstnani (nap vyuka anglického jazyka, zakladni
obsluha PC, &etnicky kurz aj.) a jejich uplatnitelnost na trhtage. Véejné prosgsné
prace pedstavuji zpsob uplaténi na trhu prace, a to v podokratkodobého zasstnani
zejména pro osoby nezdstnané vice jak 6 &siai, pro uchazé&e nad 50 let &ku

a uchazeée bez vzdlani.

Tabulka 17 Vydaje na jednotlivé nastroje APZ v Usteckém krajietns zavazk
z minulych obdobi (v tis. §

Nastroj APZ somo | 2010 e e
{%a) 2009

Vefejné prospésné prace 60218 | 59285 03,45 -933
Spolecensky itelné pracovni misto 43885 | 71518 14630 22 633
Z toho
SUPM zfizené a vyhrazené zaméstnavateli 35486 | 57 315 161,51 21829
SUPM zfizené uchazedi o zaméstnani - SWVC 13399 | 14202 | 106,00 204
Chranéné pracovni misto a dilna 30303 | 23784 78,49 -6 519
z toho
CHPD a CHFM vytvofené pro OZP 20530 | 23 322 78,88 -6 208
CHPM - SVC vytvofené pro OZP 773 462 5977 -311
prispévek na provozni naklady CHPD, CHPM a CHPM - SVC | 43885 | 43 292 88,56 -5 503
yytvofené pro OZP
rekvalifikace, poradenskeé aktivity (vé. OP LZZ) h3 378 | T 492 147,05 25114
preklenovaci pfispévek ] - 0,00 0
pirispévek na dopravu zaméstnancu 1] - 0,00 1]
prispévek na zapracovani ] 0 0,00 0
prispévek pii prechodu na novy podnikatelsky program 0 0 0,00 0
cilené programy k podpofe zaméstnanosti (vé. OP LZZ) 5977 | 67997 || 113764 62 020
programy tvorby novych pracovnich mist 15150 | 19 450 128,38 4300
Evropsky socialni fond 321183 | 464 745] 14470 143 562
Z toho
projekty ESF - OP RLZ 47 674 - 0,00 0
projekty ESF - OP LZ7 16 605 | 127 100) 765,43 110 495
projekty ESF - OF LZZ - VPP 154 928 | 204 864 | 13223 49 936
projekty ESF - OP LZ7 - SLIFM 101976 [ 1327381( 13021 30805
ostatni (seminafe, expertizy apod.) 1941 284 14,63 -1 657
Celkem HB5 920 (828847 | 141 46 242 9F7

Zdroj: MPSV, vlastni vypeéty
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7.2.1 No¥ vytvoirend pracovni mista

Z tabulky ¢. 18 je Zejmé, Ze nejtSi podil na APZ ve sledovaném obdobittvo
verejné pros@sné prace. NeftSi skupinu zagstnavateal v ramci VPP tvéi mésta a jejich
prispivkové organizace. Dochazi tak ke zlepSovani kultprgstedi na obcich. Pro
srovnani byl zvolen rok 2000, 2009 a 2010. V ro6&@bylo za pomoci nastfojAPZ
vytvoieno 6 073 pracovnich mist. V mezindm srovnani je piet nov vytvorenych
pracovnich mist o 18¢&t8i. ,Mira nezamsstnanosti byla dikyémto now vytvorenym
pracovnim mistm sniZena o cca 1,6 %“. Meziroing doslo ke sniZeni spalensky
Gcelnych pracovnich mist a chedrych pracovnich mist a dilen. ZvySeni zaznamenaly
pouze mista vytv@na vramci VPP. Oproti roku 2000 bylo vyiteno o cca 50 %
pracovnich mist mén Doslo k vyraznému poklesu vradmci vSech néastréjPZ.
K nejvyrazrgjSimu snizeni doSlo u mist vyttemych v rdmci viejné prosgsnych praci
(0 48 %). NejmensSi podil na APZ dlouhoddivori chrargné pracovni dilny a chrana
pracovni mista.

Tabulka 18 Patet vytvaenych pracovnich mist v ramci jednotlivych nastréjPZ
s prispivkem Gadu prace v Usteckém kraji ve sledovaném obdobi

Index Rozdil

Nastroj aktivni politiky zaméstnanosti | 2000 | 2009 | 2010 2D1[Dflﬂﬂﬂ 2010-
r 2000

Vefejné prospéiné prace ¥ 5772 |2905| 3024 || 5239 | -2748

Spole€ensky Gfelna pracovni mista
ziizena a vyhrazena zaméstnavateli a 4436 |287/4 | 2799 ) 6310 | -1637
zfizend uchazeéi o zaméstnani ®

Chranéné pracovni dilny a mista

vytvofené pro osoby zdravotné postiZené 660 276 250 | 307 -610
a SVC vytvofené pro OZF
Celkem 11068 | 6055 | 6073 | 54,87 | 4995

*) rok 2009 a 201@&etrs OP LZZ
Zdroj: MPSV, vlastni vyity

7.2.2 Rekvalifikace

Rekvalifikace poméahaji posilit nez&stnanost z dlouhodobého hlediska a jejich
vyznam se bude stdle do budoucna zvySovat. V ra@®0 2bylo v kraji z#azeno
do rekvalifikaci 7 475 uchaze. Oproti gedchozimu obdobi se tentoget zvysil o 3 254

osob. Toto zvySeni bylo odrazem dané situace nagrace, kterou charakterizuje vysoka

127 MPSV, Analyza stavu a vyvoje trhu prace v Usteckém keajiok 2010Postupné z:
<http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/ulk/informace/atp >up
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evidovand mira nezafstnanosti, kterd se od roku 2008 vyrazzvySila. NejvySSi
zastoupeni v ptu uchazei maji Zzeny (4 018), nasleduji osoby zdra¥gbostizné (560)
a absolventi Skol a mladistvi (237). U vSech katiegtnSlo k nafistu oproti pedchozimu
roku. Nejvyssi narst byl zaznamenan u Zen (1,7 x). V roce 2010 tikmmekvalifika¢ni
kurz 6 967 uchazé o zangstnani a z tohoto Btu 6 249 Gspdns. Do zamdstnani se
poddilo umistit 2 849 rekvalifikovanych uchaZe coZ je o 1592 vice neZ vroce
piedchozim a o 738 vice nez v roce 2000. Rekvalikzangéstnan@ byla v roce 2010
provedena u 33 zafstnavatei.

Oproti roku 2000 se et osob zgazenych do rekvalifikaci zvysil 1,7x. NejvysSi

podil ot tvorily Zeny. Tento narst je vysSi i diky projekim, které jsou hrazeny

z prostedki Evropského socialniho fondu.

Tabulka 19 Rekvalifikace uchazé o zangstnani a zawstnand v Usteckém kraji
ve sledovaném obdobi

Ukazatel 2000 | 2009 | 2010 || 201013000 | _ Rozdi
(%) 2010-2000
rekvalifikace uchazeéd o zaméstnani

pocet uchazecl zarazenych do

rekvaliikac 4421|4221 |7475( 169,08 | 3054

z toho: Zeny 22092 (2259|4018 175,31 1726
absolventi Skol a mladistei | 907 | 233 237 26,13 - 670
oFig 288 330 AG60 194 44 272

rekvalifikaci ukoncilo celkem 3738 | 4015|6967 | 186,38 3229
z toho uspesne 2061 (3510|6248 204,15 31388

pocet uchazecl umisténych po

rekvalifikaci ' 2111|1257 | 2849 13496 738

rekvalifikace zaméstnanca
pocet zamestnavatelu a4 55 23 137,50 g
pocet zamestnanch zarazenych

Do 12 nesiar po ukorgeni rekvalifikace

Zdroj: MPSV, vlastni vypiy

Paadané rekvalifikani kurzy v roce 2010 byly zaffeny na obsluhu osobniho PC,
administrativu, svimvani, fidice motorovych vozik, zahradnické prace a rosii

fidicského pitkazu na skupinu C a E.
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7.2.3 Védejné prospésneé prace

Veiejr¢ prosgsSné prace Ize chapat jako kratkodobé pracotkitézitosti, které jsou
vytvarené zejmeéna pro problémové a Spatmistitelné uchaze na trhu prace. Tato mista
jsou vytv&ena na zaklad pisemné dohody zafstnavatele sidadem prace na dobu
negesahujici 12 kalenddich n®siai. V tabulce ¢. 20 je znazorn vyvoj patu
vytvoienych mist a umighych uchaz& v ramci VPP. Rozdil mezigmito velicinami
je zpisoben kratkodobym uméstim uchazeée na trh prace. Nezastnani lidé byvaji
¢asto zamsstnavani vramci VPP, které poskytujitiggusné obecni rady formou
Uklidovych praci a dochazi tak ke zlepSovani aawdiani kultury a mistniho prdasdi obce.
Po uplynuti dohody byva na toto mistgat jiny kandidat.

Ve sledovaném obdobi doch&zi k postupnému snizqwdiil vytvarenych mist,
ale i pa&tu umisténych uchazé&i. Nejvyssi poéet vytvarenych mist byl zaznamenén v roce
2000. Od tohoto roku nasleduje pozvolné klesaninbfdkteré nize byt zapicinéno
klesajicimi vydaji APZ na tento nastroj.

NejvysSi pdet uchaze&n byl vroce 2001. Bvodem tohoto vysokého pi
umisgnych uchazé&i mohou byt povod# s kterymi se Ustecky kraj v tomto roce potykal.
V roce 2010 bylo v ramci VPP vytieno 678 pracovnich mist a vipghu roku na & bylo
umiseéno 787 uchaz#.

Tabulka 20 Verejné prosgsné prace v letech 2000 — 2010 (k 31. 12.)

Verejn é prosp ésné prace | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010

Vytvofend mista 5736 | 5110 | 5337 | 3830 | 4597 | 3713 | 3550 | 2295|1002 | 921 | 678

Umisténi uchazedi 6003 | 6071 | 5349 | 4099 | 4755|3973 | 3954 | 2317 | 1414|1032 | 787

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

7.2.4 Spoléensky (Eelnd pracovni mista

Posty vytvorenych SUPM tady prace v Usteckém kraji jsou zachyceny v tabulce
¢. 21. SUPM lIze povaZovat za nejzagdn nastroj ze strany zastnavatel. Frispivaji
k vytvaeni novych pracovnich mist, které umozni trvaléonglouhodobjSi zangéstnani
pro uchazeée, které na trhu prace nelze uplatnit jinymisgoem. V roce 2010 bylorady
prace vytvéeno 962 pracovnich mist, na které bylo u#mist 1030 uchaz&. Oproti
piedchozimu roku se pet no¥ vytvorenych mist navySil o 466 mist. Obdobi od roku
2008 — 2010 vykazuje mensi hodnoty, protoze v tabjdou zachyceny SUPM vyitena

pouze tiady prace. Nezahrnuji mista, ktera byla vigv@a v rdmci projekt ESF. V roce
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2010 bylo vytvéeno 2 799 SUPM detrg projekii ESF (viz tabulkas. 18). Ustecky kraj
se umistil na druhém mésts nejvysSim podilem ¥grpanych finatnich prostedki

na SUPM (14 % z objemu prostki vyerpanych tady prace ze statniho rozpo na
tento nastrojf®

Tabulka 21 Spole&ensky @elna pracovni mista vytvené dady prace v letech
2000 — 2010 (k 31.12))

Spole €ensky U éelnd PM | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010

Vytvofend mista 3666 | 3571 | 1965 | 2406 | 3293 | 2952 | 3280 | 1679|1034 | 496 | 962

Umisténi uchazedi 3595 | 3692 | 2272 | 2636 | 3374 | 3112 | 3455 | 1810|1094 | 546 | 1030

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani
7.3 Realizované projekty dtada prace v Usteckém kraji v roce 2010

7.3.1 Narodni projekty

Projekt, Vzdlavejte s& vznikl v souvislosti s hospo#gkou krizi a byl zarten
na poskytovaniispévku na Uhradu naklaidna odborny rozvoj zaéstnané. O pispevek
mohli pozadat ti zagstnavatelé, ki@ byli nuceni omezit vyrobu ve svych provozech,
a jejichz zamistnanédm néleZela snizend ndhrada mzdy. Prvni faze projei& 3. 2009 —
30. 6. 2009) byla financovana z ptestki OP RLZ, druhé faze (27. 7. 2009 — 31. 12. 2010)
z prostedki OP LZZ. V roce 2010 bylo uzéeno 1 240 dohod se 169 z&smavateli
a proskoleno bylo 9 668 zastnand. Celkovy objem v§erpanych prosedka cinil
82 912 886 K - viz Tabulka 22.

Tabulka 22 Vybrané ukazatele v ramci 2. faze projekizgtlavejte s& v roce 2010

- Poéet Poéet .
Pocet - i - ,, - Celkova
. raméstmavatelu | zamésmancu
Okres uzavienych - . - . hodnota
dohod zatfazenych do | zaFazenych e
projektu do projektu
DEEm 147 26 2132 3588626
Chomutov 595 46 3730 27431 5352
Litométice 151 24 1145 11 485 668
Louny 100 17 1057 11342 503
Most 95 25 487 3 868 727
Teplice 37 7 208 31538934
Ustinad Labem 115 24 889 12036 876
tsteckj‘ kraj 1240 169 0 668 852 012 886

Zdroj: MPSV

128 MPSV, Analyza vyvoje zagatnanosti a nezagstnanosti v roce 2016. 55
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,R0zvoj sluZzeb a spoluprdce se z&tnavateli v nénicich se podminkach trhu
prace“. Projekt je financovan z prasdki OP LZZ a je schvalen na dobii tet (1. 11.
2009 — 31. 10. 2012). Cilem tohoto projektu je wiwni a pilotni odzkouSeni systému
spoluprace sluzeb zastnanosti se zatstnavateli pi vytvareni nabidky pozadovanych
kvalitnich pracovnich mist pro zdjemce a uckiaze zanistnani.

.Persondlni a odborné zajighi realizace aktivni politiky za@stnanosti
na Uradech prace®Hlavnim cilem je posileni personalni a administrdtkapacity sluzeb
zanestnanosti o dva pracovniky na kazdédadu prace a zvySeni jejich odborného

a kvalifikatniho potenciélu.

7.3.2 Regiondlni individualni projekty

Regionalni individualni projekty jsou z&heny natieSeni regionalnich problém
v oblasti lidskych zdrdj nebo na realizaci regionalnich prioiesi situace @ité skupiny
uchazeéu ¢i zajemd o zangstnani na trhu prace. Tyto projekty jsou realizgvaa dvou
oblastech podpory:

Oblast podpory 2.1 Posileni aktivnich politik z&stnanosti

Hlavnim cilem je zvySeni zafstnanosti nejen vSech nez&tmanych osob,
ale gedevSim osob ohroZzenych na trhu prace fedsictvim efektivniho vyuZzivani
nastroji a opateni APZ. Giraz je kladen fedevSim na osoby, jimZ je&mwovana zvysSena
pozornost a p& @i zprostedkovani nového zatstnani a jsou ohrozeny dlouhodobou
nezangstnanosti nebo jiz dlouhoddlmezangstnani jsou. Mezi projekty realizované v této
oblasti pati:

,V Padesati nekodime®. Ucelem tohoto projektu je realizace poradenského,
vzklavaciho a motiveniho programu pro ucha#e o zandstnani starsi 50 let. Zvlastni
pozornost je za#tena na osoby starSi 55 let, pobyvajici dlouh&dotimo trh prace
v Usteckém kraji. Belem projektu je podgt motivaci, kvalifikaci, profesni a osobni
dovednosti cilové skupiny tak, abyedpokladany navrat na trh prace byl reélny. Od. 1. 7
2009 do 31. 12. 2010 bylo v ramci tohoto projektdgpaeno 472 osob (408 osob v roce
2010 z uvedeného pm).

»Prvni Sance i mladym bez v2tni“. Cilem tohoto projektu je zvySit kompetence
mladych lidi s malou nebo Zadnou pracovni zkuSénastvinout jejich pracovni navyky
a zvysit jejich Sanci na ziskani udrzitelného &stmani v Usteckém kraji. Projekt je

realizovan v Usteckém kraji dlergni na jednotlivé okresy. Do projektu se mohou z&poj
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nezandstnané osoby do 25 letku a mladi lidé do 18 let (zejména osoby se zakiadn
a nedokotenym stedoskolskym vzélanim) zijici v Usteckém kraji. V roce 2010 bylo
celkem podpieno 584 osob.

,cesta dlouhodol evidovaného uchaze k zangstnani. Hlavim cilem projektu
je aktivizace dlouhodabevidovanych uchazé o zangstnani, obnovovani a zvySovani
jejich zangstnatelnosti a vytw@ni optimalnich podminek pro ziskani zatmani
v Usteckém kraji. Projekt je zatien pedevdim na uchaze dle 8§33 Zakona
0 nezanmistnanosti, dale na osoby, které jsou v evidencap@fi o zantstnani déle nez
5 mesial a uchazee, ktei v ramci tohoto projektu uka@nevidenci a oftovné se po méé
nez Sesti rsicich zaeviduji. V ramci tohoto projektu bylo we02010 podp@no 2 177
osob.

Realizace &hto # projekii zap&ala 1.7. 2009 a do 31.12.2010 bylo celkem
podpdeno 3 343 osob, z toho 3 169 v roce 2010. Celkemobelobi 2009 — 2010 Zastni
téchto projekt pires 5000 dastniki.

.Prace bez pekazek".Tento projekt je uren uchaz&m evidovanych naiadech
prace déle nez 5 &mial, pricemz tyto olbané musi pochazet z obci, které maji 17 %

a vySSi miru nezagstnanosti.

Oblast podpory 1.2 ZvySeni adaptability z&stmanai restrukturalizovanych podnii
Hlavnim cilem je pedevSim zvySeni adaptability zé&stnan& ohroZenych

nezandstnanosti a za#stnavatal restrukturalizovanych podnik Duraz je zde kladen

na specifické skupiny za¥stnand, ktefi maji z kovych a zdravotnichtvoda ztizené

podminky @i hledani nového zagstnani.

.Restart. Cilem projektu je pomoc zafstnaném, ktei jsou ohroZeni ztratou
zanestnani, zejména u podiik jez prochazi strukturalnimi zmami, usnadnit jim
orientaci na trhu prace a nalézt nové ugliatnDo projetu mohou vstoupit z&stnanci,
ktefi Ziji nebo pracuji v okresechéEin, Litomgiice, Teplice a Usti nad Labem a jsou
ohrozeni ztratou za#stnani nebo jsou jiz ve vyp&ini Ihité, nag. z divodu hromadného
propoustni. RovréZz do projektu mohou vstoupit z&stnanci, kterym kati pracovni
poner na dobu ufitou a zamstnavatel jim pracovni smlouvu nechce prodlouZitiekhce

musi do projektu vstoupit v dspkdy je je& zanestnan.

12%psv, Regionalni individualni projekipyDostupné zzhttp://portal. mpsv.cz/upcr/kp/ulk/regionalni_projgk.
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8 NAVRHY NA OPAT RENi A DOPORUCENI

V Usteckém kraji se nejvice na snizovani miry nezananosti podileji iady
prace v pislusnych mistech, zejména vyuzivanim néstréiPZ. Z kapitoly 7 vyplynulo,
Ze nejvyssi vydaje jsou vynakladany na vyt spoléensky @elnych pracovnich mist
a rekvalifikace (¢etre prostedki ESF). Uchaz& si mohou vybrat ziznych tym
rekvalifikacnich kur#, které jsou tady prace nebo ESF nabizeny. Mezi nejvice vyuZivané
rekvalifikacni kurzy pati zejména zakladni obsluha PC, administrativaicsténi a jiné.

Urady prace by se #ly snazit rozgit a realizovat nabidku kuiizzejména o obory,
po kterych je na trhu prace poptavka. S poptavkaiurhu prace by g byt v souladu
i Skolsky systém. Rowi dle nazoru autora by da byt zlepSena vyuka cizich jazyk
a’ uz na stednich nebo vysokych Skolach, jelikoZ v dnesniédebznalost ciziho jazyka,
zejména anglického nezbytnou gasti Uspchu i hledani nového zagstnani. Wady
prace by tak mohly omezit rekvalifikai kurzy, které jsou na vyuku pr&wchto jazyki
zameteny. Uchazé o zangstnani by seéthto rekvalifik&nich kurzi méli zucastovat
a rovrez by meli hledat dalsi moznosti rozéhi svého vz#lani na vlastni néklady
v souladu s paéebami trhu. Neusieh @i hledani zarmsstnani & pred nebo po absolvovani
kurzu, snizuje motivaci alani k (Casti a dokoteni €chto rekvalifika&nich kurZi. Mélo
by dojit ke zlepSeni, aby tyto rekvalifikai kurzy byly dostupnéipdevsim pro obyvatele
venkovskych oblastii pro mladé matky paijici o dit apod.

DalSim nastrojem, ktery napom&h& snizovat neésamnost, jsou wejr¢
pros@sné prace. Dle nazoru autora, by lidéfkisou dlouhodod nezangstnani nerdli
davat gednost zZivotu z vyplaceni socialnich davekdi oy tyto VPP vykonavat zejména
z toho divodu, Ze si neodvyknou pracovat, nezlenivi a nebudd problém s navratem
do prace. Row¥ pozitivem pro & miaze byt, Ze VPP se daji vykonavat v raisydliSe.

Utady prace by se #ly rovnéz zangiit na osoby starsi 50 let. Zde autor navrhuje
piedevsim vzélavani a semiri@ v oblasti administrativy a inforrdaich technologii.
Vldda svymi névrhy neustale zvySujetkevou hranici pro odchod do udhodu.

V budoucnosti mize tak dochazet ke zvySovani nezatmanosti, protoze starsi lidé nejsou
pro zangstnavatele atraktivni. Otazkou tedy je, kdo je &stma, a zda budou lidé schopni
tak dlouho pracovat. Tato situaci by mohla byt pwdpa odchodem dor@diasnéeho
duchodu a vytvéenim pracovnich mist pro z&stnavani senidéc
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Pro Ustecky kraj je dlouhodebtypicky vysoky podil neza#stnanych osob
se zakladnim vzdanim. Témto uchaz&im mohou pomoci vySe zminé VPP. Také by
meél byt na trhu prace pro tyto osoby vyieo dostatény paiet pracovnich flezitosti.
Ktomu je teba motivovat zagstnavatele v zasstnavani dchto osob, nap financnimi
piispsvky a pobidkami.

Urady prace by se #ty zamgfit na tyto osoby a motivovat je k dosazeni vyssiho
vzklani. Po dosazeni vysSiho efhi, tyto osoby snaze sezenou Zamani a budou lépe
ohodnoceny. Eady prace je poskytovatiada volnych pracovnich mist, ale problémem je,
Ze lidé nemaji dostatrou kvalifikaci, a proto tato volna mista nejsosabena. ¥Sinou
jsou motivovany pouze ty osoby, které opravdu pratohgji. Problém hraje roli zejména
u okam, ktefi pracovat necliji a ugrednosiuji Zivot ze socialnich davek. Dle Usudku
autora by k motivovani éthto osob napomohlo snizeni vyplacenych davek
a jejich zgisréni. Témto osobam se nechéasto pracovat rowz z divodu, Zze davky,
které jsou jim vyplacené, jsou vysSi nez minimaingda. Tato neochota k praci
se projevuje obzvlastu narodnostnich mensin. Tito lidé &gisto stZuji na diskriminaci
a na ztizené podminky se na trhu prace uplatniméPmezi €mito vyplacenymi davkami
a minimalni mzdou by & byt stanoven naffjatelné urovni, aby se lidem do prace
vyplatilo chodit a pobirat mzdu.

Dale autor povaZzuje za vhodné rdegi absolventskych mist, které by umoznily
ziskat absolveln praxi v oboru, ktera je ze strany zmmavatel poZzadovana. Vysoke
Skoly pipravuji své studenty (budouci absolventy) velnmbiggpo odborné strance, ovsem
by mgli byt schopni samostatmpracovat a rozhodovat,&nby byt schopni komunikovat,
prezentovat a orientovat se vinformacich a bytopoh pracovat vtymech. Tyto
pozadavky jsou vSakasto nedostaijici.

DalSim feSenim, které povede ke sniZzeni nezananosti v kraji, je zvySeni
mobility obyvatelstva. Mobilita je zavisla zejména ochot obyvatelstva dojizit za praci,
intenzi€ dopravnich spdj ale i nap. na ochat se za praci oddtovat. V ramci nedostatku
volnych pracovnich mist, by ¢hbyt kladen draz na zlepSeni dopravni obsluznosti,
aby lidé mohli za praci bezprobléntodojizdit. Nedostaténa dopravni $ise vyskytuje
v fad® menSich obci. Lidé tak maji problémy s dojizidn do prace a jsouétsinou

odkazani na g}j automobil. Autobusové nebo vlakové spoje jstasto zajisovany
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v nedostaténych intervalech neboibec. O vikendu &Sinou v malych obcich autobus
nejezdi a néni spoje nejsou zajidvany téndi vabec. Nekteri velci zamdstnavatelé
situaci by také rly reSit Gady prace progtdnictvim pgispevka na dopravu. Problémem je,
Ze tento nastroj APZ neni téhposkytovan.

Krom¢ nastrofi APZ jsou realizovany celostatni nebo regionalrojgkty, které
napomahaji snizit get nezamsstnanych osob. @ezitou roli @i hledani zamsstnani by
meli hrat paddané veletrhy nebo burzy pracovni¢hgzitosti, vhodné zejména pro mladé
lidi a budouci absolventy Skol. Jaktiklad |ze uvést kazdotoe paradané Career Days,
které mohou navstivit studenti a absolventi vysbikdiol z celéR.

Mezi dalSi opdeni, kterd podpd dlouhodoby rozvoj lidskych zdnbja uplatini
na trhu prace autor navrhuje spolupraéednich a odbornych Skol gaagly prace, zvysit
spolupraci s pracovnimi agenturami, spolupraci mggokymi Skolami a za#stnavateli,
kteri by studentm umoznili praxi a moznost spolupracghbm studia, vytvdt zkracené
pracovni Uvazky, zejména pro Zeny s malymiind, rozsfit spolupraci ekonomickych
subjekti s Grady prace a podporovat investi aktivity, a tak pinaSet nova pracovni mista.

DalSi moznosti rive byt poskytovani finamich podpor lokalnim podnikn
a na zachovani stavajicich pracovnich mist nebgsni mist pro OZP. V Usteckém kraiji
se nachazi jen malo chiinych dilen a malé podniky nemaji ze zdkona povintyie
osoby zamastnavat.

Potencial by mohl byt také spaih v opudtnych a nevyuzivanych objektech tzv.
»brownfield$. Nejvice €chto objekti pochazi ze zeédélstvi a pamyslu. Tyto objekty Ize
prodat investaim a podnikatéim, kteti by zde v ramci své podnikatelskénosti mohli
vytvoiit nova pracovni mista a nabidli by tak praci lidefikladem velmi povedené
revitalizace jivodniho vojenského brownfieldu je krajska strategizéna TriangEP.

V neposlednfadt by mél byt podporovan rozvoj malého deiniho podnikani.

Zajem a motivace uchaz o ziskani nového pracovniho mista hraje vzdy
dulezitou roli. Pokud o nové zafstnani ve skutmosti nestoji, APZ nebudeiana. Dale
je nutné podotknout, Zze kazdy uchaze zangstnani by ml mit pristup k internetu,

aby mohl vyhledavat pracovni mista v ramci ¢&fé

130 czechinvestystecky kraj hleda investory pro 758 brownfigld
Dostupné z wwwxhttp://www.czechinvest.org/ustecky-kraj-hleda-irneeg-pro-758-brownfieldw.
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9 ZAVER

Tato diplomovéa prace se zabyva analyzou trhu praécesgionalni politikou
zanestnanosti. Cil prace byl stanoven jako navrh ogtraae procesu zastnavani
v Usteckém kraji a provedeni analyz ukazatharakterizujicich trh prace v letech 2000
az 2010. Sekundarni cile gjpaly ve vypracovani reprezentativni datove zakjadn
charakterizujici vyvoj zakladnich ukazdtetrhu prace, a v nésledné analyzehto
ziskanych ada@j v komplexnim popisu a komparaci vyvoje nezZatnanosti
v jednotlivych okresech a v neposledat ve zhodnoceni vyvoje politiky zamstnanosti
v kraji a finargnich prostedki na ni vynalozenych.

Analyticka ¢ast prace je zafhena na vyvoj a s@asnou situaci na trhu préce.
Analyzuje zejména vyvoj miry nez&stnanosti, péet uchaz& o zangstnani, poet
volnych pracovnich mist a sleduje i dlouhodobé dyenezanistnanosti. Porovnan byl
i Ustecky kraj s ostatnimi krajCR. Ve sledovaném obdobi byli porovnani uckiaze
z hlediska slozeni, &ové struktury, dosazeného wHhi a délky evidence naradech
prace. V praci nebyla opomenuta ani analyza protéeh skupin uchazé na trhu prace,
mezi rtZ pati absolventi Skol a mladistvi, Zeny, osoby zdravqiostizene, uchazestarsi
50 let Wku a uchazé& s nizkym vzdlanim.

Z provedené analyzy lze usoudit, Ze situace na phice v Usteckém kraji
je dlouhodoB negizniva. Ustecky kraj se pohybuje dlouhodaia prvnim mist v mite
nezandstnanosti ve srovnani s ostatnimi keagiské republiky. Dlouhod@bvykazuje vy3Ssi
hodnoty miry nezagstnanosti nez je celorepublikovydpmér. Od roku 2000 — 2003 ¢ta
mira nezaréstnanosti spiSe rostouci tendenci. ZlepSeiriepl rok 2004, od kterého
(10,26 %). Pokles byl Zfgoben zejména realizaci projikba podporu zagstnanosti
a zvysSenim ¢&innosti aktivni politiky zamstnanosti. Rmérna hodnota ukazatele
ve sledovanych letech 2000 - 2010 je 14,62 % ag&®vysSi nez celorepublikovyimner
(8,6 %). Vroce 2010 mira nezastnanosti dosahla hodnoty 13,9 %, coz je pro kraj
nejvyssi hodnota za poslednich 5 let. NejhorSas#lbyla vSak zaznamenana v roce 2003,
kdy mira nezagstnanosti dosahovala hodnoty 17,94 %v@dem této vysoké hodnoty
bylo zejména budovani {myslovych zén, které Zalo uz vroce 2000 a do vliv

na nezaréstnanost do roku 2004.
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Ustecky kraj je reprezentovan sedmi okresy — Lourtgmétice, Ds¢in, Most,
Teplice, Chomutov a Usti nad Labem. Vyrazné roze#yvyvoji nezamstnanosti lze
sledovat i v ramciéchto okred. NejmensSi mira nezafstnanosti je dlouhod@élsledovana
v okrese Litongtice. NejvysSSi miru neza¥stnanosti dlouhoda@bvykazuje okres Most
a pravideld se tak umi&ije v nejhorsi desitce okres CR.

Béhem roku Ize na trhu prace zachytit jisté charadtieké prvky. Jedna se
0 sezonni vykyvy, kdy na iplomu kiezna a dubna dochazi ke snizovani miry
nezandstnanosti diky zahajovani sezénnich praci, zejmnvénstavebnictvi a zefdélstvi.

V letnich ngsicich se tato mira zvySuje udsledku vstupu novych absolvénstednich
a vysokych Skol na trh prace. Na podzim je nizgisledku sklizeé zemedélskych
produkfi a v zimnim obdobi je mira nezastnanosti ot vySSi, jelikoz sezonni prace
neprobihaiji.

Spatné uplagni na trhu prace v Usteckém kraji nalézaji absdlvékol, Zeny
a osoby zdravoth postizené. Mezi dalSi rizikové skupiny flatiive zmirgné osoby
se zakladnim vzadanim, uchazé z vyssich ¥kovych skupin a dlouhodémezanistnani.
Absolventi nachazi Spatné uplath na trhu prace vigledku nedostateé praxe.
Spole&nosti radji pfijimaji osoby, které maji odbornou praxi. Zde paistava #skolik
moznych situaci - mladi lidé se stanou negstrmanymi; pijmou praci, ktera neodpovida
jejich vzaélani nebo odejdou za praci do zahégrikde se rovéZ zdokonali v cizim jazyce
nebo odejdou do&sSich nest. Problém pro absolventy by se dal v jednotlivgginesech
kraje vyeSit, kdyby byly vynalozeny fin&ni prostedky na tvorbu absolventskych mist
jako dive.

Vyznamny vliv ma v dnesni deb lidsky faktor. Naroky na vzflani jsou vyraza
vySSi nez ped rekolika lety. NejwtSim problémem tohoto kraje je vysoky ¢pb
obyvatelstva s nizkym nebo Zadnym &amim. Z analyzy struktury uchade
o zangstnani vyplynulo, Ze dle dosazeného &adi je nejvySSi peet uchazén praw
ve skupig se zakladnim vzd#nim ¢i bez vzélani. Naopak nejmenSi pet
nezandstnanych je u atami s vysokoskolskym vzdnim. Nejvice postizenou skupinou
z hlediska ¥kové hranice se v roce 2010 stali lidé w&kw 30 — 39 let. Tato dkova
skupina je od roku 2000 ndjfe uplatnitelna spolu sskovou skupinou 20 — 29 let, ktera
zaujimala nejhorsi pozici od roku 2000 do roku 20@6éuze v roce 2007 a 2008 na tom
byli nejhare lidé ve ¥koveé skupig 50 — 59 let.
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Zavaznym problémem je i trvaly nedostatek volnyatacpvnich mist. Ret
uchazeéa na jedno volné pracovni misto jetkolikanasob® vySSi a dochéazi tak
k neuspokojeni poptavky p@chto mistech. K 31. 12. 2010 bylo hlaSeno celke32
volnych pracovnich mist, oprotifgdchozimu roku to je o 517 vice. Na jedno volné
pracovni misto fpada 27,7 uchazé. Maximum bylo zaznamenano vroce 2003
v Litomeficich, kdy na jedno pracovni misttigadalo 96 uchazé.

Bojovat s nezagstnanosti neni jednoducha zalezitost. Fy&eni nezasstnanosti
Urady prace vyuzivaji zejména nastroje aktivni dofitzanéstnanosti. Bady prace
se snazi nejen zprostkovat lidem praci, ale rovh paadaji rekvalifik&ni kurzy pro
uchazée, které zvysi kvalifikaci a schopnosti uch&zea tim jim tak umozni ziskat lepSi
uplatreni na trhu prace. Tyto kurzy jsou nezgtmanym osobam, vedenym ng&adech
prace, poskytovany bezplétn

Vroce 2010 bylo vynaloZeno vice firamich prostedki na pasivni politiku
zanestnanosti. NejvysSéastky na PPZ jsou od roku 2005 vyplaceny v okreseain)
nejmérk jich je naopak dlouhodaébvyplaceno v okrese Louny. Nejvice firgamch
prostedki v ramci jednotlivych nastréj APZ bylo v roce 2010 vynaloZeno na realizaci
projekit ESF. Po vstupu do EU ma Ustecky kraj mozrespat prosedky z Evropského
socialniho fondu, ale zarovemd& povinnost dodrZzovat evropskou strategii palitik
zanmgstnanosti.

V ramci Operaniho programu Lidské zdroje a z&stnanost jsou v Usteckém kraji
realizovany nafiklad tyto projekty: Restart, "V padesati nekafimée', "Prace bez
prekdzek Opateni jsou realizovana v oblasti podpory 2.1 Posilektivnich politik
zamestnanosti a oblasti  podpory 1.2 ZvySeni adaptgbilitzanméstnand
restrukturalizovanych podnik

V ramci uplafiovani nastrdj aktivni politiky zang¢stnanosti bylo vytvieno v roce
2010 v kraji 6 073 novych pracovnich mist. Nejwgesoienych mist bylo zeno v ramci
verejné prosgsSnych praci (3 024 mist) a sp&desky @elnych pracovnich mist (2 799
mist). NejvyuzivagSim nastrojem byly rekvalifikace. Rekvalifikaci g&astnilo celkem
7 475 osob.

Kazdor@né jsou ze statniho rozptu vynakladany miliardové&astky nareSeni
tohoto problémuRada projeki je financovana progdnictvim ESF. Jedna se zejména

o projekty zamsiené na rekvalifikace, podporu évani a vSeobecny rozvoj region
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V posledni kapitole byly navrzeny mozn4 dpaf a doporéeni, které by
napomohly optimalizovat proces z&simavani. Ke zlepSeni celkové situace na trhu prace
by bylo nutné snizit vydaje na pasivni politiku zstnanosti ve prosgh vydaji na
aktivni politiku zandstnanosti, ktera ispiva ke sniZzeni neza&stnanosti svymi
jednotlivymi néstroiji.

Jak jiz bylo vySe uvedeno, nezé&tmanost neni jednoduchkeSit. Pokud se budeme
opétovre zabyvat opaenimi nateSeni &hto negativnich jey miZzeme nalézt nova
opateni areSeni jak je eliminovali odstranit a pomoci tak zmirnit nigpnivé disledky,
které jsou vyvolavanytav ekonomické nebo socialni oblasti. Problematika prace neni
pouze problémem konkrétniho regionu, ale je i gotdm celorepublikovym, dokonce

celos¥tovym. Tato problematika bude zasahovat i do Ziwaitsich budoucich generaci.
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Priloha 1 Geograficka mapa Usteckého kraje
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Priloha 2 Mapa Usteckého kraje — Mira nezstnanosti k 31. 12. 2010 rdergna
na okresy
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Piiloha 3Mira nezamistnanosti v obcich Usteckého kraje k 31. 12. 2010
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Priloha 4 Intenzita doji#’ky a vyjizdky za praci
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Priloha 5 Elementarni charakteristikiasovérady patu zangstnanych v Usteckém kraji
v letech 2000 - 2010

Rok Yt dy, d(Z)yt ki Z;
2000 348,465 - - - 1,000
2001 361,364 | 12,899 - 1,037 1,037

2002 357,782 | -3,582 | -16,481 0,990 1,027
2003 353,118 | -4,664 -1,082 0,987 1,013
2004 358,124 | 5,006 9,67 1,014 1,028
2005 357,909 | -0,215 -5,221 0,999 1,027
2006 363,071 | 5,162 5,377 1,014 1,042
2007 361,603 | -1,468 -6,631 0,996 1,038
2008 372,034 | 10,431 | 11,899 1,029 1,068
2009 365,699 | -6,335 | -16,766 0,983 1,049
2010 361,872 | -3,827 2,508 0,990 1,038

Zdroj: Vlastni zpracovani

Priloha 6 Paradi okreg Usteckého kraje v rameieské republiky dle miry registrované
nezandstnanosti dle jednotlivych &iax v roce 2010 (77. = nejhorsi)
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Zdroj: CSU. Nezardstnanost v Usteckém kraji vroce 201fn-line]. Dostupné z www:
<http://wwwz2.czso.cz/csu/2010edicniplan.nsf/t/65082B1/$File/w42130210q4r.pdf



Priloha 7 Vybrané projekty realizované v jednotlivych okresétsteckého kraje

Okres D é¢€in Castka (K &) Realizace projektu
S podporou za praci na Dé¢insku 21476 300 |1.4.2010-30.11.2012
Spole€nou cestou za praci 42942 610 |1.1.2010-30.11.2012
Okres Chomutov
Restart 29 702100 |1.9.2009 -28.2.2011
Okres Louny
Restart 58 158 167 |1.10.2009 - 30. 4. 2012
Okres Most
KREDIT - Socialni ekonomika na Mostecku 10272262 |1.9.2009-31.5.2012
Prace na Mostecku pro kazdého 29763225 |1.1.2009-30.11.2011
Rodina a prace na Mostecku 14 720500 |1.1.2009-30.10.2011
Restart 49980 700 |1.1.2009 -31.3.2011

Zdroj: Vlastni zpracovéani dle dat z www.esfz



