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Vyvoj nezaméstnanosti v Usteckém kraji u absolventi
Skol a mladistvych

Souhrn

Ma bakalarska prace se déli na ¢ast teoretickou a praktickou. Teoreticka ¢ast se bude
zabyvat zédkladnimi pojmy a fakty, které budou ziskany z reSerse nebo-li ze studia odborné
literatury. Praktickd cast je pak zalozena na zhodnoceni vyvoje nezaméstnanosti pomoci
statistik a dat. Vychozimi udaji pro vypracovani budou stranky Ceského statistického tiadu
a Ministerstvo prace a socidlnich véci. V praci budou pouzity deskriptivni a komparativni
metody zkoumani. Cilem této bakalatské préace je pak podrobné piiblizit nezaméstnanost u
absolventii §kol a mladistvych v Usteckém kraji a vyhodnoti data, ktera jsou v bakalaiské

prace pouzita. Dal§im cilem je pak zhodnoceni dat nasledné navrzeni moznych feseni.

Kli¢ova slova: Trh price, nezaméstnanost, absolvent, mladistvy, uchaze¢ o zaméstnani,

podil nezaméstnanych, Ustecky kraj, Utad prace, dosazitelny, pracovni sila



The development of unemployement among school-
leavers and juveniles

Summary

My bachelor thesis is divided to the theoretical and the practical part. The theoretical
part examines the basic facts obtained from my research - a study of specialist literature. The
practical part is based on evaluation of unemployement's development with help of different
statistics and data resources. The websites of the Czech Statistical Office and the Ministry
of Labour and Social Affairs are the baseline data for my work. There are descriptive and
comparative methods used in my thesis. The aim of the thesis is to present the detail zoom
of absolvents' unemployement from region Ustecky and to evaluate the data used in this
research. The other aim of the thesis is the evaluating the data used in this research and then

propose solution.

Keywords: Labour market, unemployment, school — leaver, juvenile, job applicant,

employed share, region Ustecky, job centre, achievable, labour force
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1 Uvod

Tato bakalafska prace na téma Vyvoj nezaméstnanosti v Usteckém kraji se sklada z
teoretické Casti a z praktické. Teoretickd Cast popisuje zdkladni pojmy a fakta, které jsou
ziskany z reSerSe. V teoretické Casti jde o vysvétleni nezaméstnanosti a pojmu, které s ni
Gizce souvisi. Prakticka ¢ast je pak zaloZena na podrobném sbéru dat ze stranek CSU a portalu

MPSV.

Prvni kapitola mé bakalarské prace se zabyva charakteristikou nezaméstnanosti a definici
pojmu nezaméstnaného. Dalsi kapitola pak rozebira 3 typy nezaméstnanosti, dobrovolnou a
nedobrovolnou nezameéstnanost, dlouhodobou nezaméstnanost, nepravou a neuplnou. V tieti
kapitole se bakalafskd prace zabyva méfeni nezaméstnanosti. Pata kapitola je vénovana
podpoie nezaméstnanosti a Sesta tfem pohledim na nezaméstnanost z hlediska
ekonomickych teorii. Sedma kapitola teoretické Casti je zaméfena na trh prace a s tim
souvisejici poptavku po praci, nabidku prace a rovnovéhu na tomto trhu. Konec této kapitoly
je pak vénovén instituciondlnim vliviim na trhu prace a segmentaci na trhu prace. Jako
posledni kapitola teoretické Casti je politika zaméstnanosti, ktera zahrnuje aktivni politiku

prace (se kterou souvisi podpora zaméstnanosti, operaéni program Zaméstnanost a

rekvalifikace) a pasivni politiku prace.

Praktickd Cast je zaloZena na zhodnoceni vyvoje nezaméstnanosti v Usteckém kraji u
absolventi Skol a mladistvych pomoci statistik a dat. Vychozimi tdaji pro vypracovani
budou stranky Ceského statistického tifadu a Ministerstvo prace a socialnich véci. Prvni
kapitola se zabyva nezaméstnanosti v Usteckém kraji, jeho charakteristikou, aktualnim
stavem nezaméstnanych a aktivni politikou nezaméstnanosti. Druha kapitola je vénovana
sbéru dat. Sbér dat byl proveden na sledovaném obdobi od ledna 2004 do prosince 2015. V
kazdém roce jsou zobrazeny mésicni data. Nakonec se ma bakalarska prace zabyva rokem
2015 a jeho podrobnym sestavenim mésic¢nich dat pro nezameéstnanost absolventii Skol a

mladistvych, ve kterych jsou zahrnuty i idaje z okresi.
Nakonec mé bakalafska prace obsahuje zavér, kde dochazi ke shrnuti predchozich kapitol v

praktické casti. Nasledné jsou v této kapitole popisovana mozna feSeni pro snizeni

nezaméstnanosti absolventt v Usteckém kraji.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace
Cilem bakalaiské prace je zpracovani analyzy nezaméstnanost a jejiho vyvoje u absolventii
vysokych $kol amladistvych v Usteckém kraji. Diléim cilem prace bude sbér dat

a vyhodnoceni pficin a souvislosti zkoumaného problému a ndvrh moznych feseni.

2.2 Metodika prace

Bakalatska prace bude rozdélena na cast teoretickou a praktickou. Teoreticka ¢ast se bude
zabyvat zdkladnimi pojmy a fakty, ktera budou ziskdna zreSerSe odborné literatury.
Prakticka ¢ast bude zalozena na zhodnoceni vyvoje nezaméstnanosti pomoci statistickych
metod. Vychozimi udaji pro vypracovani budou data Ceského statistického tufadu
a Ministerstvo prace a socidlnich véci. V praci budou pouzity deskriptivni a komparativni

metody zkoumani a statistické metody hodnoceni dat.
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3 Nezaméstnanost

3.1 Charakteristika nezaméstnanosti

nezameéstnanost, kterd je brana jako bézna soucast naSich Zivotd. S timto problémem se
setkavaji zeme po celém svéte a stale si kladou otazku ,, na jak dlouho tomu tak bude a jak
s timto problémem nakladat ?,,. Neni to tedy problém jen u nas, tedy v Ceské republice,
nybrz je to problém globalni. Politické reprezentace zemi a statni organy se neustale snazi
nastolit plnou zaméstnanost, ale je to problém, ktery dopada na ekonomiky vSech zemi.
Jestlize je vysokd nezaméstnanost, zptisobuje to vysoké ekonomické ztraty, jelikoz zemé
s vysokou nezaméstnanosti, tedy bez lidi, kteti by mohli pracovat, nevyrabi tolik produkti a
sluzeb, kolik by vyrabély s plnou zaméstnanosti. Podniky jsou pak nuceny snizovat mzdy
svym zaméstnancim. Proto udrzeni nizké miry nezaméstnanosti je jeden z hlavnich cilii
makroekonomické politiky. Nezaméstnanost vSak neni jen problémem z ekonomického
hlediska, ale také z hlediska socidlniho. Je zcela nepochybné, zZe nezaméstnanost ma dopad
na spolecensky Zivot. Lidé, ktefi jsou nezaméstnani nemaji pfijem a tak kles4 jejich zivotni
urovenl. Socialni dopad nezaméstnanosti se tykd ptredev§im dlouhodobé nedobrovolné

nezaméstnanosti a ma vliv jak na psychicky stav jedince, tak i na fyzicky. !

3.2 Co je nezaméstnanost, kdo je nezaméstnany

Pro blizsi pochopeni této problematiky je nutné nejprve vysvétlit co nezaméstnanost je a kdo
je nezaméstnany. Populace dané zemé se déli na ekonomicky aktivni obyvatelstvo a
ekonomicky neaktivni obyvatelstvo. Mezi ekonomicky neaktivni obyvatelé se fadi zejména
déti, tzn. ve véku 0-14, lidé nad 64 let, tedy diichodci, lidé na rodicovské dovolené a osoby,
které nejsou zatfazeni do skupiny nezaméstnanych, nebot’ nehledaji aktivné praci a nestoji o
ni. DalSi skupinu lidi tvofi ekonomicky aktivni obyvatelé, kteti se dale déli na zamé&stnané a
nezaméstnané. Nezamé&stnani 1idé jsou lidé, kteti nemaji placend zaméstnani, aktivné hledaji

préci a jsou ochotni nastoupit do 14 dnd. Ekonomicky aktivni obyvatelstvo dané zemé se

! MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém, 3.vyd.,upraveno. Praha: SLON, 2002. ISBN 80-
86429-08-3.
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tak déli na osoby zaméstnané, coz jsou osoby starsi 15ti let, které maji vazbu k zaméstnani
a jsou tak placeni a na osoby nezaméstnané. Je dilezité tyto skupiny lidi rozliSovat, nebot’
mezi sebou vykazuji velky rozdil. Lidé, ktefi nemaji zajem o praci a ani si zddnou nehledaji,
nemaji narok na podporu v nezaméstnanosti. Zatimco nezameéstnani lidé, ktefi jsou
ptihlaSeny na ufadu prace, maji moznost se aktivné podilet na hledani nového zaméstnani a

maji narok na podporu v nezaméstnanosti.?

2HOLMAN, Robert. Ekonomie — Shirka feSenych otdzek a prikladii, 4 vyd. Praha: C.H.Beck, 2005. ISBN
80-7179-891-6.
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4 Déleni nezaméstnanosti

Z pohledu pfi¢in rozliSuje ekonomicka teorie 3 druhy nezaméstnanosti. Jedna se o frik¢ni

nezameéstnanost, strukturalni a cyklickou.

4.1 Frik¢ni nezaméstnanost

Frik¢ni nezaméstnanost nebo-li kratkodoba nezaméstnanost je typ nezaméstnanosti, ktery je
bran jako nejméné zavazny. Vznikd z divodu neustdlého pohybu pracovnich sil mezi
zaméstnanimi a doba nezaméstnani je kratka. Frikéni nezaméstnanost nejcastéji vznika
piesunem absolventl kol do svého prvniho zaméstnani a pritom se predpoklada, ze tento
pfesun netrva dlouho. Déle se tento typ nezaméstnanosti tykd osob, ktefi opoustéji sva
zaméstnani z divodu nedostacujiciho platu, Spatnym geografickym podminkdm nebo
nevyhovujicimu pracovnimu prostiedi. Tyto ptiklady jsou brany jako normalni zmény
V nezaméstnanosti a piedpoklada se, zZe osoba po opusténi svého stavajicitho zaméstnani je

schopna se rychle zorientovat na trhu prace a najit si praci novou.®

4.2 Strukturalni nezaméstnanost

Vedle frikéni nezamé&stnanosti, nebo-1i kratkodobé zaméstnanosti, se na trhu prace ocita i
zamestnanost strukturalni. V tomto ptipadé dochazi k eliminaci starych odvétvi a s nimi mizi
1 nekteré pracovni pozice, které jsou s nimi spojené. Tato situace je zplisobena napiiklad
ptichodem novych technologii, tzn., Ze ru¢ni prace nahrazuji stroje a fada pracovniki, ktefi
jiz nejsou potfeba byvaji propusténi. Méni se tak struktura ekonomiky a kvalifikacni
charakteristiky propusténych osob hledajici si novou praci neodpovidaji pozadavkim
zameéstnavatelll. Vznika nerovnovaha na trhu, protoze nabidka prace neodpovida poptavce

PO praci.

, Paradoxem strukturdlni nezaméstnanosti je, ze do ni mohou upadnout i vysoce
kvalifikovani pracovnici, jejich kvalifikace v diisledku zmén vyroby ztraci na trhu prace

smysl a neni nadale potfebna. Castou jsou to osoby s dlouho pracovni kariérou ve svém

SMARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém, 3.vyd.,upraveno. Praha: SLON, 2002. ISBN 80-
86429-08-3.
LISKA, Vaclav a kolektiv. Makroekonomie, 1.vyd. Praha: Professional Publishing, 2002. ISBN 978-80-
8641-954-1
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oboru a s bohatymi zkuSenostmi a znalostmi, o které najednou nikdo nestoji. Tento osud
potkal fadu profesi, které byly v primyslové spolecnosti povazovany dlouhd léta za vysoce

kvalifikované a elitni.

4.3 Cyklicka nezaméstnanost

Cyklicka nezaméstnanost je typ nezameéstnanosti, ktery byl charakteristicky predevsim
V 19.stoleti a na zacatku 20.stoleti. Nékdy byva cyklickd nezaméstnanost oznacovana také
jako sezonni. Jde o celkovy hospodarsky pokles, kdy se firmam snizuje produkce a tak se
snizuje 1 hruby domaci produkt. Dochézi pak k propousténi zaméstnancti a zaméstnavatelé
poptavaji méné prace nez lidé nabizeji. Jako ptiklad si miizete naptiklad piedstavit situaci
v zemé&dé€lstvi a v turistice. Zeméedélstvi dosahuje nejveétsi produktivity v 1€t€ a tomu je tak 1

v turistice, kdy v 1ét¢ je lidém nabizeno vét§i mnozstvi sluzeb nez v zimé.*

4.4 Dobrovolna a nedobrovolna nezaméstnanost

Nezaméstnanost se dale déli na dobrovolnou a nedobrovolnou. Na trhu prace existuji lidé,
kteti nejsou spokojeni se svym zaméstndnim a dobrovoln€ své povolani opoustéji. Jsou to
predevsim lidé, ktefi nejsou spokojeni se svou mzdou a pozaduji mzdu vyssi nez je na trhu
prace. Nekteti lidi se po opusténi svého zaméstnani snazi rekvalifikovat, aby se mohli co
nejrychleji vratit do prace a pozadovat vyssi mzdu. Je tady ale 1 skupina lidi, ktefi svou praci
opusti a novou si nehledaji, ptihlasi se na ufad prace a pobiraji socialni davky. Nemaji tedy

diivod novou praci hledat a dobrovolné zlistavaji nezaméstnani.

Na rozdil od dobrovolné nezaméstnanych, kteti si novou praci nehledaji a ani nechtéji, jsou
tady taci, ktefi si praci hledaji, ale zaméstnavatel¢ zddnou nepoptavaji. Nedobrovolné
nezaméstnani by dokonce pfijali 1 praci za mzdu niz8i nez je na trhu prace, ale
zaméstnavatelé nemohou pfijimat dal$i zaméstnance. Je to z dlivodu vySe mezd, kterou
zamestnavatelé vyplaceji svym zaméstnanciim a nezbyvaji tak finance na to, aby mohli platit

dal§i zaméstnance. Ani snizeni mzdy neni mozna, protoze odbory brani poklesu mezd. °

4 HOLMAN, Robert. Ekonomie — Sbirka fesenych otizek a piikladii, 4 vyd. Praha: C.H.Beck, 2005. ISBN
80-7179-891-6.

MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Vyd. 3., upr. Praha: Sociologické nakladatelstvi,
2002. ISBN 8086429083

> HOLMAN, Robert. Zaiklady ekonomie: pro studenty vyssich odbornych $kol a neekonomickych fakult VS. 3.
vydani. V Praze: C.H. Beck, 2015. ISBN 9788074000072.
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4.5 Dlouhodoba nezaméstnanost

Dlouhodoba nezaméstnanost je takova nezaméstnanost, kdy délka nezaméstnani je vice jak
12 mésict. Je to problém, ktery postihuje hodné jedincii a taktéz je to problém, ktery zatézuje
statni rozpocet. Pokud existuji jedinci, ktefi jsou nezaméstnani vice jak 12 mésici, stat musi
vynalozit obrovské vydaje na véci socialniho charakteru jako jsou napiiklad socialni davky.
Mnoho lidi pak nemé& motivaci si n¢jakou praci hledat, protoze jsou zvykli na piijem
V podobé¢ socialnich davek. Dlouhodoba nezaméstnanost ma také vlivy na socialni zivoty,
jedinec, ktery nemuze najit praci je Casto frustrovany, znechuceny a v n¢jakych piipadech

uZ pak nema chut’ na hledani nové prace. °

Délku dlouhodobé nezaméstnanosti je mozné vypocitat. Existuji dva pfipady. Prvnim z nich
je, ze délka nezaméstnanosti je totozna s dobou mezi datem registrace na Utadu prace a
datem provedeni vypoctu. Tato metoda ale nezachyti tadu piipadi kratkodobé
nezaméstnanosti, protoze byly ukonceny jesté pted rozhodujicim datem. Druhym zpiisobem
je vypocet délky nezaméstnanosti pomoci data registrace na ufade a data vytrazeni

z registrace. Tento zpisob pak zachyti jak kratkodobou, tak i dlouhodobou nezaméstnanost.”

4.6 Neprava nezaméstnanost, neuplna nezaméstnanost
Neprava nezaméstnanost je takova nezaméstnanost, kdy ¢lovek, ktery je ptihlaSen na Gradu
prace jako nezaméstnany, chce co nejvice vyuzivat socialni podpory. Patii sem také lidé,

ktefi jou zaregistrovani na ufadu prace, ale pracuji v Sedé ekonomice.

Nelplnad nezaméstnanost je prace na polovi¢ni Uvazek, tzn.zkraceny tvazek. Patii sem
napiiklad zeny, které potiebuji pouze zkraceny tvazek z divodu starani se o domacnost.

Miizeme sem také zafadit studenty, ktefi nemaji ¢as a nemohou pracovat na plny avazek.®

BROZOVA, Dagmar. Spolecenské souvislosti trhu prace. Vyd. 1. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2003,
Studijni texty (Sociologické nakladatelstvi). ISBN 8086429164.

® HOLMAN, Robert. Zaklady ekonomie: pro studenty vyssich odbornych kol a neekonomickych fakult VS. 3.
vydani. V Praze: C.H. Beck, 2015. ISBN 9788074000072.

7 MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Vyd. 3., upr. Praha: Sociologické nakladatelstvi,
2002. Studijni texty (Sociologické nakladatelstvi). ISBN 8086429083

& Tamtéz
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5 Meéreni nezaméstnanosti

Pro vypocitdni miry nezaméstnanosti se do roku 2013 pouzival tzv.ukazatel miry
nezaméstnanosti (u). Tento ukazatel se vypocitd jako podil nezaméstnanych (E)
k ekonomicky aktivnimu obyvatelstvu (L) a tento podil pak vynasobime stem, abychom
dostali cislo v procentech. Ekonomicky aktivni obyvatelstvo vypocitdime jako sumu
zaméstnanych (U) a nezaméstnanych. Mira nezaméstnanosti se tedy vypocita jako u =

U/L+U x 100.

Mira nezaméstnanosti ma dva ukazatele a to registrovanou nezaméstnanost a obecnou miru

nezaméstnanosti.’

Do registrované nezaméstnanosti patii nezaméstnani, ktefi jsou evidovani na Utadu prace.
Tyto uddje pak zvefejiiuje ministerstvo prace a socialnich véci. Druhym ukazatelem je
obecnd mira nezaméstnanosti, kterd je zalozena na vybérovém Setfeni pracovnich sil a

vychazi se z dat Ceského statistického tiadu.

Od roku 2014 se pro vypocet nezaméstnanosti pouziva tzv.podil nezaméstnanosti, ktery se

vypodéita jako podil uchazed o zaméstnani a pocet obyvatel ve véku 15-64 let. 1

5.1 Prirozena mira nezaméstnanosti

Pfirozena mira nezaméstnanosti je takova nezaméstnanost, pii které je skutecny produkt Y
na urovni potencionalni produktu Y*, tedy Ze dochazi k plnému vyuziti zdroju v ekonomice.
Pokud je skute¢ny produkt pod urovni potencionalni produktu, existuje nezaméstnanost,
kterd ptekracuje pfirozenou miru. Pfirozend mira nezaméstnanosti nastava, pokud je

ekonomika v dlouhodobé rovnovaze.*!

9 JURECKA, Vaclav. Makroekonomie. 2., aktualiz. vyd. Praha: Grada, 2013. Expert (Grada). ISBN
9788024743868.

10 VLCEK, Josef. Ekonomie a ekonomika. 4., zcela pieprac. vyd. Praha: Wolters Kluwer Ceska republika,
2009. ISBN 9788073574789.

11 BRCAK, Josef, Bohuslav SEKERKA a Dana STARA. Makroekonomie - teorie a praxe. Plzei:
Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cendk, 2014. ISBN 9788073804923.
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Existujici zaméstnanost je pouze tedy dobrovolna a zaméstnani jsou vSichni, ktefi chtéji za

danou mzdu pracovat.*2

Obecné determinanty pfirozené miry nezameéstnanosti:
e Hledani prace, které vyzaduje Cas

e Nepruznost minimalnich mezd 3

12 JURECKA, Vaclav. Makroekonomie. 2., aktualiz. vyd. Praha: Grada, 2013.Expert (Grada). ISBN

9788024743868.
3 BRCAK, Josef, Bohuslav SEKERKA a Dana STARA. Makroekonomie - teorie a praxe. Plze:

Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cengk, 2014. ISBN 9788073804923.
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6 Dopady nezaméstnanosti

Z hlediska sociédlniho ztrata zamé&stnani patii mezi nejvice traumatizujici zazitky, ma dopad
na nase socialni zivoty. Se ztratou zaméstnani klesa nase zivotni Groven, musi se obejit bez
standardu, na ktery byl doposud zvykly. Leckdy ztrata zaméstnani zplisobi 1 zdravotni potize.
Pokud jedinec ztrati zaméstnani, zméni se 1 jeho chovani, nema chut’ si hledat novou préci,

nema chut’ zit spole¢enskym Zivotem.

Z ekonomického hlediska je nezaméstnanost obrovskym problémem, se kterou se spole¢nost
potykd jiz fadu let. Pokud lidé pfichdzeji o sva zaméstnani, nemaji dostatecné financni
prostiedky, méné utraceji a tim padem jde méné penéz do statniho rozpoctu. Stat také musi
vydat mnohem vice finan¢nich prostiedkil na véci socialniho charakteru jako jsou naptiklad
socialni davky, pfi vy$$i zaméstnanosti odchazi vice penéz ze statniho rozpoctu a zaroven

mén¢ penéz do rozpoctu piichazi.

Dalsim piikladem ekonomického dopadu nezaméstnanosti mize byt naptiklad, kdyz odvétvi
postihne velké snizeni nezaméstnanosti, ekonomika nemlze vyrabét tolik, aby ztraty
Z nezaméstnanosti dohnala. Dal§im ekonomickym problémem je vybér dani, ¢im mén¢ je

pracujicih lidi, tim méné se vybere dani.’*

¥ PAVELKA, Tomés. Makroekonomie: zdkladni kurz. 3., aktualiz. vyd. Praha: Vysoka §kola ekonomie a
managementu, 2010. ISBN 978-80-86730-55-4.
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/7 Podpora v nezaméstnanosti

Clovek, ktery piisel o zaméstnani a je tedy nezaméstnany, mé narok na vyplaceni podpory.

Existuje n¢kolik podminek, které musi kazdy splnit, pokud Zada o podporu.

., Narok na podporu v nezaméstnanosti ma uchazec 0 zamestnani, ktery ziskal v poslednich
dvou letech pred zarazenim do evidence uchazecii o zaméstnani zaméstnanim nebo jinou
vydelecnou cinnosti dobu diichodového pojisténi podle zvlastniho pravniho predpisu v délce
alespori 12 mésicii, pozadal krajskou pobocku Uradu préace CR, u které je veden v evidenci
uchazecu o zameéstnani, o poskytnuti podpory v nezaméstnanosti a ke dni, k néemuz ma byt

podpora vV nezaméstnanosti priznana, neni poZivatelem starobniho diichodu.”™*

Narok na podporu ma osoba, ktera zije na uzemi CR a je prihlasena na Ufadu prace v misté

trvalého bydlisté¢ a ma podanou pisemnou zaddost o podporu v nezamestnanosti.

Vyse podpory je pro kazdého jind. Pocita se jako primér mési¢niho Cistého vydélku z
posledniho zaméstnani. Prvni mésic se vyplaci 65 %, tieti a Ctvrty mésic je podpora
stanovena ve vysi 50 % z primérného mési¢niho vydélku a zbytek mésict je dan 45 %. Je

ale ddna maximalni vyse podpory a to 14 604 K& (2015).1

15> Ministerstvo prace a socidlnich véci: podpora v nezaméstnanosti [online]. [cit. 2016-01-22]. Dostupné z:
http://www.mpsv.cz/cs/14156

18 Ministerstvo prace a socidlnich véci: podpora v nezaméstnanosti [online]. [cit. 2016-01-22]. Dostupné z:
http://socialnireforma.mpsv.cz/cs/5
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8 T¥i pohledy na nezaméstnanost

8.1 Liberalové

Liberalistickd ekonomie je zaloZena na trhu a na jeho rovnovaze. Pracovni sila je brana jako
zbozi, tudiz je nezaméstnanost brana jako ptisobeni trzniho mechanismu. Jde o kratkodobé
naruseni ekonomické rovnovahy, rovnovahy mezi nabidkou prace a poptavkou po praci.
Podle Liberalu u nezaméstnanosti jde o nepruznost nabidky na trhu prace. V tomto ptipadé

je nezaméstnanost brana jako pfirozena mira nezaméstnanosti, ktera se rovna dobrovolné.*’

8.2 Keynes

Keynes rozdéluje nezaméstnanost na 4 druhy, jde o docasnou nezaméstnanost, sezonni,
cyklickou a strukturalni. Docasna nezaméstnanost znamena, ze lidé opoustéji sva zaméstnani
a hledaji si jina, jde zpravidla o kratkodobou nezaméstnanost. Sézonni nezaméstnanost je
zaloZena na teorii, Zze v nékterych obdobich nékterd odvétvi ztraci pfedmét vyroby. U
cyklické nezaméstnanosti jde o pokles hospodarského cyklu, firmam se snizuje produkce a
dochazi k propousténi zaméstnancii, klesa poptavka po praci. Pokud mizi poptavka po praci
1 pracovni mista, mluvime o strukturdlni nezaméstnanosti. Strukturalni nezaméstnanost je
dana mizenim nékterych odvétvi. Na rozdil od liberalistické teorie, ktera definuje
nezaméstnanost jako kratkodobou a dobrovolnou, podle Keynesidncii je vychozim bodem

stala nedobrovolna nezaméstnanost.®

8.3 Marxistické paradigma

Podle marxistické teorie nezaméstnanost souvisi s kapitalismem, tedy s ekonomickym
systétmem, kdy vyrobni prostiedky jsou v soukromém vlastnictvi. Kapitalismus je
neschopny vyhnout se krizim a tudiZ i masové nezaméstnanosti. Podle marxismu je
centralizace kapitalu jeden z diivodu technického pievratu a tudiz i klesajici poptavky po

praci.®

7 MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Vyd. 3., upr. Praha: Sociologické nakladatelstvi,
2002. Studijni texty (Sociologické nakladatelstvi). ISBN 8086429083.

18 Tamtéz

19 JANDOUREK, Jan. Uvod do sociologie. Vyd. 2. Praha: Portal, 2009.ISBN 978-80-7367-644-5.
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9 Trh prace

9.1 Definice trhu prace

Ekonomie rozliSuje kromé trhu statki a sluzeb i trh prace. Trh prace je prostor, kde se setkdva
poptdvka po praci a nabidka prace. Nabidka prace je tvorena lidmi s kvalifikaci,
dovednostmi a schopnostmi. Na stran¢ poptavky pak stoji subjekty narodniho hospodaistvi
a to domécnosti, firmy a stat. Domacnosti mohou byt zahrani¢ni i domaci. Kromé nabidky
prace a poptavky po praci se na trhu nachézi i cena prace nebo-li mzda, kterd je nabizena

zaméstnavateli v ur¢ité vysi.?

9.2 Nabidka prace

Nabidka préce je jeden z faktorl, ktery se nachdzi na trhu prace. Nabidkou se rozumi pocet
lidi, kteti vstupuji na trh a nabizeji své schopnosti a dovednosti. Nabidkou prace mizeme
také rozumét pocet hodin odpracovanych ve vydéleéné ¢innosti. Tento faktor je zavisly na
¢loveéku a sam ¢lovek se rozhoduje zda pracovat ¢i ne. Jeden z nejdilezitéjsich faktora, podle
kterého se &lovék rozhoduje, zda do zaméstnani nastoupi ¢&i ne, je mzda. Cim vyssi je
nabizend mzda, tim je také vyssi pravdépodobnost, Ze do zaméstnani nastoupi. Pokud se
¢loveék rozhodne do zaméstnani nenastoupit, ziskava tak statek ve formée volného ¢asu, 1 kdyz
nedostava Zadnou mzdu. Proto se my sami musime rozhodnout, zda je pro nas vyhodné;si
uzitek ve form¢é mzdy nebo uzitek ve formé volného ¢asu. Abychom mohli posoudit, jestli
je pro nas vyhodnéjsi volny ¢as nebo mzda, potfebujeme znat tzv.cenu volného ¢asu. Pokud
se rozhodneme nepracovat, nedostdvame Zadnou mzdu, ale ziskavame volny ¢as. Usld mzda
je tedy cenou volného Casu. Pokud se zvysi mzda, kazda dal$i odpracovana hodina nam
prinese vétsi vydelek a cloveék bude chtit pracovat 1 o svlij volny cCas, aby si vyd¢lal vice.
Bude tedy pracovat na tikor svého volného ¢asu. Z tohoto piikladu jasné vypliva substitu¢ni
efekt riistu mzdy. Jedna se o nahrazovéani volného Casu praci. Na druhou stranu tady mame
efekt dichodovy. Mzda je také diichod a za dtichod si kupujeme statky, takze také volny cas.
Pokud nakupuje za mzdu volny ¢as, snizuje se tak nabidka prace. Oba efekty plsobi

protichlidné a zélezi na tom, ktery z nich pfevlada.

20 JROVA, Hana. Trh prdce a politika zaméstnanosti. Vyd. 1. Praha: Vysoké §kola ekonomickd, 1999, ISBN
8070796359.
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Graf 1 — Nabidka prace
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L

Miras lebl - personal web: Trh prdce [online]. [cit. 2016-01-22]. Dostupné z:
http://www.miras.cz/seminarky/mikroekonomie-n11-trh-prace.php

Na grafu mizeme vidét osu x a osu y, osa x ndm popisuje mzdu, kterou zaméstnanec dostava
a osa y ndm zobrazuje pocet hodin, které odpracuje. S riistem mzdy se zvySuje pocet hodin,
které zaméstnanec odpracuje a zaroven se zmensuje pocet hodin volného Casu (substitucni
efekt), ale jak miizeme vidét, pti dal§im ristu mzdy se pocet odpracovanych hodin zmensSuje

pravé diky diichodovému efektu.?!

9.3 Poptavka po praci

Poptavka po praci znamend poptavka po pracovni sile. Na stran¢ poptavky vétSinou stoji
firmy, které se snazi o maximalizaci svého zisku. Ptijeti nové pracovni sily vSak pro firmy
neznamend vzdy jen zisk. Pokud se rozhodnou piijmout nového zaméstnance, zvysi se
celkova produkce firmy, ale zaroven se zvysi mzdové naklady. Je proto potieba vychéazet
Z hodnoty mezniho produktu, ktery je urcen jako pfiriistek produktu pii zaméstnani
dodate¢né jednotky prace. Mezni produkt klesa s rtistem poctu zaméstnanci, ktefi do
zamestnani nastupuji. Firma bude najimat nové pracovniky a tim zvySovat i sviij zisk az do
té doby, nez se hodnota mezniho produktu bude rovnat redlné¢ mzd€. Pod touto rovni
zaméstnanosti je hodnota mezniho produktu vyssi nez hodnota redlné mzdy a tim padem
firma maximalizuje svlij zisk. Pokud vSak nastane ta situace, Ze je vysSi uroven

zaméstnanosti, tak hodnota mezniho produktu je mensi neZ hodnota realné mzdy a podnik

21 KUCHAR, Pavel. Trh prace: Sociologickd analyza, 1 vyd. Praha: Karolinum, 2007. ISBN 978-80-246-
1383-3.

HOLMAN, Robert. Ekonomie — Shirka resenych otdzek a piikladii, 4 vyd. Praha: C.H.Beck, 2005. ISBN
80-7179-891-6.
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se dostava do bodu, kdy nevydélava, tzn.pfijeti dalsi jednotky prace je pro firmu

nevyhodné.??

9.4 Rovnovaha na trhu prace

Rovnovaha na trhu prace znamena vzdjemna interakce nabidky prace a poptavky po praci.
Poptavka po praci ma klesajici charakter a to z toho diivodu, ze pii zvysujici se mzdové
sazb¢ firmy poptavaji méné pracovnich sil. Naopak nabidka prace ma rostouci charakter,
protoze pii zvySujici se mzdové sazbé domacnosti nabizeji vice prace. V misté, kde se
poptéavka po praci a nabidka prace stfetnou, vzniké rovnovaha a dochézi k tzv.vycisténi trhu
prace. Znamena to, Ze je nabizeno i poptavano rovnovazné mnozstvi prace pii rovnovazné
mzdové sazbé. Pokud tedy dojde k rovnovaze na trhu prace, vSichni, kdo chtéji pracovat, tak
pracuji a firmy pti dané mzdové sazb¢ najdou pracovniky. Jestlize je ale mzdova sazba vyssi
nez rovnovazna, dochazi na trhu prace k prebytku a vznikd nezaméstnanost. Naopak pokud
je mzdova sazba niz§i nez rovnovaznd, dostdvame se do situace, kdy na trhu prace je

nedostatek pracovni sily.?®

9.5 Institucionalni vlivy na trhu prace

Trh prace se odliSuje v mnoha vécech od ostatnich trhii. Jako piiklad si miiZeme tkazat
pruznost nabidky a poptavky. Na trhu statkii a sluzeb je jak poptavka, tak i nabidka vysoce
pruzna, ¢im vétsi je poptavka, tim vyssi je nabidka a vyrobci mohou vysoce poptavané zbozi
zdrazit. U trhu prace to tak ale nefunguje, cena prace se pfili§ neméni, pokud je vysoka
nabidka préace, cena prace zlstava ve vétSine ptipadl stejna. Pokud by byla vysoka nabidka
prace na jednu profesi, zaméstnavatel se nemtiZze rozhodnout, Ze sniZi mzdu, je to take dané
z diivodu minimélni mzdy a tu nemlZe ménit nikdo. I kdyby byli lidé ochotni pracovat za

mzdu, ktera je niz8i nez minimalni, bylo by to protizdkonné.?*

2 MANKIW, N. Zdsady ekonomie. 1. vyd. Praha: Grada, 1999. Profesional. ISBN 8071698911.

2 BRCAK, Josef, Bohuslav SEKERKA a Dana STARA. Makroekonomie - teorie a praxe. Plzeii:
Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cengk, 2014, ISBN 9788073804923.

24 JIROVA, Hana. Trh prdce a politika zaméstnanosti. Vyd. 1. Praha: Vysoké §kola ekonomicka, 1999, ISBN
8070796359.
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9.6 Segmentace na trhu prace
Trhy prace miizeme rozd¢lit na trhy primarni a sekundarni. Primarni trh préace je takovy trh
prace, kdy se na tomto trhu vyskytuje vice lepSich a vyhodnéjsich pracovnich pozic, tato

mista jsou stabilni, je tady moZznost kvalifikace a vyssi mzdy.

Na opak sekundarni trhy znamenaji nizsi vyskyt lepSich pracovnich pozic. U takovych
povolani je pozadovana kvalifikace niz§i. Tato pracovni mista jsou také charakteristicka

niz§i prestizi.?

Dale miiZzeme trhy rozdé€lit na interni trh a externi trh. Na externim trhu se setkavaji lidé,
kteti nabizeji praci a firmy, které praci poptavaji, je to tak klasicky trh prace s poptavkou po

praci a nabidkou prace.

Na druhou stranu existuje trh interni, to znamena, ze pracovni trh existuje v rdmci néjaké

firmy. Jde o pohyb zaméstnancti v rAmci kvalifikaéniho a kariérniho riistu.?®

25 JIROVA, Hana. Trh prdce a politika zaméstnanosti. Vyd. 1. Praha: Vysoké §kola ekonomicka, 1999, ISBN
8070796359.

26 BRDEK, Miroslav a Hana JIROVA. Socidlni politika v zemich EU a CR. Vyd. 1. Praha: Codex Bohemia,
1998, ISBN 808596371x.
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10 Politika zaméstnanosti

,Politika zaméstnanosti, kterd je soucasti hospodaiské politiky statu, usiluje o dosazeni
rovnovahy mezi nabidkou prace a poptavkou po praci. Zpravidla je vysledkem usili statu,

zaméstnavatel, zaméstnanct a odbort.* 2’

10.1 Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika nezaméstnanosti ma za cil snizeni nezaméstnanosti a to pomoci
odstrafiovani nevyhodnych podminek, se kterymi se nezaméstnani museji potykat. 28
Aktivni politika zaméstnanosti md mnoho nastroji, prostiednictvim kterych se snazi o
vysokou miru zaméstnanosti a predev§im o hleddni pracovnich mist. Aktivni politiku
zaméstnanosti ma na starosti Ministerstvo prace a socidlnich véci. Mezi hlavni nastroje patii
zejména rekvalifikace, kterd pomaha uchazecim najit nova nebo leps$i pracovni mista, dale
investi¢ni pobidky jimiz jsou podpora v tvorb& novych pracovnich mist a podpora Skoleni a
rekvalifikace zaméstnanci. Mezi dal$i ndstroje patii napfiklad individualni piistupy
k nezaméstnanym, hledani pracovnich mist pro rodi¢e po matetské dovolené, lidem nad 50
let, osobam se zdravotnim postizenim, lidem s nedokon¢enym vzdélanim. Aktivni politika
nezameéstnanosti ma na starosti nejen poptavku po praci, ale staré se i o zamé&stnavatele, ktefi

ptijali uchazede o praci a kterym poskytuje finanéni prostredky.?

10.1.1 Podpora zaméstnanosti
Ministerstvo prace a socidlnich véci realizuje investi¢ni pobidky, které nejsou spojeny

s aktivni politikou zaméstnanosti. MPSV momentalné realizuje dvé investi¢ni pobidky a to

podpora tvorby novych pracovnich mist a podpora rekvalifikace a Skoleni zaméstnanci.

27 KLIKOVA, Christiana a Igor KOTLAN. Hospoddi'ska politika. 3. vyd. Ostrava: Institut vzdélavani
Sokrates, 2012, ISBN 9788086572765.
282 BRCAK, Josef, Bohuslav SEKERKA a Dana STARA. Makroekonomie - teorie a praxe. Plzeii:
Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cengk, 2014, ISBN 9788073804923.
29 Integrovany portal MPSV: aktivni politika zaméstnanosti [online]. [cit. 2016-01-22]. Dostupné z:
https://portal.mpsv.cz/sz/zamest/dotace/apz

JIROVA, Hana. Trh prace a politika zaméstnanosti. Vyd. 1. Praha: Vysoka §kola ekonomicka, 1999,
ISBN 8070796359.
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Podpora tvorby novych pracovnich mist spo¢iva ve financni podpoie, ktera je ve vysi 50
tisic korun a tato podpora je poskytnuta okresu, ktery md miru nezaméstnanosti vyssi

nejménc o 50 % nez je primérna mira nezaméstnanosti v CR.

Podpora rekvalifikace a Skoleni zaméstnancti je opét zamétfena pouze na okresy, kde mira
nezaméstnanosti je 0 50 % vyssi nez primernd mira nezaméstnanosti v CR a je ve vysi 25

% z nakladii vynalozenych na podporu rekvalifikace a Skoleni zamé&stnanct.

»V piipadé rekvalifikace nebo Skoleni zaméstnancti se zdravotnim postizenim nebo
znevyhodnénych zaméstnanci, a to v souladu s natizenim Komise (ES) ¢. 800/2008 ze dne
6. srpna 2008, ¢ini vySe hmotné podpory u velkych podnika 35 %, u sttednich podnika 45

% a u malych podnikil 55 % z naklad na rekvalifikaci nebo $koleni téchto zaméstnancii.”*

10.1.2 OP Zaméstnanost
Pro programové obdobi 2014 — 2020 je pfipraveno 10 operacnich programt, které jsou

spolufinancovany z Evropského strukturalniho a investicniho fondu (ESIF). Mezi tyto
programy se fadi i operacni program Zameéstnanost, ktery je fizen Ministerstvem prace a

socialnich véci.

Mezi hlavni cile narodniho opera¢niho programu Zaméstnanost patii zlepSeni lidského
kapitalu a také vefejné spravy v Ceské republice. Déle se opera¢ni program zabyva
pracovnimi ptilezitostmi Zen a miiZzu a podporuje jejich rovnost. Mezi dalsi cile se pak fadi
adaptabilita zaméstnancli a zaméstnavatel, socidlni zacleiovani, zdravotni sluzby,

modernizace vefejné spravy a sluzeb a jiné.>!

10.1.3 Rekvalifikace
Rekvalifikace je jednim z hlavnich nastroji aktivni politiky zaméstnanosti. Rekvalifikace je

ziskani nové kvalifikace a rozsifeni stavajici kvalifikace. U tohoto nastroje aktivni politiky

30 Integrovany portal MPSV: podpora zaméstnanosti [online]. [cit. 2016-01-22]. Dostupné z:
https://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/podpora_zamest

31 Ministerstvo pro mistni rozvoj CR: strukturalni fondy EU [online]. [cit. 2016-01-22]. Dostupné z:
http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU/2014-2020/Operacni-programy/OP-Zamestnanost
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zameéstnanosti zalezi na dosavadni kvalifikaci jedince, zdravotnim stavu, jeho schopnostech,

aby se mohl urcit obsah a rozsah rekvalifikace.

Rekvalifikace se d€li na dva zékladni typy. Prvnim typem je rekvalifikace uchazecu o
zaméstnani a zdjemcti 0 zamé&stnani a druhym typem je rekvalifikace zaméstnanct. Prvni typ
je castgjsi a jde o dohodu mezi zajemcem o zaméstnani nebo uchazeCem o zaméstnani a
Utadem préce. Tato dohoda musi byt pisemna, jinak neplati. Rekvalifikace zaméstnanci je
zalozena na dohodé¢ mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem. Zameéstnavatel se pak
rozhodne, jestli uzavie dohodu s Utadem prace nebo s rekvalifikaénim zafizenim. Pokud
zaméstnavatel uzavie dohodu s Ufadem prace, zaméstnavateli nebo rekvalifikaénimu
zafizeni miize byt pIné nebo ¢asteéné hrazeny naklady rekvalifikace. 32

10.2 Pasivni politika zaméstnanosti

Oproti aktivni politice zaméstnanosti existuje 1 pasivni, ktera ma za ukol vytvéieni
ptijatelnych podminek pro obcany, ktefi jsou docasné nezaméstnani. Mezi hlavni nastroj této
politiky patii vyplaceni podpor v nezaméstnanosti. Jsou zde zahrnuty osoby, které nemaji
praci, ale snazi se ji aktivn€ najit. Podminkou pro ziskéni podpory je registrace na tradu

prace v misté trvalého bydlisté.

32 Prqvni predpisy o zaméstnanosti. Vyd. 7. Praha: Ministerstvo prace a socidlnich véci, 2009, ISBN
9788086878928.
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11 Nezamé&stnanost v Usteckém kraji

11.1 Ustecky kraj

Ustecky kraj se nachazi na severozapadé Ceské republiky. Sousedi s Libereckym krajem,
Karlovarskym, Plzenskym a Stfedoceskym krajem.

. Ke konci roku 2012 mél Ustecky kraj 826 764 obyvatel, coz jej Fadi na pdté misto v
republice. Hustota obyvatel ( 155 obyvatel/km? ) je vyssi nez vykazuje celostdtni primér (133
obyvatel/km?) a je po Hlavnim mésté Praze, Moravskoslezském a Jihomoravském kraji
Ceské republiky.

Ustecky kraj se d&li na 7 okrest, které se dale ¢leni na 354 obci. Okresy Usteckého kraje

jsou Dé&Cin, Chomutov, Litométice, Louny, Most, Teplice a Usti nad Labem.*®

11.2 Nezaméstnanost v Usteckém kraji

Jak uz jsem zminila v pfedchozich kapitoldch, zaméstnanost neni problémem jen
ekonomickym, ale i socidlnim. Zptsobuje negativni dopady na nas spolecensky zivot, ma
vliv jak na psychicky stav jedince, tak i na fyzicky.

V Ceské republice je nezaméstnanost zavaznym problémem, se kterym se nase spolednost

potyka jiz velmi dlouho.®*

., Podle vybérového setieni pracovnich sil je v kraji zaméstnano priblizné 354, 1 tisic osob, z
nichz nejvice je pracujicich ve zpracovatelskéem primyslu (95 tisic osob dle klasifikace

NACE). “%

Utady prace evidovaly 50 778 nezaméstnanych, oproti minulému roku se tak Grovei

nezaméstnanosti snizila o 10 046 osob. Ustecky kraj se tak fadi na prvni misto s nejvétsim

3 Cesky statisticky tiFad: charakteristika Usteckého kraje [onling]. [cit. 2016-01-22]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/csu/xu/charakteristika_kraje

3 MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidalni problém, 3.vyd.,upraveno. Praha: SLON, 2002. ISBN 80-
86429-08-3.

35 Cesky statisticky tiFad: charakteristika Usteckého kraje [onling]. [cit. 2016-01-22]. Dostupné z:
https://www.czso0.cz/csu/xu/charakteristika_kraje
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podilem nezaméstnanych a to 8,91 %. Celkem v Ceské republice je podil nezaméstnanych

6,24 %, coz je 0 0,3 % vice nez v predchozim mésici.

Obrizek 1 — Podil nezaméstnanych v krajich CR k 31.12.2015

Podil nezaméstnanych v krajich CR k 31. 12. 2015
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Integrovany portal MPSV': statistické bulletiny [online]. [cit. 2016-01-22]. Dostupné z:
http://portal. mpsv.cz/upcr/kp/ulk/informace/bulletiny/2015

Obrazek 2 — Podil nezaméstnanych na obyvatelstvu ve véku 15 — 64 let
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Integrovany  portal ~ MPSV:  statistické  bulletiny [online].  [cit.  2016-01-22]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/ulk/informace/bulletiny/2015

11.3 Aktivni politika zaméstnanosti v Usteckém kraji
Jak jsem jiz zminila v ptedeSlé kapitole, aktivni politika nezaméstnanosti je soucasti
hospodaiské politiky statu, ktera ma za cil snizeni nezaméstnanosti za pomoci odstranovani

nevyhodnych podminek, se kterymi se nezaméstnani museji potykat.3

Ustecky kraj provadi aktivni politiku zaméstnanosti prostiednictvim nékolika nastroji, které
jsou financovany ze statniho rozpoctu, ale i z fondu ESF. Evropsky socidlni fond je jeden ze
Ctyt strukturdlnich fondd, ktery ma za cil zlepSeni budouciho pracovniho uplatnéni.
Zamétuje se na specifické skupiny lidi, naptiklad absolventi, zeny, lidé nad 50 let ¢i

zdravotné postizeni.%’

Mezi nastroje patii zejména rekvalifikace, obecné prospésné prace, které jsou financovany
z rozpoétu Ceské republiky a z projektli EU a vyhrazend uéelova pracovni mista, kdy tifad
prace prispiva zaméstnavateli urcitou ¢astkou na mzdu zaméstnance. Mezi cile aktivni
politiky nepatii jen podpora budoucich zaméstnancii, ale i podpora zaméstnavateld, kteti
zamestnavaji osoby se zdravotnim pojisténim. Od zacatku roku 2015 se prostfednictvim

nastroju aktivni politiky zamé&stnanosti vytvofilo 14 213 pracovnich mist a podporu dostalo
14 424 0s0b.*®

3 BRCAK, Josef, Bohuslav SEKERKA a Dana STARA. Makroekonomie - teorie a praxe. Plzeii:
Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cengk, 2014, ISBN 9788073804923.

37 Integrovany portal MPSV: Evropsky socialni fond [online]. [cit. 2016-01-22]. Dostupné z:
https://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/esf

38 Integrovany portdl MPSV: statistické bulletiny [online]. [cit. 2016-01-22]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/ulk/informace/bulletiny/2015
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12 Nezaméstnanost v Usteckém Kraji u absolventii §kol a

mladistvych

12.1 Definice pojmu absolvent a mladistvy

Absolvent je clovek, ktery dokonci Skolu prostfednictvim maturity, vyu¢niho listu,
absolutoriem, promoce. Mladistvy je osoba, ktera je ve véku 15 — 18 let a ma ukonéenou
povinnou Skolni dochazku. Tato skupina patii mezi rizikové a na trhu prace téZko nachdzeji
uplatnéni. Hlavnim diivodem $patného uplatnéni nebo zaddného je fakt, ze mladistvi nemaji
dostatecnou kvalifikaci, kterou zaméstnavatelé pozaduji. DalSim diivodem jsou pak zakazy

né&kterych praci, které mladistvi nemohou vykonavat.®

13 Vyvoj nezaméstnanosti v Usteckém kraji u absolventi $kol a

mladistvych v roce 2004 - 2015

13.1 Definice pojmu uchaze¢ o zaméstnani

V této kapitole se budu zabyvat podrobnym vyvojem nezaméstnanosti od roku 2004 do roku
2015. V této Casti bakalaiské prace se bude objevovat asto pojem uchaze¢ o zaméstnani.
Kdo se tedy muze stat uchazeCem o zaméstnani ? Uchaze¢ zaméstnani je kterakoliv fyzicka
osoba, ktera si podala zadost zprostfedkovani zaméstnani na Utadu prace Ceské republiky.
Je to zaroved osoba, kterd ma trvaly pobyt v CR a nema trvalé zaméstnani, tzn. Ze neni v

pracovnépravnim vztahu.*°

13.2 Podil nezaméstnanosti u absolventii $kol a mladistvych

Vsechna sledovand obdobi, tj. od roku 2004 do roku 2015 budou obsahovat mésicni

statistiky uchaze¢ti o zaméstnani u absolventt kol a mladistvych v Usteckém kraji, je ale

¥ HALASKOVA, Renata. Trh prdce a politika zaméstnanosti. Vyd. 1. Ostrava: Ostravska univerzita, 2001,
93 s. ISBN 8070425954,

4 Integrovany portal MPSV: prava a povinnosti uchazece o zaméstnani [online]. [cit. 2016-01-22]. Dostupné
z: https://portal.mpsv.cz/sz/obcane/pravpov_uch
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dalezité tyto hodnoty vyjadfit v procentech. Podil nezaméstnanosti se vypocita jako podil
uchazed u absolventt $kol a mladistvych v Usteckém kraji a pocet obyvatel ve véku 15 —
64 let v kraji. I kdyz se do roku 2013 nezaméstnanost vyjadiovala prostiednictvim miry
nezameéstnanosti, vyuziji metodu podilu nezaméstnanosti. Z divodu snadného porovnavani

idajii mezi jednotlivymi roky.*

13.3 Rok 2004

Za sledované obdobi, tj.od ledna 2004 do prosince 2004 se primérnd hodnota poctu
uchazec¢u absolventt $kol a mladistvych pohybuje okolo 5542. V tabulce vidime mésiéni
udaje podilu nezaméstnanych, pokud tyto podily zprimérujeme, vyjde ndm, Ze rocni
primé&rny podil nezaméstnanych absolventl $kol a mladistvych je 0,94 %. Pokud srovname
vSechna sledovana obdobi, zjistime, ze v roce 2004 je primérny pocet uchazect nejvyssi.
Za mésic leden je jejich pocet nejvyssi a to 6252. Od tinora ale tato hodnota klesa az do
pololeti se pocet zvySuje, ale od fijna se hodnota snizuje aZz na konecnou hodnotu 5215.
V tabulce mizeme vidét pocet uchazect za kazdy mésic a jejich podil a grafické zobrazeni
vyvoje tohoto poctu za rok 2004. Tabulka obsahuje i hodnoty podilu nezaméstnanych, ktery
se vypocita jako podil uchazeéii a obyvatel ve véku 15 — 64 let v Usteckém kraji. Miizeme
vidét, Ze v lednu byl podil nejvétsi a to 1,06 %, poté klesl na ¢ervnovou hodnotu 0,79.
Prosincovy podil nezaméstnanych je 0,88 %.*2

Tabulka 1 — Pocet uchazedi a podil nezaméstnanych za rok 2004

pocet uchazecu a podil nezaméstnanych za rok 2004

lede | Gno | bieze | dube | kvéte | Cerve | Cervene | Srpe fije | listopa | prosine
n r n n n n c n |zafi| n d C

6252 616 5053 | 5587 | 5045 | 4637 | 5114 | 5683 527 522 5281 | 5215
1,06 {1,05]| 1,01 0,95 0,86 0,79 0,87 0,96 {1,01({0,95| 0,90 0,88

Vlastni zpracovani na zakladé dat Ministerstva prace a socialnich véci.
Integrovany portal MPSV: mésicni statistiky [online]. [cit. 2016-01-22]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes

4 Integrovany portal MPSV: statistické bulletiny [online]. [cit. 2016-01-22]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/ulk/informace/bulletiny/2015
2 Tamtéz
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Graf 2 — Vyvoj poctu uchazeci za rok 2004
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Vlastni zpracovani na zakladé dat Ministerstva prace a socialnich véci.
Integrovany portal MPSV: mésicni statistiky [online]. [cit. 2016-01-22]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes

13.4 Rok 2005

V roce 2005 byla primérnd hodnota uchazect absolventii $kol a mladistvych o 986 mensi

nez v roce 2004, dosahovala hodnoty 4556. Ro¢ni primér podilu nezaméstnanych je na

urovni 0,77 %. Tento rozdil je zptisoben predev§im niz§im poctem piihlasenych absolventii

a mladistvych na Ufadu prace v lednu 2005 v porovnani s lednem 2004, kdy pocet pocet

uchazecli byl o 1181 vétsi. Prvnich Sest mésiclh méd hodnota poctu uchazeci klesajici

tendenci stejné tak jako podily nezaméstnanych, v ¢ervenci se pak tato hodnota zvySuje o

200 a do prosince je klesajici. V lednu je podil nezaméstnanych mensi nez ve stejném meésici

v lednu a to skoro o 3 desetiny procenta. 4

Tabulka 2 — Pocet uchaze¢i a podil nezaméstnanych za rok 2005

pocet uchazecu a podil nezaméstnanych za rok 2005

leden | unor | biezen | duben | kvéten | Cerven | Cervenec | Srpen | zafi |fijen | listopad | prosinec
5071 |4992| 4776 | 4444 | 4078 | 3789 3972 4589 | 4286|5191 | 4821 4664
0,86 1085| 081 | 0,75 | 0,69 0,64 0,67 0,78 10,7310,88| 0,82 0,79

43 Integrovany portal MPSV: mésicni statistiky [online]. [cit. 2016-01-22]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes
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Vlastni zpracovani na zakladé dat Ministerstva prace a socialnich véci.
Integrovany portal MPSV: mésicni statistiky [online]. [cit. 2016-01-22]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes

Graf 3 — Vyvoj poctu uchazeci za rok 2005
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Vlastni zpracovani na zakladé dat Ministerstva prace a socidlnich véci.
Integrovany portal MPSV: mésicni statistiky [online]. [cit. 2016-01-22]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes

13.5 Rok 2006

V roce 2006 je primérna hodnota urovni 4190,25, vykazuje tedy druhou nejhorsi primérnou

hodnotu hned po roce 2004, kdy tato uroven byla o cca 1354 vétsi. Praimér podili je 0,71 %.

V tabulce miZeme vidét vyvoj uchazecii o zaméstnani a podil nezaméstnanych za sledované

obdobi, tj.od ledna 2006 do prosince 2006. Pokud se podivame do tabulky, uvidime, Ze pocet

uchazect ma opét klesajici tendenci az do ¢ervna, v Cervenci se tato hodnota zvySuje az do

zaii kdy dosahuje ¢isla 4928 a od tohoto mésice zaéina opét klesat az na koneénych 4027. 44

Tabulka 3 — Pocet uchazeci a podil nezaméstnanych za rok 2006

pocet uchazecu a podil nezaméstnanych za rok 2006

leden | unor | biezen | duben | kvéten | Cerven | Cervenec | srpen | zafi | fijen | listopad | prosinec
4632 |4539| 4395 | 4179 | 3768 3425 3568 4086 | 4928 | 4596 | 4140 4027
0,78 | 0,77 | 074, | 0,71 0,64 0,58 0,60 0,69 |0840,78| 0,70 0,68

Vlastni zpracovani na zakladé dat Ministerstva prace a socialnich véci.
Integrovany portal MPSV: mésicni statistiky [online]. [cit. 2016-01-22]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes

4 Integrovany portal MPSV: mésicni statistiky [online]. [cit. 2016-01-22]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes
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Graf 4 — Vyvoj poctu uchazeci za rok 2006
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Vlastni zpracovani na zakladé dat Ministerstva prace a socialnich véci.
Integrovany portal MPSV: mésicni statistiky [online]. [cit. 2016-01-22]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes

13.6 Rok 2007

V tomto obdobi je primérny pocet uchaz¢i 3219 a praimérny podil 0,54 %. Pokud budeme

poméiovat hodnoty v jednotlivych mésicich, zjistime, ze u vSech mésict oproti predchozim

mésiciim se hodnoty snizuji kromé mésice srpen a zafi. Nejvétsi rozdil je mezi mésici srpen

a zafi, kdy mésic zafi vykazuje vyssi hodnotu o 880. V prosinci 2007 je pocet uchazecu

2894, v poméru k lednu se tak tato hodnota snizila o 1051. Podil nezaméstnanych v lednu je

0,66 % a za celych 12 mésicii se tento podil snizil 0 0,17 %.%°

Tabulka 4 — Pocet uchazeci a podil nezaméstnanych za rok 2007

pocet uchazecu a podil nezaméstnanych za rok 2007
leden | unor | biezen | duben | kvéten | Cerven | Cervenec | Srpen | zafi |fijen | listopad | prosinec
3945 |3841| 3582 | 3342 | 2974 | 2599 2595 2771 136513420 3012 2894
0,66 {0,64| 0,60 | 056 | 0,50 0,44 0,44 0,46 |061|057| 0,51 0,49

Vlastni zpracovani na zakladé dat Ministerstva prace a socialnich véci.

4 Integrovany portal MPSV: mésicni statistiky [online]. [cit. 2016-01-22]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes
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Integrovany portal MPSV: mésicni statistiky [online]. [cit. 2016-01-22]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes

Graf 5 — Vyvoj pocetu uchazeci za rok 2007
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Vlastni zpracovani na zakladé dat Ministerstva prace a socialnich véci.
Integrovany portal MPSV: mésicni statistiky [online]. [cit. 2016-01-22]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes

13.7 Rok 2008

Tento rok vykazuje druhy nejmensi pramér a to 2662. Primér podili je také druhy nejmensi

—0,45 %. Co se tyce jednotlivych uhrnli uchazeci za sledované mésice, miizeme fici, Ze tyto

hodnoty vykazuji nejmensi kolisavost za sledované obdobi. V prosinci 2008 v poméru

k lednu 2004 se hodnota zvysila zhruba o 100. Na grafu mizeme vidét, ze ristovou tendenci

maji mésice Cervenec, srpen ale i zafi, poté hodnota klesa. Nejvétsi pocet uchazect bylo

zaznamenano V mesici zafi, kdy tato hodnota dosahuje ¢isla 3315. Podil nezaméstnanych je

také klesajici az do ervna, poté se tato hodnota zvysuje az na kone¢nych 0,49 %.4°

Tabulka 5 — Pocet uchazeci a podil nezaméstnanych za rok 2008

pocet uchazeci a podil nezaméstnanych za rok 2008
leden | unor | biezen | duben | kvéten | Cerven | Cervenec | Srpen | zafi |fijen | listopad | prosinec
2885 |2820| 2672 | 2506 | 2254 | 2032 2145 2312 | 3315|3109 | 2949 2945
0,48 |047| 045 | 042 | 0,38 0,34 0,36 0,39 |0,55|052| 0,49 0,49

Vlastni zpracovani na zékladé dat Ministerstva prace a socidlnich véci.
Integrovany portal MPSV: mésicni statistiky [online]. [cit. 2016-01-22]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes

 Integrovany portal MPSV: mésicni statistiky [online]. [cit. 2016-01-22]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes
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Graf 6 — Vyvoj po¢tu uchazeca za rok 2008
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Vlastni zpracovani na zakladé dat Ministerstva prace a socialnich véci.
Integrovany portal MPSV: mésicni statistiky [online]. [cit. 2016-01-22]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes

13.8 Rok 2009

Diky nizkému poétu absolventt $kol a mladistvych piihlasenych na Uiadu prace v prosinci

roku 2008, je hodnota v lednu 2009 tieti nejnizsi ze vSech sledovanych mésict za sledovana

obdobi, tj.od 2004-2015, tato hodnota ¢ini 3071. Za cely rok 2009 se pocet uchazect zvysil

0 586, coz je nejvetsi narlst v porovnani s ostatnimi sledovanymi obdobimi. Nejvétsi

hodnotu zaznamenal mésic zati - 0 962 vyssi nez €ini celkovy pramér za rok 2009. Na grafu

muzeme vidét, ze poCet uchazecl za mésic leden-duben je vyrovnany, poté zacina klesat az

do ¢ervence na hodnotu 2386. Nejvétsi pralom mizeme na grafu vidét v srpnu a v zati, kdy

V zafi je pocet zhruba o 1200 vyssi. Od fijna se hodnoty snizuji az na prosinec - 3657. Podil

nezaméstnanych se tak v lednu a prosinci li§i 0 0,9 %.*’

Tabulka 6 — Pocet uchazecii a podil nezaméstnanych za rok 2009

pocet uchazecu a podil nezaméstnanych za rok 2009

leden | unor | biezen | duben | kvéten | Cerven | Cervenec | Srpen | zafi |fijen | listopad | prosinec
3071 | 3108 | 3078 | 3094 | 2834 | 2409 2386 | 2802 [ 4033|3947 | 3740 3657
052 (052 052 | 052 | 0,48 0,41 0,40 0,47 | 0,68 | 0,66 | 0,63 0,61

Vlastni zpracovani na zakladé dat Ministerstva prace a socialnich véci.

47 Integrovany portal MPSV: mésicni statistiky [online]. [cit. 2016-01-22]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes
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Integrovany portal MPSV: mésicni statistiky [online]. [cit. 2016-01-22]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes

Graf 7 — Vyvoj poctu uchazeci za rok 2009
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Vlastni zpracovani na zakladé dat Ministerstva prace a socidlnich véci.
Integrovany portal MPSV: mésicni statistiky [online]. [cit. 2016-01-22]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes

13.9 Rok 2010

V tomto roce je primérnd hodnota cca 3386. V prosinci byl pocet uchazecu 3606, tato

hodnota je tak o 116 nizsi nez v lednu 2010 a podil nezaméstnanych se 1isi 0 0,02 %. Do

¢ervna Cislo klesa, rozdil mezi lednem 2010 a ¢ervencem 2010 je 1133 osob. Tento ubytek

muzeme vidét i na grafu, kdy kfivka ma klesajici tendenci pravé do mésice cervenec. Od

tohoto mésice se hodnota zvysuje az do zafi, kdy ¢ini 3953 a podil je 0,67 %, za jeden mésic

se tak pocet zvysil o 1068. Vyrazny narist za mésic zafi mizeme vidét i na grafu, kde kiivka

ma rlstovou tendenci. Konecny pocet nezaméstnanych ptihlaSenych na Uftadu prace

v mésici prosinec ¢ini 3606 osob a podil je 0,61 %.*

Tabulka 7 — Pocet uchazecii a podil nezaméstnanych a za rok 2010

pocet uchazecii a podil nezaméstnanych za rok 2010

leden | unor | biezen | duben | kvéten | Cerven | Cervenec | Srpen | zafi |fijen | listopad | prosinec
3722 |3712| 3621 | 3439 | 3033 | 2654 2589 2885 [ 3953|3793 | 3636 3606
0,63 {063| 061 | 058 | 0,51 0,45 0,44 0,49 |0,67|064| 0,62 0,61

Vlastni zpracovani na zakladé dat Ministerstva prace a socialnich véci.

8 Integrovany portal MPSV: mésicni statistiky [online]. [cit. 2016-01-22]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes
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Integrovany portal MPSV: mésicni statistiky [online]. [cit. 2016-01-22]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes

Graf 8 — Vyvoj po¢tu uchazeci za rok 2010
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Vlastni zpracovani na zakladé dat Ministerstva prace a socialnich véci.
Integrovany portal MPSV: mésicni statistiky [online]. [cit. 2016-01-22]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes

13.10 Rok 2011

Primérna hodnota v tomto roce ¢ini 3213 a pramér podili nezaméstnanych ¢ini 0,56 %. Do

¢ervence ma hodnota opét klesajici tendenci, v srpnu, kdy ¢ini 2728, nasledné se zvySuje a

dostava se na kone¢nych 3401 osob. Nejvétsi rozdil je mezi mésici kvéten a Cerven, kdy

v ¢ervnu byl pocet uchazedt skoro o 500 mensi.*

Tabulka 8 — Pocet uchazedii a podil nezaméstnanych za rok 2011

pocet uchazecii a podil nezaméstnanych za rok 2011
leden | Gnor | biezen | duben | kvéten | Cerven | Cervenec | Srpen | zafi | fijen | listopad | prosinec
3597 | 3551 | 3486 | 3355 | 3001 | 2559 2480 2728 | 3479|3524 | 3404 3401
0,62 {062 0,60 | 0,58 | 0,52 0,44 0,43 0,47 |0,60|061| 0,59 0,59

Vlastni zpracovani na zékladé dat Ministerstva prace a socidlnich véci.
Integrovany portal MPSV: mésicni statistiky [online]. [cit. 2016-01-22]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes

49 Integrovany portal MPSV: mésicni statistiky [online]. [cit. 2016-01-22]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes
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Graf 9 — Vyvoj po¢tu uchazecu za rok 2011
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Vlastni zpracovani na zakladé dat Ministerstva prace a socidlnich véci.
Integrovany portal MPSV: mésicni statistiky [online]. [cit. 2016-01-22]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes

13.11 Rok 2012

V tomto roce je prumérna hodnota nezaméstnanych absolvent Skol a mladistvych

ptihlasenych na Utadu prace 2938, rok 2012 se tak Fadi mezi tii roky s nejniz§im primérem

nezaméstnanych. V lednu 2012 je pocet uchazecti 3238, az do cervence klesa, kdy tato

hodnota je 2106. Od srpna se pak aZ do prosince thrn nezaméstnanych zvySuje. Konecny

pocet nezaméstnanych ¢ini 3655 a podil je 0,64 %. >°

Tabulka 9 — Pocet uchazedi a podil nezaméstnanych za rok 2012

pocet uchazecii a podil nezaméstnanych za rok 2012
leden | Gnor | biezen | duben | kvéten | Cerven | Cervenec | Srpen | zafi | fijen | listopad | prosinec
3238 | 3131 | 3020 | 2805 | 2443 | 2110 2106 2335 | 3278|3540| 3601 3655
0,57 {055 0,53 | 0,49 | 0,43 0,37 0,37 0,41 |058|062| 0,63 0,64

Vlastni zpracovani na zékladé dat Ministerstva prace a socidlnich véci.
Integrovany portal MPSV: mésicni statistiky [online]. [cit. 2016-01-22]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/me

50 Integrovany portal MPSV: mésicni statistiky [online]. [cit. 2016-01-22]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes

41



Graf 10 — Vyvoj poctu uchazeci za rok 2012
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Vlastni zpracovani na zakladé dat Ministerstva prace a socialnich véci.
Integrovany portal MPSV: mésicni statistiky [online]. [cit. 2016-01-22]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes

13.12 Rok 2013

Primérny pocet nezaméstnanych za toto obdobi je ¢tvrté nejvyssi a to 3633, vétsi pramer

maji 1éta 2004, 2005, 2006. Opét se rok rozdéluje na dvé pololeti, kdy prvni pololeti

zaznamenava niz§i pocet nezaméstnanych neZ pololeti druhé. V prosinci je uthrn

nezaméstnanych 3999 coz je opét ¢tvrta nejvyssi hodnota za sledovand obdobi a jeho podil

je 0,71 %. Nejvice nezaméstnanych bylo v mésici Fijen, kdy jejich pocet byl 4156.%*

Tabulka 10 — Pocet uchaze¢i a podil nezaméstnanych za rok 2013

pocet uchazecii a podil nezaméstnanych za rok 2013

leden | unor | biezen | duben | kvéten | Cerven | Cervenec | Srpen | zafi |fijen | listopad | prosinec
3732 | 3756 | 3788 | 3721 | 3540 | 2908 2954 | 3033 [ 3950|4156 | 4064 3999
0,67 |0,67| 0,68 | 0,66 | 0,63 0,52 0,53 0,54 |0,70|0,74| 0,72 0,71

Vlastni zpracovani na zakladé dat Ministerstva prace a socialnich véci.
Integrovany portal MPSV: mésicni statistiky [online]. [cit. 2016-01-22]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes

51 Integrovany portal MPSV: mésicni statistiky [online]. [cit. 2016-01-22]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes
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Graf 11 — Vyvoj po¢tu uchazeci za rok 2013
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Vlastni zpracovani na zakladé dat Ministerstva prace a socidlnich véci.
Integrovany portal MPSV: mésicni statistiky [online]. [cit. 2016-01-22]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes

13.13 Rok 2014

Primér za toto obdobi je 2903, je tak na druhém misté v primérném poctu nezaméstnanych.

Rok 2004 vykazuje nejveétSi rozdil mezi po€tem nezaméstnanych v lednu a poctem

nezamé&stnanych v prosinci. Rozdil ¢ini pokles o 1505 osob, kdy v prosinci je pocet

nezaméstnanych 2577, coz je nejmensi prosincova kone¢na hodnota za sledovana obdobi.

V lednu je pocet nezaméstnanych 4082 a v inoru 4172, od tohoto mésice do Cervence maji

hodnoty klesajici tendenci a od srpna mési¢ni hodnoty kolisaji. Z grafu je patrné, Ze mési¢ni

hodnoty kolisaji a rok 2014 se tak odliSuje od ptedeslych let. Pfedchozi obdobi byly

rozdéleny na pololeti, kdy kazdé z nich mé¢lo bud’ ristovou tendenci nebo klesajici, v roce

2014 tomu tak ale neni.>?

Tabulka 11 — Pocet uchazecu a podil nezaméstnanych za rok 2014

pocet uchazecii a podil nezaméstnanych za rok 2014
leden | unor | biezen | duben | kvéten | Cerven | Cervenec | Srpen | zafi |fijen | listopad | prosinec
4082 |4172| 3035 | 2829 | 2601 | 2263 2229 2317 | 3075|2979 2686 2577
0,74 | 0,75| 055 | 0,51 | 0,47 0,41 0,40 0,42 | 0,56 |054| 0,48 0,47

52 Integrovany portal MPSV: mésicni statistiky [online]. [cit. 2016-01-22]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes
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Vlastni zpracovani na zakladé dat Ministerstva prace a socialnich véci.
Integrovany portal MPSV: mésicni statistiky [online]. [cit. 2016-01-22]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes

Graf 12 — Vyvoj po¢tu uchazeci za rok 2014
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Vlastni zpracovani na zakladé dat Ministerstva prace a socialnich véci.
Integrovany portal MPSV: mésicni statistiky [online]. [cit. 2016-01-22]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes

13.14 Rok 2015

Primérna nezaméstnanost absolventli kol a mladistvych v tomto roce €inila 2 213, coZ je
2015 byl uhrn nezaméstnanych 2 516, poté aZ do Cervna tato hodnota klesala. Od cervence
se nezaméstnanost zvysila, v zafi byla 2 448 a az do prosince byla nezaméstnanost klesajici.
V prosinci tato hodnota ¢inila 2 134, coZ je nejmensi prosincovy thrn nezaméstnanych za
sledovana obdobi.*

Tabulka 12 — Pocet uchazeci a podil nezaméstnanych za rok 2015

pocet uchazeci a podil nezaméstnanych za rok 2015

J& 24

leden | anor | biezen | duben | kvéten | Cerven | Cervenec | srpen | zafi | fijen | listopad | prosinec

2516|2509 2373| 2252| 2014 1840 1887|1965|2448|2 389 2231 2134

046| 046| 043| 041] 037 0,34 0,35] 0,36] 0,45| 0,44 0,41 0,39

Vlastni zpracovani na zékladé dat Ministerstva prace a socidlnich véci.
Integrovany portal MPSV: mésicni statistiky [online]. [cit. 2016-01-22]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes

53 Integrovany portal MPSV: mésicni statistiky [online]. [cit. 2016-01-22]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes
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Graf 12 — Vyvoj po¢tu uchazeci za rok 2015
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Vlastni zpracovani na zakladé dat Ministerstva prace a socidlnich véci.
Integrovany portal MPSV: mésicni statistiky [online]. [cit. 2016-01-22]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes
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14 Vyvoj nezaméstnanosti v Usteckém kraji a jeho okresech u
absolventii Skol a mladistvych za rok 2015

14.1 Leden 2015

V lednu ¢inila celkova nezaméstnanost v Ceské republice 556 191, coZ je nejvétsi podet
nezaméstnanych za rok 2015. Z celkového poctu nezaméstnanych bylo 26 185
nezaméstnanych absolventil $kol a mladistvych. Co se ty¢e nezaméstnanych absolventi kol

a mladistvych, kteii byli p¥ihlaseni na Utadu prace, tak tato hodnota ¢ini 2516.

Ustecky kraj méa 7 okrest a to Dé¢in, Chomutov, Litoméfice, Louny, Most, Teplice a Usti
nad Labem. Nejvétsi nezaméstnanost zaznamenal okres Dé€in a to 433 nezaméstnanych
absolventt $kol a mladistvych. S poctem 422 nezaméstnanych je na druhém misté krajské
mésto Usti nad Labem, dale Most spoétem 412 a nasledné Chomutov s 399

nezamé&stnanymi, Litométice s 316, Louny s 276 a Teplice s 258 nezaméstnanymi.

14.2 Unor 2015

V tnoru 2015 urfady evidovaly o 8074 méné nezaméstnanych nez v lednu 2015. Pocet
nezaméstnanych absolventl a $kol je 26 141, z toho 2 509 je nezaméstnanych absolventid a

$kol v Usteckém kraji. Co se tyce okresti, Dé¢in mé opét nejvyssi nezaméstnanost a to 459.

v

14.3 Brezen 2015

Celkova nezaméstnanost v Ceské republice se snizuje a dostava se na hodnotu 525 315.
Spolu s celkovou nezaméstnanosti se snizuje i nezaméstnanost absolventi $kol a
mladistvych v Ceské republice a to na hodnotu 25 177, coZ je cca o 1000 uchazedti méné
neZ predesly mésic. Co se ty¢e Usteckého kraje, uchazeéi o zaméstnani je také méng a to
2 373. Okres snejvétsim poctem nezaméstnanych absolventd je opét Décin, ktery

zaznamenal 406 nezaméstnanych, ale tésné€ za nim, s poctem 403 uchazecli o zaméstnani je
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okres Most. Okres s nejmensim poctem nezaméstnanych nemaji tentokrat Litoméfice, ale

okres Louny s poétem uchazecu 227.

14.4 Duben 2015

V dubnu 2015 dochazi opét ke snizeni celkové nezaméstnanosti, v tomto mésici se pohybuje
na trovni 491 585. Nezaméstnanych absolventd $kol a mladistvych v Ceské republice je
23451, coz je o 1726 méné neZ v predchozim mésici. Ustecky kraj zaznamenal 2 252
nezaméstnanych. Okres s nejvét§im poctem nezaméstnanych absolventl je piekvapive
krajské mésto Usti nad Labem, naopak nejmensi podet uchaze&t zaznamenal okres Louny,
ktery mél nejmensi pocet nezaméstnanych 1 predchozi mésic. Teplice maji zhruba o 20

nezaméstnanych vice.

14.5 Kvéten 2015

V kvétnu ufady zaznamenaly celkovou nezaméstnanost na tirovni 465 689. Nezaméstnanych
absolventi skol a mladistvych bylo na uradech zaznamenano o 3 092 mén¢ nez predchozi
mésic a to 20 359, z toho v Usteckém kraji jich bylo celkem 2 014. V okrese Most bylo

nejvice uchazecl o zaméstnani a to 374. Nejméné uchazecii mélo opét Louny — 196.

14.6 Cerven 2015

......

v mésici kvéten. Co se tyée nezaméstnanosti absolventll v Ceské republice, také klesd, jeji
hodnota je na arovni 18 142, z toho v Usteckém kraji 1 840. Nejvyssi pocet nezaméstnanych

cvwr

nejmensi hodnota za sledované obdobi v okresech Usteckého kraje.

14.7 Cervenec 2015

V mésici Cervenec se celkova nezamé&stnanost oproti mésici cerven zvysila o 4 946 a to na
hodnotu 456 341. Nezaméstnanost absolventii $kol a mladistvych v Ceské republice byla
19 775. V Usteckém kraji 1 887. Nejvétsi pocet uchazedt byl opét v okrese Most — 338 a

v

47



14.8 Srpen 2015

Celkova nezaméstnanost se oproti piredchozimu mésici snizila a byla 450 666. Pocet
nezaméstnanych absolventt a $kol v Usteckém kraji byl na tGrovni 21 633, coZ je o 1 858
vice nez v predchozim mésici. Ustecky kraj zaznamenal také nardst poétu uchazeéi a to 78.

Nejvice nezaméstnanych absolventd je v okrese Most, nejméné pak v okrese Louny.

14.9 Zari 2015

V zaii 215 je celkova nezaméstnanost 441 892. V Ceské republice je pocet nezaméstnanych
absolventil a Skol na Urovni 26 593. Narist poctu nezaméstnanych absolventi a kol
zaznamenal Ustecky kraj a to 0 483 uchazege. Most ma opét nejvice nezaméstnanych — 404,

nejméné Louny.

14.10 Rijen 2015

V mésici fijen je zaznamendno nejméné nezaméstnanych absolventti Skol a mladistvych,
jejich pocet je 430 432. Nezaméstnanych absolventl $kol a mladistvych bylo v Ceské
republice 25238, ztoho v Usteckém kraji jich bylo 2389. Most ma nejvice

nezaméstnanych, Louny nejméné.

14.11 Listopad 2015
Celkovy poéet nezaméstnanych je v listopadu 431 364. Absolventt §kol a mladistvych v CR
bylo zaznamenéno 25 238, z toho v Usteckém kraji 2 231. Okresy s nejnizsim a nejvys$im

poctem nezaméstnanych absolventi §kol a mladistvych je opét okres Louny a Most.

14.12 Prosinec 2015
K31.12.2015 bylo evidovano 453 118 nezaméstnanych, ztoho 22023 bylo
nezaméstnanych absolventt §kol a mladistvych. Co se ty¢e Usteckého kraje, tak prosincovy

uhrn nezaméstnanych absolventih Skol a mladistvych byl 2 134. Nejvyssi pocet

cvwr

nezaméstnanych byl okres Louny s poétem 211.%*

>4 Integrovany portal MPSV: mésicni statistiky [online]. [cit. 2016-01-22]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes
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15 Zavér

Cilem této bakalarské prace bylo definovat pojem nezaméstnanost a nalezitosti, které s timto
pojmem souvisi a blize pfiblizit nezaméstnanost u absolventl Skol a mladistvych
v Usteckém kraji pomoci teoretické &asti. Cilem praktické ¢asti bylo co nejpodrobngjsi

popsani vyvoje nezaméstnanosti v Usteckém kraji u absolventdl $kol a mladistvych za
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sledované obdobi, tj.od ledna 2004 do prosince 2015 a nasledné podrobny sbér dat z roku
2015. Prakticka ¢ast tedy obsahuje uhrn dat o nezaméstnanosti absolventti kol a mladistvych
za sledovana obdobi a jejich porovnavani mezi sebou. Nasledné jsem podrobné rozebrala
rok 2015, ktery je popsan nejen z hlediska mési¢nich dat o thrnu nezaméstnanych, ale

zahrnuje i mési¢ni udaje nezaméstnanych absolventi a $kol v jednotlivych okresech.

Ustecky kraj s¢itd kolem 824 000 obyvatel, coz ho fadi na paté misto v Ceské republice.
Nezaméstnanost v Ceské republice je k 31.12.2015 na tGrovni 453 118. I kdyz Ustecky kraj
eviduje méné uchazedt na Ufadu prace nez napiiklad kraj Jihomoravsky a Moravskoslezsky,
celkovy podil nezaméstnanych je nejvyssi ze vSech kraji. Je to zplsobeno vys$im poctem
obyvatel v Usteckém kraji neZ v Jihomoravském a Moravskoslezském. Napiiklad v mésici
prosinec 2015 bylo v Moravskoslezském kraji evidovano zhruba o 20 tisic uchaze¢t vice
nez-li v kraji Usteckém, presto podil nezaméstnanych je v tomto kraji 8,9 %, zatimco v Kraji

Moravskoslezském je podil 8,6 %.

V Ceské republice k 31.12.2015 bylo evidovano 22 023 absolventii §kol a mladistvych,
pokud bychom srovnali v§echny kraje k tomuto datu, Moravskoslezsky kraj ma opét nejvice
uchaze&, hned za nim se fadi kraj Jihomoravsky a na téetim misté je kraj Ustecky. Ustecky

kraj se tak podili na celkové nezaméstnanosti 9,7 %.

Pokud budeme poméfovat pocet uchazeci absolventd skol a mladistvych s obyvatelstvem
ve véku 15 — 64 let v Usteckém kraji, podil bude cca 0,4 %.

Pokud srovndme vSechna sledovand obdobi, tj. leden 2004 az prosinec 2015 vyjde nam, Ze
nejvetsi pocet uchazeCl a tedy nezaméstnanych byl v roce 2004, naopak nejnizs§i pocet
vykazuje rok 2015. Pii poméieni primérnych hodnot uchazeci za rok 2004 a 2015 je rozdil
mezi témito prameéry cca 3 332 uchazecu. Ostatni méesice pak vykazuji primérmné hodnoty
mezi 3 000 — 4 500. Co se tyce vyvoje poctu uchazecu v jednotlivych mésicich, vidime, ze
hodnoty uchaze¢l maji klesajici tendenci do ¢ervna ¢i Cervence a nasledné se pocet uchazect
ptihlasenych na Ufadu prace zvySuje. Podily nezaméstnanych zavisi na poétu uchazedt

Vv jednotlivych mésicich a tudiz odpovidaji hodnotdm poctu uchazect.
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Jiz po ukonceni zakladni Skolni dochdzky je nesmirné dulezité, jakou Skolu si student vybere
a bude se vzdélavat vSeobecné, €i napiiklad se zaméfenim. Dal§im meznikem je vybér
vysoké skoly, se kterou podle mého ndzoru maji absolventi stiednich Skol nejvétsi problém.
Je mozné, Ze je to dano tim, Ze vysokych Skol je opravdu mnoho a student nevi, ktera
z vysokych $kol je svym zaméfenim pro n&j ta nejlepsi. Casto dochazi i k tomu, Ze student
odklada studium vysoké skoly az na dalsi 1éta. Myslim si, Ze je to dano tim, ze absolventi si

nejsou jisti tim, ktera Skola je pro né nejlepsi, a tak rad¢€ji daji prednost praci.

Pokud se zamétime na stiedni Skoly, tak nejvice absolventli je se stiednim vzdélanim
S maturitou, dale pak stfedni odborné s vyucnim listem a na tfetim miste jsou to gymnazisté.
Nejvetsi uplatnéni po absolvovani Skoly nasli studenti technickych oboru, naopak nejmensi
uplatnéni pak studenti ze stavebnich oborti. Podle mého nazoru to neni dano tim, Ze by ve
stavebnictvi nebylo dostatek prace, ale zaméstnavatelé pozaduji pracovni sily, které jiz maji
néjakou praxi a zkuSenosti, nybrz je to rizikové odvétvi a zkuSenost je zde vyzadovéna.

Stavebni firmy si pak vybiraji pracovni sily, které zkuSenosti maji a nebo zahrani¢ni firmy.

Absolventi skol a mladistvi pfedstavuji velky problém v oblasti zaméstnanosti. Jednim
Z problému je, Ze pracovni mista nejsou vytvoiena, je jich nedostatek. DalSim problémem
je praxe a zkuSenost, kterou absolvent nemd. Zaméstnavatel tak dava ptednost ¢loveku, ktery
jiz ma n&jakou praxi a zkuSenost. Je to vétSinou otdazka dlouhodobého charakteru nez si
student najde vhodné zaméstnani. Ustecky kraj jakozto kraj s nejvétsim podilem
nezaméstnanych se snazi dosdhnout maximalni miry zaméstnanosti. Zakladnim nastrojem
pro snizeni nezameéstnanosti je aktivni politika zaméstnanosti, o které¢ jsem mluvila jiz
v ptedchozich kapitolach. Aktivni politika se pak snaZi prostfednictvim nékolika néstroji o

sniZzeni nezaméstnanosti. Patfi sem investi¢ni pobidky, rekvalifikacni kurzy a jiné.

Jednim z navrhil na sniZeni nezaméstnanosti jsou investi¢ni pobidky. Jedna se o investory,
ktefi rozmist'uji svoje investice na uzemi Usteckého kraje. Dostava se jim tak podpora ve
formé investicni pobidky. Od roku 1998 bylo podpoteno 868 projektl a bylo tak vytvoreno
153 264 mist. V Usteckém kraji bylo podpoteno &astkou 115 916 mil. nejvice projektt —

148. Investi¢ni pobidky tak v tomto kraji zastavaji velkou roli.Za posledni rok a pil byla
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zahajena realizace 30 projekt, které budou podpotfeny castkou 36,3 mld. Pocitd se

s vytvofeni 4 500 pracovnich mist.>®

Dal$im néstrojem pro sniZzeni nezaméstnanosti u absolventi navrhuji rekvalifikaci. Muze jit
o rekvalifikaci zaméstnanc nebo rekvalifikaci uchazec o zaméstnani. Existuje mnoho
rekvalifikatnich kurzti zamé&fenych na riizné obory. Ufady prace nabizeji rekvalifikacni
kurzy, které absolventiim samy zafidi a ve vétSiné pripadl i zaplati. Absolvent ale musi byt
zaregistrovan na Ufadu prace jako uchazed o zaméstnani, aby si mohl zazadat o
rekvalifikacni kurz. Nésledné se ucastni pohovoru, ve kterém ttednik rozhoduje o tom, zda

mu rekvalifikacni kurz pomuze a jaké pro to ma dispozice.

Jako posledni navrh na snizeni nezaméstnanosti bych uvedla zavedeni povinnych praxi. Na
stiednich Skolach by student musel absolvovat dlouhodoby kurz podle jeho oboru a nasledné
Z n¢j podstoupit zkousku. Nedojde tak k tomu, Ze student bude po absolvovani studia bez

praxe a bez zkusenosti.

Nezaméstnanost absolventl je velkym problémem, se kterym se potyka nejen Evropa, ale
cely svét. Mnoho lidi po ukonceni povinné Skolni dochazky déle nepokracuji, nevzdélavaji
se a spokoji se s pomoci statu. Je nesmirné dilezité, aby studenti zakladnich Skol véd¢li, ze
pokracovani na vyssi stupen vzdélani je nezbytné a pro budouci Zivot a praci potebné. Stejné
tak vyhodou pro mnoho studentti je pokra¢ovani ve studiu ze stfedni Skoly na vysoké Skoly,

absolventi vysokych $kol maji vétsi uplatnéni a vétsi vyhodu na trhu prace. %

55 Hospoddiskd a socidlni rada Usteckého kraje: dokumenty: Investicni pobidky [online]. [cit. 2016-02-23].
Dostupné z: http://www.hsr-uk.cz/hsr-uk/dokumenty/brozura-ustecky-kraj-investori-cz.pdf

% Jeny Burdova Petra Drahotiovska Ivana Eliaskova Daniela Chamoutova Jan Koucky Martin Lepi¢ Pavlina
Stastnova Jana Trhlikova Helena Ulovcova Jiti Vojtéch. Uplatnéni absolventii §kol na trhu prdce — rok 2012.
Praha. Nérodni ustav pro vzdélavani, skolské poradenské zafizeni a zafizeni pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniki, 2013 ISBN 978-80-87652-99-2
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