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Pohled na stari oima tri generaci

Abstrakt

Tato bakalafska prace se zabyva problematikou staii a starnuti z pohledu tii generaci.
Hlavnim cilem préace je porovnat pohled na vlastni stafi u vybranych osob v rtizném

véku (20-30 let, 30-50 let, 50-70 let).

Préace je slozena z teoretické a vyzkumné Casti. Teoreticka Cast je rozdélena na devét
podkapitol, které¢ se vénuji jednotlivym otdzkdm stafi a problémim s nimi spojenych.
Empirickd cast se zabyvd vysledky vyzkumu. Hlavni vyzkumnd otazka znéla:

,»V jakych aspektech pohledu na stafi se jednotlivé generace nejmarkantnéji odlisuji.*

K doséhnuti potfebnych informaci byla zvolena strategie kvalitativniho vyzkumu, ktery
byl proveden pomoci otevieného kdédovani. Data byla sbirdna prostfednictvim metody
dotazovani a techniky polostrukturovaného rozhovoru. Vyzkumny soubor byl zvolen
S pouzitim kvotniho Gcelového vybéru. Komunikacni partnefi byly osoby v rtizném
véku 20-30 let, 30-50 let, 50-70 let. Vyzkumny soubor byl tvoien 12 komunika¢nimi

partnery, ktefi byli ochotni se na vyzkumu podilet.

Vyzkum probéhl ve dvou féazich. Nejdfive byl proveden piedvyzkum a nasledné
samotny vyzkum. Rozhovory byly nahrany na diktafon a doslovné piepsany. Ziskana

data byla vyhodnocena za pomaci trsu.

Vyzkum pfinesl odpovédi na stanovenou otazku. Bylo zjisténo, Ze nejmarkantnéji se
50 let ve vétSin€ tvrzeni souhlasila, bud’to s mladsi nebo s nejstarsi generaci. Nejvice se
jednotlivé kategorie nazorové odlisovaly v pohledech na to: jak seniofi vidi dnesni
mladou generaci a Vv potiebé seniord vzdélavat se. Dale také v nazorech, zda maji mit

stafi lidé moznost zaméstnani nebo jakym zptisobem se spole¢nost chova k seniortim.

Vysledky bakalaiské prace je mozno vyuzit k ziskani ndhledu osob na staii a k rozsifeni
vSeobecného povédomi, jak prizpusobit svou praci k seniorim nebo jak s nimi jednat.

Dale prace muze slouzit jako vyukovy material pro studenty nebo pedagogy.
Kli¢ova slova

ageismus; generace; stafi; mezigenera¢ni vztahy; senior; spole¢nost; vek;



Old age as seen through the eyes of three generations

Abstract

This bachelor’s thesis is focused on the old age and ageing as seen through the eyes of
three generations. The main objective of this thesis is to compare how particular people
from different age groups (age of 20-30 years, 30-50 years, and 50-70 years) perceive

their own old age.

The thesis consists of the theoretical part and the empirical part. Theoretical part is
divided into nine subchapters which deal with specific issues of the old age and
associated problems. Empirical part deals with the results of the research undertaken for
the purpose of this thesis. The main research question was: ,,In what aspects the view of

old age among the generations differs most markedly? “

For obtaining the necessary information, the strategy of qualitative research was chosen
and performed with the using of open coding. The data were collected through the semi-
structured interviews and the research sample was selected by using purpose quota
selection. The research participants were people from different age groups — age of 20-
30 years, 30-50 years, and 50-70 years. The research sample consisted of twelve
participants who were willing to participate in the research.

The research was performed in two phases — preliminary research and research itself.
The interviews were recorded on a dictaphone and transcribed verbatim. The data were

analysed with the using of categorization.

Based on the research, the view of old age is most markedly different between the age
groups 20-30 years and 50-70 years. The age group 30 -50 years in most cases agreed
either with younger or older age group. The greatest differences of opinion among
particular generations were in the questions of how retirees perceive today's young
generation, in the view of need for education of retirees, further also in the opinions
regarding the employment opportunity for elderly people or how society treats the

elderly people.

The results of this bachelor’s thesis can be used to provide insight of how people see the
old age and to increase the general awareness of how to work and deal better with the

elderly. This thesis can also serve as educational material for students and teachers.
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Uvod

Stafi je obdobi, kterému se nevyhne zadny jedinec, je soucasti zivota kazdého z nas.
Velka vétsina lidi ma ze stafi obavy, jelikoz toto obdobi pfinasi rizné zdravotni potize a
fadi se do posledni faze vyvojového stadia, jenz konéi smrti. Stari je cCastokrat
spojovano S produktivnim vékem a odchodem do dichodu, kterého se lidé mnohdy
obavaji, jelikoz prace byla jejich Zivotem. OvSem z druhé strany to mize byt krasné
udobi, ve kterém maji seniofi prostor vénovat se svym oblibenym aktivitdm a rodin¢.
Prave rodina je pro staré lidi zna¢né dulezita, diky ni pocituji, ze né¢kam patii a maji se
na koho obratit. Z demografického, ale i zdravotniho hlediska se bere za pocatek staii
vek 65 let. Diky soucasnému prodluzovani celkové primérné délky Zivota se na svété
potkavaji ti1, &tyfi nebo az pét soucasné Zijicich lidskych generaci. Casto se setkavame
S tim, ze stafi lidé porovnavaji soucasnou dobu s tim, co bylo diive. Problémem dnes$ni
doby je vsak to, ze velka ¢ast seniori nerozumi soucasnému svétu a predevsim dnes$ni
mladé generaci. Mladi seniory odsuzuji a povazuji je za ekonomickou ptitéz. Dochazi

k velkym mezigeneraénim konfliktiim se kterymi je spojena i vékova diskriminace.

Téma této bakalaiské prace jsem zvolila z divodu, jelikoz si myslim, Ze se o
problematice staii a mezigeneracnich vztaht v posledni dobé hodné diskutuje. Déle také
z toho davodu, ze si velice vazim Starych lidi, jejich moudrosti a zkuSenosti. Jednou
bych stouto cilovou skupinou chtéla pracovat a myslim si, ze by se na né nemélo
nahlizet jen z negativnich stran. Proto jsem chtéla zjistit, jestli spole¢nost ma opravdu

pouze negativni nazory, jak je Castokrat zminovano, nebo zda jsou zde i zndmky urcité

ucty a pozitivismu.

Cilem bakalatské prace je porovnat pohled na vlastni stafi u vybranych osob v rizném

veéku (20 — 30 let, 30 — 50 let, 50 — 70 let).



1 Soucasny stav
1.1 Vymezeni pojmii — stdaii, starnuti

Stafi je posledni fazi vyvojové etapy, ktera uzavira lidsky Zivot (Cevela et al., 2012).
Dle Cevely et al. (2012) se jedna o projev a dusledek involuénich, funkénich a
morfologickych zmén, které jsou u kazdého jedince specifické. Kazdy proces ma sviij
vlastni Cas a ve€k, ktery zacne v zivoté ¢lovéka pusobit (Sak a Kolesarova, 2012). Tito
autofi uvadéji, ze casové rozliSeni nastupu jevi a procesu, které tvori staii vznika na
zaklad¢ genetické specificnosti jedince, jeho zivotni historie a také v disledku
kulturnich a spolecenskych €initelt. Dale autofi zmifuji, ze jde ptfedevs§im o Zivotni styl,
charakter prace, zdravotni a socialni systém nebo kvalitu Zivotniho prostiedi. Presné
vymezeni této konecné faze je obtizné i pfes velké mnozstvi nashromazdénych
poznatkti (Cevela et al., 2012). Piibyl (2015) ve své knize pise, Ze dnes hovofime aZ o
tfech stech definicich o starnuti a stari, ale Zadna z nich neni absolutn€ definitivni.
Cevela et al. (2012) uvadgji, ze za obecné uznavanou periodizaci lidského véku je dle

WHO:

e 60-74 let: starnuti, rané stafi (senescence)
e 75- 89 let: vlastni stari, kmetstvi (senium)

e 90 avice let: dlouhovékost ( patriarchium)

Dale kolektiv autorti zminuje, ze jelikoZ se neustale zlepSuje zdravotni a funk¢ni stav

starnouci populace, tak se stale vice autort pfiklani ke ¢lenéni lidského véku na:

e 65-74 let: mladi seniofi (young-old)
e 75-84 let: stafi seniofi (old-old)

e 85 avice let: velmi stafi seniofi (oldes-old, very old-old)

Ondrusova (2011) rozlisSuje stari na kalendaini, biologické a socialni. Stimto se
ztotoziuji i Cevela et al. (2012). Kalendaini staii je dano dosaZenim uréitého
dohodnutého véku a nehovofi nic o skuteéném funkénim potencialu ¢lovéka (Cevela et
al.,, 2012). Tito autofi podotykaji, ze jelikoz je kalendaini stafi jednoznacné

vymezitelné, je vhodné pro demografické nebo statistické ucely.

Biologické stafi je mozné charakterizovat jako miru involu¢nich zmén, jenz je u

kazdého zcela individualni (Ptibyl, 2015). Dle Pfibyla (2015) je mozné jiz kolem 25-30

10



roku pozorovat pomaly, ale vSak postupny pokles vykonnosti fyzickych a psychickych
funkci. Jde o soubor nevratnych biologickych zmén, které predpovidaji zvySené riziko
nemoci, funkénich deficitt nebo umrti (Cevela et al., 2012). Piibyl (2015) uvadi, Ze
typicky vnéj$i obraz pro biologické stari je fenotyp stafi: Ubytek a Sedivéni vlasa,
svrastovani kiize, ochabovani svalstva, pigmentace kiize, poruchy sluchu, zmensovani

postavy, ubytek kostni hmoty, horsi adaptace zraku.

Autofi Zumarova (2012) a Piibyl (2015) se ztotoZiuji s ndzorem, e v socialnim stafi
jde o periodizaci lidského Zivota, ktera ¢leni lidsky zivot do obdobi véka. Prvni vék je
obdobi détstvi, mladi a riistu (Zumarova, 2012). Autorka zmifiuje, Ze ve druhém véku je
na vrcholu pracovni, biologicka i socialni produktivita a tomuto veéku se fikd obdobi
dospélosti. Tieti vék je faze, kdy dochazi k poklesu produktivity, ale ¢lovék je vSak
jesté schopny cestovat a vétSinou netrpi zadnymi zdvaznymi chorobami (Ptibyl, 2015).
Posledni ¢tvrty vék je oznacovan jako obdobi zavislosti a nastava po 75. roku Zivota
(Zuméarova, 2012). Piibyl (2015) zduraziuje, Ze tento vék se viak nenese ve znameni

nemoci, ale v upadku télesnych a psychickych funkci.

Polednikova et al. (2013) vymezuji Starnuti jako nevratny, komplexni proces, ktery plati
pro celou ptirodu. Dale autofi hovofii, Ze je to pfirozeny, spravedlivy proces v zivote
kazdého z nas. Kazdy clovek starne jinak, jelikoz zakladni mechanizmy starnuti jsou
ovlivnéné zplisobem zivota a prostfedim, ve kterém jedinec Zije (Polednikova et al.,
2013). Na starnuti ma vliv fada faktort, které lze délit na vnitini a vn&jsi (Pfibyl, 2015).
Pribyl (2015) za wvnitini faktory starnuti povazuje: genetickou vybavu, télesna
onemocnéni, psychické poruchy nebo psychickou vybavu jedince. Mezi vnéjsi faktory

starnuti dle Ptibyla (2015) patii fyzické, chemické a socidlni faktory starnuti.

Cevela et al.(2012) popisuji, Ze starnuti 1ze roz&lenit také do dvou skupin teorii: teorie

stochasticka a nestochasticka, které dale definuje jako:

e Stochasticka teorie: Predpoklada, ze déje spojené se starnutim jsou prevazné
nahodné. S vékem ptibyva opotiebovani, poskozeni a poruch bunééného tizeni.
e Nestochasticka: Tato teorie fikd, Ze starnuti je pfedevS§im geneticky pfedurceno a

naprogramovano.
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1.2 Zmény ve starvi
1.2.1 Biologické starnuti

Biologické starnuti je ptirozeny proces, béhem kterého dochazi k vyvojovym zménam
(Schmeidler et al., 2009). Dle Schmeidlera et al. (2009) je nutno si uvédomit, ze prvni
postihuji télesné tkané a organy, avSak u kazdého jedince probihaji individudlnim
tempem a to je dano genetickymi dispozicemi ¢i Zivotnim stylem (Klevetova a
Dlabalova, 2008). Charakteristické znaky biologického starnuti, které miizeme sledovat
jsou nejvice viditelné na kGzi ¢i pohybovém systému (Mlynkova, 2011). Autorka
podotyka, ze dalsi zmény pozorujeme u kardiovaskularniho systému, respiraéniho
systému, tradviciho systému, pohlavniho a vylu¢ovaciho systému, nervového systému,

smyslového vnimani a spanku.

1.2.2 Psychické starnuti

S vyssim vékem se vyskytuji rizné psychické zmény, které se mohou objevit u kazdého
¢lovéka individualné (Mlynkova, 2011). Psychiku starého ¢lovéka tvoii souhrn vlivd,
které na sebe pisobily od détstvi (Zumarova, 2012). Autorka uvadi, ze zpravidla
dochazi k celkovému zpomaleni psychickych procesi. Slovni zéasoba, jazykova
obratnost, dlouhodoba pamét, zptisob vyjadfovani myslenek, intelekt a pamét’ na tony
se neméni (Mlynkova, 2011). Pro starnuti je charakteristické oslabeni pamétnich funkci
(Polednikova et al., 2013). Ve véku 70-90 let je zhorSovani paméti Gast&jsi (Zumarova,
2012). Tato autorka uvadi, ze prvni znamky poruchy paméti se projevuji zapominanim
jmen a slabnuti paméti neni rovnomérné. Klesa schopnost zaznamenat nové informace,
ukladat je a dale je zpracovat (Polednikova et al., 2013). Kolektiv autord zminuje, ze
stati lidé zapominaji pfevdzné nové a nedavno uplynulé udélosti, kdezto vzpominky
z mladi jsou zachovany a pokud jde o pozornost, tak se méni hlavné jeji rozsah a také

schopnost pfemistit pozornost z jedné véci na druhou.

Vnimani osob je ve srovnani s mladymi jednici piesnéjsi a to je ovliviiovano
dosavadnimi zku$enostmi (Spatenkova a Smékalova, 2015). Spatenkova a Smékalova
(2015) popisuji, ze je zvySeny narust duSevnich onemocnéni pfevazné demence a
Alzheimerovy choroby. S vys§im vékem piibyvaji i chronickd onemocnéni, ktera

prispivaji ke zhorSeni sobéstacnosti (Dlabalova a Klevetova, 2008).

12



K Castym projevim stafi se fadi emocni labilita, kterd souvisi s funkénimi zménami
nervové soustavy a z tohoto divodu se u starnoucich osob objevuje plactivost, citova
nestalost a nesnadné zvladani emocnich projevit (Zumarova, 2012). Stafi lidé maji
tendenci k uzkostem, depresim, coz vyplyva zejména z pocitu osamoceni (Polednikova,
2013). Autorka podotyka, ze se objevuje pokles psychické adaptability, a proto se
objevuje nediivéra, podeziravost a odpor k né¢emu novému. Podle Zumérové (2012) je
na stafi kladné to, Ze dochazi k umoudfeni seniorti, zvysSuje se trpélivost, rozvaznost a
starsi jedinci maji pochopeni pro problémy, jsou stalejsi v ndzorech a ve vztazich ke

svym blizkym.

1.2.3 Socialni starnuti

Socidlni starnuti miZeme vymezit jako odezvu jedince na souhrn ekonomickych,
pracovnich, sociologickych a socialné psychologickych skute¢nostech (Schmeidler et
al., 2009). Mlynkova (2011) to povazuje za nejzavaznéjsi zménu, kterd mize seniora
ovlivnit, jak negativng, tak pozitivné. Podle Schmeidlera et al. (2009) je socialni starnuti
uzce spjato s odchodem do starobniho dichodu, odchodem déti z rodiny ¢i ovdovénim.
S timto se ztotoziuje i Mlynkova (2011), kterd dodéava, ze s odchodem do dtichodu se
meéni socidlni role a z pracujiciho ¢loveéka se stava dichodce, ktery nasi spolecnosti
ni¢im nepfiispiva. Schmeidler et al. (2009) a Mlynkova (2011) se shoduji, Ze tito jedinci
se citi neuZite¢ni, zbytecni a méné&cenni, pfi€emZ u nich dochazi nejen ke zméné
socialni role, ale také ke zméné ekonomické situace, kdy napiiklad poplatky za léky
nékterym seniorim nedovoluji udrzet svoji zivotni Uroven, proto musi ptizpisobovat
svlyy Zivot ztizenym podminkam. Néktefi lidé se vSak na dichod t&si, planuyi si aktivity,
kterym se dosud nemohli vénovat, ale jini nevédi, co s volnym casem a tudiz se
objevuje premitani o smyslu Zivota, pocit neuspokojenych potieb ¢i jiné negativni

myslenky (Mlynkova, 2011).

Dle Polednikové et al. (2013) velkou zménou v Zivoté starého ¢lovéka je smrt partnera.
Ve stafi se mezi manzeli vytvaii silné pouto a smrt partnera piinasi pocity ztraty,
prazdnoty a opusténi (Polednikova et al., 2013). Mlynkova (2011) uvadi, ze soucasti
staii byva vyskyt nemoci, ktery ¢asto brani ve vykondvani obvyklych dennich ¢innosti,
dochazi k omezeni sobé&stacnosti a objevuje se fyzicka zavislost na pomoci druhych.
Dale autorka pfipomina, Ze socialni kontakty seniorti fidnou, coz ma za nasledek

socialni izolaci a pfinasi to fadu negativnich nalad a pocity osamoceni. OvSem neni
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predpisem, ze vSichni lidé v dichodovém véku, jsou zavisli na druhych lidech, protoze
mnozi seniofi ziji aktivné, jsou schopni si zajiStovat bézné denni potieby a vénuji se

svym zalibam (Mlynkova, 2011).

1.3 Historie staii x soucasnost

vvvvvv

ptistup ke starym lidem velmi lisil (Bakova et al., 2015). Bakova et al. (2015) zminuji,
ze ve Sparté staré osoby vytvaiely zvyhodnény sbor starcl, kdeZto ve starovékém
Egypté€ je hdzely krokodyliim do Nilu, aby se téchto jedinci zbavili. Nékteré myty zas

vypravi o tom, Ze 1idé si piali vééné mladi a hledali nesmrtelnost (Zumérova, 2012).

Haskovcova (2010) uvadi, Ze pted nékolika desitkami az stovkami let bylo stati zcela
odlisné a lidé touzili po tom, dozit se co nejvyssiho véku. S timto nadzorem se ztotoziuje
1 Opatrny (2016), ktery hovoti, ze staii lidé byli jesté pred dvéma sty lety povazovani za
vzacné a byli pfedmétem tcty, jelikoz lidé se dozivali v praiméru tficeti péti let a
vlastniho stafi se dozilo jen malé mnozstvi lidi. Haskovcova (2010) uvadi, Ze pouze 2 -
4% obyvatelstva se dozivalo vyssiho véku. Autorka dale podotyka, Ze mezi nejcastéjsi
faktory Umrti naSich predkd patiily predevsim: tézké fyzicka prace, nepiiznivé
hygienické podminky, chudoba a $patna 1ékaiska péce. Pfi¢inou umirani byly rovnéz
infekéni onemocnéni, pocetné urazy a nemoci, které lze dnes bézné vylécit
(HaSkovcova, 2010). Haskovcova (2010) a Opatrny (2016) se shoduji v tom, ze stafi
lidé byli povaZovani za pamétniky a predavali své profesni a Zivotni zkuSenosti dalSimu
pokoleni. Opatrny (2016) zminuje, Ze nejvice tomu tak bylo v femeslech a
v zemédé€lstvi. Haskovcova (2010) popisuje, ze ani v minulosti nebyla ucta ke starym
lidem pravidlem, jelikoz se museli ¢asto o svou uctu rvat. Autorka zdlraziuje, ze staré
osoby byly pojmenovavany velice nechvalné a to naptiklad: stafena, stafec nebo baba a
dédek. V 19. stoleti se zacalo pomalu odklanét od staii, které se povazovalo za obtizné
pfijatelné obdobi naseho Zivota a prioritou zacaly byt déti a mladi lidé (HaSkovcova,

2010).

Nyni je staii ocekavano s obavami, protoze lidé si ve vétsin€ piipadech ptredstavuji
pouze nemoci a stradani (Haskovcova, 2010). S timto souhlasi i Opatrny (2016), ktery
dale podotyka, Ze nyné&jsi svét ma se seniory velké obtize. Haskovcova (2010) popisuje,

jak v poslednich n¢kolika desitkach let nejsou stafi ob¢ané cenéni, ale naopak dochazi
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K odmitani a nepratelskym postojum, které graduji k otevienému konfliktu proti stafi.
Moderni komunikacni prosttedky ochuzuji seniory o potfebu piedavani informaci
Z generace na generaci (Klevetova a Dlabalova, 2008). Dle téchto autorek v této dob¢ uz

minimum lidi chce Cerpat z celozivotnich zkusenosti svych predki.

Sak a Kolesarova (2012) v nasledujicim odstavci zduraziuji, ze dnesni lidé by mohli
byt Stastni, jelikoz vyplnili ptani ptfedchozich generaci, zit co nejdéle, ale i pfes to,
spokojeni nejsou. Soucasna spole¢nost upfednostiiuje mladi, krasu a ptirozenosti je, jak
mladé a krasné télo, tak uméle vytvorené télo pomoci stroji zamétenych na modelaci
svall, plastickych zakroki a kosmetickych piipravkl. V tomto svété plisobi staii a

senior jako néco nevhodného a téméf neslusného.

1.4 Myty a predsudky o staii

Mytus je néjaké smyslené, ¢i vybajené tvrzeni, které nema pravdivy zaklad. Jde tedy o
vyrok, ktery se na prinCipu polopravd §ifi mezi lidmi (Pfibyl, 2015). Podle Piibyla
(2015) je stati ve vétsing piipadech vnimano negativné a podléha fadé stereotyptim a
mytim. Pfedsudky maji spiSe negativni a emocionalni ndboj, kdeZto stereotypy
vyjadiuji ignoraci a jsou neutralni nékdy i pozitivni (Spatenkova a Smékalova, 2015).

Podle Haskovcové (2010) se myty a predsudky déli na:

e Mytus faleSnych ptedstav: Vychazi ztoho, Ze mira materidlniho a
ekonomického zajisténi starého Clovéka, je podminkou k osobni spokojenosti a
Ze tuto spokojenost 1 zaklada.

e Mytus zjednodusené demografie: Stavi na tom, ze ¢loveék se dnem odchodu do
diichodu stava starym. Tento mytus naprosto opomiji rozdily mezi ,,mladymi‘ a
,,Starymi* diichodci.

e Mytus homogenity: Je zalozen na piedstavé, Zze vSechna seniorska populace je
podle zevnéjSku v podstaté stejna, homogenni.

e Mpytus neuzite¢né¢ho Casu: Je spojen s nazorem, ze seniofi nic ned€laji a nic
nevydélavaji, tudiz jsou pfitézi pro spole¢nost a pro néas nic neznamenaji.

e Mpytus ignorace: Stary ¢lovek neni pro aktivné pracujici lidi partnerem, tudiZ ani

sokem, a proto ho nemusime brat v potaz.
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e Mytus schematismu a automatismu: Tento mytus fika, Ze seniofi se chovaji
pouze podle nau¢eného vzorce a nejsou schopni se naucit nové veéci.

e Mpytus o ubytku sexu: Reprezentuje ndzor, ze sexualita ve vySSim véku neni
dilezitéd a je nechutna. Mluvi se o asexualnim stafi.

e Mpytus o I€karich: Tento mytus hovoii o tom, ze podle laikli vSechny problémy
vyfesi medicina.

e  Mytus o panu Alzheimerovi: Hovoii se, Ze seniofi jsou nemocni a dementni.

e Mpytus o chudobé seniorti: Pfi¢inou tohoto mytu jsou relativné nizké penze a

také neustalé divody, pro¢ zménit systém diichodového zabezpeceni.

Tyto stigmatizace stale pretrvavaji a maji za nasledek to, ze se na stafi hledi jako na
nepfijemné obdobi (Zumérova, 2012). Autorka podotyka, Ze to mize vést k izolaci,
k uzavieni nebo ke ztraté¢ sebevédomi. Negativne predsudky voci starnutiu a starobe
vedu k fenoménu vekovo podmienenej diskriminacii, ktord je oznacovana ako ageizmus.
Prvym krokom kjej odstraneniu je uvedomenie so svojich viastnych diskriminacych

predsudkov a stereotypov (Kabatova, 2015, s. 17).

1.5 Demografie — stdarnuti populace

Starnuti populace je pfirozeny, dlouhodoby civilizaéni proces, ktery je podminény
pfedeviim setrvalym poklesem umrtnosti. (Cevela et al., 2014). Dle CSU (2012)
populace Ceské republiky, stejné jako obyvatelstvo ostatnich zemi starne a podle
dlouhodobych prognédz bude podil starsich osob v populaci stale nartstat. OvSem Sak a
Kolesarova (2012) zminuji, ze v Ceské spolecnosti probihd starnuti populace oproti
jinym zapadoevropskym spolecnostem s jistym opozdénim. K populacnimu starnuti
dochazi v disledku zmén charakteru demografické populace a to predevsim v dasledku
dlouhodobého zlepSovani Umrtnostnich pomérti, které jsou VvV moderni spolecnosti
doprovéazeny poklesem intenzity porodnosti (CSU, 2012). V Evropé porodnost klesla
dopadem dvou svétovych valek a hospodaiskou krizi ve 30. letech 20. stoleti (Cevela et
al., 2014) S timto se ztotoziiuji i Sak a Kolesarova (2012), kteti hovoii, ze v CR jsou
tyto zmény patrné zvlasté od 90. let 20. stoleti. V tomto obdobi doslo v diisledku zmény
zivotniho stylu k poklesu uhrnné miry plodnosti az na 1,13 ditéte na jednu zenu, coz je

vyrazné pod troven piirozené reprodukce populace (CSU, 2012). Dale CSU (2012)
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uvadi, ze mezi roky 1990 — 2010 vzrostla stfedni délka zivota pfi narozeni u muzi o

témet 7 letau zen o 5 let.
Cevela et al. (2014) starnuti populace déli na:

e Relativni: ubytek mladé populace, pokles porodnosti, vysoka détska imrtnost ¢i
vysoka emigrace mladych
e Absolutni: pokles imrtnosti ve stfednim a vys$§im véku, zestarnuti neobvykle

pocetnych ro¢nikt

Cevela et al. (2014) v tomto odstavci zmifiuji, Ze populaéni starnuti miZe byt vyvolano
dvéma faktory. Prvni faktor je relativni zpomaleni pfirtstku mladsich vékovych skupin,
které jsou vysledkem poklesu porodnosti a plodnosti. Tomuto typu se fika ,,starnuti
v zdkladn€ vékové pyramidy“. Druhym faktorem je zrychleni ristu poctu osob ve
starSim veéku. Tento typ se nazyva ,starnuti ve vrcholu vékové pyramidy“. Tyto dva
typy se obvykle uplatiiuji soucasné. Starnuti populace je z velké miry zptisobeno i
poklesem umrtnosti. Lidé méné umiraji, ale také déle ziji. Déle zijici lidé soucasnosti
jsou zdravéjsi a zdatnéj$i nez predchozi ,.kralovska® generace. Ze zdravotniho hlediska
to vypada, jako by se starnuti posunulo do vy$siho véku a zpomalilo se. Jde o komplex
zmén, které mizeme oznalit jako pozitivni prechod od kratkovéké k dlouhoveéké

spolecnosti.

Pocet obyvatel v Ceské republice se do roku 2050 ma lehce snizit (Cevela et al., 2014).
Pravé v poloving 21. stoleti ma byt déti do 15 let méné o vice nez Ctvrtinu, zatimco
seniortl nad 65 let bude az 0 dvojnasobek vice (Ministerstvo prace a socialnich véci,
2015). Cevela et al., 2014 popisuji, Ze stafi lidé budou tvofit az 31,3% obyvatelstva, coz
pfedstavuje pfiblizné 3 miliony lidi. Podle Ministerstva prace a socialnich véci se
vékova skupina osob starSich 85 let zvEétsi az Ctyfnasobné a tito lidé budou tvofit az
10% populace. Cevela et al., 2014 v tomto shoduji a hovoii, Ze v poloving stoleti bude
lidi starSich 85 let az 500 000, z nichz 200 000 bude ve véku nad 90 let (Cevela et al.,
2014). Nadgje na doziti bude Vv roce 2050 ¢init 82 let pro muzské pohlavi a 86,7 let pro
zeny (Zumarova, 2012). Podle populacnich prognéz OSN je CR v ramci 43 clenskych
statii zemi Rady Evropy na 22. misté z hlediska urovné procesu starnuti, ale podle
odhadii se postupné stane jednou z nejstarsich evropskyCch populaci (Ondrusova, 2011,
s. 21). Piedpoklada se, Ze celosvétova populace se u osob ve véku 60 let a vice zvysi

Z 841 miliond na 2 miliardy a to do roku 2050 (Eslami et al., 2016). Tito autofi dale
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uvadi, ze 80% vsech lidi bude zit v zemich s nizkymi a stfednimi piijmy a jedna tfetina

populace Evropy bude v roce 2050 starsi 60 let.

1.6 Generace
1.6.1 Pojem generace

Nasledujici odstavec se tyka Saka a Kolesarové (2012). Generace je slozkou kultur a
jazyku davno pied zrodem sociologie. Tento pojem je nejznaméjsi v demografickém
smyslu a v demografii se vztahuje k biologické reprodukci lidského ptivodu. V tomto
vyznamu se hovofi o generaci prarodicu, rodict a déti. Vékovy rozdil mezi generacemi
je uren ¢asovym udobim potiebnym k biologickému vyvoji od narozeni k zahajeni
biologické reprodukce. Jedna se tedy o dobu zhruba dvaceti let. PoCatek a konec
biologické reprodukce neni dan pouze biologickou vyspélosti, ale i spoleCenskymi
faktory. Reprodukéni proces je ovlivnén v prvni fadé socidlnim postavenim a
vzd&lanostni Grovni. Zeny s niz§im vzd&lanim rodi déti od dvaceti let, kdeZto u Zen
s uspésnou kariérou a vysokoSkolskym vzdélanim se rozeni déti posouvd az ke
Ctyficitce. Generace je V sociologickém vyznamu velka spole¢enska skupina, ktera
vznikd vyraznou spoleCenskou udalosti a souhrnem zménénych spoleCenskych
podminek, které vytvareji charakteristické generacni spolecenské prostiedi. Zahajeni a
opusténi generaci, jejich stfidani a prochdzeni zivotnimi stadii vytvaii zdkladni rytmus

socialniho Zivota.

1.6.2 Formovani generace

Tak jako je generace napliiovana populacnimi rocniky a jednotlivci, tak také proces
utvareni generace je napliovan dilcimi individualizovanymi procesy socidlniho zrani
individudlnich prislusniki tvorici se generace (Sak a Kolesarova, 2012, s. 35). Dle
autoru je utvafeni generace strukturovany proces. Dale oba autofi hovoii, ze generace je
formovana spolecenskou udalosti historického smyslu a promita se to do zmén
politického systému, socidlniho sloZeni, Zivotniho stylu a spolecenskych vztaht. Dalsi
linii, na niz dochazi k tvofeni generace, jsou malé zmény spoleCenskych predpokladii
(Sak a Kolesarova, 2012). Podle Saka a Kolesarové (2012) mizeme tedy mluvit o
konkrétnim genera¢nim spolecenském klimatu a o typickém genera¢nim zivotnim stylu.
Vytvéfeni a zaméteni generace je spojena se spolecenskymi procesy, které probihaji ve

spolecnosti v obdobi jejiho generacniho dospivani (Sak a Kolesarova, 2012).
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Strukturovani generace je podle téchto autori dano socialni pfislusnosti, politicky,
nabozensky, vzd€lanostné, profesné, rodinnym zazemim, etnicky, narodnostné¢ nebo

osobitymi psychickymi vlastnostmi.

1.6.3 Faze generace

Generace participuje na spolecenské reprodukei po celou dobu své existence a ma tfi

faze, K jejichz zménam dochazi nepfetrzité (Sak a Kolesarova, 2012).

Dle Saka a Kolesarové (2012) v prvni fazi dochéazi k utvafeni generace mladeze a
k jejich socializaci. Oba autofi uvadi, Ze mladez je tvofena soucasnymi spolecenskymi
vztahy a je nejlépe adaptovana k soucasné socialni realité, ale nejméné se se spole¢nosti
ztotoznuje a je k ni kritickd. Dale autofi zmifnuji, Ze oproti star§Sim generacim je tato
formovana pouze soucasnym zivotem spolecnosti a s dalSimi vyvojovymi obdobimi se
seznamuje nepiimo. Mladez ziskdvd od starSi generace reflexi z predeSlych fazi
spolecenského vyvoje a jejich spolecenské ¢innosti maji zpétny vliv na socialni zralost

mladé generace (Sak a Kolesarova, 2012).

Ve druhé fazi dochazi k utlumu spolecenské a politické aktivity a nastava K zivotni start,
ktery je spjat se zakladanim rodiny, vytvafenim materialnich hodnot a se vznikem
profesni kariéry (Sak a Kolesarova, 2012). Autoii dale uvadi, Ze stfedni generace se
zajima o vztahy mezi kulturou, ekonomikou, politikou mezi duchovni a materidlni
sférou a chipou mezindrodni stanoviska vnitropolitického rozvoje. V této fazi
prostupuje star§i generace do fidicich struktur a pfenasi své idey na mladSi generaci

(Sak a Kolesarova, 2012).

V nasledujicim odstavci Sak a Kolesarova (2012) hovoii, ze u tieti faze zaujima
nejstar$i generace ve spolecnosti vedouci a reprezentativni postaveni. Tato generace se
se spolecenskou realitou sice identifikuje a neni k ni pfili$ kritickd, ale zaroven je na ni
méné adaptovana. To je pfi¢inou toho, Ze seniofi maji socialni zaklady v jiné realité,
ktera je formovala. StarS§i generace je z velké Casti socialni realit¢ vzdalend a z €asti ji
proziva jako generacni rozvoj osobnosti. Seniofi piedstavuji nejpromenlivéjsi a nejvice
odliSnou generaci. Jejich jednotlivé Zivoty se rizni. OdliSuji se zdravotnim stavu,

vzdélanim, vykonnosti mozkovych aktivit, kvalitou materialniho zdzemi a

ekonomickym zabezpecenim ¢i zivotnim stylem.
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1.7 Rodina
1.7.1 Rodina a jeji vyznam

Rodina je spolecenstvi lidi, které poji manzelstvi nebo pokrevni piibuzenstvi a je
obvykle utvorena rodi¢i a jejich détmi (Haskovcova, 2010). Pacidkova a Trusinova
(2012) definuji rodinu jako dilezitou soucast zivota kazdého jedince, ktera predstavuje
zazemi ve kterém Clovek vyrustd a také vztahy, které v rodiné probihaji po cely Zivot.
Haskovcova (2010) rozdéluje rodinu na malou a velkou. Velkou rodinu autorka
charakterizuje jako spole¢né souziti tii, ¢tyi a nékdy az péti generaci, ktefi jsou vazani
pokrevnim poutem. Rodina je brana jako zaklad spolecnosti, ktery se ucastni na

biologické reprodukci cloveka (Bakova et al., 2015).

Rodinny zivot ma pro seniory veliky vyznam a obvykle od své rodiny ocekavaji urcitou
podporu a pomoc (Polednikova et al., 2013). Star$i lidé se kvuli horSicimu se
psychickému a fyzickému zdravi stdvaji zavislymi na pomoci druhych, jelikoz se
nedokazi o sebe a svou domacnost plnohodnotn¢ postarat (Bakova et al., 2015). Péc¢i o
seniory vSak nelze nikomu nafidit, je to dano pfedevSim moralnimi hodnotami rodin a
jejich momentalni situaci (Polednikova et al., 2013). Haskovcova (2010) zminuje, Ze
béhem 20. stoleti se model vicegeneracni rodiny rozpada a pro vétSinu mladé i staré
nadale v Ceské rodiné€ pretrvava, ze rodice se podileji na manzelskych krizich svych
déti, vypomahaji pii vychové vnoucat a poskytuji financni oporu (Klevetovd a
Dlabalova, 2008). Autorky uvadi, ze vicegeneracni souziti se udrzuje z velké Casti
pouze na venkové a pii bydleni v rodinnych domech. Dale se obé& autorky ztotoznuji
S tvrzenim, Ze je to dano tradicemi rodinného Zivota a Zivotnim stylem, ktery souvisi
S podminkami bydleni. Z psychologického hlediska dle Klevetové (2009) 1ze odlouceni
mladé generace od rodic¢i obhajovat pradvem nové generace na rozvoj vlastnich

schopnosti a dovednosti podle vlastnich pfedstav a potieb a sociologickym vyvojem.

Mlynkova (2011) uvadi, Ze se vztahy uvnitf rodiny uzce souvisi funkce rodiny, které se
vyvijely v kontextu se spolecenskymi zménami. Mezi zékladni funkce rodiny autorka
fadi funkce reprodukéni, materialni, vychovna a emocionalni. Aby rodina tyto funkce
naplnovala, je nezbytna pfitomnost vSech jejich ¢lent. Bakova et al. (2015) k témto

funkcim pfifazuji jesté funkci ochrannou a socializacni.
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1.7.2 Mezigeneracni vitahy v rodiné

Vicegeneracni rodina je utvofena tfemi generacemi prarodicu, rodicu a déti (Mlynkova,
2011). Pokud ma rodina spravn¢ fungovat, méla by poskytnout v§em jejim ¢lentim pocit
jistoty, bezpeci, pochopeni, vzajemnou pomoc a toleranci a predev§im opétovanou
lasku. (Klevetova a Dlabalova, 2008). Podle Klevetové a Dlabalové (2008) miize
generaéni souziti vyfesit problém samoty seniorti. Vyhodou miize byt i to, Ze prarodice
se mohou podilet na vychové svych vnoucat, coz muze rodi¢im velmi pomoci
(Mlynkové, 2011). Diky vnoucatiim maji pocit, ze mohou byt uzitecni a mohou pomoci
a to je velice podstatné, protoZze mnozi seniofi se t€Zko srovnavaji s tim, ze jim ubyva
fyzickych sil (Zumarova, 2012). Mlynkova (2011) #ika, Ze déti si udrzuji se svymi
prarodi¢i jiné vztahy nez se svymi rodi¢i. Prarodi¢e maji tendenci svéd vnoucata
opeCovavat, ochranovat a maji k nim jisty pocit zodpovédnosti (Vagnerova, 2007).
Podle Vagnerové (2007) jsou prarodice ke svym vnoucatim tolerantnéj$i a méné
kritiéti. Dle Zumarové (2012) se seniofi a vnou¢ata navzajem ovliviiuji. Vnoucata se ué¢i
uct¢ ke starym lidem, poznavaji jejich problémy, nazory a odliSnosti od jinych
veékovych skupin (Mlynkova, 2011). Dale autorka zminuje, Ze 1 prarodi¢e jsou
obohaceni o spoustu novych informaci jako naptiklad z oboru vypocetni techniky ¢i jak
zachazet s mobilnim zafizenim. OvSem Vagnerova (2007) ve své knize piSe, Ze se
V dospivajicim véku vazba vnou€at na své prarodiCe méni. StarSi lidé byvaji pro
dospivajici populaci malo atraktivni a tak nechtéji s nimi travit sviij volny Cas a sveéfovat
se jim, avSak to neznamena, Ze ubyvaji citové vazby (Vagnerova, 2007). Dale autorka
popisuje, ze nektefi seniofi mohou mit pocit jistého nevdéku a velice tuto proménu

emocné prozivaji.

Problémem vsak je, Ze kazdodenni generaéni souZiti je naro¢né a jen tézko lze zabranit
konfliktim, jelikoZ dochdzi k ndzorovym rozdilim v pohledu na svét, rodinu,
spolecnost a dalsi stranky zivota ¢lovéka (Klevetova a Dlabalova, 2008). Tyto autorky

rozdéluji souZiti generaci nasledovné:

e Rovnocenné souziti: Piedpokladem této rodiny jsou vyvadzené vztahy vSech
Clent a také pfijimani z4jmi star$i generace.

e Liberalni souziti: V této rodiné ma kazdy Clen své zajmy. Neplati zde pravidla
ani urcité hranice a jsou zde patrné slabsi citové vazby. Stfedni generace si Casto

neuvédomuje své povinnosti ke star§im v chvilich jejich nesobéstacnosti.
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e Podbizivé souziti: Je zde snaha o zachovani kladnych vztahii mezi jednotlivymi
Cleny. Rodice si své déti kupuji a to predevsim v ptipadech, kdy o n€ déti nejevi
zajem.

e Nesmifitelné souziti: Siln¢ vyhranéné egoistické a negativni stanovisko, které
nedovoluje vzajemny kontakt mezi mladsi a starSi generaci.

e Vynucené souziti: Zde jde o nedobrovolné souziti generaci, avSak nemusi vzdy
jit o negativni hledisko.

e Vychytralé souziti: Déti predstiraji zdjem o své rodiCe ¢i prarodice jen diky

finan¢ni podpote, pomoci v domacnosti nebo pomoci s détmi.

1.8 Zivotni styl seniorii
1.8.1 Aktivni starnuti

Aktivai starnuti, puvodné socialné politicky, nyni jiz zdomdacnély a zlidovely pojem,
definuje Svetova zdravotnickda organizace (WHO) jako ,,proces co nejlepsiho vyuziti
prilezitosti pro zdravi, participaci a bezpecnost ke zlepseni kvality Zivota lidi v priibéhu
starnuti* (Holmerova et al., 2014, s. 153). Kolektiv autort dale zminuje, ze vyraz
aktivni se vztahuje na dal$i Gicast ve vSech oblastech zivota. Prioritou aktivniho stafi je
predevsim to, aby starnuti bylo produktivni, zdravé a pozitivni (Holmerova et al., 2014).
Podle Kolarové (2012) je tfeba umoznit seniorim, aby mohli déle zistat ve
svém zaméstnani, aktivné se podileli na chodu spole¢nosti a byli spokojeni. Zumarova
(2012) je toho nézoru, Ze starym lidem by mé&lo byt nabidnuto dostatek aktivit, kterymi
by posilili, jak t¢lo, tak svou mysl. Dale tato autorka zminuje, Ze je podstatné, aby
senioi1 neztratili vitalitu, trénovali mozek, m¢li chut' do zivota a udrzovali si svou
fyzickou kondici. Bakova et al. (2015) uvadéji, ze stafi je obdobi, kdy se kazdy senior
muze radovat z volnych chvil a vénovat se aktivitam, na které nemél diive dostatek
casu. Dle Holmerové et al. (2014), ale neni dana urcita intenzita ¢i Groven, kterou by
m¢éli splnovat, aby prozivali aktivni stafi, ale jde spiSe o to, aby smysluplné vyplnili sviij
den a aby z ného méli co nejveétsi potéseni. Bakova et al. (2015) zdaraznuji, Zze pokud
seniofi ziji aktivni styl Zivota, ma to velice pozitivni Vliv na jejich télesnou, socialni i

dusevni pohodu (Kolarova, 2012).
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1.8.2 Volny cas

Na kvalitni Zivot seniori ma vliv celd fada okolnosti, mezi které patii také traveni
volného ¢asu (Holmerova et al., 2014). Casto se setkavame s tim, Ze 1idé dichodového
véku maji nedostatek Casu, avSak je tieba brat v potaz to, Ze seniofi i kdyz nemaji
studijni nebo pracovni ukoly, tak maji povinnosti v domécnosti, ¢asto vypomahaji
s vnoudaty nebo se staraji 0 své dlouhovéké rodi¢e (Zumarové, 2012). Dle Holmerové
et al. (2014) je téme&F 40% lidi starsich 55 let zaneprazdnéno. Zumarova (2012) uvadi,
ze seniofi maji volny Cas az po splnéni vSech ukoll a povinnosti. Dle této autorky
traveni volného Casu ovliviiuji rizné faktory, jako naptiklad rodina, psychické a fyzicka
kondice, bydlisté, konicky, vzdélani a inteligence, hodnotova orientace, ale i pfistupnost

informaci o volnoc¢asovych aktivitach.

Spektrum volnocasovych aktivit je znacné rGznorodé a zvlasteé v posledni dobé se
neustale rozrusta (Holmerova et al., 2014). OvSem najdou se i taci seniofi, ktefi nevédi,
jak svij volny Cas zaplnit a pravé tito lidé maji pak pocity osamélosti a frustrace
(Zuméarova, 2012). Podle této autorky, je nyni Gastéji kladen diiraz na zapojeni seniorti
do kolektivii. Tomuto problému napoméhaji rozvijejici se vzdélavaci a kulturni ¢innosti,

které jsou v nabidce mnoha klub, organizaci ¢i dennich center (Zumérova, 2012).

wvr

Podle Holmerové et al. (2014) mezi nejCastéjsi aktivity, které lze uskute¢novat
Vv seniorské¢ ve€ku patii predevsim: kutilstvi a zahradniceni, chovatelstvi, Ccetba,
sbératelstvi, uméleckd cinnost, prace na pocitati nebo hrani pocitaCovych her,
vzdélavani, posezeni srodinou a piateli, sledovani televize a védomostnich soutézi,
hudba nebo tanec. Pravé tanec je pro seniory velice oblibeny, existuji rizné tane¢ni
kurzy pro vékoveé pokrocilé a vyjimkou nejsou ani seniorské plesy (Haskovcova, 2010).
Naopak Haskovcova (2010) je toho nazoru, Ze Se sportu vétsina staré populace moc
aktivné nevénuje. Autorka uvadi, Ze pouze 39% sportuje jedenkrat tydné a 48% staré
populace nesportuje viibec. Mezi dalsi aktivitu, kterou mohou seniofi vyplnit sviij volny
&as je dobrovolnictvi (Zumarova, 2012). Dle Zumérové (2012) diky této aktivité si staii
lidé pifijdou vice dileziti a uZzitecni. Dale autorka zmifluje, ze nemusi jit pfimo o
dobrovolnictvi provozované pro né&jakou organizaci, ale mize jit také o sousedskou
vypomoc. Haskovcova (2010) uvadi, Ze za oblibené lze v poslednich né€kolika letech
povaZzovat i Cestovani. Seniofi hojn€ vyuZzivaji nabidek cestovnich kancelafi a tvoii 10%

vSech turistd (Haskovcova, 2010). K témto turistickym fenoméniim patii bohuzel i
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povéstné znamé zajezdy, které jsou spojeni s prodejem piedrazeného zbozi, pro které je

vZité pojmenovani ,,.Smejdi“ (Holmerova, 2014).

1.8.3 Vzdélavani a univerzita tietiho véku

Vzdélavani seniortt v Ceské republice se zprvu rozvijelo v podobd prednasek a to
Vv klubech diichodct nebo v kulturnich zafizenich (Klevetova a Dlabalova, 2008). Obé
autorky uvadéji, ze vroce 1986 byly prednasky poprvé potfadany na Univerzité
Palackého v Olomouci. Déle autorky zminuji, Ze prvni univerzita tiettho véku byla
vnasi zemi zalozena v iijnu 1986 profesorem Pacovskym na tehdejsi Fakulté
vSeobecného 1ékarstvi Univerzity Karlovy. Dnes univerzity tfetitho véku funguji pfi
vSech univerzitich a je jich témét 45 (Holmerova et al., 2014). Autofi zdlraziuji, ze
nejvice oblibené jsou prednasky, které maji tematické, popularné nau¢né zaméfeni a
konaji se jedenkrat tydné. Ugastnici univerzity tfetiho véku maji status poslucha¢
univerzity, nikoliv student (Holmerova et al., 2014). Autofi popisuji, ze nejvice

univerzity navstévuji Zeny, které tvoii az tfi ctvrtiny vSech posluchac.

Uceni ve stafi je rozdilné nez uceni v mladSim véku, jelikoZ informace se starSim lidem
tézce osvojuji, kratkodoba pamét piestava pracovat a dochézi i ke zhorSeni mechanické
paméti (Klevetova a Dlabalova, 2008). Autorky zminuji, Ze vzdélavani seniort
podporuje sebedtvéru, slouzi krozhledu v modernich technologiich, predchazi
porucham kognitivnich funkci a také zlepSuje psychiku starych lidi, jelikoz jim

umoznuje plnohodnotny zivot.

Vzdélavani byva pro seniory Casto konickem, diky kterému se snaZi ziskat co nejvice
informaci o tom, co je zajima (Spatenkova a Smékalova, 2015). Mezi nejéast&jsi
divody, pro¢ seniofi navstévuji univerzity tietiho véku jsou ty, Ze si plni sva pfani a
snazi se davat svému Zivotu smysl a také chtéji dosdhnout na vzdé€lani, které bylo
urcitym lidem v minulosti odepieno (Klevetova a Dlabalova, 2008). S témito dtvody se
ztotoznuji i Da Silva Pereira et al. (2015), kteti za hlavni motivacni prvky povazuji jesté
hledani poznani, zlepSovani kvality zivota a navazovani socialnich vazeb. Avsak seniofi
tyto nabyté dovednosti vyuzivaji nejen pro svij uzitek, ale také na trhu prace

(Spatenkova a Smékalova, 2015).
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1.8.4 Prdace a zaméstnani

Prace v dichodovém véku je vyznamnym tématem, a to jak v ¢eské, tak i v evropské
spoleCnosti (Sak a Kolesarova, 2012). Mezi prvky socidlniho zalenéni patii praveé
zaméstnanost, kterd piinasi hmotné prostredky, ale také vede cloveka k rozvoji

osobnosti, k socialni participaci a k rytmu pracovniho dne (Cevela et al., 2012).

Po odchodu do diichodu nastava obdobi, kdy ¢lovék musi opustit pracovni proces, musi
zmeénit socidlni vztahy, zivotni styl, rytmus dennich aktivit a jeho se role zaméstnance
se méni na roli dichodce (Sak a Kolesarova, 2012). Dle obou autorti je nékolik divodu,
pro¢ seniofi pracuji i po odchodu do penze. Jednim z nich je, ze kazdy senior nese
ptechod z aktivniho pracovniho vytizeni do poklidného duchodu jinak (Sak a
Kolesarova, 2012). Mnozi se nedokdzi novému stylu Zivota pfizpiisobit a maji pocit
ménécennosti, nepotiebnosti a prijdou si spoleéensky bezvyznamni (Bakova et al.,
2015). Nektefi dichodci zanechaji dnem penze veSkera pracovni nasazeni, jini se
nechavaji castecné¢ zaméstnat nebo chodi na brigddy a ti nejaktivnéj$i setrvaji
v zamé&stnani i nadale (Sak a Kolesarova, 2012). Vedle zaméstnaneckych poméra je
velice populdrni podnikani v seniorském véku, kterému se vénuje az Ctvrtina vSech
zaméstnanych dichodcti (Holmerova et al., 2014). Dalsim divodem, pro¢ jsou seniofi
nuceni vratit se zpét do prace, je ten, ze jejich nizké dichody nedokaZzi pokryt Zivotni
naklady (Sak a Kolesarova, 2012). Fisher et al. (2016) uvadéji, ze podil pracovnikd ve
veéku 50, 60, 70 let je vétsi nez v predesSlych desetiletich a Ze soucasné trendy ukazuji,
jak se ve€k pracujicich neustale zvySuje. Pracujicich seniorti je dle Holmerové et al.
(2014) az 5% a patii tedy mezi nezanedbatelnou ¢ast vSech aktivné pracujicich lidi.
Vice nez 40% seniorti pracuje na vysoce kvalifikovanych mistech a 14% senioril se
nachazi na pomocnych a nekvalifikovanych pozicich (Holmerova et al., 2014). Fisher et
al. (2016) zminuji, ze celosvétové se podil pracovnikd ve ve€ku 55 let a starSich se
zvysila o 60,8% mezi roky 2000 a 2010 a mezi lety 2012 az 2022 se piedpoklada

zvySeni 0 26% .

OvSem problémem dnesni spolecnosti je, Ze mladd populace povazuje aktivné
zaméstnané Seniory za osoby, které obsazuji mlad$im generacim pracovni piilezitosti a
jsou toho nazoru, ze tato generace je nepotiebnd a prebytecna (Bakova et al., 2015).
Dale zminovani autofi ale podotykaji, ze zamé&stnavani starych lidi nemusi snizovat

pracovni moznosti pro mladsi generace, ale naopak mohou vylepsit vykon narodni
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ekonomiky, coz ma dopad na celou spole¢nost. Dle Holmerové et al., 2014 je
pritomnost seniort V pracovnich kolektivech potfebna, jelikoz prednosti téchto starych

lidi jsou jejich zkuSenosti a znalosti, které dale predavaji mladSim pracovniktim.

1.9 Diskriminace a nasili pachané na seniorech
1.9.1 Ageismus

Slovo ageismus bylo poprvé objeveno koncem 60. let 20. stoleti v USA a znaci
negativni zaujatost vu¢i véku, stari avSak castokrat je tento termin piekladan jako
diskriminace na zakladé¢ véku nebo veékové podminéna diskriminace (Kabatova a
Uri¢kova, 2013). V Ceské republice tento pojem pomémé novy, jelikoz se zde objevil
az v 90 letech minulého stoleti (Luzny a Jurickova, 2012). Oba autofi dale zminuji, Ze
predtim Ceskd medicina feSila zneuzivani starSich osob jen na obecné Urovni a pouze
hrubé ptipady nasili byly sledovany a interpretovany v souladu se zakony. V roce 2016
pfijala Svétova zdravotnickd organizace prvni globalni strategii o starnuti a zdravi, ktera
vyzyva k celosvétovému boji proti ageismu a diky této strategii ma byt naSe spolecnost

vice prosperujici, spravedlivejsi a zdravejsi. (Officer et al., 2016)

Ageismus vychazi z predpokladu, ze kazda vékova skupina ma odlisnou charakteristiku
a riznou spolecenskou hodnotu, tudiz se tato diskriminace nemusi tykat pouze seniord, i
kdyz cCastokrat je snimi spojovana a to piedevSim diky tomu, ze kultem dne$ni
spoleCnosti je mladost a krdsa (Mlynkova, 2011). Diskriminace na zdkladé véku
postihuje predevsim starou populaci a diky ni miize dojit k vy€lenovani starych lidi ze
spolecnosti, coz je dusledkem socialnich a ekonomickych problémt v dnesni doby
(Bakova et al., 2015). Podle ageismu je stafi obdobim ztrat, celkového upadku, zhorSené
kvality Zivota a vSichni stafi lidé jsou bez rozdilu brani jako ménécenni (Vagnerova,
2007). Allen (2015) hovoti, ze stafi lidé, ktefi jsou vystaveni ageismu prokazuji horsi
pamét’, rukopis a sebedvéru. Dale tento autor zminuje, ze diky vékové diskriminaci
maji seniofi snizené duSevni zdravi, pohodu a boji se s lidmi zit. Z ageismu plyne, ze
mlads$i generace maji sklony seniory izolovat, aby nezdrzovali a nepiekazeli
(Vagnerova, 2007). Autorka uvadi, ze ageisticky postoj se projevuje piedevsSim
podceniovanim, odmitanim a nékdy az odporem ke starym lidem, zasluhou toho se
seniofi stavaji méné vyznamnou casti vétS§inové spole¢nosti. Ageismus odehrava ve

vSech sférach spoleCenského i soukromého Zivota (Bakova et al., 2015). Déle autofi
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popisuji, ze v ramci celospolecenské roviny, jsou to predevsim masmédia a zamé&stnani,
na mezitrovni jde o diskriminaci pfevazné na uradech a v socidln¢ zdravotni oblasti a
na mikrotrovni se s touto diskriminaci potkavame, jak v roding, tak v domovech pro

seniory.

1.9.2 Syndrom EAN a ndsili pachané na seniorech

Syndrom EAN je z anglického Elder Abuse and Neglect pirekladan jako syndrom
tyraného, zneuzivaného a zanedbavaného seniora (Sevéik a Spatenkova, 2011). Tento
pojem pochazi z USA a jedna se o seniorskou variantu syndromu CAN (Piibyl, 2015).
Dle WHO je za nasili na starych lidech povazovano kazdé ojedinélé nebo se opakujici
zneuzivani ¢i zanedbani, které mize vést k poSkozeni nebo ohrozeni starych lidi

(Polednikova et al., 2013).

Zanedbavanim se dle Sevéika a Spatenkové (2011) rozumi piedeviim odepirani,
opomijeni nebo selhani v péci o starou osobu, jehoZ dopadem miize byt poSkozeni. Za
zneuzivani oznacuji tito autofi vyuziti diveérného vztahu ke starému cloveku s cilem
obohatit se a ziskat moc nad seniorem. Polednikova et al. (2013) hovofi, ze o tyrani jde,
pokud se u star$i osoby objevi riizna poskozeni ¢i Gjma na zdravi ve fyzické, psychické
nebo spoleenské oblasti. Ve vSech téchto pifipadech se jedna o Umyslny a

dlouhotrvajici ¢in ze strany agresora (Bakova et al., 2015).

Obéti tohoto syndromu je povazovana osoba star$i 60 let nebo celkové oslabena vékem
¢i psychickym nebo télesnym postizenim je vystavena nékteré z forem nevhodného
zachazeni (Mlynkova, 2011). Stafi lidé pfedstavuji pro silné jedince lehce dostupné
obéti, které¢ lze snadno oklamat, podvést, znasilnit nebo zabit (Bakova et al., 2015).
Ovsem nékteti seniofi jsou tomuto chovani vystaveni 1 ze strany své rodiny (Holmerova
et al., 2014). Nejcastéji se zneuzivani a tyrani seniorti odehrava pravé v domacim
prostiedi, ale i v zafizenich tUstavni pée (Sevéik a Spatenkova, 2011). Mezi
nejobvyklejsi ptipady, které podporuji pocatek nasili na starych lidech je predevsim
zavislost a socialni izolovanost seniora, dlouhodobé onemocnéni, nedostatek
sebedivery, bydleni s ¢lenem rodiny, ktery je zéavisli na alkoholu nebo jinych
omamnych latkach ¢i souziti s dusevné nemocnou osobou (Ptibyl, 2015). Toto
nevhodné chovani ke starym lidem zadina vétSinou mirngj$imi projevy, jako je

ponizovani, okfikovani nebo omezovani (Homerova et al., 2014). Autoii dale uvadéji,
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ze takovéto jednani se mize pomalu pfeménit v nasili, které jiz nebude senior moci

zastavit.

Dle Piibyla (2015) je tyrani starych osob casto skryté, jelikoz seniofi tato fakta taji nebo
je nechtéji fesit. Stafi lidé své potomky omlouvaji a tvrdi, Ze si za toto zachazeni mohou
sami, protoze podcenili vychovu svych déti (Holmerova et al., 2014). Dle Piibyla
(2015) jsou Cesti seniofi ve 3-5% obétmi trestnych ¢inti. Eslami et al. (2016) uvadéji, ze
zneuzivani a nasili vaci star$im zenam ve véku 60 let a vice z péti evropskych zemi je
Vv rozpéti mezi 0,5 a 32,9% v zavislosti na druhu zneuzivani. Kolektiv autort hovofi, ze
19,4% zen ve véku 60-84 let jsou vystaveny psychickému tyrani, 3,8% finan¢nimu,

2,7% fyzickému a 0,7% jsou pohlavné zneuzivané.
Ptibyl (2015) rozlisuje pét hlavnich typt syndromu EAN:

e Fyzické ublizovani: Jde o zplisobovani bolesti, zranéni, fyzicky natlak, ale také
vystavovani chladu, netlumeni bolesti nebo nepfiméfené mechanické
omezovani.

e Psychické a citové vydirani: Do této skupiny fadime vulgarni chovani, kiicent,
lhani, ignorovani, vyhrozovani ¢i poniZovani. Tento druh spada mezi nejcastéjsi
a nejhlre prokazatelné.

e Financni zneuzivani: Je to napiiklad nezakonné zneuziti finan¢nich prostiedkd
seniora, natlak ohledné pfenechani majetku, vynucovani zmén v posledni vuli ¢i
zneuZiti opatrovnictvi.

e Sexudlni zanedbavani: Mize jit o nuceni k sexu ¢i k sexudlnim praktikam,
znasilnéni, ponizujici chovani a odmitani sexu.

e Zanedbavani péce: Zde dochazi k odepirani oSetfovatelské ¢i peCovatelské péce.
Jde ptfedev§im o nedostatek potravy, topeni, nevhodné obleceni ¢i odmitnuti

1€katské péce.

Casto dochézi ke kombinaci t&chto nékolika typti nevhodného chovani, coz ma za
nasledek velmi destrukéni, ponizujici, traumatizujici a stresujici dopady, jak na

psychiku, tak na zdravi seniora (Pfibyl, 2015).
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2 Cil a vyzkumné otazky
2.1 Cil prace

Cilem této bakalaiské prace je porovnat pohled na staii u vybranych osob v rizném

véku (20 - 30 let, 30 - 50 let, 50 - 70 let)

2.2 Hlavni vyzkumnd otazka

S ohledem na hlavni cil bakalaiské prace byla stanovena hlavni vyzkumna otazka: ,,V

jakych aspektech pohledu na stéii se jednotlivé generace nejmarkantnéji odliSuji?*

2.3 Operacionalizace pojmii

Aspekt je urcité hledisko nebo stanovisko, které se uplatituje pii posuzovani néjakého

jevu (Linhart, 2010).

Stafi je posledni vyvojova etapa, kterd uzavira a zavrSuje lidsky zivot. Jde o obecné

oznaéeni posledni fize ontogeneze, piirozeného pribshu Zivota (Cevela et al., 2012).

ey

Generace je soubor osob narozenych a zijicich piiblizné ve stejné dobé (Linhart, 2010).
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3 Metodika

3.1 Strategie vyzkumu

Pro empirickou ¢ast bakalarské prace byla pouzita strategie kvalitativniho vyzkumu.
Miovsky (2006, s. 18) kvalitativni vyzkum definuje jako: Pristup vyuZivajici principy
Jjedinecnosti, neopakovatelnosti, kontextudlnosti, procesudlnosti a dynamiky a v jeho
ramci Ize cilene pracovat s reflexivni povahou jakéhokoli psychologického zkoumdani.
Dle Walkera (2013) jde o vyzkum, ktery ziskava poznatky z toho, co lidé pisi a fikaji a

snazi rozvinout teorie a odhalit nové pohledy na véc.

3.2 Popis vyzkumného ndstroje

Vyzkum byl proveden metodou dotazovani, technikou polostrukturované¢ho rozhovoru.
Miovsky (2006) uvadi, ze jde o nejb&zn&jsi podobu rozhovoru a zminuje, ze tento
okruhy otazek, u kterych je mozné zaménovat jejich poradi (Miovsky, 2006). Poté si dle
autora zvolime minimum témat a otazek, které chceme zminit a nasledn€ uz zavisi na
samotném rozhovoru, jak bude probihat, zda bude potfeba se doptavat na dopliujici
otazky nebo ménit jejich pofadi. Miovsky (2006) podotyka, Ze k polostrukturovanému

rozhovoru, ktery je veden ve vnéj$im prostiedi., je kladena vétsi vaha.

Pro techniku polostrukturovaného rozhovoru byla stanovena hlavni vyzkumna otazka,

ktera zahrnovala konkrétni otazky.

Rozhovory byly vedeny jen za ucasti tazatele a komunika¢niho partnera. Ten byl
nejprve obeznamen s tématem vyzkumu, ptibliznou délkou rozhovoru a také s moznosti
neodpovidat na otazky, které se mu zdaji byt nepfijemné. Vzdy byl komunikacni partner
ujistén, Ze veSkeré osobni Udaje budou anonymni a byl dotazovan, zda souhlasi
s nahravani na diktafon. Celkem bylo dotazovano 12 komunikaénich partnerti a vSichni
s podminkami souhlasili. Cely rozhovor byl nahrdan a nasledn¢ doslovné piepsan.
Nahrané rozhovory jsou k dispozici u autorky vyzkumné prace. Dale byl rozhovor
pomoci rozdéleni dat do skupin vyhodnocen a vysledné tdaje byly zpracovany dle

jednotlivych otazek.
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3.3 Popis a vybér vyzkumného souboru

Vyzkumny soubor byl vybiran na zdkladné kvotového (ucelného) zdmérného vybéru.
Miovsky (2006) ho popisuje tak, ze na zaklad¢ definovanych podskupin zékladniho
souboru, vybirame cilené jisty pocet zastupci pro vybérovy soubor. Autor uvadi, Ze
vyhledavame ucastniky podle urcitych vlastnosti. Dle Miovského (2006) je potieba
rozumét kritériim, podle kterych se jednotlivé podskupiny zékladniho souboru budou
lisit a také je potieba znat velikost skupin. Za dilezité se povazuje, aby zastupci byli
vhodné vybirdni vicéi vyzkumnému tématu, cilim a vyzkumnym otdzkdm (Miovsky,

2006).

Zkoumany soubor komunikaénich partnert tvofili jedinci tif vékovych generaci. Slo o
veékové kategorie situované v rozmezi 20 — 30 let, 30 — 50 let a 50 — 70 let. Celkem se
vyzkumu zt¢astnilo 12 komunikacnich partnert, pticemz od kazdé vékové skupiny $lo
0 2 osoby muzského a 2 osoby zZenského pohlavi, které byly ochotny spolupracovat a
podilet se na vyzkumu. Ten byl proveden pievazné¢ v Senior — dim Sobéslav,
v domécim prostfedi komunikac¢nich partnerti nebo na vysokoskolské ptide JihocCeské

univerzity v Ceskych Budgjovicich.

3.4 Zpiisob zpracovani dat

Ziskana data byla zpracovana metodou vytvareni trsi. Dle Miovského (2006) tato
metoda slouzi k tomu, aby se seskupily urcité vyroky do skupin (trst), které by mély
vznikat na zdkladé podobnosti. Takto vznikaji obecnéjsi kategorie, jejichz zatazeni do
daného trsu je spojovano s urcitymi opakujicimi se znaky ¢i charakteristickym

usporadanim.

Veskeré rozhovory byly nahravany a nasledné doslovné piepsany. Tyto piepsané
rozhovory byly zakodovany, kdy jednotlivé koédy byly rozdéleny do obecnéjsich
kategorii. Dle kategorii byly vysledné tidaje zpracovany podle konkrétnich otazek.
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3.5 Predvyzkum

Predvyzkum byl proveden pted samotnym vyzkumem a po zpracovani teoretické Casti
bakalarské prace. Tato Cast vyzkumu probéhla z divodu ovéreni srozumitelnosti otazek
a Casové obtiznosti. Pro uskutecnéni predvyzkumu této prace byla oslovena jedna
komunikac¢ni partnerka, kterd splinovala urcend kritéria pro vyzkum, tzn. byla ve véku

30 - 50 let a byla ochotna spoluprace.

Otazky nebylo pottebné dale upravovat. Samotny rozhovor trval 10-15 minut, a to bylo

pro potieby vyzkumu dostatecné.

3.6 Etické aspekty vyzkumu

V této praci byla pouZita eticka pravidla, kterd maji za ukol chranit ucastniky vyzkumu.
Byl zde vyuzit informovany souhlas komunikaéniho partnera v ustni formé, z néhoz
bylo zfetelné, ze ucastnici rozumi povaze vyzkumu a jsou si védomi i rizik, které
Z Gcasti ve vyzkumu pro né€ plynou (Miovsky, 2006). Tento souhlas je soucasti
audionahravky vsech rozhovort. Udast komunika¢nich partneri na vyzkumu je
dobrovolna a maji pravo, kdykoli z vyzkumu odstoupit. Veskera data, kterd byla pouzita
do bakalafské prace, slouzi pouze k vyzkumu dané prace, a tudiz vSechny osobni

informace o komunikac¢nich partnerech jsou anonymni
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4 Vysledky

V této Casti bakalafské praci jsou uvedena data, ktera byla ziskana kvalitativnim

vyzkumem prostiednictvim techniky polostrukturovaného rozhovoru. Pro piehlednost

dat jsou utvoreny tabulky, kde jsou zaznamenany tudaje o vyzkumnych souborech.

Vyzkumny soubor je oznaCovan jako komunika¢ni partner (dale KP 1 — KP 12).

Jednotlivé otazky byly rozdéleny do Sesti okruhtl, ke kterym se vyjadrili tfi vékové

rozdilné generace.

Tab. 1: Zakladni informace o komunikaénich partnerech vyzkumu

Pohlavi | Vék | Rodinny Pocet Pocet Zaméstnani
stav sourozenci déti
KP | Zena 20 | Svobodna 2 sestry zadné | Projektant staveb
1
KP | Muz 23 | Svobodny 2 bratfi zadné Student vysoké Skoly
2
KP | Muz 22 | Svobodny 1 bratr zadné | Prace v lesnictvi
3
KP | Zena 22 | Svobodna 1 bratr 74dné Studentka vysoké
4 2 sestry Skoly
KP | Muz 32 | Zenaty 1 bratr zadné | profesionalni hasi¢
5 1 sestra
KP | Zena 45 | Vdana 1 sestra 3 Prodavacka, pomocna
6 synové | sila v kuchyni
KP | Zena 31 | Vdana 1 sestra 7adné | Ugitelka na zékladni
7 Skole
KP | Muz 38 | Svobodny 1 bratr zadné | Prace v
8 1 sestra zeméd¢lstvi
KP | Zena 69 | Vdova 1 sestra 1 dcera | Dichodkyné/ dtive
9 2 bratii: jiz 1syn kucharka
neziji
KP | Muz 70 | Vdovec 2 sestry: 1jiz | 1dcera | Dichodce/ diive
10 nezije prace vV zemedélstvi
KP | Muz 69 | Vdovec sourozence 1 dcera: | Dichodce/ dfive
11 nema nezije | cementarska prace
KP | Zena 66 | Vdana 1 bratr 3 diichodkyné/ diive
12 1 sestra synové | poStovni
dorucovatelka

Zdroj: Viastni vyzkum

Zde jsou uvedeny zakladni informace o komunika¢nich partnerech, ktefi se na vyzkumu

podileli.
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Tab. 2: Obecny pohled na stafi, vékova kategorie 20 — 30 let

Co si vybavite pod | Jaké charakteristické znaky M‘f{‘;/melf J ste fm.wh e
pojmem senior? patii ke staii? stari? Pop TP ade 2 jakeho
divodu?
Dtchodce Nemoc/ zdravotni ANo, mam.
KP problémy, Bolest, Volno od
1 prace Nemoc, Umirani
v bolestech
Spatné pohyblivy Charakteristické rysy na Ne, nemam strach, mozna
lovek, Osoba zavisla | obliGeji a postavé, Spatny trochu, takze ano.
Kp | na pomoci druhé, pohyb, Nemoc/ zdravotni
2 Protivna osoba problémy, Zavislost na Smrt blizkych, Zavislost
pomoci druhych, Navrat do | na druhych, Samota,
mladi Doziti v domové pro
seniory
KP Dtichodce Vek, Charakteristické rysy | Ano, mam.
3 na obliceji a postave, 5
Zapominani Nemoc, Spatny pohyb
Stary ¢lovek, Nemoc/ zdravotni Ano, mam.
KP Duchodce problémy, Problemy
4 Vv roding, Spatny pohyb Smrt, Nemoc, umirani
v bolestech, Zavislost na
druhych

Zdroj: viastni vyzkum

V této tabulce bylo zjisténo, ze pod pojmem senior si vékova kategorie 20 — 30 let
vybavi dichodce. KP 2 uvedl, ze si pod timto pojmem piedstavi Spatn¢ pohyblivého
Cloveéka, ktery je zavisly na pomoci druhych a n€kdy je az protivny. KP 4 zminil, ze

mimo dichodce vidi pod slovem senior starého ¢lovéka.

Mezi charakteristické znaky staii nejcastéji KP 1 - 4 fadi pfedev§im nemoc/zdravotni
problémy, charakteristické rysy na obliceji a postavé nebo Spatny pohyb. KP 2 mimo
téchto zminovanych odpovédi sdélil jest¢ zavislost na pomoci druhych ¢i navrat do

mladi.

Vsichni komunika¢ni partnefi maji strach ze stafi a to predevSim kvili nemocem,
umirani v bolestech a také se boji toho, Ze budou zavisli na druhych. Mezi dalSimi
obavami ze stafi se vyskytly odpovédi jako napfiklad: smrt blizkych, samota, doziti

v domové pro seniory, smrt ¢i Spatny pohyb.
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Tab. 3: Obecny pohled na stari, v€kova kategorie 30 — 50 let

Co si vybavite pod
pojmem senior?

Jaké charakteristické znaky
patit ke staii?

Mate/ méli jste strach ze
staii? Pop¥ipadé 7 jakého
duvodu?

Diichodce; Stary
KP | ¢lovek; Spatné
5 | pohyblivy ¢lovék

Spatny pohyb; Pomalé
reakce; Nemoc/ zdravotni
problémy; Stézovani,
Sledovani televize

Ne, nemam strach ze stafi.

Dtchodce Senilita; Nemoc/ zdravotni | Ano, mam.
KP groblémy; Nervo‘zi'ta; ‘
6 Spatny pohy}); Citlivost; Zavislost na druhych;
Litostivost; Spatny spanek | Samota; Nemohoucnost;
Dlouh¢ umirani
Stary ¢lovek; Vyssi vék; Méné z4jmu; Ano, mam.
KP | Dtchodce Moudrost; Nemoc/
7 zdravotni problémy Zavislost na druhych;

Nemohoucnost

KP | Stary ¢clovek;
8 | Dutchodce

ZkuSenosti; Znalosti;
Moudrost; Nadhled

Ne, nemam strach ze stafi.

Zdroj: Viastni vyzkum

Vsichni komunikaéni partneti se zde shodli na tom, Ze pod pojmem senior vidi

diichodce. A tfi ze Ctyf uvedli, Ze si piedstavi starého ¢lovéka.

Pod charakteristickymi znaky stafi vidi tato vékova skupina ptedev§im nemoc/zdravotni

problémy, $patny pohyb a moudrost. KP 5 mezi tyto znaky fadi jest¢ pomalé reakce,

st¢zovani si a sledovani televize. KP 6 dale uvedl senilitu, nervozitu, citlivost a

litostivost €i Spatny spanek. KP 7 fekl, Ze mezi tyto znaky jesté patii vyssi vék a méné

z4jmu. KP 8 zminil dale zkuSenosti, znalosti ¢i nadhled.

Dva ze ¢tyf komunikacnich partnerti nemaji strach ze stafi, kdezto KP 6 a 7 obavy ze

stafi maji a to predevSim ztoho, ze budou nemohouci a budou zavisli na pomoci

druhych.
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Tab. 4: Obecny pohled na stafi, vékova kategorie 50 — 70 let

Co si vybavite pod
pojmem senior?

Jaké charakteristické znaky
patit ke staii?

Mate/ méli jste strach ze
staii? Popripadé
Z jakého divodu?

KP | Stary ¢lovek Nemoci/ zdravotni problémy | Ne, nemél/a jsem strach
9 ze stafi.
Stari; Stary clovék Nemoci/ zdravotni problémy; | Ano, mé¢l/a jsem a mam.
KP Piemysleni o Zivoté
10 Smrt; Zavislost na
druhych
Domov pro seniory; | Spatny pohyb; Nemoci/ Ano, m¢l/a jsem a mam.
Stary ¢lovek; zdravotni problémy
KP | ~ 7, .
Clovek, ktery ma
11 ..
kus zivota za sebou.
Zavislost na druhych
Stary ¢lovek; Malo sily; Nemoci/ zdravotni | Ne, nem¢l/a jsem strach
KP . L0 e, o
19 Domov pro seniory | problémy; Charakteristické ze stari.

rysy na obliceji a postave

Zdroj: Vlastni vyzkum

Zaznamy V tabulce ukazuji, ze komunikacni partneti ve véku 50 — 70 let si pod

seniorem vybavi starého ¢loveka a dva ze Ctyt KP si vybavili domov pro seniory.

VSsichni ucastnici vyzkumu mezi charakteristické znaky stafi oznacili jednoznaéné

nemoci/ zdravotni problémy. KP 10 mezi tyto znaky fadi pfemysleni o Zivoté a KP 12

malo sily ¢i charakteristické rysy na obliceji a postavé.

Dva komunikacni partnefi nemaji a nem¢li strach ze stafi, ale KP 10 a KP 11 strach

maji/méli to predev§im z toho diivodu, Ze budou zavisli na pomoci druhych. KP 11 ma

strach ze smrti.
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Tab. 5: Mezigeneracni vztahy a rodina, vékova kategorie 20 — 30 let

Jak podle Vs Jak c:tfstg aprty ake Jaky ndzor mdte .{alc. vidi v s
vnimaji seniori p ”,l eéttostz 5¢ na mezigeneracni seniofi dnesni
rodinu? setkava'te se svou sousiti? mladou_
rodinou? generaci?
Maji ji radi Jedenkrat tydné/ Nechtél/a bych Nevychovani
Kdyz je cas; tak 7it; Rozdilnost
KP Narozeniny; Svatek; | nazord; Neshody
1 Vénoce
Z4lezi na vztahu; S rodinou kazdy den; | Nechtél/a bych Nevdééni; Az
KP | Je proné dilezita | S prarodi¢i malo/ tak Zit; moc chytfi;
) Narozeniny Samostatnost Nenechaji si
poradit
Zalezi na vztahu, S rodinou kazdy den/ | Rozvraceni Negativng;
Je pro n¢ dulezita Vanoce; Velikonoce; | souziti; Nevychovani;
o Narozeniny Rozdilnost Malo
£ nazort; Neshody | pracoviti
Je pro n¢ dulezita; | Jedenkrat tydné/ Negativni ndzor; | Spatni;
KP ZaleZi na vztahu Narozeniny; Svatek; | Spatny dopadna | Nevychovani;
4 Svatby vychovu; Malo
Rozdilnost nazorti | pracoviti

Zdroj: Vlastni vyzkum

Zde se dozvime, ze vékova kategorie 20 — 30 let je toho nazoru, Ze rodina je pro seniory

dilezita, ale dost zaleZi na vztazich, které v jednotlivych rodinach panuyji.

Dva komunikac¢ni partnefi se svou rodinou schazi jedenkrat do tydne a dva KP se vidaji
kazdy den. Mezi nejcastéjsi prileZitosti, pii kterych se s rodinou setkavaji patfi: oslavy

narozenin, svatkli a Vanoce.

Dale bylo zjisténo, Ze lidé ve véku 20 — 30 let na mezigeneracni souziti nahlizi spisSe
negativng. Tvrdi, ze rizné vékové generace maji odlisné nazory a tim vznikaji neshody.
Dva KP zdiraznili, Ze by nechtéli Zit ve vicegenera¢nim souziti. KP 2 fekl, Ze by tak Zit
nechtél, protoZe by se chtél v zivoté osamostatnit. KP 4 sdélil, Ze sice bydli ve svém

domé s vice generacemi, ale ma to Spatny dopad na vychovu déti.

Komunikaéni partneti ve v€ku 20 — 30 let si mysli, ze seniofi vidi mladé negativné, a to

jako nevychované a malo pracovité.
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Tab. 6: Mezigeneracni vztahy a rodina, v€kova kategorie 30 — 50 let

Jak casto a p¥i jaké Jak vidi
Jak podle Vis “asto apriJ Jaky ndzor mdte seniorii
, ., - piileZitosti se . v v
vnimaji senioii . na mezigeneracni dnesni
- setkavdte se svou e s
rodinu? . souZiti? mladou
rodinou? .
generaci?
Zalezi na vztahu; Vicekrat do tydne/ Problém; Pribojné;
KP | Opora Kdyz je Cas Rozdilnost nazort; | Pritkopnicka;
5 Nechtél/a bych tak | Aktivni ;
Zit Pracovita
Opora; Citova Ziidka /Pohfeb; Rozdilnost nazori | Rozmazleni;
KP zavislost; Laska Narozeniny; Nenechaji si
5 Vanoce; Cesta poradit; Nic
kolem nedokazali;
Negativné
Jistota; Odkaz sami | Vicekrat do tydne/ | Problém; Neshody; | Lépe nez
KP | sebe; Opora; Je pro | Kdyz je Cas Rozdilnost nazori; | dfive;
7 | n¢ dilezita Pomoc; Moudrost | Pribojna;
Nechépou ji
Soucast; Pocit Vicekrat do tydne/ Zalezi na domluveé | Negativng;
KP " . . .
8 bezpeci; Opora; Kdyz je ¢as Nechapou ji
Jistota

Zdroj: Viastni vyzkum

V této tabulce miizeme vidét, ze vSichni KP tvrdi, Ze seniofi vnimaji rodinu jako jistou

oporu a dva KP tikaji, Ze seniofi maji v roding jistotu.

Ti1 KP ze Ctyt uvedli, Ze se svou rodinou setkavaji vicekrat do tydne a to predevsim
kdyz je cas. Pouze KP 6 uvedl, Ze se se svou rodinou styka ziidka a kdyz, tak na

pohibech, narozeninach, o Vanocich nebo kdyz jede zrovna kolem.

Vétsina KP tvrdi, Ze v mezigeneracnim souziti ¢asto dochazi K rozdilnosti nazort a dva
KP toto souziti oznacuji za problém. KP 7 uvadi, ze sice v mezigenera¢nim bydleni
dochazi k neshodam a problémum, ale za vyhodu oznacuje, ze se muzeme od starSich

nécemu piiucit, mizeme vidét jejich moudrost a mohou nam pomoci, kdyz je potieba.

Dva ze ¢tyt komunikacnich partnert si mysli, Ze seniofi vidi mladé jako priikopnickou
generaci. OvSem dva ze ¢tyf KP uvadi, ze je vidi spiSe negativné a nechapou ji. KP 6
tekl, Ze seniofi vidi mladé jako rozmazlené osoby, které nic nedokazaly a nenechaji si

poradit.
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Tab. 7: Mezigeneracni vztahy a rodina, vékova kategorie 50 — 70 let

Jak podle Vs Jak casto a p¥i jaké Jaky nazor mdte '{a{‘. vidi v s
vnimaji senioii | prileZitosti se setkdvdte | na mezigeneracni sentolrl élnesm
rodinu? se svou rodinou? souZiti? miadodl
generaci?
Laska; Je pro né | Jedenkrat tydné/ Rozdilnost nazort | Sikovni;
dilezita Kdyz je cas; Pracoviti;
KP Narozeniny Stejni jako
9 jejich
generace;
Neposlusni
KP | Je pro né¢ Vicekrat do tydne/ Zalezi na domluvé | Pozitivng,
10 | dilezita KdyZ dojde balena voda Nechapou ji
Je pro né Jedenkrat za mésic/ Rozdilnost nazord; | Méné
KP | of ., s 1o b ”»
11 dilezita; Opora | Narozeniny; Véanoce Zalezi na domluvé pragoyltl;
Pozitivné
Je pro né Vicekrat do tydne/ Rozdilnost nazori; | Stejni jako
KP | dulezita Narozeniny; Svatek; Zalezi na domluve; | jejich
12 Kdyz je ¢as Samostatnost generace;
Pozitivné

Zdroj: Vlastni vyzkum

Tato tabulka ukazuje, ze vsichni komunikacni partnefi oznacili rodinu pro seniory za

velice dulezitou. KP 11 dale uvedl, Ze je pro néj rodina oporou.

Dva ze ¢tyf komunikacnich partnerti se vidi se svou rodinou vicekrat do tydne. Jeden
komunikacni partner fekl, Ze jedenkrat tydn€ a jeden pouze jednou za mésic. Mezi

nejCastéjsi prilezitosti, pii kterych se se svou rodinou vidaji patii narozeniny nebo

v

Tti ze Ctyf KP k mezigeneracnimu souziti uvedlo, ze dochdzi k rozdilnym nazortm, ale

také dost zaleZi na domluvé mezi jednotlivymi ¢leny.

Tti ze Ctyi osob ve veku 50 — 70 let vidi dnesni mladou generaci pozitivné a dva KP

dokonce tvrdi, Ze mladi jsou stejni, jako byli oni.
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Tab. 8: Volnocasové aktivity seniort, vékova kategorie 20 — 30 let

Maji seniori dle
VaSeho nazoru
dostatek casu?

Jaké volnocasové
aktivity jsou pro
seniora typické?

Co si myslite o univerzité tiretiho
véku ?

Ano, maji. Navstéva u znamych,; Nepotiebuji to; Ziskavani
KP . ) oo s ,
1 Turismus; Prochazky; novych informaci

Nakupy;

Ne, nemaji; Zalezi Domaci zvire; Nepotiebuji to; Ziskavani
KP na okolnostech Zahradka; Chovatelstvi; | novych informaci; Maji moc
2 Sport casu
KP | Zélezi na Rybateni; Turismus; Nepotiebuji to
3 | okolnostech Prochazky

Ano, maji. Zahradka; Prochazky; Dobra véc; Ziskavani novych
K4P Pleteni; Televize; informaci; Rozptyleni

Vnoucata;

Zdroj: Viastni vyzkum

V tabulce €. 8 se dozvime, Ze dva ze ¢tyf KP jsou toho nézoru, Ze seniofi maji dostatek

casu, kdezto dalsi dva KP uvedli, Ze zalezi na okolnostech a nejde to jednoznacné fici.

Mezi nejtypictéjsi volnoCasové aktivity komunikacni partnefi této vékové kategorie

fadi: prochazky, turismus a zahradku.

Tti ze ¢ty komunikacnich partnerti uvedlo, Ze seniofi se uz nepotiebuji vzdélavat, i

kdyZz uznavaji, Zze alesponi se dozvi spoustu novych informaci. KP 4 zminil, Ze

univerzita tfettho véku je dobra véc, pfedevSim pro seniory, ktefi se cht&ji néco

dozvédét a mohou to mit jako jisté rozptyleni.
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Tab. 9: Volnocasové aktivity seniort, vékova kategorie 30 — 50 let

Maji senio¥i dle
VasSeho nazoru
dostatek casu?

Jaké volnocasové aktivity
jsou pro seniora typické?

Co si myslite o univerzité
tietiho véku ?

Ano, maji.; Zalezi

Zahradka; Sport; Turismus;

Dobra véc; Chci se toho

KP na okolnostech Navstévy u restauracnich zucastnit; Setkavani s lidmi;
5 zarizeni Ziskavani novych informaci
Ne, nemaji. Televize; Prochazky; Dobra véc; Ziskavani
Zahradka; novych informaci; Cviceni
KP Néavstévy u znamych; pameti
6 Doktofi; Chovatelstvi;
Navstéva restauracnich
zarizeni
KP Zalezi na Zahradka; Vnoucata; Sport | Nepotiebuji to; Ziskavani
7 okolnostech novych informaci; Cviceni
paméti; Setkavani s lidmi
KP Ne, nemaji. Zahradka; Chovatelstvi; Nepotiebuji to; Maji moc
8 Sport, Kultura; Navstéva casu

restaura¢nich zafizeni

Zdroj: Vlastni vyzkum

Veékova kategorie 30 — 50 let tika, Ze seniofi spiSe dostatek Casu nemaji, ale také dle

jejich nazoru dost zaleZi na okolnostech.

vvvvv r

Mezi nejtypictéjsi aktivity seniord zatazuji vSichni Ctyti KP zahradku, tii ze ¢ty KP

uvadi sport a navstévu restauraCnich zatizeni a dva ze ¢tyt sem fadi chovatelstvi

ruznych domécich zvifat.

O univerzité tfetiho véku si lidé v tomto v€ku mysli, Ze je to dobré pro ziskavani novych

informaci. Dva KP ze Ctyf uvadi, Ze je to velice dobra véc, kde se seniofi setkavaji

s lidmi nebo si cvi¢i svou pamét’. Ale dva komunikaéni partnefi zastavaji nazor, ze se

seniof1 uz nepotiebuji vzdélavat.
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Tab. 10: Volnocasové aktivity seniord, vékova kategorie 50 — 70 let

Maji seniovi dle
VasSeho nazoru
dostatek Casu?

Jaké volnocasové aktivity
jsou pro seniora typické?

Co si myslite o univerzité
tietiho véku ?

KP | Ano, maji. Sport; Cteni; Odpocinek; Dobra véc; Ziskavani
9 Prochéazky; Zahradka novych informaci
Ano, maji. Chovatelstvi; Zahradka; Dobra véc; Chut’ do Zivota
KP . o
10 Televize; Prochazky;
Navstévy u znamych; Hudba
KP Ano, maji. Sport; Chovatelstvi; Zpév; Dobré véc
11 Zah_rédka; Prochazky;
Turismus
Ne, nemaji. Prochazky; Jizda na kole; Dobra véc
KP Navstévy u znamych;
12 Televize;
Vnoucata

Zdroj: Vlastni vyzkum

Nejstarsi zkoumana generace, je toho nazoru, Ze senioii maji dostatek ¢asu. Pouze jeden

KP tekl, ze nemaji.

Mezi typické aktivity seniora fadi vSichni dotazovani prochdzky. Déle tii ze Ctyf

komunikacnich partnert uvadi, ze je to zahradka. Dva ze ¢tyf KP mezi volnoCasové

aktivity senior fadi: sport, televizi, navstévu u zndmych a chovatelstvi.

VSichni ¢tyfi dotazovani se shodli na tom, Ze univerzita tietiho véku je velmi dobra véc.

KP 10 dale tekl, Ze to mize starym lidem dodavat chut’ do Zivota.
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Tab. 11: Zaméstnani v dichodovém véku, vékova kategorie 20 — 30 let

Mpyslite si, Ze by Kolik Mpyslite si, Ze ¢lovek Myslite si, Ze
senioii méli mit . o | Vseniorském véku ma | pracujici senioii
moZnost sentort vliv na kvalitu a berou lidem
g o, ve vasem ., .,
zaméstndni, pokud okoli rychlost vykondvané V produktivnim
Jjim to zdravotni stay stile prdce oproti mladé véku praci?
dovoli? Odiivodnéte oracuje? generaci? Uved’te Odpovéd’
vasi odpovéd’. ' duvod. odivodnéte.
KP Urc¢ité ne/ Malo. Ne, nema to V.liV./ Ano, berou./
1 Berou zameéstnani 1-2 Zabéhlost seniora; Malo pracovnich
mladsim Zkusenosti seniora pozic
Urdité ne./ Malo. Ano, ma to vliv./ Ne, neberou./
KP | Oddalovani dichodt | 1-2 Pomalejsi prace Prace na polovicni
2 seniora; Horsi citlivost | Gvazek; Dostatek
v rukou; Horsi zrak pracovnich pozic
Ur¢ité ano./ Hodné. Ne, nema to vliv./ Ne, neberou./
KP | Kontakt s lidmi 20-30 Peclivost seniora; Dostatek pracovnich
3 Zkusenosti seniora pozic; Mladi si moc
vybiraji
Urdité ano./ Malo. Ano, ma to vliv./ Ne, Neberou./
KP | Psychicky rozvoj; 1-2 Pomalejsi prace Dostatek pracovnich
4 | Kontakt s lidmi seniora pozic; Mladi si moc
vybiraji

Zdroj: Viastni vyzkum

Rozdilné nazory panuji u prvni otazky, kdy dva ze ¢ty komunikacnich partnerii si
mysli, Ze by seniofi neméli mit moZnost zaméstnani a to z toho diivodu, Ze berou mladsi
lidem pracovni pozice a také proto, Ze diky tomu vlada oddaluje odchod do diichodu.
Kdezto dva z dotazovanych uvadi, Ze by seniofi tuto moznost mit méli, jelikoz jsou

v kontaktu s lidmi a ma to kladny vliv na jejich psychicky rozvoj.

Témét vSichni KP maji ve svém okoli mélo seniori, ktefi stadle pracuji. Pouze KP 3

podotkl, Ze zna hodné takovych seniorti, zhruba 20 — 30.

Dalsi neshoda panuje u treti otazky, kdy polovina dotazovanych tvrdi, Ze seniorsky vék
ma vliv na kvalitu a rychlost vykonavané prace a to pfedevsim z toho diivodu, Ze seniofi
svou praci odvadeji pomaleji. Kdezto dva ze ctyt KP tikaji, Ze to zddny vliv nema a to

predevsim proto, Ze stafi lidé jsou ve svém veéku uz zkuSeni a odvadi svou praci peclive.
Ti1 ze ¢ty komunikacnich partnerti uvedli, ze nejsou toho nézoru, ze by senioii brali

lidem v produktivnim véku, ba naopak tvrdi, ze pracovnich pozic je dostatek a mladi si

Castokrat moc vybiraji. Pouze jeden KP byl opa¢ného nazoru.
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Tab. 12: Zaméstnani v dichodovém véku, vékova kategorie 30 — 50 let

Mpyslite si, Ze by
senioii méli mit Myslite si, Ze clovék Myslite si, Ze
moznost Kolik V seniorském véku md | pracujici senio¥i
zaméstndni, seniori ve vliv na kvalitu a berou lidem
pokud jim to vasem okoli | rychlost vpkondvané v produktivrim
zdravotni stay stdale prdce oproti mladé véku praci?
dovoli? pracuje? generaci? Uved’te Odpovéd’
Odiivodnéte vasi divod. odiivodnéte.
odpovéd'.
Ur¢ité ano./ Polovina Ano, ma to vliv./ Ne, neberou./
KP | Kontakt s lidmi; | seniorico | Pomalejsi prace Dostatek
5 | Vitalni zivot znam seniora; ZkuSenosti pracovnich pozic
seniora
Ur¢ité ne./ Nevim Ano, ma to vliv./ Ano, berou./
KP | Berou zaméstnani | pocet. Pomalejsi prace Malo pracovnich
6 | mladSim; Uzivani seniora pozic
diichodu
KP Ur¢ité ano./ Malo. 1-2 Ne, nema to vliv./ Ne, neberou./
Vitalni zivot; ZkuSenosti seniora Mladi si moc
7 C . ;..
Kontakt s lidmi vybiraji
Ur¢ité ano./ Polovina Ano, ma to vliv./ Ne, neberou./
KP | Predavani seniorit co | Pomalej$i prace Dostatek
8 | zkuSenosti znam seniora; Peclivost pracovnich pozic

seniora

Zdroj: Viastni vyzkum

Témer vsichni komunikaéni partnefi se v tabulce ¢. 12 shodli na tom, ze by Seniofi méli

mit moznost zaméstnani. Diivodem této odpovédi bylo to, ze prace v seniorském veku

udrzuje lidi pfi vitalnim Zivoté a maji moznost byt v kontaktu s lidmi, tudiz se neciti byt

osamoceni.

Rozpor je u druhé otazky, kdy dva ze ¢tyi KP znaji ve svém okoli az polovinu seniort,

ktefi pracuji. AvSak KP 6 fekl, ze nevi, kolik seniorti v jeho blizkosti pracuje a KP 7 zna

malo takovychto lidi.

Tt1 ze Ctyf Gcastnikll vyzkumu zastdvaji nazor, Ze seniorsky vék ma vliv na kvalitu a

rychlost vykonavané prace a za hlavni diivod oznacuji pomalejsi praci seniora, ale na

druhou stranu uvadi, Ze senior ma velké zkuSenosti, které miize dale predavat mladSim.

Témet vétsina KP si mysli, ze seniofi rozhodné neberou lidem v produktivnim véku

praci, jelikoz je dostatek pracovnich pozic ¢i ze si mladi tyto pozice moc vybiraji.
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Tab. 13: Zaméstnani v dichodovém véku, vékova kategorie 50 — 70 let

Mpyslite si, Ze by Kolik Mpyslite si, Ze clovék Myslite si, Ze
senioii méli mit . o | Vseniorském véku ma | pracujici senioii
y seniori . . .
moznost " vliv na kvalitu a berou lidem
., Ve vasSem L .,
zaméstndni, pokud okoli rychlost vykondvané V produktivnim
Jjim to zdravotni stay stile prdce oproti mladé véku praci?
dovoli? Odiivodnéte racuie? generaci? Uved’te Odpovéd’
vasi odpovéd’. P )€ duvod. odivodnéte.
KP Zalezi na situaci; Malo, Ano, ma to vliv/ Spise ano./
9 Spise ano/ moc jich | Pomalejsi prace Mladi si moc
Pfednost mladsim neznam. | senior vybiraji
KP Zalezi na situaci; Malo, Ano, ma to vliv./ Ne, neberou./
10 Spise ano/ moc jich | Navyklost Pfednost mlad$im
Pfednost mladSim neznam.
Ano, urcité/ Mialo, Ano, ma to vliv./ Ne, neberou./
KP Psychicky rozvoj moc jich | Spatny pohyb; Mnoho pracovnich
neznam. | Pomalejsi prace pozic.
11 .o y .
senioru; ZkuSenosti
seniora
Ano, urcité./ Malo, Ne, nema to vliv. Ne, neberou./
KP | Vitalni zivot moc jich Mladi si moc
12 neznam. vybiraji; Pfednost

mladS$im

Zdroj: Viastni vyzkum

Vékova skupina 50 — 70 let mé na prvni otazku odlisné odpovédi. Dva ze ¢tyt KP uvadi,

ze by seniofi méli mit moznost zaméstnani. A to z divodu vitdlniho Zivota Cci

psychického rozvoje. AvSak dva komunikacni partnefi uvedli, ze dost zélezi na dané

situaci a Zze by méli stafi lidé dat pfednost mladSim generacim.

VSsichni dotazovani v téchto letech znaji malo seniort, ktefi pracuyi.

VétSina komunikacnich partnerti uvadi, Ze seniorsky veék ma vliv na kvalitu a rychlost

vykonané préace a to predevSim proto, ze stafi lidé vykonavaji svou praci pomaleji. KP

mezi dalsi vlivy zminil Spatny pohyb ¢i zkuSenosti seniora. KP 12 zastava nazor, ze

tento v€k na praci Zadny vliv nema.

U posledni otazky si tfi ze ¢tyf KP nemysli, Ze by seniofi brali lidem v produktivnim

véku praci, jelikoz mladi si Castokrat vybiraji, co chtéji nebo nechtéji délat. Ale dva ze

¢tyt KP zminuji, ze pokud ma mladsi clovék moznost délat urcitou praci, mél by dostat

prednost pred témi starSimi.
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Tab. 14: V¢kova diskriminace, ageismus, vékova kategorie 20 — 30 let

Jak se dle VaSeho nazoru chova spolecnost S.e tka.h ].Ste s’e ne{cdyo
K senioriim? S diskriminaci seniorii?
Popiipadé kde?

KP | Bezohledn¢; Spole¢nost nema tuctu Ano, setkal/a.

1 Socialni sité
KP | Starostlivé ; Snazi se pomoct Ano, setkal/a.

2 Vtipy, socidlni sité
KP | Spole¢nost nema tictu Ano, setkal/a.

3 Média
KP | Spole¢nost staré odsuzuje; Nechova se Spatné | Ne, nesetkal/a.

4

Zdroj: Vlastni vyzkum

V tabulce ¢. 14 bylo zjisténo, ze v€kova kategorie 20 — 30 let si mysli, ze spole¢nost
nema k seniorm tuctu. KP 4 zminil, ze spolecnost staré lidi odsuzuje a to predevsim
kvtli praci, ale jinak si mysli, Ze se nechova Spatné. KP 2 je odlisSného nazoru, protoze

podotyka, Ze spole¢nost je viici seniorim starostliva a snazi se jim pomoct.
Na otazku, zda se n¢kdy ucastnici vyzkumu setkali s diskriminaci seniord, odpovédéeli

tit KP ze Ctyf, Ze ano. NejcCastéji se setkali s diskriminaci na socidlnich sitich nebo

v médiich. Pouze jeden komunikac¢ni partner se s diskriminaci na seniorech nesetkal.
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Tab. 15: V¢kova diskriminace, ageismus, vékova kategorie 30 — 50 let

Jak se dle VaSeho nazoru chova spolecnost S.e tka.h J.Ste s’e ne{cdyo 9
K senioriim? S diskriminaci seniorii:
) Popvipadé kde?
KP | Zalezi na vzhledu; Spolecnost staré odsuzuje; Ano, setkal/a,
5 | Nezodpovédné; Spolecnost se nechova dobie Zaméstnani
KP | Spole¢nost ma tctu; Snazi se pomoct Ne, nesetkal/a.
6
KP | Snazi se pomoct; Lépe nez diive Ne, nesetkal/a.
7
KP | Nezodpovédné Ne, nesetkal/a.
8

Zdroj: Viastni vyzkum

Vékova kategorie 30 — 50 let jsou rozdilného nazoru. Dva ze ¢tyf komunikaénich
partneri zminuji, Ze spolecnost se snazi senioriim pomoct, kdezto dal$i dva KP uvadi,
ze se chova nezodpovédné. KP 5 je toho tsudku, ze z velké casti také zalezi na vzhledu
seniora a jeho upravenosti. Rekl, e spole¢nost staré lidi odsuzuje, chova se k nim

nezodpovédné a celkoveé se nechova dobfe, kdezto KP 7 uvedl, Ze spolecnost se snazi

seniorim pomoci a urcité se chova 1épe, nez tomu bylo diive.

Tti ze Ctyf osob ztcastnénych vyzkumu se nesetkaly s diskriminaci seniori. Pouze KP 5

se s diskriminaci setkal a Slo o diskriminaci v zaméstnani.
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Tab. 16: Vékova diskriminace, ageismus, vékova kategorie 50 — 70 let

Jak se dle Vaseho ndzoru chova spolecnost S.etka.ll J.Ste s'e ne{cdyo 9
K seniorim? S diskriminaci seniorii:
Popripadé kde?
KP | Spole¢nost se chova dobfe; Snazi se pomoct Ne, nesetkal/a.
9
KP | Spole¢nost se chova dobfie Ne, nesetkal/a.
10
KP | Spole¢nost se chova dobfe; Snazi se pomoct Ne, nesetkal/a.
11
KP | Spole¢nost se chova dobie Ne, nesetkal/a.
12

Zdroj: Viastni vyzkum

Vsichni z dotazovanych ucastnikid vyzkumu ve vékové kategorii 50 — 70 se shodli na
tom, Ze spolecnost se chova k senioriim dobfe. A dva ze ¢tyi KP tvrdi, Ze se spolenost

nejstarSi generaci snazi pomoct.

Ani jeden z ucastnikl se nesetkal s diskriminaci seniord.
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Tab

. 17: Nasili pachané na seniorech, vékova kategorie 20 — 30 let

Setkal/a jste
Mpyslite si, Ze jsou senioFi Kde nejcastéji se dle VaSeho se nékdy
casto obét’mi trestnych cinu? ndzoru odehravd nasili na S nasilim
Odivodnéte. seniorech? pdchaném na
seniorovi ?
KP | Ano, jsou./ Piedvadéci akce ,,.Smejdi*; Ano, setkal/a.
1 | Davérivost Doma — navstéva cizich lidi
KP | Nevim. Doma-— navstéva cizich lidi; Ne, nesetkal/a.
2 Domovy pro seniory
KP | Ano, jsou./ Domovy pro seniory; Rodina; | Ne, nesetkal/a.
3 | Samota Ulice
Ano, jsou./ Rodina; Piedvadeéci akce Ne, nesetkal/a.
KP o i . ; . &t 766 -
4 Duavétivost; Dobrotivost; »>mejdi“; Nemocnice
Otevienost

Zdroj: Vlastni vyzkum

Podle vékové kategorie 20 — 30 let je zcela ziejmé, Ze seniofi jsou casto obétmi
trestnych ¢inl a to predevsim pro svou divétivost. Pouze jeden KP uvedl, Ze nevi, zda

jsou seniofi ¢asto obétmi trestnych Cin.

Podle komunika¢nich partnerii se toto nasili na seniorech odehrava na vice mistech.
Mtze to byt doma, kdy pfijde n&jaka cizi navstéva ¢i nezvani hosté nebo se to déje 1
v rodinném kruhu. Déle KP jako ¢astd mista zatadili domovy pro seniory ¢i predvadeci

akce ,,gmejdi“.

Tti ze Ctyt dotazovanych Ucastnikil se nikdy nesetkali s nasilim pachaném na seniorovi.

Pouze KP 1 se s tim setkal.
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Tab. 18: Nasili pachané na seniorech, vékova kategorie 30 — 50 let

Mpyslite si, Ze jsou senioFi
Casto obét’mi trestnych
cinit? Odivodnéte.

Kde nejcastéji se dle Vaseho
nazoru odehrava nasili na
seniorech?

Setkal/a jste
se nékdy
S nasilim
pachaném na
seniorovi ?

KP | Ano, jsou./ Telefonicky; Predvadéci akce Ano, setkal/a.
5 | Dobrotivost »Smejdi«
Ano, jsou./ Rodina; Domovy pro seniory; Ne, nesetkal/a.
KP o e A
6 Duverlvos_t, Nvechnlce, Pfedvadeéci akce
Nenapravitelnost »Smejdi«
KP | Nemyslim si; Rodina; Nemocnice; Domovy Ne, nesetkal/a.
7 | Vice se na to poukazuje. pro seniory
KP | Ano, jsou./ Rodina; Domovy pro seniory; Ne, nesetkal/a.
8 | Duvetivost, Dobrotivost Nemocnice

Zdroj: Vlastni vyzkum

Zde se dozvidame, Ze tfi ze ctyf KP si mysli, Ze seniofi jsou Casto obét'mi trestnych ¢inli

a to predevSim pro svou duverivost a dobrotu. KP 6 uvedl, ze ncktefi seniofi jsou

vV tomto ohledu nenapravitelni. KP 7 si nemysli, Ze by byli seniofi ¢asto obét'mi, ale je

toho nézoru, Ze se na tuto problematiku vice poukazuje.

Nejcastéji se nasili na seniorech podle této vékové kategorie odehravd predevsSim

v rodinach, v domovech pro seniory a v nemocnicich. Dale dva ze ¢ty dotazovanych

uvedli predvadéci akce ,Smejdi“.

Ti1 ze Ctyt KP se nikdy nesetkalo s nasilim pachaném na seniorovi, pouze KP 5 s tim

ma jisté zkuSenosti, o kterych vSak nechtél mluvit.
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Tab. 19: Nasili pachané na seniorech, vékova kategorie 50 — 70 let

Mpyslite si, Ze jsou senioFi
Casto obét’mi trestnych
¢init? Odivodnéte.

Kde nejcastéji se dle Vaseho
nazoru odehrava nasili na
seniorech?

Setkal/a jste se
nékdy s nasilim
pdchaném na
seniorovi ?

KP | Ano, jsou./ Doma — navstéva cizich lidi | Ne, nesetkal/a.
9 | Duvéfivost

KP | Ano, jsou./ Nemocnice Ne, nesetkal/a.
10 | Duveétivost

KP | Ano, jsou./ Nemocnice; Doma — navstéva | Ano, setkal/a.
11 | Duvéfivost cizich lidi V nemocnici.

KP | Ano, jsou./ Domovy pro seniory; Ulice Ne, nesetkal/a.
12 | Lepsi dostupnost

Zdroj: Vlastni vyzkum

Nejstarsi dotazované vékova skupina je pevné piesvédcena, Ze seniofi jsou ¢asto obét'mi

trestnych ¢inti a to predevsim kviili tomu, ze lidé velice divetuji jinym lidem.

Komunikaéni partnefi jako nejcCast

N A4

¢j$1 mis

tave kterych se nasili odehrava, uvedli

nemocnice a domadci prostiedi, kdy cizi lid¢ pfijdou az k nim do domu ¢i bytu.

Tt1 ze ¢tyf KP se nikdy s nésilim pachaném na seniorovi nesetkali. Pouze KP 11 mél

s timto zkuSenosti, a t0 V nemocni¢nim zafizeni.
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5 Diskuze

Stari je neodmyslitelnou casti naSeho zivota a témér kazdy si jim projde. OvSem toto
obdobi je v dnesni dobé& velice obavané a Castokrat je zminovano, ze spolecnost se
k nému a ke starym lidem stavi negativné. Velmi m¢ zajimalo, jestli tomu opravdu tak

je.

Hlavnim cilem bakalatské prace bylo porovnat pohled na vlastni stafi u vybranych osob
v rizném veéku. Pro dosaZeni cile byla stanovena hlavni vyzkumna otazka, kterd byla

klasifikovana do Sesti okruhti, které zahrnovaly jednotlivé otazky.

Okruhy byly zamétfeny na: obecny pohled na stafi a seniory, mezigeneracni vztahy a
rodinu, volnocasové aktivity seniord, zaméstnani v dichodovém véku, vékovou

diskriminaci nebo-li ageismus a nasili pachané na seniorech.

Prvni okruh se zamétoval na obecny pohled na stafi. Komunikacnim partnerim byly
kladeny tii otazky. Prvni znéla: ,, Co si vybavite pod pojmem senior? “ Zde bylo zjisténo,
ze veékova kategorie 20 — 30 let pod timto pojmem vidi spiSe dichodce, kdezto lidé ve
véku 30 — 50 let si vybavi, jak dachodce, tak starého Clovéka. OvSem nejstarsi
dotazovani si pfedstavili predev§im starého cloveéka a byl dvakrat zminén i domov pro
seniory. Spatenkova a Smékalova (2015) definuji seniora jako piislusnika starsi vékové

kategorie, ale dale uvadi, Ze tento pojem neni v nasi legislativé jednoznaéné vymezen.

Dalsi otazka byla: ,, Jaké charakteristické znaky patii ke stari? “ Zde osoby ve véku 20 —
30 let mezi typické znaky zatadily: nemoc/zdravotni problémy a charakteristické rysy
na obliceji a postavé ¢i Spatny pohyb. Druha vékova skupina od 30 — 50 let uvedla:
nemoc/zdravotni problémy, Spatny pohyb a moudrost. S moudrosti se ztotoznuje i
Zumérova (2012), ktera uvadi, Ze na staii je kladné to, Ze dochazi k umoudieni seniort.
Treti zkoumand skupina za charakteristické znaky stafi jednoznacné oznacila
nemoci/zdravotni problémy. Na této odpovédi se shodly vSechny tii vékové generace.
Autofi Jani§ a Skopalova (2016) ve své knize pisi, ze lidé nestarnou stejné, a proto 1
znaky stafi se nevyskytuji stejné. Mezi vyrazny znak staii fadi Jani§ a Skopalova (2016)
zmény v biologické oblasti a to: drzeni téla, vzhled kiize a vlasii, pokles hmotnosti a
vysky Ci pohybové potize. V tomto se autofi shoduji predevSim s vyroky vékové

kategorie 20 — 30 let a z ¢asti také 30 — 50 let.
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Tteti otazka tohoto okruhu se ptala: ,, Mdte/méli jste strach ze stari? Popripadé z jakého
ditvodu?“ Zde se nejmladsi dotazovani shodli na tom, ze maji strach ze stafi a to
predevsim kvili nemocem, umirdni v bolestech ¢i se boji toho, ze budou zavisli na
druhych. Stfedni generace se z puilky neobavala staii a druha pualka dotazovanych
uvedla, Ze se stafi boji a to hlavné kviilli nemohoucnosti a zavislosti na druhych. Dva
komunikacni partneti z posledni skupiny dotazovanych uvedli, Ze strach ze smrti
nemaji, kdeto dalsi dva strach maji. Boji se toho, Ze budou zéavisli na druhych. Tento
divod uvedly vSechny ti1 v€kové kategorie. Bakova et al., (2015) ve své knize pisi, ze
kvili horSicimu se psychickému a fyzickému zdravi se stavaji seniofi zavislymi na
pomoci druhych, protoze se nedokézi o sebe a svou domacnost plnohodnotné postarat, a
to je prave to, ¢ehoZ se vétSina dotazovanych obava. U tohoto okruhu otazek je patrné,
ze nejmladsi vékova kategorie se obava staii a ma z ného urcity respekt. Predstavuje si
urcita trapeni, bolesti a vidi spiSe negativa. Kdezto ¢im vice se ¢lovek blizi ke hranici

stafi, je na to vice pfipraven. NejstarSi z dotazovanych berou stafi jako obdobi, které

k Zivotu patii, i kdyz néktefi jisté obavy také maji.

Dalsi oblast otazek je sméfovana na mezigeneratni vztahy a rodinu. Zde byly
komunika¢nim partnerim polozeny ¢tyfi otazky. Prvni otazka se ptala: ,.Jak podle Vis
vnimaji seniori rodinu? “ Skupina dotazovanych ve véku 20 — 30 let uvedla, ze pro
seniory je rodina velmi dulezitd, avSak dost zdlezi na vztazich, které v rodiné
pfetrvavaji. Stfedni generace se jednohlasné shodla na tom, Ze stafi vnimaji rodinu jako
svou oporu. Dva KP dale tekli, Ze v ni vidi jistotu. AvSak nejstarsi vékova kategorie 50
— 70 let tvrdi, ze rodina je pro seniory dulezita. Polednikova et al., 2013 zminuji, ze
rodinny Zivot ma pro seniory veliky vyznam a obvykle od své rodiny ¢ekaji jistou oporu

a pomoc. S timto tvrzenim ve vypovédich souhlasi 1 vétSina dotazovanych.

Dalsi otazka znéla: ,Jak casto s pri jaké prileZitosti se setkavate se svou rodinou? “
Nejmladsi vékova skupina se se svou rodinou setkava, bud'to kazdy den, a to predevsim
proto, Ze jeSté bydli se svymi rodi¢i, anebo nejméné jedenkrat do tydne. Mezi
nejcastéjsi prileZitosti setkani fadi oslavy narozenin a svatkl nebo Vanoce. VétSina lidi
ve v€kovém rozmezi 30 — 50 let se vidaji se svou rodinou vicekrat do tydne. Nejcastéji
kdyZ maji chvilku casu. Dotazované osoby ve véku 50 — 70 let uvedly, Ze se
s nejbliz§imi schézeji vicekrat do tydne ¢i jedenkrat v tydnu. Pouze jeden komunikacéni

partner uvedl jedenkrat do mésice. Nejcastéji je to o narozeninach ¢i ve chvilich, kdy
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jejich rodina ma cas. Z téchto vypovédi vyplyva, Ze lidé se snazi byt se svymi
nejbliz§imi Casto a chtéji jim byt nablizku. Autorky Klevetova a Dlabalova (2008) pisi,
ze pokud ma rodina spravé fungovat, méla by poskytnout vSem ¢lenim pocit jistoty,

bezpeci, pochopeni, vzajemnou pomoc a piedevsim opétovanou lasku.

Tteti otazka byla: ,,Jaky ndzor mate na mezigeneracni souziti?“ Nejmladsi skupina
K tomu ma spiSe negativni postoj. Vétsina dotazovanych jsou toho nazoru, ze kazda
generace ma rozdilny nazor a spole¢né souziti neni vhodné. Klevetova a Dlabalova
(2008) zminuji, ze kazdodenni generacni souziti je narocné a jen tézko lze zabranit
konfliktim, jelikoz dochdzi k nazorovym rozdilim v pohledu na svét, rodinu,
spoleCnost a tak dale. Stfedni generace se s nazorem mladsi generace ztotoznuje a
oznacuje mezigeneracni souziti za problém. AvSak jeden komunikaéni partner fekl, Ze
spole¢né bydleni nese 1 jisté vyhody, jako naptiklad ziskdvani novych zkuSenosti nebo
vV poskytnuti pomoci. Toto potvrzuje i Mlynkova (2011), kterda za vyhodu
mezigenera¢niho souziti povazuje to, ze prarodi¢e se mohou podilet na vychové svych
vnoucat, coz rodicim mtize pomoci. Dale také tato autorka uvadi, ze vnoucata se od
svych prarodic¢ii uci Gcté ke starym lidem a pozndvaji jejich nazory a odliSnosti od
jinych vékovych skupin. Generace 50 — 70 let téZ souhlasi s rozdilnymi nazory, ale také
jsou toho nazoru, ze pokud jsou ¢lenové rodiny schopni se domluvit, tak takto zit Ize.
HaSkovcova (2010) ve své knize piSe, Ze beéhem 20. stoleti se model vicegeneracni
vazeb pifi oddéleném bydleni, coz je z téchto vSech odpovédi velice znatelné. Rodiny se

navzajem casto navstévuji, ale mezigeneracni souziti nepodporuyji.

Velice ptekvapivy vysledek méla otazka: ,, Jak vidi seniori dnesni mladou generaci? “
Osoby ve véku 20 — 30 let si mysli, Ze seniofi vidi mladé, jako nevychované a malo
pracovité. Kdezto vékova kategorie 30 — 50 let ma rozliSné nazory. Jedna polovina fik4,
ze senioi1 mladé vidi jako prukopnickou generaci a druha polovina podotyka, ze seniofi
na né nahlizi negativné a nechapou je. Ale nejstars$i dotazovana skupina ve véku 50 — 70
let uvedla, Ze vidi dne$ni mladou generaci pozitivné. Dva KP dokonce tvrdi, Ze mladi
jsou stejni, jako byli oni. Tyto vyroky piinesly velice rozdilny vysledek mezi

odpovéd’'mi nejmladsi a nejstarSi generaci.

Nasledujici okruh se dotyka volnocasovych aktivit seniorit a ma tii otazky. Prvni zni:

»Maji seniori dle Vaseho nazoru dostatek casu? “ Zde se nejmladsi skupina neshodla na
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jednoznacné odpovédi. Polovina dotazovanych tekla, ze maji dostatek Casu, ale druha
polovina uvedla, Ze zalezi dost na tom, co vSechno seniofi béhem dne jest¢ musi splnit
za povinnosti. S timto souhlasi i Zumarova (2012), ktera pise, Ze seniofi maji volny &as
az po splnéni vSech ukoli a povinnosti. S t€émito vyroky se shoduje i v€kova kategorie
30 — 50 let, ktera ale ve vétsin¢ ptipadi uvadi, ze seniofi ¢as nemaji. OvSem nejstarsi

dotazovani uvedli, Ze seniofi maji dostatek Casu.

Jako dalsi otazka byla: ,Jaké volnocasové aktivity jsou pro seniora typicke?* Mlada
generace 20 — 30 let mezi typické aktivity seniora zafadila: prochazky, turismus a
zahradku. I Haskovcova (2010) zminuje, ze pravé v poslednich nékolika letech 1ze
povazovat cestovani u seniorl za oblibené. Kategorie 30 — 50 let sem ftadi: zahradku,
sport, navstévu restauracnich =zafizeni ¢i chovatelstvi. Pravé sport byl velice
ptekvapivou odpovédi, protoze v literatute HaSkovcova (2010) je toho nazoru, Ze se
stara populace sportu moc aktivné nevénuje. Autorka uvadi, ze je 48% seniort, kteti
nesportuji viibec. Naopak tanec, ktery Haskovcova (2010) uvadi jako velice oblibeny,
neuvedl nikdo z dotazovanych. Zde dochazi k rozepii mezi vypovéd'mi komunikacnich
prochdzky a zahradku. Dale bylo zminéno napiiklad: sport, ndvstéva u znadmych,

televize €1 chovatelstvi.

Tteti otazka se tazala: ,,Co si myslite o univerzité tretiho véku? “ Komunikacni partneti
ve véku od 20 do 30 let jsou toho ndzoru, Ze se seniofi uz nepotiebuji vzdélavat. Jedina
véc, ktera mize byt na univerzité¢ tfetiho veku pozitivni je, ze ziskaji dal$i nové
informace. Stfedni vékova skupina povazuje univerzitu tfetiho véku za dobrou véc,
kterd slouzi predevsim k ziskdvani informaci, k setkavani se slidmi ¢i ke cviceni
paméti. Da Silva Pereira et al. (2015) uvadéji, ze seniofi navstévuji univerzity tietiho
veku prave pro zlepSovani kvality zivota a pro navazovani socialnich vazeb. OvSem dva
z dotazovanych ve stfednim veéku jsou stejného nazoru, jako mladsi generace a to toho,
ze staii lidé vzd€lani nepotiebuji. Lidé ve véku 50 — 70 let se shodli na tom, ze

univerzita tfetitho veéku je velice dobra véc a jsou pro dalsi vzdélavani seniorti.

Ctvrty okruh se zabyva problematikou zaméstnani v diichodovém véku. Tento okruh
zahrnoval Ctyfi otazky. Prvni otdzka byla: , Myslite si, Ze by seniori méli mit moznost
zaméstnani, pokud jim to zdravotni stav dovoli? Odiivodnéte vasi odpoved. “ Vekova

skupina 20 - 30 let se na odpovédi jednoznacné neshoduje. Dva ze ¢ty komunikacénich
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partnera fikaji, Ze by seniofi neméli mit moznost zaméstnani, protoze berou pracovni
pozice mladym lidem a také proto, ze diky takto aktivnim seniorim se oddaluji
dichody. O zabirani pracovnich pozic se zminuji Bakova et al. (2015). Ti pisi, ze mlada
populace povazuje aktivné zaméstnané seniory za osoby, které obsazuji mladS$im lidem
pracovni pozice. Z druhé strany dal$i dva komunikacni partneti jsou opacného néazoru.
Mysli si, ze je to dobré pro psychicky rozvoj ¢loveka a stati lidé jsou alespon v kontaktu
s lidmi. V generaci od 30 do 50 let se téméf vSichni shodli na tom, ze seniofi by méli
mit moznost zaméstnani, jelikoz to staré lidi udrzuje pti vitdlnim Zzivot€é a jsou
v kontaktu s lidmi. V tomto se ¢aste¢né tato generace shoduje s tou mladsi. Nejstarsi
dotazovani maji dvoji nazor. Jedna ¢ast komunikaénich partnert se shoduje se stfedni
generaci a ta druhd uvadi, Ze pfednost by méli dostat mladsi lidé, ale pokud nebudou

jevit o urcitou praci zdjem, mohou na jejich pozici nastoupit seniofi.

Druha otazka se dotazovala: ,,Kolik seniorii ve vasem okoli stale pracuje?“ Vékova
skupina 20 az 30 let ma kolem sebe minimum pracujicich seniort. Pouze jeden KP
uvedl, ze zna piiblizné 20 — 30 takovych lidi. Dva dotazovani ve v€ku 30 — 50 let
uvedli, Ze znaji pfiblizn¢ polovinu lidi, ktefi pracuji v dichodovém véku. A dalsi
komunikac¢ni partnefi, bud’to nevi, nebo ftikaji, Ze takovychto lidi je v jejich okoli malo.
Nejstarsi vékova kategorie uvedla, ze znd malo pracujicich seniorti. Tyto odpovédi jsou
oproti literatufe piekvapujici, protoZze vétSina dotdzanych znd minimum lidi
v seniorském véku, ktefi pracuji, az na par vyjimek. Kdezto Fisher et al. (2016)
uvadégji, ze podil pracovniki ve vé€ku 50, 60, 70 let je vétsi nez v predeslych desetiletich.
A Holmerova et al. (2014) zminuji, Ze pracujicich seniorli je az 5% a patii mezi

nezanedbatelnou ¢ast vSech aktivné pracujicich lidi.

Nasledujici otdzka znéla: ,,Myslite si, ze clovek v seniorském veku ma viiv na kvalitu a
rychlost vykondavané prace oproti mladé generaci? Uvedte duvod.“ U této otazky
polovina komunika¢nich partnerit ve véku od 20 do 30 let uvedla, ze seniorsky vék ma
vliv na kvalitu a rychlost vykonavané prace a predevSim mluvi o tom, Ze stafi lidé
pracuji pomaleji. Ale druhd polovina mé opacny nazor a tvrdi, Ze stafi lidé odvadi svou
praci kvalitnéji, jelikoz jsou zkusenéjsi. Tyto odpovédi prevladaly i u vékové kategorie
30 — 50 let. Zde komunikac¢ni partneti uvadéli za pozitivum piedevsim to, Ze stafi lidé
mohou své zkuSenosti preddvat mladsim. S t€émito odpovéd’'mi se shoduji i Holmerova

et al. (2014). Ti pisi, ze pfitomnost seniorti v pracovnich kolektivech je potiebna, jelikoz
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prednosti téchto zaméstnancli jsou jejich zkuSenosti a znalosti, které dale predavaji
mlad$im pracovnikiim. Vekova kategorie 50 — 70 let ve vétSiné piipadt uvadi, ze
seniorsky vék ma vliv na kvalitu a rychlost vykonavané prace. Jako hlavni diivod KP
uvedli horsi vykonnost oproti mladSim. S pomalejSim provedenim prace souhlasili

téméf vSichni dotazovani.

Posledni a velice ozehava otazka z tohoto okruhu se pta: ,,Myslite si, Ze pracujici seniori
berou lidem v produktivnim véku prdaci? Odpoved odivodnéte.” TéméF vSichni
dotazovani z v€kové skupiny 20 — 30 let si mysli, Ze pracujici seniofi neberou lidem
v produktivnim véku zaméstnani, protoze jsou toho nézoru, ze pracovnich pozic je
velké mnozstvi a mladi si Castokrat jen moc vybiraji. Zde i autofi Bakova et al. (2015)
podotykaji, Ze zaméstnavani starych lidi nemusi snizovat pracovni moznosti pro mladsi
generace, ale naopak mohou vylepsit vykon narodni ekonomiky, coz ma dopad na celou
spole¢nost. Osoby ve véku od 30 do 50 let si taktéz nemysli, ze by seniofi méli brat
lidem v produktivnim v€ku pracovni mista. Maji stejné argumenty jako osoby ve véku
20 — 30 let. Za to nejstarS$i dotazovana veékova kategorie sice uvadi, ze si mysli, Ze
neberou seniofi mladym préci, ale na druhou stranu fikaji, Ze mladi by méli dostat
Vv zaméstnani piednost pred témi starymi, pokud tedy o to maji zdjem. Zde je vidét, ze
lidé ve véku od 50 do 70 let mysli na budoucnost mladSich a snazi se jim umoznit

pracovat i za cenu, Ze oni by délat nemohli.

Dalsi okruh se ohlizi na zalezitost vékové diskriminace, ageismu. Zde byly poloZzeny
dvé otazky. Prvni znich byla: ,Jak se dle Vaseho ndzoru chovd spolecnost
k seniorim?“ Zde komunikaéni partnefi ve véku 20 — 30 let ve vétSiné piipadd
odpovédéli, ze spoleCnost nemé viici starym Uctu. Pravé i Haskovcova (2010) zminuje,
ze v poslednich nékolika desitkach let nejsou staii obcané cenéni, ale naopak dochézi
K odmitani a nepratelskym postojum, které¢ graduji k otevienému konfliktu proti stafi.
Veékova kategorie od 30 do 50 let méla rozdilné odpovédi. Dva KP ze ¢tyi uvedli, ze
spolecnost se snazi seniorim pomoct, ale dva dotazovani tekli, ze si mysli, Ze
spolecnost se chova nezodpovédné. OvSem tieti a nejstarSi dotazovana skupina se
ptekvapiveé shodla na tom, ze spolecnost se vici seniorim chové dobfe a snazi se starym
lidem pomahat. Zde je velky rozdil v odpovédich pfedevSim mezi nejmladsi a nejstarsi

generaci.
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Druhad otazka tohoto okruhu zni: ,Setkali jste se nékdy s diskriminaci seniorii?
Popripade kde? “ Ze ttech vékovych kategorii se s diskriminaci seniort setkala pouze
vekova kategorie 20 — 30 let. Komunikacni partnefi se sni setkali pfedevSim na
socialnich sitich a v médiich. Ostatni dotazované vékové skupiny uvedly, ze se s touto
problematikou nesetkaly. Pouze jeden komunikac¢ni partner ve vékové kategorii 30 — 50
let uvedl, ze byl ptfitomen u vékové diskriminace v zaméstnani. Bakova et al. (2015)
uvadéji, ze ageismus se odehrava ve vsech sférach spolecenského 1 soukromého Zzivota.
Dale autofi popisuji, ze v ramci celospolecenské roviny probihd ageismus predevsim v

masmédiich a zaméstnani, coz dokladaji i odpoveédi komunikacnich partnert.

Posledni Sesty okruh vénuje nasili, které je pachané na seniorech. Tato oblast pokryva 3
otazky. Prvni z nich se pta: ,,Myslite si, Ze jsou seniori casto obétmi trestnych cinii?
Odiivodnéte.* VSechny v€kové kategorie se shodly na tom, Ze seniofi jsou ¢asto obét'mi
trestnych ¢intl. Mezi hlavni diivody uvedli davétivost a dobrotu starych lidi. Bakova et
al. (2015) zminuji, ze stafi 1idé predstavuji pro silné jedince lehce dostupné obéti, které
lze snadno oklamat, podvést, znasilnit nebo zabit. Piibyl (2015) piSe, ze CesSti seniofi

jsou ve 3-5% obétmi trestnych ¢int.

Jako druha byla poloZena otazka: ,,Kde nejcastéji se dle Vaseho ndzoru odehrava nasili
na seniorech?“ Zde vékova kategorie 20 — 30 let nejcastéji uvedla: doma, kdyz piijde
cizi navstéva nebo v rodinném kruhu. Déle jesté¢ bylo uvedeno: domovy pro seniory a
predvadéci akce. Stfedni generace mezi nejCastéj$i mista vyskytu zminila: rodinu,
domovy pro seniory, nemocnice a také piedvadéci akce. Skupina nejstarSich
dotazovanych lidi sem zatadila: nemocnice a domaci prostfedi, kdyZ ptijdou cizi lidé az
ke starym lidem domi. Sevéik a Spatenkova (2011) fikaji, Ze nejéast&ji se nasili na
seniorech odehrava pravé v domacim prostiedi, ale také v zatizenich Ustavni péce. Zde

se autofi velmi ztotoznuji s ndzory komunikac¢nich partnerd.

Posledni otazka se znéla :,,Setkal/a jste se nekdy s nasilim pachaném na seniorovi ?*
Zde témét vSichni z dotazovanych komunikacnich partnerti ve vSech tfech vékovych
kategorii uvedli, Ze se s timto nikdy nesetkali. Divodem toho muiZe i byt to, Ze tyrani
starych osob je Casto skryté, jelikoz seniofi tato fakta taji nebo je nechtéji fesit (Ptibyl,

2015)
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6 Zavér
Cilem bakalaiské prace na téma ,,Pohled na stafi o¢ima t¥i generaci“ bylo porovnat

pohled na vlastni stafi u vybranych osob v rizném véku (20 — 30 let, 30 — 50 let, 50 —
70 let.

K naplnéni tohoto cile byla stanovena hlavni vyzkumna otazka, ktera ma objasnit
Vv jakych aspektech pohledu na stafi se jednotlivé generace nejmarkantnéji odlisuji. Tato
hlavni vyzkumna otazka byla dale rozd¢lena na Sest okruhd, které zahrnovaly jednotlivé
otazky. Ke zpracovani ziskanych dat byla zvolena strategie kvalitativniho vyzkumu.

Data byla sbirana prostfednictvim techniky polostrukturovaného rozhovoru.

Ze ziskanych vysledki vyzkumu vyplynulo, Ze nejmarkantnéji se jednotlivé generace
odliSuji ptedev§sim V pohledech na to, jak seniofi vidi dne$ni mladou generaci ¢i
V potfeb¢ seniort vzdélavat se. Dale byly velké rozdily v ndzorech, zda maji mit seniofi
moznost zaméstnani, jakym zplisobem se spole¢nost k seniorim chova nebo zda maji
seniofi dostatek Casu. Mezi zdsadni rozpor bych zafadila pohled na vlastni stari, kdy
generace 20 — 30 let mé ze staii velké obavy a nahlizi na n¢j spiSe jako na obdobi
trapeni. KdeZto nejstarSi dotazované osoby berou stafi jako soucast svého Zivota. Ve
vyzkumu se tedy nejvice nazorové lisily generace 20 — 30 let a 50 — 70 let. Vékova
kategorie se 30 — 50 let ve vétsiné piipadd shodovala, bud’ s mladsi generaci, nebo s tou

nejstarsi.

Dle mého nazoru vysledky vyzkumu ukdzaly, Ze na staii a staré lidi neni rozhodné
nahlizeno jen negativné. Velka ¢ast komunikacnich partnert se vyjadfovala kladné, coz
mé poteSilo. Podle mého tisudku je tfeba si uvédomit, ze stafi patii k zivotu kazdého
z nas. Ovsem myslim si, Ze problematika, kterou jsem se zabyvala v této praci bude

nadale velmi diskutované a aktualni téma.

Vysledky bakalatské prace mohou slouzit k ziskani nahledu osob na stafi a k rozsifeni
vSeobecného povédomi, jak ptizpusobit svou praci k seniorim nebo jak s nimi jednat.

Dale prace mtize slouzit jako vyukovy material pro studenty nebo pedagogy.
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