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Nazev prace: Coaching jako soucast fidiciho stylu manager(
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Cil prace: Cilem prace je popsat a analyzovat proces koucovani jako zplsob fizeni

zaméstnancu ve zvolené obchodni korporaci a ve vyzkumném Setfeni zjistit subjektivné vnimanou miru
vyuziti koucovaciho pfristupu v fizeni u managerd v oblasti IT a identifikovat konkrétni zkusenosti
managerl s vyuzivanim koucovani ve své praci.

Stupen hodnoceni (znamka)
Povinna kritéria hodnoceni prace
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Prace svym zamérenim odpovida studovanému oboru
Vymezeni cile a jeho naplnéni

Zpracovani teoretickych aspektd tématu

Zpracovani praktickych aspektd tématu

Adekvatnost pouzitych metod, zpUsob jejich pouZiti
Hloubka a spravnost provedené analyzy

Prace s literaturou

Logicka stavba a ¢lenéni prace

Jazykova a terminologicka uroven

Formdlni Uprava a nalezitosti prace

Vlastni ptinos studenta
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Vyuzitelnost vysledkl prace v teorii (v praxi)

Vyjadreni k vysledku anti-plagiatorské kontroly

Systém vykazuje shodu 9%, kterd je akceptovatelnd. Jednd se predevSim o parafrdze vymezeni
stéZejnich teoretickych konstruktl stéZejnich témat prace.

Celkové posouzeni prace a zdlGvodnéni vysledné znamky:

Autor zpracoval téma plné v kontextu se studovanym oborem. V Gvodnich teoretickych kapitolach je
predstaven teoreticky background, autor rovnéz upozornil na stav poznani zpracovaného tématu. Text
je psany odbornym jazykem, student v textu sleduje cil prace, poukazuje na stézejni aspekty
koucovaciho pfistupu a sféry prace se zietelem k vyznamu koucinku pro vedeni lidi v organizaci.
Citované tradi¢ni a aktualni zdroje jsou tuzemské i zahranicni, autor také neopomenul prostudovat
metodologickou literaturu. Téchto pramen( je vyuZito vroviné vymezeni zakladnich pojm,
predstaveni komplexnéjsich témat ve vzajemném propojeni, v rdmci komparace a vyvozovani zavéru.
Praktickd cast prace je na dobré urovni, text je logicky dobfe usporadany, vyzkumny zamér je
prehledné predstaven, je patrny jasny kontext teorie a praxe. Autor vyuzil kvalitativni vyzkumnou
strategii, data ziskal za vyuZiti polostrukturovaného rozhovoru. Formuloval hlavni vyzkumnou otdzku,



kterd vychazi zvyzkumného cile a tuto konkretizoval tfemi dil¢imi vyzkumnymi otdzkami, coZ
diplomantovi mj. umozZnilo ziskat podrobna a zaroven dostatecné konkrétni data. Vysledky jsou vcelku
zdafile zpracovany za vyuziti principl a prvkl zakotvené teorie. Autor prokazal, Ze se v tomto typu
zpracovani dat v zdkladu dobre orientuje. Drobnou pfipominku mam k opomenuti pfifazeni kategorie
6 k DVO3. Komentare k vysledkim jsou popisné, vystizné, autor si také vsima zajimavych vysledk( a
tyto shrnuje, na mnohych mistech interpretuje, vSe v kontextu vyzkumného cile a v SirSim propojeni
s cilem bakalarské prace. Zavér, které autor Cini, jsou taktéz vystizné, deskriptivni, ocenuji ze je
diplomant je vnima nikoli jako solitérni vycty, ale jako soucdst celku, a pfedevsim dobré praxe.
Otazky k obhajobé:
1) Jakou spatfujete budoucnost koucovaciho pfistupu v ramci vedeni lidi v organizaci?

Praci doporucuji k obhajobé.

Navrzena vyslednd znamka: A

V Hradci Kralové, dne 14. prosince 2022
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