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Stupen hodnoceni (znamka)
Povinna kritéria hodnoceni prace
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Prace svym zaméfenim odpovida studovanému oboru = [] O O O O
Vymezeni cile a jeho naplnéni L] O O O O
Zpracovani teoretickych aspektd tématu 1 O O O O
Zpracovani praktickych aspektii tématu O O O O O
Adekvatnost pouzitych metod, zptisob jejich pouziti O O O O O
Hloubka a spravnost provedené analyzy O O O O 0O
Prace s literaturou O O O O
Logicka stavba a ¢lenéni prace O O O O O
Jazykova a terminologicka troven O O O R
Formalni tiprava a naleZitosti prace O O O R
Vlastni piinos studenta O O O O
Vyuzitelnost vysledki prace v teorii (v praxi) 1 O O O O

Vyjadreni k vysledku anti-plagiatorské kontroly

Anti-plagiatorskym systém v pripadé posouzeni uvedené prace vykazal shodu 9 %. Pfi
detailnéjsim zkoumani bylo zjiSténo, Ze dokumenty, se kterymi je vykazana shoda,
nejsou uvedeny mezi zdroji pouzitymi pro zpracovani. Z uvedeného lze dovozovat, Ze
prace vyzaduje detailnéj§i ovéfeni, zda je v souladu s pravidly pro zpracovani
vysokoskolskych kvalifika¢nich praci. Dle nazoru oponenta prace v souladu neni.

Dilé¢i pripominky a naméty:

Po formalni strance je text hare Citelny, nepiehledny, protoZe je jednolity, nepracuje
s adekvatnim rozc¢lenénim, kromeé d€leni na odstavce a kapitoly.

Teoreticka cast je znaéné heslovita, aniz jednotliva teoretickd hesla autor logicky
propojoval vykladem a zaroven, aniz by koudink zaclenil do SirSiho komplexu

manazerského fizeni, nebo definoval soucasnou provazanost i na ostatni manazerské
¢innosti.



Prakticka cast je zaloZzena na velmi omezeném vyzkumném vzorku. To degraduje, jak
postup dals$iho zpracovani v ramci prace, tak i vysledky takového zkoumani. Vysledky od
5 respondentti jsou velmi téZko jakkoliv zobecnitelné.

Celkové posouzeni prace a zdiivodnéni vysledné znamky:

Teoreticka ¢ast prace je zpracovana v omezeném rozsahu, ktery postrada Sirsi zapojeni
do souvislosti managementu firmy a zaroven postrada vyraznéj$i prinos studenta, ktery
by mél teoreticky text doplnit o vlastni myslenky a vyklad, véetné jednoduchych prikladi
na dokresleni problematiky, kterou piedstavuje.

Prakticka aplikace predstavuje zpracovani vysledkd realizovaného vyzkumu ve formeé
rozhovorti s manazery. Celd je negativné ovlivnéna neochotou manazerta ke spolupraci,
kdy byly zpracovany odpovédi pouze 1/5 uvaZovaného souboru manazert z oboru IT.

Vlastni realizovany postup studenta je tak prioritné popisny. Vysledna zjisténi lze tézko
povazovat za reprezentativni a zobecnitelna. Vyjadiuji spiSe individudlni stanoviska
jednotlivcti.

Vysledné zhodnoceni odpovédi na vyzkumné otazky, které si student predem
zformuloval, ma vodpovédich manaZerti oporu, ale je nelze vnimat jako vyznamné
prinosné, kdyZ ovérilo v podstaté jen do jisté miry uziti kou¢inku u 5 manazert v oblasti

IT, bez hlubsich poznatkii.

Studentem definovany cil prace byl v zakladni rovin€ naplnén.

Otazky k obhajobé:
1. V ¢em spociva readlny prinos koucinku pro fizeni obecné a pro korporaci v oblasti IT
(ICT) specificky?

2. Ma uziti koucinku ve firmé néjaka definovatelna omezeni, limity nebo dokonce i rizika
z pohledu jejiho fizeni?

Praci doporucuji k obhajobé.

Navrzena vysledna znamka: C

V Hradci Kralové, dne 19. prosince 2022
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