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Celozivotni vzdélavani jako soucast vzdélavaciho
systému spolecnosti

Souhrn

Diplomova prace pojednava o vzdelavani dospélé populace, pricemz poukazuje
na dulezitost vzdélavani v kazdém veéku. V préci je objasnén vyznam vzdélavani dospélé
populace, jsou zde uvedeny formy i mozné metody, které jsou pii tomto druhu vzdélavani
nejcasteji vyuzivany. Kromé teoretickych vychodisek je zde zahrnuto i praktické hledisko
vzdélavani dospélych osob, a to prostfednictvim dotaznikového Setfeni. Uvedené Setfeni
vV podobé vyzkumu bylo orientovano piimo na zaméstnance, ktefi si své vzdélani doplnili,
a souCasné také na zaméstnavatele, jejichz zameéstnanci se uvedeného vzdélavani
zucastnili. Souhrnné lze fici, ze ob¢ strany povazuji vzdelavani nabyté v dospélosti jako
velky pfinos, ktery je ku prospéchu jak vzdélavajicimu se zaméstnanci, tak samoziejmée
1 zaméstnavateli. V kazdém piipadé¢ vSak maji osoby s dosaZzenym vysSSim stupném
vzdélani mnohem vétSi Sance ziskat mozné zaméstndni nez osoby bez vzd€lani nebo

S nizkym stupném vzdélani.

Kli¢ova slova: celozivotni vzdélavani, vzdélavani, vzdélanost populace, druhy vzdelavani,

vzdélavaci programy, zaméstnanec, zaméstnavatel



Lifelong Education as a Part of the Social System

Summary

The diploma thesis discusses about education of adult population, while pointing
out necessity of education in any age. This thesis explain importance of education of the
adult population, mention forms and possible methods which are used in this type of
education the most. Besides the theoretical outcome there is practical aspect included as
well in form of questionnaires. Investigation in form of research was focused directly on
employees, who....as well as on employers whose employees attended the program. In
summary both parties consider adulthood gained knowledge as a great benefit to employee
as well as employer. In any case, people with higher level of education have better chances

of getting a possible job than those with no or low level of education.

Keywords: Lifelong education, education, education of the population, type of education,

educational programs, employee, employer
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1 Uvod

Zvolenym tématem diplomové prace je ,,Celozivotni vzdélavani jako soucast
vzdélavaciho systému spolecnosti®, z ¢ehoz lze pomérné snadno usoudit, ze hlavnim
obsahem prace je predevSim vzdélavani zamétfené na dosp€lou populaci, respektive
na dospélé osoby. V soucasné moderni dobé je vzdélavani jednim z nejvyznamnéjSich
faktorit vedoucich k dosazeni tspéchu nejen profesiondlniho, ale i spoleCenského. Tento
fenomén si uvédomuje stale vice lidi, coz ma za nasledek mnohem vétsi nartist vzdélavani
dospélych osob nez tomu bylo kdy v minulosti. To znamena, Ze vzdélavani jiz neni
zaméfeno pouze na détskou a dospivajici populaci, ale naopak na jiz dosp€lé osoby,
které nedisponuji zddnym vzdelanim, tudiz usiluji o to, aby si chybéjici vzdélani doplnily,
nebo na osoby, jez sice diive dosahly ur€itého stupné vzdélani, ale maji zajem si je dale

navysit.

Se vzdélavanim dospélych osob jako takovym Uzce souvisi také stavajici zaméstnani
téchto osob, na které je mnohdy ze strany zaméstnavatelii vyvijen urcity tlak souvisejici
S nezbytnym doplnénim vzd€lani. Na jednu stranu se muze zdat, Ze jsou zaméstnanci
jakoby nepravem nuceni k dalSimu vzdélavani, na druhou stranu Ize vSak stanovisko
zamé&stnavatel do jisté miry pochopit. Jedna se o to, Ze s neustdle se vyvijejicimi
informa¢nimi a komunika¢nimi technologiemi je tfeba se t¢émto pozadavkiim nyné&jsi doby
ptizptsobit, protoze v opacném piipadé by to pro n€¢ mohlo mit v ramci konkuren¢nich
subjekti nedozirné nasledky, mimo jiné v omezeni podnikatelské ¢innosti nebo dokonce
Vv jejich nevratném Upadku. A pravé z tohoto diivodu jsou zaméstnavatelé Casto nuceni
po svych zaméstnancich vyzadovat aktudlni znalost nejnové€jSich poznatki a trendd,

které mohou zaméstnanci ziskat jiZ zminénym pribéznym vzdélavanim.

Je nasnad¢, ze ¢im vySSi vzdélani ma uchaze¢ o piipadné budouci zaméstnani,
tim se zvySuji jeho Sance pracovniho uplatnéni na trhu prace. Zéalezi samoziejmé také
na skute¢nych znalostech, zkuSenostech a praktickych dovednostech, na vystudovaném
oboru a zaméteni jeho nasledného pracovniho zatazeni. V kazdém ptipadé vSak maji osoby
s dosazenym vyS$im stupném vzde€lani mnohem vétsSi Sance ziskat mozné zaméstnani

nez osoby bez vzdélani nebo s nizkym stupném vzdélani.
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Z obsahového hlediska je prace rozélenéna do jednotlivych kapitol a souvisejicich
podkapitol, které na sebe navazuji a zce spolu souvisi. V teoretické ¢asti prace jsou
postupné definovany jednotlivé charakteristické rysy vztahujici se zejména K typizaci
a funkci vzd€lavani, je zde nastinén nahled do historie vzdélavani a dale jsou v praci
vytyCeny vyznamné vzdélavaci a operacni programy. Soucasti teoretické Casti prace je
i statni politika zamé&stnanosti Ceské republiky, trh prace a nezaméstnanost, jelikoZ tyto
dil¢i slozky jsou z hlediska vzdélavani jeho nezbytnym piedpokladem, protoze prave
budouci zaméstnani je urcitym motivatorem, jenz podnécuje dospélé osoby k dal§imu

vzdélavani.

Prakticka ¢ast prace je poté zamétfena na analyzu a vyzkum v oblasti vzdélavani
dospélych osob. Nejprve jsou v praci predlozena dilezitd data, vztahujici se k ekonomické
strance vzdé¢lavani, respektive financovani vzdélavani a také ucast dospélé populace
na dalkovych forméach vzdélavani vcetné ndhledu na dospélou populaci ¢i srovnani,
nakolik dospélé osoby disponuji maturitnim vzdélanim, a to v rdmci jednotlivych kraji

Ceské republiky.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Hlavnim cilem diplomové prace je ptrednést celkovou problematiku celozivotniho
vzdélavani jak v roviné teoretické, tak i z hlediska praktického. Dil¢i cile prace tvori realné
posouzeni, zda zvolené dosazené vzdélani v uréitém oboru doty¢né dospélé osobé skutecné
napomohlo Kk uplatnéni se na trhu prace a zda vibec samotni zaméstnavatelé podnécuji
a podporuji vlastni zaméstnance k dal§imu vzdélavani. Dulezitym bodem prace je také
zjistit, jaky vliv mélo dosazené vzdélani na vysi mzdy, tedy zda doslo k navySeni mzdy

¢i platu nebo zda tato polozka ziistala i nadale nezménéna.

2.2 Metodika

Samotna diplomova prace je pomyslné rozdélena na teoretickou a praktickou ¢ast.
Jak jiz napovida samotny nazev préace, predmétna problematika je smérovana na dospé€lé
osoby a jejich moznosti dalSiho vzdelavani.

Vlastni vyzkum je orientovan konkrétné na osoby Zijici v Moravskoslezském kraji.
JelikoZ jsou tyto osoby, jakozto respondenti, rozdéleny do dvou skupin, na zameéstnance

a zameéstnavatele, tvofi 1 vyzkum pomyslné dvé ¢asti.

Vyzkum je realizovan formou dotaznikového Setfeni s naslednou analyzou
dostupnych informaci. Na zéklad¢ provedené analyzy jsou konkrétni nazory a hodnoty
respondentl zkompletovany a souhrnné zhodnoceny. Prace obsahuje taktéz tabulky
a nazorné grafy, v nichz jsou obsazeny pravé informace nezbytné k néasledné analyze

a jejimu pozdé&jsimu vyhodnoceni.

Nedilnou ¢asti prace je i stanoveni péti predpokladanych hypotéz, které jsou
definovany jest¢ pied zapocCetim dotaznikového vyzkumu. Hypotetickd tvrzeni jsou

nasledujici:

Hypotéza 1: U respondentt vedlo uspé$né absolvovani kurzu, ktery zcela zménil, ¢i pouze

prohloubil jejich soucasnou kvalifikaci, k ziskani nového pracovniho mista.
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Hypotéza 2: Dotazovani zaméstnanci si mysli, Ze je jejich zaméstnavatel podporuje

v dal8im vzdélavani.

Hypotéza 3: Respondenti docilili po rozsifeni, ¢i prohloubeni své kvalifikace,

prostiednictvim absolvovani kurzu, navysSeni svého finan¢niho ohodnoceni.

J4

Hypotéza 4: Zaméstnavatelé k GspéSné absolvovanym vzdélavacim kurzim pii pfijeti

nového pracovnika nepfiihlizi.

Hypotéza 5: Zameéstnavatelé své zaméstnance v jejich dal§im vzdélavani podporuji.

Redlné vyhodnoceni hypotéz je uvedeno v praktické casti prace, jelikoz

se prednostné odviji od vysledki monitorovanych a zjisténych z dotaznikového Setteni.

Krom¢ tuvodu prace, ktery piedstavuje prvotni seznameni se s problematikou
absolventské prace, je mimo jednotlivé kapitoly velmi vyznamnou casti dila i zavér, ktery
obsahuje = kompletni  shrnuti  vSech  kapitol  vcéetné¢  vlastniho  ndhledu
a stanoviska na probiranou tématiku. Zavér je tedy jiZz ur€itym souhrnem zjiSt€nych
informaci, jez odkazuji na piinos dostupnych teoretickych poznatkti v kombinaci

s analytickym Setfenim.
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3 Teoreticka vychodiska

3.1 Vzdélavani dospélych osob

Predmétnym vzdelavanim dospélych osob se zabyva studijni a védni obor zvany
andragogika, ktery soucasné zahrnuje i pojem celozivotni vzdélavani. K tomu, aby bylo
mozné spravn¢ interpretovat vzdélavani, funkce a viibec pti¢innou souvislost vzdélavani,
je nejprve zapotiebi objasnit dva odliSné, ale soucasné souvisejici pojmy, a to vzdélavani
a vzdélani. Zatimco vzdelavani zahrnuje kompletni proces uceni se a rozvijeni schopnosti
daného jedince, vzd€lani je poté jiz vyslednym ukoncenim tohoto procesu. Vzdelani
kazdého clovéka je tedy jeho individudlni zalezitosti, pficemz zalezi pouze na ném, jakého
vzdélani je schopen prostifednictvim procesu vzdélavani dosdhnout.

Celkovy rozvoj ,,vzdélavacich systémii ve svété vedl nejen k jejich kvantitativnimu
riustu a ke kvalitativnim, strukturdlnim a obsahovym zméndam, ale nakonec i k jejich
zasazeni do mnohem Sirstho ramce celoZivotniho uceni.* * Z praktického hlediska mnohdy
dochdzi k ur¢itému nepfesnému vymezeni definice ¢i dokonce nedorozuméni v piipadé
interpretace pojmil vzdélavani dospélych osob a celoZivotniho vzdélavani. Ve skutecnosti
se vSak jedna o totéz pojeti jedné véci, protoze vzdélavani dospélych osob je mozné

interpretovat také jako proces celoZivotniho vzdélavani nebo celoZivotniho uceni.

Slovo andragogika pochazi z feckého slova anér, coz v pfeneseném slova smyslu
znamena dospély jedinec, pficemz ve druhém pad¢é se uvedeny vyraz méni na andros
¢i agogé, znaCici v Ceském piekladu vedeni, vésti. Andragogika jako ,,induktivni
veda zkouma predevsim teorii a praxi vzdélavani dospélych a oblast poradenstvi a péce
o dospélé jedince. Interdisciplinarni charakter andragogické vedy je logicky,
nebot’ pro pochopeni slozitych edukacnich jevii a procesii je nezbytné cerpat poznatky

z pedagogiky, psychologie, sociologie, filozofie, ekonomie atd.* ?

Andragogika je izce spjata se socidlni sférou, s kulturné-zdjmovou oblasti a také

s odbornym odvétvim rozvoje a vzdélavani lidskych zdroji a optimalizaci fizeni.

1 SREDL, K., Znalostnvi ekonomika a vzdélavani, s. 104.
2 PRUCHA, J., VETESKA, 1., Andragogicky slovnik, s. 33.
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Od téchto souvisejicich zaméfeni je odvozena socidlni andragogika, gerontagogika,
resocializacni andragogika, kulturni andragogika, profesni neboli andragogika persondlni.
Jelikoz je andragogika jako véda i jako studijni obor neustale se rozSifujicim jevem,
odbornici na andragogiku se orientuji i na samotné vytvareni a uplatiiovani kurikula,
respektive na podnétné souvislosti vyvoje, osnov, metod, technik, cilii a vyhodnocovani

andragogiky. 3

Je pfirozené, ze kazdy cloveék zhlediska vlastni individuality oplyva jinymi
schopnostmi a moznostmi vzdélavani. Zde je tedy velmi dulezitda vibec zplisobilost
¢i kompetence kazdého jedince, do jaké miry se vzdélavani zucastni, jakého stupné
vzdélani chece dosdhnout, jakou snahu a iniciativu pfitom projevi a kone¢né také to, co mu
ve findle vzdélani umozni. Pfi procesu vzdélavani je u kazd¢é zacastnéné osoby nezbytna
notnd davka motivace a stimula¢nich prvkd, s jejichz pomoci lze snaze dosahnout urc¢itého
predem zadaného cile, at’ uz se to tyka konkrétniho stupné vzdélani nebo studijniho oboru,

jemuZ se dana osoba vénuje.

Proces vzdélavani by mél byt vzdy bezprostiedné doprovazeny predem stanovenym
cilem, kterého ma v planu ucastnik vzdélavani realné¢ dosdhnout. Jestlize si vzdélavajici
se osoba 7adné cile nestanovi, v mnoha piipadech ztraci prvotni motivaci a jizZ zapocaty
proces vzdélavani v jeho pribéhu predCasné ukonci. Cile mohou byt definovany
a spojovany s vyhledem lépe finanén¢ placeného pracovniho mista nebo kuptikladu
se zalozenim vlastniho podnikani, které¢ je vdzano pravé na dosazeni urcit¢ho vzdélani

a nezbytné orientace v daném oboru.

V ramci procesu vzdélavani dospélych osob jsou aplikovany nejcastéji cile tykajici
se oblasti dovednosti, védomosti a znalosti. Kazdy zadany cil by mél vykazovat jistou
znamku komplexnosti, konzistentnosti, kontrolovatelnosti a pfiméfenosti. Mnohdy se
za timto ucelem, tedy z diivodu kontroly plnéni cilti vyuZzivé takzvané pravidlo SMART,
které pochéazi z prostiedi managementu a jez vzniklo spojenim pocéatecnich pismen slov

specifi¢nost, méfitelnost, akceptovatelnost, realnost a terminovanost. Zatimco specifi¢nost

3 PRUCHA, J., VETESKA, 1., Andragogicky slovnik, s. 34.
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urCuje postoj kurcité aktivit¢ a definici jeho obsahu z hlediska ¢asu, mnoZzstvi nebo
kvality, méfitelnost vyjadiuje stanoveni vyzadované kvality i kvantity, proto musi cil
napliovat pozadavek meéfitelnosti. Dalsi soucasti pravidla SMART je akceptovatelnost,
tedy pftijeti cile a ztotoznéni se s jeho privodnimi pozadavky, dale redlnost, kdy cile musi
byt opravdu mozné dosdhnout a konecné terminovanost, kterd znacni plnéni cile
i jeho souvisejicich dil¢ich etap ve stanoveném &asovém rozhrani. 4+ D4 se tedy fici,
ze bez spravné formulovaného pfedem zadaného cile se cesta za vzdélanim stava vice
naroc¢na a obtizna.

V mnoha odbornych kniznich publikacich se lze setkat s vyrazy celozivotni
vzdélavani a celozivotni uceni. A¢ ur€iti autofi povazuji oba pojmy za totozné, jini zase
naopak vzdélavani dospélych osob jakozto celozivotni vzdélavani nebo celozivotni uceni
od sebe striktné oddéluji. To znamend, Ze nckteré literarni zdroje uvadi konkrétni
specifické rozdily, avSak jiné zdroje maji za to, Ze zde nejsou rozdily Zadné. Pro uptesnéni
jsou v nize uvedené tabulce tyto dva pojmy rozliSeny s upfesnénim jiz zminéné udajné

rozdilnosti.

Tabulka 1: Rozdilny pohled na celoZivotni vzdélavani a celoZivotni u¢eniRozdilny pohled na
celoZivotni vzdélavani a celoZivotni uceni.

CELOZIVOTNI VZDELAVANI CELOZIVOTNI UCEN{
Rozvoj v 60. a 70. letech 20. stoleti. Rozvoj od poloviny 90. let 20. stoleti
Vzdélavani je smérovano na spolecnost. Ucenti je zacileno na jedince.
Uprednostiiovany instituce a struktury. VyvySovana samostatna aktivita jedince.
Vzdélavani v ramci holistického pojeti. Uceni z hlediska uzsiho zaméteni.

Zasadnim cilem je celkovy rozvoj | Hlavnim cilem je adaptace na nové

jednotlivet a komunit. pracovni podminky ve svété prace.

Zdirazinovan neformalni typ vzdelavani. Kladen diiraz na informalni uceni.

Na vzdélavani nahlizeno jako na jedno | Uceni chapano jako nezbytny piedpoklad

ze zékladnich ob¢anskych prav. k budoucimu uplatnéni na trhu prace.

Zdroj: SERAK, M., DVORAKOVA, M., Kapitoly z teorie a praxe vzdélavani dospélych, s. 25. Upraveno
autorkou.

4 LANGER, T., Moderni lektor: Priivodce iispésného vzdélavatele dospélych, s. 41.
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Je ziejmé, ze urCitd rozdilnost mezi celozivotnim vzdélavanim a celozivotnim
ucenim opravdu existuje. Neni ale snadné jednoznacné tvrdit, zda je tato rozdilnost
skutecné natolik vyznamna nebo jde spiSe o jisty odlisSny ndhled na dané nazvoslovi

¢1 pojmy.

3.1.1 Funkce a metodika vzdélavani dospélych

Mezi nejcastéjsi funkce, respektive zdsadni pfiCiny a piedni diivody vzdélavani
dospélych osob patii bezesporu funkce kvalifikacni, jelikoz pravé zvySovani kvalifikace
muze prinést vzdélavajicim se osobam vétsi mnozstvi pracovnich mist i daleko S$irsi
vybér a nabidku pracovniho uplatnéni. Jinou neméné dulezitou funkci je funkce
socializacni spole¢né s funkei integracni, protoZe proces socializace a integrace jedince
do spolecnosti je nezbytny nejen z hlediska ziskani moznych pracovnich benefitil
nebo zaméstnaneckych vyhod, ale také z toho divodu, ze napomaha zaclenovat jedince
do spolec¢enského a kulturniho déni, v némz je mozné navazat mnoho dilezitych socialnich
kontaktl. Mezi dal$i funkce vzdélavani dospélych lze uvést funkci komunikacni,
informacni, adaptacni, nebo z4jmovou. Jednotlivé funkce vzdélavani dospélych osob jsou
zéavislé na vlastni pfedstavé jedince, ktery mé v planu dale se vzdéelavat nebo se jiz tohoto

procesu ucastni.

Kromé odbornych a profesionalnich informaci lze vzdélavajicim se osobam piedavat
1 informace a podnéty, které rozviji jejich vlastni individudlni potencidl. Jedna se o funkce
zacilené na rozvoj nasledujicich hodnot: ,, Pozornost, zkracovani myslenkovych operaci,
presnost informaci, asociovani, tvorivost, flexibilita, senzitivita, odhad geneze problému,
zevSeobecnovani, polemickd komunikace, plynulost reci, fantazie a hravost, dopracovavani

detailii, soustiedéni na podstatny cil, volni segmenty nebo relaxacni postupy. *“ °

5 KALNICKY, 1., Systémova andragogika, s. 107.
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Metodika vzdélavani dospélych osob

Vzdélavani dospélych osob muze probihat na zakladé mnoha rozlicnych metod,

které jsou zavislé na tom, zda se jedna o vzdélavani zprostiedkované piimo v konkrétni

vzdélavaci instituci €i jiném Skolnim zafizeni, mimo vzdélavaci organizaci nebo

bezprostfedné na pracovisti vzdélavajici se osoby.

a) Metody vzdélavani v ramci vzdélavaci instituce

Skolni pfednaSky a seminafe;

kurzy zamétené podle jednotlivych obor;
individualni nebo skupinova vyuka;

prace ve skupiné s moznosti spoluprace;
samostudium literarnich podkladt a studijnich textu;
samostatnd vyzkumna ¢innost;

studentské konference;

b) Metody vzdélavani mimo vzdélavaci zafizeni

E-learning ¢i e-kurz;

exkurze a staze;

demonstrovani v podob¢ ndzornych ukazek;

ptipadové studie a rizné manazZerské hry, kdy G€astnici fesi fiktivni problém;
brainstorming, u né¢hoz jsou shromazd’ovany navrhy feseni problematiky;

outdoorové programy nejéastéji zaméfené na tymovou praci ©

C) Metody vzdélavani na pracovisti

instruktaz a zacvik zaméstnance pii vykonu prace;

adaptacni programy;

8 KOCIANOVA, R., Persondlni ¢innosti a metody persondlni prace, s. 171.
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e asistovani pfi plnéni ukoli a samostatné plnéni tikolti pod dozorem;

e rotace prace, kdy zaméstnanec pracuje na rozlicnych pracovnich mistech;
e koucovani neboli stimulovani zaméstnance k pozadovanému vykonu,

e pomoc a mentorovani pod zastitou osobniho vzoru mentora;

e konzultace a pracovni porady; ’

3.1.2 Typizace vzdélavani

Vzdélavani je mozné roz€lenit na vice skupin, a to nejcastéji podle zpiisobu

vzdélavani a podle stupiiového rozhrani.

a) Vzdélavani podle zptsobu vykladu

Z hlediska vyuzitého zpisobu vykladu uéebniho materialu mize byt vyklad
smérovany vuc¢i vzdélavajicim se osobam instrumentalni, kognitivni, emocni nebo

sebereflektujici.

e Instrumentalni vzdélavani. Prostiednictvim instrumentt lidé snadnéji dokazou
pochopit podstatu véci a soucasné si mohou redlnéji piedstavit probiranou tematiku
v praxi. Tento typ vzdélavani podnécuje lepsi pracovni vykon.

o Kognitivni vzdélavani. Dany typ vzdélavani predstavuje vyklad uciva z hlediska
poznavani. Takto 1ze poté monitorovat nabyté znalosti a skutecné pochopeni ucebni
latky.

e Emoc¢ni vzdélavani. Vzdélavani emocni neboli citové je zaméfeno na formovani
postoji, uvédoméni si pociti a moznosti vyuziti téchto faktortt v budouci
zamé&stnanecké praxi.

e Sebereflektujici vzdélavani vyuziva prosttedki sebereflexe, zprostiedkovava

vzdélavajicim se osobam vytvafeni a formovani zcela novych vzorcli, nahledd,

7" KOCIANOVA, R., Persondlni ¢innosti a metody persondlni prace, s. 171.
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nazirani, mysleni, pfistupu, jednani a chovani, coz pozdéji vede k tvorbé novych

znalosti a védomosti. &

Samotny vybér vyse uvedenych typl vzdélavani zalezi na kazdém jednotlivci,

protoze napiiklad ne kazdy je ochoten vyuzivat i1 formy vzdélavani s prvky emoci.

V idealnim ptipadé by vSak mélo vzdélavani zahrnovat vSechny Ctyfi vykladové druhy,

aby byla zajisténa rovnostranna komplexnost ve vzdélavani, ¢imz by na vzdélavajici se

osoby bylo z hlediska jejich piistupu k u¢eni ptisobeno ze vSech pomyslnych stran.

b) Vzdélavani dle stupiiového rozhrani

Podle klasického stupniového vymezeni se rozliSuje vzdélavani na zakladni, stiedni

a terciarni.

Zakladni vzdélavani. Tradi¢né je zdkladni vzdélavani soucéasti povinné Skolni
dochazky, avSak pravé osoba bez dosazeni tohoto prvotniho stupné vzdélani si je
muze dodatecné doplnit. Zakladni vzdélavani jakozto forma primarniho a nizsiho
sekundarniho stupné je zaméfena na vSeobecny prehled, vyuku zakladnich
odbornych pfedmét, rozvoj schopnosti, znalosti, komunikac¢nich dovednosti
a mysSleni.

Stiredni vzdélavani. Jedna se o vyssi sekundarni stupenl vzdélavani je jiz zaméfen
spiSe odbornym smérem, obsahuje ale i nezbytné prvky vSeobecného charakteru.
Stiedni vzdélavani miize byt ukonceno ziskanim maturitniho vysvédceni, vyucniho
listu nebo jinym osvédcenim na zaklad¢€ uspesné zavrSené zaveérecné zkousky.
Terciarni vzdélavani. Jednd se o rozsdhlou Skalu vzdélavani, z niZ je mozZné
realizovat vybér takového zaméieni vzdélavani, které dané osobé€ nejvice vyhovuje.
Nabidka oborl a odvétvi je velmi pestrd, at’ uz se jedna o odborny nebo umélecky
smér. Zpravidla je vSak podminkou ptedeslé dosazené vzdé€lani zakoncené
maturitni zkouSkou. Soucasti tercidlniho vzd€lavani je tedy vysokoSkolské

vzdélavani, vyssi odborné vzdélavani a konzervatore. °

8 ARMS:I'RONG, M., Rizeni lidskych zdrojui, s. 445.
® VETESKA, J., Kompetence ve vzdélavani, s. 20.
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U vsech typil vzdélavani plati jistd zasada, kterda definuje moznost kdykoli si

jakykoli stupent vzdélani doplnit. Samoziejm¢ ale nemiize byt vysokoskolské a vyssi

odborné vzdélavani zapocato bez piedchoziho vzdélani stiedniho.

C) Vzdélavani podle drovné formalnosti

Na zéklad¢ uplatiiované urovné formalnosti lze Clenit vzdélavani na formalni,

neformalni a informalni.

Formalni vzdélavani. Jak jiz naznacuje samotny nazev, formalni vzdélavani musi
vzdy spliiovat uréitou formu, rdmcové zadani a fizené procesy vyuky. Jednd se
zpravidla o vzdé€lavani, které je zprostfedkovavané $kolnimi institucemi, pii¢emz
nejbéznéjsi formou jsou zde stiedni, vyssi, vysoké a doktorské vzdelavani, jez jsou

~

vzdy zakondena zavérecnou zkouskou a predanim dosazeného titulu. *°

Neformalni vzdélavani. Jelikoz neni neformalni vzdélavani a jeho prubéh
kriterialné ¢lenén do specifickych forem, vysledkem vzdélavani neni ziskani statem
uznavaného stupné vzdélani a tedy i souvisejiciho titulu. Casto viak usp&sni
ucastnici neformalniho vzdélavani nabyvaji riznych osvédceni, certifikati nebo
licenci. Samotna vyuka je realizovdna v rtiznorodych soukromych vzdélavacich
institucich, ve firemnich zatizenich nebo v uméleckych, zdjmovych, sportovnich

¢i jinak zamétenych organizacich.

Informalni vzdélavani. Vzdélavani informalni je naprostym opakem formalniho
a neformélniho vzdélavani, kterd jsou organizovana a do jisté miry ¢i v urcitych
ptipadech i fizena. Informalni vzdélavani postrada jakykoli jednotny fad a formu,
protoze se jedna o vzdélavani ziskavané b&hem zivota zcela nenucenou,
neumyslnou a bezdé¢nou formou. Jako pfiklad lze uvést Cetbu knih a novin,
ziskavani informaci v zaméstnani nebo nahodile béhem cestovani. 2 A¢ se miize
zdat tato podoba vyuky dosti zbytecna a nedocenénd, ve skutecnosti jde o velmi

dilezity aspekt vzdélavani, jelikoz takto lidé ziskavaji vSeobecny piehled béhem

10 pRUCHA, J., Andragogicky vyzkum, s. 22.
11 pPRUCHA, J., Andragogicky vyzkum, s. 23.
12 PRUCHA, J., Andragogicky vyzkum, s. 24.
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celého Zivota, coz je nezbytnym predpokladem lidského vyvoje a v neposledni fad¢
takto ¢lovek disponuje znalostmi, jez jsou také pomérné dulezité pfi zaujeti mista

¢1 zaclenéni se jedince do spolecnosti.

3.1.3 Nahled do historie vzdélavani dospélych

Z historického hlediska spadaji pocatky vzniku procesu vzdélavani dospélych
do 19. stoleti, avSsak namisto formulace vzdélavani dospélych byl uzivan pojem osvéta,
ktery byl pozd¢ji nahrazen lidovou vychovou. Tyto oba typy byly ale pfili§ neurcité,

nespecifikovaly pouze oblast vzdélavani, ale zastavaly i jiné okruhy. 13

Osvéta byla uzivana v mnoha slovnich spojenich oznacujicich rtiznorodé definice
a nazvy. Kuptikladu od roku 1918 do roku 1945 existovalo ministerstvo $kolstvi a narodni
osvety, a az do roku 1968 pulisobila na Univerzit¢ Karlové v Praze Fakulta osvéty
a novinafstvi. Z vyznamového pojeti oznacovala osvéta spiSe nerovnocennou riznorodost
kultur a socialnich vrstev v tehdejsi spolecnosti, kdy jedna kultura ¢i vrstva byla opravnéna

vzdélavat se a jind nikoliv, jelikoz k tomu neméla piileZitost. 2

K dosazeni alesponi pomysIné spokojenosti mezi lidmi nahradila osvétu takzvana
lidova vychova, kterd se vSak také nesetkala s uspéchem, jelikoz lidé stale v oblasti
vzdélavani nedosahovali demokratického pfistupu. Z diivodu nespokojenosti obyvatelstva
ohlednég vrstveni spole¢nosti, nerovnopravnosti a nemoznosti pristupu ke vzdélavani byla
tedy lidovd vychova definitivné zapovézena. Noveé tak vzniklo zcela nestranné

pojmenovani vzdélavani dospélych, které se zachovalo dodnes. 1°

Hlavnim rozdilem mezi osvétou, lidovou vychovou a vzdélavanim dospélych byl
tedy odlisny pfistup k lidem. Prostfednictvim osvéty a lidové vychovy bylo obyvatelstvo
takzvané cilené vychovavano smeérem k , povzmeseni jedince vramci urcité ideje

(narodnostni, emancipacni, propagace védy jako podminky pokroku atd.).” ® Naproti

13 BENES, M., Andragogika, s. 26.
14 BENES, M., Andragogika, s. 27.
15 BENES, M., Andragogika, s. 28.
18 BENES, M., Andragogika, s. 28.
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tomu vzdélavani dospélych znamenalo ocekavané , uspokojovdani subjektivnich
vzdelavacich (poznavacich, orientacnich) potreb jednotlivce, jako personalni riist, casto

s doplitkem nutnosti zajistit integraci jednotlivce do spolecnosti.“ '

Z hlediska napliovani podstaty osvéty a lidové vychovy, zde zalezelo vzdy
na aktudlnim slozeni vlady a urcitych propagandistickych formulacich, at’ uz se jednalo
mimo jiné o obsahovou hlasku zvanou Osvétou k demokracii ¢i Vzdélavani vSem, pozdéji

byl kladen diiraz na nezaméstnanost nebo brannou vychovu. 18

Po druhé svétové valce, kdy bylo vzd€lavani v utlumu, nastoupila v roce 1948
Kmoci komunistickd strana, ktera veSkeré vzdélavani striktné smérovala
ke komunistickym ideologiim. Navic omezovala piistup ke vzdélavani vybranym
skupindm obyvatelstva, kupiikladu lidem ¢i socidlnim vrstvdm, které plsobily piili§
protisocialisticky. 1° Od roku 1989, kdy komunisté odstoupili z pfedniho politického déni,
se opét vzdelavani obyvatelstva zacalo pomalu dostavat do poptedi, ¢imZ postupné zacal

nabyvat na sile demokraticky vyznam pojmu vzdélavani dospélych.

3.2 Vzdélavaci programy Evropské unie

Vzdélavaci programy Evropské unie velmi uzce souvisi se vzdélavacimi programy
Ceské republiky, protoze pod zastitou Evropské unie vzniklo v Ceské republice mnoho
specidlnich programii. Veskeré pottebné vydaje, pouzité na vzdélavaci programy, jsou
chipany jako urcity investi¢ni prostfedek budouciho ekonomického ristu jednotlivych

¢lenskych statlh Evropské unie, ale 1 Evropské unie jako celku.

Tato ivaha souvisi s Cetnymi vyzkumy a analyzami, na jejichz zakladé se potvrdil
velky vyznam narodni vzdélanosti v souvislosti s ekonomickym ukazatelem zvanym

indikator vydaje na vzdélavani jako procentudlni podil z hrubého domaciho produktu. 2

17 BENES, M., Andragogika, s. 28.
18 BENES, M., Andragogika, s. 32.
19 BENES, M., Andragogika, s. 32.
20 pRUCHA, J., Ceskd vzdélanost: Multidisciplindrni pohled na fenomén ndrodni kultury, s. 133.
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Zminény ekonomicky ukazatel vychazi z toho, ze ,, jednotlivé staty maji nejen riizné vysoky
hruby domdci produkt, ale odlisuji se i tim, jak velkou cast z neho vyclenuji kazdorocné
na svij vzdélavaci systém.” ?' Skuteéna uroven vzdélani obyvatelstva té které zemd
vsak nekoresponduje ptimo s tim, jak vysoka ¢astka byla do vzdélani investovana. I zem¢,
které vynalozily do systému vzdélavani niz$i ¢astku, zaznamenavaji mnohdy srovnatelnou

uroven vzdelani jako staty, které investovaly daleko vyssi naklady.

V roce 1995 byla publikovana takzvana bild kniha s nazvem ,,Vyu€ovani a uceni:
Cesta kucici se spolecnosti, a rok 1996 byl oficialn¢ prohlasen za Evropsky rok
celozivotniho uceni. V nasledujicim roce byly zakladni zasady celozivotniho uceni shrnuty

Evropskou komisi v dokumentu ,,Na cesté k Evropé védéni«. 22

Mezi aktualnéjsi klicové dokumenty, které tvoii zdklad podpory celozivotniho
vzdélavani ze strany Evropské unie, patii ,,Memorandum o celozivotnim vzd€lavani®
z konce roku 2000, v némz je soudoba spolecnost prohlasena za ryze znalostni a vyzaduje
tedy snadngjsi piistup ke znalostem a informacim. Dale ,,Vytvofeni evropského prostoru
pro celozivotni u€eni® z roku 2002 a také komplexni dokument zahrnujici zasadni cile
a priority pro obdobi 2007 az 2013 pod nazvem ,,Doporuceni Evropského parlamentu
a Rady EU o klicovych schopnostech pro celozivotni uceni spolu s navazujicim

programem ,,Vzdélavani a odborné piiprava 2010, 28

3.2.1 Program celoZivotniho uceni 2007 - 2013

V ramci Evropské unie byly rozsifeny piivodni vzdélavaci programy zvané Erasmus,
Socrates, Jean Monet nebo Leonardo da Vinci zaméfené na celozivotni vzdélavani
slouceny pod jeden vzdé€lavaci program pojmenovany jako ,,Program celozivotniho uceni*
(anglicky ,Lifelong Learning Programme*, zkratka LLP). ?* Program vznikl na popud
Evropského  Parlamentu a Rady dne 15. listopadu 2006, v platnost

21 pRUCHA, J., Ceskd vzdélanost: Multidisciplindrni pohled na fenomén ndrodni kultury, s. 134.
22 SREDL, K., Znalostni ekonomika a vzdéldvini, s. 104.

2 KONIG, P. a kol., Rozpocet a politiky Evropské unie: PrileZitost pro zménu, S. 121.

24 KONIG, P. a kol., Rozpocet a politiky Evropské unie: PrileZitost pro zménu, S. 123.
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vstoupil o zhruba mésic pozdéji, tedy dne 14. prosince 2006. % Tento jednotny
a uceleny program s dobou platnosti od 1. ledna 2007 do 31. prosince 2013 byl roz¢lenén
do ctyt sektorovych oblasti. Jedna se o program Comenius, Erasmus+, Leonardo da Vinci

a Grundtvig. %

e Comenius. Urc¢itou specifi¢nosti programu Comenius je zaméfeni se na mladé lidi,
u nichz je tfeba rozvijet porozuméni vramci vSech zemi Evropské unie
a napomahat jim prostfednictvim vzdélavani k osobnimu rozvoji, ktery nadale
uplatni ve svém profesnim i osobnim zivoté. K zapojeni do programu jsou
vyzyvany mateifské, zédkladni i sttedni Skoly, pficemz hlavnim pfedpokladem je zde

idast 74k, studentii a pedagogi. %/

e FErasmus+. Program podporuje mobilitu osob a spolupraci v jakékoli sféie
vzdélavani, v neformalnim vzdélavani, v odborné piipravé i Vv oblasti sportu
a mladeZe. Klade diraz zejména na zvySovani kvalifikaci, dovednosti i kvality
vzdélavani. Program vychazi vstfic jak studentim, pedagogim, funkcionaiim
sportovnich organizaci, podnikiim nebo regionalnim ufadim, tak i internetovym
informacnim platformam, jez vzajemné propojuji $kolni a jina vzdélavaci zafizeni

(naptiklad pomémné zndmy eTwinning). 28

e Leonardo da Vinci. Prednimi dil¢imi aspekty programu Leonardo da Vinci jsou
vzdélavaci a vyukové potieby, nabyvani védomosti, znalosti i dovednosti
pro podporu osobniho rozvoje, uptrednostiiovani mobility osob a také komplexni
zvySovani inovaci a kvality ve vzdélavani. Program je urcen pro Sirokou Skalu
zdjemci, od vzdélavacich instituci a organizaci, pies podniky a subjekty zabyvajici
se poradenskymi a informacnimi sluzbami, az po vyzkumna strediska ¢i neziskové

organizace. 2°

25 Narodni agentura pro evropské vzdélavaci programy. Program celozivotniho uceni. [online].

%6 KONIG, P. a kol., Rozpocet a politiky Evropské unie: PrileZitost pro zménu, S. 123.

2" Narodni agentura pro evropské vzdélavaci programy. O programu Comenius. [online].

28 Narodni agentura pro evropské vzdélavaci programy. Erasmus: O programu. [online].

29 Narodni agentura pro evropské vzdélavaci programy. O programu Leonardo da Vinci. [online].
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e Grundtvig. Program Grundtvig nabizi vSem osobam v ramci celoZivotniho
vzdélavani ptilezitosti, inovace a podporu pii jejich vzdélavani. Program je zacilen
na jednotlivce, pedagogy, vysokoskolské instituce, rizné organizace, podniky
¢i vyzkumna centra s tim, ze umoziuje rozlicné vzdélavaci kurzy, stdze, mobilni
asistentské pobyty, workshopy, dobrovolnické projekty nebo piipravné navstévy.
Timto je zajisténa vyssi kvalita a dostupnost vzdélani, spoluprace a mobilita osob

v ramci celé Evropy. *°

Mimo vySe vytycené programy existuje jeSt¢ také program Jean Monnet, ktery je
prostiedkem pro evropskou integraci. ZastfeSuje akce Jean Monnet a provozni granty

pro evropské instituce. 3!

Nedilnou soucasti ,,Programu celozivotniho uceni“ je i1 takzvany ,Prifezovy
program*, ktery se sklada ze Ctyf podprogrami. Témito podprogramy jsou ,,Spoluprace
a inovace®, ,,Sifeni a vyuzivani vysledkd projektd v praxi®, ,Informa¢ni a komunikaéni
technologie® a ,Jazyky*. 3 Hlavnim ukolem programu , Transversal®, jak byva také
nazyvan ,,Priifezovy program®, je ,, propagovat myslenku celozivotniho vzdelavani obcanii
v§ech vekovych kategorii a vSech socioekonomickych urovni a podporovat kreativitu,

konkurenceschopnost, zaméstnanost a podnikatelského ducha. 3

Na zakladé vyroku Evropského hospodaiského a socidlniho vyboru bylo zdlraznéno,
aby byl program pfistupny zejména malym a stiednim podniklim, protoze ,,vzdéldvani
nejen rozsiruje znalosti a dovednosti jednotlivce, ale pomiize mu i ktomu, aby byl
aktivnéjsi a pristupnejsi k prevzeti odpovednosti za svoji zaméstnatelnost v pracovnim

Zivote. “ 34

30 Narodni agentura pro evropské vzdélavaci programy. Program Grundtvig. [online].

31 Narodni agentura pro evropské vzdélavaci programy. Program celozivotniho uceni. [online].

3 KONIG, P. a kol., Rozpocet a politiky Evropské unie: PrileZitost pro zménu, S. 123.

38 7ADRAZILOVA, D. a kol., Spolecenskd odpovédnost podnikii: Transparentnost a etika podnikdni, s. 116.
3 7ZADRAZILOVA, D. a kol., Spolecenskd odpovédnost podnikii: Transparentnost a etika podnikéni, s. 116.
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1

,Program celozivotniho uceni byl pilivodné navrhnut pouze do roku 2013,
ale Evropska unie rozhodla o jeho pokracovani, avs$ak jiz pod jinym nazvem a s jistymi

odliSnostmi. Novy program nese nadzev Erasmus pro vSechny.

3.2.2 Erasmus pro vSechny 2014 — 2020

Program celozivotniho vzdélavani zvany ,Erasmus pro vSechny“ (anglicky
,Erasmus for All*) byl navrzen Evropskou unii pro obdobi 2014 az 2020. Jedna se o novou
fazi ptedchoziho programu, kterd je vSak mnohem kompletnéj$i. Program ,,Erasmus
pro vSechny* totiz sdruzuje a sjednocuje veskeré aktualni programy Evropské unie vcetné
vSech mezinarodnich programi zaméfenych na oblast vzd€lavani, odborné piipravy,

mladeZe a sportu, pfi¢emz sou¢asné nahrazuje dosavadni podprogramy. ®

Cilem tohoto sjednocujiciho kroku je predevsim snaha o zvySeni u¢innosti, efektivity
a flexibility celého procesu vzdélavani. Dal§im neméné vyznamnym cilem je dosazeni
maximalni ptehlednosti programu, kterd zamezi jakémukoli pifekryvani v ¢innostech
a aplikacich téchto programil. Evropskd unie také timto novym programem usiluje
o snadn¢j$i a rychlejsi podavani grantovych zadosti ze stran jednotlivych ¢lenskych zemi

Evropské unie. 3

Urcitou problematiku v oblasti celozivotniho vzdélavani tvoii stile pretrvavajici
nerovnost v mnoha zemich Evropské unie, a to z hlediska ptistupu k tomuto vzdélavani.
Zatimco dospélé osoby s vySSim stupném dosazeného vzdélani se dalSiho vzdélavani
ucastni oproti lidem s niz§im dosazenym vzdélanim piiblizné pétkrat vice, u neformalniho
typu vzdélani je to dokonce devétkrat vice. Tyto tidaje vyplyvaji z hodnoceni cetného
mnozstvi realizovanych odborné zaméfenych analytickych vyzkumt. Z tohoto divodu
apeluji politiky zabyvajici se navySovanim poctu ¢i ucasti osob na celozivotnim uceni

I na osoby sniz§im vzdélanim, na osoby bez vzdélani a na osoby starSich vékovych

35 Evropska komise a Narodni agentura pro evropské vzdélavaci programy. Program celoZivotniho ucent.
[online]. (PDF), s. 1.
3 Evropska komise a Narodni agentura pro evropské vzdélavaci programy. Program celoZivotniho ucent.
[online]. (PDF), s. 1.
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kategorii. K tomuto ucelu slouzi jednotlivym zemim pifedchozi rozséhlé strategie

smérované a podporované Evropskou unii. 3

Celozivotni uceni zakotvené a vyzdvihované Evropskou unii vyznamné podporuji
1 zaméstnavatelé a podnikatelé, ktefi maji za to, ze , diiraz by mél byt kladen na rozvoj
Jjak schopnosti, tak motivace pokracovat v uceni po cely Zivot a na schopnost neustale
se prizpiisobovat novym zmenam a vyzvam. CeloZivotni uceni je klicem k zaméstnatelnosti,
konkurencni schopnosti, prizpiisobivosti a aktivnimu obcanstvi, které jsou tésné

propojené. 8

Pro evropské instituce, jez zprostfedkovavaji vysokoskolské vzdélani, je celozivotni
uceni v soucasné¢ moderni dobé naprosto piirozené. Dokonce je povazuji za urcity vyraz
kolektivni spolecenské odpovédnosti. Vlady vSech zemi Evropské unie by takto skute¢né
mély investovat do celozivotniho vzdélavani, bez ohledu na to, zde jde o formalni nebo
neformalni typ vzdélavani. Pro tento ucel ,,poslanci Evropského parlamentu schvaluji
zpravy k navrhiim Evropské komise o klicovych kompetencich a zakladnich dovednostech
Vv oblasti celoZivotniho u€eni. Ve zpravach pravidelné vyzyvaji evropské zemé k pftijeti

narodnich strategii k danému tématu. *°

3.3 Vzdélavaci programy Ceské republiky

Ceska republika jakozto pravoplatny ¢len Evropské unie se stejné jako jiné staty
podili na ucasti a plnéni vzdélavaciho programu zvaném ,,Program celozivotniho u¢eni.
Mimo tento hlavni program existuje v Ceské republice i Asociace instituci vzdélavani
dospélych, kterd zastituje mnoho instituci, které nabizi dospélym osobam vzd¢lavat se

Vv rozli¢nych programech a oborech.

Vroce 2005 byl vytvofen hlavni strategicky dokument ,,Strategie udrzitelného

rozvoje Ceské republiky“, ktery je zaméfen zejména na celozivotni uceni, vzdelavani,

3 SVOBODOVA, D., Profesni poradenstvi: Vybrané kapitoly, s. 50.
38 SVOBODOVA, D., Profesni poradenstvi: Vybrané kapitoly, s. 50.
39 SVOBODOVA, D., Profesni poradenstvi: Vybrané kapitoly, s. 51.
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vyvoj a vyzkum a soucasné¢ také na rozvoj spolecnosti vcetné vzajemného prolinani

socialniho, environmentalniho a ekonomického aspektu. 4

3.3.1 Strategie celoZivotniho uéeni 2007 — 2013

Program ,,Strategie celozivotniho uceni pro obdobi 2007 az 2013 byl vytvotfen
zejména jako prvotni odezva na pozadavky Evropské unie vztahujici se k celozivotnimu
uceni a jeho implementaci do dané zemé i okolniho prostiedi. Pro Ceskou republiku
znamenalo pfijeti tohoto programového dokumentu vyznamné zmény v dosavadni
koncepci pojeti vzdélavani. Program znamy také jako ,,Narodni strategicky referen¢ni
ramec Ceské republiky 2007 — 2013 tvoii zasadni dokument pro vyuZzivani fondi
Evropské unie v daném obdobi. Jedna se nejzékladnéjsi dokument pro dalsi dil¢i koncepce

a politiky v oblasti celoZivotniho uceni. #*

Prostfednictvim tohoto programu doznalo vzdélavani dospélych osob ¢i celozivotni
vzdélavani v Ceské republice mnoho zmén. Hlavni zmény v systému vzdélavani jsou
nasledujici:

e Zavedeni programu ,,Podpora stfedniho v§eobecného vzdélavani® umozZiluje zvysit
mnozstvi stfednich Skol a tim zajistit dokonalejsi ptfipravu na vyssi stupent vzdélani
a dodatecné celoZivotni uceni.

e HIubsi zaméfeni se na stavajici kutikularni reformu vzdélavani by méla zajistit
modernéj$i metody vzdélavani.

e Vyrazné posileni vyuky cizich jazyki a jazykové vybavenosti vSech osob s urcitym
upfednostnénim anglického jazyka.

e Zalozeni efektivniho systému prostupného tercidrniho vzdélavani s dirazem
na moznost flexibility studia.

e Pijjeti zdkona ¢&islo 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledkd dalSiho

vzdélavani a o zméné nékterych zakond. 42

40 Ministerstvo skolstvi, mladeZe a t&lovychovy, Strategie celoZivotniho ucent, s. 19.
41 Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy, Strategie celoZivotniho ucent, s. 5.
42 Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy, Strategie celoZivotniho ucent, s. 19.
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Na ,,Strategii celozivotniho uceni” volné¢ navazuje takzvany ,,Operac¢ni program
Lidské zdroje a zaméstnanost®, ktery usiluje o dosazeni spole¢ného souladu. Program
vznikl pfedevsim z divodu zajisténi vyssi miry zaméstnanosti a zaméstnatelnosti osob.
K tomuto ucelu slouzi pét zadkladnich os, pfi¢emz prvni tfi osy jsou s celozivotnim ucenim
nejvice spjaty. Osy programu jsou nasledujici:

e Adaptabilita;

e Aktivni politiky trhu prace;

e Socialni integrace a rovné ptileZitosti;
e Verfejna sprava a vetejné sluzby;

e Mezinarodni spoluprace; 3

Posledni dvé osy také Uizce souvisi s problematikou celozivotniho uceni, ale spiSe

Z hlediska nezbytnych tukoni vefejnopravnich instituci a souvisejicich politik. 44

3.3.2 Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020

Program ,,Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020“ nepfimo
pokracuje v rozvoji vzdélavaci politiky, jako tomu bylo u pfedchoziho programu. I kdyz
vzdélavaci systém doznal skute¢né radikalnich zmén, urcité body je vSak potieba vice
propracovat a vylepsit, aby dosSlo k vétsSimu zefektivnéni vSech slozek vzdélavaciho
systému. Navic minuly strategicky program doznal konce svého ¢asového obdobi, na ktery

byl zpracovan, a pravé z téchto diivodd vznikla strategie nova. *°

Strategie ve zcela novém znéni obsahuje celkem tfi zasadni priority, které tvoii cely
zaklad strategického dokumentu. Jedna se o nésledujici body:
e Snizovani nerovnosti ve vSech formach vzdélavani.

e Vyrazna podpora pedagogl a zajiSténi skutecné kvalitni vyuky.

43 Ministerstvo skolstvi, mladeZe a t&lovychovy, Strategie celoZivotniho ucent, s. 83.

4 Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a t&lovychovy, Strategie celoZivotniho ucent, s. 83.

4 Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy, Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020,
s. 3.
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e Spolehlivé, zodpovédné a efektivni Fizeni vzdélavaciho systému. 40

Klicovym zamérem ,,Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020
je také odstranéni veskerych ptekazek, které by jakymkoli zptisobem zamezovaly realizaci
konceptu celozivotniho uceni, a to pfedevs§im takovych, jeZ by vice ¢i méné zabranovaly
navratu do vzdélavani v pozd&jsim véku. 4’ Témito piimymi omezenimi mohou byt
mimo jiné , formadlni pozadavky prijeti, nedostupnost alternativnich forem jinych
nez prezencnich, nedostatecna koordinace mezi vzdélavaci politikou a politikou
zaméstnanosti, chybéjici motivace vzdeldvajicich se osob, potreba skloubit vzdélavani

a rodinny a pracovni Zivot. “ *

V ramci implementace nové strategie vzdélavaci politiky byly zvoleny zakladni
nastroje, které maji dopomoci k naplnéni jednotlivych kroka stanovenych Vv uvedeném
zavazném dokumentu. Konkrétné jde o nastroje regulativni, ekonomické a informacni.
V piipad¢ regulativnich nastroji se jednd o vymezeni legislativniho ramce, ktery se
vztahuje ke stanovenym prioritdm strategie. U nastroji ekonomickych je zapotitebi vyclenit
dostatecné mnozstvi finan¢nich prostfedkli ze statniho rozpoctu, a nastroje informacni
predstavuji masivni Sifeni informaci, odbornych znalosti a viibec kompletni osvétu tykajici

se vzdélavani. *°

3.3.3 Narodni strategie podporujici pozitivni starnuti 2013 - 2017

Jedna se o predni strategicky program zameétfeny na seniory pro obdobi roku 2013
az 2017. Tento dokument ptedkladd informace o dilezitosti celozivotniho vzd€lavani,

které je pro seniory takika nezbytné. PribéZznym ucenim si seniofi mohou udrzet prehled

46 Ministerstvo $kolstvi, mlddeZe a télovychovy, Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020,
‘?7. jli/?i.nisterstvo skolstvi, mladeze a t&lovychovy, Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020,
‘?é ]l;/loi'nisterstvo $kolstvi, mladeze a t&lovychovy, Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020,
i’ ﬂ.i'nisterstvo skolstvi, mladeze a t&lovychovy, Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020,
s. 41.
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0 vSeobecném déni ve spolecnosti, 0 modernich technologiich i inovativnich napadech,

které mohou vyuzit ve sviij prospéch. >

JelikoZ je jiz ztejmé, Ze v Ceské republice populace postupné stile vice starne,
rozhodla se vladda pfijmout urCitd opatieni, jez by v ramci starnuti obyvatelstva byla
ku prospéchu véci. Lidé vyssiho véku se jiz mnohdy nedostatecné zaclenuji do socidlniho
a spolecenského déni, tudiz ztraceji kontakty s okolnim prostiedim a soucasné piichazi
1 o pratele a pfipadné nové zazitky, které by jejich Zivot dokdzaly naplnit radosti nebo
uspokojenim. Navic jim z nedostatku aktudlnich informaci hrozi nekalé praktiky ze strany
podvodnych firem i jednotlivet, ktefi zneuzivaji jejich stafi a mnohdy jiz i nepftili§ rychlé
a nedokonalé myslenkové pochody ve sviij prospéch. A pravé celozivotni uceni by mélo

jako jeden z hlavnich prostiedkti zamezit vySe uvedenym problémim.

Program ,,Narodni strategie podporujici pozitivni starnuti* predstavuje ,, kontinudlni
proces ziskavani a rozvoje védomosti, intelektovych schopnosti a praktickych dovednosti
V pritbehu celého Zivota. Dokument ddle formuluje tyto vize: podpora celozivotniho uceni,
Siroka osveta v oblasti celozivotniho uceni, zlepSeni pristupu, kvality a rovnosti
pri uplatnovani konceptu celozZivotniho uceni, znovuzapojeni starsich osob na trhu prdce,
podpora vzdélavacich aktivit pro seniory vcéetné zajisténi jejich dostupnosti i v mensich

méstech a obcich. ““ **

V poslednich letech se také stile vice rozriista pocet takzvanych univerzit tietiho
veku, které se svymi odbornymi programy, ale i zajmovymi vzdélavacimi aktivitami

a kurzy soustfed’uji na osoby vyssiho veku.

Je tieba jeste dodat, Ze Ceska republika skute¢né vynaklada redlnou snahu vedouci
k rozvoji vzdélavaciho systému, ktery je zaloZen na konceptu celozivotniho uceni. Timto
usilim mé v planu dostat svym zavazkiim a docilit tak hlavniho vyznamu vzdélavani, jimz

je osobnostni rozvoj jedince a jeho smysluplna kvalifikovana ptiprava na budouci pracovni

% SPATENKOVA, N., SMEKALOVA, L., Edukace seniorii: Geragogika a gerontodidaktika, S. 15.
51 SPATENKOVA, N., SMEKALOVA, L., Edukace seniorii: Geragogika a gerontodidaktika, s. 16.
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uplatnéni, zachovani a podporovani kulturnich tradic a hodnot vcetné rozvoje aktivniho

obcanstvi a naplnéni demokratickych prav. >

3.4 Operaéni programy Ceské republiky

Ceska republika je ohledné vzd&lavani dospélych osob ¢&i celozivotniho vzdélavani
tvlircem nékolika operacnich programii, pomoci nichz dochazi k modernizaci vzd€lavaci
soustavy. Obyvatelstvu se timto naskytd vice pfileZitosti doplnit si své vzdé€lani, cozZ je
pfinosné i pro zaméstnavatele, ktefi potiebuji zaméstnance, ktefi budou ve svém oboru

drzet krok se stale novymi inovacemi nebo technologiemi.

3.4.1 Operacni program pro Vzdélavani a konkurenceschopnost 2007 - 2013

Hlavnim opera¢nim programem v ramci celozivotniho vzdélavani je program
,Vzdélavani pro konkurenceschopnost®, piic¢emz Ceska republika zde vyuZzivd moZznosti
¢erpani financnich prostfedkii plynoucich ze Strukturdlnich fond Evropské unie, piesnéji
z Evropského socialniho fondu. Operaéni program zprostfedkovava vzdélavani Siroké
vefejnosti, nabizi rozSifovani stavajicich kvalifikaci a vztahuje se na vSechny stupné
vzdélavani. %3

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy tento program schvalilo na obdobi
2007 az 2013. Duraz byl pfitom kladen na rozvoj kvalitniho celozivotniho vzdélavani
za ucelem posilovani konkurenceschopnosti, na adaptabilitu a flexibilitu ve vzdélavani,
na vyvoj a vyzkum z hlediska vzdélavani, zlepSovani podminek a vyuzivani nejnovéjSich
technologii a poznatkd. Opera¢ni program je pomérné uzce propojen a do jisté miry
1 navazan na dal$i operacni programy v oblasti vzdélavani, jimiz jsou Vyzkum a vyvoj
pro inovace, Podnikani a inovace, Zivotni prostiedi, Lidské zdroje a zamé&stnanost, Praha

Adaptabilita. >

52 Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t&lovychovy, Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020,
s. 3.

58 JETMAR, M., PILNY, J., PEKOVA, 1., Verejny sektor: Rizeni a financovani, s. 277.

% Operaéni program Vzdé&lavani pro konkurenceschopnost. Prezentace OP VK. [online].
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3.4.2 Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani 2014 - 2020

Operacni program ,,Vyzkum, vyvoj a vzdélavani volné navazuje na piedchozi
strategicky program, ktery mél platnou ucinnost do roku 2013. Tento program je
orientovan na ,,iniciaci strukturalniho posunu smerem k ekonomice zalozené na vzdeélané,
motivované a kreativni pracovni sile, na produkci kvalitnich vysledkii vyzkumu a jejich

vuziti pro zvySeni konkurenceschopnosti Ceské republiky. >

Program je roz¢lenén do tii zédkladnich sekci, které zahrnuji vzdy urcité vzdélavaci

cile. Jedna se o tyto prioritni osy:

e Posilovani kapacit pro kvalitni vyzkum. Zamérem je zde predevsim posilit
vyzkum o lidské zdroje a koncentrovat finan¢ni prostfedky do rozséhlé oblasti
vyzkumu, aby byla Ceska republika schopna pruzné reagovat v silné mezinarodni
konkurenci a v budoucnu i piispét pomoci vlastnich metod k feSeni celosvétové
socioekonomické problematiky. Vyzkum by také mél do jisté miry napomoci
Vv zésadnich otdzkach nejriiznéjSich spolecenskych a trznich potfeb a dale
prohloubit a koordinovat spoluprdci mezi vyzkumnymi institucemi a cilenou

sférou, predevsim podnikovou. *

e Rozvoj vysokych $kol a lidskych zdroju pro vyzkum a vyvej. Tato priorita
zahrnuje kompletni zaméteni se na podporu vysokych Skol a vyzkumnych tymda,
jelikoZ pouze spolecnost disponujici znalostmi, informacemi, dovednostmi,
flexibilitou, kreativitou a podnikavosti je schopna obstat v konkurenénim prostiedi

a piinést a aplikovat nové inovativni myslenky. ®’

e Rovny pristup ke kvalitnimu predSkolnimu, primarnimu a sekundarnimu
vzdélavani. Cilem je v tomto pfipad¢ piedevs§im zajistit rovné piileZitosti, kvalitu
a pfistup ke vzdélavani vcetné odborné piipravy ve vztahu k podminkdm

odvijejicim se na trhu prace, rozvijet systém strategického fizeni a vyhodnocovani

% VEBER, J. a kol. Management inovaci, s. 112.
% VEBER, J. a kol. Management inovaci, s. 112.
ST VEBER, J. a kol. Management inovaci, s. 113.
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kvality ve vzdéldvacim systému a usnadnit ¢i vice zpfistupnit dal§i profesni

vzdélavani pedagogickych pracovniki. 8

3.4.3 Operacni program Vyzkum a vyvoj pro inovace 2014 - 2020

Operacni program ,,Vyzkum a vyvoj pro inovace* je financovan ze zdroji Evropské
unie, konkrétné z Evropského fondu pro regionalni rozvoj. Program navazuje na predchozi
program z let 2007 az 2013 s cilem pokracovat v zapocatych aktivitach i nadale. Od svého
pocatku se program vénuje rozvoji znalostni ekonomiky s vyhradnim zaméfenim na oblast
posileni kapacit ve vyzkumu a vyvoji v ramci jednotlivych regionti. S pomoci opera¢niho
programu by mélo dojit k pfenosu dosazenych vysledkii do praxe, do mnohacetnych

odvétvi trhu prace a do vzdélavani. >°

3.4.4 Operaéni program Praha pol ristu CR 2014 - 2020

Ceska republika i zde Gerpa finance z Evropského fondu pro regionalni rozvoj,
pfiCemz stavajici program nahrazuje ,,Operacni program Praha — Konkurenceschopnost*
a ,,Operaéni program Praha — Adaptabilita a zaméstnanost*. % Jak je jiz patrné
ze samotného nazvu programu, ,,Operaéni program Praha — pél ristu CR* je zpracovany
pravé pro hlavni mésto Ceské republiky, protoze Praha jakoZto nejvyznamngj§i region
se kaZzdoro¢né nejvice konkurenéné i1 hospodarsky zasazuje o zvySovani celkového

ekonomického ristu zemé. %1

Zameérem tohoto operacniho programu je vyjit vstfic co nejvetsimu okruhu zajemct
¢1 zadatell, proto je program z obsahového hlediska rozdélen na pét dil¢ich Casti, z nichz
kazdéa smétuje k odlisnému cili. Pfedni osy programu jsou nasledujici:

e, Posileni vyzkumu, technologického rozvoje a inovaci.
o Udrzitelna mobilita a energetické uspory.
e Podpora socialniho zaclenovani a boj proti chudobé.

o Vzdelavani a vzdélanost a podpora zaméstnanosti.

58 PROVAZNiKOVA, R., Financovani mést, obci a regionii: Teorie a praxe, S. 160.

5 JENICEK, V. a kol., Vyvdzeny rozvoj: Na globdlni a regiondlni tirovni, s. 1186.

60 PROVAZNiKOVA, R., Financovani mést, obci a regionii: Teorie a praxe, S. 151.

61 Parlamentni listy. Praha spousti novy operacni program Praha — pél riistu CR. [online].
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e Technickd pomoc. ““®?

Vsechny zminéné prioritni osy programu by se v idealnim piipadé mély do jisté miry

1 vzajemné¢ prolinat a dopliiovat.

3.4.5 Operacni program Zaméstnanost 2014 - 2020

Prostfednictvim tohoto operacniho programu, jenz voln€ navazuje na puvodni
»Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost®, by mélo dojit k adekvatnimu propojeni
dalsiho vzdélavani s aktudlnimi potiebami pracovniho trhu, aby bylo redlné mozné pruzné
reagovat na jakékoli pfipadné zmény. Obsahem programu je také snaha o kompletni
preménu a deinstitucionalizaci socialni a zdravotni péce a realizace souvisejicich

integra¢nich procest. %

Predmétny ,,Operacni program Zaméstnanost® vytycuje celkem Ctyfi nejdilezitéjsi
véené osy, které ,,pokryvaji problematiku podpory zaméstnanosti, rovnych prilezZitosti
Zen a muzi, adaptability zaméstnancu a zaméstnavatelii, dalsiho vzdelavani, socialniho
zaclenovani a boje s chudobou, zefektivnéni verejné spravy a verejnych sluzeb a podpory
mezinarodni spoluprdce a socialnich inovaci v oblasti zaméstnanosti, socialniho

zaclefiovani a verejné spravy. %

3.5 Politika zaméstnanosti

Piednim cilem statni politiky zaméstnanosti Ceské republiky je vytvofit v ramci
ekonomiky zem¢ a trhu prace takovou rovnovahu, aby nabidka pracovnich mist odpovidala
poptavce po téchto pracovnich mistech. Jelikoz maji vSichni obfané uzakonéno pravo
na vykon zaméstnani, je zapotiebi, aby vSak byla pracovni mista skute¢né k dispozici.
K tomuto ucelu slouzi statni politice zamé&stnanosti fada prostfedki a nastrojii, pomoci

nichz 1ze zajistit co mozna nejvyssi miru produktivni zaméstnanosti.

62 Parlamentni listy. Praha spousti novy operacni program Praha — pél riistu CR. [online].

63 PROVAZNIKOVA, R., Financovdani mést, obci a regionii: Teorie a praxe, S. 151,

64 Ministerstvo prace a socidlnich véci Ceské republiky. Operacni program Zaméstnanost 2014 — 2020.
[online], s. 5.
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Nastroju, které jsou vyuzivany k feSeni problematiky statni politiky zaméstnanosti,
je cela fada. Z hlediska zaméfeni na tu kterou oblast se ¢leni na nastroje aktivni a pasivni,
od ¢ehoz je 1 odvozena takzvana aktivni statni politika zaméstnanosti a pasivni statni
politika zaméstnanosti. Hlavni rozdilnost mezi témito politikami zameéstnanosti tkvi
Vv ucelu, pro které jsou od pocatku ureny. Zatimco aktivni politika zaméstnanosti smétuje
ke zvySovani zaméstnanosti a soucasné tedy i ke snizovdni nezaméstnanosti obcant,
pasivni politika zaméstnanosti ma za kol odstranovat negativni disledky nerovnovahy

na trhu prace nebo je alespon co nejvice mirnit.

K pfiblizeni a objasnéni kli¢ového rozdilu mezi aktivni a pasivni politikou
zaméstnanosti 1ze uvést piiklady, na zdklad€ nichz je dost dobie patrna odliSnost. V ramci
aktivni politiky zaméstnanosti je iniciovana piedevSim podpora ,,vyrobnich programii
a sluzeb poskytujicich nova spolecensky ucelna pracovni mista, FeSeni programi
strukturalnich zmén, a také podpora rekvalifikaci uchazecu o zaméstnani i stavajicich
zaméstnancii na jejich nové zapojeni v ramci trhu prace.“ ®® Co se tyka pasivni politiky
zamé&stnanosti a jejich metodickych a praktickych tkont, tato umoziuje obaniim moznost
ziskani podpory v nezaméstnanosti nebo mimo jiné zajistuje zacastnéni se odbornych
rekvalifikaci, samozifejmé pii1 dodrZeni zdkonem stanovenych podminek, které musi

zajemci o rekvalifikaci ¢i uchazeci o zaméstnani spliiovat.

Samotnou implementaci aktivni politiky zaméstnanosti se zabyva Ministerstvo prace
a socialnich véci CR, pii¢emz pasivni politika zaméstnanosti probiha také pod zastitou
Ministerstva prace a socidlnich véci, avSak prostfednictvim povéfenych statnich organd,
jimiz jsou ufady prace. Je vSak tfeba dodat, ze v soucasné dobé¢ se jiz politika
zameéstnanosti nerozliSuje na aktivni a pasivni, ale nahlizi se na ni spiSe jako na jeden
kompletni celek. Nicméné se sni lze jest€ v mnoha prostfedcich setkat, mimo jiné
ve vyhlaskach ministerstva financi, v fadé kniZnich publikaci a podobné, tudiz je ji 1 zde

vénovana ur¢ita ¢ast.

8 VYBIHAL, V. a kol., Mzdové iicetnictvi 2016: Prakticky privodce, s. T2.
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3.5.1 Nastroje politiky zaméstnanosti

Prostfednictvim nastroji politiky zaméstnanosti (nyni jiz bez piivodniho rozd€lovani
na aktivni a pasivni nastroje) se vlada pomoci statnich organi k tomu urcenych snazi
nezaméstnanym osobdm pomoci najit vhodné zaméstnani a integrovat se do rezimu

pracovniho prostiedi. K tomuto ucelu vyuziva fadu nastroju, jez jsou uvedeny nize.

o Zprostiedkovani zaméstnani vcetné poradenskych sluZeb. Kazdy uchazec
0 zaméstnani musi prokazat aktivni sou¢innost a spolupraci s ifadem prace, protoze

V opa¢ném piipad¢ by jiz ddle nemohl byt v evidenci uchazecti o zaméstnani.

e Podpora zaméstnavani osob se zdravotnim znevyhodnénim. Zaméstnavatelim,
ktefi jsou ochotni ve své firmé zaméstnat osoby s uritym zdravotnim omezenim
¢i znevyhodnénim, jsou poskytovany nejriznéjsi formy podpory, nejcastéji vSak
dotani programy a investicni pobidky, jez mohou byt kratkodobého nebo

dlouhodobého charakteru.

e Rekvalifikacni a vzdélavaci kurzy. Rekvalifikace jsou zaméfeny do nejriznéjsSich
oblasti pracovniho trhu. Jsou zaméfeny zejména na osoby bez zaméstnani, které
timto krokem, tedy uspéSnym dokoncenim rekvalifika¢niho kurzu mohou snadnéji

ziskat nové zaméstnani, a to 1 mimo sviij piivodni vystudovany obor.

e Investi¢ni pobidky. Investi¢ni prostfedky jsou pfislibem pro zamé&stnavatele, ktery
na zédkladé¢ predchoziho zakonného rozhodnuti umozZni Skoleni novych
zaméstnancl, rekvalifikace pracovniki podle potfeby podniku nebo vytvateni

novych pracovnich mist. 5

e Poskytovani prispévki. Zpravidla se jedna o pfispévky typu vefejné prospésnych
praci, spolecensky ucelnych pracovnich mist, pfispévky na zapracovani nebo pfii

piechodu na novy podnikatelsky program. ¢’

8 NESCAKOVA, L., Pracovni pravo pro nepravniky, s. 241.
8" NESCAKOVA, L., Pracovni prévo pro nepravniky, s. 242.
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Statni politika zaméstnanosti v Ceské republice zahrnuje zejména nasledujici

oblasti:

zabezpecovani prava na zaméstnani, pomoc pii hledani pracovnich mist;

efektivni vyuzivani finan¢nich prostfedki uréenych na politiku zaméestnanosti;
zajisténi poradenstvi, informovanosti a zprostfedkovatelskych sluzeb na trhu prace;
zapojeni obCanti do mezinarodnich programii, zvySeni profesni a geografické
mobility obCanii;

koordinace politiky zaméstnanosti s nabidkou pomoci smeéfujici z Evropského
socialniho fondu;

poskytovani podpory v nezaméstnanosti vcetné podpory pii rekvalifikaci
nezaméstnanych;

podpora nejriznéjSich projekth a koncepci sméfujicich k ziskdni zaméstnani
pro fyzické osoby;

diraz na rovné zachazeni a podminky uplatiovani na trhu prace pro vsechny
uchazece o zaméstnani;

Rozvoj programl na podporu zaméstnanosti, spoluucast a podpora na vytvareni
novych pracovnich mist.

nabidka rekvalifikacnich kurzi, pomoc s vybérem adekvatni rekvalifikace
z hlediska moZného pracovniho uplatnéni;

zabezpeceni rovnopravnosti vztahujici se na rovna prava pro zeny i muze,
pro osoby sjakymkoli etnickym a rasovym pavodem nebo osoby zdravotné
znevyhodnéné;

prubézné sledovani a analyza soucasné situace na trhu préace, zpracovani prognoz
a koncepci zaméstnanosti a lidskych zdroji, porovnani miry nezaméstnanosti

s predeslymi sledovanymi obdobimi. %

Statni politika zaméstnanosti se zaobird velmi Sirokou Skélou aktivit, které zde neni

mozné jednotlivé vytyCit a charakterizovat. Z tohoto diivodu jsou vyse uvedeny alespoil

ty nejcastéjsi oblasti plisobeni statni politiky zaméstnanosti.

88 VYBIHAL, Vaclav a kol. Mzdové iicetnictvi 2016: Prakticky privodce., s. 71.
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3.5.2 Trh prace a nezaméstnanost

Trh prace je mozné definovat jako misto, kde se setkava nabidka s poptavkou,
pficemz hlavnim artiklem je zde zaméstnani neboli volné pracovni misto. Trh prace, ktery
podléhd zdkoniku prace, je zpravidla vice ¢i méné regulovéan. Také je pod piimym vlivem
stavajici miry nezaméstnanosti, jeho vyvoj se neustdle méni, pricemz hlavnim aspektem
vesSkerych zmén je aktudlni stav nabidky prace. Neméné vyznamnymi subjekty jsou zde
samoziejm¢ lidské zdroje, v tomto piipadé vétSinou nezaméstnané osoby, které stoji
na stran¢ poptavky po praci. Aby vSak bylo mozné docilit pokryti poptavky po pracovnich
mistech nabidkou, je tfeba vytvafet vice pracovnich mist. ® Z praktického hlediska ale
pravdépodobné nikdy nebude dosazeno stavu, kdy by nabidka prace zcela pokryla
poptavku.

I pfesto, ze je v mnoha ptipadech pracovnich mist v urcitém odvétvi dostatek, nelze
nabidku pln¢ uspokojit. Pfi¢inou je obvykle nedostate¢na kvalifikace nezaméstnanych
osob, které se o danou praci uchazeji. Jedna se spise o specifické profese, v souc¢asné dobe
nejcastéji v oblasti informacnich a komunikaénich technologii, ale v poslednich letech

se Ize setkat i s nedostatkem zaméstnanct v technickych oborech.

DalSim obdobnym piipadem jsou i profese femeslné, které jsou aktudlné ze strany
zamé&stnavatelll natolik Z4dané, Ze nabidka mist vysoce pfesahuje poptavku. Co se tyka
femesel, hlavni pfi¢inou nedostatku vyucenych osob je ¢i byla diivéjsi spolecenska vize,
kterd upfednostiiovala vysokoSkolské vzdélani pfed vyucenim. Mnoho lidi tak sice
vystudovalo vysoké Skoly, ale na druhou stranu vznikl nedostatek odbornikli prave
Vv oblasti femeslnickych praci. Naopak ve velké mife piebyva nezaméstnanych osob
s dosazenym vzdélanim v oblasti humanitnich smérd, kterych je doslova nadbytek.

Z tohoto diivodu je do budoucna tifeba regulovat vzdélavani, respektive studijni zaméteni

vzdelavajicich se osob smérem k redlnym pozadavkiim pracovniho trhu.

Nezaméstnanost tvoii zdsadni problém ekonomiky kazdého statu, avSak nejedna se

pouze o prioritni negativa dan¢ zemé, ale 1 o hluboky zésah do osobniho a spole¢enského

8 BENES, M., Andragogika, s. 71.
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zivota takika kazdého nezaméstnaného obcana. Vyjimku tvofi pouze malé procento

nezaméstnanych, kteti z nejriiznéjsich divodu pracovat nechtéji.

A) Nezaméstnanost frikéni, strukturalni, cyklicka a sezonni

Podle toho, v jaké situaci se nachazi aktualni ekonomika zemé¢, odviji se i moznosti
zameéstnavatelll pfijimat osoby na volna pracovni mista. Je vSak také dulezité, nakolik jsou
nezameéstnani lidé pfipraveni a ochotni pracovat, pricemz pravé od téchto aspektii se ¢leni

nezaméstnanost na frikéni, strukturalni, cyklickou a sezonni.

Frikéni nezaméstnanost. Jedna se o nezaméstnanost, kterd neptsobi ptili§ velké problémy
a neptiznivé ekonomické dopady, jelikoz mé zpravidla krat§i pribéh trvani. Frikéni
nezaméstnanost je nejCastéji zplisobena zménou zaméstnani, vznika tedy v daném
mezidobi, nez skute¢n¢ dojde u jedinct k nastupu do nového zaméstnani. Divodem miize
byt také casové obdobi po studiu, kdy si osoby praci aktivné hledaji, nebo nizkd mira

adaptability a mobility zaméstnancii. "

Strukturalni nezaméstnanost. Hlavni pfi¢inou strukturdlni nezaméstnanosti
je prabézny vyvoj novych technologii a vyrobnich procest, s ¢imz souvisi neustalé zmény
pozadavkl spottebitelli ¢i zdkaznikdl na vyrobky i souvisejici sluzby. Takto pfirozené
dochdzi k urcité kolizi na poli nabidky prace a poptavky po préci, protoZe a¢ jsou jedna
odvétvi lidskymi zdroji zcela pokryta, jind kvalifikaéni odvétvi ziistavaji nezastoupena,
pfipadné jen z €asti. Strukturdlni nezaméstnanost se miiZze projevit dlouhodobé, protoze se

vztahuje obvykle na vice odvétvi, tudiz byva ¢asto masivni. "t

Cyklicka nezaméstnanost. Tento typ nezaméstnanosti je vyvolan v nepfili§ pfiznivém
obdobi  recese, kdy  dochdzi  kutlumu  ekonomiky  zemé&. = Poptavka
po zboZzi a sluzbach vyrazné klesd, ¢imz jsou negativné ovlivnény vynosy podnikatelskych

subjektl, pro které je uvedené obdobi mnohdy doslova likvidaéni. Zaméstnanci tak ztraceji

70 BARTONI:(::KOV/:\, K. a kol, Obcansky a spolecenskovédni zdklad, s. 192.
T BARTONICKOVA, K. a kol, Obcansky a spolecenskovédni zdklad, s. 192.
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sva zaméstnani, nezaméstnanych osob stale vice pribyva a situace se v dohledném kratkém

obdobi zpravidla ihned neupravi. Poptavka po praci tak vyznamné pievysuje nabidku. 2

Sezonni nezaméstnanost. Sezonni nezameéstnanost méa piimou souvislost s rocnimi
obdobimi, kdy v jedné ¢asti roku je o zaméstnance vysoky zajem, avSak v druhé ¢asti jiz
nikoliv.  Typickym  pfikladem  sezonnich odvétvi je  oblast zeméd¢lstvi
a stavebnictvi, kdy zaméstnavatelé v jarnim, letnim a podzimnim obdobi osoby s vhodnou

kvalifikaci a potfebnymi zkusenostmi zaméstnaji, ale na zimni obdobi je opé&t uvoliiuji.

B) Nezaméstnanost dobrovolna a nedobrovolna

Dobrovolna nezaméstnanost. V pripadé, Ze se nezaméstnand osoba realné uchazi
0 zam¢stnani, avSak s ocekavanim vyssi mzdy, nez je ji zaméestnavatelem nabizena a nez je
v aktualnim obdobi na trhu prace povazovdna za obvyklou ¢i primérnou, jednd se
o dobrovolnou nezaméstnanost. "* Dobrovolna nezaméstnanost je obvykle pomérmné vysoké
vV obdobi, kdy je nezaméstnanym osobadm ze strany stitu poskytovana dostateCnd vyse
podpory V nezaméstnanosti a lidé tak cCasto ztraci divod a motivaci najit si nové

zaméstnani.

Nedobrovolnd nezaméstnanost. Piimym opakem vySe definované dobrovolné
nezaméstnanosti je nezameéstnanost nedobrovolnd, ktera je charakteristickd tim,
ze nezaméstnani lidé neustdle aktivné hledaji zaméstnani, ale nedafi se jim to.
A to 1 pfesto, Ze by vykondvali praci za mzdu, kterd na trhu prace pfevlada nebo dokonce
mnohdy i za mzdu niz§i. © Tento typ nezaméstnanosti je oproti pfedchozimu typu pro
nezaméstnané osoby velmi obtizny, protoze v mnoha pfipadech lidé nemaji moZnost
vybéru jiného zdroje finan¢nich prostiedkli (napiiklad nedosahuji zdkonem stanovych

podminek nebo urovné pro piijem podpory v nezaméstnanosti a podobng).

2 BARTONICKOVA, K. a kol, Obcansky a spolecenskovédni zdklad, s. 192.
8 BARTONICKOVA, K. a kol, Obcansky a spolecenskovédni zdklad, s. 192.
" HOLMAN, R., Ekonomie, s. 285.
S HOLMAN, R., Ekonomie, s. 288.
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Co se tyka jednotlivell, tedy nezaméstnanych ob¢anti, miize pro n¢ dlouhodobéjsi
nezaméstnanost znamenat nejen existencni potize, ale s postupem c¢asu je mnohdy

ohroZeno 1 jejich psychické a fyzické zdravi.
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4 Vlastni prace

4.1 Ekonomické hledisko vzdélavani a studijni acast dospélych

Skoly a $kolska zafizeni jsou financovany rozdilnymi statnimi slozkami, vzdy
s ohledem na to, kdo je zfizovatelem pfislusné Skoly ¢i Skolského zafizeni. Samotné
financovani je vdzéno na platné znéni pravnich ptedpist, jimiz jsou zédkony a vyhlasky.
Financovani Skolstvi je mimo jiné upraveno zakonem ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych
pravidlech tzemnich rozpoctd, ve znéni pozdéjSich ptedpisi, zdkonem ¢. 218/2000 Sb.,
o rozpoctovych pravidlech, ve znéni pozdéjsich predpist, zdkonem ¢&. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vys$im odborném a jiném vzd€lavani ve znéni
pozd¢jsich predpist, zakonem ¢. 306/1999 Sb., o poskytovéani dotaci soukromym Skolam,
pfedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé¢jSich piedpis, dale vyhlaskou
¢. 492/2005 Sb., o krajskych normativech ¢i vyhlaskou ¢. 55/2005 Sb., o podminkéach
organizace a financovani soutézi a prehlidek v zdjmovém vzdélavani ve znéni pozdéjsSich

predpisi.

4.1.1 Financovani vysokych kol

Kazda skola ¢i Skolské zafizeni je financovano na zakladé pfedem danych kritérii,
pfi¢emZ jednou ze zdkladnich podminek je stanoveni rozpoc¢tu dané Skolni instituce.
Nize v tabulce je znazornéno financovani vysokych $kol v Ceské republice v ramci
souhrnného rozpoctu i jednotlivych dil¢ich rozpoctl, vztahujicich se na institucionalni Cast,
socialni zélezitosti studentl, rozvoj vysokych $kol a mezindrodni spolupréci s ostatnimi
subjekty. Ve zminéné tabulce, jejiz udaje jsou vyjadieny v korundch a nasledné zahrnuty

1 do ptehledného grafu, je pfihlédnuto k obdobi od roku 2013 do roku 2016.
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Tabulka 2: Rozpis rozpoétu vysokych $kol

SOUHRNNY ROZPOCET VYSOKYCH SKOL

2013 2014 2015 2016
19 808 772 000 19 907 272 000 19 191 981 000 18 801 082 232
15 903 584 000 15 993 006 000 16 112 149 000 15 426 023 232
SOCIALNI ZALEZITOSI STUDENTU
2013 2014 2015 2016
2 200 372 000 2 171 507 000 2 094 905 000 2 005 236 000
2013 2014 2015 2016
1201 018 000 1 152 000 000 1 150 000 000 1 150 000 000
2013 2014 2015 2016
503 798 000 590 759 000 475 995 000 511 600 000

Zdroj: Ministerstvo $kolstvi, mladdeze a t€lovychovy. Rozpis rozpoctu vysokych Skol na rok 2016. !

Upraveno autorkou.

Graf¢. 1: Rozpis rozpoctu vysokych skol.
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Zdroj: Ministerstvo $kolstvi, mladezZe a t&€lovychovy. Rozpis rozpoctu vysokych skol na rok 2016. " Vlastni

zpracovani.

76 Ministerstvo kolstvi, mladeze a t&lovychovy. Rozpis rozpoctu vysokych skol na rok 2016. [online].
" Ministerstvo kolstvi, mladeze a t&lovychovy. Rozpis rozpoctu vysokych skol na rok 2016. [online].
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Co se tyka celkového souhrnného rozpoctu vysokych skol, od roku 2014 se rozpocet
postupné snizoval, pficemz v porovnani let 2013 a 2016 klesl rozpocet o vice nez jednu
miliardu K¢. U jednotlivych slozek rozpoctu dochéazelo v pribéhu sledovaného obdobi
k mnoha kolisavym zménam. Nejvétsi rozdil byl zaznamendn v oblasti institucionalni
¢asti, jelikoz prave zde doslo od roku 2013 do roku 2016 k vyraznému poklesu rozpoctu,
a to o necelych pét set milionii korun, a dale v oblasti socialnich zdlezitosti studentt,
kdy rozdil ¢inil plnych sto devadesat pét miliontit korun. V rdmci rozvoje vysokych skol
doslo ke snizeni rozpoc¢tu o padesat milionti korun a u mezinarodni spoluprace s ostatnimi
subjekty byl vroce 2016 oproti poc¢atecnimu roku 2013 rozpocet zvySen o takika osm

miliona korun.

4.1.2 Financovani $kol v Moravskoslezském kraji

V soucasné dobé, kdy zakladni systém financovani prochazi mnohacetnymi
zménami, nelze odhadnout s dokonalou pfesnosti, jak vysoky bude objem finan¢nich
prostfedkil plynouci na vzdélavani v ramci Moravskoslezského kraje. Byl vSak zpracovan
urity odhad, ktery udavéa pfibliznou vySi vynaloZenych financi ze statniho rozpoctu

na obdobi let 2017 — 2020. Vydaje jsou uvedeny v K¢.

Tabulka 3: Odhad vydaji na vzdélavani v raimci Moravskoslezského

ODHAD VYDAJU 9818 232 763 | 9802 003 007 | 9775938 060 | 9 742 120 284

Zdroj: Moravskoslezsky kraj. Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy
Moravskoslezského kraje 2016. & Upraveno autorkou.

Zatimco v roce 2017 ¢ini piedpokladany odhad vyse objemu finan¢nich prostfedka
urceny do sektoru vzdélavani 9 818 232 763 K¢, o rok pozdéji je to o zhruba 16 miliont
K¢ méné. Je patrné, Ze i nadadle objem financi plynouci ze statniho rozpoctu klesa,
jelikoz v roce 2019 je odhadovana ¢astka 9 775 938 060 a v roce 2020 ¢ini rozdil oproti
predchozimu roku jiz 33 817 776 K¢.

8 Moravskoslezsky kraj. Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Moravskoslezského
kraje 2016. [online].
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Graf¢. 2: Odhad vydaji na vzdélavani v rimci Moravskoslezského kraje. Udaje v tis. K&.
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Zdroj: Moravskoslezsky kraj. Dlouhodoby zdmér vzdélivini a rozvoje vzdélavaci soustavy
Moravskoslezského kraje 2016. 79 Vlastni zpracovani.

4.1.3 Financovani projektii realizovanych za spoluticasti Evropské unie

Mnoho projekti zamétenych na vzdélavani dospélych osob je zurcité casti
financovano i ze strany Evropské unie. Mezi tyto programy patii mimo jiné Program
Horizont 2020, zaméfeny na inovace, védu a vyzkum, dale Program pro zaméstnanost
a socialni inovace, a programy Erasmus+, Comenius, Leonardo da Vinci a Grundtvig.

Vynalozené finanéni ¢astky na jednotlivé vzdélavaci programy jsou uvedeny v eurech.

Tabulka 4: Financovani vybranych vzdélavacich projektt Evropské unie.

NAZEV PROGRAMU 2014 - 2020 FINANCNI CASTKA
Horizont 2020 79 401 803 000
Erasmus+ 14 774 520 000
Comenius 7071730 000
Leonardo da Vinci 4 291 480 000
Grundtvig 3 456 660 000
Program pro zaméstnanost a socidlni inovace 919 470 000

Zdroj: SPOK, R., KYSELA, A., SOIDROVA, M.. Programy Evropské komise na podporu vzdélavani,
kultury, podnikdni, vyzkumu a dalsich aktivit. 8 Upraveno autorkou.

% Moravskoslezsky kraj. Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Moravskoslezského
kraje 2016. [onling].

8 SPOK, R., KYSELA, A., SOJDROVA, M. Programy Evropské komise na podporu vzdélavani, kultury,
podnikani, vyzkumu a dalsich aktivit. [online].
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Graf ¢. 3: Financovani vybranych vzdé¢lavacich projekti Evropské unie. Uvedeno v miliardach eur.
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Zdroj: SPOK, R., KYSELA, A., SOJIDROVA, M.. Programy Evropské komise na podporu vzdélavani,
kultury, podnikani, vyzkumu a dalSich aktivit. 81 Vlastni zpracovani.

V ramci uvedenych vzdélavacich programil je ziejmé, ze nejvyssi rozpocet byl
vyClenén na program Horizont 2020, a to bezmala osmdesat miliard eur. Na program
Erasmus + bylo vymezeno taktka patnact miliard eur a na program Comenius piiblizné
o polovinu méné. Necelé tfi a pll miliardy eur bylo pfidéleno programu Grundtvig a ani ne
jedna miliarda eur programu pro zaméstnanost a socidlni inovace. Samotny vyznam
a dulezitost téchto programl vyplyva nejen z jejich navazujicich ¢asti v nasledujicim
planovacim obdobi, tedy aktudlné pro obdobi 2016 az 2020, ale i z pfislusné vyse

rozpoctu, kterd byla konkrétnim vzdélavacim programtiim skute¢né€ pfiznana.

4.1.4 Podpora dalSiho vzdélavani ze strukturilnich fondu

Dalsi vzdélavani je spolu se zaméstnanosti jednim z mnoha dlouhodobych projekti,
které jsou podporovany ze strukturdlnich fondi. V nasledujici tabulce jsou vypsany

objemy penéznich prostfedkil, které byly v této oblasti pfifazeny jednotlivym regioniim

81 SPOK, R., KYSELA, A., SOJDROVA, M. Programy Evropské komise na podporu vzdélavani, kultury,
podnikani, vyzkumu a dalsich aktivit. [online].
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Ceské republiky. Ziskané udaje jsou v soucasné dobé vefejné dostupné pouze za roky

2010 az 2013.

Tabulka 5: Podpora dal§iho vzdélavani ze strukturalnich fonda.

KRAJ 2010 2011 2012 2013
Hlavni mésto Praha 11 389 17 432 13 816 4 353
Stiredocesky 199 566 97 915 71292 126 538
Jihocesky 126 501 34 267 37 050 81933
Plzenisky 75219 49 004 25413 76 557
Karlovarsky 44 609 31736 32631 42 350
Ustecky 194 121 282 280 157 076 77210
Liberecky 147 227 85 153 62 403 51 297
Kralovéhradecky 59 764 44 857 54 632 60 593
Pardubicky 80 269 36 251 40 248 51454
Vysoc¢ina 104 632 43 310 35 466 69 857
Jihomoravsky 203 443 134 973 121 287 133 373
Olomoucky 84 878 63 046 74518 95 232
Zlinsky 124 836 64 711 47 346 73 475
CESKA REPUBLIKA 1635734 1117 307 852 960 1056 678

Zdroj: DV MONITOR. Podpora dalsiho vzdélavani a zaméstnanosti ze strukturdlnich fondil. 82 Upraveno
autorkou.

V prvnim roce sledované¢ho obdobi byla Moravskoslezskému kraji do sféry dalsiho
vzdélavani a zamé&stnanosti pridélena financni ¢astka ve vysi 179 282 K&, kterd se vSak
Vv dal$im roce snizila na 132 371 K¢&. Neptiznivy propad ohledné finan¢ni podpory byl vSak
v roce 2012, kdy objem vynalozenych financi ¢inil 79 784 K¢. Pro rok 2013 jiz byla ¢astka
opét vyssi, a to 112 456 K¢.

8 DV MONITOR. Podpora dalsiho vzdélavani a zaméstnanosti ze strukturdlnich fondii. [online].
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Graf ¢. 4: Podpora dalsiho vzdélavani ze strukturalnich fonda.
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Zdroj: DV MONITOR. Podpora dalsiho vzdélivani a zaméstnanosti ze strukturdlnich fondii. 8 Vlastni
zpracovani.

Pro ucely srovnani s ostatnimi regiony v ramci Ceské republiky byly pro piehledné
grafické zndzornéni vybrany mimo kraje Moravskoslezského také kraj Olomoucky,
Jihomoravsky a Ustecky. Nejvyznamnéjsi rozdily v jednotlivych letech jsou zaznamenany
u kraje Usteckého, kterému byla vroce 2011 piidélena rekordni &astka
ve vysi 282 280 K¢, avSak v porovnani s rokem 2013 to jiz byla pouha cCtvrtina. Kraj
Olomoucky byl vtomto sméru ve vSech letech na velmi podobné vysi, kdy se cCastka
pohybovala v rozmezi od 84 878 do 95 232 K¢. Pro Jihomoravsky kraj znamenal

nejptizniveéjsi obdobi rok 2010, protoze pravé v tomto roce ziskal dany kraj 203 443 K¢,

zatimco v roce 2013 to jiz bylo 133 373 K¢.

4.1.5 Utast dospélé populace na dalkovych formach studia

Z hlediska ucasti jednotlivych osob na dalkovych forméch studia je pocet ucastnikii

v ramci vzdélavani dospélych osob rozlisen podle jednotlivych kraji Ceské republiky,

8 DV MONITOR. Podpora dalsiho vzdélavani a zaméstnanosti ze strukturdlnich fondii. [online].
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v obdobi od roku 2011 do roku 2016. Konkrétné se jedna o rizné vzdélavaci stupné

V oborech stfednich a vysSich odbornych skol.

Tabulka 6: Ugast dospélé populace na délkovych formach studia. Tabulka ¢. 6: Ugast dospé&lé populace na
dalkovych formach studia.

2011/12  2012/13  2013/14  2014/15  2015/16

Moravskoslezsky 1054 1060 1113 867 679
Hlavni mésto Praha 1231 1365 1117 1302 1187
Stiredocesky 706 1083 894 930 1063
Jihocesky 524 380 343 257 293
Plzenisky 444 427 362 340 208
Karlovarsky 214 132 155 83 105
Ustecky 628 707 609 523 458
Liberecky 264 190 167 167 65
Kralovéhradecky 322 302 230 156 174
Pardubicky 339 323 331 282 267
Vyso€ina 246 302 378 428 535
Jihomoravsky 710 622 537 476 320
Olomoucky 493 472 440 354 263
Zlinsky 393 372 430 221 230
CESKA REPUBLIKA 7568 7737 7106 6386 5847

Zdroj: DV MONITOR. Ucast na dalkovych formdch studia. ®* Upraveno autorkou.

8 DV MONITOR. Ucast na dalkovych formdch studia. [online].
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Graf ¢. 5: Ugast dospé&lé populace na dalkovych formach studia.
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Zdroj: DV MONITOR. Ucast na déalkovych formdch studia. 8 Vlastni zpracovani.

Nejvyssi pocet dospélych osob, které se ve sledovaném obdobi a v ramci zvolenych
Ctyf regionti ucastnily dalkovych forem studia na rGznych vzdélavacich stupnich, byl
zaznamenan dlouhodobé v Moravskoslezském kraji, kdy se v letech 2011/12, 2012/13
a 2013/14 zucastnilo studia vice nez 1000 dospélych osob. V nasledujicich letech vSak jiz
tento trend postupné klesal, v roce 2015/16 se studia Gi¢astnilo necelych 700 osob. Naopak
2011/12 se studia zucastnilo 493 osob, avSak v roce 2015/16 to bylo jiz pouhych 263
dospélych osob. Jihomoravsky a Ustecky kraj byl v dané situaci na obdobné pozici, kdy se
na pocatku sledovaného obdobi déalkové formy studia zacastnilo pfiblizné 700 osob

a na konci tohoto obdobi to potom bylo mezi 320 az 450 osobami.

8 DV MONITOR. Ucast na dalkovych formdch studia. [online].
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4.1.6 Podil dospélé populace s maturitou

V tabulce ¢islo sedm je opét podle kraju rozdélena dospéla populace, ktera disponuje
dosazenym maturitnim vzdélanim. Jedna se tedy o podil dospélych osob, které v dospélém
veéku fadné ukoncily maturitni nebo vyssi vzdélani. Tyto osoby, jejichz vékova hranice
se pohybuje od pétadvaceti do CtyfiaSedesati let, jsou procentudlné rozdéleny v obdobi

od 2011 az 2015. Udaje v tabulce i grafu jsou uvedeny v procentech.

Tabulka 7: Podil dospélé populace s maturitnim nebo vy$§im vzdélanim.

2011 2012 2013 2014 2015

Moravskoslezsky 47,4 48,8 50 51,2 51,8
Hlavni mésto Praha 76,6 76,9 78,5 78,8 79

Stiedocesky 53,6 56,5 57,6 58,6 58,7
Jihocesky 50,1 50,4 56 53,2 53,4
Plzenisky 53,1 54,1 51,8 54,7 53,9
Karlovarsky 41,6 45,6 44,7 45,4 46,3
Ustecky 43,9 43,3 49,8 47,5 46,9
Liberecky 45,2 45,8 49 50,5 50,9
Kralovéhradecky 50,6 52,9 53,7 54 54,4
Pardubicky 49,1 49,1 51,3 53 53,5
Vysocina 48,7 50,3 46,2 49,9 50,7
Jihomoravsky 56,9 58,2 57,1 60,9 62,3
Olomoucky 50,6 49 47,9 50,5 51,8
Zlinsky 47,8 50,1 51 51,8 52,3

Zdroj: DV MONITOR. Podil dospélé populace s maturitou. 86 Upraveno autorkou.

8 DV MONITOR. DV MONITOR. Podil dospélé populace s maturitou. [online].
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Graf ¢. 6: Podil dospélé populace s maturitou nebo vyssim vzdélanim.
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Zdroj: DV MONITOR. Podil dospélé populace s maturitou. 87 Vlastni zpracovani.

Na zaklad¢ podilového vyjadieni dosazeného maturitniho vzdélani u dospélych osob
je patrné, Ze procentni vymeéra zustava v tomto piipadé u jednotlivych kraji velmi
podobna. Nejvyssi podil osob disponujicich maturitnim vzdélanim je v rdmci uvedenych
¢ty vybranych kraji u kraje Jihomoravského. Kraj Moravskoslezsky, Olomoucky
i Ustecky mé tuto bilanci pomérné vyrovnanou, jelikoz rozdil v procentudlnim vyméfeni

¢ini zhruba 3 az 9 %.

4.1.7 Vyvoj nezaméstnanosti v Ceské republice

Ceska republika se dlouhodobé potyka s vysokou mirou nezaméstnanosti, pfi¢emz

vice nezaméstnanych osob je z hlediska rozdé¢leni podle pohlavi u Zen.

8 DV MONITOR. DV MONITOR. Podil dospélé populace s maturitou. [online].
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Tabulka 8: Mira nezamé&stnanosti v Ceské republice.

Celkem 6,7 % 7% 7% 6,1 % 5 %
Muzi 5,8 % 6 % 5,9 % 5,1 % 42 %
Zeny 7,9 % 8,2 % 8,3 % 7,4 % 6,1 %

Zdroj: Cesky statisticky utad. Obecnd mira nezaméstnanosti v CR a krajich. 8 Upraveno autorkou.

Na zaklad¢ nize uvedenych dajii zanesenych v tabulce lze odvodit, Ze nejvyssi
mira nezamé&stnanosti byla v ramci sledovaného obdobi v Moravskoslezském kraji, v kraji
Karlovarském a Usteckém. Naopak nejniZ§i nezaméstnanost panovala v hlavnim mésté
Ceské republiky, a da se do jisté miry fici, Ze pravé Praha je mistem, v némz lze
zaméstnani skute¢né nalézt, jelikoZ se tam soustied'uje pfevdzna vétSina podnikatelskych

subjektt.

Tabulka 9: Mira nezaméstnanosti v jednotlivych krajich Ceské republiky.
KRAJ 2011 2012 2013 2014 2015

Moravskoslezsky 9,2% 10 % 9,4 % 8,8 % 7,7%
Hlavni mésto Praha 2,8 % 3,3% 3,5% 1,8 % 3%

Stiredocesky 4,3 % 4,9 % 53% 4,8 % 3,1%
Jihocesky 57% 54 % 51% 52% 3,5%
Plzernisky 52 % 4,3 % 5% 5% 2,8 %
Karlovarsky 7,5 % 10,6 % 9,8 % 8,2 % 6 %

Ustecky 9,6 % 10 % 8,5 % 9,7% 5,6 %
Liberecky 7,6 % 9,9 % 7,2% 6,2 % 4,9 %
Kralovéhradecky 7,2% 8,3 % 7,5% 52 % 55 %
Pardubicky 5% 8,5 % 7,1 % 4.7 % 4.4 %
Vyso¢ina 6 % 7% 6,1 % 53% 4,3 %
Jihomoravsky 7,9 % 8 % 6,7 % 5,8 % 42 %
Olomoucky 7,3 % 8,5 % 9,7 % 6,8 % 4.3 %
Zlinsky 7,3% 7,2% 6,7 % 57% 4,1 %

Zdroj: Cesky statisticky utad. Obecnd mira nezaméstnanosti v CR a krajich. 8 Upraveno autorkou.

8 Cesky statisticky ufad. Obecnd mira nezaméstnanosti v CR a krajich. [online].
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Z hlediska samotného Moravskoslezského kraje, mira nezaméstnanosti se od roku
2011 postupné snizuje, obdobné jako u takika viech krajti Ceské republiky, coZ lze p¥i¢ist

I ozivujici se ekonomice statu.

Tabulka 10: Mira nezamé&stnanosti v Moravskoslezském kraji podle pohlavi.

Nezaméstnanost 2011 2012 2013 2014 2015
Celkem 9,2 % 10 % 9,4 % 8,8 % 7,7%
Muzi 7,8 % 8,5 % 7,8 % 7.5 % 6,1 %
Zeny 109% [119% [114% [103% |9,6%

Zdroj: Cesky statisticky ufad. Obecnd mira nezaméstnanosti v CR a krajich. * Upraveno autorkou.

Zatimco vroce 2015 bylo evidovano 6,1 % nezaméstnanych muZzl, Zen bez
zam&stnani bylo dokonce 9,6 %. Tento téméf tiiprocentni rozdil mezi mirou

nezaméstnanosti muzl a Zen se drzi jiz od pocateéniho sledovaného roku 2011. Tento

fenomén je velmi dobie patrny na uvedeném grafickém vyobrazeni.

Graf ¢. 7: Mira nezaméstnanosti v Moravskoslezském kraji podle pohlavi.

12 1

101

O Celkem
B Muzi
O Zeny

2011 2012 2013 2014 2015

Zdroj: Cesky statisticky ufad. Obecnd mira nezaméstnanosti v CR a krajich. ° Vlastni zpracovani. Udaje
vyjadieny v procentech.

8 Cesky statisticky ttad. Obecnd mira nezaméstnanosti v CR a krajich. [online].
% Cesky statisticky ufad. Obecnd mira nezaméstnanosti v CR a krajich. [online].
% Cesky statisticky ufad. Obecnd mira nezaméstnanosti v CR a krajich. [online].
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4.1.8 Vztah nezaméstnanosti, vySe mzdy a vzdélanosti

Mezi dalsi faktory, jez se projevuji na sociokulturnich ukazatelich konkrétnich
regiont, patii také vySe mzdy a s ni spojena vyse zivotni urovn¢ obyvatelstva. Regionalni
usporadani Ceské republiky se 1idi od sebe z hlediska demografického sloZeni, hustotou
osidleni, jednotlivymi ¢innostmi spojenymi se zeméd¢€lskou, priimyslovou popi. obchodni
politikou. V duchu zminénych disparit se nasledné jednotliva tizemi Ceské republiky

od sebe odlisuji svymi moznostmi, které mohou nabidnout mistnimu obyvatelstvu.

Cesky statisticky ufad na svém portéle eviduje piijmy obyvatelstva dle Gasovych
usekd, regionalniho usporadani, profesi i dle pohlavi zaméstnancti. Data, ktera autora
znazornila v nasledujici tabulce, vyjadiuji primérné piijmy tzv. hrubé mési¢ni mzdy. Tyto
¢astky se vztahuji k zaméstnaneckym piijmim a jejich plné pracovni dob¢ a vyjadiena je

Vv Ceské meéné, tj. korunach Ceskych.

Tabulka 11: M¢si¢ni hruba primérna mzda fyzickych osob.

kraj
rok cela CR Moravskoslezsky
celkem -pramér 25 625 23909
Muzi 28 431 26 696

2011
celkem -priameér 26 149 24 362
Muzi 28 962 27 025

2012
celkem -priameér 26 323 24 445
Muzi 29 116 27 290

2013
celkem -pramér 27 002 24 877
Muzi 29 858 27 591

2014
Zdroj: CSU — viastni zpracovani

Dle zjisténych hodnot a jejich vzdjemnou komparaci je vice nez zjevné, Ze hrubé
mésicni primérné mzdy jsou v teritoriu Moravskoslezského kraje oproti celorepublikovym
idajim v priméru niz§i o 1877,- K&. Komparaci hrubych mésiénich piijmi celé¢ Ceské
republiky zvlast’ Zen a zvlast’ muzi, bylo zjiSténo, Ze Zeny dosahovaly mési€nich piijmi

vV priméru o 6327,- K& nizsich.%?

92 Cesky statisticky Gfad. Podily zaméstnancii, placeny ¢as a hrubé mésicni mzdy podle hlavnich tiid CZ-
ISCO a pohlavi. [online].



4.1.9 Rekvalifikacni a vzdélavajici kurzy

V nasledujici tabulce je zobrazeno procentualni zastoupeni nabizenych odbornych
kurzt a rekvalifikaci, tedy pfesnéji Gcast nezaméstnanych uchazecl. Zpravidla se pocet
zucastnénych osob na rekvalifikacich a odbornych kurzech rok od roku piili§ nelisi, mimo
rok 2012, kdy bylo uchazect zhruba o patnact tisic méné, nez tvoii jakysi primér

pohybujici se okolo Ctyficeti tisici osob.

Tabulka 12: Ugast na rekvalifikacich a odbornych kurzech.
ABSOLVOVANI 2011 2012 2013 2014 2015

REKVALIFIKACI
Poet udastniktt z Fad | 45 521 25 199 41 438 46 454 38 078

nezaméstnanych osob

Zdroj: Novinky.cz. O rekvalifikace pres irad prace je zdjem. * Upraveno autorkou.

Uchazeci si mohou odvétvi ¢i obor rekvalifikace zvolit podle vlastniho dosazeného
vzdélani a také podle toho, zda by byli na zaklad¢ vlastnich osobnostnich znaki schopni
dané zaméstnani v budoucnu vykondvat. Nabidka jednotlivych vzdélavacich smért je
pomérné rozsahla, tudiz si kazdy uchazec¢ s nejvétsi pravdépodobnosti vybere pozadovany
obor. Zhlediska posouzeni Cetnosti, respektive navstévnosti konkrétniho oborového
zaméfeni, je podle Udaji z uvedené tabulky ziejmé, Ze nejvyssi zajem je o administrativni
¢innost v kombinaci s vyukou cizich jazykt, dale o obchodni aktivity a ucetnictvi nebo
také o technické védy, které predstavuji na poli trhu prace jistotu, co se tyka nabidek
zamé&stnani od zaméstnavatelll, jelikoZ pravé uchazecl o praci s technickym vzdélanim je

hruby nedostatek.

9 Novinky.cz. O rekvalifikace pies uiad prace je zajem. [online].
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Tabulka 13: Kategoricky nejvice navstévované rekvalifikace a kurzy.

ABSOLVOVANI 2011 2012 2013 2014 2015

REKVALIFIKACI
Administrativa 17 % 18 % 26 % 28 % 32 %
S vyuZzitymi cizich jazyku
Obchod a ucetnictvi 15 % 12 % 17 % 23 % 28 %
Technické védy 5% 6 % 11% 15% 16 %
Zdravotnictvi a socidlni | 3 % 2% 3% 6 % 7%
péce
Pocitacové kompetence | 7 % 9% 8 % 10 % 8 %
a informacni technologie
Humanitni védy 16 % 12 % 6 % 3% 2%
Bezpecnostni sluzby 14 % 16 % 10 % 5% 3%
Vyroba a zpracovani 15% 13 % 9% 4% 2%
Zemédélstvi 8 % 12 % 10 % 6 % 2%

Zdroj: Cesky statisticky utad. Uchazeci o zaméstndni v rekvalifikaci. ® Upraveno autorkou.

V pocatku sledovaného obdobi byl vyssi zdjem i1 o humanitni védy, bezpecnostni
sluzby a vzdélavani v oblasti vyroby a zpracovani, avSak v priitbéhu nésledujicich let zajem
o tyto obory postupné opadal. Tento sniZzeny pocet adeptli o zmin€né obory je dan zajisté
1 tim, Ze trh prace se v danych odvétvich postupné naplioval a volna pracovni mista tedy

klesala.

% Cesky statisticky ufad. Uchazeci o zaméstndani v rekvalifikaci. [online].
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4.2 Metodologicka ¢ast

Predmétem metodologické ¢asti je sezndmeni s postupem vyzkumu, ktery autorka
realizovala. Tato Cést prace obsahuje definovani vyzkumného problému, cili vyzkumu,
stanoveni hypotéz, definovani vyzkumného vzorku, uvedeni druhu provadéného vyzkumu

a jeho metod vc¢etné zpisobu zpracovani ziskanych dat.

Pfredmétem vyzkumu, tedy vyzkumnym problémem, je vniméani celozivotniho

vzdélavani obcany Moravskoslezského kraje. Cilem bylo zjistit:

e Zmapovani uplatnéni jedince na trhu prace po uUspéSném absolvovani néckteré
ze vzdélavacich aktivit.

e Zjisténi, zda zaméstnavatelé své zaméstnance v dal§im vzdélavani podporuji.

e Zda dochazi k navySeni stdvajici mzdy/platu zaméstnance po UspéSném

absolvovani vzd¢lavaci aktivity.

4.2.1 Charakteristika vyzkumného souboru

V ramci vyzkumu bylo rozddno 200 kust dotaznikli respondentim, ktefi byli
zaméstnani u spolecnosti v ramci teritoria Moravskoslezského kraje. Vyplnénych
a soucasné vyuzitelnych dotaznikti k vyzkumné praci bylo 153, coz ¢ini 76,5 % z celku.

Z osobnostnich otdzek kladenych respondentim bylo zjiSténo, ze odpovédélo

na polozené otazky 84 Zen (54,9 %) a 69 muzi (45,1 %).

¢ Druh vyzkumu

Vzhledem Kk definovani vyzkumného problému se jednd o vyzkum popisny
1 kvantitativni. Kvantitativni druh vyzkumu autorka zvolila proto, ze zpracovani daného
problému vyzaduje nazor vétSiho poctu obyvatel, coz tento druh vyzkumu umoziiuje.
Ziskana data pak lze pomérné snadno zpracovat a vyhodnotit. Nevyhodou kvantitativniho
vyzkumu je neosobni kontakt s respondentem, diky ¢emuz mutize dochazet k ptipadnému

nepochopeni odpovédi, €i jinym nesrovnalostem a tim také ke zkresleni validity.
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e Metody vyzkumu

Jako vyzkumnou metodu si autorka zvolila dotaznik, na jehoz zacatku respondenty
sezndmila s ucelem dotazniku a uvedla n€kolik stru¢nych informaci o sob&. Dotazniky pak
byly vyhotoveny zvlast’ pro zaméstnance a zvlast' pro zaméstnavatele, aby byly zjistény
a dokumentovany objektivni pohledy obou zucastnénych stran.

V tvodu dotazniku pro zaméstnance jsou identifikacni otdzky, které zajisti
zakladni udaje o respondentech. Vlastni dotaznik je slozen z 16 uzavienych (vybérovych,
vyctovych, trichotomickych a Skalovych) otazek a v dotazniku pro zaméstnavatele je 5
uzavienych otazek. Respondenti méli moznost vybéru vzdy jedné spravné odpovédi, pokud

nebylo uvedeno jinak.

4.2.2 Empiricky vyzkum

Vlastni dotazniky byly vyhotoveny v mésici ¢ervnu 2016. Poté byl realizovan na 10
dotaznicich tzv. pretest, na kterém byla ovéfena srozumitelnost a jednoznacnost
pokladanych otazek. Timto pretestem byly dotazniky pro zaméstnance i zamé&stnavatele
vyhodnocené jako vhodné pro dalsi vyzkum.

V mésici srpnu 2016 byly dotazniky rozddny a nésledné také sesbirany
prostiednictvim elektronické posty. U zaméstnancti bylo rozeslano 200 kusti dotaznikti
ajejich celkova kvyzkumu vyuzitelnd navratnost ¢inila 135 — tj. 76,5 %.
U zaméstnavatell pak byla navratnost 75 % a pouzitelnych dotaznikl k vyzkumu 41 kust.
Ziskané informace byly pro lepsi ptehlednost zpracovany do tabulek 1 grafii, pod které bylo

vzdy uvedeno dopliujici slovni hodnoceni.

4.2.3 Identifikac¢ni otazky

Ke svému vyzkumu méla autorka k dispozici 153 vyplnénych dotaznikt. Ty byly
rozdeleny zakladni identifikacni otdzkou do dvou skupin dle pohlavi. Muzi zodpovédélo

dotaznik 69 a zen 84.
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Graf ¢. 8: Pohlavi respondent.

Muzi
45%

Zeny Respondenti
55% —
Muzi 69
Zeny 84

Dalsim c¢lenénim respondentli, v ndvaznosti na druhou identifikacni otdzku, bylo

jejich zatazeni do piislusnych vékovych kategorii, pfi¢emz nejvétsi obsazeni méla vé€kova

kategorie 3649 let (28 %), dale 50-65 let (26 %). Naopak nejmensi zastoupeni méla

nejmladsi vékova kategorie, jejiz vék byl pod 20 let (8 %).

Graf €. 9: Vé&k respondentil.
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28%
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Otazkou na nejvyssi dosaZené vzdélani respondentl bylo zjiSténo, ze nejvétsi

zastoupeni maji respondenti - absolventi stifedosSkolského vzdélani zakonceného vyucnim

4

listem (44 %) a maturitni zkouSkou (28 %). Vyssi odbornou Skolu uspésné ukoncilo 12 %

respondentti, vysokou skolu 11 % dotazovanych a nejmensi zastoupeni méli lidé s pouze

zékladnim vzdélanim (5 %).
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Graf ¢. 10: Nejvyssi ukoncené vzdelani.
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Dotaznikovym Setfenim ve vztahu k bydlisti respondentii bylo zmapovéno, Ze vétsi

polovina respondentl mé své bydlisté ve méstech (56 %).

Graf ¢. 11: Bydliste.

44% Vesnice

Mésto Mésto

56%

4.2.4 Vysledky dotaznikového Setfeni zaméireného na zaméstnance

Vesnice Respondenti

68
85

Nasledujici ¢ast obsahuje a zobrazuje v grafické a matematické podobé vysledky

dotaznikového Setfeni, které bylo provedeno mezi zaméstnanci. Vyjadiuje jejich svobodné

vyjadfeny ndzor na polozené otdzky zaméfené na soucasnou nabidku kurzl, jejich

navstévnost ¢i dopady po jejich GispéSném absolvovani jak z hlediska financ¢niho, tak také

z hlediska profesniho.

65



Graf & 12: Ugastnili jste se ndkdy kurzu, ktery zprostiedkovaval Utad prace?

Respondenti
Ano 43
Ne 110

Autorka se nejprve zaméfila na kurzy nabizené uGfadem prace. Tyto kurzy jsou
nabizeny uchazed¢im o zaméstnani, ktefi jsou evidovani na pobockach Ufadu prace.
Z dotazanych 153 respondentl jich pouze 43 odpovédélo, ze se Ucastnilo n€které¢ho kurzu,
ktery jim byl zprostiedkovan pravé Utadem prace. Kladné odpovédélo pouze 28 %

dotazovanych, tedy téméf tietinu respondentu.

Graf ¢. 13: Splnilo absolvovani tohoto kurzu vase ocekavani?

Respondenti
Ano 12
Ne 31

Absolventi, kteti navstévovali n¢ktery z kurzli potddanych Utadem préce, v rdmci
dotaznikového Setfeni uvedli v 72%, Ze jeho navStévovani nesplnilo jejich ocekavani.

Absolvovani kurzu splnilo ocekavani u pouhych 28 % dotazovanych respondenta.
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Graf ¢&. 14: Utastnili jste se n&kdy kurzu, ktery by nabizel jiny subjekt nez Utad préce,
a ktery by rovnéZ mohl zvysit vasi moZznost uplatnéni na trhu prace?

Ne Respondenti
8% Ano 64
Ne 89

Kurzy, které nabizeji jiné subjekty nez Utad prace, navitdvovala opdt téméf tfetina
respondentl. Jednalo se o pocet 64 respondentll, ktefi odpoveédéli kladné, coz vyjadiuje

V procentudlnim vyjadieni 42% z dotazovanych.

Graf ¢. 15: Splnilo absolvovani tohoto kurzu vase ocekavani?

Ne .
47% Respondenti
Ano Ano 34
>3% Ne 30

Respondenti, kteti navitévovali kurzy, jeZ nabizi jiné subjekty nez Utad prace, byli
s jeho obsahem spokojeni o néco vice. S kurzem od Utadem prace bylo spokojeno pouze
28 % ucastnikl, s kurzem, ktery byl pofadan jinym subjektem, bylo spokojeno 53 %
dotazovanych respondentd a ti vramci dotaznikového Setfeni uvedli, Ze absolvovani

takového kurzu jejich ocekéavani splnilo.
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Graf ¢. 16: Navstévovali jste nékdy kurz, ktery vam mél dopomoci k ziskani nového
pracovniho mista?

Ne
40% Respondenti
Ano 92
Ano Ne 61

60%

Za ucelem zvySeni moznosti svého uplatnéni na trhu prace, navstévovalo, dle

odpovédi v dotaznikovém Setteni, az 60 % dotazovanych néktery z nabizenych kurzt.

Graf ¢. 17: Pomohlo vam tspésné absolvovani takového kurzu k ziskani nového
pracovniho mista?

Ano
45% Respondenti
Ne Ano 41
Ne 51

55%

Z poctu 92 respondentti, kteti se na predchazejici otazku vyjadiili kladné, jich
pouze 45 procent uvedlo, ze absolvovani nabizenych kurzi jim napomohlo Kk ziskani

nového pracovniho mista.
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Graf ¢. 18: Je podle vas soucasna nabidka kurza, které nabizi Utad prace, dostate¢na?

ne

Spise ano Respondenti

35% Spise ano 54
Ano 32
Spise ne 27
ne 40

Spise ne
18%

Ano
21%

Ptevazna vétsina dotazovanych (56 %) se domniva, ze je soucasna nabidka kurza,
které nabizi Utad préace, je dostate¢na. Zbyla ¢ast respondentii je nazoru, Ze je nabidka

dostatecna neni a mohla by byt pestiejsi.

Graf ¢. 19: Navstévovali jste nékdy kurz, ktery mél zlepSit vasi soucasnou kvalifikaci?

Ne
42% Respondenti
Ano 89
Ano
58% Ne 64

Za celem zlepSeni dosavadni kvalifikace navstévovalo kurz 58 % dotazovanych

respondentll.
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Graf ¢. 20: Bylo pro vas absolvovani takového kurzu ptfinosem ve vasi praci?

Ne
18% Spise ano

28%

Respondenti
SpiSe ano 25
Ano 15
SpiSe ne 33
Spise ne Ano Ne 16

37% 17%

Nadpoloviéni vétsina dotazovanych (55 %) v ramci dotaznikového Setieni uvedla,

ze jim nav$tévovany kurz pro jejich stavajici praci nebyl ptinosem. Naopak 45 %

respondentli vykonani rekvalifikacniho kurzu oznacilo za ptinosné pro jejich pracovni

uplatnéni.

Graf ¢. 21: Podporuje vas vas zaméstnavatel ve vaSem dal§im vzdélavani?

Ne
10%

Spise ne

18% B Respondenti
i Spise ano 87
Ano 23
15 ano Spise ne 27
7%
Ano Ne 16

15%

72 % dotazovanych respondentl je toho nézoru, ze je jejich zaméstnavatel v dalSim

vzdelavani podporuje. Pouze 28% zaméstnanct zaméstnavatelovu podporu neciti.
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Graf ¢. 22: Pokud svou kvalifikaci prostfednictvim kurzu zvysite, oceni vas
zaméstnavatel tuto aktivitu navySenim vasi financni odmény?

Ano

Respondenti
Ano 16
Ne 137

90%

Zaméstnanci podporu svych zaméstnavatelll po ispéSném absolvovani kurzu, ktery
je zaméfen na zvySeni soucasné kvalifikace, nepocit'uji. NavySeni stavajici mzdy se dle

dotaznikového Setfeni nedockalo az 90 % dotazovanych.

4.25 Vysledky dotaznikového Setfeni zaméreného na zaméstnavatele

Nasledujici ¢ast prace zahrnuje vysledky dotaznikového Setfeni, které bylo zaméfeno
na zaméstnavatele, se snahou zjistit jejich pohled na uspéSné absolvovani nékterého
z kurza z tad jejich at’ uz stavajicich zaméstnanci, tak i z fad potenciondlnich uchazeci

0 pracovni misto.

Graf ¢. 23: PrihliZite pfi pfijimani nového pracovnika k jeho pfipadnym uspésné
absolvovanym kurziim (kurzy poskytnuté Uradem prace, apod.)?

Spise ano
Ne 17%

Ano -
7% Respondenti
iS 7
3
Spise ne 20
49% 11
Valna vétSina dotazovanych zaméstnavatelt na

uspésné absolvovani nékterého z kurza pii piijimani nového pracovnika nehledi. Mozné
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znalosti nabyté prostfednictvim takového kurzu nebere v potaz az 76 % dotazovanych

zameéstnavatelu.

Graf ¢. 24: Myslite si, ze znalosti, které zaméstnanec prostfednictvim takovychto kurza
nabude, jsou dostacujici?

Ne

10% Respondenti

Spise ano
29%

Ano
0,
Spise ne 5%
56%

Znalosti zaméstnanci ¢i novych uchazecl jsou po absolvovani jejich kurzu

nedostacujici podle 66 % dotazovanych zaméstnavateld. Za dostacujici je povazuje pouze
34 %. Dlvodem negativnich odpovédi na pfedchazejici otazku mohou byt nedostatecné

znalosti, které absolvent kurzu ziska.

Graf ¢. 25: Pokud se chce vas zaméstnanec dale vzdélavat, jste ochotni ho v této ¢innosti
podpofit?

Ne
Spise ne 2%
15%

Respondenti

SpisSe ano

Ano
22% piSe ano

61%
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V dal§im vzdélavani své zaméstnance podporuji téméf vSichni dotazovani
zaméstnavatelé (83 %). Toto stanovisko zaméstnavateli je proaktivni z hlediska budouciho

rustu spolecnosti.

Graf ¢. 26: Jste ochotni ho k této ¢innosti motivovat i ptipadnym budoucim navysenim
jeho finan¢ni odmény?

Ne
7%

Spise ano Respondenti
37%

SpiSe ano

Spise
41%

15%

Ackoli se vétSina zamé&stnavatell vyjadrila tak, ze jsou ochotni svého zaméstnance
po jeho vzdélavani podpofit, z pohledu finan¢ni podpory je tato forma podpory pro
zaméstnavatele piijatelnd jen asi u poloviny dotazovanych. Finanén€ zaméstnance

neplanuje v souvislosti s navysenou kvalifikaci odménit 48 % zaméstnavatelt.

Graf ¢. 27: Je pro vas zadouci, aby se vasi zamé&stnanci dale vzdélavali?

Ne
5%

Spise ne
19%

Respondenti

Seano

22%

Dalsi vzdélavani svych zaméstnancl vnima jako zadouci 76 % dotazovanych

zaméstnavatell, tedy vice nez dvé tfetiny vSech respondent.
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4.2.6 Vyhodnoceni vyzkumu

Z tad zaméstnancti se dotaznikového Setfeni z celkového poctu 153 odpovidajicich
respondenti zucastnilo 84 Zen (55% z celkového poctu) a 69 muzi (45 %), pficemz
nejpocetnéjsi vékovou kategorii tvofilo rozhrani od 36 do 49 let (28 %) a rozhrani od 50
do 65 let (26 %). Jak ukazaly odpovédi na identifikani otazky, nejvice respondenti
absolvovalo stfedni Skolu ukoncenou vyucnim listem (44 %) a maturitou (28 %).
Z hlediska trvalého bydlisté¢ respondentll mirné prevysSovali obyvatelé mésta (56 %) nad

obyvateli vesnic (44 %).

Vysledky dotaznikového Setfeni zaméfeného na zaméstnance ukazaly, ze se 72 %
dotazovanych respondentti dosud neucastnilo zadného z kurzt zprostiedkovaného Utadem
prace. Ze zbylych 28 % dotazovanych, kteti se jiz takového kurzu tucastnili, jich
72 % uvedlo, Ze absolvovani takového kurzu nesplnilo jejich o¢ekavani. Jinych kurzi, tedy
ne téch zprosttedkovanych Ufadem prace, se ticastnilo 42 % respondentti, z nichz 53 %
uvedlo, Ze tento kurz jejich ofekavani naplnil. DalSi otazka dotaznikového Setfeni se
zaobirala typem kurzl, ktery mél absolventim napomoci k ziskani nového pracovniho
mista. Tento typ kurzli nékdy v minulosti navstévovalo 60 % dotazovanych, z ¢eho 45 %
napomohlo UspéSné absolvovani takového kurzu k ziskdni nového pracovniho mista.
Soucasnou nabidku kurzl shledava jako dostatecnou na 56 % respondentil, coz predstavuje
vetsi polovinu dotazovanych. Zavér dotaznikového Setfeni zaméfen¢ho na zameéstnance
se zabyva navstévou kurzii béhem vykonu povolani. Kurz, ktery ma za cil zvySeni
kvalifikace, nékdy v minulosti absolvovalo 58 % respondentt, z nichz 45 % dotazovanych
uvedlo, Ze pro né bylo absolvovani takového kurzu piinosem v jejich soucasné praci,
zbyvajicich 55 % je nazoru, ze pro né kurz piinosem nebyl. Podporu ze strany
zaméstnavatele citi 72 % dotazovanych, ovSem naslednou finan¢ni podporu jen 10 %

dotazovanych respondentt.

Z dotaznikového Setfeni, které bylo zaméfeno na nazory zaméstnavateld, vyplyva,
ze 76 % dotazovanych pfi pfijeti nového pracovnika nehledi na jeho absolvované kurzy.
Tento fakt muze byt vysledkem nedostatecnych znalosti, které absolvent béhem kurzu

ziskd, s ¢imz se ztotoznuje na 66 % dotazovanych zaméstnavatel. Dalsi ¢ast dotazniku je
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pak jiz zaméfena na samotnou podporu zaméstnavatele v oblasti dal§itho vzdélavani jeho
zaméstnancl. Své zaméstnance v dal$im vzdé€lavani, dle vlastniho subjektivniho nazoru,
podporuje 83 9% dotazovanych respondenti. Piestoze se 76 % dotazovanych
zaméstnavatellt domniva, Ze je pro spole¢nost zadouci, aby se jejich zaméstnanci dale
vzdelavali, pouhych 52 % tuto aktivitu dokéze ocenit i financné.

Stejné procentudlni zastoupeni zaméstnavateli (76 %) udava, ze nepftihlizi k jiz
absolvovanym kurztim Zzadatell o zaméstnani a soucasné¢ stejnd procentualni cast

zaméstnavatell se vyjadtilo tak, ze dalsi vzdé€lani jejich zaméstnancii je pro né zadouci.
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5 Vysledky a diskuse

5.1 Testovani stanovenych hypotéz

Nize jsou piedlozeny pravdépodobné hypotézy, které byly na zakladé¢ vyzkumu

potvrzeny nebo vyvraceny.

5.1.1 Stanoveni hypotetickych tvrzeni

Hypotéza 1: U respondentt vedlo uspésné absolvovani kurzu, ktery zcela zménil, ¢i pouze

prohloubil jejich soucasnou kvalifikaci, k ziskdni nového pracovniho mista.

Hypotéza 2: Dotazovani zaméstnanci si mysli, Ze je jejich zaméstnavatel podporuje

v dalS$im vzdélavani.

Hypotéza 3: Respondenti docilili po rozSifeni, ¢i prohloubeni své kvalifikace,

prostfednictvim absolvovani kurzu, navyseni svého finanéniho ohodnoceni.

Hypotéza 4: Zaméstnavatelé k GspéSné absolvovanym vzdélavacim kurziim pii piijeti

nového pracovnika nepfihliZi.

Hypotéza 5: Zaméstnavatelé své zaméstnance v jejich dal$im vzdelavani podporuji.

5.1.2 Redlné posouzeni hypotéz

Ad hypotéza 1: Vysledky dotaznikového Setfeni ukazuji, Ze prestoze se kurzu,
ktery jim mél napomoci nové misto ziskat, ucastnilo 60 % dotazovanych, pouhym 45 %

Z téchto absolventii takovyto kurz napomohl nové misto ziskat. Tato hypotéza nebyla

potvrzena.

Ad hypotéza 2: Podporu v dalsim vzdélavani ze strany zamé&stnavatele citi 72 %

dotazovanych. Tato hypotéza je potvrzena castecné, jelikoz je splnéna z necelych ¥a.
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Ad hypotéza 3: Piestoze podporu ze strany zaméstnavatele citi 72 % dotazovanych,
finan¢ni odmény se po uspésném absolvovani nékterého z kurzi dockalo pouhych 10 %,

tedy tuto hypotézu nelze potvrdit.

Ad hypotéza 4: Z dotaznikového Setieni, které bylo zaméfeno na zaméstnavatele,
vyplyva, ze 76 % dotazovanych respondenti nehledi na dfive absolvované kurzy,

pii hledani nového zaméstnance. Tato hypotéza nebyla potvrzena.

Ad hypotéza 5: 83 % dotazovanych zaméstnavatelti v ramci dotaznikového Setfeni
uvedlo, Ze je ndzoru, ze své zaméstnance v dal$im vzdélavani podporuje. Ackoli se nejedna

o stoprocentni ¢ast, 1ze hypotézu oznacit pouze jako ¢aste€né potvrzenou.

5.2 Navrhy mozného zlepSeni vzdélanosti dospélé populace

Moznosti, které by mohly vést k vy$§imu zajmu dospélych osob o vzdélavani lze

uvest jako urcita vychodiska, jez by byla pro tyto osoby piijatelné a ptizniva.

e Samoziejmosti je cilend pfima intervence statu v oblasti vzdélavani vcetné
dostate¢né vySe finan¢ni podpory plynouci do useku formalniho a neformélniho
vzdélavani dospé€lé populace.

e Sjedndni dostateCné spoluprace mezi vzdélavacimi institucemi ¢i Skolnimi
zatizenimi a podnikatelskymi subjekty.

e Zpiistupnéni adekvatnich prostor, potfebného Skolniho vybaveni, informacnich
a telekomunikacnich technologii.

o Zajisténi kvalitniho vzd€lavani, profesionalnich pedagogickych pracovniki,
kteti maji pfiméfené vzdélani, znalosti 1 praktické zkuSenosti s vyukou smérovanou
na dospélé osoby.

e ZabezpeCeni rozsahlé nabidky dalSiho vzd€lavéani, rtiznorodosti v zaméfenosti
studovanych oborti.

e Zajisténi propojenosti studijnich oborti s navaznosti na potieby a pozadavky trhu

prace.
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e Moznost ziskani nejen teoretickych, ale i praktickych zkuSenosti s nabidkou
oveétené praxe, kterou dale studujici osoba miize uplatnit u mozného budouciho
zaméstnavatele v rdmci pracovniho vybérového fizeni.

e Maximalni informovanost o vyuziti moznosti vzdélavani dospélych osob,
dostupnost vzdélavani 1 pro znevyhodnéné osoby, propagace studijnich obort
vcetné mozné pozd¢jsi profesni uplatnitelnosti.

e Kladeni dlrazu na jazykovou vybavenost a zvySovani jazykové trovn€, moznost

zucastnéni se individudlnich jazykovych kurzi.

Nezbytnou soucasti nabidky vzdélani pro dospélé osoby je podnitit jejich zajem
0 studium, a to vhodnou motivaci a stimulaci. K tomu by méla dopomoci nejen
skute¢na kvalita vyuky a vybaveni uceben, ale 1 zajimavé studijni odvétvi €1 zaméteni,
které by bylo v budoucnu opravdu uplatnitelné. Stéle je totiz velké procento dospélych
osob, které by chtély studovat obory, jez jsou v soucasné situaci na trhu prace
nedostate¢né obsazeny, avSak nemaji moznost z divodu neotevieni predmétného oboru
studium zahgjit. Mnohdy je pficinou nedostate¢na kapacita zdjemcii o pozadovany
obor, kdy tedy neni zajemctim umoznéno cileny obor studovat, a v mnoha ptipadech

také pfiliSna vzdalenost Skoly, kterd dany studijni obor jak jedna z mala umoziuje.
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6 Zavér

Diplomova prace pojednava o vzdelavani dospélé populace, pricemz poukazuje
na dilezitost vzdelavani v kazdém véku, jelikoz neustalé inovace a vyvoj technologii
k tomuto kroku pfimo podnécuji. Zaméstnanci se svym pivodnim vzdélanim jiz mnohdy
nenapliuji pozadavky zaméstnavatele, ktery se taktéz musi neustale pfizptisobovat novym
podminkam, jak ve sféfe ekonomické, tak i v oblasti nejnové&jsich technologii. Z tohoto
divodu je zaméstnavatel nucen vyzadovat po svych zaméstnancich adaptaci, ktera mnohdy
spociva praveé v dalsim vzdelavani. Avsak vzdélavani v dospélém véku je velmi dilezité
1 u osob, které¢ v soucasné dobé zaméstnani nemaji, a to i presto, ze ho aktivn¢ hledaji.
Nové vystudovany obor by jim totiz mohl vyrazné napomoci nalézt vhodné pracovni
misto, které by diive nemohli vykondvat. Z tohoto hlediska je vSak nezbytné zvolit
si takovy studijni obor, ktery je na trhu prace zadany. S nejvétsi pravdépodobnosti totiz
nema pfili§ velky smysl studovat zaméteni, kterého je na trhu prace prebytek, tudiz nema

Vv nejblizsi budoucnosti velkou moZnost uplatnéni v praxi.

Pti nahledu na vysledky vyzkumného Setfeni byla zjiSténa fada velmi zajimavych
a dulezitych informaci, které se vztahuji ke vzdélavani dospélych jednotlivel, a to
z pohledu jak samotnych vzdélavajicich se osob, tak 1 zpohledu zaméstnavatelq.
Konkrétné se jedna kupiikladu o niZe uvedeny vynatek analyzovaného problému a jeho

zhodnoceni.

Pon¢kud zvlastni stanovisko bylo monitorovano u ndzoru zaméstnancu, kteti tvrdili,
ze je jejich zaméstnavatel v dal§im vzdélavani opravdu podporuje. Tuto skutecnost
projevila pievazna vétSina dotazovanych respondentl. AvSak u souvisejici otdzky,
ktera sméfovala na finanéni ohodnoceni zaméstnancu, kteti jiz dosahli vyssiho vzdélani,
bylo opét u prevazné vétSiny dotazovanych osob zjiSténo, Ze v tomto ohledu je
zaméstnavatel nepodporuje. To znamena, Ze v ramci mzdového ohodnoceni si zaméstnanci
ani s vlastni ptfimou a aktivni Gcasti na dal§im vzd€lavani nikterak nepolepsili. Je mozné
tedy do jist¢ miry konstatovat, ze urCitd prvotni motivace, kterd u mnoha zaméstnanct
predstavovala pravé budouci vyssi finan¢ni pfijem, byla nespravna ¢i mylna. Pfiznivé

hledisko lze v tomto pfipadé u zaméstnanci spatfit v ziskani novych znalosti a zkusenosti,
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které zaméstnavatel u svych zaméstnancii vyzadoval a timto zaméstnanci splnili jeho
ocekavané pozadavky. Na druhou stranu je zde pro tyto zaméstnance i jind piinosna
stranka, ktera pro né¢ znamena moznost ziskani nového zameéstnani s piiznivejSimi

pracovnimi podminkami, nez které jim nabizel dosavadni zaméstnavatel.

Na druhou stranu jiz v uvodni ¢asti dotazniku, respektive u otazek smérovanych
na zaméstnavatele, sami zaméstnavatelé ptiznavaji, ze pfi pfijimani novych zaméstnanct
nejsou prili§ zaméfeni na absolvovani vzdélavacich kurzl, a tudiz se k této formé
vzdélavani nepiiklangji. Divodem je podle jejich ndzoru nedostatecnd mira znalosti u nové
nabytych informaci a s timto i souvisejici nemoznost jejich uplatnéni v praxi. Z hlediska
tohoto pohledu na danou problematiku je zfejmé, Ze by zaméstnavatelé prece jen méli brat
v potaz 1 zdjem potencidlnich zaméstnancl o vzdélavaci kurzy, protoze uz jen projevena
aktivita uchazece o zaméstnani je velmi cennou skutecnosti, ktera by se zaméstnavateli
mohla pfi mozném pfijeti zaméstnance do pracovniho poméru v jeho podniku kdykoli

vyplatit.

Na zéklad¢ celkového pojeti diplomové prace, kterd se zaobird vzdélavanim
dospélych osob, 1ze s jistotou fici, ze prvotni cil prace uvedeny v samotném tvodu prace
byl uspésné splnén. V praci je objasnén vyznam vzdélavani dospélé populace, jsou zde
uvedeny formy i1 mozné metody, které jsou pii tomto druhu vzd€lavani nejcastéji
vyuzivany. Kromé teoretickych vychodisek je zde zahrnuto 1 praktické hledisko vzdélavani
dospélych osob, a to prostfednictvim dotaznikového Setfeni. Uvedené Setfeni v podobé
vyzkumu bylo orientovano pfimo na zaméstnance, ktefi si své vzdélani doplnili a soucasné
také na zamé&stnavatele, jejichZ zaméstnanci se uvedeného vzdélavani zicastnili. Souhrnné
lze fici, Ze ob¢ strany povazuji vzdélavani nabyté v dospélosti jako velky ptinos, ktery je

ku prospéchu jak vzdélavajicimu se zaméstnanci, tak samoziejmé 1 zaméstnavateli.

Co se tyka vzdélavacich instituci, je tfeba jest¢ dodat, Ze v rdmci nabizenych
formalnich 1 neformélnich podob vzdé€lavani dospélych by mély vzdélavaci instituce
piihlizet k soucasnym spolecenskym a ekonomickym podminkdm a soucasn¢ nabizet
Siroky okruh vzdé€lavacich obort ¢i okruht, jelikoz naroky zajemct o vzdélavani jsou stale

vy$si a také oboroveé rozmanité;jsi.
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Poskytovani vzdélani obyvatelstvu je celospolecenskou investici pro soucasné
i budouci generace. Vzdélavani v Ceské republice probiha zejména formou denniho studia
a hned v n€kolika urovnich. Pro osoby dospé€lé, a zpravidla zaméstnané, neni mozné
Z objektivnich divodi akceptovat denni typ studia. Jejich vzdélavani pak probiha v rezimu
vecernich nebo vikendovych $kol, pfednaSek ¢i kurzi. U zaméstnanc se pak jedna
0 kurzy zamétené na prohloubenti jejich specializovanych védomosti a osvojeni si novych
dovednosti, popf. o rozsifeni jejich znalosti v novych oborech v ramci rekvalifika¢nich
kurzt. Vzdelavani a poskytovani informaci, to v§e souvisi S nabyvanim novych védomosti,
ale ma také vztah k Sifeni jazykové kultury, prohubovani socializace jednotlivcel, dochazi
pfenosu informaci mezi riznorodymi uskupenimi, kterd se vazi k demografickym,
socialnim ¢i ekonomickym aspektiim spolecnosti.

Vyssi vzdélani je soucasné predpokladem pro $irsi rozhled jednotlivel do vSech sfér
spolecenského zivota.

Z hlediska rentability je tedy nezbytné na celozivotni vzdélavani pohlizet nikoli jen
Z hlediska ekonomiky, ale ze vSech oblasti, které¢ se dotykaji lidského zivota.

Diplomovéa prace realizovanym vyzkumem zjistila, Ze existuje cela fada
vzdé&lavacich programi, strategii a instituci v celé Evropské unii i Ceské republice, ale je

zapotiebi nalézt v§eobecnou participaci vSech zucastnénych stran v této oblasti.
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8 Prilohy
Ptiloha €. 1: Dotaznik pro zaméstnance

Dotaznik pro zaméstnance

Dobry den vaZena pani, vaZeny pane.

Jmenuji se Jana Neckafova a jsem studentkou 2. roéniku navazujiciho magisterského studia
Provozn ekonomické fakulty Ceské zem&d&lské univerzity v Praze. Obracim se na Vés s
prosbou o vyplnéni niZe uvedeného dotazniku, ktery je anonymni, jeho vyplnéni je
dobrovolné a zabere jen par minut. U otézek lze vybrat pouze jednu odpovéd.

Dotazniky budou zpracovéany v mé diplomové préci.

Dékuji za Va3 &as a ochotu spolupracovat.

Pohlavi
© Iylui
o Zena

o Méné jak 20 let

o 20-351et

o 36-49let

o 50— 65 let vice jak 65 let

S

NejvySsi ukonéené vzdélani

Zékladni skola

Stredni $kola (vyudni list)
Strednf 3kola (maturita)
Vys§i odborné $kola
Vysoka skola

0 0 © 0 0

Bydli§té
o Vesnice
o Mésto

Udastnili jste se nékdy kurzu, ktery zprostiedkovaval Utad prace?
o Ano
o Ne

Spinilo absolvevani tohoto kurzu vaSe ofekavani?
o Ano
o Ne

Utastnili jste se nékdy kurzu, ktery by nabizel jiny subjekt, nez Utad prace
a ktery by rovnéz mohl zvygit vasi moZnost uplatnéni na trhu prace?

o Ano
o Ne
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Splnile absolvevéni tohoto kurzu vaSe ofekavani?
o Ano
c Ne

Navitévovali jste ndkdy kurz, ktery Vam mél dopomoci k ziskani nového
pracovniho mista?

o Ano

o Ne

Pomohlo vam dsp&né absolvovani takového kurzu k ziskani nového
pracovniho mista?

o Ano

o Ne

Je podle vis soutasna nabidka kurzi, které nabizi Utad préce dostatena?
o Spise ano

Ano

Spise ne

Ne

o 0 O

Navitévovali jste nékdy kurz, ktery mél zlepsit vasi soudasnou kvalifikaci?
o Ano ‘
o Ne

Bylo pro vés absolvovini takového kurzu pFinosem ve vasi praci?
o Spide ano
o Ano
o Spifene
o Ne

Podporuje vés va§ zaméstnavatel ve vasem dalSim vzdélavani?
o SpiSe ano

Ano

Spise ne

Ne

O 0 0O

A

Pokud svou kvalifikaci prostiednictvim kurzu zvysite, oceni vas
zaméstnavatel tuto aktivitu navySenim vasi finanéni odmény?

o Ano
o Ne

Dekuji za V4§ as a ochotu spolupracovat.
Bc.Jana Neckafova
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Ptiloha €. 2: Dotaznik pro zaméstnavatele

Dotaznik pro zaméstnavatele

Dobry den vaZena pani, vaZeny pane.

Jmenuji se Jana Neckatova a jsem studentkou 2. ro¢niku navazujiciho magisterského studia
Provozné ekonomické fakulty Ceské zeméd&lské univerzity v Praze. Obracim se na Vas s
prosbou o vyplnéni nize uvedeného dotazniku, ktery je anonymni, jeho vyplnéni je
dobrovolné a zabere jen par minut. U otdzek lze vybrat pouze jednu odpoved.

Dotazniky budou zpracovany v mé diplomové préci.

PrihliZite p¥i pFijimani nového pracovnika k jeho pripadnym tspésné
absolvovanym kurziim (kurzy poskytované Uradem prace, apod.)

Spise ano
Ano
SpiSe ne
Ne

0 @ v ©

Myslite si, Ze znalosti, které zaméstnanec prostiednictvim takovychto kurzi
nabude, jsou dostacujici?

Spise ano

Ano

Spise ne

Ne

o O 0O O

Pokud se chee va§ zaméstnanec dale vzdélavat, jste ochotni ho v této
¢innosti podporit?

Spise ano

Ano

Spise ne

Ne

O O O O

Jste ochotni ho k této &innosti motivovat i pfipadnym budoucim navySenim
jeho finanéni odmény?
o SpiSe ano
o Ano
o SpiSene
o Ne
Je pro vas Zadouci, aby se vasi zamé&stnanci dale vzdélavali?
o SpiSe ano
o Ano
o Spide ne
o Ne

Dékuji za V43 &as a ochotu spolupracovat.
Bc.Jana Neckafova
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