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Utady prace jako poskytovatelé davek pro osoby
se zdravotnim postiZenim v teorii a praxi

Souhrn

Diplomova prace se zabyva davkami pro osoby se zdravotnim postizenim, jez jsou
pfiznavany a vyplaceny Utady prace Ceské republiky. Cilem diplomové prace je podrobné
zmapovani pravni upravy a moznosti poskytovani davek pro osoby se zdravotnim
postizenim na uzemi Ceské republiky.

Diplomova préce je rozdélena na dvé ¢asti. Teoreticka Cast se zabyva pravni Gpravou
davek pro osoby se zdravotnim postizenim s celostatni piisobnosti. Prakticka ¢ast prace se
zameétuje na organizaéni strukturu Ufadu prace a statisticka data popisujici cetnost a vysi
vyplacenych davek v Ceské republice. Dalsi Gast praktické prace je tvofena kazuistikami,
které poukazuji na schopnosti osob se zdravotnim postizenim obstarat si zakladni zivotni
dovednosti. Posledni ¢ast praktické prace je tvofena pomoci dotaznikového Setfeni, které
poukazuje na vysokou participaci Gfadu prace na Zivoté osob se zdravotnim postizenim.
Kazuistiky a dotaznikové Setieni byly zaméfeny na nahodné vybrané klienty Utadu prace

Ceské republiky, Krajské pobocky Ceské Budgjovice, Kontaktniho pracovisté Tabor.

Klic¢ova slova: zdravotni postiZzeni, Utad prace CR, mobilita, pfispévek na péci, prikkaz pro
osoby zdravotn& postiZzené, spravni fizeni, historicky vyvoj davek, pfispévek na zvlastni
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Authorities work as providers of benefits for people
with disabilities in Theory and Practice

Summary

The thesis deals with benefits for persons with disabilities, which are granted and
paid Labour Offices Czech Republic. The aim of the thesis is detailed analysis of the
legislation and the possibility of providing benefits for people with disabilities in the Czech
Republic.
The thesis is composed of two parts. The theoretical part deals with legal regulation of
benefits for persons with disabilities for extended nationwide. The practical part focuses on
the organizational structure of work and statistical data of the frequency and the amount of
benefits paid in the Czech Republic. Another part of the work consists of practical case
studies that highlight the abilities of people with disabilities obtain basic life skills. The last
part of the practical part is made form of a questionnaire, which indicates the high level of
participation Labour Office on the life of persons with disabilities. Case reports and
surveys focused on clients, the Labour Office of the Czech Republic, Regional branch of

the Czech Budejovice, Tabor contact workplace.

Keywords: disability, Authorities work Czech Republic, mobility, disability living
allowance, card for disabled persons, administrative management, historical development

of benefits, contribution to the special aid
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1 Uvod

S pojmem ,,0s0by se zdravotnim postizenim* se jist¢ kazdy ¢lovek v nasi spole¢nosti
jiz v minulosti mnohokrat setkal. Pfed n¢kolika lety se tento pojem stal pomérné Casto
zminovanym, at' uz prostfednictvim medii, na Gfadech nebo piimo v Siroké vefejnosti.
Osoby se zdravotnim postizenim se od majoritni skupiny obyvatel odliSuji télesnymi
¢1 smyslovymi vadami, riznorodym dusevnim rozpolozenim nebo v neposledni fadé mirné
odliSnym vzhledem. Pfistup ke zdravotné postizenym byl pfed rokem 1989 pomérné
odlisny od dnes$ni doby. Handicapovani nebyli vétSinou brani za rovnocenné cleny
spoleCnosti a jejich pfijeti do spoleCnosti bylo velmi ¢asto nenaplnéno.
Dusledkem ptisobeni komunistického rezimu byli zdravotn€ postizeni témét zcela
vylou€eni ze standardniho Zivota spoleCnosti, pracovniho uplatnéni ba i dokonce
vzdélavani. V dobach komunistického rezimu byla ziizena Siroka Skala ustavl socidlni
péce. Postupem cCasu se zacaly vytvaret nerovnomérné podminky i pro osoby zdravotné
postizené. Cilem bylo vytvofit rovnopravné postaveni a zajiSténi vhodnych Zivotnich
podminek pro tuto skupinu obyvatel.

Postaveni handicapovanych se v soucasné dob¢ oproti minulosti zcela jednoznacné
zménilo v pozitivnim slova smyslu. Soucasné spolecnost se nesnazi zakryvat o€i a tvarit
se, jako by tito lidé mezi nami neZili. V praxi to znamena, Ze 1 handicapovany jedinec si
muize najit vhodné uplatnéni na trhu prace, nebo se mize obratit na organizace, které
se zamé&fuji na zaméstnavani lidi, ktefi jsou zdravotné postizeni. Uplatnéni je moZzné najit
také prostfednictvim chranénych pracovnich mist nebo dokonce na chranéném pracovisti.

Na druhou stranu podminky a mozZnosti, které jsou nastoleny v soucasnosti, opé&t
nejsou zcela bez chyb. I v 21. stoleti se v nasi spolecnosti najdou taci jedinci, ktefi zcela
neakceptuji Cleny minoritni skupiny zdravotné postizenych. Témto faktim mnohdy
predchazi predsudky, které jsou takzvanym kamenem trazu v jednani s osobami
se zdravotnim postizenim. Tito lidé se kazdodenné setkavaji s pfedsudky druhych
a s Castym nepochopenim. Jednim z aspektli, pro¢ se tomu tak déje, je souasna moderni
doba. Na kazdého znas je vyvijen pomérné silny natlak ze strany spolecnosti,
zaméstnavatelll a ba dokonce i z fad vlastnich rodin.

Naroky na standardni Zivotni styl se kazdorocné o maly stupen zvysSuji, a ten, kdo

neni schopen rychlé socializace, se mnohdy ocitd v socialni exkluzi. Do socidlni exkluze
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nam mnohdy spadaji osoby se zdravotnim postizenim, jelikoz jejich celkové moznosti jsou
vétsinou o nékolik §kal nizsi nez u lidi bez zdravotniho postizeni.

V soucasné dob¢ existuje Siroka Skala poskytovatelti socidlnich skupin, at’ uz se
jedna o neziskové skupiny ¢i rizné organizace, které se snazi poskytovat alespon zékladni
socialni pomoc prostfednictvim finanéniho nebo materidlniho zabezpeceni. Potieby této
minoritni skupiny obyvatel by mély byt zajistovany primarné statem. Stat vystupuje jako
dominantni poskytovatel pomoci a ochrany ob¢aniim, jez se vyskytly v nesnazich, jelikoz
vetsinou skupiny téchto obyvatel si nejsou schopny vlastnimi silami a moznostmi zajistit
zakladni potfeby pro ziti. Nezastupitelnou roli v poskytovani péce pro osoby se zdravotnim
postizenim ma Utad prace Ceské republiky, ktery osobam se zdravotnim postizenim
poskytuje pomoc formou penézitych davek. Davky urcené pro osoby se zdravotnim
postizenim maji v zivoté¢ handicapovanych nezastupitelnou funkci. Zakladni pilife
poskytovani pomoci handicapovanym by mély byt postaveny na kvalitné vytvoiené
legislativeé, ktera bude srozumitelna a zaroven tcelnd. Téma diplomové prace bylo zvoleno

na zéklad¢ studijniho oboru autorky spole¢né s jejim pracovnim uplatnénim.
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2 Cil a metodika

V této Casti prace je stanoven cil diplomové prace a soucasné je zde zvolena vhodna

metodika diplomové prace.

2.1 Cil

Cilem diplomové prace je zpracovat problematiku pravni Gpravy poskytovani davek
osobam se zdravotnim postizenim Utady prace Ceské republiky. V ramci teoretické roviny
je prace zaméfena na charakteristiku davek a jejich pravni upravu. V praktické ¢asti se
diplomova prace soustfed'uje na poskytovani socialnich davek z obecného pohledu Utadu
prace Ceské republiky, se zaméfenim na &etnost a vy§i poskytovanych davek
za dané obdobi. Soucasti praktické¢ casti je dotaznikové Setfeni a kazuistiky, které
se zam¢&fuji na participaci Ufadu prace na zivot¢ lidi se zdravotnim postizenim, konkrétné
na Utadu prace Ceské republiky, Krajské pobodce Ceské Budg&jovice, Kontaktniho

pracovisté¢ Téabor.

2.2 Metodika prace

Diplomova prace bude tvofena teoretickou a praktickou ¢asti. Diplomova prace bude
zhotovena v nékolika na sebe navazujicich krocich. Prvni kroky pfi zpracovani diplomové
prace budou zaméfeny na shromazdéni a vybrani vhodné literatury se zaméfenim
na zmapovani pravni Upravy a rozttidéni podle pravni sily. Vhodné zvolené literarni tituly
budou nésledné prostudovany a roztfidény dle klicovych znakii. Prvni ¢ast diplomové
préace se bude zamé&fovat na historicky vyvoj socialnich davek do roku 1989. Dale se prace
bude soustiedit na charakteristiku pojmu osoby se zdravotnim postizenim. V diplomové
praci bude poukdzédno na vyvoj davek pro osoby se zdravotnim postizenim v rozmezi
let 1989 az 1995. Prace poukéaZe i na vznik a vyvoj instituce Gfadu prace na tizemi Ceské
republiky. Nedilnou souc¢ésti diplomové prace bude i podrobna charakteristika ptispévku
na péci a prabeh jeho priznani. Prace také bude zaméiena na kontrolu vyuzivani ptispévku
na péci a seznameni s postupem v piipadé fizeni o preplatku. Posledni ¢ast teoretické prace
se bude zaméfovat na charakteristiku ddvek pro osoby se zdravotnim postiZenim vcetné
pfispévku na péci dle zadkona ¢.108/2006 Sb., o socialnich sluzbach a zikona
¢. 329/2011 Sb., o poskytovani davek pro osoby se zdravotnim postizenim. Teoreticka ¢ast

prace bude tvofena prostfednictvim analyzy pravnich textu.
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Po vypracovani teoretické Casti diplomové prace bude vypracovana praktickd ¢ast.
Prvni ¢ast praktické prace se bude zaméfovat na charakteristiku organizacni struktury
Utadu prace Ceské republiky. Dale se prace bude zabyvat vytvofenim dotazniku, ktery
bude soucasti praktické casti diplomové prace. Dotaznik bude primarné sestaven
za pomoci uzavienych otdzek. Bude se jednat o otdzky dichotomické a trichotomické,
vybérové, ale také zde budou pouzity otazky vyctové. Otazky dotazniku budou rozdéleny
do tfi okruht, diky kterym ziskame potiebné informace. Otazka €. 1 az otdzka ¢. 5 bude
fesit na pohlavi respondenta, vek, rodinny stav, vzdélani a bydleni. Otazka ¢. 6 az otazka
¢. 10 se bude zabyvat skuteCnosti, zda je respondent osobou zdravotné postizenou,
zda pobira ptispévek na péci a v jaké vysi. Déle se druhy okruh otdzek bude zabyvat
casovym obdobim poskytované péce a v neposledni fad¢, zda je klient drzitelem prikazu
pro osoby se zdravotnim postizenim. Otazka ¢. 11 aZz otazka ¢. 16 se bude soustiedit na
soudasnou situaci klienta, ve smyslu jestli je klient zamé&stnan, zda od Utadu prace Ceské
republiky pobird jiny typ davek mimo davek urcenych pro osoby se zdravotnim postizenim
a v ptipadé, ze klient davky pobira, zda jsou tyto davky pro n¢ho uzite¢né. Posledni otazky
v ramci dotaznikového Setfeni se budou zamétfovat na to, zda klient jiz n¢kdy zazadal
o prispévek na zvlastni pomiicku, a kdo doporucil respondentovi si zaZzadat o davky na
ufadu prace. Cilem dotaznikového Setfeni bude zjiSténi participace a pomoci ze strany
Utadu prace Ceské republiky osobam se zdravotnim postizenim. Struktura a formulace
dotazniku bude nasledné prokonzultovana na Katedfe humanitnich véd Ceské zem&dé&lské
univerzity v Praze. Dotaznik bude vypliiovan ndhodné vybranymi anonymnimi klienty
Utadu prace Ceské republiky, Krajské pobocky Ceské Budgjovice, Kontaktniho pracovisté
Tabor.

V diplomové praci budou pouzita statistickd data, kterd ndm budou slouzit
pro srovnani udaji tykajicich se vyplaceni davek osobam se zdravotnim postizenim
na uzemi Ceské republiky v uréitém &asovém rozmezi. Pro statistickou komparaci
vyplacenych davek budou vyuzity statistické roCenky z oblasti prace a socialnich véci
v letech 2007 az 2015, které jsou kazdoro¢né vydavany Ministerstvem prace a socialnich
véci. Diplomova prace bude tvofena kvalitativnim vyzkumem za pomoci vyuziti kazuistik.
Pro kazuistiky budou vybrani 4 vhodni klienti Ufadu prace Ceské republiky, Krajské
poboc¢ky Ceské Budéjovice, Kontaktniho pracovisté Tabor, se kterymi bude uskuteénéno

socialni Setfeni, které slouzi bud’ pro pfiznani piispévku na péc€i, zvyseni jiz pfiznaného
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ptispévku na péci, nebo se jedna o kontrolni Setieni jiz pfiznané¢ho prispévku na péci.
Po sbéru dat z dotaznikového Setfeni budou data prostudovana a roztfidéna a na zakladé
ziskanych poznatkii budou informace zpracovany do jednotlivych grafii a slovné
zhodnoceny.

Nedilnou soucasti prace bude diskuse a vysledek diplomové prace, ktery Ctenaie
sezndmi s nejdilezitéjSimi zjisténymi fakty. Posledni ¢ast diplomové prace bude tvoiena
zavérem. Zaveér diplomové prace se bude soustfedit na komparaci stanovenych cili
diplomové prace a také zde autorka navrhne na zéklad¢ zjisténych informaci optimalni

zlepSeni v této oblasti.
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3 Teoreticka vychodiska
Teoreticka Cast prace se koncentruje na zdkladni pojmy a charakteristiku davek

pro osoby se zdravotnim postizenim.

3.1 Historicky vyvoj socialni politiky pied rokem 1989

Po roce 1948, kdy komunisté pievzali nadvladu nad veskerym politickym dénim, se
na nasem Uzemi zacala formovat socidlni politika. Vice nez 40leté obdobi budovani
socialismu sebou pfineslo negativni dopady v oblasti socialni politiky, které jsou zjevné
1 v soucasné dobé. Po roce 1945 vstoupilo v platnost n¢kolik zasadnich zmén v socialni
politice. Jednalo se naptiklad o rovnocennou mzdu, jak pro muze tak i Zeny, byl upraven
i pocet dni dovolené. Po roce 1948 byl ptijat zdkon o narodnim pojisténi, ktery nahradil
takzvané dédictvi stavovsky diferencovaného socialniho pojisténi, které bylo zavedeno
v poloviné 20. stoleti na zdklad€ bismarkovskych principti.

Zakon o narodnim pojisténi sjednocoval pojistné naroky individudlnich vydéle¢nych
skupin zaméstnanct ¢i délnikt a tento zakon byl hodnocen jako jeden z poslednich zakont
té doby nesouci v sobé demokratické prvky. VeSkeré dalsi reformni kroky, které byly
od pocatku 50. let 20. stoleti implementovany do socialni politiky, sebou pfinesly
postoupnou etatizaci socidlni politiky, ¢ili dochazelo k odstrafiovani pojistnych metod.
Vhodnym piikladem nastolenych zmén bylo zruSeni Ministerstva socialni péfe v roce
1951, které bylo nahrazeno Ministerstvem pracovnich sil. Sféra socidlni péce byla
postupem casu svéfena do plsobnosti takzvanych narodnich vyborh a byla koordinovana
Statnim Ufadem dGchodového zabezpeceni. Reforma, ktera byla nastolena v letech
1951 — 1952, zcela odstranila socidlni zaopatfeni statnich zaméstnancti a doslo
ke znarodnéni zdravotniho pojisténi.'

Ceskoslovenské hospodaistvi se v 50. a 60. letech 20. stoleti ocitlo v recesi
a hospodarsky rust byl degresivni. Vydaje na socidlni politiku stale nartstaly. Nasledkem
téchto udalosti pfistoupil stdt k dvéma hlavnim opatfenim. Prvni opatieni se tykalo
pfipravy na ekonomickou reformu a druhé razantniho omezeni rastu néklad na socialni

v )
zabezpecent.

1 http://vyww.ilaw.cas.cz/get.php?ﬁle:data/ﬁles/epub/Obecne+otazky+socialni+politiky.pdf
2 KUKLIK, J., Vyvoj cesko-slovenského prava v letech 1945 — 1989, s. 470
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Dalsi faze reformy v ramci socidlni politiky probéhla v roce 1956, kdy davky byly
vazany na celkovou délku zaméstnani a vysi vydélku. Vyse nékterych davek byla postupné
navysena, navysil se 1 celkovy pocet poskytovanych davek a v neposledni fad¢ se také
snizil vék odchodu do diichodu. Veskeré tyto aspekty vedly k enormnimu nartistu nadklada
na cely socialni systém, avSak pro obyvatelstvo méla tato situace pozitivni dopad. Dalsi
vyvoj byl ve znameni restrikce. Situace se zhorSila v disledku stagnace ekonomického
vyvoje a problémt v oblasti hospodafeni. V ramci této vyvojové faze byl zdanén diichod,
byl nastaveny takzvany dichodovy strop a doSlo ke zruSeni diichodového pojisténi.
V disledku Spatného ekonomického vyvoje byl v roce 1961 pozastaven rozkvet veskerych
socialnich davek.’

Kritici tehdej$i doby se zaméfili na pravni Gpravu socialniho dichodu, ktery byl
procesné upraven dle zdkona ¢. 99/1948 Sb., o narodnim pojiSténi. Tento zakon novée
ustanovil zminovany socialni diichod, ktery byl davkou testovanou. Tato davka méla zcela
nahradit dosavadni chudinskou péci obci o invalidni a piestarlé osoby. Déle nam zdkon
¢. 55/1956 Sb., o socidlnim zabezpeceni definoval Sirokou socidlni péci o invalidni osoby,
¢1 0 osoby s pozménénou pracovni schopnosti. Socidlni diichod a socidlni péce nové
vystupovala jako primarni nastupce chudinstvi. Narok na davku socidlniho diichodu vznikl
dovrSenim 65. roku zivota jedince nebo narok vznikl osobé, kterd byla plné invalidni,
a nevznikl ji narok na zadny jiny v té dobé poskytovany dichod, jenz ndm definoval § 37
vySe zminovaného zakona. Pravé zminovany socialni diichod byl pomérné problémovy,
jelikoz jesté na pocatku 70. let 20. stoleti bylo stale ¢tvrt milionu osob, které na obligatorni
zédkonny dichod neméli narok. I zakon ¢. 101/1964 Sb., o socialnim zabezpeceni,
upravoval procesni stranku tykajici se obanli s pozménénou pracovni schopnosti a osob
invalidnich.”

V roce 1975 diky dalsi reformé v socialni oblasti doslo k odstranéni diichodového
zdanéni. VSeobecné lze konstatovat, ze populace starla a zaroven se zhorSoval celkovy
zdravotni stav obyvatelstva. Nasledkem téchto pficin byla zvétSend poptavka po davkach
a po socialni péci, kterou poskytoval stat. Poptdvka po péci byla tvofena predev§im
osobami zdravotné postizenymi a lidmi v postproduktivnim veku.

V 70. letech 20. stoleti nebyl pouzivan vyraz chudoba, tato situace byla oznacovéana

jako takzvand hranice socidlni potieby. Hranice socidlni potieby v sobé ukryvala bud

3 http://vxfww.ilaw.cas.cz/ get.php?file=data/files/epub/Obecne+otazky+socialni+politiky.pdf
* KUKLIK, I., V¥voj cesko-slovenského prava v letech 1945 — 1989, s. 473-474
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jednorazové davky, nebo socidlni davky pravideln¢ se opakujici. Osoby se zdravotnim
postizenim byly zcela vylouceny z vetejné spolecnosti a byly umistovany do tstavni péce.
Podminky pro ziti v ustavnich zafizenich nebo domovech pro seniory byly mnohdy zcela
neslucitelné se zakladnimi potiebami jejich klientd. Budovy, ve kterych byla poskytovana
socialni péce, byly mnohdy v dezolatnim stavu, jelikoz se vétSinou jednalo o budovy
pochazejici z 19. stoleti. Poptavka prevySovala nabidku. Nasledkem téchto udalosti se
projevila devalvace socialni prace a zaroven se zacalo pfistupovat na opatieni ve smyslu
Spatného financovani této oblasti. Z ditvodu nedostacujici skaly poskytovanych sluzeb bylo
pfistoupeno k rozsifeni socidlnich sluzeb o terénni socidlni péci. Tato sluzba byla
oznacovana jako peCovatelska sluzba. Terénni sluzba byla v budoucnu rozsitena o domy
s peCovatelskou sluzbou. Prave terénni sluzby se od 70. let 20. stoleti progresivné vyvijely
na rozdil od ostatnich socialnich sluzeb. Stat v této dobé m¢l jedine¢nou a nezastupitelnou
roli poskytovatele socialnich sluzeb, ale potieby lidi vyzadujici socidlni sluzby byly
ze strany statu jednoznaéné neuspokojovany. Stat se striktné postavil na druhou stranu, kdy
se umyslné snazil o rozpad obcanské spolecnosti a charitativni a obcanské iniciativy
postupné zatlatoval do pozadi. Stat mezi Sirokou vefejnost vnukl mySlenku ztraty

soudrznosti a odpovédnosti viiéi zdravotnd postizenym ob&antim.’

3.2 Definice pojmu osoby se zdravotnim postiZenim

Zdravotni postiZeni neni piesné€ specifikovano, ale miiZeme ho vnimat jako odliSnost
ve zdravotnim stavu Clovéka, ktery je omezen v urCitych Cinnostech, jako je mysSleni,
mobilita, zrak, sluch nebo vhodna socializace ve spolenosti. V ramci spole¢nosti existuje
nékolik zpisobl, diky kterym Ize definovat zdravotni postiZzeni. NejCastéji se pouziva
socialni a medicinsky zptsob definice osob se zdravotnim postizenim. Socidlni hledisko
pohlizi na osoby se zdravotnim postiZzenim jako na tok vztahid v souvislosti s jedincovym
okolim. Nejedna se pouze o nedostatek zdravi, ale zdravotni postizeni je chapano jako
disledek bariér mezi individualnim subjektem a jeho okolim. Pro medicinské hledisko je
charakteristické, Ze postizeni je individudlni problematikou jedince a vychozim
predpokladem je nedostatek jedincova zdravi. ZhorSeny stav zdravi je zplsoben bud’

nemoci, nebo zranénim.®

> http://www.ilaw.cas.cz/get.php?file=data/files/epub/Obecne+otazky+socialni+politiky.pdf
S http://praha.vupsv.cz/Fulltext/vz_345.pdf
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Ptesnd definice osoby se zdravotnim postizenim neni znama ani v mezinarodnich
dokumentech. V roce 1980 se o urcitou definici pokusila mezindrodni organizace WHO,
ktera schvalila dokument pod nazvem ,Mezinarodni klasifikace poruch, postizeni
a handicapu (ICIDH)*. Tento dokument definuje postizeni jako ,, cdastecné nebo uplné
omezeni schopnosti vykondvat nékterou cinnost ¢i vice cinnosti, které jsou zpiisobeny
poruchou nebo dysfunkci orgdni“.

Vroce 2001 byla vytvofena svétovou organizaci WHO definice zdravotniho
postizeni, ktera je charakterizovana v dokumentu ,,Mezinarodni klasifikace funkcnosti,
zdravotniho postizeni a zdravi (ICF)%, ktery nam tikd, ze zdravotni postizeni se netyka
pouze individualniho jedince, ale je to souhrn vSech podminek, které jsou vytvareny
spolecenskym prostfedim.®

Piedstavitel¢ organizaci OSN, Rady Evropy, WHO, OECD a reprezentanti
evropskych organizaci zastupujici klienty se zdravotnim postizenim se domluvili,
ze zakladnim dokumentem pro hodnoceni osob se zdravotnim postizenim bude pouzivan
mezinarodni dokument pod nazvem ,,Mezindrodni klasifikace funkcnosti, zdravotniho
postizeni a zdravi“. Dle piilohy 5 vySe jmenovaného dokumentu se jednd o oznaceni
,MKF a osoby s disabilitami*, neboli se jedna o oznaceni ,,0s0by se zdravotnim
postizenim*.’

Definice osob se zdravotnim postizenim dle pravniho piedpisu zakona
¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, v § 3 pism. g) nam tikd, Ze se jednd o ,.télesné,
mentalni, dusevni, smyslové nebo kombinované postizeni, jehoz dopady c¢ini nebo mohou

v ;. e 10
Cinit osobu zavislou na pomoci jiné osoby*.

3.2.1 Druhy zdravotniho postiZeni

KaZzda lidska bytost, i osoby se zdravotnim postiZenim, musi od narozeni prochézet
procesem socializace. Obor specialni pedagogiky nam definuje Ctyii faze socializace:
utilitu, inferioritu, integraci a adaptaci. Pro utilitu je charakteristické, Ze osoba se
zdravotnim postizenim se do ¢innosti aktivné zapojuje pouze pod dohledem a za pomoci

druhé osoby. Diky pomoci druhé osoby je dotycnd osoba vramci svych moznosti

7 http://praha.vupsv.cz/Fulltext/vz_345.pdf

¥ www.nrzp.cz/dokumenty/zahranicni/mladez%20a%20zp.doc

? http://praha.vupsv.cz/Fulltext/vz_345.pdf

10 Zakona &. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbdch, v platném znéni § 3
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zapojovana do pracovniho procesu. Inferiorita oznacuje stav jedince, kdy je spolecnosti
zcela vyloucen. Integrace je charakteristicka plnym zapojenim osoby se zdravotnim
postizenim do spolecnosti. Tento stav lze také chapat i tak, Ze jedinec byl opétovné
navracen do spolecnosti a zaujimé spolecensky specifickou roli. Jako posledni se v rdmci
socializace setkdvame s pojmem adaptace. Adaptaci je oznacovan stav zalefiovani jedince
do spolecnosti po vSech strankach, ale jsou zde vyzadovéana druhotné opatieni, jako jsou
socialni sluzby ¢i socialni péce.

Zdravotni postizeni je rozd€lovano na nékolik typi. Mezi nejcastéjsi typy postizeni
fadime osoby télesné a zdravotné postizené, osoby s vadami feci, osoby mentalné

r v sy r . o v sy r 11
retardované, zrakove postizené, osoby s poruchami chovani a osoby sluchové postizené.

3.3 Vyvoj davek pro osoby se zdravotnim postiZenim po roce 1989

Pted rokem 1989 na naSem uzemi existovala neptebernd Skala jednordzovych nebo
pravideln¢ se opakujicich socidlnich déavek, které byly poskytovany prosttednictvim
soustavy narodnich vyborl. Socialni pomoc do té doby byla realizovana prostfednictvim
nékolikrat novelizovaného zdkona ¢. 100/1988 Sb., o socidlnim zabezpefeni. VyhlaSka
¢. 182/1991 Sb., je provadéci vyhlaskou k vySe zminovanému zakonu. Socialni pomoc je
tvofena instituciondlni strukturou organti samospravy, statni spravy, nadacemi, fondy

vvvvvv

zasady plurality a subsidiarity. Za nejvétSsiho poskytovatele péce je bran stat, ktery je
zastupovan Ministerstvem prace a socidlnich véci (dale jen MPSV). MPSV vytvafi
a pripravuje koncepce zakonl a vyhlasek zastieSujicich socidlni péci. Déle do plisobnosti
MPSV spadd zfizovani a spravovani specidlnich socidlnich ustavi s celorepublikovou
pusobnosti. Do vyluénych kompetenci miizeme také zatadit fidici a kontrolni ¢innost statni
spravy a oblast socialni pomoci. MPSV vystupuje zarovein jako odvolaci organ proti
rozhodnuti okresnich Ufadi. Do kompetenci okresnich ufadl spada ziizovani socidlnich
sluzeb, rozhodovani o pfijeti do pecovatelskych instituci a vyplaceni nékterych periodicky
se opakujicich davek. Povétreny obecni ufad zajistuje pravidelné vyplaceni jednordzovych

davek, ale zarovet i n&kterych periodicky se opakujicich davek.'?

" ARNALDOVA, A. Vybrané kapitoly ze socidlniho zabezpeceni II. édst - Socidlni pomoc a socidlni sluzby,
s. 59-60
2 POTUCEK, M a kol. Socidini politika v Cechdch a na Slovensku po roce 1989, s. 98 - 100
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Uhrada davek socialni péée je z vétsi ¢astky hrazena ze statniho rozpoétu a rozpoéti
uzemnich organti. Mezi hlavni finan¢ni zdroje lze zaradit takzvané vlastni piijmy obci
a okresti nebo dotace ze statniho rozpoctu. Dotacemi jsou zcela hrazeny davky a néklady
socidlni péCe. Piijmy obci jsou pouzity na takzvanou investicni vystavbu. Nedavkové
investi¢ni vydaje jsou hrazeny z obou vySe zminovanych finan¢nich zdroji. MPSV v roce
1995 poskytlo dotaci na socidlni péci ve vysi 312 miliond korun ¢eskych. V té dob¢€ bylo
na nasSem uzemi celkem jedendct specialnich ustavl socidlni péce, které byly koordinovany
pfimo ministerstvem. Jejich provoz byl plné hrazen ze statniho rozpoctu a v roce 1995 bylo
na provoz t&chto ustavii poskytnuto 366,6 miliond korun &eskych."

Kazdy jedinec se mize nékdy dostat do situace, ktera byla zptisobena udalostmi, jako
je uraz, stafi ¢i invalidita. Tyto aspekty jsou problémem kazdé spolecnosti a kazda
spole€nost musi tyto problémy v radmci své socidlni politiky fesit. Existuji rizné formy
a zpusoby feSeni téchto situaci a vzdy konkrétné zavisi na Skdle moznosti kazdé
spoleCnosti. Nova forma zptisobu pomoci pii téchto udalostech se zacala formovat
na pocatku 90. let 20. stoleti. Tato forma se nedotyka pouze postaveni a roli statu, ale je
soustiedéna na kvalitativné novou koncepci a postaveni instituci sociadlni pomoci.
Primérnim cilem byla snaha vytvofit moderni systém, ktery bude odpovidat potiebam
demokratického statu a soucasné 1 podminkdm trzni ekonomiky. V rdmci moderniho
systétmu bude mit kazdy individualni jedinec moZznost zajistit si pomoci vlastnich sil
¢i rodiny takové podminky, které jsou povazovany za zakladni pro preZziti v pfipadé, ze se
ocitne v nepiiznivé Zivotni situaci. V Ceské republice je od roku 1995 postupné zavadén
systém socidlniho zabezpeceni se tfemi pilifi. Jedna se o nemocenské pojisténi, socialni
pojisténi a piispévek na statni politiku zaméstnanosti. V zdkladu je socidlni pomoc
poskytovdna osobam zdravotné postizenym, socidlné¢ dezintegrovanym obcanim,
seniorim, dlouhodob¢ nezaméstnanym a netiplnym ¢i béZnym rodindm. Sociélni pomoc je

.. , Cge . , . . , . .. . 14
charakteristicka subsidiaritou, vysokou mirou solidarity a vysokou mirou individualizace.

B POTUCEK, M a kol. Socidini politika v Cechdch a na Slovensku po roce 1989, s. 102
" KOZLOVA, L. Socidlni sluzby, s. 11-14
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3.4 Socialni davky v letech 1990 az 1995

Nejcastéjsi typy davek, které byly vyplaceny, byly davky penézité a vécné. Davky,
které¢ byly poskytovany, byly bud’ jednordazové, nebo periodicky se opakujici. Seniortiim
a osobam zdravotné postizenym byl nejcastéji vyplacen pravidelné se opakujici ptispévek
na dietni stravovani. Podminkou pro vyplaceni tohoto ptispévku bylo zdravotni postizeni
neboli né¢jaky handicap.

Vécnd pomoc byla davka, ktera byla vyuzivana jako ptispévek pii péci o osobu
blizkou a jinou osobu. Tato davka se zamétovala na nepfitomnost osoby v praci z divodu

Y s It 1
oSetfovani osoby blizké."

Tabulka ¢. 1 Vydaje ze statniho rozpoc¢tu na davky socialni péce v letech 1992 — 2003
vyjadrené v %

1992
1993
1994
1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003

[

Socialni péce S 11,511,616 1,4 1,828 35|40 38|40 39

Zdroj: MPSV CR, MZ CR, vlasti zpracovani

Data, jez jsou uvedena v predeslé¢ tabulce, ndm znazoriuji procentudlni vydaje
ze statniho rozpoctu na socialni péci v letech 1992 az 2003. Dle téchto dat je ziejmé, Ze se

od roku 1992 vydaje na socialni péc¢i pribézné navysovaly.

3.4.1 Prispévek pri péci o osobu blizkou

Piispévek pii péci o osobu blizkou nebo jinou osobou, byla davka, ktera byla
poskytovana az do roku 2007. VySe zmiinovany piispeévek byl vyplacen do 31.12.2008.
Vramci této davky se nekontrolovala socialni potfebnost. Davka byla zfizovéna dle
zakona ¢. 100/1988 Sb., zdkon o socidlnim zabezpeceni. Davka je specifikovana v § 80
vyse zmitovaného zdkona. Souéasti vyse zmitiovaného zakona je provadéci vyhlaska CR
¢. 182/1991 Sb. O par let pozdé&ji se mira vyuzivani vySe zmintovaného ptispévku navysila
od svého vzniku 2,5 krat. Vroce 1995 tato davka byla ptfiznana 40 tisicim obyvatel

v nakladech 528,5 milioni korun ceskych. V ramci této davky byla moznost zvysit

" POTUCEK, M a kol. Socidlni politika v Cechdch a na Slovensku po roce 1989, s. 111 - 112
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solidaritu v okruhu blizkych a rodin. Davky, které jsou urceny pro specifické socialni
situace, jsou pro koncové piijemce klicové. Tyto davky byly zaloZzeny na kompenzanim
charakteru.'®

Tento typ davky byl urcen pecujici osobé¢, ktera fadné, osobné a celodenné pecovala
0 osobu blizkou. Podminkou pro ziskadni tohoto typu davek byl obcan, ktery byl Gplné nebo
castecné bezmocny. Dévka mohla také byt pfiznana osobé, ktera poskytuje péci jiné nez
osob¢ blizké, ale pouze za predpokladu spolecné domacnosti. Jedinec, ktery v té dobé
pobiral starobni nebo pln¢ invalidni diichod, nemél narok na ptiznani této davky. Avsak
jestli jeden z vysSe uvedenych diichodu byl nizsi nez prispévek, bylo mozné vyplacet rozdil
vznikly mezi témito davkami. Ptfispévek byl téz pfiznadvan prarodi¢im, rodi¢im nebo
jinym osobam, které pievzali dit€¢ do nahradni péce na zaklad¢é rozhodnuti ptislusného
spravniho organu. V piipad¢ péce o jednu osobu byla vyplacena ¢astka ve vysi 2,5 nasobku
¢astky uréené na osobni potieby. Jestlize péce byla poskytovana dvéma a vice osobam, byl
poskytovan ptispévek ve vysi 3,85 nasobku osobni potieby. Bezmocnost a osoby blizké se

posuzovaly dle zédkona o diichodovém pojisténi.'”

Tabulka €. 2 Vyuzivani prispévku pri péci o osobu blizkou v letech 1995 -2003

Davky osobam

< A 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003
zdravotné postiZenym

Opakované davky
Vydaje v mil. K¢ 567 583 656 784 1047 | 1199 | 1292 | 1449 895
Pocet v tis. K& 87 80 85 96 133 149 168 191 -
Jednorazové davky
Vydaje v mil. K¢ 853 1272 | 1455 | 1477 | 1610 | 1706 | 1848 | 1913 | 2268
Pocet v tis. K¢ 170 156 156 173 186 193 1848 201 308

Zdroj: KOZLOVA, LUCIE. Socialni sluzby. 1vyd. Praha: TRITON, 2005.79 s. ISBN: 80-
7254-662-7. s. 16, vlastni zpracovani

Cisla, ktera jsou uvedena v predeslé tabulce, ndm znazoriuji vydaje, které byly

poskytnuty pecujicim osobam v obdobi od roku 1992 az do roku 2003.

' POTUCEK, M a kol. Socidini politika v Cechdch a na Slovensku po roce 1989, s. 112
17 Zakon &. 100/1988 Sb., o socidlnim zabezpecent, v platném znéni § 83
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3.4.2 Mimoradné vyhody

Mimotadné vyhody byly taktéz jako socidlni sluzby ¢i socidlni péfe zatazeny
do zakona ¢. 100/1988 Sb., o narodnim pojisténi, dle § 86. Mimotadné vyhody (dale
jen MV), nelze jednoznacné oznacit jako socialni davky ¢i péci. Kazdopadné se socialni
sférou tizce souviseji. MV byly vydavany na zakladé vyhlasky &. 170/1957 Utedniho listu.
Tato vyhlaska byla vytvotena k zdkonu €. 55/1956 Sb., o socidlnim zabezpeceni. Vyhlaska
Utedniho listu stanovila tii stupné MV. Prvni stupefi byl oznatovan jako ,,TP“, druhy
stupen jako ,,ZTP* a tieti stupenn byl oznacovan jako ,,ZTP/P*“. Kazdy jednotlivy prikaz
skytal vyhody zlehc€ujici jedincovu zivotni situaci. Prikaz ,,TP*“ zvyhodnoval jedince
k prednostnimu vyfizovani na ufadech a moznosti sezeni ve vefejnych dopravnich
prostfedcich. Prikaz ,,ZTP* drzitele zvyhodiioval ve stejnych vyhodach jako prikaz ,, TP*
a navic drzitel mohl vyuZzivat bezplatné jizdné v méstské hromadné dopravé a dale mohl
vyuzit slevy v Zelezni¢ni a autobusové dopravée. Nejveétsi vyhody byly poskytovany drziteli
priakazu ,ZTP/P“, jelikoz mohl vyuzit vySe zminované vyhody a navic mu byla
poskytovana sleva ve vysi 50 % na sportovni nebo kulturni akce.

Po roce 1968 pocet vydavanych prikazi zacal rapidné stoupat, a to ptevazné u MV
II. a III. stupné. Lze konstatovat, Ze tyto diivody byly pfevazné ekonomicke, a to z divodu
zvyhodnéné dopravy. Do roku 1980 se pocet vydanych prikazi MV ,,TP* navysil 4 krat,
pocet prukazi MV ,ZTP*“ se navysil 8 krat a pocet prukazi MV ,ZTP/P*“ se navysil
pfiblizné 4 krat. Na zaklad¢ téchto faktl bylo vydano opatieni ve formé obecné zdvazného
predpisu neboli vyhlasky ¢. 143/1982 Sb., k provadéci vyhlasce €. 130/1975, z divodu

14 /4 14 /4 W /4 o <] l
omezeni vydavani nadbyteénych prikazit MV.'®

Tabulka ¢. 3 Po¢et vydanych priikazi mimoradnych vyhod od roku 1965 do 1999

1965 1975 1995 1998 1999

TP, ZTP, ZTP/P

26 022 82 728 312192 340 960 356 942
(v ks)

Zdroj: ARNALDOVA, ANNA. Vybrané kapitoly ze socidlniho zabezpeceni II. cdst -
Socialni pomoc a socialni sluzby. 3.vyd. Praha: Karolinum, 2011. 600 s. ISBN 978-246-
1852-. s. 157, vlastni zpracovani

'8 ARNALDOVA, A. Vybrané kapitoly ze socidlniho zabezpeceni II. ¢dst - Socidlni pomoc a socidlni sluzby,
s. 152
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Vyse uvedend tabulka nam ukazuje pocet vydanych prikazi od roku 1965 az do roku

1999. Pocet vydanych priikazti se béhem 34 let mnohondsobné navysil.

3.5 Utad prace

Utad prace Ceské republiky byl vytvoien jako priméarni ¢lanek sluzeb zamé&stnanosti
v Ceské republice v roce 1990 pfijetim zakonného opatieni predsednictva Ceské narodni
rady €. 306/1990 Sb., o ztizeni ufadu prace. Dle § 1 vySe zminovaného zakona jsou izemni
obvody a sidla ufadt prace identicka jako uzemni obvody a sidla narodnich vybora. Utady
prace jsou spravovany Ministerstvem prace a socialnich véci. Nejvyssi post uradu prace je
spravovan feditelem, kterého jmenuje a zarovei odvolava ministr prace a socialnich véci."

Situace na trhu price se zménila na zékladé zédkona o zaméstnanosti ptijatého
dne 1.2.1992. V roce 1990 se na nasem Uzemi nachézelo 76 ufadl préace, véetné hlavniho
meésta Prahy. Dilezitym meznikem se stal rok 2003, kdy v souvislosti s ustanovenim
krajskych organti izemni samospravy bylo vymezeno 14 krajskych uradiu prace, jakozto
koordinatori statni politiky zaméstnanosti. TéhoZz roku Ufady prace ptevzaly veskerou
agendu spravujici statni socialni podporu od obci s rozsifenou plsobnosti. Praha byla
jedinou vyjimkou, kde agenda byla prevzata az o pét let déle.”
pozménéna organizacni struktura a uspofadani Ufadu prace, ktery prevzal tyto davky
do své kompetence. VeSkeré zmény v této oblasti vychazeji ze zdkona €. 73/2011 Sb.,
o Utadu prace Ceské republiky. Od té doby vzniklo organizaéni oznaleni centralizovany
Utad prace Ceské republiky v ele s generalnim feditelstvim. Ufad prace je tvofen
14 krajskymi pobockami v jednotlivych krajich, pod které spadaji takzvand kontaktni
pracovisté. Reforma byla vytvofena za Gi€elem dosazeni maximalni mozné ucelnosti davek,
snizeni administrativni zatéze koncovych uzivateld sluzeb, lepsi zacileni socidlnich davek,
zefektivnéni prace organti statni spravy a uspory financnich prostfedki ze statniho
rozpoctu. Mezi zakladni nastroje reformy mlZeme zatfadit zavedeni jednoho vyplatniho
mista vSech poskytovanych nepojistnych davek, prosperujici hodnoceni piijmt zadatel
o davky, snizeni pocCtu vypldcenych davek a vyplaceni davek prostfednictvim

elektronického platebniho prostredku.”

' Zakonné opatieni ¢. 306/1990 Sb., o zFizeni tiFadu prdce, v platném znéni § 1- § 3
20 http://portal. mpsv.cz/upcr/oup/historie
2! http://www.mpsv.cz/files/clanky/1 1 592/pusobnost UP.pdf
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3.6 Prispévek na péci

Tato davka je poskytovana vyhradné Utadem prace Ceské republiky. Davka je upravovéana
zakonem ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist. Piispévek
na péci je uréen fyzickym osobam, které jsou fyzicky zavislé na pomoci druhych osob.
Prostfednictvim poskytovani této davky se stat urcitym zplsobem podili na zajistovani
socialnich sluzeb, kter¢ jsou stanoveny dle zdkona o socidlnich sluzbach. Prispévek na péci
je financovan ze statniho rozpo&tu Ceské republiky.

Prispévek na péci je urcen osobam starSim jednoho roku. Osoby, které jsou mladsi
nez jeden rok, jsou zcela zavislé na pomoci druhé osoby, tudiz je zfejmé, Ze nemaji narok
na piispévek na péci. Néarok na pfispévek na péci ma osoba, kterd je trvale hldSena
na uzemi Ceské republiky nebo osoba splitujici podminky dle § 4 zakona &. 108/2006 Sb.,
o socidlnich sluzbach. Davka je uréena osobam, jez z dvodu dlouhodobé nepiiznivého
zdravotniho stavu potiebuji pomoc pfi zajistovani zakladnich Zivotnich potieb, podle
rozsahu stanoveného stupné zavislosti dle § 8 vySe zminovaného zdkona. Potfebnou péci
nam muze zajistovat bud’ fyzické osoba, osoba blizka, poskytovatel socidlnich sluzeb nebo
asistent socialni péce, ktery je specifikovan dle § 83 vysSe zminovaného zakona. V ptipade,
ze péci zajistuje takzvany poskytovatel péce, musi byt zapsan v registru poskytovatell
socialnich sluzeb dle § 85 zdkona o socialnich sluzbach. Opomenout nesmime také détské
domovy nebo specidlni [izkova a zdravotnickd zatizeni hospicového typu, ktera samotnou
péci osobadm zdravotné postizenym také mnohdy zajiStuji. Prispévek je urcen k tomu,
aby si kazdy jednotlivec na zakladé vlastniho uvazeni zajistil potfebou pomoc, kterd plné
odpovida individualnim pozadavkim jedince.”

Jestlize se podivame na piispévek na péci z pohledu prava Evropského spolecenstvi
a judikatury Evropského soudniho dvora, 1ze konstatovat, ze tato davka je povazovana
za davku, kterd je poskytovana v nemoci. Dle prava Evropského spoleCenstvi je davka
vyhradné poskytovana piisluSnou organizaci statu, kterd je zpusobild k thrad¢é zdravotni
péce. Toto stanovisko je uvedeno v ,,Rozsudku Evropského dvora C — 160-96 ve veci

Molenaar, body 31-36“.%

2 Z4kon &. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbdch, v platném znéni § 4 az § 7

# Vnitini piedpis Utadu prace Ceské republiky. Ministerstvo prace a socialnich véci. Postup piiznavani a
vyplaceni ptispévku na péci za pouziti tzv. principu asimilace fakti v souladu s Natizenim Evropského
parlamentu a Rady (ES)

27



Dévka je koordinovana nafizenim Evropského parlamentu a Rady ES ¢. 883/2004
o koordinaci systémi socialniho zabezpeceni ze dne 29.4.2004, které se vztahuje primarné
na osoby samostatné vydélecné a zaméstnané vcetn¢ jejich rodinnych piislusniki, ktefi se
pohybuji na izemi Evropského spoleCenstvi. Praveé natfizeni ¢. 883/2004 ma piednost pied
samotnymi vnitrostatnimi piedpisy ¢lenskych stati Evropské unie. O pfispévek na péci si
muze zazadat jakykoliv ob¢an Evropské unie, ktery musi splnit rizné podminky, jez jsou
stanoveny zakonem. O druhu davky rozhoduje fakt, zda je obCan pojiSténcem Ceské
zdravotni pojistovny. V ptipadé, Ze oban Ceské republiky s trvalym pobytem na Gzemi
Ceské republiky neni pojisténcem eské zdravotni pojistovny, neni mozné, aby mu vznikl
narok na pfiznani vySe jmenované davky. Prispévek na péci lze exportovat do zahranici.
Obcan ¢lenského statu Evropské unie ma néarok na ptispevek na péci za ptedpokladu, Ze je
pojisténcem Ceské zdravotni pojiStovny bez ohledu na misto trvalého pobytu. Doty¢né
osobé musi pojistovna vydat potvrzeni, ze ona je pojiStovnou hlavni a nikoliv pouze
pojistovnou vypomocnou. Avsak je-li zadatel pojistén u zdravotni pojistovny v jiném
Clenském stat¢ Evropské unie, Ceskd zdravotni pojisStovna zde vystupuje pouze jako
pojistovna vypomocnd a nevznikd zde narok na ptiznani piispévku na péci. Kazdopadné si
tato doty¢na osoba muze zazadat o obdobnou davku v pojistovné, kde je obCan pojistén.
Pii podani zadosti je vzdy dulezité, aby osoba star§i 18 let pfilozila ke své zadosti
obcansky prikaz a zdkonny zastupce u osoby mladsi 18 let mél pii podani zadosti rodny

list zadatele.**

3.6.1 VySe prispévku na péci
Vyse prispévku na péci je rozdélena na dvé Casti, a to na ¢astky pro osoby mladsi

18 let v€ku a osoby starsi 18 let veéku.

Osoby mladsi 18 let véku
» L stupeni - 3 000 K¢ (lehka zavislost)
» 1L stupen - 6 000 K¢ (stfedn¢ tézka zavislost)
» 1IL stupen -9 000 K¢ (t¢zka zavislost)
» IV.stupenn - 12 000 K¢ (uplna zavislost)

¥ KRALOVA, J., RAZOVA, E. Socidlni sluzby a prispévek na péci, s. 3
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Osoby starsi 18 let véku
» L stupen - 800 K¢ (lehka zavislost)
» 1L stupen - 4 000 K¢ (stfedné tézka zavislost)
» 111 stupen - 8 000 K¢ (t€zka zavislost)
> IV. stupeii - 12 000 K& (Gplna zavislost)®

3.6.2 Zavislost na pomoci

Zakon ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, nam jasné definuje stupné zavislosti,

které urcuji pomoc jiné fyzické osoby. Tyto stupné jsou rozdeleny, a to na stupné zavislosti

pro osoby do 18 let véku a stupné zavislosti pro osoby starsi 18 let véku.

Osoby mladsi 18 let veéku:

I. stupent ndm urcuje lehkou zavislost, a to v pfipad¢, ze na zékladé¢ dlouhodobé
nepiiznivého zdravotniho stavu zadatel nezvlada tfi zakladni Zivotni potieby,

II. stupen nam urcéuje stfedné¢ tézkou zavislost, a to v piipade,
ze na zaklad¢ dlouhodobé neptiznivého zdravotniho stavu Zadatel nezvlada ctyti
nebo pét zakladnich Zivotnich potieb,

II1. stupent ndm urcuje tézkou zavislost, a to v ptipadé€, Ze na zakladé dlouhodobé
nepiiznivého zdravotniho stavu Zadatel nezvldda Sest nebo sedm zékladnich
Zivotnich potteb,

IV. stupent nam urcuje Uplnou zavislost, a to v pfipadé€, Ze na zaklad¢ dlouhodobé
neptiznivého zdravotniho stavu Zadatel nezvlddd osm nebo devét zédkladnich
zivotnich potieb a Zadatel nebo opravnéna osoba vyzaduje mimoiadnou kazdodenni

péci od jiné fyzické osoby.

Stupné zavislosti pro osoby starsi 18 let véku:

I. stupenn ndm urcuje lehkou zavislost, a to v pfipadé, Ze na zdklad€ dlouhodobé
nepfiznivého zdravotniho stavu Zadatel nezvlada tfi nebo Ctyfi zdkladni Zivotni

potieby,

2 7akon &. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbdch, v platném znéni § 11
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- II. stupen nam uréuje stiedné tézkou zavislost, a to v pfipadé,
ze na zaklad¢ dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu Zadatel nezvlada pét
nebo Sest zakladnich Zivotnich potieb,

- 1L stupen ndm urcuje tézkou zavislost, a to v ptipad¢, ze na zéklad¢ dlouhodobé
nepfiznivého zdravotniho stavu Zzadatel nezvlada sedm nebo osm zékladnich
zivotnich potteb,

- IV. stupeit nam urcuje Uplnou zavislost, a to v ptfipad¢, Ze na zakladé dlouhodobé¢
nepfiznivého zdravotniho stavu zadatel nezvlada devét nebo deset zdkladnich
zivotnich potieb a Zzadatel nebo opravnéna osoba vyzaduje 24 hodinovou

kazdodenni pé¢i od jiné fyzické osoby.?

3.6.3 Povinnosti Zadatele a opravnéné osoby pii naroku prispévku na péci

Zakon ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, kazdému zadateli, opravnéné osob¢
¢i pecujici osobé uklada rizna prava a povinnosti, kterymi se musi béhem spravniho fizeni
1 po pfiznani davky kazda doty¢na osoba fidit a plnit tyto zavazky. JestliZze si obfan poda
zaddost o pfiznani piispévku na péci, zdkon mu ukldda povinnost dle § 21 vyse
zmifiovaného zakona umoznit socialnim pracovnikim Ufadu prace Ceské republiky
socialni Setfeni v pfirozeném misté bydlisté pro potieby posouzeni zdravotni zpisobilosti.
Mezi dalsi povinnosti patfi podrobeni se vySetfeni zdravotniho stavu lékafem okresni
spravy socidlniho zabezpeleni, piipadné lékafem, ktery je ustanoven Ceskou spravnou
socialniho zabezpeceni. Dale je nutné prokézat rozhodné skutecnosti pro samotny narok
na davku, jeji vysi nebo vyplatu. V neposledni fade je vzdy nutné, aby Zadatel pisemné
ohlasil krajské pobo¢ce Utadu prace Ceské republiky veskeré zmény rozhodné
pro pfiznani ptispévku na péci, a to ve lhité do 8 dnii ode dne, kdy tato zména nastala.

Déle § 21 vySe zminlovaného zdkona uklad4d opravnéné osobé povinnost pisemné
nahlasit ufadu prace rozhodné zmény tykajici se naroku na ptispévek na péci, a to do 8 dnt
ode dne, kdy rozhodna zména nastala. Jestlize vySe zminovany obdrzi vyzvu zaslanou
krajskou pobockou Utadu prace, ktera je rozhodna pro narok na ptispévek, jeho vysi nebo
vyplatu, je nutné, aby na rozhodné skutecnosti dotycny reagoval opét do 8 dnli ode dne
doruceni, neurdi-li krajska pobo¢ka Utadu prace lhiitu delsi. Jestlize opravnéna osoba

zméni poskytovatele péce, je opét nutné tuto skutecnost pisemné nahlasit na predepsaném

26 7akon &. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbdch, v platném znéni § 8
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tiskopisu, a to ve lhut¢ 8 dnii ode dne, kdy tato skutecnost nastala. Soucasti tiskopisu je
pisemny souhlas osoby blizké, pravnické osoby Ci asistenta péfe o poskytovani péce
opravnéné osob¢. Prijemce davky je povinen vyuzivat celou davku ptispévku na péci
k zajisténi zadouci péce osobou blizkou, poskytovatelem péce, ktery je zapsan v registru
poskytovatelli socialnich sluzeb dle § 83 vySe zminovaného zékona, dale asistentem
socialni péce, specialnim lazkovym zdravotnickym zafizenim hospicového typu nebo
détskym domovem. Pro ucely § 12 zdkona o socialnich sluzbach je piijemce davky
povinen pisemné ohlasit krajské poboéce Utadu prace do konce kalendainiho mésice
nasledujiciho po uplynuti kalendainiho ctvrtleti vySi pfijmi rozhodnych pro zvySeni
prispévku na péci dle § 12 vyse jmenovaného zakona. Jestlize z vySe uvedenych povinnosti
zadatel, opravnénd osoba ¢i pfijemce davky nesplni nékterou z povinnosti, je mozné,
ze po ptedchozim pisemném upozornéni muze byt davka pozastavena, odebrana ¢i viibec
nepfiznana.

Déavka muze byt pozastavena, jestlize pfijemce davky nesplni vyse uvedenou
oznamovaci povinnost, i v ptipadé zaslané pisemné vyzvy od krajské poboc¢ky Ufadu prace
ve lhit¢ 8 dnl ode dne doruceni vyzvy. Vyplata davky se zastavi od prvniho dne
kalendarniho meésice, ve kterém Ilhita vyzvy uplynula. Jestlize byla vyplata davky
pozastavena na zakladn€ nesplnéni jedné z vySe uvedenych povinnosti, vyplata davky se
obnovi az od tfetiho kalendainiho mésice po kalendainim mésici, ve kterém byla tato
povinnost opét splnéna. Mnohdy se také stavd, Ze klienti nenahlasuji vySe uvedené
povinnosti a pfispévek na péci byl vyplacen i pfes tyto uvedené skutecnosti, tudiz byl

vyplacen nepravem, a proto velmi &asto dochazi k preplatku na této davee.”’

3.6.4 MozZnosti zvySeni prispévku na péci

K 1.1.2012 bylo zavedeno zvySeni pfispévku na péci, které je pfiznano Zadateli
pouze za podminek, jeZ jsou stanoveny zdkonem ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach,
a podminky pro pfiznani jsou stanoveny v § 12 vySe zmiflovaného zékona. ZvySeni
ptispévku na péci je mozné poskytnout nezaopatienému ditéti do véku 18 let, kterému je
pfizndn ptispévek na péci, nebo rodici, ktery pobird piispévek na péci a pecuje

o nezaopatiené dité do véku 18 let.”®

27 7akon &. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbdch, v platném znéni § 21 a § 21a
% Tamtéz, § 12

31



Zakon €. 117/1995 Sb., o statni socidlni podpoie, nam definuje pojem nezaopatiené
dité. Zékon o statni socialni podpoie definuje nezaopatiené dité jako dité do skonceni
povinné Skolni dochazky az do véku 26 let v piipade, ze se doty¢nd osoba soustavné
pfipravuje na budouci povolani. Pfipravou na budouci povolani je mysleno studium
na stfedni Skole nebo vysoké Skole. Dle § 11 odst. 3 vySe jmenovaného zékona nelze
za neopatiené dité povazovat jedince, ktery pobira invalidni dichod z dichodového
pojisténi z divodu invalidity tfetiho stupn&.*’

Zvyseni prispévku na péci o ¢astku 2 000 K¢ je ptiznavano pouze za piedpokladu
splnéni podminek danych zakonem a je uréeno ditéti, kterému je pfiznan ptispévek na péci.
Vyjimku tvoii dité, kterému je pfiznan pfispévek na uhradu potfeb ze systému davek
pestounské péce dle zakona ¢. 359/1999 Sb., o socidlné pravni ochrané déti. Déle je
do vyjimky zahrnuto dite, kterému je opét pfiznan ptispévek na thradu potieb ze systému
davek péstounské péce, protoze pobird diichod z diichodového pojisténi, a tento diichod je
stejny nebo dokonce vyss$i nez tento prispévek. Posledni vyjimkou, kterd je tvofena
zdkonem o socidlnich sluzbach, je dité, které se nachazi v zafizeni ustavniho typu
poskytujici péci o déti a mladez.

Zvyseni piispévku na péci mize byt pfiznano i za predpokladu pisemné dolozeného
rozhodného piijmu opravnéné osoby a vSech spolecné posuzovanych osob podle § 5
zékona o statni socidlni podpote. Dokladany rozhodny ptijem opravnéné osoby a vSech
spole¢né posuzovanych osob musi byt nizsi nez dvojnasobek castky zivotniho minima
podle zdkona ¢. 110/2006 Sb., o Zivotnim a existenénim minimu. Opravné€nd osoba musi
rozhodny pfijem dokladat za kazdé kalendaini Ctvrtleti predchdzejicimu kalendarnimu
Ctvrtleti, na které se narok na zvySeni piispévku na péci prokazuje. Jestlize opravnéna
osoba rozhodné piijmy za kalendaini ctvrtleti nedoloZzi, vyplata se zastavi. V pfipad¢,
ze ptijmy nebudou doloZeny do konce kalendainiho ¢tvrtleti, narok na zvySeni pfispévku

na pééi zanika.”

29 7akon &. 117/1995 Sb., o stdmni socidlni podpore, platném znéni § 11
30 Zakon &. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbdch, v platném znéni § 12
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Tabulka & 4 Zivotni a existenéni minimum v roce 2015 (v K¢&)

Pro prvni Pro druhou a Nezaopati‘ené . Y
. « o Nezaopatiené Nezaopatiené
Jednotlivec osobu v dalsi osobu v dité do 6 let cox e
. . . . « dité 6 -15 let dité 15 — 26 let
domacnosti domacnosti véku
Zivotni 3410 3140 2830 1740 2410 2 450
minimum
Ex.ls.tencm 2200 ) ) ) ) )

minimum

Zdroj: http://www.mpsv.cz/cs/874, vlastni zpracovani

Prostfednictvim vySe uvedené tabulky je znazornéno Zivotni a existenéni minimum

v roce 2015.

3.6.5 Narok na vyplatu prispévku na péci

Podénim Zadosti o piispévek na péci a v pfipad¢ splnéni stanovenych podminek
dle § 7 a § 8 zdkona o socidlnich sluzbach vznikd narok na vyplatu ptispévku. Finanéni
Castka prispévku na péci mize byt ptiznana a vyplacena nejdiive od pocatku kalendainiho
meésice, ve kterém bylo zahajeno spravni fizeni. Davka miize byt opravnéné osobé
vyplacena i v pfipadé, ze splituje podminky ndroku pouze jen za ¢ast kalendainiho mésice.
Ptispévek na péci nelze zahrnout do dédického fizeni, nelze dat do zéstavy ani postoupit.
V neposledni fad€ neni mozné, aby ptispévek na péci podléhal vykonu rozhodnuti ¢i se stal

predmétem dohody o srazkach.’!

3.7 Pribéh spravniho Fizeni u prispévku na péci

3.7.1 Nejdilezitéjsi zasady spravniho Fizeni

Pfiznani pfispévku na péci podléha spravnimu fizeni dle zédkona ¢. 500/2004 Sb.,
spravni fad, kde tento zdkon jasn¢ definuje nékolik nejzakladnéjSich zasad, jez musi byt
dodrZovany béhem celého spravniho fizeni.

Zasada materidlni pravdy - vztahuje se na urcity zpusob a rozsah, kdy spravni organ
musi zajistit rozhodné skutecnosti v urc¢ité véci, které jsou podkladem pro vydani
spravniho rozhodnuti.

Zasada pravni jistoty a pfiméfenosti - zarucuje diveéru v pravni fad.

31 Zakon &. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbdch, v platném znéni § 13
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Zasada ochrany prav nabytych v dobré vife — tato zdsada jednoznacné vychazi
z presumpce spravnosti vefejnopravnich aktd a divéry jejich adresatl v obsah a spravnost
téchto akt, Cili se jedna o prava, ktera jsou nabyta v dobré¢ vite.

Zasada ochrany veiejného zajmu - spravni organ musi vzdy hledat takové feSeni,
které je zcela v souladu se zdjmem vetejnym.

Zasada nestranného pfistupu, rovnosti v pravech, zakazu diskriminace — v rdmci této
zasady se vzdy musi vyloucit ufedni osoba, ktera je v konkrétnich ptipadech podjata a tato
osoba by nebyla schopna nestranného ptistupu.

Zasada nestranného a objektivniho postupu — zajisStuje rovny pfistup ufednika
k jednotlivym pfipadiim a feSeni musi vzdy odpovidat konkrétnimu ptipadu.

Zasada zakazu zneuziti pravomoci, respektive zneuziti spravniho uvazeni — spravni
organ musi SV0ji pravomoc uplatfiovat pouze v ramci rozsahu, jenZ mu byl svéfen.

Zasada legality, pravnosti a zakonnosti — veSkeré kroky spravnich organt jsou
vazany celym spravnim fadem a veskerymi pravnimi piedpisy, které jsou nedilnou soucasti
pravniho fadu. Jednd se o veSkeré pravni piedpisy Uzemnich samospradvnych celki
aZ po zakony ustavniho prava.

Zasada legitimniho ocekavani, respektive zasada opravnéné diveéry v pravo a pravni
fad — tato zdsada je vyznamna v piipad¢, Ze spravnimu organu byla svéfena pravomoc
rozhodovat o piidéleni vyjimek v ramci urcitého pravniho pravidla.

Zasada rychlosti fizeni — spravni organ musi vyfizovat véci bez zbyte¢nych pritah.

Zéasada poucovaci povinnosti — nutnost pouceni dotené osoby o jejich povinnostech
a pravech, aby dotcena osoba mohla prava a povinnosti v ramci svého zajmu uplatiovat.

Zasada preference smirného FeSeni — v piipadé moznosti se spravni organ bude snazit
o0 odstranéni rozporti, které jsou piekazkou v rdmei projedndni rozhodnuti.

Zasada vetejné spravy jako sluzby - vefejna sprava je sluzbou vetejnou, a tudiz ma
spravni organ povinnost se k dot¢enym osobam chovat zdvotile.

Zasada soucinnosti spravniho organu s dotéenymi osobami — spravni organ
v souvislosti s touto zasadou poskytne dotéené osobé pouceni o pravech a povinnostech,

g v , , . . . o - v 2
Jez nasledné€ své prava a povinnosti uplatituje ve sviij prospech.3

32 7akon &. 500/2004 Sb., spravni dd, v platném znéni § 2 az § 6
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3.7.2 Spis

Spravni fad upravuje jednotlivé zasady, které jsou uréené pro vedeni spisové znacky.
Podrobna uprava pro vedeni jednotlivych spisovych znacek je vyhradné¢ v kompetenci
internich aktd jednotlivych spravnich tGfadd. Ustiedni spravni afady mohou v ramci svych
kompetenci vytvorit pro podfizené spravni tfady interni nebo metodické normy. V ramci
kazdého spravniho fizeni se zaklada spis, ktery musi byt oznacen svoji spisovou znackou.
Spis je primarné tvoien jednotlivymi podanimi, zaznamy, pisemnymi vyhotovenimi

rozhodnutimi, protokoly & jinymi pisemnostmi vztahujicimi se k dané véci.®

3.7.3 Zahajeni spravniho Fizeni

Pro ptiznéani pfispévku na péci jsou dva zpusoby zahdjeni spravniho fizeni. Spravni
fizeni je zahdjeno na zakladé podané zadosti klientem nebo z moci ufedni, které vzdy
zahajuje Utad prace Ceské republiky.

Spravni fizeni na zdkladé¢ podané zéadosti klientem musi byt podané pisemné
na tiskopisu predepsaném ministerstvem. Jestlize Zzadatel neni schopen v dobé podani
74dosti samostatné jednat a nema zadného zastupce, Utad prace Ceské republiky zahaji
spravni fizeni o ustanoveni opatrovnika pro spravni fizeni. Opatrovnik pro spravni fizeni
miZze byt ustanoven pouze za piedpokladu, 7e Utad prace Ceské republiky obdrzel
od Iékate posudek, Ze doty¢néd osoba neni schopna samostatné jednat. Velmi Casto se také
Utad prace Ceské republiky setkava s ob&any, ktefi nejsou zptisobili k pravnim tkontim,
nebo je jejich zplsobilost omezena, tudiz jsou béhem spravniho fizeni zastoupeni
opatrovnikem, ktery je ustaveny soudem &i zakonnym zastupcem. Zadatel miize byt také
zastoupen zmocnéncem na zdklad¢ plné moci, ktera musi byt notaisky ovérena.

V ptipadé, Ze opravnéna osoba jiz pobird prispévek na péci a v pribéhu pobirani
davky se zdravotni stav opravnéné osoby zhorsil, je mozné na Ufadu prace Ceské
republiky opétovné podat ptfedepsany formulaf, oznaceny jako ,,Ndvrh na zménu vyse
priznaného prispevku®. Na zaklad¢é této Zadosti se znova piezkoumava zdravotni stav
opravnéné osoby v rdmci spravniho fizeni.

Jestlize Utad prace Ceské republiky obdrzi zadost o p¥iznani ptispévku na pé&i, musi
kazda Zadost obsahovat naleZitosti, které jsou stanoveny zdkonem ¢. 500/2004 Sb., spravni

tad. Zadost musi obsahovat tfi nezbytné nutné informace jako oznaceni fyzické osoby nebo

3 VEDRAL, J., Sprdvni dd - komentar, s. 151-153
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pravnické osoby, kterda bude zajiStovat pé¢i zadateli, ¢ili musi byt dorucen formulafr
oznaceny jako ,,Oznameni o poskytovateli péce®, ktery udava pisemny souhlas pecujicich
osob o poskytovani pé¢e. Zadost dale musi obsahovat zptisob vyplaty. To znamena, zda
vyplata bude zasilana na bankovni et nebo postovni poukazkou na adresu trvalého
bydlisté ¢i bydlisté. V piipad¢ priznani zvySeni prispévku dle § 12 vySe jmenovaného
zakona je, ze opravnéna osoba a vSechny spolec¢né posuzované osoby musi dolozit piijmy

za kalendaini &tvrtleti, za které zvySeni nalezi.**

3.7.4 Socialni Setfeni

Pro pfiznani piispévku na péci se musi zadatel podrobit socidlnimu Setieni.
Od 1.1.2012 socidlni Setfeni ohledné ptiznani ptispévku na péci a kontrolni Setfeni
vyuzivani piispévku na pééi zajistuji pracovnici krajskych pobodek Utadu prace Ceské
republiky. Zakon o socialnich sluzbach § 25 odst. 1 nam ftikd, ze socidlni Setfeni muiize
vykonavat pouze socialni pracovnik, ktery splituje odbornou zpisobilost dle § 109, § 110,
§ 111 a § 120 vySe zminovaného zdkona. Pravé socidlni pracovnik vystupuje jako
profesiondl, ktery je vzdélany v oboru a fidi se etickym kodexem socidlnich pracovnikd.
Kazdy socialni pracovnik musi respektovat potieby a prava kazdého klienta.™

Mezi hlavni Cinnosti socidlniho pracovnika patfi zajiStovani socidlniho Setfeni,
vedeni socidlni agendy, zajiStovani analytické, metodické ¢i koncepéni Cinnosti v socidlni
oblasti, poskytovani krizové pomoci, socidlniho poradenstvi a socialni rehabilitace. Mezi
zakladni pfedpoklady, jeZ jsou stanoveny k vykonu této prace, patii zdravotni zpiisobilost,
odbornad zpusobilost, svépravnost a bezuhonnost. Kazdy socidlni pracovnik musi
kazdorocné absolvovat dal§i formy vzdélavéani, a to formou odborné staze, ucasti
na $kolicich akcich, Gicasti na konferencich &i riznych akreditovanych programech.

Socialni Setfeni musi byt provedeno v pfirozeném prostiedi Zadatele nebo opravnéné
osoby. Pfed prvnim socidlnim Setfenim se socidlni pracovnik ohlasuje piedem
a s opravnénou osobou si domluvi konkrétni termin ndavstévy. Socidlni pracovnik je
povinen si ziskat divéru klienta, spolupracovat srodinou nebo blizkymi osobami,

respektovat klienta, vzdy zachovavat mlcenlivost, mit individudlni pfistup ke kazdému

34 Zakon &. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbdch, v platném znéni § 23 az § 24

% Vnitini predpis Utadu prace Ceské republiky, Ministerstvo prace a socialnich véci. Normativni instrukce
¢.19/2013

36 7akon &. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbdch, v platném znéni § 109 az § 111
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klientovi, seznamit zadatele a opravnénou osobu s pravy a povinnostmi a spolupracovat
s obecnim ufadem, ktery se nachazi v ptisobnosti bydlisté zadatele nebo opravnéné osoby.
Stézejnim cilem socidlniho Setfeni pro piiznani piispévku na péci je ziskat takové
informace, které budou mit pro pfiznani piispévku na péci zcela vypovidajici hodnotu
0 soucasné zivotni situaci zadatele ¢i opravnéné osoby. Dle metodického postupu je
doporuceno, aby si socidlni pracovnik od zadatele vyzadal prohlidku zadatelova
prirozeného prostredi, které vyuziva pro svoje ziti. Na druhou stranu je mozné, ze Zadatel
odmitne prohlidku svého obydli. Sociadlni pracovnik musi Zadatelovo prani respektovat,
ale je nutné si uvédomit, ze pravé chybéjici nebo nedostateCny popis prostiedi mize mit
vliv na nepfiznani ¢i pfiznani davky.

Socialni pracovnik vyuziva zdroje ziskané od klienta, rodiny, pfibuznych, sousedd,
pratel, instituci jako, jsou Skoly, ze zamé&stnani ¢i od 1€ékait. U Zadateld, jez jsou nezletili,
nesvépravni ¢i jinak handicapovani, zajistuje socialni pracovnik socialni Setfeni
s opatrovnikem, zdkonnym zéastupcem ¢i jinymi pfitomnymi. Samotné socialni Setfeni
a jeho nasledné zpracovani se fidi dle § 25 zdkona o socidlnich sluzbach. Vystupnim
faktorem ze socialniho Setfeni, které je uréeno v ramci spravniho fizeni pro piiznani
prispévku na péci, je takzvany ,, Zdznam ze socialniho Setreni”, ktery je stéZejnim
podkladem pro nasledné vypracovani zdravotniho posudku Iékatem z Lékatskeé posudkové
sluzby Okresni spravy socidlniho zabezpeceni.

., Zaznam ze socialniho SetFeni se zaméfuje na charakteristiku Zivotni situace
zadatele nebo opravnéné osoby, a pravé socialni pracovnik musi vZdy vhodné zvolit typ
otazek, které¢ ndm jasné popisuji nize uvedené ¢innosti:

» péce o vlastni osobu,

» vydélecna ¢innost/skolni ¢innost,

» rodinné vztahy,

» socialni vztahovy ramec (mimo rodiny),
» domacnost,

» prostiedi.

Zpracovany zaznam ze socidlniho Setfeni musi vzdy obsahovat identifika¢ni udaje
o zadateli, datum, ¢as a bliZ§i informace o tom, s kym byl rozhovor veden pfi socidlnim
Setfeni, kdo je pecCujici osobou, jaka péCe je sjednana s pecujici osobou v piipad¢ akutni

potieby, identifikacni udaje o poskytovateli socidlnich sluzeb a v neposledni fad€ musi byt
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vzdy uveden vlastnoru¢ni podpis zadatele. V piipad¢, ze zadatel neni schopen podpisu,

tak tuto povinnost zajidt'uje opravnéna osoba, ¢ili opatrovnik nebo zdkonny zéstupce.’’

3.7.5 Posuzovani zdravotniho stavu

Naslednym krokem krajské pobocky Utadu prace Ceské republiky je zaslani zadosti
o posouzeni zdravotniho stavu zadatele pfislusné Okresni spravé socidlniho zabezpeceni.
Zadost obsahuje zaznam o socialnim Setfeni a kopii zadosti podanou Zadatelem.>®

Zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, nam dle § 83 odst. 2 pism. c),
definuje mistni pfislusnost Okresni spravy socidlniho zabezpeceni, ¢ili krajska pobocka
Utadu prace Ceské republiky se musi idit mistem trvalého pobytu pojisténce. V praxi
to znamend, Ze si kazdy socidlni pracovnik musi vzdy ovéfit totoznost zadatele, jelikoz
ufednik musi vzdy pozédat o zdravotni posudek mistné pifislusSnou Okresni spravu
socialniho zabezpedeni.*

Mistng pfislusnd Okresni sprava socidlniho zabezpeCeni pii stanoveni stupné
zavislosti primarné vychézi ze zdravotniho stavu a dokumentace osoby, jez byly doloZeny
poskytovatelem zdravotnich sluzeb, ze souhrnné zpravy socidlniho Setfeni a mnohdy je
bran také zfetel na individudlni funk¢ni vySetteni.

Krajska poboc¢ka Utadu prace Ceské republiky po zaslani zadosti o posouzeni stupné
zévislosti na Okresni spravu socidlniho zabezpeceni zaSle zadateli dle § 26 zakona
o socialnich sluzbach, doporuceny dopis oznaceny jako ,, Usneseni o preruseni”, kterym je
fizeni o pfispévku na péci dnem doruceni Zadateli vySe zminovaného dopisu, pieruSeno
spravni fizeni. Spravni fizeni bude pferuSeno po dobu posuzovani stupné zavislosti Okresni
spravou socialniho zabezpe&eni.*’

Zakon ¢. 500/2004 Sb., spravni tad, § 65 nam tik4, Ze sprévni fizeni muize byt
pteruseno po dobu nezbytné nutnou pro odstranéni divodu pteruseni. Jestlize je spravni
fizeni preruseno, lhity pro vydani rozhodnuti ndm timto okamZzikem neplynou. Lhiita

pro vydani rozhodnuti je tudiZ pozastavena dnem piijeti ,,Usneseni o preruseni. Utad

prace Ceské republiky pokratuje ve spravnim fizeni ihned po odpadnuti piekazky,

37 Vnitini predpis Utadu prace Ceské republiky, Ministerstvo prace a socialnich véci. Normativni instrukce ¢.
19/2013

3% Zakon &. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbdch, v platném znéni § 25

39 Zakon &. 187/20016 Sb., o nemocenském pojistént, v platném znéni § 83

40 Zakon &. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbdch, v platném znéni § 25
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pro které bylo spravni fizeni pteruseno. V ptipadé, ze odpadne pirekazka, spravni organ
musi opétovné ucastnika fizeni pisemné vyrozumét o pokracovani spravniho tizeni."!

Spravni organ musi pierusit fizeni o ptispévku na péci také v piipadé, ze je zadateli
poskytovana zdravotni péce ve zdravotnickém zafizeni, ale tento fakt nastava pouze
v pripad€, ze nebylo provedeno socialni Setieni.

Od 1.1.2012 doslo ke zméné zplsobu posuzovani, kdy se samotné¢ posuzovani
mnohem vice zjednodusSilo a stalo se zaroven vice efektivnéjSim pifi posuzovani stupné
zavislosti pro pfiznani piispévku na péci. Zmeéna byla stanovena dle mezindrodniho
modelu hodnoceni zdravotniho stavu, ktery je urCen v takzvané ,,Mezinarodni klasifikaci
funkcnich viastnosti, disabilit a zdravi““. V soucasné dobé posuzuji posudkovi 1€kati pouze
10 oblasti kazdodennich ¢innosti ¢lovéka, jak si osobné dokaze obstarat zakladni Zivotni
potfeby z pivodnich 36 posuzovanych tkonl zcelkem 129 cEinnosti. Zdravotni stav
kazdého jedince je posuzovan dle 10 zakladnich zivotnich potieb, jako je mobilita,
orientace, komunikace, stravovani, oblékani a obouvani, télesna hygiena, vykon
fyziologické potieby, péce o zdravi, osobni aktivita a péce o domacnost. Lze konstatovat,
Ze pravé novy zpusob posuzovani u dlouhodobé nepiiznivého zdravotniho stavu zadatele
¢1 opravnéné osoby zabezpecuje spravedlivéjSi a objektivnéjSi posuzovani samotného
zdravotniho stavu. Zaroven ndm tento zpusob eliminuje ¢innosti posuzované duplicitné.
Vyhodou je také sniZeni administrativni zatéze zadatelt.**

Pii stanoveni stupn€ zavislosti se primarné vychazi ze trech takzvanych
kumulativnich podminek. Mezi prvni kumulativni podminku miZeme zatadit kaZzdodenni
potiebu péce, mimotadné pomoci ¢i dohledu. Déle sem jednoznaéné spada kazdodenni
neschopnost zvladnout urcity pocet zédkladnich Zivotnich potieb, které jsou vyse uvedeny.
Nejdulezitéjsi kumulativni podminkou je dlouhodob& nepfiznivy zdravotni stav.
KaZzdodennosti je definovan fakt, Ze zakladni zivotni potfeby u majoritni spolecnosti se
vykonavaji opakované kazdy den, i kdyz lze konstatovat, ze rGzné Zivotni potfeby
a aktivity nejsou nutn¢ podminény kazdodenni mimotadnou péci, dohledem ¢i pomoci.
U osob, které lze oznacit jako osoby nepfizplsobivé, se mnohdy stava, ze nevykovavaji
pravidelné ukony zdkladnich Zivotnich potieb. U této skupinky lidi jsou tyto ukony

vykonavany s takzvanou urcitou soustavnosti a pti vyhodnocovéni, zda tato osoba ma vyse

41 Zakon &. 500/2004 Sb., spravni Fdd, v platném znéni § 65
*2 http://socialnireforma.mpsv.cz/cs/23
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zminované navyky, se vychdzi primérné z faktu, Ze doty¢nd osoba maé schopnost
kazdodenng zvladat potieby.*

U osob mladsich 18 let se nehodnoti zdkladni zivotni potieba péfe o domécnost.
Béhem socidlniho Seteni socidlni pracovnik hodnoti individualni schopnosti, které klient
zvlada v pfirozeném prostiedi, ¢ili musi byt hodnocen funkéni dopad dlouhodobé
neptiznivého zdravotniho stavu, ktery ovliviiuje pravé zvladat zékladni Zivotni potieby.
Béhem Setieni se nepiihlizi k dohledu, k pé¢i ¢i pomoci, ktera automaticky nevychazi
z funk¢niho dopadu. Je diilezité, aby pifi uznavani zavislosti na jiné péci v dan¢ zakladni
zivotni potieb¢ existovala pricinna spojitost mezi pozbytim schopnosti zajistovat Zivotni
potieby ve standardu a poruch funkcénich schopnosti, které jsou nasledkem dlouhodobé
Spatného zdravotniho stavu. Funk¢ni schopnosti kazdého jedince jsou hodnoceny
individudlné a pfihlizi se k vyuZzivani zachovanych schopnosti a dovednosti ¢lovéka,
k vyuzivani vhodnych kompenzacnich pomicek ¢i pomticek, které se nachézeji v klientove
domacnosti.**

Pti hodnoceni u osob mladSich 18 let se hodnoti schopnost zvladat Zivotni potieby
a pfi hodnoceni mimotadné péce se porovnava intenzita, narocnost a rozsah péce, kterou je
potieba poskytovat posuzované osob¢ se zdravotnim postizenim ve srovnavani s péci, ktera
je poskytovana zdravé fyzické osobé. U osob mladSich 18 let se nesleduje potieba péce,
ktera vyplyva z véku jedince a tomu odpovidajicimu stupni biopsychosocialniho vyvoje.
Mimotéadna péfe je charakterizovdna naro€nosti, rozsahem a intenzitou potiebné péce,
ktera v podstaté pievysuje péci, ktera je poskytovana osobé téhoz véku.*

Lékarska posudkova sluzba interpretuje a vyhodnocuje vysledky socialniho Setfeni
z pohledu dlouhodobé neptiznivého zdravotniho stavu ve spojitosti souvislosti jevi, které
jsou zminovany v socidlnim Setfeni a na zdklad€ odbornych nalezi, které jsou zaméfeny
na funkcnost ve vztahu k neschopnosti zvladani zdkladnich Zivotnich potieb. Posudkovy
organ postupuje dle kritérii a pravidel, které jsou stanoveny piislusnymi pravnimi piedpisy.
Vysledkem posudkového organu je pisemny zaznam oznaceny jako zdravotni posudek.
Posudkovy organ ma povinnost zaslat pfisluSnému spravnimu orgénu, ktery vede celkové
fizeni pfiznani pfispévku na péci, vySe jmenovany posudek. Zdravotni posudek musi byt

presvédCivy, zcela uplny a musi jasné definovat skute¢nosti, které jsou natizeny pravni

* http://www.mpsv.cz/files/clanky/13218/pos_sluzba.pdf
# Zakon &. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbdch, v platném znéni § 9
* Tamtéz, § 10
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upravou. Jedna z ndlezitosti zdravotniho posudku je oznaceni posudkového organu, ktery
vyhotovil zdravotni posudek vcetné oznaceni stupné zavislosti. Déle nesmi chybét
oznaceni fyzické osoby, které se zdravotni posudek tyka, datum posouzeni, ticel posouzeni,
enumerace rozhodujicich podkladl zdravotniho stavu jedince, skutkova zjisténi potvrzujici
dlouhodoby neptiznivy zdravotni stav, odivodnéni vysledku a v neposledni fadé zde nesmi
chybét vysledek urcujici stupen zavislosti popiipadé nezavislosti jedince, zadajiciho
prispévek na pési.*®

Zakon ¢&. 582/1991Sb., zakon Ceské narodni rady o organizaci a provadéni socialniho
zabezpeceni, posudkovému organu dle § 16 pism. a) definuje lhiitu pro vydani zdravotniho
posudku. Lhita pro vydani zdravotniho posudku urcujici stupenn zavislosti, ktery je
charakteristicky pro pfiznani davky, je stanovena na 45 dni, v ptfipadé, Ze si posudkovy
organ nestanovi delsi 1hiitu pro vydani zdravotniho posudku. Jestlize se vyskytne prekazka,
ktera brani vydani zdravotniho posudku ve lhiité 45 dni, na zaklad¢ zdvaznych okolnosti,
tak posudkovy organ, ktery je odpovédny za posouzeni zdravotniho stavu doty¢ného, musi
neprodlené tuto skutecnost nahlasit pfisluSnému spravnimu organu, ktery je zodpovédny
za celkové spravni fizeni. Lhita pro vydani zdravotniho posudku se posudkovému organu
prodluzuje o dal$ich 30 dnd, v pfipadé, ze dotyény posudkovy orgéan si pozadal o delsi

lhatu.*’

3.7.6 Vyrozuméni ucastnika spravniho Fizeni

Jakmile ptisluSnad Okresni sprava socialniho zabezpeceni piedd kompletni zdravotni
posudek krajské poboéce Utadu prace Ceské republiky, musi piislusna krajska pobocka
ufadu prace pisemné seznamit ucastnika fizeni ohledné obnoveni spravniho fizeni
prostfednictvim doporuc¢ené¢ho dopisu nazvany jako ,,Vyrozumeéni ucastnika spravniho
Fizeni®. VySe zminovany dopis Ucastnikovi dale oznamuje, ze pfisluSny spravni organ
obdrZel zdravotni posudek, ke kterému se doty¢na osoba, dle § 36 odst. 3 zikona
&. 500/2004 Sb., spravni fad, miZze vyjadiit k podkladiim pied vydanim rozhodnuti.*®

V ptipad¢, Ze se Zadatel ¢i opravnéna osoba piijde seznamit s posudkem zdravotniho
stavu, je s nim sepsan dle § 18 spravniho tadku ,,Protokol o ustnim jednani*. Protokol musi

obsahovat nalezitosti jako je Cas, misto, pfedmét zapisu, identifikace ucastnika fizeni,

* http://www.mpsv.cz/files/clanky/13218/pos_sluzba.pdf
7 Zakon ¢&. 582/1991 Sb., o organizaci a provadeni socidlniho zabezpeceni, v platném znéni § 16
8 Zakon &. 500/2004 Sb., spravni Fdd, v platném znéni § 36

41



divod sepsani protokolu, vyjadfeni ucastnika, jméno, pfijmeni, funkci a oznaceni
spravniho orgdnu, popiipadé sluzebni ¢islo tfednika. Protokol musi byt podepsan obéma
stranami a nasledn& fadné zaprotokolovan.*’

V piipadé, ze ucastnik fizeni neni spokojen se zdravotnim posudkem, miize nasledné
podat ndmitku véetn€ nutnosti dolozeni novych lékatskych zprav. Seznameni se s podklady
pro vydani rozhodnuti je pravo ucastnika, nikoliv jeho povinnost. Krajska pobocka Utadu
prace Ceské republiky nasledné opétovné vyzve lékatrskou posudkovou sluzbu mistné
prislusné Okresni spravy socidlniho zabezpeceni o opétovné posouzeni zdravotniho stavu
zadatele ¢i opravnéné osoby, vcetné¢ dolozeni novych Iékatrskych zprav. V pftipadé,
ze lékarska posudkova sluzba neobdrzi nové podklady pro vydani nového zdravotniho
posudku, rozhoduje vzdy podle pivodniho vyjadieni posudkového l€kate. Okresni spraveé
socialniho zabezpeCeni je posouzeni zdravotniho stavu zdravotnimi pojiStovnami
proplaceno pouze jednou ro¢né. Tudiz je vzdy ze strany klienta dilezité dodani novych
1ékaiskych zprav, kterymi je prokazan nepiiznivy zdravotni stav. Krajska pobotka Utadu
prace prerusi spravni fizeni. Nasledné Okresni sprava socidlniho zabezpeceni opé&tovné
vydavéa zdravotni posudek, kterym plvodni zdravotni posudek potvrdi, nebo stupeii
zavislosti pozméni. Namitka vydand k posudku zdravotniho stavu jiz slouzi jako pevny
podklad pro vydani rozhodnuti a nasledné je vydano rozhodnuti o pfiznani piispévku

L v s 250
na péci, nebo o nepiiznani.

3.7.7 Vydani rozhodnuti

Spravni organ musi bezodkladné¢ vydat rozhodnuti po uplynuti lhity, jez byla
klientovi stanovena pro seznameni se s podklady, které jsou rozhodujici pro vydani
rozhodnuti. V zakoné ¢. 500/2004 Sb., spravni tad, dle § 71 se vydanim rozhodnuti rozumi
vyhotoveni stejnopisu neboli vytvofeni rozhodnuti, které je nasledné¢ doruceno
prostfednictvim poStovni zasilky, ktera musi byt oznacena frazi ,,Vypraveno dne*.
V ptipad€, Ze pisemnost neni oznacena ,,Vypraveno dne*, tak musi byt tato skutecnost
vyznacena vzdy na vydaném rozhodnuti. Rozhodnuti dle § 71 spravniho fadu umoziuje
heterogenni zplsoby doruceni, a to prostfednictvim vyvéSenim vetfejné vyhlasky, Gstnim
vyhlaSenim anebo zapisem prostfednictvim usneseni do spisu. Dle spravniho fadu je lhita

pro vydani rozhodnuti stanovena do 30 dnli ode dne zahajeni spravniho fizeni jestlize

¥ Zakon &. 500/2004 Sb., spravni Fdd, v platném znéni § 18
30 Zakon &. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbdch, v platném znéni § 26a
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rozhodnuti nelze vydat bezodkladné. V piipad¢€, ze je zapotiebi vykonat mistni Setieni,
nafidit ustni jednani ¢i nckoho ptedvolat, lze lhGtu pro vydani rozhodnuti prodlouzit
az 0 30 dnd, &ili plati lhita 30+30.”!

Jak jiz bylo uvedeno v ptfedchozich ¢astech, rozhodnuti o pfiznani pfispévku na péci
nebo nepriznani prispévku na péci je vytvoreno na zdkladné zdravotniho posudku, ktery
byl vydan pfislusnou Okresni spravou socidlniho zabezpeceni.

Kazdé rozhodnuti musi dle spravniho fadu obsahovat nalezitosti, jako je pouceni
ucastnikli, vyrokovou c¢ast a odavodnéni. Jestlize v rozhodnuti chybi nckterd cast,
je rozhodnuti neplatné. Vyrokova cast seznamuje klienta s pravnim ustanovenim, podle
kterého bylo rozhodnuto, s predmétem fizeni a jsou zde oznaceni i ucastnici fizeni.
Za ucastnika fizeni lze povaZovat fyzickou osobu, u které je mozna identifikace
prostfednictvim osobnich Udaji nebo pravnickou osobu, kterd je specifikovdna svym
nazvem a sidlem firmy. Rozhodnuti mize obsahovat jeden nebo vice vyroki. Dale se
rozhodnuti sklada =z takzvaného oduvodnéni, které Zzadatele ¢i opravnénou osobu
seznamuje s diivody vyroku rozhodnuti. V odiivodnéni jsou dale specifikovany podklady,
na zaklad¢ kterych bylo vyddno rozhodnuti bud’ pfiznani piispévku na péci, nebo
nepiiznani prispévku na péci. V odiivodnéni je dale klient sezndmen s pravnimi ptedpisy,
dle kterych se spravni organ tidil pti rozhodovani, poptipadé jsou zde uvedeny heterogenni
informace o tom, jakym zplGsobem se spravni organ vypotadal s pfipadnymi namitkami
¢i navrhy, které byly podany ¢i dodany zadatelem ¢i opravnénou osobou v pribéhu
spravniho fizeni. Odlvodnéni sprdvni organ nemusi vypisovat v piipadé, Ze vSem
ucastniklim bylo vyhovéno v plném rozsahu. Spravni organ v odiivodnéni zpravidla uvadi,

7e je mozné se dle § 81 a § 82 spravniho fadu odvolat proti rozhodnuti.”

3.7.8 Opravné prostiredky

Radnym opravnym prostfedkem u piispévku na pééi je odvolani. Uastnik fizeni se
muze odvolat do 15 dnti ode dne doruceni pisemnosti neboli ode dne doruceni rozhodnuti.
Odvolani je specifikovano ve spravnim fadu v hlavé VIII, v § 81 a § 82. Ucastnik fizeni
nesmi podat odvolani v ptipad€, Zze se po vydani rozhodnuti ustn¢ ¢i pisemné vzdal prava
na odvolani. V tomto piipadé je odvolani procesné nepiipustné. Odvolani musi byt vzdy

podédno u spravniho orgénu, ktery napadené rozhodnuti vydal. Odvolani u ptispévku

3! Zakon &. 500/2004 Sb., spravni dd, v platném znéni § 71
2 Tamtéz, § 67 az § 70
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na pé&i musi byt vzdy podéno na krajské pobodce Utadu prace Ceské republiky. Jakmile je
podané odvolani, spravni tad ptresné stanovuje podminky, diky kterym ma odvolani
takzvany odkladny uc¢inek. Odkladny ucinek je definovan tim, Ze duasledky rozhodnuti,
proti kterému bylo podano odvolani, se odrocuji az do doby, nez bude v odvolacim fizeni
opétovné rozhodnuto. Spravni organ, ktery vydal rozhodnuti, proti kterému se ucastnik
fizeni odvolal, miize rozhodnuti zménit ¢i zrusit v pfipad¢€, ze by plné vyhovél odvolani.
Tento fakt miize nastat pouze v ptipade¢, ze by nezpisobil Zzadnému z Gcastnikii 4ymu, leda
ze by vsichni zuacastnéni vyslovili sviij souhlas. Tato zména je oznaCovana jako
autoremedura. Jestlize spravni organ nezméni své rozhodnuti za pomoci autoremedury,
musi byt néasledné provedeno odvolaci fizeni. V piipad€, ze odvolaci organ na zakladé
nove zjiSténych skutecnosti dospél k zdvéru, Ze napadené rozhodnuti je v rozporu
s pravnimi pfedpisy, nebo je napadené rozhodnuti vydané nespravn¢, miize napadené
rozhodnuti zrusit a prvoinstanénimu spravnimu organu vratit k novému projednani, nebo
napadené rozhodnuti ¢i pouze jeho ¢ast zrusi nebo napadené rozhodnuti zméni. Odvolaci

. . C o ;153
organ muze napadené rozhodnuti zménit pouze za urc¢itych podminek.

3.8 Preplatky

Dle § 19 zakon ¢.108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, je struné definovan piijemce
ptispévku na péci. Dle tohoto zédkona piijemce piispévku na péci mize byt bud’ opravnéna
osoba, opatrovnik, jind fyzickd osoba nebo zakonny zastupce. Ptijemce pifispévku na péci,
osoba blizkd nebo asistent socialni péfe uvedeny v § 83 vySe zmitlované¢ho zékona je
povinen pisemné do 8 dni nahlasit p¥isluiné krajské pobo&ce Utadu prace Ceské republiky
oznameni o hospitalizaci osoby, jeZz od Ufadu prace Ceské republiky pobira piispévek
na péci. Pisemnou formou do 8 dnli musi byt nahlaSeno i ukonéeni hospitalizace osoby, jez
pobird ptispévek na péci. Dle § 45 az § 50 zdkona o socialnich sluzbach ma oznamovaci
povinnost 1 zafizeni socidlnich sluZzeb za ptedpokladu, Ze poskytuje pobytové socidlni
sluzby. Téz dle § 21a) odst. 2, dle vySe jmenovaného zdkona musi asistent socialni péce,
osoba blizka ¢i poskytovatel socidlnich sluzeb, ktery poskytuje pobytové socidlni sluzby
do 8 dnli nahlasit umrti opravnéné osoby. V ptipad¢, ze ptijemce prispévku na péci nebo
osoba, ktera akceptovala pfijeti prispévku i za predpokladu, Ze ptispévek na péci piijemci

nebo opravnéné osob€ nenalezi, je povinna pfijatou castku vratit. Povinnost vratit

3 KOLDINSKA, K. Socidlni pravo, s. 155 - 156
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ptispévek na péci vznika bud’ to vyplacenim ptispévku v ptipadé hospitalizace, nebo
umrtim opravnéné osoby. Povinnost vratit neopravnéné vyplaceny piispévek na péci
zanika uplynutim 3 let ode dne, kdy byla davka vyplacena. O povinnosti vraceni ptispévku
na pééi rozhoduje krajska poboc¢ka Ufadu prace Ceské republiky, ktera naposledy davku
vyplatila nebo davku pravidelné vyplacela. Vybirani preplatku za davku je vyhradné
v kompetenci krajské pobo¢ky Utadu prace, ktera rozhodla o povinnosti vraceni davky.
Utadu prace Ceské republiky je i fakt, ze pobocka miZe na zakladé svych zjisténych
informaci rozhodnout o prominuti povinnosti vratit pieplatek, jedna-li se o ¢astku
do 20 000 K¢&. O prominuti povinnosti se rozhoduje na zdklad¢ ptedchoziho souhlasu
ministerstva a vzdy se konkrétni pfipad posuzuje individualné. Jedna-li se o ¢astku vyssi

jak 20 000 K&, vzdy o prominuti povinnosti rozhoduje ministerstvo.>*

3.8.1 Rizeni o pieplatku

V okamziku, kdy se ptislusnd pobocka dozvi o vzniklém pteplatku, zahdji spravni
organ spravni fizeni z moci Ufedni a zasle vSem ucastnikiim ,, Ozndmeni o zahdjeni rizeni
z ditvodu preplatku . Spravni fizeni je zahdjeno dnem doru€eni poslednimu z ucastnikd.
V ramci ftizeni o pfeplatku nemd spravni organ dle spravniho fadu povinnost zasilat
ucastniklim fizeni ,,Oznameni o zahdjeni Fizeni z ditvodu preplatku“ do vlastnich rukou.
V ramci tohoto fizeni je moZno vyuZit vloZeni dopisu do domovni schranky po uplynuti
ulozni lhity. V piipadé, ma-li G€astnik vlastni datovou schranku, je prvotné dorucovano
timto zptisobem. Kazdy ucastnik fizeni ma pravo vyjadrit se k podkladiim, které slouzi
k vydani samotného rozhodnuti. V ramci seznameni se s podklady muze ucastnik podat
pisemnou namitku ¢i Gstni namitku, kterd musi byt zavedena do spisu prostiednictvim
protokolace. Jestlize ti€astnik nevyuzije moznosti sezndmeni se s podklady pfed vydanim
rozhodnuti, neni zde Zadna ptekazka pro vydani rozhodnuti a nasledné ptisluSny spravni
organ rozhodnuti vyda. Soucasti kazdého rozhodnuti je ¢islo bankovniho uctu a variabilni
symbol, pod kterym musi byt pfeplatek uhrazen. Kazdé rozhodnuti musi také obsahovat
lhiitu urcujici splatnost pohleddvky. Lhita splatnosti je vzdy stanovena pftisluSnym
spravnim organem, avSak pohleddvka musi byt splacena nejdéle do 4 mésici od vydani

rozhodnuti.

>4 Zakon &. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbdch, v platném znéni § 21 az § 22
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Jestlize nedoslo ke splnéni penéZitého plnéni, krajska pobocka Utadu prace Ceské
republiky piedd bud’to stejnopis pravniho titulu nebo origindl po nabyti pravni moci
prislusné krajské pobocce, ktera pohledavku dle § 162 odst. 1 zédkona ¢. 280/2009 Sb.,
danovy tad, ve znéni pozdéjSich predpist, postoupi piislusSenému celnimu uradu, ktery

nasledné davku vyméha.>

3.9 Kontrola uzivani prispévku na péci

Od 1.1.2012 pracovnici uGfadu prace u piispévku na péci vykonavaji dva typy
socialniho Setfeni. Prvnim typem socidlniho Setfeni je Setfeni, které je urcené pro pfiznani
prispévku na péci popiipad¢ jeho navySeni. Druhym typem socidlniho Setieni je Setieni,
které slouzi ke kontrole vyuzivani jiz ptiznaného ptispévku na péci.”

V piipadé kontroly vyuZivani piispévku na péci se krajska pobocka Ufadu prace
zamé&fuje na to, zda je vyplaceny piispévek na péci vyuzivan pouze na zajisténi pomoci.
Opravnéna osoba ma zajisténou péci bud’ to osobou blizkou, nebo asistentem socidlni péce,
ktery je uveden v zakoné o socialnich sluzbach v § 83. Péce muze byt také zajisStovana
poskytovatelem socidlnich sluzeb, ktery je evidovan v registru poskytovateli socidlnich
sluzeb dle vy$e jmenovaného zakona v § 85. Pomoc musi byt poskytovana osobou, ktera je
zapsana v zadosti o pfiznani ptispévku na péci nebo nahlaSenou osobou dle § 21 odst. 2
pism. ¢) nebo § 21 odst. 1 pism. d) vySe zminovaného zakona. Rozsah a forma
poskytované pomoci musi zcela odpovidat pfiznanému stupni zavislosti, jenZ byl ur¢en
vécné a mistné piislusnou Okresni spravnou socialniho zabezpeceni.

V piipadé€, ze poskytovana péce je zajiStovana asistentem socialni péce nebo osobou
blizkou, kterd je uvedena v zdkoné o socidlnich sluzbach v § 83, musi byt tato osoba
zdravotn€ zplisobild a nesmi byt piijemcem piispévku na péci, ledaze by lékatskym
zdravotnim posudkem svého oSetfujiciho 1ékate doloZila, Ze je schopna potifebnou péci
zajistovat.

Dale musi byt kontrolovano, ze je mezi poskytovatelem socidlnich sluzeb
a piijemcem piispévku na péci uzaviena smlouva o poskytovani péce. Na vyzadani

spravniho orgéanu, ktery provadi kontrolu vyuZzivani piispévku na péci, je ptijemce davky

**Vnitni predpis Utadu prace Ceské republiky. Jednotné postupy, pohledavky a preplatky agendy
nepojistnych socialnich davek 2/ONSD

Vnitini predpis Utadu prace Ceské republiky. Ministerstvo prace a socialnich v&ci. Normativni instrukce ¢.
19/2013
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povinen prokazat vyuzivani prispévku na péci. Na zdkladé téchto faktl je pfijemce
pfispévku na péc¢i povinen dolozit vyuzivani pfispévku na péci spravnimu organu
prostiednictvim dokladu o zaplaceni poskytované péce nebo osvédceni, které slouzi jako
uhrazeni péce pravnickym nebo fyzickym osobam. Toto osvédCeni lze po piijemci
ptispévku na péci pozadovat az rok zpétné. Za ucelem socialniho Setfeni jSOU zaméstnanci
statu, ktefi jsou zafazeni do vykonu prace v rdmci ministerstva a zaméstnanci statu, kteti
jsou v ramci vykonu prace zafazeni v krajské poboéce Ufadu prace, na zakladé souhlasu
opravnéné osoby opravnéni vstupovat do piibytku, kde opravnéna osoba zije a prebyva.
Socialni pracovnik je povinen se pted vstupem do obydli prokazat sluzebnim prikazem
spole&nd se zvlastnim opravnénim, které bylo vydano piislusnou krajskou pobockou Utadu
prace nebo ministerstvem. Toto konkrétni opravnéni obsahuje jméno a pfijmeni socialniho
pracovnika, ¢islo sluzebniho prikazu, Ucel vydani opravnéni a identifikace ptislusného
ministerstva nebo uradu prace.

PtisluSny spravni orgadn musi provést adekvatni vystup zkazdého provedeného
kontrolniho socidlniho Setfeni, a to ve form¢ zdznamu o provedeni kontrolniho Setfeni.
Zaznam z kontrolniho socialniho Setfeni musi byt podepsan jak socidlnim pracovnikem,

RIS 7
tak i opravnénou osobou.’

3.9.1 Vyhotoveni zaznamu z kontrolniho Setfeni

Z kazdého kontrolniho Setfeni musi spravni orgdn vyhotovit zaznam. Kontrolni
Setfeni musi obsahovat nalezitosti, jako je spisova znacka, ¢islo jednaci, opravnéna osoba,
zédkonny zéastupce nebo opatrovnik, osoby, se kterymi byl rozhovor veden a posouzeni
vyuzivani ptispévku.

V sekci posuzovani vyuzivani ptispévku se uvadi, zda je kontrolni Setfeni bez zavad
nebo svyhradami, pouceni piijemce prispévku o zjisténych nedostatcich, navrh
na opakovanou kontrolu a pouceni ptijemce piispévku o nedostatcich bez jakéhokoliv
opatfeni. V ramci kontrolni zpravy nesmi socialni pracovnik opomenout napsat, kdo je
pfijemcem pfispévku na péci, kdo je poskytovatelem péce, v jakém stupni je pfiznan
ptispévek na péci a fakt, zda byla opravnénd osoba zastizena doma. Nedilnou soucasti
vyhotoveného kontrolniho Setfeni je zjiSténi o vydajich na zajisténi péce. Na zakladé

socidlniho Setfeni musi socialni pracovnik vyhodnotit, zda vyplaceny ptispévek na péci je

>7 Zakon &. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbdch, v platném znéni § 29
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vyuzivan adekvatné a zda je péce poskytovand v dostate¢né mite. V ptipad¢, ze socialni
pracovnik zjisti nedostatky, musi u€init vhodna opatteni, ktera budou zajiStovat napravu

stavajiciho stavu.>®

3.10 Davky pro osoby se zdravotnim postiZenim

Vedle pfispévku na péci je ufad prace také poskytovatelem davek pro osoby se
zdravotnim postizenim. Davky pro osoby se zdravotnim postizenim jsou procesné fizeny
zakonem ¢. 329/2011 Sb., o poskytovani ddvek osobam se zdravotnim postizenim. Tento
zakon je dale upravovan pomoci vyhlasky ¢. 388/2011 Sb. Vyse zminovany zakon nadm
presnd definuje davky, které jsou poskytovany Utadem prace Ceské republiky. Jedna se
o davky, jako je pfispévek na zvlastni pomuicku, ptispévek na mobilitu a pritkaz pro osoby
se zdravotnim postizenim. Pfispévek na mobilitu a pfispévek na zvlastni pomuicku jsou
davky penézité, které jsou poskytovany osobam se zdravotnim postizenim. Tyto davky
jsou urceny k eliminovani socialnich dopadi z divodu zdravotniho postizeni zadateld.
Penézité davky jsou urCeny na socidlni zaclenovani téchto handicapovanych jedincii

. . , v - 59
do majoritni spolecnosti.

3.10.1 Piispévek na mobilitu

Zadatelem o pfiznani pfispévku na mobilitu miize byt osoba starsi 1 roku, ktera je
drzitelem prikazu pro osoby zdravotné postiZzené. Prikaz musi byt oznaceny symbolem
,ZTP“ nebo ,,ZTP/P“. Zadatel musi dale spliiovat podminku pravidelného dopravovani
v kalendainim mésici za uhradu, nebo je dopravovan nebo se dopravuje. Dale nesmi byt
zadatel umistén v Zadném socidlnim zatizeni, kde by mu byly poskytovéany socidlni sluzby.
Pravidelné dopravovani je zadatelem dokladéno prostfednictvim ¢estného prohlaSeni. Vyse
zminovany zékon umoznuje zadateli si dle § 4 zazadat o tuto davku i v piipad€, ze mu jsou
poskytovany pobytové socialni sluzby. Tato vyjimka je poskytovdna pouze na zakladé
vhodného zvlastniho zfetele. Pfispévek na mobilitu je poskytovan v cCastce 400 K¢

v v v 60
mesicne.

*% Vnitini predpis Utadu prace Ceské republiky. Ministerstvo prace a socialnich véci. Instrukce ¢ 5/2015
> https://portal.mpsv.cz/soc/dzp
07akon &. 329/2011 Sb., o poskytovdni davek osobdm se zdravotnim postizenim, v platném znéni § 6
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3.10.2 Prispévek na zvlastni pomicku

Poskytovani piispévku na zvlastni pomiticku je opét v kompetenci Ufadu prace Ceské
republiky. Podminky pfiznani tohoto pfispévku jsou fizeny zédkonem ¢. 329/2011 Sb.,
o poskytovani davek osobam se zdravotnim postizenim. Zakladnim pfedpokladem
pro pfiznani této davky je osoba, kterd ma tézkou vadu pohybového nebo nosného ustroji,
nebo ma tézké zrakové nebo sluchové postizeni na zékladé dlouhodobé nepiiznivého
zdravotniho stavu a zdravotni stav zadatele nevylucuje pfizndni piispévku na zvlastni
pomiicku. Vyse zminovany zékon definuje dlouhodobé neptiznivy zdravotni stav jako
takovy, ktery musi trvat dle faktd 1ékaiské védy déle nez 1 rok. Podat si zadost o pfiznani
prispévku na zvlastni pomicku muize osoba star§i 3 let, jestlize se jedna o pfiznani
pfispévku na zakoupeni schodolezu, schodistové ploSiny, motorového vozidla, stopniho
zvedaciho systému, schodiStové sedacky nebo upravu bytu. V ptipadé podani zadosti
o poskytnuti ptispévku na vodiciho psa musi byt zadatel starsi 15 let. Ostatni zdravotni
pomticky, které jsou poskytovany Utadem prace Ceské republiky, mohou byt poskytovany
od 1 roku zadatelova zivota. Na zaklad¢ piiznaného piispévku na zakoupeni zvlastni
pomucky, musi pfiznand pomiicka umoznit zadateli sebeobsluhu, realizaci pracovniho
uplatnéni, usnadnéni vzdélani, umoznit styk se svym okolim a ziskdvat informace, které
jsou pottebné k ptipravé na budouci povolani.

Podminkou pro pfiznani ptfispévku na zvlastni pomicku na zakoupeni specialniho
zadrzného sytému ¢i zakoupeni motorového vozidla je, Ze Zzadatel musi mit téZkou vadu
pohybového nebo nosného Ustroji nebo hlubokou mentélni retardaci. Dal$i podminkou
pro pfiznani pfispévku na zakoupeni motorového vozidla je to, Ze musi byt splnéno
pravidelné dopravovani, nebo Zadatel musi byt schopen osobni automobil fidit. Taktéz se
na zfetel bere fakt, ze Zadatel musi byt schopen pfevozu. Jedna-li se o prispevek
na zakoupeni stropniho zvedaciho systému, schodistové ploSiny ¢i schodistové sedacky,
musi byt soucéasti Zadosti souhlas vlastnika nemovitosti o provedeni budouci instalace.
Ptispévek na zakoupeni zdravotni pomtiicky musi spliiovat v zakladnim provedeni nejmensi
ekonomickou naro¢nost. Tento zietel se nebere v tvahu, je-li zadatel dit€ do 18 let nebo se
jedna o zakoupeni pomiicky na pofizeni motorového vozidla. Schodistova ploSina je
klientovi poskytovana za ptedpokladu, ze bariéru neni mozno odstranit prostfednictvim
pouziti schodolezu. Pozada-li klient o pfiznani pfispévku na zakoupeni stropniho

zvedaciho systému, schodiStové ploSiny nebo schodistové sedacky, musi byt krajské
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poboéce Utadu prace Ceské republiky dolozeny alespoti dva navrhy na feeni odstranéni
bariéry véetné doloZzeni pofizovaci ceny. Zadatel si miiZze opétovné zazadat o piispévek
na zakoupeni motorového vozidla po uplynuti 120 kalendainich mésict po sob¢ jdoucich.
Lhita zacind plynout od kalendainiho mésice nasledujiciho po kalendainim mésici,
ve kterém rozhodnuti o tomto piispévku nabylo pravni moci. Toto tvrzeni neplati, jestlize
zadatel tento ptispévek nebo jeho pomérnou ¢ést vratil, poptipadé mu bylo vraceni ¢astky
Utadem prace Ceské republiky prominuto.

Ptispévek na pofizeni vodiciho psa se poskytuje vyhradné na psa, ktery byl vycvicen
fyzickou nebo pravnickou osobou, ktera je piislusnikem mezinarodni organizace, ktera
zastituje vycvikové Skoly. Kazda vycvikova Skola se musi fidit provadécim pravnim
pfedpisem, ktery stanovuje dovednosti kazdého vodiciho psa. Tyto dovednosti jsou

, ot L o - 61
nedilnou soucasti kazdého vycviku vodiciho psa.

3.10.3 VySe prispévku na zvlastni pomicku

Zakon €. 329/20011 Sb., o poskytovani davek osobam se zdravotnim postiZzenim,
presnéji § 10 nam definuje ¢astky na pofizeni zvlastnich pomicek. Jestlize cena zvlastni
pomticky je nizsi nez 24 000 K¢&, tak se ptispévek na zvlastni pomicku se poskytne pouze
v ptipadé€, je-li celkovy pfijem osoby a vSech spoleéné¢ posuzovanych osob nizsi
nez osminasobek Zivotniho minima, nebo dle zivotniho minima jednotlivce podle zdkona
¢. 110/2006 Sb., o zivotnim a existenénim minimu. Na zaklad¢ hodnych zvlastniho zfetele,
konkrétné v ptipad€, zada-li Zadatel o pfiznani pfispévku na zakoupeni riznych pomticek,
jejichz cena je niz8§i nez 24 000 K¢, lze vicekrat tento pfispévek poskytnout
1 za ptedpokladu, Ze ptijem vSech spolecné posuzovanych osob a zadatele pievySuje ¢astku
zivotniho minima dle véty prvni § 10 uvedené¢ho zakona. Pii vyplaceni ptispévku
na zvlastni pomucku se vzdy postupuje tak, aby spoluucast osoby ¢inila 10 % ze zaplacené
ceny nebo z ceny piedpokladané. Nejnizsi spoluticast musi byt stanovena v minimalni
hodnoté 1 000 K¢. Potfizovaci cena prispévku na zvlastni pomucku, jejichz cena je vyssi
nez 24 000 K¢ se stanovi tak, aby spolutcast zadatele ¢inila 10 % z ¢astky zaplacené nebo
Castky predpokladané. Utad prace Ceské republiky miize maximalng piispét ¢astkou
ve vysi 350 000 K¢. Dle vySe zminovaného zdkona je stavena vyjimka pii poskytovani

prispeévku na zvlastni pomticku oznacené jako schodiStova ploSina, jejiz maximalni vyse

61 Zakon &. 329/2011 Sb., o poskytovéni davek osobam se zdravomim postizenim, v platném znéni § 9
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na poskytnuti mize byt az 400 000 K&. V ptipad¢€, ze zadatel nedisponuje dostateCnymi
finan¢nimi zdroji ke spolutcasti pti zakoupeni zvlastni pomucky, ptihlizi krajska pobocka
Utadu prace Ceské republiky k mife vyuZivani zvlastni pomuicky, k pi{jmam Zadatele
a vSech spolecné posuzovanych osob opét dle zakona ¢. 110/2006 Sb., o zivotnim
a existenénim minimu, a v neposledni fade se také pfihlizi k majetkovym a socidlnim
pomériam vsech spolecné posuzovanych osob. V piipad€, ze zadatel nema dostate¢nou
finan¢ni rezervu, stanovi Ufad prace spoluucast minimalné ve vysi 1 000 K¢. K socialnim
a majetkovym poméram se pro piiznani prispévku na zvlastni pomucku ptihlizi dle zakona
0o pomoci v hmotné nouzi. Pfi stanoveni vySe spolutcasti pro zakoupeni motorového
vozidla se primarné piihlizi k Cetnosti a divodim dopravy a také k pfijmim Zzadatele
a vSech spole¢né posuzovanych osob. V neposledni fadé se piihlizi také k majetkovym
a socidlnim pomérim. Maximalni ¢astka ptispévku na zakoupeni motorového vozidla je
poskytovana v &astce 200 000 K&. Utad prace Ceské republiky mize Zadateli poskytnout
az 800 000 K¢ na potizeni zvlastni pomucky, avSak zadatel nesmi v nasledujicich
60 kalendainich mésicich po sobé jdoucich tuto ¢astku presdhnout. Dle stanovené vyjimky
lze zadateli poskytnout az 850 000 K& v ptipad€ potizeni zvlastni pomicky schodist'ova

plogina.®

3.10.4 Povinnost vratit pirispévek na zvlastni pomuicku

Zadatel musi pfispévek na zvlastni pomticku vratit v piipadg, Ze tento pfispévek nebo
jeho pomérnou ¢ast nepouzil do 3 mésicii ode dne vyplaceni, nebo ptispévek nepouzil
ve stanovené lhdté, jez byla uréena krajskou pobotkou Ufadu prace. Zadatel musi
prispévek na zakoupeni zvlastni pomucky vratit 1 v pfipad€, Ze pozbyl vlastnické pravo
na zvlastni pomucku, pfed uplynutim 60 kalendainich mésicti nebo pted uplynutim
120 kalendainich mésicii po sob¢ jdoucich ode dne vyplaceni pfispévku na poftizeni
motorového vozidla. Opravnénd osoba nemé povinnost vratit prispévek nebo jeho
pomérnou ¢ast v piipadé, Ze se jeji zdravotni stav zménil a na zéklad€ tohoto faktu se
ptrestala opakované dopravovat nebo doty¢nd osoba pozbyla schopnost byt pifevazena
motorovym vozidlem. Pfispévek na zvlaStni pomicku nebo jeho pomérna cast se nevraci

v piipadé umrti opravnéné osoby.

62 7akon &. 329/2011 Sb., o poskytovéni davek osobam se zdravotnim postizenim, v platném znéni § 10
53 Tamtéz, § 12
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3.10.5 Vyplata mobility a pFispévku na zvlastni pomiicku

Mobilita a piispévek na zvlastni pomticku se vyplaci do konce kalendainiho mésice
nasledujiciho po kalendainim mésici, za ktery davka nalezi. Davky jsou vzdy vyplaceny
v Ceské meéné bud’ prostiednictvim postovni poukazky, nebo pievodem na bankovni ucet.
Finanéni ¢astky se vyplaceji pouze na Gizemi Ceské republiky a povaZuji se za vyplacené

dnem odepsani piislusné &astky z uétu Utadu prace Ceské republiky.**

$47akon &. 329/2011 Sb., o poskytovdni davek osobdm se zdravotnim postizenim, v platném znéni § 19
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4 Vlastni prace
Cilem teoretické Casti bylo zmapovani pravni upravy dané problematiky na tizemi

Ceské republiky. Davky pro osoby se zdravotnim postizenim byly diky socialni reformé
od 1.1.2012 piesunuty ze socialniho odboru méstského uiadu na Utad prace Ceské
republiky. Pfed rokem 2012 bylo mozné si zazadat na méstském socidlnim odboru
nasledujici davky:

» prispévek na Gpravu bytu,

» prispévek na individualni dopravu,

» ptispévek na provoz motorového vozidla,

» prispévek upln¢ nebo prakticky nevidomym obcantim,

» prispévek na zakoupeni motorového vozidla,

» prispévek na uhradu za uzivani garaze,

» ptispévek na provoz motorového vozidla,

» prispévek na celkovou opravu motorového vozidla,

» prispévek na uhradu za uzivani bezbariérového bytu,

» prispevek na zvlastni ipravu motorového vozidla,

» jednorazové ptispevky na opatfeni zvlastnich pomucek.

Na zaklad¢ vySe uvedeného vyctu poskytovanych davek byl klientim také ptiznavan
piispévek na péci, dale mohli Cerpat takzvané mimotadné vyhody prvniho az tfetiho stupné

a beziiro&né Cerpani pijcek.”

4.1 Statni nepojistné davky v pasobnosti UFadu prace Ceské republiky

Veskeré davky pro osoby se zdravotnim postizenim, které byly do konce roku 2011
poskytovany a vyplaceny socidlnim odborem méstského ufadu, piesly od 1.1.2012
vyhradné do kompetence Utadu prace Ceské republiky. Utad prace Ceské republiky
osobam zdravotné postizenym od 1.1.2012 poskytuje piispévek na péci, piispévek
na mobilitu, pfispévek na zvlastni pomuicku a prikaz pro osoby se zdravotnim postizenim

L. — IIL stupn&.®®

Shttps://www.prahal 1.cz/cs/jizni-mesto-zije/aktuality-z-prahy-11/socialni-reforma-v-oblasti-nepojistnych-
socialnich-davek-v-roce-2012.html
SShttp://www.mpsv.cz/files/clanky/11 592/pusobnost UP.pdf
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4.1.1 Organizaéni struktura Uradu prace Ceské republiky

V cele uradu prace stoji generalni feditelka, v souCasné¢ dobé PhDr. Katetina
Sadilkova, MBA. Dale je struktura afadu prace rozd€lena na krajské pobocky a pobocku
Hlavniho mésta Prahy. Pod krajskymi ufady stoji takzvana kontaktni pracovisté. Plisobnost
krajskych pobocek je shodna spolecné suzemni plisobnosti kraji, jez jsou stanoveny
dle ustavniho zakona ¢&. 347/1997 Sb., o vytvofeni Uzemnich samospravnych celki.
Organizaéni struktura Utadu prace Ceské republiky je stanovena dle organiza¢niho fadu
a statutu. Organizacni fad a statut je publikovan generdlni feditelkou na zakladé

predchoziho pisemného souhlasu ministryné prace a socialnich véci.®’

4.1.2 Generalni Feditelstvi

Generalni feditelstvi je <¢lenéno na takzvany usek ekonomicko-spravni,
zaméstnanosti, nepojistnych socidlnich davek, odbor kontrolné pravni, funkéni misto
asistenta, funk¢éni misto tiskového mluvéiho a kancelafe ufadu a referatu interniho

auditora.

4.1.3 Krajské pobo¢ky uradu prace

Utad prace se primarné déli na krajské pobocky, jejichz obvody jsou izemné shodné
s uzemim kraji stanovené dle ustavniho zdkona. Soucdsti kazdé krajské poboCky je
takzvané kontaktni pracovisté. V cele krajského uradu stoji feditel. Kontaktni pracoviste je
v kompetenci feditele kontaktniho pracovisté. V Ceské republice je 14 krajskych poboéek,
véetné Hlavniho mésta Prahy. V Ceské republice je vSem klientim k dispozici

230 kontaktnich pracovist’ ufadu prace.

6 https://portal.mpsv.cz/upcr/gr/orgstr
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Obrazek €. 1 Organizacni struktura Giradu prace
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Zdroj: https://portal.mpsv.cz/upcr/gr/orgstr/org_str krp 2015 06 01.pdf, vlastni

zpracovani
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4.2 Statistické srovnani vladnich vydaja pro osoby se zdravotnim postiZenim

Veskeré financovani je provadéno prostrednictvim takzvanych transferovych plateb.
Transferové platby v rdmci rozpoctu predstavuji takové vydaje statu, které jsou urceny
na nakup vyrobkl nebo sluzeb pro potteby vlady.

Jedna se o podporu nékterych subjektli nebo obyvatel, ze kterych vlada neziskava
zadnou protihodnotu sluzeb vyrobnich faktor®, jez tyto subjekty vlastni. Transferové
platby maji podobu vdovskych, invalidnich ¢i starobnich diichodl. Dale mezi transferové
platby mizeme zaradit podporu v nezaméstnanosti, studijni stipendia a socialni davky.
V ramci transferovych plateb se jednd o jednostranné platby. Primarnim zdrojem
transferovych plateb jsou pifijmy statu z dani. V praxi to znamenda, ze se prevadi Cést
dichodu z jednoho mista ekonomiky na druhé, proto dostavaji oznaceni jako platby

transferové.®®

Graf ¢. 1 Vyvoj vydaja na transfery obyvatelstva od roku 2010 — 2014
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Zdroj: Statistickd ro¢enka MPSV, kapitoly 313 za rok 2010, 2011, 2012, 2013 a 2014,
vlastni zpracovani

Vlada Ceské republiky vroce 2010 vyplatila prostiednictvim transfer celkem
449911 522 000 K¢, v roce 2011 bylo vyplaceno 459 835 687 000 K¢. V roce 2012 bylo
vyplaceno 470 722 765 000 K¢. Vroce 2013 bylo vyplaceno jiz 481 534 247 000 K¢
a v roce 2014 bylo vyplaceno 490 714 858 000 K¢.

68 JURECKA, V. a kol., Makroekonomie, s. 32
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Dle vySe zminénych udaji se od roku 2010 tyto transfery kazdoro¢né navysuji.
Vroce 2010 bylo na transfery na obyvatelstvo vyhrazeno 449 911 522 000 K¢. V roce
2014 bylo na transfery na obyvatelstvo vladou Ceské republiky vyhrazeno
712490 417 858 000 K¢. Transfery na obyvatelstvo se v rozmezi 5 let navysily 0 9,0032 %.

4.3 Kritéria hodnoceni prispévku na péci a dalsi davky

4.3.1 Prispévek na péci

V roce 2010 bylo na ptispévek na péci vyplaceno 19 599 245 000 K¢&. V roce 2011
bylo vyplaceno 18 084 200 000 K¢. Mezi rokem 2010 a 2011 byl meziro¢ni index 95,7 %.
V roce 2012 bylo na pfispévek na péci vyplaceno 18 391 109 000 K¢. Meziro¢ni index
mezi rokem 2011 az 2012 byl 101,7 %. Vroce 2013 jiZ bylo vyplaceno
19 544 589 000 K¢&. Meziro¢ni index v letech 2012 az 2013 byl 106,3 %. V roce 2014 bylo
na davkach ptispévku na péci vyplaceno 20 402 011 000 K¢&. Meziro¢ni index mezi lety
2013 az 2014 byl 104,4 %.

Graf ¢. 2 VySe vyuzivani prispévku na péci od roku 2010 do roku 2014
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Zdroj: Statistickd rocenka z oblasti prace a socialnich véci za rok 2010, 2011,2012, 2013 a
2014, vlastni zpracovani

57



V roce 2010 bylo vyplaceno 3 768 744 davek prispévku na péci. V roce 2011 bylo
vyplaceno 3 646 200 davek. Mezi rokem 2010 az 2011 byl meziro¢ni index vyplacenych
davek 95,7 %. V roce 2012 bylo vyplaceno 3 713 352 davek. Meziro¢ni index mezi roky
2011 az 2012 u vyplacenych davek piispévku na péci byl 102,8 %. V roce 2013 bylo jiz
vyplaceno 3 855 732 davek a vroce 2014 bylo vyplaceno 3 979 692 davek. Meziro¢ni
index vyplacenych davek pfispévku na péfi mezi rokem 2012 az 2013 byl
103,8 % a meziro¢ni index vyplacenych davek pfispévku na péci mezi rokem 2013

az 2014 byl 103,2 %.

Graf ¢. 3 Pocet vyplacenych davek prispévku na péci v letech 2010 — 2014

4500 000

4000 000 "\Q——/‘

3 500 000

3 000 000

2 500 000

e=g==Ceska republika
2 000 000

el JihoCesky kraj
1500 000

1000 000

500 000

%

2010 2011 2012 2013 2014

0

Zdroj: Statisticka roCenka z oblasti prace a socidlnich véci za rok 2010,2011,2012, 2013 a
2014, vlastni zpracovani

4.3.2 Davky pro o osoby se zdravotnim postiZenim

Davky pro osoby se zdravotnim postizenim jsou procesné fizeny zakonem
&.329/2011 Sb., o poskytovani davek osobam se zdravotnim postizenim. Utad prace Ceské
republiky svym klientim v rdmci téchto davek vyplaci piispévek na mobilitu a piispévek
na zvlastni pomtcku. Ob¢ tyto davky jsou ve srovnani s pfispévkem na péci pomérné

novymi davkami, jelikoz obé tyto davky vesly v platnost od 1.1.2012.
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4.3.3 Prispévek na mobilitu

Ptispévek na mobilitu zacal byt v rdmci davek pro osoby se zdravotnim postizenim
vyplacen od roku 2012. Tudiz tuto davku lze oznacit jako za davku pomérné novou. V roce
2012 bylo na tuto davku vyplaceno celkem 1 007 922 000 K¢. V roce 2013 bylo v ramci
této davky vyplaceno 1 116 600 000 K¢. Meziro¢ni index v letech 2012 az 2013 byl
110,7 %. V Roce 2014 bylo celkem vyplaceno 1 111300000 K¢&. Meziro¢ni index
za rok 2013 az 2014 byl 99,5 %. Od ledna do listopadu roku 2015 bylo vyplaceno

1 048 700 000 K¢. Mezirocni index mezi rokem 2014 a do listopadu roku 2015 byl
103,1 %.

Graf ¢. 4 VySe vyplaceného prispévku na mobilitu od roku 2012 do roku 2015
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Zdroj: informace o vyplacenych davkach v resortu MPSV CR 2012, 2013, 2014 a 2015,
vlastni zpracovani
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4.3.4 Prispévek na zvlastni pomicku

Od roku 2012, kdy davky pro osoby se zdravotnim postizenim zacaly byt nové
vyplaceny Utadem prace Ceské republiky, vznikla vedle nové poskytovaného prispévku
na mobilitu také davka oznacend jako pfispévek na zvIastni pomucku. Prispévek
na zvlastni pomuicku byl slozen ze zaniklych davek, a to zjednordzového prispévku
na upravu bytu, na Gpravu motorového vozidla, zakoupeni motorového vozidla a opatieni
zvlastnich pomicek.®’

Vramci ptispévku na zvlastni pomutcku bylo vroce 2012 celkem vyplaceno
375547000 K& Vroce 2013 bylo vyplaceno vramci této davky 787 905 000 K.
Meziro¢ni index u piispévku na zvlastni pomtcku mezi rokem 2012 a 2013 byl 209,8 %.
V roce 2014 bylo vyplaceno 805 424 000 K¢. Meziro¢ni index v letech 2013 a 2014 byl
102,2 %. Vrozmezi od ledna roku 2015 do listopadu roku 2015 bylo vyplaceno
718 000 000 K¢. Meziro¢ni index v ramci pfispévku na zvlastni pomicku od roku 2014

do listopadu roku 2015 byl 96,2 %.

Graf ¢. 5 VySe vyplaceného prispévku na zvlastni pomiicku za ¢asové obdobi 2012
az 2015
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Zdroj: informace o vyplacenych davkach v resortu MPSV CR 2012, 2013, 2014 a 2015,
vlastni zpracovani

% http://www.krizovatka-hc.cz/dokumenty/zmeny v _soc_oblasti 2012.pdf
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4.3.5 Pritkaz TP, ZTP, ZTP/P

Priikazy oznagené jako prikazy ,,TP“, ,,ZTP* nebo ,,ZTP/P* jsou v Ceské republice
zdravotné postizenym klientiim poskytovany od kvétna roku 1991. Béhem své existence
si tyto prikazy prosly nékolika zménami a pravidla pfiznani téchto prukazi byla zptisnéna.
Od roku 1991 do roku 2011 byly prikazy vydavany pod oznacenim ,,Mimoradné vyhody*.
Mimotadné vyhody byly nahrazeny od 1.1.2012 takzvanymi ,,S-kartami*, neboli se jednalo
0 ,,Pritkaz osoby se zdravotnim postizenim*. Také tento prikaz byl od 1.1.2014 nahrazen

novym prikazem oznac¢enym jako ,, Pritkaz pro osoby se zdravotnim postizenim “, ktery je

pod timto nazvem vydavany i v soucasné dob¢.

Graf ¢. 6 Pocet drziteli prikazu TP, ZTP, ZTP/P v letech 2007 — 2013
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4.4 Kazuistiky

4.4.1 Kazuistiky

Tato cast diplomové prace se zaméfuje na provedeni socidlniho Setfeni, které
je podminkou pro ptizndni ptispévku na péci nebo jeho navyseni. V ramci kazuistik bude
také zminéno kontrolni Setfeni, které je pravidelné provadéno socialnimi pracovniky uradu

prace, kter¢ je urCeno pro kontrolu vyuzivani jiz pfiznaného piispévku na péci.

4.4.2 Popis socialniho Setieni

Socialniho 3etfeni se zucastnili étyfi klienti Ufadu prace Ceské republiky, Krajské
pobocky Ceské Budgjovice, Kontaktniho pracovisté Tabor, ktefi bud’ to zadali o p¥iznani
pfispévku na péci, nebo jiz tuto ddvku pobiraji. Jednalo se o klienty ve véku od 43 let
do 76 let, ktefi se potykaji sriznymi zdravotnimi postizenimi. Socialniho Setfeni
se zucastnili dvé Zeny a dva muzi. V kazuistikdich byla zménéna jména klient
pro zachovani absolutni anonymity. Socidlni Setfeni probihalo dle metodického pokynu
ufadu prace tykajictho se socidlniho Setfeni. Béhem socialniho Setieni musi socialni
pracovnik zjistit zvladani zakladnich Zivotnich potfeb v tkonech mobility, orientace,
komunikace, stravovani, oblékani a obouvéni, télesné hygiené, vykonu fyziologické

potieby, péce o zdravi, osobnich aktivit a v pé€i o domécnosti.

4.4.3 Kazuistika ¢. 1
Jméno: Marie
Vék: 76

Kazuistika €. 1 byla uskutecnéna u klientky, ktera jiz pobird piispévek na péci
a jelikoZ se u ni zdravotni stav velmi zhorsil, zazadala si na Ufadu prace Ceské republiky,
Krajské pobodce Ceské Budgjovice, Kontaktnim pracovisti Tabor, o zvyseni piispévku
na péci. Socidlni Setfeni bylo uskuteénéno v misté bydlisté opravnéné osoby.

Mobilita - Opravnéna osoba se pohybuje pouze za pomoci choditka, samostatné je
schopna ujit pouze 1 m a nasledné¢ musi pomahat druha osoba. Bez opory se nemtize
zadatelka pohybovat. Chluzi do schodl nezvlada. Stat v prostoru nedokaze, musi se

neustdle néceho pridrzovat. Ze sedu drobné véci sebere, ze stoje nesebere nic. Veskeré
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zmeény poloh, jako je vstavani, usedani a sezeni jsou provadény za pomoci opory. Z boku
na bok se pfetoci. Do osobniho automobilu nastoupi pouze za pomoci druhé osoby.

Orientace — Opravnéna osoba si drobné véci za pomoci choditka pienese. Klientka
neni zcela orientovana, nevi kde ma uloZené své osobni véci. Béhem Setfeni klientka
sd¢€lila, ze ji rodina pfestehovala z domu do domu a nevi, kde jsou jeji osobni véci.
Opravnéna osoba ve skutecnosti nebyla ptest¢thovana a veskeré véci jsou umistény
na pavodnim misté. Déle bylo béhem Setieni zjisténo, Ze opravnéna osoba si mysli,
ze v byté, ve kterém bydli, je ubytovana i1 dalsi osoba, ale nevi, o koho se jedna. Rodina
uvedla, ze opravnéna osoba bydli v byté sama. Opravnéna osoba neni orientovana ¢asem
ani prostfedim. Osoby, které znd, rozpozna pouze ¢astecné.

Komunikace — Slovni komunikace s opravnénou osobou byla velmi Spatna.
Vyjadfovani je velmi pomalé a opravnéné osobé¢ trva, nez dokaze zformulovat vétu. Behem
fe€i se zadrhavala. Pisemny projev neni provadén, ale podepiSe se. Rozumi vyznamu
sdélovanych 1 pfijimanych informaci, ale pouze za ptedpokladu, Ze jsou informace
sdélovany jednoduse a opakované. Kratkodoba pamét’ na rozdil od dlouhodobé paméti
funguje hife.

Stravovani — Obédy jsou opravnéné osob¢ zajistovany G-Centrem v Tabote. Snidani
a vecefi zajiStuji Sestry Tabor. Sestry Tébor musi veSkeré jidlo pfipravit a nasledné
naservirovat opravnéné osobé, jelikoZ si neni sama schopna nic pfipravit. Dale musi Sestry
Tabor pomoc opravnéné osobé dojit k jidelnimu stolu a pomoc ji se stravou. Ptes vikend je
strava zajiStovana synem. Neékteré potraviny opravnéna osoba vybali. Lehké véci
si ze sveho okoli poda. Stravu vzdy porcuji Sestry Tabor, které pravidelné k opravnéné
osobé dochazeji tfikrat denné kazdy den. Opravnéna osoba tekutiny pielije, ale zaroven
dale uvedla, Ze obcas tekutiny vylije mimo hrnecek ¢i sklenicku. Pije ze sklenicky. Drobné
véci si pieveze za pomoci choditka. Stravu pfijima pfiborem. Zadna dieta neni
naordinovana.

Oblékani a obouvani — Veskeré obleceni je ptipravovano Sestrami Tébor. Opravnéna
osoba si dokaZze fici, co chce na sebe za obleCeni. Knofliky a zipy zapne, jemna motorika
funguje. Boty na nazouvani si nazuje, na Snérovani boty nema.

T¢lesnd hygiena - Opravnéna osoba dojde do koupelny pouze za pomoci Sester

z Tébora a nésledné za jejich pomoci je provadéna ranni hygiena. Velk4 hygiena je taktez
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provadéna vyhradné za pomoci druhé osoby. Zuby si vycisti, ma zubni ndhradu. Vlasy
si uese. Upravu nehtli na rukou a nohou zajist'uji Sestry Tébor.

Vykon fyziologické potfeby — Doty¢na osoba je celodenné na plenach. Inkontinence
moci 1 stolice. Potfebu neciti. Opravnéna osoba na toaletu sama nechodi. VeSkerou ocistu
a vymeénu plen zajist'uji pouze Sestry Tébor.

Péce o zdravi — Ptiprava veskerych 1€kt je vyhradé v kompetenci sester. V piipadé
potieby oSetfeni je vzdy zajiStovano druhou osobou.

Osobni aktivity — Na otazku, zda se opravnéna osoba o néco zajima, jestli ma néjakeé
aktivity, odpovédéla, Ze se o nic nezajima, nic ji nebavi. Nedokaze si fici o véci zakladni
potieby.

Vydélecna ¢innost — Opravnénd osoba pobird starobni diichod, ktery je dorucovan
na ucet syna. Syn pravideln€ vybira finan¢ni obnos a néasledné predadva opravnéné osobé.
Opravnéna osoba diive pracovala na posté. Bankovky a mince rozpozna. Znalost hodnoty
penéz a véci ma. PecCujici osoba uvedla, Ze pravidelné sleduje slevové letaky.

Rodinné vztahy — Opravnéna osoba ma dvé déti, syna a dceru. Ma 5 vnoucat
a | pravnoude. Ze sourozencli ma sestru, ktera bydli mimo tuzemi Ceské republiky.

Socialni a vztahovy ramec — Opravnéna osoba si nékdy zapne televizor, ale ve finéle
jej nesleduje. Syn uvedl, Ze se jiz kolikrat stalo, Ze ptiSel po 17 hodin€ a opravnéna osoba
Jiz spala, ale televizor byl stale pustény. Pecujici osoba dale uvedla, Ze opravnéna osoba
diive rada cetla, ale v soucasné dobé¢ jiz nic necte a o nic se nezajima. Osobni zaleZitosti
obstarava rodina.

Domacnost — Veskeré nakupy jsou zajistovany rodinou. Veskery tklid v domécnosti
je zajistén Sestrami Tébor. Veskerd péce o pradlo a ltzko, jako je prani, Zehleni, skladani
¢1 vymeéna ltzkovin, je zajiStovana rodinou.

Prostfedi — Opravnéna osoba zije v panelovém byté sama. Z pomicek vyuziva
choditko a htl. Byt 1 pfistup do bytu je feSen bezbariérové. Do obchodu nechodi. Ptistup
k obvodnimu I¢ékaii je feSen bezbariérove, v piipadé potieby obvodni 1ékat dochazi
k opravnéné osobé. Zadné spotiebite neobsluhuje. Mobilni telefon ovlada pouze &astecng,
pouziva spise pevnou linku. S kohouty a vypinaci manipuluje. Okna neotvird. Dvete otevie

1 zavie. Topeni je ustfedni dalkové.
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4.4.4 Kazuistika €. 2
Jméno: Zdenék
Vék: 43

Kazuistika ¢. 2 byla uskuteénéna na uradu prace, jelikoz oprdvnéna osoba je
bez domova. V ramci druhé kazuistiky §lo o novou zadost, tudiz zadatel zadny ptispévek
na péci prozatim nepobira.

Mobilita — Zadatel se pohybuje za pomoci 2 francouzskych holi. Chiizi samostatnd
nezvlada. Chize do schodl je pomérné¢ v poradku, zadatel uvadi, ze chlize ze schodi
je horsi. Stat v prostoru bez opory dokaze pouze 10 minut. Véci ze zemé nesebere. Z boku
na bok se preto¢i. Sedét zvlada. Veskeré zmény poloh jsou provadény za pomoci opory.
Do osobniho automobilu nastoupi.

Orientace — Véci si prenese. Vi, co kde je ulozené. Zadatel je orientovan Easem,
prostiedim i osobami.

Komunikace - Slovni komunikace je v pofadku. Pisemny projev neni provadén,
podepise se. Rozumi vyznamu sdélovanych 1 pfijimanych informaci.

Stravovani — Obédy jsou vétSinou zajiStovany matkou. Snidani a vecefi si zajistuje
zadatel samostatné na nocleharné a obcCas 1 za pomoci svych kamaradi. Véci si pfenese.
Stravu si naporcuje. Tekutiny prelije. Stravu pfijima piiborem.

Oblékani a obouvani — Obleceni si vybere. Vrstveni zna. Oblékd se samostatné.
Zadatel uvadi, ze méa problém s nazouvanim ponozek. M4 obvazané obé nohy.

Té¢lesna hygiena — Ranni hygiena je provadéna samostatné. Muze se osprchovat
pouze ve sprchovém kouté, do vany nevleze. Zuby si vycisti. Vlasy si neCeSe, ma kratky
sestiih. Holi se samostatné za pomoci Ziletky.

Vykon fyziologické potieby — Potfebu citi, na toaletu si dojde. Uvadi, ze pokud
je pod vlivem alkoholu, na toaletu si nestiha dojit. Ocistu zvladne.

Péce o zdravi — Na piipravu 1ékt uziva Iékovku. V piipadé potieby oSetieni si vSe
zajiStuje samostatngé.

Osobni aktivity — Zadatel si dokaze ici, co chce délat.

Vydélena ginnost — Zadateli nebyl ptiznan v sou¢asné dobé zadny dichod. Invalidni

dichod nepobira, jelikoz uvadi, Ze nespliuje konkrétni podminky pro pfiznani invalidniho
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diichodu. Finanéni obnos vzdy prepoéitiva matka. Bankovky a mince rozpozna. Zadatel
rozpozna hodnotu penéz a véci.

Rodinné vztahy — Zadatel je rozvedeny. Ma dvé déti. S détmi se styka velmi ziidka.
Nemé 4dn4 vnoucata ani pravnoudata. Cas od ¢asu se styka s bratrem.

Socialni a vztahovy ramec — Zadatel uvadi, e se pohybuje po Taboie a travi cely den
se svymi kamarady v parku. Vecer se opétovné vraci do nocleharny, kde travi noc a mize
zde za pftijatelnych podminek ptespat. V zimé se vzdy snazi pies den najit teplé misto.
Zadatel uvadi, ze konzumuje velké mnozstvi alkoholu. Uvedl, ze denné vypije 3 az 4 litry
vina. Osobni zalezitosti si obstardva samostatné.

Domacnost — Nékupu si vétSinou zajiStuje samostatné¢ a nékdy za pomoci svych
kamaradti. Drobné nadobi si v piipadé potfeby umyje na nocleharné. Uklid na nocleharng
zajistuje za pomoci svych kamaradu.

Prostiedi — Zadatel je bez domova. Cely den je venku a na noc se pravidelnd vraci
na nocleharnu, ale pouze za ptredpokladu, ze nepozil zadny alkohol. Z pomicek vyuziva
2 francouzské hole. Noclehdrna je feSena bezbariérové. Do obchodu chodi. Pfistup
k obvodnimu 1ékafi je feSen bezbariérové. Je schopen obsluhovat mikrovinou troubu,
varnou konvici a radio. Mobilni telefon ovlada. S kohouty a vypinac¢i manipuluje. Okno
neotevie. Dvefe otevie s potizemi. Zadatel byl b&hem socialniho $etfeni v silné podnapilém

stavu a byl pomoceny.

4.4.5 Kazuistika €. 3
Jméno: Pavel
Vék: 73
Kazuistika ¢. 3 byla provedena u zadatele doma. Jednalo se o novou zadost, tudiz
zadatel prozatim nepobird Zadny piispévek na péci. Tento rozhovor byl veden spiSe
s rodinou a pecujici osobou, jelikoz Zadatel je ve velmi Spatném zdravotnim stavu.
Mobilita — Zadatel se vibec nepohybuje, 24 hodin denné pouze lezi. Chizi
do schodl nezvlada. Stat v prostoru nedokaze. Véci ze zemé nesebere. VeSkeré zmény
poloh jsou provadény vyhradn€¢ za pomoci druhé osoby. Do osobniho automobilu

nenastoupi.
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Orientace — Zadné véci nepienese. Nevi, co kde je v domé uloZené. Rodina uvadi,
ze smyslové je na tom velmi Spatné. Neni orientovan v Case. Na Cas se zadatel rodiny
velmi Casto pta. V prostiedi se orientuje. Osoby rozpozna.

Komunikace — Slovni komunikace je pomérn¢ v poradku, ale rodina uvadi, ze ma
zadatel n¢kdy problém s artikulaci. Béhem hovoru za¢ne mluvit o jiném tématu. Pisemny
projev neni provadén, podepise se pouze podle svych moznosti. Zadatel je v kazdodenni
hospicové péci. Rodina dale uvedla, Zze snimi obCas nechce spolupracovat a casto
s rodinou smlouva.

Stravovani — Veskera strava je zajiStovana pouze rodinou. Potraviny si nevybali.
Zadné véci si nepoda ani nepfenese. Stravu si nenaporcuje. Tekutiny nepielije. Pije z pitka
nebo za pomoci br¢ka. Rodina zadatele krmi. Nema naordinovanou zadnou dietu.

Oblékani a obouvani — ObleCeni zajiStuje pouze rodina, Zadatel je celodenné
v pyzamu. Boty si nenazuje.

Té¢lesna hygiena — Veskera hygiena je provadéna pouze na ltizku, a to za pomoci
hospicové péce nebo rodiny. Zuby si necisti. Vlasy si neuceSe. Nehty si v souc¢asné dobé
jiz nestiihd. Holeni zajist'uje rodina.

Vykon fyziologické potieby — Zadatel je celodenné na plenach, méa inkontinenci
moci 1 stolice. O¢ista je zajisStovana rodinou ¢1 hospicovou péci.

Péce o zdravi — Veskere l1éky ptipravuje a davkuje rodina. V ptipadé potieby zajist'uji
také oSetteni.

Osobni aktivity — Zadatel si nedokaze fici, co by chtél délat, o nic se nezajima.

Vydélena &innost — Zadatel pobira starobni diichod, ktery je doru¢ovan na bankovni
ucet. Drive pracoval jako ufednik. Finan¢ni obnos si dokadze prepocitat. Bankovky a mince
rozpozna. Znalost hodnoty penéz a véci nema.

Rodinné vztahy — Zadatel je Zenaty, ma dva syny. Nema zadni vnoulata
ani pravnoucata. Ze sourozenct jiz nikdo nezije.

Socialni a vztahovy ramec - Zadatel celodenné odpodiva. V soucasné dobé ho nikdo
nechodi navstévovat. Nikoho nechce vidét.

Domacnost — Veskeré ukony, které jsou spojeny s domacnosti, jsou zajiStovany
vyhradné rodinou.

Prostfedi — Zadatel bydli se svoji rodinou v rodinném domé. Z pomticek vyuZiva

polohovaci postel, hrazdu, pleny a antidekubitni podlozku. Dim neni bezbariérové fesen.
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Do obchodu nechodi. K obvodnimu 1ékafi jiz také nechodi. Zadné spotiebi¢e neobsluhuje.
Mobilni telefon nepouziva. S kohouty ani vypinac¢i nemanipuluje. Okna neotvira. Dveie

také neotevie. Topeni je plynové.

4.4.6 Kazuistika ¢. 4
Jméno: Pavla
Vék: 56

Kazuistika ¢. 4 byla provedena u opravnéné osoby v misté bydlisté. Jedna se
o zaznam z kontrolniho Setfeni, jelikoz opravnénd osoba jiz pobird pfispévek na péci,
a tudiz u ni byla provedena kontrola vyuzivani pfiznané¢ho ptispévku na péci. Opravnéné
osobé byl v minulosti pfiznan piispévek na péci II. stupné. PeCe je zajiStovana synem.
Poskytovana péce musi byt zajiStovana v Zivotnich ukonech tykajici se mobility, oblékani
a obouvani, télesné hygiené, vykonu fyziologické potifeby a péce o zdravi. Na zaklad¢
provedeného kontrolniho Setfeni bylo zjisténo, Ze poskytovana péce je zajistovana v plném
rozsahu a potfeby opravnéné osoby. Opravnénd osoba zije se svym manzelem. Prispévek
na péci je zasildn na spolecny ucet manzelll, v ptipad€ potieby je vybér finanéniho obnosu
uskutecnovan vzdy spole¢né. Opravnéna osoba uvedla, ze je celodenné doma, samostatné
nikam nechodi, obCas jde na kratkou prochazku s rodinou. Rodina uvedla, Ze se snazi
opravnéné osobé se v§im pomahat. Béhem kontrolniho Setfeni bylo v byt€ uklizeno a &isto.
Opravnéna osoba byla upravend a vhodné oblecend. Domadcnost je zafizena zcela stroze
a jednoduSe. V ramci kontrolniho Setfeni nebyly zjiStény nedostatky nebo zavady.
Poskytovana péce je adekvatni zdravotnimu stavu opravnéné osoby. Dale b&hem
socialniho Setfeni oprdvnéna osoba uvedla, ze s poskytovanou péci rodiny je spokojena
a citi se v bezpeci. Celkova castka pfiznaného pfispévku na péci je pouzita v rozsahu

poskytované péce.

4.5 Dotaznikové Setieni

V ramci diplomové praci bylo pouzito dotaznikové Setieni, které mélo poukazat
na informovanost klientl a participaci ufadu prace na zivoté lidi se zdravotnim postizenim.
V prvni fazi byly vhodné€ zvoleny otazky pro budouci respondenty a ve druhé fazi byl

dotaznik za pomoci pfipravenych otdzek sestaven. Nasledné byl pfipraveny dotaznik
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za pomoci katedry humanitnich véd Ceské zemédélské univerzity prokonzultovan
z divodu kontroly vhodné zvolenych a polozenych otazek (viz ptiloha €. 2).

Vysledky dotaznikového Setfeni byly ziskany za pomoci piimé cesty, v praxi
to znamena, ze respondenti byli osloveni na Utadu prace Ceské republiky, Krajské
poboéce Ceské Budgjovice, Kontaktnim pracovisti Tabor. Celkem bylo osloveno
130 respondentd a uplnych a fadné vyplnénych dotazniki se vratilo 108. Usp&snost
dotaznikového Setfeni z piivodnich 100 % rozdanych dotaznikl €ini 83,07 %. Na zaklad¢
téchto faktti lze konstatovat, ze dotaznikové Setieni ma pomérné vysokou vypovidaci
hodnotu. Bylo polozeno celkem 16 otdzek. Na otazku ¢. 13 respondenti odpovidali
vlastnimi slovy. Odpovédi dotaznikového Setieni jsou zpracovany prostiednictvim

grafovych ukazatela

4.5.1 Zhodnoceni dotaznikového Setieni

Otazka ¢. 1 Jste muz nebo Zena?

Graf ¢. 7 Pohlavi respondenti

Pohlavi

HZeny

H muzi

Zdroj: Dotaznik, vlastni zpracovani

Prvni otdzka byla zamétfena na pohlavi respondentl. Na tuto otazku odpovedélo
65 Zen a 43 muzi.
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Otazka & 2 Jaky je Vas vek?

Graf ¢. 8 Vékova struktura dotazovanych

Vékova struktura
3%

H méné neZ 18 let
H18-30let
M31-40Iet
H41-50let
51 -60let

M 61 letavice

Zdroj: Dotaznik, vlastni zpracovani

Druha otazka byla zamétfena na veékovou strukturu respondentii. Dotaznikového
Setfeni se zUcastnili respondenti vSech nabizenych vékovych skupin. Ve vékové kategorii
méné nez 18 let odpovidali pouze 3 respondenti. V rozmezi od 18 do 30 let odpovidalo
10 respondentli. V rozmezi od 31 do 40 let odpovidal pouze 1 respondent. Dale ndm
ve vekové kategorii 41 az 50 let odpovédélo 9 respondenti. Ve veékové skupiné
51 az 60 let ndm odpovédélo 14 respondenti. Ve veékové kategorii 61 let a vice ndm

odpovédélo nejvice respondentti, a to v poctu 71.

Otazka €. 3 Jaky je Vas rodinny stav?
Graf ¢. 9 Rodinny stav respondenti

Rodinny stav

H svobodny/a
M Zenaty/vdana
i rozvedeny/a

H vdovec/ vdova

Zdroj: Dotaznik, vlastni zpracovani
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Tteti otazka byla zaméfena na rodinny stav respondentii. Na otdzku odpovédélo
9 % svobodnych respondentt, 18% rozvedenych respondentt, 44 % respondentti ve svazku

manzelském a 29 % respondentl ve stavu vdovském.

Otazka ¢. 4 Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?

7z __ 7

Graf ¢. 10 DosaZena uroven vzdélani

Vzdélani

3%

M zakladni

M vyucen/a

i stfedni s maturitou
M vyssi odborné

i vysokoskolské

Zdroj: dotaznik, vlastni zpracovani

Ctvrtd otazka byla zaméfena na dosazené vzdélani respondentl. 16 % vsech
dotazanych mélo zékladni vzdélani. S vyucenim bylo dotazano celkem 47 % respondentt.
29 % dotazanych opovédélo, Ze ma stiedni vzdélani s maturitou. Pouze 3 % dotazovanych

absolvovalo vyssi odborné vzdélani a 5 % mélo vysokoskolské vzdélani.
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Otazka €. 5 S kym v soucasnosti bydlite?

Graf ¢. 11 Bydleni respondentii

Bydleni

2% 1%

Hsam

H s manzelem ¢i mazelkou
i s rodici

M s prateli

M jsem bez domova

Zdroj: dotaznik, vlastni zpracovani

V otazce cislo pét dotaznik zjistoval, s kym respondent v soucasné dobé bydli.

Celkem 46 % respondentt bydli samostatné. S manzelem ¢i manZelkou bydli celkem 44 %

......

zZije pouze 2 % respondentti a 1 % dotazovanych nam odpovédélo, Ze je bez domova.

Otazka €. 6 Jaky je typ Vaseho zdravotniho postiZeni?
Graf ¢. 12 Druhy zdravotniho postiZeni

Typ zdravotniho postizeni

1%f\2%

v 0, ) v 7 v ’
M télesné postiZeni

H mentalni postiZeni
i dusevni postizeni
H kombinované postizeni

H jiné zdravotni postizeni

Zdroj: dotaznik, vlastni zpracovani
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Otazka cislo Sest byla zaméfena na typ zdravotniho postizeni respondenta. Celkem
70% respondentit ma télesné postizeni. 19 % respondentli odpovédelo, Ze trpi mentalnim
postizenim. DuSevni postizeni pfiznalo 8 % vSech dotazovanych. Kombinované postizeni

bylo zastoupeno 1 % a jiné zdravotni postiZeni se projevilo u 2 % respondentf.

Otazka ¢. 7 Jaky stupen prispévku na péci pobirate?

Graf €. 13 Vyuzivani piispévku na péci

Vyse prispévku na pédi

M |. stupen

M Il. stupen
i IIl. stupen
M |V. stupen

i prispévék na péci nepobirdm

Zdroj: dotaznik, vlastni zpracovani

Sedmé otdzka dotaznikového Setfeni se zaméfila na vySi pfispévku na péci, ktery
pobiraji respondenti Ufadu prace Ceské republiky, Krajské pobocky Ceské Budgjovice,
Kontaktniho pracovisté Tabor. Prvni stupen piispévku na péci v ramci dotaznikového
Setfeni pobira 46 % dotazovanych. Druhy stupenn piispévku na pé€i pobird 13 %
dotazanych. Tieti stupen pfispévku na pééi vyuziva 11 % respondentil. Ctvrty stupefi
prispévku na péci je dostava 20 % dotazanych a 10 % zGcastnénych respondentii v rdmci

dotazniku ptispévek na péci nepobira.
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Otazka ¢. 8 V pripadé, Ze pobirate prispévek na péci, je pro Vas vySe davky
dostacujici pro zajiSténi péce?

Graf ¢. 14 Dostatecnost pripévu na péci

Prispévék na péci

Hano

Hne

Zdroj: dotaznik, vlastni zpracovani

Osma otazka byla zodpovézena pouze klienty, ktefi na otazku sedmou odpovedéli,
Ze pobiraji ptispévek na péci. 11 respondentd na tuto otdzku neodpovédélo. Celkem 77 %
respondentii uvedlo, Ze vyse piispévku, kterou vyuzivaji od Ufadu prace Ceské republiky,
je pro potiebnou péci nedostacujici. Zbyvajicich 23 % respondent odpovédélo, ze vyse

piiznaného ptispévku, ktery pobiraji od Utadu prace Ceské republiky, je dostacujici.
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Otazka €. 9 Jak Casto je Vam zajiStovana potiebna péce od druhé osoby?

Graf & 15 Cetnost zaji§tované péce

Casové rozhrani zajistované péce

H 24 hodin denné
H denné
M tydné

H mésicné

Zdroj: Dotaznik, vlastni zpracovani

Devata otdazka je zaméfena na casové rozhrani zajiStované potiebné péce.
Dle dotaznikového zjisténi 23 % respondentii potfebuje 24 hodinovou péci. Pouze 12 %
respondentli odpovédélo, ze potiebuje kazdodenni péci druhé osoby. Dale bylo zjisténo,
ze 33 % dotazovanych potiebuje nékolikrdit pomoc vtydnu a 32 % respondentli

zodpovédélo, ze potfebuji pomoc nékolikrat mési¢né.

Otazka €. 10 Jste drZitelem priikazu pro osoby se zdravotnim postiZzenim?
Graf ¢. 16 Pocet drziteli pritkkazu OZP

100 -
80 -
60 A M ZTP/P
HZTP
40 A
ETP
20 -
0
Nejsem drZitelem prikazu Jsem drZitelem prikazu pro
pro osoby se zdravotnim osoby se zdravotnim
postizenim postizenim

Zdroj: Dotaznik, vlastni zpracovani
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Desata otdzka se zaméfila na to, jestli jsou dotazovani respondenti drziteli prikazu
pro osoby se zdravotnim postizenim, a v ptipad¢ ptiznani prikazu, jaky typ prikazu
respondent vlastni (TP, ZTP, ZTP/P). Celkem 11 respondentli odpovédélo, Ze nevlastni
prikaz pro osoby se zdravotnim postizenim. Nasledn¢ z dotaznikového Setfeni vyplyva,
ze 26 respondenti je drzitelem prikazu TP. Prikaz ZTP vlastni 49 zacastnénych

respondentl a prukaz ZTP/P je pfiznan 22 respondentim.

Otazka ¢. 11 Jste v soucasnosti zaméstnan/a?

Graf ¢. 17 Zaméstnanost

Jste zamésntan/a

5%

Hano

H ne

Zdroj: dotaznik, vlastni zpracovani

Jedenactd otadzka zjiStovala zamé&stnanost osob se zdravotnim postizenim. Celkem

95 % zOcastnénych osob je nezaméstnano a pouze 5 % dotazovanych je zaméstnano.
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Otazka ¢. 12 Pobirate néktery typ davek? (moZnost zaSkrtnout vice odpovédi)

Graf ¢. 18 Vyuzitelnost socialnich davek

Socialni davky

Zdroj: dotaznik, vlastni zpracovani

Dvanacta otazka se fesila, zda respondent pobira urcity typ socialnich davek, které
jsou poskytovany na uzemi Ceské republiky. Starobni diichod celkové pobira
71 dotazovanych respondentl. Invalidni dichod je pfizndn celkem 26 dotazovanym
respondentim. Davky statni socialni podpory jsou vyplaceny celkem 39 respondentim.
Dévky pro osoby se zdravotnim postizenim jsou vyplaceny 56 dotazovanym. Hmotna
nouze je vyplacena 21 respondentim. Ze vSech dotazovanych v rdmci dotaznikového
Setfeni neni nikdo, kdo by pobiral podporu v nezaméstnanosti, ale na Utadu prace Ceské
republiky je evidovano 8 respondentti, ktefi nemaji nadrok na podporu v nezaméstnanosti,
tudiz se jedna o dlouhodobé nezaméstnané. Na zadklad¢ dotaznikového Setieni bylo
zjisténo, Ze vSichni respondenti jsou piijemci nekterych socidlnich davek, tudiz participace

na socialnich davkéch je vysoka.
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Otazka & 13 Jak Vam osobné poskytovana pomoc prostirednictvim davek od Uradu
prace CR pomaha?

Graf ¢. 19 Napomoc socialnich davek

m vysoké pozadavky na klienty

90 m byrokracie
80 w nizké Eastky
70 iy
60 M zajisténi stravy
50 M pfijatelné podminky pro Ziti
40 M zajisténi potiebné péce
30 M odvraceni chudoby
20
M |epsi financni rozpocet

10

0

ano ne

Zdroj: dotaznik, vlastni zpracovani

Tfinactd otdzka se zaméfuje na to, zda davky, které klienti vyuzivaji, jsou
pro respondenty napomocné ¢i ne. V ramci této otazky kladné odpovédélo celkem

88 respondentt a 20 respondentil pfiznalo, Ze davky jim nejsou nijak zvIast' ndpomocné.
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Otizka & 14 Zadate nebo jste v minulosti Zadala od ufadu prace pFispévek
zakoupeni zvlastni pomicky?

Graf & 20 Zadosti pFispévku na zvla§tni pomicku
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i Uprava koupelny

M digitalni zvétsovaci lupa

i kamerova zvétSovaci lupa

M vodici pes

M schodistova plosina

i schodolez

H dodatecnd uprava motorového

vozidla
H motorové vozidlo

Zdroj: dotaznik, vlastni zpracovani

Ctrnacta otazka se zaméfila na to, zda respondenti v minulosti zadali nebo zadaji

od Utadu prace Ceské republiky piispévek na zvlastni pomiicku. Ze 108 dotazovanych

respondentli odpovédelo 59, Ze si nezadaji nebo nezadali o ptispévek na zvlastni pomucku.

Celkem 49 respondentii odpovédélo, Ze si zadali nebo Zadaji o pfispévek na zvlaStni

pomticku. Ze 49 dotazovanych si 7 doty¢nych zazadalo o dodatecnou tpravu motorového

vozidla, 26 respondenti chtélo zakoupit motorové vozidlo, 4 respondenti potiebovali

o prispévek na schodolez, 2 respondenti chtéli piispévek na schodistovou ploSinu,

1 respondent poZadoval pfispévek na vodiciho psa, 4 respondenti Zadali o piispévek

na kamerovou zvétSovaci lupu, 3 respondenti poZadovali piispévek na digitalni zvétSovaci

lupu a 2 respondenti zadali o piispévek uréeny na upravu koupelny.
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Otazka €. 15 Které z nasledujicich sluZeb v souc¢asné dobé vyuzivate?

Graf €. 21 Vyuzitelnost socidlnich sluZeb

SOCiallnl’ SIUiby H pecovatelska sluzba

H odlehcovaci sluzby
i osobni asistence
H doprava pro osoby se

zdravotnim postizenim
M psychiatricka péce

0% & chranéné bydleni

i denni ¢i tydenni stacionar

M zZadné sluzby nevyuzivam

0% i jiné sluzby

Zdroj: dotaznik, vlastni zpracovani

Patnacta otdzka se u respondentli zaméfila na skutecnost, zda vyuzivaji nékteré
z vySe jmenovanych sluzeb. U 29 % dotazovanych respondentt je vyuzivana pecovatelska
sluzba. Odlehcovaci sluzby a chranéna bydleni u dotazovanych respondentli nejsou
vyuzivany vibec. Osobni asistence je realizovana u 7 % respondentd. 8 % dotazovanych
pouziva dopravu pro osoby se zdravotnim postizenim. Psychiatrickd péce je zajiStovana
u 8 % dotazovanych. Denni a tydenni stacionaf je poskytovan u 14 % dotazovanych.
Celkem 23 % dotazovanych uvedlo, Ze nevyuzivaji zddnou nabizenou sluzbu a 11 %

dotazovanych vyuZiva jiné sluzby.
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Otazka €. 16 Kdo Vam doporucdil si zazadat o prlspevek na pec1 a davky urcené pro
osoby se zdravotnim postiZenim, které poskytuje U¥ad priace CR?

Graf ¢. 22 Doporuceni podani Zadosti

Doporuceni

M obvodni lékar
H odborny lékar
i rodina

H jiny zplsob

Zdroj: dotaznik, vlastni zpracovani

Sestnacta otazka se zaméfuje na to, kdo zadateli & piijemci davky doporugil
si zazadat o davky uréené pro osoby se zdravotnim postizenim, které poskytuje Utad prace
Ceské republiky. Celkem 62 % dotazovanych respondentii odpovédélo, e doporudeni
zazadat si o davky dostali od obvodniho lékafe. Dale bylo uvedeno, Ze pouze 3 %
respondentli potvrdil odborny lékar. Doporuceni od rodiny dostalo celkem 14 %

respondentti a 21 % respondent ziskalo doporuceni jinym zptisobem.
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5 Vysledky a diskuse

Davky urcené pro osoby se zdravotnim postizenim jsou od dob svého vzniku stéle
Castéji vyuzivany a mnohdy maji u lidi se zdravotnim postizenim nezastupitelnou roli.
Déavky jsou ur¢ené handicapovanym spoluobaniim na zajistovani individualni a pottebné
péce, ponévadz nejsou schopni na zaklad¢ svého zdravotniho stavu svymi vlastnimi silami
ani prostfedky zajistit si potfebnou kvalitni péci. Stat v ramci svého statniho rozpoctu
kazdorocné vycleniuje penize, které jsou urCeny pravé t€émto znevyhodnénym obyvateltim.
Tyto finanéni prostiedky jsou oznacovany jako transfery obyvatelstva. Transfery
obyvatelstva jsou urcené naptiklad na invalidni dichody, na vSechny typy socialnich davek
a mnoh¢ jiné. Kazdoro¢né je financni obnos urceny na transfery obyvatelstva postupné
navySovan. Vroce 2010 bylo ceskou vladou vyhrazeno na transfery obyvatelstva
449 911 522 000 K¢. V roce 2014 bylo na tuto oblast vyhrazeno jiz 490 714 858 000 K¢&.
Na zéklad¢ téchto piikladt je viditelny nardst financovani této oblasti. Za pouhych 5 let
se transfery na obyvatelstvo navySily o 9,069 %. Ztéto casti statniho rozpoctu jsou
financovany 1 davky pro osoby se zdravotnim postizenim, které jsou pfiznavany a nésledné
vyplaceny Ufady prace Ceské republiky. Ufady prace v souasné dobé poskytuji osobam
se zdravotnim postizenim rizné druhy davek, jako je prispévek na péci, piispévek
na mobilitu, pfispévek na zvlastni pomilicku a prikaz pro osoby se zdravotnim postiZzenim
prvniho az tfetiho stupné. VSechny poskytované davky urcené pro osoby se zdravotnim
postizenim se kazdoro¢né o urcité procento navysuji. VySe vyplaceného piispévku na péci
se od roku 2010 do roku 2014 navysila o 4,096 %. V roce 2010 bylo na ptispévek na péci
vyplaceno 19 599245000 K¢ a vroce 2014 bylo u téhoz piispévku vyplaceno
jiz 20402011 000 K¢. Na zakladé téchto fakth lze konstatovat, Ze pocet osob
se zdravotnim postizenim, které potfebuji pomoc pii zajisStovani zékladnich Zivotnich
ukont, se navySuje. Dalsi poskytovanou davkou je pfispévek na mobilitu, ktery je urcen
osobam starSim jednoho roku, drzitelim prikazu ,,ZTP“ nebo ,ZTP/P“, ktefi jsou
opakované dopravovany za uhradu. Ptispévek na mobilitu je poskytovan od roku 2012.
I vySe pfispévku na mobilitu vykazuje kazdoro€ni narist. V roce 2012 bylo v rdmci této
davky vyplaceno 1 007 922 000 K¢ a na konci listopadu roku 2015 uz 1 048 700 000 K¢.
Za 47 mésicu se piispévek na mobilitu navysil o 4,046 %. Pfispévek na zvlastni pomiicku
je dalsi vyplacenou davkou uréenou pro osoby se zdravotnim postizenim. I tato davka je

davkou pomérné novou, jelikoz v platnost vesla teprve vroce 2012. V roce 2012 bylo
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na tuto davku vyplaceno celkem 357 547 000 K¢. Avsak na konci listopadu roku 2015 bylo
vyplaceno jiz 718 000 000 K¢. Za pouhych 47 mésicti se vySe vyplaceného prispévku
na zvlastni pomucku navysila o 100,813 %. Nedilnou soucasti davek pro osoby se
zdravotnim postiZzenim jsou prukazy pro osoby se zdravotnim postizenim. Klientim je
pfiznan prukaz ,,TP“, ,,ZTP* nebo ,ZTP/P*“. Kazdy z prikazli poskytuje drziteli rizné
vyhody. Jestlize se podivame na celkovy pocet prikazi, zjistime, Zze v roce 2007 bylo
na uzemi Ceské republiky celkem 90 899 drzitelti prikazéi pro osoby se zdravotnim
postizenim. V roce 2013 jich bylo uz 453 511. Na zaklad¢ téchto uvedenych statistickych
dat je zfetelné, ze pocet a vySe poskytovanych davek pro osoby se zdravotnim postizenim
se kazdoro¢né o nezanedbatelné procento navysuji. Lze konstatovat, ze davky poskytované
Utadem prace Ceské republiky jsou na naSem tizemi hojné vyuzivany. Piispévek
na mobilitu, pfispévek na zvlastni pomuicku a prikazy pro osoby se zdravotnim postizenim
jsou priznavany dle zdkona ¢. 329/2011 Sb., davky pro osoby se zdravotnim postizenim.
Prispévek na péci je tizen zakonem €. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach. U piispévku
na péci nam zdkon o socialnich sluzbéach jasné definuje podminky pro pfiznani tohoto
pfispévku. Jednou ze zékladnich podminek ptfiznani ptispévku na péci je provedeni
socidlniho Setfeni, které¢ je provadéno socidlnimi pracovniky ufadu prace. Provedené
socidlni Setfeni je naslednym podkladem pro vydéani spravniho rozhodnuti v piipadé
pfiznani nebo neptiznani piispévku na péci. Soucasti praktickeé casti diplomoveé prace jsou
také kazuistiky, které jsou zde uvedeny jako ptiklady socidlniho Setfeni. Pro kazuistiky byli
pfedem vybrani 4 vhodni klienti Utadu prace, Krajské pobocky Ceské Budgjovice,
Kontaktniho pracovisté Tabor. Dva klienti si podali novou Zadost o pfiznani piispévku
na pééi. Treti klientka si podala navrh na zménu piiznaného piispévku na pééi. Ctvrté
socialni Setfeni bylo takzvané kontrolni Setfeni u jiz pfiznaného piispévku na péci. Zakon
o socialnich sluzbach vymezuje 10 Zivotnich okruhii, které jsou testovany pro piiznani
pfispévku na péci. Socidlni pracovnik béhem socidlniho Setfeni s kaZzdym klientem
individualné proSel témata tykajici se mobility, orientace, komunikace, stravovani,
oblékdni a obouvani, télesné hygieny, vykonu fyziologické potieby, péce o zdravi,
osobnich aktivit a péfe o domacnost. Na zacatku kazdého socidlniho Setfeni se objevila
mirnd ostychavost, jak u socidlniho pracovnika, tak i u Zadatele, ale v pribéhu socidlniho
Setfeni si socialni pracovnik kazdého z klientli ziskal na svoji stranu a na zakladé této

pfiznivé situace ziskal potfebnd data a informace, kterd pro vydéani rozhodnuti maji
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vypovidajici hodnotu. Prvni kazuistika probihala u klientky doma, za pfitomnosti syna.
Klientka pobird ptispévek na péci v castce 800 K¢ mesicné jiz delsi dobu, ale na zakladé
zhorSeni zdravotniho stavu si Zadatelka podala zadost o navySeni piispévku na péci.
Socialni Setfeni v tomto piipad¢ bylo ohlasené a predem domluvené na konkrétni datum
a ¢as. Na zaklad¢ provedeného socidlniho Setfeni bylo zjiSténo, ze klientka vyzaduje
nékolikahodinovou denni péci, kterd klientce zajistuje zakladni Zivotni potiteby. Podani
navrhu na zménu vySe bylo v tomto pfipad¢ zcela potfebné a zadané, jelikoz zajistovani
neékolikahodinné denni péce je jednak pro samotnou klientku, tak i jeji rodinu financné
velmi naroéné. Druhd kazuistika byla uskute¢néna na Ufadu prace Ceské republiky,
Krajské poboc¢ce Ceské Budgjovice, Kontaktnim pracovisti Tabor, jelikoz Zadatel o davku
nemd své vlastni bydleni a klient se po vétSinu dne pohybuje pouze venku. Spi
na nocleharn¢ v Tébote. Tento klient si na vySe zmifiovaném tufadu opakované podal
zadost o ptiznani prispévku na péci, ale doposud byly veskeré jeho zadosti zamitnuty.
Béhem tohoto socialniho Setfeni byly pfitomny dvé socialni pracovnice, jelikoz je tento
klient problémovy. Socidlni Setfeni 1 pfes vSechny piekazky probéhlo bez problémd.
Ze socialniho Setfeni vyplyvé, ze zadatel vzhledem ke svému zdravotnimu postizeni
potiebuje pouze ob¢asnou vypomoc, nikoliv diislednou a trvalou péci. Treti kazuistika byla
provedena u zadatele, ktery si podal zcela novou Zadost o pfiznani ptispévku na péci.
Socialni Setfeni probihalo ve velmi smutné aZ ponuré atmosféte, jelikoz zdravotni stav
klienta byl velmi vaZzny a byla u n€ho nutnd 24 hodinovéa zdravotni péce. Zdravotni stav
klienta neumoznoval samostatné zajiSténi zivotnich ukond. VeSkeré ukony byly
zajiStovany rodinou nebo hospicovou péci. Nepretrzita 24 hodinova péce je velmi financné
i ¢asové naro¢na, tudiz podana zadost o piiznani piispévku na pééi je zcela zadana. Ctvrta
kazuistika byla uskute¢néna u klientky, ktera jiz dlouhodobé pobird ptispévek na péci.
Klientce byl jiz v minulosti pfiznan ptispévek na péci druhého stupné v ¢astce 4 000 K¢.
Na zékladé¢ téchto skutecnosti byla provedena kontrola vyuzivani pfispévku na péci.
Kontrolni Setfeni bylo provedeno namdatkovou kontrolou, tudiZ toto Setfeni nebylo
opravnéné osob¢ pfedem nahlaSeno ani ozndmeno. Kontrola vyuzivani ptispévku na péci
u klientky probéhla bez problému. Péce o klientku je zajistovéana dle potieby a v ramci
kontrolniho Setfeni nebyl shledan Zzadny nedostatek v poskytované péci. S kazdym

klientem bylo socidlni Setfeni vedeno priimérné 60 minut. Samotna doprava za kazdym

84



klientem trvala pfiblizn¢ 30 minut. Kazdé socialni Setfeni probihalo v jiny den, jelikoz je
vzdy velmi komplikované pro vSechny klienty domluvit stejny datum navstévy.

Diplomova prace dale méla vSeobecné poukézat na vysokou participaci ufadu prace
na zivot¢ lidi se zdravotnim postizenim. Participace uUfadu prace byla prokazana
prostfednictvim dotaznikového Setfeni. Dotaznikového Setfeni se zcastnilo celkem 108
z ptvodnich 130 oslovenych respondenti, tudiz GspéSnost vraceni dotaznikového Setteni
byla 83,07 %. Dle zjisténych fakti se dotaznikového Setieni ztcastnilo celkem 60 % Zen.
Celkem 44 % dotazovanych zije ve svazku manZelském. Na zaklad¢ dotaznikového Setteni
bylo zjisténo, ze 47 % dotazovych respondentli ma stfedni odborné vzdélani. Celkem 46 %
dotazovanych pobira ptispévek na péci prvniho stupné a 70 % ptispévki na péci je
pfizndno na zaklad¢ télesného zdravotniho postizeni. U 77 % respondentli, kterym je
pfizndn piispévek na péci, je dle jejich vyjadieni vySe ptispévku nedostacujici, a tudiz
potfebou péci musi vétSinou hradit spolecné s prispévkem na péci i ze svych dalSich
piijmi. Celkem 97 dotazovanych respondentl ze 130 pobira ptispévek na péci. Dale 33 %
dotazovanych klientii uvedlo, ze potfebuje pomoc pii zvladani Zivotnich ukonid nékolikrat
do tydne. 62 % vSech dotazovanych klientd si podalo Zadost na ptispévek na péci
na zaklad¢ doporuceni obvodniho lékafe. Mnohdy se stava, Ze obvodni lékat doporuci
svym klientim si zazadat o pfiznani prispévku na pé¢i i za situace, ze zdravotni stav
zadatele nevyzaduje pfiznani piispévku na péci. Ze 108 dotazovanych respondentl je
49 klientt drzitelem prikazu ,.ZTP“. Ze 108 respondentli celkem 49 klientd Zadalo
o piispévek na zakoupeni zvlaStni pomicky. V ramci dotaznikového Setfeni bylo zjiSténo,
ze praveé u téchto 49 respondenti bylo nejvice podanych zadosti na ptispévek na zakoupeni
motorového vozidla. Celkem 108 dotazovanych respondenti odpovédélo, Ze pobira
nékterou z existujicich socidlnich dévek. Vice nez polovina dotazovanych odpovédéla,
ze socialni davky jsou v jejich Zivotni situaci zcela ndpomocné a Zadané. Dale bylo
zjisténo, ze 66 % dotazovanych respondenti vyuzivd socidlni sluzby ve formé
pecovatelské sluzby, osobni asistence i jinych druhil socidlnich sluzeb. V neposledni fadé
95 % dotazovanych osob uvedlo, Ze nejsou zaméstnani. Na zaklad¢é dotaznikového Setieni
bylo zji§téno, Ze u nahodné vybranych klientd Ufadu prace Ceské republiky, Krajské

pobocky Ceské Budgjovice, Kontaktniho pracoviité Tabor je pomoc zjeho strany
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pottebnd. Z provedeného dotaznikového Setfeni je evidentni, Ze participace uradu prace
u lidi se zdravotnim postizenim je vysoka.

Na zakladé vyse uvedenych dat nelze konstatovat, ze davky pro osoby se zdravotnim
postizenim vyfesi samotnou a nékdy velmi tizivou situaci klientd, ale poskytovana pomoc

je dilezitd, zadana a samotnymi klienty hojné vyuZzivana.
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6 Zavér

Cilem diplomové prace byla deskripce pravni uUpravy u davek pro osoby se
zdravotnim postizenim, které poskytuji Uiady prace Ceské republiky. Diplomova prace je
rozdelena do dvou casti, na ¢ast teoretickou a ¢ast praktickou.

Prvni ¢ast diplomové prace se zaméfuje na cil prace a metodiku prace. Teoreticka
¢ast prace feSi komplexni historickou a zarovenl i soucCasnou pravni Upravu zajistujici
poskytovani davek pro osoby se zdravotnim postizenim na uzemi Ceské republiky. Resi
historicky vyvoj davek urcenych pro osoby se zdravotnim postizenim a druhy zdravotniho
postizeni. Byla zde popsana definice zdravotniho postizeni. Vyvoj davek pred rokem 1989
1 po roce 1989 byl velmi rozmanity a davky uréené pro osoby se zdravotnim postizenim se
neustale inovovaly. Posledni inovace davek pro osoby se zdravotnim postizenim, které
jsou v kompetenci Utadu prace Ceské republiky, probéhla v obdobi socialni reformy
na prelomu roku 2011 a 2012. Pied 1.1.2012 byly davky poskytovany a vyplaceny
méstskymi ufady. Od 1.1.2012 byly vSechny davky pro osoby se zdravotnim postiZzenim
pfesunuty v ramci socialni reformy do kompetence Utadu prace Ceské republiky. Utad
prace je statni instituci a v ramci reformy byla vySe poskytovanych davek a jejich pocet

redukovéan. V soucasné dob¢ je prispévek na péci fizen zakonem ¢. 108/2006 Sb.,

o

socialnich sluzbach. Davky pro osoby se zdravotnim postiZzenim jsou fizeny zdkonem

Cx

329/2011 Sb., o poskytovani davek pro osoby se zdravotnim postizenim. Zakon

(@]

. 329/2011 Sb., zaStituje pfiznani piispévku na mobilitu, pfiznani ptispévku na zvlastni
pomticku a mnohé jiné. Dale se diplomova prace zaméfila na pribéh spravniho fizeni
dle zédkona ¢. 500/2004 Sb., spravni fad. Vysledkem spravniho fizeni je vzdy vydani
rozhodnuti, kterym se urcita prava a povinnosti U€astnikovi fizeni pfiznavaji, nepfiznavaji,
méni se, ¢1 se prava a povinnosti rusi. Kazdy tcastnik ma pravo, pokud jeho zadosti neni
vyhovéno, podat si ve véci opravny prostiedek.

Prakticka ¢ast diplomové prace se zaméfuje na organiza¢ni strukturu Ufadu prace
Ceské republiky, ktery ma 14 krajskych pobocek a 230 kontaktnich pracovist. Veskeré
davky urcené osobam se zdravotnim postiZenim jsou pfiznavany a nasledné vyplaceny
Utady prace Ceské republiky prostiednictvim finanénich prosttedki ze statniho rozpodtu.
Jednd se o finan¢ni prostiedky oznacené jako transfery na obyvatele, kterymi jsou
vyplaceny veskeré socialni davky v Ceské republice. Na zakladé komparace statistickych

dat bylo zjisténo, Ze se vydaje na transfery za poslednich 5 let navysili 0 9,069 %. V roce
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2010 bylo na transfery vyplaceno 449 911 522 000 K¢ a v roce 2014 bylo prostfednictvim
transferi vyplaceno jiz 490 714 858 000 K¢&. Na zakladé podrobného prostudovani
statistickych ro¢enek Ministerstva prace a socidlnich véci bylo zjisténo, ze veskeré davky
urcené osobam se zdravotnim postizenim se kazdoro¢né o urcité procento navysuji. Vyse
vyplaceného piispévku na péci se od roku 2010 do roku 2014 navysila o 4,096 %. Vyse
vyplaceného piispévku na mobilitu se od roku 2012 do listopadu roku 2015 navysila
0 4,046%. Vyse ptispévku na zvlastni pomiticku se od roku 2012 do listopadu roku 2015
znacn¢ navysila, a to o 100,83 %. V neposledni fadé¢ nesmime opomenout celkovy pocet
drzitelt prikazu pro osoby se zdravotnim postizenim. V roce 2007 bylo dle statistickych
roéenek Ministerstva prace a socialnich véci v Ceské republice 90 899 drziteltt prikazu
» 1P, ,,ZTP* nebo ,,ZTP/P*“. V roce 2013 bylo drziteli prikazu pro osoby se zdravotnim
postiZzenim jiz 453 511. Od roku 2007 do roku 2013 se pocet drzitelti priikazu pro osoby se
zdravotnim postizenim navysil o 398,917 %. Na zaklad¢ ziskanych dat bylo zjisténo, ze se
celkovy pocet a vyse vyplacenych davek kazdoro¢né zna¢né navysuje.

Pro lepsi pochopeni potieby piispévku na péci byly v diplomové praci pouzity
kazuistiky socidlniho Setfeni. Socidlni Setfeni je provadéno socidlnimi pracovniky ufadu
prace a vysledek socidlniho Setfeni je jednim z rozhodnych podkladi slouZicich k vydéani
vysledného spravniho rozhodnuti v ramci probihajiciho sprdvniho fizeni o pfiznani
&i nepiiznani piispévku na pégi. Pro kazuistiky byli vybrani 4 vhodni klienti Utadu prace
Ceské republiky, Krajské pobocky Ceské Budgjovice, Kontaktniho pracovisté Tabor.
Na vySe zminované pobocce byly podany dvé zcela nové Zadosti o pfiznani piispévku
na péci. Tteti klientka si podala ndvrh na zménu vySe pfiznaného ptispévku na péci
a u ctvrtého klienta bylo uskutecnéno kontrolni Setfeni jiz pfiznaného piispévku na péci.
Spravni fizeni trva od podani zadosti o pfiznani ptispévku na péci az po vydani spravniho
rozhodnuti v priméru tfi mésice. Ve findlni fazi bylo dvéma klientim, ktefi si pozadali
o pfiznani ptispévku na péci a jeho navysSeni, vyhovéno. Tteti Zadost o pfiznani pfispévku
na péci byla zamitnuta. V rdmci kontrolniho Setfeni nebyl shledan Zadny nedostatek, tudiz
ptispévek na péci byl klientovi ponechan.

Posledni ¢ast diplomové prace se zaméfila na dotaznikové Setfeni, na zdklad¢ kterého
byla prokdzadna pomérné vysoka participace Uradu prace na Zzivoté lidi se zdravotnim
postizenim. Dotaznikového Setfeni se zucCastnilo 108 ze 130 ndhodné vybranych klient

Utadu prace Ceské republiky, Krajské pobocky Ceské Budg&jovice, Kontaktniho pracovisté
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Tabor. Dotaznikového Setfeni se z vice jak 60 % zucastnily Zeny. Nejvice dotazovanych
bylo ve vé&kové kategorii 61 let a vice. Celkem 44 % dotazovanych respondentl
odpovédelo, ze ziji ve svazku manzelském. Neceld polovina dotazovanych respondentii
mela stfedni odborné vzdélani. Déale 46 % dotazovanych respondenti uvedlo, Ze Zzije
v samostatné domacnosti. Soucasné¢ 46 % dotazovanych respondentli je piijemcem
ptispévku na péci. 70 % dotazovanych klientl je pfiznan ptispévek na péci na zaklade
télesného zdravotniho postizeni. Celkem 49 dotazovanych respondenti je zaroven
drzitelem prikazu pro osoby se zdravotnim postizenim ve druhém stupni, oznaCovan jako
priakaz ,ZTP“. Polovina dotazovanych dale pobira jiné socidlni davky, jez jsou
poskytovany na tuzemi Ceské republiky. Na zakladé dotaznikového Setieni bylo zjisténo,
ze davky pro osoby se zdravotnim postizenim jsou u téchto ndhodné vybranych klientt
Utadu prace Ceské republiky, Krajské pobocky Ceské Bud&jovice, Kontaktniho pracovisté
Tabor zcela potiebné a zadané.

Na zékladé vsech prostudovanych a ziskanych poznatkid lze konstatovat, ze cil
diplomové prace byl naplnén. Teoretickd Cast prace je zaméfena na komplexni pravni
upravu, na jejimz zéklad€ je nasledn€ vypracovana prakticka ¢ast prace.

V posledni ¢asti prace by autorka uvedla navrh na opatfeni tykajici se spravniho
tfizeni. Jak jiz bylo konstatovano, spravni fizeni od podani zadosti az po vydani spravniho
rozhodnuti trva v priméru tii mésice, coz je na zaklad¢ zjisténych fakti od klient mnohdy
Casové nepiijatelné. Jedna se o to, Ze klient si pfi podani zadosti jiz potiebuje zajiStovat
individualni a potfebnou péci, a tudiZ je pro samotného klienta mnohdy Zivotné dilezité
mit co nejdiive k dispozici finan¢ni vypomoc. Timto bych rdda navrhla zrychleni
spravniho fizeni a celkové zrychleni vydani spravniho rozhodnuti, jelikoz finanéni
prosttedky jsou ve vétsin€ piipadil potfebné ihned pti podéni zadosti o ptfiznani prispévku
na péci. Stat by jako poskytovatel davek mél brat v tivahu potiebu poskytovanych davek
v okamziku podani zadosti a nikoliv az po vydani sprdvniho rozhodnuti, jehoz vydani je

v soucasné dobé velmi zdlouhavé.
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8 Prilohy

Priloha é. 1

Vyvoj zivotniho mimina za rok 1995 - 2006 (v K¢)

1995

1996

1997

1997

1998

2000

2001

2005

2006

Zivotni
minimum

760

860

970

1020

1300

1580

1780

1 940

2020

Zdroj: http://www.finance.cz/makrodata-eu/trh-prace/statistiky/zivotni-minimum/, vlastni

zpracovani

Vyvoj existenéniho a Zivotniho mimina za rok 2007 — 2015 (v K¢)

2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

Zivotni 3126 | 3126 | 3126 | 3126 | 3126 | 3410 | 3410 | 3410 | 3410
minimum

Existencni 202 2020 | 2020 | 2020 | 2020 | 2200 | 2200 | 2200 | 2200
minimum

Zdroj: http://www.finance.cz/makrodata-eu/trh-prace/statistiky/zivotni-minimum/, vlastni

zpracovani

Vyplaceny prispévek na péci v rozmezi od roku 2010 — 2014 (v K¢)

2010 2011 2012 2013 2014

J‘hlg::;ky 1360809000 | 1770995000 | 1256912000 | 1306073000 | 1311460000

Ceskd | 19509245000 | 18084200 000 | 18391 109 000 | 19 544 589 000 | 20 402 011 000
republika

Zdroj: Statisticka roCenka z oblasti prace a socidlnich véci za rok 2010, 2011, 2012, 2013 a
2014, vlastni zpracovani
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Pocet vyplacenych davek prispévku na péci v letech 2010 — 2014

2010 2011 2012 2013 2014
Jihocesky kraj 251 820 229 848 247 296 252 828 253 260
Ceska republika 3768 744 3 646 200 3713352 3855732 3979 692

Zdroj: Statisticka rocenka z oblasti prace a socidlnich véci za rok 2010, 2011, 2012, 2013 a
2014, vlastni zpracovani

Vyse vyplaceného prispévku na mobilitu v roce 2013 - 2015 (v mil. K¢)

leden
unor
biezen
duben
kvéten
éerven
cervenec
srpen
Zari
Fijen
listopad
prosinec

2015 | 94,1 | 94,6 | 94,7 | ©

N

71 943 | 953 | 955 | 957 | 96,6 | 96,2 | 9

S
Nel

2014 | 934 | 89,1 | 90,4 | 91,2 | 91,7 | 92,6 | 93,6 | 93,1 94 943 | 93,9 | 94,1

2013 | 92,6 | 93,8 | 93,8 | 93,7 | 93,2 | 929 | 93,1 | 934 | 92,5 | 92,5 | 92,3 | 91,6

Zdroj: informace o vyplacenych davkach v resortu MPSV CR 2013, 2014 a 2015, vlastni
zpracovani

Vyse vyplaceného prispévku na zvlastni pomiicku v roce 2013 - 2015 (v mil. K¢)

3 e 2
c . g S g S S c s =
Ele B8 E0E : els 2|2
o 3 ) 5 < 3 S 5 3 =) 2 S
2015 | 58,1 62,7 57,8 69,6 62,3 68,3 73,9 68,7 73,3 59,5 64,1 -

2014 | 46,8 | 41,7 | 699 | 1146 | 66,4 | 822 | 76,1 | 811 | 731 75 71,6 | 59,2

2013 | 586 | 499 | 60,8 | 629 | 686 | 615 | 791 | 772 | 775 | 66,5 | 68,2 | 61,7

Zdroj: informace o vyplacenych davkach v resortu MPSV CR 2013, 2014 a 2015, vlastni
zpracovani
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Vydané prikazky pro osoby se zdravotnim postiZzenim za rok 2007 - 2013

TP VAN ZTP/P Celkem
Ceska republika v roce 2013 90 008 272 500 91 003 453511
Ceska republika v roce 2012 - - - 270 700
Ceska republika v roce 2011 90 765 272 942 10 692 374 399
Jihocesky kraj v roce 2011 4779 22 671 5684 33134
Tabor v roce 2011 402 3092 710 4204
Ceska republika v roce 2010 87 576 284 771 93 375 465 722
Jihocesky kraj v roce 2010 4 608 23 687 6032 34 327
Tabor v roce 2010 597 3095 691 4383
Ceska republika v roce 2009 81 070 285 448 92 599 459 117
Jihocesky kraj v roce 2009 3 880 23 407 5893 33180
Tabor v roce 2009 343 2007 512 2 862
Ceska republika v roce 2008 71130 271 457 88 100 430 687
Jihocesky kraj v roce 2008 3651 23 509 6014 33174
Tabor v roce 2008 398 20 49 570 3017
Ceska republika v roce 2007 62 515 19 084 9300 90 899
Jihocesky kraj v roce 2007 2992 21016 5147 28 455
Tabor v roce 2007 408 2022 578 2705

Zdroj: Statisticka rofenka z oblasti prace a socialnich véci za rok 2007, 2008, 2009, 2010,
2011,2012 a 2013, vlastni zpracovani

96



Priloha ¢é. 2

Dotaznikové Setieni

Vézeny pane, vazena pani,

jsem studentkou 5. ro¢niku navazujiciho magisterského studia oboru ,,Hospodarska
politika a sprava“ na Provozné ekonomické fakulté Ceské zemédélské univerzity v Praze.

Timto bych Vas chtéla pozadat o vyplnéni anonymniho dotazniku, které je zcela
dobrovolné a bude slouzit vyhradné¢ pro studijni ucely. Vyplnéni nize zminovaného
dotazniku bude slouzit ke zpracovéani praktické vyzkumné ¢asti mé diplomové prace.
Cilem dotaznikového Setfeni je zjiSténi informovanosti lidi o mozné pomoci ze strany
Utadu prace Ceské republiky pro osoby se zdravotnim postizenim a jeho néasledna
participace u této skupiny lidi.

Timto Vas srdecné prosim o pravdivé poskytovani informaci a opétovné zdiiraziiuji,
ze VaSe odpovédi budou slouzit studijnim G¢elim. Dotaznik je sestaveny tak, ze ve vét§ing
pfipadii se jednd pouze o otazky, na které odpovidate zaSkrtnutim, nékolik otazek

je dopliiovacich.

De¢kuji Vam za Vas vénovany €as pro vyplnéni dotazniku a Vasi trpélivost.

S tctou

Bc. Sandra Mares$
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

Jste muz nebo Zena?
O Zena
0 Muz

Jaky je Vas vék?
[0 Méné nez 18 let
O 18 —30 let

O 31 —-40 let
41 —50let
51 -60let

[ 61 let a vice

Rodinny stav?
] Svobodny/a
O Zenaty/vdana
[J Rozvedeny/a
O Vdovec/vdova

Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?

O Zakladni

O Vyucen

[ Stfedni s maturitou
LI Vyssi odborné

O Vysokoskolské

S kym v soucasnosti bydlite?
O Sam

[ S manzelem/ s manzelkou
[ S rodici

L1 S prateli

[J Jsem bez domova

Jaky je typ VaSeho zdravotniho postiZzeni?
0] Télesné postizeni

0] Mentalni postizeni

O] Dusevni onemocnéni

00 Kombinované postizeni

0 Jiné zdravotni postizeni
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7) Jaky stupen prispévku na péci pobirate?
LI Prvni stupen (800,-K¢)
[J Druhy stupen (4 000,-K¢)
O Tteti stupen (8 000,-K¢)
O Ctvrty stupeti (12 000,-K¢)
LI Prispévek na péc¢i nepobiram

8) V pripadé, Ze pobirate prispévek na péci, je pro Vas vySe davky dostacujici
pro zajiSténi péce?
J Ano
I Ne

9) Jak casto Vam je zajiStovana potiebna péce druhé osoby?
[J 24 hodin denné
] denné
O tydne
[ mésicné

10) Jste drzitelem priikazu pro osoby se zdravotnim postiZzenim?
I Ano (v pfipadé odpovédi ano, prosim zaskrtnete, jaky typ prukazu vlastnite)
O TP
O ZTP
O ZTP/P
[ Ne

11) Jste v soucasnosti zaméstnan/a?
O Ano
O Ne

12) Pobirate néktery typ davek? (mozno zaskrtnou vice odpovédi)
[ Starobni dichod
O Invalidni dichod
L1 Davky statni socialni podpory
O Davky hmotné nouze
0] Davky pro osoby se zdravotnim postizenim
O Podporu v nezamé&stnanosti
0 Jsem v evidenci ufadu prace bez podpory v nezaméstnanosti
] Pobiram jinou davku
0 Nepobiram zadnou davku

13) Jak Vam osobné poskytovana pomoc prostiednictvim davek od Ukadu prace
CR pomaha?
LI Myslim si, Ze pomaha (uved’te prosim proc)
[ Nemyslim si, ze mi pomaha (uved’te prosim proc)
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14) Zadate nebo jste Zadala v minulosti od uiadu prace piispévek na zvlastni
pomicky?
[0 Ano (prosim uved'te o jakou zdravotni pomticku jste zadala )

15) Které z nasledujicich sluZeb v soucasné dobé vyuZivate?
[J Pecovatelské sluzby
I Odlehcovaci sluzby
O] Osobni asistence
[ Dopravu uréenou pro osoby se zdravotnim postizenim
L1 Psychiatrickou péci
O Chranéné bydleni
L] Denni ¢i tydenni stacionaft
O Zadné sluzby nevyuzivam
O Jiné sluzby

16) Kdo Vam doporudil si zazadat o prispévek na péci a davky urcené pro osoby
se zdravotnim postiZenim, které poskytuje Uiad prace Ceské republiky?
[J Obvodni 1ékar
O Odborny 1¢kart
O Rodina
O Jiny zptsob
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