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Metody vyuky a motivace ke vzdélavani

Methods of teaching and motivation to education

Souhrn

Diplomovéa prace se zabyvd vyukovymi metodami a motivaci ke vzdélavani.

Vzdélavani je v soucasné dobé chapano jako dilezity proces v rozvoji osobnosti cloveka.
Teoreticka ¢ast seznamuje s odbornymi terminy z doporucené literatury.

Vyzkumna c¢ast prace vychdzi z dotaznikového Setfeni, které bylo zaméfeno
na pedagogy. Pfedmétem vyzkumné ¢asti bylo zjisténi pouzivanych metod a motiva¢nich
prvki. Porovndvany jsou odpovédi ucitelll vSeobecné vzdélavacich predméth, uditelit
odbornych pfedméti a uciteltt odborného vycviku. Druha ¢ast dotaznikového Setteni byla

zamétena na zaky stfedni Skoly ve véku 17 az 27 let.

Vysledky prace ukazuji na nutnost posilit a rozsitfit nabidku atraktivnich metod
ve vyu€ovacim procesu. Ucebni vysledky souvisi 1 s individualnim ptistupem k zakovi,

umoznit mu za pomoci systematické prace a usili dosahnout uspéchu.

Kli¢ova slova: motivace, motiv, vzdélavani, metody vyucovani, chovani, zak, ucitel,

vyuka, odborné vzdélavani

Summary

This thesis deals with teaching methods and motivation for education. Nowadays

education is seen as an important process in the development of human personality.

The theoretical part introduces with technical terms from the recommended

literature.

The research part is based on a questionnaire survey, which was focused on
teachers. The object of research was to determine the used methods and motivational

factors. The responses of teachers of general subjects, teachers of vocational subjects and



vocational training teachers arecompared. The second part of the questionnaire was
focused on 17-27 years old student sof secondary school.

The results of thesis show the need to strengthen and expand the range of attractive
methods in the teaching process. Learning outcomes are connected with an individual

approach to student, to enable him to achieve success through systematic work and effort.

Keywords: motivation, motive, education, teaching methods, behaviour, student, teacher,

teaching, vocational training
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1. UVOD

Problematika vzd€lavani je dilezitym faktorem nejen pro rozvoj osobnosti ¢lovéka,
ale i pro budovani moderni ekonomické spole¢nosti. Ve vyvoji vzdélavani v posledni dobé
zaznamenavame zvysSeny zajem o tuto problematiku, 1 kdyz vzd€lavani stidle nepatii
mezi preferované obory. Vzdélavani miizeme charakterizovat jako mnozinu znalosti,
kterou uplatiujeme pii feSeni a jednani v zaméstnani, v rodiné a v riznych Zivotnich
situacich. V soucasné dobé spatiujeme na trhu prace nedostatek jak Spickovych nadanych
odbornikll, tak i1 femeslnikli. Néarocnost ptipravy na vzdélavani je a zlstane slozitym
problémem. Je tedy v zajmu ucitell a pfevazné rodiny a zaka samotného, jak pfistoupi

k jeho feseni.

Jednim z nejdulezitéjSich prvki, ktery vede ke zvySenému zdjmu o urcitou ¢innost
a predevsim vzdélanost je motivace. Motivace je velmi dulezity faktor, ktery na nas ptsobi
pfi vykonu povolani a spolecenském zplsobu Zzivota. Pro zdky je dulezitd zejména
osobnost ucitele. Jednou z nejvétsSich motivaci pro zédka zistdva pochvala a kladné
hodnoceni jeho aktivit ze strany uéitele. Uginnd motivaéni vyuka zkvalitiuje vztah Zaka
k vzdélavani 1 sebevzdélavani. Podporuje lepsi spolupraci s pedagogy i spoluzaky. Spravné

motivuje zaky pro dosazeni pozadovanych vykont.

Prace je zamétfena na ovéfovani novych metod vyuky tzv. aktivniho uceni, které
predpokladaji maximalni zapojeni zaka do vyulovaciho procesu. Ve $kolach jsou
zavadény Skolni vzdélavaci programy, které nabizeji prehled vyukovych metod, ze kterych
si uCitel mize vybrat vhodnou metodu pro danou latku. ZaleZi na uciteli, kterou metodu
upiednostni. Touto cestou hleda ucitel zplisob, jak Zaky zaujmout, motivovat a presvédcit
je o dilezitosti vzdélavani. Jeho tkolem je zjistit, ceho chtéji v zivoté dosahnout - aspirace,
snaha o sebeuplatnéni, vyniknuti, jak jsou ctizadostivi, na ¢em jim zalezi, co je pro né

v

dualezité, jaky je jejich Zebticek hodnot, vzor a ideal.

Diplomova prace se snazi aspekty problematiky analyzovat a objasnit. Vysledky
této prace budou vyuzity pro potieby zkoumaného subjektu a jejich vyuziti predpoklada

zlepseni ptiprav pedgogl na jednotlivé vyucovaci hodiny.
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2. CIL PRACE A METODIKA

2.1. CIL PRACE

Cilem diplomové prace je na zakladé dotaznikového Setieni zjistit na Stiedni Skole
stavebni a technické v Usti nad Labem soucasny stav vyuZivani riiznych pedagogickych
postupti ve vzdélavani. Mezi tyto postupy jsou zahrnuty zejména metody vyuky

a pouzivané zpusoby motivace k uceni.

2.2. METODIKA

Pii zpracovani diplomové prace bylo stézejnim bodem nutné identifikovani dané

problematiky, nasledné zamysleni a vysledné stanoveni cile a navrZzeni postupu.
Byly pouzity tyto metody zkoumani:

Metoda: studium dokumentii - pro shromazdéni informaci a studijniho materialu

bylo ¢erpano ze studia odborné literatury (viz seznam pouzitych zdroji)

Metoda: pozorovani pfima - probihala ve tfidach Stfedni $koly stavebni a technické
v Usti nad Labem a na pracovistich odborného vycviku. Sledovalo se chovani zaki

a uCitelt na zaklad€ vnimani zraku a sluchu.

Metoda: pozorovani nepiima - bylo vyuzito dotaznikového Setieni uciteld a zaku

a osobnich rozhovort s pedadagogy a zaky.

Dotaznikova metoda - byla provadéna za pomoci dotaznikd, kde bylo vyuzito
otevienych, polootevienych a uzavienych otazek. Dotazniky byly vytvoieny ve dvou

verzich pro pedagogy a zaky.

Rozhovory - nestandardizované a standardizované s odborniky na danou

problematiku (psycholog, feditelé skol, skolni inspektor)
Techniky zpracovani dat - zakladem bylo kvantitativni tfidéni dat a idaju.

V zavéru prace je vyuZito analyzy dotaznikového Setfeni, interpretace vysledki

a celkové zhodnoceni spojené s navrhy na zlepSeni.
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3. LITERARNI RESERSE

3.1. CHARAKTERISTIKA ZAKLADNICH POJMU

3.1.1. Motivace

MOTIVACE - termin motivace je odvozen z latinského slova "moveo", hybam,

a vyjadfuje prenesen& hybné sily chovani, jeho &initele.

Motivaci ¢lovéka rozumime soubor Cinitelt predstavujicich vnitini hnaci sily jeho
¢innosti, které, které¢ usmérnuji jeho jednani a prozivani. Motivace integruje a organizuje
celkovou psychickou a fyzickou aktivitu jedince smérem k vytéenému cili. Motivace
souvisi s celkovym postavenim a tlohou cloveéka ve spole€nosti, s jeho ¢innosti i1 s jeho

osobnosti. Kazdé cilevédomé jednani cloveka je jedndnim motivovan)'lm.2
VEDOMA MOTIVACE - védomé se &lovék miize snazit o uréitou kariéru.

NEVEDOMA MOTIVACE - nevédomou motivaci je né&kdy minéno, Ze jedinec ma

v v v v , v ;7 13
nevédomou potiebu a védomeé hled4 nevédomi cil.

PROCES MOTIVACE - procesem motivace rozumime zaméfeni a aktivaci

. . vl e .4
jednotlivee k urcité ¢innosti.
Proces motivace ma dvé slozky:
1. direktivni - zamétujici motivované chovani k urcitému cili

2. dynamogenni - aktivujici vznik a udrzovani uréité energie motivovaného chovani’

ZDROJE MOTIVACE - motivaci €loveka vytvaieji skutecnosti, které se shrnuji

pod nazvem zdroje motivace. Mezi zékladni patfi:

1. potieby - je prozivany nebo pocitovany nedostatek néceho diilezitého pro zZivot

jedince. Potieby nuti ¢lovéka k jednani. Druhy potieb podle Maslowa: biologické potieby,

Y NAKONECNY, M., Encyklopedie obecné psychologie, s. 101

2BEDRNOVA, E., NOVY, L, Psychologie a sociologie v Fizeni firmy, s. 111/183
¥ NAKONECNY, M., Encyklopedie obecné psychologie, s. 103

“HRON, J., Teorie fizeni, s. 44

5Tamtéi, s. 45
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potieby bezpeci, potfeby sounalezitosti a lasky, potfeby uznani, potieby sebeaktualizace.

s Y VIRTRN
Motivacéni ucinnost potieb je proménliva.

2. navyky - opakovany, ustdleny a zautomatizovany zpusob jednani clovéka
v urCité situaci. Kazdy c¢loveék dodrzuje urcity zivotni rezim nebo alespon pravidelné

vykonava nékteré ¢innosti a ukony.

3. zajmy - trvalejsi zaméteni Cloveéka na urcitou oblast predmétii a jeva skutecnosti.
Z4jymy aktivizuji ¢lovéka, jsou spojeny se snahou po poznani. Predmét zajmu byva velmi
rozmanity. Vyznam zamu spocivd v tom, ze podstatnym zplUsobem pfispivaji

k charakteristice osobnosti.’

4. idedly a hodnoty - idedl je model, vzor, ktery ¢lovéku slouzi nebo ma slouzit
jako voditko jeho jednani. Hodnotu je mozno vymezit jako néco zadouciho, ¢eho si clovek
vazi, co ovlivituje vybér vhodnych zplsobl a cilii jeho jednani. Hodnotou pro ¢lovéka
muze byt vlastni zdravi, rodina, déti, prace, dosazena uroven pracovni kariéry, urcité

spoleCenské postaveni.

Potieby, z4jmy, navyky, idealy a hodnoty tvofi rizné stranky zaméfenosti osobnosti

a projevuji se v motivaci lidské &innosti.?

TEORIE MOTIVACE - tyto teorie vyznamné pfispivaji k obecnému pochopeni

motivace:

1. homeostatickd teorie motivace - této teorie polozil zaklady fyziolog W. B.
Cannon. Homeostdze znamena vnitini rovnovdhu organismu nebo také snahu udrzet
vnitini rovnovahu. Tuto teorii je mozno pouzit pro vyklad jen nékterych forem lidského
jednéni. Zakladni nedostatkem této teorie je to, Ze Clovek je chdpan jako pasivni bytost,

jehoz jednani se omezuje na udrZeni vnitini rovnoveihy.9

2. hédonistickd teorie motivace - nejvyraznéjSim predstavitelem je D. C.

McClelland. Tato teorie piedpoklada, ze jedinec na zakladé citovych vztahti k nékterym

podnétim tihne a jiné odmitd. Vyskytuji se tyto dva druhy motivii - pozitivni

® BEDRNOVA, E., NOVY, L, Psychologie a sociologie v Fizeni firmy, s. 111/186
7 s
Tamtéz, s. 111/189
® Tamtéz, s. 111/190
® Tamtéz, s. 111/193
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(pfiblizovaci), které jsou spojeny s ocekdvanim libosti nebo uspokojeni, - negativni
(vyhybaci), které jsou spojeny s oCekavanim nelibosti, stradani ¢i bolesti. Tim je jedinec
motivovan k vyhledavani a posilovani prvnich a k vyhybani se ¢i odmitani a oslabovani

druhych.®®

3. aktivaéni (pobidkova) teorie motivace - tato teorie uzce souvisi s hédonistickou

teorii, jejim vyznamnym piedstavitelem je E. Stellar. Motivace je chapédna jako tendence
usilovné se snazit dosdhnout né&jaky cil. Pobidka je podnét, ktery mé silovy ucinek.
Aktivaéni teorii je mozno pouzit pro vyklad zejména téch forem jednani, které provazi

vyrazna touha ¢lovéka uplatnit se ¢i touha po moci.

4. kognitivni (poznavaci) teorie motivace - jednim z nejvyznamnéjSich

predstavitelll je L. Festinger. Vychazi z konstatovani, Ze poznavaci d¢je maji motivacni
ucinky a ze s poznanim souvisi ptipravenost ¢lovéka k uréitému typu reakce ¢i odpovédi.
Tato teorie se uplatituje pti psychologickém feseni nc¢kterych praktickych problému napf.

ye se v oo . v: o ’ v ’ v o 11
pfi zajisStovani Gi¢innosti reklamy a pfi pisobeni sdélovacich prostredki.

5. Cinnostni teorie motivace - tato teorie vychdzi z principu, ktery vyjadiuje

skutecnost, Ze osobnost ¢loveka se formuje v ¢innosti, v jednani. Motivy, které usmérnuji
jednani, vystupuji jako piedstava toho, co ma byt v ¢innosti dosaZeno. Tato teorie nema
v odborné literatufe jednoznacného piedstavitele, vychdzi z celkového popisu lidského

jednani.'?

6. motivacni teorie soundlezitosti - tuto teorii, nazyvanou také afiliacni, vytvofil

S. Schachter na zadkladé¢ vyzkumil socidlnich stranek motivace. Zdlraznil rozhodujici
vyznam motivu sounalezitosti pro lidskou spole¢nost. Projevuje se v Usili lidi sdruzovat se,
vstupovat do kladnych vzijemnych vztaht. Podle této koncepce maji lidé tendenci
vyhledéavat a s sbliZovat se s druhymi osobami s obdobnymi nazory, tim se zvysuje jejich
pocit jistoty a bezpeci. Tato tendence posiluje socialni konformitu, kterd je ve spolec¢nosti

velmi rozsitena.'®

YBEDRNOVA, E., NOVY, 1., Psychologie a sociologie v izeni firmy, s. |11/194
1 s
Tamtéz, s. 111/195
Y“Tamtéz, s. 111/196
“Tamtéz, s. 111/197
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VLASTNOSTI MOTIVACE - za zdkladni vlastnosti motivace lze povazovat:

- smérovani chovani

- energetizaci chovani

- udrZovani chovani, dokud neni dosazeno cile.

PRISTUPY MOTIVACE - mentalisticky a behavioristicky piistup, oba tyto
ptistupy samy o sobé jsou neuplné, pokud se mentalisticky pfistup omezuje jen na
"fenomenologii chténi" a behavioristicky pfistup spo¢ivd v tom, ze kliCovy aspekt
motivace, jeji prozitkové emocionalni jadro, se obvykle vymyka operacionalizaci a tak se

- . 14
ze studia vytraci.

MOTIVACNI JEDNANI - podle intenzity a délky trvani rozli$ujeme motivaéni
jednéni kratkodobé¢ a dlouhodobé. Kratkodobé jednani (motivace) je intenzivnéj$i, silnéjsi,
vydrzi vsSak krat§i dobu. Dlouhodobé jednani (motivace) trva delsi ¢as a vede

’ v . v ’ w1
k cilevédomosti a nese urditou davku sebezapreni.™
TR NSV ISP |
MOTIV - je kazda vnitini pohnutka podnécujici jednani ¢loveéka. 6

MOTIVY - chapeme jako faktory, které¢ vzbuzuji, zamétuji a udrzuji chovani.
Maji stranku dynamogenni (vzbuzujici), direktivni (zamétujici) a emotivni (hodnotici

vztah piitazlivosti, neutralnosti nebo odpudivosti). *’

SOCIALNI RAMEC PRACOVNI MOTIVACE - socilni rimec pracovni &innosti
¢lovéka je vytvaren formadlnimi a nefromalnimi vztahy tj. vztahy nadfizeny - podfizeny,

spolupracovnik, ale také kamarad, pftitel, "part’a n 18

Identifikce s podnikem je fdalSim faktorem uspéSnosti profesni kariéry. Jeji
podstatou jsou positivni postoje k podniku jako celku, k pracovnimu kolektivu 1 jeho
vedeni, k cilim a zdmérim organizace 1 k cestdm a zplsobim, jakymi jsou zdméry

realizovany a cile dosahovany.

Y NAKONECNY, M., Encyklopedie obecné psychologie, s. 105

15 SITNA, D., Metody aktivniho vyucovani, s. 18

1 BEDRNOVA, E., NOVY, L, Psychologie a sociologie v Fizeni firmy, s. 111/185
“"HRON, J., Teorie 7izeni, s. 44

¥ NAKONECNY, M., Motivace pracovniho jedndni, s. 37
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Na urovni jednéni se identifikace jedince s podnikem projevuje, i kdyz ne zcela

jednoznacné, délkou pracovni staze v podniku, ta nékdy miize byt i celozivotni.

Potencialni vyznam identifikace s podnikem z hlediska uspésnosti profesni kariéry
spoCiva piedev§im v téchto skuteCnostech - identifikace s podnikem vytvari lepsi
predpoklady pro moznost nerusené koncentrace pracovniky na objektivné existujici
pracovni problémy a tikoly jedinec neni rozptylovan uvahami nebo pokusy o nalezeni jiné,
pro n¢j zajimavéjsi zaméstnavatelské oraganizace a ve scych duasledcich i pro vyssi

, 1
vykonnost.*

3.1.2. Chovani

CHOVANTI - chovanim rozumime takové aktivity organismu, které mohou byt
pozorovany jinou osobou nebo experimentatorovymi piistroji, je to tedy Cinnost svali
a zlaz s vnitini a vnéjsi sekreci, nejde jen o odpovéd organismu nybrz o odpovéd
osobnosti &lovéka.?

, , ;o v g . . 21
Vysledné chovani je ur€ovano vztahem osobnosti a situace.

FAKTORY OVLIVNUJICI MOTIVACNI CHOVANIT - potieby, postoje, zajmy,

role, pozice, status

Potfeby - je mozno zjednoduSené charakterizovat jako odchylky od dynamické
rovnovahy télesnych a duSevnich procest, které jsou pocitovany jako nedostatek nebo
nadbytek néceho, jako negativni ohroZeni, napéti, neklid aj. Potfeby lze Clenit na vrozené,
které maji biologickou podstatu nebo na ziskané, které jsou vysledkem vychovy, vlivu

prostfedi bud’ homotny nebo dusevni charakter.??

Postoje - jsou dalsim faktorem motivace a lze je charakterizovat jako relativné staly
staly stav pohotovosti k ur¢itému chovani. Postoje jsou ovlivilovany potfebami, zajmy,
osobnosti a jeji roli ve skupiné. Z hlediska motivace maji vyznam zejména svym vlivem

na dlouhodobé rozhodnuti lidi, utvéafeni navykt a tim i na volbu motivace.

1 RUZICKA, J., Rizeni profesni kariéry zaméstnancii, S. 77

2 NAKONECNY, M., Encyklopedie obecné psychologie, s. 250
L HRON, J., Teorie Fizeni, s. 44

2 Tamtéz, s. 45
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Zajmy - ptedstavuji relativné trvalé zaméfeni lidi na urcité oblasti predméta,
¢innosti a jevd, jejich osobni dispozici vztahujici se na rozumovou, citovou i snahovou
oblast psychiky. Obohacuji prozivaniskutec¢nosti, zkvalitniiuji poznévaci proces, snizuji
unavu a podnécuji k aktivité. Jsou zpravidla komplexnéji zalozeny a tyz zajem vyplyva
u riznych jednotlivell z rizné struktury potieb. pfedmét zdjmu je vzdy podminéné spojen

s hodnotou.?

Pozice - predstavuje misto, které jedinec zaujima v uréitém organizacnim

a socidlnim celku, v€etné vztahl k jinym mistim téhoz celku.

Status - je chapan jako trvalejsi pozice a soucasn¢ spolecenské uznani jeji prestize

na zéklad¢ spolec¢ensky vyznamnych znaki: pravomoci, vzdélani, vyse platu.

Role - piedstavuje ofekavany zplisob chovani jednotlivce na odpovidajici pozici,

g 24
kterou zaujima.

DRUHY CHOVANIT - rozli§ujeme tyto druhy:

1. zacilené adaptivni chovani - sméfuje k uspokojeni potieb, projevuje se jako hledani

prostiedkd, feseni problému, je védomé a vyzaduje koncentrovanou pozornost

2. navykové chovéni - nevyznacuje se flexibilitou, je to rutinni systém reakci, ziskany

ucenim, automatizovany, vyzadujici jen minimum védomé pozornosti, funguje jako néstroj

3. vyrazové chovani - vyjadiuje zptisob, jak se cloveék chova, jak rychle se pohybuje, jak

napjat¢ hovoifi, neni obvykle motivovano, tj. neni zaméfeno na dosazeni cill

a na uspokojeni potieb, je projevem toho co se v ¢loveéku déje jeho emoce, konﬂikty.25
VZTAH MOTIVACE A CHOVANI - vyjadiil J. W. Atkinson v této formuli:

B =f (M, Ps, Ho)

B = chovani

M, = motivacni napéti

 HRON, J., Teorie 7izeni, s. 46
24 Tamtéz, s. 617 )
® NAKONECNY, M., Encyklopedie obecné psychologie, s. 103
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Ps = subjektivni pravdépodobnost dosazeni cile
H. = hodnota cile

Formule vyjadiuje dilezitou skute¢nost, Ze sama motivace nestaci ke spusténi ptislusSného
zacileného chovani. K tomu, aby chovani podminéné stavajici motivaci bylo uskute¢néno,

musi byt splnény dvé podminky:
1. subjekt musi byt pfesvédcen, ze bude dosazeno cile
2. cil musi mit ur¢itou nezbytnou hodnotu, aby se stal zddouci

Vlastni instrumentalni chovéani je pak v dané situaci fizeno. Zacilené chovani smétuje
k dovrSujici reakci, kterd ma emocionalni podstatu (nasyceni, odreagovani napéti, zazitek
spokojenosti, tleva z uniknuti nebezpeci). Chovani je tedy motivovano a determinovano

e w k. o : o y . 26
situaci, lépe feceno je determinovano a motivace tvoii jednu ze slozek determinace.

3.1.3. Uéeni

UCENT - zahrnuje mnohem vice nez imysIné udeni se nazpamét a nacvik, uéeni
neni jeden specificky druh aktivity. Je to zména, ktera se vyskytuje v organismu béhem
mnoha druh@l aktivity.”’

VZTAH MOTIVACE K UCENI - ma emocionalni aspekt, nebot’ zakladni faktor

uceni, zpevnéni, tj. odmény a tresty, ma zjevnou emocionalni podstatu, uceni se

vy e o . .2
uskutecniuje jen ve vztahu k motivaci 8

MOTIVACNI FAKTORY UCENI
- véci, které se uc¢im, se mi hodi
- kvalifikace, kterou studiem ziskam, se mi hodi
- pfi uceni mivam obvykle dobré vysledky a tento ispéch mi zvysuje sebevédomi

- kdyZ se budu dobie ucit, vyvola to ptiznivy ohlas mého ucitele nebo mych spoluzakii

% NAKONECNY, M., Encyklopedie obecné psychologie, s. 107
?" Tamtéz, s. 359
28 Tamtéz, s. 105
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- kdyZ se nebudu ucit, bude to mit neptijemné dusledky

- véci, které se u¢im, jsou zajimavé a vzbuzuji moji zvidavost

ey ey “ e, /29
- 7jist'uji, ze vyuCovani je zabavné

3.1.4. Historie metod

Historia magistra vitae. Tato antickd zasada plati ve vSech oborech, zvlasté pak
v oblasti pedagogické teorie a edukacni praxe. Kazda doba si od nepaméti koncipuje sviij
vychovny model odpovidajici jejim podminkdm ekonomickym, socidlnim a kulturnim
1 jejim potfebam a perspektivam. Pfitom vzdy vychazi z dédictvi piedchazejicich epoch,

z jejich uspéchti i netispécht i z tradic odkazanych minulymi generacemi.

D¢jiny pedagogiky, vychovy a Skoly patii tradiéné k zédkladnim oblastem pfipravy

uéiteldl viech typt §kol i dalsich pedagogti.®

Pro ptipravu pedagogt je tieba zvlasté zduraznit, ze déjiny pedagogiky jsou Skolou
uvédomovat si jednotlivé faktory ptisobici pfi rozvoji osobnosti. Davaji nescetné podnéty
z hlediska inovace obsahu, forem i metod pedagogické prace. Vedou ke hledani nového
a soucasné k vyvarovani se neuvazenych experimenti. Vyznam dé¢jin pedagogiky miizeme
spatfovat 1 v tom, ze neposkytuji pouze védomosti, ale uci také pedagogickému chovani t;.
pedagogické cilevédomosti, obétavosti, schopnosti adaptovat se podminkam, za kterych

, s - vy -1 .. 31
vychovu uskuteciiujeme, a predev§im pedagogickému optimismu.

D¢jiny pedagogiky jsou disciplinou pedagogiky. Poskytuji komplexni obraz
o vyvoji vychovy jako socidlniho jevu, o vyvoji vychovnych zafizeni 1 o vyvoji
pedagogickée teorie jako zobecnéni a reflexe vychovné-vzdélavaci praxe. Mezi informacni
zdroje dé€jin pedagogiky patii dila pedagogickych teoretiki, oficidlni dokumenty o Skolstvi
a jednotlivych vychovné-vzdélavacich zafizenich a archivni materidly, tak knihy,
Casopisecké stati a zpravy k d¢jinam pedagogiky. Vyznam déjin pedagogiky muizeme

vymezit dvéma zékladnimi funkcemi - funkce teoretickd, kterd umozituje poznat podstatu

ZPETTY, G., Moderni vyucovani, s. 40
0 JOVA, V., Strucné déjiny pedagogiky, s. 7
8 Tamtéz, s. 8
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vychovy a jeji historické promény, a funkce prognostickd, kterd zduraznuje, ze dé&jiny
pedagogiky jsou zdrojem podnétl, zkuSenosti i varovani pii tvorbé novych modelil

vychovné-vzdélavaci prace.

S vychovou jako cilevédomym a zamérnym plisobenim se setkavame od nepaméti.
Pouze se meénily jeji cile, obsah, formy i metody. V prvobytné pospolné spolecnosti, kdy
existoval skupinovy zpiisob zivota, spole¢na prace i spoleéné prostredky, se setkavame
s jednotnou vychovou, jejiz diferenciace vznikla s pocatkem délby prace (muzi lov, Zeny
péce o domdcnost). S rozpadem prvobytné pospolné spolecnosti zacina i socialni
diferenciace vychovy. Védomosti se staly zdkladnim nastrojem nadvlady a dominuji
v ptipravé mladeze z fad vladdnoucich vrstev. Ve starovékém Egypté, Mezopotanii nebo
v Persii se setkavame s prvnimi Skolami, které vznikaly pfi chrdmech a panovnickych

v r 4 W s . roe : ;32
dvorech. U¢ilo se psani, zaklady véd, medicina, stavebnictvi i VOJenstVL3

Antické idealy - Recko. Dvé vyspélda mésta, zaroven centra vzdélanosti - Sparta
a Athény. V zemédélské Sparté byla vychova svobodnych obcant statni, byla pro hochy
1 divky a méla vojensky charakter. V rozvinutéjSich Athénach doSlo ke vzniku
naro¢ngjSiho a komplexnéjsiho modelu vychovy, ktery byl pouze pro hochy. Cilem
vychovy byla kalokagathia (ideél krasy a dobra), ktera se uskuteciovala syntézou vychovy

rozumové, télesné, mravni a estetické.

Celkové se da tici, Ze v Antickém Recku se velka pozornost vénovala pfirodnim
védam, jejich aplikaci v femeslech, obchodu a pii namoini plavbé a vytvofil se soubor tii

studijnich obori - gramatika, rétorika a dialektika.

Sokrates usiloval o rozvoj mravni stranky osobnosti, o stdlé sebezdokonalovani
a hledani pravdy. Pifi vyuce vyuzival dialog, ktery dodnes byva oznacovéan jako

sokratovska metoda, vedl své zaky, by vlastnim rozumem hledali feSeni problém1.

Platon pokracovatel Sokrata, pozadoval vetfejnou vychovu veskeré mladeze z rodin
svobodnych obcanil ve statnich Skolach jiz od ptfedskolniho veéku. Cil vychovy vidi v
ptipravé fadnych obcani, kteti budou odpoveédné plnit své socialni funkce. Hlavni dlraz
kladl na vychovu rozumovou, k niz se pfipojuji dalsi slozky, jako je vychova télesna,

esteticka a mravni.

2J0VA, V., Strucné dejiny pedagogiky, s. 11
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Aristoteles zalozil v Athénach gymnazium Lykeion, v pedagogickych nazorech
se odrazi jeho pojeti duse, ze kterého vychazi tfi zdkladni slozky vychovy - télesna, mravni
rozumova. Usiluje o integrovany rozvoj celé osobnosti a cilem jeho vychovy je rozumovy
vyvoj jedince a formovani jeho mravniho profilu. Vychova ma byt statni, ale z vetfejné

vychovy vylougil divky.*®

Antické idedly - Rim. V nejstari etapd vyvoje Fimského statu byla vychova
vyhradné pracovni a uskutectiovala se v rodiné. Méla zeméd¢€lské a vojenské zaméreni.
Pozdéji piejima Rim fecké modely vychovy - gramaticka a rétorska vychova. Hlavnim
cilem se stava vychova fe¢nika. V cisaiském Rimé pak $kolstvi ziskava osobity charakter -
Skoly jsou zestatnény, kontrolovany centrdln€ a jejich ukolem je vychova vzdélaného

ufednictva k fizeni impéria. V této dob€ vznikaji i prvni vysoké skoly.

Nejvyznamngj§im pedagogem antického Rima byl Marcus Fabius Quintilianus,
ktery napsal spis O vychové fec¢nika, jeZ je povazovan za vibec prvni didaktické dilo.
Vyzvedavd vyznam Skolni vychovy, kterd jedinci umoziuje naucit se zit v kolektivu
a poutit se z uspéchii i omylt druhych. Zada individualni piistup k Zaktim, odmita tlesné
tresty a klade vysoké naroky na ucitele. Ucitel ma byt podle n¢j vysoce vzdélany clovek,

ktery je svym zakiim vzorem a vynika trp&livosti, sebekézni a laskou k détem.*

Stredovek - pocatek stiedoveku je datovan k rozpadu Zapadotimske fise v 5. stoleti.
Postupné se buduje feudalni spole¢nost a socidlni rozvrstveni obyvatelstva na Slechtu,
duchovenstvo, méstany a poddané. Toto rozdéleni ma velky vliv i na vychovu
a vzdélavani. Velky vliv na vychovu mé cirkev, kterd se snazi zasahovat do veskerého
vychovného plisobeni. Prvni stfedoveéké Skoly byly cirkevni. Rozviji se Skoly klasterni,
v sidlech biskupt a pak katedralni a pro vzdélavani $irSich vrstev i Skoly farni. Vzd¢lavalo
se v nabozenstvi a v sedmeru mechnickych uméni (zpracovani vlny, zbrojitstvi, lodni
plavba, zemédélstvi, lovectvi, 1ékaistvi a divadelnictvi). Tam se také postupné zacina

prosazovat matetsky jazyk proti latin€. Stfedov€kou Skolu charakterizuje pamétni uceni,

individudlni prace s kazdym Zakem a pfisné tresty.

Rozvoj univerzit - prvni evropské univerzity vznikaji od konce 12. stoleti v Italii

(Bologna, Neapol), v Anglii (Oxford, Cambridge), ve Francii (Sorbonna v Pafizi)

B JOVA, V., Strucné déjiny pedagogiky, s. 12
3 Tamtéz, s. 14
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a ve Spanélsku (Salamanca). Ve stiedni Evropé byla prvni Karlova univerzita v Praze
1348, pozdé&ji vznikly univerzity ve Vidni, Krakové a Lipsku. Univerzity byly pivodné
samospravné a nezavislé na méstech i na cirkvi. Cirkev se, ale postupné snazila ziskavat co
nejvetsi vliv, a to v oblasti kurikula 1 dosazovani vyucujicich. Obvykle se tvofily Ctyfi
fakulty - artisticka, teologicka, 1ékatska a pravnicka. Artisticka méla pfipravny charakter,
absolvent trivia (gramatika, rétorika, a dialektika) se ud€loval titul bakalaf, po absolvovani
kvadrivia (aritmetika, geometrie, astronomie a muzika) se stal absolvent mistrem uméni

a mohl pokracovat na ostatnich fakultach, po jejichz absolvovani ziskal titul doktor.®

Scholastika - specificky zpusob sttedoveékého filozofického mysleni, pojem pochazi
z latiny a znamend Skolsky, pattici Skole, pfip. Skoldk ve smyslu ucitel 1 zak. SnaZila
se o rozumové podepieni cirkevnich dogmat. Jejim ptedstavitelem je Tomas Akvinsky,
ktery se ve své filozofii snazil uvést v soulad uceni Aristotelovo s katolickou teologii.
RozliSujeme poznani lidské, zprosttedkované rozumem, které je podiizeno zjevnému
poznani bozskému. Z toho vyplyva harmonie viry a rozumu, kterd piipousti svobodu

poznani potud, pokud neodporuje vite.

Renesance a humanismus - charakteristicky je optimismus a davéra v lidské sily,
snaha o vSestranny rozvoj osobnosti - navrat k antickym idealim. Ve Skolstvi se projevuji
prvni snahy o omezeni teoretického pfevazné pamétného uceni, Skola se otvird pro hochy
1 divky, latinu mnohdy nahrazuje matetsky jazyk, diiraz je kladen na pfirodni védy.
K hlavnim ptedstavitelim patii Desiderius Erasmus z Rotterdamu., ktery je presvédcen, ze
vychova ma ve vyvoji jedince rozhodujici vyznam a pozaduje nové metody a formy
vyucovani, které maji byt zajimavé, zabavné a pfistupné. Francis Bacon poZaduje

pfizptsobeni vyuky zakové€ individualité a postup od znamého k neznamému.*®

Pedagogické mysleni 17. 18. stoleti, pedagogicky odkaz J. A. Komenského.
V poslednich desetileti je Komensky stile vice interpretovan nejen jako zakladatel
novodobé teorie vyucovani, ale piedevSim jako filozof vychovy. Z rozsihlého
pedagogického odkazu Komenského, ktery je dodnes piedmétem peclivého studia
1 hluboké ucty si pfipomeiime nejznaméjsi dilo Velka didaktika, ktery tesi zakladni cile

vychovy, principy a metody a piinds$i nadvrh organizacni struktury Skolstvi pro veskerou

* JOVA, V., Strucné déjiny pedagogiky, s. 17
% Tamtéz, s. 19
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mladez. Dalsim dilem je Informatorium Skoly matefské, ktery je systematickym navodem
pro matky, jak usp&$né rozvijet vychovu nejmensich v rodiné a jak je pfipravovat pro
$kolni dochazku. Bez zajimavosti neni ni dilo Skola na jeviti, kterou tvoii soubor
didaktickych her, kterymi chtél Komensky ptiblizit zakiim poutavou formou nékteré jevy
z riznych oblasti. Komensky podal ve svych pedagogickych spisech uceleny vychovny

systém, jehoz progresivni prvky dodnes neztratily svou hodnotu. ¥’

Ceska pedagogika a $kola pro§la za uplynuld staleti sloZitym vyvojem, ktery
v mnohém kopiroval zdpadoevropsky vyvoj, v mnohém vSak byl specificky a znacné
progresivni. Vyznamnym meznikem v tomto vyvoji byl vznik Univerzity Karlovy v roce
1348, ktera nejenom zaclenila Ceské kralovstvi mezi predni evropské zemé s moznosti

univerzitniho vzdélani, ale Siroce ovlivnila rozvoj méstskych skol u nas.

Pozitivnim ¢initelem se stala Ceska reformace. Jan Hus (1371-1415) piispél jako
vyznamna osobnost Univerzity Karlovy k prohloubeni jejiho narodniho charakteru.
Husitstvi ptineslo idedl gramotnosti Sirokych vrstev obyvatelstva, ktery dale rozvinula
jednota bratrska. Z ideovych i pedagogickych tradic jednoty Ceskych bratii vyrostlo i dilo
Jana Amose Komenského (1592-1670). Jeho demokratismus a humanismus pfedznamenal

celou ¢eskou pedagogiku a z jeho odkazu vychazime dodnes.

Bila Hora a disledky Obnoveni ziizeni zemského z roku 1627 znamenaly nasilny zlom
v historii ¢eské pedagogiky a Skoly. Novodoba Ceskd Skola vysla z odkazu utvarejiciho
se od terezianskych reforem, které byly soucdsti komplexnich zmén habsburské fiSe
ve druhé poloviné 18. stoleti. Primarni Skola byla reorganizovana na zakladé skolniho fadu

z roku 1774. V podstaté byla zavedena Sestileta povinnd Skolni dochazka. %8

Nova koncepce stiednich $kol byla uvedena do Zivota reformou Exner-Bonitzovou
v letech 1848-49. Vybérova stiedni Skola byla bifurkovana na humanisticky zamétena
gymnazia s osmi ro¢niky orientované na latinu a fectinu a na sedmileté matematicko-

ptirovédné reéalky.

Na tehdejsi evropské pomeéry bylo velmi pozitivni zavedeni osmileté povinné Skolni

dochazky v roce 1869. Skolsky zakon tohoto roku zfizuje osmiletou obecnou $kolu

S JOVA, V., Strucné déjiny pedagogiky, s. 24
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a tfiletou $kolu méstanskou. Tato reforma vSak béhem dalSich let doznal nékolik omezeni

a ulev.

Vznik samostatného ceskoslovenského statu v roce 1918 vyvolal zivou diskusi
k otazkdm koncepce Skolské soustavy. Vyznamné misto v téchto debatach zaujal Prvni
sjezd Ceskoslovenského ucitelstva a pratel Skolstvi v osvobozené vlasti, ktery se konal

v 1ét& roku 1920 pod zastitou prezidenta T. G. Masaryka. *°

Profesionalni vychova u¢ni probihala vétSinou spojenim teoretické piipravy

v ucnovskych skoléch a praktické ptipravy u u¢ebniho mistra.

Po roce 1948 piebira odpoveédnost za rozvoj Sklolstvi Komunistickd strana
Ceskoslovenska a vlada, ktera je viak této strané plné podiizena. Je zavedena dasledna
koncepce jednotného Skolstvi formulované fadou Skolskych zdkont a reforem (1948, 1953,
1960, 1976, 1984), které vSak prakticky nikdy nebyly plné realizovany a nepfinesly

o&ekavané vysledky.*’

S vaznym pokusem o obecnéjsi pedagogickou koncepci se setkdvame u Bernarda
Bolzana (1781-1848). Jako matematik si pIn¢ uvédomuje vyznam logicky uspofadaného
vzdélavaciho systému, pozaduje hodnotné ucebnice, vhodné pomiicky a nazorné metody

vyucovani.

Se vznikem prvnich €eskych instituci pro predskolni vychovu je spjata ¢innost Jana
Vlastimira Svobody (1800-1844). V roce 1839 vydava Skolku, kde ve shod&
s Komenského principy vSestrannosti, systemati¢nosti, nazornosti, piiméfenosti

a radostnosti rozpracoval metody vychovné-vzdélavaci prace.

K vyraznym postavam ¢eského kulturniho zivota patii Miroslav Tyr§ (1832-1884).
Pisobil jako profesor déjin uméni na univerzité¢ v Praze a soucasné jako teoretik
a organizator télesné vychovy. Roku 1862 inicioval zaloZeni prvni Ceské celonarodni

Y ’ r . 41
masové télovychovné organizace Sokol.

¥ JOVA, V., Strucné déjiny pedagogiky, s. T4
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Dalsi vyznamnou osobou ve druhé poloviné 19. stoleti je Gustav Adolf Lindner.
Svou demokraticky orientovanou pedagogikou navdzal na odkaz Komenského. Cil
vychovy pojimal socialng, proti jednostrannému intelektualismu soucasné pedagogiky
zduraziioval také vychovu télesnou, estetickou a pracovni. Usiluje o vzdélavani divek

a podporuje vysokoskolské vzd&lavani u¢iteld zakladnich $kol.*?

Lindnerovym néstupcem na Karlové univerzit¢ se stal FrantiSek Drtina (1861-
1925), ktery obratil pozornost k vyvoji pedagogického mysleni. Pedagogické prolematice
se také vénoval FrantiSek Krejci (1858-1934). Ve spise Pozitivismus a vychova vystupuje
s pozadavkem jednotné vSeobecné vzdélavaci Skoly pro mladez do 14 let a vysokoskolské

ptipravy ucitelstva.

Nejvyznamnéjs$i postavou Ceské pedagogiky za predmnichovské republiky byl
Otakar Kadner (1870-1936), profesor na Univerzité¢ Karlové v Praze. Je autorem
rozsahlych syntetickych praci napft. Sestidilné¢ Dé&jiny pedagogiky. Jeho dilo je prodchnuto

demokratismem a metodologicky dokldda hodnoty ¢eského pozdniho pozitivismu.*

Prikopnikem cesty za zdsadnimi reformami vychovy a Skoly se stal Véaclav Ptihoda
(1889-1979), profesor pedagogiky a psychologie na Univerzit¢ Karlové v Praze. S jeho
jménem byly spjaty také snahy o zavadeéni pracovnich metod, o globalizaci a o aplikaci
metod samonauceni. Na odkaz predchoziho obdobi navédzal vyvoj ceské pedagogiky
bezprostfedné po druhé svétové valce. Politické promény Ceskoslovenka v ramci tzv.
vychodniho bloku vSak postupné jednostranné posilily vliv sovétské pedagogiky a vedly
ke snahdm o unitarni pedagogicky i Skolsky systém a soucasné k oslabeni kontaktli ceské
pedagogiky se zapadnimi pedagogickymi proudy, coz tradicné patiilo k pfednostem nasi

pedagogické teorie.**

Vyvoj ¢eské pedagogiky ve druhé poloviné dvacatého stoleti charakterizuje nékolik
skute¢nosti. V roce 1964 vznika Ceskoslovenska pedagogicka spoleénost jako organizace,
ktera usiluje o rozvo a integraci pedagogickych snah ve spolec¢nosti. Didaktika tohoto
udobi se ve shodé se zahrani¢nimi tendencemi musela vyrovnat pfedevs$im s problematikou

programového uceni, s inovaci didaktickych prostiedkti na trovni soudobé techniky,

2 JOVA, V., Strucné déjiny pedagogiky, s. 77
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s modernizaci vyucovacich metod, s novou organizaci vyucovani a s jeho persondlnim
1 materidlnim zabezpecenim. Nelze nepfipomenout i mnoho snah vénovanych rozvoji
teorie vzdélavani a vychovy v jednotlivych oborech, tzv. metodikam, oborovym

didaktikdm a pedagogikam.*®

Toto vSe se uskuteciiovalo ve slozitych podminkach rozd€len¢ho svéta, studené
valky a ideové konfrontace. Z tohoto hlediska listopad 1989 vytvaii kvalitativné nové
a podstatné piiznivéj$i podminky pro rozvoj pedagogické teorie na bazi demokracie
a pluralismu. Ceska pedagogicka teorie se rychle vraci ke svym kofeniim - k husitskému
odkazu, ke Komenskému, k pedagogickému odkazu 19. stoleti, k Lindnerovi,
k Masarykovi a pfedevs§im k tradicim rozvijenych za pfedmnichovské republiky. Obnovuji
se tradi¢ni kontakty se zdpadni pedagogikou, roste zdjem o alternativni Skolu, hleda
se odpovéd’ na zékladni problémy edukace v modernim svété. Pied pedagogickou védou

stoji etapa kritického vyrovnani se s uplynulym obdobim a koncipovéni teoretickych

zaklad liberalni vychovy nasi mladé generace v podminkach pluralitni demokracie.

Zakladni proména probiha u Skol vSech stupiili. Vedle statnich a vetejnych Skol
vznika Sirokd sit’ soukromych a cirkevnich, liberalizuji se cile, obsah, formy i metody

Chs 4
vzdélavani a vychovy. 6

3.1.5. Pojeti vyukové metody

Metodické jednani ucitele vyrista z urcité koncepce vyuky, podili se na organizaci
vyukového procesu a zajiStuje optimalni vztah mezi vSemi pisobicimi Ciniteli.
NejadekvatnéjSim operativnim néstrojem ucitelovy vzdélavaci kompetence je vyukova
metody, nebot’ pravé metoda zprostiedkovava a zajistuje dosazeni edukacnich cili.
Metoda ovSem nepisobi izolované, ale je soucasti kodexu cetnych Cinitelll, které pribch
vyuky podmiiuji a ovliviiuji. VSak metod€ navic pfislusi funkce nositele a realizatora

postupnych krokti pii osvojovani u¢ebnich obsahi 2éky.47

Vyukové metody urcitym zplsobem transportuji, zprosttedkovavaji zdkim ucivo

a umoziuji jim poznavat a chapat obklopujici realitu, v niz Ziji a kterd se postupné stava

*® JUVA, V., Strucné déjiny pedagogiky, s. 80
*® Tamtéz s. 81
" MANAK, J., SVEC, V., Vyukové metody, s. 21
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weew

vztah metody k obsahu vyuky a k cilim, k nimz eduka¢ni proces sméfuje. V obecném
povédomi se udrzuje piedstava, ze obsah jednoznacné urCuje metodu, Ze metoda ma
ve vyukovém procesu sluzebni funkci, nebot pievazné zajistuje jen zprostiedkovani
vyukovych obsahli zakiim. toto pojeti by bylo opravnéné v ptipadé, kdyby cile Skoly
sledovaly jen osvojovani védomosti. Jestlize vSak cile zahrnuji také rozvoj schopnosti,
dovednosti, myslenkovych operaci, dale vytvaifeni postoji, pfesvédCeni a socialnich
kompetenci, nelze metodu jednostranné piifadit k obsahu v linearni jednosmérné zavislosti,

ponévadz konkrétni obsah vyuky se utvaii teprve v soucinnosti ulitele a zakd, kdy

se metoda modifikuje také aktualnimi podminkami vyuky.*®

Vyukova metoda vyznacuje predevsim cestu, po niz se ve Skole ubira zak, ostatni
Cinitelé tuto cestu usnadiuji. V tradi¢nich vyukovych modelech se vyukova metoda Casto
pfedev§im chape jako CcCinnost ucitele, ktery organizuje zdkovu praci a urCuje cile
a postupy. Opalny nazor ztotoziiuje vyukovou metodu s ucebnimi aktivitami Zika,
ucitelova tloha pfi fizeni a vedeni je druhotfadd. V obou pfipadech se problematika

vyukové metody zuzuje a ochuzuje, nerespektuje se dialekticnost vztahu ucitele a zaka.

K dosazeni vychovné-vzdélavacich cilii je zajisté naprosto nezbytnd angazovana
spoluucast Zaka, avSak cestu zdka metoda za pomoci ucitele ur¢itym zplisobem strukturuje,
tj. usmérnuje v ramci daného Skolského systému, facilituje vhodnymi pomocnymi
a podpirnymi zasahy, ¢leni na vhodné tiseky, operace a dil¢i ukony. Diulezitym poslanim
vyukové metody je téz zietel k zdkovu osamostatnéni, Zak si totiz postupné vytvari sviyj
vlastni ucebni styl, u¢i se ucit, osvojuje si pozitivni postoj k trvalému vzdélavani. Tento
aspekt se vSak ve Skole nekdy maélo zdlraznuje, vycvik zakli v metodach uceni je

zanedbavan.

Je ztejmé, Ze diilezitym momentem pii vymezovani vyukové metody je vztah mezi
ucitelem a zakem, jejich pedagogickd interakce. Ucitel ma sice ze své pozice funkce nad
zéky urcitou moc, ktera se projevuje v jeho pedagogické, socialni a pravni kompetenci,
avsak vzhledem k poslani eduka¢niho procesu ji mize uplatiiovat vyhradné v souladu

s humanistickou koncepci a v ndvaznosti na zrani osamostatiiovani Zakovy osobnosti. Podil

MANAK, J., SVEC, V., Vyukové metody, S. 22
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ucitele na vybéru, orientaci metod je zajisté vétsi nez zakl, ale na druhé stran¢ Gspésna

’ o v ’ sevw . e ;o r , - 49
vyuka mize byt zajisténa jen ve vzajemné uzké spolupraci.

Metoda je promysleny postup Cinnosti k dosazeni vytyéeného cile pii realizaci
daného ukolu. Pfedstavuje uspofddanou mnozinu ¢innosti, které na sebe urcitym zptisobem
navazuji a tak tvoii jednotny pfedem ptipraveny postup, podle kterého mizeme fesit urcité

problémy.

Rozborem metod se zabyva nauka o metodach - metodologie, ktera shrnuje
poznatky o védeckych metodach jako o ucelnych objektivnich postupech zkoumani jevia

pii odhalovani védeckych poznatki a zakonitosti.™

3.1.6. Soucasnost

V roce 1992 byla zalozena Cesk4 asociace pedagogického vyzkumu, ktera sdruzuje
vyzkumné pracovniky, ucitele 1 dal$i odborniky k podpote pedagogického vyzkumu,

k vyméné informaci a k celkovému rozvoji pedagogické teorie.

Impulz vlady CR z roku 1998 pfispél - analogicky jako v zahrani¢i - k p¥ipravé
Narodniho programu rozvoje vzdélavani v CR tzv. Bila kniha. Bil4 kniha, ktera byla
schvdlena v roce 2001, pfedstavuje systémovy projekt spojujici vychodiska, zaméry
a rozvojove programy Ceské vzdélavaci soustavy. Vytvaii predpoklady pro konkrétni plany
1 dlouhodobé promény integrujici se vzdélavaci soustav ve své socidlni, kulturni, politicke,

hospodarské a environmentalni podminénosti.

Bila kniha se zaméfuje na tyto oblasti - vychodiska a ptedpoklady rozvoje
vzdélavaci soustavy, predSkolni, zdkladni a stfedni vzdélavani (regionalni Skolstvi od 3
do 19let), terciarni vzdélavani (vysoké skoly a vyssi odborné skoly), vzdélavani dospélych.
Na Bilou knihu, navazuji a postupné vstupuji v platnost dalsi kurikuldrni dokumenty -

, . Che 1
radmcové vzdélavaci programy.5

* MANAK, J., SVEC, V., Vyukové metody, s. 23
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Permanentni nedostatek finan¢nich prostiedkii, ptiliSnd feminizace i neproporéni
vekova skladba ucitelskych sbort stejné jako fada dalSich problému ¢eského skolstvi vSak

nevytvaii optimalni vychodisko pro jejich naplflovaini.s2

Novy Skolsky zakon oteviel prostor pro dal$i postup transformace vzdélavaci
soustavy, kde se jednd piedevsim o realizaci kurikularni reformy, ktera pfinasi zménu
obsahu a cili vzdélavani ve sméru zaméfeni na osobni rozvoj lidské individuality -
seberealizace kazdého jedince, maximalni uplatnéni na trhu prace a predchazeni

nezameéstnanosti.

Dulezitym prvkem je odklon od pfedavani velkého objemu znalosti, které je pro
Cesky vzdélavaci systém charakteristické. Dulezitym prostiedkem, ktery napomaha
dosdhnout stanovenych cilii je zavedeni ramcovych vzdélavacich programl a navazné
zpracovani Skolnich vzdélavacich programt, kde Skoly zohlednuji konkrétni podminky
pedagogické ¢innosti a specifické potieby daného regionu. Jde tedy o situaci, kdy na jedné
strané reforma vymezuje nezbytné a stitem garantované spole¢né jadro vzdélavani, které
deklaruje nazor spolec¢nosti na tuto oblast, na stran¢ druhé umozZnuje, aby vzdélavaci
proces nabyval konkrétni podoby podle mista, kde se fakticky uskuteciiuje, a zohlediiuje

tak specifické potfeby Zaki a studentil spojené s Zivotem mistniho spolegenstvi.”®

2JOVA, V., Strucné déjiny pedagogiky, s. 83
®¥puy DEK, D., KOTAL, J., Studium koordinator Skolniho vzdélavaciho programu, s. 4
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4. VYSLEDKY PRACE

4.1. POPIS VYBRANE ORGANIZACE

Stfedni $kola stavebni a technicka v Usti nad Labem (SSST) je piispévkovou
organizaci Usteckého kraje a poskytuje stfedni vzd&lani ukonéené maturitni zkouskou nebo
zavérecnou zkouskou s vyucnim listem v pestré Skale stavebnich a technickych obor.
Stredni $kola stavebni a technicka je od 1. zati 2010 nastupnickou organizaci, ktera vznikla
slou¢enim Integrované stiedni koly a Stéedni $koly technické v Usti nad Labem. Novou
skolu tvoii dvé sekce, sekce stavebni se sidlem v ulici Celakovského 5, Usti nad Labem,
sekce technicka se sidlem v ulici U Panského dvora 1006, Usti nad Labem. Dne 1. Gnora

2011 kola obdrZela certifikat Patetni $koly Usteckého kraje.>*

Obrazek ¢. 1 Stiedni 8kola stavebni a technicka

- ar
KT 3

Zdroj: www.stsul.cz

Maximalni kapacita Skoly je 1642 zaki, skutecny stav k 31. 9. 2010 byl 893 74ki.>®
Skola také nabizi tzv. "E" obory pro zaky ze specialnich §kol. Pro Zaky, ktefi se vyudili, je
moznost pokracovat na dennim dvouletém nastavbovém studiu zakonceném maturitni

zkouskou. V sekci technické je také Svarecska Skola, kterd zajistuje pro zaky i Sirokou

> Stiedni §kola stavebni a technicka, [cit. 2010-12-14]. Dostupné z www: http://stsul.cz
* PORADOVA, A., Ustni sd&leni. SSST v Usti nad Labem 7. bezna 2011
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vetejnost moznost ziskani svarecského prikazu. Dalsi sluzby, které nabizi vefejnosti je

v oblasti autoopravarenstvi a kovovyrob¢.

Staly zajem je tradi¢né o obory autaiské jako je mechanik opravar motorovych
vozidel, autoelektrikaf, stojni mechanik. Dafi se také naplnit tfidy v oborech zdmecnik

a obrabéc kovii. Maly zajem je obory elektrikaf, operator skladovani.

SSST ma dostatek pracovnich mist pro Zaky maturitnich i uebnich obort. Zaci
absolvuji odborny vycvik na vlastnich pracovitich SSST. Pracovisté jsou piikladng
vybavena dle standardi EU (ICT, svareci Skola, truhlafské a tesaiské dilny, instalatérské
ucebny, auto- dilny a dalsi). Pracovisté firem jsou pfevazné vyuzivana pro odborny vycvik
zaki zavérecnych rocnikl. Snahou Skoly je, aby se co nejvétsi pocet zakli sezndmil
se skute¢nymi pracovnimi podminkami. SSST spolupracuje s vétsimi firmami napt. OKIM
UL, S&W Automobily Mercedes UL, BETA HASE UL a s dal§imi mensimi firmami
a drobnymi podnikateli v okoli Usti nad Labem. Zaci si mohou v ramci odborného vycviku

vydélat od 2. ro¢niku penize v rozpéti od 300,-K¢ do 1500,-K&.%°

Tato $kola patti v Usteckém kraji k nejvétsim $kolam. Jako jedind v tomto kraji je
partnerem firmy Metrostav. Metrostav velka a dlouhodobé tispésna stavebni firma zajist'uje
svym smluvnim z4klim ve stavebnich, strojnich a elektrooborech moznost ziskani
kvalitniho a na trhu prace Zadaného odborného vzdelani. Aby se zak, stal smluvnim zdkem,
musi fadné chodit do Skoly, nesmi mit Zadné neomluvené hodiny a kazenské piestupky.
Zaroven by m¢l mit o dany obor z4jem, aby mohl vyuzivat vSech vyhod, které Metrostav
nabizi. Napf. zdarma stravenky na obéd, zdarma ubytovani pro mimoustecké zaky, zdarma
ucebni pomiicky, naradi, pracovni obleCeni. Mimotadné financni odmény ve formé
meésiniho stipendia a prospéchového stipendia pro nejlepsi Zaky rocniku. Po ziskani

vyucéniho listu ma moZznost pracovat v této firmé.

Jedina stfedni 3kola, kde sidli pedagogicko-psychologicka poradna. Skola ma

vlastni domov mladeze a vlastni kuchyn a jidelnu.57

*® Vyro¢ni zprava o &innosti skoly piedkladéna v souladu s vyhlaskou &.15/2005Sb ze dne 15. 10. 2010
5 STEFL, Vitézslav : Pisemna sd&leni. SSST v Usti nad Labem. 10. ledna 2011
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Projekty Skoly

Skola také spolupracuje s Okresni hospodaiskou komorou v projektu - Zvyseni
kvality praxe technicko-femeslné stavebnich oborti na zaklad¢ potieb zaméstnavatelti
soucinnosti s rozvojem podnikatelskych znalosti udrzitelného rozvoje s darazem
na environmentalni oblast v&etnd propagace novych obori. Skola je také zafazena
do Motiva¢niho programu Usteckého kraje (stipendium, dojizdéni). Byla také zapojena
do recyklaéniho programu, poiadaného pod zastitou MSMT a dne 1. prosince 2010

obdrzela certifikat Recyklohrani.”®

Struktura studijnich a ulebnich obord je dostateéné profilovana. Skola reaguje

na zmény pozadavki trhu prace, zajist'uje prostupnost ve vzdelani.

Bezpecnost a hygiena prace a pozarni predpisy jsou neoddélitelnou soucasti
teoretického 1 praktického vyucovani. Vychova k bezpeéné a zdravi neohrozujici praci

vychazi ve vychovné-vzdélavacim procesu z pozadavkl platnych pravnich norem.
Zakladnimi podminkami bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci se rozumi:

dikladné seznameni Zakd s predpisy o bezpecnosti a ochrané¢ zdravi pfi praci,
hygienickymi a protipozarnimi pifedpisy a s technologickym postupem, pouzivani
technického vybaveni, které odpovidd bezpecnostnim a protipozarnim piedpisiim,
pouzivani osobnich a ochrannych prostfedkti podle platnych piedpist, vykonavani

, 59
stanoveného dozoru.

%8 Stiedni $kola stavebni a technicka, [cit. 2010-12-14]. Dostupné z www: http://stsul.cz
> Vyroéni zprava o &innosti $koly predkladana v souladu s vyhlaskou €.15/2005Sb ze dne 15. 10. 2010
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Stru¢né ekonomické zhodnoceni

Skola je p¥ispévkovou organizaci. Naklady na zaka jsou normativni tzn. planované
z rozpoctu kraje. Naklady v K¢ na jednoho Zaka jsou na teoretickou i praktickou vyuku

na jeden kalendaini rok. V tabulce je uveden vzdy jeden piiklad studijniho a ucebniho

oboru.
Tabulka ¢.1: Ekonomické naklady studijnich a uebnich obort
Nézev oboru Néklady v K¢ na
jednoho zaka
Ctyileté stavebni | o Technicka zafizeni budov 49 384
studijni obory
Ctyfleté technické | o Mechanik elektrotechnik 45 734
studijni obory
Trileté stavebni | o Tesaf 49 749
ucebni obory
Trtileté technické | o Karosar 45 627
ucebni obory

Zdroj:zavazné ukazatele rozpo&tu®, tabulka vlastni zpracovani

4.2. DOTAZNIKOVE SETRENI

K vyzkumnému Setfeni jsem zvolila jako vyzkumny nastroj metodu dotazniku.
Dotaznik patfi k nejpouzivan&j§im néastrojim sbéru dat. Dotaznik je druhem interview.®!
Aby nedochézelo k nespravnému pochopeni otdzek dotazniku, predlozila jsem v pfipravné
fazi jeho navrh feditelce skoly (31. 8.) zastupkyni feditele, vychovné poradkyni a uéitelce,

ktera je koordinatorem Skolnich vzdélavacich programﬁGz.

Dotaznik, ktery byl zavé€rem této kolektivni prace, jsem piedloZila pedagogickym

pracovnikiim Stfedni Skoly technické a Stfedni Skoly stavebni a technické.

Dotaznik je rozdélen do sedmi ¢asti. Kazda ¢ast je specifickd a je podkladem pro
ziskani potfebnych informaci. V prvni ¢asti jsou otazky ¢islo 1-3 a tykaji se osobnich udaja
respondentt - pohlavi, vék, povolani. Ve druhé casti jsou otazky zabyvajici se metodami

vyuky. Tteti ¢ast obsahuje otdzky Cislo 7-10 na vyuZzivani ucebnich pomtcek. V casti

60 WEINERTOVA, Jaroslava : Pisemna sd&leni. SSST Usti nad Labem 7. bfezna 2011

S MAJEROVA, E., MAJER E.,Empiricky vyzkum v sociologii venkova a zemédélstvi ¢dst IL., 5.66

2 PORADOVA, Alena : Ustni sd&leni. SSST Usti nad Labem 16. srpna 2010, HVEZDOVA, Jitka : Ustni
sdéleni. SSST Usti nad Labem 30. srpna 2010, STRANSKA, Alena : Ustni sdé&leni. SSST Usti nad Labem
30. zari 2010

33



ctvrté zjistujeme otazkami ¢islo 11-12 evaluaci a specifické poruchy uceni zakl. V paté
¢asti nas zajima socidlni pracovisté uciteld. V predposledni Sesté Casti je otdzka Cislo 14,
ktera vyhodnocuje motivacni prvky. V casti sedmé posledni je otazka cislo 15

na zvySovani kvalifikace pedagogickych pracovnik.

Vlastni vyzkum se uskutecnil na Stfedni Skole technické na jaie roku 2010 a na
Stfedni Skole stavebni a technické na podzim 2010. Celd akce probéhla bez problému.

Vsichni dotazovani byli ochotni spolupracovat.

Mezi respondenty (94) patfili ucitelé v§eobecné vzdélavacich predmétt (15), ucitelé
odbornych predmétd (30) a ucitelé odborného vycviku (49), vSichni byli pouceni
o zpisobu vypliovani dotazniku a souhlasili s jeho vypracovanim. Pedagogicti pracovnici
pristoupili ke splnéni tkolu razn€, nicméné se domnivam, Ze vétSina zauvazovala nad

jednotlivymi faktory a snazila se odpovidat zodpovédné.

Po vyhodnoceni dat z dotazniku uciteld, byl pfedlozen dotaznik Zzakim (148)
z riznych ucebnich a maturitnich oboru tfetich, ¢tvrtych ro¢nikd a zaktiim nastavbového

studia.

Otazky v dotazniku byly uzaviené a polooteviené. Dotaznik sledoval nejen Cetnost
odpovédi, ale i nazory pedagogu. Dotazniky bylo mozné vratit osobné nebo elektronickou
poStou. Odevzdané dotazniky jsem vyhodnotila, oznafené odpovédi jsem secetla
a zaznamenala do tabulky. Vysledné udaje jsem graficky zpracovala do tabulek,

vysecovych a sloupcovych grafi.
Pted zahajenim dotaznikového Setieni jsem si stanovila tyto predpoklady:
1. respondenti - ucitelé sttedni Skoly pouzivaji pfevazné tradi¢ni vyukové metody

2. respondenti - UVP malo vyuzivaji multimedialni u¢ebnu z divodu slozité a narocné

piipravy

3. respondenti - motivacni piispévek poskytovany krajem, hraje vyznamnou roli pfi

pfipravé zaki na vyucovani
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4.3. ANALYZA ZJISTENYCH POZNATKU

4.3.1. UCITELE VSEOBECNE VZDELAVACICH PREDMETU

V prvni casti vyzkumného Setfeni se otdzky Ccislo 1-3 tykaly vSeobecného
charakteru: pohlavi, vék, povolani. Skupinu respondentli jsem rozd¢lila do ¢tyi vékovych
kategorii - nejmladsi kategorie 25 az 35 let, druhd kategorie 36 az 46 let, treti kategorie 47
az 57 let a nejstarsi kategorie 58 let a vice. U povolani byly vytvoreny tfi skupiny uéitelt -
ucitelé vSeobecnych predméti, ucitelé odbornych predmétt a ucitelé odborného vycviku.
Ze zaznamenanych Udaji vyplyva, ze na Skole je celkem 15 uciteld vSeobecné
vzdélavacich predméti. Dle genderového rozlozeni je 13 Zen a 2 muzi. Podle vékového

rozlozeni UVP je 50% ucitelt ve stfedni vékové kategorii.

Graf ¢.1: Genderové rozlozeni UVP

Genderové rozlozeni UVP

™ Muzi ™ Zeny

Zdroj: vlastni zpracovani

Graf ¢.2: Vékové rozlozeni UVP

Vékové rozlozeni UVP

M25-35 MW36-46 M47-57 HMS8avice

Zdroj: vlastni zpracovani
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4.3.2. Vyukové metody

Druha cast dotazniku, otazky Cislo 4-6 je zaméfena na nejvice pouzivané vyukové
metody. Ucitelé vSeobecné vzdélavacich piedméti uvedli tyto metody (tabulka ¢&. 2).
Z tabulky je patrné, ze tito ucitelé pouzivaji Sirokou skdlu metod, coz je zplsobeno
pfedméty, které vyucuji, ale i v€kovym slozenim. Nebrani se kreativité¢ a snazi se d¢lat
vyuku zazivngjsi, zabavngjsi a motivujici. Siroky vybér metod jim umoziiuje Zaka 1épe
poznat a vtahnout ho do vyuky, navazat s nim kontakt. Tito lidé, jsou naklonéni zménam,

novinkdm a radi experimentuji. Nemaji obavu vyzkouset nové aktivni metody.

Tabulka ¢.2: Metody UVP

Pocet uditelu

Poradi Metoda vyuzZivajicich této %
metody
1. Vysvétleni 7 47
2. Vyklad 5 33
Brainstorming, referat, rozhovor,
3. y . o 4 27
védomostni soutéz
4 Poslech, exkurze, spolecna tvorba, 3 20
konverzace

Pokus, rozbor, prezentace, projekt,
samostatnd tvorba, spole¢na tvorba,
S. demonstraéni pokus, komunitni kruh, 2 13
mySlenkové mapovani, dramatizace,
didakticky test, diskuse, cvic¢eni

Zdroj: vlastni zpracovani

Stru¢ny popis metod:

Pfi metod¢ vysvétlovani ucitel zdiraziuje podstatné, vtahuje zaky do aktivniho

naslouchani.

Vyklad je nutné oddélit od vysvétleni, zde se vizualizuji odborné pojmy, terminy,

procesy a souvislosti, které mezi nimi vznikaji.

Metodu brainstorming pouzije ucitel tehdy, kdy potfebuje znat nazory zaku ve tiidé
na dany problém nebo hledd mozZnosti feSeni. Brainstorming by mél umoznit kazdému
zakovi volné vyslovit své napady a myslenky. Na tfetim misté se také umistil rozhovor,
ktery zapojuje zpravidla vSechny zaky a snazi se o kulturu rozhovoru pti kladeni otazek

a respektovani spoleCenskych pravidel. Soutéz védomostni, pii které ucitel hodnoti dle
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stanovenych pravidel a kritérii Vysledkem soutéze muze byt symbolicka cena nebo

znamka. Referat je popsan v kapitole 4.3.2.

Graf ¢.3: Metody vyuky UVP

Nejvice pouzivané metody vyuky UVP

H Vysvétleni

 Vyklad

M Braistorming, referat, rozhovor,
védomostni soutéz

M Poslech, exkurze, spolecna
tvorba, konverzace

R N W s~ OO0 N

® Pokus, rozbor, prezentace,
projekt, samostatnd tvorba,
spole¢na tvorba, ...

0

Zdroj: vlastni zpracovani

Poslech je metoda pouzivana uditeli, kteti vyucuji cizi jazyk. Zde ucitel klade diraz
na vybér poslechového materialu, motivuje a poklada otazky. Rozviji sluchové vnimani.

S 24

Spolecnéd tvorba je pro zaky snadnéjsi, nemusi se spoléhat sami na sebe. Ucitel stanovuje

téma a podporuje tvaréi ¢innost. Zaci radi pracuji ve skupinach. Konverzace je specificky

typ dialogu, kde zak nasloucha a formuluje odpovédi. Exkurze je popsana v kapitole 4.3.3.

Na poslednim patém misté jsou metody, které kladou diiraz na piesnost, jazykové
vyjadfeni, spravnou formulaci, grafické znazornéni. Pokus nebo také experiment vyuziva
rizné druhy materialti, piistrojt. Zaci musi pokus provadét piedepsanym zptsobem
a pozorovat pribeh a zaznamenavat vysledky s t€émito ¢innostmi souvisi i demonstracni
pokus. Rozbor obohacuje slovni zasobu zakd, text ¢leni na jednotlivé Casti, které popisuji
a nalézaji mezi nimi souvislosti. Projekt velmi naro¢ny na cas, kde je nutné stanovit dil¢i
ukoly, praci pribézné kontrolovat a je zde nutnd spoluprice s ostatnimi ¢leny tymu.

Spolecnd tvorba je prace ve skupindch, kde se vytvari urCité dilo za pomoci zvolené
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techniky. Zaci se uci spolupriace a vzajemné tolerance ve skupinidch. Komunitni kruh

rozviji Gstni komunikaci, zak nahlas fika své pocity a formuluje své pfani. Pii pouzivéani

myslenkovych map, je dalezité jednotlivé myslenky, vyroky napsat na karticky a na velké

ploSe je uspotadat tak, aby bylo mozné je vzajemné provazat a zjistit souvislosti mezi nimi.
Tato plocha muze byt i barevné¢ a graficky dotvofena. Ucitel pfi téchto metodach zaky
koordinuje, kontroluje, hodnoti, povzbuzuje a motivuje. Dramatizace je vyjadieni napft.

pohybem urcit¢ho dé&je, ptibéhu. V didaktickém testu si zak upevnuje dovednosti

a schopnosti k tématu. Cviceni, prezentace a diskuse jsou popsany v ¢asti 4.3.2.

Pfi volbé metody maji ucitelé volnost vybéru. Sami musi zvazit kdy je jaka metoda
vhodna. Zalezi na vyu€ovacim pfedmétu, na znalostech a moznostech zakid. Je nutné
metody stiidat, aby vyuka byla zajimav¢jsi, motivujici a zaci byli aktivnéjsi, samostatnéjsi

[ 24

a v neposledni fad¢ vzdelangjsi. Vzdélanostni rozdily jsou stale vice patrné a ucitel si musi

vvvvvv

Zavérem bude se zamé&fit na vybér kvalitnich seminait, kde zkuSeny ptrednasejici
nazorn¢ predvede moderni vyukové metody a presvéd¢i pedagogické pracovniky

o vhodnosti pouzivani téchto metod.

4.3.3. Pouzivané pomiicky

Ve tieti ¢asti porovnavani vysledkli jsem se zaméfila na otdzky cislo 7-10,
ve kterych respondenti odpovidali na pomicky pouZivané ve vyuce, vetné vyuzivani
multimedidlni ucebny a notebooku. Ucitelé uvedli, se kterymi ucebnimi pomiickami
pracuji nejCastéji. Z dotaznikl také plyne, ze by radi pracovali s dalsimi pomickami, ale
z finan¢nich davodt toto neni mozné. Bohuzel v ojedinélych piipadech se muze jednat

o neochotu a nez4jem pouzivat jiné pomiicky z dlivodu naro¢né piipravy.

Z dotazniku vyplynulo, Ze na Skole chybi interaktivni tabule, projektor, kvalitnéjsi
CD, DVD piehravace, ale i odborna literatura, kterou si musi ucitelé hradit ze svého.
Nékteré pomicky jsou specifické pro konkrétni pfedmét napft. literarni ukézky pro cesky
jazyk, kalkulacka pro matematiku. UCcitelé pracuji jeSté¢ s Casopisy, slovniky, atlasy

a raznymi druhy obchodnich formulait.
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Graf ¢.4: Pouzivané uéebni pomicky UVP

Nejcastéji pouzivané ucebni pomtcky UVP

M Pocet uciteli vyuzivajicich této pomuicky

Tabule Video, CD, Obrazky Myslenkové | Kopie texti
projektory, mapy
ucebnice
1. 2. 3. 4. 5.

Zdroj: vlastni zpracovani

VyuZivani multimedidlni u¢ebny UVP
Ve 8kole jsou k dispozici dvé multimedialni ucebny. Ucitelé¢ vSeobecnych pfedméti
této moznosti nevyuzivaji v plném rozsahu, vedou vyuku jinymi zpisoby. Béhem roku

navstivi se zaky tuto u¢ebnu k projekci filmové ukazky nebo zvukové nahravky.

Graf ¢.5: Vyuziti multimedialni u¢ebny UVP

Vyuzivani multimedialni u¢ebny UVP

i Pocet uéitelu

ANO SPIiSE ANO SPIiSE NE NE

Zdroj: vlastni zpracovani
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Notebook
Na otazku, zda by ucitel¢ uvitali zakovské notebooky, nebyli pfili§ optimisticti.
Vétsina z nich vyucuje matetsky jazyk, proto davaji prednost psanému a mluvenému slovu.

Zakladem je Cetba z knih nebo Casopist, ale také prednes a recitace.

Ucitelé¢ se zminili, Zze v prubéhu vyuky by chybéla kontrola, zda zak pracuje
v uvedeném pocitacovém programu. Radéji upfednostiuji prvky pisemné a ustni

komunikace.

Graf ¢.6: Moznost vyuziti notebookt ve vyuce UVP

Potencialni moZnost vyuzivani Zakovskych
notebookt ve vyuce UVP

i Pocet uclitelu

ANO SPIiSE ANO SPIiSE NE NE

Zdroj: vlastni zpracovani

Doporucenim na zavér je hledat zptisoby, jak vyuzivat vSech dostupnych pomiicek
a moznosti ke zlepSeni vyukového procesu. V neposledni fadé¢ zdokonalovat piipravu

ucitele na vyucovaci proces a vychovat zaky tak, by mohli notebook pouzivat.
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4.3.4. Evaluace

Ctvrta &ast dotazniku je zaméfena na otazky C&islo 11-12 Zaci se specifickymi
poruchami uceni a evaluace. Na otazku evaluace se téméf vSichni shodli, Ze ji provadéji
a ma pro né urcity specificky vyznam. Ovéfi si, zda zéci latku zvladli, ale také ucitel ma

zpétnou vazbu o tom, Ze zaci vSe dobie pochopili. Poté mu jeho prace piindsi uspokojeni.

Graf ¢.7: Evaluace UVP

Vyuziti evaluce ve vyucovacim procesu UVP

M Pocet ucitelu

ﬁ

ANO SPIiSE ANO SPIiSE NE NE

Zdroj: vlastni zpracovani

Zaci se specifickymi poruchami uéeni
Ve skole se setkavame se zaky, kteti maji specifické poruchy uceni (SPU) jako je

napt. dyslexie, dyskalkulie, dysgrafie, dyspraxie, dysortografie. Nékdy se nejedna o SPU,

R4

na praci a vysvétleni. Je velmi dulezité, aby ucitel tyto poruchy zakt vnimal. V kazdém

pfedmétu je vnimani poruch odlisné.

Vysledek v tabulce ¢.3 je velmi zardzejici, protoze polovina uciteli vSeobecné

vzdélavacich predméti viibec uéebni material neupravuje.
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Tabulka &.3: Uprava uebnich material

Procentualni aprava Pocet uciteltt vnimajici
ucebnich materiali Zaky s SPU

100%
70%
50%
20%

5%
1%
0%

O IN R, (RRP-

Zdroj: vlastni zpracovani
Doporucenim je prohloubeni znalosti dané problematiky navstévou pedagogicko -

psychlogické poradny nebo vybér kvalitni besedy, semindfe o specifickych poruchach

uceni.

4.3.5. Socialni prostredi

V paté Casti je dotaznik zaméfen na otazku Cislo 13 socidlni prostiedi, které velkou
meérou ovliviiuje celkovy pristup ucitele k ndrocné préci. Z celkového poctu dotazovanych
uciteldt 12 uvedlo, Ze socialni prostfedi na pracovisti je vyhovujici nebo spiSe vyhovujici.
Diikazem velmi dobrych vztahi mezi kolegy je pfijemna a pozitivni atmosféra. Nalada

na pracovisti velmi tizce souvisi s vyucovacim procesem a s pristupem k zakam.

Graf ¢.8: Socialni prostiedi UVP

Vnimani socialniho prostiedi na pracovisti UVP

H Pocet ulitelu

a
U

VYHOVUJICI SPiSE, , SPISE o NEVYHOVUJICI
VYHOVUJICI NEVYHOVUJICI

Zdroj: vlastni zpracovani
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Vyznamnym prvkem socidlniho ptistupu UVP je vnimavy a citlivy pfistup vedeni.
Ptistup nadfizenych také napomaha k tvorbé klidného pracovniho prostfedi. Pracovnici
Skoly si uvédomuji, ze dobry kolektiv je velmi dulezity, nahradi i chybéjici materidlni

statky.

Doporucenim je neustale o dobré vztahy pecovat tfeba prednaskami, besedami

na téma: Jak udrzet dobré vztahy na pracovisti.

4.3.6. Motivacni prvky

V porovnavani vysledkd Sesté casti otazky cislo 14 dotaznikového Setieni,
vyhodnocujeme motivacni prvky. Na Stfedni Skole stavebni a technické vyuZivaji ucitelé
motivacni prvky uvedené v grafu. Ucitelé vSeobecné vzdélavacich pfedmétii jsou vétSinou
tiidnimi uciteli a maji velkou pravomoc zasahovat do prvkll motivace. V arealu skoly je
zakaz parkovani motorovych vozidel. Pokud Zak splni podminky stanovené Skolou, jako je
napt. prospéch, dochdzka, chovani, mize v aredlu vyuzivat omezeny pocet parkovacich

mist. Pfi poruseni stanovenych podminek je mu odebrana parkovaci karta.
ptispévek vyplacen, je nutné splnit dand kritéria napt. zak musi byt klasifikovan z chovani

stupném velmi dobry, nesmi mit Zadnou neomluvenou hodinu, dlouhodobou absenci.

Pochvala je slovni hodnoceni, je nejéastéji pouzivanym prvkem, ktery zakim

pomaha pfi splnéni zadaného ukolu.

Dals$im prvkem motivace je meési¢ni stipendium, které miize byt vyplaceno
od 1. ro¢niku daného oboru. Je specifické pro urcité obory napt. zednik, instalatér, tesaf,

pokryvac, c¢alounik, strojni mechanik.

Na konci Skolniho roku se vyhodnoti zak, ktery dosahl nejlepSich studijnich

vysledkl a miize byt ohodnocen finanéni odménou.

Motivaénim prvkem je i tzv. "skokan roku". Zak, ktery se v priibéhu daného

pololeti zlepsil v celkovém priméru nejvice, mize byt také ohodnocen finanéni odménou.

Poslednim prvkem motivace jsou poukazky za prospéch, které mohou mit hodnotu

2000,-K¢. Jsou darovany zakiim s velmi dobrym prospéchem za celou dobu studia.
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Na vSechny motivaéni prvky ma vliv nejen tfidni ucitel, ale i ostatni vyucujici, kteti

mohou podavat navrhy pro udéleni odmén.

Graf ¢.9: Motivaéni prvky UVP

Vyuzivani motiva¢nich prvki va vyuce UVP
16
14 ® Misto na parkovani v arealu
skoly
12 B Motivacni pfispévek na
dojizdéni
10 H Pochvala
8 H Mési¢ni stipendium
6 M Nejlepsi zak s finanéni odménou
4 Skokan roku s finan¢ni odménou
2 M Poukazky za prospéch
2
0

Zdroj: vlastni zpracovani

Zavérem mizZeme shrnout, Ze je velmi dileZzité zajimat se o motivaci zakil, neustale
je sledovat, ptat se a vyslechnout jejich prani a pozadavky. Tak ucitel zjisti, co zaky zajima

a miZe s nimi lépe spolupracovat. Je to nepfretrzity, stale se opakujici proces.

4.3.7. Odborna kvalifikace

V posledni sedmé casti porovnavani vysledkli jsem se zamétila na rozbor otdzky
¢islo 15, ve které respondenti odpovidali na moznost dal§iho vzdélavani. Zajimala jsem
se predevsim, o jaké kurzy maji zajem. Z grafu vyplyva, ze uditelé vSeobecné vzdélavacich
predmétt radéji studuji doma danou problematiku anebo na pocitaci e-learningové kurzy.
Muize to byt z nékolika divodii. Skola nema dostatek finanénich prostiedki, nabidka kurzi

neni zajimava, Spatna zkuSenost z ptfedchoziho Skoleni nebo ucitelé nechtéji, odmitaji
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meénit sviij zabéhnuty zplisob prace. Dal§im diivodem je i misto, kde se kurzy konaji. Jsou

velmi vzdalené od mista pracovisté a jsou odkazani na vetejny dopravni prostredek.

Graf ¢.10: Odborna kvalifikace UVP

Zvysovani odborné kvalifikace UVP
14

12

10

® Samostudium

M E-learningové kurzy

H Akreditované seminare

M Zapojeni do projektd neziskovych organizaci (doborvolnické centrum, Clovék v tisni)
M Akreditovana Skoleni

M Spoluprace s patrony (Police CR, Metrostav)

4 Workshopy

Vzajemné hospitace

Zdroj: vlastni zpracovani

Zavérem je nutné podotknout, Ze uclitelé uz neplni pouze ulohu ptedavani
védomosti, proto je nutné, aby neustale zdokonalovali svou pedagogicko - psychologickou

praci napt. navstévou semindiil nebo vzajemnymi hospitacemi.
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4.4.1. UCITELE ODBORNYCH PREDMETU

V prvni casti vyzkumného Setfeni se otdzky cislo 1-3 tykaly vSeobecného
charakteru: pohlavi, v€k, povolani. Skupinu respondentli jsem rozd¢lila do ¢tyt vékovych
kategorii - nejmladsi kategorie 25 az 35 let, druha kategorie 36 az 46 let, tieti kategorie

47 az 57 let a nejstarsi kategorie 58 let a vice.

Graf ¢.11: Genderové rozlozeni UOP

Genderové rozlozeni UOP

M Mu? ®Zena

Zdroj: vlastni zpracovani

U povolani byly vytvoteny tfi skupiny ucditeli - ucitelé vSeobecnych piedmétd,
ucitelé odbornych predmétt a ucitelé odborného vycviku. Na skole je celkem 30 ucitel
odbornych predméti. Dle genderového rozlozeni je 8 zen a 22 muzi. Vékové rozlozeni

UORP je 63% ucitelt nad 47let.
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Graf ¢.12: Vékové rozlozeni UOP

Vékové rozlozeni UOP

M25-35 M36-46 WA47-57 M58 avice

Zdroj: vlastni zpracovani

4.4.2. Vyukové metody

Druha c¢ast dotazniku, otazky Cislo 4-6 je zaméfena na nejvice pouzivané vyukové
metody. Z vysledki dotaznikii plyne (tabulka ¢. 4), Ze ucitelé odbornych predméti
nevyuzivaji Sirokou $kalu metod. Vyuzivaji klasické béZné metody, ale n€kteti maji snahu

ucit dle novych modernich metod. Sviij zabéhnuty zptisob, neradi méni.

Tabulka ¢.4: Metody

Pocet ucitelu
Poradi Metoda vyuZzivajicich této %
metody
1. Vysvétleni 16 53
2. Rozbor 13 43
3. Vyklad 12 40
4, Prezentace, cviceni 11 37
5. Referat, diskuse 10 34

Zdroj: vlastni zpracovani

Stru¢ny popis metod:

Prvni tfi metody vysvétleni, rozbor a vyklad byly popsany v kapitole 4.3.1.

Pfi prezentaci ucitel zajist'uje technické podminky prezentace, stanovi kritéria a usmériiuje

diskusi. U cviceni se opakuji dil¢i ¢innosti, které zdlraznuji kvalitu a osvojeni daného

tématu. Pii referatu ucitel navrhuje téma, doporucuje informacni zdroje a stanovuje kritéria
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hodnoceni véetné grafické tpravy. Ucastnici diskuse se snazi formulovat své nazory
a myslenky na urcity problém. V rdmci norem spolecenského chovani argumentuji. Ucitel

kontroluje dodrzovani pravidel diskuse.

Doporucenim bude prohloubit znalosti v oblasti aktivnich metod kvalitnim

seminafem, na kterém se pfesvéd¢i o ucelnosti modernich metod.

Graf ¢.13: Metody vyuky UOP

Nejvice pouzivané metody vyuky UOP
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H Vysvétleni
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Zdroj: vlastni zpracovani

4.4.3. Nejcastéji pouzivané pomucky

Ve tieti casti jsem porovnavala vysledky z otazek cislo 7-10, ve kterych
pedagogové odpovidali na pouzivané pomtcky ve vyuce, véetné vyuzivani multimedialni
ucebny notebooku. Nejcastéjsi pomuicky jsou uvedeny v grafu. Dile UOV vyuzivaji
nazorné ukazky predméti, které souvisi s probiranou tématikou napt. polovodi¢ové
soucastky v pfedmétu elektrotechnika. Také pouzivaji odborné casopisy a prospekty firem,

se kterymi Skola spolupracuje.
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Ucitelé v dotazniku uvedli, ze na Skole je nedostatek n¢kterych odbornych pomticek

napft. stavebnicové moduly, interaktivni tabule a notebook pro domaci piipravu.

Graf ¢.14: Pouzivané uc¢ebni pomicky UOP

Nejcastéji pouzivané ucebni pomiicky UOP

i Pocet uliteli vyuzivajicich této pomucky

-

Tabule Video, CD, Obrazky Ucebnice Diagramy
projektory,
ucebnice
1. 2. 3. 4, 5.

Zdroj: vlastni zpracovani

Vyuzivani multimedialni ucebny UOP
Tito ucitelé vyuzivaji uéebnu vice nez ucitelé vSeobecné vzdélavacich predméti.
Aby ucitel tuto u¢ebnu mohl vyuzivat, je nutna dokonald ptiprava na pocitaci, proto nékteti

tuto ucebnu se zaky viibec nenavstévuji.

Bude nutné zaméfit se na intenzivni presvédcovani uciteld, aby zménili ptistup pfi
pfipravé na vyucovaci hodinu. Dal$i negativni strankou je 1 poSkozovani majetku ze stran

zaki. Z dotazniki je patrné, Ze do ucebny chodi vétSinou tiidy vybrané.

V této ucebné musi zaci nejen poslouchat a sledovat pfipravenou prezentaci, ale
také sami pribézné zapisovat poznamky z prezentace uclitele. Zaci maturitnich obort
vyuzivaji tuto ucebnu ke zvefejnéni svych vlastnich prezentaci. Maji zde také moznost

vidét tématické filmy, které se vztahuji k urcitému predmétu.
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Graf ¢.15: Vyuziti multimedialni u¢ebny UOP

Vyuzivani multimedialni u¢ebny UOP
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Zdroj: vlastni zpracovani

Notebook

Ze triceti dotazovanych 20 uciteli uvedlo, ze zakovské notebooky by ve vyuce
vyuzivali. Vyu€ovaci proces by se stal zajimavéjsi a mohl by vést k urcité samostatnosti
zakt. Z odborného hlediska vede k rychlému a nazornému feSeni a pochopeni latky.
Ptiprava ucitele by byla opét velmi narocna nejenom po strance technické, ale i po strance

odborné.

Graf ¢.16: Moznost vyuziti notebooki ve vyuce

Potencialni moznost vyuzivani Zakovskych
notebookt ve vyuce UOP

i Pocet uéitelu

ANO SPIiSE ANO SPISE NE NE

Zdroj: vlastni zpracovani

Na zavér mizeme doplnit, ze vyuzivani pomicek pro nazornost zaki je dilezité,

slouzi to k lepSimu pochopeni uciva. Vyznamnym prvkem je, ze ucitelé 1 pii nedostatku
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finan¢nich prostfedkii dovedou najit zpisoby, jak nahradit moderni nedostupné

stavebnicové modely.

4.4.4.Evaluce

Ctvrta ¢ast dotazniku je zaméfena na otdzky &islo 11-12 Zaci se specifickymi
poruchami uceni a vysledky evaluace. Pouze polovina ucitelti napsala, Ze vyuziva vysledkt
evaluace. Je to celkem zarazejici zjisténi, ze nékteré ucitele tyto vysledky nezajimaji.
Z téchto vysledk zjisti, jak zaci latku ovladaji a zda jsou schopni pochopit ndvaznosti.

Graf ¢.17: Evaluace UOP

Vyutziti evaluce ve vyucovacim procesu UOP

H Pocet ucitelu
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Zdroj: vlastni zpracovani

Zaci se specifickymi poruchami uéeni

Necela polovina uciteli vitbec nebere v tivahu zaky s poruchami uceni. V dnesni
technické dob¢, kdy zaka s SPU piibyva je to zarazejici a je zapotiebi s témito zaky umeét
pracovat. S poruchami uceni casteéné souvisi jiz zmin€nd evaluace ve vyucovacim

procesu.

V odbornych piedmétech jako je (napf. elektrotechnika, strojirenska technologie,
mechatronika) je velmi dulezité byt v neustalém kontaktu se zakem a vnimat jeho tempo,

protoze ucebni latka je velmi narocna z teoretického 1 praktického hlediska.
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Tabulka &.5: Uprava uéebnich materialt

Procentualni aprava Pocet ucitelit vnimajicich
u¢. materiala Zaky s SPU
70% 2
33% 1
30% 4
20% 6
0% 17

Zdroj: vlastni zpracovani
Zavérem je doporuceni prohloubit si znalosti dané problematiky - poruchy uceni

vhodnym seminafem nebo besedou, kterou bude vést odbornik z praxe.
4.4.5. Socialni prostredi

V paté casti dotazniku je otazka cCislo 13, ktera je zaméfena na socialni prostredi.
Vétsiné UOP socialni prostfedi na pracovisti vyhovuje. Kolektiv povazuji za dobry.
Na pracovisti jim chybi modernéj$i vybaveni vypocetni techniky. Néktefi ucitelé by
uvitali, svlij vlastni kabinet, aby nemuseli sdilet spole¢ny prostor sborovny se vSemi

kolegy.
Graf ¢.18: Socialni prosttedi UOP

Vnimani socialniho prostiedi na pracovisti UOP

H Pocet uéitelu
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Zdroj: vlastni zpracovani

Doporucenim je, aby dobré vztahy na pracovisti byly podporovany nepravidelnymi,

zajimavymi besedami na téma vzajemné porozuméni, kKomunikace apod.
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4.4.6. Motivacni prvky

rowr

V Sesté casti dotaznikového Setfeni jsem porovnavala vysledky otazky cislo 14,
motivacni prvky. U¢itelé odbornych predméti vyuzivaji motivacni prvky jako UVP pouze
v jiném pofadi. Na otdzku v dotazniku, zda pouzivaji 1 jiné prvky motivace uvedli,
moznost zprostitedkovani brigady. Odborni uditelé maji rizné kontakty na spolupracujici

firmy a mohou Sikovné zaky doporucit.

Graf ¢.19: Motivaéni prvky UOP

Vyuzivani motivac¢nich prvki va vyuce UOP
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Zdroj: vlastni zpracovani

Zavérem muzeme zdlraznit, ze je velmi dobré a inspirujici, Ze ucitelé na motivacni

prvky nezapominaji a vyuZzivaji je v plném rozsahu.

4.4.7. Odborna kvalifikace

V posledni sedmé ¢ésti porovnavani vysledki jsem se zameéfila na otazku cislo 15,
ve které ucitelé odpovidali na moznost dalSiho vzd€lavani. Tato skupina uditeld také

nejcastéji upiednostituje samostudium. Vyuziva také e-learningovych kurzi na pocitaci.
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Velmi ¢asto spolupracuje se $kolnimi patrony s firmou Metrostav a s Policii CR. Seminéie
a Skoleni nepatii k oblibenym, diivodem je ¢asova a finan¢ni narocnost. Zavérem je nutné
dodat, ze jsou zapotiebi nejen ke zvySeni odborné kvalifikace, ale i k ziskani novych

informaci a zkuSenosti.

Graf ¢.20: Odborna kvalifikace UOP

ZvySovani odborné kvalifikace UOP
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M Studium odborné literatury

M Zapojeni do projektii neziskovych organizaci (doborvolnické centrum, Clovék v tisni)
M Vzajemné hospitace

® \Workshopy

Zdroj: vlastni zpracovani
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4.5.1. UCITELE ODBORNEHO VYCVIKU

V prvni casti vyzkumného Setfeni se otdzky Ccislo 1-3 tykaly vSeobecného
charakteru: pohlavi, vék, povolani. Skupinu respondentli jsem rozd¢lila do ¢tyt vékovych
kategorii - nejmladsi kategorie 25 az 35 let, druhd kategorie 36 az 46 let, tfeti kategorie

47 az 57 let a nejstarsi kategorie 58 let a vice.

U povolani byly vytvofeny tfi skupiny uditeld - ucitelé vSeobecnych predméti,
ucitelé odbornych piedméti a ucitelé odborného vycviku. Ucitelé odborného vycviku jsou
zastoupeni pouze muzi v poctu 49. Naro¢nost odborného vycviku opravy osobnich
automobill, instalatérské, zednické prace a dalSi manudlni ¢innosti jsou toho dikazem,

pro¢ tady zeny chybi.

Graf ¢.21: Genderové rozlozeni UOV

Genderové rozlozeni UOV

HMuz ®Zena

0%

Zdroj: vlastni zpracovani

Podle dotaznikového Setfeni je vékova hranice nad 47let a vice zastoupena 61%.
Ucitelé odborného vycviku ptredavaji pti praktické vyuce své zkuSenosti, znalosti
a odborné dovednosti. U¢i pracovnimu piistupu, zrucnosti a opravdm v jednotlivych

stavebnich a technickych femeslech.
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Graf ¢.22: V&kové rozlozeni UOV

Vékové rozlozeni UOV
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Zdroj: vlastni zpracovani

4.5.2. Vyukové metody

Ve druhé ¢asti dotazniku jsem se zaméfila na otazky Cislo 4-6, na nejvice pouzivané
vyukové metody. Z vysledkl dotaznikil je zfejmé, Ze ani tato skupina uciteli nema velky
rozsah metod. Je to dané 1 odbornosti a specializaci konkrétnich uc¢ebnich a maturitnich

oboru.

Tabulka ¢.6: Metody

o Pocet uciteld

Poradi Metoda vyuZivajicich této %

metody
1. Vyklad 28 57
2. Samostatna tvorba 24 49
3. Exkurze 20 41
4, Simulace 16 33
5. Cviceni, soutéz v dovednostech, 10 20
prezentace, rozbor

Zdroj: vlastni zpracovani

Stru¢ny popis metod:

Vyklad a rozbor byly popsany v kapitole 4.3.1. cviceni a prezentace byly popsany

v Casti 4.3.2. Pfi samostatné tvorbé se ucitel snaZi inspirovat, povzbuzovat Zaky, ktefi

vytvafi samostatné dilo za pomoci rizného materidlu, nafadi, nastroj a dalSich potfebnych

pomiicek. Pi exkurzi zaci sleduji, pozoruji napt. technologické postupy v praxi.
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Graf ¢.23: Metody vyuky UOV
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Zdroj: vlastni zpracovani

Mohou si zaznamenavat duilezité postichy. Simulace fe$i konkrétni problém,

situaci. U¢itel stanovuje limity feSeni problému. Soutéz v dovednostech ukazuje zakim

a uciteliim co se za urcity Casovy usek naucili. Pfi soutézi jsou zaci odkazani sami na sebe,
cerpaji ze ziskanych teoretickych a odbornych znalosti. Ziskavaji sebevédomi a zkuSenosti

praktického cviceni.

Zavérem je nutné zameéfit se na zvySovani zajmu o nové aktivni metody vybérem

netradi¢niho seminafe a ob€tovani ¢asu a vlastnich financi.

4.5.3. Nejcastéji pouzivané pomucky

Ve tieti Casti dotazniku jsem se zaméfila na otazky ¢islo 7-10, respondenti zde
odpovidali na ucebni pomicky, multimedialni ucebnu a notebook. I uclitelé odborného

vycviku pouzivaji standardni pomulcky. Mimo tyto pomicky pouzivaji vykresovou
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dokumentaci, cvicné panely, nazorné ukazky naradi, nastroji a strojii. Dale k vyuce

vyuzivaji normy CSN a odborné katalogy.

V dotazniku UOV uvadi, ze chybi diagnostické pfistroje, nafadi a dalsi odborné
pomucky napf. pro obor automechanik. Vyuku by radi zkvalitnili i ndkupem moderniho

vybaveni.
Zavérecné doporuceni je hledani moznosti, jak vyuzit vSechny dostupné pomticky.

Graf ¢.24: Pouzivané uc¢ebni pomicky UOP

Nejcastéji pouzivané uc¢ebni pomiicky UOV
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Zdroj: vlastni zpracovani

VyuZzivani multimedidlni ucebny UOV

Ucitelé ucebnu prakticky viibec nevyuzivaji. Je to i z divodu, ze jsou zaméfeni
na praktické¢ Cinnosti a néktefi ji nemaji k dispozici, protoze pracuji na odlouc¢eném
pracovisti.

Pouze obory automechanik a mechatronik tuto ucebnu vyuzivaji. Automobilové

obory z divodu splnéni zkuSebnich testli autoSkoly a mechatronici, z diivodii prezentaci

CNC stroji.

Vysledky z dotaznikového Setieni jsou zaznamenany v nésledujicim grafu €. 25.
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Graf ¢.25: Vyuziti multimedialni u¢ebny UOV

Vyuzivani multimedialni uéebny UOV
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Zdroj: vlastni zpracovani

Notebook

Notebook by vyuzili ti UOV, ktefi vyucuji maturitni obor mechatronik. Zaci se ui
na odborném vycviku obrabét za pomoci CNC stroji a technologicky postup se zadava

do pocitace. Pouzivanim notebookt by se zvysila nejen rychlost, ale 1 efektivnost prace.

Graf ¢.26: Moznost vyuziti notebooki ve vyuce UOV

Potencialni moZnost vyuzivani zakovskych
notebookt ve vyuce UOV

i Pocéet uéitelu
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Zdroj: vlastni zpracovani

Zavéreéné doporuceni je hledat nové moznosti, jak ziskat nové kvalitnéjsi pomucky

napfi. vytvofenim projektu OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost.
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4.5.4. Evaluace

Ve Ctvrté casti dotazniku jsem se zaméfila na otazky cCislo 11-12 evaluace a zaci
se specifickymi poruchami uéeni. Zpétna vazba dle grafu je provadéna u vétsiny UOV.
V tomto piipadé¢ je to velmi dilezité zjisténi, protoze vSechny prace na odborném vycviku
se provadéji, az po proskoleni zakli o bezpecCnosti prace. Nékteré ¢innosti jsou velmi

naroc¢né a vyzaduji urcity zptisob chovani, aby nedoslo k ohrozeni zdravi.

Graf ¢.27: Evaluace UOV

Vyuziti evaluce ve vyucovacim procesu UOV
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Zdroj: vlastni zpracovani

Zaci se specifickymi poruchami uceni

UOV neupravuji u¢ebni materialy, ihned se pfizptisobi dané situaci. Pfi praktickém

vyucovani mohou zménit dle schopnosti Zdka okamZité technologicky postup.

4.5.5. Socialni prostredi

Pti porovnavani vysledki v paté cCasti dotazniku je otdzka cislo 13 zameétena
na socialni prostredi. Pocet respondenti se rozdélil témét na dvé stejné poloviny. Prvni
polovina je se svym pracovnim a socialnim prostfedim spokojena, druha polovina naopak
nespokojena. Je to zplisobeno i tim, ze na odlou¢eném pracovisti neni kvalitni socidlni

zafizeni, Satny a celkovy stav budovy ¢eké rekonstrukce.

Co se tyka vztaht a kolektivu na pracovisti je hodnocen jako vyhovujici.
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Graf ¢.28: Socialni prostiedi UOV
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Zdroj: vlastni zpracovani

Bude nutné zaméfit se na ziskani finan¢nich zdroji od zfizovatele nebo sponzord,
aby se nevyhovujici socidlni prostfedi zménilo a odpovidalo béZnym pracovnim

standardam.

4.5.6. Motivac¢ni prvky

V Sesté Casti porovnavani vysledkli v otdzce ¢islo 14 vyhodnocujeme motivacni
prvky. Ucitelé odborného vycviku také vyuzivaji motivacnich prvkd. Nejvice pouzivanym
prvkem motivace, je praxe ve firmach. Tato motivace je pouze v jejich kompetenci, maji
moznost Zzéka doporuéit na praxi do firem. Zdk musi splnit dané podminky napf. chovani,
prospéch, omluvena absence, ale také praktické schopnosti a dovednosti. Ucitelé
odborného vycviku maji pfi praktickém vyucovani pramérné 12 zaka. Je to jejich vyhoda,
zaky blize poznat, nejen po strance charakterové, ale i profesni. V nékterych piipadech
se stava, pokud je zadk zrucny a Sikovny je mu ve firmé, kde absolvoval praxi, nabidnuto

pracovni misto.

Na zavér mizeme shrnout, ze motivace je kliCovym nastrojem ve vztahu
zak - ucitel a umoznuje zakiim posileni sebevédomi a zlepSeni vstupu do pracovniho

procesu.
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Graf ¢.29: Motivaéni prvky UOV
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Zdroj: vlastni zpracovani

4.5.7. Odborna kvalifikace

V posledni ¢asti sedmé, jsem provadéla rozbor otazky Cislo 15 - zvySovani odborné
kvalifikace. Tato skupina dotazovanych na otazku kvalifikace uvedla, ze vyuziva seminate

a Skoleni. Na dalsich mistech je spoluprace s patrony a samostudium.

Dalsi kvalifikace je zanedbatelna. Z uvedené¢ho vyplyva, ze UOV v disledku
bezpecnosti prace a prosSkolovani na novych modernich strojich radé€ji navstivi seminaf
a konkrétn¢ se seznami s obsluhou a manipulaci zafizeni. Tato skupina uciteld vyucuje
praktické véci, a proto je dualezité zvySovani odbornosti nepodcenovat. Nektera $koleni
musi pravideln¢ po ur€itém case opakovat, aby se ptredchazelo Skodam na majetku

a byla dodrZzovana bezpecnost prace na odborném pracovisti.

62



Graf ¢.30: Odborna kvalifikace UOV

ZvySovani odborné kvalifikace UOV
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Zdroj: vlastni zpracovani

Doporucenim bude pravidelné dochazet na kurzy, seminare a prednasky, které jsou

nutné z hlediska bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci.
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4.6.1. ZACI

Dotaznik pro zaky je rozdélen do péti ¢asti. V prvni Casti zjiStujeme metody,
ve druhé pouzivané pomiicky, ve tfeti Casti hodnotime socidlni prostfedi, ve Ctvrté
motivacni prvky a v posledni ¢asti kola¢ radosti. Pied vyplnénim dotaznikti byly zakim

vysvétleny zasady pro vypliiovani.

Otazky v dotazniku byly uzaviené, pouze u prvnich dvou otazek ¢islo 1, 2 mohli
zéci doplnit jinou odpovéd’, pokud nebyla uvedena ve vyctu moznosti. Dotaznik sledoval

¢etnost odpovedi.

Graf &.31: Genderové rozlozeni ZACI

Genderové rozlozeni ZACI

M Muz ™ Zena

5%

Zdroj: vlastni zpracovani

V obecné ¢asti Zaci zaznamenali, roénik v jakém se uci, v€k a pohlavi. Dotaznik
vyplnilo celkem 148 respondentii, z toho 141 chlapcti a 7 divek. Skola je zaméfena
na stavebni a technické obory, proto je zde tak nizké zastoupeni dévéat. Zakam bylo

od 17let a vyse. NejstarSimu bylo 27let.
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Graf &.32: Vekové rozlozeni ZACI

Vékové rozlozeni ZACI

M17 W18 M19 W20 avice

Zdroj: vlastni zpracovani

4.6.2. Vyukové metody

V prvni ¢asti dotaznikli Zak na oblibené metody je patrné, ze Zaci se piiklani
k jinym metodam, nez ucitelé. Je to zpusobené celkovym piistupem k povinnostem,

vzdorovanim pfi plnéni ukoll a v neposledni fad¢€ i nezavislym zpisobem zivota.
Vsechny metody byly popsany v piedchazejicich kapitolach.

Tabulka ¢.7: Metody

Poiadi Metoda Pocet zaki %
1. Exkurze 74 50
2. Prezentace 33 22
3. Poslech 18 12
4, Referat 15 10
5. Spole¢na tvorba 8 6

Zdroj: vlastni zpracovani

Exkurzi se zaci zacastiiuji v ramci vSech pfedmétti vyucovanych na stiedni Skole.
Zalezi na volbé uéitele a na moznostech firem, ktery podnik Zaci navitivi. Zaci velmi radi
chodi do firem a podniki, kde se dozvidaji praktické informace a seznamuji se s riznymi

druhy stroji a zafizeni. VEtSin€ zaka tyto praktické ukazky pomahaji v teoretické vyuce.
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Graf &.33: Metody vyuky ZACI

Nejvice oblibené metody vyuky ZACI
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Zdroj: vlastni zpracovani

Zavérem milzeme shrnout, Ze zaci vyhleddvaji takové metody vyuky, které od nich
vyzaduji minimdalni cCinnost. Proto je nutné hledat ke vzdélavani spole¢nou cestu

zéak- ucitel.
4.6.3. Nejcastéji pouzivané pomucky

Ve druhé ¢asti dotazniku jsem u otazek cCislo 2-4 zjistovala vysledky pouZivani
ucebnich pomicek. Z priazkumu vyplyva, ze ve vyucCovacich hodindch Zaci nejcastéji
pouzivaji standardni pomucky, viz graf ¢. 34. V oteviené otazce, kterou pomicku by
nejradéji ve vyuce vyuzivali, uvadéli notebook. Vétsing zaku socialni situace nedovoli mit

svuj vlastni pocita¢. Podle jejich nazoru by jim velice ulehéil vyuku.

Dalsi pomutckou, se kterou by chtéli Zaci vice pracovat, jsou odborné nebo
cizojazy¢né Casopisy. S ¢asopisy pracuji v hodinach cizich jazykti a pouze v nékterych

odbornych pfedmétech, kde vyhledavaji zajimavosti svého oboru. VétSina zakl
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si z finan¢nich divodu, zadny ¢asopis pravidelné nekupuje. Ucitelé do vyucovacich hodin
prinési své vlastni Casopisy.

Predméty vyucované v multimedidlni ucebné, zaci velmi vitaji. Mnozi spatiuji
vyuku v dané ucebné jako pestiejSi, srozumiteln€js§i a zabavnéj$i. Vysledky jsou

zaznamenany v nasledujicich grafech.

Graf ¢.34: Pouzivané ugebni pomticky ZACI

Nejéastéji pouZivané u¢ebni pomiicky ZACI

i Pocet Zakii

iii

Tabule Video, CD, Obrazky Ucéebnice Nazorné
projektory pomiticky,
slovniky
1. 2. 3. 4. 5.
Zdroj: vlastni zpracovani
Graf ¢.35: Vyuziti multimedialni u¢ebny ZACI
ProspéSnost vyuzZivani multimedialni u¢ebny
i Pocet zakiu
E 5 1
ANO SPiSE ANO SPiSE NE NE

Zdroj: vlastni zpracovani
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Graf ¢.36: Moznost vyuziti notebooki ve vyuce ZACI

Potencialni moZnost vyuzivani Zakovskych
notebookt ve vyuce ZACI

M Pocet Zaki
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an

Zdroj: vlastni zpracovani

Zavérem mizeme shrnout, Ze zaklim vyhovuje ve vyuce nejvice moderni technika,
jako je PC, CD piehravac a dalsi technické pomucky. Proto je dulezité, aby se ucitel
nepretrzit¢ zdokonaloval a wucil, nejen nova fakta, ale prohluboval své znalosti

v informacnich technologiich.

4.6.4. Socialni prostredi

Zaci si nejvice v dotazniku stéZovali a oznaéili jako nejméné vyhovujici prostredi
odborného vycviku. Je zde Spatné socidlni zazemi napt. nevyhovuji Satny, socialni zatizeni
a sprchy. Neékteré dilny jsou zastaralé a v zimnich mésicich nedostatecné vytopeny.
Obcerstveni je nahrazeno automatem. DalSim vaznym divodem je vlakové spojeni
na odlehlé pracovi§té odborného vycviku. Zaci musi vyuzit tento druh dopravy, protoze
jiny neni mimo auta k dispozici. Nekteti Zaci z finan¢nich divodl obcas na pracovisté

odborného vycviku nedorazi.

Doporucenim je vytvofit kvalitni projekt a ziskat finan¢ni prostiedky na zlepSeni

socialniho a pracovniho prostfedi napt. z Evropskych fondd EU.
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Graf ¢.37: Socialni prostiedi ZACI

Vnimani socialniho prostiredi na pracovisti ZACI
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Zdroj: vlastni zpracovani

4.6.5. Motivacéni prvky

Ve Ctvrté Casti dotazniku jsou zjistovany prvky motivace. Jak zaci sami uvedli,
nejvice je motivuje piispévek na dojizdéni. Kazdé 3 mésice je ¢astka vyplacena a muize
dosdhnout vySe, az na 600,- K¢ Proto si Zaci déavaji pozor na pozdni piichody

a neomluvené absence.

Dal§im motivaénim prvkem je misto na parkovani v arealu $koly. Zaci, ktefi vlastni
fidi¢sky prikaz mohou o misto na parkovani pozadat. Zadostem byva vyhovéno, pokud
zak nema napft. opakované pozdni ptichody, nevhodné chovani, neomluvené absence. Pii
poruseni téchto pravidel je mu parkovaci misto zruSeno. V aredlu Skoly je omezeny pocet

parkovacich mist.

Na tfetim mist¢ se umistilo mési¢ni stipendium. Zaci, ktefi maji narok

na stipendium, musi opé€t splilovat stanovena kritéria.
Pochvala zaky potési a nékterym jedinciim chybi, protoze rodice zapominaji.

Velmi Sikovni a zru¢ni zéci jsou doporucovani do firem na praxi. Odménou zaklim
jsou finan¢ni prostiedky, pracovni zkuSenosti a v nékterych piipadech 1 ziskani pracovniho

mista.
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Motivacni prvek nejlepsi zdk s finanéni odménou je pro zadky s vybornym
prospéchem - vyznamenéni. Skokan roku s finanéni odménou je pro zaka, ktery dosahl

nejvétsiho prospéchového zlepseni - skoku.

Graf ¢.38: Motivacni prvky ZACI

Nejvice motivujici prvky ve vyuce ZACI
60
50 H Motivacni pfispévek na
dojizdéni
H Misto na parkovani v aredlu
40 skoly
B M¢sicni stipendium
L]
30 Pochvala
® Moznost zprostiedkovani
20 privydélku, praxe ve firmach
Nejlepsi zak s finanéni odménou
10 M Skokan roku s finan¢ni odménou
0

Zdroj: vlastni zpracovani

Potvrdil se pfedpoklad, ze motivacni pifispévek na dojizdéni je jednim z hlavnich
Cinitell pii pfipravé zakl na vyuku. Je v zajmu ucitelt i celé skoly, aby neustale sledovali

prani a nazory zakt a mohli prvky motivace ménit a pfizpisobit danému okamziku.

Zavérem muzeme shrnout, ze je nutné stale hledat podnéty, jak presvédcit zaky

o nutnosti vzdélavani a vzbudit jejich zajem o vyucovaci proces.
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4.6.6. Kolac¢ radosti

Na doplnéni a odhaleni zdjmu dospivajicich a k ziskani informaci o urcitém

"Zebticku hodnot"jsem pouzila kol&¢ radosti.

Tabulka ¢.8: Radost

Poradi Radost Pocet zaki
1. Rodina 120
2. Pratelé 112
3. Penize 87
4. Zéabava 80
5. Ptitel(kyng) 79

Zdroj: vlastni zpracovani

Kruhovou plochu mél dotazovany rozdélit, na pét nestejné velkych dili podle toho,

co mu v zivoté déla nejveétsi radost. Tyto radosti mél do jednotlivych dikd kolace napsat

vvvvvv

Graf &.39; Kolag radosti ZACI

Kolaé¢ radosti

Zdroj: vlastni zpracovani

Vysledky z kolace radosti jsou pirekvapujici. Mladi lidé si uvédomuji, Ze rodina
a pratelé jsou v zivoté hnaci silou. Dokazuje to, ze n€které hodnoty jsou stabilni

a nedochazi k jejich posunu z hlediska socidlniho vyvoje.
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4.7. ZHODNOCENI, NAVRHY NA ZLEPSENI

Pfed zahajenim vyzkumného Setfeni jsem si stanovila tyto predpoklady,
1. respondenti - pedagogové pouzivaji pfevazné tradi¢ni vyukové metody

Ptedpoklad se potvrdil, vSechny tfi skupiny ucitell - vSeobecnych predméti,
odbornych piredméti a odborného vycviku pouzivaji ve vyucCovacim procesu tradicni

klasické vyukové metody.

2. respondenti - pedagogové ucitelé vSeobecné vzdélavacich pfedméti malo vyuzivaji

multimedialni uc¢ebnu z ditvodu slozité a narocné piipravy

Ptedpoklad se potvrdil, ucitelé jsou malo informovani v oblastech informacnich
a komunikacnich technologii, malo ovladaji prezentac¢ni software PC, kde jsou také

kladeny vysoké naroky na piipravu.

3. respondenti - zaci motivacni ptispévek poskytovany krajem, hraje vyznamnou roli pfti

pfipravé zaki na vyucovani

Predpoklad se potvrdil, Zaci o tento druh motivaéniho a zaroveil finan¢niho
ptispévku projevuji velky zajem. Pro nékteré je to jedina finanéni moznost, se kterou

mohou dle svého uvazeni nakladat.
Navrhy na zlepSeni

1. Je nezbytné presveédCit a motivovat ucitele, aby se zucastnili kurzd, prednések,
besed, seminaiti, kde zkuSeny prednésejici nazorné predvede ucelnost pouzivani aktivnich

metod vyuky.

Pokud by finan¢ni divody nedovolily ztc¢astnit se Skoleni, je mozné uspotadat
jednou za ¢tvrt roku tzn. "vyukovy den". Vybralo by se 10 ucitelti a kazdy by vyucoval
jinou ucebni metodou. Na dvefich tfidy by byl ndpis, jaka metoda se vyucuje a Zéci, ale
i ucitelé by navitévovali tyto t¥idy a hodnotili odlignosti jednotlivych metod vyuky. Zaci
by se blize seznamili s piipravou ucitele na vyuku, poznali by jiné metody vyuky
a rozdilnosti jednotlivych metod. Pedagogové by se mohli ziskat nové poznatky, ndpady od

svych kolegli. Provadéli by vzéjemnou hospitaci.
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2. Je nevyhnutelné prohlubovat a neustale ziskdvat znalosti v oblasti informac¢nich

a komunikacnich technologii.

3. Je nutné se ustaviéné vzdélavat v oblastech nejen odbornych, ale i pedagogicko-
psychologickych z divodi ristu socidlnich nerovnosti, klesajici vykonnosti zakt

a rostoucich poruch uceni.

4. Poslednim navrhem na zlepSeni je vytrvala motivace, nejenom ucitel na zaka, ale
| fidici pracovnici na ucitele. U¢itel motivuje, koordinuje, povzbuzuje a napomaha zakovi
pfi pfipravé na budouci povolani a k jeho uplatnéni ve spoletenském zivots. Ridici
pracovnici by méli motivovat ucitele v jeho naro¢né a systematické praci, nejen finanénimi

prosttedky, ale radou, vstficnosti a dostate¢nou spolupraci.
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5. ZAVER

Cilem diplomové prace bylo zjistit za pomoci dotaznikového Setfeni jaké metody
vyuky a prvky motivace, vyuZivaji u¢itelé na Stfedni $kole stavebni a technické v Usti nad

Labem.

Z poznatkl teoretické ¢asti a nejriiznéjSich anket a prizkumi posledni doby je
ziejmé, ze Ceské Skolstvi v mnoha dilezitych aspektech za vyspélymi staty zaostava,

dokonce se podle mnohych ona zaostalost zvySuje.

Z analyzy zjiSténych poznatkl se potvrdily pfedpoklady, které byly stanoveny pied
vyzkumem. Vyukové metody, které jsou na dané skole pouzivany, podtrhuji neatraktivitu
a nepfitazlivost vyucovacich hodin. V drtivé vétsin¢ ucitelé pouzivaji tradi¢ni model
frontalni vyuky - zkouseni, vyklad, zapis do seSitu, zopakovani. Ve skupinach se uci
miniméln¢, diraz je kladeny na informace samotné, nikoliv na porozuméni témto
informacim nebo jejich vyuziti. Na druhou stranu je nutné zdiraznit, Ze z dotaznikd je

patrné, ze prevazna vétSina ucitell vyuziva vSechny dostupné prvky motivace.

Resenim této nepiiznivé situace by bylo vhodné uspotadat v ramci celé koly
projektovy vyukovy den. Pfi projektovém dnu, by se vybralo 10 ucitelti a kazdy z nich by
vyucoval odlisnou vyukovou metodou a pomoci jinych ucebnich pomtcek. Ttidy by byly
oznateny nazvem metody, ktera se v dané tfidé bude vyuovat. Zici by béhem
vyucovaciho dne navstévovali spolu s ostatnimi uciteli jednotlivé uc¢ebny, aby se seznamily
s ucebnimi metodami a s ptipravou ucitele na vyuku. Ucitelé, ktefi by se zaky obchazeli
tiidy, by zaznamenavali nazory a piipominky zaku, ale i nové informace, které ziskali
vzajemnou hospitaci u svych kolegl. Tento vyukovy den by se mohl opakovat béhem

Skolniho roku ¢tyfikrat, aby mél kazdy ucitel moZnost ukédzat svou vyukovou metodu.

Po skonceni vyukového dne by nasledoval anonymni dotaznik, na jehoz vyplnéni
by se podileli nejen Zaci, ale i ucitelé. Dotaznik by slouzil pro potieby zpétné vazby,

k posouzeni smyslu a vyznamu projektového dne.

Dalsi variantou ke zlepSeni kvality vyuky je moznost oslovit kvalifikovaného

prednasejiciho, ktery se problémem vyukovych metod dlouhodobé zabyva. Zamérem je,
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aby presvédcil ucitele o nutnosti a vhodnosti pouzivani aktivnich a modernich metod

vyuky.

Tento problém je nutné fesit a zddraznit vyznam vzdélavani pro budouci vyvoj

dalSich generaci.

Navrhovany zpisob na odstranéni nedostatkti nenese Zadné naro¢né organizacéni ani

finan¢ni zatizeni.

St¥edni $kole stavebni a technické v Usti nad Labem byla ptedana kopie diplomové

prace véetné navrhovanych zplsobt feseni.

Svou praci bych zakoncila konstatovanim, ze profese ucitele neni jednoducha,
naopak velmi néro¢na a komplikovanda. Ucitel nemtze spoléhat na to, Ze dosazené znalosti
a védomosti ziskané studiem mu postaci po celou dobu jeho profesni kariéry. Je nucen
k celozivotnimu vzdélavani. Mozna i nékteré radikalni zmény v oblastech ¢eského skolstvi

jako podpora uciteltr a zkvalitnéni vyuky, mohou pfinést ocekavané vysledky.
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7.5. Vzor dotazniku

A. Dotaznik - Uditelé
Dotaznik je zaméfen na zjisténi ucebnich metod ve vyuce. Cilem je analyzovat, jaka Skala
metod se vyuziva pii vyucovani. Dotaznik je anonymni. Odpovéd’ zaskrtnéte kiizkem.

1. Zaskrtnéte - pohlavi

0 Muz O Zena

2. Zaskrtnéte - povolani

o ucitel(ka) odbornych predméth
o ucitel(ka) vSeobecné vzdelavacich predméti

o ucitel odborného vycviku

(O8]

. ZaSkrtnéte - vék

o 25-35
o 36-46
o 47 -57

O 58 avice

4. 7 kazdé barevné skupiny, vyberte max. 3 metody, které pouzivate ve vyuce.
Kromé barvy fialové, kterou zaSkrtnete nebo ne.

fialova

o Portfolio

zelena

o Brainstorming

o Pokus (Experiment)

o Poslech

o Problemsolving (feSeni problémovych situaci herniho charakteru)

o Rozbor
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modra

o Herni projekty

O Prezentace

o Projekt

o Referat

o Roc¢nikova prace
0 Samostatna tvorba
0 Seminarni prace
o Simulace

o Spolecna tvorba
o Sportovni hra

o Tvarci psani

O Zéaverecna prace

o Demonstracni pokus

o Exkurze

o Heuristicky rozhovor
o Komunitni kruh

o Myslenkové mapovani
o Pozorovani

o Spolecna cetba

o Vychazka

o Vyklad

oVysvétleni

82

0 Diktat

0 Dramatizace

o Debata

o Didakticka hra

o Didakticky test

o Diskuse

o Konverzace

o Laboratorni prace
o Pohybové hra

0 Rozhovor

0 Samostatna Cetba
0 Sn¢hova koule

o Soutéz v dovednostech

o Vyroba

cervena
o cviceni
o prohlidka

O soutéz védomostni



5. Napi$te 5 metod, kterym davate piednost a z jakého duvodu.

6. Mate néjakou svou metodu, kterd se neobjevila ve vyétu metod? Pokud ano, uvedte
nazev a stru¢nou charakteristiku metody.

7. Které u¢ebni pomucky pouzivate ve vyucovacich hodindch? Zaskrtnéte.

O tabule 0 ucebnice (ucebni text)

o tabulky o diagramy

o video, CD, projektory o folie

O obrazky 0 myslenkové mapy

O interaktivni tabule O interaktivni ucebnice

@ IIIE . .t e
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8. Chybi na Skole, na pracovisti néjaka u€ebni pomucka, kterou byste radi vyuzili? Pokud
) L0 T T 1 ¢

9. Vyuzivate pro vyvuku multimedidlni uéebnu?

o ANO o SPISE ANO o SPISE NE o NE

10. Vyhovovalo by Vam, kdyby Zaci ve vyuce pouzivali notebook?

o ANO o SPISE ANO o SPISE NE o NE

11. Vnimate ve vyuce zaky s poruchovymi vadami? Pokud ano, kolik % z celkové pfipravy
musite zménit ué¢ebni materialy?

12. Vyuzivate ve vyucovacim procesu evaluaci?

o ANO o SPISE ANO o SPISE NE o NE

13. Jak vnimate socialni prostfedi svého pracovi§té?

o VYHOVUJICIH

o SPISE VYHOVUJICI

o SPISE NEVYHOVUIJICI
o NEVYHOVUIJICT
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14. Které motivaéni prvky vyuzivate ve vyuce na vasi Skole? Zaskrtnéte.

o pochvala

o skokan roku s finanéni odménou
o nejlepsi zék s finanéni odménou
0O misto na parkovani v aredlu Skoly
0 motivacni piispévek na dojizdéni

0 mésicni stipendium

15. V pfipadé moznosti zvySujete si odbornou kvalifikaci? Pokud ano. zaSkrtnéte.

0 samostudium

o akreditované seminare

o akreditovana Skoleni

o vzdjemné hospitace

o learningové kurzy

o workshopy

0 zapojeni do projektli neziskovych organizaci (Dobrovolnické centrum, Clovék v tisni...)

o spoluprace s patrony (Policie CR, Metrostav)
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B. Dotaznik - Zaci

Dotaznik je anonymni. Neni zadna spravna odpovéd’. Odpoveéd’ zaskrtni kiizkem.

oMuz 0OZena

1. Které metody vyuky jsou vdmi oblibené? (max.5)

71 vysvétleni "1 konverzace

71 rozbor 71 poslech

1 vyklad '] spolecné tvorba

[] prezentace (] samostatna tvorba

1 cviceni 1 simulace

1 referat 1 soutéz v dovednostech
1 diskuse 1 exkurze

1 myslenkové mapy "1 rozhovor

e Vase oblibend metoda, ktera se neobjevila ve vyctu metod: ...l

2. Které pomucky v hodinach nejcastéji vyuzivate? (max. 5)

O tabule O pocitac

o video, CD, dataprojektor o kopie textl

O obrazky 0 nazorné ukazky
O ucebnice o slovniky

o diagramy o kalkulacka

0 myslenkové mapy O ¢asopisy
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3. Myslite si, ze je pro vas vyuka V multimedidlni u¢ebné prospésna?

o ANO o SPISE ANO o SPISE NE o NE

4. Kdyby bylo povoleno pouzivani notebooku ve vyuce, vyuzili byste této moznosti?

o ANO o SPISE ANO o SPISE NE o NE

5. Vyhovuje vam prostiedi Skoly?

o ANO o SPISE ANO o SPISE NE o NE

Kde se vam nelibi?

O prostory Skoly O tiida o pracoviste OV

6. Ktery z téchto motivaénich prvka je pro vas nejzajimaveéis$i? (max.5)

o pochvala

o skokan roku s finan¢ni odménou
o nejlepsi zék s finanéni odménou
O misto na parkovani v areédlu Skoly
o motivaéni ptispévek na dojizdéni
0 mésicni stipendium

0 moznost zprostiedkovani privydélku
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8. Kola¢ radosti rozdélte na pé€t nestejn€ velkyvch dilu podle toho, co Vam v zivoté déla
nejvétsi radost. Do jednotlivych dila koldce tyto radosti napiSte. Vyber z nasledujicich
moznosti:

- rodina

- ptitel(kyn¢)

- sebevzdelavani
- sport

- pratelé

- Skola

- zabava

- penize

- uspéch

- zvifata

- konicky
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