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ABSTRAKT

S kinematografii i politickou korektnosti se v dne$nim globalizovaném svété
setkavame prakticky na denni bazi. Akademie filmového uméni a véd tyto dvé zdanlivé
vzdalené oblasti propojuje skrze novy eticky kodex pokryvajici podminky pro nominaci
filmu v kategorii nejlepsi snimek. Tato prace se zabyva praveé timto kodexem a hodnoti
ho nejen optikou politické korektnosti, ale také v souvislosti s filmovou distribuci,
marketingem a PR. Za cil si klade zmapovani nazoru odbornikl na tuto problematiku,
konkrétn¢ ¢eskych ¢lentt Akademie, zastupct filmovych distribu¢nich firem a sociologi.
Dle primarni hypotézy je predpokladano, ze odbornici budou kodex pfijimat skepticky,
ato nejen z divodi omezovani tviréi svobody, ale také ocekavané nizké uéinnosti
v feSeni spoleCenskych problematik, na které se kodex soustfedi. Sekundarni hypotéza
ocekava, ze dle respondentti by kodex v nynéjSim znéni nebyl akceptovan evropskym
filmovym pramyslem. Dtivodem pro tyto pfedpoklady je primarné markantni povahové
rozdilnost americké a evropské spole¢nosti vychazejici nejen z historie kazdé z oblasti.
Vyzkumu se zG¢astnili ¢tyfi respondenti a jako metoda sbéru dat byl zvolen kvalitativni
vyzkum za pouziti hloubkovych rozhovorti. Obé hypotézy se z valné vétSiny potvrdily.
Vsichni respondenti na kodex nahlizeji skepticky a povazuji ho za omezujici ve svobodné
kreative, avSak se objevilo nékolik ndzort rozporujicich vétsinu, Ze za urcitych podminek
a vuréitétm omezeném intervalu trvani by kodex mohl byt funkéni, coz hypotézu
nepodporovalo. Tti ze ¢tyf dotazovanych se shodli, ze soucasna podoba kodexu neni
na evropské poméry spole¢nosti a filmového pramyslu aplikovatelnd — pouze jeden
respondent uvedl, ze pfizplsobeni ve tvorbé ocekava, ale jako disledek trendu,
ne nasledovani kodexu. Tato prace ukazuje, ze jsou zastupci z fad odbornikii ochotni
pfistupovat na opatieni, kterd by pomahala vyrovnavat spolec¢enské kiivdy z historie viici
poSkozenym skupinam, avSak nesouhlasi s provedenim téchto snah, které je popsané

V souCasném znéni kodexu Akademie.
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diskriminace



ABSTRACT

In today's globalized world, cinema and political correctness are encountered
practically on a daily basis. The Academy of Motion Picture Arts and Sciences bridges
these seemingly distant areas through a new ethical code covering conditions for film
nomination in the Best Picture category. This thesis focuses on this code, evaluating it
not only from the perspective of political correctness but also in relation to film
distribution, marketing, and PR. Its objective is to map the opinions of experts on this
issue, specifically Czech Academy members, representatives of film distribution
companies, and sociologists. According to the primary hypothesis, it is assumed that
experts will view the code sceptically, not only due to restrictions on creative freedom
but also due to the expected low effectiveness in addressing social issues targeted by the
code. The secondary hypothesis anticipates that, according to respondents, the code in its
current form would not be accepted by the European film industry. The rationale for these
assumptions primarily stems from the marked cultural differences between American and
European societies, derived not only from the historical context of each region. Four
respondents participated in the study, and qualitative research using in-depth interviews
was chosen as the data collection method. Both hypotheses were largely confirmed. All
respondents view the code sceptically, considering it limiting to artistic creativity.
However, several opinions contradict the majority, suggesting that under certain
conditions and within a limited timeframe, the code could be functional, thus refuting the
hypothesis. Three out of four respondents agreed that the current form of the code is not
applicable to European societal and film industry standards—only one respondent
indicated expecting adaptation in creative processes but as a consequence of trends, not
as adherence to the code. This study demonstrates that representatives among the experts
are willing to consider measures to address historical social injustices, but they disagree
with the implementation of such efforts as described in the current version of the

Academy's code.

KEY WORDS
political correctness, Academy of Motion Picture Arts and Sciences, Oscar, code,
discrimination
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UvVOD

Umeéni vzdy poskytovalo prostor pro vyjadieni myslenek, které z riznych divodi
nebylo mozné vyiknout explicitné a nahlas. Plati to bezezbytku i o kinematografii, ktera byla
odedavna nejen zédbavou a unikem z reality nebo platformou pro vyjadiovani ¢i ovliviiovani
nazort, ale postupem casu se také stala vyznamnym reklamnim prostfedkem.

I v dne$nim globalizovaném svété je film vyuzivan k otvirani Casto tabuizovanych,
naroénych témat. Sveéd¢i o tom napiiklad i novy eticky kodex americké Akademie
filmového uméni a véd, kterd kazdorocné ud€luje filmové ceny znamé jako Oscar, ktery
si dava za cil narovnat ve filmové tvorbé podminky, které jsou v soucasné dobé vnimané
vuci n€kterym skupindm lidi jako diskriminacni, urdzlivé nebo jakymkoli jinym zplGsobem
nespravedlivé a disproporcni. Tak jak to u podobné naro¢nych etickych témat byva, i zde
soucasn¢ vyvstavaji otdzky, kam az toto narovnani muze zajit, kde je ta hranice, aby nedoslo
k pozitivni diskriminaci ¢i omezovani tviréi svobody a aby novy kodex byl Siroce piijat
a respektovan.

Tato prace se zabyva novym kodexem a jeho vlivem na filmovou tvorbu uchazejici
se o ceny Akademie. Jejim cilem je poskytnout kontext, ze kter¢ho novy kodex vzesel,
a zmapovat ndzory profesiondlii na jeho zavedeni a pfipadnou aplikaci na evropskou,
potazmo Ceskou filmovou tvorbu. Na problematiku je v praci nahlizeno ze tii perspektiv, a to
z pohledu ¢eskych ¢lent Akademie, z pohledu zastupct filmovych distribuénich spole¢nosti
a z pohledu sociologt.

Zikladem pro mé zkoumani byla hypotéza, Ze se kodex nesetkd s pfiliSnym
uspéchem, a to hned z n¢€kolika divodd. Primérné jsem predpokladala, ze respondenti
neshledaji nova pravidla funkéni v feSeni zékladni problematiky nerovnopravnosti
a diskriminace, které se kodex snazi eliminovat dlrazem na inkluzi riznych skupin
do hlavniho proudu filmové tvorby. Tuto domnénku jsem zakladala nejen na vysledcich mé
bakalafské prace, kterd se zabyvala hyperkorektnosti v reklamé, ale také na konverzacich
o tomto tématu v osobnim Zivoté a na mé predeslé pracovni praxi ve filmovém primyslu.
Dale jsem ocekavala, Ze bude odbornikim nesympatické teoretické ovliviiovani kreativity
filmové tvorby a da se fict jeji predurcovani. V neposledni fad¢ jsem pracovala s hypotézou,
ze respondenti nebudou predpokladat pozitivni pfijeti oscarového kodexu v ptipadé, Ze by
se mél aplikovat na filmy hlasici se na evropské filmové festivaly. Usuzuji tak z markantni
odli$nosti americké a evropské spolecnosti a socidlnich témat, se kterymi se jedna ¢i druha

oblast potyka.



V teoretické Casti prace jsem popsala ¢innost Akademie filmového uméni a véd
vcetné jeji historie, historie udileni Oscart, systému hlasovani a nominaci a v neposledni
fad¢ vznik slavné zlaté soSky. Déle se vénuji pro tuto praci stézejnim historickym
okamziktim v udileni cen Akademie. Dalsi kapitola podrobné popisuje novy eticky kodex
Akademie s podminkami pro nominaci filmu na nejlepsi snimek. Popisuji také filmovou
vyrobu, distribuci a filmové PR spolu s marketingem. V dalsi ¢asti se vénuji sociologickym
tématiim jako jsou hyperkorektnost, diskriminace se zaméfenim na rasismus, xenofobii,
sexismus a homofobii a dale také pozitivni diskriminace. Tato témata pak promitdm do
kontextu Spojenych statl, kde popisuji kromé jiného historii rasismu v USA, coz je zdsadni
pro pochopeni diivodl pro tvorbu nového kodexu Akademie.

Prakticka ¢ast se zabyva samotnym kvalitativnim vyzkumem, ktery probihal pomoci
hloubkovych rozhovorii se ¢tyfmi odborniky z vySe zminénych kategorii — rezisérem
a scenaristou Janem Svéradkem, PR manazerkou pro spolecnost Aerofilms Beatou
Mrazikovou, marketingovym manazerem pro spole¢nost CinemArt Pavlem Novakem
a sociologem Pavlem Pospéchem. Kontakty na tyto respondenty mi byly bud’ poskytnuty na
doporuceni nebo jsem je ziskala vlastni reSersi. Pro kazdou ze ctyt kategorii odbornikli jsem
vytvotila vlastni otazky, diky kterym jsme mohli problematiku probrat optikou oboru
doty¢ného respondenta. Nejdiive v praktické Casti prace popisuji metodiku vyzkumu
a pfedstavuji respondenty a dale rozebirdam konkrétni témata a otazky, které jsem
s odborniky diskutovala. Nakonec jiZ rozhovory interpretuji a prezentuji nazory a vypoveédi
doty¢nych.

Vzhledem k tomu, Ze novy eticky kodex Akademie je velmi Cerstvé téma a neni jesté
v odborné literatuie zdsadné popsan, slouzil mi jako hlavni zdroj informaci internet. Cerpala
jsem prevazné z oficidlnich webovych stranek Akademie, z webovych strdnek Muzea
Akademie a zfady odbornych i popularnich ¢lankl v rtiznych online médiich. Pro
teoretickou pfipravu a studium jsem vyuZila 1 n€kolik kniZznich zdrojt, napt. knihu Jitiho
Cenka, Josefa Smolika a Zdetiky Vykoukalové Interkulturni psychologie: Vybrané kapitoly,
z které jsem Cerpala informace k sociologickym tématiim mé prace, nebo knihu Filmmaking:
Direct Your Movie from Script to Screen Using Proven Hollywood Techniques Jasona J.

Tomarica, ktera mi poskytla informace k filmové vyrobé a distribuci.



TEORETICKA CAST

V teoretické Casti vysvétluji pojmy stézejni pro pochopeni problematiky a jejiho
kontextu. V prvnich kapitolach pfedstavuji americkou Akademii filmového uméni a véd,
konkrétné pak strucné jeji historii spolu s historii prestiznich ocenéni Oscar véetné vzniku
slavné sosky, dale systém nominaci a hlasovani. Uvadim rovnéz klicové momenty v historii
Akademie pro ctyfi skupiny, které Akademie povazuje za nedostateCné reprezentované.
Nasledné popisuji kli€ovou soucdast této prace, a to novy kodex obsahujici aktualizované
podminky pro nominaci filmu v kategorii nejlepsi snimek. Dalsi kapitoly prace se zabyvaji
tématy vyroby, distribuce a PR a marketingu filmti, konkrétn¢ celovecernich hranych
snimkli. V neposledni tadé se soustiedim na sociologicky aspekt v praci feSené
problematiky, a to je politicka korektnost a hyperkorektnost a dale diskriminace s fokusem
na rasismus, xenofobii, homofobii a sexismus. Tyto ¢tyfi konkrétni druhy diskriminace

popisuji i v kontextu prostiedi Spojenych stati.

1. AKADEMIE FILMOVEHO UMENI A VED

Americkd Akademie neboli v originale Academy of Motion Picture Arts and
Sciences, (t¢z Akademie filmového uméni a véd, dale jen Akademie) je neziskova organizace
zalozend za Gicelem rozvoje filmového primyslu.! Vznikla v roce 1927 na zakladé myslenky
feditele Metro-Goldwyn-Mayer studia (dale jen MGM) Louise B. Mayera, ktery se o napad
podélil s hercem Conradem Nagelem, rezisérem Fredem Niblem a producentem Fredem
Beetsonem. Ti sviij navrh predstavili dal§im 36 filmaiam, kteti se stali spoluzakladateli
Akademie. Jak uvadi i samotna Akademie — mezi témito zakladateli byly pouze tii Zeny
(herecka Mary Pickford a scenéristky Bess Meredyth a Jeanie Macpherson), zbytek tvofili
,bili* muzi, ¢imz bylo ddno najevo, kdo priamysl vede. Pozdé€ji toho roku byl poprvé
organizovan banket, kterého se zucastnilo 230 z 300 pozvanych, ktefi se tak stali dalSimi
¢leny Akademie.? V tomto obdobi také vyvstala myslenka udileni filmovych cen, které by
zvySovaly prestiz a dualezitost filmového primyslu. V roce 1929 tedy probchl prvni
galavecer filmovych cen s nazvem Academy Awards, celym ndzvem The Academy Awards
of Merit (Cesky ceny Akademie), bézn¢€ oznaCovan podle svétoveé znamého ocenéni zlatych
sodek — Oscars (Oscaii) (viz kapitola 1.1. CENY AKADEMIE nize).?

V prvnich deseti letech své Cinnosti se Akademie snazila o vyjednavani lepSich

pracovnich podminek. To se vSak pfili§ nedafilo, a tak se v roce 1937 Akademie tohoto boje

! Academy of Motion Picture Arts and Sciences 2024, online.
2 Oscars Academy Museum 2024, online.
3 Encyclopedia Britannica 2024, online.



vzdala a zacala se soustiedit pouze na edukaci o filmovém primyslu a rozsifovani povédomi
o filmové kultufe. Soucasné se Akademie zasluhuje o podporu vyzkumu a zlepSovani
filmové technologie, dikladné zaznamenavani filmové historie vcetn¢ Annual Index
to Motion Picture Credits*, sponzorovani stipendii pro filmové obory a mnoho dalsiho.’

Akademii v souCasnosti vede pomérné velké mnozstvi osob. Existuje tzv. Board
of Governors, tedy volné prelozeno Rada guvernéru, kteti jsou rozdéleni do 19 kategorii,
jako napf. herecké, kostymérske, rezisérské nebo také PR odvétvi. Kromé odvétvi produkce
a technologie, které ma jednu Clenku, jsou v kazdé z kategorii tfi zastupci. Radu tedy tvoii
55 ¢lent. Ti se schdzeji Sestkrat az osmkrat do roka a feSi predevSim strategii a financni
zalezitosti Akademie, zaroven kazdy z ¢lent reprezentuje své odvétvi na nejriznéjSich
udalostech pofadanych Akademii.®

Nad tuto radu spada klasické vedeni organizace v Cele s Billem Kramerem, ktery ma
v Akademii funkci CEO, tedy Chief Executive Officer, vykonny feditel, a ma pod sebou vice
nez 700 zaméstnanct’. Ve vedeni Akademie pak najdeme dalsich 13 ¢lenti vykonavajicich
pozice jako jsou COO, CCO, viceprezident apod.® Nutno dodat, Ze na rozdil od rozlozeni
zen a muzu ve vedeni Akademie z roku 1927 je soucasna situace znac¢né€ vyrovnangjsi, a to i

co se rasov¢ a etnické prislusnosti tyce.

1.1. CENY AKADEMIE

Ceny Akademie, tzv. Oscafi, jsou pravdépodobné nejviditeln€j$i a nejznamé;jsi
aktivitou Akademie. Pofadaji se kazdoroéné jiz od roku 1929 (viz kapitola 1. AMERICKA
FILMOVA AKADEMIE) a od prvniho ro¢niku aZ po soucasnost tento galaveder progel
mnoha zménami.

Prvni ceny Akademie probéhly 16. kvétna 1929 v hotelu Roosevelt v Hollywoodu
a hodnotilo se 12 kategorii®. Jedna se o jediny ro¢nik Oscarii, ktery nebyl nijak Zivé
pfenaSen. Pfedavani cen se zcastnilo 270 hostl a kazdy z nich zaplatil za vstupenku pét
dolar. Nominované byly filmy promitané v kinech od 1. srpna 1927 do 31. Cervence roku
1928 a ceremonie probihala pouhych 15 minut. Prvni ocenéni za nejlepsi film ziskal snimek
Kridla (1927) reziséra Williama Wellmana. Zajimavosti je, Ze pfesto, ze prvni zvukovy

snimek Jazzovy zpévak reziséra Alana Croslanda naprosto pievratil cely svét filmu a vySel

4 Semantic Scholar 2024, online.

5 Ecyclopedia Britannica 2024, online.

® Academy of Motion Picture Arts anc Sciences 2024, online.
" Tamtéz.

8 Tamtéz.

® Tamtéz.
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vroce 1927 v Akademii hodnoceném obdobi, nebyl zahrnut do nominaci prvniho
oscarového ro¢niku, protoze Akademie nepokladala ze spravedlivé, aby mezi sebou
soupefily zvukové a némé filmy. Napt. rezisér a scenarista William DeMille s ptistupem
Akademie ke zvukovému filmu v tomto rocniku nesouhlasil, jelikoz se v té€ dob¢ jiz zvukové
snimky promitaly, a toto rozhodnuti mu tedy pfipadalo nelogické.'® Warner Bros. vak i tak
ziskali specidlni ocenéni za produkci Jazzového zpévika a snimek byl oznalen jako
mimoiadné prikopnické zvukové dilo, které v tomto odvétvi zpisobilo revoluci.!! Dal§im
rozdilem oproti dnesnim Oscartim miize byt fakt, ze ceremonial tehdy nebyl zddnou médni
udalosti. Jak uvadi Jan Cerny pro Cesky rozhlas, bylo normélni na piedavani cen pfijit
v béznych konfekcnich Satech: ,,Vitezka ceny pro nejlepsi herecku, tehdy 22leta Janet
Gaynorova, si oblékla nendpadné konfekcni Saty s uzavienym limeckem, které si krdtce
predtim koupila v bézném obchodé.* ** Mezi dalsi zajimavé udalosti prvniho oscarového
ro¢niku mizeme zahrnout i ¢estnou cenu pro Charliecho Chaplina nebo ignoraci snimku
Generdl (1926) Bustera Keatona kvuli politickému obsahu dila, ve kterém hlavni hrdina
bojoval v ob&anské vélce na strané Jihu (viz. kapitola 6. DISKRIMINACE V USA).%3

Dalsi ro¢nik cen Akademie mél ceremoniél rozdéleny do dvou ¢asti. Prvni probéhl
3. dubna 1930 v Cocoanut Grove v hotelu Ambassador a cenu za nejlepsi film si odnesl
snimek The Broadway Melody (1929, Harry Beaumont). Druhé ¢ast ceremonialu prob¢hla
5. listopadu 1930 opét v hotelu Ambassador, tentokrat ve Fiesta Room. Listopadovy
ceremonidl byl vyznamny v tom, ze poprvé o ocenénich rozhodovali ¢lenové Akademie
narozdil od ¢lenti Rady. Vitézstvi v kategorii nejlepsi film ziskal snimek Na zdpadni fronté
klid reziséra (1930) Lewise Milestona, ktery za toto dilo ziskal také cenu nejlepsi rezie.'*

V roce 1931 se poprvé objevily Scientific and Technical (Schi-Tech) Awards. Jak uz
nazev napovida, tyto ceny byly udélovany za technické a védecké ptispévky do filmového
primyslu, stejné jako za ,,vynalezeni specidalni ¢i vyjimecné hodnoty pro filmovou védu
a umeéni.“*® Ceny v prvnim ro¢niku ziskaly vynalezy jako zdznam zvuku s redukci hluku,
vysila¢e s pohyblivym civkovym mikrofonem nebo super citlivy panchromaticky film.
Ocenéni v této podobe vsak fungovalo pouze do roku 1932 a nasledné ziskalo vlastni

kategorii v samotnych cenach Akademie az do jejich 47. ro¢niku. Od 50. ro¢niku Academy

10 Cesky rozhlas 1997, online.

1 Oscars Academy Museum 2024, online.
12 Cerny 2015, online.

13 Cesky rozhlas 1997, online.

14 Oscars Academy Museum 2024, online.
15 Tamtéz.
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Awards se pro piedavani téchto cen potada separatni galaveder.!® Rok po vytvoreni Sci-Tech
Awards se v cenach Akademie objevily tfi nové kategorie pro ocenéni kratkometraznich
film@ — kresleny film, komedie a novinka.'’

V roce 1933 se ceny Akademie nekonaly, a to z davodu posunuti obdobi, ve kterém
se mohly filmy uchazet o nominace tak, aby vychazelo na cely kalendaini rok. Sesty roénik
udélovani cen se tedy konal v bfeznu 1934 a hodnotily se filmy z obdobi 1. srpna az
31. prosince roku 1933. V tomto obdobi se také vytvofila nova kategorie cen, a to asistent
rezie, ktera se vSak udélovala pouze do roku 1938. O dva roky pozd¢ji, tedy v roce 1935,
ptibyly dalsi tfi kategorie pro nominace — stfih, zvuk a piseni. Ve stejném roce vyhral poprvé
vSech pét hlavnich ocenéni, zndmych také jako tzv. Big Five, tedy velka pétka, jeden film.
Jednalo se o Stalo se jedné noci (1934) reziséra Franka Capra, film ziskal ocenéni za nejlepsi
film, nejlepsi rezii, nejlepsi zensky i muzsky herecky vykon a adaptovany scénat.*® Tento
triumf se dodnes podaril jen dal§im dvéma snimktm, a to filmu Prelet nad kukaccim hnizdem
(1975) Milose Formana a filmu Miceni jehndtek (1991) Jonathana Demma.® O rok pozdéji,
vroce 1936, nasledovala dalsi nezvykld udalost, a to odmitnuti ceny. Scenérista Dudley
Nichols nepftijal cenu za nejlepsi scénat ve filmu Denunciant (John Ford, 1935). K tomuto
rozhodnuti dosel na zaklad¢ rozdilného smysleni o pfistupu k praviim a z4jmim scenarista.
V roce 1937 se k ocenénim piidava kategorie za nejlepsi muzsky a nejlepsi zensky herecky
vykon ve vedlejsi roli. Tyto ceny ziskdva Walter Bennan (Dévce z baru (Richard Rosson,
William Wyler, Howard Hawks, 1936)) a Gale Sondergaard (4Anthony Adverse (Mervyn
LeRoy, Michael Curtiz, 1936)). Roku 1939 se poprvé objevuji v soucasnosti jiz ikonické
oscarové sosky (viz. kapitola 1.1.1. SOSKA OSCAR) a od nasledujiciho roku se za¢inaji
kategorie rozdélovat na Cernobilé a barevné snimky. O dalsi dva roky pozdéji, tedy v roce
1942, piibyva nova kategorie pro dokumentarni snimky.

Po skonceni druhé svétové valky, konkrétné v roce 1947, vznikd seznam filmaid,
ktefi jsou predvolani Vyborem pro neamerickou ¢innost (HUAC — House Un-American
Activities Committee?!) k vyslechu, a to kvili jejich politickému vyznani, at’ uz smysleného
¢i redlného. VéEtSina obvinénych se podiidila pozadavkiim Vyboru, ale nékteti pozadavky

odmitli a stali si za svymi nazory, ¢imz se dostali na tzv. blacklist, ¢ernou listinu, a po dobu

16 Academy of Motion Picture Arts and Sciences 2024, online.

17 Oscars Academy Museum 2024, online.

18 Tamtéz.

19 BigFive 2024, online.

20 Oscars Academy Museum 2024, online.

2l Harry S. Truman Presidental Library and Museum 2024, online.
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nasledujicich 13 let jim byla filmova tvorba zakézéana. Tato skupina filmatt je znama jako
Hollywood Ten“, neboli ve volném piekladu Hollywoodska desitka. Cerna listina
se v nasledujicich letech rozsitila, ale umélci, ktefi na ni byli uvedeni, v nékterych ptipadech
zacali tvotit pod pseudonymy nebo pod zastitou jmen kolegii a par z nich dokonce za tvorbu
v tomto obdobi ziskalo Oscara (scenarista Donald Trumbo vyhrava v roce 1954 ocenéni
v kategorii nejlepsi filmovy piibéh za snimek Prdzdniny v Rimé (1953, William Wyler) —
oficialn¢ vsak cenu ziskava Ian McLellan Hunter, ktery Trumba pouze zastitil svym jménem,
o tii roky pozd¢ji Trumbo vyhrava dalsi ocenéni v této kategorii za snimek The Brave One
(1956, Irving Rapper), tentokrat pod pseudonymem Robert Rich).??

V tomto samém roce je poprvé uvedeno pravidlo, které povoluje pouze pét nominaci
do kazdé kategorie.? Tento systém plati dodnes.?* Dalsi zména pietrvavajici i do dnesnich
ro¢nikd udélovani cen se stala vroce 1952, kdy se ocenéni za nejlepSi snimek zacalo
pfedavat producentovi, a ne celé¢ produkéni spolecnosti. V tomto roce ocenéni ziskal
producent Arthur Freed za snimek American v Parizi (1951) reziséra Vincenta Minnelliho.
O rok pozd¢ji, roku 1953, je ptedavani Oscard poprvé promitano zive v celostatni televizi,
v roce 1966 je pak promitani poprvé barevné. Roku 1957 je poprvé udéleno ocenéni Jean
Hersholt Humanitarian Award, a to tehdejSimu majiteli studia Paramount Pictures Y. Frank
Freemanovi.”®> Ocenéni bylo pojmenovdno po danském herci a piekladateli Jeanu
Hersholtovi, ktery byl vyznamny filantrop, a kromé jiného feditel Akademie. Ocenéni v jeho
jménu je udé€lovano tém, ktefi se svou humanitarni aktivitou zaslouZili o ptinos filmovému
pramyslu.?

Vroce 1960 dochdzi k novému rekordu, kdyz snimek Ben-Hur (1959) reZiséra
Williama Wylera vyhrava jedenact ocenéni, véetné vyhry v kategorii nejlepsi snimek. O osm
let pozdé&ji je ceremonidl o dva dny odloZen z diivodu atentatu na Martina Luthera Kinga
juniora. K posunuti galavecera o 24 hodin doslo i v roce 1981 z diivodu pokusu o atentat na
tehdejSiho amerického prezidenta Ronalda Reagana. Alternace galaveCera probéhla také
v roce 2003, kdy se zrusil klasicky ,,red-carpet” v souvislosti s americkou invazi Iraku.
Nazpatek k obdobi Sedesatych let, které se také povazuje za pomyslny konec cernobilého
filmu, jelikoz barevné snimky markantn€ dominuji nad jejich ¢ernobilymi predchiidci. O rok

pozdéji, 1969, je predavani cen poprvé vysildno 1 mimo USA, a to do 37 dalSich zemi.

22 Oscars Academy Museum 2024, online.

23 Tamtéz.

24 FairVote 2024, online.

% Oscars Academy Museum 2024, online.

% Academy of Motion Picture Arts and Sciences 2024, online.
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Cela udalost je sestiihand do 56minutové verze. V tomto rocniku dochazi také k remize
v kategorii nejlepsi hereCka a ocenéni tak dostavaji obé Katherine Hepburn za roli ve snimku
Lev v zime (1968, Anthony Harvey) 1 Barbra Streisand za herecky vykon ve snimku Funny
Girl (1968, William Wyler). Dalsi zménou v cenach Akademie se stalo piidani maskérské
kategorie v roce 1982. Do té doby filmovi maskéfi ziskavali pouze tzv. Honorary Award,
tedy Cestnou cenu. Prvnim vyhercem v této kategorii se stal Rick Baker a ocenéni ziskal za
masky ve filmu Americky vikodlak v Londyné (1981, John Landis). Dalsi ,,poprvé* zazil
ro¢nik udileni cen z roku 1996, ve kterém poprvé ziskava tfi nominace pocitacem animovany
celoveCerni film 7oy Story: Pribéh hracek (1955, John Lasseter), coz byl prilom v oblasti
animovaného filmu, jelikoz §lo o prvni film zcela vygenerovany pocitatem. Prvni ocenéni
v oficialni kategorii nejlepsi animovany snimek vyhral az v roce 2002 film Shrek (2001,
Vicky Jenson, Andrew Adamson).?’

Pti vyhlaSovani cen Akademie dochazi i k chybam, jedna z nejzasadnéjsich se stala
vroce 2017, kdy byl omylem vyhldSen nespravny film v kategorii nejlepsi snimek —
vyhlasen byl La La Land (2016, Damien Chazelle), kategorii vSak vyhral snimek Moonlight
(2016, Barry Jenkins). Novodobi Oscafi vSak skytaji i pozitivni milniky, jako napft. v roce
2020, kdy se snimek Parazit (2019, Bong Joon Ho) vyznamné zapisuje do historie tim, Ze se
jednalo o prvni neanglicky mluveny film, ktery vyhral v kategorii nejlepsi snimek (viz.
kapitola 1.3. KLICOVE OKAMZIKY). V tomto roce Akademie prezentuje nové podminky
pro nominaci v kategorii nejlepsi snimek (viz. kapitola 2. NOVY KODEX (...)). O rok
pozdéji Akademie reaguje na pandemii Covidu-19 a uzpisobuje ceremonidl nezbytnym
opatfenim, pfedavani cen tedy probiha ve velmi komornim duchu a nové je mozné piimy
prenos i streamovat.?

V soucasnosti se ceny udéluji v 23 kategoriich — herec v hlavni roli (actor in a leading
role), herec ve vedlejsi roli (actor in a supporting role), herecka v hlavni roli (actress in
a leading role), herecka ve vedlejsi roli (actress in a supporting role), celove€erni animovany
film (animated feature film), kamera (cinematography), kostymy (costume design), rezie
(directing), celovecerni dokumentarni film (documentary feature film), kratky dokumentérni
film (documentary short film), stfih (film editing), cizojazy¢ny / zahrani¢ni film
(international feature film), masky (makeup and hairstyling), zvuk (music — original score),
pisent (music — original song), nejlepsi snimek (best picture), vyprava a dekorace / filmova

scénografie (production design), kratky animovany film (short film — animated), kratky

21 Oscars Academy Museum 2024, online.
28 Tamtéz.
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hrany film (short film — live action), zvuk (sound), vizudlni efekty (visual effects),
adaptovany scénar (writing — adapted screenplay) a pivodni scénaf (writing — original
screenplay).?® V tnoru 2024 Akademie oznamila novou kategorii cen ,,achievement
in casting* — ocenéni bude udileno za vybrani hereckého obsazeni a v platnost vstoupi jiz
pro nésledujici roénik Cen Akademie, tedy v roce 2025.3° Od roku 2002 galaveéer probiha
v Dolby Theatre v Hollywoodu, naproti hotelu Roosevelt, v kterém probihal prvni ro¢nik

Cen Akademie.®!

1.1.1. SOSKA OSCAR
Ackoli se ceny predavaly uz od roku 1929, az v roce 1939 se poprvé objevily pod

nazvem, pod kterym zna tuto uddlost vétsina svéta — Oscafii. Poprvé takhle ocenéni a udalost
oznadil hollywoodsky Zzurnalista Sidney Skolsky>? Piivod pojmenovani ocenéni pro vyherce
dodnes neni jasny, ale jak je uvedeno na webovych strankach muzea Akademie, jednim
z moznych ptivodi je pozndmka knihovnice Akademie Margaret Herrick, ktera idajné fekla,
ze ji soska pfipomind jejiho stryce Oscara. Oscara navrhl umélecky feditel MGM Cedric
Gibbons a samotnou soSku pak vytvorfil George Stanley. Podobu soska ziskala
pravdépodobné podle mexického herce a reziséra Emilia ,,El Indi* Fernandeze, ktery se znal
s manzelkou Gibbonse Dolores del Rio.*

Sosky jsou vyrabény z bronzu a jsou pozlaceny 24 karatovym zlatem. Jsou néco malo
pies 34 cm vysoké a necelé 4 kg tézké. V ramci filmové historie bylo pfedano celkem 3 163
Oscarti. V obdobi druhé svétove valky byly po tii roky predavany z finan¢nich divoda sosky
sadrové. Po skonceni valky vSak Akademie tyto sadrové provizorni ceny vyménila za

klasické pozlacené bronzové sogky.>*

1.2. NOMINACE A HLASOVANI

Cely proces nominace snimkd na ceny a hlasovani o jejich umisténi je pomérné
komplikovany a mize se zdat zdlouhavy. Nominace na Oscary vytvafi ¢lenové Akademie,
kterych je v soucasnosti pres 10 500.% Clenem se miize stit osoba, kterd se zasluhuje
o rozvoj filmového primyslu a spadd bud’ do jednoho z 18 odvétvi, které Akademie uvadi

(herci, scenaristi atd.) nebo do tzv. Members-at-Large kategorie, coz mizeme volné pielozit

29 Academy of Motion Picture Arts and Sciences 2024, online.
%0 Tamtéz.

31 Dolby Theatre 2024, online.

32 Academy of Motion Picture Arts and Sciences 2024, online.
3 Oscars Academy Museum 2024, online.

3 Academy of Motion Picture Arts and Sciences 2024, online.
% Tamtéz.
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jako Clenové mimo vybor, kam mizeme piifadit napf. osoby z PR tymi jednotlivych
produkci a dalsi. O clenstvi nelze zazadat, ziska se pomoci sponzoringu jiz existujicich
¢lent. Kazdy, kdo se chce o Clenstvi uchazet, musi byt sponzorovan dvéma cCleny z dané
kategorie, do které¢ se uchazec hlasi. Pokud se jedna o osoby ze sekce Member-at-Large,
musi byt doty¢ny sponzorovan alespon jednim ¢lenem této kategorie a dale alesponl jednim
¢lenem z libovolného dalsiho odvétvi. Kazdy rok na jafe pak Rada prochdzi seznam téchto
sponzorovanych uchazecli a rozhoduje, koho za ¢leny piijme. Vyjimkou jsou vyherci cen
Akademie, kteii se automaticky stavaji jejimi ¢leny a sponzoring tak nepotiebuji.

V momenté¢, kdy jsou jedinci oficidlné pfijati za ¢leny Akademie, se mohou zapojit
do procesu nominaci a hlasovani. Ve vétsing ptipadi to funguje tak, ze ¢lenové z daného
odvétvi nominuji snimky ¢i osoby na cenu v jejich pfislusné kategorii a také o nich dale
hlasuji — to znamend, ze herci nominuji herce, reziséii dalsi reziséry etc. Jinak tomu je
v pripad¢ kategorie nejlepSi snimek, o které rozhoduji vSichni Clenové napfi¢ svymi
odvétvimi.®” U nékterych kategorii, napf. celovederni animovany film, miizeme najit
odli$nosti v procesu nominaci a hlasovani, které jsou podrobné popsané v dokumentu
vydaném vzdy pro soudasny ro¢nik, letos tedy 96TH ACADEMY AWARDS® OF MERIT®®.

V tomto dokumentu mizeme najit také presna pravidla, kterd musi snimek spliiovat,
aby mohl byt na Oscara nominovany. Jak jiz zmifuji vyse, u nékterych kategorii se pravidla
mohou mirné liSit, avSak vétSina z podminek plati plosné. Snimek musi byt v souladu
se stanovenymi technickymi parametry, do kterych spada napt. délka filmu ¢i druh ozvuceni.
Déle musi byt dany film promitany alespoii sedm dni v komer¢nich kinech, minimalné
tiikrat dennég, pficemz nejméné jedno z téchto promitani musi probihat v ¢ase od 18:00 do
22:00, a to v jedné v dokumentu uvedenych americkych metropoli. Sou¢asné toto promitani
musi byt prvni vefejné uvedeni snimku — pokud bude dilo vefejné promitdno jinym
zpusobem (v televizi, DVD distribuce apod.), nemiize byt nominovéno na cenu Oscara.
Pravidel je v dokumentu zminéno mnohem vice a vychazi z nich, Ze splnéni podminek pro
nominaci na Oscara neni tak jednoduché, jak se muze laikovi zdat. Pokud vSak snimek
odpovida témto podminkam, musi se vyplnit tzv. Oscars Submission Form, tedy formulat,

ktery musi obsahovat veskeré titulky, nazev kin, ve kterych byl film promitan v souladu

% Academy of Motion Picture Arts and Sciences 2024, online.
37 Tamtéz.
3 Tamtéz.
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s vySe uvedenymi pravidly, a to vCetné dat a ¢ast téchto promitdni. Formulaf musi byt
podepsan producentem &i distributorem snimku do daného terminu.®

Vesker¢ nominace filmt, které jsou v souladu s vySe zminénymi pravidly, probihaji
online formou. Na tomto procesu se podili spole¢nost PricewaterhouseCoopers*’, ktera hlasy
s¢itd. Obdobné¢ tomu tak je pfi hlasovani o findlnich vitézich z jednotlivych kategorii.
Oficialni vyherce do vyhlasovaciho galaveCera znaji vzdy pouze dva partnefi spolecnosti
PricewaterhouseCoopers, ktefi pak vysledky ulozi do obalek. Tyto obalky jsou poprvé
otevfeny az pfi zminéném galaveéeru, kde se vyherci oznamuji vefejnosti.**

Zajimavé také je, o jak dlouhy proces se jednd. Na webovych strankach Akademie je
uveden ¢asovy harmonogram celého procesu od prvnich nominaci az po predavani Oscarti
(kompletni harmonogram viz Obrdzek 1 — Casovy harmonogram cen Akademie nize).
Termin odevzdéani piihlasek do kategorii pro vSeobecny vstup byl pro letosni rocnik jiz
15. listopadu 2023 a vyhlaseni nominaci probéhlo 23. ledna 2024. Samotna ceremonie

vyhlageni vitézh se uskuteénila 10. bfezna 2024. Jedna se tedy o skoro étyfmésiéni proces.*?

Academy key dates for the 2023 Oscar® season are as follows

General entry categories submission deadline Wednesday, November 15, 2023
Preliminary voting begins 9 a.m. PT Thursday, December 14, 2023
Preliminary voting ends 5 p.m. PT Monday, December 18, 2023
Oscar Shortlists Announcement Thursday, December 21, 2023
Eligibility period ends Sunday, December 31, 2023
Governors Awards Tuesday, January 9, 2023
Nominations voting begins 9 a.m. PT Thursday, January 11, 2024
Nominations voting ends 5 p.m. PT Tuesday, January 16, 2024
Oscar Nominations Announcement Tuesday, January 23, 2024
Oscar Nominees Luncheon Monday, February 12, 2024
Finals voting begins 9 a.m. PT Thursday, February 22, 2024
Scientific and Technical Awards Friday, February 23, 2024
Finals voting ends 5 p.m. PT Tuesday, February 27, 2024
96th Oscars Sunday, March 10, 2024

All dates for the 96th Academy Awards® are subject to change

Obrazek 1 - Casovy harmonogram cen Akademie

39 Academy of Motion Picture Arts and Sciences 2024, online.
40 PwC 2024, online.

41 Academy of Motion Picture Arts and Sciences 2024, online.
42 Tamtéz.

17



1.3. KLICOVE OKAMZIKY

Ackoli se dnesni Akademie snazi o inkluzi a rovnopravnost, nebylo tomu vzdy zcela
tak. V této kapitole uvadim veskeré klicové momenty, které jsou uvedené v historické casové
ose Akademie, ktera je k nalezeni na webovych strankach muzea Akademie®®. Tyto milniky
jsem rozdélila do kategorii podle jedinct spadajicich do nedostatecné reprezentovanych
skupin, jejichz rovnopravnost se snazi Akademie zastitit ve svém novém kodexu (viz.
kapitola 2. NOVY KODEX — STANDARDY ZASTOUPENI A ZAHRNUTI PRO
SPLNENI PODMINEK PRO UCAST V CENACH OSCAR®). Pro piehlednéjsi zobrazeni
jsem tyto klicové okamziky vyobrazila v grafu, v kterém jsou momenty zaneseny do casové
osy od zalozeni Akademie po letosni rok, tzn. od roku 1929 do roku 2024 (viz na konci
kapitoly Graf 1 - Narust klicovych okamzikii pro jednotlivé nedostatecné reprezentované

skupiny v casové ose).

13.1. ZENY VE FILMOVEM PRUMYSLU

Jak jiz vyplyvé z vyctu nize, €isté Zenskych zlomovych okamzikl v historii udileni
cen Akademie nenalezneme piiliS mnoho a jejich mirné vyssi Cetnost je patrna
az s ptiblizenim se k pfelomu 20. a 21. stoleti. I pfesto vSak miizeme pozorovat nékolik
momentd, které se staly pro zZeny v tomto primyslu velmi dilezité.

Prvni historicky milnik viibec, ktery spada do této kapitoly, se udal hned v roce 1930,
tedy pfii teprve druhém udileni cen Akademie. O tento moment se postarala Frances Marion,
ktera se stala prvni Zenskou vyherkyni ceny Akademie, a to v kategorii writing, tedy
za scénaf. Konkrétné se jednalo o scénat ke snimku The Big House (1930, George W. Hill).

Po Gspéchu Frances Marion nésledovala v dal§ich vyznamnych momentech pro Zeny
jedenactiletd pauza, kterou prolomila Anne Bauchens. Ta, jakoZto prvni Zena, ziskala v roce
1941 ocenéni v kategorii stiih, a to za snimek North West Mounted Police (1940, Cecil B.
DeMille).

Na dal$i vyznamny moment si Zeny ve filmovém primyslu musely pockat celych
36 let. V roce 1977 byla Lina Wertmiiller jako prvni Zena nominovana v kategoriich rezie
a originalni scénai za dilo Pasqualino Sedmikraska (1975). V kategorii rezie vSak vyhral
John G. Avildsen za snimek Rocky (1976) a vyhru za origindlni scénar si odnesl Paddy
Chayefsky za Network (1976, Sidney Lumet)*.

4 Oscars Academy Museum 2024, online.
4 Academy of Motion Picture Arts and Sciences 2024, online.
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V roce 1985 dochazi k Zenské vyhte v dalsi jinak muzsky dominantni kategorii. Kay
Rose se stava prvni Zenou, ktera ziskdva ocenéni v kategorii zvuk, a to za filmové dilo Reka
(1984) reziséra Marka Rydella.

O skoro deset let pozdé€ji, v roce 1994, dochézi k dalsimu zlomu, ackoli ne na poli
vyhercli cen. Vtomto roce poprvé uvadi celou ceremonii Zena, a ktomu jesté
Afroameric¢anka. Jednalo se o herecku, scenaristku, zpévacku a komicku Whoopi Goldberg.

Roku 1997 ovlada hudebni kategorii Rachel Portman, ktera ziskala jako prvni Zena
Oscara za zvuk. Tuto cenu obdrzela za film Emma (1996, Douglas McGrath).

Po uspéchu Rachel Portman opét dochazi k pomérné dlouhé pauze na poli Zenskych
vyher a nominaci v jinak typicky muzskych kategoriich. To vSak v roce 2010 zm¢énila
Kathryn Bigelow, ktera se stala diky svému snimku Smrt cekd vsude (2008) prvni Zenou,
které ziskala cenu Akademie za rezii.

O osm let pozdé&ji, v roce 2018, ziskava Rachel Morrison jakoZzto prvni Zena nominaci
v kategorii kamera za snimek Mudbound (2017, Dee Rees). Ocenéni vSak ziskal Roger A.
Deakins za film reZiséra Denise Villeneuva Blade Runner 2049 (2017)%.

V dal§im ro¢niku pfedavani cen Akademie, tedy v roce 2019, ziskala producentka
Kathleen Kennedy spolu s Frankem Marshallem Pamétni cenu Irvinga G. Thalberga. Stala

se tak prvni zenou, ktera toto ocenéni ziskala.

1.3.2. LGBTQ+

V casové ose udileni Cen Akademie je zaznamenany pouze jeden moment, ktery se
pfimo tyka osob patticich do LGBTQ+ komunity. Jedna se o vitézstvi filmu The Times of
Harvey Milk v kategorii celovecerni dokumentéarni film z roku 1985. Tento snimek se stal
prvnim dilem, které oteviené pojednava o homosexualni tematice. Soucasné se 1 jeho tvirei,
Robert Epstein a Richard Schmiechen, stali prvnimi oteviené homosexualnimi filmati.

Za zminku ale stoji také snimek Moonlight (2016, Barry Jenkins), ktery vznikl
na zaklad€ nevydané hry In Moonlight Black Boys Look Blue Tarella Alvina McCraneyho.
Toto drama poprvé disponovalo Cisté¢ ¢ernoSskym hereckym obsazenim a stalo se prvnim
snimkem, ktery vyhral cenu Akademie za nejlepsi snimek s homosexualni hlavni postavou

a celkovou gay tematikou.*®

45 Academy of Motion Picture Arts and Sciences 2024, online.
46 Bauer 2024, online.
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1.3.3. ETNICKE CI RASOVE SKUPINY

Tato kategorie, tedy zlomové okamziky v souvislosti s osobami patficimi
do etnickych a rasovych skupin, je ze vSech Ctyf oblasti bezesporu nejobsédhlejsi. At uz
se jednalo o nominace ¢i udéleni cen, uvadéni ceremonidlu nebo dal§i navazujici
spolecenské udalosti.

Prvni zlomovy bod pro nedostatecné zastoupené etnické Ci rasové skupiny prisel
v roce 1940. V tomto ro¢niku ziskala Hattie McDaniel Oscara za nejlepsi herecky vykon
ve vedlejsi roli ve snimku Jih proti Severu (1939, Victor Fleming). Stala se tak prvni
afroamerickou Zenou, ktera ziskala cenu Akademie.

V roce 1948 se stal James Baskett prvnim Afroameri¢anem, ktery ziskal Cestnou
cenu Akademie. Toto ocenéni ziskal konkrétné za sviij herecky vykon v dile Pisen jihu
(1946) reziséra Willfreda Jacksona.

Hned dalsi rok, tedy v roce 1949, vyhrava José Ferrer Oscara za nejlepsi herecky
vykon ve vedlejsi roli ve snimku Johanka z Arku (1948, Victor Fleming), ¢imz se zapisuje
do historie jako prvni latinskoamericky herec, ktery tuto cenu ziskal. Pouze o dva roky
pozdéji, roku 1951, se José Ferrer stava prvnim latinskoamerickym hercem, ktery ziskal cenu
Akademie za nejlepsi herecky vykon v hlavni roli. Tuto cenu ziskal za snimek Cyrano
z Bergeracu (1950, Michael Gordon).

V roce 1953 nasledoval stopy Josého Ferrera 1 Anthony Quinn, ktery se stal prvnim
mexickym hercem nominovanym vV herecké kategorii, konkrétné v kategorii herec
ve vedlejsi roli za vykon ve snimku Viva Zapata! (1952, Elia Kazan). Toto ocenéni také jako
prvni Mexi€an vyhral.

O dva roky pozdé&ji, v roce 1955, ziskdva Sanzo Wada jakozto prvni asijsky kostymér
Oscara za kostymy ve snimku Brana pekel (1953, Teinosuke Kinugasa). V tom samém roce
piSe historii 1 hereCka Dorothy Dandridge, kterd vyhrava Oscara v kategorii herecka v hlavni
roli (snimek Carmen Jones (1954, Otto Preminger)) a stava se tak prvni afroamerickou
zenou, ktera toto ocenéni ziskala.

Hned v nésledujicim ro¢niku, roku 1956, ziskava James Wong Howe cenu Akademie
za kameru v ¢ernobilém filmu, konkrétné za snimek 7he Rose Tattoo (1955) reziséra Daniela
Manna. James Wong Howe se tak stal prvni osobou asijsko-amerického ptvodu, ktera
ziskala Oscara.

Vroce 1958 byly v kategoriich herec a herecka ve vedlejsi roli poprvé uvedeny
osoby asijského ptivodu. Jednalo se o herecku Miyoshi Umeki, kterd byla nominovana

za svij herecky vykon ve snimku Sayonara (1957, Joshua Logan), a herce Sessue Hayakawa
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za vykon ve snimku Most pres reku Kwai (1957, David Lean). Miyoshi Umeki v této
kategorii dokonce vyhréla, ¢imz se stala prvni Asiatkou, ktera kdy ziskala cenu Akademie.

Dalsi klicovy okamzik nastal v roce 1962, kdy herecka Rita Moreno vyhrava Oscara
za nejlepsi herecky vykon ve vedlejsi roli, a to ve snimku West Side Story (1961, Jerome
Robbins, Robert Wise). Zapsala se tak do historie jako prvni latinskoamericka herecka, ktera
obdrZzela toto ocenéni.

Pouze o dva roky pozdéji vytvari dalsi zlomovy milnik Sidney Poitier. V roce 1964
vyhral Oscara za nejlepsi herecky vykon v hlavni roli ve snimku Polni lilie (1963, Ralph
Nelson) a stal se tak prvnim cernoSskym hercem, ktery ziskal cenu Akademie v této
kategorii.

Historie se dale psala v roce 1972, ackoli ne na poli samotnych cen. V tomto roce
udileni Cen Akademie poprvé uvadél Afroamerican — Sammy Davis Jr. Hosty a divaky celou
ceremonii provazel spolu s Helen Hayes, Alanem Kingem a Jackem Lemmonem.

V dal$im ro¢niku piedavani Oscard, v roce 1973, byli poprvé nominovani ¢ernossti
filmati na ceny v oblasti scénafe. Lonne Elder III byl nominovany v kategorii adaptovany
scénat za dilo Sounder (1972, Martin Ritt), Suzanne De Passe spolu s Terence McCloyem
a Chrisem Clarkem v kategorii originalni scénar za snimek Billie zpivad blues (1972, Sidney
J Furie). Obdobné tomu v tento rok bylo i u kategorie herec a herecka v hlavni roli,
do kterych byli nominovani Afroamericané Paul Winfields a Cicely Tyson, oba za své
vykony ve filmu Sounder a dale Diana Ross za herecky vykon v Billie zpiva blues.

O deset let pozdé€ji, v roce 1983, vyhrava Bufty Sainte-Marie Oscara za originalni
pisett Up Where We Belong pro snimek Dustojnik a gentleman (1982, Taylor Hackford).
Stala se tak prvni drZitelkou ceny Akademie z fad plivodniho obyvatelstva Ameriky. V tomto
roce se také odehral zlomovy okamzik na poli hereckych kategorii — herec Louis Gossett Jr.
vyhrava jakoZzto prvni Afroameri¢an Oscara za nejlepsi herecky vykon ve vedlejsi roli
ve filmu Diistojnik a gentleman.

Roku 1985 poprvé vyhrava Oscara za nejlepsi herecky vykon ve vedlejsi roli Asiat.
Jednalo se o Haing S. Ngora a cenu ziskal za roli ve snimku VraZedna pole (1984, Roland
Jofté).

Dalsi pralom pftiSel v roce 1992. V tomto ro¢niku udileni cen Akademie byl poprvé

nominovan v kategorii rezie CernoSsky rezisér, a to John Singleton za dilo Chlapci
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ze sousedstvi (1991, John Singleton). Vyhru vSak ziskal Jonathan Demme za Miceni
Jjehiidtek (1991, Jonathan Demme)*’.

O deset let pozdéji, v roce 2002, vyhravaji obé kategorie hlavnich roli afroamericti
herci. Vyhercem v muzské hlavni roli se stal Denzel Washington za sviij vykon ve filmu
Training Day (2001, Antoine Fuqua). V Zenském hlavnim obsazeni obdrzela Oscara Halle
Berry za vykon ve snimku Ples priser (2001, Marc Forster) a stala se tak jednou ze dvou Zen
z nedostatecné reprezentovanych etnickych ¢i rasovych skupin, kterd kdy ziskala cenu
Akademie v této kategorii.

Dalsi zlomovy okamzik pfichazi po delsi pauze v roce 2014, kdy se Alfonso Cuardn
stava prvnim latinsko-americkym rezisérem, ktery vyhrava Oscara v kategorii rezie. Toto
ocenéni ziskal za snimek Gravitace (2013).

V roce 2015 si za¢ind americka spolenost vS§imat rasové nevyvaZzenosti nominaci
na ceny Akademie a Cernosska pravnicka April Reign ptidava prispévek na sviij twitterovy

Gget ,,#OscarsSoWhite they asked to touch my hair.**

, ve kterém oznacuje predavani Oscarti
za ,,bilé“, a dava tim jasné najevo svij nesouhlas s nedostate¢nou diverzitou. Rok na to
zahajuje moderator afroamerického piivodu herec a komik Chris Rock 88. ro¢nik této
ceremonie monologem: ,,/ ‘m here at the Academy Awards, otherwise known as the White

People’s Choice Awards,**°

, ve kterém podobné jako April Reign vypichuje nerovnomérné
zastoupeni vSech ras.

Dalsi rok, tedy 2017, vyhréavaji v kategorii herec a herecka ve vedlejsi roli Cernossti
herci. V Zenské kategorii se jednalo o hereCku Violu Davis za jeji vykon ve snimku Ploty
(2016, Denzel Washington). V muzské kategorii to pak byl Mahersala Alis za jeho roli ve
filmu Moonlight (2016, Barry Jenkins).

V roce 2020 ziskal herec Wes Studi Cestnou cenu Akademie a stal se tak prvnim
pivodnim obyvatelem Ameriky, ktery obdrZel toto ocenéni. Obdobné tomu bylo i u Taiky
Waititi, ktery ziskal Oscara za adaptovany scénaf pro snimek JoJo Rabbit (2019, Taika
Waititi). V tom samém roce piisel obrovsky zlom, a to snimek Parazit (2019, Bong Joon
Ho). Jednalo se o prvni cizojazy¢ny film, ktery vyhrdl v kategorii nejlepSi snimek,
a soucasn¢ prvni jihokorejsky snimek, ktery vyhral i v kategorii zahrani¢ni film. Jeho reZisér

Bong Joon Ho se stal jednim ze dvou asijskych drzitel Oscara za rezii a spolu s Han Jin

47 Academy of Motion Picture Arts and Sciences 2024, online.
48 #Oscarijsoutakbili, Ze se mé zeptali, jestli si mohou séhnout na moje viasy. “
4 Jsem na preddavdni cen Akademie, jinak zndmych jako Volba bilych lidi.*
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Wonem ziskali cenu Akademie také za originalni scénéf. Jednalo se tedy o prvni zahrani¢ni
film tvlrcl z etnické ¢i rasové skupiny, ktery by takto masivné ovladl celou ceremonii.

O rok pozdéji, vroce 2021, se stdva Youn Yuh Jung prvni korejskou drzitelkou
Oscara v hereckych kategoriich. Konkrétné ziskala cenu za vykon ve vedlejsi roli ve snimku
Minari (2020, Lee Isaac Chung). Ten samy rok poprvé ziskava kategorie masky ¢ernosské
vitéze. Jednalo se o maskérky Miu Neal a Jamiku Wilson, které toto ocenéni obdrzely
za snimek Ma Rainey — matka blues (2020, George C. Wolfe). Tento ro¢nik udileni Oscart
zazil jesté jeden milnik, o ktery se zaslouzila Chloé Zhao. Ta ziskala jakozto prvni Asiatka

cenu Akademie za rezii, konkrétné za film Zeme nomadii (2020).

1.3.4. OSOBY S KOGNITIVNIM CI FYZICKYM POSTIZENIM

VCETNE SLUCHOVEHO OMEZENI
Stejné jako pro ¢leny LGBTQ+ komunity, 1 pro osoby s kognitivnim ¢i fyzickym

postiZenim zaznamenava Casova osa udileni Oscarli pouze jeden milnik, a to v roce 1987.
V tomto roce vyhrdla Marlee Matlin v kategorii herecka v hlavni roli a stala se tak prvni
hluchou osobou, ktera ziskala cenu Akademie. Ocenéni obdrzela za herecky vykon

ve snimku Bohem zapomenuté deti (1986, Randa Haines).

NARUST KLICOVYCH OKAMZIKU PRO JEDNOTLIVE SKUPINY

33
30
27
24
21
18
15

12

_l f,

1929 1934 1939 1944 1949 1954 1959 1964 1969 1974 1979 1984 1989 1994 1999 2004 2009 2014 2019 2024

0

e 7ENY e LGBTQ+ ETNICKOE €I RASOVE SKUPINY OSOBY S KOGNITIVNIM €I FYZICKYM POSTIZENIM

Graf 1 - Ndrdst klicovych okamZiki pro jednotlivé nedostatecné reprezentované skupiny v casové ose

23



2. NOVY KODEX — STANDARDY ZASTOUPENI A ZAHRNUTI PRO
SPLNENI PODMINEK PRO UCAST V CENACH OSCAR®"

Z vyse uvedeného vyctu klicovych okamzikd, pro které mé sama Akademie
samostatnou sekci na webovych strankach svého muzea®®, pomémé jasné vyplyva, Ze se tato
organizace snazi o vétSi diverzitu a inkluzi ve svych aktivitach. Nasvédcuje tomu i novy
kodex s pravidly pro nominaci na Oscara.

V roce 2015 vytvotila Akademie pétilety plan, 42020 initiative®?, ktery si dal za cil
za téchto pét let zdvojnéasobit zastoupeni zen a osob z nedostatecné reprezentovanych
etnickych ¢i rasovych skupin v aktivitaich Akademie, pfevazné co se jejich ¢leni tyce. Tento
plan Akademie splnila a v ndvaznosti na néj, stejn¢ jako na zlomovy 92. ro¢nik udileni cen
Akademie, ve kterém dominoval snimek Parazit, vytvorila dal$i iniciativu s ndzvem
Academy Aperture®. Jejim cilem je vytvofit na ptdé Akademie inkluzivnéj§i prostfedi
s vyssi diverzitou.

V ramci této iniciativy byl 8. zati 2020 na webovych strankach Akademie zvefejnén
text s novym souborem pravidel, kterda musi film spliiovat, aby mohl byt nominovany
na Oscara v kategorii nejlepsi snimek. Tento krok byl vytvofen po vzoru Britského
filmového institutu, ktery pomohl vytvofit standardy pro financovdni a pro nominace
na nekteré kategorie Filmovych cen Britské akademie (BAFTA). Text se sklada ze Ctyt sekci
a v platnost veSel az letos, tedy pro 96. ro¢nik pfedavani cen Akademie, ktery prob¢hl
10. bfezna 2024. Aby mohl byt film nominovany v kategorii nejlepsi snimek, musi spliiovat
alespon dva ze Ctyf standardii. Pro kaZzdou z téchto Ctyt sekci dale plati specificka pravidla,

podle nichZ se urcuje, jestli ji snimek spliiuje.

2.1. STANDARD A

Prvni sekce se nazyva Standard A: on-screen representation, themes and narratives
(ve volném piekladu Zastoupeni na obrazovce, témata a pribéhy). Soustiedi se na zahrnuti
nedostatené reprezentovanych skupin v oblasti hlavnich a vedlejSich rolich, obecného
hereckého obsazeni a tematiky daného snimku. Aby film tuto sekci splioval, musi byt

v souladu alesponi s jednou ze tii podkategorii:

%0 Academy of Motion Picture Arts and Sciences 2020, online.
51 Oscars Academy Museum 2024, online.

52 Academy of Motion Picture Arts and Sciences 2020, online.
53 Tamtéz.
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Al. HLAVNI CI VEDLEJS{ ROLE

Alespont jeden herec ¢i hereCka v hlavni ¢i vyznamné vedlej$i roli musi byt
zastupcem nedostatecné reprezentované etnické i rasové skupiny. To znamend, ze dotycny
musi byt Asiat, Hispanec ¢i osoba latinskoamerického ptvodu, Afroameri¢an, ptivodni
obyvatel (specificky pak Ameriky ¢i Aljasky), osoba stfedovychodniho ¢i severoafrického
puvodu, domorody Havajec nebo jiny obyvatel Tichomotskych ostrovli ¢i osoba dalsi

nedostatecné reprezentované rasy €i etnicity.

A2. OBECNE HERECKE OBSAZENI

Tato podkategorie neni pfimo zaméfend na osoby z nedostate¢né reprezentovanych
rasovych ¢i etnickych skupin, jako je tomu v sekci Al, ale soustfedi se také na Zeny,
ptislusniky LGBTQ+ komunity a osoby s kognitivnim ¢i fyzickym postiZzenim, vcetné
sluchového omezeni. Aby snimek tuto podkategorii spliioval, musi alespont 30 % hercti ve

vedlejSich a mensich rolich spadat do minimalné dvou ze ¢ty vyse zminénych skupin.

A3. HLAVNI DEJOVA LINKA CI ZAPLETKA
Pro platnost této podkategorie se hlavni déjova linka ¢i zapletka filmu musi soustiedit
na témata spojena s Zenami, rasovymi ¢i etnickymi skupinami, LGBTQ+ komunitou nebo

osobami s kognitivnim ¢i fyzickym postizenim véetné sluchového omezeni.

2.2. STANDARD B

Sekce B snazvem Creative leadership and project team (ve volném piekladu
Kreativni vedeni a projektovy tym) se soustfedi na inkluzivni obsazeni filmového $tabu.
Stejné jako Standard A ma i tato sekce tii podkategorie a snimek musi spliiovat alespon jednu

z nich.

B1. KREATIVNI VEDEN{ A VEDOUC{ ODDELENT

Alespon dvé osoby z hlavnich pozic ¢i vedoucich hlavnich slozek Stabu musi byt
osoby z jiz vySe zmiflovanych ¢tyt nedostatecné reprezentovanych skupin, pti ¢emz alespon
jedna z té€chto pozic musi byt obsazena osobou z rasové ¢i etnické skupiny (viz vyse). Tato
kritéria plati pro nasledujici pozice: castingovy rezisér, kameraman, hudebni skladatel,
kostymér, rezisér, umélecky kadetnik, umélecky maskér, producent, scénograf, dekoratér,

zvukat, supervizor vizualnich efektd a scenarista.

25



B2. DALST HLAVNI POZICE
Minimaln¢ dalSich Sest ¢leni Stdbu musi byt zastoupeno osobami ze Ctyr
nedostatecné reprezentovanych skupin, které jsou jiz uvedené vyse. To plati pro asistenta

produkce, prvniho asistenta rezie, osvétlovace, skript apod.

B3. CELKOVE STABN{ ROZLOZENT{
Stab musi byt alespon z30 % slozen zosob spadajicich do nedostateénd

reprezentovanych skupin (viz vyse).

2.3. STANDARD C

V této sekci, Industry access and opportunities (ve volném piekladu Dostupnost
a prilezitosti v prumyslu), se Akademie soustfedi na moznosti a prilezitosti ve filmovém

pramyslu. Opét se zde nachazi podkategorie, konkrétné dve, a obé musi byt splnény.

C1. PLACENE STAZE A PRAXE

Spolec¢nost, kterd dany snimek financuje ¢i zajist'uje jeho distribuci, musi poskytovat
placené staze a praxe pro osoby z nedostate¢né reprezentovanych skupin. Kritéria se zde
mirng 1i$i na zaklad¢ toho, zdali se jedna o malé, nebo velké studio ¢i distributora.

V piipadé velkych studii a distributorti musi byt tyto stdZe a praxe obsazeny osobami
z nedostatené¢  reprezentovanych skupin, a to v nasledujicich departmentech:
produkce/vyroba, postprodukce, hudba, vizualni efekty (VFX), akvizice, obchodni
zélezitosti, distribuce, marketing a PR.

Mala studia a distributofi musi poskytovat stejné staZe a praxe s tim rozdilem, Ze tyto
moznosti mohou vyuzivat pouze dv€ osoby z nedostate¢né reprezentovanych skupin,
alespon jedna znich vSak musi byt nedostate¢né reprezentované rasy ¢i etnicity. Toto
zastoupeni musi byt v alespon jednom z departmentd, jejichz vycet je stejny jako pro velka

studia a distributory.

C2. MOZNOSTI SKOLEN{ A ROZVOJE PRO CLENY STABU
Filmova produkce, distributor ¢i spole¢nost financujici dany snimek musi poskytovat
moznosti Skoleni ¢i pracovni piilezitosti vedouci k rozvoji schopnosti ¢lenti Stabu pro

nedostatecné reprezentované skupiny.

2.4. STANDARD D

Posledni ze ctyt sekci s ndzvem Audience development (ve volném piekladu Prdace

s publikem) pokryvé zastoupeni nedostatecné reprezentovanych skupin na vyssich pozicich

26



v oblasti marketingu, PR tymu a distribuce. Zodpovédnost za toto inkluzivni obsazeni pozic
nese studio a/nebo filmova spolecnost a do tymu musi byt zahrnuta osoba nedostate¢né
reprezentované rasy i etnicity. Tato ¢ast ma pouze jeden bod, tudiz snimek musi spliiovat

cely tento standard.
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3. FILMOVA VYROBA, DISTRIBUCE, PR A MARKETING

Druhti filmové tvorby je nespocet, ale vzhledem k povaze této prace a fokusu na cenu
Akademie za nejlepsi snimek se v této kapitole soustiedim primarné na oblast celovecernich

hranych filmt.
3.1. VYROBA

Postup vyroby filmii se mize pro kazdou zemi a pro konkrétni snimky mirné liSit,
v zakladu vSak byva obdobny. Kazdé vyrobé piedchazi preprodukce, ktera ve vétSing
piipadl spada pod producenta. Producenta miizeme chépat jako hlavu celého projektu, ktery
fidi technické zalezitosti ptipravy, vyroby i distribuce daného snimku vcetné¢ jeho
financovani a zajisténi smluvnich zalezitosti, snimek zastituje a piebird zodpovédnost za
Gisp&snost a kvalitu projektu a soucasné ma posledni slovo.>* Piedptiprava vyroby filmu
znamena v prvni fad€ uvazeni, o jaky filmovy obsah se bude jednat, jestli ma trzni potencial
a jestli se jeho produkce vyplati. To zahrnuje prizkum realizace, zmapovani mozného
financovani snimku nebo napft. prizkum trhu. Pokud producent vyhodnoti, Ze ma smysl
takovy projekt realizovat, zacne se pracovat na scénafi. Ten ma hned nékolik fazi — od
pouhého namétu, pres nékolika strdnkovou stru¢nou synopsi, jiz obsahlejsi treatment —
rozpracovani, az po literarni scénaf, ktery pouze slovné popisuje ptibéh budouciho dila.
Nasledné se urci technické predpoklady vyroby, jako je Casova naro¢nost realizace projektu,
ro¢ni obdobi, v kterych se bude muset tocit, pomér exteriérll a interiérii, ptipadné vyuZiti
ateliérli, zvazeni narocnosti hereckého obsazeni, zvukovy a barevny format snimku nebo
napf. naro¢nost vypravy ¢&i slozeni vyrobniho $tabu.®® Samotny $tab se miize skladat
z desitek az stovek osob, mezi které v zakladu spada rezisér, kameraman, scenarista, skript,
osvétlovac, zvukar, produkéni, stfihac, herci a dale také vyprava, vytvarny maskér, kostymér
nebo napf. runner.®® V této fazi se vybira i postprodukéni studio. Poté piichdzi ptiprava
jednotlivych scén, vcetné urceni exteriéru, interiéru ¢i ateliéru, délku obrazu apod.
a dialogy/monology v nich. Na zaklad¢ technického scénafe mohou také zacit obhlidky
lokaci, na kterych se bude natacet. V momenté, kdy jsou odsouhlaseny veskeré piipravné
kroky, mliZe se sestavit tzv. nataCeci plan, ktery obsahuje konkrétni informace o kazdém
z nataCecich dnli v ¢asové ose — délku nataceciho obdobi v konkrétnich datech vcetné

postprodukénich praci, vymezeni dnli na jednotlivé lokace, pfipravnych dnil, potiebnych
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dekoraci a kulis, vyznaeni hereckych roli apod., a to az do data findlniho stfihu snimku.
V momenté, kdy je zndm jasny plan nataceni, sestavi se rozpocet a mohou zapocit realné
piipravy pred za¢atkem natadeni.®’

Po vsech téchto ptipravnych krocich se film zac¢ina tocit a sbira se material, ktery pak
divéak zhlédne na filmovém platné ¢i obrazovkach. Ackoli se nataceni zaklada na natdecim
planu, mize dojit, a pomérné Casto dochazi, k ur€itym zménam v disledku napi. pocasi
a dalsich vlivl, které stab nemuze ovlivnit. Pravé z toho divodu se vytvareji dopliujici
tydenni plany, které potvrzuji, jak nataCeci dny néasledujici tyden budou probihat. Dale se pak
pouzivaji denni dispozice, kter¢ se tvoti den pfedem a podrobné popisuji pribéh nasledného
nataceciho dne (jaci herci budou ten den hrat v jakych scénach, dulezité rekvizity, Cas
nastupu jednotlivych slozek Stdbu, oznaceni interiéru/exteriéru jednotlivych obrazi,
technické parametry, denni doba apod.). Po dokonceni natd¢eni probiha likvidace veskerych
kulis a techniky.>®

Nakonec uz probihaji postprodukéni prace. Stitha¢ dava dohromady findlni verzi
snimku, tzn. pracuje na tom, jak jdou scény za sebou, jak se pfepinaji tthly pohledu, jaka
bude délka jednotlivych scén atd. — pied findlni podobou byva nekolik verzi. Do téchto praci
spada napt. také color grading®, ktery si hraje sbarevnosti obrazu, ¢imz se miize
vytvaret atmosféra scén ¢i celého snimku a muze slouzit jako jeden z prvkd pieddni
pozadované emoce divakovi. Podobnym zpisobem funguje 1 hudba, kterd
se v postprodukénim obdobi mize teprve tvofit a nasledné se zasazuje do snimku tak, aby
ladila se sttihovou skladbou. Dolad'uje se také zvuk dialogli apod. Timto postprodukénim

obdobim vyroba filmu konéi a mize zaéit jeho distribuce.°

3.2. DISTRIBUCE

Filmova distribuce se da pfirovnat k prodeji jakéhokoli jiného produktu.
Ve filmovém primyslu proces distribuce zacina jiz v pfipravach pied natacenim, a to
v podobé mapovani filmového trhu producentem, diky kterému lze odhadnout potencial
daného snimku. V této fazi producent predjednéva prostifedky pro distribuci filmu. Zacina;ji
se také podnikat i prvni marketingové a PR kroky, které distribuci podporuji (viz kapitola
3.3. PR AMARKETING). Uspé&snost distribuce kromé dobrého marketingu a PR ovliviuje

hned fada faktor(, jako napf. herecké obsazeni, zanr a celkovéa kvalita snimku. Pravé z téchto
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davodu se distribuce zacina planovat jesté pred za¢atkem natdceni — pro nastaveni vSeho tak,
aby byla zajisténa co nejvétsi uspésnost.!

Moznosti distribuce filmu je nékolik. Mezi prvni mista, kde bézny divak miize
snimek poprvé vidét po premiéte, patii kina. Kinodistribuce muize byt faktorem pro urceni
uspésnosti dila — podle névstévnosti v prvnim premiérovém vikendu se da odhadnout
budouci osud snimku ve vztahu k divaklim, ale také k filmovym festivalim a prestiznim
cenam.®? To potvrzuje napt. fakt, ze viech pét v Geskych kinech nejnavitévovanéjsich filma
za rok 2023, které splnovaly podminky Akademie na nominace (Barbie (2023, Greta
Gerwig), Oppenheimer (2023, Christopher Nolan), Avatar: The Way of Water (2022, James
Cameron), Kocour v botdach: Posledni prani (2022, Joel Crawford) a Strazci Galaxie:
Volume 3 (2023, James Gunn))®® ziskalo alespoii jednu nominaci na cenu Akademie,
v nékterych pfipadech i pfimo samotné ocenéni.® &

Mezi uvedenim filmu do kin a distribuci na dals$i média vétSinou byva
nékolikatydenni az spiSe nckolikamési¢ni Casovy odstup. To mize byt z divodu ucasti
na nejriznéjsich filmovych festivalech® nebo &isté z ekonomického hlediska. Nasledné se
film distribuuje digitalng, napt. do digitalnich plij¢oven jako je iTunes, anebo skrze DVD
a dale kabelové televize. V neposledni fadé€ pak film ptichézi do volnych televiznich stanic
s upfednostnénim televize, ktera byla koproducentem daného snimku a online
streamovacich platforem, jako je napt. Netflix. At uZ se jedna o jakykoli distribu¢ni kanal,
dané médium musi od producenta odkoupit licenéni prava, diky kterym muzZe film legalné
promitat a poskytovat. Tato prava se kupuji na urCity casovy usek, zpravidla v ramci n¢kolika

let.%’

V nékterych ptipadech miZeme snimky zhlédnout jako prvni jiZ na streamovacich
platformach, nebo se vyuziva tzv. ,day-and-date-release*, coz znamena, Ze ma film
kinopremiéru i online premiéru ve stejny den. Zvoleni této cesty distribuce mize mit mnoho

diivodii, napf. snahu o zamezeni piratstvi.®®

3.3. PR AMARKETING

Pted zacilenim na filmové PR a marketing je dulezité ve zkratce vysvétlit, co vitbec

tyto dva pojmy znamenaji samy o sobé¢.
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Za zkratkou PR stoji anglické slovni spojeni public relations, coz by se ve volném
ptekladu dalo vysvétlit jako vztahy s verejnosti. V. momentg, kdy se spolecnost ¢i organizace
dostava do kontaktu s lidmi zvenci, ptijima faktor vefejného z4jmu a je uz jen na ni, jaké
aktivity bude ¢i nebude podnikat za cilem ovlivnéni jejiho obrazu ve vefejném prostoru.
Pokud se spole¢nost rozhodne tyto aktivity provadét, mize si na jejich provedeni najmout
PR agenturu, kterd dokéze vytvofit strategii s méfitelnymi cili. Skrze né¢ se pak mohou
mapovat ukazatele vstupti, vystupt a uspéchii. Mezi tyto ukazatele muze spadat medialni
pokryti, setkavani s cilovou skupinou, rozhovory nebo napt. pocet novych sdéleni. Veskeré
tyto aktivity mohou napomoct k vnimani spolecnosti vefejnosti, utvoreni vhodné image
¢i tiprava povédomi a nazort vefejnosti.®®

Pravdépodobné nejzndméjsi definici marketingu vytvofil americky profesor
mezinarodniho marketingu Philip Kotler, ktery popsal marketing jako ziskové upokojovani
potieb zakaznika.’® Miroslav Foret pak upozoriiuje na to, Ze je v tomto procesu uspokojovani
potieb stézejni tvotit zdkaznikovi zazitek a tim padem i hodnoty. Déle pak uvadi definici
marketingu podle Americké marketingové asociace, ktera marketing popisuje jako ,,cinnost
organizace a soubor procesu pro vytvareni, komunikaci a poskytnuti hodnoty zdkaznikiim
a pro Fizeni vztahi se zakazniky takovym zpiisobem, Ze z néj maji prospéch organizace i jeji
klicové verejnosti (stakeholders).“."

Filmovy marketing se od vySe popisovaného vSeobecného marketingu pfili§ nelisi.
Stru¢né ho miizeme chapat jako aktivity, které snimek dostavaji k cilové skuping.”? Realné
se vSak jedna o nespocet ukond, které pomahaji film zviditelnit, ziskat finance a rozsifovat
o ném poveédomi. Tento proces zacina, podobné¢ jako piipravy na distribuci, jiz v obdobi pred
samotnou vyrobou dila. V tomto obdobi se vymysli marketingova strategie, mohou se zacit
vytvaret prostfedky na pfilakani divakd do kin, ziskdvaji se medialni partnefi a budouci
medialni pokryti. V dne$ni dobg je také trendem vytvaret filmiim profily na socialnich sitich
¢1 webové stranky, kde se mizou publikovat novinky a zédkulisni informace, fotografie
z prib¢hu nataceni a dal§i obsah, ktery je v soucasnosti v online svété konzumovany
a chtény.” Probihaji i PR aktivity, jako napt. tiskové konference, nejriiznéjsi rozhovory

apod.”
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Mezi nejuzivanéj$i marketingové a PR aktivity mizeme tadit filmovy plakat, jiz
zminované¢ webové stranky ¢i socialni sit€¢ snimku, dale nezpochybnitelné¢ jedny
z nevyznamng¢jSich prostiedki, a to teaser a trailer, obecnou reklamu v médiich, kde mizeme
prezentovat jak prave trailer (tj. kratky, z pravidla tfiminutovy, sestfih z filmu piiblizujici
obsah dila), ale i teaser (tj. kratkou upoutavku na film), tak jiz zminény plakat (v digitalni
1 tiSténé podobe). V nekterych piipadech mohou vznikat i propagacni predméty jako napf.
specidlni népojové kelimky s filmovou tematikou v kinech, videohry, obleCeni a zkratka
cokoli, co je pro dany snimek relevantni. Velmi funkénim prostiedkem je také hudba
a soundtracky od slavnych hudebnikii vytvofené specialné pro konkrétni film.”

Nejnarocnéjsim obdobim pro tento aspekt filmového prumyslu je vsak obdobi, kdy
je snimek pfipraven k distribuci. V tu chvili pfichdzi nejvice medidlni pozornosti a zaroven
filmu do svéta vypousti co nejvice podptirného materialti — fotek ze zékulisi, rizné verze
postert, v n&kterych piipadech i malé ustiizky, tzv. teasery, ze samotného filmu.’® Velmi
popularni a G¢inné je také setkéani se zastupci médii, tzv press tour, nebo i press day ¢i media
tour, coz mizeme chépat jako jistou cestu, na které se tvlrci filmu snazi dany snimek
zpropagovat, nalakat na n¢j co nejvice divaki a pozvednout jeho image, a to tim, ze herci
a tvirei filmu poskytuji rozhovory do médii. Zaroven se tim opét zvySuje medialni dosah

a soucasné se také prohlubuji vztahy s novinaii a médii.”’
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4. POLITICKA KOREKTNOST

Pro lepsi pochopeni pojmu politicka nebo nékdy také socialni korektnost se musime
ohlédnout za jeho historickym vyvojem. Pouziti tohoto slovniho spojeni mizeme poprvé
mapovat jiz koncem 18. stoleti, kdy ho pouzil Nejvyssi soud v USA v ptipadu Chisholm
v. Georgia (1793). V tomto pfipad¢ zalovali dédicové Isaaka Chisholma stat Georgii
z diivodu nedodrzeni finan¢nich zavazkl. Chisholmovi dédicové spor vyhrali, ale vysledek
zahdjil konverzaci o suverenit¢ a pravomocich statu, coz vedlo k vytvofeni 11. dodatku
Ustavy Spojenych statii, ktery zajist'uje, Ze soukroma osoba neni opravnéna Zalovat stat.
A praveé v ramci tohoto pravniho sporu miizeme poprvé zaznamenat pouziti pojmu a feSeni
otazky politické korektnosti v souvislosti spravnosti vyjadfeni ¢i feseni situace.’

V prvni poloving 20. stoleti, konkrétné v 20. letech, se pak termin zacal objevovat
v kontextu Ruské revoluce (1917) a marxisticko-leninského hnuti. Pojem se uzival
v souvislosti s nabaddnim k dodrZovani pravidel Komunistické strany Sovétského svazu a se
souznénim se stranickou politikou a smyslenim.”® V obdobném kontextu tomu tak bylo ve
40. letech i v USA, kdy ameriéti komunisté bezhlavé smysleli a jednali po vzoru Moskvy.8°

Cetnost pouzivani tohoto terminu se zvysila a zacala piipominat dne$ni vyznam
pojmu az v 60. a 70. letech minulého stoleti, konkrétné¢ opét v USA. UZzivani slovniho
spojeni bylo ze zacatku primarné ironické a narazelo na prespiilisSné dogmatické uzivani
jazyka a jeho ideologizaci. To vychazelo pravdépodobné z maoistické Ciny
a z bezpodmine&ného nésledovani predsedy Komunistické strany Ciny Mao Ce-tunga —
pokud jedinec nasledoval jeho politiku, choval se tzv. politicky korektné. V USA se tento
termin pfevzal k posmé&Snému oznacovani levicovych aktivit smérem od konzervativci.
S postupem ¢asu, primarné v 90. letech, se v§ak oznaceni politické korektnosti zacalo uzivat
hlavné k eliminovéni heterostereotypii, které mohly piisobit urazlivé ¢i hanlivé.®! Soucasné
vSak zacalo opét dochazet k ironickému pouZivani terminu, a to primarné komiky, ktefi tak
zesméstiovali vyjadiovani politiki.82

Vymezit pojem politicka korektnost v dnesni dobé je velmi obtizné — neexistuje pro
néj totiz jednotnd definice. V obecném pojeti miZeme termin politickd korektnost chapat

jako urcita pravidla chovéni, kterd si nastavila sama spolecnost se zamérem eliminace
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nevhodného nebo dokonce negativniho zabarveni komunikace, a sama tak zacala urovat co
je piijatelné a co ne.®

V ramci absence jednotné definice pojmu mizeme na politickou korektnost nahlizet
ze tii uhli pohledu — objektivné, subjektivné z pozitivni perspektivy a subjektivné
z negativni perspektivy.®

Objektivnimu pristupu k politické korektnosti odpovidd vySe zminéné shrnuti
terminu. Definice z této perspektivy pojem popisuje nezaujaté a konstruktivné. V tomto
duchu se nese také definice politické korektnosti uvedena napi. v Cambridge Dictionary —
ta uvadi, ze politicky korektnimi osobami jsou takovi jedinci, kteti se vyhybaji pouzivani
jazyka, ktery by mohl byt povazovan za ofenzivni viéi dal$i osobé ¢&i skuping.®® Oxford
Learner’s Dictionary uvadi obdobnou, ale obohacenou definici — podle té totiz vétSinou tento
pojem uzivaji osoby, které nesouhlasi s jeho principem a mohou se domnivat, Ze je jeho
pouzivani neopodstatnéné.®®

Takovi jedinci budou pravdépodobné souznit s definicemi politické korektnosti
ze subjektivni negativni perspektivy. Timto zpiisobem na tuto problematiku nahlizi napf.
konzervativni americky spisovatel a politik Patrick J. Buchanan, ktery politickou korektnost
oznacuje za kulturni marxismus potlacujici svobodu slova. Mezi marxismem a politickou
korektnosti vidi spojitost krom jiného ve snaze o beztfidni spole¢nost a oba tyto pojmy
charakterizuje jako totalitni ideologie. Podobné na toto slovni spojeni nahlizi také britska
spisovatelka Doris Lessing. Politickou korektnost hodnoti jako pozistatek komunismu
a jeho praktiky ke korigovani spolecnosti. Domniva se, Ze je v dneSni dob¢ tento pojem
uzivan k manipulaci spole€nosti k ur€itému smysleni a tim padem ke kontrole tohoto
uvazovani.®” Za negativni piistup k této problematice by se mohl povazovat i postoj
spisovatele George Orwella, ktery mél pocit, Ze politickd korektnost ptekrucuje slova
aslovni spojeni, bere a méni jim tak sviij vyznam v postoj a jejich obsah se tak stava
irelevantnim.%®

K politické korektnosti se vSak da pfistupovat 1 z pozitivni perspektivy, kterd
samoziejmé jeji definici a pochopeni opét markantné méni. Mize se jednat o nastroj

k toleranci vSech presvédceni, jako tuto problematiku vnima britsky novinaf Angus
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Roxburgh. Oznacuje politickou korektnost za produkt civilizace, ktery chrani
znevyhodiiované skupiny a jedince, ¢imz napoméaha k rovnopravnosti. V tomto duchu
k terminu pfistupuje i britsky spisovatel Anthony Brown, ktery hodnoti politickou korektnost
jako néco, co napomaha chranit jedince, ktefi by se dali oznadit jako obéti. Cesky historik
Igor Luke$ pak vnimé politickou korektnost jako vyjadieni ucty k ostatnim a slusné
chovani.® V ptipadé vnimani této problematiky z pozitivni perspektivy viak nékdy miize
politickd  korektnost  pfechdzet do  hyperkorektnosti  (viz  kapitola  4.1.
HYPERKOREKTNOST) nebo aZ do pozitivni diskriminace (viz kapitola 5.1. POZITIVNI
DISKRIMINACE) a je tedy dulezité najit, jako ve vSem, zlatou stfedni cestu.

4.1. HYPERKOREKTNOST

Pojem hyperkorektnost je primarné spojen s jazykovym vyznamem. V jazykoveédé
se jedna o ,,pouzivani domnéle spravnych (spisovnych) vyrazit nebo tvarii ve snaze o stylove
VWSt vyjadiovani®® nebo jinymi slovy o ,prepjatou snahu o jazykovou sprdavnost“®*. Tento
vyznam se vSak dd jednoduSe pfevést i do spolecenského kontextu. Hyperkorektnost
v ndvaznosti na politickou korektnost miizeme chéapat jako prehnané afirmacni akce, které
ve vét§ing piipadl nejsou i pres jejich prvotni zamér funkéni.®

Tato tendence chovat se korektné, vyhybat se negativné ¢i hanlivé zabarvenému
vyjadfovani a komunikovat s respektem nékdy muze byt piehnana do takovych mezi,
Ze muZe pusobit absurdné, ale také muze zajit aZ do pozitivni diskriminace (viz kapitola 5.1.
POZITIVNI DISKRIMINACE). To miize vést k pochrouméni piirozené lidské komunikace,
jelikoz se zaéneme soustfedit spise na formu vyjadieni vice nez na obsah naseho sdéleni.®®

Prikladem dusledku hyperkorektnosti mize byt Amerika, kde byly zavedeny zékony,
jejichz cilem bylo zrovnopravnéni prvotné pouze afroamerickych obyvatel USA.%* Prestizni
univerzita Yale vSak byla kvili tomuto smysleni v roce 2020 obzalovand americkym
ministerstvem vnitra za zvyhodinovani ¢ernosskych studentl na tikor bélosskych a asijskych
studentll v procesu pfijimani ke studiu. Piehnanou snahou o spravné chovéni, tedy

hyperkorektnosti, se kruh uzaviel a doslo opét k diskriminaci, pouze jiné skupiny.*® Touto
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optikou mizeme diskutovat pravé i o novém kodexu vytvoreném Akademii, o kterém
hovoiim v Kapitole 2 a jez je stézejnim tématem této prace.

O hyperkorektnosti v rdmci filmového primyslu hovoti historicka Marie Michlova
ve svém clanku pro Casopis Heroine, ktery napsala jako reakci na obsazeni afroamerické
herecky (Jodie Turner-Smith) do role Anny Boleynové ve stejnojmenném seridlu, coz
ve spolecnosti vzbudilo velmi negativni odezvu. Tento ¢lanek byl publikovan v roce 2021
aje vném uvedeno i hodnoceni serialu na portalu CSFD%, a to pouhymi 2 % - toto
hodnoceni se dodnes, o skoro tii roky pozdéji, nezménilo. Michlova vSak upozoriiuje na
jednosmérny historicky purismus, kdy napt. obsazeni bélosské herecky Emmy Stone do role
s ¢inskymi kofeny ve snimku Aloha (2015, Cameron Crowe) nebo nedodrzovani dobovych
kostymu v sérii Snatky z rozumu (1968, FrantiSek Filip) nikoho ani zdaleka takovou mirou
nepohorsuje, pokud vibec. Poukazuje tim tak na vratkost této problematiky a Casté

pokrytectvi, které hyperkorektnost miize nasledovat.”’

% CSFD 2024, online.
9 Michlova 2021, online.
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5. DISKRIMINACE

Diskriminace je v nejzakladnéjSim pojeti stav, pfi kterém je urcitd skupina lidi
obirana o prava a piileZitosti, které jsou jinym skupindm zachovana.?® Slovo diskriminace
pochézi z latinského dicriminare, znamenajici rozlisovat. Policie Ceské republiky uvadi,
ze se jedna o pojem uzivany primarn¢ v negativni konotaci, a to k ,,rozlisovani lidi na
zaklade prislusnosti k néjake obecné skupiné bez ohledu na schopnosti konkrétniho
Jjedince.*.*° Tento ptistup miize byt aplikovan na prakticky jakoukoli skupinu, v jakémkoli
prostiedi. Castym ditvodem pro diskriminaci byva rasova ¢i etnicka p¥islusnost, nabozenské
vyznéani, v€k, sexudlni orientace nebo napf. zdravotni postizeni. Béznym prostiedim,
v kterém k tomuto znevyhodnovani dochdzi mize byt pracovisté nebo tieba zdravotnicka ¢i
socialni péce. 1%

Diskriminaci muzeme rozdélit na pfimou a nepiimou. V piipad¢ piimé
diskriminace dochazi k védomému znevyhodiovani. S jedincem je v urcité situaci
zachéazeno zna¢né méné piiznivé nez s druhym jedincem v té samé situaci, a to Cisté z vyse
zminénych davodi, jako je vek, rasa ¢i etnicita, nabozenstvi atp. V pifipad¢ nepiimé
diskriminace dochazi k tomuto znevyhodnovani jistou oklikou a nemusi byt nutné zamérné.
Hnuti Amnesty uvadi jako ptiklad neptimé diskriminace nutnost urcitého vzdélani k ziskani
volebniho prava — ackoli by tento zdkon nebyl prvotné diskrimina¢ni, doSlo by i tak
k znevyhodnéni skupin osob, které napt. nemaji ke vzdélani ptistup. Amnesty uvadi jeste
treti formu diskriminace, a to toxickou rétoriku a démonizaci, kterou spojuje piimo
s politickymi proslovy a politickym jazykem, které podporuji nenavist a diskrimina¢ni
tendence obyvatel.!%! Kancelat vefejného ochrance prav (dile jen Ombudsman) uvadi ve
svém dokumentu Diskriminace — tivod do problematiky jesté dalsi formy diskriminace podle
tzv. antidiskrimina¢niho zédkona (viz niZe), mezi které patii i obtéZovani, specificky pak také
sexualni obtéZovéni, pronasledovani a pokyn a navadéni k diskriminaci.%?

Americky psycholog Gordon Allport vytvofil na zakladé zprav OSN seznam
diskriminacnich projevt, diky kterym mutizeme rysy diskriminace zaznamenat a piipadné
tento proces v¢as podchytit a predchazet tak jeho nasledkim. Téchto jevli uvedl pres dvacet

a patfi mezi né napf. nerovné postaveni pred zakonem, nerovnost ve vyuzivani svobodné

% Cenek, Smolik, Vykoukalova 2016, str. 235.
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volby povolani, nerovné moznosti vzdélani ¢i rozvijeni schopnosti a talentu, vetejné
o¢erfiovani skupin nebo zvlastni dang.!%®

V Ceské republice existuji urdita opatieni, ktera diskriminaci kriminalizuji
a pomahaji ji zabratiovat.’% Mezi né patii tzv. antidiskrimina¢ni zakon (Zakon &. 198/2009
Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pied diskriminaci a 0 zméné
nékterych zédkonl (antidiskrimina¢ni zdkon)) ze dne 23. dubna 2008, ktery je v souladu
s predpisy Evropské unie. Zakon pokryva zasadni pojmy, jako napf. ¢im se rozumi
diskriminace, Ze se rozdéluje na pfimou a nepfimou a jaké konkrétni typy chovani jsou
povazovany za diskriminaci. Mezi obecnd ustanoveni je zde také zahrnuta ¢ast s ndzvem
Zasada rovného zachdzeni pro muze a zZeny v systémech socidlniho zabezpeceni pracovnikit,
diky které by mél byt pokryt zdklad pro genderové rovnopravné zachézeni na pracovisti.
V neposledni fad¢ tento zékon pokryva situace, v kterych je rozdilné zachazeni povoleno.
Jedna se o rozdilny ptistup v chovani k osobam v pracovnim prostiedi na zaklad¢ napt. véku,
vzdélani nebo nabozenského vyznani, pokud to dana profese vyzaduje.'® Diskriminace je
dale pravné zakotvena v €l. 26 ve spojeni s €l. 3 odst. 1 Listiny zakladnich prav a svobod.
Zde stoji, ze ,,Kazdy ma pravo na svobodnou volbu povolani a pripravu k nému, jakoz i pravo
podnikat a provozovat jinou hospodarskou cinnost., dale je timto ¢lankem ustanoveno,
ze ma kazdy pravo na ziskavani prosttedkil pro zivobyti diky praci a obcané, ktefi tuto praci
nemohou vykonavat, a to ne svou vinou, budou pfiméfené¢ hmotné zajisténi staitem. Soucasné
je zde vSak uvedeno, ze zékon miiZze stanovit podminky pro vykon urcitych profesi a déle
7e miize upravit podminky pro cizince.!% Tieti zakotveni zajistuje ,.Smérnice rady
2000/43/ES ze dne 29. cervna 2000, kterou se zavddi zasada rovného zachdzeni s osobami
bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky piivod*, ktera je opét v souladu s ptedpisy Evropské
unie a jejimz ucelem je, jak uz z nazvu vyplyva, zamezit rasismu a docilit rovného zachazeni

ve viech statech EU.107

5.1. POZITIVNI DISKRIMINACE

Snahou o zamezeni diskriminace vSak spolecnost mize pomérné snadno zajit do
druhého extrému, ktery nazyvame pozitivni diskriminace. Jak jiz zminuji v kapitole 4.1.

HYPERKOREKTNOST, jedna se o prehnana afirmativni opatfeni, diky kterym naopak

103 Cengk, Smolik, Vykoukalova 2016, str. 237-238.

104 K vasnicova 2016, online.

105 p¥irucka pro persondlni agendu a odmétovani zaméstnancti 2024, online.
106 Zakony.centrum.cz 2024, online.

197 Ministerstvo prace a socialnich véci 2000, online.
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dochazi ke zvyhodiiovani uréitych skupin.’®® Asociace debatnich klub@ uvedla v ramci
metodického okénka k tezi ,,Pozitivni diskriminace je vhodnym resenim, jak resit problémy*,
ze cilem afirmativnich opatieni byva z pravidla vyvazeni nerovnosti prav urcitych skupin,
které byly historicky ¢i pfirozené podédény. Takto vedena snaha o vyrovnani prav vétSinou
spoc¢iva ve zvyhodnovaci legislativé, pod coz muzou spadat urcité kvoty ¢i zavedena
antisegregacni pravidla pro pfijeti napf. na univerzitu, jak jiz zminuji opét v kapitole 4.1.
HYPERKOREKTNOST v piipadé univerzity Yale.'®

Ackoli je spravné, ze se dnesni spole¢nost snazi ptijit na nejlepsi zplisob, jak smazat
pteslapy z historie a nastavit rovnopravny svét, ne vzdy jsou opatieni s timto cilem funkéni.
Dtikazem toho muze byt pomérné aktualni ptipad z lonského Cervna (2023), kdy Nejvyssi
soud Spojenych stath zruSil etnické a rasové kritérium pro pfijeti na univerzity, které
zajistovalo etnicky a rasové diverzni rozloZzeni nové piijatych studenti.!?? V &ervenci toho
samého roku pak Evropsky parlament vydal ,,Navrh usneseni o zdkazu etnicko-kulturni
., pozitivni diskriminace” v Evrope®, ve kterém se odkazuje pravé na americky Nejvyssi
soud, jehoZ vySe zminé€né rozhodnuti vitd. SouCasné tento navrh hodnoti ,pozitivni
diskriminaci nebo vyrovndvaci postupy jako nemoralni formu diskriminace* a uvadi, ze by
vyrok Martina Luthera Kinga o nutnosti hodnoceni lidi podle charakteru namisto barvy pleti
mél byt pojat jako zakladni stavebni kdmen pro tvorbu politik. Podle tohoto navrhu
je pozitivni diskriminace v podstaté systémovy rasismus.!'' Z téchto informaci tedy
vyplyva, ze ackoli je prvotni mySlenka afirmativnich opatieni vstficna a ryze dobra, jeji
exekuce a prevedeni do praxe byva spiSe na Skodu a pfistup k problematice diskriminace

a nerovnopravnosti by pravdépodobné potieboval uchopit za jiny konec.

5.2.  RASISMUS

Rasismus je druh diskriminace zaloZeny na odli$né rasové ¢i etnické ptislusnosti.
Je postaveny na ptedpokladu, Ze jsou rasy natolik odlisné, fyzicky i mentalné, Ze si nemohou
byt rovné a ze nékteré z nich mohou piedstavovat hrozbu pro kulturu a dé&jiny lidstva.'?
Joseph Arthur de Gobineau rozdélil ve své Eseji o nerovnosti lidskych plemen z poloviny
19. stoleti lidstvo na tfi zékladni rasy, a to ,,bilou, zlutou a ¢ernou*. Mizeme ptedpokladat,

Ze se tim rozumi rasy europoidni, mongoloidni a negroidni. U téchto ras zkoumal n¢kolik
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ryst, fyziologické, psychické i moralni, a doSel k zavéru, Zze tyto charakteristiky jsou
definované pravé rasou, a proto lze mezi sebou rasy hierarchicky porovnavat a délit je
na vyssi a nizsi.!'® Soucasné byl toho nazoru, Ze miSenim v jeho o¢ich nejvyssi bilé rasy
s ostatnimi podiadnymi rasami dochazi k degradaci spolecnosti a primarné v oc¢ich
Gobineaua superiorni arijské rasy, tedy Germant. Spekuluje se, ze praveé nazory Gobineaua
mohly byt jednim ze zakladli pro myslenky nacistického Némecka v cele s Adolfem
Hitlerem !4

Optikou sociologie je vSak pojem rasa zavad¢jici, respektive jeho uchopeni dnesni
spolecnosti. Vedouci Katedry obcanské vychovy a filozofie Univerzity Karlovy Ondfej
Lansky uvadi, ze na zdkladé¢ rasy muzeme kategorizovat fyzické a fyziologické
charakteristiky, nikoli vSak vlastnosti jedince. Dale také tvrdi, Ze se rasa stala pouze
nastrojem hierarchizace ve spolecnosti, coz nabada praveé k rasismu. K vymezeni pravé
tohoto typu diskriminace vyuziva definici Sociologické encyklopedie!’®, ktera rasismus
popisuje jako nebezpecnou formu piedsudkll zalozenou na presvédéeni, Ze jsou nékteré rasy
pfirozené ménécenné nez jiné, které jsou naopak hodnotng;jsi.*1

Poprvé se termin rasismus zacal ¢etnéji uzivat na pocatku minulého stoleti, konkrétné
v 30. letech, v souvislosti s prvni svétovou véalkou a nacistickymi ¢iny vaci Zidom.
Ty gradovaly v roce 1935 zavedenim Norimberskych zdkond, které vyznamné omezovaly
zidovska prava. Pivodni kofeny rasismu ale nalezneme jiz v antickém Recku a Rimé,
kde vSak byla takto oznacovana diskriminace zaloZena na ¢inech a socidlnim postaveni
doty¢nych spiSe nez na jejich barvé pleti ¢i dalSich fyziologicky signifikantnich prvcich

konkrétni rasy.'t’

5.3. XENOFOBIE

Ackoli miiZze byt pojem xenofobie pouZzivan v kontextu rasismu, nejedna se zcela

o rasovou diskriminaci, ale o ,,odpor, nepritelstvi, strach a nedivéru ke vsemu cizimu*.*8

Tento postoj tedy neni zalozeny na znevyhodiiovani osob Cisté na zéklad¢ jejich rasové
¢i etnické pfislusnosti, ale na strachu ze vSeho ndm ciziho a subjektivné ohrozujiciho,

do ¢ehoz miize spadat napf. jazyk, kulturni zvyky, naboZzenstvi &i sexualni orientace.'*°
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I timto pojmem miiZzeme oznacit Holocaust a jiz zmiflované antisemitistické ¢iny
nacistického Némecka. Dalsim ptikladem mize byt implementace narodni politiky sakoku
v Japonsku, kterd byla zavedena v tficatych letech 17. stoleti. Tato politika si zakladala
na presvédceni, ze je kiest’anstvi ohrozujicim faktorem pro japonskou vladu, a tak se vydal
soubor zakont, ktery zamezoval pfistup cizinci do Japonska, ale také vycestovani Japonct
do zahrani¢i.®® V uréité zdravé mife v§ak mize byt xenofobie obrannym prvkem, diky
kterému mizeme ochranit sebe i nasi rodinu a blizké.*?! Nesmi v§ak samozfejmé prekrodit

do urcité formy diskriminace.

54. HOMOFOBIE

Agentura Evropské unie pro zakladni prava uvadi definici, Ze homofobie je
wiracionalni strach z urcité osoby zpusobeny tim, Ze dana osoba je lesbicky, homosexualné
Gi bisexualné orientovana***? Tuto definici dale rozsifuje Evropsky institut pro rovnost Zen
a muzi, ktery uvadi, ze diivodem pro tento strach jsou piedsudky.'?® Prazské centrum
primarni prevence pak také upozoriiuje na fakt, ze divodem k homofobii a s tim spojenému
chovani, pod které spada napf. odpor, nendvist a az ublizujici chovani, mize byt i pouha
domnénka, Ze je nékdo mensinové sexualni orientace.'?*

Neziskova organizace ILGA-Europe prubézné mapuje postoje jednotlivych
evropskych statl vaci sexualnim mensinam. Tento zebfiCek je postaven na sledovani
né&kolika deskriptor!?, jako je napf. legislativni oSetieni prav LGBTQ+ komunity, pfistup
k témto osobdm ve zdravotnictvi, svoboda slova v této problematice apod. Na stupnici
od hrozby poruseni lidskych prav a diskriminace po dodrZovani lidskych prav a uplnou
rovnost se Ceské republika v roce 2023 nachazela na 26. misté, pouze 12 pozic od nejhiife
hodnoceného statu — Azerbajdzanu. Nejlépe umisténou zemi byla v tomto roce Belgie spolu
s Danskem.*? Fakt, Ze je homofobie v CR pomé&mé vaznym tématem k diskuzi, podporuje
1 nedavné hlasovani o tzv. manzelstvi pro vSechny. To bohuZzel Snémovnou neproslo, misto
toho prosel pozménovaci navrh Jifiho Navratila a Heleny Valkové, ktery stejnopohlavnim

parim zajiSt'uje partnerstvi, ale ne manzelstvi. Soucasné si stejnopohlavni pary nemohou
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spolecné adoptovat dité, jeden z partnerti si miize pouze piiosvojit biologického potomka

svého partnera.l?’

5.5. SEXISMUS

Podobnym druhem diskriminace, jako je homofobie, je také sexismus. Ten se vSak
nesoustiedi na sexudlni orientaci jedince €i jeho gender, ale spiSe na jeho pohlavi — zena
nebo muz. Opét jsem vyuzila definici Evropského institutu pro rovnost zen a muzu, ktera
sexismus popisuje jako ,jednani nebo postoje, jez diskriminuji jedince pouze na zaklade
jejich pohlavi. Institut také vyzdvihuje problematiku sexismu v rdmci moci a stereotypizaci
jednoho ¢i druhého pohlavi. Soucasné upozoriuje na to, ze je Casto pohlavi povazované
za podstatny faktor i v situacich, ve kterych tomu tak neni.'?8

Human Rights Channel Rady Evropy uvadi, ze sexismus statisticky zazivaji
markantné Castéji Zeny. Pravdépodobnéji sexismus zaZziji také muzi nespadajici
dale byt napf. sexualni orientace, socialni ptivod ¢i vék.'?® Toto tvrzeni podporuje i dokument
Zeny a muzi v datech 2023 vydany Utadem vlady CR, ktery mapuje statistiky Zen a muza
v oblastech demografickych charakteristik, prace a péce, rozhodovéni, bezpeci, zdravi,
poznani, spolecnosti a vnéjSich vztahti. Uvadi se zde statistiky jako napf. gender pay gap,
platova nerovnost mezi pohlavimi, ktery v roce 2022 v CR tvotil 17,7 %, v tomto roce tedy
zeny od 27. tijna pracovaly viceméné zadarmo a mési¢ni rozdil v mzdéach Zen a muza tvofil
v priméru castku 8 378 K¢&. V pracovnim prostfedi také byly Zeny néasobné castéji
nedobrovolné zaméstndvané na ¢astecny uvazek (20 %) oproti muzim (12 %). Nerovnost
muzeme pozorovat také v oblasti soustavy soudu, ve statni spraveé, nebo také v Parlamentu,
v kterém zZeny zastupuji pouze 25 %. V neposledni fadé jsou pak zeny znacné vic ohrozené,
co se fyzického a mentélniho bezpeéi tyce.r** Tento diiraz na astéjsi zasaZeni Zen sexismem
vyzdvihuje 1 Cambridge Dictionary, jejichz definice tohoto pojmu piimo obsahuje
poznadmku, Ze se sexismem rozumi zejména nazor, Ze jsou Zeny méné schopné nez muzi.
Obecné vzato je vSak sexismus podle této definice piesvédceni, ze je jedinec méné

inteligentni, schopny ¢i napt. zruény na zakladé jeho pohlavi.t3
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6. DISKRIMINACE V USA

Pro lepsi pochopeni této prace je dualezité porozumét historickému i soucasnému
kontextu diskriminace ve Spojenych statech, konkrétné pak ve vySe zminénych oblastech
s dirazem na rasismus, jehoZ historie je v této zemi velmi obsahla a dlouhd a dle mého
nazoru je tim padem stézejnim faktorem. Domnivam se, Ze pouze z v§eobecného piehledu
se da rozpoznat, ze problematika diskriminace je ve Spojenych statech pomérné odlisna
a mozna i vyhrocen&jsi v porovnani se situaci v Ceské republice, a Ze jeji pochopeni miize
vice osvétlit pohnutky Akademie k vytvotreni nového kodexu a pravidel pro nominaci filmt
na nejlepsi snimek (viz kapitola 2 — NOVY KODEX (...)).

Koteny rasismu v USA sahaji az do tzv. kolonidlniho obdobi v 16. stoleti, kdy
zapocal dovoz osob z Afriky za ucelem levné pracovni sily. V 19. stoleti se pak obchod
s otroky formaln¢ zrusil, ale na rasovou diskriminaci to nemélo pftilisny vliv. Za toto obdobi
se do Severni Ameriky dovezly pfiblizné &tyfi miliony &ernosskych otroki.’3? Prvni
zdaznamy pravniho oSetfeni otroctvi se datuji v obdobi let 1640-1680, o jejich pravech
se viak hovotit neda. Cernoditi otroci byli &asto brani jako soudast nemovitosti jejich
vlastnika, pozd¢ji se zacali povazovat za movity majetek. Byla jim odebrédna prava na
manzelstvi, a to 1 smiSend, otroctvi se dédilo po matce, volny pohyb otrokli byl podminén
souhlasu jejich vlastnika apod.'®3

Situace se zdanliveé zacala lepSit s vyhlaSenim nezavislosti, technicky se vSak pftilis
mnoho nezménilo. V roce 1776 vznikla Deklarace nezavislosti, v které bylo zakotveno
plo$né pravo na Zivot, svobodu a sledovani vlastniho §tésti.*3* Ustava Spojenych statii z roku
1787 vSak tato prava otrokiim nepiimo vylucCovala, a to napf. extradici uprchlych osob,
povolenim dovozu osob do roku 1808, pravnim vniméanim otroka jako pouze ttipétinového
¢lovéka v piipadé rozdélovani mist ve Snémovné apod. Veskera tato opatieni a pravidla byla
tvofena za idajnym ucelem ekonomické a politické stability.**®

Na prelomu 18. a 19. stoleti zacalo dochazet k protestim a demonstracim za zruSeni
otroctvi, a to primarn¢ v severnich statech Ameriky. Zde v 30. letech 19. stoleti jiz skoro
zadni otroci nebyli, avSak CernoSska prava se ani zdaleka nepftiblizovala pravim bilych
obyvatel Spojenych statli. Odebranim volebniho prava ¢i napf. prava vlastnit majetek jejich

status viceméné pozbyl vyznamu, jelikoz at’ uz byl doty¢ny svobodny ¢i otrok, stale byl silné
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diskriminovany. Toto obdobi se d4 povaZzovat za prvni legdlni segregaci a diskriminaci
v historii USA.13¢

Jizni staty Ameriky vSak k otroctvi pfistupovaly naprosto odlisn¢ a jeho mira byla
oproti Severu markantn¢ vyssi. Na vyuziti otroctvi jako levné pracovni sily se postavila cela
pracovni sféra, a tim padem se otroctvi stalo velkym ekonomickym aspektem. Propusténi
otroka z jeho sluzby bylo ve vétSin¢ statl prakticky nemozné, nékde dokonce i pfimo
zakazané. Na druhou stranu se urcita opatieni zmirnovala, jako napt. zékaz kastrace otroka
jako druh trestu, povazovani znasilnéni &i vrazdy otroka za trestny ¢in apod.*®’

Toto ndzorové tfeni mezi Severem a Jihem lze povazovat za jeden z divodu pro vznik
Obcanské valky. V jejim pribéhu vydal tehdejsi prezident Abraham Lincoln Prohlaseni
o osvobozeni otrokii, které se stalo jednim z podnétl k definitivnimu ukoncent otroctvi, v tu
dobu vsak prohlaseni dotyénym nepiineslo pfili§ mnoho pozitivnich zmén — otroci nenabyli
statusu obcana, nedostalo se jim zddného odSkodnéni a oficialni zruseni otroctvi nebylo
zaneseno do Ustavy.'% [ piesto v tomto obdobi pro otroky a jiz svobodné &ernochy vysvitla
nadéje na vyssi kvalitu zivota. V roce 1866 Kongres vydal zédkon, kterym pfislibil vS§em

39 a v roce 1870 dokonce ziskali

osobam narozenym na tzemi Spojenych statii stejnd praval
v§ichni muzi volebni pravo, a to bez ohledu na jejich barvu pleti ¢ pavod?. Témto
procestim jisté snahy o napravu se fika obdobi Rekonstrukce a trvalo od skon¢eni Obcanské
vélky roku 1865 do roku 1869.4

Tato nadéje vSak uhasla s nastupem zakont Jima Crowa v druhé poloving 70. let 19.
stoleti. Jim Crow byla smyS$lena postava v pisni herce a zpévaka Thomase Rice, ktery se stal
jednim z prvnich bilych umélci vydavajicich se pii svych vystoupenich za ¢ernocha. Toto
jeho vystoupeni nabylo velkého tspéchu a ze jména Jim Crow se v prvni poloving 19. stoleti
stalo oznaceni CernoSskych obyvatel s podobnym vyznamem jako negr, ackoli ne tak
hanlivé. V souvislosti s tim se pozdéji jméno Jim Crow zacalo pouZzivat pro soubor zdkond,
které legalizovaly rasovou segregaci a diskriminaci.'*? Tento proces ve Spojenych statech
vicemén¢ postupné vybudoval dva svéty. Pro Cernosské obyvatelstvo se zacaly tvofit vlastni

nemocnice, §koly, ¢asti dopravnich prostfedkil, hibitovy nebo napf. také vefejné toalety.**®
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VSechna tato opatfeni byla zalozena na doktring ,,separate but equal* (ve volném piekladu
»oddélene, ale rovne*), na zéklade¢ které méla vSechna zatizeni i sluzby disponovat stejnou
kvalitou 1 pfes jejich rozdéleni. To vSak ani zdaleka nebyla pravda a kvalita Zivota
gerno$skych obyvatel byla opét vice a vice snizovana.'** V né&kterych statech dochézi
1 k nepfimé diskriminaci, a to napft. jako v Jizni Karolin¢ Gpravou podminek pro ziskani
volebniho prava. To mohl jedinec ziskat naplnénim podminek gramotnosti a majetnosti —
musel umét Cist a vlastnit majetek v minimalni hodnoté 300 dolarti. To bylo nejen vzhledem
k zakontim Jima Crowa pro ernosské obyvatele prakticky nemozné.'*® Na ¢astku 300 dolarti
vSak Casto nedosahli ani b&lossti Americané, a proto se zavedl dodatek, ze osoby, které
mohly legélng volit pred rokem 1866, byly od téchto podminek osvobozeni. 4

Rasismus vSak nepocitovali pouze Afroamericané. Dlikazem toho mulze byt napf.
rasova diskriminace vii¢i americkym Japonciim po Utoku Japonska na americkou zakladnu
Pear]l Harbor v roce 1941.14" Tehdejsi prezident Theodore Roosevelt vydal naiizeni, které
vyty¢ilo urcitd izemi hodnocend jako rizikova, z kterych mohli byt jejich obyvatel¢ kdykoli
vylouc€eni a deportovani, vétSinou do kasaren s velmi nizkou kvalitou Zivota. Informaci
o opusténi dané¢ho izemi dostali doty¢ni 48 hodin pfed odjezdem a mohli si s sebou zabalit
pouze omezené mnozstvi osobnich véci.1*® Pro obyvatele japonského piivodu, bez ohledu na
jejich obcanstvi, také platil zdkaz vychazeni mezi 20. a 6. hodinou. Toto pfemisténi
se nakonec tykalo pfiblizn€ 120 000 osob japonského ptivodu — 62 % z nich se narodilo na
americké ptidé a mélo tak americké ob&anstvi. To viak nehralo roli.*4

I ptes obrovskou miru vnitrostatniho rasismu se Spojené staty v druhé svétove valce
pfidali na stranu odsuzujici Ciny nacistického Némecka. To plsobilo pomérné dost
pokrytecky vzhledem k tehdejsi situaci a faktu, ze krasové segregaci dochazelo
i varmadé.’® Na to reagoval prezident Roosevelt vyhldsenim vlddniho natizeni, které
zakazovalo rasismus v narodnim vojenském priimyslu.'®! V protirasistickych tendencich
pak pokracoval prezident Harry Truman. Ten zacal skrze viddni narizeni 9808 prosetfovat

krom jiného rovnopravnost obcani, respektovani prav Afroameri¢ant a zavedl nékolik
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opatieni s cilem situaci vylepsit.’®® V téchto krocich pokradoval po celou dobu své
pusobnosti.

Zlomovym okamzikem se stal piipad z roku 1954 — Brown v Board of Education. Pro
jeho vysvétleni je vSak nutno pohlédnout na dva klicové body v historii. V roce 1868 byl
ptijat 14. dodatek Ustavy Spojenych stat, ktery mél zajistovat stejna prava viech
Americanli bez ohledu na jejich rasu ¢i pavod. Jak uz vSak zmifluji vySe, v praxi
se o rovnopravnosti nedalo hovoftit. V roce 1896 probéhl ptipad Plessy v. Ferguson, kdy si
Homer Plessy sedl do vagonu vetejné dopravy vyhrazené¢ho pro bélosské obyvatele. Tehdy
rozhodl Nejvyssi soud v jeho neprospéch a findln€ tak potvrdil doktrinu ,,oddélene, ale
rovne“. O necelych 60 let pozdéji, v kvétnu roku 1954, vsak doslo ke klicovému zlomu,
ktery tuto doktrinu popfel a upozornil tak na princip 14. dodatku Ustavy. V roce 1951 podal
otec afroamerické rodiny Oliver Brown zalobu na Skolni radu kansaské zékladni Skoly pro
bélosské déti v Topece poté, co jeho dcera Linda Brown nebyla na tuto Skolu pfijata na
zaklad¢ jeji barvy pleti. K Brownovi se pridaly dalsi ¢tyii pfipady a hromadné se oznacily
praveé Brownovym jménem. Nejvyssi soud na rozdil od rozsudku z roku 1896 dal Brownovi
a spol. za pravdu a rozhodl v jejich prospéch. Samoziejmé tim vSak nebyl vyhran cely boj.
Jen o rok pozdé¢ji vznikl spor, ve kterém se Afroameric¢anka Rosa Parks odmitla vzdat svého
mista ve vefejné hromadné dopravé.>

Veskeré tyto ¢iny a demonstrace vedly k zavedeni tzv. Civil Rights Act, tedy Zakonu
o obcanskych pravech, v roce 1964, za jejichZ inicidtora miiZeme jmenovité povaZovat
Martina Luthera Kinga Jr.1>* Byl to pravé on, kdo se zaslouzil o velkou &4st napravy rasové
rovnopravnosti, a to nejen ve spolecnosti, ale 1 legislativné, a to bez pouziti nésili, za ¢imz
si pevné stal. Zakladnimi myslenkami a cili pro ngj byly respekt, lidskost a primarné lidska
rovnopravnost, kterd se nezakladala na barvé pleti, na pohlavi nebo na jakémkoli jiném
fyziologickém deskriptoru.®® Tyto principy, hodnoty a cile popisuje v jednom ze svych
projevi, ktery se dost mozna stal jednim z nejznaméjSich projevi viibec, znamym jako
»I Have a Dream* (,Ja mam sen*), ktery pronesl vroce 1963 na demonstraci
ve Washingtonu.!®
Ackoli se situace spojena s rasismem ve Spojenych statech znac¢n¢ zlepSila, museli

Afroameri¢ané a dal$i obyvatelé Ameriky s mensinovou rasovou ¢i etnickou piislusnosti
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cekat ptes 350 let, aby se jejich Zivotni podminky zacaly alesponi lehce pfiblizovat standardu
jejich belosskych spoluobcanti. I v dnesni dobé€ ale miizeme pozorovat nepopiratelné rozdily.
Zkoumani jejich relevance v ramci rasismu, konkrétnich deskriptor vedoucich k témto
skutecnostem a podrobného postoje americké populace k této problematice by bylo na
samostatnou odbornou praci. Dodnes se vSak odehravaji skutecnosti, které tidajnou rasovou
rovnopravnost zpochybiuji. Mizeme hovofit napt. o piipadu vrazdy Afroameri¢ana George
Floyda bé&losskym policistou z roku 2020, ktera otfasla svétem, proslavila hnuti Black
Lives Matter'® a znovu ve svété, nejen ve Spojenych statech, rozproudila konverzaci
0 rasismu a vnavaznosti na to také o policejni brutalité. I ta hraje v rdmci rasové
diskriminace ve Spojenych statech svou roli — podle portalu Mapping Police Violence, ktery
prib&zné informuje o policejnich aktivitach na izemi Spojenych stati, maji Afroameri¢ané
2,9krat vétsi Sanci na usmrceni predstaviteli policejnich sloZzek nez bélossti Americané.
K datu 29. inora 2024 bylo v Americe policii zavrazdéno 78 ¢ernochii a 27 bélocht.'®® Jak
jiz ale zminuji vySe, mizeme se jen dohadovat o redlnych divodech pro tyto statistiky
a jejich potvrzeni ¢i vyvraceni by bylo na samostatny vyzkum.

Rasova diskriminace vSak neni jedinym socidlnim problémem USA. Napi. Mat¢j
Schneider pise v ¢lanku pro magazin Heroine o problematice sexismu vic¢i americkym
zendm v politice. Upozoriuje na piipady nevhodného chovani vici politickdm a nemistné
dotazy, které jim jsou v ramci jejich kariéry kladeny. Ptikladem miiZze byt situace, kdy
novinafi kandidatce na prezidentku Kirsten Gillibrand polozili jako jeden z prvnich dotazii
po oznameni kandidatury v roce 2019, jestli ji v potenciadlnim uspéchu pomuze fakt, ze je
»sympaticka“, nebo napf. silna kritika propotratovych postoju kandidatky na republikdnskou
viceprezidentku v roce 1984 Geraldine Ferraro katolickou cirkvi, ackoli jeji katolicti muzsti
kolegové vyznavajici obdobné nazory takové vefejné lyndovani nikdy nezaZili.'®® Samotna
problematika povoleni potratii na izemi Spojenych statl miZe byt povaZzovana za sexismus,
a to z divodu upirani lidskych prav jednomu pohlavi. V soucasnosti je potrat ilegalni ve 14
statech USA a v dalsich dvou statech je potrat zakdzany po Sestém tydnu téhotenstvi.!6!
Guttmacher institut poskytuje interaktivni mapu, ve které lze najit prehled postoje

k potratim kazdého stitu Ameriky, véetné statistik a demografickych udajt.%? Miru
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vaznosti tohoto druhu diskriminace potvrzuje i fakt, Ze si Ameri¢ané v roce 2016 zvolili
za prezidenta Donalda Trumpa. Ten byl jiz v tu dobu svymi sexistickymi nazory a jejich
verbalizaci notoricky znamy a potvrdil to napf. komentdfem smérem k jeho tehdejsi
protivnici Hillary Clinton: ,,Kdyz Hillary nedokadze uspokojit sveho manzela, proc¢ si mysli,
%e dokdze uspokojit celou Ameriku?“'®® Volba hlavy stati stakovymi nazory mize
reflektovat obecné nastaveni spole¢nosti dané zemé k témto tématim.

Obdobnym problémem, mozna i naléhavéjsi povahy, je ve Spojenych statech
homofobie. Ackoli urcité¢ statistiky mohou naznacovat pozitivni tendence v postoji
k americké LGBTQ+ komunit&'®*, brutélni atoky nebo napt. homofobni zékony viak odrazi
realitu, které musi tato komunita celit. Jest€ v roce 2020 mélo na zakladé zakonu z 60. let
minulého stoleti 26 stath USA opravnéni vyhodit svého zaméstnance na zakladé jeho
sexudlni orientace ¢i genderu, a to z diivodu nezahrnuti téchto aspektl mezi zakézané
diskriminaéni faktory (spolu s pohlavim, barvou pleti, ndbozenskym vyznanim apod.).1®®
To se naStésti zménilo, avSak vznikaji dal$i zdkony, které mohou byt povazované
za homofobni a primarn¢ problematické v ramci edukace o tomto tématu. Na zacatku roku
2022 vesel ve staté Florida v platnost zadkon, ktery opraviiuje rodic¢e podat zalobu na ucitele,
ktefi s zaky debatuji o sexualité ¢i genderu.!®® Homofobni chovani vSak v USA byva
projeveno i v nasilné podob¢, jako napt. v ptipadé stielby v coloradském gay klubu, pfi

kterém zahynulo pét osob'®’

nebo masakru v Orlandu na Floridé€, kde pti vysttileni gay klubu
zahynulo 49 1idi*®®. Fakt, Ze jsou ¢lenové LGBTQ+ komunity zna¢né ohroZeni na bezpedi,
dokazuji 1 statistiky. Podle Williams Institutu maji lidé spadajici do LGBTQ+ komunity
devétkrat vyssi pravdépodobnost, ze se stanou obétmi zlo€inu z nendvisti nez jedinci mimo
tuto komunitu (statistika z roku 2022).1%° Potvrzuje to také vyroéni zprava FBI, ktera uvadi,
ze v roce 2022 byl vice jak jeden z péti zlo¢inli z nendvisti spachanych pravé na zakladé

homofobnich postojt.1"
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PRAKTICKA CAST

V této Casti prace popisuji metodiku vyzkumu a pfipravu vyzkumu stejn€ jako jeho
pribéh. Vysvétluji vybér respondenttl a sestaveni otdzek pro rozhovor s nimi. V samostatné

kapitole interpretuji vysledky praveé téchto rozhovord.

7. METODIKA VYZKUMU

Praktickd c¢ast mé prace se soustfedi na vnimani nového kodexu Akademie
odborniky, a to z pohledu ¢eskych Akademikti, manazerd filmovych distribu¢nich firem
a sociologti. Podle jejich zaméfeni zkoumam také napf. jejich nazor na politickou korektnost,
diskriminaci nebo také vliv kodexu na filmovy primysl.

V nasledujicich kapitolach popisuji vybér respondenti a struéné je predstavim. Dale
pak rozvadim pfipravu na rozhovory s dotazovanymi a piedstavuji rozebirana témata

a otazky, které jsem doty¢nym pokladala.

7.1.  RESPONDENTI

Jelikoz je v této praci feSené téma pomeérné komplexni, rozhodla jsem se k nému
pristupovat ze tfi vySe uvedenych thli pohledu. Pro tuto praci jsem oslovila nékolik
odbornikti, bohuzel vSak jen zlomek znich se rozhodl na prizkumu spolupracovat.
Za Akademiky to byl reZisér, scendrista a producent Jan Svérak, za zastupce filmovych
distribu¢nich firem Pavel Novék ze spole¢nosti CinemArt a Beata Mrazikova ze spole¢nosti
Aerofilms a sociolog Pavel Pospéch. Nize pro lepsi pochopenti jejich odpovedi ve strucnosti
respondenty a jejich kariérni pozadi predstavim.

Jan Svérak je scenarista, rezisér a producent, ktery nasleduje stopy svého otce —
scenaristy, herce, textare a spisovatele Zdeiika Svérdka. S filmovou tvorbou zacal jiz v Gtlém
veku a proslavil se nejen snimky Obecna skola (1991), Tmavomodry svét (2001) nebo Kolja
(1996), za kterého ziskal Oscara v kategorii cizojazy¢ny film a diky kterému se stal pravé
¢lenem Akademie. ™t

Beata Mrazikovd se stara o PR a medidlni partnerstvi ve filmové distribuéni
spole¢nosti Aerofilms, kde funguje jiz od roku 2006 a distribuuje filmy do artovych kin jako
je Aero, Svétozor ¢i Bio Oko.1"2
V obdobné oblasti pracuje také Pavel Novak, ktery zastupuje pozici marketing

manazera pro jednoho z nejvétSich tuzemskych filmovych distributori CinemArt, ktery
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u nds zastupuje studia Universal a Paramount Pictures. Spolecnost existuje jiz od 90. let
minulého stoleti a funguje také jako koproducent a producent pro eskou filmovou tvorbu.1’3

Doktor Pavel Pospéch je sociolog, ktery se zamétfuje krom jiného na kulturni
sociologii a sociologii venkova a mésta. Tento obor vyucuje na Masarykové univerzité
v B¢ a je ¢lenem Centra pro kulturni sociologii na americké Yale University. Dale také
pusobi jako $éfredaktor Casopisu Socidlni studia. Mezi jeho nejznamé;jsi publikace patii napf.

kniha esejt Nezndma spolecnost.*™

7.2. ROZHOVOR

Zdrojem dat pro praktickou ¢ast byly rozhovory s vySe zminénymi odborniky. Pro
kazdou z téchto skupin respondentll jsem vytvoftila otdzky na miru jejich oboru. Nekteré
otazky se v jednotlivych oborech opakovaly, pro vSechny respondenty napfi¢ jejich
skupinami byla jedna otdzka stejnd, a to jaky je jejich osobni ndzor na novy kodex.
Rozhovory probihaly s Janem Svérdkem a Pavlem Pospéchem formou online setkdni pies
platformu Zoom, s Beatou Mrazikovou a Pavlem Novékem pak z ¢asovych divodu pres
email a jejich celé znéni je soucasti archivu autorky prace.

Pivodnim zdmérem byly hloubkové rozhovory s nékolika respondenty z kazdé
kategorie, ale 1 pfes znacné Usili na otazky ve dvou ze tii kategorii odpovédél jeden
respondent, ve tieti kategorii pak dva respondenti.

Ceskym ¢leniim Akademie bylo polozeno 10 otazek (viz nize). Soustfedila jsem
se v nich na jejich odhad funkcnosti kodexu v ramci zvySeni inkluze a rovnopravnosti ve
filmovém primyslu a jak se v nasledujicich letech osvéd¢i. Ptala jsem se také na to, jestli
jsou znatelné zmény v kinematografii od vyhlaSeni kodexu a jestli se domnivayji, Ze se situace
promitla na letoSnim ro¢niku pfedavani cen Akademie. Déle jsem zkoumala odraz kodexu
vjejich vlastni tvorbé a jejich vlastni zkuSenosti s nerovnopravnosti a diskriminaci
v pracovnim prostfedi. Zajimal m¢ také nazor na piipadnou aplikovatelnost oscarového
kodexu na Ceské a evropské filmové festivaly a na reakci ceskych filmait na tato nova
pravidla.

Otazky pro Ceské ¢leny Akademie:

e Domnivate se, Ze novy kodex a pravidla pro nominaci filmu v kategorii nejlepsi
snimek funkéné splni sviij zamér, tzn. zvysi inkluzi a rovnopravnost ve filmovém

primyslu?
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e Byl podle Véas novy kodex vytvofen z divodu tlaku spolecnosti na Akademii
v kontextu této problematiky nebo Slo €isté o iniciativu Akademie?

e Vnimate od ozndmeni nového kodexu v roce 2020 zmény ve filmové tvorbe? Pokud
ano, tak jaké? Pokud ne, jaké jsou k tomu podle Vés divody?

e Mate pocit, Ze se novy kodex odrazil na letoSnim udileni cen Akademie, at’ uz na
pribéhu ceremonie ¢i na nominacich a vyhrach, jakozto prvnim ro¢niku, kde nova
pravidla platila?

e Je podle Vas mozné, ze se kodex v nasledujicich letech neosvédc¢i a Akademie
ho zrusi?

e Jak vnimate novy kodex Vy osobn¢?

e Zohlednil/a jste novy kodex ve vlastni tvorbé?

e Pozorujete problematiku nerovnopravnosti a ptipadné diskriminace ve vaSem
konkrétnim oboru?

e Umite si pfedstavit, ze by se novy kodex uplatnil i na evropskou filmovou tvorbu
a evropské filmové festivaly nebo je to dle Vas situace specifickd pro americké
prostiedi?

e (Ocekavate, Ze budou cesti filmafi pti své tvorbé novy kodex respektovat? Pro¢ ano?
Proc ne?

Filmovym PR a marketingovym manazerim jsem kladla sedm otdzek (viz niZe),
které se soustiedily primarné na vliv vyhry Oscara na ziskovost a navstévnost filmu oproti
,heoscarovym® snimkiim a na budouci tvorbu jeho tviirct. Zajimalo m¢ také jestli jsou
v tomto oboru znatelné zmény od vyhlaseni nového kodexu v roce 2020, at’ uz ve filmové
tvorbé ¢i v distribuci, PR a marketingu snimkti nominovanych na Oscara. V neposledni fadé
m¢ zajimalo, kdo je podle respondenti iniciatorem kodexu.

Otéazky pro manaZery z filmovych distribu¢nich spole¢nosti:

e Co znamena oscarova nominace ¢i pfipadné vitézstvi pro tviirce a jaky ma vliv
na jeho budouci tvorbu?

e Ma samotnd vyhra nékteré z cen Akademie znatelny vliv na ziskovost a navstévnost
filmu v ¢eském prostiredi?

e Vnimate od oznameni nového kodexu Akademii v roce 2020 néjaké zmény ve

filmové tvorbé? Pokud ano, jaké? Pokud ne, proc?
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e Doslo podle Vés u snimki nominovanych na Oscara pro leto$ni ro¢nik k n¢jakym
zménam v distribuci, PR a marketingu v disledku nového kodexu?

e Jsou produkéni spolecnosti iniciatory vzniku nového kodexu?

e Jak vnimate novy kodex Vy osobn¢?

Nakonec jsem vytvofila osm otazek pro sociology (viz nize). Stejné jako
respondentim z kategorie ¢eskych Akademiktl jsem i v tomto piipadé kladla otazku na
funk¢nost oscarového kodexu. Primarn€ jsem se pak soustfedila na pokryti problematiky
nerovnopravnosti a diskriminace spolu s etickymi kodexy na globalni tirovni v porovnéani
s konkrétnimi geopolitickymi charakteristikami. V navaznosti na to me¢ zajimal odhad reakci
¢eskych filmaiti na novy kodex a jeho potencialni aplikaci napt. na Ceské filmové ceny
Cesky lev. I v tomto piipadé jsem se dale tdzala na predpokladané iniciatory vzniku tohoto
kodexu. Nakonec jsem problematiku uchopila z SirS§iho hlediska a ptala se na nejvhodné;si
prosttedky a zplsoby feSeni nerovnopravnosti a diskriminace a jejich piipadnou
aplikovatelnost v globalnim méfitku ¢i nutnost uzptsobeni téchto praktik na konkrétni
spole¢nost.

Otazky pro sociology:

e Domnivate se, Ze novy kodex a pravidla pro nominaci filmu v kategorii nejlepsi
snimek funkéné splni svilij zdmér, tzn. zvysi inkluzi a rovnopravnost ve filmovém
primyslu?

e Byl podle Véas novy kodex vytvofen z divodu tlaku spolecnosti na Akademii
v kontextu této problematiky nebo $lo ¢isté o iniciativu Akademie?

e Jak vnimate novy kodex Vy osobné?

e Domnivate se, Ze je situace nerovnopravnosti a diskriminace v USA jinid nez
v Evropé a CR? Pokud ano, v éem a pro¢?

e Mohou byt etické kodexy aplikované globalné, nebo je nutné pro kazdy narod, nebo
alespon oblast svéta, vytvafet kodexy na miru mistni povahy?

e Jak by podle Vaseho odhadu reagovali Cesi, kdyby se podobny kodex zavedl napf.
pro udileni Ceskych lvii?

¢ Budou se Cesti filmati podle VaSeho nazoru drzet nového kodexu ve své tvorbg?

e (Co povazujete za nejvhodngjSi prosttedky a zplsoby feSeni problematiky
nerovnopravnosti a diskriminace? Daji se pouzit globaln¢, anebo se musi liSit

geopoliticky?
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8. INTERPRETACE ROZHOVORU

V této C¢asti prace interpretuji vypovédi mych respondenti. Celé rozhovory

a vypovédi jsou k nalezeni v archivu autorky.

8.1. CESTi CLENOVE AKADEMIE

Prvni reakce pana Svérdka na otdzku, jestli se domniva, ze bude novy kodex
Akademie funkéni a splni svlij zamér zvysit inkluzi a rovnopravnost ve filmovém primyslu
byla ,,Myslim si, Ze ano, ale doufam, zZe toho brzo nechaji.*. Myslenku rozvedl tim, Ze
se domniva, ze se diky této iniciativé v branzi etabluji jedinci, ktefi do této chvile u filmu
nebyli pfili§ pocetné zastoupeni. Vznesl vSak obavu, ze pokud snaha o zvySeni inkluze
filmovych §tabi a jejich PR a marketingovych tymii bude pokracovat v této intenzité prilis
dlouho, mohlo by dojit k opa¢nému efektu: ,,Nesmi to trvat dlouho, protoze se jim ostatni
mohou zacit posmivat, i je nenavidet, protoze se tam nedostanou za zasluhy, ale jistou formou
protekce.*.

Podle pana Svéraka byla iniciativa k vytvoieni nového kodexu jistou spolupraci mezi
pozadavky, o které dneSni americkd spolecnost usiluje, a snahou Akademie byt moderni.
Nevidi tedy kodex jako vysledek natlaku spolecnosti, ktery by Akademie pocitila, ale spiSe
jako ptirozeny vysledek vychazejici ze spoleCenské situace, v které se Spojené staty

15 g cancel culture'™ se jich stara struktura Akademie nejspis

nachazeji. ,,V dobé woke
zalekla.*

Dale jsme probirali, jestli jsou jiz od ozndmeni kodexu v roce 2020 zaznamenatelné
zmeny ve filmové tvorbg, které by nasvédcovaly piizptisobeni novym pravidlim. Jan Svérak
vyskyt témat spojenych s hlavnimi body oscarového kodexu sleduje od let 2020-2021, neni
si viak jisty, jestli je to nutné vlivem kodexu. ,,Rekl bych, Ze to je hlavné médni. Je to néjaka
legitimace, zZe vime, co je spravny smer. fika Sv€radk a dodava, Ze se zapojenim témat jako
jsou napf. emancipace zen ¢i homosexualni vztahy deklaruje ,prislusnost k hnuti pokroku*.
Kde vsak rezisér zmény piekvapiveé nevidi, jsou samotné oscarove vyhry v letoSnim ro¢niku
udileni cen Akademie (2024), ackoli podle né; miZeme odraz kodexu vidét
na nominovanych snimcich a na lofiské produkci jako takové. V rozhovoru pak specificky
vypichuje snimek Oppenheimer (2023, Christopher Nolan): ,,(...) je to klasicky americky
velkofilm, a vilastne mé prekvapilo, Ze to vzhledem k naladé spolecnosti se svou

konzervativnosti vyhral .*.

175 Spoledenska uvédomélost, zejména v oblastech socidlnich a politickych problémii, jako jsou rasismus,
sexismus, homofobie, a dal§i formy nerovnosti a diskriminace.

176 Socialni fenomén, kdy skupina lidi vefejn& odsoudi nebo zavrhne jednotlivee, firmu &i instituci na zdkladé
kontroverznich nazort, chovani ¢i akcim (pfevazné v kontextu socio-politickych témat).
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Co se dlouhodobého osvédceni kodexu tyce, Svérdk se domniva, ze postupem casu
tzv. vyvane. Popisuje kodex jako nastroj, ktery do soutéze nepatii, jelikoz nelze ,,vyhlasit
soutez a zaroven ty pravidla ohnout pro kazdé soutézici jinak.*. Ptedpoklada, ze se diky této
iniciativé do branze dostanou osoby, které by se k filmovému femeslu jinak pravdépodobné
nedostaly, a udaji tak ptfiklad a lidové feceno tak vySlapou dal§im takovym jedinctim
cesticku. Na druhou stranu vSak v této problematice shledava specificnost amerického
prostiedi, jelikoz na evropském poli kinematografie inkluzi shledava jiz poslednich 15-20
let: ,,Z pohledu z Evropy mi to jako muZi prijde trosku prehnané, protoZe my uz mame
vyborné kameramanky, rezisérky, a vsichni si jich vazi a je to bomba. (...) Takze ten priklad
tady uz davno je, ze u filmu neni zadna profese vylucné muzska.”.

,»Od pocitu smésnosti ke zdésSent, pres touhu to pochopit, az po smifeni a nadéji, Ze to
k nécemu bude a ze to brzy pomine.* — tak popisuje Jan Svérdk osobni vnimani oscarového
kodexu. Opét také upozornuje na strach z kontraproduktivity snah Akademie a z moznosti,
ze by tyto v jeho oCich um¢lé néstroje mohly tém, kterych se to tyka, ublizit. Zaroven také
uvadi, Ze se osobn¢ s problematikou nerovnopravnosti a piipadné diskriminace ve své praxi
nestietl: ,,Konkrétni pripady, zZe by nékdo ve filmovém prostiedi nemohl néco délat jen
protoze neni muz, natoz ,,bily“, s tim jsem se u nds nesetkal.*“. Za diivod tomu dava moznou
vEtsi otevienost evropské spoleCnosti oproti t€ americké.

Jeho osobni nézor, ktery se zda byt skepticky, ale respektujici, se castecné promita
1do Svérakovy filmové tvorby. Domniva se, Ze co se obsazeni filmového Stabu tyce,
rozmanitost a inkluzi snad spliuje, tematicky nebo obsazenim se uz vSak obava, Ze by
neproSel. Hovofi totiz o tom, Ze svou tvorbu pojimal vzdy z pohledu muze, jelikoz
si s takovou roli dokazal nejlépe poradit, vzhledem k tomu, Ze sdm muZ je a mohl Cerpat
inspiraci a zkuSenosti od svého otce, také muze. ,,4 Fikali jsme, at’ Zenské postavy vypravéji
Zeny, nas nechte vypravet, co vidime my.“ reagoval Svérak na vycitky, Ze jsou jeho zenské
postavy ploché. Dnesni témata, kterd novy kodex podle Standardu A vyzaduje, by pro néj
tedy nebyly zreplikovatelné, minimalné ne kvalitn€ a divéryhodné.

Na konec jsme se piesunuli k moznosti aplikovatelnosti pravidel oscarového kodexu
na evropskou filmovou branzi. Z osobniho hlediska se Jan Svérdk domnivd, Ze v Evropé
takového kodexu neni za potiebi: ,,Kazdy, kdo je Sikovny a ma talent, tak je tu prece prizvan,
bez ohledu na formu a vyznani. Snad proto, Ze je tu obrovsky hlad po dobrych napadech
a schopnych tviircich,. To si odlivodiiuje tim, Ze evropskou kinematografii vidi spise jako

vasen nezli byznys a zmifiuje, ze profese u filmu zde nebyvaji ptili§ dobfe placené. Domniva
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se, ze z diivodl ideologizace hodnot, které novy kodex zastava, se najdou taci, ktefi tyto
hodnoty za¢nou pienéset i do evropského filmového prumyslu.

V navaznosti na to jsem se Jana Svéraka ptala, jestli se domniva, Ze se Cesti filmati
kodexu pfizpisobi. Odpovédél, Ze implementaci téchto témat ocekava jesté pied
potencialnim zavedenim obdobnych kodexd v Evropé, popiipadé piimo v Cesku. Za diivod
tomu dava jisté svezeni se s trendem: ,,Kdyz to budeme vidat v americkych filmech, stane
se z toho princip. Jakysi punc modernity a pokrokovosti.“. Predpoklada, Ze se z téchto témat
postupné stane klisé a ky¢ a az v momenté, kdy se okoukaji a pfijdou tvlirci s jinymi piibéhy,
které budou ptisobit svéze, tato iniciativa na styl oscarového kodexu odezni.

Byla jsem v kontaktu také s animatorkou a rezisérkou Michaelou Pavlatovou, dalsi
Ceskou clenkou Akademie. Ta mi z ¢asovych divodi a z duavodl, dle jejiho nézoru,
nedostate¢né informovanosti o tématu rozhovor odmitla poskytnout, ale sdélila mi svij
struény postoj ke kodexu a problematice nerovnopravnosti a nedostatecné inkluze
ve filmovém pramyslu. Jakozto vedouci katedry animace na FAMU uvedla, Ze jeji
studentstvo je zastoupeno prevazné Zenami a Ze i v jejim tymu a obecné v oboru animace
jsou muzi v menSing. Zminila také pfirozenou soucast ¢lent LGBTQ+ komunity a osob
s handicapem ve filmového prumyslu. ,,Nikdo o tom snad uz ani nepremysli. Tedy
aspon doufam.“ dodala Pavlatova. K samotnému kodexu Akademie pak zminila, Zze ji
v mnoha oblastech pfipadd velmi neSikovny a ,,omezujici svobodnou praci umélce,

primarné pak zminila bod A3 (viz kapitola 2. NOVY KODEX (...)).

8.2. ZASTUPCI FILMOVYCH DISTRIBUCNICH SPOLECNOSTI

Beata Mrazikova a Pavel Novék se shodli, ze vyhra ceny Akademie ¢i jen nominace
na tuto cenu ma jisty vliv na samotny snimek a jeho tviirce, podle Pavla Novaka pak
primarné na reziséry a herce. ,,7ato ocenéni u odborné i laické verejnosti zvysuji index
filmu, svou nezpochybnitelnou pridanou hodnotu.” dodava Novak. Beata Mrazikova vidi
na zaklad¢ OscarGt mirné zmény v propagaci filmia. Jak sama ftiké: ,,U nas v Aerofilms
nedelime filmy na oscarové a neoscarové, vérime Ze vSechny jsou stejné dobré. Samozrejme
ale tusime, které filmy by ocenéné byt mohly, coz se promita do jejich distribucni strategie,
a predevsim terminu uvedeni.““. Dodéava, ze napojeni se na globalni PR tzv. oscarovych filmu
je rozhodné vyhodou.

Na toto téma se vyjadril 1 Pavel Novak, ktery zminil vyhodu jeho slovy tzv. Oscar

buzzu: ,,Pokud film startuje bezprostiedné po Oscarech, miiZe mu zvySend publicita
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pramenici z udélené ceny vyrazné pomoci, ale stoprocentni zaruka to neni.“. Jako ptiklad,
kdy ocenéni uspésnosti snimku pomohlo, uvedl film Zelend kniha (2018, Peter Farrelly),
naopak u dila Zemé nomadii (2020, Chloé Zhao) vliv ziskani ceny Akademie nezpozoroval.
Oscarové ocenéni udajné dle né¢j nema vliv ani na trzby, az na vyjimky.

Podle Beaty Mrazikové je kodex ocividné vytvoteny pro americky pramysl
a vzhledem k zacinajicimu trendu nominovéni vice a vice cizojazy¢nych filmt do jinak
anglicky, respektive americky, dominantnich kategorii tedy uvazuje nad tim, jak se pravé
takto americkd pravidla skloubi se zahrani¢nim ,,neamerickym filmem. PfiliSné zmény ale
v tuto chvili jesté¢ nepozoruje a vzhledem k moznostem ,,obejiti pravidel, kterd by byla
viditelna na platnech, se domniva, ze k velkym zménam ani nedojde. I pfesto vsak shledava
urcita uskali: ,,Prekvapuje mé pomerné stejné znéni pro lidi za kamerou i pred kamerou,
jelikoz pred kamerou je to hiife ovlivnitelné, obzvlast pro urcité zanry.“. Ve filmové tvorbé
velké zmény nepozoruje ani Pavel Novék, ackoli uvadi, ze nema pftili§ hluboky vhled do
tvurcéich procestt Hollywoodu, a proto nemuize situaci piimo posoudit. Zmény vsak vidi
hlavn¢ v ohlasech spole¢nosti: ,,Spise vanimdm ,, riiznofobni** diskuse na sitich i mimo né,
které dodrzovani kvot napadaji a dodavaji kontroverzi rozhodnutim, nad nimiz by se jinak
nikdo nepozastavoval (napriklad afroamericka herecka obsazend coby Mala morska vila).*.
Jako dals$i priklad kontraproduktivity celé situace uvadi nasledujici: ,,Zaznamenal jsem
negativni komentare k nominaci Lilly Gladstone za film Zabijaci rozkvetlého mésice (2023,
Martin Scorsese), kdy nékteré vybrané komentare (i z Fad filmovych publicistii) zcela
ignorovaly jeji mimoradny vykon a hovorily o jeji nominaci jako o aktu naplnéni
stanovenych kvot.*.

S Pavlem Novakem jsem také feSila, kdo je podle n¢j inicidtorem kodexu a jestli
to mohou byt pravé distribucni a produkcni spolecnosti. S tim nesouhlasil a odlivodnil
to tim, Ze oscarovy kodex a nova pravidla témto spolecnostem spiSe jen komplikuji préci.

V neposledni fad¢€ jsem s obéma respondenty mluvila o jejich subjektivnim vniméni
nového kodexu, které se viceméné shodovalo. Beata Mrazikova uvedla, Ze spiSe nez kvoty
by se mé¢l zménit obecny pfistup k problematice, nova pravidla podle ni tedy primarni situaci
nevyiesi. Nazor dale rozvedla o obavu, Ze kviili témto kvotdm nebude mozné rozeznat, jestli
doty¢ni ocenéni ziskali za zasluhy nebo pouze na zdklad¢ jejich identity, at’ uz rasové,
genderové nebo sexudlni. Také uvedla pomérné zajimavou myslenku, a to ze pro ni osobné
by tato pravidla byla mozna az urdzliva: ,,Kvoty osobné vnimam v urcitém smyslu i pomérné

urazlive, protoze pak mam dojem, zZe kvoty rikaji, Ze nejsem (zde mluvim z pozice Zeny
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a debaty nad Zenskymi vyzvami v ramci SFKMG*"") dost dobrd obstat v ,, normdlni “ vyzvé..
Pavel Novék pak oscarovy kodex popisuje podle potekadla ,,Cesta do pekel je dlazdéna
dobrymi umysly*. Tvrdi, ze kodex omezuje svobodnou tvorbu a jakakoli takova opatfeni
vnima negativné. ,,Kvalitativni méritko by mélo byt tim jedinym, co rozhoduje o obsazeni

pozic v ramci filmového projektu nebo o nominaci na filmovou cenu.* dodava.

8.3. SOCIOLOGOVE

Stejné jako u Ceskych akademikli jsem se i v ptipadé optiky sociologie zajimala
ondzor na funkénost nového kodexu v souvislosti s nerovnopravnosti, diskriminaci
a zvySenim inkluzivity. Pavel Pospéch uvadi, ze jeho prvni dojem z kodexu byl takovy,
ze jsou standardy pomérné jednoduse splnitelné a mohly by byt funkéni, minimélné co
se tyce standardd B, C a D. Pak si v§ak uvédomil, kolik filmt by témito pravidly neproslo.
Zhodnotil tedy, ze by se diky témto tiem castem z celého kodexu mohli k americkému filmu
dostat jedinci ze skupin a naroda, které v soucasnosti nejsou ptilisné zastoupeni. ,./ lidé, kteri
maji treba migracni zazemi a jsou z okrajovych skupin, dostanou Sanci v tom pracovat, a to
podle mé naplni cil té inkluze.” dodava Pospéch. Problém vsak vidi u prvniho ¢lanku kodexu,
ktery hovoii o hereckém obsazeni a tématech snimkl. Zde se domniva, ze ptimy efekt
zvySeni inkluzivity nenastane. Popisuje tento bod jako ,.dost striktni a jako zdsah do
uméleckeé svobody*.

Vznik kodexu podle Pavla Pospécha neni reakci na pozadavky vétSinové spole¢nosti:
»Myslim si, Ze to je elitni iniciativa — bud’ vlastni iniciativa Akademie anebo iniciativa
vys$Siho kulturniho prostiedi, ve kterém je Akademie ukotvena. Urcité to neni véc popularni
lidové poptavky.©. Dodava takeé, ze celou tuto snahu vnima jako ,,social justice®, ve volném
prekladu spolecenskou spravedlnost, cozZ je podle n¢j vyprazdnény koncept. ,,Kdejaka firma
md néjaky kodex a nic z toho neni, ze by zdkaznici volali do Pepsi ,, Prosim ukaZte ndam
cernochy v reklame. “, to podle mé tak opravdu neni.” popisuje Pospéch a dodava, Ze jde
pouze o nastroj k zviditelnéni a prodeji produktu firem a podobné€ vnimé praveé 1 chovani
Akademie.

Tuto vyraznou potiebu spoleCenské spravedlnosti ptipisuje americké historii, ¢imz
také potvrdil to, ze situace nerovnopravnosti a diskriminace v USA je pravé primarné
z historickych diivodi nesrovnatelné jina nez ta v Evropé, potazmo v Cesku. Pfenaseni
téchto konkrétnich senzitiv ptes hranice, jak to nazval sdm Pospéch, hodnoti jako Skodlivé:

wAmerické bohatstvi je z velké casti postavené na vykoristovani a otrokarstvi cernochil,

17 Statni fond kinematografie
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to vam rekne kazdy historik. Odtud vychazi ta citlivost Spojenych statii na tahle témata, kterd
kdyz se posunou do Ceska, tak piisobi jako smésna.”. Upozornil na dileZitost lokalnich
,nespravedlnosti®, které¢ je diilezité respektovat a vytvaret ptipadné kodexy a pravidla na
miru, jinak nemohou fungovat.

Tim mi Pavel Pospéch odpovédél také na to, zdali mohou byt etické kodexy
aplikovatelné globaln¢ nebo je nutné vytvaret je geopoliticky. MySlenku rozvedl tim,
ze ,etika musi byt vztazena ke spolecnosti, kterou chce néjak regulovat. Soucasné vsak
hovofil o0 mozném protikladném uvazovani, na zaklad¢ kterého by se dalo fict, Ze vznika
1 globalni kultura, diky které existuje globaln¢ uspésna kinematografie a hudba, nebo napf.
sportovci globalné uzndvani za celebrity. SpiSe se vSak prtiklani k ptizptisobovani
se konkrétni kultute a spolecnosti v dané oblasti.

Déle jsme hovoftili o hypotetickém zavedeni kodexu na ceskych filmovych
festivalech. Podle jeho ndzoru by u nas takovy kodex neuspél, a to primarn¢ z divodu
nedostate¢ného pokryti tuzemskych spolecenskych problematik, jak jiz uvedl diive. ,,Pokud
ten kodex ma spolecnost zasahnout a zmenit k lepSimu, tak musi byt citlivy vuci lokalnimu
podtextu.” dodal. V navaznosti na to jsem se Pavla Pospécha ptala, jestli se domniva, Ze cesti
filmati zacnou pravidla kodexu dodrzovat. Dle jeho ndzoru je to mozné a filmati, ktefi maji
ambice na vyhru ceny Akademie uz se témto pravidliim ptizptisobuji.

Resenim tstfedni problematiky, kterou se oscarovy kodex snazi fesit, tedy
nerovnopravnost a diskriminace, jsou podle Pavla Pospé&cha institucionalni nastroje a obecna
péCe ze strany statu. Jako ptiklad uvedl zavedeni povinného piedskolniho roc¢niku
v matefskych Skolach v némecky hovoficich zemich. Tento krok mé& napomoct k tomu,
Ze budou déti z rodin, které se napi. do takovych zemi pfistehovaly a ném¢ina neni jejich
prvnim jazykem, mén¢ handicapované pii nastupu na zékladni skolu. ,,Kdyz se podivate na
zemé, kterym se dari integrovat margindlni skupiny, tak to jsou vetsinou zemé, které mivaji
silné instituce a programy, kterymi ten stat vtahuje lidi do spolecnosti, vytrhava je z jejich
vazeb a dava jim Sanci uspét, ale zaroven to néjak kontroluje.* popisuje Pospéch funkcnost
tohoto pfistupu. Domniva se vSak, ze tato péce musi byt moznd az regionalné specificka, aby

mohla byt opravdu funkéni.
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9. ZAVER

Cilem této prace bylo zmapovat nédzor odbornikl, ¢eskych akademikti, manazert
z filmovych distribu¢nich firem a sociologli, na novy kodex Akademie a na k nému piibuzna
témata.

Podkladem pro maj kvalitativni vyzkum se stali ¢tyfi odbornici z vySe zminénych
oblasti, konkrétné¢ tedy scéndrista a rezisér Jan Svérdk, PR manazerka pro spolecnost
Aerofilms Beata Mrazikovéa, marketingovy manazer pro spolecnost CinemArt Pavel Novak
¢ekala, a z ptivodné zamyslenych deviti vypovédi se mi povedlo ziskat pouze vySe zminéné
Ctyfi. Nejcastéjsim divodem, na zakladé kterého mé dotycni odmitli, byla jejich tidajna
nedostate¢na kompetence. Z tohoto divodu mé odmitla valna vétSina ¢eskych akademikd,
jako byla napft. rezisérka animovanych filmi Daria Kashcheeva nebo vySe v praci jiz
zminovana vytvarnice, rezisérka a animatorka Michaela Pavlatova. To se tykalo také
potencidlnich respondenti z filmovych distribu¢nich firem, nejcastéji jsem se s touto
prekazkou vsak setkala v pripadé sociologt, kterych jsem oslovila pét, z toho pouze Pavel
Pospéch srozhovorem souhlasil, i pfes jeho pfedem adresovanou neangazovanost
v problematice. Sekundarnim diivodem pro odmitnuti participace na této praci byly omezené
casové moznosti dotycnych. Setkala jsem se také se situaci, kdy jsem byla Ceskym
akademikem a kameramanem Vladimirem Smutnym razné odmitnuta i pies fakt, Ze kontakt
zprostiedkovala vedouci této prace, a to z divodu jeho mylného pochopeni povahy sbéru dat
a neochotou na takovém typu prace spolupracovat. I pies snahu objasnit situaci
se kameraman Smutny rozhodl se mnou déale nekomunikovat, pouze uvedl, Ze je s kodexem
seznamen.

Dalsi ptekazkou se pro mé stalo dohledavéni relevantnich informaci pro kapitoly
soustfedici se na Akademii, jeji historii a historii pfedavani Oscarti. Webové stranky
Akademie mi pfipadaly velmi nepiehledné a €asto jsem méla velky problém dohledat tidaje,
o kterych jsem véd¢la, Ze jsou na strankach k nalezeni. Systém vyhledavani a navigace byl
pro mé vSak tak zmate¢ny, Ze se pro me cely proces stal piekazkou. To samé platilo v ptipadé
webovych stranek Muzea Akademie, z kterého jsem cCerpala valnou vétSinu historickych
udaji. Obecné tato prace disponuje velkym mnozstvim zdrojt, jelikoz témata v ni feSena
jeste v mnoha piipadech nejsou zpracovana do relevantnich celkt, které by disponovaly
vSemi potfebnymi informacemi.

Ma stézejni hypotéza, Ze se kodex nesetka s nadSenim se potvrdila. Co se funk¢nosti

kodexu vieSeni problematiky nerovnopravnosti a diskriminace ty€e, respondenti
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se domnivaji, Ze mize kodex fungovat pouze caste¢né¢ a v urcité mife. Jak zmifuje
Jan Svérék, je zde riziko opacného efektu, kdy se v piipadé ptilis dlouhého apelovani na tyto
podminky stane kodex smésny a bohuzel tim 1 ti, kterych se pravidla tykaji. Podobny nazor
zastava 1 Pavel Pospéch, ktery vSak uvadi, ze moznou funk¢nost vidi v ¢astech kodexu B, C
a D, které by dle jeho ndzoru mohly stanovit pozitivni precedens. Standard A podle n¢j vSak
zadny efekt mit nebude. Podle Beaty Mrazikové kvoty primarni problém nevyfesi a zménit
se musi obecné nastaveni spolecnosti. Pavel Novak pak hovofil o opacném efektu téchto
pravidel, které se projevuji v jeho slovy ,,riiznofobnich* diskuzich ve spole¢nosti.

Omezeni tvurci svobody zminili ve své podstaté vSichni respondenti. Pavel Novak
oznacil kodex jako omezujici kreativitu a uvedl, Ze vSechny takové nastroje vnima
negativné. | Beata Mrazikové uvedla, Ze ji pravidla, konkrétn€ pak Standard A, piekvapuyji,
jelikoZ jejich splnéni na platné miiZze byt pomérné naro¢né a limitujici. Jan Svérak pak dodal,
ze to hodnoti jako omezujici prvek soutéze, kde je kreativita stézejnim bodem. S témito
nazory souznélo i vyjadieni sociologa Pospécha, ktery stejné¢ jako Mrazikova konkrétné
poukazoval na striktnost prvni kategorie kodexu, kterd podle néj osekava tviir¢i svobodu.
S omezenim tvirci svobody souhlasila i Michaela Pavlatova.

I ptesto, ze v n€kterych ptipadech respondenti odpovidali rozdilng, jejich obecné
rozpolozeni vii¢i novému kodexu bylo viceméné totozné. VSichni ze 4 dotazovanych na nové
podminky nahliZeji dost skepticky, a to nejen v ramci filmové tvorby, ale i vzhledem
k spolecenskym problémiim, které se kodex snaZzi fesit.

Druha hypotéza zamé&fend na ptipadné piijeti kodexu evropskymi filmati se potvrdila
s vyjimkou poznadmky Jana Svérdka. Zatimco Pavel Pospéch nevidi moznost, Zze by
Evropané, nebo pak konkrétng Cesi, kodex v souéasném znéni pfijali, Jan Svérak tuto
moznost piipousti, ackoli ne nutn€ v navaznosti na kodex, ale spiSe jako pfipojeni
se k trendim. Ani Mrazikové s Novakem neocekévaji dobrovolnou implementaci prvka do
filmové tvorby, které by byly v souladu s oscarovym kodexem a oteviraly tak snimku
potencialni dvete k vyhram ceny Akademie.

Zajimavym poznatkem bylo uvédoméni, Ze se o ceny Akademie, jejich pfedavani,
natoz pak p¥imo o novy kodex Akademie osloveni Cesi z filmového primyslu piilis
nezajimaji. Kodex zaznamenali, ale jeho pfesné znéni ve vétSin€ piipadi ani nevidéli, jako
tteba Beata Mrazikova. Naptf. Michaela Pavlatova i Jan Svérdk uvedli, Ze ani nesleduji
ceremonii predavani Oscarl. Jak jsem jiz zminila vySe, tato neznalost situace byla
nejcastéj$im dlivodem pro odmitnuti participace na mém vyzkumu. V piipadé¢ sociologlh mé

nedostate¢na kvalifikace v tomto tématu nepiekvapila, neb je na jejich obor velmi
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specifické, u ceskych filmait ¢i osob pohybujicich se ve filmovém primyslu, jako je prave
Mrazikova a Novak, mé vSak tento poznatek piekvapil.

Tato prace pfinasi hned nékolik podnétt k dalSimu a rozsahlejsimu zkoumani. Nejen
z poznatkli z rozhovoru s Pavlem Pospéchem vyplyva, ze rozdilnost amerického
a evropského, natoz pak pfimo ¢eského, socialniho prostfedi je v tomto tématu stézejnim
faktorem. Mohlo by byt tedy zajimavé zapojit do vyzkumu americké zastupce vSech tfech
kategorii respondent z této prace a ziskat tak data pro lepsi pochopeni problematiky
amoznd i celého kodexu. V rozhovoru s Janem Svérdkem mé pak velmi zaujala jeho
poznamka o tom, ze vzhledem k diametralné jiné finan¢ni situaci evropského a amerického
filmu se da na poli Evropy o filmafiné hovofit spiSe jako o vasni nez o byznysu, jako je tomu
ve Spojenych statech. Tim se k femeslu dostane rozmanité;jsi Skala lidi, jelikoZ se prahne po
talentu, a ne nutné pouze po pracovni sile. Dalsi vyzkum by tedy mohl pokryvat vliv
ekonomického faktoru na rozhodovani o slozeni filmového $tabu, hereckého obsazeni apod.
V neposledni fadé by bylo zajimavym a dle mého nazoru pfinosnym predmétem zkoumani
zmapovani ndzoru Siroké vefejnosti na tuto problematiku.

Vysledky vyzkumu provedeného v této praci mohou poslouZit jako podklady pro
dalsi instituce organizujici filmové festivaly. Pfi roz§itfeni vyzkumu by bylo mozné vytvorit
takové etické kodexy na miru konkrétni oblasti, které by pomohly efektivné feSit mistni
spolecenské problémy reflektované ve filmovém primyslu. Poznatky mohou slouzit i pro
reklamni a marketingové agentury, které mohou vyuzit nazort odbornikl na tato témata
v audiovizualni tvorbé.

Na zavér bych rada dodala, Ze mé tvorba této prace piivedla na mnoho novych
a zajimavych myslenek, a to hlavné pfi rozhovorech o takto komplexnich tématech s lidmi
z oboru. Zaroven bych rada vyjadrila vdek, ze Zijeme ve svété, kde viibec takova témata
muzeme fesit a kde oteviené bojujeme za prava a normy, které byly v minulosti nékterym
odpirany. Jak v rozhovoru pro tuto praci uvedl velmi trefn€ Jan Svérak: ,.Je ale vzrusujici,

Ze se porad néco déje a Ze to miizu pozorovat.*
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