Ceska zemé&délska univerzita v Praze
Fakulta lesnicka a drevarska

Katedra lesnické a drevarské ekonomiky

CESKA ,
ZEMEDELSKA
UNIVERZITA V PRAZE

Bakalai'ska prace

Pasivni diichod a potencialni zmény v zaméstnanosti ve
drevozpracujicim primyslu

2021 Vaclav Pasak



CESKA ZEMEDELSKA UNIVERZITA V PRAZE

Fakulta lesnicka a drevarska

ZADANI BAKALARSKE PRACE

Vaclav Pasak

Drevarstvi
Podnikani ve dfevozpracujicim a ndbytkarském primyslu

Nazev prace

Pasivni dlichod a potencialni zmény v zaméstnanosti ve dfevozpracujicim primyslu

Nazev anglicky

Passive Financial Support and Potential Changes in Employment in the Woodworking Industry

Cile prace

Cilem je zjistit moZnosti zavedeni pasivniho diichodu v Ceské republice pro viechny obyvatele

z aktualniho statniho rozpoctu a vypocitat jeho potencialni vysi.

Na pripadové studii se pokusit prokazat pfipadné ekonomicky pozitivni vyznam pasivniho pfijmu

v drfevozpracujicim primyslu, od zlepseni pracovni moralky na pracovisti az po lepsi kupni silu, diky vyssSim
prijmam obcand.

Také pripadné navrhnout mozZnosti, jak dojit k lepsim vysledkiim a jaka k pasivnimu prijmu zavést pravidla.

Metodika

Pasivni prijem je jedna z variant jak reagovat na pfichazejici Primysl 4.0 nebo v budoucnu Priimysl| 5.0.
Na ptipadové studii bude zjistovano, zda je mozné v Ceské republice zavést pasivni diichod, pro viechny
obyvatele, z aktudlniho statniho rozpoctu a vypocitat jeho potencialni vysi. Dale budou navrzeny moZznosti
jaka pravidla zavést pro lepsi fungovani pasivniho prijmu v ndrodnim hospodarstvi.

Na piipadové studii bude navrien potencidlni pFipad pasivniho diichodu v Ceské republice a jaké by bylo
potieba zakladni dafiové zatizeni v tomto pripadé.

Pokusit se ekonomicky prokazat pozitivni vyznam pasivniho prijmu v difevozpracujicim prdmyslu, od zlep-
Seni pracovni moralky na pracovisti po lepsi kupni silu, diky vy$sim pfijmim obcang.

Rovnéz bude proveden zhodnoceni zaméstnanosti v dfevozpracujicim pramyslu v pripadé zavedeni pasiv-
niho pfijmu obyvatel.

Reserse literatury bude odevzdana vedoucimu prace do 30.12.2020.

Prace bude pravidelné konzultovana s vedoucim prace a odevzdana v fadném terminu.

OficiaIni dokument * Ceska zemé&délskd univerzita v Praze * Kamyckd 129, 165 00 Praha - Suchdol



Doporuceny rozsah prace
40 - 50 stran

Klicova slova
Pasivni dichod, nezaméstnanost, vzdélani zaméstnanc(, primysl 4.0, primysl 5.0

Doporucené zdroje informaci

BANERIJEE, Abhijit V. a Esther DUFLO. Good economics for hard times. New York: PublicAffairs, [2019].
ISBN 1610399501.

BANERJEE, Abhijit V. a Esther DUFLO. Poor economics: a radical rethinking of the way to fight global
poverty. New York: PublicAffairs, c2011. ISBN 9781586487980.

O’BRIEN, Robert a Marc WILLIAMS. Global political economy: evolution and dynamics. 4th ed.
Basingstoke: Palgrave Macmillan, 2013. ISBN 978-1-137-28737-3.

SHARMA, Ruchir. The 10 rules of successful nations. New York, NY: W. W. Norton & Company, [2020].

Zakon €. 218/2000 Sh., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakon( (rozpoctova
pravidla) ve znéni pozdéjsich predpisl

Predbéiny termin obhajoby
2020/21 LS - FLD

Vedouci prace
doc. Mgr. Ing. Roman Sloup, Ph.D.

Garantujici pracovisté
Katedra lesnické a drevarské ekonomiky

Elektronicky schvdleno dne 30. 11. 2020 Elektronicky schvaleno dne 9. 2. 2021
prof. Ing. Ludék Sisak, CSc. prof. Ing. Rébert Marusak, PhD.
Vedouci katedry Dékan

V Praze dne 20. 04. 2021

OficiaIni dokument * Ceska zemé&délskd univerzita v Praze * Kamyckd 129, 165 00 Praha - Suchdol



Cestné prohlaseni

Prohlasuji, ze jsem bakalarskou praci na téma ,,Pasivni dichod a potencialni zmény
v zaméstnanosti ve dfevozpracujicim pramyslu® vypracoval samostatné pod vedenim doc.
Mgr. Ing. Romana Sloupa, Ph.D. a pouzil jen prameny, které uvadim v seznamu pouzitych
zdroju.

Jsem si védom, ze zverejnénim bakalaiské prace souhlasim s jejim zvetejnénim dle zakona
¢. 111/1998 Sbh. o vysokych skolach v platném znéni, a to bez ohledu na vysledek jeji
obhajoby.

V Praze dne 20.4. 2021 M W’
/ 4




Podékovani

Rad bych touto cestou podékoval doc. Mgr. Ing. Romanovi Sloupovi, Ph. D. za odborné
vedeni této prace, za jeho Cas a cenné poznamky.

Nikitovi Prosvirinovi za to, ze mé ptivedl k problematice, které se v praci vénuyji.

Ing. Monice Pasakové za revizi textu.

Tobiasi Smolikovi za to, Ze zménil muj pohled na kapitalismus.

AV neposledni fad¢ vSem pratelim, kteti vzdy vyslechli mé nazory a doplnili je poznatky,

bez kterych by tato prace nebyla Uplna.



Pasivni diichod a potencidlni zmény v zaméstnanosti ve
drevozpracujicim priumyslu

Abstrakt

Prace se zabyvd myslenkou zakladniho pfijmu. Klade otazky, zda by bylo piinosné pro
spolecnost hradit vSem obyvateliim urcitou ¢astku mési¢n€, bez omezeni. Namisto jinych forem
sociélnich podpor. Cilem prace bylo zjistit, jaka forma zakladniho p¥ijmu by byla vhodna pro
Ceskou republiku, a jak vysoky by tento piijem byl se sou¢asnym statnim rozpo&tem. Dale vzit
zjisténé poznatky a formulovat je v ptipadové studii.

Pro navrZeni optimalnich forem zakladniho pfijmu je v zacatku prace stru¢na historie vzniku,
V praci se piSe o probihajicich experimentech v riznych zemich a vysledcich jiz testovanych
experimentl. PiSe se zde o vyzkumech, které podporuji myslenku zavedeni zakladniho piijmu
a snazi se najit jeji formu.

V praktické ¢asti prace se nejprve zjist'uji data ohledné statniho rozpoctu, poctech a rozlozeni
véku obyvatel a riznych danich. Poté je navrzen zakladni piijem 3 860 K¢ na osobu jako
existen¢ni minimu, které by méla pobirat kazda osoba bez ostatnich podpor od statu. Je
vypoc¢itan naklad s nim spojeny ve vysi 37 376 377 932 K¢ ro¢né, ktery je poté rozlozeny do
soucasnych vydaji spojenych se socialni podporou. To znevyhodni hlavné nezaméstnané a
obyvatele na nemocenské dovolené. Nasleduje navrzeni a vypocitani dané pravnickych osob
25 %, se slevou 46 320 K¢ za zaméstnance, kterd m& zmirnit nasledky mozné krize

nezaméstnanosti, zpisobené automatizaci pramyslu.

Klicova slova: Pasivni dichod, univerzalni zakladni pfijem, nova dan pravnickych osob,
automatizace, socialni podpora, existencni minimu, krize nezaméstnanych, mozné socialni

podpory, statni rozpocet, hruby domaci produkt, praimérny plat, distribuce mezd, ndklady statu



Passive Financial Support and Potential Changes in
Employment in the Woodworking Industry

Abstract

The study is focused on the idea of universal basic income. It asks whether it would be
beneficial for society to pay a certain amount to all residents on a monthly basis, without any
restrictions, instead of other forms of social support. The aim of this study was to find out what
form of universal basic income would be suitable for the Czech Republic and how high this
income would be with the current state budget. Furthermore, take these findings and formulate
them in a case study.

To design the optimal forms of universal basic income, work goes thru a brief history at the
beginning together with the first pioneers of this idea. The work writes about ongoing
experiments in different countries and the results of already tested experiments. It is written
about research that supports the idea of introducing universal basic income and tries to find its
best form.

In the practical part of the work, data are first obtained, regarding the state budget, numbers and
age distribution of the population and various taxes. Then the universal basic income of 3,860
CZK per person is proposed, as the existential minimum, which should be received by every
person without other subsidies from the state. The costs associated with this proposal are
calculated to the amount of CZK 37,376,377,932 per year, which is then inserted into current
expenses related to social support. This is followed by the design and calculation of a 25%
corporate tax, with a discount of CZK 46,320 per employee, which is intended to mitigate the
consequences of a possible unemployment crisis caused by industrial automation.

Keywords: universal basic income, new corporate tax, automation, social support, existential
minimum, crisis of the unemployed, possible social support, state budget, gross domestic

product, average salary, salary distribution, state costs
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Uvod

O tématu své bakalatské prace jsem zacal premyslet na zakladé poznatku, které jsem ziskal po
navs§tévé mnoha dfevozpracujicich podniki. Pti nav§tévach podnikil v zahrani¢i (Némecko,
Francie) bylo velmi rychle poznat, jakym smérem pajde i podnikani v Ceské republice.
Trendem bude ubyvani zaméstnanci a transformace do pramyslu 4.0, v nékterych podnicich
dokonce 5.0. M¢l jsem moznost vidét francouzskou firmu, ktera ve ¢tvrtinovém obsazeni
pracovnich pozic dosahovala pétinasobného vykonu (pofezu kulatiny) oproti ¢eskym sttednim
dfevozpracujicim podnikam. Je tedy zfejmé, e i v Ceské republice se pravdépodobné snizi
pocet pracovniki a vzroste potieba po kvalifikovangjSich pracovnicich ve dfevozpracujicim
priamyslu. Tento trend bude nasledovat veskery primysl, nejen ten dievozpracujici.

Abychom ziskali kvalifikovanéjsi pracovni silu a zdroveil umoznili stdvajicim pracovnim
pozicim pohodlnou moznost pfechodu na jina zaméstnani, nabizi se feSeni ve form¢ zavedeni
pasivniho pfijmu pro vSechny ob¢any. Od néj je mozno si slibovat, ze zvysi moralku
pracovnikiim na nizSich pozicich zvysenim jejich platu. Dale pracovniktim, ktefi touzi po
vyS$$im vzdélani nebo po zméné zaméestnani, mize tento piijem dat jistotu, kterou potiebuyji,
aby se odhodlali opustit zaméstnani a zaméfili se na novou ¢innost, nebo by zakladni pfijem
mohl podpofit jejich zivot zcela bez nutnosti pracovat. Muzeme také oc¢ekavat nartist poctu
studentil z nizSich socidlnich vrstev, ktefi nebudou omezeni penézni podporou jejich rodicl na
studium, podporu lokalnich podnikii navySenim spotiebitell a snizenim vydaji statu na
byrokracii spojenou se socialnimi davkami.

V této praci budou shromazdény nazory a svétové pruzkumy, které byly dosud provedeny

Vv oblasti zakladniho ptfijmu (pasivniho ptijmu). Prace bude postupovat od stru¢né historie, co
vedlo k myslenkam pasivniho piijmu, kdo se pozdé&ji o tyto myslenky zajimal a jak na néj
navazal socialismus.

Budou vyhodnoceny hlavni myslenky zékladniho ptijmu, které budou adaptované na
podminky soucasného svéta.

Soucasti prace bude také problematika digitalnich korporaci, které se nedati zdanit. Rovnéz
jak by se spole¢nost mohla pfipravit pomoci riznych dani na automatizovanou budoucnost

s vydaji spojenymi se zakladnim piijmem.

Cile

Cilem je zjistit moznosti zavedeni zékladniho piijmu v Ceské republice pro viechny
obyvatele z aktualniho rozpoctu a vypocitat jeho potencialni moznou vysi.

Navrhnout typ dané, ktera by pomohla vyrovnat krizi zptsobenou pfechodem na nové typy
automatizace a spole¢n¢ s tim postupné zvysila piijem statu na prostiedky pouzité na zakladni
ptijem (pasivni dichod).

Cilem bude rovnéz se na ptipadové studii pokusit prokédzat ekonomicky pozitivni vyznam
pasivniho pfijmu v dievozpracujicim prumyslu, od zlepSeni pracovni moralky na pracovistich
az po vyssi kupni silu, diky vy$S$im pfijmim obc¢and.
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Metodika

Pro zavedeni zakladniho pfijmu pro stat pomoci metody zminéné v této praci, bude potieba
ziskat dulezita vstupni data pro vypo¢ty. Bude vypracovana metodika vypoétu vyse
zékladniho piijmu. VSechna vstupni data se vztahuji k roku 2019 a jedna se o:

e Statni rozpocet, jeho vydaje a pfijmy.

e Pocet obyvatel daného statu a jejich rozloZeni, podle skupin s podporou, jako jsou
dichodci, studenti, zaméstnani, nezaméstnani a dale potfebni pro presnéjsi vypocitani
vysledku.

e Pro zjisténi vlivu zékladniho pfijmu na zdanéni fyzickych osob po riznych platovych

ttidach, je dulezité vytvofit graf distribuce mezd

Zivotni minimum a hranice chudoby dané zemg.

Hruby domaci produkt, dale jen HDP, daného statu.

Celkovou problematiku zaméstnanosti, podle které se vytvoii socidlni podpory.

Jiz fungujici podpory, na které mize zdkladni pfijem navazat.

Celkové vyse dani pravnickych osob, déle jen PO a fyzickych osob, dale jen FO,
vcetné plateb na socidlnim a zdravotnim pojisténi.

Pro navrzZeni zakladniho piijmu se musi operativné postupovat s moznostmi daného statu. A
vychazet z toho, jaké ma jiz zavedeny socialni podpory, podpory v nezaméstnanosti, nebo
slevy na dani pro své obyvatele.

Byl navrzen nasledujici metodicky postup: pro zjisténi celkovych vydaju potiebnych pro
zakladni pfijem se vynasobi pocet obyvatel, které se zamysleji zahrnout, s vysi
predpokladaného zakladniho piijmu. Od téchto vydaji se poté odectou vSechny vydaje, které
jsou jiz zahrnuté v dosavadnich slevéch z dani z ptijma FO, které budou pIné nahrazené
zakladnim pfijmem (jako jina formy slevy na dani), jako je napiiklad sleva na poplatnika,
slevy na déti. Dle se odectou skupiny, které nebudou pro zakladni piijem zahrnuty (pro tuto
praci dichodci, ktefi jiz pobiraji statni podporu). Vysledny mési¢ni vydaj se piepoéte na
rocni.

Z vyslednych vydaju se odectou ¢astky z nestatniho rozpoctu, pokud navrzeny zakladni
ptijem podporuje zaroven i zdravotni pojisténi (nestatni povinny vydaj, soukromé
pojistovny).

Ze statniho rozpoctu se vyuziji vydaje, které jiz stat plati za rizné socialni podpory. Jde pouze
o podpory, u kterych bychom vyrazné nesnizili kvalitu zivota. Naklady na tyto podpory
odecteme od nakladii spojenych se zakladnim piijmem.

Vyse vydaji (v této praci pro Ceskou republiku) na socialni davky dava mnoho prostoru pro
pokryti vSech naklada spojenych se zakladnim pfijmem.

Pro zajisténi budouciho zakladniho piijmu, podporu zaméstnanosti a vytvoieni spravedlivého
danového prostiedi pro veskeré firmy je pfedpokladano navyseni korporatni dané daného
statu. To se provede za pomoci statnich piijmi dani pravnickych osob, bez odeétti pro kraje a
obce. Analyzuje se vyse dané socialniho zajisténi, pfidaného k dani pravnickych osob. To se
provede porovnanim vyse piijmu z dani pravnickych osob a po¢tem zaméstnanych osob
vynasobenym navrhovanym ro¢nim zakladnim ptijmem. K tomu se ptida podminka slevy

z dan¢ socialniho zajisténi, ve vysi ro¢niho zakladniho piijmu obyvatele, za zamé&stnance.
Timto zplisobem se vytvoii dan socialniho zajiSténi, ktera bude ve prospéch nezaméstnanych
postupné rust s pfichazejici automatizaci.

Do souhrnné ptipadové studie budou nasledné shrnuty (za pomoci syntézy) veskera zjisténi a
bude vytvoien navrh mozného fungovani.
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1 Aproximace pasivniho prijmu

Univerzalni pasivni pfijem, nazyvany také nepodminény piijem, se mize definovat jako typ
ptijmu, ktery pravidelné dostava kazdy ob¢an daného stétu, bez dalsich podminek a nezavisle
na tom, v jaké se nachazi ekonomické situaci. Tento pfijem by mél byt stanoven v takove
vysi, aby umoznil zit dlstojny zivot ve spolecnosti. Ma byt garanci prava na spravedlivy podil
bohatstvi statu, ktery obcan sdili s ostatnimi spoluobc¢any. *

2 Pocatky pasivniho prijmu

2.1 Prvni zminky

Prvni zminky o zékladnim pfijmu se vyskytuji v knize Utopie od Thomase More 1516. More
se ve své knize zabyva hlavné kriminalitou spojenou s chudobou. Jeho hlavni myslenkou
bylo, Ze je zbytecné trestat kradeze, které jsou spojené s prezitim. Argumentuje tim, ze zadny
trest nezastavi hladového ¢lovéka pii kradezi jidla. Jako dikazem muize byt informace, ze

v 16. stoleti v Anglii dochazelo k ¢astym kradezim ze strany chudé vrstvy obyvatel i piesto,
ze platili tresty, jako sekani koncetin nebo dokonce trest smrti za kradez. More chtél fesit tuto
situaci poskytnutim né&jakého prostiedku ptijmu, ktery by chudym zajistil moznost obzivy. ?

Thomas Paine vydal v roce 1776, pti americké krizi, 13 svazki, které poskytl zdarma lidem
Filadelfie a v mensi mife taky celé Americe. Bojoval hlavné proti nadvladé Britd, ktefi
ovladali vétSinu bohatstvi Ameriky. V jeho svazcich, na jeho dobu velmi odvazné, uvazuje o
moznosti rozd€lit padu a jeji nerostné suroviny, které k ni patii, mezi obyvatele. Jeho
argumentem bylo, Ze pidu a jeji bohatstvi nikdo nevyrobil, tedy na n€ nikdo vlastné¢ nema
narok. A proto chtél garantovat kazdému legalnimu obyvateli Ameriky pravo na ¢ast pidy,
ktera mu nalezi. Ve své knize dale velmi bojuje proti vladé, vysoce postavenym
zkorumpovanym politiktim, ktefi maji moc ovladat bohatstvi zemé a vétSinu ¢asu s nim
nakladat ku svému prospéchu. Myslel si, Ze nejlepsi moznosti, jak zabranit témto praktikam,
bude pudu rozdélit mezi obyvatele. Touto decentralizaci majetku, se decentralizuje i moc nad
nim a bude dochazet k podstatné mensi korupci ve vlade. 3

Paine ve své dalsi knize Agrarian Justice piSe o zhorSujicim se stavu rozevirajicich se ntizek
rozloZeni bohatstvi v Severni Americe. Podle n&j k tomu dochazi kvili vlastnéni a dédéni
pudy, kterd by jinak slouzila svym tcelem pro vSechny obyvatele planety, ktefi by pak zily
plnohodnotny Zivot. Spolecenské rozloZeni t€ doby mu pfislo nespravedlivé, protoze zemé
jakozto volny ptirodni zdroj by méla slouzit v§em lidem, co se na ni narodili, a ne byt
rozdélena podle uspotadani, které novy jedinec nedokaze ménit. Piida by tedy méla podléhat
néjakému typu zdanéni, které by se vztahovalo k tomu, ze ji vlastnik mize obdélavat.
Pfirovnano k nerostnému bohatstvi, budeme-li uvazovat, Ze péstovanim plodin na pud¢

! HRUBEC Marek a kol. Nepodmiénény zakladn{ piZjem [online]. Prvni vydani. Praha: Ekumenicka akademie,
2013 [cit. 2021-02-07]. Dostupné z:
https://aa.ecn.cz/img_upload/bec9f888010e9f21bb1cdb470322b7c6/0069_ea psa_nzp_as.pdf

2 MORE, Thomas. Utopie. Druhé vydani. Praha: Mlada Fronta, 1978, 359 s. ISBN 978-80-7412-283-5.

S. 34-35.

3 PAINE, Thomas. Common sense. Tieti vydani. New York: Dover Publications, 1997-04-22, 64 s. ISBN
0486296024.
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snizujeme jeji hodnotu.* To myslim poukazuje na mysleni doby, ve které Paine zil. Kde podle
ekonoma Adama Smithe je zakladem vseho bohatstvi ptuda.

Jeho myslenku poté opakovalo mnoho dalSich autorti. A nakonec je moZné vidét, Ze se

v nekterych statech nakonec uskutecnila. Jako dnesni ptiklad ndm mize poslouzit Aljaska,
kde byl v roce 1976 zaloZen ,,Permanent Fund®“. Ten byl zaloZen poté, co se na Aljasce
poprve objevily nalezisté ropy. Tento fond mél shromazd’ovat veskeré zisky z tézby ropy pro
budouci generace. Fond vS$ak ma i pravidelny ptijem, ze kterého jsou obyvatelim vyplacena
pravidelna dividenda od roku 1982. Jde v podstaté o jistou formu nepodminéného piijmu,
ktery je vyplaceny jednou ro¢né. Vyse dividendy je vypoctena podle pfedem dané¢ho vzorce.
Na penize ma narok kazdy rezident, a to bez ohledu na vék, ktery ma v planu na uzemi
Aljasky stravit alespon jeden rok. Plan vlady je vyplacet dividendu jednou ro¢né, aby zajistila
nakup véci dlouhodobé spotieby, na které se musi normalné Settit. Dividenda tvoii
vyznamnou ¢ast piijmu domécnosti v priméru 6 % ro¢niho piijmu. ®

2.2 Navazuji mySlenky

Podle vyzkumnikt z BIEN — ,,Basic Income European Network* existuji zminky o pasivnim
pfijmu jiz 200 let. VétSina dneSnich mySlenek pochézi od Angli¢ana Thomase Spence, ktery
ve sve knize ,,The Rights of Infants* navazoval na myslenky Thomase Paina a Francouzského
socialistického utopisty Charlese Fouiera.®

Eduardo Suplicy se ve své knize Citizen’s Basic Income: The Answer is Blowing in Wind
zminuje o kritice Spence, kterou smétoval proti ndzorim Paina.

V knize The Rights of Infants, kterou Spence napsal roku 1797, navazuje na mys$leny Paina

z knihy Agrarian Justice, kde se kritizuje Painovo ,,ohavné budovani oportunismu a tolerance,
které je budované na zjednodusenych pravdach*.

Suplicy dale zminuje, ze Spence svou myslenku spravedlivé spole¢nosti poté pieformuloval a
neunavné ji hajil po celou dobu svého mladi.

Spence pise o tom, ze kazdé mésto by mélo mit aukce na pokryti vS§ech mistnich vefejnych
vydajii, v€etné vystavby a udrzby nemovitosti, jakozto i dani placenych vlade, které by
rozdélily Ctvrtletné stejné Casti prebytku mezi vSemi obyvateli zajist'ujicimi jejich obzivu.
Podle Spence ,,pokud jde o ptebytek, jakmile je zaplacen, mély by byt vSechny statni dan¢
rozdé€leny ve stejné vySi mezi vSechny Zivé duSe farnosti, at’ uZ muzské nebo zenské, vdané
nebo svobodné, legitimni nebo nelegitimni, od jednoho dne do véénych dob, ktery nerozlisuje
mezi rodinami bohatych farméait a obchodnikii (...) a rodinami chudych délnikt a femeslniki
(...), dava hlavé kazdé rodiny plny a stejny podil na kazdém jménu pod jeho stfechou (...) «’

4 PAINE, Thomas. Agrarian Justice [online]. www.grundskyld.dk, 1999 [cit. 2021-02-08]. Dostupné z:
http://piketty.pse.ens.fr/files/Paine1795.pdf.

5 DUSPIVOVA, Katefina. Zakladni nepodminény piijem vyrazné zvysuje Zivotni uroven obyvatel na

Aljasce. Www.trexima.cz [online]. TREXIMA, 2019-12-02 [cit. 2021-02-08]. Dostupné z:
<https://www.trexima.cz/zakladni-nepodmineny-prijem-vyrazne-zvysuje-zivotni-uroven-obyvatel-na-aljasce>.
6§ MATARAZZO SUPLICY, Eduardo. Citizen s Basic Income: The Answer is Blowing in Wind [online]. Prvni
vydani. Washington DC: Woodrow Wilson International Center for Scholars, 2006 [cit. 2021-02-08]. Dostupné
z: <http://www.ushig.net/papers/152-Suplicy-blowin.pdf>.

" SPENCE, Thomas. The Rights of Infants [online]. Basingstoke: The Origins of Universal Grants, 2006 [cit.
2021-02-10]. Dostupné z: https://link.springer.com/chapter/10.1057/9780230522824 8.
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2.3 Socialisticke utopie

V 19. stoleti v prub&éhu primyslové revoluce, hlavné ve velké Britanii, pocitily nékteré
spoleCenské vrstvy, zejména d€lnické tridy, hlavni napor kapitalismu. Musely dodrzovat
nerealné pracovni podminky na dne$ni poméry, byly vykofistovany a pti odchodu z prace jim
hrozila chudoba bez jakékoliv podpory. VSechno toto bohatstvi spélo do rukou vrchni vrstvé
tehdejsi smetanky. Situace pracovnik, kteti byli vystaveni témto nelidskym podminkam, se
vSak nadale zhorSovala. Stat nepfijimal zadna opatieni pro omezeni vykotistovani a
kapitalisté u moci ,,zdimali* z lidi co se dalo. Z tohoto dtivodu se objevil socialismus, ktery se
vytvarel jako socioekonomicky systém, ktery se snazil vyrovnat s u¢inky kapitalismu na
okraji spolecnosti.

Socialismus jako takovy vznikl k prosazovani kolektivniho vlastnictvi vyrobnich prostfedka a
pomérné rozdéleni piijmu. Coz znélo jako velice lakavy cil pro suzovanou délnickou tfidu.
Byla by volena vlada, ktera by zajistila znarodnéni téchto podnikti. Navraty hodnot k masam
lidi mohou mit riizné podoby, jako bydleni, zdravotni pé¢e a vzdélani zdarma. Uéelem tohoto
systému je zarucit rovné podminky bez jakéhokoliv rozliSovani tfid na zaklad¢ vlastnich
aktiv. Socialismus stal naptiklad proti kapitalistické formé vzdélani, ktera je vidét v zapadnich
zemich. Kde se k tomu nejlep$imu vzdélani dostava pouze zlomek lidi, ktefi by méli
vlastnosti na to studovat, ale vzdélani si nemohou dovolit. Podle Adity Mani zde forma
univerzalniho pasivniho pfijmu piedstavuje tzv. ,,socialistickou utopii®, kde se obaniim
dostava bezpodminecnych ndhrad. Ve svém c¢lanku ale tento nazor vyvraci. Mani tvrdi, Ze
univerzalni pasivni ptijem je spiSe dopliikem kapitalismu neZ jeho ndhradou. Pfi tomto piijmu
zustava systém soukromych spolecnosti takovy, jaky je. Tim se zasadné 1isi od socialismu,
jehoz zakladnim principem je restrukturalizace soukromych spole¢nosti do vlastnéni statu. U
teorii o pasivnim pifijmu se vSak lidé chtéji drzet spole¢nosti v soukromém vlastnictvi, jakoZto
ovéiené metody efektivniho vedeni. Mani tedy uzavira ¢lanek tim, ze se miize univerzalni
pasivni pfijem podobat socialismu, ale rozhodné se nejedna o stejny systém. Spise se snazi
dosahnout lepsich ptilezitosti a zlepSeni pracovnich podminek lidi jinym zpisobem, nez
jakym se o to snazil socialismus.®

8 MANI, Aditya. UBI explained: Is UBI a socialist scheme?: Why is UBI called a socialist
scheme? Www.grius.com [online]. QRIUS, 2019-02-20 [cit. 2021-02-22]. Dostupné z: https://qrius.com/ubi-
explained-is-ubi-a-socialist-scheme/.
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3 Hlavni mySlenky zavedeni

3.1 Socialni podpora v krizi

Autorka jedné z hlavnich novodobych knizek o pasivnim pfijmu, Give People Money Annie
Lowrey, ve svych textech zachazi hluboko do socialnich problémd, které jsou spojeny

s nedostatecnym piijmem. Jeji verzi pasivniho piijmu by byl piijem takovy, ktery by umoznil
lidem ptezit, ale jen na nezbytném minimu, jako je spole¢né bydleni, zakladni jidlo a obleceni
a cestovni vydaje. Jeji navrh je hlavné mifeny na oblasti nejvice zasaZzené chudobou

v Americe. Hlavni benefity vidi v pomoci lidem v nejkrizovéjsich situacich, které systém
prehlédl. Lowrey uvadi napiiklad vézné prave pusténého z vézeni s chybé¢jicimi penézi, které
by mu umoznili znovu vstoupit do systému. Je podle ni velmi dulezité, aby piijem nemél
zadné podminky k jeho utraté. Chce, aby se dal vyuzit od zaplaceni ¢asopist po splatky na
byt, nebo Skolné. Je ,,zakladni®, tedy jen pro to, aby na ném samostatné ¢loveék prezil, ale
nedokéazal z néj vice tézit.

Jednou z hodné¢ zminovanych vyhod v GPM je moznost zmény zaméstnani dle svého uvazeni,
prave diky pasivnimu piijmu. Lidé by mohli opoustét své nejhorsi zaméstnani a zkouSet nove,
bez obavy naprosté chudoby.

S pfijmutim pasivniho pfijmu bychom navic uSetfili za veskeré byrokratické jednotky, které
sami osob¢ spotiebovavaji ¢ast podpory. Umoznilo by to vyrazné omezeni Gfednik a
pracovniku, ktefi rozhoduji o socidlnich podporach, a ktefi je ptimo vyplaceji. °

3.2 Technologicky pokrok

Lowrey vidi zékladni pfijem jako nevyhnutelnou soucast vyvoje lidstva. Uvadi rostouci
technologické pokroky a prosperitu robotd nahrazujici lidi. Piikladem je zde trh zamé&stnani

Vv mobilité, kde automatizaci fizeni by v Americe pfislo o praci vice nez 3 miliony lidi
zavislych na pracich jako je taxikar, uber driver, fidi¢i nakladnich vozidel, ale i dalsi jednotky
na tento trh navazané, jako napiiklad motely a benzinové pumpy s obcerstvenim. Jako
historicky ptiklad uvadi automobilovou krizi v Detroitu, kde se ze 400 tisic zaméstnanct a
prosperujiciho primyslu stalo diky levnéjs$i a modernizovanéjsi vyrob¢ ze zahranici pouze
160 tisic zaméstnanct a velmi chétrajici vyroba. Jednim z nasledk ztraty zaméstnani a jeho
vymeény za jiné, je spojena relokace. Tato relokace muze byt velmi nakladna, spojena s
opousténim bytl, které ztratili hodnotu, st€hovani majetku a dals$i ndklady, na které lidé
nejsou ve vetsing piipada piipraveni. Stava se to v piipadé, Ze se prace v daném staté nachazi,
jen na jiném mist¢ a na relokaci za praci nezbyvaji prostfedky. Jednou z nejvétSich relokaci
zpusobenou robotizaci miiZzeme pozorovat v zemédélstvi, kde bylo v 50. letech minulého
stoleti zaméstnano 40 % pracovnikli oproti dne$nim 2 %. Lidé museli odchéazet do mést za
novou praci v pramyslu, ktera z jejich pfedchozim zaméstnanim méla malokdy néco
spole¢ného. 0

Podle Martina Forda, ktery napsal knihu Rise of the Robots, bude vétSina zaméstnani

s opakujicim se ukonem velmi pravdépodobné nahrazena v nejblizSich letech. ,,Je to jako
kdyby studenti dostali cviény test, pokud je to v n&jakych pracich mozné, je velka
pravdépodobnost, ze se algoritmus jednoho dne nauci praci pomoci tohoto testu, a nakonec

zastoupi ¢lovéka v praci«. !

® LOWREY, Annie. Give People Money. New York: Crown, 2018, 272 s. ISBN 9781524758769,s. 14-46.
10 Taktéz
11 FORD, Martin. Rise of the Robots. Ebook. New York: Basic Books, 2015, 368 s. ISBN 978-0465059997.
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Podle vyzkumu z Cornell Univerzity, ktera se dotazala soucasnych Al expertt, se
predpoklada, ze do roku 2024 budou roboti lepsi v ptekladani jazykt nez lidé, 2026 dokazou
roboti vygenerovat eseje na urovni sttedni Skoly, 2027 fizeni nakladnich vozidel, 2031 prace
v maloobchodnim prodeji, 2049 napiSe robot bestseler, 2053 se za¢nou objevovat roboti
vykonavajici prvni chirurgické operace. Ugastnici priizkumu se domnivaji, ze je 50% $ance,
ze uméla inteligence piekond cloveéka ve vSech jeho tkonech do 45 let a nahradi veskerou
jeho préci do 120 let.*?

K tématu technologického pokroku a zékladniho ptijmu Ugo Gentili pro svétové ekonomické
forum tekl, Ze roboti mohou lidem vzit bezesporu praci, ale neméli by jim vzit 1 jejich ptijmy
z praci spojené. Lidé nahrazeni roboty, kterych bude v budoucnu pfibyvat, by neméli byt
nechani napospas, ale byt podpoieni socialnimi davkami statu.®

3.3 Prace spojené s pokrokem

Annie Lowrey se ve své knize dale zmiiiuje o zdsadnich proménéch praci, které prinesla
technologie. Jako prvni pfiklad uvadi, ze v letech 1950-1970 jsme mohli vidét mladé studenty
obsazovat prace ve fastfood fetézcich, ktefi si privydélavali pti studiu. Trendem v dnes$ni
Americe je, Ze tyto prace nejcastéji obsazuji lidé stfedniho veéku, kteti nemaji stabilni pfijem a
jinou moznost najit si praci. Podle prizkumu Alana Feuera z roku 2013 byl pouze jeden ze tii
pracovnikii ve fastfood fetézcich teenager a 40 % pracovniki bylo starsich 25 let. Ctvrtina

Z nich vychovavala déti a tietina méla vysokoskolské vzd&lani.#

Jako dalsi ptiklad Lowrey uvadi, Ze trendem modernizace prace neni v dnesni dobé méné
praci, ale spiSe vic Spatnych praci. Dfive nezmodernizované prace vyzadovaly mnoZstvi
ruznych tkont spojené s kreativitou. Jejich slozitost a nejednotvarnost byla jednim z prvki
spokojenych pracovniku. S ptichodem pasové vyroby jsme fakticky piesli na prace
jednotvarné, az Gplné nahraditelné stroji. Kde vsak stroje nedokézou zastat v§echnu praci,
zastal mezi nimi ¢lovék. VEtSinou se jedna o praci dopliiovani obrobki do stroje. Lidé tuto
monotoni praci provadéji celé dny, a to ovliviiuje jejich pocit Stésti z prace, za kterou nevidi
dalsi smysl. Naptiklad v novych provozovnach rychlého obcerstveni uz jen staci zmacknou
tlagitko pro oto¢eni masovych prefabrikatd na panvi, uvadi Lowrey jako ptipad z praxe.'®

2GRACE, Katja. When Will Al Exceed Human Performance? Evidence from Al

Experts. Www.arxiv.org [online]. Ithaca: Cornell University 30-03-2017 [cit. 2021-02-28]. Dostupné z:
https://arxiv.org/abs/1705.08807v2.

BGENTILI, Ugo a YEMTSOV, Ruslan. Being open-minded about universal basic

income. Www.blogs.worldbank.org [online]. 06-01-2017 [cit. 2021-02-28]. Dostupné z:
https://blogs.worldbank.org/developmenttalk/being-open-minded-about-universal-basic-income.

¥FEUER, Alan. Older Workers Are Increasingly Entering Fast-Food Industry. New York Times [online]. 28-11-
2013 [cit. 2021-02-10]. Dostupné z: https://www.nytimes.com/2013/12/01/nyregion/older-workers-are-
increasingly-entering-fast-food-industry.html.

15 LOWREY, Annie. Give People Money. New York: Crown, 2018, 272 s. ISBN 9781524758769, s. 60.
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3.4 Problémy s rozloZenim p¥rijmu

Dnesni pracujici vrstva jiz netrpi nedostatkem praci jako tomu bylo po riznych
hospodarskych krizich desetileti nazpét. Dnesni krizi bychom mohli nazvat jako krizi, kde
chybi dobre a stalé prace, ktera zacala rokem 2010. Podle dat od ekonomti Emmanuela Saeze
a Thomase Piketty pieSel podil piijmu spodni poloviny pracujicich z 20 % celkovych piijmua
na pouhych 13 %, od roku 1979 do roku 2014. Horni jedno procento naopak pieslo
technologie nadéle roste a v budoucnu se ntizky piijmt budou nadale rozevirat. Problém
milZeme zpozorovat na stagnaci medidnu, ktery se v podstaté¢ nezménil poslednich 30 let i
ptes nepopiratelny ekonomicky rtst ekonomie. Stiedni téida se zmenSuje a jeji vEetsi ¢ast se
dostava blize chudym nez tém bohatym.

4 Mozna realizace

V knize Good Economics for Hard Times (GEHT) autofi probiraji velké mnozstvi socialnich
podpor a jejich razné varianty. Text mozné realizace za¢ind: ,,V této oblasti jiz neni moc
moznosti na designovani novych feseni, alespoit ohledné socialnich programu a pak se tu
nachdzi univerzalni pasivni pfijem®. Velmi Casto se s pasivnim piijmem spojuje ¢astka 1000
dolart pro Ameriku. Tato ¢astka by byla velmi mala pro bohaté Americ¢any, ale zasadni pro
preziti chudé vrstvy. I pfesto, Ze se tato ¢astka Casto uvadi jako ,,zdkladni podpora®, stala by
Ameriku 3,9 trilionu dolarti. Tedy cely americky federalni rozpocet, nebo také 20 % ro¢niho
HDP USA.

Podnikatelé ze Silicon Valley maji neobvykle radi myslenku pasivniho dichodu, protoze si
uvédomuji, ze jejich technologie, které zamysli v nejblizsich letech vypustit na trh, zptisobi
velmi velké sniZeni pracovnich pozic. 1/

4.1 Socialni davky

Socialni davky jsou nejcastejsi formou podpory chudych lidi. At uz se jedna o podporu ve
formé podpor ve Skolstvi, zdravotnim pojisténi, bydleni, nebo formu podminéného piijmu.
Autofi knihy GEHT zmifuji rizné nesmysIné podptrné programy, které jsou v podstaté
nedosazitelné, nebo tak byrokraticky naro¢né, ze se nemaji Sanci dostat k tém spravnym
lidem. Zminuji program Prospera z Mexika, kde slozitost ziskani podpirné davky je na
takové vysi, ze ji autofi pfirovnavaji k proskakovani ohnivych kruhti za ziskani drobné
odmény.

Déle absurditu Americkych socialnich programi, kde téhotna divka dostane vysokou socialni
podporu, se kterou si mize dovolit vlastni byt, zajistit zdravotni pojisténi, nakoupit obleceni a
dostatek jidla. To celé pod podminkou, Ze neidentifikuje otce svého ditéte. Tim v podstate
systém nabada, Ze jeden si zije 1épe nez dva, protoze pii identifikaci otce se balicek podpor
snizi natolik, Ze by ani jedné osob¢ nedokazal zajistit bydleni.

16 PIKETTY, Thomas; ZUCMAN, Gabriel a SAEZ, Emanuel. Share of Income for the Top 1 and Bottom 50
percent of the Income Distribution. World Wealth & Income Database [online]. [cit. 2021-02-10]. Dostupné z:
https://wid.world/world/#sptinc_p90p100_z/US;FR;DE;CN;ZA;GB;WO/last/eu/k/p/yearly/s/false/24.339999999
999996/80/curve/false/country.

17 BANERJEE, Abhijit V. a DUFLO, Esther. Good Economics for Hard Times. New York: Public Affairs, 2019,
432 s. ISBN 10-1610399501

18


https://wid.world/world/#sptinc_p90p100_z/US;FR;DE;CN;ZA;GB;WO/last/eu/k/p/yearly/s/false/24.339999999999996/80/curve/false/country
https://wid.world/world/#sptinc_p90p100_z/US;FR;DE;CN;ZA;GB;WO/last/eu/k/p/yearly/s/false/24.339999999999996/80/curve/false/country

4.2 Materialni podpory

V nézorové oponentuie se miZzeme setkat s lidmi, kteti souhlasi s ndzorem podpory lidi, ktefi
nemaji pfijem a chtéli by zajistit prostiedi, kde zivot a pfeziti je garantované od zacatku
naSeho narozeni. Tato myslenka ale nesmétfuje smérem podpory ve formé pen€z, ale ve formé
materialni, jako je obleceni, bydleni a jidlo.

Tyto formy podpor nejsou ve svéteé ni¢im novym a mnozstvi rozvojovych zemi je hojné
vyuziva.

Od roku 2013 je mizeme vidét napiiklad v Indii, jako program Food security act, ktery
slibuje 5 kilo jidla mési¢né az 2/3 obyvatel Indie. Tuto podporu dostava neuvétitelnych 700
miliond lidi.'

V Egypté od roku 2017 spustili podobny program na podporu obyvatel jidlem. Tento program
stoji mistni vladu 85 biliontt Egyptskych liber, tedy 2 % Egyptského HDP.°

Je ale diileZité zminit, Ze distribuce takového mnoZzstvi surovin potiebuje velmi
komplikovanou a nakladnou logistickou sit’. Indicky program naptiklad spotiebuje 30 %
penéz vénovanych na jejich Food security act pouze v logistickych operacich distribuce. To
pifimélo Indickou vladu zvazit mozZnost, posilat lidem ve vzdalenych oblastech penize rovnou
na ucet, nez prochazet obtiznym a nakladnym procesem rozvozu jidla. Navic se pocitaji velké
uspory, které spottebuje korupéni jednani v tomto programu. BohuZzel tento napad se
nezamlouva velké vétsSing Indd, ktefi by radé€ji dostavali podporu ve formé jidla. Protoze
proménit penize z uctu na jidlo, je v nékterych oblastech Indie velmi naro¢ny proces. Pti
dotazniku, jakou podporu by si lidé v Indii ptali, 13 % respondentt, ze preferuji jidlo.

penize se moc snadno utraci.” U dalSich respondentt se objevovali podobné odpovédi. Je
zfejmé, Ze Cast respondentll si neveti v tom, Ze by penize utratili smysluplné a pinesly by jim
Stéstf. 20

Zavedeni n&jaké formy penézni podpory vSak bylo zavedeno uz v 119 rozvojovych zemich,
spole¢né s dalsimi formami podpory, dosahl pocet podporovanych lidi na jednu miliardu.
Velké mnozstvi téchto socialnich podpor bylo zavedenych v néjaké forme experimentu, aby
se zjistilo, jak lidé reaguji na nepodminény penézni ptijem. Podle ziskanych dat z
experimentd je jasné, Ze zde neni Zadny dikaz, ze by lidé penize utraceli za véci, které
nepotiebuji.

BBHATTACHARYA, Shrayana, LEAH FALCAO, Vanita a PURI, Raghav. The Public Distribution System in
India. Washington DC: World Bank, 2017, 310 s. ISBN 978-1-4648-1087-9

9STAFF, Reuters. Egypt to Raise Food Subsidy Allowance in Bid To Ease Pressure from Austerity.
Www.reuters.com [online]. REUTERS, 2017 [cit. 2021-03-02]. Dostupné z: https://www.reuters.com/article/us-
egypt-economy/eqgypt-to-raise-food-subsidy-allowance-in-bid-to-ease-pressure-from-austerity-
idUSKBN19B2YW.

20 KHERA, Reetika. Cash vs In-Kind Transfers: Indian Data Meets Theory. Www.sciencedirect.com [online].
ScienceDirect, 2014. [cit. 2021-03-04]. Dostupné z: https://doi.org/10.1016/j.foodpol.2014.03.009.
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Velkou vétsinu téchto podpor lidé utratili pravé za jidlo, a ne za cokoliv jiného. Dal§im
pozitivnim métitkem je fakt, ze 1idé nakoupili vice pestré jidlo, nez které jim poskytla vlada.
21

4.3 Federalni préace

Alternativou k nepodminénému piijmu je dobrovolna federalni prace. Tedy prace, ktera je
garantovana pro vSechny v kazdé dobé. Tato podpora nejde cestou nepodminéného rozdavani
penéz. Jde o podporu, ktera nabizi lidem jistotu, Ze Vv jejich zZivot nemuZe nastat situace, kdy
budou bez prace nuceni it v chudobé. Cinni to tedy jakysi odrazovy mustek pii nahlém
ekonomickem vypadku.

Jako piiklad mizeme uvést National Rural Employment Garantee Act (NEGRA) v Indii. Je to
jeden z nejvétsich programt garantovanych praci na svété. Tento program nabizi 100 dni
préace za rok za oficidlni minimalni mzdu, ktera vSak v rozvojovych zemich ¢inni mnohdy
vys§i ¢astku neZ mzda, kterou lidé skutecné pobiraji.

Problémem této podpory je potieba vytvorit velké mnozstvi praci, které sam trh nenabizi. Zde
dochazi k problému, na ktery narazil i program NEGRA. Velka vétSina zadateld o praci
musela nékdy cekat 1 nékolik mésicii, nez jim byla poskytnuta prace. Tim se ale nevyfesil
problém, na ktery tento program smétoval. Poskytnou lidem praci ve chvili, kdy zadnou
nemaji, z ditvodu ekonomické krize. Cekani nékolik mésicli na praci mize pro mnoho lidi
znamenat ztraty veskerych majetkii a extrémni chudobu.

Program NEGRA na vic skoncil ne kvili problémtm, které se snazil vytesit a nevyftesil, ale
dochézelo zde k nezanedbatelné korupci. Se spusténim programu negra se snizil median Indie
0 14 %. ??Dochéazelo totiz k snizeni mezd vlivem statnich praci i u soukromych sektorti. Dale
se opozd’ovaly platby od statu za odvedenou praci a celkova byrokracie uzmula velky kus
téchto platd.

4.4 Nepodminény prijem

Pii zjistovani, kolik % Ameri¢ant by souhlasilo se zavedenim univerzalniho nepodminéného
piijmu pomoci dotaznikti, velmi zalezelo na polozené otazce. Studie Pew Research Center
dotazovala Americany, jestli by souhlasili s poskytnutim zakladniho pfijmu zajist'ujiciho
z&kladni potieby pro pteziti vSem americkym ob¢antim, kteti ptisli o praci disledkem
robotizace. 66 % respondentil bylo pro tento typ podpory. Velky rozdil byl mezi demokraty a
republikany, kde souhlasilo 77 % demokrati a pouze 38 % republikand. Pfi otoceni otazky,
jestli by méla mit vlada povinnost starat se o své nezaméstnané ob¢any disledkem
technologického pokroku, bylo uz jen 65 % demokratt pro a 30 % republikanti.

Nejvétsim problémem tohoto feseni jsou zajisté penize. Vétsina zemi by pro zavedeni této
podpory musela mnohonasobné zvysit své dan¢, ale to se nemuze stat ze dne na den. VétSina
penéz mize piijit z ukonceni ostatnich podplrnych programi, v¢etné téch popularnich a
fungujicich, ty ale nelze ukoncit pted zavedenim nepodminéného piijmu, tim padem musi
dojit k prechodnému obdobi, kdy se budou na jedné strané uzavirat socialni programy a na

21 GENTILINI, Ugo; HONORATI, Maddalena a YEMTSOV, Ruslan. The State of Social Safety

Nets. Www.worldbank.org [online]. World Bank Group, 2018 [cit. 2021-03-04]. Dostupné z:
https://www.worldbank.org/en/topic/socialprotectionandjobs/publication/the-state-of-social-safety-nets-2018.
22 BANERJEE, Abhijit; DUFLO, Esther; IMBERT, Clement; MATTTHEWS, Santhos a PANDE, Rohini. E-
Governance, Accountability, and Leakage in Public Programs: Experimental Evidence from a Financial
Management Reform in India. Www.aeaweb.org [online]. American Ecnomic Association, 2016 [cit. 2021-03-
04]. Dostupné z: https://www.aeaweb.org/articles?id=10.1257/app.20180302.
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stran¢ druhé zavadét nepodminény piijem. Toto obdobi bude velmi nakladné na jakykoliv
statni rozpocet a samo o sob¢ muze tuto formu socidlni podpory velmi ohrozit pti
rozhodovacim procesu.

Ve vétsin€ zemi Evropy jiZz neni moc mista pro zvySovani dani, ale je zde spousta prostoru pro
zruseni jiz béZicich statnich podpor, které by mohly byt shrnuty do jedné jediné platby. Je ale
na uvazeni, jestli zmeéna jiz bézicich podpor by dosahla lepSiho efektu nez jiz fungujici
systém.

Prvni testy shrnuti téchto podpor do jedné platby probéhly ve Finsku v letech 2017-2018. Kde
2000 nezaméstnanych pracovnikd bylo ndhodné vybrano, aby pobiralo pasivni piijem.
Zbylych 173 222 slouzilo jako kontrolni skupina. Ani jedna skupina nedoséahla vétSich piijmi
ze ziskanych praci, které byly spise konzistentni. Co se ale projevilo, bylo mira Stésti, ktera
byla v&ti u pracovnikil pobirajicich jedinou pen&zni podporu.?®

Ale je obtizné z této jedné studie urcit, jestli budou opravdu lidé $tastnéjsi, pokud by vlada
pfesla na pasivni ptijem, misto ostatnich podpor. Mnoho podporovatelii, vyjma chudych, vidi
V pasivnim pfijmu cestu, kterou je mozné podpofit neproduktivni obyvatele nové ekonomie,
ktefi nebudou moci najit praci. Pokud by jim byl poskytnut pasivni pfijem, je pravdépodobné,
ze budou moci prestat hledat praci a soustiedit se na jiné véci.

4.4.1 Negativni dan z piijmu

Tento systém je zalozeny na tom, ze by kazdé osobé mél byt nejdiive poskytnut minimalni
pfijem, nez bude tento ptijem zdanény. Lidem s vydélkem niz§im neZ tato minimalni mzda,
by se naopak dai pficitala, aby na tento piijem dosahli. Cim vice naopak lidé vydélavaji, tim
se podpora zmensuje, az nakonec zac¢nou piispivat do systému. Tento systém je néco jiného
nez nepodminény piijem, protoze lidé blizko bodu zlomu, kde ptechazi z pfijimani dané na
jeji placeni, nejsou motivovani tohoto bodu dosdhnout. Protoze nasledné by museli sviij plat
mnohonésobné pozvednout, aby se jim tato snaha vyplatila.?* NaraZzime zde na problém

s progresivni dani, ktera rozdéluje spolecnost do platovych vrstev. Lidé totiz budou spise
odmitat pozice blizko tohoto bodu zlomu a budou bud’ na jeho hrané, nebo budou sahat
mnohem vys. To navic umoZznuje rozevtit nizky distribuce platli a tim jesté vice rozd¢lit
spolecnost.

I ptes to, ze tento typ podpory snizuje pracovni moralku, dle vyzkumu z roku 1985 se tento
vliv neprokazal ve velkém méfitku. V priméru se jednalo o sniZeni ¢asu v praci na osobu o
zhruba dva az ¢tyfi tydny béhem jednoho roku pracovniki na plny uvazek.?® Ve vétsich
experimentech (SIME/DIME) se testovala tato podpora na ptijmech rodin. Kde muze tato
podpora ovlivnila snizenim pracovniho ¢asu 0 9 % a Zeny o 20 %.2°

Zaverem studii mize byt, Ze se pracovni moralka opravdu snizila, ale u primarnich piijmu
rodiny (tedy muze), se sniZila jen nepatrné. Tento vliv vSak neni zanedbatelny a pii zavadéni
této podpory se s nim musi poditat.

23 PANDE, Rohini; JAUHIANEN, Signe; SIMANAINEN, Miska; YLIKANNO, Mina a KANGAS, Olli. The
Basic Income Experiment 2017—-2018 in Finland. Preliminary Results. Www.julkaisut.valtioneuvosto.fi [online].
VALTIONEUVOSTO STATSRADET, 2019 [cit. 2021-03-04]. Dostupné z:
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/161361.

2BANERJEE, Abhijit V. a DUFLO, Esther. Good Economics for Hard Times. New York: Public Affairs, 2019,
432 s. ISBN 10-1610399501

25 ROBINS, K. Philip. A Comparison of the Labor Supply Findings from the Four Negative Income Tax
Experiments. Www.econpapers.repec.org [online]. Journal of Human Resources, 1985 [cit. 2021-03-04].
Dostupné z: https://econpapers.repec.org/article/uwpjhriss/v_3a20_3ay 3a1985 3ai_3a4_3ap_3a567-582.htm.
% REES, Albert. An Overview of the Labor-Supply Results. Www.jstor.org [online]. Wisconsin: University of
Wisconsin Press, 1974 [cit. 2021-03-04]. Dostupné z: https://www.jstor.org/stable/144971?seq=1.
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4.4.2 Univerzalni ultra zakladni pFijem

Tento typ pfijmu se vyuZziva spiSe v extrémné chudych oblastech. Je velmi nizky a zajist'uje
jen opravdu nutné potieby pro preziti, naptiklad nutri¢né chud¢ jidlo. Vytvafti pojistku pro
nahlou ztratu prace.

Nejcasteji mizeme tento ,,piijem* vidét ve formé pudy. Kde lidé drzi malou ¢ast pudy a

Vv ptipad¢ vypadku piijmu se k této pid¢ presouvaji a péstuji vlastni plodiny pro obzivu.

V Indickém mésté Zapadni Bengal, kde komunisté vyhrali volby v roce 1977, se hned po
jejich zvoleni zavedla permanentni prava na malé ¢asti pudy, které byly rozdéleny mezi
obyvatele. Lidé je mohli vlastnit, mohli s nimi nakladat, jak chtéji, ale nesméli je prodat.
Protoze by tim ptisli o svij ultra zékladni pfijem. O tficet let pozdéji v§ak v zemi nastal
nedostatek priimyslovych inovaci a komunisté zacali pudy vykupovat zpét, protoze
potiebovali zvysit produkci plodin, ktera se dala zajistit primyslovou vyrobou. To vSak
narazilo na velké protesty vlastnikii, ktefi si zvykli na jistotu piezit na vyrobé vlastnich
plodin. Vétsina z nich by pidu prodala, ale jen pod podminkou jistoty prace, kterou
komunisticka strana nemohla zajistit. To vedlo k pddu komunistické strany v Indii po
masivnich protestech a velké ekonomické krizi.?

U ultra zakladniho pfijmu se jedna o velmi malé ¢astky. Mizeme nad nim uvazovat jako nad
ofezanou verzi piijmu zakladniho. Tento pfijem se specidln¢ hodi pro rozvojové zemé, které
nemaji statni rozpocet na takové urovni a neufinancovaly by zékladni ptijem. Jejich
pozadavek je ale stejny, a to zajistit formu preZiti pro své obyvatele pfi ztrat€¢ zaméstnani.
Zem¢ jako Indie se snazila vytvotit n¢jaky model pro tento ptijem. I pies to, ze byl zasadné
niz$i nez ptijem zékladni, statni rozpocet Indie na n¢j porad nenasel dostatek prostredki pro
jeho zavedeni. Pfisla tedy s riznymi zpUsoby, jak jeste usettit. Jako jeden z prvnich zpUsobd,
jak uSettit je omezit pocet lidi, kteti budou piijem dostavat. To je ovSem obtizné, protoze
prave jeho univerzalita a bezpodminecnost pro vSechny, je jeho velkou vyhodou ke snizené
byrokracii. Indie si vypoditala, Ze by jim postacilo snizit po¢et zahrnutych obyvatel na 75 % a
mohla by tuto podporu zavézt.

Ptisla s navrhem, ze do opravdu chudych ¢asti umisti specidlni typy bankomati, ze kterych se
bude dat vybrat jen podpora pro obyvatele, pomoci biometrickych tdaji. Navic by se piijem
musel pobirat jednou tydné, jinak by se na uctu anuloval. Tim se vyftesily dvé véci zaroven.
Prvni bylo zbaveni se mrtvych U¢td, tedy nezijicich osob, jejichz ucet by mohl nékdo
vyuzivat, nez by se ufadim dostavila zprava o umrti, coz by mohlo trvat v Indii i nékolik let.
A dalsi odstranit 25 % podporu Cerpajici populace, diky vefejné umisténym bankomatim.
Vlada zde vyuzila kastovni systém Indie, kde by lidé s vys§imi ptijmy museli kazdy tyden
navstévovat chudé oblasti, aby si vybrali pro n¢ drobnou ¢astku. To témto vySe postavenym
obyvateliim nestoji za ztratu respektu v jejich postaveni. Naopak umisténi téchto bankomatt
prave do chudych oblasti a omezeni na tydenni vyplaty, by se zajistilo, ze k pen¢ziim budou
mit ptistup pouze lidé, kteti je opravdu potiebuji.

Bohuzel k tomuto typu pfijmu nejsou Zadna data k prizkumu, takze nemiizeme védét, jak by
na tento typ podpory lide reagovali. Jak by se zvysila nebo snizila zaméstnanost a jestli by

v dlouhodobém méfitku podporovala blahobyt spole¢nosti. Je ale mozné, ze v budoucnu
uvidime univerzalni ultra zakladni pfijem u vice rozvojovych zemi.

2T BANERJEE, Abhijit V. a DUFLO, Esther. Good Economics for Hard Times. New York: Public Affairs, 2019,
432 s. ISBN 10-1610399501
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5 Mozné negativni vlivy zakladniho prijmu

5.1 Ubytek pracovni sily

Jako jeden z negativnich faktorti bychom mohli povazovat mensi pracovni moralku. Davalo
by smysl, Ze lidé, ktefi dostanou né¢jakou formu penézniho piijmu, pfestanou pracovat,
protoze penize nutné pro jejich pieziti jiz ziskali. Opak je pravdou a potieba prace saha
mnohem déle nez jen za potiebou preziti.

Don Peck v jedné ze svych eseji pro The Atlantic prosel fadu vyzkumii zabyvajicich se
nezameéstnanosti. Lidé prochdzejici delsimi obdobimi, kdy jsou bez prace, mnohem ¢astéji trpi
depresi a jsou nachylIngjsi k risku. (vice si pujcuji, hraji hazardni hry, riskuji zivot). Tito lidé
maji také vétsi sklon k alkoholismu nebo take k fyzickému tyrani partnera. Statisticky
vychazi, ze lidé, ktefi ve tficeti letech ptijdou o své zaméstnani, maji o rok a pul kratsi Zivoty,
nez kdyby o ni nepfisli. Dale pokud jsou lidé dlouhodobé nezaméstnani, ma to na jejich
psychiku vliv jako Umrti partnera.?® Esej nam dokazuje, Ze prace pro ¢lovéka znamend jistou
zivotni potfebu. Lidé zkratka potiebuji mit fadu povinnosti nebo byt nékde potieba kviili
svému psychickému zdravi.

,,VSechny evidence, které zminujeme v knize (Good Economics for Hard Times) ukazuji, ze
vétsina lidi chee pracovat, ne protoze potfebuji penize, ale protoze jim prace prinasi pocit
uzite¢nosti, hodnoty a pocitu nalezeni do n&jaké skupiny“?°

Podle vyzkumu z roku 2017 pod vedenim Abhijita Banerjee neni zadny diikaz, Ze by penézni
podpory n&jakym zpisobem ovliviiovaly pracovni morélku. Vyzkum dokonce navazuje na
zajimavé zjisténi. Banerjee a jeho tym provedli experiment v Ghan¢, kde vytvoftili podnik na
vyrobu batohti. Nékterym ze svych zaméstnancii poskytli jako benefit riznou materialni
podporu, nejcastéji kozy. Poté pozorovali, jak se vlastnéni jistého Zivobyti v podobé
materialni podpory projevi na pracovni moralce. Dosli k zavéru, ze pracovnici s podporou,
kteti nemuseli pracovat vice, aby si zajistili dostatek jidla, jako jejich kolegové, byli naopak
produktivnéjsi. Jistota zZivobyti jim v préci poskytla néjaky typ pohody. Lidé tolik nespéchali,
byli klidnéjsi a pracovali v konstantnim pracovnim tempu. Naopak pracovnici bez podpory se
snazili vytvofit co nejvice batoht, byli zbrkli a neefektivni, jejich batohy byly také horsi
kvality. Nikdo z lidi s podporou v$ak neodesel z prace, coz dokazuje tvrzeni, ze lidé praci
cht&ji i pies zajisténé Zzivobyti. Vyzkum dokonce prokazal pravy opak, lidé s podporou pracuji
lépe.2°

Dosavadni zminéné prizkumy byly zaméfené pouze na rozvojové zemé, ale jak by to bylo

S vyspélymi staty? Podle prizkumu v USA, kde se Banerjee a jeho tym zeptali respondent,
zda by pfi pasivnim piijmu o vysi 13 000 dolarti ro¢né, bez podminek, ukoncili své dosavadni
zaméstnani nebo by ho prestali hledat. 87 % odpovédélo negativné.3! Tento priizkum spoleéné

28 PECK, Don. How a New Jobless Era Will Transform America. Www.theatlantic.com [online]. 03-2010 [cit.
2021-03-04]. Dostupné z: https://www.theatlantic.com/magazine/archive/2010/03/how-a-new-jobless-era-will-
transform-america/307919/safety-nets-2014.

29 BANERJEE, Abhijit V. a DUFLO, Esther. Good Economics for Hard Times. New York: Public Affairs, 2019,
ISBN 10-1610399501.

30 BANERJEE, Abhijit; HANNA, Rema; KREINDLER, Gabriel a OLKEN, Ben. Debunking the Stereotype of
the Lazy Welfare Recipient: Evidence from Cash Transfer Programs. Www.academic.op.com [online].
OXFORD AXADEMIC, 2017 [cit. 2021-03-04]. Dostupné z: https://doi.org/10.1093/wbro/Ikx002.

31 PANDE, Rohini; JAUHIANEN, Signe; SIMANAINEN, Miska; YLIKANNO, Mina a KANGAS, Olli. The
Basic Income Experiment 2017-2018 in Finland. Preliminary Results. Www.julkaisut.valtioneuvosto.fi [online].
VALTIONEUVOSTO STATSRADET, 2019 [cit. 2021-03-04]. Dostupné z:
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/161361.
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s predchozimi ndm dava celkem jasny obréazek toho, jestli by lidé prestali pracovat a hrozil by
nedostatek pracovnikd. Tento nedostatek je sice mozny, ale jen pro velmi $patné monotonni
prace, kterym by se lidé vyhybali. D4 se ale ptedpokladat, ze by se tomu prumysl sam
prizpisobil lepsimi nabidkami.

5.2 Lidé bez prace

Socializace lidi je jedna z aktivit ¢inici lidi nejvice Stastné. Zda se, Ze je velmi tézké, aby
kazdy individualn& na3el smysl svého Zivota.®? Velka vétSina z nas potiebuje né&jakou formu
discipliny poskytovanou strukturou pracovniho prostiedi. Je to jedna z véci, které se lidé boji
s prichodem automatizace, ze ,,nebudou nikde potieba“. V prizkumu Pew Research Center,
64 % respondentti o¢ekava, ze budou jen velmi tézce hledat, co délat dal se svymi zivoty,
pokud se budou muset rovnat pokro¢ilym robotiim. 33

Lidé bez prace vsak nejsou problémem v chudych zemich, ale hlavné v zemich bohatych.
Podle knihy GEHT nejvétsi krize pfichazi v bohatych zemich, kde mnoho lidi, povazujicich
se za stfedni vrstvu, ztrati naprosty smysl néco v zivoté podnikat pii ztraté zameéstnani a bez
moznosti nastupu do jiného. Pro mnoho lidi je prace Zivotni statut, kteryho si ceni jako troven
uspéchu, kterého v zivoteé dosahli. Pro tuto ¢ast obyvatel rozhodné neni vhodny univerzalni
pfijem, protoze jim nedokéze dat pocit ispéchu, o ktery se zaméstnanim pfisli.

Musi se tedy zvazit, v jakych zemich ma vlastn€ univerzalni pfijem smysl. Tento pfijem je
velmi jednoduchy a nenaro¢ny na zavedeni, proto se velmi hodi pro zemé bez zadnych dalSich
podpor, jako prvni feSeni, se kterym pftijit. Nejsou zde potieba zadné Gtady, odbory a dalsi
federalni jednotky starajici se o rozdélovani piijmu.

Pro zemé s kapacitami a prostifedky na vedeni slozitéjSich socialnich programd, jako je
vétSina zemi Evropy, se tento program spiSe nehodi a je tfeba ho upravit.

Ve vétSin€ rozvojovych zemi by si pruméerna osoba prala stabilni praci s dobrym ptijmem a
benefity, ale tito lidé si nemysli, Ze k tomu maji dostate¢nou kvalifikaci. Velka ¢ast téchto lidi
podnika, i kdyZ by si ptali byt zaméstnanci. Jsou systémem, ve kterém ziji, nuceni najit si
praci sami. V téchto zemich je velmi bé&Zna nejistota spojena s praci a kazdy ¢lovék musi byt
pfipraven z mésice na mésic ménit zaméstnani nebo misto s nim spojené. Je velmi casté u
téchto lidi pozorovat az pét praci zaroven. V letnich mésicich pracuji na polich, v suchych
obdobich vyrabi cihly a mezi tim se zivi prodavanim jidla po ulicich a praci v tovarnach na
obleceni.

Tito lidé na rozdil od zapadnich rozvinutych zemi nestavi sviij Zivot kolem prace. Jejich
Zivotni naplni jsou skupinova propojeni. Jsou velmi ¢asto silné véfici, spojeni s rodinou, hraji
sporty, zapojeni do sousedskych mensin nebo kast. Tyto skupiny uréuji, jaké irovné uznani
mohou dosédhnout. Velmi se 1isi jejich potieby Spojené s praci, kterou zapadni svét
predstavuje. Musime si uvédomit, Ze pro nas je prace symbolem uspéchu, pro rozvojové zemeé
nikoliv.

32 KAHNEMAN, Daniel a KRUEGER, Alan G. Developments in the Measurement of Subjective Well-Being.
Www.aeaweb.org [online]. American Ecnomic Association, 2006 [cit. 2021-03-11]. Dostupné z:
https://www.aeaweb.org/articles?id=10.1257/089533006776526030.

33 SMITH, Aaron a ANDERSON, Monica. Americans’ Attitudes towards a Future in Which Robots and
Computers Can Do Many Human Jobs. Www.pewresearch.org [online]. Pew Research Center, 2017 [cit. 2021-
03-11]. Dostupné z: https://www.pewresearch.org/internet/2017/10/04/americans-attitudes-toward-a-future-in-
which-robots-and-computers-can-do-many-human-jobs/.
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6 Zastanci a odpiirci

V této kapitole bych chtél zminit nékolik velkych jmen ze svéta, kterd byla v poslednich
letech nejvice spojovana s univerzalnim pasivnim pfijmem. Jsou to zastanci ¢i odpurci

s napady, kterymi je mozné piivést utopii o tomto ptijmu do reality. Je to smes politiki a
ekonomi, ktefi se k tomuto pfijmu vyjadfili a chtéji ho zavrhnout nebo ho zkousi prosazovat.
Mezi n¢kolika svétovymi jmény zminim i ¢eské, které mluvi pravé o nasi situaci a jak by bylo
mozné nebo naprosto od véci zavadét tento typ piijmt u nas v Ceské republice.

6.1 Zastanci

6.1.1 Andrew Yang

Yang byl kandidatem v americkych prezidentskych volbach v roce 2021. Dlouho pted
samotnymi volbami Yang zakladal svoji kampai pravé na univerzalnim ptijmu. Vice nez dva
roky se tento kandidat snazil pfesvédcit své volice o krizi, ktera pfichazi ve spojeni s Ubytkem
prace. Velmi ¢asto mluvil o blizké budoucnosti, ve které hrozi, Ze vétS§ina Ameri¢ani bude
bez préace a nebude mit z ¢eho piezit v disledku automatizace velké vétsiny praci. Yang byl
zastance jiz zminovaného piijmu ve vysi 1000 dolarti na dospélého Americ¢ana a 500 dolara
na dité. Yang americké volby nevyhral, ale po volbach pteci jen doslo k naslouchani jeho
napadu.

Krize kvili automatizaci praci sice nenastala, ale za to pfiSla krize s pandemii koronaviru.
Tato krize vSak stejné€ jako technologicka pfipravila velkou vétSinu Ameri¢anil o jejich pfijmy
v disledku ztraty zaméstnani. Pti téchto udalostech doslo k nahlému oto¢eni nazortt mnoha
odptircii a néco, co se povazovalo za utopii, se nestalo pouze piredmétem jednani, ale nécim
kritickym pro mnoho demokrati 1 republikani.

Pti poslednim rozhovoru pro New York tines se Yang vyjadfil o univerzalnim piijmu: ,,Tento
piijem bude odsouhlasen a bude to z velmi ziejmého divodu: Penize v nasich rukach jsou
stéZejni pro predejiti kolapsu nasi ekonomiky*.

I kdyZ se v soucasné situaci v Americe fesi piijem, ktery by odvratil krizi a pfi navraceni zpét
do doby pied koronavirem by skoncil. Yang véfi, Zze je mozné, aby n&jaka ¢ast tohoto piijmu
zUstala 1 nadale. Soucasny stav zvazovani univerzalniho pfijmu je mozna ukazkou stavu pro
budouci krizi spojené se ztratou zaméstnani v disledku automatizace. Mtizeme zde vidét, ze
je Amerika pfipravena jednat a feSit krize spojené s timto problémem prave univerzalnim
zékladnim pfijmem. 3*

6.1.2 Bill Gates

Gates je jeden z nejvétsich americkych podnikatelt, investoru a filantropd. Je znamy svym
ptistupem pro lepsi budoucnost a vénuje nemalé ¢astky svych penéz na projekty pro podporu
chudych a novych technologii. Jeho nazory jsou velmi cenéné ve vSech oborech, diky jeho
velkému rozhledu a jedine¢nym znalostem. Bill Gates se vyjadfil pravé i k zakladnimu
piijmu. I pfes jeho kapitalisticky nahled na svét je rozhodnutym zastancem teto socialistické
ideologie. AvSak nezastava nazor, ze by se zavedeni zékladniho piijmu nijak zv1ast’ rychle
blizilo realité. Je piesvédceny, Ze jednoho dne ptijde ¢as na tento ptijem spole¢né s tim, jak

3 STEVENS, Matt a GRULLON PAZ, Isabella. Andrew Yang’s $1,000-a-Month Idea May Have Seemed
Absurd Before. Not Now. New York Times [online]. 18-03-2020 [cit. 2021-03-19]. Dostupné z:
https://www.nytimes.com/2020/03/18/us/politics/universal-basic-income-andrew-yang.html.
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budou staty bohatnout, ale nemysli si, ze by k tomu mélo dojit v nejblizsich letech. Lidé dle
jeho nazori budou mit jesté néjakou dobu moznost riiznych praci, od sluzeb po vefejné prace,
nez bude tieba zavést néjakou formu podpory. Trh jesté nabizi hodné prace. Podle jeho
nazoru by spi$ mélo dojit na formu snizené dan€ z ptijmu pro lidi s nizsi pfijmem, aby se
obsadily prace s nizkym p¥ijmem, které jesté néjakou dobu automatizované nebudou. Tim si
mysli, ze by se urychlil rist HDP v USA a rychleji bohatnouci stat ma blize k tomu, aby mohl
Zivit své nepracujici obyvatele. ,,S pfichodem automatizace roboti vzali lidem praci, kterd
byla diive zdanéna, ale roboti dani nepodléhaji, a to by se mélo zménit. Mohli bychom préci
robotil zdanit stejné, jako praci lidskou.“3®

6.1.3 Elon Musk

Musk je nejvétsim inovatorem a visionafem nasi doby, jeho tspéchy v businessu se nesou
praveé diky inovacim pomoci umélé inteligence. Musk se velmi ¢asto zminuje o umélé
inteligenci, kterd zméni nas blizky svét a nahradi vétSinu nami znamych praci. Musk vidi
univerzalni zakladni pfijem jako nevyhnutelné feseni na ptichozi situaci. Pii rozhovoru po
CNBC uvedl: ,,Je velmi vysoka Sance, Ze skon¢ime se zakladnim piijmem nebo nééim tomu
podobnym kvili automatizaci. Nejsem si jisty, co jiného bychom mohli délat. Spolec¢né se
zrychlovanim vyvoje umélé inteligence a dalsich novych technologii se svét méni, a to velmi
rychle. Je mnoho novych inovaci, které ptijdou v nejblizsich letech, které pfinesou moznosti,
jak rychle ziskat mnoho penéz, ale je zde velké nebezpeci, ze to zredukuje velké mnozstvi
praci. To ndm dava za ukol experimentovat s napady socialnich podpor, jako je zakladni

pifjem, v nadchazejicich letech, vice nez kdy diiv.«36
6.1.4 Tomas Sedlacek

Sedlacek je hlavni makroekonomicky stratég pro CSOB. Jeho jméno je v Ceské republice
velmi zndmé. Ma velmi bohatou historii a pracoval jako ¢len Narodni ekonomicke rady viady.
Pii rozhovoru pro Cesky rozhlas se také vyjadiil k zakladnimu piijmu. V rozhovoru uvadél,
Ze na zékladni pfijem nema vyhranény nazor, ale z kontextu rozhovoru ho jako odptrce
rozhodné brat nemiizeme. Jeho pohled na véc je spi§ nékde mezi zastanci a odptrci. Ale kvili
jeho socialnimu smysleni ho v kontextu fadim spiSe mezi zastance.

Zastava nazor, ze dikazem vyspél€ho sttu je, aby se staral o své obCany tak, aby neumfeli
hlady. Navrhl, aby se podpora zavedla na globalni Grovni, protoze by se tak dostala k t€m,
ktefi ji nejvice potiebuyji.

Sedlacek neni zastancem, aby se pfijem zacal v soucasné dob& zavadét, ale zistal jako zaloha
do budoucna. ,,Je otdzkou, co by lidé délali, kdyby nemuseli fesit penize. Jsou prace, které
¢loveéka nebavi, d€la ji jen pro penize. Nebo je pro n€j moralné tézko piistupna. Otazkou
zustava, jestli by lidé v této praci zustali a pokracovali i po zavedeni zakladniho pfijmu. ,,A
my zkratka potfebujeme nékoho, kdo vynese popelnice v pet hodin rano.*

Abychom mohli dospét k ndzoru, jestli je tato podpora cestou do budoucna, musime ziskat
mnohem vice poznatkli o problematice a zavadét nové experimenty.

Se zavedenim zakladniho ptfijmu se poji dal$i neznamé. Mezi hlavni otazky je i vzdélani.
Jestli by se lidé nadale chtéli vzdélavat se zarukou jistého pfijmu. Sedlacek je nazoru, Ze je na

35 JAVELOSA, June. Bill Gates: The World Isn’t Ready for Universal Basic Income Now, But We Will be
Soon. Futurism [online]. 18-03-2020 [cit. 2021-03-19]. Dostupné z: https://futurism.com/4-bill-gates-thinks-
countries-arent-ready-for-basic-income-yet

3% CLIFFORD, Catherin. Elon Musk: Free cash handouts ‘will be necessary’ if robots take humans’

jobs. Futurism [online]. 18-06-2018 [cit. 2021-03-19]. Dostupné z: https://www.cnbc.com/2018/06/18/elon-
musk-automated-jobs-could-make-ubi-cash-handouts-necessary.html

26


https://futurism.com/4-bill-gates-thinks-countries-arent-ready-for-basic-income-yet
https://futurism.com/4-bill-gates-thinks-countries-arent-ready-for-basic-income-yet
https://www.cnbc.com/2018/06/18/elon-musk-automated-jobs-could-make-ubi-cash-handouts-necessary.html
https://www.cnbc.com/2018/06/18/elon-musk-automated-jobs-could-make-ubi-cash-handouts-necessary.html

vzdélani je v Ceské republice $patny nahled. Lidé by se méli vzdélavat, protoZe jsou zvidavy,
ne protoze z toho plynou penize, to je podle néj az sekundarni funkce.

K otazce, jestli by se odstranila byrokracie statu uvadi, Ze je to mylna domnénka. Byrokracie
funguje viude a ma sviij smysl.*’

6.2 Odpirci

6.2.1 Marco Annunziata

Hlavni ekonom General Electric, ktery mimo jiné piisobi jako profesor ekonomie v Singapuru
a je jednim ze starSich prispévatelt ¢asopisu Forbes, kde napsal ¢lanek, v némz se vyjadiil

k zakladnimu ptijmu. Od za¢atku ¢lanku se k nému vyjadiuje velmi pesimisticky a zmifiuje
Elona Muska a Marka Zuckerberga jako utopisty, ktefi se snazi pro svoji automatizovanou
budoucnost najit spojeni s lidmi a jejich praci.

Jako prvni zminuje fakt, Ze testujeme zékladni ptijem, abychom zjistili, jestli lidé neztraceji
zajem o praci. Pti tom budoucnost, pro kterou planujeme zakladni ptijem, ma byt bez préce.
Narazi také na problém, jak lidé najdou smysl zivota ve svété bez prace. ,,Na tento utopisticky
problém neumi soucasné experimenty odpovédét.« Spole¢né s tim Annunziata zmiiuje, Ze
jsou vlastné vSechny experimenty se zdkladnim piijmem zaujaté a nemohou nam fict nic o
tom, jak ve skutecnosti budou lidé reagovat. Je to spojené s tim, Ze pfi experimentech nejde
ani tak o nahodnou skupinu, tedy vétsinou lidi bez prace nebo socialné slabé. Tim se

z univerzalni podpory stava podpora s podminkou a dale také neni trvala. Nikdo pii téchto
experimentech nepocita s tim, ze by lidem ptijem vyplaceli na pofad, a proto nevime, jak se
lidé skutecné zachovaji.

Déle narazi na jednu z hlavnich podstat, ze lidé budou mit vice volnosti a moznost vénovat se
svym vysnénym pracim nebo zacit podnikat. Zde argumentuje, Ze ne kazdy ¢lov€k ma
schopnosti na to, aby mohl své vysnéné véci délat a jsou lidé€, kteti prost¢ nemaji touhu nijak
meénit sviij zivot. NaSe ekonomika potiebuje vic nez diive spoustu délnikt, svarect,
elektrikafi, instalatérii a dale sestticek a doktort. Néjaci lidé tyto prace délaji, protoze je maji
rédi, jini, protoze pomoci nich plati své ucty.

Podle Anninziata vysila zakladni pfijem Spatny signal a redukuje lidskou iniciativu pracovat.
Spole¢né s tim budou lidé citit nerovnost mezi témi, kteti pracuji a lidmi zijicimi pouze

s podpory. Lidé s podporou budou touzit po distojnéjsim Zivoté, ktery nebude v tak

velkem kontrastu s zivotem pracujicich lidi, a tak pozadaji populistické politiky, kteti
zvednou zakladni piijem a nastavi vyssi dané€, coz jenom odvede dalsi ¢ast populace od prace
a zvysi nedostatek pracovni sily.

Spole¢né€ se zminénymi argumenty jsou soucasné rozvinuté¢ zeme uz tak pireplnéné lidmi

s doktoraty, naptiklad z fecké literatury, ale ta negarantuje praci a zajisténi existencniho
minima.

Napriklad v Italii mtizeme pozorovat velky nartst lidi v diichodu (az jedna tietina obyvatel je
v dichodu), kteti jiz neprodukuji hodnoty pro stat, ale potiebuji je pfijimat. Tato zemé nutné
potiebuje snizit vydaje a zvysit pfijmy. A ne piemyslet o zavedeni zakladniho pfijmu, ktery
by jeji ekonomiku zdevastoval.

Anninzia na zavér piSe, ze bychom se spiSe méli soustiedit, jak podpofit lidi, ktefi kvtili
napiiklad zdravotnim problémtim nezvladnou plnit svou roly ve spole¢nosti nebo ty, ktefi se

3 KUCHARIK, Marek a OCKNECHT, Martin. Kazdému nékolik tisic a zadné davky; oviem jen na globalni
trovni,“ komentuje zavedeni zakladniho pi{jmu Tomas Sedlacek. Plus.rozhlas.cz [online]. Cesky rozhlas, 17-10-
2016 [cit. 2021-03-21]. Dostupné z: https://plus.rozhlas.cz/kazdemu-nekolik-tisic-a-zadne-davky-ovsem-jen-na-
globalni-urovni-komentuje-6599529
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dostali do dluhti a pouze ptezivaji na zakladnim minimu. Stat by se mél vénovat témto
»zachrannym sitim*, aby dostal vice lidi do prace. Zakladni pfijem je zabyvani se rozdavanim
penéz, které nemame.

6.2.2 Pavel Sobisek

Pavel Sobisek je hlavni ekonom Unicredit Bank pro Ceskou a Slovenskou republiku. Casto se
vyjadiuje k riznym tématim napiiklad do Hospodatskych novin. K zékladnimu pfijmu se
vyjadfil kratce. Mluvil o ném v rdmci dokon¢enému projektu ve Finsku, kde se zkouselo, jaky
vliv bude mit zakladni pfijem na ziskavani prace. ,,Ukézalo se, Ze pobirani pfijmu nezvysuje
motivaci ptijemct k hledani prace ¢i ptivydélkam. Experiment byl poté bez nahrady
ukoncen.* Socialni davky by podle Sobiska mély zustat adresné, nesouhlasi se zavedenim a
velmi oteviené se vyslovuje proti. Zmifiuje: ,,Byl by to velmi drahy experiment*, 3°

Dtlezité zminit, Ze se SobiSek vyjadril k této problematice zna¢né nekomplexné, fesil jen
jeden pokus jedné zemé. Ktery, jak SobiSek zminuje, ziistal bez nahrady ukoncen. Tento
experiment, ale nemél zadnou hypotézu, kterou by se snazil ov¢tit. Byl zkratka veden, aby se
pozorovalo, jak spole¢nost zareaguje. Tyto zavéry byly nadale vyuzity pro dal$i navrhy
feSeni.

[/ Priklady ze svéta

7.1 Priklady z JiZni Korey

V provincii Gyeonggi pobiha nejvétsi Jihokorejsky experiment se zakladnim piijmem, ma
podobu mistni mény. Lidé, ktefi maji trvaly pobyt na uzemi provincie a maji presné 24 let, Si
mohou kazdé tii mésice vybrat 220 dolaru. Tento pfijem je vyplaceny v mistni méné a lze ho
tedy utratit jen v mistnich obchodech. Navic ma vybér piijmu ¢asové omezeni, takze pokud
jej ¢lovek nestihne utratit v uvedeném case, tak o penize (ptijem) piichazi. Kazdy ¢loveék tedy
zatim miZe obdrZet pouze 4 davky tohoto pfijmu, a to praveé jen ve 24 letech (v této provincii
to ¢inni okolo 175 000 lidi). Korejska vlada timto zdmérem sleduje podporu mladych lidi,
ktefi jsou v zemi i s vysokoskolskymi tituly nezaméstnani nebo maji praci, ktera nedopovida
jejich znalostem. Je to z divodu velkych inovaci v automatizaci. Ptijem navic nepodporuje
jen mladé, také je znaCnym piinosem pro lokalni ekonomiku. Diky tomu, Ze se daji penize
utratit jen v mistnich obchodech, neodchazi penize do velkych fetézct a zlstavaji u lidi

s niz8imi pifjmy. 4°

38 ANNUNZIATA, Marco. Universal Basic Income: A Universally Bad Idea. Forbes [online]. Frobes, 27-07-
2018 [cit. 2021-03-21]. Dostupné z: https://www.forbes.com/sites/marcoannunziata/2018/07/27/universal-basic-
income-a-universally-bad-idea/

39 EKONOMIA. Zagala kampati za nepodminény pifjem pro viechny. Podle ekonomil je to nebezpecny

sen. Zpravy.aktualne.cz [online]. Economia a.s., 17-09-2020 [cit. 2021-03-21]. Dostupné z:
https://zpravy.aktualne.cz/ekonomika/v-cesku-zacala-kampan-za-nepodmineny-prijem-dle-ekonomu-je-
n/r~1ab3c5c0f8f811ea9d470cc47ab5f122/

40 MOON, Grace a kol.South Korea’s Universal Basic Income Experiment to Boost the Economy. Wall Street
Journal [online]. Wall Street Journal, 08-10-2020 [cit. 2021-03-21]. Dostupné z:
https://www.wsj.com/video/south-koreas-universal-basic-income-experiment-to-boost-the-economy/80B60141-
6AF5-4CB3-9F97-4101B5128A4B.html
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Prvni vysledky analyzy dopadi zakladniho pfijmu byly nasledovné. Doslo ke zlepSeni
spokojenosti s Zivotni situaci obyvatel, pracovnich vyhlidek a uroven §tésti napti¢ mladou
generaci v provincii Gyeonggi vzrostla. Zlepsily se postoje mladych vici technologiim,
podpordm od statu a lepSimu Zivotnimu stylu. Byla zde také pozorovéana vétsi motivace

k praci. Celkové se vylepsila situace mladych lidi.

Z druh¢ strany studie respondenti véfi, ze uz neni mnoho, co by mohla vlada vylepsit na
tomto piijmu. Respondenti si st¢Zovali na omezeni, kde mohou penize utracet, jako obchody a
rizné regiony. Chtéli by, aby se zakladni ptijem rozsifil do v§ech provincii Jizni Koreji.

Podle studie vétsina respondentd pIn€ nepochopila ucel a smysl zakladniho piijmu a
nedokazala ho plng vyuzit. 4

7.2 Finsko

Finsky experiment se zakladnim pfijmem bézel po dobu dvou let (2017-2018). Porovnavalo
se zde 175 000 lidi, ktefi pobiraji davky v nezaméstnanosti a 2000 lidi, na kterych se
vyzkousel zakladni piijem. Hledaly se rozdily, které by mohly nastat mezi t€émito skupinami.
Obe¢ tyto skupiny ptijimaly 560 euro mési¢né na osobu. Kontrolni skupina s ddvkami

V nezaméstnanosti je pobirala ve formé rtiznych podpor a programt a testovaci skupina
dostala nezavazn¢ celou ¢astku, kterd nebyla vazana na to, jestli clovek pracuje ¢i nikoliv.
Vysledky se ziskavaly pomoci analyz registru zaméstnanct a dotaznik, které byly plo§né
polozeny 5000 Fint, kde 2000 bylo pravé ze sledované skupiny. Prvni vysledky v roce 2019
zjistili, Ze se zde v podstaté nelisi podil dni, ktefi tito lidé za rok odpracovali. Kontrolni
skupina uvedla, Ze byla primérn¢ 49.6 dni v roce zaméstnana, zatim co testovaci skupina
2000 lidi uvedla 49.3 dni z roku. Co se v experimentu li$ilo, byly vysledky spokojenosti

s podporou. 7.3 bodii spokojenosti z 10 bodl oproti 6.8 bodl v prospéch zakladniho piijmu.
Dale o 10% vyssi ekonomicka spokojenost, o 8.4% niz8i mentélni stres ve prospéch
zakladniho piijmu. Respondenti byli také pies 10% optimisti¢téjsi ke své budoucnosti a 09 %
vice spokojeni s mirou byrokratické zatéze, opét v prospéch zakladniho piijmu. Reakce na
tyto vysledky jsou podle studie smiSené. Zatimco zastanci hlasi uspéch podle zjisténych
vysledkl, oponenti povazuji experiment se zdkladnim pfijmem za neuspéch. Nazory se ale
schazi v neékolika bodech. Experiment byl sméfovany jen na nezaméstnané lidi, byl
limitovany pouze na 2000 lidi, jeho trvani bylo pouze dva roky a nebylo mozné tedy
Zpozorovat zménu vzorcl chovani a nebylo mozné meéftit vysledky lokalnég, protoze se jednalo
o lidi vybrané ndhodné z celého statu. Diky vS§em témto bodiim se kazda debata o uspechu ¢i
neuspéchu da velmi lehko vyvratit kviili nespolehlivosti experimentu.#?

41 YOUNG SEONG, Yoo. Analysis on the Policy Effects of Youth Basic Income in Gyeonggi Province :
Comparison of Ante and Post Survey. Wall Street Journal [online]. Wall Street Journal, 2019 [cit. 2021-03-21].
Dostupné z: https://english.gri.re.kr/research/?brno=14459&prno=6533

42 KAGNAS, Olli; JAUHIAINEN, Signe; SIMANAINEN, Miska a YLIKANNO, Mina. First results from the
Finnish basic income experiment [online]. Ministry of Social Affairs and Health, 09-2019 [cit. 2021-03-21].
Dostupné z:
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&g=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwikpMadgMfvAhUKmI
sKHUg2AfOQFjAAegQIBRAD&url=https%3A%2F%2Fec.europa.eu%2Fsocial%2FBlobServlet%3Fdocld%3D
20846%26langld%3Den&usg=A0vVaw0Pp6ymI1Y5MxtkFGikJf3y
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8 Zavedeni zakladniho univerzalniho p¥ijmu v Ceské republice

8.1 Zakladni data

Pro zavedeni zékladniho piijmu v Ceské republice je potieba uvést zakladni data tykajici se
dani, primérnych platt a vyse statniho rozpoc¢tu. VSechna data se vztahuji k roku 2019. Ve
vypoctech se nachazi drobnd zaujatost, protoze v ¢ervenci roku 2019 byla zménéna dan
socialnich odvodi z 31,5 % na 31,3 % ze zakladu dané. Tato zména neni zahrnuta ve
vypoctech a pocita se se starou dani 31,5 %.

Je to z divodu, aby nebylo pocitano s nestandartni situaci (koronavirovou krizi) — rokem
2020.

Ministerstvo financi uvadi zakladni informace tykajici se vyse statniho rozpoctu a jeho
jednotlivych polozek. Prace se hlavné zaméti na vysi piijmui z dani a vydaja v sektoru
socialnich davek, do vypocti se nebudou zapocitavat nedanové transfery. Do nasledujici
tabulky se nezahrnou navrhy rozpoctu, ale pouze opravdové Gerpani.

PFijmy celkem (v miliardach CZK) 1 523,23
v tom:

Danové pFijmy celkem 131441
Dariové prijmy (bez pojistného SZ) 762,71
v tom:

DPH 291,32
Spotiebni dané (vC. tzv. energetickych dani) - z toho: 158,73
- Spotrebni dari z minerainich olejii 84,03
- Spotrebni dar z tabakovych vyrobkd *) 55,92
- Odvod z elektiiny ze slunecniho zareni 2,16
Dané z pfijmd PO 123,46
Dané z pfijmd FO - v tom: 164,52
- vybirana srazkou 13,81
- placend platci 142,75
- placend poplatniky 7,96
Majetkové dané - v tom: 13,88
- Dari dédicka 0
- Darnl darovaci 0
- Darl z nabyti nemovitych véci (vc. dané z prevodu nem.) 13,87
Poplatky za ulozeni odpad{ 1,69
Odvod za odnéti plidy ze zemédél. pddniho fondu 0,42
Dan z hazardnich her (v¢. zrusenych odvod( z loterii a VHP) 4,96
Ostatni danové prijmy **) 3,73
Pojistné na SZ - z toho: 551,7
- na dichody 494,06
Nedanové a kapitalové pFijmy a pfijaté transfery 208,82
v tom:

Kapitoly (mimo kapitol OSFA, SD a VPS) - z toho: 164,71
- Pijmy z EU/FM 125,73
- Soudni poplatky 1,18
- Priimy sdiilené s EU 1,85
Kapitola Operace SFA 20,85
Kapitola Statni dluh 0
Kapitola VPS 23,26

Tabulka 1 — P¥ijmy statniho rozpoétu CR
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Vydaje celkem (v miliardach CZK): 1551,74
Bézné vydaje 1412,48
v tom:

Platy a podobné a souvisejici vydaje 143,46
Neinvesti¢ni ndkupy a souvisejici vydaje - z toho: 106,32
- Uroky a ost.financni vydaje kap. Statni dluh *) 39,55
- VWdaje na realizaci zaruk 0,32
Neinvesticni transfery podnikatelskym subjektlim 57,93
Neinvesticni transfery neziskovym a pod.organizacim 19,39
Neinvesticni transfery statnim fond@im - z toho: 51,21
- Neinvesticn/ transfery SZIF 35,74
Neinv. transfery fondlm soc. a vefejného zdrav.poj. 71,86
Neinv. transfery verejnym rozpoctlim Uzemni Urovné 184,58
Neinv. transfery pfispévkovym a pod. organizacim 77,14
Socialni davky **) - v tom: 602,13
- Didchody 471,59
- Prostredky na podpory v nezaméstnanosti 8,12
- Ostatni soc.davky 84,51
- Statn/ soc.podpora 37,91
Stavebni sporeni 3,98
Statni prispévek na dlichodové pripojisténi 7,2
Odvody vlastnich zdrojt EU do rozpoc¢tu EU 44,05
Ostatni bézné vydaje ***) 43,23
Kapitalové vydaje 139,26
v tom:

Investi¢ni nakupy a souvisejici vydaje 23,87
Investicni transfery podnikatelskym subjekttim 13,84
InvestiCni transfery statnim fond@m - z toho: 50,88
- Investicni transfery SFDI 44,74
Investicni transfery verej. rozpoc¢tlim Gzemni Urovné 27,5
Investicni transfery prispévkovym a pod.organizacim 16,45
Ostatni kapitalové vydaje ***) 6,72
Saldo hospodareni SR -28,52

Tabulka 2 - Vydaje statniho rozpoétu CR

Na samotnych dafiovych piijmech Ceska republika za rok 2019 vybrala 762,7 miliardy korun
a na socialnim pojisténi 551,7 miliardy. Z toho se vybralo 494 miliard na dichody, zbytek
57,7 miliardy je podpora v nezaméstnanosti a nemocenské pojisténi. Celkem Ceska republika
vybrala od poplatnikt a platct 1314,41 miliard korun.

Ve vydajich jsou dulezité polozky spojené s dichody, kde se vyplatilo 471,59 a dichodové
vydaje jsou tedy pies 23 miliard ziskové. Na prostiedky v nezaméstnanosti, statni socialni
podporu a ostatni socidlni davky odeslo ze statniho rozpoctu 130,54 miliardy korun a tim jsou

tyto polozky 72,82 miliardy korun ve ztraté. 43
Polozka Pfijem (miliardy CZK) Vydaj (miliardy CZK) Schodek (miliardy CZK)
Dang¢ celkem 1314,41 1412,48 -98,07

BMINISTERSTVO FINANCI. Vysledek hospodareni statniho rozpoctu v roce 2019 je o 11,5 mld. lepsi nez
ocekavani [online]. Praha: Ministerstvo financi, 2020 [cit. 2021-03-21]. Dostupné z:
https://www.mfcr.cz/cs/aktualne/tiskove-zpravy/2020/pokladni-plneni-sr-37026
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Dané bez SZ 762,71 810,35 -47,64
Socialni pojisténi 551,7 602,13 -50,43
- Dichody 494 471,59 +22,41
- Ostatni 57,7 130,54 -72,84

Tabulka 3 - Hospodaieni statniho rozpo¢tu

Nutno podotknout, Ze nezaméstnanost byla v tomto roce mezi 2 - 2,2 %. %

Podle casopisu Investopedia se vétSina ekonomii shodne na zdravé mife nezaméstnanosti mezi
4-5 %, 4

Tim se muze dojit k zavéru, Ze ztrata, kterou stat kazdy rok vytvaii pti hospodaieni se socialni
podporou, by pfi normalnim stavu nezam¢stnanosti méla byt vys$si. Minimaln¢ o 8 miliard na
podporach v nezaméstnanosti.

8.1.1 Prostiedky pro zakladni pFijem

Pro zavedeni zakladniho piijmu se bude pracovat s penézi, které stat utrati za veskeré socialni
davky. Déle z veskerych piispévka, které stat vénuje obcantim. Piispévky na dichodové
pojisténi a stavebni spofeni, dohromady 11,18 miliardy. Pocité se tedy s moznosti vyuzit
602,13 miliard. Dalsi penize, které bude potieba pfidat do nového rozpoc¢tu se musi ptidat
pouze pomoci navySeni dani. Je to z diivodu, Ze se nedokéaze predpovédet, jaké miize mit
zakladni pfijem vlivy na ostatni polozky rozpoctu, a proto se s nimi nebude pocitat ani
spekulovat nad jejich vysi pro novy rozpodcet.

8.1.2 Pocet obyvatel Ceské republiky

Podle Ceského statistického tadu je v Ceské republice 10 701 777 obyvatel. Z toho je
1710 200 osob pod 15 let, 2 131 700 lidi starSich 65 let, 81 600 Zena a muzi na mateiské
dovolené a 1 568 690 studentt (615 690 stiednich a vysokych Skol), Se kterymi pocitam
v dalsich vypo&tech.4

8.1.3 Absolutni pocet zaméstnanych osob a nezaméstnanych osob

Pocet aktivné zaméstnanych osob v Ceské republice, primérné za rok 2019, je 5 150 477.
Nezamé&stnanych je naproti tomu 141 900.4

#“(CSU [Cesky statisticky Gtad]. Miry zaméstnanosti, nezaméstnanosti a ekonomické aktivity - leden

2019 [online]. Praha: Cesky statisticky tiad, 2020 [cit. 2021-03-21]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/csu/czso/cri/miry-zamestnanosti-nezamestnanosti-a-ekonomicke-aktivity-leden-2019

45 KAGAN, Julia. Natural Unemployment [online]. Investopedia, 2020, 23-11-2020 [cit. 2021-03-21]. Dostupné
z: https://www.investopedia.com/terms/n/naturalunemployment.asp

46 CSU [Cesky statisticky Gfad]. Obyvatelstvo [online]. Praha: Cesky statisticky Gfad, 2020 [cit. 2021-03-21].
Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/obyvatelstvo_lide

47 CSU [Cesky statisticky Gtad]. Miry zaméstnanosti, nezaméstnanosti a ekonomické aktivity - prosinec

2019 [online]. Praha: Cesky statisticky tiad, 2020 [cit. 2021-03-21]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/csu/czso/cri/miry-zamestnanosti-nezamestnanosti-a-ekonomicke-aktivity-prosinec-2019.
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Primérna mzda a jeji distribuce
Primérné hrubd mésicni nominalni mzda v Ceské republice za rok 2019 dosahovala 36 336
K¢&. S primérnym medidnem za viechna Ctvrtleti 29 315 K¢. 48

Ctvrtleti 1. 2. 3. 4. Primér
Medién 27 582 K¢ 29 127 K¢ 29 549 K¢ 31202 K¢ 29 315 K¢
Tabulka 4 - Median mezd po ¢tvrtleti

Distribuce mezd v tisicovych pasech podle Ceského statistického uradu viz tabulka 5. A podil
zaméstnancu podle mzdovych past v procentech viz graf 3. 49

PODIL ZAMESTNANCU V %

do 10000 0,02
10001 - 12000 0,24
12001 - 14000 2,36
14001 - 16000 4,17
16001 - 17000 2,34
17001 - 18000 2,28
18001 - 19000 2,15
19001 - 20000 2,27
20001 - 21000 2,65
21001 - 22000 2,53
22001 - 23000 2,66
23001 - 24000 2,84
24001 - 25000 3,08
25001 - 26000 3,14
26001 - 28000 6,46
28001 - 30000 6,43
30001 - 32000 6,10
32001 - 36000 11,18
36001 - 40000 8,91
40001 - 50000 13,79
50001 - 60000 6,06
60001 - 80000 4,65
80001 a vice 3,68

Tabulka 5 - Podil zaméstnancii podle vySe jejich plati v %

Bohuzel poskytnuta distribuce je velmi zkreslend, protoze statisticky tfad z néjakého divodu
poskytuje data v pasech po tisicich, poté po dvou, ¢tyfech a deseti tisicich.

Graf by tedy neukazal hledanou kiivku, ktera by se dala pouzit. Statisticky Gfad ani na
vyzadani neposkytl jina data.

48 CSU [Cesky statisticky Gtad]. Primérné mzdy 1. ctvrtleti 2019 [online]. Praha: Cesky statisticky ufad, 2020
[cit. 2021-03-21]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/cri/prumerne-mzdy-1-ctvrtleti-2019

49 CSU [Cesky statisticky Gtad]. Struktura mezd zaméstnancii - 2019 [online]. Praha: Cesky statisticky tiad,
2020 [cit. 2021-03-21]. Dostupné z: https://www.czs0.cz/csu/czso/struktura-mezd-zamestnancu-2019
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Pro ziskani lepsiho ptehledu distribuce mezd se bude postupovat podle upravenych dat z roku
2018, které zveiejnil magazin statistického ufadu viz graf 1.5 Nasledujici grafy 1-3 maji na
ose X vyse mezd po tisicich a osa y zastupuje procentualni podil lidi, ktefi tuto mzdu pobiraji.
Kazda ¢etnost k poskytnutému pasmu po dvou, ¢tyfech, nebo deseti tisicich, se rozdéli na
stejné dilce podle tisict viz graf 2.
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Graf 1 - Mzdové rozloZeni v roce 2016 a 2018*
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statistického tfadu, 20-06-2019 [cit. 2021-03-28]. Dostupné z:
https://www.statistikaamy.cz/2019/06/20/nejrychleji-rostly-nejnizsi-mzdy/
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Graf 3 - Graf zaméstnancii upraveny podle kiivky

Pro finalni upraveni grafu 3 je pouzito vlastniho navrhu Upravy grafu pro tuto préaci, aby se
ptiblizilo hodnotam, v grafu 1. se vyrovnaji vzniklé horizontalni plochy vydélené na stejne
dilce. To je provedeno tak, ze se pouZzije pfedchozi hodnota ,,dilce“ (od x-y tisic) po
tisicovych pasech a odeéte se od ni primérné hodnota dalsiho dilce. Tim se ziska vyska
obdélniku, ktery vytvaii nerovnomérny ,,schod. Pro dalsi vypocet se pouzije polovina této
vySKy a pficte se k ni primérna hodnota nasledujiciho oddilu. Tato celkova hodnota se stane
jednim vrcholem obdélniku. Poté se hodnoty po thlopfi¢ce obraceji. To znamena, Ze to, co
bylo piidano na jednom konci oddilu, se z druhého konce odeéte, tim procentudlné zistala
stejna distribuce jednoho pasu naptiklad od 40 000 — 50 000, kterou se ale zarovna podle
kiivky bliZe referencnimu grafu 1.

8.2 Zivotni minimum a hranice chudoby

Minimalni vyse, za kterou muze ¢lovek piezit, tedy zivotni minimum, se velmi 1isi stat od
statu. V této praci se bude pracovat podle hodnoty dané Zivotnim a existenénim minimem
stanovenym podle Ceského ministerstva prace a socialnich véci.

To stanovuje existencni minimum pro jednotlivee na 3 860 K¢&. V tom nejsou zapocteny
naklady spojené s bydlenim.5?

V ptipadé, Ze bychom méli mluvit o pfijmu, ktery uhradi vSechny potfebné vydaje, méli
bychom v Ceské republice mluvit alespoii 0 minimélni mzdg. Ktera ¢ini 15 200 K& mésiéné
v roce 2021. %2

K nepodminénému piijmu a jeho vysi se vyjadiil i ekonom pro Deloitte David Marek.
Pokud bychom chté€li nahradit vS§echny socialni davky a slevy na dani, pohyboval by se
nepodminény piijem kolem 7000 K¢, coz je zhruba polovina ¢astky odpovidajici obvykle

5L MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Zivotni a existencni minimum [online]. Praha:
Ministerstvo financi, 16-12-2020 [cit. 2021-03-28]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/zivotni-a-existencni-
minimum1

52 MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Zivotni a existencni minimum [online]. Praha:
Ministerstvo financi, 14-12-2020 [cit. 2021-03-28]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/minimalni-mzda
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pouzivané hranice chudoby. Pokud by mél zékladni pfijem poskytovat pfiméfenou zivotni
uroven, musely by se vyrazn¢ zvysit dan¢. Podil dani na HDP dnes dosahuje 36 procent HDP,
zavedeni zakladniho nepodminéného piijmu by ho pravdépodobné zvysilo nad 50 procent
HDP.3

8.3 HDP Cesko

Podle CSU dosahlo Cesko v roce 2019 HDP ve vy§i 5 751 391 000 000 K¢&.5

To ¢inni na obyvatele: 537 423 K¢.

Pokud porovname podil HDP a Ceskych danovych piijmi z PO zjistime:

182 903 703 000 (datiové piijmy z PO) /5 751 391 000 000 (HDP) * 100 = 3,18 % HDP je
vybrano na danich PO.

8.4 MozZna forma v Ceské republice

Aby se mohlo promitnout, jakou formu by mél zakladni univerzalni pfijem obsahovat, musi
se adaptovat rizné formy myslenek, pokust a experimentli ze svéta na nas systém. Test
zakladniho pifijmu v Jizni Koreji, vysledky testi zakladniho pifijmu z Finska, myslenka Billa
Gatese o zdanéni robotl.

V dalsi kapitole bude navrzena cilova podoba pro Ceskou republiku

Bude se vychazet ze zminéné hranice chudoby viz 9.2 Zivotni minimum a hranice chudoby.

8.4.1 Optimalni vySe p¥i dnesni situaci

Kazdy jednotlivec v Ceské republice bude od 15 let pobirat minimalné 3 860 K¢&. Jako zaklad
pro zivot. Zaroven budou vSem zdarma poskytované zdravotni sluzby (1 803 K¢, ¢astka za
minimalni povinné zdravotni pojisténi placené mési¢né za osobu bez zdanitelnych piijmi) a
moznost zadarmo studovat (spada do jiného sektoru vydajl, nez se kterym pocitam a je

Vv soucasné dobé funk¢ni, jeho cena se nebude brat v Uvahu, protoze je jiz nyni hrazeno

z vetejnych rozpocti). Tim se vySplha naklad na jednu osobu na 5 663 K¢.

8.4.2 Soucasna situace

V Ceské republice je velky systém socialnich podpor spoleéné s podporou v nezaméstnanosti.
Nachazi se zde Gtad prace s velkou moznosti pro zaméstnance najit si zaméstnani.

Mira nezaméstnanych je dlouhodobé velice nizka a o technologickém pokroku, ktery by
vyftadil nasi ekonomiku, nemizeme v soucasné situaci mluvit.

Lze také zminit, 7e Cesko uz ma jistou formu pasivniho piijmu, coZ je oproti Evropskym
sousedlim znatelny pokrok. Vlastni nazev nema nic spole¢ného s univerzalnim, nebo
jakymkoliv pfijmem, ale jedna se o slevu na poplatnika. Ktera k roku 2019 ¢inila 2070 K¢
mésicné na poplatnika. > Do typu zékladniho pi{jmu bychom ji zafadili mezi negativni dané

58 EKONOMIA. Zagala kampati za nepodminény pifjem pro viechny. Podle ekonomil je to nebezpecny

sen. Zpravy.aktualne.cz [online]. Economia a.s., 17-09-2020 [cit. 2021-03-21]. Dostupné z:
https://zpravy.aktualne.cz/ekonomika/v-cesku-zacala-kampan-za-nepodmineny-prijem-dle-ekonomu-je-
n/r~1ab3c5c0f8f811ea9d470cc47ab5f122/

54 CSU [Cesky statisticky utad]. Hruby domaci produkt - Casové Fady ukazatelii ctvrtletnich victii

[Online]. Praha: Cesky statisticky ufad, 2020 [cit. 2021-03-21]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/csu/czso/hdp_cr

% BEHOUNEK, Pavel. Daiiové zdkony. Olomouc - Nové Sady: ANAG, spol., 2020, 343 s. ISBN 978-80-7554-
248-9.
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Z piijmu, které jsou ptesné zacilené na chudsi ¢ast obyvatel a mluvi se o nich jako o prvnim
stupni pii prechodu zcela na zakladni ptijem. Dale mtizeme také mluvit o existencnim
minimu, o které si jakykoliv &lovék miize v Ceské republice zazadat, aby neumfel hlady. Je
patrné, ze nas socialni systém je nataven tak, ze podporuje své obyvatele alespofi minimalnim
moznym zpusobem.

Soucasna situace dani a slevy na dani bude referenénim bodem, od kterého se bude modelovat
mozné budouci déni. Bude kladen diraz na zachovani situace, jakda je u nas prave ted’ i

v budoucich letech. Tim se zajisti nevytvoreni radikalni zmény ve spole¢nosti a zaroven se
snizi riziko velkych spole¢enskych rozdilii zptisobenych penézi v budoucich letech. Pti
dne$nim rozloZeni plati v Ceské republice se neda mluvit o velké nerovnosti ptijmd, které
miizeme pozorovat napiiklad v Americe. D& se 0 Ceské republice (dale také jako CR) mluvit
jako o socialnim statu, ktery zaji$t'uje své obyvatele velmi dobie ve vztahu k situaci, ve které
se nachazi.

Dokud tu budou pozice, které zajisti ptijem, ktery prekracuje hranici chudoby, je dilezité
podporovat obyvatele k tomu, aby této prace vyuzili. A to s pohledem na Cesky pracovni Gfad
muzeme vidét v alespoil néjaké podobé. Jestli se da nazvat optimalni je spekulativni, ale nelze
fict, Ze neexistuje.

Zaroven soucasna situace technologii nenasvéd¢uje tomu, ze bychom dokazali vytvotit takovy
nadbytek, kterym bychom mohli pohodIné Zivit zbytek nepracujiciho obyvatelstva, bez
velkého zasahu do dani, které jsou v Evropskych zemich uz tak vysoké.

8.4.3 Potreba prace

Podle portalu kurzy.cz, bylo v roce 2019 v Ceské republice mezi 330 000 — 350 000 volnych
mist. S takto vysokymi ¢isli potfeby po pracovni sile by bylo kontraproduktivni zavadét
zékladni pfijem, ktery by dosahoval podobné vyse jako ¢ast téchto praci. Je dilezité zavést
typ podpory, ktery by co nejvice podpofil primysl a lidi samotné. A sam o sobé neupraveny
zakladni pfijem se pro tuto situaci nehodi.

8.4.4 Optimalizace zakladniho pFijmu

Aby se zabranilo radikalnimu sniZeni zaméstnanosti, je dtlezité postupovat s podporou méné
kvalifikované prace. Navyseni slevy na poplatnika, tzv. negativni dan¢ z pfijmu by mélo efekt
na zvySeni plati prave u lidi s niz§imi pfijmy a pomohlo by to zlepsit pracovni moralku na
pozicich s nimi spojenych. S tim bude spojené procentualni zvyseni dané z piijmu
(progresivni zdanéni), aby se mohla zaplatit tato sleva na poplatnika.

Je potieba vytvorit systém, ktery maximalné podporuje zaméstnané, které pii ztraté
zamgéstnani, zpisobené né¢jakym typem automatizace, systém podpoii penézni podporou ve
vys§i minimalniho piijmu.

S postupnou automatizaci bude ptibyvat lidi, kteti ziskaji praci vice kvalifikovanou, za
mnohem vyssi platy, na tkor nékolika ostatnich lidi. Aby se zabrénil budoucimu rozevirani
prijmovych niizek a zastavil tak postup, ktery se pravé ve spole¢nosti déje, je tieba stanovit
urcitou vysi dané, ktera rapidni pfeliv pfijmil vyrovna alespon na vysi hranice chudoby. Tato
dan musi byt tedy navazana na né&jaky pohyblivi koeficient nebo na pohyblivou hodnotu, kterd
je jiz soucasné vypocitavana podle urcitého vzorce, napi. HDP, protoze bylo by velice
nepiehledné hybat celou dani jako takovou. Aby se mohli ovliviiovat celkové penize
ptichazejici do rozpoctu a zaroven se tim zanechala piehledna neménnd dan, je tieba vytvofit

cvwr

spravedliveé zdanit vysoké piijmy.
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8.4.5 Dané korporatni vs. dané fyzickych osob

Pokud se pozaduje zvyseni vybéru penéz na podporu obyvatel bez préce, je tieba se zaméfit
na to, ktery sektor zdanit. Pokud se zdani fyzické osoby, kterych bude v praci ubyvat, moc
velkého vybéru dané by se nedosahlo a zaroven by se velkym zpusobem zdanila pracujici ¢ast
obyvatel, ktera nenese zadnou vinu na nahrazeni zaméstnanct. Zbyva tedy navysit korporatni
dan. Tento napad vychazi z vySe zminéné myslenky Billa Gatese, kde pfemysli o tom, Ze
stroje, které nahrazuji clovéka, jsou vlastné nezdanéné, ale méli by byt.

Nabizi se tu moznost zdanit stroje, ale to se zda byt nerealné. Jak by se mohlo ur¢it, za kolik
lidi stroj praci ve skute¢nosti vykonava. Musi se postupovat jinym smérem. Jestli by nebylo
mozné vytvorit systém slevy na poplatnika i pro firmy. Tedy slevy za kazdého zaméstnance,
kterého podnik zaméstnava. M¢l by dostat slevu takovou, kterd by piesn¢ nahradila naklady
spojené na ¢lovéka, pokud by v praci nebyl. Ta by méla byt tak vysoka, jak vysoky by
zaméstnanec pobiral zékladni piijem a byl pojiStén zdravotnim pojisténim.

S takto velkou slevou, ktera po¢ita s budoucim vyvojem trhu préce, bude tieba zvysit
korporatni dan o typ socialniho zajisténi k souc¢asné korporatni dani. Z tohoto sociélniho
zajisténi se budou platit vydaje, jako slevy na dani (jsou formou zakladniho pifijmu) a dale
samotny zakladni ptijem. Tim odpadne z dani fyzickych osob ¢ast na podporu

V nezamé&stnanosti a také na nemocenské piispévky. Tyto ztraty ze statniho rozpo¢tu musi byt
zapocitany do navysSeni zminéného referenéniho rozpoctu, ktery bude slouzit pro dalsi
navySovani zékladniho pf{jmu.

Tento systém dosahne dalsi nezminéné vyhody, podati se zdanit moderni technologické
giganty, ktefi pouze v par zaméstnancich generuji enormni zisky.

Pti dalsim modelovani bude vyhodnoceno, jakou vysi pfidavku socialniho zajisténi ke
korporatni dani stanovit. Tento systém by m¢l zajistit, ze vlada nebude muset hlidat vyvoj
technologickych pokrokt firem a na ten nasledné reagovat kvtili nedostatku pracovnich mist a
lidem Zijicich v chudobg, ale systém se bude podle zaméstnanych lidi fidit sdm a nemélo by
dojit k zadnym extrémnim vykyvam.

8.4.6 Vyse zakladniho pFrijmu

Problém nastdva pii ur€eni samotné vySe zakladniho pfijmu, ze které se bude nasledné
odvozovat sleva na socialni zajisténi korporatni dan€. Bylo by problematické spocitat, kolik si
muze systém dovolit. MiZe se postupovat odhadem, co si rozpoc¢et mize dovolit ted’ a na to
navazat jako referencni bod. Vime, ze systém ted’ dokaze kazdému poplatnikovy zajistit slevu
na dani 2 070 K¢ a také kazdému v existen¢nim minimu 3 860 K¢&. To se muze vzit jako
soucasny zdkladni pfijem a vytvofit danové zatiZzeni stejné, jako je tomu dnes, ale upravené o
dan socialniho zajisténi. Z t€¢ by mély byt v nasledujicich letech vyssi zisky, podle kterych
bychom fidili vysi zakladniho piijmu.

8.4.7 Existenéni minimum a sleva na poplatnika

Pokud se bude pocitat s existenénim minimem a slevou na poplatnika jako referenénim
bodem pro zakladni ptijem, je tfeba je sjednotit. Protoze existenéni minimum stanovené
Ministerstvem prace se nemuze z podstaty véci zménit. Musi Se proto navysit sleva na
poplatnika na vy3i existenéniho minima. A tim zavést prvni formu zakladniho ptijmu v Ceské
republice, které by bylo o vysi 3 860 K¢. S timto drobnym navySenim slevy na dani se budou
pojit dodate¢né naklady, které by se promitly ve statnim rozpoctu. Proto se musi navySeny
naklad této slevy zapocitat do nového referen¢niho rozpoctu a o to navysit dan.
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8.4.8 Vyplaceni a Utrata zakladniho p¥ijmu

Pii vyplaceni zakladniho pfijmu je nejdalezitéjsi snizit ndklady s nim spojené. Je tieba piejit
na jiny systém vyplaceni penéz, nez vidime dnes skrze ufady. To je velmi ndkladné od udrzby
budov po personalni naklady.

Jednou z moznych forem, pro inspiraci je z Jizni Koreje, je vyplaceni pfijmu skrze bankomaty
se specialni ménou. Celé pln¢ automatizované. Pokud se ale bude uvazovat o nov¢jsi verzi
moznosti vyplaty, miiZe se pouzit bezkontaktnich plateb, které jsou jiz standardem v Ceské
republice. Tim by se také omezilo zneuzivani ptijimané hotovosti pro jiné nez existenc¢ni
davody (napfiiklad nakup drog). Také budeme nasledovat Jihokorejského piikladu a ména
bude umoznéna utracet jen v Ceské republice. To podpoii rozpoéet tim, Ze by se ména musela
utratit do konce mésice. Tim by ji utratili kompletné ti, ktefi penize potiebuji nejvice, a tém
kterym na tomto bonusu tolik nezaleZzi, by ho neutraceli cely a na konci mésice by o zbytek
penéz prisli.

8.4.8.1 Obcansky prikaz se zdkladnim pfijmem

Navrh vyplaty zakladniho piijmu pro tuto praci by byl ve form¢ kreditu, nacteného na Cip

v ob¢anském priikazu. Timto ob&anskym pritkazem by se dalo platit ve viech Ceskych
obchodech (které svou korporatni daii dani v Cesku), nebo lokéalnich obchodech pro podporu
mistni ekonomiky. Kredit na tomto prikazu by se kazdy mésic resetoval na jeho zakladni
vysi, kterd by mohla byt znovu utracena. V celku radik&lnim omezenim tohoto kreditu by
bylo moznost jeho omezovani na urcité produkty. Naptiklad k zajisténi, aby tento pfijem
nekteti neutratili pouze za véci zbytecné. Predstava by byla takova, Ze mohu utratit naptiklad
20 % mésicniho kreditu za alkohol nebo tabak, abych zabranil ndkupu skodlivych produktii
(obdoba spotiebni dané). Také by muselo platit omezeni na véci, ve kterych se da hodnota
skladovat. Napfiiklad drahé kovy, palivo a tak dale. Tim by se skuteéné omezili lidi, ktefi
nepotiebuji platit timto kreditem, aby jej neutratily cely.

Tento prikaz by kazdy ob&an Ceské republiky ziskal nabytim 15 let. Zde by se znovu mohlo
vyuzit nakupni omezeni (alkohol, tabak...).

8.5 Aplikace navrhu zikladniho p¥ijmu na Cesky rozpodet statu s ipravou
dané

8.5.1 Vydaje a pFijmy

e Piijmy za déti, dichodce, nezaméstnané a matetskou dovolenou. Tyto skupiny nemaji
povinnost platit zdravotni pojisténi, které za né jiz plati stat, proto se mize vydaj za
tyto skupiny odecist od svého celkového vydaje. Do této skupiny se nezapocitaji
invalidni dichodci, trestanci ani jini obcané, ktetfi nemaji povinnost platit zdravotni
pojisténi.

e Pfijem ze slev na d¢ti.

V Ceské republice je 615 690 studenti stiednich a vysokych $kol, ktefi jiz budou mit
narok na zakladni pfijem. Bez podrobnych dat od statistického ufadu se neda zjistit,
kolik lidi vyuziva slevu na 2. a 3. dité. Aby se povedlo vysledek odhadnout, bude se
pocitat s primérnou hodnotou na prvni a druhé dité. Sleva na treti dit€ je mnohem
vyssi, ale pravdépodobnost tietich déti neni takova, zaroven prvnich déti bude
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podstatné vic nez déti druhych. Tedy primér mezi 1. ditétem (1267) a 2. ditétem

(1617) je (1267 + 1617) / 2 = 1442.55
- Pfijem za obyvatele nad 65 let

Neni imyslem zrusit starobni diichod a tim ho pfevést pouze na zakladni ptijem, ktery

by byl naprosto nespravedlivy pro diichodce. Je pouze moznost zakladni ptijem

piipocist k dichodu nebo dichodce ze zakladniho pfijmu vySkrtnou Gplné.

V budoucnu by mohl zékladnim p#ijmem zcela nahradit starobni dichod, proto

duchodci do tohoto ndvrhu nejsou zahrnuti. S postupnym rtstem zakladniho piijmu

dojde k tomu, Ze se vyrovna starobnimu dichodu a v tu chvili se starobni diichod zrusi

a zustane jednotna davka zakladniho piijmu.

Typ vydaje/prijmu Vzorec Vypocdet Castka
(mésicné)
Vydaj za zakladni ptijem | [(obyvatelé celkem) — (obyvatelé [10 701 777 — -26 479 125 220 K¢
pod 15 let) — (obyvatelé nad 65 1710200 -
let)] * zakladni pfijem 2131 700] * 3 860
Piijem za slevu na (sleva na poplatnika) * (aktivn¢ 2070 *5150477 | +10661 487 390 K¢
poplatnika zaméstnanych)
Vydaj za zdravotni (min. zdravotni pojisténi pro 1803 *10701 777 | -19 295303 931 K¢
pojisténi OBZP) * (obyvatelé celkem)
Piijmy za jiz placené [(pocet 0sob nad 65 let) + (pocet [2 131700 + +8 391 324 270 K¢&
zdravotni pojisténi studentd na stfednich a vysokych | 615 690 + 81 600 +
statem Skolach) + (pocet 0sob na 114900 p +
matetské) + (pocet osob pod 15 1710 200] * 1 803
let)] * (min. zdravotni pojisténi
pro OBZP)
Piijem ze slev na déti [(pocet studentti na stiednich a [1710 200 + +3 353 933 380 K¢
vysokych §kolach) + (pocet osob 615 690] * 1 442
pod 15 let)] * (primé&rna sleva na
dité)
Soucet vydaju: X X -23 367 684 111 K¢

Tabulka 6 - Soudet vydaji za zakladni p¥ijem

8.5.1.1 Vydaje celkem

Pro zakladni ptijem ve vysi 3 860 v Ceské republice pro rok 2019 by byl vydaj, se zahrnutym
zdravotnictvim, 23 367 684 111 K¢ mési¢né * 12 = 280 412 209 332 K¢ ro¢né. Tato hodnota
by méla byt realné spis§ v niz§ich ¢astkach nez hodnota vypocitana, coz je zptisobeno vysi

nezapoc¢itanych minoritnich slev.

8.5.2 Adaptace statniho rozpoctu pro zakladni prijem

Prvni ¢astku, ktera se odecte a ve statnim rozpoctu neni videt, je ¢astka -236 440 000 000 K¢.
Je to Castka za zdravotni pojisténi, ktera se jiz povinné vybira z hrubych mezd. K této ¢astce
se dojde pomoci pojistného na socialni pojisténi, které ¢ini 31.5% vybirané ¢astky z hrubé
mzdy a pomérové se dopocita zdravotni pojisténi, které ¢inni 13.5 % z hrubé mzdy.
Zdravotni pojisténi = 551.7 (miliard) / (31.5/13.5)
Zdravotni pojisténi = 236 440 000 000.

Muze se tedy 280 412 209 332 vydaje celkem - 236 440 000 000 zdravotni pojisténi =

43 972 209 332 K¢.

SSBEHOUNEK, Pavel. Daiiové zdkony. Olomouc - Nové Sady: ANAG, spol., 2020, 343 s. ISBN 978-80-7554-

248-9.
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Aby se povedlo snizit naklady na zakladni pfijem, mtze se z finalnich naklad odebrat DPH.
Jelikoz platby budou provadéné ptes specialni obcansky prukaz a zakladni pfijem bude ve
formé tzv. kreditu, mazou se vSechny platby spojené s touto kartou osvobodit od DPH. Vyse
DPH se z mnozstvi kreditu odecte, takZze ob¢an nebude moc utratit vice, nez kolik jsou ceny
s DPH, ale toto DPH se nebude zapocitavat do odvodii podniki, ale ptjde rovnou zpét do
rozpoctu zakladniho ptijmu na dal§i mésic. Pro podniky to bude znamenat to, Ze z penéz,
které ziskali pomoci kreditii nebudou odvadét DPH. Tento slozity systém je vytvoteny, kviili
odectim z DPH pro kraje a obce. Tim by velka ¢ast nakladii na zékladni ptijem sméfovala
jako pfijem obci a kraju, které se vSak nepodileji na jeho financovani. Tato upravu umozni
snizit celkové naklady zakladniho ptijmu, ktery bude vidét hlavné ve statnim rozpoctu.
Prepoklada se, Ze nejvétsi ¢ast produkti, které obcané nakoupi za zékladni ptijem, bude za
potraviny. Bude se proto pocitat s 15 % DPH, které se okamzité vrati z plateb zpé&t. Tim se
snizi ¢astka pozadovana ze statniho rozpoctu na 37 376 377 932 K¢.

S distribuci penéz lidem v existen¢nim minimu se také poji riizné naklady. V ptipadé
zékladniho ptijmu by se pfislo o nemalé naklady na drzbu budov a mzdy lidi pracujicich na
uradech. Je ale velmi obtizné odhadnout, jak velka by tato ¢astka byla plo$né. Navic spoustu
nakladi spojenych s provozem obecnich ufadi si obec plati sama, z penéz, které ji byly
ptidéleny z podilu dané. Ve vysledku by uzavieni téchto budov mohlo pfinést vétsi piijmy
obcim nez statu, a proto Se tyto ptijmy pro novy rozpocet nezapocitavaji.

Céstku 37 376 377 932 K& je potieba zapogitat do statniho rozpoétu.
Pokud se rozeberou veskeré vydaje na socialni davky.

Polozka rozpoctu Céstka v miliarddch
Dichody 471,70 K¢
Prostfedky na podpory v nezaméstnanosti 8,12 K¢
Ostatni socialni ddvky 84,51 K¢
Statni socialni podporu 37,91 K&

Tabulka 7 - Vydaje statu na socialni davky

S duchody se v této praci viibec nepocita, protoZze by se je nepodatilo nahradit pInohodnotnym
zakladnim ptijmem. Dale prostiedky na podporu v nezameéstnanosti jsou u nas nastavené
dobfe a nasleduji novy plan o podpofe lidi v praci, proto se v novém rozpoc¢tu ménit nebudou.
Do statni socidlni podpory fadime:

e Pridavek na dité

e Rodicovsky ptispévek

e Piispévek na bydleni

e Porodné

e Pohfebné
Toto jsou zakladni véci, ve kterych je velmi tézké vytvaret Skrty. Je obtizné Iépe naplnit
podpory na vétSinu bodu ze statnich podpor. Mohly by se zde pouze zrusit piidavky na dité a
ptispévky na bydleni, které by byly nahrazeny zakladnim ptijmem, ty dohromady ¢inni 9,360
miliard (2,279 ptidavek na dité, 7,081 piispévek na bydleni), které se mohou odeéist od
nového rozpoctu. °’

STMINISTERSTVO FINANCI. Miry zaméstnanosti, nezaméstnanosti a ekonomické aktivity- prosinec

2019 [online]. Ministerstvo financi, 2020 [cit. 2021-04-01]. Dostupné z:
https://www.mpsv.cz/documents/20142/1068116/Informace+o+vyplacenych+davkach+v+prosinci+2019.pdf/8d
b1c122-4122-db1b-b847-930f5787d81f
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Hlavni polozku, se kterou se d& nejlépe pracovat, jsou ostatni socialni davky. Jsou tvotené
39,1 miliardami davkami na nemocenské pojisténi, 30 miliardami ptispévek na péci, 4,7
miliardy davky v hmotné nouzi a 2,8 miliardy na davky pro osoby se zdravotnim postiZzenim.
Pokud by se dal zakladni ptijem pro lidi, kteti uz ptijimaji né€jakou socialni davku a tato
davka by se ponizila 0 hodnotu zakladniho ptijmu, jejich celkovy piijem by se nezménil,
pouze by se jeho ¢ast presunula do davky zakladniho pfijmu. Tim by se mohla usetfit velka
¢ast vydaji na zakladnim piijmu. Bohuzel se neda pomoci volné dostupnych dat zjistit, kolik
lidi pobira tyto socialni davky a tim, kolik by bylo mozno uSetfit.

8.5.2.1 Zavér adaptace na statni rozpocet

Pokud se vezmou celkové vydaje z druhé strany, mtzeme zjistit, komu se ve vysledku zvysi
ptijem. Jedna se 0 615 619 studenti, ktefi dostanou zakladni piijem, ktery by jinak nedostali a
5 150 477 pracujicich, kterym se sleva na poplatnika zvedne o0 1 790 a doruéi se v podobé
zakladniho pfijmu, ale zarovei se jim sniZi podpora sleva na déti.

Pokud se ro¢ni vydaj 37 376 377 932 K¢ rozlozi do soucasného rozpoctu s predchozimi
navrhy, piihorsi se hlavné lidem nezaméstnanym, lidem na nemocenské a lidem s riznymi
socidlnimi podporami na tikor studentti a pracujicich lidi. Je na zvaZeni, jestli pravé takovy
systém nepiiméje obCany pracovat, protoze se stane lukrativnéjsi ze strany podpor pracovat
nebo studovat spise nez byt nezamestnany.

Je jisté, ze by budouci systém byl lepsi s rovnosti podpory pro obé& tyto strany. Ale v tom
ptipad¢ by podpora musela byt na takové trovni, aby umoznila distojné nahradit soucasné
socialni podpory, to je bohuzel vizi budoucnosti, kdy stroje budou produkovat velkou vétsinu
nasSeho HDP. Zatim neni moZné, aby lidé pracujici dokdzali se svoji produktivitou
plnohodnotné zivit i ty, ktefi nepracuji.

8.5.3 Navyseni korporatni dané pro budouci pFijem

Pro budouci vyvoj zaméstnanosti v ceském primyslu je tfeba vytvofit novou formu dang,
ktera by pfi sou¢asném stavu zistala pro vétSinu firem neménna diky slevam na zaméstnance.
Ale v budoucnu by se zvySovala s ubyvajicim po¢tem zaméstnanci ve firmé. Pii sou¢asném
19 % korporatnim zdanéni je ro¢ni zisk na danich 123,46 miliard. Tato ¢astka je pouze 67,5 %
z celkové hodnoty, protoze je z ni vyfazen zbytek, ktery dostavaji kraje (8,92 %) a obce
(23,58 %), jako ¢ast dan¢ do svych rozpocti. Pocita se tedy se 100 % vybranych penéz, které
se mohou piiblizné zjistit pomoci poméru hodnot. 123,46 / (67,5 / 100) = 182,90 miliard.

Tato dan se navysi o ¢astku socidlniho zajisténi v nezaméstnanosti, kterd bude ve 100 %
vyplacend do statniho rozpoctu a bude z ni placen zakladni pfijem v budoucnu. Pti sou¢asném
stavu by se mél piijem z ni plynouci rovnat nule. A s budoucim vyvojem, pii tibytku
zamg&stnancu, zvySovat zakladni piijem, kterym bude stat podporovat ty lidi, kteti o pfijem
prisli.

Jak uz je v praci zminéno, sleva na zam¢stnance by méla pokryt budouci zakladni potieby
obcana bez prace a méla by byt rovna zakladnimu pfijmu. Zisky z dané socialniho zajisténi se
zajisté budou v prub¢hu let zvySovat spole¢né se zakladnim pfijmem, ¢imz se zvysi i zakladni
ptijem.

8.5.3.1 Dnesni podoba

Pfi souc¢asném stavu dokazou socialni davky piiméfené penézné zajistit veskeré lidi bez
piijmu. V této préci je snaha o hypotetické navyseni ziska z korporatnich dani, aby se
podpofili lidé, kteti by v budoucnu pfisli o praci. NavySeni korporatnich dani spole¢né se
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slevou by nemélo byt vidét v sou¢asném rozpoctu, ale projevi se v budoucim, spole¢né

s ubytkem zaméstnancu.

Néavrh zakladniho ptijmu by byl v soucasné dob¢ ve vysi 3 860 K¢ a je mozné ho financovat
ze soucasnych statnich piijmut. V dasledku Ubytku pracujicich lidi se vsak musi piijmy Statu
pro tuto podporu navysit, protoze stat piijde o velkou ¢ast piijma z dani fyzickych osob. Dalsi
vypocet se snazi ziskat vySi nové dané pro pravnické osoby.

Hledana hodnota Vzorec Vypodet Vysledek
Céstka, kterou musi stit | (zaméstnanych obyvatel) | 5150 477 * 3 860 * 12 238 570 094 640 K¢
zaplatit rocné za pomoci * (zakladni ptijem) *

korporatni dané (mésice)

Vypocet vySe nové (¢astka, kterou musi 238570 094 640 / 24,78 %

korporatni dan¢ nova dan vybrat) / 182 903 000 000 * 19

(celkova dan z PO) *
(soucasnd dan v %)
Ro¢ni sleva na (zékladni piijem) * 3860 * 12 46 320 K¢
zaméstnance (mésice)

Tabulka 8 - Vypoéty k nové korporatni dani

Dang¢ z pravnickych osob se tedy navysi 0 25 %, které budou piedstavovat polozku socialniho
zajisténi. Firmy vSak maji moznost si za kazdého zaméstnance odecist slevu ve vysi
zakladniho pfijmu, v tomto piipad€ 46 320 K¢&. Tim rozpocet zlistava na nule, ale pii piipadné
automatizaci je pfipraven prubézné reagovat na ztratu pracovnich pozic. V soucasné podobé
alesponl ve form¢ podpory existenénim minimem. Neménny rozpocet ziistava pouze
teoreticky, protoze se da predpokladat, ze existuji firmy pouze s velmi malym poctem
zaméstnancd vici svym ziskim. Tim dochazi k mnohem vétsimu zdanéni. Na druhé strané
firmy s vyssi slevou na dani, nez je jejich zisk, si nemohou uplatnit slevu do zaporu. (stat
nebude vyplacet penize za zamé&stnance navic). Z toho je jasné, ze tato forma dané se slevami
ptinese do rozpoctu velkou ¢ast penéz potiebnych na zakladni piijem v soucasné podobg,
ktera snizuje podporu hlavné nezaméstnanym a lidem na nemocenské, které bychom mohli
op¢t podpofit v plné mife.

9 Podpora lidi bez préace

Celkova vyse vSech podpor, které jsem navrhl, je tvofena tak, aby maximalné podporovala
praci a vzdélani v sou¢asné Ceské republice. Pokud budeme uvaZzovat o budoucim vyvoji, kdy
pocet zaméstnanych lidi skute¢né za¢ne ubyvat, je nasi snahou pro psychické zdravi obyvatel
poskytovat vzdy néjakou formu prace, jak bylo zminéno v kapitole 6.1. Ubytek pracovni sily.
Lidé zkratka maji touhu mit povinnost a ,,byt nékde potiebni®.

9.1 Federalni prace

Protoze nebude mozné v budoucnu pocitat s tim, ze pracovni ufad bude mit stejny pocet
nabizenych praci, bude nutné, aby velkou vétSinu praci tvofil stat. Tyto federalni prace budou
vénované veSkerym potiebam, které stat potiebuje a bude za n€ vyplacena minimalni mzda,
ktera by spolecné se zakladnim piijmem tvofila distojny pfijem. Mezi tyto prace mizeme
fadit vetfejné prospesné prace, jako je tklid. Dale délnické prace a prace spojene s péci o
ostatni lidi (zdravotnictvi, Skolstvi atd.). Na prace, u kterych bude tfeba kvalifikace, bude stat
poskytovat zdarma rekvalifika¢ni kurzy pro moznost zameéstnani v téchto ¢innostech.
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9.2 Skoly nejen pod 26 let

Skolstvi zdarma podporované statem bude neomezené vékem. Je to diileZité pro rekvalifikaci
a podporu primyslu a také pro lidi bez prace, kteti mohou pomoci téchto instituci najit dalsi
smysl zivota.

10 Souhrnna pripadova studie p¥i primyslu 4.0 a 5.0

Aby se dalo porovnat realné HDP, kterého by Ceska republika mohla dosahnout v budoucich
letech, poslouZi nam jako piiklad Singapur. Je to jedna ze zemi s nejvyssim HDP na
obyvatele. Pro praci byla vybrana tato zemé, protoze vétSina jejich pfijmd je tvofena praveé
prumyslem a neni typem daniového raje nebo zemi s velkou zasobou nerostnych surovin.
Velka ¢ast prijmi je taky diky obchodu, protoze je Singapur centralni exportni zemi mezi Asii
a zbytkem svéta. Casto se také fadi mezi zemé s velmi dobrou geografickou polohou pro
obchod mezi svétem a zemémi Evropy.°®

Hledana hodnota Vzorec Vypocet Hodnota
HDP Singapuru X X 8 123 000 000 000 K¢
HDP Singapuru na osobu X X 1432119 K¢
HDP CR X X 5 647 200 000 000 K¢&
HDP CR na osobu X X 537 423 K¢
Rozdil (HDP Singapur na 1432119 - 537 423 894 695 K¢
o0sobu) - (HDP CR na
osobu)
HDP Singapuru (HDP Singapur na 1432 119/537 423 266 %
vyjadieno v % oproti osobu) / (HDP CR na *100
HDP CR osobu) * 100 %

Tabulka 9 - Vypo&et HDP Singapuru vyjadieno v % oproti HDP CR
10.1 HDP Singapuru v CR

Pokud by Ceska republika dokézala dohnat technologického giganta, jako je Singapur a
zaroven méla navrzené daiové zatizeni pro zakladni piijem, pfijmy statu by byly nasledovné:

10.1.1 Hypotetické pFijmy statu

Hledané hodnota Vzorec Vypocet Hodnota
Hypotetické HDP CR (HDP Singapour na 1432119*10701 777 | 15326218 175 463 K¢&
osobu) * (obyvatelé CR)
Hypoteticky piijem CR | (hypotetické HDP CR) * 15326 218 175 463 * 487 398 973 233 K&
z dani PO (podil HDP a datiovych 0,0318
prijmit)

Tabulka 10 - Hypotetické piijmy statu z PO

%8 SHARMA, Ruchir. The 10 rules of successful nations. New York: W. W. Norton & Company, 2020, 256 s.
ISBN 0393651940.
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10.2 Aplikace dané socialniho zajiSténi

Dan socidlniho zajisténi 25 % se zdkladem dan¢ ze zisku pravnickych osob a slevou na
zamgéstnance ve vysi zakladniho pfijmu mésicné. Pokud by se zavedla tato dai na hypoteticky
ptijem, dosahli bychom:

Hledana hodnota Vzorec Vypocet Hodnota

Hypoteticky zisk z dané | (hypoteticky piijem CR 487 398 973 233 * 635 737 914 635 K¢
socialniho zajisténi 25 | z PO) * (podil dané 25 % 1,3043

%, bez slev na dani a 19 %)
Hypoteticky zisk z dané | (hypoteticky zisk dan&) — 635 737 914 635 — 397 167 819 995 K¢
socialniho zajisténi 25 [(pocet pracujicich) * (5150 477 * 3 860) * 12

%, se slevou na dani (sleva na zaméstnance) *

(mésice)]

Tabulka 11 - Hypoteticky zisk z dané socialniho zajiSténi
10.3 Postupné navySovani zakladniho pFrijmu

Zakladni piijem bude s postupem rastu HDP navySovan. Zde je potieba zamyslet se nad
jednim z problému v disledku ubytku zaméstnanci. Protoze pfedpokladame ubytek,
ptichazime zaroven o velkou ¢ast dané s nimi spojenou. Tato hodnota se vSak pienasi do
ziskl spolecnosti a tim budou zisky z dan¢ PO vyssi, protoze penize, které firmy poskytovali
zamé&stnanciim ,,jen tak nezmizi®, pouze se pfesunou do piijmu firem. V nasledujicim grafu
viz graf 4, je pocitano s pomérem, kdy je stale stejny poc¢et zaméstnancti, a proto neni vidét
poméroveé navyseny zisku na dani z piijmi PO. Proto je vytvotena dalsi kiivka, ktera
zobrazuje Ubytek zaméstnanct na polovinu. Zde se vSak nepocita s tim, Ze by soucasné
nastaveni dani dokazalo i pfi ubytku zaméstnancii na polovinu, pokryt vydaje na zbylou
nezamé&stnanou ¢ast obyvatel.

Zisky z dani PO se slevou a naklady na zakladni
pFijem(CZK v milionech)
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Graf 4 — Zisky z dani PO se slevou a naklady na zakladni p¥ijem v milionech CZK
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Graf zisku a nakladu viz graf 4, ktery se snazi nalézt bod zvratu, kde nebude piebytek
rozpoctu a zaroven dosahne maximalni vyse zakladniho pfijmu. Graf znovu pouziva slevu
DPH. Proto naklady zakladniho ptijmu jsou o 15% niZzsi.

Diky grafu 4 je mozné zjistit, jakou vysi zakladniho ptijmu by mohl stat udrzitelné stanovit.
Na 0se X je postupné narustajici zakladni pfijem a na ose y hodnota CZK v milionech. Je zde
vidét, ze zisky a naklady Statu se protinaji ve vysi 5 600 K¢ zakladniho piijmu. Stat totiz
ptichazi o ptijmy S navySovanim zakladniho ptijmu kvili slevé na dani. Zaroven se take
navysuje naklad na jeho provoz. Tyto zisky jsou pro stavajici pocet zaméstnancii 5 150 477
Zaroven zde mizeme videét, jak by se choval pfijem statu z PO, pokud by byla zaméstnana
pouze polovina lidi. Pokud by k tomu doslo mohl by se zakladni ptijem stanovit na

12 500 K¢. Do ziski pfi 2,5 milionech zaméstnanct je piipocitan firmam zisk z pramérné

mzdy zameéstnance.

pfijem pro stat

PO) * (dan socialniho
zajisténi)

Hledané hodnota Vzorec Vypocet Hodnota
Pramérné ro¢ni néklady (praimérna mzda) * 36336 * 1,34 * 12 584 282 K¢
zaméstnavatele na (ndklady zaméstnavatele
zaméstnance S odvody s odvody) * (mésice)
Relativni bonusové zisky (néklady na 584 282 * 2 650 477 1548 628 334 933 K¢
pravnickych osob zaméstnance) * (nové
nezaméstnani)
Relativni bonusovy (relativni bonusové zisky | 129 052 361 244 * 0,25 387 157 083 733 K¢

populace

obyvatel) — (pocet
soucasné zaméstnanych)

Hypoteticky piijem statu (Relativni bonusovy 387 157 083 733 + 1022 894 998 368 K¢
z dané socialniho prijem pro stat) + 635 737 914 635
zajisténi pifi HDP o vysi | (hypoteticky piijem statu
Singapuru s bonusem PO z nové dané pti HDP
Singapuru
Zbytek nepracujici (soucasny pocet 10701 777 - 5150 477 5551 300 K¢

Tabulka 12 - Vypoéty hypotetického piijmu statu z dané socialniho zajisténi s 2,5 miliony zaméstnanych

Tento vypocet je platny s podminkou, Ze se zisky ze standartniho socidlniho poji$téni a dané z
ptijmu, které budou pocitany z novych plati z budoucich kvalifikovanéjsich praci, se vyrovna
nakladim na zakladni piijem pro zbytek nepracujici populace 5 551 300. Mohlo by se
spekulovat o budoucich platech a spolecné tim by se asi operativné¢ ménili dan z ptijmu a
socialni pojisténi. Ale tyto vypocty jsou za hranici dat, které jsou volné k dispozici. Zaroven
se nepocitd se zmeénami obyvatel, inflaci ani navySovanim nékladd na zdravotni pojisténi. Je
dilezité zminit, Ze v budoucnu bude zajisté potieba navysit dan z ptijmu z FO, protoze vétSina
ziskt lidi nebude pochazet se zamé&stnaneckého poméru, ale zisku z podnikani. Ptijem FO je
zdanéni pouze 15 % a nemulZe tedy dosdhnout stejné vyse, jako zdanéni v zamé&stnaneckém

poméru.

10.3.1 Shrnuti navySovani zakladniho piijmu

V této praci se zjistilo, ze kdyby v této situaci Ceska republika disponovala HDP na osobu o
stejné vysi, jak Singapur, mohla by si v rozpoctu dovolit zakladni pfijem o vysi 5 600 K¢&. Byl
by takto nizky, protoze by vétsina populace byla stale zaméstnana a nezila by v nouzi. Byla

cvvr
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10.4 Vliv primyslu 4.0 na dievaisky praumyslu

Pii HDP na osobu o stejné vysi jako Singapur bychom mohli pozorovat velkou miru
automatizace ve dievaiskych provozech, podobnou jako vidime u zapadnich sousedi, kde
muzeme vidét propad zaméstnanosti v tomto pramyslu pfiblizné o polovinu.

Sledujeme-li ptipad zaméstnance, ktery pfisel o zaméstnani ve dievozpracujicim praimyslu

z divodu automatizace, ma tento ¢lovek nékolik dalSich moznosti. Novy systém zanechava
podporu v nezaméstnanosti, takze tento ¢lovék ma v nejbliz§ich mésicich stalou podporu. Ma
moznost zménit pramysl, jelikoz byl zaméstnan jako osoba nekvalifikovand, mize se
pfesunout na jakoukoliv jinou pozici, kterou primyslu bude nabizet. Clovék je motivovan jit
do prace, kviili omezené podpofe v nezaméstnanosti, zaroven zakladni ptijem, ktery je
rozlozeny v této podpofe mize pobirat i jako zamé&stnany, proto se velmi vyplati si zakladni
pfijem navysit o standartni pfijem. Systém ¢lovéka zdarma podporuje k rekvalifikaci, kde si
muZe ziskat znalosti pro novy primysl a nemusi se vracet k praci minulé. Pokud ¢lovék
podstupuje rekvalifikaci, je mu vyplacena podpora v nezaméstnanosti do té doby, dokud ji
neukonci, ale jen po dobu, ktera je urcend této rekvalifikaci a zaroven ¢loveék musi pribézné
prokazovat ziskane znalosti. Pti pfichodu do nového zaméstnani mu zustava vyhoda
zakladniho piijmu ve vysi 5 600 K¢&. Muze tedy stale pomoci ob¢anského prukazu nakupovat
potiebné véci, které jsou omezené pouze na firmy se sidlem v Ceské republice a produkty se
spotfebni dani miZze nakupovat jen omezené. Pokud se rekvalifikoval, mél moznost ziskat
praci ve svém byvalém oboru. Zisk firem ve dievozpracujicim pramyslu se zvysuje

s ptichodem automatizace a snizovani nakladi. Firmy, které stale nepokrocili na dalsi aroven
prumyslu nepodléhaji takovym danim diky slevam za zaméstnance a mohou tedy do jisté
miry konkurovat firmam z nové urovn¢ primyslu.

Pokud firmy potiebuji nové méné kvalifikované zaméstnance, shani se jednoduseji, protoze
firmy ve skute¢nosti nabizi vyssi platy diky zakladnimu ptijmu. Zaroven dostudovava vétsi
pocet lidi s odbornosti, protoze méli moznost mit zakladni finanéni stabilitu a nebyli omezeni
praci. Tim dfevozpracujici primysl obsadi vSechny potiebné prace pro nové stroje. Mizeme
také ocekavat vétsi kupni silu, hlavné v sektoru B2C, protoze nejchudsi konzumenti ziskévaji
veétsi mnozstvi penéz, které, pokud je dlouhodobé neménné, dle statistik, rovnou utraceji za
zbozi a neSetii tyto penize. Zakladni piijem ma také vliv na zlevnéni nemovitosti a najma.
Obyvatelé, ktefi spiSe véfi v podporu statu maji tendenci méné spotit a také investovat do
nemovitosti a tim vice penéz utraceji okamzité. Se sniZzenou potiebou zajist'ovani se na staii,
diky davére lidi v zékladni ptijem, se snizi poptavka po nemovitostech a tim jejich ceny
spole¢né s najmy klesnou.®® To se projevi na vétsi kupni sile a vy$sim ristu primyslu.
Spoleéné s tim, Ze lidé musi kazdy mésic tuto ¢astku utratit, pomaha to rychlej$imu putovani
penéz v ekonomice a tim podporuje jeji rust.

Zakladni pfijem podpofi lokélni vyrobce a prodejce. Néaklady statu na zakladni piijem by méli
byt nizsi, nez je predpokladané, jelikoz si lidé nemohou odecist ¢astku na slevach na dani a
musi ji utracet pomoci ob¢anského prukazu. Budou lidé, ktefi neutrati celou ¢astku a podpora
se tak dostane hlavné k t€m, ktefi ji potiebuji. To se uvidi v budoucich nakladech statu a
zakladni pfijem bude moct byt operativné navysen podle pfedchozich nékladi.

Lid¢é bez zaméstnani, ktefi nejsou piihlaSeni do zadnych rekvalifikacnich kurzl a zaroven
nehledaji préci, budou mit narok pouze na zékladni pfijem. Jeho vySe nebude zatim v takové
vys$i, aby jim umoznila plnohodnotné zit, na takovou ¢astku se bude muset pockat do dalsi
technologické revoluce a zvyseni HDP na obyvatele.

Systém je navrzeny tak, aby lidé, ktefi pracovat cht&ji, byli maximalné podporovani,

SHARMA, Ruchir. The 10 rules of successful nations. New York: W. W. Norton & Company, 2020, 256 s.
ISBN 0393651940.
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a aby si nasli préci, o kterou maji zdjem. Na druhé strané se systém alesponl zdkladnim
minimem stara o lidi, ktefi praci odmitaji. Také by mél byt spravedlivy natolik, ze pii ubytku
pracovnich mist se zakladni pfijem navySuje, diky slevé na zaméstnance, to dava vyssi nez
existenéni minimum na zakladni pfijem. Tim lidé, ktefi maji snahu pracovat, jsou
zvyhodnovani oproti t€ém, kteti nechtéji. V ptipadé, ze by nebyl zaméstnany jediny ¢lovék
zakladni pfijem by vystoupal na vysi 17 000 K¢. Ale nejvétsi snahou tohoto dattového
systému je, aby byl maximalni pocet lidi v préci.

10.4.1 Vliv zékladniho p¥ijmu na distribuci mezd

Nasledujici graf zobrazuje, jak velkou ¢ast pfinasi do rozpoc¢tu rizné vySe mezd po tisicovych
pasech. Viz graf 5. Na ose x jsou vySe mezd po tisicich a na ose y je podil mé&tenych hodnot v
% z celkové souctu celkové mnoziny. Distribuce mezd ukazuje, kolik procent obyvatel
ziskava uréitou vysi mzdy mési¢né. K tomu nasleduje porovnani, kolik procent z celkového
pfijmu na danich stat ziskava z kazdé ze skupin. Na grafu je patrné, ze do mzdy okolo

28 000 K¢ se procentuélni mira zdanéni pii zakladnim pfijmu 3 860 lisi v priméru o pul
procenta, nez se slevou na dani 2 070. Z toho vychazi, ze ¢im vice se zvedne zékladni piijem,
tim se vétsi ¢ast dani vybere na vy$$ich mzdach. Tedy pokud by stat v budoucnu chtél
ziskavat vice ptijmil od bohatsi vrstvy obyvatel a také podpofit obyvatele s niz§imi piijmy.
Nabizi se moznost celkoveé zvétsit dan z ptijmu a zvysit zakladni ptijem. Nebo nastavit
progresivni zdanéni.

Procentualni rozloZzeni zaméstnancd po mzdach s podily dani z

mezd
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Graf 5 - Procentualni rozloZeni zaméstnanci po mzdach s podily dani z mezd
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Graf 6 znazoriuje jak velkou ¢ast své mzdy odvadi rizné vySe platovych tiid pii riznych
typech zdanéni. Na ose X jsou znazornéné mzdy po tisicich a na ose y jejich nominalni
hodnota.

Graf pomoci dvou linii déli mzdy na dvé ¢asti, spodni znazoriiuje, kolik lidem zGstava penéz a
horni ¢ast, kolik dostava stat. Mizeme zde vidét jak zékladni pfijem méni rist této kiivky ku

prospéchu chudSich obyvatel. U dal$i kiivky je smyS$lené progresivni zdanéni, které
znazoriuje tabulka 13. Zde jsou znazornény ,,schody* vytvotrené sazbou vazanou Kk urcité
hodnoté. Nastavaji zde poté situace, kde osoba s vyssi mzdou dostava ve vysledku méné.
Proto je zapotiebi, aby bylo zdanéni konzistentni S uréitou slevou na dani nebo zakladnim
ptijmem. Tim potom nejsou obyvatelé nuceni kalkulovat se svoji mzdou ohledné¢ toho, jaka
vyse mzdy se jim vyplati pro vyssi piijem.

Vyse mzdy Procentualni sazba dan¢
0-19999 K¢ 5%
20 000 — 29 999 K¢ 10 %
30 000 — 39 999 K¢ 15%
40 000 — 49 999 K¢ 20 %
50 000 — 59 999 K¢ 25%
60 000 K¢ + 30 %

Tabulka 13 — Smyslené progresivni zdanéni

Mira zdanéni po tisicovych pasech
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11 Vysledky a diskuse

Po vypoctech a navrzeni zakladniho ptijmu se v praci doslo k vysi 3 860 K¢ pro stavajici
rozpodet Ceské republiky. Do podpory byly zahrnuty pouze uréité ¢asti obyvatel. Pifjem by
byl poskytovan od 15 let véku a zatim by nezahrnoval dichodce ani lidi na ostatnich typech
podpor. Aby ho bylo mozné financovat, bylo tfeba ze skupin zahrnutych pro jeho vyplatu
vyfadit dichodce a obyvatele pod 15 let. Také zrusit slevu na dani a slevu na déti, k tomu by
byla od zna¢né ¢asti socialnich_odectena vyse zakladniho, kterym by byla nahrazena. Déle se
také zrusi ostatni piispévky jako ptispévek na bydleni a na dité, kde se jako nahrazeni pocita
se z&kladnim piijmem.

Zakladni pfijem dle zminovanych studii podporuje moralku prace a §tésti lidi, ktefi si poté
vybiraji zamé&stnani, které je napliuje nejvice. Nejvice téchto studii bylo ¢erpano z knihy
Good Economics for Hard Times od drzitela Nobelovy ceny A. Banerjee a E. Duflo, ktera se
zaméfovala nejen na studie, které se snazily dokazat prospésny vyznam zdkladniho piijmu,
ale takeé zminily jeho mozné formy a moznosti jeho financovani. Nékteré z hlavnich napadt a
pruzkumu byly zminéné v knize Give People Money od A. Lowrey, kde nejsou zminéné
mozné podoby, ale spise studie, které v soucasné dobé probihaji, jako naptiklad zakladni
ptijem v Jizni Korey. Dale miizeme zminit The 10 rules of successful nations od R. Sharma,
kde se pise o historickém vyvoji ekonomiky stat a riznych trhd. Tato kniha spi§ komplexné
podtrhava celou ideu zakladniho pfijmu, jak budovat uspéSnou zemi. Kde 10 zminénych
pravidel by se dalo velmi dobie podpofit zdkladnim pifijmem.

Aby se statni rozpocet pripravil na budouci moznost Ubytku zaméstnanct, mohl by vyuzit
upravy dang z pravnickych osob, zvysenim 0 25 % spolecné se s uplatnénim slevy ve vysi
zakladniho piijmu (3 860 K¢ mési¢né) za kazdého zaméstnance. Tim bude podpoieno
snizovani nezaméstnanosti, protoze firmam se ekonomicky nevyplati nahrazovat veskeré
zaméstnance roboty, v disledku slevy na dani z kazdého z nich. Navic lidé s nejniz§imi platy
budou moci utratit vice se zakladnim pfijmem nez doposud. To podpofi mistni ekonomiku, u
které se bude moci zakladni ptijem ve formé kreditu utracet, a protoze bude kredit ¢asové
omezeny, zrychli se obéh penéz. V této praci bylo také mozné vidét prub&h daniového zatizeni
Vv jednotlivych ptijmovych skupinach, kde se zjistilo, jak se povedlo zdanit nejbohatsi vrstvu
bez zavedeni progresivni dané. Do navrhu nové dan¢ byli také zohlednéni technologicti
giganty, u kterych se v posledni dobé hleda spravedlivy zpisob, jak omezit jejich enormné
rostouci piijmy vici konkurencim (formy digitdlni dan¢). Diky slevdm na zaméstnance
bychom mohli omezit enormni zisky digitalnich korporaci.

Dle nazoru Davida Marka, hlavniho ekonoma firmy Deloitte by zakladni pfijem mohl byt
okolo 7 000 K¢&. Zde je vsak pocitano s nahrazenim veskeré socialni podpory, tedy vzit
veskeré vydaje statu na socialni pojisténi a rozdélit je mezi obyvatele. Tento navrh jedna o
zakladnim pfijmu bez jakychkoliv uprav. Je zfejmé, ze nemizeme napiiklad dichodctim
sniZit pfijem na 7 000 K¢, proto se s takovym typem zékladniho pfijmu v praci nepocita.
Pavel Sobisek, hlavni ekonom Unicredit Bank, se vyjadtil k zakladnimu ptijmu, jako k ,,velmi
drahému socialnimu experimentu®. Usuzuje tak podle projektu, ktery byl provedeny ve
Finsku. Je jednim ze zastancu, Ze se projekt nevydafil a ukazal nam nefunkénost zakladniho
ptijmu. | ve vyzkumnych pracich projektu se ovsem pise, ze vzorek testovanych lidi byl pfilis
maly a neni mozné brat vysledek jako platny. Zaroven ale prace nevykazuje Zzadné znamky
neuspéchu, naklady na podporu byli v piipadé zékladniho piijmu obdobné jako u jiné formy a
navic lidé pobirajici zakladni pfijem prokazali vétsi miru Stésti.

Bill Gates navrhuje, Ze by se n&jakym zpisobem méla danit prace robotu, kteti nahrazuji lidi.
Lidé jsou dle Gatese zdanéni velmi dobfe a tato ¢ast dani tvofi vétsinu statniho rozpoc¢tu, ale
to se vSak netykaji roboti, a to by chtél zménit. Tato prace vyuziva navrhii Gatese, aby
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vylepsila budouci piijem statu z korporatni dan¢, za pomoci jejiho zvySeni spolecné s
uvadénou slevou na zaméstnance.

Je velmi slozité jakymkoliv zptisobem ménit dané. To dava spole¢nosti pouze neduvéru ve
statni systém. Také to pfinasi nespokojenost podniki, které mohou ¢init kroky, aby dan
odvadét nemuseli nebo za¢nou presouvat firmy do danovych raji. Sen o zavedeni typu
jednotné korporatni dang, alesponl pro Evropu, je velmi daleko od splnéni, jestli je viibec
mozny.

Tomas Sedla¢ek, hlavni makroekonomicky stratég CSOB. Je zastdancem zakladniho piijmu,
ale mluvi o jeho zavedeni spise v budoucnu. Jeho hlavnim ndvrhem je, kdyz uz zavést
zakladni ptijem, tak by to mélo byt pro celou zemi, aby to bylo spravedlivé. Uvadi, ze
naptiklad Svycaii diky zakladnimu p¥{jmu velkou zménu nepociti, ale chudi lidé napiiklad

v Africe by takovou podporu velmi ocenili. Tato prace byla zaméfena na vyvoj v Ceské
republice a nezminuje se tedy o této problematice.

Cilem préce bylo vymyslet mozny zpiisob, kterym by se Ceska republika dokazala piipravit
na piipadnou budoucnost s Ubytkem pracovnich mist, bez toho, aniz by se radikalné naboural
soucasny systém. Po riiznych prizkumech a zjisténich se dochazi k nazoru, ze Ceska
republika je velmi daleko od nové éry primyslu, ve které vétsina populace nenalezneme
uplatnéni. I pfes vSechny spekulace, jak mohou lidé ptijit o préci, lze pozorovat jiny trend na
ptikladu velmi chudé Indie, kde ptesun lidi do sluzeb vyrovnal nedostatek pracovnich mist

Vv primyslu. Mzeme piedpokladat, ze pokud se u nds situace vyvine podobné a lidé nebudou
moci nalézt praci, zpozorujeme velké mnozstvi osobnich hospodyni, kuchatt, fidi¢a a
podobnych sluzeb. Zakladni pfijem by vSak mél tyto lidi s nizkym pifijmem podpoftit v lepSim
zivoté nebo v rekvalifikaci, ktera jim pomiize adaptovat se na novy priamysl, a to je celym
smyslem tohoto navrhu zakladniho pfijmu. Podpofit lidi v tom, aby hledali zaméstnani, které
je bavi. Vyrazné méné trpéli v zaméstnanich s niz§im pfijmem. A aby kazdému v Ceské
republice bylo umoznéno studovat bez pomoci piijmt znamych.

12 Zavér

Nikdo by nemél zit v chudobé bez moznosti z ni vystoupit. V Ceské republice je zatim
spoustu moznosti, kterych lze vyuzit, aby ¢lovek nezil v chudobé a pokud v ni Zije, tak si
takovy zivot zvolil sam a témto lidem ani zakladni pfijem nepomuze zit vV urcitém zivotnim
standartu.

Utopisticka idea pasivniho pfijmu, ktery budeme moc nezavazné rozdélovat, a ktery
kompletné nahradi piijmy na osobu, je stale velmi daleko od zavedeni. Je otazkou, jestli je
vubec v lidskych moznostech neocetiovat riizné schopnosti a ¢as penézi. Pokud se komodita
stane standartni, lidé vzdy najdou schopnosti a jiné komodity, které ocenit. Pokud v§em dame
zakladni piijem, ¢imz z pieziti vytvoiime polozku ,,zdarma“, lidé ohodnoti ostatni véci vyssi
hodnotou a trh se piesune jinam. V sou¢asné dobé mame v Ceské republice socialni systém,
ktery pokud je spravné vyuzivan nenechava nikoho, aby trpél hlady nebo umiral. Existuji u
nas rizné formy podpor, kterym mizeme vytknou pouze velkou miru byrokracie, ktera by se
skutecné dala nahradit oby¢ejnym zakladnim piijmem, vyplacenym mési¢né k obanskému
prukazu. Je velmi pravdépodobné, Ze je spousty feseni problému spojeného s automatizaci a
ztratam zamé&stnani. V této préaci je zastadvana myslenka zakladniho ptijmu jako efektivniho,
elegantniho a velmi spravedlivého feSeni mozné budouci krize. Navrh prace se schvalné
zaméfuje na neradikalni zmény, které v souc¢asném stavu postihnou pouze velké digitalni
firmy, u kterych navic hledime moznosti vétsiho zdanéni. Také se prace soustiedi, jak
vyrazné& nezasahovat do soucasného fungujiciho systému, protoze kazda polozka je v ném
spjata s moznou dalsi a pfedélavat vydaje spojené s riznymi piijmy je na praci politikd. V této
praci jsou zpracovany hrubé vypocty pro data z vydaji a piijmt. Po konzultaci s Ing.
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Petfickem z ministerstva financi bylo ovéteno, ze pomoci téchto vypocta se da dostat

k hrubym hodnotdm, ale nebudou zdaleka piesné a mohou byt v realité uplné jiné. Bohuzel
ptresna data, podle kterych by se mohlo po¢itat, nejsou volné dostupna. I pfes to je navrzené
inovativni feseni, které by po drobnych tGpravach pii pfechodu na piesna data mohlo byt

v praxi funkéni. Podle vypoéti z prace se doslo k zavéru, Ze by sou¢asny Cesky statni
rozpocet mohl nastavit univerzalni zakladni pfijem o vysi 3 860 K¢, to je ¢astka stanovena
Ministerstvem prace a socialnich véci jako existenéni minimum. Aby ho bylo mozné
financovat, bylo tfeba ze skupin zahrnutych pro jeho vyplatu vyfadit dichodce a obyvatele
pod 15 let. Také zrusit slevu na dani a slevu na déti, k tomu by znaéna ¢ast socialnich podpor
byla odeétena o ¢astku zakladniho piijmu, kterym by byla nahrazena. Déle by se také zrusily
ostatni piispévky, jako piispévek na bydleni a na dité, kde se jako nahrazeni pocita se
zakladnim pfijmem.

Pro budouci vyvoj nezaméstnanosti byla v praci navrzena specialni dan pravnickych osob,
tzv. dan socialniho zajisténi, ktera by byla ve vysi 25 % k soucasné dani z PO. Firmy by ale
mohli uplatiiovat slevu z této dané, a to ve vysi 46 320 K¢ ro¢né, za kazdého zaméstnance. Pti
budoucim ubytku zaméstnanct, v disledku automatizace by méla vybrana ¢astka postupné
pokryt zakladni ptijem, pro nezaméstnané a maximaln¢€ podporovat zaméstnani s niz§imi
ptijmy. Pii zavedeni této dan¢ by se vSak zisk z ni mél na zacatku blizit nule, tato dan by
postihla pouze firmy, které maji velmi malo zaméstnancti a enormni zisk. To je pouze
vyhodou této dané, protoze v Evropské unii uz se premysli o zavedeni tzv. digitalni dané pro
tyto korporace.

V budoucnu je jen na statu, jestli se chce postupné pfipravovat na piichod automatizace nebo
jednat operativné s jejim ptichodem. Cel& prace je navrzena v dobré vite spravedlivéjsi
budoucnosti s pifichodem nové technologické revoluce, dle nejlepsich schopnosti a dat ktera
jsou k dispozici. Pokud by bylo tieba celou tuto ideu uvést do reality, bylo by nutné
postupovat nejprve ovéienim na skuteénych datech a poté zavést testy, na kterych by byla
funkc¢nost otestovana.
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