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Anotace

Bakalatska prace se zabyva podstatou a smyslem nestatnich neziskovych organizacich
Vv kontextu profese specialniho pedagoga. Cilem bakalatské prace je opodstatnéni vyhody
specializace specialniho pedagoga ve spolku Rarach, pii praci s lidmi s mentalnim i
télesnym postizenim. Prace ma ¢ast teoretickou a ¢ast praktickou. V teoretické Casti si
vymezime pojmy specialni pedagog, nestatni neziskova organizace jeji fungovani,
vychova a vzdélavani osob s mentalnim handicapem. V ramci praktické Césti jsme se
zaméfili prostiednictvim kvalitativniho vyzkumu na vyhody vzdélani specidlniho
pedagoga pii vykonavani kazdodennich ¢innosti pii paci s détmi s mentalnim postizenim.
Cilem vyzkumu je zjistit, zda je vyhodou vzdé¢lani specidlniho pedagoga pfi praci s détmi

s mentalnim postizenim. Zda toto zvyhodnéni je zapotiebi k praci ve spolku Rarach.

Kli¢ova slova

Dotace, fundraising, grant, handicap, lobbing, marketing, mentalni postizeni,

positioning, specialni pedagog.



Annotation

The bachelor thesis deals with the nature and meaning of non-governmental non-profit
organizations in the context of the profession of special pedagogue. The aim of the
bachelor's thesis is to justify the benefits of specialization of a special pedagogue in the
association Rarach, when working with people with mental and physical disabilities. The
work has a theoretical part and a practical part. In the theoretical part we will clarify the
terms special pedagogue, non-governmental non-profit organization, its functioning,
education and training of people with mental disabilities. In the praktical part, we focused
through a structured interview on the benefits of special pedagogue education while
performing daily activities in the field of children with mental disabilities. The aim of the
research is to find out whether the education of a special pedagogue in working with
children with mental disabilities is an advantage. Whether this so-called advantage is

really needed while working in the association Rarach.

Keywords

Fundraising, grant, handicap, lobbing, marketing, mental disability, positioning, special
pedagogue, Subsidy,
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UVOD

Bakalaiska prace pojednava zejména o vyhod¢€ moznosti uplatnéni specialniho pedagoga
Vv sektoru nestatnich neziskovych organizaci. Soucasti prace bude vyzkumné Setieni
zjistujici vyuzitelnost ziskané odbornosti v oblasti rozvoje, péce, vychovy a vzdélavani
lidi s n¢jakym postizenim ¢i znevyhodnénim od jejich narozeni do konce Zivota a
uplatnénim se ve spolku, zabyvajicim se volno¢asovymi aktivitami pro lidi s mentalnim
a télesnym postizenim. Cilem bakalatské prace je pomoci vyzkumného Setieni zjistit, jaké

jsou praktické moznosti vyuziti specidlniho pedagoga ve spolku Rarach.

Dle CSU pocet lidi svrozenym & ziskanym zdravotnim postizenim celkem ¢&inni
1077 673 lidi a tvofi tak 10, 2 % z celkové Ceské populace. V roce 2007 pocet vrozenych
vad necelych 11 % v soucasnosti stoupl na 14 %. V roce 2018 byl odhad celkového poctu
déti do 15 let veku se zdravotnim postizenim 117 000. Coz €inilo 7 % vSech déti v daném

véku. Z toho 37 400 divek (4, 5 % vsech divek) a 79 600 chlapcu (9, 2 % vSech chlapcu).

Kvalifikované odhady uvadégji, ze v soucasnosti jsou mentalnim postizenim zasazena asi
3 % jedinct, pficemZ nejvice, asi 2,5 % ptipada na jedince s lehkym mentalnim
postizenim. Co se tyCe déti s mentalnim postizenim, statistika z roku 2008, kterou
uvefejituje na svych strankach Cesky statisticky ufad, uvadi podet 12 tisic déti s

mentalnim postiZzenim od novorozeneckého obdobi do &trnécti let.!

V celosvétovém méfitku Cetnost vyskytu mentalniho postizeni stoupa. Tento fakt lze
vysvétlit jako dusledek zkvalitnéni pediatrické péfe o novorozence, umoziujici
zachranit 1 ty déti, které by diive bez intenzivni péce neptezily. Dal§im uvadénym

divodem je zlepSeni kvality evidence osob s mentalnim postiZzenim.

L Statisticky lexikon obci Ceské republiky ...: zpracoval Cesky statisticky ufad ve spoluprdci s
Ministerstvem vnitra CR [online]. Praha: Cesky statisticky Ufad, 2007- [cit. 2022-03-05]. Obyvatelstvo,
volby. ISBN 978-80-250-1450-9



Na lidi s mentalnim a t€lesnym postizenim byva Casto nahlizeno litostné a soucitné.
V postojich k t€émto lidem mizeme rozpoznat predsudky a stereotypy, zakofenéné v

kultufe dané spolecnosti z dob minulych.

Bakalarska prace je rozdélena na teoretickou a praktickou Cast. Teoretickd cast je
zpracovana na zakladé poznatkl z odborné literatury a dlouhodobého puisobeni ve spolku
»Rarach“. Zaméfuje se na vymezeni pojmu specialni pedagogiky a pojmu nestatni
neziskové organizace, jejiho ¢lenéni, financovani a fundraisingu. Seznamime se s ¢innosti

a ukoly special. pedagogt a ostatnich ¢lent spolku Rarach.

V praktické ¢asti je vyuzita kvalitativni metoda rozhovoru s otevienymi otazkami, kde
respondenty budou, jak specialni pedagogové, tak clenové spolku a rodice klientd

vyuzivajicich volno¢asovych aktivit ,,spolku* Rarach.

Cilem prakticke ¢asti je zjistit kvalitativni formou vyzkumu, vyhody a nevyhody vzdélani
specialniho pedagoga pro praci ve spolku Rarach zabyvajici se mimoskolnimi aktivitami

pro lidi s télesnym i mentalnim znevyhodnénim.
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»Kvalita spolecnosti se miize mérit podle zpuisobu, jak se stara o své nejzranitelnéjsi a

13

nejzavislejsi ¢leny. Spolecnost, kterd se o né stara nedostatecné, je pochybend.

Adrian D. Ward
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TEORETICKA CAST

1 SPECIALNIi PEDAGOG

At chceme ¢ine lidé s postizenim patii do spolecnosti, jako lidé nepostizeni, 1 kdyz jejich
misto v ni bude trochu odli$né, v zavislosti na druhu a hloubce jejich postizeni. V trovni
mentalniho postizeni jsou rozdily vétSi nez u zdravych jedinct. Zatimco lidé s lehkym
mentalnim postizenim jsou schopni dokonc¢it §kolu, vyucit se u¢ebnimu oboru, najit si
praci ¢i zaloZit si vlastni rodinu, tak lidé s téZkym hlubokym mentalnim postizenim jsou
odkazani na cizi pomoc ve vSech svych potiebach. Nejsou schopni se sami pohybovat,
najist se, komunikovat. Trpi inkontinenci ¢asto jsou upoutani na lizko Ustavni péce.
Abychom této minoritni skupiné umoznily co nejkvalitnéj$i zpusob Zivota, je zapotiebi
vSech pomaéhajicich profesi, jez jsou orientovany na individualni potieby cloveka,
poskytovani podpory a pomoci. Mezi pomahajici profese patii 1¢kafi, socialni pracovnici,

terapeuti, psychologové, vychovatelé, specialni pedagogové.

Dle Hartla a Hartlové je ,, Pomdhajici profese...souhrnny ndzev pro vSechny profese,
jejichz teorie, vyzkum a praxe se zameéruji na pomoc druhym, sezndmeni a reSenti jejich
problémii a na ziskavani novych poznatkii o clovéku a jeho podminkach k zZivotu, tak aby
mohla byt pomoc ticinnéjsi.

Vzhledem k tématu bakalaiské prace se zamé&fime na profesi specialniho pedagoga a jeho
pusobeni v neziskovém sektoru konkrétné spolku poskytujicim lidem s mentalnim a
télesnym postizenim zkvalitnéni traveni jejich volného casu. Nebot’ i tyto déti maji pravo
se bavit a zazivat to co déti zdravé. Jde piedevsim o rehabilitaéni pobytové akce, vylety,
kulturni akce a v neposledni fad¢ cestovani do zahrani¢i. Aby toto vSe mohl spolek
Rarach nabidnou je kromé finan¢nich zdroji zapotiebi dostate¢ny pocet dobrovolnikli

zapalenych pro dobro véci.

2 HARTL, Pavel a Helena HARTLOVA. Velky psychologicky slovnik. Tlustroval Karel NEPRAS.
Praha: Portal, 2010. ISBN 978-80-7367-686-5.
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1.1 VYMEZENI POJMU SPECIALNI PEDAGOG, PEDAGOGIKA

Specialni pedagogika disciplina dnes historicky pomérn¢ mlad4d zamétena na vychovu,
vzdélavani a celkovy osobnostni rozvoj znevyhodnéného clovéka s cilem dosdhnout co
mozna nejvyssi miry jeho socidlni integrace, a to vcetné pracovnich a spolecenskych
moznosti a uplatnéni. Pfedmétem specidlni pedagogiky jsou jedinci, majici vzhledem ke
svému znevyhodnéni specifické (specialni) potfeby v oblasti fyzické, psychické ¢i
socialni. Profesor Milos§ Sovak vymezil specialni pedagogiku, jako nauku o zakonitostech

rozvoje, vychovy a vzdélavani defektnich jedinct.

Dalsi vymezeni specialni pedagogiky piedklada Slowik definuje tak specialni
pedagogiku ,,jako disciplinu zabyvajici se vychovou, vzdélanim a celkovym osobnostnim
rozvojem clovéeka se znevyhodnénim. Cilem discipliny je hledani optimalnich pristupii

k osobam s postizenim, tak aby byla dosazena nejvyssi mira socialni integrace,
vvvvvv «3

Role specialniho pedagoga-jeho ukolem je provadét pedagogickou, diagnostickou,
terapeutickou, diagnostickou, terapeutickou, logopedickou a poradenskou ¢innost.
Vyhodnocuje napravné, reedukac¢ni a kompenzaéni postupy. Spolupracuje s rodinami,
rodi¢i postizenych déti a mladeze béhem provadéni napravnych metod. Piipadn€ mize
poskytovat specialni pedagogické sluzby. Osobnost specialniho pedagoga je
charakterizovana specifickymi biologickymi, socidlnimi a psychologickymi aspekty,
s jeho zadkony uceni a vyvoje, vztahy mezi schopnostmi a zdjmy, temperamentem,
charakterem a empatiemi. « Termin osobnost se uziva ve smyslu vyznamnych origindlnich
Jedincii. “* Specialni pedagog jiz nepiedstavuje ucitele na tzv. specidlnich $kolach jako
tomu bylo doposud, ale je jiz vniman jako odbornik v riiznych odvétvi vychovy a

vzdé¢lani. Tato profese vyzaduje jistou davku tvofivosti a komunikaénich dovednosti.

3 SLOWIK, Josef. Specidlni pedagogika. 2., aktualizované a doplnéné vydani. Praha: Grada, 2016,5.15
Pedagogika (Grada). ISBN 978-80-271-0095-8.

4 KOLAR, Zden&k. Vykladovy slovnik z pedagogiky: 583 vybranych hesel. Praha: Grada, 2012. ISBN
978-80-247-3710-2.
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Pedagogickym pracovnikem muze byt pouze ten, kdo je zcela zptsobily k pravnim
ukontim, ten, kdo ma odbornou kvalifikaci pro pfimou pedagogickou ¢innost, kterou
vykonava. Mél by byt bezithonny, zdravotné zptsobily a prokazat tak znalost ¢eského

jazyka. ®

1.1.1 VZDELANI SPECIALNIHO PEDAGOGA

V soucasné dob¢ je specidlni pedagog povazovan za odbornika, ktery disponuje
odpovidajicim vzdélanim a kvalifikaci pro praci s jedinci se specidlnimi vzdélavacimi
pottebami, vzdélavanymi jak ve Skoléach, tak i zafizenich zafizenych pro potfeby téchto

osoh®

Systematickym vzdélavanim lze ziskat kvalifikaci pro vykon prace specialniho

pedagoga = zakon ¢. 563/2004, o pedagogickych pracovnicich.

Dle tohoto zakona ziska specialni pedagog potiebnou odbornou kvalifikaci studiem

v akreditovaném magisterském studijnim programu, Vv oblasti pedagogickych véd:
1) zaméfeni na specialni pedagogiku

2) zamé&feni na pedagogiku predskolniho v€ku, ptipravu ucitelti zakladni skoly, ptipravu
ucitell vSeobecné vzdélavacich predmétid stiedni Skoly ¢i priprava vychovateld a

dopliiujici studium rozifujici odborné kvalifikace pod vedenim VS nebo

3) studijniho oboru pedagogika a dopliujicim studiem k rozsiteni odborné kvalifikace

uskutecnovaném vysokou skolou.

5 RUZICKOVA, Veronika. Specidlni pedagog jako profese. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci,
2018, 5.7 . ISBN 978-80-244-5468-9.

8 PRUCHA, Jan, Eliska WALTEROVA a Jiii MARES. Pedagogicky slovnik. 3., roz§. a aktualiz. vyd.
Praha: Portal, 2001. ISBN 80-7178-579-2.
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Toto studium musi byt akreditovano v systému DVPP, tzn. Dle pravidel stanovenych ve
vyhlasce ¢. 317/2005 Sh., o DVPP. Kvalifikaci specialniho pedagoga lze dle § 6a odst. 1
pism. a) ods. 3. vyhlasky ziskat vzdélanim v akreditovaném programu v rozsahu 350
hodin. Programy uskute¢iiuji (maji akreditované) UK, UPOL a MUNI, zahajeny byly

koncem roku 2014, prvni absolventi mohli program ukonc¢it v roce 2016.

Funkce specialniho pedagoga je dale ukotvena ve vyhlasce ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani

poradenskych sluzeb ve skolach a skolskych poradenskych zarizeni.
Univerzity, kde lze obor specialni pedagog studovat’

- Univerzita Karlova v Praze

- Univerzita Palackého v Olomouci

- Univerzita Jana Amose Komenského v Praze
- Univerzita Hradec Kralové

- Ostravska univerzita

- Masarykova univerzita v Brné

- Jihotesk4 univerzita v Ceskych Bud&jovicich
- Technicka univerzita v Liberci

- Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem

Ukoncenim vysokoSkolského vzdélani pro specialni pedagogy studium zdaleka nekonci.
| vtomto oboru je nutné celoZivotni vzdélavani. Pedagogickéd fakulta UK tak nabizi
bezpocet akreditovanych kurzii a programii. Zde si lze rozsifit ¢i ziskat ucitelskou

kvalifikaci, prohloubit znalosti 1 kompetence, naucit se nové véci.

7 RUZICKOVA, Veronika. Specialni pedagog jako profese. Olomouc: Univerzita Palackého v
Olomouci, 2018, s. 8 ISBN 978-80-244-5468-9.
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1.1.2 CHARAKTERISTIKA SPECIALNIHO PEDAGOGA

Profese specialniho pedagoga (povolani) je v ramci zminovaného zakona zafazena mezi
tzv. pedagogické pracovniky (pedagogicky pracovnik kona piimou vyucovaci,
vychovnou, piimou specialné-pedagogickou ¢i primou pedagogicko-psychologickou
¢innost. Proto je dulezité, aby kazdy specialni pedagog oplyval ur¢itymi vlastnostmi ¢i

osobnostnimi rysy. Polozme si tedy otazku ,,Jak poznat dobrého specidalniho pedagoga? *

Kazdy jedinec se svymi specidlnimi vzdélavacimi potfebami by vam odpovédél jinak.
Nékdo chce hodného, jiny zase vtipného, dalsi spravedlivého atd......... Takto bychom
mohli vyjmenovat nesc¢etny seznam povahovych rysu specialniho pedagoga. V odborné

literatufe se pise:
Jak poznat kvalitniho a efektivniho speciilniho pedagoga?

Dle Web Master in special education 2018 ,,rozlisujeme pét vlastnosti specidalnich

pedagogii“®

divéry a bezpeci ve tfidé. Pedagogovi tak pomaha pochopit individualni potieby

kazdého studenta.

2) Organizace — schopnost organizace prace, ¢asu a lidskych zdroju zvySuje efektivitu

préce specialniho pedagoga.

3) Kreativita — u jedinci se zdravotnim postizenim, je tato vlastnost dosti vyuzitelna. Je
potfeba ménit denni aktivitu a plany dle aktudlnich potteb déti. Kazdy specialni
pedagog by mél mit sviij ucebni styl, diky kterému by m¢l vyzdvihnout silnou stranku

studenta.

4) Prijeti — specialni pedagog by mél ptijmout vSechny studenty bez délani rozdilu.

Kli¢em pocitu pohody a Sance na uspéch.

8 RUZICKOVA, Veronika. Specidlni pedagog jako profese. Olomouc: Univerzita Palackého v
Olomouci, 2018 s. 12. ISBN 978-80-244-5468-9.
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5) Intuitivni a uklidfiujici prostifedi — facilitujici klima je jednou z vychozich

podminek nejen v ramci edukace, ale v procesu diagnostiky a intervence.
Seznam osobnostnich rysi pracovniki s rizikovou mladezi od Shealyho °

Zraly, dobfe vnima potfeby druhych

Dobte usuzujici

Odpovédny

Integrovany a Cestny

Flexibilni, GipIné nelpi na pravidlech
Opirajici se o zdravy selsky rozum
Vyznavajici hodnoty v souladu s programem
Stabilni tolerujici frustraci

Pfimétené sebevédomy a rozvazné reagujici
Jde prikladem

Podporujici nezdvaznost klientli

Pevné podporujici klienty

Komunikativni, pfedpovéditelny a spolupracujici
Otevieny a Cestny, mél by piijmout kritiku

Drzici si jasnou hranici mezi svymi problémy a problémy klientt

AN N NN Y N N U N N U N N NN

Respektujici hranice dané jeho autoritou

Pti komunikaci s mentaln€ postizenym by mél specialni pedagog nebo asistent pedagoga
respektovat urcitda komunikacni specifika, osobnost, budovani duaveéry, tolerantnosti,
korektnosti. Chovat se adekvatné k veéku postizenych klientli, vyhnout se komentovani
projevl chovani, zesmésnovani, kritizovani.

Komunikace by méla byt jednotna, kratka, jednozna¢na, pomala, srozumitelna, bez

pouzivani abstraktnich a cizich slov.

%In : Sekera, J.2009 s.59
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Dévat najevo dostate¢ny zdjem o komunikaci, udrzovat ocni kontakt a hlavné
naslouchat. Je vhodné ptihlizet ke zvySené psychické unavnosti, rychlému zapominani
(doporuceno nékolikrat zopakovat), vénovat vEtsi pozornost neverbalnim projevim, a

hlavné nikdy nelhat.*

1.1.3 UPLATNENI PROFESE SPECIALNIHO PEDAGOGA

Profese specialniho pedagoga patii mezi profese pomahajici, tzn. profesi zaméfenou na
pomoc druhym. Tyto profese zahrnuji lékaiské obory, socialni praci, pedagogiku a
psychologii. Uplatnéni specialniho pedagoga je pomérné Siroké. Jde o ministerstvo
zdravotnictvi, prace, socialnich véci a v neposledni fadé Skolstvi. Dale pak pedagogicko-
psychologickd poradna a specialné-pedagogické centrum.!thlediska dlouhodobého
¢lenstvi ve spolku Rarach organizace zabyvajici se volnoCasovymi aktivitami pro déti
s kombinovanym postizenim se autorka ve své praci vénuje piedevSim uplatnéni

specialniho pedagoga v neziskovém sektoru.

Ve vyse jmenovaném spolku pracuje vice nez polovina specialnich pedagogt. Je ziejmé,
ze vzhledem své profese maji k détem se specidlnimi vzdélavacimi potifebami jisté blize
nez kterakoliv jiné profese. Tito Clenové specidlni pedagogové mnohdy maji na taborech
sveé zaky ze specialnich $kol, které sami uci. Diky svym pedagogicko-psychologickym
zkuSenostem jsou schopni spravné diagnostikovat jednotlivé déti s mentalnim postizenim
a jejich vychovné prostiedi. Ve spolku Rarach se tak specialni pedagogové stali
zdkladnim pilifem, ke kterému je zapotiebi stale pfistavovat nové a nové zkuSenosti

nabyté ostatnimi ¢leny spolku Rarach.

OHyu¢ik, J.In LECHTA, Viktor, ed. Inkluzivni pedagogika. Ptelozil Tereza HUBACKOVA.
Praha: Portal, 2016, 5.314. ISBN 978-80-262-1123-5.

1 RUZICKOVA, Veronika. Specidlni pedagog jako profese. Olomouc: Univerzita Palackého v
Olomouci, 2018, s. 9., ISBN 978-80-244-5468-9.
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Specialni pedagog v nestatni neziskové organizaci

uplatnéni specidlniho pedagoga Vv jednorazovych zazitkovych aktivitach

- uplatnéni specidlniho pedagoga v pobytovych zazitkovych aktivitach

- motivace rodi¢ii, poskytovani podpory zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami
- inkluzivni vzdélavani v kontextu socialni pedagogiky

- vytvafeni individualniho planu péce a podpory

- Ucast na poradéach a pracovnich schiizkach

1.1.4 ROLE SPECIALNIHO PEDAGOGA VE SPOLKU ,,RARACH*

Vzhledem k poslani spolku Rarach, jimz je zaji$téni programu ve volném ¢ase, nejen na
tydennich rehabilitaénich pobytech, ale i dennich a vikendovych akei, je funkce
specialniho pedagoga dvaceti ¢tyrhodinova. Kromé celodenni péce a zajisténi veskerého
komfortu klienta, zde zbyva i prostor pro ziskani novych a rozvoj stavajicich kompetenci,
coz vede k posunu ve vychové a vzdélani kazdého jedince s mentalnim handicapem.
Specidlni pedagog ve spolku Rarach se musi umét zaclenit do programu at’ jde o osobni
hygienu, krmeni ¢i plnéni ukolti béhem dne. Je tak zapotiebi umoznit ditéti s handicapem
seberealizaci a posileni sebevédomi prostfednictvim her zaméfenych na zlepSeni
motoriky a smysld. Pfi tom vSem plni i funkci vychovné vzdélavaci, diagnostickou,
terapeutickou. Je zapotiebi spoluprace srodinou klientd s mentalnim a télesnym
postizenim a dbat na individudlni specialni vzdélavaci potieby kazdého klienta. Musi tak
byt dobrym radcem ostatnim ¢lenim spolku. Mnohdy uz samotny fakt, ze ve spolku
Rarach pracuji ptfedevsim specialni pedagogové je pro rodice déti s handicapem
ptijatelngj$i a diveéryhodnéjsi. Oni sami musi védét, ze své ratolesti svéfuji osobam

kompetentnim a schopnym ve svém oboru.
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1.2 PRAVA LIDIi S MENTALNIM POSTIZENIiM

Cilem spolku Rarach je zajistit a zpiijemnit veskery volny ¢as vSem svym klientim.
Cilovou skupinou spolku jsou lidé s lehkym az stiedné tézkym mentalnim postizenim.

Co to mentalni postizeni je? Jak vzniké a kdo do né&j spada?

Mentalni postiZeni- ,jde 0 trvalé sniZeni rozumovych schopnosti, které vzniklo
Vdusledku poSkozeni mozku nebo nedostatecné funkce centralni nervoveée
soustavy “?Nejde tak o nemoc, ale o trvaly stav, zptisobeny poskozenim mozku. Dochazi
ke sniZzenim kognitivnich, feCovych, pohybovych a socialnich schopnosti s prenatalni,
perinatalni i ¢asné postnatalni etiologii, ktera oslabuje adaptacni schopnosti jedince. Jde
0 stav zastaveného nebo neuplného dusevniho vyvoje, ktery je charakterizovan narusenim
schopnosti projevujicich se v pribéhu vyvoje a podilejicich se na celkové urovni
inteligence. Mentalni postizeni se mtze vyskytnout s jakoukoliv jinou duSevni, télesnou

¢i smyslovou poruchou nebo bez nich.
P¥i jeji diagnostice musi byt splnéna ur¢ita kritéria

a. uroven rozumovych schopnosti by neméla piesahovat 69 bodu 1Q
b. nepfizpsobivost se narokiim bézného zivota oproti intaktnim osobam

c. vrozen stav (Cadilova a kol., 2007).

Mentalni postizeni miZe byt vrozené nebo ziskané. Dle miry postizeni ho 1ze pak d€lit na
lehké, stiedni, tézké, hluboké, jiné a nespecifikovatelné. V populaci obyvatel Ceské
republiky je pfiblizné 3 % mentalné postizenych osob. V minulosti témto obcantim byla
upirana prava na plnohodnotny Zivot ve spolecnosti 1 zédkladni lidskd prava. Nyni ma
kazdy ob&an Ceské republiky zékladni lidska prava, tedy i lidé s mentalnim postizenim

ey

zijici v Ceské republice.

12 SVARCOVA-SLABINOVA, Iva. Mentdlni retardace: vzdélavani, vychova, socidlni péce. Vlyd. 4.,
pfeprac. Praha: Portal, 2011, s. 29 Specialni pedagogika (Portal). ISBN 978-80-7367-889-0.
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V roce 1971 20. prosince Deklarace priav mentalné postiZenych osob. 3

® Mentalné postizeny, ma stejna prava jako ostatni lidské bytosti.
® Mentalné postizeny, ma pravo na zdravotni pé¢i a vhodnou fyzikalni terapii.

® Mentalné postizeny, ma pravo na ekonomické zabezpeceni a sluSnou

Zivotni urovein. Ma plné pravo dle svych moznosti produktivné pracovat.

® Mentalné postizeny, ma pravo na kvalifikovaného opatrovnika, pokud to

vyzaduje ochrana jeho dobra a z4jm.

® Mentaln€¢ postizeny, ma pravo na ochranu pred jakymkoli
vykoristovanim.

® Mentalné postizeny, ma pravo na ekonomické zabezpeceni a sluSnou

Zivotni uroven. M4 plné pravo dle svych moznosti produktivné pracovat.

® Mentalné postizeny ma pravo Zit v kruhu své vlastni rodiny nebo v rodiné

opatrovnika.

® Jestlize néktefi postizeni nejsou schopni U¢inné€ vyuzivat vSech svych prav,
davodem hloubky svého postiZzeni je potieba tato prava cCastecné ¢i Uplné
omezit pak se musi zvolit postup zvoleny za ucelem omezeni nebo zruseni
prav chranit postizeného proti jakémukoli zneuZiti. ZruSeni ¢i omezeni prav
by mélo byt podrobeno periodickym revizim a mélo by byt odvolatelné u

vysSich instituci.

13 Neni bez zajimavosti, Ze v roce 1991 byl nazev prekladan , jako Deklarace prav dusevné postizenych
osob (viz Flegl V. :Mezindrodni ochrana prav oborii, pracovnikii a invalidii. Nakladatelstvi
PROSPETRUM, Praha , 1991. ) Zde uvedeny pieklad pievzat dle materiald na http://www. dobromysl.
cz/scripts/detail. php?id=67 (Cit. 6.3.2022) .
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1.3 SOUCASNY SYSTEM VYCHOVY A VZDELAVANI DETI
S MENTALNIM POSTIZENIM

Vychova a vzdélavani mentalné postizenych je v podstaté celozivotni proces. Predskolni
obdobi je dualezité pro vytvoreni osobnosti kazdého ¢loveéka, jak zdravého, tak i ¢lovéka
S mentalnim postizenim. V tomto obdobi dochazi k rozvoji psychickych i fyzickych
schopnosti. Poskytnuti v€éasné specidlné pedagogické péce u déti s mentalnim postizenim

muze mit mimotadny vyznam pro jejich dalsi vyvoj.
Predskolni vzdélavani déti s mozkovou dysfunkeci zajist'uji:

e Materské Skoly, nebo speciilni tfidy pro mentalné handicapované pii béZné
materské Skole

e Specidlni materské Skoly denniho pFipadné internatniho typu

Zasadou je tak v co nejvéEtsi mife zachovat ptfimy vliv rodiny na vyvoj ditéte. Matetska
Skola zajisStuje individualni péci v kolektivu 1 mimo né&j v oblasti seberealizace, hrubé a
jemné motoriky, mySleni, budovani dostatecné miry sebevédomi, emo¢nim vyvoji vzdy

v izké spolupraci s rodinou.

Réamcovy vzdé€lavaci program pro piedskolni vzdélavani. Praha, Vyzkumny ustav
pedagogicky, 2004 by mél détem se zdravotnim a socidlnim znevyhodnéni na zakladé
aktualnich znalosti irovné rozvoje poskytnout vcasnou specialné pedagogickou péci a
tim zajiSt'ovat zlepSeni Zivota i vzdélani. Pti vzdélavani déti se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami je potfeba maximalné prizplsobit vyuku individudlnim potiebam a

moznostem.
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§ 48a Priipravny stupeii zdkladni Skoly specidlni

Ztizovatel zékladni Skoly specidlni mize zfidit tiidy ptipravného stupné zakladni Skoly
specialni, poskytujici pfipravu na vzdélavani v zékladni Skole specialni détem se stfedné
tézkym a t€zkym mentalnim postizenim, kombinovanym postizenim s autismem. Ke
zfizeni tiidy ptipravného stupné zékladni Skoly specidlni je zapotiebi opravnéni k vykonu
zvlastniho préava zfizovat cirkevni Skoly je zapotiebi ministerstva v ostatnich piipadech
krajsky tfad (pokud je zfizovatelem neni kraj ¢i ministerstvo). O zafazeni ditéte do tiidy
ptipravného stupné zakladni Skoly specialni rozhoduje feditel Skoly na zadost zdkonného
zastupce na zaklad¢ pisemného doporuceni $kolského poradenského zafizeni. Je zde
moznost zatadit dit¢ od Skolniho roku v némz dosdhne veéku péti let do zahajeni povinné

$kolni dochazky, a to i b&hem $kolniho roku.'*
Zaci s mentalnim postiZenim ve véku povinné $kolni dochazky se vzdélavaji:

a) formou individualni integrace

b) formou skupinové integrace

c) ve Skole samostatné zfizené pro zaky se zdravotnim postizenim (zakladni Skole
specialni)

d) kombinaci uvedenych forem

Po ukonceni povinné Skolni dochazky v zékladnich Skolach specidlnich maji mladistvi
s mentalnim postizenim pokracovat ve svém vzdélavani v uc¢ebnich oborech v odbornych

ucilistich, nebo praktickych Skolach s dvouletou nebo jednoletou ptipravou.

Ucebni obory jejich hlavnim Ukolem je pfipravit zaky pro profesni uplatnéni. Délka
studia v u¢ebnim oboru s vyucnim listem je v zavislosti naro¢nosti u¢ebniho oboru dva

nebo tii roky.

14 Document Moved. Document Moved [online]. Dostupné z:
http://www.zakonyprolidi.cz,2022-03-06
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Prakticka Skola dvouletd umoziuje stiedni vzdélani zaklim se stfedné tézkym
mentalnim postiZzenim. Skola je zaméfena na ziskani zakladnich pracovnich dovednosti,
navykli a pracovnich postupll odrazejicich se v osobnim i pracovnim zivoté. Ve
vyjimecném piipadé muze teditel Skoly délku vzdélani prodlouzit, nejvyse vSak o dva

Skolni roky. Vzdélani se ukoncuje zavéreénou zkouskou (Gstni teoreticka, prakticka)

Prakticka $kola jednoleta je urcena pro zaky s tézkym stupném mentalniho postizeni a
vice vadami. Cilem této skoly je zvySeni kvality Zivota absolventi a moznost uplatnéni
Vv chranénych pracovistich a pii jednoduchych pomocnych pracich v riznych oborech.
Vzdélani je ukonceno zavérecnou zkouskou. Dokladem o dosazeni stupné vzdélani je

vysvédceni o zaveére¢né zkousce.
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2 NESTATNI NEZISKOVE ORGANIZACE

Vyznamnou ulohu v Zivoté rodin s ditétem s mentalnim postizenim hraji dobrovolné
organizace. Rodina zde nachazi neformalni spojence s podobnou zkusenosti. Maji zde
moznost kamaradi pro své déti, nachdzi zde vzajemnou podporu ostatnich rodicu
s podobnymi zivotnimi zkuSenostmi. Dobrovolné organizace nabizeji prilezitosti k
setkavani, k vymeéné nadzort ¢i ke spolecnému prosazovani z4jmu a prav. Dobrovolné
organizace jsou vétSinou zakladany prave rodici déti s mentalnim i télesnym postizenim.
V Ceské republice je nejvyznamnéjii rodi¢ovskou organizaci Spole¢nost pro podporu

osob mentilnim postiZenim a jejich rodin (SPMP CR) s celonarodni piisobnosti.

2.1 VYMEZENIi POJMU NESTATNI NEZISKOVE
ORGANIZACE

Nevladni neziskovou organizaci (zkracené také NNO) je takova neziskova organizace,
jejimz ztizovatelem je osoba soukromého prava, a to jak osoba fyzickd, tedy jednoduse
Clovek, tak osoba pravnickd, tedy napiiklad obchodni korporace ¢i jind neziskova
organizace. Nestatni neziskova organizace je charakterizovana, jako organizace, ktera
nevytvaii zisk uréeny k pterozdéleni mezi své vlastniky, spravce ¢i zakladatele. Zisk
vytvaret muze, ale musi jej opét vlozit do rozvoje organizace, plnéni jejich cild, popf.
Gthradé ztrat z minulych obdobi.®® V nasi spole¢nosti maji nestatni neziskové organizace
dilezitou roli. A to nejen v poskytovani ur€itych sluzeb, ale i obecné prospé$nych akci.
Zde muzeme vidét funguje obcanska spole¢nost v dané zemi. Pusobenim nestatni
neziskové organizace dochédzi ke zménam vetejného minéni a naslednym spolecenskym

zménam. 10

15 BACUVCIK, Radim. Marketing neziskovych organizaci. Zlin: VeRBuM, 2011.
ISBN 978-80-87500-01-9.

16 STEJSKAL, J. , KUVIKOVA, H., MATATKOVA , K., Neziskové organizace-vybrané problémy
ekonomiky. PRAHA: Wolters Kluwer CR, a. s., 2012, 172s., s. 11., ISBN 978-80-7357-973-9
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Definice NNO muze znit i takto: ,,Neziskové (nebo chceme-li nevydeélecné) jsou
organizace, které nebyly z prijmii, na néjz odkazuji i ostatni danové zdakony. JSou to
organizace, o jejichz cinnost je jiny zdjem, at uz stdtu, spolecnosti nebo urcité skupiny
lidi. Jsou zaloZeny za ucelem provozovani cinnosti ve prospéch toho, kdo mél zdjem na
Jejich ziizeni. Je zde kladen vétsi diiraz na diilezitost vysledkit hlavniho poslani, pricemz
vyse prijmii z néj stoji obvykle az na druhém misté*. ' Jak uz nazev napovida, v téchto
organizacich nejde zde o zisk, nybrz o uspokojeni poptavky obcanské spolecnosti, a to ve
smyslu duchovnim ¢i moralnim. Mnohdy jde o socidlni sluzby, humanitni pomoc, sluzby

Vv oboru vzdélavani, kulturu, ndbozenstvi.

Jelikoz nestatni neziskové organizace povétSinou nevznikaji na popud statu, mizeme
fici, Ze zde nejsou ,,proto, Ze si to preje viada, ale proto, Ze si to pieji obcané. 18 O vznik
spolku Rarach se téz zaslouzili ob&ané. Slo piedeviim o rodiée klientii s mentalnim a
télesnym postizenim ve spolupraci specialnich pedagogt, kteti vyucovali dané klienty na

zakladni Skole specialni.

17 MERLICKOVA RUZICKOVA, Riizena. Neziskové organizace: vznik, ucetnictvi, dané. Olomouc: ANAG,
2013. Uéetnictvi, dané. ISBN 978-80-7263-675-4.

8 REKTORIK, J. a kol. Organizace neziskového sektoru: Zdklady ekonomiky, teorie Fizeni. Praha:
EKOPRESS, 2007, 26 s. ISBN 987-80-86929-25
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Know-how Uspésné neziskovky

| Ma srozumitelné
poslani.

Strategicky
planuje.

Ma funkéni statutarni

organy (spravni radu).

Ma vicezdrojové
financovani
a fundraisera.

USPESNA

NEZISKOVA
ORGANIZACE

Je vidét
a slyset.

Rozviji
firemni kulturu.

Ma jasné vnitini

procesy a pravidla.

Obr. ¢ 1. - SEDIVY, Marek a Olga MEDLIKOVA. Uspésnd neziskovd organizace.

Zajima se o budoucnost,
je schopna
odhadnout zmény.

Praha: Grada, 2009. 150 s, s 7. Management (Grada). ISBN 978-80-247-2707-3.
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2.1.1 KLASIFIKACE NEZISKOVYCH ORGANIZACI

» STATNI (VLADNI) NEZISKOVE ORGANIZACE
= NESTATNI (NEVLADNI) NEZISKOVE ORGANIZACE

Statni (V1adni) neziskové organizace — jsou zfizovany institucemi vefejného sektoru.
Zajistuji pro obyvatele verejné sluzby, majici formu cCistych nebo smisenych vetejnych

statkii. V Ceské republice zésadni roli mezi vladnimi neziskovymi organizacemi hraji:

e Organizacni slozky a) organiza¢ni sloZKky statu
b) organizaéni sloZky izemnich samospravnych celki

e Prispévkové organizace

Organizacni sloZky statu - organizacni slozka statu se zfizuje rozhodnutim piislusného
ustfedniho orgénu statni spravy, které ma formu opatieni. Soucasti rozhodnuti je takeé
zfizovaci listina. Jsou vSak 1 ptipady, kdy je organizacni sloZka zfizena dle zvlastniho
zakona. Ztizovatel dava organizacni slozce moZznost disponovat s penéznimi prostfedky
(prostiedky ze statniho rozpoctu). Neni to vSak jediny zdroj hospodaieni, je zde moznost
mimorozpocétovych zdroji (prostfedky z fondd, zisk z hospodaiské Cinnosti, penézité
dary ¢i prostiedky ze zahrani¢i). Organizacni slozka statu je G¢etni jednotkou, sestavujici

st svij vlastni rozpo€et piijmil a vydajii dle platné rozpoctoveé skladby.

Organizacni slozky tzemnich samospravnych celkii-organizacni slozka uzemniho
samospravného celku vznika na zakladé rozhodnuti voleného organu (zastupitelstva obce
nebo kraje), a to jeho usnesenim a zaroven ztizovaci listinou. Zfizovatel tak plni funkci
vykonného organu. Na rozdil od statni organizaéni slozky tento typ neziskové organizace

neni ucetni jednotkou, tudiz ptfijmy a vydaje jsou soucasti rozpoctu zfizovatele.
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Piispévkové organizace

e statni prispévkové organizace

e prispévkové organizace uzemnich samospravnych celki

Statni prispévkové organizace-hlavnimi zdroji hospodateni jsou zdroje od statu. Kromé
prostiedk ze statniho rozpoctu, mohou ptispévkové organizace hospodatit i s prostredky
z fonda, vlastni ¢innosti, z penézitych darli, ze zahranic¢i apod. Jelikoz jde o ucetni
jednotku, hospodaieni vychazi z rozpo¢tu dané organizace. Vedlejsi ¢innost musi byt

oddélena od hlavni ¢innosti.

Piispévkové organizace tzemnich samospravnych celki — hlavnim zdrojem

hospodateni je majetek zfizovatele stanoveném zfizovaci listinou.

Nestatni Neziskové organizace lze tedy oznacit, jako subjekty zaloZzené na nekomerénim
principu, napiiklad za ucelem dosahovani spole¢ného, spolecenského dobra a slouzi
vefejnému prospéchu uréité skupiny. Skala ¢lenéni nestatnich neziskovych organizaci je

velmi rozmanita.
Lze je Clenit dle: a) pfedmétu ¢innosti
b) globalniho charakteru poslani
c) zakladatele ¢i ziizovatele
e Dle pfedmétu:
Mezinarodni klasifikace neziskovych organizaci-ICNPO
Systém klasifikace netrznich ¢innosti podle OSN-COPNI
Odvétvova klasifikace ekonomickych ¢innosti (nevyrobnich) CZ -

NACE (dfive OKEC)
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e Dle zakladatele, zFizovatele:
Vl1adni instituce
Cirkve a ndbozenské spolecnost
Domacnosti
Podnikatelské subjekty
Dle zakladatele a ziizovatele délime nestatni neziskové organizace:

1) Vefejnopravni neziskové organizace — zalozeny vetejnym sektorem a financovany
z vetejnych rozpoctu. (obce, kraje, prispévkové organizace, veiejné vysoké skoly, Ceska

televize)

2) Soukromopravni neziskové organizace — zaloZeny jinym subjektem nezli vefejnym

(domacnost, podnikatelsky subjekt apod.)

Dle financovani nestatni neziskové organizace:

e oOrganizace, jejichz provoz je financovan z ryze vetejnych prostiedki,

e organizace, které jsou jen z ¢asti financované z vefejnych prostredkii (vznika
zde narok z pravniho hlediska a z¢asti z vlastni (vedlejsi, dopliikové)
¢innosti),

e organizace, které¢ maji prispévky z jinych zdroji, nez veiejnych (sponzorstvi,
dary, granty, sbirky,

e organizace financované z podstatné ¢asti poskytovani svych sluzeb,
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2.1.2 ZAKLADNI VLASTNOSTI NESTATNI NEZISKOVE
ORGANIZACE

Nestatni neziskové organizace mizeme chapat, jako urcity soubor instituci, vzniklych za

pomoci verejnosti a slouzici jejich z4jmim, obchazejicich statni strukturu.

NejpresnéjSim vymezenim z mnoha divodi ziistava hojné pouZivana definice

Salamona a Anheiera:1®

1) Institucionalizované - tzn. vyznacujici se institucionalizaci struktury. MiZou
fungovat na zéklad¢ formalni nebo pravni registrace (zakladaci listiny, zfizovaci listiny),

je jasné definovana organizacni struktura, provozujici ¢innosti apod.

2) Soukromé — tedy autonomni vici statu a institucionalné oddélené od vlady. Tento rys
neni chapén jako oddé€leni neziskové organizace od statnich financi, protoZe statni finance
tvoii ve vétsiné neziskovych organizaci podstatnou polozku v jejich rozpoctu. Je zde
moznost uzavirani smluvnich vztahli s vefejnou spravou coz nikterak nezpochybiiuje tuto
charakteristiku, tedy Ze jsou soukromé. Dilezité je ale rozliSovat takové organizace, kde
ztizovatelem je kraj nebo obec. Jedna se o organiza¢ni slozky a pfispévkové organizace,

které je mozné do této definice zahrnout.

3) Neziskové - tzn. nerozdélujici zisk, kde organizace mohou dosahovat diky svym
¢innostem kladného hospodarského vysledku (zisku), ale tento zisk musi byt opét pouzit

na naplnéni cilii neziskové organizace.

4) Samospravné a nezavislé — disponujici urcitou vnitini strukturou a vlastnimi postupy,
kde kompetentni osoby z neziskové organizace maji roli fidich a kontrolnich mechanisma
nezavislou na jinych kontrolnich a fidicich organech, naptiklad v podob¢ statu nebo

jinych instituci, stojici mimo neziskovou organizaci.

19 Jedna se o definici, ktera se v Ceské republice pouziva nejastdji, Gerpa z: Lester M. Salamon and Helmut
k. Anheier, In Search of the non profit sector. I:The Question of definitions. Voluntas Vol. 3, No. 2, 1992.
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5) Dobrovolné - tzn. vyuzivajici dobrovolniki na své ¢innosti. Dobrovolnost ma v
organizaci riznou podobu (dobrovolné piispévky, dobrovolné dary, dobrovolna prace

apod).

K témto vlastnostem je jesté moznost piifadit princip miry vefejného prospéchu, ktery
neni spolecny pro vSechny neziskové organizace. Nekteré neziskové organizace jsou
zakladany za ucelem naplnit cile a potieby, které nejsou pouze ve prospéch soukromych

zajmu vlastnich ¢lenl organizace, ale jsou zamétfeny predevsim na z4jmy vetejnost.

2.1.3 PRAVNI FORMY NESTATNI NEZISKOVE ORGANIZACE

Neziskovou organizaci se rozumi kazda organizace, kterd vznikla pomoci jiného cile, nez
je podnikani. 20 Jako neziskové organizace miZzeme brat v iivahu veskeré odbory, cirkve,

rozpoc¢tové nebo prispévkové organizace, politické strany a hnuti nebo nadace apod.

Naptiklad prispévkové a rozpoctové organizace jsou piimo provazany se staitem svym
fizenim a financovanim, u neziskovych organizacich se toto vylucuje. Bokem zlstavaji i
politicke strany, cirkve a odbory. ,,Pti vybéru pravni formy je vhodné vychazet ze skutecné
pldanované cinnosti organizace. Pokud chcete poskytovat verejnosti sluzby, nebude
pravdépodobné vhodnou pravni formou obcanské sdruzeni (Spolek) ani nadace, pripadné

nadacni fond, ale obecné prospésna spolecnost. “%

Nestatni (nevladni) organizace mohou byt zfizovany soukromymi subjekty a upravovany
jinymi pravnimi pfedpisy, neZ je tomu u vladnich neziskovych organizaci. | tento typ se
podili na zabezpecovani vetejnych statki, a to predev§im smiSenych nebo soukromych

statkd s pozitivni externalitou.

2 pLAMINEK, J, Rizeni neziskovych organizaci . 1. vyd. Praha: Nadace Lotos, 1996, 186 .

21 SEDIVY, M. A MENDLIKOVA, O. Uspésnd neziskovd organizace. 2. aktualizace a dopl. vyd.
Praha:GRADA, 2011, 155 s., s. 24 . Management (GRADA) , ISBN 970-80-247-4041-6
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Za nejpodstatnéjSi nestatni neziskové organizace lze podle aktualni

pravni upravy povazovat:

= SPOLEK

Novy obc¢ansky zakonik platny od 1. 1. 2014 obsahuje zmény tykajici se obcanskych
sdruzeni. Obcanska sdruzeni poskytujici vefejné prospésné sluzby bez uplaty budou
prevedeny na ,,spolek®. Pro sdruzeni tak vznikéa povinnost do dvou let od nabyti u€innosti
nového zakoniku, tzn. do 1. 1. 2016, zménit sviij nazev tak, aby obsahoval slova ,,spolek*,
»zapsany spolek, nebo zkratku ,,z. s. ““. Pokud by v8ak takto vznikly nazev korespondoval
s ndzvem jiz existujicim, je tieba pozménit i nazev samotného sdruzeni, spolku. Ob¢anska
sdruzeni se od 1. 1. 2014 musi tidit § 212 - § 302 nového obéanského zakoniku. (obcansky
zakonik. justice.cz, 2013). Duvodem zaloZeni spolku je napliiovani spole¢ného zajmu
jeho zakladateld, tedy spole¢ny zajem osob, které se spolcuji. Spolek muize byt vetejné
prosp&ny & vzajemné prospéiny Clenem spolku mohou byt jak fyzické, tak pravnické

osoby. Miizeme ho vykonavat, jak na hlavni, tak i vedlejsi pracovni ¢innost.
» FUNDACE

Jsou dal$im typem nevladnich neziskovych organizaci, které jsou upraveny v novém
obcanském zakoniku. Fundace jsou majetkem vyc¢lenénym k urc¢itému ucelu vytvorenym
pravnickymi osobami. Cinnost fundaci je vazana na tcel, k némuz byly ziizeny. Jsou
ustanoveny zakladatelskym pravnim jedndnim nebo zdkonem, v nichZ musi byt uréeno
majetkoveé zajiSténi a u€el nadace. Vnitini poméry musi byt upraveny v jejim statutu.
Mezi fundace patii nadace a nada¢ni fondy, které jsou nyni upraveny v NOZ (dfive se

fidily zakonem ¢&. 2271997 Sb., o nadacich a nada¢nich fondech).

= NADACE

Je zakladnim typem fundace. Je to organizace spravujici financni prostfedky nebo
majetek (tzv. nada¢ni jméni), které do nich byly vlozeny. Z vynosu tohoto majetku pak
financuji obecné prospéSné aktivity ostatnich organizaci ¢i jednotlivel. Za obecné
prospesny cil 1ze povaZovat zejména rozvoj duchovnich hodnot, ochrana lidskych prav

nebo jinych humanitarnich hodnot, ochrana zivotniho prostfedi, kulturnich pamatek a
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tradic, rozvoj védy vzdélani, télovychovy a sportu. Soucasti jejiho nazvu musi byt
oznaceni “nadace“. Nadace se zaklada bud’ nadac¢ni listinou, ktera mize mit podobu
zakladaci listiny sepsané jednim ¢i vice zakladateli, nebo pofizenim pro piipad smrti nebo
zaveti. Nadacni listina musi mit vzdy formu notaiského zapisu. Ma povinnou vkladovou

povinnost, ktera musi ¢init nejméné 500 000 v souhrnu za vSechny zakladatele.
= NADACNIi FOND

Spada do kategorie neziskovych organizaci oznadovanych jako fundace. Ugel zaloZeni
fondu je spolecensky nebo hospodatsky. Oproti nadaci nema nada¢ni fond stanoveno
zakonem vytvareni nadac¢ni listiny a nadacniho kapitalu. Zalozeni nada¢niho fondu je
obdobné jako u nadace, a to bud’ zakladaci listinou, nebo pofizenim pro piipad smrti.
Minimalni vySe vkladu jednotlivych zakladateld neni stanovena, slozeny vklad musi byt
alespon ve vysi 1K¢, miZze vSak byt 1 nepenéZity. Statutdrnim orgdnem nada¢niho fondu
je spravni rada. Kontrolnim organem nada¢niho fondu je dozor¢i rada. Plati zde stejné

pravidlo, minimaln¢ dvouélenny organ.
» CIRKVE A NABOZENSKE SPOLECNOSTI

Typickym piikladem je ¢innost charit a diakonii, z divodu viry a nabozenstvi. Stat je
zaloZen na demokratickych hodnotach, tudiz by se nemé¢l véazat na vylucnou ideologii,
nemél by preferovat Zadné naboZenské vyznani ani ateismus. Mél by ctit svobodu
nabozenského vyznani, nikdo by nemél byt trestan za své presvédceni. Toto vSe urcuje
Listina zakladnich prav a svobod. Dalsi pravni normou je zékon ¢. 3/2002 Sb., o
svobodé nabozenského vyznani a postaveni cirkvi a ndboZenskych spolecnosti.

Problematice cirkvi a ndboZenskych spolec¢nosti se vénuje Ministerstvo kultury.
» Ustav

Jde 0 novou formu pravnické osoby, ktera vznikla az s novym ob&anskym zakonikem
v roce 2014, ustanovend za ucelem provozovani ¢innosti uzitecné, spolecensky nebo

hospodafsky s vyuzitim své osobni a majetkové slozky. Ustav je proto vhodnou formou

pro poskytovatele socialnich a jinych riiznych druht vefejné prosp&snych sluzeb. Ustav

neni ¢lenskou organizaci, jako spolek a funguje spiSe na zaméstnaneckém principu.
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Pravni uprava tstavu se fidi ustanovenimi pro nadace, ovSem s Vyjimkou ustanoveni 0

nadacni listin¢ a nada¢nim kapitalu.
Politické strany a politicka hnuti

= Z4jmova sdruzeni pravnickych osob

= Registrované cirkve a nabozenské spolecnosti
= Skolské pravnické osoby

= Vefejné vyzkumné instituce

= Honebni spolecenstvi

= (Odborové organizace

Yewr

NejdiilezitéjSimi pravnimi predpisy, v platném znéni, upravujicimi nevladni

neziskové organizace v Ceské republice jsou:

- Zékon ¢. 89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik,

- Zakon ¢. 3/2002 Sh., o svobodé nabozenského vyznani a postaveni cirkvi a
naboZenskych spole¢nosti,

- Zakon ¢. 424/1991 Sh., o sdruzovani v politickych stranach a v politickych
hnutich,

- Zakon ¢. 341/2005 Sh., o vefejnych vyzkumnych institucich,

- Zakon ¢. 561/2004 Sb., skolsky zakon,

- Zakon ¢. 449/2001 Sb., o myslivosti,

- Zakon ¢. 90/2012 Sb., o obchodnich korporacich.

Vétsinu Nestatnich neziskovych organizaci 1ze dle nového obcanského zakoniku oznacit
za korporaci (specifické jsou fundace, které se do korporaci nefadi). Dle 210 zakona ¢.
89/2012 Sh., obcansky zakonik, 1ze za korporaci oznacit pravnickou osobu tvofici
spoleCenstvi osob. Korporaci miiZe tvofit i jedna osoba jakoZzto pravnickd osoba tvofena

jedinym ¢lenem.

Zakon ¢. 227/1997 Sh., o nadacich a nada¢nich fondech (zfizeni, vznik, zruseni, zanik,
likvidace, status, organy, hospodaieni). Zakon ¢. 248/1995Sh., o obecné prospé$nych

spolecnostech (zfizeni, vznik, zruseni, zanik, likvidace, organy, hospodafeni)
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2.2 POSLANI NESTATNI NEZISKOVE ORGANIZACE

Kazda Nestatni neziskova organizace by meéla bojovat o svou existenci a poukazovat na
svou dulezitost, prospésnost, smysl a diilezité misto ve spole¢nosti. 22 K tomu viemu ji
pomaha poslani. Poslani by mélo byt motivacni, srozumitelné, jednoduché, strucné,
vyjadiujici co, ktera neziskova déla, pro koho a kde. Pifedevsim by mélo byt originalni.
Abychom mohli naplnit pravni formu organizace musime mit jasné poslani. S nim musi
byt zaméstnanci nestatni neziskové organizace vnitingé ztotoznény a vefejnost ho musi

chapat, a pfedev§im mu rozumet.
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Obr.c.2 Znaky dobrého poslani

22REKTORIK, J. Organizace neziskového sektoru-zéklady ekonomiky , teorie a iizeni. Praha EKOPRESS
s.r.0. 2010, 183 s. s. 34, ISBN 987-80-86929-54-5
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JE ZAPOTREBI MIT SILNE A VYSTIZNE POSLANI:
Poslani pfedurcuje pravni formu organizace.
Reaguje na spolecenskou potiebu, kterou organizace napliuje.
Vychazeji z néj hodnoty, které organizace vyznava.
Poslani informuje vetejnost a podporovatele organizace a jejim pfinosu.
Vymezuje prostor pro produkty organizace.
Umoziuje fundraising.
Motivuje zamé&stnance, dobrovolniky 1 podporovatele nestatni NNO.

Urcuje tvar a image organizace.

2.2.1 POSLANI SPOLKU RARACH

Zékladnim poslanim spolku Rarach je rozvoj a podpora minoritni ob¢anské spole¢nosti
s n¢jakym handicapem. Poslanim spolku Rarach, jehoz ¢lenem jsem je vyplnit volny Cas
osobam s mentalnim postizenim. Traveni volného ¢asu neni jen dulezity prvek pro
zdravého jedince, ale ptedevsim pro lidi s té€lesnym, mentalnim i dusevnim postiZzenim.
To, jak tito jedinci budou travit sviij volny ¢as mohou ovlivnit rodice, blizci, spolky a jiné
organizace Zatimco dospély zdravy jedinec je schopny si sviij volny ¢as vyplnit sam, sam
0 sebe se postarat, klient s mentalni retardaci i v dospélosti potfebuje ve vétsing pripadi
nutny dozor a dohled. A k tomuto jsou zapotiebi dobrovolnici, ktefi nasim klientim
vénuji svij Cas, pratelstvi i své schopnosti, a to bez naroku na mzdu. Ve spolku Rarach
pusobi cca 40 dobrovolniki (¢lent). Jde o lidi riznych profesi, se spole¢nym cilem
pomahat lidem s té€lesnym a mentalnim postizenim co nejkvalitnéji a nejlépe travit svij
volny ¢as. VSichni ¢lenové a dobrovolnici maji k sobé hezky pratelsky vztah a snazi se
navzajem si poméhat. Ridi se tak logem, které maji na tricku diky, kterému je pozname.

Logo neboli moto spolku Rarach zni ,JSEM RARACH A NESTYDIM SE ZA TO .
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2.3 FUNDRAISING NESTATNI NEZISKOVE ORGANIZACE

Diive nez pfistoupime k popisu fundraisingu, je diilezité zaClenit nestatni neziskové
organizace do celkového hospodarstvi. K tomuto zaclenéni vyuzijeme sektorové

vymezeni hospodaistvi. 2

Podle néj 1ze kazdé hospodarstvi ¢lenit na nasledujici sektory:

e Ziskovy (trzni) sektor

e Neziskovy (netrzni) sektor

Ziskovy (trzni) sektor: Jde o soubor subjekti, které jsou zakladany s primarnim cilem
dosdhnout zisk prostfednictvim statkli proddvanych za trzni cenu. Tyto subjekty

nazyvame podniky, nakladaji svym majetkem (kapitalem), ptipadné cizimi zdroji.

Neziskovy (netrzni) sektor: nositel fundraisingovych aktivit, je souborem subjektd,
které jsou zakladany s cilem dosahnout primého uzitku, charakteru verejné sluzby.
Nakladani s majetkem financovanym vlastnimi zdroji pochazejicich od (soukromych ¢i

vefejnych subjektit).
Neziskovy (netrzni) sektor délime:

e neziskovy vefejny sektor,
e neziskovy soukromy sektor,

e sektor domacnosti

Z PESTOFF, V. A. :Third Sector and Co-operative Services. From Determination to Privatization. In
Journal of ConsumerPolici. 15 (1) , p. 21-45. 2002. ISSN 1573-0700.
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Neziskovy verejny sektor zalozen s primarnim cilem dosédhnout pfimého uzitku.
Zakladany vetejnymi subjekty (statni organy, mésta, obce), které¢ vkladaji do zakladanych

samostatnych neziskovych organizaci prostiedky bez ocekavani dosazeného zisku.

Neziskovy soukromy sektor (tieti sektor) ?* je souborem subjekti, které jsou zakladany
S primarnim cilem dosdhnout pfimého uzitku. Zakladateli jsou soukromé subjekty,
které do nestatni neziskové organizace vkladaji prostiedky bez primarniho ocekavani

dosazené¢ho zisku, nebot’ jsou sami zainteresovany v pfimém uzitku.

Pokud chce Nestatni neziskova organizace naplnit své poslani, musi zajistit potiebné
mnozstvi zdroji. Zakladem jsou samoziejmé lidé ztotoznéni S vyhlaSenym poslanim.
Zaroven jsou potieba finance, véci a dalsi prostiedky. O jejich zajistovani se stara
fundraising. Obsahem fundraisingu je soubor ¢innosti zaméfenych na zdrojové zajisténi
neziskové organizace zalozené za Uicelem konkrétniho poslani. Fundraising zaujima ve
finan¢nim fizeni nestatnich neziskovych organizaci klicové misto, nebot’ ma na starosti
zajisténi finan¢nich prostfedkll pro provozni aktivity, investice a rozvoj nestatni

neziskové organizace.

Oslovenymi darci byvaji jednotlivei (mecenasi nebo sponzofi), firmy, nadace, statni
ufady, organy mistni nebo krajské samospravy, organy EU. V ramci fundraisingu lze téz

potadat benefi¢ni akce, prodavat urcité vyrobky nebo sluzby, ¢i organizovat klub pratel.

Moznosti ziskani finanénich prostitedka?®

Samofinancovani — finan¢ni prostiedky ziskané vlastni ¢innosti (prodej vyrobkd, zbozi,

poskytovani sluzeb, pronajem dlouhodobého majetku, ¢lenskymi piispévky).

24 Podrobnéji k ¢lenéni ‘REKTORIK, J. , KOZAKOVA, S, : Zavery k clenéni neziskového sektoru a
k legislativé. In Neziskové organizace v CR, SR a Rakousku. 1. vydani . Brno , MU, 2000, s. 144-148.
ISBN 80-210-2259-0

%5 BOUKAL, Petr. Fundraising pro neziskové organizace. Praha: Grada, 2013, s.151 Expert (Grada).
ISBN 978-80-247-4487-2.
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Veiejné zdroje — financovani prostiednictvim pFimé podpory Vv podobé dotaci
z vefejnych rozpoétin v CR (statni rozpoet, krajské rozpoéty, obecni rozpoéty a statni
fondy). A prostiednictvim nepFimé podpory (danové ulevy a osvobozeni pro nestatni

neziskové organizace).

Individualni darci — ziskavani financi od individualnich darcd. Formou individualniho

darcovstvi mize byt dobrovolnictvi.
Podniky--podpora ze strany podnikti formou daru ¢i sponzorstvi

Nadace a nada¢ni fondy — zakladany za Gc¢elem finanéni podpory projektd nestatni
neziskové organizace odpovidajici jejich poslani = dobife vypracovany projekt, nebo

7adost o grant. 2

26 KRECHOVSKA, Michaela, Pavlina HEJDUKOVA a Dita HOMMEROVA. Rizeni neziskovych organizaci:
klicové oblasti pro jejich udrZitelnost. Praha: Grada Publishing, 2018, 203s. , s. 63, 64 Expert (Grada) . ISBN
978-80-247-3075-2.
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PRAKTICKA CAST

3 CiL VYZKUMU

Cilem vyzkumu je pomoci rozhovort nahlédnout do fungovani spolku Rarach, zabyvajici
se volnoCasovymi aktivitami. Cilem praktické Casti bude potvrdit ¢i vyvratit vyhodu
vzdélani speciadlniho pedagoga pii praci s détmi s mentdlnim postizenim. Zda toto
zvyhodnéni je zapotiebi k praci ve spolku Rarach, vramci tydenniho pobytu na
rehabilitaénim tabote. Dale pak zjistit pii kterych konkrétnich ¢innostech, vykonavanych

specialnim pedagogem ma toto vzdélani opodstatnéni.

3.1 DILCI OTAZKY VYZUMNEHO SETRENI

Abychom mohli dojit k vyhodnoceni cile je zapotiebi si sestavit vyzkumné otazky.
Vyzkumnych otazek bylo vybrano celkem pét. Jsou dosti podobné otazkdm

Vv rozhovoru, jen se li§i podstatou véci. Ve vyzkumnych otdzkach se ptame vétSinou na
vyhodu vzdélani specialniho pedagoga pfi riznych ¢innostech, zatimco otazky kladené
VvV rozhovoru maji zjistit, zda je zapotiebi vzd€lani specialniho pedagoga pro praci ve

spolku.

1)Jaké vSechny ¢innosti vykonava ¢len spolku na vikendovych a pobytovych

akcich?
2)Pro¢ je vyhodou byt specialni pedagog.........
......... pfi vykonu osobni hygieny a oblékani klienta?
vevv..... pIi pfijmu stravy klienta?
......... pii vodéni klientl s horsi stabilitou, €1 zrakovym postizenim?

......... pii vykonu vytvareni her pro déti s mentalnim postizenim?
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veeeeen.. pI1 vzajemné komunikaci s klientem?

.++...... pIi prvnich kontaktech s novym klientem?
3) Pri jakych ¢innostech pomaha specialnimu pedagogovi odborné vzdélani? ....
4) Vykonava vSechny tyto ¢innosti lépe nez ¢lovék bez specialniho vzdélani?

- porozuméni a empatie S klientem?

pomoci pii sebeobsluze?

- pochopeni diagnozy klienta?

pochopeni zdravotniho stavu klienta?

5) Které ztéchto cinnosti/odborného vzdélani maji/ma vazbu na odbornost
specialniho pedagoga a soucasné zlepSuji kvalitu Zivota klienti a tim umozZiiuje

jejich efektivnéjsi zapojeni do programu vikendovych a pobytovych akcich?

3.2 METODA VYZKUMU

Kvalitativni rozhovor vyzaduje koncentraci, dovednost, citlivost, interpersondlni
porozumeéni a ptedevsim disciplinu. Je potfeba rozhodnout o obsahu otdzek, jejich formy,
potadi i délky rozhovoru. Toto vSe je nutné objasnit pfed rozhovorem, nebo V pribéhu
Vv zavislosti na typu rozhovoru. Diraz musime klast na zacatek a konec rozhovoru.
Dutlezitou soucasti je mit souhlas s provedenim interview a vytvofit tak vhodné podminky
pro samotny rozhovor (prolomeni ptipadné psychické bariéry). Na konci rozhovoru je

potieba aby vyzkumnik pod&koval za rozhovor.?’

Vyhodou této metody vyzkumu, je snadnéjs$i rozbor ziskanych informaci, vzhledem
k pevné danym otazkam nedochazi u respondentt k Gtéku od tématu a je mnohem snazsi

vyhodnotit cile vyzkumu.

27 HENDL, Jan. Kvalitativni vyzkum: zdkladni teorie, metody a aplikace. 2., aktualiz. vyd. Praha:
Portal, 2008, s. 166. ISBN 978-80-7367-485-4.
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Strukturovany rozhovor

Strukturovany rozhovor spo¢iva v tom, ze vyzkumnik pokazdé predklada dotazovanému
respondentovi tytéz predem peclivé piipravené otazky ve shodném potadi. Vyhodou
strukturovaného rozhovoru je casova nenarocnost v ziskani a zpracovani dat, snazsi
komparovatelnost (porovnani, srovnani), minimalizace vlivu tazatele. Umoznuje tak
respondentiim svobodné vyjadfovani svych myslenek. Jde tak o jednu z technik sbéru dat
V socidlnim vyzkumu. Aby byly ziskané odpovédi reprezentativni, méli by respondenti
byt vybrani jako ndhodny vzorek. Z divodu zvolené metody je nutné zdiiraznit, Ze cilem
rozhovoru neni a nesmi byt korekce nazort respondentti. Nevyhodou strukturovaného
rozhovoru je omezeny prostor pro vyjadreni vlastnich nazorti dotazovaného, nemoznost
jit do hloubky. Samotné autorka pocitovala nejvétsi nevyhodu v tom, Ze se ji nepodaftilo

odhalit nic co jiz pfedem nepiedpokladala.

3.3  PRIPRAVA PRO VYZKUM

Piiprava je pro vSechny metody vyzkumu velmi dilezitd, tudiz bychom ji urcité¢ neméli
podcenit a vénovat ji dostatek Casu. Jak uz téma prace napovida, autorka podnikla
vyzkum v sob€ zndmém spolku Rarach. Pro realizaci rozhovoru vyuzila valné hromady
spolku, kde se m¢lo hlasovat o novém mistoptedsedovi konané v Krkonogsich na Benecku
7.1.az 9.1.2022. K rozhovorim dochazelo v pfirozeném prostfedi (v jideln¢) osobné
zndmém jak respondentlim, tak i samotnému vyzkumnikovi, coZ velmi pozitivné
ovlivityje kvalitu ziskanych dat. Vyzkum se vedl na Benecku, kde ¢lenové spolku Rarach
travi 1éto s détmi s mentalnim a té€lesnym postizenim. Rozhovory se odehravaly v odlehlé
¢asti jidelny. Vyzkumnik si ptipravil psaci potieby a diktafon. Pfed sebou mél prepsané
otazky rozhovoru. Vyzkumnik zpozice zasvéceného to mél v podstat¢ dosti
zjednoduSené. Pocit diivéry a uvolnéni mezi respondentem a vyzkumnikem je navazan
vzhledem dlouholetému piatelstvi a spolupraci opravdu brzy. Zprvu je zapotiebi, aby se
vyzkumnik respondentovi predstavil a seznamil ho S diivodem a cilem jeho rozhovoru.

Vyzkumnik jiz byl se v§emi respondenty pfedem domluven.
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Pravdou je, ze ne kazdy byl ochoten dat rozhovor. Na konci rozhovoru by mél vyzkumnik

respondentovi podékovat za ¢as a poskytnuti informaci, poptipadé mohou jesté zhodnotit.

Otazky je potieba klast pomalu a srozumitelné. V piipadé, Ze respondent otdzce
nerozumél znovu vyzkumnik zopakujeme. Vyzkumnik si v priabéhu rozhovor fadné

nahral na diktafon a poté kompletné doslovné piepsal.

3.4 VYZKUMNY VZOREK

Ke svému kvalitativnimu vyzkumu (strukturovanému rozhovoru) si autorka bakalarské
prace vybrala sedm clenti spolku ,,Rarach”, se kterymi je diky svému dlouholetému
pusobeni ve spolku v kamaradském vztahu. Jde o €leny piisobici ve spolku ,,Rarach® déle
nez pét let. Autorka bakalaiské prace si umysIné€ ke svému vyzkumu vybrala tii Cleny se
specializaci specialni pedagog a Ctyfi Cleny jinych profesi. Vybér vzorku je ponckud

genderoveé nevyvazen.

Tabulka 1:Viastni Setieni-vyzkumny vzorek

Jméno Ester Tereza Pafo Eva Hana | llona Monika
Pohlavi zena zena muz zena zena zena zena
Vék 33 34 28 52 62 60 44

Profese | Spec.peda | personalista | IT | Spec.pedago. | dicho | Spec.pe | Osetiov.

Prvni respondentkou je, fikejme ji tteba Ester. Ester je 33 let a ve spolku Rarach piisobi
7 let. Esy, jak ji vSichni fikaji je specidlni pedagog na matefské dovolené. Pochézi
Z Moravy a je zarovenn vykonnou feditelkou pobocného spolku Rarasek (plisobici na
Moravé).Ester je mil4, spolecenska, spolehliva ¢lenka, kterd neni jen profesional na svém
miste, ale umi byt zaroven détem s télesnym 1 mentalnim postizenim maminkou, nebot’
sama je matkou tfi ratolesti. Pii rozhovoru pusobila klidn¢ a na odpovédi reagovala

obratem.
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Druhou respondentkou je Tereza 34 let, personalista na mateiské dovolené, 10 let
pusobici ve spolku Rarach. Jde o jednoho z nejstabilnéjSich ¢lenti spolku Rarach. I kdyz
Tereza neni specialni pedagog tak diky své dlouholeté praxi v préci s détmi s t€lesnym a
mentalnim postizenim je brana za ,,profika“. V rozhovoru porozuméla otazkam, na které

pohotove odpovédela.

Tretim respondentem je Patrik 28 let pfezdivan Pafo. IT specialista. Ve spolku Rarach
pisobi 4 roky. Radi se tak k nové&j§im Glenim spolku Rarach. Pafo, je slovenské
narodnosti. Jeho odpovédi jsem psala Je spiSe asistentem détem upoutanym na invalidni
vozik, nebot’ z pozice muze je vybaven vétsi silou. Pafo je vtipny mlady muz, kterého
maji vSechny déti s handicapem radi. Dokaze vSe proménit ve srandu. Pii rozhovoru

pusobil nervozné a nékterym otazkam nerozumél.

Ctvrtym respondentem je Eva 52let, specialni pedagog. Je jednou ze zakladatelek
spolku Rarach. Diky svému vzdélani umocnéném dlouholetou praxi je Eva radcem vSem

novym ¢lentim spolku Rarach. Rozhovor probéhl v poradku.

Patym respondentem je Hana 62 let, jednd se o nejstar$i ¢lenku spolku Rarach, ve
kterém plisobi od jeho zaloZeni. Hana je jiZ ve starobnim dichodg, ale s détmi jezdi témét
na vSechny akce. V rozhovoru obcas nerozuméla otdzce, ale jinak zodpovéd€la na

vSechny dotazy. Kdybych Hanu méla oznacit jednim slovem bylo by to ,,srdcai*.

Sestym respondentem je Ilona 60 let, specialni pedagog. Ve spolku Rarach ptisobi 10
let. Ilona je logopedkou ve specidlni Skole pro déti se sluchovym postizenim ve
Stodulkach. Jeji pfistup k détem s mentalnim postizenim je odborny, ale i mateisky.

Rozhovor probihal ze vSech respondentl nejlépe.

Sedmym respondentem je Monika 44 let, oSetfovatelka — peCovatelka. Je zaroven
matkou jedné z klientek s lehkou mentalni dysfunkci. Misto toho, aby si odpocinula a
udélala si svlj program v dob€ umisténi jeji dcery na tabor, obétavée se podili na programu
tdbora. Monika neméla v Zivoté na r0Zich ustldno, musela se potykat s nelehkymi
Zivotnimi situacemi, proto ji €lenstvi ve spolku Rarach zcela naplituje. Zde miize na své
problémy zcela zapomenout, a to diky skvélému kolektivu ¢lenti a dobrovolnikl spolku

“Rarach*
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3.5 SPOLEK RARACH

Pro sviij vyzkum si autorka prace vybrala sobé zndmé prosttedi spolku Rarach, ve kterém
je sama od roku2014 aktivni ¢lenkou. Pusobi zde rada nejen pro vnitini pocit uspokojent,
ale 1 pro skvélou partu lidi co jsou ochotni sviij volny ¢as vénovat lidem s riznymi druhy
postizeni. Na zacatku se seznamime se spolkem, pfedstavime Si, jak probiha bézny den

na tabote pro mentalné a télesné postizené.

3.5.1 ZALOZENI SPOLKU “RARACH¢*

Obr. ¢.3.

NN

N
VRN
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Obcanské sdruzeni Rarach ptivodné zalozili pouze pedagogové ze Zakladni Skoly
praktické Luziny 7. 5. 2004 s tim, Ze Slo o dobrovolnou, zdjmovou a dobroc¢innou
organizaci sdruzujici pedagogy, rodi¢e a Sirokou vefejnost zaméienou predevsSim na
osoby se specialnimi potfebami. Vesker¢ aktivity byly zaméteny na volny ¢as zakl skoly,

kterou navstévovali.

Jednalo se predevsim o krouzky sportovni, vareni a informatiky, jez zaci navstévovali po
vyuCovani. N¢kdy byl i zrealizovan vylet v ramci projektu, na ktery byl sehnan finan¢ni
grant. Po n¢kolika letech kvili nezdjmu déti zacalo sdruzeni postupné upadat a jeho

¢innost byla pozastavena.

K novému probuzeni a znovuobnoveni ¢innosti obcanského sdruzeni Rarach doslo 21. 5.
2012 pod novym vedenim a s novymi Cleny (pfevdzné pedagogové Zakladni Skoly
praktické a specidlni Luziny). Déle byly zménény stanovy, jez jsou schvaleny
ministerstvem vnitra pod ¢. j. VS/1-1/57324/04-R). Obc¢anské sdruzeni Rarach se nyni
zaméfuje na organizaci a pofaddni mimoskolnich aktivit béhem celého kalendéainiho
roku. Usiluje o zabezpeceni potieb pro osoby se specialnimi potfebami, ale i pro 0soby
zdravé, které vedou k dosaZeni nejplnéjsi mozné spolecenské integrace a individualniho
rozvoje, vcetné rozvoje kulturniho a duchovniho. Snazi se o navazovani spoluprace s
jinymi organizacemi s cilem vymeény zkuSenosti a zlepSeni péce o osoby se specidlnimi

potiebami.

Spolek Rarach je zapsan v obchodnim rejstfiku vedeném Méstskym soudem v Praze pod

spisovnou znackou L14674.

3.5.2 CILE SPOLKU

Spolek Rarach:
a) organizuje a porada mimoskolni aktivity béhem celého kalendéainiho roku,

b) zabezpecuje zvlastni potieby osob se specialnimi potiebami, které vedou k dosazeni
nejplnéjsi mozné spolecenské integrace a individudlniho rozvoje,

¢) hleda a navazuje spolupraci s jinymi organizacemi v CR s cilem vymény zkuSenosti.

47



3.5.3 POVINNOSTI CLENA SPOLKU

Clenem spolku mohou byt fyzické osoby starsi 18 let, které souhlasi se stanovami a cili

spolku.

- pfijeti za €lena spolku rozhoduje na zakladé¢ pisemné ptihlaSky Rada spolku

-k vzniku nebo ukonéeni ¢lenstvi jsou pisemné informovani.

Seznam ¢lent je zpiistupnén na webovych strankach spolku.

Clenstvi vznika dnem piijeti za ¢lena a zaplacenim ¢lenského ptispévku.

3.5.4 MA ROLE VE SPOLKU RARACH

J& osobné ve spolku plisobim od roku 2014 a to nejprve z pozice zdravotni sestry pozdéji
pak, jako osobni asistent a vedouci oddilu. Prace s détmi s télesnym a mentalnim
postizenim mé zcela napliiuje a ¢inni mé lepsim ¢lovékem. Uz od mala se stykam s lidmi
S riznymi typy handicapu, nebot’ jsem vyrustala spolecné s mou mladsi sestrou, které
bylo diagnostikovano mentalni postizeni (oligofrenie). Diky tomuto nasi rodi¢e spadali
do svazu invalidii pro Prahu 8, coZ obnéselo spole¢né dovolené s détmi s té€lesnym a
mentalnim handicapem. Nyni se aktivné podilim, na organizaci podobnych tabord s tim
rozdilem, Ze tyto tdbory probihaji bez rodi¢i. T1 maji jedineCnou prileZitost si odpocinout,

a vénovat se taky trochu sob¢., coz mnohy dostatecné oceni.

K tomu, aby se ¢lovék mohl stat ¢lenem spolku Rarach, je zapotiebi zaplatit dvakrat ro¢né
¢lensky poplatek. Zucastnit se minimalné dvou akci za rok, kde se aktivné zapoji do
chodu déni. Podilet se na ptipravé programu vSech turnust tdborti a vikendovych akci.
Dale toto Clenstvi obnasi ti€ast na valnych hromadéch, kde se hlasuje o dalSich ¢lenech a
dobrovolnicich, je ndm zde predstavena strategie sepsani Zadosti na dotace ¢i grant. Je
zapotiebi se celorocné shanét a oslovovat nové sponzory, a zaroven udrzovat kontakt
s témi dosavadnimi zdroji sponzoringu. Snazime se jim celoro¢né dodavat fotky s naSimi
akcemi, a k Novému roku spolek Rarach rozdava své kalendare (nafocené na tdborech ¢i

vikendovych akcich.
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3.6 POPIS LETNIHO REHABILITACNIHO TABORA PRO DETI
S MENTALNIM A TELESNYM POSTIZENIM

Jiz osmym rokem ptisobi autorka bakalatrské prace, jako ¢len diive obcanského sdruzeni,
nyni spolku ,,Rarach®. Zprvu zde putsobila, jako zdravotni sestra jednotlivych turnusa
letniho détského tdbora pro déti s mentalnim a télesnym postizenim, ale i pro jejich zdravé

sourozence. Postupem casu zastavala funkci asistenta pedagoga a vedouci oddilu.

Jelikoz, ji prace s détmi s t€lesnym a mentalnim postizenim zcela naplituje a ¢inni lepSim
¢lovékem, byla myslenka studia na specialniho pedagoga jasna volba. V pribchu deseti
let se ve spolku “Rarach* vysttidalo desitky &lentl. Slo o lidi riiznych profesi a povah.
Kazdy byl né¢im jedinecny, vyjimecny. Kazdopadné vzdy $lo o lidi s velkym srdcem na
spravném misté. Tito 1idé jsou ochotni obétovat sviij volny Cas pro to, aby mohli poméahat
lidem s riznymi druhy handicapu kvalitné travit jejich volny ¢as na letnich taborech ¢i

vikendovych akcich.
Co takovy tabor pro lidi s mentalnim a télesnym postizenim obnasi?

Nejde jen o odlehceni rodin€ v péci o klienty s mentalnim postizenim, ale pfedevSim o

zkvalitnéni zivota lidi s té€lesnym ¢i mentalnim znevyhodnénim v jejich volném case.

Jde o 24hodinovou péci, kdy se musi kazdy clen (dobrovolnik) postarat o blaho vSech
klientd. Tato péce sebou nese kompletni celodenni péci, kterd spociva predevsim
v celkovém postardni se o klienta s mentalnim postizenim. Jde o pomoc pfi osobni
hygiené, stravovani, oblékani, sebeobsluze, pomoc pii vykonu her, ¢i plnéni tkolld na
tabote, zvladani viech stresovych situaci. Clenové spolku se na p¥ipravé vech tif turnusi
podili po cely Skolni rok. Kazdy turnus je tematicky ladény tak, aby zaujal vSechny
klienty vékové kategorie od 628 let.

Vétsina témat je pohadkové ladéna (viz. ptiloha ¢.1,2) Clenové tymu spolku Rarach uz
b&hem roku vymysli, nejen program, ale i jeho realizaci, plnéni tikold a v neposledni fadé

$iji, shani kostymy a veskeré pomicky k danému tématu.
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3.6.1 DENNI PROGRAM TABORA

Zaciname budickem cca 8. hodiny ranni. Kazdy vedouci ma k ruce jednoho instruktora a
jednoho az dva asistenty (dle poctu déti odkazanych na invalidni vozik). V druzstvu
mame cca 9-11 klientd s mentalnim postizenim, tudiz je po rénu zapotiebi vykonat u
mnohych klienti osobni hygienu, popf. na ni dohlédnout. Klienti majici pfes noc
plenkové kalhotky, je potieba kompletné vysprchovat. Poté probiha snidan€, pti které je
potfeba asistence nejen pii krmeni, ale 1 pfiprava snidan¢ mazani peciva dle toho co si
klient zada. Kolem desaté je nastup oddili a odchod na hry a plnéni tkold v ramci
celotaborové hry vétSinou pohddkove ladény. Po obéd¢ maji déti s mentalnim a télesnym
postizenim poledni klid pfi, kterém je zapotiebi dohledu dosp€lé osoby. Nékteti déti
vyuziji poledni klid k odpocinku na lizku, ostatni déti si maluji nebo si spolecné hraji.
Mezitim ostatni dospélaci piipravuji program na odpoledne. O program se stara
programovy vedouci tzv. “programak®. 28 Po vedefi maji déti bud’ diskotéku (mezi klienty
S mentalnim a télesnym postizenim velice oblibend), nebo letni kino (coz obnasi platno
venku a zidlicky). Asi tak tfikrat za tyden maji klienti moZznost si nakoupit v bufetu, ktery
tak doplnuji vedouci. Pak nastava opét osobni hygiena a ukladani na lizka. Diky tomu,
7e mame oddil “outdoor”, *ktery se sklada ze zdravych klienti (sourozenci déti
S mentalnim postizenim, ¢i déti s lehkou mozkovou dysfunkei), dochdzi k maximalni
socialni integraci a inkluzi. VSichni respondenti i ¢leni spolku Rarach se shodli na tom,
ze jsou radi, ze mohou byt soucasti tohoto spolku (sdruzeni) a projektu na volnocasové
aktivity pro lidi s t€lesnym a mentalnim postizenim. Jsou piipraveni dat do toho vse co je
Vv jejich silach a moci, odménou za to jim je détsky Gsmév na tvafich vSech déti

s jakymkoli handicapem.

28 Programovy vedouci, neboli programék je ¢lov&k zajistujici program po celou dobu pobytu. Stard
se 0 zajisténi programu pifedevsim dopoledniho, odpoledniho a veCerniho. Musi mit variantu suchou

Odehravajici se venku, tak i mokrou v piipadé $patného pocasi (odehravajici se v budové.)

29 Outdoor-oddil skladajici se ze zdravych klientd (sourozenci déti s mentalnim postizenim) plus déti

s lehkym mentalnim postizenim.
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3.7 ETIKA VYZKUMU

Etika vyzkumu je ur€ité na misté, nejde tak jen o legislativni ¢ast piedchazejici samotny
vyzkum. Kromé, toho, Ze je zapotiebi dodrzet GDPR, je uréité potieba zajistit oboum
stranam komfortni zonu. Je dilezité zvolit misto rozhovoru, kde se budou respondenti

citit dobfe a uvolnéné.

Nastoleni duvéry, vzhledem dlouholeté znamosti je z tohoto divodu snazsi. Je potieba
vytvoreni pratelské a poklidné atmosféry. Z divodu anonymity respondentli autorka
pouzila nepravd jména. V¢k, plisobnost ve spolku a profese jsou uvedeny pravdive.
S respondenty se autorka prace zna dobie a tak se ob¢ strany dohodly, Ze ohledné ochrany
osobnich tdaji a ml€enlivosti vzhledem k blizkému vztahu vyzkumnika a respondentt
neni potfeba informovany souhlas. Zadny nezletily se rozhovoru nezadastnil, v této
oblasti tak nenastal zadny problém. Respondenti tak byli upozornény na to, ze kdykoli
maji pravo odstoupit z rozhovoru. Zatimco spolek Rarach ma souhlas vSech zdkonnych
zastupcli déti s postizenim s pofizovanim a zvefejiilovanim fotografii zachycujici
ucastnika akce pfi ¢innostech zajiStovanych spolkem Rarach za Gi¢elem propagace spolku
a zdokumentovani veskerych aktivit které spolek potada (viz. Ptiloha 3). Autorka timto

prohlasuje, Ze rozhovory prob¢hly v souladu s danymi pravidly etického vyzkumu.
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4 KODOVANI ROZHOVORU

Pro vytvotreni Kategorialnich systému si autorka zvolila systém barevného znaeni. Z
vypovéedi respondentti si tak vy€lenila nékolik kategorii, opakujicich se béhem realizace

rozhovoru, kterym piifadila néjakou barvu.

- K1 - Denni navyky=zluta barva

- K2 — Porozuméni=zelena barva

- K3 - Laska=[CINCHaDang

- K4 —Znalost a zkusenost=Seda barva
- K5 — Piesny odhad= [

- K6 — Je vyhodou=HialoNabarva

- K7 — Neni vyhodou=tyrkysoveé modra barva

Hendl popisuje kodovani v kvalitativnim rozhovoru nasledovné: ,,Kédovani znamenad
staleé srovnavani fenoménii, pripadu, pojmii atd. a formulaci otdzek ohledné textu (proces
nepretrziteho srovnani). Pritom se k castem empirického materidlu prirazuji oznaceni

neboli kody, které jsou nejdiive pojmové velmi blizké textu a pozdéji se stavaji stale

abstraktnéjsi.

4.1 ROZHOVORC.1

Jméno: Ester

Vék: 33

Profese: Specialni pedagog, nyni na RD (rodi¢ovska dovolend)

Jak dlouho pusobite ve spolku Rarach:7 let

30 HENDL, Jan. Uvod do kvalitativniho vyzkumu. Praha: Karolinum, 1999 . s. 195 ISBN 80-246-0030-7.
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Jaké vSechny ¢innosti musi ¢len spolku “Rarach® vykonavat na letnim tiabore pro

déti s mentilnim a télesnym postiZenim?

.V prvni fadé jde o obsluhu deéti, ktera spociva v pomoci pri osobni hygiené, krmeni
klientii, pomoc pri realizaci her, pomoc pri asistenci lidem s telesnym postizenim

odkdzanym na invalidni vozik, atd...N druhé radé jde o vzajemné gmpatie s klientem,
takovéto —Respondentka zde zduiraznuje, Ze bychom pro klienty

meéli byt takovymi maminkami.

Miyslite si, Ze je zapotiebi vzdélani specialniho pedagoga pri vykonu osobni hygieny

a oblékani klienta?

,, Urcité ne je zde zapotrebi ditvera, _ a empatie dobrovolnika ke klientovi.

Popripadé radné nastudovar priizkumnicek. 3*
Miyslite si, Ze je zapotiebi vzdélani specialniho pedagoga pii vykonu krmeni klienta?
»Ne nemyslim, Ze to je zapotrebi

Miyslite si, Ze je zapotiebi vzdélani specidlniho pedagoga pri vykonu vytvareni her

pro déti s MP?

_ byt specialni pedagog nebo clovek, ktery k tomu pricichl. Diky
svym zkuSenostem miize hru usit ditéti na miru. Zna _h ranice, moznosti, na

<o isij1 1 na co ne, co pochopi & nepochopi. |

Miyslite si, Ze je zapotiebi vzdélani specialniho pedagoga k pochopeni zdravotniho
stavu klienta? | IONSIODEOCOHIIE. Speciiini pedagog diky své specializaci lépe chdpe
zdravotni stav klienta, nebot vi jak, které diagnozy ¢i syndromy reaguji, co jejich

diagnoza znamend a jak s ni pracovat. “

31 prizkumnicéek je ndvod na dité , je zde popis od rodi¢d jak s ditétem s mentalnim postizenim
zachazet , komunikovat , co ma klient rad (jidlo, hudba, ¢innost) a co rad nema , co mu vadi popf. jeho

oblibenou hracku.
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Miyslite si, Ze je zapotiebi vzdélani specidlniho pedagoga pii vzijemné komunikaci

s klientem?

— nebot’ vzhledem _ vSech tech diagnoz vime, jak

Miyslite si, Ze je zapotiebi vzdélani specialniho pedagoga k porozuméni a empatiim

s klientem?

WROUOUNONE] 1:cbot specidlni pedagog Vi, jak si ziskat | ECHICIDUNEN «ienty
S telesnym ¢i mentdlnim postizenim. Ale neznamend to, ze by clovek bez specializace

klientiim nerozumeél ¢i nebyl dostatecné empaticky. Buduji si vztah na dlouhodobé

zndmosti. Z hlediska prichodu nového klienta, kterého nezndame, nevime, jak reaguje, co

md rad a naopak, CHICHENEUCIUNISPECIUNIOP SO SN odom

Myslite si, Ze je zapotiebi vzdélani specidlniho pedagoga k pochopeni diagnézy

klienta?

_, Jjako specialni pedagogové vychdzime ze studii odborné literatury vV ramci
studia specidlni pedagogiky. Vime, co obndsi, jakdkoli diagnoza, jak s ni pracovat, zname

zkratky oznaceni diagnoz ¢i zkratky stupne postizeni. *

A4

Jaké vyhody pFinasi to, Ze v tymu spolku Rarach je specialni pedagog.

TSN NG CRMIINENSPoIki] specilni pedagogy. Diky svému vzdélini umi

pracovat s klienty s mentdlnim a télesnym postizenim, lépe jim rozumi, dokdzi se ||

_, snazi se vymyslet _, individudlnim potrebam klientii a

zaroven je spolecné s nimi realizovat. Ddle pak jsou skvelymi radci pro ostatni cleny
(dobrovolniky) spolku Rarach.

Dékuji za rozhovor
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Shrnuti

S Ester se mi vedl rozhovor skvéle, trval 14 minut, je to ¢lovék na spravném mistg,
odpovidala ihned, uméla vSe spravné pojmenovat a vSem otazkam rozuméla. Pi otazkach
¢.4,5,6,7,8,9 se vice zamyslela a odpovédéla obséahleji. M1j subjektivni pocit je, ze Ester,
jako specialni pedagog urcité této profesi fandi a nachazi v ni to spravné uplatnéni ve
spolku Rarach. Uz dle barvi¢ek vidime tak pievahu fialové barvy, co interpretuje vyhodu

vzdélani specialniho pedagoga pro mentalné znevyhodnéné.

4.2 ROZHOVOR C.2
Jméno: Tereza

Vék: 34let

Profese: Personalistka na RD

Jak dlouho piisobite ve spolku Rarach: 10-11 let nevim

Jaké vSechny ¢innosti musi ¢len spolku “Rarach® vykonavat na letnim tabore pro
Yy Yy

déti s mentalnim a télesnym postiZenim?

,, Komunikace, pomoc pri krmeni, oblékani, osobni hygiené, vodeéni klientii, pomoc pri

zvlddani kazdodennich vikonu spojenych s realizaci letniho tabora pro déti s mentdlnim

‘

postizenim. *

Miyslite si, Ze je zapotiebi vzdélani specialniho pedagoga pri vykonu osobni hygieny

a oblékani klienta?
,, Ne myslim Ze to neni zapotrebi. “
Myslite si, Ze je zapotiebi vzdélani specidlniho pedagoga pri vykonu krmeni klienta?

,, Urcite ne ,,
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Miyslite si, Ze je zapotiebi vzdélani specidlniho pedagoga pri vykonu vytvareni her

pro déti s MP?
., Zapotiebi to urcité neni. ROUOUNMONSAIIESDN Vzhledem K pestré skdle
diagnoz. Kazdé z deti vyzaduje vzhledem ke svému handicapu individudlni péci.

Miyslite si, Ze je zapotiebi vzdélani specialniho pedagoga k pochopeni zdravotniho

stavu klienta?

Myslite si, Ze je zapoti‘ebi vzdélani specialniho pedagoga p¥i vzajemné komunikaci

s klientem?

, Zapotiebi to neni, ale JROUOUNMONIECHDN, 1cbot jejich specializace jim diky

_ diagnoz umoznuje schopnost lepsi komunikace. “

Miyslite si, Ze je zapotiebi vzdélani specialniho pedagoga k porozuméni a empatiim

s klientem?

. Vzdjemné EmPpati@ si miize ziskat, jak clovék bez specializace, tak clovék se specializaci

specidlniho pedagoga. Predevsim jde o _

Myslite si, Ze je zapotiebi vzdélani specialniho pedagoga k pochopeni diagnozy

klienta?

Jaké vyhody prinasi to, Ze v tymu spolku Rarach je specialni pedagog?

,, Vsechny - predevsim zkuSenosti.

Dékuji za rozhovor
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Shrnuti

S Terezou se mi rozhovor trval 11 minut, dobfe reagovala pohotove, vSemu rozuméla. |
piesto Ze neni specialni pedagog na jejich odpovédich bylo znat, Ze vzdélani specialniho
pedagoga povazuje za vyhodu k praci s détmi s handicapem. V pilce naseho rozhovoru
jsme byli vyruSeni jejim Sletym synem . Terku to vSak nevyvedlo z miry a v rozhovoru
jsme tak mohli pokracovat dale. Odpovédéla, ze pii prvnim setkani s novym klientem je
vyhodou vzdé€lani specialniho pedagoga. Vzpomnéla na zaCatky svého ptsobeni ve

spolku a na cenné rady kolegli s vySe jmenovanou specializaci.

4.3 ROZHOVOR C.3
Jméno: Ing. Patrik

Vék: 28 let

Profese: IT specialista

Jak dlouho piisobite ve spolku Rarach: 4 roky

Jaké vSechny ¢innosti musi ¢len spolku “Rarach® vykonavat na letnim tiabore pro

déti s mentalnim a télesnym postiZenim?

»Péce o vozickare, osobni hygiena, transport lidi s télesnym postizenim, realizace her,
komunikace se vsemi klienty, dilnicky v pripadé Spatného pocasi, pomoc pri stravovani,

pomoc pri oblékani, svlékani a obouvani.

Myslite si, Ze je zapotiebi vzdélani specialniho pedagoga pii vykonu osobni hygieny

a oblékani klienta?

»Ne nemyslim, ale treba pri vysazovani klientky upoutané na invalidni vozik na toaletu

I3

poprosim néjakou clenku (Zenu) 0 utreni po vykonani potreby z ditvodu diskrétni zony. *
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Miyslite si, Ze je zapotiebi vzdélani specidlniho pedagoga pri vykonu krmeni klienta?
, Ne.

Myslite si, Ze je zapotiebi vzdélani specialniho pedagoga pri vykonu vytvareni her

pro déti s MP?

IVESINECEGPOIEHIMONe, n<bo! specidlni pedagog vywari I R

kazdého klienta s télesnym ¢i mentalnim postizenim. “

Miyslite si, Ze je zapotiebi vzdélani specialniho pedagoga k pochopeni zdravotniho

stavu klienta?

“«

-, ale k posouzeni zdravotniho stavu zde mame zdravotnika.

Miyslite si, Ze je zapoti‘ebi vzdélani specidlniho pedagoga p¥i vzajemné komunikaci

s klientem?
. Ne nemyslim. Jde o dlouhodobé zkusenosti a Empaties

Miyslite si, Ze je zapotiebi vzdélani specialniho pedagoga k porozuméni a empatiim

s klientem?

.Ne myslim Ze neni zapotiebi vzdélini specidlniho pedagoga. Je to 0 Vadjemneé divere

‘

S klientem *

Myslite si, Ze je zapoti‘ebi vzdélani specialniho pedagoga k pochopeni diagnézy

klienta?

_, tito odbornici urcité vsem tém etopedickym diagnozam rozumi lépe nez

clen bez odborného vzdélani. *
Jaké vyhody prinasi to, Ze v tymu spolku Rarach je specidlni pedagog?

DN INSCINGE, = v piipadé néjaké neresitelné situace, mam moznost obrdtit se

na odbornika. Predevsim to _ nového klienta s mentalnim

6«

postizenim na tabor.
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Dékuji za rozhovor.

Shrnuti

Pafo je inzenyr pochazejici ze Slovenska. Rozhovor jsem se snazila rovnou piekladat.
Byl to nejdelsi rozhovor ze vSech respondentti trval 25 minut. Rozhovor s Pafem byl
trochu komplikovany. Ne pokazdé rozumél otdzce. Musela jsem mu vysvétlovat co tim
bylo minéno. Hodné ve svych odpovédich zminoval, v§e se odviji od toho, jak dalece se
s klientem zname. Pafo se Castokrat odmlCoval a pasobil trochu nervozné. Jako

nespecialni pedagog nedaval této profesi dulezitost.

44 ROZHOVORC. 4
Jméno: Eva

Vék: 52

Profese: Specialni pedagog.

Jak dlouho pusobite ve spolku Rarach: 12 let

Jaké vSechny ¢innosti musi ¢len spolku “Rarach® vykonavat na letnim tiabore pro

déti s mentalnim a télesnym postiZenim?

,»Celkové postarani se o déti s handicapem, a to od osobni hygieny, po realizaci her,

vychovné ¢innosti, POMOC pri sebeobsluze az po zajisteni vsech potreb Klienta. *

Miyslite si, Ze je zapotiebi vzdélani specialniho pedagoga pri vykonu osobni hygieny

a oblékani klienta?

wMyslim, Ze to neni podstatou K vykonani cinnosti. “
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Miyslite si, Ze je zapotiebi vzdélani specidlniho pedagoga pii vykonu krmeni klienta?

»Ne, jen si myslim, Ze v této cinnosti jsou lepsi Zeny, preci jen jim to je tak néjak dano do

“«

vinku.

Myslite si, Ze je zapotiebi vzdélani specialniho pedagoga pri vykonu vytvareni her

pro déti s MP?

MUESHE, mohou vymyslet hru |

Miyslite si, Ze je zapotiebi vzdélani specialniho pedagoga k pochopeni zdravotniho

stavu klienta?
_ k tomu mdame blize nez ostatni mimo branzi.

Myslite si, Ze je zapoti‘ebi vzdélani specialniho pedagoga pri vzajemné komunikaci

s klientem?
,,Ne je to 0 vzéjemnych empatiich. «

Miyslite si, Ze je zapotiebi vzdélani specialniho pedagoga k porozuméni a empatiim

s klientem?

»Ne staci dlouholetd praxe prace s détmi s mentalnim Ci télesnym postizenim. [ kdyz té ve
Skole nauci rizné figle, jak ke klientovi s tou danou diagnozou pristupovat, tak v praxi to
miize byt jinak. Nebot, kazdy je individualita a na kazdého pasuje néco jiného. Ve findle

té stejné nauci nejvice praxe. “

Myslite si, Ze je zapotiebi vzdélani specialniho pedagoga k pochopeni diagnézy

klienta?

WSR2 tohoto divvodu se snazi hlavni vedouci rozdélit tymy tak, aby v kazdém oddilu

‘

byl alespon jeden specialni pedagog.
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Jaké vyhody prinasi to, Ze v tymu spolku Rarach je specialni pedagog?

_ dlouholetou praxi v kombinaci s odbornosti ziskanou studiem dané

specializace. “

Dékuji za rozhovor.
Shrnuti

Jednim s dal$ich specialnich pedagogti je Evicka, délka rozhovoru 16 min., ktera je pro
nas matkou pluku. MiiZzeme se na ni spolehnout, je nase velk4 opora. Hodné klientd znd i
z pozice ucitele, tak nam alespon muze radit, jak skym komunikovat a pracovat.
Rozhovor probihal dle o¢ekavani, ale osobné¢ mé piekvapilo, Ze a¢ mé sama vzdélani
specialniho pedagoga tak je pfesvédcena, Ze to neni to nejpodstatnéjsi pro praci s détmi

s mentalnim postizenim. Vyhodu ve vzdélani nevidi.

45 ROZHOVOR C.5

Jméno: Hana

Vék: 62let

Profese: Duchodce, predtim recepéni v Domoveé mladeze

Jak dlouho pusobite ve spolku Rarach: 13 let

Jaké vSechny ¢innosti musi ¢len spolku “Rarach® vykonavat na letnim tabore pro

déti s mentalnim a télesnym postiZzenim?

., Byt s ditétem 24 hodin v kontaktu (pomoc pri osobni hygiené, stravovani, pri plnéni
ukolii v ramei her), asistence vozickdaiim, prosté snazit se, aby CIDNORIGSIEIR
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Miyslite si, Ze je zapotiebi vzdélani specialniho pedagoga pri vykonu osobni hygieny

a oblékani klienta?

_ na Skodu, ale pokud to déld_ miizes byt mnohdy lepsi nez clen se

6

Specialnim vzdélanim.
Miyslite si, Ze je zapotiebi vzdélani specidlniho pedagoga p¥i vykonu krmeni klienta?
., Ne urcite ne,

Miyslite si, Ze je zapotiebi vzdélani specialniho pedagoga pri vykonu vytvareni her

pro déti s MP?

 Zapotiebi to neni, ale \liodouann. Dokize 1ép.

Miyslite si, Ze je zapotiebi vzdélani specialniho pedagoga k pochopeni zdravotniho

stavu klienta?
_, lépe se orientuji v diagnozach a zkratkach. Rozumi odbornym nazvim. “

Myslite si, Ze je zapoti‘ebi vzdélani specidlniho pedagoga pii vzijemné komunikaci

s klientem?

”Ne’ _

Myslite si, Ze je zapotiebi vzdélani specialniho pedagoga k porozuméni a empatiim

s klientem?

Myslite si, Ze je zapotiebi vzdélani specialniho pedagoga k pochopeni diagnozy

klienta?

_, uci se to tak tomu i lépe rozumi. *
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Jaké vyhody prinasi to, Ze v tymu spolku Rarach je specialni pedagog?

. ObrovSkeNeNoNodne daleZite prosbehNoNoSPoIk. | to, Ze spolku Séfuje clovek se

vzdelanim specialni pedagog.

Dékuji za rozhovor.
Shrnuti

Hanka je srdcat. Rozhovor byl samy smich, za kazdou otazkou pftisel smich. Pro Hanu
neni dulezité vzdélani, ale to, aby se to délalo od srdce. Sama ma svych starosti nad hlavu,

a presto témto détem dava maximum (délka rozhovoru 15 minut)

4.6 ROZHOVOR C. 6

Jméno: llona

Vék: 60let

Profese: Specialni pedagog, Logoped

Jak dlouho pusobite ve spolku Rarach: 10 let

Jaké vSechny ¢innosti musi ¢len spolku “Rarach* vykonavat na letnim tabore pro

déti s mentalnim a télesnym postiZzenim?

., Veskera péce o klienta od osobni hygieny, realizaci her, pomoc pri krmeni po

pedagogicko-vychovnou a sportovni ¢innost. “

Miyslite si, Ze je zapotiebi vzdélani specialniho pedagoga pri vykonu osobni hygieny

a oblékani klienta?

¢

., Urcite ne, ale je zapotrebi mit dobry vztah K praci o lidi s mentalnim postizenim. *
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Miyslite si, Ze je zapotiebi vzdélani specidlniho pedagoga p¥i vykonu krmeni klienta?

., Myslim, Ze ne.

Myslite si, Ze je zapotiebi vzdélani specialniho pedagoga pri vykonu vytvareni her

pro déti s MP?

 Zapotiebi to neni, ale jeltovyhodoi « I

Miyslite si, Ze je zapotiebi vzdélani specialniho pedagoga k pochopeni zdravotniho

stavu klienta?

_ Ze specialni pedagog zna odborné terminy. “

Miyslite si, Ze je zapoti‘ebi vzdélani specidlniho pedagoga pri vzaijemné komunikaci

s klientem?

wJe to 0 tom EiNCHDARICHNS

Miyslite si, Ze je zapotiebi vzdélani specialniho pedagoga k porozuméni a empatiim

s klientem?
,, Ne mnohdy je sympatictejsi clovek bez vzdelani nez kdejaky specialni pedagog.

Myslite si, Ze je zapotiebi vzdélani specialniho pedagoga k pochopeni diagnozy

klienta?

Jaké vyhody prinasi to, Ze v tymu spolku Rarach je specialni pedagog?

. ZkuSenosti, zaroven respondentka poukazuje na to, Ze je _, Ze ve
spolku ,,Rarach nepracuji pouze specialni pedagogové, ale lidé jinych profesi, ¢i
vzdélani, kteii tam vndseji zas trochu jiny | na zpisob BBER o lidi s telesnym a

I3

mentdlnim postizenim.

Dé&kuji za rozhovor.
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Shrnuti

Rozhovor s llonou, jakozto s profesionalkou kazdym coulem probéhl na jednicku. Je
jednou ze zakladatelek spolku Rarach. Na tabory Ilona nejezdi, zucastiiuje se pouze
vikendovek. Jakozto pedagog dodrzuje prazdniny K zaslouzilému odpocinku a prevenci
syndromu vyhoteni. Ilonu jsem vnimala jako balzdm na dusSi odpovidala pomalu a

s rozvahou. Libi se mi jeji pouzivani spisovné ¢estiny (délka rozhovoru 11minut)

4.7 ROZHOVORC.7
Jméno: Moniky

Vék: 44 let

Profese: Osetfovatel-pecovatel

Jak dlouho piisobite ve spolku Rarach: 6 let

Jaké vSechny ¢innosti musi ¢len spolku “Rarach® vykonavat na letnim tabore pro
Yy Y

déti s mentalnim a télesnym postiZenim?

Respondentce jsem napovédeéla, aby mi vyjmenovala jednotlivé cinnosti. Pak zacala
jmenovat.: hygiena, krmeni, vodeni, vozeni, oblékdni, prebalovani, plnéni her a vkoli,

uklid pokoje pro klienty odkdzané na invalidni vozik. *

Miyslite si, Ze je zapotiebi vzdélani specialniho pedagoga pri vykonu osobni hygieny

a oblékani klienta?

»Ne to urcite ne. Ja diky svym proporcim jsem napomocna klientiim upoutanych na
invalidni vozik pri vysazovani na toaletu. Mam kolikrat vetsi silu nez kdejaky chlap.

Respondentka se usmiva .
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Myslite si, Ze je zapotiebi vzdélani specidlniho pedagoga pii vykonu krmeni

klienta?

DBSINEENONE IO, speciaini pedagog s nimi umi lépe jednat a vi, jak je
presvedcit, aby jedli. My si mnohdy nevime rady, jak nato. S nékterymi klienty je to nekdy

opravdu slozite. Kazdé dité je osobnost a ma své potieby. “

Miyslite si, Ze je zapotiebi vzdélani specidlniho pedagoga pri vykonu vytvareni her

pro déti s MP?

_. Ve spolku je na program urceny programovy vedouci, ale pri pripravé
miuizeme my vedouci do toho trochu zasahovat. A specidlni pedagog je lepsi v tom lépe ty

klienly odhadnout, zejména v tom, na co maji a na co ne.

Miyslite si, Ze je zapotiebi vzdélani specialniho pedagoga k pochopeni zdravotniho

stavu klienta?

_, i kdyz pro nas nespecialni pedagogy sestavil nas hlavni vedouci takovy

sesit se zkratkami diagnoz a vysvétlenim co ktera diagnoza obndsi.

Miyslite si, Ze je zapoti'ebi vzdélani specidlniho pedagoga pii vzajemné komunikaci

s klientem?

»Spise ne. Spise zalezi na tom, jak dalece se s klientem zname a jak jsme empaticti.

Miyslite si, Ze je zapotiebi vzdélani specialniho pedagoga k porozuméni a empatiim

s klientem
nNe i

Myslite si, Ze je zapotiebi vzdélani specialniho pedagoga k pochopeni diagnozy

klienta?

WSRO ROUOUNONE. Diky vzdelini lépe diagndzy znaji a umi s nimi pracovat. Lépe se

vyzna v odbornych terminech. *
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Jaké vyhody prinasi to, Ze v tymu spolku Rarach je specidlni pedagog?

DRSS, =< jich ve spolku pracuje tolik, alespori je, na koho se obrdtit. “

Dékuji za rozhovor

Shrnuti

Monika je velka pomoc pro spolek Rarach ma silu a velkého ducha. Sama je maminkou
dcery se specialnimi vzdélavacimi potfebami, ktera je v oddilu outdoor. Monika ma na
taborech vétSinou na starost vozickafe. Tuto praci odvadi skvéle. Monika byla trochu
nervozni, nerada mluvi ma trému. Piekvapilo mé¢, Ze ac¢ je z oboru zdravotnictvi nezastava

nazor vyhody specialniho pedagoga ve spolku (délka rozhovoru 14minut)

5 GRAFICKE ZNAZORNENI KODOVANI

Vyhodnoceni vyzkumu

—~—

K1 mK2 mK3 =»K4 mK5 mK6 mK7
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V grafu se nelze nev§imnout, ze z pfevazné Casti prevlada fialova a Seda barva coz

koresponduje ,,ano je vyhoda vzdélani specidlniho pedagoga a Seda barva uréuje znalosti.

Respondenti se vcelku shodli na tom, Ze neni zapotiebi vzdélani specialniho pedagoga

v zadné z Cinnosti vykonavajici na tdbote pro déti s mentalnim a té€lesnym postizenim.

Ve vétsing€ pak panoval ndzor, ze pii urCitych vykonech vzdélani specidlniho pedagoga
miize byti vyhodou. Slo pedevim o otazky typu. “Myslite Si, Ze je zapoti'ebi vzdélini
specidlniho pedagoga pii vykonu vytvaieni her pro déti s MR? Myslite si, Ze je zapotiebi
vzdélani specidlniho pedagoga K pochopeni diagnozy? 6. Myslite si, Ze je zapotiebi

vzdélani specidlniho pedagoga p¥i vzdjemné komunikaci s klientem?

Respondenti tak oznacily ¢tytikrat spise ANO a ctytikrat spise NE. Z toho vyplyva, ze
dle minéni respondentl vzdélani specidlniho pedagoga pro praci ve spolku Rarach neni

zapotiebi, ale zaroven nevylucuji, Ze by to mélo urcité vyhody.

5.1 INTERPRTACNiI SHRNUTI

1. Jaké vSechny ¢innosti musi ¢len spolku “Rarach® vykonavat na letnim tiabore pro

déti s mentalnim a télesnym postiZenim?

V prvni otazce méli respondenti vyjmenovat vSechny ¢innosti, co musi ¢len spolku
Rarach na tdbote vykonavat. VéEtSina respondentil jednotlivé ¢innosti vyjmenovala, n€kdo
to shrnul do celodenni (24hodinové) péce. Byly vyjmenovany krmeni, vodéni, koupani,
piebalovani, dilni¢ky, tvotfeni, edukace, komunikace, emoce, osobni hygiena, Cesani,

oblékani, obouvani, toaleta, stlani, vyrovnavani se s emo¢nimi projevy......
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Tab.¢.2

1) Myslite si, Ze je zapotiebi vzdélani specialniho pedagoga p¥i vykonu osobni

hygieny a oblékani klienta?

Spise ,,ANO* Spise ,,Ne*

ESTER
TEREZA
PATRIK
EVA
HANA
ILONA
MONIKA

Zde se respondenti zcela shodli. Jejich odpovéd znéla, Zze neni zapotiebi vzdélani
specialniho pedagoga k vykonu osobni hygieny a oblékani klienta s télesnym a

mentalnim postiZzenim. VétSina se shodla na tom, Ze to je o vzajemné divéte a empatiich.
Tab.¢.3

3) Myslite si, Ze je zapotiebi vzdélani specialniho pedagoga p¥i vykonu krmeni

klienta?

Spise ,,ANO“ SpiSe ,,Ne*

ESTER
TEREZA
PATRIK
EVA
HANA
ILONA
MONIKA

Ve tieti otdzce se téZ respondenti shodli, na tom. Ze neni zapotiebi vzdélani specidlniho

pedagoga k vykonu krmeni klienta s t€lesnym ¢i mentalnim postizeni.
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Tab.c.4

4) Myslite si, Ze je zapotiebi vzdélani specialniho pedagoga p¥i vykonu vytvareni

her pro déti s mentalnim postiZenim?

Spise ,,ANO* Spise ,,Ne*

ESTER
TEREZA
PATRIK

EVA

HANA
ILONA
MONIKA

Zde vétSina respondentti priznala, vyhodu vzdélani specialniho pedagoga. Jako divod
uvedla sestavovani her klientim na miru. Uvedli, Ze specialni pedagog diky svému
vzdélani, 1épe urci hranice a limity moznosti kazdého klienta s té¢lesnym ¢i mentalnim

postizenim.
Tab.¢.5

5) Myslite si, Ze je zapoti‘ebi vzdélani specialniho pedagoga k pochopeni zdravotniho

stavu klienta?

Spise ,,ANO“ SpiSe ,,Ne*

ESTER
TEREZA
PATRIK
EVA
HANA
ILONA
MONIKA
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| v paté otazce se respondenti vzacné shodli, na tom Ze je zapotiebi vzdélani specialniho
pedagoga Kk pochopeni zdravotniho stavu klienta s télesnym a mentalnim postizenim.
Respondent Patrik odpovédél, ze asi vyhodou to je, ale Ze zdravi klienta fesi na tdbote

zdravotnik.
Tab.6

6) Myslite si, Ze je zapotiebi vzdélani specialniho pedagoga pii vzajemné

komunikaci s klientem?

Spise ,,ANO“ SpiSe ,,Ne*

ESTER
TEREZA
PATRIK
EVA
HANA
ILONA
MONIKA

Zde se respondenti v nazorech trochu rozchazeji. Vsichni se shodli, Ze neni zapotiebi
vzdélani specialniho pedagoga ke komunikaci s klientem mentalnim postizenim, ale
respondentka Ester a Tereza maji za to, Ze to urc¢ita vyhoda je. Vzhledem k tomu ze diky
studiu maji vétsi prehled o riiznych diagnézach védi jak, s kterym klientem komunikovat.
Ostatni naznacdily, Ze je to o sympatiich a vzajemné duvéie mezi klientem S mentalnim

postizenim a ¢lenem (dobrovolnikem) spolku Rarach.
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Tab.¢.7

7) Myslite si, Ze je zapoti‘ebi vzdélani specialniho pedagoga k porozuméni a

empatiim s klientem?

Spise ,,ANO“ SpiSe ,,Ne*

ESTER
TEREZA
PATRIK
EVA
HANA
ILONA
MONIKA

V sedmé otazce vétSina respondentll smysli tak, ze nemusis§ byt specidlni pedagog, aby
sis ziskal empatie ke klientovi s mentalnim postizenim. Uvadi, Ze ¢lovek jiného vzdélani

muze byt mnohdy sympatictéjsi nez cloveék vzdélanim specidlni pedagog.
Tabé.8

8) Myslite si, Ze je zapoti‘ebi vzdélani specialniho pedagoga k pochopeni diagnézy

klienta?

Spise ,,ANO“ SpiSe ,,Ne*

ESTER
TEREZA
PATRIK
EVA
HANA
ILONA
MONIKA

I zde se respondenti shoduji vtom, Ze je zapotiebi vzdélani specidlniho pedagoga

k pochopeni diagn6zy klienta s t€lesnym a mentalnim postizenim.
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Tab.¢.9

A4

9) Jaké vyhody prinasi to, Ze v tymu spolku Rarach je specialni pedagog?
Spise ,,ANO* SpiSe ,,Ne*

ESTER
TEREZA
PATRIK
EVA
HANA
ILONA
MONIKA

Respondenti souhlasily s tim, aby ve spolku Rarach ptsobily i specialni pedagogové.
Povazuji to za dulezité pro samotny béh a existenci spolku Rarach. Respondentka llona
dosla k zavéru, Ze je vhodné, Ze ¢lenové spolku jsou namichany s riiznymi typy profesi a
vzdé€lani, mysli Si, Ze se navzajem mohou obohatit o zkuSenosti prace s détmi s mentalnim
postizenim. Naopak ostatni respondenti si mysli, ze specialni pedagogové vnaseji do

spolku Rarach zkuSenosti a védomosti ziskané studiem specialni pedagogiky.
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5.2 VYHODNOCENI VYZKUMNYCH OTAZEK

1) Jaké vSechny c¢innosti vykonava ¢len spolku na vikendovych a pobytovych

akcich?

Otazka ¢.1a5

Zde se vSech sedm respondentil pfiblizn€ shodlo na ¢innostech vykondvanych na tabote,
Jen jedna respondentka shrnula tyto ¢innosti na dvacet ¢tyrhodinovou sluzbu. Z vyzkumu
tedy vyplyva, Ze se jedna o ¢innosti krmeni déti, osobni hygiena, vodéni déti, pomoc pfi
oblékani, pfiprava her a pomoc pii jejich aplikaci, komunikace s détmi, vzajemné
porozuméni, empatie, Tato otazka nam koresponduje s otazkou ¢.5 kde uz se respondenti
hodnoti kritérium ,které z téchto ¢innosti ma vazbu na vzdélani specialniho pedagoga? Z
vyzkumu vyplyva vétSina respondentti si mysli, ze pii ¢innostech typu osobni hygiena,
krmeni, oblékani, vodéni, obouvani , vzdélani specidlniho pedagoga neni potieba,
zatimco pifi Cinnostech typu komunikace, pochopeni diagnézy, zdravotniho stavu,

vytvareni her vzdélani specialniho pedagoga je potieba .Cil vyzkumu zde byl naplnén.

2) Pro¢ je vyhodou byt specialni pedagog.........

- pfi vykonu osobni hygieny a oblékani klienta?

- pfi pfijmu stravy klienta?

- pfi vodéni klienth s horsi stabilitou, ¢i zrakovym postizenim?
- pfi vykonu vytvafeni her pro déti s mentalnim postizenim?

- pfi vzajemné komunikaci s klientem?

- pfi prvnich kontaktech s novym klientem?
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Otazka ¢.2,3

Z vyzkumu vyplyva, ze je vyhodou byt specidlni pedagog pfi praci s détmi se zdravotnim
znevyhodnénim pii vSech ¢innostech ,které vyzaduji urcitou odbornost .Zde témét doslo
ke shodé a pét respondenti ze sedmi bylo hypoteticky ve shodé s podotazkami
¢,3,4,5,6,pti ¢innostech vodéni klientl se zrakovym postizenim, vytvateni her, vzajemné
komunikaci, prvni kontakt s novym klientem pfi vSech téchto ¢innostech je vyhodou
vzd¢lani specialniho pedagoga. Respondenti si mysli ,ze dtivod vyhody vzdélani specialni

pedagogiky jsou znalosti .I zde byl cil vyzkumu naplnén.

3) Pri jakych ¢innostech pomaha specialnimu pedagogovi odborné vzdélani? ....
Otazka ¢.3

Z vyzkumu vyplyva ze na tuto otazku bylo odpovézeno Vv ptedchozich otazkach.

4) Vykonava vSechny tyto ¢innosti 1épe nez ¢lovék bez specialniho vzdélani?

- porozuméni a empatie s klientem?
- pomoci pii sebeobsluze?
- pochopeni diagndzy klienta?

- pochopeni zdravotniho stavu klienta?
Otazka ¢.4

Zde jednoznacné bylo prokazano ,ze skupina respondentli jejichz profese je specidlni
pedagog(3) maji urcité za to, ze ¢lovek se specializaci déla vSechny tyto Cinnosti 1épe,
zatimco respondenti ostatnich profesi(4) se domnivaji, ze neni divod byt specialni
pedagog abych tyto ¢innosti vykonaval Iépe. Cil vyzkumu nebyl naplnén z diivodu

pfevazujicich Clent ostatnich profesi.

5) Které ztéchto cinnosti/odborného vzdélani maji/ma vazbu na odbornost
specialniho pedagoga a soucasné zlepSuji kvalitu Zivota klientii a tim umoZiuje

jejich efektivnéjsi zapojeni do programu vikendovych a pobytovych akcich?
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Otazka ¢.5

Cilem vyzkumu bylo zjiSténo ,Ze na tuto vyzkumnou otazku bylo témét odpoveézeno
otazkou ¢.1,2,3 Ale predevsim jde o vSechny c¢innosti, kde, je zapotiebi odborné¢ho
pristupu .Jde hlavné o Cinnosti typu chépani diagndzy, vytvareni her ditéti na miru dle
jeho individualnich schopnosti a potieb ,ale i k vzajemné komunikaci, pfi prvnim
kontaktu s novym ¢lenem .Pfi celkovém shrnuti nazort respondentti byla shoda v tom
7e, téméf ve vSechny ¢innosti vykonavané na rehabilitatnim pobytovém tabofe maji
vazbu na odbornost specialniho pedagoga, vzhledem k cilové skupiné klientu. I v této

otazce byl cil naplnén.

Ze vSech téchto vyzkumnych otazek vyplyva ,Ze témér ve vSech Cinnostech, které
¢len spolku Rarach vykonava na vSech pobytovych akci je vyhodou vzdélani
specialniho pedagoga a to predevSim z hlediska odbornosti coz zvySuje kvalitu

Zivota vSech klientu.

5.3 DOPORUCENI PRO PRAXI V NEZISKOVEM SEKTORU

Vyzkum byl provadén s pomoci organizace Rarach, ve kter¢ je, autorka bakalatrské prace

aktivnim ¢lenem. Rozhovory byly vedeny se ¢leny spolku.

Kvalitativnim vyzkumem byly zmapovany jednotlivé ¢innosti a tkoly vykonavané na
pobytovych akci, kazdym ¢lenem spolku. Vyzkumem bylo zjisténo ,Ze pro praci S détmi
se zdravotnim znevyhodnénim neni zapotiebi mit vzdélani specidlniho pedagoga, ale pro
zkvalitnéni samotného zivota klienta to muze byt velkou vyhodou. Vzhledem ke
zhodnoceni  kvalitativntho ~ vyzkumu lze  jednoznaéné  doporucit, aby
v kazdém neziskovém sektoru Vv oblasti lidi s handicapem pracovalo co nejvice
speciadlnich pedagogt. asistentti lidi s odbornou kvalifikaci .At uz jde o oblast zdravotni,
socialni, pedagogicko-poradenskou, vzd€lavaci. Mohou tak prispét k vétSimu rozvoji

samotné nestatni neziskové organizace, i vyse jmenovanému spolku Rarach.
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ZAVER

Kazdy znas mame své potieby, touhy, sny a pfani, ne jinak je tomu i u jedinct
S mentalnim a télesnym postizenim. Stejné¢, jako my 1 oni touzi po domove, rodiné a
pratelich. Chtéji pracovat a bavit se, jako zdravi jedinci. To, aby se tito klienti kvalitné
bavili je zapotiebi nestatnich neziskovych organizaci a vSech dobrovolnik, ¢lent, kteti
jsou ochotni sviij volny ¢as obétovat pro vytvareni plnohodnotného zZivotniho prostoru
pro lidi s mentalnim ¢i jinym postizenim.

Jednim ztakovych to spolkli, zabyvajicim se volnoCasovymi aktivitami pro lidi
s mentalnim a télesnym postizenim je spolek Rarach. Mam tu Cest jiz osm let zde puisobit
a spolecné s ostatnimi ¢leny vytvafet vhodné socialni prostiedi pro lidi s handicapem a
snazit se o co nejvyssi uroven socialni integrace.

Cilem bakalaiské prace, bylo opodstatnéni praktického vyuziti specialniho pedagoga ve
spolku Rarach zabyvajicim se volnoCasovymi aktivitami pro déti s mentilnim
postizenim.

V teoretické ¢asti jsme byli seznameni s fungovanim a financovanim Nestatni neziskové
organizace, jejim poslanim a fundraisingem. Objasnime si zde pojmy specialni pedagog
a mentalni postizeni. V této Casti bylo vyuZito odborné literatury, odbornych ¢lankt a
legislativy s timto spojené. Autorka bakalaiské prace nam tak predstavila spolek Rarach
ve, kterém je sama €lenkou.

V praktické Casti bakalaiské prace jsme pomoci vyzkumného Setieni (strukturovaného
rozhovoru) zjistili, jaké jsou praktické moznosti, vyhody vyuziti specialniho pedagoga ve
spolku Rarach. Pomoci deviti otevienych otazek polozenych sedmi respondentiim, jsme
se snazily vyhodnotit vyhody a nevyhody vzdélani specialniho pedagoga ve spolku
Rarach. Cil vyzkumu byl splnén. Vzdélani specialniho pedagoga zcela jisté nachazi
uplatnéni ve spolku pfi praci s détmi s mentalnim postizenim Ve vétSing se respondenti
shodli, ze pfi vykonavani nékterych jmenovanych cinnostech, jako je tvofeni her,
komunikace, dilni¢ky, porozuméni diagnézy a zdravotniho stavu, je specializace v oboru
velkou vyhodou a pomoci. V neposledni fadé podotkli, Ze jsou vdéény za kolegy
odborniky se vzdélanim specialniho pedagoga, na které se mohou kdykoliv s ¢imkoliv
obratit. Ve spolku Rarach pracuje vice nez pulka lidi se vzd€lanim specidlni pedagog
,osobni asistent ,coz napomaha ke zkvalitnéni ndmi nabizenych sluzeb a tim i1 zkvalitnéni

zivota nasich klienta.

77



SEZNAM POUZITE LITERATURY

BACUVCIK, Radim. Marketing neziskovych organizaci. Zlin: VeRBuM, 2011. ISBN
978-80-87500-01-9.

BACHMANN, Pavel. Management neziskové organizace. Hradec Kralové: Gaudeamus,
2011. ISBN 978-80-7435-130-3.

BOUKAL, Petr. Fundraising pro neziskové organizace. Praha: Grada, 2013. Expert
(Grada). ISBN 978-80-247-4487-2.

FISCHER, Slavomil a Jiti SKODA. Specialni pedagogika: edukace a rozvoj osob se
somatickym, psychickym a socialnim znevyhodnénim. Praha: Triton, 2008.
ISBN 978-80-7387-014-0.

HENDL, Jan a Jiti REMR. Metody vyzkumu a evaluace. Praha: Portal, 2017.
ISBN 978-80-262-1192-1.

HENDL, Jan. Kvalitativni vyzkum: zakladni teorie, metody a aplikace. 2., aktualiz. vyd.
Praha: Portal, 2008. ISBN 978-80-7367-485-4.

HYANEK, Vladimir Neziskové organizace: teorie a myty. Brno: Masarykova
univerzita, Ekonomicko-spravni fakulta, 2011. ISBN 978-80-210-5651-0.

CHRASKA, Miroslav. Metody pedagogického vyzkumu: zdklady kvantitativniho
vyzkumu. Praha: Grada, 2007. Pedagogika (Grada). ISBN 978-80-247-1369-4.

KOLAR, Zdenék. Vykladovy slovnik z pedagogiky: 583 vybranych hesel. Praha: Grada,
2012. ISBN 978-80-247-3710-2.

KRECHOVSKA, Michaela, Pavlina HEJDUKOVA a Dita HOMMEROVA. Rizeni
neziskovych organizaci: klicové oblasti pro jejich udrzitelnost. Praha: Grada Publishing,
2018. Expert (Grada). ISBN 978-80-247-3075-2.

LECHTA, Viktor, ed. Inkluzivni pedagogika. Ptelozil Tereza HUBACKOVA. Praha:
Portal, 2016. ISBN 978-80-262-1123-5.

MERLICKOVA RUZICKOVA, Rizena. Neziskové organizace: vznik, iicetnictvi, dané.
Olomouc: ANAG, 2013. Ugetnictvi, dané.

MICHALIK, Jan. Zdravotni postizeni a pomdhajici profese. Praha: Portal, 2011.
ISBN 978-80-7367-859-3.

PIPEKOVA, Jarmila. Osoby s mentdlnim postizenim ve svétle soucasnych edukativnich
trendii. Brno: MSD, 2006. ISBN 80-86633-40-3.

78



PLAMINEK, Jifi. Rizeni neziskovych organizaci: prvni cesky rddce pro pracovniky v
obcanskych sdruzenich, nadacich, obecné prospésnych spolecnostech, Skolach, cirkvich
a zdravotnickych zarizenich. Praha: Nadace Lotos, 1996.

RENOTIEROVA, Marie a Libuse LUDIKOVA. Specidini pedagogika. 4. vyd. Olomouc:
Univerzita Palackého v Olomouci, 2006. ISBN 80-244-1475-9.

RUZICKOVA, Veronika. Specidlni pedagog jako profese. Olomouc: Univerzita
Palackého v Olomouci, 2018. ISBN 978-80-244-5468-9.

SLOWIK, Josef. Specidini pedagogika. 2., aktualizované a doplnéné vydani. Praha:
Grada, 2016. Pedagogika (Grada). ISBN 978-80-271-0095-8.

STEJSKAL, Jan, Helena KUVIKOVA a Katefina MATATKOVA. Neziskové organizace
— vybrané problémy ekonomiky: se zamérenim na nestatni neziskové organizace. Praha:

Wolters Kluwer Ceska republika, 2012. ISBN 978-80-7357-973-9.

SEDIVY ,Marek a Olga MEDLIKOVA. Uspésnd neziskovd organizace. 3.,
aktualizované a roz$ifené vydani. Praha: Grada, 2017. ManazZer.
ISBN 978-80-271-0249-5.

SVARCOVA-SLABINOVA, Iva. Mentdlni retardace: vzdélavani, vychova, socidlni
péce. Vyd. 4., pieprac. Praha: Portal, 2011. Specialni pedagogika (Portal).
ISBN 978-80-7367-889-0.

VALENTA, Milan, Jan MICHALIK a Martin LECBYCH. Mentdlni postizeni. 2.,
piepracované a aktualizované vydani. Praha: Grada, 2018. Psyché (Grada).
ISBN 978-80-271-0378-2.

VRZACEK, Petr. Krabicka posledni zdchrany pro neziskové organizace: manudl
managementu neziskovych organizaci. Praha: Togga, spol. s r. 0., ve spolupraci s
Univerzitou Karlovou, Fakultou humanitnich studii, 2017. ISBN 978-80-7476-116-4.

CIZOJAZYCNE ZDROJE

TAITAKOVA, M., NOVA, J., BEDRICH L., Marketing neziskovych organizact, Sportu
a kultury. Walter Kluwer, Bratislava 2016., ISBN 978-80-8168-407.

79



INTERNETOVE ZDROJE

400 Bad Request. 301 Moved Permanently [online]. Dostupné z: http://mylaw.

cz/clanek/co — je to-ta-neziskova-organizace- [cit.2022-02-10]

301 Moved Permanently. 301 Moved Permanently [online]. Dostupné z: http://www.
neziskovky. cz- [cit.2022-02-10]

[online]. Dostupné z: http://piipravny stupen zakladni skoly - [2022-03-06]

[online]. Dostupné z: http://spolek rarach- [cit.2022-01-26 ]

[online]. Dostupné z: http://www. vlada. cz. dokumenty[ cit.2022-01-26]

Statistika&My | Magazin Ceského statistického tiradu [online]. Dostupné z: https://www.
statistikaamy. ¢z/2019/12/18/kolik-je-v-cesku-deti-se-zdravotnim- [cit.2022-02-15]

Statisticky lexikon obci C’Veské republiky ...: zpracoval Cesky statisticky virad ve spoluprdci
s Ministerstvem vnitra CR [online]. Praha: Cesky statisticky ufad, 2007- [cit. 2022-03-
05]. Obyvatelstvo, volby. ISBN 978-80-250-1450-9.

SEZNAM ZKRATEK

80


http://www.vlada.cz.dokumenty/

SEZNAM OBRAZKU, TABULEK A GRAFU

Seznam obrazkl

OBIAZEK €.l o et 27
ODbBTAZEK €.2. . e 36
ODBIAZEK €.3. . ettt 46
Seznam tabulek

Tabulka €.1. . 44
Tabulka €.2. ... .o 69
Tabulka €.3. ..., 69
Tabulka €.4. ... 70
Tabulka C.5. ..o 70
Tabulka €.6... ..o 71
TabUIKE C.7. .. e 72
Tabulka €.8.. ..o 72
Tabulka €.9... oo 73
Seznam grafll...........ccoooiiiiiiiiiiii 67

81



SEZNAM PRILOH

Piiloha ¢.1 Spolek Rarach..............cooiiiiiii e 83
Ptiloha ¢.2 Harry Potter, ANQErS. ... ..ooiniiii e 84
Ptiloha ¢.3 Souhlas se zpracovanim osobnich udajii.............................. 85

82



v 7

—
<
=
Q
-
.
=W

S
T
=
o
o
)
=
S
I

83



84



PRILOHA 3)

SOUHLAS SE ZPRACOVANIM CITLIVYCH OSOBNICH UDAJU

Vazeni rodice,
v souvislosti s novou legislativou k ochran¢ osobnich tdaji Vés prosime o vyplnéni
pisemného souhlasu na poskytovani a zpracovavani citlivych osobnich udaju.

Ud¢lujete ho na veskeré mimoskolni aktivity pofddané spolkem Rarach a je mozné jej
kdykoliv pisemné odvolat.

1. Udéluji souhlas s pfedavanim nezbytnych udaja ditéte (jméno,
pFijmeni, datum narozeni, rodné ¢islo, adresu bydlisté, zdravotni
pojist'ovna) tieti strané (dopravce, poskytovatel ubytovani,
pojistovna spolku a organizator akce) za u¢elem organizovani
mimoskolnich akci (vikendové akce, letni tabory, zahrani¢ni zajezdy

apod. )

ANO NE (nehodici se skrtnéte)

2. Udé&luji souhlas s uvedenim jména a prijmeni na vytvarnych pracich
a pri prezentovani vyrobkii, a to v prostorach $kol, na soutéZich,
vystavach, ¢i prohlidkach.

ANO NE (nehodici se $krtnéte)

3. Udéluji souhlas s porizovanim a zverejiiovanim fotografii
zachycujicich ucéastnika akce pri ¢innostech zajiStovanych spolkem
Rarach za icelem propagace spolku a zdokumentovani veSkerych
aktivit, které spolek poirada. (Souhlas neni vyZadovan na skupinové,
¢innostni fotografie z akci spolku).

ANO NE (nehodici se skrtnéte)

Jméno a prijmeni ditéte:

Datum: Podpis zakonného zastupce-----
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