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Anotace

Bakalafska prace se zabyva podstatou a smyslem nestatnich neziskovych organizacich
v kontextu profese specialniho pedagoga. Cilem bakalarské prace je opodstatnéni vyhody
specializace specialniho pedagoga ve spolku Rarach, pfi praci s lidmi s mentalnim i
télesnym postizenim. Prace ma Cast teoretickou a Cast praktickou. V teoretické Casti si
vymezime pojmy specialni pedagog, nestatni neziskova organizace jeji fungovani,
vychova a vzdélavani osob s mentalnim handicapem. V ramci praktické Casti jsme se
zaméfili prostfednictvim kvalitativniho vyzkumu na vyhody vzdélani specialniho
pedagoga pii vykonavani kazdodennich ¢innosti pii paci s détmi s mentalnim postizenim.
Cilem vyzkumu je zjistit, zda je vyhodou vzdélani specialniho pedagoga pfi praci s détmi

s mentalnim postizenim. Zda toto zvyhodnéni je zapotiebi k praci ve spolku Rarach.
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Annotation

The bachelor thesis deals with the nature and meaning of non-governmental non-profit
organizations in the context of the profession of special pedagogue. The aim of the
bachelor's thesis is to justify the benefits of specialization of a special pedagogue in the
association Rarach, when working with people with mental and physical disabilities. The
work has a theoretical part and a practical part. In the theoretical part we will clarify the
terms special pedagogue, non-governmental non-profit organization, its functioning,
education and training of people with mental disabilities. In the praktical part, we focused
through a structured interview on the benefits of special pedagogue education while
performing daily activities in the field of children with mental disabilities. The aim of the
research is to find out whether the education of a special pedagogue in working with
children with mental disabilities is an advantage. Whether this so-called advantage is

really needed while working in the association Rarach.
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UVOD

Bakalafska prace pojednava zejména o vyhodé moznosti uplatnéni specialniho pedagoga
v sektoru nestatnich neziskovych organizaci. Soucasti prace bude vyzkumné Setfeni
zjistujici vyuzitelnost ziskané odbornosti v oblasti rozvoje, péce, vychovy a vzdélavani
lidi s n€jakym postizenim ¢i znevyhodnénim od jejich narozeni do konce zivota a
uplatnénim se ve spolku, zabyvajicim se volno¢asovymi aktivitami pro lidi s mentalnim
a télesnym postizenim. Cilem bakalarské prace je pomoci vyzkumného Setfeni zjistit, jaké

jsou praktické moznosti vyuziti specialniho pedagoga ve spolku Rarach.

Dle CSU pocet lidi s vrozenym & ziskanym zdravotnim postizenim celkem &inni
1 077 673 lidi a tvori tak 10, 2 % z celkové Ceské populace. V roce 2007 pocet vrozenych
vad necelych 11 % v soucasnosti stoupl na 14 %. V roce 2018 byl odhad celkového poctu
déti do 15 let véku se zdravotnim postizenim 117 000. Coz Cinilo 7 % vSech déti v daném

véku. Z toho 37 400 divek (4, 5 % vSech divek) a 79 600 chlapct (9, 2 % vSech chlapct).

Kvalifikované odhady uvadeji, ze v soucasnosti jsou mentalnim postizenim zasazena asi
3 % jedincu, piicemz nejvice, asi 2,5 % pfipada na jedince s lehkym mentalnim
postizenim. Co se tyCe déti s mentalnim postizenim, statistika z roku 2008, kterou
uvefejiiuje na svych strankach Cesky statisticky ufad, uvadi podet 12 tisic déti s

mentalnim postizenim od novorozeneckého obdobi do &trnacti let.!

V celosvétovém mefitku Cetnost vyskytu mentalniho postizeni stoupa. Tento fakt lze
vysvétlit jako dusledek zkvalitnéni pediatrické péce o novorozence, umoziiujici
zachranit 1 ty déti, které by dfive bez intenzivni péce neptezily. Dal§Sim uvadénym

divodem je zlepSeni kvality evidence osob s mentalnim postizenim.

L Statisticky lexikon obci Ceské republiky ...: zpracoval Cesky statisticky ufad ve spoluprdci s
Ministerstvem vnitra CR [online]. Praha: Cesky statisticky Gfad, 2007- [cit. 2022-03-05]. Obyvatelstvo,
volby. ISBN 978-80-250-1450-9



Na lidi s mentalnim a télesnym postizenim byva Casto nahlizeno litostn€ a soucitné.
V postojich k témto lidem muzeme rozpoznat predsudky a stereotypy, zakofenéné v

kulture dané spolecnosti z dob minulych.

Bakalarska prace je rozdélena na teoretickou a praktickou Cast. Teoreticka cast je
zpracovana na zakladé poznatkt z odborné literatury a dlouhodobého ptisobeni ve spolku
,Rarach“. Zaméfuje se na vymezeni pojmu specialni pedagogiky a pojmu nestatni
neziskové organizace, jejiho ¢lenéni, financovani a fundraisingu. Seznamime se s ¢innosti

a ukoly special. pedagogu a ostatnich ¢lent spolku Rarach.

V praktické Casti je vyuzita kvalitativni metoda rozhovoru s otevienymi otazkami, kde
respondenty budou, jak specialni pedagogové, tak Clenové spolku a rodice klientt

vyuzivajicich volnocasovych aktivit ,,spolku‘ Rarach.

Cilem praktické ¢asti je zjistit kvalitativni formou vyzkumu, vyhody a nevyhody vzdélani
specialniho pedagoga pro praci ve spolku Rarach zabyvajici se mimoskolnimi aktivitami

pro lidi s télesnym i mentalnim znevyhodnénim.
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Kvalita spolecnosti se miize mérit podle zpiisobu, jak se stara o své nejzranitelnéjsi a

“«

nejzavislejsi ¢leny. Spolecnost, kterd se o né starda nedostatecné, je pochybend.

Adrian D. Ward
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TEORETICKA CAST

1 SPECIALNIi PEDAGOG

At chceme €1 ne lidé s postizenim patii do spolecnosti, jako lidé nepostizeni, 1 kdyz jejich
misto v ni bude trochu odlisné, v zavislosti na druhu a hloubce jejich postizeni. V Grovni
mentalniho postizeni jsou rozdily vétsi nez u zdravych jedincd. Zatimco lidé s lehkym
mentalnim postizenim jsou schopni dokoncit skolu, vyucit se u¢ebnimu oboru, najit si
praci Ci zalozit si vlastni rodinu, tak 1idé s tézkym hlubokym mentalnim postizenim jsou
odkazani na cizi pomoc ve vSech svych potiebach. Nejsou schopni se sami pohybovat,
najist se, komunikovat. Trpi inkontinenci Casto jsou upoutani na lizko ustavni péce.
Abychom této minoritni skupiné umoznily co nejkvalitnéjsi zptisob Zivota, je zapotiebi
vSech pomahajicich profesi, jez jsou orientovany na individualni potieby cloveka,
poskytovani podpory a pomoci. Mezi pomahajici profese patti I€kafti, socialni pracovnici,

terapeuti, psychologové, vychovatelé, specialni pedagogové.

Dle Hartla a Hartlové je ,, Pomdhajici profese...souhrnny ndzev pro vSechny profese,
Jejichz teorie, vyzkum a praxe se zaméruji na pomoc druhym, seznameni a reSeni jejich
problémit a na ziskdvani novych poznatkii o clovéku a jeho podminkdch k Zivotu, tak aby
mohla byt pomoc ucinnéjsi.

Vzhledem k tématu bakalatské prace se zaméfime na profesi specialniho pedagoga a jeho
pusobeni v neziskovém sektoru konkrétné€ spolku poskytujicim lidem s mentalnim a
télesnym postizenim zkvalitnéni traveni jejich volného Casu. Nebot i tyto déti maji pravo
se bavit a zazivat to co déti zdravé. Jde predevsim o rehabilitacni pobytové akce, vylety,
kulturni akce a v neposledni fadé cestovani do zahrani¢i. Aby toto v§e mohl spolek
Rarach nabidnou je kromé financnich zdroji zapotiebi dostateény pocet dobrovolniki

zapalenych pro dobro véci.

2 HARTL, Pavel a Helena HARTLOVA. Velky psychologicky slovnik. Tlustroval Karel NEPRAS.
Praha: Portal, 2010. ISBN 978-80-7367-686-5.
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1.1 VYMEZENIi POJMU SPECIALNi PEDAGOG, PEDAGOGIKA

Speciadlni pedagogika disciplina dnes historicky pomérné mlada zaméfena na vychovu,
vzdélavani a celkovy osobnostni rozvoj znevyhodnéného Clovéka s cilem dosahnout co
mozné nejvyssi miry jeho socialni integrace, a to vCetné pracovnich a spolecenskych
moznosti a uplatnéni. Pfedmétem specialni pedagogiky jsou jedinci, majici vzhledem ke
svému znevyhodnéni specifické (specialni) potfeby v oblasti fyzické, psychické c¢i
socialni. Profesor Milo§ Sovak vymezil specialni pedagogiku, jako nauku o zakonitostech

rozvoje, vychovy a vzdélavani defektnich jedinca.

Dal§i vymezeni specialni pedagogiky predklada Slowik definuje tak specialni
pedagogiku ,, jako disciplinu zabyvajici se vychovou, vzdélanim a celkovym osobnostnim
rozvojem clovéka se znevyhodnénim. Cilem discipliny je hleddni optimalnich pristupi

k osobam s postizenim, tak aby byla dosaZiena nejvy$si mira socialni integrace,

vvvvvv t“3

Role specidlniho pedagoga-jeho ukolem je provadét pedagogickou, diagnostickou,
terapeutickou, diagnostickou, terapeutickou, logopedickou a poradenskou Ccinnost.
Vyhodnocuje napravné, reedukacni a kompenzacni postupy. Spolupracuje s rodinami,
rodici postizenych déti a mladeze béhem provadeéni napravnych metod. Pripadné mize
poskytovat specialni pedagogické sluzby. Osobnost specidlniho pedagoga je
charakterizovana specifickymi biologickymi, socialnimi a psychologickymi aspekty,
s jeho zakony uceni a vyvoje, vztahy mezi schopnostmi a zimy, temperamentem,
charakterem a empatiemi. “ Termin osobnost se uziva ve smyslu vyznamnych origindlnich
Jjedincii. “* Specialni pedagog jiz neptedstavuje ucitele na tzv. specialnich $kolach jako
tomu bylo doposud, ale je jiz vniman jako odbornik v raznych odvétvi vychovy a

vzdélani. Tato profese vyzaduje jistou davku tvofivosti a komunikacnich dovednosti.

3 SLOWIK, Josef. Specidini pedagogika. 2., aktualizované a doplnéné vydani. Praha: Grada, 2016,s.15
Pedagogika (Grada). ISBN 978-80-271-0095-8.

*KOLAR, Zden&k. I'ykladovy slovnik z pedagogiky: 583 vybranych hesel. Praha: Grada, 2012. ISBN
978-80-247-3710-2.
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Pedagogickym pracovnikem mize byt pouze ten, kdo je zcela zpusobily k pravnim
ukontim, ten, kdo ma odbornou kvalifikaci pro pfimou pedagogickou Cinnost, kterou
vykonava. Mél by byt beztihonny, zdravotné zpusobily a prokazat tak znalost Ceského

jazyka.

1.1.1 VZDELANI SPECIALNIHO PEDAGOGA

V soucasné dobé je specialni pedagog povazovan za odbornika, ktery disponuje
odpovidajicim vzdélanim a kvalifikaci pro praci s jedinci se specialnimi vzdélavacimi
potiebami, vzdélavanymi jak ve Skolach, tak i zafizenich zafizenych pro potieby téchto

osob®

Systematickym vzdélavanim lze ziskat kvalifikaci pro vykon prace specialniho

pedagoga = zakon €. 563/2004, o pedagogickych pracovnicich.

Dle tohoto zakona ziska specialni pedagog potifebnou odbornou kvalifikaci studiem

v akreditovaném magisterském studijnim programu, v oblasti pedagogickych véd:
1) zaméfteni na specialni pedagogiku

2) zaméfeni na pedagogiku predskolniho véku, pfipravu uciteld zakladni Skoly, ptipravu
uciteld vSeobecné vzdé€lavacich predmétt stfedni Skoly ¢i priprava vychovatela a

dopliiujici studium rozsifujici odborné kvalifikace pod vedenim VS nebo

3) studijniho oboru pedagogika a dopliyjicim studiem k rozsifeni odborné kvalifikace

uskute¢iiovaném vysokou skolou.

S RUZICKOVA, Veronika. Specidini pedagog jako profese. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci,
2018, 5.7 . ISBN 978-80-244-5468-9.

6 PRUCHA, Jan, Eliska WALTEROVA a Jiti MARES. Pedagogicky slovnik. 3., 10z5. a aktualiz. vyd.
Praha: Portal, 2001. ISBN 80-7178-579-2.
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Toto studium musi byt akreditovano v systému DVPP, tzn. Dle pravidel stanovenych ve
vyhléasce ¢. 317/2005 Sb., o DVPP. Kvalifikaci specialniho pedagoga lze dle § 6a odst. 1
pism. a) ods. 3. vyhlasky ziskat vzdélanim v akreditovaném programu v rozsahu 350
hodin. Programy uskute¢fiuji (maji akreditované) UK, UPOL a MUNI, zahgjeny byly

koncem roku 2014, prvni absolventi mohli program ukoncit v roce 2016.

Funkce specialniho pedagoga je dale ukotvena ve vyhlasce ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani

poradenskych sluzeb ve Skoldch a Skolskych poradenskych zarizeni.
Univerzity, kde lze obor specidlni pedagog studovat’

- Univerzita Karlova v Praze

- Univerzita Palackého v Olomouci

- Univerzita Jana Amose Komenského v Praze
- Univerzita Hradec Kralové

- Ostravska univerzita

- Masarykova univerzita v Brné

- Jiho&eska univerzita v Ceskych Budgjovicich
- Technicka univerzita v Liberci

- Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem

Ukoncenim vysokoskolského vzdélani pro specialni pedagogy studium zdaleka nekonci.
I vtomto oboru je nutné celozivotni vzdélavani. Pedagogicka fakulta UK tak nabizi
bezpocet akreditovanych kurzii a programu. Zde si lze rozsifit ¢i ziskat ucitelskou

kvalifikaci, prohloubit znalosti 1 kompetence, naucit se nové veéci.

7 RUZICKOVA, Veronika. Specialni pedagog jako profese. Olomouc: Univerzita Palackého v
Olomouci, 2018, s. 8 ISBN 978-80-244-5468-9.
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1.1.2 CHARAKTERISTIKA SPECIALNIHO PEDAGOGA

Profese specialniho pedagoga (povolani) je v ramci zminiovaného zakona zatfazena mezi
tzv. pedagogické pracovniky (pedagogicky pracovnik kona pfimou vyucovaci,
vychovnou, pfimou specidlné-pedagogickou ¢i pfimou pedagogicko-psychologickou
¢innost. Proto je dilezité, aby kazdy specialni pedagog oplyval ur€itymi vlastnostmi ¢i

osobnostnimi rysy. Polozme si tedy otazku ,,Jak poznat dobrého specidalniho pedagoga?

Kazdy jedinec se svymi specialnimi vzdélavacimi potfebami by vam odpovédeél jinak.
Neékdo chee hodného, jiny zase vtipného, dalsi spravedlivého atd......... Takto bychom
mohli vyjmenovat nesCetny seznam povahovych rysu specialniho pedagoga. V odborné

literatute se pise:
Jak poznat kvalitniho a efektivniho specialniho pedagoga?

Dle Web Master in special education 2018 , rozliSujeme pét viastnosti specidlnich

pedagogii

1) Trpélivost — nejdilezité]si vlastnost specialniho pedagoga, diky ni se vytvaii klima
divéry a bezpeci ve tiidé. Pedagogovi tak pomaha pochopit individualni potieby

kazdého studenta.

2) Organizace — schopnost organizace prace, Casu a lidskych zdroja zvysuje efektivitu

prace specialniho pedagoga.

3) Kreativita — u jedinct se zdravotnim postiZzenim, je tato vlastnost dosti vyuzitelna. Je
potieba ménit denni aktivitu a plany dle aktualnich potieb déti. Kazdy specialni
pedagog by mél mit sviij uebni styl, diky kterému by mél vyzdvihnout silnou stranku

studenta.

4) Prijeti — specialni pedagog by mél pfijmout vSechny studenty bez délani rozdilu.

Kli¢em pocitu pohody a Sance na uspéch.

8 RUZICKOVA, Veronika. Specialni pedagog jako profese. Olomouc: Univerzita Palackého v
Olomouci, 2018 s. 12. ISBN 978-80-244-5468-9.
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5) Intuitivni a uklidnujici prostredi — facilitujici klima je jednou z vychozich

podminek nejen v ramci edukace, ale v procesu diagnostiky a intervence.
Seznam osobnostnich ryst pracovniki s rizikovou mladezi od Shealyho °

Zraly, dobfe vnima potfeby druhych

Dobfe usuzujici

Odpovédny

Integrovany a Cestny

Flexibilni, tipln€ nelpi na pravidlech
Opirajici se o zdravy selsky rozum
Vyznavajici hodnoty v souladu s programem
Stabilni tolerujici frustraci

Pfimétené sebevédomy a rozvazné reagujici
Jde prikladem

Podporujici nezavaznost klienta

Pevné podporujici klienty

Komunikativni, pfedpovéditelny a spolupracujici
Otevieny a Cestny, mél by pfijmout kritiku

Drzici si jasnou hranici mezi svymi problémy a problémy klientt

AN N N N N Y N N N N N N N NN

Respektujici hranice dané jeho autoritou

Pfi komunikaci s mentalné postizenym by mél specialni pedagog nebo asistent pedagoga
respektovat urcita komunikacni specifika, osobnost, budovani davéry, tolerantnosti,
korektnosti. Chovat se adekvatné k véku postizenych klienti, vyhnout se komentovani
projevu chovani, zesmeésnovani, kritizovani.

Komunikace by méla byt jednotnd, kratka, jednoznacnd, pomala, srozumitelnd, bez

pouzivani abstraktnich a cizich slov.

°In : Sekera, J.2009 s.59
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Déavat najevo dostate¢ny zajem o komunikaci, udrzovat ocni kontakt a hlavné
naslouchat. Je vhodné ptihlizet ke zvySené psychické unavnosti, rychlému zapominani
(doporuceno né€kolikrat zopakovat), vénovat vétsi pozornost neverbalnim projevam, a

hlavné nikdy nelhat.'”

1.1.3 UPLATNENI PROFESE SPECIALNIHO PEDAGOGA

Profese specialniho pedagoga patii mezi profese pomahajici, tzn. profesi zamefenou na
pomoc druhym. Tyto profese zahrnuji 1ékarské obory, socidlni praci, pedagogiku a
psychologii. Uplatnéni specialniho pedagoga je pomérné Siroké. Jde o ministerstvo
zdravotnictvi, prace, socialnich véci a v neposledni fadé skolstvi. Dale pak pedagogicko-
psychologickd poradna a specialné-pedagogické centrum.!'hlediska dlouhodobého
Clenstvi ve spolku Rarach organizace zabyvajici se volnoCasovymi aktivitami pro déti
s kombinovanym postizenim se autorka ve své praci vénuje piedevSim uplatnéni

specialniho pedagoga v neziskovém sektoru.

Ve vyse jmenovaném spolku pracuje vice nez polovina specialnich pedagogu. Je ziejmé,
ze vzhledem své profese maji k détem se specialnimi vzdélavacimi potfebami jisté blize
nez kterakoliv jina profese. Tito ¢lenové specialni pedagogové mnohdy maji na taborech
své zaky ze specialnich Skol, které sami uci. Diky svym pedagogicko-psychologickym
zkuSenostem jsou schopni spravné diagnostikovat jednotlivé déti s mentalnim postizenim
a jejich vychovné prostfedi. Ve spolku Rarach se tak specialni pedagogové stali
zakladnim pilifem, ke kterému je zapotfebi stale pfistavovat nové a nové zkuSenosti

nabyté ostatnimi Cleny spolku Rarach.

""Hugik, J.In LECHTA, Viktor, ed. Inkluzivni pedagogika. Pielozil Tereza HUBACKOVA.
Praha: Portal, 2016, s.314. ISBN 978-80-262-1123-5.

1 RUZICKOVA, Veronika. Specidlni pedagog jako profese. Olomouc: Univerzita Palackého v
Olomouci, 2018, s. 9., ISBN 978-80-244-5468-9.
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Specialni pedagog v nestatni neziskové organizaci

uplatnéni specialniho pedagoga v jednorazovych zazitkovych aktivitach

- uplatnéni specialniho pedagoga v pobytovych zazitkovych aktivitach

- motivace rodi¢l, poskytovani podpory zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami
- inkluzivni vzdélavani v kontextu socialni pedagogiky

- vytvafreni individuéalniho planu péce a podpory

- ucast na poradach a pracovnich schiizkach

1.1.4 ROLE SPECIALNiHO PEDAGOGA VE SPOLKU ,,RARACH*

Vzhledem k poslani spolku Rarach, jimz je zajiSténi programu ve volném case, nejen na
tydennich rehabilitacnich pobytech, ale i1 dennich a vikendovych akci, je funkce
specialniho pedagoga dvaceti ¢tyfhodinova. Kromé celodenni péce a zajisténi veskerého
komfortu klienta, zde zbyva i prostor pro ziskani novych a rozvoj stavajicich kompetenci,
coz vede k posunu ve vychové a vzdélani kazdého jedince s mentalnim handicapem.
Specialni pedagog ve spolku Rarach se musi umét zaclenit do programu at’ jde o osobni
hygienu, krmeni ¢i plnéni ukold béhem dne. Je tak zapotiebi umoznit ditéti s handicapem
seberealizaci a posileni sebevédomi prostiednictvim her zaméfenych na zlepsSeni
motoriky a smysld. Pfi tom vSem plni i funkci vychovné vzdélavaci, diagnostickou,
terapeutickou. Je zapotiebi spoluprace srodinou klienti s mentalnim a télesnym
postizenim a dbat na individualni specialni vzdélavaci potieby kazdého klienta. Musi tak
byt dobrym radcem ostatnim Clenim spolku. Mnohdy uz samotny fakt, ze ve spolku
Rarach pracuji predevSim specidlni pedagogové je pro rodi¢e déti s handicapem
piijatelngjsi a diveéryhodné&jsi. Oni sami musi veédet, ze své ratolesti sveéruji osobam

kompetentnim a schopnym ve svém oboru.
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1.2 PRAVA LIDi S MENTALNIM POSTIZENIM

Cilem spolku Rarach je zajistit a zpfijemnit veSkery volny Cas v§em svym klientim.
Cilovou skupinou spolku jsou lidé s lehkym az stfedné t€zkym mentalnim postizenim.

Co to mentalni postizeni je? Jak vznika a kdo do néj spada?

Mentalni postizeni- ,jde o frvalé sniZeni rozumovych schopnosti, které vzniklo
vdusledku poSkozeni mozku nebo nedostatecné funkce centrdlni nervové
soustavy “1’Nejde tak o nemoc, ale o trvaly stav, zpisobeny poskozenim mozku. Dochazi
ke snizenim kognitivnich, feCovych, pohybovych a socidlnich schopnosti s prenatalni,
perinatalni i Casné postnatalni etiologii, ktera oslabuje adaptacni schopnosti jedince. Jde
o stav zastaveného nebo neuplného dusevniho vyvoje, ktery je charakterizovan narusenim
schopnosti projevujicich se v priabéhu vyvoje a podilejicich se na celkové urovni
inteligence. Mentalni postizeni se mize vyskytnout s jakoukoliv jinou dusevni, té€lesnou

¢i smyslovou poruchou nebo bez nich.
Pfi jeji diagnostice musi byt splnéna urdita kritéria

a. uroven rozumovych schopnosti by neméla presahovat 69 bodi 1Q
b. nepfizpusobivost se narokim bézného zivota oproti intaktnim osobam

C. vrozen stav (Cadilové a kol., 2007).

Mentalni postizeni mize byt vrozené nebo ziskané. Dle miry postizeni ho lze pak d€lit na
lehké, stiedni, t&7ké, hluboké, jiné a nespecifikovatelné. V populaci obyvatel Ceské
republiky je pfiblizné 3 % mentalné postizenych osob. V minulosti témto obcanim byla
upirana prava na plnohodnotny zivot ve spolecnosti 1 zakladni lidskd prava. Nyni ma
kazdy ob&an Ceské republiky zakladni lidska prava, tedy i lidé s mentalnim postiZenim

~veer 7

zijici v Ceské republice.

12 SVARCOVA-SLABINOVA, Iva. Mentdini retardace: vzdélavani, vychova, socidlni péce. Vyd. 4.,
pieprac. Praha: Portdl, 2011, s. 29 Specidlni pedagogika (Portal). ISBN 978-80-7367-889-0.
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V roce 1971 20. prosince Deklarace prav mentilné postizenych osob. 1

® Mentalné postizeny, ma stejna prava jako ostatni lidské bytosti.
® Mentalné postizeny, mé pravo na zdravotni péci a vhodnou fyzikalni terapii.

® Mentalné postizeny, ma pravo na ekonomické zabezpeceni a sluSnou

zZivotni uroven. Ma plné pravo dle svych moznosti produktivné pracovat.

® Mentalné postizeny, ma pravo na kvalifikovaného opatrovnika, pokud to

vyzaduje ochrana jeho dobra a zajma.

® Mentalné postizeny, ma pravo na ochranu pred jakymkoli
vykoristovanim.

® Mentalné postizeny, ma pravo na ekonomické zabezpeceni a sluSnou

zZivotni uroven. Ma plné pravo dle svych moznosti produktivné pracovat.

® Mentalné postizeny ma pravo zit v kruhu své vlastni rodiny nebo v rodiné

opatrovnika.

® Jestlize néktefi postizeni nejsou schopni ucinné vyuzivat vSech svych prav,
divodem hloubky svého postizeni je potieba tato prava Castecné i uplné
omezit pak se musi zvolit postup zvoleny za ucelem omezeni nebo zruseni
prav chranit postizeného proti jakémukoli zneuziti. ZruSeni ¢i omezeni prav
by mélo byt podrobeno periodickym revizim a mélo by byt odvolatelné u

vysSich instituci.

13 Neni bez zajimavosti, ze v roce 1991 byl nazev piekladan , jako Deklarace prav dusevné postizenych
osob (viz Flegl V. :Mezindrodni ochrana prav obori, pracovnikii a invalidii. Nakladatelstvi
PROSPETRUM, Praha , 1991. ) Zde uvedeny pieklad pievzat dle materiali na http://www. dobromysl.
cz/scripts/detail. php?id=67 (Cit. 6.3.2022) .
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1.3 SOUCASNY SYSTEM VYCHOVY A VZDELAVANI DETI
S MENTALNIM POSTIZENIM

Vychova a vzdélavani mentalné postizenych je v podstaté celozivotni proces. PredSkolni
obdobi je dilezité pro vytvoreni osobnosti kazdého Cloveka, jak zdravého, tak i ¢lovéka
s mentalnim postizenim. V tomto obdobi dochazi k rozvoji psychickych 1 fyzickych
schopnosti. Poskytnuti v€asné specialné pedagogické péce u déti s mentalnim postizenim

muze mit mimoradny vyznam pro jejich dalsi vyvoj.
Predskolni vzdélavani déti s mozkovou dysfunkci zajist'uji:

e Materské Skoly, nebo specialni tfidy pro mentalné handicapované pri bézné
materské Skole

e Specidlni materské Skoly denniho pripadné internatniho typu

Zasadou je tak v co nejvetsi mitfe zachovat primy vliv rodiny na vyvoj ditéte. Matefska
Skola zajistuje individualni péci v kolektivu 1 mimo néj v oblasti seberealizace, hrubé a
jemné motoriky, mySleni, budovani dostate¢né miry sebevédomi, emocnim vyvoji vzdy

v uzké spolupraci s rodinou.

Ramcovy vzdélavaci program pro predskolni vzdelavani. Praha, Vyzkumny ustav
pedagogicky, 2004 by mél détem se zdravotnim a socidlnim znevyhodnéni na zaklade
aktualnich znalosti Grovné rozvoje poskytnout v€asnou specialné pedagogickou péci a
tim zajistovat zlepSeni zivota 1 vzdélani. Pii vzdélavani déti se specialnimi vzdélavacimi
poticbami je potfeba maximalné prizpisobit vyuku individualnim potfebam a

moznostem.
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§ 48a Pripravny stupen zakladni Skoly specialni

Ztizovatel zakladni Skoly specialni mize zfidit tfidy pfipravného stupné zakladni skoly
specialni, poskytujici ptipravu na vzdélavani v zakladni Skole specialni détem se stfedné
tézkym a tézkym mentalnim postizenim, kombinovanym postizenim s autismem. Ke
ziizeni tiidy pfipravného stupné zakladni Skoly specidlni je zapotiebi opravnéni k vykonu
zvlastniho prava zfizovat cirkevni Skoly je zapottfebi ministerstva v ostatnich ptipadech
krajsky utad (pokud je zfizovatelem neni kraj ¢i ministerstvo). O zafazeni ditéte do tridy
ptipravného stupné zakladni skoly specialni rozhoduje feditel Skoly na zadost zakonného
zastupce na zakladé pisemného doporuceni Skolského poradenského zatfizeni. Je zde
moznost zaradit dit€ od Skolniho roku v némz dosahne veéku péti let do zahéjeni povinné

Skolni dochazky, a to i b&hem $kolniho roku.'*
Ziaci s mentalnim postizenim ve véku povinné §kolni dochazky se vzdélavaji:

a) formou individualni integrace

b) formou skupinové integrace

c) ve Skole samostatné ziizené pro zaky se zdravotnim postizenim (zékladni Skole
specialni)

d) kombinaci uvedenych forem

Po ukonceni povinné Skolni dochazky v zakladnich Skolach specialnich maji mladistvi
s mentalnim postizenim pokracovat ve svém vzdélavani v u¢ebnich oborech v odbornych

ucilistich, nebo praktickych skolach s dvouletou nebo jednoletou piipravou.

Ucebni obory jejich hlavnim ukolem je pfipravit zaky pro profesni uplatnéni. Délka
studia v ucebnim oboru s vyu¢nim listem je v zavislosti naro¢nosti ucebniho oboru dva

nebo tii roky.

4 Document Moved. Document Moved [online]. Dostupné z:
http://www.zakonyprolidi.cz,2022-03-06
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Prakticka Skola dvouleta umoziuje stfedni vzdélani zakim se stiedné tézkym
mentalnim postizenim. Skola je zaméfena na ziskani zakladnich pracovnich dovednosti,
navykd a pracovnich postupti odrazejicich se v osobnim i pracovnim zivoté. Ve
vyjimecném piipadé muze feditel skoly délku vzdélani prodlouzit, nejvyse vsak o dva

Skolni roky. Vzdélani se ukoncuje zavérecnou zkouskou (Gstni teoreticka, prakticka)

Prakticka skola jednoleta je urCena pro zaky s t€zkym stupném mentalniho postizeni a
vice vadami. Cilem této Skoly je zvySeni kvality zivota absolventli a moznost uplatnéni
v chranénych pracovistich a pfi jednoduchych pomocnych pracich v riznych oborech.
Vzdélani je ukonceno zavérecnou zkouskou. Dokladem o dosazeni stupné vzdélani je

vysveédceni o zaveéreéné zkousce.
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2 NESTATNI NEZISKOVE ORGANIZACE

Vyznamnou ulohu v Zivoté rodin s ditétem s mentalnim postizenim hraji dobrovolné
organizace. Rodina zde nachézi neformalni spojence s podobnou zkusenosti. Maji zde
moznost kamaradi pro své déti, nachazi zde vzajemnou podporu ostatnich rodicu
s podobnymi zivotnimi zkuSenostmi. Dobrovolné organizace nabizeji prilezitosti k
setkavani, k vymeéné nazoru i ke spolenému prosazovani zajmu a prav. Dobrovolné
organizace jsou vetSinou zakladany prave rodici déti s mentalnim 1 télesnym postizenim.
V Ceské republice je nejvyznamnéjsi rodi¢ovskou organizaci Spole€nost pro podporu

osob mentalnim postizenim a jejich rodin (SPMP CR) s celonarodni pasobnosti.

2.1 VYMEZENI POJMU NESTATNI NEZISKOVE
ORGANIZACE

Nevladni neziskovou organizaci (zkracené také NNO) je takova neziskova organizace,
jejimz zfizovatelem je osoba soukromého prava, a to jak osoba fyzicka, tedy jednoduse
Clovek, tak osoba pravnicka, tedy napiiklad obchodni korporace ¢i jind neziskova
organizace. Nestatni neziskova organizace je charakterizovana, jako organizace, ktera
nevytvari zisk urCeny k prerozdéleni mezi své vlastniky, spravce ¢i zakladatele. Zisk
vytvaret muze, ale musi jej opét vlozit do rozvoje organizace, plnéni jejich cila, popf.
tihradé ztrat z minulych obdobi.!> V nasi spole¢nosti maji nestatni neziskové organizace
dulezitou roli. A to nejen v poskytovani urCitych sluzeb, ale i obecné prospésnych akci.
Zde muzeme vidét funguje obCanska spoleCnost v dané zemi. Pusobenim nestatni
neziskové organizace dochazi ke zménam vetejného minéni a naslednym spolecenskym

zménam. '6

15 BACUVCIK, Radim. Marketing neziskovych organizaci. Zlin: VeRBuM, 2011.
ISBN 978-80-87500-01-9.

16 STEJSKAL, J. , KUVIKOVA, H. , MATATKOVA , K. , Neziskové organizace-vybrané problémy
ekonomiky. PRAHA: Wolters Kluwer CR, a. s. , 2012, 172's. , s. 11., ISBN 978-80-7357-973-9
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Definice NNO muze znit i takto: ,,Neziskové (nebo chceme-li nevydélecné) jsou
organizace, které nebyly z prijmii, na néjz odkazuji i ostatni daiové zdkony. Jsou to
organizace, o jejichz cinnost je jiny zdjem, at' uz stdtu, spolecnosti nebo urcité skupiny
lidi. Jsou zaloZeny za ucelem provozovdni cinnosti ve prospéch toho, kdo mél zdjem na
Jejich zrizeni. Je zde kladen vétsi ditraz na diileZitost vysledku hlavniho poslant, pricemz
vWse piijmii z néj stoji obvykle az na druhém misté“. '’ Jak uz nazev napovida, v t&chto
organizacich nejde zde o zisk, nybrz o uspokojeni poptavky obcanské spolecnosti, a to ve
smyslu duchovnim ¢i moralnim. Mnohdy jde o sociélni sluzby, humanitni pomoc, sluzby

v oboru vzdélavani, kulturu, nabozenstvi.

JelikoZ nestatni neziskové organizace poveétsinou nevznikaji na popud statu, mizeme
fici, ze zde nejsou ,,proto, Ze si to preje vidda, ale proto, Ze si to preji obéané. '® O vznik
spolku Rarach se téZ zaslouzili ob&ané. Slo piedeviim o rodice klientd s mentalnim a
télesnym postizenim ve spolupraci specialnich pedagogu, ktefi vyucovali dané klienty na

zakladni Skole specialni.

7 MERLICKOVA RUZICKOVA, RiZena. Neziskové organizace: vznik, tcetnictvi, dané. Olomouc: ANAG,
2013. Ugetnictvi, dané. ISBN 978-80-7263-675-4.

8 REKTORIK, J. a kol. Organizace neziskového sektoru: Zdklady ekonomiky, teorie Fizeni. Praha:
EKOPRESS, 2007, 26 s. ISBN 987-80-86929-25
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Y

Know-how Uspésné neziskovky

Strategicky
Mé srozumitelné planuje.
poslani.
Ma funkéni statutarni
organy (spravni radu).
USPESNA
NEZISKOVA
ORGANIZACE
Ma vicezdrojové
financovani Je vidét
a fundraisera. a slyset.

Rozviji
firemni kulturu.

Zajima se o budoucnost,
je schopna
odhadnout zmény.

Ma jasné vnitini
procesy a pravidla.

Obr. ¢. 1. - SEDIVY, Marek a Olga MEDLIKOVA. Uspésnd neziskovd organizace.
Praha: Grada, 2009. 150 s, s 7. Management (Grada). ISBN 978-80-247-2707-3.
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2.1.1 KLASIFIKACE NEZISKOVYCH ORGANIZACI

» STATNI (VLADNI) NEZISKOVE ORGANIZACE
» NESTATNI (NEVLADNI) NEZISKOVE ORGANIZACE

Statni (Vladni) neziskové organizace — jsou zfizovany institucemi vetrejného sektoru.
Zajistuji pro obyvatele vetrejné sluzby, majici formu Cistych nebo smiSenych vetejnych

statkl. V Ceské republice zasadni roli mezi vladnimi neziskovymi organizacemi hraji:

¢ Organizacni slozky a) organizacni slozky statu
b) organizacni slozky izemnich samospravnych celku

e Prispévkové organizace

Organizacdni slozKy statu - organizacni slozka statu se zfizuje rozhodnutim pfislu§ného
ustfedniho organu statni spravy, které ma formu opatieni. Soucasti rozhodnuti je také
zfizovaci listina. Jsou vSak 1 pfipady, kdy je organizacni slozka zfizena dle zvlastniho
zakona. Ztizovatel dava organizacni slozce moznost disponovat s penéznimi prostredky
(prostfedky ze statniho rozpoctu). Neni to vSak jediny zdroj hospodareni, je zde moznost
mimorozpoc¢tovych zdroju (prostiedky z fondd, zisk z hospodarské Cinnosti, penézité
dary ¢i prostiedky ze zahranici). Organizacni slozka statu je tiCetni jednotkou, sestavujici

si svij vlastni rozpocCet piijmu a vydaju dle platné rozpoctové skladby.

Organizacni slozky tuzemnich samospravnych celkii-organiza¢ni slozka uzemniho
samospravného celku vznika na zédkladé rozhodnuti voleného organu (zastupitelstva obce
nebo kraje), a to jeho usnesenim a zarover zfizovaci listinou. Zfizovatel tak plni funkci
vykonného organu. Na rozdil od statni organizacni slozky tento typ neziskové organizace

neni Ucetni jednotkou, tudiz pfijmy a vydaje jsou soucasti rozpoctu ziizovatele.

28



Prispévkové organizace

e statni prispévkové organizace

e prispévkové organizace uzemnich samospravnych celku

Statni prispévkové organizace-hlavnimi zdroji hospodateni jsou zdroje od statu. Kromé
prostiedkt ze statniho rozpoctu, mohou prispévkové organizace hospodafit i s prostiedky
z fondd, vlastni Cinnosti, z penézitych dard, ze zahrani¢i apod. Jelikoz jde o ucetni
jednotku, hospodateni vychazi z rozpoctu dané organizace. Vedlejsi Cinnost musi byt

oddélena od hlavni ¢innosti.

Prispévkové organizace tuzemnich samospravnych celku — hlavnim zdrojem

hospodareni je majetek ziizovatele stanoveném zfizovaci listinou.

Nestatni Neziskové organizace 1ze tedy oznacit, jako subjekty zalozené na nekomerénim
principu, naptiklad za ucelem dosahovani spolecného, spoleCenského dobra a slouzi
vefejnému prospéchu ur€ité skupiny. Skala ¢lenéni nestatnich neziskovych organizaci je

velmi rozmanita.
Lze je ¢lenit dle: a) pfedmétu Cinnosti
b) globalniho charakteru poslani
c¢) zakladatele ¢i ziizovatele
e Dle pfedmétu:
Mezinarodni klasifikace neziskovych organizaci-ICNPO
Systém klasifikace netrznich ¢innosti podle OSN-COPNI
Odvétvova klasifikace ekonomickych €innosti (nevyrobnich) CZ -

NACE (dfive OKEC)
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e Dle zakladatele, zrizovatele:
Vladni instituce
Cirkve a nabozenské spolecnost
Domacnosti
Podnikatelské subjekty
Dle zakladatele a zrizovatele délime nestatni neziskové organizace:

1) Verejnopravni neziskové organizace — zalozeny vefejnym sektorem a financovany
z vefejnych rozpoctl. (obce, kraje, prispévkové organizace, vetejné vysoké skoly, Ceska

televize)

2) Soukromopravni neziskové organizace —zalozeny jinym subjektem nezli vefejnym

(domécnost, podnikatelsky subjekt apod.)

Dle financovani nestatni neziskové organizace:

e organizace, jejichz provoz je financovan z ryze vefejnych prostiedkd,

e organizace, které jsou jen z Casti financované z vetejnych prostredka (vznika
zde narok z pravniho hlediska a zCasti zvlastni (vedlejsi, dopliikové)
éinnosti),

e organizace, které maji prispevky z jinych zdroja, nez vefejnych (sponzorstvi,
dary, granty, sbirky,

e organizace financované z podstatné ¢asti poskytovani svych sluzeb,
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2.1.2 ZAKLADNI VLASTNOSTI NESTATNI NEZISKOVE
ORGANIZACE

Nestatni neziskové organizace miizeme chapat, jako urcity soubor instituci, vzniklych za

pomoci vefejnosti a slouzici jejich zajmim, obchazejicich statni strukturu.

Nejpresnéjsim vymezenim z mnoha duvodu zustiva hojné pouzivana definice

Salamona a Anheiera:!’

1) Institucionalizované - tzn. vyznaCujici se institucionalizaci struktury. Muzou
fungovat na zakladé formalni nebo pravni registrace (zakladaci listiny, zfizovaci listiny),

je jasné definovana organizacni struktura, provozujici ¢innosti apod.

2) Soukromé — tedy autonomni vici statu a institucionalné oddélené od vlady. Tento rys
neni chapan jako oddéleni neziskové organizace od statnich financi, protoze statni finance
tvori ve vétsiné neziskovych organizaci podstatnou polozku v jejich rozpoctu. Je zde
moznost uzavirani smluvnich vztahii s vefejnou spravou coz nikterak nezpochybnuje tuto
charakteristiku, tedy ze jsou soukromé. Dilezité je ale rozliSovat takové organizace, kde
ziizovatelem je kraj nebo obec. Jedna se o organizaéni slozky a piispévkové organizace,

které je mozné do této definice zahrnout.

3) Neziskové - tzn. nerozdélujici zisk, kde organizace mohou dosahovat diky svym
cinnostem kladného hospodarského vysledku (zisku), ale tento zisk musi byt opét pouzit

na naplnéni cilti neziskové organizace.

4) Samospravné a nezavislé — disponujici ur¢itou vnitini strukturou a vlastnimi postupy,
kde kompetentni osoby z neziskové organizace maji roli fidich a kontrolnich mechanismt
nezavislou na jinych kontrolnich a fidicich organech, naptiklad v podobé statu nebo

jinych instituci, stojici mimo neziskovou organizaci.

19 Jedn4 se o definici, ktera se v Ceské republice pouziva nejéastéji, Gerpa z: Lester M. Salamon and Helmut

k. Anheier, In Search of the non profit sector. I: The Question of definitions. Voluntas Vol. 3, No. 2, 1992.
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5) Dobrovolné - tzn. vyuzivajici dobrovolnikli na své Cinnosti. Dobrovolnost ma v
organizaci ruznou podobu (dobrovolné piispévky, dobrovolné dary, dobrovolna prace

apod).

K témto vlastnostem je jeSté moznost pfifadit princip miry vefejného prospéchu, ktery
neni spoleény pro vSechny neziskové organizace. Nékteré neziskové organizace jsou
zakladany za uCelem naplnit cile a potteby, které nejsou pouze ve prospéch soukromych

zajmu vlastnich ¢lena organizace, ale jsou zaméfeny predev§im na zajmy vefejnost.

2.1.3 PRAVNI FORMY NESTATNI NEZISKOVE ORGANIZACE

Neziskovou organizaci se rozumi kazda organizace, ktera vznikla pomoci jiného cile, nez
je podnikani. 2° Jako neziskové organizace mizeme brat v uvahu veskeré odbory, cirkve,

rozpoc¢toveé nebo prispévkové organizace, politické strany a hnuti nebo nadace apod.

Napriklad ptfispévkové a rozpoCtové organizace jsou piimo provazany se staitem svym
fizenim a financovanim, u neziskovych organizacich se toto vylucuje. Bokem zistavaji i
politické strany, cirkve a odbory. ,,Pti vybéru pravni formy je vhodné vychdzet ze skutecné
planované cinnosti organizace. Pokud chcete poskytovat verejnosti sluzby, nebude
pravdépodobné vhodnou pravni formou obcanské sdruzenti (spolek) ani nadace, pripadné

nadacni fond, ale obecné prospésna spolecnost. “*!

Nestatni (nevladni) organizace mohou byt zfizovany soukromymi subjekty a upravovany
jinymi pravnimi predpisy, nez je tomu u vladnich neziskovych organizaci. I tento typ se
podili na zabezpeCovani verejnych statki, a to pfedev§im smiSenych nebo soukromych

statkd s pozitivni externalitou.

20 PLAMINEK, I, Rizeni neziskovych organizaci . 1. vyd. Praha: Nadace Lotos, 1996, 186 s.

2t SEDIVY, M. A MENDLIKOVA, O. Uspé§nd neziskova organizace. 2. aktualizace a dopl. vyd.
Praha:GRADA, 2011, 155 s., s. 24 . Management (GRADA) , ISBN 970-80-247-4041-6

32



Za nejpodstatnéjsi nestatni neziskové organizace lze podle aktualni

pravni upravy povazovat:

= SPOLEK

Novy obcansky zakonik platny od 1. 1. 2014 obsahuje zmény tykajici se obCanskych
sdruzeni. Obcanska sdruzeni poskytujici vefejné prospésné sluzby bez uplaty budou
prevedeny na ,,spolek*. Pro sdruzeni tak vznikéa povinnost do dvou let od nabyti u¢innosti
nového zakoniku, tzn. do 1. 1. 2016, zménit sviij nazev tak, aby obsahoval slova ,,spolek®,
,,Zzapsany spolek, nebo zkratku ,,z. s. “. Pokud by vSak takto vznikly nazev korespondoval
s nazvem jiz existujicim, je tfeba pozmeénit i nazev samotného sdruzeni, spolku. Obcanska
sdruzeni se od 1. 1. 2014 musi fidit § 212 - § 302 nového ob¢anského zakoniku. (ob¢ansky
zakonik. justice.cz, 2013). Divodem zalozeni spolku je napliiovani spolecného zajmu
jeho zakladateld, tedy spoleCny zajem osob, které se spolCuji. Spolek muze byt verejné
prosp&$ny & vzajemné prospésny Clenem spolku mohou byt jak fyzické, tak pravnické

osoby. Mizeme ho vykonavat, jak na hlavni, tak i vedlejsi pracovni ¢innost.
» FUNDACE

Jsou dalSim typem nevladnich neziskovych organizaci, které jsou upraveny v novém
obCanském zakoniku. Fundace jsou majetkem vyclenénym k urcitému ucelu vytvorenym
pravnickymi osobami. Cinnost fundaci je vazana na udel, k némuz byly ziizeny. Jsou
ustanoveny zakladatelskym pravnim jednanim nebo zdkonem, v nichz musi byt urceno
majetkové zajisténi a ucCel nadace. Vnitini poméry musi byt upraveny v jejim statutu.
Mezi fundace patfi nadace a nadacni fondy, které jsou nyni upraveny v NOZ (dfive se

fidily zakonem ¢. 2271997 Sb., o nadacich a nada¢nich fondech).

= NADACE

Je zakladnim typem fundace. Je to organizace spravujici financni prostiedky nebo
majetek (tzv. nadacni jméni), které do nich byly vlozeny. Z vynost tohoto majetku pak
financuji obecné prospésné aktivity ostatnich organizaci ¢i jednotlived. Za obecné
prospésny cil 1ze povazovat zejména rozvoj duchovnich hodnot, ochrana lidskych prav

nebo jinych humanitarnich hodnot, ochrana zivotniho prostredi, kulturnich pamatek a
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tradic, rozvoj védy vzdélani, télovychovy a sportu. Soucasti jejiho nadzvu musi byt
oznaCeni “nadace”. Nadace se zaklada bud’ nadacni listinou, ktera maze mit podobu
zakladaci listiny sepsané jednim ¢i vice zakladateli, nebo pofizenim pro pfipad smrti nebo
zavéti. Nadacni listina musi mit vzdy formu notarského zapisu. Ma povinnou vkladovou

povinnost, ktera musi Cinit nejméné 500 000 v souhrnu za vSechny zakladatele.
» NADACNi FOND

Spada do kategorie neziskovych organizaci oznadovanych jako fundace. Ugel zaloZeni
fondu je spoleCensky nebo hospodaisky. Oproti nadaci nema nada¢ni fond stanoveno
zakonem vytvareni nadacni listiny a nadacniho kapitalu. Zalozeni nada¢niho fondu je
obdobné jako u nadace, a to bud’ zakladaci listinou, nebo pofizenim pro piipad smrti.
Minimalni vyse vkladu jednotlivych zakladateli neni stanovena, slozeny vklad musi byt
alespor ve vysi 1K¢, muze vSak byt i nepenézity. Statutarnim organem nadacniho fondu
je spravni rada. Kontrolnim organem nadacniho fondu je dozor¢i rada. Plati zde stejné

pravidlo, minimalné dvouclenny organ.
» CIRKVE A NABOZENSKE SPOLECNOSTI

Typickym prikladem je Cinnost charit a diakonii, z divodu viry a nabozenstvi. Stat je
zalozen na demokratickych hodnotach, tudiz by se nemél vazat na vylucnou ideologii,
nemel by preferovat zadné nabozenské vyznani ani ateismus. M¢l by ctit svobodu
nabozenského vyznani, nikdo by nemél byt trestan za své presvédCeni. Toto vSe urCuje
Listina zakladnich prav a svobod. Dalsi pravni normou je zédkon ¢. 3/2002 Sb., o
svobod¢ nabozenského vyznani a postaveni cirkvi a nabozenskych spolecnosti.

Problematice cirkvi a nabozenskych spolecnosti se vénuje Ministerstvo kultury.
» Ustav

Jde o novou formu pravnické osoby, kterd vznikla az s novym obcanskym zakonikem
v roce 2014, ustanovend za Ucelem provozovani Cinnosti uzite¢né, spoleCensky nebo

hospodaisky s vyuzitim své osobni a majetkové slozky. Ustav je proto vhodnou formou

pro poskytovatele socialnich a jinych riznych druhd vefejné prospésnych sluzeb. Ustav

neni ¢lenskou organizaci, jako spolek a funguje spiSe na zaméstnaneckém principu.
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Préavni Uprava tstavu se fidi ustanovenimi pro nadace, ovSem s vyjimkou ustanoveni o

nadacni listiné a nadacnim kapitalu.
Politické strany a politicka hnuti

» Zajmova sdruzeni pravnickych osob

* Registrované cirkve a nabozenské spolecnosti
= Skolské pravnické osoby

* Vefejné vyzkumné instituce

* Honebni spolecenstvi

* (Odborové organizace

neziskové organizace v Ceské republice jsou:

- Zékon €. 89/2012 Sb., obCansky zakonik,

- Zékon €. 3/2002 Sb., o svobodé nabozenského vyznani a postaveni cirkvi a
nabozenskych spolecnosti,

- Zakon €. 424/1991 Sb., o sdruzovani v politickych stranach a v politickych
hnutich,

- Zékon €. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich,

- Zékon €. 561/2004 Sb., skolsky zakon,

- Zékon €. 449/2001 Sb., o myslivosti,

- Zékon ¢. 90/2012 Sb., o obchodnich korporacich.

Vétsinu Nestatnich neziskovych organizaci 1ze dle nového obCanského zakoniku oznacit
za korporaci (specifické jsou fundace, které se do korporaci nefadi). Dle 210 zakona €.
89/2012 Sb., obCansky zakonik, 1ze za korporaci oznacit pravnickou osobu tvofici
spoleCenstvi osob. Korporaci muaze tvofit i jedna osoba jakozto pravnicka osoba tvofena

jedinym c¢lenem.

Zakon €. 227/1997 Sb., o nadacich a nada¢nich fondech (zfizeni, vznik, zrusSeni, zanik,
likvidace, status, organy, hospodafeni). Zakon ¢. 248/1995Sb., o obecné prospésnych

spoleCnostech (zfizeni, vznik, zruSeni, zanik, likvidace, organy, hospodareni)
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2.2 POSLANI NESTATNI NEZISKOVE ORGANIZACE

Kazda Nestatni neziskova organizace by méla bojovat o svou existenci a poukazovat na
svou dilezitost, prospé$nost, smysl a dfilezité misto ve spole¢nosti. 2> K tomu vSemu ji
pomaha poslani. Poslani by mélo byt motivacni, srozumitelné, jednoduché, strucné,
vyjadiujici co, ktera neziskova déla, pro koho a kde. Pfedev§im by mélo byt originalni.
Abychom mohli naplnit pravni formu organizace musime mit jasné poslani. S nim musi
byt zaméstnanci nestatni neziskové organizace vnitin€ ztotoznény a vefejnost ho musi

chapat, a pfedevs§im mu rozumét.

T = ///’—\\
Motivain Strucné \

P

e — o
- POSLANI
s -— @ v B Srozumitelné
2L P 4 \\ ~
¥ L R
ednoduché

Obr.c.2 Znaky dobrého poslani

2 REKTORIK, J. Organizace neziskového sektoru-zdklady ekonomiky , teorie a rizeni. Praha EKOPRESS
s. 1. 0. 2010, 183 s. s. 34, ISBN 987-80-86929-54-5
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JE ZAPOTREBI MiT SILNE A VYSTIZNE POSLANI:
Poslani predurcuje pravni formu organizace.
Reaguje na spoleCenskou pottebu, kterou organizace napliiuje.
Vychazeji z n€j hodnoty, které organizace vyznava.
Poslani informuje vefejnost a podporovatele organizace a jejim prinosu.
Vymezuje prostor pro produkty organizace.
Umoziiuje fundraising.
Motivuje zaméstnance, dobrovolniky 1 podporovatele nestatni NNO.

Urcuje tvar a image organizace.

2.2.1 POSLANIi SPOLKU RARACH

Zakladnim poslanim spolku Rarach je rozvoj a podpora minoritni obCanské spole¢nosti
s néjakym handicapem. Poslanim spolku Rarach, jehoz ¢lenem jsem je vyplnit volny ¢as
osobam s mentalnim postizenim. Traveni volného Casu neni jen dulezity prvek pro
zdravého jedince, ale predevsim pro lidi s t€lesnym, mentalnim 1 duSevnim postizenim.
To, jak tito jedinci budou travit svijj volny ¢as mohou ovlivnit rodice, blizci, spolky a jiné
organizace Zatimco dospély zdravy jedinec je schopny si svij volny ¢as vyplnit sam, sam
o sebe se postarat, klient s mentalni retardaci i v dospélosti potiebuje ve vétsin€ pripadi
nutny dozor a dohled. A k tomuto jsou zapotiebi dobrovolnici, ktefi nasim klientim
vénuji svij Cas, pratelstvi i své schopnosti, a to bez naroku na mzdu. Ve spolku Rarach
pusobi cca 40 dobrovolniku (¢lentt). Jde o lidi riznych profesi, se spolecnym cilem
pomahat lidem s té€lesnym a mentalnim postiZzenim co nejkvalitn€ji a nejlépe travit svij
volny Cas. VSichni ¢lenové a dobrovolnici maji k sobé hezky pratelsky vztah a snazi se
navzajem si pomahat. Ridi se tak logem, které maji na tri¢ku diky, kterému je pozname.

Logo neboli moto spolku Rarach zni . JSEM RARACH A NESTYDIM SE 74 TO .
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2.3 FUNDRAISING NESTATNI NEZISKOVE ORGANIZACE

Drive nez pfistoupime k popisu fundraisingu, je dualezité zaclenit nestatni neziskové
organizace do celkového hospodarstvi. K tomuto zacllenéni vyuzijeme sektorové

vymezeni hospodafstvi. 2
Podle néj lze kazdé hospodarstvi ¢lenit na nasledujici sektory:

e Ziskovy (trzni) sektor

e Neziskovy (netrzni) sektor

Ziskovy (trzni) sektor: Jde o soubor subjekti, které jsou zakladany s primarnim cilem
dosahnout zisk prostiednictvim statkli prodavanych za trzni cenu. Tyto subjekty

nazyvame podniky, nakladaji svym majetkem (kapitdlem), pfipadné cizimi zdroji.

Neziskovy (netrzni) sektor: nositel fundraisingovych aktivit, je souborem subjektl,
které jsou zakladany s cilem dosahnout primého uzitku, charakteru verejné sluzby.
Nakladani s majetkem financovanym vlastnimi zdroji pochéazejicich od (soukromych ¢i

verejnych subjekt).
Neziskovy (netrzni) sektor délime:

e neziskovy vefejny sektor,
e neziskovy soukromy sektor

2

e sektor domacnosti

B PESTOFF, V. A. :Third Sector and Co-operative Services. From Determination to Privatization. In
Journal of ConsumerPolici. 15 (1), p. 21-45. 2002. ISSN 1573-0700.

38



Neziskovy verejny sektor zalozen s primarnim cilem dosdhnout pfimého uzitku.
Zakladany vefejnymi subjekty (statni organy, mésta, obce), které vkladaji do zakladanych

samostatnych neziskovych organizaci prostfedky bez oekavani dosazeného zisku.

Neziskovy soukromy sektor (tieti sektor) 24

je souborem subjekti, které jsou zakladany
s primarnim cilem dosadhnout pifimého uzitku. Zakladateli jsou soukromé subjekty,
které do nestatni neziskové organizace vkladaji prostfedky bez primarniho ocekéavani

dosazeného zisku, nebot’ jsou sami zainteresovany v pifimém uzitku.

Pokud chce Nestatni neziskova organizace naplnit své poslani, musi zajistit potiebné
mnozstvi zdroju. Zakladem jsou samoziejmé lidé ztotoznéni s vyhlasenym poslanim.
Zaroven jsou potreba finance, véci a dal§i prostredky. O jejich zajisfovani se stara
fundraising. Obsahem fundraisingu je soubor €innosti zamétrenych na zdrojové zajisténi
neziskové organizace zalozené za ti€elem konkrétniho poslani. Fundraising zaujima ve
finan¢nim fizeni nestatnich neziskovych organizaci klicové misto, nebot’ ma na starosti
zajisténi financnich prostfedkd pro provozni aktivity, investice a rozvoj nestatni

neziskové organizace.

Oslovenymi darci byvaji jednotlivci (mecendsi nebo sponzofi), firmy, nadace, statni
urady, organy mistni nebo krajské samospravy, organy EU. V ramci fundraisingu lze téz

poradat beneficni akce, prodavat urcité vyrobky nebo sluzby, ¢i organizovat klub pratel.

Moznosti ziskani finanénich prostfedku®s

Samofinancovani — financni prostfedky ziskané vlastni Cinnosti (prodej vyrobki, zbozi,

poskytovani sluzeb, pronajem dlouhodobého majetku, clenskymi piispévky).

% Podrobngji k ¢lenéni :REKTORIK, J. , KOZAKOVA, S, : Zdavery k clenéni neziskového sektoru a
k legislativé. In Neziskové organizace v CR, SR a Rakousku. 1. vydani . Brno , MU, 2000, s. 144-148.
ISBN 80-210-2259-0

B BOUKAL, Petr. Fundraising pro neziskové organizace. Praha: Grada, 2013, s.151 Expert (Grada).
ISBN 978-80-247-4487-2.
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Verejné zdroje — financovani prostfednictvim primé podpory v podobé dotaci
z vefejnych rozpo&td v CR (statni rozpoet, krajské rozpolty, obecni rozpoéty a statni
fondy). A prostfednictvim neprimé podpory (danové ulevy a osvobozeni pro nestatni

neziskové organizace).

Individualni darci — ziskavani financi od individualnich darcu. Formou individualniho

darcovstvi muaze byt dobrovolnictvi.
Podniky--podpora ze strany podnika formou daru ¢i sponzorstvi

Nadace a nadacni fondy — zakladany za ucelem finan¢ni podpory projekti nestatni
neziskové organizace odpovidajici jejich poslani = dobfe vypracovany projekt, nebo

zadost o grant. 26

26 KRECHOVSKA, Michaela, Pavlina HEJDUKOVA a Dita HOMMEROVA. Rizeni neziskovych organizaci:
klicové oblasti pro jejich udrZitelnost. Praha: Grada Publishing, 2018, 203s. , s. 63, 64 Expert (Grada) . ISBN
978-80-247-3075-2.
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PRAKTICKA CAST

3 CiL VYZKUMU

Cilem vyzkumu je pomoci rozhovorti nahlédnout do fungovani spolku Rarach, zabyvajici
se volnoCasovymi aktivitami. Cilem praktické ¢asti bude potvrdit ¢i vyvratit vyhodu
vzdélani specialniho pedagoga pii praci s détmi s mentdlnim postizenim. Zda toto
zvyhodnéni je zapotiebi k praci ve spolku Rarach, vramci tydenniho pobytu na
rehabilitacnim tabote. Dale pak zjistit pii kterych konkrétnich ¢innostech, vykonavanych

specialnim pedagogem ma toto vzdélani opodstatnéni.

3.1 DILCI OTAZKY VYZUMNEHO SETRENI

Abychom mohli dojit k vyhodnoceni cile je zapotiebi si sestavit vyzkumné otazky.
Vyzkumnych otazek bylo vybrano celkem pét. Jsou dosti podobné otazkam

v rozhovoru, jen se li§i podstatou véci. Ve vyzkumnych otazkach se ptame vétsinou na
vyhodu vzdélani specialniho pedagoga pii raznych Cinnostech, zatimco otazky kladené
v rozhovoru maji zjistit, zda je zapotiebi vzdélani specialniho pedagoga pro praci ve

spolku.

1)Jaké vSechny ¢innosti vykonava ¢len spolku na vikendovych a pobytovych

akcich?
2)Proc je vyhodou byt specidlni pedagog.........
......... pfi vykonu osobni hygieny a oblékani klienta?
......... pti pifijmu stravy klienta?
......... pfi vodéni klientd s horsi stabilitou, ¢i zrakovym postizenim?

......... pti vykonu vytvareni her pro déti s mentalnim postizenim?
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......... pt1 vzajemné komunikaci s klientem?
......... pti prvnich kontaktech s novym klientem?
3) Pri jakych ¢innostech pomaha specidlnimu pedagogovi odborné vzdélani? ....

4) Vykonava vsechny tyto ¢innosti lépe nez ¢lovék bez specialniho vzdélani?

porozumeéni a empatie s klientem?

pomoci pii sebeobsluze?

pochopeni diagnézy klienta?

pochopeni zdravotniho stavu klienta?

5) Které z téchto cinnosti/odborného vzdélani maji/ma vazbu na odbornost
specialniho pedagoga a soucasné zlepSuji kvalitu zivota klientii a tim umozinuje

jejich efektivnéjsi zapojeni do programu vikendovych a pobytovych akcich?

3.2 METODA VYZKUMU

Kvalitativni rozhovor vyzaduje koncentraci, dovednost, citlivost, interpersonalni
porozumeni a predevsim disciplinu. Je potfeba rozhodnout o obsahu otazek, jejich formy,
poradi i délky rozhovoru. Toto vSe je nutné objasnit pred rozhovorem, nebo v prabéhu
v zavislosti na typu rozhovoru. Diraz musime klast na zacatek a konec rozhovoru.
Dulezitou soucasti je mit souhlas s provedenim interview a vytvorit tak vhodné podminky
pro samotny rozhovor (prolomeni pfipadné psychické bariéry). Na konci rozhovoru je

poteba aby vyzkumnik podékoval za rozhovor.?’

Vyhodou této metody vyzkumu, je snadnéjsi rozbor ziskanych informaci, vzhledem
k pevné€ danym otazkam nedochazi u respondentt k utéku od tématu a je mnohem snazsi

vyhodnotit cile vyzkumu.

2" HENDL, Jan. Kvalitativni vyzkum: zdkladni teorie, metody a aplikace. 2., aktualiz. vyd. Praha:
Portal, 2008, s. 166. ISBN 978-80-7367-485-4.
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Strukturovany rozhovor

Strukturovany rozhovor spociva v tom, ze vyzkumnik pokazdé predklada dotazovanému
respondentovi tytéz predem peclivé piipravené otazky ve shodném potradi. Vyhodou
strukturovaného rozhovoru je ¢asova nenarocnost v ziskani a zpracovani dat, snazsi
komparovatelnost (porovnani, srovnani), minimalizace vlivu tazatele. Umoziuje tak
respondentim svobodné vyjadfovani svych myslenek. Jde tak o jednu z technik sbéru dat
v socialnim vyzkumu. Aby byly ziskané odpovédi reprezentativni, méli by respondenti
byt vybrani jako nahodny vzorek. Z divodu zvolené metody je nutné zdiraznit, Ze cilem
rozhovoru neni a nesmi byt korekce nazorti respondentii. Nevyhodou strukturovaného
rozhovoru je omezeny prostor pro vyjadieni vlastnich nazort dotazovaného, nemoznost
jit do hloubky. Samotna autorka pocitovala nejvétsi nevyhodu v tom, ze se ji nepodatilo

odhalit nic co jiz pfedem neptredpokladala.

3.3 PRIPRAVA PRO VYZKUM

Ptiprava je pro vSechny metody vyzkumu velmi dilezita, tudiz bychom ji urcit€é neméli
podcenit a vénovat ji dostatek Casu. Jak uz téma prace napovida, autorka podnikla
vyzkum v sobé znamém spolku Rarach. Pro realizaci rozhovoru vyuzila valné hromady
spolku, kde se mélo hlasovat o novém mistoptedsedovi konané v Krkono§ich na Benecku
7.1.az 9.1.2022. K rozhovorim dochazelo v pfirozeném prostiedi (v jideln€) osobné
znamém jak respondentim, tak i samotnému vyzkumnikovi, coz velmi pozitivné
ovliviiuje kvalitu ziskanych dat. Vyzkum se vedl na Benecku, kde ¢lenové spolku Rarach
travi 1éto s détmi s mentalnim a télesnym postizenim. Rozhovory se odehravaly v odlehlé
casti jidelny. Vyzkumnik si pfipravil psaci potieby a diktafon. Pfed sebou mél prepsané
otazky rozhovoru. Vyzkumnik =z pozice zasvéceného to mel v podstaté dosti
zjednodu$ené. Pocit divéry a uvolnéni mezi respondentem a vyzkumnikem je navazan
vzhledem dlouholetému pratelstvi a spolupraci opravdu brzy. Zprvu je zapotiebi, aby se
vyzkumnik respondentovi predstavil a seznamil ho s divodem a cilem jeho rozhovoru.

Vyzkumnik jiz byl se v§emi respondenty predem domluven.
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Pravdou je, ze ne kazdy byl ochoten dat rozhovor. Na konci rozhovoru by mél vyzkumnik

respondentovi podékovat za Cas a poskytnuti informaci, popfipadé mohou jesté zhodnotit.

Otazky je potieba klast pomalu a srozumitelné. V pfipad€, ze respondent otazce
nerozumél znovu vyzkumnik zopakujeme. Vyzkumnik si v pribéhu rozhovor fadné

nahral na diktafon a poté kompletné doslovné prepsal.

34 VYZKUMNY VZOREK

Ke svému kvalitativnimu vyzkumu (strukturovanému rozhovoru) si autorka bakaléarské
prace vybrala sedm clena spolku ,Rarach®, se kterymi je diky svému dlouholetému
pusobeni ve spolku v kamaradském vztahu. Jde o Cleny pusobici ve spolku ,, Rarach* déle
nez pét let. Autorka bakalarské prace si umyslné ke svému vyzkumu vybrala ti1 ¢leny se
specializaci specialni pedagog a Ctyfi Cleny jinych profesi. Vybér vzorku je ponékud

genderoveé nevyvazen.

Tabulka 1:Viasti Setieni-vyzkumny vzorek

Jméno Ester Tereza Pafo Eva Hana | llona Monika
Pohlavi zena zena muz zena zena zena zena
Vék 33 34 28 52 62 60 44

Profese | Spec.peda | personalista | IT | Spec.pedago. | dicho | Spec.pe | Osetiov.

Prvni respondentkou je, fikejme ji tfeba Ester. Ester je 33 let a ve spolku Rarach ptisobi
7 let. Esy, jak ji vSichni fikaji je specialni pedagog na mateiské dovolené. Pochazi
z Moravy a je zaroven vykonnou feditelkou pobocného spolku Rarasek (pasobici na
Moraveé). Ester je mila, spoleCenska, spolehliva Clenka, ktera neni jen profesional na svém
misté, ale umi byt zaroven détem s télesnym 1 mentalnim postizenim maminkou, nebot’
sama je matkou tfi ratolesti. Pfi rozhovoru puasobila klidné a na odpovédi reagovala

obratem.
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Druhou respondentkou je Tereza 34 let, personalista na matefské dovolené, 10 let
pusobici ve spolku Rarach. Jde o jednoho z nejstabilnéjsich ¢lent spolku Rarach. I kdyz
Tereza neni specialni pedagog tak diky své dlouholeté praxi v praci s détmi s télesnym a
mentalnim postizenim je brana za ,,profika“. V rozhovoru porozuméla otdzkam, na které

pohotové odpovédéla.

Tretim respondentem je Patrik 28 let prezdivan Pafo. IT specialista. Ve spolku Rarach
pisobi 4 roky. Radi se tak k nov&j§im &lendm spolku Rarach. Pafo, je slovenské
narodnosti. Jeho odpovédi jsem psala Je spiSe asistentem détem upoutanym na invalidni
vozik, nebot’ z pozice muze je vybaven vétsi silou. Pafo je vtipny mlady muz, kterého
maji vSechny déti s handicapem radi. Dokaze vSe proménit ve srandu. Pii rozhovoru

pusobil nervozné a nékterym otazkam nerozumél.

Ctvrtym respondentem je Eva 52let, specialni pedagog. Je jednou ze zakladatelek
spolku Rarach. Diky svému vzdelani umocnéném dlouholetou praxi je Eva radcem vSem

novym ¢lentim spolku Rarach. Rozhovor probéhl v poradku.

Pitym respondentem je Hana 62 let, jednd se o nejstarsi Clenku spolku Rarach, ve
kterém ptisobi od jeho zalozeni. Hana je jiz ve starobnim dichodé, ale s détmi jezdi témer
na vSechny akce. V rozhovoru obCas nerozuméla otazce, ale jinak zodpovédéla na

vSechny dotazy. Kdybych Hanu mé¢la oznacit jednim slovem bylo by to ,,srdcai“.

Sestym respondentem je Ilona 60 let, specialni pedagog. Ve spolku Rarach ptisobi 10
let. Tlona je logopedkou ve specialni Skole pro déti se sluchovym postizenim ve
Stodulkach. Jeji pristup k détem s mentalnim postizenim je odborny, ale i matefsky.

Rozhovor probihal ze vSech respondentt nejlépe.

Sedmym respondentem je Monika 44 let, oSetfovatelka — pecCovatelka. Je zaroven
matkou jedné z klientek s lehkou mentéalni dysfunkci. Misto toho, aby si odpocinula a
udélala si svij program v dob€ umisténi jeji dcery na tabor, ob&tavé se podili na programu
tabora. Monika neméla v zivot€é na razich ustlano, musela se potykat s nelehkymi
Zivotnimi situacemi, proto ji Clenstvi ve spolku Rarach zcela napliuje. Zde mize na své
problémy zcela zapomenout, a to diky skvélému kolektivu ¢lent a dobrovolnika spolku

“Rarach*
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3.5 SPOLEK RARACH

Pro svijj vyzkum si autorka prace vybrala sob€ znamé prostiedi spolku Rarach, ve kterém
je sama od roku2014 aktivni ¢lenkou. Pisobi zde rada nejen pro vnitini pocit uspokojeni,
ale i pro skvé€lou partu lidi co jsou ochotni sviij volny Cas vénovat lidem s riznymi druhy
postizeni. Na zacatku se seznamime se spolkem, pfedstavime si, jak probiha bézny den

na tdbofe pro mentalné a télesné postizené.

3.5.1 ZALOZENI SPOLKU “RARACH*

Obr. ¢.3.
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Obcanské sdruzeni Rarach pivodné zalozili pouze pedagogové ze Zakladni Skoly
praktické Luziny 7. 5. 2004 s tim, ze §lo o dobrovolnou, zajmovou a dobrocinnou
organizaci sdruzujici pedagogy, rodice a Sirokou vefejnost zaméfenou piedevsim na
osoby se specialnimi potiebami. Veskeré aktivity byly zaméfeny na volny Cas zaku Skoly,

kterou navstévovali.

Jednalo se predevsim o krouzky sportovni, vareni a informatiky, jez zaci navstévovali po
vyucovani. Nékdy byl 1 zrealizovan vylet v ramci projektu, na ktery byl sehnan financni
grant. Po nékolika letech kvuli nezajmu déti zacalo sdruzeni postupné upadat a jeho

¢innost byla pozastavena.

K novému probuzeni a znovuobnoveni ¢innosti ob¢anského sdruzeni Rarach doslo 21. 5.
2012 pod novym vedenim a s novymi Cleny (pfevazné pedagogové Zakladni Skoly
praktické a specialni Luziny). Dale byly zmeénény stanovy, jez jsou schvaleny
ministerstvem vnitra pod €. j. VS/1-1/57324/04-R). Obcanské sdruzeni Rarach se nyni
zaméfuje na organizaci a poradani mimoskolnich aktivit béhem celého kalendarniho
roku. Usiluje o zabezpecCeni potieb pro osoby se specialnimi potifebami, ale i pro osoby
zdravé, které vedou k dosazeni nejplnéjsi mozné spoleCenské integrace a individualniho
rozvoje, vcetné rozvoje kulturniho a duchovniho. Snazi se o navazovani spoluprace s
jinymi organizacemi s cilem vymeény zkuSenosti a zlepSeni péCe o osoby se specialnimi

potrebami.

Spolek Rarach je zapsan v obchodnim rejstiiku vedeném Méstskym soudem v Praze pod

spisovnou znackou L14674.

3.5.2 CILE SPOLKU

Spolek Rarach:
a) organizuje a porada mimoskolni aktivity béhem celého kalendarniho roku,

b) zabezpecuje zvlastni potieby osob se specialnimi potfebami, které vedou k dosazeni
nejplné€jsi mozné spolecenské integrace a individualniho rozvoje,

c) hleda a navazuje spolupraci s jinymi organizacemi v CR s cilem vymény zkuSenosti.
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3.5.3 POVINNOSTI CLENA SPOLKU

Clenem spolku mohou byt fyzické osoby stardi 18 let, které souhlasi se stanovami a cili

spolku.

- pfijeti za ¢lena spolku rozhoduje na zaklade pisemné piihlasky Rada spolku

-k vzniku nebo ukonceni ¢lenstvi jsou pisemn¢ informovani.

Seznam cClent je zpfistupnén na webovych strankach spolku.

Clenstvi vznika dnem pfijeti za ¢lena a zaplacenim ¢lenského prispévku.

3.5.4 MA ROLE VE SPOLKU RARACH

Ja osobné ve spolku pasobim od roku 2014 a to nejprve z pozice zdravotni sestry pozdgji
pak, jako osobni asistent a vedouci oddilu. Prace s détmi stélesnym a mentalnim
postizenim mé zcela napliiyje a ¢inni me lepsim ¢lovékem. Uz od mala se stykam s lidmi
s riznymi typy handicapu, nebot jsem vyrustala spolecné s mou mladsi sestrou, které
bylo diagnostikovano mentalni postizeni (oligofrenie). Diky tomuto nasi rodice spadali
do svazu invalidd pro Prahu 8, coz obnasSelo spolecné dovolené s détmi s télesnym a
mentalnim handicapem. Nyni se aktivné podilim, na organizaci podobnych taboru s tim
rozdilem, Ze tyto tabory probihaji bez rodict. Ti maji jedinecnou prileZitost si odpocinout,

a vénovat se taky trochu sobé&., coz mnohy dostate¢né oceni.

K tomu, aby se ¢lovék mohl stat ¢clenem spolku Rarach, je zapotiebi zaplatit dvakrat rocné
Clensky poplatek. Zucastnit se minimalné€ dvou akci za rok, kde se aktivné zapoji do
chodu déni. Podilet se na pifipravé programt vSech turnusa tabort a vikendovych akci.
Dale toto Clenstvi obnasi i€ast na valnych hromadach, kde se hlasuje o dalSich ¢lenech a
dobrovolnicich, je nam zde predstavena strategie sepsani zadosti na dotace Ci grant. Je
zapotiebi se celorocné shanét a oslovovat nové sponzory, a zaroven udrzovat kontakt
s témi dosavadnimi zdroji sponzoringu. Snazime se jim celorocné dodavat fotky s nasimi
akcemi, a k Novému roku spolek Rarach rozdava své kalendare (nafocené na taborech ¢i

vikendovych akcich.
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3.6 POPIS LETNIHO REHABILITACNIHO TABORA PRO DETI
S MENTALNIM A TELESNYM POSTIZENIM

Jiz osmym rokem pusobi autorka bakalarské prace, jako Clen diive obCanského sdruzeni,
nyni spolku , Rarach“. Zprvu zde pusobila, jako zdravotni sestra jednotlivych turnusa
letniho détského tabora pro déti s mentalnim a télesnym postizenim, ale i pro jejich zdravé

sourozence. Postupem Casu zastavala funkci asistenta pedagoga a vedouci oddilu.

Jelikoz, ji prace s détmi s t€lesnym a mentalnim postizenim zcela napliiuje a ¢inni lep§im
Cloveékem, byla myslenka studia na specialniho pedagoga jasna volba. V prubéhu deseti
let se ve spolku “Rarach“ vystiidalo desitky ¢lend. Slo o lidi riznych profesi a povah.
Kazdy byl né¢im jedinecny, vyjimecny. Kazdopadné vzdy $lo o lidi s velkym srdcem na
spravném misté. Tito lidé jsou ochotni ob&tovat sviij volny Cas pro to, aby mohli pomahat
lidem s riznymi druhy handicapu kvalitné travit jejich volny Cas na letnich taborech ¢i

vikendovych akcich.
Co takovy tabor pro lidi s mentalnim a télesnym postizenim obnasi?

Nejde jen o odleh¢eni rodiné€ v péci o klienty s mentalnim postizenim, ale predevsim o

zkvalitnéni zivota lidi s télesnym ¢i mentalnim znevyhodnénim v jejich volném case.

Jde o 24hodinovou péci, kdy se musi kazdy clen (dobrovolnik) postarat o blaho vSech
klientd. Tato péce sebou nese kompletni celodenni péci, ktera spociva predevsim
v celkovém postarani se o klienta s mentalnim postizenim. Jde o pomoc pii osobni
hygien€, stravovani, oblékani, sebeobsluze, pomoc pfi vykonu her, ¢i plnéni ukold na
tabote, zvladani viech stresovych situaci. Clenové spolku se na piipravé viech tif turnust
podili po cely skolni rok. Kazdy turnus je tematicky ladény tak, aby zaujal vSechny
klienty veékové kategorie od 6-28 let.

Vétsina témat je pohadkové ladéna (viz. piiloha ¢.1,2) Clenové tymu spolku Rarach uz
béhem roku vymysli, nejen program, ale i jeho realizaci, plnéni tkolt a v neposledni fadé

§1ji, shani kostymy a veskeré pomucky k danému tématu.
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3.6.1 DENNIi PROGRAM TABORA

Zaciname budickem cca 8. hodiny ranni. Kazdy vedouci ma k ruce jednoho instruktora a
jednoho az dva asistenty (dle poctu déti odkazanych na invalidni vozik). V druzstvu
mame cca 9-11 klientl s mentalnim postizenim, tudiz je po ranu zapotiebi vykonat u
mnohych klienti osobni hygienu, popf. na ni dohlédnout. Klienti majici pfes noc
plenkové kalhotky, je potfeba kompletn€ vysprchovat. Poté probiha snidané, pfi které je
potfeba asistence nejen pii krmeni, ale 1 pfiprava snidan€¢ mazani peciva dle toho co si
klient zada. Kolem desaté je nastup oddili a odchod na hry a plnéni tkolt v ramci
celotaborové hry vétsinou pohadkové ladény. Po ob&de maji déti s mentalnim a télesnym
postizenim poledni klid pfi, kterém je zapotiebi dohledu dospélé osoby. Nekteti déti
vyuziji poledni klid k odpocinku na ltizku, ostatni déti si maluji nebo si spolec¢né hraji.
Mezitim ostatni dospélaci pfipravuji program na odpoledne. O program se stara
programovy vedouci tzv. “programak®. 28 Po vedeti maji déti bud’ diskotéku (mezi klienty
s mentalnim a télesnym postizenim velice oblibena), nebo letni kino (coz obnasi platno
venku a zidliky). Asi tak tfikrat za tyden maji klienti moznost si nakoupit v bufetu, ktery
tak dopliuji vedouci. Pak nastava opét osobni hygiena a ukladani na lizka. Diky tomu,
7e mame oddil “outdoor”, *ktery se sklada ze zdravych klientd (sourozenci déti
s mentalnim postizenim, ¢i déti s lehkou mozkovou dysfunkci), dochazi k maximalni
socialni integraci a inkluzi. VSichni respondenti 1 ¢leni spolku Rarach se shodli na tom,
ze jsou radi, ze mohou byt soucasti tohoto spolku (sdruzeni) a projektu na volnocasové
aktivity pro lidi s télesnym a mentalnim postizenim. Jsou pfipraveni dat do toho vse co je
v jejich silach a moci, odménou za to jim je détsky usmév na tvarich vSech déti

s jakymkoli handicapem.

28 Programovy vedouci, neboli programék je ¢lovek zajistujici program po celou dobu pobytu. Stara
se o zajisténi programu piedevsim dopoledniho, odpoledniho a vecerniho. Musi mit variantu suchou

Odehravajici se venku, tak i mokrou v piipad¢ Spatného pocasi (odehravajici se v budove.)

2 Outdoor-oddil skladajici se ze zdravych klientii (sourozenci déti s mentalnim postizenim) plus déti

s lehkym mentalnim postizenim.
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3.7 ETIKA VYZKUMU

Etika vyzkumu je urCité na misté, nejde tak jen o legislativni Cast pfedchéazejici samotny
vyzkum. Kromé, toho, zZe je zapotiebi dodrzet GDPR, je urcité potieba zajistit oboum
stranam komfortni zonu. Je dilezité zvolit misto rozhovoru, kde se budou respondenti

citit dobfe a uvolnéné.

Nastoleni duvéry, vzhledem dlouholeté znamosti je z tohoto divodu snazsi. Je potieba
vytvoreni pratelské a poklidné atmosféry. Z divodu anonymity respondenti autorka
pouzila neprava jména. Vek, pusobnost ve spolku a profese jsou uvedeny pravdive.
S respondenty se autorka prace zna dobfe a tak se ob¢ strany dohodly, ze ohledné ochrany
osobnich idajii a mlcenlivosti vzhledem k blizkému vztahu vyzkumnika a respondentt
neni potfeba informovany souhlas. Zadny nezletily se rozhovoru nezudastnil, v této
oblasti tak nenastal zadny problém. Respondenti tak byli upozornény na to, ze kdykoli
maji pravo odstoupit z rozhovoru. Zatimco spolek Rarach ma souhlas v§ech zakonnych
zastupcl déti s postizenim s pofizovanim a zvefejiovanim fotografii zachycujici
ucastnika akce pfi €innostech zajistovanych spolkem Rarach za t¢elem propagace spolku
a zdokumentovani veskerych aktivit které spolek porada (viz. Ptiloha 3). Autorka timto

prohlasuje, ze rozhovory probéhly v souladu s danymi pravidly etického vyzkumu.
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4 KODOVANI ROZHOVORU

Pro vytvoreni Kategorialnich systému si autorka zvolila systém barevného znaceni. Z
vypovédi respondentt si tak vyclenila nékolik kategorii, opakujicich se béhem realizace

rozhovort, kterym pfifadila néjakou barvu.

- K1 — Denni navyky=zluta barva

- K2 — Porozuméni=zelena barva

- K3 - Laska=[CiNcHaiDang

- K4 —Znalost a zkuSenost=8eda barva
- K5 —Presny odhad= _

- K6 - Je vyhodou=figlovaibaiva

- K7 — Neni vyhodou=tyrkysoveé modra barva

Hendl popisuje kodovani v kvalitativnim rozhovoru nasledovné: , Kddovdni znamend
stdlé srovnavani fenoménii, pripadii, pojmit atd. a formulaci otdzek ohledné textu (proces
nepretrzitého srovnani). Pritom se k Castem empirického materidlu prirazuji oznaceni

neboli kody, které jsou nejdiitve pojmové velmi blizké textu a pozdéji se stavaji stdle

abstrakmejsi. «3°

41 ROZHOVORC. 1

Jméno: Ester

Vék: 33

Profese: Specialni pedagog, nyni na RD (rodicovska dovolena)

Jak dlouho pusobite ve spolku Rarach:7 let

30 HENDL, Jan. Uvod do kvalitativniho vyzkumu. Praha: Karolinum, 1999 . s. 195 ISBN 80-246-0030-7.
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Jaké vSechny ¢innosti musi ¢len spolku “Rarach® vykonavat na letnim tabore pro

déti s mentalnim a télesnym postizenim?

.,V prvni fadé jde o obsluhu déti, kterd spociva v pomoci pri osobni hygiené, krmeni
klientit, pomoc pri realizaci her, pomoc pri asistenci lidem s télesnym postizenim

odkdzanym na invalidni vozik, atd...V druhé Fadé jde o vzdjemné empatie s klientem,

takovéto [ONGEICTINDOMGECHI - < sp ondentka zde zdiiraziuje, Ze bychom pro klienty

méli byt takovymi maminkami.

Miyslite si, Ze je zapotiebi vzdélani specialniho pedagoga pri vykonu osobni hygieny

a oblékani klienta?

, Urcité ne je zde zapotrebi divera, BSODMMPLBIE < ¢ patic dobrovolnika ke klientovi.

Popripadé radné nastudovat priizkumnicek. *!
Miyslite si, ze je zapotiebi vzdélani specialniho pedagoga pri vykonu krmeni klienta?
,»INe nemyslim, Ze to je zapotiebi

Myslite si, Ze je zapotiebi vzdélani specidlniho pedagoga pri vykonu vytvareni her

pro déti s MP?

WORCHENENONTIO0M by! specidini pedagog nebo clovek, ktery k tomu pricichl. Diky

svym zkuSenostem nuiZe hru usit ditéti na miru. Znd _hranice, moznosti, na

<o it o 1 co ne, co pochopi &i nepochopi.

Miyslite si, ze je zapotirebi vzdélani specialniho pedagoga k pochopeni zdravotniho
stavu klienta?_. Specialni pedagog diky své specializaci lépe chdpe
zdravotni stav klienta, nebot' vi jak, které diagnozy ¢i syndromy reaguji, co jejich

diagnoza znamena a jak s ni pracovat. “

31 Prizkumnilek je ndvod na dité , je zde popis od rodicl jak s ditétem s mentalnim postizenim
zachazet , komunikovat , co ma klient rad (jidlo, hudba, ¢innost) a co rdd nema , co mu vadi popf. jeho

oblibenou hracku.
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Miyslite si, ze je zapotiebi vzdélani specialniho pedagoga pri vzajemné komunikaci

s klientem?

NENoNobrovskamhodd, 1chot vzhledem kporozumeni viech téch diagnoz vime, jak
s klientem mluvit a jednas

Miyslite si, ze je zapotrebi vzdélani specialniho pedagoga k porozuméni a empatiim

s klientem?

_ nebot’ specidlni pedagog vi, jak si ziskat _ klienty
s télesnym Ci mentdlnim postizenim. Ale neznamenda to, zZe by clovék bez specializace

klientiim nerozumél ¢i nebyl dostatecné empaticky. Buduji si vztah na dlouhodobé

znamosti. Z hlediska prichodu nového klienta, kterého nezndame, nevime, jak reaguje, co

mi réd a naopak, [EHIRCHENEACIANISPeCIAIIOPedaRORaR S HOUO

Miyslite si, ze je zapotiebi vzdélani specidlniho pedagoga k pochopeni diagnézy

klienta?

BOEGN, ko specidlni pedagogové vychdzime ze studii odborné literatury v ramci
studia specialni pedagogiky. Vime, co obndsi, jakdkoli diagnoza, jak s ni pracovat, zndme

zkratky oznaceni diagnoz ¢i zkratky stupné postizeni. *

Jaké vyhody prinasi to, Zze v tymu spolku Rarach je specialni pedagog.

TSR RO b RN CRSPOlll spcicini pedagogy. Diky svému vzdéldni umi

pracovat s klienty s mentdlnim a télesnym postizenim, lépe jim rozumi, dokdzi se -

. i se vymysic: . individudinim potiebam klientii a

zdroveri je spolecné s nimi realizovat. Ddle pak jsou skvélymi rddci pro ostatni cleny

(dobrovolniky) spolku Rarach.

Dékuji za rozhovor
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Shrnuti

S Ester se mi vedl rozhovor skvéle, trval 14 minut, je to Clovék na spravném misté,
odpovidala ihned, uméla v§e spravné pojmenovat a vSem otazkam rozuméla. Pti otazkach
€.4,5,6,7,8,9 se vice zamyslela a odpovédela obsahleji. Mij subjektivni pocit je, Ze Ester,
jako specialni pedagog urcité této profesi fandi a nachazi v ni to spravné uplatnéni ve
spolku Rarach. Uz dle barvic¢ek vidime tak ptfevahu fialové barvy, co interpretuje vyhodu

vzdélani specialniho pedagoga pro mentaln€ znevyhodnéné.

4.2 ROZHOVORC.2

Jméno: Tereza
Vék: 34let
Profese: Personalistka na RD

Jak dlouho pusobite ve spolku Rarach: 10-11 let nevim

Jaké vSechny ¢innosti musi ¢len spolku “Rarach® vykonavat na letnim tibore pro

déti s mentalnim a télesnym postizenim?

,, Komunikace, pomoc pri krmeni, oblékdni, osobni hygiené, vodéni klientii, pomoc pri

zvladani kazdodennich iikonii spojenych s realizact letniho tabora pro déti s mentdlnim

113

postiZenim.

Miyslite si, Ze je zapotiebi vzdélani specidlniho pedagoga pri vykonu osobni hygieny
a oblékani klienta?
,,Ne myslim Ze to neni zapotrebi. “

Miyslite si, ze je zapotiebi vzdélani specialniho pedagoga pri vykonu krmeni klienta?

,urcite ne |,
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Myslite si, Ze je zapotriebi vzdélani specialniho pedagoga pri vykonu vytvareni her

pro déti s MP?
, Zapotiebi to urcité neni. PROUOUMONWSURIMUZCIDN V21 edem k pestré Skdle
diagnoz. Kazdé z déti vyzaduje vzhledem ke svému handicapu individualni péci.

Miyslite si, ze je zapotrebi vzdélani specialniho pedagoga k pochopeni zdravotniho

stavu klienta?

Miyslite si, ze je zapotiebi vzdélani specialniho pedagoga pri vzajemné komunikaci

s klientem?

. Zapotrebi to neni, ale [HHOUOUNMONMUECNIN, 1chot jejich specializace jim diky

_ diagnoz umoziuje schopnost lepsi komunikace. *

Miyslite si, Ze je zapotiebi vzdélani specidlniho pedagoga k porozuméni a empatiim

s klientem?

, Vzdjemné empatie si miize ziskat, jak clovek bez specializace, tak clovék se specializaci

specidlniho pedagoga. Predevsim jde o SUIOIODIONINN

Miyslite si, ze je zapotiebi vzdélani specidlniho pedagoga k pochopeni diagnézy

klienta?

Jaké vyhody prinasi to, ze v tymu spolku Rarach je specidlni pedagog?

, Vsechny WlOMY, priedevsim zkusenosti.

Dékuji za rozhovor
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Shrnuti

S Terezou se mi rozhovor trval 11 minut, dobfe reagovala pohotové, vS§emu rozuméla. I
ptesto ze neni specialni pedagog na jejich odpovédich bylo znat, ze vzdelani specialniho
pedagoga povazuje za vyhodu k praci s détmi s handicapem. V pulce naseho rozhovoru
jsme byli vyruSeni jejim Sletym synem . Terku to vSak nevyvedlo z miry a v rozhovoru
jsme tak mohli pokracovat dale. Odpovédéla, ze pfi prvnim setkani s novym klientem je
vyhodou vzdé€lani specialniho pedagoga. Vzpomnéla na zaCatky svého pusobeni ve

spolku a na cenné rady kolegti s vySe jmenovanou specializaci.

4.3 ROZHOVOR C.3

Jméno: Ing. Patrik
Vék: 28 let
Profese: IT specialista

Jak dlouho pusobite ve spolku Rarach: 4 roky

Jaké vSechny ¢innosti musi ¢len spolku “Rarach“ vykonavat na letnim tibore pro

déti s mentalnim a télesnym postizenim?

Péce o vozickare, osobni hygiena, transport lidi s télesnym postizenim, realizace her,
komunikace se vSemi klienty, dilnicky v pripadé Spatného pocasi, pomoc pri stravovdni,

pomoc pri oblékdni, svlékdni a obouvani.

Miyslite si, Ze je zapotiebi vzdélani specialniho pedagoga pri vykonu osobni hygieny

a oblékani klienta?

»INe nemyslim, ale tieba pri vysazovani klientky upoutané na invalidni vozik na toaletu

poprosim néjakou clenku (Zenu) o utrent po vyvkondni potreby z ditvodu diskrétni zony.
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Miyslite si, ze je zapotiebi vzdélani specialniho pedagoga pri vykonu krmeni klienta?
,,Ne. “

Miyslite si, ze je zapotiebi vzdélani specidlniho pedagoga pri vykonu vytvareni her
pro déti s MP?

VSTNECEaPONCIIoNe, 1 <bo! specidini pedagog vyivar I N

113

kazdého klienta s télesnym c¢i mentdalnim postiZenim.

Miyslite si, ze je zapotrebi vzdélani specialniho pedagoga k pochopeni zdravotniho

stavu klienta?

113

- ale k posouzeni zdravotniho stavu zde mdme zdravotnika.

Miyslite si, ze je zapotiebi vzdélani specialniho pedagoga pri vzajemné komunikaci

s klientem?
»INe nemyslim. Jde o dlouhodobé zkuSenosti a empatie.

Miyslite si, ze je zapotiebi vzdélani specidlniho pedagoga k porozuméni a empatiim

s klientem?

»Ne myslim zZe neni zapotrebi vzdéldni specidlniho pedagoga. Je to o vzdjemné duvere

s klientem *

Miyslite si, ze je zapotiebi vzdélani specidlniho pedagoga k pochopeni diagnézy

klienta?

_ tito odbornici urcité vSem tém etopedickym diagnozam rozumi lépe nez

113

c¢len bez odborného vzdeélani.
Jaké vyhody prinasi to, ze v tymu spolku Rarach je specidlni pedagog?

_ Ze v pripadé néjaké neresitelné situace, mam moznost obratit se

na odbornika. Predevsim to _ nového klienta s mentdlnim

113

postiZzenim na tdbor.
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Dékuji za rozhovor.

Shrnuti

Pafo je inzenyr pochézejici ze Slovenska. Rozhovor jsem se snazila rovnou piekladat.
Byl to nejdelsi rozhovor ze vSech respondentti trval 25 minut. Rozhovor s Pafem byl
trochu komplikovany. Ne pokazdé rozumél otazce. Musela jsem mu vysvétlovat co tim
bylo minéno. Hodné ve svych odpovédich zmifioval, vSe se odviji od toho, jak dalece se
s klientem zname. Pafo se Castokrat odmlCoval a pusobil trochu nervéozné. Jako

nespecialni pedagog nedaval této profesi dilezitost.

44 ROZHOVORC.4
Jméno: Eva

Vék: 52

Profese: Specialni pedagog.

Jak dlouho pusobite ve spolku Rarach: 12 let

Jaké vSechny ¢innosti musi ¢len spolku “Rarach“ vykondvat na letnim tibore pro

déti s mentalnim a télesnym postizenim?

,,Celkové postarani se o déti s handicapem, a to od osobni hygieny, po realizaci her,

113

vychovné ¢innosti, pomoc pri sebeobsluze az po zajisténi vSech potreb klienta.

Miyslite si, Ze je zapotiebi vzdélani specidlniho pedagoga pri vykonu osobni hygieny

a oblékani klienta?

¢

wMyslim, Ze to neni podstatou k vykonani cinnosti.
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Miyslite si, ze je zapotiebi vzdélani specialniho pedagoga pri vykonu krmeni klienta?

»Ne, jen si myslim, Ze v této cinnosti jsou lepsi Zeny, preci jen jim to je tak néjak dano do

113

vinku.

Miyslite si, ze je zapotiebi vzdélani specidlniho pedagoga pri vykonu vytvareni her

pro déti s MP?

WIGSHE. monhou vymysier hrv

Miyslite si, ze je zapotrebi vzdélani specialniho pedagoga k pochopeni zdravotniho

stavu klienta?
WERIONIEGHE . tomu mdme blize nez ostati mimo branzi.

Myslite si, ze je zapotirebi vzdélani specidlniho pedagoga pri vzajemné komunikaci

s klientem?
,,Ne je to o vzajemnych empatiich.

Miyslite si, ze je zapotiebi vzdélani specidlniho pedagoga k porozuméni a empatiim

s klientem?

»Ne stact dlouholetd praxe prace s détmi s mentdlnim ci télesnym postizenim. I kdyz té ve
Skole nauci riizné figle, jak ke klientovi s tou danou diagnozou pristupovat, tak v praxi to
muize byt jinak. Nebot, kazZdy je individualita a na kazdého pasuje néco jiného. Ve findle

té stejné nauci nejvice praxe. “

Miyslite si, ze je zapotiebi vzdélani specidlniho pedagoga k pochopeni diagnézy

klienta?

WERONENZ 1ohoto divvodu se snazi hlavni vedouci rozdélit tymy tak, aby v kazdém oddilu
byl alespori jeden specialni pedagog. “

60



Jaké vyhody prinasi to, ze v tymu spolku Rarach je specidlni pedagog?

_ dlouholetou praxi v kombinaci s odbornosti ziskanou studiem dané

¢

specializace. *

Dékuji za rozhovor.
Shrnuti

Jednim s dalSich specialnich pedagogu je Evicka, délka rozhovoru 16 min., ktera je pro
nas matkou pluku. MiZeme se na ni spolehnout, je nase velka opora. Hodné klienta zna i
z pozice uclitele, tak nam alesponn muze radit, jak s kym komunikovat a pracovat.
Rozhovor probihal dle o¢ekavani, ale osobné mé piekvapilo, ze a¢ ma sama vzdélani
specialniho pedagoga tak je presvédcena, ze to neni to nejpodstatnéjsi pro praci s détmi

s mentalnim postizenim. Vyhodu ve vzdélani nevidi.

4.5 ROZHOVORC.5

Jméno: Hana

Vék: 62let

Profese: Duchodce, predtim recepcni v Domové mladeze

Jak dlouho pusobite ve spolku Rarach: 13 let

Jaké vSechny ¢innosti musi ¢len spolku “Rarach“ vykonavat na letnim tibore pro

déti s mentalnim a télesnym postizenim?

., Byt s ditétem 24 hodin v kontaktu (pomoc pri osobni hygiené, stravovani, pri plnéni

ukolii v ramci her), asistence vozickdriim, prosté snazit se, aby _
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Miyslite si, Ze je zapotiebi vzdélani specidlniho pedagoga pri vykonu osobni hygieny

a oblékani klienta?

, SINMONgH 111 skodu, ale pokud to délcINGRRON miizes byt mnohdy lepsi nez clen se

specialnim vzdélanim. “
Miyslite si, ze je zapotiebi vzdélani specialniho pedagoga pri vykonu krmeni klienta?
,,INe urcite ne,

Miyslite si, ze je zapotiebi vzdélani specidlniho pedagoga pri vykonu vytvareni her

pro déti s MP?

» Zapotrebi 1o neni, ale yylodowano. okze i¢p

Miyslite si, ze je zapotrebi vzdélani specialniho pedagoga k pochopeni zdravotniho

stavu klienta?
WURNORVROERH, Icpe se orientuji v diagnozach a zkratkdch. Rozumi odbornym ndzviim.

Myslite si, ze je zapotirebi vzdélani specialniho pedagoga pri vzijemné komunikaci

s klientem?

«Ne. musis to délat srdcem.

Miyslite si, ze je zapotiebi vzdélani specidlniho pedagoga k porozuméni a empatiim

s klientem?

Miyslite si, ze je zapotiebi vzdélani specidlniho pedagoga k pochopeni diagnézy

klienta?

NeNoNelkouvyhodon, 1ci se 1o tak tomu i lépe rozumi.
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Jaké vyhody prinasi to, ze v tymu spolku Rarach je specidlni pedagog?

. ObFovskeNjeNoNoane dlezite prosbenNonoNSpoIki. ! 10, Ze spolku Séfuje clovek se

¢

vzdélanim specialni pedagog.

Dékuji za rozhovor.
Shrnuti

Hanka je srdcaf. Rozhovor byl samy smich, za kazdou otazkou pfiSel smich. Pro Hanu
neni dialezité vzdélani, ale to, aby se to délalo od srdce. Sama ma svych starosti nad hlavu,

a presto témto détem dava maximum (délka rozhovoru 15 minut)

4.6 ROZHOVORC. 6

Jméno: Ilona

Vék: 60let

Profese: Specialni pedagog, Logoped

Jak dlouho pusobite ve spolku Rarach: 10 let

Jaké vSechny ¢innosti musi ¢len spolku “Rarach“ vykonavat na letnim tibore pro

déti s mentalnim a télesnym postizenim?

., VeSkerd péce o klienta od osobni hygieny, realizaci her, pomoc pri krmeni po

pedagogicko-vychovnou a sportovni cinnost. “

Miyslite si, Ze je zapotiebi vzdélani specidlniho pedagoga pri vykonu osobni hygieny

a oblékani klienta?

113

,» Urcité ne, ale je zapotiebi mit dobry vztah k prdci o lidi s mentdalnim postiZzenim.
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Miyslite si, ze je zapotiebi vzdélani specialniho pedagoga pri vykonu krmeni klienta?

., Myslim, Ze ne.

Miyslite si, ze je zapotiebi vzdélani specidlniho pedagoga pri vykonu vytvareni her

pro déti s MP?

» Zapotrebi to neni, ale jetovyhodou «

Miyslite si, ze je zapotrebi vzdélani specialniho pedagoga k pochopeni zdravotniho

stavu klienta?

. IROAYNION ¢ specidlni pedagog znd odborné terminy.

Miyslite si, ze je zapotiebi vzdélani specidlniho pedagoga pri vzajemné komunikaci

s klientem?

wJe 10 0 tom lNGCTDACINS

Miyslite si, ze je zapotiebi vzdélani specidlniho pedagoga k porozuméni a empatiim

s klientem?

¢

,, Ne mnohdy je sympatictejsi clovek bez vzdelani nez kdejaky specidlni pedagog. *

Miyslite si, ze je zapotiebi vzdélani specidlniho pedagoga k pochopeni diagnézy

klienta?

Jaké vyhody prinasi to, ze v tymu spolku Rarach je specidlni pedagog?

,, ZkuSenosti, zdrovei respondentka poukazuje na to, e je DDIOVSKOUNNIHOUON, ¢ ve
spolku ,, Rarach nepracuji pouze specidlni pedagogové, ale lidé jinych profesi, ci
vzdéldni, kteri tam vndSeji zas trochu jiny - na zpiisob QB o lidi s télesnym a

¢

mentalnim postizenim.

Dékuji za rozhovor.
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Shrnuti

Rozhovor s Ilonou, jakozto s profesiondlkou kazdym coulem probéhl na jednicku. Je
jednou ze zakladatelek spolku Rarach. Na tabory Ilona nejezdi, zicCastiiuje se pouze
vikendovek. Jakozto pedagog dodrzuje prazdniny k zaslouzilému odpocinku a prevenci
syndromu vyhoteni. Ilonu jsem vnimala jako balzam na dusi odpovidala pomalu a

s rozvahou. Libi se mi jeji pouzivani spisovné Cestiny (délka rozhovoru 11minut)

4.7 ROZHOVOR C.7
Jméno: Moniky

Vék: 44 let

Profese: Osetfovatel-pecovatel

Jak dlouho pusobite ve spolku Rarach: 6 let

Jaké vSechny ¢innosti musi ¢len spolku “Rarach“ vykonavat na letnim tibore pro

déti s mentalnim a télesnym postizenim?

Respondentce jsem napovédéla, aby mi vyjmenovala jednotlivé cCinnosti. Pak zacala
Jjmenovat.: hygiena, krmeni, vodeéni, vozeni, oblékani, prebalovani, plnéni her a ukoli,

uklid pokoje pro klienty odkdzané na invalidni vozik. *

Miyslite si, Ze je zapotiebi vzdélani specidlniho pedagoga pri vykonu osobni hygieny

a oblékani klienta?

»INe to urcité ne. Ja diky svym proporcim jsem ndpomocna klientiim upoutanych na
invalidni vozik pri vysazovani na toaletu. Mdm kolikrat vétsi silu nez kdejaky chlap.

Respondentka se usmiva “.
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Myslite si, Ze je zapotirebi vzdélani specidlniho pedagoga pri vykonu krmeni

klienta?

DSz hoton, specidlni pedagog s nimi umi lépe jednat a vi, jak je
presvédcit, aby jedli. My si mnohdy nevime radly, jak na to. S nékterymi klienty je to nékdy

opravdu slozité. Kazdé dité je osobnost a md své potreby.

Miyslite si, ze je zapotiebi vzdélani specidlniho pedagoga pri vykonu vytvareni her

pro déti s MP?

_. Ve spolku je na program urceny programovy vedouci, ale pri pripravé

miizeme my vedoucti do toho trochu zasahovat. A specialni pedagog je lepsi v tom lépe ty

Miesty odhadnout, zejména v tom, na co maji a na co ne. !

Miyslite si, ze je zapotrebi vzdélani specialniho pedagoga k pochopeni zdravotniho

stavu klienta?

WEONIEGHENENE, i /dlyz pro nds nespecidlni pedagogy sestavil nas hlavni vedouci takovy

sesit se zkratkami diagnoz a vysvétlenim co kterd diagndza obndsi.

Myslite si, Ze je zapotiebi vzdélani specidlniho pedagoga pri vzajemné komunikaci

s klientem?

1

»opise ne. Spise zdlezi na tom, jak dalece se s klientem zndme a jak jsme empaticti.

Miyslite si, ze je zapotiebi vzdélani specidlniho pedagoga k porozuméni a empatiim

s klientem
,Ne“

Miyslite si, ze je zapotiebi vzdélani specidlniho pedagoga k pochopeni diagnézy

klienta?

_. Diky vzdélani lépe diagnozy znaji a umi s nimi pracovat. Lépe se

vyzna v odbornych terminech. “
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_ Ze jich ve spolku pracuje tolik, alespori je, na koho se obratit. “

Dékuji za rozhovor

Shrnuti

Monika je velkd pomoc pro spolek Rarach ma silu a velkého ducha. Sama je maminkou
dcery se specialnimi vzdélavacimi potfebami, ktera je v oddilu outdoor. Monika ma na
taborech vétSinou na starost vozickare. Tuto praci odvadi skvéle. Monika byla trochu
nervozni, nerada mluvi ma trému. Piekvapilo mé, ze ac je z oboru zdravotnictvi nezastava

nazor vyhody specialniho pedagoga ve spolku (délka rozhovoru 14minut)

5 GRAFICKE ZNAZORNENI KODOVANI

Vyhodnoceni vyzkumu

—

K1 =mK2 mK3 =»K4 mK5 mK6 =K7
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V grafu se nelze nevSimnout, Ze z pifevazné Casti prevlada fialova a Seda barva coz

koresponduje ,,ano je vyhoda vzdélani specialniho pedagoga a Seda barva urcuje znalosti.

Respondenti se vcelku shodli na tom, ze neni zapotiebi vzdélani specialniho pedagoga

v zadné z Cinnosti vykonavajici na tabote pro déti s mentalnim a télesnym postizenim.

Ve vétsiné pak panoval nazor, ze pti urcitych vykonech vzdélani specialniho pedagoga
muze byti vyhodou. Slo piedevsim o otazky typu. “Myslite si, ze je zapotiebi vzdélini
specidlniho pedagoga p¥i vykonu vytvareni her pro déti s MR ? Myslite si, Ze je zapotiebi
vzdélani specidlniho pedagoga k pochopeni diagnozy? 6. Myslite si, Ze je zapotiebi

vzdélani specidlniho pedagoga p¥i vzdajemné komunikaci s klientem?

Respondenti tak oznacily ctytikrat spiSe ANO a ctytikrat spise NE. Z toho vyplyva, ze
dle minéni respondentt vzdélani specialniho pedagoga pro praci ve spolku Rarach neni

zapotiebi, ale zaroven nevylucuji, ze by to mélo urcité vyhody.

5.1 INTERPRTACNI SHRNUTI

1. Jaké v§echny ¢innosti musi ¢len spolku “Rarach® vykonavat na letnim tabore pro

déti s mentilnim a télesnym postizenim?

V prvni otdzce meéli respondenti vyjmenovat vSechny c¢innosti, co musi ¢len spolku
Rarach na tabote vykonavat. Vétsina respondentd jednotlivé ¢innosti vyjmenovala, nékdo
to shrnul do celodenni (24hodinové) péce. Byly vyjmenovany krmeni, vodéni, koupani,
prebalovani, dilnicky, tvoreni, edukace, komunikace, emoce, osobni hygiena, Cesani,

oblékani, obouvani, toaleta, stlani, vyrovnavani se s emocnimi projevy......
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Tab.¢c.2

1) Myslite si, Ze je zapotiebi vzdélani specialniho pedagoga pri vykonu osobni

hygieny a oblékani klienta?

Spise ,,ANO* SpiSe ,,Ne*

ESTER
TEREZA
PATRIK
EVA
HANA
ILONA
MONIKA

Zde se respondenti zcela shodli. Jejich odpovéd znéla, ze neni zapotiebi vzdélani
specialniho pedagoga k vykonu osobni hygieny a oblékani klienta s télesnym a

mentalnim postizenim. VétSina se shodla na tom, Ze to je o vzajemné davéfe a empatiich.
Tab.¢.3

3) Myslite si, ze je zapotrebi vzdélani specialniho pedagoga pri vykonu krmeni

klienta?

Spise ,,ANO* SpiSe ,,Ne*

ESTER
TEREZA
PATRIK
EVA
HANA
ILONA
MONIKA

Ve tieti otdzce se téz respondenti shodli, na tom. ze neni zapotiebi vzdélani specialniho

pedagoga k vykonu krmeni klienta s télesnym ¢i mentalnim postizeni.
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Tab.¢.4

4) Myslite si, Ze je zapotrebi vzdélani specialniho pedagoga pri vykonu vytvareni

her pro déti s mentalnim postizenim?

Spise ,,ANO* SpiSe ,,Ne*

ESTER
TEREZA
PATRIK
EVA
HANA
ILONA
MONIKA

Zde vétsina respondentt piiznala, vyhodu vzdélani specialniho pedagoga. Jako divod
uvedla sestavovani her klientim na miru. Uvedli, Ze specialni pedagog diky svému
vzdélani, 1épe urci hranice a limity moznosti kazdého klienta s t€lesnym ¢i mentalnim

postiZzenim.
Tab.¢.S

5) Myslite si, Ze je zapotiebi vzdélani specidlniho pedagoga k pochopeni zdravotniho

stavu klienta?

Spise ,,ANO* SpiSe ,,Ne*

ESTER
TEREZA
PATRIK
EVA
HANA
ILONA
MONIKA
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I v paté otazce se respondenti vzacné shodli, na tom ze je zapotiebi vzdélani specialniho
pedagoga k pochopeni zdravotniho stavu klienta s télesnym a mentalnim postizenim.
Respondent Patrik odpovédél, ze asi vyhodou to je, ale ze zdravi klienta fesi na tabote

zdravotnik.
Tab.6

6) Myslite si, Ze je zapotirebi vzdélani specialniho pedagoga pri vzajemné

komunikaci s klientem?

Spise ,,ANO* SpiSe ,,Ne*

ESTER
TEREZA
PATRIK
EVA
HANA
ILONA
MONIKA

Zde se respondenti v nazorech trochu rozchazeji. Vsichni se shodli, ze neni zapotiebi
vzdélani specialniho pedagoga ke komunikaci s klientem mentalnim postizenim, ale
respondentka Ester a Tereza maji za to, ze to urcita vyhoda je. Vzhledem k tomu ze diky
studiu maji vétsi prehled o riznych diagnozach védi jak, s kterym klientem komunikovat.
Ostatni naznacily, Ze je to o sympatiich a vzajemné divére mezi klientem s mentalnim

postizenim a ¢lenem (dobrovolnikem) spolku Rarach.
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Tab.c.7

7) Myslite si, Ze je zapotrebi vzdélani specialniho pedagoga k porozuméni a

empatiim s klientem?

Spise ,,ANO* SpiSe ,,Ne*

ESTER
TEREZA
PATRIK
EVA
HANA
ILONA
MONIKA

V sedmé otazce vétsina respondentd smysli tak, ze nemusis§ byt specialni pedagog, aby
sis ziskal empatie ke klientovi s mentalnim postizenim. Uvadi, ze ¢loveék jiného vzdélani

muize byt mnohdy sympatictéjsi nez clovék vzdélanim specialni pedagog.
Tab¢.8

8) Myslite si, ze je zapotirebi vzdélani specialniho pedagoga k pochopeni diagnézy

klienta?

Spise ,,ANO* SpiSe ,,Ne*

ESTER
TEREZA
PATRIK
EVA
HANA
ILONA
MONIKA

I zde se respondenti shoduji v tom, ze je zapotiebi vzdélani specialniho pedagoga

k pochopeni diagnézy klienta s t€lesnym a mentalnim postizenim.
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Tab.c.9

vvvvv

Spise ,,ANO* SpiSe ,,Ne*

ESTER
TEREZA
PATRIK
EVA
HANA
ILONA
MONIKA

Respondenti souhlasily s tim, aby ve spolku Rarach pusobily i specialni pedagogové.
Povazuji to za dulezité pro samotny béh a existenci spolku Rarach. Respondentka Ilona
dosla k zavéru, ze je vhodné, ze Clenové spolku jsou namichany s riznymi typy profesi a
vzdélani, mysli si, ze se navzajem mohou obohatit o zkuSenosti prace s détmi s mentalnim
postizenim. Naopak ostatni respondenti si mysli, ze specialni pedagogové vnaseji do

spolku Rarach zkuSenosti a védomosti ziskané studiem specialni pedagogiky.
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5.2 VYHODNOCENI VYZKUMNYCH OTAZEK

1) Jaké vSechny cinnosti vykonava ¢len spolku na vikendovych a pobytovych

akcich?

Otazkac.1a$5

Zde se vSech sedm respondentt piiblizné shodlo na C¢innostech vykonavanych na tabofte,
Jen jedna respondentka shrnula tyto Cinnosti na dvacet ¢tythodinovou sluzbu. Z vyzkumu
tedy vyplyva, ze se jedna o ¢innosti krmeni déti, osobni hygiena, vodéni déti, pomoc pfi
oblékani, pfiprava her a pomoc pfi jejich aplikaci, komunikace s détmi, vzijemné
porozumeéni, empatie, Tato otazka nam koresponduje s otazkou €.5 kde uz se respondenti
hodnoti kritérium ,které z téchto ¢innosti ma vazbu na vzdelani specialniho pedagoga? Z
vyzkumu vyplyva vétsina respondentt si mysli, ze pfi ¢innostech typu osobni hygiena,
krmeni, oblékéani, vodéni, obouvani , vzdélani specialniho pedagoga neni potieba,
zatimco pii Cinnostech typu komunikace, pochopeni diagnoézy, zdravotniho stavu,

vytvareni her vzdélani specialniho pedagoga je potfeba .Cil vyzkumu zde byl naplnén.

2) Proc je vyhodou byt specidlni pedagog.........

- pfi vykonu osobni hygieny a oblékani klienta?

- pfi pfijmu stravy klienta?

- pfi vodeéni klientl s horsi stabilitou, ¢i zrakovym postizenim?
- pfi vykonu vytvareni her pro déti s mentalnim postizenim?

- pfi vz4jemné komunikaci s klientem?

- pfi prvnich kontaktech s novym klientem?
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Otizka &.2,3

Z vyzkumu vyplyva, Ze je vyhodou byt specidlni pedagog pfi praci s détmi se zdravotnim
znevyhodnénim pfi vSech €innostech ,které vyzaduji urcitou odbornost .Zde témét doslo
ke shodé a pét respondentd ze sedmi bylo hypoteticky ve shodé s podotazkami
¢,3,4,5,6,pfi Cinnostech vodéni klientd se zrakovym postizenim, vytvareni her, vzajemné
komunikaci, prvni kontakt s novym klientem pfi vSech téchto Cinnostech je vyhodou
vzdélani specialniho pedagoga. Respondenti si mysli ,ze divod vyhody vzdé€lani specialni

pedagogiky jsou znalosti .I zde byl cil vyzkumu naplnén.

3) Pri jakych ¢innostech pomaha specialnimu pedagogovi odborné vzdélani? ....
Otazka ¢.3

Z vyzkumu vyplyva Ze na tuto otazku bylo odpovézeno v piedchozich otazkach.

4) Vykonava vSechny tyto ¢innosti lépe nez ¢lovék bez specidlniho vzdélani?

- porozumeéni a empatie s klientem?
- pomoci pii sebeobsluze?
- pochopeni diagnozy klienta?

- pochopeni zdravotniho stavu klienta?
Otazka ¢.4

Zde jednoznacné bylo prokazano ,ze skupina respondentl jejichz profese je specialni
pedagog(3) maji urcité za to, ze Clovek se specializaci déla vSechny tyto Cinnosti lépe,
zatimco respondenti ostatnich profesi(4) se domnivaji, ze neni duvod byt specialni
pedagog abych tyto Cinnosti vykonaval 1épe. Cil vyzkumu nebyl naplnén z divodu

prevazujicich ¢lent ostatnich profesi.

5) Které z téchto cinnosti/odborného vzdélani maji/ma vazbu na odbornost
specialniho pedagoga a soucasné zlepSuji kvalitu zivota klientii a tim umozinuje

jejich efektivnéjsi zapojeni do programu vikendovych a pobytovych akcich?
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Otazka ¢.5

Cilem vyzkumu bylo zjisténo ,Ze na tuto vyzkumnou otazku bylo témétf odpoveézeno
otazkou ¢.1,2,3 Ale predevsim jde o vSechny cinnosti, kde, je zapotfebi odborného
pristupu .Jde hlavné o Cinnosti typu chapani diagnozy, vytvareni her ditéti na miru dle
jeho individualnich schopnosti a potieb ,ale 1 k vzajemné komunikaci, pfi prvnim
kontaktu s novym ¢lenem .Pfi celkovém shrnuti nazora respondentd byla shoda v tom
ze, témet ve vSechny Cinnosti vykonavané na rehabilitanim pobytovém tabotre maji
vazbu na odbornost specialniho pedagoga, vzhledem k cilové skupiné klient. I v této

otazce byl cil naplnén.

Ze vSech téchto vyzkumnych otazek vyplyva ,ze témér ve vSech Cinnostech, které
¢len spolku Rarach vykoniava na vSech pobytovych akci je vyhodou vzdélani
specialniho pedagoga a to predevSim z hlediska odbornosti coz zvySuje kvalitu

zivota vSech klientu.

5.3 DOPORUCENI PRO PRAXI V NEZISKOVEM SEKTORU

Vyzkum byl provadén s pomoci organizace Rarach, ve které je, autorka bakalarské prace

aktivnim ¢lenem. Rozhovory byly vedeny se Cleny spolku.

Kvalitativnim vyzkumem byly zmapovany jednotlivé €innosti a ukoly vykonavané na
pobytovych akci, kazdym clenem spolku. Vyzkumem bylo zji§téno ,ze pro praci s détmi
se zdravotnim znevyhodnénim neni zapotiebi mit vzdélani specialniho pedagoga, ale pro
zkvalitnéni samotného zivota klienta to muZze byt velkou vyhodou. Vzhledem ke
zhodnoceni  kvalitativniho  vyzkumu  lze  jednozna¢né  doporucit,  aby
v kazdém neziskovém sektoru v oblasti lidi s handicapem pracovalo co nejvice
specialnich pedagogt. asistentt lidi s odbornou kvalifikaci .At uz jde o oblast zdravotni,
socialni, pedagogicko-poradenskou, vzdélavaci. Mohou tak pfispét k vét§imu rozvoji

samotné nestatni neziskové organizace, 1 vySe jmenovanému spolku Rarach.
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ZAVER

Kazdy znas mame své potieby, touhy, sny a prani, ne jinak je tomu i u jedinct
s mentalnim a télesnym postizenim. Stejné, jako my 1 oni touzi po domove, rodiné a
pratelich. Chtéji pracovat a bavit se, jako zdravi jedinci. To, aby se tito klienti kvalitné
bavili je zapotfebi nestatnich neziskovych organizaci a vSech dobrovolniku, ¢lent, ktefi
jsou ochotni sviij volny Cas obétovat pro vytvareni plnohodnotného zivotniho prostoru
pro lidi s mentalnim ¢i jinym postizenim.

Jednim ztakovych to spolkd, zabyvajicim se volnoCasovymi aktivitami pro lidi
s mentalnim a télesnym postizenim je spolek Rarach. Mam tu Cest jiz osm let zde ptisobit
a spolecné s ostatnimi Cleny vytvatet vhodné socialni prostfedi pro lidi s handicapem a
snazit se o co nejvyssi uroven socialni integrace.

Cilem bakalarské prace, bylo opodstatnéni praktického vyuziti specidlniho pedagoga ve
spolku Rarach zabyvajicim se volno¢asovymi aktivitami pro déti s mentalnim
postiZzenim.

V teoretické Casti jsme byli seznameni s fungovanim a financovanim Nestatni neziskové
organizace, jejim poslanim a fundraisingem. Objasnime si zde pojmy specialni pedagog
a mentalni postizeni. V této Casti bylo vyuzito odborné literatury, odbornych ¢lanka a
legislativy s timto spojené. Autorka bakalarské prace nam tak predstavila spolek Rarach
ve, kterém je sama Clenkou.

V praktické ¢asti bakalarské prace jsme pomoci vyzkumného Setfeni (strukturovaného
rozhovoru) zjistili, jaké jsou praktické moznosti, vyhody vyuziti specialniho pedagoga ve
spolku Rarach. Pomoci deviti otevienych otazek polozenych sedmi respondentim, jsme
se snazily vyhodnotit vyhody a nevyhody vzdélani specidlniho pedagoga ve spolku
Rarach. Cil vyzkumu byl splnén. Vzdélani specialniho pedagoga zcela jisté nachazi
uplatnéni ve spolku pfi praci s détmi s mentalnim postizenim Ve vétSin€ se respondenti
shodli, ze pfi vykonavani nékterych jmenovanych cinnostech, jako je tvofeni her,
komunikace, dilni¢ky, porozuméni diagnozy a zdravotniho stavu, je specializace v oboru
velkou vyhodou a pomoci. V neposledni fadé podotkli, ze jsou vdécny za kolegy
odborniky se vzdélanim specialniho pedagoga, na které se mohou kdykoliv s ¢imkoliv
obratit. Ve spolku Rarach pracuje vice nez pulka lidi se vzdélanim specialni pedagog
,osobni asistent ,coz napomaha ke zkvalitnéni ndmi nabizenych sluzeb a tim 1 zkvalitnéni

zivota nasich klientt.
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PRILOHA 3)

SOUHLAS SE ZPRACOVANIM CITLIVYCH OSOBNICH UDAJU
Vazeni rodice,

v souvislosti s novou legislativou k ochrané osobnich tdaji Vas prosime o vyplnéni
pisemného souhlasu na poskytovani a zpracovavani citlivych osobnich udajt.

Ud¢lujete ho na veSkeré mimoskolni aktivity poradané spolkem Rarach a je mozné jej
kdykoliv pisemné odvolat.

1. Udéluji souhlas s predavanim nezbytnych udaju ditéte (jméno,
prijmeni, datum narozeni, rodné ¢islo, adresu bydlisté, zdravotni
pojistovna) tieti strané (dopravce, poskytovatel ubytovani,
pojistovna spolku a organizator akce) za icelem organizovani
mimoskolnich akci (vikendové akce, letni tabory, zahrani¢ni zajezdy
apod. )

ANO NE (nehodici se Skrtnéte)

2. Udéluji souhlas s uvedenim jména a prijmeni na vytvarnych pracich
a pri prezentovani vyrobku, a to v prostorach skol, na soutézich,
vystavach, ¢i prohlidkach.

ANO NE (nehodici se Skrtnéte)

3. Udéluji souhlas s porizovanim a zverejiiovanim fotografii
zachycujicich ucastnika akce pri ¢innostech zajis€ovanych spolkem
Rarach za ticelem propagace spolku a zdokumentovani veSkerych
aktivit, které spolek porada. (Souhlas neni vyzadovan na skupinové,
¢innostni fotografie z akci spolku).

ANO NE (nehodici se Skrtnéte)

Jméno a prijmeni ditéte:

Datum: Podpis zakonného zastupce-----
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