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Dalsi hodnoceni:

Bakalarska prace pracuje s tematikou spole€enské odpovédnosti organizace. Cil prace mi pfijde vhodné
nastaveny. K teoretické ¢asti praci nemam vyrazné;jSi pfipominky. Mam oviem pfipominky k praktické &asti

prace. Ur¢ité bych ocenila, pokud by autorka o néco vice rozvedla podminky ¢eské pobocky spolecnosti, véetné
podrobnéj$ich informaci k poétu zaméstnanci, celkové strukture. Dale vice pfiblizila Gc¢el realizovaného rozhovoru.
Bohuzel, dotaznik uréeny pro zaméstnance spole¢nosti nebyl dopiedu konzultovan s vedouci prace, coz je $koda,
doporucila bych urcité upravy. Zpracovani dotazniku je za mé diskutabilni - hlavné v oblasti, kde je vzdy tabulka

a k tomu grafické zpracovani. To povazuji za nadbyte¢né. Naopak mi tam chybi hlubSi statistika, ktera by byla

sice omezena z hlediska mensiho poctu respondentd, ale daly by se néjaké testy provést. Mezi hlavni navrhy,
které autorka doporuduje, je zlepSeni interni komunikace spole&nosti. Zde by bylo vhodné vysvétlit, jak tento navrh
koresponduje s problematikou CSR. Nechapu také poznamku na strané 46 k vypoctu likvidity - vypocet likvidity
¢eho? Tento navrh by potfeboval dovysvétlit. Celkové praci doporu€uji k obhajobé&, nicméné je vhodné, aby si
autorka obhajila/dovysvétlila vystupy z praktické ¢asti prace a navrhy.

Otazka ¢. 1 vztahujici se k tématu prace:
Vysvétlete spojitost zavedeni nastroje pro interni komunikace a CSR.

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Vysvétlete zminku k vypodtu likvidity uvedené na strané 46.

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:

Ostatni otdzky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporucuji k obhajobé

Datum: 20.05.2024 Podpis vedouciho price
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