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Moznosti a podminky zaméstnani nerezidentii v ¢lenskych
zemich EU a EHP

Abstrakt

Tato diplomova prace se zabyva pracovnimi moznostmi a podminkami zaméstnani nerezidentii
Vv Clenskych zemich EU a EHP. Prace je rozd¢lena do tfinacti kapitol. V prvni ¢asti jsou
stanoveny obecné piedpoklady, jako je historie evropské integrace a volného pohybu osob
v ramci EU a EHP. V ramci této zavéreéné prace byly vyuzity prameny takovych autori, jako
jsou Pierre Gerbet, Petr Fiala, Ondiej Krutilek a dalsi. Dulezitou ¢asti prace jsou take rozhovory
s osobami, které do této problematiky né&jakym zplisobem zasahuji a jsou povazovany za

relevantni respondenty provadéného vyzkumu v ramci této diplomove prace.

Klic¢ova slova: evropska integrace, zaméstnani v EU, pracovni piilezitosti, Evropska unie, obcan
EU/EHP



Possibilities and regulations of employment of non-
residents in EU and EEA member states

Abstract

This diploma thesis focuses on work opportunities and employment conditions of non-residents
in EU and EEA member states. The thesis is divided into thirteen chapters. In the first part,
general assumptions such as the history of European integration and the free movement of
persons within the EU and the EEA are laid down. As part of this final work, the sources of such
authors as Pierre Gerbet, Petr Fiala, Ondrej Krutilek and others were used. An important part of
the work are also interviews with persons who intervene in this issue in some way and are
considered to be relevant respondents of the conducted research, within the framework of this

diploma thesis.

Keywords: European integration, employment in the EU, job opportunities, European Union,
EU/EEA citizen
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1 Uvod

Evropska unie je unikatnim a jedine¢nym uskupenim statt, které od svého pocatku usiluje
o zlepSeni spoluprace v Evropé, Grovné bezpecnosti, 0 hospodaiskou a socialni solidaritu, a
ovSem i prosperitu ¢lenskych zemi. V dnesnim globalizovaném a propojeném ekonomickém
prostoru Evropskad unie hraje klicovou roli jakozto jedno z center hospodaiské aktivity a
pracovniho trhu. Je jednim z nejvétsich svétovych ekonomickych shromazdéni a nyni sjednocuje
27 ¢lenskych zemi, pficemz kazda z nich ma rozdilné hospodarske a socidlni podminky. V rdmci
této diplomové prace prozkoumame pracovni moznosti i podminky v zemich EU (a také EHP)
a zanalyzujeme rozdily v ptistupu k zaméstnani, stim souvisejici naleZitosti a moznosti
zaméstnani pro nerezidenty v jednotlivych zemich. Od vstupu Ceské republiky do Evropské unie
v roce 2004 se mnoho ob&anii CR rozhodlo vyuzit moznosti, které &lenstvi nabizi, a vydat se za
praci do jinych zemi EU. Motivy téchto jednotlivci jsou riznorodé¢, ale existuje nekolik
klicovych diivodi, které je vedou k tomuto rozhodnuti. Mohou to byt lepsi platové podminky,
zkuSenosti a osobni rozvoj, vyhody socialniho systému, zména prostiedi, vzdélavaci prilezitosti
a vylepSeni jazykovych dovednosti. Prace v zahrani¢i nabizi moznost ziskat mezinarodni
zkuSenosti, rozsifit si obzory a poznat nové kultury i lidi. Mnozi jednotlivci vnimaji pobyt v
zahrani¢i jako cennou zkuSenost, ktera muze byt nasledné piinosna V jejich Zivotopisech a
piinést jim nové perspektivy. Motivace Cechi k praci v zemich EU jsou rtiznorodé a odrazeji
Sirokou $kalu osobnich, profesnich i ekonomickych divodii. Bez ohledu na konkrétni motivaci

vsak tato moznost nabizi mnoho pfiilezitosti pro rozvoj, uceni a rust.

Pracovni ptilezitosti v zemich EU maji vyrazny dopad na zivotni Groven ob¢ant EU a taktéz na
ekonomiku samotné unie. Evropsky pracovni trh je charakterizovan riznorodymi podminkami
v zaméstnani a platovymi podminkami mezi jednotlivymi staty. Tato rtiznorodost zahrnuje
odlisné modely trhu prace, pravni ramec pro zaméstnance izaméstnavatele a také socialni
systémy. Z toho vyplyvaji otdzky ohledné rovnosti, spravedlnosti a piistupu k pracovnim
prileZitostem v rdmci EU a EHP. Tato diplomova prace méa za cil provést analyzu pracovnich
moznosti ve vybranych zemich EU a EHP a porovnat podminky ziskani zaméstnani v téchto

zemich.

Téma této diplomové prace je aktudlni a relevantni, jelikoz se evropsky prostor neustdle
VYrovnava s novymi vyzvami, jako jsou naptiklad pandemie covidu-19 a jeji dopad na pracovni
trh, a velice dulezité je zachovat udrzitelny a konkurenceschopny hospodaisky rist. Tato

zavére¢na prace muze prispét k lep§imu porozuméni problematice pracovnich moznosti v rdmci
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vybranych stati EU a EHP, a také prohloubit znalosti o podminkach zaméstnani ve vybranych

zemich, a to jak autorky, tak i étenaia.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Hlavnim cilem této diplomové prace je pfedstavit analyzu moznosti prace ve statech EU a
EHP a's tim souvisejici nalezitosti, jako jsou podminky a ptipadné piekazky. Jeden z dil¢ich cilu
prace zahrnuje taktéz analyzu a komparaci pracovnich piilezitosti vybranych statt EU a EHP.
Staty, jez budou podrobeny komparaci, jsou Némecko, Dansko a Island. Dale budou sledovany
podminky zaméstnavani v piipadé vySe zminénych zemi. V ramci této préce bude
demonstrovana slozitost procesu zaméstnavani ob&anit CR v élenskych zemich EU a EHP.
K napInéni tohoto cile bude vyuzita komparace vybranych ¢lenskych statdt EU, a préace tak
poskytne uceleny a prehledny pohled na tuto problematiku. Hypoteticky tak nasledn¢ mtze byt
vyuzita jako navod pro ob&any CR, ktefi uvazuji nad zaméstnanim v nékterém ze &lenskych stati

EU a EHP. Souhrnné tedy plati, ze hlavnim cilem této diplomové préace je
- analyzovat pracovni moznosti ve statech EU a EHP a s tim souvisejici naleZitosti.
Za dil¢i cile tedy povazujeme:

- analyzovat nalezitosti souvisejici se zaméstnanim v konkrétnich vybranych statech EU
a EHP, tedy v Némecku, Dansku a na Islandu,

- stanovit miru sloZitosti procesu zaméstnavani obéanti CR v &lenskych zemich EU a EHP
(Tento cil se zabyva hodnocenim obtiznosti a komplexnosti procesu zaméstnavani pro
Ceské obcany v danych zemich. Bude zkoumano, jaké piekazky mohou CesSti obcané
potkat pti hledani zaméstnani v Némecku, Dansku a na Islandu, a jaké faktory mohou
tento proces ovlivnit. To muze zahrnovat jazykovou bariéru, kvalifikace, uznani
kvalifikaci, a dalsi aspekty),

- Objasnit motivaci ¢eskych obc¢antl, kteti se rozhodli pro zaméstnani v zahrani¢i (Tento
cil se zaméfuje na zkoumani diivodi a motivaci, které vedou ¢eské obcany k rozhodnuti
pracovat v zahranici, konkrétn¢ v Némecku, Dénsku a na Islandu. Bude se analyzovat,
jaké faktory hraji roli pfi tomto rozhodnuti, zda jde o ekonomické divody, kvalitu

pracovnich ptilezitosti, lepsi mzdy, osobni rozvoj nebo jiné faktory).
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we

Celkove lze tici Ze cilem této diplomoveé prace je tedy poskytnout komplexni pohled na proces
zameéstnavani Ceskych obcantl v konkrétnich evropskych zemich a porozumét jejich motivacim
pro praci v zahrani¢i. To mize pomoci lépe porozumét dynamice pracovni migrace v ramci EU
a EHP a muZze byt uzitecné pro politiky, pracovni trh a jednotlivce, ktefi se zajimaji o tuto

problematiku.
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3 Metodika

Prakticka ¢ast této prace bude realizovana za uziti kvantitativnich a kvalitativnich metod.
Pii tvorbé praktické ¢asti prace nesporné naleznou své misto metoda polostrukturovanych
rozhovorti a sbér dat pomoci empirického vyzkumu. Konkrétné empiricky vyzkum bude
sledovat miru zdjmu obcantl i rezidentli CR o zaméstnani v ostatnich ¢lenskych statech EU, a
také postupy, které budou demonstrovat moznost vykonu zaméstnani v prostiedi ¢lenskych statt
EU. Diky metodé polostrukturovanych rozhovort bude mozné ziskat unikatni informace, které

nasledné povedou k dopInéni teoretické ¢asti této diplomové prace.
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4 Evropska integrace

4.1 Historicky vyvoj a po¢atky evropské integrace

Bez minulosti neni budoucnost, a proto je velice diilezité si pfipomenout alespon hlavni
historické udalosti provazané s vyvojem evropské integrace. Po dlouha léta na evropském
kontinentu probihaly pocetné vale¢né konflikty. Myslenka budovani jednotné Evropy tehdy
(a také dnes) nesla smysl zamezit témto krutym stéetim, a tim zajistit druzstevni vztahy mezi
spolupracujicimi zemémi (Portdl Evropské unie, 2022). Zamér vytvoieni kooperujiciho

evropskeého prostoru je zaznamenan v prab&hu historického vyvoje evropského kontinentu.

V dobéch antického Rima a Recka se zagaly formovat prvni myslenky na vytvoreni
»spole¢ného evropského prostoru. Tehdejsi filozofové a politicti myslitelé uvazovali o
ruznych forméch spoluprace mezi sousednimi narody. Prvnim krokem k jednoté byla expanze
Rimské fise. Ve vyvoji éeského statu mél Jiti z Podébrad zasadni vliv na propagaci konceptu
sjednocené unie evropskych statli, s cilem piredejit konflikthm a spolecné celit hrozbé z
Turecka. Tato unie méla byt tvorena piedsednictvy jednotlivych panovniki ¢lenskych stati,
kteti by spolupracovali v oblastech vojenské spoluprace, spole¢ného legislativniho organu a
smir¢iho soudniho dvoru. Takovyto dviir by mél rozhodovat a fesit ptipadné spory mezi
ucastnickymi zemémi. Vzhledem k dob¢ idea Jitiho z Podébrad byla povazovana za velice
komplikovanou a stézi realizovatelnou, proto ve své dobé nebyla uskute¢néna (Fiala,
Krutilek, 2018, s. 207).

Prvnim evropskym systémem byla pravdépodobné aliance vytvorend Rakouskem,
Ruskem a Pruskem (a ucastnily se i Francie a Anglie). Tento proces byl zahdjen tiemi
tehdej$imi mocnostmi, nazyvanymi Svaté aliance. Ucel tohoto procesu spocival ve zvyseni
arovné kolektivni bezpe¢nosti zu¢astnénych statl a spoluprace v Evropé. Fungovani systému
spoc¢ivalo v pravidelnych setkanich vladaia a jejich ministr, ktefi se starali o otazky
bezpeCnosti a spoluprace uvnité aliance. Z toho tedy plyne, Ze zaklady spolupréce
jednotlivych statt a vybudovani podobnych alianci byly poloZzeny jiZz tehdy, v roce 1815
(Placék, 2022).

Dalsim podnétem pro vybudovani spole¢ného prostoru byla pohroma zptusobena

1. svétovou valkou, ktera siln€ zasahla evropsky kontinent. V tomto obdobi se zacaly tvorit

myslenky o vybudovani evropského spolecenstvi na federalnim zaklad€. Piikladem slouzily
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Spojené staty americké (Jankt, 2002, s. 160). Reakci na tragédii 1. svétové valky projevil
hrabé R. M. Coudenhove-Kalergi. Ptichazel sideou integraéniho projektu, tedy
s Panevropskou unii — vyznaénym ,,pfedkem* souc¢asné Evropské unie. Toto politické hnuti
mélo za ucel unifikovat zemé evropského kontinentu s cilem zvysit evropskou zivotni troven,
vybudovat spoleény a svobodny evropsky trh a zabezpecit kooperaci evropského
hospodaftstvi. Panevropu si predstavoval jako plnohodnotného partnera Ruska, Spojenych
stath americkych, Commonwealthu a Ciny. V roce 1930 hrabé R. M. Coudenhove-Kalergi
naserviroval hotovy koncept Panevropského paktu (piedstaven byl Aristidem Briandem).
Tento koncept ale nebyl politickymi ptedstaviteli piijat vzhledem ke krizi, ktera probihala
v tiicatych letech. Neziskal tak dostate¢nou podporu a ¢asem se ponofil do historie (Fiala,
Krutilek, 2018, s. 210). Skute¢né vazné uvazovani o vybudovani fungujici a spolupracujici
unie zavinila rana, kterou Evropé zasadila 2. svétova valka. Podnitila tak hlavy evropskych

statd, aby se zabyvaly tématem evropské integrace (Janku, 2002, s. 162).

Vznik a podoba Evropské unie, jak ji zname dnes, je ovlivnéna né€kolika kooperacemi
Vv oblasti hospodarstvi, které se odehraly v pribéhu historie. Jednim ze zasadnich cili bylo
zabranit dalsi svétové valce. A tak 18. dubna v roce 1951 byla podepsana Smlouva o zaloZeni
Evropského spolecenstvi uhli a oceli (ESUO), jinak také Pafizska smlouva. V platnost vstoupila
dne 27. ¢ervence 1952 na dobu 50 let. V Pafizi ji tehdy podepsalo Sest statii: Belgie, Némecko,
Francie, Italie, Nizozemsko a Lucembursko (Komendové, 2016, s.13-14). Tato smlouva polozila
zéklady Spolecenstvi zfizenim vykonného organu, ktery se nazyval ,,Vysoky ufad®, dale
ziizenim Parlamentniho shromazdéni, Rady ministri, Soudniho dvora a Poradniho vyboru

(Evropsky parlament, 2022).

Evropskeé spolecenstvi uhli a oceli bylo zalozeno s cilem vytvoftit sjednoceny trh pro uhli
a ocel v Némecku a Francii. Jednim z vyznamnych prvk dohody, na jejimz zaklad¢é vzniklo
Evropské spolecenstvi uhli a oceli (ESUO), bylo stanoveni pravidel pro ¢lenské staty tykajici se
odstranéni bariér pro kvalifikované pracovniky z jinych zemi pracujici v této oblasti
(Komendova, 2016). Souhrnné byl vyznam ESUO zejména politicky, spocival v ozdraveni

ekonomiky a institucionalizaci obchodu i u ne¢lenskych zemi.
Po podepsani Parizské smlouvy piedlozil René Pleven navrh na zfizeni evropské

vojenské jednotky, ptestoZe Francie méla obavy ohledné obnoveni némeckych ozbrojenych sil.

Tento plan, znamy jako Evropské obranné spolecenstvi (EOS) nebo Plevenuv plan, ktery byl
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projednavan v roce 1952, mél byt spojen s politickym spolecenstvim (EPS). Nicméné, poté co
francouzské Narodni shromazdéni odmitlo ratifikovat smlouvu 30. srpna 1954, tyto plany byly
zruSeny (Evropsky parlament, 2022).

Nésledujici etapou v procesu formovani evropské integrace bylo vytvafeni
Zépadoevropské unie (ZEU). Hlavnimi cili ZEU byly vytvofeni zakladny ekonomické obnovy
Evropy, posileni evropské integrace a vzdjemna pomoc V piipadé napadeni nebo moznych
konfliktd ze strany mimounijnich statd. Nejvyznamnéjsi aktivity by mély spocivat v zapojeni
Némecké spolkové republiky do NATO, obnoveni diavéry mezi zépadoevropskymi zemémi
skrze kontroly zbrojeni, feSeni problematiky Sarska a francouzsko-némeckého usmifeni, udrzeni
vazeb mezi Evropskym spolecenstvim a Velkou Britanii (Tomsik, 2018, s.102). Jelikoz po 55
letech vyprsela platnost Pafizské dohody, znamenala tato skute¢nost i z&nik pro ZEU.

Kompetence a Ulohy unie byly pieneseny na organy EU (Matuska, 1999).

V roce 1957 byly v Rimé& podepsany Rimské smlouvy, které ustanovily Evropské
hospodarské spolecenstvi (EHS) a Evropské spolecenstvi pro atomovou energii (EUROATOM)
jako dusledek propojeni trhu Sesti ztiGastnénych zemi (Gerbet, 2004, 5.142-146). Tyto smlouvy
zacaly platit od 1. ledna 1958. Cilem EHS bylo podporovat ekonomickou ¢innost, dosahovat
trvalého a udrzitelného riistu, zvySovat zivotni standard v Evropé€, posilovat vztahy mezi staty a
vytvorit spolecny trh. Organy EHS zahrnovaly hospodaisky a socidlni vybor, radu ministr,
soudni dvur, komisi a shromazdéni (po roce 1962 znamé jako Evropsky parlament) (Tomsik,
2018, s.53). Smlouvou o EHS byl polozen zéklad komunitarniho prava a spoleéného trhu.
Zakladnimi zasadami spolec¢ného trhu jsou Ctyfi svobody: volny pohyb zbozi, sluzeb, osob a
kapitalu (Gerbet, 2004, s.142-146).

Soucasné s cili byly stanoveny spole¢na strategie investic, rozvoj infrastruktury, kontrola
materialti a jejich pohyb (Tomsik, 2018, 5.77). Pokud se zaméfime na volny pohyb zaméstnanct,
EUROATOM je pozoruhodny tim, Ze mezi ¢lenskymi zemé&mi vytvoril mnohostranny trha s tim
také pravo kvalifikovanych pracovnikti jaderného odvétvi na rovny pfistup k zaméstnani
Vv ¢lenskych zemich, a to bez ohledu na jejich pfislusnost. Muzeme tedy fici, ze volny pohyb
pracovnikd, ktery umoznil EUROATOM, polozil zaklad pro volny pohyb osob obecné, jelikoz
na zaklad¢ této smlouvy byl nejprve povolen pfistup na pracovni trh jiného statu za shodnych
podminek, jako mé&li ob&ané uréitého statu. V 60. letech 20. stoleti vyznam EUROATOMU

zacal klesat, doslo totiz k takzvanému zastinéni Evropského spolecenstvi pro atomovou energii

18



Evropskym hospodarskym spoleCenstvim. EUROATOM vsak nechal za sebou hned né¢kolik
pozitivnich efekti, a to zalozeni zasad bezpecnosti prace, stanoveni technickych norem a vznik
vyzkumnych center (Gerbet, 2004, s.142-146). Historicky vyznamny byl rok 1967, kdy se
uzaviela takzvanid sluCovaci smlouva. Probéhlo tedy spojeni organt ESUO, EHS a

EUROATOMU, na zakladé toho pak vzniklo Evropské spole¢enstvi neboli ES.

Podepsani smlouvy o zalozeni Evropského sdruzeni volného obchodu (ESVO) v roce
1960 bylo bezpochyby dilezitym historickym okamzikem. Zemé, které zalozily ESVO, mély za
ukol zajistit volny pohyb zbozi, sluzeb, osob a kapitalu mezi svymi ¢lenskymi staty. Hlavni cil
vzniku ESVO sestival ze zlepSeni ekonomické spoluprace a dosazeni zvySeni prosperity.
Pivodnim zamérem bylo, ze Evropské spolecenstvi volného obchodu bude existovat samostatné
jako mén¢ institucionalizovana alternativa k tehdejSimu Evropskému spolecenstvi, ale nakonec
ob¢ organizace existovaly soucasné a uzce vzajemné spolupracovaly. Nékteré dohody o zonach
volného obchodu byly uzavieny mezi Velkou Britanii a Danskem o rok dfive, protoze se staly
leny ESVO v roce 1973. Pavodnimi ¢leny ESVO byly Velka Britanie, Svédsko, Norsko,
Dénsko, Rakousko, Svycarsko a Portugalsko.

V soucasnosti ma ESVO ctyfi Cleny, konkrétné Island, Lichtenstejnsko, Norsko a
Svycarsko. Tato sdruzeni spolu s ¢lenskymi staty EU tvori Evropsky hospodaisky prostor
(EHP), s vyjimkou Svycarska, které odmitlo Smlouvu o EHP v referendu v roce 1992.
V soucasnosti ESVO usiluje o pusobnost v Asii a dalsich evropskych regionech. Jednani

probihaji kupfikladu i s Thajskem, Moldavskem a Kosovem (Euroskop.cz, 2022).

Dalsim klicovym okamzikem ve vyvoji EU byl rok 1985. V tomto roce byl nastolen
dokument nazvany Bila kniha, dokument o dokonceni vnitiniho trhu. Obsahem byl navrh na
likvidaci pretrvavajicich piekazek, které zabranovaly dosazeni jiz zminovanych ,,ctyr svobod
(Gerbet, 2004, s.142-146). Bila kniha tvotila jakysi zaklad pro formovani dalsiho vyznamného
dokumentu pro EU. Timto dokumentem byl Jednotny evropsky akt, ktery vstoupil v platnost
v roce 1987. Za cil bylo stanoveno dat novy impulz procesu evropské integrace a napomoci
realizovat vnitini trh. Je mozné ¥ici, ze Jednotny evropsky akt upravil Rimskou smlouvu tim, Ze
zménil proces rozhodovani a pravomoci organti Evropskych spolecenstvi, coz mélo za cil
urychlit a zjednodusit proces evropské integrace a dokoncit vytvoreni jednotného vnitiniho trhu.
Tento akt se primarné¢ zaméfil na problém jednotného rozhodovaciho mechanismu, ktery

pfedstavoval piekdzku pro integracni usili v rdmci Evropského spolecenstvi. ReSenim bylo
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roz§ifeni ptipadl, kdy mohla Evropska rada rozhodovat, hlavné prostfednictvim kvalifikované
vetsSiny (Tomasek, 2017, S.
167).

S ptijetim Jednotného evropského aktu doSlo k vyraznému rozsifeni legislativy tykajici
se vnitiniho trhu. Dfive zahrnovala také nafizeni v oblastech Zivotniho prostfedi, socidlnich
zalezitosti, védeckého vyzkumu a technologického rozvoje. Casem, po uzavieni Maastrichtské
smlouvy (kterd bude podrobnéji probrana pozdéji), se legislativa zaCala vénovat také pravidlim

tykajicim se ménové a ekonomické unie (Urban, 2022).

Podle Pierra Gerbeta doslo k odstranéni prava veta v souvislosti s problematikou tykajici
se fungovani vnitiniho trhu, coz poté umoznilo rozhodovani na zaklad¢ kvalifikované vétSiny.
Kromé toho parlament ziskal zcela nové pravomoci v legislativnim procesu. Gerbet ve svém dile
klade dtiraz na to, ze instituce Evropské rady byla nasledné zaclenéna do primarniho prava. Nové
bylo také povoleno, aby mezinarodni smlouvy byly ratifikovany pouze po vyjadieni souhlasu

danym parlamentem (Gerbet, 2004, 5.173).

Poslednim a velmi zasadnim bodem pro tuto kapitolu je dokument, ktery se nazyva
Evropska charta. Zalozena v roce 1961 a nabyvsi platnosti v roce 1965, tato iniciativa byla v
roce 1988 rozsifena o dalsi protokol. Tento protokol specifikoval prava na informace a
konzultace, prava zaméstnanci na ucast pii vytvareni zlepSeni pracovnich podminek, pravo
seniort na socialni ochranu a zakazoval jakoukoli diskriminaci v zaméstnani na zakladé pohlavi
(Dodatkovy protokol k Evropské socialni charté, 2022). V roce 1991 byl obsah dokumentu
upraven. Tento dokument urcuje jakysi standard pro lidska prava v Evropské unii. Jeho hlavnim
ukolem je umoznit uplatiovani lidskych prav bez jakékoli diskriminace, zejména na zakladé
rasy, barvy pleti, nabozenstvi a dalSich kritérii. Prvni ¢ast licence obsahuje seznam kli¢ovych
zakladnich prav, véetné svobody volby zaméstnani. Tento dokument také stanovuje pravo na
bezpetné a zdravé pracovni podminky, pravo zaméstnancii na spojovani se do organizaci
ochranujicich jejich ekonomicka a socialni prava, a pravo na spravedlivou odménu. Obsahuje
také specifickd ustanoveni na ochranu téhotnych Zen, rodin, déti a mladych lidi, stejné jako pravo
na socidlni zabezpeCeni a zdravotni péci. Tato Cast dokumentu dale definuje dalsi prava

zaméstnancu a pracovniki (Evropska socialni charta, 2022).

Z vySe uvedenych informaci lze ucinit zavér, Ze za dobu existence Evropského

spolecenstvi doSlo ke vzniku spole¢ného trhu, celni unie a evropského ménového systému.
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4.2 Soucasna situace

Po padu komunistického rezimu v Evropé v roce 1991 proslo Evropské spolecenstvi
transformaci, jakousi pfeménou na Evropskou unii. Tento pfechod byl zavrSen podepsdnim
Maastrichtské smlouvy, znamé také jako Smlouva o Evropské unii. Tato smlouva oficialné
nabyla U¢innosti 1. listopadu 1993. Lze konstatovat, Ze vznik Evropské unie vyrazné pfispél k
rozvoji jednotného vnitiniho trhu, jenz stoji na Ctyfech zékladnich principech, a to volném

pohybu zbozi, sluzeb, kapitalu a osob (Kovat, 2011, 5.89).

Smlouva o Evropské unii zavedla systém instituci, ktery pievzal c¢ast pfedchozi smlouvy
o piidruzeni z roku 1965 (Slu¢ovaci smlouva). Novy model institucionalni struktury zahrnuje
nékolik hlavnich organti: Radu, Evropsky parlament, Evropskou komisi, Soudni dvir a Uéetni
dvur (Smlouva o Evropské unii, 2022). V roce 1995 k Evropské unii pfistoupily téi nové staty, a
to Finsko, Svédsko a Rakousko (Kovat, 2011, $.56).

V roce 1999 zacala platit Amsterdamskd smlouva, coz byl dalsi dulezity dokument
Evropské unie. Tento dokument mél vyznamny dopad na svobodu pohybu lidi. Zaclenéni
Schengenské dohody do legislativy Evropské unie prostfednictvim Amsterdamské smlouvy
znamena, ze pristoupeni k EU automaticky zahrnuje ¢lenstvi v Schengenské zoné€. Tato oblast
umozinuje cestovani bez internich hranic, coz eliminuje nutnost podrobnych kontrol a ovéfovani
identity pii pfechodu hranic mezi staty zony. Soucasné je kladen diiraz na zvySovani bezpecnosti

v téchto zemich (Tichy, 2006).

Nékteré zemé EU, véetné Spojeného kralovstvi, se rozhodly neumoznit lidem, ktefi nejsou
obcany EU, pfechazet jejich hranice v souladu s pravidly volného pohybu osob. To se tyka
piedevsim pracovnikid z neélenskych zemi, kteti legalné ziji v Clenskych statech a museli
podstupovat kontrolu pii piekracovani hranic. Dalsi staty, které jsou soucasti Evropského
spoleCenstvi, umoznily svobodny pohyb osob pro vSechny legalné pobyvajici na jejich uzemi.
Velka Britanie si v§ak vyjednala pravo provadét kontrolni opatieni na svych hranicich, a ostatni
Clenské staty mély moznost kontrolovat osoby piichazejici z Velké Britanie. Timto byly v ramci
Evropské unie vytvofeny dva odd€lené prostory: Schengenska oblast a spolecny prostor pro
Velkou Britanii a Irsko (Tichy, 2006). Béhem této doby zacali ob¢ané projevovat zvySeny zajem
o ochranu Zivotniho prostfedi a otazky bezpe¢nosti a obrany. V roce 1994 vznikl Evropsky

ménovy institut a roku 1999 byla zavedena jednotna evropska ména, euro. Ctyfi staty — Recko,
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Dénsko, Svédsko a Velka Britanie — zastaly mimo Evropskou ménovou unii. Smlouva z Nice,
podepsana v roce 2001, obsahovala korekce Smlouvy o Evropské unii a vstoupila v platnost roku
2003. Tento dokument se zabyval slozenim Evropské komise, hlasovacim systémem v Radé EU,
hlasovanim kvalifikovanou vétSinou, spolupraci a slozenim Evropského parlamentu. V roce
2002 se euro stalo jedinou ménou ve dvanacti ¢lenskych statech Evropské unie a Recko se

ptipojilo k Evropské ménové unii (Kovar, 2011, s.166).

Uprava primarniho prava EU byla sjednocena dokumentem, jehoz nazev zni Smlouva o
Ustavé pro Evropu. Smlouva byla podepsana &lenskymi zemémi v Rimé v roce 2004. Tento text
obsahoval klauzule ze Smlouvy o Evropské unii a Smlouvy o Evropském spolecenstvi,
stanovujici zdkladni lidska prava a principy obc¢anstvi EU. Druha sekce dokumentu zahrnovala
Listinu zakladnich prav Evropské unie spolu s jeji ivodni ¢asti.Utvoteni tohoto dokumentu mélo
za ucel posileni pravomoci Evropského parlamentu v urcitych zélezitostech. Kromé toho v té
dob¢ vznikly nové instituce, konkrétné funkce predsedy Evropské rady a ministra zahrani¢nich

véci Evropské unie (Fiala, Krutilek, 2018, s. 210).

V roce 2004 vstoupily do EU Ceska republika, Polsko, Slovensko, Madarsko,
Slovinsko, Kypr, Malta, Estonsko, LotySsko a Litva, ¢imZ doslo k rozsifeni EU na dvacet pét
¢lenskych zemi. Rok 2004 byl tedy vyznamny z hlediska rozsiteni Evropské unie (Evropsky
parlament, 2014). V roce 2006 bylo 16 ze 25 stat EU pro ratifikaci Smlouvy o Ustavé pro
Evropu, ale obcané Nizozemska a Francie ji ve svych referendech odmitli. To vedlo ke stavu,
kdy nékteré Clenské zemé smlouvu podpofily, zatimco jiné ji zamitly, a planované dalsi
referendum o smlouvé bylo odlozeno na neurcito. V roce 2007 doslo k dohodé mezi ¢lenskymi

staty, ptiCemz Némecko hralo klicovou roli v feSeni problematickych bodi Smlouvy (Fiala,

Krutilek, 2018, 5.207-216).

Od zamitnuti ptivodniho a hlavniho navrhu vznikla potfeba mezivladni konference, ktera
zacCala 23. Cervence a vedla k vytvoreni Lisabonské smlouvy. Tento revizni dokument upravuje
Smlouvu o Evropské unii a Smlouvu o zalozeni Evropského spolecenstvi, véetné ptejmenovani
Smlouvy o ES na Smlouvu o fungovani EU (SFEU). Hlavni zmény zahrnuji udéleni pravni
subjektivity EU, nové rozdéleni kompetenci mezi vylucné, sdilené a podpirné, zavedeni
principu vzajemné flexibility, lepsi koordinaci ¢innosti ¢lenskych statii v ramci Unie, moznost
vystoupeni z EU a novou definici kvalifikované vétSiny pro hlasovani v Radé¢ EU (65 %

obyvatelstva a 55 % stati). Lisabonska smlouva také zahrnula Listinu zakladnich prav do
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primarniho prava EU, ktera stanovi prava tykajici se volného pohybu pracovnikl, vcetné prava
na svobodnou volbu povolani, pracovni podminky, moznost usadit se v jiném ¢lenském stat¢,
prava na dustojné a spravedlivé pracovni podminky a pravo na rodinny zivot (Fiala, Krutilek,
2018, s.214).

Evropska unie v soucasné podobé reprezentuje tzv. svazek zemi, které maji spoleéné
Hodnoty, pfi¢emz tyto hodnoty jsou zaloZeny na viceméné stejnych zamérech: vybudovani
mirové, stabilni a demokratické Evropy. V minulosti rozélenény kontinent drzi pohromadé také
spole¢né historické udalosti, kulturni zaklad a tradice. Jak jiz bylo zminéno vyse, ¢esky kral Jiti
z Podébrad v 15. stoleti ptisel s mySlenkou o vybudovani Unie evropskych statd, bohuzel v této
dobé se ji nepodafilo realizovat. Nicméné ted’ uz to vypada dost realné¢ a Evropskd unie
momentalné piedstavuje unikatni spolecenstvi, které sjednocuje 27 statd. Slucuje tak malé i
velke staty, nékdy s velmi odlisnymi rysy, zaroven ale s fadou rysu spole¢nych. Dulezita je také
odhodlanost navazovat spolupraci v oblasti hospodaiské a politické i v dohodnutych oblastech,
uméni, prenaset alespon ¢ast své suverenity na spole¢né evropske instituce, které Unii zastupuji

pred neclenskymi zemémi a mezinarodnimi organizacemi (Euroskop, 2022).

Dulezitym pojmem v dané problematice, ktery je tieba objasnit, bude pojem obcan EU.
Konkrétné se budeme zabyvat jeho pravy a povinnostmi podle platné legislativy. Prava a
povinnosti ob¢antl EU jsou stanoveny v ¢lanku 17 Maastrichtské smlouvy. Tato problematika v
soucasnosti spada pod ¢lanek 20 Smlouvy o fungovani Evropské unie (SFEU). Podle smérnice
2004/38/ES je ob&an Evropské unie ob&anem nékterého ze &lenskych statl. Clovek ziska

evropské obcanstvi po ziskani obCanstvi jedné ze ¢lenskych zemi.

Funguje to i opacné, pokud osoba prichdzi o statni obCanstvi, ztraci soucasné i obcanstvi
EU (Kunova, 2008, s.10). Prava a povinnosti obéana EU piedstavuji obsahlou zalezitost,
v souvislosti s feSenou problematikou neni nutné se zabyvat naplni vSech smérnic, nafizeni a
rozhodnuti. Pro tuto diplomovou préaci je vSak nejdulezitéj$i vyrok ¢lanku 21 Smlouvy
o fungovani Evropské unie pattici do obsahu smérnice ¢. 2004/38/ES: ,,Kazdy obcan Unie md
pravo svobodné se pohybovat a pobyvat na uzemi clenskych statii s vyhradou omezeni

a podminek stanovenych ve smlouvdich a v opatienich prijatych k jejich provedeni.*

4.3 Ceska republika v EU

Na jednani Evropské rady v Kodani byly projednany strategie piistupu novych ¢lenskych
stath k Evropské unii. Nezbytnou soucasti takovych strategii byly potfebné podminky pro
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zahajeni pristupovych jednani, které kazda kandidatska zemé musi spliiovat. Vzhledem k tomu,
7e CR splitovala podminky pro zahajeni piistupového jednani, byla tedy zafazena do prvni
skupiny statt (stejné jako Kypr, Mad’arsko, Polsko, Estonsko a také Slovinsko). Jednani bylo
zapocCato dne 31. bfezna 1998. Dulezité je zminit, ze seznam zemi, které potom realné k EU
ptistoupily, se nckolikrdt zménil, coz souviselo se zménami v pfistupovych strategiich a
podminkach. V fijnu 2002 byl zamér podepsat smlouvy o ptistupu s deseti kandidatskymi staty
deklarovan. V dubnu 2003 doslo v Athénach k podpisu dohod s deseti doposud pfidruzenymi
zemémi. Jak jiz bylo naznaéeno v predchozich &astech této prace, kromé CR se jednalo o Polsko,
Mad’arsko, Slovensko, Slovinsko, Estonsko, Lotys$sko, Litvu, Kypr a také Maltu. Dne 1. kvétna
2004 doslo tedy ke vstupu vySe zminénych zemi do Evropské unie, a staly se tak jejimi
plnohodnotnymi c¢leny. Nové vstupujicim zemim bylo taktéz pfizndno pravo na ucast Vv
budoucich mezivladnich konferencich v roce 2004, byla jim potvrzena ucast na volbach do

Evropského parlamentu a pfidélen post komisaie od 1. kvétna 2004 (Fiala a kol., 2003, s.41).

Vstup CR do Evropské unie piinesl s sebou celou fadu pozitiv. Za nejvyznamngjsi se daji
povazovat posileni mezinarodniho postaveni, bezpetnost CR, zvySovani Zivotni urovné
obyvatel, zvySeni pfilivu zahrani¢nich investic, zrychleni ekonomického rtistu, rozsifeni prav
obyvatel a otevieni novych trhii. Najdou se vSak i negativni stranky vstupu do EU, a to konkrétné
zna¢né omezeni suverenity ¢i nezavislosti v otdzkach tvorby a realizace statni politiky v ur¢itych
oblastech. Pokud porovname vyse uvedené plusy a minusy, lze s naprostou jistotou fici, ze
rozhodnuti vstoupit do EU Ize hodnotit jediné kladné. Evropska unie je unikatni, ojedinélou
instituci, které se povedlo sjednotit a propojit nemalo stati na evropském kontinentu. Statni
piislusnici CR, stejné jako statni piislusnici ostatnich zemi EU, jsou sou¢astmi rozsahlého
systtmu, diky kterému maji unikatni prileZitost se sblizit jak z pohledu politického,

ekonomického, tak také po lidské strance.

Je tfeba poznamenat, ze Clenstvi v EU pfinasi i nekteré vyzvy a povinnosti, jako je
dodrzovani evropskych pravnich predpisti a plnéni finan¢nich zavazkt vic¢i unii. Nicméné
celkove lIze fici, ze vstup Ceské republiky do EU mél fadu pozitivnich aspektt, které prispély k

rozvoji zeme.
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5 Cesty k ziskani zaméstnani v EU

JelikoZ se nachazime v Ceské republice, je vhodné problematiku zaméstnani nerezidentt
ve ¢lenskych zemich EU a EHP fesit z pohledu osoby disponujici ¢eskym obcanstvim (tedy 1

obcanstvim EU).

5.1 Obecna pravidla

Pokud jde o zaméstnanecky status rezidenti mimo EU, Smlouva o fungovani Evropské
unie (SFEU) ptiznava obéanum EU v ¢lanku 20 odst. 1 pism. a) pravo volné se pohybovat a zit
na izemi ¢lenskych stattl (Utedni véstnik EU, 2016).

Co se tyka zaméstnavani ob&anti CR ve ¢lenskych zemich EU a EHP, v roce 2011 doslo
ke zruseni pfechodnych opatfeni, ktera statim EU a EHP poskytovala dostatek ¢asu na ochranu
domaécich trhli prace. Postaveni ¢eskych obcanti na trhu prace téhoz statu je obdobné jako u
domacich pracovniki. Princip narodniho vyznamu a odpovédnosti plati i pro ¢eské obCany. Maji
proto prednost pred statnimi pfislusniky tretich zemi (Ministerstvo prace a socialnich véci,
2022).

Mezi ¢eskymi obcany jsou velmi popularni kratkodobé pobyty v ¢lenskych zemich za
ucelem vydélku. NejoblibengjSimi destinacemi jsou Némecko, Island, Irsko a Velké Britanie.
V souvislosti s brexitem od 1. ledna 2021 vSak pro Velkou Britanii piestala platit vSelijaka unijni
legislativa. Podle dat z Ministerstva zahranici turisté a lidé navstévujici ptibuzné Zijici ve Velké
Britanii stale nebudou pottebovat vizum. Nicméné musi se jednat o doasny pobyt neptesahujici
Sest mésict a jiz nesmi na uzemi VB pracovat. Od 1. fijna 2021 tak na cestu do Spojeného
kralovstvi bude potieba disponovat cestovnim pasem, obCansky prikaz je jiz nedostacujici.
Vyjimkou vSak jsou ob¢ané, ktefi obdrzeli status usedlika (Settled status anebo Pre-Settled
status). Pro tyto osoby plati, Ze k cestdm do Britanie mohou stale vyuZivat ob¢ansky prilkaz, a
to do konce roku 2025 (Ministerstvo zahrani¢nich véci Ceské republiky, 2022).

Sdileni informaci o potiebné dokumentaci na cesty a pracovnich nabidkach v rAmci EU a EHP
probihd prostfednictvim sluzeb EURES. V nasledujici kapitole budou podrobné probrany
konkrétni detaily tykajici se EURES a soukromych agentur poméhajicich s hledanim zaméstnani

v zahrani€i. Lze je oznacit jako zprosttedkovatele pracovnich mist v zahraniéi.
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5.2 EURES

Osoba, ktera je obcanem Evropské unie, ma pravo vykondvat prace anebo si hledat
zaméstnani v jiné zemi EU. Aliance podporuje férové pracovni podminky pro obcany
zaméstnané v zahrani¢i v ramci takzvaného evropského pilire socidlnich prav. Portdl poskytuje
informace o pravu zaméstnanci na volny pohyb v rdmci Evropske unie a dalSich s tim spojenych
pravech. Jsou zde i informace o omezenich, jez se vztahuji na zaméstnance ze zemi, které do
Unie vstoupily nedavno. K nalezeni jsou zde taktéz podrobnosti o podminkach ¢i pravidlech, za
kterych miize zamé&stnavatel obcana EU vyslat (¢i docasné vyslat) pracovat do jiného ¢lenského

statu (Evropska komise, 2022).

EURES (European Employment Services) neboli Evropské sluzby zaméstnanosti byly
zalozeny v roce 1993 jako sit’ spoluprace mezi vetejnymi sluzbami 27 zemi, Islandu,
Lichtenstejnska a Norska, &lenskych zemi EHP a Svycarska prostfednictvim bilaterélnich dohod

(Publications Office of the European Union, 2009).

Hlavnim cilem EURES je vytvotit u¢inny nastroj na podporu evropské iniciativy pro
volny pohyb pracovnikii v zemich EU, EHP a Svycarska. Zarovei jsou sluzby zavadény tak, aby
odpovidaly nabidce a poptavce po praci. Prace sit¢ EURES probiha na narodni trovni za pomoci
vefejnych sluzeb a sluzby jsou piijemciim poskytovany zcela zdarma. Kromé vefejného sektoru
Clenskych statd jsou partnery EURES také zaméstnavatelé, narodni a mistni vladni agentury,
podniky, univerzity, stfedni $koly, vzd€lavaci instituce, odbory a evropské sité, jako jsou

Enterprise Europe Network, Europe Direct, Solvit a Europass (Portal EURES, 2023).

Mezi priority EURES patfi:

e informovat a radit uchazeCim o zaméstnani, ktefi maji zajem o praci v jiné zemi
EU/EHP nebo Svycarsku, o dostupnych piilezitostech a postupech,

e podporovat zaméstnavatele, ktefi chtéji najimat pracovniky z riznych evropskych zemi,
v rozvoji a roz$ifeni jejich pracovnich nabidek a pifipadné jim pomadhat s rekrutaci
zaméstnanci z téchto zemi,

e shromazd’ovat a poskytovat informace o dostupnych pracovnich mistech, kterd jsou
vhodna pro obcany jednoho statu EU k zaméstnani v jinem statu Unie,

e poskytovat informace a poradenstvi tykajici se evropského pracovniho trhu, véetné

podrobnosti o pfechodnych obdobich pro volny pohyb pracovnich sil a administrativnich
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procesech spojenych s pfesunem do nebo zcilové zemé¢ vramci EU/EHP (Portal

EURES, 2023).

Sit EURES poskytuje informacni a konzultacni sluzby prostfednictvim svych EURES-
poradcti, ktefi nabizeji pottebné rady, a to pii osobnim kontaktu. V soucasné dobé¢ tuto sit’ tvori
vice nez 900 poradcu, kteti pasobi v celé Evropé (zprava Evropské komise, 2023). Funkce
EURES-poradce zahrnuje poskytovani specializovanych porad ohledné pracovni mobility a
kariérniho rozvoje, shromazd’ovani a koordinaci relevantnich informaci, a také podporu v
Umistovani jak pro zaméstnavatele, tak pro uchazece o zamé&stnani. Poradci také podporuji
efektivni chod sit¢ EURES, propojuji rizné organizacni aspekty sluzeb a poskytuji vzdélavani a
podporu dalS$im poradciim, véetné novacka v oboru. Jejich odbornost je zajistovana partnery a
¢leny EURES, kteti zajisti nezbytné vzdélani a $koleni. Pro ziskani pozice EURES-poradce je
vyzadovano absolvovani zakladniho Skoleni podle navodi Koordinac¢ni kancelafe EURES

(EURES CR, 2023).

Pokud se jedna o ¢esky portal EURES, slouzi jako doplnék evropského portélu a nabizi
informace, které odpovidaji potfebam Ceskych obcant hledajicich praci, a také
zamestnavatelim. Konkrétné se zaméfuje na poskytovani informaci tykajicich se pracovnich
pohovort, které se konaji v Ceské republice prostiednictvim EURES CR, dale nabizi informace
o0 obsahu evropského portalu EURES a odkazy na jeho databaze. Tato sluzba také nabizi piiklady
zivotopisi v mnoha jazycich, prizpisobené¢ mistnim standardim raznych zemi (Bouskova,
2005). V Ceské republice je sitt EURES aktivni na ufadech prace od roku 2004, kde pracuji
poradci EURES, ktefi jsou pfipravovani prostiednictvim specializovanych skoleni pod zastitou

Evropské komise a Spravy sluzeb zaméstnanosti Ceské republiky (Heczkova, 2006, s.22-23).

5.3 Databaze volnych pracovnich mist

Prvni takovou databazi jsou mistni Gfady prace. Databaze volnych pracovnich mist na
uradech prace v zemich EU jsou cennym nastrojem pro osoby, které chtéji pracovat v zahranici.
Diky dostupnosti takovychto online nastrojii a aplikaci se stava hleddni pracovniho mista
jednodussi. Kazda zem¢ EU a EHP ma svij vlastni ufad prace, ktery poskytuje informace o.
volnych pracovnich mistech na svych internetovych strankach. VétSinou tyto stranky obsahuji
pokrocilé vyhledavaci nastroje, které umoznuji filtrovat pracovni nabidky podle oblasti,
dovednosti, mzdy a dalSich kritérii. Je vSak dilleZité mit na paméti, Ze kazdd zeme& miiZe mit své
vlastni specifické pozadavky, a proto je potieba byt dostateéné informovan a pfipraven na proces

hledani prace v zahranici.
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Dalsim poskytovatelem nabidek zaméstnadni v zahrani¢i jsou internetové portaly
a aplikace, kde zaméstnavatelé inzeruji volna pracovni mista. Zname je jako LinkedIn, Profesia,
Head Hunter a dalsi. Za cil maji usnadnit vyhledavani pracovnich nabidek, a n¢které z takovych
portalt poskytuji i upozornéni na nové nabidky odpovidajici preferencim uchazecéu, kteti praci

aktivné hledaji.

V dne$ni dob¢ digitalizace a technologického pokroku se mnohé aspekty naseho Zivota
presunuly online, véetné hledani prace. Internetové databaze pro nabidky prace se staly klicovym
nastrojem pro fadu lidi pfi hledani novych pracovnich pfilezitosti. Jednim z hlavnich davoda
oblibenosti tohoto prostiedku je pohodli. V minulosti bylo nutné navstévovat kancelaie
zameéstnavatelil, procitat si noviny nebo se spoléhat na doporuceni. Dnes miizeme prohledavat
tisice nabidek prace z pohodli domova ¢i kavarny. Dalsi vyznamné faktory predstavuji rychlost
a efektivita. V okamziku, kdy se objevi nova pracovni pozice, miize byt témet ihned zvetejnéna
na internetu, coz umoziuje rychlou reakci na aktudlni trzni potieby. Na strané uchazect je mozné
vyuzit notifikace o novych nabidkach, coz jesté vice urychluje a usnadnuje cely proces.
Transparentnost je daldi z vyhod. Uchaze¢i maji moznost vidét recenze a hodnoceni
zamestnavatelil, ¢imz mohou lépe posoudit, zda je dana firma pro né¢ vhodna. Samoziejme, jako
vSechny technologie, i internetové databaze maji své nevyhody. Konkurence je vyssi, informace
mohou byt nékdy zavadéjici a osoby méné zruc¢né v digitdlni komunikaci mohou mit pocit
izolace. Presto — vzhledem k vyhodam, které nabizeji — je zfejmé, pro¢ se staly hlavnim
nastrojem pro hledani préace ve 21. stoleti. V dobé rychlych zmén a globalizace nam umoziuji

drzet krok s dynamicky se ménicim trhem préce.

Hledani prace v zahrani¢i zahrnuje i dalsi aspekty, jakoZto pozadavky na kvalifikaci a

napi. jazykové dovednosti, které budou probrany v samostatné kapitole.
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6 Volny pohyb osob v ramci EU

Volny pohyb osob v rAmci EU a EHS v obecné roviné obsahuje absenci prekazek ve smyslu
¢i turismem. Jak jiz bylo zminéno na zacatku této diplomové prace, pojem volny pohyb osob se
vyskytoval jiz v pocatcich tvorby souc¢asné Evropské unie. Tim je mySlena smlouva ESUO, ktera
umoznila volny pohyb kvalifikovanych zaméstnanct v oboru tézby uhli a vyroby oceli. Poté
nasledovala smlouva o zaloZzeni EHS, kterd umoZznila pohyb ekonomicky aktivnich osob ¢i
zaméstnanct po celém teritoriu EHS (Hamul'ak a Stehlik, 2013, s. 248). Pohyb osob v ramci EU

a EHS mél od zacatku za cil napomoci v tvorbé vnitiniho evropského trhu.

Odstranéni piekazek tykajicich se volného pohybu osob souviselo s usnadnénim
vyhledavani pracovnich pfilezitosti, a také se zlepSovanim zivotni urovné obyvatel spolecenstvi.
Za dulezité lze povazovat také sblizeni evropskych naroda a prohloubeni znalosti o kulturach
téchto narodd. Princip volného pohybu osob umozinuje lidem pracovat a v ptipad€ zajmu se také
trvale usadit a zit v jakémkoli zvoleném ¢lenském staté. S pijetim konceptu obcanstvi EU, ktery
byl zaveden Maastrichtskou smlouvou, byla zavedena zasada, zakazujici diskriminaci
pracovnikil na zéklad¢ jejich narodnosti. Nasledné byl zakazan také jakykoli druh diskriminace
z dtvodu pohlavi, rasy, etnického ptivodu, nabozenského vyznani, presvédceni, postizeni nebo
sexualni orientace. Vyjimky z tohoto pravidla se vztahuji jen na ty, ktefi jsou nai¢eni z poruSeni
vefejného potadku, ohrozeni vefejné bezpeénosti nebo zdravi. Pro osoby, které pochazeji z EHP,
tato svoboda plati od roku 1994. Svoboda volného pohybu zaméstnancti se prolina se svobodou
volného poskytovani sluzeb. Potvrzuje to fakt, ze pravidla, kterd plati u volného pohybu
pracovnikd, se tykaji prava na vstup a pobyt Zivnostniki, obchodniki, femeslniki, podnikateld
a piislusniki svobodnych povolani. Cely proces byl usnadnén diky odstranéni kontrol osob na
hranicich mezi ¢lenskymi zemémi, ato az zhruba v poloviné 90. let. Nejprve dohodu o
odstranéni kontrol osob na hranicich uzavielo pét statii: Francie, Némecko, Belgie, Nizozemsko

a Lucembursko. Takova dohoda méla nazev Schengenska smlouva (Urban, 2023).

Do pravniho ramce EU bylo schengenské acquis integrovano prostiednictvim
Amsterdamské smlouvy. Diky zavedeni Schengenského prostoru byl povolen volny pohyb
vramci Clenskych zemi. Konktrétné se jednalo o vice nez 400 milioni osob. Aktudlné
Schengensky prostor tvoii 27 stati, z toho 23 stati EU a ¢tyfti ¢lenské staty Evropského sdruzeni
volného obchodu — Island, Lichtenstejnsko, Norsko a Svycarsko (Evropska rada, 2023).

Schengensky prostor se kazdopadné neshoduje s prostorem EU.
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V roce 2004 se EU rozsitila o 10 novych €lenskych stati. Tato skutecnost piinesla jakési
obavy v ramci ptivodnich zemi EU. Jednalo se o ohrozeni situace na pracovnim trhu, které by
mohl ovlivnit masovy ptesun pracovnikt z Vychodu. Proto tyto staty (EU-15) nabyly pravo
prechodné omezit piichod zaméstnanct z nové vstupujicich zemi, a to na dobu maximalné sedmi
let. Do seznamu zemi, které vstup oteviely ihned v roce 2004, patiily Velka Britanie, Irsko a

Svédsko. Ostatni staty EU své pracovni trhy pro nové zemsé oteviraly postupné (Urban, 2023).

Pokud bychom m¢li ideu volného pohybu osob vysvétlit jednou vétou, lze to vyjadrit takto:
wkazdy obcan (a jeho rodina) ma pravo se presunout do jiné clenské zemé s cilem tam pracovat

a usadit se v ni za stejnych podminek jako obcané této zeme** (Urban, 2023).

6.1 Aktualni pravni aprava volneho pohybu pracovniki

Pojeti volného pohybu osob je tizce spojeno s konceptem volného pohybu pracovnikd.
V nasledujici ¢asti ve stru¢nosti seznamime s platnou pravni regulaci této svobody. V
soucasnosti je tato svoboda zakotvena v ¢lancich 45 az 48 Smlouvy o fungovani Evropské unie.
Je dulezité zdiraznit roli sekundarnich pravnich ptedpisti, zvlasté nafizeni ¢. 492/2011, které se
vénuje volnému pohybu pracovniki v ramci EU, a smérnice €. 2014/54, zaméfené na usnadnéni
vyuzivani prav pracovnikli v rameci jejich volného pohybu. Natizeni 492/2011 nahradilo starsi
nafizeni €. 1612/68 o volném pohybu pracovnikli v ramci Spolecenstvi, jez bylo v prab&hu let
vicekrat revidovano a aktualizovano, coz vedlo k jeho kodifikaci pro lepsi pochopeni. Tohle
nafizeni urCuje specificka prava tykajici se zaméstnani v ramci Unie, zdlraziiuje vyznam
mobility pracovnikil pro zlepSeni jejich Zivotnich a pracovnich podminek a zaroven bere v uvahu
ekonomické potreby Clenskych stati. Zabyva se zakladnimi pravy pracovnik, jako je pristup k
zamestnani, zakaz diskriminace, rovné zachazeni, pravo na vzdélani a dalsi. Navic nastavuje

institucionalni ramec a komunikaéni kanaly pro zprostfedkovani zaméstnani (Natfizeni ¢.

492/2011, 2023).

hostitelsky stat registrované/54/EU je zlepsit vykon a vymahani prav stanovenych v
¢lanku 45 SFEU a v ¢lancich 1 az 10 natizeni ¢. 492/2011/EU, které se tykaji volného pohybu
pracovniki v EU. Tato smérnice vyzaduje, aby ¢lenské staty implementovaly opatfeni v oblasti
soudnich procesii, aby pracovnici Unie a jejich rodinni ptisluSnici mohli i€¢inn€ vyuzivat sva

prava. Clenské staty jsou dale povzbuzeny k vytvofeni struktur nebo agentur pro ,,podporu,
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analyzu, monitorovani a podporu rovného zachézeni s pracovniky Unie a jejich rodinnymi
prislusniky* (Smérnice ¢. 2014/54, 2014).

6.2 Prava rodinnych piislu$niki obéani CR zaméstnanych v ramci
EU/EHP

Pravo rodinného ptisluSnika obcana Evropské unie upravuje prostfednictvim Smeérnice
Evropského parlamentu a Rady 2004/38/ES ze dne 29. dubna 2004 prévo obc¢ant Unie a jejich
rodinnych pfislusnik pohybovat se a pobyvat volné v jakékoliv ¢lenské zemi (ve vztahu k EHP).
Tato smérnice se vztahuje na vSechny obCany Unie, ktefi maji nebo méli bydlist¢ v jiném
Clenském staté, nez je stat, jehoz ob&any jsou, a na jejich rodinné piislusniky, ktefi je doprovazeji
nebo budou doprovazet. Za Eleny rodiny se tedy povazuji ,,manzel ¢i manzZelka statniho
prislusnika clenského statu, partner ci partnerka, se kterym obcan uzavrel registrované

partnerstvi na zakladé pravnich predpisii ¢lenského statu“ (Smérnice ¢. 2004/38/ES, 2004).

Prava rodinnych pfislusnikd, stejn€ jako prava obcana ¢lenské zemé, se daji rozdélit do
dvou ¢asti podle délky pobytu. V prvnim ptipadé se jednd o pobyt kratsi nez tfi mésice, na ktery
obc¢ané a jejich rodiny maji narok, aniz by museli spliiovat jakékoliv byrokratické nalezitosti. Ve
druhém ptipadé jde o pobyt delsi nez tii mésice, na ktery ob¢ané a jejich rodiny maji narok za

urcitych podminek. Podle ¢l. 7 musi tedy spliovat alespoi jeden z nasledujicich bodu:

-V hostitelském staté byt zaméstnani nebo byt osobami samostatné vydélecné ¢innymi,

- mit pro sebe a rodinu dostacujici mnozstvi finan¢nich prostfedki (1ze chapat jako jakousi

vvvvv

hostitelského statu) a mit zdravotni pojisténi, diky kterému budou v hostitelském state
pokryta mozna rizika (smérnice ¢. 2004/38/ES, 2004).
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7 Moznosti a nalezitosti zaméstnani v zahranici

Tato kapitola se bude vénovat obecnym nélezitostem spojenym Se zaméestnanim obcantt EU
Vv jiném cClenském staté. Pravidla a detaily pro kazdy konkrétni vybrany c¢lensky stat budou

probrany v praktické ¢asti této diplomové prace.

7.1 Studenti

Autorka této diplomové prace se domnivd, ze motivujicim prvkem a ¢asto i prvnim
krokem k hledani prace v zahrani¢i mize byt studentsky pobyt v uréité zemi EU/EHP, zndmy
jako program Erasmus+, kterym zaméstnani ob&ani CR v zahraniéi v nékterych piipadech
zacina. Pii absolvovani takového pobytu studenta/studentku mize vybrany stat né¢im zaujmout,
a tak se rozhodne, Ze se tam ¢asem usadi. Duvodi muze byt hned nékolik, napf. mentalita dané
zemg, platové ohodnoceni, klimatické a zivotni podminky. To je divod, pro¢ je tato kapitola
soucasti této zaveérecné prace. Erasmus+ je iniciativa Evropské unie zaméfena na podporu

vzdélani, odborné piipravy, mladeze a sportu v Evropé.

Tento program usiluje o realizaci priorit a opatieni stanovenych s cilem vytvofit
Evropsky prostor pro vzdélavani a Akéni plan digitdlniho vzd€lavani a Evropskou agendu
dovednosti. Program Erasmus+ je jiz témét 35 let financovan EU. Dily tomuto programu uz vice
nez tii miliony evropskych studenti mélo moznost ¢ast svého vzdélavani realizovat v zahrani¢ni
ve vysokoskolské instituci. Sprava programu Erasmus+ je svéfena Evropské komisi, Vykonné
agentuie pro vzdélavani a kulturu (EACEA), narodnim agenturam v programovych zemich a
narodnim kancelarim v nékterych partnerskych zemich. Tento program nyni poskytuje moznost
ucasti vSem zainteresovanym skupinam, véetné¢ pracovniki, stazistt, ucitelti, dobrovolnikt a
samoziejmé studentt. Neni omezen na Evropu ¢i Evropany — oteviréd se lidem z celého svéta.
Kromé ¢lenskych stati EU jsou k programu Erasmus+ pfipojeny i tieti zemé, vcetné Clent
Evropského sdruzeni volného obchodu, ktefi jsou soucasti EHP, ptistupujicich a kandidatskych

zemi (Evropa.eu, Erasmus+, 2023).

Program Erasmus+ klade diraz na vyznam mnohojazy¢nosti. Vyznamné podporuje
vyuku cizich jazyku, coz zvySuje Sance mladych lidi na trhu price a pomaha jim vyuZivat
riznych pfilezitosti. Jedem z konkrétnich cild programu Erasmus+ sestava z podpory vyuky
jazykl a jazykové rozmanitosti. Program poskytuje podporu zejména prostrednictvim online

jazykového portélu (Online Language Support — OLS). Tato podpora umoziuje ucastnikim
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hodnotit, praktikovat a zdokonalovat své jazykové dovednosti. Program Erasmus+ ma také
velmi vyznamny mezinarodni rozmér, kdy spolupracuje se tfetimi zemémi, a to v oblasti
mobility a politického dialogu. Timto zpiisobem také podporuje evropské organizace pii feSeni
globalnich vyzev, jako jsou napiiklad zména klimatu a digitalni transformace, a zaroven posiluje
ulohu EU na celosvétové scéné. Za kli¢ovou roli programu vsak lze povazovat podporu rozvoje

lidskych kapacit a mezikulturniho porozuméni (Ptirucka k programu Erasmus+, 2023).

Za uplynulé dvé a pil dekady se z Ceské republiky na studijni pobyty v zahraniéi,
podporované Evropskou unii, vypravilo ptiblizné 400 000 osob. Aktudlni studie provedena
Domem zahrani¢ni spoluprace (DZK) a agenturou STEM/MARK piinasi pohled na pozitivni
efekty téchto pobytl. Projevuji se mimo jiné ve vylepSeném postaveni zucastnénych osob na
pracovnim trhu, zvySené mzdové odméng, rozsirenych dovednostech pro mezinarodni kooperaci
a kladnym vnimanim ¢&lenstvi CR v EU. Tyto vyhody jsou ¢aste¢né odvozeny z uidasti na
Erasmu+ a jinych globalnich vzdélavacich iniciativach. Z vyse zminéné studie plyne, ze studenti
a studentky, ktefi se zapojili do téchto programi jiz v obdobi stfedoskolského vzdélavani, v
praméru pobiraji aZ o 12 procent vy$$i mzdu. Studie je jedine¢na v tom, Ze zohlediiovala nejen
zkuSenosti ucastnikd, ale i kontrolni skupiny téch, ktefi v zahrani¢i nestudovali. Z dat tedy
vyplynulo, Ze lidé, ktefi se stali ucastniky uvedeného programu v obdobi svych vysokoskolskych
studii, maji primérny piijem vyssi o 6,45 procenta ve srovnani s témi, kdo se jej nezucastnili

(Goldbergerova, 2023).

7.2 Sezonni prace v zahranici

Pokud se nejednd o klasickou praci na plny Gvazek, jsou velmi rozsifenym jevem
V problematice zaméstnani v zahrani¢i jiz dlouhodobé& sezonni prace. Jestlize student béhem
letnich prazdnin touzi po zajimavém piivydélku, pak by ho mozna mohla zaujmout nabidka
sezonnich pracovnich pozic v zemich Evropské unie. To plati i pro ty, ktefi jsou jiz zaméstnani,
ale chtéli by vyuzit letni dovolenou k odpo¢inku i zajimavému vydélku za hranicemi. Sezonni
prace v EU ptedstavuji pro mnoho lidi lakavou piileZitost. Nabizeji moznost zlepsit své jazykové
schopnosti, poznat novou zemi, nové lidi i zvyklosti, to v§echno v jiném pracovnim prostiedi.
Vyhodou je, Ze — na rozdil od standardniho dlouhodobého zaméstnani v zahrani¢i — u sezonnich

praci mizete zachovat své stavajici zaméstnani a odcestovat jen na kratkou dobu. Pokud vam

nova prace nebude vyhovovat, miizete se kdykoli vratit domu (Tiskova zpradva MPSV, 2007).
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Jednou z takovych moznosti je program Au-pair. Jedna se o piilezitost pro praci
v zahrani¢i zejména pro divky (nékdy i pro chlapce) s dobrym vztahem k détem. Prace au-pair
je idedlni pro pobyt trvajici Sest az 12 mésict, 1 kdyZ jsou k dispozici i krat$i moznosti. Je dilezité
mit na paméti, ze béhem pobytu budete soucasti hostitelské rodiny, a dostanete tak jedine¢nou
ptilezitost prohloubit sve znalosti mistniho jazyka, poznat tamni kulturu a kazdodenni zivot v
zemi. V rdmci programu je au-pair umistén/a do peélivé vybrané rodiny, kde se vénuje péci o
déti a nékterym domacim pracim. Pozadovana mtize byt zkusenost s péci o déti a pozitivni vztah
k nim, k vyhodam se tadi kurzy prvni pomoci a pedagogické vzdélani. Pracovni pozice au-pair
spoc¢iva v bydleni pfimo u rodiny (tzv. live-in), coz umoziiuje osob& na pozici au-pair vénovat
se peéci o deti a domacim pracim, zatimco zlepSuji své jazykové dovednosti a seznamuji se s
mistni kulturou. Obvykla pracovni doba je piiblizné¢ 30 hodin tydné s garantovanymi 1-2
volnymi dny tydné. Praci au-pair lze vyfidit jak prostfednictvim registrované agentury, tak i

wev s

mozné riziko.

Dalsimi moznostmi jsou tzv. préazdninové brigady. Jedna se o prace napf. ve stravovacich
zatizenich ¢i na farméch, préce sportovniho instruktora/instruktorky, plavéika, v oblasti
zemé&d¢lstvi (nap. sbér plodt) a turismu. Hodi se jak pro studenty, tak pro absolventy hledajici
zaméstnani ¢i inspiraci. Jednou z Kladnych stranek je ziskani praxe, ktera bude velmi uZite¢na
pii sestavovani Zivotopisu a procvieni ciziho jazyku. Na strankach Evropské unie jsou
k nalezeni portaly, jejichz prostfednictvim lze takovou sezonni praci sehnat. Naptiklad velmi
pestrou nabidku zaméstnani v zemédélstvi poskytuje portal Picking Jobs, kde jsou inzerovany
nabidky prace jak v zemich EU/EHP, tak i v USA, Japonsku a Australii. Jedna se o portal, jehoz
prostiednictvim uchaze¢ komunikuje pfimo se zaméstnavatelem a piipadné afedni zaleZitosti
zajisStuje samostatné. Na druhé strané existuji také specializované agentury, které za urcity

poplatek zprostiedkovavaji zaméstnani v zahraniéi a s tim souvisejici naleZitosti.

7.3 Socialni zabezpeceni a uznani vzdélani a kvalifikace

Poté, co idea volného pohybu pracovnikt byla realizovana, zbyvalo vytesit zalezitost
socialniho zabezpeceni 0sob pracujicich v jedné ze ¢lenskych zemi, a také uznani jejich odborné
kvalifikace. Pti ptechodu do zaméstnani v jiné ¢lenské zemi EU byla dilezita zaruka zachovani
prav a naroki, které byly ziskdny v domovském staté. To znamend, Ze naroky, na které ma

jednotlivec pravo v ramci socialniho zabezpedeni, se séitaji, a diichody, které byly ziskany v
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jakémkoliv ¢lenském staté, jsou vyplaceny opravnéné osob¢é bez ohledu na to, kde momentalné

pobyva.

K usnadnéni volného pohybu pracovniki vyrazné piispélo zavedeni evropského
zdravotniho priikazu v letech 2004 a 2005. Diky nému maji osoby pracujici v jiném ¢lenském

state piistup k 1ékarskému osetieni v libovolném ¢lenském state EU (Urban, 2023).

Co se tyka uznavani odbornych kvalifikaci, situace se postupem ¢asu vyvijela rizné. Do
konce 80. let byl v tomto ohledu aplikovan sektorovy pristup. Znamenalo to ptijeti smérnic, které
ur¢ovaly podminky pro uznavani diplomt a vysvédé&eni ziskanych v jinych ¢lenskych statech.
Jednalo se primarné o regulované profese v sektoru zdravotnickém: 1¢kate, dentisty, veterinare,
lIékarniky, vSeobecné zdravotni sestry a porodni asistentky (Urban, 2023). Obecné regulované
profese znamenaji ,, takové povolani nebo cinnost, pro jejichz vykon jsou v Ceské republice
predepsany pravnimi predpisy pozadavky, bez jejichz splnéni nemiize osoba toto povolani ci
cinnost vykonavat (kvalifikacni pozadavky, pripadné bezuhonnost, zdravotni zpiisobilost a

dalsi* (MSMT, 2023).

Clenské staty EU si na zakladé dfivéjsi harmonizace zaaly vzijemné uznavat
akademické tituly. V 90. letech byl sektorovy piistup nahrazen ptijetim obecnych smérnic. Toto
rozhodnuti zahrnovalo vzajemné uznavani univerzitnich diplomt po absolvovani triletého studia
a také potvrzeni o uspésném dokonceni stifedoskolského nebo odborného vzdélani. Smérnice
2005/36/ES nahradila celkem 15 starSich smérnic tykajicich se regulovanych profesi. Je dulezité
poznamenat, ze uznani odbornych kvalifikaci neni vzdy automatické; v nékterych ptipadech

mize byt vyzadovana urcita délka praxe nebo slozeni pfislusné zkousky (Urban, 2023).

V roce 2013 byla po dikladné revizi smérnice 2005/36 nahrazena smérnici 2013/55/EU.
Tato revize méla za ucel posilit vnitini trh a usnadnit volny pohyb odbornika v ur¢ité sféte,
zaroven zlep$it transparentnost procesu uznavani odbornych kvalifikaci (preambule smérnice
2013/55/EU, bod 4, 2023). Smérnice zaroven zménila nékterd ustanoveni v souladu
s judikaturou Evropského soudniho dvora. Diky této revizi se smérnice nyni vztahuje i na
jedince, ktefi maji jen ¢asteénou odbornou kvalifikaci. Clenské staty jsou tedy povinny posoudit,
zda zadatel spliuje pozadavky pro uznani kvalifikace. Pokud nastane situace, kdy nebude mozné
dosahnout plného uznani, mize byt zadateli nafizeno vyrovnavaci opatieni. V ptipadech, kdy
rozdily mezi ziskanou kvalifikaci a pozadovanou kvalifikaci jsou pfili§ velké, mlizZe byt uznani

odborné kvalifikace zamitnuto. Vybrany ¢lensky stat ma také pravomoc uznani odborné
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kvalifikace zamitnout z naléhavych duvodd obecného zajmu, jako je kupfikladu ohrozeni
bezpecnosti a vefejného zdravi (preambule smérnice 2013/55/EU, bod 7, 2023). Kromé toho
smérnice 2013/55/EU piedstavuje nové pravni nastroje. Takovymto nastrojem je naptiklad

evropsky profesni priikaz, kterému se bude vénovat nasledujici kapitola.

7.4 Evropsky profesni prikaz

Evropsky profesni prikaz (EPC — European Professional Card) byl zaveden s cilem
usnadnit volny pohyb odbornikli vramci EU a podpofit vytvofeni jednotného trhu pro
zdravotnické a jiné profese. EPC piedstavuje elektronicky proces, ktery umoziuje de facto
legalizovat odbornou kvalifikaci v jiném ¢lenském staté EU, nez je ten, kde takova kvalifikace
byla ziskana. EPC je k dispozici pouze pro uréité profese, a to zdravotni sestry specializujici se
na vSeobecnou péci, farmaceuty, fyzioterapeuty, horské privodce (horské viidce) a realitni
zprostiedkovatele (realitni makléfe). Pro uznani odborné kvalifikace v jinych regulovanych
povolanich je tfeba podat zadost o uznani odborné kvalifikace pro konkrétni regulovanou ¢innost
nebo odeslat oznameni o dodasném nebo piileZitostném poskytovani sluzeb. Zadost Ize sledovat
online a dokumenty, které byly ulozeny do systému, lze vyuzit opakované, pokud by byla

potieba pozadat o uznani kvalifikaci i v jinem state.

Po schvaleni zadosti l1ze osvédceni o evropském profesnim prikazu stahnout ve formatu
PDF. Toto osvéd¢eni obsahuje referencni ¢islo, které umozinuje potencidlnim zaméstnavatelim
ovéfit platnost prikazu online. Je potieba zduraznit, Ze EPC neni fyzickym prikazem, ma
charakter elektronického dokladu potvrzujiciho usp€sny administrativni proces, ktery doklada
uznéni odborné kvalifikace pro regulovana povolani ¢i pro poskytovani docasnych nebo
prilezitostnych sluzeb. Pokud elektronické podani neodpovida preferencim zadatele, stale zde
existuje moznost podat zadost o uznani odborné kvalifikace nebo oznameni o do¢asném nebo

prilezitostném poskytovani sluzeb klasickym zptisobem (Portal ob¢ana, 2023).

7.5 Prihlaseni k pobytu / trvaly pobyt

Jak jiz bylo naznaeno v kapitole o rodinnych piislusnicich, ob¢ané Elenskych stati
mohou pobyvat v jiném ¢lenském staté tii mésice, aniz by museli spliiovat jakékoliv tfedni
nalezitosti. Na zacatek je dilezité zminit, ze ve vybranych ¢lenskych statech je vSak nezbytné
ohlasit svou pfitomnost u relevantniho Gifadu, a to do ur€ité doby po ptijezdu. Za nesplnéni této
podminky miZe osob& hrozit bud” pokuta, anebo jind forma postihu. Po uplynuti prvnich tii

mésicl v hostitelské zemi by mél pracovnik ohlasit sviij pobyt u kompetentniho tfadu (obvykle

36



se jedna o méstsky urfad nebo mistni policejni stanici). Jakmile pobyt bude nahlasen, osoba
obdrzi registracni certifikat potvrzujici pravo se v dané zemi zdrzet. Je nezbytné mit u sebe
platny obcansky prikaz ¢i cestovni pas a pracovni smlouvu €i potvrzeni od zaméstnavatele. U
osob samostatné vydélecné ¢innych je vyzadovan zivnostensky list. Ve vybraném stat¢ EU/EHP
Ize pobyvat tak dlouho, dokud pracovnik spliiuje podminky opraviujici k pobytu. Jakmile
pracovnik prestane podminky spliiovat, mohou mistni Gfady pozadat o opusténi uzemi dané
zemé. V ojedinélych pfipadech mohou trady hostitelské zemé rozhodnout o vyhosténi z diivoda
ohrozeni vetejného potadku ¢i bezpe€nosti, avSak pouze tehdy, lze-li prokazat, Zze osoba
predstavuje vadznou hrozbu. O rozhodnuti o vyhos$téni musi ufady informovat pisemné, véetné
uvadéni vSech divodl pro vyhosténi a zplsobu a terminu, jak a kdy je mozné se odvolat

(Evropska unie, 2023).

Pokud zaméstnanec v hostitelském stat¢ EU/EHP legaln€ pobyval nepfetrzit¢ minimalné pét let
a splnoval béhem této doby dané pobytové podminky, automaticky ziskava pravo na trvaly
pobyt. Za nepfetrzity pobyt se povazuje také nepfitomnost v hostitelském stat¢ po dobu
maximalné Sesti mésicti v roce, doba vykonu povinné vojenské sluzby, nepfitomnost spojena se
zavaznou nemoci, téhotenstvim, porodem, vyslani zaméstnavatelem do jiného statu. Trvaly
pobyt Ize ziskat i pfedCasné, tedy pied uplynutim pétileté lhtiity, a to za konkrétnich podminek:
pokud se jedna o odchod do dichodu po 12 mésicich pracovni Cinnosti v dané zemi a
nepfetrzitém pobytu alespon tii roky, pfi trvalé pracovni neschopnosti kviili pracovnimu trazu
nebo nemoci z povolani, pokud osoba pracuje v jiném staté EU jako pifeshrani¢ni pracovnik —
vraci se do svého bydlisté alespon jednou tydné€ —, ale v zemi, kde pozada o trvaly pobyt, predtim

pracovala nepfetrzité téi roky (Evropska unie, 2023).
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8 Vlastni prace

Pro praktickou ¢ast této diplomové prace byl pouzit jak kvantitativni, tak kvalitativni
vyzkum. Prakticka ¢ast se tedy sklada ze dvou hlavnich ¢asti: dotaznikového Setfeni

a polostrukturovanych rozhovort.

Dotaznikové setfeni v rdmci této diplomové prace bylo provedeno za ucelem zjisténi, cO
motivuje obéany CR k tomu, aby hledali préaci v zahrani¢i. Dalsim cilem bylo zjistit, zda maji
obéané CR zajem se vratit do rodné zemé a z jakého diivodu. Cilovou skupinou tedy tvofily
osoby, které v zahrani¢i jiz pracuji. Dotaznik byl anonymni, provedeny online formou.
Dotaznikového Setieni se zucastnilo 112 osob, které jiz jsou V zahrani¢i zaméstnany, a to
nezavisle na tom, zda jde o sezonni pracovniky, ¢i osoby zaméstnané Vv zahrani¢i celoro¢né.
Dotaznik se sklada ze 14 otazek, mezi nimiz se vyskytuji otdzky s jednou moznou odpoveédi,
S moznosti uvést vice odpovédi i otdzka s hodnotici skalou od 1 do 10. Data z dotazniku byla
vyhodnocena v programu Microsoft Excel. Pro lepsi vizualizaci a srovnani byly vytvoreny grafy,

ke kterym byly ptipojeny objasiiujici poznamky.

Co se tyka kvalitativniho vyzkumu, autorkou byla zvolena metoda polostrukturovanych
,, Polostrukturovany rozhovor s otevienymi otazkami se sklada z nekolika dopredu peclive
Sformulovanych otazek, na které maji jednotlivi respondenti odpovédet. Takovy typ rozhovoru se
pouziva v pripadé, kdy je nutné minimalizovat variaci otazek polozenych respondentiim.
Predpokladem je, ze se data ziskana v jednotlivych rozhovorech budou strukturné lisit. Sesbirana
data z takového typu rozhovoru se snadnéji analyzuji, jelikoz jednotliva témata se lehce v prepisu

rozhovoru lokalizuji. Struktura informaci je dana sekvenci otazek “ (Hendl, 2016, s.177).

Rozhovorl se zucastnili tfi respondenti, kazdy z nich aktudlné pracuje v uritém staté EU ¢i
EHP a poskytuje hlubsi pohled zevnitt dané problematiky. Cilem polostrukturovanych
rozhovort v ramci této zavéreéné prace je zjistit, jaké jsou podminky, moznosti a ptipadné
prekazky v souvislosti se zaméstndnim v konkrétnim vybraném staté. Témito rozhovory
muzeme dosahnout dilezit¢ho a cenného cile: porozuméni individudlnim zkuSenostem, tedy
ziskani hlubsiho vhledu do konkrétnich piibéhii a zkuSenosti respondenti. Lze tak snaze

pochopit jejich individudIni motivace, ptekazky i uspéchy.
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Vystupem praktické ¢asti budou data sesbirana kvalitativnimi i kvantitativnimi metodami

~r o7

a jejich naslednd analyza, slouzici k naplnéni hlavniho i dil¢ich cila této prace.

8.1 Vysledky dotaznikového Setieni

V této kapitole budou podrobnéji rozebrany vysledky dotaznikového Setfeni. Vysledky

dotaznikového Setfeni jsou uvedeny v procentech.

Prvni otazka byla vénovana zjisténi pohlavi respondentti. U pomérného zastoupeni muzi a zen
nebyl zaznamenan vyrazny rozdil. Nicméné skute¢nost je takova, ze ve vyzkumném vzorku

dotazovanych osob je zastoupeno vice muzu pracujicich v zahraniéi nez zen (viz graf 1).

Graf 1: Pohlavi respondentii (otdzka ¢. 1)

Emaz MZena

Vlastni zpracovani na zaklad¢ dotaznikového Setfeni
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Dalsi otazka byla zaméfena na vék respondentii. Nejvice osob pracujicich v zahranic¢i
bylo ve v€ku od 26 do 35 let. Druhou nejéetnéjsi zastoupenou skupinu tvorili lidé ve véku mezi
35-50 lety. Poté nasleduje skupina lidi ve véku mezi 18—26 lety. Nejméné zastoupenou skupinou
jsou tedy ti, ktefi dosahli véku 50 a vice let. Z toho vyplyvd, ze z dotazovanych osob je nejvice
lidi aktualné pracujicich v zahrani¢i relativné mladych, vékové odpovidajicich absolventim

vysokych skol (viz graf 2).

Graf 2: Vek respondentit (otdzka ¢. 2)
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Vlastni zpracovani na zaklad¢ dotaznikového Setfeni
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Otazka ¢. 3 se zaméfuje na vzdé€lani respondentii. Nasledujici graf znazoriuje, Ze nejvice

dotazovanych momentalné pracujicich v zahrani¢i ma vysokoskolské vzdélani (viz graf 3).

Graf 3: Nejvyssi dosazené vzdélani respondentii (otizka ¢. 3)
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Vlastni zpracovani na zaklad¢ dotaznikového Setieni
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Dalsi otazka byla zaméfena na jazykovou vybavenost respondenti. V rdmci této otazky byly
zohlednény oficialni jazyky EU a EHP a anglicky jazyk z divodu téméf nejcastéjsiho pouzivani
ve svété. Nepocitaji se tedy CeStina ani slovenstina, nebot’ pro tyto jazyky bylo vytvoteno
samostatné pole ,,pouze cesky a slovensky”. Predpoklada se, ze tyto jazyky obcané ovladaji
automaticky z evidentnich divodd. Vice nez polovina dotazovanych ovlada anglicky jazyk
(62 %), coz je v dnesni dobé spiSe povazovano za samoziejmost. Diilezité je zminit, Ze tato
otazka umoziovala respondentim oznacovat vice nez jednu odpovéd’, tedy vice nez jeden
ovladany jazyk. Vysvétluje to zasadni rozdil v procentnim zastoupeni angli¢tiny ve srovnani
s dalsimi jazyky. Druhou nej¢etnéjsi skupinou (15 %) jsou lidé ovladajici ném¢inu. O dvé
procenta mén¢ je zastoupena skupina respondentt hovoficich $panélsky. Poté nasleduje skupina
ovladajici pouze Cesky a slovensky jazyk, a potom dalsi jazyky s men$im procentuélnim

zastoupenim (viz graf 4).

Graf 4: Ovladané cizi jazyky respondenti (otdzka ¢. 4)
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Otazka ¢. 5 méla za cil zjistit, ve kterych zemich pracuje nejvice respondentt, respektive jaky
stat je v tomto sméru nejpopulérnéjsi u ceskych obéant. Nejvétsi procentualni zastoupeni v této
zalezitosti ma Némecko. Da se predpokladat, Ze tato skute¢nost souvisi se vzdalenosti této zemé
od CR. Na druhém misté se umistilo Spanélsko. Poté nasleduji Dansko a Rakousko. Zajimavé
je, Ze téméf vsichni respondenti pracuji v pfimoiskych statech (s vyjimkou Rakouska). Otazka
je, zda jejich motivaci byla zména prosttedi, tedy jakasi zkuSenost S pobytem mimo

vnitrozemsky stat.

Graf 5: V jakych zemich respondenti praci vykonévaji (otdzka ¢. 5)
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Dalsi otazka byla zaméfena na typ zaméstnani respondentl. Nejvice dotazovanych
(61 %) pracujicich v zahrani¢i je zaméstndno na hlavni pracovni pomér. Dale je zde skupina

sezonnich pracovniki (26 %). Nejméné zastoupenou skupinu (13 %) predstavuji 0soby
podnikajici v zahranici.

Graf 6: Typ zaméstnani respondentii (otdizka ¢. 6)

M Price na HPP M Sezonni prace,brigddy  ® Podnikdm
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Otazka ¢. 7 byla vénovana zptiisobiim ¢i prostfedkim hledani prace v zahranici. Tento kolacovy
graf znazornuje rizné prostiedky, které respondenti vyuzivaji ke hledani zaméstnani. Nejvetsi
Cast grafu, predstavujici 46 %, ukazuje, Ze téméf polovina respondentii upfednostiiuje hledani
zaméstnani prostiednictvim internetovych databazi. Bezpochyby zde existuje souvislost
S dobou, ve které zijeme. Druhy nejpopularné;jsi zpisob, jak bylo zjisténo u 22 % respondent,
je vyuziti pracovnich agentur, coz je stejny podil jako u téch, kterym uréitou praci doporuéili
pratelé, zndmi ¢i nékdo z piibuznych. Pouze 10 % respondentti uvedlo, Ze pouzivaji jiné

prostiedky ke hledani zamé&stnani.

Graf 7: Prostredek ke hledani zaméstnéni u respondentii (otdzka ¢. 7)
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Otazka ¢. 8 byla pro lepsi piehlednost zpracovana pomoci tabulky. Ta predstavuje rtzné
pracovni oblasti a podily respondentti, kteti v nich pracuji. Z tabulky je zfejmé, Ze nejveétsi
zastoupeni, tedy 22 %, maji respondenti pracujici v oblasti cestovniho ruchu, gastronomie
a hotelnictvi. Druha nejvétsi skupina, s 13% podilem, plisobi v doprave, spedici a logistice.
Nésleduji bankovnictvi a informaéni technologie s 9%, respektive 8% podilem. Automobilovy
pramysl a marketing/reklama/PR maji zastoupeni 7% a 6%. Ne&které oblasti, napiiklad
prekladatelstvi a tlumocnictvi, zdravotnictvi a socidlni péce, lidské zdroje a personalistika,
bezpe¢nost a ochrana, maji stejny podil, ato 4%. Oblast ekonomiky, financi a tcetnictvi
zastupuji 3 % respondentd. Rada obori, véetné zemédélstvi a potravinaistvi, uméni a kultury,
textilniho a odévniho pramyslu, sluzeb, prava a legislativy a obchodu, zaujima 2% podil.
Nejmensi zastoupeni, tedy 1 %, maji oblasti vyroby, Skolstvi, vzdélavani, védy, vyzkumu a
administrativy. Z tabulky je patrné, Ze pracovni oblasti respondent jsou velmi rozmanité, oviem

nékteré obory, jako cestovni ruch a gastronomie, maji vétsi zastoupeni nez jiné.

Tabulka 1. Pracovni oblast respondentit (otdzka ¢. 8)

Oblast Podil v%

Cestovni ruch, gastronomie, hotelnictvi 22

-
w

Doprava, spedice, logistika

Bankovnictvi

Informacni technologie

Automobilovy pramysl

Marketing, reklama, PR

Prekladatelstvi a tlumocnictvi

Zdravotnictvi a socialni péce

Lidské zdroje a personalistika

Bezpecnost a ochrana

Ekonomika, finance, Ucetnictvi

Zemédélstvi a potravinarstvi

Umeéni a kultura

Textilni, odévni pramysl

Sluzby

Pravo a legislativa

Obchod

Vyroba

Skolstvi, vzdélavani, véda, vyzkum

RlER (R NNINININIINIWA Do |0 |

Administrativa
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Dalsi otazka byla zamétena na porovnani respondenti, ktefi dojizdéji za praci, a téch, kdo ziji
trvale v zahrani¢i. Z grafu je zfejmé, Ze vétSina respondentl, konkrétné 62 %, dojizdi za praci.
Naproti tomu 38 % respondenti uvedlo, Ze Ziji v zahranici trvale. Z téchto dat vyplyva, ze vétsi
Cast respondentti dava piednost dojizdéni za praci pied trvalym bydlenim v zahranic¢i (viz graf
8). Vratime-li se k otazce ¢. 5, shleddme, ze vétsina respondentti v rAmci tohoto dotaznikového
Setfeni vykonava praci v Némecku. Da se predpokladat, ze vzdalenost této zemé zde hraje roli.
Existuje zde pravdépodobnost, ze pracujici tak eliminuji problém vzdalenosti od rodiny, pratel

a domova.

.o

Graf 8: Podil respondentii dojizdéjicich za praci versus Zijicich v zahranici (otdzka ¢. 9)

W Zijici v zahranici trvale ™ dojizdéjici za praci
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Otazka ¢. 10 byla zaméfena na respondenty trvale Zijici v zahrani¢i. Graf prezentuje
informace o ochoté respondenttl, ktefi trvale Ziji v zahrani¢i, vratit se do Ceské republiky.
Z grafu vyplyvd, ze nejvétsi ¢ast (32 %) respondentil uvadi, Ze se planuji vratit do CR. To
pfedstavuje znacnou skupinu lidi, ktefi stale pocit'uji vazbu k domovu a mozna zvazuji navrat v
blizké budoucnosti. Té€sné za nimi je 25 % respondenttl, ktefi trvale ziji v zahrani¢i a nemaji v
planu se vratit. Tyto osoby pravdépodobné nasly v zahrani¢i staly domov a jsou spokojeny se
svym soucasnym Zivotem mimo CR. Podobny po&et (konkrétn& 24 %) respondentii nedokaze na
tuto otazku odpoveédét. To muze svédcit o nejistoté nebo rozhodovani zalozeném na budoucich
Zivotnich okolnostech. Z t&chto idajii lze usuzovat, e sentiment viéi navratu do Ceské
republiky je mezi expatrioty pomérné rozdélen, s mirnou pfevahou téch, ktefi zvazuji navrat.
Tento graf miize poslouzit jako zéklad pro hlubsi analyzu divodi, pro¢ se nektefi lidé rozhodnou
vratit, zatimco jini ziistavaji v zahranici.

.er

Graf 9: Ochota respondentii trvale Zijicich v zahranici se vratit do CR (otdzka ¢. 10)
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Nasledujici graf (otazka €. 11) zobrazuje hlavni divody, pro¢ respondenti Zijici
v zahrani¢i uvazuji o navratu do Ceské republiky: dominantnim déivodem, ktery uvadi
45 % respondentt, je ,,rodina a pratelé®. Toto ¢islo ukazuje, jak silna je vazba na blizké, a i kdyz
muze byt zivot v zahrani¢i ldkavy z mnoha divodu, rodinné a ptatelské vazby Casto pievazi.
Druhym nej¢astéjsim divodem je ,,rozdil v mentalité*, ktery uvadi 26 % respondentt. Adaptace
na novou kulturu a Zivotni styl miize byt pro nékteré naro¢na a mize vést k touze po ndvratu do
znamého prostiedi. ,,Pracovni podminky* byly davodem pro 19 % respondenti. A¢koli mnoho
lidi odchazi za praci do zahranici z diivodu hledani lepsich pftilezitosti, ne vzdy jsou pracovni
podminky idealni nebo odpovidaji o¢ekavanim, coz mize byt divodem k navratu. Nakonec
10 % respondentt uvedlo ,,jiné“ dtvody, coz zna¢i riznorodost motivaci a osobnich davod,

které mohou ovlivnit rozhodnuti vratit se domu.

Z téchto informaci je zfejmé, Ze ackoli existuji mnohé dtvody pro odchod za hranice, vazby na
domov, rodinu a kulturu Casto zlstavaji silné a mohou byt klicovym faktorem v rozhodovani

0 navratu.

Graf 10: Divody vedouct respondenty k navratu do CR (otdzka ¢ 11)

M rozdil vmentalité  Brodina a pratele M pracovni podminky jiné
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Otazka €. 12 byla zaméfena na to, kolik respondenti absolvovalo studentsky pobyt, staz
¢i brigadu v zahrani¢i. Z daju je zfejmé, ze vétSina respondentl (konkrétné 51 %) uvedla, ze
absolvovali studentsky pobyt, staZ nebo brigadu v zahrani¢i. Toto ¢islo ukazuje, Ze vice nez
polovina dotazovanych méla zkusenost s pobytem v zahrani¢i béhem svych studii ¢i sezonnich
praci. Na druhé strané témét polovina respondenti (49 %) uvedla, ze takovou zkuSenost neméla.
Za touto skute¢nosti mohou byt rizné piekazky, jako jsou finanéni omezeni, nedostatek

informaci ¢i osobni preference (viz graf 11).

Z toho mizeme usuzovat, ze studentské pobyty, staze a brigady v zahrani¢i jsou popularni mezi
mladymi lidmi a mnozi z nich vyuzivaji ptileZitosti, které jim takové zkuSenosti nabizeji. Je vSak
také dulezité¢ si uvédomit, ze stile existuje znacna cast dotazovanych, kterd tuto moznost

nevyuzila.

Graf 11: Studentsky pobyt/stiz/brigada v zahranici (otdzka ¢. 12)

Hano Mne
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Otazka €. 13 byla zamétena na hlavni divody, pro€ se respondenti rozhodli pracovat v zahranici.

Na zéklad¢ vizualizace (graf 12) je mozné vyvodit nasledujici zavéry:

S 24

e Lepsi platové podminky. NejcastéjSim diivodem, pro¢ se respondenti rozhodli pracovat

v zahranici, jsou lepsi platové podminky, které zvolilo 36% respondentl. Toto ¢islo
zdiraziiuyje, jak vyznamnym faktorem muizZe byt ekonomicky motiv pii rozhodovani o
pracovnich pfilezitostech v zahranici.

e Zména prostiedi. Konkrétné 34 % respondentil chtélo jednoduse zméenit prostiedi a zazit

néco nového, at’ uz z divodi osobniho rozvoje, hledani dobrodruzstvi nebo uniknuti
pted domaéci rutinou.

e ZkuSenost. Celkem 18 % respondenti uvedlo, Ze chtéli ziskat pracovni nebo Zzivotni
zkusenosti v mezinarodnim prostiedi, coz mize obohatit jejich Zivotopis a rozsitit jejich
obzory.

e Vyhody sociélniho systému. Celkové 12 % respondentti uvedlo, ze hlavnim divodem

pro praci v zahrani¢i jsou vyhody socialniho systému dané zemé¢, coz miize zahrnovat

lepsi zdravotni péci, socialni zabezpeceni nebo dalsi benefity.

Celkové graf ukazuje, ze dvody pro praci v zahrani¢i mohou byt raznorode, av§ak zména
prostiedi a hledani lepsSich platovych podminek jsou nejvyznamnéj$imi motiva¢nimi

pohnutkami.

Graf 12: Divody, pro¢ se respondenti rozhodli pracovat v zahranici (otdzka ¢. 13)
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Posledni otazka byla zamétena na to, jak respondenti hodnoti stupeni naro¢nosti souvisejici
s adaptaci v cizi zemi a novém prostiedi. Nasledujici sloupcovy graf znazoriuje rozlozeni
respondentii podle toho, jak hodnotili ndro¢nost své adaptace v cizi zemi na stupnici od 1 do 10,
pficemz 1 znamena minimalni, zatimco 10 maximalni naro¢nost. Z grafu mizeme vyvodit
nasledujici: nejmensi podil respondentt (méné nez 5 %) vnimal naro¢nost adaptace jako velmi
nizkou (hodnoceni 1 z 10). Vétsina respondentti hodnotila na stupnici svou adaptaci v rozmezi
od 4 do 8, pfi¢emz nejvyssi podil respondenti (téméf 25 %) vnimal adaptaci jako stfedné
naro¢nou (hodnoceni 7 z 10). Relativné malo respondentt (méné nez 5 %) vnimalo adaptaci jako
extrémné narocnou (hodnoceni 10 z 10). Celkové lze fici, ze vétSina respondentll vnimala
adaptaci v cizi zemi jako stfedné naro¢nou, nicméné vyskytlo se tu i nezanedbatelné mnozstvi

téch, ktefi se adaptovali s mensi ¢i vétsi narocnosti.

Graf 13: Stupné ndrocnosti adaptace v cizi zemi od 1 do 10 (otdzka ¢. 14)
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8.2 Zamd&stnani ob&éani CR v Némecku

Prvni respondentkou je Sylvie Holanova, kterd se pro Némecko rozhodla na zakladé
zkusenosti sveho partnera, pracujiciho vtéto zemi jiz dlouhodobé. Za hlavni divod vsak
povazuje ve srovnani s CR vy3i platové ohodnoceni a vyhody socialniho systému. Roli sehraly
i vzdalenost Némecka a moznost navs§tévovat rodnou zemi relativné Casto. Pracuje jako fidicka

nakladniho vozidla.

8.2.1 Zé&kladni informace o zemi

Némecko, oficialné Spolkova republika Némecko, je stfedoevropskd zemée s bohatou
historii a dilezitym postavenim v mezindrodnim kontextu. Nachdzi se ve stiedni Evropé
ahrani¢i s Danskem na severu, Polskem a Ceskou republikou na vychod&, Rakouskem
a Svycarskem na jihu, a Francii, Lucemburskem, Belgii a Nizozemskem na zapadé. Hlavnim
meéstem Némecka je Berlin, oficidlnim jazykem je némcina a mé€nou euro. Némecko je staitem
s federativni/parlamentni demokracii. Na vrcholu vIadni hierarchie stoji kanclét, zatimco hlavou
statu je prezident, zodpovédny zejména za reprezentaci statu. Zemé se sklada ze 16 spolkovych
zemi (Bundeslidnder), kde ma kazda z nich sviij vlastni zdkonodarny ramec a zna¢nou miru
samospravy Vv oblasti vnitiniho fizeni. Berlin, Hamburk a Brémy (Bremenhaven) maji status
samostatnych federalnich stati. V roce 2020 byly hlavnimi sektory némecké ekonomiky prumysl
(23,4 %), sektor vetejnych sluzeb, véetné obrany, vzdélani a zdravotni péce (19,4 %) a oblast
obchodu, dopravy, ubytovani a gastronomie (15,8 %). Némecko je ¢lenem EU od roku 1958,

eurozony od roku 1999 a Schengenského prostoru pocinaje rokem 1995 (Evropska unie, 2023).

8.2.2 Pozadavky pro zaméstnani v Némecku

Obcané Ceské republiky musi pii cesté do Némecka piedlozit platny osobni doklad nebo pas.
Jelikoz se pohybuji v rdmci EU, nepotiebuji Zadna viza a povoleni k pobytu. Nicméné pokud se
ste¢huji za zaméstnanim, je nezbytné se piihlasit k pobytu, tedy uvést svou némeckou adresu na
mistnim Gfadu. Jakmile se ¢esti obCané prestehuji do Némecka za pracovnimi ptilezitostmi, jsou
povinni v pribéhu 14 dnli ozndmit svou némeckou adresu pfislusnému tradu. Neplnéni této
povinnosti mize vyustit ve finan¢ni trest. Je zasadni pfihlasit se vCas, nebot’ az nasledné bude
osoba zafazena do systému na finanénim ufadu a obdrzi své danové identifikacni ¢islo (Steuer
ID). Registrace pobytu se uskute¢iiuje na méstském tiadu ¢i radnici obce, kde méa dané osoba v
Némecku bydlisté. K procesu registrace pobytu je potfeba mit potvrzeni od pronajimatele

(Wohnungsgeberbestétigung), které je dostupné ke stazeni online, a fotografii pasového formétu.
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Pak nasleduje vypInéni formulafre, ktery uchaze¢ dostane a kam doplni své osobni Udaje. Provést
rezervaci terminu na uradé Ize online prostiednictvim webovych stranek. Zvlastni pozornost pii
vyplnéni je nutné vénovat kolonce tykajici se nabozenstvi. Jestlize uchaze¢ neni vétici a nechce
byt zatizen cirkevni dani (Kirchensteuer), pak nesmi do této kolonky vepsat Zadné nabozenstvi.
Stane-li se ovSem tak, je tfeba pocitat stim, Ze odhlaseni od cirkevni dané neni zrovna
jednoduchy proces a je potieba si na to davat pozor. Po relokaci do Némecka za praci ¢lovek
brzy pochopi, Ze bez mistni adresy neni mozné vyfidit témét zadné formality. Zdravotni
pojistovna, banky pfi zakladani Gctu ¢i ufady pii vydavani potvrzeni o bezdluznosti (Schufa)
budou pozadovat mistni bydlisté. Pokud se osoba v prvnich dnech pobytu ubytuje v hotelu a
trvalé bydleni hleda az po pfijezdu, bude potieba veskeré ukony odlozit. Nejlepsi variantou je
vyuziti sluzby kratkodobého pronajmu (Wohnen auf Zeit), jehoz adresu lze vyuzit pfi ptihlaSeni

k pobytu, na rozdil od hotelu (rozhovor se Sylvii Holanovou, 2023).

8.2.3 Zpisoby hledani zaméstnani v Némecku

Prvni moznosti je hledani prace v Némecku jesté pred odjezdem. V Ceské republice existuje
nékolik portali, kde Ize objevit pracovni nabidky z Némecka, coz mohu potvrdit z vlastni
zkusenosti. Zajemci si prohlédnou nabidky zaméfené na zahraniéni, respektive némecky trh.
K pozitivnim aspektim patii, Ze nejeden inzerat je v ¢eském jazyce a na fadé pozic neni nutne
némecky komunikovat. Neni neobvyklé najit na téchto portalech pozice v Némecku, kde znalost
némeckého jazyka neni nezbytnd. Seznam webovych stranek s bohatym vybérem pracovnich

mist v Némecku zahrnuje:

e jobs.cz,

e prace.cz,

e dobraprace.cz,
e interprace.cz,
e jobsik.cz,

e profesia.cz,

e inwork.cz,
o flek.cz,
e arbee.eu,

e cz.jooble.org,

e (uantajobs.com.
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Stejné tak Ize zaméstnani vyhledavat pfimo prostiednictvim némeckych pracovnich databazi,
tedy internetovych portalt. Tyto webové stranky umoziiuji hledat pracovni mista podle riznych
kritérii, jako jsou specializace, typ pracovniho poméru, klicova slova ¢i lokalita. Mnohé z téchto
stranek také nabizi moznost vytvoteni profilu pro ty, kdo hledaji praci, cozZ umoznuje firmam

kontaktovat tyto osoby piimo. Mezi oblibené némecké online portaly pro hledani prace patii:

stepstone.de,

e jobware.de,

e monster.de,

e jobs.de,

e stellenanzeigen.de,
e jobs.meinestadt.de,

e jobstairs.de.

Pii feseni této problematiky nelze opomenout profesni sité. Za nejdilezitéjsi povazujeme
LinkedIn nebo némecky Xing. Vyplati se vyuZzit moznost placené¢ho ¢lenstvi. Umoziuje nejen
efektivnéji vybirat pracovni nabidky, ale ptedev§im budou prémiové profily uptednostnény v

hledani HR specialisty.

Druhou moznost predstavuji pracovni agentury. V Némecku maji personalni agentury rozsahly
vliv. Spolecnosti je ¢asto vyuzivaji pro nabor novych pracovnika ¢i headhunting. Kdyz n¢kdo
narazi na nabidku prace zadanou prostfednictvim agentury, nemusi to automaticky znamenat, ze
bude pod jeji taktovkou pracovat. Je dilezité se predem informovat o podminkach spoluprace,
zjistit, zda bude pracovnik nalezet agentuie, obdrzi smlouvu piimo od firmy, nebo jaké jsou
podminky pro pfechod z agentury k firmé. Jestlize je nékdo zaméstnan prostiednictvim agentury,
pak mize u dané spole¢nosti pracovat maximalné 18 mésici. Po této dobé musi bud’ piejit do
stalého zaméstnani v dané firme, nebo bude pievelen jinam. Hledani prace prostfednictvim
agenturnich webd by nemélo byt tabu, dokonce i pro vysoce specializované pozice, jako jsou
role v IT nebo technickych oblastech. Mezi nejvyznamnéjsi némecké personalni agentury se

fadi:

e Randstad,

e Adecco,
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e Manpower,
e Persona Service,

e |. K. Hofmann Personal.

Treti moznosti je hledani zaméstnéni prostiednictvim némeckého tfadu prace. Online platforma
némeckého ufadu prace (Bundesagentur flir Arbeit) je zndmé pod ndzvem Jobborse.de. Na této
strance lze vybirat pracovni nabidky na zakladé specifikace oblasti a lokality. Ackoliv je mozné
vybirat mezi sedmi jazyky, vétSina nabidek je prezentovana v némeckém jazyce. Je také mozné
se na platformé bezplatné zaregistrovat jako zadatel o préci. Uptednostiiuje-li uchaze¢ osobni
blizko némeckych hranic nebo chtéji pracovat na principu dojizdéni. Pro lokalizaci nejbliz§i
pobocky lze vyuzit stranky arbeitsagentur.de a vyhledat ji podle postovniho smérovaciho Cisla.
Doporucuje se pted navstévou predem zatelefonovat a domluvit se na konkrétnim case schiizky

(rozhovor se Sylvii Holanovou, 2023).

Ctvrta varianta zahrnuje nabidky zaméstnani v novinach. Piestoze se to v dnesni dobé
muze zdat nanejvy$ nemoderni, v Némecku je tento zpusob stale aktudlni. Nemaji zde misto
inzeraty modernich spole¢nosti, nicméné fada tradi¢nich némeckych firem stale rada vyuziva
tuto variantu inzerce. DuleZité je zminit, Ze nabidka zaméstnani online a offline se lisi, takze se

vyplati sezndmit se s obéma moznostmi (rozhovor se Sylvii Holanovou, 2023).

Taktéz lze vyuzit takovy prostiedek, jako jsou skupiny na sociélnich sitich
(napt. Facebook) inzerujici volna pracovni mista v Némecku. Stejné jako v CR se miize uchazeé
zucastnit pracovniho veletrhu. Nesmime vSak zapomenout na velmi dulezity networking, a to

bez ohledu na vybrany stat.

8.2.4 Specifika spojena se zaméstnanim v Némecku

Pokud uchaze¢ o zaméstnani v Némecku nestudoval, bude potieba vzdélani z CR uznat.
Ovétené pieklady téchto Ceskych diplomi a vysvédceni ¢asto nespliuji pozadavky z nékolika
riiznych diivodd. Ceska republika se nachazi vychodné od Némecka, coZ ovliviiuje némecky
pohled na ceské diplomy. Némecti pracovnici nemaji hluboké znalosti o ¢eském vzdélavacim
systému, a nemohou tak jednoduse piifadit cesky diplom k némeckému ekvivalentu. Nicméné

to neni nic osobniho — uznani vzdélani tento problém snadno vyfesi. Dale se na némeckém trhu
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Casto pouzivaji tarifni platy. K vykonavani n¢kterych profesi je potieba konkrétni vzdélani a
nékteré organizace uréuji mzdové sazby podle pfedem stanovenych tabulek. Pro tyto role je tedy
nezbytné mit vzdélani uznavané v Némecku, protoze jinak neni mozné uchazece do téchto

mzdovych tabulek zatadit (rozhovor se Sylvii Holanovou, 2023).

Pro zaméstnani v Némecku je velmi dulezitd znalost jazyka. Navic se v kazdém regionu
Némecka uziva jiny dialekt, coz neusnadiiuje nové ptichozim zaméstnanciim jejich integraci
V nové zemi. Piestoze mnozi Némci hovoii anglicky, davaji pfednost svému matefskému jazyku.
Mistni lidé upfednostiiuji cizince, ktefi se snazi mluvit némecky, pred t¢émi s dokonalou
angli¢tinou. Jestlize zajemce usiluje o misto, kde se vyzaduje ném¢ina, pak zaméstnavatelé ¢asto
hledaji minimalné troven B1, v piipadé vice specializovanych pozic potom B2—C1. Dilezitym
doporucenim je nepodcenovat se V zivotopise. To znamend, ze pokud se vyskytne zajimava
nabidka, stoji za to na ni zareagovat, tfebaze jazykova znalost uchazece je napf. o urovei nize.
Velka Sance je, Zze prvni pohovor bude telefonicky, a v tomto piipadé bude zalezet na
personalistovi, aby rozhodl o jazykové zptisobilosti. Jestlize se v§ak uchaze¢ podceni rovnou v

zivotopise, muze se stat, ze k pohovoru vibec nedojde (rozhovor se Sylvii Holanovou, 2023).

8.3 Zamdéstnani ob&éania CR v Dansku

Dalsim respondentem je Mgr. Marek Polansky, ktery se pro tuto zemi rozhodl na zakladé
pozitivni zkuSenosti s mistnim $kolstvim v dobé svého vyménného pobytu v rdmci programu
Erasmus+ pii bakalaiském studiu. Roli zde také sehraly vzdalenost a jeho obecna obliba
severskych zemi. V Déansku dokon¢il magisterské studium a poté plynule piesel do zaméstnani.
Cht¢€l v zahranici ziistat 1 z divodu ziskani vice cennych zkuSenosti pro dalsi profesni kariéru.
Vystudoval mezinarodni obchod s vedlejsi specializaci na data science. Momentalné pracuje

jako konzultant pro letisté se zaméfenim na optimalizaci provozu.

8.3.1 Zakladni informace o zemi

Dénsko (Danmark) je stat v severni Evropé nachazejici se na Jutském poloostrove
a ¢astecné¢ na ostrovech v Baltském moti. Hlavnim méstem Danska je Kodan, oficialnim
jazykem je danstina a ménou danska koruna (byla vyjednéana vyjimka tykajici se zavedeni eura).
Dansko je konstitu¢ni monarchii se zastupitelskym parlamentnim systémem. Ac¢koli panovnik
je formaln¢ hlavou statu s vykonnou moci, jeho funkce je predevs§im reprezentativni. K

Dénskému kralovstvi patii také Faerské ostrovy a Gronsko, dv€ autonomni tzemi v Atlantiku,
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ktera nejsou ¢leny Evropské unie. V roce 2020 byly hlavnimi sektory danské ekonomiky veiejné
sluzby, obrana, $kolstvi, zdravotnictvi a socialni sluzby (21,5 %), obchod, doprava a ubytovani
s gastronomii (19,3 %) a pramyslovy sektor (18,2 %). Dansko je ¢lenem EU od roku 1973 a
taktéz ¢lenem Schengenského prostoru od roku 2001 (Evropska unie, 2023).

8.3.2 Pozadavky pro zaméstnani v Dansku

Obcané EU maji pravo pobyvat v Dansku po dobu az tii mésici. Jako uchazeCi
0 zaméstnani mohou osoby zustat v Dansku po dobu az Sesti mésicii za predpokladu, ze jsou
schopny se zivit samostatné, tedy bez pomoci statu. Obc¢ané EU, ktefi jsou ve své domovské
zemi nezaméstnani a maji v této zemi narok na podporu v nezaméstnanosti, si mohou tyto davky
prenaset ze své domovské zemé po dobu az tifi mésict. Obc¢ané EU, ktefi jsou zaméstnanci v
Dénsku, jsou osvobozeni od pozadavku na pracovni povoleni. Pokud ma pobyt trvat déle nez tii
mesice, musi nejpozdéji do tii mésicti po vstupu obdrzet od krajské statni spravy osveédceni o

registraci EU (rozhovor s Markem Polanskym, 2023).

Pokud osoba disponuje osvédcenim o registraci pro ob¢any EU, musi se zaregistrovat v
obyvatelském rejstfiku Danska v nékterém z mistnich center pro obCany (Borgerservice) u
mistniho Gfadu (Kommune). Po dokonceni registrace uchazec obdrzi zlutou zdravotni karticku
s oznac¢enim v danského CPR-¢isla. Tato karti¢ka potvrzuje registraci v zemi a poskytuje ptistup
k danskym lékaiskym sluzbam. Je dilezité mit na paméti, ze CPR-Cislo je velmi citlivy udaj a
doty¢ny by ho nemél uvadet napt. v zivotopise. Po obdrzeni osobniho Cisla je dilezité ziskat
danovou kartu z diivodu spravnosti budoucich danovych odvodii. Veskeré informace pro noveé

prichozi pracovniky jsou k dispozici na webovych strankach SKAT (skat.dk).

Pokud se béhem pobytu zméni situace, napiiklad kdyz se nejdiive osoba ptihlasi s
dikazem o finan¢ni nezavislosti a poté najde praci, musi tuto zménu statusu z financné
sobésta¢ného na zaméstnaného upravit. Neni-li ov§em tato informace aktualizovana, muze to
ovlivnit naroky zaméstnance v danském socidlnim systému. Zahrani¢ni podnik se sidlem v
Clenském staté EU muze poskytovat sluzby v Dansku a poté mize vyslat své zaméstnance k
provedeni prace. Pokud vyslani piesahne dobu tfi mésicti, musi vyslany zaméstnanec nejpozdéji
do tfi mésict po vstupu pozadat danskou imigraéni sluzbu o osvéd¢eni o registraci v EU jakozto

vyslany pracovnik (rozhovor s Markem Polanskym, 2023).
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Zahrani¢ni poskytovatelé sluzeb, kteti vysilaji pracovniky do Danska, jsou povinni hlasit
urcit¢ informace o svém podnikani, poskytované sluzbé¢ a o prislusSnych vyslanych
zaméstnancich do Registru zahranicnich poskytovatelii sluzeb (RUT — Registret for Udenlandske
Tjenesteydere). Ozndmeni probihd u Danské agentury pro obchod a spole¢nosti a ptislusné
informace a formulafe jsou dostupné na www.virk.dk/RUT. Pro oznameni RUT jsou zapotiebi

dva formulafe:

e Prvni formulat je ten, ktery se pouZije pro prvni oznameni, jez obsahuje zakladni Gdaje
0 podniku. Je-li podnik také platcem dani v Dansku, bude toto zakladni oznameni slouzit
i jako registrace podniku v Dansku. V ramci zakladniho ozndmeni mohou byt uvedeny
informace o prvnim tkolu (sluzb¢) provedeném v Dansku.

e Druhy formulaf se pouziva pro v§echna nésledujici oznadmeni o tkolech (sluzbach), které
jsou provadény v Dansku. Tento formular se pouziva v situacich, kdy podnik ptebira
nové tikoly v Dénsku a kdy podnik jiz provedl zakladni oznameni (Velvyslanectvi Ceské

republiky v Kodani, 2023).

Informace o poskytovani sluzeb musi byt nahlaSeny nejpozdéji ke dni zahajeni poskytovani
sluzby. Dojde-li ke zménam udajii, musi podnik tyto zmény nahlasit nejpozdéji do osmi

kalendainich dnti po nabyti u¢innosti zmén.

8.3.3 Zpisoby hledani zaméstnani v Dansku

Prvni moznosti jsou klasicky internetové databaze. Obzvlast’ v Dansku je nabidka mistnich
internetovych portali velice rozmanitd. Webova stranka pro ty, kdo hledaji zaméstnani v
Dénsku, je workindenmark.dk. Nabizi nabidky prace a informace o Zivoté a praci v Dansku.
Navstévnici si zde mohou vytvorit sviij profesni profil. Podobné funguje stranka danského uradu

prace na adrese jobnet.dk. Seznam webovych stranek pro hledani prace v Dansku déale zahrnuje:

star.dk,

e jobnet.dk,

o eures.dk (Evropska sluzba zaméstnanosti EURES),

e it-jobbank.dk, jobworld.dk (préace v IT-sektoru),

e dadl.dk, pharma-job.dk (prace v oblasti zdravotnictvi a farmacie),

e jobfinder.dk (prace pro technické specialisty),
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e investindk.com (podnikani a obchodni spoluprace v Dansku).

V Dénsku stale plati tiskové zdroje jakozto prostfedek ke hledani zaméstnani, zejména
v nedé€lnich a stfede¢nich vydanich. Takové noviny maji jak fyzickou, tak i elektronickou

podobu. Mezi hlavni novinove tituly patii:

e Jyllandsposten (jp.dk),
e Berlingske tidende (berlingske.dk).

Jestlize zajemce o zaméstnani usiluje napf. o ziskani préce v oblasti gastronomie, za
efektivni metodu se povazuje obchtizka restauraci, kavaren a barti a rozdani CV. Tim rovnou
svému budoucimu zaméstnavateli ukazuje sviij zajem a ochotu (rozhovor s Markem Polanskym,
2023).

8.3.4 Specifika spojena se zaméstnanim v Dansku

Hovorime-li 0 nutnosti ovladat jazyk dané zemé, v Dansku (alesponi v Kodani) to neni
nezbytné. Zaméstnavatelé a celkové lidé zde dosahuji vysoke Urovné anglického jazyka, coz lze
povazovat za velkou vyhodu pro nové pfichozi zaméstnance. Je samoziejmé piinosné umét
mistni jazyk z davodu snazsiho navazovani kontakta a pratelskych vztaha s mistnimi obyvateli.
Na druhé strané také zélezi i na profesi, najdou se samoziejmé obory, kde je danstina velmi

dulezita (rozhovor s Markem Polanskym, 2023).

Pokud n¢kdo pracuje v Dansku, doporucuje se mu zfizeni bankovniho Uctu zvaného
NemKonto (NemKonto Easy Account). NemKonto je systém umoziujici vefejnym institucim
provadét platebni transakce, jako jsou pfijimani platby od vefejnych tradi, socialni davky,
vraceni dani a podobné. Osoba, kterda ma zajem o tento systém, Si muze také zalozit bézny
bankovni ucet v danské bance. Pro tento ti¢el musi osobné navstivit banku a mit s sebou pas
nebo jiny identifika¢ni dokument, a také doklad potvrzujici jeho adresu v Dansku. Jestlize
doty¢ny pracuje v Dansku a chce si nechat svou platbu posilat na zahrani¢ni bankovni uéet, pak
tento proces miiZze trvat n€kolik dni, pfi¢emz n€které banky si za tuto sluzbu mohou uctovat

poplatek (rozhovor s Markem Polanskym, 2023).
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Uchazi-li se nékdo o praci v Dansku, mtize byt pro néj vhodné ziskat uzndni svého vzdélani.
Toto uznani pak pomaha danskym zaméstnavateliim 1épe rozumét jeho zahrani¢nimu vzdélani
¢i profesni kvalifikaci a srovnat ji s danskymi standardy. V ptipadé, ze se jedné o regulovanou
profesi, doty¢ny potiebuje ziskat autorizaci od odpovidajiciho organu (naptiklad pro praci s
rizikovymi materialy, stavebnimi zafizenimi nebo v oblasti zdravotni péée) (rozhovor s Markem

Polanskym, 2023).

Co se tyka ukonceni pracovniho poméru v Dansku, mél by si doty¢ny zajistit ziskani
formulafe E301 pied ptipadnym navratem do Ceské republiky. Tento dokument slouzi Geskym
ufadim prace jako potvrzeni o zaméstnani a soucCasné ukazuje, ze byly provedeny platby
socidlniho pojisténi. Tyto informace mohou ovlivnit rozhodovani o pfidéleni podpory v
nezamé&stnanosti v Ceské republice. A¢koliv je mozné pozadat o tento formulat z CR pisemné,
doporucuje se zajistit si ho jesté v Dansku, a to bezprostiedné po ukonéeni pracovniho poméru.
Pokud byl doty¢ny béhem svého zaméstnani v Déansku clenem pojistovaciho fondu, muze
formular ziskat tam. Jestlize tomu tak nebylo, mél by se obratit na Sluzby obcantim

Borgerservice ve své obci (Velvyslanectvi Ceské republiky v Kodani, 2023).

8.4 Zamdéstnani ob&éani CR na Islandu

Posledni respondentkou je Klara Srbova, kterd se pro Island rozhodla na zakladé vyssich
vydélki, nadherné piirody a pfitomnosti pratel, na které se lze obratit v zaleZitosti pomoci
s adaptaci v nové zemi. V roce 2020 se vratila z Nového Zélandu do CR a kvili pandemii
covidu-19 byla nucena zistat v Cesku déle, nez piivodné planovala. Nejvétsi frustrace pramenila
ze Spatnych vydélkd, neschopnosti si naSetfit a problému sehnat préci, jakou by chtéla.
Vystudovala obchodni akademii zakon¢enou maturitou a momentalné pracuje jako servirka

v hotelu.

8.4.1 Zé&kladni informace o zemi

Island (island) je seversky ostrovni stat nachazejici se na hranicich Severniho ledového
ocednu a Atlantského oceanu. Hlavnim méstem Islandu je Reykjavik, oficialnim jazykem
islandstina a ménou islandska koruna. Island je parlamentni republika. Hlavnimi odvétvimi
islandské ekonomiky jsou rybolov, obnovitelné energie (konkrétné geotermalni a vodni energie)
a cestovni ruch. Island je znamy svymi geotermalnimi prameny, véetné modré laguny, gejziry,

vodopady, ledovci a vulkanickymi krajinami. Je to geologicky aktivni oblast s Castymi
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zemétiesenimi a vulkanickymi erupcemi. Island neni soucasti EU, roku 2013 byla na zadost

Islandu pristupova jednani pozastavena. Je vSak soucasti EHP.

8.4.2 Pozadavky pro zaméstnani na Islandu

Obcané CR, jakozto ¢lenové Evropské unie, zadné pracovni povoleni nepotiebuii.
Dokonce pro zahajeni pracovniho poméru posta¢i pouze dvé véci, pokud vynechame dopravu a
hledani samotné prace. Navic Castokrat vétSinu formalit za doty¢ného zafidi jeho budouci
zameéstnavatel. Dané osobé€ pak obvykle postaci navstivit banku, otevtit si islandsky bankovni

ucet a ziskat identifikaéni éislo.

Pro praci na Islandu jsou zalozeni bankovniho Gétu a ziizeni identifika¢niho ¢isla
nezbytné. Toto ¢islo se nazyva kennitala, pIni podobnou funkei jako ¢islo ob¢anského prukazu
v Ceské republice a je pouzivano islandskymi tifady k identifikaci dotyéného. Pozitivni je, Ze
ziskani tohoto ¢isla neni obtizné. Doty¢ny potiebuje jen pracovni misto a smlouvu. VétSinou mu
pak zaméstnavatel zajisti kennitalu, nebo mu poskytne potiebné dokumenty, které nasledn¢
predlozi mistnimu tfadu. Dana osoba muze zacit pracovat i pied ziskanim kennitaly, jelikoZ jeji
ziskdni muze trvat tyden az nékolik tydni. Doporucuje se piipominat svou situaci
zaméstnavateli, nebot’ Island’ané mohou byt ob¢as pomali a néco ptehlédnout. Jakmile pracovnik
ziska své identifikacni ¢islo (kennitalu), mtize se obratit na nejblizsi bankovni pobocku a oteviit
si zde ucet (napt. Arionbank). Otevieni G¢tu v této bance je rychlé a doty¢ny muize mit vSe
vyfeSeno béhem 10 minut. Po vyfizeni jsou jeho ucet i online bankovnictvi ihned aktivni.
Zalozeni G¢tu je zdarma a za jeho vedeni se obvykle neplati. Pro zalozeni G¢tu je vSak nutna
alespon zakladni znalost anglictiny ¢i islandStiny. K zaloZeni G¢tu bude doty¢ny potiebovat
obc¢ansky prukaz, identifika¢ni ¢islo a pracovni smlouvu nebo adresu bydlisté ¢i firmy (rozhovor

s Klarou Srbovou, 2023).

8.4.3 Zpisoby hledani zaméstnani na Islandu

Podle Klary Srbové je na Islandu dostatek pracovnich prilezitosti, presto vSak mistni
obyvatelé Casto nechtéji komunikovat e-mailem s n€kym, kdo se momentalné nenachazi na
Islandu, nema islandské identifika¢ni ¢islo (kennitalu) a neni jisté, zda se nékdy na ostrov viibec
dostane. Uptednostiuji komunikaci s nékym, kdo uz na Islandu pobyval, idealné co nejdéle.
Kdyz se n€komu libil potencidlni zaméstnavatel, bylo mozné ziskat praci po jedné osobni

schiizce nebo telefonatu. Mnohdy bylo piinosné navstivit nékolik hoteli nebo restauraci,

62



predstavit se, nechat tam sviij zivotopis a demonstrovat svou ochotu brzy nastoupit do prace, coz
by vzdycky mélo zvySovat Sance na zaméstnani. V ramci prizkumu a ziskani povédomi
pochopitelné neni viitbec od véci pracovni nabidky prohlizet z domova (rozhovor s Klarou
Srbovou, 2023).

Na Islandu byva zvykem pracovni nabidky hledat spiSe prostfednictvim internetovych
portald, kterych je opravdu spousta. Pro zaméstnani na Islandu také plati, ze vétdina Cechd
vykonava profese v oblasti gastronomie, hotelnictvi a cestovniho ruchu. Z tohoto divodu bude
tato kapitola uvedenym skute¢nostem pfizptisobena. Nabidky takovych praci je mozné
monitorovat na webu Pracujnalslandu.cz, avSak $ir$i vybér je k dispozici na néasledujicich

webovych strankach:

e Alfred.is (nejvétsi portal s nabidkami prace na Islandu, zejména v oblastech Reykjaviku
a Keflaviku),

e Vinnumalastofnun.is (oficialni islandsky tfad prace, vhodny pro hledani prace mimo
hlavni mésto),

e Dfs.is (mistni inzerce zaméstnani v novinach),

e Storf.is (mensi portal s pracovnimi nabidkami),

e Atvinna.frettabladid.is (pracovni inzerce v mistnich novinach, hlavné pro zdejsi
obyvatelstvo),

e facebookova skupina Working in Iceland (dalsi facebookova skupina s nabidkami
prace),

o facebookova skupina Island — Cesi a Slovaci na Islandu (skupina nabizejici rady

a obcasné nabidky prace).

Mimo inzertni portaly je mozné hledat nabidky i piimo na webovych strankach vétsich

spolecnosti ¢i hotelovych fetézct, jako jsou:

e Fosshotely,
e Icelandair hotely,
e Centre hotels,

e Kea hotels,
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e Marriott,
e Hilton.

DalSim uZite¢nym nastrojem pro hledani prace v hotelovém sektoru je stranka Booking.com,
kde lze vyhledavat hotely v urCité oblasti a zaméfit se specificky na stfedni a vétsi hotely, které

mohou nabizet i ubytovani pro své zaméstnance (rozhovor s Klarou Srbovou, 2023).

Nakonec na Islandu také plati moznost obchiizky a roznaSeni zivotopisu po restauracich,

kavarnach a hotelich.

8.4.4  Specifika spojena se zaméstnanim na Islandu

Vyhodou zaméstnani na Islandu je, Ze v§ichni mluvi anglicky, pfestoze to neni tfedni jazyk.
AvSak ikdyz vSichni ovladaji anglicky jazyk, cedule, napisy nebo kuptikladu cedulky v
obchodech jsou psany islandsky. Co se tyka néjakych oficialnich dokumentt (ufady, banka), Ize
v§e vétSinou piepnout do angli¢tiny. AvSak plati, ze neznalost islandstiny se rovnd méné
kvalifikované préci, jako jsou obsluha v restauracich, recep¢ni v hotelich apod. Zélezi na tom,
jakou nové prichozi pracovnik chce vykonavat praci. Pokud se spokoji s méné kvalifikovanou
praci, aplné mu postac¢i angli¢tina. M&-li ov§em za cil pracovat ve zdravotnictvi nebo vykonavat
praci na vy$$i manaZerské pozici, je ovladani islandského jazyka nutné, stejné jako toho

anglického (rozhovor s Klarou Srbovou, 2023).

Turistickd sezona na Islandu trva ¢tyfi mésice, tedy od ¢ervna do zafi. V tomto obdobi je
nejveétsi Sance najit si zaméstnani co nejdiive. Jsou dokonce i piipady, kdy si uchaze¢ praci nasel
ihned prvni den ¢i tyden. V kazdém piipadé je dulezité vytrvat, neztracet hlavu kvuli odmitnuti
anepiestavat vérit v ispéch. Doporucuje se mit piipravenu fadu Zivotopisi a navstivit co nejvice
firem, se kterymi se osoba setka. Pokud nékdo bude pravidelné monitorovat doporu¢ené webové
stranky a rychle reagovat, idealn¢ véetné osobniho setkéni, jeho Sance na uspésné ziskani prace
na Islandu se mohou vyrazné zvysit. Podle Klary Srbové vyhody zaméstnani na Islandu spocivaji
v moznosti lepSich vydélka, krasné piirody, poznavani novych véci a pratelstvich a milych
Island’anech. Co se tyka nevyhod, Ize mezi né zatadit o poznani vyssi ceny, nékdy neznalost
islandstiny, dlouhou zimu, strukturaci a organizaci vetejné dopravy (rozhovor s Klarou Srbovou,
2023).
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Prace ¢eskych obc¢anti na Islandu miize byt spojena s riznymi odvétvimi a profesemi. Island
je zemi s relativné malym obyvatelstvem, ale dynamickym hospodatstvim, a proto zde mohou

existovat piileZitosti pro pracovniky z jinych zemi, véetné Ceské republiky.
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9 Vysledky

Hlavni cilem této zaveére¢né prace bylo zanalyzovat pracovni moznosti ve staitech EU a EHP
i s danou problematikou souvisejici nalezitosti. Zavéreéné vystupy obsahuji shrnuti kli¢ovych
poznatkli a doporuceni pro jednotlivce, ktefi uvazuji o migraci za pracovnimi moznostmi v
téchto regionech. Konkrétné se to tyka moznosti napf. sezonniho zaméstnani, riznych programd,
jako je Au-pair, a ,,vyzkouseni“ si pobytu v cizing, ktery umoznuje program Erasmus+.
Nalezitosti spojené s praci v EU a EHP byly probrany v obecné roving, tak aby zahrnovaly
pravidla obecné platnd pro prostor EU a EHP. Samostatna kapitola se vénuje prostredkim,
pomoci nichz Ize ziskat préci v zahrani¢i. Dotaznikové Setfeni v§ak dokazuje, Ze nejvétsi spéch

aktuaIn¢ zaznamendvaji internetové databaze a portaly.

Za dil¢i cile tedy byly vytyceny:

- analyzovat nalezitosti souvisejici se zaméstnanim v konkrétnich vybranych statech
EU a EHP, tedy v Némecku, Dansku a na Islandu,
- stanovit miru sloZitosti procesu zaméstnavani obéanti CR v &lenskych zemich EU a EHP,

- objasnit motivaci ¢eskych obcant, kteti se rozhodli pro zaméstnani v zahranici.

Vysledkem prvniho dil¢iho cile bylo ziskani relevantnich informaci tykajicich se procesi
zaméstnani obanti CR ve vybranych statech EU a EHP. Z analyzy odpovédi respondenti je
patrné, ze pro relokaci do jiného ¢lenského statu neni potieba vytizovat Zadné zvlastni povoleni
k pobytu ¢i vizum s velkym mnozstvim potiebnych dokladt. Autorka této prace v tom spatiuje
vyznamné vyhody vyplyvajici z ¢lenstvi CR v EU. Oviem pracovni pobyt v jiném ¢lenském
staté neni uplné bezpodmineény. Nové piichozi pracovnik se musi v prvni fadé zaregistrovat a
ve vétSiné piipadi byva tento akt spojen s obdrzenim mistniho ID, udajné slouziciho k
identifikaci v cizim staté. Tak napiiklad v Némecku existuje povinnost do 14 dni nahlasit adresu
trvalého pobytu na némeckém tzemi, bez ¢ehoz neni mozné zatidit mistni ID a nutny Gcet ve
zdejsi bance. Tim se nasledné pochopitelné komplikuje piipadny nastup do prace (rozhovor se
Sylvii Holanovou, 2023).

DalSim dil¢im cilem bylo stanovit miru sloZitosti procesu zaméstnavani obcani
CR v ¢lenskych zemich EU a EHP. Tento cil pfimo navazuje na hlavni a prvni dil¢i cile. Po

zpracovani dat pro teoretickou ¢ast prace a realizaci polostrukturovanych rozhovori

66



s respondenty autorka této prace hodnoti naroénost procesu zaméstnani ob&ant CR Vv &lenskych
zemich EU a EHP jako mirné€ naro¢nou. Ob¢ané Unie sice maji jisté vyhody napt. ve srovnani
s ob¢any tietich zemi, nicméné v n€kterych piipadech jsou nalezitosti pro ziskani zaméstnani
mirng byrokraticky ztizeny. Nabizi se zde otazka ohledné svobody volného pohybu osob — jedné
ze ¢tyt zakladnich svobod v rdmci EU.

Poslednim dil¢im cilem bylo objasnit motivaci ¢eskych obc¢and, ktefi se rozhodli pro
zameéstnani v zahrani¢i. Z vysledki dotaznikového Setfeni je ziejmé, Ze veétSina osob cestuje za
zaméstnanim z divodu lepSich platovych podminek. Stejny vysledek vyplyvd ze dvou
rozhovoru, kde respondentky ptimo vysvétlily svou motivaci. Stejné tak pomérné vysoké
procento vyslo i u divodu ,,zména prostredi . Je dllezité poznamenat, ze motivace k migraci
do zahrani¢i mize byt individudlni a zavisi na osobnich cilech, potiebach a okolnostech kazdého
jednotlivee. Migrace za pracovnimi prilezitostmi miize byt komplexni rozhodnuti, které

zohlednuje celou fadu faktord.
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10 Zavér

V ramci této diplomové prace byly analyzovany pracovni moznosti ve statech EU a EHP a
s touto problematikou souvisejicich zalezitosti. Pracovni moznosti a nalezitosti byly probrany
jak v teoretické, tak praktické Casti této diplomové prace. Byly zde rozebrany jak mozZnosti
sezonnich préci, kdy osoby dojizd¢€ji za zaméstnanim béhem roku, zaméstnani v letnich mésicich
a také klasické zaméstnani doprovazené relokaci. V souvislosti s moznostmi byly taktéz
probrany cesty za uc¢elem hledani zaméstnani a s tim souvisejici nalezitosti. Teoreticka ¢ast tedy
méla spiSe obecnou povahu, zatimco cast praktickd, konkrétné polostrukturované rozhovory,

pfinesly hlubsi pohled do feSené problematiky.

Ve vice castech této diplomové prace jiz byly opakované zmifiovany rozmanitosti
arozdilnosti regiond, S¢imz jsou bezpochybné spojeny i rozdily v nabidce pracovnich
ptilezitosti, platové podminky, kvalifikace pracovni sily a trzni potieby. Pozornost byla také
vénovana nalezitostem spojenym s pracovnim pobytem a migraci v ramci téchto stati. Ackoliv
EU a EHP nabizeji ob¢anim svobodu pohybu a prace, existuji urcita omezeni a regulace, které
je potieba zohlednit. Podle autorky této prace v nékterych piipadech se jedna o zbytecnou
byrokratickou zatéz. Je ziejmé, ze prestoze EU a EHP usiluji o vétsi integraci a sblizeni, pracovni
trh ztstava v nékterych aspektech fragmentovany. Aby bylo dosazeno skuteéné harmonizace, je
potieba i nadale pracovat na koordinaci politik a strategii v oblasti zaméstnanosti v prostoru EU
a EHP. Lze pouze doporucit, aby jednotlivé Clenské staty pokracovaly v usili o zlepsSeni
informovanosti ob¢anti o pracovnich ptilezitostech v zahrani¢i a zaroven zefektivnily procesy
uznavani kvalifikaci i dovednosti napii¢ hranicemi. Jiz v nedaleké budoucnosti bude velice
dulezité sledovat, jak se vyvijeji pracovni trhy v kontextu globalizace, technologického pokroku
a socialné-ekonomickych zmén, aby bylo mozné efektivné reagovat na vyzvy, které tyto zmény

pfinesou.

Prace v zahrani¢i mtize byt velmi obohacujicim zazitkem, ktery ma pozitivni vliv na mnoho
aspekt Zivota. Zaméstnani v zahrani¢i umoznuje setkavat se s lidmi z raznych kultur a zemi.
Tim se rozvijeji mezinarodni komunika¢ni dovednosti, porozuméni riznym kulturnim
kontextim a schopnost pracovat s lidmi z riznych oblasti. Tato interkulturni kompetence je
velice cennd v globalnim svété. Muze taktéz vést k vyraznému zlepseni jazykovych dovednosti.
Mit schopnost komunikovat v jazyce mistniho prostiedi nejen usnadiuje praci, ale také otevira
dvefe k novym moznostem a zlepSuje osobni rozvoj. Prace v jiném prostfedi ¢asto vyzaduje

zvladani novych dovednosti a zplsobl prace. To miize zahrnovat technické dovednosti,
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organizacni schopnosti nebo schopnost tesit problémy. Tyto nové dovednosti mohou byt
nasledné vyuzity v kariéte. Kazda zem¢ ma svou vlastni pracovni kulturu a ocekévani. Prace v
zahrani¢i vystavuje ¢lovéka riznym pracovnim stylim a zplisobim organizace prace. Tato
zkuSenost miize pomoci rozsifit perspektivu a ptizplisobit se riznym pracovnim prostiedim.
Zivot a prace v zahrani¢i ¢asto vyzaduje schopnost vyrovnavat se s novymi situacemi a fesit
problémy na vlastni pést. To muze zvysit sebedivéru a samostatnost jedince. Pracovni
zkuSenosti v zahrani¢i Casto zahrnuji setkani s novymi lidmi a vytvafeni novych pratelstvi i
profesnich kontakt. Tato rozsifend socidlni sit’ je velmi dilezitd a uzite¢nd. Nesmime také
zapomenout na dobrodruzstvi a nezapomenutelné zazitky, objevovani novych kultur, cestovani
a poznadvani novych mist. Jsou piece tak obohacujici! Mit zkuSenosti z prace v zahrani¢i mize
byt atraktivni pro zaméstnavatele a zlepsit vase kariérni vyhlidky. To mtze zahrnovat povyseni
nebo lepsi pracovni ptilezitosti 1 po piipadném navratu domut. Prace v zahrani¢i ¢asto zahrnuje
zmeény a nejistoty. Tato zkusenost miize pomoci zlepSit schopnost adaptovat se na zmény a rizné
situace. Na uplny zavér lze konstatovat, Zze mezinarodni zkusenost neuvéfitelné obohacuje a

rozviji, poskytuje rozhled a zkuSenosti v cizim prostredi.
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13 Prilohy

13.1 Seznam otazek k dotaznikovému Setieni

1. Jaké je VaSe pohlavi?
- muz
- zena
2. Jaky je Vas vék?
- 18-26 let
- 26-35let
- 3550 let
- 50avice
3. Nejvyssi dosazené vzdélani
- z&Kkladni
- Stredni
- Vvysokoskolské
4. Ovladané cizi jazyky
- Umim jen Cesky a slovensky
- anglictina
- rumunstina
- Slovinstina
- Islandstina
- Svédstina
- Norstina
- némcina
- fectina
- Span¢lstina
- polstina
- francouzstina
- portugalStina
- danstina
- maltstina
- Nizozemstina
- madarstina

- lotystina
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V jaké zemi EU/EHP pracujete?

litevStina
irStina
finStina
estonstina
bulharstina
ital$tina

jiny

Némecko
Rakousko
Belgie
Bulharsko
Chorvatsko
Dénsko
Estonsko
Finsko
Francie
Irsko

Italie

Kypr

Litva
Lotyssko
Lucembursko
Mad’arsko
Malta
Nizozemsko
Polsko
Portugalsko
Recko
Rumunsko
Slovensko
Slovinsko
Spanélsko
Svédsko
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Norsko
Island

Lichtenstejnsko

Typ zaméstnani

sezonni prace, brigady
pracuji na HPP
podnikam

jiné

Jak jste praci v zahranici sehnal/a?

doporuceni kamarada/znamého/rodiny
internetove databaze
agentura

jiné

Vase pracovni oblast?

administrativa

automobilovy primysl
Bankovnictvi

bezpecnost a ochrana

cestovni ruch, gastronomie, hotelnictvi
chemicky priamysl

doprava, spedice, logistika
ekonomika, finance, uéetnictvi
informacni technologie

lidské zdroje a personalistika
marketing, reklama, PR
management

obchod

pravo a legislativa
piekladatelstvi a tlumocnictvi
pojistovnictvi

sluzby

statni sprava, samosprava
stavebnictvi a reality

strojirenstvi
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10.

11.

12.

13.

- Skolstvi, vzd¢lavani, véda, vyzkum

- technika, rozvoj

- textilni, odévni primysl

- telekomunikace

- Umeéni a kultura

- vyroba

- Vodohospodaistvi, lesnictvi, zivotni prostredi
- zékaznicka podpora

- zdravotnictvi a socialni péce

- zemédélstvi a potravinaistvi

- zurnalistika, média

- jiné

Zijete v zahraniéi trvale, &i za praci dojizdite?

- Zijitrvale v zahrani¢i

- zapraci dojizdim

Pokud Zijete trvale v zahrani¢i, planujete se nékdy vratit do CR?
- SpiSe ano

- nedokazu odpovedét

- spiSene

- neziji trvale v zahranic¢i

Pokud ano, z jakého dtivodu?

- rodina a piatelé

- mentalita

- pracovni podminky

- neplanuji se vracet

- neziji trvale v zahranici

- jiné

Absolvoval/a jste pted zacatkem prace v zahrani¢i n&jaky studentsky pobyt / staz / letni
brigadu v zahranici?

- ano
- ne

Co Vas oslovilo na praci v zahranici?
- lepsi platové podminky

- vyhody socialniho systému
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- Zmeéna prostiedi
- zkuSenost
- jiné
14. Jak byla naro¢na adaptace v cizi zemi?
(hodnotici skala od 1 do 10)

13.2 Seznam otazek k polostrukturovanym rozhovoram

. Jaka byla Vase motivace k hledani zaméstnani v zahranici?

. Jaky prostiedek jste vyuzil/a ke hledani zaméstnani v zahrani¢i?
. V jaké zemi pracujete? Pro¢ zrovna tahle zemé?

. Jaké je vase povolani? Délate v oboru?

. Co v8echno je potieba pro ziskani pracovniho povoleni v dané zemi? Stru¢né popiste postup.

o o A WO DN B

. Miizete fict, Ze v zemi, kde aktualn& pracujete, je jednodussi si najit praci (pro obéany CR) a
nabidka zaméstnani je rozmanit&jsi?

7. S jakymi komplikacemi jste se setkal/a pii pfechodu do zaméstnani v zahranic¢i?

8. Jaké jsou vyhody a nevyhody zaméstnani v zahranici? Konkrétné ve Vami vybrané zemi?

9. Jak je dilezitd znalost jazyka v dané zemi? Setkal/a jste se s n¢jakym problémem?
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