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UvVoD

Vliv  vzdélavani c¢lovéka vjeho volném cCase nabyva vsouCasné dob¢
na vyznamu 1 pal¢ivosti. VSeobecné je mozno se setkat s dvojim pohledem
na volny ¢as — bud’ se jej nedostava, nebo spiSe nadbyva. Prvni moznost se vSeobecné tyka
pracujicich, ktefi pravidelné¢ dochazeji do zaméstnani, plni si své ndro¢né povinnosti
a pracovni ukoly, které si Castokrat prenaseji do doby svého soukromi, do svého volného
¢asu. Druhou skupinou mohou byt ti, ktefi se na sviij profesni zivot teprve pripravuji, tedy
zaci a studenti Skol. Tato prace se vénuje druhé ze zminovanych skupin.

Cilem této diplomové prace je pojmenovat staronovou formu animace v kontextu
Ceského vzdélavaciho systému se zaméfenim na stfedoskolskou mladez. Prace predstavuje
animaci v méné znamych souvislostech. V prosttedi skoly se jeji realizaci muze zabyvat
specializovany odbornik - Skolni animator. Mistem jeho praktického pusobeni je pak
svébytny prostor ptimo vyhrazeny pro jeho aktivity - nizkoprahovy skolni klub.

Problematikou volnocasové pedagogiky a prace s mladezi se zabyvam v podstaté
celou svoji profesni kariéru — cca od roku 2000. Ve spravné a cilené volenych volnoc¢asovych
aktivitach vidim realnou a kvalitni moznost vhodné ovlivnit a smérovat mladého ¢lovéka
V ndroéném obdobi jeho dospivani a to nenasilnou atraktivni formou spoluprace. Diky
zminované praxi mohu praci doprovodit fotografiemi z vlastniho archivu, které prakticky
demonstruji, jak tato spoluprace mize vypadat.

Prace je rozdélena na dvé ¢asti — teoretickou a vyzkumnou. V tvodu teoretické Casti
jsou definovany zakladni pojmy vztahujici se k tématu prace — mladez, problematika vztahu,
vychovy ve volném Case aj. Nasledné se prace vénuje problematice nizkoprahovych zatizeni
pro déti a mladez a prehledu pedagogickych pracovnikil a instituci ptisobicich v mimoskolni
vychové. V posledni dvé kapitoly teoretické Casti se tykaji definovanych pojmut Skolni
animator a nizkoprahovy Skolni klub.

Vyzkumna  ¢ast  zjiStuje  zajem  studentl o  nizkoprahové  sluzby
na Vitkovsku. Vyzkum byl proveden ve spolupraci s 0.s. Open House, zadavatelem byl
Méstsky ufad Vitkov. Data pouZita pro tuto diplomovou praci jsou souc¢asti Sir§iho vyzkumu
zabyvajiciho se zejména zneuZivanim navykovych latek. Vyzkumny tym byl sloZen ze Ctyf
odbornych (socidlnich) pracovnikli sdruZzeni. Mym ukolem v rdmeci tohoto tymu bylo pomoci
vhodn¢ formulovat vyzkumné otazky, zvolit adekvatni formu jejich praktického kladeni
dotazovanym a nasledné pak ziskana zpracovat data.



Teoreticka ¢ast



1 Mladez
1.1 Definice, ukoly, problémy

Vzhledem k tomu, Ze cela tato prace se bude vénovat fenoménu vychovy mladeze
vV dobé mimo vyucovani, resp. vychové v dob¢ jejiho volného casu, je nutno predem pojmy
mladi a mladez definovat. Existuje znacné mnozstvi pokust o klasifikaci mladeze a zalezi
na tom, ktery védni obor se danou vékovou skupinou zabyva (pedagogika, psychologie,

sociologie, kriminologie, marketing...).

1.1.1 Mladi

Zivotni obdobi jedince oznafované jako mliddi je v odborné sociologické
a psychologické literatute charakterizovano jako (Smolik, 2010):

- obdobi pfechodu mezi détskou zéavislosti a relativni nezéavislosti a svébytnosti
dospélého, obdobi individudlniho vyvoje, ve kterém dochézi k dotvateni predpokladl jedince
pro jeho reprodukci (ontogenetické hledisko)

- soubor subkulturnich znakii pfiznacnych pro mladé lidi, ktery vyznamné souvisi
s uréitym historickym obdobim, jeho podobou a proménami

- spolecensky faktor, ktery se pravidelné objevuje v kazdé spoleCnosti, nabyva
pravidelnych odlisnosti od dospélych spolecenskych vrstev (a na druhé strané¢ od veku
détstvi), jenz trva prechodné a ktery tvoifi zaklad pro nejblize dalsi strukturu dospélé
spolecnosti.

- obdobi psychické zmény, spojené s celou fadou fyziologickych, fyzickych
a socialnich zmén, jimiZz prochéazi kazdy mlady ¢lovek; obdobi velmi citlivé na rozvoj tzv.
rizikového a problémového chovani a zvySenym vyskytem obtiznych Zivotnich udalosti.

Sociologicky slovnik (2001, s. 361) terminem mlddi oznacuje fazi Zivotniho cyklu
mezi détstvim a dospélosti charakterizovanou dokoncovanim fyzickych zmén organismu
zapocatych v puberté, ptipravou na pievzeti role dospélého, odpoutanim od primérni rodiny,
hledanim nové hodnotové orientace, hledanim novych autorit a konkrétné&j$i piipravou
na budouci povolani.

V obdobi mladi se snazi jedinec nachazet své misto ve spole¢nosti, definovat svoji
roli, své uplatnéni, stejné jako vlastni seberealizaci, snazi se byt jejim platnym clenem.
Prizpuisobuje se fadé subkultur, do nichz se rodi nebo dostava postupem ¢asu (Smolik, 2010).

Tento proces socializace Ize rozdélit do tii etap (Pricha et al., 2009):



- chlapci a divky opoustéji détské Skolni kolektivy, rozhoduji se o profesni draze,
prochazeji po¢atky profesni piipravy. V tomto obdobi navitévuji vétiinou stfedni dkoly (SS)
rizného typu;

- mladez postupné zaujima formalné i neformalné role dospélych, pokracuje na studiu
vysoké koly (VS), &ast se postupné zaélefiuje do pracovniho procesu. Rozgifuji se socialni
vazby. Je ziejmé, ze v této fazi dochazi ke znacné diferenciaci.

- vétSina chlapci a divek je zaclenéna do pracovniho procesu, navazuje vaznéjsi
vztahy, ¢ast zaklada vlastni rodiny a zapojuje se do vefejného déni.

Obdobi od 12 let byva vnimano také jako obdobi formovani vztahi mezi pohlavimi

a proces emancipace.

1.1.2 Mladez

Pojem mldadez pak blize specifikuje skupinu jedinct v uréitém vyvojovém obdobi
zivota. Pedagogicky slovnik (1998, s. 133) mlddezi rozumi socialni skupinu ,,tvorenou lidmi
ve veku priblizne od 15 do 25 let, kteri jiz ve spolecnosti neplni roli déti, avsak spolecnost jim
jesté nepriznava role dospélych. Ma charakteristicky zpiisob chovani a mysleni, jiny systém
vzoru, norem a hodnot. Kazda generace mlddeze reprodukuje nékteré hodnoty dané
spolecnosti, jiné odmita a vytvari hodnoty nové. Proto vznika v prubéhu socializace mladeze
urcité napeti, vyvolané jeji vetsi schopnosti prosazovat nové veci, ale mensi ochotu
spolecnosti tyto zmeény pripustit.

Pricha et al. (2009, s. 361) pojem mldadez definuje jako socialni skupinu, ,, kterda neni
ve sfére pracovni ani spolecenské jesté plné vykonna. Predstavuje tu cast populace, ktera neni

socialné dospélda, ma svou viastni subkulturu a je vnitrné diferencovana.

1.1.3 Adolescence

Encyklopedie pedagogiky (2009) uvadi, ze adolescence je vékové obdobi dospivani,
které nasleduje po pubescenci (pubertd) a piedchazi rané dospélosti. Casové
se udava nejcasteji mezi 15 a 20 lety. U divek nastupuje a konci diive. Adolescent je mlady
clovek ve veku adolescence, jehoz fyzicky a psychicky vyvoj se blizi k svému dokonceni,
socialné i mravné byva nevyzraly. Jeho vazby s rodi¢i se uvoliuji, preferuje styk s vrstevniky,
rozviji se jeho intenzivni emocionalni (Casto i sexualni) zivot. Zaziva obdobi hledani jistot,
nedivéry k autoritam, tendenci riskovat.

Obecné se vramci adolescence (z latinského ,,adolescere” — doristat, dospivat,
mohutnét) rozlisuji nasledujici faze (Kontaktni prace, 2007):
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a) casna adolescence (10 — 13 let) - dominance pubertalnich zmén, zahajeni a ukonceni
pohlavniho dozravani, zvyseny zdjem o vrstevniky opa¢ného pohlavi, pocatky abstraktniho
mysleni

b) stfedni adolescence: (14 — 16 let) - hledani vlastni identity, jedine¢nosti
a autentiCnosti, vyrazna snaha jedince se odliSovat od svého okoli, vyrazny piiklon
K vrstevniktim

¢) pozdni adolescence: (17 — 20 let) — posilovani socialniho aspektu identity (poticba
nékam patfit, sdilet néco s druhymi, na néfem se podilet), dokoncovani profesni ptipravy,

zvazovani vlastnich plant a cili

V odborné literatufe byva Zivotni obdobi jedince mezi pfiblizné 10. a 20. rokem Zivota
rozdélovano podrobnéji jesté na pubertu a adolescenci.

Smolik (2010, s. 20) ptimo k pojmu mlddez uvadi, ze jej ,,lze s velkou obezietnosti
spojit s kategoriemi pubescence (dospivani) a adolescence (mladi). Pubescence se obvykle
ohrani¢uje ¢asovym intervalem 11 — 15 let, adolescence je datovana od 15 do 20 (22) let.
Pocatek je spojovan s plnou reprodukéni zralosti, v jejim pribéhu se obvykle ukoncuje
télesny rust. Pro ukonceni adolescence biologicka kritéria takovou vahu nemaji — diilezita jsou
kritéria psychologicka (dosazeni osobni autonomie), piipadné sociologicka (role dospéclého)
a pedagogicka (ukonceni vzdélavani a ziskani profesni kvalifikace).*

Vasutova (2005, s. 65) obdobi adolescence (jez rovnéZ situuje mezi 15. a zhruba 22.
rok zivota) vnima jako vyvojovou fazi (druhou fazi dospivani) postupného vyhranovani
a stabilizace povahovych vlastnosti. Pficemz prvni fazi dospivani rozumi pravé obdobi
puberty.

Pro zajimavost je mozno jesté uvést, ze Mezinarodni umluva o pravech ditéte ditétem
rozumi kazdou lidskou bytost mladsi osmnacti let, pokud podle pravniho fadu, jenz se na dité
vztahuje, neni zletilosti dosazeno diive (Cl. 1). Mezi déti jsou tedy jeSté stale brani 1 vySe
uvedeni adolescenti. Zletilost je vymezena dovrSenim 18. roku Zivota.

Pro trestni pravo v Ceské republice je ditétem lidsky jedinec v obdobi od narozeni
do 15 let, pravné nezletilec; mladezi jsou mysleny lidské bytosti do 26 let; mladistvym je
trestné odpovédna osoba ve veéku od 15 do 18 let (Pojmoslovi NZDM, 2007)

1.1.4 Vyvojové ukoly adolescence
Obdobi adolescence, jako samostatné obdobi v zivoté¢ cloveéka, ma sva specifika
a slozitosti vzhledem k ostatnim stadiim. Pfedevsim byva spojovano s celou fadou vyvojovych
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tikolii, jez musi jedinec pro svilj zdravy vyvoj splnit. Ukoly maji biologicky, psychologicky
i kulturni rozmér. Jsou to (Macek, 2003):

- pfijeti vlastniho téla, fyzickych zmén vcetné pohlavni zralosti a pohlavni role,
ziskavani prvnich zkusenosti v erotickém vztahu, ptiprava pro partnersky a rodinny zivot

- zména vztahu k dospélym (k rodi¢im i jinym autoritdm), cilem je dosazeni
autonomie a nahrazenim emocionalni zavislosti vzajemnym respektem a kooperaci

- budovani schopnosti a dovednosti vytvafet a udrzovat vztahy s vrstevniky obou
pohlavi, ziskavani kompetenci pro socialné zodpovédné chovani vramci komunity
a spolec¢nosti (intelekt, emocionalita, interpersonalni dovednosti)

- vytvareni schopnosti aplikovat intelektovy potencial v bézné kazdodenni zkusenosti
(rozvinuti abstraktniho mysleni, kognitivni komplexity a flexibility)

- yjasnéni hierarchie hodnot, reflexe a stabilizace vlastniho vztahu ke svétu a k Zivotu,
ziskani predstavy o budoucich prioritach v dospélosti (styl Zivota, osobni cile)

a o ekonomické nezavislosti (volba povolani, ziskani profesni kvalifikace)

1.2 Dilezitost vztahu pro zdravy vyvoj jedince

Pfiruéni slovnik jazyka ¢eského (ve své on-line verzi, 2007-2008) definuje vztah jako
okolnost, Ze nékdo nebo néco je v né¢jaké souvislosti, spojitosti s nékym nebo nécim jinym,
pomeér osoby nebo véci k jiné osob€ nebo véci.

Velmi obecné lze vztah definovat jako obecnou vlastnost konkrétniho objektu nebo
subjektu, ktera se vaze k jinému objektu nebo subjektu. MiiZe se obecné jednat bud’to o vazbu
jednostranng¢ ptisobici nebo o vazbu ptisobici oboustranné. Pii posuzovani jednotlivych vztahi
¢i souvztaznosti je nutno tento fakt vzdy brat v uvahu. Jeden subjekt (objekt) mtize mit vice
riznych vazeb k viceru ruznych subjektim (objektim). Vzajemné vztahy téchto subjekth
(objektl) mohou v praxi nékdy tvofit velmi rozsahlé sit€¢ a vzajemné propletence. Pfesné
definovanou mnozinu navzajem propojenych a souvisejicich vztahli 1ze pak oznacit pojmem

souvztaznost.

1.2.1 Vztahy s vrstevniky

Nezastupitelny vyznam pro zdravy vyvoj jedince maji jeho vztahy s vrstevniky.
V obdobi adolescence se vrstevnické skupiny diky své dynamice stavaji unikatnim
a nezastupitelnym vychovnym ¢initelem (Smolik, 2010, S. 21) a jsou charakteristické tim,

Ze jsou:



- dobrovolné

- bez primé kontroly dospélych, predevsim rodicii

- kontrolované vrstevniky

- orientované vétsinou na volnocasove aktivity

Pedagogicky slovnik (1998, s. 311-312) popisuje vztah zak-zak jako ,, mezilidsky
vztah, ktery ovliviiuje zZakovo uceni a chovani ve Skole, Zakovu spokojenost ve tride, socialni
roli ve tridé apod. Je determinovan: pohlavim, vékem, osobnostnimi zvlastnostmi
(temperament, charakter, emoce, motivace, sebepojeti, zdjmy, schopnosti), prislusnosti
K urcité socialni ¢i zdjmové skupiné, postoji (kladné, neutrdlni, zdporné), vzdjemnym
puisobenim. Vztah zZak-zZak souvisi téz se socidalnimi potrebami Zakii (potreba napodoby,
identifikace, moci, pozitivnich vztahii, obava ze ztraty pozitivnich vztahii aj.)

Vrstevnicka skupina ma vliv na prubéh procesu socializace jedince, na vytvafeni jeho
postoju a zkuSenosti. Vrstevnické vztahy (peership) jsou v obdobi dospivani povazovany
za kli¢ové — jsou unikatni a svym zptsobem téZko zastupitelné. Pro dospivajici maji vysokou
prioritu, i kdyZ rodina a jeji ¢lenové ziistavaji trvale dileziti (Macek, 2003).

Vrstevnicka skupina (a vztahy) maji pro dospivajici velky vyznam pievazné ve véku
od 15 do 18 let (v pubertalnim a pozd¢ji v adolescencnim véku — do 18 let) pro postupné
vytvareni spole¢enskych vztahl a odpoutani se od rodiny (Smolik, 2010).

Presto v téchto vztazich neni primarné dilezité pratelstvi, ale pouhd fyzicka
ptitomnost druhych (Macek, 2003). Jde o hledani platformy, na které se jedinec muize
sledovat a ,,rezonovat®“ s druhymi. Zpétnd vazba od druhych je dilezitd pouze pro rtizné thly
sebehodnoceni, za dulezité povazuje jen to, co se tyka hodnoceni jeho jako osoby. Vztah ma
zde podobu spiSe instrumentdlni — nema hodnotu sdm o sobé, je prostfedkem k hledani
a yjasnovani vztahu k sob¢é samému.

Vrstevnické vztahy umoziuji vzajemné poskytovani nazord, pocitd, a vzorcl chovani,
zkouseni bez vétSich zavazki, kdy miize dospivajici testovat sam sebe. Projevuje se potieba
byt vidén, slySen a ocenén vrstevniky, coZ posiluje vlastni pozici a pocit vyznamnosti. Casto
se vSak objevuje pocit osamélosti, kdy 1 ptes sdileni stejnych zkuSenosti méa dospivajici pocit,
ze je ve vrstevnickém vztahu sam. Vrstevnickd skupina vSak muze dospivajiciho také
stabilizovat, pomaha mu si uvédomovat, ze ostatni rovnéz prozivaji podobné zmény (fyzické,
psychické, socialni).

Pro obdobi vlivu vrstevnické skupiny, v némz jde o novou kvalitu socializace, jsou

charakteristické tyto rysy (Smolik, 2010):



a) Mlady cloveék se dostava do prostiedi ,,neosobnich pravidel a neosobni autority.
Konkrétni piikazy a zakazy rodinnych autorit jsou nahrazeny dohodnutymi pravidly skupiny,
na jejichz formulaci ma mlady ¢lovék moznost se vice mén¢ podilet. Tim je zainteresovan
na jejich obhajob¢ a ochrané. Podstatny je 1 mytus o svobod¢ individua v rdmci vrstevnickych
skupin. Fyzicka pfitomnost dospélych strazci norem je nahrazena smluvnim uznanim
souboru hodnot a norem dané adolescentni komunity, jenz vSak neni pfili§ vzdalen
od souboru pravidel jednani v dominantni kultufe dospélych.

b) Navzdory relativné tuhé socialni kontrole poskytuji vrstevnické skupiny pieci jen
nejvice prostoru pro otevienou konfrontaci raznych proudti hodnot a norem, se kterymi jsou
mladi lidé v interakci v ramci socializace.

c) Vrstevnické skupiny umoZiuji ,testovat® toleranci dospélych a solidaritu
vrstevniki. Provokativni chovani mladych lidi je specifickym prostfedkem utvafreni generacni
solidarity, ale také indikatorem akceptovatelnosti manifestovanych genera¢nich hodnot
a norem ,,svéta dospélych®.

Vrstevnické vztahy v adolescenci se podileji na struktufe a fungovani sebesystému
jedince. Vyznamné napomahaji jeho hledani rovnovahy ve vztazich a jsou nedilnou soucasti
vytvafeni identity dospivajiciho clovéka. Napomahaji transformaci sebesystému ditéte

v dospélého (Macek, Lacinova, 2006).

1.2.2 Vztahy s rodici (rodinou)

Za primarni jednotku socializace je povazovana rodina. Z toho tedy plyne maximalni
dulezitost vztahu dospivajiciho jedince a rodice.

Rodina je Pedagogickym slovnikem (1998, s. 35) povazovdna za nejstarsi
spolecenskou instituci, jez ,,plni socializacni, ekonomickeé, sexualné regulacni reprodukcni
adalsi funkce. Vytvari urcité emociondlni klima, formuje interpersondlni vztahy, hodnoty
a postoje, zaklady etiky a zZivotniho stylu. Z hlediska sociologického je formou zaclenéni
tvori nejblizsi pribuzni, tj. oba rodice a déti. V poslednich desetiletich se model rodiny,
ktery je historicky flexibilni, vyznamne proménuje. Zvysuje se variabilita rodinnych typu,
zahrnujicich nejen rodinu viastni a uplnou, ale také rodinu neuplnou, nevlastni a nahradni.
Soucasné pojeti tenduje K chdpadni rodiny jako socidlni skupiny nebo spolecenstvi, Zijiciho
ve viastnim prostoru — domoveé, uspokojujici potreby, poskytujici péci a zakladni jistoty detem.
Rodina spolu se Skolou plni vyznamné vychovné funkce, které Ize chapat jako

komplementarni.



Dle Simi¢kové-Cizkové (2004, s. 127) je rodina zpravidla prvni skupinou, se kterou
se Clovek setkava. ,,Jeji atmosféra se vyznacuje intimitou, citovymi vazbami mezi cleny,
soudrznosti plynouct z citovych fixaci a uzkym sepétim roli (otec, matka, dité). Prislusnost
k této skupine formuje osobnost v jeji podstaté. Skupiny s vysokou mirou intimity ve vztazich
se oznacuji jako primarni nebo také prvotni, praveé pro jejich mimordadny vyznam
V uspokojovani citovych potreb cloveka. Jsou charakteristické primymi a diuvernymi vztahy
a jsou ddny obsahem citovych vazeb a z nich plynoucich vzdjemnych pout a zadvislosti mezi
cleny.

Encyklopedie pedagogiky (Prucha et al., 2009, s. 487) uvadi, ze ,,rodina je zpravidla
charakterizovana jako zdkladni clanek ve strukture lidského spolecenstvi. Specifickym
znakem, ktery jej odlisuje od jinych socidlnich skupin, je jeji polyfunkcnost. Za hlavni jsou
povazovany ekonomicko-zabezpecovaci, biologicko-reprodukcni, emocionalné-ochranna
a vychovne-socializacni funkce. Jsou chapany jako ukoly, které plni rodina jednak viici svym
Cleniim, ale také ve vztahu ke spolecnosti. Probiha zde primarni socializace ditete. V ramci
rodinnych interakci, zvlaste interakci ditéte s rodici, se utvari jeho prvni socialni zkusenosti,
prvai navyky chovani, a to uz v nejranéjsich vyvojovych fazich. S vyvojem ditéte se vsak vliv
rodiny meni. *

Pricha et al. (2009, s. 490) konstatuje, ze z postaveni rodiny ve vztahu k ostatnim
¢initelim vychovy pisobicim na dité¢ vyplyva n¢kolik obecnych zaveérh:
doplnovat to, ceho ve vychové dosahli rodice

- Cas, ktery rodice vénuji vychové svych déti, neni hodnota, kterd bude kladné piisobit
sama o sobe, jeji piisobeni zavisi na mnohych faktorech kulturni, mordlni a pedagogické
povahy

- rodice nejsou odpovédni jen za vychovu svych deti v rodinném prostiedi, ale za jejich
vychovu vitbec
zpiisob rodicu a deti

- dobrou vychovu tvori v podstaté organizace hodnotnych prileZitosti pro kontakty,

zazitky a cinnosti déti a za tuto organizaci nese v prvé rade odpovédnost rodina

vvvvvv

vychovavat znamend vytvorit détem priznivé podminky, tj. takové, ve kterych ziskané

zkuSenosti umozni ditéti utvaret vlastnosti mravného, pilného a schopného clovéeka “
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Souhrn prav a povinnosti rodi¢d, pravné rodicovska zodpovédnost, je upraven v §32
zakona 94/1963 Sb., o rodin€, nasledovné:
(1) Rozhodujici ulohu ve vychové deéti maji rodice.

(2) Rodice maji byt svym osobnim Zivotem a chovanim prikladem svym detem.

1.2.3 Vyznam vztahu s jinym dospélym

Smérodatnym prvkem ve kvalitnim vyvoji (socializaci) mladého jedince, jak jiz bylo
v piedchazejicich kapitolach naznafeno, jsou vztahy. Pro zdravé formovani jedince
je podstatnym také jeho vztah k dospélym jedinciim, a to i k jinému dospélému nezZ k rodici.
Muze jim byt ucitel, trenér, kou¢, soused, socialni pracovnice, vychovatelka, kdokoliv
nepiibuzenského piivodu.

V prvni fadé se nabizi vztah zaka s ucitelem. Pedagogicky slovnik (1998, s. 312) jej
definuje jako ,,mezilidsky vztah, ktery ovliviiuje pribéh i vysledek ucitelova vyucovani, zakova
ucent, kvalitu jejich spoluprace, socialni percepci, emocionalni a motivacni aspekty vyuky. Je
dan: 1. obecné socialnimi rolemi a jejich statusy z nich vyplyvajicimi; 2. konkrétnimi
zvldstnostmi obou aktérii (1j. jejich pohlavim, vékem, osobnostnimi rysy, postoji, ocekavanimi,
ucitelovym pojetim Zdka a zakovym pojetim ucitele apod.), zvidstnostmi jejich vzajemného
puisobeni, zvldastnostmi vyucovaciho predmétu a uciva, délkou a frekvenci jejich vzdajemnych
setkavani, moznostmi se vzajemné hloubéji poznat apod.“ Ucitel a Z&k se vétSinou setkavaji
na platformé Skoly, z ¢ehoZ plynou ur€ité specifika tohoto vztahu — omezena moznost bliZz§iho
kontaktu, orientace  vztahu spiSe  na  vysledek (vzdjemné spoluprace)
a vykon, ¢asové ohrani¢eny vzajemny kontakt — at’ jiz rozvrhem vyucovani ve Skole nebo
délkou samotné §kolni dochazky. Skolni dochazka a studium samotné se fadi spise k jeho
povinnostem a v podstaté k jeho (povinnému) zamé&stnani, které si ne vzdy sdm ,,vybral®.

Zaka viak zajimaji i jiné vztahy, jejichz existenci, kvalitu, intenzitu a hloubku ma
moznost vyrazné€ji sam ovlivnit. Pravé prvek dobrovolnosti ma vyznamny vliv na pozitivni
motivaci jedince.

I kdyz podstatnou c¢ast zkuSenosti a dovednosti jedinec piebira vzdy z rodiny,
Vv pfipadech, ze tato neni dostatecné funkcni, pfebird roli vychovévajiciho rodice praveé
nepiibuzny dospély. Stoji totiZ na pil cesty mezi vrstevniky a rodi¢i (Macek, Lacinova, 2006,
s. 92), ,,reprezentuje sice normy dospélosti, ale neni v opozici, aby se od néj daly ocekavat
sankce za jejich nedodrzeni adolescenty. Nema explicitné za ukol adolescenty vychovavat.
Ovsem ma veétsi prostor pro diskuse S nimi, jejichz cilem je vysvétlovani hodnot, identity,
presvédceni apod. “
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Nepiibuzni dospéli mohou u adolescentd plnit podobné funkce jako rodice,
tj. poskytnout emoc¢ni podporu (pfijeti), hranice, status, instrumentalni pomoc, vzory apod.,
také mohou rodiCovskou péci doplnovat (v idealnim piipad€) ¢i ji v piipadé absence
v uré¢itych funkcich nahrazovat. Dale Macek a Lacinova (2006, s. 93) dopliuji, ze ,,vzhledem
k podobnosti ¢i prekryvani funkci, které mohou naplnovat rodice i nepribuzni dospéli, miize
dochazet ke sporum a frustracim v pribéhu vyjasnovani kompetenci. Perspektiva vztahii
adolescentii s nepribuznymi dospélymi tak neni uplnd, dokud do sveho modelu nezaradime jak
adolescenta, tak mentora a rodice (pripadné rodinu). Pozitivni je zjisténi, Ze adolescenti,
Kteri maji se svymi rodici blizky a pecujici vztah, maji s vetsi pravdépodobnosti ve své socidlni
siti osobu, ktera vyhovuje vymezeni role mentora. \V praxi se tedy role mentora a rodice spise
dopliji, nez Ze by byl mentor Zadouci nebo nezadouci nahrazkou rodice.

Takovyto pecujici vztah, jak podotyka Pavkova et al. (2002, s. 54), ,,nent jen otdzkou
dobrého srdce nebo dobré viile, ale ma radu specifickych vlastnosti a vyzaduje urcitou
profesionalitu. DuileZitou znamkou zdjmu dospélého o dité je ochota pravidelne
a predvidatelnym zpusobem si pro néj nachdzet cas. V dobé dospivani a odpoutavaini se
od rodiny a hledani novych vzoru miize byt prave takovyto pracovnik tou osobou, ktera se

stane vzorem. “

2 Volny ¢as mladeZe

2.1 Volny ¢as

Volny ¢as Pedagogicky slovnik (1998, s. 283) definuje jako ,, cas, se kterym clovek
miize nakldadat podle svého uvazeni a na zakladé svych zajmu. Volny cas je doba, jez ziistane
Z 24 hodin po odecteni casu vénovaného praci, péci o rodinu a domdcnost, péci o viastni
fvzické potreby (véetné spanku). ““ Pavkova et al. (2002, s. 13) uptesiiuje, Ze ,,je to doba, kdy si
své cinnosti muzeme svobodné vybrat, délame je dobrovolné a radi, prinaseji nam pocit
uspokojent.

Encyklopedie pedagogiky (2009, s. 364) v souvislosti s volnym casem mladeze
zmifuje nasledujici:

,,Proces individualizace mldadeze dnes vyustuje v individualismus, ktery predstavuje
pro dalsi vyvoj spolecnosti nebezpeci. Této charakteristice odpovidaji i vysledky vyzkumu
P. Saka a K. Sakové z pocatku nového stoleti. Ukazuji mladou ceskou generaci jako prevazné
individualisticky orientovanou, kterd pragmaticky uprednostiuje kariéru, prijem a majetek

pred hodnotami socialni solidarity a obcanské angaZovanosti. Jeji naprosta vétsina je
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nabozensky neutralni, velmi malé pochopeni ma napr. pro politiku, Pokud jde o politickou
orientaci stredoskolakii, prekvapive vysoké procento je levicove zamérenych. *

Z vySe uvedené definice by se dalo vyvodit, Ze soucasna dospivajici generace ma
zajem jedin¢ a pouze své o vlastni individualni uplatnéni, k dfive tradi¢nim hodnotam (rodina,
pratelstvi, prosocialni citéni, altruismus, sluzba druhym, kvalitn¢ a efektivné vyuzivany volny
Cas atp.) prili$ neinklinuje.

Takto zjednodusend interpretace provedené¢ho rozsdhlého vyzkumu je ovSem
zavadgéjici. Zpusob vyuzivani volného Casu jednak souvisi s hodnotovou orientaci Clovéka,
stejné jako s jeho zZivotnim stylem.

Zivotni styl lze definovat jako souhrn Zivotnich forem, které jedinec aktivné
prosazuje “ (Pavkova et al., 2002, s. 29). Projevuje se Vv jeho chovani i ve zpusobu vyuzivani
a ovlivilovani materialnich a socidlnich Zivotnich podminek, zahrnuje rovnéz hodnotovou
orientaci ¢loveéka.

Hodnotovad orientace ¢lovéka ma podobu znamého protikladu mit ¢i byt. Tedy
na jednu stranu hromadit majetek materiadlni povahy bez nalezitého smysluplného vyuZiti
a hndt se za rlznymi intenzivnimi zéazitky (bez prozitku) - mit, ¢i intenzivné prozivat
skutecnost bez ohledu na finan¢ni naro¢nost podnétu - byr. Kazdy jedinec ma sviij vlastni
(individuélni) systém hodnot, jenZ se utvafi vlivem Zivotnich podminek a aktivitou jedince.
Ukazatelem zivotniho stylu jsou i vztahy s lidmi (socidlni interakce), tedy s kym a jak je
volny €as prozivan.

Pivod formovani hodnotové orientace lze hledat v rodiné. Zde kazdy ziskava své
prvni zkuSenosti s vyuzivanim volného Casu. Détem jsou vzory rodice, uci se od nich Zzit
urcitym zpusobem, napodobuji jejich Zivotni styl. Zakladni navyky a postoje si tak cloveék
vzdy pfinasi ze své pivodni rodiny.

Pro formovani vztahu k volnému ¢asu je zde dulezité (Pavkova et al., 2002, s. 30):

- ,,0 jakou rodinu se jedna, jaky je zpusob rodinného souZiti, zda se jedna o rodinu
malou nebo velkou, uzavienou i otevienou, jaky je vek rodicii a déti, pocet déti, jejich
pohlavi, styl rodinné vychovy atp.

- jaké jsou zajmy rodicu, jak si je navzdjem toleruji, jaky vyznam se jim priklada, kolik

financnich prostredkii jsou svym konickiim i konickum déti vénovat. *

2.2 Zpusoby traveni volného ¢asu mladeze
Antologie textd Ceské asociace streetwork Kontaktni prace (2007) potvrzuje,

ze ze spolecenskych skupin je pravé skupina mladych lidi ta, kterd disponuje velkym
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objemem volného Casu. K obhajobé tohoto tvrzeni pak vyuziva vyzkumu sociologl Petra
Saka
a Karoliny Sakové¢, ktery doazal, ze mladi lidé sviij volny Cas travi nejcastéji pasivnim

sledovanim médii, odpocinkem, sportem a schlizkami s prateli.

Tabulka 1 Cas, ktery vénuje mlada generace v CR vybranym volnocasovym aktivitam

Volnocasova aktivita Vékova skupina
(hodin tydné&) 15-18 let 19 - 23 let 24 — 30 let
Sledovani televize 10,5 8,5 8
Odpocinek 4 3 3,5
Sport 2,5 2 1,5
Setkavani s prateli 2,5 2,5 3,5

Zvlasté dulezité je vSimnout si mnozstvi Casu, které mladi lidé vénuji setkavani se
svymi vrstevniky (Kontaktni prace, 2007, s. 49). ,, Tento cas je totiz kompenzaci mnozstvi
volného Ccasu individualisticky straveného sledovanim médii (hudba, televize, internet)
a odpovida prirozené potirebé mladych lidi se sdruzovat ve vrstevnickych skupindch Autori
Sak a Sakova ve svych vyzkumech uvedli, Ze denné se schazi s prateli 49 % mladych lidi,
a vétsina zbyvajicich, tj. 42 % mladych, se setkdva se svymi vrstevniky alespon jednou tydné.

Dtlezitosti vzajemnych vrstevnickych vztahl a vzdjemné komunikace se podrobnéji

vénuji dalsi kapitoly této prace.
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Tab. 2 Cetnost vyuziti jednotlivych volnocasovych aktivit vékovymi skupinami mladeze v CR

Misto traveni Vékova skupina
volného ¢asu v % 15-18 let 19 - 23 let 24 — 30 let
Séam, s rodinou, 85 87 91
prateli
V télovychovné 38 27 23
organizaci
Ve skole mimo 30 16 3
vyucovani
V domé¢ déti a 25 8 6
mladeze
V komerénim 15 31 26
zafizeni pro volny
cas
Jinde 11 14 12

Dalsim faktem, ktery vyplynul z uvedeného vyzkumu, je, Ze mladi lidé dnes
davaji ptednost traveni volného ¢asu mimo volnocCasové organizace. ,, Vétsina z dotazanych
Uvedla, ze uprednostiuje zpiisob traveni volného casu mimo volnocasové organizace. “ V této
souvislosti je zde moZzno zminit termin neorganizovana mladez, jenz je spoleCenskou
nalepkou. (Kontaktni prace, 2007, s. 49) Tato nalepka mladeZi je negativni a zasluhuje se 0 to
zejmeéna patologie vyuZivani volného ¢asu, k niZ ma mladez v rdmci sebeorganizace tendenci
sklouznout. Miize se jednat o kriminalitu, alkoholismus, narkomanii, promiskuitni sexualni
chovani, politickou ortodoxii (rasismus, politicky extremismus, antisemitismus, politické

nasili), sebeposkozovani a sebevrazednost, vandalismus, agresivitu (Smolik, 2010).

2.3 Problémy dospivani

S vyjmenovanymi zpusoby trdveni volného Casu mladeze koresponduji potize
dospivajicich v tomto slozitém Zivotnim obdobi (Vasutova, 2005, s. 76):

Problémy ve vztahu k rodicum — vztah K vlastni rodiné, zejm. k rodi¢im, se oproti
pubescenci zklidiuje, dochédzi k opétovnému sbliZzeni. Rodina samotna se smifuje, Ze se jejich
dit¢ stdva samostatnou osobnosti. Dospivajici zafind chédpat postaveni rodicl,, ocenuje

vyznam rodinného zazemi.
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Castym zdrojem napéti viak jsou ekonomické faktory, orientace na konzumni hodnoty
a soupefeni s vrstevniky.

Konfliktnim je také snaha dopivajicitho zalit s realizaci sexudlniho Zivota
dopivajiciho, jehoz postupné probouzeni se rodi¢tim zda pred¢asné a pfilis rizikové.

Problémovym je také vztah dospivajiciho k autoritam a vzorum, které si sam diky
emancipaci od rodiny hleda, vétSinou mimo rodinu samotnou. Od pubescentnich vzori
(postavicek, loutek, imaginarnich a stylizovanych hrdinlt) se vyvoj vztahu dospivajiciho ubira
ke vzorim hodnotnéj$im a trvalejSim. Jsou to vSak stale vzory socialné vzdalené (hudebnici,
herci, topmodelky, sportovci), k nimz zaujima nekriticky postoj, hrani¢ici se zboznovanim.
Tento vztah ma silny eroticky podtext. Pisobeni téchto vzori ma na mladé lidi vyznamny
formativni vliv. Jsou to vzory formujici celou generaci. Ta od nich pfebird nejen jednotlivé
rysy chovani, modni a estetické citéni, ale cely zivotni styl. Velmi zaleZi na tom, jaké hodnoty
tyto jejich vzory a autority prezentuji — lasku, pratelstvi, hodnotu ducha, ¢i nasili, agresi,
konzumni hodnoty.

Vztahy k vrstevnikiim nabyvaji hlavniho vyznamu v pubescenci, ale dileZitymi jsou
i v dal$im obdobi. Ackoliv bylo diive zminéno, Ze vrstevnické vztahy jsou spise platformou
¢i bezpeénym mistem pro ,.zkouSeni vztahi“, Castokrat se stava, ze pravé v obdobi
adolescence diky vzdjemné silné emocni vazb€ vznikaji pfatelstvi na cely Zivot. TaktéZz
Vv tomto obdobi vznikaji dal$i sit€ vztahl, dalezité pro dalsi studijni, profesni i rodinnou
kariéru 1 budoucnost. (VaSutova, 2005) Tyto sit€ mohou mit pozitivni i negativni vliv.

Do druhé z moZnosti je mozno zatadit tzv. problémovou partu. Hlavnim rysem
zavadové party je vadc¢i jedinec, ktery nastoluje autoritativni vedeni. Vidce je zpravidla
0jeden az dva roky starSi, neziidka s vyrazn€¢ maskulinnimi a abnormnimi rysy. Vstup

......

muze jednat o pohlavni styk s viidcem party.

Moznost prevence uvedenych obtizi, problémi a patologickych jevil je do zna¢né miry
omezena. Strategickym se vSak jevi (Vasutova, 2005, s. 79) ,zachovat si s generaci
dospivajicich informacni kontakt zaloZeny na duvere. Dale je nutna citlivost vuci takovym
jeviim jako jsou ndhlé zmeny chovani, specifické obleceni, dopliky, prestizni predmety, které
neodpovidaji ekonomické situaci rodiny. Je zapotiebi spoluprdce vsech zainteresovanych lidi
a instituci. Pedagogové by méli mit také co nabidnout jako alternativu v oblasti zdajmii,

hodnota mezilidskych vztahu.

15



3 Vyznam vychovy ve volném case

3.1 Pristupy v pedagogice volného ¢asu

Alternativ zpisobu traveni volného ¢asu je cela fada, jak jiz bylo zminéno
v piedchazejici kapitole. Reagovat na trend nartstajiciho volného ¢asu se snazi svymi
pristupy také pedagogika volného ¢asu, jez se ¢asto prolina s pedagogikou socialni.

Pavkova et al. (2002, s. 75-76) charakterizuje nové formy prace s détmi a mladezi
obecn¢ témito znaky:

- velky diraz je kladen na vztahy nejen mezi pedagogy a mladymi lidmi, ale 1 mezi
mladymi lidmi navzdjem, takto navazané vztahy ditveéry mezi dospélymi a mladymi lidmi jsou
castokrat dlouhodobé az celoZivotni

- vriistaji zespoda, na zakladé mistni spontanni iniciativy

- jsou vyrazné zamérené na specifické cilové skupiny, nesené casto jednou silnou
myslenkou nebo snazici se resit jeden vymezeny problém

- vyZaduji ale spojenectvi, nebot' se obvykle soustreduji jenom na nékteré funkce,
a proto se musi vzajemné dopliovat

- jsou mezigeneracni, zpravidla iniciované dospélymi, ale zapojuji do odpovédnych
funkci samotné mlade lidi

- Casto jsou Spatné financované, mnohdy vesSkerou praci délaji neplaceni dobrovolnici

- nekdy jsou odborné zranitelné; pri konfrontaci s urcitym problémem ve spolecnosti
se pracovnici vrhnou do Ccinnosti a nemaji cas na relaxaci, systematické pldanovani
a hodnoceni efektivity, dalsi rist kvalifikace atd.

- jsou produktem spolecnosti v prechodu, odpovidaji na situace, které souviseji

S probihajicimi procesy zmeny.

3.2 Formy mimoskolni vychovy

V soucasné dobé se lze mezi moderni metody mimoskolni vychovy zafadit také
vychovu zazitkem, animaci ¢i streetwork — terénni socialni praci (Pdvkova et al., 2002,
5.79-80). Zajimavé na tomto konkrétnim vymezeni je, Ze si socialnich pracovniki, konkrétné
streetworkerti ¢i pracovnikli nizkoprahovych zatizeni pro déti a mladez (NZDM), nijak
vyrazné&ji nepovs§imla Encyklopedie pedagogiky (2009). Zabyva se pedagogikou volného casu
(ptibuznou disciplinou), taktéZz vénuje pozornost fenoménu animace (jako vychovné metode¢),

kam Ize rovnéz zahrnout metodu streetworku i metodu socidlni a kontaktni prace v ramci
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pusobeni NZDM. Tuto zde vSak Encyklopedie pfimo nepojmenovava, neuvadi jej pod
samostatnym svébytnym heslem.

Pravdépodobné to bude obvyklym vnimanim této problematiky vice Vv kontextu
socidlni prdce a socidlni pedagogiky (coz je aplikované odvétvi pedagogiky zabyvajici se
puisobenim na rizikové a socialné¢ znevyhodnéné skupiny mladeze a dospélych (Prucha,
Walterova, Mares$, 1998, s. 227)), diky némuz je vSak pisobeni vV ramci NZDM neziidka

velmi ucinné a efektivni.

3.2.1 Vychova zazitkem

Vychova zazitkem (rovnéz vychova prozitkem, vychova dobrodruzstvi, vychova
Vv ptirod€) je zalozena na intenzivnim prozitku a zkuSenostech ziskavanych aktivni Gcasti
v programech zahrnujicich obvykle fyzicky naro¢né ¢innosti spojené s uréitou mirou
(kontrolovaného) rizika ve vnéj$im, pfirodnim i méstském prostfedi, popt. v télocvicnych
zafizenich (Pavkova et al., 2002). Rozumi se ji strukturované hry, vypravy do obtizné
pfistupného terénu, trénink piezivani v piirod¢, naro¢né vodacké ¢i jiné outdoorové nebo
sportovni akce.

Vychova zazitkem byva zaméfena na rozvoj sebepojeti, socidlnich vztahli a vztaht
k Zivotnimu prostiedi (environmentalni vychova), proto byva do téchto vychovnych aktivit
zahrnuta také obvykle sebereflexe, reflexe socidlnich interakci i pozorovani prostiedi.
., Predpokldda se totiz, Ze proZiti a zpracovani (Fizena reflexe) takto ziskanych podnéti miize
vést ke zmené chovani a jednani a k pozitivnimu rozvoji osobnosti.

Vychovu zéazitkem realizuji vzd€lavaci instituce, z4ymova sdruZeni, neziskové
organizace 1 komer¢ni subjekty (lanova centra zdbavni parky, farmy; legendarni Prazdninova

Skola Lipnice apod.)

3.2.2 Animace
, Do Ccestiny se dostalo slovo animace zfrancouzstiny (animation) a z italstiny

(animazione). Toto slovo, které zdomdcnélo vromdanskych jazycich, md sviyj piivod
V latinském vyrazu anima (duse). Animovat tedy znamend oduSeviovat, tzn. ddvat dusi,
pricemz slovo duse se zde chdpe jako ekvivalent slova zivot. Proto miuZeme vyraz animace
prelozit jako oziveni nebo probouzeni nadseni, ale také jako naplnéni zivotem nebo duchem.

(Dudova, Kaplanek, Macki, 2011, s. 285)
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V souvislosti s mimoskolnim vzdélavam, pedagogikou volného ¢asu ¢i socialni praci
vSak animaci rozumime predev§$im nedirektivni vychovné piisobeni (Dudova et al., 2011),
jez je zalozeno praveé na nedirektivnich metodach povzbuzovani mladych lidi k hledani vlastni
cesty zivotem a schopnosti realizovat svou svobodu a autonomii. Maji piilezitost vyuzit
nékterou z mnoha rozmanitych moznosti zajimavé strukturovanych aktivit a forem ¢innosti
k seberealizaci.

Akcentovana je piedevS§im otevienost vychovnych situaci — tedy dobrovolnost,
moznost volby, prostor pro iniciativu vychovavanych (Pedagogicky slovnik, 1998).

Vychova se pak uskutec¢iiuje v otevienych vychovnych prostiedich, jako jsou kluby
a nizkoprahova zatizeni (Dudova et al., 2011).

Péavkova et al. (2002, s. 77) k tomuto uvadi, Ze vychovna animace umi mladym lidem
vytvotit ,, tak zajimavou nabidku konstruktivnich cinnosti, zZe riizné formy protispolecenského
jednani ztrati samy svou pritazlivost bez moralizovani a zakazovani. Zaroven kolem sebe
zacne tato cinnost vytvaret relativne stabilizovanou skupinu vrstevnikii, ktera jim umozni

poznavat sebe i druhé.

Animaci jako vychovnou metodu lze vztahnout ke tfem dimenzim lidského Zivota
(Dudova et al., 2011):

- osobni dimenze — zahrnuje stranku aktivni 1 reflexivni, zaméfuje se na hledani
a vytvareni osobni identity

- mezilidské vztahy — vytvari prostor pro vzadjemnou otevienost v ramci malé skupiny;
o dulezitosti vzajemnych vztahli pojednava blize kapitola 1.

- vnéjsi svet — Elenové skupiny zde nachazeji uplatnéni a mohou jej soucasné aktivné
ovlivilovat.

Souc¢asné druhy animace vZdy vznikaji na zakladech tvofenymi alespoil dvéma ze Ctyf

socialnich veli¢in: spole¢nost - vychova - kultura — uméni.

Pohled do historie animace

Ve frankofonnich oblastech byla ve svych pocatcich animace chapana spise
metafyzicky; principem animace oznacovan Bith — Stvofitel: Bith — darce — ,,animuje tim,
ze vdechuje energii®“. Pojem dostal zahy také politicky rdz, protoze i podnécovani revolu¢niho
hnuti bylo ve Francii chapano jako animace. ,, Schopnost animovat byla povazovana za urcity
dar (charisma). Postoj a c¢innost animatora se vnimala jako poslani.” (Dudova et al., 2011,
s. 287)
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Dudova et al. (2011) také uvadi, Ze vyvoj animace ve Francii je spojen s vyvojem tzv.
Hlidového vzdeélavani® (osvéty). V tomto usili hraly vyznamnou roli kulturni domy, které se
od r. 1930 zacaly $ifit po celé zemi. Pusobili zde kulturni animdtori, animace je zde uzivano
spise jako strategie (nez vychovné metody) k vytvotfeni pozitivniho vztahu lidovych vrstev
ke kulturnimu déni. Lidové vzdélavani meélo ambice stat se jakymsi ,kulturnim
nabozenstvim®, postavenym na myslence narodniho usmiteni.

Animace prochazela ve Francii n¢kolika vyvojovymi fazemi, kdy byla chapana:

- ideologicky — Kk rozsifeni politického povédomi Siroké vefejnosti s vyhledem
na radikalni zménu ekonomickych a politickych struktur

- jako systém — pozornost soustiedéna na adaptacni, integracni a socialné regulacni
funkci animace a také pomoc v rozvoji kultury a kritického mysleni

Nasledovala etapa profesionalizace, kdy se prace animatorti vyviji jako jiné profese
a pozornost se zamé&iuje na méfitelny vysledek.

V soucasné dob¢ je patrny viiv ekonomického mysleni — regulaénim prvkem socialni

politiky se misto statni ideologie stava ekonomicka rozvaha.

Animator je zde vniman jak profesiondl socialnich vztahii; ve svém snazeni drzi
V rovnovaze tfi zakladni osy (tendence) animace (Dudova et al., 2011):

- racionalni zaméreni — spojeni profesionality a politickych a spolecenskych vztahti

- utopii — spojeni ideologie a politickych vztaht

- zprostiedkovaci strategii — zaméfeni mediace na socialni a politické vztahy

Zakladni koncepci francouzské animace je tedy socidlné-kulturni animace.

Dale se uzivaji pojmy kulturni animace, kterym se oznauji aktivity zaméfené
na rozsifeni uméleckych dél v Siroké vetejnosti a na podporu uméleckych zdjmovych €innosti
a socialné-kulturni animace, kterd je pokraCovanim osvétového hnuti a zaroven
nejvyznamnéjSim proudem animace, kterd se jako socidlni prace rozsitila i do dalSich zemi,
zejm. do Belgie a Svycarska.

,,Pojem Skolni animace md svoje koreny na strednich zemedeélskych skolach, kdy byly
vytvoreny jakési Skolni kluby (foyers), v nichz pracovali profesionadlni animatori. (Dudova

etal., 2011, s. 290)

Italska animace je oproti francouzské vice propojena se Skolstvim a vychovou.

v v

V soucasnosti je velmi rozSifenym stylem prace, s nimz se Ize setkat v mnoha prostiedich,
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od 8kol a sportovnich klubti ptes farnosti az po socidlni sluzby a vyslovené komercni nabidky.
(Dudova et al., 2011).

Nejstarsim smérem animace v Italii byla animace divadelni, jejimz ptivodnim cilem
byl rozvoj expresivniho projevu a fantazie prostiednictvim akce a hry. Tento cil se vSak
casem zménil a divadelni animace se zaCala zaméfovat na ovliviiovani kazdodenniho
spolecenského zivota.

Druhym smeérem byla socidlné-kulturni animace, kterd meéla za cil rozsifeni
participace ob¢anti na zivoté spole¢nosti a tim ovlivnéni spoleenské reality v mistech, kde se
animace realizuje. Ekvivalentem této animace je animace socialni.

Tretim smérem je animace kulturni, jezZ je postavena na antropologickych zakladech
formovanych myslenim zidovskych a kiestanskych filosofii a je prezentovana jako zplsob
Zivota a postoj vedeny laskou k Zivotu.

Kulturni animace v tomto pojeti se v praxi realizuje rozvijenim ¢ty vychovnych
principt (piliftr), jimz je (Dudova et al., 2011):

- zralé ptijeti svéta mladeze

- utvareni vychovného vztahu mezi vychovatelem a skupinou

- rozvoj skupiny jako vychovného prostiedi

- empiricko-kriticky model planovani

., Kulturni animace se rozsirila v Italii, rozsivila zejména V cirkevnim prostredi, dale
ve Spanélsky mluvicich zemich a v nekterych dalSich zemich, kam se dostal diky aktivite
salesianu. (Dudova et al., 2011, s. 292)

V Italii je jest€ mozno se setkat s komeréné zaméfenou podobou animace,

totiZ animaci zdbavy a rekreace v rdmci cestovniho ruchu.

Do némecké jazykové oblasti se animace dostala z frankofonniho prostiedi. Zatimco
ve Svycarsku je chapana jako metoda socialni prace, v Némecku se jedna o tzv. komunikativni
animaci, zakladni metodu pedagogiky volného ¢asu.

Vznika zde i novy pojem animace volnocasové kultury.

V anglosaském prostiedi je animace ¢asto pojimana jako stimul ,mentdlniho,
psychického, emocionalniho a duchovniho Zivota, ktery uschopnuje k rozsireni zkusSenosti.
Animace ma umoznovat seberealizaci a sebevyjadreni a ma napomahat uvédomeni si viastni

socialni prislusnosti. “ (Dudova et al., 2011, s. 293)

20



Animatofi se zde snazi vytvafet prosttedi pro vznik interpersonalnich vztaht
a pomahat tak osobnimu rozvoji ¢lenti skupiny.

Toto pojeti odpovida principim anglické koncepce informalni edukace, jez zahrnuje
Sirokou oblast prace s mladezi nebo komunitni praci, zahrnuje také oblast sebevzdélavani.
Celkové v sob¢ obnasi urcity zptsob pfistupu k mladému ¢loveéku, komplexni zpisob prace,
ktery ma vlastni metodické zasady. Ukolem informalnich pedagogti je povzbuzovani mladych
lidi k reflexi jejich Zivotnich zkuSenosti a naslednému uceni z nich.

Vyraz kulturni animace je ale v anglickém jazykovém prostfedi spojovan spise
s uz§im vymezenim pojmu kultura, je tedy takto oznaCovan zpisob prace na dialogickych
formach uméleckého vyjadiovani. V tomto pojeti animator ptisobi jako komunitni umélec,
umélecké dilo vzniklé spoleénym usilim komunity se povazuje za potenciadlni katalyzator

spolecenskych zmén. (Dudova et al., 2011)

V ceském prostiedi je animace pedagogy vnimana v kontextu kulturni animace
ponékud tizce pouze jako jedna z metod pedagogiky volného Casu.

Zasluznd a vyjimecna je potom osvétova a odborna Cinnost Bfetislava Hotfbauera (f
2007), kterou se snazi proniknout k podstat¢ animace. ,, Hofbauer neprejima pouze socidlne-
kulturni koncepci animace, ale ddle ji rozviji tim, Ze ji klade do kontextu vlastniho tzv.
systemového chapani pedagogiky volného casu tim, Ze animacni pristup promita do vyvoje
clovéka od detstvi az do dospélosti a zohlednuje pritom pokud mozZno vSechny clanky systému,
ktery se na rozvoji jedince podili. “ (Dudova et al., 2011, s. 296)

Animace pro Hofbauera neni jen vychovnym prosttedkem nebo strategickym
postupem, ale postojem k ¢lovéku, k Zivotu a ke spole¢nosti. Animaci chape jako piistup

umoziujici participaci.

Pojem animace zacal po r. 1989 pronikat do ¢eského a slovenského prostiedi nezavisle
na pedagogice volného casu Vv ramci aktivit katolické cirkve. Pojem hloubéji zpracovavaji
slovensti salesiani, ktefi vytvofili vlastni systém Skoleni svych animatorti. Cilem kurzu je
poskytnout mladym lidem celkovy pohled na pastoraci mladeze a predstavu 0 tom, kdo je
a jaky ma byt animator. Kurz je zamétfen zejména na osobnostni rozvoj ucastnikii. (Dudova et

al., 2011)

Dalsi oblasti animace, kterd se rozviji v Ceské republice i na Slovensku, je muzejni

a galerijni animace, ,ktera predstavuje inovativni formu pedagogické prace muzei, galerii
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a dalsich mist, v nichz se prolind vychova neformalni s vychovou informalni a castecné
I S vychovou formalni (exkurze, Skolni akce). V kontextu muzei a galerii je animace chdpdna
jako soubor technik, které zainteresuji ucastnika na obsahu prostrednictvim vlastni aktivity
a zazitku. “ (Dudova et al.. 2011, s. 298) Je to proces kontaktu s vytvarnym dilem, ktery vede
ucastniky prostfednictvim zazitku k moznostem bohatSiho poznani a k ziskavani novych
zkuSenosti. V rdmci tohoto procesu by m¢l ucastnik pochopit umélecké dilo 1 zaméer umélce.

Oblast muzejni a galerijni animace lze vnimat ve dvou dimenzich (Dudova et al., 2011,
s. 299):

- Jako proces analyzy a interpretace — tedy priblizeni uméleckého artefaktu
navstévnikovi;

- jako zprostredkovani tvorivého uméleckého procesu a zazitek oZiveni vytvarného
dila, tzn. pouziti rizmych technik a postupii pri realizaci celého animacniho procesu
| pri realizaci viastniho dila ucastnika, které behem procesu vznikd.

Sobanova (2009, s. 286) k muzejni animaci podotyka, Ze ,, cilem animace je probouzet
zdjem o muzedlie, nabizet, zpracovavat a reflektovat zazitek ze setkdani s ni. Behem animace
samoziejmé také dochdzi k nabyvani urcitého védeni z oboru, do néhoz dana muzedlie coby
predmét zkoumani spada, k osvojovani znalosti o historii a vyvojovych peripetiich prirody
a lidského rodu. Velmi podstatnym prvkem jsou praktické cinnosti navstévnika. Animace ma
také nepochybné iniciacni charakter: predstavuje prileZitost k rozvoji a nacvicovani
schopnosti ,,c¢ist” hodnoty a vyznamy sdeleni skrytého v muzedlii a prostiednictvim jeji

I3

interpretace rozeznavat aluze vztahujici se k vlastnimu Zivotu ndvstévnika. ‘

Pojem animace a animator lze nalézt také ve spojeni s vyuzivanim volného ¢asu. A to
hned ve dvou podobach:

- animator volného casu (socidlni pedagog), jehoz Uloha spociva v podnécovani
a ozivovani osobnostniho rozvoje ucastnikii volnocasovych aktivit

- komercni orientace animace, jiz zde lez chépat jako systém aktivit, které zvysuji
kvalitu a atraktivitu programu. Jedna se o zabaveni hosti, jejich zapojeni do programu.

Nasledna spokojenost klienta ma sviij logicky ekonomicky piinos.

3.2.3 Informalni vzdélavani
Informalni vzdélavani je celozivotnim procesem, pii kterém jedinec ziskava znalosti,
osvojuje si dovednosti a postoje béhem kazdodennich situaci a zkuSenosti. Ziskava

a vstiebava také neustale zkuSenosti s jinymi lidmi. Jedné se o nezamérné celozivotni uceni.
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Tento proces prostupuje vSechny oblasti pisobeni jedince, probihd v rodiné, mezi
vrstevniky, prateli, v praci, pti volnoc¢asovych aktivitach. Taktéz pii dalSich ¢innostech — Cteni
knih, sledovani televize, multimédii, pfi praci s internetem, pii poslechu rozhlasu,
na koncert¢€, pii navstéve riznych spolecenskych a kulturnich instituci.

Informalni  vzdélavani je neorganizované, nesystematické, a instituciondlné
nekoordinované. ,.Je soucasti celozivotniho uceni/vzdelavani lidi, véetné téch, kteri dosahli

vysokého stupné formdlniho vzdelani. ** (Prucha, Walterova, Mares, 1998, s. 90)

3.2.4 Celozivotni vzdélavani

Celozivotni vzdélavani zahrnuje veskeré ucebni aktivity v pribéhu zivota ¢loveka,
které maji za cil rozvoj znalosti, dovednosti a kompetenci a umoziuji osobnostni rist
a obCanské socialni a profesni uplatnéni. Je to planovana, cilevédoma a institualizovana
aktivita v ramci celozivotniho uceni.

Encyklopedie pedagogiky (2009, s. 29) uvadi, ,,uceni je integrdlni soucdsti Zivota,
a proto je i vzdélavani nikdy nekoncicim procesem. Na celozZivotnim vzdélavani se musi
podilet celd vzdeélavaci systéem. Nelze ho redukovat jen na uceni se ve vzdélavacich zarizenich,
naopak, musi ho podporovat a umozinovat vsechny spolecenské instituce, obory, cirkve,
komunity atd. Vzdeélavani by se mélo ménit v sebeurcené a vychdzet nejen z predmeétii a ucebni
latky, ale i ze zajmii potieb a zkuSenosti jedince.

Radi se zde jesté (Prich et al., 2009):

- podnikové (firemni) vzdélavani - souhrn vzdé€lavacich aktivit zajiStovanych
podnikem (firmou) se zdmérem doplnit, prohloubit, zvysit nebo také zménit kvalifikacni
strukturu pracovnikl a odstranit tak rozdil mezi aktudlni (subjektivni) kvalifikaci pracovnikli
a pozadavky, které na n€ klade vykon pracovnich ¢innosti.

Jsou to tréninkové, vycvikové, vzdélavaci akce, zaméfené na odborné i specifické
kompetence potiebné pro kvalifikovany vykon zaméstnani (na aktualni pracovni pozici) nebo
jsou to aktivity zaméfené na budouci potfeby podniku, k budoucimu uplatnéni pracovnikd,
¢i k fizeni jejich kariéry.

- distancni vzdelavani — cilem distanéniho vzdélavani je umoZznit jedincim, ktefi
se nemohou ucastnit klasické (prezenéni) formy vzdélavani (kontaktni vyuky). U nas jesté ne
ptili§ docenénd forma fizeného samostudia, kterd je urCena ,,psychicky zralym a dostate¢né
vyspélym osobam, schopnym efektivniho planovani a vyuziti volného €asu pro uceni se, siln¢

trvale motivovanym pro sebevzdélani.“ (Priicha et al., 2009, s. 516)
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Jednd se o vysokoskolské studijni programy, kurzy dalSiho vzdélavani (jazykové,

zajmov¢ apod.), rekvalifikacni kurzy k ziskdni nové odborné kvalifikace.

3.2.5 Edutainment

Edutainment neboli zabavné vzdélavani (vzdélavani prostiednictvim zabavy, zabavné
vzdélavani, skola hrou) je novou oblasti edukacni reality. Jedna se o specificky druh zabavy,
jejimz prostiednictvim se zucastnény muze vzdélavat (ve smyslu ziskavat nové informace
Z raznych oblasti zivota) nebo mize byt vychovavan (ve smyslu ovliviiovani jeho postojt,
hodnot, vzorcti chovani). Edukace v takovém ptipadé probihd, aniz by si to doty¢ny plné
uvédomoval. V ramci edutainmentu se vyuziva novych prostitedkli, napt. zazitkové
a medidlni pedagogiky, pracuje se s virtudlni realitou nebo informacnimi technologiemi
(Pracha et al., 2009).

K dispozici jsou neziidka technicky velmi vyspélé didaktické pomicky —
multimedialni hry, knihy, encyklopedie, slovniky, internetové aplikace, specialni détské
programovaci jazyky (napt. Baltik). Patfi sem napfiklad 1 specidlni laboratofe poznani
v muzeich, podnikové parky — brandlands (napt. Legoland), moderni zakaznicka a informacni
centra, kterd vznikaji pii velkych tovarnach a nadnarodnich koncernech, kde maji navstévnici
moznost se zabavnou formou seznamit s procesem vyroby danych produktd, ¢i levnéji
nakoupit. ,, Koncept je vystavén na principu emocniho zdzZitku z daného produktu nebo
procesu vyroby, ktery si dotycny uchovdava a pod jehoz vlivem méni své postoje, napr-.

K jaderné energii ¢i vyrobku dané znacky. “ (Pricha et al., 2009, s. 500)

3.3 Pedagogické zasady a pozadavky

Pfi realizaci vychovy mimo vyucovani je nutno napliiovat nasledujici obecné
pedagogické zasady, jez Pedagogika volného ¢asu (2002, s. 47) formuluje takto:

., Zdsada soustavnosti, cilevédomosti urcuje zameérné pedagogické puisobeni rozloZené
do soustavy na sebe navazujicich dilcich kroku, které smeruji ke stanovenému dlouhodobému
cili — ve vychové mimo vyucovani je to utvareni dovednosti, navykii, ale i postoju.

. Zdasada posloupnosti vychazi z tradicniho pozadavku, Ze pedagog postupuje
od znamého k neznamému, od blizkého k vzdalenému, od jednoduchého k sloZitému.

., Zdsada aktivnosti — pedagog vybira a motivuje takové cinnosti, aby se do nich mohli
zapojit vSichni ucastnici, byt jejich mira zucastnéni miize byt ruzna. Pri aktivovani musi byt

«“

vzdy dodrzen pozadavek dobrovolnosti.
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. Zdasada vyzdvihovani kladnych rysit osobnosti, pochvala, uznani a ocenéni zvysSuji

sebevedomi a jsou nejlepsi motivact k dalsi ¢innosti*

Déle je nutno respektovat dalsi specifické pozadavky, dalezité pro kvalitu vychovného
pusobeni mimo vyucovani (Pavkova et al., 2002):

Pozadavek pedagogického ovliviiovani volného ¢asu — citlivé pedagogické vedeni
déti k rozumnému vyuzivani volného casu.

Pozadavek jednoty a specificnosti vyucovani a vychovy mimo vyucovani —
spole¢nym cilem obou téchto oblasti vychovy je rozvoj osobnosti ditéte.

Pozadavek dobrovolnosti — u¢ast déti na aktivitich je dobrovolnd; coz predpoklada
kvalitni znalost a respektovani potieb a pfani déti, stejné jako schopnost je k témto aktivitam
ucinn¢é motivovat. Tento pozadavek je pro kvalitni vychovu v dobé mimo vyucovani zasadni.

Pozadavek aktivity — podpora iniciativy, participace, samostatnosti a napaditosti déti
pii realizaci vSech fazi ¢innosti (planovani, pfiprava, realizace, hodnocent)

Pozadavek seberealizace — moZznost uplatnéni specifickych vloh a schopnosti
v nékteré z lidskych ¢innosti. Velmi dulezitym je prozitek vlastniho uspéchu a ocenéni.

Pozadavek pestrosti a pritazlivosti — zahrnuje atraktivni organizované i spontanni
¢innosti. Tyka se obsahu, metod a forem prace. Obsahuje rovnéz pozadavek na odpocinek,
regeneraci a rekrea¢ni zaméteni.

Pozadavek zajimavosti a zajmovosti — podtrhuje vyznam z&jmovych cinnosti.
Podnécuje je, rozviji, prohlubuje a kultivuje.

Pozadavek citlivosti a citovosti — pedagog ma v Zacich vytvaret v souvislosti
s vychovou mimo vyucovani pfedevs§im kladné emocionalni zaZzitky. Plisobi na emocionalitu
ditéte, nejen na jeho rozumovou slozku. Nutna zvySena citlivost pfi vedeni a motivovani.

Pozadavek orientace na socidlni kontakt — volny cas by mél byt prozivan také
v interakci s ostatnimi lidmi, kamarady, prateli. Kazda by mé¢l mit moznost byt piijiman
ve své skuping, kde mé své misto. Instituce by neméla pftili§ Casové omezovat dit€ v moznosti

byt také se svou rodinou.
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4 NZDM - Nizkoprahové zarizeni pro déti a mladez

Nizkoprahova zatizeni pro déti a mladez dle zakona 108/2006 Sb. jednoznacné spadaji
do sluzeb socidlni prevence. Zejména tim, ze napomahaji zabranit socidlnimu vylouceni osob,
které jsou timto ohrozeny kvuli krizové socidlni situaci, zivotnim navykiim a zplisobu Zivota
vedoucimu ke konfliktu se spolecnosti, stejné jako ohrozeni prav a opravnénych zajmi
trestnou Cinnosti jiné fyzické osoby. Cilem sluzeb socidlni prevence je napoméhat osobam
Kk piekonani jejich nepfiznivé socidlni situace a také chranit spolecnost pfed vznikem
a Sifenim nezédoucich spolec¢enskych jevi. (Pojmoslovi NZDM, 2008)

Problematiku nizkoprahovych zafizeni pro déti a mladez (NZDM) srozumitelné
definuje jiz samotny zakon o socidlnich sluzbach § 62 zakona 108/2006 sb. Zde lze nalézt
obecné vymezeni jednotlivych ukoni ¢i sluzeb. Detailné pak byva vsSe zpracovano
ve vlastnich standardech konkrétnich jednotlivych zafizeni NZDM za podpory provadéci
vyhlasce 505/2006 Sb. k zékonu o socialnich sluzbach, zejm. §27.

Zakon 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, v § 62 vymezuje nizkoprahova zafizeni
nasledovné:

Q) Nizkoprahova zarizeni pro deéti a mladez poskytuji ambulantni, popripadé
terénni sluzby detem ve veku od 6 do 26 let ohroZenym spolecensky nezadoucimi jevy. Cilem
sluzby je zlepsit kvalitu jejich Zivota predchdazenim nebo sniZenim socialnich a zdravotnich
rizik souvisejicich se zpiisobem jejich Zivota, umoznit jim lépe se orientovat v jejich socidlnim
prostiedi a vytvaret podminky k rFeseni jejich nepriznivé socialni situace. Sluzba muzZe byt
poskytovana osobam anonymne.

(2 Sluzba podle odstavce 1 obsahuje tyto zakladni cinnosti:

a) vychovné, vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti,

b) zprostredkovani kontaktu se spolecenskym prostredim,

¢) socialné terapeutické cinnosti,

d) pomoc pri uplatiiovani prav, oprdavnénych zajmit a pri obstardvani osobnich

zaleZitosti.

4.1 Princip nizkoprahovosti
Pro nizkoprahové sluzby rizného druhu je hlavnim rozliSujicim (odliSujicim) znakem
oproti sluzbam pobytovym (reziden¢nim) ¢i jinak institucionalné zaStiténym princip

nizkoprahovosti. Slovni spojeni nizky prdah lze vylozit jako prdh, ktery lze lehce prekonat
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(nikdo neni nikym a ni¢im neomezovan), nikdo neni prvotné (pii vstupu) jakkoliv omezen.
Jde o maximalni zpfistupnéni, podminky K jeho zdolani Ize lehce a jednoduse splnit.

Pojmoslovi NZDM (2008, s. 5) uvadi, ze zafizeni, jez definuji jako princip svého
fungovani pravé nizkoprahovost, realizuji (socidlni) sluzbu tak, ,,aby byla umozZnéna
maximalni dostupnost, tedy ve snaze odstranit casové, prostorové, psychologické a financni
bariery, které by branily cilové skupine vyhledat prostory zarizeni ¢i vyuzit nabidky
poskytovanych sluzeb®.

Prostorove bariéry — zatizeni je umisténo v takovych prostorech, které jsou uzivateli
co nejlépe dostupné a kam je co nejlepsi piistup. Jde hlavné o polohu zatizeni v lokalité,
0 prostor vstupu do zafizeni a o jeho vnitini prostorovou dispozici. Zatizeni se snazi vyhnout
propojeni prostor s takovymi institucemi, které by odrazovaly cilovou skupinu.

Casoveé bariéry — provozni doba odpovida potiebam uZivateli

Financni bariéry — ptipadna financni spoluucast uzivateld na sluzbach ¢i aktivitich by
méla odpovidat jejich moznostem. Jednd se pfitom o financni moznosti ditéte samotného,
nikoliv jeho rodi¢l, protoze =zafizeni navStévuje na zdkladé vlastniho rozhodnuti
a s prostiedky, které ma k dispozici

Psychologické bariéry — sluzba je nastavena tak, aby uzivatele nijak neodrazovala.
Ani vzhledem zafizeni, samotnym svym vybavenim ¢i chovanim pracovnikll. Uzivatel

prostfedi vnima jako sobé¢ blizké, ptijemné a bezpecné.

Déle Pojmoslovi NZDM (2008) uvadi podrobnéjsi znaky NZDM:

1) Zatizeni vytvaii prostfedi, které je svym charakterem a umisténim blizké
pfirozenému prostiedi cilové skupiny.

2) Pasivita ¢i nazorova odliSnost neni divodem pro omezeni piistupu uzivatele
ke sluzbé.

3) Uzivatel ma moznost ziistat v anonymit¢. Jakékoliv dokumentace obsahujici osobni
udaje uzivatele je vedena jen se souhlasem uzivatele, s pravem do ni nahlizet.

4) Pro uzivani sluzby neni podminkou ¢lenstvi ani jind forma registrace. Taktéz
pravidelnd dochazka do zafizeni neni podminkou uzivani sluzby. UZivatelé mohou V ramci
oteviraci doby zafizeni ptfichdzet a odchazet dle svého uvazeni. RovnéZz nejsou povinni se
zapojit do ptipravenych €innosti.

5) Sluzby socidlniho charakteru jsou poskytovany bezplatné.
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6) Oteviraci doba zatizeni je stabilni, nedochazi k jejim nahlym vypadkiim, respektuje
vSak potieby uzivatele. A to s ohledem na dobu, kdy uzivatel ma moznost do zafizeni redlné
piijit (z hlediska dne, mésice 1 roku).

7) Sluzbu muze vyuzit kdokoliv z cilové skupiny bez omezeni, pokud svym chovanim
a jednanim neomezuje a neohrozuje sdm sebe, ostatni uzivatele, pracovniky ¢i efektivitu
sluzby.

Tento posledni bod také jasné vyvraci diivéjsi pohled na NZDM jako na sluzbu,
kde neplati zadna pravidla, vse je ,,volné* a ,,jaksi* se d&je. Jedna se vSak o oblast socialni
prace s velmi kvalitné propracovanou metodikou, pfesné definovanymi Standardy socidlnich

sluzeb, stejné jako legislativni oporou (zak. 108/2006 Sh, vyhlaska 505/2006 Sh.).

vV Opavé; foto: Libor Mensik

28



Obr. 2 — Nizkoprahovy klub — misto pro setkavani riznych subkultur 11.; NZDM Club Legal
V Opave; foto: Libor Mensik

4.2 NZDM a jeho sluzby

Jak jiZ bylo vySe zminéno, NZDM je socialni sluzbou obsaZenou v zédkon& 108/2006
Sb., o socidlnich sluzbach. Jako takové je povinno napliiovat proces individualniho planovani
prostiednictvim intervenci a vykont, jimiz jsou (Pojmoslovi NZDM, 2008, s. 5):

Kontaktni prdace — zpisoby a metody prace, pomoci kterych je vytvafen prostor situace
pro realizaci drobnych individudlnich planti — cilenych intervenci. Jednd se o vytvotreni
zakladniho pracovniho ramce potfebného pro realizaci drobnych individualnich plant. —
cilenych intervenci. Lze jim rozumét specificky druh kontaktu s uzivatelem, ktery ma za cil
vytvotit dostate¢nou vzijemnou divéru a podminky potiebné pro rozvijeni kontaktu
a poskytovani a poskytovani dalSich sluzeb. Soucasti kontaktni prace je hledani a upeviiovani
hranic komunikace s uzivatelem a kultivovanim jeho schopnosti vyjadfit své potieby a naucit
se vyuzivat existujici nabidky sluzeb. Kontaktni prace ma nejcastéji podobu rozhoru
Vv piirozeném prostiedi uzivatele, napi. v kontaktni mistnosti, na ulici, v klubu.

Situacni intervence — socialné pedagogicka prace v situacich s vychovnym obsahem,
které vznikaji v prostoru zafizeni. Pracovnik pfi nich vstupuje do interakci, které nastavaji
mezi uzivateli sluzby, pfinasi podnéty, reflektuje situaci a poziva dalsi techniky, které vytvari
¢1 zvyrazni vychovny efekt situace. Zpétnou vazbu uzivatelim k jejich aktudlnimu chovani

¢i vzniklé situaci poskytuje ,.tady a ted.
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Informacni servis uzivateli — poskytovani specifickych informaci pracovnikem
uzivateli, nejlépe v kontaktni mistnosti. Informacni servis je provadén Ustni formou, miize byt
doplnén také pisemnou formou — letaCky, brozury, tematické Casopisy, vytisténi udajt.
Informace mohou byt zaméiena na zakladni instrumentalni témata (napt. Skola, rodina,
shanéni brigddy ¢i zaméstnani, vztahy), socidlné¢ pravni a zdravotni témata (pravni normy,
bezpecny sex, rizika uzivani navykovych latek) nebo jind specificka témata dle dohody
S uzivatelem.

Poradenstvi — odehrava se formou rozhovoru s uzivatelem nejlépe v samostatné
mistnosti, obsahuje vyhodnoceni situace, nabidku rady, informaci a feSeni vedouci
Kk odstranéni obtizi. Jde o feSeni aktualnich problému a zvySovani kompetence uzivatele tyto
problémy fesit. Poradenstvi v NZDM se nejvice zaméfuje na zalezitosti vztaht, rodiny, sexu,
navykovych latek, Skoly, volného ¢asu, socidlné pravni a jiné.

Krizova intervence, pomoc v Krizi — teSeni krizové situace v zivoté uzivatele. Jde
0 diagnosticko-terapeuticky pfistup piispivajici ke zvladnuti psychické krize. Muze jit
o pozorovani chovani uzivatele s dirazem na posouzeni aktudlniho psychického stavu,
rozhovor smérovany k zakladni orientaci v pfic¢inach krizového stavu, cilenou intervenci
zamé&fenou na zvladnuti potizi. Intervence obsahuje také navrh opatfeni. Rozsah intervence
zavisi na tom, zda je pracovnik kvalifikovdn pro krizovou intervenci. Pracovnik
bez kvalifikace poskytne uzivateli v krizi pomoc pouze V rozsahu akutni intervence
s odkézanim na odbornika (pfip. doprovodem k nému).

Zprostiedkovani dalsich sluzeb (doprovod) — jde 0 dojednani navazné sluzby
Vv zafizenich navazné péce, doprovod do téchto zafizeni a asistenci pii jednanich v téchto
zatizenich.

Kontakt s institucemi ve prospéch uzivatele — jedna se o intervence realizované
pracovnikem (Ustné, telefonicky, pisemné¢) u instituci ndvazné péce nebo dalSich instituci,
které ovliviuji uzivateliiv Zivot. Kontakt je realizovan se souhlasem a védomim uZivatele,
nejlépe za jeho pritomnosti.

Pripadova prace - dlouhodoba individudlni prace. Ptipadova prace se d¢je planovang,
pti zachovani tohoto postupu:

- spole¢né vydefinovani kontraktu (tj. zakazky ze strany uzivatele)

- vytvofeni individualniho planu a stanoveni podminek kontraktu (pravidel vzajemné
spoluprace)

- vedeni dokumentace, s niz je uZivatel obeznamen

- pravidelna revize kontraktu s uzivatelem (zda je kontrakt napliiovan)

30



- prace je casove ohraniCend (stanoven jeji zacatek a konec)

- konzultace vedeni pfipadu uzivatele na interviznich a superviznich setkanich
pracovniho tymu

- pravidelna reflexe

Skupinova prace, prdace se skupinou — cilena aktivity poskytovana skupiné uzivateld,
zaméfena na rozvoj psychosocialnich dovednosti, asové i prostorové omezena.

Prace s blizkymi osobami — vyhradné se souhlasem uzivatele poskytovany informacni
servis €1 poradenstvi jeho blizkym osobam (rodice, pratelé, kamaradi atd.)

Pobyt v zarizeni — pobyt uzivatele v zatizeni bez Cerpani dalSich sluzeb. Uzivateli je
poskytovano teplo, svétlo, misto k sezeni a odpocinku, zékladni zdzemi, zakladni a slozitéjsi

volnocasové aktivity. Uzivateli je zaroven umoznéna realizace osobnich aktivit. Pobyt

Vv zafizeni by mél ptesahovat ¢asovou dotaci 5 minut.

4.3 NZDM z pohledu mimoskolni vychovy

VC napli a nabidka aktivit NZDM se neziidka odviji od zajmi a dovednosti jejich
pracovnikil. Zde lze spatfit jednak paralelu se Stfedisky volného casu ale také s Domovy
mladeZe, kde se rovnéz od této skutecnosti odvijela nabidka VC &innosti téchto zatizeni.

Sluzby, které nespadaji do jinych vykoniit NZDM, lze dle preferovanosti a nejcastéjsi
realizace hierarchicky sefadit nasledovné (Pojmoslovi, 2008):

a) Zdkladni jednoduché instrumentalni aktivity, které uzivatel realizuje z vlastni vile
a vlastni aktivitou, pracovnici je pouze zprostredkovavaji (napt. zapijcuji vybaveni). Jedna se
napt. o poslech hudby, kresleni v béznych prostorach klubu, pousténi filmu, ktery si uzivatelé

vybrali sami.
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Obr. 3 - Ukdzka prikladu jednoduchych instrumentdlnich aktivity (stolni fotbal)
V nizkoprahovéem klubu, NZDM Club Legal v Opave, foto: Libor Mensik
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Obr. 3 a 4 - Ukdazka prikladu jednoduchych instrumentdlnich aktivity (malovani)
V nizkoprahovem klubu, NZDM Club Legal v Opave, foto: Libor Mensik
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Vevr

Pracovnici je pouze zprostfedkuji nebo poskytnou podporu (navodnou pomoc), aby je uzivatel
mohl smyslupln€ vyuZzivat. Tyto aktivity jsou vytvafeny na zdklad€ zajmu a potieb uzivatell
a s jejich spoluucasti. Jedna se napi. o hudebni zkusebnu, vytvarnou dilnu, pocitacovou

mistnost. Tyto aktivity mohou uzivatelé vykondvat samostatné, bez instruktadze pracovnika.

Obr. 5 - Svépomocna vystavba hudebni zkusebny samotnymi uzivateli 1., NZDM Club Legal
v Opave, foto: Libor Mensik
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Obr. 6 - Svépomocnd vystavba hudebni zkusebny samotnymi uzivateli II., NZDM Club Legal
vV Opavé; foto: Libor Mensik

c) Akce, které iniciovali sami uzivatelé, u jejichz realizace dochazi ke kooperaci mezi

uzivateli a pracovniky. Pracovnici usiluji o zvySeni organizacnich dovednosti uzivatell

a jejich seberealizaci.
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Obr. 7 a 8 — Opakovana vypomoc pri stavbé tiborové zdkladny pro déti iniciovana (velmi

ochotné) samotnymi uzivateli sluzeb NZDM Clubu Legal v Opavé; foto: Libor Mensik
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d) Akce, které slouzi ke zpestieni rutiny (kazdodennosti) klubu nebo k propagaci
zafizeni, napt. koncerty, turnaje, vyjezdni akce, vylety, pobyty atp. Pfipravuji je pracovnici

klubu, a pokud je to mozné, zapojuji do realizace uzivatele.
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Obr. 9 a 10 — Navstevnici NZDM — protagonisty i organizatory kulturnich akci, NZDM Club
Legal v Opave; foto: Libor Mensik
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e) Dilny jsou pravidelné ¢i nepravidelné akce, na nichz je zajistén lektor (interni nebo

externi pracovnik). Uzivatel miize dilnu vyhledat a voln¢ se zapojit do nabizenych aktivit.

oo

ok

e Y
¥ e s

Obr. 11 a 12 — Ukdzky vytvarnych dilen Vv nizkoprahovych zarizenich (malovani, batika),
NZDM Klub Mo-touz a Club Legal v Opave, foto: Libor Mensik
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Dale NZDM muze realizovat:

Preventivni, vychovné a pedagogické programy, coz jsou programy vytvorené dle
specifickych potieb cilové skupiny a dané lokality. V piipadé preventivnich programii,
jez maji za cil predavat informace (Ustné, letacky, nésténkami apod.), se jedna o tzv.
programy specifické prevence. Napt. prevence zneuzivani toluenu, prevence gamblerstvi,

prevence sexualniho zneuzivani atp.

Obr. 13 - ukazka propagacnich a informacnich materialu NZDM Club Legal v Opave; foto:
Libor Mensik

Pro kompletni vycet aktivit v rdmci pisobnosti NZDM je nutno uvést i nasledujici
typy programi. Tyto vSak jiz byvaji Casto provazany se standardnimi vykony zafizeni (viz
vyse NZDM a jeho sluzby). Jsou to tyto aktivity:

Jednorazove (prileZitostné) programy, které jsou realizovany piimo v zafizeni
internimi nebo externimi pracovniky. Jedna se o besedy, diskuse, komponované potady apod.

Dlouhodobé programy obsahujici pfedavani specifickych znalosti, nacvik specifickych
dovednosti a chovani. Maji vytvofenu samostatnou strukturu v rdmci provozu NZDM -
program, cile, cilovou skupinu, evalua¢ni mechanismy. Uplatiiovany byvaji prosttednictvim
standardnich vykoni NZDM (viz vySe — NZDM a jeho sluzby).

Doucovani skolni ¢i mimoskolni latky, jez vétSinou probiha individudlné. Muze byt

kratkodobé (asistence u domadaciho ukolu) ¢i dlouhodobé (napt. pravidelna piiprava
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na reparat). Zahrnovat muze také rozvoj kognitivnich a motorickych dovednosti,
hygienickych a spolecenskych navyku.

Do NZDM nepatii krouzky a oddilové schiizky, ideologicky zamétfené vychovné
programy, komer¢ni aktivity, vyménné programy pro problémové uzivatele drog,

psychoterapie jako poskytovana sluzba.

4.4 NZDM z pohledu animace

Paklize mezi zéakladni principy animace (pozdé€ji pozdéji definované jako principy
pedagogiky volného ¢asu) patii dobrovolnost, dostupnost, moznost vybéru a otevienost, nabizi
se zde zminit paralelu (pfimo se zde nabizi paralela) se zakladnimi principy nizkoprahovosti
a tim poukdzat na to spolecné, co ob¢ tyto oblasti prace s lidmi propojuje, ¢im jednotné
rezonuji.

V roce 1989 formulovala organizace KOSSA (Jednota Svycarskych vzdé¢lavateld
Vv socialné-kulturni animaci) charakteristiku animace (Dubova et al., 2011, s. 239), kde lze
rovnéz spatfit n€kolik sty¢nych mist s tématikou NZDM. A to:

- animace je socialni aktivita ovliviiujici vyvoj spolecnosti; obsahuje cinnosti, které
ptuisobi na postoje a komunikaci jedincii

- animace se zaméruje na rizné skupiny lidi, kterym pomahda, aby realizovali spolecné
projekty a participovaly na rozhodnutich, ktera se jich tykaji

- animace podnécuje ucastniky, aby sami jednali a rozhodovali

- animace odpovida na socialni deficity a vychazi z aktivizacnich koncepci socialni
pedagogiky podnécujici k participaci

- vlastni animace se rozviji teprve v ramci c¢innosti skupin, které se pomoci animace

strukturuji a aktivizuji za ucelem dosazeni spolecenskych zmeén

4.5 Pracovnici v NZDM

Clanek Mnohotvary fenomén animace (Dudova et al, 2011) zmifiuje a fadi
pracovniky nizkoprahovych zafizeni mezi animdtory, ¢i pedagogické pracovniky,
ktefi animacnich technik pouzivaji.

Naproti tomu Pavkova et al. (2002), jak jiz bylo diive zminéno, fadi mezi moderni
zpusoby prace s détmi a mladezi rovnéz streetwork (terénni socidlni praci), ktery jako metodu
prace pouzivaji neziidka také pracovnici NZDM. Jedna do zna¢né miry o spojité nadoby,

propojené (ptibuzné) profese, Castokrat tyto dva programy zastfeSuje jedna instituce.
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NZDM jiz déle nelze vnimat jen jako zafizeni poskytujici socialni sluzby, ale spise

jako dalsi moznost (format) vychovy mimo vyucovani.

Vedle obvyklych (vySe zminovanych) socialnich sluzeb a postupti (krizova intervence,
situaCni intervence, piipadova prace, individudlni pldnovani) je zde kladen velky diraz
na volnocasové aktivity jako nastroj spoluprace s klienty — uzivateli socialnich sluzeb.
Formou mohou byt strukturované (tabory, pobyty, krouzky, filmové kluby, hudebni zkusebna
— podobné jako u DDM) ¢i nestrukturované, nepravidelné, nahodilé, prilezitostné (vytvarné
workshopy, horolezeni, kola, grilovani, koncerty). VSe je idealné podtizeno k budovani,
prohlubovani a upeviiovani vztahu mezi pracovnikem a klientem. Castokrat zazniva
v odbornych kruzich i nazor formalizovat kontakt mezi témito subjekty a vSe rdmovat
pfesnymi smlouvami a individudlnimi plany a dalSimi dohodami, jak je obvyklé v jinych
socidlnich sluzbach.

Nicmén¢ faktem ziistava, ze pro klienta (zvlasté pak mladého ¢clovéka) je tento druh
socialni sluzby (potazmo alternativy traveni volného Casu) atraktivni zejména tim, ze je
»jiny*“. Nizkoprahovy, tj. dostupny mu v misté a ¢ase, ma pro n¢j srozumitelnou a atraktivni
nabidku aktivit, zde pracujici odbornici jsou mu blizci a umi mu porozumét, samotné
prostiedi NZDM klubu je upraveno s ohledem na atraktivitu pravé pro cilovou skupinu.
A protoze navstéva NZDM klientem je v drtivé vétSin€ zaloZend na jiZ zminovaném principu
(¢i zasad€) dobrovolnosti, je pfipadny ukazatel navstévnosti takového zatizeni velmi
vypovidajicim ohledn¢ kvality a spravného nastaveni a zacileni sluzby (Pojmoslovi NZDM, s.
5).

Nutno je také zminit poslani NZDM, jimz je ,,usilovat o socialni zaclenéni a pozitivni
zmeénu v zZivotnim zpiisobu deéti a mladeze, které se ocitly v nepriznivé socialni situaci,
poskytovat informace, odbornou pomoc, podporu, a predchazet jejich socialnimu vylouceni.
(Pojmoslovi NZDM, 2008, s. 3)

Uvedena definice podrobné a vyslovné uvadi, jakou €innosti se socidlni pracovnik
zabyva. Z hlediska této prace je to dalezité zvlasté pro detailni popis a vymezeni agendy

(socialniho pracovnika).
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Zékon 108/2006 Sb., o soc. sluzbach v §115 vymezuje okruh pracovniku, ktefi
v socialnich sluzbach vykonavaji odbornou ¢innost. Jsou to:

a) socialni pracovnici za podminek stanovenych v § 109 a 110 (zpusobilost
k pravnim ukoniim, bezuhonnost, zdravotni zpiisobilost a odborna zpuisobilost),

b) pracovnici v socialnich sluzbach,

¢) zdravotnicti pracovnici,

d) pedagogicti pracovnici,

e) manzelsti a rodinni poradci a dalsi odborni pracovnici, kteri primo poskytuji

Socialni sluzby.

Taktéz v § 109 je uvedeno, ze Socidlni pracovnik vykonava socialni Setfeni,
zabezpeCuje socialni agendy vcetn¢ feSeni socialné pravnich problémi v zafizenich
poskytujicich sluzby socialni péce, socidlné¢ pravni poradenstvi, analytickou, metodickou
a koncepcni ¢innost v socidlni oblasti, odborné ¢innosti v zatizenich poskytujicich sluzby
socialni prevence, depistazni Cinnost, poskytovani krizové pomoci, socidlni poradenstvi
a socialni rehabilitace.

V praxi pak agenda socialniho pracovnika v NZDM obnasi nasledujici aktivity:

- socialni poradenstvi

- poradenské sluzby a krizovou intervenci

- informacni servis uZivateli sluzeb

- motivacni trénink

- ptip. monitoring terénu

- zprostfedkovani sluZeb jinych zatizeni

- vedeni dokumentace a administrativni ¢innost

- spolupracuje s dalsimi zafizenimi a institucemi, ucastni se pravidelnych setkani
pracovnich skupin NZDM

- aktivné se podili na praci stfednédobého planovani socidlnich sluzeb mésta

- podili se na tvorb& preventivnich a osvétovych programi pro mladez

- organizuje doplikové programy, prednasky, kulturni akce
Dals§im typem pracovnika v NZDM je kontaktni a také terénni pracovnik, ktery je

dle § 116 zakona 108/2009 Sb., zahrnut v kategorii pracovnika v socidlnich sluzbdch.

Pracovnikem v socidlnich sluzbach (pro potfeby NZDM) je ten, kdo vykonava:
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d) pod dohledem socialniho pracovnika cinnosti pri zakladnim socidalnim poradenstvi,
depistdzni cinnosti, vychovné, vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti, ¢innosti pri zprostredkovani
kontaktu se spolecenskym prostredim, cinnosti pri poskytovani pomoci pri uplatiiovani prav

a opravnenych zajmii a pri obstaravani osobnich zalezZitosti.

Podminkou vykonu ¢innosti pracovnika v socidlnich sluzbach je zpusobilost
k pravnim tkontm, beztthonnost, zdravotni zptisobilost a odborna zpiisobilost podle tohoto
zakona.

Prakticky ¢innost kontaktniho pracovnika zahrnuje:

- vedeni kontaktni prace

- podileni se na organizaci volno¢asovych aktivit

- jednani se zajemcem o sluzbu

- pfijimani stiznosti, podnétii a ptipominek

- mapovani situace uzivatele vcetné¢ podminek, v nichz zije a vcetn¢ dostupnych

zdroju, které je mozné pouZit pti feSeni jeho problému

- Uzavirdni s uzivatelem dohody o vyuzivani sluzeb

- planovani (s uzivatelem) jednotlivych kroku spoluprace v ramci dojednané zakazky,
vcetné realizace planu v rdmci poskytované socialni sluzby

- zprostfedkovavani kontaktu se spole¢enskym prostredim

- poskytovani zdkladniho socialniho poradenstvi a ostatnich socidlnich sluzeb dle
vnitinich stanov organizace

- jednani s institucemi ve prospéch uzivatele

- poskytovani pomoci pfi uplatiiovani prav a opravnénych zajmi, pii obstaravani
osobnich zalezZitosti

- pomoc pii zprostfedkovani socialnich kontakti

- aktivni zapojovani do preventivnich programi, které snizuji riziko socialniho
vylouceni, podporuji socialni zacleniovani osob

- vedeni dokumentace prace s uzivatelem socialnich sluzeb

Terénni pracovnik realizuje v praxi tyto ¢innosti:

- vyhledava potencialni uZivatele sluzeb v jejich ptirozeném prostredi

- navazuje kontakt s potencialnim uzivatelem a informuje ho o mozZnostech
a podminkéch socidlnich sluzeb, které nabizi

- jedna se zdjemci o sluZzbu, uzavird s nimi dohody o vyuzivani sluzeb
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- poskytuje sluzby dle platné metodiky zafizeni (napf. informacni servis, socialni
a zdravotni poradenstvi, krizovou intervenci)

- planuje a posléze realizuje s uzivatelem jednotlivé kroky spoluprace v ramci
dojednané zakazky

- vede dokumentaci prace s uzivatelem sluzeb

Pii poskytovani socialnich sluzeb (i v ramci NZDM) je nutno zminit rovnéZ pusobeni
dobrovolnych spolupracovnikii. Dobrovolnici byvaji v idealnim ptipad¢ za$titéni mistnim
Dobrovolnickym centrem, jeZ garantuje jejich zpasobilost a pomaha jim piekonavat tézkosti
spojené s dobrovolnickou sluzbou. Taktéz jim zprostfedkovava kontakt s organizacemi,
jez socialni sluzby poskytuji.

Pfed zapocetim dobrovolnické spoluprace vzdy dobrovolnici absolvuji vstupni
psychologické testy, jejich Cinnost podléha pravidelné supervizi. Vyzadovana je jejich

absolutni trestni beztthonnost.

Pro dobrovolnika je jeho pisobeni v (jakékoliv) socialni sluzbé vyznamnou
moznosti setkat se v praxi s oborem, ktery jej zajima. Ma zde moznost uplatnéni, ziskava
patfiéné odborné navyky a dovednosti, je soucasti plnohodnotnou soucasti pracovniho

tymu. Zaroven pak ziskava pro své pracovni portfolio dolozitelnou odbornou praxi.
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5 Vychova v dobé mimo vyucovani ve §kole i mimo ni

5.1 Piehled pedagogickych pracovniku

Ucitel

Diilezitym fenoménem v kvalitnim vyvoji dospivajiciho jedince je nejen vrstevnicka
skupina, zasadnim se také jevi jeho vztah k jinému dospélému ¢loveéku nez k rodici.

Mezi odbornymi pedagogickymi pracovniky se nejcastéji jedna o ucitele. ,, Role
ucitele je vhodnym a zaroven typickym prikladem pro rozliseni formalni, zvnejsku dané role a
neformalni role, funkce — oba popisuji riiznym zpiisobem, co dospély ve vztahu poskytuje, kym
nebo ¢im ve vztahu je. Adolescent miize navdzat vztah S ucitelem jako predstavitelem role
ucitele, nebo muze navazat vztah s dospelym, ktery mu pokutuje pomoc, rady, zasvéceni

apod., tj. plni funkce ucitele ¢i mentora, ktery vsak miize, ale nemusi formalné mit roli

ucitele.” (Macek, Lacinova, 2006, s. 86-87)

Mentor

Jinou vyznamnou roli, se kterou se maji moznost se adolescenti setkat, je role mentora.
»INa prvni pohled se mentor blizi uciteli, ale mezi témito rolemi je zasadni rozdil v tom, Ze role
mentora je spise funkci, role ucitele je spise formdalni role. Zatimco do role ucitele je c¢lovek
Jjmenovan a ucitel je svym Zakum ,, predepsan*, mentorem se clovek stava tehdy, kdyz se jeho
ochota a zamér nécemu mladé lidi naucit setkdva s volbou adolescenta nechat se ucit,
poucovat pravé timto clovekem* (Macek, Lacinova, 2006, s. 90). Jinymi slovy, student si
svého mentora dobrovolné€ vybral, je pro néj atraktivni. Chce se od néj nechat vést, chce s nim
spolupracovat. A pravé zde lze spatfit hlavni diivod a argument, pro¢ a v ¢em muze byt
inovativni a efektivni ziizeni nové pozice Skolniho animdtora, tentokrat v roli mentora — totiz
pravé v onom zajimavém rovnocenném partnerstvi, kde dochédzi k ziskdvani dovednosti,

dlouhodobé interakci, riiznym aktivitam a, to zejména, emocni vazbg.

Mimoskolni edukatori
DalSimi dospélymi, ktefi maji formujici vliv na adolescenta, jsou mimoskolni
edukatofi. Dle Prichy et al. (2009) Ize za mimoskolniho edukatora povaZovat vSechny

profesionaly, uskuteciiujici edukacni, tj. vzdélavaci a vychovné procesy ve Skolnim prostiedi
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I mimo n¢&j. Nalezitym Ceskym ekvivalentem tohoto pojmu je tedy vzdélavatel, pfipadné
vychovatel.

Patii sem zejména nasledujici odborni pracovnici:

Skolitel

Nejobecnéjsim, avsak v praxi v soucasné dobé jiz méné uzivanym pojmem. Je chapan
a vyuzivan v kontextu vzdé¢lavani dospélych jako edukator ve vzdélavacich aktivitach
celozivotniho uceni, napt. dalsiho profesniho, ob¢anského 1 zdjmového vzdélavani. (Pricha et
al., 2009, s. 436)

Skoleni mohou mit rtizné formy, sleduji riizné cile, vyuziva se pfi nich riiznych metod.

»INdroky na vzdelani skolitelii nejsou obecné vymezeny, obvykle zdlezi na pozadavcich

organizaci, pro které pracuji* (Prucha et al., 2009, s. 436).

Lektor

Tento pojem ma také velmi Siroky zabér, podobné jak pojem piredchozi. 1 zde
rozumime mimoskolniho vzdé€lavatele ¢i vzdélavatele dospélych, patrné necastéji, v tom
nejobecnéj$im smyslu slova (Prucha et al.. 2009, s. 437). Lektora lze definovat jako
pedagogického pracovnika zejména VS a také jako odbornika fidiciho a realizujiciho rizné
formy vzdélavani dospélych.

Predpokladem pro vykon lektorské prace je jiz nejen kvalitni odbornost, ale také
znalost andragogiky. Jsou zde zmiflovany tzv. lektorské dovednosti, které zahrnuji zkuSenost
s praci se skupinami dospélych, komunikacni, didaktické a organiza¢ni dovednosti.

Lektofi pracuji rlznymi zplsoby, rizné jsou i formy vzdélavani — semindfe,
prednasky, vycviky, Skoleni apod.

Pozadavky na vzdélavani lektord nejsou nijak legislativn€ vymezeny. VétSinou se
vSak jednd o vysokoskolské ucitele ¢i jsou to lidé z konkrétni praxe v zdvislosti na tématu

vzdélavani.

Instruktor
.,V nékterych formdach mimoskolniho vzdélavani — predevsim jde-li o vycvik — je
vzdeélavatel oznacovan pojmem instruktor. Podle puvodu slova muze byt instruktor chdpan
Jjako ten, ktery udéluje instrukce. Instruovat (angl. to instruct) znamend davat pokyny k urcité
cinnosti, ale také vyucovat nekoho néjakéemu predmétu nebo dovednostem (Pricha et al.,
20009, s. 437).
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Muze jim byt odborny poradce, ktery vede teoretickou 1 praktickou pfipravu v uréitém
oboru. Pedagogicky pracovnik v dal§im vzdélavani, ktery se zabyva vycvikem, v pracovnich
dovednostech pfi vzdélavani na pracovisti nebo pasobi jak instruktor pfi ziskavani jinych
dovednosti.

Pricha et al. (2009, s. 437) uvadi, Ze instruktorem muize:

- pedagogicky pracovnik ptisobici na SOS a v uéilistich pii praktickém vyucovani
a odborném vycviku

- ucitel télesné vychovy

- pedagogicky pracovnik puasobici pfi mimoskolnich forméach vzdélavani nebo
Vv oblasti vzdélavani dospélych.

Prace instruktora spo€ivd nejen v pfeddvani teoretickych znalosti, obvykle je
vyzadovana jeho schopnost demonstrovat (osobné pfedvést) motorické a jiné vykony, jejichz
nabyti je cilem vycviku.

U instruktorti se obvykle vyzaduje specificka teoreticka a prakticka pfiprava zavrSena

ziskanim osvédceni, na jehoz zakladé miiZe instruktor ptislusnou ¢innost vykonévat.

Animator

Timto pojmem lze oznacit vzdélavatele se specifickym poslanim. Vyraz animator
pochazi ze slova animovat — ozivovat (angl. to animate), ma vsak i jiné vyznamy — aktivizovat
¢1 vzbuzovat zajem.

»V nékterych andragogickych teoriich je animace chapdna jako ,,oduSeviiovani*,
nikdy nekoncici humanizace clovéka. Animator tedy miize byt chapdan i jako odborné
vySkoleny pracovnik, jehoz ukolem je podporovat humanizaci, ,, oduseviiovani “ skupiny osob *
(Prtcha et al., 2009, s. 438).

Animator pusobi jako edukator zejména v oblasti volného Casu. Vyuziva predev§im
aktivizacnich metod prace, zalozenych na nedirektivnich metodach povzbuzovani lidi,
napt. motivace mladych lidi k hleddni vlastni cesty Zivotem a schopnosti seberealizace.

»Pojem animator evokuje takové vedeni skupin se vzdelavacimi a vychovnymi cili,
které predpoklada zapojeni a aktivizaci jedincu. Nekdy muize jit o Fizeni pohybovych aktivit
a relaxaci skupin osob, tedy vymysleni zabavnych programii pro turisty, organizovani vyletii
apod. S pojmem animdtor se také setkavame v marketingu, napv. pri prezentaci novych
vyrobkii firem, ve smyslu ,, vzdélavani* zakaznikal.

Cilem animatora v cirkevnim edukacnim prostredi je prostrednictvim riiznych aktivit
zapojovat laiky, zejména mladez, do Zivota cirkvi* (Pricha et al., 2009. s. 438)
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Edukatofi - animatofi mohou byt dobrovolniky, poloprofesionaly nebo profesionaly

a jejich vzdélavani nepodléha jednotnému systému.

5.2 Vychovna a vzdélavaci zarizeni

Ptehled zatizeni realizujicich vychovné a vzdélavaci ¢innosti v dobé mimo vyucovani

(Pavkova et al., 2002, s. 112-139):

Skolni druZiny a kluby

§ 20 Skolni druzina a Skolni klub

(1) Vychove, vzdeélavani, zajmové cinnosti a rekreaci zdkii zdakladni skoly, zdkladni
skoly pro smyslové postizené zaiky, zdakladni Skoly pro Zaky s vice vadami, zdakladni skoly pro
zaky s vadami reci, zvlastni skoly nebo pomocné skoly, popripadé zviastni Skoly pro télesné
postizené zZaky, zakladni skoly pri zdravotnickych zarizenich slouzi v dobé mimo vyucovani
a v dobé skolnich prazdnin Skolni druZina a Skolni klub. Skolni druZina je urcena pro Zdky
prvniho stupné, Skolni klub pro zZdky ostatnich rocnikii téchto skol a pro Zaky téch rocnikii
viceletych gymnazii odpovidajicich nejvyse devatému rocniku zakladni Skoly.

(2) Skolni druzina nebo Skolni klub miize ziizovat zdjmové krouzky. Cinnosti
v zajmovych krouzZcich se mohou podle mistnich podminek zucastnit i Zdci, kteri nejsou
ve skolni druziné nebo Skolnim klubu prihldseni k soustavné dochdzce. Cinnost v zajmovych
krouzcich mize byt vykondvina za uplatu. Uplata se pouzije na cdstecnou tihradu
neinvesticnich nakladi.

(3) Skolni druzina a Skolni klub mohou byt ziizeny i jako soucdsti Skoly.

Tato zafizeni jsou zdkladni formou vychovy mimo vyucovéni, byvaji zpravidla
organickou soucasti zékladni Skoly, navazuji specifickym zpisobem na jeji vzdélavaci
ginnost. Skolni druziny jsou uréeny zakam 1. - 5. ro¢nikd, §kolni kluby pak zakém 6. - 9.
ro¢nikd.

Realizuji se zde ¢innosti odpocinkové (klidné hry, vypravéni), rekreacni (pohybové
aktivity, idedlné na zdravém vzduchu), zajmové (rozvoj a kultivace zajmu zaku),
sebeobsluzné (upeviovani hygienickych a kulturnich navyka, péce o osobni majetek), verejné
prospésné (podil na dobrovolné praci ve prospéch druhych) a také piiprava na vyucovani

(upevnovani a rozsifovani nabytych poznatki, vypracovavani doméacich ukola).
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Veskeré aktivity jsou realizovany s ohledem na vék za¢astnénych zakt. Skolni klub
oproti druziné poskytuje zakiim vice volnosti a samostatnosti, kazdy si mlize vybrat ¢innost
dle svého ptani.

Vychovatelé (pedagogové) jsou zde s zdky v kazdodennim styku, mohou na vétSinu
Z nich puisobit bez ohledu na socialni postaveni rodiny, zdroveii maji moznost mit s rodici
pravidelny kontakt. Tito pedagogicti pracovnici maji pro své pedagogické ptisobeni v dobé
mimo vyucovani vhodnou kvalifikaci, jsou ¢leny pedagogické rady, spolupracuji s vedenim

Skoly a ostatnimi pedagogy (Pavkova et al., 2002).

Stirediska pro volny ¢as déti a mladeze

(domovy déti a mladeze - DDM, stanice z4jmovych ¢innosti)

Cinnost DDM vymezuje zakon &. 76/1978 Sb., o skolskych zatizenich:

§ 19 Strrediska pro volny cas déti a mladeze

(1) Strediska pro volny cas deti a mladeze plni funkci vychovné vzdélavaci a rekreacni.
(2) Strediska pro volny cas déti a mladeze jsou domy déti a mlddeze s Sirokou zdjmovou
pusobnosti a stanice zajmovych cinnosti specializované na konkrétni zajmové oblasti.

Poslanim téchto zatizeni (DDM) je naplnovat rekreacni a vychovné — vzdélavaci
funkci prostfednictvim $iroké zajmové ptisobnosti (Pavkova et al., 2002).

Tato stfediska realizuji pfedevS§im specializované z4jmové cinnosti pod vedenim
odbornych pedagogickych pracovnikt. Organizuji tyto ¢innosti v pravidelnych zdjmovych
utvarech (krouzcich, souborech, klubech, vyjimecné oddilech), ale 1 ptileZitostné (vylety,
sportovni akce — turnaje a soutéze, zajezdy, exkurze, ptrednasky, ptfiméstské tabory, vikendoveé
pobyty). Také realizuji riizné dalsi soutéze a prehlidky pro talentované jedince. K aktivitim
stiedisek pro volny ¢as déti a mladeZe patii rovnéz prazdninové tabory, stejné jako pribézna
nabidka spontdnnich aktivit (na sportoviStich, v hernach, ¢itdrnach, posilovnach nebo
v poradenskych a konzultacnich stfediscich apod.). V pfipadé vyhranénéjSich zajmi
talentovanych déti a mladeze lze zatradit do nabidky spontannich aktivit také moznost
zptistupnéni laboratofi, ateliérd, chovatelskych stanic, pocitacovych pracoven apod. Uzsi
odborné specializovanou nabidku pro tyto déti pak zpravidla poskytuje urcitym smérem
vyprofilovana stanice zajmovych cinnosti.

Vyznamnym se stava fakt, ze aktivit se vedle déti a mladeze mohou zlcastnit také
rodice s détmi, piipadné dalsi zajemci.

Pedagogicti pracovnici téchto zafizeni, externi a dobrovolni pedagogové, jsou zafazeni
na funkci vychovatelt. VSichni tito pak podléhaji fediteli a jeho poradnimu orgdnu -
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pedagogické radé slozené zinternich pedagogl, externistl, zastupcti rodi¢l a dalSich
aktivista.

Ziizovateli DDM mohou byt Skolsky ufad, obec, cirkve, soukromy nebo jiny subjekt.

Domovy mliadeZe

Cinnost domovii mladeze vymezuje zakon ¢&. 76/1978 Sb., o $kolskych zafizenich
nasledovné:

§ 22 Domov mladeze

(1) Domov mldadeze zabezpecuje zZakim strednich skol vychovu, ubytovani
a stravovani. Obsah vychovné cinnosti v domové mladeze navazuje na obsah vychovné
vzdelavaci prdce stiedni skoly.

Domovy mladeze (DM) patii mezi Skolské zatizeni, jejich ¢innost a provoz se fidi také
vyhlaskou €. 64/1992 Sb., o domovech mladeze. Studentiim stfednich a vysSich odbornych
Skol zajistuji nejen ubytovani a stravovani, ale taktéz kvalifikované vychovné piisobeni. Tyto
domovy mladeZe mohou byt soucasti stfedni §koly nebo také samostatné a slouzit zakiim vice
Skol.

Vychovné-vzdélavaci Cinnost ma zde podobu jednak pevné stanovenych dennich
rezimovych momentd (Pavkova et al., 2002, s. 131) — budicek, uklid loznic, stravovani,
studijni klid, vecerka, zaroven vSak jsou zde zakotveny dalsi aktivity tak, aby odpovidaly
potiebam Zaka v tomto vyvojovém obdobi. Tedy s diirazem na jejich individuédlni zvlastnosti,
stejné jako $ifi a, v tomto véku jiz typickou, hloubku jejich zajmi. Tyto pak mohou v DM
uspokojovat individualni cCinnosti v dobé svého osobniho volna nebo skupinové
V organizovaném zdjmovém utvaru ¢i neformalni klubovou ¢innosti.

Pedagogika volného ¢asu (2002, s. 131) uvadi, Ze ,,stdvajici trend odklonu mladé
generace od organizované cinnosti v pevné stanovenych strukturach zdjmovych utvari
posiluje roli klubové cinnosti. DM by mél kromé pripravy na vyucovani a vytvareni studijnich
navykii piisobit jako stredisko spontannich zajmovych cinnosti... Pro zajmy, které nelze plné
rozvinout v DM, je Zakim umozZiiovana ucast v organizovanych cinnostech, které nabizeji
V misté ostatni subjekty — napr. sportovni oddily, tanecni kurzy, jazykové kurzy, zakladni
uméleckd Skola. Ucast v téchto cinnostech je bud individudlni, nebo ve vétsi skupiné
za doprovodu vychovatele — napr. tanecni.*

V ramci vlastnich neformalnich klubovych aktivit je mozno vyuzit nabidku, jez je
zpravidla pfimo vazana na konkrétniho vychovatele, jeho kvalifikaci, odborné i zdjmové
zaméieni. Vychovatel pak zde ptlisobi nejen jako garant této Cinnosti. Ma moZnost béhem
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téchto aktivit navazat se zdkem 1i tolik dulezity a prospé€Sny osobni vztah, ale i pfilezitost si
budovat ,,neformalni autoritu zalozenou na empatii, viastnich znalostech a dovednostech,
duslednosti a narocnosti nejen vuci zZakim, ale i sam k sobé.Vychovna prace zaloZena
na autoritativnim vedeni nebyva prilis uspésna. *“ (Pavkova et al., 2002, s. 131)

Pedagogicti pracovnici DM jsou zafazeni na funkci vychovatele. Pokud jsou Zaci
rozdéleni ve vychovnych skupinach, zodpovidaji za Cinnost a napliovani potieb vychovné
prace skupinovi vychovatelé. Pomocni (téZ nocni) vychovatelé pak zajistuji provoz DM
beéhem noci, dohlizeji zejména na dodrzovani no¢niho klidu a spanek ubytovanych zakai.
Pokud jsou zde nemocni Zaci, podavaji jim béhem své sluzby pfedepsané léky. Dle poctu
zakl byva ptipadn€ jmenovan vedouci vychovatel.

Ditlezitou a prospésnou roli ve vychové k demokracii ma v DM volena zdkovska
samosprava, ktera je iniciativnim a poradnim orgdnem vedeni DM (feditele, povétené¢ho
vychovatele) a partnerem pedagogii DM. Vyjadiuje se a podava navrhy k néplni ¢innosti DM,
ke stravovani, spolu feditelem fesi ptipadné zavazné poruSeni domovniho fadu ze strany zakda.
Zaroven prispiva k posilovani vztahl a vytvareni kolektivniho ovzdus$i, zejm. organizaci
riznych soutézi, turnajii, vystoupeni, vystav praci ze z4jmové Cinnosti atp. (Pavkova et al.,

2002, s. 132)

Détské domovy

Z pohledu mimoskolniho vychovného pisobeni je nutno zminit détské domovy (DD).

Cinnost détskych domovii vymezuje zakon &. 76/1978 Sb., o §kolskych zafizenich:

§ 24 Détsky domov

(1) Détsky domov je interndtni vychovné zarizeni pro vykon ustavni vychovy mladeze,
zajistuje vychovnou, hmotnou a socialni péci mladezi, kterad ze zavaznych diuvodii nemiize byt
vychovavana ve vlastni rodiné a nemiize byt osvojena nebo umistena v jiné formé nahradni
rodinné péce.

(2) Mladez, u niz se predpoklada dlouhodoby pobyt v détskéem domové, je vychovavana
v détskéem domove rodinného typu.

(3) Détsky domov pecuje o mladez zpravidla od ti'i do osmnacti let, popripadé

do ukonceni pripravy na povolani.

V piipadé DD se jedna o zafizeni Gstavni vychovy, majici v pedagogice volného Casu
své specifické postaveni. Jednim zjejich vychovnych ukolt je snaha dbat na kvalitni
a efektivni vyuzivani volného ¢asu svych svéfenct, stejn¢ jako na rozvijeni a kultivaci jejich
z4jymu.
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do ukonceni profesni ptipravy, nejdéle vSak do 26 let), o néz se rodi¢e z n¢jakého divodu
nemohou nebo neumi postarat.

Pedagogové DD se snazi piedevSim o to, aby tyto déti a mladez mohly prozivat sviij
volny ¢as velmi podobnym zpisobem jako déti zijici v rodinach. (Pavkova et al., 2002, s. 44).
Dhtraz je kladen na co nejvyssi moznou miru integrace déti z détského domova mezi béznou
populaci (Prucha et al., 2009, s. 528).

Pedagogicka Cinnost v téchto zatizenich ma sva specifika, ktera jsou dana predevsim
situaci a stavem zde umisténych déti. Jedna se o problém s pfekonavanim jejich adaptacnich
obtizi s prizplisobeni se novym socialnim podminkdm (Priicha, Walterovd, Mares, 1998,
s. 16), urcitou citovou nevyvazenost provdzenou zejména sttidanim ndlad, izkosti ¢i naopak
vzdorovitosti. Vliv ma také jejich volni rozvoj charakteristicky zejména nedostatkem
samostatnosti a vytrvalosti. Pedagog musi nejprve zjistit pfi¢inu téchto obtizi a poté
rozhodnout o zpusobu jejich napravy. Veskeré pozadavky, kladené na déti, by mély byt
pfiméfené jejich moZnostem, odpovidaly jejich potiebdm 1 zajmim a respektovaly jejich
dosavadni zivotni zkuSenosti. (Pavkova et al., 2002, s. 137)

Volny ¢as déti v DD je zaméfen jednak na systematickou pfipravu na vyucovani,
zlepSovani jejich Skolniho prospéchu, ale také na rozvoj jejich z4yml a dovednosti. Mohou
vyuzit nabidku zdjmovych c¢innosti pfimo v DD, ale i mimo né& u dalSich z4jmovych
a sportovnich organizaci. Tato moZnost méa svoji pfednost v pfileZitosti navazovat Sirsi
spolecenské kontakty, stejn¢ jako prohlubovat a soustavné rozvijet své zajmy pod vedenim
odbornik.

U pedagogickych pracovnikit DD je nutné specializované odborné vysokoskolské
vzdélani, uspéSné zvladnuti vstupniho psychologického vySetieni. Vhodné je také

absolvovani sebezkuSenostniho ¢i psychosocialniho vycviku.

Dal§imi zafizenimi pro mimoskolni vychovu jsou:

Zikladni umélecké Skoly, které poskytuji uplatnéni détem a mladezi s vyhranénymi
z4jmy v oborech hudebnich, hudebné-pohybovych, vytvarnych a literarné-dramatickych
a pripravuji je pro studium na umélecky zaméfenych sttednich a vysokych Skolach.

Jazykové §koly, jeZ plni funkci zdjmového vzdélavani v oblasti vyuky cizich jazyk.

51



Patfi sem i dalSi subjekty, které si kladou rizné cile vzdélavaciho, vychovného
¢i rekreacniho zaméfeni a ovliviluji volny Cas déti a mladdeze - riiznd obcanska sdruzeni (Casto
mistné prislusnd), obecné prospésné spolecnosti, t€lovychovné a sportovni organizace (Sokol,
Orel, CSTV), kulturni a osvétova zafizeni (domy kultury, knihovny), rovnéz také cirkve
a nabozenska spolecenstvi (napf. salesidni Dona Bosca, YMCA) nebo jiné organizace déti
a mladeze (Junak, Pionyr, Woodcraft atd.). Pro koordinaci svého plsobeni vytvorily dvé
zastfeSujici organizace Ceskou radu déti a mladeze a Kruh sdruzeni déti a mladeze, jez
spolupracuji s evropskymi strukturami mladé generace, zejména s Forem evropské mladeze

(Brusel) a s institucemi Rady Evropy (Strasburk). (Pavkova et al., 2002, s. 142)

Rovnéz sem mulzeme zahrnout i komercéni organizace (napi. zabavni stfediska
a parky, détské koutky, herny, cestovni kancelafe, bary, diskotéky, restaurace apod.), jejichz
pusobeni lze mnohokrat shleddvat i pozitivnim, zejm. pro jejich pruznost a atraktivitu
nabidky, schopnost vypliiovat mezery v nabidce tradi¢nich Skolskych instituci. Negativnim
pak muze byt jejich vliv na nezddouci zpiisob traveni volného cCasu (hrozba zévislosti,

alkoholismu, rizikového prostiedi, problémové party atp.)
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6 Nizkoprahovy Skolni klub

Vyznam zrizeni NZDM (nizkoprahového skolniho klubu) v prostorach skoly?

V kapitole 5.2 této prace jsou zminény organizace a subjekty zabyvajici se
mimoskolnim vychovnym pusobenim nabizejici zpravidla své sluzby a servis vesmés zaklim
motivovanym, jistym zptisobem ,,bezproblémovym®. Casto je Gast podminéna vyznamnym
finan¢nim poplatkem.

NZDM vsak své sluzby poskytuje bezplatné a je mnohdy otevieno velmi Siroké cilové
skuping. V ptipadé¢ NZDM na (stfedni) skole by bylo vhodné pouzivat noveé vytvoieny termin
nizkoprahovy Skolni klub (dale NSK), ktery piesné oznaduje, o jaké zafizeni se jedna a kde
pusobi.

Navitévovat NSK $kola umoziiuje viem svym zakiim, bez povinnosti sepisovat
ptihlasky, platit poplatky, hlasit svoji ucast dopiedu apod. Tuto sluzbu mohou zéci vyuzivat
I anonymng.

NSK je svébytny samostatny prostor a zazemi, ktery ma sva pravidla, jeZ jsou zavazna
pro vSechny jeho navstévniky. Prostorové je uzpusoben Kk aktivitam i k odpocCinku.

Hlavni rozdil mezi obvyklou podobou NZDM a NSK je zejména v definici cilové
skupiny, jiZ jsou v tomto pfipadé primarné studenti konkrétni Skoly.

NSK dava své prostory k dispozici studentiim i béhem vyudovéani. Ti zde mohou
dle potieby stravit i sviyj Cas, ktery ziejmé travili mimo Skolu.

NSK svym navitévnikim vsak nebude vystavovat omluvenky, pokud jej navstivi
vV dobé svého vyu€ovani. OvSem nebude ani ucitelim (pokud nebude mit vyslovny souhlas
studenta) sdélovat, zda student misto vyuCovani v klubu byl ¢i nikoliv. Praxe muze
napovedet, 1ze-li redlné naplnit pozadavek na anonymitu navstévnika.

V ptipadé kapacitnich moznosti zafizeni mohou NSK spolu se zaky ,,domovské* §koly
navstivit také jejich kamaradi z jinych $kol. Zde je ovSem prostor pro diskuzi, nemélo-li by se
takto dit az v oteviraci dob& NSK mimo vyu¢ovanim, tedy spise v odpolednich hodinach.

NSK miize byt zdzemim pro dobrovolnické aktivity studentéi. A to nejen vici nim
navzajem (doucovani, jin€ peer programy), ale i navenek. MliZe jim zprosttedkovat spolupraci

S mistnimi dobrovolnickymi centry, ¢i pfimo s potfebnymi institucemi.
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Prakticky navrh aktivit NSK:

- atraktivni neformdlni klubova ¢innost — rockovy klub; prednasky, besedy, filmové
kluby, vytvarné workshopy

- Seminafe, prednasky, zazitkové programy pro studenty, vikendové vyjezdy, tymové
aktivity

- schiize studentskych organt

- zazemi pro studentské firmy (obor napt. design, grafika, propaga¢ni materialy, web
stranky, graffiti, apod.; organizatorské a dobrovolnické tymy)

- servis a zazemi ucitelim — spoluprace, moznost pracovat se studentem i jinak

- spoluprace se Skolnim psychologem — mutze zde pusobit v pravidelnych
konzulta¢nich hodinach

- vramci pivodni agendy NZDM 1 individudlni planovani (feSeni rozliénych
problémil), socidlni prace, pomoc a poradenstvi

- kariérni poradenstvi

- infocentrum

- dal$i presahujici aktivity, volné i strukturované aktivity, moZznost neformalniho
odpocinku i aktivniho zapojeni

NSK nabizi jiny nahled na ¢innost §koly — moznost pro studenty vytvofit si ke $kole
trochu jiny vztah nez ,jen“ pracovni; NSK je bezpeénd neutralni ptida pro vechny své

navstévniky.
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7 Osobnost Skolniho animatora

Pozice skolniho animdtora, tak jak ji chceme vnimat, v sob¢é sdruzuje Cinnosti vice
odbornych pracovnikii — socidlniho pracovnika, vychovatele, pedagoga volného casu, kauce,
¢aste¢né 1 ucitele, menstora. Pracovnik musi mit také mit dal$i odborné dovednosti, jez jsou
typické pro jiné profese — vytvarnik, psycholog, foundraiser, technicky pracovnik apod.

Vyse uvedené kategorie pracovniki, mimoskolnich edukatori (kap. 6.1), dostate¢né
presné nedefinuji (nevystihuji) zamyslenou roli pracovnika a zaroven piinos této nové pozice
pro skolu. Tato pozice v sobé snoubi vice vyznami, které miize nélezité¢ obsahnout pravé
pojem animdator. Paklize se jesté spoji s pojmem skolni, je jiz ztejmé, o jakého pracovnika se

jedna a kde plisobi.

Pro¢ prave skolni animator?

Moderni formy vychovy ve Skolstvi se snazi riznymi prosttedky a formami pusobit
na kvalitni socializaci a celkové vyrovnany vyvoj jedince. Mladi ucitelé jsou jiz béhem své
profesni piipravy seznamovani s modernimi a atraktivnimi zpusoby vyuky. K jejich
praktickému zvnitinéni pak mohou dosdhnout béhem své ucasti na ruznych seminafich,
workshopech, prednaskach, ale zejména pii dlouhodobégjSich vzdé€lavanich, Skolenich
a vycvicich.

Ucitel ma ucit, rovnéz také vychovavat. V dneSnim Skolském systému jsou na néj
kladeny $ir$i naroky. V pomérné¢ malém prostoru (useku vyucovani, na pude Skoly) ma dle
piedstav spolecnosti i rodi¢t mladého jedince kvalitné vzdélavat a formovat jej. To vse
za dodrZzovani vychovnych postupli, nafizeni, vyhlaSek naro¢nych vzdélavacich plant;
zpracovavani povinného vykaznictvi, administrativy, pfiprav vzdélavacich plani atp. Navic se
musi neustale sdm také vzdélavat.

Takto ptetizeni ucitelé uz ani nemohou mit prostor odpoutat se od obvyklého zptisobu
prace a zplsobu uvaZovani (systémem preduré¢ené¢ho na vykon), ani moznost ve vhodné
situaci adekvatné jednat. Systém urcuje, kde student (i ucitel) v urity moment musi byt,
co musi délat (Castokrat 1 jak), co ma byt presné¢ meétitelnym vysledkem, co nasleduje.

Faktem, pozorovanym v praxi, je také snaha a potieba Skol pln¢ obsadit studenty své
obory, jelikoz potiebné finance jsou vazany na pocty studentii. Na urcité studijni obory se pak
dostavaji studenti, jejichz ptedpoklady ke studiu jsou na hranici jejich redlnych moznosti.

Coz s sebou piinasi fadu problému a tskali.
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Z vyse uvedeného plyne, ze ucitel potfebuje ve svém vychovném plisobeni vypomoc,

a podporu. Takto pomoci mu muze pravé skolni animator.

Tato pozice reaguje na potieby soucasné doby. Studenti i1 ucitelé jsou pod velkym
tlakem svého blizkého (i profesniho) okoli. Ob¢ strany pak mohou udélat chybu
(komunikaéni, vychovnou). Skolni animétor pak miZze byt obéma témto stranam medidtorem.
Protoze dobie znd ob¢ strany, mize jim ze své pozice pomoci nalézt dalSi cestu,

ptip. redefinovat (revidovat) pravidla jejich dalsi vzajemné spoluprace.

Skolni animdtor by mél byt soudasti pedagogického sboru. Organizaéné ma blizko
K ptisobeni vychovného poradce, Skolniho metodika prevence a $kolniho psychologa, s nimiz
tvoti kompaktni pracovni skupinu. VSichni tito odbornici jsou tu opét ku pomoci ucitelim
a studentlim a jejich (spolu)préci.

Predpoklada se také vyrazné pisobeni ze strany vedeni Skoly. K vyuziti pozice
Skolniho animatora je celkové zapotiebi zdravé Skolni klima, lidsky 1 odborné kvalitni
realizacni tym (pedagogicky sbor), funkéni, operativni a efektivni vzajemna komunikace.

Skolni animdtor neni kontrolorem, supervizorem ani garantem (&i dokonce dozorcem)
ucitele. Je jeho pravoplatnym a plnohodnotnym kolegou, rovnocennym partnerem
a spolupracovnikem, ktery ma naprosto stejné poslani jako uditel, jen k tomu pouziva jiné
metody a formy prace. Smyslem piisobeni animatora na $kole neni byt ten lepsi, hodnéjsi,
atraktivnéjsi nez ucitel. Nejde o soupeteni v (ne)oblibenosti. Do zna¢né miry je mozno toto
napéti vyuzit 1 konstruktivné pro zkvalitnéni pfistupu jednotlivych pedagogickych
pracovnikd, snazi se 1épe a kvalitnéji pisobit na studenty.

Skolni animdtor komunikuje s dal§imi pedagogy, reaguje na jejich poptavku aktivit,
invenci i fantazii, podporuje je Vv jejich vlastnich aktivitach. V praxi se Casto stava, Ze se
vnimavi a aktivni pedagogové pusti do realizace zajimavych projektd a napadd. Tato jejich
originalni aktivita ovSem neni vzdy dostate¢né koordinovana. Muze pak dojit ke zdvojovani ¢i
opakovani aktivit , kdyz v dobré vuli vzniknou v jeden Cas dva takika totozné projekty (dvou
ruznych pedagogl ve dvou riznych tiidach) a neziidka pak zapo¢ne vasniva debata ohledné
puvodnosti know-how i mife priority nékterého z projekti. Tento proces souvisi s kvalitou
nastavené¢ komunikace mezi jednotlivymi pedagogy, taktéz celkové se systémem fizeni.
Nicméné pokud by zde byl pfimo delegovany (povéfeny, vyhrazeny, kompetentni) pracovnik
— Skolni animator, u kterého se tyto nitky budou sbihat, bylo by to véci ku prospéchu. Navic
je tato koordinace nutna z pohledu efektivnosti ¢erpani zdroju, kde rizni donatofi a nadace
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vybiraji neziidka jen z jednoho projektu ¢i navrhu (jen jediny projekt) z vicera podanych
zadatelem. Tedy je i zde tfeba jednozna¢né stanovit prioritu, co se poradi uziteCnosti
a ucinnosti sesbiranych projektii tyce. To mize byt také ukolem Skolniho animatora.

Vedle volnocasovych aktivit, pfip. socialnich sluzeb, poradenstvi a vytvareni zazemi
mize byt soucasti prace Skolniho animatora také kariérni poradenstvi. Student je sice
pfipravovan odbornym vzd€lavacim zafizenim na své dalsi profesni pusobeni. Otazkou je
ovSem, zda student k tomuto oboru inklinuje, odpovida-li jeho osobnostnimu nastaveni
a uzpusobeni, nedoslo-li v pribéhu $kolni dochazky u studenta v tomto ohledu k vyraznym
zménam. Tykajicich se jeho motivace, zdravotniho stavu, rodinného zdzemi atp., tedy celkové
jeho zivotni situace. V prubéhu studia totiz miize v sobé objevit zavazné skuteCnosti,
které mohou vyznamné ovlivnit jeho dal$i profesni smérovani. A zde, pii zjiSténi téchto
skute¢nosti, mu miize byt Skolni animator napomocen hleddni cesty a zpiisobu zvladnuti této
situace.

Skolni animator, jako odborny pedagogicky pracovnik, ma v systému Skoly
zodpovédnost za realizaci a koordinaci volnocasovych aktivit na pad¢ Skoly. Koordinuje
ptipravu dulezitych akei, jako jsou adaptacni kurzy (pro nové piijaté studenty), lyzatské
kurzy, Skolni vylety, exkurze, besidky, vytvarné soutéze, sportovni turnaje, plesy atp. Rovnéz
vSak ma na starosti koordinaci zajmovych aktivit realizovanych v budové Skoly. Veskeré tyto
aktivity vSak sam osobné nerealizuje. SnaZi se o zajiSténi komplexni nabidky studentim
Skoly, potazmo jejich rodic¢tm.

Stfedobodem cinnosti Skolniho animatora zlstava zajisténi provozu (a programu)

nizkoprahového skolniho klubu (NSK).

Idealni pracovni profil $kolniho animétora:

- ukoncena vys$si odborné ¢i vysokoSkolské vzdélani socidlniho ¢i pedagogického
zaméteni

- praxe voboru — min. 3 roky (odbornik se jiz zvladne zapracovat, zvlada také
reagovat na pfichazejici zmény)

- zkusenost s tvorbou volnocasovych aktivit — vyhodou se zaméfenim na adolescenty

zkuSenost s vedenim mensiho pracovniho kolektivu — alespon 5 lidi

Casova flexibilita (aktivity jsou sméfovany do odpolednich ¢i podvecernich hodin,
vikendu), schopnost pracovat pod tlakem, samostatnost, komunikativnost

- schopnost orientovat se Vsocialni problematice a v problematice vzdélavani,
schopnost vnimat a aplikovat nové trendy ve vzdélavani mladeze
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- vyhodou muize byt dlouhodoby sebezkuSenostni vycvik (rodinnd terapie,
psychterapie, krizova intervence, motiva¢ni pohovory apod.)

- jazykové dovednosti — anglicky, ptipadné i némecky jazyk

- znalost prace na pocitaci (MS Office, pouzivani internetu), vyhodou je prakticka
znalost prace v jakémkoliv grafickém editoru

- fidi¢sky prukaz skupiny B (osobni vozy)

Narokovat nelze zivotni zkuSenost, pochopeni, aktivitu, kreativitu, vyzralost
a vstiicnost. Jsou to v§ak velmi vyznamné atributy pro tuto pracovni pozici.

Tento odbornik musi pfedevsim ,mit rdd lidi“ — to je zdkladni a nepiekrocitelna

podminka pro pfijeti pracovnika.

Vybérové fizeni (VR) na pozici §kolniho animatora miize mit tuto podobu:

1) Motivaéni dopis, zivotopis (vyhodnoceni kvality psaného projevu a piedbézného
zajmu), piip. vypracovana prace dle zadani (na téma)

2) Osobni prezentace — monolog na téma (ukazka z vlastniho portfolia uchazeée)

3) Osobni pohovor (za pritomnosti nejbliz§iho nadiizeného, kolegt, psychologa apod.)

4) Vyhodnoceni (nabidka spoluprace - pfip. i dobrovolnicka baze ¢i ¢asteény tivazek)

Vybérové fizeni miize mit vice kol. RovnéZ mize mit podobu assessment centra, coZ je

metoda vybéru zaméstnanct, pii niZ se, vedle odbornych znalosti, hodnoti také mékkeé

dovednosti, ¢i chovani a vzajemnd interakce kandidati ve skupiné.
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Vyzkumna ¢ast
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8 Zajem studenti o nizkoprahové sluzby ve Vitkové - vyzkum

8.1 Uvod do vyzkumného $etieni

V teoretické casti této diplomové prace je definovana pozice Skolniho animatora.
Rovnéz je zde popsano misto jeho pfimého pisobeni - nizkoprahovy skolni klub, vcetné
navrhu praktickych aktivit. Vysvétlen je i jejich mozny piinos pro studenty, ucitele a skolu
samotnou. Nyni zbyva zjistit, bude-li mezi studenty viibec zajem o tuto sluzbu a specifickou
formu vzéjemné spoluprace.

Vyzkum se tedy snazi hledat odpovéd’ na otdzku, zda je pro mladez nizkoprahové
zatizeni relevantni a atraktivni moznosti traveni volného ¢asu, zda by jeho sluzeb vyuzivala,

jaké aktivity by zde uvitala, co od n¢j ocekava.

Na zakladé zakazky odboru socialnich véci mésta Vitkova probéhlo v zaii a fijnu 2011
rozsahlé dotaznikové Setieni mezi zaky druhého stupné mistnich ZS a studenty stfednich kol.
Cilem tohoto vyzkumu bylo zjistit aktudlni informace o vyskytu zneuzivani navykovych latek
(alkoholu a drog) mezi zdejSimi détmi a mladezi.

Ke spolupraci méstsky ufad oslovil ob¢anské sdruzeni Open House (Bruntal), jez ma
bohaté¢ zkuSenosti sterénni socidlni praci (terénnimi programy) pro uzivatele drog
i ve vyloucenych lokalitach (Bruntal, Krnov, Opava), stejné jako s realizaci socialnich sluzeb
a provozem nizkoprahovych zatizeni pro déti a mladeZ (Bruntél, Krnov).

Na zéklad¢ vzajemnych jednani se vyprofilovala vhodnd metoda sbéru dat —
dotaznikové Setfeni na Skolach a v terénu, stejné jako podoba kladenych otazek. Tyto byly po
vzajemné dohod¢ jesté rozSifeny o dotazy na obvyklé vyuZivani volného cCasu mladeze
i dotazy ke zjisténi z4jmu o piipadné volnocasové aktivity (jaké, kdy apod.), aby se dokonale

vyuzila moZnost zprostfedkovaného kontaktu s cilovou skupinou vyzkumu.

Na ptipravné fazi vyzkumu se podilel tym ¢ty pracovnikli: Bc. Romana Danéckova —
feditelka organizace, Regina Mensikova Tillova, DiS. — vedouci terénnich programi v Opave,
Tereza Luskova a Libor Mensik — terénni pracovnici v socialnich sluzbach. Autor diplomové
prace v tomto uzkém tymu spolupracoval pii formulovani podoby testovacich otazek a formé
jejich zadéavani. V pribéhu vyzkumu prabézné pomahal s jejich upiesiiovanim. V zdvérecné
fazi pak spolu s p. Luskovou ziskand data zpracoval jako podklad pro zavére¢nou zpravu

Méstskému ufadu ve Vitkove.
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Byl vypracovéan dotaznik, ktery pfiméfené jednoduchym a srozumitelnym zpiisobem
zjistoval odpovédi na pozadované otazky, z nichZ mnohé by respondenti mohli vnimat jako
velmi diskrétni az intimni. Tyto dotazy bylo nutno formulovat velmi precizné, zaroven vsak
natolik univerzaln¢ (univerzdlnim jazykem, neutrdln¢), aby jim porozuméli Zzaci
a studenti mladsiho vé&ku, stejné jako zaci specidlnich tfid a nebylo nutno dotaznik v prabéhu
naro¢ného Setfeni meénit.

Taktéz bylo nutno jasné stanovit metodiku vyzkumu, tedy jak presné bude samotny
vyzkum vypadat a probihat, jak velkd Casové dotace bude ze strany Skoly potieba, jaké

organizacni zazemi atp.

Po ptipravné fazi nasledovala faze praktické realizace dotaznikového Setfeni, jez bylo
pln€ v rezii odbornych pracovnic p. MenSikové Tillové a p. Luskové, kterym se podatilo
oslovit celkem 412 respondentti ve véku od 10 do 21 let ze vSech vitkovskych zakladnich $kol
(ZS), gymnézia a stfedni $koly (SS) Vitkov — Podhradi.

Samotné Setfeni sestavalo ze dvou ¢asti:

Prvni z nich bylo pfedstaveni nizkoprahovych sluzeb (klubl a zafizeni) a terénnich
programu. Nasledovaly kratké zajimavé videospoty (promitani) o ¢innosti a zivot¢ v takovém
klubu. Tyto spoty byly zpracovany a autorizovany Ceskou asociaci streetwork (CAS),
jez jejich zhotoveni a $ifeni v rAmci osvéty NZDM podporuje. Odvysilany byly Ceskou
televizi, TV Prima, TV Nova, TV Barrandov, nyni je Ize zakoupit na DVD.

Poté nésledovalo samotné vypracovani dotaznikli respondenty. Zde jiz mohli pracovat
s konkrétni ptedstavou, co nizkoprahove a terénni sluzby obnaseji, jak mtze piipadné takovy
Klub vypadat, jaké navstévniky umi uvitat (hostit), co jim nabizi.

Do faze zpracovani a analyzy dat byl, vedle obou pracovnic, opét zapojen autor
diplomové prace.

Zpracovana zaverecnd zprava byla pfedana odboru socidlnich véci mésta Vitkova
a Radé mésta.

Pro ucely vyzkumu této prace bude, s laskavym svolenim obcanského sdruzeni OPEN

HOUSE, pouzita ¢ast dotaznikovych otazek.

Na tomto misté je tfeba zminit alesponi zdkladni informace o mésté Vitkoveé. Toto
meéstecko se svymi 6254 obyvateli ma demograficky specifickou polohu.

Lezi uprostied kopcti, V prirodé, z jedné strany sousedi s vojenskym prostorem. Je tedy
do jisté miry zjedné strany odfiznuto od infrastruktury a komunikace (i Vv SirSim smyslu
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slova). Odbornici (zejm. z mistniho Gfadu prace) hovoii o ,,vnitinim pohrani¢i®, jez ma sva
specifika. Pfedevsim je to jakasi uzavienost a izolace. Pracovni trh je zde pln€ nasycen, nova
pracovni mista vznikaji jen velmi obtizn¢, demograficky ma zde velmi vyrazny podil romské
minority. A¢koliv ve méstd pasobi nékolik ZS, gymnazium a jedno velké uéili§té, socialni
situace se nijak dramaticky nezlepSuje. Ke studiu ve Vitkové se hlasi studenti spise
s primérnymi studijnimi vysledky, navic vétSinou Vv ptipadé, kdy nebyli tspésni v piijimacich

fizenich na jiné atraktivné&jsi studijni obory.

Me¢ésto vSak reprezentuje velmi aktivni a komunikativni vedeni, jeZ se snazi situaci
svych obyvatel feSit. Vnima potiebnost urcitych socialnich sluzeb, snazi se o jejich rozvoj,

stabiln€ je podporuje.

8.2 Vyzkumny problém a cile vyzkumu

Prvotnim cilem vyzkumu bylo zmapovani vyskytu zneuzivani navykovych latek mezi
zdky druhého stupné ZS a studenty stiednich 8kol. V rdamci toho Setfeni probéhlo také
dotazovani studentil na zplisob a formu traveni jejich vlastniho volného €asu. Dotaznik se
Vv $irSi mife vénoval shromazd’ovani informaci a ,napovédy* ze strany respondentti, jak
konkrétn¢ by idealné sviij volny Cas travili, jak jej skute¢né travi a také jaké (jak rozmanité)
aktivity by ve svém volnu radi uvitali.

Z jist¢ého pohledu se jednalo o zjiStovani poptavky ze strany budoucich klientl
a uzivatell socialnich sluzeb. V tomto piipad€ se jednd o sluzby nizkoprahového zafizeni
pro déti a mladez a o terénni socialni sluzby.

Cilem vyzkumu, ktery je prezentovan v této diplomové praci, je zodpovédét otazku,
zda-li je pro studenty ZS a SS zajimava nabidka nizkoprahovych sluzeb a terénnich programii.

Vyzkumnym problémem je zdjem Zaka o aktivity a sluzby nizkoprahového zafizeni

pro déti a mladez.

8.3 Vyzkumné otazky

1) O jaké volnodasové aktivity (VCA) maji Zaci zajem?

Tento dotaz v dotazniku zastupuje dotaznikova otazka (DO) ¢.12, casteéné pak
1 otazka ¢. 17.

,,12) Je jesté néco, co bys chtél/a ve svém volném case délat v misté bydliste, ale tato

moznost tu neni? Néjaka (jakakoliv) aktivita, ktera Ti chybi, ¢i o kterou bys meél zajem? *
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Tento dotaz zjiSt'uje nazor respondentd na jejich konkrétni ptedstavu traveni volného
gasu. Céstenou napovédou, ¢i portfoliem odpovédi, jim byl i pfedstaveny spot. Zde byly
nékteré pro mladez atraktivni moznosti taktéz jmenovany (horolezeni, in-line brusle, graffiti,
vikendové pobyty, sportovni turnaje, hudebni zkuSebna, organizace hudebnich akci apod.).
Respondenti tak ziskali v kostce pfehled i ndpovédu, co vSe 1ze 0 NZDM ocekavat.

., 17) Mate pro nas néjaky vzkaz nebo radu nebo napad?

Na tento dotaz (otevienou otazku) mohli respondenti volné odpovidat. A to dle svych
predstav, fantazie a piani. Tuto moznost vyuzili jednak k vyjadieni zpétné vazby
vyzkumnikiim (pozitivni ohlas na ptedstavené aktivity i k jejich osobam, obavy z pfijeti
Vv klubu, vyjadieni nadégje...), stejné jako zde opét zminit pro né atraktivni a idealni moznosti

k traveni volného &asu.

2) Zaujala Zaky moZnost vyuZzivat nabidky NZDM?

Tento dotaz v dotazniku zastupuji DO ¢. 13 a 14.

., 13) Kterda z predstavenych sluzeb té vice zaujala? **

Otazka slouzi ke zjisténi vyraznéjSiho zdjmu o nékterou ze dvou prezentovanych
sluzeb. Na vybér zde byli dvé moznosti — terénni program nebo nizkoprahovy klub
pro mladez.

14) Kdyby ve méste vznikl klub, o kterém jsme se dnes bavili, chodil/a bys tam?

Opakovany jednoduchy a ptimy dotaz na zajem respondentil vyuZzivat nabidku sluzeb

NZDM, s moznosti odpovédi ANO — NE.

3) O jakou konkrétni aktivitu ¢i sluzbu by méli v ramci NZDM zijem?

Tento dotaz v dotazniku zastupuje DO ¢. 15.

,,15) Co bys v takovém klubu rdad/a nasel? *

Oteviena otazka na predstavu respondentli o sluzbach klubu. Zamérn¢ je formulovana
vSeobecné, pracuje se zde s predstavivosti 1 asociacemi respondenti. Mozna je Siroka paleta

odpoveédi.

4) V jakém cCase by tyto sluzby nejradéji vyuzivali?
Tento dotaz v dotazniku zastupuje DO ¢. 16.
., 16) Ve kterém case a dobe by mel byt klub otevieny, aby zaplnil tviij volny cas? *
Otazka déava respondentiim na vybér mezi ¢tyimi konkrétnimi moZnostmi odpovédi,
¢tyfmi navrhy oteviraci doby NZDM.
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8.4 Metodologie vyzkumu

Pro sbér dat a udaji byl pouzit dotaznik s otevienymi a uzavienymi otazkami.

Ke zpracovani a vyhodnoceni dotazniki byl pouzit tabulkovy editor MS Excel.
Analyza vysledkli je rozc€lenéna do jednotlivych okruhli vztahujicich se k vyzkumnym

otazkam.
a. Vyzkumny vzorek
Vyzkumnym vzorkem byly Zaci druhého stupné zakladnich skol a studenti stfednich

kol ve mésté Vitkove ve véku 15 — 21 let. Celkovy pocet respondentii byl 135.

Graf 1 Rozlozeni vyzkumného vzorku dle véku a pohlavi
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Tabulka 3 Rozlozeni vyzkumného vzorku dle veku a pohlavi

Pocet osob

Vek Muzi Zeny
Absolutni Relativni Absolutni Relativni
cetnost Cetnost (%) cetnost cetnost (%)

15 10 7,4 20 14,8
16 23 17 19 14,1
17 19 14,1 11 8,2
18 18 13, 2 1,5
19 3 2,2 7 5,2
20 0 0 2 1,5
21 1 0,7 0 0

74 54,7 61 45,3

Celkem 135
b. Etické problémy

Béhem vyzkumného Setfeni se nevyskytly zadné slozité ptipady ¢i situace, jez jakkoliv

nardzely na problém etiky. Kazdy z respondenti mél moznost odpovédét zcela diskrétné,

pfipadné se na zaklad€ vlastni ville 1 vyzkumu neutcastnit.

C.

Vyzkumné Setfeni bylo odborné =zaStiténo obcanskym sdruzenim Open House

za podpory Méstského ufadu Vitkov. Vyznamné napomocny byly také dotazované Skoly

a spolupracujici pedagogové.

d.

Vyzkumny soubor tvofili dospivajici jedinci ve véku 15 — 21 let, ktefi studuji stfedni

Soubor

Zastiténi (institucionalni)

Skolu nebo druhy stupen Skoly zdkladni ve mésté Vitkove.
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Graf 2 Rozlozeni vyzkumného souboru dle pohlavi
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Vyzkumny soubor respondentii tvofilo 74 jedincti pohlavi muzského a 6ljedinct

pohlavi zenského.

Tabulka 4 Rozlozeni vyzkumného souboru dle pohlavi

Pocet osob

Pohlavi Relativni ¢etnost
Absolutni ¢etnost
(%)
Muzi 74 54,8
Zeny 61 45,2
Celkem 135 100

Procentualni vyjadieni poméru mizu a zen ve vyzkumném souboru 54,8% ku 45,2%

ve prospéch muzi.
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Graf 3 Rozlozeni vyzkumného souboru dle véku
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Vyzkumny soubor tvoftilo 30 jedinct ve veku 15 let, 42 ve véku 16 let, 30 ve véku 17

let, 20 ve véku 18 let, 10 ve veéku 19 let, 2 ve véku 20 let a 1 ve véku 21 let.

Tabulka 5 RozlozZeni vyzkumného souboru dle véku

Vek Pocet osob
Absolutni ¢etnost | Relativni ¢etnost (%)
15 30 22,2
16 42 31,2
17 30 22,2
18 20 14,8
19 10 7,4
20 2 1,5
21 1 0,7
Celkem 135 100

Procentuélni vyjadieni zastoupeni respondentt v jednotlivych vékovych kategoriich —
22,2% ve véku 15 let, 31,2% ve véku 16 let, 22,2% ve véku 17 let, 14,8% ve véku 18 let,
7,4% ve véku 19 let, 1,5% ve véku 20 let, 0,7% ve véku 21 let.
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8.5 Vysledky vyzkumného Setieni
O jaké volnotasové aktivity (VCA) maji Zici zajem?
Dotaznikova otazka ¢. 12, prvni cast: Je jeste néco, co bys chtél/a ve svéem volném case

delat v misteé bydliste, ale tato moznost tu neni? ANO - NE

Graf 4 Odpovedi na dotaznikovou otdzku ¢. 12
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Tabulka 6 odpoveédi na dotaznikovou otdazku ¢. 12

Pocet osob
Vék Muzi Zeny Nevyplnéno ¢i
vyplnéno
nespravné
ANO NE ANO NE
15 3 6 6 14 1
16 12 10 4 14 2
17 4 13 3 7 3
18 6 11 0 2 1
19 1 1 5 1
20 0 1 1 0
21 0 0 0 0
26 43 15 43 8
Celkem
135

Na vyzkumnou otazku v kategorii 15 let odpovédéli kladné¢ (ANO) 3 muzi a 6 Zen,

zaporné (NE) 6 muzi a 14 Zen; 1 respondent nevyplnil ¢i vyplnil nespravné,;
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Vv kategorii 16 let odpovédélo kladné (ANO) 12 muzt a 4 Zeny, zdporné (NE) 10 muzi
a 14 zen; 2 respondenti nevyplnili ¢i vyplnili nespravng;

v kategorii 17 let odpovéd¢li kladné (ANO) 4 muzi a 3 Zeny, zaporné (NE) 13 muzi a
7 zen; 3 respondenti nevyplnili ¢i vyplnili nespravng;

Vv kategorii 18 let odpovédélo kladné (ANO) 6 muzi a 0 Zen, zéporné¢ (NE) 13 muzi a
7 Zen; 3 respondenti nevyplnili ¢i vyplnili nespravné;

V kategorii 19 let odpovédél kladn€ (ANO) 1 muz a 2 zeny, zaporn¢ (NE) 1 muz a 5
zen; 1 respondent nevyplnil ¢i vyplnil nespravng;

Vv kategorii 20 let odpovédelo kladné (ANO) 0 muzt a 1 Zena, zaporné (NE) 0 muzi a
0 zen; 0 respondentli nevyplnilo ¢i vyplnilo nespravng;

v kategorii 21 let odpovédélo kladné (ANO) 0 muzt a 0 Zen, zéporné (NE) 1 muz a 0
zen; 0 respondentil nevyplnilo ¢i vyplnilO nespravné.

Celkové na vyzkumnou otazku odpovédelo kladné (ANO) 26 muzt a 15 Zen, zaporné

(NE) 43 muzt a 43 zen; 8 respondentli nevyplnilo ¢i vyplnilo nespravné.

Dotaznikova otazka ¢. 12, druha cast: Néjaka (jakdkoliv) aktivita, ktera Ti chybi, ¢i
0 kterou bys mél zajem? Volna odpoved

Odpovédi respondentu: ,,skatepark® — 6, ,,néjaké akce a zabava na nich — 5%, | klub —
3%, potom nasleduji jednotlivé odpovédi — sauna, kryty bazén, draha pro kola, stfelnice, ledni
hokej aj.

Dotaznikova otdazka ¢. 17: Mate pro nas nejaky vzkaz nebo radu nebo ndapad? Volna
odpoved

Odpovédi respondentl (zpétna vazba): ,,Myslim si, Ze je to dobry napad.“,,Roznasejte
materialy.“,,M¢ se to libilo a doufam, Zze délate dobrou véc.“,Postavte to ve Vitkové,

i skaterampy.“,,Je to v klidu.*
Zaujala Zaky moznost vyuzivat nabidky NZDM?

Dotaznikova otazka ¢. 13: Ktera z predstavenych sluzeb té vice zaujala? Terénni

program nebo nizkoprahovy klub
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Graf 5 Zdjem o konkrétni sluzbu (NZDM nebo terénni program)
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Tabulka 7 Zdjem o konkrétni sluzbu (NZDM nebo terénni program)

Nevyplnéno ¢i
Nizkoprahovy
Pohlavi Terénni program lub vyplnéno
u
nespravné
Muzi 26 29 19
Zeny 28 28 5
54 57 24
Celkem
135

Mezi muzi jich ma z4jem o terénni program 26 z nich, o nizkoprahovy klub 29,
dotaznik nevyplnilo ¢i vyplnilo nespravné 19; mezi Zenami ma zajem o terénni program 28
Z nich, o nizkoprahovy klub rovnéz 28, dotaznik nevyplnilo ¢i vyplnilo nespravné 5.

Celkové ma zajem o terénni program 54 respondentli, o nizkoprahovy klub 57

respondentl, dotaznik nevyplnilo ¢i vyplnilo nespravné 24 respondenti.

Dotaznikova otazka ¢. 14: Kdyby ve mésté vznikl klub, o kterém jsme se dnes bavili,

chodil/a bys tam? ANO - NE
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Graf 6 Zajem o navstevy NZDM
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Tabulka 8 Zajem o navstevy NZDM
Pocet osob
Muzi Zen Nevyplnéno
vk Y P
¢i vyplnéno
ANO NE ANO NE
nespravné
15 5 4 11 9 1
16 9 12 10 9 2
17 10 9 3 8 0
18 9 7 0 2 2
19 0 2 1 6 1
20 0 0 0 2 0
21 0 1 0 0 0
33 35 25 36 6
Celkem
135

Na vyzkumnou otazku v kategorii 15 let odpoveédélo kladné (ANO) 5 muza a 11 Zen,

zaporn¢ (NE) 4 muzi a 10 Zen; 1 respondent nevyplnil ¢i vyplnil nespravng;

v kategorii 16 let odpovédélo kladné (ANO) 9 muzi a 10 zen, zaporné (NE) 12 muzt

a 9 Zen; 2 respondenti nevyplnili ¢i vyplnili nespravng;

v kategorii 17 let odpovédélo kladné (ANO) 10 muzi a 3 Zeny, zaporné (NE) 9 muza

a 8 zen; 0 respondentt nevyplnili ¢i vyplnili nespravng;

v kategorii 18 let odpovédélo kladné (ANO) 9 muzi a 0 Zen, zaporn€ (NE) 7 muzi a 2

zeny; 2 respondenti nevyplnili ¢i vyplnili nespravng;
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Vv kategorii 19 let odpovédélo kladn¢ (ANO) 0 muzt a 1 zena, zaporné (NE) 2 muzi a 6
zen; 1 respondent nevyplnil ¢i vyplnil nespravné;

v kategorii 20 let odpovédélo kladn¢ (ANO) 0 muzi a 0 Zen, zaporné (NE) 0 muzti a 2
zeny; 0 respondentii nevyplnilo ¢i vyplnilo nespravng;

Vv kategorii 21 let odpovédélo kladn€ (ANO) 0 muzi a 0 Zen, zéporné¢ (NE) 1 muz a 0
zen; 0 respondentti nevyplnilo ¢i vyplnilO nespravng.

Celkové na vyzkumnou otazku odpovédélo kladné (ANO) 33 muzi a 25 Zen, zaporné

(NE) 35 muzt a 36 zen; 6 respondentti nevyplnilo ¢1 vyplnilo nespravng.

O jakou konkrétni aktivitu ¢i sluzbu by méli v ramci NZDM zijem?

Dotaznikova otazka ¢. 15: Co bys v takovém klubu rad/a nasel? Volnd odpovéd

Odpovédi  respondentt: ,Nové kamarady.“ ,Kino, sedacku, fotbal, televizi,
trampolinu, boxovaci pytel, tane¢ni studio, klid.” ,,T€locvi¢nu.* ,,Bazén.*,,Stolni fotbal, ping
pong, kule¢nik, pocitace a riizné hry.“ ,Nevim, kamarady asi.“ ,,Nové poznatky o drogach,
nové kamarady, ptatele.” ,Pratele, lidi se spolecnym zdjmem.“ , Zabavu, ptatele, srandu.*
»ZkuSebnu.” | Tanec, riizné pobaveni, aby se ¢lovék nenudil, poznat nové lidi.*“ ,,Hudbu,

internet.«,,Holku.*

V jakém c¢ase by tyto sluzby (NZDM) nejradéji vyuzivali?

Dotaznikova otazka €. 16: Ve kterém case a dobé by mél byt klub otevieny, aby zaplnil
tviij volny cas? “ Jen ve vsedni dny v odpolednich hodinach od 15:00 do 20:00, Jen ve vSedni
dny v odpolednich hodindach od 17:00 do 22:00,; Ve vsedni dny i o vikendu od 15:00 do20.00;
Ve vsedni dny i o vikendu od 17:00 do 22:00
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Graf 7 Zdajem o konkrétni oteviraci dobu NZDM
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Tabulka 9 Zdajem o konkrétni oteviraci dobu NZDM
Vek
Vsedni | VSedni | Nevyplnéno
Oteviraci Vsedni | Vsedni
dny a dny a nebo
doba dny dny
vikend vikend vyplnéno
15-20 | 17-22
15-20 | 17-22 nespravné
15 6 3 6 9 6
16 6 4 5 11 16
17 5 5 3 6 11
18 3 4 0 5 8
19 2 1 0 1 6
20 0 0 0 1 1
21 0 0 0 1 0
22 17 14 34 48
Celkem
135

V kategorii 15 let ma zajem o oteviraci dobu pouze ve vSednich dnech 15 — 20 hod. 6

resp., 17 — 22 hod. 3 resp.; ve v8ednich dnech i o vikendech 15 — 20 hod. 6 resp., 17 — 22

hod. 6 resp.; nevyplnilo nebo vyplnilo $patné 6 resp.;

Vv kategorii 16 let ma zajem o oteviraci dobu pouze ve vsednich dnech 15 — 20 hod. 6

resp., 17 — 22 hod. 4 resp.; ve vSednich dnech i 0 vikendech 15 — 20 hod. 5 resp., 17 — 22

hod. 11 resp.; nevyplnilo nebo vyplnilo Spatné 16 resp.;

73




Vv kategorii 17 let ma zajem o oteviraci dobu pouze ve vsednich dnech 15 — 20 hod. 5
resp., 17 — 22 hod. 5 resp.; ve vSednich dnech i 0 vikendech 15 — 20 hod. 3 resp., 17 — 22
hod. 6 resp.; nevyplnilo nebo vyplnilo Spatné 11 resp.;

v kategorii 18 let ma zajem o oteviraci dobu pouze ve vSednich dnech 15 — 20 hod. 3
resp., 17 — 22 hod. 4 resp.; ve v8ednich dnech i 0 vikendech 15 — 20 hod. O resp., 17 — 22
hod. 5 resp.; nevyplnilo nebo vyplnilo Spatné¢ 8 resp.;

v kategorii 19 let ma zajem o oteviraci dobu pouze ve vSednich dnech 15 — 20 hod. 2
resp., 17 — 22 hod. 1 resp.; ve v8ednich dnech i o vikendech 15 — 20 hod. O resp., 17 — 22
hod. 1 resp.; nevyplnilo nebo vyplnilo Spatn¢ 6 resp.;

v kategorii 20 let ma zajem o oteviraci dobu pouze ve vSednich dnech 15 — 20 hod. 0
resp., 17 — 22 hod. 0 resp.; ve vS8ednich dnech i o0 vikendech 15 — 20 hod. O resp., 17 — 22
hod. 1 resp.; nevyplnilo nebo vyplnilo Spatné 1 resp.;

Vv kategorii 21 let ma zajem o oteviraci dobu pouze ve vSednich dnech 15 — 20 hod. 0
resp., 17 — 22 hod. 0 resp.; ve vSednich dnech i 0 vikendech 15 — 20 hod. O resp., 17 — 22
hod. 1 resp.; nevyplnilo nebo vyplnilo $patné O resp.;

Celkoveé ma zajem o oteviraci dobu pouze ve vSednich dnech 15 — 20 hod. 22 resp., 17
— 22 hod. 17 resp.; ve vSednich dnech i 0 vikendech 15 — 20 hod. 14 resp., 17 — 22 hod. 34

resp.; nevyplnilo nebo vyplnilo $patné 48 respondentt.

8.6 Odpovédi na vyzkumné otazky

O jaké volnodasové aktivity (VCA) maji Zaci zajem?

Zaci povazuji nabidku volno¢asovych aktivit za dostateénou. Kladnych odpovédi bylo
32%. Presto v druhé ¢asti dotazu, v némz mohli respondenti volné odpovidat, se objevilo
nékolik zajimavych podnétu (skatepark, klub, akce).

Zaujala Zaky moZnost vyuzivat nabidky NZDM?

Tato otazka mapovala zdjem respondentii o terénni programy a nizkoprahovy klub.
Zaroven si vyrazngji vSimala miry zajmu respodenti o nizkoprahovy klub samotny.
Ze skupiny respondentl jich 43 % vyjadiilo zajem o navstévovani NZDM. Témét polovicni
zdjem vypovida o atraktivité téchto klubovych aktivit. V dotazu na zdjem o konkrétni typ
sluzby NZDM mirné ptevazilo nad terénnim programem.

O jakou konkrétni aktivitu ¢i sluzbu by méli v ramci NZDM zijem?

Konkrétni odpovédi respondentti jasne€ deklaruji zajem zejména o setkavani se svymi
vrstevniky.

V jakém konkrétnim case by tyto sluzby (NZDM) nejradéji vyuzivali?
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Nejvétsi skupina respondentli upfednostiiuje oteviraci dobu NZDM ve vSedni dny
i 0 vikendu v ¢ase od 17 — 22 hod. 48 respondenti tuto otdzku nezodpovédélo nebo ji

zodpovédélo nerelevantnim zptisobem.

8.7 Diskuse

Pickvapujicim a zajimavym bylo pii realizaci tohoto vyzkumu zjisténi, ze mladi lidé
maji stale zajem se sdruzovat, nékam dochéazet (né¢kam patfit), tam néco délat, spolec¢né
podnikat a zazivat. Casto se objevovaly odpovédi ,,najit (potkat) kamarady, ,,aby nebyla
nuda®“. Z navazujicich diskusi s respondenty také bylo patrno, Ze oni sami velmi dobie védi,
co by potiebovali (co si pieji) a také velmi dobie a citlivé vnimaji svoji vlastni situaci i situaci
svych rodic¢u, pratel, svého okoli.

Velmi zajimavym ukazem patrnym z vypracovanych dotaznikt byl fakt, ze i kdyz se
rodice o své déti zajimaji, snazi se jim jejich volny ¢as zajimavé vypliovat ¢i jej S nimi travit,
pfesto jim nemohou jakkoliv zabranit v experimentovani ¢i alesponl s letmymi zkuSenostmi
s alkoholem ¢i ndvykovymi latkami. Jednd se o jakousi povinnou zkuSenost. (Této otdzce by
jisté bylo piinosné vénovat samostatnou praci.)

Ptesto si mladi lidé zajmu a aktivity svych rodi¢t ¢asto povSimnou a vazi si ji.

Ptinosné bylo také, Ze se podafilo vyzkumnému tymu piesvédCit zastupitele mésta
o dulezitosti rozSifeni dotaznikového Setfeni smérem pravé k volnoc¢asovym aktivitdm,
potazmo problematice NZDM. Piivodnim zaddnim byl pouze jednoduchy a rychly monitoring
zneuzivani navykovych latek détmi a mladezi na uzemi mésta Vitkova.

Podafilo se také vyuZit jedinecné pfilezitosti a dotazat se ,téch, ktefi jsou feSeni*
na jejich vlastni nazor ¢i predstavu. Pfitom se podafilo navéazat n¢kolik zajimavych kontaktt
s respondenty. Se vSemi ziCastnénym pak byla veskrze velmi pfijemna komunikace, velmi

vstiicny byl postoj pedagogickych pracovnik.

8.8 Zavéry vyzkumu

Realizovanym dotaznikovym Setfenim byl zjiStén relevantni zijem respondentl
o nabizené nizkoprahové sluzby a terénni programy.

Ptedpoklad, Ze pro respondenty bude nabidka nizkoprahového klubu a terénniho
programu atraktivni, se potvrdil.

Ve vétsi mife se zajem respondentl tykal klubového nizkoprahového zatizeni pro déti

a mladez. Dotazovani mladi lidé maji zajem aktivné travit sviyj volny €as. TaktéZ maji dobrou
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predstavu o tom, co by méli (mohli) délat. V misté jejich bydliste, ¢i jejich astého vyskytu
(mésto Vitkov a okoli), vSak tyto pro n¢ atraktivni moznosti nejsou.

Pojmy kamaradstvi, ptatelstvi, naklonnost, neziStnost, podpora, zdzemi, laska i zabava
jsou vsak pro n¢ velmi dilezité.

Radi by travili ¢as v sob& rovné (pfiméfené) vrstevnické skupiné v bezpecném
a chapajicim prostredi NZDM.

Navzdory verbalné deklarovanému nezajmu o vyzkum respondenti vyzkumné otazky

zodpoveédéli. A timto také dali najevo sviij zajem o piedstavované sluzby a programy.
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9 Zavér diplomové prace

Tato diplomova prace ve zkracené formé nabizi piehled instituci, které se vénuji
vychove a vzdeélavani mladeze mimo vyucovani, vyjmenovava stavajici odborné pracovniky,
kteti zde plsobi. Taktéz hodné prostoru dava predstaveni fenoménu animace jako systému,
platformé a také zpiisobu nazirani na vychovu jedince.

Na pomérné uzké platform¢ se snazi vymezit (formuluje) v ¢eskych podminkach
novou metodu animacni prace — specializovaného volno¢asového pracovnika piusobiciho
vramci stfedni Skoly. Tento pracovnik ma moznost zjiné pozice ovliviiovat vzdélavani
a vychovu mlédeze, za pouziti rozmanitych metod animace, pedagogiky volného casu,
socialni pedagogiky a také socialni préce.

K oznaceni této nové pozice a mista pusobeni takového pracovnika prace ptfinasi dva
nové pojmy Skolni animdtor a nizkoprahovy skolni klub, jez se doposud v odborné
terminologii a praxi pfili§ nevyskytuji. Mohou vsak velmi piesné oznadit specializovaného
pracovnika, jehoz role ve Skole miize byt zdsadni.

Prace se opira o letité zkuSenosti svého autora z terénni socialni prace s mladezi, zejm.
vSak o jeho zkuSenosti z piisobeni v nizkoprahovych zatizeni pro déti a mladez (NZDM).
Pti ziizovani nizkoprahového skolniho klubu doporucuje vychazet z metodiky a bohatych
zkuSenosti jiz existujicich NZDM, jez jsou ve své podstaté socidlni sluzbou ndlezité
etablovanou na poli socialni prace, stejné tak i podeptenou potitebnou legislativou, zejm.
zakonem 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach.

Obor NZDM ma své standardy, metodiky, své profesni sdruzeni (CAS — Ceska
asociace streetwork) i velmi aktivni pracovni skupiny ptisobici V jednotlivych krajich Ceské
republiky. Zde lze ¢erpat inspiraci, podnéty i zkusenosti.

Provedené vyzkumné Setfeni také ptimo dokazuje, Ze mezi mladymi lidmi je stéle
zdjem o nizkoprahové kluby a programy. Nizkoprahovy skolni klub se tak muze stat
zajimavou, podnétnou a atraktivni alternativou pro vSechny zainteresované.

V tomto kontextu, v€etné¢ inovativniho vhledu, se jedna o praci pfinejmensim hodnou

pozornosti.
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Seznam zkratek

CAS — Ceska asociace streetwork

NZDM — nizkoprahové zatizeni pro déti a mladez

KOSSA - Jednota Svycarskych vzdélavatela v socidlné-kulturni animaci
NSK — nizkoprahovy kolni klub

KP — komunitni plan

VCA — volnocasové aktivity

ZS — zkladni $kola

VS — vysoka $kola
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