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Statisticka analyza situace na trhu prace na Blovicku
a jistota zaméstnani

Statistical analysis situacion of labour market in the
Blovice region and job security

Souhrn

Bakalatskéd prace je zaméfena na analyzu nezaméstnanosti v regionu Blovicko
a zjisténi ndzort obCanil zijicich a pracujicich v tomto regionu na problematiku jistoty
zaméstnani.

Prace se skladd z nékolika kapitol. Literarni reSerSe popisuje zdkladni pojmy
tykajici se trhu prace (prace a pracovni sila, nabidka prace, poptavka po praci),
nezaméstnanosti (jeji druhy, ukazatele 1 politiku zaméstnanosti) a struéné seznamuje
Ctenate sregionem Blovicko. Metodika prace je zaméfena na popis vybranych
statistickych metod — analyzu ¢asovych fad (jejich ¢lenéni, elementarni charakteristiky
a vlastnosti), sbér primarnich dat (dotazovéni a pravidla tvorby dotazniku) a zavislost
kvalitativnich znakl (asociace a kontingence). Vlastni zpracovani aplikuje popsané
statistické metody na data, ktera byla ziskana z portalu Ministerstva prace a socialnich
véci, Ufadu prace Plzen-jih a primarni data, shromazdéna vlastnim dotaznikovym

Setfenim. V zavéru prace je shrnuta situace na trhu prace v regionu Blovicko.

Kli¢ova slova: prace, nabidka prace, poptavka po praci, trh prace, nezaméstnanost, mira

nezameéstnanosti, politika zaméstnanosti, uchaze¢ o zaméstnani, jistota zaméstnani



Summary

The theme of this Bachelor thesis is focused on the unemployment analyses and
Jjob stability based on opinions of the citizens living and working in Blovice region.

This Bachelor thesis is made up of several chapters. Literary retrieval describes
basic notions of the job market (job, employee, offer of jobs, job demand),
unemployment type (indicators and policy) and briefly acquaints the reader with the
Blovice region. Methodology is oriented to the description of the selected statistic
methods — time line analysis (its division, elemental characteristics and properties),
collection of primary data (questioning and questionnaire preparation rules) and
dependence of quality parameters association and contingency. In the Elaboration are
described statistic methods applied to the data collected from the web page of
"Ministerstvo prace a sicalnich véci, Job Centre Plzen-South" and the primary data
collected by the survey. The Bachelor thesis is concluded by the description of Blovice

region job market situation.

Keywords: job, offer of jobs, job demand, labour market, unemployment, rate of

unemployment, unemployment policy, job applicant, employment certainty
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1. Uvod

Nezaméstnanost je spojena s existenci trhu prace. Predstavuje nerovnovahu mezi
poptavkou po praci a nabidkou prace. Pro jedince miize mit nezaméstnanost dopady
ekonomické, socialni, psychické izdravotni. Ztrata zaméstnani pro ¢lovéka vétSinou
znamena snizeni zivotni trovné a Casto je spojena s vyskytem negativnich osobnostnich
zmén. U dlouhodobé nezaméstnanych dochazi k poklesu sebevédomi, ztraté sebetcty,
pocitim beznadé¢je. U takovych osob je pozorovan i silny pocit neuzite¢nosti, ktery
byva zesilen ztratou socidlniho statusu. Proto ¢asto dochdzi k vyclenéni dlouhodobé
nezaméstnaného jedince ze spolenosti. NejCastéji jsou nezaméstnanosti postizeny tzv.
rizikové skupiny. Do této skupiny lze zatadit zdravotné postizené obcCany, mladistve,
nekvalifikované pracovni sily, trestané osoby, pfisluSniky narodnostnich menSin ¢i

imigranty.

Sledovani nezaméstnanosti je veénovana velkd pozornost, nebot mira
nezamé&stnanosti je jednim zhlavnich ukazateli ekonomické situace daného statu.
Pokud nezaméstnanost roste dlouhodobé, dostava se do centra pozornosti celé
spolecnosti, v€etné statnich a politickych instituci. S vysokou nezaméstnanosti se
v dne$ni dobé potyka vétSina primyslovych zemi. Nezaméstnanost znamend pro
spoleCnost problém financni (jsou vynakladdny nemalé¢ finan¢ni prostfedky na
vyplacenou podporu v nezaméstnanosti vysokému poctu osob bez piijmu), organizacni
(Je nutné zajistit fungovani byrokratického aparatu, ktery pro stat zajiStuje sluzby
zaméstnanosti) a také politicky (dochazi k ohrozeni socidlniho smiru). Dlouhodoba
nezaméstnanost je problémem ekonomickym, ale také socidlnim. Kromé naristu
chudoby a zhorSovani vefejného zdravi dochazi ve spole¢nosti k dysfunkénimu chovéni,
rustu kriminality, vy$§imu vyskytu rasovych konflikt,, odcizovani populace platnym
hodnotdm a normdm. Tyto problémy mohou vyvolavat potieby zmén zdkladnich
hodnost spolec¢nosti, stylu Zivota spole¢nosti a mohou vyustit ve snahy o nové rozdéleni

spolecnosti.

v

V dnesni dobé pievazuje presvédCeni, ze piiCiny nezaméstnanosti nemohou

ovliviiovat jedinci. Proto jsou provadény stabilizujici zasahy statu do trhu prace. Jedna



se o podpory v nezamé&stnanosti, regulaci pohybu osob na trhu prace a vstupy celych
socialnich kategorii na trh prace ¢i naopak, podpory investi¢nich aktivit, které pfinaseji
nové pracovni ptilezitosti a vytvareni pracovnich pftilezitosti pomoci ptimych vydajia ve

statnim sektoru.
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2. Cil prace a metodika

Bakalafska prace je zamétena na statistickou analyzu nezaméstnanosti a jistotu
zaméstnani v regionu Blovicko, ktery se nachazi v Plzeniském kraji. Region tvoii 19
obci a rozklada na rozloze 222,54 km?. Cilem prace je zmapovani situace na trhu prace

v tomto regionu.

K tomuto ucelu byla shromazdéna sekundarni data z portdlu Ministerstva prace
a socialnich véci a Utadu prace Plzen-jih. Mezi ukazatele, které lze ziskat z portalu
Ministerstva prace a socidlnich véci pro region Blovicko patii pocet evidovanych
volnych mist, pocet evidovanych uchazeci o zaméstnani dle pohlavi a registrovana mira
nezaméstnanosti. Dals$i ukazatele potiebné pro tuto préci (struktura nezaméstnanosti dle
specifickych skupin, struktura nezaméstnanosti dle vzdélani a struktura nezaméstnanosti
dle véku) byly ziskany od Utadu prace Plzei-jih. Pomoci statistické analyzy ¢asovych
tfad byl popséan vyvoj regionu Blovicko v letech 2002 — 2009.

Sbér primarnich dat byl zajistén pomoci dotaznikového Setfeni. Ukolem bylo
zjiSténi nazoru obcant, ktefi Ziji a pracuji v regionu Blovicko, na jistotu zaméstnani. Na
malém vzorku respondentl byl proveden pilotni prizkum, jehoz cilem bylo ovéfeni, zda
jsou otazky srozumitelné pro razné vékové skupiny a rizné vzdélané obCany. Pilotnim
prizkumem nebyla prokdzdna nutnost zmén v dotazniku, proto nasledoval sbér
primarnich dat. Tento sbér prob¢hl metodou osobniho dotazovani pfimo v terénu na
neékolika mistech regionu. Zpracovana a roztfidéna data byla vyhodnocena pomoci

zkoumani zavislosti kvalitativnich znakda.
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3. Literarni reSerse

3.1 Trh prace

Na trhu prace se odehrava soupeteni nabidky prace a poptavky po praci. Trh prace

je ale trhem specifickym, nebot’ je ovliviiovan statem a fadou jeho instituci.

3.1.1 Prace a pracovni sila

Préci Ize definovat jako cilevédomou Cinnost ¢lovéka, jako spojeni jeho intelektu
s konkrétni manualni innosti. Clovék pracuje pievazné ze dvou divodi. Jednak proto,
aby uzivil sebe a svou rodinu, a dale proto, aby se zdokonalil, sebevzdélal,

seberealizoval (Halaskova, 2001). Praci fadime mezi vyrobni faktory.

Abychom pochopili problematiku trhu prace a s nim spojenou nezaméstnanost,
musime si nejprve ujasnit, koho, tedy jaké obyvatelstvo, oznacujeme pojmem pracovni
sila. Pracovni sila je tvofena ekonomicky aktivnim obyvatelstvem, coz jsou v piipadé
Ceské republiky vsichni jednotlivci, ktefi v daném &ase dosahli minimalné patnacti let
véku a soucasné spliuji kritéria, na jejichz zakladé mohou byt zafazeni bud'to mezi
zaméstnané nebo mezi nezaméstnané. Pro pracovni silu pouzivame také ekvivalent
ekonomicky aktivni obyvatelstvo. Na trhu prace vSak také existuji lidé, kteti z riiznych
pfiin pracovat nemohou (déti, dichodci, invalidé) nebo nechtéji a praci si aktivné
nehledaji (napf. Zeny v domdcnosti, bezdomovci apod.). Tuto skupinu obyvatelstva
oznaCujeme jako nezucastnéné v pracovni sile nebo také ekonomicky neaktivni

obyvatelstvo (Tuleja a kol., 2006).

3.1.2 Nabidka prace

Nabidkou prace se mini pocet hodin odpracovanych pii vydélecné ¢Einnosti
v tovarnach, na farmach a v jinych podnicich, ve vladé nebo neziskovych institucich.

Hlavnimi determinantami nabidky prace jsou pocet obyvatelstva a zpiisob, jimz

12



obyvatelstvo travi svij cas. Poclet obyvatelstva je uréen piirozenou porodnosti
a umrtnosti 1 pfist€éhovalectvim (Samuelson a Nordhaus, 1991).

Nabidka prace predstavuje volbu domdcnosti, kterd srovnava uzitek. Na jednu
misku pomyslnych vah stavi uZitek z volného ¢Casu a na druhou uzZitek, ktery miZze
ziskat za mzdu (nakoupené vyrobky a sluzby). Nabidka prace vyjadiuje kombinace
mnozstvi prace a mzdy. Mzda je zde nejen cenou za volny cas, ale souCasné je
1 dichodem. Proto se poptavka po volném cCase odliSuje od poptavky po jinych statcich
(substitucni a diichodovy efekt neplisobi stejnosmérné jako u jinych poptavek). Nabidka
prace se pak odvozuje od poptavky po volném cCase. Pribéh této kiivky (graf €. 1)
zohlediiuje plisobeni substitu¢niho efektu, ktery ukazuje, ze pti niz§i mzd¢ je nabizeno
vice prace a efektu dichodového, ktery ukazuje, ze pti ristu mzdy je nabizeno prace
méné. Pokud je nabizena nizka mzda, ptevlada substitucni efekt, roste nabidka prace.
Je-li mzda vy$si, dochéazi k prevaze dichodového efektu a snizeni mnozstvi nabizené
prace. Soucet individudlnich nabidek prace v rlznych profesich tvofi trzni nabidku

prace.

Graf¢é. 1: Individualni kiivka nabidky

W

Wi

LY L

Zdroj: Helisek (2006)
Krivka nabidky prace (S) zobrazuje mnozstvi pracovnich sil (domacnosti) na trhu prdace

(L) pri mzdové sazbé (W).
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3.1.3 Poptavka po praci

Préace patti mezi vyrobni faktory (vstupy). Kvalita vstupii je ddna gramotnosti,
vzdélanim, odbornou pripravou a dovednostmi ekonomicky aktivniho obyvatelstva.
Poptéavka po vstupech je poptavka odvozend, nikoliv findlni. Jestlize o zisk usilujici
firma poptava vstup, ¢ini tak proto, Ze ji tento vstup umoziuje vyrabét statek, ktery jsou
spotiebitelé ochotni nyni nebo v budoucnu koupit. Firma maximalizujici zisk voli
takové mnozstvi vstupl, aby se cena kazdého vstupu rovnala pifijmu z mezniho
produktu (MRP) tohoto vstupu. Poptavka po praci vychazi z mezniho produktu prace.
Kiivka MRP je tedy poptavkovou kiivkou firmy (Samuelson a Nordhaus, 1991).

Mezni produkt prace lze definovat jako dodatecny vystup, jenz je vysledkem
zaméstnani jedné dodatecné jednotky pracovni sily, pfiCemz ostatni vstupy jsou
konstantni. Pfijem z mezniho produktu prace piedstavuje dodatecny piijem, ktery firma
ziskava zaméstnanim dodate¢né jednotky préace, pfiCemz vSechny ostatni vstupy
zustavaji konstantni. Firma tedy zvySuje ¢i snizuje poptavku po préaci az do okamziku,
kdy se pfijem z mezniho produktu prace vyrovnd mzdové sazbé€. Poptadvka po praci je
tedy zavisla na vys$i mzdové sazby (Haldskova, 2001). Trzni poptéavku préace tvoii soucet

individualnich poptavek. Individualni poptavku zobrazuje graf €. 2.

Graf ¢. 2: Individudlni kiivka poptavky

w

L' Lo L

Zdroj: Helisek (2006)
Krivka poptavky po praci (D) zobrazuje snizeni poptavky po praci (L') diky zvyseni
mzdové sazby (W’).
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3.1.4 Trh prace

Trh prace je jednim z trhii vyrobnich faktorti. Mares (2002) uvadi, Ze tak jako na
jinych trzich, 1 na trhu prace stoji nabidka prace a poptavka po ni proti sobé ve

vzajemné soutézi, v niz se vytvari cena prace.

Na trhu prace se stfetavaji firmy a domdacnosti. Firmy i domacnosti vytvareji
poptavku po praci, domacnosti pak nabidku prace. Pokud se tyto dva subjekty na trhu
prace setkaji a dohodnou na podminkach (vySe mzdy, pracovni doba, misto vykonu

zaméstnani, zaméstnanecké vyhody apod.), mohou uzavtit pracovni smlouvu.

Makroekonomicky pohled na trh prace rozliSuje nékolik piistupti (klasicko-
neoklasicky, keynesidnsky, monetaristicky, neokeynesiansky). Tuleja a kol. (2006)
se domnivaji, ze ackoliv vSechny tyto pfistupy vychazeji ze stejné podstaty, liSi se
v ptedpokladech fungovani a dosazeni rovnovahy na trhu prace. Rovnovahu na trhu

prace zobrazuje graf €. 3.

Graf é. 3: Rovnovéha na trhu prace
W f’

\Q /5

Zdroj: Helisek (2006)
Pokud se poptavané mnozstvi prace (D) rovnd nabizenému mnozstvi (S), nastavd na

trhu prace rovnovaha (E).
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Vyznam trhu prace je zvyraznén nckolika dalSimi zadkladnimi souvislostmi
ekonomik. Jednd se predevSim o skutecnost, ze v ekonomice jako celku je trh prace
pievodovym mechanismem mezi procesy vyroby (nabidky) a spotfeby (poptavky).
Prace je vynaklddani vyrobniho faktoru, ktery se nakupuje, a tim ovliviiuje néklady
vyroby, a mzdy, vyplacené za vynakladani prace. Od vzdjemnych zavislosti obou stran
se odviji takové vyznamné okolnosti, jako je vySe cenové hladiny v ekonomice,
koupéschopnost dichodi, zakladni rozsah koupéschopnosti spole¢nosti atd. (Buchtova
a kol., 2002). VétSina ekonomii dnes pripousti, ze prodej a koupé€ pracovni sily jsou na
trhu prace komplikovany celou fadou osobnich, kulturnich, socidlnich a politickych

faktorti (Mares, 2002).

3.2 Nezaméstnanost

3.2.1 Definice nezaméstnanosti

Definice nezaméstnanosti je zalozena na tom, ze osoba schopna prace je
Z moznosti pracovat v placeném zaméstnani vyfazena, ale 1 na tom, Ze se svym
vyfazenim nespokojuje a hleda nové placené zaméstnani, n€kdy jen na Casteny tivazek.
Z ekonomického hlediska Ize nezaméstnanost vymezit jako previs nabidky na trhu prace
nad poptavkou na trhu prace. Jde o stav nerovnovahy, ktery v moderni spolecnosti

pfedstavuje vyznamny socidlné-ekonomicky problém.

Ale urcitd mira nezaméstnanosti je v trznim hospodatstvi pfirozend. Tuleja a kol.
(2006) uvadi, ze se jednd o takovou Uroven nezameéstnanosti, pii niz se dany trh préace
nachdzi ve stavu vSeobecné rovnovahy. Dosahuje-li tedy ekonomika pfirozené miry
nezaméstnanosti, pak jsou vSichni jednotlivei, kteti chtéji pfi dané sazbé pracovat
zaméstnani, v disledku c¢ehoz je vtéto ekonomice dosazeno stavu, jez oznacCujeme

pojmem plna zaméstnanost.

Pokud neodpovida skute¢nd mira nezaméstnanosti své pfirozené mifte, pak se dle

Tuleji a kol. (2006) ekonomika potyka:
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e s podzaméstnanosti, tj. situaci, kdy skutecnd mira nezaméstnanosti prevySuje
hodnotu pfirozené¢ miry nezaméstnanosti. Podzaméstnanost je tak spojena
s nedostateCnym vyuZzivanim pracovni sily a recesni produkéni mezerou.
Z tohoto divodu je také oznacovana jako cyklicka nezaméstnanost.

e nebo sprezaméstnanosti, kdy skutena mira nezaméstnanosti nabyva ve
srovnani se svou prirozenou mirou nizSich hodnot. V tomto piipad€¢ se dana
zemé potyka s expanzni produkéni mezerou, coz znamend, Ze v této ekonomice

jsou vyrobni faktory vyuzivany nad jejich obvyklou miru.

Zaméstnanost, resp. nezamestnanost obyvatelstva miizeme oznacit za jeden
z hlavnich socialné-ekonomickych problémid moderni spolecnosti, nebot klesne-li
uroven zaméstnanosti pod ur¢itou mez, pak se tento problém nestavd pouze problémem
ekonomickym, ale do zna¢né miry také socidlnim a politickym. Z tohoto divodu
muzeme také fici, ze vedle produkce patii ukazatelé zachycujici vyvoj na trhu préace

k tém z nejsledovanéjSich makroekonomickych ukazatel (Tuleja a kol., 2006).

3.2.2 Ukazatele nezaméstnanosti

V oblasti politiky zaméstnanosti se pouziva fada pojmi, vyrazi a kategorii. Mezi
zékladni patii zejména ukazatele zaméstnanosti a nezameéstnanosti. Mezi relativni
ukazatele patii ukazatele jako obecna nebo specifickd mira nezaméstnanosti (Halaskova,

2001).

Ukazatele zaméstnanosti

Ne kazdy, kdo pracuje, je zaméstnany a na druhé strané také ne kazdy, kdo
nepracuje, je nezaméstnany. Souvisi to s odliSenim prace, pfedevsim prace konané pro
vlastni potéSeni €1 v rdmci domacnosti, od zaméstnani. Zaméstnani se vztahuje k praci
na smluvnim zdklad€, zahrnujicim 1 materidlni odménu za jeji vykon. Toto zptesnéni
dovoluje eliminovat z naSich uvah o nezaméstnanosti domaci prace, sebezaméstnavani,
vzajemnou vypomoc, dobrovolnou praci pro dobro¢inné ucely a dalsi prace

nevykondvané pro ekonomické cile (napt. hobby) (Mares, 2002).

17



Za zaméstnané se v Ceské republice povazuji viechny osoby, které dosahly véku
patnacti let a stars$i, které pracuji za mzdu, plat ¢i jinou odménu. Zda pracovni aktivita
téchto osob méla trvaly, doCasny, sezonni €1 ptileZitostny charakter, zda mély jen jedno
nebo vice soub&znych zaméstnani, nebo zda soucasné studovaly, pobiraly né&jaky
diachod apod. vtomto ptipadé neni rozhodujici. Do kategorie zaméstnanych nalezeji
vSichni placeni zaméstnani (zaméstnanci a Clenové produkcnich druzstev) a vSichni

zaméstnani ve vlastnim podniku (podnikatelé a poméhajici rodinni ptislu$nici).

Ukazatele nezaméstnanosti

Podle Halaskové (2001) jsou nezaméstnani charakterizovani jako vSechny osoby
patnactileté a starSi, které ve sledovaném obdobi soubézné splnily dale uvedené tii
podminky:

e Dbyly bez prace - to znamena, ze nebyly ani v placeném zaméstnani ani nebyly
sebezaméstnané

o hledaly aktivné praci - tim se rozumi registrace u ufadu prace nebo soukromé
zprostiedkovatelny préace, hledani ptimo v podnicich, vyuzivani inzerce apod.

e byly pripraveny Kk nastupu do priace - byly kdispozici okamzité¢ nebo

nejpozdéji do 14 dnli pro vykon placeného zaméstnani nebo sebezaméstnani

Pokud osoby nesplituji alespoit jednu ze tifi uvedenych podminek, jsou
klasifikovany jako zaméstnané nebo ekonomicky neaktivni (Halaskova, 2001).
Soutem zaméstnanych osob a nezaméstnanych osob, ziskdme pocet ekonomicky

aktivniho obyvatelstva (pracovni silu).

Jednotlivce, ktefi nejsou ekonomicky aktivni, oznacujeme jako osoby
nachazejici se mimo pracovni silu ¢i také jako ekonomicky neaktivni obyvatelstvo
(ENA). V ptipadé Ceské republiky jsou za ekonomicky neaktivni povaZzovani ti, kteti
v daném Case nebyli zaméstnani a soucasné nespliiovali kritéria proto, aby mohli byt
zafazeni mezi nezaméstnané. Ekonomicky neaktivni tak jsou predevSim déti
v pfedSkolnim véku, osoby navstévujici jednotlivé vzdélavaci instituce (zakladni,

sttedni a vysoké Skoly), jednotlivei na matefské ¢i rodiCovské dovolené, dlouhodobé
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nemocni, invalidni a starobni diichodci ¢i lidé, ktefi nejsou béhem ¢trnacti dnii nastoupit

do nového zaméstnani (Tuleja a kol., 2006).

Ukazatele relativni

V Ceské republice se pouZivaji pro méfeni nezaméstnanosti dvé metodiky.
Jednou znich je méfeni miry registrované nezaméstnanosti, kterou pouziva
Ministerstvo prace a socidlnich véci (MPSV), druhou pak zjistovani nezaméstnanosti
vybérovym Setfenim — obecna mira nezaméstnanosti, kterou vyuziva Cesky statisticky

urad.

Vypocet registrované miry nezaméstnanosti provadi mésicné MPSV. Procento
nezaméstnanych se vyjadiuje jako pomér uchazecl zaregistrovanych na ufadech prace
k pracovni sile. Citatel tedy vyjadfuje poéet uchaze&l o zaméstnani, ktefi jsou evidovani
na uradech prace k poslednimu dni sledovaného mésice. Pracovni sila ve jmenovateli je
souétem podtu zaméstnanych osob (z vybérového Setfeni provadéného Ceskym

statistickym Ufadem).

Halaskova (2001) uvadi, ze obecnd mira nezaméstnanosti (ILO) je ukazatel
ziskany z vysledku Vybérového Setfeni pracovnich sil (VSPS) podle mezinarodnich
definic a doporuceni. V cCitateli 1 jmenovateli jsou Setfené osoby uvadény podle mista
jejich pobytu. Citatel zahrnuje nezaméstnané podle ILO, jmenovatel pak pracovni sily

podle ILO.

M¢éifeni nezaméstnanosti je spojeno s problémy zahrnuti urcitych skupin do
kategorie nezaméstnanych. Jedna se o odrazené pracovniky, podzaméstnané (pracujici
na CasteCny uvazek nebo financné nizce hodnocené) ¢i fiktivni nezaméstnané (Tuleja,

2002).

3.2.3 Druhy nezaméstnanosti

Nezaméstnanost mtizeme z ekonomického pohledu rozdélit do dvou zakladnich

skupin. Jednu skupinu tvofi druhy nezaméstnanosti podle skutecnosti, které
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nezaméstnanost vyvolaly (frikéni, strukturalni, cyklickd), druhou pak druhy

nezaméstnanosti podle dobrovolnosti (dobrovolnd, nedobrovolna).

Frik¢éni nezaméstnanost

Frikéni nezaméstnanost podle Heliska (2006) vyplyva z pohybu pracovnika vici
jim odpovidajicim pracovnim mistim (nova pracovni mista neustale vznikaji a zanikaji,
stejné¢ tak vici nim stoji osoby, které pracovni misto hledaji nebo opoustéji). Jde
spouze*“ o vyhledavani a obsazeni nékde existujicitho volného mista (proto je
oznacovana také jako tzv. vyhledavaci nezaméstnanost). Jednd se tedy o béZnou zménu

zameéstnani a dobou stravenou hledanim zaméstnani.

Strukturalni nezaméstnanost

Rada pracovnikil ztraci své zaméstnani diky rozpadu neefektivnich podnikii
a instituci, eliminaci starych odvétvi a likvidaci umélé prezaméstnanosti. Jak se
odvétvoveé 1 izemné méni struktura ekonomiky, nemusi osobni a zejména kvalifikaéni
charakteristiky propousténych osob odpovidat pozadavkliim novych pracovnich mist.
Cast strukturalni nezaméstnanosti je dina pohybem pracovnich mist mezi odvétvimi,
kterym se musi struktura pracovni sily pfizptisobovat. Jinou ¢ast tvoii osoby ztracejici
zaméstnani v disledku ruSeni pracovnich mist a nahrazeni zivé prace technickou. Je
tady dana poklesem poptavky po pracovnicich v dasledku technologického
a technického vyvoje. Paradoxem strukturalni nezaméstnanosti je, ze do ni mohou
(dlouhodobg€) wupadnout 1ivysoce kvalifikovani pracovnici, jejichz kvalifikace
v disledku zmén vyroby ztraci na trhu prace smysl a neni nadale potfebna (Mares,

2002).

Cyklicka nezaméstnanost

Je-li nezaméstnanost dusledkem nevyuziti stavajicich kapacit z davodi
odbytovych potizi (v recesi), hovoii se o nezaméstnanosti cyklické. Je to vlastné
klasicky model nezaméstnanosti, charakteristicky zejména pro devatenacté stoleti
a pocatek stoleti dvacatého. Je-li cyklickd nezaméstnanost pravidelna a spojena

s ptirodnim cyklem, hovofi se o ni jako o sezonni nezaméstnanosti. V minulosti byla
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napiiklad dosti rozSifena zimni sezoénni nezaméstnanost ve stavebnictvi. Sezdnni
nezaméstnanosti mohou byt ovSem postizeny 1 sluzby (zejména spojené s turistikou),

charakteristickd je pro zeméd¢€lské oblasti (Mares, 2002).

Halaskova (2001) uvadi, Ze o dobrovolné nezaméstnanosti se hovoii tehdy, kdy
¢ast pracovnich sil nechce pti urcitych mzdach pracovat (pracovni mista existuji, ale
neni o n& pii stavajici trzni mzdové sazb& zdjem) a nebo nechce pracovat viibec
(uptednostiiuje volny Cas, zije z charit a podpor nebo takovy zivotni styl umoziuji

uspory €1 jen obCasny vydélek).

Nedobrovolnd zaméstnanost vznikd v disledku toho, Ze pti vyssich mzdovych
sazbach existuje vice pracovniki, ktefi chtéji pracovat, nez pocet pracovnich mist. Tedy
poptavka po praci je niZsi nez celkova nabidka, ¢ast pracovnikl pii bézné mzdové sazbé
nenachazi praci. I kdyz chtéji pracovat, praci nenajdou. Jsou tedy dobrovolné
nezamé&stnani (Halaskova, 2001). DalSimi pfi¢inami nedobrovolné nezaméstnanosti jsou
piekazky branici poklesu mezd. Mezi tyto piekdzky patii odbory, které bojuji proti
poklesu mezd 1 tehdy, kdy je na trhu prace nezaméstnanost. DalsSi piekazkou je

uzakonéna minimalni mzda (Holman, 2005).

3.2.4 Politika nezaméstnanosti

Politiku nezaméstnanosti respektive politiku zaméstnanosti vyviji stat tak, aby
byl zajistén co mozna nejlépe funguyjici trh prace. Politiku zaméstnanosti lze chédpat jako
soubor opatteni, kterymi jsou spoluutvareny podminky pro dynamickou rovnovahu na
trhu prace. Stat pouziva dva rizné druhy politiky zaméstnanosti. A to aktivni a pasivni

(Winkler a Windmannova, 1999).

Aktivni politika zaméstnanosti

V Ceské republice je aktivni politika zaméstnanosti legislativnd zakotvena
v zakoné €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Tento zakon upravuje zabezpeCovani statni
politiky zaméstnanosti v souladu s prdvem Evropskych spolecenstvi. Cilem aktivni

politiky zaméstnanosti je dosdhnout plné zaméstnanosti a ochrany proti
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nezaméstnanosti. Aktivni politiku zaméstnanosti zabezpeCuje ministerstvo a ufady

prace. Mezi néstroje aktivni politiky patfi:

rekvalifikace - ziskdni nové kvalifikace a zvySeni, roz§iteni nebo prohloubeni
dosavadni kvalifikace, vcetn¢ jejitho udrzovani nebo obnovovani. Za
rekvalifikaci se povaZzuje 1 ziskani kvalifikace pro pracovni uplatnéni fyzické
osoby, ktera dosud zadnou kvalifikaci neziskala

investi¢ni pobidky - zaméstnavatel, kterému bylo vydano rozhodnuti o ptislibu
investicni pobidky podle zvlastniho pravniho piredpisu, hmotné¢ podporuje
vytvateni novych pracovnich mist a rekvalifikace nebo Skoleni novych
zaméstnancu

veiejné prospésné prace - cCasové omezené pracovni prilezitosti spocivajici
zejména v udrzbé vefejnych prostranstvi, uklidu a udrzbé vetejnych budov
a komunikaci nebo jinych obdobnych ¢innostech ve prospéch obci nebo ve
prospéch statnich nebo jinych obecné prospésnych instituci

spolefensky ucelna pracovni mista - pracovni mista, kterda zaméstnavatel
ziizuje nebo vyhrazuje na zdklad¢ dohody s ufadem prace a obsazuje je uchazeci
o zaméstnani, kterym nelze zajistit pracovni uplatnéni jinym zptisobem
prispévek na zapracovani - tUfad prace muize poskytnout zaméstnavateli
prispévek na zapracovani, pokud zaméstnavatel pfijima do pracovniho poméru
uchazece o zaméstnani, kterému ufad prace vénuje zvySenou péci (jedna se
o0 osoby, ktefi ji pro sviij zdravotni stav, vék, péci o dit€ nebo z jinych vaznych
davodi pottebuji)

prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program — tento piispévek
muze ufad prace poskytnout, pokud zaméstnavatel piechazi na novy
podnikatelsky program a z tohoto divodu nemilize zabezpelit pro své

zaméstnance praci v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby

(Leiblova, 2009).

Pasivni politika zaméstnanosti

Ohlednutim do historie zjistime, ze pasivni politika zaméstnanosti patii ke

star§im nastrojlim politiky zaméstnanosti. Nastrojem pasivni politiky zaméstnanosti jsou
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davky aptispévky v nezaméstnanosti. VySe davek, kterd je nezaméstnanym
poskytovana, je Castym avsoucasné dobé aktudlnim tématem. VySe davky je
usmériiovana podle toho, jakou dobu nezaméstnanost trva a je ptihlizeno 1 ke
skute¢nosti, zda se Zadatel snazi praci hledat. Jirova (1999) uvadi, ze opatieni pasivni
politiky zaméstnanosti — to znamend vyplacené podpory v nezaméstnanosti — by nikdy
nemély dosdhnout takové vySe, aby piestaly nezaméstnané motivovat a nutit k hledani

nového zaméstnani, ¢i dokonce aby plisobily jako stimul k dobrovolné nezaméstnanosti.
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3.3 Vymezeni regionu a jeho charakteristika

Pro ucely této prace je Region Blovicko totoZzny se spravnim obvodem obce
s rozSifenou pusobnosti Blovice (obrazek ¢. 1). Stejny obvod je tufadem prace
oznacovan jako mikroregion Blovicko. Obce s rozSifenou plisobnosti jsou téZ nazyvany
obce III. stupné ¢i III. typu. Pi1 vykonu pienesené plisobnosti statni spravy tvori
mezi¢lanek mezi Gfady krajskymi a obecnimi. Jejich vznik je datovan k 01.01.2003, kdy
v souladu se zakonem €. 314/2002 Sb., o stanoveni obci s poveéfenym obecnim ufadem a
stanoveni obci s rozSifenou plisobnosti, prevzaly pfevdznou ¢ast povinnosti zruSenych
okresnich tfadd. Pivodnim zdmérem zakonodarcii bylo vytvoreni vétSiho spravniho
uzemi obce s rozsifenou pusobnosti, které by zahrnovalo sou€asné regiony Blovicko a
Nepomucko. Vzhledem ke snaze zastupcti obou mést (Blovice a Nepomuk) o ziskani
statutu obce s rozsifenou pusobnosti nedoslo k dohodé a tak byly namisto jednoho
vétsiho obvodu vytvofeny dva malé spravni obvody. Legislativni zakotveni spravnich
obvodii se nachdzi ve VyhldSce ministerstva vnitra ¢. 388/2002 Sb., o stanoveni
spravnich obvodi obci s poveéfenym obecnim ufadem a spravnich obvodid obci

Vv o

s roz§ifenou pusobnosti.

Obrazek ¢. 1 Hranice spravniho obvodu regionu Blovicko

ORP Blovice
spravni hranice obci

Mifinov

Stifzovice p Vistein

Ve Lo Spalené Poffe!
. Chlum Zdemyslice L

g L Ses
Unétice

£ ’,‘ Blovice ~ - "

< Leting ) lové Mitrovice

\ Drahkov |~

Chocenice  ;

Zdroj: Krajsky utad Plzeniského kraje, Odbor informatiky, oddéleni GIS
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Region Blovicko se nachazi v okrese Plzen-jih, v kraji Plzeniském. Hranici se
¢tyfmi spravnimi obvody Plzenského kraje (Rokycany, Plzen, Piestice, Nepomuk) a na

vychod¢ se SttedoCeskym krajem.

Obvod regionu Blovicko tvofi 19 obci (obrazek &. 1), které se rozkladaji na
rozloze 222,54 km?. Jedna se o Blovice, Borovno, Chlum, Chocenice, Drahkov, Jarov,
Letiny, Lounovou, Milinov, MiSov, Nové Milovice, Se¢, Spalené Pofi¢i, StiiZzovice,
Pétice, VIitejn, Zdemyslice, Zakavou a Zdirec. Pocet obyvatel &ita 10940 osob. Hustota
zalidnéni je tedy 49 obyvatel na 1 km?. Priimérnd rozloha obce ¢ini 11,71 km?, priimérny
pocet obyvatel vobci je 576. Z hlediska rozlohy a poctu obyvatel jde o nejmensi

spravni obvod Plzenského kraje.

Jedinou obci s poveéfenym ufadem v regionu Blovicko je mésto Spalené Pofici,
jehoz soucasti jsou 1 obce Cicov, Prehledy, Hofice, Karlov, Lipnice, Lucisté, Struhafe,

Ténovice, Vlkov a Zaluzi. Ostatni obce v regionu jsou obcemi 1. typu.

Pfirozenym centrem regionu je mésto Blovice. Jedna se o nejvétsi mésto tohoto
regionu. Prvni pisemnd zprava pochazi z roku 1284. Tehdy byly Blovice trhovou vsi.
Ve 14. stoleti jsou jiz Blovice v dochovanych pramenech oznacovany jako méstecko.
V letech 1949 — 1960 byly sidlem okresu. Dnesni Blovice maji tfi ¢asti — Blovice,
Bohusov a Hradiité. Dalsi obce, které tvoii mésto Blovice, jsou Hradistsky Ujezd,
Hradi$t'ska Lhotka, Komorno, Stard Hut, Stitov a Vlg¢ice. Stav obyvatel Blovic cital
k 31.12.2009 4258 osob - ztoho bylo 2080 muzi a2178 Zen. Primérny vk

obyvatelstva je u muza 39 let a u Zen 42 let.

Meésto Blovice je 1 dopravnim centrem regionu. Nachazi se na Zelezni¢ni trati
Plzen - Ceské Budgjovice (na této trati se z regionu Blovicko nachazeji jiz jen 2 obce —
Zdemyslice a Zdirec). Na dopravu vlakovou navazuje husta sit’ dopravy autobusové.
Bohuzel, ani Blovice nebyly uSetfeny ruSeni autobusovych spoji, které jsou
odiivodilovany nizkym vytiZzenim linek a vysokou nadkladovosti. Proto se vedeni mésta
rozhodlo chybéjici spoje statnich dopravci doplnit provozem vlastniho méstského

autobusu. Tim, Ze vyplnilo mezery ve spojich na svém uzemi, pomohlo tak obcaniim
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vy

k snaz§imu dojizdéni za praci. Také timto krokem rozsitilo obcaniim dostupnost

k nabizenym sluzZbam na svém tzemi.

Ackoliv se jedna o malé mésto, nabizeny rozsah sluzeb je rozmanity.
Zdravotnictvi je zastoupeno détskymi I¢kafi, obvodnimi Iékafi, stomatology,
ortodontisty, alergologem, gynekologem, psychiatrem, neurologem, revmatologem,
plicnim Iékatem, wurologem, chirurgickou ambulanci, interni ambulanci, koZni
ambulanci, ortopedickou ambulanci, sluzby nabizi ORL, o¢ni ordinace, onkologické
centrum a nalezneme zde i RTG, laboratof, rychlou zachrannou sluzbu a I€kaiskou
sluzbu prvni pomoci 1 lé¢ebnou rehabilitaci. Ani nabidka Skolstvi neni nezanedbatelna.
Kromé Matetské Skoly, Zakladni Skoly s druzinou a jidelnou a Zakladni umélecké Skoly
najdeme v Blovicich Gymnézium, Stfedni Skolu Oselce, Zvlastni Skolu internatni
a Pomocnou skolu internatni. Pro mimoskolni aktivity déti nabizi Dim déti a mladeze
své sluzby v Blovicich a ve Spaleném Pofic¢i. Kultura je zastoupena Muzeem JizZniho
Plzenska, Lidovym domem a knihovnou. Na tzemi mésta se kromé Méstského ufadu
nachézi i Finanéni ufad, Policie, detaSované pracovisté Utadu prace Plzen-jih, déle je
zde zastoupen bankovni sektor, pojiStovnictvi, socialni sluzby. Dalsi sluzby nabizi fada
podnikateli a drobnych zivnostnikii.

Rozsahla nabidka sluzeb nezptijemiuje jen pobyt obaniim. Vyznamny piinos je

mozné spatfovat 1 v rozmanité nabidce pracovnich mist.

V souCasné¢ dobé Ize region Blovicko charakterizovat jako primyslové-
zemédelsky. Zacatkem 19. stoleti byl vSak orientovdn pouze na zemédélstvi, pramysl
zde chybél. Pida byla hlavni obzivou obyvatel. Primysl se zacal rozvijet az vlivem
ziizené Zeleznice a také pramyslovy vyvoj mésta Plzné od 2. poloviny 19. stoleti mél
nezanedbatelny vliv na rozvoj primyslu vtomto regionu. Podnikali zde pfedevSim
feznici, obuvnici, hostinsti, pfed prvni svétovou valkou prosperovaly cihelny s ruéni
vyrobou cihel. Ve 30. letech 20. stoleti byla zaloZzena firma Lekov, zaméfena na vyrobu

elektrickych vrtacek a jejich export.

Uzemi regionu ma spiSe venkovsky charakter. Chybi v ném priimyslovéa zdna,
kterd je v soucasnosti zanesena pouze v uzemnich planech mést Blovice a Spalené

Pofici.

26



Mezi vyznamné podniky nabizejici v regionu zaméstnani patii:

Zemédélska spoleénost Komorno, a.s., zabyvajici se rostlinnou
1 Ztvo¢iSnou vyrobou

Lekov s.r.o., vyrabé&jici trakéni ptistroje pro dopravni techniku a zelezni¢ni
a tramvajové lokomotivy

EXPO IGC Group, s.r.o. se zaméfuje na oblast reklamy, grafiky, designu,
zafizovani interiérit muzejnich expozic, vystavnich ploch 1 interiéri
ProMinent Systems s.r.o. vyrab&jici davkovaci cerpadla, davkovaci
systémy a zafizeni na upravu vody, automatickd zafizeni na davkovani
polymert

Pressol Tschechien s.r.o. vyrab¢jici nastroje, nafadi a mazaci zafizeni
a nabizejici sluzby v oblasti strojirenské vyroby

FCT electronic czech s.r.o. vyrabéjici konektory, kontakty, naradi, D-SUB
pouzdra

Zeten s.r.o. se zabyva velkoobchodem s obilim a osivem, jejich ¢iSt€nim
a Upravou

Via Avena, s.r.o. provozuje zeméd¢lskou Cinnost a to jak rostlinnou, tak

1 Zivo¢iShou
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4. Metodika prace

4.1 Analyza ¢asovych rad

Kazdy, kdo stoji pfed problémem analyzovat urCity ekonomicky jev, se diive ¢i
pozdéji nutné setka s fenoménem cCasové fady. Analyzou (a podle potieby piipadné
1 progndzou) ¢asovych fad se rozumi soubor metod, které slouzi k popisu ¢asovych fad

a ptipadné k predvidani jejich chovani (Hindls a kol., 2007).

Pfed zapocetim aplikace metod statistické analyzy cCasovych tfad je nutné
provéfit, zda jsou data zkoumané Casové fady srovnatelna a to z hlediska prostorového,

vécneho, ¢asového ¢i cenoveho (Hindls a kol., 2007).

Pfi prvotni analyze casové fady se nejCastéji snazime ziskat piedstavu
o charakteru procesu, ktery dand Casova tada reprezentuje. Proto lze mezi zakladni
metody zafadit vizualni analyzy - grafy ¢i elementarni charakteristiky. Takovou
analyzou mulzeme zaznamenat napi. prubéh casové fady. Pro popis vlastnosti

a souvislosti zkoumaného procesu ale neni takova analyza dostacujici.

Snaha pomoci zjednodusujicich charakteristik porozumét minulosti a vyvodit
zni pripadné to, co nas mozna cekd, vedla krozvoji metod analyzy a progndzy
casovych fad. Tyto metody pfedstavuji pomérn¢ Sirokou nabidku rozmanitych nastroji
a technik. Ke klasickym postupiim ptibyvaji dalsi. Ttebaze vEtSina metod nepatii mezi
numericky nejjednodussi, rozvoj vypocetni techniky spolu s dostupnosti statistického
software umoznil pfekonat mnohd tskali co do rychlosti 1 co do presnosti kvantifikace
a predevsim poskytl ptilezitost k ,,sériovému* ovéfovani téchto metod v praxi (Hindls

a kol., 2007).

4.1.1 Casové fady a jejich élenéni

Ekonomickou fadou se rozumi fada hodnot jist¢tho vécné a prostorové
vymezeného ekonomického ukazatele, kterd je uspotadéna v ¢ase smérem od minulosti

k pritomnosti (Artl a Artlova, 2009).
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Casové fady ekonomickych ukazateli se obvykle uréitym zptisobem &leni.

Nejde tu ale o pouhé defini¢ni vymezeni druhti ¢asovych fad, ale pfedevsim o vyjadieni

rozdilnosti v obsahu sledovanych ukazatell, jeZ je mnohdy provéazeno 1 specifickymi

statistickymi vlastnostmi (Hindls a kol., 2007).

Zakladni druhy ¢asovych ekonomickych ukazatelii se rozliSuji:

a) podle rozhodného ¢asového hlediska na ¢asové fady:

intervalové - Casové fady intervalovych ukazatell, tj. ukazatell, jejichz
velikost zavisi na délce intervalu, za ktery je sledovan. Intervalové ukazatele
se maji vztahovat ke stejné dlouhym intervaliim, protoZe v opacném piipadé
by Slo o srovnani zkreslené. Pro ukazatele tohoto typu je mozZné tvofit
soucty.

okamzikové - cCasové tady okamzikovych ukazateli jsou sestavovany
z ukazateld, které se vztahuji k ur¢itému okamziku (nejCastéji dni). Protoze
prosty soucet za n€kolik za sebou jdoucich hodnot okamzikovych ukazateli
nedava realny smysl, shrnuji se fady tohoto typu pomoci chronologického

pruméru.

b) podle periodicity, s jakou jsou udaje v fadach sledovany, na Casové fady:

ro¢ni (nékdy téz dlouhodobé) — ¢asové rozpéti mezi rozhodnymi okamziky
je ro¢ni nebo jesté delsi nez ro¢ni

kratkodobé - tudaje jsou zaznamendvany ve Ctvrtletnich, mésicnich,
tydennich aj. periodach. Ekonomické casové fady meésiCni patii mezi

nejsledovang;jsi.

¢) podle druhu sledovanych ukazatelii na ¢asové fady:

primarnich (prvotnich) ukazateli — primarni ukazatele jsou zjiStovany
pfimo (neodvozené). Jde u ukazatele, kde miZeme jednoznacné urcit typ
charakteristiky, statistické jednotky i statistick¢ho znaku.

sekundarnich (odvozenych) charakteristik — tyto ukazatele mohou vznikat

trojim zpisobem (jako funkce rGznych primarnich ukazatel, jako funkce
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riznych hodnot téhoZ primarniho ukazatele nebo jako funkce dvou ¢i vice
primarnich ukazateli). Casovymi fadami odvozenych charakteristik mohou

byt Casto Casoveé fady pomérnych Cisel nebo Casové fady souctove.

d) podle zpisobu vyjadieni tidajii na ¢asové fady:
e naturalnich ukazateli - hodnoty ukazatele jsou vyjadfovany v naturdlnich
jednotkach. Naturalni jednotky maji obvykle mensi vypovidaci schopnost.
e penéZnich ukazateli — vétSina dalezitych ¢asovych fad je tvofena ukazateli
vyjaditenymi v penézni formé. Ale 1 zde — vzhledem ke zméndm cenové
hladiny, nemusi jit vzdy o zcela souméfitelné udaje

(Hindls a kol., 2007).

4.1.2 Elementarni charakteristiky ¢asovych rad

Pro charakterizovani dynamiky vyvoje casovych fad, tzn. pro zkouméani
rychlosti zmén hodnot sledovaného ukazatele v zavislosti na Case, je mozné uzivat

statistické charakteristiky (SvatoSova a Kéaba, 2008).

K elementarnim charakteristikim fadime priméry hodnot casovych tad,
diference réizného fadu, tempa a pramérna tempa rastu. Uroveii ukazatelti ¢asové fady
se nejcastéji charakterizuje pomoci praméra. Zplsob jejich vypoctu zavisi na typu dané
casoveé tady. Pii praci s Casovou fadou intervalovou se urcuje prumér jako obvykly
aritmeticky pramér. Jsou-li intervaly stejné dlouhé, urci se prosty aritmeticky primér,
pi1 nestejné dlouhych intervalech je nutno pocitat vazeny aritmeticky pramér. Pfi praci
s ¢asovou fadou okamzikovou, kde jsou stejn¢ dlouhé intervaly, se pouzivd pramér
chronologicky. Pokud jsou intervaly nestejné¢ dlouhé, musi se uzivat vazeny

chronologicky primér (SvatoSova a Kaba, 2008).

YV wrw

Podle SvatoSové a Kaby (2008) patii mezi nejbéznéjsi charakteristiky:
e absolutni charakteristiky (prvni diference, druhé diference)
e relativni charakteristiky (koeficienty rastu, tempa ristu, primérné koeficienty

rustu, indexy)
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4.1.2.1 Absolutni charakteristiky

SvatoSova a Kaba (2008) uvadi, Ze absolutni charakteristiky umoziiuji absolutni

porovnani hodnot jednotlivych ¢leni ¢asové fady.

NejCastéji se pouzivaji prvni diference (neboli absolutni pfirtistky), které
reprezentuji  nejjednodusS$i  charakteristiku dynamiky vyvoje Casovych fad.
Charakterizuji absolutni pfirtistek nebo tubytek zkoumaného ukazatele v urcitém
okamziku (obdobi) proti okamziku (obdobi) bezprostiedné predchazejicimu. Lze je
definovat jako rozdily sousednich pozorovéani fady. Prvnich absolutnich diferenci

je celkemn — 1.

dy:= yi— yu1, t=2,3,....n (4.1)

kde y; pfedstavuje hodnotu ¢asové fady v Case t

Rozdilem dvou sousednich absolutnich piirastkl (prvnich absolutnich diferenci)
lze ziskat druhé absolutni diference, které charakterizuji absolutni zrychleni,
respektive zpomaleni vyvoje ve zkoumané Casové fad€, udavaji, o kolik byl nasledujici
prirastek veétsi, respektive mensi nez predchéazejici. Analogicky lez stanovit diference

vysSich stupnii - tietiho, ¢tvrtého atd. (SvatoSova a Kéaba, 2008).

d(z)Yt: dy;— dyr.1, t=3,....,n (4.2))

4.1.2.2 Relativni charakteristiky

Vedle absolutnich charakteristik se Casto uZivaji také relativni charakteristiky

rustu, respektive poklesu, jez jsou bezrozmérnymi veli¢inami.

Jejich predstaviteli jsou napi. koeficienty ristu, které charakterizuji relativni

postupnou rychlost zmén hodnot v Casové fad¢.

poo D t=2,3,...,0 (4.3)
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Vyjadiime-li koeficient ristu v procentech, hovofime o tempu ristu. Tempo

rustu vyjadiuje procentudlni zménu hodnoty v Case t k ¢asu t-1.

Za celou casovou fadu lze urcit primérny koeficient ristu, ktery je nejCastéji
definovany jako geometricky primér jednotlivych koeficientl k;. Ukazuje praimérnou

relativni zménu sledovaného ukazatele mezi jednotlivymi obdobimi.

;;:,,_J&*&* ........ A A 44)
Y Y. B2

Pocitat tento koeficient ma vyznam jen tehdy, vykazuje-li Casova fada monotonni vyvoj
(kdy hodnoty ukazatele stale rostou nebo stale klesaji). Primérny koeficient ristu zavisi
na krajnich hodnotach casové tady. Je tedy mozno ziskat zcela stejny primér
koeficientem rustu pro fady, které se shoduji pouze ve svych krajnich Grovnich, ale

jinak se zcela rozdilnym prabéhem (SvatoSova a Kaba, 2008).

Podilem dvou hodnot téhoz ukazatele ziskdme index. Index je bezrozmérné
Cislo, které udava kolikrat je hodnota v Citateli vEétSi (mensi) nez hodnota ve

Jjmenovateli.

Pokud budeme srovnavat miru nezaméstnanosti v roce 2008 a v roce 2009 téhoz
regionu, konstruujeme casovy index. Budeme-li srovnavat miru nezaméstnanosti

jednoho regionu s druhym regionem v témze roce, sestrojime prostorovy index.

V ptipad¢, kdy zéklad srovnani je vzdy stejny, hovofime o tzv. bazickych
indexech. Srovnavame-li vzdy dv€ za sebou jdouci hodnoty v casové tadg,
konstruujeme tzv. fetézové indexy (Hindls a kol., 2007). Pro fetézové indexy
charakterizujici tempo rastu (poklesu) daného ukazatele, pouzivame téz oznaceni

koeficienty rustu.
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4.1.3 Vlastnosti ¢asovych rad

Zpusob, jakym na sebe jednotlivé hodnoty v ¢asovych tfadach navazuji, urcuje

jejich tvar a charakteristické vlastnosti. Ekonomické ¢asové fady jsou charakteristickeé:

a)

b)

d)

trendem — trend odrazi dlouhodobé zmény v primérném chovani ¢asové fady,
resp. obecnou tendenci zkoumaného jevu za dlouhé obdobi. MiiZze mit rizny
charakter - rostouci, klesajici, strmy, mirny, v prubéhu Casu se miize ménit,
takze jej l1ze pokladat spise za cyklus.

sezonnosti — sezonnosti se rozumi periodické kolisani v Casové tadé€, které ma
systematicky charakter. Toto kolisani se odehrava béhem jednoho kalendainiho
roku a kazdy rok se ve stejné nebo modifikované podobé opakuje. Periodické
zmény jsou zpusobeny piedev§im stfidanim ro¢nich obdobi a riznymi
institucionalizovanymi lidskymi zvyky. Sezonnost mize byt pfitomna
u kratkodobych a vysokofrekven¢nich Casovych tad. Sezoénnost v Casové fadé
mize mit také nepravidelny charakter.

nelinearitou — problematika nelinearity je velmi Sirokd a zdaleka ne
prozkoumana. Ne¢kter¢ ekonomické casové tady jsou charakteristické
strukturdlnimi zlomy, zménami prabéhu a variability. Mize se projevit
odlisSnymi primérnymi diferencemi nebo primérnymi koeficienty rlstu
v riiznych obdobich. Takovéto fady nelze zachytit linearnimi modely.
podminénou heteroskedasticitou — jednim ze zékladnich ptedpokladu, ze
kter¢ho se v analyzach zabyvajicich se finan¢nimi €asovymi fadami, Casto
vychazi, je, Ze logaritmy tzv. vynosi maji normdalni rozdéleni s konstantni
sttedni hodnotou a konstantnim rozptylem v ¢ase. Diivod pro logaritmovéani je
ziejmy, ceny nemohou byt zaporné, takze se predpoklada jejich logaritmicko-
normalni rozdéleni.

spoleénymi vlastnosti vice ¢asovych Fad, napft. tzv. spoleénym trendem. Vyse
uvedené vlastnosti jsou dilezité pfi konstrukci pfedpovédi jednorozmérnych
casovych fad. Vyznamné jsou 1 pii1 analyze vicerozmérnych casovych fad, nebot’
nékteré znich casové ftady sdileji spolecné. Zkoumaji-li se vztahy
ekonomickych Casovych fad, je dulezité védét, maji-1i podobny trend, sezénnost

nebo volatilitu.
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Tyto vlastnosti se u Casovych fad neobjevuji zpravidla najednou. Jejich ptitomnost

zé&visi na typu Casove fady (Artl a Artlova, 2009).

4.2 Sbér primarnich dat

Zakladnim krokem jakéhokoliv vyzkumu je formulovani zkoumaného problému
a stanoveni cile vyzkumu. Provedeni vyzkumu vzdy vyzaduje urcité naklady, finan¢ni
1 Casoveé, které by mély odpovidat dosazenému efektu — ziskanym informacim.
Pfedmétem naseho zdjmu jsou metody kvantitativniho vyzkumu, kdy jsou primarni data

ziskavana ,,v terénu* piimo od lidi.

Ve fazi ptipravy sbéru primarnich dat je tieba vyjasnit nasledujici otazky:

a) Co (nebo kdo) je statistickou jednotkou, jak je definovan zdkladni soubor vSech
statistickych jednotek a jaky je jeho rozsah?

b) Jakym zplsobem bude proveden vybér ztohoto souboru? Jaky bude rozsah
vybéru?

c) Jak bude kontaktovdna kazd4 jednotka, jak budou ziskdny a zaznamenany
zjisténé informace?

d) Jak mohou byt zkoumané jevy zméteny, jaké lze ktomu pouzivat stupnice
(Skaly) a jakého charakteru budou v zavislosti na tom ziskané proménné?

e) Jaké chyby a zkresleni vznikaji pti sbéru dat a jak jim lze pfedchazet?

V sociologickych vyzkumech je nositelem primarni informace konkrétni osoba
a zakladni soubor tvoii obvykle zna¢né rozsidhld skupina osob, populace. Jednotkou
Setfeni vSak mohou byt a zdkladni soubor mohou tvofit také napiiklad domacnosti,
instituce, firmy atd. Vycerpavajici Setfeni zakladniho soboru se provadi jen vyjimecné.
Moderni statistika disponuje postupy, které umoznuji provadét za urcitych podminek
zobecnéni pro zakladni soubor a to podle skute¢nosti, zjisténych v jeho vzorku. Jedna se
o tzv. vybérové Setfeni. Vybérové Setfeni muze poskytnout kvalitni informace o

populaci, je-li jejim vérnym obrazem, tj. shoduje-li se s ni ve struktufe vzhledem k co
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nejvysSimu poctu znaki. To mame obvykle na mysli, pfejeme-li si, aby byl vzorek

reprezentativni.

Rozhodujici kritéria pro volbu konkrétniho postupu sbéru primarnich dat
vyplyvaji z charakteru zkoumanych jevl. Vyznamny je také charakter vyzkumné akce,
za jakym Ucelem probiha ¢i kdo si ji objednal.

Primarni informace v terénu lze ziskat pozorovanim (zkoumdna je existence,
byti), ale ptedev§im dotazovanim (zkoumano je védomi). Jiné metody jsou vzdy urcitou

modifikaci téchto dvou zékladnich (Pecdkova, 2008).

4.2.1 Dotazovani - metoda sbéru dat

v v

Pecdkova (2008) uvadi, Ze nejcastéjsi formou sbéru informaci v terénnich
prizkumech je dotazovani. Udaje jsou ziskdvany prostiednictvim zamérné cilenych
otazek bud”

e v rozhovoru tazatele a dotazované osoby (respondenta) vedené tvari v tvar
e telefonicky

¢ nebo pisemnou formou — vypliiovanim papirového ¢i elektronického dotazniku

Udaje jsou ziskany zprostiedkovang, obsah a forma rozhovoru ¢i dotazniku tedy
muze zasadné€ ovlivnit kvalitu ziskanych informaci a moZnosti jejich dalSiho zpracovani
a vyuziti. Podstatnou ulohu hraje rovnéz osobnost tazatele. Kromé schopnosti
komunikace sdruhymi lidmi a ziskdvani vybranych osob kucasti na vyzkumu
a pripadné také zaznamenavani jejich odpovedi, nepotiebuji tazatelé zadnou zvlastni
kvalifikaci -samoziejm¢e pokud provadé€ji standardizované rozhovory, kdy otdzky, jejich

formulace a potadi jsou urCeny zavazné. Udaje ziskané dotazovanim jsou zapisovany do

dotazniku (Pecakova, 2008).

Vede-li rozhovor tazatel, vypliuje odpoveédi respondenta do dotazniku sam.
Tento zplsob zjiStovani zamezuje nepochopeni ¢i Spatnému pochopeni otdzek,
necitelnym ¢i z jiného diivodu nepouzitelnym zdznamim. Jednim ze zplisobl tohoto

Setfeni je dotazovani v domacnosti respondenta. Pfi tomto zpusobu Setieni mlze byt
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obtizn€jsi respondenta ziskat (naruseni soukromi). Dotaznik lze respondentovi predat
a zaroven dohodnout termin jeho vyzvednuti. I zde je zachovdna moznost respondentovi

pomoci, vysvétlit nejasnosti (Pecakova, 2008).

Zejména v prizkumech trhu se stale vice vyuziva telefonické dotazovani, které
urCitym zpusobem zachovdva vyhodu osobniho rozhovoru, ale piece jenom méné
zasahuje respondentovi do soukromi. Dotazovani musi byt jednoduché, otazky
srozumitelné, nelze se zabyvat detaily, aby se rozhovor neprodluzoval a tak nenartstaly
naklady. Ve srovnani s pfedchozimi zpiisoby je navic rychlé a umoziuje rovnéz

rychlej$i zpracovani (Pecdkova, 2008).

Bez ucasti tazatele 1ze dotazniky distribuovat posStou. Muzeme tak shromazdit
pomérné rychle a levné informace od velkého okruhu dotazovanych, ale s rizikem

mnoha riznych zdroji zkresleni. Klesa také navratnost dotaznikti (Pecékova, 2008).

Bez ucasti tazatele je mozné dotazovani realizovat také elektronicky. Rozvoj
internetu piinesl moZnost rychlé hromadné distribuce elektronickych dotaznik. Na
rozdil od uzivatell telefoni vSak ptedstavuji uzivatelé pocitacli a internetu jenom
specifickou populaci, coz tomuto zplisobu zjiStovani piinasi urcité piirozené omezeni.
Pfesto tento zplsob ziskava oblibu diky rychlosti pofizeni dat a nizkym nékladim

(Pecakova, 2008).

4.2.2 Pravidla tvorby dotazniku

Zamezeni vyskytu chyb a zkresleni v ziskanych tdajich napomutze pecliva
piiprava dotazniku, o to vice v ptipad¢, Ze jej bude respondent vypliiovat bez pomoci
tazatele. Tvorba dotazniku, jehoZ cilem je uspésny vysledek dotazovani, zahrnuje dvé

hlediska - hledisko formy a hledisko obsahu (Pecdkova, 2008).

Pokud jde o formu dotazniku, je tfeba zohlednit, ze dulezité¢ jsou 1zdéanlivé

maliCkosti, jako je jeho uprava, typ 1 velikost pisma (naptiklad pro starSi osoby by
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nemélo byt pfili§ malé), barevnost, srozumitelné ndakresy, schémata ¢i ilustrace

(naptiklad pro Skolni déti) (Pecakova, 2008).

Z hlediska obsahu jsou zékladni pravidla pro tvorbu dotazniku jednoducha:

a také

Bude respondent otazce rozumét?
Bude schopen na ni odpoveédét?

A bude ochoten na ni odpoveédét?

Zpisob poloZeni otazky bezprostfedné ovliviiuje kvalitu ziskané informace

moznosti jejtho dal§itho zpracovdni. Vyznamny je nejenom ucel otazky

v dotazniku, ale 1 potadi otdzek, jejich obsah a forma.

Rozli§ujeme:

otazky podle poradi - potradi otdzek je dano jejich ucelem v dotazniku a jejich
navaznosti. Uvodni formulace by méla slouzit k objasnéni téelu prizkumu,
k navazani kontaktu s respondentem. Pfi vlastnim dotazovani by otazky mély
voln¢ navazovat, aby udrzovaly soustfedéni a neodvadély pozornost. Potadi
otdzek muiZze ovlivnit zpisob odpovidani. VéEtSi pocet stejné formulovanych
otazek se stejnou nabidkou moznych odpovédi lze spojit v tzv. baterii otazek.
Nekteré otazky plni funkci spojovaciho ¢lanku do dalsiho bloku otazek.
Identifika¢ni otazky (v€k, pohlavi, vzdélani apod.) by mohly narus$it ochotu

respondenta ke spolupréci, proto je vhodné zaradit je na uplny zavér dotazniku.

otazky podle tucelu - otazky zaméiené k vlastnimu problému Setfeni (meritorni
otdzky) mohou byt zpestfeny uzitim obrazkli i1 grafi. Pomocné otazky
napomahaji vedeni rozhovoru Zadoucim zplisobem — jedna se o otazky vétvici,
¢i filtracni. Vétvici otazky slouzi k rozd€leni dotazovanych osob do urcitych
skupin, které dale odpovidaji na odlisné otdzky. Filtracni otdzky identifikuji
osoby, které mohou poskytnout ur¢itou informaci. Dotaznik by mél byt stru¢ny a
nemé¢l by obsahovat otdzky, které jsou zbytecné a prodluzuji dotazovani.
Zatazeni zbytecnych otdzek se ale nelze zcela vyhnout. Proto je vhodné pouzit

na jiném misté dotazniku otdzku kontrolni.

37



otazky podle obsahu — z hlediska obsahu délime otazky na pfimé a nepfimé.
U piimych otéazek je zcela ziejmy ucel dotazu a respondent védomé odpovida na
to, na co je tazdn. Pfima otdzka vSak pfinasi i1 rizika — na respondenta muizZe
pusobit neptijemné, vyvolat pocit napéti ¢i ohrozeni. Obdobné pisobi 1 otazky,
které vyzaduji uritou znalost, provedeni vypoctu apod. Respondent tak muze
uptednostnit odpovéd” spoleCensky ptijatelnéjSi pfed pravdivou odpovedi.
MozZnost zkreslené odpovédi 1ze zmirnit vhodnéjsi formulaci pfimé otazky, coz
je cilem nepfimych otazek. Ve formulaci nepfimé otazky mohou byt ndzory

respondenta promitnuty do chovani jiné osoby.

otazky podle formy - kvalitni metody zpracovani vyzaduji pouzivani
uzavienych otazek. Respondent vybira odpovéd’ zurceného okruhu dvou
(alternativni otazky) nebo vice (selektivni otdzky) moznosti. Varianty odpoveédi
na uzaviené otazky by mély vyCerpavat cely problém, nemély by se prekryvat a
mély by ndsledovat po polozené otazce. Takovy zplsob je piehlednéjsi, nez
jsou-li pfimo soucdsti otazky. Seznam variant odpovédi by nemél byt pftilis
dlouhy. V ptipadé selektivnich otdzek lze volit bud’ jedinou, nebo také vétsi
pocet odpovédi. Dalsi moznosti je pouziti otevienych otazek. V takovém piipadé
formuluje odpovéd’ respondent samostatné. Pti piipravé dotazniku je tieba si
uvédomit, Ze nevhodné ¢i chybné poloZena otdzka komplikuje zpracovani a
samoziejm¢ 1 samotné¢ dotazovani. Standardizované postupy presné stanovuji
obsah 1 formu jednotlivych dotazli, jejich potfadi je dané jejich ucelem
dotazovani, jsou tedy zavazné. Nezavazné mize klast otazky pouze
kvalifikovany tazatel v nestandardizovaném rozhovoru. Mezi témito krajnimi
formami pak existuji rizné pfechodné a kombinované postupy. Forma otazky
stanovuje zpusob ,zméfeni” sledovaného jevu na néjaké stupnici (Skale).
Rozhoduje tak o charakteru proménné, kterd bude zpracovavana. Nalezeni
vhodné stupnice piedstavuje prevedeni mnozstvi znaki nejriznéjSiho obsahu a
druhu na jednu proménnou s ur€itym zplusobem definovanymi Skalovymi
hodnotami (stupni na této stupnici). Tvorba pouzitelné stupnice (Skdlovani)
piedstavuje naro¢nou ulohu, proto se ve vyzkumné praxi upiednostiiuji meéné

obtizné postupy (Pecakova, 2008).
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Pecakova (2008) uvadi, Ze nastroje pouzivané k ziskavani informaci by mély byt
validni (zjiStovano je to, co zamySlime, Udaje neobsahuji systematické chyby)

a reliabilni (0daje nejsou zatizené ndhodnymi chybami a zkreslenimi).

Vyladéni dotazniku mize napomoci pilotni prizkum, tedy vyzkouSeni celého
procesu sbéru dat ,,nanecisto* na malém vzorku respondentli, které¢ ma pravé za ukol

odhalit a v¢as odstranit jeho slaba mista (Pecakova, 2008).

4.3 Zavislost kvalitativnich znaku

Dotaznikova Setfeni jsou Casto vyuzivana pii pruzkumu trhu ¢i zkoumdani
vetejného minéni. Timto Setfenim jsou obvykle shromazdény slovné vyjadiené znaky -
znaky kvalitativni. SvatoSova a Kaba (2008) uvadi, ze podobné jako u kvantitativnich
znakd, lze mezi témito znaky zkoumat existenci zavislosti a jeji intenzitu. Kvalitativni
znaky mohou nabyvat dvou obmén — tehdy hovofime o znacich alternativnich, nebo

vice obmén — tehdy hovotime o znacich mnoZnych.

4.3.1 Asociace

Pti asociaci tfidime statisticky soubor podle dvou kvalitativnich alternativnich
statistickych znakli. Vysledek tfidéni je uspofaddn do asociacni tabulky (uziva se
1 oznaceni tabulka Ctyfpolni, ¢i tabulka 2 x 2). Uvnitt asociaéni tabulky jsou zaneseny
sdruzené Cetnosti (a, b, ¢ a d). V souctovém tadku jsou okrajové (margindlni) Cetnosti

(a+b),(ctd),(a+tc)a(b+d).

V asocia¢ni tabulce miizeme:

e urcit pribéh zavislosti, tedy regresi, kterda umozni odhady relativniho poctu
jednotek s vyskytem jednoho znaku na zdkladé dané¢ho relativniho poctu
jednotek s vyskytem druhého znaku. Prabéh zavislosti mize byt pouze linearni.

e zmérit silu zavislosti, tedy korelaci mezi sledovanymi znaky. Pfi méfeni stupné

zéavislosti se pouziva fada charakteristik. Nejcastéji se uziva koeficient asociace,
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ktery nabyva hodnot v intervalu <-1;1>. Hodnota 1 (respektive -1) pfedstavuje

uplnou zavislost znakt, hodnota 0 pak nezavislost znakti.

d - bc x°
Vo= a bo || =%~ 4.5.
Ja + b)Y e+ d)a+ c)b+d) nebo [/ n (4.3)

V asociacni tabulce provadime testy o nezavislosti znaki. Pfi testovani hypotézy

Hy: mezi sledovanymi znaky neexistuje zavislost, 1ze pouzit dva postupy:
e y’ - test nezavislosti — pouziva se v pfipadg, Ze rozsah souboru je vétsi
nez 40. Nulovou hypotézu o nezavislosti testujeme pomoci testového

kritéria y°.

) n(ad - bc)’
- (a +b)(c+d)(a +c)(b+d)

(4.6

Po provedeni vypoétu porovnidme hodnotu x> - testu nezavislosti s

hodnotou y’.a. Nulovou hypotézu o nezavislosti zamitneme v piipadg, Ze

2 2
X = X aw.

e Fisheriv faktoridlovy test — pouziva se v ptipad¢, ze rozsah souboru je
mensi nez 20. V asociacni tabulce vyhleddme nejmensi sdruzenou Cetnost
a postupné ji zmensujeme po jedné az na nulu. K tomuto ucelu pouzijeme
pomocné asociacni tabulky, ve které ziistavaji zachovany okrajové Cetnosti.

Pro kazdou tabulku provedeme vypocet pravdépodobnosti p;.

= (a +b)!(c-|-'d')!(a+c)!(b+c) 4.7)
nlalblcd!

Souctem p; ziskdme hodnotu testového kritéria, kterou porovnavame

s hladinou vyznamnosti «. Nulovou hypotézu o nezdvislosti zamitneme

v ptipadé, ze Zpl. <a.
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Pokud je rozsah souboru vétsi nez 20 a mensSi nez 40, musi se vypocitat teoreticke
cetnosti ag, by, co, do. Jsou-li ocekavané Cetnosti vétsi nez 5, pouzije se dale ;(2- test
nezavislosti. Je-li alesponl jedna z o¢ekavanych Cetnosti mensi nez 5, je nutno pouzit

Fishertiv faktorialovy test (SvatoSova a Kéaba, 2008).

_(a+b)a+e) , _(a+b)b+d) (c+d)a+c)

a, = s “o » C, = —,doz
n n n

(c+d)b+d) 48)

4.3.2 Kontingence

Kontingence je vztahem dvou ¢i vice kvalitativnich statistickych znakti, z nichz
alespon jeden je znakem mnoznym. Znaky uspotfaddvame do kontingencni tabulky

(SvatoSova a Kaba, 2008).

Pro ovéfeni zavislosti v kontingendni tabulce uZivame y” - test, ktery je
zobecnénim y” - testu pro asociaéni tabulku. Podminkou pouziti tohoto testu je, Ze podil
teoretickych Cetnosti mensich nez 5 nesmi piekrocit 20% a zaddna z teoretickych Cetnosti
nesmi byt mensi nez 1. Neni-li tato podminka splnéna, je nutné pfistoupit ke slouceni
sousedni skupiny. Postupujeme tak, aby slouceni bylo logické, vécné spravné a dobie

interpretovatelné (SvatoSova a Kéaba, 2008).

Testové kritérium miizeme zjistit 1 bez nutnosti vypoctu teoretickych Cetnosti.

X zzzn'(n”) —n (4.9.)

n.n,

Vypoétenou hodnotu porovname s kritickou hodnotou y2u¢—iy-n. Je-1i x* vétsi

nez y’ (-1, nulovou hypotézu o nezavislosti zamitdme. Jsou-li znaky zavislé,

nasleduje zméteni sily nezavislosti pomoci koeficientli kontingence. K porovnani sily

zavislosti miiZeme pouzit napi. Pearsonilv koeficient kontingence.
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oo | (4.10.)

Pearsonliv koeficient kontingence nenabyva hodnoty 1. Je proto nutné jej

normalizovat pomoci hodnoty Cpax, kterou nalezneme v ptisluSnych tabulkach.

C. = 4.11)

Normalizovany Pearsontiv koeficient kontingence C, pak jiz nabyvé hodnoty
z intervalu 0;1 a silu zavislosti hodnotime stejnym zptsobem jako koeficient asociace
(hodnota 0 zna¢i nezavislost znakii, hodnota 1 pak absolutni zavislost znaki)

(SvatoSova a Kaba, 2008).

C =— (4.12.)
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5. Vlastni zpracovani

Popsané statistické metody budou v této kapitole aplikovdny na shromazdéna
data. V praci byly pouzity dva zdroje sekundarnich dat — portdl Ministerstva prace
a socialnich véci a Utad prace Plzei-jih. Mezi ukazatele, které lze ziskat z portalu
Ministerstva prace a socialnich véci (MPSV) pro region Blovicko patii pocet
evidovanych volnych mist, pocet evidovanych uchazecli o zaméstnani dle pohlavi
a registrovana mira nezaméstnanosti. DalSi ukazatele jsou uvedeny pouze jako tudaj
vys$$iho tizemniho celku - okresu Plzen-jih. Z tohoto diivodu byly ukazatele struktura
nezaméstnanosti dle specifickych skupin, struktura nezaméstnanosti dle vzdélani
a struktura nezaméstnanosti dle véku ziskany piimo od Utadu prace Plzeii-jih. Primarni

data byla shromazdéna pomoci vlastniho dotaznikového Setfeni.

5.1 Analyza vybranych ukazatelii nezaméstnanosti v daném

regionu

5.1.1 Poptavka po praci

Poptéavku po praci Ize vyjadiit poctem volnych pracovnich mist. Bude pracovano
s daty, které zaznamenavaji Gfady prace. Ne vSechna volnd pracovni mista jsou vSak
ufady prace evidovéana, proto nemusi uvadény stav piesn¢ odpovidat situaci na trhu

prace.

Me¢ésiéni hodnoty volnych pracovnich mist na Blovicku od roku 2002 do roku
2009 jsou uvedeny vtabulce ¢. 1. Nejvyssi pocet volnych pracovnich mist byl
zaznamenan v mésici ¢ervenci roku 2007 (158 mist), nasleduje srpen 2007 (155 mist)
a duben a srpen roku 2008 (tyto mésice vykazuji stejnou hodnotu — 141 mist). Naopak
vykazuji stejnou hodnotu — 20 mist), fijnu 2005 (25 mist) a v listopadu a prosinci roku

2009 (mésice vykazuji stejnou hodnotu — 28 mist).
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Tabulka ¢. 1 Volna pracovni mista na Blovicku v letech 2002 — 2009

Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok
Mésic 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Leden 31 32 51 79 44 75 109 97
Unor 38 39 37 64 35 91 119 101
Bi'ezen 44 36 42 48 50 91 121 81
Duben 40 39 66 45 50 94 141 53
Kvéten 39 59 59 45 54 99 122 56
Cerven 43 44 56 45 50 114 119 46
Cervenec 44 40 75 40 55 158 135 29
Srpen 48 34 73 37 57 155 141 28
Zafi 34 43 87 38 71 136 131 54
Rijen 33 44 81 25 72 125 135 32
Listopad 37 52 72 20 68 113 122 28
Prosinec 35 60 67 20 63 103 117 28
Ro¢ni
primér 39 44 64 42 56 113 126 53

Zdroj: Utad prace Plzen-jih, zpracovani vlastni

Primérny pocet volnych pracovnich mist mél od roku 2002 do roku 2004
vzristajici tendenci (meziro¢né zhruba o 28 %). V roce 2005 doSlo k poklesu o 22 mist
vzhledem k roku 2004. Od roku 2006 pocet volnych pracovnich mist rostl — v roce 2006
narast v priméru o 14 pracovnich mist, v roce 2007 o 57 pracovnich mist a v roce 2008
o 13 pracovnich mist. V roce 2008 byl zaznamendn nejvyssi primérny pocet volnych
pracovnich mist, konkrétné 126. Nasledujici rok (2009) vykazuje vyrazné snizeni
prumérného poctu pracovnich mist (o 70 mist, tj. pokles o 58 %). Vyvoj primérného
poctu volnych pracovnich mist zachycuje graf ¢. 4. Hodnoty tempa riistu volnych

pracovnich mist pro jednotlivé roky jsou uvedeny v ptiloze ¢. 3 (tabulka €. 10).
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Graf é. 4: Volnd pracovni mista na Blovicku v letech 2002 — 2009 (ro¢ni primérné
hodnoty)
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Zdroj: Utad prace Plzei-jih, zpracovani vlastni

Vliv na zvySeni poptavky po préci v regionu na konci roku 2003 a v roce 2004
mélo rozsiteni provozu Spolecnosti FTC electronic czech s.r.o. a dale otevieni nové
provozovny na vyrobu pelet. V roce 2006 zahajuje provoz truhlarna, ktera si k realizaci
svého podnikatelského cile pronajala rozsahlé prostory byvalé STS. Nova pracovni
mista v blovickém restauratnim a ubytovacim zafizeni ptinasi rok 2007. Ve stejném
roce zahajuje provoz v nové vyrobni hale spole¢nost Pressol Tschechien s.r.o0. a provoz
rozSifuje 1 spolecnost Lekov s.r.o. Vroce 2008 je nové oteviena provozovna, jejiz
¢innost je zaméfena na opravy automobild, prodej ndhradnich dilG a karosaiské prace.
Moznost zaméstnani nabizi 1 nové vznikla spole¢nost, jejimz pfedmétem podnikani jsou
zejména zemni prace. Spolecnost ProMinent Systems s.r.o otevird v roce 2009 novou

vyrobni halu.

Vyvoj poptavky po praci v jednotlivych mésicich let 2002 — 2009 je uveden

v tabulce €. 2.
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Tabulka ¢. 2 Tempo rustu volnych pracovnich mist na Blovicku v jednotlivych
mésicich let 2002 — 2009

tetnpa tetnpo tempo tetnpa tetnpo tetmpo tetnpa tetnpo
MWEsic  [2002] ristu [2003] rist | 2004 ristu [2005] ristu [2006] st | 2007 | st [2008] ristu | 2009] s
leden 9143 5L | 8500 78 (11791 44 (22000 TS | 119.05) 109 | 105,83 97 | 82,91
linor 122,58 121880 37 | 7255 o4 [ 81,01 353 | 7955 8L {121,33) 118 [109.17] 101 |104,12
hiezen 115,79 9231 42 (11551 48 | 75000 30 | 142840 81| 10000f 121 (101,68 &1 | 80,20
duben 0,31 108,33) 66 |157.14f 45 [ 93751 30 |100,00) %4 {10330] 141 [11653] 53 | A543
lwiten 77,50 151,28) 58 | 8939 45 [tonon) 54 |10s00f 88 110532| 122 | 8652 56 |10566
Cerven 110,26 T458 | 36 | 9492 45 |1o0,00) S0 | 9259 L4 | 11515) 119 | 9754 | 46 | 82,14
CErvENE: 102,33 9091 ) TS (13503 40 | BRA5 | 33 |110,00) 15E | 13860) 135 (11345 29 | 4304
Stpen 109,09 Ba00) T3 | 9733 37 (9250 5T |103A4) 155 98,10 | 141 [10444] ZE | 96,55
att 70,83 12647} &7 | 11918 38 [t0270) 71 | 124 sa) 156 | 8774 [ 131 | 9291 54 19256
fijen 77,06 102,33) 8L | 9310 25 [ A579) 72 |10141p 085 91,91 | 135 (10305] 32 | 5926
hstopad 112,12 e 18] 72 | 86569 20 |&000) 68 | 9444 PLIE | 9040 | 122 | 90,37 28 | 8750
prosines 84,59 11538) 67 | 9306 [ 20 [tonon) 63 | 9245 PI0 91,15 117 | 9590 28 |100,00

Zdroj: Utad prace Plzei-jih, zpracovani vlastni

Porovnanim hodnot uvedenych v tabulce €. 2 zjistime, Ze nejvySSi narist
nabidky pracovnich mist na Blovicku vykazuje leden 2006 oproti prosinci 2005 (o 24
mist, tj. 0 120 %). Toto zvySeni poptavky po praci bylo ovlivnéno zahdjenim naboru do
nové otevieného truhlafského provozu. V zafi 2009 dochazi k dalsimu vyraznému
zvyseni ve srovnani se srpnem 2009 (o 24 mist, tj. nartst o 93 %) a dubnu 2004 oproti
bieznu 2004 (o 24 mist, tj. zvySeni o 57%). Dopady hospodaiské krize se promitaji do
vyvoje roku 2009, kdy doslo k nejvyrazné€jSimu poklesu poptavky po praci. V mésici
fijnu byla snizena nabidka o 22 pracovnich mist (tj. o 41 %) oproti zafi, v Cervenci pak
o 17 mist oproti ¢ervnu (tj. pokles o 37 %) a v dubnu dochazi ve srovnani s bfeznem

k poklesu o 28 mist (tj. 0 35 %).

5.1.2 Nabidka prace

Nabidku prace Ize vyjadfit poctem uchazecli o zaméstnani. Jednd se o uchazece
evidované Utadem prace Plzen-jih. Ve skutec¢nosti mize byt nabidka prace na trhu

prace vyssi, nebot’ ne kazdy nezaméstnany se ptihlasi do evidence ufadu prace.
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Me¢ési¢ni hodnoty evidovanych uchazecti o zaméstnani na Blovicku od roku 2002
evidovana v ¢ervnu 2008 (159 uchazeci), kvétnu 2008 (161 uchazeci) a dubnu 2008
(177 uchazech). Nizké hodnoty uchazect odpovidaji zvySujici se poptavce po praci
v regionu v roce 2008. Naopak nejvyssi pocet uchazecii o zaméstnani byl zaznamenan
v prosinci 2009 (439 uchazect), dale pak zati 2009 a listopadu 2009 (tyto mésice
vykazuji stejnou hodnotu — 411 uchazech) a fijnu 2009 (408 uchazech).

Tabulka ¢. 3 Pocet uchazecl o zaméstnani na Blovicku v letech 2002 — 2009 (mésicni

hodnoty)

Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok
M¢sic 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Leden 94 332 302 262 251 207 274
Unor 88 321 299 265 241 195 287
Biezen 8 315 301 234 230 189 307
Duben 6 303 281 231 218 177 317
Kvéten 6 299 279 228 208 161 311
Cerven 6 287 260 211 217 159 321
Cervenec 8 298 260 226 227 179 368
Srpen Z 305 269 230 231 260 391
Z4ii 09 312 272 228 221 234 411
Rijen 8 297 261 217 194 199 408
Listopad 06 294 263 214 185 227 411
Prosinec 8 303 263 230 195 259 439
Roc¢ni
primér 240 287 306 276 231 218 204 354

Zdroj: Utad prace Plzeii-jih, zpracovani vlastni

K popisu vyvoje je mozné pouzit vybrané elementarni charakteristiky. V tabulce
¢. 4 je uvedena prvni diference, druha diference, koeficient rlstu a tempo ristu.
K nejvét§imu ptirGstku uchazecti doslo vroce 2009, kdy ve srovnani s rokem 2008
narostl pocet o 180 osob (zvySeni poctu evidovanych osob o 1,7 nasobek, tj. nartist
0 70 %). ZhorSeni na trhu prace zaznamenava cela spole¢nost. V regionu ukoncuje
vyrobu oken spolecnost Dimex, je zastavena Cinnost truhlafstvi v prostorach STS.
Nejnizsi ubytek uchazect o zaméstnani byl zaznamendn v roce 2005, kdy oproti roku
2004 klesl pocet uchazecti o 40 osob. Hodnoty druhé diference ukazuji, ze v roce 2009

byl prirGstek uchazecii o 116 vysSi neZz pftirtistek uchazec vroce 2008. Rok 2004
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vykazuje poklesu uchazecu (o 60 osob) nez rok 2003. V roce 2007 dochazi ke snizeni
poctu evidovanych osob na 0,85 nasobek poctu uchazect v roce 2006, coz znamena, ze

v roce 2007 byl pocet uchazect 85 % z poctu uchazect roku 2006.

Tabulka ¢. 4. Vybrané elementarni charakteristiky vyvoje poctu uchazecu k 31.12.
v letech 2002 — 2009

Absolutni charakteristiky Relativni charakteristiky
rok | prosinec .prvnl' d ruhd koeficient tempo ristu
diference diference rustu
2002 273
2003 318 45 1,165 116,484
2004 303 -15 -60 0,953 95,283
2005 263 -40 -25 0,868 86,799
2006 230 -33 7 0,875 87,452
2007 195 -35 -2 0,848 84,783
2008 259 64 99 1,328 132,821
2009 439 180 116 1,695 169,498

Zdroj: Utad prace Plzei-jih, zpracovani vlastni

Vyvoj primérného ro¢niho poctu uchazecli o zaméstnani zachycuje graf €. 5.
Nabidka prace reaguje na poptavku po praci. Presto lze v nékterych letech zaznamenat
rozdilny vyvoj. Od roku 2002 pocet uchazect o zaméstnani na Blovicku rostl a to az do
roku 2004 (mezirocné zhruba o 13 %). V tomto obdobi ovlivituje nabidku prace ptiliv
cizinci a ukonCeni c¢innosti lesnické spole¢nosti. V nasledujicich letech hodnoty
uchazect o zaméstnani klesaly. Od roku 2005 pocet uchazecii o zaméstnani klesal —
v roce 2005 poklesl v priméru o 30 uchazect (tj. o 10 %), v roce 2006 o 41 uchazecu
(t). pokles o 16 %), v roce 2007 o 13 uchazect (tj. pokles o 6 %) a v roce 2008 o 14
uchazecu (tj. pokles o 7 %). V dalsim roce (2009) dochazi v porovnani s rokem 2008
k prudkému ristu uchazeci o zaméstnani a to o 150 osob (narhst o 74 %). PfiCiny
tohoto nartstu nabidky prace Ize ptiCist dopadim hospodaiské krize, kdy v regionu
dochazi k omezovani podnikatelskych aktivit. Hodnoty vyvoje tempa ristu uchazeci

0 zamg&stnani jsou uvedeny v piiloze €. 3 (tabulka €. 11).
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Vyvoj nabidky prace v jednotlivych mésicich let 2002 — 2009 zachycuje tabulka

¢. 5 spolu s hodnotami tempa ristu.

Tabulka ¢. 5 Tempo rlstu uchazecl o praci na Blovicku v jednotlivych mésicich

let 2002 — 2009

tetnpo tetnpo tempo tetnpo tetnpo tetnpo tetnpo tetnpo
Mesic | 2002 | ristu | 2003 | riistu | 2004 | ristu | 2005 | ristu | 2006 | riistu | 2007 | riistu | 2008 | ristu | 2009 | riistu
leden 10769| 332 | 104,401 302 | 38,67 | 262 | 99,62 | 250 | 109,15| 207 (106,15 21 |10579
linar 100,40 9706 | 321 | 96,69 | 299 | 3901 | 265 |101,15) 240 96,02 | 195 | 34,20| 287 |10474
biezen 80,04 96,53 | 315 | 98 13| 301 [100,67) 234 | 88,30 [ 230 95,44 | 189 | 96,92 | 307 |106,97
duben 88,23 05,32 | 303 | 96,19 | 281 | 3336 | 231 | 98,72 | 218 | 94,73 | 177 [ 33,65] 317 |103,26
lovéten 100,45 E.87 | 288 | 9363 | 279 | 39,20 | 228 | 9B 70| 208 | 9541 | 161 [ 3096 311 | 9811
Eerven 56,86 9962 (487 ] 9599 | 260 | 93,19 | 211 | 92,54 | &1F | 104,35| 159 | 9876 | 321 |103,22
Cervenec 110,18 10986 | 298 | 103,83 260 (100,00 226 | 10711 227 | 104,61 | 179 [11258] 368 |114 64
Srpen 102,52 102,441 305 |102,35] 269 [10346] 230 | 101,77 230 | 101,76 | 260 [14525] 391 | 106,25
ZAf 8918 105,100 312 {102,301 272 |101,12] 228 | 99,13 | 2201 | 95,67 | 234 | 30,00 | 411 |105,12
fijen 101,24 D288 | 28| 95 19| 261 | 9506 | 217 | 95,18 (184 8778 [ 199 | 85,04 | 408 | 99,27
listopad 102,56 106,62| 294 | 9295 | 263 (100,77 214 | 9842 | 185 9536 | 227 (114,07] 411 |10074
prosinec 105,33 103,82| 303 | 103,06] 263 |100,00) 230 | 10748 1857 105,41 | 259 [114,10] 439 | 106,21

Zdroj: Utad prace Plzei-jih, zpracovani vlastni
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Z tabulky €. 5 je patrné, Ze ve sledovaném obdobi byl zaznamenan nejvyssi
narast evidovanych uchazecli o zaméstnani v mésici srpnu 2008 oproti ¢ervenci 2008
(o 81 mist, tj. zvySeni o 45 %), kdy vregionu uzaviela vyrobni provoz spole¢nost
Dimex. Ve stejném roce dochdzi ik opacné situaci, kdy je vykazan nejvyssi pokles

v mésici fijnu 2008 (o 26 osob., tj. snizeni 0 15 %) ve srovnani s mésicem zati 2008.

Pokud bychom hodnotili pocet uchazect z hlediska pohlavi je zfeymé, ze vétsi
podil nezaméstnanych na trhu prace na Blovicku tvofi Zeny (tabulka ¢. 6). Nejvyssi
hodnota (61,47 %) byla zaznamenana v roce 2007. Vyss§i podil nezaméstnanych Zen
nelze oznacit za problém regionalni. Na trhu prace stile neni docileno rovnosti muzi
a zen. Pii vybéru zaméstnance davaji zaméstnavatelé pfednost muztim. Zeny, zejména
v ur¢itém veku, nebyvaji do zaméstnani piijaty, protoze maji déti, nebo proto, Ze se
ocekava, ze je mit budou. Tento problém jesté silnéji pocituji matky samozivitelky.
Diskriminaci pfi vybéru zaméstnance jsou vSak postizeny 1 Zeny ve veékové kategorii

nad 50 let. Neni neobvyklé, Ze nezaméstnané zeny nemohou najit praci dlouhodobé.

Tabulka ¢. 6: PocCet uchazecii o zaméstnani na Blovicku z hlediska pohlavi v letech
2002 — 2009 (pramérné rocni hodnoty)

Ro¢ni primérné Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok
hodnoty 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
Uchazedi o zaméstnani 240 287 306 276 231 218 204 354
Z toho Zeny 136 152 172 164 136 134 117 192
Z toho zeny % 56,67 | 52,96 | 56,21 | 59,42 | 58,87 | 61,47 | 57,35 | 54,24

Zdroj: Utad prace Plzei-jih, zpracovani vlastni

Pti hodnoceni nabidky prace je velkd pozornost vénovana i ukazatelim jakymi
jsou vékova struktura uchazecii o zaméstnani a jejich vzdélanostni struktura. Opomijené
nezustava ani sledovani specifickych skupin, kterymi jsou osoby se ZTP, absolventi

a mladistvi.
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Rozd¢leni poctu uchaze¢li o zaméstnani vregionu Blovicko dle veku, je
zachyceno v grafu ¢. 6. K 31.12.2009 bylo evidovano 439 uchazecli o zaméstnani.
Nejvice uchazeci tvotila vékova kategorie 20 — 24 let (70 osob - 15,95 %). Zastoupeni
uchazect ve veéku 30 — 34 let Cinilo 15,26 % (67 osob). Nejméné uchazect bylo
zaznamenano u vékové skupiny starsi 60 let (12 osob — 2,73 %). Nejsilnéji zastoupena
vekova skupinu 20 — 24 let se skladd zejména ze dvou problematickych skupin —
absolventd a Zen po matefské dovolené. Pfi vybéru novych zaméstnanc davaji
zaméstnavatelé obvykle pfednost uchaze¢im se vzdélanim, zkuSenosti a praxi.
Absolventi praxe chybi. Mohou zaméstnavateliim nabidnout jen vzdélani, a proto jsou

na trhu prace znevyhodinovani.

Graf ¢. 6: Veékova struktura uchazeci o zaméstnani vregionu Blovicko
k 31.12.2009
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Zdroj: Utad prace Plzei-jih, zpracovani vlastni
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Dal$im ukazatelem, ktery se pii hodnoceni nabidky prace sleduje, je
vzdélanostni struktura uchazecu (graf ¢. 7). V regionu tvoii nejveétsi ¢ast uchazecu
skupina osob vyucenych (196 osob — 44,65 %). Naopak nejmensi je skupina osob se
sttednim odbornym vzdélanim bez maturity (2 osoby — 0,46%). Jednim z problémi
vyuéenych osob je ménici se struktura poptavky po praci. Caste¢né feseni nabizi Utad
prace Plzen-jih. Jednd se o rekvalifikacni kurzy. Ale 1 po jejich absolvovani se zajemci
o zam&stnani z fad vyu€enych osob potykaji s problémy, nebot’ zaméstnavatelé Casto
pozaduji znalost ciziho jazyka. Vyucené osoby, zejména vyssi vékové skupiny, tomuto
pozadavku nevyhovuji. V takovych piipadech zaméstnavatel¢ davaji pfednost osobam

vyuenym s maturitou, které znalost ciziho jazyka nabizeji. Velkou Cast

nezaméstnanych vyucenych osob tvofi i vyuc€eni absolventi.

Grafé. 7: Vzdélanostni struktura uchazeci o zaméstnani vregionu Blovicko
k 31.12.2009
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Rozdéleni uchaze¢l o zaméstnani v regionu Blovicko dle specifické struktury
zachycuje graf ¢.8. Ztéto skupiny uchaze¢i byly jako nejvice problémové
vyhodnoceny osoby se ZTP (56 osob — 51, 38 %) a dale pak absolventi (46 osob — 42,20
%). Nejmensi ¢ast tvoii mladistvi (7 osob — 6,42 %). Postaveni zdravotné postizenych
osob na trhu prace v regionu vykazuje stejné charakteristiky jako na ¢eském pracovnim
trhu nebo trhu prace v ostatnich evropskych statech. Schopnost pracovat u zdravotné
postizenych osob ovliviluje typ a mira jejich zdravotniho handicapu. Tento handicap
mize znamenat napf. problém pii1 zapracovani na nové misto nebo nizs§i produktivitu
prace. Pristup na trh prace je ale ovliviiovan 1 fyzickymi a socidlnimi podminkami
(bezbariérové ptistupy ¢i rozvoj socialni odpoveédnosti zaméstnavatel). V ramci aktivni
politiky statu je Utadem prace Plzei-jih zaméstnavatelim nabizeno Gastetné FeSeni.

Tim je moznost ziizeni spoleCensky ucelnych pracovnich mist.

Graf ¢. §: Specifickd struktura uchaze¢i o zaméstnani vregionu Blovicko
k 31.12.2009
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5.1.3 Nezameéstnanost

Nezaméstnanost 1ze charakterizovat jako pfevis nabidky na trhu prace nad
poptavkou na trhu prace. Vypocet registrované miry nezamestnanosti provadi mésicné
Ministerstvo prace a sociadlnich véci. Hodnoty jsou vyjadfeny v procentech. Jde
o vyjadfeni pomé&ru uchazect, ktefi jsou registrovani na ufadech prace k pracovni sile,

ktera je tvofena sou¢tem zaméstnanych osob.

Registrovanou miru nezaméstnanosti na Blovicku v letech 1997 az 2009, vzdy
k 31.12. ptisluSn¢ho roku, zachycuje graf ¢. 9. Pro moznost porovnani je zde zanesen
i vyvoj registrované miry nezaméstnanosti v Ceské republice. Hodnoty pro tento graf

jsou uvedeny v priloze €. 3 (tabulka ¢. 12).

Graf é. 9: Mira nezaméstnanosti v CR a na Blovicku v letech 1997 - 2009
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Budeme-li hodnotit registrovanou miru nezameéstnanosti na Blovicku, Ize
konstatovat, ze v roce 1997 ¢inila 2,5 %, v roce 1998 dochazi k nartstu na 3,71 %,
vroce 1999 dochazi k dalSimu zvySeni a to az na 6,56 %. V dalSich letech jsou
vykazovany hodnoty 4,5 %, 4,7 % a 5,4 %. PtibliZzeni nastava az v roce 2003, kdy mira
nezaméstnanosti dosahuje 6,2 %. V dalSich letech nastava pokles, registrovand mira
nezaméstnanosti se pohybuje mezi 3,2 % a 5,2 %. Vyrazné zvySeni nastava v roce 2009,

kdy registrovana mira nezaméstnanosti dosahuje rekordni hodnoty 8,1 %.

Pii porovnani regionu Blovicko a Ceské republiky lze zaznamenat odlisny vyvoj
v roce 2000, kdy v CR nezaméstnanost rostla (o 0,4 procentniho bodu) a naopak tomu
bylo vregionu Blovicko, kde nezaméstnanost klesla (o 2,06 procentniho bodu).
Vyraznému snizeni nezaméstnanost na Blovicku ptispélo otevieni nové provozovny na
vyroku plastovych oken a také vyraznému rozSifeni socidlnich sluzeb v objektu
byvalych 1azni. Rozdilny vyvoj v nezaméstnanosti na Blovicku a v CR Ize zaznamenat
vroce nasledujicim, tedy vroce 2001. Vtomto roce dochazi vCR ke sniZeni
registrované miry nezameéstnanosti (o 0,5 procentniho bodu) a v regionu Blovicko
naopak k mirnému nartstu (o 0,2 procentniho bodu). V t¢ dob& dochazelo v regionu
k transformaci lesnické spolecnosti, kterd méla za nasledek sniZovani pracovnich mist.
Dalsi rozdil ve vyvoji lze zaznamenat az vroce 2008, kdy nezaméstnanost v CR
pokracuje v sestupné tendenci (pokles o 1,2 procentniho bodu) aregion Blovicko
vykazuje nartist nezaméstnanosti (o 1,3 procentniho bodu). V nasledujicim roce 2009
dochazi k nejvyrazn€jSimu ptiblizeni hranice registrované miry nezaméstnanosti
regionu k CR. Diivody Ize nalézt v omezeni vyroby v provozovné na vyrobu plastovych
oken vroce 2008 a jejim uplném uzavieni v roce nasledujicim. K uzavirani vétSich
provozil se v roce 2009 ptidava omezeni ¢i ukonceni €innosti riznych dalSich provozi
a uzavirani provozoven drobnych zivnostnika (truhlafstvi, zdmec¢nictvi, stavebni firma,
opravny motorovych vozidel, stavebniny, prodejna nahradnich dila, prodejny nabizejici
smiSené zboZi, videopijcovna a v regionu byla uzaviena i posledni prodejna knih). Ke
snizeni nezaméstnanosti v regionu nepomohlo ani otevieni nového provozu na vyrobu

plastovych nadrzi spole¢nosti ProMinent Systems s.r.0, v cervnu roku 2009.
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Vyvoj nezaméstnanosti v jednotlivych mésicich roku 2009 zachycuje graf ¢. 10.
Pro moZnost porovnani je zde zaznamenan 1 vyvoj nezaméstnanosti v Plzeniském kraji

a Ceské republice. Hodnoty pro tento graf jsou uvedeny v piiloze &. 3 (tabulka &. 13).

Graf ¢ 10:  Vyvoj nezaméstnanosti v regionu Blovicko, Plzeniském kraji a Ceské
republice (jednotlivé mésice roku 2009)
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Zdroj: Utad prace Plzei-jih, zpracovani vlastni

Z grafu ¢. 10 je patrné, ze vyrazné zvySeni naméfené miry nezamestnanosti neni
vyvolano problémy v dané lokalité, ale jedna se o problém celostatni, ptipisovany
dasledkim svétové hospodaiské krize. Piesto se nezaméstnanost na Blovicku od
cervence roku 2009 zhorSuje a to jak v porovnani s Plzeiskym krajem, tak v porovnani

svyvojem v CR. Divody jiz byly uvedeny — omezovani provozli, uzavirani

provozoven, propousténi.
Zajimavy pohled muize nabidnout 1 grafické zobrazeni mési¢niho vyvoje

volnych pracovnich mist nabizenych Utadem prace Plzei-jih v regionu Blovicko

a pocet uchazecli o zaméstnani (graf ¢. 11).
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Graf ¢. 11:  Mesicni vyvoj volnych mist a poctu uchazecli o zaméstnani v letech
2002 — 2009
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Zdroj: MPSV a Utad prace Plzei-jih, zpracovani vlastni

V grafu €. 11 jsou viditelné pravidelné sezonni vykyvy. Tyto vykyvy zplsobuje
kolisani poptavky po praci a nabidky prace béhem roku. Nejvyssi pocet uchazecl
0 zam&stnani vidime v zimnich mésicich (napt. v roce 2002 bylo evidovano 252 osob
v listopadu, 273 osob v prosinci a 297 osob v lednu 2003). Tento stav je ovlivnén obory
a odvétvimi, ve kterych jsou vykony praci zavislé na pocasi. Jednd se zeméd¢lstvi,
lesnictvi a také stavebnictvi. Od bfezna dochazi k mirnému sniZeni uchazeci (v bfeznu
2003 doslo oproti tnoru 2003 k 3 % sniZeni, v dubnu 2003 k poklesu poc¢tu uchazecu
0 5 % oproti bieznu 2003). Sestupna tendence v jarnich mésicich pokracuje a to az do

kvétna, kdy je zaznamenano nejméné uchazect o zaméstnani. V Cervnu vSak dochazi

k obratu — pocet uchazecli mirné nartsta (zvyseni o 10 % je patrné ze srovnani Cervence
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2003 s cervnem 2003). Tato zména neni ovlivnéna pocasim, ale pfilivem novych
absolventt Skol, ktefi po ukonceni Skolni dochdzky zatim nenasli uplatnéni na trhu
prace. Na vyvoji po¢tu uchazecli o zaméstnani v dalSich mésicich se vsak jiz ukonceni
sezonnich praci podili. Pocet uchazecii o zaméstnani roste az do zimnich mésict, kdy se
dostava na vrchol a dals$i rok se cyklus opakuje. Mésicni hodnoty poctu uchazeci
o zam&stnani na Blovicku jsou uvedeny v tabulce ¢. 5, hodnoty nabizenych volnych

pracovnich mist pak v tabulce €. 2.

Vyznamnou roli v boji proti nezaméstnanosti zaujima stat, ktery prostfednictvim
riznych instituci a spole¢nosti realizuje aktivni politiku zaméstnanosti. V regionu
nejveétsi ast této politiky zajistuje Utad prace Plzeii-jih, ktery kazdy rok sestavuje
vlastni strategii aktivni politiky zamé&stnanosti. Vychazi pfitom z dokument Evropské
unie a Ceské republiky. Zaméfuje se predeviim na uchazede o zaméstnani nejvice
znevyhodnéné na trhu prace a na zvySovani moznosti jejich zaméstnani, na snizovani
dlouhodobé nezaméstnanosti a na sniZzovani rozdili v nezaméstnanosti v jednotlivych
mikroregionech. Mezi néstroje, které Utad prace Plzef-jih pro realizaci aktivni politiky
statu vyuziva, patii rekvalifikace, vefejné prospésné prace, spoleensky tcelnéd pracovni
mista, prispévek na zapracovani a ptispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky
program. Soucasti aktivni politiky zaméstnanosti je 1 poradenska ¢innost a podpora
zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim. K realizaci téchto aktivit vyuziva
Operaéni program Lidské zdroje a zaméstnanost, ktery je financovany z Evropského

socialniho fondu.

Pracovni mista pro vetejné prospéSné prace mohou ziizovat obce. V regionu této
moznosti vyuZivaji Blovice, Letiny, VI¢ice, Spalené Poti¢i a Zdirec a to zejména pro
zajisténi sezonnich praci. SpoleCensky ucelné misto mohou zfidit jak obce, tak ostatni
subjekty. Ncktefi zaméstnavatelé se zaleknou administrativy, ktera je zejména
v pocatecni fazi slozitd, a od realizace projektu odstoupi. Piesto je tato forma v regionu
vyuzivana at’ jiz vySe uvedenymi mésty a obcemi ¢i spole¢nostmi jako FTC electronic

czech, Pressol Tschechien, Elektro Cesal ¢i EkoLes.
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5.2 Vyhodnoceni dotaznikového Setreni

Pro zjisténi jistoty na trhu prace na Blovicku zpohledu obcanti, Zijicich
a pracujicich vtomto regionu byl sestaven dotaznik (pfiloha ¢. 1). Pomoci
dotaznikového Setfeni byla shromdzdéna data (ptiloha €. 2), kterd byla statisticky

analyzovana.

Na malém vzorku respondentii (30 osob) byl dotaznik nejprve otestovan. Cilem
bylo ovéfeni, zda jsou otdzky srozumitelné pro rozdilné vékové skupiny 1 pro obcany
s riznym vzdélanim. Pfi sestavovani dotazniku bylo naptf. zvazovano, zda je vhodné
pouzit pojmy kvalifikace ¢i rekvalifikace. Piijemnym zjiSténim bylo, ze obfané jsou s
témito pojmy vSeobecné seznameni a proto jim necinilo potize na otazky, které

obsahovaly slovo kvalifikace nebo rekvalifikace, odpovidat.

Po provedeni pilotaZze nasledoval sbér dat dotaznikového Settfeni, ktery byl
realizovan pomoci metody osobniho dotazovani. Béhem jednoho pracovniho tydne byla
na nékolika mistech regionu (Blovice, Letiny, Spalené Pofici, StiiZovice a Milinov)
nahodné vybranym osobam poloZena otdzka, zda pracuji a ziji vregionu Blovicko.
Ze 70 oslovenych respondentli odpovédélo kladné 58 osob (graf €. 12). S kazdym
z respondentq, ktery odpovédél kladng, byl vyplnén dotaznik.

Graf ¢. 12:  Grafické vyhodnoceni otazky €. 1 — Pracujete v regionu Blovicko?
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Zdroj: Dotaznikové Settfeni, zpracovani vlastni
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Od tohoto mista budeme za soubor respondentti povazovat 58 osob (respondenti,
ktefi kladné odpoveédéli na otazku €. 1). Jedna se o obcany, ktefi na Blovicku pracuji.

Soubor respondentt je tvofen 46,55 % muzl a 53,45 % Zen (graf €. 13).

Graf ¢. 13:  Pohlavi respondenti (otazka ¢. 11)
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Zdroj: Dotaznikové Setfeni, zpracovani vlastni

Pokud budeme posuzovat vékovou skladbu souboru respondentti (graf ¢. 14),
zjistime, ze nejmensi ¢ast tvoii vékova skupina 60 let a vice — 3,45 %, naopak nejvetsi
cast zaujima vekova skupina 31 — 40 let (29,31 %) spolu se skupinou osob ve véku

41— 50 let (29,31 %).

Graf ¢. 14:  Vé&kové slozeni respondentd (otazka ¢. 12)
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Zdroj: Dotaznikové Setfeni, zpracovani vlastni
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Z hlediska nejvysSiho dosazeného vzdélani (graf €. 15) jsou v souboru nejméné
zastoupeny osoby se zakladnim vzdélanim (1,72 %), naopak nejvice osoby vyucené

(27,59 %).

Graf ¢. 15:  Slozeni respondentli z pohledu vzdélani (otazka €. 13)
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Zdroj: Dotaznikové Settfeni, zpracovani vlastni

v v

samostatné vydélecné ¢inné (15,52 %), ve vefejném sektoru je zaméstnano 29,31 %

respondentll a nejvice respondentl pracuje v sektoru soukromém (51,72 %) — graf €. 16.

Graf ¢. 16:  Struktura zaméstnani (otdzka €. 15)

35
30

30

N
o
N
~

vefejny sektor  soukromy sektor osve ddchodce

Zdroj: Dotaznikové Settfeni, zpracovani vlastni
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K vyhodnoceni jistoty na trhu préace slouzila otazka €. 2, kde byl zjiStovan nazor
respondentli, zda se obdvaji o ztritu zaméstnani ¢i nikoliv (graf ¢. 17). Tém
z respondenttl, ktefi méli obavu o ztratu zaméstndni, byla urena 1 nésledujici otézka,
jejimz cilem bylo zjiSténi divodu téchto obav. Ztratu zaméstnani povazuje 26
respondentli za pravdépodobnou, 22 respondentii pak za nepravdépodobnou. Nejvice
respondentll (25,86 %) povazuje ztratu zamestnani za spiSe pravdépodobnou. 24,14 %
respondentll uvadi, Ze ztrata zaméstnani je spiSe nepravdépodobna. 18,98 % dotazanych
vyhodnocuje ztratu zaméstnani jako velmi pravdépodobnou, 17,24 % respondenti na
otdzku neznalo odpovéd’ a u 13,79 % respondentl byla vyhodnocena ztrata zaméstnani

jako velmi nepravdépodobna.

Graf ¢. 17:  Domnivate se, Ze je pravdépodobné, zZe piijdete o svoji praci?
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pravdépodobné
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Zdroj: Dotaznikové Setfeni, zpracovani vlastni

Nejveétsi procento osob, které se obavaji ztraty zaméstnani, se domniva, Ze ztrata

Mrw e

27,59 % osob. Upadek zaméstnavatele oznagilo za pii¢inu obavy o ztritu zaméstnana
15,52 % osob, jiné divody pak oznacilo 1,72 % osob. Grafické zobrazeni zachycuje

graf €. 18.
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Graf ¢. 18:  Divod ztraty zaméstnani (otdzka €. 3)
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Zdroj: Dotaznikové Setfeni, zpracovani vlastni

Dotaznikovym Setfenim bylo zjiSténo, Ze z 58 respondentii ma osobni zkuSenost
s nezaméstnanosti 34 osob (58,62 %) a 24 osob praci jesté neztratilo (41,38 %). Pokud
by dotazovani ztratili svoji praci, nejvice (62,07 %) by se jich pokusilo hledat praci
novou v regionu, 22,41 % by vyhledavalo praci pouze v misté bydlisté, 10,34 % by

novou praci hledalo bez ohledu na vzdalenost a 5,17 % dotazanych nevi.

Graf ¢. 19:  Vyhledavani nového zaméstnani v ptipad¢ ztraty prace (otazka €. 5)
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Zdroj: Dotaznikové Settfeni, zpracovani vlastni
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Z otazky €. 6 (graf ¢. 20) vyplyva, ze 50% respondenti by v piipad¢ ztraty
zaméstnani piijalo novou praci i v ptipade, ze by méla niz$i financni ohodnoceni, nez
prace piedchozi. 25,86 % respondentl by za takovych podminek novou praci nepftijalo

a 24,14 % respondentli nevi, jak by se v takové situaci rozhodlo.

Graf ¢. 20:  Ptijeti prace s niz§im finan¢nim ohodnocenim

O ano W ne @ nevim

Zdroj: Dotaznikové Settfeni, zpracovani vlastni

Na zakladé¢ vyhodnoceni dotaznikového Setfeni bylo zjisténo, ze 56,90 %
respondentli by v piipadé ztraty zaméstnani piijalo praci, ktera vyzaduje nizsi
kvalifikaci. 24,14 % respondentl by takovou préaci nepiijalo a 18,97 % respondentt

nevi, jak by se v takové situaci zachovalo (graf¢. 21).

Graf ¢. 21:  Ptijeti préace, ktera vyzaduje niz$i kvalifikaci

O ano mne B nevim

Zdroj: Dotaznikové Settfeni, zpracovani vlastni
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Nové zaméstnani vyzadujici rekvalifikaci by pfijalo 72,41 % respondentt,
20,69 % respondenti by takovou praci nepfijalo a 6,90 % respondentti nevi, jak by

danou situaci fesilo (graf ¢. 22).

Graf ¢. 22:  Grafické vyhodnoceni otazky €. 8 — prijeti prace vyzadujici rekvalifikaci
4

O ano Hne H nevim

Zdroj: Dotaznikové Setfeni, zpracovani vlastni

Praci na zkraceny uvazek by ptijalo 62,07 % respondentt. 25,86 % respondentti

by praci na zkraceny uvazek nepftijalo a 12,07 % respondentti nevi, jak by se rozhodlo
(graf ¢. 23).

Graf ¢. 23:  V ptipadé ztraty zaméstnani byste piijali praci na zkraceny pracovni
uvazek?
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Zdroj: Dotaznikové Setfeni, zpracovani vlastni
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Z analyzy dotaznikového Setfeni vyplyva, ze pti hledani nového zaméstnani je
preferovana préace v regionu (62,07 %) a vyhledavani spiSe konkrétniho zaméstnani
(37,93 %). Piijeti nové pracovni nabidky nebrani ani jeji niz$i financni ohodnoceni
oproti finan¢nimu ohodnoceni ptredchozi prace (50,00 %). Piekazkou pro ptijeti nové
pracovni nabidky neni niZsi kvalifikace, nez ta, kterou uchaze¢ disponuje (56,90 %), ani
nutnost rekvalifikace (72,41 %) ¢i nabidka zaméstndni se zkrdcenym pracovnim

v w7

vykazuje lokalita, ktera predstavuje dlouhé dojizdéni nebo prestehovani se (10,34 %).

Dotaznikovym Setfenim shromdzdéné hodnoty lze vzajemné porovnat.
Pokusime se ziskat odpovéd’ na otazku, zda na ztritu zaméstnani mélo vliv pohlavi
respondenti. K tomu vyuzZijeme asocia¢ni tabulku, do které dosadime hodnoty

ziskané dotaznikovym Setfenim (tabulka €. 7).

Tabulka ¢. 7: Asociacni tabulka

Pohlavi
muz zena Celkem
Ztrata zaméstnani
ano 5 19 24
ne 22 12 34
Celkem 27 31 58

Zdroj: Dotaznikové Settfeni, zpracovani vlastni

n=>58
Hy: mezi sledovanymi znaky neexistuje zavislost
H;: mezi znaky existuje zavislost

a=0,05

Protoze velikost souboru je 58, bude nulovou hypotézu o nezavislosti vypocitavat

pomoci testového kritéria y° .

66



) n(ad - be )’
- (a+b)(c+d)(a+c)(b+d)

=10,88

)(20,05(1) = 3,841
Porovname vypoétenou hodnotu y*s tabulkovou hodnotou y *o.0s() .

)(2 > )(20,05(1) —> Hjse zamita
Nulovou hypotézu o nezavislosti zamitdme, byla prokézéna zavislost mezi pohlavim

respondentll a ztratou zamestnani.

2
Dale ur¢ime silu nezavislosti |V| = 1/%— =0,43
n

Z vypoctu vyplyva, Ze zavislost mezi pohlavim respondentli a ztratou zaméstndni je

stfedné silna.

Také miizeme provétit, zda existuje zavislost mezi praci ve vystudovaném oboru

a pohlavim. Do tabulky ¢. 8 dosadime hodnoty ziskané dotaznikovym Setfenim.

Tabulka ¢. 8: Asociacni tabulka

Pohlavi
Prace muz zena Celkem

ve stejném oboru

ano 17 10 27
ne 10 21 31
Celkem 27 31 58

Zdroj: Dotaznikové Settfeni, zpracovani vlastni

n=>58
Hy: mezi sledovanymi znaky neexistuje zavislost
H;: mezi znaky existuje zavislost

a=0,05
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Velikost souboru je 58, vypocet nulové hypotézu o nezavislosti provedeme pomoci

testového kritéria y° .

2 n(ad -bc)2 s 2 e
- (a+b)(0+dxa+CXb+d) ’ X 0,051 ,

Porovname vypoétenou hodnotu y*s tabulkovou hodnotou y *o.0s() .

)(2 > )(20,05(1) —> Hjse zamita
Nulovou hypotézu o nezavislosti zamitdme, byla prokdzéna zavislost mezi pohlavim

respondentll a praci v oboru respondentem vystudovanou.
% 2
Dale ur¢ime silu nezavislosti. |V| =,/=—=0,31
n

Z vypoctu vyplyva, Ze zavislost mezi pohlavim respondentl a praci ve vystudovaném

oboru je stfedn¢ silna.

Dotaznik nam nabizi je$t€ moznost porovnat €. 11 a ¢. 14. Budeme tedy
zjisStovat, zda na ztraitu zaméstnani prace mélo vliv, Ze respondent pracuje ve

vystudovaném oboru (tabulka €. 9).

Tabulka ¢. 9: Asociacni tabulka

Prace ve stejném
oboru Ano ne Celkem

Ztrata zaméstnani

ano 3 21 24
ne 24 10 34
Celkem 27 31 58

Zdroj: Dotaznikové Settfeni, zpracovani vlastni
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n=>58
Ho: mezi sledovanymi znaky neexistuje zavislost
H;: mezi znaky existuje zavislost

a=0,05

Protoze velikost souboru je 58, bude nulovou hypotézu o nezavislosti vypocitavat

pomoci testového kritéria y° .

2
2 _ n(ad -bc) ~ 19,08
(a +b)(c+d)(a +c)(b +d)
)(20,05(1) = 3,841

Porovname vypoétenou hodnotu y*s tabulkovou hodnotou y *o.0s() .

)(2> )(20,05(1) —> Hjse zamita
Nulovou hypotézu o nezavislosti zamitame, byla prokazéna zavislost mezi ztratou

zaméstnani a praci ve vystudovaném oboru.

Dale urc¢ime silu nezavislosti.

2
V= %-=057
n

Z vypoctu vyplyva, ze zavislost mezi ztritou zaméstnani a praci ve vystudovaném

oboru je stfedn¢ silna.

Analyzu kvalitativnich znakli m0Zeme uplatnit 1 pifi sledovani zavislosti
proménnych pomoci kontingen¢ni tabulky. S ohledem na malé mnoZstvi respondentii
vSak neni vhodné provadét rozsahlejsi analyzu kontingencnich tabulek. Divodem je
nutnost slucovani ptili§ mnoha podskupin, které je nelogické a analyza tak postrada

smysl.
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Shrnutim vysledku dotaznikového Setieni zjistime, Ze nejvice dotadzanych by se
snazilo o vyhleddni nové prace vregionu. To je déno jednak dobrou dopravni

Vv

dostupnosti a také nizs§i ¢asovou narocnosti na prepravu do zaméstnani. Roli zde hraje
ipohlavi respondentli, nebot' zejména u Zen je zaznamenana snaha o vyhledavani
zaméstnani pobliZ mista bydlisté. U dotazovanych ptevlada pocit, Zze pii vyhledavani
nového zaméstnani by se zaméfili spiSe na vyhledavani konkrétniho zaméstnani. Tato
volba byla ovlivnéna osobni zkuSenosti s nezaméstnanosti. Ti, ktefi osobni zkuSenost
s nezaméstnanosti uvedli, preferovali vyhledavani jakéhokoliv nového zaméstnani.
Snahu o vyhleddni konkrétnitho zaméstndni wuvadéli prevazné respondenti
s vysokoskolskym vzdélanim. Obdobné tomu bylo 1 u otazky tykajici se piijeti prace
s niz8§im finan¢nim ohodnocenim, kde 50 % dotazanych by takovou praci piijalo.
Piijmout zaméstnani vyzadujici rekvalifikaci preferuji dotdzani s osobni zkuSenosti
s nezaméstnanosti a také osoby sniz§im vzdélanim. Obavou ze ztraty zaméstnani
anasledné vyhledani nového zaméstnani bylo patrné 1 u odpovédi tykajicich se

zaméstnani s nizsi potiebnou kvalifikaci a pfijeti prace na zkraceny uvazek. Tuto volbu

opét preferovali respondenti s osobni zkuSenosti s nezaméstnanosti a niz§im vzdélanim.

44,83 % dotazanych si mysli, Ze by mohlo pfijit o svoji praci a to z divodu
snizovani pracovnich mist ¢i upadku zaméstnavatele. Jistotu zaméstnani tedy nemizeme
povazovat za vysokou, ale je nutné zohlednit, ze se jedna o nazor respondentt. Ten je

ovlivnén skutecnosti, ze se podminky zaméstnanosti v regionu zhorsuyji.
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6. Zavér

Cilem bakalafské prace bylo popsani situace na trhu prace v regionu Blovicko.
Za timto ucelem byla shromdzdéna data — primarni data dotaznikovym Setifenim,

sekundarni data pak z portalu MPSV a prostiednictvim Utadu prace Plzefi-jih.

Vsechna potiebna data byla vyhodnocena dle statistickych metod, popsanych
v metodické ¢asti. Primarni data nashromazdéna dotaznikovym Setfenim popisuji jistotu
zaméstnani  z pohledu obcani tohoto regionu. Aby bylo dotaznikové Setfeni
vypovidajici a poplatné pro cely region, bylo by nutné oslovit vice respondentt. Proto je

vhodnéjsi cely prizkum nazvat spiSe prizkumem pilotnim.

Pti vyhodnoceni dotaznikového Setfeni bylo osloveno 46,55 % muzii a 53,45 %
zen. ZkuSenost se ztrdtou zaméstnani bylo zjiSténo u 41,38 % dotazanych. Ztratu
zaméstnani povazuje za pravdépodobnou 44,83 % respondentii, coz je zapiicinéno
zejména obavami z disledka svétové hospodaiské krize. Za moznou pfi¢inu ztraty

zaméstnani oznacilo nejvice respondentii divod snizovani pracovnich mist (27,59 %).

Mezi respondenty pievazuje nazor, Ze v ptipad€ ztraty zaméstnani by novou
praci hledali pouze v regionu (62,07 % dotazanych), vyhledavali by spiSe konkrétni
zaméstnani (37,93 % dotazanych), piijali by praci s niz§im finanénim ohodnocenim
(50% dotazanych), s nizsi potiebnou kvalifikaci (56,9 % dotazanych), praci vyzadujici
rekvalifikaci (72,41 % dotdzanych) 1 praci na zkraceny pracovni uvazek (62,07 %

dotazanych).

Na hodnoty zjisténé dotaznikovym Setfenim byly aplikovany také metody
sledovani zavislosti kvalitativnich znakt. Ugelem bylo zjisténi, zda existuje zavislost
mezi pohlavim a ztrdtou zaméstnani, pohlavim a praci ve vystupovaném oboru a také
zavislost mezi ztratou zaméstnani a praci ve vystudovaném oboru. Pomoci asociaéni
tabulky byla ve vSech ptipadech zdvislost potvrzena a pomoci vypoctu sily zévislosti

vyhodnocena jako stfedni.
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Nezaméstnanost vregionu Blovicko patii v porovnani s Plzeiiskym krajem
k regionu s niz§i mirou registrované nezaméstnanosti. Stejny vysledek 1ze zaznamenat
i pti porovnani hodnot s Ceskou republikou. Nizk4 mira nezaméstnanosti na Blovicku je
ovlivnéna podnikatelskymi aktivitami v regionu. Vyznamnou roli zde hraje 1 kvalitni
dopravni dostupnost blizké Plzné, nebot’ pokud bychom Blovicko posuzovali z hlediska
bilance pracovnich mist v Plzeniském kraji, dosli bychom k zavéru, ze se chova jako

pfiméstsky obvod mésta Plzné.

Pokles poptavky po praci lze v regionu Blovicko zaznamenat od roku 2008.
Dochazi ke snizovani pracovnich mist v dfevozpracujicim primyslu a k uzavirani
provozoven drobnych Zivnostnikli. V roce 2009 se tento problém rozSifuje 1 na vetsi
spolecnosti, které omezuji nékteré provozy ¢i je dokonce uzaviraji. Vyrazné zvysSeni
registrované miry nezaméstnanosti, nejen na regionalni Urovni, je zvelké Ccasti
zapticinéno dopady svétové hospodaiské krize. Do jaké miry je vSak t€zké presné urcit,
nebot’” nedochdzi ke sniZzovani pracovnich mist jen v disledku jiz pravé zminéné
ekonomické krize, ale Casto jsou zaznamendvany piipady, kdy zaméstnavatelé situaci
zneuzivaji a s odvolanim na krizi své zaméstnance nesmyslné propousti. Krize je také
zaméstnavateli zneuzivana omezovanim vyroby ¢i nucenych vyluk (ackoliv spole¢nosti
maji odbyt zajistén), po kterém nasleduje snizovani mezd. Stale ¢astéji jsou popisovany

1 ptiklady zneuZivani prostifedki pasivni politiky zaméstnanosti.

Vyznamnou roli v boji proti nezaméstnanosti zaujima stat, ktery prosttednictvim
riznych instituci a spole¢nosti realizuje aktivni politiku zaméstnanosti. V regionu
nejvyznamnéjdi Gast této politiky vykonava Utad prace Plzen-jih, ktery nabizi
rekvalifikace, vefejné prospésné prace, spolecensky ucelna pracovni mista, ptispévek na
zapracovani a ptispévek pii prechodu na novy podnikatelsky program. Z téchto forem
podpory jsou zaméstnavateli vregionu nejvice vyuZzivany vefejné prospeéSné prace

a spolecensky tc¢elna pracovni mista.
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8.1 Dotaznikové setreni

Vézena pani, vazeny pane,

jsem studentkou CZU v Praze. Pro svoji bakaldfskou praci jsem si zvolila téma, které
mapuje trh prace na Blovicku a zjiStuje ndzory obfanl na jistotu zaméstnani v tomto
regionu. Podkladem pro zpracovani bakalaiské prace je tento dotaznik.

Dovoluji si obratit se na Vas se zadosti o jeho vyplnéni. Zarovenn Vam dékuji za cCas,
ktery dotazniku vénujete. Udaje, které zde uvedete, jsou anonymni a nebudou pouzity
k jinym ucelam.

Informace k vyplnéni dotazniku — vybirejte vzdy pouze jednu z nabizenych odpovédi.

1. Pracujete v regionu Blovicko?
[ ] ano

[] ne

Pokud jste odpovédéli ne, dotaznik déale nevypliujte.

2. Domnivate se, ze je pravdépodobné, Ze piijdete o svoji praci?
ano - velmi pravdépodobné

ano - spiSe pravdépodobné

ne - spiSe nepravdépodobné

ne - velmi nepravdépodobné

nevim

I |

3. Pokud se domnivéte, ze piijdete o praci, uved’te divod:
[ ] upadek zaméstnavatele
[] snizovani pracovnich mist
[ ] osobni diivody
[] jiné davody

4. Pokud ztratite praci, budete novou hledat:
[ ] pouze v mist& bydlisté
[ ] pouze v regionu
[ ] bez ohledu na vzdalenost
[ ] nevim

5. Pokud ztratite praci, budete hledat:
[ ] pouze konkrétni zaméstnani
[ ] spise konkrétni zaméstnani
[ ] spise jakékoliv zaméstnani
[ ] jakékoliv zaméstnani
[ ] nevim



10.

11.

12.

13.

V ptipad¢ ztraty zaméstnani byste ptijali praci, kterd ma nizsi financni ohodnoceni

nez piedchozi?

[ ] ano
[] ne

[ ] nevim

V ptipad¢ ztraty zaméstnani byste piijali praci, kterd vyzaduje nizsi kvalifikaci, nez

mate?
[ ] ano
[] ne

[ ] nevim

V ptipadé¢ ztraty zaméstnani byste piijali praci, kterd vyzaduje rekvalifikaci?

ano

[] ne

[ ] nevim

V ptipad¢ ztraty zaméstnani byste piijali praci na zkraceny pracovni tivazek?

ano

[] ne

[ ] nevim

Ztratili jste jiz n€kdy zaméstnani?
[ ] ano

[] ne

k
do 30 let
31 —-40 let
41 — 50 let
51 - 60 let

60 let a vice

Se nejvyssi dosazené vzdelani
zakladni vzdélani
vyucen
vyucen s maturitou
uplné stifedni vzdélani
vys§i odborné
vysokoskolské

R O | =



14. Pracujete v oboru, ktery jste vystudoval/a?

[] ano
[] ne

15. Vase zaméstnani je:

[ ] vefejny sektor

[ ] soukromy sektor

[ ] osoba samostatné vydéle¢né ¢inna
[] déichodce (starobni, invalidni)

8.2 Vysledky dotaznikového Setreni

1 | Pracujete v regionu Blovicko ano 58
ne 12

2 | Domnivate se, ze je pravdépodobné, ze prijdete o svoji praci? | ano - velmi pravdépodobné 11
ano - spise pravdépodobné 15
ne - spise nepravdépodobné 14

ne - velmi nepravdépodobné 8
nevim 10

3 | Pokud se domnivate, Ze pfijdete o praci, uved’te dtivod upadek zaméstnavatele 9
snizovani pracovnich mist 16

osobni divody 0

jiné divody 1

4 | Pokud ztratite praci, budete novou hledat pouze v misté bydlisté 13
pouze v regionu 36

bez ohledu na vzdalenost 6

nevim 3

5 | Pokud ztratite praci, budete hledat pouze konkrétni zaméstnani 11
spiSe konkrétni zaméstnani 22
spiSe jakékoliv zamé&stnani 17

jakékoliv zaméstnani 7

nevim 1
6 |V pripadé ztraty zaméstnani byste piijali praci, ano 29
ktera ma nizsi financni ohodnoceni nez predchozi? ne 15
nevim 14

7 |V ptipad¢ ztraty zaméstnani byste ptijali praci, ano 33
ktera vyzaduje niz8i kvalifikaci, nez mate? ne 14
nevim 11
8 | V pripadé ztraty zaméstnani byste piijali praci, ano 42
ktera vyzaduje rekvalifikaci? ne 12
nevim 4
9 |V pripad¢ ztraty zaméstnani byste prijali praci ano 36
na zkraceny pracovni uvazek? ne 15
nevim 7




10 | Ztratili jste jiz nékdy zaméstnani? ano 24
ne 34
11| Pohlavi muz 27
Zena 31
12| Vek do 30 let 11
31 —40 let 17
41 —50 let 17
51 —60 let 11
60 let a vice 2
13 | Vase nejvyssi dosazené vzdélani zékladni vzdélani 1
vyucen 16
vyuéen s maturitou 9
uplné stiedni vzdélani 15
vy$$i odborné 6
vysokoskolské 11
14 | Pracujete v oboru, ktery jste vystudoval/a ano 27
ne 31
15| Vase zaméstnani je vefejny sektor 17
soukromy sektor 30
0svC 9
dichodce 2

8.3 Tabulky podkladovych dat

Tabulka ¢. 10: Tempo rustu volnych pracovnich mist na Blovicku v letech 2002 — 2009
(primérné ro¢ni hodnoty)

rok volnych mist rok volnych mist tempo rustu

2002 39 2003 44 112,02
2003 44 2004 64 146,74
2004 64 2005 42 66,06

2005 42 2006 56 132,21
2006 56 2007 113 202,39
2007 113 2008 126 111,67
2008 126 2009 53 41,87

Zdroj: Utad prace Plzei-jih, zpracovani vlastni




Tabulka ¢. 11: Tempo rastu nabidky prace na Blovicku v letech 2002 — 2009 (primérné
ro¢ni hodnoty)

rok pocet uchazecl rok pocet uchazecl tempo rustu
2002 240 2003 287 119,67
2003 287 2004 306 106,29
2004 306 2005 276 90,29
2005 276 2006 231 83,87
2006 231 2007 218 94,31
2007 218 2008 204 93,43
2008 204 2009 354 173,55

Zdroj: Utad prace Plzei-jih, zpracovani vlastni

Tabulka ¢. 12: Hodnoty registrovand mira nezaméstnanosti v letech 1997 — 2009
pro region Blovicko a Ceskou republiku

rok mira nezameéstnanosti mira nezameéstnanosti
vZdy k 31.12. Blovicko Ceska republika
1997 2,50 4,30
1998 3,71 6,00
1999 6,56 8,50
2000 4,50 9,00
2001 4,70 8,50
2002 5,40 9,20
2003 6,20 9,90
2004 5,20 9,20
2005 4,60 9,00
2006 4,00 8,10
2007 3,20 6,60
2008 4,50 5,40
2009 8,10 9,20

Zdroj: MPSV a Utad prace Plzeii-jih, zpracovéni vlastni




Tabulka ¢. 13: Registrovana mira nezaméstnanosti v jednotlivych mésicich roku 2009

Obdobi Registrovana mira nezaméstnanosti

rok 2009 Blovicko Plzensky kraj Ceska republika
leden 4,7 5,7 6,8
unor 5,1 6,2 7,4
bfezen 5,6 6,6 7,7
duben 5,8 6,7 7,9
kvéten 5,7 6,8 7,9
¢erven 5,8 6,9 8,0
¢ervenec 6,8 7,4 8,4
srpen 7,2 7,7 8,5
ZAFi 7,4 7,7 8,6
fijen 7,4 7,6 8,5
listopad 7,4 7,6 8,6
prosinec 8,1 8,2 9,2

Zdroj: MPSV a Utad prace Plzei-jih, zpracovani vlastni




