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Povinná kritéria hodnocení práce 
Stupeň hodnocení (známka) 

A C E F 

Práce svým zaměřením odpovídá studovanému oboru x ☐ ☐ ☐ 

Vymezení cíle a jeho naplnění x ☐ ☐ ☐ 

Zpracování teoretických aspektů tématu ☐ x ☐ ☐ 

Zpracování praktických aspektů tématu x ☐ ☐ ☐ 

Adekvátnost použitých metod, způsob jejich použití x ☐ ☐ ☐ 

Hloubka a správnost provedené analýzy       x ☐ ☐ 

Práce s literaturou ☐ x ☐ ☐ 

Logická stavba a členění práce ☐ x ☐ ☐ 

Jazyková a terminologická úroveň x ☐ ☐ ☐ 

Formální úprava a náležitosti práce x ☐ ☐ ☐ 

Vlastní přínos studenta x ☐ ☐ ☐ 

Využitelnost výsledků práce v teorii (v praxi) x ☐ ☐ ☐ 

 

Dílčí připomínky a náměty: 

Práce Franěk et al. (2014) je citována nesprávně. Jedná se o open access časopis.  

Celkové posouzení práce a zdůvodnění výsledné známky: 

Práce se zabývá poněkud specifickým tématem spokojeností v zaměstnání v oblasti sociálních 
služeb. Teoretická část je zpracována vyhovujícím způsobem, i když by bylo možná dobré více 
pojednat o výsledcích konkrétních výzkumů spokojenosti v zaměstnání provedených v ČR i 
výzkumech spokojenosti v různých typech neziskového sektoru jak v ČR, tak v zahraničí. 

Otázky k obhajobě: 

Mohou se zjištěné výsledky výzkumu prováděného v ústavu sociální péče lišit od jiných oblastí 
neziskového sektoru? 



 
 

Práci doporučuji k obhajobě. 

Navržená výsledná známka:  C - velmi dobře 

 

V Hradci Králové, dne   10. května 2016 
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