UNIVERZITA JANA AMOSE KOMENSKEHO
PRAHA

magisterské kombinované studium
2010 -2012

DIPLOMOVA PRACE

Bc. Monika Cervenkova

Mobilita studentii v ramci Programu celoZivotniho uceni

Praha 2012

Vedouci diplomové prace: PaeDr. Josef Petrasek



COMENIUS UNIVERSITY PRAGUE

Master Combined (Part time)
2010 - 2012

DIPLOMA THESIS

Bc. Monika Cervenkova

Student mobility within the Lifelong Learning Programme

Prague 2012

The Diploma Thesis Work Supervisor: PaeDr. Josef
Petrasek



Prohlaseni
Prohlasuji, Ze ptedlozena diplomova prace je mym plivodnim autorskym
dilem, které jsem vypracovala samostatn¢. Veskerou literaturu a dalsi zdroje,

znichz jsem piizpracovani Cerpala, v praci fadné cituji a jsou uvedeny

v seznamu pouzité literatury.

Souhlasim s prezen¢nim zptistupnénim své prace v univerzitni knihovné.

V Praze dne 10.3.2012 Jméno autora/ky: Bc. Monika Cervenkova



Podékovani

Chtéla bych podékovat vedoucimu mé diplomové prace, PaedDr.
Josefovi PetraSkovi za cenné rady a podnétné piipominky a Mgr. Martiné
Vosahlikové za velmi vstficny a profesiondlni piistup. Pod¢kovani patii
i pracovniklim zahrani¢nich oddé€leni dalSich univerzit, které jsou do vyzkumu

zahrnuty.



Anotace

Diplomova price analyzuje mobilitu studenti vramci Programu
celozivotniho uceni. V teoretické casti popisuje a shrnuje zakladni fakta
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UvVOD

Lidské zdroje piedstavuji vyznamny potencial ekonomiky, jsou klicové
pro tvorbu a ptfeddvani poznatki a ptredstavuji jeden z faktorti, které urcuji
inovaéni potencial kazdé spoleCnosti. Investice do vzdélavani a odborné
piipravy jsou tak rozhodujicim faktorem konkurenceschopnosti, udrzitelného
rozvoje a zameéstnanosti. Jednim z pfedpokladi pro uplatnéni na trhu prace je
znalost minimaln¢ jednoho svétového jazyka. Jiz Sorbonnska deklarace (1998)
uvadi, ze vysokoskolsti studenti maji byt vedeni k tomu, aby studovali nejméné

jeden semestr v zahranici.

Program Erasmus je jednim ze zakladnich piliifd evropské spoluprace
vysokych $kol. Nenabizi pouze mobilitu studentli, nicméné pravé diky ni je to
nejznaméjsi a nejpopuldrnéjsi program Evropské unie. Je to nejveétsi program
podporujici evropskou spolupraci v oblasti vysokoskolského vzdélavani a jeho
vyjimecnost spociva predevsim ve vzajemné provazanosti jednotlivych aktivit,
které nabizi. Diky tomu pfedstavuje komplexni ndstroj pro modernizaci

systémi vysokého Skolstvi.

Statistiky poukazuji na stale se zvySujici zajem o tento program. Plati toto
tvrzeni 1 na poli univerzit nabizejici program Andragogika? Jednim z cili nové
vize Boloniského procesu, stanovenym na Konferenci v Leuven (2009) bylo
zvySeni piilezitosti pro mobilitu a zaméteni na jeji kvalitu. Do roku 2020 by
20% absolventi mélo stravit cast svych studii nebo odborné piipravy

v zahranici.

Jak to vidi studenti a co fikaji Cisla. Cilem této ptredkladané diplomové
prace je posouzeni mobility studentd v rdmci programu Erasmus. Autorka
se konkrétné pokusi zmapovat vyvoj spoluprace na vybraném vzorku univerzit,

které nabizeji studijni programy andragogika.



Prace se bude skladat celkem z deviti hlavnich ¢asti. V prvni ¢asti je
pfedstaven teoreticky ramec, Ctenaf by se mél seznamit se zékladnimi pojmy,
které¢ jej budou provazet celym textem. Druhd cast se zaobira vymezenim
vzdélavaci politiky, identifikaci jejich aktérd a hlavnich nastroji. Je zde
nastinén téZz vyvoj myslenek o vzdélavani v globdlnim kontextu vcetné
svétovych mezindrodnich organizaci a jejich dulezitych aktivitach
a dokumentech. Tteti Cast je jiz konkrétné smeéfovana k vyvoji evropské
vzdélavaci politiky. Cast Gtvrta je zaméfena na evropské vzdélavaci programy
na podporu mobility se zaméfenim na Programu celozivotniho vzdé¢lani
v programovém obdobi 2007-2013. (Lifelong Learning Programme). Zabyva
se vymezenim akcniho programu podle jeho legislativniho a institucionalniho

zajisténi, financovani a moznosti vyuziti pro ucastniky.

Na vyse uvedeny teoreticky ramec volné¢ navazuje empiricka cast, ktera
je délena do péti vzdjemné provazanych casti. Prvni tfi kapitoly pojednavaji
o terciarnim vzdélavani s profilaci na obor Andragogika, u tfi vybranych
univerzit analyzuji procesy a vyvoj mobility v rdmci programu Erasmus. Cast
ctvrtd se vénuje porovnani vyvoje mobilit na poli téchto univerzit. Pata cast
dopliiuje  empiricky vyzkum o poznatky ziskané prostiednictvim
dotaznikového Setfeni v ramci Univerzity Jana Amose Komenského, a.s.
Je zjistovana informovanost, orientace studentii v této problematice a zdjem

o aktivni ui¢ast na tomto programu.

10



TEORETICKA CAST

1 TEORETICKY RAMEC VZDELAVACI
POLITIKY

Cilem uvodni kapitoly je shrnuti hlavnich pojmi, o kterych budeme
hovoftit v této diplomové praci, a ke kterym se podrobnéji budeme vracet
v nasledujicich kapitolach. Vzhledem k provazanosti vSech casti je nutné
si objasnit souvislosti a predevSim vysvétlit vyrazy, jejichz uzivani je casto

nevyjasnéné, neustalené.

1.1 CeloZivotni u¢eni (CZU)

(angl.: lifelong learning, fr.: éducation permanente, ném.: lebenslanges Lernen)

Pojem celozivotni uceni je cCasto zaménovan s pojmem celozivotni
vzdélavani. Sémanticky rozdil mezi pojmy ,uceni“ a ,vzdeélavani® jisté
vnimate sami: ,, uceni*“ pojmenovava uzce samotny kognitivni proces studenta,
zatimco ,,vzdelavani* nese Sirsi vyznam a vyjadruje komplexnost ucebnich

aktivit.!

U nas je CZU téz nazyvano jako rekurentni vzd&lavani, kontinualni
vzdélavani, permanentni vzdélavani. Od roku 1996 je misto pojmu
"vzdélavani" uzivan pojem "uceni" - ke zdlraznéni nutnosti aktivniho pfistupu
jedince. CZU predstavuje zasadni zménu pojeti celého vzdélavani, kdy
vSechny moznosti uceni - at’ uz v tradi¢nich vzdélavacich institucich v ramci
vzdélavaciho systému ¢i mimo né€ - jsou chapany jako jediny propojeny
celek, ktery dovoluje rozmanit¢ a cetné piechody mezi vzdélavanim
a zaméstnanim, a ktery umoznuje ziskavat stejné kvalifikace a kompetence
riznymi cestami akdykoli béhem Zivota. Formalizovany vzdélavaci

systém, jak jej zname dnes, vytvari pro toto pojeti celozivotniho uceni

"VYHNANKOVA, K.. Vzdélavani dospélych v Ceské republice a Evropské unii. Praha:
Univerzita Jana Amose Komenského 2008, s. 8. ISBN: 978-80-86723-46-4

11



nezbytné zéklady, tvoii viak jen jednu jeho ¢ast. CZU ma &lovéku poskytovat
moznost vzdélavat se v riznych stadiich svého rozvoje az do trovné svych
moznosti v souladu s vlastnimi zajmy, tkoly a potfebami. CZU nelze
ztotoznovat se vzdélavanim dospélych, piestoze vzdélavani dospélych je

jednou z jeho z nejvyznamnéjsich slozek.”

CeloZivotni vzdélavani zahrnuje’:
- formalni vzdélavani
- neformalni vzdélavani

- informalni uceni

Formalni vzdelavani ptedstavuje jakékoli vzdélavani realizované
ve vzdélavacich institucich, jehoz obsah a forma jsou stanoveny zékonem
daného statu. Jedna se zpravidla o vzdélavani poskytované na
zékladnich, sttednich, vysSich odbornych a vysokych Skolach. Po jejich
dosazeni je ziskano stupen vzdélani dolozeny certifikdtem (vysveédceni, vyucni

list, maturitni vysvédceni, diplom).

Neformalni vzdélavani je takové vzdélavani, jehoz vysledkem uz neni
dosazeny stupen vzdélani. Vede k ziskavani zkuSenosti a dovednosti, které jsou
uzitetné¢ k ziskani vysSSiho spoleCenského a pracovniho postaveni. Byva
organizovano ruznymi soukromymi vzdélavacimi institucemi, neziskovymi
organizacemi, Skolami a dal§imi zafizenimi. Podminkou tohoto typu

vzdélavani je ucast lektora nebo jiné vyskolené osoby.

%

Informalni uceni je proces ziskavani dovednosti, zkuSenosti a bezdécné
v pribéhu zivota. Dalo by se laicky oznacit téZ jako sbirani zkuSenosti.
Je neorganizované a vysledkem neni Zzadny stupeil vzdélani ¢i doklad

0 dosazeném vzdélani. Do informalniho uceni fadime téz sebevzdélavani.

2 Andragogicky slovnik [online], 2011 [cit. 2011-09-02], Dostupné z:
<http://www.andromedia.cz/andragogicky-slovnik/celozivotni-uceni-vzdelavani>.

3 Clenéni celozivotniho vzdélavani vychazi z dokumentu Strategie celozivotniho uceni Ceské
republiky. Praha: Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, 2007, 81 s. 2011 [cit. 2011-09-
02], Dostupné z: <www.msmt.cz/uploads/Strategie CZU schvaleno_vladou.pdf>.



CZU v sobé skryva dvé zakladni slozky:

- Lifelong — znamena celozivotni jako v celé¢ délce Zivota, tzn. vzd€lavani
1 mimo skolni vyuku

- Lifewide® - poukazuje na formy a zptisoby vzdélavani

1.2 Vzdélavani dospélych (VD)
(angl.: adult education)

Pojem vzdélavani dospélych nemizeme aplikovat pouze do jedné
definice, nebot’ jiz samotny vyklad toho, co je dospély, je pojiman riznymi
zpusoby. Abychom si zjednodusili vyklad tohoto pojmu, dalo by se
fici, ze pojem VD chapeme jako proces cilevédomého osvojovani
a upeviiovani schopnosti, dovednosti a navyka. Je stavén oproti vzdélavani déti
a mladeze, tzn.: vztahuje se k osobam, které ukoncili Skolni vzdélani

a vstoupili na trh prace.

1.3 Andragogika

Pojem andragogika zavedl Alexander Kapp roku 1833, do ceského
slovniku jej vnesl az Vladimir Jochmann v roce 1990. Andragogika je véda
o vzdelavani dospélych, vychové a péci o dospélé, zabyvajici se socializaci,
personalizaci a enkulturaci. Je to véda o humanizaci ¢loveka, o zkvalitiovani
vSech jevl doprovazejicich vzdélani dospélych Pojeti andragogiky je razné.
Odlignosti mizeme nalézt i u akademickych pracovist v Ceské republice, kde
je andragogika nabizena jako studijni obor. ,,Katedra sociologie a andragogiky
Filozoficke  fakulty — Univerzity  Palackého v Olomouci  predstavuje
tzv. olomoucké pojeti, které je orientovin vice sociologicky a psychologicky
(integralni andragogika). Katedru andragogiky a personalniho 7izeni
Filozoficke fakulty Univerzity Karlovy v Praze miuzeme charakterizovat

na jedné strané uzsi specializaci na oblast vzdélavani dospélych, vcetné

4 Neékdy téz oznacovano jako ,,vSezivotni®
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didaktiky dospélych, na druhé strané je doplnéna o problematiku lidskych

«5

zdroju.*~ K podobnému modelu je konstituovana i katedra andragogiky

Univerzity Jana Amose Komenského Praha.
1.4 Terciarni vzdélavani

Terciarni sektor vzdélavani se ¢leni na vzdélavani vysokoskolské a vyssi
odborné. Vysokoskolské vzdélavani poskytuji tradicné vysoké Skoly, a to
na Grovni ISCED® 5A a6, vys§i odborné vzdé&lavani organizuji prakticky
zametené vyssi odborné skoly na trovni ISCED 5B. Vyssi odborné vzdélavani

poskytuji také konzervatofte.

Roku 2001 byla striktné zavedena tfistupiiova struktura vysokoskolského

vzdélavani:

- bakalarsky studijni program (ISCED 5A4),
- magistersky studijni program (ISCED 54),
- doktorsky studijni program (ISCED 6).

V ptipadech, kdy to vyzaduje charakter studijniho programu, nemusi
magistersky studijni program navazovat na bakalafsky, pak se jedna

7

o nestrukturované studium.” Komplexni vzdéldvaci soustavu CR popisuje

Ptiloha A této prace.

1.5 Program celoZivotniho uceni

Programu celozivotniho uceni se podrobnéji bude =zabyvat jedna
z nasledujicich kapitol této prace, proto je nize uveden pouze strohy popis toho,

¢im se program zabyva.

> PALAN Z., LANGER T. Zdklady andragogiky, Praha: Univerzita Jana Amose Komenského,
2008. s. 32 ISBN 978-80-86723-58-7

8 International Standard Classification of Education - Mezinarodni standardni klasifikace
vzdélavani

7 Nérodni ustav odborného vzdélavani, NUOV [online], 2011 [2011-09-02], (dostupné z
<http://www.nuov.cz/terciarni-vzdelavani>)
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"Program celozivotniho uceni" aneb "Lifelong Learning Programme
(LLP)" byl zaveden rozhodnutim Evropského Parlamentu a Rady
¢. 1720/2006/ES ze dne 15.11.2006, které vstoupilo v platnost dne 14.12.2006

Program obsahuje 4 odvétvové programy:

Comenius - zaméfeny na predSkolni a Skolni vzdélavani az do urovné

ukonéenti stfedniho vzdélani

Erasmus- zaméfeny na vysokoSkolské vzdélavani a odborné vzdélavani na

vysokoskolské urovni
Leonardo da vinci - zaméfeny na odborné vzdélavani a odbornou ptipravu
Gruntvig - zaméfeny na vzdelavani dospélych a celozivotni uceni
Prifezovy program se sklada ze ¢tyr hlavnich ¢innosti:

- spoluprice a inovace politik

- podpora studia jazykt

- informacni a komunikac¢ni technologie

- Sifeni a vyuzivani vysledka v oblasti celozivotniho uceni

12



2 VZDELAVACI POLITIKA

Role, kterou hraje Evropskd unie ve vzd€lavaci politice, je pouze
podptirnd a doplitkova. O skolskych systémech a vzdélavani rozhoduji narodni
vlady Clenskych stath, které pak néasledné spolupracuji, aby dosahly spolec¢nych
cili, na zakladé pomoci EU mohou vylepSovat své skolské systémy, navzajem
se jeden od druhého udi a sdileji ovétené postupy. Evropska unie ma povinnost
respektovat princip subsidiarity, tzn. reagovat pouze v ptipad¢, kdy rozmeéry
a nasledky zamyslené Cinnosti se budou sndz a efektivnéji fesit na evropské
urovni. Instituce Evropské unie mohou clenskym statim vydavat pouze

nezavazna doporuceni.
2.1 Vymezeni vzdélavaci politiky

Vzdélavaci politiku mlizeme oznalit jako souhrn konkrétnich Cinnosti
a opatieni, kterymi zejména stat, ale 1 dalsi subjekty ovlivituji celou vzdé¢lavaci

oblast.

Hlavnim tukolem vzdélavaci politiky je zabezpecovat osobni rozvoj
jedince, Sifeni kulturnich hodnot, podnécovat ristu ekonomiky a zajiSténi
piijatelné Grovné zaméstnanosti. Vzdélavaci politika je souhrn legislativnich
opatteni, hlavni principy jejiho koncipovani, metody praktického fizeni, které
se pak projevuji v rozhodovani o vzdé€lavacich institucich, v pfistupu
ke vzd¢lani, v obsazich a cilech vzdélavéani, ve zpisobech financovani atd.
Vzdélavaci politika plisobi na instituce Skolské, coz jsou statni, soukromé
acirkevni Skoly, ale 1 na instituice mimoskolské (podnikové vzdélavani,
vychova v roding). Nejdiilezitéjsi tlohu ve vzdélavaci politice sehrava stat
(Stat ale neni jedinym faktorem, podilejicim se na vzdélavaci politice), coz
plyne cCastecné z faktu, Ze spoleCensky uzitek a prospéch, ktery vzdélany
jedinec pfindsi spolecnosti, se vyplati financovat ze statnich zdroji. Vzdélani

ovSem nepiinasi uzitek pouze spolecnosti, ale 1 jedinci samotnému.
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Vzdélavaci politiku bychom mohli definovat mnoha riznymi zplsoby.
Neexistuje univerzalni definice, ktera by obsahla pojeti vzdélavaci politiky ve
vSech zemich srovnatelné. Lze ji vymezit v uzkém ¢i Sirokém smyslu nebo
v zavislosti na kontextu aucelu definice. Vzdélavaci politikou muizeme
rozumét principy, priority a metody rozhodovani vztahujici se k uplatiovani
spolecenského vlivu na vzdeélavani. Toto rozhodovani v sobé zahrnuje
strategické zamery rozvoje vzdélavani, legislativni ramec cinnosti vzdélavacich
a vzdeélavanych subjektii, zpiisob financovani, vymezovani vzdélavacich cilii
a obsahu, stimulovani a ovliviiovani cinnosti vzdelavacich subjektii a zpiisob

Jjejich kontroly®.

Vzdeélavaci politika je odbornd cinnost vytvarejici zakladni strategie pro
planovani, hodnoceni, budouci rozvoj vzdelavaci soustavy na celostatni urovni.
Zahrnuje téz rozhodnuti o financovani vzdelavaci soustavy, skladbé a pluralit

Skolstvi, pFistupnosti vzdélani, legislativnich zdkladech vzdélavaci soustavy.’

2.2 Principy vzdélavaci politiky

Dulezitymi principy vzdélavaci politiky v EU rozumime mySlenkova
pojeti, ze kterych vzdélavaci politika vychazi. V zasad¢€ se jedna o nasledujici

principy:
2.2.1 Princip rovnosti a prileZitosti ke vzdélani

Tento princip je zalozen na rovnych Sancich piilezitosti ke vzd€lani.
Vsichni ob¢ané by méli mit rovné Sance v pfistupu ke vzdélani, kazdému
by méla byt poskytnuta stejnd moznost se vzdélavat. Zda jich obcané vyuziji
¢ine, zavisi jen na nich. Aby byl tento princip dosazen, podnika statni
vzdélavaci politika pro tento ucel fadu krokti. Mezi takové kroky ¢i opatfeni

muzeme zafadit programy na podporu znevyhodnénych skupin obyvatelstva

8 KALOUS, J. Teorie vzdélavaci politiky. Praha: Ustav pro informace ve vzd&lavani, 1997. s.
7. ISBN: 80-211-0247-0.

’ PRUCHA, J., WALTEROVA, E., MARES, J. Pedagogicky slovnik. Praha: Portal, 2003. s.
272.ISBN: 80-7178-772-8
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(handicapované osoby, narodnostni menSiny atd.), kvoty, rozsifeni nabidky
moznosti studia, moznost studijnich ptjcek, podpor, zvyseni studijnich mist

na Skolach apod.

2.2.2 Princip celoZivotniho vzdélavani

Vzdélavaci politika zalozend na tomto principu reaguje na stle
se zvySujici vyznam informacnich a komunikacnich technologii v dneSnim
sveété. Soucasnd spolecnost piimo ¢i nepiimo vyzaduje neustalou obnovu
informaci, znalosti, dovednosti a celozivotni vzdélavani (,,lifelong learning").
Zminéné celozivotni uceni znazoriiuje v soucasné dobé rozhodujici vzdélavaci
strategii, kterd vede k ziskéni a udrzeni kvalifikaci a schopnosti nutnych pro
prizpiisobeni se neustdlym zménam piedevSim v pracovnim zivoté. Nové
principy ve vzdéladvani by meély umoznit, podpofit ¢i probudit zijem
o prohlubovani znalosti, ziskavani novych kvalifikaci a schopnosti po cely
zivot. Cenné kvalifikované lidské zdroje jsou dle mého nézoru nejdiilezitéjSim
faktorem konkurenceschopnosti ekonomiky, jeji hnaci silou, projevem

demokracie a socialni tolerance.

2.2.3 Princip individualizace a diferenciace

Princip individualizace a diferenciace jako tfeti princip vzdélavaci
politiky vyjadiuje ptistup ke vzde€lani na zakladé odlisnych potteb, predstav,
schopnosti a moznosti jednotlivych zakt. Kazdy z zaka by mél mit moznost
zvolit si vzdélani dle formy studia, zaméfeni oboru, délky studia, stupné
vzdélani apod., které mu nejvice vyhovuje a odpovida nejlépe jeho predstavam.
Tento princip na stran¢ druhé zaklada na odliSnych schopnostech a moznostech
jednotlivych zaki, které je tieba respektovat a posuzovat vzdy individudlné.
Ucitelé by méli tedy principu individualizace a diferenciace vénovat nélezitou

pozornost pfi poznavani svych zaka a hodnoceni jejich vysledki.
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2.2.4 Princip internacionalizace

Vzdélani se stava stale vyznamnéjSim elementem mezinarodni
spoluprace i nadnarodni kooperace a koordinace. Pfedev§im od vstupu Ceské
republiky do Evropské unie vznikd mnoho programii mobility podporujici
rozvoj mezinarodniho vzdélavani. Uroveli vzdélani na viech stupnich je
pokladéana za klicovy piedpoklad stability spolecnosti a nejen ekonomického
rozvoje zem¢. Princip internacionalizace klade diiraz mimo jiné na vSechny
aspekty souziti a spoluprace lidi odlisSnych kultur, nabozenského vyznani,
ptvodu. Snazi se o nalezeni efektivni komunikace a konsensu v tymové
spolupraci mezi kulturami. Princip napomaha vzijemnému porozumeni
a kooperaci vyménnymi studijnimi pobyty, odbornymi stdzemi ¢i Skolenimi
profesori. Nesmime vSak zapominat, ze stit neni jedinym a poslednim
poskytovatelem vzdélavani. Napi. princip diferenciace vzdélavacich aktivit
apeluje na kvalitu vzdélavani poskytovaného vzdélavacimi subjekty typu

cirkvi, soukromych $kol, atd."

2.3 AKktéri vzdélavaci politiky

Odpovéd na otazku kdo mé v rukou osud vzdelavani v jednotlivych
zemich neni mozné definovat jednoznacné. Vzdélavaci politiku ovliviluje
mnoho aktérti na rtiznych urovnich. Jedna se o aktéry povahy statni i nestatni,
s odliSnou moci, mnohdy s odlisSnymi zajmy. Pro efektivni uplatnéni téchto
z4jmu jsou dulezit¢é vazby mezi jednotlivymi aktéry. Pojmy, které
charakterizuji tyto vazby, jsou partnerstvi, spoluprace, shoda. Jinymi slovy pii
implementaci rozhodnuti musi panovat soulad vSech aktéri. Vzhledem
k rozsahu této prace neni mozné popsat celou sit’ aktérd, kteti stoji v pozadi

vzdelavaci politiky, pfesto je vhodné uvést alespoil ty nejvyznamnéjsi.

Jako hlavniho aktéra na statni irovni bychom mohli oznacit Ministerstvo

Skolstvi, mladeze a télovychovy (MSMT), které je zodpovédné napf.

10 BRDEK M., VYCHOVA, H. Evropskd vzdélavaci politika. Programy, principy a cile. 1.
vydani. Praha: Aspi Publishing, 2004. 168 s. ISBN 80-86395-96-0
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za koordinaci mezinarodni spoluprace a evropské integrace v oblasti

vzdélavani.

V navaznosti na MSMT do vzdélavaci politiky vstupuji dalsi aktéfi, napft.
ministr Skolstvi, administrativni pracovnici ministerstev, Skolni inspekce,

reditelé skol, pedagogiCti pracovnici.

Do dalsi skupiny miizeme nepochybné zahrnout i politiky samotné, tzn.
premiéra, primatory, starosty a vSechny ostatni, jez disponuji pravem zasahovat

do vzdélavani.

V nemalé¢ mife mohou ovlivnit vyvoj politiky i studenti, jejich rodiCe

a zaméstnavatelé.

2.4 Nastroje vzdélavaci politiky

Nastroje jsou prostredky, kterymi muzZe politicka reprezentace a verejnd
sprava ovliviiovat  procesy  probihajici  uvniti  vzdélavaci  soustavy,
a zprostredkované tak ivzdeélavaci vystupy. Prostrednictvim téchto ndstrojii
se stat, respektive jeho instituce odpovedné za vzdelavaci politiku, snazi
dosahnout stanovenych cilu, vétsinou prostrednictvim ovlivneni jednadni
zucastnenych aktéru, tedy Zakii, ucitelu, reditelii a pripadné dalsich aktéru

podilejicich se na edukacnich procesech’.
2.4.1 Planovani

Zahrnuje celkovou koncepci vzdé€lavaci soustavy, formuluje
a strukturuje cile. Vychazi z provedeni situacni analyzy a stanoveni priorit.
Jeho vystupem jsou strategick¢é dokumenty a koncepcni materialy
(napt. Memorandum o celozivotnim vzdélavani, Lisabonska strategie, Strategie

Evropa 2020, Strategie rozvoje lidskych zdrojii v CR)

" VESELY, A. Konceptudlni ramec pro analyzu vztahu vzdélavaci politiky a vzdélavacich
vysledki. Orbis scholae. 2011, ro¢. 5, €. 1, s. 35. ISSN 1802-4637
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2.4.2 Legislativa

Jednd se o normativni, zdvazné dokumenty. Radime mezi n¢ zékony,
nafizeni a vyhlasky, které upravuji vztahy a vytvareji prostor pro fizeni

vzdélavani.

2.4.3 Financovani

Problematikou  financovani  se  zabyva  samostatna  dil¢i
disciplina, ekonomie vzdélavani. Hledd mozné zdroje a zplsob financovani,
které se zasadné odliSuji v pfipad¢ pocatecniho a dalSiho vzdelavani. Otazka

financovani vysokych skol je tak feSena individualné.

2.4.4 Kurikulum

Kurikularni politika hleda odpovédi na otazky pro€, koho, jak, kdy,
vem ak Cemu vzdelavat. Zabyva se prevazné tvorbou vzdélavacich cila
a obsahti (napf. Ramcovy vzdélavaci program v CR). Kurikulum tedy mtizeme
chdpat ve tfech zakladnich vyznamech, jako vzdélavaci program, projekt
aplan, déle jako prib¢eh studia a jeho obsah a také jako obsah veskeré
zkuSenosti, kterou zaci/studenti ziskavaji ve Skole a v ¢innostech ke Skole
se vztahujicich, jeji planovani a hodnoceni. V soucasné dobé ptevlada trend
participativniho modelu kurikularni politiky. To s sebou pfinasi decentralizaci,
tedy ze zodpovédnost za realizaci kurikula se pfesouva z centralni statni arovné

na mistni lokalni organy a Skoly.

2.4.5 Evaluace a monitoring

Jde o komplex metodologickych piistupii, metod a technik, zamétenych
na zjiStovani a hodnoceni rtiznych jevl a procest, jejich ucinnosti, efektivity
a dosahovanych vysledkii. Vzhledem krostouci mife decentralizace
a autonomie Skol vzrostla umémé 1 potieba efektivniho vyhodnocovéni

procesti, které ve vzdélavani probihaji. Monitoring je priibézné, pravidelné
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hodnoceni  vzdeélavaciho systému podle jasné stanovenych ukazateli.
Na mezindrodni  vrovni  piisobi  organizace IEAY,  kterd  se zabyvd
mezinarodnimi srovnavacimi vyzkumy vzdélavacich vysledkii. Ty posléze
mohou poskytnout voditko pri vytvareni vzdeélavaci politiky, ale slouzi i pro

ucely Skolské administrativy, vyzkumu a praxe.”

12 Internat@onal Asspciation for Evaluation of Educational Achievements.
B VYHNANKOVA, K.. Vzdélavani dospélych v Ceské republice a Evropské unii. Praha:
Univerzita Jana Amose Komenského 2007, s. 15-16. ISBN: 978-80-86723-46-4
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3 VZDELAVACI POLITIKA EVROPSKE UNIE

Vzdélavaci politika Evropské unie se obvykle chape jako ,,souhrn cinnosti

o 4 4 . ’ . . N I rovr 14
a iniciativ Evropské unie v oblasti vzdeélavani a odborné pripravy

Vzdélavani a Skolstvi v Evropské unii vykazuje urcité spolecné rysy,
ale ,,evropska vzdélavaci politika®, jak je Casto uvéadéno, de facto v plném
slova smyslu neexistuje. Alesponl prozatim. Existuje pouze vzdélavaci politika
jednotlivych c¢lenskych zemi EU. Kazdy stat Evropské unie ma vlastni
vzdélavaci politiku a spole¢na jsou pro staty EU pouze urcitd doporuceni,
deklarace a spolecné tpravy. Vzdéelavaci politika patii tedy mezi tzv. dopliujici
politiky a je odrazem stalé spoluprace mezi organy Evropské unie a Clenskymi

zemeémi.

3.1 Instituce a organizace EU pisobici v oblasti vzdélavaci

politiky

V dnesni dobé existuje mnoho instituci a organizaci EU, které operuji na
poli vzdélavani. Témi nejvyznamnéjSimi jsou Evropska rada a Rada
Evropské unie. Evropska rada pfijima rozhodnuti, kterd jsou nepostradatelna
pro vyvoj Spolecenstvi. Zaroven plisobi 1 na vyvoj oblasti vzdélavani a kultury.
Evropska rada je tvofena hlavami stath a piedsedy vlad clenskych zemi.
Druhou nejdiilezitéjsi instituci piisobici v oblasti vzdélavani a mladeze je Rada
Evropské unie, kterd se zpravidla oznacuje jako Rada ministrd. Z ndzvu
vyplyva, ze jsou zde jednotlivé Clenské staty zastoupeny ministry vlady podle
projednavanych otdzek. Otazky vSeobecného vzdélani a profesni piipravy fesi
ministfi prace a socidlnich véci. Za preparaci a provedeni rozhodnuti
a ustanoveni Rady ministrii je zodpovédnd Evropska komise, tvofend dvaceti
sedmi komisafi. Komise se dadle rozpadd na 25 generalnich feditelstvi a 15

dalSich specializovanych sluzeb. Obor vzdélani a mladeze je zatazen do

4 BRDEK M., VYCHOVA, H. Evropskd vzdélavaci politika. Programy, principya cile. 1.
vydani. Praha: Aspi Publishing, 2004. 168 s. ISBN 80-86395-96-0
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pravomoci generdlniho feditelstvi XXII — vzdélavani, odborny vycvik
amladez. Pokud mluvime o rozlozeni rozhodovaci pravomoci, jedna se
o spolurozhodovaci pravomoc a je rovnomérné mezi Radou a Evropskym
parlamentem. Tento proces modifikuje c¢lanek 251 Smlouvy ES. Rada
a Parlament spolurozhoduji nejen o problematice vzdé&lavani, ale naptiklad
téz o ochran¢ spotiebitele, zdravotnictvi, zaméstnanosti a volném pohybu
pracovnich sil. Parlament tvofi vydajové rozpocty a ovliviiuje tak financni

zabezpeceni oblasti vzdélani a péce o mladez

Do oblasti vzdelavani a mladeze vSak zasahuji 1 jiné instituce a agentury.
Mezi témito agenturami EU funguje nejstarsi: Evropské centrum pro rozvoj
odborného Skolstvi (zndma pod zkratkou CEDEFOP). Agentura CEDEFOP
byla zalozena v roce 1975 Radou ES. Centrum slouzi k poradenstvi pro Komisi

pii rozhodovani."

Jinou agenturou pulsobici ve vySe uvedené oblasti je Evropska nadace pro
odbornou praxi. Byla zalozena v roce 1995 a v soucasné dob¢ sidli v Turin€.
Nadace se zabyva reformou systémii odborného vzdélavani. V neposledni fadé
uvadim Evropsky univerzitni institut (Florencie) a informaéni sit’
EURYDICE, kterd podporuje spolupraci v oblasti vzdélavani mezi
jednotlivymi clenskymi staity EU a informuje o narodnich vzdélavacich
systtmech. NARIC (narodni informacni stfediska pro uznavani

akademického vzdélani) jsou souasti kazdé ¢lenské zems.'®

3.2 Strategické dokumenty EU

Ptedtim, nez bude pfistoupeno k popisu samotného Programu
celozivotniho uceni a nasledné programu Erasmus, je Zadouci zminit kratky

nastin vyvoje vzdélavacich Cinnosti, iniciativ a programu, ke kterému doslo

15 BRDEK M., VYCHOVA, H. Evropskd vzdélavaci politika. Programy, principy a cile. 1.
vydani. Praha: Aspi Publishing, 2004. 168 s. ISBN 80-86395-96-0

' Vzdélavaci programy. [on-line]. 2007 [cit. 2011-9-10]. Dostupné z:
<http://www.euractiv.cz/print-version/link-dossier/vzdelavaci-programy-eu>.
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vramci Spolecenstvi, a unie odpodepsdni smlouvy v bieznu 1957
do soucasnosti, doplnén o vyznamné strategické dokumenty. Jedna
se o dokumenty, které¢ vysvétluji dilezitost celozivotniho uceni a vzd€lavani
dospélych, vyzyvaji k podniknuti krokti v téchto oblastech a ptipadné hodnoti

dosud ucinény pokrok.

3.2.1 Smlouva o zaloZeni Evropského hospodarského spolecenstvi (dale

»EHS)

Za uplny prvopocatek vyvoje evropské vzdélavaci politiky 1ze oznacit
datum 25. bfezna 1957, den podpisu Smlouvy o zalozeni EHS. Byla zde
definovéana politika odborné piipravy. Konkrétné v ¢lanku 128, jehoz piesné
znéni je: ,,Rada na navrh Komise a po konzultaci s Hospodarskym a socidalnim
vyborem stanovi obecné zasady pro uskuteciiovani spolecné politiky v oblasti
odborného vzdeélavani, které mohou prispét k harmonickému rozvoji narodnich

hospodarstvi i spolecného trhu."

3.2.2 AKk¢ni program ve vzdélavani

Citelnéjsi zménu v oblasti vzdélavani piinesl teprve rok 1976. Rada
Spolecenstvi slozend z ministrii Skolstvi ¢lenskych stath prijala akéni program
ve vzdélavani. Program kladl diiraz na dtlezitost evropské mobility studentd,
uciteld a badatelt, nanezbytnost zdokonaleni dokumentace a statistiky

v oblasti vzdélani.

3.2.3 Piipad Gravier'

Mezi dalsi dulezité mezniky vzdélavaci politiky EU se zaradil rozsudek
Nejvyssiho evropského soudu, ktery potvrdil, Ze vysoké Skolstvi je povazovano

za odborné vzdelavani a piipravu. DosSlo k zrovnopravnéni domaécich

" EUR-Lex pristup k pravu Evropské Unie [online]. 1957 [cit. 2011-09-13]. Smlouva o
zaloZeni Evropského hospodarského spolecenstvi. Dostupné z:
<http://eurlex.europa.cu/cs/treaties/index.htm>

'8 Rozsudek ESD ze dne 13. inora 1985 ve véci 293/83
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1 zahrani¢nich studentli v pfistupu k vysokoSkolskému vzdélani. Tim Evropské
spoleCenstvi ziskalo moznost rozsifit ¢innosti v oblasti vzdélavani, coz vedlo
ke vzniku nékolika dilezitych evropskych programi (napi. Erasmus, Petra

a Force, Lingua)

3.2.4 Uznani diplomi a certifikati

Pro splnéni svého dalsiho cile, volného pohybu sluzeb a pracovnich sil
v ramci jednotného trhu, muselo Spolecenstvi pfijmout smérnice tykajici
se vzajemného uznani diplomil a certifikatl, vykon regulovanych povoléni.

Tyto direktivy byly pfijaty mezi rokem 1975 a 1985.

3.2.5 Maastrichtska smlouva

Maastrichtskd smlouva ucinila dal$i dva kroky podporujici rozvoj
evropské vzdélavaci politiky. Ptijetim Maastrichtské smlouvy (podepsana 7. 2.
1992) bylo vzdélani formalné uznano jako specificka oblast, kterd také spada
do kompetenci EU. Cinnost spoledenstvi je téZ zaméfena na podporu mobility
studentii a ucitell. Maastrichtskda smlouva oddéluje odpovédnost Spolecenstvi
a odpovédnost Clenskych zemi, vylu¢uje harmonizaci vzdélavacich zdkont

&lenskych stata" - &lanek 126.

Druhym z¢lanki Maastrichtské  smlouvy, jez je Ttzce spjat
se vzdélanim, je ¢lanek 127. Ten se zaméfuje pievazné na odbornou piipravu,

vyménu studenttl, informaci a zkuSenosti.

3.2.6 Amsterodamska smlouva

Amsterodamska smlouva, kterda vesla v platnost 1. 5. 1999, potvrdila

ustanoveni Maastrichtské smlouvy.

19 BRDEK, M.; VYCHOVA, H.. Evropska vzdélavaci politika. Programy, principy a cile. 1.
vydani. Praha: Aspi, 2004. 27 s. ISBN 80-86395-96-0
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Clanek 149 Smlouvy o zalozeni Evropského spoledenstvi ve znéni
Amsterodamské smlouvy zni:
»1. Spolecenstvi prispiva k rozvoji kvalitniho vzdélavani podporou spoluprace
mezi clenskymi staty, a je-li to nezbytné, podporovanim a doplnovanim cinnosti
Clenskych statii pri plném respektovani jejich odpovednosti za obsah vyuky a za
organizaci vzdeéldavacich systémii a za jejich kulturni a jazykovou rozmanitost.
2. Cinnost Spolecenstvi je zaméiena na rozvoj evropského rozméru
ve vzdelavani, zvlasté vyukou a Sirenim jazykii clenskych statu, podporu
mobility studentu a ucitelti také prostiednictvim podpory akademického
uznavani diplomii a zapocitavanim doby studia, podporu spoluprace mezi
vzdeélavacimi institucemi, rozvoj vymény informaci a zkuSenosti tykajicich
se otazek, které jsou spolecné vzdélavacim systémim clenskych statu, podporu
rozvoje vymen mladeze a pedagogickych pracovnikii, podporu rozvoje
dalkového vzdélavani.
3. Spolecenstvi a clenské staty podporuji spolupraci v oblasti vzdelavani
se tretimi zememi a s prislusnymi mezinarodnimi organizacemi, zejména
s Radou Evropy.
4. Rada, aby prispéela k dosazeni cilii uvedenych v tomto clanku postupem
podle clanku 251 po konzultaci s Hospodarskym a socialnim vyborem
a vyborem regionu prijimda podpiirnd opatieni s vyloucenim harmonizace
pravnich a spravnich predpisit clenskych stati, vyddava na navrh Komise

. o 20
kvalifikovanou vétsinou doporuceni. *

Clanek 150 Smlouvy o zalozeni Evropského spoleenstvi ve znéni
Amsterodamské smlouvy se zabyva politikou odborného vzdélavani. Cinnost
Spolecenstvi je dle tohoto ¢lanku zamétena napiiklad na usnadiiovani adaptace
na pramyslové zmény (pfedev§im odbornym vzdélavanim a rekvalifikaci)
¢ina zlepSovani zdkladniho a dalSiho vzd€lavani za tucelem usnadnéni

profesniho zaclenéni a opétovného zaclenéni na trhu prace.

*® EUR-Lex pristup k pravu Evropské Unie [online]. 1999 [cit. 2011-10-15]. Amsterodamska
smlouva. Dostupné z: <http://eurlex.europa.cu/cs/treaties/index.htm#founding>
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3.2.7 Lisabonska strategie

Zasedani Evropské rady v Lisabonu v bfeznu 2000 mélo pro oblast
vzdélavani awuceni velky vyznam. Evropskou radou byla pfijata
tzv. Lisabonska strategie, podle niz se EU méla stat nejkonkurenceschopnéjsi
a nejdynamictéjsi znalostni ekonomikou, schopnou  udrzitelného
hospodarského rastu s vice a lepSimi pracovnimi misty a s veétSi socialni
soudrznosti. Jde o komplexni strategii, ktera byla rozvrzena na celé desetileti
2000-2010. Strategie byla pojmem pro souhrn dil¢ich kol a opatieni
hospodarské politiky provadénych na evropské a zejména pak na narodni
urovni, které sméfovaly k dosazeni vytyCenych cili v hospodaiské, socidlni

a environmentalni oblasti.

3.2.8 Strategie Evropa 2020

Lisabonska strategie pfinesla fadu pozitivnich efekti, ale zdaleka
ne vSechny stanovené cile se podafilo naplnit. Na Lisabonskou strategii volné
navazuje Strategie Evropa 2020, oznaCovana podtitulem Strategie pro
inteligentni a udrzitelny rast podporujici zaclenéni. Strategie je vymezena
na desetileti 2010-2020. Je téz reakci na ekonomickou krizi, jeji vizi je
piekonat krizi, obnovit ekonomiku a toto tempo si udrzet. Navrhuje méfitelné
cile v nasledujicich oblastech: zaméstnanost, vyzkum a inovace, zména klimatu

a energie, vzdélavani a boj proti chudobé.
Strategie Evropa 2020 ptedklada tfi vzajemné se posilujici priority:
—  Inteligentni rist: rozvijet ekonomiku zaloZenou na znalostech
a inovacich.

— Udriitelny rast: podporovat konkurenceschopnéjsi a ekologictejsi

ekonomiku méné ndarocnou na zdroje.
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— Rast podporujici zaclenéni: podporovat ekonomiku s vysokou

v I v crq ’ ’ v 21
zaméstnanosti, jez se bude vyznacovat socialni a tizemni soudrznost

Tyto priority je nutné podpofit v mnoha ohledech. Evropska komise jmenovala
sedm stézejnich iniciativ, které budou napoméhat pii plnéni prioritnich

cil, zavaznych pro Evropskou unii i jeji €lenské staty.

1. Imovace v Unii
Investice do vyvoje v Evropé nedosahuji ani 2%. Mé¢lo by dojit ke
zlepSeni ramcovych podminek a pfistupu k financovani vyzkumu
ainovaci, ¢imz by se zajistilo, aby se z inovativnich néapada staly
vyrobky a sluzby vytvaiejici rist a pracovni mista.

2. Mladez v pohybu
Vramci této iniciativy by mélo dojit k posileni vykonu systému
vzdélavani a usnadnéni vstupu mladych lidi na pracovni trh.

3. Digitalni program pro Evropu
Pouze Ctvrtina poptavky po informacénich a komunikaénich technologii
pochazi z evropskych  podnik. Evropa zaostdva  také
u vysokorychlostniho internetu. Prioritou je tedy urychleni rozvoje
vysokorychlostniho internetu a vyuziti jednotného digitalniho trhu
domaécnostmi a podniky.

4. Evropa méné naro¢na na zdroje
Cilem je podpofit posun smérem ke spole¢nosti méné naro¢né na zdroje
a snizkou produkci uhliku, jez vyuziva vSechny zdroje ucinnym
zpusobem.

5. Priamyslova politika pro éru globalizace
Primysl a obzvlasté malé a stfedni podniky silné zasahla hospodaiska
krize a vSechna odvétvi se musi prizplisobit globalizaci a upravit své

vyrobni postupy. Bude nutné nadale podporovat rozvoj silnych

2 Sdéleni komise, Evropa 2020, Strategie pro inteligentni riist podporujici zaclenéni [online].
2010 [cit. 2011-10-16]. Dostupné z:
<http://ec.curopa.eu/eu2020/pdf/1 _CS ACT partl vl.pdf>
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a udrzitelnych primyslovych zakladem, kterd obstoji v celosvétovém
mertitku.

6. Program pro nové dovednosti a pracovni mista
V této oblasti je cilem EU, aby 75% obyvatelstva ve v€ku od 20 do 64
let bylo zaméstnano. Ktomu by méla dopomoci modernizace
pracovnich trhit a rozvoj dovednosti obcani v pribéhu zivota,
podniceni zajmu ucasti na trhu prace. Nemaly daraz se klade téz
na mobilitu pracovnich sil.

7. Evropska platforma pro boj proti chudobé
Celkem o 20 milioni by mél klesnout pocet osob ohrozenych
chudobou. To je hlavnim cilem. Déle je snaha o zajisténi a socidlni
soudrznosti, sdileni vyhod zristu a zaméstnanosti tak, aby osobam
socialné vylou¢enym a ohrozenym chudobou bylo umoznéno duastojné

)
71t.

Pro ucely této prace bude podrobnéji popsana pouze iniciativa Mladez

v pohybu, kterd ma z pohledu vysokoskolské mobility nejvétsi vyznam.

Iniciativa Mladez v pohybu vychazi zptedpokladu snahy Evropy
o zvySeni poctu kvalifikovanych, vzdélanych a tvlir¢ich mladych lidi. Tyto
osoby mohou pozitivné ovlivnit konkurenceschopnost evropské ekonomiky.
Stale jest¢ panuje vysokd mira nezaméstnanosti u absolventii. Cilem EU
je pomoci k dosazeni stabilni perspektivy uplatnéni na pracovnim trhu, coz
je podminéno maximalnim vyuzitim potencidlu pro vzdélavani a odbornou

ptipravu u kazdého jedince.

Iniciativa zdlraziiuje predevSim vyznam mobility studentli, uzndvani
kvalifikaci a celkové modernizace Skolstvi. V prvé tad¢ apeluje na zvySeni
informovanosti vefejnosti o programech podporujicich mobilitu, pfedevsim
o moznosti studijnich pobytii a stazi. Zadmérem do roku 2020 je umoznit

kazdému obcanu EU, ktery projevi zajem, umoznit zahrani¢ni pobyt ¢i staz.

2 Tamtéz.
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V druhé tad¢é se snazi zajistit, aby vzdélani a odbornd pfiprava odpovidaly

potiebam studenti.

3.3 Cesta k Boloniskému procesu aneb zaklad vysokoSkolské

mobility

Obrazek 1: Schéma Boloiiského procesu

Bolonsky proces

Sorbonnsk
F Bolorska deklarace
deklarace

Prazské Berlinské Bergenské Londynské Konference errifErenee Konference v

komuniké komuniké komuniké komuniké v Leuven v BUS?dpneiStl d Bukuresti

2001 2003 2005 2007 2009 2010 2012

Zdroj: autor

V této kapitole je pifedstaven vyvoj udalosti, které byli stézejni pro
Bolonisky proces. V Sirsim slova smyslu bychom mohli Bolonisky proces
oznacit jako synonymum poloZeni zékladu pro evropsky prostor
vysokoskolského vzdélavani. Za klicovou myslenku povazoval proces mobilitu
studentii a akademickych pracovnikt, jez byla vnimana za nezbytnou soucast
evropské integrace. Tato kapitola se nesnazi reflektovat, jak se zménilo ceské
vysokoskolské vzdélani implementaci Boloiiského procesu, ani analyzovat,
nakolik prospél ¢i uskodil ceskym vysokym Skoldm, ale dava si za cil seznamit
Ctenafe s historickym kontextem, vznikem a obsahem Boloniského procesu
a souvisejicich deklaraci. Konkrétn¢ bude popisovana Sorbonnskéd deklarace
(1998), diky niz byl zaveden kreditni systém. Sorbonnska deklarace de facto

odstartovala diskuze o evropském prostoru vysokoskolského vzdélani. Dal§im
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velmi diillezitym dokumentem je Boloniskd deklarace (1999), jez vychazi prave
ze Sorbonnské deklarace. Vzhledem k neustalé potfebé revidovat vysledky
a prizptisobovat jej realnému stavu se dale realizovala pravidelna setkani po

dvou letech v signatarskych zemich.
3.3.1 Sorbonnska deklarace

V kvétnu 1998 u pfrilezitosti 700 let prazské Sorbonny podepsali
ministfi*® Francie, Némecka, Italie a Spojen¢ho kralovstvi v PafiZi Spole¢nou
deklaraci o harmonizaci vystavby Evropského systému vysokého Skolstvi, tzv.

Sorbonnskou deklaraci.

Deklarace povazuje za klicovou $§irsi prostupnost skolskych systémil
jednotlivych zemi. Studenti maji byt vedeni k tomu, aby alespon jeden semestr
stravili mimo svoji domovskou univerzitu, za hranici svého domovského statu.
Stim je svazdno uznani jednotlivych vysokoSkolskych systémi. K vétsi

pruznosti celého systému ma piispét uznavani krediti a semestri.

3.3.2 Bolonska deklarace

Byla podepsana 19. Cervna 1999 v Bologni na setkani 31 ministri
skolstvi z 29 evropskych stati.”* Deklarace stanovuje Sest cilt, které poklada
za primarn¢ dulezité pro utvoieni evropského prostoru vysokoskolského
vzdelani a pro podporu evropského systému vysokého Skolstvi z celosvétového

hlediska:

1., Prijeti systému srozumitelnych a srovnatelnych stupnii

vysokoskolského vzdelani

» Ministti zodpovédni za vysoké Skolstvi: Claudie Allegre — Ministr narodniho vzdélavani,
vyzkumu a technologii (Francie), Luigi Berllinguer — Ministr pro vefejné vyu€ovani, vysoké
Skoly a vyzkum (Italie), Tessa Blackstone — Ministr vysokého Skolstvi (Spojené kralovstvi),
Jurgen Ruettgers — Ministr $kolstvi, védy, vyzkumu a technologii (Némecko).

2 Belgie, Bulharsko, Ceska republika (Eduard Zeman), Dansko, Estonsko, Finsko, Francie,
Irsko, Island, Italie, Litva, LotySsko, Lucembursko, Mad’arsko, Malta, Némecko, Nizozemi,
Norsko, Polsko, Portugalsko, Rakousko, Rumunsko, Recko, Slovenska republika, Slovinsko,
Spanélsko, Svédsko, SV}'/carsko, Velka Britanie

29



SN .

Prijeti systéemu zaloZeného v zdsadé na dvou zdkladnich
cyklech, pregraduadlnim a postgradudlnim.

Vypracovani systému krediti

Podpora mobilite

Podpora evropské spoluprace v oblasti udrzovani kvality

g , . g A rec25
Posilovani nutné evropské dimenze vysokého skolstvi*

3.3.3 Prazské komuniké

Dalsim meznikem v procesu budovani spole¢ného Evropského prostoru

vysokoskolského vzdelavani byl v kvétnu 2001 Prazsky summit. V Praze se

poprvé pripojili Evropska asociace univerzit (EUA) a Narodni svaz studentii

v Evrop¢ (ESIB). Pfitomni byli dale evropsti ministfi zodpovédni za vysoké

Skolstvi, zastupci Evropské Komise, Rady Evropy a dalsi pozorovatelé.

Prazské komuniké obohatilo Bolonisky proces o nasledujici akce:

1.

CeloZivotni wuceni je :zdikladni prvek Evropského prostoru
vysokoSkolského vzdeélavani. V budouci Evrope, jejiz spolecnost
i ekonomika budou zaloZeny na znalostech, musi strategie
celozivotntho  uceni  prijmout  vyzvu ke  zvySovani
konkurenceschopnosti, vyuzivani novych technologii a prispivat
ke zlepsovani socialni soudrznosti, rovnych prilezitosti a kvality
Zivota.

Vysoké Skoly a studenti — ministri zduraznili, Ze zapojeni
univerzit i dalsich vysokych skol a studentii jako kompetentnich,
aktivnich a konstruktivnich partnerii do budovani a utvareni
Evropského prostoru vysokoskolského vzdelavani je potrebné
a vitané. Ministri rovnéz upozornili na to, Ze zakladni duleZitou
podminkou pro diveru, vyznam, mobilitu, kompatibilitu
a atraktivitu v ramci Evropského prostoru vysokoskolského

vzdeélavani, je kvalita. Potvrdili, Ze by se studenti méli podilet

* Dostupné z: <http:/bologna.msmt.cz/bolonsky-proces/historie-bolonskeho-procesu> [cit.

2011-10-16].

30



na tvorbé organizace a obsahu studia a ovliviiovat je a vzit
v uvahu socialni rozmer.

3.  Posileni atraktivity Evropského prostoru vysokoSkolského
vzdélavani — ministri se shodli na tom, Ze je nutné venovat vetsi
pozornost posileni  pritazlivosti evropského vysokoskolského
vzdelavani jak pro studenty z Evropy, tak z ostatnich casti sveéta.
Srozumitelnost a srovnatelnost evropskych vysokoskolskych titulii
na celéem sveéte by meéla byt podporena vypracovanim spolecného
ramce kvalifikaci, koherentnimi mechanismy pro zajistovani
kvality a akreditacnimi/certifikacnimi mechanismy i zlepsenim
informovanosti. Ministri se shodli, Ze vétsi pozornost by méla byt
vénovana vyhodam, které prindasi riuznorodost instituci
a programii v Evropském prostoru vysokoskolského vzdeélavani.
Vyzvali k rozvoji spoluprace mezi evropskymi zeméemi v zavadeni

vy . ’ , vir 26
a vyuzivani perspektiv transnarodniho vzdeldavani

Boloiisky proces tak ziskal devét cili.

3.3.4 Berlinské komuniké

Berlinskd konference ministrii se uskuteCnila ve dnech 18.-19. zafi
2003. V Berlin¢ doslo k rozsiteni o 7 novych zemi: Albanii, Andorru, Bosnu
a Hercegovinu, byvalou jugoslavskou republiku Makedonii, Rusko, Srbsko

a Cernou Horu a Svaty Stolec. Proces se tak rozsitil na 40 evropskych zemi.

Byl zde opét zdiraznén princip socialniho rozméru Bolofiského
procesu. Ministfi se snazi o propojeni Boloniského procesu s myslenkou
Lisabonské strategie stat se nejkonkurenceschopnéjsi a nejdynamicté)si
ekonomikou, na spole¢nost zaloZenou na znalostech schopnou udrzet

ekonomicky riist s vy$sim poctem pracovnich mist a vétsi socialni soudrznosti.

*® Prazské komuniké (2001) [on-line]. 2011 [cit. 2011-12-10]. Dostupné z:
<http://bologna.msmt.cz/deklarace-a-komunike-ministru/prazske-komunike-2001 >.
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Téz je zde davana do poptedi mySlenka propojeni vysokoSkolského

vzdélavani a vyzkumu, ktera se stava desatym cilem Bolofiského procesu.

K problematice mobility ministii konstatuji, Zze od Prazského komuniké,
tedy od jejich posledniho setkani, doslo k jejimu nartistu, a to pfedevsim diky
podpoie Evropskych programt. Stanovi si cil, Ze podniknou potifebné kroky
ke zlepSeni kvality a zpracovani statistickych dat. Zdiraznuji roly Evropského
kreditniho systému (ECTS)”, ktery je klicovy pii usnadiiovani mobility

studentli a vytvareni mezinarodnich studijnich plani.

Ze zavéretného dokumentu (komuniké) ministrt vyplynulo, Ze se da
tato konference povazovat za dualezity krok smérem od diskusi a zamért ke
konkrétni implementaci principii celého procesu. Zhodnotili zde dosazeny

pokrok, stanovili priority a dalsi cile pro nasledujici obdobi.

3.3.5 Bergenské komuniké

Jiz 4. konference ministri odpovédnych za vysoké Skolstvi se v ramci
bolofiského procesu seSla v norském Bergenu ve dnech 19.-20.5.2005.
V Bergenu doslo krozsiteni o 5 zemi: Arménie, Azerbajdién, Gruzie,

Moldavie, Ukrajina. Proces se tak rozsifil na 45 ¢lenskych zemi.

Nad rédmec priorit stanovenych v Berliné r. 2003 byl kladen diiraz
na socialni rozmér procesu, na externi rozmér Boloniského procesu (vztah mezi
Evropskym procesem vysokoskolského vzd€lavani a svétem), a v neposledni
fad¢ byla pozornost vénovana celozivotnimu vzdélavani vcetné uznavani

piedchoziho vzdélavani.

Byly zde prijaty dva dokumenty:

- Ramec kvalifikaci pro Evropsky prostor vysokoskolského

vzdélavani (Overarching framework of qualifications for EHEA).

7 European Credit transform system
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Jeho smyslem bylo zardmovat budouci narodni soustavy kvalifikaci
Clenskych zemi Boloniského procesu jednotnou metodikou. Zahrnuje
3 cykly, obecné deskriptory pro kazdy cyklus zalozené na vystupech ze
vzdélavani ("learning outcomes"), kompetencich a studijni zatézi
vyjadtené v ECTS kreditech®™ pro 1. A 2. cyklus, pro 3. cyklus
ve standardnich rocich studia (bakalafské, magisterské a doktorské

studium)

- Soubor standardi, postupi a hlavnich sméri v oblasti zabezpeceni
kvality a dale pfijali princip Evropského registru agentur pro

zabezpeceni kvality

Bolonisky proces v Bergenu nebyl rozsifen o zadnou dalSi oblast,
zustava tak stavajicich deset. Byl zde prohlouben trend, ktery zacal jiz
na berlinské konferenci. Klade se diiraz na konkrétni implementaci, konkrétni

ukoly s konkrétni odpovédnosti.

3.3.6 Londynské komuniké

Londynské konference se uskutecnila dne 18. kvétna 2007. V Londyné

se ke ¢lentim piipojila pouze jedna zemé¢, a to Cernd hora.

,Zprava vychazejici se zjistovani soucasného stavu spolecné se zpravou
Evropské asociace univerzit (EAU) ,,Trendy V*, dokumentem ,,Bologna ocima
studentii** vypracovanym Narodnimi svazy studenti v Evropé (ESIB) a materialem
,Struktura vysokého Skolstvi v Evropé* pripravenym informacni siti Eurydice
potvrzuje, ze obecné bylo behem poslednich dvou let dosazeno znacného

pokroku. %’

% Podrobné informace o ECTS kreditech — Evropskd spolecenstvi [online]. 2009 [cit. 2011-12-
12]. Prirucka pro uzivatele ECTS. Dostupné z: < http://ec.europa.eu/education/lifelong-
learning-policy/doc/ects/guide _cs.pdf >

¥ Londynské komuniké (2007) [on-line]. 2011 [cit. 2011-12-10]. Dostupné z:
<http://old.bologna.msmt.cz/?id=KomunikeLondon >.
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I ptfesto, Ze byl dosaZen znaény pokrok, cela fada klicovych tkoli zatim
zlstala nesplnéna. Ministfi, odpovédni za vysoké Skolstvi se dohodli, Ze béhem
dvou nasledujicich let se budou soustfedit zejména na klicové oblasti jako
je podpora vyvoje v oblasti mobility vysokoskolskych pracovniki, studenth
a absolventd VS, zlepSeni dostupnosti Gidajii a jejich zpracovani do podoby

srovnatelnych ukazatell, které mohou méfit pokrok.
3.3.7 Konference v Leuven

V potadi 6. konference ministri odpovédnych za vysoké Skolstvi se
konala v Leuvenu/Louvain-la-Neuvre, ve dnech 28. - 29. dubna 2009. Na
rozdil od ptedchozich konferenci nesledovala pouze proces implementace cilt
bolotiského procesu, ale méla za cil pfipravit vizi pro pfisti desetileti. MinistFi
zdiraznili zejména vyznam celoZivotniho uceni, rozsifovani pfistupu

k vysokoskolskému vzdélavani a mobility.

Do roku 2020 by 20 % absolventii mélo stravit ¢ast svych studii

nebo odborné pripravy v zahranici.
3.3.8 Konference v Budapesti a ve Vidni

Tato konference se uskutecnila ve dnech 11. - 12. tnora 2010.
Do Bolofiského procesu se piidala 47. zemé — Kazachstdn. Ministfi spolu
s predstaviteli mezivladnich organizaci, a dal§i delegati vyslechli zavéry
expertniho tymu, ktery se od Konference v Leuven zabyval hodnocenim

a implementaci cild a principti Boloniského procesu.

Jak uvedli ministfi ve své zadvérecné Budapest'sko-videniské deklaraci,

prijaté na zavér konference dne 12. biezna 2010:

1 kdyz bylo v zavadeni bolonskych reforem mnoho dosazeno, zprdvy
rovnez ukazuji, ze priority EHEA, jako strukturované studium a kutikularni
reforma, zajistovani kvality, uznavani, mobilita a socialni aspekty, jsou

zavadeny v riuzném stupni. Neddvné protesty v nékterych zemich, namirené
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castecné proti vyvoji a opatienim, které s Boloniskym procesem nesouviseji,
nam pripomnély, Ze nekteré z bolonskych cili a reforem nebyly ndlezZite
zavadeny a vysvetlovany. Ocenujeme kritické hlasy, které zazmivaji z rad
akademickych pracovnikii a studentu, a budeme jim naslouchat. Bereme
na vedomi, Ze jsou nezbytné upravy a dalsi prdace na evropské narodni
a zejména instituciondlni urovni, do kterych se zapoji akademicti pracovnici

. 30
a studenti.

Dalsi konference se bude konat v Bukuresti, ve dnech 26.-27. dubna
2012.

30 Budapestsko-vidernska deklarace (2010) [on-line]. 2011 [cit. 2011-12-20]. Dostupné z:
<http://www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/bologna/2010_conference/documents/Budapes
t-Vienna_Declaration.pdf.>.
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4 PROGRAMY NA PODPORU VZDELAVANI EU

Se vstupem Ceské republiky do Evropské unie a v dobé globalizace celého
svéta se studentim otevira nepifeberné mnoZzstvi moznosti vycestovat
za studiem za hranici Ceské republiky. V ramci uéasti na Bolofiském procesu,
ktery byl podrobnéji popsan v pfedchozi kapitole, se otevira evropsky
vzdéelavaci prostor vysokoskolského vzdélani. Kvalita a obsah vzdélavani jsou
podporovany jednotnou metodologii a stavaji se tak vice prostupné. Kviili
tomu byl zaveden kreditni syst¢ém. Mnoho ceskych vysokych skol, které
podporuji studentskou mobilitu, si jiz tento zplsob hodnoceni osvojilo.
Ve vSech ¢lenskych statech by mél byt rovny piistup ve vzdélani. Zucastnit
se mohou studenti v jakékoli fazi tfistupniového studia (bakaléiskeé,
magisterské, doktorandské). Doba, stravena studiem na zahrani¢ni univerzité je
studentlim uznavana. Diplom z kterékoliv jiné ¢lenské zemé by m¢l mit stejnou
vahu jako diplom z domovské univerzity. K uznani zahrani¢niho studia nejvice
prispél takzvany Dodatek k diplomu vydany v cizim jazyce, ktery vSichni
absolventi vysoké Skoly obdrzi automaticky a bezplatné. Jednd se o preklad
diplomu, ktery obsahuje téz vysledky za celou dobu studia, nazvy
absolvovanych pfedmétl a popis vzdélavaciho systému. Za téchto okolnosti by

se v idealnim ptipad€ mélo zahrani¢ni studium stat béznou soucasti studia.

K zahrani¢ni mobilit¢ dochdzi za podpory jednotlivych programu
Evropské unie. Vzdélavaci programy Evropské unie kladou diraz na posileni
evropské dimenze ve vzdélavani formou projektové spoluprace Skol a dalSich
vzdélavacich instituci, mobilit studenti a uciteld, zkvalitiovanim jazykového
vzdélavani ve vSech typech skol a ve vSech formach vzdelavani, prosazovanim
inovaci ve vzdélavani vcéetné¢ zavadéni informacnich a komunikac¢nich

technologii do vyuky.

Tato kapitola popisuje vyvoj programii na podporu vzdélavani od pocatku

svého vzniku do podoby, v jaké jsou realizovany dnes. Celé toto obdobi
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by se dalo rozélenit do Ctyt programovych obdobi. Hlavni pozornost bude

vénovana vysokoskolskému vzdélavani, tedy programu Erasmus.

4.1 Pocatky vzdélavacich programii

Pocatky vzdélavacich programi se formovaly v letech 1987-1994. Prvné
v roce 1985 zacalo dochazet k uzivani pojmu Evropa obcanii. K jeho naplnéni
mely dopomoci vzijemné vymeény mezi studenty a uciteli, coz by znamenalo
seznamit jiné zem¢ se svou kulturou a historii. Dale byl vysloven pozadavek
o zatazeni vyuky dvou cizich jazykl jiz v obdobi povinné Skolni dochazky.
Také dochazi k diskuzim na téma uznavani diplomt a kvalifikaci v jinych
statech, vysokoSkolské vzdélani je uznano za odborné coz vede ke vzniku

jednotlivych vzdélavacich programu.

Lingua
Byla ptivodn¢ urcena jen profesorim a studentlim cizich jazykd, pozdéji

ji mohli vyuzivat i ucitelé a studenti jinych obort.

Erasmus

U zrodu tohoto programu, v roce 1987 stala mySlenka, Ze Evropska unie
ma podporovat mezi Evropany urcité hodnoty, jako je sounalezitost, svoboda,
mobilita. Nastartoval se tedy program, zaméfeny na mobilitu vysokoSkolskych

studentl a pracovnik.
Commet
Je zacilen téZ na vysokoskolské vzd€lavani, v rdmci tohoto programu

mohou studenti vycestovat do zahranici a nabyt praxi v partnerském podniku.

Petra

Jeji prioritou je kooperace v odborné ptipraveé a vzdélani.
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Force

Podpora profesniho vzdélavani.

Miladez pro Evropu

Cilem programu je vychova mladdeze ve volném case formou
mezinarodnich vymén mladeze. Néplni je vychova k demokracii, toleranci,
podnikani a navazovani kontakti mezi mladezi z riznych evropskych zemi
atim 1 pfiprava na spolecné souziti v Evropé. Program je financovan
ze statnich rozpoct. Program Mladez pro Evropu vznikl v r. 1988 v Evropské
Unii (EU). Na rozdil od vSech vySe zmifovanych programi je program

zaméieny jen na volny ¢as vSech mladych lidi ve véku od 15 do 25 let.

Tempus

Vznik programu Tempus je disledkem politickych udalosti z let 1989
a 1990 vestfedni a vychodni Evropé. Evropské spoleCenstvi usilovalo
0 zajisténi obsahlého rdmce pro poskytovani praktické pomoci a odborné
asistence piislusSnym zemim pfi restrukturalizaci jejich ekonomik a politickych
systéml. Dochazi zde rovnéz k poskytovani individudlnich grantli pro nartst
mobility, v jejichz rdmci mohou jednotlivci navstévovat ministerské tfedniky
a odborniky v oblasti planovani vzd€lavani a pohybovat se mezi Zapadem

a Vychodem.

Phare
Program Phare byl zalozen v roce 1989, prostfednictvim fondu byly
financovany projekty, které napomahaly pieklenout hospodaiskou a politickou

propast mezi zemémi byvalého vychodniho bloku a zapadni Evropy.

4.2 Akc¢ni programu Spolecenstvi v oblasti vzdélavani

Na zaklad¢ rozhodnuti 819/95/EC (14. biezna 1995) se vSechny
programy zminované vyse sloucili do tii integrovanych programi — Socrates,

Leonardo na Vinci a Mladez. Akéni program Spolecenstvi v oblasti vzdélavani
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byl rozd€len do dvou fazi. Prvni programové obdobi se konalo v letech 1995-

1999, druhé faze potom v letech 2000-2006.
4.2.1 Socrates

Akéni program Socrates I byl zaveden rozhodnutim & 819/95/ES*'.
Obsahl oblast vzdélani komplexné od mateiskych Skol po univerzity, véetné
vzdélavani dospélych, zlepSovani jazykové vybavenosti, podporu spoluprace
a mobility a mimo jiné také podporu inovaci a aplikovani rovnych pfilezitosti
ve vzdélavani. Zaméfoval se na oblast vzdélavani od matefskych Skol
po univerzity, vzdélavani dospélych, zlepSovani znalosti evropskych jazyk,
podpora spolupriace a mobility prostiednictvim vzdélani a v neposledni tadé
také podpora inovaci ve vzdélavani a rovnych pfilezitosti ve vSech oblastech

vzdélavani.

Program Socrates 1. zastitoval celkem osm podprogrami, které diive

fungovaly samostatné.

Obrazek 2: Aktivity spadajici pod program Socrates

SOCRATES

Prizkum a Spolecné Doplrikové

Comenius Erasmus Gruntvig Lingua Minerva : -
inovace akce aktivity

ICT
Cast technologie, I problematika spoluprace podpora
jazykového distancni vzdélavaci s dalSimi ostatnich
vzdélavani vzdélavani politiky programy EU aktivit

vzdélavani ve tercidlni
Skolach vzdélavani VD a C2V

Zdroj: autor

' Rozhodnuti 819/95/ES [online] (2011-12-19). Dostupné z:
<http://eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31995D0819:EN:HTML>.
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Akéni program Socrates II byl zaveden rozhodnutim 253/2000/EC*?,
Plynule navazuje na vysledky prvni fdze programu a soucasné piedstavuje

nov¢ aktivity a cile.

4.2.2 Leonardo da Vinci

Akéni program  Leonardo da Vinci byl zalozen Rozhodnutim
&. 94/819/ES™ . Podporuje také praktické staze a vymény studentl stfednich
a vysokych Skol, absolventt, mladych nezaméstnanych a mladych pracovnikd.

Jeho cilem je zlepSovat uplatnéni mladych lidi na pracovnim trhu.

Vznikl v roce 1995 spojenim péti samostatnych programi:

- Comett — vysokoskolské vzdélavani se zaméfenim na ekonomickou
oblast

- Eurotecnet — podpora inovaci a novych technologii v odborném
vzdélavani

- Force — podpora profesniho vzdélavani

- Petra — spolupréce ve vzdélavani a v odborné ptiprave

- Lingua — jazykové¢ vzdélavani

Rozhodnutim 199/382/EC* byla zaloZena druh4 faze ak&niho programu
Spolecenstvi v oblasti odborného vzdélavani a ptipravy, program Leonardo

da Vinci 11

Hlavni cile programu jsou nasledujici:
- posilit schopnosti a dovednosti osob, zejména mladeze v pocatecnim
odborném vzdélavani na vSech trovnich s cilem zlepsit podporu jejich

zameéstnatelnosti

32 Rozhodnuti 253/2000/EC [online] (2011-12-19). Dostupné z:
<http://eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32000D0253(01):EN:HTML
>

3 Rozhodnuti 94/819/EC [online] (2011-12-19) Dostupné z:
<http://eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31994D0819:EN:HTML>.

* Rozhodnuti 199/382/EC [online] (2011-12-19). Dostupné z:
<http://eurlex.europa.cu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31999D0382:CS:HTML>
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- zlepsit kvalitu a pfistup kdals$imu odbornému vzdélavani
a celozivotnimu ziskavani kvalifikaci a dovednosti s cilem rozvijet
adaptabilitu

- podporovat a posilovat odborné vzd€lavani a zlepSit tim

konkurenceschopnost a podnikatelského ducha

4.3 Program celozZivotniho uceni (2007-2013)

Z angl.. Lifelong Learning Programme (LLP)

Program se zaméfuje zejména na podporu vymeny, spoluprace a mobility
mezi vzdélavacimi systémy a institucemi a systémy odborné pfipravy v ramci

EU tak, aby se staly zarukou svétové kvality.

Program byl zaveden rozhodnutim Evropského Parlamentu a Rady
¢. 1720/2006/ES ze dne 15.11.2006, které vstoupilo v platnost dne 14.12.2006.
Uginnost programu je stanovena na obdobi od 1.1.2007 do 31.12.2013.

Rozpocet programu tvoii 6,97 miliard EUR.

Tabulka 1 — Program celoZivotniho uceni:

4 odvétvové programy

COMENIUS ERASMUS LEONARDO | GRUNDTVIG
zaméfeny na zaméfeny na DA VINCI zamétfeny na
predskolni a Skolni|  vysokosSkolské zaméieny na vzdélavani
vzdélavani az do vzdélavani a odborné dospélych a
urovné ukonceni | odborné vzdélavani | vzdélavania | celoZivotni uceni
sttedniho vzdélani | na vysokoskolské odbornou
urovni piipravu

Prufrezovy program se sklada ze ¢ty hlavnich Cinnosti:
- spoluprace a inovace politik,
- podpora studia jazykd,
- informacni a komunikaéni technologie,
- Sifeni a vyuzivani vysledkl v oblasti celozivotniho u¢eni

program Jean Monnet zahrnuje akce Jean Monnet a provozni granty pro
evropské instituce

Zdroj: www.naep.cz
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4.3.1 Comenius

Program Comenius je zaméfen poskytovani podpory vSem
vzdélavaciho systému, od predskolni a zékladni na stfedni Skolu. Jiz fadu let
program podporuje spolupraci a mobilitu. Program Comenius ma za cil pomoci
mladym lidem a pedagogickym pracovnikiim Iépe poznat a pochopit evropskou
kulturu, naucit se jazyk a osvojit si schopnosti nezbytné pro osobni rozvoj

a budouci zaméstnani.

Cile programu:

- zlepSeni a zvySeni mobility zaki a pedagogickych pracovnika v celé
EU

- posileni a zvyseni partnerstvi mezi skolami v riznych ¢lenskych statech
EU

- podpora studia jazykt a inovaci, lepsi vyukové techniky a postupy

- zlepSeni kvality evropského rozméru vzdélavani ucitelt

- zdokonaleni pfistupu pedagogickych pracovnikii a vedeni kol

- implementace informacnich a komunikacnich technologii ve Skolnim

vzdélavani

Priority:
- motivace k uceni a schopnost ucit se
- zlepSeni jazykové vyuky, véEtSi gramotnost, zatraktivnéni védy,
tvofivost a inovace
- snaha o minimalizaci socialné-ekonomickych propasti a predcasného
ukoncovani Skolni dochazky
- lepsi integrace vSech vzdélavacich potieb zakt

- zlepSovani managementu Skol

V soucasnosti jsou do programu zapojeny vSechny Cclenské ztraty

Evropské unie a zem& EEA/EFT (Norsko, Island, Lichtenstejnsko, Svycarsko)

42



V programu je obsazeno mnoho aktivit, zaméfujicich se na individudlni
mobility, podporu spoluprdce mezi Skolami, centralizované multilateralni
projekty zaméfené na rozvoj a vyménu zkusenosti a na podporu doprovodnych

aktivit.

4.3.2 Erasmus

»Program Erasmus je pojmenovan po Erasmu Rotterdamském (1466 -
1536), holandskéem mysliteli, humanistovi a teologovi, ktery byl svymi
soucasniky nazyvan knizetem humanistii, nebot ostatni prevySoval svym
rozhledem a vtipem. Holandsko jeho doby patrilo k nejvyspélejsim tizemim
v Evrope, coz se projevilo i na kvalité vzdeélavani. Sam Erasmus navstévoval
kvalitni cirkevni Skoly a pravé zde poznal své antické vzory a sezndamil se
se studiem teologie a filozofie, kterému pozdéji venoval cely sviij Zivot. Roku
1493 odjel studovat na Sorbonnu. Do této doby spadaji Erasmovy prvni
literarni pokusy. Poté Erasmus cestoval po celé Evrope a na svych cestdach
poznal mnoho pratel a navazal mnozstvi stykii s tehdejsimi humanistickymi
ucenci a filozofy. Erasmus kladl duraz na vzdélani a vysmival

. 35
se formalismu...

Nyni je program Erasmus vlajkovou lodi Evropské unie, ktera kazdy
rok umoznuje primérné 200 000 studentiim absolvovat studium ¢i pracovni
staz v zahrani¢i. Mimo to financuje spolupraci mezi vysokymi skolami v celé

Evropé. Letosni rok program slavi 25 let od svého vzniku.

ZkuSenost se zahrani¢nim pobytem ¢i stazi neobohacuje ucastniky
pouze po akademické a odborné strance, ale také pomaha rozsifit obzory,
pochopit jiné evropské kultury a naucit se samostatnosti. V neposledni fadé¢
u mnoha zaméstnavatelli zvySuje tento zahrani¢ni pobyt atraktivitu uchazece,
obcas jsou tak tito studenti, zvlast’ u zaméstnavatelll mezinarodniho charakteru,

zvyhodnéni mezi ostatnimi.

> Dostupné z:<www.naep.cz.>. [cit. 2011-12-22].
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Témét Zadny z obdobnych programl Evropské unie se netésil takové
uspésnosti. Do programu je zapojena drtiva vétSina univerzit. Od roku 1987
se jej zucastnilo jiz vice nez 2,2 miliont studenti a 250 000 vysokoskolskych

uciteld od roku 1997.

Prvnim rokem, kdy studenti CR vyjeli do zahraniéi, byl akademicky rok
1998/1999. Do programu jsou zapojené Ceské verejné i statni Skoly a dale se
zapojuji soukromé vysoké Skoly a vyssi odborné Skoly — podminkou zapojeni
je vlastnictvi listiny Erasmus University Charter (EUC), kterou pfid¢luje
Evropské komise. V ptipad¢ pracovnich stazi je nutné mit Extended Erasmus

University Charter ( EEUC).

Rocni rozpocet programu Erasmus je vice nez 450 miliond eur.

Cile programu:
- navySit objem mobility a neustile zvySovat kvalitu tak, aby se
programu do roku 2012 zucastnilo alespoil 3 miliony osob
- zlepsit provazanost vysokych skol a podnikti
- zvysit transparentnost vysokoskolského vzdélavani v Evropé
- zajistit  Spickovou  urovenn  multilateralni  spoluprace = mezi

vysokoskolskymi institucemi

Program Erasmus v sobé zahrnuje mnoho aktivit. Obecné je mlizeme
rozdélit na aktivity decentralizované¢ a aktivity centralizované. Pro souhrn

vSech aktivit slouzi nasledujici dvé tabulky:

Tabulka 2 — Decentralizované aktivity programu Erasmus

Mobilita studenti |Studium na zahrani¢ni vysoké Skole v délce 3-12 mésict
na studijni pobyty
(SMS)

Mobilita studenti |Prace v zahrani¢ni organizaci v délce 3-12 mésicii
na pracovni staze
(SMP)

Mobilita Vyuka na zahrani¢ni Skole v délce 5 vyukovych hodin az
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zaméstnancu na

6 tydnti

vyukové pobyty

(STA)

Mobilita Odborné Skoleni v zahrani¢ni organizaci v délce 1 - 6
zaméstnancu na tydn

Skoleni (STT)

Organizace mobilit
(OmM)

Finanéni prostiedky pro VS/VOS nebo
zprotfedkovatelskou organizaci, ktera realizuje alespon
jeden z typti mobilit. Grant je ureny na vytvareni
optimalnich podminek pro realizaci mobilit studentt
a/nebo zaméstnancil.

Intenzivni Projekty kratkého studijniho programu (napt. letni

programy (IP) Skola), kterého se t€astni domaci i zahranicni studenti a
ucitelé.

Intenzivni jazykové| ¢ Intenzivni kurzy méné pouzivanych jazykl (v

kurzy (EILC) zemich zapojenych do programu LLP) urcené

rrrrrr

téchto zemi studovat nebo pracovat
e Organizace intenzivnich kurzii ceského jazyka pro
zahrani¢ni studenty programu Erasmus, ktefi

vvvvvvvv

Zdroj: www.naep.cz

Decentralizované aktivity jsou v kompetenci narodni agentury kazdé

Clenské zemé Programu celozivotniho uceni.

Tabulka 3 — Centralizované aktivity programu Erasmus

Multilateralni |Multilateralni projekty Erasmus podporuji spolupraci
projekty vysokoskolskych instituci navzdjem ¢i spolecné s jinymi

piislusnymi zacastnénymi stranami.

Akademické Akademickeé sit¢ Erasmus maji za cil podporovat evropskou
sité spolupraci a inovaci v konkrétnich tematickych oblastech.

Doprovodné Cilem je podporovat rizné aktivity, které sice nejsou
aktivity opravnéné v ramci hlavniho programu Erasmus, ale jasné

ptisp&ji k dosazeni jeho cili.

Zdroj:www.naep.cz

Centralizované aktivity jsou fizené Vykonnou agenturou evropské

komise v Bruselu (EACEA).
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4.3.3 Leonardo da Vinci

Program Leonardo da Vinci je zaméfen pievazné na odborné
vzdélavani a profesni ptipravu. Cilovou skupinou jsou ucitelé, Skolitelé,
podniky, socialni partneti, vyzkumna stiediska se zaméfenim na celozivotni
uceni, osoby zodpovédné za systémy a metody odborného vzdelavani a dalsi

pracovnici instituci pasobici v této oblasti.

Cile programu:

zvysit ptitazlivost odborného vzdélavani

zlepsit kooperaci mezi institucemi, organizacemi a socialnimi partnery

podpora jazykové vzdélanosti

rozvoj ICT v oblasti celozivotniho uceni

Stejné jako u programu Erasmus se aktivity programu Leonardo da Vinci

veétvi na centralizované a decentralizované.

Tabulka 3 — Aktivity programu Leonardo da Vinci

DECENTRALIZOVANE CENTRALIZOVANE
Multilateralni projekty Multilateralni projekty
Ptenos inovaci Vyvoj inovaci
Projekty mobility: Tematickeé sité
pocatecni | osoby na odborné Doprovodné aktivity
odborné trhu prace | vzdélavani
vzdelavani a priprava
Projekty partnerstvi
Ptipravné navstévy

Zdroj: autor

4.3.4 Gruntvig

Program Grundtvig je v ramci Programu celozivotniho uceni zaméten

na vyukové a vzdélavaci potieby Uc€astnikii vzdélavani dospélych, instituce
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¢i organizace poskytujici moznost vzdélavani dospélych, podniky, neziskové

a dobrovolnické organizace.

Cile programu:

spoluprace mezi organizacemi vzdelavajici dospélé
mobilitu osob zapojenych do dalSiho vzd€lavani v celé Evropé
rozvoj inovacnich postupt ve vzdélavani dospé€lych a jejich predavani

zlepSeni pedagogickych pfistupt a fizeni

Program nabizi nasledujici aktivity:

4.3.5

multilateralni projekty zamétené na sdileni osvédéenych postupti
mobilitu  osob formou vzd€lavacich kurzii, stazi, studijnich
a asistencnich pobyta

projekty partnerstvi zaméfené na témata spolecného zajmu
zucastnénych stran

tematické sit€¢ odbornikll a organizaci zaméfené na rozvoj vzdélavani
dospélych, vylepSovani a sdileni osvédCenych postuplti a inovaci,
na zajisténi kvality vzdélavani dospélych

piipravné navstévy jako individudlni grant umoziujici pracovnikiim
instituci ucastnit se kontaktniho seminafe nebo pracovniho setkani
s potencialnimi partnery projektu

doprovodné aktivity zaméfené na podporu hlavnich cili programu

Grundtvig

Prifezovy program

Program podporuje evropskou spolupraci v oblastech pokryvajicich dva

¢i vice odvétvovych podprogramd.

Cile programu:

~podporovat rozvoj politiky a spolupraci v oblasti celozivotniho uceni

na evropskeé urovni

47



- zajistit dostatecny prisun srovnatelnych udajii, statistik a analyz pro
podchyceni vyvoje politiky celoZivotniho uceni, jakoz i sledovat pokrok
v plneni cilit a ukolu celoZivotniho vzdélavani a urcovat oblasti, kterym
je treba vénovat zvlastni pozornost

- podporovat studium jazykii a jazykovou rozmanitost v ¢lenskych statech

- podporovat rozvoj inovacniho obsahu, sluzeb, pedagogik a praxe
zaloZenych na informacnich a komunikacnich technologiich v oblasti
celoZivotniho uceni

- zajistit, aby vysledky programu celozivotniho uceni byly v Sirokéem

Vv s 2 N2 s ’ R «36
méritku nalezité uznavany, demonstrovany a provadeny

Program je nadrazen ¢tyrem klicovym aktivitam:
1. spoluprace a inovace politik v oblasti celozivotniho uceni
2. jazyky
3. rozvoj inovacniho obsahu, sluzeb, pedagogik a praxe zaloZenych
na informac¢nich a komunikaénich technologiich v oblasti celozivotniho
uceni

4. S§ifeni a vyuzivani vysledki a vyména osvédcenych postupti

4.3.6 Jean Monnet

., Francouzsky politik, diplomat a ekonom Jean Monnet (1888 - 1979)
zasvetil sviij zivot usili o evropskou integraci. Inspiroval vyhlaseni slavné
Schumanovy deklarace (1950), ktera vedla k vytvoreni Evropského
spolecenstvi uhli a oceli aje povazovana za okamzik zrodu Evropské unie.
Slavny a casto citovany vyrok Jeana Monneta zni: , Nesjednocujeme stity,
nybrZ lidi". Dnesni programy Evropské unie v oblasti vzdélavani tuto tradici

. .r 37
nasleduji. *

36 Program celozivotniho uceni (LLP), prirucka 2012[online] (2012-01-11). Dostupné z
<http://ec.europa.eu/education/llp/doc/call12/part2_cs.pdf>.

37 Dostupné z:<www.naep.cz.>. [cit. 2012-01-12].
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Program Jean Monnet byl zahdjen v roce 1989, plisobi v 62 zemich a je
do néj zapojeno cca 740 univerzit. Pomohl vytvofit ptiblizn¢ 3500 projekta

v oblasti studii evropské integrace.
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PRAKTICKA CAST

Ma-li teorie byti potvrzena, potiebuje svou aplikaci v praxi, naopak ma-li

byt praxe rozvijena, potfebuje svou oporu v teorii.

Teoreticka cast této prace byla zaméfena na vytvareni prostoru evropské
vzdélanosti. Autorka se snazila vystihnout tuto obsdhlou problematiku
vyty¢enim dilezitych meznikl a udélosti, které pfispély k formovani mobility
studentii. Bolonisky proces se v minulych letech zatadil na pfedni pficky,
co se diskuzi a kritiky tyce. Zmény, které¢ piindsi, mohou byt pro nékoho
pozitivni, pro jiné vyvolava otazku, pro ¢i potieby se vlastné vzdélavame.
Lisabonska strategie je téz v Ceské republice vniméana rozporuplné. Aviak
program Erasmus se stale t&€si vétsi obliby. Je tomu ale tak ve vSech oborech

vzdélani?

Praktickd c¢ast bude sledovat vyvoj a fungovani programu Erasmus
na vzorku tii univerzit, kde je nabizen studijni program Andragogika. Tento
obor byl zvolen zamérné. Na Univerzit¢ Jana Amose Komenského, je studijni
program nabizen v bakalarském 1 magisterském, prezen¢nim i kombinovaném
studiu, je zdjem studentli o zahrani¢ni studijni pobyt ¢i stdZ v porovnani
s ostatnimi obory nabizenymi touto univerzitou, nejméné zadany pravé
studenty z oboru andragogika. Sledovanim vyvoje bychom tedy méli pfispét
k zodpovézeni otazky: ,,Proc¢ prave u studentui andragogiky UJAK nedochdzi

k napliovani bilaterdlnich smluv?

Program Erasmus je spolufinancovan ze zdroji EU a MSMT CR a byl
vytvofen se zamérem podpofit vzajemné vztahy a spolupraci vysokych Skol
vramci evropského prostoru, zkvalitnit jazykovou vyuku, informovat
o vzd¢lavacich systémech v riznych zemich a dat vzdélani evropsky rozmeér.
Jak to vidi samotni studenti? Co je hlavnim divodem, pro¢ prostfednictvim
Erasmu vyjizdi do zahrani¢i a naopak co jim ve vyjezdu brani? Odpovédi

na tyto otdzky budou téZ soucasti empirické¢ho vyzkumu.
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Jako vyzkumné metody byly zvoleny analyza a dotaznikové Setfeni.
V ramci analyzy bude vyhodnocen vyvoj zajmu o zahrani¢ni mobilitu v obdobi
Programu celozivotniho uceni (LLP). Pro vétsi piehlednost bude mit u vSech
sledovanych univerzit stejnou strukturu. Vyzkum zahrnuje i poznatky ziskané
pfi expertnim rozhovoru se zahranicnim koordinatorem. Neméné dilezité
dotaznikové Setfeni bude aplikovano piimo na studenty Andragogiky
na UJAK, s cilem zjistit zajem o tento program a nastinit jaké prekazky brani

studenttim absolvovat zahrani¢ni studijni pobyt ¢i staz.

Z dostupnych zdrojii nebylo mozné ziskat informace o celém zakladnim
souboru. Vysoké Skoly jsou podle § 21 zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych
Skolach, povinny kazdoroéné vypracovat, predlozit a zvefejnit vyro¢ni zpravu
o ¢innosti a hospodaieni vysoké Skoly. Byl to tedy jediny vefejné ptistupny
dokument pro porovnani dat. Ostatni podklady pro empiricky vyzkum byly
ziskédny ve spolupraci s NAEP (Narodni agenturou pro evropské vzdélavaci

programy), na strankach Evropské komise, ¢i pfimo na poli univerzit.

Vysledky prizkumu jsou podrobné popsany v nasledujicich kapitolach.

Zvolené univerzity:

- Univerzita Karlova

Filosoficka faktulta (dale jen ,, FFUK )

Katedra andragogiky a persondlniho fizeni, dale jen ,,FFUK*
- Univerzita Palackého v Olomouci

Filozoficka fakulta (dale jen ,, FFUPOL “)

Katedra sociologie a andragogiky
- Univerzita Jana Amose Komenského

Katedra andragogiky (dale jen ,,UJAK“)

51



S UNIVERZITA KARLOVA

Univerzita Karlova se fadi k nejstarSim evropskym univerzitam. Byla
zalozena Karlem IV. listinou ze 7. dubna 1348 jako prvni z vysokych uceni.
Vzorem se pro ni staly univerzity v Bologni a v Pafizi a v kratkém Case dosahla
mezinarodniho véhlasu. Ve svém pocatku méla ctyii fakulty: teologickou,
pravnickou, svobodnych uméni a medicinskou. Cleny jeji akademické obce
byli domaci, ale i zahrani¢ni ucitelé¢ a studenti. Vaclav IV, syn Karla IV.
rozs§ifil svij vliv na univerzitu a Kutnohorskym dekretem v roce 1409 posilil

rovnéz postaveni domacich ¢lenit akademické obce.

Kratce nato se proménila prazskd univerzita pod vlivem husitského
reformniho hnuti. V tomto obdobi chod univerzity ovliviioval jeji rektor Mistr
Jan Hus. V néasledujici socialni a politické revoluci se univerzita omezila
na jedinou fakultu svobodnych uméni jako prototyp budoucich teritoridlnich

reformacnich akademii.

,, Pocatkem 17. stoleti se univerzita dostala pod silny viiv politickych
zemskych stavii, zapojenych do protihabsburské opozice, jejichz politicti
predstavitelé vyvolali konflikt na pocatku prvni evropské valky (tricetileta
valka 1618—1648). Jejich porazka prinesla podstatnou zménu na univerzité.
Vitézny rimsky cisar a cesky kral Ferdinand Ill. v roce 1654 spojil Karolinské
uceni s jezuitskou univerzitou v Klementinu (jejiz pocatky sahaji do roku 1556)
v univerzitu s novym ndazvem Karlo-Ferdinandova univerzita (ndzev se udrzel
do roku 1918). Ta obnovila vsechny ctyri fakulty, které méla pred husitstvim,
a vwijela se z nékdejsi svobodné korporace vzdelancii ve statni vzdeélavaci
instituci a tento proces zavrsily v osmdesatych letech 18. stoleti reformy

.. , V. I 38
absolutistického rezimu cisare Josefa II.

38 Dostupné z:<www.cuni.cz.>. [cit. 2012-01-14].
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Do podoby vysoké skoly, jak ji zndme dnes, se univerzita rysovala
v reformach let 1848/49. Ménila se postupné ve statni stav. V roce 1882 byla

rozdélena na ¢eskou a némeckou ¢ast.

Na univerzité¢ plisobilo mnoho uznévanych osobnosti. Mohli bychom
jmenovat napf. profesora Alberta Einsteina, T. G. Masaryka, J. Heyrovského

a dalsich.

Vyznamné ztrity znamenala okupace Ceskoslovenska hitlerovskym
Némeckem. Po studentskych demonstracich 28. fijna 1939 a pti pohibu medika
Jana Opletala byly ceské vysoké Skoly 17. listopadu 1939 uzavieny,

nasledovala perzekuce studentl i ucitelt univerzity.

Obnovit ¢innost mohla univerzita az po skon¢eni druhé svétové valky.
Némeckad univerzita v Praze, ktera se v roce 1939 pfipojila k svazku univerzit

tiSskych, zanikla s koncem nacistické fise.

Svobodny rozvoj ¢innosti Univerzity Karlovy byl opét prerusen kvili
komunistickému rezimu v roce 1948. Studium bylo nuceno se tomuto rezimu
podfidit. Tento totalitni systém pterusila az demonstrace studenta 17. listopadu

1989.

V opofe o mezindrodni spolupraci se rychle rozvinul moderni
vysokoskolsky zivot. Univerzita Karlova nadéle cilevédomé rozviji védeckou

spolupraci a zapojuje se do programii evropskych i1 svétovych.

5.1 Katedra andragogiky a personalniho Fizeni

Katedra vznikla na Filosofické fakult¢ ve druhé poloviné Sedesatych let.
Nejdiive byla pod nézvem Katedra vychovy a vzdélavani dospélych.

Andragogika se jako novy studijni obor objevila v akademickém roce

53



1991/1992; jméno této discipliny se o rok pozdéji stalo také soucasti nazvu

katedry.

Koncepce pro svou spolecenskou vyznamnost atraktivniho oboru
andragogiky a personadlniho 7izeni se opira jednak o humanitni tradici
Filozofické fakulty UK v Praze, jednak o moderni spolecenskovédni pristupy,
mezi néz patii diraz na multidisciplinaritu a interdisciplinaritu. Katedra
spolupracuje s radou spolecenskoveédnich oboru, mezi externimi vyucujicimi
katedry jsou odbornici z akademického prostredi i z praxe. Duraz je v této
souvislosti polozen mimo jiné na sféry pracovni psychologie, pracovniho
prava, informacnich technologii ve vzdélavani a persondlnim Fizeni nebo

analyzu vzdélavacich politik.”

5.2 Realizace programu Erasmus na FF UK

Studijniho pobytu na univerzit¢ se muze Ucastnit kazdy, kdo je fadné
zapsan na FF UK v akreditovaném bakaléaiském, magisterském ¢i doktorském
studijnim programu. V dob¢ vyjezdu student musi byt zapsan alespon
do druh¢ho ro¢niku bakalafského studia, nejdéle ve Ctvrtém rocniku
bakalarského, Sest¢ho ro¢niku magisterského nebo tfettho rocniku

navazujiciho.

Béhem celého studia se programu miizou studenti Gcastnit pouze jednou.
Zajemci vyplni piihlaS8ku on-line na adrese: https.//is.cuni.cz/webapps/.
Na zimni semestr se ptfihlasky uzaviraji do 30. kvétna, na letni semestr
do 30. ¥{jna. Vybérové fizeni je dvoukolové. Uspé$ni uchaze¢i obdrzi
Akceptacni dopis od zahrani¢ni univerzity. Posléze mize byt studentovi

ptiznano ucelové stipendium.

5.2.1 Bilateralni smlouvy
V akademickém roce 2010/11 méla Univerzita Karlova dohromady

podepséno 1393 bilateralnich dohod s partnerskymi vzdélavacimi institucemi.

% Dostupné z: <www.cuni.cz.>. [cit. 2012-01-14].
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Pocet bilateralnich dohod FF UK z toho ¢inil 381 dohod. Bilateralnich smluv
vztahujicich se na katedru andragogiky a persondlniho fizeni bylo celkem Sest,

jejich vycet je uveden v tabulce niZe:

Tabulka 4 — Bilateralni smlouvy — Katedra andragogiky a personalniho fizeni FF UK

Zahrani¢ni univerzita Stat

Aarhus Universitet Dénské kralovstvi
Lapin Yliopisto (Lay) Finsko
Westfaelische Wilhelms-Universitaet Muenster | Némecko
Univerzita Mateja Bela Slovenska republika
Presovska Univerzita V Presove Slovenska republika
Link&pings Universitet Svédské kralovstvi
Zdroj: FF UK

Graf 1 — Narist poctu bilateralnich smluv na FF UK od roku 2007
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Zdroj: autor

5.2.2 Mobilita studentd v ramci LLP/Erasmus

Nasledujici vyzkum poukazuje na vyvoj mobility studentli v ramci
Programu celozivotniho uceni/Erasmus na FF UK. Vyjadiuje pomér celkové
vyslanych studenti na fakult¢ k poméru osob vyslanych prostiednictvim

Katedry andragogiky.
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Tabulka 5 — Vyvoj mobility LLP/Erasmus na FFUK

Mobilita LLP/Erasmus na FF UK

Akademicky rok 2009/2010

Pocet studentti Vyjizdéjici studenti Katedra andragogiky
7414 252 4
Akademicky rok 2010/2011
Pocet studentti Vyjizdéjici studenti Katedra andragogiky
8095 204 5
Akademicky rok 2011/2012
Pocet studentti Vyjizdéjici studenti Katedra andragogiky
X 204 9

Zdroj: autor

V akademickém roce 2009/2010 vycestovalo celkem na FFUK 257
studenttl, z toho katedra andragogiky vyslala pouze 4, coz ¢ini 1,59% ze vsech
vyslanych studenti. V roce 2010/2011 se pomér zvysil na 2,45% celkového
poctu. V souCasném akademickém roce byl zaznamendn dal§i narist, a to
celkem na 4,41%. B&hem poslednich tii let mizeme tedy u studentii katedry

andragogiky sledovat pozitivni vzristajici trend.

Graf 2 — Poclet vyjizdéjicich studenti FF UK
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Zdroj: autor
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Graf vyjadfuje pomér celkové studujicich na fakulté k poméru osob,
které se zucastnili zahrani¢niho studijniho pobytu. Zde mizeme konstatovat,
ze trend ve sledovaném obdobi ma klesajici tendenci. I pfes tento negativni
trend studentskd vyména na FF UK vysoko pfevySuje objem vymény

na ostatnich fakultach Univerzity Karlovy.

., V ramci programu Erasmus si FF UK v roce 2007 vyménila studenty
s celkem 160 univerzitami zemi EU a Norska, S’vycarska, Islandu a Turecka

vvvvvvvv

z toho 75 na letni semestr, 102 na semestr zimni a 73 po cely akademicky rok.

Naopak pocet student, kteri odcestovali do zahranici, bylo 255.“*

V roce 2008 se pocet vyjizdéjicich studentl se oproti roku 2008 mirné
snizil (o 16 studentll). Celkem bylo vyslano 239 studentt (87 v letnim semestru
2007/2008, 65 v zimnim semestru 2008/2009 a 87 na cely akademicky rok
2008/20009).

vvvvvvvv

témét vyrovnal. Pro letni semestr akademického roku 2009/2010 platilo
Opatfeni d&kana & 20/2009"', kterym byla omezena finanéni podpora
studijnich pobyti na ¢astku odpovidajici délce pobytu maximalné ctyt mésici.
V porovnani s ostatnimi fakultami Univerzity Karlovy si vS§ak FF UK stéle

udrzuje vitéznou pricku.

Vroce 2010 se pocet platnych bilaterdlnich smluv zvysil na 407.
Finanéni omezeni se podafilo vyfeSit, a pobyty tak byly realizovany

v nekracené formé.

Vyrocni zprava FF UK, [online] (2012-01-15). Dostupné z < http://www.ff.cuni.cz/FF-
7307 .html>.

I Opatieni dékana 20/2009 [online] (2012-01-15). Dostupné z <http://www.ff.cuni.cz/FF-
7968-versionl-opatreni 20 2009 Erasmus_2.pdf>.
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5.2.3 DalSi aktivity pro podporu mobility

FF UK se snazi podporovat program Erasmus vSemi dostupnymi
prostiedky. Kromé& ptfednasek v cizich jazycich se do zahrani¢ni spoluprace

zapojuji spolky studenti. Diky studentskému Erasmusclubu®™ funguje systém

vvvvvvvv
vvvvvvvv

vvvvvvvv

studenty a poméha tim ke zlepSeni adaptace téchto studentd.

* Dostupné z: < http://www.ic-cuni.cz.>. [cit. 2012-01-17].
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6 UNIVERZITA PALACKEHO V OLOMOUCI

Po Univerzit¢ Karlové je Univerzita Palackého v Olomouci svou tradici
druhou nejstarsi univerzitou v ¢eskych zemich. Na Moravé je Univerzita viibec
nejstarsi. Jeji vznik se datuje k 22. prosinci 1573. Univerzita od té doby
mnohokrat proménila svou podobu, nazev, byla zruSena a opé¢t otevirana,

ztracela sviij status, ménila pocty fakult.

Vysokoskolskd vyuka byla zahajena az tfi roky po zaloZeni univerzity
vroce 1576, kdy Anglican George Warr zacal ptednaset filozofii. V dobé
stavovského povstani byl ovSem jezuitsky fad z Moravy vykazan a olomoucka
univerzita na Cas zanikla. Znovu byla obnovena roku 1621 po potlaceni
stavovského povstani. V roce 1778 byla univerzita piestéhovana do Brna.
Dekretem cisate Josefa II. se jako akademické Ilyceum vratila zpét
do Olomouce. Statut univerzity znovu ziskala v roce 1827. V roce 1860 byla
univerzita zruSena cisafem FrantiSkem Josefem 1. Z univerzity zlstala pouze

teologicka fakulta.

Do podoby jak ji zndme dnes, pod ndzvem Univerzita Palackého
v Olomouci, byla obnovena 21. unora 1946. Zékon ustanovil ¢tyfi fakulty:
pravnicka, bohoslovecka, 1ékafska a filosoficka. Vzapéti byla piijata fakulta
Pedagogicka. Bohosloveckéd fakulta byla od tohoto obdobi kviili minulému

rezimu jesté opétovné uzavirdna.

V soucasnosti se Univerzita Palackého v Olomouci fadi mezi vyznamné
vzdélavaci instituce s pestrou nabidkou studijnich oborti. Univerzita je délena
do osmi fakult - Filozofick4d, Pravnickd, Lékaiska, Pedagogicka,
Ptirodovédecka, Fakulta télesné¢ kultury a Fakulta zdravotnich véd

a Cyrilometod¢jské Teologicka fakulta.
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6.1 Katedra sociologie a andragogiky

Na vytvoteni katedry mé¢l hlavni zasluhu doc. PhDr. Vladimir Jochmann.
Katedra vznikla vroce 1990 spojenim dvou blizkych oborti — andragogiky

a sociologie.

Katedra sociologie a andragogiky na Univerzité Palackého v Olomouci

se od té doby stala jednou z nejpokrokovéjsich v oboru Andragogika.

Diky Vladimiru Jochmannovi bylo poc¢atkem devadesatych let zaloZeno
Stfedisko distan¢niho vzdélavani FF UP, které jako jedno z prvnich pracovist
v republice nabizelo moznost kombinovaného studia. Konkrétné¢ Andragogika

se v kombinované formé na univerzit€ mohla studovat od roku 1994.

Do roku 2000 byl obor Andragogika profilovan do ctyi oblasti:
,vzdeélavani dospélych, personalni prace, socidalni prdace a kulturni prdce.
Sociologie od samého pocatku meéla studijni plan neprofilovany, ale presto
se svym obsahem stala hlavni opérnou vedou a metodologickou oporou studia
andragogiky. Po rozdeleni studia na bakalarsky a magistersky stupen byly na
magisterském navazujicim studiu andragogiky zahrnuty dvé klicove
profilace - Fizeni lidskych zdrojii a socialni prace. Vzdélavani dospélych, jako
hlavni nastroj rozvoje lidskych zdroju, bylo zarazeno do bakalarského stupné

.3
studia.

Studium Andragogiky na Univerzité Palackého v Olomouci je specifické
svym propojenim s védnim oborem sociologie. Pfi vyzkumu je vice zamétena

na poznani socialnich funkci nez poznani procest.

* Dostupné z <http://www.ksoc.upol.cz/o_nas/historie_katedry.html>. [cit. 2012-01-19].
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6.2 Realizace programu Erasmus na FF UPOL

Hlavni zodpovédnost za administraci programu ma na FF UPOL kancelat
zahranic¢nich stykl. Kancelai koordinuje veskeré¢ aktivity programu, kooperuje
s Narodni agenturou pro evropské vzdélavaci programy. Téz odpovida

za finan¢ni stranku — Cerpani a vyactovani pridélenych finan¢nich prostiedki.

Jednotlivé  katedry a fakulty jsou odpovédné za bilateralni
smlouvy, tzn.navazani kontaktu se zahrani¢ni Skolou, proces vybéru studentt,
vypracovani pfislusné dokumentace a zalezitosti spojenych s vycestovanim.
Podminky vyjezdu jsou vsouladu sobecnymi podminkami programu

Erasmus.**
6.2.1 Bilateralni smlouvy

V akademickém roce 2010/11 méla Univerzita Palackého v Olomouci
dohromady podepséano 416 bilaterdlnich dohod s partnerskymi vzdélavacimi
institucemi. Pocet bilaterdlnich dohod FF UPOL ztoho ¢inil 185 dohod.
Bilateralnich smluv vztahujicich se na katedru sociologie a andragogiky fizeni

bylo celkem pét, jejich vycet je uveden v tabulce nize:

Tabulka 6 — Bilateralni smlouvy — Katedra sociologie a andragogiky na FF UPOL

Zahranicni univerzita Stat
PreSovska univerzita Slovensko
Univerzita Komenského v Bratislaveé Slovensko
Univerzitdt Miinster Némecko
Staatliche Hochschule fiir Gestaltung Karlsruhe | Némecko
Univerzita Katovice Polsko

Zdroj: autor

Pocet podepsanych bilaterdlnich smluv kazdy akademicky rok stoupa

linearné v primeéru o tficet novych.

* Informace o vieobecnych podminkéch jsou k dispozici na<
http://www.naep.cz/index.php?a=view-project-folder&project_folder id=40&>
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Graf 3 — Narist poctu bilateralnich smluv na FF UPOL od roku 2007
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6.2.2 Mobilita studenti v ramci LLP/Erasmus

Nasledujici vyzkum poukazuje na vyvoj mobility studentli v ramci
Programu celozivotniho uc¢eni/Erasmus na FF UK. Vyjadiuje pomér celkove
vyslanych studentli na fakult¢ k poméru osob vyslanych prostfednictvim

Katedry andragogiky.

Tabulka 7 — Vyvoj mobility LLP/Erasmus na FF UPOL

Mobilita LLP/Erasmus na FF UPOL

Akademicky rok 2009/2010

Katedra sociologie a

Pocet studentt Vyjizdéjici studenti andragogiky

5862 174 2

Akademicky rok 2010/2011

Katedra sociologie a

Pocet studentt Vyjizdé&jici studenti andragogiky

6 002 177 6

Akademicky rok 2011/2012

Katedra sociologie a

Pocet studentt Vyjizdéjici studenti andragogiky

X 189 6

Zdroj: autor
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V akademickém roce 2009/2010 vycestovalo celkem na FF UPOL 174
studentll, z toho katedra andragogiky vyslala pouze 2, coZ ¢ini 1,15% ze vSech
vyslanych student. V roce 2010/2011 se pomér zvysil na 3,39% celkového
poctu. V soucasném akademickém roce byl zaznamenan nepatrny pokles, a to

celkem na 3,17%.

6.2.3 Dalsi aktivity pro podporu mobility

Na fakulté funguji i jiné cesty, jak vycestovat do zahrani¢i. Podobnosti
nejblize k programu Erasmus ma program CEEPUS (Central European Exchange
Programme for University Studies). Aspekty, ve kterych se od programu Erasmus 1isi,
jsou piedevsim finan¢ni. CEEPUS je financovan partnerskou instituci — jinak fe¢eno
student dostava penize od hostitelské zemé. Program CEEPUS umozZnuje
i kratkodob¢&jsi mobilitu, napf. letni Skoly aexkurze. Na Katedru sociologie
a andragogiky tento program neni zacilen, stejn¢ tak jako dal$i programy, které fakulta

nabizi.

Existuje zde téz spolek Erasmus Student Network, ktery se starad

o integraci a adaptaci zahranic¢nich studentd do prostfedi univerzity.
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7 UNIVERZITA JANA AMOSE KOMENSKEHO

Univerzita pivodné vznikla v roce 2001 jako Vysokd Skol Jana Amose
Komenského Praha, s.r.o. V roce 2006 se po akreditaci doktorského studijniho
programu a na zékladé¢ ndvrhu Akreditatni komise stala vysokou Skolou
univerzitntho typu a byla pfejmenovana na Univerzitu Jana Amose

Komenského Praha, s.r.o.

Jedna se o prvni soukromou univerzitu v ramci Ceské republiky a diky
nartistli studentll od pocatku svého plisobeni se stala i univerzitou nejveétsi na
poli univerzit soukromych. UJAK se specializuje na spolecenské a humanitni
veédy. Nabizi Siroké spektrum akreditovanych obortii v bakalarské, magisterské

1 doktorské forme.

V bakalatské formé si z celkem jedenacti oborti miizete zvolit vzdélavani
dospélych, specialni pedagogiku, socialni a medialni komunikaci, evropska
hospodarska studia, pravo v podnikani, management cestovniho ruchu,
manazerska studia — fizeni lidskych zdroja, audiovizualni komunikaci a tvorbu,
scénickd a medialni studia, pojiStovnictvi a bezpecnostni studia. V navazujici
magisterské formé je nabizeno Sest obortl — andragogika, specialni pedagogika,
ucitelstvi, socialni a medidlni komunikace, evropska hospodaiskospravni studia
a management cestovniho ruchu. Doktorské studium s opravnénim udélovat
titul PhDr. se specializuje na andragogiku a specidlni pedagogiku. VSechny
obory jsou realizovany prezenni ¢i kombinovanou formou studia.
Na univerzité je tézZ mozné studovat mezinarodni akreditovany program Master

of Business Administration (MBA), se zam¢fenim na rozvoj lidskych zdrojt.

Dle posledni vyro¢ni zpravy, kterd byla zvefejnéna, studovalo v roce 2010

na UJAKU 11 281 studentu.
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7.1 Katedra andragogiky

., Katedra andragogiky a manazerskych studii realizuje trilety bakalarsky
a dvoulety magistersky program. Vyuku zajistuji predni odbornici v oblasti
andragogiky, pedagogiky, psychologie, sociologie, filozofie, prava a specialisti
z podnikové  sféry. Mnozi vyucujici pusobi na védeckovyzkumnych

vy 45
pracovistich.

7.2 Realizace programu Erasmus - UJAK

Pted samotnym piihlaSenim do programu Erasmus musi student splnovat
kvalifikaéni podminky.*® Vybérové fizeni je dvoukolové. V prvnim kole musi
student slozit zkousku zjazyka a zaslat motivacni dopis. Ve druhém kole

uchazece ¢eka ustni pohovor.

Kritériem pro vybér studentd se stavaji vysledky zjazykovych testi,
prezentace plant studenta, prospéch, reprezentativni vystupovani a piihlizi se

1 k roéniku studia.

DalSi postup je nasledujici:

1. Nalézt relevantni informace na webové strance hostitelské skoly

2. Peclive vyplnit pozadované dokumenty a formulare (vsichni vypliuji
formular Student Application Form a formulai Learning Agreement)

3. Zaslat vSechny dokumenty vcas na Zahranicni oddéleni.

4. Vyplnit excelovou tabulku pro srovnani predmétiic a zaslat ji
na Zahranicni oddélent

5. Po obdrzeni rozhodnuti o prijeti (Acceptance Letter) a potvrzeni
Studijni smlouvy (Learning Agreement) prijit na Zahranicni oddelent

podepsat Financni dohodu.

* Dostupné z < http://www.ujak.cz/katedry/katedra-andragogiky/ >. [cit. 2012-01-20].

* Informace o kvalifika¢nich podminkéach podrobngji na < http://www.ujak.cz/zahranicni-
styky/program-erasmus/studijni-pobyty-studentu/Ptihlaseni do vybérového fizeni>. [cit. 2012-
01-20].
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6. Zajistit si ubytovani (pokud neposkytuje Skola), cestovni zdleZitosti

cev v A7
a pojisteni

7.2.1 Bilateralni smlouvy

V akademickém roce 2010/11 me¢la Univerzita Jana Amose
Komenského dohromady podepsdno 48 bilateralnich dohod s partnerskymi
vzdélavacimi institucemi. Pocet bilateralnich dohod Katedry andragogiky

z toho ¢inil 38 dohod.

Tabulka 8 — Bilateralni smlouvy — Katedra andragogiky UJAK

Zahrani¢ni univerzita Stat
Agricultural University Plovdiv Bulharsko
European College of Economics and Managment Bulharsko
VIA UC Gedved Seminarium Dansko
CVU Sonderjylland Dénsko
VIA University College Dansko
VIA UC Silkeborg Seminarium Dansko
CVU Midt-Vest, University College Dénsko
VIA University College Dansko
Université Paul Verlaine-Metz Francie
ISC Paris - School of Management Francie
University of Limerick Irsko
Universita di Pisa Italie
Vytautas Magnus University Litva
Klaipédos Universitetas Litva
Riga Stradins University LotySsko
Budapest College of Communication Mad’arsko
Szegedi Tudomédnyegyetem Mad’arsko
Otto- Friedrich University Bamberg Némecko
Philipps-Universitdt Marburg Némecko
Fachhochschule WORMS Némecko
Oslo University College Norsko
Academy of Business in Dabrowa Gornicza Polsko
Kwidzyn School of Management Polsko
Jan Zamoyski College Polsko
Instituto Politécnico Do Porto Portugalsko
Instituto Politécnico De Santarém Portugalsko
Johannes Kepler Universitét Linz Rakousko
Panetropska vysoka Skola Slovensko
Univerzita Komenského v Bratislave Slovensko
Vysoka Skola medtinarodniho podnikania ISM Presov | Slovensko

47 Tamtéz.
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Universidad de Cordoba Spanélsko
Universidad de Salamanca Spanélsko
Universidad Carlos III de Madrid Spanélsko
Abant Izzet Baysal University Turecko
Fatih University Turecko
Stileyman Demirel University Turecko
Ondokuz Mayis University Turecko
Gaziosmanpasa University Turecko

Zdroj: autor

Vyvoj podepsanych smluv nezaznamenal Zzadné vysoké extrémni
vykyvy. Mezirocn¢ dochazelo k pfirozenému néartstu
V akademickém roce 2008/2009 UJAK spolupracoval s 32 partnerskymi
institucemi. Nésledujici akademicky rok bylo sjednano dalSich 12 partnerskych
instituci. V poslednim ukonceném akademickém roce, tedy 2010/11 spoluprace
probihala jiz se 48 univerzitami. Studenti mohou zvolit partnerskou univerzitu,
ktera nabizi ptibuzny obor. Ve vyzkumu se tedy pocitalo s timto faktorem.
Bilateralni smlouvy nebyly posuzovany dle poctu partnerskych skol, ale

dle rozsahu spoluprace, které jednotlivé skoly nabizi.

Graf 4 — Narist poctu bilateralnich smluv na UJAK od roku 2008 (pocet partnerskych

skol)
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7.2.2 Mobilita studenti v ramci LLP/Erasmus

UJAK na rozdil od ptedchozich dvou univerzit neni rozliSen na fakulty.
Mobilita je tedy uvedena pomérem mezi vSemi vyslanymi studenty a studenty
vyjizdé€jici prostfednictvim katedry andragogiky. Ve srovnani s ostatnimi
katedrami si v po¢tu mobilit zahrnujici pfijizdéjici 1 vyjizdé€jici studenty
udrzuje katedra andragogiky tieti misto. Nejveétsi zajem o cast na programu
Erasmus je na katedie medialnich studii, a katedie evropskych studii, nejmensi
zdjem naopak u katedry préva, katedry bezpecnostnich studii a u katedry

specidlni pedagogiky. U téchto tii fakult jsou mobility studentli témét nulové.

Tabulka 9 — Vyvoj mobility LLP/Erasmus na UJAK

Mobilita LLP/Erasmus UJAK

Akademicky rok 2009/2010

Pocet studentti Vyjizdgjici studenti Katedra andragogiky
10 302 33 6
Akademicky rok 2010/2011
Pocet studentti Vyjizdgjici studenti Katedra andragogiky
11281 38 7
Akademicky rok 2011/2012
Pocet studentti Vyjizdg&jici studenti Katedra andragogiky
X 37 6

Zdroj: autor

V akademickém roce 2009/2010 vycestovalo celkem na UJAK
33 studentd, z toho katedra andragogiky vyslala 6, coz ¢€ini 18,18% ze vSech
vyslanych studentd. V roce 2010/2011 se pomér nepatrné zvysSil na
18,42% celkového poctu. V souCasném akademickém roce byl zaznamenan

nepatrny pokles, a to celkem na 16,21%

7.2.3 Dalsi aktivity pro podporu mobility

Univerzita je  zapojena do  vice  programll  zahrani¢ni

mobility - Comenius, Tempus, FM/EHP Norska. Na zakladé meziuniverzitnich
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smluv funguje spoluprice s univerzitami v Kazachstdnu — v soucasnosti tato
vyména podporuje pouze studenty EHS a studium MBA ( Master of Business

Administration).
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8 ANALYZA BILATERALNICH SMLUV

Posledni statistiky uvefejnéné na internetovych strankdch Evropskeé
komise®® sv&d& o tom, Ze mobilita je v Ceské republice brana vazng. Mezi
»Top 100 mésty, které vysilaji studenty na zahrani¢ni mobility je zastoupeno

14 mé&st z CR — z toho Praze patii 13. misto a Olomouci misto 15.

V poétu vyjizdgjicich studentd v CR je nejproduktivnéjsi Univerzita
Karlova v Praze. Ze vSech univerzit zapojenych do Programu Erasmus
je zafazena na devaté misto. Do prvni stovky je fazena i Univerzita Palackého
v Olomouci, které patii piicka pomyslnd pticka 88. V poctu pfijatych
zahrani¢ni studentti se do prvni stovky dostala pouze Univerzita Karlova

jakozto tfinacta nejnavstévovang;si.

Jednim zcili vize Boloiiského procesu, stanovenym na Konferenci
v Leuven (2009) bylo zvySeni pftilezitosti pro mobilitu a zamétfeni na jeji
kvalitu. Do roku 2020 by 20% absolventli mélo stravit ¢ast svych studii nebo
odborné ptipravy v zahrani¢i. Dle statistik vychazejicich z celkového poctu
studenttl vysokych $kol v Ceské republice a studentl Gicastnicich se programu

Erasmus vsak toto ¢islo tvoti pouhych 12,5%.

Predchozi tfi kapitoly sledovaly vyvoj a realizaci mobilit vzdy ve vztahu
ke konkrétni univerzité/fakulté. Nasledujici shrnuti dava do kontextu vybrané
vzorky univerzit a zkouma zavislosti, identifikuje hlavni poznatky a hleda

jejich pficiny.

Analyza bilateralnich smluv zaznamenala mezi jednotlivymi univerzitami
velké odliSnosti. Zatimco pomér poctu studentii na jednotlivych fakultach
oproti poctu vyjizdéjicich se na FF UK i FF UP pohyboval okolo 3%, na UJAK
to bylo pouze necelé pul procento. Jako hlavni pfi¢inu rozdilu mizeme vnimat

pfedevsim fakt, ze na UJAK pifevazuje pomér studentd v kombinované forme

* Dostupné z < http://ec.europa.eu/education/erasmus/doc920_en.htm>. [cit. 2012-02-01].
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studia. V akademickém roce 2010/11 se jednalo celkem o 9009 studentii. Pocet

studentl prezenc¢niho studia ¢ini pouze 25% vSech studenti. Na FF UK a FF

UP je pomér opacny. Napf. na FF UK studovalo pouze 13% osob

v kombinované formé.

Graf 5 — Vyjizdéjici studenti v ramci fakulty
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Zdroj: autor

Dalsi faktor, ktery mohl ovlivnit tento vysledek je ziizovatel univerzity.

Zatimco Univerzita Karlova a Univerzita Palackého v Olomouci jsou $koly

vefejné, Univerzita Jana Amose Komenského je Skola soukromd. Univerzity

maji tedy jinou strukturu, ale pfedevsim jiné financovani.

Tabulka 10 — Schvalené granty mobility Erasmus

SMS - SMS - SMS -
(o ve sy 2| SMS - pridélené
Nazev Skoly pridélené finance
« s finance EU ¥ finance
meésice MSMT
celkem
Univerzita Karlova v
Praze 6508 (1236520€|1693371€|2929 891,00 €
Univerzita Palackého v
Olomouci 2221 421990€| 539456€| 961 446,00 €
Univerzita Jana Amose
Komenského Praha s.r.o. 233 99 758 € 0€ 99 758,00 €

Zdroj: www.naep.cz
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Navzdory tomu, ze UJAK je nejméné produktivni v poméru vyslanych
student ,,na hlavu®, Katedra andragogiky zde zaujimé své vysadni postaveni.
Graf 6 zobrazuje pomér vyjizdgjicich studentti Katedry andragogiky k poctu

vyjizd&jicich osob na fakulté (univerzite)

Graf 6 — Vyjizdéjici studenti v ramci katedry
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VSechny tfi katedry nabizi podobné studijni programy. Z analyzy
bilateralnich smluv uzavienych smluv vztahujicich se na piimo na katedru
si na prvnim misté jednoznacné stoji UJAK. Tento vysledek je zcela jisté
ovlivnén tim, ze bilaterdlni smlouvy na UJAK nejsou piimo ¢lenény pod
katedry, ale studenti si mohou zvolit obor na partnerské univerzité, ktery

je podobny studiu na univerzité domaci.

Z nabizenych partnerskych univerzit byla nalezena shoda pouze u tfi.
Se Skolami Westfaelische Wilhelms-Universitaet Muenster v Némecku
a PreSovskou univerzitou na Slovensku spolupracuje zarovenn FF UK i FF UP.
Univerzita Komenského v Bratislavé je zase spole¢na pro FF UP a UJAK.
Ani jedna z partnerskych univerzit vSak neni spole¢na pro vSechny zkoumané

univerzity. Po€et uzavienych bilateralnich dohod zobrazuje graf ¢. 7.
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Graf 7 — Pocet uzavienych bilateralnich dohod
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9 DOTAZNIKOVE SETRENI

Druhd cast empirického vyzkumu analyzuje informovanost a zijem
studentll z pohledu studenti katedry andragogiky Univerzity Jana Amose
Komenského. Prostfednictvim  dotaznikového Setfeni jsou zjisStovany
nejcastéjSi bariéry studentl ¢i motivatory pro absolvovani studia ¢i stdze
v zahrani¢i. Metoda dotaznikového Setfeni je z hlediska charakteru vyzkumu

nejoptimalnéjsi. Umoziuje cilené oslovit velky pocet respondentt.

Sbér dat probihal od listopadu do prosince roku 2011. Toto obdobi bylo
zvoleno zamérné, vétsSina studentl jesté nepodléha stresu ze zkouSkového
obdobi a vyplnéni kratkého stru¢ného dotazniku tak studenty neomezuje
v aktivitach, na které se potfebuji soustiedit. Dotaznik byl koncipovan co
nejsrozumitelnéji, aby jeho vyplnéni bylo snadné a Casoveé nenarocné. Dotaznik
byl distribuovdn v papirové podobé a vypracovan on-line. Studenti, ktefi
jiz vyplnili dotaznik v papirové podob¢, byli informovani, ze on-line vyzkumu

se nemaji ucastnit.

Dotaznik tvofilo 9 vzajemnd provazanych otazek. Zadny student

tak neodpovidal na otazky vSechny.

Zakladni vzorek pro toto dotaznikové Setfeni tvofili vSichni studenti
katedry andragogiky. Vzhledem k zapojeni on-line verze dotazniku neni mozné
naprosto presné urCit procento navratnosti. V ¢iselném vyjadieni pro ucely

tohoto vyzkumu byl ziskén reprezentativni vzorek 174 studenti.

Vice neZz polovinu vSech respondentli tvoii Zeny — 68%. Celkové
jich odpovédélo 119. Muzi jsou =zastoupeni v 32%. Nejvétsi navratnost
dotaznikii byla zdruhého ro¢niku kombinovaného studia Andragogiky.
Naopak nejmensi pocet dotaznikii byl zaznamendn u druhého ro¢niku

bakalarského prezencniho studia. Dle v€kové struktury byly odpovidajicimi
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nejcastéji osoby ve veéku 22-25let. Blizsi udaje o respondentech vyjadiuji grafy

89,10a11.

Graf 8 — Pocet respondenti dle pohlavi

zdroj: autor

Graf 10 — Pocet respondentii dle formy
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Graf 9 — Pocet respondentii dle vékové
struktury
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Graf 11 — Pocet respondentii dle stupné
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Skutecnost, ze do vyzkumu byli zapojeni zejména studenti, kteti jsou

ve vysSich rocnicich je pozitivni, nebot ziskand data tak mohou byti vice



validni. Zvlasté u studentt, ktefi se programu Erasmus doposud netcastnili,

je mozné soudit, Ze pro to maji své ziejmé opodstatnéni.

9.1 Informovanost o programu Erasmus

Program Erasmus je pravdépodobné¢ nejzndméjSim zahrani¢nim
programem na vysokoskolské pudé. Pocatek jeho vzniku se datuje rokem
1987. Od té doby se jeho popularita vramci evropskych zemi
roz§ifovala. Povédomi studenti o programu je iustudentd Katedry
Andragogiky témét stoprocentni. Pouze 6 z dotdzanych nikdy o programu

Erasmus neslyselo.

Graf 12 — Informovanost o programu Erasmus
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Zdroj: autor

Z vySe uvedenych vysledki mizeme konstatovat, ze témét vSichni
studenti program Erasmus znaji a ze by nezajem o studium v zahrani¢i nemé¢l
spocivat v nedostatecné informovanosti. Samotnou otazkou vSak je, jak
hluboce jsou studenti o programu informovani. Informace je totiz velmi Siroky
pojem. Moznd mnoho studentii ma povédomi o tom, Ze ,,néjaky“ program
Erasmus existuje, ale nedokazi presn¢ definovat, na jaké bazi vyména studenta

funguje. MoZna tyto informace maji, piesto vSak nejsou dostatecn¢ motivovani.
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Pro detailni zjisténi ,,informovanosti bychom mohli realizovat samostatny

empiricky vyzkum, proto se budeme drZet otazky tak jak byla formulovana.

9.1.1 Zdroje informaci
V zavislosti na informovanosti studenti bylo nezbytné zjistit, z jakych

zdroji o programu studenti byli nejcastéji informovani.

Graf 13 — Zdroje informaci

W kamaradi, znami

5% 3%
6%
vyucujici na univerzité
www stranky univerzity
m $kolni informaéni systém 22%

M Facebook

Narodni agentura pro
evropské vzdélavaci programy

M zahrani¢ni oddéleni univerzity

Zdroj: autor

Primarni zdroj informaci tvofi kamaradi ¢i zndmi. Témét stejny podil
na informovanosti maji vyucujici na univerzité, a www stranky univerzity.
Zde bychom mohli sledovat rozpor mezi tzv. ,,nevyzadanymi* a ,,vyzadanymi*
informacemi. Studenti, ktefi uvedli za zdroj informaci www stranky
univerzity, se museli o program alespon povédom¢ zajimat. Na www strankéch
jsou totiz zahrani¢ni mobility uvedené pod samostatnou sekci. Nizké procento
tvoti Skolni informacni systém. Systém, kde je prostor pro informovanost v§ech
studujicich. Z tohoto zdroje se o programu dozvédeélo pouze 8% vsech

dotazovanych. Diivodem takto nizkého procenta ale miize byt i fakt, ze

se jednalo jiz o zdroj sekundarni.
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9.2 Motivace

Existuje celd fada definic tohoto pojmu. Motivaci miizeme oznacit jako
vnitini pohnutku, ¢lovék mé& sdm v sobé vnitini motiv plnit tkoly dle
pozadavkl. Motivaci lze tedy jednoduse vyjadiit i jako fetézec navaznych

reakci, kdy pocit potfeby vede ke vzniku pfani dosahnout urcitého cile.

Motivace plisobi soucasné ve tfrech dimenzich: dimenze sméru, dimenze
intenzity a dimenze stalosti. Dimenze sméru zpusobuje zaméfeni cloveka
uréitym smérem nebo ji naopak od urcitého sméru odvraci. Dimenze intenzity
je sila motivace, kteréd se projevuje ochotou vynakladat vétsi ¢i mensi mnoZstvi
energie pii dosahovani cile. Tteti dimenzi je stalost. Ta se projevuje mirou
schopnosti jedince piekonavat piekazky, které se vyskytnou pfi uskute¢niovani

motivované &innosti.*’

potieba prani uspokojeni

V navaznosti na vySe uvedeny nékres byla do vyzkumu zahrnuta otdzka

vztahujici se na zjisténi potieby.

Graf 14 — Motivace, potieba

Hne
ano, studijni pobyt

ano pracovni staz

Zdroj: autor

* CERVENKOVA, M.: Motivace, hodnoceni a odmériovéni zaméstnancii [Bakalaiska
prace.]Praha 2010. Univerzita Jana Amose Komenského. Vedouci bakalafské prace: PaedDr.
Josef Petrasek
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Piekvapivé témét polovina vSech studentli jednoznacné uvedla,
ze o studium nema zajem. Jedna se o studenty, ktefi neciti Zadnou potiebu dale
se vzdélavat, poznévat novou kulturu a kulturu. 57% studentli uvazovalo o tom,
ze vyzkousi bud’ studijni pobyt, nebo pracovni stdz. Zajimavé zavislosti jsou
zde v navaznosti na v€kové rozpéti. Pracovni staz nejvice zajiméa osoby starsi
25 let. Zde by bylo vhodné zaméfit se na informovanost téchto studentd

a ptipadnou ,,potfebu* v nich probudit.

Téchto 57% studentli pokracovalo otizkou na divody, pifani proc
uvazovali o zahrani¢ni spolupraci. Nejcastéjsi odpovédi bylo zdokonaleni
v jazycich a ziskani novych zkuSenosti. Za b&Znou soudast studia na VS
povazuje pouze 33 osob ze vSech dotazanych. Nejmensi procento patii
profesnim plantim. Tuto volbu nejcasteji oznacili respondenti, ktefi v ptedchozi

otazce projevili zajem o pracovni staz.

Graf 15 — Motivace, pirani

M chtél/a bych se zdokonalit v jazycich
chtél/a bych ziskat nové zkuSenosti
chtél/a bych poznat nové prostiedi a

kulturu

M povazuji studijni pobyt v zahranici za
zcela pFirozenou soucast studia na VS

M chtél/a bych se dozvédét, jak se maj
obor studuje v zahranici

profesni plany

Zdroj: autor

Z vyzkumného vzorku uspokojila svou pottebu pouze jedna studentka.
Absolvovala jeden semestr na Universidad de Sevilla a pracovni stdz na

12 mésict u spolec¢nosti IBM v Belgii.
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9.3 Bariéry, obavy

Obava je emoce, ktera vznikd v disledku vstupu do neznamého
prostiedi. Pocatecni obavy registrujeme poprvé, kdyz nastoupime do nového
zameéstnani, kdyz vstoupime do ucebny mezi nové studenty, zkratka obavy
plynou z mnoha kontextli a mohou mit rGznou podobu. I vycestovani do
zahrani¢i vyvolda u specifické skupiny osob obavu piechazejici

az v neptekonatelnou bariéru.

Studenti, ktefi neprojevili zijem o tento program, celkem tedy
75studentli, pokracovalo otdzkou, ktera zkoumala pfi¢iny nezdjmu a hlavni
bariéry. Dle vysledkl tohoto vyzkumu miizeme zaznamenat rozkol. Zatimco
skupina osob, které maji potfebu cestovat do zahranici, oznacila jako hlavni
diivod zdokonalit se v jazycich, pro druhou skupinu je jazyk naopak tou
nejvetsi bariérou. Na druhém misté byla oznaCena volba ,,Mam dobré
zaméstnani a nechci o n¢j piijit”“. Tuto volbu oznacili téméf vSichni studenti
kombinovaného studia. Pozitivné lze hodnotit fakt, Ze pouze dvé procenta

hodnoti studijni pobyt jako neptinosny.

Graf 16 — Motivace, prani

M nejsem dostatec¢né jazykové vybaven/a 2% 2%
(]

mam dobré zaméstndni a nechci o néj
prijit

nechci/nemohu/obavam se preruseni
socialnich vazeb v CR (rodina, pratelé)

M nejsem dostatecné finan¢né zajistén/a

B nepovazuji studijni pobyt v zahranici za
pfinos

na seznam partnerskych skol jsem se
dival/a, ale neobjevil/a jsem 3kolu,
kterd mne zaujala

Zdroj: autor
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9.4 Atraktivita jednotlivych zemi

V akademickém roce 2010/2011 dle vyrocni zpravy UJAK nejvice

studentl vycestovalo do zemi: Belgie, Italie, Norsko a Portugalsko.

Respondenti v odpovédich uvadéli opakované i zem¢ jako USA - 18
respondentli, Australie — 8 respondenti. Tento fakt potvrzuje pocatecni
domnénku, ze studenti nemaji o LLP Programu Erasmus komplexni
informace. Do vyzkumu byly tedy zafazeny pouze zemé, ve kterych lze

mobilitu prostfednictvim programu Erasmus redlné uskutecnit.

Graf 17 — Atraktivita jednotlivych zemi

B Velka Britanie
Spanélsko
Francie

B Némecko

M ltalie

Zdroj: autor

Nejvetsi  zdjem studenti  projevili tradicné o Velkou Britanii,
nasledovalo Némecko, Francie, Spané¢lsko a Itdlie. VSeobecné lze vyvodit
zéaver, ze preferovany jsou ty zemé, kde se studenti mohou zaméfit na nejvice

rozSifené jazyky, a to nejen na poli univerzity, ale i v okolnim prostiedi.
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Graf 18 — Preference semestru

H letni

zimni

Zdroj: autor

Pro uskutecnéni zahrani¢niho studijniho pobytu jednoznacné
respondenti zvolili letni semestr. Za optimalni dobu se dle dotaznikového

Setfeni povazuje 6 mésicu.

Graf 19 — Optimalni doba stravena v zahranici

W 6 mésicl
32%
1 akademicky rok

3 mésice

Zdroj: autor
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Graf 20 — Zijem o studium v anglickém jazyce

B ano

ne

Zdroj: autor
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ZAVER

Mobilita studentl hraje v dnesnim globalizovaném svété hlavni roli. Znat
alesponl dva cizi jazyky se proménuje ve vstupenku pro ziskani atraktivniho
zaméstnani. Prosadit se v dneSni dob€ na trhu prace vyzaduje fadu znalosti
kompetenci a dovednosti. Studijni pobyt je jednou z moznosti, jak se k t€émto

znalostem pfiblizit.

Snaha Evropy o vytvoieni evropského prostoru vzd€lavani je urputna,
nicméné jak ukazuje vyzkum, ne pro vSechna odvétvi studia je zahranicni

pobyt vyzvou.

Cilem této prace bylo posouzeni mobilit v rdmci programu Erasmus na
poli tii univerzit nabizejici obor Andragogika. Tento cil byl naplnén. U vSech
vybranych univerzit byla zpracovana a popsana analyza bilateralnich smluv a
vyvoje mobilit. Na zdklad¢ dotaznikového Setfeni se podafilo identifikovat

klicové diivody na stran¢ studentd.

Charakteristickym problémem byl nedostatek ucelenych informaci. Jednou
z nejmenovanych pficin, pro¢ nedochdzi k napliiovani bilaterdlnich smluv,
muze byt i nizkd informovanost o zahrani¢nich pobytech. Studenti sice
kdykoliv mohou oslovit zahrani¢ni oddéleni a zazadat o radu, podivat se na
internetové stranky univerzity, ale stejn¢ tak by jako primarni zdroj informaci
mohl slouzit napt. specialni web univerzity. Bylo by zde popsano napt. kdy,
kde a jak se pfihldsit na studijni pobyt, jaké podminky musi spliovat, do
kterych zemi mohou studenti vycestovat. Sdruzovali by se zde informace o
jednotlivych univerzitach, zkuSenostech a poznatcich studentti, stejné tak, jako

je tomu nyni v databazi NAEP. Dalsi oblasti, na kterou by se webova aplikace

vvvvvvvv

Velmi dilezitd je téz propagace programu, ktera by mohla mit hned
nekolik forem: vlastni letaky, vice spolecnych akci se zahranicnimi studenty.

Vzhledem k multidisciplinarité¢ obort UJAKU by mohla byt zapojena Katedra
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medialnich studii, ktera by pro Katedru andragogiky pfipravovala Casopis,

ptipadné jinymi prostiedky program podporovala.

NejcCastéjsi bariérou pro absolvovani zahrani¢niho studijniho pobytu ci
staze byla nedostateCna jazykova vybavenost a obava z pieruseni socidlnich
vazeb. Zde se pifimo nabizi zauvazovat nad vyukou anglic¢tiny na domovské
univerzité. Po celou dobu studia obor Andragogika tuto moznost nenabizi.
Pokud by studenti absolvovali povinnou jazykovou pripravu v ramci
studijniho predmétu, zvysila by se jazykova gramotnost a snizila obava ze
studia ¢i staze v zahrani¢i. V ramci dotazovani bylo dokonce zjisténo, Ze téméef
polovina studentli by m¢la zdjem nejen o vyuku jazyka, ale o celé studium
svého oboru v angli¢tin€. Zavedeni programu Andragogika v anglickém jazyce
by ziejmé nepomohlo ke zvyseni poctu ucastnikli na programu Erasmus, ale
prostiednictvim néj by mohli rozsitit své dovednosti jedinci, kteti se boji nebo

nemohou z jakéhokoliv diivodu prerusit socidlni vazby, které v CR maji.

Propagace programu a souvisejicich aktivit je jedna strana mince, tou
druhou je pfesvédCeni osob o pifinosu pobytu v zahrani¢i. Pravé zde se
uplatiiuji tfi podminky pro tspéch. MOCL, UMET a CHTIT. Absence kazdé z

nich vylucuje realizaci zaméru, tedy uskute¢néni zahrani¢niho pobytu.

Celych 43% respondentti uvedlo, ze neméli chut béhem svého studia

program Erasmus vyzkouset..

PresvédCit studenty o piinosu programu Erasmus je velmi slozity ukol.
Kazdy mé své priority nastavené jinym smérem, zasadnim bodem je ale
vyvolani potieby. Mozna by stdlo za tvahu popiemyslet nad nasledujicim

citatem:

,, Délejte to, z ceho mate strach. A delejte to opakované. To je nejrychlejsi a

nejjistejsi zpiisob, jak strach porazit
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SEZNAM ZKRATEK

CEDEFOP  European Centre for the Development of Vocational Training
(Evropské centrum pro rozvoj odborného vzdélavani)
CEEPUS Central European Exchange Programme for University Studies

(Stredoevropsky vyménny univerzitni program)

CZU Celozivotni uceni

CR Ceska republika

DZS Dutim zahrani¢nich sluzeb Ministerstva Skolstvi, mladeze a
télovychovy

ECTS European Credit Transfer and Accumulation Systém

(Evropsky systému pfenosu a akumulace kredith)

EHS Evropské hospodaiské spolecenstvi
EHEA European Higher Education Area
(Evropsky vysokoskolsky vzdélavaci prostor)
ESIB The National Unions of Students in Europe
Narodni svaz studentli v Evrop¢
EU Evropska unie
EUA Association of European institutions of higher education

(Evropska asociace univerzit)

EUC Erasmus Univerzity Charter

FF UK Filosoficka fakulta Univerzity Karlovy

FF UP Filosoficka fakulta Univerzity Palackého v Olomouci
ISCED International Standard Classification of Education

(Mezinarodni standardni klasifikace vzdélavani)

LLP Lifelong learning programme (Program celozivotniho uceni)

MSMT Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

NARIC Nérodni informacni stfediska pro uzndvani akademického
vzdélani

NAEP Narodni agentura pro evropské vzdélavaci programy

NUOV Narodni Gstav odborného vzdélavani

UK Univerzita Karlova v Praze

UJAK Univerzita Jana Amose Komenského
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PRILOHY

P¥iloha A - Vzd&lavaci soustava CR
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Priloha B — Dotaznik

Education and Culture
Lifelong Learning Programme
ERASMUS

DOTAZNIK

MOBILITA STUDENTU V RAMCI PROGRAMU CELOZIVOTNIHO UCENI

I’JDAJE O RESPONDENTOVI

POHLAVI: [ ]Zena, [ ] muz

VEK: [[]18-21,[ ]22-25,[ ] 26 a vice
UNIVERZITA:

FAKULTA:

OBOR STUDIA:

CYKLUS STUDIA: [ ] bakalafsky, [ | magistersky

FORMA STUDIA: [] prezenéni, [ ] kombinované
STUDENT ROCNIKU: []1.roénik, [ ] 2. roénik, [ ] 3. roénik

II



ERASMUS - STUDIJNi POBYTY, PRACOVNI STAZE

1. SLYSEL/A JSTE NEKDY O PROGRAMU ERASMUS?

[ ]ano

[ ] ne (pieskocte na otazku ¢&. 3)

2. POKUD ANO, Z JAKYCH ZDROJU?

[ ] www stranky univerzity

[] vyuéujici na univerzité

[] zahrani¢ni oddéleni univerzity

[] $kolni informaéni systém

[ ] Facebook

[ ] Narodni agentura pro evropské vzdélavaci programy
[ ] kamaradi/znami

[]jiné, prosim uvedte

3. MEL/A JSTE NEKDY BEHEM STUDIA NA VASI SKOLE CHUT SI ERASMUS
VYZKOUSET?

[] ano studijni pobyt
[] ano pracovni staz
[] ne — (pteskodte na otazku ¢&. 5)

4. POKUD JSTE NA OTAZKU (. 3 UVEDLI ,,ANO%, Z JAKEHO DUVODU (POUZIJTE,
PROSIM, MAX. 3VOLBY)

[] povazuji studijni pobyt v zahranii za zcela p¥irozenou souéast studia na VS
[] chté&l/a bych se zdokonalit v jazycich

[] cht&l/a bych se dozvédét, jak se miij obor studuje v zahrani¢i

[] profesni plany

[] chté&l/a bych poznat nové prostiedi a kulturu

[] cht&l/a bych ziskat nové zkusenosti

[]jiné, prosim uved'te

5. POKUD JSTE NA OTAZKU C. 3 UVEDLI ,,NE*, Z JAKEHO DUVODU (POUZLJTE,
PROSIM, MAX. 3VOLBY)

[ ] nepovazuji studijni pobyt v zahrani¢i za p¥inos

[] nejsem dostateéné jazykové vybaven/a

[ ] nejsem dostate¢né financné zajistén/a

[ ] mam dobré zamé&stnani a nechci o n&j pfijit

[] nechci/nemohu/obavam se preruseni socialnich vazeb v CR (rodina, piatelé)

[] nechci/nemohu si prodlouzit studium

[] na seznam partnerskych $kol jsem se dival/a, ale neobjevil/a jsem $kolu, ktera mne
zaujala

[]jiné, prosim uved'te

II



6. ZUCASTNIL/A JSTE SE JIZ NEKDY PROGRAMU ERASMUS?
[] ano studijni pobyt

[] ano pracovni staz

[ ] ne — (pteskodte na otazku ¢&. 8)

7. PROSIM DOPLNTE NASLEDUJICI

A) PROSTREDNICTVIM KTERE UNIVERZITY JSEM O ERASMUS ZAZADAL?

B) V JAKE ZEMI A NA JAKE UNIVERZITE (SPOLECNOSTI) JSTE PROGRAM
ABSOLVOVAL/A?

8. PROSIM DOPLNTE NASLEDUJICI

A) V JAKE ZEMI BYSTE CHTEL/A PROGRAM PRIPADNE ABSOLVOVAT?

B) JAK DLOUHOU DOBU POVAZUJETE ZA OPTIMALN{?

STUDIINi PROGRAM PRACOVNI STAZ

[ ] 3mésice [ ] 3mésice

[ ] 6mésict [ ] 6mésict

[] 1akademicky rok [] 1akademicky rok
[]jiné, prosim uvedte..................... []jiné, prosim

C) KTERY SEMESTR PRO USKUTECNEN{ PROGRAMU ERASMUS
PREFERUJETE A PROC?

9. POKUD BY MOJE DOMOVSKA UNIVERZITA POSKYTLA MOZNOST
ABSOLVOVAT STUDIJNi PROGRAM V ANGLICTINE, VYUZIL/A BYCH
TUTO MOZNOST?

[ ]ano
[ ]ne

v



P¥iloha C — Vyvoj mobility v ramci CR dle zemi

VYJIZDEJICi STUDENTI CR DLE ZEMIi

DE DK EE ES FI FR GR II{J
1998/99 75| 36 238 23 54| 34| 98 10 2 29
1999/00 90| 49 298| 29 95 67| 141 33 18 47
2000/01 | 142 74 532 52 152 113| 281 33 30 78
2001/02 | 143] 93 739 56 196 | 155| 334| 49 29 118
2002/03 | 186 124 821 82 238 | 182 ] 404| 69 40 148
2003/04 | 211 | 134 931 | 103 286 | 241 | 510 78 43 180
2004/05 | 244 143 6] 1008| 138 1| 354 269| 553 69| 11 66| 2| 188] 15
2005/06 | 280 | 165 11/ 1032] 136 6] 378| 293| 619] 110 11 60| 5| 193] 25
2006/07 | 291 ] 172 111 1020) 180 20| 424| 308| 606| 97| 28| 70| 9| 210| 47
2007/08 | 287 | 172 2511038 170 22| 459 334 | 663 | 115| 43 770 9] 245] 49
2008/09 | 294 | 188 | 28| 873| 191 32| 521 | 350| 674| 135] 35 84 (1) 225| 53
2009/10 | 313 | 196 22| 797| 208 | 35| 524 310| 616 133 37| 72 21§ 228 | 62
2010/11 | 279 | 203 27| 804| 206| 35| 592 316 612| 121 | 47 87 ; 209 | 51
2 1 10 1 4 2 6 1] 21 6 2| 30
Celkem | 835| 749 | 130| 131 | S74| 151 273 | 972 | 111| 052 2| 678| 8| 098 | 2
T L M
LU LV NL NO PL PT RO SE SI SK R UK I CY T
1998/99 55 32 35 158
1999/00 71 56 56 199
2000/01 2 112 78 74 248
2001/02 2 128 114 103 274
2002/03 0 161 128 125 294
2003/04 0 203 189 163 317
2004/05 0 2] 226 421 49| 194 2| 181 15 21| 12| 367
2005/06 1 5] 239 63| 135] 216 4| 170 63 66| 58| 375| 1 21 3
2006/07 2 8] 263 88| 147| 233 14| 178 72| 96| 66| 409| 5 2] 3
2007/08 2| 10| 227 83| 140| 248 13| 166| 101 78 li 428 5 61 9
2008/09 2| 18| 206| 120| 149 257 91 206| 130 73 1; 4451 3 41 12
2009/10 0] 10| 214 136| 136 275 41 202| 136] 76 1(1) 4431 3 14| 8
2010/11 2| 19] 235 177 | 141| 325 9| 221| 144 75 lf 440 | 3 27| 16
2 2 1 62 4| 2
Celkem 13| 72| 340 709 | 897 | 345| 55| 880 | 661| 485| 1| 397| 0| S5]| 51




Priloha D — Tabulka pridélovanych stipendii pro rok 2010/11

Program ERASMUS - Mobilita studentt - Tabulka pfidélovanych stipendii v roce

2010/2011
MOBILITA STUDENTU
STUDIINi POBYT PRACOVNI STAZ
1SO kéd Zemé _Pau§?'lnl'ééstk? : _Pau§?'lnl'ééstk? :
stipendia na 1 mésic stipendia na 1 mésic
pobytu v zahranici v EUR | pobytu v zahranici v EUR
AT Rakousko 430 611
BE Belgie 404 570
BG Bulharsko 226 323
cYy Kypr 355 524
DE Némecko 405 571
DK Dansko 555 775
EE Estonsko 312 458
ES Spanélsko 409 577
FI Finsko 488 671
FR Francie 473 678
GR Recko 359 530
HU Mad‘arsko 348 513
IE Irsko 505 698
IS Island 567 621
IT Italie 447 638
LI Lichtenstejnsko 516 713
LT Litva 301 440
LU Lucembursko 404 570
LV LotySsko 297 434
MT Malta 346 511
NL Nizozemi 459 625
NO Norsko 571 800
PL Polsko 316 464
PT Portugalsko 353 522
RO Rumunsko 252 363
SE Svédsko 469 641
S Slovinsko 322 473
SK Slovensko 338 530
TR Turecko 324 476
UK Velka Britanie 583 806

VI
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