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Uvod

Tématem bakalarské prace je pracovni uplatnéni osob s télesnym postizenim. Pro
v takovém oboru, ktery by souvisel sjejich dosazenym vzdélanim. Jestlize se chtéji
osamostatnit a nebyt zavisli na svych blizkych, je pro né¢ moznost pracovniho uplatnéni
klicovd. Dlouhodobd nezaméstnanost pro osobu s télesnym postizenim mize byt
problematicka ve ztraté pracovnich navyku a kontaktu se spole¢nosti.

Cilem bakalarské prace je porovnat redlné pracovni uplatnéni osob s télesnym
postizenim s jejich dosaZzenym vzdélanim.

Bakalafska prace je rozdé€lena na cast teoretickou a empirickou. Teoreticka ¢ast je
zpracovavana na podklad¢ analyzy odborné literatury a sklada se ze tii kapitol. Prvni kapitola
je zaméfena na teoreticka vychodiska, ktera se tykaji 0sob s télesnym postizenim. Autorka se
Vv prvni kapitole vénuje vzniku a pfi¢inam télesného postiZeni, jednotlivym druhiim télesnych
postizeni a zejména potom télesnym postizenim, kterymi trpi respondenti rozhovort, které
byly v ramci bakalafské prace realizovany. V neposledni fadé je v prvni kapitole zahrnuta
kvalita zivota osob s té€lesnym postizenim.

Ve druh¢ kapitole se autorka vénuje vychove a vzdélavani osob s télesnym postizenim.
Zahrnuje také cast vénujici se zafizenim, kterd podporuji vychovu a vzd€lavani osob
S télesnym postizenim — jako jsou rana péce a Skolska poradenské zatizeni. Rozebira moznosti
vychovy a vzdélavani osob s télesnym postizenim od ptedskolniho vzdélavani, pres zékladni
a stfedni vzdelavani az po vzdélavani vysokoskolské. Druhd kapitola také obsahuje piehled
kompenzacnich pomtcek, které lze vyuzivat pti vychové a vzdélavani osob s télesnym
postizenim.

Ve treti kapitole se autorka vénuje pracovnimu uplatnéni osob s télesnym postiZzenim.
V této kapitole uvadi mozné bariéry ¢i pfedsudky, které se poji s pracovnim uplatnénim osob
S télesnym postizenim. Zaroven uvadi rtizné moznosti pracovniho uplatnéni pro osoby
S t€lesnym postizenim, jako je pfechodné zaméstnani, podporované zaméstnani, pracovni
rehabilitace, pracovni misto zifizené pro osoby s télesnym postizenim a chranény trh prace.

Empiricka ¢ast je zaméfena na vyzkumné Setfeni, které bylo provadéno kvalitativni
metodou prostiednictvim rozhovort s osobami s télesnym postizenim. Obsahuje formulaci
problému, cil bakalaiské prace a vyzkumné otdzky. Zaroven popisuje metodu sbéru dat,
respondenty, zpiisob jejich vybéru a prabeh priizkumu. Empirické ¢ast zahrnuje také vysledky

pruzkumu, odpovédi na vyzkumné otazky i diskuzi, ve které¢ autorka porovnava vysledky



svého prizkumu s prizkumy jinych autort, ktefi se zabyvali obdobnou problematikou. Dalsi
podkapitolou empirické ¢asti bakalaiské prace jsou navrhovana opatieni, ktera by mohla
ulehcit Zivot a moznost ziskdni zaméstnani osobam s télesnym postizenim.

Na konci bakalaiské prace je zavér, ve kterém autorka shrnuje vysledky prizkumu
a zamysli se nad moznou navaznosti na t€éma, a seznam pouzité literatury, ze které autorka

cerpala informace.
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TEORETICKA CAST

1 Osoby s télesnym postizenim

Osoby s télesnym postizenim tvofi velmi heterogenni skupinu. Jedna se o 0soby,
jejichz télesné postizeni zpusobuje jisté znevyhodnéni. Znevyhodnéni ztézuje osobam
s télesnym postizenim napliiovat jejich socialni role, jak osobni, tak pracovni. M4 také dopad
na pohybové schopnosti. Omezeni téchto schopnosti mize mit vliv na kognitivni, emocionalni
a socialni vykony 0sob s t€lesnym postizenim.

Osoby s télesnym postizenim mohou mit problémy Vv sobé&stacnosti a jejich partnerské
¢i rodinné role mohou byt velmi ztizeny. Omezeni se v§ak mnohdy tykaji i volnocasovych
aktivit nebo pracovniho uplatnéni téchto 0sob. Jednim z dulezitych poznatkd je fakt, Ze osoby
s télesnym postizenim byvaji zasazeny komplexné ve vSech osobnostnich slozkach
(NP1 2019).

Télesnd postizeni jsou pretrvavajici nebo trvalé napadnosti, snizené pohybové
schopnosti s dlouhodobym nebo podstatnym piisobenim na kognitivni, emocionalni a socidlni
vkony. Za télesna postizeni jsou povazovany vady pohybového ustroji, tj. kosti, kloubii, slach
i svali a cévniho zasobeni a poskozeni nebo poruchy nervového ustroji, pokud se projevuji
porusenou hybnosti (Renotiérova, Ludvikova, a kol. 2006, s. 212).

Obor, ktery se zabyva vychovou, vzdélavanim a socializaci osob (déti, mladeze
i dospélych) s poruchami hybnosti, je oznacovan jako somatopedie. Pfedmétem somatopedie
je vychova a vzdélavanim télesné postizenych, nemocnych a zdravotné oslabenych déti,
mladeze a dospélych, ktera je zaméiena K jejich socializaci nebo resocializaci, k celkové
pripravé na Zivot ve zmeénénych, veétsinou ztizenych Zivotnich podminkach (Renotiérova,
Ludvikova, a kol. 2006, s. 209). Spole¢nym znakem osob, kterymi se somatopedie zabyva, je
porucha hybnosti at’ uz trvalého ¢i pfechodného charakteru. Osoby s poruchami hybnosti lze
déle Clenit na osoby s télesnym postizenim, osoby s nemoci a osoby zdravotné oslabené

(Renotiérova, Ludvikova, a kol. 2006, s. 210).
1.1 Vznik a pfiCiny télesného postizeni

Télesné postizeni mize byt vrozené nebo ziskané. Vrozené postizeni vznikd v prabc¢hu
prenatalniho obdobi, perinatdlniho obdobi ¢i v Casné€ postnatdlnim obdobi. Vrozena télesna
postizeni mohou byt dasledkem prodélanych infekénich onemocnéni, pusobenim

teratogennich vlivli na plod nebo dédi¢nosti. MiiZze se jednat naptiklad o détskou mozkovou
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obrnu! (dale DMO), ktera vznika b&hem téhotenstvi, p¥i porodu ¢ ve velmi raném véku. Dalsi
Z pticin télesného postizeni mohou byt vrozené télesné odchylky a oslabeni, mezi které patii
vady patete, luxace kloubt a dalsi.

Ziskana postizeni vznikaji béhem zivota, Casto byvaji zpusobena trazy ¢i chorobami
a jejich nasledky. Miize se jednat o Urazy rtizné zavaznosti, které maji bud’ docasné nebo
trvalé nasledky — paraplegie (ochrnuti poloviny téla) v dusledku poranéni michy nebo
amputace koncetin a jiné. Neméné Castou piicinou vzniku télesného postizeni jsou nasledky
nemoci jako jsou encefalitida, Zloutenka, tuberkul6za, lymska boreliéza, nadorova
onemocnéni apod. Dal$imi ziskanymi pficinami télesného postizeni mohou byt dlouhodoba
(chronickd) onemocnéni a zdravotni oslabeni, do kterych fadime alergie, astma, ekzematicka
onemocnéni, oslabeni imunity, onkologickd onemocnéni, epilepsie atd. (Fisher, Skoda, a kol.

2014, s. 57), (Slowik 2007, s. 99).

1.2 Druhy télesného postizeni

Jak uz je zminéno v pfedchozi kapitole, télesna postizeni lze d€lit mezi vrozena
a ziskana. Mezi vrozena télesna postizeni fadime: poruchy tvaru a velikosti lebky (napf.
hydrocefalus, mikrocefalus, makrocefalus); vrozené¢ vady hornich koncetin (napt. amélie,
dysmeélie, syndaktylie, polydaktylie); vrozené vady dolnich koncetin (napt. pes planovalgus
congenitus — vrozena noha hakovita, pes equinovarus congenitus — vrozena noha kosa);
poruchy ristu (napt. achondroplazie, gigantismus, nanismus); rozStépové vady (napt. lebky,
patete); centralni a periferni obrny (napf. riizné formy DMO).

Ziskana télesna postiZzeni jsou napftiklad: stavy po Urazech mozku a michy (otfes
mozku, zhmozdéni mozku, zlomeniny obratli spojené s poskozenim michy); pourazova
poSkozeni perifernich nervli; amputace; deformity tvaru téla a jeho jednotlivych casti
(skoliozy, kyfozy, hyperlordozy, plochd zada, plochd noha atp.). Déle se jednd o télesna
postizeni ziskand po nemoci: revmatickd onemocnéni (revmatickd horecka, vlekly kloubni
revmatismus); détska infekéni obrna; Perthesova choroba; myopatie, progresivni svalova
dystrofie, neuropatie, neuromuskularni onemocnéni (onemocnéni vrozené, které se vsak muze
projevit az béhem vyvoje); nasledky 1écby zéavaznych onemocnéni (operacni feSeni
onkologickych diagnéz apod.) (Kolektiv autorti 2023).

Dale se autorka Vv praci vénuje télesnym postizenim, kterymi trpi respondenti

rozhovoru, ktery je popisovan v empirické ¢asti bakalarské prace.

TA&koli v platné klasifikaci MKN-10 i klasifikaci MKN-11 je v praxi pouZivan pojem mozkova obrna, v praci
autorka pouZiva pojem DMO, jelikoz je v praxi velmi ¢asto pouZzivan, zaroven i respondenti prizkumu pouZivaji
pojem DMO nikoli mozkova obrna.
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Achondroplazie je geneticka porucha, jednd se o autosomalné¢ dominantné dédi¢né
onemocnéni, u rodict s achondroplazii je 50% pravdépodobnost, Ze se jejich dit€¢ narodi se
stejnym postizenim. Mutace genu se vSak objevuje vyhradné v otcovské dédi¢né linii
a pravdépodobnost, Ze se narodi dité s postizenim, Se zvySuje s vékem otce (nad tficet pét let).

Projevuje se napadné malym vzristem 0sob s timto postizenim. Primérna vyska osob
s achondroplazii je 125 cm. Achondroplazie je jednim z mnoha typt skeletalni dysplazie.
Osoby s achondroplazii se vyznacuji zkracenymi proximalnimi koncetinami, maji dlouhy
a uzky hrudnik a velkou hlavu. PostiZeni télesného riistu se prohlubuje a zvyraznuje s vékem,
kdy je vice a vice napadné. Inteligence u 0sob s achondroplazii byva nenaruSena, opozdén je
vSak motoricky vyvoj, Svalové napéti je snizené a objevuji se problémy s balancovanim velké
hlavy (Narodni zdravotnicky informacni portal 2023).

Lécba achondroplazie neni zatim znama. Jde tedy zejména o to, zmirfiovat komplikace
choroby. Pro zmirnéni komplikaci mohou byt provedeny prolongace (prodluzovani) koncetin.
Dulezita je psychosocialni pomoc pro osoby s achondroplazii, kterou poskytuje naptiklad
spole¢nost pacientl s timto postizenim: Palecek (Vitalion 2023).

Arthrogryposis multiplex congenita, ¢esky artrogrypodza, V literatute také nazyvana
jako Guerinim-Sternitlv syndrom, je etiologicky heterogenni onemocnéni, které postihuje
pohybové Ustroji. Pfi¢ina postizeni neni dosud zcela zndma, ale existuje nékolik teorii, které
mohou stat za jeho vznikem. Pfi¢inou mtze byt napiiklad snizend pohyblivost plodu béhem
téhotenstvi (Jirdkova 2023).

Dochdazi k deformitam a anomaliim kloubt. Jednim z druhti artrogrypdz je amyoplézie,
ktera je charakteristicka obvykle symetrickym postizenim vSech étyt koncetin jedince s timto
télesnym postiZzenim.

U artrogrypdzy, podobné jako u vétSiny télesnych postizeni, je dilezita Casta
aintenzivni rehabilitace, ktera je doplnéna korekéni sadrovou fixaci ¢i dlahami
(Jirakova 2023).

DMO byva povazovana za jednu z nejcastéjSich pricin vrozeného télesného postizeni.
Vznika v dasledku poSkozeni mozku pied porodem, b&hem néj a nebo vznikne v raném
détstvi, coz znamena do jednoho roku ditéte.

Jedna se o postizeni, jehoz projevy jsou velmi pestré. Nejednd se pouze o omezeni
hybnosti osoby, ale DMO se miize projevovat také naruSenou komunikacni schopnosti,
snizenou inteligenci, epileptickymi zachvaty, neklidem, senzorickym postizenim a celkové
opozdénym vyvojem. DMO se déli na dvé zékladni formy, jednou z nich je forma spasticka —

kteCova a druha forma je nespasticka. Mezi spastické formy DMO pati:
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a) forma dipareticka — postihuje dolni koncetiny, zvySené napéti zasahuje téméf
vSechny svalové skupiny, u dolnich koncetin miize dochazet k prektizeni, chiize
byva mozna s berlemi ¢i dopomoci jiné osoby, intelekt nebyva narusen;

b) forma diparetickd paukospastickd — méné Castéj$i nez forma dipareticka,
dochazi k naruseni funkce mozecku, které zptisobuje nedostate¢nou koordinaci
pohybti a jejich cilent;

C) forma hemipareticka — postihuje horni i dolni koncetinu jedné poloviny téla,
horni koncetina byva Casto postizena vyraznéji, rozdilnost postizené poloviny
téla je patrna na prvni pohled, u jedinct s leh¢i formou mutize byt hybnost téméf
normalni;

d) forma oboustranné hemiparetickd — postihuje vSechny Ctyfi konéetiny, osoby
byvaji odkazany na vozik a pomoc dalsi osoby;

e) forma kvadruparetickd — zpisobuje postizeni vSech Ctyf konéetin, naruSen byva
I kognitivni vyvoj.

Mezi nespastické formy DMO patii:

a) forma dyskineticka — provazena mimovolnimi pohyby, dale se u ni objevuje
tézko srozumitelna fe¢ a nepravidelné dychani;

b) forma hypotonicka — je typickda snizenim svalového tonu, téméf vzdy je
pfidruzena t&zka mentalni retardace?, objevuje se zvyseny rozsah pohybi,
chtize je velmi nejista (Renotiérova, Ludvikova, a kol. 2006, s. 214-215).

Spina bifida neboli rozs§tép patefe je postizeni, u kterého dochazi k neuplnému
uzavieni nékterych obratld. Nedostate¢né uzavieni obratlli zpisobuje obnazeni ¢asti michy,
coz znamena, ze muze vycnivat ¢ast paterniho kanalu. Rozstép patefe miize mit dopad na
funkénost ovladani mocového méchyte, mize zpusobovat problémy s chiizi a dalsi obtize.
Roz8tép patefe mize mit tfi rGzné druhy: occulta, meningokéla a myelomeningokéla
(Porjanda, Siroka 2020).

U nékterych se muze ve spojitosti stimto télesnym postizenim objevovat také
hydrocefalus, ktery je zpiisobovan nadbytkem mozkomisniho moku. Hydrocefalus pisobi
dalsi komplikace od fyzickych problémli az po mentalni dysfunkce. U vétSiny osob
s roz§tépem patete ve spojeni s hydrocefalem vSak nedochdzi ke snizeni inteligence

(Porjanda, Siroka 2020).

2 Pojem uvadény v MKN-10. V MKN-11 je pouzivan termin t&zka porucha vyvoje intelektu. Autorka se
rozhodla pouzit termin z MKN-10.
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Jedna respondentka naSeho vyzkumu trpi roz§tépem patefe meningokéla, proto se
budeme tomuto typu vénovat podrobnéji. Meningokéla je té¢zky typ rozstépu patere, u kterého
dochazi kvytlacovani ochrannych miSnich obali (mening) z pateftniho kanalu.
U meningokély se micha mnohdy vyviji normalné, proto je ¢astym feSenim operace, pii které
se odstrani blany bez poskozeni michy. Zavisi v§ak velmi na konkrétnim postizeni jedince
s meningokélou, protoze nektefi mohou byt téméf bez pfiznaki, za to jini mohou trpét iplnym

ochrnutim, poruchou mo¢ového méchyie apod. (Porjanda, Sirokéa 2020).

1.3 Kvalita Zivota osob s télesnym postizenim

Na kvalitu zivota jedince maji zasadni vliv zejména tyto determinanty: vék, pohlavi,
socioekonomicky status, rodinny stav a mezilidské vztahy, hodnoty, osobnost, zdravi
anabozenstvi. Tyto determinanty zasadné ovliviiuji i kvalitu zivota 0sob s télesnym
postizenim. S kvalitou Zivota miva uzkou souvislost i schopnost adaptace jedince, jeho
vzdé¢lani a nasledné pracovni uplatnéni (Ludvikova, a kol. 2017, s. 101-103).

Jednim z dalSich faktord, ktery zasadné ovliviiuje kvalitu Zivota osob s télesnym
postizenim, je somatické hledisko. T¢lesné postizeni zpisobuje urité omezeni, ztizeni ¢i
uplné znemoznéni samostatného pohybu jedince. Pohyb je pro lidi dulezity v mnoha
oblastech:

a) zajisténi vlastni existence,

b) ptisun podnétd,

C) navazovani socialnich kontakti a seberealizace,
d) podpora zdravi a vlastni fyzické kondice,

e) zabava (Novosad, Novosadova 2000, s. 7-8),

f) vzdélavani,

g) pracovni uplatnéni.

Omezeni v téchto oblastech tak jedinci miZze pusobit zatéz a jedinec se Casto stava
zavislym na pomoci jiné osoby.

Dalsim hlediskem je hledisko psychické. Toto hledisko je velmi individualni a je na
kazdém jedinci, jak se s télesnym postizenim vyporada. Existuje mnoho faktort, které toto
vypotadani ovliviiuji. Zalezi na tom, jakd je zavaZnost postizeni a v jaké dob¢ postizeni
u ¢lovéka vzniklo. Pokud se jedna o postizeni vrozené, ¢loveék se se situaci sziva jiz od utlého
véku. Na rozdil od postizeni ziskaného, kdy se Clov€k musi szivat s omezenim, které jeho
postiZeni zpiisobuje. Jde o zdvaznou Zivotni situaci a je velmi individudlni, jakym zplGsobem

se k situaci osoba s télesnym postizenim postavi. Dilezité jsou vsak i prostfedky a moznosti
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hledani zplisobu feSeni této situace. Podstatné je také rodinné zdzemi a okoli jedince, ptipadné
organizace, které pomahaji osobam s télesnym postizenim feSit jejich Zzivotni obtize
(Vagnerova, Hadj-Mousssouva, Stech in Bendova 2015, s. 97-98).

Poslednim a neméné dulezitym hlediskem je hledisko socialni. Jelikoz byvaji osoby
S télesnym postizenim omezeny V oblasti samostatného pohybu, miva to vyznamny vliv i na
jejich socializaci a ziskavani zkuSenosti socialniho charakteru. VétSinova spolecnost je
postavena na uréitém stupni samostatnosti a nezavislosti. Osoby s télesnym postizenim
mohou mit problém v navazovani socidlnich kontakti, se zvlddanim socidlnich roli
a pozndvanim sociokulturniho prostfedi. Tento fakt jim mulze velmi ztizit zaclenéni do
spole¢nosti. Jestlize je osobé s télesnym postizenim poskytovana dostatecnad podpora a dokaze
co nejvice eliminovat tyto prekazky, je mozna jeji plna inkluze (Bendova 2015, s. 99).

Tato tii hlediska, stejné jako vySe zminéné determinanty, velmi ovliviiuji zZivot osoby
s télesnym postizenim. To, jak jsou schopny se aktivné zapojovat do spole¢nosti, a jak jsou
samostatné, ma velky vliv na jejich vychovu a vzdélavani, nasledné moznosti pro jejich

pracovni uplatnéni a kvalitu zivota.

2 Vychova a vzdélavani osob s télesnym postizenim

Autorka se rozhodla v nasledujici kapitole rozdélit vzdélavani do jednotlivych
vyvojovych obdobi ditéte (respektive osoby) s télesnym postizenim. Bude se tedy vénovat

moznostem vzdélavani osob s télesnym postizenim od raného véku az do dospélosti.

2.1 MozZnosti a specifika vychovy a vzdélavani osob s télesnym
postizenim
MozZnosti a specifika vychovy a vzdélavani osob s télesnym postizenim vymezuji
zejména tyto dokumenty:
a) Zakon &. 561/2004 Sb. (Skolsky zakon) v aktudlnim znéni.
b) Vyhlaska ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi
potfebami a Zakli nadanych, v aktudlnim znéni.
C) Vyhlaska ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach
a skolskych poradenskych zafizenich, v aktudlnim znéni.
Jednou z moznosti vychovy a vzdélavani osob s télesnym postizenim je vzdélavani
prostfednictvim inkluze v béznych skolach. Ladislav Zilcher a Zden€k Svoboda ve své knize
Inkluzivni vzdélavani uvadi tuto definici inkluzivniho vzdélavani: Inkluzivni vzdélavani je

Z pohledu didaktického vrchol individualizace ve vzdélavani, z pohledu skolni kultury je to
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vize plné komunitni Skoly a Z pohledu skolni politiky nastavené takové prostredi, které
respektuje jakékoli zvlastnosti a podporuje rovnost vsech, a to ve veskerych moznych situacich
(Zilcher, Svoboda 2019, s. 34). Inkluzivni vychova a vzdélavani je jednim z nejprobiranéjsich
pedagogickych trendli soucasnosti. Jedna se o snahu ve Skolnim prostfedi vytvaiet takové
podminky, které jsou co nejméné omezujici pro vSechny zaky bez rozdilu, a to tak, aby to
bylo prospésné nejen pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami, ale i pro rodice, ucitele
1 ostatni zaky ve tfid¢. Inkluze je vSak téméf nemozna, nedochazi-li ke spolupraci celé Skoly,
vzdé¢lavaci instituce, pedagogickych inepedagogickych pracovnikt arodi¢t (Zilcher,
Svoboda 2019, s. 20-33). V ptipadé, Ze dité¢ s télesnym postizenim neni vzdélavano touto
formou, muze navstévovat Skoly ziizené dle § 16 odstavce 9 zakona ¢. 561/2004 Sb.
(8kolského zakona) (Bendova 2015, s. 106).

Pii vychové a vzdélavani ve Skolach je tieba dbat na specifika 0sob s télesnym
postizenim, jako jsou specialni vzdélavaci poti‘eby osoby s télesnym postizenim. Mimo jiné
by se mélo dbat 0 upravu tepelnych podminek ve tfidé, které mohou mit vliv zejména na zaky
s centralni poruchou hybnosti, kdy pfili§ vysoka ¢i nizka teplota mize mit vliv na jejich
svalové napéti. Dllezitou soucasti je dostateCné uzptsobeni tiidy, aby méla osoba s télesnym
postizenim moznost pohybovat se po tfidé co nejsnadnéji. Je vhodné podporovat préci ve
skupinéch ¢i v paru. Dilezité je také bezbariérovost uvnitr §koly. V bezbariérovosti Skoly je
ustfednim pravidlem bezpecnost. Osoba s télesnym postizenim by neméla byt ohrozena ¢i
omezena ve svém pohybu a méla by mit moznost byt co nejvice samostatna. Posledni oblasti
specifik, na které je tfeba dbat ve vychovné-vzdélavacim procesu osob s télesnym postiZzenim,
jsou pozadavky na okoli §koly. Veskeré pfistupové cesty ke Skole by mély byt zbaveny
piekdzek a mély by osobdm s télesnym postizenim umoziiovat bezproblémovy vstup do
budovy (Cadova, a kol. 2020, s. 33-35).

U skol ztizenych dle § 16 odstavce 9 zdkona ¢. 561/2004 Sb. (Skolského zakona) by
nem¢l byt s témito specifiky 0s0b s télesnym postizenim problém. Pokud rodi¢e projevi zajem
o vzdelavani ditéte s télesnym postizenim ve Skole bézné, jsou tato specifika podminkou,

kterou musi zhodnotit pied nastupem ditéte do Skoly.

2.2 Zarizeni podporujici vychovu a vzdélavani osob s télesnym
postizenim

Prvnim, kdo mtize rodiné ditéte s t€lesnym postizenim pomoci, je rana péce. Termin
rand péte je Vv Ceské republice pouzivan od roku 1993. V zakoné &. 108/2006 Sb.,

0 socialnich sluzbach je v § 54 rana péce definovana takto: Rand péce je terénni sluzba,
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popripadé doplnéna ambulantni formou sluzby, poskytovana ditéti a rodicium ditéte ve véku
do 7 let, které je zdravotné postizené, nebo jehoz vyvoj je ohrozen v dusledku nepriznivého
zdravotniho stavu. Sluzba je zamérena na podporu rodiny a podporu vyvoje ditéte s ohledem
na jeho specificke potreby.

Rana péce ma hned nékolik charakteristik: prevence, posileni rodiny, ekonomicky
pfinos a co nejmens$i zavislost, snaha o socidlni integraci, poskytnuti péce v pfirozeném
prostredi, poskytnuti informaci pro rodice, respektovani individualnich potieb ditéte i rodiny
a dalsi (Spolecnost pro ranou péci 2024). Zakladnimi ¢innostmi rané péce se rozumi:

a) vychovné, vzdelavaci a aktivizacni ¢innosti,

b) zprostredkovani kontaktu se spolecenskym prostredim,

C) socialné terapeutické cinnosti,

d) pomoc pri uplatiiovani prav, oprdvnénych zdjmii a pri obstaravani osobnich
zalezitosti (Zéakon ¢. 108/2006 Sb. § 54).

U osob svrozenym télesnym postizenim byva rana péce vétSinou takzvanym
predstupném nastupu do vychovné-vzdélavaciho procesu. Je prvni, kdo se zabyva rozvojem
ditéte nejen stélesnym postizenim a ma vliv na jeho nasledné zatazeni do vychovné-
vzdélavaciho systému, coz souvisi sjeho néaslednymi mozZnostmi pracovniho uplatnéni
a kvalitou zivota.

Ranou pé¢i v Ceské republice poskytuji stiediska rané péée. Mimo jiné zastit'uje ranou
péci v Ceské republice Spoleénost pro ranou péci, z.s., ktera ma své poboctky v Praze,
Ceskych Budgjovicich, Brng, Olomouci, Ostravé a Karlovych Varech. V Libereckém
a Kralovehradeckém kraji je to Centrum LIRA, z1. (Asociace rané péée Ceské republiky
2024).

Dalsi, kdo se vyrazné podili na vychové a vzdélavani osob s postizenim, jsou $kolska
poradenska zarizeni. Pravé ta hraji pfi vychoveé a vzdélavani osob s postizenim velkou roli.
Jedna se o pedagogicko-psychologické poradny, které poskytuji sluzby pedagogicko-
psychologického a specialné pedagogického poradenstvi a pedagogicko-psychologickou
a specialné¢ pedagogickou podporu pii vychové a vzdélavani zakd. Na zaky s télesnym
postizenim se zaméfuje zejména druhé Skolské poradenské zafizeni ajim je specialné
pedagogické centrum. Specialné pedagogicka centra jsou rozdélena dle specializace na déti
S konkrétnimi druhy postiZzeni. V ptipad€ osob s t€lesnym postizenim je to tedy specialné
pedagogické centrum se zaméfenim na zaky s télesnym postizenim. Cinnost specialné

pedagogického centra se uskuteCfiuje ambulantné na pracovisti specidlné¢ pedagogického
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centra a navStévami pracovnikli specidlné pedagogického centra ve Skolach a Skolskych

zafizenich. Mezi cile a ¢innosti specidlné pedagogického centra patii:

3)
b)

d)

9)

h)

)

zjiStovani pripravenosti zakul s télesnym postizenim na nastup do Skoly,
zjistovani specidlnich vzdé€lavacich potieb zdkl s télesnym postizenim
s piihlédnutim na Iékaiské posouzeni zdravotniho stavu nebo posouzeni jinym
odbornikem, zpracovani odbornych podkladi pro nastaveni podpirnych
opatfeni a zafazeni i pfefazeni zaku s télesnym postizenim do $kol a skolskych
zafizeni, zpracovavani zprav z vysetieni a doporuceni pro vzdélavani zaka
s télesnym postizenim,

zajisténi specidln¢ pedagogické péce a specialné pedagogického vzdélavani pro
zaky s télesnym postizenim, ktefi jsou vzdélavani ve Skole, kterd neni ziizena
dle § 16 odstavce 9 Skolského zakona,

vydavéani zprav a doporuceni pro Zzaky s télesnym postizenim za ucelem
stanoveni podplirnych opatieni na zédkladé posouzeni specidlnich vzdélavacich
potieb zaka,

vydavani zprav a doporuceni pro zaky s télesnym postizenim pro zatazeni do
Skoly ztizené dle § 16 odstavce 9 Skolského zdkona,

poskytovani kariérového poradenstvi zaktim s télesnym postizenim,

vykonavani specidln¢ pedagogické a psychologické diagnostiky a poskytovani
poradenskych sluzeb se zaméfenim na pomoc pii feSeni problémi ve
vzdélavani zakl s télesnym postiZzenim,

poskytovani pedagogickym pracovnikiim a zadkonnym zastupcim poradenstvi
Vv oblasti vzdélavani zaki s télesnym postizenim,

poskytovani metodické podpory Skole,

poskytovani informac¢ni, konzultani, poradenské a metodické podpory
zékonnym zastupcim zaka s télesnym postizenim (Vyhlaska ¢. 72/2005
Sb. § 6).

Specialné pedagogicka centra doporucuji podpiirna opatieni, kterd reprezentuji miru

podpory ve vychové a vzdélavani pro osoby s télesnym postizenim. Podplrna opatieni

predstavuji podporu pro 0soby s télesnym postizenim ve vychovné-vzdélavacim procesu

a podporu v piipravé na pracovni uplatnéni. Podptrna opatieni se déli do péti stupnu a jsou

stanovena dle ve&ku, stupné vzdélani a charakteru specialnich vzdé¢lavacich potieb Zaka.

Podpiirna opatieni jsou definovana ve vyhlasce ¢. 27/2016 Sb. a ve Skolském zékoné.
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Prvni stupen podpurnych opatieni je pon¢kud odlisny od téch ostatnich, mize je
poskytovat skola, a to i bez doporuceni od skolského poradenského zatizeni. Jedna se o mirné
upravy v rezimu Skolni vyuky a domaci ptipravy ve vychovné-vzdélavacim procesu zaka, a to
1 u zéku s akcelerovanym vyvojem Skolnich dovednosti. Dochazi k ipravam v rezimu skolni
vyuky a doporuceni pro domaci piipravu. Tyto Upravy navrhuji pedagogicti pracovnici ve
spolupraci s poradenskymi pracovniky ve Skole. Prvni stupeni je bez normované financni
naroénosti. Upravy se tykaji metod vyuky, Gprav obsahu a vystupti vzdélavani, organizace
vyuky, hodnoceni a intervence Skoly (Ptiloha ¢. 1 k vyhléasce ¢. 27/2016 Sb.).

Druhy stupeii podptirnych opatieni podporuje zejména zaky, ktefi jsou ovlivnéni
nepfiznivym zdravotnim stavem, opozdénym vyvojem, odlisSnym kulturnim prostiedim nebo
jinymi skute¢nostmi, které negativné ovlivituji vzdélavani. Konkrétn€é se jedna o zaky se
specifickymi poruchami uceni a chovédni, mirnym oslabenim pohybovych schopnosti nebo
sluchovych ¢i zrakovych funkci, naruSenou komunikacni schopnosti, poruchami autistického
spektra a dalsi. Podptrnd opatieni druhého stupné jsou vytvarena na zékladé doporuceni
Skolského poradenského zafizeni ve spolupraci s rodinou a skolou. Je zde normovana finan¢ni
narocnost, kterd je stanovena pro jednotlivd podplrna opatfeni v ptipad¢, Ze nejsou hrazena
jinak. Upravy se tykaji metod vyuky, upravy obsahu a vystupli ve vzdélavani, organizace
vyuky — ve Skole nebo Skolském zatizeni, individualniho vzdélavaciho planu, hodnoceni,
intervence, podminek pfijimani ke vzdélavani a ukoncovani vzdélavani, pomucek (Ptiloha
¢. 1 k vyhlasce ¢. 27/2016 Sb.).

Treti stupein podpirnych opatifeni zahrnuje znatelné Upravy v piistupu k ditéti
a metodach vyuky. Jednd se o déti se zdvaznymi specifickymi poruchami uceni, téZkou
naruSenou komunika¢ni schopnosti, poruchou autistického spektra, lehkym mentalnim
postizenim, télesnym postizeni apod. Podpirna opatieni jsou opét stanovena dle doporuceni
Skolského poradenského zafizeni za spoluprace s rodii, Skolou a piipadné asistentem
pedagoga. Normovana finanéni narocnost je zde také stanovena pro jednotlivd podpirna
opatfeni, ktera nejsou hrazena dle jinych pravnich ptedpist. Jedna se o opatieni v oblasti
metod vyuky, upravy obsahu a vystupti ve vychové a vzdelavani, organizaci vyuky — ve Skole
¢i Skolském zafizeni, individudlniho vzdélavaciho planu, personélni podpory — ve Skole ¢i
Skolském zafizeni, hodnoceni, intervence, upravy podminek pfijimani ke vzdélavani
a ukoncovani vzdélavani, prodlouZzeni délky vzdélani a pomucek (Pfiloha €. 1 k vyhlaSce
¢. 27/2016 Sb.).

Ctvrty stupeii podpirnych opatieni vyznamné upravuje vystupy Ve vzdélavani

s ohledem na rozvoj schopnosti, dovednosti a kompenzaci disledkii postizeni zaka. Konkrétné
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se jednd o zaky se stiedné t€Zkym a t€zkym mentalnim postizenim, s poruchami autistického
spektra, se zdvaznymi druhy narusené¢ komunikacni schopnosti a zdvaznym télesnym
postizenim. Podplrna opatfeni jsou stanovena dle doporuceni Skolského poradenského
zafizeni za spoluprace s rodici, Skolou a ptipadné asistentem pedagoga. Normovana finan¢ni
naroc¢nost je stejna jako u podptirnych opatieni druhého a tfetiho stupné. Jedna se podptrna
opatfeni zahrnujici metody vyuky, upravy obsahu a vystupt vzdélavani, organizaci vyuky —
ve Skole nebo skolském zatizeni, individudlni vzdélavaci plan, personélni podporu — ve skole,
Skolském zafizeni, hodnoceni, intervenci, upravy podminek pfijimani ke vzd¢lavani
a ukoncovani vzdélavani, prodlouzeni délky vzdélavani, pomuicek (Ptiloha ¢. 1 k vyhlasce
¢. 27/2016 Sb.).

Paty stupen podpiirnych opatieni je urCen vyhradné zakiim s nejtéz$im stupném
zdravotniho postiZzeni, zpravidla soub&éznym postizenim s vice vadami, ktefi vyzaduji upravu
pracovniho prostfedi. Uplatiiuji se na zaklad¢é doporuceni Skolského poradenského zatizeni za
spoluprace s rodic¢i a skolou. Normovana finan¢ni naro¢nost je totozna jako u druhého, ttetiho
a &tvrtého stupnd podptirnych opateni. Upravy se vénuji metodam vyuky, obsahu a vystuptim
ve vzdélavani, organizaci vyuky, individudlnimu vzdélavacimu planu, persondlni podpofte,
hodnoceni, intervenci, podminkdm pfijimani a ukoncovani vzd€lavani, pomiickdm (Ptiloha

¢. 1 k vyhlasce ¢. 27/2016 Sb., ¢ast A).

2.3 Predskolni vzdélavani osob s télesnym postizenim

Predskolni vzdélavani podporuje rozvoj osobnosti ditéte predskolniho véku, podili se
na jeho zdravém citovém, rozumovém a telesném rozvoji a na osvojeni zakladnich pravidel
chovani, zdkladnich Zivotnich hodnot a mezilidskych vztahii. Predskolni vzdélavani vytvari
zdkladni predpoklady pro pokracovani ve vzdélavani. Predskolni vzdélavani napomaha
vyrovndvat nerovnomernosti vyvoje deti pred vstupem do zakladniho vzdelavani a poskytuje
specialné pedagogickou péci détem se specialnimi vzdélavacimi potiebami (Zakon
¢. 561/2004 Sh., § 33). PfedSkolni vzdélavani je urceno pro déti ve véku od dvou do Sesti let.
Dit¢ mladsi tfi let, vSak nemé& pro nav$tévovani mateiské Skoly pradvni narok, jde pak
o domluvu s feditelem mateiské skoly dle kapacity. Skolni rok, ktery nasleduje po patém roku
ditéte, se pro dité stava pocatkem povinné Skolni dochazky (Zakon ¢. 561/2004 Sh., § 34).

Pokud se jedna o dité s télesnym postizenim, vedeném pod § 16 odstavce 9 Skolského
zakona, rozhodne o jeho pfijeti do bézné matetské Skoly feditel. Rozhodne na zakladé
doporuceni Skolského poradenského zafizeni a piipadné i zpravy od registrujiciho 1ékafte.

Mozné je iindividualni vzdélavani, o které muze rodi¢ zazadat nejpozdéji tii meésice pied
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zaCatkem Skolniho roku. Zakonny zéastupce nésledné od feditele matetské Skoly obdrzi
doporucené oblasti, ve kterych je tieba dité vzdélavat. Povinnosti zdkonného zastupce je
zajistit, aby dit¢ dochazelo na pravidelné oveétovani ziskanych znalosti. Posledni moznosti je
zafazeni ditéte do matefské Skoly zfizené dle § 16 odstavce 9 Skolského zakona (Zakon
¢. 561/2004 Sh., § 34-35).

Matetské Skoly se fidi Ramcovym vzdélavacim programem pro ptedskolni vzdélavani
(dale RVP PV), dle kterého vytvaieji $kolni vzdélavaci program (dale SVP). V RVP PV jsou
stanoveny podklady pro vzdé€lavani v matetfskych Skolach jako: vymezeni v systému
kurikuldrnich dokumentti, pojeti a cile, vzdélavaci obsah, vzd€lavaci oblasti, podminky a dalsi
(Smolikova, a kol. 2021, s. 3).

Jednou z kapitol RVP PV je i vzdélavani déti se specialnimi vzdélavacimi potiebami.
Ditétem se specialnimi vzdélavacimi potrebami je dite, které k naplnéni svych vzdélavacich
moznosti nebo k uplatnéni a uzivani svych prdv na rovnopravném zdklade s ostatnimi
potrebuje poskytnuti podpurnych opatieni. Tyto déti maji pravo na bezplatné poskytovani
podpurnych opatreni z vyctu uvedeného v § 16 skolskeho zakona. Podpiirna opatieni realizuje
materska skola (Smolikova, a kol. 2021, s. 35), (podptirna opatieni autorka zminuje v kapitole
2.2). Ramcové cile a zaméry ptedskolniho vzdélavani jako celku jsou spole¢né. Pii vzdélavani
déti se specialnimi vzdélavacimi potiebami, napiiklad déti s t€lesnym postizenim, je snahou
pedagogt tyto cile a zaméry uzpusobit tak, aby co nejvice vyhovovaly moznostem a potfebam
ditéte. Jedna se zejména o vytvoreni takovych podminek, ve kterych mize dochazet k rozvoji
ditéte snejen télesnym postizenim, k uéeni, komunikaci a podporuje dit€¢ k co nejvétsi
samostatnosti. Matef'ska Skola Vv piipadé potfeby vytvaii plan pedagogické podpory (dale
PLPP) av piipadé potieby ve spolupraci se specialné-pedagogickym centrem i individualni
vzdélavaci plan (dale IVP) pro dité tak, aby se mohlo ucastnit vyuky v co nejvyssi mozné
mife (Smolikova, a kol. 2021, s. 35). Dalsi moznosti predskolniho vzdélavani pro zaky
S télesnym postizenim jsou matetské Skoly ziizené pii zdravotnickych zatizenich. Vzdelavani
v takovych matefskych skolach je vhodné pro zaky s t€lesnym postizenim, ktefi travi znacny

Cas ve zdravotnickych zafizenich, umoznuje-li to zdravotni stav ditéte (Meier 2024, s. 68-69).

2.4 Zakladni vzdélavani osob s télesnym postizenim

Zakladni vzdélavani vede k tomu, aby si Zdci osvojili potFebné strategie uceni a na
jejich zaklade byli motivovani k celoZivotnimu uceni, aby se ucili tvorivé myslet a resit
primeérené problemy, ucinné komunikovat a spolupracovat, chranit své fyzické i dusevni

zdravi, vytvorené hodnoty a zivotni prostiedi, byt ohleduplni a tolerantni k jinym lidem,
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K odlisnym kulturnim a duchovnim hodnotdm, pozndvat své schopnosti a redlné moznosti
a uplatnovat je spolu s osvojenymi védomostmi a dovednostmi pri rozhodovani o své dalsi
Zivotni drdze a svém profesnim uplatnéni (Zakon ¢. 561/2004 Sb. § 44). Bézné zakladni skoly
jsou Clenény na devét ro¢nika, které se d€li na prvni stupen — prvni az paty ro¢nik a druhy
stupent — Sesty az devaty rocnik. Rozdil ve vzdélavani osob s télesnym postizenim je takovy,
ze se souhlasem ministerstva muze trvat deset ro¢niki, prvni stupeit — prvni az Sesty ro¢nik
a druhy stupen — sedmy az desaty ro¢nik. Jestlize je zak s télesnym postizenim zaclenén do
bézného vzdélavani, dosdhne zakladniho vzdélani po dokonceni devatého ro¢niku (Zakon
¢. 561/2004 Sh., § 46). V piipad¢, ze zak navstévuje zakladni Skolu specialni, ztizenou dle
§ 16 odstavce 9 skolského zakona, jsou vysledkem vzdélavaciho programu zéklady vzdélani.
postizenim, piipadné pro déti vicenasobnym postizenim (Zakon ¢. 561/2004 Sb., § 48).

Stejné jako matetské Skoly se zakladni Skoly fidi ramcovym vzdélavacim programem.
V ptipadé zakladnich Skol se jedna o Ramcovy vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani
(dale RVP ZV), ktery je rozdélen do nékolika ¢asti oznacenymi pismeny A az D. Jedna se
ovymezeni RVP ZV vsystému kurikularnich dokumenti; charakteristiku zdkladniho
vzdélavani; pojeti a cile, klicové kompetence a vzdélavaci oblasti, prifezova témata a dalsi.
V ¢asti D je zahrnuta kapitola, kterda se vénuje zakiim se specidlnimi potfebami, mezi které
spadaji 1 Zaci S télesnym postizenim. Stejné jako v mateiské Skole je mozné vytvotit PLPP
a IVP ve spolupraci se specialné¢ pedagogickym centrem. V ramci podplrnych opatieni 1ze
upravit i oéekavané vystupy zaku s t€lesnym postizenim (Jetabek, Tupy, a kol. 2023, s. 145).

Krom¢ vzdelavani zakid s télesnym postizenim v béznych skolach je zde i moznost
vzdélavani v zakladnich Skolach ztizenych dle § 16 odstavce 9 Skolského zakona, ptipadné ve
tiidach ziizenych dle § 16 odstavce 9 Skolského zdkona pii béznych zédkladnich Skolach ¢i
Skolach vénujicich se primarné vychové a vzdelavani zaka s jinymi druhy postiZzeni. Podobné
jako u matetskych Skol miize vzdélavani v zdkladnich Skolach probihat pfi zdravotnickych
zafizenich pfi dlouhodobé hospitalizaci Z&ka s télesnym postizenim. Kromé toho, Ze dité
zame$ka méné ucebni latky, mize mit vzdélavani pii zdravotnickych zafizenich pro dité
S t€lesnym postiZzenim i pozitivni dopad na jeho psychickou stranku a odvedeni pozornosti od

nemocni¢niho prostredi (Meier 2024, s. 71-72).

2.5 Stredoskolské vzdélavani osob s télesnym postizenim

Strredni vzdelavani rozviji vedomosti, dovednosti, schopnosti, postoje a hodnoty ziskané

v zakladnim vzdeélavani diilezité pro osobni rozvoj jedince. Poskytuje Zdakiim obsahoveé Sirsi
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v§eobecné vzdeélani nebo odborné vzdeélani spojené se vseobecnym vzdélanim a upeviiuje
jejich hodnotovou orientaci. Stredni vzdeélavani dale vytvari predpoklady pro plnopravny
osobni a obcansky zivot, samostatné ziskavani informaci a celozivotni uceni, pokracovani
V navazujicim vzdeélavani a pripravu pro vykon povolani nebo pracovni cinnosti (Zékon
¢. 561/2004 Sb., § 57).

Uspé&snym ukonéenim stiedniho vzdélavani lze dosdhnout téchto stupiiti stiedniho
vzdélani:

a) stfedni vzdélani,

1) bez maturity i vyucniho listu (kategorie J) — dvouleté obory, jsou
ukonceny zavére¢nou zkouskou a vystupem je zaveéreéné vysveédcent,

2) vzdélavani v praktickych skolach (kategorie C) — jednoleté a dvouleté
obory, urceny ptedev§im pro zaky s t€Z8im a vicendsobnym postizenim,
jsou zaméfeny na osvojovani zdkladnich dovednosti pro zivot
apomocné c¢innosti ve vyrobé a sluzbach, ukonceno zavéreénym
vysvédcenim,;

b) stfedni vzdélani s vyuénim listem,

1) stfedni odborné vzdélani s vyuénim listem (kategorie H) — tfileté obory,
ukon¢eno vyucnim listem, piipadné lze pokracovat nastavbovym
studiem pro ziskani maturity,

2) niz8i stfedni odborné vzdélani (kategorie E) — dvouleté nebo tfileté
obory, vystupem je vyucni list, nejsou zde kladeny pfilisSné naroky
a obor je vhodny pro absolventy zakladnich kol specialnich, respektive
ziizenych dle § 16 odstavce 9 Skolského zdkona nebo Zzaky
s nedokonc¢enym devatym ro¢nikem zakladniho vzdélani,

C) stiedni vzdélani s maturitni zkouskou,

1) Uplné stiedni vzdélani s maturitou (kategorie M) — ¢tyileté obory, ma
profesni charakter ptipravy, nasledn¢ lze pokracovat na vysokou ¢i
vy$$i odbornou Skolu,

2) uplné stfedni vzde€lani s odbornym vycvikem (kategorie L) — Ctyfleté
obory, pfipravuje pro narocnd délnickd povolani a nizsi fidici funkce,
nasledné l1ze pokraCovat na vysokou ¢i vys$si odbornou Skolu,

3) uplné stfedni vSeobecné vzdélani (kategorie K) — Ctyfleté, Sestileté ¢i

osmilet¢ obory, jednd se o studium na gymnaziich, pfiprava je
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neprofesni a zaméfena na studium na vysokych nebo vyssich odbornych
Skolach;

4) vyssi odborné vzdélani v konzervatoti (kategorie P) — Sestileté nebo
osmileté obory, studium je podminéno vyraznym talentem (Narodni

ustav pro vzdélavani 2022).
Pokud se jedna o osoby s télesnym postizenim, které nemaji ptfidruzené jiné postizZent,
m¢ély by mit moznost navstévovat bézné skoly se zohlednénim jejich specialnich vzdélavacich
potieb. Je také vhodné brat v potaz moznost nasledného pracovniho uplatnéni a vhodné zvolit

obor studia. Dulezitym faktorem je nasledné dostupnost a bezbariérovost $koly.

2.6 Vysokoskolske vzdélavani osob s télesnym postizenim

Pro osoby se specialnimi vzdélavacimi potiebami, napiiklad pro osoby s té€lesnym
postiZzenim, jsou na vysokych Skolach zfizena poradenska pracovisté, kterd zprostiedkovavaji
rovné podminky a piilezitosti ke vzdélavani studentim. Tento piistup vychazi ze zakonné
podminky pfistupu ke vzdélavani, ktery je definovana v Zakon¢ ¢. 111/1998 Sb., o vysokych
Skolach (Hanakova, Potmésil, a spol. 2015, s. 88-89). Poradenska pracovisté napomahaji
studentim v mnoha oblastech jako je:

a) osobni asistence,

b) adaptace studijnich materiala,

c) kopirovaci sluzby,

d) konzulta¢ni ¢innost,

e) metodicka pomoc, diagnostika a diferencialni diagnostika a diferencialni
diagnostika,

f) materialni a technické zabezpeceni,

g) grantova ¢innost, publikaéni a osvétova ¢innost,

h) Skolici ¢innost,

i) mimoskolni aktivity (Vitaskova, Ludvikova, Souralova 2003, s. 9-10).

2.7 Kompenzaéni pomUlcky pro osoby stélesnym postizenim
vyuzivané pfi vzdélavani
Kompenzaéni pomicky mohou byt jednim z podpirnych opatieni, kterda mohou byt
urcena pro zaky s télesnym postizenim, aby usnadnily jejich vychovné-vzdélavaci proces.
U zakl stélesnym postizenim se muize jednat napiiklad o: stil s vySkové nastavitelnou

plochou, protiskluzovou podlozku, zidli s pevnou podnozkou, pfenosné stojany pro praci na
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lavici, specialni zidli s podruc¢kami, manipulacni pomicky pro rozvoj grafomotoriky,
specialni komponenty osobniho pocitace (alternativni mys, klavesnice apod.), zidli
uzptisobenou fyziologickym pottebam zdka, madla na toaletach, polohovaci pytle, drzak berli
na lavici, pomicky pro Cinnost zaka v prostoru (schidky, podrucky ...), specidlni rysovaci
pomiicky, pomiicky pro vyuku télesné vychovy — rovnovazné a balancni, pomiicky pro
senzorickou stimulaci, dotykovy monitor, mechanicky vozik, najezdové liziny, schodolez
nebo jiné podobné zafizeni, nastavce na toalety, stil vhodny k voziku, taktilné haptické
didaktické pomucky, pomuicky pro senzorickou stimulaci, pomicky pro rozvoj motoriky,
kamery pfipevnéné k monitoru na pocitaci k snimani pohybt hlavy, respektive o¢i, zvedak,
drzak na tablet v¢éetné ochranného obalu, joystick pro alternativni ovladani tabletu ¢i pocitace
a pocitacové pracovisté pro zaky s nejtézsim télesnym postizenim (Pfiloha ¢. 1 k vyhlasce
¢. 27/2016 Sb., ¢ast B).

Kompenzaéni pomiicky jsou pro osoby s télesnym postizenim velmi dilezité
aumoziuji jim tak byt samostatné, a to v co nejvyssi mozné mife. Stejné kompenzacni
pomticky, které 0soby S télesnym postizenim vyuzivaji béhem vychovné-vzdélavaciho
procesu, mohou vyuzivat i pti nasledném pracovnim uplatnéni. Kompenzaéni pomucky jim
tak davaji moznost byt pfinosem pro spolecnost a byt cennym zaméstnancem. Mimo to jsou
pro osoby s télesnym postizenim kompenza¢ni pomtcky i velkou podporou v béZzném zivoté,

pro nekteré 1 nezbytnosti, aby nebyly zavislé na okoli.

3 Pracovni uplatnéni osob s télesnym postizenim

Pro osoby s télesnym postizenim se pracovnim uplatnénim rozumi to samé jako pro
osoby intaktni. Pro osoby s télesnym postizenim je vSak Casto mnohem naro¢néjsi najit si
vhodné zaméstnani. Problémy se mohou objevovat ve vztahu mezi jednotlivymi pracovnimi
¢innostmi a povolanim o0sob s télesnym postizenim. Pracovni uplatnéni osob s télesnym
postizenim byva ovlivnéno zménénymi pracovnimi schopnostmi. Tyto schopnosti mohou mit
velky vliv na pracovni vykony a byvaji kritériem pro usp€snost a vhodnost osoby s télesnym
postizenim pro urcitou pracovni pozici. Nedostatky plynouci z télesného postizeni mohou byt
ptekazkou v pracovnim uplatnéni, z ¢ehoz vyplyva, Ze osoby s télesnym postizenim byvaji na
pracovnim trhu oproti osobam intaktnim ve zna¢né nevyhod¢ (Dolezel, Vitkova 2007, s. 35).

Zaméstnavani osob s télesnym postizenim je proto oSetieno v Zakoné ¢. 435/2004 Sb.,

0 zamé&stnanosti. Jako 0soby s postizenim jsou V tomto zakoné oznaovany osoby, které jsou
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3

organem socialniho zabezpeceni uznany: osobami invalidnimi ve tfetim stupni®, osobami

4 5

invalidnimi v prvnim , 0sobami zdravotn& znevyhodnénymi® (Zikon

&. 435/2004 Sb., § 67).

nebo druhém stupni

Evidenci 0sob s nejen télesnym postizenim vede krajska poboc¢ka tGfadu prace. Tato
evidence obsahuje tidaje o osobach s postizenim, udaje o omezenich a moznostech pracovniho
uplatnéni téchto osob. Udaje z evidence tfadu prace slouzi k za¢lenéni osob s postiZenim na
trh prace a pro statistické ucely (Zakon ¢&. 435/2004 Sb., § 68). Utady prace také zabezpecuji
poradenskou cCinnost zejména v oblastech: volby povolani, volby rekvalifikace,
zprostitedkovani vhodného pracovniho uplatnéni, volbu piipravy k praci osob s télesnym
postizenim, vybéru vhodnych nastrojt aktivni politiky zaméstnanosti (Utad prace CR 2024).

Nezaméstnanost osob s télesnym postizenim je stale velmi aktudlni problém. Jednim
z mnoha divodi mlze byt nedostateéné vzdélani ¢i motivace osob s télesnym postizenim.
Problém nastava také v ptipadé, kdy se zaméstnanec stane osobou s télesnym postizenim
disledkem urazu ¢i nemoci a neni mozné, aby svou pracovni pozici nadale vykonaval. To, co
VvV tomto pripad¢ nejvice chybi, je propracovany systém, ktery by takového ¢lovéka podpofil
vV navratu do bé€zného Zivota. K tomu by mohla poslouzit komplexni rehabilitace, ktera se
zamétuje i na rekvalifikaci 0sob s nové vzniklym télesnym postizenim. Muze se stat, ze
dlouhodobé pobirani socidlnich davek bude vést ke ztrat€ motivace a nenavraceni se do
pracovniho procesu, jelikoz tento navrat mize byt velmi naro¢ny a zdlouhavy (Opattilova,
Zamecnikova 2005, s. 67).

Osoby s télesnym postizenim se na trhu prace setkavaji s mnoha bariérami. Bariéry
mohou byt:

a) technické — pohyb v misté zaméstnani, doprava do zameéstnani,

b) komunikaéni — Vv pfipadé, ze osoba s télesnym postizenim trpi i naruSenou
komunikaéni sChopnosti,

c) motivaéni — pii dlouhodobé nezaméstnanosti muze dochazet ke ztraté

pracovnich navykda,

3 pokles pracovni schopnosti 0 70 % a vice

4 pokles pracovni schopnosti 0 35-49 %

5 pokles pracovni schopnosti 0 50-69 % (Ceska sprava socialniho zabezpe&eni 2024)

6 osoba, ktera ma zachovanou schopnost vykondvat soustavné zaméstnani nebo jinou vydélecnou &innost, ale jeji
schopnosti byt nebo zlstat pracovné zaclenéna, vykonavat dosavadni povolani nebo vyuzit dosavadni kvalifikaci
nebo kvalifikaci ziskat jsou podstatné omezeny z diivodu jejiho dlouhodobé nepiiznivého zdravotniho stavu
(Zakon ¢. 435/2004 Sb., § 67)
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d) ptfedsudky a omyly — dle autorky jedna z velmi zavaznych bariér, jelikoz ji
osoba stélesnym postizenim casto nemuze sama ovlivnit (Augustova,
Hlavackova, a kol. 2014, s. 8).

Mezi vSeobecné rozsiirené predsudky a omyly, které se tykaji pracovniho uplatnéni
0s0b s télesnym postizenim a se kterymi se musi Casto potykat, patéi: 0soby s télesnym
postizenim maji niz§i anepravidelny vykon, 0soby s télesnym postizenim jsou Ccastéji
nemocné, osoby s télesnym postizenim jsou malo flexibilni, osoby s télesnym postizenim jsou
malo odolné viici stresu, pritomnost osoby s télesnym postizenim mtiize negativné ovliviiovat
vztahy na pracovisti, se zaméstndvanim osob s télesnym postizenim je spojena vétsi
administrativa a dalsi (Augustova, Hlavackova, a kol. 2014, s. 9-11).

Pfi zaméstnavani osob s télesnym postizenim je velmi diilezita spoluprace s odbornymi
pracovisti. MiiZze se jednat o rehabilitacni centra, ergonomickd, ergoterapeuticka centra
asocialn¢ rehabilitaéni pracovisté. Mezi nejcastéjSi zaméstnavatele osob s té€lesnym
postizenim patii vyrobni druzstva, chranénd pracovni mista, chranéna pracovisté,
podporované zaméstnavani a podniky zameéstnavajici prevazné osoby s télesnym postizenim.
Nejcastéj$im pracovnim uplatnénim 0sob s té€lesnym postizenim byvaji obory administrativy,
prace s pocitacem, ekonomie, ucetnictvi ¢i sluzeb (Prace pro ZP 2019).

Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 81 a jeho dopliujici vyhlaska ¢. 518/2004
Sbh., § 16 a § 19 stanovuji, ze zaméstnavatelé, kteti zaméstnavaji vice nez dvacet pét
zaméstnancl, maji povinnost zaméstnavat tzv. povinny podil (ktery je v soucasnosti 4%) osob
se zdravotnim postiZzenim. V ptipadé, Ze tyto podminky nesplituji, je zde druhd moznost a tou
je nahradni plnéni’.

Podporované zaméstnavani je urCeno pro osoby s télesnym postizenim, které maji
potiZe si najit a udrZzet zaméstnani v béZném pracovnim prostiedi. Sluzba je poskytovana po
dobu dvou az tfi let individualné a flexibiln€ dle potieb osoby s té€lesnym postizenim. Mezi
hlavni cile sluzby patfi:

a) naucit osoby s té€lesnym postizenim dovednosti potiebné k uplatnéni na trhu
prace — orientace v Case, doprava, komunikace se zaméstnavateli a urady,
znalost vlastnich prav a povinnosti plynoucich z pracovné pravnich vztah,

b) podpofit osoby s télesnym postizenim v nalezeni a udrzeni si pracovniho

mista — pfiprava na pohovor a doprovod na néj, pfitomnost pii jedndni se

7 Nahradni plnéni znamena odebirani vyrobki &i sluzeb od zaméstnavateld, ktefi zaméstnavaji vice nez 50 %
osob se zdravotnim postizenim, nebo zaddvani zakazek témto zameéstnavatelim nebo odebirani vyrobkl ci
sluzeb od osob se zdravotnim postizenim, které jsou samostatné vydélecné ¢inné (Nahradni plnéni 2024).
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zamestnavateli, asistence poskytovana piimo na pracovisti dle potieby klienta
(Rytmus 2024a).

Podporované zaméstnavani poskytuje oporu nejen pro osoby s té€lesnym postizenim,
ale zaroven 1 pro zaméstnavatele téchto osob. Jako oporu pro zameéstnavatele poskytuje
podporované zaméstnavani:

a) komplexni informace spojené se zaméstnavanim 0sob s télesnym postizenim —
legislativa, plnéni povinného podilu, danové ulevy,

b) vytvoieni pracovnich pozic pro osoby s télesnym postizenim,

¢) administrativni podpora,

d) vytipovani vhodnych kandidati na nabizené pozice,

e) konzultovani pfipadnych obav, piekazek a rizik,

f) zajisténi pracovniho asistenta (Rytmus 2024b).

Prechodné zaméstnavani je program, ve kterém jsou osoby s télesnym postizenim
S obtizemi pfi hledani pracovniho uplatnéni zaméstnany na ptrechodnou dobu, kterd trva
maximaln¢ dvanact mésicl, na konkrétnim pracovisti na ¢asteény uvazek (FOKUS Vysocina
2024).

Pracovni rehabilitace je souvisld cinnost zamérena na ziskani a udrzeni vhodného
zamestnani osoby se zdravotnim postizenim, kterou na zaklade jeji Zadosti zabezpecuji krajské
pobocky Uradu price a hradi néklady s ni spojené (Zakon &. 435/2004 Sb., § 69). Pracovni
rehabilitace se zaméfuje zejména na poradenskou Ccinnost ohledné volby povolani
a praktickou pfipravu pro zaméstnani ¢i jinou vydéle¢nou c¢innost. Napomaha tedy i1 ve
zprostiedkovani, udrzeni ¢i zméné zaméstndni a vytvafeni vhodnych podminek. Krajska
pobocka uradu prace na zakladé zdravotni zplsobilosti osoby s télesnym postizenim vyhotovi
individudlni plan pracovni rehabilitace, s ohledem na schopnost vykonéavat soustavné
zaméstnani ¢i jinou vydéleénou ¢innost (Zakon ¢. 435/2004 Sb., § 69).

Pracovnim mistem ziizenym pro osobu se zdravotnim postiZenim se rozumi pracovni
misto, které zaméstnavatel zridil pro osobu se zdravotnim postizenim na zakladé pisemné
dohody uzaviené s Uiadem prdce. Na ziizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim
postizenim poskytuje Urad prdce zaméstnavateli prispévek. Pracovni misto ziizené pro osobu
se zdravotnim postizenim musi byt takovou osobou obsazeno po dobu 3 let (Zakon
&. 435/2004 Sb., § 75). Utad prace stanovuje podminky pro poskytnuti ptispévku pro ziizeni
pracovniho mista, pokud zameéstnavatel tyto podminky nedodrzi, dochazi tak k poruseni
rozpo¢tové kazné a toto poruseni je postihovano odvodem dle pravniho piedpisu — Zakon

¢. 218/2000 Sb. (Zakon €. 435/2004 Sb., § 75).
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Chranény trh prace je tvofen zamé&stnavateli, kteti zaméstndvaji vice nez 50 % osob
se zdravotnim postizenim z celkového poctu svych zaméstnancli a se kterymi ufad prace
uzaviel pisemnou dohodu o jejich uznani za zaméstnavatele na chranéném trhu prace. Dohoda
0 uznani zaméstnavatele se uzavird v ramci mistni ptisobnosti krajské pobocky tradu prace,
V jejimz obvodu ma sidlo zaméstnavatel, ktery je pravnickou osobou, nebo v jejimz obvodu
ma bydlisté zaméstnavatel, ktery je fyzickou osobou (Zakon ¢. 435/2004 Sb., § 78).

Pro osoby stélesnym postizenim, jak vyplyva i zrozhovort, které autorka vedla
s respondenty vyzkumného Setfeni, nemusi byt a mnohdy neni chranény trh prace tou nejlepsi
moznosti. Ackoli se jedna o chranény trh prace, pozadavky na vykon jsou zde vétSinou velmi
vysoké a platové ohodnoceni tomu neodpovida. Osoby s télesnym postizenim také mnohdy
nechtéji byt jesté vice vyclenény a je pro n¢ piinosnéjsi pracovat ve skupiné intaktnich lidi
a byt tak soucésti vétSinové spolecnosti.

Spolecensky ucelnymi pracovnimi misty se rozumi pracovni mista, ktera
zaméstnavatel ziizuje nebo vyhrazuje na zdikladé dohody s Uradem price a obsazuje je
uchazeci o zameéstnani, kterym nelze zajistit pracovni uplatnéni jinym zpusobem. Spolecensky
ucelnym pracovnim mistem je i pracovni misto, které ziidil po dohodé s Ufadem prace
uchaze¢ o zaméstnani za ucelem vykonu samostatné vydelecné cinnosti. Na spolecensky
ucelnd pracovni mista mize Urad prdce poskytnout prispévek (Zakon &. 435/2004 Sb., § 113).

Autorku velmi zaujal citat v publikaci Jana Hutate, a kol. Zprava o stavu lidskych prav
v Ceské republice 2009, ktera sice vysla jiz v roce 2010, ale citét je, bohuzel, svym zplisobem
stale aktudlni.

, Zamestnavani osob se zdravotnim postizenim je manazersky nezvladnuty problém.
Mam dojem, Ze je doposud povazovano spise za véc charitativni povahy, nikoliv za véc, ktera

miize ovlivnit ekonomické kalkulace “ (Hutaf, a kol. 2010, s. 82).
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EMPIRICKA CAST

4 Formulace problému

Télesné postizeni mize vyrazné postihovat kvalitu Zivota osob S télesnym postizenim.
Miva vliv na samostatnost osoby s télesnym postiZzenim a jeji zivot, na vzdélavani a zaroven
na nasledné pracovni uplatnéni. To velmi uzce souvisi s kvalitou Zivota takové osoby.

Autorka se domniva, ze ackoli v soucasné dobé¢ je pracovni uplatnéni osob S télesnym
postizenim na dobré cesté, podminky stidle nejsou idealni, at’ uz se jednd o oborovou
nesouvislost pracovni pozice s dokonéenym vzdélanim, nedostate¢né vyuzity potencidl osoby

s télesnym postizenim ¢i nedostate¢né finan¢ni ohodnoceni za odvadénou praci.

4.1 Cil bakalarské prace a vyzkumné otazky

Cil bakalatské prace je porovnat redlné pracovni uplatnéni osob s télesnym postizenim
s jejich dosazenym vzdélanim. Ke snaz§imu dosazeni cile bakaldiské prace autorka
formulovala tyto vyzkumné otazky:
1) Jakého vzdélani osoby s télesnym postizenim dosahly?
2) Jaka je u o0sob stélesnym postizenim oborova souvislost mezi dosazenym

vzdélanim a redlnym pracovnim uplatnénim?

4.2 Metoda sbéru dat

Pro sbér dat autorka zvolila metodu rozhovoru. Tuto metodu zvolila i s ohledem na
dostupnost respondentll v jeji blizkosti, ale zejména kviili tomu, Ze pti rozhovoru je mozné se
na ptipadné nesrovnalosti, nejasnosti doptat a odpovédi tak byvaji mnohem piesnéjsi. Do
rozhovoru zatadila nasledujici otazky:

1) Vvek?

2) Doba vzniku postizeni a jeho pfic¢ina?

3) Jaké je Vase dosazené vzdélani?

4) Jaké skoly jste navstévoval/a?

5) Jakymi pracovnimi pozicemi jste si béhem svého zivota prosel/la?

6) Jaka je pracovni pozice, kterou byste si pral/a délat? Je pro Vas tento cil realny?
7) Jaka je oborova souvislost Vasi pracovni pozice s Vami dokoncenym

vzdélanim?
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8) Setkal/a jste se s problémy v zaméstnani v navaznosti na své postizeni? Pokud
ano, s jakymi?
9) Jak jste spokojen/a se svou aktualni pracovni pozici?

10) Jak vnimate ohodnoceni za Vami odvadénou praci (finan¢ni ale i spoleenské)?

4.3 Popis a vybér respondent(

Pro vyzkum bylo vybrano pét respondentl s télesnym postizenim. Autorka se
s respondenty znd z tanecniho krouzku pro vozickare. Vybrala si tyto respondenty, jelikoz
veédéla, Ze jsou vSichni aktivni na pracovnim trhu, a tudiz jsou kompetentni k zodpovézeni
otazek z rozhovoru. Jednalo se tedy o dostupny vybér respondentt, kdy autorka pracovala se
skupinou respondentli, se kterymi je v pravidelném kontaktu. Ve&k respondentii, ¢tyi zen

a jednoho muze, se pohyboval od 25 do 52 let.
4.4 Popis pribehu prazkumu

Informace byly ziskavany prostfednictvim strukturovaného rozhovoru s osobami
s télesnym postizenim, ktery byl zaznamenavan na audio zaznamnik mobilniho telefonu.
VSsichni respondenti byli na zac¢atku informovani o nahrdvani a o ucelech vyuziti rozhovoru
pro bakalafskou praci. Soucasti nahravky je souhlas s nahrdvanim, naslednym uloZenim
a ptipadnym piepisem celého rozhovoru. V rozhovoru byly pouzity pfedem ptipravené
otazky, misty doplnéné dalSimi otdzkami, jejichz ucfelem bylo rozvinuti odpovédi
respondentli. VSichni respondenti byli zaroven pfedem zb&zn€ seznameni s otazkami
rozhovoru, aby se nedostali do situace, kdy jim n¢ktera otazka bude nepfijemna.

Sbér dat probihal béhem prosince roku 2023. Délka rozhovoru nebyla pfedem nijak
planovana. Pro autorku bylo dulezité, aby byly dostateéné zodpovézeny vSechny otazky, které
jsou zasadni pro dosazeni cile bakalaiské prace. Bylo dulezité, aby se respondenti citili co
nejvice komfortné. Rozhovory probihaly v prostfedi, které si respondenti zvolili sami. Byly to
bud’ kavarny ¢i domovy respondenti, jelikoz doprava je pro nékteré z nich narocna a autorka
se snazila, aby dotazovani bylo pro vSechny respondenty co nejvice ptijemné.

Autorka zpracovavala data z rozhovoru prostfednictvim kodovani. Jan Hendl definuje
kodovani ve své knize Uvod do kvalitativniho vyzkumu nasledovné: Kédovdni znamend stalé
srovnavani fenoménii, pripadu, pojmu atd. a formulaci otazek ohledné textu (proces
nepretrzitého srovnavani). Pritom se k castem empirického materialu prirazuji oznaceni
neboli kody, které jsou nejdrive pojmove velmi blizké textu a pozdéji se stavaji stdle

abstraktnéjsi (Hendl 1999, s. 195). Autorka nejdiive prostiednictvim otevieného kodovani
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analyzovala rozhovory. Diky otevienému koédovani oznacila jevy, které se opakuji, a z téch
nasledné seskupila pojmy a odlisila fakta, ktera se naopak lisi. Tyto pojmy nésledn¢ rozradila
do jednotlivych kategorii a diky nim dospéla k odpovédim na vyzkumné otazky. Zaroven také

vyhodnotila odpovédi na jednotlivé otazky rozhovort.

5 Vysledky prizkumu

Tato kapitola je vénovana vysledkim rozhovoru. Budou zde ptedstaveny vysledky

Z jednotlivych otazek rozhovoru.
1) Vék?

Veék vsech respondentl se pohyboval od 25 do 52 let (jak jiz bylo vyse uvedeno).
Jednalo se o Ctyfi Zzeny a jednoho muze. Rozdily ve véku se projevily v moznostech vzdélani,
které behem svého détstvi a mladi respondenti méli.

2) Doba vzniku postiZeni a jeho pfi¢ina?

Vsichni respondenti maji vrozené télesné postizeni, které bylo zjiSténo jiZ brzy po
narozeni nebo v raném véku. Skala druhd postizeni byla Siroka, jednalo se o respondenta
s achondroplazii, dva respondenty s DMO, respondenta s arthrogryposis multiplex congenita
a respondenta se spina bifida, druhem meningokéla.

3) Jaké je Vase dosaZené vzdélani?

H Vysokoskolské Stfedni vzdélani zakoncené vyucnim listem B Prakticka/rodinna skola
Graf 1: Prehled nejvyssiho dokonceného vzdeélani respondentii
Respondenti dokon¢ili studium na téchto Skolach: bakaléatsky studijni program na TUL
obor filologie, Cesky jazyk a literatura, bakalaisky program na Metropolitni univerzité¢ Praha

obor vefejna sprava, Stiedni odborné ucilisté¢ — Siti odévi, praktickd dvouletd ekonomicka

Skola obor organizace administrativy v Janskych Laznich, prakticka tfiletd Skola pfi
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Jedlickov¢é tstavu Vv Liberci. Piehled o nejvy$§im dokonfeném vzdélani respondentt
viz graf 1.
4) Jaké skoly jste navstévoval/a?

Na tuto otazku se odpoveédi ponc¢kud odliSovaly. Neékteii respondenti navstévovali
bézné zakladni, stiedni ¢i vysoké Skoly, jini absolvovali diivéjsi skoly zvlastni, specialni,
praktické ¢i specidlni stfedni Skoly.

Respondent 1: ,Mam zakladni $kolu, byla jsem v takzvané inkluzi, kdy jsem chodila
se zdravymi détmi do tfidy a stfedni Skolu mam stfedni skolu ekonomickou soukromou.*

Respondent 2: ,Navstévovala jsem zvlastni Skolu, potom jsem nastoupila na
praktickou tfiletou Skolu a pfi tfetim ro¢niku jsem si jesté dod¢lavala rozdilovou devitku, aby
se mi pocitala jako zakladka a potom mam jesté néjaky kurzy udélany.”

Respondent 3: ,,Stfedni Skolu Jedlickv Gstav v Praze obor socialni ¢innost, kde jsem
obh4jil maturitu a na zakladni Skolu jsem chodil ve SmrZovce.*

Respondent 4: ,Mam, diiv se tomu fikalo zvlastni skola, ted” je to ta specialni, pak
mam dva roky rodinnou $kolu, kterou jsem skoncila, ta byla hrozna a pak mam ttilety obor
V tom Siti odévi.*

Respondent 5: ,No zakladni $kolu v Kofenové prvni tfidu, to jsem chodila mezi
zdravé déti a pak od druhé tfidy v Jedlickové tstavu v Liberci.

Z téchto odpovédi vyplyva, ze tii z péti respondentll navstévovali bézné zakladni Skoly
vzdélani, kdy jedinci s dokoncenou béZnou zakladni Skolou méli moZnost navstévovat stiedni
nebo i vysoké skoly. Autorka si v§imla zna¢ného rozdilu souvisejiciho s vékem respondenti.
Respondenti, ktefi jsou mladsi, jsou vétSinove prave ti, ktefi méli mozZnost navstévovat béZzné
zakladni Skoly a nasledné i dosdhnou vyssiho vzdélani.

5) Jakymi pracovnimi pozicemi jste si béhem svého Zivota prosel/la?

Respondent 1: ,,Vlastné pofadné dalo by se fict jednou az dvéma, protoze ja jsem hned
po Skole, uz na stfedni jsem tam m¢éla praxi, tak jsem byla v knihovné, tam jsem byla dvanéact
let, ale ted’ mi to moc v posledni dobé nevyhovovalo, tak jsem §la jinou cestou a jako bokem
mam jeste zivnost'ak, ale tam to teprve se snazim néjak rozjet, jak se fika.*

Respondent 2: ,,Prosla jsem, pracovala jsem v chranény pocitacové diln¢ v koloseu
v Liberci a tedka a tam jsem pracovala necelych 17 let a tedka 7 rokem Pracuji pro
zdravotnicky zatizeni Chronicare a mame pobocky v Nymburce v Ostravé a v Brné a délam to

z domova na dalku tak velice a dojizdim dvakrat mési¢n¢ do Nymburka.*
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Respondent 3: ,,Po vysoké Skole jsem zkouSel pul roku ekonomickou fakultu na
Technické univerzité, coz mi neklaplo, tudiz jsem uz Sel do sdruzeni Tulipan, kde
momentalné pracuji jako obchodni referent. Na konci roku jsem nastoupil na pozici
recepcniho v Residenci park Masarykova a po celou dobu, uz od vysoké Skoly, se snazim
podnikat v oblasti web design.*

Respondent 4: ,Pracovala jsem jako administrativni pracovnik, nejdiiv v osobni
asistenci délala jsem na pocitaci s dokladama, at’ to byly dochazky, smlouvy, provedeni, pak
jsem d¢lala ve velkoobchodé, ta Pema drogerie, jak je tady, tam jsem byla asi tii roky a nyni
jsem 6 let Cargo Services.“

Respondent 5: ,No jako ufednice tehdy jesté¢ Narodni vybor Kofenov, vyméfovala
jsem dané a poplatky, pak jsem byla dvacet rokt v diichodu, invalidnim.*

Na téchto odpovédich je znatelné, Ze zména pracovni pozice pro osoby s télesnym
pozici setrvava dlouho, jestlize jsou pro né¢ podminky alespon trochu pftijatelné.

6) Jaka je pracovni pozice, kterou byste si piral/a délat? Je pro Vas tento cil realny?

Respondent 1: ,To je tézky, tak jako, ono se fekne, co se namane, ale to zas jako
nevite, co vas bude bavit, a kdyZ mé prace nebavi tak ono to taky neodsypa spravnym
zpusobem.* (dopliujici otdzka: ,,Je tedy néco, co si myslite, Ze by vas bavilo, Ze byste si
dokazala predstavit, jo to bych chtéla délat, to je vysnéna prace?”) ,,Asi prodavat
v knihkupectvi, potfad s téma knizkama néco jako...“ (;,Je pro Vas tento cil redalny? “) ,,No tak
vzhledem k tomu, Ze mam podany asi ¢tyfi inzeraty ve Ctyfech knihkupectvich a fikali, Ze se
ozvou, tak nevim, co si mam myslet, jestli se ozvou nebo ne. Jedna ta pani vedouci tikala, Ze
my bychom vés vzali, ale na Véanoce, ale na Vanoce to jsem u rodict.*

Respondent 2: ,Ja bych fekla, ze mn¢ se to splnilo tim Chronicare, ja jsem si vzdycky
ptéla pracovat ve zdravotnictvi, a to se Splnilo, Ze mizu pracovat a s lidma, dé€lat pro né&, takze
to se mi splnilo.

Respondent 3: ,,Dal bych se rad rozvijel ve web designu, pokracoval na té pozici jako
recepéni a edukoval se v tom oboru a nasel si stabilni dlouhodobé klienty.” (;,4 je tento cil
redalny? “) ,,Ano, teda, doufam.*

Respondent 4: ,,UzZ ne, nedokazu fict jako kterou by jako...

Respondent 5: ,,Ptala bych si délat rehabilita¢ni sestru u déti v Janskych Laznich ale
to jen realné no...“

Cast respondentti sice mozna dfive néjaké vysnéné pozice méla, ale postupem asu si

uvédomila, Ze je tento cil neredlny a jsou momentalné ohledné svych vysnénych pracovnich
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pozic pon¢kud skepti¢ti, a to 1 sohledem na piedchozi zkuSenosti a nelGspéchy. Byli
I respondenti, kterym se bud’ sen svym zplUsobem splnil, i kdyz tfeba ne zcela, nebo
respondenti, ktefi se svému vysnénému cili snazi alespon pfiblizit.

7) Jaka je oborova souvislost Vasi pracovni pozice s Vami dokon¢enym vzdélanim?

Na tuto otdzku odpovédéli vSichni respondenti stejné, dalo by se fici, ze odpoveédi
odpovidaly domnénce, kterou autorka zminovala na zacatku empirické Casti. Pfima oborova
souvislost dokonc¢eného vzdelani a soucasné pracovni pozice se neobjevila ani u jednoho
Z péti respondentt.

8) Setkal/a jste se s problémy v zaméstnani v navaznosti na své postiZzeni? Pokud
ano, s jakymi?

Respondent 1: ,,No, méla jsem pocit, i po tfimési¢ni vypoveédni 1huté, Zze jsem stale ve
vypovédni 1hiite, a Ze se stdle musim na néco ptat a nebo po mné praci pred¢lali, aniz by mi
néco fekli a ta prace nebyla Spatné ud€land.*

Respondent 2: ,,To ne, ale kdyz jsem se §la ptat tieba, kdyZ jsem chtéla zménit praci,
kdyz jsem chodila s zivotopisem se ptat na praci, tak né¢kde se na mé koukali jako na blazna,
co to jako chci.*

Respondent 3: ,,Ano, setkal. Ta troven toho uspéchu bohuzel souvisi na urovni
védomosti a spise tom lidském faktoru, kdy mizete mit vysokou Skolu, mizete mit kurzy, ale
nejvetsi problém je v tom, Ze musite najit ¢loveka, ktery vam da Sanci se uplatnit na tom trhu
a bohuzel to primarné ani neni o téch védomostech a zkuSenostech, ktery mate jako takovy.*

Respondent 4: ,Na nas se berou dotace, kdyz zaméstnavatel zaméstna vice jak 50 %
postizenych, tak na né¢ dostane dotace a az tady na ty ted’ka kde jsem, tak vSude bylo
vzdycky... Protoze dotace se dostavaji zpétné Ctvrtletn€, on si o to nezazada, ale vy je musite
vyplatit ale, a potom, kdyz se vyplati, potom ¢tvrt roce tak se zazada a dostanou je zpétné,
prosté€ neni to dopiedu. Vzdycky se to dostava zpétné, takze vétSinou vzdycky bylo, no penize
dostaly zdravi, prosté obyCejny, ktery pracovali, protoze tam pracovali i zdravi, ty vzdycky
penize dostali, chapu, potiebovali je, ale my jsme ustavicné poslouchali, mate dichod, mizete
pockat. Takze ubé¢hl Etvrt rok, penize nam doplatili, to je hezky, ale dalsi ctvrt rok se zase
potom cekalo, nez bylo, a takhle to §lo, asi sedm let jsem to vydrzela.*

Respondent 5: ,No, neni pro nas dostatecné pfilezitosti, takze mi jest¢ nabizeli
chranéné dilny, ale ja jsem spokojena jako telefonni operatorka a jsem v kolektivu zdravych,
vlastné je to kombinované, 1 s jemn¢ postizenymi tieba, jako neni to chranéna dilna, tak jsem

spokojena, Ze jsou tam dohromady zdravi i handicapovani.*
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VSichni respondenti se ve svych profesich nebo pifi zméné zameéstnani setkali
S problémy. VétSinou vzniklé problémy souvisi s pfedsudky ohledné toho, Zze nebudou
schopni odvést tak kvalitni praci jako lidé intaktni. VétSina firem pouze vyuzije moznosti, kdy
muze zaméstnat osobu s télesnym postizenim, z c¢ehoz plynou urcité vyhody. Ackoli
respondenti, se kterymi jsem vedla rozhovory, nemaji pfidruzené mentalni postizeni a casto
by mohli vykonavat naro¢n¢€jsi praci, invalidni vozik ,,rozhoduje* o tom, ze se jednoduse
jedné o osobu s télesnym postizenim, tudiz neni dle nazoru zaméstnavatelll piinosem.

9) Jak jste spokojen/a se svou aktualni pracovni pozici?

Respondent 1: ,,Ted’ se hledam, takze ted’ jako spokojena nejsem, protoze ted’ jsem
rada, ze mam vlastné diichod a mam sice zZivnost, ale tam se rozhoduju, kterym smérem, mam
vice zaméfeni a jesté nevim, mam ten zivnostak kratce, takze...

Respondent 2: ,,Jsem velice spokojena, jsem tady sedmym rokem a ta praice mé hodné
napliuje.*

Respondent 3: ,Naptl, do budoucna bych rad opustil ten Tulipan a vice se zamé&fil na
to podnikani a ztistal na té recepci. Takze ano jsem, ale mohlo by to byt lepsi.*

Respondent 4: ,Jak fikam, vSude je néco, vSude by bylo vzdycky néco dobry
zlepSovat, ale jak fikam, plati pravidelné, a to Ze obcas, kdyz, jo je potifeba, mizu d¢lat tieba
i zdomu. Ted’ i to co bylo jako v 1été€ takovej mensi problém s pocitacema, tak vlastné jsem
mésic jen tak sed¢la doma a nechali si mé, takze nemam, jako co bych tak né&jak vytkla.*

Respondent 5: ,,Ano, jsem spokojena.*

Vétsina respondentll na tuto otazku odpovédéla spiSe pozitivng, i kdyz, jak autorka
zminuje jiz diive, u nékterych respondentd je to mozna ovlivnéno tim, Ze si na situaci zvykli
azména je pro né¢ velmi naro¢nd, mozna aZz neredlna. Byli vSak 1 respondenti, ktefi se
momentalné ve své aktualni pracovni pozici opravdu nasli a chtéji se nadale rozvijet.

10) Jak vnimate ohodnoceni za Vami odvadénou praci (finan¢ni ale i spolecenské)?

Respondent 1: ,,Jako ono to bylo zvlastni, oni sice za m¢ tu praci jakoby predélavali
nebo mi ji davali miii nebo zdmérn€ mé tteba nezvali na rlizny porady a tak, ale penize jsem
jakoby dostavala podle platovych tabulek, podle urc¢ité doby odpracovanych hodin...
(spolecenské ohodnoceni) Jo dobry, ale po dvanacti letech, kdyz zjistite, Ze mate pocit, Ze jste
tam Vv podstaté trpéna, tak jako vlastné jsem cejtila vyhoteni, tak jsem prosté odesla. Protoze,
co nastoupili po mn¢, kolegové, potom budouci nebo tak, Sli jako v profesni kariéte vys a ja
zustavala potrad tam, kde jsem byla a ani jsem neméla kontakt se Ctenafi, protoze oni fikali

bud’ v kanclu a potom uz to hranicilo s tim, hlavné nikam nechod’.*
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Respondent 2: ,.Jsem plné, pIn¢ spokojena, co se ty¢e i financi a benefitd, ktery mame,
jsem prosté spokojend. (,,4 spolecenské ohodnoceni, ocenuji prdci, kterou delate?) ,,TO
bych fekla tak, ze pil na pul jsou néktefi, s kterymi si nesedime, a jsou néktefi, s kterymi Si
vlastné rozumim skv¢le, ale to bych fekla, ze se to déje v kazdé praci.*

Respondent 3: ,,.Co se ty¢e toho obchodniho referenta, tam to je hodné pod cenou
a nejsem spokojen. Co se tyka té pozice recepéniho, tak mi to piijde adekvatni na to, jakou
¢innost tam odvadim. A co se tyce toho podnikani, tak tam je to individualni, podle klienta.*
(A co se tyce toho spolecenského ohodnoceni? ) ,Bohuzel ne, u toho obchodniho referenta
mé oceniuji, nicmén¢ to finan¢ni ohodnoceni by mohlo byt lepsi. U té recepce je naopak dobré
to finan¢ni ohodnoceni, nicmén¢ vétsina lidi si tam nevazi té prace, jaky servis odvadime pro
ty majitele, ndjemniky bytovych jednotek a u téch webt, jak fikam, je to o domluvé, je to
variabilni, j4 se snazim pracovat tak, aby se to protlo s ocekdvanim klienta a s mym
finan¢nim, ne ocekavani, tak aby za tu praci bylo dobte zaplaceno, adekvatng.*

Respondent 4: ,,Mn¢ to staci, jiny by fekli, ze to je malo, ale na to, Co jsem zaZila,
predtim ze vlastn¢ nic, tady jsou stravenky, jak bych to fekla, mtizu d€lat doma, telefon mam,
mam pocitac, takze jako ja tam nevidim jako néjak nebo zatim jsem se nesetkala néco, Ze by
jako fakt jako neslo.“ (;, 4 co se tyce toho spolecenského ohodnoceni? “) ,,J4 bych tekla, Ze jo,
jinak by m¢ davno, pfitom jak tam fakt odesly ty pocitace, protoze jsem byla asi jedina tak
n¢jak potom ta jakoby z té€ch poslednich, protoZe $li vSichni tenkrat postupné, napojovali, aby
jim to nespadlo a to, tak jako nechali si mé no. Nevyhodili mé, a¢ jakoby mohli fict, Ze ted’
teda ne to, tak to ukon¢ime a za¢neme potom no, Ze by to to.*

Respondent 5: ,, Tak po finan¢ni strance bych uvitala vic penéz, to je jasny no, ale
jinak jsem spokojena.” (,,4 co se tyce spolecenského ohodnoceni?“) ,Ja se snazim, no my
délame praci, kterou vétsina, my to zvladnem a zdravi to délat nechtéji, takze...*

Vétsina respondentil je se svym finanénim ohodnocenim spokojena v rdmci moznosti.
| kdyz je znatelné, ze by si dokazali pfedstavit lepsi platové podminky, nahlizi na celou situaci
stiizlivé, chdpou pomér mezi odvadénou praci a finanénim ohodnocenim. Co se tyka

spolecenského ohodnoceni, u vétSiny respondentil se opét jedna o vdécnost.

5.1 Zodpovézenivyzkumnych otazek

Na prvni vyzkumnou otazku (Jakého vzdélani osoby s t€lesnym postizenim dosahly?)
se odpovédi respondentt liSily zejména v ndvaznosti na vék respondenti. Mladsi respondenti
méli moznost diky zlepSeni podminek a pfistupu ve Skolstvi k osobam s postizenim

vystudovat bézné zakladni Skoly a nasledné dosdhnout stfedoskolského i vysokoskolského
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vzdélani. Respondenti, kteti byli star$i, v ptipad¢ rozhovori tohoto prizkumu — starsi Ctyficeti
let, m&li moznosti v oblasti vzdélavani méné piiznivé a méli tak moznost vystudovat
nanejvyse diivejsi zvlastni zékladni Skoly ¢i stfedni Skoly praktickeé.

Na druhou vyzkumnou otazku (Jaka je u osob s télesnym postizenim oborova
souvislost mezi dosaZzenym vzdélanim a realnym pracovnim uplatnénim?) se autorce dostalo
od vSech péti respondentli stejné ajednoduché odpovédi. Mezi dosazenym vzdélanim
a aktualni pracovni pozici neni ani u jednoho zrespondenti zadna oborova souvislost

a navaznost.

5.2 Diskuze

Pracovnimu uplatnéni osob s télesnym postizenim se ve své diplomové praci vénovala
Jana Milnerova. Jednou z potvrzenych hypotéz v priibéhu jejiho Setfeni bylo, Ze ¢im vyssi
dokoncené vzdéelani, tim lepS§i mozZnosti pro pracovni uplatnéni osob s télesnym postizenim.
Tudiz je zde urcita souvislost s nasimi zjisténimi v souvislosti s absolvovanym vzdélanim. Co
uz vsak v prizkumu Jany Milnerové nebylo zjistitelné, byla oborova souvislost mezi
dokon¢enym vzdélanim a pracovnim uplatnénim. Z vySe uvedenych nami realizovanych
rozhovorl vyplyva, Ze i navzdory dokoncenému vysokoskolskému vzdélani maji respondenti,
osoby s télesnym postizenim, potize najit si pracovni pozici, ktera by odpovidala jejich
kvalifikaci bez ohledu na to, jaké vzdélani dokon¢ili (Milnerova 2008, s. 59-60).

LeoS Spacil, ktery se ve své rigordzni praci vénoval Analyze moznosti uplatnéni osob
s télesnym postizenim na trhu prace, dosel k zavéru, ze vétSina osob s télesnym postizenim,
které jsou soucdsti spole¢nosti, a jsou do ni integrovany, maji vétsi pravdépodobnost ziskat
pracovni uplatnéni (konkrétné 74,5 %). Toto zjisténi Leose Spacila by se dalo pfipodobnit
k faktu, kdy autorka této bakalaiské prace dospéla k zavéru, Ze osoby, které jsou mladsi
a mely diky inkluzi moZnost se 1épe zaclenit do intaktni spole€nosti, dosdhly vyssiho vzdélani
nez osoby, které vyrustaly ve spolecnosti, ve které¢ inkluze nebyla bézna (Spacil 2011, s. 123).

Dalsi, kdo se zabyval ve své bakalaiské praci tématikou Pracovni uplatnéni osob
s t&lesnym postizenim na trhu prace, byla Dagmar Luzna. Jednou z jejich hypotéz bylo: Cim
VyS$Si stupen vzdelani télesné postizeny jedinec ma, tim vétsi jsou jeho mozZnosti ziskat
zamestnani (Luzné 2014, s. 62). Tato hypotéza se Dagmar Luzné potvrdila. V jejim prazkumu
se také respondenti dotazovala na souvislost mezi vySi dokonceného vzdélani a moznosti
pracovniho uplatnéni. Tuto souvislost potvrdilo 80 % 2z jejich respondenti. Oborova
souvislost vSak vtomto prizkumu nebyla zminéna, tudiz vyplyvd, Ze moZnost ziskat

zaméstnani v souvislosti s vyssim dokoncenym vzdélanim je mozna, ale nezarucuje zaroven
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oborovou souvislost dokon¢eného vzdélani a nasledného pracovniho uplatnéni (Luzna 2014,

S. 62).

5.3 Navrhovana opatreni

Prvni a podstatné navrhované opatieni je dle autorky vzdé€lavani Siroké vetejnosti,
napiiklad zatfazenim zdkladu specialni pedagogiky uz do zékladniho vzdélavani v pfedmétu
obCanské vychovy, pii které by byla vénovana pozornost problematice osob (nejen)
s t€lesnym postizenim. Jestlize vétSinova spolecnost dokaze tyto osoby piijmout mezi sebe,
bude se osobam s télesnym postizenim nasledné¢ dostavat mnohem lepSich podminek ve
studiu, pracovnim uplatnéni a osobnim zivoté. Pokud se spolecnost vyhne predsudkiim a bude
schopnd osobam s télesnym postizenim poskytovat vhodné moznosti, mohou byt pro
spole¢nost piinosem. Je v8ak dilezité, aby se lidé bez postizeni naucili vidét osoby s télesnym
postizenim jako osobnosti, nikoli jen jako osoby s télesnym postizenim, které vétSinou byva
patrné na prvni pohled. Ve spolecnosti vSak stale prevazuji piedsudky spojené (nejen)
s osobami s télesnym postizenim. Kromé piedsudki jsou to vSak i obavy a nejistoty, které se
poji s pfistupem k osobam s télesnym postizenim. Mnoho lidi si neni jisto, jak spravné
s 0sobou s télesnym postizenim komunikovat a boji se nevhodnych poznamek.

Nazor autorky je takovy, ze pokud se jedna o jedince s télesnym postizenim, ktery
nema naruSeny intelekt, mél by mit moZnost byt vzdélavan v kolektivu intaktnich déti a stejné
tak ma pravo pokracovat v intaktnim prostfedi ve svém ndsledném pracovnim uplatnéni, ale
i budoucim zivoté. Stejné tak by se takové moznosti mélo dostat, pokud mozno co nejvice
lidem s jinymi druhy postizeni, pokud jim to jejich stav alespon trochu dovoli. Jak je znatelné
I Z rozhovort, s niz§im vékem respondenti se moznosti navstévovat bézné skoly zlepSovaly.
Tito jedinci pak méli diky inkluzi vét$i moznost vystudovat i vysoké Skoly a mohou byt pro
spole¢nost velmi prospésni, pokud jim to vSak vétSinova spolecnost dovoli. Je potieba
prosazovat inkluzivni pfistup nejen do vzdélavani, ale do spolecnosti jako celku. Zaméfit se
na vzdélavani pedagogi v oblasti specialni pedagogiky. Jestlize méa byt pedagog schopen
pracovat Vv inkluzivnim Skolstvi, je tfeba, aby védél o problematice osob s postizenim
a 0 metodach a pfistupech, kterymi miiZze takové osoby funkéné rozvijet a vzdélavat.

Dalsim navrhovanym opatienim je zlepSovani dostupnosti pracovnich pozic pro osoby
s t€lesnym postizenim, zlepSovani informovanosti a podpory o0sob s télesnym postiZzenim
a zameétovani specializaci vzdélavani osob s télesnym postizenim tak, aby byly schopny se

uplatnit na trhu prace vV navaznosti na dokonc¢ené vzdélani.
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Zaver

Vysledky prizkumu byly pro autorku velmi zajimavé, ackoli predpokladala, ze
pracovni uplatnéni pro osoby s télesnym postizenim je velmi naro¢né, nékteré skutecnosti ji
velmi zaujaly. Zajimavy byl naptiklad fakt, Ze vétSina respondentii setrvava velmi dlouho na
stejném pracovnim misté. Jestlize osoby S télesnym postizenim najdou pracovni uplatnéni,
které je pro né vyhovujici (i kdyZ ne ideélni), na tomto misté vétSinou ziistanou, protoze najit
si pracovni uplatnéni je pro n¢ velmi narocné a zdlouhavé a je tak pro n¢ jednodussi zlstat
tam, kde jsou, dokud je to stale alespon trochu vyhovujici.

Cil bakalatské prace: Porovnat realné pracovni uplatnéni osob s télesnym postizenim
s jejich dosazenym vzd€lanim, byl splnén. Autorka na zéklad¢ prazkumného Setfeni
realizovaného formou rozhovoru s respondenty dosla k zavéru, ze realné pracovni uplatnéni
ptili§ nesouvisi s dokoncenym vzdélanim respondentti. Najit si vhodné zaméstnani, které by
souviselo s dokonéenym vzdélanim respondentd, je problematické i v piipad¢, ze respondenti
vystudovali vysokou skolu. Je tedy nutné zhodnotit, zda obory, které jsou dostupné pro osoby
s télesnym postizenim, jsou vhodné a piinosné pro jejich ndsledné pracovni uplatnéni. Je
mozné, ze mnoho problému vyplyva z nastaveni vétsinové spolecnosti, ktera je zatim Casto
velmi ovlivnéna predsudky a obavami pojicimi se s problematikou osob s télesnym
postizenim.

Pfedmétem ptipadného dal§iho Setfeni by mohlo byt zajimavé porovnani povédomi
Siroké vetejnosti 0 problematice pracovniho uplatnéni osob s télesnym postiZzenim s realnou
situaci, ktera v pracovnim uplatnéni osob s télesnym postizenim je. Bylo by vhodné rozsifit
povédomi o osobach s télesnym postizenim, aby doslo k odstranéni obav a ptedsudki a osoby
S télesnym postizenim tak mohli Zit co nejvice plnohodnotny Zivot a byt plnohodnotnymi

¢leny spole¢nosti.

41



Seznam poutzité literatury

ASOCIACE RANE PECE CESKE REPUBLIKY, 2024. Clenské organizace. In: Asociace
rané  péce  Ceské  republiky [online]. [vid. 2024-01-29]. Dostupné  z:

https://www.arpcr.cz/clenstvi/clenske-organizace/

AUGUSTOVA, K., HLAVACKOVA, 1., a kol., 2014. Bariéry vstupu OZP na trh price
a cesty k jejich  prekondni [online]. [vid. 2024-03-06]. Dostupné z.
https://ipodpora.odbory.info/soubory/dms/wysiwyg_uploads/0913e2cfd408ab51/uploads/01.

es pro osoby se zp a osoby socialne vyloucene - bariery vstupu ozp na trh prace a cesty k

jejich prekonani.docx

BENDOVA, P., ed., 2015. Ziklady specidlni pedagogiky nejen pro specidlni pedagogy.
Hradec Kralové: Gaudeamus. ISBN 978-80-7435-422-9.

CADOVA, E., a kol., 2020. Katalog podpiwrnych opatieni pro Ziky s potiebou podpory ve
vzdelavani  z ditvodu  télesného postizeni nebo zdavazného onemocnéni: dil¢i cast.
2., prepracované a rozsifené vydani. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci. ISBN 978-

80-244-5711-6.

CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI, 2024. Invalidni diichod. In: Ceskd
sprava  socidlniho  zabezpeceni  [online].  [vid.  2024-02-26]. Dostupné  z:

https://www.cssz.cz/web/cz/invalidni-duchod

DOLEZEL, R., VITKOVA, M., eds., 2007. Zaméstndvini osob se zdravotnim postizenim:

‘

prirucka pro zameéstnavatele k projektu OPR LZ 3.1. ,, Aktivizacni a vzdeélavaci centrum*.

Brno: Paido. ISBN 978-80-7315-143-0.

FISHER, S., SKODA, J., a kol., 2014. Specidlni pedagogika: edukace a rozvoj osob se
specifickymi potrebami v oblasti somatické, psychické a socialni: ucebnice pro studenty

ucitelstvi. Praha: Triton. ISBN 978-80-7387-792-7.

FOKUS VYSOCINA, 2024. Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim. In: FOKUS
Vysocina [online]. [vid. 2024-03-21]. Dostupné z:
https://www.fokusvysocina.cz/userfiles/file/d%C3%A1rcovstv%C3%AD/zamestnavani(1).pd
f

42



HANAKOVA, A., POTMESIL, M., a kol., 2015. Vzdeélani pohledem Zdka se zdravotnim
postizenim. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci. ISBN 978-80-244-4924-1.

HENDL, J., 2023. Kvalitativni vyzkum: zdkladni teorie, metody a aplikace. Paté,
piepracované vydani. Praha: Portal. ISBN 978-80-262-1968-2.

HUTAR, I, a kol., 2010. Zprdva o stavu lidskych prav v Ceské republice 2009. Praha:
Narodni rada osob se zdravotnim postizenim CR. ISBN 978-80-87181-04-1.

JERABEK, J., TUPY, I., a kol., 2023. Rdmcovy vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani
[online]. Praha: MSMT. [vid. 2023-03-06]. Dostupné z: https://www.edu.cz/wp-
content/uploads/2023/07/RVP_ZV 2023 zmeny.pdf

JIRAKOVA, P., 2023. Artrogrypéza. In: Alfabet [online]. [vid. 2023-12-20]. ISSN 2336-
7555. Dostupné z: https://www.alfabet.cz/dite-se-zdravotnim-postizenim/typy-zdravotniho-

postizeni/artrogrypoza/

KOLEKTIV AUTORU, 2023. Télesna postizeni. In: Katalog podpirnych opatieni [online].
[vid. 2023-11-8]. Dostupné z: http://katalogpo.upol.cz/telesne-postizeni-a-zavazna-

onemocneni/1-vymezeni-telesneho-postizeni-a-zavazneho-onemocneni/1-1-telesne-postizeni/

LUDIKOVA, L., a kol., 2017. Problematika kvality Zivota osob se specidlnimi potiebami.
Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci. ISBN 978-80-244-5270-8.

LUZNA, D., 2014. Pracovni uplatnéni osob s télesnym postizenim na soucasném trhu price
[diplomova prace] [online]. Brno: Masarykova univerzita. [vid. 2024-03-25]. Dostupné z:
https://is.muni.cz/th/vbr9a/Diplomova_prace.pdf

MEIER, M., 2024. Specidlni pedagogika jedincii s poruchami hybnosti. [online]. Liberec:
Technicka univerzita. [vid. 2024-03-21]. ISBN 978-80-7494-688-2. Dostupné z:
https://publi.cz/download/publication/4712?online=1

MILNEROVA, 1., 2008. Pracovni uplatnéni osob s télesnym postizenim [diplomova prace]
[online]. Brno: Masarykova univerzita. [vid. 2024-03-25]. Dostupné z:

https://is.muni.cz/th/n8y8k/Milnerova_- DP__teorie_vyzkum__t.pdf

43


https://publi.cz/download/publication/4712?online=1

NAHRADNI{ PLNENI, 2024. Co je nahradni plnéni. In: Ndhradni plnéni 2018 [online].
Aktualizovano: 08. 01. 2024 [vid. 2024-03-21]. Dostupné z: https://www.nahradni-plneni-
2018.cz/co-je-to-nahradni-plneni/

NARODNI USTAV PRO VZDELAVANI, 2022. Stiedni vzdélavani. In: Ndrodni iistav pro
vzdelavani [online]. [vid. 2024-03-06]. Dostupné z: https://archiv-nuv.npi.cz/t/stredni-

vzdelavani.html

NARODNI ZDRAVOTNICKY INFORMACNI PORTAL, 2024. Achondroplazie.
In: Narodni zdravotnicky informacni portal [online]. ISSN 2695-0340. [vid. 2023-11-28].
Dostupné z: https://www.nzip.cz/rejstrikovy-pojem/4938

NOVOSAD, L., NOVOSADOVA, M., 2000. Ucelend rehabilitace lidi se zdravotnim,
zejména somatickym postizenim. Liberec: Technickd univerzita. ISBN 80-7083-383-1.

NPI, 2019. Vymezeni kategorie t€lesného postizeni. In: Metodicky portal RVP.cz [online].
2019-09-11 [vid. 2023-10-25]. Dostupné z: https://digifolio.rvp.cz/view/view.php?id=15665

OPATRILOVA, D., ZAMECNIKOVA, D., 2005. Piedprofesni a profesni piiprava zdravotné
postizenych. Brno: Masarykova univerzita. 1ISBN 80-210-3718-0.

PORJANDA, R., SIROKA, 1., 2024. Spina bifida. In: Slovenskd Aliancia Zriadkavych
Chorob [online]. [vid. 2024-01-03]. Dostupné z: https://sazch.sk/spina-bifida/

PRACE PRO ZP, 2019. Télesna postizeni. In: Prdce pro ZP [online]. [vid. 2024-03-21].

Dostupné z: https://praceprozp.cz/telesna-postizeni/

RENOTIEROVA, M., LUDIKOVA, L., a kol., 2006. Specidlni pedagogika. 4. vyd. Olomouc:
Univerzita Palackého v Olomouci. ISBN 80-244-1475-9.

RYTMUS, 2024a. Podporované zaméstnavani. In: Rytmus [online]. [vid. 2024-03-21].
Dostupné zZ: https://rytmus.org/socialni-sluzby/socialni-rehabilitace/podporovane-

zamestnavani/

RYTMUS, 2024b. Pro zaméstnavatele a firmy. In: Rytmus [online]. [vid. 2024-03-21].
Dostupné zZ: https://rytmus.org/socialni-sluzby/socialni-rehabilitace/podporovane-

zamestnavani/pro-zamestnavatele-a-firmy/

44


http://katalogpo.upol.cz/telesne-postizeni-a-zavazna-onemocneni/1-vymezeni-telesneho-postizeni-a-zavazneho-onemocneni/1-1-telesne-postizeni/
https://sazch.sk/spina-bifida/

SLOWIK, J., 2007. Specidlni pedagogika: prevence a diagnostika, terapie a poradenstvi,

vzdélavani osob s riznym postizenim, clovek s handicapem a spolecnost. Praha: Grada.

ISBN 978-80-247-1733-3.

SMOLIKOVA, K., a kol., 2021. Rdmcovy vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani
[online]. Praha: MSMT. [vid. 2023-03-06]. Dostupné z: https://www.edu.cz/rvp-ramcove-

vzdelavaci-programy/ramcovy-vzdelavaci-program-pro-predskolni-vzdelavani-rvp-pz/

SPACIL, L., 2011. Analyza moznosti uplatnéni osob s télesnym postizenim na trhu prdce
[rigorézni prace] [online]. Brno: Masarykova univerzita. [vid. 2024-03-25]. Dostupné z:

https://is.muni.cz/th/y4iw7/Rigorozni_prace.pdf

SPOLECNOST PRO RANOU PECI, 2024. Co je ranad péée. In: Spolecnost pro ranou
péci [online]. [vid. 2024-01-29]. Dostupné z: https://www.ranapece.cz/pro-rodice/co-je-rana-

pece/

URAD PRACE CR, 2024. Podpora zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim
(OZP). In: Urad prace CR [online]. [vid. 2024-03-25]. Dostupné zZ:

https://www.uradprace.cz/podpora-zamestnanosti-osob-se-zdravotnim-postizenim-ozp-

VITALION, 2023. Achondroplazie. In: Vitalion [online]. [vid. 2023-11-30]. Dostupné z:

https://nemoci.vitalion.cz/achondroplazie/

VITASKOVA, K., LUDVIKOVA, L., SOURALOVA, E., 2003. Zefektivnéni studia
a profesniho uplatneni handicapovanych studentii na vysokych Skolach. Olomouc: Univerzita
Palackého.

VyhlaSka €. 27/2016 Sb., o vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami a zaka

nadanych. In: Shirka zdkonii. 1. 9.2016. ISSN 1211-1244.

VyhlaSka ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych
poradenskych zatizeni. In: Shirka zakonu. 17. 2. 2005. ISSN 1211-1244.

Zikon ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach. In: Sbirka zdkonu. 14. 3. 2006.
ISSN 1211-1244.

Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. In: Shirka zdakonii. 23 7. 2004. ISSN 1211-1244.

45



Zakon €. 561/2004 Sb., Skolsky zékon. In: Shirka zdkonii. 1. 1. 2005. ISSN 1211-1244.

ZILCHER, L., SVOBODA, Z., 2019. Inkluzivni vzdeélavani: efektivni vzdélavani vsech Zakii.
Praha: Grada. ISBN 978-80-271-0789-6.

46



