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UVvOoD

., Jisté jste se s tim setkali, at' v okoli ¢i v rodiné nebo primo u sebe samych.
Mam na mysli nutkani, ¢i dokonce touhu byt dobri, nejlepsi. Nejlepsi je ten, kdo
vSechno zvlada nejlépe a je pritom v pohodé. V pohode znamend, Ze nesili,
nehrouti se, nema depresi, vSechno stiha, vsichni jsou s jeho vykonem spokojeni, a
kdyz uz je ve stresu, tak pouze v tom pozitivnim, ktery ho nabiji a dodava energii

do dalsich akci. “ (Rydvaldova, Junova 2011, str. 13)

Ma bakalafska prace nese ndzev ,,Pracujici maminky*. Toto téma jsem si
vybrala proto, Ze ja sama jsem byla béhem rodi¢ovské dovolené zaméstnanad na
CasteCny tuvazek, a zajimalo mé¢, jak starosti vSednich dni zvladaly ostatni

pracujici maminky.

Ve své bakalafské praci jsem se rozhodla vénovat zivotnim cestam a
osudim Zen, které si zvolily ve svém zivoté tu t¢zsi cestu. To v tomto piipadé
znamena, ze se nevzdaly svého zaméstnani na tkor péce o rodinu a domécnost a
dokazaly si tak prosadit to, po ¢em touzily samy. Musely se nebo snad chtély
rozhodnout, zda daji pfednost rodin€ nebo zaméstnani. Nastésti v soucasné dobé
existuje kompromis téchto dvou oblasti a to sladéni rodinného Zivota s pracovnim.
Zivotni podminky Zen jsou v sou¢asné dobé podminény nékolika faktory, jako je
napiiklad vzdélani, charakter rodinnych vztahl, zaméstnanost v daném regionu —
Vv tomto piipadé se jedna o region Novoméstska. Zde je v soucasné dobé celkem
355 nezaméstnanych zen ve véku 18 — 43 let. Ztoho je 58 matek, které jsou

nucené se po ukonceni rodi€ovské dovolené evidovat na uradu prace (statistika

Utadu prace kontaktniho pracoviité Nové Mésto na Moravé, k 1. 3. 2014)

Zeny se snazi drzet svého zaméstnani, aby o n¢j nepftisly, nebo si dopliuji
chybéjici vzdélani. To také mize byt divodem odkladani téhotenstvi do
pozdé€jsitho véku. Jiné zeny to fe$i pravé propojenim rodinného zivota s

pracovnim.



Teoreticka ¢ast mi bude slouzit jako vychodisko pro nasledujici analyzu
provedenych rozhovort. Jelikoz ma toto téma velice rozsdhlou zakladnu
informaci a ptfesahly by povoleny rozsah prace, soustfedim se jen na ty podle mé
nich zminim stru¢n¢ historicky kontext postaveni zeny ve spolecnosti a v roding.
Druhou kapitolu soustfed’uji na postaveni zeny ve spolecnosti, kde popisuji
postaveni zen z pohledu gender, jejich zaméstnanost, vzdélavani a zasahy ¢i
pomoc statu pro pracujici maminky. V této kapitole také zminim roli otce
v roding, jelikoz jeho role je pro pracujici matky velice dalezitd. Ttreti kapitola
nese nazev postaveni zeny v rodiné, kde se budu vénovat péci o dit¢ a domécnost,
samotnému mateistvi a také volnému Casu pracujicich Zen. V posledni ¢asti se

budu vénovat samotnému skloubeni rodinného a pracovniho Zivota.

V praktické Casti se zaméfim na Zeny z mikroregionu Novoméstsko, které
béhem matetské nebo rodicovské dovolené vykonavaly zaméstnani na jakykoliv
uvazek. Respondentkami budou Zeny z mého blizkého okoli a dale ty, které mi
byly doporuceny. Cilem této ¢asti bude zjistit zivotni strategii zvladani pracovnich
a rodinnych roli dotazovanych zen. K tomu budu vyuzivat techniku pfimého

fizeného rozhovoru.



TEORETICKA CAST



1. Historie Zeny

V dob¢ rodového zfizeni fungovala zasadni rovnopravnost muzl a Zen a
spolecné rozhodovali o zalezitostech rodu. Pfevaha v manzelstvi byla spisSe na jeji
stran¢, jelikoz od narozeni setrvavala ve svém rodu a muz byl spiSe hostem. Ke
zlomu v tomto postaveni dochazi v dobé bronzové a zelezné, kdy v dusledku
vzniku zemédélstvi, které vyzaduje namahavé prace, ustupuje Zena do pozadi.
Hlavni zména nastala v tom, Zze muz jiz nechodil zit k zené, ale naopak si ji
odvadél do svého rodu. Matriarchat byl v této dobé zménén na patriarchat.
Podstatné znaky této doby jsou dominantni postaveni muze a podfizené postaveni
7eny. Zena byla vlastnictvim muze, ktery si ji ke sitatku kupoval. V dob& Rima ale

bylo manzelstvi jiz bez manzelovy moci nad Zenou. (Utrio 1994)

Na pifelomu stiedovéku a novov€ku se postaveni Zeny nezmeénilo.
Ekonomicky a intelektudlni svét ji neuznaval. Byla podfizena muzi, at uz
vV rozhodovani o sob& samotné, o détech, vife. Vzdy musela jednat v souladu
svali manzela. Jejich ukolem bylo fungovat jako dokonald manzelka a
hospodyné. Musela snaset manzelovy urazky, piikazy a dokonce i nasili. (Utrio

1994)

Doba protestantskych reformaci byla dobou rozsifeni gramotnosti a ta byla
doptana i zen¢, aby mohla slovo bozi pfedat vlastnim détem. Po dlouhou dobu
tedy probihalo domaci vyucovani a Zeny byly za vyucovani svych déti odpovédné.
Za obdobi Luthera se zdtiraziioval ide4l manzelstvi. Zena za¢ala byt vnimana jako
clovék a myslici bytost. Od pocatku 16. stoleti do konce 18. stoleti doSlo
k velkym zvratim ve spoleCnosti. Postaveni zeny se vSak nijak nezménilo.
Vyjimky tvotily pouze vladnouci Zeny, které ovSem ze zacatku tento post ziskaly

pouze tehdy, neexistoval-li muzsky naslednik trainu. (Utrio 1994)

V dobé osvicenstvi muzi reformatofi chtéli zenu, kterd na né po dlouhém
dni bude cekat. Mysleni, které kladlo duraz na city, zdlrazinovalo rodinna pouta a
lasku matky k détem. Zacala se formovat idea moderni nuklearni rodiny, jejiz
sttedem byla matka. Na konci novoveku se Zena dostava k praci, jelikoZ sdm muz,

pokud nevlastnil pldu, nemohl sdm uZivit rodinu. Pracovaly jako dévecky,



Vv textilnim pramyslu, pfedly a dale se musely starat o domacnost. Kdyz se Zena
musela zivit sama, byla to pro ni ostuda. Osaméla zena byla neuspé$na a vétSinou

klesla az k prostituci. (Utrio 1994)

Ke konci 18. stoleti v obdobi francouzské revoluce se zeny zacaly Gcastnit
nabozenskych hnuti. Bojovaly po boku muzii a narodni shromazdéni ocenovalo
jejich statecnost. Muzi si ale stale nepiali, aby se Zeny michaly do politiky.
Revoluce ovSem pfinesla zmény v rodin€. Manzelstvi bylo podlozeno smlouvou,
byl umoznén rozvod, manzelky mély pravo na ¢ast rodinného majetku.
,, Pamatkou na Velkou francouzskou revoluci neziistala stredostavovska matka
rodiny, ktera dozadovala radného vzdélani, ani Svadlena, zZdadajici chléb pro své
deti, nybrz La Tricoteuse, prizracna Zena, ktera se spokojené divala na hlavy

kutdlejici se zpod gilotiny a pletla pritom puncochu. ** (Utrio 1994, str. 108)

V poloving 18. stoleti dochazi k velké zméné¢ v rodiné, kdy se oteviena
rodina stava rodinou nuklearni. Zena se tedy stale podrobovala, jelikoZ roding
vladnul muz. Musela byt poslusnd, to bylo zdkladem S$tastného manzelstvi.
Postupem ¢asu ovSem zacina ve spolecnosti dozravat myslenka, ze Clovek je
jedine¢na osobnost a ma pravo na zivot, svobodu a majetek. Zacinaji se rodit
pocatky demokracie. Béhem industrializace se Zivot Zen ménil ale velmi pomalu.
Stale shanély vydélek. Predly, prodavaly drobnosti, praly a spravovaly pradlo
bohatych, byly ¢inorod¢é a aktivni. Jestlize Zena onemocnéla nebo zemfela, ocitla
se rodina na pokraji zkédzy. , Manzelka a matka musela pracovat, aby vibec

udrzela rodinu pri Zivoté, ale pred zdkonem jako by vitbec neexistovala. (Utrio

1994, str. 132)

V historii zeny nastoupilo obdobi, kdy mezi domovem a praci vznikl
nefesitelny rozpor. V poloviné 19. stoleti jiz Zeny nemohly pracovat
v domécnosti, jelikoZ se téméf vSe vyrabélo v tovarnach. Prace uZ nebyla pro Zenu
celozivotni usili, ale pouze etapa Zivota, nez pfisla rodina. Pracujici zeny byly v té
dobé lidmi odsuzovany a dlouhodoba role Zeny jako druhého Zivitele rodiny se
docCasné prerusuje. Opét se stava stfedem domova. Stara se, aby bylo vSe
v poradku, aby bylo doma jidlo, aby bylo postarano o déti, a pfedev§im ma doma

¢ekat na muze, piivitat ho a vyslechnout si jeho starosti. ,, Byla uzpiisobena tomu,
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aby se hodila do domova, vybudovaného muzem, méela udrzovat ohen v krbu, ktery
zaplatil muz, topit uhlim, které obstaral muz, vést deti, ktere pocal muz, a ridit

sluzebnictvo, které platil muz. ** (Utrio 1994, str. 143)

Na ptfelomu 19. a 20. stoleti se rozmohla dobroc¢innost, do které se
zapojovaly predevSim Zeny. Setkaly se ale s piisnou kritikou. ,, Dobrocinnost
podle ni nebyla nic jiného nez , ,rozmazlovani darmozroutii®, krmeni lenochi,
péce o dno spolecnosti, marna a smésnd prdce, protoze chudi si svou situaci
zavinili sami, jejich pochmurny Zivot, alkoholismus, nasilnosti, Spina a
prostopasnost zpisobily jejich chudobu,“ (Utrio 1994, str. 146). Dobrocinnost
ovSem casem dala zdklady socidlni péci. 19. stoleti pfineslo také nebyvalé
rozsifeni obCanskych prav a svobod, k ¢emuz prispél také vznik novin a ¢asopisti.
Zacina se pracovat s vefejnym minénim, které nasledné ovliviiuje politiku. Pojem
vetfejnost se zac¢ind chapat v modernim smyslu. Touto cestou se piipravila pida
pro dokonalou emancipaci zen ve dvacatém stoleti. Mezi roky 1906 az 1919
ziskaly zeny ve vétSin€ evropskych zemi hlasovaci pravo a vznikla tzv. prvni vina
feminismu. ,, Feminismus zmeénil zZivot Zen a ony ziskaly prostor a moznost ménit

sviyj viastni Zivot. “ (Abramsova 2005, str. 288)

Postaveni Zeny ve spolenosti

2.1. (Ne)rovné pozice Zen vii¢i muzim na trhu prace

Prava Zen a rovnost vzhledem k muzim je zakladnim principem kazdé
moderni demokracie. Tato rovnost pfilezitosti je zakotvena ve Smlouvé o zaloZeni
EU. | pies velké usili nebylo zatim dosaZeno uplné rovnosti piileZitosti. Zeny stale
vydélavaji v priméru o ctvrtinu méné nez muzi, s malou pravdépodobnosti
zastavaji pozice na nejvyssich trovnich kariérniho Zebticku. V rodin€ nesou stale
hlavni bfemeno vychovy déti a prace v domécnosti. Existuji evropské pravni

ptredpisy k zajisténi rovnosti v zaméstnani. Patfi sem:
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. MuzZi a Zeny maji pravo na stejnou odménu za stejnou prdci a praci stejné
hodnoty. Evropska komise publikovala prirucku vysvétlujici, co se md v praxi
povazovat za stejnou prdci.

Zendam musi byt poskytnuty stejné prilezitosti jako muzim, pokud jde o pristup
k zaméstnani, odborny vycvik, rekvalifikace, rozvoj kariéry a zaméstnani. Text
inzeratii oznamujicich volna mista musi byt neutralni.

Soustavy socialniho zabezpeceni (zaméstnanecké i statutdrni musi poskytovat
rovne davky Zendam i muZum.

Statni organy musi stanovit stejné podminky zZenam i muzim zamyslejicim
vykonavat samostatnou vydeélecnou cinnost nebo zaloZit vlastni podnik.

Pracujici Zeny maji ndrok na davky v materstvi a dovolenou v téhotenstvi a
materstvi.“ (Evropska politika zaméstnanosti a socialni politika: Politika pro

obcany 2002, str.33)

2.1.1. Gender role

Kazdy ¢loveék se rodi bud’ jako muz nebo jako Zena, Zenské a muzské roli
se ale musi ucit. Spole¢nost ma od zen a muzt odlisnd ocekavani, pripisuje jim
specifické chovani. Takové role nejsou samozieymé piresné¢ dané, ale i1 piesto
najdeme zékladni rysy. Jak svou roli nakonec jedinec sehraje, zalezi na rodicich,
vrstevnicich, kultufe a celé spolecnosti. ,,Podle tradicnich generovych
charakteristik jsou Zenskymi vilastnostmi podrizenost, zavislost, citovost, pasivita,
intuice, bazlivost a citlivost. K muzZskym se pocita dominance, nezavislost,
racionalita, analyticky pristup, statecnost a jista mira necitlivosti.“ (Jandourek
2008, str. 182). Tomuto schématu vSak realita pfiliS neodpovida. Existuji muzi,
ktefi maji Zenské vlastnosti a na druhou stranu zeny, které se vice podobaji spise
muzim. Proti lidem, u kterych jsou tyto vlastnosti vyrazné, zaujima spolecnost
n¢jaky postoj. Miize je trestat, poskytovat jim terapii nebo pro né nachdzi
specifické uplatnéni. U&elnost soudasnych generovych roli se fidi piedstavou, Ze
misto zeny je v domacnosti, kde je matkou a Zenou. Existuje také rozSifené
presvédCeni, ze jakykoliv zasah do jejich roli by byl zasah na tkor rodinného

Stésti. Oakleyova v knize Pohlavi, gender a spolecnost zminuje, Ze jde o postoj
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s neblahou historii a Ze m¢l byt jiz ddvno vykofenén. V nasi spolecnosti pietrvava
také silny kult vztahu matky a ditéte. , Spolecenské normy matky (i otce)
presvédcuji, Ze jeji povinnosti k diteti je neustdla péce po celé détstvi a zvlasteé
zvySena citlivost vici potrebam ditéte v prvnich meésicich zivota. To neni védecké
zjistent, ale prekroucené vysvétleni obecného zjisteni, k cemuz véda dosla. Kojenci
potiebuji nejen dobrou fyzickou péci, ale i uzky citovy vztah kjinym lidem.
Vyzaduji urcité minimum kontinuity péce i osob, které o né pecuji, a potrebuji
verbdalni i neverbalni stimulaci. Zadny védec vsak nikdy nedokdzal, Ze tuto péci
musi vykondvat matka spise nez otec, zena spise nez muz, dospely spise nez starsi
sourozenci. OvSem spolecnost, ktera péstuje néhu pouze u zZen, musi nutné

potiebovat uizké pouto mezi matkou a ditétem. © (Oakleyova 2000, str. 146)

Oblast gender sleduje kulturni rozdily a specifika v postaveni muzii a Zen.
Muzi a zeny se v mnohém navzajem lisi. V dob¢ tradicni rodiny Zena zastava roli
pecujici osoby o domécnost a muz vydelava penize. Postupem cCasu se ale tato
situace méni. Zeny vstupuji na trh prace a zastivaji podobné pracovni a
spoledenské postaveni jako muZi. Zeny se tak za¢inaji hlasit o sva prava, ale
ptesto velké rozdily v neprospéch Zen na trhu préace stile ptetrvavaji. Existuje
dvoji pohled na segmentaci pracovniho trhu — horizontalni a vertikalni. Prvni
jmenovany se zabyva koncentraci zen a muza v riznych sektorech, povolanich a
odvétvich. Pro¢ jsou zeny s détmi silnéji segregovany nez ty bez déti, vysvétluje
nasledujici fakt. Zeny s détmi pracuji na zkracené ivazky a vybiraji si méng
naro¢na povolani. Tyto obory nesou nevyhody, jako je niz$i status, nizsi
ohodnoceni a nizsi Sance na pracovni postup. Druhy pohled, tedy vertikalni,
znamena niz§i platové zafazeni Zen v ramci stejné profese a nizky pocet Zen ve

vedoucich pozicich. (Sirovatka 2006)

.,V souvislosti s vertikdalni nerovnosti je také uzivan termin ,,sklenény
strop “, ktery odkazuje k viivu kulturné a socialné predurcenych roli muzii a Zen,
jez zabranuji Zenam v kariérnim postupu.* (Sirovatka 2006, str. 206) Paradoxem
je, ze naopak muzi s détmi vykazuji vétSi Sance na pracovni postup nez muzi

bezdétni. V soucasné dobé se ale zaméstnavatelé musi vyrovnavat s faktem, Ze
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mezi jejich zaméstnanci roste pocet zen a muzi maji stale Castéji ve svych

rodinach stejné povinnosti jako jejich partnerky. (Sirovatka 2006)

Jelikoz svoji praci soustfed’uji na Zeny s détmi, rdda bych zminila, Ze na
pocatku pracovni kariéry zen je jejich situace velmi podobna jako situace muzi.
S ptichodem déti se ovSem postaveni zen na trhu prace zhorsuje. ZvysSuje se jak
riziko nezaméstnanosti, tak vyskyt netypickych pracovnich uvazkii. Po narozeni
dité¢te dochazi u Zeny k nejvétSimu propadu v jejich zaméstnanosti. Socidlni
politika u néas vytvari prostor, Ze Zena zustava s ditétem na rodicovské dovolené

do veéku 3 az 4 let ditéte. Ne u vSech Zen to ale tak je.

Jednim z hlavnich divodl, pro¢ zeny pracuji 1 b&hem matetské c¢i
rodi¢ovské dovolené jsou finance. Proto stdle roste pocet rodin zévislych na
vydélku obou partneri. Tato situace nastala na prelomu 19. a 20. stoleti jako
kombinace ekonomické nutnosti a snahy o emancipaci. Stale existuji manzelstvi,
pfizpusobuje, jak tomu bylo v nedavné minulosti. Piesto ale nutnost opustit
zaméstnani po narozeni ditéte nalezi zené a ta takto ztraci kontakt s vyvojem

svého oboru a jeji kariéra je prerusena. (Sirovatka 2006)
2.1.2. NejcastéjSi modely nerovnosti dle gender

Kritérium primérné mzdy

V soucasné dob& nedosahuji Zeny takovych vydélkd v zaméstnani jako muZi.
Rozdil ¢ini nejcasteji 20-30% ve prospéch muzskeé populace. DalSim poznatkem
je, ze manualné pracujici muzi vydélavaji obvykle v priméru vic nezZ nemanualné
pracujici Zeny. Pokud tedy porovndme primérné piijmy Zen a muzi, existuji

obvykle ve vSech pracovnich systémech a u vSech kategorii pracujicich Zen.

Kritérium pracovniho uvazku
Velky pocet Zen pracuje na ¢aste¢né uvazky, coZ znamena, Ze nemaji jistou praci,
dostavaji minimum odmén, prémii, pfiplatki, vyhlidky na rekvalifikaci ¢i zvySeni

platu jsou mizivé. Kdyz potfebuje zameéstnavatel omezit pracovni zdroje,
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propousti zeny. Stava se, Ze i primérna hodinovd mzda je ve zkraceném uvazku

niz8i nez u zatrazeni, které je vykonavano na plny pracovni uvazek.

Kritérium dalSich piijmt

Presto, ze byly pfijaty zakony, které Zzenam garantuji rovné prilezitosti, v praxi
jsou tyto zékony malo U¢inné. ,, Preferovani a dominance muzii na trhu prdce je
prilis silnd a Zeny nedokazou (i kdyz na Zapade se o to vyznamné snazi — socialni
hnuti, struktury Zenam naklonené, Zenske lobby atd.) prekonat bariéry, které
vytvareji tradice, muzska solidarita (muzi se v pracovni sfére vzdjemné formalné i
neformalne vyznamné podporuji) ¢i socialni zatez zen (déti a rodina). ,, (Open
Society Fund Praha 1999, str.53) Touto cestou se V praxi posiluji stereotypy
zaméstnankyn€ Zeny a zaméstnance muze, které nejsou identické, ale navic jsou

vytvareny predsudky a stereotypni ocekavani.

Kritérium profesionalniho postupu

Zeny na vedoucich pozicich to maji mnohem t&z§i nez muzi. Nejen, Ze muZi se
neciti voln¢, ma-li jim $éfovat Zena, ale ani Zzeny nemaji rady, kdyz je zena jejich
séfovou. Existuje mnoho zptsobt, jak zpochybnit autoritu zeny ve vedouci pozici
a obstoji jen takovd, kterd je mimofddnou osobnosti. K prekazkdm
profesionalniho rlstu patfi:

zeny nemohou ziskat takovou autoritu, dokud se nechovaji jako muZzi, coz
destruuje jejich identitu a osobnost

Zeny hodné obé&tuji tomu, Ze neustale dokazuji (vSem 1 sobé&), Ze na vedouci misto
patii, Ze na néj staci, Ze jsou stejné dobré ¢i lepsi neZ muzi

chova-li se Zena jako muz (ve vedouci funkci), nemusi byt viibec adekvatné
pfijata (a hodnocena), takze se vlastné miiZze dostat do situace, Ze neexistuje pro
jeji roli model vzorového chovani a jednani.” (Open Society Fund Praha 1999, str.

54)
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2.2. Zaméstnanost Zen

Samotna zaméstnanost zen ma sva specifika. Vztah mezi rodinou a
zaméestnanim je neustdle nedofeSené téma, které je stfedem debat nejen
v rodinach, ale také na politické scéné. Stale je vidét potieba harmonizovat vztah
mezi témito dvéma sférami. Samotny stat vstupuje do feSeni svoji rodinnou
politikou. K harmonizaci rodiny a zaméstnani pfispiva naptiklad finanénimi
prostiedky, jako jsou socialni davky, danova politika, ale také legislativou, ktera
vyrovnava handicap rodicu s témi, kdo nemaji déti nebo jim dokonce poskytuje

jisté vyhody (placené/neplacené volno, regulace pracovni doby apod.)

Od roku 2011 existuje audit, jehoz cilem je umoznit zaméstnavatelim zatadit
do svych personalnich strategii prorodinna opatfeni. Jmenuje se ,,Audit rodina a

zaméstnani®. ,, Audit zkouma 10 oblasti, jsou to:

Pracovni doba (opatieni zamérena na vytvareni flexibilni pracovni doby co do
objemu, ¢asu a zapoctené doby)

Pracovni postupy a ndplné prace (prvky a metody flexibilni organizace prdace)
Pracovistée (moznosti flexibilniho pracovniho mista (doma, v kancelari, na
cestach) a jeho propojeni v podniku)

Informacni a komunikacni politika (vnitini informovanost o prorodinnych
aktivitach v podniku)

Kompetentnost vidicich pracovniku (prorodinné chovani vedoucich pracovnikii,
aktivni  podpora prorodinnych dohod, podpora komunikacnich schopnosti
a schopnosti resit konflikty)

Personalni vyvoj (dalsi vzdelavani a podpora zaméstnanci s rodinami)

Naturalni a financéni davky (naturalni a financéni podpora zaméstnancii
s rodinami)

Sluzby rodinam (nabidka zaopatieni pro deti nebo rodinné prislusniky, kteri
potrebuji péci)

Podnikova specifika (inovativni opatieni zamérend na rodiny, ktera nepatri do
zadné z uvedenych oblasti, zustavaji vnitini zdlezitosti podniku dosazitelna

dobrovolnickou praci)
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10. Podnikovy a personalni datovy model (nalezeni, spojeni a analyza

podnikohospodarskych dat informaci, které maji slouzZit je stredné az
dlouhodobému stanoveni nakladu na prorodinnd opatreni)“ (Sirovatka 2006, str.

46)

Do tohoto projektu se zapojila i Vysocina. Cilovymi skupinami jsou rodice
s détmi na jedné strand a zaméstnavatelé na strand druhé. Ugastnici projektu jsou
rodice  na  matefské/rodicovské  dovolené, rodiCe  samozivitelé/ky,
zaméstnanci/kyn€. Praveé takovéto projekty mohou pomoci zendm na matetské ¢i

rodicovské dovolené pracovat nebo jim to alespoii ulehcit.

2.3. Rodinna politika

Rodinnou politiku miizeme chépat rtizné. Sleduje vice cili, které se
vztahuji, krom¢ rodiny jako celku, také na jednotlivé skupiny, které¢ jsou
specifické ur€itymi potfebami nebo zvlastnim zatizenim. Hlavni roli rodinné
politiky je dosazeni rovnovahy mezi rodinnym a pracovnim Zivotem a to takovym
zpusobem, aby ani jedna ze zminénych oblasti netrpéla. Rodinné politika mirni
dopady matefstvi a rodiCovstvi na zaméstnanost pracovniki, které maji déti.
V nejuzSim slova smyslu zahrnuje rodinnd politika opatfeni spojend s ditétem
v domacnosti. Takovy pfistup ovSem nereflektuje otazky spojené s genderovou
problematikou, ucasti Zen na trhu prace nebo ekonomickych dopadi matefstvi
nebo rodiovstvi na osobu, kterd o dit¢ peCuje. Tento pfistup mize vést ke ztrate
pracovnich pfilezitosti, ztrat¢ mozného vydélku, zablokovani Zen. V posledni
dobé se proto od tohoto Uzkého pojeti upousti a pracuje se s SirSim konceptem
rodinné politiky. Jedna se tedy o takové zasahy statu, které se n€jakym zptisobem

tykaji rodinného a pracovniho zivota. (Sirovatka 2006)

Ceska republika patfi mezi zemé, které vénuji pozornost rodinné politice.
., V zemich, kde stat nevénuje pozornost opatienim tykajicim se usnadnéni vstupu
a nebo navratu rodicii do zaméstnani, jako jsou napriklad legalni garance
rovnych Sanci pro muze a Zemy, moznost prdce na castecny uvazek, dostupnd

formalni péce o predskolni deéti, vhodné nastavena materska a rodicovska
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dovolend, regulace bezpecnosti prdace pro téhotné Zeny, jsou matky postaveny
pred extréemni volbu: bud’ zvoli praci na plny uvazek a omezi své reprodukcni
Chovani, nebo se rozhodnou pro materstvi a prejdou do pracovni neaktivity.
(Sirovatka 2006, str. 168 - 169) Matky jsou v Ceské republice zabezpeéeny béhem
péce o dit¢ penézitou pomoci v matetstvi, pozdéji rodicovskym piispévkem. Déle
stat nabizi ptidavky na déti, poptipad¢ jiné socialni davky v neptiznivé zivotni
situaci. To, Ze jsou zeny takto zabezpeceny, jim dava prostor na to, ze zUstavaji
s ditétem v domacnosti po celou dobu rodicovského prispévku. To, pro¢ nekteré
zeny pracuji i béhem této doby, se budu snazit zjistit v praktické ¢asti mé

bakalaiské prace.

Pfi studiu literatury jsem narazila na jedinou knihu, kterd ,pracujici
maminky* kritizuje. Melchiorové v ni uvadi, ze vSechny diskuze o tomto tématu
rodinny zivot se musi pfizplisobit pozadavkim trzniho hospodarstvi. Ve
skuteCnosti je ale dle Melchiorové pro spolecnost nejdilezitéjsi rodina. Prave
diky rodiné se dité citi milovano, u¢i se mit rado samo sebe i druhé. Diky této péci
si deti vyvareji hodnoty, u¢i se pfijimat odpovédnost a spolupracovat. ,,Ani
nejlepsi péce mimo rodinu nemuze zpravidla dosdhnout toho, co se dari
dosahnout diky materské péci v primeérné rodiné. To materska péce a rodinny
Zivot uci deti zdkladnim vécem pro Zivot. Proto je nutné, abychom prestaly
podrizovat své rodiny hospodarskym pozadavkum a zacaly uzpiisobovat

ekonomiku potrebam rodinného Zivota. “ (Melchiorova 2009, str. 34)

2.4. Vzdélavani Zen

Vzdélavaci politika mysli 1 na pracujici. JelikoZ v soudobé spolecnosti
poptavka po vzdélani stale roste, je jeji nabidka stale rozmanitéjs$i a promeénlivejsi.
,To je dano jednak potrebami pracovné-profesniho uplatnéni, Sirokou
a rozmanitou poptavkou po vzdeélavacich aktivitach z hlediska obsahu, urovne,
délky, forem apod. v ramci Skolské soustavy i mimo ni.* (Krebs 2007, str. 422) Za

poptavkou po celozivotnim vzdélavani stoji jednak potfeba osobnostniho rozvoje
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a také rozvijeni socidlnich vztaht, které souvisi zejména s poptavkou po vzdélani
motivovanou rozvojem individudlnich schopnosti a osobni seberealizaci. Obé
jmenované oblasti zptsobuji, Ze potieby se odlisuji, ze se vzdélani tyka Sirokého a
rozmanitého okruhu lidi (napf. z hlediska pohlavi, véku, zajma atd.) a ze se
dospéli stale cCastéji vraci ke vzdelavacim aktivitdam. V 70. letech 20. stoleti
znamenal pojem celozivotniho vzdélavani zpfistupnéni vzdélavacich kurzt
potadanych Skolskymi institucemi dospélym. Tento pohled se ale zménil v 90.
letech, kdy doba rychlého technického pokroku vede k potiebé ziskavat nové
kvalifikace, obnovovat znalosti a dovednosti. Jiz neplati, Ze ukonéeni Skolniho
vzdélani postaci jedinci do zivota. Pozadavky kladené na znalosti a dovednosti
vyzaduji jejich dal§i zvySovani. Pro ¢lovéka je velice dilezita motivace k uceni.
Jiz v pocatecnim vzdé€lavani by se méla vytvaret touha prohlubovat stavajici
znalosti. Existuje ale cela tada faktord, které ovliviiuji rozhodnuti ¢loveka, zda se
bude nadale vzde¢lavat. Prvni oblasti motivace je védomi, ze bude jeho usili
spole€ensky uznano, tzn. moznost vyssiho vydélku nebo ziskdni nového ¢i lepsiho
zaméstnani. Dalsi faktor, ktery ovliviluje rozhodnuti clovéka, zda se bude
vzdélavat, je nabidka vzdé¢lavacich aktivit v jeho okoli. Nabidka vzdélavani by
méla byt rozmanitd a méla by reagovat na potifeby potencidlnich zajemct.
Dtlezitou roli hraje také mistni a ¢asova dostupnost, kterou zZeny na mateiské ¢i
rodi¢ovské dovolené oceni. ,, Ma-li se celozivotni uceni stdat soucdsti zZivota
kazdého obcana, je nezbytné dosdahnout toho, aby moznost vzdélavat se byla
dostupnd v§em obcaniim bez rozdilu véku, narodnosti ¢i spolecenského postaveni.
Kazdy jednotlivec by mel mit Sanci zvolit si takovou vzdelavaci cestu, ktera by co
nejlépe vyhovovala jeho moznostem, schopnostem a potrebam, a umoznila mu tak
dosahnout co nejlepsiho vzdelani. * (Krebs 2007, str. 426)

Na prvni pohled neni zcela patrné, jak miize vzdélani Zen ovlivnit jejich
budouci pracovni Zivot. Neni tim myslena kvalifikace, ale spiSe setrvani a postoj
k samotnému zaméstnani. ,, Zeny s nizsim vzdélanim vice inklinuji k pracovnim
prestavkam ci k uplnému opusteni trhu po narozeni ditéte. Naopak vzdeélanéjsi
Zeny zustdvaji na trhu prdace vyrazné castéji a maji tendenci pokracovat v plnych

pracovnich uvazcich ¢i pokracovat V kariére alespon formou castecnych
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pracovnich uvazkii. “ (Sirovatka 2006, str. 213) Tyto rozdily jsou ale pochopitelné,

jelikoz zeny s niz$im vzdélanim se nevystavuji takovym ztratam.

3. Postaveni Zeny v rodiné

3.1. Péce o déti

Aby mohly matky malych déti plnohodnotné pracovat, zafizuji si hlidani
déti. To mize mit formu ponechani péce o né sluzbam socialniho statu, riznym
socidlnim organizacim nebo vyuzivaji zafizeni zfizovand stdle Cast&ji jejich
zaméstnavateli.

V soucasné dobé& je opravdu obtizné sloucit zpiisob prace s rezimem déti,
proto témét kazdy rodi€ brzy fesi otazku, kdo bude moci déti pohlidat. Odbornici
se shoduji, ze v prvnich letech zivota ditéte je pro n&j velice dulezita vazba na

matetskou osobu, u které si buduje divéru. Od této osoby se postupné odpoutava.
Komu tedy miizeme dité svéfit?

Prarodice

Pokud to situace umoznuje, jsou prarodi¢e idedlnim hliddnim. Prameni to jiz
z piirodnich kultur, kdy prarodi¢e méli vice €asu nez rodice, jelikoz rodice
pracovali a star$i lidé uz neméli tolik sil a méli s détmi vétsi trpélivost. Vztah
ditéte s prarodi¢em je idedlni také proto, Ze spojuje dité¢ srodem. PrarodiCe
pfispivaji svymi zkuSenostmi a mohou byt poradnim hlasem. Hlavni odpovédnost
ale stale nalezi rodici.

Pratelé

Obrovskou vyhodou je, Ze je zname a znaji je i naSe déti. MiZzeme si navzajem
pomoci v péci o déti. Nasi pratelé mohou détem piinést dalsi zkusenosti.

Placené¢ hlidani

Jedna se napfiiklad o ,,au-pair. U této formy hlidani je potieba si dat pozor na to,
aby dit¢ Upln¢€ neztratilo vazbu s rodi¢i. Aby byl rodi¢ tou hlavni osobou, ktera je
neménnou soucasti Zivota ditéte. Junova ve své knize z vlastni zkuSenosti

doporucuje, aby to byla osoba, které¢ musime divéfovat. Idedlni je, pokud je to
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nekdo, koho jiz zndme. Pokud to ale nejde, miizeme vyuzit sluzeb agentury nebo
sami hledat formou inzeratu, kam je nutné uvést konkrétni pozadavky.

Mateftska ¢1 rodinna centra

Matetska centra vétSinou nabizeji sluzbu hlidani, ale také rtizné krouzky. Muzeme
se na n¢ obratit alespoii s prosbou doporuceni.

Tzv. domaci hlidéni ¢i miniskolky

Tyto sluzby nejsou v Ceské republice zatim moc rozifené. Mohou je nabizet
jedinci nebo pravnické osoby. Jde o zafizeni, kterda jsou podobné Skolkam, ale
kapacita je omezena na maximalné Ctyii déti ve v€ku Sest mesicti az sedm let.
Pozadavky na kvalifikaci pro vykon této sluzby nejsou tak vysoké. Jedna se
vétSinou o praxi samotného matefstvi, maximalné n&jaké kurzy.

Soukroma ptedSkolni zatizeni

Tato zafizeni doplnuji nabidku statnich zatizeni, ale maji velkou nevyhodu v tom,
Ze vétSinou nejsou zapsané v rejstiiku Skol, tudiz nedostavaji dotace na svuj
provoz. Dal§im problémem pro rodi¢e mize byt i vyssi Skolné nez ve statnich
zafizenich.

Jesle a matetské skolky

Vétsina psychologii zastdva ten nazor, ze by dit¢ mélo v rodinném prostiedi
vyrastat do dvou let. Junovd ovSem uvadi, Ze pravidelnd dochédzka je soucasti

harmonického rozvoje ditéte. (Rydvaldova, Junova 2011)

Za zminku také stoji jiné rozdéleni modelu péce o déti dle Shaevitzové
(1997). Uvadi, ze si pracujici matky vytvotily ¢tyii modely. ,, PFi prvnim z nich
odejdou matka nebo otec na néjaky cas ze zaméstnani, aby se mohli ditéti plné
venovat. O otcich se zminuji, protoze takové pripady také nastavaji, i kdyz
pomérné vzdcné: castéji prerusuji zamestnani zeny. Ve druhém modelu si rodice
zvoli takovou pracovni dobu, aby se mohli u ditéte stridat. Pri tietim modelu
sveruji deti nekomu jinému — bud’ osobé, nebo organizaci, pripadné tyto moznosti
kombinuji, aby mohli pracovat bez omezeni. Pokud si to z financnich diivodii
nemohou dovolit, nastupuje politovanihodny ctvrty model: matka musi pracovat
na plny uvazek a nema prostredky na placenou péci. Tehdy se deti musi postarat
samy o sebe, pripadné jesté o mladsi sourozence. To jsou ty povéstné , deéti

S klicem na krku“. ,, (Shaevitzova 1997, str. 80-81)
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PéCi o déti a samotné rodiCovstvi miize ale matka také zlrocit. Pro
zaméstnavatele mize piinaset i pozitivni aspekty.
., Stabilita — rodicovstvi prispiva ke zrani osobnosti a tim i k jasnéjsim zivotnim
preferencim. Zaméstnanec nema tendence k fluktuaci, chce si udrZet pracovni
misto.
Loajalita — pokud zaméstnavatel vyjde rodicuim vstric v jejich potiebdch sladit
pracovni a rodinny Zivot, zaméstnanec si takovéto pristupu zpravidla velmi ceni
a zvysi se jeho/jeji loajalita.
Odpovédnost — rodicovstvim ziskavame odpovédnost za Zivot a at jiz chceme ¢i
ne, smyslu odpovédnosti se musime ucit.
Ndahled — pro rodice je prdace jednim, nikoliv jedinym aspektem jejich Zivota.
Mohou si tedy od pripadnych pracovnich situaci udrzet zdravy odstup a tim je
také lépe resit.
Obohaceni spektra - pokud se ve spolecnosti preferuje jedna socialni skupina
pred druhou, ztrdci celek vyhody, které prindsi diverzita, tj. videt a resit problém
Z riiznych uhlii pohledu a dosavadnich zkusenosti. *“ (Rydvalova, Junova 2011, str.

83)

3.2. Otec V rodiné

Prvnim krokem ke slucitelnosti profesnich a rodi¢ovskych roli rodici je
posileni pozice muze a jeho zapojeni do péfe o dite€. VysSsi uplatnéni otce
v rodicovské roli vyplyva nejen zrozdéleni roli vrodiné, ale také z potieby
posileni otcovského vztahu s ditétem. Tim miZe také dojit ke sniZzeni diskriminace

zen, jelikoZ jsou v roding piirozené zastupitelné.

Vztah muZe k rodiné mize mit kofeny jiZ v jeho détstvi. Pokud ma muz-
otec voln¢jsi vztah k détem nez matka, bude toto ziejmé platit 1 v piipadé muze,
ktery sam zalozi rodinu. Ivo Mozny (1990) poukazuje ve své knize na to, ze
tradi¢ni autorita muze se projevuje predev§im v tom, Ze Castéji rozkazuje a matka
Cast&ji zada a prosi. Proto dle vyzkumu déti vypovidaly, Ze je to matka, kterd ma

Castéji zajem o volny Cas ditéte, bavi se snim o modé a filmu, o Skole,
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kamaradech. Na druhé strané otec se méné zajima o pfipravu ditéte do Skoly,
mén¢ zasahuje do volby povolani ditéte a méné nez matka vypravi o svém

zamestnani.

V posledni dob¢ se stale Castéji hovoii o tatincich na rodi¢ovské dovolené,
i kdyz v Ceské republice jich se stale velmi mélo. Davodd, pro¢ tomu tak je, je
hned nékolik. Rodiny si to nemiizou dovolit, jelikoz ma muz vyssi plat a plat Zeny
by rodinu neuzivil. DalSim divodem je, Ze naSe spolecnost je stile hodné
konzervativni a muzi i zeny si mysli, ze pokud zlstane muz na rodiCovské
dovolené¢, tak neni néco v poradku. A v neposledni fadé — spole¢nost na matky,

v~

které umozni svym muziim zustat doma s ditétem, pohlizi jako na krkav¢éi matky.

I pfes tyto vSechny argumenty plati skute¢nost, ze vzhledem k pracujici
matce, je otec v rodin¢ velmi dulezitou slozkou. At uzZ mame na mysli starost

o dité, podporu zeny nebo pomoc s domécnosti.

3.3. Volny ¢as

V knize Rodina a prace — jak je sladit a nezblaznit se jsem narazila na
usmévnou historku, se kterou bych se s vami rdda pod¢lila. Domnivam se, Ze
mnoho pracujicich matek se v ni najde. ,, Otec rodiny se vraci z prdace a vidi, jak
jeho deéti sedi v pyzamech pred domem a hraji si v blaté s prazdnymi krabickami
od pizzy a ciny, které jsou rozhdzené po celé zahrade. Vrdatka na ulici jsou
oteviend dokoran, zrovna tak dvere od auta, uvniti leZi pes Cerstvé vyvaleny
v blaté a nikde ani stopa po druhém psu. Muz vesel do domu a uvidel jeste vetsi
neporadek. Lampa prevrdacena a béhoun skrceny u zdi. Uprostied pokoje hlasité
hrala televize a jidelna byla zahdzend hrackami a riznymi dily Satniku. V Kuchyni
to nevypadalo lépe. Ve drezu stala hromada nadobi, radio hralo na plné kolo,
zbytky snidané rozhdzené po stole, navrchu na prostirkach lezi kocka. Lednice
oteviend, psi zradlo na podlaze, rozbita sklenicka pod stolem a u zadnich dveri
uplacana hromadka pisku. Muz rychle vybéhl schody, stoupajic na dalsi hracky
a Slapajic po obleceni. Ale nehledel na to, jen hledal svou manzelku. Bal se, Ze je
nemocnd, nebo se ji néco vazného stalo. Vidéel, jak dvermi koupelny prosakuje

voda. Nakoukl tam a uvidel mokré rucniky na podlaze, rozlité mydlo v hromadé
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Spinavého pradla a mezi vsim dalsi rozhdazené hracky. Kilometry toaletniho
papiru se vinuly mezi tim vsim a zrcadlo a steny byly pomalované zubni pastou.
Rychle se otocil a spéchal do loznice, kde nasel svou manzelku, lezici v posteli
a ctouct knihu. Podivala se na néj, usmala se a zeptala se ho, jak se mél cely den.
Podival se na ni neditverivée a zeptal se: ,,Co se tu dnes stalo?*“ Usmdla se znovu
a odpovedela: ,, Pamatujes se, drahy, ze kazdy den, kdyz se vracis z prdce, ptas se
me: ,,Co jsi, sakra, delala cely den?“ ,, Ano, *“ odpoveédel muz nejiste. ,, Tak dnes...
Jjsem nedélala nic!“ (Marksova - Tominova 2009, str. 68 - 69) Zena z této historky

si opravdu nasla chvili jen pro sebe, ale ne vSechny pracujici maminky to umi.

., Pracujici mamy z pocitu viny, uzkosti anebo ze zvyku casto nedocenuji
vyznam casu, ktery si vymezi jenom pro sebe.* (Rissova, Palaganova 2012, str.
71)

I kdyz pracujici maminky moc volného ¢asu nemaji, je pro né velice
dalezité si ho pfece jen najit a smysluplné vyuzit jen pro sebe. Odpocinout si,
relaxovat. Kazda ma jisté svlij specificky zplsob prozivani volného asu. Pro
nekterou je to spanek, pro jinou prochdzka, posilovna, rucni prace, televize atd.
V knize Pracujici mama (Navod na pieziti) uvadi autorky vysledky vyzkumu,
jakymi zptsoby ucastnice relaxuji. Vysledky jsou nasledujici: 51% sledovani
televize, 48% spanek, 46% joga, 43% povidani s kamaradkou, 43% cetba, 24%
piti vina, 13% rucni prace, 9% meditovani, 15% ostatni.

Shaevitzova (1997) ve své knize uvadi osmero prikazani dokonalé Zeny.
Zena, ktera je bude dodrZovat, nebude vSe obétovat na oltat dokonalého Zenstvi,
ale pfipravi pro sebe a svou rodinu plny a radostny Zivot.

1. Tvij cas ma cenu, nebudes vénovati veskeré hodiny svych dnii i noci jenom
druhym.

2. Nemusis byti ve vsem vSudy dokonala.

3. Vse, co po tobé Zadaji, neni treba udélati.

4. Naucis se rikati ne.

5. Jako k potrebam druhych k vlastnim potrebam budes hledéti.

6. Odlozis cast svého bremene na druhé.

7. Sviij cas budes venovati najmé tem, které milujes, a vécem, jez jsou ve tvém

zivote duleZité.
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«

8. Upri své zraky na to, co jest spravmé, nikoli na véci Spatné a pomijive."

(Shaevitzova 1997, str. 162)

4, Slad’ovani rodinného a pracovniho Zivota

V Ceské republice dochazi od pocatku 90. let 20. stoleti k velké proménd
demografického a rodinného chovani. ,, Poklesla siatecnost, zvysuje se vek lidi
V dobé uzavreni prvniho snatku, narozeni prvniho ditéte je odkladano do vyssiho
veku matek, doslo kvyraznému poklesu porodnosti, pricemz jedna tretina
narozenych déti se rodi mimo manzelstvi a témeér kazdé druhé manzelstvi se
rozvadi. “ (Krebs 2007, str. 362 - 363).

Rydvaldova s Junovou (2011) ve své knize zminuji dvé generace — X a Y.
Generace X je skupina lidi, ktera se narodila v dobé Sedesatych aZ osmdesatych
let 20. stoleti. Muz je zde vniman stale jako zivitel rodiny a Zena jako matka a
pecovatelka. Spolecnost se od tohoto modelu sice odklani, ale je to proces velmi
pomaly. Do generace Y patfi lidé narozeni mezi osmdesatymi a devadesatymi 1éty
20. stoleti a maji své specifické ndroky. Chtéji budovat kariéru, ale také se chtéji
vénovat svym koni¢kiim a rodin€. Penize pro né znamenaji prostiedek k dosazeni
cilt, mezi které patii prave skloubeni osobniho a pracovniho zivota. Obé generace
maji jiny Zebii¢ek hodnot, jiny Zivotni styl a ndzory. Novodobym muzim by tedy
nemélo pfijit zvlastni poméhat partnerce v domécnosti nebo pefovat o potomka
Vv dobg jeji neptitomnosti.

Slad’ovani se mize tykat vice oblasti. Na jedné stran¢ je vzdy zaméstnani,
méni se vSak druha strana. Nemusi se vZdy jednat o rodinu, ale naptiklad
1 o vzdélani, cestovani, traveni volného Casu. Za povSimnuti stoji, Zze pokud se
nekdo hrouti z toho, jak sladit kariéru a rodinu, jsou to pfevazné Zeny, zatimco
muzi zustavaji v klidu. ,, V' dnesni dobé chce i lecktera Zena budovat kariéru a
realizovat se. Proto to musi byt pravé ona, kdo se aktivné pusti do zmény, a 10 ji
samozrejmé stoji spoustu sil, a proto je to ve vétsiné pripadii zase ona, kdo se
Z toho hrouti.” (Rydvaldova, Junova 2011, str. 18) Matka, ktera se rozhodne
pracovat pfi matefské ¢i rodiCovské dovolené nebo zvazuje brzky névrat do

zamé&stnani, neni ovSem vnimana jako hrdinka, spiSe naopak je asto oznacovana
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jako krkav¢i matka. Je to matka kariéristka, kterd nema dostate¢né rada svoje déti.
Ale mnohé Zeny se do zaméstnani vratit musi. Proto by si lidé, kteti odsuzuji
pracujici matky, méli uvédomit nasledujici realitu:

., Mnoho rodin si prosté nemiize dovolit ziistat tak dlouho bez zaméstnani, a tudiz
prijmu jednoho z rodicu — vétsina ceskych domacnosti je stale zavisla na dvou
prijmech.

Hodné zZen je svobodnymi matkami, a vetsina z nich nikoli z viastni viile.

Kazde druhé manzelstvi se rozvadi a vétsina deti je svérena do péce matkam,
pritom priumérnda mésicni vySe alimentii v roce 2007 byla 2149 K¢, coz podle
Ceského statistického tiradu predstavuje asi 20% ndkladii na dité.

Rada zen se do zaméstnani musi brzo vrdtit prosté proto, aby si ho ddle
V budoucnosti udrzela.

Protoze nikdo nevi, co se miiZe stat, je rozumnéjsi nenechat zajisténi rodiny
stoprocentné jen na jednom z rodicii.

Mezi Zenami v produktivnim véku je u nas néco malo pres 10% Zen v domdcnosti
(Zeny na materské a rodicovské dovolené se do této kategorie nepocitaji), z cehoz
vyplhvd, Ze byt Zenou v domacnosti je u nds neobvyklé.

V Ceské republice je jedna z nejdelsich rodicovskych dovolenych na svété. "

(Marksova - Tominova 2009, str. 79 - 80)

Diulezité je, zacit se sladovanim uvniti sebe samotné. Nejde o Zadnou
techniku, ale o zvnitinéni principti a schopnosti, které je tfeba uvést do praxe.
Jako pomticku uvadim otazky, které ndm mohou pfi rozhodovani pomoci.

. ,Jakda je moje predstava idedlniho Zivota? Je to Zivot bez problémii
a bolesti? Bez rozcilovani? Je to opravdu realné?

. Jaka je moje predstava uspésné Zeny, uspésného muze? Zaméstnance,
kterého si zameéstnavatel ceni? Je to ten, kdo stravi v praci vice casu, nez se po
nem zada? Jaké mam pocity, kdyz musim kvili rodiné odejit z prace diiv nez
kolegoveé?

. Jaka je moje predstava idedlni matky, idedlniho otce, dcery, syna atd.?
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. Jaka je moje predstava idealniho partnera, idedlnich prarodicii mych deéti,
idealnich deti? Co od téchto lidi ocekavam? Jak to vidi oni? Je V jejich silach ma
ocekavani splnit, je to realné?

. Jakou podporu ve svém sladovani cekam od sveho zaméstnavatele, od
statu, od spolecnosti? Je to v souladu se skutecnosti? Jak se vyrovnavam
S pripadnym rozdilem mezi mym ocekdavanim a skutecnosti?

o Co ocekavam sama/sam od sebe? Jak chci, aby me vnimali lidé v praci
a Vv soukromi? Co je méritkem mého uspéchu v osobnim a pracovnim Zivote?

o Jak moc si dovolim vénovat se pouze sama/sam sobé? Dokazi delat néco

3

., neuzitecného* — jen pro pocit radosti? Nebo mi kdesi rezonuje, zZe jen marnim
cas? Jaké mdam naroky na chod domdcnosti? Ci kol je starat se o domdcnost?
Kdo ma ziistat s detmi doma, odvadet je do skolky apod.?

. Jak si predstavuji spokojené partnerstvi? Co bych pro to méla/mel délat?

o Jaka je ma role dcery/syna? Co se ode mé ocekava? Jsem s tim v souladu?

Pokud ne, jaké mam ohledné toho pocity? “ (Rydvaldova, Junova 2011, str. 24)

., Cas jsou pry penize, ale penize se nerovnaji casu. Bez penéz se da jesté vidy
mnoho udelat, bez casu nic.” (Jan Neruda) Ztohoto citatu je zfejmé, Ze
organizace Casu je velice dalezita. Jde pfedevsim o stanoveni cili, tkoll a priorit.
V prvni fad¢ je tieba si definovat cile, kterych chceme dosdhnout. Podle téchto
cilt si stanovime ukoly, které povedou k jejich naplnéni. Nyni je na fad¢é urceni
priorit. Jde o rozpoznani toho podstatného, co musime pro splnéni cilii udélat.
Existuje mnoho nelibych ¢innosti, které se ale udélat musi a také zname spoustu
»okradacl Casu®, které nds od povinnych ¢innosti mohou odklanét. Junova (2011)

ve své knize uvadi 6 tipi, jak 1épe zvladat ¢innosti, do kterych se nam nechce.

Nemyslet na to, jak obtiZznd a nezadZivna Cinnost nas Cekd, ale soustfedit se na
vysledek

Dal$im tipem je véci neodkladat. Stejné je musime udé¢lat, a ¢im déle je budeme
odkladat, tim to bude horsi.

Nem¢éli bychom véci nechavat na posledni chvili. Lepsi je véci délat pribézné.
Spoustu véci si mizeme ulehcit vyuzitim vhodnych situaci. I kdyz mame tkoly na

dnesni den hotové a pfesto mame chut’ pracovat a mame energii na dalsi Cinnosti,
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je potieba toho vyuzit. Druhy den ndm miize byt Spatné, déti onemocni. Toto vSe
nam muze udélat zmatek v nasich planech.

Slevit ze svych vlastnich naroki. Nekteré aktivity mize ptfevzit partner, déti a
nekteré muzete udélat pozdéji.

Nenechavat si nutit cizi priority a naucit se fikat ,,ne*. Mate stanovené své priority

a ostatni by do nich nemé¢li mluvit.

D¢éti a rodina jsou skutecnosti, které byvaji zneuzivany proti zaméstnanym
zenam. Pfitom neexistuje zadny padny divod, pro¢ by to meéla byt Zena, kdo
kombinuje rodinu a praci. Sociologové vidi pfiiny spiSe v technické ¢i
organiza¢ni charakteristice, nez v tom, zZe by se partnefi nebyli schopni domluvit o
rodinnych a pracovnich rolich. , Obviniovat zZeny, Ze rusi tradicni rodinu a
odklanéji se od rodinnych pout, je nespravedlivé, pokud se ze stejného hlediska

nehodnoti i muzi. “ (Open Society Fund Praha 1999, str. 55)

Velmi dilezitym krokem pro zvladnuti skloubeni pracovniho a rodinného
Zivota je urceni svych Zivotnich priorit a uvédomit si svoji hodnotovou orientaci.
., Podle Milana Nakonecného miizeme Zivotni zpiisob cloveka chapat jako zpiisob
realizace jeho hodnotové orientace, jako strukturu jeho postojii a jako zpiisoby

jeho chovani. V| tomto ohledu je Zivotni zpusob konceptem, ktery zahrnuje:

osobnost ¢lovéka,

jeho Zivotni podminky. “ (Kubatova 2010, str.28)

V konkrétnim piipad€ si pracujici matky musi ur€it, co je pro né
nejdulezitéjsi. Zda to, aby mély stale naklizeno nebo skute¢nost, ze budou sviij

volny ¢as travit s détmi.

V diivéjSich dobach byl Zeninym prostorem pouze prostor spojeny
s hodnotou citového a rodinného $tésti. To se postupem ¢asu zménilo a Zena miize
byt i profesné aktivni. (Kubatova 2010) V disledku toho méni Zena své priority a

vyuziva toho, Ze rodina uz neni jediné, co napliuje jeji Zivot.
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PRAKTICKA CAST
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5. Cile vyzkumu a vyzkumné otazky

Cile vyzkumu

V praktické ¢asti jsem si kladla nasledujici cile:
Zmapovat zivotni styl pracujicich matek

Zjistit, jaké divody je vedly k tomu, aby zacaly pracovat
Popsat, jakym zptisobem si matky zajist'ovaly hlidani déti

Prozkoumat, jak probiha v rodin€ pracujici matky délba prace

Vyzkumné otazky
Jaké strategie pouzivaji pracujici matky ke sladéni rodinného a pracovniho Zivota?

Jakym zpiisobem se pracujicim matkam podaftilo sladit rodinny a pracovni zivot?

6. Pouzité metody a techniky

Jelikoz potiebuji zjistit pomérné velké mnozstvi informaci ze Sirokého
spektra, rozhodla jsem se vyuzit metody interview, konkrétné ptimého fizeného
rozhovoru pomoci ndvodu. Tento navod mi pomohl zajistit, Ze nezapomenu na
zadné dulezité téma. Predem jsem méla pfipravené otazky, na které jsem
potiebovala zjistit odpovédi. Tyto otazky jsem ve vEét§i mife pii realizaci

dodrzovala, ale rozhovor se vyvijel spontanné dle vypovédi respondentek.

Kvalitativni pristup

Definovat presné kvalitativni ptistup neni snadné. Jak uvadi Miovsky (2006),
tak ani mnozi autofi nedodrzuji ustdlenou metodologii. Nekteti ho povazuji za
jakykoliv vyzkum, u n¢hoz se vysledkii nedosahuje statistickymi metodami nebo
jinymi zpisoby kvantifikace. Tento pfistup pracuje s omezenym poctem jedinct a
slouzi k hloubkovému popisu ptipadi. (Hendl 2005) K realizaci kvalitativniho
pfistupu nejcastéji vyuzivame metodu rozhovoru nebo pozorovani. Jak jsem
zminila vyse, vyzkumnik se setkdva s mensim poctem respondentt, ale vénuje jim

vice Casu a ziskava hlubsi informace. Neziskavame tedy zadna statisticka data.
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7. Vybér a charakteristika vzorku pro rozhovory

Kritérium pro vybér respondentek bylo, Zze se musi jednat o Zenu, ktera pii
své matetské ¢i rodicovské dovolené pracovala na jakykoliv pracovni uvazek
a jeji bydliste je v mikroregionu Novoméstska.

Pro vybér vyse zminénych Zen jsem zvolila metodu sn¢hové koule. Jelikoz se
pohybuji mezi mladymi maminkami, vybér nebyl tézky. Jednu jsem poprosila,
aby mi zprostiedkovala kontakt s dal$i pracujici maminkou. Az jsem provedla
rozhovor s touto zenou, pozadala jsem ji o dalsi kontakt. Takto jsem pokracovala
az do dosazeni pottebného vzorku.

Pro vyzkum jsem si rozdélila otdzky do nckolika okruhii. Jednd se
o nasledujici okruhy, do kterych jsem roz¢lenila jednotlivé kategorie.
zakladni informace (v€k Zeny, pocet a v€k déti, zaméstnani, vzdélani),
dé€lba prace (hlidani déti, péce o domécnost),
ptijeti zaméstnani (kritéria pro pfijeti prace, jak bych se rozhodla pfiste),
realita (reakce okoli, vstficnost zaméstnavatele, pomoc od statu, diavody
(ne)ukoncenti,

rady pro ostatni

Celou osnovu rozhovoru je mozno vidét v piiloze ¢.1.

Samotné rozhovory probihaly v obdobi mezi polovinou prosince 2013 a
polovinou ledna 2014. Zrealizovala jsem celkem 7 rozhovort. Jako prostfedi pro
realizaci jsem volila bud’ domdci prostfedi, nebo néjaké klidné misto. Zacatek
rozhovoru probéhl volné. Piedstavila jsem se, upozornila jsem ucastniky, Ze
rozhovor bude nahravany na diktafon. V samotném zacatku rozhovoru jsem
podékovala za cas, ktery mi proband vénuje a upozornila jsem na to, ze data
ziskana z rozhovoru budou vyuzita Cisté pro Gcely mé bakalaiské prace a nikde
nebude uvedeno ani jméno probandl. Samotny rozhovor jsem zacala ivodnimi
informacemi a dale jsme se plynule dostavaly k potfebnym datim. VéEtSinou jsem
polozila otazku, nechala jsem Zenu hovofit a postupné jsem se dotazovala.

Rozhovor jsem provedla celkem se sedmi Zenami ve véku 27 az 33 let.

Z toho jedna matka méla dokoncené stiedoskolské vzdélani s maturitou, 4 z nich
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ukoncily vyssi odborné vzdélani (pfi¢emz dvé z nich jesté studuji vysokou skolu)

a 2 mély hotovou vysokou skolu.

Nyni bych chtéla kratce popsat jednotlivé ucastnice rozhovort.

Rozhovor ¢. 1:

Prvni rozhovor byl realizovan 17. prosince 2013. Probéhl piimo v domacim
prostiedi samotné UcCastnice. Tato Zena mi slouzila zaroven jako informator a
doporucila mi dalsi maminku, se kterou jsem nasledné rozhovor provedla. Prvni
ucastnici budu v interpretaci rozhovort nazyvat ,,Jednicka®. Jedna se o matku 2
déti, které je 28 let, ma ukoncené vyssi odborné vzdélani a pracuje jako osoba
samostatné vydéleéné¢ ¢innd v oblasti finanéniho poradenstvi. Jeji situace je

ovlivnéna predevsim zdravotnim stavem dcery, ktera trpi cystickou fibroézou.

Rozhovor €. 2:

Druhy rozhovor byl domluven na 19. prosince 2013 a probéhl v prostiedi klidné
kavarny. Tuto respondentku jsem pojmenovala ,,Dvojka“. Jedna se o Zenu ve
veéku 27 let, tedy nejmladsi Gcastnici, kterd ma 2 déti, nejdiive pracovala jako
servirka a nyni by méla zacit pracovat jako referentka zdkaznického servisu. Ma

ukonéené stredoskolské vzdélani.

Rozhovor ¢. 3:

Tteti rozhovor probehl 27. prosince 2013. Tato Zena, kterou budu uvadét jako
»1rojka®, ma 33 let a méa ukoncené vyssi odborné vzdélani. Rozhovor probéhl ve
studovné Novoméstské knihovny. Tato respondentka mé jedno dité¢ a pracuje na
plny pracovni uvazek jako zaméstnankyné v partnerové firmé, kde se vénuje

marketingu a administrativé.

Rozhovor €. 4
Ctvrty rozhovor byl uskuteénén 2. ledna 2014 se Zenou, ktera bude vystupovat
pod jménem ,,Ctytka“. Je ji 33 let, ma jedno dit¢ a ma ukondené vysokoskolské

vzdélani. Tuto Skolu absolvovala pravé béhem rodicovské dovolené. Ve svém
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zaméstnani se vénuje korekturdm pro firmy a psani ¢lank pro internetové portaly,

pracuje na plny tivazek. Tento rozhovor probihal v domacnosti respondentky.

Rozhovor €. 5

Paty rozhovor byl domluven na 5. ledna 2014. Respondentku jsem pojmenovala
»Pétka“. Jde o zenu ve véku 31 let, kterda ma 2 déti a ma ukoncCenou vyssi
odbornou Skolu. Pracuje na Ctvrt uvazku jako socialni pracovnik pfi realizaci
socidlnich Setfeni u osob zdravotné postizenych. Rozhovor probehl v jeji

domacnosti.

Rozhovor €. 6

Sesty rozhovor probéhl 10. ledna 2014 opét v prostiedi klidné kavarny. Tuto Zenu
budu nazyvat ,Sestka“. Je to Zena ve véku 30 let, ktera ma jedno dité a ukoncené
vysokoskolské vzdélani. Pracuje jako feditelka Novomeéstskych kulturnich

zafizeni na plny pracovni tvazek.

Rozhovor €. 7

Posledni rozhovor byl zrealizovan 13. ledna 2014 v domacim prostfedi Zeny,
kterou budu uvadét jako ,,Sedmicka“. Této Zen€ je 30 let, mé jedno dit€ a ma
ukoncené vyssi odborné vzdelani a v soucasné dobé studuje vysokou Skolu.
Béhem rodicovské dovolené pracovala jako koordindtor dobrovolnictvi na Ctvrt

uvazku.
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8. Interpretace dat

8.1. Zakladni informace

Rozhovory jsem provadé€la s zenami, které béhem své mateiské nebo rodicovské
dovolené pracovaly na jakykoliv tvazek. Jednalo se o Zeny z mikroregionu
Novoméstsko. Konkrétné€ se jednalo o 7 Zen ve véku 27 az 33 let. P&t z nich bydli
ptimo v Novém M¢ésté na Moravé a dveé z nich byly z okolnich vesnic. Tii matky
maji v soucasné dob¢ 2 déti a ostatni maji jedno dit€. VSechny zeny maji uplnou
rodinu, tzn., Ze maji manzela nebo partnera. Co se tyce rozsahu jejich pracovniho
uvazku, tak dvé respondentky pracovaly na zkraceny uvazek, konkrétné na ctvrt
pracovniho tvazku, ostatni pracovaly na tvazek plny. Jejich pracovni népli jsem

rozepsala v charakteristice vzorku pro rozhovory.

D4 se fict, Ze kazda Zena pracovala v Upln€ jiném oboru a ¢asto 1 v jiném, nez
vystudovala. ,, Mdm vyssi odbornou socidalni. Ten uklid ve Skole byl narazovy,

«

financ¢nimu poradenstvi se venuji doted a doufam, Ze i dlouho budu. uvadi

Jednicka.

Sestka dokonce uvedla, Ze jeji prace obnasi vic, nez plny pracovni uvazek.
,Délam na plny uvazek, ale je to jen na papire. Ve skutecnosti tahle prace

3

vyzaduje mnohem vice casu.

8.2. Prijeti zaméstnani
Do tohoto okruhu jsem zatadila nésledujici kategorie:

kritéria pro ptijeti prace,

jak bych se rozhodla piiste

Kritérii pro pfijeti prace jsem méla na mysli, pro¢ se vilbec Zeny rozhodly
pracovat pii matetské ¢i rodiCovské dovolené, jaky byl prvotni divod, ze se tak
rozhodly a jaké vSechny oblasti promyslely, kdyz se tak rozhodovaly. Jiz v tomto

okruhu odpovédi se mi vytiibily podobné ukazatele.
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Jednoznacné byla hlavnim divodem pfiijeti zaméstnani pfi matetské nebo
rodicovské dovolené financni stranka. Tuto mySlenku uvedla vétS§ina maminek,
naopak mé prekvapilo, ze pouze jedna ve své vypovédi finan¢ni stranku vibec
nezminila. Pravé takto odpovédéla Dvojka na otazku, jaky byl prvotni divod, ze
se rozhodla pii matetské pracovat. ,, Tim, Ze jsem i pri rodicovstvi byla oteviena
moznostem, Ze bych pracovala, tak pokazdé néco prislo. Myslim, Ze to tak je...
Kdyz si mamina rekne striktné ne, Ze ziistane po celou dobu doma, tak se ji zadna
nabidka nenaskytne...” V ostatnich odpovédich byly penize jiz zminéné. Jako
prvotni diivod je uvadi Sestka: ,, Po téhle Sanci jsem vyjela hlavné kviili penéziim.
Mame hypotéku a jakakoliv koruna navic se hodi. A taky mé prace lakala, bylo to
neco noveho, neznamého... Podobné odpovida i Ctyfka: ., Prevazné to byla
oblast financni. Znamenda to, Ze vidina prinosu penéz navic do nasi rodiny byla
prioritou. Samozirejmé se mi honily v hlave dalsi myslenky... Jak to zvladnu, kdo
bude hlidat Emcu, co na to rekne manzel atd...” Tedy i ptes to, ze nékteré
respondentky v rozhovoru zminily, Ze jejich partnefi vydélavaji vice penéz, byly

prave finance prioritou.

Dal$im dualezitym faktorem, ktery maminky zohledniovaly pfi rozhodovéani,
zda praci pfijmout ¢i nikoliv, byla skutecnost, jestli budou schopné zajistit hlidani

déti. Jak jsem uvedla v teoretické ¢asti, hlidani se da zajistit n€kolika riznymi

cestami, at’ uZ jde o rodinu, znamé, Skolky €1 jiné placené hlidani.

Kdyz znovu navdzu na teoretickou cast, tak jsem vni uvadéla 7
nejcastéjSich forem hlidani, které rodice pro své déti vyuZivaji, jedna se o
prarodiCe, ptatele, placené hlidani, matefska ¢i rodinna centra, tzv. domaci hlidani
¢1 miniSkolky, soukroméa ¢i pfedskolni zafizeni a jesle a matefské Skolky.
Z rozhovort mi vyplynulo, ze kromé placen¢ho hlidani, miniskolek a soukromych
zafizeni vyuZivali rodi€e vSech vySe jmenovanych moZnosti. Vypovédi
respondentek ale nejcastéji obsahovaly informaci, Ze s hlidanim déti jim pomahala
rodina, nej¢asteji babicky. Zajisté je to dano tim, ze jsou to lidé, kterym mizeme
na 100% v¢fit, a naSe déti znaji nejlépe. Zcela nejlépe to vystihla vypoveéd
Jednicky: ,, Vzhledem k tomu, ze mame nemocnou Terezku — ma cystickou fibrozu,

tak se v péci o ni musim v tom cloveku na 100% spolehnout, coz je pro mé manzel
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a moji rodice. Mamka zvlada vsechny véci, které jsou S Terezkou potieba délat —
inhalace, dechova terapie, odsavani hlenu, dodrzovani prisného hygienicko-
epidemiologického reZimu, podavani specialnich travicich enzymu pred kazdym
jidlem, coz u tchyné bohuzel zatim nefunguje.” U této rodiny je urCité situace
ovlivnéna nemoci dcery, ale i u zdravych déti vedou v hlidani rodinni pfislusnici.
Jak tika Pétka: ,, Kdyz jsem se rozhodovala o té praci, jestli ji vzit nebo ne, tak
Jjsem pochopitelné situaci probrala i s manzelem, maminkou a sestrou, od kterych
jsem potiebovala pomoc pri zajisteni hlidani deti v dobé, kdy budu v prdci.
Podporu od nich mam tedy v plné mive... Manzel je nastésti zvykly mi s péci o deti
pomahat ve velké mire, travi s nami hodné casu, takze péci o déti v dobé mé
nepritomnosti zajistil bez problémii - krmeni, koupdni, prebalovani mu nedéla
zadny problém. A mamka se ségrou jsou v péci o deti zbéhlé. Sestra ma sama tii
deti a mamka tedy dohromady 5 vnoucat, se kterymi nam porad pomaha.“ e
vypovédich maminek jsem se kromé rodiny setkala s vyuzitim matetského centra.
Tuto moznost vyuzila Trojka v ptipadé€, Ze nemohla hlidat pravé babicka. ,, Hodné
mi pomdhala moje maminka. Kdyz jsem potiebovala, tak dosla a dceru pohlidala.
Casto jsem také pro dceru vyuzivala mistni rodinné centrum. “ Pokud se jednalo o
maminky, které pracovaly i u mladSiho ditéte, tak pro star$i vyuzivaly ve vétsing

ptipadli matetské skolky.

Ve vypovédich Zen se také objevil dalsi faktor, ke kterému piihlizely pfi
rozhodovéani o néstupu do prace. A to ur€ité ,,vyjeti“ ze stereotypu. Jak uvedla
Pétka: ,, Prvotni ditvod pro prijmuti nabidky prace byla vidina zmény stereotypu
na materské... ,, a velmi podobné odpovédéla i Sedmicka: ,,Pak jsem si taky
rikala, ze aspon na chvilku si budu moct odpocnout od toho stereotypu a zZe pro

3

Honzika bude urcité dobré, ze si zvykne i na nékoho jiného.

V této oblasti jsem se také dotazovala na skutecnost, zda by se Zeny pfi
opétovné volbé pracovat pii mateiské ¢i rodiCovské dovolené rozhodly stejné
nebo by tuto moznost jiz vickrat nevolily. K mému piekvapeni byly odpovédi
témet shodné a vyplynulo z nich, Ze by se maminky rozhodly stejné€ a pracovat by
zacaly. Tomu odpovida vypovéd Sedmicky: ,, Stoprocentné jo. Trochu nam to i

urovnalo vztah s manzelem. On poznal, zZe i ja mam své potreby. I kdyz on nosi
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domui vic penéz, tak nechci doma zakrnét. Miizu se porad vzdelavat, byt v obraze a
jednou treba téch penéz domii donést vic. A uz ted vim, zZe pokud se jeste zadari a
prijde druhé mimco, tak néjakou tu praci budu sama vyhledavat a ne cekat, az mi
néeco spadne do klina. To uz ani nebudu muset resit skolu, takze mi o starost ubyde
a vSechno se bude zvladat lip a ve vetsim klidu.“ Zajimava odpoveéd’ se objevila
od Dvojky: ,, Rozhodla bych se stejné... I s tim, zZe mi kolikrdt nebylo dobre, méla
jsem vseho dost... Myslim si, Ze v dnesni dobé musi byt pripraven na cokoli. Ja
pracuji i béhem materské zejména proto, abych po ni méla co nabidnout
zameéstnavateli, snazim se stdle vzdelavat, nezakrnét... Tak nejak byt prosté videt.
Snazim se s manzelem i détmi travit kvalitni spolecny cas, kdy jsme spolu. ** Jedina
odlisna odpovéd zaznéla od Sestky: ,Mozna, zalezi na okolnostech... Moje
predstava idedlni prace u materské je na 0,25 — 0,3 uvazku. Klidné mimo domov,
Jjelikoz doma se da delat az vecer nebo v noci, kdyz jde dité spat. A perfektni prace
by byla ta, kterou si neberes domii. Libilo by se mi treba na par hodin nékde ucit,
ale uz ted' vim, Ze si budu deélat pripravy doma nebo vymyslet néco jiného. Idealni
je prdce, za kterou miizZes zavrit dvere... treba mé napada sekretarka, pokladni,

I3

ucetni... "
8.3. Realita

Do tohoto okruhu jsem zatadila nasledujici kategorie:

reakce okoli
vstficnost zamestnavatele
pomoc od statu

diavody (ne)ukonceni

V prvni jmenované kategorii mé zajimalo, jak reagovalo blizké okoli na to,
kdyz se dozvédélo, Ze Zena zacala pii mateiské ¢i rodicovské dovolené pracovat.
Vychézela jsem z toho, ze v diivéjsi dobe, kdy naptiklad moje matka pecovala o
mé, nebylo moc bézné, aby Zena §la béhem péce o dité¢ pracovat. Doslo totiz
k tomu, Ze se celkové zménilo postaveni zeny ve spolecnosti. Z Zeny pecujici se
stala Zena pracujici a bojujici o své misto. Zmenil se také pristup zaméstnavateli,

vytvareji novd pracovni mista, nové pracovni uvazku. Matkdm je umoZnéno
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pracovat z domova, na zkracené pracovni ivazky, coz diive bylo jen malo mozné.
Na druhou stranu byly diive vice pristupné babicky, které v soucasnych situacich
jsou samy jesté pracovné ¢inné, také fungovaly statni jesle, kam bylo mozné déti

umistit od velmi brzkého véku.

Pfesto jsem se setkala u vypovédi respondentek s riznymi reakcemi.
Trojka uvedla: ,, Rodina to vzala pozitivné. Ale setkala jsem se i s opacnym
nazorem... Neékteré kamaradky, vétsinou matky na rodicovské dovolené to
odsuzovaly, Ze dité si mam uzit, Ze od toho je rodicovska dovolend, Ze o to nejlepsi
prijdu a tak. “ Podobné odpovédéla i Sestka, ktera fekla, Zze dokonce slychava, ze
ji star§i generace pohrda. Jedni¢ka dokonce zminila i reakce zavistivé: ,, Blizké
okoli reagovalo dobre, podporuji mé, a ostatni jsem ani moc nevnimala. Ale
musim Fict, Ze jsem se setkala i s negativnim postojem, ktery podle mé prameni ze
zavisti...Slo o to, Ze rodina ndm blizkd, teda aspon do té doby byla, tak se divila,
Ze radéji nejsem s detma a vénuji se i nécemu jinému, ale jak jsem rikala, bylo to
V podstaté ze zavisti, ve mne chtéli asi navodit pocit viny. Sedmicka ve své
vypovedi uvedla: ,, Tak treba babicka z toho moc nadsena nebyla. Ale je ze staré
Skoly. Vidi to, zZe by matka méla ziistat s ditétem doma a nicemu jinému se
nevenovat. Ale ostatni to brali celkem dobre. Od nékterych kamaradek jsem treba

dostala i uznani, zZe jsem dobrd, Ze do toho jdu, Ze ony by na to nemély.

Vychazel vam zaméstnavatel néjakym zplsobem vstiic? Touto otdzkou
jsem se snazila zjistit, zda zaméstnavatelé brali na védomi situaci pracujicich Zen
a popiipadé¢ jak. Setkala jsem se s Uplné€ rozdilnymi odpovéd'mi. Na jedné strané
vstiicny zaméstnavatel, ktery kdykoliv vySel vstfic, at’ uz rozsahem prace, terminy
nebo volnou pracovni dobou, na stran¢ druhé nekompromisni ptistup. Pravé
Dvojka se setkala se Spatnymi zkuSenostmi bez jakychkoliv ulev: ,,Brali to tak,
chces pracovat, pracuj jako ostatni. Vim, Ze by se nemély brat moc ohledy, ale
zase, kdyz byly deti nemocné a potirebovala jsem se u nich vystridat s manzelem,
tak to moc nechdpali... ale taky to bylo mozna dané tim, ze tam byly samy mlady
holciny po Skole a ty deéti nemély, takZze zZdadné ulevy nepotiebovaly. Naopak
pozitivni zkuenost ma Ctyika: ,, Urcité se snazil. Hlavné ze zacdtku... §lo se s nim

domluvit na prodlouzeni terminii a ndapli prace byla snizenad dle mych pozadavkii
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na minimum.“ V ostatnich pfipadech odpovidaly maminky podobné a to ve
smyslu, ze mé¢ly volnou pracovni dobu, mohly si planovat, kdy praci udélaji.
Pracovaly o vikendech nebo v tydnu del§i dobu, aby mohly mit tieba 2 dny po

sobé volno.

V rozhovorech jsem také zjistovala, zda by maminky uvitaly néjakou
jinou pomoc od statu, nez pravé vyuzivaji. Opét se tu objevily rtizné nazory.
Nékteré maminky by uvitaly vyssi finan¢ni podporu béhem rodicovské dovolené.
Nejvice to pocituje Jednicka, ktera tekla: ,, Uvitala... ale pripada mi, Ze je to
V tomto staté spiSe naopak...v dubnu mi konci materska dovolena, vzhledem
k nemoci nemiize Terezka nastoupit do materské Skolky, je pro tyto déti s CF
doporucovana az predskolni vychova. Po dlouhych tahanicich jsme si vybojovali
alespon prispevek na péci prvniho stupné, ale za tri tisice mésicné prosté doma
zustat nemuzu. Samoziejmé mame jako vétsina rodin hypotéku a to nemalou, takze
pro mé bylo rozhodovani o praci a financni zajisténi rodiny do budoucna
prioritou. Do predchoziho zaméstnani se kviili pracovni dobé vratit nemuzu a ani
nechci, prece jenom je Terezka casto nemocnd, takzZe pochybuji, Ze by mi
zaméstnavatel toleroval, kdybych treba kazdy mésic musela zistdvat s dcerou
doma. Neustalé zmény v socidlni oblasti rodicum nemocnych déti moc
nenapomdahaji. U nas je to taky ztizeno tim, Ze toto onemocnéni neni casté a
nemaji ho napriklad posudkovi lékari pevné dany v tabulkach, takZe z prvniho
posudku jsme zjistili, Ze Terezka je v podstaté zdrava...Vyhovoval by mi
prodlouzeny rodicak u nemocnych déti. Prosté tak, jak to fungovalo drive. Ale ted
si kazda rodina musi pomoci prevazne sama.“ Pétka zase tvrdi, ze kdyby nebyl
rodi¢ovsky ptispévek tak nizky, Ze by maminky nemusely zamé&stnani v dob¢ péce
o déti fesit. Jiné vypovédi respondentek se shodly na tom, Ze se radé€ji spoléhaji

samy na sebe a ze Zadnou pomoc od statu neocekavaji.

Kazdy ma nékdy asi nutkani s né¢im skoncit, nastanou chvile, kdy mame
vSeho dost. U pracujicich maminek je to pochopitelné — zv1ast’, kdyz musi kloubit
péc€i o déti, zaméstnani, starosti o domdcnost a v nékterych ptipadech jesté

vzdélavani. Ale presto me zajimalo, zda takové pocity nékdy méely.
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Pouze jedind z respondentek odpovédéla, ze nikdy neméla nutkani s praci
skoncit a k mému udivu se jednalo o maminku nemocné Terezky, ktera (troufnu si
setkavaly vétSinou jen obcas. Jak uvadi Pétka:  Zadné vetsi nutkani asi ne...
Pouze byly okamziky, kdy bych byla radeéji s detmi nez v praci a to predevsim
Vdobe, kdyz jedna nebo druhda z dcer onemocnéela a jsem videla, ze by mé
potiebovaly doma.* Sestka se naopak s touhou ukonéit praci setkavala Easto.
,Ano a to hodné casto. Kdyz to prestava davat manzel — nemaji na materstvi
geny... Kdyz si prijdu nevyspala a unavend... Vzhledem k tomu, Ze zastdavam
vedouci funkci, tak mi prdce nikdy nekonci. Chut skoncit mam, kdyz si vezmu
dovolenou a stejné vidycky prijde néjaky problém, ktery musim resit. Kdyz
vyFizuju spoustu telefonatii... Pokazdé kdyz takto telefonuji, syn je nervozmni a
zacne plakat. Prestdavam mit cas na sebe a na manzela...“ V ndvaznosti na tyto
odpovédi mé zajimalo, co maminky drZelo ,,nad vodou®, Ze se rozhodly s praci
neskoncit a pracovat do soucasnosti. Z odpovédi vyplynuly riizné strategie.
Naptiklad ,,vydupat si Cas pro sebe, a kdyZ je to potieba, tak si odpocinout. Dalsi
zenu drzela pouze jeji vile, zodpovédnost a strach z toho, ze kdyz piestane

pracovat, ztrati vesSkeré svoje zakazky.

8.4. Délba prace
Dé&lbu prace jsem v tomto smyslu rozdélila do dvou oblasti a to:

hlidani déti

péce o domécnost

V prvni fadé m¢ tedy zajimalo, kdo pomahal matkam s péci o déti. Tuto
problematiku jsem ale rozvedla jiz vySe v kritériich pfijeti prace, kdy maminky
uvadély, Ze obstarani déti pro né bylo hlavni podminkou k tomu, aby mohly zacit

pracovat. Proto se zde budu vénovat uz jen oblasti péce o domacnost.

Vypoveédi v této oblasti byly hodn€ rozmanité, z odpovédi vyplynulo

hodn¢ odlisného. Nékteré maminky si domdacnost nejrad¢ji obstaraji samy, ale
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mohou pocitat s pomoci manzela, kdyz je potieba. Jak uvadi Pétka: ,,Jsem takovy
typ cloveka, ze si radeji vsechno udeélam sama. Ale samozirejme, kdyz bylo potieba
nebo kdyz me chtél manzel jen tak potésit, pripravil tFreba veceri nebo umyl
nadobi. “ Ve vétsSing rodin se otec zapojoval ve veétsi mife. Zaujala mé vypoved
Sedmicky: ,, Ze zacatku jsem to néjak neresila... Ale po nékolika mésicich uz mi to
nekdy preristalo pres hlavu a vekla jsem si dost. S manzelem jsme si nastavili
nejaka pravidla, takze se musel zapojovat vic. Nekdy nachystal obéd nebo veceri,
umyl nadobi, delal uklid v bardku a vic se venoval Honzikovi. Pomohlo nam, zZe
jsme si napsali na papir, kdo deéla jaké cinnosti a manzel jasné pochopil, kdyz
V jeho sloupku videl jen jeho praci a maximdlné hodinovou starost o Honzika, Ze
je to trochu nevyrovnané. “ Nejvyrovnangjsi postaveni muze a Zeny v domacnosti
se mi zdalo u gestky, ktera tekla: ,,Od té doby, co oba pri ditéti pracujeme, se
nestalo, ze bych néco délala v domadcnosti a on by lezel na gauci. Kdyz varim, tak

mi bud’ pomiize, nebo vytre podlahu. Prosté musime fungovat oba... *

Nejcastéjsimi ¢innostmi v domacnosti, se kterymi muzi pomahali, byla
jednoznaén¢ piiprava jidla, na druhé misto bych zatradila umyvani nadobi a
vytirdni, zminéné byly také nakupy Ci ptiprava dieva. Témét ze vSech vypovédi
vyplynula skutenost, Ze muzi zacali pomahat az v dobé&, kdy zena zacCala
pracovat. S vypovédi, Zze by se manzel viibec nezapojoval do chodu domacnosti,

jsem se ale nesetkala.

8.5. Rady ostatnim maminkam

Na konci rozhovoru jsem maminky poprosila, jestli by mohly uvést 3 rady,
které by mohly Zendm v podobné situaci ulehcit sladéni rodinného a pracovniho
zivota. Doporu€eni zaznélo opravdu velké mnozZstvi a hlavné byly rozmanité. |

piesto se mi je podafilo rozsifrovat do nékolika skupin:

Relaxace
Podpora od rodiny
Urc¢it si priority

Nepodcenovat se
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Neupinat se na dit¢

Rady jsou setazené podle toho, kolikrat je Zeny celkem uvedly ve svych
odpovédich. VSechny zeny odpovidaly bez vahani a uvedly vSechny tii rady, o
které jsem je prosila. Pouze Sestka odpovédéla odlidng: ,, Tak to asi ne... Moje
situace neni vitbec idedlni na to, abych davala rady. Kazdad to chce mit jinak.
Nedokazu si povidat s Zenami, jejichz Zivot se toci jen kolem ditéte. Podle mé se
vSechny v roli matky precenuji, jak kdyby to dité bez nich nemohlo ani existovat.
Myslim si, Ze se té Zené v tom materstvi jeji osobnost uplné ztrati. Na druhou
stranu je mi casto lito, zZe jsem v prdci a ne s Honzikem. Takze vlastné jednu radu

madm — nikdy ne praci na rodicaku na plny uvazek. Ale par hodin neuskodi. “

Relaxace opravdu zaznéla v nejvyssi mife oproti ostatnim raddm. Zatadila
jsem sem také vénovani se koniCkim a dodrZzovani spravné Zzivotospravy. U
pracujicich maminek je relaxace opravdu velmi dilezita. Hlavné proto, aby mohly
fungovat v plné mitfe a aby nebyly Casto vyCerpané. Kazda svlij volny ¢as travi
jinak. Néktera ho vyuzije ke sportu, jina ke c¢teni, k filmu, dalsi naptiklad
K posezeni s kamaradkami. Pétka uvadi ptesné: ,,4by si umeély prosadit, co se
Jjejich pracovni doby a svych volnocasovych aktivit tyce. Myslim si, Ze je dulezité,
aby si i pres vSechny rodinné a pracovni povinnosti nasly cas pro své zajmy a
konicky a hlavne, aby neomezovaly kontakt s ostatnimi lidmi — kamaradkami,
znamymi. Ze sve vlastni zkuSenosti vim, zZe kdyz si zajdu s kamaradkou na kafe, tak
na vsechny pracovni a rodinné povinnosti v uvozovkach zapominam a domii se
vracim ve velmi dobré ndladé a nabita energii, ktera mi pomiize zvladani

povinnosti v dalSich dnech. “

Dalsi casto uvadénou radou byla podpora od rodiny, kterd je podle
maminek dileZitd proto, aby mély zajiSténé hlidani déti. Nejcastéji fungovaly
babicky a proto je dobré si ,.hlidaci babicky“ hyckat, jak uvedla Ctyfka. Do této
kategorie jsem zafadila 1 zminéné udrZzovani kontaktll s pfibuznymi a zndmymi.
Dle mého nazoru je pro pecujici a pracujici matky velice dilezité¢ zlstavat
v kontaktu s okolim. Uz jen proto, aby ziistaly v obraze a mély stale oteviené

moznosti.
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Urceni priorit je dalsi radou od pracujicich maminek. S tim uzce souvisi
hodnoty a urcity Zivotni zpusob, ktery si Zzena zvoli. Nékteré mohou uznavat
pouze praci, v tom piipadé se z nich stavaji kariéristky. Toto slovo podle mé zni
ale negativné, proto ho nahradim emancipovanou Zenou. Kdybych méla nékterou
z maminek do této kategorie zafadit, ziejmé by to byla Sestka, ktera mi sem svymi
vypovéd'mi a chovanim nejvice ,,zapadla“. Podle m¢ tomu naznacuji nasledujici
projevy: pracuje od pul roku ditéte na plny uvazek ve vedouci funkci; vydélava
vic, nez manzel; nedokaze se bavit s maminkami o détech; odsuzuje zavislost
matek na détech; tvrdi, Ze se matky precenuji, je sebevédoma a jde si za svym
cilem; méla jsem z ni pocit, ze praci upfednostituje pred rodinou. To, co nelze
vyCist z pfepsanych rozhovorti jsem pochytila zjejich projevit chovani a
vyjadfovani. Ostatni maminky volily strategii, kterd jim umozZznila zlatou stfedni
cestou skloubit rodinny a pracovni zivot. Volily si praci, ve které si mohly samy
uréovat pracovni dobu a mohly vyuzivat praci doma. Jak uvedla Jednicka, stejné
si ¢love€k musi cestu najit sdm: ,, Pokud to mad néktera maminka v hlavé nastaveno
tak jak ja — vSechno musi byt perfektni, jak vychova déti, tak domdacnost... tak na
to pomiize jen Cas, uvédomit si, Ze jsou i jiné priority, nez mit kazdy den naklizeno,

Jja sama jsem na to prisla az skoro po piil roce...

Dalsi radou, né&kolikrat zminénou, bylo nepodceniovat se. Pfifadila jsem
sem 1 uméni se pochvalit a prosadit si svou. Velice se mi v této souvislosti libila
vypovéd Trojky: ,, Aby se Zeny nepodcenovaly, Ze je na nékterou pozici nevezmou,
Ze nemaji Sanci. Zeny na materské jsou prece nejlepsi logisticky. Naplanovat den

tak, aby stihly praci, rodinu, sebe a déti... maloktery chlap by to dal.

Posledni zminénou radou od maminek bylo neupinat se na dité. I kdyZ tato
rada zaznéla jen dvakrat, rada bych ji zminila. Tyto dv€ jmenované Zeny totiZ
zastavaji nazor, ze hodné Zen se nemulze smifit s tim, ze by dit€¢ mélo zlstat doma
bez nich. Velice hezky to ve své vypovédi vystihla Trojka: ,, Dalsi mé napada, ze
by se za kazdou cenu nemély upinat na dité a nevymlouvat se na néj... tohle je
tedy dost individuadlni a neplati to vzdy. Jsou zZeny, které by i praci mély, ale mysli

si, ze dité by utrpélo nejakou ujmu, ale ve vétsiné pripadii dité nese zmenu daleko
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lépe nez samotna matka. Diteé prestane byt fixované, nauci se od jinych lidi, skupin

nove veci a tak.
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9. ZAVER

Ve své bakalaiské praci jsem se formou interwiev dozvédéla, jak se dari
pracujicim maminkam kloubit pracovni a rodinny Zzivot. Zjistila jsem, jaké byly
divody, pro¢ zacaly pracovat béhem péce o dité, s jakymi reakcemi okoli se
setkaly, kdo jim pomdhal pravé spéci o dité a o celou domdacnost. Alespoii
ptiblizn¢ jsem se dozvédéla, jaké pouzivaji strategie ve svém zivot¢, aby vsechno
zvladaly a uvedla jsem n¢kolik rad, které mi maminky poskytly pro ostatni Zeny

V podobné situaci.

Zjistila jsem, ze kazda Zena ma K matefstvi jiny postoj. Nékteré davaji
prednost rodiné, jiné kariéte. Z rozhovorti mi vyplynulo, ze vice se Zeny orientuji
na rodinu a i1 presto, Zze béhem rodiCovské ¢i matetské dovolené pracuji, tak
kK tomu mély své divody. Ve vétsiné ptipadi se jednalo o finan¢ni stranku.
Rodina si totiz nemuize dovolit zlstat tak dlouho bez pfijmu jednoho z rodici.
Dalsi dulezity faktor, ktery zeny uvadély, bylo hlidani déti. Tim je mysleno, aby
byly déti zajisténé v dobé, kdy rodice pracuji. Castym diéivodem pfijeti prace bylo

také upusténi od stereotypniho Zivota.

Dal$im okruhem otazek jsem odhalila, jak4 byla potom realita, kdyZ zeny
zaCaly pfi matefské €i rodicovské dovolené pracovat. VéEtSina Zen se setkala jak
S pozitivnimi, tak s negativnimi postoji blizkého okoli, ale V partnerech C¢i
manzelech mély vzdy plnou podporu. Podobné reakce maminky zazivaly u svych
zameéstnavatelll. Nektefi jim vychazely vstfic, predev§im pracovni dobou ¢i

prodlouzenim termind, jini Zadné ustupky nedé€lali.

Diky rozhovortim jsem se dozvédéla, ze by maminky uvitaly vétsi financni
podporu od statu béhem rodicovské dovolené a zastavaji nazor, Zze by mozna uz

nemusely zaméstnani béhem péce o dité fesit.

wevr

které pracujici maminky volily. Zjistila jsem, Ze nejCastéjsi pomocnik, ktery jim
umoznil vSe nejlépe zvladat, byl kvalitni odpoCinek a relaxace. Dalsi velky

vyznam pro n€¢ ma podpora v rodin€ a v blizkém okoli a v neposledni fad¢ to, Ze si

vvvvvv
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doma naklizeno, ale aby se mohly v co nejvétsi mozné mife vénovat détem,

popiipad¢ manzelovi, partnerovi.
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Priloha ¢é. 1: Osnova rozhovoru

O N o g B~ w D P

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.

Kolik je vam let?

Kolik mate/jste mela déti, kdyz jste pfi MD/RD pracovala?

Od jakého veku ditéte jste zacala pracovat?

Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdelani?

Na jaky tivazek pracujete/jste pracovala?

Jak dlouho jste pii MD/RD vydrzela pracovat/pracujete doted’?

Jaké oblasti jste promyslela pii rozhodovani, zda s praci zacit ¢i nikoliv?
Jaky byl prvotni divod, ze jste se rozhodla pracovat pfi matetské ¢i
rodicovské dovolené?

Rozhodovala jste se sama nebo jste se na nékoho obratila?

Podporovala vas Vase nejblizsi rodina? Manzel, rodice?

Kdyz se vase okoli dozvédélo, ze mate pii MD/RD zaméstnani, jak na to
reagovalo?

Mg¢la jste nékdy nutkani s praci skoncit?

Kdo Vam pomahal s péci o déti/dite?

Jak fungoval vas partner s pomoci péce o dit¢ a o domécnost?
Vychdézel/vychazi Vam zaméstnavatel né¢jakym zplisobem vsttic?

Jakym zptisobem jste si zajist'ovala ,,chvile pro sebe®?

Jak vypadal/vypada vas primérny pracovni den?

M¢la jste né€jaky ,,figl* na to, abyste vSe zvladala?

Kdybyste se méla znovu rozhodovat o nastupu do prace béchem MD/RD,
volila byste stejnou cestu?

Musela jste ,.kloubit* jesté jinou oblast s rodinnym a pracovnim zivotem?
Uvitala byste jinou pomoc od statu?

Mtzete uvést 3 rady, které by mohly zenam ve vasi situaci uleh¢it sladéni

rodinného a pracovniho Zivota?
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Jednicka

1: Dobry den, na zacatku bych vam chtéla podékovat za to, ze s vami muazu
udélat rozhovor. Jak jist¢ vite znaSeho telefonického kontaktu, téma mé
bakalarské prace je Pracujici maminky a od tohoto tématu se bude nds rozhovor
odvijet. Na zacatku bych vam chtéla sdélit, ze nikde nebudou uvetejnény vase
osobni tdaje. A pokud na néco nebudete chtit odpovidat, nemusite. Mlizeme tedy
zacit?

2: Ano, klidn¢.

1: Na tvod bych se chtéla zeptat, kolik je vam let, jaké je vase dosazené vzdélani
a kolik jste méla déti v dobé&, kdyz jste zacala pti rodiCovské pracovat.

2: Tak je mi 28 let a mam dvé& déti. Matéjovi jsou 4 roky a Terezce 2,5. A Skolu
mam vyssi odbornou socidlni.

1: Dékuji. A kolik tedy détem bylo, kdyz jste nastoupila do prace?

2: Prvni préce pfisla, kdyz byl Terezce zhruba rok, naskytla se mi moznost chodit
odpoledne uklizet do zdejsi zakladni $koly, byla to prace na dohodu.

1: Prvni prace? Mate jich tedy vic?

2: Zpocatku to byla dohoda o provedeni prace, zaskakovala jsem za uklizecky,
které byly nemocné.

Zhruba pied pil rokem jsem si ale ud€lala zivnost'ak, zacala jsem se vénovat
finanénimu poradenstvi. Ten uklid ve Skole byl narazovy, finanénimu poradenstvi
se vénuji doted’ a doufam, Ze 1 dlouho budu.

1: Vypada, ze vas ta prace bavi... Jak jste se k ni dostala? Piece jen je to trochu
mimo vas vystudovany obor...

2: Ano, bavi mé to. Nabidku na spolupraci mi poskytl Svagr, ktery se této oblasti
vénuje uz dlouho, takZe spoluprace zacala snim a sdal§imi lidmi v jeho
pracovnim kolektivu.

1: Jaky byl tedy prvotni diivod, Ze jste se rozhodla pracovat pii rodiCovské
dovolené?

2: Naskytla se mi pftilezitost jak si vydélat zajimavé penize, takze prvotnim
divodem byly urcité¢ finance. Dal§im byla pak moznost zmény, trochu vyjet ze
stereotypul.

1: Jaké oblasti jste promyslela pti rozhodovani, zda s praci zacit ¢i nikoliv?
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2: Samoziejmé, Ze prvni byla obava, zda budeme v rodiné zvladat vSe casové, aby
prace nesla na ukor péce, zejména o déti.

1: Takze jste musela zvazit ¢asové hledisko... S kym jste to konzultovala?

2: V prvnim piipadé s manzelem, myslim si, ze bez toho by to ani neslo.
S manzelem jsme to v§echno na pocatku probirali, zda to budeme zvladat casove,
velmi vdécna jsem predevsim svym rodi¢im, kteti pfijdou pohlidat kdykoliv, kdy
potfebuju jet na schiizku za klientem.

1: Od rodiny jste méla tedy plnou podporu. A co na to blizké okoli? Jaka byla
reakce?

2: Blizké okoli reagovalo dobfte, podporuji mé, a ostatni jsem ani moc nevnimala.
Ale musim fict, ze jsem se setkala i s negativnim postojem, ktery podle mé
prameni ze zavisti...

1: Muzete byt konkrétni?

2: Slo o to, Ze jedna rodina nam blizka, teda aspoii do té doby byla, tak se divila,
ze radgji nejsem s détma a veénuji se 1 néemu jinému, ale jak jsem fikala, bylo to
v podstat¢ ze zavisti, ve mé chtéli asi navodit pocit viny.

1: Méla jste v takovych chvilich nutkéni s praci skoncit?

2: Zatim ne a doufam, ze to tak 1 dlouho zustane.

1: To bych vam prtéla... Kdyz se jesté vratim k podpote blizkych, kdo vam tedy
pomahal s péci o déti?

2: Schiizky si snazim domlouvat na odpoledne az podvecer, aby byl manzel doma,
takze pokud neni pracovné mimo, nebo nema fotbalovy trénink v Rakousku, tak
déti zvladal on. KdyZ doma neni, tak se mizu vzdy spolehnout na rodice, ktefi
pfijdou hlidat. V nejhor§im piipadé€, kdyZ nemize manzel, ani moji rodice, tak
mame vedle v domé rodi€e manzela, ale snazim se tuto moZznost vyuzivat co
nejméné. Vzhledem k tomu, Ze mdme nemocnou Terezku — ma cystickou fibrozu,
tak se v péci o ni musim v tom c¢lovéku na 100% spolehnout, coz je pro mé
manzel a moji rodi¢e. Mamka zvladéa vSechny véci, které jsou s Terezkou potieba
délat — inhalace, dechova terapie. Odsavani hlenli, dodrzovani pitisného
hygienicko-epidemiologického rezimu, podavani specialnich travicich enzymu

pfed kazdym jidlem, coz u tchyné bohuzel zatim nefunguje...
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1: Uf, to klobouk doli. Mate to opravdu tézké a o to slozit&jsi, kdyz jste se
rozhodla jesté pracovat. Manzel je tedy hlavni pomocnd ruka... Je zndmo, ze muzi
takové situace zvladaji htf. Fungoval tedy opravdu na 100%? Jak probihala délba
prace v doméacnosti a vV péci o déti?

2: Déti zvlada na jedniCku, domécnost v tu chvili, kdy jsem pry¢ tak trochu stoji,
ale musim fict, Ze se posledni dobou zacal vic snazit. Bylo toho na mé opravdu uz
nékdy moc. Pfijela jsem ze schizky tfeba kolem dvaadvacaté hodiny, déti spaly,
ale doma to bylo jak po vybuchu, takze nasledoval hodinovy uklid a pak teprve
jsem mohla chvili vydechnout.

1: Kdyz uz jste narazila na to vydechnuti... Jak jste si zajis§tovala chvile pro sebe?
2: Tak tady musim jesté trochu zapracovat, chvil pro sebe moc nemam. Chodim
2x tydne cvicit, tak béhem t¢ hodiny a pil si hlavu procistim a télo zase potadné
unavim...

1: Jak tedy vypada vas pramérny den, kdyz zrovna pracujete?

2: Rano vstavam v 6 hodin, abych si klidu vypila kafe a dala se dokupy. Kolem
ptil sedmé budim déti a manzela, pfipravim snidani, a o ptal 8 vezu syna do
Skolky, kdyz je doma manzel, tak hlidd Terezku, kdyz neni, jede s nami. Kdyz
ptijedu ze Skolky, tak nastava kolecko kolem péce o Terezku... inhalace, dechové
cviceni...pak trochu poklidim, a kdyz se Terezka zabavi hranim, tak se snazim
pracovat-délat pifipravu na schiizky, obvolavat klienty, sebevzdélavani... Pred
obédem jdeme na chvili ven, obéd pies pracovni tyden nevatim, chodime pro n¢j
na zékladni Skolu. Na ptl 12 jedeme pro Matyska do Skolky, rychly nédkup, uspat
Terezku, a vénovat se asponl 2 hodiny praci, Matysek si vyhraje sam, nebo jde
vedle za sestfenici a bratrancem. Navecer pak probihaji schizky s klienty nebo
porady stymem. Kdyz déti spi, tak nasleduje uklid domacnosti, kvuli Terezce
mame zvySeny hygienicky rezim-kazdy den savovat vSechny odpady v domé,
vytirat... stfiddme se s manZelem, ale stejn¢ jsem nejspokojené;si, kdyz si udélam
vSe sama. Pak je$té na chvili zapinam pocitac, sleduji novinky u pojiStoven,
dodélam resty ze dne.

1: To mate ten den pékné naSlapnuty... Mate néjaky figl nebo strategii, jak to
vSechno zvladate?

2: Zatim zvladame i bez figli, tak uvidim, jak dlouho to vydrzi...
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1: A kdybyste se méla znovu rozhodovat o nastupu do prace béhem rodi¢ovské,
volila byste stejnou cestu?

2: Pro tuto praci jsem hodn¢ zapalena a strasné¢ m¢ bavi, takze momentalné¢ bych
jinou cestu nevolila.

1: Nedovedu si predstavit, ze byste musela fesit jesté jiné véci, ale presto se vas
zeptam... Musela jste kloubit jesté jinou oblast s rodinnym a pracovnim zivotem?
2: Ted’ nevim, co mate na mysli...

1: Myslim tfeba skolu...

2: Nene, u nds je vse ovlivnéno nemoci Terezky, takze podstatny bylo, aby prace

néjak neovlivnila péc¢i o Terezku, na nic jiného uz opravdu ¢as neni.
1: Uvitala byste v této situaci né¢jakou pomoc od statu?

2: Uyvitala... ale pfipadd mi, ze je to v tomto stat¢ spiSe naopak...v dubnu mi
kon¢i matefska dovolend, vzhledem k nemoci nemuize Terezka nastoupit do
matefské Skolky, je pro tyto déti s CF doporucovéana az predSkolni vychova. Po
dlouhych tahanicich jsme si vybojovali alespoi ptispévek na péci prvniho stupné,
ale za tfi tisice mesicné prosté doma ziistat nemizu. Samoziejmé mame jako
vétSina rodin hypotéku a to nemalou, takze pro mé bylo rozhodovani o praci a
finan¢ni zajisténi rodiny do budoucna prioritou. Do piedchoziho zaméstnani se
kvili pracovni dobé vratit nemiizu a ani nechci, pfece jenom je Terezka Casto
nemocnd, takze pochybuji, Ze by mi zaméstnavatel toleroval, kdybych tieba kazdy
meésic musela ziistavat s dcerou doma. Neustalé zmény v socialni oblasti rodi¢iim
nemocnych déti moc nenapomdhaji. U nas je to taky ztiZeno tim, Ze toto
onemocnéni neni ¢asté a nemaji ho naptiklad posudkovi lékafi pevné dany
v tabulkach, takze zprvniho posudku jsme zjistili, Ze Terezka je v podstaté
zdrava...Vyhovoval by mi prodlouzeny rodicak u nemocnych déti. Prosté tak, jak

to fungovalo dfive. Ale ted’ si kazda rodina musi pomoci pfevazné sama.

1: Opravdu vas obdivuji, ze to vSechno zvladate. Kdybyste mohla prozradit
maminkam, které jsou v podobné situaci, jako vy 3 rady, které by pomohly uleh¢it

sladéni rodinného a pracovniho zivota, jak by znély?
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v

2: Nejzakladngjsi je pro mé podpora v rodiné - manzel, rodi¢e, ptibuzni — bez nich

by to prost¢ neslo.

... dalsi postieh... pokud to méa n¢kterda maminka v hlavé nastaveno tak jak ja —
vSechno musi byt perfektni, jak vychova déti, tak domacnost...tak na to pomuze
jen c¢as, uvédomit si, ze jsou i jiné priority, neZ mit kazdy den naklizeno, ja sama

jsem na to prisla az skoro po pul roce...

A s tim je spojena asi 1 tfeti rada, ze je opravdu dulezité najit si pak Cas taky sama
na sebe a umét se pochvalit, ze jsme prosté tak dobré, ze zvladneme sladit rodinny

a pracovni zivot, kdyz nékomu déla problém zvladnout tfeba jen jednu Cést.
1: Moc vam dékuji a pieji hodné sily a Stésti v zivoté.

2: Dékuji, vam taky.



57

Dvojka:

1: Dobry den, moc vam dékuji, Ze jste si na m¢ nasla ¢as a umoznite mi s vami
udé¢lat rozhovor. Ten mi pak bude slouzit je zpracovani vyzkumu mé bakalaiské
prace na téma Pracujici maminky. Vase jméno nebude nikde uvedené, rozhovor je
anonymni. Kdyby vam nebylo cokoliv jasné nebo se chtéla doptat, tak neni
problém. Mohly bychom tedy zacit?

2: Ano, urcit¢, je mi to jasné...

1: V prvni fad¢ bych se vas chtéla zeptat, kolik je vam let, kolik jste méla déti,
kdyz jste zacala pracovat a jaké je vase nejvyssi dosazené vzdélani?

2. Letos mi bude 27. Ted’ mam dvé¢ d¢ti a pracovala jsem béhem rodi¢adku u obou.
A to posledni bylo co?

1: Jaké je prosim vase dosazené vzdélani?

2: Joo, stfedoSkolské s maturitou.

1: Moc dékuji... Kazdy, kdo se dostane do takové situace, musi rozmyslet rizné
oblasti, uskali, jestli praci vzit ¢i nikoliv... Co bylo pii rozhodovani dilezité pro
vas?

2: Jediné, co zajimalo mé, tak bylo to, jestli ma kdo hlidat déti a jestli je ta osoba
spolehliva.

1: A jaky byl tedy prvotni ditvod, Ze jste se rozhodla pii matef'ské pracovat?

2: VétSinou jsem dostala nabidku, na kterou jsem reagovala... Tim, ze jsem 1 pii
rodicovstvi byla oteviena moznostem, ze bych pracovala, tak pokazdé néco pfislo.
Myslim, Ze to tak je... Kdyz si mamina fekne striktn€ ne, Ze zlstane po celou
dobu doma, tak se ji Zadna nabidka nenaskytne...

1: To si taky myslim... Kdyz k sobé nékdo ty moZnosti nepusti, tak zadné
nepfijdou... Ale k vadm pfiSly. Kdyz se to tedy stalo, tak rozhodovala jste se sama
nebo jste se na nékoho obratila?

2: Vzdy jsem moznost nastupu do prace konzultovala s manZzelem a nésledné
s rodinou, jelikoz byla potieba podpora a pomoc i od ni.

1: TakZe o manzela a rodiny jste méla jednoznanou podporu... A jak to bylo

S blizkym okolim?
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2: Ostatni lidé to pfijali taky v pohod¢€... Mozna probéhly teci typu ,, Ty jsi blazen,
jak mizes zvladat rodinu a jesté praci dohromady?!“ VétSinou jsem se ale setkala
s ohlasem, obdivem, uznanim.

1: To uznani je pro nas zeny hodn¢ dilezité, ze? Moc se nam ho nedostava... M¢
osobn¢ nejvic potési od manzela... Jak vibec vam va§ manzel pomadhal
s domacnosti? M¢li jste néjak rozdélenou praci?

2: On funguje tplné stejné, jak funguju ja...Vzdy pomahal, at’ jsem v praci byla
nebo ne.

1: Tak to je super, ze to u vas takhle funguje. Ale i1 kdyz to mate rozdélené, tak
vetim, Ze jste si potiebovala ob¢as odpoc¢nout. Jak jste si zajistovala tedy chvile
pro sebe?

2: Ve dny kdy, jsem do prace nechodila, jsem se po ptfichodu manzela z prace
domu §la prob&hnout, sednout si s kamaradkami na kafe. O vikendu, kdy mohli
hlidat nasi rodice, jsme si doptéavali i n&jakou tu volnou chvilku jen pro sebe
S manzelem.

1: A kdyz jste chodila do préce, tak jak vypadal vas klasicky pracovni den?

2: Do posledni prace, to jsem délala servirku, jsem chodila v tydnu od 18h, byla to
hospoda v centru mésta, takze tam bylo vzdy hodné Zivo, koncila jsem v jedenact
¢1 o pilnoci, sedla do auta a jela domti. Nyni bych méla zacit pracovat par hodin
tydné dopoledne jako referent zdkaznického servisu. Predpokladdm, Ze odvezu
déti n€komu na hlidani, pojedu na par hodin do prace a poté si je vyzvednu...
Klasika.

1: Tak to vam ted’ za¢ne trochu jiny rezim, nez kdyZ jste chodila do prace vecer...
Vychazi nebo vychédzel vam néjak vstiic va§ zaméstnavatel?

2: V prvnim piipadé vilibec, to bylo taky jednim z divodi, pro¢ jsem skonila,
v dalSich dvou ano. Je to jiné... V tom prvnim to brali tak — chce$ pracovat, pracuj
jako ostatni. Vim, Ze by se nem¢ly brat moc ohledy, ale zase, kdyz byly déti
nemocné a potfebovala jsem se u nich vystfidat s manzelem, tak to moc
nechdpali... ale taky to bylo mozné dané tim, ze tam byly samy mlady hol¢iny po

Skole a ty déti nemély, takze zadné ulevy nepotiebovaly.
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1: Zminujete, ze v prvnim zaméstnani jste tedy skoncila z toho diivodu, ze vam
zaméstnavatel nevychazel vstiic. A v téch dalsich... Neméla jste n€kdy nutkéni

op¢t vseho nechat?

2: To jo... Nebylo to Casto lehké... ZvIast’ potom, kdyz se narodila druhé dcera,
tak toho na mé bylo zase vic... Ale vzdycky se to n¢jak zvladlo a ted’ cekdm na tu

novou praci, snad to dopadne, uz se moc tésim.

1. A kdybyste se znovu ocitla s nynéjSimi zkuSenostmi pfed né€kolika roky pied

volbou, zda zacit pii matei'ské pracovat, jak byste se rozhodla?

2: Rozhodla bych se stejné... | s tim, ze mi kolikrat nebylo dobte, méla jsem vSeho
dost... Myslim si, Zze v dne$ni dobé musi byt ¢lovék pfipraven na cokoli. Ja
pracuji i béhem matefské zejména proto, abych po matefské méla co nabidnout
zaméstnavateli, snazim se stale n&jak vzdélavat, nezakrnét.., tak néjak byt prosté
vidét. Snazim se s manzelem i détmi travit kvalitni spole¢ny ¢as, kdy jsme spolu.
Ale faktem zlstava, ze v dneSni dobé mize byt ¢loveék rad, ze praci ma. Asi
neumim cekat 6 let za plotnou a doufat, ze s ndstupem déti do Skolky nastoupim i

do préce, tak uz to dnes nefunguje.

1: To je pravda, mam to v hlavé nastavené hodné podobné... Kdyby vam mohl

jesté se v§im pomoci stat, napada vas, jak by to mohlo vypadat?

2: No, je pravda, Ze n€jakou pomoc bych uvitala, ale jelikoZ pomoc od statu je

holé scifi, tak se spoléhdm radsi na sebe.

1: Muzete prosim na zavér uvést 3 rady, které by mohly Zendm ve vasi situaci
ulehcit sladéni rodinného a pracovniho zivota? MoZna jen takové poznatky, nez
rady.. Nehroutit se ze zbyteCnych malickosti, ale radovat se z malickosti.
Zbyte¢né si nestézovat, vzdycky miize byt hif. A uréit¢ umét kvalitné

odpocivat...
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Trojka:

1: Dobry den, moc dékuji, ze jste mi vySla vstiic a seSla se se mnou skrz rozhovor
do mé bakalatské prace, kterd ma nazev Pracujici maminky. Na to jsme ale uz
narazily pfi domlouvéani dne$ni schiizky. V tivodu bych vam chtéla fict, Ze nikde
nebude uvedeno vase jméno, rozhovor je tipln¢ anonymni... Mizeme tedy zacit?
2. Ano, klidné.

1: V prvni fadé bych se chtéla zeptat, kolik je vam let, jaké je vaSe nejvyssi
dosazené vzdélani a kolik jste méla déti, kdyz jste zacala pracovat?

2: Noo... uz je mi 33... udélala jsem si vosku, takze mam titul DiS. Dcefi byly
pfesné dva roky, kdyz jsem zacala pracovat...

1: D€kuji... Miizu se zeptat kde a jako co pracujete?

2: Ja vlastn€¢ poméham v piitelové firm¢. Ptitel ma stavebni firmu, specializuje se
na izolatérstvi stfech, bazend, jimek a na spodni izolace staveb. Moje prace ve
firmé je spravovat marketing, administrativu-psani smluv a dohod se
spolupracujicimi zZivnostniky, postu - elektronickou i normalni, cenové nabidky
odbératelim, reklamace, fakturace, ucetnictvi, komunikace s bankou a platby
faktur a provozni véci.

1: To je hodné rozmanita préce... Co vas pfimélo k tomu, abyste do toho §la?

2: Bylo to hlavné to, Ze jsem mohla pomoct pfiteli s rozvojem firmy a také vyssi
pfinos penéz do rodiny.

1: Chapu tedy dobte, Ze finance byly az na druhém mist&?

2: Tak urcité jsem méla v hlavé to, ze budeme mit doma par tisicovek navic, ale
hlavni pro mé byla pomoc, protoZze toho mél pfitel zrovna hodné, je opravdu
hodné pracovné vytiZzeny a financni stranku rodiny zabezpecuje stejné z velké
¢asti on.

1: Jak na to viibec reagoval, kdyz jste zacala pracovat? Nebo nabidl vam to sam?
2: On mi vlastn€ prvné tekl, ze by potieboval externiho zaméstnance, Ze se po
n¢kom bude shanét. A kdyz jsme se pak jednou bavili vecer doma, tak z toho
vyplynulo to, Ze to budu délat ja. Takze jsme k tomu tak néjak nenasilné dosli
oba.

1: TakZe manzel byl vlastn€ spokojeny... A jak na to reagovalo vase blizké okoli?
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2: Rodina to vzala pozitivné. Brala to jako rodinnou vypomoc. Ale setkala jsem se
I Sopatnym nazorem... Né&které kamaradky, vétSinou matky na rodicovské
dovolené to odsuzovaly, ze dit€¢ si mam uzit, Ze od toho je rodicovska dovolena,
ze o to nejlepsi ptijdu a tak.

1: A napadlo vés n€kdy s praci skoncit, kdyz jste slySela i kritiku?

2: Nékdy jsem méla takové slabsi chvilky, ale ne kvli dcefi... Spi$ to bylo tim,
ze toho bylo nékdy moc. Jsme s manzelem vlastné jak v praci, tak doma. Ale je to
o zvyku...

1: Rikala jste, Ze je manzel hodné& pracovné vytizeny. Jak jste tedy zvladala pé&i o
dceru a vlastné o celou domacnost?

2: Hodné mi pomdhala moje maminka. KdyZ jsem potiebovala, tak dosla a dceru
pohlidala. Ale jinak se o ni i o domécnost starAm vétsinou sama. Casto jsem také
pro dceru vyuzivala mistni rodinné centrum. NasStésti mi ale prace umoziuje, ze si
muzu vétSinou sama urcit, kdy a jak dlouho budu pracovat. Nedélam ani na plny
uvazek, prace mi zabere cca 3 hodiny denné. Pracuji doma a je jen na mé, jak si
¢as naplanuji. Mizu si dovolit tfeba jeden den nepracovat vibec, ale deficit
musim dohnat dal§i dny. To, kolik budu mit ten den prace také zalezi na
odbératelich nasich sluzeb. Pokud dcera jesté¢ nechodila do statni Skolky - do
prosince 2013 - bylo pro m¢ lepsi pracovat v jednom dni déle, tieba 6 -9 hodin —
to pak hlidani zajistovala babicka nebo centrum a pak mit tieba dva dny volno.

1: Myslim, ze je opravdu vyhodné, Ze si praci miiZzete rozvrhnout sama... Pfesto
vetim, ze je to slozité... Zvlaste, kdyz ptitel hodné pracuje. Mate néjaky figl na to,
jak vSechno zvladat?

2: Hmm... Asi ani ne...

1: A umite si zajist'ovat n&jaké chvile pro sebe?

2: Tak téch tedy moc nemam, ale nastésti je dcera ,,spac* takze jsem méla chvile
pro sebe jen, pokud spala, mimo to byly pouze vyjime¢né a to v ptipad¢, kdyz
ptitel hlidal.

1: A jak jste tedy ty volné chvile travila?

2: No, pokud jsem byla doma, tak jsem se natahla a prosté jen tak leZela a
odpocivala nebo si k tomu pustila né¢jaky film. Pokud pfitel hlidal, tak jsem si

zaSla na cviceni nebo s kamaradkami na pokec.
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1: Musela jste kloubit jeste jinou oblast s rodinnym a pracovnim zivotem?

2: No ten volny ¢as, ten dost ubyl a partnersky zivot dostal takovy dost ,,pracovni*
nadech, protoze se vlastné v naSem volném case dost bavime o pracovnich
vecech... ale problém v tom zatim nevidim.

1: Muzete na zavér uvést 3 rady, které by mohly Zendm ve vasi situaci ulehdit
sladéni rodinného a pracovniho zivota?

2: Tak prvni... aby se Zeny nepodcenovaly, Ze je na n€kterou pozici nevezmou,
7e nemaji $anci. Zeny na mateiské jsou piece nejlepsi logisticky © Naplanovat
den tak aby stihly praci, rodinu, sebe a déti... malo ktery chlap by to dal.

Dalsi mé napada, ze by se za kazdou cenu nemély upinat na dit€¢ a nevymlouvat se
na n¢j... tohle je tedy dost individudlni a neplati to vzdy. Jsou Zeny, které by i
praci mely, ale mysli si, ze dit¢ by utrpélo n&jakou Gjmu, ale ve vétSing piipad
dit¢ nese zménu daleko 1épe nez samotnd matka. Dité pfestane byt fixované, nauci
se od jinych lidi, skupin nové véci a tak

No, a kdyZ uz pracujete, doporucuji mit ventil. Opravdu si najit par minut ¢asu
pouze na sebe a hlavn¢ stale udrzovat komunikaci s partnerem, na kterého Vam uz
moc ¢asu nezbyde.

1: Jesté jednou vam moc dékuji za poskytnuté informace a pteji hodné tspéchi
V Zivote.

2: Neni za co...
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Ctyika:

1: Dobry den, v prvni fadé vam dékuji za vas Cas, ze s vami muzu udélat rozhovor
do mé bakalaiské prace na téma Pracujici maminky. VSe bude anonymni, vaSe
jméno nikde uvadét nebudu. Jako prvni by mé zajimalo, kolik je vam let, jaké

mate nejvyssi dosazené vzdélani a kolik jste méla déti, kdyz jste zacala pracovat?

2: Tak je mi 33 let, mam udélanou vysokou $kolu a zatim mam jedno dité, dceru

Emicku.

1: Dekuji... Muzete mi fict, jaké jste promyslela oblasti, kdyz jste se rozhodovala,

jestli s praci za¢nete ¢i nikoliv?

2: Pfevazné to byla oblast finan¢ni. Znamena to, ze vidina pfinosu penéz navic do
nasi rodiny byla pro mé prioritou. Samoziejm¢ se mi honily v hlavé dalsi

myslenky... Jak to zvladnu, kdo bude hlidat Emcu, co na to fekne manzel atd...
1: A jak to tedy dopadlo s manzelem, co na to fekl? A co rodina a blizké okoli?

2: Manzel m¢ na 100% podporoval. Musela jsem teda zapojit i mamku a babicku,
protoze prace bylo hodné. Délam korektury pro firmy, piSu ¢lanky pro firmy a
internetové portaly. Babicka je naStésti v diichodu a jest¢ cCupr, takZe nebyl
problém se s ni domluvit na hlidani Em¢i v jakoukoliv hodinu a ja jsem mohla
pracovat. Ale bylo to teda hektické. Em¢i bylo vlastné 6 mésict, kdyz jsem zacala
pracovat, takZe to opravdu bylo naro¢né, ale vSichni to zvladli. J& jsem vlastné
hodné vyuZzivala home ofice, takze jsem praci délala z domi, ale Em¢a se mnou
doma prosté byt nemohla, pokud tedy nespala. Potfebovala jsem uplny klid a

soustfedénti.
1: TakZe jste nemohla pracovat, ani kdyz byl manzel doma?

2: To jo, to jsem pracovala, protoze si Sli hrat do jiné mistnosti, mdm doma
takovou svou kukan, kde mam od vSeho klid. Manzel funguje vazné uzasné.
Automaticky se po navratu z prace vénoval Emicce. Mame harmonicky vztah,
ktery bych prala vSem. Ohledné¢ domacnosti neni nijak naro¢ny, naopak tieba

nakupy a jiné v&ci obstarava sam.
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1: Tak to je vazné fajn, ze vam to takhle funguje. Podle toho, jak to vse
popisujete, tak vypada, ze jste jela vazné¢ nadoraz... M¢la jste také néjaké své

volno?

2: To moc ne, vlastné¢ vibec. Jen co byla chvile, tak jsem se vénovala praci.
Maximaln¢ n¢kdy v noci jsem piecetla par stranek z knizky, to bylo ale velmi

vyjimecné.
1: To musi byt ale vyCerpavajici... Neméla jste nékdy chut’ to v praci ukoncit?

2: Noo, témei kazdy den... Hlavné, kdyz je ma prace terminovand, dokumenty

maji byt odeslany do urcité hodiny a mala zrovna vyzadovala moji pozornost...
1: A co vam tedy pomahalo, abyste to zvladala a neptestala?

2: Asi jen vule a zodpovédnost... Védéla jsem, ze kdyZ prestanu, pfijdu o svoje
rozjeté zakazky a uz se tfeba k praci nebudu moct vratit. A taky jsem si byla

védoma toho, ze bysme jako rodina pfisli o dost penéz.

1: A mohl vam vasi situaci n¢jak usnadiiovat i zaméstnavatel? Vychdzel vam

vstric?

2: Urcité se snazil. Hlavné ze zacatku... Slo se s nim domluvit na prodlouzeni

termind a napln prace byla snizend dle mych poZadavki na minimum.
1: Musela jste navic jesté kloubit jinou oblast s rodinnym a pracovnim Zivotem?
2: To ano, kdyZ byly malé 2 roky, tak jsem zacala jesté studovat vysokou $kolu.

1: Tak to klobouk dolii. Ale je vidét, Ze to vSechno zvladate... Mohla bych vés na
zaver poprosit o 3 rady, které by mohly Zendm ve vasi situaci ulehcit sladéni

rodinného a pracovniho Zivota?

2: Tak v prvni fad¢ asi dodrzovat zivotospravu — hlavné jidlo a spanek, potom
neslibovat to, co je narocné splnit — lehce potom mize dojit k frustraci. A
V neposledni fadé je podle mé dilezité — samoziejm¢, kdyZ je to mozné - mit

dobré vztahy s prarodici, aneb hyckat si hlidaci babicky
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Pétka:

1: Dobry den, moc dékuji, Ze jste si na m¢ udé€lala cas. PiSu bakalatskou praci na
téma Pracujici maminky a budu moc rada, kdyz mi odpovite na n¢kolik otazek...

Nikde nebude uvedeno vase jméno, v§e bude anonymni. Miizeme tedy zacit?
2: Ano, mizeme...

1: Na tivod bych se chtéla zeptat, kolik je vam let, kolik jste m¢la déti, kdyz jste

zacala pracovat a jaké je vase nejvyssi dosazené vzdélani?

2: Je mi 31 let. Pracovat jsem zacala, kdyz jsem m¢la dvé déti a moje nejvyssi

dosazené vzdélani je vys$si odborné v oboru sociélni prace.

1: Kolik rokl tedy bylo détem, kdyZ jste zacala pracovat? Jde mi o to, jestli jste

musela fesit hlidani Giplné nebo jste méla zajisténou skolku. ..

2: Kdyz jsem zacala pracovat, tak bylo mladsi dcefi 5 mésicli a starSi dcefi tfi
roky. Takze u star$i dcery jsem jiz vyuzivala na ¢ast dne Skolku, ale mladsi musel
zajistit nékdo z rodiny. Ale pracuji na ¢asteény pracovni uvazek a mam pruznou

pracovni dobu, takze hodn¢ véci se dalo zvladat.

1: Zminujete zajiSténi mladsi dcery nékym z rodiny. Kdo vam tedy pomahal,

vV kom jste m¢la nejvétsi podporu?

2: KdyZz jsem se rozhodovala o té préaci, jestli ji vzit nebo ne, tak jsem
pochopitelné situaci probrala i s manzelem, maminkou a sestrou, od kterych jsem
potiebovala pomoc pfi zajisténi hlidani déti v dobé€, kdy budu v praci. Podporu od
nich mam tedy v plné mife... Manzel je nastésti zvykly mi s pé¢i o déti pomahat
ve velké mife, travi s ndmi hodné Casu, takze péci o déti v dobé mé neptitomnosti
zajistil bez problémi - krmeni, koupani, ptebalovani mu ned¢la Zadny problém. A
mamka se ségrou jsou v péci o deti zbéhlé. Sestra mé sama tfi déti a mamka tedy

dohromady 5 vnoucat, se kterymi ndm potad pomaha.

1: Rikate, e manzel starost o déti zvlada bez problémul... A jak fungoval tieba v

domaécnosti? Méli jste néjak rozdélené tikoly?
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2: Jsem takovy typ ¢lovéka, Ze si radgji vSechno udéldm sama. Ale samoziejmé,
kdyz bylo potfeba nebo kdyz mé chtél manzel jen tak poté&sit, pfipravil tieba

vecefi nebo umyl nadobi.

1: Tak je vidét, Ze od rodiny mate opravdu plnou podporu. A jak na to reagovalo

blizké okoli, kdyz se dozvédélo, ze budete pii détech pracovat?

2: Okoli mne podporovalo a divody, pro¢ jsem nastoupila do prace, chapalo.
Obzvlasté¢ kamaradky - maminky, které jsou taktéz na matetfské dovolené, mou

potiebu se realizovat jinde, nez ve vychové déti chapaly.

1: Jaké oblasti jste jako prvni promyslela pfi rozhodovani, jestli praci vzit ¢i

nikoliv?

2: Hlavni pro mé bylo zajisténi déti, takze prvni, co mé blesklo hlavou bylo, kdo

by mi mohl pomoci s hlidanim.

1: A jaky byl vlibec prvotni divod, Ze jste se rozhodla na rodi¢ovské dovolené

pracovat?

2: Prvotni divod pro pfijmuti nabidky prace byla vidina zmény stereotypu na
matetské, dale poté fakt, ze se i nadale budu orientovat v oboru, ktery jsem

vystudovala a také finan¢ni ptivydélek.

1: Nektefi zaméstnavatelé bohuzel neberou na védomi, Ze by matky malych déti
potiebovaly urcit¢ vyhody, ulevy... Jak to bylo svasim zaméstnavatelem?

Vychazel vam néjak vstiic?

2: Zameéstnavatel mi urcité¢ vySel vstiic, pfedevSim pruznou pracovni dobou.
Nastésti to ale tato prace umoziovala. Chodim délat socidlni Setfeni k lidem, ktefti
si zazadali o prispévek na péci. TakZe jim je jedno, jestli tam pfijdu dopoledne

nebo vecer. A to byla obrovska vyhoda.
1: Kdyz uz jsme u toho... Jak tedy vypadal vas primérny pracovni den?

2: Jak jsem uZz zminila, tak jsem méla pruznou pracovni dobu, tudiz jsem se

snazila si praci nahromadit pouze na nékolik dnli v mésici. Kdyz jsem do prace
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Sla, tak vétSinou dopoledne. Réno jsem vypravila star$i deerku do Skolky, kam ji
poté manzel odvezl. Mladsi dcerku jsem piebalila, nakrmila a poté piijela sestra,
ktera ji v dobé&, kdy jsem byla v praci, pohlidala. Az jsem se vratila, tak jsem péci
o mladsi dcerku pfevzala ja, vyzvedla jsem stars$i dceru ze skolky a poté uz byl
program stejny, jako kazdy den — vychézka, uklid domécnosti, pfiprava vecete,
koupani, ukladani déti postylek... Az déti usnuly, tak jsem si dodélavala praci na
PC, ktera n¢kdy trvala i do no¢nich hodin. Pokud jsem §la do prace odpoledne, tak

déti hlidala mamka nebo manzel.
1: Urcité to muselo byt nékdy narocné... Méla jste nékdy nutkani s praci skoncit?

2: Zadné vétsi nutkani asi ne... Pouze byly okamziky, kdy bych byla radgji
sdétmi nez vpraci a to predev§im v dob¢, kdyz jedna nebo druha z dcer
onemocné¢l a ja jsem vidéla, ze by mé potiebovaly doma. Proto jsem si nékdy diky

pruzné pracovni dob¢ odkladala praci na pozdéjsi dobu.

1: Musela jste kloubit jeste jinou oblast s rodinnym a pracovnim zivotem?

2: Asi to byly mé sportovni aktivity, u kterych jsem méla pevné dané hodiny.
1: Jakym zpasobem jste si tedy zajist'ovala chvile pro sebe?

2: 1 ptes to, Zze chodim do prace a péce o déti je nékdy Casoveé narocna, si snazim
najit chvilky pro sebe. Snazim se udélat si ¢as na cviceni, kadetnici, kosmetiku
nebo péci o nehty, piipadné posezeni s kamarddkami, 1 kdyZz pochopitelné

V omezené mife.
1: M¢la jste na to néjaky figl? Abyste v§e dohromady zvladala?

2: Asi hlavné to, Ze jsem se snaZila udélat ¢as pro sebe a praci vykonavat v co
nejmensi po€et dnl. Ty byly n€kdy hodné casoveé narocné, ale pak jsem védéla, ze

je spousta dni, kdy se mizu détem vénovat na plno.

1: A kdybyste se vratila s témi zkuSenostmi, které mate, do doby, ze byste se opét

méla rozhodnout, zda do toho vSeho ptijdete, volila byste stejnou cestu?



68

2: Ted zrovna ¢ekdm na prodlouzeni smlouvy, a pokud mi prodlouzena bude, tak

nabidku na praci bez vahani opét piijmu.
1: Kdyz se zamyslite nad néjakou pomoci ze strany statu, uvitala byste néjakou?

2: Urc¢ité bych jinou pomoc uvitala. Pfredevsim vétsi financni podporu maminkam
na matefské. Netikam, ze je to mij piipad, ale véfim, Ze kdyz by rodicovsky nebyl
vyplacen v tak nizké vysi, mozna by nékteré maminky praci v dobé, kdy se maji

starat o déti, nemusely fesit.

1: Kdybyste mohla poradit maminkdm v podobné situaci, jako jste vy, s tim, jak si

ulehdit sladéni rodinného a pracovniho Zivota, co by vas napadlo za néjaké 3

rady?

2: Tak v prvni fad¢ bych radila, aby si zajistily v co nejvétsi mife podporu od své
rodiny. Aby si umély prosadit, co se jejich pracovni doby a svych volnocasovych
aktivit tyce. Myslim si, Ze je dilezité, aby si 1 pfes vSechny rodinné a pracovni
povinnosti nasly ¢as pro své zajmy a konicky a hlavné aby neomezovaly kontakt
s ostatnimi lidmi — kamaradkami, znamymi. Ze své vlastni zkuSenosti vim, ze
kdyz si zajdu s kamaradkou na kafe, tak na vSechny pracovni a rodinné povinnosti
vV uvozovkach zapomindm a domil se vracim ve velmi dobré naladé¢ a nabita

energii, ktera mi pomuze zvladani povinnosti v dalSich dnech.
1: Moc vam d¢kuji za rozhovor a at’ se vam i nadéle dafi.

2: Dékuji, 1 vam...
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Sestka:

1: Ahoj Verco, moc diky, ze sis na mé¢ udélala ve svém vytizeném zivoté Cas. Jak
jsem ti uz fikala, piSu bakalafskou praci na téma Pracujici maminky a ty jsi
vlastné byla prvni, na koho jsem si pfi vybéru vzpomnéla. Tvoje jméno nebude
nikde uvedené, pokud nebudes$ chtit na néco odpovidat, tak nemusi$ a kdyby ti

nebylo cokoliv jasné, tak se ptej. Mizeme tedy zacit?
2: Ano, uz se tésSim.

1: Vim, ze je ti 30 let a mas hotové vysokoskolské vzdélani a pracujes jako
feditelka novoméstskych kulturnich zafizeni. Ale kolik bylo Honzikovi, kdyz jsi

zacala pracovat a na jaky uvazek pracujes?

2: Honzikovi bylo teprve pul roku, zacala jsem pracovat vlastné¢ hned, jak mi
skoncila matetskd a zacal rodi¢dk. Délam na plny Givazek, ale je to jen na papifte.

Ve skute€nosti tahle prace vyZzaduje mnohem vice casu.

1: Tomu v&fim, Ze to musi byt narocné... Co té k tomu tedy vedlo, Ze jsi zacala

pracovat na rodicaku?

2: Po téhle Sanci jsem vyjela hlavné kvili penézim. Mame hypotéku a jakakoliv
koruna navic se hodi. A taky m¢é ta prace lakala, bylo to néco nového,

neznameého...

1: N¢&jak si nedovedu predstavit, jak to u vas vypada s péci o Honzika a starosti o

domaécnost, kdyZ pracujete oba na plny uvazek. Mate n¢jak rozd€lenou praci?

2: No, krom¢ nas dvou ndm pomahaji jesté Petrovi rodiCe, ktefi ndm sami nabidli
pomoc. Jinak Petr hlid4 3 dny v tydnu, jelikoz ma jednou za 3 dny 24 hodinovou
sluzbu a pak mé 48 hodin volno. No, takZe manzel hlid4 pfes den, kdyz nema
sluzbu a ja odpoledne, veCer a v noci. S domdicnosti taky pomaha. Vic
samoziejmeé déla muzské véci, naptiklad feze dievo... Pomlze mi tak, ze mi ho
tteba nachysta do kotelny. Od té doby, co oba pii ditéti pracujeme, se nestalo, ze
bych néco délala v domacnosti a on by lezel na gauc¢i. Kdyz vatim, tak mi bud’

pomuze, nebo vytte podlahu. Prost€ musime fungovat oba...
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1: Manzel opravdu funguje dobfe... Ty jsi vlastné v praci sama svym panem.

Muzes si to tedy néjak ulehcit?

2: Velkou vyhodou je, Ze si €as planuji sama. Pokud splnim tkoly, které mam, tak

je jedno, jestli pracuji 2 hodiny doma nebo jsem v kancelafi. Casové mam ale

4

1: Dokazes vydechnout? Ud¢lat si ¢as jen pro sebe?

2: Tak to vibec, nemam ani zddné volné chvile. Chtéla jsem sem tam trochu
sportovat, ale uz to nedavam. Nedokazu si predstavit, ze feknu manzelovi po tom,

co jsem po ctvrté hoding pfisla domu, ze jdu na sedmou na aerobic.

1:Musi to byt ale hrozné vycerpavajici, kdyz si ¢lovék nemtize ani chvili

odpocnout. Nem¢la jsi nékdy nutkani s praci skoncit?

2: Ano a to hodn¢ casto. Kdyz to prestava davat manzel — nemaji na matetstvi
geny... Kdyz si pfijdu nevyspald a unavena... Vzhledem k tomu, ze zastdvam
vedouci funkci, tak mi prace nikdy nekonc¢i. Chut’ skonc¢it mam, kdyZ si vezmu
dovolenou a stejné vzdycky piijde néjaky problém, ktery musim fteSit. Kdyz
vyfizuju spoustu telefonatii... Pokazdé kdyz takto telefonuji, syn je nervézni a
zacne plakat. Pfestdvam mit ¢as na sebe a na manzela... A do toho jesté, kdyz
slychavam od té starsi generace, Ze mnou pohrda, pry mi to s ditétem slusi vic nez
V praci... Ale na druhou stranu od vrstevnic mam podporu, chapou to. Casto si

také par hodin pfivydélavaji nebo délaji n€kde dobrovolnice.

1: Verco, kdyby ses méla znovu rozhodovat, zda zacneS§ na rodi¢dku pracovat,

volila bys stejnou cestu?

2: Mozna, zalezi na okolnostech... Moje piedstava idedlni prace u matei'ské je na
0,25-0,3 uvazku. Klidné¢ mimo domov, jelikoz doma se da délat az vecer nebo
Vv noci, kdyZ jde dit& spat. A perfektni prace by byla ta, kterou si nebere§ domd.
Libilo by se mi tfeba na par hodin n¢kde ucit, ale uz ted’” vim, Ze si budu délat
pfipravy doma nebo vymyslet néco jiného. Idedlni je prace, za kterou mizes zavfit

dvefte... tteba m¢ napada sekretarka, pokladni, ucetni...
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1: Vim, Ze by to byl dlouhy vycet, ale zkus mi asponi trochu nastinit tvllj primérny

pracovni den...

2: Tak rano chodim do prace podle toho, kdo hlida... Jestli je doma Petr, tak
muzu jit klidn€ i1 na Sestou. Pokud je v praci, tak ¢ekdm na babicku a to se do
prace nedostanu diiv nez na sedmou. A pak zac¢ina koloto¢. Primérné vyfizuju za
den 30 telefonti, 140 mailt. V kancelafi se objevi 3-5 lidi za hodinu, ktefi chtéji
néco fesit. Klid na slozit&jsi tkoly mam az po tfeti hodiné nebo v noci doma.
Pracuji o vikendech a svatcich. Mij $éf predpoklada, Ze se pracuje 1 v nedéli. A po
praci se snazim doma nejdiiv néco poklidit, uvarit nebo alespon nachystat veceti a

kdyz musim, tak jesté v noci dodélavam resty z prace.
1: Mas né&jaky figl nebo strategii, jak tohle vSechno zvladas?

2: Zatim nic takového, ale vim, Ze kdyz pfijde druhd matetskd, tak uz to takto

délat nechci.

1: To ti v&fim, musi to byt narocné... Neuvitala bys tfeba néjakou pomoc od

statu?

2: Od statu ne, nemyslim si, ze je to na staté. Kazdy podnikatel musi casem piijit
na to, ze je pro n¢j vyhodnéjsi mit tieba ucetni na matetské, ktera pracuje z domu
a nemusi pro ni mit kancelaf a vytapét ji. 1 ja jsem pfipravena, Ze kdyby
zamé&stnankyng, kterd je ted na matefské chtéla pracovat, umoznim ji to.
Nemusim nikoho zaSkolovat a seznamovat snovou problematikou. Jediny
problém je ta pllro¢ni matetska. Zde nevim, zda jde na matefské privydélavat...
ProtoZe kdyz uz si budu jako zaméstnavatel muset najit na ptl roku, tak uz tu zenu
na matetské a rodic¢dku nepotiebuji. Ale pokud mi to uleh¢i praci a nebudu si ji
muset hledat vilbec, nechala bych si tu, kterd je na matetské. Tedy aspon

¢astecné. ..

1: Ano, rozumim ti... Co vim j4, tak zaméstnankyné¢ nemize béhem mateiské
pracovat na klasicky pracovni pomér u stejného zaméstnavatele, u kterého
pracovala pred matefskou. Ale jde to obejit tfeba dohodou o provedeni prace...

Veru, jesté t& poprosim o posledni odpovéd. Muzes uvést n¢jaké 3 rady nebo
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doporuceni, které by mohly zenam v tvoji situaci ulehéit sladéni rodinného a

pracovniho Zivota?

2: Tak to asi ne... Moje situace neni vibec idedlni na to, abych dévala rady.
Kazda to chce mit jinak. Nedokdzu si povidat se Zzenami, jejichz Zivot se toci jen
kolem ditéte. Podle m¢ se vSechny v roli matky piecenuji, jak kdyby to dit¢ bez
nich nemohlo ani existovat. Myslim si, Ze se té zen¢ v tom matefstvi jeji osobnost
uplné ztrati. Na druhou stranu je mi casto lito, Ze jsem v praci a ne s Honzikem.
Takze vlastné jednu radu mam — nikdy ne praci na rodi¢aku na plny uvazek. Ale

par hodin neuskodi.

1: Ver€o, dekuji ti za vyCerpavajici odpovédi a at’ se ti dafi v pracovnim i

rodinném Zivote.

2. Diky, tobé¢ taky.
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Sedmicka:

1: Ahoj Luci, moc ti dékuji, Ze jsme se mohly sejit a Ze mi umoznis udélat s tebou
rozhovor, ktery mi bude slouzit k vyhodnoceni mé bakalarské prace, kterd se
jmenuje Pracujici maminky. Tvoje jméno nebude nikde uvedené, vSe bude
anonymni. Kdybys na néco nechtéla odpovidat, tak nemusis a kdykoliv se na

cokoliv ptej. Miizeme tedy zacit?
2: Jasn€, muzeme...

1: Na zacatku bych se t¢ chtéla zeptat, kolik je ti let, kolik jsi méla déti, kdyz jsi

zacCala pracovat a jaké je tvoje nejvyssi dosazené vzdélani?

2: Tak ted je mi 30 let, doma mam zatim jen Honzika a mam ukoncené vyssi

odborné vzdélani.

1: Diky, kolik vlastn¢ bylo Honzikovi, kdyz jsi zacala pracovat a na jaky tivazek

jsi pracovala?

2: Honzikovi bylo ptl roku, prace se mi naskytla v dobé&, kdy mi koncila matetska
a zacinal rodi¢dk. Dé€lala jsem jen na ctvrt ivazku a délala jsem koordinatora
dobrovolnictvi. To jsem vlastn€ délala do dubna lofiského roku a od té doby jsem

nastoupila u jiného zamé&stnavatele na plny tivazek.
1: Jaké oblasti jsi promyslela pii rozhodovani, jestli tu praci vzit?

2: Tak u mé& to prvotné to, abych méla zajisténé hlidani po Honzika a potom mé
taky samoziejm¢ lakala finan¢ni situace. Ten prvni pllrok na mateiské se dal
celkem financné zvladat, protoZe jsem neklesla oproti pfedchozimu platu o tolik,

ale pfechodem na rodi¢ak jsem klesla skoro o 4 tisice.
1: Takze to, Ze ses rozhodla, ze s praci zacnes, byly hlavné penize?

2: To urcité... To byl primarni divod. Taky mi ale v rozhodovani pomohly
informace od zaméstnavatele ohledné pracovni doby a zpisobu prace. Sdélil mi,
ze si budu moct volné volit svou pracovni dobu a ze mi umozni pracovat i

z domova. Pak jsem si taky fikala, Ze aspoil na chvilku si budu moct odpo¢nout od
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toho stereotypu a ze pro Honzika bude urcité dobré, ze si zvykne i na né€koho
jiného. A ted’ to vidim jako obrovskou vyhodu, protoze nikdy nemél problémy u
nekoho piespat, zaClenit se do kolektivu ve Skolce a nikoho se celkem moc

neboji...

1: Rozhodovala ses tedy sama? Nebo jsi to s nékym probirala?

vvvvvv

pro m¢ byla moje mamka, protoze jsem do prace méla chodit hlavné dopoledne a
to byl manzel v praci, takze by se ho hlidani stejné¢ netykalo. Mamka, jelikoz
chodi do nemocnice do sluzeb, tak jsem védéla, ze bude moct hlidat i dopoledne.
Tak jsem to s ni probrala a jeji reakce byla super. Byla dokonce rada, Ze si malého

uzije.
1: Nejbliz$i rodina té tedy plné podporovala. A co blizké okoli?

2: Tak tteba babicka z toho moc nadSena nebyla. Ale je ze staré Skoly. Vidi to, ze
by matka méla zlstat s dité¢tem doma a nicemu jinému se nevénovat. Ale ostatni
to brali celkem dobie. Od nékterych kamaradek jsem tfeba dostala i uznani, ze
jsem dobré, Ze do toho jdu, Ze ony by na to nemély. Vlastn¢ jsem se jesté ve stejné
dobé, kdy jsem zacala pracovat, dostala na vysokou Skolu, takze to bylo dalsi
halod. Ale je fakt, Ze toho jsem se zalekla i ja... Ze jsem si chvilemi fikala, jestli

jsem to neptehnala, ale ted’ vidim, Ze se to zvladnout da.
1: Jak jsi zapojovala manzela? M¢li jste néjak rozdélené doméci prace?

2: Ze zacatku jsem to nijak nefeSila... Naopak jsem si fikala — dala ses na boj, tak
bojuj. Ale po n€kolika mésicich uz mi to nékdy prertistalo ptes hlavu a fekla jsem
si dost. S manzelem jsme si nastavili n¢jaka pravidla, takze se musel zapojovat
vic. N€kdy nachystal ob&d nebo vecefi, umyl nadobi, délal uklid v bardku a vic se
vénoval Honzikovi. Pomohlo ndm, Ze jsme si napsali na papir, kdo d¢la jaké
¢innosti a manzel jasné pochopil, kdyz v jeho sloupku vidél jen jeho praci a

maximaln¢ hodinovou starost o Honzika, Ze je to trochu nevyrovnané.

1: To je super napad, si to napsat... Clovek si asi dost véci uvédomi. Mize§ mi

popsat, jak vypadal tvlij primérny pracovni den?
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2: Je tézké popisovat primérny den, protoze ta prace byla tak straSné€ rliznoroda,
ze jsem pracovala pokazdé jinak. Ten Ctvrt ivazek byl hlavné jen na papite, ale ve
skutecnosti jsem musela t€¢ prace udélat mnohem vic. Nékdy to byla prace jen na
dv¢ hodiny v kancelafi, nékdy jsem musela byt v terénu témét cely den a n¢kdy
jsem poradala i vikendové akce. Ale pokud byl celkem klid, tak to vypadalo asi
tak, ze rano jsme se s Honzikem vypravili, zavedla jsem ho k mamce a utikala do
prace. Tam jsem si pobyla cca 2-3 hodiny. Pak jsem $la zpatky pro Honzu, Sli
jsme tfeba ven nebo pokoupit. Doma jsem chystala obéd na dalsi den, vecefi,
trochu poklidila, pohréli jsme si a kdyz pfiSel domli manzel, tak mé¢ vysttidal. To
jsem si mohla dat v klidu kafe nebo se na chvilku natdhnout. Vecer, kdyz Honzik
usnul, tak jsem zasedla k pocitaci, vyfidila pracovni postu a dodé€lala, co bylo jesté
potfeba nebo jsem musela plnit tkoly do Skoly nebo se ulit. Takze i kdyZ se

fekne ¢tvrt ivazku v préci, tak se ¢lovék malokdy pies den zastavil...
1: Ale odpocivat je potieba... Zajistovala sis néjaké chvile pro sebe?

2: To urcité ano... Nenechala jsem se odbyt, jako néjaka putka, co slusné sedi
doma a ¢ekd, az chlap pfijde z hospody. Jednu dobu jsem chodila na jogu, na
koleckové brusle s kamaradkou. Jednou tydn¢ jsem si zasla na vino. A kdyz uz
jsem opravdu padala na hubu, tak jsem si Sla odpoledne na tvrdo lehnout a vyspat

se. Kluky jsem vyhnala ven na prochazku a bylo to.
1: V8ak to je potfeba... Luci, méla jsi n¢jaky figl na to, ze jsi to zvladala?

2: No, tak jak jsem fikala uZ pted chvili, nenechat se odbyt, kdyZ prosté

pottebujes vydechnout.

1: A kdyby ses méla znovu rozhodovat o néstupu do prace béhem péce o dite,

volila bys stejnou cestu?

2. Stoprocentné jo. Trochu ndm to i urovnalo vztah s manZelem. On poznal, Ze i j&
mam své potieby. I kdyz on nosi domt vic penéz, tak nechci doma zakrnét. Mtizu
se potad vzdelavat, byt v obraze a jednou tieba téch penéz domi donést vic. A uz
ted’ vim, Ze pokud se je$t¢ zadafi a pfijde druhé mimco, tak néjakou tu praci budu

sama vyhledavat a ne ¢ekat, aZ mi néco spadne do klina. To uz ani nebudu muset
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fesit Skolu, takZze mi o starost ubyde a vSechno se bude zvladat lip a ve vétSim
klidu.

1: Uvitala bys n&jakou jinou pomoc od statu, nez kterou v souc¢asné dob¢ nabizi?

2: No, mozna se od mamin ¢ekd, ze by chtély vic penéz na rodicaku, ale tohle neni
muj pfipad. Myslim, Ze to, Ze jsou ty finance omezené, tak ty zensky néjak nuti
nebo asponl podnécuje k tomu, aby néco délaly. Nevim, mozna je to jen muj
piipad (i kdyz si to nemyslim), ale ja neumim ¢ekat doma, sedét, koukat, jak ubiha
Cas a ocekavat, ze po rodi¢dku po m¢ bude kazdy zameéstnavatel touzit. Ani
neumim moc odpocivat, jsem hodn¢ aktivni ¢loveék, takze mi zivot v presu a
poklusu asi vyhovuje. Takze abych odpovédéla na otdzku... ne, od statu nic

necekdm a jsem pfipravend na to, Ze si musim pomoct sama, kdyz budu chtit.

1: Dékuji... Mohla bys mi na zavér uvést 3 rady, které by mohly zenam v tvé

situaci uleh¢it sladéni rodinného a pracovniho zivota?

2: Tak urcité si prosadit svou, naucit se fikat ne. Nejsme ménécennéjsi nez nasi
muzi. Druhé mé napadd, umét odpocivat... Nekterd potiebuje odpocivat kazdy
den, néktera jednou tydné, ale odpocCinek je dulezity. A tfeti — aby se maminky

nebaly toho, Ze bez nich dité ptil dne neptezije.
1: Luci, moc d€kuji za rozhovor a at’ se ti dafi.

2. Dékuji, tobeé taky.



