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Uvod

Kazdy znds si v zivot¢ nékdy vzpomene na Skolni léta, at’ jiz na obdobi
povinné Skolni dochizky nebo na doby studia na stfedni ¢i vysoké Skole. Se
vzpominkou se nam ihned nevybavi konkrétni osoby, Zzaci nebo ucitelé, ale

vétSinou si vybavime pocity, které jsme si se Skolou spojovali.

Kazdy svoji dochazku prozival po svém, nékdo ptijemné, nékdo méné,
uné¢koho se pocity vzajemné prolinaly. A pravé takové pocity v nas mohou
zUstavat trvale zakotveny v paméti — zda byli ucitelé hodni nebo zli, spravedlivi
nebo ne, Skodolibi nebo laskavi, zda jsme se do Skoly po prazdninéach t&sili, zda
jsme méli ve tfidé své kamarady, zda jsme se nestavali teréem posméchu apod.

A pravé veskeré tyto pocity a mnohé dalsi v sob& skryva klima tiidy."

Klima tfidy je v soucasnosti velice ozehavé téma, kdy se opravnéné stava
centrem pozornosti odborniki z riiznych oborli, véetné samotnych ucitelli na

Skolach.

Nejen na statni ob&any Ceské republiky se dle zakona ¢.561/2004 Sb. vztahuje
povinnost devitilet¢ Skolni dochazky. Diky tomu se tak vétSina déti dostava do
Skoly, tfidy, kde na n&j pusobi klima tfidy. Kazda tfida mé& své specifické
prostedi, kulturu, vybaveni tfid. Neni stejné tfidy. M¢lo by se vSak jednat
o prostiedi, kde je jim dobte, do mist, které je inspiruji, obohacuji a ptinasi radost.
Jen v takovém prostiedi se pak mohou rozvijet v plnohodnotnou psychicky
vyrovnanou bytost a mohou se né¢emu naucit. Klima tfidy je stejné dillezité jako
klima, které panuje vrodin€. Samoziejmé i1 rodinné klima ma vliv na
psychologicky vyvoj a utvateni jedince, ktery tfidu navstévuje. Na§ budouci zivot
je ovliviiovan klimatem prostiedi, ve které jsme se nachézeli a nachdzime. Mnoho
psychologickych studii vSak dokdzalo, ze 1 v pfiznivych podminkéch se ne kazdy
¢loveék musi vyvinout v osobnost s kladnymi rysy. A naopak se muzeme setkat
s lidmi, ktefi vyrustali v nepfiznivych podminkéch, a ptfesto jsou z nich duSevné

zdravé a silné osobnosti.

"srov. PRUCHA, J. Moderni pedagogika . 2. vyd. Praha : Portal, 2002. s.52.



Dilezité je, aby si svlij vliv na klima tfidy uvédomovali ucitelé, kteti jako
pfirozend autorita socidlni skupiny , musi usilovat o klima tfidy naplnéné
vzajemnou davérou, toleranci, pratelstvi, pohody apod. Vztahy ve tfidé¢ by m¢li

prubézné analyzovat a dle této analyzy volit nejvhodné;jsi zplisob tizeni ttidy.

Ve své praci si kladu za cil porovnat, jak je ¢i neni rozdilné vnimani klimatu
ttidy zédky 4. a 5. tfid na vybrané venkovské a méstské Skole. Pro zkoumdani
klimatu tiidy jsem si vybrala ZS Hlubogky za venkovskou §kolu a ZS v méstské
¢asti Olomouc- Nemilany. K tomu, abych tento cil mohla naplnit, muselo
piedchazet studium dostupné literatury a informaci. Pfi zpracovavani prace jsem
postupovala tak, ze jsem si nejprve shromdzdila literaturu zaméfenou na
problematiku klima tfidy, informace o vybranych zakladnich Skolach a vse s tim
spojené. Vyuzila jsem literaturu z knihoven, informace z internetu, odbornych
Casopisii, internich materialt jednotlivych Skol. Poté jsem prostudovala teoretické
materidly k dané problematice. Ke sbéru dat jsem pouzila dotaznik s ndzvem ,,My
Class Inventory ‘‘(MCI), zkracenou verzi od autorti Frasera, B. J. a Fischera, D.
L. Ceskd verze tohoto dotazniku byla vypracovana a predstavena nasi
pedagogické vefejnosti MareSem, J. a Laskem, J. pod ndzvem NaSe ttida
a pfedloZzena ucitelim a feditelim prvniho stupné zakladni Skoly k vyuziti (viz

priloha). Na zaklad¢ ziskanych informaci jsem zacala vypracovavat tuto praci.

Préace je rozdélena do dvou Casti teoretické a empirické. Teoreticka se zabyva
definovanim nejzakladngjsi termind, pojmu, které souvisi s klimatem ttidy a jejich
vzajemné provazanosti. Empiricka ¢ast se zabyva samotnym vyzkumem. Provedla
jsem analyzu klimatu na dvou zakladnich Skolach u zaki 4. a 5.tfid. Kdy jsem si
piedem stanovila hypotézu, provedla Setfeni a poté vyhodnotila stanovené

hypotézy.

Praci bych chtéla urcit ctenaiim, ktefi se za¢inaji o tuto problematiku zajimat.
Myslim si, Ze prace mize byt diky predloZzenému postupu k porovnani klima tfidy
pfinosna i Ctendifim riznych profesi, napiiklad ucitelim Skol, fediteltim,
ziizovatelim, kteii tak mohou provést vlastni komparaci a zjistit, jak je na tom

prave jejich ttida.



V seznamu literatury uvadim odbornou literaturu, ze které jsem pfii
zpracovavani prace vychazela. Ctendfi se z4jmem o hlub§i pochopeni

problematiky miZze slouzit jako voditko k tomu, kde hledat potfebné informace.



Teoreticka ¢ast



1. Teoretické vymezeni zakladnich pojmu

V této kapitole se soustfedim na vysvétleni zdkladnich pojmu, které jsou
nedilnou soucasti k pochopeni podstaty problematiky klimatu tfidy. Vypichuji zde
dilezité pojmy, o které se ve své praci opiram, vysvétluji jejich obsah a zarovei je
zasazuji 1 do kontextu. Jednd se predev§im o nasledujici pojmy: prostiedi,

atmosféra, klima tfidy, Skolni tfida jako socialni skupina.

1.1 Prostredi, Skolni prostredi, atmosféra, klima

Jak uvadi Vykopalova, H. je ,socialni klima S$kolni tfidy jev velice
mnohotvarny a slozity. V literatufe se setkdvame 1 sjinym terminologickym
oznacenim, napt. prostiedi tfidy, atmosféra tfidy, klima tiidy, psychické klima,
socialng-psychologické klima apod.© ? U nés i ve svété vznikaji obtiZe nejen pfi
vyzkumu, ale 1 pii vymezovani a oznacovani socidln¢ psychologickych jevli ve
tride.

Ze zminovanych pojmu, je tedy nejSife chapanym pojetim prostiedi.
Grecmanova, H? definuje prostfedi jako ,,soubor bytosti, podminek, jevl
a procesu, obklopujicich cloveka béhem jeho Zivota a majicich pro ¢lovéka néjaky

vyznam a hodnotu.‘*

Naopak Lagek, J.* vnima tento termin obecn&ji a v §ir§im vyznamu, kdy
zahrnuje do tohoto pojmu, jak prostiedi Skoly z hlediska jejiho umisténi v regionu
(venkov, sidlisté, mésto), tak =z hlediska architektonického, patii sem
1 ergonomickd hlediska (vhodnost Skolniho nabytku, vhodnost scelovach
aovladacl vSech technickych zafizeni pro vyuku), hlediska hygienického
(osvétleni, vytapéni, vétrani), i stupeil a typ Skoly (zékladni, stfedni, vysoka,
ucilisté). Naopak dalsi dva terminy klima a atmosféra obsahuji jen socidlné

psychologickou dimenzi.

> VYKOPALOVA, H. Socidlni klima skolni tidy a moznosti jeho ovliviiovéni. 1. vyd. Olomouc : RUP,
1992.s. 5.

> GRECMANOVA, H. Stejné $koly nejsou stejné. Ucitelské listy. Praha : Agentura Strom, 1997,
ro¢. 4,¢.7,s. 12.

* srov. LASEK, Jan. Socidiné psychologické klima $kolnich tFid a $koly. Hradec Kralové : Gaudeamus,
2001. s. 40.



Existuje fada typologii prostfedi. V literatufe se miizeme setkat se ¢lenénim na:

- mikroprostiedi - jde o uzké kontakty jedince srodinou, okruhem ptatel,
pracovistém, Skolni tfidou, ucitelem, skupinami spoluzaka a vrstevnikti. Podnéty
v tomto prostfedi mivaji nejvétsi intenzitu, frekvenci a délku trvani.

- mezzoprostredi - jedna se o prostfedi mistni, zpravidla misto bydlisté a okoli.
Patii sem pfiroda, kultura i socidlni vazby vSeho druhu v tomto prostoru. Daéle
také skola jako celek a jiné vychovné instituce.

- makroprostiedi - jde o S$irSi okruh prostfedi, ktery piesahuje ramec
mezzoprosttedi. Je predstavovan spoleCenskymi vlivy a podminkami, které se

IRTIET T o rove ore : 5
odrazeji v zivoté jedince a spoluptisobi pifi formovani jeho osobnosti.

Dle tohoto ¢lenéni se tak diplomova prace soustiedi na mikroprostiedi, tj.

Skolni tfidu, ucitele a zaky, ktefi tvoii nedilnou soucast klimatu tiidy.

Kasparkova, J.° vymezuje prostiedi jako soubor viech ¢&initeld (faktord)

a podminek, které¢ plisobi na zivy systém (organismus, populaci, ekosystém) jak
z vn¢jsiho okoli ( vn&jsi prostiedi), tak 1 uvnitt systému ( vnitini prostiedi). Kazdy
Zivy systém je otevieny; piijima z prostiedi latky i1 energie ( vstupy) a naopak
latky, 1 energii vydava ( vystupy). Faktory (Cinitele) prostfedi 1ze dé€lit riiznym
zpisobem, a to na:

» Dbiotické (zivotné) a abiotické ( nezivotné)

» jednoduché ( svétlo , teplota, vlhkost) a slozité ( jiny organismus, klima)

» etoplastické (ovliviuji chovani), fyzioplastické (ovliviiuji ¢innost

systému) a morfoplastické ( ovlivnuji velikost , barvu a tvar).

Vangk, J.” zmifiuje pojem vychovné prostiedi, kdy jej povazuje za souhrn
vychovnych situaci. Vychovné prostiedi tiidi podle nedostatkti v kvantité a kvalité
podnétl, které z néj vychazeji a plisobi na vychovavaného jedince. Z hlediska
kvantity pak rozliSuje prostfedi podnétové chudé (orientace Skoly na uniformni

pravidla a postupy, pramér, rutiny, spravni byrokracii, na pfedepsanou ucebni

> tamtéZ s. 3.

6 srov. KASPARKOVA, J. Vyzkumny ndstroj pro evaluaci Skolniho klimatu. 1. vyd. Olomouc :
Pedagogicka fakulta UP, 2007. s. 15.

7 srov.VANEK, J. K biologickym a psychologickym zreteliim. Praha : SPN, 1972.s. 17.
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latku a pfevladajici pasivitu zakt 1 uciteld, chybi autonomie Skoly i uciteld,
flexibilita, experiment, kreativita ucitell 1 zaki, inovace, orientace na Vvyvoj
arozvoj déti, schazi individualni vztahy mezi jedinci ve Skole apod.) a prostedi
podnétové piesycené (uvedené aspekty z ptredchoziho piikladu se nachazeji
vnadmémé mife). Dle kvalit podnéti rozeznavame prostiedi podnétove
jednostranné (napf. zaméfeni na rozvoj pouze jedné stranky osobnosti
vychovéavaného, nebo na odtrZzeni teorie od praxe, ¢i zdlUraznéni nabozenskych
principii od vSeobecné uznavanych pravidel spolecnosti apod.) nebo podnétove
vadné (s obsahem prvkll vychovné nezadoucich , které¢ se negativné promitaji
v rozvoji a formovani lidského jedince, napt. s piedsudky, povérami, agresi).

Vychovné prostfedi miizeme chapat dle Varika, J. i jako tzv. Skolni prostiedi.

Vanek, J. tika, ze: ,.Skolni prostiedi je specifickou c¢asti z celkového
zivotniho prostiedi, je to systém podnétti danych materidlnimi a socialnimi prvky,

které se nachézeji v prostoru $koly a piisobi zAm&rné ¢i nezamdrng*.®

Jak uvadi Kagparkova, J.”: , 8kolni prostfedi mizeme posuzovat teprve tehdy,
az je ndm zndmo co nejvice faktord puasobicich na skolu, kdy za faktory
povazujeme slozky a Cinitele prostiedi. Je také nutné ptistupovat ke Skoldm dle
toho, na jakém kontinentu, v jaké zemi a kultufe se nachdzi, tzn. jaké pfirodni,
spolecenské a kulturni faktory na n€ plsobi. Vyznamné psychosociélni jevy, jako

je klima a atmosféra vznikaji pravé ve skolnim prostiedi.

Vedle samotného pojmu prostiedi se asto objevuje v nerozliSeném spojeni
atmosféra - klima. '© Jak uvadi Svobodova, J.'': | zasadni rozdil je vtom, ze
zatimco klima je chapano jako jev dlouhodoby, stalejsi, postupné se utvarejici,

atmosféra byva vysvétlovana jako jev kratkodoby, situacné podminény

¥ KRAUS, B. Hodnoceni Zdka z pohledu uciteli, rodicii, spoluZdkii. Pedagogicka orientace, ro¢. 28,
¢.7,1991.s. 27.

® KASPARKOVA, J. Wzkumny ndstroj pro evaluaci skolniho klimatu. 1. vyd. Olomouc : Pedagogicka
fakulta UP, 2007.s. 17.

' srov. LASEK, Jan. Socidlné psychologické klima Skolnich tFid a Skoly. Hradec Kralové : Gaudeamus,
2001.s. 41.

"' SVOBODOVA, J. Utvéfeni klimatu ve $kolni tiid& a vychovné skuping. In STRELEC,S.(Ed.) Studie
z teorie a metodiky vychovy I. 2. vyd. Brno : MSD, 2004. s.83.
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arelativné rychle se meénici, at’ uz béhem dne nebo i béhem jedné vyucovaci

hodiny*.

v 12 r 17~ ’ r vr s vvr .
Lasek, J.” uvadi, ze: ,termin atmosféra uzivame v nejuz§im smyslu jako

kratkodobé, situacn¢€ podminéné socidlni a emoc¢ni naladéni ve tride*.

Klima je odvozeno z feckého slova ,klinein®, které mizeme pielozit jako
tihnout k, mit tendenci k. Jak uvadi Roznovsky, J., pojem byl ptivodné pouzivany
vyhradné v meterologii, kde je uzivan dodnes jako dlouhodobé stabilni rezim
pocasi, a dal dokonce nazev védnimu oboru klimatologie, ktery se snazi klima
popisovat, vysvétlovat a predpovidat jeho zmény.”” Do pedagogickych véd
vstoupil pojem ziejmé z odborné psychologické literatury, kde byl pouzivan jako,

metafora pro jevy, které studuje psychologie organizace a fizeni.'*

Lasek, J."definuje klima jako: ,jev socidlni, skupinovy, ktery je vazin

recipro¢né na své tvlrce: je jimi vytvaren a zaroven na n¢ ptisobi‘.

Podobné jej vidi i Seebauerova, R., ktera jej popisuje jako ,,stupeii jistoty,
nenucenosti, podnétnosti, Zivotnich, pracovnich a vztahovych podminek

16
v prostoru‘‘.

Otazky tykajici se klimatu jsou velmi specificka a slozitd, uz proto, zZe
jeho percepce je navysost subjektivni. Jinak mohou klima (téhoz prosttedi, téze
Skoly, tfidy) vnimat ucitelé, zéci, rodice, dal§i osoby. Navic jde do jisté miry
o pusobeni tzv. v kruhu, protoze pfijemci klimatu jsou soucasné i jeho tvlrci ¢i

o - 17
spolutviirci.

'2 LASEK, Jan. Socidlné psychologické klima Skolnich trid a Skoly. Hradec Kralové : Gaudeamus, 2001.
s. 40.

3 ROZNOVSKY, J. Klimatologie. 1. vyd. Brno : Mendelova zem&délska a lesnickd univerzita,
1999.5.9.

' srov.MARES, J. Zamysleni nad pojmem klima $koly. In JEZEK, S. (Ed.) Socidlni klima koly I.
Sbornik prispévkl. Brno : MSD, 2003. s. §9.

S LASEK, Jan. Socidlné psychologické klima Skolnich tid a Skoly. Hradec Kralové : Gaudeamus, 2001.
s.41.

'® SEEBAUEROVA, R. Skolsk4 a triedna klima. Pedagogickd revue, 2005, ro¢. 57, &. 4, s. 349.

'7 srov. FIALOVA, 1.: MATYSKOVA, D. Klima na $kolach. 1. vyd. Ostrava : Ostravska univerzita,
2007.s. 8.
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Klima v obecném slova smyslu je komplexni strukturou vztaht, v niz
vzdélavani 1 sebevzdélavani ma své nezastupitelné misto jako universalni pida
kultivace lidstvi. Skolni klima ¢&i klima vzd&lavaciho procesu je piidou setkani
zakl a privodcu, ktefi je provazeji k porozuméni a ke svobod¢. Od polu k polu
jsou klimatické podminky v atmosféfe razné stejné, jako je rtzné klima ve

$kolach riznych zemi a kultur & riiznych lokalit.™®

Klima mize také vyjadfovat néco té€Zce postizitelné¢ho, nehmatatelného,
avSak do jisté miry pravidelného a objektivniho, coz mize ptipadat tomu, kdo se
v ném pohybuje, jako urcitd samoziejmost. Jedincem byva klima siln¢ vnimano

v v o . r v o v v - r - ;19
tak, Ze v ném zpusobuje celkové rozpolozeni prevazné pocitové a postojove .

Pro lepsi pochopeni vzajemné spojitosti predchozich zminovanych pojymd,

uvadim obr. &. 1, na kterém Lasek, J.*° znazorfiuje vztahy mezi tmito jevy.

Obrazek ¢islo 1: Prostfedi, klima, atmosféra

PROSTREDI

KLIMA

ATMOSFERA

'8 srov. PESKOVA, J. Spolecenska determinace Skolniho klimatu. In CHRASKA, M., TOMANOVA,
D., HOLOUSKOVA D. Klima soucasné ceské skoly. Sbornik piispévki z 11. konference CPdS. 1. vyd.
Brno : Konvoj, 2003. s.45.

"% srov. HELUS, Z., PITHA, P. Navrh pojeti obecné $koly. Praha : Portal , 1993. s. 23.

2 srov. LASEK, Jan. Socidlné psychologické klima Skolnich tiid a Skoly. Hradec Kralové : Gaudeamus,
2001. s.41.
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1.2 Klima tridy

Podle Vykopalové, H.*! je pojem klima tiidy:,,velice sloZity a mnohotvarny*.
V literatute se miizeme setkat s riznymi terminologickymi pojmy, napft. prostiedi
tfidy, atmosféra tfidy, klima tfidy, psychické klima, socidlné-psychologické klima

apod.”

Naopak Lasek, J. jej vnima: ,,pojmem uz§im a ptredstavuje si pod nim trvalejsi
socialni a emociondlni naladéni 74kl ve tfid¢, které tvoii a prozivaji ucitelé a Zaci

v interakci. >

Podobné jako Lasek, J. jej vnima i Spilkova, V., kterd klima tfidy chape ,,jako
komplex zahrnujici kvalitu interpersonalnich vztahd, komunikace a interakce mezi
ucitelem a zaky ve tfid¢, dlouhodobéjsi socidlné emociondlni naladéni a relativné
ustalené zplsoby jednani, které jsou zaloZzeny na implicitnich ¢i explicitnich

hodnotach a pravidel Zivota ve tiid&“.**

Prokop popisuje klima tfidy jako nepfesny termin, kterym mizeme oznacit
vSechna pravidla Zivota a ¢innosti ve tfidé€, kterd jsou ,,vnucovana®“ ucitelem

béhem feseni b&znych didaktickych a vychovnych situaci.”

Mares, J. a Kiivohlavy, J. jej definuji jako ,ustdlené¢ postupy vnimani,
prozivani, hodnoceni a reagovani vSech na to, co se ve tiidé¢ odehralo, odehrava

r r 26
nebo, co se ma v budoucnu odehrat®.

Klima tfidy ovSem nesouvisi jen s kvalitou vyuky. Vytvafi se jak ve vyucovani,
tak o prestavkach, na vyletech a raznych spolecenskych akcich tridy. Nekteti
pedagogové povazuji klima tfidy za socidlné psychologickou proménou, ktera

predstavuje dlouhodobégjsi socialné emocionalni naladéni, zobecnéné postoje

*! VYKOPALOVA, H. Socidlni klima Skolni tridy a moznosti jejiho ovliviiovani. 1. vyd. Olomouc :
Pedagogick4 fakulta UP, 1992. s. 5.

* srov. tamtéz s. 5

» LASEK, Jan. Socidiné psychologické klima $kolnich tid a §koly. Hradec Kralové : Gaudeamus, 2001.
s. 40.

* SPILKOVA, V. Tvorba kvalitniho klimatu ( koly, tiidy). In CHRASKA, M., TOMANOVA, D.,
HOLOUSKOVA D. Klima soucasné ceské §koly. Sbornik piispévki z 11. konference CPdS. 1. vyd.
Brno : Konvoj, 2003. s. 342.

» srov. PROKOP, J. Skola jako socidlni iitvar. Praha : Pedagogicka fakulta UK, 1996. s. 37.

* MARES, J.; KRIVOHLAVY, J. Komunikace ve skole.1. vyd. Brno : 1995.s. 147.
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a vztahy, emocionalni vypovédi zaki dané tfidy o udélostech ve tfidé — vcetné
pedagogického plisobeni uciteltl Skoly. Klima rozdélujeme na aktualni (fakticky
existujici ) a klima preferované, které si Zaci a uéitelé preji. °” Tato definice je

velmi vystiZznd a jasna a v praci z ni vychazim.

Ve tfidé dochazi ke kooperaci, nékdy nucené v ptipad¢é prace ve skupinach,
jindy k dobrovolné, pomoc s tkoly o prestavkach &i po vyuGovani. Zaci se diky
Skolni tfidé¢ nauci vychédzet vzdjemné i s lidmi, se kterymi by sami od sebe

nekomunikovali.

Linkova, M. uvadi, Ze: ,,mizeme klima ve tfidé charakterizovat jako soubor
generalizovanych postojt, afektivnich odpovédi a vnimani ve vztahu k procesim
ve tHide& mezi zaky«.*®

Klima tfidy se velkou mirou podili na socidlnim chovani zakl, na jejich
motivaci k vykonu, na pribéhu uceni 1 na vysledcich uceni. Klima tfidy ptsobi
také na psychickou situaci ucitel a na jejich pracovni spokojenost. Je proto
nezbytné, aby se ucitelé s klimatem tfidy seznamovali, aby jej dokazali

diagnostikovat, analyzovat a rozpoznat pii¢iny, ptipadné jej vhodn& ovlivnit.”

1.2.1 Determinanty a prvky klimatu

Lasek, J.*° za determinanty povazuje: ,, ty skute¢nosti a udalosti v Zivoté skoly
a tfidy, které maji svou jedinecnou kompozici, jsou relativné svébytné, ovliviuji
vznik, podobu a u¢inky klimatu®. Radi sem také:
» zvlastnosti skoly: - typy Skoly, jeji zaméfeni ( zakladni Skoly, gymnazia, stfedni
odborné skoly), pravidla Skolniho zivota ( Skolni fad, vyzadované dodrzovani

a sankce).

7 srov. PRUCHA, J.; WALTEROVA, E.; MARES, J.Pedagogicky slovnik. 4. vyd. Praha : Portal, 2003.
s. 100.

* LINKOVA, M. Preferované klima §kolni {tridy a n¢kter¢ jeho determinanty. In Vyzkum Skoly a
ucitele: sbornik pfispevki z X. konference CAPV. Praha : Pedagogicka fakulta UK, 2002.

* srov. KALHOUS, Z.; OBST, O. a kol. Skolni didaktika. 1. vyd. Praha : Portal, 2002. s. 233.

3 LASEK, Jan. Socidlné psychologické klima Skolnich tiid a skoly. Hradec Kralové : Gaudeamus, 2001.
s. 44.
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» zvlastnosti vyucovacich predmeétii a pedagogickych situaci: napt. laboratorni,
dilenské préce, praxe v provozech, laboratotich
» zvlastmosti uciteliiz-osobnost ucitele, ucitelem preferované pojeti vyuky
a vzdélavani, z néhoz vychazi jeho styl vyuky
» zvlastnosti skolnich trid:ucitel a tiida; Skolni téida jako celek; skupiny ve tiidé
» zvlastmosti zaki:zak jako celek tridy, resp. skupiny v ni, zak jako individualni
osobnost™!
Filova, H.>? uvadi, Ze: ,klima t¥dy je tvofeno réiznymi prvky, které mizeme délit
do n¢kolik skupin:
- prvky souvisejici s jednotliveem ( ucitelem, Zdkem) napt. jeho nezavislost,
spokojenost atd.
- socialné-psychologické prvky tiidy napt. soutézivost, soudrznost atd.
- pedagogicko-psychologické prvky napi.organizovanost tfidy, ucitelova

snaha pomoci zaklim atd*.

Kazd¢ klima tfidy podle Laska, J. ma své prvky klimatu, které na sebe ptisobi
a vytvaii tak, urCitou strukturu. Na kazdého, at’ jde o zaky ¢i ucitel piisobi
jednotlivé prvky rozdilné, zalezi na jejich aktudlni situaci a dalSich faktorech.
Prvky klimatu ndzorné zpracoval a prvky zndzoriuje pomoci Moosova schématu

viz obrazek ¢&. 2. 3

' LASEK, Jan. Socidlné psychologické klima Skolnich tid a Skoly. Hradec Kralové : Gaudeamus, 2001.
s. 44.

2 FILOVA, H. Vybrané kapitoly z obecné didaktiky. 2. vyd. Brno : Pedagogicka fakulta MU, 2002.

s. 36.

3 srov. LASEK, Jan. Socidlné psychologické klima Skolnich tFid a skoly. Hradec Kralové : Gaudeamus,
2001. s. 45.
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Obrazek ¢islo 2: Prvky klimatu dle Moosova schématu

Dimenze vztahova Dimenze osob. ristu Dimenze udrzovani a zmény
systému
Osobni vklad zéka Zkoumani sebe Cilovost ¢innosti
a okoli
Personalizace role Otevienost Organizace vyuky
zaka v kontaktu
Zaujeti Skolou Integrace /zaclenéni, Zdokonaleni vyuky
zapojeni/
PtidruZeni ke Nezavislost Diferenciace zakl
skupiné
Kohezivnost Orientace na ukoly Individualizace ptistupu
k zakim
Podileni se na Soutézivost Rozmanitost tikola
¢innosti a ¢innosti
Ucitelova pomoc Rychlost Formalnost ucitelova pfistupu
Satisfakce skolou Obtiznost Skolni prace Poradek a organizovanost
Ttenice Jasnost pravidel
Klikateni Dezorganizace vyuky
Favorizovani zaka
Apatie

1.2.2 Typy klimatu tfidy

Kromé determinantt a prvkl klimatu je potieba zminit i typy klimatu tfidy,
kdy veskery vycet druhi klimatu je velice obtizny. Je to dano tim,ze klima nelze

bezprostfedné pozorovat.

Prokop, J. déli ve své publikaci klima dle:

» ,pocitované atmosféry interakce mezi ucitelem a zaky. Na jedné stran¢
rozliSujeme klima vrelé, priznivé- takoveé, ve kterém Zzaci citi, ze je k nim
ucitel ptiznivé naklonén a v ptipadé€ potieby se jim vénuje ve svém volném
case. Na druhé strané rozliSuje klima studené, chladné, v kterém se ucitel
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>

>

koncentruje na uspokojeni vlastnich potfeb a zdk se citi byt jen nutnym

prostfedkem a nebo dokonce prekazejicim elementem v procesu vyuky.
rozdéleni moc ve tridé. Zde rozliSuje klima autoritativni, kde dllezita

rozhodnuti jsou pfijimana ulitelem nebo klima demokratické, kdy

rozhodnuti je pfijiméano celym kolektivem*.

Uvadi i jiné ¢lenéni klimatu:

priznivé autokratické, kdy ucitel sam pfijimad dulezitd rozhodnuti, vse ale
de€la ve prospéch zaka

priznivé demokratické, které spociva v procesu organizovani spole¢ného
rozhodovani v zajmu harmonického zivota tfidy jako socidlni skupiny

autokratické nepratelské, kde ucitel sam pfijimd rozhodnuti za ucelem
upevnéni institucionalniho potadku

laissez-faire klima, kdy ucitel pracuje ve stylu ,, Délejte si, co chcete!*.

klima neosobni profesionality- toto klima vytvaii ucitel, ktery je presvédcen
o standardech vychovné prace a citi se byt opravnén pozadovat od zaki
namahu a odiikani. Ucitel si mysli , Ze tkolem vychovy je kladeni
pozadavkd, které by si sami zaci pravdépodobné nekladli.

klima interpersonalni shody — protiklad pfedchoziho klimatu, tviirce tohoto
klimatu se citi byt odpovédny za sebevédomi, za sebedivéru zaka. Proto
radéji doporucuje nez zada, radéji vyvolava diskusi nez strukturuje
aktivitu, vzdy je ochoten piehodnotit svlij ndzor, pokud jsou Zzaci
nespokojeni. Za hlavni vychovny cil si klade, aby bylo ve tfid¢ pfijemné
a aby se zaci naucili spotfadanému zivotu ve spolecenstvi, ve skuping.

klima institucionalniho poradku - centrem ucitelovy pozornosti neni zak,
ale instituce. Podstatou kazdé instituce je pofadek, proto nema strach
z ni¢eho, co souvisi se Skolou. Takovy ucitel totiz uc¢i podle stanovenych
smérnic, pouziva predepsané a ovéfené metody. Je vzdy disciplinovany
vuci Skolnimu fadu, jen tak se citi bezpecny. Po zéacich pozaduje uctu.
Tfida stimto klimatem se jevi Zakliim jako nesmysluplné a bezcitné

misto.” Pravé posledni ti, zasluhuji dle nazoru Prokopa v&tsi pozornost:

3 PROKOP, J.Skola jako socidlni titvar. Praha : Pedagogicka fakulta UK, 1996. s.37-38.
3 srov. tamtéz s.39- 40.
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Lasek, J. ve své knize zminuje Gibba, ktery predpoklada, Ze: ,, v komunikaci
mezi jedinci rizného socidlniho statusu (rodi¢ — dite, ucitel — zak atd.) lze najit
v zasadé¢ dva typy mozného komunika¢niho klimatu a to klima suportivni
a defenzivni*.

Klima suportivni charakterizuje sdilenym citénim ucastnikii komunikace,
kterd je dale charakterizovand jasnymi, jednozna¢nymi zprdvami, malymi
komunika¢nimi distorzemi a efektivnim naslouchanim jednoho druhému.

Klima defenzivni je naopak charakteristické typickou vysokou vicezna¢nosti

pfedavanych informaci, skryvanim vlastniho mysleni a citéni, neefektivnim

naslouchanim mezi komunikanty a velkymi komunika&nimi distorzemi®’.

3% LASEK, Jan. Socidlné psychologické klima Skolnich tid a Skoly. Hradec Kralové : Gaudeamus, 2001.
s. 100.
37 srov. tamtéz s. 100.
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1.2.3 Znaky pozitivniho a negativniho klimatu tfidy

Piehledné a srozumitelné znaky pozitivniho a negativniho klimatut tiidy
zpracovaly Fialova, I. A Matyskova, D., kdy se zaméfily na socialné

psychologické aspekty, které shledavaji pro vysledné klima rozhodujici.”®

Obrazek ¢&islo 3: Pozitivni a negativni znaky klimatu

Pozitivni klima Negativni

Socialn¢ integracni vychovny pfistup ucitele | Autoritativni ptfistup ucitele

Ptrevaha povzbuzovani Ptevaha krititky

Prevlada vécna a tvotfiva atmosféra Nedostatek vécné a tvorivé atmosféry

Dobra motivovanost ( ucitele i zaka) k praci, | Nedostatecna motivovanost pro praci,

zaujeti pro ¢innost Nezajem o ¢innost
Orientace na uspéchy a pokroky Orientace na netGspéchy a chyby
Efektivni organizace prace Nadméma organizovanost nebo

naopak chaos

Cas na praci Shon, spéch

Klid na praci Hodné rusivych vliva

Jasna pravidla Nejasna nebo neurcena pravidla

Pohoda Nepohoda, atmosféra strachu,
uzkosti

Spolecné cile Absence spole¢nych cill

Oteviena vzajemna komunikace Narusena vzajemna komunikace

Snésenlivost Nesnasenlivost

Spoluprace Rivalita, soupeteni

Pratelské vztahy Nepratelské vztahy

Spoluprozivani radosti druhych Skodolibost pii netispéchu

Pochopeni pro druhé ( jejich zvlastnosti, Jednostranné upfednostiovani

Potieby) vlastnich potfeb

Tolerance Netolerance

¥ srov. FIALOVA, L; MATYSKOVA, D.Klima na $koldach. 1. vyd. Ostrava : Ostravska univerzita,
2007.s. 13.
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1.3 Skolni tfida

Skolni tfidu mtizeme chapat ze dvou uhlii pohledu, bud’ jako skupinu zaki
nebo ucebnu, ve které k vyuce dochazi. V nasledujici podkapitole se zaméfime

alespon kratce na oba ptistupy k pojmu Skolni ttida.

1.3.1 Skolni t¥ida jako skupina lidi

Vykopalova, H. uvadi, ze: ,, skolni tfida je formalni socidlni skupina utvotfena
na zakladé urcitych formalnich znaka ¢lent (napt. vek, misto bydlisté, prospéch,

schopnosti, po&ate&ni pismeno piijmeni apod.).**’

Dle Ml&aka, Z.: ,,Skolni tiida predstavuje specificky typ malé socialni skupiny

aje tvofena vétSinou zaky piiblizné stejného veéku a srovnatelné fyzické
a psychické Grovng&.«*
Pricha, J., Walterova, E. a Mares, J. Skolni tfidu definuji jako: ,,skupinu zakt
stejného veéku, kteti jsou spolecné vyucovani ve Skole, zdkladni socialni a
organiza¢ni jednotka Skolniho vzdé€lavani nebo prostorova jednotka, v niz probiha
Vyuéovémi.“41

Podobné jej definuje i Hrabal, V., podle kterého je to nejpocetnéji zastoupeny
typ socialniho utvaru ve Skolské soustavé. Je podle n€j snadno popsatelna jako

vr1.0 , v v Vv - v ;42
soubor zak, ktery se pfevazné spole¢né uci a je vyucovan.

Socidlni skupiny lze riizné¢ definovat. Naptiklad podle poctu zucastnénych osob
rozliSujeme socialni skupiny: malé /asi do 30 clent, ktefi se navzajem znaji/
a velkeé socialni skupiny; dale také primarni /2 a vice osob v pfimém, osobnim
vztahu, napft. rodina/ a sekunddrni skupiny /2 a vice osob v nepifimém, neosobnim

vztahu, napt. zdjmové krouzky, kluby, pracovni skupiny, tfida,../; nebo formalni

¥ VYKOPALOVA, H. Socidlni klima skolni tFidy a moznosti jeho ovliviiovani. 1. vyd. Olomouc : RUP,
1992.s. 5.

Y MLCAK, Z. Vybrand témat z psychologie pro ucitele. 1. vyd. Ostrava : Repronis, 1999. s. 43.

‘I PRUCHA, J.; WALTEROVA, E.; MARES, J. Pedagogicky slovnik. 4. vyd. Praha : Portal, 2003. s.
253.

2 srov. HRABAL, V. Socidlni psychologie pro ucitele: vybrand témata. 2. vyd. Praha :
Karolinum, 2002, s. 109.
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/vztahy ve skupiné¢ se fidi danymi pravidly/ a neformalni skupina /vytvaii se

v ramei formalni skupiny na zékladé sympatii a nesympatii/ aj.*’

Skolni tfidu jako socialni skupinu vysvétluje Rezag, J: ,, jako sumu lidi, ktefi
jsou navzajem spojeni relativné trvalymi vztahy a uvédomuji si tuto
sounalezitost“.** Dle n&j kazda skupina v sob& zahrnuje své specifické rysy
a vlastnosti, kterym jsou napftiklad :

- stabilita — minimalni zmény ve slozeni ¢lenti a jejich pozic

- integrace skupiny — zaclenéni jedinct

- koheze ( soudrznost) — pevnost, stalost, hluboké vazby

- atraktivnost skupiny — pfitazlivost

- stalost skupiny — stabilita z hlediska ¢asu

- autonomie skupiny — stupeni nezavislosti na jinych skupinach

- velikost skupiny — ovliviiuje kvalitu skupiny

- mira intimity skupiny — mensi skupiny = hlubsi vztahy

- propustnost skupiny — pozadavky na nové ¢leny

- homogenita — heterogenita — sloZeni skupiny z hlediska urc¢itého znaku

- zaméfenost skupiny — orientace skupiny

- hodnotova orientace — hodnoty stanovené skupinou

- mira uspokojeni - subjektivni vnimani svych potfeb v ramci skupiny

- stupen libosti — prozivani zatazeni do skupiny

, . 45
- mira kontroly — dodrzovani norem .

Tim, ze se zak stdva ¢lenem skupiny, pfijima taky soucasné nové role — roli
zaka a spoluzdka. S tim souvisi fada novych povinnosti a norem, na které zaci
nejsou navykli a postupné si na né¢ musi zvykat. Jak uvadi Vagnerova, M. je ,role
Skoldka prvni vyznamnou institucionalni roli, dit¢ se stdva clenem spolecenské

instituce, ktera na n&ho klade uréité pozadavky a vyZzaduje jejich plnéni.«*

® srov. HARTL, P.; HARTLOVA, H. Psychologicky slovnik. 1. vyd. Praha : Portal, 2000. s. 542.
¥ REZAC, J. Socidlni psychologie. 1. vyd. Brno : Paido, 1998. s. 191.

* srov. tamtéz s. 183-184.

% VAGNEROVA, M. Kognitivni a socidlni psychologie Zika zdkladni Skoly. 1. vyd. Praha :
Karolinum, 2002. s. 28.
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Dilezitym faktorem slozeni kolektivu tfidy je piivod z rGznych spolecenskych
vrstev, etnickych skupin a ur€ity pomér zdravych zakt a 74kl postizenych, popf.
zakl s poruchami uceni. VSechny tyto faktory maji vyznamny vliv na vyucovani

v . , o c v s v 1. 4
a u¢eni a také vyznamnym zptsobem ovliviuji klima tfidy.*’

1.3.2 Skolni tiida jako u¢ebna

Pasch, M. a Gardner, T. G. zminuji, ze: ,,to jak je tfida (ucebna) uspotradana
muZe vyrazn€ ovlivnit vyuku, zaky iosvojovani uciva. Lavice, stil ucitele
a pomucky musi byt dobfe rozmistény, aby tvofili prostfedi podporujici uceni

a dosazeni co nejlepsich studijnich vysledki.*®

Organizaci u¢ebny se podrobné&ji zabyva anglicky psané publikace od Emmera,
T. E. a Evertson, C. M., kterda se zaméfuje na péct zdkladnich boda
charakteristickych pro efektivni pfipravu rozloZeni uc¢ebny:

1. VyuZziti rozloZeni mistnosti s ohledem na nase vyucovaci cile a aktivity —
ucitel by si mél promyslet, co a jak bude ucit, a m¢l by si dle toho zajistit zatizeni
tfidy, materialy a vybaveni, které bude pouzivat.

2.UdrZet ¢asto vyuZivana mista volna — mezi né patii napiiklad pracovni
misto, misto kolem ofezavatka (v naSich podminkach neuzivané) a kose na
odpadky, vychod ze tfidy, pocita¢, knihovna, lavice, uciteltv stil. VSechna tato
mista by méla byt separovana a snadno piistupna.

3. Ucitel musi vidét na vSechny studenty — pokud tomu tak neni, pak
nemtize pomoci studentiim, ktefi to potiebuyji.

4. Studijni material a pomicky musi byt lehce dostupné — toto opatieni
nam dopfeje vice Casu na vyuku, ktery bychom jinak vénovali pfipraveé a hledani
ucebnich pomucek.

5. Ujistit se, Ze vSichni studenti vidi na nas vyklad, at’ uz tstni ¢i psany —
zaci by meéli snadno vidét na nés, na tabuli, datovy projektor a na vSe, co

k vykladu vyuzivame.*

7 srov. KYRIACOU, CH. Klicové dovednosti ucitele. 2. vyd. Praha : Portal, 2004. s. 92-93.

* PASCH, M., GARDNER, T. G., a kol. Od vzdéldvaciho programu k vyucovaci hodiné. 1.vyd.
Praha : Portal, 1998. s. 352.

¥ srov. EMMER, T. E., EVERTSON, C. M. Classroom management for middle and high school
teachers. 7.vyd. Boston : Pearson, 2006. s. 2-3.
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1.3.3 Typologie tiidy

Vykopalova, H. ve své knize zmiiuje typologii tfid rozdélenou do Ctyt typi

podle Geréba, a to na :

vyrovnana trida — s klidnou pozitivni atmosférou

- rapsodicka trida- skladajici se zroztfiSténych skupin, neocekava se
systematickd a stabilni prace, je zde velka proménlivost vzdjemnych
vztaht

- lhostejna trida- nejsou zde urCeny vzajemné pozice cClenl,, postrada

motivaci a je nesouroda

- opozicni tiida — dochazi zde k &astym konflikti mezi uitelem a Zzakem.™

Podobné déleni tiidy podle tfidniho prosttedi uvadi Prokop, J.:

- trida orientovand na vykon- je prevazn€ homogenni, pfevahu ma frontalni
vyucovani. Uspofadani tfidy se prekryva s usporddanim zakd podle Skolnich
vysledkt, znamek. Ucitele nezajima tfidni spole€enstvi, proto je vétSinou jeho
jednéani namifeno proti snaze utuZit solidaritu mezi zaky.

- trida orientovand na spolupraci — kritéria pro spolupraci casto urcuji
kamaradské vztahy, vysledy ve sportu aj., nez vysledky v danych predmétech.
Hodnocen je vétSinou vysledek prace celé skupiny nez jednotlivce. Ucitelé se
zajimaji, najdou si vzdy Cas a dle moznosti poradi.

- trida orientovand na poraddek- ptevlada zde neptatelské naladéni proti zakim
s dobrymi Skolnimi vysledky. Ucitel nejevi zdjem o osobni zivot zidka, jen

. sy ) vz YN r ’ 1
v ramci §kolniho potadku, ma témét kasarensky charakter.’

* srov. VYKOPALOVA, H. Socidlni klima skolni tFidy a moznosti jeho ovliviiovani. 1. vyd. Olomouc :
RUP, 1992. s. 4.
*! srov. PROKOP, J. Skola jako socidlni iitvar. Praha : Pedagogicka fakulta UK, 1996. s. 40-43.
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2. Faktory ovliviujici klima tridy

Jestlize chceme zkoumat klima tfidy, nesmime opomenout na faktory, které
velkou mérou ovlivituji klima tfidy. Mezi hlavni faktory patfi osobnost ucitele,

v 71 o0 o e re S r 52
osobnost zakl a jejich vzajemné piisobeni.

Jak uvadi LaSek, J.: ,,pokud tedy hovofime o vyjimecnosti urCitého ttidniho
klimatu je nutno dodat, Ze nejenom zéaci a ucitelé maji moznost tvofit a ménit
tfidni klima. Do klimatu tfidy ndm zasahuji i1 jiné faktory. Né&které znich se
pohybuji na urovni makrosocidlni (Skolni), jiné zase na Urovni mikrosocialni

(v ramci t¥idniho kolektivu)“.>®

LaSek, J. vychazi pfi vymezeni téchto faktori z pojmového ramce
Moose,R. H., ktery se zabyva vlivy prostfedi na jedince, Moos povazuje pro

vnimani klimatu v riznych prostiedich tyto tii vyznamné aspekty:

— vztahové aspekty se v jeho pojeti vazi k mnozstvi a intenzité¢ vztahli mezi
lidmi a k jejich vzajemné opote. V kontextu Skolni tfidy se jedna predevSim

o0 pocit sounalezitosti se tfidou a podporu ze strany ucitele a Zakli navzajem.

— aspekty socialniho ristu se vazi k hodnotam, které jsou v jedinci v urcitém
prostiedi intenciondlné ¢i bezdécné pestovany. Ve Skolni tfide se jedna dle Moose

pfedevsim o orientaci na ukol a soutéZivost.

— aspekty udrzby a zmeény systému se vazi predevsim k organiza¢nim a fidicim
charakteristikdm skupiny, k otevienosti a ochoté¢ zmény. Ve Skolni tidé se jedna
o ucitelovo fizeni, organizaci vyuky a jeji pruhlednost a zapojeni inovativnich

o 54
prvka.

*srov. VYKOPALOVA, H. Socidlni klima Skolni tFidy a moznosti jeho ovliviiovdni. 1. vyd. Olomouc :
RUP, 1992.s.5.

3 LASEK, Jan. Socidlné psychologické klima Skolnich tid a Skoly. Hradec Kralové : Gaudeamus, 2001.
s. 5.

> srov. JEZEK, S. Moznosti konceptualizace $kolniho klimatu. In JEZEK, S. (Ed.) Socidini klima
Skoly I. Sbornik ptispévki. Brno : MSD, 2003. s. 11.
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2.1 Osobnost zaka jako faktor ovliviaujici klima tridy

Vykopalova, H. osobnost Zaka charakterizuje jako ,,vysokou individualitou
v oblasti osobnostnich rysd, zdjmi, dovednosti, intelektu, navykd, schopnosti

a dalgich fyziologickych predpokladi.™

Fontana, D. uvadi, ze: ,,ptivod osobnosti je z€asti dédicny a z€asti zavisly na
okolnim prostiedi. Nékteré ze slozek se poté fadi k dédicnym a jiné k ziskanym
vlivem prostfedi, na ¢emz je jasné vidét, ze osobnosti jednotlivych zakl jsou

. o , 56
nakonec velice odliSné®.

Musime si uvédomit, ze ,,dit€ postupné vristd do spolecnosti, v niz Zije.
Nejprve se seznamuje s pravidly, ktera plati v jeho vlastni rodiné, pak ve
spoleCenstvi déti, s nimiz se stykd, poté v predskolnim zafizeni a konetné ve
Skole. Tam vSude panuje urcité psychosocidlni klima, které urcité hodnoty
schvaluje, k jinym je lhostejné a dalSi odmitd. Dité¢ se uci hodnotit jednani
druhych lidi 1 jednani svoje, posuzovat, co je dobré a co Spatné, co je spravedlivé

. . 57
a co nikoli.*

Jednoznacné prvni zkuSenosti dit¢ ziskava v rodin€, kde ma jiz své prvni
spolecenské povinnosti, zdvazky a zacind byt pfi jejich plnéni hodnocen za
svédomitost a uspeSnost. Pfi vstupu do Skoly na dit€ zacne pusobit 1 jina autorita
nez jen rodi€ a zarovei se stdva soucasti nové socialni skupiny — Skolni tiidy. Dité
si pomalu uvédomuje jistou soundlezitost se Skolni tfidou, citlivé reaguje na
kazdé ucitelovo hodnoceni, zejména hodnoceni vyjadiené znamkou nebo ustné,
nebot’ souvisi pifimo s utvafenim si vlastniho sebevédomi i s podobou vztahu ve

tride.

Z hlediska socidlniho chovani je zdk v pocate¢nim obdobi Skolni dochéazky

osamocenym jedincem ve skupiné, kdy se neporovnava s ostatnimi a nema

* VYKOPALOVA, H. Socidlni klima skolni tiidy a moznosti jeho ovliviiovani. 1. vyd. Olomouc : RUP,
1992.s.12.

36 FONTANA, D. Psychologie ve skolni praxi. 2. vyd. Praha : Portél, 2003. 5.187.

" MARES, J. Moralni, etické a socialni aspekty $kolniho klimatu. In JEZEK, S. (Ed.) Psychosocidlni
klima skoly II. Sbornik ptispévki. Brno : MSD, 2004. s. 15.
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vyvinuty pocit solidarity. Typickym pfikladem je zalovani prvnacki, kdy si zak
neuvédomuje své misto ve skupin€ a nepfipisuje vetsi vyznam minéni ostatnich
¢lend o sob¢, ale ma pouze touhu vyniknout, prosadit se. V tomto obdobi byva

ucitelova autorita ¢asto veétsi nez autorita rodicu.

V obdobi stfedniho Skolniho véku si zdk stale vice zacind uvédomovat
sounalezitost se svou socialni skupinou, roste jeho solidarita. Zalezi mu na
hodnoceni ucitele, porovnava se s ostatnimi zaky. Sviij vztah kuciteli i ke
spoluzakiim si za¢ina utvafet z hlediska postaveni, jaké ve tiidé zaujima. Zak
touzi po pochvale, neni lhostejny k neuspéchu, citlivé proziva trest. Ucitel jiz neni

bezvyhradnou autoritou jako dfive.

Mladsi a stfedni Skolni v€k je charakterizovany spoustou fadou vyvojovych
somatickych a psychickych zmén. Dochazi i ke zménam v jeho sebevédomi, kdy

se promitd i do vztahu k uciteli.

V obdobi starSiho Skolniho véku proziva Zak v socidlni skupiné daleko
intenzivnéji vztahy vici sobé samému, zacind se hodnotit a pracuje na vlastnim
sebezdokonalovani, pozoruje a porovnava vlastnosti jinych osob. Touzi po
ucitelovu porozuméni, individudlnim pfistupu. Ucitelova osobnost je podrobena
daleko vétsi kritice. Zak si zadina vytvafet nové vztahy k autoritim a vibec ke

vSem dospélym.

Muzeme fici, ze na zacatku Skolni dochazky predstavuje vyznamnou roli pro
zaka ucitel, ale poté se postupné jeho schopnost bezprostiedné ovliviiovat jeho
chovani a socialni potfeby zaka zacina uspokojovat Skolni tiida, kdy vétsi vahu

ziskava minéni spoluzakd a jejich vztah k urgitému Zédkovi.”®

*¥ stov.VYKOPALOVA, H. Socidlni klima $kolni tFidy a moznosti jeho ovliviiovéni. 1. vyd. Olomouc :
RUP, 1992. 5.12-16.
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2.2 Ucitel jako faktor ovliviaujici klima skolni tridy

Nektefi autofi jsou toho ndzoru, ze ucitel, jeho pfistup a styl vedeni jsou

zasadni pro vznik urc¢itého klimatu ve ttidé.

Lasek, J. ve své knize mluvi o tom, Ze: ,,ucitel se stava predevsim na pocatku
a v prvnich fazich Skolniho Zivota ditéte, vedle rodi€e pro dit¢ zasadni autoritou.
Ptinasi do tfidy urc€ity druh fadt véci, svou autoritu, dovednosti, zlozvyky, svij
pohled na roli zéka, svlij styl vyuky. Ucitel dba na rozvoj Zakovy osobnosti, na

jeho schopnosti kooperovat, potencovat zdjem a zaujeti déti pro vzdélani«.”

Ucitel je jeden ze zdkladnich Ciniteld vzdélavaciho procesu, profesionalné
kvalifikovany pedagogicky pracovnik, spoluodpovédny za piipravu, fizeni,
organizaci a vysledky tohoto proces. Mezi jednotlivymi uciteli miizeme definovat
rozlicné osobnostni a profesni charakteristiky. Kazdy vyucujici je jedinecny,
originalni. Charakterové vlastnosti pedagoga nemaji ptimy vliv na prospéch zak.
Individualita ucitele je déna vékem, pohlavim, temperamentem, zkuSenostmi,
sebehodnocenim a dalSimi osobnostnimi vlastnostmi. V interakci s zaky vytvaii
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ucitelé ve tiid¢ specifické, edukacni klima.

Kyriacou, Ch. je pravé jeden z autort, ktery tvrdi, ze: ,,klima tfidy, které ucitel
navodi, mize mit zasadni vliv na motivaci zak a jejich postoj k uceni. Proto jsou
ucitelovy dovednosti uplatnované pii vytvareni kladného klimatu t¥idy velmi

dulezité. !

* LASEK, Jan. Socidlné psychologické klima $kolnich tid a $koly. Hradec Kralové : Gaudeamus, 2001.
s. 26.

% srov.PRfICHA, J. Ucitel: soucasné poznatky o profesi. 1. vyd. Praha : Portal, 2002. s.52.

8l ROSOLOVA, M., STRELEC, S. Klima na stiedni kole v retrospektivnim pohledu studentl
ucitelstvi. In CHRASKA, M., TOMANOVA, D., HOLOUSKOVA D. Klima soucasné ceské skoly.
Sbornik prispévki z 11. konference CPdS. 1. vyd. Brno : Konvoj, 2003. s.331.
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Nejpodstatnéjsi dovednosti ucitele mizeme rozdélit do 3 oblasti:

» Socialni dovednosti - mezi né¢ patii motivace a posilovani pozitivnich

postoju k praci, k lidem, ke Skole a vzdélavani, podpora spoluprace, klidné
a sebejisté vystupovani, rozvazné feseni problémovych situaci, ohled na
potteby zakl, navazovani kontaktdi, vytvafeni vztahli, ocefiovani,
hodnoceni, povzbuzovani, posilovani kladnych reakci, navozovani davéry
a vstficnosti, empatie a snaha porozumét, uméni tolerovat odliSnosti

druhych, udrzovani dobré nalady a humoru, atd.

Komunikativni dovednosti - jedna se zejména o navdzani kontaktu se
zaky, vytvareni otevieného a partnerského vztahu k zakovi, povzbuzovani,
ocenovani, vysvétlovani a argumentace, aktivni naslouchéni, respektovani
ndzoru, nabizeni pomoci, kladeni otazek, umeéni zacit a ukoncit
konverzaci, diskusi, byt trpélivy, uzivat spravné volby tonu a sily hlasu,

atd.

Organizac¢ni dovednosti — zde je diillezit¢ umét si stanovit jasna pravidla
chovani a prace ve tifidé a dodrzovat je, pfipravit a rozvrhnout si praci,

rozdélit ukoly, poskytovat jasné a struéné instrukce, atd.”

Napftiklad Kyriacou, Ch. jde dale a dé¢li zékladni pedagogické dovednosti do

sedmi okruht:

1.

Planovani a priprava - dovednosti podilejici se na vybéru vyukovych cili
dané ucebni jednotky (vyucovaci hodiny), na volbé cilovych dovednosti
(vystupti), které maji zaci na konci hodiny zvladnout, a dovednosti volit
nejlepsi prostiedky pro dosazeni téchto cila.

Realizace vyucovaci jednotky - dovednosti potiebné k tspeésSnému
zapojeni zakti do ucebni Cinnosti, obzvlasté¢ ve vztahu ke kvalité

vyucovani. Vystupovani ucitele by mélo byt ptirozené, uvolnéné a schopné

2 SVOBODOVA, J. Utvateni klimatu ve $kolni t¥idé a vychovné skuping. In STRELEC,S.(Ed.) Studie
z teorie a metodiky vychovy I. 2. vyd. Brno : MSD, 2004. s.87.
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interakce se zaky.Zaci by se méli aktivné podilet na hodiné a byt
rovnomeérné tazani atd.

Rizeni vyudovaci jednotky - dovednosti potfebné k takovému fizeni
a organizaci ucebnich ¢innosti béhem ucebni jednotky, aby byla udrZzena
pozornost zaku, jejich zajem a aktivni ucast na vyuce.Zacatek hodiny by
mél byt svizny a ucitel by mél byt dobfe naladén. Zaci by méli byt
seznameni s planem hodiny, tempo by mélo byt pfiméfené atd.

Klima tfidy - dovednosti potiebné pro vytvofeni a udrzeni kladnych
postojit zakti vaci vyuCovani a jejich motivace k aktivni ucasti na
probihajicich ¢innostech. Klima tfidy by mélo byt uvolnéné a smérovat ke
splnéni danych cilt.

Kazen - dovednosti potiebné k udrzeni potradku a k feSeni vSech projevil
nezadouciho chovéani zaka. Ucitel sleduje chovani zdku a pokyny
a pravidly je usmérnuje, také se vyhyba konfrontacim atd.

Hodnoceni prospéchu Zaki - dovednosti potfebné k hodnoceni vysledkii
zakt aplikované, jak pfi formativnim hodnoceni (hodnoceni s cilem
napomoci dalSimu vyvoji zdka), tak pfi hodnoceni sumativnim (vedeni
z4dznamu a formulaci zprav o dosazenych vysledcich). Hodnoceni zaki je
provadéno vcas. Zpétna vazba by méla slouzit k povzbuzeni k dalSimu
usili zakd, ne jen jako oprava chyb.

Reflexe vlastni prace a evaluace- dovednosti potfebné k hodnoceni
(evaluaci) vlastni pedagogické prace s cilem ji v budoucnu zlepsit. Ucitel

hodnoti své hodiny tak, aby dle ziskanych poznatki zlepsil ty nasledujici.®

Kazdy ucitel soucCasné svoji vyuku néjakym zplisobem fidi, organizuje,

inovuje, stanovuje pravidla, pracuje s zdky, je flexibilni a styl fizeni vyuky

podiizuje dané situaci a potiebam zakl. V literatufe se naptiklad mizeme setkat

s rozliSenim jednotlivych styll prace ve tfide:

vyucovatelsky — tradi¢ni, kdy ucitel dba na ptesné definice pojmil
interaktivni — kdy, se ucitel zaméiuje na komunikaci
fidici — kdy se ucitel snazi mit vSe pod neustalou kontrolou

supervizorsky — kdy uéitel spise dohlizi nez kontroluje®

8 srov. KYRIACOU, CH. Klicové dovednosti ucitele. 1. vyd. Praha : Portal, 1996. s. 23.
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Detailnéji se délenim styld vedeni u uciteld zabyval Kohoutek, R. Ten styly

vedeni u uciteld rozdélil do 3 skupin:

autokraticky (dominantni) — vyznacuje se hlavné vysokou hladinou
autoritou ucitele, ktery musi byt respektovan a proto se zde Casto priklani
1 k trestim

liberalni (nezasahujici) — je protichlidny proti stylu autokratickému.
Ucitel zéky téméf nefidi, autorita zde skoro neexistuje a v konecném
vysledku plsobi cely vyklad pasivng.

demokraticky (socidln¢ integracni) — pohybuje se mezi piedchozimi
zminovanymi styly. Tento styl je vyvazeny, vladne pii ném respekt, tcta
aje vném dostatek prostoru pro iniciativu a kreativitu zakt. Tento typ
vyuky je povazovan za nejlepsi, ale neni lehké jej dosahnout. Ale pfesto

by mé&li o dosghnuti tohoto stylu usilovat.®

Hlavnim poslanim ucitele je tedy hlavné vychova zakt. Napjaté a konfliktni

vztahy se zéky patifi mezi hlavni divody psychického vycerpani a oslabeni

uciteld. Je-li prace a namaha ucitelil brana jako neuspésna, bez patiicné odezvy

a povSimnuti, nastupuje nespokojenost, nezdjem a snizeni pracovniho Tusili

ucitell. Nevhodné chovani zadki byva casto pfi¢inou odchodu (zejména

u za&inajicich ugiteld) z u¢itelské profese.

Lze tedy fici, Ze u uciteld ma rozhodujici vyznam délka praxe, jeho

zkuSenosti, volba pfistupu k zakti vychovny styl, zvolené metody, zplsoby

hodnoceni, zkouSeni, mira dlirazu na soutézZivost a konkurenci mezi zéky,

v . 67
tfidami.

6

* srov. LASEK, Jan. Socidlné psychologické klima skolnich tFid a Skoly. Hradec Kralové : Gaudeamus,

2001.s.27

% KOHOUTEK, R. Psychologie osobnostnich typii ucitele. Brno : Cerm, 2000. s. 9.

% srov . HERMANOVA, V. Nékteré aspekty socidlniho klimatu a jejich vyuziti ve skolni praxi. 1. vyd.
Usti nad Labem : Pedagogicka fakulta JEP, 2002. s. 8.

57 srov. FIALOVA, L.; MATYSKOVA, D. Klima na Skolach. 1. vyd. Ostrava : Ostravska univerzita,
2007.s. 11.
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2.3 Vzajemna interakce jako faktor ovlivnujici klima tridy

DalSim dalezitym faktorem, ktery ovliviiuje klima t¥idy je vzdjemna
interakce, do které vstupuji vSechny zicastnéné strany. Proto mizeme hovoftit

o 3 zakladnich typech interakce.

Interakce Zak — uditel

Vykopalova, H.®® uvadi, Ze: ,utvafeni optimalniho socialniho klimatu je
zakladni Ulohou ucitele. Zaci jsou aktivni nebo pasivni UC€astnici utvareni
socialniho klimatu tfidy, jsou socidlnim klimatem tfidy ovliviiovéni, ale i oni

sami jej svym chovanim utvareji, formuji.

Ucitelé do interakci se zaky vstupuji zdmérné¢ i1 nezdmérn€. Pusobeni
dospélych na dité¢ je nezbytné pro pfiméfeny vyvoj a rozvoj kazdého ditéte. Bez
pomoci dospélého by byl proces socializace ditéte velmi obtizny a komplikovany,
v nékterych fazich vyvoje dokonce nemozny. Vstupovani do interakci se zaky je
pro ucitele ndro¢né a klade na n& mnoho pozadavki.. Ucitel pracuje se zaky
odlisného  pohlavi, rizného véku, rlznorodych temperamentovych

i charakterovych vlastnosti, schopnosti.®’

Vztah ucitele k zdkovi mé spravnou podobu tehdy, kdyz se realizuje ve smyslu
rovnovahy mezi svobodou a zodpovédnosti, pravy a povinnostmi apod. Jestlize
dojde k nespravné rovnovaze mezi vzijemnymi slozkami, je vztah naruSen.
Nékdy dochazi k oslabeni pedagogickych vztahli mezi ucitelem a Zakem
z diivodu absence osobni, ptatelské slozky. Spravny pedagogicky vztah ucitele
k zdkovi mé& vyznam nejen pro zédka samotného, ale i pro ulitele ve smyslu

pedagogického vyziti, seberealizace.

% VYKOPALOVA, H. Socidlni klima $kolni tridy a moznosti jeho ovliviiovani. 1. vyd. Olomouc :
RUP, 1992. s. 6.

% srov. GILLNEROVA, 1., STETOVSKA, L. Socialni dovednosti uditele — moznosti ovlivnéni kolniho
klimatu. In CHRASKA, M., TOMANOVA, D., HOLOUSKOVA D. Klima soucasné ceské skoly.
Sbornik piispévki z 11. konference CPdS. 1. vyd. Brno : Konvoj, 2003. s. 283-284.
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Ptedpokladem pro uskutecnéni interakce mezi uditel a Zakem je pedagogicka
komunikace. Vyznamnymi faktory v interakci jsou napiiklad télesné pohyby,
mimika, gesta a feC. Jeji charakteristiku uvadi NeleSovska, A., ktera ji definuje
jako ,, vyménu informaci mezi u€astniky vychovné — vzdélavacich procesii. Podle
ni maji interpersondlni vztahy mezi uciteli a zaky vliv hlavné na vnimani, pamét,
mySsleni Zdka, vykony Zéka, chovani Zaka, vytvéateni skupinovych norem, pravidel
zakovského kolektivu a na socidlni prostredi ve tfidé. Atmosféra ve tfid¢ nezalezi
tedy pouze na uciteli, ale pfesto ulitel zaujimd dilezitou pozici pii utvareni
interpersondlnich vztahti, jelikoZz uz méa néjaké pedagogicko-psychologické

schopnosti a oproti z4kéim ma jisty nadhled. ™

Charakteristickym rysem komunikace mezi uciteli a Z4ky je nesoumérnost
komunikac¢nich partnert. Ucitel je v pozici, kdy jeho partnery v komunikaci jsou
vSichni Zaci v celé tfid¢ , ale z hlediska nedostatku casu, je schopen komunikovat
s zaky pouze jako s celkem.Zamyslime-li se nad tim, kolik 74kt ucitel béhem
jednoho tydne uci, musi byt poté komunikace zjeho strany neosobnéjSiho
charakteru. Podle vyzkumu, asi dvé tfetiny komunikacnich aktivit z celkové

komunikace ve vyu¢ovacich hodinach p¥ipadaji na ugitele.”’

Vztah mezi ucitelem a Zakem lze rozdé€lit na tii typy vztahi:
- vztah zaloZeny na spolupraci a pochopeni
- vztah zaloZeny na rodic¢ovském porozumeéni

v ’ v s 772
- vztah zaloZeny na piatelstvi.’

Interakce ucitel — kolegové

Dale ucitel vstupuje do interakei a vztaht se svymi kolegy. Kolegialni vztahy
pfedstavuji mozny zdroj socidlni opory, mnohem castéji dochazi ke konfliktd,
které se tykaji odlisnych koncepci a pfistupim k Zaktim. Kolegidlni konflikty se

méni v odmitnuti osobniho razu.

" NELESOVSKA, A. Pedagogickd komunikace v teorii a praxi. 1. vyd. Praha : Grada, 2005. s. 77-78.
" srov. PRUCHA, J. Moderni pedagogika. 3. vyd. Praha : Portal, 2005.. 361.

" VYKOPALOVA, H. Socidlni klima skolni tFidy a moznosti jeho ovliviiovéni. 1. vyd. Olomouc :
RUP, 1992. s. 15.
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Interakce ucitel rodic

Rodi¢e a ucitel by méli vystupovat jako partnefi, i kdyz je rozvijeni vztahi
s rodi¢i dilezité, neni to vzdy pro ucitele snadné. Pro vétSinu rodicl predstavuje
dit¢ vyznamnou hodnotu, Skolni isp&$nost svych déti velmi proZivaji a komentate
tykajici se vykonu ditéte vztahuji i na svou osobu. Proto hrozi moznost fady
konflikt. Ucitel mé vSak s rodi¢i vyznamny spole¢ny zajem — tj. zdka, proto je

vzdy dulezité domluvit se.”

2.4 Dalsi faktory ovlivnujici klima tridy

Na kazdého Clovéka pusobi rozdilné véci rozdilnym zplisobem. Pro nékoho muze
mit n¢jaka situace, udalost, velky vliv a pro jiného mtiize byt naprosto bezvyznamna.
Ne jinak tomu je 1 u dalSich faktort, které ovliviiuji klima tfida. Teoreticky co ¢lovek,

to jiné faktory, které z jeho pohledu ovliviuji klima ttidy.

Nejcastéji uvadené dalsi faktory jsou Skolni uspéSnost — netispéSnost, motivace —

demotivace zéaka, vliv odmén a trestdi, humor, media, rodina.

Skolni nedispé$nost

Neprospivajici zak patii mezi vyrazné faktory, ktery ovliviuji klima tfidy. Je za
n¢j povazovan takovy zak, ktery stile zjednoho nebo vice predméti nedosahuje
vysledy stanovené osnovami a klasifikacnim fadem.

Tento zak mize mezi ostatnimi spoluzaky vzbuzovat rozporuplné pocity, které

budou mit velky vliv na celkové klima tfidy.

 srov. GILLNEROVA, I, éTETOVSKA: I. Socialni dO\V/ednost'i uéitele — moznosti ovlivnéni Skolniho
klimatu. In CHRASKA, M., TOMAI}TOVA, D., HOLOUSKOVA D. Klima soucasné ceské skoly.
Sbornik prispévki z 11. konference CPdS. 1. vyd. Brno : Konvoj, 2003. ISBN 80-7302-064-5. s. 284.
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Motivace Zaka

Vliv na klima tfidy ma i nevhodné navozend motivace zaka, ktera mize mit za
nasledek snizeni vykonu Zzaka, neurotizaci Zaka, naruSeni jeho vztahu ke Skole,
k ucitelim, ke spoluzakiim a i k sobé samému.

Casto se v praxi miizeme setkat s tim, Ze rodi¢e maji na déti nepiiméfené naroky,
které vedou pravé k demotivaci zdka. Naptiklad védi, Ze nikdy nedosahnou takovych
vysledkd, jaké rodi¢e pozaduji a to ma neblahy vliv na cely jejich vyvoj, nikoliv jen
na studijni vysledky.

Vliv odmén a trestt Zaka

Hodnoceni ucitelem velmi ovliviiuje vztah mezi nim a Zzéky, fadi se ke
odménou zidka je pochvala, ale odména muze mit i jiné formy napf. pohlazeni
pohledem, podanou rukou, vybornou znamkou.

Ucitel musi hodnotit velmi taktné a citlive, nebot’ pocity kiivdy z nespravedlivého
hodnoceni mohou provazet ¢lovéka po cely zivot. Tresty naopak musi dodrzovat jisté
zasady, jinak hrozi cela tada vedlejSich negativnich ucinki, které mohou mit

dlouhodoby charakter.

Humor

Pfimétené uzivani humoru hraje také roli pii utvareni pozitivniho klimatu tfidy,
lze jej pouzit v fadé situacich. Bezpochyby je oblibenéjsi ucitel se smyslem pro
humor, ktery vtipné reaguje na vzniklé situace nebo jen tak se dokaze se zaky
zasmat. | kdyz spiSe nez smysl pro humor ocenuji zaci zajem ucitele dobie s nimi
spolupracovat, jeho neformaln¢ pratelsky, vlidny pfistup, trvalou ochotu pomoci

kdykoliv je potieba.”

Média

V dnesni dobé mizeme piidat k faktorm ovliviujici klima tfidy i média, ktera
v naSich zivotech maji stdle vét§i vyznam. Média jsou forma socialniho styku.
Miizeme hovotit i o0 masmédiich ( hromadnych sdélovacich prostfedcich), jimiz se
realizuje masova socialni komunikace, vymezovana tim, Ze prenasené sdé¢leni je

pfijimano velkym, anonymnim a heterogennim souborem adresati a zpétna vazba od

™ KYRIACOU, CH. Kli¢ové dovednosti ucitele. 2. vyd. Praha : Portal, 2004. s. 86.
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adresata sdéleni ke zdroji je zpozdéna.”” Média ale nekdy propaguji nasili, 3ifi
pornografii a dal$i negativni jevy, se kterymi se déti pfichazi do kontaktu a poté je

ovliviiuje.

Rodina

Rodina patfi k faktorim , které spoluvytvaieji klima ve ttid¢, at’ jiz jsou to aktivity
Skoly a uciteld smérem k rodicim zaki, zptisoby komunikace a spoluprace s rodici
a celkova troven vztahti mezi Skolou a rodinou. Prvni kontakty jsou navozovany jiz
pii vstupu do prvni tfidy. Postoj rodic¢t ke skole je ovlivnén fadou faktorti, zejména
vzpominky na své vlastni Skolni léta, zkuSenosti. Déle k nim fadime i samotnou

povést koly, osobni kontakty &i informace z jinych zdroji.”®

" PRUCHA, J.; WALTEROVA, E.; MARES, J. Pedagogicky slovnik. 4.vyd. Praha : Portal, 2003. s.
119.

76 srov. MATYSKOVA, D. Pohled rodi¢t na spolupraci se $kolou — srovnani programii Zakladni $kola
a Zacit spolu. In CHRASKA, M.; TOMANOVA, D.; HOLOUSOVA, D. (ed.) Klima soucasné ceské
Skoly: Shornik prispévkii z 11. konference CPdS. 1. vyd. Brno : Konvoj, 2003, s. 124-134.
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3. Vyzkum klimatu

Pokud se chceme zabyvat jakymkoliv zkoumanim, Setfenim, vyzkumem nebo
vyzkumnym Setfenim je potfeba znat metody, z kterych si poté volime vhodné
prostiedky a nasledné predmét zkouméni. Pro vyzkum klimatu tfidy se vétSinou

pouzivaji metody kvantitativni (hlavné rizné dotazniky) a kvalitativni.

3.1 Pristupy ke zkoumani klimatu tridy

V dnes$ni dob¢ jiz existuje spousty zplsobl zkoumani klimatu tfidy a velice

rychle se objevuji dalsi. Mares, J.”” uvadi tyto zptsoby:

sociometricky ptistup;

- organizacné-sociologicky pfistup;

- interakéni pfistup;

- pedagogicko-psychologicky ptistup;
- Skolné-etnograficky pfistup;

- vyvojove psychologicky ptistup,

- socialné-psychologicky a environmentalisticky pfistup.

V sociometrickém pfistupu je zkoumani zaméieno na tfidu jako socialni
skupinu, na vztahy mezi 7z4ky a jejich vliv na sebe navzajem. K vyzkumu se
pouziva napiiklad sociometricky dotaznik. Vyzkumnik zjistuje, jak je tfida
strukturovana, jestli se jeji struktura méni, jak se vyvijeji socidlni vztahy a jaky

maji vliv na ptedpoklady zakd.

Organizacné-sociologicky pfistup se zaméfuje na ucitele jako fidiciho Cinitele
atfidu jako organizacni jednotku — jaké vyucovaci postupy ucitel pouziva,
vzajemna komunikace mezi zaky atd. Vyzkum se provadi standardizovanym

pozorovanim.

Interakéni pristup se soustiedi na ucitele a Skolni tfidu, soustfedi se hlavné na

interakce mezi ucitelem a zdky ve vyuCovaci hodin€. Pouzivanou diagnostickou

TTsrov. http://klima.pedagogika.cz/trida/doc/Mares_Klima_tridy.pdf 3.4.2010
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metodou je piedevs§im standardizované pozorovani, metody interakéni analyzy,

audiovizudlni nahravky interakce — jejich popis a rozbor atd.

V pedagogicko-psychologickém pfiistupu je objektem studia Skolni tiida
aucitel, a to predevSim vzajemnd socialni zavislost zaki, jejich sebepojeti,
souvislosti mezi vzajemnou socialni zavislosti zaki, socidlni podporou zak,

vykonnosti celé tfidy 1 jednotlivych zak atd.

Pt1 Skolné-etnografickém pfistupu se vyzkum zamétuje na zivot Skoly, Skolni

tfidu, ucitele, vnimani a hodnoceni klimatu jeho ucastniky.

Vyvojové psychologicky piistup zkoumd zaka jako osobnost a tfidu jako
socialni prosttedi, ve kterém se ma osobnost rozvijet. Sleduje se, jakym zpiisobem
ucitel fidi vyucCovaci hodinu, jeho individualni pfistup k zakim, vztahy mezi

ucitelem a zaky atd.

Socialné-psychologicky a  environmentalisticky — pfistup je  jeden
z nejrozsifenéjSich pristupti. Zkoumani je zde zaméieno na tfidu, ktera je chapana

jako prostredi pro uéeni, na zaky této téidy a na jejich ucitele.”®

3.2 Metody zkoumani klimatu tridy

Nejstar§i a do dnes pouzivand je metoda nestandardizované pozorovani.
Spociva v tom, Ze nezucastnény navstévnik prochdzi Skolou, seznamuje se s jejim
prosttedim, vybavenim, pfi¢emz pozoruje jednani zdka a uciteld ve tiidé pfi
vyucovani 1 o prestavkdch . Na ziklad¢ svych subjektivnich néazort, dojma,
stanovenych hledisek, pfip. udalosti, jichz je svédkem, si vytvaii svou osobni
pfedstavu o klimatu. Zdroje, z nichz Cerpd, jsou ovlivnény casovym hlediskem
(délkou pobytu v dané tfidé, situovanosti vramci Skolniho roku, tydne, dne),
souborem udalosti, které vidél, zvlastnostmi jeho osobnosti (zkusenostmi, dovednosti
pozorovat, analyzovat, zvolenymi kritérii hodnoceni) atd. Ziskané poznatky spadaji

spise do kategorie ,,celkovych dojmi* o tfid¢, je obtizné na nich stavét a cokoli

"srov. http:/klima.pedagogika.cz/trida/doc/Mares_Klima_tridy.pdf 3.4.2010
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zavazného z nich vyvozovat, mizeme je povazovat do jisté miry za nevédecké

a subjektivni.

Druhou moznosti je standardizované pozorovani. Na rozdil od piedchoziho
zptisobu pfichazi nezucastnény navstévnik pozorovat s piedem definovanymi aspekty
déni ve tfidé. Na svou ¢innost byva pfedem pfipraven, vycvicen. Ma stanoven okruh
situaci, jimz se ma vénovat, ma k dispozici standardizované postupy pro pozorovani,
popis a analyzu jevl, ma definovand kritéria hodnoceni. Snahou je, aby se
subjektivita pozorovani minimalizovala, aby n¢kolik nezéavislych pozorovatel

dospélo k piiblizn€ stejnym zaverim.

Pii zacastnéném pozorovani badatel pobyva ve tiidé dlouhodobé (mésice i roky)
a tim se stane soucasti tfidy, partnerem uciteli a zakt. Prestane byt nékym cizim,
ktery ptichazi ,,zvenku®, a ma tak moznost poznavat déni ve tiid¢ ,,zevniti*. Této

metody byva vyuzivano zejména ve Skolni etnografii.

Dalsi moznosti je rozhovor se zaky a uciteli. Obvykle jde polostandardizovany
rozhovor, v némz je Cast otdzek pfedem stanovena. Je fixni, aby se dalo srovnéavat
vidéni tychz tematickych kruhli riznymi osobami. Dalsi ¢ast otdzek je
improvizovand, pruzné¢ se méni podle pribéhu rozhovoru tak, aby zkoumany subjekt
neziskal dojem pouhého ,,vyslechu®. Prednosti tohoto postupu je, Ze lze jit pii
dotazovani do detaili, adaptivnhé ménit smér rozhovoru, pohotové reagovat na
zajimavé udaje, rychle ziskavat piesnéjsi vysvétleni v pfipadé nejasnych odpovédi
atd. Nevyhodou je nutnost specialniho vycviku tazateld, velka ¢asova naro¢nost
metody, riziko subjektivniho zkresleni odpovédi ze strany tazateldl i respondentd,

obtize se zobecniovanim vysledki atd.

Moznosti je i posuzovani klimatu jeho samotnymi aktéry, tedy zaky ¢i ucitelem.
Méli by vychazet ze svych pocitl, zazitkii, zkuSenosti, postoji k déni ve tfidé.
Nevyhodou vsak c¢asto byva fakt, ze jak zak, tak ucitel mize byt do jist¢ miry
ovlivnén zaclenénim do skupiny. Dosahované vysledky tak mohou byt opét

subjektivni a navic emocionalné ovlivnéné.

Jednou z dalSich moznosti je pisemné ziskavani informaci, tedy odpovidani

prostfednictvim dotaznikia a posuzovacich §kal. Zde je okruh otazek fixni, dotaznik
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vyplnuji zaci 1 ucitelé. Nejde o narocnou ¢innost, délka dotaznikt kolisa mezi 20 — 40
otazkami. Vyhodou je, Ze touto metodou lze ziskat tidaje od relativné velkého poctu
respondentll, ziskani dat neni naro¢né na ¢as a usili zadavajicich osob, okruh témat
muze byt pomérné Siroky. Lze statisticky testovat spolehlivost vysledkt, vysledky lze
zobecnovat s piesnosti, kterd se rovnéz da statisticky vyjadiit. Mezi nevyhody patii
naroc¢nost na pripravu kvalitniho dotazniku, nemoznost dozvédét se o problému vice

neZ nabizi znéni pisemnych odpovédi atd. ™

Piehled nékolika skupin metod zkoumani tfidniho klimatu, vychazejicich
z ptimého pozorovani jednoduchych a slozitych jevi ve tiidé uvadi Lasek, J.:

- prvni skupina metod — metody s nizkym obsahem, kde pozorovatel ziska
meéfitelna a relativné objektivni dat. Klasickou metodou je Flanderiv systém
interak¢ni analyzy, kdy kvalita idaji zévisela na vycvicenosti pozorovatele na kvalité
pozorovaciho kategorialniho systému.

-druha skupina metod — metody s vyssi Grovni informaci, soustied’uji se na
udalosti ve tfidé a psychologické jevy, vyuziva predevsim dotaznikli a posuzovacich
skal. Zak se zde stava hodnotitelem nejen klimatu, ale i sebe, spoluzakd a prace
ucitele.

- tieti skupina metod — vyuziva metodu zucastnéné¢ho pozorovani a opira se

o $kolni etnografii.*’

Pti zkoumani klimatu tfidy se nejbéznéji pouzivaji dotazniky a posuzovaci skaly,
kterych je vice nez 160 a zkoumaji zdka, tfidu a ucitele. Nasledné¢ uvadim pro
nazornost jen n¢kolik typt dotaznikti, které se pouzivaji nejcastéji ke zjiStovani

klimatu tfidy a jsou urceny i pro ucitelskou a feditelskou diagnostiku

» Learning Environment Inventory ( LEI) — dotaznik je ur¢en pro stfedni
Skoly, zjistuje 15 prvka klimatu. Kazdd Skala ma 7 polozek, kterym
studenti pfisuzuji podél pétistupiiové skaly oznaceni od siln¢ nesouhlasim

do siln¢ souhlasim. Celkem dotaznik obsahuje 105 téchto tvrzeni.

» Individualized Classroom Environment Scale ( ICEQ) — dotaznik je

uréen vysSim rocniki stiednich Skol a studentim vysokych skol.

” srov. CAP, J., MARES. J. Psychologie pro ucitele. 1. vyd. Praha : Portal, 2001. s. 592 - 593.
Ysrov. LASEK, Jan. Socidlné psychologické klima Skolnich tid a skoly. Hradec Kralové : Gaudeamus,
2001. s. 47-49.
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Obsahuje 25 polozek a zkouma 5 prvka klimatu. Studenti odpovidaji na

pétistupiiové skéle od siln€ souhlasim do siln¢€ nesouhlasim.

» College and University Classroom Environment Inventory ( CUCEI)
— dotaznik je urcen hlavné pro vysoké skoly. Obsahuje 49 tvrzeni, které
zjistuji 7 prvka klimatu. Studenti odpovidaji na Ctyfstupnové Skale od
siln€ souhlasim do siln¢ nesouhlasim. Tato metoda méa formu Preferované

klima a Aktualni klima.

» Science Laboratory Environment Inventory ( SLEI) — dotaznik je

urcen pro vysokeé skoly. Obsahuje 56 polozek a zjistuje 7 prvki klimatu.

» My Class Inventory ( MCI) — dotaznik je pfedev§im uren pro prvni
stupent zakladni Skoly. Obsahuje 25 polozek, jimiz zjiStuje 5 proménnych
klimatu ve tfid¢ zékladni Skoly . Sleduje kvality tfidy v kategorii
soudrznost, tfenice, spokojenost, obtiznost tkoli a soutézivost. Tato

metoda ma formu Preferované klima a Aktuélni klima.®'

» Classroom Environment Scale ( CES) — dotaznik je ur¢en pro druhy
stupent zakladni Skoly a stfedni Skoly. Zaméfuje se na zahrnovani, afiliaci,
ucitelovu  podporu  tkolového zaméieni, soutézivost, potadek
a organizovanost, jasnost pravidel, ucitelovu kontrolu a fizeni. S timto

dotaznikem se blizeji sezndmime v praktické ¢asti prace

» Communication Climate Questionnaire ( CCQ) - Jedna se o sedmnacti
polozkovy dotaznik komunika¢niho klimatu, vytvareného ucitelem ve
tfidé. Respondent reaguje na tvrzeni odpovédi na péti polozkové skale

Lickertovského typu od silné souhlasim (5) aZ po silné nesouhlasim (1).**

Pro své vlastni Setfeni v praktické ¢asti jsem zvolila pro zkoumani klimatu tiidy
kvantitativni metodu dotaznik My Class Inventory (MCI), ktery v nasledujici ¢asti

podrobnéji predstavim.

8 tamtéz s. 50-51.
8 tamtéz s. 100-101.
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4. Shrnuti teoretické casti

vvvvvv

nejzékladnéj$§imi pojmy, které jsou s problematikou klima ve tfidé spojené

a s jejich vzajemnymi vztahy.

Nejprve jsem se zabyvala Skolni tfidou, kterou pro svou praci chapu jako
skupinu, do niZ je Zdk na né&jaky Cas trvale zaclenén, kde dochézi po celou dobu
k ptimému socializatnimu ptsobeni. Z pohledu socidlni psychologie se jedna

o malou socialni skupinu, kde je postupné vytvorena urcita vnitini struktura.

Kazda tfida je svym zplsobem vyjimecnd, jedinecna a jako takova je odlisné
vnimana zaky, ktefi ji navstévuji, ale 1 uciteli, ktefi ve tfidé vyucuji. To, jakym
zpusobem vnimaji aktéfi vzdélavaciho procesu veskerd specifika urcité tiidy, se
snazi zachytit fenomén klima, kterému jsem se nasledné vénovala. Pro potieby
této prace pojem klima definuji jako proZivani, vnimani a reagovani Clovéka,
ktery se ucastni zivota ve Skolni tfidé, na veskeré udalosti, které zde probihaji,
probéhly nebo v budoucnu budou probihat. A je zcela jedno, zda to je nebo bude

v dobé€ vyucovani ¢i mimo ¢as vymezeny pro vyuku.

vvvvv

urcité tiidy — domnivam se, Ze se jedna piedevsim o osobu ucitele a osobu zaka.

V zavéru teoretické Casti seznamuji Ctenafe s piistupy a metodami zkoumani
klimatu tfidy, kdy jednu z téchto zminénych metod jsem pouzila pro své vlastni

prakticke Setfeni.

Pokud bude mit ¢tenat zajem, dovédét se vice o problematice klima ve tfid¢,

muze pro svou dalsi pottebu vyuzit uvedenou odbornou literaturu.

42



Empiricka ¢ast
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5. Vyzkum klimatu tridy na vybranych zakladnich
skolach

V ramci praktické ¢asti své diplomové prace jsem provedla vyzkum klimatu
4.-5. tfid z pohledu zaki a to na zakladni Skole situované na okraji mésta a Skolu

v nedaleké vesnici.

Na zacatku jsem si stanovila cil vyzkumu, hypotézy, které v zavéru diplomové
prace bud’ potvrdim nebo vyvratim, dale popisuji zkoumany vzorek a metodu
sbéru dat. V zavéru uvaddim celou analyzu vyzkumu s jeho vyhodnocenim

a zaverem.

5.1 Cil vyzkumu

Cilem mého vyzkumu bylo zjistit, zda a na kolik se bude lisit hodnoceni

klimatu tfidy zaky na vybrané venkovské skole a méstské Skole.
Svou pozornost jsme vénovala nejprve odliSnostem v klimatech jednotlivych

tfid, srovnani klimatu jednotlivych ro¢nikli, zda a do jaké miry se od sebe

odliSuji. Tedy zda-1i ma na klima vliv geografické umisténi Skoly.

5.2 Formulace hypotéz

Ve svém vyzkumu jsme si stanovila nasledujici hypotézy:

H 1: Zaci 4. tiidy venkovské $koly hodnoti klima ve t¥id& lépe, nez Zaci 4. tfidy

méstské Skoly.

H 2: Zaci 5. tiidy venkovské §koly hodnoti klima ve tiidé 1épe, neZ Zaci 5. tiidy

méstské Skoly.

H 3: Zaci venkovské $koly hodnoti klima ve tiidé 1épe nez Zaci ve $kole méstské.
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5.3 Popis zkoumaného vzorku

Sbér dat probéh ve 2. pololeti Skolniho roku 2009/2010 v dubnu. Zkoumany
vzorek byl sestaven ze zakl Ctvrtych a patych tfid prvniho stupné venkovské
a mestské Skoly, celkem tedy 69 zakl. Jako vzorek venkovské Skoly jsem si
zvolila a oslovila ZS Hlubocky a jako zastupce méstské §koly jsem oslovila ZS

Olomouc — Nemilany. Obé¢ skoly s provedenim vyzkumu souhlasili.

5.3.1 Zakladni §kola Hlubocky

Zakladni piispévkova Skola Hluboc¢ky se nachazi 10 km na zapad od
Olomouce. Je plné organizovanou Skolou s 1.— 9. rocnikem. Ve Skolnim roce
2009/2010 ji navitévuje 189 zaku, kapacita $koly je vsak pro 370 zakda. Skola
ma 9 tfid a dv€ odd¢leni Skolni druziny s poctem déti 57. V téchto tiidach pracuje

14 ucitelt a vychovny poradce. Soucasti Skoly je jidelna.

ZS Hlubocky je umisténa ve dvou budovéch, které jsou od sebe vzdaleny
2 km. V budové skoly v Hlubockdch - Dukle jsou 4 tiidy, ve kterych byli
umisténi zaci 1. — 4. rocniku, dale 3 mistnosti vyhrazené pro druzinu,
multifunkéni tfida s pocitaci, knihovnou a televizi, jidelna, sborovna, kabinet
a ob¢ oddeleni Skolni druziny. V blizkosti skoly bylo v roce 2005 vybudovéano
multifunkéni sportovisté, jez je Skole v dob& vyucovani k dispozici, antukové

hfisté je mozno vyuzivat v zim¢ k brusleni zaka.

V budové $koly v Hlubo¢kach - Vsi je umisténa feditelna, kabinet ZRS,
sborovna, 3 kabinety, 5 kmenovych tiid, 2 ucebny ur¢ené pro vyuku VV a HV,
2 u¢ebny pro vyuku jazykd, tfida pro vyuku technickych praci, cvicnd kuchyné,
ucebna urcena pro vyuku P, u¢ebna humanitnich ptedmétt, projektova ucebna,
2 ucebny pro vyuku informatiky, TV séalek s kapacitou 8 Zakl, hobby mistnost
s keramickou peci, u€itelskad knihovna. Koridorem je §kola spojena s jidelnou. Do
této Skoly dochazeji nebo dojizd¢ji Zaci 5.- 9. ro¢niku vlakem ¢i autobusem.
Skolu navstévuji zaci z 5 &asti obce: Hlubodek - Dukly, Hlubodek - Vsi,
Hluboéek - Marianského Udoli, Hlubogek - Posluchova a Hlubodek - Hrubé

Vody, také z Jivové, Libavé-Heroltovic, Olomouce a Velké Bystfice.
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ZS Hlubocky je také spadovou skolou pro ZS 1. - 5. roénik v Marianském

Udoli, ktera neni pln€ organizovana.

Historie Skoly sahd do konce padesatych let minulého stoleti, ale samotné

Skolni budovy pochdzi jiz ze zacatku 19. stoleti.

Na této zakladni skole byl dotaznik vyplnén plnym poctem zdka tedy celkem
34 74kl z toho 18 zaku 5.tfidy a 16 zaka 4. tridy.

Kontaktni udaje:
Adresa: ZS Hlubocky, Olomoucké 116, 783 61 Hlubocky

www: http://www.zshlubocky.cz/

5.3.2 Zakladni §kola Olomouc - Nemilany

Historie $koly v Nemilanech sahd také do konce padesatych let minulého
stoleti. Zakladni Skola Nemilany se nachazi v jizni ¢asti okraje Olomouce. Na
zaklad¢ usneseni zastupitelstva statutarniho mésta Olomouce ze dne 6. 9. 2002 se
stala pfispévkovou organizaci, sloucenou s n€kolika Skolskymi a predskolskymi
zatizenimi. Cely nazev piispévkové organizace je tedy Zakladni Skola a Matetska
$kola Olomouc — Nemilany s odlouenymi pracovisti ZS Olomouc Slavonin , MS
Olomouc Slavonin , MS Olomouc Nedvézi, MS Olomouc Nemilany a skolni

jidelna Olomouc Nemilany .
Je pIn¢€ organizovanou skolou s 1.— 9. ro¢nikem. Ve §kolnim roce 2009/2010 ji
navitévuje 219 zakd. Skola mé 14 tiid, v téchto tiidach pracuje 16 uéitelt

a vychovny poradce.

Na této zakladni skole byl dotaznik vyplnén plnym poctem zaka tedy celkem
34 zaku z toho 18 zaki 5.tfidy a 17 zaku 4. tridy.

46


http://www.zshlubocky.cz/

Kontaktni udaje:
Adresa:
ZS a MS Olomouc — Nemilany, Raisova 15, 783 01 Olomouc - Nemilany

www: http://www.zsnem.cz/

5.4 Metoda sbéru dat

Pro svoji vyzkumnou préaci jsem si zvolila metodu kvantitativni aktudlni
formu. Ke sbéru dat jsem pouzila dotaznik s nazvem ,,My Class Inventory*
(MCI), zkracenou verzi od autorti Frasera, B.J. a. Fischera, D.L. Ceska verze
tohoto dotazniku byla vypracovana a pfedstavena nasi pedagogické vefejnosti
MareSem, J. a Laskem, J. pod ndzvem NaSe tfida a predlozena ucitelim

a feditelim prvniho stupné zakladni Skoly k vyuziti - viz. ptiloha Cislo 1.

Cely postup $eteni lze znézornit na nasledujicim schématu™:

Definovani Zpracovani Provedeni Vyhodnoceni
cile Setieni planu Setieni Setfeni Setfeni

Obrazek c¢islo 4: Schéma postupu Setfeni

Kazdy z uvedenych krokt se skladal z nékolika dil¢ich tkoli:

1. krok = specifikace cilii, které ma Setfeni naplnit,

2. krok = vymezeni skupin respondentli, volba metod Setfeni, sestaveni
dotazniki, sestaveni harmonogramu Setfeni, sestaveni tymu, ktery
provede terénni Setfeni

3. krok = provedeni Setfeni, pribézna analyza dil¢ich vysledkl Setfeni,

zpracovani dotaznikl, zdznamu rozhovort, atd.,

% Srov. http://cvss.cz/soubory/File/prubezne%20vstupy/CVSS_metodika%20setreni.pdf —
11.3.2009
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4. krok = vyhodnoceni dat ziskanych Setfenim, vizualizace vybranych

vysledkt do podoby grafti, tabulek, atd.

Dotaznik MCI

Dotaznik My Class Inventory ( MCI) je vyvinut pro poznani klimatu na
zakladni Skole 3.-6. tfid. Autofi dotazniku jsou Australané B. J. Fraser a D. L.
Fischer. Dotaznik je velmi pouzivany, nebot slouzi nejen k vyzkumu, ale
1 k praktickému vyuziti na Skolach. Ma jednoduchou konstrukci a zplisob
vyhodnocovani. Vysledky umoziuji uciteli rychle nahlédnout do zivota ve tiidé¢

a davaji mu moZnost zasdhnout do klimatu ttidy.

Metoda se jmenuje Nase tFida a vznikla zjednodusenim rozsahlého dotazniku
LEI (Learning Environment Investory), ktery byl ptivodné ureny pro stiedni
Skoly. Dotaznik MCI minimalizuje unavu zakl pfi vypliiovani, obsahuje pouze
pét skal, ma zjednodusené znéni otdzek a odpoveédi pouze typu ,,ano — ne®.
Dotaznik ma dv€é formy: - aktudlni pro zjisténi souCasného klimatu tiidy

a preferovana zjistujici prani zakia souvisejicich s klimatem jejich tfidy.

Metoda je tedy urcena pro zéky ve véku od 8 do 12 let. Dotaznik sestava z 25
vyrokl, ke kterym zaci pisemné sdéluji sva stanoviska (souhlas ¢i nesouhlas).
Témito vyroky se zjistuje 5 proménnych klimatu ve tfid¢ zakladni Skoly:

» spokojenost ve tiidé (zjiStuje se vztah zakd ke tfid€, spokojenost
a pohoda)

» tfenice ve tiide (zjistuje se mira napéti, spory mezi zaky)

» soutézivost ve tiidé (zjist'uji se konkurenéni vztahy mezi zaky, snaha po
vyniknuti, prozivani Skolniho netispéchu)

» obtiznost uceni (zjiStuje se narocnost uciva pro zaky, zda se zdd zakiim
uceni namahaveé)

» soudrznost tfidy (zjistuje se pospolitost, pratelstvi a nepratelstvi ve tiidé)
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Proménné se sleduji jednotlivymi otdzkami a to:

a) otazky ¢. 1, 6, 11, 16, 21= spokojenost ve tride, kde zjistujeme vztah zaka
ke tfid¢€, pocit uspokojeni, pohody.

b) otdzky ¢&. 2, 7, 12, 17, 22 = trenice, jimiz zjiStujeme Cetnost komplikaci,
sporti, rvacek, napéti a nevhodného socialniho chovani.

c) otazky ¢. 3, 8, 13, 18, 23 = soutézZivost ve tride, kterou zjistujeme
konkuren¢ni vztahy mezi Zaky, snahy po vyniknuti a proZivani Skolnich
neuspéchu.

d) otazky C. 4, 9, 14, 19, 24 = obtiznost uceni, kterou zjiStujeme, jak Zaci
vnimaji naroky Skoly a zda je pro né uceni namahavé a obtizné.

e) otazky 5, 10, 15, 20, 25 = soudrinost tridy, kde se zjistuji pratelské

a nepfatelské vztahy mezi zaky a mira pospolitosti /soudrznosti/ dané ttidy®*.

Kazdy zak vypliuje dotaznik samostatné. Dulezité je zaky uklidnit, Ze nejde
o test. Je nutné zamezit opisovani a domlouvéani se pfi volbé odpovédi. Délka

vyplnovani dotazniku je 15 minut. Odpovida se dichotomicky ano-ne.

Pti vyhodnocovani se dosazené body u jednotlivych polozek s¢itaji a pisi se na

dolni okraj- maximalné muize zak ziskat 15 bodd, minimalné 5.

5.4.1 Prabéh vyzkumu

Pii vybéru vyhovujici vzorku jsem postupovala standardné. Nejprve jsem
elektronickou postou kontaktovala feditele pfisluSnych Skol se svym zdmérem
a dohodla jsem si s nimi osobni schliizku. Po domluvé s vedenim jednotlivych
Skol jsem je v urceny den navstivila a feditelkdm Skoly pifedstavila podrobnégji
svlj plan vyzkumu, ktery byl obéma Skolami pfijat. A to s velikou ochotou,

vstiicnosti a také zvédavosti, jak vyzkum dopadne.

Poté¢ mé jednotlivi feditelé seznamili s tfidnimi ucitelkami jednotlivych tfid

4. a 5. ro¢nikti. Pfimo se tfidnimi ucitelkami jsme si individualné dohodli termin,

% Srov. LASEK, Jan. Socidlné psychologické klima Skolnich tFid a skoly. Hradec Kralové: Gaudeamus,
2001 s. 53-54.
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kdy provedu samotnou realizaci vyzkumu ve tfidé. V obou Skolach jsem vyzkum

provadéla ve dnech 19.- 23. 4. 2010, vZdy v prvni vyucovaci hodin¢.

V kazdé¢ tiid¢ jsem se ve zkratce zaktim predstavila a rozdala jim oboustranné
vytisknuté dotazniky. Pfedem jsem je vSak uklidnila a wujistila je, Ze nejde
0 zadnou pisemnou praci, kterd by se nasledné¢ znamkovala. Vysvétlila jsem jim
divod a cil tohoto dotazniku, tj. Ze jejich ukolem je timto zpisobem sd¢lit, jak
kazdy z nich vidi svoji tfidu, své spoluzdky a ucebni ¢innosti ve tiidé, jaké klima
ttidy podle nich ve tfidé panuje. Pfed vypliiovanim dotazniku jsem Zzakim
vysvétlila pfesny zplisob vypliiovani dotazniku, tzn. vyplnit zdhlavi dotazniku,
kde uvedli nazev Skoly a tfidu. Pozorné si véty v dotazniku piecist a nasledné
zakrouzkovat jednu z odpovédi ANO, pokud s myslenkou souhlasi, nebo NE,
pokud s vyrokem nesouhlasi. V ptipade, ze se ve své odpovédi spletou nebo
chtéji odpoveéd’ zménit, tak se nic ned€je a pouze preskrtnou krouzek s odpovédi,

kterou cht¢ji zménit a znovu zakrouzkuji tu odpovéd’, ktera plati.

Zduraznila jsem také to, aby véty v dotazniku nepifeskakovali, postupovali
plynule a ke kazdé vété se snazili vyjadrit. Pokud nejsou schopni si z nabizenych
odpovédi vybrat jednu moznost, tak nechaji tvrzeni bez odpovédi. Zdaraznovala
jsem, aby vyplnovali dotaznik samostatné a neopisovali jeden od druhého.

Primérna doba na vyplnéni dotazniku byla asi 10 minut.

5.4.2 Vyhodnoceni dotazniku

V nasledujici ¢asti je uveden zplsob vyhodnocovani dotazniku. Kdy jsem
nejprve pievedla odpoveédi respondenti na ciselné hodnoty, se kterymi jsem

mohla déle pracovala.

Souhlasi-li zék s polozkou a zakrouzkuje odpovéd ANO, hodnoti se jeho
postoj 3 body. Nesouhlas s polozkou a odpovéd’ NE se hodnoti 1 bodem. Jestlize
se zék k polozce nevyjadii vibec, nebo kdyz zakrouzkuje obé polozky ANO
1 NE, hodnoti se odpoveéd’ 2 body.
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U polozek 6, 9, 10, 16, 24, které jsou oznaceny pismenem ,,R“, jde o tzv.
obracené hodnoceni. Odpovéd” ANO ma zde hodnotu 1 bodu a odpovéd NE se
hodnoti 3 body. Za vynechané nebo Spatné odpovédi jsou 2 body.

Jednotlivé proménné mohou nabyvat hodnot od 5 do 15 boda. Plati, ze ¢im
jsou hodnoty proménnych spokojenost a soudrznost vyssi, tim je klima tiidy

pfizniv¢js$i. Naopak, ¢im jsou hodnoty u proménnych tfenice, soutéZivost

a obtiznost vyssi, tim je klima tfidy horsi.

Hodnota kazdé proménné u jednotlivého zaka se tedy ziskd sectenim poctu
bodi u pfislusnych odpovédi. Poté se sectou hodnoty u jednotlivych proménnych
za celou tfidu ¢i danou skupinu respondentt. Zjisténou hodnotu kazdé proménné,
tedy ziskany soucet, vydélime poctem piislusnych zaki, ktefi dotaznik vypliovali

a vypocteme tzv. aritmeticky prameér.

5.4.3 Vyhodnoceni vyzkumného Setieni

V této ¢asti jsou uvedeny vysledky vyzkumného Setteni, které jsou zpracovany

do tabulek. Poté vyhodnocuji jednotliva klimata v kazdé tfidé zvlast'.

V nasledujici tabulce ¢. 1 uvadim pdsma béznych hodnot jednotlivych
charakteristik klimatu, tak jak je prezentuji LaSek, J. a Mares, J., kdy z uvedenych
hodnot v tabulce je patrny pomérné Siroky ,,manipulacni prostor hodnot
jednotlivych proménnych, protoze je jisté, Ze existuji pomérné veliké rozdily
mezi konkrétnimi tfidami, typy Skol, vékem, lokalitami, pohlavim apod. ProtoZe
,,optimalni normy* tfidniho klimatu zatim neexistuji, je tedy nutno udaje ziskané

dosavadnimi vyzkumy pouZivat alespoii jako orientaci pro srovnavani.*

% Priicha, J. Utitel : Soucasné poznatky o profesi. 1. vyd. Praha : Portal, 2002. s. 70.
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Tabulka ¢. 1: Orientac¢ni normy dotazniku

Pdsmo béZnych hodnot

tirenice

obtiZnost uceni

soudrznost 6,4-12,9

5.4.3.1 Vysledky ZS Hlubo¢ky

a) Vyhodnoceni u Zaku tiidy 4.A, kde bylo celkem 16 respondentii.

Graf ¢islol: Vysledky MCI — ZS Hlubocky 4. A

m Radyl
Rady1

52



Podle vysledkti je v této tiidé vyssi koeficient spokojenosti. Dle ziskanych
vysledkii vSak naopak miru tfenic asoudrznosti muzeme hodnotit jako
pramérnou. Ve tfid€ jsou Zzaci, spokojeni, maji se radi a panuji mezi nimi
kamaradské vztahy. Né&ktefi Zaci uvadéji, Ze ne vSichni Zaci ve tfidé se dobie

snaseji. Koeficient soutézivosti je v této tfidé prokazateln¢ vyssi. Praci ve Skole

Zaci povazuji za méné naroc¢nou.

b) Vyhodnoceni u Zaku tiidy 5.A, kde bylo celkem 18 respondentii.

Graf ¢&islo 2: Vysledky MCI — ZS Hlubocky 5. A

m Rady1
Rady1

Tato tida ve vysledku vykazuje velmi vysokou miru spokojenosti. To doklada
1 skute¢nost, Ze v dal$i sledované proménné, tj. tienice, vyslo, Ze ve tfidé jsou
velmi nizké az témef minimalni tfenice. Lze usuzovat, ze k hadkach a ke sporiim
v této tfidé dochazi opravdu minimalné. OvSem dalsi proménna, soutézivost, je
velmi vysoka. Lze predpokladat, ze jednotlivi Zaci se pfedhanéji v tom, aby byli

lepsi nez ten druhy. Prace ve Skole se Zaklim nezda naroc¢na.
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5.4.3.2 Vysledky ZS Olomouc - Nemilany

a) Vyhodnoceni u Zdaku tiidy 4.A, kde bylo celkem 17 respondentii.

Graf ¢&islo 3: Vysledky MCI — ZS Olomouc — Nemilany 4.A

14
12
10

o M B O

W Rady1

Tato tfida prokazuje vyssi koeficient spokojenosti, ale také vyS§i miru
soutézivosti. Z toho vyplyva, Ze Zaci mezi sebou Casto soutézi, kdo z nich bude
lepsi. Prace ve Skole je ale bavi a maji svou tfidu radi. Nékterym zakim ptipada
prace ve Skole pfili§ namdhavd, jini si zase mysli, Ze zase tak obtiznad neni.

Soudrznost tfidy vykazuje nizs$i koeficient a vztahy mezi zdky nejsou pftilis
kamaradskeé.
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b) Vyhodnoceni u Zaku tiidy 5.4, kde bylo celkem 18 respondentii

Graf ¢&islo 4: Vysledky MCI — ZS Olomouc — Nemilany 5.A

m Rady1

Mira spokojenosti v této tfid¢ je realitné nizka. Tienice ve tfidé jsou zaky
vnimany jako primérné, ke sporiim zde podle vysledkll nedochazi pfilis Casto, ale

soudrznost je také spiSe nizsi.

Ttidni pani ucitelka mé pred zadanim dotazniki sama upozornila, ze v této

tfid€ nepanuji nejlepsi vztahy a Ze momentalné fesi s celou tfidou jisté problémy.

5.4.4 Srovnani ziskanych vysledku

Abychom mohli vyhodnotit jednotlivé hypotézy, uvedli jsme si v piedchozi
casti vysledky zvlast pro venkovské tfidy a méstské tiidy. Je dilezité fici, ze
stanovené hypotézy jsou posuzovany na zéklad¢ vyplnénych tdaji od Zakd, resp.

ziskanych udajl z realizovaného Setfeni.
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Graf ¢islo 5: Celkové srovnani vysledkli vybrané venkovské a méstské skoly

Z5 Olomouc-Nemilany 5.A

75 Olomouc-Nemilany 4.A

ZS Hlubocky 5.A

ZS Hlubotky 4.A

[ obtiznost uceni
Wl soutézivost
dtfenice

M soudrinost

M spokojenost

5.4.4.1 Ovéreni hypotézy ¢c. 1

Hypotéza &. 1 byla stanovena: Zaci 4. téidy venkovské $koly hodnoti klima ve

ttide 1épe, nez Zaci 4. tfidy méstské Skoly.

Tabulka ¢islo 2: Srovnani vysledkt zaki 4.tiid

Z8 Hluboéky ZS Olomouc -
Sledovana .
Nemilany
proménna
4.A 4.A
spokojenost 12,43 12,76
soudrznost 9,00 7,45
tirenice 9,02 10,09
soutézivost 11,45 12,36
obtiznost uceni 7,71 8,11

Bl
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Ze ziskanych udaji zaku 4. tfidy je zifejmé, ze ptiznivéjsi klima ttidy, co do
spokojenosti, soudrznosti tfidy a nizsich tfenic ve tfid¢€, panuje na méstské Skole.
Zajimavé je, Ze co do naro¢nosti, obtiznosti u€eni, zastavaji tento nazor vice zaci
meéstské Skoly nez venkovské. Stejné dopadla 1 soutézivost mezi zaky, kdy véEtsi
soutézivost je vice zastoupena mezi zaky méstské skoly nez venkovské. Zajimavé

je, ze soutézivost u zaku tohoto ro¢niku na méstské i venkovské Skole piekracuje

hodnoty, které Lasek, J. uvadi jako bézné.

Vice spokojeni jsou s tfidnim klimatem jsou zaci venkovské Skoly, mirné za
nimi zaostavaji ve svém hodnoceni zaci méstské Skoly. VéEtsi rozdil se projevil

v hodnoceni soudrznosti, kdy Zaci venkovské Skoly jsou dle vysledku vyraznéji

wewr

4. tfidy nejvétsi rozdil.

Jak zakiim méstské Skoly tak zaktim venkovské Skoly vySly nékteré proménné
Iépe, nez zakim opacné Skoly. Pravé diky témto vysledkiim nelze platnost

hypotézy H1 jednoznaéné potvrdit.

5.4.4.2 Ovéreni hypotézy ¢. 2

Hypotéza &. 2 byla stanovena: Zaci 5. tfidy venkovské $koly hodnoti klima ve

ttide€ 1épe, nez zaci 5. tfidy méstské Skoly.

Tabulka ¢islo 3: Srovnani vysledka zaka 5.tiid

VA ZS Olomouc - Pdasmo béZnych
Sledovana . . .
- Hlubocky Nemilany hodnot dle Laska
proménna
3. A S.A
spokojenost 14,12 10,49 10,0-14.4
soudrznost 10,74 8,45 6,9-13,1
tirenice 5,34 10,00 9,7- 14,8
soutézivost 14,55 10,33 6,2- 11,1
obtiZznost uceni 5,12 8,17 6,4-12,9
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Pti srovnani téchto vysledka je nejmarkantnéjsi rozdil v proménné ,.tfenice®.
Zaci 5.t¥idy venkovské $koly vyboduji i z pasma bé&znych hodnot dle Laska. Dalo
by se polemizovat, do jaké miry je tento vysledek ovlivnén naptiklad obecnym
tvrzenim, ze na vesnici lidé ziji jako jedna rodina, tj. daleko Iépe vzajemné
vychézi, snaz tfesi problémy a jiné. Muze se vSak také jednat Cist€¢ o souhru
nahody, kdy tfida je sloZena z zakt, ktefi maji takovou povahu, Ze tfenice jsou
minimdlni. Tomu by mohl nasvédCovat i fakt, Ze presto, Ze tienice jsou v této tiide
vesnické Skole mensi, v proménné ,,soutézivost vysledek opét prekracuje pasmo

béznych hodnot dle Laska, J. avSak opacnym smérem.

Dal8im vzdjemn¢ odlisSnym vysledkem mezi jednotlivymi Skolami, tj. vybrané
méstské a vybrané venkovské zakladni kole, je proménné obtiznost udeni. Zaci
tohoto ro¢niku na vesnické Skole vnimaji obtiznost uceni jako snadné,
v porovnani se zaky na vybrané mestské Skole. Opét by se dalo polemizovat, pro¢
vysledek vesnické skoly vybocuje z pasma béznych hodnot dle Laska, J.. Mtize na
to mit opét vliv obecné prezentovany ndzor, ze Skoly vesnického typu kladou na
své zaky niz8i pozadavky nez Skoly méstské. Vliv mize mit ale tieba 1 to, ze
ucitelé téchto zaki na vesnické Skole jsou vEétsi osobnosti, pojimaji u¢ivo i ukoly
zabavnéjsi formou, a poté je zaci vnimaji napiiklad jako hru, dobrodruZstvi

a nikoliv jako nutnou povinnost.

Vysvétleni téchto rozdili by mohlo byt opét nékolik. Pokud by se neprovedlo
podrobné zkouméni, neni mozné ptesné¢ stanovit, co je pfi¢inou rozdilnych

vysledkd.

Na zdklad€ téchto vysledki vSak opét nelze s jistotou potvrdit ¢i vyvratit
hypotézu, zda vnimaji Zaci 5. tfidy venkovské Skoly klima tfidy kladn&ji. Maji
sice nejvyssi koeficient, co do spokojenosti ve tfidé, soudrznosti, minimalni miru
tfenic, ovSem na druhou stranu v soutézivosti prevySuji pasmo béznych hodnot.
Pokud by se hodnotili pouze prvni tfi proménné, tj. spokojenost, soudrznost

a tfenice, tato hypotéza by se potvrdila.
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5.4.4.3 Ovéreni hypotézy c. 3

Hypotéza &. 3 byla stanovena: Zaci venkovské $koly hodnoti klima ve tfidé

1épe nez zaci ve skole méstské.

Graf ¢islo 6: Vzajemné porovnani primérnych vysledkl
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spokojenost soudrznost trenice soutézivost [obtiznost uceni
H Primér 28 Hlubocky 12,8 10,25 9,1 11,15 8
M Primér ZS Olomouc-Nemilany 12,5 9,03 10,35 1,57 8,5
M Pramer dle Laska 12,2 9,63 9,98 12,24 8,67

Na zékladé t&chto udaji z tabulky lze vy&ist, Ze jak Zaci venkovské skoly ZS
Hlubo¢ky, tak i Zaci méstské $koly ZS Olomouc-Nemilany, hodnoti klima tiidy
v mezich béZného pasma, které popsal LaSek, J. Pokud detailn€ji porovname
jednotlivé vysledky vybranych zakladnich $kol, tj. ZS Hlubogky a ZS Olomouc —
Nemilany, zjistime, e Z4ci venkovské $koly ZS Hlubocky skuteéné hodnoti tiidni

klima kladn&ji, neZ jejich vrstevnici z méstské $koly ZS Olomouc-Nemilany.

Lze tedy =zkonstatovat, ze na =zakladé¢ provedené¢ho Setieni, jsou déti
z venkovské ZS Hlubogky ve $kole, resp. s tfidnim klimatem, spokojengj$i nez
7aci ZS Olomouc - Nemilany. Vykazuji niz§i miru tfenic a soutézivosti. Udeni
pokladaji za méné narocné. Drzi vice pospolu. Platnost hypotézy H 3 se tedy

potvrdila.
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6. Shrnuti empirické casti

Na pocatku svého vyzkumu jsem si stanovila tfi vyzkumné otazky, hypotézy.
Stfedem mého zajmu bylo zjistit, zda zaci venkovskych Skol hodnoti t¥idni klima
pozitivnéji nez zaci Skol méstskych. Souhrnné, tj. dle zprimérovanych vysledkl

jednotlivych skol, se mi tato hypotéza potvrdila.

Hypotéza, ze zaci 4. tiidy venkovské Skoly hodnoti klima ve tid¢ 1épe, nez
zaci 4. tiidy méstské Skoly a hypotéza, ze zaci 5. tiidy venkovské Skoly hodnoti

klima ve tfidé 1épe, nez zaci 5. tfidy méstské Skoly, se nepotvrdily.

I pfes nepotvrzeni mého predpokladu je nutné upozornit, Ze rozdily

v hodnoceni tfidniho klimatu byly u téchto skupin minimalni.

V mife spokojenosti byl nejvétsi rozdil mezi zadky S5.ro¢niku jednotlivych
zakladnich $kol. Rozdil mezi nejspokojenéjsimi a naopak nejméné spokojenymi
7aky byl 3,61. V tomto duchu nejspokojenéjsi Zaci jsou Zaci 5.A ze ZS Hlubodky
a nejméné spokojeni jsou naopak Zaci 5.A ze ZS Olomouc- Nemilany.

U proménné soudrznosti je rozdil mezi nejvice soudrznou tfidou a nejméné
soudrznou t¥idou 3,29. Nejvice soudrznou t¥idou je opét 5.A ZS Hlubocky
a nejméné soudrznou tiidou je 4.A ZS Olomouc - Nemilany.

Ve tfidé 4.A na ZS Olomouc — Nemilany je i nejvétsi mira tienic. Naopak
nejmensi mira tienic je u 5.A ZS Hlubo&ky. Rozdil mezi témito tiidami je 4,75.
Tento rozdil je nejvyraznéjSim rozdilem mezi jednotlivymi proménnymi.

Soutézivost je nejvyssi mezi zaky 5.A ZS Hlubocky a nejnizsi u zak 5.A ZS
Olomouc — Nemilany. Rozdil mezi nimi je 4,22.

Vysledky zakd 5.A ZS Olomouc — Nemilany ukéazaly to, Ze pravé oni vnimaji

vvvvvv

jako nejlehéi.

Pokud bych vyhodnocovala jednotlivé tfidy bez rozdilu na tom, z jaké jsou

$koly, nejlepsi t¥idni klima dle ziskanych vysledki maji zaci 5.A ZS Hlubocky.
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Tyto zpracované vysledky jsem predala i jednotlivym tfidnim ucitelim danych
Skol. Pro né¢ mohou byt tyto vysledky dillezitym informa¢nim zdrojem a jen na
nich nyni zalezi, zda se rozhodnout v klimatu tfidy néco ménit, ovlivnit. Udaje
zjisténé vyzkumnym Setfenim odhaluji pro ucitele nékteré zajimavé informace,
které¢ jim nabizi jiny pohled na klima jejich tfidy. Diky mnou realizovaném
Setfeni, ziskali tfidni ucitelé komplexnéjsi, ucelenéjsi obraz své tfidy, ziskavaji
cenné informace o pocitech svych zakl. Nyni maji ptileZitost pomoci tém, ktefi se
neciti byt v kolektivu tfidy spokojeni, pro které je uceni pfili§ narocné, ¢i maji

problémy zaclenit se do kolektivu.
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Zaveéer

Cilem mé diplomové prace bylo provést Setfeni, které se tykalo klimatu tfidy
ve vybranych zékladnich §kolach. Konkrétng se jednalo o ZS Hlubogky, ktera
zastupovala venkovské koly a ZS Olomouc-Nemilany, kterd byla zastupcem
meéstské Skoly. Stanovila jsem si hypotézy, prostfednictvim kterych jsem chtéla
zjistit, zda n¢jakym zptsobem ovliviiuje klima tfidy umisténi Skoly, pfesnéji zda
je rozdil mezi venkovskou a méstskou Skolou. Domnivam se, Ze stanoveny cil

prace se mi podatilo naplnit.

Teoreticka ¢ast nabizi vysvétleni zakladnich pojmi tykajicich se klimatu tfidy
(prostfedi, klima tfidy,..) podminek klimatu a ptehledu ptistupti ke zkoumani
klimatu tfidy. Zabyva se také problematikou zkoumani klimatu tfidy, ttidou jako

socialni skupinou a metodami zkoumani klimatu.

Vyzkumna ¢ast vymezuj predmét, cil a hypotézy vyzkumu, dale také popisuje
charakteristiku, popis zkoumaného vzorku a pouzité metody. Seteni je doplnéno

o tabulky, které zachycuji ziskané informace a slouzi nam pti ovéfovani hypotéz.

Protoze jsem se ve svém pozorovani zaméfila pouze na maly vzorek tfid, nelze
se mé zavéry zobecnovat. Pro celkovou pohodu, zdravi 74kt a jejich vysledky pfi
uceni je dualezité, aby bylo klima v jejich tfid€ pozitivni. ProtoZe kdyz je Zaktim ve
tfid¢ a se spoluzéky dobfe, radi tam chodi a je to potom také vidét na vysledcich

jejich prace.

Zaveérem lze fici, ze pravdépodobné t€Zko bychom hledali tfidu, kde by klima
bylo zcela idedlni. UZ jen proto, Ze co je pro jednoho ¢loveka ideédlni, nemusi byt
ideélni z pohledu druhého ¢lovéka. Zpravidla v kazdé skupiné, kde se sdruzuji
lidé, a je jedno zda se jednd o Skolni tfidu ¢i skupinu, kterd vznikla z jiného
divodu, je vzdy velky prostor k tomu, néco vylepSovat. Jen ve vziajemné
mezilidské komunikaci je nekonecny prostor k pfipadnému vzniku konflikti,

které mohou ovlivnit vnimani celkového klimatu tfidy.
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Az doposud se o klimatu Skoly a tfidy mezi uciteli moc nevédélo a kdyz uz se
néco védélo, nebylo tomuto tématu vénovano pfiliS pozornosti, nebot’ se
nepokladalo za dilezité. I ztohoto diivodu jsme se Vzhledem k celkovému
rozvoji ve spole¢nosti je vSak nezbytné, vénovat 1 tomuto tématu potiebnou

pozornost.
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Piiloha ¢islo 1:

DOTAZNIK ,NASE TRiDA«

THda............ SKOla....voer i
1. V na$i tfid¢ bavi déti prace ve Skole. Ano - Ne
2. V nasi tfid¢ se déti mezi sebou potad perou. Ano - Ne

3. V nasi tfid¢é déti mezi sebou Casto soutézi, aby se dozvédely, kdo je nejlepsi.

Ano - Ne
4.V nasi tiid¢ je ueni t€zké, mame moc prace . Ano - Ne
5. V nasi tfid¢ je kazdy mym kamaradem. Ano - Ne
6. Nekteré déti nejsou v nasi tride st'astné. Ano - Ne
7. Nékteré déti v nasi tfide jsou lakomeé. Ano - Ne

8. Mnoho déti z nasi tfidy si pifeje, aby jejich prace byla lepsi, nez prace
spoluzaki. Ano - Ne

9. Mnoho déti z nasi tfidy dokaze udélat svou skolni praci bez cizi pomoci.

Ano - Ne
10. Neékteré déti v nasi tfid€ nejsou mymi kamarady. Ano - Ne
11. Déti z nasi tfidy maji svou tfidu rady. Ano - Ne

12. Mnoho déti z nasi tfidy déla spoluzakim naschvaly.  Ano - Ne

13. Nékterym détem v nasi tfidé€ je neptijemné, kdyZ nemaji tak dobré vysledky

jako druzi zaci. Ano - Ne
14. V nasi tfidé umi pracovat jen bystré déti. Ano - Ne
15. VSechny déti v nasi tfid€ jsou mi diivérni pratelé. Ano - Ne
16. Nékterym détem se v nasi tfide nelibi. Ano - Ne

17. Urcité déti z nasi tfidy vzdy chtéji, aby bylo po jejich,aby se jim ostatni déti
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18.
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

prizpusobily. Ano - Ne

Nékteré déti z nasi tfidy se vzdycky snazi udélat svou praci 1épe, nez ostatni.

Ano - Ne
Prace ve Skole je namahava. Ano - Ne

Vsechny déti v nasi tfid¢é se mezi sebou dobie snaseji. Ano - Ne

V nasi tiidé je legrace. Ano - Ne
Déti z nasi tfidy se mezi sebou hodné hadaji. Ano - Ne
Nékolik déti v nasi tfide¢ chce byt potad nejlepsi. Ano - Ne
VétSina déti v nasi tfide vi, jak ma délat svou praci, umi se ucit.

Ano - Ne

Déti z nasi tfidy se maji mezi sebou rady jako pratelé. Ano - Ne
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