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Vlastni p¥inos price Formulace plvodnich zavérd X

Formulace zavéri kompilovanych ze zdrojt

Chybi formulace vlastnich zavéri

Dalsi hodnoceni:

Autor zpracoval svou praci na téma Znalostni management v organizaci. Téma je vysoce aktualni, bohuzel viak cil
prace neni jednoznaéné formulovany. Cilem nelze mit zlepSeni znalostniho managementu, jelikoz se autor vibec
nezabyva ke zhodnoceni sou¢asného stavu a nasledného posunu. Cil musi byt rovnéz formulovan v pfitomném
Case, nicméné autor pouziva minuly ¢as. V Obsahu jsou uvedeny kapitoly pouze s jednoslovnymi nazvy, nelze

mit kapitolu 3.1.1, neni-li 3.1.2, v rAmci prace zustavaji samostatna pismena na konci fadka, prace obsahuje
zastaralé zdroje (starSi nez 10 let). Chybi ukon&eni teoretické ¢asti prace a logicky prechod do prace praktické
(napf. Shrnuti teoretické ¢asti prace). V ramci metodiky chybi informace, jak bylo vybrano pravé 76 zaméstnanc,
ktefi byli osloveni do vyzkumu, s ohledem na velikost organizace Ize 63 navrativsich dotaznikd povaZovat za nizké
Cislo a vysledky nelze generalizovat. Vysledky pokladam za velmi struéné okomentované, neni vyuzit potencial
dat, data neodpovidaji obsahu prace. Za zasadni metodickou chybu dale povazuji nevhodné formulovany dotaznik,
ktery otazkami nereflektuje oblast znalostniho managementu, zcela opomiji druhy znalosti (min. tacitni a explicitni),
rizné metody sdileni znalosti a jejich uchovani, faktory ovliviiujici sdileni znalosti. Rovnéz nékteré z identifikacnich
otazek nejsou piesné formulovany (napf. délka praxe v organizaci). Po procteni prace musim konstatovat, ze
prakticka ¢ast neodpovida obsahu znalostniho managementu, doporugeni jsou ¢aste¢né vytrzena z kontextu, coz
je zalozeno na nedostate¢né orientaci autora prace v dané problematice. S ohledem na nedostate&nou kvalitu
obsahu prace nemohu praci doporudit k obhajobé pred komisi.

Otazka ¢. 1 vztahujici se k tématu prace:
Co autor mysli tzv. ,rychlosti nalezeni znalostnich ¢lankl v piipadé potreby“ viz Pfiloha &. 4? Jak ,znalostni ¢lanky*
napomahaiji sdileni znalosti v organizaci? O jaké druhy znalosti se jedna? Jsou pro organizaci kliCové?

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Jaké faktory ovliviiuji sdileni znalosti v organizaci a nastaveni znalostniho managementu?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:
X

Ostatni otdzky vztahujici k tématu prace:
X

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé

nedoporucuji k obhajobé X
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