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Abstrakt:

Téma bakalarské prace je orientovano na podptirné opatieni asistenta pedagoga s profilaci
na spolupraci ucitele a asistenta pedagoga pii edukaci zakl se specialnimi vzdélavacimi
potfebami. Cilem prace je zpracovat aktualni poznani souvisejici s vySe uvedenym
tématem prace a nasledné popsat pohledem ucastniki ucinné a funkéni zpusoby
spoluprace. Prace je Glenéna na dvé hlavni Gasti. Cast teoretickou a &ast praktickou.
V prvni Casti je zpracovany teoreticky zéklad uvedené problematiky do 3 kapitol. Prvni
kapitola se zabyva profesi asistenta pedagoga a navrhu zmén v ndvaznosti na novelu
Skolského zakona. Druha kapitola je zaméfena na systém vzdélavani zaka se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a posledni kapitola se ve€nuje spolupraci mezi asistentem
pedagoga a ucitelem. Druha Cast prace zahrnuje samotné dotaznikové Setfeni doplnéné
kvalitativnim  Setfenim v podobé polostrukturovanych rozhovora. Celkem se
dotaznikového Setieni zucCastnilo 873 respondentt. Nasledné byl veden rozhovor s jednim
asistentem pedagoga a sjednim uclitelem. Z vyzkumného Setfeni vyplyva, ze funkcni
spoluprace vznika predev§im, kdyz funguje vzajemna komunikace, ucitel i asistent si
spolu rozumi a jsou naladéni na stejnou vlnu, kdyz jsou vytyCeny pravidla a ureny
kompetence ucastnikt spoluprace, dale kdyz je mezi nimi dostatecna divéra a vzajemny
respekt. Pro efektivni spolupraci jsou dulezité spolecné piipravy a konzultace, pozornost
by méla byt vénovana i rovnocennému a partnerskému vztahu. Podstatou toho vSeho je
chut a zajem spolupracovat. Vysledky dotaznikového Setieni se nasledné potvrdily

v rozhovorech s pani ucitelkou a pani asistentkou.

Klicova slova

Asistent pedagoga; podpirna opatieni; spoluprace; ucitel; inkluze; integrace;, zak se

specialnimi vzdélavacimi potfebami



Abstract

The topic of the bachelor thesis is focused on the support measures of the teaching
assistant with a profile on the cooperation between the teacher and the teaching assistant
in the education of pupils with special educational needs. The aim of the bachelor thesis
is to elaborate the current knowledge related to the above mentioned topic of the thesis
and then to describe effective and functional ways of cooperation from the participants
point of view. The thesis is divided into two main parts. A theoretical part and a practical
part. In the first part, the theoretical basis of the mentioned issue is elaborated into 3
chapters. The first chapter deals with the profession of teaching assistant and the proposal
of changes in relation to the amendment of the Education Act. The second chapter focuses
on the system of education of pupils with special educational needs and the last chapter
is devoted to the cooperation between the teaching assistant and the teacher. The second
part of the thesis includes the questionnaire survey itself, supplemented by qualitative
research in the form of semi-structured interviews. A total of 873 respondents took part
in the questionnaire survey. Subsequently, one teaching assistant and one teacher were
interviewed. The research investigation shows that functional cooperation occurs
primarily when there is mutual communication, when the teacher and assistant understand
each other and are tuned to the same wave, when rules are set out and the competences
of the participants in the cooperation are determined, and when there is sufficient trust
and mutual respect between them. Joint preparation and consultation are important for
effective collaboration, and attention should also be paid to the equal and partner
relationship. At the heart of it all is the willingness and interest to cooperate. The results
of the questionnaire survey were subsequently confirmed in interviews with the teacher

and the assistant.

Keywords:

Teaching assistant; support measures; collaboration; teacher; inclusion; integration; pupil

with special educational needs
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UvVOD

Asistent pedagoga patfi jiz mnoho let do systému vzdélavani zaka se SVP. Avsak ne
vSichni chapou vyznam a dalezZitost této profese. V soucasné dobé se miuzeme setkat
s rozdilnymi nazory ohledné prace AP a lze fici, Ze je to velmi diskutované téma. Nekteti
ho povazuji za nepostradatelnou soucast ve vzdelavani a jini ho vnimaji jako zbytecného
¢lena pedagogického sboru. Toto téma bylo zvoleno z divodu osobni zkuSenosti s praci
AP. Dalsim divodem bylo prohloubeni znalosti uvedené problematiky se zaméfenim na
tandemovou spolupraci mezi ucitelem a AP. Hlavnim cilem prace je zpracovat aktualni
poznani souvisejici s tématem podpirného opatieni AP s profilaci na spolupraci ucitele a
AP pfi edukaci zakti se SVP a nasledné€ popsat pohledem ucastniki G¢inné a funkcni

zpusoby spoluprace.

Bakalarska prace se sklada z casti teoretické a Casti praktické. Teoreticka Cast je
zpracovana na tfi hlavni kapitoly. V kapitolach je blize popsana napli prace AP,
souvisejici legislativa, pozadavky k vykonu prace a také je Cast vénovana aktualnimu
navrhu zmén v navaznosti na novelu Skolského zakona ohledné AP. Déle je zde pfiblizen
systém vzdélavani zaki se SVP a nasledné jsou nastinény doporuceni pro spravnou
spolupraci mezi ucitelem a asistentem pedagoga. Pro zpracovani teoretické Casti jsou

pouzity predev§im odborné publikace, metodiky, relevantni internetové zdroje a zakony.

V praktické Casti jsou data sbirana prostfednictvim dotaznikového Setfeni. Cilem
vyzkumné Casti je popsat pohledem ucastnikii ucinné a funk¢ni zpisoby spoluprace
ucitele a asistenta pedagoga. Dotazniky budou distribuovany prostfednictvim platformy
GOOGLE FORMS a nasledné rozeslany do néhodnych skol hlavniho vzdélavaciho
proudu a také vlozeny na socialni sit€¢ do skupin urCenych pro ucitele a asistenty
pedagoga. Pro zvySeni vypovédni hodnoty vysledki bude svybranym asistentem

pedagoga a ucitelem veden polostrukturovany rozhovor.

Vysledky bakalaiské prace mohou slouzit pro optimalizaci edukacni praxe zaka se SVP
a také mohou slouzit jako jakysi navod pro zefektivnéni prace mezi ucitelem a asistentem

pedagoga.



I. TEORETICKA CAST

1 ASISTENT PEDAGOGA

Prvni kapitola teoretické Casti bude vénovana vymezeni pojmu asistent pedagoga a jeho

roli ve vzdélavani zakua se SVP.

,Asistent pedagoga je pedagogicky pracovnik, zaméstnanec Skoly nebo Skolského
zafizeni, jehoz Cinnosti a statut jsou definovany v platné legislativé “ (Kendikova, 2016,
s. 6). Dle Kendikové (2016) byva asistent pedagoga ¢asto zaméiovan s druhym typem

asistenta, a to s osobnim asistentem.

Sluzby osobniho asistenta spadaji pod Ministerstvo prace a socialnich véci a jsou
definovany v zadkoné ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach v platném znéni. Osobni
asistence je charakterizovana jako terénni sluzba poskytovana osobam, ktefi maji
snizenou sobéstaCnost z divodu véku, chronického onemocnéni nebo zdravotniho

postizeni a jejich situace vyzaduje pomoc jiné fyzické osoby (Kendikova, 2016).

Jak uz je vySe zmifnovano, asistent pedagoga je pedagogicky pracovnik, zaméstnanec
Skoly nebo Skolského zafizeni. Je to osoba, kterd poskytuje podporu jinému
pedagogickému pracovnikovi pii vzdélavani zaka ¢i zakd se SVP v rozsahu podptrného
opatfeni. Jeho prace spoc¢iva napiiklad v organizaci a realizaci vzdélavani a v podpore
samostatného a aktivniho zapojeni zaka do vSech Cinnosti, které jsou uskutecniovany ve
Skole v ramci vzdélavani vcetné poskytovani Skolskych sluzeb (Vyhlaska ¢. 27/2016 Sb.
v platném znéni). Dale asistent pedagoga pomaha uciteli s organizaci vyuky, vede déti
k samostatnosti, aktivité a je jim oporou v priib&hu vzd&lavani (Cadilova & Zampachova,

2021).

Dle Ministerstva $kolstvi, mladeze a t&lovychovy (MSMT) ,je ditdtem, Zakem, &
studentem (dale jen ,,zak™) se specialnimi vzdélavacimi potfebami zak, ktery k naplnéni
svych vzdélavacich moznosti nebo k uplatnéni a uzivani svych prav na rovnopravném
zakladé s ostatnimi, potiebuje poskytnuti podpurnych opatieni vyplyvajicich z jeho
individualnich potieb na zaklade€ jeho zdravotniho stavu, odli§ného kulturniho prostredi

nebo jinych zivotnich podminek® (Ministerstvo S§kolstvi mladeze a t€lovychovy, ©2013).

Asistent pedagoga je jedno z podpurnych opatieni a 1ze ho ditéti doporucit od 3. stupné

podpurnych opatieni. Asistent pedagoga nemusi byt pfitomen v priabéhu celého
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vyucovani, jelikoz jeho maximalni hodinova tydenni dotace ve 3. stupni se pohybuje mezi
9 az 27 hodinami pfimé pedagogické Cinnosti. Muze se tedy vénovat i dal§im zaktm, ktefi
jeho pomoc zrovna potiebuji. Dalsi podporou pro dit€ maze byt asistent pedagoga ve
Skolském zafizeni jako je napf.: Skolni druzina, §kolni klub, internat, zakladni umélecka
$kola a podobné (Cadilova & Zampachova, 2021). Ve 4. stupni podptirného opatfeni ini
pfima pedagogicka Cinnost asistenta pedagoga 32 az 36 hodin. V 5. stupni podpurnych
opatfeni jsou zaci, ktefi vyzaduji intenzivni podporu a individualni préaci asistenta
pedagoga po celou dobu ve $kole v &asové dotaci 36 hodin piimé prace tydné (Cadilova

& Zampachova, 2021).
1.1 Legislativni vymezeni

Nasledujici text se bude tykat legislativniho vymezeni prace asistenta pedagoga, tedy
dulezitych zakonu a souvisejicich vyhlasek.

sttednim, vysSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zadkon) v platném znéni, ktery
se tyka pravidel Skolni dochazky a vzdélavani na zminénych typech Skol (Kendikova,

2016).

Ve skolském zakonu je asistent pedagoga specifikovan jako podpirmé opatieni a jeho
podrobnéjsi popis najdeme ve vyhlasce ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zaku se specialnimi
vzd&lavacimi potiebami a zakd nadanych, v platném znéni (Cadilova & Zampachova,

2021).

Odborna kvalifikace potfebna k provadéni povolani asistenta pedagoga je uvedena
v zakonu €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich, ve znéni zakona ¢. 198/2012
Sb. Tarifni mzdy prace asistenta pedagoga pii plném tvazku jsou uvedeny v nafizeni
vlady ¢. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnancu ve vetejnych sluzbach a
spravé a v jeho pozdejSich novelizacich. Podle naplné prace, kterou asistenti pedagoga
vykonavaji ve Skolach a Skolskych zafizenich jsou zarfazovani do platovych tfid podle
nafizeni vlady & 222/2010 Sb. a to od 4. do 9. platové tiidy (Cadilova & Zampachova,
2021).

Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni je dilezity ve vSech pracovné
pravnich zalezitostech, je tedy i1 dilezitou soucasti v zaméstnavani pracovnikli na pozici

asistenta pedagoga (Kendikova, 2016).



Vyhlagka ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zaka se specialnimi vzd€lavacimi potfebami a
zakl nadanych, v platném znéni popisuje nalezitosti ve vzdélavani zminénych zaka a
zabyva se asistenty pedagoga, popisuje Cinnosti téchto pracovnikli a popisuje naleZzitosti
zadosti o souhlas se zfizenim funkce asistenta pedagoga (Vyhlaska ¢. 27/2016 Sb.

v platném znéni).
1.2 Predpoklady pro praci asistenta pedagoga

Tato kapitola bude vénovana potfebnym predpokladim asistenta pedagoga ve vzdélavani.

Ptedpoklady budou rozdéleny na osobnostni a na kvalifikacni.
1.2.1 Osobnostni predpoklady

Mezi nejdilezitéjsi aspekty osobnostnich predpokladi a jako zaklad této profese patfi
trpélivost a empatie. Jelikoz je tato prace zalozena predev§im na komunikaci, a to na
komunikaci mezi asistentem a ucitelem, asistentem a zdkem, asistentem a zakonnym
zastupcem, asistentem a dalSimi poradenskymi pracovniky, asistentem a vedenim Skoly
a dal§imi ucastniky vzdélavaciho procesu, je nedilnou soucasti osobnostnich predpoklada

schopnost byt komunikativni (Hajkova et al., 2018).

Gabasova a Vosmik (2019) uvadéji ve své publikaci nésledujici pfedpoklady jako ty

nejdulezitéjsi pii praci asistenta pedagoga:

- klidné povaha

- vstficnost a laskavost v piistupu k détem 1 dospélym

- ochota naslouchat

- psychicka odolnost

- nadhled a odstup

- pozitivni mySleni a skvélé komunikacni dovednosti (Gabasova & Vosmik 2019,
s. 13).

Kladny vztah k détem je dle Kendikové (2016) ten nejdulezit€jsi osobnostni predpoklad.

Ke spravnému vykonavani této profese a také k tomu, aby byl ¢lovék na této pozici

schopny zajistit svému , klientovi“ ispéSnou integraci do bézné zakladni Skoly je kliCové,

aby doty¢ny nemél predsudky. A to jak klidem postizenym, tak k cizincim nebo

k urCitym socialnim skupinam a také je dulezité, aby tuto profesi nevykonaval jen proto,

protoze nema jinou pracovni moznost.
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Moravkova Vejrochova a kol. (2015, s. 50) fikaji, ze ,,jako u kazdého jiného ¢lovéka, tak
1 u asistenta pedagoga je formovani jeho osobnosti a struktura osobnostnich vlastnosti

behem zivota preméinovana na zavislosti na genetické vybavé a na socialnim prostredi.“

Tyka se:

- ,souboru psychickych vlastnosti — projevy chovani, mysleni a prozivani,

- charakteru — pfedstavuje reakce na dané situace,

- temperamentu — vyjadiuje uroven aktivity a dynamiky osobnosti,

- schopnosti — predpoklad pro uspésné vykonavani této profese, podmiriuji usp&snost
realizace a pusobeni, rozviji se podle oekavani druhych,

- tvorivosti — odraz seberealizace a napaditosti v feSeni a hledani novych cest,

- motivacnich vlastnosti, zajmu, postoju, hodnot a cila — vyznamny aktivacni a
motivujici Cinitel, naptiklad k odhodlani vykonavat tuto profesi,

- emocionality — promita se do jednani, vyrazu, feci a do orientace v mezilidskych
vztazich,

- vule — odpovida za fizeni a uskutectiovani zamért smetujicich k dosazeni potfebnych
cila,

- inteligence — propaguje se do schopnosti pfizptisobeni, uceni se ze zkuSenosti a
orientace na nové situace véetné zvladani riznych problému ve vzajemné interakci
(Moravkova Vejrochova et al., 2015, s. 50).

Dulezitym osobnostnim piedpokladem je schopnost vytvaret pozitivni vztahy na

pracovisti. Ty jsou zalozeny pfedevsim na duvére, vzajemném respektu a porozumeéni.

Mezi dalsi kli¢ové prvky muzeme fadit smysl pro humor, schopnost nesoudit lidi na prvni

pohled, prokazovani zajmu a nadSeni pro danou profesi, schopnost pracovat pod tlakem,

schopnost naslouchani druhym nebo schopnost vytvaret modelové situace ocekavaného

chovani zakl (Groom, 2000).
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1.2.2 Kvalifikacni predpoklady

Kvalifika¢ni predpoklady pro praci asistenta pedagoga jsou stanoveny v zakoné .

563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich, ve znéni zadkona ¢. 198/2012 Sb.

Odbornou kvalifikaci ziskava asistent pedagoga, ktery vykonava pifimou pedagogickou
¢innost ve tiidée, ve které se vzdélavaji déti nebo zaci se SVP nebo ve Skole zajistujici
vzdelavani déti a zakl formou individualni integrace podle vyse zminéného zakona
nasledujicim:
a) vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném studijnim programu
v oblasti pedagogickych véd,
b) vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem jiného akreditovaného studijniho
programu nez podle pismene a) a
1. vzdélanim v programu celozivotniho vzdélavani uskute¢iiovaném vysokou Skolou
a zaméfeném na pedagogiku,
2. studiem pedagogiky, nebo
3. absolvovanim vzdélavaciho programu pro asistenty pedagoga uskutecriovaného
vysokou skolou nebo zafizenim pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil
(dale jen , studium pro asistenty pedagoga®),
¢) vy$sim odbornym vzdélanim ziskanym ukoncenim akreditovaného vzdé€lavaciho
programu vyssi odborné skoly v oboru vzdélani s pedagogickym zaméfenim,
d) vys$sim odbornym vzdélanim ziskanym ukonCenim jiného akreditovaného
vzdélavaciho programu nez podle pismene c¢) a
1. vzdélanim v programu celozivotniho vzdélavani uskute¢iiovaném vysokou Skolou
a zaméfeném na pedagogiku,
2. studiem pedagogiky, nebo
3. studiem pro asistenty pedagoga,
e) sttednim vzdélanim s maturitni zkouSkou ziskanym ukoncenim vzdélavaciho
programu stfedniho vzdélavani v oboru vzdélani s pedagogickym zamétenim, nebo
f) sttednim vzdelanim s maturitni zkouskou ziskanym ukoncenim jiného vzdélavaciho
programu stfedniho vzdélavani nez podle pismene e) a
1. vzdélanim v programu celozivotniho vzdelavani uskute¢iiovaném vysokou
Skolou a zaméfeném na pedagogiku,
2. studiem pedagogiky, nebo

3. studiem pro asistenty pedagoga.
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Tentyz zakon stanovuje kvalifikacni predpoklady pro praci asistent pedagoga, ktery
vykonéva ptimou pedagogickou Cinnost, ktera spo¢iva v pomocnych vychovnych pracich
ve Skole, ve Skolském zafizeni pro zdjmové vzdélavani, ve Skolském vychovném a
ubytovacim zafizeni, ve Skolském zafizeni pro vykon ustavni nebo ochranné vychovy,
nebo ve Skolském zafizeni pro preventivné vychovnou péci. A téch lze dosdhnout
nasledujicim:
a) vzdélanim podle odstavce 1,
b) stfednim vzdélanim s vyucnim listem ziskanym ukoncenim vzdélavaciho programu
sttedniho vzdélavani a studiem pedagogiky,
¢) stfednim vzdélanim ziskanym ukoncenim vzdé€lavaciho programu stfedniho
vzdélavani v oboru vzdélani zaméfeném na piipravu asistentd pedagoga,
d) stfednim vzdélanim ziskanym ukoncenim vzdé€lavaciho programu stfedniho
vzdélavani a
1. studiem pedagogiky, nebo
2. studiem pro asistenty pedagoga, nebo

e) zakladnim vzdélanim a studiem pro asistenty pedagoga.

1.3 Zfizeni pozice asistenta pedagoga a specifika prdace

Tato kapitola bude zamétena na zplisob tvoreni pozice asistenta pedagoga a specifika jeho
prace. Ztizeni mista asistenta pedagoga ve Skole mohou v soucasné dobé skoly a skolska

poradenska zafizeni na zakladé dvou odlisnych postupt.

A) Zrizeni pozice asistenta pedagoga jako podpurné opatreni ve vzdélavani zaka ¢i

zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

- Tento postup se tyka vétSiny asistentd pracujicich v béznych matefskych, zakladnich
a stfednich Skolach.

- Vtomto pripadé je doporuceni Skolského poradenského zatizeni (pedagogicko-
psychologické poradny nebo specialné pedagogického centra) a pisemny souhlas
zakonného zastupce podminkou pro zfizeni pozice asistenta pedagoga.

- Vsystému podpurnych opatfeni dostava Skola od statu dotaci na plat asistenta
pedagoga, ktera zavisi na vysi pracovniho tvazku asistenta a na tom, zda jde o
asistenta s vys$$i urovni tedy s maturitou nebo s nizsi urovni, a to bez maturity (Portal

pro Skolni asistenty a asistenty pedagogti — Ziizeni mista asistenta pedagoga ve Skole).
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B) Zrizeni pozice asistenta pedagoga jako standardniho zaméstnance Skoly, ktery

je placeny z bézného rozpoctu.

- Iv minulosti byla tato varianta Castéjsi ve specidlnich §kolach. Od roku 2020 je tato
varianta pro specialni Skoly tedy s vyjimkou nékterych specialnich stfednich Skol
jedinou moznosti, jak asistenty pedagoga zameéstnavat.

- U této varianty neni nutné pro zfizeni pozice asistenta pedagoga doporuceni
z poradenského zafizeni, ani souhlas zdkonného zéstupce.

- Zfidit pozici asistenta pedagoga jako standardniho zaméstnance, tedy ne jako
podpurné opatieni, mize i Skola hlavniho vzdélavaciho proudu. Asistent pedagoga je
v tomto piipadé placen z b&zného $kolniho rozpodtu. Skola nedostava zadné penize
od statu navic (Portal pro skolni asistenty a asistenty pedagogi — Zfizeni mista
asistenta pedagoga ve skole).

Specifika a kompetence prace asistenta pedagoga vyplyvaji predev§im z monografii,
které jsou pro asistenty pedagoga vytvoreny, a to k urcité cilové skuping. Jsou vytvoreny
zakladni metodiky prace asistenta pedagoga, které vznikly v projektu Inovace Cinnosti
SPC pii posuzovani specialnich vzdélavacich potieb zaki a déti se zdravotnim

postizenim (Inkluzivni §kola — Metodiky prace asistenta pedagoga).

1) Metodika prace AP pii aplikaci podpurnych opatfeni u zakd s télesnym nebo
zavaznym onemocnénim

2) Metodika prace AP pii aplikaci podpirnych opatieni u zaka s mentalnim postizenim
nebo s oslabenim kognitivniho vykonu

3) Metodika AP pfti aplikaci podplirnych opatreni u zakia s poruchou autistického spektra
nebo vybranym psychickym onemocnénim

4) Metodika prace AP pii aplikaci podparnych opatieni u zakl se zrakovym postizenim

5) Metodika prace AP pii aplikaci opatieni u zakl se sluchovym postizenim

Metodika prace AP pii aplikaci podptarnych opatfeni u zakia s naru§enou komunikacni

schopnosti (Inkluzivni skola — Metodiky prace asistenta pedagoga).

Asistent pedagoga by mél byt podporou pro ucitele a mél by s nim spolupracovat a plnit

pfedem domluvené nalezitosti.
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Mezi které patii napriklad:

- Informovat ucitele o problémech/pokrocich a uspésich zaka.

- Podle potieby vést zaznamy o zacich.

- Podporovat ucitele pii zvladani chovani zaka a podle potieby hlasit urcité potize.

- Shromazdovat a podavat informace od rodi¢t a opatrovniki podle domluvy.

- Poskytovat uciteli administrativni podporu. Napf'.: kopirovani, zakladani dokumentu,
vybirani penéz a podobné.

- Ve spolupraci s ucitelem vyuzivat strategie, které zaky podporuji pii dosahovani
vzdélavacich cilu.

- Pomahat pfi planovani vyukovych aktivit.

- Sledovat reakce zakt na vyukové aktivity a zaznamenavat vysledky a pokroky.

- Poskytovat ucitelim pravidelnou zpétnou vazbu.

- Podporovat dobré chovani zaka, okamzité feSit konflikty a incidenty v souladu
s pravidly a povzbuzovat zaky, aby prevzali odpovédnost za své chovani.

- Podporovat samostatnost a sebekontrolu.

- Spolupracovat s ostatnimi pracovniky pii planovani, hodnoceni a pfipadné upraveé
vzdélavacich aktivit (Teaching assistant focus — Clasroom Support Staff Handbook,

2013).

1.4 Navrh zmén v navaznosti na novelu Skolského zdakona

V této kapitole bude pozornost vénovana navrhu zakona, kterym se méni zakon ¢.
561/2004 Sb., o pfedSkolnim, zakladnim, stfednim, vy§§im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisu, a zakon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych

pracovnicich a o0 zméné nékterych zakond, ve znéni pozdéjSich predpist.

Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t&lovychovy (MSMT) pfipravuje novy zptisob, jak se
budou pridélovat asistenti pedagoga do Skol. V navaznosti na to odeslalo do vnéj§iho
pfipominkového fizeni novelu Skolského zakona. Za cil si klade provedeni nekterych
zmeén nebo doplnéni Skolského zakona, a to predev§im v nastaveni systému pedagogické
podpory prostfednictvim asistenta pedagoga na zakladni Skole, Upravu pfijimaciho fizeni
na stfedni Skoly, zvySeni propustnosti mezi vysokym a vy$sim odbornym Skolstvim 1
mezi jednotlivymi vysSimi odbornymi Skolami a dale Gpravu praxe zakd a studentt
v oblasti ucitelstvi a zakotveni instituce provazejiciho ucitele pii této praxi (Navrh

zakona, kterym se méni zakon €. 561/2004 Sb., o pfedSkolnim, zakladnim, stfednim,
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vys§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisu, a
zakon €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné€ nékterych zakonu, ve

znéni pozdgjsich predpist, 2022).

V oblasti zmén, tykajicich se asistenta pedagoga, se jedna o navrzeni upravy pravniho
postaveni asistentil pedagoga v zakladnich skolach, nevyjimaje skolni druziny nebo také
novy koncept zptisobu financovani asistentd pedagoga uréenim maximalniho poctu hodin
pfimé pedagogické Cinnosti, které jsou financovany ze statniho rozpoctu. V soucasné
dobé je tomu tak, ze je zajisténo podpory vzdé€lavani zaka asistentem pedagoga
v zakladnich skolach a skolnich druzinach feseno pomoci podparnych opatfeni, které jsou
doporuceny $kolskymi poradenskymi zafizenimi (SPZ) konkrétnimu zakovi. To se ale
prave jevi jako problém, kdy tento koncept nedava skolam, asistentim pedagoga a ani
zaktm zadnou jistotu a perspektivu stability. Pozice asistenta pedagoga se v neékterych
ptipadech totiz mylné jevi jako pozice osobniho asistenta zaka. Spravné ale ma byt
nejvice napomocny pedagogovi, kterému poskytuje pomoc a podporu pro praci s celou
tfidou. Dal§im podstatnym problémem, se kterym se Skoly, Skolska zafizeni a zakonni
zastupci potykaji v sou¢asném zpusobu podpory, je nadmérné administrativni zatizeni,
které souvisi s doporuCovanim, poskytovanim a vykazovanim cinnosti asistenta
pedagoga. Proto z uvedenych divodi ma v blizké budoucnosti pfijit zména. Ministerstvo
Skolstvi, mladeze a t&lovychovy (MSMT) piedlozilo navrh financovani asistentd
pedagoga, které bude uzpusobeno, jak uz je vySe zmifiovano na zakladni maximalni
tydenni mife hodin pfimé pedagogické Cinnosti zabezpeCované asistentem pedagoga.

Model tzv. PHAmax bude nastaven na zakladé:

- poctu béznych tid v zakladni Skole a jejich primérmé naplnénosti

- poctu tiid 1. — 3. ro¢nika

- podilu zaka se tfetim stupném podpurnych opatfeni

- poctu tid ve kterych se vzdélavaji zaci se Ctvrtym nebo patym stupném podpirnych

opatreni (Pedagogické info — Zména financovani asistentl pedagoga, 2022).

Tento nové vytvoreny koncept by mél brat zietel na aktualni stav asistentd pedagoga ve
Skolach a skolnich druzinach. Dalsim dulezitym ukonem tohoto nového modelu bude
zohlednit vyssi potfebu asistenta pedagoga ve tiidach, kde se vzdélavaji zaci s vys§Sim
stupném podpurného opatieni, a to konkrétné€ 4. a 5. stupeni. Model PHAmax se bude

tykat také soukromych a cirkevnich zakladnich Skol a jiz vySe zmifiovanych Skolnich
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druzin, kde bude zohlediiovat pocet ucastnikii Skolni druziny se SVP 3.-5. stupné
podpurnych opatfeni. Finan¢ni prostiedky na asistenta pedagoga v soukromych a
cirkevnich zakladnich Skolach a ve Skolnich druzinach budou poskytovany na zakladé

priplatku (Pedagogické info — Zména financovani asistent pedagoga, 2022).

Michal Cerny, feditel odboru zakladniho vzd&lavani ministerstva $kolstvi, v rozhovoru
pro Radiozurnal piiblizil datum, kdy novy model vstoupi v platnost. ,,Ma to platit od
ledna 2024. Ale zafi 2023 to uz bude ten Skolni rok, kterého se to bude tykat, takze
zfejme predem uz s tim budou muset feditelé Skol pocitat. Zakladni principy, které
pfijdou do zakona, ty uz jsou de facto dany. Ty skutecné spéchaji. Ale zarovein tam
vlastné nejsou ta konkrétni &isla. Na ta mame jesté relativné dost Gasu (Cesky rozhlas
— Chceme, aby asistenti pedagoga byli plnohodnotnymi zaméstnanci $kol, fika Cerny

z ministerstva Skolstvi, 2022).
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2 VZDELAVANI ZAKU SE SPECIALNIMI VZDELAVACIMI
POTREBAMI

Druha kapitola teoretické Casti bude zaméfena na vzdélavaci systém zakl se SVP a na

podpurna opatieni, ktera jsou poskytovana témto zakam.

,.Cilem sougasného §kolstvi v CR je vytvofit takové §kolni prostiedi a klima $koly, které
poskytne vSem zakim stejné podminky a Sance na dosazeni odpovidajiciho stupné
vzdélani a zajisti jim pravo na rozvoj jejich individualnich predpokladu (zakon ¢.
561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$Sim odborném vzdélavani —
Skolsky zakon). Koncepce vzdélavaciho systému se prizpisobuje pozadavkim evropské
spoleénosti. V poslednich dvou desetiletich v CR doslo k vyznamnym zménam ve
vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami (SVP), coz se projevuje snahou
integrovat co nejveétsi pocet zaku se SVP do béznych typt Skol a Skolskych zafizeni a
postupné vytvorit model inkluzivniho vzdelavani® (Bartoniova, M., Vitkova, M. 2007 in

Bartoriova et al., 2012, s. 1).

Pro lepsi orientaci v systému vzdélavani zakd se SVP je dulezité si definovat slova

inkluze a integrace.

Prvni zminka o slovech inkluze a inkluzivni vzdélavani, které vyzdvihovaly pfedevsim
mySlenku rovnopravného vzdélavani pro vSechny déti bez rozdilu postizeni, nadani,
barvy pleti nebo etnika, byla na svétové konferenci specialniho vzdélavani v Salamance

r. 1994. Tato konference se fidila heslem ,,Skola pro viechny* (Kendikova, 2016).

Slovo inkluze muze byt nékdy pon€kud matouci, proto byla vytvofena na zakladé
nékolika vyzkumu typologie chapani inkluzivniho vzdélavani. Tato typologie obsahuje 6

odlisnych pfistupt chapani slova inkluze.

1) Inkluze jako starost o studenty se zdravotnim postizenim a dalsi studenty, kteri
jsou klasifikovani jako studenti "se specialnimi vzdélavacimi potfebami".

2) Inkluze jako odezva na vylu€ovani.

3) Inkluze chéapana jako zaclenéni skupin, které jsou povazovany za ohrozené
vyloucenim.

4) Inkluze chapana jako rozvoj utvareni Skoly pro vSechny.

5) Inkluze jako ,,vzdélavani pro vS§echny*.

6) Inkluzejako zakladni pfistup ke vzdélavani a ke spolecnosti (Ainscow et al., 2006).
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Jadrem inkluzivniho vzdélavani je lidské pravo na vzdélani. UNICEF (2017) — Détsky
fond Organizace spojenych naroda popisuje inkluzivni vzdélavani jako systém, ktery
zahrnuje vSechny studenty, vita je a podporuje je v uceni. V tomto systému vzdélavani
by nemeél byt nikdo vylucovan, jelikoz kazdé dit€ mé pravo na vzdélavani, vetne déti se
zdravotnim postizenim. Je dalezité inkluzi chapat jako nepretrzity proces, ktery pocita se
zménami ve vyuce, ve Skolnich budovach, ve Skolni politice a strategiich. Soucasti je vize
poskytnout vSem studentim pfislusného veéku, co nejlepsi podminky, které odpovidaji
jejim pozadavkiim a preferencim. Inkluzi tedy nelze chapat jen jako organizacni zménu,

ale je dulezité ji chapat jako hnuti s jasnou filozofii (Hunt et al., 2019).

Vykladovy slovnik z pedagogiky definuje pojem integrace v oblasti pedagogické jako
zapojovani zaku do celku, dale jako zapojovani zaka se specifickymi potfebami do tiid
hlavniho vzdélavaciho proudu, nasledné propojovani obsaht blizkych predméti
v obecnéjsi celky a bloky. V neposledni fadé jako koncentrace uciva, kterd poskytuje
kompaktni pohled na dany problém a obecné pak jako vzajemné ovliviiovani,

propojovani, prolinani a spojovani ve vyssi celek (Kolar et al., 2012).
2.1 Organizace vzdélavani Zakit se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
Nasledujici podkapitola bude vénovana organizaci vzdélavani zaka se SVP.

U vzdélavani téchto zakt bychom méli postupovat podle aktualné platné legislativy, tedy
podle zakona ¢. 561/2004 Sb. o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vy§s§im a odborném a
jiném vzdé€lani ve znéni pozdé€jSich predpisi. Detaily tykajici se vzdélavani téchto zaku
najdeme podrobnéji ve vyhlasce ¢. 27/2016 o vzdélavani zakd se specialnimi
vzdelavacimi potfebami a zakt nadanych. Podle vySe zminéné legislativy by vzdy mélo
byt v popiedi zafazeni téchto zaki do standardniho Skolniho prostiedi. Standardnim
Skolnim prostfedim se rozumi vzdélavani v béznych tfidach zakladnich a stfednich Skol.
V soucasnosti mame zakladni Skoly se vzdélavacim programem, ktery je zaméfen na
vzdélavani zaka s ur¢itym druhem postizeni. Do téchto Skol jsou zafazovany zaci s t€zkou
formou jejich postizeni, a to predevsim z diivodu, ze by pro né byla individualni integrace
do béznych §kol vyjimecné narocna, avSak nékdy az nemozna. Tyto Skoly nahradily dfive

uzivany pojem specialni Skoly (Slowik, 2022).
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Zaci s poruchou autistického spektra, zaci s mentalnim postizenim a Zaci s postizenim
vice vadami maji pravo se vzdélavat v zakladni Skole specialni — ZSS) (Bartoriova et al .,

2013).
2.1.1 Skoly, tiidy, oddéleni a studijni skupiny ziizené podle § 16 odst. 9 zikona

Organizace vzdélavani zak se SVP je uvedena ve vyhlasce 27/2016 Sb. o vzdé€lavani
zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zakd nadanych. Do skol zfizenych podle §
16 odst. 9 zakona lze zaradit zaky podle jejich druhu postizeni. Napt. zéka se sluchovym
postizenim lze zaradit do Skoly pro zaky se sluchovym postizenim. Podminkou pro
vzdélavani zaka v této Skole, tfidé, oddéleni nebo studijni skupiné jsou dva dokumenty.
Prvnim dokument je pisemna zadost zletilého zaka nebo zakonného zastupce zaka a
druhym dokumentem je doporuceni ze Skolského poradenského zatfizeni. Z doporuceni
plyne, ze vzhledem k povaze specialnich vzdélavacich potieb nebo k pribéhu
dosavadniho poskytovani podpurnych opatfeni by poskytovani potieb v bézném
vzdelavacim prostredi nebylo dostacujici. Doporuceni stanovuje podpirna opatieni pro
vzdélavani zaka se SVP. Doporuceni obsahuje nalezité informace jako jsou naptiklad
identifikacni udaje zaka, Skoly a Skolského poradenského zafizeni, dale shrnuti zavéru
vySetfeni zaka, doporuCené podpirné opatfeni a jeho stupen, a to vetné pfipadnych
variant a podpurnych opatfeni, popis specialnich vzdélavacich potieb zaka a dalsi
podstatné informace, které nesmi byt opomenuty. Podrobnéjsi popis najdeme ve vySe

zminéné vyhlasce (Vyhlaska €. 27/2016 Sb. v platném znéni).

2.2 Podpiirna opatieni

Nasleduyjici text bude vénovan obecné charakteristice podptirnych opatieni.

Skolsky zakon definuje podptirna opatieni. Jsou rozdélena do prvniho az patého stupné.
Cleni se podle rozsahu a obsahu. Podptimym opatienim 1ze rozumét jakousi podporu pro
pedagoga, ktery pracuje se zakem se SVP. Tim je na mysli to, ze jeho vzdélavani vyzaduje
urcité apravy v rizné mite (Ministerstvo Skolstvi mladeze a t€lovychovy — PODPURNA
OPATRENI, 2013). Konkrétné se jedna o zmény v oblasti organizacni, personalni a
vzdélavaci (Michalik et al., 2015). Podpurna opatfeni lze realizovat v systému
individualni integrace zaktu se SVP nebo v piipadé skupinové integrace, tim se rozumi
vzdélavani zakt se SVP ve standardnim prostiedi, tedy v béznych Skolach a pochopitelné

ve Skolach zfizenych pro zaky podle jejich typu postizeni (Katalog podptrnych opatfeni
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pro zaky s potiebou podpory ve vzdé€lavani z divodu zdravotniho nebo socialniho

znevyhodnéni — Obecna ¢ast (PDF), 2015).

Dtive se pojem specidlni vzdélavaci potieby rozumél jako souhrnné oznaceni pro
zdravotni postizeni (mentalni, télesné, zrakové...), zdravotni znevyhodnéni (zdravotni
oslabeni, dlouhodobd nemoc...) a socialni znevyhodnéni (rodinné prostiedi s nizkym
sociokulturnim postavenim, nafizena ustavni vychova...) (Kendikova, 2016). Aktualné
platna legislativa se vyhyba oznaCovani zaku tzv. zdravotnimi diagnézami, prestoze jsou
podpurna opatieni poskytovana predev§im vySe zminénym zakim, a to t€ém, ktefi maji
zdravotni postizeni, zakim se zdravotnim znevyhodnénim, zakim se socialnim
znevyhodnénim a zakiim s odliSnym matetskym jazykem (Michalik et al., 2015). Katalog
podpurnych opatieni je uren pedagogickym a poradenskym pracovnikim pro jejich
praci. Obsahuje kompletni manual rad a navodu pro vzdélavani zaka, ktefi potiebuji
podpurna opatieni. Katalog se sklada z obecné Casti a dilCich Casti podle jednotlivych
postizeni a znevyhodnéni. Snazi se vyhybat kategorizovani podle druhu postizeni a
soustieduje se na realné dusledky, které postizeni nebo znevyhodnéni zplsobuji ve
vzdélavani (Systémova podpora inkluzivniho vzdélavani v CR — O modulu ,Katalog

podpurnych opatieni).
Katalog podpurnych opatieni je volné dostupny na strankach http://www .katalogpo.cz/.

Michalik a kol. (2015) uvadé&ji ve své publikaci — ,,Katalog podpturnych opatieni pro zaky
s potiebou podpory ve vzdélavani z davodu zdravotniho nebo socialniho znevyhodnéni —
obecna cast® nekolik zakladnich pravidel a zasad, které musi byt dodrzovany pfi
nastavovani podpurnych opatfeni ve vzdélavani (Katalog podpturnych opatieni pro zaky
s potiebou podpory ve vzdélavani z davodu zdravotniho nebo socialniho znevyhodnéni —

Obecna cast (PDF), 2015).

vvvvvv

svobod, z Umluvy o pravech osob se zdravotnim postizenim, ze $kolského zakona a
také z obecnych zasad pedagogiky a specialni pedagogiky je zasada nediskriminace,
spravedlnosti a rovného pristupu.

- Dalsi zasadou je odbornost a kvalita.

- U zasady efektivity a dostupnosti se jedna predev§im o efektivni nakladani

s vefejnymi prostiedky v oblasti zpusobu financovani napliiovani vzdélavacich
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potfeb. Jde o to, aby byl vytvoren systém, ktery dokaze klasifikovat postizeni a
znevyhodnéni a tim zajistit dostupnost podpory.

- Neopomenutelnou zasadou je jednotny pristup. Jde predevsim o to, aby byl
vyuzivan Katalog podparnych opatieni, kterym se bude stanovovat srovnatelna mira
podpory na Skolach rizného typu, bez ohledu na jejich umisténi. Tim se zajisti
1 zajisténi srovnatelnych podminek pfi prestupu na jinou Skolu. Struktura Katalogu i
jeho jednotlivé casti pfina§i prehledné a srozumitelné porovnani podpory
poskytované zakuim s riznymi druhy znevyhodnéni.

- Metodické vedeni — Muzeme fict, ze Katalog podpturnych opatieni je jakysi navod,
ktery vytvari podminky pro individualni a tvir¢i pedagogickou Cinnost. Nutno ale
zminit, ze je pouhou inspiraci, nikoliv podminkou podle néj pracovat.

- Kontinuita a spoluprace — tato zasada vychazi z bohatych zkuSenosti nekolika
specialnich pedagogu, které byly ziskany pfi praci ve specialnich skolach a ve skolach
hlavniho vzdé€lavaciho proudu.

- Katalog podparnych opatfeni je sestaven jako otevieny systém, ktery bude nadale
doplnovan podle dalSich zkuSenosti pii vzdélavani skupiny zaki se SVP. Lze
konstatovat, ze Katalog podpurnych opatieni je jakysi souhrn dosavadniho poznani.
Timto se rozumi posledni zasada, a to rozvoj a otevienost (Katalog podptirnych
opatfeni pro zaky s potifebou podpory ve vzdélavani z divodu zdravotniho nebo

socialniho znevyhodnéni — Obecna cast (PDF), 2015).

V hlavnim vzdélavacim proudu je asistent pedagoga doporucovan k jednomu urcitému
zakovi. Nastane-li situace, ze je ve tfidé najednou vice zaku, kterym je doporucovan
asistent pedagoga a maji k nému potiebny dokument, jimz se rozumi doporuceni ze
Skolského poradenského zafizeni, pracuje stouto skupinou Zzaka asistent na bazi
sdileného asistenta (Cadilova & Zampachova, 2021). Sdileny asistent je zptisob vyuzivani
dalsiho pedagogického pracovnika, jez neni piifazen k jednomu konkrétnimi zakovi, ale
jeho sluzby jsou vyuzivany ve vice tfidach s riznymi zaky podle konkrétnich aktualnich
potieb zaka a uciteld (Katalog podparnych opatieni pro zaky s potiebou podpory ve
vzdélavani z divodu zdravotniho nebo socialniho znevyhodnéni — Obecna cast (PDF),
2015). Jinak je to nastaveno ve Skolach, které jsou ziizené podle § 16 odst. 9. V tomto
piipadé asistent pedagoga pracuje s celou tiidou. Soubézna prace dvou asistenta ve tiidé
je mozna v piipadé tézkého zdravotniho postizeni, kterym je napiiklad porucha

autistického spektra (Cadilova & Zampachova, 2021).
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2.2.1 Podpurnad opatieni 1.-5. stupné

V této podkapitole se budeme vénovatjednotlivé charakteristice stupfit podpurnych
opatieni a rozdilam pfi jejich poskytovani ve vzdélavani. Podpurna opatieni se
kategorizuji do péti stupnd, které lze navzajem kombinovat, nehled€ na jejich druh a

stuper.

Musime brat zietel na rozdilna kritéria v poskytovani prvniho stupné podpory a
v poskytovani druhého az patého stupn€ podpory. O prvnim stupni podparnych opatieni
rozhoduje Skola a také jsou z prostiedkt Skoly financovany. Tato podptirna opatieni lze
uplatiiovat bez doporuceni ze Skolského poradenského zafizeni, jsou poskytovany
v ramci Skoly (Greger et al., 2015). Jsou realizovana na zakladé tzv. pedagogické
diagnostiky, ktera se provadi v pruibéhu vyuky. Podptrna opatieni prvniho stupné jsou
nejjednodussim opatienim a zaroven nejrychleji dostupnou intervenci, kterou 1ze zakim
nabidnout v ramci vzdélavani. Pokud ale tato opatieni nejsou dostatecna, pfichazi na fadu
vySetfeni ve Skolském poradenském zarizeni a nasledné zarazeni vy§siho stupné podpory,
konkrétné€ druhy az paty stupeni podpurnych opatfeni, na které dostava skola financni
prostfedky (KrejCova et al., 2018). Poskytovani druhého az patého stupné podpory je
mozné pouze s doporucenim ze Skolského poradenského zafizeni a s pisemnym
informovanym souhlasem zletilého zéka, studenta nebo zakonného zastupce ditéte nebo

zaka (Kendikova, 2016).

Podpiirna opatreni prvniho stupné

Podplirna opatieni prvniho stupné dle Valenty a kol. (2018) ,slouzi k vyrovnavani
mirnych obtizi zaka ve vzdélavani, jako je ptikladné pomalejsi tempo prace, drobné
obtize ve vzdélavani trivia, drobné obtize pfi udrzeni zamérné pozornosti atd.”.
K realizaci prvniho stupné€ podpurnych opatieni se vyuzivaji bézné dostupné metody a
formy prace, které jsou ale ptizpusobeny tak, aby bylo dosazeno co nejvétsiho uspéchu
ditéte (Slowik, 2022). Konkrétni podpora spociva naptiklad v apravé délky vyucovaci
hodiny a néslednych pfestavek mezi vyucovanim, v prave zasedaciho poradku ve tiide,
moznou zmeénou ¢asu pro praci zdka na daném ukolu, nasledné v upravé a organizaci
vyuziti asu straveného ve §kole mimo vyu€ovani. Dal§im moznym opatienim je zajisténi
urcitych pomucek, které zakovi pomizou k dosahovani lepSich vysledkd. Konkrétnim

piikladem muze byt Ciselna osa, Casova osa...) (Katalog podpurnych opatieni pro zaky
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s potiebou podpory ve vzdélavani z davodu zdravotniho nebo socialniho znevyhodnéni —

Obecna cast (PDF), 2015).
Podpiirna opatreni druhého stupné

Jak uz bylo feCeno, podpurna opatieni druhého stupné jsou zavisla na doporuceni ze
Skolského poradenského zafizeni. Opatieni spocivaji predevsim v individualnim pfistupu
k zakovi. Co nesmi byt opomenuto je, aby bylo zachovano jeho plné zapojeni do vyuky
s ostatnimi zaky (Katalog podpurnych opatieni pro zaky s potiebou podpory ve
vzdélavani z divodu zdravotniho nebo socialniho znevyhodnéni — Obecna cast (PDF),
2015). Tato opatieni se realizuji u zakl, ktefi maji naptiklad opozdény vyvoj, u zaka
jejichz edukaéni moznosti mohou byt ovlivnény aktualnim zdravotnim stavem, dalSim
moznym piikladem je zdk s odliSnym matefskym jazykem. Konkrétnim piikladem
druhého stupné podpirnych opatieni je Gprava hodnoceni zaka, vyuziti individualniho
vzdelavaciho planu, pouziti specialnich ucebnic nebo specialné didaktickych pomucek
pfipadné zarazeni predmétu specialné pedagogické péce (Slowik, 2022). Specialné
didaktickymi pomuckami se rozumi napiiklad pfepracovani a zjednoduseni pracovnich
listd nebo jejich zvétseni, moznost vyzivani pocitace na psani nebo vyuzivani nastavca
na psaci potieby (Katalog podpuarnych opatieni pro zaky s potiebou podpory ve
vzdélavani z divodu zdravotniho nebo socialniho znevyhodnéni — Obecna cast (PDF),
2015). Individualni vzdélavaci plan slouzi pedagogickym pracovnikim a asistentim
pedagoga jako nastroj pro praci s konkrétnim zakem. Predstavuje jakousi cestu
k prekonani prekazek ve vzdélavani urcitého jedince, mél by byt sestaven predevsim na
zakladé funk¢nosti, mél by byt pravidelné dopliiovan a revidovan (Kendikova, 2016).
Ve druhém stupni podpirnych opatieni hraje roli i moznost vyuziti sdileného asistenta
(Katalog podpurnych opatfeni pro zaky s potfebou podpory ve vzdélavani z divodu

zdravotniho nebo socialniho znevyhodnéni — Obecna cast (PDF), 2015).
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Podpurna opatreni tiretiho stupné

Tato skupina podpurnych opatieni se realizuje u zaku, ktefi selhavaji ve vzdélavani
naptiklad z divodu zavaznych specifickych poruch ufeni, maji poruchy chovani, trpi
tézkou poruchou fe¢i nebo komunikacnich schopnosti, zaki s poruchami autistického
spektra a dalSimi problémy, které vyznamné ovliviiuji jejich vyvoj a miru kvality
vzdélavani (Michalik et al., 2015) Nesmime ale zapominat na zaky s mimotradnym
intelektovym nadanim, tyto zaky lze do této skupiny podpurnych opatieni také zaradit
(Slowik, 2022). Konkrétnim piikladem opatfeni tohoto stupné muze byt redukce obsahu
uCiva, mozny je snizeny pocet zaka ve tfid€, prodlouzeni Skolni dochazky o rok ve
stfednim a vy$§im odbornym vzdélavani nebo vyuziti rehabilitacnich pomicek (Katalog
podpurnych opatieni pro zaky s potfebou podpory ve vzdélavani z divodu zdravotniho
nebo socialniho znevyhodnéni — Obecna cast (PDF), 2015).

Podpurna opatreni ¢tvrtého stupné

Zde jsou podpurna opatfeni nastavovana zakum, ktefi maji stfedné tézké nebo tézké
mentalni postizeni, tézké zrakové nebo sluchové postizeni, zdvazné télesné onemocnéni
nebo postizeni. A dale zakiim, ktefi se nedokazi dorozumivat prostiednictvim mluveného
¢i psaného slova a zakim s autismem (Michalik et al., 2015). V tomto pfipadé nastavaji
velké upravy v metodach a v organizaci vzdelavani, je upravovan obsah vzdélavani a
vystupy s ohledem na rozvijeni schopnosti a dovednosti zaka (Slowik, 2022). Lze je
mozné vyuzit i nahradni formy komunikace s podporou pomicek (specialni klavesnice,
komunikatory...) (Katalog podpurnych opatfeni pro zaky s potiebou podpory ve
vzdélavani z divodu zdravotniho nebo socialniho znevyhodnéni — Obecna cast (PDF),
2015).

Podpurna opatreni patého stupné

Zaci s patym stupném podpory selhavaji ve vzdélavani predeviim z divodu hluboké
mentalni retardace a kombinace t€zkého zdravotniho postizeni (Michalik et al., 2015).
Témto zakam je poskytovana nejvyssi mira podpory. Zahrnuje pfizpusobeni s ohledem
na jeho vzdélavaci potieby a respektovani jeho moznosti, podpora spociva v pfizpusobeni
organizace, obsahu, forem a metod ve vzdélavani. V tomto piipadée je obsah uciva, jak
redukovan, tak ptizptisoben k moznostem zaka. Je mozna i individualni vyuka v domacim
prostiedi, pokud to doporuci Iékar (Katalog podpurnych opatfeni pro zaky s potiebou
podpory ve vzdélavani z divodu zdravotniho nebo socialniho znevyhodnéni — Obecna

gast (PDF), 2015).
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3 SPOLUPRACE UCITELE A ASISTENTA PEDAGOGA

Posledni kapitola se bude tykat vzajemné spoluprace ucitele a asistenta pedagoga pii
vzdelavacim procesu zaku se SVP. Budou zminény doporuceni pro zefektivnéni jejich
spolecného fungovani. V zavéru bude pozornost vénovana konkrétnim piikladiim postoja

ucitelt k asistentim pedagoga.

Pojem spoluprace lze definovat jako vzajemnou interakci jednotlivct nebo spolecné usili

v urcity prospeéch nebo dosazeni cile (Kolajova, 2000).

Pro tcinnou spolupraci a fungovani mezi jednotlivymi aktéry spoluprace je dalezité se

fidit obecné platnymi principy mezi které l1ze zaradit napfiklad:

- Inspirace — schopnost inspirovat se navzajem, jelikoz kazdy z aktéri muze byt
poznamenan urcitou zkusenosti a miize byt vybaven rozdilnymi znalostmi,

- Pristup k praci — schopnost pfijmout jiny pfistup k praci, ktery mize pfinést novy
pohled na feSeni urcitého problému,

- Odpovédnost — schopnost byt odpovédny vic¢i vSem jednotliveim v tymu,

- Motivace — motivace je nejdulezit€jsi, je to to, co nas zene vpied, k dosahovani
lepsich vysledki a vyssich cild,

- Opora/podpora — definici spoluprace je vzajemné pusobeni vice lidi, které vede k
dosaZeni stanoveného cile, aby toho ale bylo dosazeno, je dilezita vzajemna opora a
podpora (Moravkova Vejrochova et al., 2015).

Komunikace, jasné chovani a jednani, davéra, sebereflexe, schopnost projeveni nazoru
a dualezitost osobniho setkavani. Toto vSe lze uvést jako dalsi dulezité aspekty ke
spravné fungujici spolupraci (Moravkova Vejrochova et al., 2015). Uspé&sné vzdélavani
zaki se SVP na béznych Skolach stoji na vzajemné, tymové spolupraci. V oblasti
pedagogické se mezi hlavni pilife spoluprace fadi predevsim pedagogicti pracovnici
(ucitel, asistent pedagoga...) s vedenim $koly, s rodi¢i zakia se SVP. Neoddélitelnou
soucasti jsou 1 pracovnici organu socialné-pravni ochrany déti nebo zameéstnanci
Skolskych poradenskych zafizeni a spousty dal§ich (Moravkova Vejrochova et al.,
2015). Uz z pouhého nazvu povolani asistent pedagoga vyplyva, ze asistenti pedagoga
jsou témi nejbliz§imi spolupracovniky uditelt (Kendikova, 2016). Pfestoze praci
asistenta pedagoga vede ucitel, neznamena to asistentovo pasivitu nebo neaktivitu
v procesu vzdé€lavani zakd se SVP. Od asistenta pedagoga se ocekava kreativita,
empatie, schopnost tolerance, vstficnosti a jednou z nejdulezitéjSich vlastnosti je byt
zodpovédny (Tepla et al., 2018).

26



3.1 Pfedpoklady dobré spoluprdace

Dle Kendikové (2016) je kvalitni vztah mezi ucitelem a asistentem pedagoga klicem
k fungujici spolupraci a k dosahovani ocekavanych vysledki. Spoluprace by méla byt
zalozena na dobrovolnosti a rovnocennosti. Asistent pedagoga 1 ucitel by méli usilovat
o spolecny cil a formy jejich prace by méli pfizptisobovat piredevsim potfebam zaku.
Jejich vztah 1 spoluprace se postupem c¢asu rozviji a prohlubuje (Inkluzivni Skola -

Predpoklady dobré spoluprace, 2022).

Mezi podminky pro zajisténi efektivni spoluprace mezi ucitelem a asistentem pedagoga

1ze uvést:

- pozitivni pfistup k inkluzi ze strany ucitele 1 asistenta pedagoga

- asistent pedagoga je ve tfidé pozitivné pfijiman, ucitel aktivné vyuziva asistenta
pedagoga ve vyuce

- asistent pedagoga a ucitel spolecné usiluji o zafazovani zak se SVP do béznych Skol
a vidi tuto moznost jako spravnou v jejich rozvoji a vzdélavani

- asistent pedagoga i ucitel si jsou védomi svych roli

- asistent pedagoga 1 ucitel vyuzivaji svych moznych kompetenci

- ucitel vede asistenta pedagoga a ten respektuje rozhodnuti, které ucitel stanovi

- pravidelné konzultace mezi asistentem pedagoga a ucitelem a s tim spojend vzajemna

komunikace (Némec et al., 2014)

Tepla a kol. (2018) tadi mezi dalsi dulezité aspekty fungujici tymové spoluprace
napfiklad: vz4jemnou informovanost ohledné kazdodenniho déni ve vyuce, pfitomnost
asistenta pedagoga i uCitele na pedagogickych radach a na akcich, které jsou poradané
Skolou (plavani, lyzaisky vycvik, skola v pfirodé€...), spolupraci nad administrativni
¢innosti (psani zaznamt do zakovskych knizek, opravovani sesitl, zapisovani domacich

akold...).

Pro spravné fungujici spolupraci je dilezité si rozdélit Cinnosti, které bude vykonavat
ucitel a které bude délat asistent pedagoga. Na strané asistenta pedagoga to muze byt
vénovani pozornosti zakovi (nebo mensi skupiné zakt) se SVP, zatimco se ucitel vénuje
zbytku tfidy. Ve Skolnim prostedi lze role asistenta a pedagoga i vymenit v urcitych
situacich a za urcitych podminek. Toto Ize aplikovat napfiklad v situaci, kdy asistent Iépe

ovlada hru na n¢jaky hudebni nastroj nebo je lepsi v béhu. Dilezité ale je, aby asistent
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pedagoga byl pod dohledem kvalifikovaného pedagoga a aby postupoval podle pokynt,
které mu zadal ucitel. Pedagog se v tu chvili mize vénovat zakovi (nebo mensi skupiné
zaktl) se SVP (Portal pro skolni asistenty a asistenty pedagoga — Spoluprace
s pedagogem).

Nastaveni prvotnich pravidel pred prichodem asistenta pedagoga do tridy

Dulezity bod k funkéni spolupraci mezi asistentem pedagoga a ucitelem je jiz na uplném
zacatku, a to pii samotném vybéru asistenta pedagoga na vybeérovém fizeni. UCitel by mél
byt pfitomen pii tomto procesu a méli by si s asistentem tzv. ,,padnout do noty*, aby jejich
spoluprace fungovala a byla efektivni. Dal§im bodem je predstaveni. Je dobré si jiz na
pocatku spoluprace dohodnout, jak se budou navzijem oslovovat a jak spolu budou
komunikovat v prubéhu hodiny. Méli by si urcit jejich prostiedek komunikace v hoding.
Tim se mysli naptiklad n&jaka gesta. Je dobré, aby na zacatku hodiny stal asistent vedle
ucitele, jelikoz asistent je plnohodnotnym pedagogickym pracovnikem stejné jako ucitel.
AP by mél byt predstaven nejen celé tfidé ale i jejich rodi¢im. Ucitel by mél ttide
vysvétlit kdo je asistent pedagoga a pro€ je v jejich tfidé. Asistent by mél mit urCené misto
ve tfidé. Prikladem Spatného mista asistenta pedagoga ve tfide€ je v prvni lavici uprostied.
V tomto piipadé by mohl branit ve vyhledu na tabuli ostatnim zaktim. Dobr¢ ale je, kdyz
AP ma prehled nad celou tfidou. Podstatnym krokem je zminit ve tfid€, Ze asistenta muze
oslovit a pozadat o pomoc kdokoliv ve tfidé. Asistent tam neni jen kvili tomu jednomu
zakovi, ktery ma pfiznana podpirna opatfeni. AP s ucitelem by spolu méli pracovat i
mimo vyuku, a to minimalné jednu hodinu tydné. V tomto Case maji prostor na ptipravu
vyuky, nebo na feSeni problému. Ve Skole by mély probihat i pravidelné schizky vSech
asistentd pedagoga na Skole, n€kdy i za pfitomnosti Skolniho psychologa a specialniho

pedagoga (Portal pro Skolni asistenty a asistenty pedagoga — Spoluprace s pedagogem).

3.2 Postoje ucitelii k asistentitm pedagoga

Postoj ucitelt k asistentim pedagoga muze byt dosti promeénlivy. Nékteti pedagogové
jsou ze své praxe zvykli, ze jsou ve tfidé sami. Pfipad, kdy nejsou, muze nastat v situaci,
kdy je vjejich tfidé hospitace. Hospitace znamena piitomnost feditele nebo jiného
pedagoga po dobu vyukové hodiny. Dal3i situaci maze byt kontrola inspektora z Ceské
Skolni inspekce (Moravkova Vejrochova et al., 2015). AvSak stala pfitomnost dalsi
dospélé osoby ve vyuCovani, v tomto ptipadé asistenta pedagoga, muze byt nékdy

divodem jeho nepiili§ pozitivniho pfijeti. Tento postoj zaujimaji predevsim starsi ucitelé.

28



KliCovym ale muze byt cas. Tim se rozumi doba spole¢ného pusobeni. Dal§im kli¢em
k pozitivnimu pfijeti mize byt nastaveni klimatu ve tfidé nebo dalsi zkuSenosti s praci

asistentd pedagoga na Skole (Hajkova et al., 2018).

Ttidni ucitelé Casto berou asistenty pedagoga jako méné kvalifikovanou osobu, nez jsou
oni sami. Ucitel musi mit titul, zatimco asistent pedagoga ne. Presto ale jsou ucitelé
vedeni k tomu, aby s asistenty zachazeli jako s profesionaly. Asistenti pedagoga se Casto
citi nedocenéni ze strany ucitelt. Existuji jednoduché zpusoby, jak tomuto zamezit.
Muzou tim byt uplné jednoduché véci jako je napiiklad podékovani, projeveni respektu,
zeptani se na nazor nebo pohled asistenta na danou véc. Brani asistenta jako
rovnocenného partnera ve vyucovani mize pomoci i détem k projeveni vétsiho respektu

smérem k asistentovi (Hogan & Lohmann, 2012).

Ptiklad rozdilnych postoji k asistentim pedagoga zobrazuje obrazek ¢. 1.

Obrazek 1 - Postoje uditelt ZS vid&i asistentim pedagoga

Odmitavé Nadiizené Konkurenéni Respektujici Partnerskeé
e Asistent e Respekt
pedagoga s uctou
je na obtiz (Sylva)
(Vlasta) s Asistent
« Ugitel vnima pedagoga je
asisterin e Utitel se respektovany e Rovnocenny
pedaggg:; chovd jako E;?dl;:) partner (Olga)
F;{qaﬂnril:lz;'a] ~nadélovek” * as;::er‘-nm e Plnohodnotnd
«  Bojkot prdce (Jitina) e Asistent edagoaa kolegyné
aq{_mnpm «  Vztah ucitel je ve titde iemj 9 (Tereza)
‘m;a ‘a 5 a ,uklize¢ka® Lnavic” n[Aleéta] e Hezkd parta
IIJDen?sa% (Katetina) (Stanislava) o . Asistant (Jarmila)
& Aststent = Dobrej » Asistent pedagoga  Navzdjem
‘Ea‘.a oga citf, poskok pro pedagoga dbcslarberow konzultuji
ge nagru%u'e ’ vsechno” smi jen (Michaela) (Nada)
hudinu. 4 (Mariana) sledovat ” Uf‘it(’?i & e Spolu
(Viasta « Asistent ) prdci ucitele ug;uza‘ud konzultuji
Lada) 3 pedagoga je (Katefina) snilbsti (Lada)
Asistent sekretdrka asistenta s Druhy
= P;‘;ﬂ;;ga uditele octin) poradni hlas
je brdn jako (Mariana) o Utitel vnimd (Mariana)
Lnutné zlo* AP jako
(Katetina) cloveka,
e Asistent je ktery
zbytecny pomiize
(Jakub) (Lada)

(Hykova et al., 2018, s. 72).

Dulezitym aspektem k tomu, aby spolecna prace a fungovani ve tfidé mezi asistentem
pedagoga a ucitelem zaujimala ten spravny smér, je pocateCni nastaveni jejich spoluprace.
To se tyka predevsim pedagogii na druhém stupni, jelikoZ Casto nemaji predchozi
zkuSenosti s takovou formou vyuky. Roli asistenta pedagoga ve tfidé mohou leckdy brat
spise jako n€ékoho, kdo je tam podstréen k tomu, aby je kontroloval nebo pozoroval jejich

chyby (Némec et al., 2014).
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Horackova (2015) a Moravkova Vejrochova a kol. (2015) se shoduji, Ze asistent pedagoga
je pedagogickym pracovnikem stejné jako ucitel, proto by jeho profese neméla byt brana
jako podradna nebo vedlejsi. I presto ale ucitel rozhoduje o déni ve tfide a asistent
pedagoga musi byt schopen toto respektovat. Vyhoda asistenta pedagoga je ta, ze vidi
tfidu 1 zjiné perspektivy nez ucitel, ktery se soustfedi na obsah vyuky (Moravkova

Vejrochova et al., 2015).

Pedagogové spolecné s asistentem pedagoga mohou pro zefektivénni jejich spoluprace
navstévovat své kolegy v jejich hodinach a pozorovat spolecné fungovani roli asistenta
pedagoga a ucitele v hoding, tim se rozumi jiz vySe zminéna hospitace. DalSim moznym
zpusobem je vzdé€lavani se v oblasti, ktera je orientovana na spolupraci pedagogickych
pracovnikd a na praci asistentd pedagoga a podporu zaka se SVP. Asistenti pedagoga a
ucitelé mohou absolvovat rizné kurzy, které jsou orientované na zminéné téma (Némec
et al., 2014). Kurzy orientované na spolupraci mezi asistentem pedagoga a ucitelem
poradaji napfiklad organizace META, Rytmus nebo Nova Skola (Inkluzivni skola -

Prepoklady dobré spoluprace, 2022).

Pedagogové se vsak mohou mnohdy dopustit i chyb, které mohou narusit vztah mezi
ucitelem a asistentem nebo asistentem a zbytkem kolektivu. Typickym prikladem mize
byt to, ze asistent pedagoga nastoupi do nové Skoly a neni predstaven ostatnim
pedagogiim. Dal§im moznym rizikem mize byt i situace, kdy asistent pedagoga nastoupi,
je zafazen do tfidy, ale pedagog, se kterym spolupracuje v ramci tiidy, neuvede tiidé
divod, pro€ je nova osoba v jejich tfidé a co tam bude délat. Dalsi problém muzZze nastat,
kdyz si ucitel a asistent pedagoga nenastavi pravidla pro jejich spolecné fungovani nebo
kdyz nejsou ze strany pedagoga predavany dostate¢né informace o tom, co bude obsahem
vyuky. Riziko nastava i v pfipadé, kdy se pedagog vénuje jenom zakim intaktnim a
vzdelavani zaka se SVP necha v plné mife na asistentovi pedagoga. Poslednim prikladem
je situace, kdy pedagog odchazi z vyuCovani a vyuka je opét pouze na asistentovi

(Uzlova, 2010).
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II. PRAKTICKA CAST

4 Cil vyzkumu, dil¢i cile a hypotézy vyzkumu
Cilem bakalarské prace je zpracovat teoreticky ramec vymezené problematiky a na jeho
podkladé provést kvantitativni vyzkum zaméfeny na aktualni poznani souvisejici
s tématem podpirného opatieni asistenta pedagoga s profilaci na spolupraci ucitele a
asistenta pedagoga pii edukaci zaka se SVP. Cilem vyzkumné ¢asti je popsat pohledem
ucastnika acinné a funk¢ni zpasoby spoluprace ucitele a AP.
Vyse uvedeny cil je nasledné rozpracovany na dil¢i cile:

1) Zjistit, co je klicové pro efektivni spolupraci mezi ucitelem a asistentem

pedagoga.

2) Zjistit, jak hodnoti spolupraci ucitel s asistentem.

3) Zjistit, jak hodnoti spolupraci asistent s ucitelem.
Dale byly stanoveny hypotézy:

1) Asistenti pedagoga vétSinove vnimaji zlepSeni postoju uciteld vici své osobe.

2) Ucitelé uptfednostiiuji osobni komunikaci s asistentem pedagoga ve Skole pred

elektronickou/distanéni komunikaci.

4.1 Metodika vyzkumného Setieni

Prakticka cast bakalafské prace bude zpracovana pomoci kvantitativniho vyzkumu. Ke
sbéru dat se vyuzije dotaznikové Setfeni v elektronické podobé. Sbér dat se uskutecni na
zakladé vytvorenych dotaznikd, jeden uréeny pedagogiim a druhy asistentim pedagoga.
Dotazniky vytvofené na internetové platformé GOOGLE FORMS budou Sifeny
prostfednictvim socialnich siti a dale rozeslany do nahodné vybranych §kol pomoci

emailu. Ke zpracovani dat ziskanych z dotaznikti se vyuZzije program Microsoft Excel.

Informace ziskané z dotaznikového Setteni se nasledné analyzuji zakladnimi statistickymi
postupy tfidéni prvni urovné. Zakladni vyzkumny soubor tvoii uclitelé a asistenti

pedagoga hlavniho vzdélavaciho proudu.

Chraska (2016) popisuje dotaznik jako ,soustavu piedem piipravenych a peclivé
formulovanych otazek, které jsou promyslené¢ sefazeny a na které dotazovana osoba

(respondent) odpovidé pisemné“ (Chraska, 2016, s. 158).
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Pro zvySeni vypovédni hodnoty se kvantitativni vyzkum doplni kvalitativnim vyzkumem

v podobé polostrukturovaného rozhovoru s pani ucitelkou a s asistentkou pedagoga.

V kvalitativnim vyzkumu patii rozhovor mezi jednu z nejvice pouzivanych metod sbéru
dat. Polostrukturovany rozhovor je jeden z moznych typa. Jedna se o rozhovor, ktery ma
pfedem stanovena témata a otazky. Rozhovor mé nékolik fazi. Na poc¢atku se urci metoda,
pfipravi se samotny rozhovor, probiha dotazovani, nasleduje prepis a reflexe rozhovoru,

analyza dat, konené psani a prezentace vyzkumné zpravy (Svaticek & Sed’ova, 2007).

Kazdy dotaznik bude obsahovat 15 otazek (12 uzavienych a 3 oteviené). Oteviené otazky
se nasledné kategorizuji. Dotazniky v plném znéni lze dohledat v piilohové Casti viz

ptiloha €. 1 a pfiloha €. 2.
4.2 Vybér a popis vyzkumného souboru

Kvantitativni Setfeni se provede pomoci socialnich siti (Instagram, Facebook). Do skupin,
které jsou urCeny asistentim pedagoga a ucitelim se vloZzi jednotlivé dotazniky. Nasledné
budou dotazniky rozposlany do nahodnych Skol uvedenych na strankach

https://www.atlasskolstvi.cz/zakladni-skoly?p=2&type=zakladni-skola. =~ Vyzkumnym

souborem jsou ucitelé a asistenti pedagoga hlavniho vzdélavaciho proudu.
4.3 Etika vyzkumu

Kvantitativni 1 kvalitativni vyzkum je zcela anonymni a dobrovolny. Nikde nebudou

uvedena zadna data, ktera by vedla k identifikaci ucitelt nebo asistentt pedagoga.

V kvalitativnim vyzkumu byli dotazovani pfedem seznameni s konceptem bakalarské
prace a nasledné jim byl pfedlozen k podepsani informovany souhlas. Formulaf je

soucasti piiloh viz pfiloha ¢. 3. Originaly formulait jsou v osobni archivaci studentky.
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4.4 Vysledky

4.4.1 Kvantitativni vyzkum

Dotaznikového Setieni se zicCastnilo celkem 873 respondentii. Dotazniky byly vytvoreny
dva, jedeny urCeny pedagogim a druhy asistentim pedagoga. Dotaznik urCeny pro
pedagogy vyplnilo 307 respondenti a dotaznik, ktery sméroval k asistentim pedagoga
vyplnilo 566 respondentti.

Dotaznikové Setreni zamérené na ulitele

Graf ¢. 1 Pohlavi?
5,6%

—

= /ena = Mu?

Z uvedeného grafu vyplyva, ze dotaznikového Setfeni se zicCastnily piedevsim zeny, a to

v poméru zeny 94,4 % a muzi pouhych 5,6 %.

Graf ¢. 2 Ucitelem/ ulitelkou jsem:

P oom

= Mésic-1rok =1rok-4roky =4roky-7let 7let-10let =10 leta vice
Z druhé otazky v dotazniku je patrné, ze vice nez polovina dotazovanych se ve Skolstvi

pohybuje vice nez 10 let a to piesné 53,9 % dotazovanych. Coz je vzhledem k cilim prace
pozitivni, a to z divodu dlouhodobé praxe a dostatku zkusenosti. 7-10 let se ve skolstvi
pohybuje 8,5 % dotazovanych. Ctyiletou az sedmiletou praxi ma 12,4 % dotazovanych.
Druhym nejvét§im souborem dotazovanych byli ucitelé s rocni az Ctyfletou praxi, presnéji
19,3 %. Nejmin se dotazniku ucastnilo uciteld s nejkrat$i praxi, a to jen 5,9 %

dotazovanych z celkového poctu s meési¢ni az ro¢ni praxi.



Graf ¢. 3 Spolupracuji s asistentem pedagoga a je to ma prvni zkuSenost:

= Mam jiZ vice zkuSenosti s asistentem pedagoga

= Je to ma prvni zkusenost s asistentem pedagoga
Z grafu €. 3 vychazi, ze 71,5 % dotazovanych maji vice nez jednu zkuSenost s asistentem
pedagoga. U pouhych 28,5 % dotazovanych pedagogt je to jejich prvni zkuSenost.

asistentem pedagoga a ucitelem?

Otazka C. 4 byla oteviena a respondenti méli moznost stru¢né napsat, co si mysli, ze je
nejdulezitéjsi pro efektivni spolupraci mezi asistentem a ucitelem. Objevilo se zde 298
odpovédi, které byly nasledné kategorizovany — Komunikace, Sednout si lidsky (rozumét
si), Nastaveni pravidel, Respekt, Dtuvéra, Chut spolupracovat a Jiné. Nejvice odpovedi
smeéfovalo k tomu, Ze je pro ucitele nejdilezitéj$i vzajemna komunikace (37,6 %) a
nasledné to, aby si mezi sebou sedli lidsky, aby si rozuméli (27,5 %). Tteti nejCastéjsi
odpovédi bylo pocatecni nastaveni pravidel (9,1 %). 6,7 % respondent zodpovédelo, ze
je pro né€ nejdiulezitéjsi vzajemny respekt. Za témito odpovéd'mi stala dalsi skupina
respondentt, ktefi se shodli, ze je pro né nejdulezitéjsi duvéra (6,4 %). Chut
spolupracovat s ucitelem je nejdulezitéjsi pro 6 % dotazovanych. Dalsi individualneé lisici
se odpovédi, které se neshodovaly s jinou dals§i odpovédi, byly zafazeny do kategorie

Jinés (6,7 %).

Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost

Komunikace 112 37,6 %
Sednout si lidsky 82 27,5%
Nastaveni pravidel 27 9,1 %
Respekt 20 6,7 %
Duvéra 19 6,4 %

Chut’ spolupracovat 18 6 %
Jiné 20 6,7 %
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Tabulka ¢. 2 PFritomnost asistenta pedagoga ve vyucovani hodnotim? (Ize zaskrtnout
vice odpovédi)

Otazka ¢. 5 méla zjistit, jak hodnoti ucitelé obecné pfitomnost asistenta pedagoga ve
vyucovani. Na otazku odpovédélo vSech 307 respondenti. U této otazky byla moznost
zvolit vice odpovédi. Nejvice volena byla moznost pfinosné, a to presné 199x. Odpoveéd’
uzite¢né byla zvolena 163x. Volba pozitivné byla zvolena 141x. Prvni tfi odpovédi
muzeme zafadit do skupiny pozitivnich odpovédi. Bohuzel se v dotazniku objevily i
odpovedi zbyte¢né a negativné. Volbu zbyte¢né volilo presné 14 dotazovanych a moznost

negativné zvolilo 16 uciteld.

Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Negativné 16 52%
Zbytecné 14 4,6 %
Pozitivné 141 45,9 %
Uziteéné 163 53.1%
Prinosné 199 64.8 %

Tabulka ¢. 3 Muj postoj vuci asistentovi byl na za¢atku spoluprace? (Lze zaskrtnout
vice odpovédi)

Otazka ¢. 6 byla vytvorena v navaznosti na podkapitolu v teoretické casti ¢. 3.2 Postoje
ucitelt k asistentim pedagoga. U otazky byly vypsany moznosti z vySe uvedené kapitoly
a byla pripsana moznost vlastni odpovédi, odpovidalo vSech 307 uciteli. Také zde méli
respondenti moznost zvolit vice odpovédi. Odmitavy postoj mélo k asistentim pedagoga
36 ucitell. Nadrazeny postoj volilo 7 uciteld. Konkurencni postoj zvolili 4 ucitelé.
Respektujici postoj mélo 138 ucitelti a partnersky postoj volilo 199 dotazovanych ucitelt.
V moznosti vlastni odpovédi se objevilo 24 odpovédi, kdy se 12x objevila odpoveéd’ typu
,,Obavajici“, 6 dotazovanych se shodlo na postoji, ze nevédeéli, jak asistenta pfijmout,
bylo to pro n& néco nového. Ctyii uditelé se shodli na odpovédi ,,opatrny“. 2x se objevila

odpoved’ ,,nejisty*.
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Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Ostatni 24 7,8 %
Konkuren¢ni 4 1,3 %
Nadrazeny 7 23 %
Odmitavy 36 11,7 %
Respektujici 138 45 %
Partnersky 199 64,9 %

Graf ¢. 4 Muj postoj vuci asistentovi se postupem casu:

Z uvedeného vyseCového grafu je patrné, Ze nelze jasné fici, zda se postoj uiteld vici
asistentovi pedagoga postupem casu zlepsil nebo ne. Vice jak polovina dotazovanych
volilo volbu ,Je stejny jako na zacatku“, to plati u 51,3 % dotazovanych. U 44,8 %

dotazovanych se postoj vuci asistentovi zlepSil. U 3,9 % dotazovanych se postoj

3,9%
= Zhorsil = Je stejny jako na zacatku

postupem Casu vuci asistentovi dokonce zhorsil.

Graf ¢. 5 S asistentem pedagoga si:

Z grafu vyplyva, Ze pfevazna vétsina, presné€ 94,1 % dotazovanych ucitelt upfednostiuji

tykani. Pouhych 5,9 % ucitelt si se svym asistentem vyka.

5,9%

—

= Tykdm = Vykdm
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Graf ¢. 6 S asistentem se spole¢né pripravujeme na vyuku:

e

= Ano = Ne

Otazka €. 9 se zamétovala na to, zda se ucitel pfipravuje spolecné na vyuku s asistentem
pedagoga. Z vysledku je patrné, ze 57,5 % dotazovanych ucitelt se spole¢né pripravuje

na vyuku s asistentem. U 42,5 % dotazovanych ucitelli spolecné piipravy neprobihaji.

Graf ¢. 7 V rozvrhu mame vyhranény ¢as na spole¢né pripravy:

e

= Ano = Ne

V otéazce €. 10 bylo cilem zjistit, zda maji ucitelé a asistenti vyhranény €as na piipravy
ptimo v rozvrhu. Tim padem, by byl ¢as stanoven pevné a dochazelo by k pravidelnym
ptipravam. To se vSak potvrdilo pouze u 13,8 % dotazovanych ucitelt. Zbylych 86,2 %

vyhranény ¢as v rozvrhu na spolecné pfipravy nemaji.

Tabulka ¢. 4 Jak probihaji vaSe spolec¢né pripravy?

Otazka ¢. 11 byla oteviena a jeji podstatou bylo zjistit, jak probihaji pfipravy mezi
ucitelem a asistentem pedagoga. Z 246 odpoveédi vznikly nasledné kategorie: kazdy den
po vyucovani, neprobihaji/asistent pomaha az v hodiné dle potteby, neprobihaji/neni na
n¢ Cas, neprobihaji/neochota asistenta, prostfednictvim emailu (WhatsApp, mobil), o
ptestavce, kratce pred hodinou, jednou tydné — pfiprava na cely tyden a kategorie jak kdy.
29,3 % dotazovanych uciteld se domlouvaji se svym asistentem po hodiné kazdy den.
Pouze kratké ptipravy ve volnych chvilich pted hodinou nebo o prestavce probihaji u 26,4
% dotazovanych. U 15 % dotazovanych piipravy neprobihaji, ulitel je nevyzaduje a

asistent pomaha pouze dle potteby. 12,6 % spolu komunikuji pravidelné prostiednictvim
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emailu, pfes socialni sit¢ a pres telefon. U 5,7 % uciteli spolecné pfipravy probihaji
individualné podle potieby, at’ uz prostrednictvim komunikace ptes telefon nebo email
nebo vramci osobnich konzultaci. Stejny pocet odpovédi, procentualné 4,1 %
dotazovanych odpovédélo, Ze u nich pfipravy neprobihaji, a to z davodu, Ze na né neni
¢as nebo z diivodu neochoty asistenta pedagoga. U 2,8 % respondenti pfipravy probihaji

formou osobni schiizky jednou tydné€, kde probiha pfiprava na nasledujici tyden.

Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Kazdy den po vyucovani 72 29,3 %
Neprobihaji/asistent
pomaha az v hodiné dle 37 15 %
potieby
Neprobihaji/neni na né
10 4.1%
cas
Neprobihaji/neochota
10 4. 1%
asistenta
Prostirednictvim emailu
31 12,6 %
(WhatsApp, mobil)
O prestavce, kratce pred
65 26,4 %
hodinou
Jednou tydné — priprava
7 2.8%
na cely tyden
Jak kdy 14 5,7%

Graf ¢. 8 Na zacatku spoluprace jsme si vymezili/nastavili pravidla/podminky

ol

spoluprace:

= Ano = Ne

Podle vysledka u otazky €. 12 si 71,1 % dotazovanych ucitel na zacatku vymezilo

pravidla spoluprace. U 28,9 % uciteld tomu tak nebylo.
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Graf ¢. 9 Jak hodnotite spolupraci s asistentem pedagoga na stupnici od 1-5?
(hodnoceni jako ve Skole, 1 — vyborny, 5 — nedostatecny)

w1l =2 53 =4 55

3,3%

Otazka ¢. 13 se zameétfovala na hodnoceni spoluprace ze strany ucitele s asistentem
pedagoga. Dotazovani méli hodnotit jako ve Skole znamkami od 1-5. Vice nez polovina
dotazovanych ucitelt hodnoti spolupraci s asistentem pedagoga znamkou 1, presnéji 55,4
%. Na druhém misté byla znamka 2, a tou 26,2 % dotazovanych. Znamka 3 byla zvolena
u 11,5 % respondentd. Znamkou 4 hodnotilo 3,3 % a znamkou 5 hodnotilo 3.6 %

dotazovanych respondentu.

Graf ¢. 10 Chtél/a byste néco zménit na spolupraci s asistentem pedagoga?

= Ano = Ne

Otazka ¢. 14 zjistovala, kolik procent dotazovanych uciteld by néco zmeénilo na
spolupraci s asistentem pedagoga. Na tuto otazku se vazala posledni otazka, ktera
zjiStovala konkrétni zmény, které by si ucitelé prali zménit. Z vysledki je patmé, Ze
pouhych 245 % dotazovanych by néco zmeénilo na spolupréci s asistentem pedagoga.

V nésledujici otazce budou uvedeny konkrétni pfiklady zmeén.

Tabulka €. S Na spolupraci s asistentem pedagoga bych zménil/a?

Posledni otazka byla oteviena a odpovédi byly nasledné kategorizovany. 25,3 %
dotazovanych se shodlo na tom, ze nejvétsi problém je v tom, ze nemaji dostatek ¢asu na
spoleCné piipravy. DalSim problémem bylo, Ze asistenti jsou malo aktivni, nejsou

samostatni a nechtéji s ucitelem spolupracovat. Na tom se shodlo 24 % dotazovanych
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uciteld. 16 % dotazovanych vidi problém v malé vzdélanosti asistentd. 12,0 % ucitelt

vidi problém v komunikaci s asistentem. 6,7 % pedagogi nevédi, jak s asistentem

zachazet a co od né¢ presné mohou vyzadovat. U 6,7 % dotazovanych spoluprace

s asistentem vubec nefunguje. 5,3 % dotazovanych uciteld by vyzadovalo vice respektu

od asistentti pedagoga.

Absolutni ¢etnost

Relativni ¢etnost

Vice spolecného ¢asu na

19 25,3 %
pripravy
Vice
samostatnosti/snahy/chuti
18 24 %
spolupracovat ze strany
asistenta
Lepsi vzdélanost asistenta 12 16 %
Jasné definovat, co mohu
5 6,7 %
od asistenta vyzadovat
Komunikace 9 12 %
Vse — nesedli jsme
si/spoluprace nam 5 6,7 %
nefunguje
Vice respektu od asistenta 4 53 %
Jiné 3 4%
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Dotaznikové Setreni zamérené na asistenty pedagoga

Graf ¢. 1 Pohlavi?
1,1%

= Zena = Mu?

V dotaznikovém Setfeni zaméfené na asistenty pedagoga se zucastnila prevaha zen oproti

muziim. Zeny v poméru 98,9 % a muzi v poméru 1,1 %.

Graf ¢. 2 Asistentem/asistentkou jsem:

23,1% I

= Mésic-1rok = 1rok-2roky 2 roky - 4 roky 4roky-7let =7letavice

Z uvedeného grafu vyplyva, ze dotaznik vyplnili asistenti, ktefi maji rozdilné dlouhé
zkusenosti. Nejvice se zucCastnilo asistentil s mésicni az ro¢ni praxi (27,4 %). Druhym
nejvetsim souborem asistenttl bylo se Ctyfletou az sedmiletou praxi v pomeéru 23,1 %.
Nasledné asistenti s dvouletou az Ctyfletou praxi (20,2 %). Dale asistentd s rocni az
dvouletou praxi bylo 17,6 % z celkového poc¢tu dotazovanych. Nejmensi skupinou jsou
asistenti se sedmiletou a viceletou praxi (11,7 %).

Tabulka ¢. 1 Co si myslite, ze je nejdulezitéjsi pro efektivni spolupraci mezi
asistentem pedagoga a ucitelem?

Otazka €. 3 zjistovala, co si asistenti mysli, ze je nejdulezitejsi pro efektivni spolupraci
s ucitelem. Objevilo se zde 536 odpovédi, které byly nasledné kategorizovany.
Z odpovédi vyplyva, ze u necelé poloviny dotazovanych stoji na prvnim misté
komunikace, a to procentualne u 46, 7 % respondentt. Na druhém misté je nejdulezité)si

to, aby si ucitel s asistentem sedli, aby si rozuméli (20,9 %). Vzajemny respekt je klicem
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k efektivni spolupraci u 12,1 % dotazovanych a nasledné davéra u 9,3 % asistenttl.
Ujasnéni kompetenci na zacatku spoluprace je podstatou k efektivni spolupraci u 3,9 %
asistentl. To, aby ucitel bral asistenta jako rovnocenného kolegu je nejdulezitéjsi pro 2,4

% asistentu.

Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost

Komunikace 250 46,7 %

Sednout si lidsky 112 20,9 %

Respekt 65 12,1 %

Duvéra 50 9.3%

Vytyéeni kompetenci 21 3,9%

Rovnocenny/partnersky 13 2,4 %
pristup

Jiné 25 4.7 %

Tabulka ¢. 2 Pri nastupu na pozici asistenta/asistentky pedagoga jsem se citil/a?
(Ize zaskrtnout vice odpovédi)

U otazky €. 4 bylo ukolem zjistit, jak se citili asistenti pedagoga pii nastupu na jejich
pozici. U této otazky byla moznost zaskrtnout vice odpovédi, proto se poCet odpovedi
neshoduje s poctem respondentd. 251 dotazovanych asistent zvolilo odpoveéd | jako
rovnocenny/a kolega/kolegyné“. 242 dotazovanych se citilo respektované. 160 asistentd
se necitilo na stejné trovni jako pedagog, citili se jako podfazeny. 50 asistentl se citilo
zbytecné a 43 dotazovanym piislo, ze narusuji hodinu. U této otazky byla také moznost
vlastnich odpovédi, které byly zahrnuty do skupiny ostatni. Opakovaly se odpovédi jako

,hervozne”, | skvéle™ a jak u kterého pedagoga“.
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Absolutni ¢etnost Relativni Cetnost

Jako rovnocenny/a 251 443 %
kolega/kolegyné
Byl/a jsem respektovan/a 242 42.8 %
Necitil/a jsem se na 160 28,3 %
stejné drovni jako
pedagog (podrazené)
Zbytecné 50 8,8 %
Ze narusuji hodinu 43 7,6 %
Odmitavé 29 51%
Ostatni 12 2.1%

Tabulka ¢. 3 Postoj ucitele vuci mné (asistentovi/asistentce) byl na zacatku
spoluprace: (Ize zaskrtnout vice odpovédi)

Otazka ¢. 5 byla poloZena na zakladé podkapitoly ¢. 3.2 Postoje ucitelt k asistentim
pedagoga. U této otazky byly vypsany moznosti z vySe uvedené kapitoly a byla pfipsana
moznost vlastni odpovédi. U otazky byla moznost zaskrtnuti vice odpovédi. Tato otazka
byla polozena i v dotazniku pro pedagogy. Stejné tak jako v dotazniku pro pedagogy, tak
1 v dotazniku pro asistenty pedagoga mela odpoveéd , partnersky* nejveétsi zastoupeni.
V tomto ptipadé ji volilo 311 dotazovanych. Respektujici postoj zaznamenalo 245
asistentd pedagoga. 122 dotazovanych zaznamenalo nadfazeny postoj vaci nim.
Odmitavy postoj pocitilo 57 asistentd pedagoga. Konkurencni postoj zaznamenalo 24
dotazovanych asistenti pedagoga. Ve vlastni odpovédi byly nejvice zastoupeny dvé
skupiny odpovédi, proto jim byla vytvofena vlastni kategorie. Konkrétné to byly
odpovedi ,,opatrny“ 11x a odpovéd ,,nulovy* 6x. Do kategorie ,,ostatni“ byly zahrnuty

ostatni individualné lisici se odpovedi.
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Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Partnersky 311 54,9 %
Respektujici 245 43,3 %
Nadrazeny 122 21,6 %
Odmitavy 57 10,1 %
Konkuren¢ni 24 4.2 %
Opatrny 11 1,9 %
Nulovy 6 1,1 %
Ostatni 9 1,6 %

Graf ¢. 3 Postoj ucitele viici mné (asistentovi/asistentce) se postupem casu:

3,7%

= Zlepsil = Zhorsil Je stejny jako na zacatku

Otazka ¢. 6 méla stejny zamér jako otazka ¢. 7 v dotazniku u pedagogut. Cilem v dotazniku
u asistenti pedagoga bylo zjistit, zda byla zaznamenana zména postoje ucitele vici
asistentovi. 57,9 % dotazovanych zménu zaznamenalo, postoj viici nim se podle nich
zlepsil. U 38, 4 % dotazovanych je postoj vuci nim stejny, jako na zacatku spoluprace.

3,7 % dotazovanych asistentti pedagoga zaznamenalo dokonce zhor§eny posto;j.

44




Graf ¢. 4 S ulitelem se spole¢né pripravujeme na vyuku:

<

= Ano = Ne

Z grafu je patrné, ze vice nez polovina dotazovanych asistentl se na vyuku s uCitelem
vubec nepiipravuje, presné 55,8 %. Zbylych 44,2 % dotazovanych asistentd se na vyuku

s ucitelem spolecné pfipravuje.

Graf ¢. 5 V rozvrhu mame vyhranény ¢as na spole¢né pripravy:

e

= Ano = Ne

Na otazku €. 8 odpovidali pouze asistenti pedagoga, ktefi u otazky ¢. 7 odpovédeli ,,ano®.
Z uvedeného grafu vyplyva, ze vyhranény ¢as na spole¢né ptipravy s ucitelem v rozvrhu
ma 32,3 % asistentl pedagoga. A 67,7 % asistenti nema vylozené vyhranény Cas na

spoleCné piipravy v rozvrhu.

Tabulka ¢. 4 Jak probihaji vase spole¢né pripravy?

Otazka €. 9 byla oteviena a nasledné kategorizovana. Z celkového poctu 272 odpovédi
byla necela polovina odpovédi sméfovana ke kazdodennim piipravam, které probihaji po
vyucCovani (45,2 %). Nasledné kratké pripravy, pouze ve volnych chvilich o pfestavce
jsou realizovany u 24,6 % asistenttl. 13,6 % dotazovanych se domlouva se svym ucitelem
prostfednictvim emailu, poptipadé jinych siti. U 4,4 % dotazovanych je forma spole¢nych

ptiprav v podobé setkani jednou tydné, kdy si pfipravi praci na cely tyden dopredu.



2,9 % dotazovanych si nenajde spolecny Cas s ucitelem na pfipravy, a proto spolené

pfipravy viibec neprobihaji. 2,2 % odpovédi smefovalo ke kombinaci vyse uvedenych

kategorii.
Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Kazdy den po vyucovani 123 45,2 %
O prestavce, kratce pred 67 24,6 %
hodinou
Prostrednictvim emailu 37 13,6 %
(WhatsApp, mobil)
Neprobihaji/pomaham az 19 7,1 %
podle potieby v hodiné
Jednou tydné — priprava 12 4.4 %
na cely tyden
Neprobihaji/neni na né ¢as 8 2,9 %
Jak kdy 6 2.2 %

Graf ¢. 6 Na zacatku spoluprace jsme si vymezili/nastavili pravidla/podminky
spoluprace:

= Ano = Ne

Otazka ¢. 10 zjistovala, zda si dotazovani asistenti pedagoga s uciteli na zaCatku
spoluprace vymezili pravidla spoluprace. Vice jak polovina (58,1 %) dotazovanych

odpovédéla ano. U zbylych 41,9 % dotazovanych nastaveni pravidel neprobéhlo.
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Graf ¢. 7 Vyuziva uditel vasi pomoc v hodinach?

=Ano = Ne
Cilem otazky ¢. 11 bylo zjistit, zda se asistenti pedagoga citi napomocni v hodinach a zda
ucitelé vyuzivaji jejich pomoc v hodinach. Z odpovédi je patrné, ze 94 % dotazovanych
citi, ze jejich pomoc ucitelé v hodinach vitaji a vyuzivaji. U 6 % dotazovanych asistentd

tomu tak ale neni a ucitel jejich pomoc v hodinach nevyuziva.

—

Graf ¢. 8 S ucitelem si:

= Tykdm = Vykdm

Prevazné vétSina (93,3 %) dotazovanych asistenti si s ucitelem tyka. Pouhych 6,7 %

respondentu si s uCitelem vyka.

Graf ¢. 9 Jak hodnotite spolupraci s ucitelem na stupnici od 1-5? (hodnoceni jako
ve Skole, 1 - vyborny, 5 - nedostatecny)

s’

] =2 =3 =4 =5

V otazce ¢. 13 méli dotazovani asistenti pedagoga hodnotit znamkami jako ve Skole
spolupraci s ucitelem. Znamku 1 volila vice jak polovina respondenti (55,7 %).

Nasledovala znamka 2 u 19,7 % dotazovanych. Znamku 3 by zvolilo 10,6 % asistentt
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pedagoga. Znamkou 4 hodnotilo 7,1 % dotazovanych. V grafu znamka 5 méla zastoupenti

u 6,9 % dotazovanych asistentd pedagoga.

Graf ¢. 10 Chtél/a byste néco zménit na spolupraci s ucitelem?

= Ano = Ne

Predposledni otazka sméfovala ke zjisténi, zda by asistenti pedagoga chtéli néco zmenit
na spolupraci s ucitelem. 72 % dotazovanych by nic nemeénilo a spoluprace jim vyhovuje.
28 % dotazovanych asistentti by ale néco na spolupraci s u€itelem rado zmeénilo. Prostor

pro vyjadreni svych pozadavkd na zmény méli v nasledujici otazce.

Tabulka €. 5 Na spolupraci s ucitelem bych zménil/a:

Posledni otazka v dotazniku byla oteviena. Objevilo se zde 145 odpovédi, které byly
nasledné kategorizovany. Byl zde prostor pro vyjadieni konkrétnich zmén ke spolupraci
s uCitelem z pohledu asistenti pedagoga. Nejcetnéj§i odpovédi byla komunikace (31,7
%). 26,9 % asistenti by ocenilo zménu postoje k asistentim, citi se podfazeny, a ne jako
rovnocenny kolega. 12,4 % dotazovanych by si pralo byt vice zapojovano v ramci
vyucovacich hodin. 9 % se nelibi postoj ucitele k zakovi se SVP. 7.6 % asistent by si
pralo vice respektu od ucitele. 5,5 % dotazovanych by ocenilo vice diavéry k praci
asistenta ze strany ucitele. Diiraz byl kladen také na vice spolecnych pfiprav s asistentem

pedagoga (4,1 %).
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Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost

Vice komunikace ze 46 31,7%

strany ucitele

Postoj k asistentovi 39 26,9 %

Vétsi zaclenéni 18 12.4 %

asistenta do vyuky

Postoj k zakovi se SVP 13 9%
Respekt 11 7,6 %
Duvéra 8 5.5%
Vice spolecnych 6 4.1 %
priprav s AP
Jiné 4 2.8%
4.4.2 Rozhovor

V bieznu 2023 byl veden rozhovor s pani u€itelkou zakladni Skoly hlavniho vzdélavaciho
proudu. Pani ucitelka ma Sestiletou praxi, u¢i na prvnim stupni a ma jiz dvé zkuSenosti

s asistentem pedagoga.

Druhy rozhovor byl veden s pani asistentkou, ktera mé ctyfletou zkuSenost na pozici
asistentky pedagoga. Pani asistentka ma jiz dvé zkuSenosti na stejné §kole. Jednu dobrou

a jednu Spatnou.

Pani ucitelka i pani asistentka se kterymi byly vedeny rozhovory se navzajem neznaji a
nejsou ze stejné skoly. Z divodu zachovani anonymity nebudou zvefejnény jejich jména.
Ob¢ ucastnice podepsaly informovany souhlas, ktery je soucasti piiloh viz pfiloha €. 3.

Originaly formulait jsou v archivaci studentky.

Rozhovor s pani uditelkou

1. Mate jiz dvé zkuSenosti s asistentem pedagoga, jak byste zkuSenosti popsala a

hodnotila?

Moje zkuSenosti, mizu fict s odstupem casu, jsou ob€ pozitivni, méla jsem §tésti.
Moje prvni zkusSenost s asistentkou byla ze zacatku t&€zsi, ja byla ve Skolstvi prvni rok,
sama jsem hledala systém. Byla jsem nervozni a do toho jsem meéla vedle sebe

asistenta pedagoga, a navic zaky se SVP. Trvalo nam to, nez jsme si nasly spolecny
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systém, ktery bude vyhovovat mné i pani asistentce. Nicméné potom, co jsme se
,,zajely a nasly spolecnou cestu, tak spoluprace byla super. S druhou pani asistentkou
a mou nynéj$i byla spoluprace od zaCatku da se fict perfektni. Ja uz byla zajeta a
védéla co mohu a nemohu, a navic pani asistentka byla také zkuSena z ptedchozi praxe

z jiné Skoly.

V ¢em je podle Vais kli¢ k efektivni spolupraci mezi ucitelem a asistentem
pedagoga?
Myslim si, ze je to predevS§im otazka stejného nastaveni, schopnosti domlouvat se
(n€kdy udélat kompromis) a hlavné mluvit spolu.
Zapojujete asistenta do svych priprav na hodinu?
Pokud bych méla zminit obé zkusSenosti, tak z té€ prvni jsem se praveé poucila do té
druhé. Na zacatku jsem asistentku nezapojovala, pomahala mi az pfi hodiné.
Nicmén¢ postupem Casu jsme obé¢ zjistily, ze by pro nas bylo lepsi, kdybychom si
nasly spolecny cCas a pripravy tvorily alespon z€asti spolu. (Asistentka mi fekla,
ze se pred touto domluvou citila ¢asto ,,nepotiebné” v hoding, nevédéla, co bude
pfedmétem hodiny, co mé dé€lat a co nema, vétsinu informaci se dozvidala az za
chodu). To se nam tedy osvéd¢ilo, a tak to mam 1 pfi mé nyné&jsi asistentce.
Vyhovuje mi to vice. Myslim si, Ze jsme obé spokojené.
Je néco, v ¢em vidite problém, co muze byt prekazkou k funk¢ni spolupraci
mezi uitelem a asistentem?
Prekazkou muze byt ur¢ité komunikacni bariera. Obcas co vidim u svych kolegyr,
tak i castecné vyhoteni. U jedné z kolegyn vidim i trochu opovrhujici pfistup k jeji
asistence (asistentka je o dost let mladsi, nez kolegyné).
Kdybych reagovala na Vasi prvni odpovéd’, sdélila jste, ze jste si musely s pani
asistentkou k sobé najit cestu. V ¢em to spocivalo?
No, uzje to davno. Ale myslim, Ze jsme se ani jedna necitily komfortné. Tak néjak
jsem to vycitila. Jednou jsem pozvala pani asistentku na spolecnou kavu, kde jsme
si potykaly, dozvédely se néco vice o sobé navzijem a prosté jsme si tak n&jak
fekly, jak bychom chtély, aby to mezi nami a ve tfide fungovalo.
A kdyz jste rikala, Ze jste se z prvni zkuSenosti poucila do druhé, v jakém
sméru jste to myslela?
Myslela jsem to tak, ze kdyz mi moje byval4 pani asistentka odesla na matetskou

a byla mi pfifazena jina, tak jsem ji hned na zac¢atku nabidla tykani, protoze se mi
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to osvédcilo u té byvalé asistentky. Pfijde mi pak naSe konverzace uvolnénéjsi
nebo jak to fict, a ne tak formalni. Také jsem pani asistentce fekla, jak bych si
naSe spole¢né fungovani predstavovala. Ona souhlasila a funguje nam to.
7. Mate spolecné vytyceny néjaky Cas na spolecné pripravy? (popripadé jak
casto?)
Ano. My se schazime skoro obden po vyucovani, kdyz déti odejdou domu a my
pfijdeme zobéda. Sedneme si ve tiid¢, a tak néjak se dohodneme, co bude
nasledujicim tématem, co bude potifeba ud¢lat, jako nakopirovat nebo treba
pfipravit néjaké pomucky, listy atd... PiSeme si i pfes messenger, kdyz nas néco

napadne nebo na néco zapomeneme.

Rozhovor s pani asistentkou

1. Mate jiz dvé zkuSenosti s asistentem pedagoga, jak byste zkuSenosti popsala a
hodnotila?
Pokud mohu mluvit narovinu, moje prvni zkuSenost byla otfesna. Nebyla jsem
pfijatd ucitelkou, neni zastankyni inkluze, nedokazaly jsme spolu mluvit. Pfisla
jsem si navic. Po roce jsem pozéadala vedeni o presun do jiné tfidy, jinak bych
odesla uplné. Ale tam kde jsem ted’, jsem spokojena.
2. V ¢em podle Vs je kli¢ k efektivni spolupraci mezi uéitelem a asistentem
pedagoga?
No hlavné obé€ strany musi mit pozitivni pohled na inkluzi, jinak se to asi neda
spojit. Pak si myslim, Ze je dulezita komunikace a vzajemna tolerance.
3. Zapojuje Vas ucitel do priprav na hodinu? (Vase aktualni pani ucitelka)
Ano.
4. Mate spolecné vytyceny néjaky Cas na spolecné pripravy? (popripadé jak
casto?)
Ano, vramci nepiimé pedagogické cCinnosti. Schazime se vzdy v pondéli a
domlouvame se na nasledujici tyden co bude.
5. Mohla byste blize popsat Vasi prvni zkuSenost, o které jste hovorila v prvni
otazce?
Myslim, ze si to budu pamatovat do konce zivota (sméje se). Pani ucCitelka se nade
mnou povySovala. Odmitala mou pomoc. Muj ukol byl stat u okna Cekat, co bude
potteba, ale nikdy nic potfeba nebylo (smé&je se). Vlastné mi ani nikdy nedala

precist papiry z SPC. S odstupem Casu uz se tomu sméju, ale ty pocity jsem si
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nesla 1 k dal§i pani ucitelce. Bala jsem se, ze to bude stejné. Ale neni. Doted’
nevim, jestli byla chyba ve mné¢, nebo v ni. Mozna v obou? Ja uz pak taky ke konci
rezignovala.
6. Je néco, v ¢em vidite problém, co muze byt prekazkou k funkéni spolupraci
mezi uitelem a asistentem?
Ze své zkuSenosti prave ten pohled na inkluzi. Kdyz to jeden pfijima a druhy ne.

S tim souvisi teda 1 pohled na toho asistenta pedagoga. Pak to logicky nefunguje.

Informace z prezentovanych rozhovort lze shrnout nasledovné:

»  ZkuSenosti
Z rozhovoru s pani ucitelkou je jasné vidét, ze zkuSenosti hraji velkou roli ve spolecném
fungovani mezi ucitelem a asistentem. Pani ucitelka zminila, ze prvni rok ve Skolstvi pro
ni nebyl lehky. AvSak postupem ¢asu, po nasbirani vice zkusenosti a vice let ptisobeni
v praxi, si sama nasla systém a nasledné i vzajemna spoluprace s asistentem byla snazsi.
Jak jiz sama pani ucitelka uvedla, jeji druha zkuSenost s asistentkou proto byla od zac¢atku
spoluprace perfektni. Pani asistentka méla zkuSenosti z jiné skoly a pani ucitelka byla téz
zajeta ve formé vyuky, kdy ma po ruce asistenta pedagoga. To, ze vice zkuSenosti ucitele
s asistentem vede k pozitivnéj§imu pfijeti asistenta a nasledné snazsi spolupraci mezi
nimi, zmifiuje 1 Hajkova a kol. (2018) ve své publikaci.

» Komunikace
Obé dotazované ve svych odpovédi zminily, ze komunikace je klicem k efektivni
spolupraci mezi ucitelem a asistentem pedagoga. Potvrzuje se tak sdéleni Hajkové a kol.
(2018), Gabasové a Vosmika (2019), ze komunikacni dovednosti jsou dualezitym
predpokladem pro praci asistenta pedagoga a ucitele.

= Spole¢né pripravy na vyucovani
Z rozhovoru s pani ucitelkou je patrné, ze spoleCny Cas, straveny nad pfipravami na
vyucovani, je dalsi cestou k funkéni spolupraci mezi ucitelem a asistentem. Pfi schizce,
kdy si spolecné pripravi materialy na vyucovani je i dostatek ¢asu k predani informaci
tykajicich se napfiklad chodu tfidy nebo informaci ohledné jednotlivych zakl. Stava se,
ze déti zaujimaji k asistentovi vetsi daveéru nez k uciteli. Vice se mu svétuji. To potvrzuje
1 jina pani ucitelka, ktera v rozhovoru pro Seznam Médium o své pani asistentce fekla
,,Ona si tfeba Castéji bere déti stranou a povida si s nimi, ony se ji vice svefuji. Poté mi to
tlumoci a fikame si, co a jak bychom méli udélat dal* (Seznam Médium — Ucitelka a

asistentka pedagoga z Prosetic, jen se na sebe podivame a hned ob¢ vime, 2023).
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*  Vzajemné porozuméni
Stejny pohled na véc a podobné mysleni je dalsim bodem ke spravnému fungovani mezi
asistentem a ucCitelem. Asistentka v jedné otazce zmiriuje dulezitost stejného pohledu na
inkluzi, jinak se podle ni fungovat v tandemu neda. To, aby si ucitel s asistentem
vzajemné rozuméli, vyslo 1 v dotaznikovém Setfeni hned na druhé pfic¢ce v otazce, ktera

vvvvvv

Héjkova a kol. (2018).
4.5 Diskuze

Bakalafiska prace je zpracovana na podkladé kvantitativniho Setfeni v podobé dotazniku.
Jeden urCeny pedagogiim a druhy asistentim pedagoga. Kvantitativni vyzkum je doplnén
polostrukturovanym rozhovorem s vybranym ucitelem a asistentem pedagoga. V diskuzi
budou shrnuty vysledky dotaznikového Setfeni, které se zamérovalo na spolupraci ucitele

a asistenta pedagoga pfi vzdélavacim procesu zaku se SVP.

Z vysledka dotaznikového Setfeni vyplynulo, Ze na otazky v obou dotaznicich odpovidaly
predev§im zeny. Na dotaznik pro pedagogy odpovidali vice jak z poloviny ucitelé s vice

nez desetiletou praxi, s ¢cimz souvisi 1 jejich viceCetna zkuSenost s AP.

V dotaznicich byla polozena otadzka, ktera zjiStovala, co respondenti povazuji za
nejdulezitéjsi pro efektivni spolupraci mezi AP a uCitelem. Hlavnim zamérem otazky
bylo, zda se odpovédi ucitelt budou shodovat s odpovéd'mi asistentl. To se podafilo.
Z obou pohledu je nejdulezitéjsi komunikace, to potvrzuje i Hajkova a kol. (2018) ve své
ucitelem rozuméli a méli stejné smysSleni. Nepostradatelnym aspektem k funkéni
spolupraci je nastaveni pocatecnich pravidel spoluprace, to povazuje za dalezité i Némec
a kol. (2014) ve své publikaci. Dale je to vzajemny respekt, divéra, chut’ spolupracovat
stim druhym a vymezeni kompetenci ucitele a AP. Z pohledu asistentii se objevily
odpovedi, které smétfovaly k dulezitosti rovnocenného a partnerského postoje mezi
ucitelem a asistentem. To potvrzuje 1 Hogan a Lohmann (2012) ve své publikaci.
Vyznamnost rovnocenného a partnerského postoje je obsazen i1 v predpokladech dobré

spoluprace (Inkluzivni §kola — Pfedpoklady dobré spoluprace, 2022).

Ohledné postoje k asistentim pedagoga byla polozena otazka ¢. 6 v dotazniku pro
pedagogy. Necela polovina dotazovanych uciteli odpovédéla, ze zaujima predevsim

partnersky postoj a nasledné zatim stala odpoveéd respektujici postoj. To se shoduje s
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odpoveéd’'mi, které se objevily v dotazniku pro asistenty pedagoga, kdy na stejnou otazku,
jaky postoj pocitovali asistenti, ze vii¢i nim zaujimaji ucitelé, byly v prvnich dvou nejvice
zvolenych moznosti pravé respektujici a partnersky postoj. Dulezité je ale zminit, ze
asistenti 1 pedagogové, mimo odpoveéd respektujici a partnersky postoj, volili 1 nasledujici
kategorie — odmitavy, nadfazeny nebo konkurencni postoj. AP by mél byt bran na stejné
urovni jako pedagog, coz potvrzuji 1 Horakova (2015) a Moravkova Vejrochova a kol.
(2015) ve svych publikacich. Dalsi otazka smétovala k tomu, zda se zménil postoj ucitele
vuci asistentovi a zda asistenti vnimaji zlepSeni postoju ucitela vici své osobé. U vice
jak poloviny dotazovanych ucitell je postoj vici asistentovi stejny jako na zacatku
spoluprace. Naopak vice jak polovina dotazovanych asistenti pocituji, Ze se postoj vuci
nim postupem casu zlepsil. V nékterych pripadech se postoj dokonce zhorsil. Divodem
k nesouladu vySe zminéného muze byt to, ze né€ktefi ucitelé vnimaji asistenta pedagoga
ve své tiidé jako nekoho, kdo je tam navic. Kdo je tam podstrc¢en k tomu, aby kontroloval
jejich praci nebo pozoroval chyby. To potvrzuje i Némec a kol. (2014). Ke zlepsSeni
vzajemnych vztahti mize vést pocatecni vymezeni kompetenci nebo navstévovani kurzi,
které jsou orientované na spolupraci mezi uCitelem a AP. Takové kurzy jsou poradany

napfiiklad organizacemi Meta, Rytmus nebo Nova $kola.

Dale lze z vysledki konstatovat, ze pies 90 % dotazovanych, jak asistenti pedagoga, tak
ucitelt, upfednostiuji zpusob komunikace formou tykani. Rozdilné odpovédi byly
v otazce, ktera sméfovala ke spoleénym ptfipravam na hodiny. Vice jak polovina
dotazovanych ucitelll uvedla, ze se spolecné s asistentem pedagoga pfipravuji. Oproti
tomu vice jak polovina dotazovanych asistentd uvedla, Ze se se svym ucitelem na hodiny
nepfipravuji. To muze byt divodem k nefunkéni spolupraci mezi ulitelem a AP,
pravidelné konzultace s ucitelem povazuje Némec a kol. (2014) jako podminku
k efektivni spolupraci. Stim se poji 1 vysledek dalsi otazky, kdy vice jak polovina
dotazovanych ucitell i asistentd zodpovédéla, ze kdyz uz pripravy probihaji, tak ale na

né nemaji vyloZzen€ vyhranény €as v rozvrhu.

Dalsi otazka vedla ke zjisténi, kdy nebo jak u nich ptipadné ptipravy probihaji. V obou
dotaznicich byly nejvice zastoupeny odpovédi typu ,, Kazdy den po vyucovani“. Coz lze
povazovat za efektivni, vzhledem k dostatecnému Casu na konzultace o déni ve tfidé a
samostatné pripraveé materialti na nasledujici den. Dalsi nejvice zodpovézenou odpovedi
v obou dotaznicich bylo, ze pfipravy probihaji jen kratce ve volnych chvilich. To lze

povazovat za ne zcela efektivni, vzhledem k malému prostoru k vlastni realizaci napada
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nebo vytvafeni podnéti na vyuCovani (napf. pracovni listy) a také vzhledem k malému
prostoru k predani informaci ohledné déni ve tfidé. Nasledné na tfetim misté v obou

dotaznicich byla zastoupena domluva pies email a telefon.

Dalsi spolecna otazka vedla ke zjisténi, zda si ucitelé a asistenti spolu vymezili pravidla
na zacatku spoluprace. Podle Uzlové (2010) je nastaveni pravidel dilezitym aspektem
k fungovani v tandemu. U této otazky opét vice jak polovina uliteli 1 asistentl
zodpovédéla, ze si pravidla vymezili. To mize byt jednim z divoda pozitivniho vysledku
dalsi otazky, kdy ucitelé 1 asistenti pedagoga v dotaznicich nejvice hodnotili spolupraci
s tim druhym znamkou 1, a to u vice jak 55 % dotazovanych ucitelti i asistentti. Podstatné
je ale zminit, ze se v obou dotaznicich objevila1 znamka 5. Tou hodnotilo pfesné 11 (3,6
%) dotazovanych uciteli a 39 (6,9 %) asistentt. Z piedevsim kladného hodnoceni
znamkou 1, u uciteld i asistentd, 1ze usuzovat, ze vysledky dotaznikt se daji povazovat

za efektivni zpusoby, které vedou k funk¢ni spolupraci.

Predposledni otazka v dotaznicich sméfovala ke zjisténi, zda by respondenti chtéli néco
zmenit na spolupraci s tim druhym. V obou pfipadech by néco zménilo necelych 30 %
dotazovanych. V posledni oteviené otazce byl prostor k vyjadieni konkrétnich zmén.
Otazka byla nasledné kategorizovana a budou zde uvedeny vSechny kategorie odpovédi,
a to z divodu, ze by mohly slouzit jako kli¢ ke zlepSeni spoluprace mezi ucitelem a
asistentem pedagoga. Respondenti se shodli v nasledujicich odpovédich: komunikace,
respekt, vice spolenych piiprav na hodiny. Na stran€ ucitelt se dale objevily odpoveédi:
vice samostatnosti a snahy ze strany asistenta, lepsi vzdélanost asistentt a jasné vymezeni
pozadavkd, které mohou po asistentovi vyzadovat. Posledni kategorii bylo, ze si
vzajemneé nesedli a spoluprace jim viibec nefunguje, tim padem by zménili vS§e. Tomu lze
predchézet tim, Ze ucitel bude participovat na vybérovém fizeni asistenta. To samé se
muzeme docist i na Portalu pro Skolni asistenty a asistenty pedagoga. Tim se tedy
potvrdilo i vySe zminéné, Ze je dulezité, aby si ucitel s asistentem navzajem rozuméli a
byli naladéni na stejnou vinu. Na strané asistentt byly dalsi pozadavky kladeny na zménu
postoje vuci asistentovi, kdy se asistenti citi podiazenymi. Jak uZ je vySe zminovano od
nékolika autort, postoj a pfistup k asistentovi by mél byt predevS§im rovnocenny a
partnersky s oboustrannym pochopenim svych roli a kompetenci. Dal§i zména byla
kladena na postoj viici zakovi se SVP. Nékterym asistentim se nelibi, jak se ucitel chova
praveé k témto zakam. Dale by asistenti ocenili jejich vétsi zapojeni do vyuky, Casto si

v hodinach pfijdou zbyte¢ni. To se potvrdilo i v otazce €. 11 v dotazniku pro AP, kdy
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presné 34 (6 %) dotazovanych asistenti zodpovédé€lo, Ze nejsou vibec vyuZzivani

v hodinach. V neposledni fad¢ by si asistenti ptali vice daveéry ze strany ucitelt.

Z rozhovoru s dotazovanymi se potvrdily vysledky dotaznikového Setfeni, kdy na otazku,
co je klicem k efektivni spolupraci, obé dotazované zminily komunikaci. Dale byly
zminéné odpovédi typu stejného nastaveni a pohledu na véc. To l1ze zatadit do kategorie
,,sednout si lidsky“. Pani ucitelka zminila i pro ni dulezitost tykani, urCeni si predstavy
spoluprace a traveni spolecného ¢asu nad pfipravami, coz se ji osveédcilo. Stejné odpoveédi

byly vyhodnoceny na prednich ptrickach v dotaznikovém Setfeni.

Zjisténa data jsou preferencemi vyzkumného vzorku, na kterém byl dotaznik aplikovan.
Lze tedy fici, ze z jiného vyzkumného vzorku by mohly vzejit jiné upfednostiiované
zpusoby spoluprace. Dalsim limitem vyzkumné casti by mohla byt Spatna formulace

otazek v dotazniku nebo nedostatecné porozuméni otazce.

ODPOVEDI NA DIiLCi CILE:

Cil ¢. 1 - Zjistit, co je klicové pro efektivni spolupraci mezi ucitelem a asistentem

pedagoga.
Ze shodnych odpovédi v oteviené otazce, ktera v obou dotaznicich sméfovala ke
zjisténi klice k efektivni spolupraci mezi ucitelem a asistentem pedagoga lze fici, ze
nejdulezitéjsi je predevs§im komunikace a to, aby si ucitel s asistentem vzajemné
rozuméli a méli stejné smysleni. Dale je dilezity respekt, divéra, jasné vytyCeni
kompetenci a pravidel. Nasledné rovnocenny a partnersky pfistup a chut pracovat
v tandemu. Nékteré vySe uvedené odpovédi byly nasledné potvrzeny i v rozhovorech
s pani asistentkou a ucitelkou.

Cil ¢. 2 - Zjistit, jak hodnoti spolupraci ucitel s asistentem.
Vice jak polovina dotazovanych pedagogti hodnotila spolupraci s asistentem
pedagoga znamkou 1, tedy vyborné¢ a 75,5 % dotazovanych pedagogii by na
spolupraci s asistentem nic nemenila.

Cil ¢. 3 - Zjistit, jak hodnoti spolupraci asistent s ucitelem.
Vice jak polovina dotazovanych asistentti hodnotila spolupraci s ucitelem znamkou

1, tedy vyborné a 72 % dotazovanych by na spolupraci s ucitelem nic nemeénila.
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ZAMITNUTI/POTVRZENI HYPOTEZ:
Hypotéza ¢. 1 — Asistenti pedagoga vétSinove vnimayji zlepSeni postoju vii€i své osobé.
Hypotéza €. 1 se potvrdila.
Tato hypotéza byla ovéfovana pomoci uzaviené otazky ¢. 6 v dotazniku pro asistenty
pedagoga. Kdy z celkového poctu odpovedi (566) 57,9 % asistentti pedagoga odpovédélo,
Ze se postoj vuci nim od ucitele zlepsil. Pouhych 3,7 % dotazovanych asistenti pocitilo
zhorSeny postoj. 38,4 % dotazovanych pocituji stejny postoj jako na zacatku spoluprace.
Hypotéza ¢. 2 — Ucitelé uprednostiuji osobni komunikaci s asistentem pedagoga ve
Skole pred elektronickou/distan¢ni komunikaci.
Hypotéza €. 2 se potvrdila.
Hypotéza ¢. 2 byla ovéfovana pomoci oteviené otazky ¢. 11 v dotazniku pro pedagogy.
Z celkového poctu odpovedi (246) uptednostiiuje osobni domluvu ve Skole celkem 144
uciteld. Presnéji 72 ucitela volilo domluvu po vyucovani, 65 uciteli domluvu ve volnych
chvilich napftiklad o pfestavce a 7 uciteld domluvu jednou tydné — ptiprava na cely tyden.

Pouhych 31 ucitelt volilo volbu skrze email (WhatsApp, mobil).

Hypotézy byly ovéfovany pomoci otazek z dotaznikt a naslednym zjisténim relativnich
a absolutnich Cetnosti. Hypotézy lze dale potvrzovat ¢i vyvracet postupy frekvencni

statistiky.
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ZAVER
Bakalarska prace se zabyva tématem spoluprace ucitele a asistenta pedagoga pii

vzdélavacim procesu zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Teoreticka Cast prace se zaméfuje na profesi asistenta pedagoga, konkrétné legislativu,
predpoklady pro praci AP, zfizeni pozice AP a naplil jeho prace a na zavér je v této Casti
podkapitola, kde je pozornost vénovana navrhim zmén v navaznosti na novelu Skolského
zakona. Dale je text teoretické Casti smeéfovan k systémem vzdélavani zaki se SVP a
podpurnym opatfenim. V zavéru této Casti jsou zminény predpoklady dobré spoluprace a

urcité postoje k asistentim pedagoga.

V praktické Casti se vyuzil kvantitativni vyzkum. Sbér dat se realizoval formou dotazniku,
kterému nalezely oteviené i uzaviené otazky. Cilem praktické casti bylo popsat pohledem
ucastnika ucinné a funkéni zpisoby spoluprace ucitele a AP. Pro zvySeni vypovédni
hodnoty dotaznikového Setfeni se prakticka ¢ast prace doplnila polostrukturovanymi

rozhovory. Jeden s pani ucitelkou a jeden s asistentkou pedagoga.

Z vysledki dotaznikového Setfeni se do popfedi ucinnych a funkCnich zpuasobu
spoluprace tadi predevS$im vzajemna komunikace, dilezitost stejného nastaveni a
smySleni, respekt, divéra, spolecné prfipravy a konzultace a v neposledni fad€ jasné
vytyCeni pravidel a kompetenci asistenta a ucitele. Dulezité je pro funkcni spolupraci
zayjimat rovnocenny a partnersky vztah a mit chut' spolupracovat stim druhym.
Z vysledka je patrné, ze ucitelé upfednostiiuji osobni komunikaci s AP pred komunikaci

elektronickou/distanéni.
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Piiloha ¢. 1 DOTAZNIK PRO PEDAGOGY

Vazena pani uitelko, Vazeny pane uciteli,
Jsem studentka tfetiho rocniku bakalarského studia oboru specialni pedagogika predskolniho

véku — uéitelstvi pro MS na pedagogické fakult v Ceskych Budgjovicich.
Obracim se na Vas s prosbou o spolupraci na mé bakalarské praci s tématem: Spoluprace uditele

a asistenta pedagoga pfi vzdélavacim procesu zaku se specialnimi vzd€lavacimi potfebami.

Prosim o vyplnéni dotazniku, ktery je anonymni a odpovédi budou pouzity pouze pro mou
praktickou cast bakalarské prace. Mym cilem je zjistit a popsat pohledem tucastnika ucinné a

funkéni zpusoby spoluprace ucitele a asistenta pedagoga.

V pripadé otazek ¢i zajmu zjistit vysledky tohoto dotazniku m¢é muzete kontaktovat pres
email. hejduaOl@jcu.cz

Dékuji za vyplnéni dotazniku a za spolupraci.
Adé¢la Hejdukova

1)

2)

4)

5)

6)

POHLAVI
- Zena
= Muz
UCITELEM UCITELKOU JSEM:
= Me¢sic - 1 rok
* 1 rok — 4 roky
= 7let—10let
= ]0letavice
SPOLUPRACUJI S ASISTENTEM PEDAGOGA A JE TO MA PRVNI
ZKUSENOST:

= Ano, je to ma prvni zkuSenost s asistentem pedagoga

= Mam jiz vice zkuSenosti s asistentem pedagoga
CO SIMYSLITE, ZE JE NEJDULEZITEJSI PRO EFEKTIVNI SPOLUPRACI MEZI
ASISTENTEM PEDAGOGA A UCITELEM?

PRITOMNOST ASISTENTA PEDAGOGA VE VYUCOVANI HODNOTIM: (Ize
zaSkrtnout vice odpovedi)

=  Prinosné

= UziteCné

= Pozitivné

= Zbytecné

= Negativné
MUJ POSTOJ VUCI ASISTENTOVI BYL NA ZACATKU SPOLUPRACE: (Ize
zaSkrtnout vice odpovedi)

*  QOdmitavy

* Nadrazeny

= Konkuren¢ni


mailto:hejdua01@jcu.cz

= Respektujici
*  Partnersky
»  Moznost vlastni odpovédi ...
7) MUJ POSTOJ VUCI ASISTENTOVI SE POSUPEM CASU:

= Zlepsil
= Zhorsil
= Je stejny jako na zacatku
8) S ASISTENTEM SI:
*  Tykam
*  Vykam
9) S ASISTENTEM SE SPOLECNE PRIPRAVUJEME NA VY UKU:
=  Ano
= Ne
10) VROZVRHU MAME VYHRANENY CAS NA SPOLECNE PRIPRAVY:
=  Ano
= Ne
11) JAK PROBIHAJI VASE SPOLECNE PRIPRAVY? (Prosim napiste struéné
formu/zptisob vasi spolecné pripravy na vyucovani)
12) NA ZACATKU SPOLUPRACE JSME SI VYMEZILI/NASTAVILI
PRAVIDLA/PODMINKY SPOLUPRACE:
=  Ano
= Ne
13) JAK HODNOTITE SPOLUPRACI S ASISTENTEM PEDAGOGA NA STUPNICI
OD 1-5? (hodnoceni jako ve Skole, 1- vybomy, 5- nedostatecny)
= ]
= 2

W

= 4
=5
14) CHTEL/A BYSTE NECO ZMENIT NA SPOLUPRACI S ASISTENTEM
PEDAGOGA? (Pokud odpovite ano, prosim odpovézte na otazku ¢. 15. Pokud odpovite
ne, otazku ¢. 15 prosim vynechejte)
=  Ano
= Ne
15) NA SPOLUPRACI S ASISTENTEM PEDAGOGA BYCH ZMENIL/A:



Piiloha ¢ 2 DOTAZNIK PRO ASISTENTY PEDAGOGA

Vazena pani asistentko, Vazeny pane asistente,

Jsem studentka tietiho ro¢niku bakalarského studia oboru specialni pedagogika predskolniho
véku — uéitelstvi pro MS na pedagogické fakult v Ceskych Budgjovicich.

Obracim se na Vas s prosbou o spolupraci na m¢ bakalafské praci s tématem: Spoluprace uitele
a asistenta pedagoga pii vzdélavacim procesu zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami.
Prosim o vyplnéni dotazniku, ktery je anonymni a odpovédi budou pouzity pouze pro mou
praktickou ¢ast bakalarské prace. Mym cilem je zjistit a popsat pohledem tcastnikii Géinng a
funkéni zpusoby spoluprace ucitele a asistenta pedagoga.

V pfipadé otazek ¢i zajmu zjistit vysledky tohoto dotazniku mé muzete kontaktovat pres
email. hejduaOl @jcu.cz

Dékuji za vyplnéni dotazniku a za spolupraci.

Adé¢la Hejdukova

1) POHLAVI:
n Zena
= Muz
2) ASISTENTEM/ASISTENTKOU JSEM:

= Me¢sic - 1 rok
* 1 rok — 2 roky
* 2 roky — 4 roky
* 4 roky-7let
= 7letavice
3) CO SIMYSLITE, ZE JE NEJDULEZITEJSI PRO EFEKTIVNI SPOLUPRACI MEZI

ASISTENTEM PEDAGOGA A UCITELEM?

4) PRINASTUPU NA POZICI ASISTENTA/ASISTENTKY JSEM SE CITIL/A? (Ize
zaSkrtnout vice odpovedi)

= Jako rovnocenny/a kolega/kolegyné
= Byl/ajsem respektovan/a
*  Odmitavé
= Ze naruduji hodinu
= Zbytecné
= Necitil/a jsem se na stejné urovni jako pedagoga (podrazeng)
*  Moznost vlastni odpovédi. ..
5) POSTOJ UCITELE VUCI MNE (ASISTENTOVI/ASISTENTCE) BYL NA

ZACATKU SPOLUPRACE: (Ize zaskrtnout vice odpovédi)

*  QOdmitavy

* Nadrazeny

= Konkurenéni

= Respektujici

*  Partnersky

*  Moznost vlastni odpovédi. ..



6) POSTOJ UCITELE VUCI MNE (ASISTENTOVI/ASISTENTCE) SE POSTUPEM
CASU:
= Zlepsil
= Zhorsil
= Je stejny jako na zacatku
7) S UCITELEM SI SE SPOLECNE PRIPRAVUJEME NA VYUKU:
=  Ano
= Ne
8) V ROZVRHU MAME VYHRANENY CAS NA SPOLECNE PRIPRAVY:
=  Ano
= Ne
9) JAK PROBIHAJI VASE SPOLECNE PRIPRAVY? (Prosim napiste struéné
formu/zptisob vasi spolecné pripravy na vyucovani)
»  Moznost vlastni odpovédi
10) NA ZACATKU SPOLUPRACE JSME SI VYMEZILI/NASTAVILI
PRAVIDLA/PODMINKY SPOLUPRACE:
=  Ano
= Ne
11) VYUZiVA UCITEL VASI POMOC V HODINACH?
=  Ano
= Ne
12) S UCITELEM SI TYKAM/VYKAM:

*  Tykam
*  Vykam
13) JAK HODNOTITE SPOLUPRACI S UCITELEM NA STUPNICI OD 1-5?

(Hodnoceni jako ve skole, 1 — vyborny, 5 — nedostatecny)

= ]

. 2

= 3

" 4

= 5

14) CHTEL/A BYSTE NECO ZMENIT NA SPOLUPRACI S UCITELEM? (Pokud

odpovite ano, prosim odpovézte na otazku €. 15. Pokud odpovite ne, otazku ¢. 15
prosim vynechejte)

=  Ano
= Ne
15) NA SPOLUPRACI S UCITELEM BYCH ZMENIL/A:

*  Moznost vlastni odpovédi. ..



Priloha & 3 INFORMOVANY SOUHLAS

Informovany souhlas

Vazena pani ulitelko, Vazena pani asistentko,

Obracim se na Vas s prosbou o spolupraci. V soucasné dobé vypracovavam
zavéreCnou praci s nazvem: Spoluprace ucitele a asistenta pedagoga pii vzdélavacim
procesu zaku se specialnimi vzdélavacimi potifebami. V ramci mé prace provadim
dotaznikové Setfeni doplnéné polostrukturovanymi rozhovory s ucitelem a asistentem
pedagoga. Hlavnim cilem vyzkumné Casti je popsat pohledem ucastniki ucinné a funkcni
zpusoby spoluprace ucitele a asistenta pedagoga. Vysledky této bakalaiské prace mohou
slouzit pro optimalizaci edukacni praxe zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami a
také mohou slouzit jako jakysi navod pro zefektivnéni prace mezi ucitelem a asistentem
pedagoga.

Prohlaseni

Prohlasuji, ze souhlasim sucasti na vySe uvedeném vyzkumu. Studentka mne
informovala o podstaté vyzkumu a seznamila mne s cili, metodami a postupy, které budou
pfi vyzkumu pouzivany. Souhlasim s tim, ze vSechny ziskané udaje budou anonymné
zpracovany a pouzity pro ucely vypracovani zavérecné prace studentky.

Meéla jsem moznost si vSe fadné, v klidu a v dostatecné€ poskytnutém Case zvazit. Méla
jsem moznost se studentky zeptat na vSe pro mne podstatné a potiebné. Na tyto dotazy
jsem dostala jasnou a srozumitelnou odpoved.

Prohlasuji, ze beru na v€domi informace obsazené v tomto informovaném souhlasu a
souhlasim se zpracovanim osobnich a citlivych adaji acastnika vyzkumu v rozsahu,
zpusobem a za Gcelem specifikovanym v tomto informovaném souhlasu.

Tento informovany souhlas je vyhotoven ve dvou stejnopisech, kazdy s platnosti
originalu, z nichz jeden obdrzi ucastnik vyzkumu a druhy student/studentka.

Jméno, pfijmeni a podpis tcastnika vyzkumu

\% dne:

Jméno, pfijmeni a podpis studentky:




