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Abstrakt

REKIRSCHOVA, Katetina. Novd socidlni rizika v soucasné spolecnosti. Hradec

Kralové, 2015. Diplomova prace. Univerzita Hradec Kralové, Ustav socialni prace.

Diplomova prace se zabyva vymezenim novych socidlnich rizik, identifikaci jejich
pfi¢in a ptipadné najit do budoucna jejich mozna feSeni. Pfedmétem zajmu je zjistit,
zda vzdé€lani pro oslovené pracujici matky predstavuje tzv. pojistujici systém, ktery

je chrani pied novymi socialnimi riziky.

Prvni kapitola teoretické ¢asti se vénuje vymezeni zakladnich pojmu, které se budou
vyskytovat v celé zavérecné praci. Ve druhé kapitole jsou popsana a vymezena stara
socialni rizika, dale tu jsou uvedeny tfi pilife jiSténi proti socidlnim rizikiim a kratky
historicky pohled na né. Tieti kapitola se zabyva novymi socialnimi riziky, jejich
vymezenim a interpretaci riznych autort. Ve c¢tvrté kapitole je popséna historie
vzdélavani Zen v Ceské republice a statistiky vzdélani eskych Zen. Déle je tu

vysvétlen pojem vzdélanostni spole¢nost a s tim souvisejici zivotni cyklus.

Praktickd c¢ast diplomové prace se zabyva vymezenim hlavniho vyzkumného cile
a dil¢ich vyzkumnych cild. Hlavnim cilem této je zavéreéné prace je zjistit, zda
vzdélani predstavuje pro pracujici matky tzv. pojistujici systém, ktery je chrani pred
novymi socialnimi riziky a pfipadné najit do budoucna moZzna feseni téchto novych
socialnich rizik. S ohledem na tento cil byla zvolena kvalitativni vyzkumna metoda.

Vyzkumny soubor tvoii celkem 7 pracujicich matek s vysokoSkolskym vzdélanim.

Provedenym vyzkumem bylo zjisténo, Ze oslovené Zeny nevnimaji vzdélani jako
pojistujici systém, ktery by je mél chranit pted socidlnimi riziky. Dulezitou roli

kromé& vzdélani také ptikladaji ke své ziskané praxi a zkuSenostem.

Kli¢ova slova: nova socialni rizika, stard socidlni rizika, socialni stat, trh préce,

pracujici Zeny, vzdélavani.



Abstract

REKIRSCHOVA, Katefina. New Social Risks in the Contemporary Society. Hradec
Kralové, 2015. Master Degree Thesis. University of Hradec Kralové.

The Master Degree Thesis deals with the definition of new social risks, identifies
their causes and finds possible solutions for the future. The focus is to determine
whether education for working mothers is sufficient to ensure their protection from

new social risks.

The first chapter of the theoretical part defines the basic terms that will occur
throughout the thesis. The second chapter describes and defines the past social risks
and the three options for protection against social risks are also introduced and
explained. The third chapter looks at new social risks, their definition and
interpretation by different authors. The fourth chapter describes the history of
women’s education in the Czech Republic and the statistics relating to the education
of Czech women. The concept of knowledge society and related lifecycle are also

explained in this chapter.

The practical part deals with the definition of the main research goals and specific
research goals. The main aim of the thesis is to determine whether education for
working mothers is needed and if it protects them against new social risks. Possible
future solutions to these new social risks are explored. Research methods are used to
support this aim. The research group consists of 7 working mothers with a higher

education.

Through the research, it was found that participating women do not perceive
education as a protection against social risks. A more significant factor for them is

their vocational experience.

Keywords: new social risks, old social risks, welfare state, labor market, working

women, education
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Uvod

Ve své diplomové praci se zabyvam novymi socialnimi riziky. Téma této zavérecné
prace je v soucasné¢ dob¢ aktualni a tyka se celé spoleCnosti. Jelikoz nova socialni
rizika jsou velmi obsirnym tématem a postihuji uplné vSechny ¢leny nasi spolecnosti,

tak jsem se primarn¢ zaméfila na pracujici Zeny pec€ujici o déti.

Toto téma jsem si vybrala ze seznamu nabizenych témat, kterd byla vypséna
vyucujicimi naseho Ustavu socidlni prace. Prvnim impulsem k jeho zvoleni byla
pfednaska tykajici se novych socidlnich rizik, kterd mé velmi zaujala a zaroven

priméla k zamysleni se nad problémy soudobé spolec¢nosti.

Teoreticka Cast této zavérecné prace se sklada celkem ze ctyt kapitol. V prvni
kapitole jsou vymezeny zakladni pojmy. Druha kapitola se zabyva vysvétlenim
starych socialnich rizik, historickym pohledem na né a pfi¢inami jejich vzniku. Ve
treti kapitole jsou vymezena nova socidlni rizika a s tim souvisejici odkladani
matefstvi Zen na pozdé&jsi dobu a jejich postaveni na trhu prace. Ctvrta kapitola je
zaméfena na vzdélani zen pohybujicich se na trhu prace, na vzdélanostni spole¢nost

a zivotni cyklus.

Hlavnim vyzkumnym cilem diplomové prace je pomoci kvalitativnich rozhovort
zjistit, zda vzdé€lani predstavuje pro pracujici matky tzv. pojistujici systém, ktery je
chrani pfed novymi socilnimi riziky a pfipadné najit do budoucna mozna teSeni

téchto novych socidlnich rizik.

V praktické ¢asti je zkoumano postaveni pracujicich Zen na trhu prace, které zaroven
pecuji o déti. Dale se tu zamétuji na jejich motivy vedouci je ke vzdélani na vysoké
Skole a duvody k pfipadnému odkladani jejich matefstvi. Také je tu zjistovano, jaké
sluzby tyto Zeny vyuzivaji. Pro vyzkumné Setfeni byl zvolen kvalitativni vyzkum.
Zvolenou vyzkumnou technikou je strukturovany rozhovor S otevienymi otazkami.
Vybér této techniky neni ndhodny, jelikoz preferuji osobni kontakt s dotazovanymi
a také se domnivam, Ze tato technika byla pfinosem k vypracovani celé diplomové
prace. Dotazované totiz mé€ly moznost pfimo se setkat s autorkou této zavérecné
prace. V praktické Casti jsou vyuzity poznatky uvedené v teoretické Casti, obé Casti

této diplomové prace se totiz prolinaji a vzajemné na sebe navazuji.



Ke zpracovani této prace byl maximalné vyuzit studijni zdroj uvedeny v zadani
zaveérené prace, z cehoz vyplyva, ze stéZejnim autorem pro jeji vytvorfeni se stal
sociolog Jan Keller. K vypracovani této diplomové prace byly samoziejmé pouzity

i dalsi zdroje, které jsou uvedeny v seznamu pouzitych zdroju.

Vysledky vyzkumu pomohou zodpovédét otazku, zda oslovené zeny vnimaji
vzdélani jako pojistujici systém, ktery je chrani pred novymi socidlnimi riziky.
Zjisténé informace se také mohou stat inspiraci dal$im studentim pro vypracovani
a vybér jejich zavéreéné prace. Vysledky vyzkumu budou predstavovat vefejnosti
pohled téchto oslovenych Zen na vnimani svého postaveni na trhu prace, svého

vzdélani a matefstvi.
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TEORETICKA CAST

1 Teoretické vymezeni zakladnich pojmi

Prvni kapitola se zabyvd vymezenim zakladnich pojmu, které se budou vyskytovat
v textu celé diplomové prace. Kazdy autor zabyvajici se danou tématikou definuje
nasledujici pojmy rozdilnym zplGsobem. Zalezi vSak na samotném cCtenafi, jak
pochopi vyklad nékterého z autorti. VéEtsSinou si volime takového autora, ktery je nam
nécim blizky. Praveé z tohohle diivodu jsem nejvice Cerpala z knih Vojtécha Krebse,

Jana Kellera a Milo$e Vedefi.

Domnivam se, ze je velmi dulezité hned na zaCatku diplomové prace vyjasnit
a definovat jednotlivé zakladni pojmy, aby nebylo nutné se jejich vysvétlovanim
riziko a vzdélani. Tato dvé slova se budou prolinat celou zavérec¢nou praci, jelikoz
jejim hlavnim cilem je, zjistit, zda vzdé€lani predstavuje pro dotazované pracujici

matky tzv. pojistujici systém, ktery je chrani pfed novymi socidlnimi riziky.

1.1 Riziko
Pojem riziko ma v riiznych oborech odliSny vyznam. V béZném Zivoté€ riziko znaci
n&jakou nejistotu, kterd se vztahuje k uréitému zdroji naSich budoucich problémii,

které jsou konkrétné a ¢asové vymezené (Riziko, 2014).

Riziko je z historického hlediska spjato se ztratou kontroly nad vysledky lidského
jednani. Pojem riziko je spojen s moznostmi, Sancemi nebo pravdépodobnostmi
vyskytu néjakych udalosti, které jsou nejcasteji disledkem cinnosti lidi nebo jejich
politiky. Toto slovo nabyva na vyznamu vzdy v situacich, ve kterych lidé prehlizeji
hranice svého poznani, spoléhaji na S§tésti ¢i osud a ztraci vliv nad socidlnim
prostfedim, v némz zili. Riziko je povaZzovano za spolecensky fenomén, ktery se stal

pfedmétem spolecenskych véd (Sirovatka, Winkler, 2010).

Socialni rizika jinymi slovy socidlni udalosti ¢i pfihody jsou pravné spojované se

vznikem, zménou nebo zanikem prav a povinnosti, pomoci nichz lze predejit, zmirnit
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nebo ptekonat tizivou zivotni situaci. Mezi hlavni socidlni udalosti fadime zejména

nemoc, urazy, t¢hotenstvi, stafi, invalidita, smrt a narozeni ditéte (Krebs, 2005).

1.2 Vzdélani a kvalifikace

Vzdélani je vysledkem dvou vzdjemné souvisejicich procesti. Prvnim procesem je
vychova, ktera je chapana jako formativni proces, v némz jsou zamérnym plisobenim
utvafeny osobnostni vlastnosti, moradlni a charakterové vlastnosti jedince. Pfi tomto
procesu si jedinec osvojuje urCité zpiisoby a normy chovani ve spole¢nosti. Vychova
je velmi vyznamna pro rozvijeni a kultivaci lidskych kvalit kazdého cloveka

a predurcuje moralni kvality celé populace (Krebs, 2005).

Druhym procesem je vzdélavani, ve kterém prevazuje informativni aspekt. Jedinec
ziskava a osvojuje si soustavu poznatkil, dovednosti i metody jejich nabyvani (Krebs,

2005).

Vzdélani je vysledkem obou vyse uvedenych procest. Vzdélani je nehmotné a je
pouze vlastnosti ¢lovéka, coZz znamena, Ze s nim mize disponovat a dale ho rozvijet

(Krebs, 2005).

Kvalifikace je schopnost vykonavat uréitou praci. Kvalifikace, jinymi slovy odborna
kompetence, se vaze k vykonu urcité profese. Jednd se spiSe o ekonomickou
kategorii a vedle ur¢itého vzdélani je tvofena i mimovzdélanostnimi prvky. Mezi tyto

prvky patii napiiklad délka praxe, zru¢nost a rizné schopnosti jedince (Krebs, 2005).

1.3 Socialni stat

Tento pojem se skldda ze dvou slov, z nichz kazdé je mozné zvlast’ charakterizovat.
Ptivlastek socidlni v obdobi realného socialismu zdiirazitoval socidlni jistoty pro
vSechny, ¢imz byl ve spoleCnosti vytvaien mytus o Stédrosti socialistického statu.
Slovo socialni ma pfitom hned nékolik nasledujicich vyznami. Je synonymem pojmu
spoleCensky. Déle je eufemismem v oznafeni hygienickych zafizeni. V neposledni
fad¢ je pfivlastkem ve spojeni se slovy socidlni vypomoc nebo sluzba, kterd usiluje

0 zlepSeni Zivotnich podminek ohrozenych jedincii (Veceta, 1993).
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Pojem stat patii mezi zakladni pojmy sociologie, ale neexistuje jeho vSeobecné
uznavand definice. Obvykle je spojovan s problematikou rozdéleni moci ve
spolecnosti. Podle Durkheima je stat ndstrojem prosazovani obecného zajmu
a prekonavani vnitinich rozport, které rozdé€luji spolecnost (Keller, 2012). ,, Stat je
organizace, kterda svym cleniim garantuje ochranu a bezpeci a vyzZaduje za to urcité

protisluzby. “ (Keller, 2012, s. 161)

Vymezeni pojmu socidlni stat je znacné obtizné, ponévadz fenomén socialni statu
existuje v ruznych narodnich statech, které se vzajemné lis§i ekonomickymi,
politickymi a sociadlnimi podminkami. Navic se pfi jeho vymezeni stfetdvaji odlisné
nazory autoril a jejich rozdilna realita spoleCenského Zivota, ze které vychazeji pfi
posuzovani vlastniho i ostatnich socidlnich statii. VétSina autortt se vyhyba jeho
presnéjsSimu pojmovému vymezeni z divodu neexistence jednozna¢ného pojimani

socialniho statu (Veceta, 1993).

Profesor Veceta ve své knize z roku 1993 definuje socidlni stat jako stat, ve kterém
demokraticky organizovana moc prostiednictvim socialniho zakonodarstvi a statni
spravy garantuje minimalni pfijem pro jedince 1 rodinu na Grovni Zivotniho minima.
Dale poskytuje socidlni zabezpeceni umoznujici ptedejit, zmirnit nebo piekonat
socialni rizika. V neposledni fad¢ zajist'uje kvalitni iroveit odpovidajicich sluzeb pro

vSechny obc¢any bez rozdilu.

Ne&kteti autofi misto socidlniho statu pouZzivaji pojem welfarestate. Podle profesora
Peacocka skute¢nym cilem socialniho statu je naucit lidi fungovat bez n€ho. Obecna
definice od profesora Thoenese definuje socialni stat jako typ spolecnosti, v niz na
sebe vlada ptebira odpovédnost za ekonomickou, socialni a politickou prosperitu

svych ob¢ant (Veceta, 1993).

Profesor Martin Pottcek (1995) povazuje za socidlni stat takovy stat, ve kterém se
v zédkonech, ve védomi 1 postojich lidi, v aktivitdch instituci a v praktické politice
prosazuje myslenka, ze socialni podminky, v nichZ lidé Ziji, jsou véci vetfejnou a ne

pouze jen véci jednotlivet ¢i rodin.
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1.4 Trh prace

Na trhu prace se kupuje a prodava prace, jejiz cenou je mzda. Trh prace je specificky
V tom, ze je prace funkci pracovni sily a tudiz je izce svazana s osobnosti ¢lovéka.
Od trhu prace se vprvé fadé ocekava zabezpeCeni ekonomiky potiebnymi
pracovnimi silami v pozadované struktufe, z ¢ehoz vyplyva, ze umozni produkci
statkli a sluzeb. V neposledni fadé se od n¢j ocekava zajisténi pracovnich sil
odpovidajicimi prostiedky, pfedevsSim pracovnimi piijmy, které odpovidaji jejich

podilu na produkci. Tyto dva ukoly jsou feseny soucasn¢ (Krebs, 2005).

Nabidka prace a poptavka po ni stoji ve vzajemné soutézi. Podle profesora Krebse
(2005) vsak na trhu prace nefunguji standardni trzni mechanismy, které by
vyrovnavaly nabidku s poptavkou prostiednictvim mezd. Vice informaci tykajici se
tohoto problému lze nalézt v obecné ekonomické teorii. Trh prace ale svym
fungovanim inklinuje k nerovnovdze a k nezaméstnanosti, proto v modernich
spole¢nostech vlady zasahuji ve prospéch zmirfiovani této nerovnovahy a zamétuji se

na makroekonomickou regulaci mezi nabidkou a poptavkou po pracovni sile.

1.5 Verejna sluzba
Vefejna sluzba je takova sluzba, kterou produkuji, zabezpe€uji a reguluji organy

vetejné spravy. UZivatelem této sluzby je vetejnost.

Rezuchova (2010) ve své disertaéni praci uvadi definici Vlady Ceské republiky,
ktera vefejnou sluzbu oznacuje jako sluzbu vytvofenou, organizovanou nebo
regulovanou organem vetejné spravy k zajisténi toho, aby sluzba byla poskytovana
zpiisobem, ktery lze povaZovat za nezbytny pro uspokojeni potieb spolecnosti pii

respektovani principu subsidiarity.

1.6 Socialni zabezpeceni
S primyslovym rozvojem dochazi ke zméné Zivotnich a pracovnich podminek. Tyto

zmény doprovazi naristani socialnich rizik, jejichz disledky neni schopen ¢lovek
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plné nést sam. Z tohoto diivodu se snazi stat takovym situacim ptredchazet, zmirnovat

je a odstranovat je (Krebs, 2005).

Socialni zabezpeceni je soucasti socidlni politiky a slouzi jako prostiedek
k uskute¢niovani jejich kol a cili. Obecné socialni zabezpeCeni muZzeme chapat
jako soubor instituci, zafizeni a opatfeni, jejichz prostfednictvim se uskuteciuje
ptedchézeni, zmirnovani a odstrafiovani nasledkt tizivych socialnich udalosti (Krebs,

2005).

Ve svété je tento pojem interpretovan rozdilnymi zpusoby a 1iSi se charakterem,
formou, cili, ndplni a vymezenim okruhu socidlnich udalosti. V uzS§im pojeti se
socialni zabezpeceni zaméfuje pouze na dichodové zabezpeceni a socidlni sluzby.

Zatimco $irsi pojeti dle Krebse (2005) zahrnuje:

- 1é¢ebnou i preventivni péci o zdravi,

- zabezpeceni pii docasné neschopnosti zplisobené trazem ¢i nemoci,
- zabezpeceni pii invalidité,

- zabezpeceni matek v t€¢hotenstvi a matefstvi,

- zabezpeceni v nezaméstnanosti,

- zabezpeceni ve stafi,

- pomoc pii vychoveé déti v roding,

- zabezpeceni rodinnych piislusnikl a poztstalych.

Na poéatku 90. let byly v Ceské republice polozeny zéklady tii na sebe navazujicich
a relativné samostatnych systémi — systému socidlniho pojisténi, statni socidlni
podpory a socialni pomoci. Tyto systémy se od sebe 1isi ve tfech hlavnich aspektech.
Za prvé se odliSuji tim, jakou socialni situaci fesi. Za druhé zplisobem jakym jsou
davky v jednotlivych systémech financovany. Za tfeti jakym zptsobem jsou systémy

organiza¢n¢ zabezpeceny (Krebs, 2005).
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1.7 Shrnuti zakladnich pojmi

Cela prvni kapitola se zabyva vymezenim a popisem zakladnich pojmu, které se
je vysledkem dvou vzéjemné puasobicich procest, z nichz prvni je vychova a druhy
vzdélavani. Samotné vzdélani je pak vysledkem téchto dvou procest. Na pojmu
vzdélani je totiz vystavén hlavni cil celé diplomové prace, ktera ma za kol zjistit,
zda vzdélani predstavuje pro dotazované zeny pojistujici systém, ktery je bude

chranit pted socialnimi riziky.

Dals$im dilezitym pojmem je riziko, jelikoZ se tato prace zabyva novymi socialnimi
riziky. Dale je v této kapitole specifikovan pojem socialni zabezpeceni, jelikoz se
jedna o pojem, ktery lze interpretovat né€kolika zpisoby. Podle profesora Krebse je tu

vymezeno vse, co tento pojem v $ir§im pojeti zahrnuje.

V této prvni kapitole je také specifikovan trh prace, na kterém se kupuje a prodava
prace, jejiz cenou je mzda. Nabidka prace a poptavka po ni jsou mezi s sebou ve
vzajemné soutézi. Trh prace je regulovan statem, naptf. minimalni hrubou mzdou,
kterou musi dostat ten, ktery praci nabidl a odvedl tomu, kdo se po praci poptaval.
Z pohledu mnoZstvi nabizené prace je téZ omezeni, kdy kazdy jedinec ma omezeny
¢as, po ktery miiZe svou préci nabizet a vykonavat. Den ma pouze 24 hodin a tyden
ma pouze 7 dni. Mezi dalSi neméné dualezité pojmy patii socialni stat a vysvétleni
vefejné sluzby, kterou zabezpeCuji organy vetejné spravy. Tyto sluzby jsou pak

vyuzivany vefejnosti.
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2 Stara socialni rizika

Prvni Cast druhé kapitoly této diplomové prace se zabyvd vymezenim starych
socialnich rizik a kratkym historickym pohledem na né. Historicky pohled na tyto
socialni udalosti je dilezity z divodu hledani prvopocatki jejich existence. Ve druhé

¢asti této kapitoly jsou popsany pficiny vzniku téchto starych socialnich rizik.

2.1 Vymezeni starych socidlnich rizik
O starych socialnich rizicich se ve spole¢nosti hovoti do 80. let 20. stoleti, kdy byly

nasledné¢ nahrazeny novymi socialnimi riziky.

Stara socialni rizika postihovala ¢lovéka jednak v rovin€ pracovni, tak iV jeho
rodinném zivot. Vzhledem vSak k relativné dobrému stavu obou téchto pilifa
socialniho rezimu dokazaly pojistné systémy témto rizikiim celkem uspésné cCelit.
V oblasti rodiny spocivalo staré socidlni riziko naptiklad v tom, ze muz nedokazal
z jednoho platu svou rodinu uzivit. Dal§im starym socialnim rizikem bylo to, ze
matka samozivitelka, kterd nepracuje, neuzivi své déti. Nesmime vSak opomenout
skute€nost, Ze se socialni rizika tykala 1 uplnych rodin, pokud si rodice pofidili na
své pomery pfiliS mnoho potomkl. Velkd ¢ast domdacnosti si potfizenim dalSich

ratolesti pomérné vyrazné sniZovala zivotni uroven (Keller, 2011).

Stard socialni rizika se také nachdzela v oblasti zadluzeni, kde bylo pfitomno
nebezpeci toho, ze se domacnost piedluzi, bude-li negramotna a bude utracet nad své
finanéni moZnosti. I v oblasti trhu prace lze nalézt fadu starych socidlnich rizik.
Klasickym ohrozenim trzni ekonomiky je, ze clovék nemuize po néjakou dobu sehnat
préci. Dal§im a vcelku béZnym rizikem bylo, Ze se lidé stavali obéti nezaméstnanosti,

pokud nem¢li potiebnou kvalifikaci (Keller, 2011).

V oblasti pojisténi spocivalo staré socidlni riziko v tom, Ze Cloveék, ktery nikdy
nepracoval, ziistal bud’ nepojistény, nebo byl nedostate¢né pojistény. Pokud lidé
neodvadéli pojisteéni, tak zestarli v bid€é. Krajnim ptfipadem starého socidlniho rizika
dle Kellera (2011) bylo, Ze jednotlivci i celé rodiny, pokud neméli praci a ani nebyli
kryti systémem pojisténi, tak pfichazeli o své bydleni a mohli koncit v méstskych

ghettech nebo pfimo na ulicich.
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2.2 T¥i pilife jisténi proti socialnim rizikiim

V dobé¢ vrcholici primyslové spolecnosti béhem tficeti let po druhé svétové valce
byli obyvatelé¢ v ekonomicky vyspélych zemich jiSténi proti socidlnim rizikiim
nékolika zplsoby. Socidlni rezim tehdy spocival na tfech vzdjemné si rovnych

pilifich (Keller, 2011).

Prvnim pilitem byl fungujici trh prace, ktery lidem, nutno podotknout, ze pievazné
muzim, do Sedesatych let poskytoval dostatek plnohodnotné prace. Na zaméstnani
byly napojeny kolektivni pojistné systémy, které pojistovaly hlavu rodiny pro ptipad

nezaméstnanosti, nemoci a staii (Keller, 2011).

Druhym pilifem byla soudrzna a stabilni rodina se svoji dé€lbou prace mezi muzem
a zenou. Muz zastaval roli zivitele rodiny a Zena pecovala o déti, nemocné, staré

a nemohouci ¢leny (Keller, 2011).

Tretim pilitem byl socidlni stat, ktery mél az do sedmdesatych let 20. stoleti
pomérné rozsdhlé moznosti, jak potiebnym redistribuovat socialni piijmy (Keller,
2011).

2.3 Kratky historicky pohled na socidlni rizika

V predprumyslovych spole¢nostech pievladala integrujici chudoba. Chudych lidi
Vv této dob¢ bylo velmi mnoho a zivot v nouzi se opakoval po celé generace. Tito lidé
zili ve spole€nosti, ktera byla celkové chuda a jejich situace nebyla ni¢im vyjimecna.
Navic disponovali riznymi zdroji v podobé rodinnych ¢i lokalnich vazeb, které jim

do jisté miry nahrazovaly systémy socialniho pojisténi (Keller, 2011).

Prudky nartist nezaméstnanosti v mezivalecném obdobi negativné ovlivnil vetejné
rozpocCty. Na jedné stran¢ stat ztratil piijmy, které ziskaval formou dani a piispevkil
od téch, co ztratili praci, a na druhé strané¢ musel mnohem vice pfispivat na podpory
a davky pro nezaméstnané a osoby na nich zavislé. Nasledkem tohoto zdvojené¢ho
tlaku bylo oslabovani statnich financi. Reseni této situace podle liberali i socialnich
demokratii spocivalo v plné zaméstnanosti podpofené adekvatnim socidlnim

zabezpecenim (Klimplova, 2008).
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Model socialniho statu vybudovaného po druhé svétové valce byl tedy zalozen na
pfedpokladu ekonomického ristu a plné zaméstnanosti. V obdobi industrialismu
znamenal ekonomicky rist zaroven i1 zvySeni pocCtu pracovnich mist. Cilem
socialniho zabezpeceni v tomto obdobi bylo ochranit Zivitele rodiny pied rizikem
neschopnosti ziskat pfijem na trhu prace. Mezi diivody, pro¢ nemohl muz zabezpecit
rodinu, se fadila nemoc, invalidita, zranéni, vysoky v€ék nebo nezaméstnanost

(Klimplova, 2008).

Stat podporoval ekonomiku, aby mohlo byt dosazeno plné zaméstnanosti a zajist'oval
socialni opatfeni pro uspokojeni potieb, které trh a rodina nemohly zajistit. Celkova
plnd zaméstnanost, ekonomicky rast a rozSifovani socialnich programt formovaly
vztah, ze kterého vSichni profitovali. Pouze se liSily jen zpisoby, kterymi bylo

Vv jednotlivych zemich dosahovano plné zaméstnanosti (Klimplova, 2008).

S rozvojem primyslové spolecnosti velkoplo$na chudoba ustupuje a s pokracujicim
hospodaiskym rastem pteziva nouze uz jen u jednotlivell a malych skupinek socidlné
znevyhodnénych lidi. Vzhledem k socidlnimu vzestupu vSech ostatnich se na tyto
jedince a skupinky pohlizi jako na lidi, ktefi nejsou schopni se adaptovat na noveé
podminky. Tito jedinci stoji na samém okraji spolecnosti a odsouzeni druhych je
vede Kk tomu, Ze i oni sami sebe takto vnimaji. Takovyto typ chudoby se nazyva

chudobou marginalizujici (Keller, 2011).

S nastupem postindustridlni spole¢nosti dochézi k Sifeni diskvalifikujici chudoby.
Pocty lidi Zijicich v bid€¢ opét zna¢né nariistaji a to v disledku ztraty prace nebo
pifechodu na neplnohodnotnou praci. Dle Kellera (2011) je tento typ chudoby
Sokujici pro vSechny ztc¢astnéné, jelikoz chudych lidi ve spole¢nosti prudce ptibyva.
Pfitom spolecnost tvoii stale rychleji a stdle vice bohatstvi, ¢imZz se stava
nepochopitelnym pro mnohé ¢leny této spolecnosti, pro¢ se pravé oni ocitli mezi
témi, kdo stradaji. Dochazi k nartstani strachu, ze socidlni vzestup mize postihnout
bez varovani kohokoliv. Celou spole¢nosti se zacinaji Sifit obavy z budoucnosti,

které jsou provazeny nastupem novych socidlnich rizik.
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2.4 Shrnuti ke starym socialnim rizikim

Shrneme-li si v8echny zjisténé informace, tak dospéjeme k tomu, Ze se stara socialni
rizika odvijela pfedevsim od toho, Ze v podminkach priimyslové spolecnosti lidé
nesehnali  z nejrizngjSich divodu Zzadnou praci, zcehoz vyplyva, ze jejich
domécnosti nebyly zapojeny do pojistnych systému socidlniho statu. Tato rizika se

prevazné tykala nizsich a d€lnickych vrstev (Keller, 2011).

Stara socialni rizika byla do zna¢né miry zavisla na osobnich indispozicich a byla
feSena prevazné pojistnymi systémy. Predpokladem fungovani celého mechanismu
byla mimo jiné i plna zaméstnanost pievazné¢ ekonomicky aktivnich muzi,
dostate¢na nabidka plnohodnotnych pracovnich smluv pro rizné kvalifikované
uchazece a relativné vysokd mira zdanéni i odvodl na socialni pojisténi. To vSe
dohromady umoznovalo financovani vefejného sektoru a v jeho ramci i systémi

socialniho zajisténi (Keller, 2011).

Tato politika zacina byt zpochybniovana na pirelomu sedmdesatych a osmdesétych let
20. stoleti a to dusledkem puisobeni velké skaly kulturné, ekonomicky, demograficky

a socialné vyznamnych faktora.
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3 Nova socialni rizika

Prvni ¢ast tfeti kapitoly vymezuje a charakterizuje nova socialni rizika. Druha Cast se
v navaznosti na jeden z dil¢ich vyzkumnych cili této diplomové prace zabyva
odkladanim matefstvi na pozdé¢jsi dobu. Dalsi ¢ast tieti kapitoly se vénuje postaveni
Zen na trhu prace a tim navazuje na prvni dil¢i vyzkumny cil praktické casti. Tato
treti Cast se také zabyva skloubenim pracovniho Zivota s rodinnym a postojem, ktery

k této situaci zaujima nas stat.

3.1 Vymezeni novych socialnich rizik

Nova socialni rizika se zacinaji objevovat na pocatku osmdesatych let 20. stoleti.
Tato nova socialni rizika jsou projevem toho, ze tfi hlavni opory socialniho
zabezpeceni, mezi které patii socialni stat, trh prace a rodina, zac¢inaji jako pojistky

selhavat. A naopak se samy stavaji zdrojem novych nejistot (Keller, 2011).

Pojem nové socidlni rizika se v socidlnich védach objevuje v souvislosti se
socioekonomickymi zménami poslednich tii desetileti. Pro tyto socioekonomické
zmény je charakteristickym obdobim pifechod od industridlni k postindustridlni
spolecnosti. Lidé v prib&hu svého zZivota ¢eli mnohym socidlnim riziktim, které jsou
disledkem ekonomickych a socidlnich zmén. Nejvétsi vyznam v postindustridlni
spolecnosti maji Ctyfi procesy. Prvnim procesem je ptesun velkého poctu zen na trh
prace. V poradi druhym procesem je narast poctu starych lidi, kteti pottebuji socialni
péci. Tietim jsou zmény na trhu prace souvisejici s technickym pokrokem, ktery
klade vetsi diiraz na vzdélani. Ctvrta zména spoéiva v rozsifeni soukromych sluzeb

vyplyvajici pfedevsim z pokusti 0 omezeni statnich vydajt (Taylor-Gooby, 2004).

Problematika novych socialnich rizik je jednou z dil¢ich otdzek socialni politiky ¢i
socialni prace. Nova socidlni rizika se stdvaji polem, ve kterém se protind celd fada

zasadnich problému dnesni spolecnosti (Keller, 2011).

Lenka Klimplova (2010) ve své stati definuje nova socidlni rizika jako situace,
Vv nichz jedinci zazivaji ztraty blahobytu. Tyto situace se objevuji jako disledek

socioekonomickych zmén, mezi které naptiklad patii masivni vstup zen na trh prace,
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rostouci nestabilita rodinnych struktur, nestandardni formy zaméstndvani, starnuti

populace, deindustrializace a posun k ekonomice sluzeb.

3.2 Odkladani materstvi na pozdéjsi dobu

Jednim z novych socialnich rizik je i odkladani matetstvi na pozd¢jsi dobu. Matetstvi
je v dneSnich zapadnich spolecnostech vnimano jako svobodna volba, nikoliv jako
0dél zeny, kterému se nemiize vyhnout. Zeny na zakladé svych Zivotnich styl
mohou rozhodovat o tom, kdy a za jakych podminek se stanou matkami, pfipadné
zda viibec jimi cht&ji byt. Uplna kontrola nad reprodukci viak neexistuje, jelikoz
zeny ve svém rozhodovéani zvazuji fadu faktord, které nemohou ovlivnit. Kromé
individudlni touhy po ditéti do jejich rozhodovani vstupuji i dalsi faktory, mezi které
patii napfiklad socidlné¢ a kulturné definované podminky a normy matetstvi

a biologické limity reprodukce (BartoSova, Slepickova, 2008).

Matefistvi je zalezitosti volby jednou z moznych Zivotnich cest, kterymi se zena mize
dat. Svobodné rozhodovani o matefstvi je umocfiovdno rozvojem asistované
reprodukce, kterd zahrnuje antikoncepci a rizné metody umélého oplodnéni.
Dulezité je si pii takovéto volbeé uvédomit, Ze rodiCovstvi je poutem, které nelze vzit
zpét. Jednd se o primdrni vztah, ktery pretrvava a jako takovy omezuje absolutni
individualizaci ¢lov€ka a jeho adaptabilitu na poZzadavky trhu. Matefstvi je pevné
spjato s Zenskou identitou a volba nestat se matkou je v dne$ni spoleCnosti stile

vnimana jako patologickd a deviantni (BartoSova, Slepickova, 2008).

V soucasné dob¢, na rozdil od té minulé, rodicovstvi proziva vétsina lidi, avSak pocet
druhych a v pofadi dalSich narozenych déti je stale vice ovlivilovan faktory
psychologickymi a sicioekonomickymi. ,,Konecny pocet deti miize souviset nejen s
ekonomickou situaci rodiny, ale také je ovliviiovan zmeénami populacniho klimatu.
Jako priklad nepriznivého populacniho klimatu posledni doby ve vyspélych zemich
[ze uvést vyraznéjsi orientaci na trzni princip od osmdesatych let dvacatého stoleti na
ukor predchoziho systéemu Stédrejsiho na statni socidalni podporu.” (Hamplova,

Pikalkova, Rychtatikova, 2003, s. 45)
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Spolecenskd tendence vedouci smérem k individualizaci jedince a zvySujici se jeho
zavislost na komplexnich socialnich a ekonomickych strukturach uréitym zptisobem
blokuje a omezuje samotné matefstvi. VétSina zen predtim, nez se z nich stanou
matky, chtéji ziskat néjaké pracovni zkuSenosti a dosdhnout urcité pozice na
pracovnim trhu. Sméfovani k individualizaci se tak prolind s existen¢ni nutnosti.
Ptechod k matetstvi komplikuje také nesoulad v ¢asovani jednotlivych fazi zenskych
a muzskych zivotd. Zatimco Zeny maji svlij Cas na rodiCovstvi omezeny
biologickymi limity své reprodukce, tak muzi se mohou stat rodi¢em v jakémkoliv
casovém obdobi - v€ku. Rozhodnuti byt matkou u nékterych zen predchazi jejich
osobni, profesni nebo vztahové zrani. Prodluzovani seberealizacni zivotni faze az k
hranici Zenského reprodukéniho zdravi mize vSak vyustit v nedobrovolnou

bezdétnost (BartoSova, Slepickova, 2008).

Prokdzanym demografickym faktorem, ktery ovliviiuje kone¢nou plodnost Zen, je
vyssi vek prvorodicek. DalSim faktorem ovliviiujici pocet déti v rodin€ je vzdélani.
Zeny dosahujiciho nejvyssiho vzdélani jsou Gastéji bezdétné a nebo maji v praméru
mén¢ déti. Absolventky vysoké skoly totiz vzhledem k narocnéjsi profesi obtiznéji
kombinuji vychovu déti se zaméstnanim. Vice déti pro tyto Zeny znamend vétsi
ztratu na vydélku a prekazku rozvoje jejich pracovni kariéry. Konflikt mezi pracovni
povinnosti Zeny a jejim tradicnim postavenim v rodin€ obvykle vede ke znatelnému

poklesu plodnosti (Hamplova, Pikalkova, Rychtatikova, 2003).

3.3 Postaveni Zen na trhu prace

Jednim z disledki vyse uvadénych novych socidlnich rizik je masivni vstup Zen na
pracovni trh. Skélova (2007) ve svém piispévku uvadi, ze se zeny na pracovnich
trzich stfedni Evropy, kam patfi i Ceska republika, potykaji s riiznymi omezenimi ve
formé diskriminace. Na zaklad¢ zkuSenosti nevladdnich organizaci patii k hlavnim
diskrimina¢nim faktorim obdobi matetstvi, kdy dochdzi k nejvétSimu propadu v
pracovnim Zivoté Zeny. Dal§imi potenciondlnimi zdroji nerovného piistupu mohou
byt vek, pfislusnost k ur€itému etniku, rasa nebo zdravotni postiZeni. Ptipadna
kombinace rlznych znevyhodnéni zvySuje riziko moZzné diskriminace a znacéné

zt¢Zzuje Sance na rovnopravné uplatnéni na trhu prace. Na ceském trhu prace se
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diskriminace projevuje piedev§im v oblasti pfijimdni do zaméstnani, rovného
zachazeni a odménovani. Zeny jsou vnimany jako rizikovad pracovni skupina
pfedev§im z davodu péfe o déti v raném veéku nebo v piipadé nemoci (in

Machovcova).

Podle vyzkumu v publikaci vydanou spole¢nosti Gender Studies v roce 2006 existuji
ruzné diskriminacni praktiky na pracovnim trhu vici Zendm s malymi détmi. Tyto
praktiky se cCastéji vyskytuji v mensich firmach a organizacich, kde je absence
kazdého zaméstnance vice citelnd. Na druhou stranu je vSak ziejmé, ze vétSina
zaméstnavatell neposkytuje Zadné zvlastni vyhody, mimo zdkonem stanovena
opatieni, mezi kterd patii matetfskd a rodicovska dovolena, oSetfovani Clena rodiny
nebo pfipadné uvoliiovani pro potteby zabezpefeni zdravi. Rodicovstvi neni pro
zaméstnavatele skutecnosti, kvtli které by mél zaméstnancim upravovat podminky
ke snadnéjSimu sladovani prace s rodinou. Zaméstnanec je tim, kdo by se m¢él
ptizplsobit vSem pozadavkiim kladenych na néj od zaméstnavatele. Ke zohlediiovani
rodicovstvi vSak muze spiSe dochdzet v ramci pracovnich tymi na zéklad¢ vzajemné

domluvy s kolegy a rozhodnutim ptimého nadtizeného (Sokacova, 2006).

3.3.1 Harmonizace profesniho a rodinného Zivota

Pracovni trh od zen i muzi vyzaduje urcitou flexibilitu, samostatnost a nevazanost.
Zaroven s tim se vSak hlavné od Zen ocekava, zZe se budou vénovat rodiné, cimz
U nich vznika napéti mezi zaméstnanim a péci o deti, staré rodice a dalsi zavislé
osoby v rodiné, které se Zeny, pripadné i muZi snazi prekonavat s vetsimi ¢i mensimi
uspechy. Skloubit profesni a rodinny zivot je mnohdy obtizné, i kdyz velmi diileZité,
nebot se kvalita osobniho Zivota odrazi v pracovnim nasazeni, a naopak spokojenost
v zaméstnani a profesni uspokojent pozitivne ovliviuje rodinnou pohodu.” (Mitchell,

Hamplové, Chaloupkova, Kotynkova, 2012, s. 37)

J§ 24

MozZnost sladit zaméstnani s péci o rodinu pozitivné ovlivituje rozhodovéani Zen
0 jejich pfipadném matefstvi, a tim pfispiva ke zvySovani nebo alespoii udrZeni
porodnosti. Vypadek ze zaméstnani z diivodu matefstvi Zendm zplisobuje ztratu

odbornych znalosti a socidlnich kontaktli, aby nedochazelo ke ztrat¢ socidlnich
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kontaktd a odbornych znalosti, tak by mohly v néjakych ptipadech pomoci zkracené

pracovni vazky (Mitchell, Hamplova, Chaloupkova, Kotynkova, 2012).

Cesky trh prace se viak potyka s nizkou ochotou zaméstnavatelti vytvaiet pracovni
mista na zkracenou pracovni dobu, ktera jsou vhodnou formou flexibility trhu prace.
Zkracené pracovni uvazky podporuji slad'ovani rodinného zivota s profesnim. Nizka
rozsifenost takovychto pracovnich mist spoleéné¢ s dlouhou dobou poskytovani
penézitych davek v matefstvi ¢i rodicovského prispévku a s nedostatkem zatfizeni
denni péce o déti do tii let, motivuje Zeny s malymi détmi k delSimu setrvani mimo
pracovni trh. Rodinna politika tim, Ze nabizi jistotu piijmu pii péci o dité do Ctyt let
jeho veku, kompenzuje zenam jistotu zaméstnani a rodinného zivota (Mitchell,

Hamplova, Chaloupkova, Kotynkova, 2012).

Vyznamnou soucasti rodinné politiky je zajiSténi instituciondlni péce o déti.
Dostupnost takovychto zafizeni vytvari podminky pro skloubeni zaméstnani a péce o
rodinu. Podpora skloubeni zaméstnani s rodinou se dostava do popiedi na zaklad¢
snizovani Uhrnné plodnosti a stdrnuti populace. Podpora zaméstnani zen je také
diilezita z hlediska omezeni chudoby celych rodin. V Ceské republice jsou oéekavani
vefejnosti k roli statu nizsi a vetejnost také vyjadiuje mensi nespokojenost k zajisténi

institucionalni péce o déti (Mitchell, Hamplova, Chaloupkova, Kotynkova, 2012).

3.4 Shrnuti informaci o novych socialnich rizicich

Nova socialni rizika se zacinaji objevovat na pocatku osmdesatych let 20. stoleti
asouviseji se socioekonomickymi zmeénami poslednich tii desetileti. Tato nova
socialni rizika se daji definovat jako situace, ve kterych jedinci zaZivaji ztraty
blahobytu. Kazdy autor se pfiklani k jiné definici novych socialnich rizik. Dulezité je
vSak si uvédomit, Ze tfi hlavni opory socidlniho zabezpeceni, mezi které patii
socialni stat, trh prace a rodina, zacinaji jako pojistky selhavat. Z téchto pojistek se

naopak stavaji zdroje novych nejistot.

vV

Jednim z novych socialnich rizik je odkladani matef'stvi na pozd¢€jsi dobu. Davodd,
které¢ vedou zeny odlozit svou matei'skou roli je hned né¢kolik. VétSina zen chce pred

narozenim svého prvniho ditéte ziskat néjaké pracovni zkuSenosti a dosdhnout urcité
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pozice na trhu prace. Mateistvi je vSak svobodnd volba kazdé zeny, nikoliv

nevyhnutelny udél zeny.

Jednim z dusledkti novych socidlnich rizik je masivni vstup Zen na trh préce.
V Ceské republice se vSak Zeny setkdvaji s riznymi omezenimi ve formé
diskriminace. Na nasem trhu prace se diskriminace projevuje pfedevS§im v oblasti
pfijimani do zamé&stnani, rovného zachizeni a odméiiovani. Zeny tu jsou vnimany
jako rizikovd pracovni skupina. VétSina zaméstnavateli neposkytuje zaddné
mimoiadné vyhody, kromé téch stanovenych zdkonem, které by pomohly Zenam
skloubit jejich pracovni Zivot s rodinnym. Zaméstnanec je ten, ktery by se mél

prizpusobit pozadavkiim zaméstnavatele.

Pracovni trh od muzil i Zen vyZaduje urcitou flexibilitu, samostatnost a nevézanost.
Od Zeny se také ocCekava to, ze bude pecovat o celou svou rodinu, do které
v mnohych ptipadech patii i prarodice. Skloubit vSak rodinny zivot s pracovnim je
velmi obtizné, v n¢kterych takovychto ptipadech by mohly zenam urcitym zptisobem
pomoci zkracené pracovni tivazky. Cesky trh prace se vSak potyké s nizkou ochotou
zameéstnavatelll vytvaret pracovni mista na zkracenou pracovni dobu. Ke skloubeni
prace s rodinou by také v nékterych ptipadech pomohla dostupnost zatizeni

institucionalni péce pro mladsi déti.
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4 Vzdélani Zen na trhu prace

Prvni ¢ast posledni kapitoly teoretické ¢asti se vénuje historii vzdélavani zen na
tizemi Ceské republiky. Povazuji za dilezité struéné popsat historii Zenského
vzdélavani od uplnych prvopocatki, jelikoz to znazornuje posun postaveni zen
a zmeény spolecnosti v nahlizeni na zenské pohlavi. V praktické Casti se také jeden
z dil¢ich vyzkumnych cilti zabyva otazkou, jak vnimaji své postaveni na trhu prace

pracujici zeny pecujici o déti.

Druh4 ¢ast pojednava o dosazeném vzdélani muzii a Zen a jejich zaméstnani v roce
2013. Tato podkapitola mé informativni charakter, ktery vypovidd o tom, Ze
v uvadéném roce absolvovalo vysokou skolu vice Zen nez muzi. Tyto informace
maji ndvaznost na druhy dil¢i vyzkumny cil, kterym je zjistit motivy Zen vedouci je

k ziskani vysokoskolského vzdélani.

Posledni ¢ast ctvrté kapitoly vymezuje pojem vzdélanostni spole¢nost. V padesatych
a Sedesatych letech 20. stoleti se vzdélani stava vytahem k urcitym jistotdm. Kdyzto
ted se vzdélani spiSe proménuje z vytahu v pojistovnu. Vysvétlenim pojmu
vzdélanostni spolecnost se zabyvam z divodu, ze hlavnim cilem celé diplomové
préce je, zjistit, zda vzdélani predstavuje pro pracujici matky tzv. pojistujici systém,

ktery je chrani pted novymi socialnimi riziky.

4.1 Historie vzdélavani Zen v Ceské republice

V minulosti na Zenu bylo pohliZeno jako na otroka, ponévadz v fimském pravu ve
vlastnim smyslu neexistovala. Zena byla podiizena svému muzi a nedisponovala
témet Zadnymi pravy. Teprve se Sifenim evangelia bylo Zenam pfiznano stejné pravo

na zivot jako chlapcim (Vzdélavani, 2014).

Stediskem vzdélanosti v raném stiedovéku se staval klaster. V kiest'anské Evropé
vznikalo velké mnozstvi klasternich a katedralnich Skol. Ve tfinactém stoleti se
zacinaji objevovat méstské Skoly, pozdéji nazyvané partikularni. Divky ale do téchto
Skol nechodily a vzdélavaly se bud’ doma, nebo v klastefe. V této dobé vzdélani

divkam poskytovaly také zebravé fady (Novackova, 2012).
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Po bitvé na Bilé Hote dochazi ke zvyseni respektu spole¢nosti ke vzdelani, ale divky
stale navstévovaly verfejné Skoly jen ziidka. Vice se preferovaly soukromé skoly,
které nesly hanlivé oznaceni pokoutni. Na Zeny bylo pohlizeno hlavné jako na matky
a peCovatelky a z tohoto diivodu bylo dobré, kdyZz se nevzdélavaly a nepfemyslely

0 své roli. Zeny do debat o vzd&lavani moc nezasahovaly (Novackova, 2012).

Velky zlom nastal terezianskymi reformami Skolstvi. Od prvniho ledna 1775 zacal
platit Tereziansky Skolni zakon, ktery udaval povinnost vS§em détem bez jakéhokoliv
rozdilu od Sesti do dvanacti let se vzdélavat. Pfi doméaci vyuce bylo nutné dvakrat
roén¢ prfijit na piezkouseni do hlavni Skoly. Tento Skolsky zakon platil az do

sedmdesatych let 19. stoleti (Novackova, 2012).

Terezianskymi reformami doSlo ke zkvalitnéni Skolstvi v Ceskych zemich. Tyto
reformy byly povazovany za nastroj k feSeni socialni a ekonomické krize. K realizaci
téchto reforem velkou mérou pfispélo zavedeni statniho dozoru nad skolstvim
a nastoleni sankci rodiciim, ktefi zanedbéavali vzdélani svych déti tim, Ze je neposilali

do Skoly (ValiSova, Kasikova, 2007).

Rozvoj div¢iho skolstvi v naSich zemich byva spojovan az s druhou polovinou
19. stoleti, ale prvni pokusy o institucionalni vzdélavani divek je mozné najit jiz
Vv terezianské epose, tedy v sedmdesatych letech 18. stoleti. Vzorem pro vSechny
zakladni Skoly se stala Skola na Malé Strané€, kterou v listopadu 1775 zalozil stat.
V této Skole jiz tehdy existovalo zvlastni divéi oddéleni. Ve stejném roce bylo také
zakonem stanoveno, Ze vSude, kde k tomu budou vyhovujici podminky, maji byt jako
soucast hlavnich Skol zfizeny div¢i Skoly, které se budou zaméfovat na zékladni

vzdélani a vyu€ovani ruénich praci (Bahenska, 2005).

Do druhé poloviny 19. stoleti neexistovaly Zadné Skoly pro divky. Divky se
vzdélavaly pouze v elementarnich Skolach, kde se ucily vafeni, domacim pracim
a vychoveé déti. Od druhé poloviny 19. stoleti si byly chudsi divky nuceny hledat
praci, jelikoZ jejich nepfiliS movité rodiny nemély penize na véno. VétSinou
pracovaly jako soukromé ucitelky ¢i vychovatelky v rodinach a pro svou profesi

nepotiebovaly zadnou kvalifikaci (Vzd¢lani, 2014).
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I ve druhé poloviné 19. stoleti vSak stale pfetrva snaha vychovat a vzdélat Zenu jen
proto, aby mohla Iépe a zodpoveédnéji vychovavat své déti. Jinymi slovy by se dalo
fict, Ze zeny by se mély vzdelavat jen do t€ miry, do které¢ miize byt jejich vzdélani

uplatnéno v rodiné a ku prospéchu naroda (Bahenska, 2005).

Zmény nastaly az vroce 1869, kdy probéhly Hasnerovy reformy. Vzdélavaci
povinnost byla prodlouzena o dva roky. Doslo k zavedeni obecnych skol a v kazdém
okrese se musela nachdzet alespoil jedna méstanska Skola. Diky témto reformam
doslo ke vzniku vetejného divéiho ucitelského ustavu. Dale byl vydan Hasnertiv
zakon o zrovnopravnéni ucitel a ucitelek. V roce 1875 bylo ustanoveno stejné
platové ohodnoceni pro zeny a muze na pozicich ucitelt. Tyto Zeny se vSak nesmély
provdat, nebot’ byly placeny staitem. Ve stejném roce se také div¢i vzdélani dostalo

do stfednich odbornych skol (Novackova, 2012).

Vyznamny zlom ve vzdélavani divek nastal v roce 1890, kdy bylo zalozeno Eliskou
Krasnohorskou prvni div¢éi gymnazium Minerva. Toto divéi gymnazium vSak do
roku 1907 nedisponovalo prdvem maturity, proto musely jeho absolventky skladat

maturitni zkouSku na statnim chlapeckém gymnéziu (Vzd¢lavani, 2014).

Zeny ani nemohly studovat na vysokych §kolach. Spolek Minerva sepsal roku 1890
petici, ve které zadal, aby Zeny smély studovat alespon filosofickou fakultu prazské
univerzity, coz jim bylo roku 1897 umoZnéno vynosem ministerstva. Definitivni
pfelom v nahliZeni spolecnosti na Zeny nastal v obdobi prvni svétové valky

(Novackova, 2012).

Prvni svétova valka se nevyznacovala pouze poklesem siate¢nosti a porodnosti, ale
i mnohymi zménami v Zivoté Zeny. Zeny se musely vyrovnat nejen s odchodem
muzi na frontu, ale vétSinou byly 1 nuceny z omezené¢ho rozpoctu vést celou
domacnost. Valka méla za nasledek nedostatek muzi na trhu prace, ¢imz doslo
Kk nardstu podilu zenské prace. V této dobé prestala platit diive respektovana délba
prace. Zeny zastoupily muze v zemédélstvi, v femeslnych dilnach, v obchodé

a tovarnach (Lenderova, 2009).

Uzavieni miru v roce 1918 neznamenalo okamzité zlepSeni situace. V domacnostech

1 nadale chybély potiebné véci a ani pracovni nasazeni Zeny se nijak nezménilo.
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Pouze se stoupajici vzdélanosti Zen dochazelo i k jejich vy$§i zaméstnanosti. Zeny se
tak musely naucit skloubit zamé&stnani s domacnosti a rodinou. Prvni svétova valka
ukazala to, ze zeny jsou schopné muze nahradit ve vétSiné odvétvi. Timto Zeny
vyvratily naprosto liché nazory o své ménécennosti. Se vznikem Ceskoslovenské
republiky doslo ke zrovnopravnéni Zen s muzi a ke zlepSeni podminek a profesniho

uplatnéni Zen (Lenderova, 2009).

V roce 1919 byl zrusen celibat ucitelek. V roce 1922 byl vydan tzv. Maly Skolsky
zakon, ktery zavadél pouze mald opatieni v doposud platném Hasneroveé zakoné
zroku 1869. Timto zdkonem byla zavedena osmiletd Skolni dochazka na celém
tizemi Ceskoslovenské republiky. Maly &kolsky zdkon opét zavedl do kol vyuku

télesné vychovy pro divky a ruéni prace pro chlapce (Valisova, Kasikova, 2007).

V obdobi druhé svétové valky nastalo mnoho zmén v naSem Skolstvi. Po vyhlaseni
protektoratu Cechy a Morava pieslo $kolstvi do kompetence Velkonémecké fise.
Prosazovani politiky Velkonémecké tisSe vedlo k pomalé likvidaci ¢eského Skolstvi.
Dochazelo k rapidnimu snizeni poctu €eskych Skol, tim Ze fada stfednich $kol byla

zruSena. V této dob¢ byly také uzavieny vysoké Skoly (Simonova, 2010).

V roce 1948 po tzv. tnorovém prevratu byl u nds nastolen komunisticky rezim, ktery
se vyznacfoval prechodem od rovnosti ptilezitosti k rovnosti podminek. Rovnostéarska
politika byla doprovazena politickou kontrolou nad ekonomickymi a vzdélavacimi
institucemi. V obdobi komunismu dochazi ke vzdélanostnim reformam, které byly
téchto reforem bylo poskytovani bezplatného vzdélavani na vSech trovnich

(Simonova, 2010).

V padesatych letech 20. stoleti radikalné nartista pocet lidi s maturitou a na prelomu
padesatych a Sedesatych let se zvysuji poCty lidi studujicich na vysokych skolach.
., Vzdélani ma v této demokratizacni fazi slouzit jako vytah, s jehoz pomoci se Siroké
vrstvy obyvatel dostanou socialné o nékolik pater vyse v socialni strukture, stanou se

pevnou soucasti Sirokych a v blahobytu Zijicich strednich vrstev."(Keller, Tvrdy,

2008, s. 15) Tento tzv. vytah vzdélani mél umoznit v§em zajemcim zaplnit mista
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s vysokou kvalifikaci v soukromém i vefejném sektoru, kterd byla vytvarena v uzké

symbiodze se socialnim statem.

Na pocatku sedmdesatych let 20. stoleti dochazi v Ceskoslovensku k ekonomické
stagnaci, kterd se jesté prohloubila béhem osmdesatych let. Znacné vyrovnani rozdila
v ptijmech a snizeni vyznamu vzdélani v jejich utvareni ptispivalo ke ztrat¢ motivace
studovat. V roce 1975 byla zavedena povinna desetiletd Skolni dochéazka, ktera
znamenala povinny vstup na stfedni Skolu. Zasadni diiraz byl v tomto obdobi kladen

na rozvoj u¢novskych obort (Simonova, 2010).

Po 17. listopadu 1989 u nas skoncila komunisticka vlada a v roce 1993 vznikla
samostatna Ceska republika. V dusledku zmény politického systému zadalo vzdélani
nabyvat v procesu dosahovani socidlniho statusu na vyznamu. Prokazateln¢ se

zvySovala statusova konzistence i finan¢ni navratnost vzdélani (Simonova, 2010).

V dnesni dobé se Skola stale vice proménuje na jakousi pojistovnu. Vzdélani jiz
negarantuje takovy vzestup, ke kterému dochazelo v Sedesatych letech 20. stoleti.
Misto toho ma absolventy Skol alesponi Castecné ochréanit pted socidlnimi riziky,
které pfinasi proména spole¢nosti z organizovaného v neorganizovany kapitalismus

(Keller, Tvrdy, 2008).

4.2 Statistiky vzdélani Zen v Ceské republice
V této podkapitole budou pfibliZzeny statistiky pojednavajici o vzdelani v roce 2013,
které byly zvefejnény Ceskym statistickym tifadem dne 31. 12. 2014. Déle tu budou

popsany statistiky tykajici se zaméstnani.

V roce 2013 byly absolventy stfednich $kol s maturitou, vysSich odbornych Skol
I vysokych skol castéji zeny (viz Priloha 1). Vysokou skolu v tomto roce dokoncilo
celkem 91 551 studentti, z toho 55 952 zen. Pouze na stfednich Skolach bez maturity

prevladaji mezi absolventy muzi (Zeny, 2014 a).

V roce 2013 bylo v ndrodnim hospodarstvi zastoupeni zen mezi zaméstnanci 45,7 %.
Nejvice zaméstnancli muzského pohlavi se nachazelo ve zpracovatelském primyslu,

ve stavebnictvi, dopravé a skladovani. Nejvyssi pocty zen v zaméstnani zaznamenal
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zpracovatelsky primysl, velkoobchod a maloobchod. Dalsim odvétvim, ve kterém
vroce 2013 pracovalo nejvice Zen byla zdravotni a socidlni péce a vzdélavani.
Nejvice pracujicich lidi u obou pohlavi bylo ve véku 30-44 let. V poslednich letech
muzeme u zaméstnancl sledovat narast podilu vysokoskolakli. V roce 2005 bylo
vysokoskolsky vzdélanych vice muzi nez Zen. V poslednich letech vSak stoupl podil
vysokoskolsky vzdélanych zen (viz Piiloha 2). V roce 2013 bylo 22,8 %
vysokoskolsky vzdélanych zamé&stnankyn a 20,9 % zaméstnancli muzského pohlavi

(Zeny, 2014 b).

4.3 Vzdélanostni spolecnost

Anglosasky termin knowledge society prekladaji néktefi autofi jako znalostni
spole¢nost nebo jako spolecnost vzdélani. Zakladnim piedpokladem vSech uvah
0 spolecnosti védéni je to, Ze kazda spolecnost je na néjaké formeé védéni zalozena.
Spolecnosti se od sebe 1i8i pouze zpiisobem, kterym je védéni produkovano, jak je
distribuovdno a jak je aplikovano. Vsechny spoleCnosti se v minulosti samy
oznacovaly podle toho, které znaky lidskych vztahti pokladaly za podstatné
(Petrusek, 2006).

O rastu vzdélanosti jako o 1éku téméf na vSechny neduhy soucasné spolecnosti
hovoii jednim hlasem vysoci piedstavitelé Evropské unie a vlady narodnich statd.
I v odborné literatuie ma problematika vzdélanosti jiz po fadu let své pevné misto.
wEkonomové si od dalsiho vzestupu vzdélanosti slibuji vyssi konkurenceschopnost
zemé, sociologové v ném vidi ucinny ndastroj na veSeni socialnich problémii,
politologové zase nutny predpoklad pro rozvoj demokracie a obcanské spolecnosti."
(Keller, Tvrdy, 2008, s. 9)

Konkrétng v Ceské republice je ideal vzdélanostni spoleénosti spojen s tvrdou
kritikou stavajicich pomérti. Ve srovnani s ekonomicky vyspélejSimi zemémi Evropy
totiz nase zem¢ vykazuje jen nizky podil vysokoskolsky vzdélanych lidi. S ristem
poctu vysokoskolakli je spojovan vzrist ekonomické vykonnosti zemé tazené
pfedevS§im soukromym sektorem a doprovodnym ubytkem socidlnich problémd,

které néas udajn€ vinou nizké miry vzdélanosti stale suzuji (Keller, Tvrdy, 2008).
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Jak jiz bylo zminéno v prvni podkapitole, tak prvni vina uvah o spole¢nosti vzdélani
pfichazi pravé v padesatych a Sedesatych letech 20. stoleti. Tato prvni vlna se
vyznaCovala vyraznym rozvojem techniky a védy, dale prudkym povalecnym
ekonomickym ristem a piesunem ekonomickych aktivit do sektoru sluzeb. Zaroven
se klade diraz na tlohu vzd¢lani, které pfedstavuje prosperitu spolecnosti. Vzdélani

se stava vytahem k urcitym jistotdm (Keller, Tvrdy, 2008).

Ve spolecnosti vzdélani se statusova nerovnost projevuje pouze odlisSnymi vlohami,
pili a podanym vykonem. Kazdy ma pfitom, diky vzdélani, otevien ptistup nejen do
sttednich vrstev, ale 1 do téch nejvysSich pater spolecenské elity (Keller, Tvrdy,

2008).

Ve druhé vIiné vzdé€lanostni spoleénosti se $kola proménuje z vytahu v pojistovnu.
Pokud ma vzdélani pisobit jako solidni pojistovna, tak je dilezité¢ urcit, v jakém
ohledu by mélo své nositele pojistovat. Prvotné¢ by mélo chranit pied socidlnimi
riziky, proti kterym bude stdle mén¢ zajistovat socidlni stat. Hodnota diplomu se
tedy mize posuzovat ze tii komplementarnich hledisek. Prvnim hlediskem je,
nakolik zvySuje Sance ziskat zaméstnani. Dale nakolik ovliviiuje vysi platu a do jaké
miry zajistuje absolventim Skol urcité postaveni ve spolecnosti (Keller, Tvrdy,

2008).

4.4  Zivotni cyklus

Pojem Zivotni cyklus je nejrozsifendjsi piedeviim v socidlnich védach. Zivotni
cyklus spociva ve vztazich mezi biologickymi, psychologickymi a socidlnimi
aspekty lidského zivota. Prabéh zivotniho cyklu vede k individualnimu Zivotu
a odrazi se v ném institucionalni struktura dané spolec¢nosti, pravni fad ¢i normativni
pfedstavy o tom, jak by mél vypadat spravny Zzivot a prabéh potadi Zivotnich
udalosti. I kdyZ Zivotni cyklus evokuje biologické starnuti clovéka, nejde tyto pojmy
ztotoznovat, biologicky vék dokaze jen do urcité miry vysvétlit zivotni situaci nebo
chovani ¢lovéka. Teprve az socidlni normy dokézou objasnit, pro¢ se lidé v urcitém

véku chovaji, tak ¢ onak (Hamplova, Salamounova, Samanova, 2006).
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Zivotni cyklus se netyka pouze postaveni ¢lovéka ve spolednosti, ale i toho, jak
spole¢nost pronikd do zivota jedince. Cyklus zivota ¢lovéka vyjadiuje rozvrzeni
pravidelné se opakujiciho sledu jednotlivych etap v jeho zivoté. Tento cyklus je
vézan na ¢asovou zménu organizace socialnich roli v zavislosti na véku. Zivotni
cyklus zlistdva uzavien do hranic chovani a z tohoto diivodu tvoii pouze osnovu pro
poznani realného chovani jednotlived a skupin. Odchylky od Zivotnich drah a od
zivotniho cyklu jsou zavislé na dispozicich jedincli, socidlnim postaveni a historii

(Schumacher, 2006).

Rodinny cyklus je dulezitou alternativou Zzivotniho cyklu. Fazovani téchto dvou
cykll je spojeno se socidlnimi pfechody, jako je ukonceni studia, vstup do prvniho
zaméstnani, silatek a nebo narozeni ditéte. Tyto ptechody jsou spojeny uritymi
ritualy, mezi které patii maturita, promoce ¢i svatba. Do prib¢hu Zivotnich drah pak
vstupuji rizné Zzivotni uddlosti, které mohou podstatné meénit jejich smér. Mezi
takové udalosti patii naptiklad nemoc, revoluce nebo valka. Vedle casu udalosti ma
I velkou roli také ¢as vSednosti, ktery celkem vyznamné ovliviiuje subjektivni vidéni

svéta ¢i vlastniho zivota a formuluje piedstavy i nazory (Schumacher, 2006).

Mezi jednotlivymi etapami zivotniho cyklu existuje pevna spojitost a z toho vyplyva,
ze se jedna o Casovy celek, coz se projevuje piedevSim konkrétnim rozborem urcité
faze nebo situace v Zivoté cloveéka. Jednotliva etapa Zivota ¢lovéka je vazéna na
konkrétni historické a generacni okolnosti, existuje tak rozdil mezi zivotnim cyklem

muzud a zen (Schumacher, 2006).

4.5 Shrnuti vzdélavani Zen na trhu prace

V minulosti byla Zena povaZovéna za otroka a byla podfizena svému muzi. V tomto
obdobi nedisponovala témét Zadnymi pravy, az se Sifenim evangelia bylo Zzenam
pfiznano stejné pravo na zivot jako muzim. Stfediskem vzdélanosti byl pro divky
vraném stfedovéku klaster. Postupem casu vSak dochazelo pomoci reforem
K riznym zménam, avsak k rozvoji divciho Skolstvi v nasich zemich dochazi az ve

druhé poloving 19. stoleti. Do této doby totiz neexistovaly zadné Skoly pro divky.
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Studium filosofické fakulty na vysoké skole bylo Zendm umoznéno az na konci
19. stoleti. Nastolenim komunistického rezimu dochazi ke snizeni nerovnosti
v ptistupu ke vzdélani. V padesatych letech 20. stoleti radikaln¢ nartista pocet lidi
S maturitou a zvySuji se pocty lidi studujicich na vysokych skolach. Vzdélani v této
dobé¢ predstavuje tzv. vytah k socialnim jistotam a posunu ve spolecenském zebfticku.
V dnesni dobé se vSak vzdélani stale vice proménuje v jakousi pojistovnu, kterd ma
absolventy alespoti ¢asteéné chranit pied socidlnimi riziky. Ze statistik Ceského
statistického ufadu vyplyva, ze v roce 2013 byly absolventy vysokych Skol Castéji

zeny (viz Piiloha 1).

Se vzdélanim také souvisi pojem vzdélanostni spolecnost, jejiz zakladnim
predpokladem je, ze kazdd spolenost je na néjaké forme¢ védeéni zaloZena.
Spolecnosti se pouze od sebe lisi produkei, distribuci a aplikaci védéni. Konkrétné
v Ceské republice je idedl takto vzd&lané spole¢nosti kritizovan ve srovnani
s vyspélejsimi zemémi Evropy, nase zemé totiz vykazuje nizky podil vysokoskolsky
vzdélanych lidi. Nizka mira vzdélanosti udajné stoji za socidlnimi problémy, které
nas stale suzuji. Ve spolecnosti vzdélani se statusova nerovnost projevuje pouze pili,
podanym vykonem a vlohami. Ve druhé vIné¢ vzdé€lanostni spolecnosti se Skola
proménuje z vytahu v pojistovnu. Vzdélani by mélo prvotné lidi chranit ptfed novymi
socialnimi riziky, jeho hodnota se tedy mize posuzovat z hlediska zvySovani Sance

ziskani zaméstnani, nebo vyse platu ¢i postaveni ve spolecnosti.

Se vzdélanostni spolecnosti a se vzdélanim je Uzce spjat 1 Zivotni cyklus, ktery
spocivd ve vztazich mezi biologickymi, psychologickymi a socidlnimi aspekty
lidského Zivota. V Zivotnim cyklu se odrdzi struktura dané spole¢nosti, pravni fad ¢i
normativni pfedstavy o tom, jak by m¢l vypadat spravny Zivot. Rozdil mezi Zivotnim

cyklem muzi a Zen je vdzan na konkrétni historické a generacni okolnosti.
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PRAKTICKA CAST

5 Kbvalitativni vyzkum novych socialnich rizik

V této kapitole praktické ¢asti diplomové prace je definovan jeji hlavni vyzkumny cil
a dil¢i vyzkumné cile. VSechny vyzkumné cile jsou znazornény v transformacni
tabulce. V této transformacni tabulce jsou k jednotlivym dil¢im vyzkumnym cilim
uvedeny tazatelské otdzky. Hlavni tazatelskd otdzka je vzdy tu¢né vyznacena
a Vv zavorce jsou uvedeny dopliujici otdzky, které byly pti rozhovoru polozeny. Déle
je tu popsana zvolena kvalitativni vyzkumna metoda, priitbéh sbéru dat a kritéria

volby informantl, v tomto piipad¢ pracujicich Zen.

5.1 Druh vyzkumu

Pro empirické¢ Setfeni této diplomové prace byl zvolen kvalitativni vyzkum.
Neexistuje pouze jedina definice, kterd by vymezovala nebo ptipadné urcovala, jak
spravné provadét kvalitativni vyzkum. Neéktefi metodologové ho povazuji jen za
dopln¢k tradi¢nich kvantitativnich vyzkumnych strategii. Postupem casu vSak
kvalitativni vyzkum dosdhl v socialnich védach stejného postaveni jako ostatni

formy vyzkumu (Hendl, 2005).

Vyzkumnik, ktery si zvoli pro své badani kvalitativni vyzkum si na pocatku
vyzkumu musi urcit téma a zékladni vyzkumné otazky. Tyto otdzky mlze upravovat
nebo dopliiovat v priibéhu sbéru a analyzy dat. Pravé z tohoto divodu je nékdy
kvalitativni vyzkum povazovan za emergentni nebo pruzny typ vyzkumu. V jeho
priabéhu nevznikaji pouze vyzkumné otazky, ale také hypotézy a nova rozhodnuti,
jak pozménovat pfedem zvoleny vyzkumny plan, jak pokracovat pii sbéru dat
ajejich analyze. Prace vyzkumnika je proto pfirovnavana k cinnosti detektiva.
Vyzkumnik zjiSt'uje a analyzuje informace, které ptispivaji k odpové€dim na polozené
vyzkumné otazky. Také se seznamuje s novymi lidmi a pracuje pfimo v terénu

(Hendl, 2005).
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Pro vyzkumné Setieni této diplomové prace byl zvolen kvalitativni vyzkum, jelikoz
navazovani kontaktu s pracujicimi matkami, které spliuji pfedem urcena kritéria pro
jejich vybér, je slozité vétSinou z Casovych divodi. Pro mnohé dotazované byla
proto zvolena technika kvalitativniho rozhovoru v jejich pfirozeném prostiedi

pfijatelna.

5.2 Formulace hlavniho a dilé¢ich vyzkumnych cilé
Hlavnim vyzkumnym cilem mé diplomové prace je zjistit, zda vzdélani predstavuje
pro pracujici matky tzv. pojistujici systém, ktery je chrani pfed novymi socidlnimi

riziky a pfipadné najit do budoucna mozna feseni téchto novych socialnich rizik.

DVC 1: Pti vedenych rozhovorech zjistit, jak vnimaji své postaveni na trhu prace

pracujici zeny pecujici o déti.

DVC 2: Na zaklad¢ rozhovora zjistit motivy oslovenych zen vedouci je k ziskani

vysokos§kolského vzdélani.

DVC 3: Pomoci rozhovort zjistit dtvody, které vedou oslovené Zeny k odkladani

materstvi.

DVC 4: Pii vedenych rozhovorech zjistit, jaké sluzby vyuzivaji dotazované pracujici

matky.
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5.3 Transformace dil¢ich cilit do tazatelskych otazek

Tabulka 1: Kladené otazky pii rozhovorech

Hlavni cil

Diléi cil

Tazatelské otazky

Hlavnim vyzkumnym
cilem mé diplomové
prace je zjistit, zda

vzdélani predstavuje

pro pracujici matky tzv.

pojistujici systém,
ktery je chrani pred
novymi socialnimi
riziky a ptipadné najit
do budoucna mozna
feSeni téchto novych

socialnich rizik.

DVC1
Pti vedenych
rozhovorech zjistit, jak
vnimaji své postaveni na
trhu prace pracujici Zeny

pecuyjici o déti.

TO 1: Jste spokojena na pozici,
kterou zastavate ve svém

zaméstnani?

TO 2: Jak byste popsala své
postaveni ve Vasem
zaméstnani?(Necitite néjaké
znevyhodnéni Vv tom, Ze jste pracujici

matka?)

TO 3: Jak si myslite, Ze Vas vnimaji
ostatni zaméstnanci/

kolegové?

DvC 2
Na zaklade¢ rozhovori
zjistit motivy oslovenych
zen vedouci je k ziskani
vysokoskolského

vzdélani.

TO 4: Domnivate se, Ze Vam VaSe
vysokoSkolské vzdélani dopomohlo
k ziskani soucasné pracovni pozice?
(Myslite si, Ze byste bez
vysokoskolského vzdélani nasla

uplatnéni na trhu prace?)

TO 5: Co Vis vedlo nebo
motivovalo ke studiu na VS? (Co
pro Vas predstavuje vzdélani a jakou

ma pro Vas hodnotu?)

DvC3
Pomoci rozhovort zjistit
divody, které vedou
oslovené zeny

k odkladani matefstvi.

TO 6: V kolika letech jste se poprvé
stala matkou? (Vnimate n&jaké
rozdily mezi Vasim postojem K

matefstvi a postojem Vasi matky?)

TO 7: Pokud jste odloZila VaSe
materstvi na pozdéjsi dobu, co bylo
divodem? (Pokud by neexistovaly
zadné duvody k odloZeni matefstvi na
pozdéjsi dobu, myslite si, Ze byste se

stala difive matkou?
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TO 8:Vyuzivate jako pracujici
matka néjaké sluzby (napfr. pani na
uklid, chiivy), které Vam pomahaji

skloubit pracovni Zivot s

rodinnym? (Kdo dalsi Vam jeste
DVvC4 ) )
pomaha s péci o déti - prarodice,
Pfi vedenych
ptibuzni, pratelé? Pokud vyuzivate
rozhovorech zjistit, jaké _
) né&jakych zpoplatnénych sluzeb,
sluzby vyuzivaji _ _
. 0 jakou finan¢ni ¢astku se jedna?
dotazované pracujici _
" Uvitala byste n&jaké sluzby, které by
matky.
Y Vam pomohly skloubit V4§ pracovni

zivot s rodinnym, od svého
zaméstnavatele? Poskytuje Vas
zamestnavatel né€jaké sluzby jako

napt. firemni $kolky?)

Zdroj: Vlastni zpracovani

5.4 Zvolené techniky

Hlavni skupinu metod sbéru dat podle Hendla (2005) v empirickém vyzkumu tvofi
naslouchani vypravéni druhych, kladeni otdzek a zjist'ovani jejich odpovédi. Obecné
tak dotazovani zahrnuje rtizné typy rozhovord, $kal, testi a dotaznikd. Tyto uvedené

metody se mohou pouzit bud’ samostatné nebo rtizné mezi sebou kombinovat.

vvvvvv

otevieny rozhovor, rozhovor s navodem, fenomenologicky rozhovor, neformalni
rozhovor, narativni rozhovor, epizodické interwiev a skupinova diskuse. Kazda
z vyjmenovanych technik ma své slabiny i pfednosti, a pravé proto potiebuje

odlisnou ptipravu (Hendl, 2005).

V této zavérecné praci byla zvolena technika strukturovaného rozhovoru
S otevienymi otazkami. Takovyto rozhovor se skladé z fady peclivé formulovanych
otazek, na které maji jednotlivi dotazovani odpovédét. Pfi vedeni strukturovaného
rozhovoru dochdzi k redukci pravdépodobnosti, ze se ziskand data budou

V jednotlivych rozhovorech vyrazné liSit. Takto ziskana data se dobie analyzuji.
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Tento typ rozhovoru je vhodny v pfipad€, ze ho nemame moznost opakovat a také
pokud ziskané odpovédi srovnavame. Nevyhodou strukturovaného rozhovoru je, ze
omezuje moznost brat v uvahu individudlni rozdily a okolnosti, jelikoz rGznym

informantim klademe stejné otazky (Hendl, 2005).

Podle Dismana (2002) se pii technice rozhovoru setkavame s obtiznym dilematem,
s dvéma protikladnymi ukoly. Styk vyzkumnika a dotazovaného musi mit formu
K naplnéni téchto dvou tukoli je nejlepS§im feSenim nahravani provadéného

rozhovoru, jinak mize dojit k opomenuti dulezitych informaci.

5.5 Popis priibéhu sbéru dat

V kuvalitativnim vyzkumu probih4d sbér dat a jejich analyza v delSim casovém
rozsahu. Ob¢ vyse uvedené cCinnosti probihaji soucasn¢. Vyzkumnik zanalyzuje
sebrand data a podle vysledkl se rozhodne, kterd z téchto dat pouzije a nebo zda
pfipadné za¢ne s novym sbérem dat. Béhem téchto cykli dochazi k piezkoumani

domnének a zavéra vyzkumnika (Hendl, 2005).

Potfebné informace byly ziskdvany béhem celého roku 2015 prostfednictvim
rozhovort. Celkem bylo osloveno 10 informantek, které spliovaly pfedem uréena
dvé kritéria. Z tohoto celkového poctu vSak 3 odmitly poskytnout informace
potiebné ke zpracovani vyzkumné ¢asti této diplomové prace. Ve vSech ptipadech
byly rozhovory odmitnuty z osobnich divodi, jelikoz se oslovenym nechtélo hovofit
o daném tématu. S nckterymi informantkami bylo sloZité si domluvit schiizku,
jelikoz se vétSinou jedna o velmi zaneprazdnéné Zeny, které si musi planovat

rozvrzeni svého ¢asu.

Rozhovory byly s dotazovanymi vedeny ve dvou piipadech v doméacim prostiedi
a dale pak v restaura¢nim zafizeni, kavarn¢, pizzerii, méstském parku a na pracoviste
jedné z informantek. Délka kazdého rozhovoru se pohybovala kolem jedné hodiny.
Kontakty na dal$i Zeny ochotné poskytnout rozhovor byly ziskavany jiz od
samotnych oslovenych Zen, s kterymi byl veden rozhovor. Informantky byly pfedem

seznameny s tématem rozhovoru, nékterym byl i zaslan pfedbézny néstin otazek, aby
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jim byl pfiblizen smysl celého vyzkumu. Dotazované byly kontaktovany telefonicky,

e-mailem a ptes socialni sit’ Facebook.

Na pokladané otazky vSechny odpovidaly vystizné a se zaujetim. Obcas jsem se
setkala s tim, ze byly donuceny se zamyslet nad odpovédi, nékteré se totiz priznaly,
ze je nikdy nenapadlo nad timto tématem piemyslet. Obcas bylo na dotazovanych
vidét, ze u nekterych otazek premysleji, co vS§e mi mohou sdélit a co si radéji nechat

A4

V praci ostatni kolegové.

5.6 Vyzkumny vzorek

Jak jiz bylo vySe zminéno, pro vypracovani vyzkumné casti této diplomové prace
byly pouzity strukturované rozhovory s otevienymi otazkami se sedmi pracujicimi
matkami, které pecuji o déti. Dalo by se fici, ze kazdd z téchto zen ve svém

zaméstnani zastava vyznamnou pozici (viz Tabulka 2).

Tabulka 2: Schéma informantu

Pracovni v e , « Vék
pozice Verejny/soukromy sektor | Vék ditste/deti
Informantkal| projektova ,
(1) manaserka soukromy 32 let 2 a4 roky
Informantka2 s ,
(12) l¢karka soukromy 36 let |3 roky a6 let
vedouci
Infor?llg)ntka3 reklamacniho soukromy 32 let 1 rok
oddé€leni
Informantka4 | team leader soukromy 33 Jet 422 roky
(14) customer care
referent
InforErllg)ntkaS zavodového soukromy 34 let | 4roky, 5 let
nakupu
Informantka6 | administrativni NIRRT , 5 let, 8 let,
(16) pracovnice vefejny (dfive soukromy) | 41 let 29 let
Informantka? admlmstra_tlvm soukromy 38 let | 7 let, 3 roky
(17) pracovnice

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Informantky byly vybirany podle dvou kritérii. Prvnim kritériem bylo, Ze se musi
jednat o pracujici matku, ktera pecuje o jedno nebo vice déti. Druhym kritériem bylo
dosazeni vysokoskolského vzdélani. VSechny dotazované tyto dvé kritéria splnily.
Dvé¢ z celkového poctu tazanych jsou na rodiovské dovolené a pracuji pouze na
castecny uvazek, ale fesi obdobné problémy jako matky pracujici na cely tivazek.
Vétsina dotazovanych pracuje v soukromém sektoru, pouze jedna je zaméstnand ve

vefejném, diive vSak také zastavala pracovni pozici v soukromém sektoru.

Informantka 1 zastava jiz 8 let pozici projektové manazerky. Informantka 2 je
I¢katkou v lazeiiském zatizeni, kde se specializuje na interni lékatstvi. V lazenistvi
pracuje jiz 7 let, z nichz byla 5 let na rodi¢ovské dovolené. Informantka 3 pracuje
jako vedouci reklamaéniho oddéleni, i kdyz v soucasné dobé se nachazi na
rodicovské dovolené. Tuto vedouci pozici ziskala necely rok pied nédstupem na
matefskou dovolenou. Informantka 4 je zaméstnana 3 roky jako team leader
customer care u telekomunikaéni spolecnosti, pro kterou pracuje jiz 12 let.
Informantka 5 pracuje 10 let jako referent zavodového nakupu. Informantka 6
zastava teprve 3 meésice pozici administrativni pracovnice v neziskové organizaci.
Par mésicti predtim vSak 15 let pracovala jako vedouci logistického centra.
Informantka 7 pracuje jiz 12 let jako administrativni pracovnice ve spole¢nosti

zabyvajici se dopravou.

Ve vySe uvedené tabulce jsou pro piehlednost uvedeny informace o zastavané
pracovni pozici a sektor, ve kterém pracuji, vék informantek a vek jejich déti.
Nékteré Zeny se sice zdrahaji uvadet sviij vek, ale u téchto sedmi tdzanych jsem tento
problém nezaznamenala. Ve vybraném vzorku informantek se nachdzeji Zeny ve

véku 32 az 41 let.

Jedna z sedmi informantek ma pouze jedno dité, jedna informantka ma tfi déti
a zbyvajicich pét dotazovanych zen maji dvé déti s Casovym odstupem dvou az Ctyt

let.
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6 Analyza a interpretace dat

V této kapitole jsou rozebirany jednotlivé dil¢i vyzkumné cile a jejich celkové
zhodnoceni na zéklad¢ informaci zjiSténych pii rozhovorech s pracujicimi matkami,
které pecuji o jedno nebo vice déti. Kazdému dil¢imu vyzkumnému cili je vénovana
jedna podkapitola, kterd obsahuje uplné znéni daného cile a poté nasleduji odpovedi
na jednotlivé otazky, které byly pii rozhovorech pokladany. Na konci kazdé

podkapitoly je uvedeno jeho interpretacni shrnuti.

6.1 Diléi vyzkumny cil 1
DVC1: Pri vedenych rozhovorech zjistit, jak vnimaji své postaveni na trhu

prace pracujici Zeny pecujici o déti.

K zjisténi odpovédi na tento prvni dil¢i vyzkumny cil byly pouzity tazatelské otazky
¢islo 1, 2 a 3. Tyto tazatelské otdzky, s vyjimkou prvni otazky, byly rozsiteny jesté
0 urcité dopliujici otazky, které jsou také zaneseny v transformacni tabulce, aby byly

srozumitelnéjs$i a mohly tak byt ziskany potfebné informace.

TO 1: Jste spokojena na pozici, kterou zastavate ve svém zaméstnani?

Vsechny oslovené Zeny jsou v souCasné dobé spokojeny se zastdvanou pracovni
pozici ve svém zaméstnani, i kdyZz ne vzdy tomu tak u vSech bylo. Informantka 1
konstatovala, Ze kazda prace ma sva pozitiva i negativa, a podle ni neexistuje Zadna
dokonala prace, ktera by obsahovala pouze ty dobré stranky. O spokojenosti se svou
pracovni pozici také sv&dc¢i skute€nost, Ze informantka 3, kterd se v soucasné dobé¢
nachdzi na rodiCovské dovolené, vykonava rGzné blize nespecifikované pracovni

ukony z domu.

Informantka 4 je se svou momentalni pracovni pozici spokojena, ale ne vzdy tomu
tak bylo. ,,Uz od zacdtku jsem védeéla, Ze nechci byt jen operdatorem, proto jsem se
rozhodla dalkove dodélat vysokou skolu." Se ziskanim vysokoskolského diplomu se
této dotazované oteviely nové moznosti a ona stoupala ve svém profesnim zebticku

vys, az k soucasné vedouci pozici. ,,Pokud se clovek spokoji jen s tim, CO

43



momentadlné ma, tak si ani neuveédomi, ze vzdy by mohl mit vic a ze vzdy je co
zlepsovat." Informantka 6 v minulosti nebyla spokojena se svou praci, proto se ji po
15 letech rozhodla zménit. V soucasném zaméstnani je spokojena, protoze ma vice

¢asu na svoji rodinu a domacnost.

TO 2: Jak byste popsala své postaveni ve Vasem zaméstnani? Tato druhd vyzkumna
otazka byla doplnéna 0 to, zda dotazované nepocit'uji n¢jaké znevyhodnéni v tom, Ze

jsou pracujicimi matkami.

Kazda z dotazovanych popisuje své pracovni postaveni v zaméstnani rozdilnym
zpusobem, ale i piesto se obCas v jejich vyctu najdou shodné odpovédi. Nékteré
pokladaji své postaveni za zodpovédné, jelikoz maji odpovédnost za své pracovni
tymy. Informantka 4 popisuje své postaveni nasledovné: ,Jsem zodpovédnad za
vysledky mého tymu a veskerou pisemnou komunikaci s nefiremnimi zakazniky, a to
jak v papirové formé napriklad reklamace sluzeb, tak zodpovidani dotazii zakazniku

na poskytované sluzby prostiednictvim e-mailu, v online forech nebo na Facebooku."

Dvé informantky vnimaji své postaveni rovnocenné s ostatnimi kolegy a pracovniky
ve svém zaméstnani. [ kdyz maji vétsi kompetence a zodpovédnost za svou praci nez
ostatni. Tyto dvé dotazované nepocituji nebo bych spise tekla, ze si tak uplné
neuvédomuji néjaké rozdily ve svém postaveni k ostatnim kolegtim. Informantka 5
vnimd podobné své postaveni jako tyto dvé dotazované akorat s tim rozdilem, Ze si
uvédomuje rozdilnost v kompetencich a celkové povaze své prace oproti svym
spolupracovniktim. ,,Mé postaveni je stejné diilezité jako postaveni ostatnich kolegii.
Ma pracovni naplin vSak spociva v samostatné cinnosti, ktera je spojend se

spolupraci s centralou.”

VétSina tdzanych ma stejné pocity jako informantka 2, ktera se vyjadfila nasledovné:
. Rekla bych, Ze v soucasné dobé jsem v praci nepostradatelnd.” Takto svou pozici
mimo jiné vnima vétSina dotazovanych pracujicich Zen, ve svém zaméstnani maji

pocit nepostradatelnosti a nezastupitelnosti.

Poté, co kazda dotazovana vymezila své postaveni v zaméstnéni, ji byla poloZena

dopliujici otazka, zda neciti né¢jaké znevyhodnéni v tom, Ze je pracujici matka.
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Nekteré, obzvlaste ty které neznaly pfedem kladené otazky, tato otdzka zaskocila,
coz bylo poznat ve vyrazu jejich obliceje. Pouze 3 informantky v tom nepocit'uji
7zadné znevyhodnéni. Berou to prosté tak, jak to je. Informantka 3, kterd se
Vv souc¢asné dobé nachdzi na rodicovské dovolené, zatim nepocituje zadné
znevyhodnéni, jelikoz pouze obcCas vykonavd néjakou nezbytné nutnou praci

Z pohodli domova.

Odpovéd informantky 2 na tuto otazku byla nésledujici:. ,Jinak znevyhodnéni citim
nejspis v tom, ze nemohu travit tolik casu se svymi detmi." Obcas vSak miva pocit, Ze
je nééim vyjimecnd, kdyz ji jeji $éf vychdzi v mnohém vstiic. Podle informantky 5
nikdo nebere ohled na pracujici matky, jelikoz uplné pro vSechny zaméstnance firmy,
kde pracuje, plati stejna pravidla, co se tyce pracovni doby, dovolené, oSetfovani

nebo nadélavani prescast.

Nejvystiznéji svij pocit, v ¢em citi znevyhodnéni, vyjadfila informantka 6:
.wPolovicni uvazek je pro mé v soucasné dobé nezbytny v tom, abych mohla mit volné
odpoledne pro déti. Uvédomila jsem si totiz, Ze kariéra neni vse, a ja chci byt se
svymi détmi, vidét je vyrustat a vodit je na krouzky. Se starSim synem jsem o to vSe
prisla, jelikoz jsem tento cas vénovala prdci. Ale chapu, Ze ne kazda Zena si miize

dovolit pouze polovicni uvazek z financnich duvodii."

TO 3: Jak si myslite, Ze Vas vnimaji ostatni zaméstnanci/kolegové?

Na tuto tfeti otazku, jak jiZ bylo vySe zmin€no bylo pro dotazované velmi tézké
odpovédét. Odpoveédi vsech se pak v mnohém shodovaly. Skoro vsechny oslovené
zeny doufaji, ze na své kolegy a kolegyné dé¢laji dobry dojem. Pouze jedna

dotazovana nedokdzala na poloZenou otazku odpovédeét.

Vice nez polovina dotazovanych se domniva, ze je jejich spolupracovnici vnimaji
jako pracujici matky. Dvé z nich k tomu dodévaji, Ze na kolegy nejspi§ musi pisobit
jako vé&Ené nestihajici a uhonéné matky. Informantka 2 by fekla, Ze ji ostatni
zamestnanci lazenského zatizeni vidi jako pracujici matku, kterd dostala od svého

zaméstnavatele urCité vyhody, ale doufa, ze ji 1 presto maji radi.
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K ptfedchozimu vyctu vSech uvedenych vjemu si informantka 5 mysli, Ze je
u ostatnich spolupracovnikli vnimana pozitivné, jelikoz odvadi dobrou praci.
Informantka 3 se domniva, ze déla na vSechny kolem dobry dojem i pies mnohdy

rozdilné nazory.

6.1.1 Interpreta¢ni shrnuti DVC 1
Pokladané otazky pii rozhovorech mély za ukol zjistit, jak vnimaji své postaveni na

trhu prace pracujici zeny pecujici o déti.

Vsechny informantky zastavaji ve svém zaméstnani dilezité pracovni pozice, ve
kterych maji urCitou zodpovédnost za sva jednani a rozhodnuti. Nékteré maji
i zodpovédnost za celkové vysledky svého pracovniho tymu, jelikoZz zastavaji post
vedouciho. Veétsina téchto pracujicich Zen mé& pocit nepostradatelnosti

a nezastupitelnosti.

Kazda prace ma sva negativa a pozitiva, jak uvedla jedna z dotazovanych. Témér
vSechny informantky jsou spokojeny se svou soucasnou pracovni pozici, kterou
zastavaji ve svém zaméstnani. Ne vSak vzdy tomu tak bylo, proto se jedna z nich

rozhodla pro studium na vysoké Skole a druhd po 15 letech pro zménu zamé&stnani.

Nékteré z informantek si uv€domuji urcité znevyhodnéni v tom, Ze jsou pracujicimi
Zenami, které se zaroven staraji o své déti. Podle jedné z dotazovanych nikdo nebere
zadny ohled na to, ze se jedna o zenu, kterd se stara o déti, pro vSechny zaméstnance
u jejiho zaméstnavatele plati stejna pravidla. Dvé z téchto pracujicich zen se povazuji
za uhonéné a vécné néco nestihajici matky. Témet vSechny tdzané Zeny by uvitaly

zkracené pracovni Gvazky.

Na zéaklad¢ zjiSténych informaci by se dalo fici, Ze tyto informantky vnimaji své
postaveni na trhu prace celkem pozitivn€ a nezastupitelng. Patii mezi dilezité clanky,
které tvoii zaklad pracovniho kolektivu. Nékteré z nich vSak vydobyti a nasledné
udrzeni soucasné pracovni pozice stalo mnoho tsili a Casu, ktery by mohly vénovat

sveé roding. Zadna z téchto informantek se ani slovem nezminila o tom, Ze by se citila
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néjak znevyhodnéna oproti muziim, coz je celkem paradox, protoze ze vSech stran

muzeme slychat vycet toho, v ¢em vSem maji muzi vyhody.

6.2 Diléi vyzkumny cil 2
DVC 2: Na zakladé rozhovori zjistit motivy oslovenych Zen vedouci je k ziskani

vysokoskolského vzdélani.

K zjisténi potfebnych odpoveédi na tento druhy dil¢i vyzkumny cil byly pouzity
tazatelské¢ otazky Cislo 4 a 5. Tyto dvé tazatelské otdzky byly doplnény jesté
o0 takzvané dopliujici otazky, které jsou uvedeny v transformacéni tabulce vzdy
Vv zavorce za hlavni tazatelskou otazkou. Dopliujici otazky slouzi k vétSimu nahledu

do dané problematiky, v tomto piipad¢ motivi k ziskdni vysokoskolského vzdelani.

TO 4: Domnivdte se, zZe Vam Vase vysokoskolské vzdélani dopomohlo k ziskani
soucasné pracovni pozice? Tato tazatelskd otdzka byla jesté vice specifikovéana tim,
aby dotazované odpovédély, zda si mysli, ze by bez vysokoskolského vzdélani nasly

uplatnéni na trhu préce.

Odpovédi vétsiny informantek se shoduji v tom, Ze jim jejich vysokoskolské
vzdélani urcitym zpisobem dopomohlo k ziskani jejich soucasného zaméstnani.
Celkem 3 dotazované odpovédély, Ze by bez piislusného vzdélani nemohly zastavat
své pracovni pozice, jelikoz hlavni podminkou pro pfijeti bylo vysokoSkolské
vzdélani v daném oboru. Naptiklad informantka 4 studovala dalkové vysokou Skolu,
aby zvétsila své Sance na profesni rist ve firmé. V soucasné dobé je sice se svou

pracovni pozici spokojena, ale nebrani se dal$imu postupu do vyssich funkei.

Ostatni uvedly, ze k pfijeti na jejich soucasnou pracovni pozici nebylo hlavnim
pozadavkem vysokoskolské vzdélani v daném oboru. Dveé z informantek maji
vystudované jiné obory, nez ty ve kterych nyni pracuji. Informantka 5 se domniva, ze
ji vice k ziskani souCasné pracovni pozice dopomohla znalost cizich jazykd.
Informantka 6 by zase spiSe fekla, Ze na jeji pfijeti na post administrativni pracovnice

méla také velky vliv pfedchozi praxe.
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Tti tazané zeny si mysli, Zze by i bez vysokoskolského titulu nasly uplatnéni na trhu
prace. Dalsi tfi se zase shodly v tom, ze by se jim pouze se stfedoSkolskym
vzdélanim obtizné hledala prace a nemohly by pracovat tam, kde jsou momentalné
zaméstnané. Informantka 2 sviij nazor dopliiuje o to, Ze by si bez diplomu z piislusné
vysoké skoly a dalsich zkousek nemohla splnit svijj sen, byt 1ékarkou. Jedna si mysli,
ze v soucasné dobé nedokaze tuto situaci posoudit. Téméf vSechny vSak dodavaji, ze
by jim také rapidné klesl jejich mési¢ni pfijem. Informantka 6 uvadi, Ze by si bez
ptislusného vzdélani a odpovidajici praxe nejspi$ nemohla dovolit pracovat pouze na

polovi¢ni uvazek.

TO 5: Co Vis vedlo nebo motivovalo ke studiu na VS? Soudasti této tazatelské
otazky také byl popis toho, co pro dotazované predstavuje vzdélani a jakou ma pro

né hodnotu.

Kazdou z oslovenych zen vedly jiné motivy ke studiu na vysoké skole, dvé z nich se
vSak 1 mimo jinych shodly na tom, ze tim nejvét§im byla rodina. Dal§im motivem
byla napiiklad vnitini snaha néceho dosdhnout, vy$§i moznost uplatnéni na trhu
prace, prestiz a finanéni ohodnoceni. Informantku 7 k dalSimu studiu pfivedly

odborné predméty. Informantka 2 si zase Sla za svym snem, kterému vSe podtidila.

Informantka 4 studovala vysokou Skolu az pfi zaméstnani v tzv. dalkové formé
studia, protoze se nehodlala spokojit pouze s pozici operatorky. Dulezité je také
uvést, Ze nejen dosazenim vysokosSkolského vzdélani dosdhla kariérniho postupu, ale
také v tom hrala velkou roli jeji dlouhodobd snaha a dobré pracovni vysledky.
K tomuto studiu ji také, kromé ziskani vedouci pozice, vedlo i pfipadné zvySeni

moznosti vybéru pracovnich pozic v budoucnu.

Pro kazdou z dotazovanych piedstavuje vzdélani néco jiného a ma i1 rozdilné
hodnoty. Informantka 1 povazuje vzdélani za velmi diilezité a vnima ho jako zasadni
metu v Zzivoté¢ Cloveéka. Pro informantku 2 pfedstavuje vzdélani urcité uznani
a postaveni ve spole¢nosti. Jeho hodnotu vidi naopak v tom, Ze mize vykonavat

praci, o které vzdy snila. Pro informantku 3 je sice vzdélani velmi dilezité, ale

vvvvv
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zkusenosti pro vykon svého povolani. Informantka 5 vnima vzdé€lani jako branu
k dobfe placené praci a ma pro ni spiSe ekonomickou hodnotu. Informantka 6 zase
spiSe vnima vzdelani jako prostiedek k vykonu prace, kterd ji bavi. Dale také uvadi,
ze diky nému si mize v soucasné dob¢ dovolit pracovat pouze na polovi¢ni tivazek.
Posledni z dotazovanych uvedla, ze si spolecnost zada stale vyssi vzdélani

a predstavuje tak urcitou prestiz.

Informantka 4 popisuje hodnotu vzdélani nésledovné: ,, Hodnota vzdélani je
relativni. | bez vzdelani miize byt clovek kapacitou V urcitych oborech a dosahovat
tak spolecenského a financniho vrcholu, ale v konzumni spolecnosti, ve které dnes
Zijeme a kde mnohdy rozhoduje papir a predpis, je vzdélani vzdy vyhodou, mnohdy
nezbytnosti." Vzdélani je pro ni v dnesni dobé nezbytnou soucasti urcitého

spoleCenského zivota a otevira vice ptilezitosti k uplatnéni se na trhu prace.

6.2.1 Interpreta¢ni shrnuti DVC 2
Otazky pokladané pfi rozhovorech s oslovenymi Zenami mély objasnit jejich motivy,

kter¢ je vedly ke studiu na vysokeé skole.

Kazda z dotazovanych méla jinou motivaci pro ziskani vysokoSkolského vzdélani.
Jednim z uvedenych motivii byla i1 rodina, kterd jim ke studiu vytvofila urcité
podminky, at’ uz formou finan¢ni podpory nebo formou psychické podpory. Dalsim
Z uvedenych motivll byla vnitfni snaha néceho v Zivoté dosdhnout a vyssi moznost
uplatnéni se na trhu prace, s ¢imZ také souvisi dalS$i motiv, kterym je finan¢ni
ohodnoceni. Mezi dalSi motivy téchto Zen patii ziskani urcité prestize a novych
znalosti v odbornych ptedmétech dané vysoké Skoly. Jednu z informantek, kromé jiz
nekterych vyse uvedenych motivacnich faktorti, vedlo k dal§imu studiu také zvysSeni

jejich Sanci na kariérni postup.

At uz kazdou z oslovenych zen vedlo k jejich vzdélavani se na vysoké Skole cokoliv,
tak je dulezité to, Ze jim ur€itym zplsobem dopomohlo k ziskani jejich souc¢asného
zamé&stnani. Nékteré z informantek sice nakonec pracuji v jinych oborech, nez
vystudovaly, ale vysokoskolské studium jim dopomohlo k zaméstnani. Dvé

informanty se domnivaji, ze krom¢ vzdélani méla velky vliv na jeji ptijeti predchozi
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praxe a nebo znalost cizich jazykl. Celkem tii informantky se domnivaji, ze by i se
vzdélanim ze stfedni Skoly naSly uplatnéni na trhu prace. Tii dotazované zeny
uvedly, Ze by bez piislusného vysokoSkolského vzdélani nemohly zastavat svou
soucasnou pozici. VSechny, kromé¢ jedné informantky, kterd nedokdze momentalné
posoudit svou situaci, se vSak shoduji v tom, ze by jim s niz§im dosazenym

vzdélanim rapidné poklesl jejich mésicni piijem.

Dotazované také rozdilné vnimaji hodnotu vzdé€lani a i to, co pro né predstavuje. Pro
nékteré je vzdélani velmi dilezité a je vniméno jako zasadni meta v Zivoté ¢lovéka
nebo jako brana k dobie placené préci. Dalsi zase vidi ve vzdé€lani urCitou prestiz,
uznani a také vyss$i postaveni ve spole¢nosti. Také by se dalo fici, Ze pro jednu

informantku vzdé¢lani predstavuje prosttedek ke splnéni jejiho snu.

6.3 Diléi vyzkumny cil 3
DVC 3: Pomoci rozhovoru zjistit divody, které vedou oslovené Zeny

k odkladani materstvi.

K ziskéani informaci potfebnych pro interpretaci tfetiho dil¢iho vyzkumného cile byly
pouzity tazatelské otazky ¢islo 6 a 7. Tyto dvé tazatelské otazky byly doplnény jeste
o takzvané dopliujici otazky, které jsou opét zaneseny v transformacni tabulce vzdy
v zéavorce za hlavni tazatelskou otazkou. Dopliujici otazky slouzi v tomto ptipade
K vétsimu porozuméni divodim, které vedly dotazované k odloZzeni matefstvi na

pozd¢jsi dobu.

TO 6: V kolika letech jste se poprvé stala matkou? Odpoveéd na tuto tazatelskou
otazku je jiz odvoditelnd z vySe umisténé tabulky, kde jsou uvedeny zékladni
informace o informantkéch, ale pro celkovou piehlednost a naslednou interpretaci
ziskanych informaci je nedilnou soucasti vyzkumu. Dotazovanym se také poloZzenim
této otazky oddé¢lily jednotlivé okruhy rozhovoru. V potadi Sestd tazatelskd otdzka
byla doplnéna o nazory informantek na jejich postoje k matefstvi a ptipadné rozdily

v postojich jejich matek.
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Odpovedi na tuto Sestou otazku byly zaznamenany do nasledujici tabulky 3, kde jsou
uvedeny informace o tom, kolik let bylo dotazovanym Zenam pfi narozeni jejich
prvniho ditéte. Primémy vék informantek, ve kterém se jim narodila jejich prvni
ratolest, se pohybuje kolem 30-ti let. Do tohoto primérného véku vSak neni
zapocitana informantka 6, ktera svého prvniho syna pfivedla na svét v 19-ti letech.
Druhého syna vSak méla az ve svych 33 letech. Divody takového vékového

rozestupu jsou uvedeny az u sedmé tazatelské otazce.

Tabulka 3: V¢k informantek pfi narozeni prvniho ditéte

VEK pii narozeni prvniho ditéte
11 28 let
12 30 let
13 31 let
14 29 let
15 28 let
16 19 let (druhé dité ve 33 letech)
17 31 let

Zdroj: vlastni zpracovani

Pét informantek vnima urcité rozdily ve svych postojich k matetstvi a v postojich
jejich matek. Jedna informantka nedokaze posoudit rozdily mezi svym postojem

a postojem své matky a jedna zase naopak zadné rozdily nevnima.

Jedna dotazovana uvadi, ze veskeré rozdily jsou dany povahou jeji matky, ktera je
uzkostlivéjsi a vice se vSeho, co se tyce déti, boji. Ostatni informantky se zase
shoduji v tom, Ze rozdily ve vniméani matetstvi jsou dany spolecnosti, pokrokem
a dobou. Informantka 6 k tomu vSemu dodava: ,,Tenkrdt se tolik vse neresilo a matky
tim mely vetsi vyhody. Treba mohla ziistat doma se mnou, kdyz jsem byla nemocna

anemeéla s tim Zadny problém v zaméstnani." Tato zena vidi hlavni rozdil v postojich

k matetstvi v dnesni dobé¢, kdy se urcité véci, které se diive tak nefesili, vice fesi.
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TO 7: Pokud jste odlozila Vase materstvi na pozdéjsi dobu, co bylo ditvodem?

Informantky byly dotazovany na to, zda by porodily dfive své prvni dité, pokud by

neexistovaly zadné divody k odlozeni jejich matefské role.

Celkem tfi informantky si mysli, Ze u nich k zZadnému odlozeni jejich matefstvi

nedoslo. Jedna dokonce uvadi, Ze jeji matka méla své prvni dité az ve 33 letech.

Ostatni se naopak domnivaji, Ze by mohly dfive pfivést na svét svého prvniho
potomka. VSechny dotazované zeny se shodly, mimo jinych divoda na tom, Ze tim
hlavnim divodem bylo nalezeni vhodného partnera pro rodinny zivot. Informantka 2
také uvedla jako divod jeji studium mediciny. Informantka 3 povazuje za hlavni
divod svého rozhodnuti mit prvni dit€ pozdé&ji strach z rozvodu. Informantka 4 zase
vidi spiSe pfic¢inu, kterd ji vedla k odlozeni porodu prvniho syna, v budovani
kvalitniho zdzemi a své pracovni pozice. Informantka 5 zase uvadi hlavnim divodem
svlj nepiiznivy zdravotni stav, ktery vSak dale nespecifikuje. Poté bylo dal$im

divodem koupé nemovitosti a jeji nasledné oddluzeni.

Dv¢ dotazované odpovédély, ze by se diive staly matkami, pokud by nemély nékteré
z vyse uvedenych divodi. Ctyfi si naopak mysli, Ze by si nejspi§ difve déti
nepoftidily, protoze se citily nepfipravené na novou roli ve svém Zivoté. Dokonce
jedna z téchto Zen se domniva, Ze je vSe tak, jak mélo byt a hlavné je tak spokojena.

Jedna z dotazovanych vSak nedokéze posoudit to, zda by méla diive své prvni dit¢.

6.3.1 Interpreta¢ni shrnuti DVC 3

Tento ttfeti dil¢i vyzkumny cil hledal odpovédi u dotazovanych Zen na divody
odkladani jejich matetstvi na pozdéjsi dobu. Prvni dit¢ dotazované Zeny porodily
prumérné ve véku 30 let. Do tohoto primérného véku vsak nebyl zapocitana jedna
informantka, kterd méla svého prvniho syna v 19-ti letech, druhého syna vSak
porodila az ve 33 letech. Divodem k tak velkému casovému rozestupu mezi
narozenim prvniho a druhého syna bylo nalezeni nového a do urcit¢ miry

vhodnéjsiho partnera, nez byl otec jejiho prvniho ditéte.
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Celkem tfi informantky si mysli, Ze u nich k zddnému odlozeni matetstvi nedoslo.
Ostatni, coz znamena celkem Ctyfi Zeny, se domnivaji, ze za jinych okolnosti by
mély své prvni dité o néco diive. VSechny dotazované jsou presvédceni, ze hlavnim
diivodem posunuti jejich matei'ské role na pozdéjsiho dobu, bylo hledani vhodného
zivotniho partnera pro rodinny zivot. Kromé tohoto uvéadéného divodu bylo
zaznamenano dalich n¢kolik. Dal§im diivodem naptiklad bylo studium mediciny,
strach z rozvodu, budovani kvalitniho zazemi a pracovni pozice. Dale také
k odlozeni matefstvi pfispél u jedné informantky nepfiznivy zdravotni stav, u jiné

zase koupé nemovitosti a jeji nasledné oddluzeni.

Dvé dotazované Zeny by si diive potidily svoji prvni ratolest, kdyby je nesuzovaly
nékteré z vyse uvedenych diivodii. Ctyfi informantky si vak mysli, Ze by si diive své
prvni dité nepoftidily, protoze se na takovéto dilezité rozhodnuti citily neptipravené.

Podle jedné z téchto Zen je vSe takové, jaké mélo byt, a je s tim tak spokojena.

Soucasti tohoto dil¢itho vyzkumného cile bylo 1 zjiStovani rozdili mezi postoji
dotazovanych a postoji jejich matek. Celkem pét téchto Zzen vnima uréité rozdily
Vv postojich k matefstvi. Jedna informantka nedokéaze posoudit rozdilnosti v postojich
a druhd zase 74dné rozdily nevnimd. Podle jedné informantky jsou veskeré rozdily

dany povahou jeji matky, kterd je zkostlivejsi. Ostatni dotazované se zase shoduji

V tom, Ze rozdily ve vniméni matetstvi jsou dany spolecnosti, pokrokem a dobou.

6.4 Diléi vyzkumny cil 4
DVC 4 Pri vedenych rozhovorech zjistit, jaké sluzby vyuZzivaji dotazované

pracujici matky.

TO 8: Vyuzivate jako pracujici matka nejaké sluzby (napr. pani na uklid, chiivy),
ktere Vam pomahaji skloubit pracovni Zivot s rodinnym? Tato posledni tazatelska
otazka je velmi obSirn€ pojatd, proto byla rozdélena na dalsi konkretizujici dopliujici
otazky. U informantek bylo zjiStovano, kdo vSechno jim jeSt€ pomahd s péci o déti
a o jakou finan¢ni Castku se u zpoplatnénych sluzeb jedna, pokud tedy nékterou

Z nich vyuzivaji. Dals$i otazky byly zaméfeny na zaméstnavatele, zda dotazovanym
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zendm poskytuje n¢jaké sluzby a zda by i ony od svého zaméstnavatele nékteré ze

sluzeb, které by jim pomohly skloubit pracovni Zivot s rodinnym, uvitaly.

V soucCasné dobé celkem tii informantky vyuzivaji nékteré ze sluzeb, které jim
pomahaji skloubit praci s rodinou. Jedna dotazovana drive také vyuZzivala riznych
sluzeb, jelikoz byla hodn¢ pracovné vytizena. Od té doby co zménila zaméstnani, tak
to zvlada sama. DalSi tii zeny nevyuzivaji zadnych placenych sluzeb, ale obc¢as jim
pomahaji jejich nejblizsi ptibuzni, kromé jedné, ktera uvedla, ze ji viibec nikdo nijak

nepomaha.

Neékterym zendm pomahaji sjednotit jejich pracovni zivoty s osobnim rizni lidé, kteti
jsou za svou praci finanéné ohodnoceni. Tyto Zeny si platily pani na tklid a chivy na
hlidani déti. Dvé z téchto informantek v soucasnosti nebo n€kdy v minulosti
pouzivaly obé formy vypomoci v podob¢ uklizecek a chiv. Informantka 6 dfive
vyuzivala ob¢ formy sluzeb, protoze pii své pracovni vytizenosti nemohla Vvodit déti
na krouzky a ani nestihala Uklid domacnosti. Jedna momentaln¢ vyuZzivd pani na
uklid a dals$i zase pouze chiivu na hlidani déti. I témto dotazovanym pomahaji s péci
o déti jejich prarodice a nejblizsi ptibuzni. Pomoc nejblizSich ptibuznych vétSinou
tkvi ve vyzvedavani déti ze skol, skolek a druzin, v doprovodu na krouzky a hlidani

déti do té doby, neZ se vrati z prace jeden z rodicu.

Ceny sluzeb, které jsou informantkam zajistovany druhymi, se od sebe v uréitych
ohledech lisi. Pfi jejich kalkulaci se totiZ pfihlizi k mistu, kde dotazované Zeny bydli
I k odbornosti placené sily v dané ¢innosti. Jedna z téchto zen uvadi, ze za tklid své
domacnosti zaplati kazdy mésic zhruba 1200 K¢&. Druhd za stejnou sluzbu zaplati
dvakrat vyssi castku, tedy 2500 K¢ za mésic. Informantka 6, ktera diive také
vyuzivala téchto sluzeb, platila pani za uklid kolem 1600 K¢ mésicné a slecné na
hlidani déti kazdy mésic zhruba 1000 K¢. Informantka 2 také vyuziva sluzbu hlidani
déti, kterou ji zajistil jeji zaméstnavatel. Celkova ¢astka za hlidani jejich obou déti se

pohybuje mezi 4000 K¢ az 5000 K¢ mésicné.

Témét vSechny dotazované Zeny by od svého zaméstnavatele uvitaly alespon néjaké
vyhody ¢i benefity, které by jim pomohly sloudit pracovni zivot s jejich soukromym.

Pouze informantka 6 v soucasné dob¢ nepotiebuje od svého zaméstnavatele zadnou
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konkrétni pomoc ¢i benefit. V pfedchozim zaméstnani by vSak uvitala jakoukoliv
formu hlidani svych déti. Nejvétsi zdjem by tyto zeny mély o zfizeni firemnich
Skolek, které by se ptizpisobily jejich pracovni dobé. Kromé takovychto Skolek by
byly vdéné i za zprostiedkovani chiv, které by jim hlidaly déti v jejich
domécnostech. Pro nékteré je totiz pieci jen lepsi moznost mit n¢jakou slecnu nebo
pani na hlidani, které by se o déti postaraly v jakoukoliv dobu a v jakékoliv situaci
jako je napiiklad nemoc ditéte. Informantka 2 si nemutze vynachvalit moznost hlidani
déti sleCnou, kterou ji sehnal jeji zaméstnavatel. ,, Vyborne se tim skloubil miij
pracovni zZivot s rodinnym. V soucasné dobé to funguje tak, zZe se vidy predem
domluvime, které dny se slecné hodi, aby hlidala a podle toho se uzpiisobi ma

pracovni doba."

Jedna z dotazovanych by od firmy, ve které pracuje, také uvitala n¢jaké relaxacni
a zkraSlujici procedury, které by ji dodaly dalsi impulz jak do pracovniho, tak i do
rodinného Zivota. Dalsi z informantek navrhuje v 1ét€ zavést tdbory pro déti vSech
zamg&stnancu ve firm¢, aby se nemuselo fesit, co bude s détmi o prazdninach, které
trvaji celé dva mésice. Informantka 5 by také kromé jiz vySe zminénych sluzeb byla
rada za urcité zkraceni svého pracovniho ivazku. Tuto svoji myslenku vSak uz dale

nerozvadi.

Na posledni otdzku, zda zaméstnavatelé danych Zen poskytuji n&jaké sluzby, témér
vSechny shodné odpovédély, ze jim nejsou poskytovany zadné takové vyhody, které
by pomohly skloubit jejich pracovni Zivot s rodinnym. Pouze dvé informantky
uvedly, Ze jim jejich zaméstnavatel poskytuje urcité benefity. Informantka 4 uvadi,
ze jeji zaméstnavatel zprostfedkovava hlidani déti, které se podoba firemnim
Skolkdm. Zaméstnanci se vSak na této sluzbé sami do urcité miry finan¢né podileji.
Informantce 2 zase zaméstnavatel zprostiedkoval a zaplatil sle¢nu na hlidani déti po

dobu, kdy bude vykonévat svou praci v ordinaci.

K této posledni tazatelské otdzce informantka 3 dodava, Ze se sice v soucasné dobé
nachazi na rodiCovské dovolené, ale pocituje strach z diskriminace, ktera podle ni
v nékterych pracovnich oblastech postihuje matky s malymi détmi. Ur¢itou formu

obav také pocituje z toho, Ze nebude moci vykonavat svou praci na maximum a ze
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bude muset fesit kromé pracovnich zalezitosti i zalezitosti tykajici se naptiklad toho,

kam dat své dit€ o letnich prazdninach.

6.4.1 Interpreta¢ni shrnuti DVC 4

Posledni dil¢i vyzkumny cil zjistoval informace o sluzbach, které vyuzivaji
dotazované pracujici matky. Déle tu byly nalezeny informace o tom, zda jim jejich
zam¢stnavatel poskytuje néjaké sluzby Ci benefity, které by jim pomohly skloubit
praci s jejich soukromim. Také tu byly vysloveny nazory na to, co vSechno by tyto

zeny jesté uvitaly od svych zaméstnavateld.

V soucasné dobé nékteré z dotazovanych zen vyuzivaji nebo v minulosti vyuzivaly
dva druhy placenych sluzeb, které jim umoznily naplno pracovat a zaroven udrzet
jejich rodinné prostfedi. Mezi dvé nejcastéji vyhledavané sluzby patii wklid
domacnosti a hlidani. Kazda z téchto dvou sluzeb je adekvatné finanéné ohodnocena.
Informantkami vyplacena castka za uklid se pohybuje od 1200 K¢ do 2500 K¢ za
mesic, ¢astka za hlidani déti se zase pohybuje od 1000 K¢ do 5000 K¢ mésic¢né.
Dotazovanym Zenam, které si neplati Zadné z vySe uvedenych sluzeb pomaha jejich
nejblizsi ptibuzenstvo, které naptiklad vyzvedava déti ze Skolek, Skol a doprovazi je
na krouzky. Také informantkam, které si plati nékterou sluzbu, pomaha s nékterymi

veécmi jejich rodina.

Témét vSechny dotazované Zeny, kromé jedné, by od svého zaméstnavatele uvitaly
nékteré benefity. Nejveétsi zdjem by mély o zfizeni firemnich Skolek, které by se
pfizpusobily jejich pracovni dob&. Také by uvitaly hlidani déti v domacim prostiedsi,
ato nejvice v obdobi nemoci déti nebo pii mnohdy 1 nékolikadennich pracovnich
sluzebnich cestach. Jedna z informantek by od svého zaméstnavatele také chtéla
dostavat néjaké relaxacni a zkraslujici procedury, které by ji dodaly dal§i impulz
V pracovnim, tak i rodinném zivoté. Dalsi navrhuje zavést letni tabory pro déti vSech
zaméstnanc ve firm¢, aby o né bylo po cely Cas jejich volna dobfe postarano
apracujici zeny se tak mohly naplno vénovat své praci. Jednim z navrhi byla

I moznost do urcité miry zkraceni pracovniho tivazku.
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Nadpolovi¢ni vétSina téchto pracujicich zen odpovédéla, ze jim jejich zaméstnavatel
neposkytuje zadné vyhody, které by jim pomohly skloubit jejich pracovni Zivot
s rodinnym. Jedné informantce je poskytovano hlidani déti na bazi firemnich skolek,
druh¢ zase jeji zaméstnavatel zprostfedkoval a zaplatil sle¢nu na hlidani déti po dobu

jeji prace v ordinaci.

Informantka, kterd se v soucasné dob& nachdzi na rodicovské dovolené pocituje
urcity strach z diskriminace v tom, ze ma doma malé dité. Také se boji toho, ze
jednou bude muset fesit naptiklad to, kam dat dit€ po dobu prazdnin a dalsi dilezité

zalezitosti, coz by ji mohlo rozptylovat od jeji prace a ovlivnit tim 1 vykon.
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Zavér

Pti ziskavani informaci potfebnych k vypracovani této diplomové prace jsem se
nesetkala s Zadnou vétsi piekdzkou, pouze mi tii z celkového pocétu deseti
oslovenych pracujicich matek odmitly poskytnout rozhovory, jelikoz se jim nechtélo
o daném tématu hovofit. Ostatni oslovené Zeny, coz €itd sedm informantek, mi pii
strukturovaném rozhovoru s otevienymi otazkami daly spoustu informaci o sob¢
osobni setkdni, jelikoz nékteré jsou hodné zaneprdzdnéné a museji si umeét

rozvrhnout a planovat veskery svij Cas.

Jednotlivé kapitoly teoretické casti na sebe vzajemné navazuji a jsou spjaty
S tématem této diplomové prace. Teoretické vymezeni zdkladnich pojmil v prvni
kapitole slouzi k prvotnimu pochopeni tématu. V teoretické ¢asti byla dale popséna
stara socialni rizika, ktera ptechazeji v nova socialni rizika. Posledni ¢ast teoretické

¢asti diplomové prace byla zamétena na vzdélani zen na trhu prace.

V praktické ¢asti bylo zkouméano, jak dotazované vnimaji své postaveni na trhu
prace, jejich motivy k ziskdni vysokoSkolského vzdélani, divody vedouci je
k odkladani matefstvi a druhy sluzeb, které jako pracujici matky vyuzivaji. K ziskani
potiebnych informaci byla vhodné zvolena technika strukturovaného rozhovoru
S otevienymi otdzkami, protoze oteviené¢ otazky dotazovanym umoziovaly vétsi
svobodu ve vyjadifeni svého ndzoru a také se musely nad danym tématem vice

pfemyslet, aby jejich odpovéd’ davala smysl.

Hlavnim vyzkumnym cilem této diplomové prace bylo zjistit, zda vzdélani
ptredstavuje pro pracujici matky tzv. pojistujici systém, ktery je chrani pfed novymi
socidlnimi riziky a pfipadné¢ najit do budoucna mozna fteSeni téchto novych
socialnich rizik. Tento cil byl rozdélen na ctyfi dil¢i vyzkumné cile, které byly
vybrany z novych socialnich rizik. Ke kazdému dil¢imu cili byly vytvofeny

tazatelské otazky, které byly pokladany informantkam.

VSechny informantky zastavaji ve svém zaméstnani dilezité pracovni pozice, se
kterymi jsou v soucasné dobé spokojeny. Ne vzdy tomu tak bylo, a proto se jedna

Z nich rozhodla po 15 letech zménit své zaméstnani a druhd pro studium na vysoké
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Skole. Nékteré z nich vSak vydobyti a néasledné udrzeni soucasné pracovni pozice
stalo mnoho usili a Casu, ktery by mohly vénovat své rodin€. Nékteré si zase
uvédomuji urcité znevyhodnéni v tom, Ze jsou pracujicimi a vééné néco nestihajicimi

matkami.

Pii vedenych rozhovorech byly také zjistovany motivy, které dotazované vedly
K jejich studiu na vysoké $kole. Casto uvadénym motivem byla rodina, ktera jim pro
studium vytvofila podminky. DalSim byla vnitini snaha néceho v Zivoté dosadhnout
a veétsi moznost uplatnéni se na trhu prace, s ¢imz souvisi lepsi finan¢ni ohodnoceni.
Mezi motivacni faktory oslovenych Zen ke studiu také patfilo ziskani urcité prestize,
novych znalosti v odbornych pfedmétech a zvySeni Sanci na kariérni postup. Kazda
Z dotazovanych méla své diavody ¢i motivy ke studiu a také pro né vzdélani

predstavuje rozdilné hodnoty.

Pti rozhovorech také byly zjistovany divody, které¢ vedly dotazované k odlozeni
jejich matefstvi na pozdéjsi dobu. Praimérny vek, kdy tyto zeny porodily své prvni
dit¢, se pohybuje kolem 30-ti let. Celkem tfi informantky si mysli, ze u nich
k Zadnému odloZeni matefstvi nedoslo. Ostatni uvadéji jako divod posunuti svého
matefstvi na pozdéjsi dobu hledani vhodného Zivotniho partnera pro rodinny Zivot.
DalSim divodem bylo napfiklad studium mediciny, strach z rozvodu, nepfiznivy
zdravotni stav, budovani kvalitniho zdzemi a pracovni pozice. S odloZenim matetstvi
také do urcité miry souviseji rozdily v postojich, které k nému maji oslovené Zeny

a jejich matky, coz n€které vnimaji a vétSinou to prisuzuji dnesni dob¢.

Oslovené Zeny by také uvitaly vétsi podporu od svych zaméstnavateli napiiklad
formou benefitil, nekrdcenim odmeén za oSetfovani nemocnych déti, détskymi koutky,
firemnimi Skolkami a nebo chlivami pro jejich ratolesti. Jedna z dotazovanych Zen by
také od svého zaméstnavatele chtéla dostdvat néjaké relaxacni a zkréaSlujici
procedury, které by ji dodaly dalS$i impulz v pracovnim, tak i rodinném Zzivoté.
Dal$im z navrhl bylo 1 v urCité mife zkraceni pracovniho tivazku a letni tdbory pro
déti vSech firemnich zaméstnanci, aby odpadl problém s hliddnim a hledanim
vhodného programu po dobu prazdnin. Nadpolovi¢ni vétsin€ dotazovanych Zen totiz
jejich zaméstnavatel neposkytuje zadné z vySe uvedenych vyhod, které by jim

pomohly skloubit jejich pracovni Zivot s rodinnym. Jedné z oslovenych Zen je
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poskytovano hlidani déti v détském koutku, coz funguje podobné jako firemni
Skolky. Druhé zase jeji zaméstnavatel zprostfedkoval a zaplatil slecnu na hlidani déti
po dobu jeji prace v ordinaci. Nékteré informantky si plati nékoho na uklid a na

hlidani svych déti. S péci o déti také témto Zenam pomahaji jejich nejblizsi piibuzni.

Z vyse uvedenych informaci vyplyva, ze bylo dosazeno vytyCenych dilc¢ich
vyzkumnych cil a nasledné na to i hlavniho vyzkumného cile diplomové prace.
Provedenym vyzkumem bylo zjisténo, ze oslovené Zeny nevnimaji vzdélani jako
pojistujici systém, ktery by je mél chranit pfed socidlnimi riziky. Dosazené vzdélani
oslovenym Zenam sice uréitym zpisobem dopomohlo k ziskani jejich soucasného
zaméstnani, ale zadny diplom jim sam o sob& nezaru¢i ziskani dobie finan¢né
ohodnocené pracovni pozice. Krom¢ vzdélani tyto Zeny povazuji za velmi dalezitou
jejich ziskanou praxi a zkusenosti. Nékteré z dotazovanych zen totiz pracuji v jiném
oboru, nez vystudovaly a k vykonu jejich souc¢asné pracovni pozice by nékterym
z nich nejspi§ stacilo niz§i vzdélani. Tématem této zaveéreCné prace vsak nebylo
zjistovat to, zda ve svém zaméstnani vykondvaji pozici adekvatni jejich vzdélani,
proto v diplomové praci tato problematika neni vice rozpracovana. Velmi dilezité je
vSak zjiSténi, Ze tyto oslovené Zeny nevnimaji své vzdélani jako pojiStujici systém,
ktery by je mél urcitym zplsobem chranit pfed socidlnimi riziky. Vzdélani
u ne¢kterych dotazovanych Zen pomohlo urcitym zpisobem ziskat jejich zaméstnani
a dale ma také z casti vliv na finan¢ni ohodnoceni a také v nékterych ptipadech ma
vliv na postaveni ve spolecnosti. VSechna tato tii hlediska, kterd v teoretické Casti
urcuji hodnotu ziskaného vysokoSkolského diplomu, jsou velmi individualni a nelze

to proto vztahnout na vSechny osloven¢ Zeny.

Na zékladé informaci zjiSténych pfi rozhovorech se domnivam, Ze pokud se pracujici
zeny pecujici o d€ti snazi vSemoznymi zptlisoby (titul z vysoké Skoly, vybudovani
zazemi a dobfe financné ohodnocena prace) zabezpecit spolecné s partnerem, Nebo i
v né€kterych piipadech samostatné, chod celé rodiny, tak by tu méla vice figurovat

pomoc statu, ktery by mél nasledné€ na to spolupracovat se zaméstnavateli.

Novym namétem na zpracovani dal§i zavérecné prace by proto mohlo byt
vypracovani databaze poskytovateli komercnich sluzeb, které by pomohly

pracujicim matkam vyfteSit otazku hlidani jejich déti, které zatim nenavstévuji
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matetské Skoly. Vhodna by byla napt. i databaze, ve které by se sledovalo mnozstvi
déti neptijatych do skolského zatfizeni v uréitych oblastech Republiky z diivodu plné
obsazenosti téchto zafizeni. Rodi¢e a to nejen matky by pak nemuseli své potomky

dopravovat desitky kilometr do téchto zafizeni.
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Priloha 1: Absolventi 2013

Vtis. osob
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Priloha 2: Vysokoskolské vzdélani
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Piiloha 3: Pf¥epis rozhovoru

Ptepis rozhovoru s administrativni pracovnici, kterd ma celkem tfi déti. Vek: 41 let.
Na soucasné pozici pracuje teprve tfi meésice, diive pracovala jako vedouci
logistického centra. Vedouci logistického centra délala tictyhodnych 15 let, ale kvli

pracovni vytizenosti pfesla do jiného zaméstnani. Vek déti 5 let, 8 let a 22 let.

1. Jste spokojena na této pozici?

Ano, jsem spokojena, konecné mam vice casu na svoji rodinu a domdacnost.

2. Jak byste popsala své postaveni ve VaSem zaméstnani?

Tezka otazka, musim se nad tim trosku zamyslet. Ale Fekla bych, Ze ma pozice
odpovida povaze naplné prdace. Prevdzné pracuji v kancelari, do kontaktu s klienty
prijdu jen zridka. Zatim je pro mé vse nové, teprve poznavam chod této organizace,

byla jsem totiz zvykla na néco jiného.

3. Necitite néjaké znevyhodnéni v tom, Ze jste pracujici matka?

Samozrejmé, ze citim. Polovicni uvazek je pro mé v soucasné dobé nezbytny v tom,
abych mohla mit volné odpoledne pro déti. Uvédomila jsem si totiz, Ze kariéra neni
vSe a ja chci byt se svymi detmi, videt je vyristat a vodit je na krouzky. Se starsim
synem jsem o to vSe prisla, jelikoZ jsem tento cas venovala praci. Ale chapu, Ze ne

kazda zena si miize dovolit pouze polovicni uvazek z financnich ditvodii.

4, Zménila byste néco ve svém zaméstnani? Pokud ano, uved’te, prosim, co.

Ted uz nic, vse mi vyhovuje. Polovicni uvazek v této neziskovce mi umoznuje rano
vodit déti do Skoly a odpoledne je vyzvedavat. Séf mi vychazi vstiic. Ve je vSak o
spolecné komunikaci.

5. Jak si myslite, Ze Vas vnimaji ostatni zaméstnanci/kolegové?

Doufam, ze dobre. (smich) Myslim, Ze jako pracujici matku.

6. Domnivite se, Ze Vam VaSe vysokoSkolské vzdélani dopomohlo k ziskani
soucasné pracovni pozice?

Urcité ano, ale rekla bych, Ze i predchozi praxe méla velky viiv na mé prijeti na moji

pozici administrativni pracovnice.



7. Miyslite si, Ze byste bez vysokoSkolského vzdélani nasla uplatnéni na trhu
prace?

Ne. Domnivam se, ze vzdeélani je velmi diilezité, kord v dnesni dobé. Bez prislusného
vzdelani a odpovidajici praxe bych momentalné nemohla zastavat svou pracovni

pozici a nejspis bych si ani nemohla dovolit pracovat na polovicni uvazek.

8. Co Vis vedlo nebo motivovalo ke studiu na VS?

Tezko Fict, co mé tenkrat motivovalo k tomu, abych dale studovala. Nejspis to bylo
to, ze bych bez prislusného vzdeélani nenasla dobrou praci. Studium v tu dobu

prinaselo urcitou prestiz a hlavné odpovidajici praci a financni ohodnoceni.

9. Co pro Vas predstavuje vzdélani a jakou ma pro Vas hodnotu?

Diky vzdélani mohu chodit do prace, ktera meé bavi. Hlavné si mohu dovolit pracovat
pouze na polovicni uvazek. Myslim si ale, Ze vzdélani je brana do sveta. Pokud
clovéek dokaze své vzdélani dobre prodat, vyuzit, tak diky nému mizZe zastdvat

Prestizni pracovni pozice. Neni to vSak jen o vzdélani, ale i o snaze a pili.

10.  V kolika letech jste se poprvé stala matkou?

Nejspis timto trosku nespadam do tvé kategorie, jelikoz poprvé jsem se stala matkou

v 19-ti letech. Druhé dité jsem méla az ve 33 letech.

11.  Vnimate néjaké rozdily mezi VasSim postojem k matefstvi a postojem
Vasi matky?

Urcité ano. Hlavné bych vekla, Ze to je dano dobou. Kazda mame trosku odlisny
pohled na vychovu deéti. Tenkrat se tolik vse nereSilo a matky tim mély vétsi vyhody.
Treba mohla zustat doma se mnou, kdyz jsem byla nemocnd a neméla s tim zadny
probléem v zaméstnani. Alespon takhle to vnimam ja, kdyz jsem si v predchozim
zameéstnani nemohla dovolit ziistat doma s nemocnymi detmi, coz pro ni bylo trosku

nepochopitelné.



12. Pokud jste odloZila VaSe matefstvi na pozdéjsi dobu, co bylo divodem?
(V dobach naSich rodici ¢i prarodici se totiZ Zeny stavaly matkami drive)

Neméla jsem k tomu zZadny ditvod. Sice je fakt, ze druhé dite jsem méla az ve 33

letech, ale to bylo dano tim, zZe jsem si nasla nového partnera.

13.  Pokud by neexistovaly Zadné diivody k odloZeni materstvi na pozdé;jsi
dobu, myslite si, Ze byste se stala dFive matkou?

Myslim si, Ze ne. Nejspis je vse tak, jak mélo byt a ja jsem spokojend.

14.  Vyuzivate jako pracujici matka néjaké sluzby (napf. pani na aklid,
chiivy), které Vam pomahayji skloubit pracovni Zivot s rodinnym?

Momentdlné ne, ale drive jsem si platila chivu a pani na uklid. Pri mé pracovni
vytiZenosti jsem totiz nemohla déti vodit na krouzky a ani jsem nestihala uklid

domacnosti.

15. Kdo dalsi Vam je§té pomaha s péci o déti - prarodice, pribuzni nebo
pratelé?

Hodné mi pomdahaji babicky a sestrenice.

16.  Pokud vyuzivate néjakych zpoplatnénych sluzeb, o jakou finan¢ni ¢astku
se zhruba jedna?

Chuiva a pani na uklid prisly zhruba na 600 K¢ tydne.

17.  Uvitala byste néjaké sluzby, které by Vam pomohly skloubit Vas
pracovni Zivot s rodinnym, od svého zaméstnavatele?

V soucasné dobé ne. Ale v predchozim zaméstnani bych uvitala firemni Skolku a na
odpoledne néjakou pani na hlidani.
18.  Poskytuje Vas§ zaméstnavatel néjaké sluzby jako nap¥. firemni §kolky?

Ne. Ani v mém predchozim zaméstnani neposkytoval.



