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Uvod

Problematika profesniho uplatnéni se netyka pouze osob se sluchovym postizenim
(dale pouze SP), ale celé intaktni spole¢nosti. Specifika komunikace, vyvoj osobnosti
a V neposledni fad¢ i profesni uplatnéni osob neslysicich, nedoslychavych ¢i ohluchlych
jsou riznoroda a ke kazdému jedinci je tieba pfistupovat individualng.

KdyzZ jsem si vybirala téma mé diplomové prace, hledala jsem inspiraci v rad¢ jiz
napsanych praci a publikaci a zaujala m¢ problematika zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim (dale pouze OZP). Cilova skupina jedincii se SP byla pro mne jednozna¢nou
volbou. Literatura uvadi, ze od 90. let minulého stoleti se postupné prosazuje integrace
0sob s handicapem. Avsak do jaké miry jsou osoby se SP integrovani bylo az do §kolniho
roku 2008/2009 zahadou. Doc. Langer provedl v uvedeném roce vyzkumné Setfeni ve
spolupraci s SPC, kdy bylo zjisténo celkem 1039 integrovanych osob se SP (Langer,
2008). Aktualni situace v oblasti vzdélavaci piipravy na povolani, tedy obsazenosti
studijnich a ucebnich obord, je v soucasnosti nejasnd. Chybéni pohledu na aktualni stav
osob se SP ve vzdélavacich institucich, pfipravujicich studenty na profesni uplatnéni se tak
stalo mym hlavnim cilem empirické ¢asti diplomové prace.

Volbu stfedoskolského oboru na konci povinné Skolni dochazky vnimam za
dilezity meznik v zivot¢ kazdého cloveka. MéE napiiklad nasméroval do oblasti
pomahajicich profesi, konkrétné humanitnich oborti. Na rozhodnuti, jakou Skolu bude zék
se SP studovat se podili fada faktorii, od jeho osobnostnich vlastnosti a charakteristik, ptes
vzdélavaci schopnosti a dovednosti, zdjem o obor, az po vliv rodict, pedagogii, pratel
a znamych. Ur¢itym podnétem pro sepsani diplomové prace mi byla 1 mezinarodni
konference k ukonceni Tranzitniho programu pro neslysici, ktery realizovala Agentura pro
neslysici.

Prvni ¢ast diplomové prace se zabyva specifikami osob se SP, zpohledu
vzdélavani, profesniho uplatnéni, osobnostniho vyvoje, ale i z oblasti mozné korekce
sluchové vady prostrednictvim technickych pomucek. Okrajové se zminujeme
o vzdélavacich pfistupech, uZivanych na naSich Skolach pro SP. Druhd cast prace se
zamé&fuje na specifika zaméstnavani osob se SP S poukdzanim na aktudlni stav na trhu
prace. Cilem prace je ziskani ucelené¢ho pohledu na problematiku profesniho uplatnéni
osob se SP, se zaméfenim na profesni pfipravu, kterou vnimdm jako jeden
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empiricka ¢ast prace zameétuje na ziskani dat pro vyhodnoceni aktudlni situace profesni



pfipravy na studijnich a ucebnich oborech stiednich skol. Vysledky vyzkumného Setfeni by
mély poslouzit Agentufe pro neslysici, ale i samotnym stfednim Skolam pro SP a ukdzat
nam, jak je na tom opravdovy stav vzdélavaci piipravy student se SP. Aby bylo dosazeno
splynuti vzdé€lavaci pfipravy a profesniho uplatnéni na trhu prace, provedla jsem na
zaklad¢ zjisténych dat a ziskanych znalosti po zpracovani prace diskusi s odbornikem
Vv negjmenované poradné pro osoby se SP, kterd mé zkuSenosti s feSenim problémd,
tykajicich se zaméstnavani této cilové skupiny. Ke zpracovani diplomové prace mi piispél

i rozhovor s nejmenovanym neslySicim pouli¢nim Zebrakem.



TEORETICKA CAST

1 SPECIFIKA OSOB SE SLUCHOVYM POSTIZENIM

Kazdy Clovék je individualni bytost se svymi potiebami, které je nutné respektovat,
aby bylo dosazeno optimalniho zdravého vyvoje osobnosti. Pfistupovat k osobé se SP jako
k ¢loveéku je zakladnim pravidlem uspéchu. Uvedena cilova skupina osob je specificka
pfedevSim svym rozdilnym komunikac¢nim prostiedkem (znakovym jazykem), ktery stoji
na zakladé vizudlné-motorickém a ne auditivné-oralnim jako je tomu u bézné feci. Osoby
jsou také specifické svou historii, zvyky a kulturou, na kterou jsou nalezité pySni. V prvni
kapitole si shrneme specifické pfistupy a potieby cilové skupiny, abychom se pozdéji

mohli zabyvat jejich zaméstnavanim a profesnim uplatnénim.

1. 1 Vymezeni sluchového postizeni

Terminologické vymezeni osob se SP je pestré. Termin osoba se SP, ktery bude
prevazné pouzivan v diplomové praci, je souhrnnym terminem pro osoby s jakymkoliv
sluchovym postiZzenim. V surdopedické oblasti je tendence oznacovat viechny osoby se SP
jako osoby neslySici. AvSak clovek neslySici je pouze jednim moZznym terminologickym
oznacenim této skupiny osob (Hruby, 1997).

Na osoby se SP mitizeme nahlizet z n€kolika moznych hledisek. Nejcastéjsim je
pohled 1ékaisky, kdy jsou tyto osoby vnimané jako postizené a je potieba pouzit vSech
dostupnych prostiedki a metod, aby se jedinci co nejbliZe pfiblizili intaktni spole¢nosti.
Z pohledu pedagogiky a vychovné-vzdelavaciho procesu, je na déti se SP pohlizeno jako
na jedince se specifickymi vzdélavacimi potifebami. Z hlediska kulturné antropologického
je skupina osob se SP vnimana jako jazykova a kulturni mensina.

Zakladni dé€leni osob se SP vychézi z doby vzniku sluchové vady, mista vzniku
a velikosti sluchové vady. Z hlediska doby vzniku sluchovych vad mtizeme rozliSovat vady
zjisténi, kdy k poSkozeni sluchu doslo. Zda pied rozvinutim zakladniho vyvoje jazyka
(prelingvalné neslySici) nebo po ukonceni zakladniho vyvoje jazyka (postlingvalné
neslysici). Podle mista vzniku sluchové poruchy Ize poruchy délit na periferni a centralni.

Periferni poruchy se déle cleni na ptevodni (konduktivni), percepcni (senzorineuralni)



a smiSené poruchy. Nejcastéjsim typem u lidi vyssiho veéku je porucha percepcni, kdy jsou
degenerativnimi zménami poskozeny senzorické struktury hlemyzdé. Jedna se o tzv.
stafeckou nedoslychavost, presbyakuzis. Pfevodni poruchy vznikaji v disledku poskozeni
zevniho ¢i stfedniho ucha. Centralni poruchy jsou spojeny obvykle s poskozenim
podkorového a korového systému sluchovych drah (Valvoda, 2007).

Existuje nékolik klasifikaci sluchovych vad. Medicinské hledisko vychdzi ze
sluchové ztraty v dB. Pro srovnani uvadime dvé déleni dle Svétové zdravotnické

organizace z roku 1991 a podle Mezinarodniho ufadu pro audiologii z roku 1996.

Tabulka ¢. 1: Klasifikace sluchovych vad dle WHO

Odpovidajici
audiologické
ISO hodnoty Stupen ztraty sluchu Projevy Doporuceni
(na lepSim
uchu)
0-25dB 0 - Normalni sluch Zadné nebo velmi
malé problémy se
sluchem.  Schopnost
slySet Sepot.
26-40 dB 1 - Lehka ztrata sluchu | Schopnost slySet a | Poradenstvi. Moznost
opakovat slova | uzivani
promluvena kompenzacnich
normalnim hlasem na | pomicek.
vzdalenost 1 metru.
41-60 dB 2 - Stfedni | m Schopnost slySet a | Obvykle jsou
ztrata sluchu = opakovat slova | doporu¢ovany
_‘3 promluvena kompenzacni
S zvySenym hlasem na | pomucky.
2 | vzdalenost 1 metru.
61-80 dB 3 - Teézka ztrata | © Schopnost slySet | Potieba
sluchu v néktera slova, kii¢ena | kompenzacnich
g do lepsiho ucha. pomtcek. Pokud
= nejsou  k dispozici,
3 mélo by se vyucovat
) odezirani ze rtd a
23 znakovy jazyk.
81 dBavice |4 - Velmi tézka é’ § Neschopnost slySet a | Kompenzaéni
ztrata sluchu az | 7 @ | porozumét ani | pomiicky mohou
hluchota & £ | kfi¢enému hlasu pomoci pfi rozuméni
N £ slov. Nutna podpiirna
83 rehabilitace.
g? Odezirani a né&kdy
£ 2 nezbytné uziti
© o znakového jazyka.

(http://www.who.int/)



http://www.who.int/pbd/deafness/hearing_impairment_grades/en/

Klasifikace sluchovych vad podle BIAP (International Bureau for
Audiophonologie) povazuje jiz sluchovou ztratu nad 20 dB za lehkou ztratu sluchu. Déleni
sluchovych vad je zvlastni rozdélenim do 2 stupiii stfedni ztraty sluchu a tézké

nedoslychavosti a do 3 stupiii velmi tézké nedoslychavosti.

Tabulka ¢. 2: Klasifikace sluchovych vad dle Mezinarodniho ufadu pro audiologii

Velikost ztaty | Nazev kategorie Projevy
sluchu dle BIAP
0-20 dB Normalni sluch Bez socialnich dusledki
21-40 dB Lehka ztrata sluchu Osoba ma potize ve vnimani feci

V hlubokych ténech nebo vzdaleni se od
zdroje zvuku. VétSina zvukd z vnéjsiho
okoli je vniména.

41-55 dB Stfedni ztrata sluchu 1. a | Osoba 1épe rozumi clovéku, kdyz na

56-70 dB 2. stupné n¢ho vidi a ma moznost odezirat. Jesté
vnima nékteré zvuky z okoli.

71-80 dB Tézka nedoslychavost 1. | Osoba vnimé hlasitou fe¢ v blizkosti u

81-90 dB a 2. stupné ucha.

91-100 dB Velmi tézka | Osoba fe¢ jiz nevnima, vnima pouze

101-110 dB nedoslychavost 1., 2. a 3. | velice siln¢ hlasité zvuky.
111-119 dB stupné

120 dB a vice | Uplna ztrata sluchu Bez vnimani zvukovych podnéti.

(http://www.biap.org/)

Z pohledu zaméstnanosti osob se SP, Narodni rada pro zdravotné postizené na
webovém portalu www.praceprozp.cz rozdéluje 0soby se SP na 3 skupiny: neslySici (velmi
tézké a tézké SP), stfedné tézké SP (stiedné t€zka nedoslychavost) a posledni skupinu
lehké SP (lehka nedoslychavost).

Nékteti autofi, jako je napf. Tarcsiova (2007) uvadéji dalsi klasifikace osob se SP
na osoby nedoslychavé, neslysici, ohluchlé, osoby s kochlearnim implantatem a osoby se
sluchovou a dalsi ptfidruzenou vadou. Toto déleni bude pro diplomovou préci stéZeni
a z n¢ho budeme vychazet pro blizsi charakteristiku téchto skupin osob.

Nyni si struéné shrneme definice jednotlivych skupin osob se SP, kterymi se
budeme dale zabyvat zpohledu osobnostniho vyvoje, komunikace, korekce vady,
vzdélavaciho piistupu a v neposledni fadé moznosti profesniho uplatnéni.

= QOsoby nedoslychavé jsou jakékoli ve&kové kategorie, ale pifevazuje
nedoslychavost u osob star§iho véku. Jednd se predevSim o ztratu sluchu

v takovém rozsahu, kterou lze korigovat vhodnym nastavenim sluchadel
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a pouzivanim kompenzacnich pomucek. Jsou schopni za vhodné
kompenzace rozumét mluvené feci.

= Osoby neslysici vnimame jako primarni uZivatele znakovych jazyku. Jejich
sluchova ztrata je takového rozsahu, ze 1 za pouziti nejmodernéjSich
vykonnych sluchadel nejsou schopni rozumét mluvené feci. Se sluchovou
vadou se narodili nebo ji ziskali pfed rozvinutim mluvené fe¢i. Jsou tzv.
prelingvalné neslysici.

= Osoby ohluchlg, které piisli o sluch po rozvinuti mluvené feci, jsou schopné
reprodukovat mluvenou fe¢, ale piijimaji ji pfedevSim prostiednictvim
odezirdni nebo psané¢ho textu. Sluchové postizeni ma velky dopad na
psychickou stranku jedince.

= Uzivatelé kochlearniho implantatu. Jde o osoby, které vyuzivaji kochlearni
implantat jako podporujici prostiedek komunikace. Nelze fici jaky
konkrétni komunikaéni prostfedek vyuzivaji, protoze mohou mluvit
jazykem vétSinové spoleCnosti, ale stejné¢ tak mohou byt uzivatelé
znakového jazyka.

= Mezi posledni skupinu osob, kterou vyc¢lenuje Tarcsiova (2007) jsou jedinci
se SP v kombinaci dal§iho postizeni. Skupina je natolik specifickd, ze nelze
fici n¢jakd obecnd shrnuti. Mizeme pouze dodat, Ze se v dneSni dobé
objevuje ¢im dal vice lidi s kombinovanym postiZenim. Problematikou
kombinovanych postizenich se zabyva fada autori, proto se touto

problematikou nebudeme dale zabyvat.

1. 1. 1 Osoby nedoslychavé

Velkou ¢ast nedoslychavych osob tvoii seniofi. Jestlize nedojde ke vhodné korekci
nedoslychavosti, naruSuje postizeni velmi napadné mezilidskou komunikaci a mize vést az
k izolaci jedince od spolecnosti. Nedoslychavost v§ak neni pouze zalezitosti vyssiho véku,
ale i déti a mladych lidi. Vzhledem k riznym faktorm, vyskytujicim se ve svété, jako je
napft. rostouci hluk dopravy ve méstech, hlasity poslech hudby a celkové rusné prostredi
okolo nés, vnémz se pohybujeme dnes a denné, s sebou nese negativni dopad na nasSe
zdravi a stav sluchu. Nasledkem zminénych faktorti pak mize dojit ke zhorseni sluchu bez

rozdilu véku (Valvoda, 2007; www.audionika.cz).
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Za osoby nedoslychavé povazujeme lidi, kteti maji naruSeny sluch v takovém
rozsahu, ze pomoci kompenzacnich pomucek je ¢lovék schopny vnimat mluvenou fec,
1 kdyz surCitym omezenim. Podle Lejsky (2003) mlzeme rozliSovat lehkou
nedoslychavost (20-40 dB), stiedné¢ téZkou nedoslychavost (40-60 dB), tézkou
nedoslychavost (60-80 dB) a velmi téZkou nedoslychavost (80-90 dB).

Mluvena fe¢ cloveéka s nedoslychavosti nemusi byt po vhodné korekci zvlast
napadna. MiZze se objevovat nespravny slovni piizvuk, odchylky v melodii a dynamice
vyslovnosti, z divodu Spatné slySenych koncovych hlasek, predlozek ¢i ptipon. Predev§im
u prevodni poruchy mohou nastat vySe popsané projevy. U 0sob s percepéni
nedoslychavosti je fe¢ zpomalend, monotdnni ¢i brblava. ZhorSend srozumitelnost feci se
vyrazn€ promita do socidlnich vztahii (Leonardt, Wiszotzki In Tarcsiova, 2007).

Jak uvadi Tarcsiova (2007), nedoslychavost mize byt pievodni ¢i percepcni.
U vyjadfovani osoby s pfevodni nedoslychavosti neni fe¢ zvlast ndpadna, ale nékdy je
naruSen piizvuk, melodie a dynamika vyslovovanych slov. Lze ji vSak kompenzovat
pomoci sluchadel ¢i lékatskym zadkrokem. Percepéni nedoslychavost je horsi v tom, ze
nejde pouze o zeslabené zvuky z okoli jedince, ale i o deformaci vnimanych zvuka,
naru$eni vnimani sykavek a problémim v porozumeéni feci.

Lidem s nedoslychavosti mtze délat problémy slySet a lokalizovat zdroj zvuku,
muizou mit problém s rozpoznanim jednotlivych slov, i kdyZ jsou hlasitd. Nedoslychavost
neznamend neslySet pouze dostateCné nahlas, ale problém je u kazdého jiny, tieba jen
v uzkém frekvenénim pdsmu. Takovémuto jevu poté fikdme diskriminaéni ztrata, kdy
osoba slysi, ale nerozumi. Nékteré zvuky nemliZze mozek vnimat, a tak nedojde k rozliSeni

nékterych slov, predev§im jsou-li blizko u sebe (www.widex.cz).

[ 24

prostiedkem toénova audiometrie, kde z audiogramu muzeme vycist, 0 jakou sluchovou
poruchu se jednd. Zaznam slouZi i pro nastaveni sluchadla pro konkrétniho ¢lovéka.

Podle klasifikace lehka nedoslychavost, ze ztratou sluchu 20—40 dB, v nékterych
ptipadech nepotitebuje vyuzivat kompenzacni pomucky, ale mohou ptisobit jako podpiirny
prosttedek pro ulehéeni komunikace. Pfedev§im u sluchové ztraty blizici se stfedné tézké
nedoslychavosti. V tomto piipadé je vhodné ptizplisobit komunikaci dvou a vice partnert
tak, aby mél handicapovany moznost podpofit porozuméni fe¢i naptiklad odezirdnim.

Osoby spadajici do této skupiny, budou handicapovani v situacich, kde se nachazi Sum
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z okoli, ktery bude ptisobit rusivé na komunikac¢ni kanal. V takovém piipadé¢ se snazime co
nejvice tlumit rusivé zvukové podnéty. Dilezitou roli tu ma 1 vzdalenost od
komunika¢niho partnera, kde Svétové zdravotnické organizace (ddle WHO) uvadi, ze
osoby s lehkou nedoslychavosti jsou schopné slySet fe¢ bézné hlasitosti ze vzdalenosti 1
metru.

Kompenzaéni pomticky se jiz doporucuji pii stfedné tézké nedoslychavosti, se
sluchovou ztratou 41-55 dB. V tomto piipadé, jak uvadi WHO z vySe uvedené klasifikace,
handicapovand osoba slySi ze vzdalenosti 1 metru hlasitou fe¢. Je uz vhodna korekce
pomoci nejvykonnéjsich typt sluchadel.

Sluchadla jsou jednou z nejdulezitéjsich pomiicek pro vSechny osoby se SP i s t€émi
minimélnimi zbytky sluchu. FElektronickd pomtcka zesiluje zvuk ze svého okoli
a umoziuje tak osobam s nedoslychavosti slySet zvuky vyskytujici se v jejich blizkosti. Do
jaké miry osoba s handicapem slysi a hlavné rozumi zvuklim, zalezi na jeho sluchové
ztraté a charakteru poskozeni. Rada osob s nedoslychavosti je diky technologicky
vyvinutych sluchadel schopna slySet a rozumét mluvené feci i v rusném prostiedi. Avsak
Vv obtiznych poslechovych situacich mizou mit lid¢ i pies korekci sluchadly problém. Proto
je nutné brat ohled na specifika osob nedoslychavych. Naptiklad firma Widex, jeden
Z ptednich vyrobct sluchadel u nés, na svych webovych strankach uvetejituje praktické
tipy, jak podpofit a zohlednit komunikaci s ¢lovékem s nedoslychavosti.

Existuje cela fada dalSich pomtcek pro osoby s nedoslychavosti. Nejedna se pouze
o sluchadla, ktera bezesporu zvysSuji kvalitu Zivota nedoslychavych, ale jsou to naptiklad
1 razné TV systémy, které zpftistupiiuji Cisty poslech televizniho potadu, dale jsou to
indukéni smycky, nejriznéjsi zesilovace zvuku, telefony, budiky ¢i signalizacni systémy
atd. Diplomova préce se v§ak nezabyva kompenzacnimi pomickami, proto se této oblasti
nebudeme dale vénovat. Pokud by se Ctenar chtél dozvédét vice informaci o ziskani
prispévku a koupi nejruznéjSich pomiicek pro nedoslychavé, lze nalézt napt. na jiz

zminénych strankach firmy Widex navod a postup ziskani sluchadel.

Nedoslychavy ¢lovék pomoci sluchadla kompenzuje svou sluchovou ztratu a pokud
dostane sluchadlo jiz v détstvi, pravdépodobné se u n¢ho rozvine mluvena fe¢. Vzdélavani
tak poté muiize probihat ve S§kole bézného proudu, protoze komunikuje pfevazné mluvenou
fe¢i. Pokud je takové dit¢ v kontaktu s komunitou neslySicich, miize si osvojit znakovy

jazyk, a citit se ¢lenem této mensiny (Prochdzkova, Vysucek, 2007).
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Nedoslychavost je velikym problémem piedevSim u profesi, které¢ vyzaduji
dokonaly sluch, jako jsou naptf. hudebnici. Mimo tyto profese jsou vSak moznosti
pracovniho uplatnéni Siroké. Vzhledem k uzivani mluveného jazyka vnimame osoby
nedoslychavé jako jednu znejméné problematickych skupin v oblasti pracovniho
zaClenéni. Nejdilezitéjsim pro nedoslychavé je ptredevSim uprava pracovniho prostiedi
a pristupu pracovniku k nim. Jak jiz bylo fe¢eno, praktické tipy uvadi webovy portal firmy

Widex.

1. 1. 2 Osoby neslySici

RozliSujeme osoby prelingvalné a postlingvalné neslySici. Prelingvalné neslysici
jsou jedinci s tézkou sluchovou vadou, kteti se tak narodili nebo ohluchli pied dokon¢enim
vyvoje feci (cca okolo 5. — 6. roku zivota). Sluchova ztrata je nad 90 dB. O postlingvalné
neslySicich bude pojednano v kapitole 1. 1. 3. Osoby ohluchlé (Prochazkova, Vysucek,
2007).

Novela zakona ¢. 384/2008 Sb., o komunikacnich systémech neslySicich
a hluchoslepych osob, definuje pro ucely zdkona osoby neslysici jako ,,osoby, které neslysi
od narozeni, nebo ztratily sluch pred rozvinutim mluvené reci nebo osoby s uplnou ci
praktickou hluchotou, které ztratily sluch po rozvinuti mluvené veci, a osoby tézce
nedoslychavé, u nichz rozsah a charakter sluchového postizeni neumoznuje plnohodnotné
porozumét mluvené reci sluchem.* (zékon ¢. 384/2008 Sb., § 2).

Vedle oznaceni neslysici se v poslednich letech objevuje termin NeslySici s velkym
N. Hruby (1997) definuje Neslysici jako skupinu osob, kterd se povazuje za jazykovou
a kulturni menSinu, kterou z nich déla existence znakového jazyka, podobné problémy,
predevSim kvuli jejich komunikacni bariéfe se slySici spolecnosti. Jejich soudrznost
prameni ze stejného komunikaéniho prostiedku, ktery je jim blizky a ma ho osvojeny
pouze malé mnozstvi lidi. Cleny spoleenstvi Neslysicich nejsou pouze neslysici, ale
1 osoby nedoslychavé ¢i ohluchlé, uzivatelé znakového jazyka, nebo i déti neslySicich
rodicu ¢i nékteti tlumocnici, ale vSichni maji do rizné miry osvojeny znakovy jazyk, ktery

je sdruzuje.
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NeslySici maji moznost vyuzivat kompenza¢ni pomiicky, které slouzi alesponl
k ¢aste¢né kompenzaci poSkozené funkce ¢i organu. Pomucky muzeme délit podle typu
signalizace na akustické, optické Ci haptické. Akustické pomitcky jsou uréeny predevsim
osobam nedoslychavym, pro neslysici jsou to hlavné pomucky na optickém ¢i haptickém
podkladé. Podle funkce pomuticek se de€li na protetické pomicky jako je napiiklad
kochlearni implantat (viz. déle), kompenzacni pomicky, které¢ se snazi o vyrovnani nebo
alespon zmirnéni sluchové vady (sluchadla) a pomticky substitucni. V ptipad¢ neslySicich
se jedna hlavné o pomticky substitucni, které¢ nahrazuji vadu sluchu ostatnimi smysly, jako
je zrakové ¢i hmatové vnimani. Pomiickami pro signalizaci se zabyva pfedevSim firma
Kompone, ktera nabizi Sirokou Skalu signalizaci. Po¢inaje svételnymi a vibra¢nimi budiky,
ptfes signalizaci domovniho zvonku az k signalizaci pro pla¢ ditéte. Velkym piinosem
dnesni doby jsou i1 vypocetni technologie, které se pouzivaji pro kontakt mezi neslySicimi,
ale 1 jako dorozumivaci prostfedek mezi neslySicim a slySicim a to prostfednictvim online
tlumoceni, které poskytujic nekteré organizace jako je napiiklad Agentura pro neslySici.
Kochlearnim implantidtem se zabyva kapitola ¢. 1. 1. 4 Osoby s kochledrnim implantitem

(Skakalova, 2011).

Jazyk. At uz se jedna o jakykoliv jazykovy systém, hraje vyznamnou ulohu
v budovéani osobnosti jedince. Kazdy c¢lovék ma vrozené mentalni predpoklady pro
osvojeni jakéhokoliv jazyka. Jestli dojde k rozvoji jazyka ¢i nikoliv zélezi na dispozicich
jedince, ale pfedevSim na podnétném prostiedi. V dobé¢, kdy je naSe mozkova tkan zrald, si
za podnétného prostiedi osvojujeme si gramatickou strukturu jazyka, prostfednictvim
vytvafeni nervovych spoju. Je jedno o jaky jazyk se jednd, ale musi byt ditéti smyslové
pfistupny. Pokud na neslySici dit¢ budeme mluvit, mluvena fe¢ se u né¢ho nerozvine,
protoze nema zpétnou sluchovou vazbu. Vidi nas pouze otevirat Usta, ale zvuk, ktery z nich
vychézi a gramatickou stavbu, kterou pouzivame neslysi, poptipad¢ slysi ale nedokaze fec
identifikovat. Obdobi osvojeni si prvniho jazyka, jeho gramatickych struktur, je vékové
omezeno. Nedosdhne-li dit¢ rozvoje jazykovych struktur v raném détstvi, bude to mit
disledky v pozdéjsim véku (Cervinkova Houskova, 2004).

Zakon ¢. 384/2008 Sb., o komunikacnich systémech neslySicich a hluchoslepych
0osob uvadi v § 1 odst. 2, pravo neslySicich svobodné si zvolit komunikacni systém
uvedeny v zdkoné, podle jejich individudlnich potieb. Volba komunika¢niho prostfedku
musi byt v co moznd nejvyssi mife respektovana. Za komunikacni systémy neslySicich

jsou povazovany: Cesky znakovy jazyk a komunikacni systémy vychazejici z ¢eského
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jazyka (znakovana CeStina, prstova abeceda, vizualizace mluvené CeStiny, pisemny zaznam
mluvené feci).

Znakovy jazyk definuje zakon &. 384/2008 Sb., § 4, odst. 2 takto: ,,Cesky znakovy
jazyk je prirozeny a plnohodnotny komunikacni systém tvoreny specifickymi vizudlne-
pohybovymi prostredky, tj. tvary rukou, jejich postavenim a pohyby, mimikou, pozicemi
hlavy a horni casti trupu.”. O to, aby byl znakovy jazyk uznan jako jazyk se zaslouzil
Wiliama C. Stokoe, ktery popsal zakladni atributy amerického znakového jazyka —
znakovost, systémovost, dvoji Clenéni, produktivnost, svébytnost a historicky rozmér,

lexickou a grafickou stranku jazyka.

Vzdélavani neslySicich je mozné na Skolach pro osoby se sluchovym postizenim
nebo piipadné formou integrace. OvSem k preferenci znakového jazyka neslySicich lze
predpokladat, e vétsina neslysicich bude studovat pravé na §kolach pro né uréené (MS, ZS
&i SS pro zéky se sluchovym postizenim). Co se tyce vzdélavacich metod, je pro neslysici
vhodné bilingvalni vzdélavani, ptipadné piistup totdlni komunikace. Existuje jeste¢ ordlni

ptistup, ktery je pro neslySici bez jakychkoliv zbytki sluchu piimo nevhodny.

Podivame-li se na profesni uplatnéni neslySicich, narazime na velikou
komunikacni bariéru se slySici spole¢nosti. Lze dodat, Ze se neslySici mohou uplatnit ve
vedoucich postavenich neziskovych organizaci, vénujici se osobdm se SP, jako tlumocnici
¢1 ucitelé znakového jazyka, atd. Jednd se vSak o jedince, ktery vétSinou pfiijali svou
kulturu NeslySicich a maji pfevazné€ vyssi vzdélani. Pro neslysici, ktefi jsou pouze vyuceni
V ucebnim oboru, existuje moznost uspéni ve vystudovaném oboru, ptfipadné i jiném, ale
velice zde zaleZi na ochoté slySiciho zaméstnavatele, zda zaméstna neslySiciho pracovnika.
Netyka se to ovSem jedinci, ktefi se rozhodnou pracovat na Zivnostensky list. Nemluvime
zde nyni o podpote zaméstndvani OZP, ale o pohledu vétSinové spolecnosti. Musi nejprve
chtit zaméstnavatel zaméstnat neslySiciho. Poté se mulze Zzadat o pfispévky na
zamé&stnavani a o pomoc dalSich organizaci pfi tpravé prostiedi apod. Spole¢nost, ktera se
snazi bourat bariéry v zaméstndvani osob neslySicich je napiiklad obecné prospésna
spolecnost 365, kterd neslySicim nabizi tréninkovd pracovni mista. Jednd se hlavné
o pracovni pozice, jako je kuchaf, ¢iSnik, ¢i cukraf. DalSi organizaci, ktera bourd bariéry
vV zaméstnavani neslysicich, ale pfedev§im prostiednictvim plisobeni na zamé&stnavatele, je

Agentura pro neslysici v Praze.
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1. 1. 3 Osoby ohluchlé

Osoby ohluchlé jsou jedinci, u kterych prakticka ¢i uplnd hluchota vznikla po
ukonceni zékladniho vyvoje feci. Jedna se tedy o skupinu osob postlingvalné neslysici.
Tito lidé maji zachované akustické predstavy, které jsou schopni reprodukovat, jako
napiiklad mluvenou fe¢. Béhem c¢asu dochazi ke zhorSovani mluvniho projevu, ale fec
zlstava srozumitelnou. Hlavnim problémem ohluchlych lidi je psychologicky, protoze si
moc dobie uvédomuji, o co pfisli. Uvédomuji si, jakou cenu mé zvuk (Hruby, 1997
Prochazkova, Vysucek, 2007; Tarcsiova, 2007).

Jestlize dojde ke ztrat¢ sluchu v détstvi ¢i dospélosti ma vyznamny vliv na
psychicky stav jedince. Dospély clovék proziva ztratu sluchu velice Spatné. Ztrata
ovliviiuje psychicky stav cloveka, hlavné proto, Ze se promita do mezilidskych vztaht, kdy
jiz neni schopen bezdééné rozumét komunikacnim partnerim a slySet zvuky kazdodenniho
zivota. Clovék si bolestné ztratu uvédomuje a jak handicap piijme a vyrovna se s nim
zalezi nejen na jeho osobnosti a charakteristikach, ale i na socidlni siti, kterou si béhem let
vytvofil. Jedinec se musi znovu naucit komunikovat takovym zplsobem, aby to
vyhovovalo jemu i jeho okoli. V dospélosti se lidé uz vétSinou nechtéji ucit nové véci,
proto neni prekvapenim, kdyz se nechce ucit znakovému jazyku. Pouziti znakového jazyka
by nemélo totiz smysl, protoze by se svymi ptateli stejné nepobavil. V tomto piipade

pfichazi v uvahu jedin€ odezirani.

Pfed samotnym néicvikem odezirani musi mit clovék jiz osvojeny slovnik
a gramatiku jazyka, coz u osob ohluchlych neni problém, protoze doslo k poSkozeni sluchu
az po rozvoji fe¢i. Clovék pak miize nékteré véci z kontextu odvodit, navic vétsina hlasek
nelze vizualné rozpoznat. Dochazi Casto a asimilacim hldsek a inkorporaci do hlasek
nasledujicich, proto je odezirdni opravdovym uménim. Aby bylo moZzné odezirat, je tfeba
zajistit podminky vhodné pro tuto ¢innost. Jedna se o vnéjsi a vnitini podminky, jako je
dobré osvétleni obliceje mluvici osoby, konverzaéni vzdalenost komunikac¢nich partnert,
pfiblizné stejnd vySka Urovné hlavy obou ucastniki konverzace, spravnd artikulace, atd.
Jednad se o vnéjsi podminky vhodné pro odezirani. Z vnitinich podminek je dilezity
psychicky stav obou Ucastnikli komunikace, uroven socidlnich vztahti, Groven vyvoje feci,

slovni zasoba, gramatika, atd. (Strnadova, 2001).
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Na problematiku odezirani se zamécfuje fada publikaci, které nam mohou
poskytnout mnozstvi potfebnych informaci o tomto tématu. Odezirdni vSak neni cilem
diplomov¢ prace, proto se touto problematikou nebudeme blize zabyvat.

Odeziranim ziskavaji informace prezentované mluvenou feci, predevs§im v kontaktu
face to face. Pokud je vSak ptfitomno vice lidi, napiiklad pfi konferencich a nejriznéjsich
prednaskach, je vhodné prevedeni mluvené feci do pisemné podoby. Lze toho docilit tieba
tvorbou prezentaci, ale nejvhodnéjSim prostredkem, jak ziskat veskeré mluvené informace,
1 od jedincti zapojujicich se do diskuze, je simultanni piepis. Pfepis mluvené feci do textu
byl u nas zaveden az novelou zdkona €. 384/2008 Sb., o komunikacnich systémech
neslysicich a hluchoslepych osob. Simultanni piepis mluvené fe¢i ma svij webovy portal
www.eprepis.cz, kde jsou popsany veskeré informace o této formé kompenzace

(Liberdova, 2012).

Bez kompenzaé¢nich pomicek se ohluchly ¢loveék neobejde. Uz jenom k rannimu
vstavani do prace je potfeba vibracni budik. Ohluchlé osoby mohou vyuZivat stejné
kompenzacni pomicky, jako osoby neslySici. Jednd-li se o ¢loveka, ktery ma zachovan
sluchovy nerv, pfichdzi v ivahu voperovani kochlearniho implantatu. O poskytovani davek
OZP se zabyva zakon ¢. 329/2011 Sb., ktery jiz nenabizi 100% hrazeni kompenzacénich
pomtucek. Novelou zédkona z roku 2011 doSlo k redukci nékterych pomitcek, na které jiz
nejsou poskytovany prispévky (zdkon ¢. 329/2011 Sb., o poskytovani ddvek osobam se

zdravotnim postiZenim, online).

Nyni si fekneme par informaci a poznatki k oblasti pracovniho zaclenéni
ohluchlych. Co se tyce prvniho kontaktu se zaméstnavatelem, prostfednictvim zaslani
Zivotopisu, je vétSinou nutné uvést telefonni kontakt, aby doSlo ke zpétné vazbé
zaméstnavatele. Zde mohou ohluchli narazit na problém, kdyZz vysvétluji potencialnimu
zamestnavateli, Ze potiebuji pisemny kontakt, telefon ani neuvad&ji, protoze telefonni
hovor nema smysl. Zaméstnavatelé mohou byt ¢asto zasazeni myty, kdo neslysi, znakuje.
Proto se zaméstnavatelé boji kontaktu s osobami ohluchlymi. I vysoce vzdélany ohluchli
clovek, ktery pouze nebere telefon, nemd Sanci uplatnit se na trhu prace. Vyhodné je, Ze pii
zamestnavani ohluchlych osob prosttedi nevyzaduje Zadnou upravu prostiedi, ale vysoce
zalezi na ochoté zaméstnavatell zaméstnat ohluchlého c¢lovéka a domluvit se na
adekvatnim zpisobu komunikace. Pozitivni pro ohluchlé je, Ze vétSinou ovladaji mluveny

jazyk v pisemné podobé dobie, mohou tak hledat zaméstnani v oblasti administrativy.
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V Gvahu vSak vétSinou nepiichdzi zaméstnani, kde je tfeba styk s vefejnosti (Liberdova,

2012).
1. 1. 4 Osoby s kochlearnim implantatem

V piipad¢, Ze u osoby se SP je vada sluchu natolik zdvazna, ze korekce sluchadly
neni U¢innd, 1ze implantovat specialni sluchovou protézu. Aby doslo k implantaci, nesmi
mit handicapovany neposkozeny sluchovy nerv. Pfed zakrokem musi projit fadou test
a vySetfeni, aby byl vybran jako vhodny kandidat pro implantaci. I po uspé$né operaci
jedince c¢eka neckolikaletd narocna rehabilitace sluchu, pficemz vysledek je vzdy
individualni (Holmanova, 2003).

Operace kochlearniho implantatu se u nas provadi od roku 1993 a souzi k ziskani
sluchovych vjemu. V nekterych ptipadech je mozné po dlouhodobé rehabilitaci dosdhnout
u jedince rozuméni mluvené fe¢i a v nékterych piipadech i telefonovat. V piipade, ze je
implantace takto tispé$na, nebrani uzivatelim nic k integraci do vétSinové spolecnosti. Jsou
vzdélavani v bézném proudu Skol a v zaméstnani se potykaji se stejnymi problémy jako
slysici spolecnost. Pokud vSak sluchové vjemy ziskané implantaci nejsou schopné rozlisit
mluvenou fec€, slouzi jako podplirny prostfedek komunikacniho systému, nejcastéji poté
znakového jazyka. Tyto osoby poté Casto studuji na Skolach pro Zaky se SP, kde jim je
vyuka vhodné upravena. Nékteré Skoly dokonce vyc€lenuji tfidy, kde jsou vzdélavani
uzivatelé kochlearniho implantitu. Vyclenéni tfidy se vSak odviji od poctu uZivatelt
Vv daném ro¢niku. V oblasti pracovniho uplatnéni se poté uzivatelé kochlearniho implantatu
setkavaji s podobnymi problémy jako neslysSici. Je vSak nutné dodat, Ze je v dnes$ni dobé&
velice t€zké hovoftit o pracovnim uplatnéni uzivatelii kochlearniho implantatu, protoze je
dnes jeSt€¢ malo dospélych osob s implantaci. Diivodem je kratka historie provedenych

implantaci (http://www.suki.cz/).
1. 2 Vzdélavani a priprava na zaméstnani

Na Uplném pocatku vychovy a vzdélavani osob se SP stali dobrovolnici
a pfislusnici cirkve. Pozdé&ji doslo k postupnému institucionalnimu budovani vzdélavani,

které pretrvava dodnes. Vzdélavani od dob Pedro Ponce de Leona (1520-1584),

pokladaného za prvniho skutecného ucitele neslySicich, uslo dlouhou cestu. Historie
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vzdélavani neslysicich je prolnutd obdobimi temna a neptatelstvi mezi piivrzenci
jednotlivych metod, kde riiznorodost nézorti a tajeni vychovnych metod miizeme v urcité
mife zaznamenavat dodnes. Legislativné prvni ukotveni vzdélavani osob se sluchovym
postizenim spada do roku 1948, kdy vysel v platnost Skolsky zakon ¢. 95/1948 Sb., ktery
mimo zestatnéni vSech skol zavedl pro vzdélavani OZP termin skoly pro mladez vyzadujici
zvlastni péci. Skoly pro sluchové postizené se délily do kategorii podle stupné sluchové
vady. Jednalo se o Skoly pro déti nedoslychavé, hluchonémé, pro hluchonémé a mén¢
nadané a v neposledni fadé pro déti se zbytky sluchu. Clenéni $kol pro SP dle stupné
sluchové vady trvalo az do roku 1991, kdy vesla v platnost vyhlaska ¢. 399/1991 Sb., ktera
zavedla novy nazev pro Skoly a dala jim pfidomek specialni. Nazev tak znél: specidlni
Skola pro sluchové postizené. Dnes se Skoly oznacuji jako Skoly pro sluchové postizené,
coz je zasluhou Skolského zakona ¢. 561/2004 Sb. V prib&hu historie dochézelo
I k zménam v dob¢ trvani povinné skolni dochazky, az se dnes ustalilo vzdélavani déti se

SP na 10 let (Hruby, 1997; vyhlaska ¢. 399/1991; zakon ¢. 561/2004).

Osobam se SP jsou podle platné legislativy Ceské republiky (dale CR) definovéni
jako Zzaci se specidlnimi vzd€lavacimi potifebami, kterym je zajistovano na zaklad¢
specialné pedagogického, popt. psychologického vysSetfeni Skolskym poradenskym
zafizenim specidlni vzdélavani. Speciadlni vzd€lavani pak miZe probihat formou
individualni integrace, skupinové integrace, ve Skole pro osoby se SP, nebo kombinaci
vSech uvedenych forem (vyhléaska ¢. 73/2005 Sb.).

NeZz se budeme zabyvat jednotlivymi pravnimi dokumenty vztahujicimi se ke
vzdélavani osob se SP, je dilezité zminit, ze tato skupina osob je narodnostni mens$inou.
Jak uvadi Listina zakladnich prav a svobod v ¢lanku 25, ob&ané narodnostnich a etnickych
mensin maji pravo na vzdélani v jejich jazyku. Podminky jsou stanoveny zdkonem.
V piipad¢ osob se SP se jednd o pravo na vzdélani s vyuzitim komunikacnich systému
neslySicich (znakovy jazyk, znakovand ceStina, prstova abeceda, vizualizace mluvené
CeStiny, pisemny zdznam mluvené feci, atd.), které dale popisuje novela zikona
¢. 384/2008 Sb., o komunikaénich systémech neslysicich a hluchoslepych osob.

Zakladnim legislativnim dokumentem, upravujici vychovu a vzdélavani osob se SP
je samoziejmé zdkon ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stfednim, vyS$Sim
odborném a jiném vzdélavani (tzv. Skolsky zdkon), ktery se v § 16 zabyva vzdélavanim
déti, zakl a studentll se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Podrobnéji se této oblasti

vénuje vyhlaska ¢. 73/2005 Sb., o vzdélavani déti, zaki a studenti se specialnimi
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vzdélavacimi potiebami a déti, zakh a studentd mimofadné nadanych. Vyhlaska mimo jiné
definuje asistenta pedagoga a individualni vzdé€lavaci plan (dale pouze IVP),
prostiednictvim kterého je zédkovi se SP poskytovana specialné¢ pedagogicka péce. IVP se
stanovuje predevsSim pro individualné integrovaného zaka, ale miize byt stanoven i pro
(vyhlaska ¢. 73/2005 Sb.)

Specialni vzdélavani déti, zakh a studentli se specidlnimi vzdélavacimi potiebami je
uskutecnovano prostiednictvim podpurnych opatieni, kterymi se rozumi vyuzivani
specialnich metod, postupi, forem a prostredkli vzd€lavani, kompenzacnich,
rehabilitaénich a ucebnich pomicek, specialnich ucebnic a didaktickych materiald,
zatazeni predmétl specialné pedagogické péce, poskytovani pedagogicko-psychologickych
sluzeb, zajisténi sluzeb asistenta pedagoga, snizeni poctu zakl ve tfidé, oddéleni nebo
studijni skupiny nebo jde o jinou upravu organizace vzdélavani, které zohlednuji
vzdélavaci potieby zaka. Takto definuje podptrna opatieni vyhlaska ¢. 73/2005 Sb., v § 1,

odstavce 2.

Podivame-li se blize na vzdelavani osob se SP podle vzdélavaci soustavy, musime
nepochybné prvni zastavku udélat u MS pro SP, ZS pro SP, SS pro SP a v neposledni fadé
i u VS, které poskytuji vzdélavani SP v bakalaiskych a magisterskych oborech specialng
vzniklé pro osoby se SP. Oblasti raného vyvoje ditéte je poskytovand péce détem a jejich
rodicim v ramci socidlni sluzby rand péce. Rand péce pro sluchové postizené je
poskytovana Centrem pro détsky sluch Tamtam, o.p.s. v Praze (pro oblast Cech) a
v Olomouci (pro oblast Moravy). Z mateiskych skol pro SP, které jsou vétSinou soucasti
vétsich komplexti $kol, zminime soukromou Bilingvalni matetskou Skolu Pipan, v Praze.
Skola ptijima jak déti neslysici, nedoslychavé, déti s kochlearnim implantatem, ale tieba i
slySici sourozence ¢i déti, potiebujici individualni pfistup. Po absolvovani zékladni Skoly
pro SP Z4ci odchazeji na gymndzium, sttedni Skoly ¢i sttedni odborna ucilisté. Jednotlivym
Skolam se vénujeme dale v empirické casti diplomové prace. Ukoncenym stfednim
vzdélanim s maturitni zkouSkou se studentim nabizi moznost studovat na vysoké skole,
kde jim mtize byt poskytnuta podpora prostiednictvim center, plisobicich na jednotlivych
vysokych Skolach. Specidln€ pro neslysici jsou akreditované dva bakalatrské studijni obory.
Vychovnd dramatika NeslySicich, bakalafské studium s moZnosti navazujiciho
magisterského studia na Janackové akademii muzickych uméni v Brn¢€. Druhou mozZnosti

je studium bakalafského ¢ navazujiciho magisterského studijniho oboru Cestina
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v komunikaci neslySicich na Karlové Univerzit¢ v Praze (www.tamtam-praha.cz;

http://ujkn.ff.cuni.cz/; http://difa.jamu.cz/).

1. 2. 1 Metody a pristupy ke vzdélavani

Jak uvadi Svétova federace neslySicich, existuje rizné mnozstvi vzdelavacich
pfistupt k zaktim neslySicich a nedoslychavych, po celém svété. Mezi tii hlavni pistupy

patii vzdélavani bilingvalni, totalni komunikace a oralni pfistup (http://wfdeaf.org/).

1. 2. 1. 1 Oralni pristup ke vzdélavani

Jedna z prvnich vzdélavacich metod vibec. Cilem oralni metody je osvojeni si
mluvené feci bez jakékoliv pomoci znakll, vyuzivanych neslySicimi. Je celd fada oralnich
metod, ale 1i$i se od sebe jen minimaln€. Hruby (1997) rozliSuje nésledujici podskupiny
oralni metody:

Unisenzoricky pristup (tzv. akupedisté) vychazi znédzoru, ze ma dit¢ vzdy
zachovany néjaké zbytky sluchu, proto se zamétfuje na rozvoj téchto zbytkd sluchu
prostfednictvim sluchového tréninku. Pfistup zakazuje odezirani, které podle jejich ndzoru
odvadi pozornost od tréninku sluchu.

Multisenzoricky pfistup (tzv. aurdlné-ordlni), pii kterém dit¢ mize odezirat
a podpofit tak osvojeni mluvené feci.

Rochesterska metoda (tzv. sovétska Skola) zakladd sviyj ptistup na psané formé
teci, k jejiz vyuce vyuzivaji prstovou abecedu. Vyuka je podpoiena téZ odeziranim.

Forchhammerova metoda a Mund-Hand systém jsou pfistupy zaméfené na

ulehéeni odezirani prostfednictvim fonemickych posunkd.

Motejzikova (2006) uvadi struény ptrehled oralnich metod. Vycleituje 4 metody:
sluchové/auditivné verbalni metoda; sluchové/auditivné ordlni metoda; pfirozeny
oralismus/auralismus; matefska reflektivni metoda. VSechny uvedené metody kladou daraz
na sluchovy trénink a nutnost stimulace sluchovymi podnéty. Dale dlleZitost vEasné
diagnézy, v€asné rané intervence, vcasna korekce ¢i kompenzace sluchové poruchy,
efektivni vzdélavaci program vedeny odborniky a hlavni roli rodi¢i ve vychovném

procesu.
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Auditivné verbalni metoda se zaméfuje na sluch a sluchovy trénink, cilené tlumi
podnéty, které prichdzeji vizualni cestou, tedy i odezirani.

Auditivné oralni metoda umoznuje ditéti odezirat, podporuje déti ve vytvoteni
vlastniho mluveného jazyka, vyuzivajici podnétii sluchovych i zrakovych. V soucasnosti
metoda nezakazuje détem odezirat a pouzivat gest.

Prirozeny oralismus je velice podobny auditivné oralni metod¢. Také piipousti
odezirani a pfirozena gesta, ale nezaméiuje se na jejich rozvoj. Avsak ptirozeny oralismus
klade na rodice duraz, aby zapojovali své dit¢ se SP do smysluplné konverzace, aby dité do
ni¢eho nenutili a pozitivné¢ chvalili kazdy pokus ditéte o mluvni projev. Metoda se snazi
navodit stimulujici pfirozené prostiedi, ve kterém vyrastaji slySici déti. Coz znamena, co
nejvice podporovat mluvni projev a jazykovy rozvoj ditéte. Dlraz je kladen i na schopnost
Cist.

Materska reflektivni metoda téz klade diraz na komunikaci mezi ditétem
a dospélym uzivatelem mluveného jazyka. Hlavni roli zde hraje psana forma jazyka, kterou
je podporovan vyvoj mluvené fe€i a to uzivanim jiz v raném ve&ku. VSechny vedené

konverzace jsou pievedené do psané formy a déti text nasledné analyzuji.

Jak uvadi ve své publikaci Krahulcova (2003), jednoduse miizeme délit ptistup na
Cisté oralni systémy (unisenzoridlni pfistup ¢i auditivné verbalni metoda), které v dneSni
dobé& postupné mizi. Za druhé by to byly ordlni systémy doplnéné vizudlné-motorickymi
markery slovni podstaty. A posledni tfetim bodem by byl oralni systémy permanentné
dopliované vizualné-motorickymi znaky neslovni povahy, tzv. bimodalni (napf. systém

simultanni komunikace, viz. nize).
Zavérem je nutné sdélit, Ze tyto pfistupy nejsou vhodné pro vSechny osoby se SP.

Pfimo u neslysicich je ordlni metoda pfimo kontraindikaci, ale je vhodné vyuzivat ji

naptiklad u nedoslychavych.
1. 2. 1. 2 Systém simultanni komunikace
Simultanni komunikace vyuzivd vétSinového jazyka dané spolecnosti (statu)

a zaroven s nim jsou realizovany dal$i doplnujici formy komunikace, ptedevSim vizualné-

motorického charakteru. Jak uvadi Krahulcova (2003), dopliujicimi metodami mohou byt:
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znakové narodni jazyky (znakovy Cesky jazyk, tedy znakovana CeStina), prstova abeceda
(daktyl), pomocné artikulac¢ni znaky, psand podoba jazyka, gesta, mimika, pantomimika.
Cesky znakovy jazyk, preferovany neslysicimi, je pro simultanni formu vzdélavani
nevhodny, protoze ma odliSnou gramatickou stavbu a tudiz by nebylo mozné zaroven
realizovat vyklad latky v ¢eském jazyce s pouzitim ¢eského znakového jazyka. Podivame-
li se blize na didaktiku ucebnic, informace jsou pfedavany ve vétSinovém mluveném
jazyce, ktery je podporovan pomocnymi komunika¢nimi prostfedky. Metoda piedpoklada,
ze informace, které zaci nepochopili z mluveného jazyka, zachyti pomoci podptrnych
forem komunikace a dojde tak kptfedani a pochopeni vétsiho mnozstvi informaci.
(Krahulcové, 2003).

1. 2. 1. 3 Systém totalni komunikace

Na pocatku budovani totdlni komunikace v 70. letech Slo spiSe o filozofii nez
o metodu. Za zakladatele je povazovan dr. Roy Holcomb, ktery metodu zavedl na Skole
v Santa Anna Vv Kalifornii. O celosvétové rozsifeni se poté zaslouzil dr. David Denton
(Hruby, 1997). Krahulcova (2003) definuje totdlni komunikaci jako komplexni
komunikacni systém, zahrnujici vSechny pouzitelné komunikac¢ni formy (akustické,
vizualni, slovni, neslovni, manualni, atd.), prostfednictvim kterych je dosaZeno cile, tedy

efektivni komunikace mezi u€itelem a Zaky i Zdky navzajem.

1. 2. 1. 4 Systém bilingvalni komunikace

To ze se jiz v Ceskych Skolach uZziva bilingvalni metoda vzdélavani déti se SP, je
dikazem, ze jiz ,,nékteré* Skoly vnimaji, chapou, podporuji a uznavaji znakovy jazyk jako
plnohodnotny a rovnocenny komunikacni prostfedek, typicky pro jakoukoliv kulturni
mensinu.

Dlouhou dobou nebyl znakovy jazyk uzndvany za rovnocenny komunikacéni
prostiedek, ale po realizaci vyzkumu Wiliama C. Stokoe (jeho prace Sing Language
Structure 1965 a Dictionary of Ameri¢an Sign Language on Linguistic Principles 1976),
ktery ve svém vyzkumu dokazal, Ze znakovy jazyk spliiuje vSechna kritéria pro uzndni
znakového jazyka jako plnohodnotného, se daly véci do pohybu. Vznikaji nové publikace a

provadi se nejriznéjsi vyzkumy a také se zacal znakovy jazyk podporovat ve vzdélavani
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neslysicich. Jiz v roce 1984 na konferenci UNESCO (Organizace OSN pro vychovu, védu
a kulturu) v Pafizi, bylo pfednimi odborniky doporuceno, aby byl znakovy jazyk uznan
jako legitimni jazykovy systém a m¢l by mit stejné postaveni jako ostatni jazyky. Skupina
osob se SP se tak mohla stat plnohodnotnou kulturni mensinou, jak je vnimame dnes
(Jaburek, 1998).

Komorna (2008) popisuje pristup bilingvalni/bikulturni, ktery respektuje kulturni
a jazykova specifika komunity neslysicich, kde cilem je umoznit co mozna nejvétsi
osobnosti, socialni a kognitivni rozvoj jedince. Pfistup vnima znakovy jazyk jako primarni
(matetsky) jazyk neslysSicich, ktery si déti osvojuji jako prvni a druhy si osvojuji jazyk
vétsinové spolecnosti, kde je vSak diraz kladen piedevSim na psanou formu jazyka.
Vyucovaci metodou je poté metoda bilingvalni.

Bilingvélni ptistup ke vzdélavani se li§i pfedevS§im tim, Ze jejim tkolem neni
mluvni projev neslysicich, ale cilem je dosahnout co nejvyssiho mozného rozvoje jazyka a
mysleni, nezavislé na kvalit¢ mluvniho projevu neslysiciho. Bilingvismus je schopnost
uzivat dva jazyky. Proto se v pfipad€ bilingvalniho vzdélavani neslySicim piredévaji
informace ve znakovém jazyce a druhym jazykovym kédem je vétSinovy mluveny jazyk
spole¢nosti (Krahulcova, 2003).

Jabtirek (1998) uvadi argumenty, které podporuji vychovu a vzdélavani neslySicich
bilingvalni metodou. Uvadi, ze si dité na zédklad€ osvojeni znakového jazyka uspokoji své
emociondlni 1 socidlni potieby, protoze je pro né¢ho znakovy jazyk pfirozeny komunikacni
prostiedek, zalozeny na vizudlné-motorickém vnimani. Mluveny jazyk je nutné také
rozvinout, protoze ditéti umozni integraci do vétSinové spolecnosti, se kterou se setkava
a ,,komunikuje dnes a denné. Mnohé vyzkumy ukézaly, Ze bilingvismus mize pozitivné

ovlivnit kognitivni schopnosti ditéte.
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2 ZAMESTNAVANI OSOB SE SLUCHOVYM POSTIZENIM

Uplné prvnim a zakladnim dokumentem, ktery je nutné zminit v problematice
zaméstnavani osob se SP je Zakladni listina prav a svobod, kterd je soucésti ustavniho
potadku Ceské republiky. Sdéluje nam v Clanku 3 odst. 1: ,,zdkladni prdava a svobody se
zarucuji vS§em bez rozdilu pohlavi, rasy, barvy pleti, jazyka, viry a nabozenstvi, politickeho
Ci jiného smysleni, narodniho nebo socidalniho puvodu, prislusnosti k narodnostni nebo
etnické mensiné, majetku, rodu nebo jiného postaveni*“. Mimo jiné zde najdeme i zminku
o tom, ze zeny, mladistvi a OZP maji pravo na zvySenou ochranu zdravi pii praci a na
zvlastni pracovni podminky (http://www.psp.cz/).

Ceska republika se zavazala podpisem Umluvy o pravech osob se zdravotnim
postiZenim, piijatou Valnym shromdzdénim OSN (Organizace spojenych narodi)
v prosinci roku 2006, ze bude zajistovat a podporovat plnéni vSech lidskych prav
a zékladnich svobod vSem OZP bez jakékoli diskriminace jejich zdravotniho postizeni.
Zavazali jsme se také k vytvareni legislativnich opatfeni, ktera maji zabranit jakékoli
diskriminaci, poskytovat OZP ochranu a podporu jejich prav (http://www.mpsv.cz/).

Uz vroce 1991 vznikd Vladni vybor pro zdravotné postiZzené ob¢any, ktery je
. stalym koordinacnim, iniciativnim a poradnim orgdnem viady Ceské republiky pro
problematiku podpory zdravotné postizenych obcanii“. Podilel se na piipravé fady
dilezitych narodnich dokumentt:

Nérodni plan pomoci zdravotné postizenym obaniim

Narodni plan opatfeni pro snizeni negativnich dasledki zdravotniho
postiZeni

Narodni plan vyrovnavani piileZitosti pro obfany se zdravotnim postizenim
Narodni plan podpory a integrace obcanl se zdravotnim postizenim na
obdobi 2006-2009, ktery vychazi ze Sttednédobé koncepce statni politiky
vici ob¢aniim se zdravotnim postiZzenim, pfijaté v roce 2004

Nérodni plan vytvafeni rovnych piileZitosti pro osoby se zdravotnim

postizenim na obdobi 2010-2014 (http://www.vlada.cz, online).

Zabyvame-li se zaméstnavanim OZP, musime znat zakladni pravni ptedpisy
a dokumenty, které se tykaji zaméstnavani téchto osob. Jako zakladni dokument v oblasti
zamestnavani je zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, vV platném znéni, ktery v § 4

poukazuje na povinnost zajiStovat rovné zachazeni vSem fyzickym osobam uplatitujici
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pravo na zaméstnani a zakazuje jakoukoliv diskriminaci. Pro ucely zakona je OZP
definovana v § 67 jako fyzickd osoba, kterd je orgdnem socialno zabezpeceni uznana
invalidni v 1., 2. nebo 3. stupni. OZP doklada svuj stav posudkem nebo potvrzenim organu
socidlniho zabezpeceni. Témto osobam je poskytovana zvySena ochrana na trhu préace.
Obecné¢ zaméstndvanim OZP se zabyva Cast tfeti zdkona, konkrétné § 67 — 84. Se zakonem
0 zam¢stnanosti je spojena i provadéci vyhlaska ¢. 518/2004 Sb., ktera doplituje néktera
ustanoveni tohoto zakona. Dal$im dulezitym dokumentem je zakon ¢&. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ktery se zaméfuje na pracovni vztahy mezi zaméstnanci a zaméstnavateli,

kde je OZP vnimana jako jakykoli jiny zaméstnanec.

2. 1 Definovani zakladnich pojmu

ZAMESTNANI

Zaméstnani je charakterizovano podle Metodické piirucky Ceského statistického
uradu, vydané ke Klasifikaci zaméstnani (CZ-ISCO), jako soubor pracovnich mist, jejichz
hlavni ukoly a povinnosti jsou charakterizovany vysokym stupném podobnosti. Pro tfidéni
zaméstnani slouzi Klasifikace zaméstnani CZ-ISCO, platna od 1. cervence 2013.
Klasifikace je zalozena na dvou hlavnich principech: druhu vykondvané prace (ndzev
pracovniho mista) a na urovni dovednosti, které jsou pottebné pro vykonavani prace.
Dovednosti se rozliSuji na specializace dovednosti a troven dovednosti. Pozadované
znalosti, pouzivané ndastroje a zafizeni, materidl pouzivany pii praci a charakter
produktového zboZi a sluZzeb je obsahem specializace dovednosti, charakteristickych pro
konkrétni zaméstnani. Urovné dovednosti jsou celkem 4 a lisi se od sebe hlavné obtiznosti
vykonavanych ukoll a povinnosti. Stru¢né definovani trovni dovednosti obsahuje tabulka

¢. 3 (http://www.czso.cz/).

Tabulka ¢. 3: Charakteristika urovni dovednosti dle Klasifikace zaméstnani CZ-1SCO

Uroveii Charakter ¢innosti a Ptedpoklady pro vykon Vzdélani Ptiklady
doved- povinnosti prace zaméstnani
nosti
1. Fyzické a manudlni | Fyzickd sila, zékladni | Primdrni vzdélani — | Uklize¢i, pomocni

prace jednoduchého a | znalost poCetnich tkonu | prvni stupefl | manipulacni
rutinntho  charakteru. | a gramotnost zakladniho vzdélani pracovnici
pouzivaji  se  rucni Vv zahradnictvi,
nastroje,  jednoduché kuchyni, atd.
elektrické ptistroje.
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2. Obsluha strojui a | Schopnost porozumét | Nizsi sekundarni | Reznici, fidici,
elektrickych  zafizeni, | informacim vzdélani — druhy | sekretafi, ufednici
udrzba a oprava téchto | (bezpeénostni pokyny), | stupenn zakladniho | Vv oblasti ucetnictvi,
zafizeni,  zpracovani, | napsat zaznam o | vzdélani, vyssi | krej¢i, prodavaci,
uspofadani a uchovani | vykonané praci, | sekundarni vzdélani — | policisté, kadetnici,
informaci. gramotnost, dobré | specializované stavebni elektrikafi,

komunika¢ni odborné vzdélani a | mechanici
dovednosti,  pfipadn¢ | odborna pfiprava, | motorovych
manuélni zruénost nékdy i ukoncené | vozidel, atd.
sekundarni vzdélani —
postsekundarni
neterciarni vzdélani

3. Slozit¢  technické a | Vysoka mira | Ukonéené sekundarni | Ridici pracovnici
praktické ukoly, | gramotnosti a pocetnich | vzdélani s dalsim | supermarkett,
vyZadujici pfesné, | schopnosti, velmi dobré | studiem po dobu 1 — | odborni laboranti
technické a procesni | komunikaéni 3 let (terciarni | ve  zdravotnictvi,
znalosti ur¢itého oboru. | dovednosti, porozumét | vzdélani) obchodni zéstupci,

slozitym psanym technici uzivatelské
materialim,  pfiprava podpory

presnych zapisi, uméni informacnich a
jednat s lidi v obtiznych komunikac¢nich
situacich. technologii, atd.

4, Ukoly, vyzadujici | Velmi vysokd mira | Studium vy$si | Ridici  pracovnici
feseni komplexnich | gramotnosti,  pocetni | vzdélavaci instituce | marketingu,
problému, rozhodovani | schopnosti, excelentni | po dobu 3 — 6 let | stavebni inzenyfi,
na zakladé¢ odbornych | komunikaéni (terciarni  vzdélani). | ugitelé SS, lékaii,
dovednosti a | dovednosti, tvorba | Piislusna kvalifikace | systémovi
zkusenosti. obsahlych  pisemnych | je ¢Casto zakladnim | analytici.

dokumentti, predavani | pozadavkem pro
myslenek, ustni projev. | pfijeti do zaméstnani.

(http://www.czso.cz/)

Podivame-li se blize na urovné dovednosti, které vyzaduji jednotlivé tiidy
klasifikace zaméstndni CZ-ISCO, zjistime, ze vétSina zaméstndni pozaduje dobré
komunika¢ni dovednosti. Tento pfedpoklad je jeden z hlavnich problémut osob se SP, pii
hledani zaméstnani. Posledni sloupec nam ukazuje ptiklady zaméstnani, pro kazdou uroven
dovednosti. Osoby se SP se mohou uplatnit ve vSech hlavnich tfidach klasifikace, avSak
pfevazna vétSina bude zaméstnana v zaméstnani s 1. a 2. irovni dovednosti. Klasifikace
CZ-ISCO rozlisuje celkem 10 hlavnich tfid. Vztah mezi hlavnimi tfidami a Grovnémi

dovednosti popisuje tabulka ¢. 4.
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Tabulka €. 4: Vztah mezi hlavnimi tfidami a urovnémi dovednosti

Hlavni tfidy klasifikace CZ-1SCO Urovné dovednosti
1 Zakonodarci a fidici pracovnici 3+4

2 Specialisté 4

3 Technicti a odborni pracovnici 3

4 Utednici

5 Pracovnici ve sluzbéch a prodeji
6 Kvalifikovani pracovnici v zemé&d¢lstvi, lesnictvi a rybaistvi
7 Remeslnici a opravari 2

8 Obsluha strojil a zatizeni, montéfi

9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 1

0 Zaméstnanci v ozbrojenych silach 1+4

(http://www.czso.cz/)

Podrobny rozbor jednotlivych hlavnich tiid klasifikace neni cilem prace, proto se
jJiz této oblasti nebudeme vénovat. Avsak rozpis jednotlivych ¢innosti je mozné nalézt na
strankach Ceského statistického uiadu.

Z Metodické piirucky je patrné, ze definice zaméstnani slouzi pro ucely Klasifikace
zamestnani CZ-ISCO. Oproti tomu Mare$ (1998) uvadi, ze se zaméstnani vztahuje k praci,
na zakladé sjednané smlouvy, obsahujici materidlni odménu za vykonani prace. Z toho
vyplyva, Ze zaméstnani nejsou doméci prace, vzajemna vypomoc, dobrovolna prace a dalsi
druhy préace, které vSak ned€lame pro finan¢ni vydélek a jejich ztratou se nestavame
nezaméstnanymi.

Pravo na zamé&stnani ma potom podle § 10 zdkona o zamé&stnanosti fyzicka osoba,
ktera chce a miZe pracovat a o praci se uchazi. Ma pravo svobodné si zvolit, zabezpecit
zaméstnani a vykonavat jej na celém tizemi CR. V pfipadg, Ze si jedinec neni sam schopen
zajistit zaméstnani, pfichazi na fadu zprosttedkovani zaméstnani. Jedna se o vyhledani
zamé&stnani pro konkrétni osobu, ktera se o praci uchazi nebo vyhleddvani zaméstnancii pro
zaméstnavatele. Zprostiedkovatelem jsou Ufady prace a pravnické nebo fyzické osoby,
které maji povoleni k pfislusné formé zprostfedkovani zaméstnani, tedy agentury prace. Pii
zprostiedkovani zaméstnani se uchaze¢iim poskytuje zvySena péce, coz obnasi vytvareni
individualniho akéniho planu. Dokument vypracovava krajska pobocka Utadu prace za

spoluprace S uchazeCem. Obsahuje postup a ¢asovy harmonogram plnéni jednotlivych
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opatfeni, vedouci ke zvySeni moznosti uplatnéni uchazece. (zdkon ¢. 435/2004 Sb.,

0 zameéstnanosti).

NEZAMESTNANOST

Nezaméstnané osoby definuje Mezindrodni organizace prace jako osoby, které
Vv referencnim obdobi nemély zadné zaméstnani, neodpracovaly ani jednu hodinu za mzdu
¢1 odménu a aktivné hledaly praci, do niz by byly schopné nastoupit nejpozdé€ji do dvou
tydnii. Tato definice nezaméstnanosti se vSak 1iSi od definice uchazecli o zaméstnani
registrovanych na uradech prace (http://www.czso.cz/).

Podle pficin nezaméstnanosti rozliSujeme tii zakladni typy: frikéni nezaméstnanost,
strukturélni (a technologickd), cyklicka a sezonni nezaméstnanost. Frikéni nezaméstnanost
je charakteristicka pohybem lidi mezi pracovnimi misty a pfilezitostmi. K témto
pfechodiim mize dojit z nejriznéjsich divodl, napt. vznikem a zanikem firem, zméndm ve
vyrobé nebo je zména zaméstnani motivovana vlastnimi potiebami jedince. Strukturdlni
nezamé&stnanost je dusledkem nerovnovdhy mezi pracovni silou a pozadavky
zaméstnavatell na pracovni mista. Vyskytuje se tak na trhu prace vysoky pocet
nezaméstnanych a soucasné velky pocet volnych pracovnich mist. AvSak jedinci bez
zameéstnani nemaji Casto potfebnou kvalifikaci k vykonavani prace, ktera se jim nabizi.
S dneSnim technologickym vyvojem nékterda zaméstndni zanikaji a ,,Zivou préaci®
vykonavaji stroje (tato nezameéstnanost se nékdy oznacuje jako technologicka). Paradoxné
do strukturalni nezaméstnanosti mohou upadnout 1 vysoce kvalifikovani jedinci, ktefi maji
Casto celozivotni zkusenosti v jednom oboru. V dasledku vyvoje technologickych pokroki
se znich stanou nezaméstnani i pfes odbornou kvalifikaci. Jestlize je nezaméstnanost
disledkem nevyuziti stavajicich kapacit z divodu nizkého odbytu zboZi, hovoiime
0 cyklické nezaméstnanosti. Pokud je cyklickd nezaméstnanost pravidelnd, spojend
s pfirodnim cyklem, hovofime o sezonni nezaméstnanosti, S kterou jsou spojena urcita
odvétvi jako je napf. zemédé€lstvi ¢i turistické sluzby. Objevuje se také skryta
nezaméstnanost, kam bychom potom fadili lidi, ktefi rezignovali na hledani zaméstnani
a nejsou evidovani jako zajemci o zamé&stnani na ufadech prace (Mares, 1998).

Castym pojmem, ktery se objevuje v kontextu nezaméstnanosti je mira
nezamé&stnanosti. Obecnd mira nezaméstnanosti je podil nezaméstnanych osob k pracovni

sile, tedy k sou¢tu zaméstnanych a nezaméstnanych osob (http://www.czso.cz/).
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2. 2 Pracovni rehabilitace

W

Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti definuje v § 69, odst. 2 pracovni
rehabilitaci jako: ,,souvisla cinnost zamérend na ziskani a udrzeni vhodného zaméstnani
osoby se zdravotnim postizenim*. OZP mé pravo na pracovni rehabilitaci a v ptipad¢, Ze si
poda zadost, kterd je dostupna ke stazeni na strankdch ufadu prace a pieda ji na jakémkoli
pracovisti Uadu prace CR (déle jen UP CR), piislusna krajska pobocka Utadu prace CR,
podle bydlisté osoby ji pracovni rehabilitaci zabezpec¢i. K zadosti je potieba, aby osoba
pridala pfilohu jednoho =z nésledujicich dokument: rozhodnuti organu socialniho
zabezpeceni; doporuceni osetfujiciho l€kaie vydané jménem zdravotnického zatizeni nebo
doporuceni OSSZ (dale Okresni sprava socidlniho zabezpeceni) vydané v ramci kontrolni
1¢katské prohlidky. Finan¢ni naklady na zabezpeceni pracovni rehabilitace hradi ptisluSna
krajska pobo¢ka UP CR. Pro zabezpedeni pracovni rehabilitace ma UP CR uzavienou
dohodu s pravnickou nebo fyzickou osobou, ktera bude zprostiedkovavat pracovni
rehabilitaci. Obsahem pracovni rehabilitace je poradenska Cinnost zaméfena na volbu
povolani, volbu zaméstnani nebo jinou vydé€lecnou cinnost, teoretickou i1 praktickou
pfipravu pro zaméstnani ¢i jinou vydélecnou Cinnost, zprosttedkovani, udrzeni a zménu
zameéstnani, zménu povolani a vytvareni vhodnych podminek pro praci. Ptislusnd pobocka
vV soucinnosti s OZP sestavi individudlni plan pracovni rehabilitace, ktery obsahuje
predpokladany cil, formy, ¢asovy priibéh, terminy a zpisob hodnoceni G€innosti pracovni
rehabilitace. Pii sestavovani se zohledniuje zdravotni zpusobilost osoby, schopnost
vykonavat soustavné zaméstnani ¢i jinou vydéle¢nou cinnost, dosazena kvalifikace
a situace na trhu prace. Mimo uvedené se vychazi z vyjadieni odborné pracovni skupiny,
kterou vytvaii krajské pobocky UP CR. Pracovni skupinu tvoii zastupci organizaci pro
zdravotn€ postizené a zastupci zaméstnavatel zaméstnavajicich vice nez 50 % OZP.
Ugelem téchto skupin je odborné posouzeni vhodné formy pracovni rehabilitace Zadatele
o pracovni rehabilitaci. Pracovni rehabilitace se mohou ucastnit i osoby, které oSetiujici
1ékat uznava za osoby docasn¢ neschopné prace a osoby, které prestaly byt invalidnimi, na
zaklad€ jejich doporuceni OSSZ (zdkon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti; provadéci
vyhlaska zakona ¢. 518/2004 Sb.; http://portal. mpsv.cz).

Obsahem teoretické a praktické piipravy pro zaméstnani je pfiprava na budouci
povolani, pfiprava k praci a specializované rekvalifika¢ni kurzy. Piipravu k praci definuje

zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti dle § 72, odst. 1 jako: ,,cilend cinnost smeérujici
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K zapracovani osoby se zdravotnim postizenim na vhodné pracovni misto a k ziskani
znalosti, dovednosti a navykii nutnych pro vykon zvoleného zaméstnani nebo jiné vydelecné
¢innosti. Tato priprava trvd nejdéle 24 mésici.” Jak uz vyplyva z definice piipravy
K praci, provadi se pfimo na pracoviStich zaméstnavatele OZP, ktery ma pfizpusobené
podminky zdravotnimu stavu osoby, kde miize byt pfiprava podpoiena asistentem. Dalsi
moznosti je zapracovani na chranénych pracovnich mistech nebo jinych institucich
pravnickych & fyzickych osob. Uastni-li se OZP takovéto piipravy na praci, uzavird
s UP CR pisemnou dohodu, v které je stanoven obsah, doba a misto piipravy, zptisob jejiho
zabezpeceni a ovéfovani a vypovézeni dohody. Po absolvovani ptipravy vydava zafizeni,
kde byla ptiprava vykonana, OZP osvédéeni. Po celou dobu pfipravy se osobé poskytuje
podpora pii rekvalifikaci, pokud nepobird davky nemocenského pojisténi, starobni diichod,
mzdu a i v piipadé, ze neni vedena v evidenci uchaze¢t o zaméstnani (zakon ¢. 435/2004
Sb., 0 zaméstnanosti).

Lze predpokladat, ze neslySici budou mit problémy s vyplnénim ptislusné zadosti.

V takovém piipad€ mohou pozadat o pomoc poradny pro SP ale i obcanské poradny.
2. 3 Specializovany rekvalifika¢ni kurz

Specializovany rekvalifikaéni kurz je uskute¢iiovan za stejnych podminek jako
rekvalifikace, ale je specialné uréeny pro OZP. V pribéhu rekvalifikaéniho kurzu je OZP
poskytovana podpora pii rekvalifikaci pokud nepobird davky nemocenského pojisténi,
starobni diichod ¢i mzdu, ale i v pfipadé, Ze osoba neni vedena v evidenci uchazeci

o zaméstnani (zékon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti).
2.4 Chranéné pracovni misto

Zakon o zaméstnanosti v § 75 odst. 1 definuje chranéné pracovni misto jako
,,pracovni misto zrizené zaméstnavatelem pro osobu se zdravotnim postizenim na zakladé
pisemné dohody s Uradem prdce.*. Utad prace mize zaméstnavateli, ktery chce ziidit
chranéné pracovni misto (dale jen CHPM), poskytnout piispévek. Dohoda se uzavird na
3 roky, kdy CHPM musi byt obsazeno. UP CR mizZe poskytnout na ziizeni chranéného
pracovniho mista pfispévek, maximalné ve vysi osminasobku primérné mési€ni mzdy

v narodnim hospodafistvi, jedna-li se 0 OZP. V pfipad¢ Ze je osoba s t€z§im zdravotnim
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postizenim, pfispévek muze Cinit az dvandctindsobek primérné mzdy za prvni az tieti
ctvrtleti predchoziho kalendéainiho roku. Jestlize zaméstnavatel ztizuje vice jak 10 CHPM,
vyse prispévku miize byt na ztizeni jednoho CHPM pro OZP az desetinasobek a pro osobu
S t¢z8im zdravotnim postizenim az Ctrnactinasobek primérné mzdy (zékon ¢. 435/2004
Sb., 0 zaméstnanosti).

UP CR mize na zékladé Zadosti a pisemné dohody poskytnout i piispévek na
¢astecnou uhradu provoznich ndkladi CHPM maximalné 48 000 K¢ za rok. To Ize az po
1 roce fungovani OZP na CHPM, ziizené nebo vymezené na pracoviSti zaméstnavatele.
se konkrétné zabyva § 78 a provadéci vyhlaska ¢. 518/2004 Sb. (zakon ¢. 435/2004 Sb.,
o zaméstnanosti § 75 — 78).

Rozdil mezi zfizenim a vymezenim CHPM: Jestlize zamé&stnavatel Zada o zfizeni
CHPM, UP CR poskytuje piispévek na pofizeni vybaveni pracoviitd, nutné pro vznik
nového pracovniho misto pro OZP. Pf vyhodnocovani Zadosti UP vychazi
z podnikatelského zaméru zamé&stnavatele a jeho ekonomické situace, struktury volnych
pracovnich mist pro OZP v ur¢ité oblasti, apod. (https://portal. mpsv.cz/).

Pokud zaméstnavatel zada o vymezeni CHPM, jiz mu neni poskytovan ptispévek
na pofizeni vybaveni, ale miize mu byt za urcitych podminek byt poskytnut piispévek na
¢astecnou uhradu provoznich ndkladi CHPM ¢i piispévek na podporu zaméstnavani osob

se zdravotnim postizenim na CHPM (https://portal.mpsv.cz/).
2. 5 PInéni povinného podilu

Zaméstnavatel zaméstnavajici vice nez 25 zaméstnancl je povinen, podle zdkona
0 zameéstnanosti, zamé&stnavat 4 % OZP na celkovém poctu zaméstnanct. Pokud tak
zamé&stnavatel necini, ma moznost ndhradniho plnéni formou: odebrani vyrobki, sluzeb
nebo zadanim zakazky zaméstnavatelim, ktefi zameéstnavaji vice nez 50 % svych
zamestnanci OZP. Nebo mohou odebrat vyrobky, sluzby ¢i zadat zakazky OZP, které jsou
osobami samostatné vydélecné ¢innymi. Posledni moznosti ndhradniho plnéni je odvod do
staitniho rozpoctu. Tii vySe uvedené mozZnosti lze kombinovat, aby doSlo k plnéni
povinného podilu. O plnéni povinného podilu jsou zaméstnavatelé povinni vést evidenci

a do ur¢itého data nasledujiciho roku musi na strankach MPSV CR (dile Ministerstvo
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prace a socidlnich véci Ceské republiky) vyplnit formulat Ozndmeni o plnéni povinného

podilu zaméstnavani OZP za piedchozi rok (zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti).

2.6 Trh prace a jeho aktualni situace

Pro ziskani komplexni piedstavy o zaméstnavani OZP je dulezité si fici co to trh
préace vlastné je. Trhem prace rozumime misto, kde se stfetava poptavka po préci ze strany
potencialnich zaméstnavatel, nabidka prace, kterou piedstavuji uchaze¢i o zameéstnani
a cena prace, tedy mzda za vykonanou praci, ktera je rozhodujici pro jedince na trhu prace.
Prostiednictvim pracovni sily lidé ziskavaji na trhu prace prostfedky, které jsou nezbytné
pro jejich preziti. Trh prace uspokojuje jak potieby kazdého jedince, tak potteby celé
spole¢nosti, protoze spolecnost potiebuje pracovni silu lidi pro uspokojovani vlastnich cili
(Vaclavikova a kol., 2009).

Je mozné trh prace rozdélit na priméarni a sekunddrni. Primarni je trhem lepSich
pracovnich piilezitosti, jez nabizi relativni pracovni jistotu, kariérovy rast, lepsi pracovni
I mzdové podminky. Diplomova prace se spiSe zaméfi na sekundarni trh prace, ve kterém
se spiSe pohybuji OZP, mladi lidé, nekvalifikovani, pfislusnici etnickych menSin ¢i lidé
preddichodového veéku. Sekundarni trh prace je spojen srizikem kratsi ¢i delsi
nezamé&stnanosti, lidé maji malou mozZnost zvysit si svou kvalifikaci nebo pfejit na
primarni trh. Jednd se o pracovni mista s niz$i socialni prestizi i mzdovym ohodnocenim
(Véclavikova a kol., 2009).

Dal$i mozné €lenéni trhu prace je déleni na formalni a neformalni a jako posledni
uvedené déleni externi a interni. Formalni trh prace je trh oficidlnich pracovnich
prilezitosti. Jde o pracovni mista, ktera kontroluji a reguluji statni instituce. Oproti tomu
neformalni trh je trh stojici mimo kontrolu stitu, tzv. prdce na Cerno, Casto spojena
s vy$$imi vydélky. Na externim trhu si jednotlivé firmy konkuruji, jde o otevieny trh.
Interni trh je vnitinim trhem urcité firmy (Vaclavikova a kol., 2009).

OZP se mohou uplatnit jak na otevieném (¢i volném) trhu prace nebo na chranéném
tyto moznosti vymezuje jiz zminény zakon o zaméstnanosti. Jedinci, ktefi nejsou schopni
uplatnit se ani na jednom z dvou zminénych trhid prace, z divodu zavaznosti jejich
zdravotniho postizeni, existuji socialn€ terapeutické dilny (Opatfilova, Prochézkova,
2011).
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Pracovni uplatnéni OZP na trhu prace ma sva vyrazna specifika. Podle vystupt
projetu Zvyseni efektivnosti systému podpory zaméstnavani OZP v CR z roku 2010, jsou
OZP vyrazné zaméestndvani na urovni pomocnych a nekvalifikovanych pracovnikl. Nizsi
zamestnanost je v oblastech technickych, zdravotnickych a pedagogickych profesi.
Podprimérna je zaméstnanost mezi védeckymi a odbornymi duSevnimi pracovniky a na
manazerskych pozicich. Lepsi je zastoupeni OZP mezi kvalifikovanymi femeslniky

a vyrobci (http://portal.mpsv.cz/).

Situace na trhu prace k roku 2014. Nékteré internetové servery uvadéji, ze se
zaméstnavani OZP pomalu zlepSuje a dokonce podle MPSV je mezi OZP méné
nezamé&stnanych neZz mezi zdravymi, jak uvefejnila invArena, denik pro cCtendie se
specifickymi potiebami z 28. ledna 2014 (http://www.kurzy.cz/).

Podle statistik Ufadu prace CR bylo k 30. 6. 2013 v evidenci tGfadd prace 61 400
uchazec¢t o zaméstnani OZP. To je o 1 600 vice nez pied rokem. Podil OZP na celkovém
poc¢tu nezaméstnanych se snizil z 12,6 % na 11,4 %, z divodu vzrlstu nezaméstnanosti
u intaktni populace. Ufad prace CR uvadi posledni informace o nezaméstnanosti k
31. 1. 2014, kdy evidoval 60 700 OZP, coz piedstavovalo 9,6 % z celkového poctu
nezamé&stnanych. (http://portal.mpsv.cz/).

Utad prace CR evidoval k 31. 1. 2014 celkem 36 394 volnych pracovnich mist a na
jedno volné pracovni misto pfipadalo v priiméru 17,3 uchazecl o zaméstnani. Z celkového
poctu nahlaSenych volnych pracovnich mist bylo vhodnych pro OZP 3 891 mist. Na jedno
volné pracovni mist tak pfipadlo 15,6 OZP. V rdmci chranénych pracovnich mist bylo
k31. 1. 2014 (dale pouze CHPM) podpoieno celkem 1184 OZP, ztoho 45 vykonava
samostatné vydéleénou ¢innost. Pomoci piispévkil na provoz CHPM a CHPM-SVC
(chranéného pracovniho mista pro osobu samostatné vydélecné ¢innou) bylo podpoteno 74
uchazecli o zaméstnani. Pomoci pfispévku na zapracovani bylo podpofeno 21 uchazeci.
(http://portal.mpsv.cz/).

Zaméifime-li se na statistiku podle vykondvaného zaméstndni, dle klasifikace
zamé&stnani CZ-ISCO, nejvyssi meziro¢ni pokles zaméstnanosti, mezi lety 2012 a 2013, byl
zaznamenan ve tfidé 8 (Obsluha strojii a zafizeni) a tiidé 7 (Remeslnici a opravaii). Oproti
tomu tifida 2 (Specialist¢) a tfida 1 (Zakonodarci a fidici pracovnici) zaznamenala
vyraznéjsi nartst a i tiida 4 (Utednici) zaznamenala nariist zamé&stnanosti. Nejvice osob
vSak pracovalo za uplynulé obdobi ve tfidé 3 (Techni¢ti a odborni pracovnici). Podle

pohlavi nejvice muzi zcelkového poctu zameéstnanych muzi pracovalo ve tiidé
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7 (Remeslnici a opravafi) a nejvice Zen z celkového poétu Zen pracovalo ve tiidé
5 (Pracovnici ve sluzbach a prodeji). Podil vysokoskolsky vzdélanych osob na celkové

zamestnanosti osob se sice v CR zvysuje, ale v porovnani s ostatnimi staty Evropské unie,

v

2.7 Organizace podporujici zaméstnavani osob se SP

Pravdépodobné vSechny existujici organizace, které maji v cilové skupin€ jejich
pusobnosti osoby se SP, budou podporovat zaméstnavani téchto osob. Avsak ne vSechny se
problematiku zaméstnavani jedincii se SP specializuji. My si fekneme nékolik informaci

o prave téch organizaci, které se zaméiuji pfimo na zaméstnavani osob se SP.

2.7.1 Agentura pro neslySici, s.r.o.

Vznikla roku 2006 jako reakce na neuspokojivy stav zaméstnanosti neslySicich
a jejich nizké Sance na pracovni uplatnéni na trhu prace, odpovidajici jejich vzdélani,
schopnostem a dovednostem. Rovné postaveni neslysicich na trhu prace a ve vzdélavani je
jedno z hlavnich usili organizace. Agentura poskytuje socialni rehabilitaci (podporované
zaméstnavani, profesni poradenstvi, tranzitni program), odborné socidlni poradenstvi,
pravni poradenstvi a tlumocnické sluzby (online tlumocnicka sluzba 24 hodin denng,
tlumoceni hudby, kuturnich akci apod.). Organizace je potadatelem kulturnich akci,
sméfovanych k osvété Siroké vetejnosti o kultufe a svété neslySicich, realizuje kurzy
znakového jazyka a nejriznéj$i projekty, zamétené na odstraniovani bariér mezi svétem
slySicich a neslySicich (www.appn.cz).

V poslednich letech je realizovan Tranzitni program pro neslySici, sméfovany
Kk odstrafiovani piekazek pii pfestupu ze $koly na trh prace. Program spociva v piipravé na
konkrétni zaméstnani na pracovisti potencidlniho zaméstnavatele jesté v dobé studia
neslySiciho studenta. Agentura pro neslySici (t€Z zndma pod zkratkou APPN) ma
celorepublikovou plisobnost s pobockami v Praze, nové nyni v Hradci Kralové, Kladné,
Usti nad Labem, Ceskych Budg&jovicich, Liberci a Plzni (www.appn.cz).

Poslanim projektové Cinnosti je pfispivani k integraci neslySicich do spolecnosti
slySicich, pftispivat k publicit¢ komunity neslySicich a pomahat s odstrafiovanim

jazykovych a kulturnich bariér. Mezi vyznamné projekty realizované organizaci patii:
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Finan¢ni gramotnost pro neslysici, NeslySicim, pfesto pracuji, Deaf Support, Bezbariérové
nemocnice i pro neslysici, Nova prace!, Tlumoc¢nik do kapsy a mnoho dalSich. Zminim se
naptiklad o projektu Deaf Support, realizovany od cervna 2012 s mezinarodni spolupraci,
v ramci n¢hoz je piipravovana specidlni databaze s pracovni nabidkou pracovnich pozic
pro neslysici. Cilem projektu Nova prace!, ve spolupraci s 365, o.p.s. a Ceskou asociaci
paraplegikli, je =zvySeni vzdélani OZP a tim dosdhnout zvySeni jejich
konkurenceschopnosti na trhu prace. Ucastnici vzdélavacich kurzii a seminaft ziskaji
cenné¢ zkuSenosti a nasledné ziskaji uplatnéni na trhu prace. Roku 2011 vznikl za
spoluprace 365, o.p.s. a APPN projekt Ticha kavarna, ktery je u¢inné realizovan do dnes.
Nové na podzim roku 2013 vznikla Tichd kavarna také v Brné¢ sndzvem Kavarna
u Zambocha, kde také pracuje neslySici obsluha, stejné jako v Praze. Realizatorem
moravské kavarny neslySicich je Unie neslySicich Brno, socidlni podnik, s.r.o.

(www.appn.cz, www.moravskakavarnaneslysicich.cz).

2. 7. 2 Obecné prospéSna spolecnost 365

Vznik spolecnosti se datuje do ¢ervence roku 2009. Podnétem pro zalozeni byl
neuspokojivy stav zaclefiovani neslySicich do vétSinové spole¢nosti, hlavné v oblasti
vzdélavani a zaméstndvani. Cilem spoleCnosti je vytvareni optimélnich podminek pro
plnohodnotné socidlni, zdravotni a pracovni zaclenéni do spolecnosti. Uvedenych cilli
dosahuje 365 prostfednictvim nejriznéjSich programii a projekt. Poslanim spole¢nosti je
podpora neslySicich v bourani bariér a predsudkt, realizace programii a projekti
zamétenych na vzdélavani a konkurenceschopnost, obhajoba prav a z4jmul neslySicich,
spoluprace s vladnimi, nevladnimi, mezinarodnimi organizacemi a mnoho dalSich aktivit.

(www.3650ps.cz).
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EMPIRICKA CAST

Cilem préce je vytvofeni ucelené¢ho pohledu na problematiku zaméstnavani osob se
SP. K dosazeni cile prace bylo vyuzito nékolik vyzkumnych metod. Dotaznikové Setteni,
analyza ziskanych a dostupnych dat a rozhovory s odborniky organizaci.

Nez se budeme zabyvat jednotlivymi vyzkumnymi cili, stru¢né si fekneme, co se
skryva pod kody jednotlivych studijnich a ucebnich oborti. Koédy obori slouzi
Kk systétmovému c¢lenéni, vyjadfujici stupen a obtiznost studia a charakter ptipravy pro
uplatnéni na trhu prace. Systémové ¢lenéni si uvedeme na piikladu:

Kod 23-68-H/01. Prvni dvé ¢isla oznacuji skupinu obora vzdélani, v tomto piipadé
se jednd o skupinu Strojirenstvi a strojirenska vyroba. Uvedené pismeno v kédu nam
ukazuje kategorii vzdélani, kde pismeno H znac¢i vzdélani s vyucnim listem. V soucasnosti
rozliSujeme celkem 15 kategorii vzdélani (pismena) a 27 skupin obord (prvni dvojcisli)

(www.infoabsolvent.cz).

1 Vyzkumné cile a hypotézy

1. Zjistit kolik studentti se SP aktualné studuje na stfednich skolach pro SP a kolik jich je
integrovano v béznych Skolach.

2. Zjistit, v jakych oborech jsou stfedoskolsti studenti se SP nejéastéji integrovani.

3. Jaké obory budou stiedni Skoly pro SP otevirat?

4. Jaké studijni ¢i u€ebni obory by stedni Skoly pro SP rady uvitaly?

5. Zjistit, zda maji stiedni Skoly pro SP zpétnou vazbu od svych absolventt, tykajici se

jejich uplatnéni.

H1: Vice studentt se SP je integrovano ve skolach bézného typu.
H2: Vice nez polovina vSech stiedoskolskych studentt se SP bude studovat u¢ebni obory
skupiny H.

H3: Vsechny stfedni skoly pro SP budou mit zpétnou vazbu od svych studentii a budou mit

vvvvvv

vvvvvv

vvvvvv
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2 Metodika a postup sbéru dat

K ziskani dat byla pouzita metoda dotazniku, ve dvou podobach. Prvni dotaznik byl
uréen pro sttedni Skoly pro zaky se SP, druhy dotaznik byl upraven pro SPC pro zaky se
SP. Oba dotazniky byly zpracovany za odborné konzultace s vedouci prace a Bc.
Michaelou Mandikovou, DiS., projektovou koordinatorkou Agentury pro neslySici.
Dotazniky pro stiedni Skoly byly specidln¢ upraveny podle nabidky ucebnich a studijnich
obortl, které $kola nabizi (viz. Ptiloha 1). Ugelem bylo co nejjednodussi vyplnéni.
Dotazniky pro SPC byly jednotné a zjistovaly pouze pocty integrovanych stfedoskolskych
studentli se SP, jejich studijni obor a ro¢nik, v kterém se nachazeji pro aktualni Skolni rok
2013/2014.

Funk¢nost obou dotaznikll byla ovéfena v praxi, osobnim setkanim na stfedni Skole
na Svatém Kopecku v Olomouci a v SPC pro Zaky se SP v Olomouci. Na zaklad¢é osobniho
setkani s pracovniky Skoly a SPC byl dotaznik upraven. Jednalo se pfedev§im o zménu
formulace otdzek. Ovéfeni dotaznikli prob&hlo v ervnu 2013. Vlastni vyzkumné Setteni
bylo zapogato v zaii 2013 osobnim setkanim s feditelem SS, ZS a MS pro SP v Hole¢kové
ulici v Praze.

Mimo osobnich setkdnich ve zminénych Skolach a SPC pro Ziky se SP byly
viechny ostatni stiedni §koly pro Zaky se SP obeslany prostiednictvim dopisu pies Ceskou
postu. Obalka pro stfedni Skoly obsahovala pritvodni dopis, popisujici cil vyzkumného
Setfeni, dotaznik pro Skolu a ptfipadné i pro SPC, které funguje pii Skole a obalka se
zpateni adresou mého bydliste. Adresatem dopist byli feditelé Skol. VSechny SPC pro
zaky se SP byly kontaktovany prostfednictvim elektronické poSty. StéZejni seznam
a kontakty na SPC pro zdky se SP byl ziskdn na webovém portalu Asociace pracovniki
Specidlné pedagogickych center. Zatizeni, od kterych nebyl ziskan vyplnény dotaznik ani
zéporna odpoveéd’ o ucasti vyzkumu, byli tiikrat kontaktovany elektronickou postou a na
zaver telefonicky osloveny. Celkem bylo osloveno 8 stfednich Skol pro zdky se SP

a 16 SPC pro zaky se SP.

Seznam spolupracujicich zatizeni:
1. Stredni Skola, Olomouc — Svaty Kopecek, B. Dvorského 17 — pouze predvyzkum
2. Stiedni Skola, zakladni Skola a matefska Skola pro sluchové postizené

Holeckova, HoleCkova 4, Praha — Smichov, Praha 5
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3. Gymnazium, Stfedni odborna Skola, Zakladni Skola a Matefska Skola pro
sluchové postiZené, Praha 2, Je¢na 27

4. Stiedni S$kola, Zakladni §kola a Matei'ska $kola pro sluchové postizené, Praha
5, Vymolova 169

5. Stiedni $kola, Zakladni §kola a Matei'ska $kola, Hradec Kralové, Stefanikova
549

6. MS, ZS a SS pro sluchové postizené Ceské Budéjovice, Riegrova 1

7. Stiedni $kola pro sluchové postiZzené a Odborné udilisté, Gellnerova 1, Brno

8. Materska Skola, zakladni Skola a stfedni Skola pro sluchové postizené ve

SPC pro SP, Hole¢kova 4, Praha 5

SPC pro SP, Vymolova 169, Praha 5

SPC pro SP, Je¢na 27, Praha 2

SPC pro SP, Riegrova 1, Ceské Budéjovice
SPC pro SP, Mirova 2, Usti nad Labem

SPC pro SP, E. Krasnohorské 921, Liberec 14
SPC pro SP, Stefanikova 549, Hradec Kralové
SPC pro SP, Kosmonautt 4, Olomouc

© ©° N o gk~ w DN E
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. SPC pro SP, Spartakovct 1153, Ostrava — Poruba
. SPC pti Matetské $kole a Zakladni skole, Skolni 3208, Kyjov

[EEY
[EEY

SPC pro SP v Ivancicich odpovédélo, Ze se jiz nespecializuji na osoby se SP
a nemaji evidované Zadné integrované stfedoskolské studenty se SP. SPC pro SP Skute¢
neeviduje zadné integrované stiedoskolské studenty se SP. Od SPC pro SP z Plzné¢, Brna
a Chomutova nebyl ziskan vyplnény dotaznik, i kdyz telefonicky byla pfislibena

spoluprace.

3 Interpretace vysledk vyzkumného Setfeni

Na vysledcich vyzkumného Setfeni se cekem podilelo 13 SPC pro SP a 7 stfednich

Skol pro SP. Ziskand data byly zpracovana dle nové soustavy oborG vzdélani do
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jednotlivych skupin obort. Pocty studentd v jednotlivych skupinach oborti uvadi tabulka
¢. 5 . Zpracovana data vychazeji zotazky ¢. 1 v dotazniku pro stiedni Skoly. Data
z dotazniku pro SPC byla zpracovana do piehledné tabulky, ktera je obsahem Ptilohy €. 3,

a poté zanesena do nize uvedené tabulky ¢. 5.

Tabulka €. 5: Pocty studentti v jednotlivych skupinach oborti ve Skolnim roce 2013/2014

Soucet studentti
SKUPINA Vv jednotlivych skupinach | Celkem
\Y Ve Skole
integraci pro SP

18 Informatické obory 6 49 55
23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba 8 8 16
26 Elektrotechnika, telekomunikacéni 7 38 45

a vypocetni technika
28 Technicka chemie a chemie silikatt 2 - 2
29 Potravinafstvi a potravinaiska chemie 10 29 39
31 Textilni vyroba a odévnictvi 1 0 1
33 Zpracovani dfeva a vyroba hudebnich 0 28 28

nastrojl
34 Polygrafie, zpracovani papiru, filmu a 4 16 20

fotografie
36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie 9 19 28
37 Doprava a spoje 1 - 1
39 Specialni a interdisciplinarni obory 0 6 6
41 Zemé&délstvi a lesnictvi 9 24 33
53 Zdravotnictvi 5 16 21
63 Ekonomika a administrativa 15 - 15
64 Podnikani v oborech, odvétvi 1 11 12
65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus 12 60 72
66 Obchod 4 28 32
68 Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 4 - 4
69 Osobni a provozni sluzby 16 - 16
72 Publicistika, knihovnictvi a informatika 0 8 8
75 Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce 8 16 24
78 Obecné odborna piiprava — lyceum 2 - 2
78 Obecné odbornad priprava — prakticka 3 3

Skola
79 Gymnazium 27 23 50
82 Uméni a uzité uméni 8 5 13

Bez moznosti uréeni skupiny oboru 75 0 75
Celkem 237 384 621

Ze ziskanych dat vyplyva, ze na stfednich Skoldch pro SP studuje celkem 384
studentli se SP a integrovanych studentli se SP v béZném proudu stfednich $kol je celkem
237. Dohromady pak studuje stfedni Skolu 621 studentd se SP. Bohuzel vSak nebyla
ziskéna data ze vSech SPC pro SP, proto lze pfedpokladat, Ze pocet integrovanych studentti
se SP bude mnohem vyssi nez nyni. Jak vyplyvé z tabulky ¢. 5, nejvice jedincu studuje

Vv oblasti Informatickych obord, Gastronomii, hotelnictvi a turismu a v neposledni fad¢ takeé
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na Gymnaziu. Co se tyCe studentii na stfednich Skolach pro SP, nejvice jich studuje
Vv oblasti Informatickych obort, Gastronomie, hotelnictvi a turismu a v oblasti
Potravinafstvi a potravinaiské chemie. Oproti tomu u studenti v integraci pievazuji
studijni oblasti Gymnazium, Osobni a provozni sluzby a Ekonomika a administrativa.
Vzhledem Kk vysokému poctu neidentifikovatelnych studijnich oborl je pravdépodobné, Ze

jsou nejcastéjsi oblasti integrovanych studentt jiné.

Pro zjisténi poctu studentti v jednotlivych oborech byla vytvoiena tabulka, ktera je
obsahem Piilohy ¢. 4. Ze ziskanych dat bylo zjisténo, ze nejvice student se SP studuje
maturitni obor Informacni technologie Vv poctu 54 studentli. Dalsim vysoce obsazenym
studijnim oborem je Gymnazium V poctu 50 studentl a tfetim nejobsazenéj$im oborem je

ucebni obor Kuchat — ¢iSnik Vv poctu 42 studentl. Seznam obsazenosti v jednotlivych

vvvvvv

vvvvvv

72-41-M/01 Informacéni sluzby, ucebni obor 65-51-H/01 Kuchat — ¢iSnik a tfeti
nejobsazenéjsi obor je ucebni obor 66-51-E/01 Prodavacské prace.

Obchodni akademie a uc¢ebni obor 69-51-H/01 Kadeinik. Dale stoji za zminku i maturitni
obor 75-41-M/01 Socialni ¢innost a uc¢ebni obor 29-54-H/01 Cukrat — vyroba, které se
stejnymi pocty studentl objevily hned za vySe zminénymi obory. AvSak nelze presné fici,
zda se v téchto oborech objevuji studenti se SP nejéastéji, protoze vyzkumné Setieni
nemélo 100% Ucast a také proto, Ze mezi jednotlivymi obory byl pouze minimalni rozdil
Vv poctech studentli. Ale i ze ziskanych udajl je patrné, Ze integrace probihd pfedevsim do
obord, které nejsou nabizeny stiednimi Skolami pro SP. Celkem jsou studenti se SP
integrovani do 53 obort. Integrace probihd ptfedevsim do obort, ukoncené maturitni
zkouskou (do 32 oborti). Integrace v oborech ukonc¢enych vyuénim listem je pouze u 21
oboril. Ojedin€le se objevuje i1 integrace do Praktickych Skol, pouze 3 studenti se SP.
Tabulka ¢. 6 ukazuje, kolik studentli studuje obory se zakoncenim maturitni zkouskou ¢i

vyuénim listem.
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Tabulka €. 6: Ukonceni studijnich a ucebnich obor

Zpusob ukonceni studia Integrace Skoly pro SP CELKEM
Maturitni zkouska 98 174 272
Vyucni list 55 210 265
Neurceno 84 0 84
CELKEM: 237 384 621

Jak plyne z tabulky ¢. 6, v integraci se nachazi nejvice studentt se SP v oborech
ukoncenych maturitni zkouskou, avSak na stfednich Skolach pro SP je to pravé naopak
a prevazuji ucebni obory zakoncené vyucnim listem.

Podivame-li se blize na strukturu jednotlivych skupin obord, 50 student studuje
v Koboru (Gymnazium), 55 studentt v L oborech, 168 studenti v M oborech, 184
studentit v H oborech, 80 studentii v E oborech a celkem 84 obort nelze specifikovat.

V Priloze €. 2, zjistime, ze ze stiednich $kol pro SP bude na konci $kolniho roku
2013/2014 odchazet 133 absolventl, coz ¢ini 34,6 % z celkového poctu studentli na
stiednich Skolach pro SP. Z fad integrovanych sttedoSkolakti se SP bude na konci téhoz

Skolniho roku kon¢it studijni a u€ebni obory 48 studenttl, coz ¢ini 20,25 %.

Stfedni Skoly pro SP ve tieti otazce dotazniku odpovidaly, jaky budou otevirat
studijni nebo ucebni obor, piipadné jaky obor by radi uvitaly, ale nebudou jej otevirat
Z nejruzngjSich divodi. Z uvedené otazky byly zpracovany informace do nasledujici

tabulky ¢. 7.

Tabulka ¢. 7: Vyhled do budoucnosti stfednich $kol pro SP

Stfedni Skoly pro SP Uvitali bychom: Budeme otevirat:

Hradec Kralové -

Tajné

Praha — Hole¢kova

Ucebni obor Truhlar

Uc¢ebni obor Provoz sluzeb
(69-54-E/01)

Praha - Je¢na

Praha - Vymolova

Uc¢ebni obor OSetirovatel

(zamitnuto z MSMT)
VALMEZ Kombinaci dvou E oborti Maturitni obor Zahradnictvi
(nyni vybér vhodné (41-44-M/01)
kombinace)
Brno - -

Ceské Budgjovice

Olomouc — Sv.
Kopecek

Ucebni obor Rekondic¢ni a
sportovni masér (69-53-H/01)
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Z uvedenych informaci vyplyva, Ze se pro Skolni rok 2014/2015 otevird novy
ucebni obor Rekondi¢ni a sportovni masér na stfedni Skole na Svatém Kopecku
Zahradnictvi. Pravdépodobné pro vysoky zijem studentd. Skola ma jiz obor skupiny
E — Zahradnické prace a také uceni obor Zahradnik. Dale tak pokracuje v Gspé€Sném
zamé&feni na zahradnictvi. Také stfedni Skola v Holeckové ulici v Praze rozSifuje svoji
nabidku oborl. Konkrétné bude otevirat pro nadchdzejici skolni rok ucebni obor Provoz
sluzeb. Stredni Skola pro SP v Hradci Kralové nechtéla prozrazovat obor, ktery budou
otevirat.

Za zminku stoji vypovéd’ stfedni skoly ve Vymolové ulici, ktera uvedla, ze by rada
oteviela ucebni obor OSetfovatel, avSak navrh nebyl podpofen Ministerstvem Skolstvi,
mladeze a té€lovychovy. Zminéna Skola je jedind ze stfednich Skol pro SP, kterd se
zamétuje na obory v oblasti zdravotnictvi. Proto by byl ucebni obor jisté pfinosem pro
Skolu.
kombinaci dvou oborl skupiny E. Zatim vSak vybiraji vhodnou kombinaci, avSak bude

zajimavé, pro jaky vybér obord se rozhodnou.

Otazka €. 2 v dotazniku pro stfedni Skoly pro SP zjistovala, zda ma Skola zpétnou
vazbu od svych absolventi. Na danou otazku stfedni Skola v Praze v Jec¢né ulici
odpovédéla jinym zpiisobem nez ostatni. Pravdépodobné proto, Ze Skola nabizi pouze dva
obory a nemuseli védét, jak na otazku odpovédét. Skola vypsala uplatnéni absolventd na
vysokych skoléch, to vSak nebylo ticelem otazky. Dalsi nedorozumeéni v této otdzce nastalo
u stfedni Skole ve Vymolové ulici v Praze, kterd uvedla, Ze UspéSnost oborti nemiize

porovnat, z diivodu pouze jednoho nabizeného studijniho oboru. Je pak tedy pochopitelné,

vvvvvv

vvvvvv
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Skola Nejuspesnéjsi obory Skoly Zpétna vazba od
studentt
Hradec Kralové Piedskolni a mimoskolni pedagogika ANO
Kuchart — ¢iSnik
Praha — Holeckova | Strojni mechanik ANO
Calounik
Cukrar
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Praha - Vymolova Nelze porovnat, pouze 1 obor ANO
Praha — Je¢na Skola uvedla Gispé&snost na VS ANO
Valasské Mezifi¢i | Informacni technologie ANO
Zahradnik
Elektrikar
Brno - NE
Ceské Budgjovice - NE

Z uvedené tabulky ¢. 8 vyplyva, Ze vSechny stifedni Skoly pro SP nemaji zpétnou

vvvvvv

vvvvvv

vyplyvé z informaci uvedenych v tabulce, stiedni $kola v Brné a v Ceskych Budgjovicich
nema zpétnou vazbu od svych absolvent.

Je vhodné zde zminit osobni vypovéd zaméstnanct stfedni Skoly na Svatém
Kopecku v Olomouci, tGcastnicich se pfedvyzkumu, ze zpétnou vazbu od svych byvalych
studentli zjistuji prostiednictvim elektronickych a pisemnych dotazniki, zaslanych svym

absolventu.

Nyni se budeme vénovat jednotlivym stfednim Skoldm pro SP, fekneme si stru¢né

0 historii jednotlivych $kol a o zaméfeni jednotlivych stiednich skol.

Stiedni $kola, Zakladni §kola a Matef'ska $kola, Hradec Kralové, Stefanikova 549

Nabidka studijnich a ucebnich oborii stfedni Skoly je Siroka s bohatou historii.
Skola nabizi obory z oblasti gastronomie a zpracovani dieva. M4 fadu maturitnich obort
i s moznosti nastavbového studia. Skola nabizi program bilingvalniho vzd&lavani pro déti
s tézkou sluchovou vadou nebo oddéleny program vyuky v ordlnim systému, pro déti se
sttedn¢ tézkou sluchovou vadou a déti s kochledrnim implantatem. Ve vyuce ceského
a anglického jazyka na stfedni Skole jsou studenti rozdéleni do tiid podle jejich jazykové
preference. V piipadé potieby je tlumoc¢nik pfitomen i ve vyuce ostatnich pfedmétd. Ve
skole u¢i jak slysici, tak i nesly$ici pedagogové. Skola nabizi studentim moznost
ubytovani na internaté, ktery je soucasti Skoly. Mezi nabizenymi obory jsou 2 s maturitni

zkouskou, 2 nastavbové obory a 7 obort s vyucnim listem (http://www.neslhk.com/).
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Tabulka €. 9: Nabizené studijni a ucebni obory v Hradci Kralové s oznacenim

vvvvvv

Studijni obor (2013/2014) Pocet studentd v oboru Zakonceni
(celkem)
L | Reprodukéni grafik pro média 16 Maturitni zk.
L | Nabytkarska a dfevarska vyroba 6 Nastavba
L | Podnikani 11 Nastavba
M Predskolni a mimoSkolni pedagogika Maturitni zk.
H | Truhlaf 16 Vyucni list
H | Umé¢lecky truhlaf S) Vyucni list
H  Kuchafr — ¢isnik Vyuéni list
H | Cukréf 10 Vyucni list
E | Truhlarska a ¢alounické vyroba 3 Vyucéni list
E | Stravovaci a ubytovaci sluzby 2 Vyuéni list
E | Potravinarska vyroba 3 Vyucni list
CELKEM 110

Tabulka ¢. 4 uvadi celkovy pocet 110 studentd studujicich na stiedni skole v Hradci

a mimoskolni pedagogiku a obor Kuchat — ¢iSnik. Jak uvadéji celkové pocty studenth
V oborech, je patrné, ze se jedna o obory s nejvyS$imi pocty studentll. Mezi obory, které lze
studovat pouze na Skole pro SP v Hradci Kralové patfi:

Reprodukeéni grafik pro média

Nabytkarska a dievarska vyroba

Piedskolni a mimoskolni pedagogika

Truhlaf

Umélecky truhlaf a fezbar

Truhlafska a ¢alounicka vyroba

Jak lze ztohoto vy¢tu usoudit, uvedena Skola sméfuje piedevsim do oblasti
33 — Zpracovani dieva a vyroba hudebnich nastroji, podle Klasifikace zaméstnani
(CZ-ISCO), do které spadaji obory: Nabytkarska a dievarska vyroba, Truhlar, Truhlarska
obory, budeme se jimi vice zabyvat, protoze jsou tyto obory urcitym specifikem mezi
Skolami pro osoby se SP.

Skupina obort 33 Zpracovani dieva a vyroba hudebnich nastroji spadaji do
7. hlavni tfidy klasifikace zaméstnani CZ-ISCO. V této tfidé se u jedincl piedpoklada

2. uroven dovednosti, coZ zahrnuje napi. obsluhu strojii a elektronickych zafizeni, pro
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skupinu téchto oborl je nezbytné porozumét informacim ohledné bezpecnostnich pokynt,
provadéni jednoduchych aritmetickych vypocti, komunika¢ni dovednosti a manudlni
zrucnost.

Pracovnik se SP si musi byt vice opatrny pii vykonavani ¢innosti charakteristickych

pro zminéné obory (pii praci se stroji a elektronickymi zatfizenimi). PfedevS§im u pasové
vyroby a automatickych robotli si musi dat pracovnik vétsi pozor, z divodu vlastni
bezpecnosti.
Bezpecnostni pravidla a unikové vychody, vSe co je spojeno s nebezpecim na pracovisti, je
nutné, aby bylo pracovnikovi se SP pretlumoceno ve srozumitelné formé, v jeho
preferovaném jazyce. Proto je vhodné, aby na prvnich setkanich a seznamenich se
S pracoviStém byl pfitomen tlumocnik, ktery osobé se SP dillezité¢ informace pfeda tak, aby
je pracovnik pochopil a rozumél jim.

Charakteristické pro vySe uvedené¢ 3 obory, vyucované v Hradci Kralové, jsou
¢innosti: zpracovani dieva, priprava a zpracovani materiali potfebnych k praci, obsluhovat
vyrobni technologie, €ist a pracovat s technickymi nacrty vyrobku, obsluha a tdrzba stroju,
montdz truhlaiskych vyrobkil a dfevénych konstrukci, provést opravy a renovace vyrobku,
baleni, skladovani a expedice vyrobku a mnoho dalSich Ccinnosti. Podle ukonceni
vzdélavaci ptipravy jsou uvedené dovednosti osvojeny do rtizné hloubky (jiné u tzv. H
oborl a E oborti). Truhlafi (ucebni obor H) jsou pfipraveni pro samostatnou praci truhlafe.
Meéli by dokazat zhodnotit konkurenci, vypracovat konstrukéni a technologickou
dokumentaci jednoduchého truhlafského vyrobku nebo jeho ¢asti, byt schopni provést
sefizeni a béznou udrzbu strojniho vybaveni dilny atd. Po absolvovani maturitniho oboru
by méli byt absolventi schopni vést a organizovat svou truhldfskou cinnost, vést
administrativu, vypracovavat konstrukéni navrhy vyrobku pies jejich zhotoveni az k jejich

vlastnimu prodeji (http://www.infoabsolvent.cz/).

Pracovni uplatnéni absolvent podle RVP po jednotlivé typy studia:

Absolvent ucebniho oboru Truhlafskd a calounickd vyroba se uplatni v odvétvi
dfevozpracujici vyroby, zejména v truhlaiské nebo calounické vyrobé. Miize vykonévat
jednoduché vyrobni a opravaiské prace truhlafskych ¢i Calounickych vyrobku
(http://www.infoabsolvent.cz/).

Absolventi u¢ebniho oboru Truhlaf se mohou uplatnit v odvétvi dievozpracujici
vyroby, a to predevsim v oblasti vyroby nabytku a zafizeni a v oblastech dfevénych

konstrukei (http://www.infoabsolvent.cz/).
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Osoba s ukonenym nastavbovym oborem Nabytkarska a dfevaiskd vyroba se
uplatni taktéz v oblasti ndbytkaiské a dievarské vyroby, calounictvi, ale tieba i1 ve
stavebnictvi, zejména v oblasti difevénych konstrukci a staveb ¢i ve stavebnim truhlafstvi.
Jedinec miize obsadit pozice jako je technolog, vedouci na stfedni a niz§i urovni fizeni
vyroby, ptipravai vyroby, planovac¢, mistr, kontrolor jakosti a kvality, konstruktér ¢i jako
referent v ekonomickém useku nebo v oblasti nakupu a prodeje. Absolvent nemusi byt
pouze V pozici zaméstnance, ale saim se miize stit zaméstnavatelem a sdm podnikat
(http://zpd.nuov.cz/).

Mira nezaméstnanosti ,,Cerstvych* absolventi ve skupiné obort 33 v dubnu roku
2013 ¢inila u osob s dokoncenym stiednim vzdélanim s vyucnim listem (obory E a H)
29,2%, konkrétné bylo nezaméstnanych 458. U osob s dosazenym stfednim odbornym
vzdélanim s maturitni zkouskou (obory M) ¢inila mira nezaméstnanosti 22,1 %, konkrétné
bylo bez prace 31 absolventi (http://www.infoabsolvent.cz/).

Vyhlidky do budoucnosti, konkrétné¢ do roku 2020 se ma zaméstnanost ve skupiné
povolani zpracovatelé dieva, truhldfi a délnici v pfibuznych oborech (ISCO 742) snizit

o necelych 3 500 osob (http://www.infoabsolvent.cz).

Stiredni §kola, zakladni Skola a mateiska Skola pro sluchové postiZzené Holeckova,

Holeckova 4, Praha — Smichov, Praha 5

Historie této Skoly je velice vyznamna, protoze se jedna o prvni Skolu pro sluchové
postizené jedince u nas. Samoziejmé tehdy nesidlila v Holeckové ulici v Praze na
Smichové jak je tomu nyni, ale Skola svou historii zacala psat v pronajatych mistnostech
domu ¢&. 671, naproti Novoméstské radnici. Tehdy to byl Ustav pro hluchonémé v Praze,
zalozeny 7. 12. 1786 pod vedenim hrabéte KaSpara Hefmana Kiinigla, ktery chtél ucinit
dobroginny skutek a oslavit tim piijezd cisate Josefa II. Ustav se nékolikrat stéhoval, az se
nakonec usidlil v Holeckoveé ulici na Smichové (http://www.skolaholeckova.cz/).

S historii skoly je spjato i n€kolik vyznamnych osobnosti, které zde pusobily.
Viclav Frost, zndmy pro svou metodu vyuky dnes zndmou jako bilingvalni vyuka, kterd
byla nazvana ,Ceska“, ,prazska“ nebo podle svého autora ,Frostova kombinovana
metoda“. DalSi vyznamna osobnost, ktera v Gistavu ptisobila byl Vaclav Kot’atko. Je to
autor prvni ¢eské ucebnice pro neslysici (slabikaft, tii seSity mluvnickych cviceni a sbirka
povidek), mozna i1 proto je povazovan za jednoho z nejvyznamnéjSich ceskych ucitelti

neslysicich (http://www.skolaholeckova.cz/).
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V dne$ni dobé Skola vyuzivd ve vyuce komunikacnich systémil vychazejici

Z Ceského jazyka. Matefska Skola se zaméfuje predevsim na co nejvétsi rozvoj znakového

jazyka. Na zdakladni skole je jiz znakovy jazyk zprostiedkovéan prostiednictvim asistenta

pedagoga. Stfedni Skola jiz asistenta pedagoga nema. Duraz je kladen na rovnocenné

postaveni jedinct se SP ve svéteé slysSicich.

V soucasnosti Skola spolupracuje s60 — 70 zaméstnavateli, ktefi umoznuji

studentiim Skoly praxi mimo objekt Skoly. Tato praxe jim pomaha k pozd¢jSimu uplatnéni

na trhu prace. V pribéhu studia studenti §koly absolvuji rtizné besedy na Utadu prace

vvvvvv

Malif a lakyrnik; Pekaf; Strojni mechanik; Calounik; Calounické prace; Malifské,

lakyrnické a natéracské prace. V téchto oborech, pokud sam student se SP chce, lze

predpokladat az 100 % tspésnost na trhu prace.

Stfedni Skola nabizi studentiim 2 nastavbové obory, 1 maturitni obor a 13 obort

zakoncenych vyucnim listem. Nasledujici tabulka ¢. 10 uvadi obsazenost jednotlivych

vvvvvv

vvvvvv

Studijni obor (2013/2014) Pocet studentd v oboru Zakonceni
(celkem)

L | Gastronomie 4 Néstavba
L | Podnikéani 0 Néstavba
M | Hotelnictvi 9 Maturitni zk.
H | Krejci 0 Vyuéni list
H | Kuchaf - ¢iSnik 16 Vyucni list
H | Malif a lakyrnik 6 Vyuéni list
H | Pekar 1 Vyucni list
H  Strojni mechanik 8 Vyucni list
H Calounik 3 Vyuéni list
E | Siti odévii 0 Vyuéni list
E | Calounické prace 0 Vyuéni list
E | Maliiské, lakyrnické a natéracské 1 Vyucni list

prace
E | Stravovaci a ubytovaci sluzby 7 Vyucni list
E | Potravinarska vyroba 2 Vyuéni list

CELKEM 70

Na stiedni Skole studuje ve Skolnim roce 2013/2014 celkem 70 studentt se SP. Jako

vvvvvv
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je patrné, Skola v HoleCkové ulici v Praze nabizi nejvétsi pocet ucebnich oborti u nas.
Absolventl v tomto Skolnim roce je celkem 28 studentii.

Nejen uvedena Skola nabizi obory z oblasti 65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus,
proto se nyni budeme zabyvat moznostem uplatnéni na trhu prace, se studijnimi a u¢ebnimi

obory v této oblasti.

Gymnazium, Stfedni odborna Skola, Zakladni Skola a Materska Skola pro sluchové

postizené, Praha 2, Jecna 27

Vznik Skoly se datuje do roku 1945, ale az od roku 1969 funguje Gymnazium pro
osoby se SP. Plvodné Skola vychovavala a vzdélavala pouze zaky nedoslychavé avSak
postupem casu a také po legislativni tipravé zdkona poskytuje vzdélavani i zakiim s t€zkou
sluchovou vadou. Vzdélavacim piistupem $koly je oralni metoda. Skola disponuje
matefskou Skolou, zdkladni Skolou a stfedni Skolou pro SP. Soucasti instituce je i Skolni
jidelna, druZina a internat pro zaky Skoly a také SPC pro SP (http://www.jecna27.cz/).

Pro podporu zéki a studentti Gymnazia, sttedni odborné skoly, zakladni a matetské
skoly pro SP byl zfizen Nadaéni fond TON, ktery slouzi k shromazdovani finanénich
prostiedki. Finance piispivaji na ozdravné a vzdélavaci pobyty studentii v Ceské republice
1 zahrani¢i, k spoluorganizovdni a financovani kulturnich, spolecenskych, sportovnich
a vzdélavacich akci (http://www.jecna27.cz/).

Skola nabizi studium v maturitnim oboru Informaéni sluzby a na Gymnazium. Je

jedinou skolou, ktera poskytuje studium na Gymndaziu pro osoby se SP.

Tabulka €. 11: Nabizené studijni a ucebni obory v Praze — Je¢né ulici

Studijni obor (2013/2014) Pocet studentd v oboru Zakonceni
(celkem)
K | Gymnazium 23 Maturitni zk.
M | Informacni sluzby 8 Maturitni zk.
CELKEM 31

Na stfedni Skole studuje celkem 31 studentti. Absolventli pro aktuédlni rok
2013/2014 je celkem 7. VSichni jsou to absolventi Gymnazia, protoze obor Informatické
sluzby funguje zatim pouze 2 roky. Uplatnéni studenti je pfedevsim na vysokych skolach.
Casto studuji obory jako je Specialni pedagogika, ale uplatni se i mimo Pedagogické

fakulty. Skola uvedla nap¥. uplatnéni i na P¥irodovédecké fakulté.
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Sti‘edni Skola, Zakladni Skola a Materska §kola pro sluchové postiZené, Praha 5,

Vymolova 169

Historie Skoly saha do roku 1925, kdy byla zahdjena vystavba ustavu. S tehdej$im
nazvem Vymoliv ustav pro hluchonémé déti, vedené jako soukromé zatizeni Spolku pro
hluchonémé byl vroce 1930 ustav zestatnén. V obdobi 2. svétové valky byl tustav
zkonfiskovan pro ucely vojenské nemocnice, ale po valce doslo k navratu ucelu, s kterym
byla Skola budovana. Po roce 1948 vznikla v Radlicich stiedni $kola pro hluchonémé a déti
se zbytky sluchu. V roce 1953 se Skola stala Osmiletou stiedni Skolou pro neslysici, ale
pozdé&ji byla pfeménéna na Zakladni devitiletou Skola internatni pro déti se zbytky sluchu
a souCasné byla oteviena i matefska Skola pro déti se zbytky sluchu. Od poloviny 90. let na
Skole ptisobi pedagogové a vychovatelé se SP. V roce 2003 se soucasti skoly stava Stiedni
zdravotnickd Skola a roku 2008 se stava soucasti Skoly Jazykové centrum Ulita a nynéj$im
nazvem Ulicentrum. Vznikd Skolni zpravodaj a ateliér pro tvorbu multimedidlnich
vyukovych pomticek (Hruby, 1997; www.vymolova.cz).

Stfedni zdravotnické Skola poskytuje vzdélani osobam s nejriznéjSimi sluchovymi
vadami. Komunikace, kterou studenti vyuzivaji s pedagogem zavisi na jejich potiebach. Pti
vyuce student miZe vnimat oba jazyky soucasné. Jak ¢esky znakovy jazyk tak mluvenou
cestinu. Zaleze tedy na studentovi, jaky komunikaéni systém si zvoli. Vyuka probiha vzdy
za pritomnosti tlumoc¢nika, ktery zprostiedkovdva komunikaci mezi studenty a pedagogy
nebo studenty navzajem (wWww.vymolova.cz).

Jazykové centrum Ulita (nyni Ulicentrum) vzniklo roku 2008 a jeho cilem je
poskytovani celozivotniho vzdélavani vSem neslysicim a nedoslychavym v Ceské
republice, s ohledem na jejich specifické potieby. Dalsimi cile je poté podpora hodnotové
orientace neslySicich a nedoslychavych smérem ke vzd€lavani, rozvoj a Sifeni modernich
metod vyuky jazykl na Skoladch pro SP a zajisténi volnocasovych aktivit pro neslysici,
nedoslychavé, ale i slySici (www.vymolova.cz).

V ramci $koly funguje od roku 2006 Multimedialni tviir¢i dilna (MTD), podporujici
jak komunikaci neslySicich smérem k vlastni minorit¢ a kultufe, tak smérem ke slySici
mens$ing. Clenové MTD natadeji riizné dokumenty ze spole¢enskych udalosti neslysicich,
ucastni se seminafti a workshopil a spolupracuji i s détskou televizi Weblik a spolupracuji
i na nejruznéjsich projektech (www.vymolova.cz).

Skola nabizi svym uchaze¢tim jeden maturitni obor Asistent zubniho technika, ale

rada by do budoucnosti oteviela u¢ebni obor OSetfovatel. Jak ze samotného nazvu stiedni
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zdravotnické skoly vyplyva, jako jedina u nas nabizi svym studentim vzdé¢lani v oblasti
zdravotnictvi. Pocet studentl na stfedni Skole pro Skolni rok 2013/2014 ¢ini 16 jedinct se

SP (viz. tabulka ¢. 12).

Tabulka €. 12: Nabizené studijni a ucebni obory v Praze — ve Vymolove¢ ulici

Studijni obor (2013/2014) Pocet studentd v oboru Zakonceni
(celkem)
M | Asistent zubniho technika 16 Maturitni zk.
CELKEM 16

Absolventli uvedeného studijniho oboru je pro rok 2013/2014 celkem 7.

MS, Z8 a SS pro sluchové postizené Ceské Budéjovice, Riegrova 1

Skola pro SP vznikla roku 1871 pod nazvem Diecézni tstav pro hluchonémé
v Ceskych Budgjovicich. Provoz tustavu byl hrazen z pijmi zizeného Spolku pro
vydrzovani Ustavu hluchonémych, jehoz tlohou byla pravé tato finan¢ni podpora. V roce
1949 doslo k zestatnéni skoly a k ztizeni zvlastni Skoly pro hluchonémé déti. V roce 1951
byl Gstav z rozhodnuti krajského vyboru KSC nasilné piestéhovan do nevhodnych prostor
do Straze nad Nezarkou, kde musel provizorné fungovat 5 dlouhych let. Pozdéji zde byla
zfizena 1 dvouttidni ndrodni Skola pro nedoslychavé. Roku 1975 se Skola musela délit
s Diagnostickym tstavem z Bostian, ktery byl do budovy ptfestéhovan. Dnes jiz po mnoha
letech budova opét slouzi pouze pro tcely vychovy a vzdélavani osob se SP. Od roku 1990
je soucasti $kolského komplexu i SPC pro SP. Skola disponuje i rekreaénim zafizenim
nedaleko Ceskych Budéjovic v obci Radostice u Borovan, kam maji déti moznost jezdit.
Zatizeni ma i vychovny vyznam, protoZe se zde Zzaci u¢i zit rodinnym zpisobem. Pracuji
na zahrad¢ a vykonavaji vSechny mozné domaci prace. V ramci Skolského komplexu
slouzi Skolni druzina, détsky domov a internat. Nabizenymi obory je Prakticka Skola

jednoleta a dvouleta a uc¢ebni obor Sklenaiské prace (www.sluchpostcb.cz).

Tabulka &. 13: Nabizené studijni a uéebni obory v Ceskych Bud&jovicich

Studijni obor (2013/2014) Pocet studentd v oboru Zakonceni
(celkem)
E | Sklenaiské prace 3 Vyucni list
C | Prakticka Skola dvouleté 6 Vysvédceni o zavérecné zk.
C | Prakticka skola jednoleta 0 Vysvédceni o zaveéretné zk.
CELKEM 9
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Na stfedni skole studuje celkem 9 studentii, avsak pro ucely diplomové prace se
zabyvame pouze obory zakonCenymi maturitni zkouskou ¢i zévérecnou zkouskou
S vyuénim listem. Proto zahrnujeme ob¢ praktické Skoly do vyctu, ale ve vyzkumném
Setfeni snimi neni pracovano, i kdyz k potencidlnim zaméstnancim také patfi.
Predpokladame vsak, Ze absolventi praktickych skol budou pracovat predevsim jako
pomocné sily, které pokud budou chtit pracovat, praci si vzdy najdou, pfipadné jim bude
zprostfedkovana agenturami podporovaného zaméstnavani. Absolventl pro Skolni rok
2013/2014 je celkem 6. Z ucebniho oboru Sklenatské prace 3 a 3 studenti Praktické Skoly
dvouleté. Skola nema zpétnou vazbu od svych absolventii a neméa v planu otevirat novy

studijni ¢i ucebni obor.

Sti‘edni $kola pro sluchové postizené a Odborné ucilisté, Gellnerova 1, Brno

Vznik Skoly se datuje do roku 1951, kdy v Brné vznikla samostatna Skola pro
neslySici. Pii této Skole byla pozd¢€ji roku 1965 ztizena i Uc¢novskd Skola pro mladez
s vadami sluchu. Jednalo se o obor Strojni zamecnik. Roku 1981 se ke stavajicimu
uc¢ebnimu oboru piidal jest€ novy ucebni obor Krejcova. S platnosti nové soustavy oborl
se zménil nazev Strojniho zamecénika na Strojniho mechanika. Roku 1987 se datuje vznik
samostatného SOU pro sluchové postizenou mladez, kdy Skola pfipravovala 64 Zakt pro
praktické uplatnéni na trhu prace. Doslo tak k odtrZeni od Skoly pro neslysici. Roku 1989
je zaveden novy ucebni obor Obrabéc kovi, ktery pozdéji zanikd. V roce 1992 se zfizuje
Stfedni primyslova Skola odévni, nabizejici studijni obor Odévnictvi (pétilety s maturitni
zkouskou). Pozd&ji v ramci $koly vznikaji a opét zanikaji obory: Siti odévil, Zameénické
prace a udrzba (oba byly urCené pro slySici Zaky z tehdejSi zvlastni Skoly), Klempit,
Lakyrnik, Kadefnik, Prodavacské prace, Mechanik elektrotechnickych zafizeni,
Informatika v ekonomice, Podlahaiské prace, Zamecnik. Roku 2009 doslo k vymazani
obori Mechanik elektrotechnickych zafizeni, Krej¢i a Kadetfnik ze Skolského rejstiiku.
V soucasnosti stfedni Skola nabizi maturitni obor Informacni technologie a ucebni obory
Operator skladovani, Prodavacské prace, Podlahaiské prace (www.ssbrno.cz).

Jak mizeme vidét, studijnich a u€ebnich obort noveé vzniklych a opét zaniklych
bylo v ramci $koly opravdu mnoho. Nasledujici tabulka ¢. 14 ukazuje, kolik studenti

aktudlné pro Skolni rok 2013/2014 studuje na stfedni Skole.
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Tabulka ¢. 14: Nabizené studijni a ucebni obory v Brné

Studijni obor (2013/2014) Pocet studentd v oboru Zakonceni
(celkem)
M | Informacni technologie 26 Maturitni zk.
H | Operator skladovani 0 Vyucéni list
E | Prodavacské prace 28 Vyucni list
E | Podlahéaiské prace 15 Vyucéni list
CELKEM 69

Na stfedni sSkole studuje aktudlné 69 studentti se SP. V tomto roce je pocet

absolventl v jednotlivych oborech dosahuje celkem 21 studentii. Skola neuvedla své

vvvvvv

Stavba Zemského ustavu pro hluchonémé ve Valasském Mezifi¢i zapocala roku
1909. V obdobi 1. svétové valky poslouzil ustav ranénym vojakiim a az roku 1919 byl
ustav odevzdan svému Ucelu — vychové a vzdélavani osob se SP. Pivodné se ve Skole
vyucovalo prostfednictvim oralni metody, avSak roku 1922, tehdejsi feditel Jan Sedlacek,
zavedl Malischovu vyucovaci metodu (mateiskou metodu). Ustav ziskaval zkuSenosti ze
zahranic¢i, a poté je uplatioval u nas. V 30. letech se vychova zaméfovala pfedev§im na
pracovni cinnosti jako bylo: lepenkaistvi, knihafstvi, prace na hoblici, jednoduché
tezbarstvi, koSikarstvi, keramika a modelovani, prace v krej¢ovské a obuvnické diln¢,
¢innostem na zahrad¢é a mimo vSechny tyto ¢innosti se divky 1 chlapci vénovali uklidovym
pracim v celém ustavu. V obdobi 2. svétové valky se piestalo v tstavu vyucovat uplné.
Obnoveni $koly zacalo v roce 1945 po odstranéni Skod. Roku 1948 byla Skola zestatnéna,
ziskala ndzev Zakladni Skola pro neslysici a vyu€ovaci metodou byla kombinovana metoda
S vyuzitim pfirozenych posunkl. Pozd¢ji se preslo opét k oralni metodé. Az v roce 1987
bylo zfizeno Stfedni odborné ucilisté elektrotechnické. Pozdé€ji po roce 1990 bylo pro
velky zajem studentil rozsiteno vzdélani o Stiedni primyslovou Skolu elektrotechnickou
a pii $kole byl zalozen nada¢ni fond. Skola méla n&kolikrat ménény nazev $koly, az se
ustalil v dnesni podobé. Od roku 1993 Skola vyucuje své studenty metodou totalni
komunikace. V ramci skoly funguje SPC pro SP, internat ale také noveé vzniklé

tlumocnické centrum IC Tilovi, které vzniklo v roce 2013 (www.val-mez.cz).
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Stfedni Skola nabizi potencialnim uchaze¢tiim nasledujici obory uvedené v tabulce

¢. 15.

vvvvv

vvvvvv

Studijni obor (2013/2014) Pocet studentd v oboru Zakonceni
(celkem)
L | Mechanik elektrotechnik 7 Nastavba
M  Informacni technologie Maturitni zk.
M | Elektronické pocitacové systémy 9 Maturitni zk.
M | Zahradnictvi 0 Maturitni zk.
'H  Zahradnik Vyuclni list
H  Elektrikaf - slaboproud Vyucéni list
E | Zahradnické prace 13 Vyucni list
CELKEM 85

Maturitni obor Elektronické pocitacové systémy jiz nebude dale otevien.
V soucasnosti studuji obor pouze Zaci konciciho 4. ro¢niku. Maturitni obor Zahradnik je
noveé vznikly obor, ktery jesté nestaCil byt naplnén studenty, proto je pocet studentil
studuje nejvetsi mnozstvi studentti. Celkem ve studijnich a ucebnich oborech skoly studuje

85 jedinctl se SP. Pocet absolventl pro Skolni rok 2013/2014 dosahuje 25 studentt.

Podivame-li se jesté na charakteristiku nabizenych obort v jednotlivych stiednich
Skolach pro SP v Ceské republice, zjistime, Ze Skola v Praze ve Vymolové ulici a v Je¢né,
jsou jediné stfedni Skoly, které nenabizeji studium v oborech skupiny E. Stfedni Skola
v Ceskych Budgjovicich potom nenabizi Zadné studijni obory skupiny M. Nastavbové
studium poté nabizeji stiedni Skoly pro SP v Praze — Holeckové ulici, v Hradci Krélové, ve
Valasském Mezifici a na Stfedni Skole v Olomouci na Svatém Kopecku.

Setadime-li stfedni Skoly pro SP podle nejvysSich pocti studentd na Skole,
dosahneme tohoto pofadi. S nejvyssim pocétem stiedoskolskych studentl se SP je v Hradci
Kralove, s poctem 110 studentti v jednotlivych oborech. Hned za ni je stiedni Skola ve
Valasském Mezifi¢i s poctem 85 studentl a jako tfeti nejpocetnéjsi sttedni Skola pro SP je
Vv Praze v Holeckove ulici s poctem 70 studentd. Celkové potadi Skol podle poctu studentil

uvadi tabulka ¢&. 16.
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Tabulka ¢. 16: Seznam stfednich Skol pro SP od nejvyssiho poctu studentli v porovnani

S po¢tem nabidek studovanych obort

Poradi Stredni Skola - mésto | Pocet studentti | Pocet nabizenich Nabizené
na stfedni Skole oboril skupiny oborli
1 Hradec Kralové 110 11 L,M,H,E
2 Valasské Mezific¢i 85 6 L,M,H, E
3 Praha - Hole¢kova 70 15 L,M,H, E
4 Brno 69 4 M,H, E
5 Praha — Je¢na 31 2 K, M
6 Praha — Vymolova 16 1 M
7 Ceské Budgjovice 9 3 E,C

Z tabulky ¢. 16 vyplyva, ze nejvetsi mnozstvi obord nabizi stfedni Skola pro SP
v Praze, HoleCkové ulici, nabizejici 15 obori ke studiu. Dale stiedni $kola v Hradci
Kralové nabizi 11 obord, ta se umistila jako prvni v poctu aktudlné studujici
stiedoskolskych studenti se SP. Tteti Skolou, ktera nabizi nejvice obort je stfedni Skola ve
ValaSském Mezifici.

Gymnazium lze studovat pouze v Praze — Je¢né ulici a Praktické skoly Ize studovat
$kolach v Ceskych Budgjovicich, dile v Olomouci na Svatém Kopecku a v Olomouci
V ulici Kosmonautt, kde sidli Stfedni Skola, zékladni Skola a matefska Skola pro SP,

nabizejici obor vzdelani Prakticka Skola dvouleta.

4 Shrnuti vysledkii a vyhodnoceni hypotéz

Cil 1: Zjistit kolik studentti se SP aktualné studuje na stiednich skolach pro SP a kolik jich
je integrovano v béznych skolach.
H1: Vice studentt se SP je integrovano ve skolach bézného typu.

K prvnimu cili se vztahuje H1. Na zaklad€ zpracovani ziskanych dat bylo zjisténo,
Ze na stfednich Skolach pro SP ve Skolnim roce 2013/2014 studuje celkem 384 studenti se
SP. Oproti tomu na Skolach bézného typu je integrovano celkem 237 studentli se SP.
Z toho vyplyva, ze H1 byla vyvracena. Avsak udaje by mohly byt zcela jiné, kdyby byla

ucast na vyzkumném Setieni 100 %.

Cil 2: Zjistit, v jakych oborech jsou stiedoskolsti studenti se SP nejcastéji integrovani.
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Ziskana data zjistila nejcastéjSi obory integrovanych studentl se SP. Mezi tfi
nejcastej$i obory integrace patii Gymnazium v poctu 27 studentli, Obchodni akademie

V poctu 12 studentd a v oboru Kadetnik je to 9 studentii se SP.

H2: Vice nez polovina vsech stiedoskolskych studenti se SP bude studovat ucebni obory
skupiny H.

Hypotéza 2 byla vyvracena, protoze vétsina studentii se SP studuje studijni obory,
zakoncené maturitni zkouskou, konkrétné 272 studentti. V uc¢ebnich oborech, zakoncenych
vyucnim listem poté studuje 262. Celkem 84 jedinci neSlo rozdélit do vySe uvedenych
dvou skupin. Vzhledem ktomu, ze se dotaznikového Setfeni nezucastnila vSechna
kontaktovand zatizeni, jsou malé rozdily mezi uebnimi a studijnimi obory, a je vysoka
mira neurcenych oborti, nelze presné fici, zda je toto tvrzeni 100 %. Pokud by byla ziskdna
data ze vSech zafizeni a mira neurceni typu oboru by byla minimalni, je mozné, ze by

vysledky vypadaly jinak.

Cil 3: Jaké obory budou stiedni Skoly pro SP otevirat?

Dle vyjadfeni jednotlivych skol, budou v nésledujicim Skolnim roce 2013/2014
otevieny celkem 3 nové obory vramci Skol. Jednd se o maturitni obor Zahradnictvi
(41-44-M/01) a ucebni obory Rekondi¢ni a sportovni masér (69-53-H/01) a Provoz sluzeb
(69-54-E/01).

Cil 4: Jake studijni ¢i u€ebni obory by stfedni Skoly pro SP rady uvitaly?
Stfedni Skola v Praze, HoleCkové ulici by uvitala ucebni obor Truhldf a stfedni
Skola v Praze ve Vymolové ulici by uvitala u¢ebni obor OSetfovatel. ValaSské Mezifici by

uvitalo kombinaci dvou E obort, proto nyni vybiraji jejich kombinaci.

Cil 5: Zjistit, zda maji stfedni Skoly pro SP zpétnou vazbu od svych absolventt, tykajici se
jejich uplatnéni.

H3: Vsechny stfedni skoly pro SP budou mit zpétnou vazbu od svych studentii a budou mit

vvvvvv

vvvvvv

nefunguje v Ceskych Budé&jovicich a v Bré&. Hypotéza 3 tak byla vyvracena.
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DISKUSE

K dosazeni uceleného pohledu na problematiku profesniho uplatnéni jsem se
zamgeftila ve vyzkumné Casti predevsim na profesni ptipravu, kterou vnimam jako jeden z
vychozich bodi pro profesni uplatnéni na trhu prace. Aby bylo dosazeno navaznosti
s trhem prace, provedla jsem na zaklad¢ zjisténych informaci z vyzkumu a zpracovanych
dat diskusi s odbornym pracovnikem poradenského centra pro osoby se SP. Jedna se
o poradenské zafizeni poskytujici odborné socidlni poradenstvi osobam se SP, které se
primarné¢ nezaméfuje na podporu zaméstnavani osob se SP, ale fes$i fadu problémd,
vztahujici se k zaméstnavani osob se SP.

Pfi praci pro zjiSténi aktudlni statistiky obsazenosti stfednich kol pro SP byla
zvolena metoda dotazniku, ktera byla z hlediska stfednich Skol uspé&s$na, avSak z hlediska

SPC pro SP mén¢ tspésnd, protoze doslo k ziskani vysokého mnozstvi nespecifickych dat.

Ze ziskanych dat je patrné, o jaké obory je nejvétsi zajem. Podivame-li se na obory
z hlediska jednotlivych skupin oborl, jedna se o nejvétsi pocet studenti v oborech
Gastronomie, hotelnictvi a turismus, dale v Informatickych oborech a na Gymnaziu.
Otazkou vSak zUstava, zda se i pies komunika¢ni bariéru, kterou osoby se SP disponuji,
uplatni studenti t€chto oborl na trhu prace. Pti diskuzi s odbornou pracovnici poradny pro
SP jsme dosly k zavéru, Ze maji osoby se SP dobré predpoklady k uspésnému uplatnéni na
trhu préace v oblastech vypocetnich technologii a PC. Z toho plyne, zZe Informatické obory
by nemély byt velikym problémem pro uplatnéni na trhu prace, predevSim pro
vizualizovanost internetovych portélii, v kterych se mladd generace osob se SP dobie
orientuje. V tomto piipad¢ vSak hraje vyznamnou roli, do jaké miry si neslySici osvojili
mluveny jazyk, protoZe ve virtudlnim prostfedi se ¢loveék ceskému jazyku samoziejmeé
nevyhne. Pokud se tedy bude jednat o vystudovaného ¢Elovéka se SP v oblasti PC
a informatickych oborti, s dobrou znalosti ¢eského jazyka, chce pracovat a zajimé se
o obor, ma vyborné ptedpoklady k uplatnéni na trhu prace. Zasadni roli by pak hral
zaméstnavatel, ktery by se mél snazit s neslySicim najit vhodny spole¢ny komunikaéni
kanal. V téchto oborech by se mohli dobfe uplatnit i samotni neslySici, uzivatelé
znakového jazyka, za predpokladu dobré pisemné komunikace ve vétSinovém jazyce.
V oboru je vysoka konkurence, proto je predpokladem dalsi vzdélavani v oboru.

Co se tyCe jedincti studujicich Gymnazium, dobife se uplatni pfedevSim na

vysokych 8kolach, oborii Specialni pedagogika, Cestina v komunikaci neslysicich,
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Vychovnd dramatika pro neslySici, ale 1 vjinych oborech pedagogickych ¢i
ptirodovédeckych fakult. Po absolvovani vysokoskolského vzdé€lani poté progndza ziskani
zamestnani je piiblizné podobna jako u béznych vysokoskolaki. Opét bude hrat
vyznamnou roli ochota zaméstnavateli zameéstnat jedince se SP, komunikacni systém,
ktery lovek vyuziva a jeho vlastni schopnosti a dovednosti.

U osob studujici komplexné¢ v oblasti gastronomie je profesni uplatnéni

problematické. V této oblasti je vysoka konkurence, a proto maji osoby se SP problém se
Casto uplatnit na otevieném trhu prace. Napiiklad u této skupiny oborti je vhodné zminit,
ze nejvétsim problémem zaméstnavani celkové OZP je zaméstnavani v podiadnych
pracich. Osoby se SP tak mohou casto vykondvat prace, které neodpovidaji jejich
schopnostem a dovednostem. To je veliky problém v oblasti zaméstnavani osob se SP.
Vezmeme-li v vahu, Zze v minulosti bylo na neslySici nahlizeno jako na jedince
S mentalnim postizenim pro jejich komunikaéni bariéru, musime byt dnes v dob¢
vypocetnich technologii pfekvapeni, ze na neslySici stale néktefi 1idé pohlizeji stejnym
zpusobem jako tomu bylo v davné minulosti.

Dle nazoru odborné pracovnice poradny pro osoby se SP se nejvice neslySicich
uplatni na trhu prace v oborech, vychazejicich z manualni zru¢nosti, naptiklad jako fezbafi,
zamecnici, ale i v zaméstnani zaméfeném na praci S PC a vypocetni technikou. Ale zda
budou neslySici zamé&stnani mé vyznamny vliv zaméstnavateld a jejich pfizplsobeni se
potiebam jedince. S timto vyjadienim naprosto souhlasim. Manudln& zruéné prace jsou
jednou z oblasti, kde mtzou neslySici vynikat. Jen je dulezité davat pozor na nabidku
podvodnych zaméstnani, podifadnych praci ¢1 podfadného financniho ohodnoceni za
pracovni vykon. Pfizplsobeni zaméstnavatele je nadmiru vyznamné pro ziskéani
zaméstnani. Napiiklad jsem se dozvédéla o jedné zkuSenosti pracovnice, kdy v jedné
nejmenované lékarné v Praze pracuji nedoslychavi pracovnici. Na pultu stoji cedulka
s pribliznym nadpisem: Bude Vis obsluhovat nedoslychavy persondl. Prosim mluvte
hlasitéji. Nékdo by mohl povazovat sdéleni za diskrimina¢ni, ale pokud s cedulkou
a oznaCenim pfisluSného pracovnika souhlasi sadm handicapovany, pohlizim na tuto
informaci jako na krok kupfedu k bourdni bariér mezi svétem slySicich a neslySicich,
1 kdyZ se nejedna pfimo o neslySici osobu. Upozornéni na obsluhu handicapovanou
nedoslychavosti zabezpecuje prizpisobeni komunikace ze strany zakaznika, nikoliv osoby
s handicapem. Zuvedeného vyplyva, ze osoby s nedoslychavosti mohou pracovat

Vv jakychkoliv oborech pokud maji vhodnou korekei sluchové vady.
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Pti otazce, zda bude vice stiedoskolskych studentli se SP integrovano nebo budou
spiSe studovat na Skolach pro SP mi bylo odpovézeno, ze pocty studenti budou pfiblizné
vyrovnané. Toto tvrzeni se neshodovalo se stanovenou hypotézou, kdy jsem
predpokladala, ze bude vice jedinct integrovano. Pracovnice uvedla, Ze neslySici studenti
budou spise na Skolach pro SP a jedinci s nedoslychavosti poté integrovani na Skolach
bézného typu. Vyzkumné Setieni sice nezjistovalo blizsi informace o sluchové vadg, ale
pracovnice svym vyrokem, Ze bude pomér integrovanych stfedoSkolskych student
a studentll ve Skolach pro SP pfiblizné stejny, piiblizila zjistétnym datim. Celkové ve
Skolnim roce 2013/2014 studuje na stiednich Skolach pro SP 384 studentd a v integraci 237
studentl (nutné brat v ivahu, ze vyzkumné Setfeni nemélo 100% tcast).

Zajimal mne nazor, zda si pracovnice poradny pro osoby se SP mysli, Ze je podpora
zamé&stnavani osob se SP ze strany statu dostacujici. Pracovnice uvedla, Ze ne. Mysli si, ze
podpora nefunguje a predevsim osvéta o zaméstnavani jedinci se SP je nizka. Malé firmy
vétSinou nikoho zaméstnat nechtéji a u velkych firem je problém zaméstnat osobu se SP na
kvalifikované pracovni pozici a ne na podiadné vic¢i vzdélani, schopnostem a dovednostem
jedince. VéEtSi firmy poté mohou vyuzivat zaméstnavani OZP jako marketingovy tah
s cilem oslovit vefejnost a navodit u ni divéru vici firmé.

Ma dalsi otdzka na odbornika smétovala k zjisténi divodi nizké zaméstnanosti
osob se SP. Dlvodem nizké zamé&stnanosti u této cilové skupiny osob je piedev§im
komunikac¢ni bariéra. I kdyz prvni setkani mize probihat prostfednictvim tlumocnika, poté
kdyZ do zaméstnani jiz dochazi osoba se SP sama, zaméstnavatel se vzdy nemusi
ptizpisobit jejim komunika¢nim potfebam a ani vétsinou vilbec netusi jak s osobou bude
dale komunikovat. Proto jako divod nizké zaméstnanosti osob se SP pracovnice vidi
komunikac¢ni bariéru, ale i pfedsudky vic¢i komunité neslysicich, které tu stale pretrvavaji.
DalSim problémem je 1 nizkd soudnost neslySicich, ktefi posilaji Zivotopisy na pracovni
pozice, na které nespliuji uvedené pozadavky. Pracovnice uvedla, ze jim do poradny chodi
neslySici, ktefi chtéji vysvétlit, pro¢ je zaméstnavatel odmitl. Po shlédnuti pracovni
nabidky a Zivotopisu neslySiciho pak dojde pracovnik ke zjiSténi, ze si neslySici z vyctu
pozadavkl na pracovni pozici vybral pouze to, co spliiuje a ostatni informace ignoroval.
Zamg¢stnanec tak neslySiciho mohl odmitnout naptiklad z diivodu nedostacujici kvalifikace
apod. Problematickd je pfedevSim nabidka zaméstnani pro osoby se SP ve starS§im
a ptreddiichodovém véku. Stejné jako tfeba u slysici spolecnosti, osoby v tomto véku Casto
neovladaji dneSni pocitacovéa zafizeni, coz ¢ini zdsadni problém pii ziskani zaméstnéani.

Osobam, které nedisponuji potfebnymi znalostmi PC ¢asto nemusi zbyvat nic jiného, nez
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pfijmout zaméstnani pomocnych praci. Vyznamnou roli také hraje vyvoj jednotlivych
oborti. Nékteré obory vznikaji nové, jiné zanikaji. Trh prace je v neustdlém pohybu
a vyvoji a piedstava, Ze bude v dnes$ni dob¢ ¢lovek pracovat v jednom oboru po cely jeho
Zivot, je témeétf nemozna.

Osobné bych k vyctu divoda nizké zaméstnanosti jesté doplnila, ze zasadni roli pro
ziskani zaméstnani je rozhodnuti samotné handicapované osoby. AvsSak jak tomuto
rozhodnuti dopomaha uiad prace a vzdé€lavaci instituce, kdyz se dnes a denn¢ setkdvame
s jedinci, ktefi nechtéji pracovat? Zajimavé je sd€leni stiedni Skoly v Hradci Kralové:
»zcela neslySici nemaji zdjem pracovat, dle nich se jim to za 10 tisic nevyplati“. Toto
tvrzeni mize podpofit i ma vlastni zkusenost S jednim nejmenovanym neslySicim, ktery po
m¢ zédal finanéni podporu na jednom autobusovém nadrazi. Mdm pouze zékladni znalost
znakového jazyka, ale i pfesto jsem chtéla zjistit, zda se jedna opravdu o neslysiciho ¢i
o né¢jakého slysiciho podvodnika. Zacala jsem se tedy doty¢né osoby ve znakovém jazyce
vyptavat. NeslySici mél snahu dorozumét se semnou, neumél odezirat a komunikoval ve
znakovém jazyce. Z nasi konverzace jsem zjistila, Zze muz nechce vilbec pracovat, pobira
invalidni diichod a ze sdé€leni jsem pochopila, Ze tuto ¢innost provozuje jako piivydélek.
Jak je vidét, techniky zebrani se ponékud zlepsily od dob, kdy se tento jev zacal objevovat
na vetejnosti, jak uvadi Prochazkova (2012) ve svém clanku Staronové Zebrani. Jiz se
nejednd o slySici podvodniky, ale i o osoby neslySici ¢i nedoslychavé, které Zebraji penize
pro své ,slySici pasaky*. Alesponi ptistup vefejnosti se postupné¢ zménil. Z mé osobni
zkuSenosti, kdy na autobusovém nadrazi neslysici ,,oslovoval® ostatni kolemjdouci, jsem
nevidéla nikoho, kdo by poskytl finan¢ni prispévek. Ztotoznuji se s uvedenou autorkou
¢lanku, kterd uvadi, ze tato forma pomoci osobam nepomiiZze.

Vratim-li se k diskusi s pracovnici poradny pro osoby se SP, shodly jsme se, ze by
K lepsimu uplatnéni SP na trhu prace rozhodné pfispéla osvéta Siroké vefejnosti o zasadach
a specifikdch komunikace osob se SP, dale zptistupnéni rekvalifikacnich a vzdé€lavacich
kurzti a moznosti celozivotniho vzdélavani. V téchto piipadech jsou jedinci se SP ¢asto
omezeni. Stacila by naptiklad pouha informovanost firem zajist'ujici rekvalifikaci, aby byl
zajistén tlumocnik na daném kurzu, kam pfijde neslySici ¢i nedoslychavy, ptipadné
simultanni ptepis, apod. Samotné pracovnici poradny se stalo, ze neslysici klient, aktualné
bez zamé&stnani, si potieboval pro ziskani pracovniho mista doplnit kurz na vysokozdvizny
vozik, ale na kurzu byl odmitnut pro své specifické komunikacni potteby. Kde je poté

ochrana pred diskriminaci u OZP?
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Prezentované vysledky vyzkumného Setfeni poslouzi k potfebam Agentury pro
neslysici, ale i samotnych skol a SPC. Vytvaii tak uceleny pohled na aktualni situaci na
poli integrace a vzd€lavani na stfednich Skolach pro SP. Na diplomovou praci by bylo
vhodné navézat zjisténim kvality vzdélavani osob se SP na stfedni Skoldch pro SP
V porovnani s kvalitou vzdélavani studentd se SP integrovanych do stfednich Skol bézného
typu. DalSi mozné sméfovani by bylo vhodné do oblasti potencidlnich zaméstnavateld,
mapovani jejich predsudki vii¢i jedinciim se SP a nésledné odstranéni predsudkii.

Na zavér bych chtéla fici jeden poznatek, ktery jsem si vzala z konference Tranzitni
program pro neslySici v Praze, pofddanou Agenturou pro neslysici, z bfezna roku 2013.
Konference byla ukon¢enim mezinarodniho projektu Tranzitni program, kde vystupovali
jak zaméstnavatelé neslySicich, tak samotni neslySici, Gcastnici se projektu. Konference
byla pro mne opravdu pifinosna a vypoveédi zaméstnavatelti izasné. Dosla jsem k nézoru,
ze ochota zamé&stnavatele prizptisobit se komunikacnim potfebam neslySicich déla zazraky

a umoziuje tak neslySicim ziskat zaméstnani a budovat jejich osobnostni rozvoj.
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ZAVER

V diplomové praci jsem se zabyvala problematikou profesniho uplatnéni osob se
SP z nejraznéjsich uhli pohledu. Vzhledem k tomu, Ze profesni uplatnéni velice uzce
souvisi s pfipravou na zaméstnani ve vzdélavacich institucich, rozhodla jsem se vyzkumné
Setieni zamétit pravé do uvedené oblasti a vytvorit tak pohled na aktudlni situaci
sttedoskolského vzdelavani osob se SP. K ziskani dat pro vyhodnoceni stanovenych cila
vyzkumného Setfeni byla pouzita metoda dotazniku. Zpracovana data ukdzala, ze
integrované vzdélavani stfedoskolskych student se SP neptesahuje pocet studentd se SP
studujicich na stfednich Skolach pro SP. Z uvedeného vyplyva, ze Skoly pro SP vzdycky
byly, jsou a nadéale budou soucésti specidlniho vzdelavani. Nelze se domnivat, Ze by kdy
bylo moZné integrovat do vzdélavani bézného proudu Gplné vSechny osoby se SP. Alespoil
v dne$ni dobé je tato mySlenka téméf nedosazitelna. Vzhledem K zjisténym datim
a uvedenému rozsahu integrace by bylo zajimavé porovnat kvalitu integrovaného
vzdélavani se vzdélavanim v institucich pro osoby se SP, Sohledem na moZnosti
profesniho uplatnéni. Rada bych zde zminila, Ze vnimam podporu integrovaného
vzdélavani jako jisty krok kupfedu v bourani bariér mezi svétem slySicich a neslysicich.
Avsak dal$i vzdélavani a rozvoj profesnich dovednosti a schopnosti v dospélosti u osob se
SP je zna¢né¢ omezené. Mam pocit, Ze na generaci starSiho a pfeddichodového véku se
trochu zapomind co se tyce jejich uplatnéni ve svété prace. Takovy clovek, jestlize ztrati
zamé&stnani se na trhu prace uplatni velice obtizné¢, vzhledem k jeho dosaZzenému vzdélani,
kterym prosel v blizké minulosti, ale 1 dal$im faktortim jako je naptiklad neschopnost prace
S dneSnimi vypocetnimi technologiemi. Dal§im problémem, ktery se netykd pouze
specifické skupiny osob se SP, ale i intaktni spole¢nosti, je neochota pracovat.
K zaméstnanosti jedinc se SP o nic vice nepfispivaji pfetrvavajici predsudky ze strany
vétSinové spolecnosti, ale predev§im samotnych potencidlnich zaméstnavatell, kteii by
mohli bariéru mezi dvéma svéty zbourat.

Vysledky vyzkumného Setfeni a nabyté znalosti z oblasti zaméstnanosti OZP byly
prodiskutovany s odbornym pracovnikem nejmenované poradny pro osoby se SP, ktery
fesi problémy zaméstnanosti osob se SP. Rozhovor s odbornikem mé seznamil s novymi
skutecnostmi a vnuknul mi nejriznéj§i mozné vize do dalStho mozného sméfovani

vyzkumnych Setfeni, zaméfenych do oblasti zaméstnanosti jedinct se SP.
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Cilem diplomové prace bylo vytvoreni uceleného pohledu na problematiku
profesniho uplatnéni osob se SP. Zabyvala jsem se specifikami dil¢ich skupin souhrnného
terminu osob se SP, podporou v zaméstnavani OZP a jedinci se SP, diskutovala o tématu
s odbornymi pracovniky poradny pro osoby se SP a s nékterymi pracovniky a fediteli Skol
pro SP. Zazila jsem osobni zkusenost s ,,pouli¢nim Zebrajicim neslySicim®, naslouchala
zkuSenostem zaméstnavateli osob se SP a zkuSenostem neslySicich na mezinarodni
konferenci Tranzitni program pro neslySici v Praze. Prace je pro mne osobnim piinosem
a pevn¢ doufam, ze i pro vSechny spolupracujici zafizeni, kterym ma prace miize slouzit

jako zpétnd vazba na jejich snahy bourdni bariér v oblasti profesniho uplatnéni osob se SP.
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Priloha €. 1: Dotaznik pro Stredni Skolu, zakladni Skolu a matefskou Skolu pro sluchové
postizené Holec¢kova

Autor dotazniku: Be. Michaela Novotna, Univerzita Palackého v Olomouci
Kontakt: Michaela.Novotna.Z@seznam.cz

Dotaznik

Tento dotaznik je vytvotfeny pro ucely zpracovani diplomové prace na téma:
»Problematika profesniho uplatnéni osob se sluchovym postiZenim*

Prosim Vas o vyplnéni nasledujicich otazek a ptedem dekuji za spolupraci.

1) Vyplite, prosim, po¢ty studentl se sluchovym postizenim v jednotlivych ro¢nicich
podle studijnich obori, pro Skolni rok 2013/2014 ve Vasi skole.

Studijni obor (2013/2014) Pocet studentil v rocniku

1. Roénik 2. Ro¢nik 3. Ro¢nik 4. Ro¢nik

64-41-L/51 Podnikani -

65-41L/51 Gastronomie -

65-42-M/01 Hotelnictvi

29-54-H/01 Cukrar - vyroba

31-58-H/01 Krejci

65-51-H/01 Kuchai — &isnik

39-41-H/01 Malii a lakyrnik

29-53-H/01 Pekar

23-51-H/01 Strojni mechanik

33-59-H/01 Calounik

31-59-E/01 Siti odévii -

33-78-E/01 Calounické prace -

36-57-E/05 Malirské, lakyrnické -
a natéracskeé prace

65-51-E/01 SVP — Kuchai'ské -
prace

29-51-E/01 SVP — Cukrarské -
prdce

2) Mate zpétnou vazbu od Vasich absolventd, ve kterych oborech se nejvice uplatnili?

a) Ano

Vypiste prosim 3 nejuspésné;si

0] 00 o2 P
b) Ne

3) Ktery dalsi obor byste na Vasi skole uvitali nebo mate v planu otevirat?
Uvitall DYChOm: ... e e
Budeme Otevirat: ... ...

Dékuji Vam za cCas vénovany vyplnéni dotazniku. Rdda Vam poskytnu zpracovany
vysledek mé diplomové préce.
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Priloha 2: Pocty studentii v jednotlivych oborech stfednich skol pro osoby se SP

Studijni obory Roc¢nik
1. 2 <k 4. 5. | Abs. | Celkem
) 0(ADO0 C (1€
79-41-K/41 Gymnazium 8 3 5 7 7 23
) C o0 0100 (¢ C 0
65-41-L/51 Gastronomie 0 0 4 4 4
64-41-L/51 Podnikani 0,5 1] 0,0 | 0,6 6 11
65-41-L/504 | Spole¢né stravovani Stiedni skola Sv. Kopecek Olomouc
26-41-L/51 Mechanik elektrotechnik 0 7 0 0 7
34-53-L/01 Reprodukeni grafik pro 2 7 2 5 5 16
média
33-42-L/51 Nabytkarska a dievaiska 0 0 6 0 0 6

vyroba

Uplné sti‘edni o

65-42-M/01 | Hotelnictvi 2 0 2 5 5 9
72-41-M/01 | Informacni sluzby 0 8 0 0 0 8
18-20-M/01 Informacni technologie 54 | 4,10 | 10,6 | 4,6 10 49
26-47-M/002 | Elektronické pocitacové - - - - 9 9 9
systémy
41-44-M/01 | Zahradnictvi 0 0 0 0 0 0 0
75-31-M/01 | Ptedskolni a mimoskolni 6 0 1 0 9 9 16
pedagogika
53-44-M/03 | Asistent zubniho technika 4 3 2 7 7 16
29-54-H/01 Cukrar — vyroba 50 1,5 ] 2,3 |52 7 23
31-58-H/01 Krejci 0 0 0 0 0 0
65-51-H/01 Kuchat — ¢isnik 2,6 | 44 | 57 |55 10 38
39-41-H/01 Malit a lakyrnik 2 2 0 2 2 6
29-53-H/01 Pekat 0 0 1 0 0 1
23-51-H/01 Strojni mechanik 2 3 3 0 0 8
33-59-H/01 | Calounik 0 0 2 1 1 3
66-51-H/01 Prodavac Stredni skola Sv. Kopecek Olomouc
66-53-H/01 Operator skladovani 0 0 0 0 0
41-52-H/001 | Zahradnik 2 3 6 6 11
26-51-H/001 | Elektrikafi — slaboproud 7 6 7 2 2 22
33-56-H/01 Truhlar 5 6 5 5 16
82-51-H/02 Umélecky truhlaf a fezbar 0 0 0 5 5 5
Niz8i stfedni o g ani
31-59-E/01 | Siti odévii 0 0 0 0 0
33-78-E/01 Calounické prace 0 0 0 0 0
36-57-E/05 Malitské, lakyrnické a 0 1 0 0 1
natéraCské
65-51-E/01 Stravovaci a ubyt. sluzby | 0,1 | 2,0 | 5,1 6 9
29-51-E/01 Potravinaiska vyroba 1,0 | 0,1 | 1,2 3 5
65-51-E/02 Prace ve stravovani Stredni skola Sv. Kopecek Olomouc
66-51-E/01 Prodavacské prace 11 8 9 9 28
36-59-E/01 Podlahéiské prace 9 0 6 6 15
36-62-E/002 | Sklenaiské prace 0 0 3 3 3
41-52-E/01 Zahradnické prace 4 5 4 4 13
33-56-E/01 Truhlaiska a ¢alounicka 0 1 2 2 3
vyroba
CELKEM 93 94 118 | 61 | 18 | 133 384




Priloha 3: Studijni a uebni obory integrovanych stiedoskolskych student se SP

K identifikaci obord, které uvedly v dotaznikovém Setieni stfedni Skoly, slouzi nasledujici

barevné rozliSeni skol.

1. Hradec Kralové . 2. Olomouc

4. Liberec . 5. Praha — Je¢na

. 7. Ceské Budgjovice . 8. Usti nad Labem

10. Praha — Vymolova . 11. Kyjov

Roc¢nik Studijni obor

. 3. Ostrava

. 6. VALMEZ

9. Praha — Hole¢kova

Stanovena studijni
oblast

Zdravotnicky asistent

Zdravotnictvi

Elektrotechnik a PC

Elektrotechnika,
telekomunikadni a vypocetni
technika

Interiérovy designér, fezbar

Uméni a uzité uméni

Zednik Stavebnictvi, geodézie a
kartografie

Instalatér Stavebnictvi, geodézie a
kartografie

Instalatér Stavebnictvi, geodézie a
kartografie

Kosmeticka

Osobni a provozni sluzby

Kadefnice

Osobni a provozni sluzby

Obchodni akademie

Ekonomika a administrativa

Obchodni akademie

Ekonomika a administrativa

Gymnazium G

Podnikani Podnikani v oborech, odvétvi
Gymnazium G

Gymnazium G

Prodavacské prace Obchod

Cukrar Potravinarstvi a potravinarska
chemie

Gymnazium G

Obchodni akademie Ekonomika a administrativa

Odévnictvi Textilni vyroba a odévnictvi

Socialni ¢innost

Pedagogika, ucitelstvia
socialni péce




Gymnazium

G

Obchodni akademie

Ekonomika a administrativa

Instalatér Stavebnictvi, geodézie a
kartografie
Cukraf Potravinarstvi a potravinarska
chemie

Obchodni akademie

Ekonomika a administrativa

Zemédélec — farmar

Zemédélstvi a lesnictvi

Kadefnik

Osobni a provozni sluzby

Socialni péce

Pedagogika, ucitelstvia
socialni péce

Automechanik

Strojirenstvi a strojirenska

vyroba
Kuchaf, ¢isnik Gastronomie, hotelnictvi a
turismus
Kuchat, ¢isnik Gastronomie, hotelnictvia
turismus

Chovatel, farmar

Zemédélstvi a lesnictvi

Prakticka skola

Obecné odborna priprava

Nastrojar

Strojirenstvi a strojirenska
vyroba

Socialni ¢innost

Pedagogika, ucitelstvi a
socialni péce

Prodavacské prace

Cukrarka

Obchod

Potravinarstvi a potravinarska
chemie

SOou

Elektrotechnik

Elektrotechnika,
telekomunikadni a vypocetni
technika

Zdravotnicky asistent

Zdravotnictvi

Opravar zemédélskych strojd

Zemédélstvi a lesnictvi

Zednik

Stavebnictvi, geodézie a

kartografie
Kuchat Gastronomie, hotelnictvi a
turismus
Cukrarka Potravinarstvi a potravinarska
chemie
Optik Osobni a provozni sluzby

Umélecky fezbar

Uméni a uzité uméni

Opravar zemédélskych strojo

Zemédélstvi a lesnictvi

Opravar zemédélskych strojd

Zemédélstvi a lesnictvi

Cukrar

Potravinarstvi a potravinarska

chemie
Dopravni prostiredky Strojirenstvi a strojirenska
vyroba
Gymnazium G
Kuchar - ¢isnik Gastronomie, hotelnictvi a
turismus
Strojni zamednik Strojirenstvi a strojirenska
vyroba
Aranzérské prace Obchod

Socialni pracovnik

Pedagogika, ucitelstvia




socialni péce

Masér

Osobni a provozni sluzby

Chovatel koni

Zemédélstvi a lesnictvi

Zahradnictvi

Zemédélstvi a lesnictvi

Multimedialni tvorba

Uméni a uzité umeéni

Soukromé gymnézium G

Kadernice Osobni a provozni sluzby

Soukromé gymnazium G

Zamecdnik Strojirenstvi a strojirenska
vyroba

Aplikovana chemie Technicka chemie a chemie
silikatd

Informacdni technologie

Informatické obory

Zachranarstvi a bezpecnost obyvatel

Pravo, pravni a vefejnospravni
¢innost

Elektrotechnika

Elektrotechnika,
telekomunikadni a vypocetni
technika

Kadernice Osobni a provozni sluzby
Knihat Polygrafie, zpracovani papiru,
filmu a fotografie

Prodavac Obchod

Gymnazium G

Autoopravar Strojirenstvi a strojirenska
vyroba

Zahradnik Zemédélstvi a lesnictvi

Cukrar Potravinarstvi a potravinarska
chemie

Masér Osobni a provozni sluzby

Pozemni stavitelstvi a architektura Stavebnictvi, geodézie a

kartografie
Obchodni akademie Ekonomika a administrativa
Gymnazium G

SUPS &esky
K

SS
veterinar. C.

Bud.

Pedagogické lyceum

Obecné odborna priprava

Ekonomika a administrativa

Kadernice Osobni a provozni sluzby

Kucharka Gastronomie, hotelnictvi a
turismus

Reznik, uzenaf Potravinarstvi a potravinarska
chemie

Reznik, uzena¥ Potravinarstvi a potravinarska
chemie

Cukrarka

Potravinarstvi a potravinarska
chemie




Kadefnice

Osobni a provozni sluzby

Kucharka

Gastronomie, hotelnictvi a
turismus

Prakticka skola

Obecné odborna pfiprava

Prakticka skola

Obecné odborna priprava

Socialni ¢innost

Pedagogika, ucitelstvia
socialni péce

Automechanik

Strojirenstvi a strojirenska

vyroba

Hotelnictvi Gastronomie, hotelnictvi a

turismus
Gymnazium G
Kuchar Gastronomie, hotelnictvi a

turismus
Kucharské prace Gastronomie, hotelnictvi a

turismus
Gymnazium G
Automechanik Strojirenstvi a strojirenska

Elektrotechnik

vyroba

Elektrotechnika,
telekomunikadni a vypocetni
technika

Elektrotechnik a pocitace

Elektrotechnika,
telekomunikacni a vypocetni
technika

Obchodni akademie

Ekonomika a administrativa

Optik

Osobni a provozni sluzby

Diplomovy zubni technik

Zdravotnictvi

Diplomovy zubni technik

Zdravotnictvi

Obchodni akademie

Ekonomika a administrativa

Gymnazium

G

Provoz a ekonomika dopravy

Doprava a spoje

Vytvarné zpracovani kovd a drahych kamend

Uméni a uzité uméni

Aplikovana chemie

Technicka chemie a chemie
silikatd

Architektura a design interiéru

Uméni a uzité uméni

Masér

Osobni a provozni sluzby

Obchodni akademie

Ekonomika a administrativa

Gymnazium

G

Osetrovatel

Zdravotnictvi

Kosmetické sluzby

Osobni a provozni sluzby

Cukrarka

Potravinarstvi a potravinarska
chemie

Pedagogické lyceum

Obecné odborna pfiprava

VOS a SPS
Strakonice

SOS strojni
ael. Velecin

SSaVos
cest. ruchu
¢.B.

Gymnazium

G Biskupské
Gym. C.B.

SOSasou
Milevsko

VOS
lesnicka,




Pisek

SOU LiSov

Gymnazium

G G. J. Hradec

Gymnazium

G Gym. C.B.

Cestovni ruch

Gastronomie, hotelnictvi a
turismus

Informatika

Informatické obory

Ekonomika a administrativa

Ekonomika a administrativa

Kominik

Stavebnictvi, geodézie a
kartografie

Kominik

Stavebnictvi, geodézie a
kartografie

Lesni technik

Zemeédélstvi a lesnictvi

Kuchaf¥, ¢isnik

Gastronomie, hotelnictvi a
turismus

Masér

Osobni a provozni sluzby

Instalatér Stavebnictvi, geodézie a
kartografie

Grafik Polygrafie, zpracovani filmu a
fotografie

Zdravotnicky asistent

Zdravotnictvi

Kadefnik

Osobni a provozni sluzby

Kadefnik

Osobni a provozni sluzby

Gymnazium G
Gymnazium G
Gymnazium G
Anglické gymnazium G

Elektrotechnik

SPSE

Elektrotechnika,
telekomunikadni a vypocetni

technika
Informatika Informatické obory
Gymnazium G
Grafik Uméni a uZité uméni
Grafik Uméni a uzité uméni
Gymnazium G

Obchodni akademie

Ekonomika a administrativa

Vychovna ¢innost

Pedagogika, ucitelstvia
socialni péce

Védecka kresba ailustrace

Uméni a uzité uméni

Zdravotnictvi

Gymnazium

G

Vychovna a humanitarni ¢innost — Socialné vychovna
¢innost

Pedagogika, ucitelstvia
socialni péce

Ochrana osob a majetku

Pravo, pravni a vefejnospravni
cinnost

Socialni ¢innost

Pedagogika, uditelstvia
socialni péce

Vefejnospravni ¢innost

Pravo, pravni a vefejnospravni
cinnost

Obchodni akademie

Ekonomika a administrativa

Design skla Uméni a uzité uméni
Gymnazium G
Gymnazium G




Gastronomie, hotelnictvi a

turismus
Vefejnopravni ¢innost Pravo, pravni a vefejnospravni
¢innost

Informacni technologie a systémy Informatické obory

Informacni sluzby Informatické obory

Design skla Uméni a uZité uméni

Mechanik elektrotechnik Elektrotechnika,

telekomunikacni a vypocetni
technika

S0%,50U
Pisek
SZS Pisek
SS obchod.
Pisek
OA Pisek

Cestovni ruch Gastronomie, hotelnictvi a
turismus
Gymnazium G

Obchodni akademie Ekonomika a administrativa
Osetrovatelstvi Zdravotnictvi

Informacdni technologie Informatické obory

Kadernik — vecerni, dalkové studium Osobni a provozni sluzby

SOS hotelnictvi a sluzeb Gastronomie, hotelnictvi a
turismus

Z dat stredni Skoly pro SP HoleCkovy nebylo mozné identifikovat pocet studentl
Vv jednotlivych oborech. Byl uveden pouze celkovy pocet integrovanych stiedoskolskych
studentli se SP, ktery ¢inil 21 studentl. Jednotlivy studenti jsou poté integrovani ve
Skolach: Stredni zdravotnicka Skola, Obchodni akademie, Stfedni odborna skola
specializa¢ni, Stiedni primyslova skola, Stfedni pedagogicka skola, Viceleté gymnazium a
Gymnazium.



Priloha €. 4: Pocty studentii v jednotlivych studijnich a u¢ebnich oborech sttednich kol

Potadové Studijni obor CELKEM
Cislo
1 18-20-M/01 Informacni technologie 54
2 79-41-K/41 Gymnazium 50
3 65-51-H/01 Kuchaft — ¢isnik 42
4 29-54-H/01 Cukraf — vyroba 31
5 66-51-E/01 Prodavacské prace 30
6 26-51-H/01 Elektrikar 22
7 34-53-L/01 Reprodukcni grafik pro média 19
8 75-31-M/01 Predskolni a mimoskolni pedagogika 16
9 33-56-H/01 Truhlar 16
10 53-44-M/03 Asistent zubniho technika 16
11 36-59-E/01 Podlaharské prace 15
12 41-52-E/01 Zahradnické prace 13
13 63-41-M/02 Obchodni akademie 12
14 41-52-H/01 Zahradnik 12
15 64-41-L/51 Podnikani 12
16 26-41-M/01 Elektrotechnika (Elektronické pocitacové 11
systémy)
17 65-42-M/01 Hotelnictvi 10
18 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby 10
19 23-51-H/01 Strojni mechanik 10
20 72-41-M/01 Informacni sluzby 9
21 69-51-H/01 Kadeinik 9
22 75-41-M/01 Socialni Cinnost 8
23 65-41-L/51 Gastronomie 8
24 26-41-L/51 Mechanik elektrotechnik 8
25 33-42-L/51 Nabytkarska a drevaiska vyroba 6
26 39-41-H/01 Malif a lakyrnik 6
27 82-51-H/02 Umélecky truhlaf a fezbar 6
28 29-51-E/01 Potravinaiska vyroba 5
29 26-41-M/01 Elektrotechnika 4
30 36-52-H/01 Instalatér 4
31 23-68-H/01 Mechanik opravai motorovych vozidel 4
32 ? Masér 4
33 53-41-M/01 Zdravotnicky asistent 3
34 68-42-M/01 Bezpe€nostné pravni ¢innost 3
35 33-59-H/01 Calounik 3
36 41-55-H/01 Opravar zemédélskych stroji 3
37 36-62-E/01 Sklenatské prace 3
38 33-56-E/01 Truhlafska a ¢alounicka vyroba 3
39 Prakticka Skola 3
40 82-41-M/11 Design interiéru 2
41 69-42-M/01 Oc¢ni optik 2
42 28-44-M/01 Aplikovana chemie 2
43 69-41-L/01 Kosmetické sluzby (Kosmeticka) 2
44 78-42-M/03 Pedagogické lyceum 2




45 65-42-M/02 Cestovni ruch 2
46 82-41-M/13 Vytvarné zpracovani skla a svételnych 2
objekti

47 36-67-H/01 Zednik 2
48 41-51-H/01 Zemédé@lec - farmar 2
49 29-56-H/01 Reznik - uzenat 2
50 53-41-H/01 Osetiovatel 2
51 36-56-H/01 Kominik 2
52 23-45-M/01 Dopravni prostiedky 1
53 31-43-M/01 Odévnictvi 1
54 41-44-M/01 Zahradnictvi 1
55 82-41-M/17 Multimedidlni tvorba 1
56 68-43-M/01 Vefejnospravni ¢innost 1
57 36-47-M/01 Stavebnictvi 1
58 37-41-M/01 Provoz a ekonomika dopravy 1
59 82-41-M/06 Vytvarné zpracovani kovil a drahych kament 1
60 41-46-M/01 Lesnictvi 1
61 82-41-M/05 Graficky design 1
62 29-53-H/01 Pekar 1
63 66-51-H/01 Prodavac 1
64 66-52-H/01 AranZér 1
65 41-53-H/02 Jezdec a chovatel koni 1
66 34-57-H/01 Knihaf 1
67 23-52-H/01 Nastrojar 1
68 36-57-E/05 Malii'ské, lakyrnické a natéracské 1
69 31-58-H/01 Krejci 0
70 66-53-H/01 Operator skladovani 0
71 31-59-E/01 Siti odévii 0
72 33-78-E/01 Calounické prace 0

77

NESPECIFIKOVANO

Celkem

621
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