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UVOoD

Problematika riiznych zavislosti patii celosvétoveé k nejdiskutovanéj$im
tématim. Nejvice aktualni je zavislost na ndvykovych latkach, alkoholu a tabaku.
Tito 1lidé také tvoti nejveétsi procentudlni skupinu z celkového poctu zavislych
a jejich zpusob Zivota je odbornikim, alespoii z teoretického pohledu, dobie
znam. Vedle téchto zavislosti figuruji 1 jiné, které jsou pro Sirokou odbornou
vefejnost zndmé, ale jen povrchné. Tim myslim, Ze nejsou natolik zkoumany
a neni jim pfifazovana takova dulezitost jako tém "nejbéznéjsim" zavislostem.

Pro svou praci jsem si vybrala téma workoholismus z nékolika raznych
divodi. Jednim z nich bylo vyvratit nebo potvrdit mytus o tom, Ze se v piipadé
workoholismu jedné o "pozitivni" zavislost a ze je typickéd predev§im pro mladé
meéstské ambiciézni muze. DalSim z impulzi pro psani o této zavislosti byl pocit
intimniho souziti s workoholikem, coz m¢ motivovalo k ziskavani informaci
a sebevzdélani.

Text bakalarské prace je rozdélen na Cast teoretickou a €ast praktickou.
V prvni kapitole teoretické Casti se snazim vymezit pojem workoholismus a faze
jeho vzniku. V dalsi kapitole jsou uvedena mozna rizika, které podporuji vznik
zavislosti. Orientuji se zde na mozna rizika z détstvi, na vliv Skoly a roli osobnosti
i na dopady zaméstnani. Navazuji rliznymi typy zavislosti na praci. Ctvrta
kapitola je zaméfena na osobnost clovéka zéavislého na praci. Zejména
na jeho fyzické a psychické zdravi a na vztah k partnerovi a k roding. Dalsi
kapitola uvadi rtiznd specifika zavislosti na praci u Zen a v Sesté kapitole se vénuji
zavislostem, které se velmi Casto pfidruzuji k zévislosti na praci. Strucné zde
uvadim zavislost na alkoholu a na tabdkovych vyrobcich vcetné spolecnych
znakid. V posledni kapitole se zabyvam raznymi alternativami, které mohou
zvySovat odolnost proti pracovnimu zatizeni.

V praktické casti prezentuji vysledky dotaznikového Setfeni ohledné
informovanosti o zavislosti na praci. Vyzkumy jsem provadéla dva. Druhy
vyzkum jsem se rozhodla uskutecnit na zakladé vyhodnoceni prvniho

dotaznikového Setfeni, kdy jsem zjistila, ze odpovédi na nékteré otdzky



se pro mou praci staly nepodstatnymi, a ze nékteré druhy pouzitych otazek jsem
nevhodné formulovala.

Odbornikd, ktefi by se vénovali zavislosti na praci, a kteti by na toto téma
publikovali a psali védecké staté, je velmi mélo. Proto se mou zdkladni literaturou
pro vypracovani bakaldiské prace, stala kniha MUDr. Karla NesSpora, CSc.
Zavislost na praci — jak nebyt workoholikem, - jak si udrzet zdravi, - jak si udrzet

pracovni vykonnost, - jak pomoci blizkému cloveku.



1. CHARAKTERISTIKA WORKOHOLISMU

vvvvvv

pro vétsinu lidi v pramyslovych zemich. Pfedstavuje nejen zdroj finan¢niho
zabezpeceni, ale prostfednictvim prace se vymezujeme, rozvijime své pirednosti
a zaujimame své misto ve spolec¢nosti, ddva ndm také smér a cile, které chceme
dosahnout, naplituje nds pocitem potiebnosti a motivuje nas k dalSim a vysSim
vykontim. Ukoly, které piijimame, se mnohdy stupiiuji, praci vénujeme mnoho
¢as, ve vSech ptipadech ji obétujeme své pohodli, pratele, rodinu. V neposledni
fad¢ ji obétujeme i své zdravi, psychicky i1 fyzicky stradame. Prace jako takova
pak miize predstavovat urcitou hrozbu — stdvame se na ni zavislymi, stdvame
se workoholiky.

Slovo workoholik vzniklo po vzoru ,alkoholik* Ve Spojenych statech
se tento termin uziva zhruba od 60. let 20. stoleti. Jako prvni, termin
workoholismu, pouzil americky knéz a profesor v oboru psychologie naboZenstvi
Wayne Oates v roce 1971'

Slovo workoholismus si naslo cestu do ceStiny teprve nedavno a zplsob
jeho psani v Ceském jazyce neni jeSté ustalen. ,,JJedna se o termin, ktery nema
obdobu v oficidlni terminologii jako diagnosticka jednotka.“> Workoholik
je slangovy vyraz pro ¢loveka, ktery si ve vztahu k praci poc¢ina asi jako ¢lovék
zavisly na alkoholu nebo jinych navykovych latkdch. Rozdil je v tom,
ze k zavislosti na alkoholu nebo drogach se nikdo hrd¢ nehlési, na pracovni
zavislost jsou pysni 1 ti, ktefi k ni maji daleko. Workoholik neni ¢lovek, ktery ma
ze své prace poteSeni, i presto, ze tézko a dlouho pracuje, protoze tito lidé jsou
v kontaktu se svymi pocity. Nékdy se do prace poustéji s obrovskou energii a pii

té prilezitosti vykonavaji pozoruhodné Ciny, ale tyto "pracovni zachvaty" nejsou

L autor neuveden. Workoholismus a jeho pficiny, Dostupné na
http://www.antiskola.eu/referaty _cz/index.php?page=show_detail & come from=search& searc
h_retazec=workoholismus& obl=& pg=1&id=18195

2 utor neuveden. Workoholismus a jeho pFiciny, Dostupné na:
http://www.antiskola.eu/referaty _cz/index.php?page=show_detail & come _from=search& searc
h_retazec=workoholismus& obl=& pg=1&id=18195
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pravidelné. Po vétSinu Casu si tito lidé uméji udrzet svlyj Zivot v rovnovaze a sviij
pracovni program maji pln¢ pod kontrolou.

Vyraz workoholik se Casto pouzivd nepiesné¢ a mohl by v nas vyvolavat
pocit, Zze se jednd o tzv. pozitivni zavislost. Ale opak je pravdou. Jedna
se o nebezpetnou zavislost, kterd muze vést az k rozpadu osobnosti a k jejimu
totalnimu zhrouceni.

Z normalniho c¢lovéka se stava sobec, ma tendence ovladat druhé
a manipulovat s nimi, vSechno kontroluje a je velice nedivétivy. V neposledni
fad¢ se u Cloveka zavislého na praci projevuje krize hodnot, ztraci schopnost
komunikace a ziistava sam. Dalo by se fict, ze se stava "asocidlnim" Clenem
spole¢nosti.

Americky odbornik v oblasti managementu G. Porter uvadi, Ze podobné
jako u jinych z4vislosti i u zavislosti a praci lze rozpoznat nasledujici rysy:’

O Problém s identitou, tedy nadmérné ztotoziovani se s praci.

O Nepruzné rigidni mysleni.

O Odvykaci potize projevujici se nepohodou v situaci, kdy cloveék

z n&jakého diivodu nemtize pracovat.

O Stupnovani problému, tedy jinak fe¢eno progresivnim vyvojem, jestlize

si cloveék problém neuvédomi a nezacne s nim néco d¢lat.

O Popirani problému.

U néas platnd definice zavislosti na navykovych latkach predpoklada,

ze Clovek naplni alespon tfi z ptislusnych znakd.

1.1 Dotaznik zavislosti na praci podle definice zavislosti 10. revize

Mezinarodni klasifikace nemoci*

K identifikaci workoholismu byl vypracovany dotaznik, ktery umoziuje
diagnostikovat jednotlivé projevy. Otadzky zni nasledovné:

(J Mivate ¢asto velmi silnou touhu a puzeni pracovat?

(J Ve vztahu k praci se Spatné ovladate (nepfiméfené do ni spéchate,

3 NESPOR, K. Zavislost na préaci.s. 15
4 NESPOR, K., Zavislost na praci, s. 15,




nevite, kdy prestat nebo chcete stihnout pfili§ mnoho)?

(J Vniting vas to nuti zvySovat mnozstvi ¢asu straveného v praci?

O Kdyz nemizete jistou dobu pracovat, citite jistou nepohodu a dusevni
problémy, pfed nimiz se snazite utéct k dalsi praci?

(J Soustavn¢é zanedbavate jiné potéSeni a zajmy jen proto, abyste mohl
pracovat?

(J Pokracujete v praci i pies jasné dikazy toho, ze to skodi vasemu zdravi

nebo to pfimo ohrozuje jiné pro vas dulezité hodnoty?

Jak jiz bylo vySe uvedeno podle tohoto dotazniku by podezieni ze

zavislosti na praci mohlo vzbudit nalezeni tfi nebo vice kladnych odpovédi.

1.2 Zmény v zavislosti na praci

Tak jako u zavislosti na navykovych latkdch prochdzi ¢lovék urcitymi

stadii, stejné je tomu tak i v ptipadé zavislosti na praci.’

O Casné stddium - v tomto obdobi se &lovék vyznaCuje neustilym

myslenim na praci, pravidelnymi piesc¢asy, odmitanim dovolené.

O Stiedni stddium - osobni vztahy a spolecensky zivot se vytraceji a ¢asto

témét skoro neexistuji. Kratkodobé a chabé pokusy o zménu nemivaji
uspéch. Dochézi k télesnému vycerpani a k poruchdm spanku. Nekdy
se popisuji i okénka v paméti a tupé zirani do prazdna.

(JPozdni stddium - je spojeno s nartstajicimi problémy. Objevuji se napft.

opakované bolesti hlavy, bolesti zad, vysoky krevni tlak, zalude¢ni viedy
a deprese, tedy priznaky zminované v naSem seznamu moznych rizik.
Mozkové mrtvice 1 infarkty vedou k néarocné 1écbé, coz miize nékdy

zavislého na préci tak vystrasit, Ze se zacne chovat docela rozumné.

5

NESPOR, K. Zavislost na préaci, s. 28
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Obecné by se Clovek zavisly na praci dal charakterizovat nepiekonatelnou
potifebou neustale néco délat a pokud mu je to z jakychkoli divoda odepieno,

propada duSevnimu neklidu.
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2. RIZIKA VZNIKU ZAVISLOSTI NA PRACI

Zavislost na praci se projevuje u lidi s nejriaznéjSimi sociodemografickymi
charakteristikami. Nezalezi na tom, jakého jsou pohlavi, véku, vyznani nebo

profese. Urcité predpoklady se mohou vytvaret uz v détstvi.

2.1 Rizika z détstvi

Odbornici identifikovali urcité pfedpoklady k workoholismu uz v détstvi.

K nim patfi zejména nasledujici:

2.1.1 Nadmérna aktivita s poruchami pozornosti

Takové déti jsou Casto zivé, neposedné, byvaji inteligentni, ale jejich
prospéch tomu casto neodpovida. Pfi¢ina je v tom, Ze maji $patnou schopnost
soustiedéni a mensi vytrvalost vénovat se jedné véci. Potiebuji prizpiisobit rytmus
uceni, je pro n¢ dulezit¢é mit Castéji prestavku, aby se ,,odreagovali®.
Nepostradatelnou soucasti jejich zivota by mél byt pohyb, predev§im vhodna
pohybova cvieni. Tyto déti jsou narocn€jSi na cas rodici a je dobré,

uz od ¢asného veku, vést je k vyvazenému zpiisobu zivota.

2.1.2 Takzvané rodic¢ovské dité

Jedna se o dite, které je predcasn¢ vyhnano ze své détské role, tim,
ze musi plnit povinnosti dospélych. To byva casté u nejstarSich sourozencii
v rodinach, kde otec z né¢jakého diivodu nefunguje. Dit¢ pak v mnoha smérech
piebira tkoly rodice, na které nemtiZze stacit. Do Zivota si nese pocit neuspéchu
a nedostatecnosti, i kdyz podle jinych méfitek by byl uspesny. Bude se tedy snazit

pracovat jesté vic, aby se konecné€ zavdécil.

12



2.1.3 Zavislost na praci u jednoho nebo dokonce u obou rodic¢i

Citové potteby a uspokojeni ditéte v takové rodin€é je vice méné
nedostate¢né. Rodi¢e ho naucili, Ze jediné, za¢ ho budou mit radi, je prace. Kromé
jiného dité od svych rodict piebira vzorce chovani a hodnotovy systém, ktery

v pozdéjsim véku miize napodobovat.

2.1.4 Velké naroky v détstvi

Pii vzniku zavislosti na praci patrné mohou hrat urCitou roli i velké
pracovni naroky na dité. Déti jsou uz od rané¢ho détstvi vystaveny velkému tlaku.
Rodi¢e od nich vyzaduji vzorné vysledky ve Skole, jsou zaneprazdnény
mimoskolni aktivitou, kterou jim rodice sami vybrali a o€ekavaji od nich precizni
vysledky. Samotnym détem pak nezbyva ¢as na détské hry a i presto, ze se ocitaji
ve spole€nosti svych vrstevnikii byvaji osamocené, protoze jejich heslem byva:

,.Je dulezité zvitézit, nikoli se zucastnit.*

K rozvoji zavislosti na praci zpravidla nestaci jen jediny diivod, takzvany
spoustéc. Vlivlh byva vzdycky vic a je nutno patrat po pfi¢indch uz v utlém
détstvi. Casto se témto lidem nedostavala tzv. bazalni jistota. Mize se také jednat
o lidi, kteti byvali v détstvi opuSténymi, nechténymi, tyranymi nebo
zneuzivanymi. Na druhou stranu o n¢ mohli rodi¢e pecovat prespftili§ a zahrnovat
je ,,0pi¢i laskou®. Stru¢né feceno na pocatku byl néjaky nepomér mezi ptiliSnou
a naopak nedostatecnou péci. Dité, v urcitém veéku, je také schopno vnimat rozdil
za co ho rodice oceniuji. Zda ho ocenuji za vykon a fikaji mu : ,mame t¢ radi za to,
ze umis tohle a tohle* a nebo jestli mu davaji lasku jen z pouhého divodu,

7e existuje ,,mame t& radi za to, Ze jsi nase dite“.°

s SKAPIKOVA, J., ONDROSKOVA, K. Workoholismus po ¢esku, Dostupné na WWW:
http://www.xantypa.cz/articles.asp?da=1990& idk=849
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2.2 Vliv skoly

Skola je vzdélavaci, ale i vychovnou instituci, kterou musi projit kazdy
Cloveék. Proto si lidé ve svém nitru uchovavaji pozitivni, ale i negativni
vzpominky na tuto instituci vcetné jejiho persondlu, ktery je ovliviioval. Urcité
je dulezité, aby skola kladla diraz nejen na znamky a znalosti, ale aby byla
schopna vzdélavat a zarovenn vychovavat v Sir§Sim slova smyslu. Vychovavat
k rozvoji kvalitnich z&jmt, uméni zvladat stres a zatéz, smysl pro jiné
nez materidlni hodnoty, k podpofe tvofivosti a k rozvoji osobnosti jako celku.
Honbu za dobrymi znamkami nemusi mit na svédomi jen $kola, ale i okoli ditéte.
Tlak vyvijeny na dit¢ muze vést naptiklad k wuzkosti a paradoxné prospéch
zhorSovat, protoze uzkostné dit€¢ nebyva dost pohotové, aby pouzilo vSechno to,

co se naucilo.

2.3 Role osobnosti

Osobnostni profil jedince je dilezity pro vyvoj abuzu ¢i zavislosti, jde
o psychopatologicky vklad do systému. Neni stanovena ,toxikomanicka
osobnost”, neni definovana charakteristika osobnosti, kterda by specificky
selhavala smérem ke vzniku zévislosti, ale jsou stanoveny markery, které tento
vznik podporuji. Jednim z nich je nedislednost v postojich, ¢asto vyplyvajicich
z vychovné nejednotnosti, Spatného a necitelného vlivu, nenaro¢né nenauceni
se osobni odpovédnosti za své skutky. Dal§Sim vyznamnym markerem je rozpor
mezi vlastnimi ambicemi a schopnostmi, kdy ambice vysoce presahuji realné
moznosti a schopnosti realizace téchto ambici. Emo¢ni nestabilita, neschopnost
navazat hlub$i socidlni vazby a povrchnost v emocnim prozitku spolu

s nestabilnimi projevy z4jmu a vytrvalosti jsou dal$i markerovou skupinou.’

7 CHVILA, L., Nealkoholové zavislosti, Dostupné na WWW:
http://www.zdravcentra.cz/cps/rde/xchg/zc/xsl/3141_4815.html
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2.4 Dopady zaméstnani

Zavislym na praci se muzeme stat 1 bez "vétSich osobnich predpokladd”.
Pokud je c¢lovék zaméstnany, vzdy se najde nékolik vlivl, které nas priméji
pracovat delsi dobu, nezZ bychom sami chtéli. Ovliviiuje nds zejména prostiedi
a pracovni disharmonie, ktera na pracovisti pietrvava.
Do této oblasti patii:®

(0 Zaméstnavatel zavisly na praci.

O Velmi soupefiva atmosféra.

(0 Zavislost na praci zaméstnavatel nepokryté podporuje a odménuje.

(0 Neéktefi zaméstnavatelé povazuji za vyhodnéj$i zaméstnavat méné

pracovniki na vétsi poCet hodin a komplikuji jim tak rodinny Zzivot.

Ptispivaji zaroven k vzniku zavislosti na praci u zameéstnanct.

(3 Velka osobni zainteresovanost na praci.

¢ NESPOR. K.,Zavislost na préci, s. 45 - 46
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3 RUZNE TYPY ZAVISLYCH NA PRACI

Zavislost na praci mize mit rizné podoby, které vyzaduji odlisné formy
pomoci. Nize uvedu typy zavislych na praci podle S. Poppelreuttera a typy

zavislych na praci podle profesora Robinsona.’

3.1 Typy zavislych na praci podle S. Poppelreutera

(A Velikas - takovému ¢lovéku jde predevsim o obdiv, uznani, velikost a moc. Ma
sklon k pfecetiovani vlastni prace a k podceniovani prace druhych lidi. Prace

v tymu mu dé€la znacné problémy a v pracovnim kolektivu je spiSe neoblibeny.

(A Dobrak - pracuje s cilem, aby byl co nejvice uziteény a co nejoblibengjsi. Sam
nic nechce a nechava se druhymi vyuzivat nebo i zneuzivat. U nékterych povolani
je tento typ Clovéka castéjsi. Jedna se predevSim o profese ve zdravotnictvi

a v socialni praci.

vvvvvv

ptedpisy a disciplinu. Pro pedanta byvé velikym problém pfijimat nové myslenky
a napady, 1 pfesto, ze by mu mohly byt uZite¢né a usnadnily mu praci. Typickym

povolanim je naptiklad ucetni.

(1 Rozpolcenec - typ rozpolceného a do sebe zahloubaného ¢loveka. Chtél by mit
tésné vztahy s druhymi lidmi, ale zadroveil ma z takovych vztaht strach. Aby unikl

tomuto vnitfnimu konfliktu, vrha se do jakékoli prace, at’ uz je uzite¢na nebo ne.

(1 Startér - jde o Cloveka, ktery hleda nové podnéty a piekypuje energii. Velmi
nesndsi ,,nudu®“ a aby se ji vyhnul, vyhleddvd nové a nové pracovni tukoly.
S dokoncovanim tukold, které si zadal, ma problémy a Casto se zapléta do zmatku,

ktery kolem sebe nad¢lal.

° NESPOR. K., Zavislost na praci, s. 20-24
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(3 Sprt - se vyznaduje mentalitou $kolaka, ktery se boji ugitele, a proto déla tukoly
na vic. Ma potiebu zavdéecit se. Je uzkostlivy, zavisly na druhych, trpi nejistotou
a potfebuje nadtizené¢ho, ktery mu fekne, co a jak ma dé€lat. Dési ho netspéch
a mylné pfedpoklada, Ze netspéchu se da vzdy zabranit zvySenym pracovnim

vykonem.

3.2 Typy zavislych na praci podle profesora Robinsona

(O Urputny typ - ¢loveék pracuji nadmérné vzdy a za vSech okolnosti - ve dne
1 v noci, kdyz je to potfeba i kdyz neni, kdyz ho to bavi, i kdyz ho to nebavi.

Odpocinek, rekreace a zdbava tomuto typu mnoho netikaji.

(A Zachvatovy typ - pracuje v narazech, které jsou nasledovany zhroucenim,
apatii nebo depresi a nezdjmem o praci. Je rozdil mezi narazovou praci, ktera
byva racionalné zdivodnénd a vychazi z vnéjsi situace, jako je napiiklad
terminovany ukol nebo uzédvérka, kdy se predpokladd zvyseny pracovni vykon.
Clovék zavisly na praci tohoto typu se takto chova v dusledku svych vnitinich
a iraciondlnich pohnutek. Celkovy pracovni vykon je niz§i neZ normalniho

pracovnika.

(3 Prili§ aktivni typ s poruchami pozornosti - je to hleda¢ silnych podnét,
podobné jako u typu Startér podle S Poppelreutera. Nema rad, kdyz se nic ned¢je,
s oblibou vyvolavé krize, problémy, chaos a komplikace, které ndsledné fesi.
Spoluprace s takovym c¢lovékem je velice narocna, protoze spoustu véci zacne,
ale malo jich dokonci a postrada smysl pro realitu. Takovyto typ je nejcastéjsi

mezi podnikateli, ale najdeme ho 1 v profesi femeslnika.

0 Vychutnavaé¢ - neni s praci nikdy hotov. Postupuje pomalu, metodicky,
se snahou o nejvyssi dokonalost. Na zaklad¢é svého perfekcionalizmu zptsobuje
svym spolupracovniklim problémy a neni jimi obliben.

(0 Opecovavaé - klade zajmy druhych vzdy vysoko nad zajmy vlastni a dostava
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se tak Casto do stavll naprostého vycerpani, které ve svych disledcich podkopava

1 jeho pracovni vykonnost. S takovymto clovékem se miizeme setkat v jakékoli

profesi, naptiklad to mlze byt zdravotni sestra, socidlni pracovnik, ale vyjimkou

nejsou ani zeny v domécnosti.

Pro predstavu o pracovni vykonnosti u jednotlivych typa zavislych

na praci, uvadim tabulku, ve které je zndzornén jaky maji vztah k praci

a ke svému zdravotnimu stavu. Tabulka je zpracovdna na zéklad¢ charakteristik

vyse uvedenych typt zavislych na praci podle MUDr. Karla NeSpora, CSc.

v knize Zavislost na praci.

Kolik prace zacne |Kolik prace Jak dba o zdravotni
dokonci stav a dlouhodobou
vykonnost
Urputny typ hodné¢ hodné Spatné
Zachvatovy typ malo hodné Spatng
Ptili§ aktivni typ s
poruchami hodné malo Spatné
pozornosti
Vychutnavac malo malo Spatng
Opecovavac ruzné ruzné Spatné
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4. K DOPADUM NA OSOBNOST OSOBNOST CLOVEKA ZAVISLEHO
NA PRACI

Zavislost na praci je problematicky fenomém, ktery nefiguruje
v Mezinarodni klasifikaci nemoci, nicméné existuje. Mezi zavislosti je fazen
proto, Zze nese nékteré jejich typické znaky - problematizuje normalni fungovani
¢lovéka a doty¢ny nema plnou kontrolu nad svoji potfebou pracovat.

Z hlediska biochemického pfistupu se v souvislosti se zavislostmi, které
nejsou spojeny s uzivanim konkrétnich ptipravkd, hovoii o tom, ze lidské télo
je schopné samo produkovat latky, které odpovidaji svou stavbou psychotropnim
latkdm. Je dokéazano, Ze tyto latky lze mobilizovat uréitymi zpisoby chovani.
Suojanen Hudson vyslovili v souvislosti s workoholismem hypotézu, ze lidé
zavisly na praci jsou fyzicky zavisly na adrenalinu a noradrenalinu, tedy latkach
spojenych se stresem a zatézovymi situacemi.'

Zasadni pokusy vysvétlit vznik workoholického chovani z pfistupu
psychologie osobnosti nejsou zatim v literatufe znamy. VéEtSinou se jedna o popis
jednotlivych ryst osobnosti workoholikti, ovS§em chybi srovnani s lidmi, ktefi
na praci zavisly nejsou. Navic zatim zastava nezodpovézena otazka, zda jsou
osobnostni rysy pii¢inou, ¢i spise nasledkem workoholismu.'

Clovék, ktery je zavisly na praci, je ohrozen ve vét§i mife nemoci. Jeho
profesni i soukromy Zivot je poznamenan negativnimi vlivy, které si z pocatku ani
neni schopen uvédomit. Zdravotni stav se zhorSuje, partnersky a rodinny zivot

nefunguje.

4.1 Ovlivnéni fyzického zdravi

U clovéka zavislého na praci je mozno vypozorovat zmény na fyzickém
zdravi. Zejména se jednd o:
bolesti hlavy, inava, alergie, nechutenstvi nebo naopak ptejidani, porucha traveni,

bolesti zaludku a viedova choroba Zzaludku nebo dvanactniku, bolesti na prsou

10 RODNA, K. Workoholismus - uZitetné zavislost?, s. 14
11 RODNA, K. Workoholismus - uzite¢na zavislost?, s. 14
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a buSeni srdce, ruzné bolesti bez zjevné télesné priciny, vyssi riziko srdecnich
onemocnéni, dechové potize, tiky, zavraté, poruchy potence nebo menstruacni
problémy, oslabeni imunitniho, projevujici se napf. ¢astym nachlazenim, obtize
tykajici se pohybového systému, napf. bolesti svalid, zad, apod.., bolesti hlavy,
Cast¢jsi urazy a nehody.

Workoholik se t€émito varovnymi zndmkami zabyva az ve fazi, kdy mu

zabranuji vykonavat praci.

4.2 Souvislost s psychickym zdravim

Chovani a psychika je ve vétsi mife ovlivnéna vnéjsi situaci, kterou ¢loveék
vstiebavd ve svém nitru a je schopen na ni adekvatné reagovat. U cloveka
zavislého na préaci se jeho chovani a psychicky stav stavad neptedvidatelny.
Ve své podstaté se jedna o chovani s negativnim pusobenim na okoli i na sebe
samého:vybuchy hnévu, neklid, nadmérnd aktivita, nespavost, Uzkosti,
neschopnost se uvolnit a odpocivat, obtiZze se sousttedénim, pocity nudy, kolisani
nalad od velké radosti k depresim a naopak, nerozhodnost, apatie, nékdy se mtize

vyskytnout denni snéni.

4.3 Workoholismus a rodinny Zivot

Lid¢ zavisly na praci vedou Casto zmateny a neorganizovany zivot. Citové
vazby k rodinnym pfislusnik se zpftetrhaji. Dochazi ke vzdjemnému odcizeni,
napé€ti v roding, k neschopnosti projevovat druhym naklonnost a ocenit je. Lidé
zavisly na praci nejsou schopni dostate¢né komunikace a to jak mezi partnery, tak
1 mezi potomky. To vede k horsi schopnosti fesit problémy a k horSimu rozd¢leni
roli. Dochazi k zanedbavani rodinnym piisluSniklim, které nakonec vede
k rozpadu manzelstvi.

Clovek je zaméfen pouze na své cile, a to, co prozivaji ostatni, nechapou,

nebo je to nezajima. Tito lidé byvaji netrpélivy a podrazdény, ignoruji své pocity.
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4.4 Vztah k partnerskému Zivotu

Pro ¢loveka zdvislého na praci je velmi dulezitého jak ho druzi vnimaji.
Pokud tedy dospéje k zavéru, ze pro jeho ,,image” je lepsi mit mimomanzelsky
vztah, je velmi pravdépodobné, ze tak uskutecni. Ke vztahu pak pfistupuje jako
k né&jaké povinnosti, v niz musi splnit ur¢ité limity. Navazuji povrchni kontakty
a to Casto ze strachu z citové blizkosti. Je pro né jednodussi mit sexudlni styk,

nez-li s partnerem hovofit o svych pocitech.

4.4.1 Portrét typického ¢lovéka zavislého na praci

Clov&k zavisly na praci vénuje nepfiméfend ¢asu praci, diivodem mohou
byt pocity ménécennosti, nutkava obrana proti uzkosti, potfeba uznani, strach
z intimity a sexu. Zavisly na praci si zpravidla vybird partnerku, ktera se od n¢j
1i81, neZ aby se mu podobala a ve vztahu k ni nadmérna ocekavani. Volny ¢as ma
tendenci zapliovat praci. V manzelském konfliktu si vétSinou po¢ina vyhybave
nebo pouziva pasivni agresi (napf. urazené mlceni). Lidé zavisly na praci také
Castéji navazuji povrchni mimomanzelské vztahy a maji men$i zajem o sex
v manzelstvi. Mohou mit také sexudlni problémy. Maji vétsi sklon k zévislosti

na alkoholu nebo k jeho $kodlivému uzivani."

2. NESPOR. K. Zavislost na préci, s. 94
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5. ZAVISLOST NA PRACI U ZEN

Zavislost na préci je Castéj$i u muzu, ale sblizovanim Zivotnich stylth muza
a zen se d4 predpokladat, e Zen zavislych na praci bude pfibyvat. Zena, kterd ma
muzské povolani nebo kterd se chova jako muz, jest¢ neptestava byt zenou. Proto
ma i zavislost na praci u Zen jista specifika:"
0 Maji mensi odolnost vuci alkoholu a jinym navykovym latkam
a rychleji u nich vzniké zavislost.
(3 Zeny se k navykovym nemocem dostavaji Castéji v souvislosti
s nefeSenymi rodinnymi a osobnimi problémy. K nadmérné praci ¢i
jinym navykovym rizikiim Zeny unikaji pfed nepfijemnymi duSevnimi
stavy.
(3 Zena se do navykového problému (prace, ale i alkohol a drogy) muize
snadno dostat vedle partnera, ktery sam takovym problémem trpi.
Paradoxni je, Ze u Zen zavislost mliZze rozvinout rychleji a ona se pak
dostava do velkych nesnazi.
(0 Prepracované a zavislé Zzeny mavaji vétsi sklon k depresim.
(0 Télesny vzhled uStvanych zen vice trpi, coz ma nepfiznivy uUc¢inek
na jejich sebevédomi.
(3 Zeny si také vice ceni rodinnych vztaht, coz miize byt silnym motivem

k ptekonani problému.

13 NESPOR. K, Zavislost na préci, s. 102-103
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6. ZAVISLOST NA PRACI VERSUS JINE ZAVISLOSTI, VCETNE
SPOLECNYCH ZNAKU

Zavislost na praci se od jinych zavislosti nikterak neodliSuje. Maji
spole¢né znaky, stejny pribéh a ve vétsiné ptipadd maji i shodny dopad
na jedince. Zavislosti se rozumi stav, kdy nékdo nebo néco je podminén néjakou
okolnosti nebo situaci, kterou potiebuje ke své existenci. Z psychopatologického
hlediska se jednd o nutkavé opakovani svého chovani bez ohledu na jeho
dlouhodobé disledky."

10. revize Mezinarodni klasifikace nemoci definuje zavislost, cituji: ,,Je to
skupina fyziologickych , behaviordlnich kognitivnich fenoménd, v nichz uzivani
néjaké latky nebo tiidy latek ma u daného jedince mnohem vétsi prednost nez jiné
jednani, kterého si kdysi cenil vice. Centralni popisnou charakteristikou
syndromu zavislosti je touha (Casto silna, nékdy piremahajici) brat psychoaktivni
latky (které mohou, avSak nemusi byt 1€¢kaisky predepsany), alkohol nebo tabdk.
Navrat
k uzivani latky po obdobi abstinence Casto vede k rychlejSimu znovuobjeveni
jinych rysi syndromu, nez je tomu u jedincti, u nichz se zavislost nevyskytuje.
Definitivni diagnoza zévislosti by se obvykle méla stanovit pouze tehdy, jestlize
béhem jednoho roku doslo ke tfem nebo vice z nasledujicich jevi:

a) silné touha nebo pocit puzeni

b) potize v sebeovladani pii uzivani latky

c) télesny odvykaci stav

d) diikaz tolerance k ucinku latky

e) postupné zanedbavani jinych potéSeni nebo z4jmu

f) pokradovani v uzivani pies jasny diikaz zjevné skodlivych nasledka "

Z vyse uvedeného vyplyva, ze zavislost na praci neni zavislosti v pravém
slova smyslu. Nelze vSak popfit, ze uvedené druhy navykového chovani maji
se zavislosti urcité spolecné rysy

4 WIKIPEDIE. Zavislost, Dostupné na WWW: http://cs.wikipedia.org/wiki/Z%C3%A 1vislost
5 NESPOR, K. Navykové chovani a zavidost, s.14
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Rada bych se zminila o zavislostech na alkoholu a tabakovych vyrobcich,
protoze ¢lovek zavisly na praci témto navykovym latkam casto podlehne.

»S lidmi, ktefi to s praci bez rozumného diivodu prehanéli, jsem se setkal,
uz dlouho pfed tim, nez se u nas zacalo mluvit o zavislosti na praci nebo, chcete-
li, workoholismu. Tyto dfi¢e jsem nepotkaval v dilnach, v kanceldfich nebo

na tfadech (i kdyZ tam jisté také byli) ale na oddéleni pro 1é¢bu zavislosti.«'¢

6.1 Zavislost na alkoholu

Alkoholismus nebo téz zavislost na alkoholu je chronické recidivujici
onemocnéni postihujici nejen celou osobnost postizeného jedince po strance
psychické a fyzické, ale i jeho blizké, zvlasté pak rodinné ptislusniky. Patii mezi
nejzéavaznéjsi a nejrozsifencjsSi formy zévislosti. Obecné Ize o ném hovorit,
dosahne-li zavislost na alkoholu takového stupné, ze Skodi bud’ jedinci,
spolecnosti nebo obéma. Tuto nemoc je mozno jako vSechny ostatni duSevni
1 télesné poruchy 1é¢it. Pribeh zavislosti na alkoholu je rizny. OdliSuje se mimo
jiné podle toho, jaky alkohol je zneuzivan."’

Vznik alkoholismu neni jednordzova zalezitost. Z ,pijaka™ se stava
alkoholik dle jeho v€ku za riiznou dobu. U 15letého ¢loveka je to cca. pil roku
a vice.U dospélého trva vznik zavislosti vét§inou roky (az pét let). Cim je tedy
¢lovék mladsi, tim vznika zavislost diive.'®

Alkohol je snad nejstarsi drogou v dé&jinach. Je jednou ze spolecnosti
tolerovanych drog a to i1 pfestoze, ma ze vSech drog jednu z nejtragictéjsich

bilanci.

Ve vyvoji zavislosti na alkohol miizeme popsat &tyfi stadia:"
(0 Pocatecni faze - v této fazi Clovek zjistil, ze alkohol mu pfinasi

ptijemnou naladu, pomahd odstraiiovat obavy a dodavéa sebedivéru. Vyuziva jej

16 NESPOR. K. Zavisost na préci, s. 86

7 WIKIPEDIA. Alkoholismus, Dostupné na WWW: http://cs.wikipedia.org/wiki/Alkoholismus
18 WIKIPEDIE. Zavislost, Dostupné na WWW: http://cs.wikipedia.org/wiki/Z%C3%A 1vid ost
19 KRATOCHVIL.S. ManZelska terapie, &tvrté rozsifené vydani, s. 139
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k tomuto ucelu a zvykd si na né¢j, takze prestavky mezi jednotlivym pitim
se zkracuji. Pije rychleji, zejména kdyz zaCina pit, aby rychle dosahl hladiny
alkoholu. Neopiji se, pije jen tolik, kolik potiebuje.

(0 Varovna faze - v této fazi Cloveék snasi stale vétsi davky alkoholu
a také vetsi davky potiebuje, aby dosahl zadouci nalady. Piti je stale Cast&jsi

a diivody k nému jsou stadle mén¢ zavazné. Vyskytuje se jiz Castéjsi opilost.

(0 Rozhodna faze - v této fazi se Clovék stava na alkoholu zavislym.
Nedovede se ovladnout, nedovede prestat. Nékdy pije 1 nékolik dni po sobé.
Ke stavim opilosti dochazi casto. Objevuji se "okénka", tj. mezery
ve vzpominkach na to, co se udéalo pfedchozi den v dobé& opilosti. Vznikaji
problémy s okolim. Lidé kritizuji alkoholikovo piti, ten to citi jako kfivdu a dalsi
diivod k napiti. Casto se téZ rozhoduje nebo slibuje, Ze piestane pit nebo bude pit

méne, ale nedokaze to dodrzet.

(0 Koneéna faze - v této fazi ¢lovek zavisly na alkoholu jiz bez alkoholu
nedokaze zit. Dava si 1 "ranni dousky", aby byl schopny pracovat. Bez alkoholu
se citi zle, Spatné se soustfed’uje, tiesou se mu ruce, boli ho hlava. Mald davka
alkoholu tyto pocity odstrani. Tolerance vii¢i alkoholu se snizuje. Osoba zavisla
na alkoholu se jiz opije daleko rychleji nez diive. Opije se i ve zcela nevhodné
situaci. Dochazi k celkovému upadku osobnosti v pracovni, spolecenské i rodinné

oblasti.

6.2 Zavislost na tabakovych vyrobcich

Koufeni je vdechovani tabdkového koute, jimZz se do organismu dostava

vice nez 2000 riznych chemickych latek schopnych dalSich reakci, které maji
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mnohdy vyznamné u¢inky na lidsky organismus.*

Koufeni je naucené chovani, které si kurdk pravidelné nckolikrat denné
po mnoho let procvicuje, tedy je "dobfe umi". Zacind zavislosti psychosociélni,

po ur¢ité dobé se ptidava zavislost fyzicka.”

Psychosocidlni zéavislost na tabaku nesouvisi s chemickym slozenim
cigaret, je to potieba v urCité situaci nebo spoleCnosti mit v ruce cigaretu,
manipulovat s ni, pozorovat ladné se vinouci kouf je to zavislost na cigareté jako

takové .

Fyzické zavislost na nikotinu se objevi u vétSiny kutraki, snadnost jejiho
vzniku je dana stavbou receptorti v mozku. Nikotin je klasicka droga, podobna

heroinu, amfetaminu, kokainu ¢i jinym drogadm. Proto je obtizné se ji zbavit.

,Letos je koufeni celosvétove pricinou 5 milionti umrti, v tomto stoleti
to bude vic nez miliarda, tedy kazdy Sesty z nas! V minulém stoleti, tedy
ve dvacatém stoleti, zabilo koufenil00 miliont lidi - to je asi o 25 milioni vice
nez ob¢ svétové valky dohromady. Polovina kutdki zemtela kvali své zavislosti
predtasné, ztraceji v praméru 15 let Zzivota. V CR je pfi¢inou zhruba 18 000

tmrti, to je skoro kazdé paté.«*

6.3 Spolecné znaky pro zavislost na praci, alkoholu a tabakovych vyrobcich

Spole¢nym znakem myslim podobnost jednotlivych zavislosti. Jedna
se predevSim o faktory ovliviiujici Clovéka ke vzniku zavislosti, podobnost
tykajici se samotného vzniku a pribéhu zavislosti, destruktivnich dopada

zavislosti na ¢lovéka, jeho okoli, rodinu, praci.

(O Spole¢ny faktor - stres, jimz oznacujeme funkéni stav, ke kterému

2 Kurdkova plice.cz, Defnice koureni a zajimavosti, Dostupné na WWW:
http://www.kurakovaplice.cz/index.php?strana=definice

2 SKOLA ZDRAVI, KouFeni neni zZlozvyk-je to nemoc, Dostupné na WWW:
http://sz.ordinace.cz/lekce_uvod.php?ekce=6

2 KRALIKOVA, E. Nikotin je navykov&j&i nez heroin, s. 18
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dochazi pii vystaveni organismu mimoradnym podminkam.

(0 Vznik a prubéh zavislosti - za spoleény znak povazuji casovy usek,
ktery je potiebny ke vzniku zavislosti. Jedna se dlouhodobé&;jsi uZivani latky nebo
pracovniho nasazeni. U zavislosti na tabadk z hlediska psychosocialni zavislosti
je casovy usek kratsi.

(0 Destruktivni dopady zavislosti na ¢lovéka - spoleénym znakem

je ohrozeni zdravi ¢lovéka a jeho psychiky. Zavislost jako takova neni vzdy
pfi¢inou smrti, ale uzivani téchto latek vede k mnoha nemocen, které smrt mohou

zapriCinit. Lidé se zavislosti pfehodnocuji zebficek hodnot, na prvni misto stavi

uspokojeni své potieby.

(0 Abstinenéni ptfiznaky - touha po droze, nervozita, neschopnost
soustfedéni, neschopnost odpocivat, podrazdénost, frustrace, zlost, Spatna nalada,

deprese, zvysena chut k jidlu, zacpa, atd.

0 Lécba - vSechny druhy zavislosti vyzaduji pii jejich 1é¢bé odbornou
pomoc. V dnesni dobé€ se latky, na kter¢ je ¢lovek zavisly, daji nahradit 1€ky, které
zavislému pomohou jeho navyk redukovat a postupem casu zcela vylécit.

Nedilnou soucasti je ville a ndsledna celozivotni abstinence.

Jedinym rozdilem mezi témito zavislostmi je, Ze v prvopocatku
se na zavislost na praci pohlizi pozitivné. Lidé jsou svym okolim povazovany
za pracovittho Cclovéka se smyslem pro zodpovédnost, duaslednost

a profesionalitu.
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7. CO ZVYSUJE ODOLNOST PROTI PRACOVNIMU ZATIiZENI

Jak jiz bylo zminéno ve druhé kapitole, riziko vzniku zavislosti na praci
se muze ,,vytvaret” jiz v raném détstvi. Rodic¢e a jejich vychova nam vstépuje
hodnoty, které nas v budoucim zivoté ovlivituji. Presto existuji urcité vlivy, které
zvysuji odolnost proti "nadmérnému pracovnimu zapalu". Jednim z téchto vlivl
je optimizmus. Lidé, ktefi jsou v zasad¢ optimisté, trpi méné Casto depresemi pii
setkani s neptiznivou zivotni udalosti. DalSim vlivem je Sebediivéra. Sebevédomi
¢lovék se nevnimd jako obét’ zevnich okolnosti a pasivni pfedmét sil, kterym
nerozumi, ale jako jeho aktivni Cinitel. Jednd se o zdravou a realistickou
sebeduveéru vychdzejici z reality. Za dalsi je to Zaujeti, smysluplnost, pruznost
a schopnost vnimat prekazky jako vyzvu. Charakteristické pro tento vliv je,
ze si Cloveék uvédomuje zaujeti pro svoji praci a je presvédcéen o tom, Ze ma
smysl. Prekdzky a komplikace vnimé jako vyzvu, nikoli jako piekazku. Tim
se Clovek stavad pruzny, nebo-li odolny vii¢i zatézovym situacim. Sit’ socidalnich
vztahu, udrzovat si fungujici rodinné zazemi a dobré vztahy mé pozitivni vyznam
pro odolnost ¢lovéka i jeho pracovni vykonnost. Dal§imi vlivy, kter¢é mohou
zvySovat odolnost proti pracovnimu zatizeni jsou schopnost uvédomovat
si a vyjadrovat pocity a smysl pro humor, motivace k uvolnéné druznosti - lidé
pristupuyjici k druhym ptatelsky, nevnimaji je pouze jako prostiedek k dosahovani
vlastnich cill, informovanost, pripravenost a kompetence - to znamend byt
na svoji praci dobfe pfipraven a mit k ni potfebné informace, rozumny zpiisob

Zivota a dobrd schopnost vnimat viastni télo.”

Z obecnéjsiho hlediska je workoholismus zéavislost, az na vyjimky, jako
kazda jina. I tato zplsobuje abstinencni pifiznaky v podobé nervozity, stresu,
Spatného spanku atd. OvSem problém je v tom, Ze v piipad¢ zavislosti na praci
nelze ,naordinovat* abstinenci. Prace je soucasti zivota kazdého Ccloveka,
potiebuje ji. Kromé toho, ze je také zdrojem obzivy, prace napliiuje, obohacuje

a pro zdravého a tvofivého ¢lovéka je tedy nezbytna.*

2 NESPOR. K. Zavislost na préaci, s. 31-37
2 DOMANSKA, L. Jak se (ne)stat workoholike, Dostupné na
WWW:http://www.podnikatel .cz/clanky/jak-se-nestat-workholikem/
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Jako u kazdého zbavovani zavislosti je dulezitd predev§im silnd vile
a dobré rodinné i spoleCenské zazemi. To za pomoci psychologa je Uc¢innou
pomoci pfi 1é€bé zavislosti. Dillezité je si také uvédomit, Ze cilem neni odpoutat
workoholika od jeho prace, ale této praci vymezit urCity Cas a dilezitost, ktera

ji v zivoté ¢lovéka nalezi. Nelze ji vénovat absolutni ¢as a dlileZitost.”

Je nutné si uvédomit, ze 1écba workoholismu nema za kol néas od préace
odvést nebo ndm ji dokonce znechutit. Jde pouze o to, abychom ji vymezili

takovy ¢as a dllezitost, ktera ji v nasem Zivoté skute¢né nalezi.*

7.1 ,,Syndrom pondéli“

Podle psychologti je tento jev zcela bézny, dotyka se kazdého. Zpravidla
se objevuje se zacatkem pracovniho Zivota a souvisi se stale hektictéjSim stylem

Zivota. ¥’

Syndrom pond¢€li piredstavuje obtizn¢ ptekonatelny sklon odreagovat
si béhem prvniho pracovniho dne nastfddanou agresi, naplnit, ¢i dokonce
"preplnit" Zivotni vakuum dvou pfedchozich dnii. Lidé s timto syndromem
se vrhaji do hektickych aktivit. Jde o nasledek vikendové neurdzy
(n€kdy i o vikendovou migrénu). Svou akumulovanou tenzi se snazi uvolnit
latentni ¢i otevienou agresivitou, predevsim verbalni. Podnikaji zbytecné horentni
nakupy nebo se oddéavaji zbésilému planovani, jen mensi ¢ast upada do apatie.
Détis timto syndromem mivaji v pondé€li ve Skole vice prohieSki nebo stietl
s vrstevniky. Jejich agresivita vyvoldva averzivni postoje okoli, a tim

se stuphuje.”®

Zdalo by se, ze vétSina lidi, ne-li vSichni, se t€s$i na vikendové volno.

5 DOMANSKA, L. Jak se (ne)stat workoholike, Dostupné na
WWW:http://www.podnikatel .cz/clanky/jak-se-nestat-workholikem/

% HORN. Workoholismus a "teror prileztosti*, Dostupné na WWW:
http://www.jobpil ot.cz/content/service/jobjournal/stres’workhol .html ?

27 Dormeo.cz, KdyZ vikend stfida pracovni tyden...,Dostupné na WWW:
http://www.dormeo.cz/index.asp?tn=articleview& c=4576& cid=153736

% MICHAL, V. Syndrom pondéli, s. 6
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Presto existuji jedinci, ktefi prozivaji vikend (popt. dovolenou) jako stresor.
V téchto dnech byvaji 'nevrli', 'mrzuti' a chybi jim pracovni chvat. Toto
se nejcastéji objevuje u workoholikti, u lidi s vychylenou rovnovahou
hodnotového systému. ,,Fyziologicky vede takovy stres k zvySené produkci
adrenalinu (hormon vyméSovany dfeni nadledvin. Pfipravuje télo na vykon,
je zékladnim hormonem stressové reakce ,,utok nebo uték“. Adrenalin vyvolava
rozsifeni svalovych cév, urychluje srde¢ni ¢innost, zvysuje silu stahu srde¢niho
svalu. Pasobi také na hladkou svalovinu pridusek — rozSifuje jejich prusvit
a zlepSuje tak ventilaci plic) a endomorfinii (byva také nazyvan jako hormon
Stésti, protoze se uvoliluje do mozku a zplsobuje dobrou ndladu, pocity Stésti,
tlumi bolest, ovliviiuje vydej nékterych hormontl, vyplavuje se pii stresu
a svalové zatézi). Mize dochazet i k jiné psychosomatické odezvé, napft.
k vikendové migréné, ktera se projevuje zachvatovymi bolestmi v jedné poloviné

hlavy zejména rano po probuzeni.”
Lid¢é se zavislosti na préaci si rad€ji zaddné volno neberou a vikendy
vypliuji praci. Syndrom vyhoteni se tak pro né stava kazdodenni zalezitosti.
Uc¢innym protilékem je travit vikendy s nékym a pro né€koho, s nimz
si rozumime.

Jakymsi protipolem je ,,Syndrom modrého pondéli“. Zde se naopak jedna

o vytésnéni pracovniho tydne a hodnota préace piestavuje nutné zlo.”

7.2 ,,Syndrom vyhoreni“

Timto syndromem jsou nejvice ohroZeni lidé pracujici v intenzivnim styku
s jinymi lidmi a ti, kdo maji znacnou odpovédnost. Piedpokladem syndromu
vyhoteni jsou nasledky dlouho trvajiciho nebo nadmérného pracovniho zatizeni’'.

Vsichni lidé citi potiebu byt néjakym zplsobem uzitecni. Pocit

2 MICHAL, V. Syndrom pondéli, s. 6
% MICHAL, V. Syndrom pondeéli, s. 7
3 NESPOR, K. Zavidost ha praci, s. 29
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uzitecnosti, tvofeni nééeho nového, smérovani k uréitému cili a jeho dosazeni je
nezbytné, jsou to zakladni lidské potieby. K tomu, aby jich ¢lovek dosdhl, musi
citit motivaci pro dalsi praci. Motivace je v prvni fad¢ vysledek vykont neboli to,
co po vykonu nastane. Pokud ma motivace ziistat vysoka, musi po vykonu
nasledovat pozitivni vysledek ¢ili "zisk". Zisky mohou byt pozitivni nebo
negativni. Pozitivnim ziskem rozumime, kdyZ po cinnosti, kterou clovek
vykonava, nasleduje néco piijemného. Negativnim ziskem rozumime, kdyz
v negativni situaci udélame néco, co tuto situaci odstrani. Jinymi slovy negativni
zisky povzbuzuji motivaci tim, Ze odstrafuji negativni prvek. Clovék pocituje

odménu za to, e byl schopen odstranit negativni.”

Pro nazornou ukazku negativniho zisku uvadim ptiklad: ptfedpokladejme,
ze Cloveka boli hlava, coz je negativni situace. Vezme si aspirin a hlava ho bolet
prestane. Negativnim ziskem tedy rozumime, kdyz v negativni situaci udélame
néco, co ji odstrani.*”® I piesto, Ze oba druhy zisk®i udrzuji vysokou motivaci,
nejsou rovnocenné. Motivace se rozdéluje na dva druhy - "Prace pro"

a "Prace, abychom se vyhnuli né¢emu".**

1

J_"Prace pro " (pozitivni zisky) - ziskani pozitivni chvaly, uspokojeni,
sebedlivéry, povyseni, postaveni/slavy, ndro¢nych tkoll, zabavy, apod. Z toho

vyplyva laska k préci a z lidi se stavaji pracovni nadSenci.

(0 "Prace, abychom se vyhnuli néfemu" (negativni zisky) - vyhnuti

negativnim dluhtim, ztrat¢ zaméstnani, kritice, Spatnému manzelstvi, osamélosti,

vin€ apod. Z toho vyplyva prace z nutnosti a z lidi se stavaji pracovni fanatici.
Dulezité je také nacasovani ziskii. Opozdéné uznani a odména jsou

problémem pro mnoho lidi. Pokud je velké zpozdéni mezi praci a ocenénim,

¢lovek se muize citit nedocenény, 1 pfesto, ze odména nakonec ptijde.

2 M ORACOVA, V. Jak se branit pracovnimu vyCerpéani, s. 24-25
% MORACOVA, V. Jak se branit pracovnimu vyCerpani, s. 25
¥ MORACOVA, V., Jak se branit pracovnimu vyCerpani, s. 26
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7.3 Anonymni workaholici

Ve Spojenych statech vznikla v roce 1983 po vzoru Anonymnich
alkoholikli organizace Workaholis Anonymous (Anonymni workoholici).
Plivodné ji zalozil jisty financnik z New Yorku a jisty ucitel. Manzelka z jednoho
ze zakladatelll podnitila vznik podobné organizace pro manzelky zavislych
na praci. Tato organizace se jmenuje Work Anon. Organizace anonymnich
workoholikii nevybira clenské piispévky a jedinou podminkou clenstvi je
upfimna snaha ptekonat zavislost na praci. Organizace neni spojena s zadnym
nabozenstvim ani politickou nebo jinou organizaci.” Takovyto typ organizace

v Ceské republice dosud nepiisobi.
Anonymni workoholici vytvorili ur€itd doporuceni, kterych by se mél
zavisly drzet™.:

(0 Naslouchani - kazdy den si vyhrazujeme ¢as na modlitbu a meditaci. Nez
pfijmeme néjaky zavazek, zddame své pratele o vedeni.

vvvvvv

je nejdiive. To mize nékdy znamenat nedé€lat vibec nic. usilujeme o pruznost

a o to, abychom sv¢ priority dokazali podle potfeby ménit.

(0 Nahrazovani - nepfidame jinou aktivitu, aniz bychom ze svého denniho planu

odstranili jinou, ktera vyzaduje stejné Casu a energie.

(A Casova rezerva - planujeme vic ¢asu, nez kolik je pro néjaky ukol nebo cestu

potiebné, abychom méli dostatek ¢asu pro neocekévané situace.

(0 Hrani si - planujeme i ¢as pro hru a odmitame pracovat bez piestavky. Z ¢asu

pro hru si nedéldme novou préaci.
(3 Soustiedéni - snazime se zabyvat jen jedinou véci

(0 Pracovni tempo - pracujeme pohodlnym tempem a odpocivame jesté pied tim

nez dojde k unave.

% NESPOR. K. Zavislost na préaci, s. 135
% NESPOR. K. Zavidlost na praci, s.137
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(3 Uvolnéni - nepodléhame nepfiméfenému tlaku ze strany druhych, ani takto
neptsobime na druhé. Zachovadvame si ostrazitost vici lidem a situacim, ktery
v nds vyvolava zminény tlak.

(3 Pfijimani - pfijimame vysledky naseho snazeni, at’ jsou jakékoli at’ prichazeji
v jakémkoli ¢ase. Vime, Ze spéch netrpélivost a perfekcionalizmus zpomaluje
nase uzdravovani. V naSem usili je jistd jemnost, nebot’ chapeme, ze novy zpusob

zivota vyzaduje mnoho praxe.

[ Zadost o pomoc - pfizname své slabosti a chyby a Zadame druhé o pomoc.

(A Schiizky - navstévujeme schiizky Anonymnich workaholiki, abychom se ucili,

jak toto spoleCenstvi plisobi a navzajem sdileli zkuSenosti silu 1 nad¢je.

(1 Telefonovani - pouzivame telefon, abychom ztstali mezi schiizkami v kontaktu
s jinymi c¢leny Anonymnich workaholiki. V ptipadé né&jakého kritického
komunikujeme se svymi prateli pfed tim i po ném.

(0 Rovnovaha - udrZzujeme rovnovahu mezi svym pracovnim usilim rozvojem
mezilidskych vztahil, duchovnim rlstem, tvotivosti a hravosti.

(3 Sluzba - radi pomahame jinym workaholikiim, nebot’ vime, Ze pravé pomoc

druhym zvysuje kvalitu naseho vlastniho uzdravovani.

(0 Zivot v pfitomnosti - vime, Ze jsme prave tam, kde nas nase Vyssi sila chce mit
- zde a nyni. V kazdém okamziku se snazime Zit s vyrovnanosti, radosti

a vdécnosti.
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PRAKTICKA CAST

8. CIL VYZKUMU

Cilem sondy bylo zjistit, do jaké miry je u Siroké vefejnosti problematika
zavislosti na praci vnimana, jestli si uvédomuje jeji nasledky a zna s tim spojené
okolnosti. V praktické casti jsem se zaméfila na rozpracovani dopadi

workoholismu do osobnich, pracovnim a spolecenskych vztahd.

Vyzkumy jsem provadéla dva, jelikoZz jsem nebyla spokojena s prvnim
Setienim. Stal se pro moji praci v n€kolika bodech irelevantni a ve vysledku

pro mne postradal smysl.

9. TECHNIKA SBERU DAT A METODIKA

9.1 Vvzkum €. 1

Pro svlj vyzkum jsem zvolila techniku dotazniku. Dotaznik obsahuje
13 otdzek a je smérovan predevSim lidem, ktefi jsou v pracovnim poméru.
Prvni ¢ast dotazniku (ot. 1 - ot. 6) jsem vé€novala samotnému respondentovi, ktery
na dotaznik odpovidal. V této Casti jsem se zaméfila na sociodemografické
charakteristiky., protoze jsem vnimala, Ze pro zvolené téma je dulezité znat
pohlavi, vek, status dotazovaného vcetn¢ jeho dosazeného vzdé€lani a profese.
V druhé casti dotazniku (ot. 7 - ot. 10) jsem se orientovala na samotny obsah.
To znamena, Ze jsem otdzky formulovala, tak, abych zjistila informovanost
respondentli o problematice zavislosti na praci. Tteti ¢ast dotazniku vénuji opét
respondentovi, kde se dotazuji , zda-li si mysli,ze je workoholik, kolik ¢asu denné

stravi v praci a jaky je hlavni diivod toho, pro¢ pracuje.

V dotazniku jsou pouzity otazky uzaviené dichotomické, napt. ot.2, ot. 4,
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ot. 7, otazky uzaviené vybérové, napt. ot. 3, ot. 9, ot.12 a otazky oteviené, napf.

ot. 5, ot. 8, ot. 10, ot 13.

Metodu dotazniku jsem pouzila pro jeji efektivni piinos, ktery se projevi
ve skute€nosti, Ze s nizkymi prostfedky je mozné ziskat informace od vysokého
poctu respondentil, coz pro milj vyzkum bylo smérodatné. Dalsim diivodem pro
pouziti dotaznikové metody je, Zze k problému, ktery zkoumam neni zapotiebi
vysoka troveil znalosti daného problému, mimo jiné mym cilem je zjistit do jaké

miry je Siroka vetejnost o zkoumané problematice informovana.

Dotazniky jsem distribuovala pomoci elektronické posty. Ve svém PC
jsem vytvortila formuléf, ktery jsem rozeslala nékolika lidem. Tito lidé ho zase
rozeslali dalSim potenciondlnim respondentim. Vybér dotazovanych probihal
metodou "snéhové koule*. Ukolem dotazovaného bylo obdrzenou piilohu
v e- mailové zpraveé, si ulozit do svého PC, poté oznacit odpovéd, napf.
podtrhnout nebo barevné oznacit. Takto upraveny dotaznik ulozit a pomoci
elektronické posty ho zaslat na mou e-mailovou adresu. Dotaznik, ktery byl
zménén ve své podstate, tedy dotazované otazky byly pozménény nebo doplnény
o dal$i moznosti, se pro mlj vyzkum staly irelevantni a z celkového poctu

navracenych dotaznikti byly vySkrtnuty.

9.1.1 Zpracovani dotaznika

Na zaklad¢ vyse uvedené metody sbéru dat k vyzkumu, mi neni znam
celkovy pocet "oslovenych" respondenti. Konec¢na suma vracenych dotaznikii
byla 179 dotaznikd. Z toho bylo 15 dotaznikll vySkrtnuto z celkového vraceného
po¢tu, pro zménu dotazniku ve své podstaté. Ke zpracovani mi zbylo 164
dotaznikl. Velky problém pro mne nastal ve chvili, kdy jsem zjistila, v jak velkém
nepoméru se mi dotazniky vratily. Od studentii jsem obdrzela 99 dotaznikl
(61%), od zaméstnanych zen se vratilo pouhych 35 dotazniki 21 %)

a od zaméstnanych muzi se vratilo 30 dotaznika (18 %).
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viz. tabulka ¢. 1

absolutni ¢etnosti relativni Cetnosti
celkovy pocet vracenych 179 --
dotazniki
vyfazené dotazniky 15 --
celkovy pocet dotaznikl ke 164 100 %
zpracovani
Studenti 99 61 %
zaméstnané Zeny 35 21 %
zameéstnani muzi 30 18 %

9.1.2 Zavér vvzkumu ¢é. 1

K zavéru vyzkumu ¢. 1 uvadim, ze pouze 2 respondenti
z celkového poctu dotazovanych uvedli, ze se jedna o pozitivni zéavislost
a 1 dotazovany respondent uvedl, Ze nevi, zda se jedna o zavislost pozitivni nebo
negativni. U otazky, kterd zjiStovala doplnit, jsem zaznamenala odliSnosti
odpovédi Zen a muzii. Muzi tuto otazku vnimali vice z praktického hlediska
a kladli diraz na rozdéleni zaméstnani. Zejména na femeslnické profese (d€lnik)
a kancelarské zaméstnani (ufednik). Jeden z respondentti uvadi, cituji: ,,zdlezi na
konkrétnim zaméstnani, delnik ma puchyre na rukach, kancelarskej na ....“
(hyzdich). U dotazovanych Zen jsem zadné rozdéleni nezaregistrovala. V otazce
zamétené na doplnit vSichni respondenti uvedli finanéni zajiSténi (sebe nebo

rodiny), 18 Zen z 35 dotazovanych vcetné finan¢niho zajisténi také uvedly pocit

uzitecnosti, dobry pocit z vykonané prace, apod..

Myslim si, ze ve vyzkumu ¢. 1 se prizkum informovanosti o zavislosti
na praci z ¢asti naplnil, a Ze vefejnost je z obecného hlediska o této problematice

informovana.
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9.2 Vvzkum ¢. 2

Vyzkum €. 2 jsem provadela opét dotaznikovym Setfenim. Distribuce
dotaznikd probihala velmi obdobné jako u vyzkumu ¢. 1, s tim, ze vybér
dotazovanych neprobihal metodou “sn¢hové koule®, ale tentokrat jsem dotazniky

rozeslala 100 zenam a 100 muzim podle dostupné databaze adres.

Dotaznik obsahuje 14 otdzek s ptreddefinovanymi odpovédmi.
Ve vyzkumném Setieni jsem se nezabyvala vékovou hranici respondenta, jeho
nejvyssim dosazenym vzdélanim, ani jeho konkrétni profesi ¢i postavenim
v zaméstnani. SpiSe jsem se zaméfila na to, jak vnima problematiku zavislosti

na praci a do jaké miry je o této problematice informovan.

9.2.1 Zpracovani dotazniki

Ve svém druhém vyzkumném Setfeni jsem oslovila urcity pocet Zen
a stejny pocet muzl. (pozn. k Setfeni se mi naskytla databaze zdkaznikl jedné
nejmenované firmy). Ke zpracovani sondy jsem pouzila mensi pocet vracenych

dotaznikl od jedné skupiny.

Pocet oslovenych respondent bylo 200, z toho 100 respondentli byly Zeny
a 100 respondentd tvofili muzi. Celkovy pocet vracenych dotazniki bylo 140,
z toho se mi vratilo 78 dotaznikd od Zen a 62 dotazniki od muzi. Abych docilila
stejného poctu vracenych dotaznikii u obou skupin, musela jsem kazdy Sesty
vraceny dotaznik z Zenské skupiny respondentl vyjmout. Celkovy pocet

vyhodnocovanych dotazniki €inil 124 dotaznikd.

Workoholismus je predev§im zélezitosti pracujicich lidi. Mym ukolem
bylo oslovit lidi zejména v pracovnim poméru. Na mtj dotaznik odpovédé€lo
témeét 77 % lidi, ktefi do této skupiny patii. 124 respondentli tvofilo

41 zaméstnanych zen a 8 Zen samostatné vydelecné ¢innych nebo provozuji jinou
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formu podnikani. Zaméstnanych muzt odpovédélo 28 a 18 muzi samostatné
vydélecné ¢innych nebo provozujici jinou formu podnikéani. Zbytek respondentii
tvofili lidé nezaméstnani (10 Zen / 9 muzd) a dachodci (3 Zeny / 7 muzi).
Z celkového poctu dotazovanych jich 5 uvedlo, ze neznd pojem workoholismu.

Na otazku "Co podle Vas je workoholismus" 73 respondentt

(13

uvedlo“nemoc®, 13 respondentii uvedlo ,zavislost“, 3 respondenti uvedli
»dusevni stav®, 30 respondenti uvedlo ,vyraz zdravého pracovniho usili*
a 5 respondentli uvedlo mevim'. Z vySe uvedeného plyne, Ze cca tfetina
dotazovanych si mize myslet, ze se v ptipadé¢ workoholismu nejedna o problém
negativniho charakteru. Zde neni zapocitano onéch 5 respondentt, kteti uvedli

moznost mevim', protoZe ti sami respondenti uvedli, Ze pojem workoholismus

neznaji.

Z vyzkumného Setfeni dale vyplyva, ze z celkového poc¢tu dotazovanych,
se 36 respondenti setkalo s problematikou workoholismu, z toho
se 5 respondentd s touto zélezitosti setkalo v rodiné a 31 respondentl
v zaméstnani. 93 dotazovanych respondenti uvedlo, ze  problematiku
workoholismu nezaznamenalo. Tento jev pro mne byl pfekvapujicim, myslela
jsem si, ze pocet dotazovanych, ktefi se s problematikou workoholismu setkali,

bude niz$i, a Ze se bude pohybovat kolem po¢tu max. 5 dotazovanych.

V otazce, ve které se dotazuji, zda si respondent mysli, Ze se jedna
o zavislost pozitivniho nebo negativniho charakteru, 36 respondentti z celkového
poctu dotazovanych uvedlo moznost prvni, tedy zavislost pozitivniho charakteru,
58 respondentll uvedlo 'negativni' charakter a 30 dotazovanych uvedlo moznost
'nevim'. Z toho plyne, Ze vice jak polovina dotazovanych respondentl si mysli,
7ze se jedna o "pozitivni zavislost" nebo nevi. Pojem 'nevim' signalizuje,
ze respondent o problematice zavislosti na praci neni dostatecné informovan

(pozn. nebo se pii vyplilovani dotazniku zcela nesousttedil,...).

Otazky, které jsou zaméfeny na zdravi, psychiku, partnersky a rodinny
zivot zéavislého na praci, vyse uvedeny jev nepotvrzuji, ale bohuzel ani

nevyvraceji v takové mife, ve které by se dali ocekavat. Otazky byly
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formulovany, jaky, podle respondenta, ma workoholismus dopad na fyzické
zdravi Clovéka, psychické zdravi ¢lovéka a jaky dopad mad workoholismus
na partnersky a rodinny Zivot. Respondent odpovidal podle uvedenych moznosti
v dotazniku - pozitivni, negativni, nevim. Témét 80 % dotazovanych respondentt
na jednotlivé otazky uvedlo moznost "negativni" dopad., ovS§em moznost "nevim"
uvedlo 13 % dotazovanych respondentii a 7 % dotazovanych uvedlo, Ze zavislost
na praci mé na zdravi, psychiku, partnersky a rodinny Zivot zavislého, pozitivni

dopad. K prehlednéjsi orientaci Setfené¢ho jevu, uvadim tabulku.

viz. tabulka ¢. 2

Odpovéd’ A — pozitivni, odpovéd’ B — negativni, odpovéd’ C - nevim

odpovéd | ZENY | MUZI |celkem | %

Dopad na fyzické zdravi A 6 3 9 -
Slopt B 48 50 o3 |80
C 8 9 17 13

Dopad na psychické zdravi A 5 2 7 N
dodien B 49 50 99 |80
C 8 10 18 13

Dopad na partnersky a A 6 4 10 -
rodinny Zivot B 48 49 97 80
C 8 9 17 13

Na otazku, zda si respondent mysli, Zze je workoholikem, 3 odpovédéli

'ano', 77 respondentll odpovédélo 'ne' a 44 respondentii odpovédélo, ze nevi.

Vyzkumné Setfeni dale zjistilo, ze u 89 % dotazovanych je financni
zajiSténi hlavnim divodem prace a (54 Zeny/56 muzi) a 11 % respondentl praci
vnima spiSe z hlediska vlastni seberealizace, potieby byt uZzitecny, apod. (8 Zen/
6 muza). Pficemz Zeny v pruméru stravi denné¢ v praci 10,2 hodiny a muz

11 hodin.
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9.2.2. Zavér vyzkumu ¢. 2

Celkové hodnoceni vyzkumného Setfena povazuji, pro mne, za velmi
uspokojivy. PiedevS§im vyzkum €. 2 potvrdil mou nevyicenou hypotézu o tom,

ze slovo workoholismus je znamé, ale skutkova podstata problému nikoli.
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ZAVER

Zaveérem bakalaiské prace, ktera se vénuje Workoholismu a jeho dopadiim

na vztahy lidi, bych stru¢né zhodnotila cile prace a vyzkum, ktery je v ni obsazen.

Ptedem bych ale uvedla néco o tom, jak se mi prace psala. Pivodnim planem bylo
téma workoholismus zakomponovat do oblasti socidlni prace, ale bohuzel
se mi nepodafilo k takto orietovanému tématu najit odbornou literaturu, o kterou
bych se mohla adekvatné opiit. Rozhodla jsem se u tématu zlstat, ale zaméftila
jsem se na osobnost, tedy na ¢lovéka, ktery je zavisly na praci v jakémkoli sméru
a v jakékoli profesi. Z mého pohledu je prace psand velmi obecné a myslim,
ze nezachycuje hlubSi podstatu problému, tak jako bych to eventudlné mohla
uskutecnit u zavislosti, mnohem, mnohem znamé¢jsich, ke kterym je napséano
daleko vice odbornych knih. Tim, Ze zavislost na praci neni zafazena
do Mezinarodni klasifikace nemoci a neni k této zavislosti stanovena diagnoza,
neni ani mozné k této problematice najit statistické udaje. V teoretické ¢asti jsem
zadnou statistiku pracujicich lidi neuvadéla, protoze bych k ni neméla srovnani
s workoholiky. Na zaklad€ vySe uvedeného jsem i praktickou ¢ast prace situovala

na rovinu obecnych znalosti.

Cilem prace bylo vyvratit nebo potvrdit mytus o to, ze se v piipade
workoholismu jedna o "pozitivni" zavislost a ze je typickd pfedevsim pro mladé
méstské ambiciézni muze. Myslim si, mytus o "pozitivni" zavislosti mohu
vyvratit. Faktem je, Ze v prvopocatcich zavislosti se nam clovék jevi jako
pracovity a je za tento rys osobnosti nalezit¢ ocenén nejen svym blizkym okolim,
ale pokud bereme v potaz dlouhodobé€jsi nasledky piedevsim z hlediska
zdravotniho stavu a psychické vycerpanosti ¢loveéka, o pozitivnim jevu se neda
mluvit. Dal§im negativhim jevem pro tuto zavislost je pfidruzovani jinych
zavislosti, které ve spojeni se zdvislosti na préaci tvoii velice nebezpecnou

kombinaci pro samotného zavislého, kdy mize byt ohrozen i smrti.

Mytus o "pozitivni zavislosti" jsem vyvratila pfedev§im v teoretické ¢asti,

ovSem z vyzkumného Setfeni plyne, Zze pojem workoholismus je sice vetejnosti
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znam, ale na 100 % mytus o 'pozitivni zavislosti' zcela jist¢ nevyvratil.

Potvrdit nebo vyvratit to, ze workoholismus typicky pro mladé ambiciozni
méstské muZe se mi na 100 % nepodafilo. Mym osobnim nazorem je, Ze tento
fakt mohl byt aktudlni v dob¢, kdy se o této problematice zacalo hovofit, ale
v dnes$ni dobé, kdy je rovnopravnost Zen a Zeny se neumérnou rychlosti derou
na pozice muzli, mize tato zavislost potkat kohokoli bez rozdilu pohlavi, véku,

bydlisté nebo profese.

V praktické casti jsem se zaméfila na informovanost vefejnosti o této
problematice z obecného hlediska ve vazbé clovék a zdvislost na préci.
Z vyzkumného Setieni plyne, Ze 1idé jsou o této problematice z obecného hlediska
informovani, ale potvrzuje také to, ze si lidé neuvédomuji, Ze se jedna o zavislost

stejné nebezpecnou jako tomu je i u jinych zavislosti.
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ABSTRAKT

URBANKOVA, B. Worhoholismus a jeho dopady na vztahy lidi. Ceské
Budgjovice 2008. Jihoteska univerzita Ceské Bud&jovice. Teologicka fakulta.

Katedra Praktické teologie. Vedouci prace RSDr. Jan MiSovi¢, CSc.

Kli¢ové pojmy: workoholismus, zavislost, prace, alkohol, tabak, syndrom

Prace se zabyva problematikou zavislosti na praci a jejimi dopady
na fyzické a psychické zdravi ¢lov€ka. Predmétem prace je také analyza vztahu
workoholika ke svému blizkému okoli, a to zejména ke svému partnerovi
a rodiné. Prace je rozdélena na dv€ Ccasti, teoretickou a praktickou.
V teoretické Casti se zabyvam pojmem workoholismus, typologii zavislosti
na praci a moznymi riziky, které mohou nastat v dasledku workoholismu.

Jsou zde zminény i zavislosti, které se velmi ¢asto pridruzuji k zavislosti na praci.

Prakticka ¢ast se vénuje vysledkim sondy orientované na informovanost

o této problematice.
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ABSTRACT

URBANKOVA, B. The impact of workaholic on the mutual relations. Ceské
Budgjovice 2008. Jihoteska univerzita Ceské Bud&jovice. Teologicka fakulta.

Katedra Praktické teologie. Supervisit RSDr. Jan MiSovi¢, CSc.

Fundamental concepts: workaholic, dependence, work, alcohol, tobacco,

syndrome

My work treats in the problems of mutual dependence on the work and its
impact on physical and psychological people’s health. The subject of my work is
also analysis of the relation the workaholic to his/her partner in life and his/her
family. The work is divided into two parts, theoretical and practical.

In the theoretical part I take an interest in the subject of workaholic, his
dependence on work and the taking risks referring to this problems. My ideas are
also connected with another problems refers to the work.

Practical part tells about findings results of people’s information about

this problem.
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PRILOHOVA CAST
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PRILOHA C. 1
Dotaznik

Jmenuji se Bohumira Urbankova a jsem studentkou bakalatského oboru Socidlni
a charitativni prace na Teologické fakulté JihoCeské univerzity. Tento dotaznik je
zcela anonymni a veskeré udaje, které vyplnite, budou pouzity pouze pro ucely
vyzkumného Setfeni mé bakalarské prace. Otazky, na které budete odpovidat se
tykaji vztahu lidi k praci.

Ptedem dékuji za vyplnéni dotazniku.

Ot.1. Pohlavi

A) Zena
B) muz

Ot. 2. Vas vék

A) méné nez 18 let
B) 18 - 30 let
C)31-50 let

D) 51 a vice let

Ot. 3. Jste...

A)...zak, student

B)...zaméstnan

C)...osoba samostatné vydéle¢né ¢inna

D)...osoba pobirajici statni podporu (registrovan na UP, pobiram rodi¢ovsky
ptispévek, dichod, apod.)

Ot. 4. Nejvyssi dosaZené vzdélani
A) zakladni

B) odborné bez maturity

C) odborné s maturitou

D) vyssi odborné
E) vysokoskolské

Ot. 5. Jaka je VasSe konkrétni profese?
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Ot. 6. Jaké je VaSe postaveni v zaméstnani?

A) vedouci na vy$§im stupni fizeni, vedouci oddéleni
B) samostatny pracovnik
C) podtizeny pracovnik

Ot. 7. Znate pojem workolismus?

A) ano
B) ne

Ot. 8. Co podle Vis tento pojem znamend?

Ot. 9. Myslite si, Ze se jedna o zavislost

A) pozitivni
B) negativni
C) nevim

Ot. 10. Napiste prosim, jaké dopady ma podle Vis workoholismus na

a) fyzické zdravi Clovéka  ....ccooiieiii e,

b) psychické zdravi €lovéka  ......cccoeiiiiiiiiiiii

C) partnersky Zivot e

d) rodinny Zivot e,
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Ot. 11. Mpyslite, Ze jste workoholik?
A) ano
B) ne

C) nevim

Ot. 12. Kolik hodin denné stravite v praci? popr. na brigadé

A) do 8 hodin
B) 9 - 15 hodin
C) 16 a vice hodin

Ot.13. Pokud pracujete, jaky mdte hlavni ditvod. Prosim uved’te

Dékuji za odpovédi a za Vas ¢as.
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PRILOHA C.2

Dobry den,

jmenuji se Bohumira Urbankova a jsem studentkou bakalaiského oboru Socialni
a charitativni prace na Teologické fakulté Jihoceské univerzity. Tento dotaznik
je zcela anonymni a veSkeré udaje, které vyplnite budou pouzity pouze pro ucely
vyzkumného Setfeni mé bakalaiské prace. Otazky, na které budete odpovidat

se tykaji vztahu lidi k préci.

Predem dékuji za vyplnéni dotazniku.

ot. 1.

ot. 2.

ot. 3.

ot. 4.

ot. 5.

ot. 6.

Pohlavi
A) Zena
B) muz

Jste ...
A) student
B) zaméstnanec
C) osoba samostatné vydélecné ¢innd nebo jiny zplisob podnikéani
D) nezaméstnany
E) dichodce

Zndte pojem workoholismus?
A) ano
B) ne

Workoholismus je podle Vs ...

A) nemoc

B) zévislost

C) duSevni stav

D) vyraz zdravého pracovniho usili
E) néco jiného, co ................

F) nevim

Setkali jste se nékdy s workholismem?
A) ano
B) ne
C) nevim

Pokud jste se setkali s workoholismem , kde to bylo?
A) v roding
B) v zaméstnani
C) jinde ,kde .....ccceevieriiennne

51



D) nesetkali

ot. 7. Mpyslite si, Ze workholismus je ...

A) pozitivni
B) negativni
C) nevim

ot. 8. Myslite si, Ze jste workoholik?

A) ano
B) ne
C) nevim

ot. 9. Kolik hodin denné stravite v zaméstnani?

ot. 10.

ot. 11.

ot. 12.

ot. 13.

veee.....hodin

Jste-li zaméstndan, uved’te, prosim, hlavni divod ...

A) financ¢ni zajisténi

B) duSevni naplnéni (seberealizace, potieba byt uzite¢ny, atd.)
C) jiny dGvod, JaKY .c..coveveriririeieicieccerceeseeee

Jaky podle Vas ma workholismus dopad na fyzické zdravi ¢lovéka?
A) pozitivni

B) negativni

C) nevim

Jaky podle Vas ma workholismus dopad na psychické zdravi ¢lovéka?
A) pozitivni

B) negativni

C) nevim

Jaky podle Vas ma workholismus dopad na partnersky a rodinny Zivot

clovéeka?

ot. 14.

A) pozitivni
B) negativni
C) nevim

Na zakladé ceho se podle Vs workholismus v ¢lovéku vyvine?
A) pfemira iniciativy, vysoké cile, vysoké zavazky, atd.

B) c¢loveék musi mit néjaké vrozené dispozice

C) unik od osobnich problémi

D) né&jaky jiny divod, jaKy .....ccoeevieviieniieiieieeeeeeeee,

E) nevim

Dékuji za odpovédi a za Vas Cas straveny nad timto dotaznikem.
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