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Statisticka analyza nezaméstnanosti v Kraji Vysocina

a jeji srovnani s CR

Abstrakt

Diplomova prace se zabyva problematikou nezaméstnanosti v Kraji Vysoc¢ina Vv letech
2009-2019. V literarni reSersi je charakterizovan trh prace, vysvétlen pojem nezaméstnanost
a na zaver je predstavena statni politika zaméstnanosti, véetné popisu nastrojl, které stat
pouziva pro naplnéni cili politiky zaméstnanosti. Ve vlastni ¢asti praci je charakterizovan
Kraj Vysocina a jsou piedstaveni nejvétsi zaméstnavatelé v kraji. Cilem prace bylo feSeni
analyzy vyvoje nezamé&stnanosti VKraji vletech 2009 az 2019 a jeji srovnani
s Ceskou republikou. Pro splnéni cile byly pouzity metody analyzy ¢asovych fad véetng
jejich elementarnich charakteristik. Na zavér prace je popsan vyvoj nezaméstnanosti
a vypocitany bodové a intervalové predikce na roky 2020 a 2021. Na zakladé vysledka

budou stanovena doporuceni ke snizeni vyvoje nezaméstnanosti.

Klic¢ova slova: nezamé&stnanost, statisticka analyza, ¢asové fady, predikce, Kraj Vysocina,

Ceska republika



Statistical analysis of the unemployment in Vysocina

Region and compare with the Czech Republic

Abstract

The diploma thesis deals with the unemployment problematics in the Vysoc¢ina Region in the
years 2009-2019. The theoretical part characterizes the Labor market, explains the concept
unemployment and at the end there is also the state employment policy described, including
a description of the tools that are used by the state to meet the objectives of employment
policy. In practical part there is characterization of the Vysocina Region and the largest
employers in the region are introduced. The aim of the diploma thesis was statistical analysis
of unemployment in the years 2009-2019 and its comparison with the Czech Republic. To
meet the goal there were used time series analysis methods, including their elementary
characteristics. In conclusion, the development of unemployment is described and point and
interval predictions for the years 2020 and 2021 are calculated. Based on the results,

recommendations to reduce the unemployment are established.

Keywords: unemployment, statistical analysis, timelines, prediction, The Vysoc¢ina Region,

Czech Republic
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1 Uvod

Nezaméstnanost je makroekonomicky pojem, ktery vypovida o hospodaiské trovni
zemg. Je to ptirozeny jev, ktery se vyskytuje v ekonomice kazdého statu a v nizké mite je
pro ekonomiku prospésny, jelikoz vede k efektivni alokaci pracovni sily. Nezaméstnanost
vznika tak, ze na trhu prace existuje nerovnovaha mezi nabidkou a poptavkou po praci.
Nerovnovaha vede k rostouci nezaméstnanosti, coz dava najevo, Zze dana ekonomika
nevyuziva své vyrobni zdroje na maximum, pfipadné neefektivné. Neefektivni vyuzivani
zdroji v ekonomice vede Kk poklesu hrubého domaciho produktu a Kk naristu vydaju ze
statniho rozpoctu na regulaci nezaméstnanosti. Stat se svymi regulacemi snazi o optimalni
fungovani trzniho mechanismu tak, aby na trhu prace byla dosazena rovnovaha. K tomu
vyuziva dvou nastrojii: aktivni politiky zaméstnanosti a pasivni politiky zaméstnanosti.

V dlouhodobém horizontu pfedstavuje nezaméstnanost problém nejen ekonomicky,
ale i socialni. Nezaméstnany se muze stat zavisly na statni podpofe, coz mize vést az
k demotivaci hledat si novou praci. Pii dlouhodobé nezaméstnanosti se muize jedinec potykat
s psychickymi problémy, ocitnout se mimo kolektiv a v extrémnich piipadech se mtze stat
zavislym na konzumaci navykovych latek nebo mit tendence pachat kriminalitu.
NachylInéj$imi ke ztraté¢ zaméstnani jsou rizikové skupiny obyvatelstva, na které se stat snazi
cilit svymi néstroji. Pro stat je finan¢né vyhodnéjsi nezaméstnanosti predchazet nez fesit jeji
dopady. Stat by proto mél upifednostiiovat nastroje aktivni politiky zaméstnanosti a tim
usilovat 0 zvyseni miry zaméstnanosti.

Ceska republika se posledni roky potyka srekordné nizkou nezaméstnanosti.
V cCervenci roku 2021 byl republikovy primér 2,7 %, coZ je nejméné za vSech clenl
Evropské unie, kde je praimér 6,8 %. Na ceském trhu prace je nedostatek pracovni sily
a statistiky o poctu narozenych déti z konce devadesatych let minulého stoleti nasvédcu;ji
tomu, ze Se na trh prace V nésledujicich letech dostanou populacné nejslabsi ro¢niky,
anaopak ty nejsilngjsi zn& odejdou. V Ceské republice existuji kraje, ve kterych
nezaméstnanost pievysuje celorepublikovy primér. Patfi mezi n& jiz 1éta kraj Ustecky,
Moravskoslezsky a Karlovarsky (pfiblizné 5 %). PtiCiny lze spatiit ve velkém mnozstvi
vylouc¢enych lokalit, které nemaji zajem o vzdélani a praci a néktefi jedinci se staly

cvwr

vykazuje kraj Pardubicky a Jihogesky (2,5 %) (CSU, 2021), (Ferenc, 2021), (Rafaj, 2021).
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2 Cil prace a metodika

V této praci je stanoven cil prace a metodika, pomoci které bude cile dosazeno.
2.1 Cil prace

Cilem této diplomové prace bude provedeni statistické analyzy nezaméstnanosti Kraje
Vyso¢ina a jeji srovnani s Ceskou republikou. Tato prace bude zaméfena na vyvoj
nezaméstnanosti v obdobi  2009-2019. Pozornost bude také vénovana politice

zameéstnanosti.

2.2 Metodika

V této kapitole je popsan zpisob zpracovani teoretické a praktické ¢asti diplomové prace.
2.2.1 Podkladova data

K préaci byla nejprve nastudovana zakladni literatura zabyvajici se touto problematikou. Data
pro vlastni &ast prace byla &erpana z webovych stranek Ceského statistického Ufadu
a Ministerstva prace a socialnich véci. Vlastni ¢ast prace byla zpracovana v softwaru IBM
SPSS Statistics a Microsoft Excel. K vyhodnoceni ziskanych dat byly pouzity metody

analyzy Casovych fad a jejich elementarni charakteristiky.
2.2.2 Casové Fady

Casovou fadu je moZno chéapat jako posloupnost vécné a prostorové srovnatelnych
kvantitativnich dat, ktera jsou Casové uspotfadana. Analyzou ¢asové fady se pomoci metod

popisuje vyvoj v Case a predikuje budouci vyvoj.

Casové fady lze ¢lenit podle riiznych hledisek, a to na &asové fady okamZikové
a intervalové. Okamzikové casové fady predstavuji hodnoty zaznamenané k urcitému
okamziku a intervalové reprezentuji kolik udélosti, zmén nebo ptipadi se udalo za urcity
casovy interval. Podle periodicity lze casové fady délit na kratkodobé a dlouhodobé.
Kratkodobé jsou kratsi nez 1 rok a dlouhodobé trvaji nejméné 1 rok (Svatosova, a dalsi,

2017).
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2.2.2.1 Elementarni charakteristicky ¢asovych fad

Pti analyze ¢asové fady je nejprve potieba ziskat predstavu o dynamice vyvoje ¢asové fady.
K tomu slouzi elementarni charakteristiky vyvoje, mezi které se fadi prvni a druhé absolutni
diference.

Prvni absolutni diference Ize definovat jako rozdily sousednich pozorovani ¢asové fady.
,»Charakterizuji absolutni ptirtstek nebo ubytek zkoumaného ukazatele v urcitém okamziku
(obdobi) proti okamziku (obdobi) bezprostiedné piedchazejicimu® (SvatoSova, a dalsi,

2017).
dyt = yt - yt—l t = 2, 3, e, (2.1)

Druha absolutni diference charakterizuje absolutni zrychleni nebo zpomaleni vyvoje
zkoumané casové fady. Udava, o kolik byl dalsi pfirGstek vétsi, respektive menSi nez
predchazejici. Ziskaji se jako rozdily dvou sousednich absolutnich pfirGstkli prvnich

absolutnich diferenci (SvatoSova, a dalsi, 2017).
dPy, = dy, — dy,y =y — 2ye1 + Yi2 t=3,..,n (2.2)

Mimo absolutnich charakteristik se pouzivaji také charakteristiky relativni, mezi které patii
koeficient rustu, jenz charakterizuje relativni postupnou rychlost zmén. Koeficient ristu
vyjadieny v procentech se nazyva tempo ristu. Z n¢j Ize dale vyjadiit primérny koeficient
rustu, nejcasteji pocitany jako geometricky priimér hodnot ¢asové fady (Svatosova, a dalsi,

2017).

ke = 2t t=2,3,..,n (2.3)
Ye—1

2.2.2.2 Dekompozice ¢asové fady

Pti analyze ¢asové fady se vychazi z predpokladu, Ze obsahuje 3 slozky:
- trend,
- periodické kolisani (sezonni a cyklicka slozka),

- nahodna kolisani.
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Trendova slozka vyjadiuje dlouhodobou celkovou tendenci vyvoje ¢asové tady. Trend
muize mit charakter rostouci, klesajici nebo konstantni (bez trendu — stacionarni) a Ize ho

popsat matematickou funkei.

Periodicka slozka se projevuje vykyvy okolo trendu casové fady a opakuje se periodicky.
Podle délky periody se dale rozliSuje na sezénni a cyklické kolisani. Sezonni kolisani se
béhem jednoho kalendainiho roku opakuje a ma na n¢&j vliv zejména ro¢ni obdobi. Cyklické
kolisani ma nepravidelné cykly a opakuje se za periodu delsi nez 1 rok. Na cyklickou slozku

mize mit vliv faze hospodarského cyklu.

Nahodna slozka je tvofena nahodnymi nesystematickymi vykyvy €asové fady a jeji vyskyt

neni mozné piedvidat.

Dekompozice ¢asové fady mize byt dvojiho typu:

1) aditivni model:

Y, =T+ P +n (2.4)
2) multiplikativni model:

Y, =Te X P Xny (2.5)

Kde Tiznadi trendovou slozku,
Pt je periodicka slozka,

Nt je ndhodna slozka.
Ptfed samotnou analyzou ¢asové tfady je nejprve vhodné ji graficky znézornit (SvatoSova,
a dalsi, 2017).

2.2.2.3 Analyza trendu a volba trendové funkce

Pfi analyze ¢asové fady je zapotiebi vystihnout jeji trend. Trend se urCuje metodami, které
se oznaCuji jako vyrovmani casové rady, ¢imz se rozumi nahrazeni casové ftady
empirickymi hodnotami Y1, Y2, ..., yn, hodnotami bez periodického a nahodného kolisani.

Nejcastéji pouzivanymi metodami je mechanické vyrovnani metodou klouzavych primeéri
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a analytické vyrovnani ¢asové fady matematickou kiivkou. Samostatnou kapitolou jsou
adaptivni modely (nebo exponencialni vyrovnani), které berou v uvahu starnuti informaci
(a tedy moznost zmény trendu v Case).

Mezi nejpouzivanéjsi trendové funkce se fadi nasledujici funkce:

e linearni: T:=a+ bt (2.6)
e kvadraticka: T, = a+ bt + ct? (2.7)
e kubicka: T, =at>+bt> +ct+d (2.8)
e exponencialni: T,=ab" (2.9)
e mocninna: T,=at’ (2.10)
e odmocninna: T.=a+ bVt (2.11)

(SvatoSova, a dalsi, 2017), (Gloc, 2008).

Od trendovych funkci se z matematického hlediska vyzaduje jejich jednoduchost, ¢imz se

rozumi:

e .minimalni pocet ¢lent v rovnici

¢ minimalni mozna mocnina argumentu
e linearita v parametrech

e spojitost

e Minimalni pocet extrému a inflexnich boda* (Svatosova, a dalsi, 2017, s. 44).

Za nejvhodnéjsi trendovou funkci se zvoli ta, jejiz index determinace (1?) bude nejblize
K hodnoté 1. Trendova funkce s maximalni hodnotou indexu determinace nejpiesnéji
vystihuje skute¢ny vyvoj zkoumaného jevu v minulosti a lze tedy pfedpokladat podobny
vyvoj v budoucnosti. Index determinace slouzi k syntetickému popisu stupné shody modelu
s empirickymi udaji. Cim je jeho hodnota blize jedné, tim model 1épe popisuje zkoumany

jev.
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Vzorec pro vypocet indexu determinace je nasledovny:
2=y
1_ =1

D -y
=l

I -

’

(2.12)

Vedle indexu determinace se také pouziva jeho odmocnina, jenz se nazyva index korelace

(1). Cim bude hodnota bliZe jedné, tim 1épe model vystihuje vyvoj asové fady.

1=+I? (2.13)

Vzhledem ke zméné ve vypoCtu ukazatele nezaméstnanosti zregistrované miry
nezaméstnanosti na podil nezaméstnanych osob od roku 2013, byla zkoumana ¢asové fada
zkracena na obdobi 2013-2019, aby nedoslo ke zkresleni vyvoje vlivem pouziti rozdilnych

ukazatelu.

2.2.2.4 Sezbénni dekompozice

V kratkodobych casovych fadach (obdobi kratsi nez 1 rok) se vyskytuje sezonni slozka, ktera

je zptisobena zejména stfidanim ro¢nich obdobi. Intenzita sezonnich vlivii se méti pomoci

sez6nnich indexu:

skutecna hodnota rady y;

5 = (2.14)

vyrovnana hodnota rady y'¢

Vyrovnana hodnota miZe byt aritmeticky primér skute¢nych hodnot za obdobi celé periody
sezénniho cyklu (pro Casové fady stagnujici) nebo teoreticka hodnota vypocitand bud’
metodou analytického vyrovnani nebo pomoci klouzavych priméri (Casové fady
S vyraznym trendem a se stalou relativni amplitudou). Normovanim primérnych sezénnich
indexi dosahneme sezonniho faktoru, ktery se pouziva pro ocisténi od sezonni slozky

(SvatoSova, a dalsi, 2017).
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2.2.2.5 Predikce vyvoje Casove fady

Pro odhad budouciho vyvoje Casové fady se pouziva metoda extrapolace (volba trendu
nekterou z matematickych funkci na zaklad¢ které se urci budouci vyvoj). Po zvoleni vhodné
trendové funkce lze vypocitat bodovy a intervalovy odhad v programu SPSS. P#i vypoctu
bodového odhadu se k vyrovnanym hodnotdm pomoci trendové funkce pfi¢tou sezonni

odchylky (Svatosova, a dalsi, 2017).
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3 Teoreticka vychodiska

Teoretickd c¢ast prace je zaméfena na charakteristiku klicovych pojmi
nezaméstnanosti, dale na principy fungovani trhu prace a pozornost je také vénovana statni

politice zaméstnanosti, zejména aktivni politice zaméstnanosti.

3.1 Charakteristika trhu prace

Prace, jakozto jeden z vyrobnich faktorti, je nezastupitelnd pii vyrob¢ statki.
Je to manualni ¢i duSevni ¢innost, ktera vede k produkci statkd nebo sluzeb. Vlastnici prace
dostavaji za svou produkci diichod v podobé mzdy. Mzdu Ize chapat jako nejriiznéjsi formu
pracovniho pifijmu a jeji vySe (neboli cena prace), se utvaii na trhu prace. Trh prace
predstavuje misto, kde se stietava nabidka a poptavka po praci. Jeho podstatou je vztah mezi
dvéma subjekty — na jedné strané vystupuje nabidka, domacnosti (respektive jedinci), kteti
praci nabizi a na strané druhé, v roli poptavky, vystupuji firmy, které maji o praci zajem
a jsou ochotni za tuto praci zaplatit. Vzajemné na sebe tedy ptisobi nabidka, poptavka a cena.
Ovsem, oproti klasickému trhu se zboZim, vyrobky nebo sluZzbami, ma trh prace urcité
zvlastnosti. Nositelem prace je lidska bytost, kterd ma biologické a psychologické vlastnosti.
To je divodem, pro¢ je trh prace ovlivnén statnimi intervencemi v podobé zakonii
a vyhlasek, kterymi se stat snazi upravit pracovni prostifedi tak, aby bylo z hlediska
technického nebo socialniho stavu piijatelné (Buchtova, a dalsi, 2013), (Jurecka, a dalsi,
2013).

Zda se jedna o dokonale nebo nedokonale konkuren¢ni trh prace, rozhoduje existence
ruznych faktori. Na nedokonale konkurenénim trhu mohou ptisobit faktory demografické,
geografické, profesni, zdravotni, ekonomicka politika statu apod. Pro dokonale konkurencni
trh prace musi byt splnény vSechny nésledujici charakteristiky:

e Na trhu vystupuje velky pocet subjekti (prodavajicich a nakupujicich), z nichz zadny
neni schopen ovlivnit mzdu (cenu prace).

e Prace je homogenni. To znamend, Ze vSichni pracovnici potiebuji stejnou kvalifikaci
pro vykon prace.

e Pracovnici se mohou voln¢ a bez vétSich nakladt pohybovat za praci, jsou mobilni.

e Na trhu existuje dokonal4 informovanost.
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Pokud je alesponi jedna z vyse zminénych charakteristik nesplnéna, jedna se o
nedokonale konkuren¢ni trh, ktery je v praxi bézny. Dokonale konkurencni trh je jen
hypoteticky model, ktery slouzi k pochopeni, analyzovani a vysvétleni fungovani trhu prace

(Buchtova, a dalsi, 2013), (Jurecka, a dalsi, 2013).
3.1.1 Nabidka na trhu prace

Nabidku prace lze definovat jako ochotu ¢lovéka vykonavat urCitou praci. Pracovnik
se rozhoduje, zda je pro n¢j odména za praci adekvatni k po¢tu hodin stravenych v praci
nebo by Cas radgji vyuzil jinak. Jedna se o naklady obétované ptilezitosti v podobé volného

Casu, kterého se 0soba, na tkor prace, vzda.

mzdova diichodovy efekt prevlada
sazba nad substituénim
substituéni efekt previada
nad dichodovym
0 mnozstvi nabizené prace

Graf 1 Zpétné zahnuta k¥ivka individualni nabidky prace; zdroj: Jurecka, a dalsi, 2013

Tuto individualni nabidku po praci lze vyjadfit grafem, viz graf 1. Z n&j je patrné, ze
pokud roste mzdova sazba do bodu ,,C*, roste i mnozstvi vykonané (nabizené) prace.
V tomto pasmu pievlada substitu¢ni efekt. Pracovnik preferuje mzdu na ukor volného Casu.
»Substituéni efekt rostoucich mezd podnécuje pracovniky ke zvySeni mnoZstvi nabizené
prace® (Jurecka, a dalsi, 2013, s. 249). Jak dale roste mzdova sazba, zacina pievladat
dichodovy efekt nad substituénim a nasleduje ibytek mnozstvi nabizené prace. Pracovnik
si mize dovolit odpracovat mensi objem prace pii vyssi mzdové sazbé. ,,.Dichodovy efekt
rostoucich mezd proto podnécuje pracovniky ke sniZzeni nabizeného mnoZzstvi prace®

(Jurecka, a dalsi, 2013, s. 250).
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,» Irzni nabidka prace predstavuje soucet individualnich nabidek prace pii jednotlivych
mzdovych trovnich® (Jurecka, a dalsi, 2013, s. 252). Ktivka trzni nabidky prace ma vzdy
rostouci charakter, protoze s rostouci mzdovou sazbou roste i dodatecny pocet pracovniki,
ktefi jsou ochotni pracovat, tedy vstoupit na trh prace. Tato kiivka nema zpétn¢ zahnuty
usek, jako tomu je u kiivky individudlni nabidky préace, nebot’ diky ptichodu dalSich
pracovnikt dochazi k narovnani, nebo dokonce i k prevyseni ubytku nabidky prace, k némuz

doslo vlivem dichodového efektu (Jurecka, a dalsi, 2013).
3.1.2 Poptavka na trhu prace

Poptavka po praci je odvozena od poptavky po finalnich statcich, které byly vyrobeny

S vyuzitim prace nebo jinych vyrobnich faktort. Poptavku po praci tvoii zaméstnavatelé
a jeji vysSe je ddna mnozstvim prace, kterou je firma ochotna zaplatit. Trzni poptavka po praci
je poté dana souhrnem poptévek jednotlivych firem.
Pti rozhodovéni o objemu poptavané prace zameéstnavatel zohlediiuje mezni fyzicky produkt
prace (MPPL — marginal physical product of labour). Tato veli¢ina vypovida o ptinosu
dodatecné jednotky prace, K jiz existujici produkci a je velmi ovliviiovana individualnimi
schopnostmi a pracovnim Gsilim pracovnika (Jurecka, a dalsi, 2013).

Zaméstnavatele, ktery je orientovan na zisk, bude mnohem vice nez mezni produkt
prace zajimat ¢astka, kterou zapojenim dodatené jednotky préace ziska. ,,Ptijem z mezniho
produktu prace (MRPL — marginal revenue product of labour), je Castka, o kterou se ptijem
firmy zvysi v disledku zaméstnani dalsi jednotky prace* (Jurecka, a dalsi, 2013, s. 252).

Piijem je dan meznim fyzickym produktem vyjadienym v trzni cené:
MRPL= MPPLXPX (315)

Vlivem ptisobeni zakona klesajici mezni produktivity (S rostoucim poétem vstupti, pii
nezménéné trovni ostatnich vstupti, mezni fyzicky produkt klesa) zaéne MRP| Kklesat, jak je
patrné z grafu 2. Firma bude najimat jednotky prace ,,az do bodu, v némz se mezni piinos
této prace pro firmu (MRPL) rovnd meznim ndkladim firmy na tuto praci, tzn. mzdé
(W — wage), kterou musi platit pracovnikim* (Jurecka, a dalsi, 2013, s. 255). Pokud by

vyplacend mzda byla vyssi, nez je ptijem z mezniho produktu prace, dostala by se firma do
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ztraty. Takové jednani by u ziskové orientované firmy bylo neracionalni. Hranice pro

ustaleni jednotek prace je dana vztahem:

MRP, = W (3.16)
MRP
(v K& 210 y
w ' mezni ptinosy firmy z prace
(v Ke) 180 1
150
120
T mezni naklady firmy na prace
90
mzda = 90 K¢/hod
60 -
YN d=MRP
30
1 2 3 45 pocet pracovnikl

Graf 2 K¥ivka poptavky firmy po praci; zdroj: Jurecka, a dalsi, 2013

Kftivka poptavky po praci ma zpravidla klesajici charakter, protoze ¢im niz§i mzdovou
sazbu firma nabidne, tim vice pracovnikil bude moci zaméstnat. Jeji kiivka je totozna

s kiivkou pfijmu z mezniho produktu prace (MRPL) (Jurecka, a dalsi, 2013).
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3.1.3 Rovnovaha na trhu prace

K rovnovaze na trhu prace dochazi ve chvili, kdy se nabidka a poptavka po praci
vyrovna a utvoii se rovnovazné mzda. Jak je patrné z grafu 3, tato rovnovaha nastava v bod¢

E(.G.
2 .

W
St
E
W
Dy
0 L L

Graf 3 Rovnovaha na trhu prace; zdroj: Jurecka, a dalsi, 2013

e W —mzdova sazba

e L —mnozstvi prace

e S — kfivka nabidky po praci
e D —kfivka poptavky po praci

e E —rovnovaha na trhu prace

Kiivka trzni nabidky prace ,,S.“ sumarizuje praci vSech jedinct, kteti jsou ochotni
pracovat pii jednotlivych mzdovych urovnich. Ktivka trzni poptavky prace ,,DL* vyjadiuje
ochotu firem zaméstnat pracovniky, tedy soucty vSech jednotek prace, které jsou firmy
ochotny zamé&stnat pti jednotlivych mzdovych urovnich. Bod ,,E*“ udava prisecik kiivek
DL a,,SL“ a je bodem rovnovahy na trhu prace. ,,Le“ poté udava mnozstvi nabizené prace,
ktera se pti mzdové trovni ,,We* rovna praci poptavané. Pokud pracovnici pozaduji mzdu
vyssi, nez je ,,WE", praci nenajdou. Tento jev se nazyva dobrovolnd nezaméstnanost. Naopak
pokud jsou firmy ochotny vyplacet mzdu nizsi, nenajdou dostatek prace (Jurecka, a dalsi,
2013).
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3.1.4 Segmentace trhu prace

»oegmentace trhu prace znamend, ze neexistuje pouze jeden trh prace, ale cela fada
trht* (Jirova, 1999, s. 12). Dle Jirové (1999) se trh prace rozliSuje na primarni
a sekundarni; interni a externi. Mares (1998) tuto segmentaci dale rozsifuje o pracovni trh

formalni a neformalni (Jirova, 1999), (Mares, 1998).

Na primarnim trhu prace se soustied’uji lepsi a vyhodnéjsi pracovni pftilezitosti
S vyS8i prestizi. Pro pracovniky je snazsi zvysit si kvalifikaci a kariérné rust. Pracovni mista
na primarnim trhu poskytuji relativni bezpeci pred ztratou zaméstnani vypovédi. Pracovnici
maji zajistény rast mezd a relativné vysoky vydélek. Sekundarni trh prace je
charakterizovan pracovnimi misty s nizkou prestizi a nizkymi vydélky. Na pracovniky jsou
kladeny malé pozadavky na kvalifikaci. Pracovnici se Casto stavaji nezaméstnanymi, nebot’
pro tento trh prace je typicka zna¢na nejistota zaméstnani a vysoka fluktuace pracovnikad,
diky které je oproti primarnimu sektoru snazsi ziskat nové zaméstnani. Pracovnici maji

omezené nebo zddné moznosti kariérniho @ mzdového ristu (Jirova, 1999), (Mares, 1998).

Interni nebo vnitini trh prace piedstavuje pracovni ptilezitosti uvnitf firmy. Neni to
typicky trh prace, na kterém funguji sily nabidky a poptavky, ale jednd se o proces
rozmist'ovani pracovnikll na pracovni pozice uvnitf firmy. Tim, Ze nedochézi k propousténi
pracovnikli, dochazi k jejich motivaci a zvySovani jistoty, Ze neztrati zaméstnani.
Pro zaméstnavatele spociva vyhoda v tom, Ze pracovniky zna a miZze je efektivné alokovat.
Na externim nebo také vnéjSim trhu prace se setkavaji pracovnici se zaméstnavateli napf.
prostiednictvim Ufadu prace nebo na aktualné popularni profesni siti LinkedIn. Jednotlivi
zaméstnavatelé si mezi sebou konkuruji a snazi se ziskat pracovniky pro sebe (Jirova, 1999),

(Mares, 1998).

Mares rozsifil tuto segmentaci o formalni a neformalni trh prace. Formalni trh prace
je trh ,,oficialnich pracovnich pfilezitosti* (Mares, 1998, s. 61). Mimo pracovniki a firem na
ném vystupuji i spoleenské instituce, které ho reguluji a kontroluji. Je zde uplatiiovana
politika zaméstnanosti. Neformalni trh prace je mimo kontrolu téchto instituci (zejména

danovych turadt). Zahrnuje aktivity tzv. Sedé a cerné ekonomiky, samozasobitelstvi
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a domaci prace. Pod neformalni trh spadaji i rizné formy sousedské a rodinné vypomoci

(Mares, 1998).
3.1.5 Odménovani za praci

Za vykonanou praci nalezi zaméstnanci mzda, plat nebo odména z dohod dle Zakonu

¢. 262/2006 Sh. Zakonik prace, ¢ast Sesta, hlava I, § 109.
e Mzda

Mzda je penézité plnéni poskytované zaméstnanci zaméstnavatelem v soukromém
sektoru. § 111 dale rozebira problematiku minimalni mzdy. Jedna se o nejnizsi pripustnou
hodnotu za praci v pracovnépravnim vztahu. Mzda, plat ani odména z dohod nesméji byt
niz8i nez minimalni mzda. Nasledujici tabulka zobrazuje postupny rist minimalnich mezd

od roku 2009 do roku 2021.

Rok Minimalni mési¢ni mzda v K¢ Minimalni hodinova mzda v K¢
2009 8 000 48,10
2010 8 000 48,10
2011 8 000 48,10
2012 8 000 48,10
2013 8 500 50,60
2014 8 500 50,60
2015 9200 55,00
2016 9900 58,70
2017 11 000 66,00
2018 12 200 73,20
2019 13 350 79,80
2020 14 600 87,30
2021 15 200 90,50

Tabulka 1 Rist minimalni mzdy; zdroj: vlastni zpracovani dle dat MPSV
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S t¢innosti od 1.ledna 2021 je minimalni mzda pfi tydenni pracovni dobé 40 hodin
15 200 K¢ za mésic a 90,5 K¢ za hodinu. Nedosahne-li mzda, plat, nebo odména z dohody
za kalendaini mésic vySe minimalni mzdy, je zaméstnavatel povinen poskytnout doplatek.

Ekonomie rozsifuje problematiku o mzdu redlnou a nominalni. Redlna mzda vyjadiuje
mnozstvi statkl a sluzeb, které si 1ze za mzdu koupit. Vyjadiuje kupni silu penéz a zavisi na
vys$i nomindlni mzdy a na cenéach statki. Nominalni mzda je mzda vyjadiena v penézich

(Jurecka, a dalsi, 2013), (MPSV, 2020), (MPSV, 2020).
e Plat

Plat nalezi zamé&stnanctim pracujicim v statnim sektoru, tedy zaméstnanciim:

e statu,

e Uzemnich samospravnich celkt,

e statnich fonda,

e piispévkovych organizaci,

e 3SKkolské pravnické o0soby ziizené Ministerstvem Skolstvi, mladeze
a télovychovy, krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem obci podle Skolského
zékon, nebo

e regionalni rady regionu soudrznostil.

Zaméstnanci piislusi plat dle platové téidy a platového stupné do kterého je zafazen.
Celkem je v Ceské republice 16 platovy tiid a kazdé povolani ma svou doporucenou
platovou tfidu. O zafazeni do platové tfidy rozhoduje nadfizeny zaméstnance. VIiv na
platovou tfidu ma také dosazené vzdélani a svéfend odpovédnost a namahavost vykonavané
pozice. Platové stupné zohlednuji délku praxe na stejné nebo podobné pozici. Prace na
odli$né pozici nebo v odlisném oboru se tedy viibec nezapocitava. Na zatazeni do platového

stupné ma vliv 1 vzdélani. Pokud mé& zamé&stnanec zkuSenosti a znalosti, ale chybi mu

L Jejich poslanim je vybirat projekty dotované z fond Evropské unie na podporu regionalniho rozvoje,

proplacet finan¢ni prostfedky a kontrolovat provadéni projektt* (Kamenickova, 2014).
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vzdé€lani, dochazi k odectu ¢asti praxe. V tabulce nize je jako demonstrativni piiklad platova

tabulka pro klasické 1ékate a zubni 1ékate (MPSV, 2020), (Zakonik prace, 2006).

Stupeii Praxe Platové tridy
11 12 13 14 15 16

1 do 1 roku 36770 39030 43890 46770 49570 52630
2 do 2 let 37770 40140 45100 48000 50920 54100
3 do 4 let 38890 41320 46360 49300 52350 55630
4 do 6 let 39970 42490 47650 50640 53790 57230
5 do 9 let 41110 43740 49000 52030 55320 58840
6 do 12 let 42310 45030 50400 53460 56890 60530
7 do 15 let 43580 46380 51850 55020 58510 62310
8 do 19 let 44850 47790 53350 56540 60230 64160
9 do 23 let 46160 49220 54190 58170 61990 66040
10 do 27 let 47560 50710 56540 59860 63800 68010
11 do 32 let 48990 52290 58240 61600 65700 70060
12 nad 32 let 50490 53890 59980 63420 67640 72200

Tabulka 2 Platova tabulka pro klasické lékafe a zubni lékaie platna v roce 2021; zdroj: vlastni

zpracovani z Pracomat, 2020
e Odmény z dohody

Odmeéna z dohody je penézité plnéni, které nalezi zaméstnanci na zakladé dohody
0 provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti. Obé dohody se Uzaviraji pisemné

avsouladu s § 75 a § 76 zakoniku prace.

Dohoda o provedeni prace je smluvni vztah mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem.
Rozsah prace zaméstnance nesmi piekrocit 300 hodin v kalenddinim roce pro
1 zaméstnavatele. Pokud mési¢ni vydelek nepfesdhne castku 10 000 K¢, neodvadi

zameéstnavatel ani zaméstnanec odvody na socidlni a zdravotni pojisténi. Pokud zaméstnanec
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nepodepise prohlaseni k dani, a tedy neuplatni slevu na poplatnika, ptipadné dalsi slevu,
zaméstnavatel mu z vydélku strhne srazkovou dan ve vysi 15 %. V opa¢ném piipadé je
odvadéna zalohova dan a zaméstnanec dostane cely vydélek 10 000 K¢ (Tomanova, 2021),

(Zéakonik prace, 2006).

Dohodu o provedeni ¢innosti neni mozné u jednoho zaméstnavatele vykonavat
Vv rozsahu piesahujici polovinu tydenni pracovni doby a za kalendaini rok nesmi ptesahnout
300 hodin. Dodrzovani rozsahu poloviny ,,tydenni pracovni doby se posuzuje za celou dobu,
na kterou byla dohoda o pracovni Cinnosti uzaviena, nejdéle vSak za obdobi 52 tydnt*
(Zakonik prace, 2006). Od ledna 2021 se zvysila Castka, od které zaméstnavatel za
zaméstnance odvadi socialni a zdravotni pojisténi, z ptivodnich 3 000 K¢ na soucasnych
3500 K¢. Bez u¢inéni prohlaseni k dani se z odmény odvadi srazkova dan. Pokud mésiéni
odmeéna dosahuje vyse 3 499 K¢, neodvadi se zdravotni ani socialni pojisténi a odvadi se
pouze srazkova dan. Od ¢astky 3 501 K¢ se z odmény z dohody odvadi socidlni a zdravotni
pojisténi, ale jiz se neplati srazkova dan, nybrz dan zalohova. Pfehledné¢ je tato problematika

zobrazena na obrazku 1 (Kucerova, 2020), (Zakonik prace, 2006).

Odména na DPE 3499 K 3500KE 3 501KE
Socialni pojisténi Me Ano Ano
Zdravotni pojistEni Me Ano Ana

Dan pfi newlinénem prohladeni kdani  SraZkova  Srafkova  Zalohova

Obrazek 1 Odména z dohody o provedeni ¢innosti; zdroj: Kucerova, 2020

3.2 Nezaméstnanost

V trzni ekonomice se obvykle stava, ze ¢ast obyvatelstva se nachdzi mimo zamé&stnani,
a tudiz je nezaméstnana. Nezaméstnanost je piirozeny socialné-ekonomicky jev, ktery je
uzce spojen s fungovanim ekonomiky statu a je symptomem naruSené rovnovahy
v ekonomice. Nezaméstnanost vznika v disledku nerovnovahy mezi nabidkou a poptavkou

na trhu prace.
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Obyvatelstvo (starsi 15 let) 1ze rozd¢lit do tii skupin:

1) zaméstnani — obcané, Ktefi vykonavaji jakoukoliv placenou praci, vCetné osob
docasné neptitomnych v praci (nemoc, mateiska dovolend, piekazky v praci,
dovolena apod.),

2) nezaméstnani — obCané, ktefi nejsou zaméstnani, ale

a. nemaji placené zaméstnani ani nejsou osobami samostatné¢ vydélecné
¢innymi,
b. aktivné hledaji zaméstnani,
C. jsou ochotni nastoupit do zaméstnani béhem urcité doby (napi. 14 dni nebo
na zacatku dalSiho mésice).
Zaméstnani a nezamé&stnani tvoii spolecné tzv. ekonomicky aktivni obyvatelstvo neboli
pracovni silu zem¢.

3) Ostatni 0soby v produktivnim véku, ktefi nemaji placenou praci, ani ji z riznych
divoda nehledaji, jsou fazeni mezi ekonomicky neaktivni obyvatelstvo. Patii sem
zejména studenti denniho studia, lidé v domacnosti peCujici o déti, nebo
handicapované ¢leny domacnosti a zdravotné postizeni lidé (Jirova, 1999), (Helisek,

2002), (Jurecka, a dalsi, 2017), (Mares, 1998).
Phillipsova krivka

Kifivka pojmenovand podle Williama Phillipse popisuje vztah mezi mirou
nezameéstnanosti a mirou nominalnich mezd. Phillips prokazal, Ze mezi nimi existuje

inverzni vztah, ktery zobrazuje Phillipsova ktivka:

o

. w Yo PC
(rist nominalnich
mezd v %)

. \ "%
(mira nezaméstnanosti v %)

Graf 4 Pivodni Phillipsova k¥ivka; zdroj: Jurecka, a dalsi, 2017
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Ktivka ma klesajici charakter a vyjadiuje skutec¢nost, Ze pfi rostouci mife nominalnich
mezd klesa mira nezaméstnanosti. Lidé maji dostatecné piijmy a chtéji utracet, coz nuti
vyrobce vice vyrabét a jsou ochotni nabidnout vys§i mzdy (Jurecka, a dalsi, 2017),
(Engemann, 2020).

Ptiznivci Keynesovi ekonomie rozsifili ptiivodni Phillipsovu kiivku o miru inflace.

Modifikace se opira o nazor, Ze mzdova inflace mize vyvolat cenovou inflaci.

T % w %
8 10
6 B
4 6

4
0 2
u %

Graf 5 Phillipsova kFivka rozsifena o miru inflace; zdroj: Jurecka, a dalsi, 2017

Phillips dosel k zavéru, Ze pokud klesa mira nezaméstnanosti (,,u*), roste mira inflace
,»Tt‘) a naopak. Pokud si ekonomika klade za cil inflaci snizit, automaticky to zptisobi rust

nezaméstnanosti (Jurecka, a dalsi, 2017), (Engemann, 2020).
3.2.1 Druhy nezaméstnanosti

Nezaméstnanost 1ze rozlisit na zakladé riznych hledisek. Z hlediska p¥i¢iny vzniku

nezaméstnanosti 1ze rozlisit nezamé&stnanost na frik¢éni, strukturalni, sezonni a cyklickou.

Frik¢ni nezaméstnanost je spojena s pohybem lidi za pracovnimi pfilezitostmi (napf.
hledani prace po skonceni studia, pfesun za novou pracovni nabidkou, nasledovani partnera
za jeho pracovni prilezitosti apod.). Ma vétsinou kratkodoby charakter a pro ekonomiku statu
Je prospésna (realizace nabidky a poptavky na trhu prace). Jedna se ptirozeny jev, ktery nelze
odstranit, jde pouze ovlivnit, a to usnadnénim mobility, nebo lepsi informovanosti (Jurecka,

a dalsi, 2017).
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O strukturalni nezaméstnanosti hovofime pii vykyvech v odvétvich. Vlivem zmén
struktury ekonomiky dojde k poklesu pracovni nabidky v jednom odvétvi a v dasledku
nedostate¢né kvalifikace zaméstnanct nelze zaplnit volna mista v odvétvi druhém, kde je
poptavka po praci. Jedna se o del$i Casovy usek, jelikoz lidé musi napt. podstoupit
rekvalifika¢ni kurzy a v disledku toho je mnohem vice zasazeno do jejich Zivoti, nez jak je

tomu u frik¢éni nezaméstnanosti (Jurecka, a dalsi, 2017).

Sezonni nezaméstnanost spociva v pravidelnych vykyvech poptavky po praci
v prib¢hu roku. Tyka se odvétvi, kterd jsou siln¢ ovlivilovana ro¢nim obdobim, tedy

zemé&délstvi, stavebnictvi, nebo turismus (Jurecka, a dalsi, 2017).

Cyklicka nezaméstnanost se odviji od cyklického pohybu ekonomiky. ,,V recesi se
obvykle cyklickd nezaméstnanost zvysuje, zatimco ve fazi expanze klesa“ (Jurecka, a dalsi,
2017, s. 160). Ve fazi recese dochazi k poklesu hrubého domaciho produktu, ktery naopak
ve fazi expanze roste a pocet nezaméstnanych osob klesd. Cyklicka nezaméstnanost
postihuje vSechny odvétvi, tedy celou danou ekonomiku, kdezto strukturalni nezaméstnanost

postihuje pouze urcité odvétvi (Jurecka, a dalsi, 2017).

Z ¢asového hlediska se nezaméstnanost rozliSuje na kratkodobou, stfednédobou

a dlouhodobou.

Kratkodoba nezaméstnanost trva do 1 roku a jedna se o frikéni nezameéstnanost.
Nezaméstnany si aktivné hleda praci. Osoba (pokud se nerozhodla byt osobou samostatné
vydéle¢né €innou) miiZze pro nalezeni uplatnéni na trhu prace vyuzit sluzeb soukromych

agentur zprostiedkujicich praci, profesni socialni sité nebo vyuzit statni instituci Utad prace.

Dlouhodoba nezaméstnanost trva déle nez 1 rok a jde o skupinu osob, kterd ma potize
najit si praci. Nezaméstnana osoba bud’ odmita pracovat, nebo neni schopna nalézt uplatnéni

na trhu prace (CSU, 2014).
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Z hlediska dobrovolnosti se nezaméstnanost déli na dobrovolnou a nedobrovolnou.

Dobrovolna nezaméstnanost vznika tehdy, kdyz nezaméstnany hleda praci za vyssi
mzdu, nez na jakou je schopen dosahnout na trhu prace. Tito lidé mohou dostavat nabidky
prace, ale existuji pro né¢ divody (upfednostnéni volného ¢asu, studia apod.), pro¢ praci
odmitnout. Na grafu 6 je vidét, ze pfi mzdové urovni ,W"" dochazi k rovnovaze na trhu
prace, ale piesto je zde urcity pocet nezaméstnanych 0sob, ktefi nejsou ochotni za
rovnovaznou mzdu pracovat, protoze se jim zda piili§ nizka. Pokud by byla mzdova sazba
vy$8i nez rovnovazna, dochazelo by k nedobrovolné nezaméstnanosti. V takovém piipadé je
vy$$i nabizené mnozstvi prace nez poptavané (Buchtova, a dalsi, 2013), (Jurecka, a dalsi,

2017), (Samuelson, a dalsi, 2013).

w
Vysvétlivky:
W —mzdova sazba
YL B SR W* —rovnovazna mzdova sazba
L —mnozZstvi prace
5. -nabidka prace
D, - poptévka po praci
EA - ekonomicky aktivni lidé

Z —zaméstnani

< EA L DN — dobrovolné nezaméstnani

Graf 6 Dobrovolna nezaméstnanost; zdroj: Jurefka, a dalsi, 2017
Nedobrovolna nezaméstnanost vznika tehdy, kdyZz nezaméstnany akceptuje
mzdovou uroven ,,W1“, ale neni schopen najit uplatnéni na trhu prace. Na grafu 7 je vidét,

ze nabizené mnozstvi prace (bod ,,C*) pfevysuje pocet pracovnich pfilezitosti (bod ,,.B).

Rozdil ptedstavuje nedobrovolnou nezameéstnanost. Na trhu je piebytek pracovniki
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a zaméstnavatelé kladou p¥isné&j§i pozadavky na kvalifikaci. Usecka ,,AB“ potom znézortiuje

pocet zamestnanych (Jurecka, a dalsi, 2017).

Vysvétlivky:

W —mzdova sazba

L -mnoZstvi prace

Si -nabidka price

D_ - poptavka po prdci

EA —ekonomicky aktivni lidé

W* —rovnovazna mzdova sazba
W, - skute¢na mzdova sazba

Z -zaméstnani

7 EA L NN — nedobrovolné nezaméstnani

Graf 7 Nedobrovolna nezaméstnanost; zdroj: Jurecka, a dalsi, 2017
3.2.2 Méieni nezaméstnanosti

V Ceské republice se pro vypocet miry nezaméstnanosti pouzivaji 2 ukazatele, kterymi
JSOu obecna mira nezaméstnanosti a podil nezaméstnanych osob ze vSech praceschopnych

obyvatel (ve v€ku 15 az 64 let).

Prvnim pouzivanym ukazatelem je obecna mira nezaméstnanosti (rate of
unemployment), jehoZz vypocet provadi kazdé &tvrtleti Cesky statisticky ufad na zakladé
Vybérového Setieni pracovnich sil (VSPS) v nahodné vybranych domacnostech na zakladé
doporuceni Eurostatu (Evropsky statisticky ufad fungujici v ramci EU). Zjisténé tidaje jsou
uréené pro mezinarodni srovnani, napt. mimo Eurostat také pro potieby OECD (Organizace

pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj) (Jurecka, a dalsi, 2017).
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Mira nezaméstnanosti se uvadi se v procentech a vzorec pro vypocet je nasledujici:

pocet nezaméstnanych osob

mira nezaméstnanosti = x 100 (3.17)

pocet ekonomicky aktivnich obyvatel

Pocet ekonomicky aktivnich obyvatel je dan souétem osob zaméstnanych
a nezaméstnanych. Vysledek vyjadfuje procento nezaméstnanych osob zekonomicky

aktivnich obyvatel (Jurecka, a dalsi, 2017).

Druhym pouzivanym ukazatelem je podil nezaméstnanych osob na obyvatelstvo ve
veéku 15 az 64 let. Vypocet provadi Ministerstvo prace a socidlnich véci na zakladé udaji
z Utadu prace Ceské republiky. Ukazatel slouzi pro podrobngjsi komparace na tizemi Ceské
republiky, napf. na regionalni arovni. Tento ukazatel nahradil do roku 2013 pouZzivanou
registrovanou miru nezaméstnanosti. Ta se pocitala podobné jako obecna mira
nezameéstnanosti, Stim rozdilem, Ze v Citateli nebyl pocet nezaméstnanych ziskanych
prizkumem VSPS, ale pocet registrovanych na tifadech prace. Dochazelo k nepiesnostem
v méfeni a ukazatele se od sebe mnohdy lisily o celé jedno procento. Dale bylo na Grovni
okresti obtizné ziskévat podkladovd data, coz vedlo k nepfesnym nereprezentativni
vysledkum. Tyto argumenty vedly k tvorbé nového, v soucasnosti vyuzivané¢ho ukazatele

podil nezaméstnanych osob, ktery je dan vztahem:

; v . dosazitelni uchazeti o zaméstnani evidovani na UP
podil nezaméstnanych osob = - —— x 100 (3.18)
pocet osob v produktivnim véku

(Jurecka, a dalsi, 2017), (CSU, 2020), (Holy, a dalsi, 2012).
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3.2.3 Disledky nezaméstnanosti

Kratkodoba a nizkd nezaméstnanost je z pohledu makroekonomie prospésna
a umoziuje efektivné alokovat zdroje ve spolecnosti. Dlouhodoba nezaméstnanost ma pro
spolecnost negativni dopad. Nejednd se vyhradné o makroekonomicky problém, ale
i problém mikroekonomicky (napf. socialni disledky na domacnosti).

Socialni dopad na ¢lovéka ma nezaméstnanost v tom, ze vede k poklesu zivotni Girovné
(to maze vést k nartstu kriminality, protoZe nezaméstnany si za¢ne hledat jiné zptisoby, jak
si obstarat penize), dale vede k alkoholismu a konzumaci drog, coz ma dopad i na
zdravi/psychiku jedince, ktery se tak snazi feSit své psychické problémy plynouci
Z nezaméstnanosti. S klesajici zdravotni urovni obyvatel roste i riziko kolapsu zdravotnich
zatizeni, které trpi v dusledku vypadku piijmi na zdravotnim pojisténi. Nezaméstnany
Casem ztraci své zkuSenosti, dovednosti a praktické a teoretické znalosti. S opakujicimi se
selhanimi pfi hledani nové prace se mlze objevit klesajici zdjem pracovat a nezaméstnany
si mize vybudovat zvyk na pobirani statni podpory v nezaméstnanosti.

Ekonomicky dopad spociva vtom, ze zem¢ nevyuzivd na maximum produkéni
moznosti, V dusledku ¢ehoz dochazi ke ztraté produktu ekonomiky. Pokles produktu je
mozné kvantifikovat pomoci Okunova zakona, ktery lze interpretovat takto: ,,Zvysi-li se
skuteCnd mira nezaméstnanosti o 1 % oproti pfirozené mife nezaméestnanosti, poklesne
realny produkt o 2-3 % oproti hodnoté potencidlniho produktu® (Jurecka, a dalsi, 2017,
s. 165). Stat je nucen vyplacet podpory v nezaméstnanosti, vyvijet vydaje na aktivni politiku
zaméstnanosti a drzet v chodu tfady. Vlivem nezaméstnanosti poklesne hodnota danovych
piijmu statu, jelikoz nezaméstnani neodvadi dan z piijmu a dale s poklesem disponibilniho
dichodu se snizuji i vydaje domacnosti, v disledku ¢ehoz piichazi stat 0 nepiimé dané, které
by jinak vybral na dani z pfidané hodnoty a spotiebni dani. VSechny vySe zminéné
ekonomické dopady mohou vytvofit nebo navySovat schodek statniho rozpoctu (Jurecka,

a dalsi, 2017), (Samuelson, a dalsi, 2013).
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3.2.4 Rizikové skupiny nezaméstnanych

V kazdé zemi se vyskytuji ur¢ité skupiny obyvatel, na které je potieba vice zaméfit
statni politiku zaméstnanosti. Tyto skupiny jsou na trhu prace vice ohroZeni a stava se, ze
Casto prichazi o zaméstnani. Mezi hlavni pfiiny 1ze mimo jiné zatadit:

e zdravotni stav,
o vek,
e pohlavi,
e nizka kvalifikace,
e péce o dité.
Buchtova (2013) rozdélila rizikové skupiny nezaméstnanych na mladsi vékové

skupiny do 30 let, starsi lidé, Zeny, zdravotné postiZeni lidé, lidé bez kvalifikace a romské

etnikum (Buchtova, a dalsi, 2013).

Mladsi vékové skupiny do 30 let

Nejcastéji se jedna o Cerstvé absolventy stfednich nebo vysokych skol, ktefi hledaji
své prvni zaméstnani. Postradaji pracovni zkusenosti, zdkladni pracovni ndvyky a chyb¢ji
jim pracovni kontakty, které by jim usnadnily pohyb na trhu prace. Pokud si mladi lidé
nenajdou brzy po skonéeni studia praci, vystavuji se riziku, ze Si v€as neosvoji pracovni
navyky a budou mit pozdé&ji v pracovnim prostiedi problémy se zalenénim a mohou byt ze
spole¢nosti vy¢lenény. Po delsi dobé bez zaméstnani se mize stat, ze piijmou jakoukoliv
nabidku préce, coz miize mit negativni dopad na jejich budouci zivot (Buchtova, a dalsi,
2013).

Starsi lidé

Lidé ve veéku 41-50 let prozivaji ztratu zamé&stnani nejtiziveji. Starsi ¢lovek ma své
navyknuté stereotypy a obtizn€ji a pomaleji se vypofadava s novymi zivotnimi situacemi.
S blizicim se diuchodovym veékem je pro né vidina ztraty zaméstnani provazena pocity
strachu, bezradnosti, nejistoty a vede K postupné ztraté¢ sebedtivéry. Uvédomuji si, Ze pro
zaméstnavatele se do budoucna hodi mladsi lidé vice neZ ti star§i. Pokud u této rizikové
skupiny opravdu dojde ke ztrat€¢ zaméstnani, feSenim miize byt zacatek vlastniho podnikani.

Tito lidé maji Casto diky dlouhodobé praxi mnoho pracovnich zkusenosti, dovednosti a maji
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SirSi pfehled 0 pracovnim trhu. Avsak, podnikani byva psychicky, fyzicky i finan¢né

narocné, proto se pro tuto variantu nerozhodne kazdy (Buchtova, a dalsi, 2013).

Zeny

Na pracovnim trhu se Zeny va¢i muzim dostdvaji do nerovného postavi.
Zamgéstnavatelé uptednostnuji muzskou pracovni silu proto, Zze jsou muzi vice mobilni,
fyzicky zdatngjsi a 0 domacnost nebo déti se ve vétsing piipadu staraji Zeny. U zen je tedy
pravdépodobnéjsi, ze plynulost pracovniho procesu bude narusena ¢astymi pracovnimi
absencemi, coZ snizuje ochotu zaméstnavatele je zaméstnavat. ReSenim miZe byt nabidka
zkraceného uvazku, ovSem, vétSina zaméstnavatelll uptednostiuje vicesménny provoz.
Dnes je jiz bézné, ze se o rodicovské povinnosti stard misto matky otec, takze se tento
stereotyp alespon trochu narusil. Piesto by m¢l stat zasahnout a provést pravni upravy,

ptipadné zavést finanéni podpory Zen (Buchtova, a dalsi, 2013).

Zdravotné postizeni lidé

Lidé se zménénou pracovni schopnosti zazivaji mnohem castéji ekonomickeé,
psychické a socidlni problémy, nez jaké zazivaji zdravi jedinci. Jejich evidovana doba na
ufadech prace mnohonasobné prevysSuje dobu evidence zdravych osob. Se stale rostoucim
diirazem na produktivitu prace a vykon je pro n€ velmi obtizné najit uplatnéni na trhu prace,
coz mize vést az k existencnim problémim. Stat se tyto osoby snazi chranit, a to Zakladni
listinou prav a svobod, nebo stanovenim Zakonu €. 435/2004 Sb. Zakon o zamé&stnanosti
v § 81, ktery uklada povinnost zaméstnavateliim s vice nezZ 25 zaméstnanci zaméstnavat
osoby se zdravotnim postizenim v povinném podilu 4 % nebo odebirat vyrobky nebo sluzby
od zaméstnavatelil, kteii uzavieli s Utadem prace dohodu o uznani zaméstnavatele podle

§ 78 (Buchtova, a dalsi, 2013), (Zakon o zamé&stnanosti, 2004).

Lidé bez kvalifikace

Asi tfetinu vSech nezamé&stnanych tvoii nekvalifikovani pracovnici. Zejména se jedna
0 mladé jedince, ktefi o vzdélani a zaméstnani nemaji zajem. Dale to jsou problémovi lidé,
kteti maji deviantni sklony (recidivisté, alkoholici, osoby propusténé z napravnych zatizent,
vézeni apod.). Takové skupiny obyvatel se vy¢lenily ze spole¢nosti a stavaji se tak zavislymi

na pomoci statu. Zameéstnavatelé nemaji zajem zaméstnavat nekvalifikované nebo socialné
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problémové pracovniky, ktefi mohou byt nahrazeni napft. levnéjSimi a presnéjSimi stroji.
Tato skupina obyvatel se stavd potencialné nebezpecna pro spolecnost i stdt a mize vést

k narastu kriminality (Buchtova, a dalsi, 2013).

Romské etnikum

Vétsina Roml absolvuje pouze zakladni vzdélani, stava se, ze ani to nedokonci.
Vzhledem K rostoucim pracovnim narokdm na trhu prace, mezi které patii zejména duraz na
kvalifikaci, pracovni zkusSenosti a dovednosti, romské etnikum obtizné hleda uplatnéni.
Romové ziji podle vlastnich kulturnich zvykt, coz mize vést ke strachu zaméstnavatele
Z jejich zaméstnani. Casto Ziji oddélené od jinych etnickych skupin a jejich socialni integrace

je slozita (Buchtova, a dalsi, 2013).
3.3 Statni politika zaméstnanosti

Politika zaméstnanosti usiluje 0 optimalni fungovani trhu prace a snazi se omezit
nezameéstnanost. Cilem je zejména:
e dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavku na trhu prace,
o efektivni vyuziti zdrojl pracovni sily,
e zabezpeceni prava obcanil na zaméstnani,

e poskytovani podpory v nezaméstnanosti a podpory pii rekvalifikaci,

uplatiiovani aktivni politiky zamé&stnanosti.

V Ceské republice zabezpeluji statni politiku zaméstnanosti instituce Ministerstvo
prace a socialnich véci a Utad prace, které maji, mimo vySe zminéné cile, na starosti také
poskytovani poradenstvi a zprostfedkovani sluzeb na trhu prace, hospodateni s prostredky
na politiku zaméstnanosti, koordinaci opatieni v souladu s evropskou strategii zaméstnanosti
atd. Dnem 01.10.2004 nabyl u¢innosti Zakon ¢. 435/2004 Sb. Zakon o zaméstnanosti, ktery
zabezpeduje plnéni cilli statni politiky zaméstnanosti. Mimo tento zikon se Ceska republika
fidi programy Evropské unie, které slouzi pro podporu zamé&stnanosti (MPSV, 2004), (Zakon

o zamg&stnanosti, 2004).
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V fijnu roku 2014 vlada schvalila Strategii politiky zaméstnanosti do roku 2020.
Smyslem &eské strategie je naplnéni evropskych cili (Strategie Evropa 2020%). Néarodni
strategie usiluje 0 zvyseni celkové miry zaméstnanosti vékové skupiny obcant 20 az 64 let,
zvySeni zaméstnanosti Zen a starSich osob a usiluje o sniZzeni nezaméstnanosti mladych osob,
zejména absolventll a osob s nizkou kvalifikaci. Opatfeni jsou tedy zaméfeny zejména na
znevyhodnéné skupiny osob. Ceska republika pro zabezpedi naplnéni strategie vyuziva
finan¢nich prostiedkl ze statniho rozpoctu a déle z prosttedkt Evropského socialniho fondu.
Statni rozpocet predpoklada roéni naklady ve vysi 1,5 mld. K& (MPSV, 2014), (Uiad prace
CR, 2021), (Vlada CR, 2010).

3.3.1 Aktivni a pasivni politika zaméstnanosti

K regulaci zamé&stnanosti stat vyuziva dvou nastroju: aktivni politiky zaméstnanosti
apasivni politiky zaméstnanosti. Aktivni politika zaméstnanosti je zabezpelena
Ministerstvem prace a socialnich véci spole¢né s Ufadem prace. Svymi nastroji se tyto
instituce snazi zvySovat zamé&stnanost a predchazet ristu nezaméstnanosti.

Naopak pasivni politika zaméstnanosti tlumi dopady nezaméstnanosti. Vyuziva
k tomu efektivni &innosti Ufadu prace, ktery poskytuje kvalitni informace o pracovnich
mistech a vyplaci podpory v nezaméstnanosti, kterymi je nahrazen piijem nezaméstnanych.
Pro stat je samoziejm¢ leps§i vyuzivat nastroje aktivni politiky zaméstnanosti, protoze
finan¢ni podpory nezaméstnanych mohou vést k demotivaci a nezaméstnani tak nebudou

nuceni hledat si nové zaméstnani.

2 | Strategie Evropa 2020 ptedstavuje hlavni hospodaiskou reformni agendu Evropské unie do roku 2020.%

Strategie nahrazuje tzv. Lisabonskou strategii, ktera vyprsela rokem 2010 (Vlada CR, 2010).
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Dle § 39 Zakonu ¢. 435/2004 Sb. Zakon o zameéstnanosti md narok na podporu

V nezaméstnanosti uchaze¢ o zaméstnani, ktery:

vV délce 12 mésict V poslednich 2 letech pfed zatfazenim do evidence uchazeci
0 zamé&stnani provozoval vydéleCnou ¢innost nebo byl zaméstnan a odvadél tak
ptispévek na statni politiku zaméstnanosti nebo diichodové pojisténi,

byl v evidenci krajské pobotky Utadu prace a pozadal o poskytnuti podpory
V nezameéstnanosti,

neni pozivatelem starobniho dichodu ke dni pfiznani statni podpory
V nezameéstnanosti.

§ 43 Zakonu ¢. 435/2004 Sh. Zakon o zamé&stnanosti dale stanovuje dobu pro vyplaceni

podpory dle véku uchazece nasledovné:

do 50 let véku 5 mésicu,
nad 50 do 55 let véku 8 mésicu,

nad 55 let véku 11 mésicu.

Vyse podpory je stanovena procentem z Cistého primérného mési¢niho vydélku

Z posledniho ukonéeného zaméstnani. Pokud uchaze¢ vykonaval samostatné vydéleénou

¢innost, tak se vySe podpory stanovi procentem z posledniho vymeéfovaciho zékladu

prepocteného na 1 kalendarni mésic. Procentni sazba poté ¢ini prvni 2 mésice 65 %, dalsi

2 mésice 50 % a po zbyvajici podpuréi dobu 45 %. Pokud uchaze¢ o podporu ukongil

posledni zaméstnani bez vazného divodu sam nebo dohodou se zaméstnavatelem, Cini

procentni sazba 45 % po celou dobu podpur¢i doby. Zakon dale stanovuje maximalni vysi

podpory, kterd odpovidd 0,58nasobku primémé mzdy v Ceské republice (Zakon

0 zaméstnanosti, 2004).
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Graf 8 Vydaje na statni politiku zaméstnanosti v letech 2011-2020 v tis. K¢&; zdroj: vlastni zpracovani

dle dat z CSU

Z grafu 8 je patrné, Ze v letech 2011 az 2014 stat vynakladal mnohem vice prostiedkt
na pasivni politiku zaméstnanosti a snazil se tak mirnit dopady nezaméstnanosti zplisobené
finan¢ni krizi. V roce 2015 byly vynalozené naklady na statni politiky zaméstnanosti témér
vyrovnané. Od roku 2016 do roku 2019 stat pokracoval v tendenci z ptedchozich let
a vynakladal vice prostiedkt na tlumeni dopadi nezaméstnanosti. Udalosti v roce 2020, kdy
cely svét zasdhla pandemie COVID-19, donutili stat investovat vice prostfedkti do aktivni
politiky zaméstnanosti a podpofit tak zaméstnanost. Proto byl v bieznu roku 2020 spustén
program Antivirus, ktery mel zameéstnavatelim pomoci ochranit pracovni mista a pomoci
jim s nahradami mezd, aby nemuseli pfistoupit K propousténi zaméstnanct. Jenom tento
program vySel statni rozpocet v roce 2020 na celkovych 23 786 007 tis. K¢ a zptsobil, Ze se
vydaje na statni politiku zaméstnanosti vySplhaly na historicky nejvyssi sumu, viz tabulka
3 (Juretka, a dali, 2017), (MPSV, 2021), (Utad prace CR, 2021), (Zékon o zamé&stnanosti,
2004).
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Rok Aktivni politika Pasivni politika Vydaje na APZ
zaméstnanosti zaméstnanost a PSZ celkem
2011 3815 885 10 349 149 14 165 034
2012 2451117 8 759 749 11 210 866
2013 4 251 090 9674752 13 925 742
2014 6 386 632 9279 634 15 666 266
2015 9 668 796 8 303 370 17 972 166
2016 6 860 879 8 254 527 15 115 406
2017 4703 189 7 853 520 12 556 710
2018 4 336 836 7542 836 11 879672
2019 2273719 8 144 407 10 418 126
2020 25717 789 10 566 518 36 284 307

Tabulka 3 Vydaje na statni politiku zaméstnanosti v mil. K& v CR v letech 2011-2020; zdroj vlastni
zpracovani dle dat z CSU

3.4 AKktivni politika zaméstnanosti

,Cilem aktivni politiky zaméstnanosti je odstrafiovat bariéry omezujici osoby ve
vstupu na trh préce, pfispivat k vytvareni souladu mezi poptavkou a nabidkou pracovnich
sil, véetné jejich kvalifikace, aktivizovat skupiny vylou€ené z trhu prace a podporovat
harmonizaci rodinného a pracovniho Zivota® (Utad prace CR, 2021).

Stat pro zvySeni zameéstnanosti vyuziva rtiznych ndstroji, které prostfednictvim
jednotlivych ufadu prace zprostiedkovava nezaméstnanym osobam. Pfednostné se zamétuje
na osoby, které jsou déle nez 12 mésict evidovani jako uchazeci o zaméstnani, dale na
absolventy $kol bez praxe, osoby se zdravotnim postizenim, osoby starsi 50 let véku, nebo
na rodi¢e vracejici se z matefské nebo rodi¢ovské dovolené. V Ceské republice je aktivni
politika zamé&stnanosti vymezena v Zakoné o zaméstnanosti ¢. 435/2004, kde jsou stanoveny

jednotlivé nastroje aktivni politiky zaméstnanosti (Zakon 0 zaméstnanosti, 2004).
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3.4.1 Nastroje a opatieni aktivni politiky zaméstnanosti

Zakon o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb. uvadi ndstroje, jimiz je aktivni politika

zameéstnanosti realizovand. Patii mezi né:

o rekvalifikace,

e investi¢ni pobidky,

e Vefejné prospesné prace,

e Spolecensky ucelné pracovni mista,

e preklenovaci prispévek,

e prispévek na zapracovani,

e prispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky program,

e podpora zaméstnani osob se zdravotnim postizenim.

O poskytnuti ptispévku na jednotlivé nastroje aktivni politiky zaméstnanci zada
uchaze¢ 0 zaméstnani nebo zaméstnavatel Utad prace. Na zakladé Zadosti se mezi subjekty

uzavie pisemna dohoda.

~rw

Rekvalifikaci je mysleno zvyseni, prohloubeni, rozsifeni stavajici kvalifikace nebo
ziskani nové. Utad prace uzavie pisemnou dohodu se zijemcem o zaméstnani je-li
rekvalifikace nutna pro uplatnéni na trhu préce.

Zaméstnavateltim, ktefi jsou ohrozeni ztratou zaméstnanct vzhledem k jejich nedostate¢né
kvalifikaci, hradi stat plné nebo c¢astetné naklady souvisejici s rekvalifikaci téchto
zaméstnanci. V takovém piipadé uzavie pisemnou dohodu Utad prace se zaméstnavatelem
(Zakon o zaméstnanosti, 2004), (Vyhlaska o rekvalifikaci uchaze¢t o zaméstnani a zajemct

o0 rekvalifikaci zaméstnanct, 2004).

Investi¢ni pobidka je hmotnd podpora, kterd je poskytnuta Utadem prace
zameéstnavateli, ktery se rozhodl vytvofit nova pracovni mista pro nové zameéstnance nebo
ktery potiebuje rekvalifikaci stavajicich zameéstnancti, aby je mohl pfesunout na tato nove

vznikla pracovni mista (Zakon o zamé&stnanosti, 2004).
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Spolecensky tucelna pracovni mista vznikaji na zakladé pisemné dohody mezi
Utadem price a zaméstnavatelem, ktery tato pracovni mista ziidil nebo vyhradil pro
uchazede o zaméstnani, kterym nelze zajistit pracovni misto jinak. Ufad prace na tyto
pracovni mista poskytuje ptispévek a pokud ma byt vytvoreno vice nez 5 pracovnich mist,

musi si zajistit odborny posudek (MPSV, 2021), (Zakon o zaméstnanosti, 2004).

Vefejné prospéSné prace spocivaji v ¢asové omezené pracovni piilezitosti (zejména
se jedna o udrzbu vefejného prostranstvi, budov, komunikaci apod.). Zaméstnavatel tato
pracovni mista vytvaifi nejdéle na 24 po sobé jdoucich kalendainich mésicii, a to
i opakovang, na zakladé dohody s Utadem préce, ktery na pracovni mista maze poskytnout

piispévek (na mzdy nebo platy) (Utad prace CR, 2021), (Zakon o zamé&stnanosti, 2004).

Pi-eklenovaci prispévek mize poskytnout Utad prace na zakladd dohody s osobou
samostatné vydéleéné ¢innou, ktera prestala byt uchazeCem o zaméstnani a které byl
poskytnut ptispévek podle § 113 odst. 1. Preklenovaci pfispévek slouzi na uhradu
provoznich nakladi (nijemné a sluzby s nim spojené, naklady na opravy a udrzbu objektu,
ve které ji provozovana Cinnost, naklady na dopravu materialu a hotovych vyrobki).
Poskytuje se nejdéle na dobu 5 mésici a mésicni vyse piispévku ¢ini nejvyse 0,25nasobku
prumérné mzdy za prvni az treti Ctvrtleti predchéazejiciho kalendainiho roku (Zakon

0 zaméstnanosti, 2004).

Piispévek na zapracovani poskytuje na zakladé dohody Utad prace zaméstnavateli,
ktery do pracovniho poméru pfijima uchazeée z evidence Utadu prace, kterému je dle
krajské pobocky Utadu prace nutno vénovat zvysenou pozornost. Divody vyzadujici
zvySenou pozornost mohou byt zdravotni stav, péce o dité, vek nebo jiné vazné divody.
Prispévek na zapracovani se poskytuje nejdéle po dobu 3 mésicii ode dne nastupu do
zaméstnani a mésicni prispévek na jednoho zaméstnance muze Cinit nanejvyse polovinu

minimélni mzdy (Utad prace CR, 2021), (Zakon o zamé&stnanosti, 2004).
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Piispévek p¥i pFechodu na novy podnikatelsky program poskytuje Utad prace na
zakladé dohody se zameéstnavatelem vV ptipadé, kdy zaméstnavatel piechdzi na novy
podnikatelsky program, a tudiz nemlze zabezpecit pro své zaméstnance praci v rozsahu
stanovené tydenni pracovni doby. Pfechodem na novy podnikatelsky program se rozumi
zasadni technologické zmény nebo zména piedmétu podnikani. Na strané zaméstnavatele
tedy vznikly pfekazky v praci a zaméstnancim piislusi nadhrada mzdy. V takovém ptipadé
poskytne Utad prace piispévek na aste¢nou thradu mezd. Piispévek se poskytuje nejdéle
po dobu 6 meésicti a mé&sicni vysSe na jednoho zaméstnance miizu Cinit nejvyse polovinu
minimalni mzdy (Majerova, a dal§i, 2004), (Utad prace CR, 2021), (Zakon o zamé&stnanosti,

2004).

Zakon dale mysli na podporu osob se zdravotnim postiZenim. Zaméstnavatel, ktery
ziidil pracovni misto pro osobu se zdravotnim postizenim a ma uzavienou pisemnou
dohodu s Utadem prace, ma narok na ptispévek. Pracovni misto musi byt obsazené po dobu

3 let (Zakon o zaméstnanosti, 2004).

Piispévek na uhradu provoznich naklada vynalozenych v souvislosti se
zaméstnanim osob se zdravotnim postizenim, miZe poskytnout Utad prace na zakladé
uzaviené pisemné dohody se zaméstnavatelem. Na jednu osobu ¢ini rocni prispévek

maximalné 48 000 K¢ (Zakon o zaméstnanosti, 2004).

Pokud je zaméstnavatel uznany za zaméstnavatele na chranéném trhu prace a ma
uzavienou pisemnou dohodu s Utadem prace, ma na piispévek narok. Chranény trh prace je
tvofen zamé&stnavateli, ktefi zamé&stnavaji vice nez 50 % osob se zdravotnim postiZzenim
Z celkového poctu zaméstnanct. Maximalni ro¢ni ptispévek €ini 13 600 K¢, jehoZ vysi miize
vlada nafizenim zménit, zejména vzhledem Kvyvoji minimalni mzdy (Zakon

0 zamg&stnanosti, 2004).
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4 Vlastni prace

V této ¢asti prace bude predstaven Kraj Vysocina a bude provedena statisticka analyza
nezaméstnanosti za obdobi 2009-2019. V této analyze budou aplikovany metody ¢asovych

fad spolu s predikcemi.

4.1 Charakteristika Kraje Vysocina

Nazev Kraj Vysocina byl odvozen od jeho reliéfu, ktery je vyvySeny a zvinény.
Podstatna &ast izemi Kraje se nachazi na Ceskomoravské vrchoving, na jejimz izemi se
vyskytuji dvé chranéné krajinné oblasti, a to Zelezné hory a Zd’arské vrchy. Na uzemi
Ceskomoravské vrchoviny se nachazi nejvyssi vrchol kraje — Javofice (837 m n. m.).
Kopcovity terén rozkladajici se na vice nez 6 800 km?, je rozélenény tdhlymi idolimi. Uzemi
poskytuje prostor pro rekreacni, kulturni, ale hlavné hospodaiské vyuziti — pole, louky,
pastviny, rybniky a lesy jsou typické pro tento kraj. Vzhledem k nadmoiské vysce (prumérna
nadmoiska vyska se pohybuje okolo 500 m n. m.) a ¢lenitému reliéfu, jsou piirodni
podminky pro péstovani plodin podprimérné, ale piesto jsou plodiny, kterym se zde dafi.
Mezi né patii zejména brambory a olejniny. Dlouhé pastviny poskytuji prostor pro chov
skotu, ktery je taktéz typicky pro tento kraj. Typické jsou také malé vesnice, které vSak
Vysoka Lhota s 15 obyvateli. Tisice sidel jsou mezi sebou vzajemné propojeny hustou siti
dopravni infrastruktury, véetné hlavni dopravni tepny — dalnice D1. V kraji jsou jen 4 mésta,
ve kterych Zije vice neZz dvacet tisic obyvatel, jsou jimi Zdar nad Sazavou (20 717),
Havlicktv Brod (23 442), Tiebic¢ (34 451) a krajské mésto Jihlava (51 216). K 1. lednu 2020
7ilo na tzemi Kraje témét 510 tisic obyvatel (Brandos, 2017), (Bukéagek, 2011), (CSU, 2020),
(Kraj Vysocina, 2008).
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Havli¢kav Brod

Zdar nad Sazavou

Obrazek 2 Mapa jednotlivych okresii Kraje Vysodina; zdroj: KFS Vysoc¢ina, 2021

Kraj ma stabilni sit’ zakladnich a stfednich skol. Jedina vysoka Skola v Kraji je Vysoka
Skola polytechnickd v Jihlavé (v akademickém roce 2019/2020 ji navstévovalo
2 300 studentt). V Kraji se nachazi 6 nemocnic, 235 ordinaci praktického 1ékate pro dospélé,
92 ordinaci détského 1¢kate a 233 ordinaci stomatologické péce. Kraj vynika ve vztahu

k poétu obyvatel nizkou kriminalitou a malou sebevraZzednosti (CSU, 2020).

Primérnd hruba mésiéni mzda V Kraji zaostala pod celorepublikovym primérem
0 2,6 tisice korun a vroce 2019 ¢inila 30 324 K¢. Ke konci roku 2019 ¢&inil registr
ekonomickych subjektti pocet 114,7 tisic subjektt, ¢imz se kraj zaradil na predposledni
pozici pied Karlovarsky kraj, coz svéd¢i o niz§im stupni podnikatelské aktivity. Podil kraje
na hrubém doméicim produktu Ceské republiky se pohyboval okolo 4 % (HDP na
1 obyvatele kraje vroce 2019 c¢inil 434 tisic K¢&). Podil nezaméstnanych osob na
obyvatelstvu ve véku 15-64 let byl na konci roku 2019 sedmy nejvyssi v Ceské republice
a dosahl hodnoty 2,7 %. Na jedno volné pracovni misto pfipadal koncem roku 2019 zhruba

jeden uchaze¢ (CSU, 2020).
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4.1.1 Vyznamni zaméstnavatelé Kraje Vyso€ina

V tabulce ¢. 4 je zobrazen piehled vyznamnych zaméstnavateld v Kraji Vysocina

podle poctu zaméstnanct.

Pocet

Nazev Sidlo Odvétvi zaméstnanci

k 31.12. 2020
Bosch Diesel Jihlava automobilovy pramysl 4910
Agrostroj Pelhfimov  Pelhfimov strojirenstvi 2410
ZDAS Zd%4r nad Sazavou = strojirenstvi 1963
Motorpal Jihlava automobilovy pramysl 1116
FRAENKISCHE CZ Okitisky plastikatsky primysl 822
Kostelecké uzeniny Kostelec vyroba potravin 707
KRONOSPAN CR Jihlava dfevozpracujici primysl 700
PBS Velka Bites® Velka Bites letecky pramysl 700

Tabulka 4 Piehled vyznamnych zaméstnavateli podle po¢tu zaméstnanci v Kraji Vysolina; zdroj:

Katalog vyznamnych firem zpracovatelského priumyslu Kraje Vyso¢ina, 2020

Bosch Diesel s.r.o.

Spolec¢nost byla zaloZzena vroce 1993 a patii knejvétSim zaméstnavatelim
ainvestorim V Kraji Vysoc¢ina. V roce 2020 zaméstnavala 4 910 zamé&stnancl. Plsobi
v odvétvi automobilového primyslu a zabyva se vyrobou komponentl dieselovych
vstiikovacich systému a dal$ich komponentli motorovych vozidel (Katalog vyznamnych

firem zpracovatelského primyslu Kraje Vysocina, 2020).

3 PBS = Prvni brnénska4 strojirna Velka Bites
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Dalsi vyznamné firmy, které plsobi v oblasti strojirenstvi nebo v automobilovém

pramyslu jsou akciové spoleénosti Agrostroj Pelhfimov, ZDAS, a Motorpal.

Agrostroj Pelhfimov, a.s.

Akciova spolecnost Agrostroj Pelhfimov se zabyva vyrobou zemédélské techniky,
nakladnich automobild, stavebnich strojl, vysokozdviznych vozikii a manipulaéni techniky.
Podil exportu je 98 % a svymi vyrobky firma zasobuje 16 zemi na 4 kontinentech. V roce
2020 firma v Pelhfimové postavila pro své zaméstnance 8 bytovych domi se stovkou bytu.
Na konci roku 2020 evidovala 2410 zaméstnancu (StavbaWEB, 2020), (Katalog

vyznamnych firem zpracovatelského primyslu Kraje Vysocina, 2020).

ZDAS, ass.

Zd4rské strojirny jsou jiz téméf 70 let vyrobcem tvafecich strojii, zafizeni pro
zpracovani valcovanych vyrobki, produkti metalurgie a lisovacich nastroji. Disponuji stroji
k provadéni lehkého i téZkého obrabéni. Své vyrobky exportuji do bezmala 50 zemi svéta.
V roce 2020 strojirny zameéstnavaly 1963 zaméstnancii (Katalog vyznamnych firem

zpracovatelského primyslu Kraje Vyso€ina, 2020).

Motorpal, a.s.

Hlavnim produktem portfolia akciové spolecnosti Motorpal je vyroba vstfikovacich
systémi pro dieselové motory. Tato ceska spole¢nost vznikla v roce 1946 a v roce 2020 v ni
pracovalo 1 116 zaméstnancu (Katalog vyznamnych firem zpracovatelského primyslu Kraje
Vysocina, 2020).

Mimo automobilovy primysl a strojirenstvi, patii mezi nejvétsi zaméstnavatele v kraji
firmy FRAENKISCHE CZ, Kostelecké uzeniny, Kronospan CR nebo Prvni brnénska

strojirna Velka Bites.

FRAENKISCHE CZ s.r.o0.

Spole¢nost Fraenkische se zabyva vyrobou plastovych vyrobka — trubky, desky,
hadice a dalsi dily urené zejména pro motorova vozidla. Po celém svét€¢ ma spolecnost
okolo 4 200 zaméstnanci, z toho v Kraji Vysocina jich v roce 2020 pracovalo 822 (Katalog

vyznamnych firem zpracovatelského primyslu Kraje Vysocina, 2020).
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Kostelecké uzeniny a.s.

Jiz vice nez 100 let vyrabi akciova spolecnost Kostelecké uzeniny vyrobky z masa
a dale se zabyva prodejem Cerstvého masa ¢eského ptivodu z vlastnich porazek. Celkove
spole¢nost zaméstnavala v roce 2020 1288 zaméstnanct, ztoho 707 v Kraji Vyso€ina

(Katalog vyznamnych firem zpracovatelského primyslu Kraje Vysocina, 2020).

KRONOSPAN CR, spol. s r.o.

Zavody spole¢nosti Kronospan vyrabi velkoplo$né desky z dieva, které dale slouzi pro
nabytkaisky primysl a stavebnictvi firmam po celé Evropé. Spolecnost v roce 2020
zaméstnavala 700 zaméstnancti (Katalog vyznamnych firem zpracovatelského primyslu

Kraje Vysocina, 2020).

Prvni brnénska strojirna Velka Bites, a. s (PBS)

Firma PBS putisobi v leteckém primyslu a vyrabi turbinova zafizeni pro letectvi,
dopravni primysl a energetiku. Dale ma na svém vyrobkovém portfoliu letecké motory,
klimatiza¢ni systémy a dalsi letecké komponenty a pfistroje. V roce 2020 zaméstnavala
celkem 800 zaméstnancii, z toho 700 jich pracovalo v Kraji Vyso¢ina (Katalog vyznamnych

firem zpracovatelského prumyslu Kraje Vysocina, 2020).
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4.1.2 Vyvoj poc¢tu obyvatel v Kraji Vyso¢ina

Pocet obyvatel v Kraji Vysocina se v obdobi 2009-2019 zda na prvni pohled pomérné
stabilni, jak je vidét na grafu ¢. 9. Pti podrobnéj$im prozkoumani vyjde najevo, ze tendence
vyvoje ma presto mirné klesajici charakter. V roce 2009 zilo na izemi Kraje témét 515 tisic
obyvatel, kdezto v roce 2019 to bylo jiz necelych 510 tisic obyvatel (to odpovidalo 12. pozici
ze vSech kraji). Téméf v celém sledovaném obdobi byl piirozeny ptirtstek obyvatel
v kladnych ¢islech, narodilo se tedy vice lidi, nez zemielo. Pouze v letech 2012, 2013 a 2019
dochazelo k ptirozenému tubytku obyvatel. Pfi¢inu klesajiciho po¢tu obyvatel lze spatfit ve
vy$8im poctu vystéhovalych oproti pfist¢thovalym obyvatelim do kraje. Divodem migrace
obyvatel do jinych krajii maze byt lepsi pracovni perspektiva nejen pro Cerstvé absolventy,
ale dale i proto, ze ve vétSich méstech 1ze nalézt lepsi uplatnéni kvalifikované pracovni sily.
V poslednich dvou letech se do kraje ptist€éhovalo vice lidi, nez se z né&j odsté¢hovalo a pocet

obyvatel tak zacal mirné rust, jak lze vyc¢ist z koeficientu ristu v tabulce 5.
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Graf 9 Vyvoj poétu obyvatel v Kraji Vyso¢ina za obdobi 2009-2019; zdroj: vlastni zpracovani dle dat
zCSU
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Koeficient rustu
Rok Celkem celkového Muzi Zeny
obyvatelstva
2009 514 992 - 255 492 259 500
2010 514 569 0,9992 255 249 259 320
2011 511 937 0,9949 253 985 257 952
2012 511 207 0,9986 253 694 257 513
2013 510 209 0,9980 253 270 256 939
2014 509 895 0,9994 253 176 256 719
2015 509 475 0,9992 252 964 256 511
2016 508 952 0,9990 252 695 256 257
2017 508 916 0,9999 252 711 256 203
2018 509 274 1,0007 253 061 256 213
2019 509 813 1,0011 253 649 256 164
Celkem 5619239 - 2789 946 2829 293

Tabulka 5 Vyvej poétu obyvatel v Kraji Vyso¢ina za obdobi 2009-2019; zdroj: vlastni zpracovani dle

dat z CSU

Z grafu 9 lze dale vycist, ze Zenské pohlavi je proti muzskému zastoupeno ve vEétSim

podilu. Podil mezi zastoupenim muzu a Zen je nasledujici:

Podil zen =

Podil muzu =

Pocet zen

2829293

Pocet celkem 5619 239

Poéet muzu

2789 946

Pocet celkem - 5619 239
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4.2 Statisticka analyza nezaméstnanosti vV Kraji Vysocina

V této kapitole je pozornost vénovana vyvoji poctu uchazec¢t o zaméstnani a struktuie

nezaméstnanych podle vzdélani a véku na izemi Kraje Vysocina.
4.2.1 Vyvoj poctu uchazeci o zaméstnani
35000
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Graf 10 Vyvoj poétu uchazeti o zaméstnani; zdroj: vlastni zpracovani dle dat z CSU

Na grafu 10 je znazornén vyvoj poétu uchazeét o zaméstnani v Kraji Vysoéina. Udaje
jsou &erpany z CSU vzdy k 31. 12. daného roku. Primémé se ve sledovaném obdobi
uchazelo o zaméstnani 21 507 o0sob ro¢né, viz tabulka 6. Z pocatku Casové tfady bylo
evidovano velké mnozstvi uchaze¢li o zaméstnani. Maximum nastalo v roce 2010, kdy bylo
evidovano 29410 uchazeci o zaméstnani. Vysoké hodnoty vykazanych uchazect
firem nuceno propoustét své zaméstnance a snizila se nabidka pracovnich mist. Po roce 2013
se zménil trend vyvoje a kiivka zacala postupné klesat, jak je patrné z grafu i z prvnich
diferenci. Ekonomika se zac¢ala pomalu dostavat ze dna a za¢ala vykazovat znamky expanze.
V roce 2019 se uchéazelo o zaméstnani nejméné osob. Lze predpokladat, ze vlivem pandemie

Z pocatku roku 2020 bude vyvoj poznamenan a kiivka za¢ne znovu rust.
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Rok Pocet uchazeéu o zaméstnani 1. absolutni diference

2009 28 566 -

2010 29 410 844
2011 25 605 -3805
2012 26 963 1358
2013 28 304 1341
2014 25532 -2772
2015 21268 -4 264
2016 17 672 -3 596
2017 12 992 -4 680
2018 10 628 -2 364
2019 9642 -968
Priamér 21 507 -

Tabulka 6 Vyvej po¢tu uchaze¢i o zaméstnani v Kraji Vyso€ina v letech 2009-2019; zdroj: vlastni

zpracovani dle dat z CSU

4.2.2  Struktura uchazec¢u o zaméstnani podle dosaZené urovné vzdélani

Uroveti vzdélani obyvatelstva roste s kazdym rokem. S vyssi tirovni vzdélani ptichazi
Sance na lepsi Zivotni uroven v dusledku Iépe placené prace. Pro ucely analyzy vzdélanostni
struktury uchazect o zaméstnani byli nezameéstnani rozdéleni do 7 skupin: zakladni vzdélani
véetné osob bez dokoncené¢ho vzdélani, vyuceni (vyucni list), vyuéeni s maturitou,
stiedoskolské bez maturity, sttedoskolské s maturitou (vS§eobecné a odborné), vyssi odborné

a vysokoskolské.
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Graf 11 Struktura uchazeci o zaméstnani podle dosaZeného vzdélani; zdroj: vlastni zpracovani dle dat
zCSU

Pocet uchazecli o zaméstnani u vsech vzdelanostnich skupin ve sledovaném obdobi
postupné klesa, coZ je spojeno s klesajici celkovou nezaméstnanosti jak v kraji, tak i v Ceské
republice. Z grafu 11 je na prvni pohled zfejmé, ze nejvétsi podil mezi uchazeci o zaméstnani
tvofi osoby S vyuc¢nim listem. Presto, ze je v soucasné dobé velky zajem o femeslniky
a absolventy ucebnich obort, nizka troven jejich vzdélani je pro né omezenim pii vybéru
zamestnani. Naproti tomu napf. absolventi vysokych Skol maji §ir§Si moznost uplatnéni.
Priamérné se ze skupiny vyuéenych uchazelo o zaméstnani 10 327 0sob a nejvice jich bylo
v roce 2010 (14 774), coz tvotilo 50,2 % z celkového poctu uchazeét. Druhou nejpocetné;si
skupinu tvofi uchazeCi se stfedoSkolskym vzd€lanim zakonenym maturitni zkouSkou.
Pramérné se mezi nimi uchazelo o zamé&stnani 4 494 osob a své maximum skupina vykazala
vroce 2015, kdy se o zaméstnani uchazelo 5 800 osob, coz ptedstavovalo 27,3% podil
na celkovém poctu uchazecii. Dalsi v pofadi je skupina se zakladnim vzdélanim a bez
vzdé€lani. Primérné se uchdzelo o zaméstnani 3 886 0sob. Nejvice se znich uchazelo

0 zamé&stnani 5 171 v roce 2013, coz piedstavovalo 18,3 % z celkového poctu uchazecu.
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Nejnizsi pocty ve sledovaném obdobi vykazovaly uchazeci s vysSim odbornym vzdélani,
kterych se primérné uchazelo o zaméstnani 225. Klesajici trend ¢asové tfady zapficinil, ze
vSechny vzdélanostni skupiny vykazaly v roce 2019 své nejnizsi hodnoty.

V nasledujici tabulce je zobrazen ptehled uchaze¢t o zaméstnani podle dosazeného

vzdélani:

Rok 2009 2010 2011 2012 | 2013 2014 2015 2016 = 2017 2018 | 2019 | Pramér
Uchazedi u 28566 = 29410 25605 = 26963 28304 25532 21268 17672 12992 10628 9642| 21507
zaméstnani celkem
Zikladni a bez

acn! 4938 5097 4651 4860 5171 4567 3835 3230 2377 2158 1867 3886
vzdélani
Vyugeni 14300 = 14774 12287 | 13288 13675 12115 9956 8169 5957 4738 4336| 10327
Vyudenis maturitou | 1733 1641 | 1438 1177 1184 1348 1070 881 620 528 482 1100
Stfedotkolské bez 770 787 745 476 469 702 576 438 349 301 291 537
maturity
Stiredoikolské s

' 5416 5549 | 4928 5408 5776 4993 5800 4892 2665 2089 1920 4494

maturitou
Vy3ii odborné 254 274 245 296 326 278 265 191 133 111 100 225
Vysokotkolské 1155 1288 1311 1458 1703 1529 1388 1190 858 703 646 1203

Tabulka 7 Vzdélanostni struktura uchaze&i o zaméstnani; zdroj: vlastni zpracovani dle dat z CSU
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4.2.3 Struktura nezaméstnanych podle véku
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Graf 12 Vékova struktura podilu nezaméstnanych osob; zdroj: vlastni zpracovani dle dat z CSU

Dv¢ nejpocetnéjsi skupiny nezaméstnanych tvoii lidé ve stiednim véku (35 az 54 let),
v téchto vekovych Kategorii (35 az 44 let a 45 az 54 let) se za sledované obdobi praimérné
uchézelo o zamé&stnani piiblizné 4 800 osob ro¢né. Starsi lidé ve veékové kategorii 55 az 64
let, vykazuji ve sledovaném obdobi praméré 3 762 osob. Tato kategorie tvoii v Ceské
republice populac¢né nejsilngjsi ro¢niky a v nasledujicich letech 1ze ocekavat jejich odchod
Z trhu préace. Starsi lidé se t€Zko vyrovnavaji se ztratou zaméstnani a je pro n€¢ mnohdy
obtizné najit Si novou praci. Nekteti zaméstnavatelé radéji upfednostni mladé uchazece, pred
kterymi ale mohou mit starsi lidé zkuSenostni vyhodu. Slabé nebo Zadné pracovni zkuSenosti
absolventil predstavuji nevyhodu na jejich strané, coz pro né mize znamenat problém najit
uplatnéni na trhu prace. Na ob¢ rizikové skupiny by méla byt zacilena statni politika

zaméstnanosti. Lidé v mladém véku (zejména Cerstvi absolventi), vykazuji nejnizsi prameér
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3 439 osob ro¢né. To je dano 1 tim, Ze statistiky o poctu narozenych déti z devadesatych let
minulého stoleti fikaji, ze se narodilo malo déti a ti nyni vstupuji na trh prace. Vsechny
vékové kategorie vyznacuji klesajici tendenci, souvislost lze spatfit v klesajici mife

nezaméstnanosti obecné (Rafaj, 2021).

Primérny vék nezaméstnanych byl za sledované obdobi 41 let. Od pocatku Casové

fady prumérny vek narGsta, z poc¢atecnich 39 let na konec¢nych 43 let, viz tabulka 8.

Obdobi 15 az 24 25az34 35az44 45az54 55az764  Prumérny
let let let let let vék
2009 5288 6 847 6 069 6677 3683 39
2010 4 957 6 720 6 595 6911 4 224 40
2011 4793 5678 5849 5888 3391 39
2012 5006 5802 6 167 5990 3993 39
2013 4 899 6128 6 589 6 086 4 595 39
2014 3945 5300 5918 5737 4619 41
2015 2 853 4 265 4 987 4 827 4 322 42
2016 2187 3399 4 080 3951 4033 42
2017 1463 2 395 2 856 2961 3292 43
2018 1248 1957 2 226 2 363 2 806 44
2019 1195 1853 1951 2198 2419 43
Primér 3439 4 577 4 844 4872 3762 41

Tabulka 8 Vékova struktura nezaméstnanych v Kraji Vysoc¢ina v letech 2009-2019; zdroj: vlastni

zpracovani dle dat z CSU
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4.3 Analyza podilu nezaméstnanych osob ve véku 15-64 let

%

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

B Kraj Vysocinag e Ceskd republika

Graf 13 Podil nezaméstnanych osob v Kraji Vyso¢ina a CR v letech 2009-2019, zdroj: vlastni zpracovani
dle dat z CSU

Na grafu 13 je zobrazen podil nezaméstnanych osob ve véku 15-64 let v Kraji
Vysoéina a celé Ceské republice v obdobi 2009 az 2019. Je patrné, Ze tendence vyvoje
v kraji kopiruje vyvoj podilu nezaméstnanych na celém tizemi CR. Pouze na zaéatku ¢asové
fady, v letech 2009-2012 byly hodnoty v Kkraji vyssi (v praimeéru o 0,5 %). Nejvyssi hodnoty
byly zaznamenany v roce 2013 (Kraj Vysocina 8,05 % a CR 8,17 %). Od nasledujiciho roku

se zménila tendence vyvoje z rostouci na postupné Klesajici a v roce 2019 bylo dosazeno

vwr
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Rok Kraj Vyso€ina Ceska republika Rozdil
2009 7,720 7,12 0,60
2010 8,10 7,41 0,69
2011 7,16 6,77 0,39
2012 7,63 7,37 0,26
2013 8,05 8,17 -0,12
2014 7,35 7,46 -0,11
2015 6,22 6,24 -0,02
2016 5,17 5,19 -0,02
2017 3,80 3,77 0,03
2018 3,02 3,07 -0,05
2019 2,70 2,87 -0,17
Prumér 6,08 5,95 -

Tabulka 9 Podkladova data pro tvorbu grafu zobrazujici podil nezaméstnanych osob ve véku 15-64 let;

zdroj: vlastni zpracovani dle dat z CSU
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Podil
Rok nezaméstnanych 1. absolutni 2. absolutni Koeficient
osob v Kraji diference diference rustu
Vysoéina (%)*

2009 7,72 - - -
2010 8,10 0,38 - 1,0492
2011 7,16 -0,94 -1,32 0,8840
2012 7,63 0,47 1,41 1,0656
2013 8,05 0,42 -0,05 1,0550
2014 7,35 -0,70 -1,12 0,9130
2015 6,22 -1,13 -0,43 0,8463
2016 5,17 -1,05 0,08 0,8312
2017 3,80 -1,37 -0,32 0,7350
2018 3,02 -0,78 0,59 0,8421
2019 2,70 -0,32 0,46 0,8940
Prumér 6,08 - - 0,9115

Tabulka 10 Elementarni charakteristiky podilu nezaméstnanost v Kraji Vysofina; zdroj: vlastni

zpracovani dle dat z CSU

V tabulce 10 jsou zobrazeny vypocitané elementarni charakteristiky Casové fady
v programu SPSS. Ve sledovaném obdobi byl primérny podil nezaméstnanych osob Vv kraji
6,08 % a v celé Ceské republice 5,95 %. Pi¢inu horsi hodnoty Kraje Vyso&ina lze spatfit

v letech 2009 a 2010 na grafu 13 nebo v tabulce 9, kdy byly hodnoty podilu nezaméstnanych

41.1.2013 doslo ke zméné& ukazatele z registrované miry nezaméstnanosti na podil nezaméstnanych osob.
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zjevn¢ vyssi, zatimco v ostatnich letech byl vyvoj velmi podobny. Z prvnich absolutnich
diferenci je patrné, ze ve sledovaném obdobi doslo pouze tiikrat K nartistu hodnoty oproti
piedchozimu obdobi, a to v letech 2010, 2012 a 2013, ve zbylych letech doslo k poklesu
podilu nezaméstnanych osob. To samé vykazuje koeficient rastu. Hodnota druhé absolutni

diference je nejvyssi v roce 2012 a pti¢inou mohla byt doznivajici recese v ekonomice.

4.4 Sezoénnost podilu nezaméstnanych osob v Kraji Vysocina

Podil nezaméstnanych osob
Ke dni « Uchazeti o zamé&stnani (UoZ) 3 Volna pracovni mista (VPM) & (PNO) [%] & Mira nezaméstnanosti [%] $

30.04.2013 26 031 917 74
31.03.2013 28 558 1215 8,1
28.02.2013 29 186 841 8,3
31.01.2013 29176 757 8,3
31.12.2012 26 963 664 10,2
30.11.2012 23650 746 9,0

31.10.2012 22 528 1070 8,5

Obrazek 3 Zména ukazatele z registrované miry nezaméstnanosti na podil nezaméstnanych osob; zdroj:

MPSV, 2021

Od 1.1.2013 byla registrovana mira nezaméstnanosti nahrazena novym ukazatelem,
podilem nezaméstnanych osob. Z toho duvodu byla sledovana ¢asova fada zkracena na

obdobi 2013-2019, aby nedoslo ke zkresleni vlivem pouziti rozdilnych ukazateli.
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Graf 14 Podil nezaméstnanych osob v obdobi 2013-2019 po ¢tvrtletich; zdroj: vlastni zpracovani dle dat
z MPSV
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Zgrafu 14 je patrné, Ze ve sledovaném obdobi dochazi K sezénnim vykyvim.

V prvnich ¢tvrletich dochazi k nartstu, pritom trend ve sledovaném obdobi je klesajici. Tyto

vykyvy znesnadiiuji interpretaci dat, zejména je obtizné rozpoznat dlouhodoby trend

a provést predikci, kterd by vlivem sezénnosti mohla byt zkreslena. Je nutné casovou fadu

0 sez6nni slozku ocistit, tim ztstane pouze trend a nahodna slozka. V programu IBM SPSS

Statistics byly vypocitany sezonni odchylky, o které byla ¢asova fada nasledné ocisténa.

Podil
Obdobi nezaméstnanych Sezonni odchylky  O¢isténé hodnoty

0sob
1.Q 2013 8,23 0,59687 7,63
2.Q 2013 7,07 -0,29562 7,37
3.Q 2013 7,03 -0,24208 7,27
4.Q 2013 7,37 -0,05917 7,43
1.Q 2014 8,37 0,59687 7,77
2.Q 2014 6,80 -0,29562 7,10
3.Q 2014 6,63 -0,24208 6,87
4.Q 2014 6,77 -0,05917 6,83
1.Q 2015 7,37 0,59687 6,77
2.Q 2015 5,87 -0,29562 6,17
3.Q 2015 5,70 -0,24208 5,94
4.Q 2015 5,70 -0,05917 5,76
1.Q 2016 6,30 0,59687 5,70
2.Q 2016 5,00 -0,29562 5,30
3.Q 2016 4,93 -0,24208 517
4.Q 2016 4,77 -0,05917 4,83
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Podil
Obdobi nezaméstnanych Sezénni odchylky  OC¢isténé hodnoty

osob
1.Q 2017 5,07 0,59687 4,47
2.Q 2017 4,17 -0,29562 4,47
3.Q 2017 3,87 -0,24208 4,11
4.Q 2017 3,63 -0,05917 3,69
1.Q 2018 3,70 0,59687 3,10
2.Q 2018 3,03 -0,29562 3,33
3.Q 2018 3,07 -0,24208 3,31
4.Q 2018 2,90 -0,05917 2,96
1.Q 2019 3,17 0,59687 2,57
2.Q 2019 2,63 -0,29562 2,93
3.Q 2019 2,70 -0,24208 2,94
4.Q 2019 2,70 -0,05917 2,76

Tabulka 11 Sezoénni o¢isténi podilu nezaméstnanych osob v Kraji Vysocina v letech 2013-2019; zdroj:
vlastni zpracovani dle dat z MPSV

Na nasledujicim grafickém znazornéni je zobrazena ¢asova fada ocisténa o sezoénni

slozku:

9,00

8,00

7,00

6,00

5,00

4,00

3,00

2,00

1,00

0,00
Mm 0N 00 6N < < T < 0D N N N 0O W WO NN INMN OO W o oo O 6O O
Lo R e B o R B B IR B B B B B IR IR B B I o I R o R o R o B o B B B IR o I R |
O O O O O O O O 0O O O OO OO0 OO0 oo oo oo oo o o o
AN AN AN AN NN AN AN AN AN AN AN AN AN NN NN N NN N NN NN NN
0 dddddddoddoddododododdddaddaddaddadddaddadddd
A N MO < 4 N N < A N O < AN < AN N0 < A NN HA NN N <

Graf 15 O¢isténé hodnoty podilu nezaméstnanych osob; zdroj: vlastni zpracovani dle dat z MPSV
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4.5 Volba trendové funkce pro podil nezaméstnanych osob Vv Kraji

Vysocina a predikce na roky 2020 a 2021

Pro nejpiesnéjsi odhad budouciho vyvoje Casové tady je nejprve dilezité zvolit
vhodnou trendovou funkci, ktera vystihne dlouhodoby trend ¢asové fady. Pro vybér trendové
funkce byly vypocitany indexy determinace zvolenych matematickych funkci. Za funkci,
ktera nejlépe vystihne dlouhodoby trend ¢asové fady, je zvolena ta, jejiz hodnota indexu
determinace bude v intervalu <0;1> nejvyssi.

Na obrazku 4 je zobrazen piehled testovanych trendovych funkci v SPSS, vcetné
indext determinace:

Model Summary and Parameter Estimates
DependentVariable: Seasonal adjusted series for PNO from SEASON, MOD_1, ADD CEN 4

Model Summary Parameter Estimates
Equation R Square F df1 df2 Sig. Constant b1 b2 b3
Linear 97 863,518 1 26 <,001 8,232 -212
Logarithmic 785 94,651 1 26 <,001 9,657 -1,854
Inverse = kT 14,464 1 26 <,001 4414 5335
Quadratic 971 415865 2 25 <,001 8,202 -, 206 000
Cubic 989 747,617 3 24 <,001 7,426 ,080 -,025 001
Compound 954 533,373 1 26 <,001 9158 957
Growth 954 533373 1 26 <,001 2,215 -044
Exponential 954 533,373 1 26 =,001 9158 -,044

Obrazek 4 Pi‘ehled testovanych trendovych funkci; zdroj: vlastni zpracovani v programu SPSS dle dat

z MPSV

Index determinace kubické funkce dosahl hodnoty 0,989, coz je nejvyssi hodnota ze
vSech testovanych funkei. Vysvétluje variabilitu casové fady z 98,9 %. Proto byla pro tcely

predikce zvolena kubicka trendova funkce. Vysledny funkéni predpis ma tvar:

Ty= 0,001t -0,025t> + 0,090t + 7,426
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Graf 16 Kubicka trendova funkce; zdroj: vlastni zpracovani v programu Excel dle dat z MPSV

Graf 16 byl sestrojen s vyuzitim programu Microsoft Excel, ve kterém byla ¢asova
fada vyrovnana polynomickou funkci 3. stupné a byl vypocitan funkéni predpis a index

determinace.

Seasonal adjusted series for PNO from SEASON, MOD_1, ADD CEN 4
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Graf 17 Kubicka trendova funkce; zdroj: vlastni zpracovani v programu SPSS dle dat z MPSV
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Na grafu 17 je Iépe patrny vystihnuty trend ¢asové fady kubickou funkci. Ktivka byla

sestrojena v programu SPSS.

V nasledujici tabulce je

zobrazen piehled

skutecné namétfeného podilu

nezaméstnanych osob Ceskym statistickym Gfadem a odhadované hodnoty, které byly

vypocitany s vyuzitim programu SPSS.

Intervalovy
Podil Dekompozice
Sezonni Bodovy odhad (95 %)
Obdobi nezaméstnanych bodového
odchylky odhad Dolni  Horni
0sob odhadu
hranice hranice

1.Q

2,80 0,59687 2,84 3,44 2,31 3,37
2020
2.Q

3,03 -0,29562 2,94 2,64 2,34 3,54
2020
3.Q

3,10 -0,24208 3,10 2,86 2,41 3,79
2020
4.Q

3,03 -0,05917 3,31 3,25 2,5 4,12
2020
1.Q

3,50 0,59687 3,58 418 2,64 4,54
2021 ’
2.Q

2,93 -0,29562 3,92 362 2,81 5,04
2021 ’
3.Q

2,87 -0,24208 4,32 408 3,02 5,63
2021 ’
+Q 0,05917 4,80 3,28 6,32
2021 ’ ’ 474 ’ '

Tabulka 12 Bodovy a intervalovy odhad na rok 2020 a 2021; zdroj: vlastni zpracovani dle dat z MPSV
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PNO

3.70
3.03
3.07
290
37
2,63
2,70
2,70
2.80
3.03
3.10
3.03
352
2,93
287

Vystup z SPSS je zobrazen na nasledujicim obrazku:

& YEAR_

2018
2018
2018
2018
2019
2019
2019
2019
2020
2020
2020
2020
2021
2021
2021
2021

TE..
1Q12018

2/Q2 2018
3 Q3 2018
4 Q4 2018
1Q12019
2/Q2 2019
3Q3 2019
4.Q4 2019
1Q12020
2Q2 2020
3Q3 2020
4 Q4 2020
1.Q1 2021
2 Q2 2021
3Q3 2021
4 Q4 2021

QU , DATE ,ERR
& AR % R4

-,31500
05278
18074

-,02963

-,28722
08944
06646

-,13618

SAS_1_

SAF_1_

ocistene ¢ odchylk

310313
3,32562
3.31208
2,95917
2,57313
2,92562
2,94208
2,75917

4
59687

-,29562
-,24208
-,05917

.59687
-,29562
-,24208
-,06917

59687
-,29562
-,24208
-,05917

59687
-,29562
-,24208
-,05917

& STC 1 SFT2 ploL2 gucL2

341813
3.27285
313134
2,98880
2,86035
2,83618
2,87563
2,89535

bodovy

3,51080
3,31348
314164
2,99875
288824
281358
277821
2,78560
283919
294244
3.09880
331172
3,58466
3,92107
432440
4,79812

_dolni

3,09053
2,89378
272287
2,58018
246724
2,38454
2,33162
2,30754
2,31164
2,34434
2,40729
250314
2,63500
2,80611
3,01962
3,27856

3,93106
3.73317
3.56041
341731
3.30924
3.24262
3,22480
3.26366
3,36673
3,54054
3.79030
412030
453431
5,03603
5.62919
6,31767

dekompo

homi & zice_bod

_odhad

344
2,64
2,86
3,25
4,18
3,62
4,08
474

Obrazek 5 Vystup z SPSS (dekompozice ¢asové Fady, sezonni odchylky, bodovy a intervalovy odhad);

zdroj: vlastni zpracovani dle dat z CSU

Na grafu 18 je barevné odliseno 5 kiivek:

modfe podil nezaméstnanych osob dle CSU,

zelené ocisténé hodnoty o sezonni slozku,

zlut¢ bodova predikce,

¢ervené horni interval predikce,

hnéd¢ dolni interval predikce.
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Graf 18 Bodova a intervalova predikce na roky 2020-2021; zdroj vlastni zpracovani dle dat z MPSV

Z grafu 18 je patrné, ze podil nezaméstnanych osob zacal od prvniho ¢tvrtleti roku
2020 rtst a zménila se tendence vyvoje oproti pfedchozim rokiim. Doslo k tomu v dasledku
pandemie COVID-19. Nezaméstnanost rostla az do posledniho ¢tvrtleti téhoz roku, kdy se
vyvoj lehce zpomalil vlivem vladnich opatfeni na podporu zaméstnanosti. Prvni ctvrtleti
roku 2021 zacala nezaméstnanost znovu rust, to bylo mimo pandemické dopady také
v dtsledku odlivu sezonnich pracovnikd, ktefi béhem zimnich mésici nemaji uplatnéni na
trhu prace. Vliv nemoci na nezaméstnanost zpusobil, ze bodovy odhad byl nepiesny.
Predikovany vyvoj se pfesto veSel mezi horni a dolni hranici odhadovaného vyvoje.

Podrobnéji je predikce shrnuta v nasledujici kapitole Vysledky a diskuse.
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5 Vysledky a diskuse

V piredchozi kapitole byly graficky znazornény predikované hodnoty ve srovnani se
skute¢né naméfenymi hodnotami Ceskym statistickym ufadem. Bylo zjisténo, Ze vlivem
pandemie COVID-19 je bodova predikce neptesna. V roce 2020 byly predikované hodnoty
niz$i nez skutecné a poté v roce 2021 opacné. Presto alesponi horni a dolni interval predikce
pokryl skute¢ny podil nezaméstnanych osob.

Na jafe roku 2020 doSlo ke zméné klesajiciho trendu zejména vlivem Sifeni této
nemoci. Vyvoj nezaméstnanosti nejprve stagnoval, poté doslo k jeho narGstu, ktery se na
konci roku, v dusledku pfijatych opatfeni na podporu zmirnéni dopadi pandemie, mirné
zpomalil. Ke zpomaleni doslo pfedevsim vlivem cileného vladniho programu Antivirus na
podporu zameéstnanosti a dale vyplacenim kompenza¢nich bonusti osobam samostatné
vydélecné cinnym. Program Antivirus vysSel stat jenom vroce 2020 piiblizné na
24 miliard K¢. Do té doby stat vynakladal vice prostfedki na pasivni politiku zaméstnanosti
a fesil tak dopady nezaméstnanosti. Vlivem vladnich restrikci byla omezena vyroba, kultura,
cestovani, prodej zbozi a poskytovani sluzeb atd. Témét zadny sektor neztstal nedotceny.
V disledku toho dochézelo k propousténi zameéstnancli a spousta firem a zivnostnikil
ukoncilo svou ekonomickou ¢innost. Na trh prace se dostalo velké mnoZstvi uchazecu, kteii
mohou mit za soucasné situace problém sehnat novou praci. Na konci roku 2020 byla
pramérnd nezaméstnanost v Kraji Vysocina 2,99 %, odhadovana dosahla hodnoty 3,05 %,
coz se lisi o 0,06procentniho bodu. Ve vysledku se od sebe primérné ro¢ni hodnoty lisily
jen malo. Odhadovy ¢tvrtletni vyvoj byl ale nepfesny.

V prvnim ¢tvrtleti 2021 doslo znovu k vyraznému nartiistu, ale pficinu je mozné spatfit
(mimo pandemické dopady) také v sezonnim vykyvu, jako tomu bylo kazdé prvni Ctvrtleti
minulych let. Nasledujici ¢tvrtleti nezaméstnanost zacala znovu klesat, zejména vzhledem
K nastupu sezonnich pracovnikii. Pfedpoklada se, ze s prichodem dalsi viny pandemie

nezaméstnanost Klesat nebude, naopak je mozné o¢ekavat jeji dalsi rist.
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6 Zavér

Cilem diplomové prace bylo provedeni statistické analyzy nezaméstnanosti Kraje
Vysoéina a jeji srovnani s Ceskou republikou v obdobi 2009—2019 se zaméfenim na statni
politiku nezaméstnanosti.

Ke splnéni cili bylo dosazeno predevsim analyzou ¢asovych fad a byly pocitany jejich
elementarni charakteristiky. Déle byla zkoumana sezonni slozka, o kterou byla ¢asova fada
oCisténa. Pomoci hlavnich trendovych funkci byl nalezen trend vyvoje a byla provedena
bodovi a intervalova predikce na roky 2020 a 2021. Vstupni data pro analyzu byla ¢erpana
z webovych stranek Ceského statistického titadu a Ministerstva prace a socialnich véci.

V teoretické Casti prace byly vymezeny zakladni pojmy tykajici se problematiky
nezamestnanosti, trhu prace a statni politiky zaméstnanosti s diirazem na aktivni politiku
zaméstnanosti.

Uvod praktické &asti byl vénovan charakteristice Kraje Vysocina a byli pfedstaveni
vyznamni zaméstnavatelé. Nejvice zaméstnanct ke konci roku 2020 evidovala spole¢nost
Sruenim omezenym Bosch Diesel se sidlem v Jihlavé. Mezi dalsi vyznamné
zaméstnavatele patii akciové spole¢nosti Agrostroj Pelhfimov nebo ZDAS.

V dalsi kapitole byl graficky zndzornén vyvoj poctu obyvatel. Bylo zjiSténo, ze ve
sledovaném obdobi nedochézelo k vyraznym vykyvim v poétu obyvatel a vyvoj byl z poctu
515 tisic obyvatel mirné klesajici na hodnotu 510 tisic obyvatel. Divod lze spatfit
Vv odst¢hovani obyvatel za praci do perspektivnéjsich kraji. Déle bylo zjisténo, ze jsou zeny
vV poméru k muziim zastoupeny ve véts§im poctu (50,35 %).

V nasledujicich kapitolach byla provedena statisticka analyza nezaméstnanosti.
Nejprve byl analyzovan vyvoj poctu uchaze¢ti o zameéstnani v Kraji Vysoc¢ina. Primérné se
0 zamé&stnani uchazelo 21 507 osob. Z poc¢atku sledovaného obdobi byly jejich pocty
nejvyssi a od roku 2013 zacal jejich pocet klesat. Do roku 2013 se zemé¢ potykala s dopady
velké finanéni krize, ktera propukla v roce 2008. V duasledku krize bylo mnoho firem nuceno
propoustét své zaméstnance a snizila se nabidka pracovnich mist. Poté, co se Ceska republika
dostala z finan¢ni krize, zacaly pocty uchaze¢li o zaméstnani postupné klesat i v kraji. Lze
predpokladat, ze vlivem pandemie COVID-19, ktera v Ceské republice propukla ke konci
prvniho ctvrtleti roku 2020, budou pocty uchazecli o zaméstnani znovu rist. Epidemie stale

neni u konce a jeji vliv na nezameéstnanost bude pokracovat i nadéle.
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V dalsi kapitole byla rozebrana struktura uchazeci o zaméstnani podle dosazeného
vzdelani. Nejpocetnéjsi skupinu mezi nezaméstnanymi osobami tvoii vyuceni. Presto, Ze je
Vv soucasné dob¢ velky zajem o femeslniky a absolventy u¢ebnich obort, nizka troven jejich
vzdélani je pro né omezenim pii vybéru zaméstnani. Naproti tomu napf. absolventi vysokych
Skol maji $ir§i moznost uplatnéni. Praimérné se o zaméstnani hlasilo 10 327 vyucenych 0sob,
vroce 2010 jich bylo nejvice (14 774), coz predstavovalo 50,2 % z celkového poctu
uchazeci. Druhou nejpocetnéjsi skupinu tvofi absolventi stiednich $kol s maturitou. Nejvice
z nich se o zaméstnani hlasilo v roce 2015 (5 800 osob), coz piedstavovalo 27,3% podil na
vSech uchazecich. Primérné se jich za sledované obdobi uchazelo o zamé&stnani 4 494. Tteti
skupinu tvoii absolventi zdkladnich skol a osoby bez dokonceného vzdélani. Primérné jich
bylo 3 886, nejvice se jich uchazelo o zaméstnani v roce 2013 (5 171). Z celkového poctu
uchazecl to bylo 18,3% podil. Nejméné pocetnou skupinu zastupuji absolventi vysSich
odbornych Skol, kterych se primérné uchdzelo o zaméstnani 225. Pocet uchazecii
0 zaméstnani u vSech vzdélanostnich skupin postupné ve sledovaném obdobi klesa, coz je
spojeno s klesajici celkovou nezaméstnanosti jak v kraji, tak i v Ceské republice. Klesajici
trend Casové fady zapticinil, Ze vSechny vzdé€lanostni skupiny vykézaly v roce 2019 své
nejniz$i hodnoty.

Dalsi ¢ast statistické analyzy byla vénovana vékové struktufe nezaméstnanych v kraji.
Bylo zjisténo, Ze nejpocetnéjsi skupiny nezaméstnanych tvori lidé ve stfednim véku. Dalsi
pocetnou kategorii jsou star§i osoby ve veku 55 az 64 let, jenZ tvoii populacné nejsilngjsi
ro¢niky a Vv nasledujicich letech lze ocekavat jejich odchod do starobniho diichodu. Na
pracovnim trhu je vystiidaji mladi lidé, zejména absolventi, ale statistiky 0 po¢tu narozenych
déti z devadesatych let minulého stoleti fikaji, ze se déti narodilo malo. Absolventi mohou
mit z pocatku problém s uplatnénim na trhu prace, jelikoZ maji slabé nebo Zadné pracovni
zkuSenosti. Z vySe zminénych divodi vyplyva, Ze by se v kratkodobém horizontu neme¢la
zaméstnanost vyrazné snizovat, naopak je pravdépodobné, Ze nadale poroste.

Hlavni kapitolou praktické ¢asti je statisticka analyza podilu nezaméstnanych osob ve
véku 15-64 let v Kraji Vysogina v porovnani s Ceskou republikou. Vyvoj podilu
nezaméstnanych osob v Kraji kopiruje vyvoj na celém uzemi Ceské republiky. Pouze
v letech 2009 az 2012 byly hodnoty v kraji vyssi, z toho diivodu byl primér za sledované

v

obdobi nepiiznivéjsi pro kraj (6,084 %). Od roku 2013 se podil nezaméstnanych osob zacal
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meziroéné snizovat, divod lze spatfit Vv pieckonani velké finan¢ni krize. Na konci
sledovaného obdobi bylo dosazeno absolutné nejnizsi hodnoty nezaméstnanosti — Vv kraji
2,7 % av Ceské republice 2,87 %.

V nésledujici kapitole byla zkoumdna sezénni slozka Casové ftady podilu
nezaméstnanych osob v Kraji Vysocina. Vzhledem ke zmén¢ ve vypoctu ukazatele, kdy roku
2013 byla registrovana mira nezaméstnanosti nahrazena podilem nezaméstnanych osob, byla
Casova fada zkracena na obdobi 2013-2019, aby nedoslo ke zkresleni vlivem pouziti
rozdilnych ukazatelli. Z grafického znazornéni bylo zjisténo, ze se vyskytuje sezonni slozka
(opakujici se prvni ¢tvrtleti). Hodnoty ¢asové fady byly vyrovnany klouzavymi praméry
a ocistény o sezonni odchylky. V programu SPSS byly vypocitany indexy determinace pro
rizné trendové funkce, z nichz nejvyssi hodnoty dosahla kubicka funkce, proto byla zvolena
pro ucely predikce. Kubické funkce vysvétluje variabilitu casové fady z 98,9 %.

Na zavér diplomové prace byl odhadnut bodovy a intervalovy odhad podilu
nezaméstnanych osob v letech 2020-2021, jenz byl vzhledem k sifeni nemoci COVID-19
nepiesny.

Vlada by méla nadale pokracovat v podporach zaméstnanosti, které tlumi vyrazné
eskalace. Kladn¢ se na souasném vyvoji nezaméstnanosti podepsal program Antivirus na
podporu firem a kompenzaéni bonusy pro osoby samostatné vydéle¢né ¢inné. Oba programy
jsou ovSem velkou polozkou statniho rozpoctu.

Dlouhodob¢ nezaméstnané by mél stat registrovat na Gfadu prace, zprostiedkovat jim
rekvalifikaéni programy a pomadhat s integraci zpatky na trh prace. Pro stat je lepsi
nezaméstnanosti predchazet nez fesit jeji dopady. Vhodné by bylo zpfisnit kritéria pro
vyplaceni davek v nezaméstnanosti, a vice aktivné motivovat nezaméstnané k praci.
V soucasné dob¢, vzhledem k protiepidemickym opatfenim, kdy nékteré rekvalifikaéni
kurzy byly pozastaveny nebo probihaji v omezeném rezimu, by mélo dochazet alesponi
k poskytovani kvalitnich informaci o volnych pracovnich mistech.

Pro efektivné;si pfipravu na profesni Zivot, by mél vzdélavaci systém lépe ptipravovat
studenty na budouci kariéru. Absolventi maji zpocatku problém uplatnit se na trhu prace
vzhledem ke slabym nebo zaddnym pracovnim zkusSenostem. Pokud by Skoly studentim

zajistovaly praxe v oboru, ktery je pro studenta zajimavy, byla by to pro studenty vyhoda.
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Stat by m¢l vice motivovat mladé ke studiu femeslnych obort, jejichz poéty studentt
Vv poslednich letech klesaji.

Kraj by mél aktivné hledat investory, ktefi na uzemi Vysociny vybuduji nova pracovni
mista a tim by nedochazelo k takovému odlivu obyvatel do pracovné perspektivnéjSich
kraju. V soucasné dob¢, kdy doslo k poklesu HDP vzhledem k protiepidemickym opatfenim,

se bude investor zfejmé hledat obtizné.
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