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Nezaméstnanost absolventii vysokych §kol v Ceské republice

Souhrn:

Cilem této diplomové prace je zaméfeni se na soucasnou problematiku
nezaméstnanosti absolventl vysokych $kol v Ceské republice, v teoretické &asti
prace jsou dany zakladni pojmy a vztahy tykajici se nezaméstnanosti, jeji druhy,
pii¢iny a bariéry. V nésledujici teoretické cCasti je nezaméstnanost popsana
z hlediska ekonomického, psychologického a socialniho. Analyticka Cast této prace
se zabyva soucasnym stavem nezaméstnanych vysokoskolskych absolventi
s ukoncenym vysokoSkolskym vzdélanim magisterskym a moznymi pfic¢inami
vzniku nezaméstnanosti na regiondlni, ale pfedev§im narodni Grovni. Vyzkumna
Cast prace je zaméfena na ziskani objektivnich informaci z Utadi prace ohledné
nezaméstnanych absolventli vysokych Skol formou jednoduché ankety, kterda ma
blize objasnit problém zvysené nezaméstnanosti absolventii. Sumarizace teoretické
a empirické casti této prace vede k navrhu feSeni a doporuCeni pro sniZeni

nezamé&stnanosti absolventl vysokych skol.

Kli¢ova slova: trh prace, nezaméstnanost, mira nezaméstnanosti, absolvent, praxe,

urad préce, politika zaméstnanosti.
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The Unemployment of Alumni in Czech Republic

Summary:

Objective of this work is to focus on current issues of the unemployment of alumni
in the Czech Republic. In the theoretical part of work the basic concepts and
relations concerning unemployment are shown, its kinds, causes and barriers. In the
following theoretical section the unemployment is described from the economic,
psychological and social point of view. The analytical part of the work deals with
the current state of the unemployed university alumni with completed master
degree and with the possible reasons for the unemployment existence at the
regional and above all at the national level. The research part is aimed at gaining
unbiassed information from the Labour Offices regarding the unemployed
university alumni in the form of a simple questionnaire supposed to clarify the
problem of the increased unemployment among the alumni. Summarizing the
theoretical and empirical parts of this work results into proposals for solution and

recommendations for reducing the unemployment of alumni.

Key words: labour market, unemployment, unemployment rate, graduate,

experience, office of labour, policy of the unemployment.
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1 Uvod

K vybéru a posléze k napsani diplomové prace na téma: Nezaméstnanost mne
inspirovala velmi znepokojiva situace na trhu prace v celé novodobé historii Ceské
republiky a to predevSim zvySeny pocet nezaméstnanych uchazecli o zaméstnani v nelehké
dobé ekonomické recese, s kterou se potykd cely svét. Tato skutecnost mne vedla ke
zjisténi faktl ohledné této problematiky, které by vedlo k objasnéni souasné situace
uchazect, ktefi hledaji préaci aktivné, ale dlouhodob& nemohou danou praci nalézt, pficemz
cilem je zlepSit zaméstnanost prave téchto aktivnich uchazeci, ktefi maji zajem pracovat
a tim dale rozvijet svoji osobnost. Dal§im divodem je fakt, Ze zpravidla kazdého studenta,
posléze tedy absolventa, se situace nezaméstnanosti tykd, stejné jako hledani si nového
zaméstnani. Vyjimkou jsou studenti, ktefi jiz byli zaméstnani u zameéstnavatele na brigade
pii studiu a maji jiz timto potfebnou a zadanou praxi, v lepSim piipadé¢ dostanou od
zamg&stnavatele po studiu pfimo pracovni nabidku. Pravé absolventi jsou vii¢i ostatnim
uchaze¢im o zaméstnani znevyhodnéni nedostatkem praxe, chybégjicimi pracovnimi
navyky a minimem zkuSenosti. V neposledni fad€ to byla také osobni zvédavost na danou
problematiku, nebot’ v pribé¢hu vybéru témata diplomové prace jsem se sam stal
nezaméstnanym studentem. Nasledn¢ toho se ma aktivita piiblizné kazdy druhy den
zamé&fovala na nalezeni pracovni pfilezitosti béhem studia na internetovych pracovnich
serverech nabidky prace. Asi po dvoumési¢nim kazdodennim hledani nového zaméstnani
v podobé brigaddy vedl neuspéch k mé rezignaci na dalsi hledani brigad s konstatovanim, Ze
pro potencionalni uchazece o brigddni vypomoc je velmi obtiznéd situace na trhu prace
zpusobena rusenim piebytecnych pracovnich mist a pozic zaméstnavateli s cilem Gspory
finan¢nich prosttedki a s nasledkem piebytku poptavky nad nabidkou. Nejprve, kdyZ bylo
z médii slySet slovo ekonomicka krize spojena s propousténim zaméstnanct instituci, jsem
zaméstnavatele v téchto institucich v duchu obviloval pouze z toho, ze se na ekonomickou
krizi jen odvolavaji a vymlouvaji. Po nékolika mésicich osobnich zkuSenosti s aktivnim
a neuspéSnym hledanim prace jsem vSak musel uznat, ze ekonomicka krize ma piimy
dopad na nezaméstnanost. Dusledek toho je zvySeny pocet uchazecli na jedno pracovni
misto. Situace je rlizna podle kraji, nejlépe je na tom hlavni mésto Praha, opacna situace je
v Usteckém kraji. Jesté horsi bilanci maji pracovni pozice, které by vyhovovaly studentim

bchem studia — jedna se o piileZitostné brigddy a praci na ¢astecny uvazek, kde skute¢né



plati ,.kdo dfiv pfijde, ten diiv mele” v kombinaci s vybérem nejlepsiho ze skupiny. Jsou-li
takovéto pozice k dispozici, zaméstnavatel ma vyhodu vybéru z vétsiho poctu kandidatl na
danou pozici, tudiz mé vétsi Sanci ziskat kvalifikovanéj§iho zaméstnance. Student zde musi
byt opravdu jednim z nejlepSich, aby ziskal byt i pozici, na kterou by za normalnich
okolnosti nepfistoupil.

Zaméstnani vnima mnoho lidi jako smysl Zivota, s cilem urc¢itého spolecenského
postaveni a urcitych socialnich kontakti potfebnych k vnitinimu uspokojeni a pocitu
jistoty. V neposledni fad¢ je pro mnohé hlavné zdrojem finanénich prostfedkl potiebnych
k Zivotu. Zaméstnani je také klicem k sebevédomi Cloveka. Prevladajici vétSina osob se
shodne na tom, Ze jejich prace je obtizna, monotdnni, rutinni, nepfinasejici zddné vnitini
uspokojeni a jejich hlavnim divodem je uspokojeni financéni potieby prostfednictvim
prace, kterd je nutnd k zivotu. Nikdo znich si ale nepfeje praci ztratit a zdstat
nezaméstnanym. Pro  mnohé s nezaméstnanosti  nastdvd  obdobi  depresi
a pocitu ménécennosti, které ji doprovazeji a prohlubuji se, pokud nastane stav, kdy ¢lovek
pracovat chce, ale nemuze, zpiisobovany piedevSim nyné¢j$i recesi promitanou do trhu
prace. ZvySena mira nezaméstnanosti a dlouhodobd nezaméstnanost jsou
nejfrekventovanéj$i mezi lidmi s niz§im vzdélanim, Zenami, ¢leny minoritnich skupin (at’
jiz zpohledu etnick¢ého ¢i nabozenského), emigranty, osobami snizs$i kvalifikaci

a mladymi lidmi, kam fadime 1 absolventy $kol.



2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem préce je objasnit a doporucit feSeni pro zvysujici se pocty absolventd vysokych skol,
kteti nemohou po ukonceni studia nalézt uplatnéni na pracovnim trhu a stavaji se tedy
nedobrovolné nezaméstnanymi. Maji ze vSech ostatnich uchazecli o zaméstnani nejvyssi
pravdépodobnost najit brzké zaméstnani. V soucasné situaci ekonomické recese, ktera
postupem cCasu odezniva si vSak zaméstnavatel peclivé vybira toho nejvhodnéjSiho
kandidata, kterych je diky prevySujici poptavce nad nabidkou pracovnich mist dostatek.
Dalsim divodem je neustédle se zvySujici pocet uchazect o studium na vysoké skole, coz
muze brzy Castecné zménit reforma Skolstvi, kterou chtéji zavést vSechny politické strany,
které¢ navrhuji tzv. odlozené Skolné. To mlze fadu novych uchazect o studium (pfevazné
socialné slabé) zna¢né ovlivnit, pfedev§im z ekonomickych divodi. Dal§im souvisejicim
faktem je sniZeni dotaci vysokym Skoldm na jednotlivé programy studia, zavadéné
ministerstvem Skolstvi, které tim realizuje nezbytné uspory statu a prispiva ke snizeni
poctu uchazeci o vysokosSkolské vzdélani. Ministerstvo si od tohoto opatieni slibuje také
vy$§i uroven a kvalitu vyuky.

Pro dosazeni cile diplomové prace je tfeba se nejprve seznamit s pojmem
nezaméstnanost z hlediska ekonomického, psychologického a socidlniho, zjistit stavajici
situaci a vyvoj na trhu prace absolventi, ziskat prehled o boji proti nezaméstnanosti
regulované politikou statu a Evropské unie a definovat bariéry a faktory, které ovliviuji
zatazeni absolventil na trh prace. Ovliviiujicimi faktory je zde myslena pfedevsim politika
statu, soucasnad situace na trhu prace ve svété, praxe a kvalifikovanost absolventi
a diskriminace spojena snaboZenskymi, rasovymi, narodnimi ¢€i jinymi ovliviiujicimi
motivy. Tento tématicky celek zahrnuje teoretickou €ast prace, na kterou navazuje
empiricka ¢ast, tykajici se vyzkumu a analyzy celkové nezaméstnanosti absolventl
vysokych $kol v Ceské republice za dané ¢asové obdobi, s porovnanim jednotlivych kraji
CR, jednotlivych vysokych $kol CR, dosazeného stupné vzdélani a porovnanim absolventi
na trhu préace jinych evropskych zemi. PfedeSld jmenované témata analyz jsou pribézné
v dané casti prace uvedena pro lepsi prehled ve formé tabulek, grafi a dat. Cilem

vyzkumné a analytické ¢asti prace je celkové vyhodnoceni ziskanych informaci a dat,



ze kterych je nasledné proveden névrh feSeni a doporuceni pro zlepSeni a zvySeni
zamé&stnanosti absolventi vysokych Skol v CR a urceni kratkodobého prognostického

vyvoje poétu nezaméstnanych absolventt vysokych skol v CR.

2.2 Metodika prace

Vyzkumnd ¢ast prace zahrnuje data a informace tykajice se nezaméstnanych absolventl
vysokych skol, které byly ziskany na zéklad¢ jednoduchého tisténého formuléate se sadou
otazek formou ankety, které byly zanechany k vyplnéni spole¢né s pravodnim dopisem pro
potencidlni absolventy uchazejici se o zaméstnani na ufadech prace. Dané analyzy jsou
zpracovany na zaklad€ udajii Cerpanych piedev§im z ministerstva prace a socidlnich véci,
statistického ufadu a jinych instituci, jeZ se danou problematikou zabyvaji. Jako dalsi
zdroj k dosazeni cile slouzily podkladové materidly a data ziskana z odborné literatury,
vetejnych medii a internetovych zdroji. Na tyto prameny je vzdy v praci odkazovano

a jsou uvedeny fadné v seznamu pouzité literatury.



3 Literarni reSersSe teoretické c¢asti

3.1 Historie nezaméstnanosti

Vroce 1929 vznikla ve Spojenych stitech americkych (USA) tzv. Velkd
hospodarska krize po propadu akcii na americké burze. Nasledkem byl pokles vyroby
a také masova nezameéstnanost, kterda dosahovala 30—40 milionti nezaméstnanych, ve
skutecnosti vSak byla ¢isla mnohem vys$i. Nutno podotknout, Ze v tomto roce bylo na
svété méné obyvatel neZ kolik jich je dnes. Ani jeden z tehdy nejvyspélejSich stati nebyl
na feSeni problému masové nezaméstnanosti pfipraven a navic nemél na feSeni dané
situace ani potifebné prostiedky. Nikdo necekal, Ze by se mohla dostavit hospodaiska krize
tak zniCujici hloubky. Dopady se musely promitnout i do etnickych a ndrodnich
problémim. Velké hospodaiska krize se stala jednou z hlavnich pficin socialné-politickych
a narodné-politickych neuspéchi vyvoje tzv. civilizované spolecnosti. Nelze je opomenout
ani pfi hledani diivoda vedoucich ke druhé svétové valce.

Velka krize postihla také byvalou Ceskoslovenskou republiku (CSR). I ti
nejfundovanéjsi v oboru se domnivali, Ze piijde jen o malou pfechodnou depresi, coz
ukazuje neznalost tehdejsich zakonitosti a odrazi vysoké minéni panujici o tehdejsi CSR.
Ceskoslovenskéa ekonomika se propadla do nejhlubsiho bodu krize az v bieznu roku 1933,
stejné hlubokého, jaky byl dosazen o ctyfi roky diive v USA, tzn. 56% produkce roku
1929, avSak exportni odvétvi, napiiklad sklarstvi, se dostalo dokonce na 48,5%
a porceldnky dokonce na 41,4% roku 1929. Pilit tehdejSi ekonomiky, vyroba surového
zeleza propadla na 27,3% roku 1929 a dosud Uspésny export v roce 1933 klesl na 28,5%
roku 1929. CSR patfila mezi zemé& nejvice postizené krizi. Export se v dobé nejvétsi krize
v CSR zastavil, az na vyvoz zbrani, nakladnich automobilti a letadel. Vyjimkou byla také

vyroba surového Zeleza a oceli a strojni pramysl.

Tabulka ¢&. 1: Nezaméstnanost v CSR v jednotlivych letech

Rok prosinec 1930 | prosinec 1931 | prosinec 1932 | tnor 1933
nezameéstnanost 240 000 486 000 746 000 920 000

Zdroj: Buchtova: Psychologicky, ekonomicky a socialni problém, 2002, s.38



Naproti tomu v ptipadé Némecka k opozdénému proniknuti krize nedo$lo. Krize tam
zacala jiz roku 1930 a nejhlubSiho bodu doséhla uz v tnoru roku 1932. Nezaméstnanych
tehdy bylo podle ufednich statistik v Némecku 6 128 000, tj. 6,6 krat vice nez v CSR.

Memorandum podpory zaméstnanosti némeckych socidlnédemokratickych odborara
znamenalo rychlé sniZeni nezaméstnanosti v Seskych okresech. Cinil do srpna 1936
v Cechach 47%, v némeckych okresech jen 22%, v zemi Moravskoslezské to bylo 26%
a 41%. V obdobi hospodaiské krize vroce 1932 nastala revalvace mény neboli jeji
znehodnoceni, které sniZilo export asi o polovinu. Rostla nezaméstnanost a domaci trh
trpél nedostatkem kupni sily obyvatelstva. K uplnému oziveni hospodéistvi doslo az na
konci 30. let 20. stoleti, kdy se lidé pfipravovali na druhou svétovou valku jako disledek

velké hospodarské krize [3].

3.2 Ekonomické hledisko nezaméstnanosti

3.2.1 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost je spojena s existenci trhu prace. Predstavuje disledek a projev
nerovnovahy mezi poptavkou a nabidkou na trhu price. Masovd nezaméstnanost je
nerovnovaha zplisobena zménou v poptavce ¢i nabidce pracovni sily, ktera vytvoii na trhu
prace masovou pievahu na strané jeji nabidky. Nezaméstnanost nepovazujeme za vazny
ekonomicky ani socidlni problém, pokud se nestdva masovou. Samotnou nezaméstnanost
muiZzeme povazovat za pifirozeny fenomén. Obyvatelstvo od urcité vékové hranice (napf.

15 let) je mozno rozdélit do tfi skupin, a to na zaméstnané, nezaméstnané a ostatni.

Ekonomicky aktivni obyvatelstvo

Spolu se zaméstnanymi (obyvatelstvo, které ma placené zaméstnani nebo sebezaméstnani,
véetné osob v praci nepiitomnych, ale majicich vazbu na zamé&stnani — nemoc, matetska
dovolena aj.) tvoii ekonomicky aktivni obyvatelstvo neboli celkovy pocet zaméstnanych

a nezaméstnanych. Nezaméstnanost se vyjadiuje ukazatelem miry nezaméstnanosti.

Zameéstnani predstavuji obyvatelstvo, které mé placené¢ zaméstnani nebo sebezaméstnani

(v€etné osob docasné v praci nepfitomnych, ale s formalni vazbou k zaméstnani, jako napf.


http://cs.wikipedia.org/wiki/1930-1939

ve stavu nemocnych nebo na matei'ské dovolené). Zaméstnanost vyjadiuje uroven zapojeni
préace jako vyrobniho faktoru, uziti vyrobnich faktord vytstuje do vykonu ekonomiky. Cil

zaméstnanosti vyjadiuje 1 pozadavek na uroven vykonu [3].

Nezaméstnaného podle mezinarodni organizace prace (International Labour Organization,
zkratka ILO) charakterizuje ILO jako takového ekonomicky aktivniho takového, ktery
musi aktivné hledat praci, musi byt schopen nastoupit do prace do urcité doby (14 dni), je
star§i patnacti let a nesmi byt zaméstnany nebo sebezaméstnany. Dle definice
nezaméstnanosti ILO je nezaméstnanym osoba schopna préace (vékem, zdravotnim stavem,
1 osobni situaci), kterd zaméstnani chce (nynéjsi, aktualng), ale 1 jsoucich ptes tuto snahu je
v dany okamzik bez zaméstndni (tedy i1 pfes svou snahu, kterd je rizné¢ vymezovana jako
pfiméfena, nenalézajici pfiméfené zaméstnani). Na tuto definici se odvolava i Ceska

republika a jeji platny zdkon o zaméstnanosti ¢. 450/1992 Sb. [18].

Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo

Do skupiny ostatni patii déti, studenti, penzisté, invalidé, zeny v domdacnosti, na matetské
dovolen¢ atd. pokud nespliuji podminky pro zaméstnané a nezaméstnané a dale osoby,
které nemaji potiebu pracovat. Nezaméstnanost miizeme vyjadiovat v absolutnim poctu

nebo jako miru nezaméstnanosti [3].

3.2.2 Druhy nezaméstnanosti

Frikéni nezaméstnanost

Vznikla v disledku pohybu lidi mezi misty €1 pracovnimi pfileZitostmi. Do této skupiny
patii 1 ti, ktefi dobrovolné opustili pracovni misto a hledaji jinou, zpravidla lépe placenou
préaci. Lidé opoustéji misto 1 z divodu sté¢hovani a hledaji pracovni pfileZitost v novém
bydlisti. Do této skupiny je mozno zatadit i ty, ktefi hledaji prvni zaméstnani, naptiklad
1 absolventi. Frikéni nezaméstnanost vSak neni vnimana jako zdvazny problém, nebot’ po

urc¢ité dobe nezaméstnani nalézaji uplatnéni. Bude existovat vzdy a nelze ji snizit.

Strukturalni nezaméstnanost
Predstavuje slozit¢jsi poruchu. Postihuje nckterd odvétvi ¢i vyrobu a je vyvolana
nedostate¢nou (klesajici) poptavkou po urcité produkci statkli. Disledkem je klesajici

poptavka po praci v odvétvi produkujicim vySe uvedené statky a utlum téchto vyrob.



Utlum jednéch odvétvi & vyrob je doprovazen ristem vyrob v jinych odvétvich &i
vyrobach. Nezaméstnanost, kterd vznikd v disledku utlumu nékterych vyrob je vSak
charakteristicka tim, ze uvolfiovana pracovni sila naléza na trhu prace moznost uplatnéni
na pracovnich mistech vyzadujicich jinou kvalifikaci. Pfestoze v ekonomice muze byt
pocet téch, ktefi praci hledaji, shodny spoctem volnych mist, znamena strukturdlni
nezaméstnanost nerovnovahu regiondlnich trhi prace. Strukturdlni nezaméstnanost muize
byt podminéna existenci bariér v pohybu pracovni sily (dopravni omezen, bydleni atd.) a je

hlavnim faktorem ovliviiujicim regiondlni rozdily miry nezameéstnanosti na trhu prace [3].

Cyklicka nezaméstnanost

Souvisi s poklesem vykonu ekonomiky, v obdobi hospodaiskych poklest tato slozka
narlsta a naopak. Vznik cyklické nezaméstnanosti je spjat s poklesem agregatni (celkové)
poptavky v ekonomice. ZjednoduSené¢ feceno nastava prebytek nabidky prace nad
poptavkou (nedostatek volnych mist) [34].

Vedle uvedenych vlivii je mozno vymezit naptiklad sezénni prace ptisobici na vyvoj
nezaméstnanosti a riist nabidky prace v urcitych casovych obdobich. Napftiklad v zimnim
obdobi se omezuji prace ve stavebnictvi, naproti tomu v letnich obdobich sili turistika nebo

prace v oblasti zemé&d¢lstvi [3].

3.2.3 Typy nezaméstnanosti

Skryta nezaméstnanost

Skrytou nezaméstnanosti neboli skrytou pracovni silu oznacujeme fakticky nezaméstnané
obyvatelstvo, které neni registrovano jako nezaméstnané, i1 kdyZz zaméstnani nemd a pfi
dostate¢né¢ nabidce by je pfijalo. Nezaméstnand osoba nehledd praci a ani se jako
nezaméstnana neregistruje. Obvykle se jedna o mladé Zeny v matefstvi nebo pracujici
v domécnosti ¢i mladistvi v dobé studia. Skrytd nezaméstnanost je dana i tim, Ze z udaji
o nezameéstnanych jsou ¢asto vyfazovany osoby, které jsou sice neumistény, ale zatazeny

do rliznych programil pro nezaméstnané (rekvalifikace, vefejné prospésné prace).

Standardizované pojeti nezaméstnanosti nezachycuje urcité skupiny lidi, u kterych
neni jasné, zda by méli byt zohlednéni jako nezaméstnani. Tvofi ji: pracovnici s nucenym

zkracenym pracovnim uvazkem (zahrnuti mezi zaméstnang), osoby vyloucené z pracovni
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sily, tzv. odrazeni (frustrovani) pracovnici, tzn. pracovnici, ktefi po dlouhodobé
nezaméstnanosti ztratili nadéji, Ze praci najdou a prestali ji hledat. Je sporné, zda mezi
nezameéstnané patii také 1idé, kteti z riznych diivodi nemohou v kratké dobé nastoupit do
zaméstnani, a osoby, které praci jiz nasly, ale nastoupi pozdé¢ji. Jejich zapoctenim by se
skute¢nid mira nezaméstnanosti zvysila. Udaje o mife nezaméstnanosti jsou zkresleny
osobami, které fakticky nezamé&stnany nejsou, ale z diivodu pobirdni podpor tak vystupuji

[33,21].

Netiplna nezaméstnanost

Je charakterizovana existenci pracovniki, ktefi museji akceptovat praci na snizeny uvazek
¢1 praci nevyuZzivajici plné jejich schopnosti s kvalifikaci. Tuto pozici mohou zaujmout
1 studenti vysokych Skol u brigdd pfi studiu, ktefi zastavaji zpravidla nejniz§i pozice
v podniku za minimalni mzdu, pfitom jejich védomosti odpovidaji vy$Sim pracovnim
naroktim. Nejcastéji jde o zkracenou pracovni dobu ¢i sdileni pracovniho mista, kdy se

0 jedno pracovni misto (a ptijem z n¢ho) déli dvé osoby.

PIna zaméstnanost

Vyjadiuje Groven zaméstnanosti, pifi niZ neexistuje nebo je zanedbatelnd nedobrovolna
nezameéstnanost. Stav plné zaméstnanosti odpovida urovni zaméstnanosti pii rovnovaze na
trhu préce, tj. kdyz ekonomika nabizi takové mnozstvi prace, které je vzhledem k rozsahu
a kvalité ostatnich vyrobnich faktort pfi dané nabidce prace a poptavce po praci optimalni.
Politika plné zaméstnanosti odpovidala koncepci stabilizaéni hospodaiské politiky, ktera

usilovala o stabilizaci vykonu ekonomiky [11].

Neprava nezaméstnanost
Jde o osoby, které jsou nezaméstnany, ale ani nehledaji praci nebo nabizenou praci
odmitaji. Snazi se v plném rozsahu Cerpat narok na podporu v nezaméstnanosti. Patfi sem

1ti, kdo jsou registrovani jako nezamé&stnani, ale zaroven pracuji nelegalné.

Dobrovolna nezaméstnanost
Znamena, ze je u danych osob upiednostnén volny ¢as pied kondnim prace. Trh prace je v
rovnovaze, jestlize se pfi dané redlné mzdové sazbé rovna mnozstvi nabizené prace

poptavanému mnozstvi, trh je tedy vycistén. W’ na nasledujicim grafu predstavuje realnou
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mzdovou sazbu. Pfi této rovnovaze budou firmy najimat v§echny pracovniky, ktefi pfi této

realné mzdové sazbé chtéji pracovat [20].

Graf ¢. 1: Dobrovolna nezaméstnanost

WT 8

dobrovolné
nezaméstnani

Lg L% I
Zdroj: Buchtova: Psychologicky, ekonomicky a socialni probléem, 2002, s. 66.

Pocet zaméstnanych je zndzornén tuseckou OLE . Usecka LgL” zobrazuje rozsah
dobrovolné nezaméstnanosti, tzn. ty, ktefi pfi dané mzdé nejsou ochotni pracovat. L je

ekonomicky aktivni obyvatelstvo [3].

Nedobrovolna nezaméstnanost

Od vydani Keynesovy Obecné teorie zaméstnanosti, uroku a penéz v roce 1936, se teorie
ekonomie rozsifila o pojeti tzv. nedobrovolnou nezaméstnanost. To je stav, kdy
nezaméstnani uchazeci chtéji pracovat pii urcité mzde, ale z n&jakého diivodu pracovat
nemohou, naptiklad nemohou najit vhodné uplatnéni nebo maji zdravotni problémy, jsou

to vétSinou takové divody, které tyto uchazec¢i nemohou ovlivnit.

Graf €. 2: Vznik nedobrovolné nezaméstnanosti jako disledek nepruznych mezd

Woa S\
\X Y/
w Z
E
D
'y L L

Zdroj: Buchtova: Psychologicky, ekonomicky a socialni problém, 2002, s. 68

12



Z grafu vyplyva, ze nedobrovolnou nezaméstnanost mize vyvolat vyssi redlnd mzdova
sazba, nez odpovidd urovni rovnovazné realné mzdové sazby. Vyssi mzdova hladina
(redlnd mzdova sazba) je v grafu oznaCena W. Je zde zaméstndno méné populace nez pii
volnych mzdach, kterym by odpovidalo utvofeni rovnovdhy v priseCiku nabidky
a poptavky. Soucasné vsak vznikd prebytek nabidky prace, ktery zobrazuje ty, ktefi jsou
pii této mzdové sazb¢ pracovat, ale neexistuje pro né pracovni piilezitost. WX jsou
zaméstnani, XY je rozsah nedobrovolné nezaméstnanosti a YZ jsou ti, ktefi nejsou pii
dané mzd¢ ochotni pracovat, tedy pfedstavuji dobrovolnou nezaméstnanost.

Nedobrovolna nezaméstnanost je tedy zplisobena nepruznymi mzdami, které nejsou
schopny pohotové reagovat na ekonomické Soky, aby vycCistily trh prace. Je tedy tieba

rozliSovat mezi aukénim trhem a administrativné regulovanym trhem [11].

3.2.4 Mira nezaméstnanosti

Registrovana mira nezaméstnanosti

Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV) vychézi pii méfeni miry nezaméstnanosti
pravé ze vztahu pro registrovanou miru nezaméstnanosti. Udaje o po&tu zaméstnanych jsou
pocitany jako klouzavé priiméry za poslednich 12 mésict [18].

Mira nezaméstnanosti se urcuje dle starého vzorce pouzivaného do roku 2004 jako [38]:

celkovy pocet uchazeciio zaméstnani v evidenci UP

= > ; 5 ; » T . ; e
zaméstnani dle VSPS £ celkovy pocet uchazeciio zaméstndani v evidenci UP

100

Od cervence roku 2004 se vypocitdva mira nezaméstnanosti dle vzorce [18]:

dosazitelni uchazeci o zaméstnaniv evidenci UP 100
X

u = r 5 . . . Ve r Ve ' r r . . s
zameéstnani dle VSPS * cizincix dosaZitelni uchazeci o zaméstnaniv evidenciUP

Vysledek vzorct je vyjadien procentudlné. Za dosazitelné jsou povazovany osoby, které
mohou bezprostiedn¢ nastoupit do zaméstnani pii nabidce vhodného pracovniho mista. Za
dosazitelné se nepovazuji uchazeci o zaméstnani ve vazbé€, vykonu trestu, na zakladni,
nahradni nebo civilni vojenské sluzbé, uchazeci v pracovni neschopnosti, uchazeci, ktefi
jsou zarazeni do rekvalifikacnich kurzii nebo uchazeéi, ktefi vykonavaji kratkodobé

zaméstnani a dale uchazedi, ktefi pobiraji penézitou pomoc v mateistvi nebo kterym je
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poskytovano hmotné zabezpeceni po dobu matetské dovolené, protoze ti vSichni si podle

metodiky ILO nemohou aktivné hledat praci a nejsou povazovani za nezaméstnané [37].

Tabulka &. 2: Mira nezaméstnanosti v CR v jednotlivych letech

Mira nezaméstnanosti i . .
Mira nezaméstnanosti
rok %
2000 9,0 12
2001 8,5 10
2002 9.2 8‘\'/+\\\\\ /'/0
2003 9,9 %
2004 92 6 ~
2005 9,0 4
2006 8,1 2
2007 6,6 0 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ : : :
2008 5,4 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
2009 8,0 obdobi
2010 9,0

Zdroj: http://www.finance.cz/ekonomika/prace/nezamestnanost/

Piirozena mira nezaméstnanosti

Pfirozenou mirou nezaméstnanosti se rozumi jako mira nezaméstnanosti odpovidajici stavu
rovnovahy na trhu prace [33]. Pfirozend mira nezaméstnanosti ma tendenci pii plné
zamg&stnanosti ekonomicky aktivniho obyvatelstva k neustalému riistu (trend poslednich

let).

Obecna mira nezaméstnanosti

Zavisi na faktorech ovliviiujicich celou ekonomiku (cena ropy, ekonomicky cyklus, ptiliv
novych pracovnich sil na trh prace). Z tohoto vztahu vychazi Cesky statisticky Gfad (CSU)
podle metodiky Mezinarodni organizace prace (ILO) [22].

;o . ._ pocet nezaméstnanych
obecna mira nezaméstnanosti= [ procenta]

celkova pracovni sila

Mira dlouhodobé nezaméstnanosti

Podrobnéji je feSena dlouhodobd nezaméstnanost v ¢asti 3.2.5 Dlouhodoba
nezameéstnanost.

, , . ._ pocet nezaméstnanych 1 rok a déle
mira dlouhodobé nezaméstnanosti=L2 24 [procenta]

celkova pracovni sila
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Specificka mira nezaméstnanosti

Pro jednotlivé socidlni kategorie zavisi vzdy na faktorech ovliviiujicich ptfedevs§im tyto
kategorie osob (muze, Zeny, mladez, pfisluSniky etnickych minorit, manudlni délniky,
urité profese). V riznych zemich se pro zjiStovani poctu nezaméstnanych a miry
nezaméstnanosti pouziva riznych piistupll. V praxi se vyuzivaji dva hlavni ptistupy. Prvni
vychézi z poctu zadateli o préci registrovanych na pracovnich ufadech. Druhy pfistup se
tykéd vybérového Setfeni provadéného pravidelné v populaci. Vyhodou je, Ze zachycuje jak
nezaméstnanost registrovanou na pracovnich ufadech, tak 1 nezaméstnanost

neregistrovanou. Nevyhodou tohoto Setfeni je, Ze nezachycuje skrytou nezameéstnanost

[11].

e . ._ pocet urcité skupiny nezaméstnanych
specificka miranezaméstnanosti= ” - — [ procenta]
shodné vymezend pracovni sila

Specificka mira nezaméstnanosti absolventii

K ptesnéjSimu urceni se vyuziva ukazatel specifické miry nezaméstnanosti absolventi,
ktery je dan jako pomér poctu nezaméstnanych absolventii konkrétniho druhu piipravy ¢i
skupiny oborli k celkovému poctu absolventt, tj. zaméstnanych, nezaméstnanych, piipadné
1 pokracujicich v dal§im vzdélavani, v daném druhu ptipravy ¢i v dané skupiné oborii za
posledni dva roky [29]. ZjednoduSené feCeno vyjadiuje, kolik procent absolventii dané
kategorie vzdélani, piip. skupiny oborti zistane bez zaméstnani. Cim je mira

nezaméstnanosti absolventl vyssi, tim maji vétsi problém nalézt praci [28].

pocet nezaméstnanych absolventit
—L — > — = [ procental
celkovy pocet absolventii— pocet abs. studujicichna Vs

mira nezaméstnanych absolventii=

Mira nezaméstnanosti absolventll vysokoskolského vzdélani vykazovala trvale dlouhodoby
pokles. V dubnu 2009 poprvé po letech mezirocné stoupla, a to na 3,1 %. Mira
nezaméstnanosti absolventi vysokych skol je sama o sob¢ velice nizkad. Rozliseni skupin
studijnich programt vzdélani na skupiny s vysokou, resp. s nizkou mirou nezameéstnanosti
absolventl je jen formalni, nebot’ rozdily v hodnotach mezi témito skupinami jsou velmi
malé a miry nezaméstnanosti se pohybuji v rozmezi necelych tii procentnich bodt (od 1,1

do 4,0 %). Vyssi hodnoty miry nezaméstnanosti absolventii jsou v dubnu 2009
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charakteristické pro skupinu studijnich programt Ekonomické védy a nauky a Védy
a nauky o kultufe a uméni. Niz§i hodnoty miry nezaméstnanosti absolventii v dubnu 2009
dosahuji tradicné skupiny studijnich programu: Pravni védy a nauky, Technické védy
charakteristickd pro skupinu Zdravotnictvi, 1ékafské a farmaceutické védy a nauky. Ve
skupin¢ Ekonomické védy a nauky mira nezaméstnanosti v letech 2008 a 2007 klesala, v
lonském roce byla 2,4 % a nepatiila mezi vysoké. ZvySeni o 1,4 procentnich bodi mezi
dubnem 2008 a 2009 posunulo tuto skupinu na pticku s nejvyssi nezaméstnanosti v ramei

vysokoskolsky vzdélanych absolventt [32].

Tabulka &. 3: Mira nezaméstnanosti absolventi VS v CR v jednotlivych letech

rok 04/2004 | 04/2005 | 04/2006 | 04/2007 | 04/2008 | 04/2009
mira
nezameéstnanosti 7,7 % 5,5% 4,8 % 3,3% 2.5% 3,1 %

Zdroj: http://www.infoabsolvent.cz/TematickyKatalog/SStranka.aspx? Cilove
Skupiny=4&KodStranky=>5.1.05

Graf ¢&. 3: Mira nezaméstnanosti erstvych absolventii kol v CR dle kategorii vzd&lani

rira nez amestnanostt Cerstyych absolvenbd
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Zdroj: http://clanky.rvp.cz/clanek/c/O/10013/NEZAMESTNANOST-ABSOLVENTU-
SKOL.html/

Ekonomické sméry se ve vztahu khospodarstvi lisi tim, zda preferuji pfistup:
makroekonomicky (pojednavaji o ekonomice jako celku, analyzuji jeji vlastnosti
a zakonitosti, naptiklad stat) ¢i mikroekonomicky, (zabyvaji se problematikou subjekti
v hospodafstvi, napiiklad domacnostmi, firmami). Dalsi okolnosti ekonomické teorie jsou

pozitivni a normativni ekonomie. Pozitivni ekonomie: Popisuje fakta a chovani
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v ekonomice, soustfed’'uje se na popis stavu hospodaistvi a zakonitosti, které v ném ptisobi.
Naptiklad zmény tykajici se vykonu ekonomiky, struktury vydajli domacnosti, riistu mezd,
cenové hladiny, poctu nezaméstnanych. Normativni ekonomie: Vedle popisu
a konstatovani obsahuje 1 etiku a hodnotové soudy. Naptiklad, zda snizovat deficit statniho
rozpoctu a pomoci kterych néstroji.

Na aukénim trhu se ceny pfizplsobuji velice pruzné nabidce a poptavce, aby
vycistily trhy. Takovymi aukénimi trhy jsou zejména burzy cennych papir a komoditni
burzy. VétSina statkli se proddva na administrativné regulovanych trzich. 1 firmy
administrativné reguluji mzdy a platy tak, Zze stanovi fixni mzdové stupnice, které jsou
stanoveny na urc¢itou dobu doptedu, takZe neni mozné, aby se rychle ptizpiisobily novym
podminkam na trhu. Dalsi pfi¢inou mohou byt také silné odbory. Naptiklad pod hrozbou
stavek mohou odbory pii vyjednavani se zaméstnavateli vyjednat vyssi mzdy nad Grovni
mzdy rovnovazné. Zpusobuji tim také inflaci taZenou ndklady. Takto stanovené mzdy, jsou
ur¢ovany smluvné na ur¢itou dobu, béhem které se neupravuji podle piebytecné nabidky ¢i
poptavky. Pfi¢inou muiize byt také zakon o minimalni mzdé¢. Jestlize tento zdkon stanovi
minimalni mzdu nad urovni, kterd by vyrovnala nabidku a poptdvku po praci, pak se
vytvaii pfebyte¢na poptavka neboli nezamé&stnanost. Dalsi pfi¢inou mohou byt také tzv.
efektivnostni mzdy. Jednd se o vys$i mzdy, které jsou nad rovnovdznou urovni, aby
zamé&stnavatelé zvySily motivaci a produktivitu prace zaméstnanct, které odradi
pracovniky od hledani prace jiné, a také mzdy, které maji pfilakat kvalifikovanéjsi

zamgéstnance [20].

Na skuteCnost, ze realné mzdové sazby reaguji opozdéné a v dlouhém obdobi
upozornovali pocatkem 20. stoleti nekteti neoklasi¢ti ekonomové [40].

Vlivem hospodaiské krize v letech 1929 aZz 1933 pftistup propracoval Keynes. Proti
neoklasické ekonomii zdaraznil Ze:
1. nominalni mzdové sazby jsou velmi nepruzné,
2. zaméstnanost je zavisla predevS§im na tirovni poptavky v ekonomice,
3. nedobrovolna nezameéstnanost muze v ekonomice existovat dlouho, déle nez si

neoklasikové ptipoustéli [3].
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V neokeynesianské ekonomii se uplatiluje 1 tzv. teorie efektivnich mezd, zdlraziujici, Ze
pokud firmy plati svym zaméstnanciim vy$si mzdy, nez by odpovidalo rovnovdzné mzdové
sazb¢ na trhu, dostavaji zaméstnanci podnét k vyssimu pracovnimu nasazeni.

Realny trh prace je vyznamné ovlivnén tim, ze mzda je specifickou cenou, kterd
plni vyznamnou reprodukéni funkci €loveka, domécnosti, 1 z pohledu spolecenského.
Z téchto davodu je siln€é omezen mozny pohyb mzdové sazby smérem dold, mzda nema
tendenci oscilovat, naopak prostfednictvim smluv je vyvijen silny tlak minimalné¢ na
uchovani vySe redlnych mezd.

K dilezitym faktorim ovlivitujicim celkovou situaci na trhu prace patii to, Ze:

1. vynakladani préace je prostiedkem ziskani statkl nutnych k uspokojovéni potieb

2. nabidka prace je podminéna vyvojem mimoekonomickych faktori (demografickych
a socialnich)

3. poptavka po praci je determinovana vyslovné technologickymi a ekonomickymi

souvislostmi plynoucimi z vyuZzivani prace v kombinaci s ostatnimi vyrobnimi faktory.

Mzdovou problematiku a jeji utvafeni také zasadné ovliviiuji odbory a statni regulace.
Dtsledkem jsou nepruznosti, projevujici se jak na strané nabidky, tak na stran¢ poptavky.
Pod vlivem ekonomickych, socidlnich 1 politickych faktorG se na trhu prace prosazuje
nepruznost mzdy smérem doli.

Keynesiaskd ekonomie 1 hospodatska politika formulovaly zaméstnanost a stabilitu
cenov¢ hladiny jako dva zakladni cile. Pfitom vyuzivaly k vyjadieni jejich vzajemného
vztahu aparat Phillipsovy kiivky, ktery vyjadfoval zaménitelnost miry nezaméstnanosti
a miry inflace. Tedy ndastroj, kterym se stimulovala zaméstnanost (snizovala mira
nezameéstnanosti), vyvolaval riist cenové hladiny (inflaci) a naopak. V roce 1967 vyuzil M.
Friedman hypotézu pfirozené miry nezaméstnanosti a pomoci ni ptehodnotil Phillipsovu
ktivku. Kritika se opird o tzv. adaptivni inflaéni ocekavani a penéZni iluzi. Do penézni
iluze dle Friedmana spadaji ekonomické subjekty. Ty nejsou schopny v kratkém obdobi
rozliSovat mezi nomindlnimi a redlnymi mzdami a cenami. Jestlize centralni banka zvysi
nabidku penéz a dojde k rlistu nomindlnich mezd, je vzestup vniman jako rlst redlnych
mezd. Dusledkem je riist nabizeného mnozstvi prace — pii vyS$i mzdeé jsou ochotni
pracovat dal$i uchazeci o praci. Disledkem rustu inflace je riist produkce a snizeni miry
nezaméstnanosti. Doslo k penézni iluzi, ale ta béhem Sesti az deviti mésict vyprcha. Firmy

a zamg&stnanci si uvédomuji, Ze jde o pouhou inflaci a snizuji nabidku [3].
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Graf ¢. 4: Schopnost ekonomiky udrzovat pfirozenou miru nezaméstnanosti
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Zdroj: Buchtova: Psychologicky, ekonomicky a socialni problém, 2002, s. 73

Po Sesti az deviti mésicich se ekonomika vrati na plivodni trovent miry nezaméstnanosti se
setrvacnou inflaci. Neexistuje dlouhodoba zaménitelnost inflace a miry nezaméstnanosti.
Pfirozend mira nezaméstnanosti odpovida takové urovni zaméstnanosti, pii které neni
akcelerovana inflace. Mira inflace je stald, protoze se neméni infla¢ni ocekavani. Je to
navrat k teorii dobrovolné nezaméstnanosti a neoklasické teorii trhu prace. Politika tzv.
plné zaméstnanosti usiluje o wudrZzovdni ukazatele na Urovni piirozené miry

nezamestnanosti, a ta predstavuje nejvyssi udrzitelnou tiroven zaméstnanosti [3].

3.2.5 Dlouhodoba nezaméstnanost

V moderni spolecnosti pfi kvantitativnim a dlouhodobém pusobeni také oznacovéana jako
masova nezaméstnanost. Dlouhodobd nezaméstnanost piedstavuje pro spolecnost a vladu
pfedevSim finan¢ni problémy (néklady na podporu v nezaméstnanosti se zvySenim poctu
osob bez pfijmu ze zaméstnani), dale poruchy organizacniho a politického charakteru.
K masové nezaméstnanosti miize dojit: snizenim poptavky na trhu prace (pii zachovani
poptavky po préci a ristu), technologickym pokrokem, ktery snizuje potiebu zivé prace,
nebo zvySenim nabidky na trhu prace (zvySenim participace zen, dospivanim silnych
populacnich ro¢nikt) [11].

Dlouhodobé nezaméstnani ztraceji pracovni navyky, zékladni kontakt s béznym
spoleCenskym Zivotem, vytraci se smysl Zivota, dochdzi k omezeni socialnich kontaktt
s prateli a spolupracovniky, nastava postupny rozklad integrity osobnosti. Vytraceji se
aktivity, které¢ byly pravidelnou soucésti denniho pracovniho rytmu clovéka. Ocitne-li se

¢lovek dlouhodobé bez prace, ztrati nejsiln€jsi pojitko s realitou, zmocni se ho nejistota
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a strach zbudoucnosti, pozdé€ji 1 pochybnosti o vlastnich schopnostech. Uchazeci
0 zaméstnani, ktefi nemohou nalézt praci déle jak jeden rok, se stavaji dlouhodobé
nezaméstnanymi, absolventi Skol, ktefi nenaSli na trhu prace uplatnéni, se nové od ledna
2009 stavaji dlouhodobé nezaméstnanymi po péti mesicich. Lépe zvladaji nezaméstnanost
lidé, ktefi vidi ve ztraté¢ prace spiSe novou osobni Sanci. Tuto schopnost maji predevSim
lidé, ktefi uméji prohravat naucenou ji maji naptiklad ze sportu [3].

Do této skupiny mohou patiit i absolventi vysokych Skol, ktefi 1épe zvladaji
stresovou situace nezamestnanosti, nebot’ jsou zvykli jak na stres zobdobi zapocth
a zkousSek, tak 1 uméji 1épe zvladat prohry, naptiklad pii pfipadném netspéchu u zkousky
danou situaci nevzdavaji, neztraceji nadéji, naopak ji berou spiSe jako vyzvu a chtéji
dokazat, ze danou latku skutecné uméji a jdou dale.

Pti diskusi o platnosti Keynesovy teorie ve 40. letech tvrdil anglicky ekonom
Arthur Cecil Pigou, Ze pfevaha nabidky prace pii nedeformovaném ptlisobeni zakona
poptavky a nabidky nemiiZze byt na trhu trvald. Keynes nastolil v 30. letech masovou
nezameéstnanost jako trvaly jev, at’ jiz z davodu nedostatku poptavky po zbozi a sluzbach,
nebo z divodil rozvoje techniky a technologie, ktera vytlatuje z vyroby a sluzeb zivou
préci. Z téchto divodl se, podle Keynese, nemiiZze plna zaméstnanost ustavit na trhu prace

sama, bez regulacnich zasahi statu [11].

nezaméstnani absolventidéle nez S mésicii

dlouhodoba nezaméstnanost absolventii= —— — - .
celkovy pocet nezaméstnanych absolventii

Negativni pritvodni jevy dlouhodobé nezaméstnanosti:

1. Znacéné zatizeni vetejnych rozpocti:
a. zvySeni vydajl na socidlni davky a ptispévky na zékonné zdravotni pojisténi
b. vyssi vydaje na aktivni politiku zaméstnanosti
c. sniZeni danovych piijml

2. ekonomické ztraty v podobé niz§iho hrubého domaciho produktu

3. psychologicky dopad — nezaméstnani se citi byt vyluCovani ze spolecnosti (to je

nebezpecné predevsim u absolventil)

4. postihne-li dlouhodobd nezaméstnanost néktera odvétvi vyrazné vice, ovlivni to

negativn€ na dlouha léta pocty zakl vstupujicich do piisluSnych obort vzdélani.
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Pti dlouhodobé nezaméstnanosti postupem Casu prestdva mit podpora ze strany socidlniho
statu formu kratkodobé pomoci k pieklenuti obdobi do vyhleddni nového pracovniho mista

a stava se v fadé¢ ptipadu i trvalejSim zdrojem existence.

Tabulka €. 4: Podil dlouhodobé¢ nezaméstnanych absolventli v minulych letech

duben | duben | duben duben duben duben
Kategorie vzdélani | 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Vysokoskolské
vzdélani - R, T, V | 53,70% | 50,90% | 33,20% | 27,50% 34,90% 45,50%

Zdroj: http://'www.infoabsolvent.cz/Tisk/Tisk.aspx? CiloveSkupiny=6&KodStranky
=5.1.07&Strank a=~/TematickyKatalog/SStranka.aspx

Tabulka ¢. 5: Pfehled o dlouhodobé nezaméstnanosti absolventu - duben 2010

Kategorie Poéet Poéet absolventu Podil absolyerr‘ltt;‘]’l
vzdélani nezaméstnanych | nezaméstnanych | Nezamestnanych dele
absolventti déle nez 5 mésicu nez 5 mésicu v %
VysokoSkolské 3175 1445 5,5
vzdélani -R, T, V

Zdroj:http://www.infoabsolvent.cz/Tisk/Tisk.aspx? CiloveSkupiny=6&KodStranky=5.1.07
&Stranka=~/TematickyKatalog/SStranka.aspx

Graf ¢.5: Podil dlouhodobé nezaméstnanych absolventl (daje z dubna 2010)

Podil diouhodobé nezaméstnanych absolventd {duben 2010)
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Zdroj: http://'www.infoabsolvent.cz/TematickyKatalog/SStranka.aspx? KodStranky=5.1.07

3.2.6 Trh prace

Trh prace je trh vyrobkii a sluzeb, na kterém spotiebitelé mohou nakupovat statky
k uspokojovani potteb. Tvorba trzni produkce predpoklada uziti zdroji, kterymi jsou prace,

puda a kapital. Prace je vyrobnim faktorem, ktery je nezastupitelny pii vyrobé statkd.

21


http://www.infoabsolvent.cz/Tisk/Tisk.aspx?CiloveSkupiny=6&KodStranky�=5.1.07&Strank%20%20%20a=~/TematickyKatalog/SStranka.aspx
http://www.infoabsolvent.cz/Tisk/Tisk.aspx?CiloveSkupiny=6&KodStranky�=5.1.07&Strank%20%20%20a=~/TematickyKatalog/SStranka.aspx
http://www.infoabsolvent.cz/Tisk/Tisk.aspx?CiloveSkupiny=6&KodStranky=5.1.07�%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20&Stranka=~/TematickyKatalog/SStranka.aspx
http://www.infoabsolvent.cz/Tisk/Tisk.aspx?CiloveSkupiny=6&KodStranky=5.1.07�%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20&Stranka=~/TematickyKatalog/SStranka.aspx
http://www.infoabsolvent.cz/TematickyKatalog/SStranka.aspx?KodStranky=5.1.07

Trh prace je jednim ze vz4jemné propojenych segmentl trzniho hospodaistvi. Praci konaji
lidé, nositelé schopnosti pracovat (pracovni sily) [3].

V letnich a podzimnich meésicich nartsta s piilivem cerstvych absolventi na trh
prace jejich nezaméstnanost, v zim¢ a na jafe trh prace vinu absolventti postupné absorbuje

a nezameéstnanost opét klesa [28].

Pracovni trh je spojen s trzni ekonomikou, ve které je, stejné¢ jako sluzby a vyrobky,
proddvana a kupovéna i prace. V klasickém pohledu pracovni trh organizuje produkci
a distribuci prace jako sménné vztahy mezi praci a mzdou. Nabidka prace a poptavka po ni
stoji proti sob€ ve vzajemné soutézi, v niz se vytvari cena prace. Trh prace je oznaovan

jako primarni, sekundéarni a dale i terciarni a kvarterni.

Primarni trh prace

Na primarnim trhu prace se soustied’uji lepsi a vyhodnéjsi pracovni pfiileZitosti s vyssi
prestizi, poskytujici fadu Sanci, relativné dobré moZznosti profesionalniho riistu a vétSinou
1 lepsi pracovni podminky. Pracovni mista na tomto trhu poskytuji relativni bezpec¢i pred
ztratou zaméstnani propousténim. Pro pracovniky je zde 1 snazsi zvysit si kvalifikaci, tento

trh také zajiSt'uje dobie placenou préci s jistym riistem mezd s malou fluktuaci.

Sekundarni trh prace
Na sekundarnim trhu prace jsou pracovni mista s niz8i prestizi a malou mzdovou trovni.
Pracovni kariéra je zde malo vyhodnd, pracovnici se zde stavaji ¢astéji nezaméstnanymi, je

tu vSak jednodussi ziskat zaméstndni nez na primarnim trhu. Tento trh se vyznacuje

vysokou fluktuaci a malou ¢i nulovou moznost zvySeni kvalifikace.

Formalni trh prace
Formalni trh prace je trh oficidlnich pracovnich pfilezitosti, tak ¢i onak kontrolovany

spolecenskymi institucemi slouzicimi k jeho regulaci [11].

Neformalni trh prace
Neformalni trh je mimo kontrolu téchto instituci (hlavn€ danovych ufada), patii sem Seda

ekonomika, doméci prace, sousedska a rodinna vypomoc.

22



Vnitini trh
Na vnitinim trhu dochazi k rozmistovani pracovnikii za pomoci administrativnich pravidel,
ktera usiluji o vétsi mobilitu pracovnikii mezi firmami. Tento trh je charakteristicky pro

zem¢ jako USA, Evropa ¢i Némecko.

Externi trh

Externi trh je zaméfeny na podporu ristu kvalifikace pracovnika uvniti firem, presouvani

pracovnikd uvniti firmy dle potfeby bez nutnosti propoustét. Uplatiiuje se v Japonsku,

Francii, Velké Britanii. Na trhu ptsobi jako ,,externi autorita“ také stat, ktery:

1. wuplatiiuje politiku ochrany prace a socialnich podminek

2. garantuje pravo na formovani koalic (odbory)

3. zadrZuje vstup Césti praceschopné pracovni sily na trh prace (zakaz prace déti, délka
pracovniho dne)

4. poskytuje prostfedky obzivy nezavisle na ucasti na trhu, jako diichod, pojisténi.

Pocatkem 70. let 19. stoleti nastal vyznamny obrat ve vyvoji ekonomické teorie.
Vyklad poptavky po praci je vysvétlovan pomoci teorie mezni produktivity, kterd se opira
o zakon klesajicich vynosi: Pouzivame-li (x) jednotek vyrobniho faktoru, kapital (Kx)
a (y) jednotek prace (Ly), dosdhneme vystupu (vynos, produkt), jehoz rozmér oznac¢ime
V1. ZvySime-li mnoZstvi pouzit¢tho mnozstvi prace o jednotku, tzn. pouZijeme (y+1)

jednotek prace a mnozstvi kapitalu a plidy se nezméni, pak pro dosaZzeny produkt V2 plati:

Celkovy produkt se zvysil zapojenim dodatecné jednotky vyrobniho faktoru prace — pro
ptiristek celkového produktu dosazeny za uvedenych podminek budeme pouzivat
oznaceni mezni produkt, v tomto piipadé¢ mezni produktu prace. Zakon klesajicich vynost
vyjadiuje skutecnost, Ze rast celkového produktu je doprovazen poklesem mezniho
produktu pfislusného vyrobniho faktoru. Plati, Ze mezni produkt dodatecné jednotky
vyrobniho faktoru je klesajici. Jestlize pfirtistek celkového produktu dosaZeny x-tou
jednotkou prace ozna¢ime (MPLx) a pfirGstek dosazeny (x+1) jednotkou prace

(MPL x +1), pak plati nerovnost:

IMPLx > MPLx+|

Poptavka po préaci je urCena, tak jako u kazdého vyrobniho faktoru, meznim produktem,

tedy meznim produktem prace. Podnikatel je ochoten a ma zajem najimat praci, jestlize
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pfijem z mezniho produktu bude vétsi nez naklady na jeji ziskani. Pfijem z mezniho
produktu je ptiriistek celkové trzby, ktery vznikne realizaci dodate¢né produkce, ktera byla
vytvofena zapojenim dostateCné jednotky. Efektem vynakladani prace je mzda, penézni
ocenéni vynalozené, resp. jejiho mezniho produktu. Vychodiskem porovnani, o které se
opirad rozhodnuti o tom, zda prace bude nabidnuta, neni suma penéznich prostiedka, tedy
nomindlni mzda, ale tzv. redlnd mzda. Ta vyjadfuje koup&schopnost nominéalni mzdy, kolik
zbozi a sluzeb si mtiize jeji ptijemce nakoupit [11].

Kazda nabidka je v ekonomii chapéana jako funkéni vztah mezi cenou a nabizenym
mnozstvim, pfi¢emz obecné plati, Ze s rostouci cenou se zvySuje nabizené mnozstvi.

V piipadé nabidky prace jde o ochotu pracovat a vySe uvedend vlastnost nabidky
plati 1 pro nabidku prace, neplati vSak pro ni obecné. Tvar nabidky je specificky, pii urcité
vysi mzdy se nabidkova kiivka zalamuje. Jestlize (w) je redlnd mzda a (L) mnoZstvi prace
na trhu, potom priibéh nabidkové kiivky ukazuje, Ze srostouci redlnou mzdou roste
1 mnozstvi nabizené prace. Nabidka prace je pod vlivem tzv. substitu¢niho efektu.
Domacnosti jsou rostoucim dichodem motivovany a zvySuji nabizené mnozstvi prace.
Tento vyvoj je zastaven pii ur€ité vysi redlné mzdy (wA), Dochazi ke zlomu a rostouci

realnd mzda zplisobuje omezovani nabidky prace [3].

Graf ¢. 6: Nabidka prace
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Zdroj: Buchtova: Psychologicky, ekonomicky a socialni problém, 2002, s. 63

Paklize budeme na nabidku prace pohliZet skute¢n€ jako na nabidku domdcnosti, nikoli
jako na nabidku jednotlivce a jestlize se domécnost dostane do situace, kdy jeji ¢len
(¢lenové) pobiraji vysokou redlnou mzdu, dochazi kbéznému jevu — domécnost
uptednostni u svého ¢lena ,,volny cas* ptred nabidkou prace. ,,Volny ¢as* je vyuzit na prace
spojené se zabezpecenim chodu domécnosti, na péci o déti atd. Toto upfednostnéni mize

byt docasné - nez diivody pominou. Uvedeny jev je zplsoben diichodovym efektem, ktery
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se od urcité vySe dichodu mize diferencované projevovat a statisticky je zjistitelny. Volba
mezi volnym Casem a praci predstavuje zakladni rdmec analyzy nabidky v neoklasické

ekonomii a moderni ekonomii obecné [3].

3.2.7 Politika trhu prace

K regulaci poptavkové strany trhu prace patii predev§im urCovani legislativnich podminek
pro vstup jednotlivych osob a socialnich kategorii na trh prace a odchod z né¢j, €1 pravidel
vylucujicich je z trhu prace. Soucasti této politiky je 1 ovliviiovani velikosti nabidky prace
a jeji struktury pomoci rozSifovani a zlepSovani vzdélani a rekvalifikace. Patfi sem
1 opatfeni, ktera jsou zamétena na posilovani rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou prace.
Jde ptfedevSim o stimulaci profesni a prostorové mobility a zajiSténi distribuce
nezaméstnanych na volnd pracovni mista, o zlepSeni informovanosti zainteresovanych

osob o trhu prace [11].

ReSeni regionalni nerovnovihy

Vytvafeni pracovnich pfilezitosti ma silny regiondlni aspekt a pii boji proti
nezameéstnanosti se klade na feSeni regiondlni nerovnovahy na trhu prace znacny diiraz.
Ptredpoklada se, ze schopnost tvorby strategii boje proti nezaméstnanosti na regionalni
urovni je zadkladem zvladnuti nezaméstnanosti v nadrodnim méfitku. Jestlize se chceme
vyhnout masivni migraci za praci sjejimi politickymi a socidlnimi problémy, musi
pracovni prilezitosti v jistém rozsahu pfichazet za lidmi. Proto patii k prioritam vétSiny

zemi evropskych stati podpora regionti postizenych recesi a regionti méné rozvinutych.

Jako néstroje se pouzivaji:

1. podpora rlstu piijmi a poptavky v chudsich regionech pomoci pfesunt v rozpocétech
z narodni na regiondlni Groven

2. pfesun vyznamnych vefejnych ufadl a instituci z bohatSich do chudSich regiontl, aby se
zde podpofila zaméstnanost jak piimo, tak i nepfimo (pfimo se nabidla pracovni mista
a nepfimo se pusobilo zvySenim pfijmi na rdst mistni poptavky po zbozi
a sluzbach)

3. vytvafeni novych pracovnich piilezitosti usnadnénim pftistupu kapitdlu do regionu
(v€etn¢ danovych ulev, regionalné vazanych pijcéek a vyhodnych uvért, dotaci,

specificky na podporu samostatného podnikéni a malych a stfednich podniki),
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4. stimulace investic a rozvojovych projektt

5. redukce vyrobnich nékladl v chudSich regionech prostfednictvim podpor a danovych
ulev

6. zvySovani ekonomické sily chudych regioni investicemi do jejich infrastruktury
a rozvoje podnikatelskych sluzeb

7. ptizpisobovani struktury pracovni sily struktufe poptavky po ni prostiednictvim
rekvalifikace

8. podpora Sifeni know-how, informaci a poradenské cCinnosti, vcetné jejich
poskytovanych novym zajemclim o samostatné drobné podnikani

9. zvyseni kvantity a kvality informaci o pozadavcich trhu prace uvnitf regionu [11].

Redukce dlouhodobé nezaméstnanosti

Redukce dlouhodobé nezaméstnanosti se stala hlavnim cilem politiky zaméstnanosti

vyspélych primyslovych zemi. Za hlavni néstroje boje proti dlouhodobé nezaméstnanosti

jsou povazovany zejména:

1. zvySovani kvalifikace a rekvalifikace

2. poskytovani informaci dlouhodobé nezaméstnanym o situaci na trhu pracovnich sil

3. vedeni nezaméstnanych pii volbé prace a pracovni kariéry

4. distribuce pracovnich pfilezitosti, podpory firmam vytvafejici pracovni mista pro
dlouhodobé nezaméstnané, od specidlnich programii tvorby pracovnich mist pies
subvencovani nové vytvarenych pracovnich pfilezitosti az k podpote

5. specidlni programy tvorby pracovnich mist zahrnujici praci socialni povahy nebo
zlepSovani pracovniho prostiedi fizené Casto mistnimi a obecnimi organy

6. financni ptispévky a rady pro ty, kdo se rozhodnou sami podnikat

7. zvySovani kvality vyuky a vycviku mladeze a rekvalifikace

8. rizné aktivity zaméfené na nejrizikovéjsi kategorie osob (mladistvi, nekvalifikované

osoby, Zeny, télesn¢ handicapované osoby, apod.).

Cilové skupiny dlouhodobé nezaméstnanosti

Protoze je dlouhodobd nezaméstnanost koncentrovana do urcitych oblasti a do urcitych
socialnich kategorii, je jasné, Ze problém nemlze byt feSen jen obecnou
makroekonomickou politikou. Jsou proto rozvijeny specidlni programy, cilené na tyto

ohroZené kategorie osob, na tzv. cilové skupiny. Cilové skupiny jsou socilni kategorie, na
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které je zamétfena zvlaStni pozornost sluzeb zaméstnanosti. Zahrnujeme sem osoby
nekvalifikované a osoby malo vzdélané, mladez, Zeny, pfislusnici etnickych skupin,
mentalné a fyzicky handicapované osoby. VéEtSina zemi ma pro vétSinu cilovych skupin jak
specialni programy jejich rekvalifikace, rehabilitace a pfipravy na trh prace, tak i regulace
jejich propousténi a ptijimani. V Evropé€ je od 70. let rlst nezaméstnanosti mladych lidi.
Kdyz se v prubéhu recese zastavuje piijem pracovnikidl a sniZuje se stav personalu,
zasahuje to nejvice mladé lidi. Pocet mladych osob nové vstupujicich na trh prace
prevySuje ve vétSin€ zemi zapadni Evropy pocet osob odchazejicich do dichodu a tak se
nezaméstnanost koncentruje pravé mezi nové populacni rocniky. Je to disledek nedostatku
jejich pracovnich zkuSenosti a navic i1 jejich tendence sméfovat relativné casto na
nekvalifikovand a malo kvalifikovand mista v primyslu a ve sluzbach. Sociélni stat mtize
pusobit jako zaméstnavatel — prostiednictvim vefejnych praci napiiklad britského
,Community Programme®, ktery je uren zejména pro dlouhodobé nezaméstnané starsi
25 let. Jde o zaméstnavani téchto osob od praci pfi Gpravach a Cisténi obci az po rtizné
druhy sociélni prace. Program poskytuje pracovni pfilezitost maximaln€ po dobu jednoho
roku a osoba, kterd vjeho pribéhu neziskd tfadné zaméstnani, je po tomto roce opct
odkdzana jen na socialni podporu. Motivace pii takovych pracech nebyva vysoka, stejné
jako pracovni moralka a kvalita prace. Tyto prace jsou, dle zndmych skutecnosti, nakladné,
spojené s plytvanim a tvofi se kolem nich pofetna a marnotratnd administrativa. Rast
nakladii na vetejné prace ma infla¢ni charakter a vede ke zvySovani dani, a tak se zp&tné
obraci proti zaméstnanosti.

Otéazkou je, zda podpora socidlniho statu nevede k poklesu motivace k hledani
zam&stnani. Vysoké a nezdanéné podpory vedou mezi nezaméstnanymi k poklesu
motivace hledat si nové zaméstnani. Podle n¢kterych studii vede ke ztraté motivace hledani
prace vice, nez samotna vyse podpory, délka doby, po kterou je tato podpora poskytovana.
Pokles podnétii k praci v této situaci zesiluji 1 dalSi zvyhodnéni v davkach socidlniho statu,
jako jsou vyssi pfidavky na déti pro nezaméstnané nez pro zameéstnané. Podle némeckého
sociologa Clause Offeho pfedstavuje kazdy novy pracovnik pro firmu fixni ndklady
spojené s naborem, vycvikem, zapracovanim ¢i s rizikem, ze piijaty pracovnik nebude
svou praci uspésné zvladat. Tyto naklady jsou investici, ktera je pro podnik piinosem az po
urc¢ité dobé. Do té doby je zde riziko, ze pracovnik odejde. Podniky se snazi toto riziko

sniZovat 1 omezenim naboru osob, u nichZ se pifedpokladd vysoké riziko fluktuace. Tento
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predpoklad je u urcitych socialnich kategorii zaloZen na jejich charakteristikach jako je
veék, pohlavi a jiné. Osoby s témito charakteristikami jsou znéboru pracovniki casto
pfedem vylucovany, a to predev§im tam, kde jsou naklady na nabor, vycvik a zacvik
pracovnikil vysoké. Z tohoto diivodu jsou mladi lidé vstupujici praveé na trh prace, (mladsi)
Zeny, cizinci a stafi pracovnici chapani spise jako kandidati pro méné ndro¢na zaméstnani.

Tak existence socidlniho statu odkazuje na sekundérni trh prace [11].

3.2.8 Nezaméstnanost z pohledu ekonomii

Liberalové

Liberalistickd a neoklasicka ekonomie je soustiedéna kolem trhu a rovnovéhy na trhu.
Nezaméstnanost je vysledkem puasobeni trzniho mechanismu. Je vyrazem kratkodobé
nerovnovahy mezi poptavkou a nabidkou prace, projevem kratkodobého, vyjimec¢ného
naruSeni ekonomické rovnovahy, kterou trzni mechanismus prostiednictvim ,, neviditelné
ruky* (zdkon poptavky a nabidky) po uplynuti urcité doby ptizptisobovani se poptavky
a nabidky opét odstrani. Dle liberald jde o jakousi pfirozenou miru nezaméstnanosti, ktera
je ekvivalentem nezaméstnanosti dobrovolné. Reseni nezamé&stnanosti je na stran& nabidky

préce a soustfed’uje se na boj proti inflaci, které jsou potieba na udrZeni socidlniho statu.

John Maynard Keynes

Ekonomové dle Keynese rozliSuji ctyfi druhy nezaméstnanosti (docasnou, sezonni,
cyklickou a strukturalni). Keynesova obecnd teorie nezameéstnanosti, urokii a penéz
publikovana v roce 1936 zacina utokem na klasickou liberdlni a neoliberalni ekonomii,
kterd vysvétluje celou nezaméstnanost jako frikéni ¢i dobrovolnou. V Keynesové pojeti
existuji predevs§im dvé& rozhodujici pfi¢iny masové a pietrvavajici nezaméstnanosti, jimiz
jsou technologicky postup vytlacujici Zivou préci a chronicky nedostatek poptavky, ktery
vede k omezovani investic a ndsledné ke sniZzeni zaméstnanosti, coZ opét snizuje poptavku.
Dle keynesianské nezaméstnanosti vyplyva, ze souhrnna poptavka neni dostatecné velka,
aby zajistila plnou zaméstnanost, pfi¢emZ sniZovani mezd, které je disledkem zvySené
poptavky po praci, poptavku dale snizuje, protoze piitom klesd kupni sila obyvatelstva
a tim 1 poptavka. Technologicky pokrok je tak rapidni, ze ekonomika nestaci vytvaret
nové moznosti pro vyuziti uvolnéné pracovni sily. Keynes proto vyzaduje statni intervenci

do ekonomiky. Podle n¢j miize vlada fidit poptavku, a tedy i1 celou ekonomiku,
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prostiednictvim podpory ochoty investovat a podpory sklonu ke spotiebé, predevSim
formou vetejnych vydaji jako nastrojli ozdraveni ekonomiky. ZvySeni statnich vydaja
vede tedy ke zvySeni poptavky. Z tohoto pohledu je pfifina zvySené nezameéstnanosti
chapana jako chybna fiskalni a pen€zni politika statu spojena s kracenim vetejnych vydaja

v dobé¢ recese [11].

Marxisticka paradigma

Dle marxisti je nezaméstnanost spjata s kapitalismem, ktery je vnitiné neschopny vyhnout
se opakujicim krizim a proto i periodické masové nezaméstnanosti. Na rozdil od
liberalistické a neoklasické ekonomie, kterd chape trzni ekonomiku jako stabilni
a samoregulujici se mechanismus, ji marxist¢ chapou jako nestabilni a inkonzistentni
v disledku jejich vnitfnich rozpori. Nezaméstnanost je chapana jako disledek
nerovnovahy mezi reprodukci pracovnich sil a akumulaci kapitalu. Odstranit ji lze
zrusenim soukromého vlastnictvi vyrobnich prostfedki. Ozdraveni ekonomiky nezavisi jen
na stimulaci agregované poptavky pomoci penézni a fiskalni politiky, jako v ptipadé
Keynese, ale také na obnoveni podminek, v nichz mize opét pokracovat akumulace

kapitalu.

Monetaristicka reakce na Keynese

V tomto piipadé¢ se monetaristé odklanéli od Keynese a navraceli se k neoklasické
ekonomii. Monetaristické vysvétleni zvySené miry nezaméstnanosti se odvolava na
chybnou alokaci zdroji produkce jako nasledek piedchoziho dlouhého obdobi statnich
zasahli do ekonomiky. Liberalisté tvrdi, Ze nelze mit soucasné plnou zaméstnanost
a nizkou inflaci. Déavaji pfednost nizké inflaci za cenu vy$si nezaméstnanosti pied nizkou
nezaméstnanosti za cenu vysoké miry inflace. Keynes tvrdi opak. Cim déle jsou lidé bez
zaméstnani, tim mens$i maji nadéji praci opét najit. Celkovou nezaméstnanost prohlubuyji
trendy jako upadek prumyslové vyroby, zavadéni nové technologie, pokles podilu na
svétovém obchodu, zvySeni nadnarodniho spoleCenstvi a novych silnych narodnich
ekonomik a jejich vstup na svétovy trh, nasyceni domaciho trhu zbozim dlouhodobé

spotieby, jehoz vyroba je dilezita pro udrzeni ekonomické konjunktury [11].
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3.2.9 Priciny vzniku nezaméstnanosti

1.

Demografické zmény
Souvisi s demografickou strukturou ekonomicky aktivniho obyvatelstva
a s rostouci ekonomickou aktivitou dospivajici mladeze, ptislusnikii mensin a Zen (tyto

skupiny maji vétsi tendenci k nezaméstnanosti).

Vlédni politika

Vys§i nezaméstnanost vlivem vétSich socidlnich jistot vytvofenych vladou — mensi
snaha, niz$i zajem o hiife placenou praci.

Strukturdlni zmény

Dochazi k vzestupné tendenci strukturdlni nezaméstnanosti. Ekonomika se rychle

meéni, zatimco pracovnici reaguji na tyto zmény mnohem pomaleji.

3.2.10 Disledky nezaméstnanosti

1.

Ztrata agregatniho produktu

Nedostatecna agregétni poptavka po domacich statcich a sluzbach zpisobuje pokles
urovné vyroby, coz dale vede ke sniZovani stavu zaméstnanosti z dlivodu
nadbytecnosti. Naklady rstu nezaméstnanosti nejsou zanedbatelné, nebot’ dochézi ke
ztraté agregatniho produktu. Jestlize je skutecnd mira nezaméstnanosti vys$i nez
pfirozend mira nezaméstnanosti, dochdzi ke ztrat€é produktu. Tento mechanismus
popisuje tzv. Okunlv zakon, ktery tikd — jestlize nezaméstnanost vzroste o 1 % nad
pfirozenou miru, dochdzi k poklesu reidlného produktu vzhledem ke svému
potenciondlu o 2 — 3 %.

Znehodnoceni lidského kapitalu

Lidsky kapital pfedstavuje vzdélani a nabyté dovednosti a schopnosti jedince.
Schopnosti zahrnuji duSevni a mechanické schopnosti, které jsme ziskali ve Skole a v
zaméstnani véetné pracovnich navykl. Dlouhodobé nezaméstnanost pfispiva ke ztraté
téchto schopnosti a poklesu pracovni moralky a snizuje hodnotu lidského kapitalu [20].
Néklady boje proti nezaméstnanosti

Néklady statu na aktivni politiku zaméstnanosti a socidlni transfery vlady ptinasSe;ji
tvorbu novych pracovnich mist, coz zaroven zatézuje statni rozpocet. Zaroven se vSak

snizuji naklady na pasivni politiku (pfedev§im u mladych lidi) a na socialni davky.
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Jestlize uchaze¢ nastoupi do nového zaméstnani, vraci se ¢ast prostfedkti do statniho
rozpoctu formou odvedenych dani z mezd uchazece, dal$i uspory statu jsou na
zdravotnim pojiSténi, socialnich davkach a v koupéschopnosti jiz zaméstnanych

uchazeci [30].

4. ZvySeni kriminality
U nékterych jedinci miZe byt nezaméstnanost spojena s kriminalitou. Jestlize si
nemohou vydé€lat penize legalnim zplisobem, pokusi si je ziskat zplisobem nelegalnim.
5. Ztrata distojnosti
Dtsledkem nezaméstnanosti mulze byt také ztrata sebeucty. Dlouhodoba
nezaméstnanost vede ke zhorSovani fyzického a psychického zdravi — k vyS$Simu
vyskytu alkoholismu, vyskytu srdec¢nich chorob a sebevrazd. Nezaméstnanost také

dopada na psychicky stav vSech ¢lent rodiny [20].

3.2.11 Sluzby zaméstnanosti

I kdyz jsou velké programy zamé&stnanosti pfijimany na narodni urovni, klade se dlraz na
jejich lokalni a regiondlni aplikaci. Mély by byt pfizplsobeny jak tamnim specifickym
pozadavkiim trhu prace, tak 1 specifickym potfebdm taméjSich nezaméstnanych.

Vlady jednotlivych zemi, odbory i vefejnost se shoduji v tom, ze snizeni urovné
masové nezaméstnanosti je dnes politickou prioritou vychézejici z predpokladu, ze to neni

mozné bez ekonomického ristu a tedy ani bez rstu investic.

Pro zlepSeni zaméstnanosti a potlateni nezameéstnanosti slouzi nasledujici faktory:

1. Systém instituci sluZeb nezamé&stnanosti prostfednictvim ufadil prace, které pomahaji
nezaméstnanym orientovat se rychle a efektivné na trhu prace nebo zprostiedkuji
pracovni nabidky mezi nezaméstnanym a potencionalnimi zaméstnavateli.

2. Regulace pohybu osob na trhu prace a vstupu celych socidlnich kategorii na trh prace ¢i
naopak uvoliiovani jinych osob z tohoto trhu (pfed¢asné dichody).

3. Na jedné stran¢ podpora ekonomické (investi¢ni) aktivity pfinasejici rist pracovnich
prilezitosti v ziskové sféfe, na druhé stran¢ stimulace potieby.

4. Vytvareni pracovnich pftileZitosti pomoci ptfimych statnich vydaji ve statnim sektoru,
vcetné vytvareni pracovnich pfilezitosti v odvétvich statu (zdravotnictvi, Skolstvi nebo

socialni péce) [11].
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Instituce sluZeb zaméstnanosti PES

V Evropé jsou to sluzby zamé&stnanosti PES ,,Public Employment Service* poskytujici na

trhu prace razné sluzby. Zékladem jsou ufady prace, které se podileji na distribuci podpor

v nezamg&stnanosti, zatimco v jinych statech (Belgie, Francie, Irsko) je tato ¢innost od

ufadu prace oddélena a provadéna jinymi institucemi. Hlavnimi cili sluZzeb zaméstnanosti

jsou:

1. ziskédvat informace o situaci na trhu prace

2. rozdélovat uchazece o zaméstnani na volna pracovni mista

3. poskytovat pracovni poradenstvi a orientaci na trhu prace v kratkodobém
1 dlouhodobém aspektu.

Regionalni ufady zaméstnanosti pfedevsim koordinuji nabidku a poptavku na trhu prace.

Obsahem jejich Cinnosti jsou analyza regiondlniho a narodniho trhu prace na strané

nabidky i poptavky (analytickd funkce), umistovani osob a poskytovani informaci

o volnych mistech nezaméstnanym a o volné pracovni sile zaméstnavateltim (distributivni

funkce), poskytovani informaci o moznych pracovnich kariérdch a pracovné pravni

poradenstvi (informacéni a poradenskd funkce), Casto zaméfené na handicapované osoby,

véetné dlouhodobé nezaméstnanosti. Regionalni Gfady zaméstnanosti poskytuji vycvik

nezaméstnanym (rekvalifikaéni funkce). V CR je piisobnost Gfadd prace vymezena

zakonem o zaméstnanosti, a to analogicky jako v zemich Evropského spolecenstvi, 1 kdyz

sit’ sluzeb zaméstnanosti je zde dosud méné rozvinuta.

Utad prace

Utad prace (UP) v CR registruje uchazeCe o zaméstnani a rozhoduje o podporach
(pfiznani, nepfiznani, zastaveni, odejmuti). Zprostiedkovavd kontakt mezi uchazecem
a zamé&stnavateli a poskytuje informace o moZnostech zaméstnani a volnych pracovnich
mistech. Zvlast' je upravena jeho c¢innost pfi umistovani handicapovanych osob se
zménénou pracovni schopnosti, kde existuje pro zameéstnavatele povinnost drzet urcity
podet pracovnich mist pro tyto osoby. Ufad prace fidi také rekvalifikaci, sleduje stav trhu
prace a podnécuje a hmotné podporuje ziizovani tzv. spoleCensky tcelnych pracovnich

mist.

32



Projekt RIP OP LZZ - Praxi k novym zaméstnanim

Ve druhém pololeti 2009 byly pribézné zpracovavany podklady pro druhy regiondlni
individudlni projekt pod nazvem ,,praxi k novym zaméstnanim®. Projekt je zaméfen na
evidované uchazece o zaméstnani do veku 25 let a absolventi vysokych skol po dobu dvou
let po tspésném dokonceni studia, nejdéle vSak do 30 let véku. Jde o uchazece evidované
na Ufadu prace hl.m. Prahy, kterym podle ustanoveni § 113 odst. 1 zakona
¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich pfedpisl, nelze zajistit pracovni
uplatnéni jinym zpasobem. To znamen4, Ze uchaze¢ o zaméstnani je veden v evidenci UPP
minimaln¢ dva mésice k datu zarazeni do projektu.

Hlavnim tUcelem projektu je ziskani ro¢ni praxe pro Ucastniky, pfi¢emZ neni
rozhodujici piedchozi odborna teoreticka piiprava, ale naopak je rozhodujici ziskdni
kvalitnich pracovnich ndvyka véetné ziskani komunikaénich dovednosti, upevnéni zéasad
pravniho védomi, protikorupéniho jednéani a zéklady firemni kultury v co nejkratsi dob¢ po

ukonceni studia [36].

3.2.12 Politika zaméstnanosti

Politika zaméstnanosti je soubor opatieni, kterd upravuji konkrétni situaci na trhu prace.
Zakladnim cilem politiky statu pro tuto c¢innost je dosazeni plné a produktivni
zaméstnanosti. Jsou pouzivany vladni zasahy dvojiho typu — pasivni a aktivni.

1. Pasivni politika zaméstnanosti — zmirfiuje se dopad nezaméstnanosti vyplacenim
davek v nezamé&stnanosti.

2. Aktivni politika zaméstnanosti — je snaha snizit nezaméstnanost udrzenim vysoké
zamé&stnanosti. SniZovani nezaméstnanosti probihd v ramci proticyklické politiky
stimulaci ristu zaméstnanosti a produktu. Jde tedy 1 o sniZzovani cyklické
nezameéstnanosti. Opatfenimi zde jsou expanzivni (vydajové) poptavkové kroky
fiskalni politiky pfispivajici k tvorbé novych pracovnich mist (spolecensky ucelna
pracovni mista, vetejné prospésné prace). Dale jde o udrzovani vysoké zaméstnanosti
cestou sniZzovani pfirozené miry nezamé&stnanosti. Jde napf. o zlepSovani informaci

o volnych pracovnich mistech, o financovani rekvalifikace ¢i migrace za praci [35].
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Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti
Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) se pouzivaji pro zvySeni uplatnitelnosti

nezaméstnanych uchazeci na pracovnim trhu. Statni politika zaméstnanosti usiluje:

1. o dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou po pracovnich silach
2. o produktivni vyuziti zdroji pracovnich sil

3. o zabezpeceni prava obcanil na zaméstnani.
Nejcastéji vyuzivanymi nastroji aktivni politiky zamé&stnanosti jsou:

1. Rekvalifikace

Utady prace zabezpecuji rekvalifikaci, kdyz struktura poptavky na trhu prace neodpovida
struktufe nabidky pracovnich sil. Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikace nebo
rozSifeni stavajici kvalifikace uchazece o zaméstnani nebo zijemce o zaméstnani. Pti
urcovani obsahu a rozsahu rekvalifikace se vychéazi z dosavadni kvalifikace, zdravotniho
stavu, schopnosti a zkuSenosti fyzické osoby, kterd ma byt rekvalifikovana formou ziskani
novych teoretickych znalosti a praktickych dovednosti v ramci dal§iho profesniho
vzdélavani. Za rekvalifikaci se nepovazuje fadné studium na stiednich a vysokych Skoléach.
Rekvalifikace se uskuteciiuje na zdkladé¢ dohody mezi Ufadem prace a uchazecem
o zaméstnani. Za ucastnika rekvalifikace hradi Gfad prace naklady na rekvalifikaci a miize
mu poskytnout piispévek na uGhradu prokdzanych nutnych nakladii spojenych
s rekvalifikaci (stravné, jizdné, noclezné, pojisténi). Rekvalifikaci zajiStuje ufad prace
piislusny podle mista uchazece o zaméstnani nebo z4jemce o zamé&stnani. Rekvalifikace se

uskutecnuje formou vzdélavani ve vzdélavacich programech a aktivitach.

2. Investi¢ni pobidky
Realizuje se formou hmotné podpory tvorby novych pracovnich mist a rekvalifikace

zaméstnancl na zéklad€ zdkona o investi¢nich pobidkach. [35].

3. Verejné prospésné prace

Vefejné prospéSné prace jsou Casoveé omezené pracovni piileZitosti vytvorené predevSim
pro obtizn& umistitelné a dlouhodobé& nezamé&stnané uchazece o zaméstnani evidované UP.
Tato mista vytvaii zaméstnavatel na zakladé pisemné dohody s ufadem prace ke

kratkodobému pracovnimu umisténi uchazece o zaméstnani, nejdéle vSak na dobu dvanacti
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po sobé nésledujicich mésicti ode dne sjednaného néstupu uchazece o zaméstnani do
pracovniho poméru. Finan¢ni pfispévek na tthradu mzdovych nékladli zaméstnance, ktery
byl veden v evidenci UP, na takto vytvofeném mist¢ mize byt zaméstnavateli poskytovan

az do vyse skute¢nych mzdovych ndkladi, v¢etné socialniho a zdravotniho pojisténi.

4. Spole¢ensKy ucelna pracovni mista (SUPM)

Cilem je poskytnuti pfispévku na zfizeni nebo vyhrazeni pracovniho mista, které
zaméstnavatel zfizuje nebo vyhrazuje na zakladé pisemné dohody s UP na dobu sjednanou
v dohod€ a je obsazovdno uchaze¢i evidovanymi uGfadem prace, kterym nelze zajistit
pracovni uplatnéni jinym zplUsobem, vcetné¢ zahdjeni samostatné vydé€lecné Ccinnosti
uchaze¢em. Jednim z piedpokladti tvorby SUPM a jejich efektivniho vyuziti je nizky stav

nabidky volnych pracovnich mist z hlediska profesniho nebo tizemniho.

5. Prispévek na zapracovani

Ptispévek mize ufad prace poskytnout zaméstnavateli na zakladé¢ dohody, pokud
zam¢stnavatel piijimd do pracovniho poméru uchazefe o zaméstnani, kterému je pfii
zprostfedkovani zaméstnani vénovana zvySend péce. Maximalni doba poskytovani
pfispévku jsou tii mésice, miiZze Cinit m&sicné nejvyse polovinu minimalni mzdy na jednu

fyzickou osobu, ktera se zapracovava.

6. Prispévek pri pfechodu na novy podnikatelsky program

Prispévek je urcen zaméstnavateli, ktery pfechazi na novy vyrobni program a nemiZe pro
své zaméstnance zabezpecit praci v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby. Pfechodem
na novy podnikatelsky program se rozumi takovd zména vyroby nebo poskytovani sluzeb,
pfi které dochézi k zdsadnim technologickym zménam, nebo zména pfedmétu podnikani
zapsana v obchodnim rejstiiku nebo v Zivnostenském opravnéni. Ptispévek 1ze poskytovat
na ¢aste¢nou thradu nahrady mzdy maximaln€ po dobu Sesti mésict, ktera zaméstnanctim

ptislusi podle pracovnépravnich ptedpisti. Mésicni pfispévek na jednoho zaméstnance

muze ¢init maximalné polovinu minimalni mzdy.

7. Opati‘eni APZ na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim
Chranéné pracovni misto (CHPM) je pracovni misto, které vytvofil zaméstnavatel pro
osobu se zdravotnim postizenim na zaklad¢ pisemné dohody s ufadem prace. MizZe se

jednat i o CHPM v domadacnostech osob se zdravotnim postizenim. Ufad prace mize uzaviit
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dohodu o poskytnuti ptispévku na vytvoreni CHPM i s osobou se zdravotnim postiZzenim,
ktera se rozhodne vykonavat samostatnou vydélecnou ¢innost. CHPM musi zaméstnavatel
provozovat minimalnd 24 mésict. Na zakladé pisemné dohody muze UP na takto
vytvofena mista poskytnout zaméstnavateli piispévek na ¢asteCnou thradu provoznich

nékladi [35].

Dle tiskové zpravy MPSV a finan¢ni bilance vyplyvajici z této zpravy se finance statu
vynaloZené na aktivni politiku zaméstnanosti a jeji nastroje stale vyplati, kdyZz vynosy jsou

stale vy$si nez naklady na tuto ¢innost jak jiz bylo uvedeno v kapitole 3.2.10 v bod¢ 3 [30].

Phillipsova kfivka

Phillipsova kiivka je substitucni teorie inflace. Vyjadfuje vztah inflace (cenové hladiny)
a nezaméstnanosti. Koncem padesatych a zaatkem Sedesatych let 20. stoleti se radidlné
zménil zplsob, jakym ekonomové analyzovali inflaci. Phillipsova kfivka vzeSla
z priukopnické studie ekonoma A. W. Phililipse z Nového Zélandu. Studoval udaje
0 nezaméstnanosti a nominalnich mzdach ve Spojeném kralovstvi za vice nez 100 let.
Kratkodoba Phillipsova kiivka pfedpokladd, Ze se neméni setrvacna mira inflace. Pokud
zlustava setrvacna inflace stabilni, vyjadiuje Philipsova kiivka zaménitelnost mezi inflaci

a nezaméstnanosti [4].

Graf ¢. 7: Kratkodoba Philipsova kiivka

cenova inflace ro¢ni vzestup mezd

Philipsova kiivka

mira nezameéstnanosti
Zdroj: http.//fzp.ujep.cz/~vosatka/Texty%20z%20netu/mae08-nezamestnanost.doc

Zvysi-li se setrvacnd mira inflace, posune se kratkodoba Phillipsova kiivka vzhlru. Pfi
poklesu setrvacné inflace se kiivka posune doli.

36



Graf ¢. 8: Dlouhodoba Philipsova kiivka

mira inflace pfirozena mira
nezameéstnanosti

—

—

A

mira nezaméstnanosti

Zdroj: http://fzp.ujep.cz/~vosatka/Texty%620z%2 Onetu/mae(08-nezamestnanost.doc

V bod¢ (A) je mira nezaméstnanosti na pfirozené Grovni. Skutecnd 1 setrvacnéd mira inflace
jsou stabilni. Expanzivni politikou snizime miru nezaméstnanosti pod jeji pfirozenou miru
za cenu zvySeni miry skuteéné inflace. Mira nezaméstnanosti se tedy posune po
kratkodobé kiivee z (A) do (B). Zvyseni skute¢né miry inflace vyvola rust setrvacné
inflace. Dojde k posunu kiivky vzhiiru. Pokud by stat udrzoval nezaméstnanosti pod
prirozenou mirou, kiivka by se neustdle posunovala vzhiru a inflace by se zrychlovala. Po
ur€ité dobé musi vlada prejit k restriktivni politice. Nezamé&stnanost se vrati ke své

ptirozené mite, avSak pfi vyssi inflaci posunujici se z bodu (C) do (D) [4].

Zavéry Phillipsovy krivky

1. snaha vlady udrzovat nezaméstnanost pod jeji pfirozenou mirou vyvola zrychlujici se
inflaci

2. zrychlujici se inflace nakonec donuti vladu rezignovat na tento cil
a nezaméstnanost vrati na pfirozenou miru, avsak pii vyssi mife inflace

3. snizit setrvacnou inflaci mize vlada zvySenim nezaméstnanosti nad jeji pfirozenou

miru.

Nejlepsi stabilizacni politikou vlady je udrZzovani miry nezaméstnanosti na jeji pfirozené

mife pii nizké irovni setrvacné inflace.
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Vlada mize snizit miru setrvané inflace za cenu :

1. Docasného zvySeni nezaméstnanosti nad jeji pfirozenou miru — skute¢ny produkt je
niz§i nez potenciondlni. Ztrata produktu predstavuje ndklady snizeni miry
inflace — naklady desinflace.

2. Stat miZe snizit miru setrvacné inflace dichodovou politikou. Plsobi na firmy
a odbory, aby dobrovolné nebo na zakladé¢ donuceni omezily tempo riistu cen a mezd.
Dopadem je, Ze pruznost cen a mezd je naruSena, trh neposkytuje zcela spravné
informace, kam je nejvhodnéjsi alokovat vyrobni faktory, efektivnost ekonomiky se

snizuje [4].

Rizikové skupiny nezaméstnanych

Jiz zminovanymi faktory, které ovliviiuji nezameéstnanost, predurCuji k opakované
nezaméstnanosti a veét§imu riziku ztraty prace a k uplatnéni spiSe na sekundarnim trhu
prace na mén¢ placenych pracich s nejistou budoucnosti jsou vek, zdravotni stav, vzdélani,
pohlavi, jakoz 1 pfislusnost k etnické skupiné. Na tyto skupiny musi byt zamétena politika
zaméstnanosti. V Ceské republice k nim patii mladi lidé, Zeny s malymi détmi, zdravotné
postizeni obcané, star$i lidé, lidé sniz§im dosazenym vzdélanim, romské etnikum

a pfichazejici emigranti.

1. Mladi lidé do 30 let

Do této skupiny se fadi absolventi stiednich a vysokych skol, kteti se uchédzeji o své prvni
zaméstnani. Jsou v konkurenci s ostatnimi uchazeci zna¢né znevyhodnéni, protoze vétSina
nema praktické zkuSenosti, ani zakladni pracovni ndvyky. Pokud si tito mladi lidé
(mySleno predevs§im absolventy stfednich Skol) ve spravném cCase neosvoji potiebné
pracovni ndvyky, nebudou schopni pracovat ani v dospélosti a nuda je pak povede
k patologickému chovani, k vyfazovani ze spolecnosti. Podle zavért studie L.B.Hendryho
z Aberdeen Univerzity zroku 1983, prodlouzena adolescence ohroZuje rozvoj osobni
identity, dosazeni nezavislosti na rodicich, akceptaci rodinnych a spole¢enskych hodnot.
Ukazuje se vSak, Ze pro udrzeni pracovni vitality, nabytych védomosti a schopnosti je
dilezité vzit na Cas 1 praci méné placenou. CoZz opét potvrzuje studie australskych
nezaméstnanych absolventl Skol provadénou N.T.Featherem a G.E. O’'Brienem v roce
1986, kdy byl zjistén pokles ziskanych schopnosti, zpomaleni poznédvacich aktivit a aktivit

zamétenych na feSeni problému.
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2. Starsi lideé

Jak jiz bylo uvedeno, ztratu zaméstnani nejtizivéji nesou lidé ve véku 41-50 rokd, u nichz
se vyskytuje pocit bezradnosti a strach, psychické napé€ti, nejistota, ztrata sebedivéry
a rezignace na spolecenskou aktivitu. S pfibyvajicim vékem je moznost ziskani zaméstnani
jesté nizsi. Vyhodou oproti mladym generacim (absolventim) je ziskdni pracovnich
kontaktli a praktickych zkuSenosti b&hem pifedchozi pracovni kariéry, tudiz se v této
kategorii zvySuje nepatrné Sance na ziskani zaméstnani nového. Pro zaméstnavatele vSak
maji tyto pfednosti pouze malou véhu, nebot’ starsi lidé se jevi jako horsi ,,investice* ve
srovnani s mladymi. Cim je &lovék starsi, tim pevngjsi jsou jeho navykové stereotypy,

a tim obtiZn&ji a pomaleji se pfizpisobuje novym zivotnim situacim.

3. Zeny

Nepftiznivé postaveni Zen na trhu prace je zpiisobeno tim, Ze zaméstnavatelé upfednostiiuji
muzskou pracovni silu pro jeji vétsi tzemni mobilitu a nezatiZenost starostmi o domacnost.
Zamgéstnanost zen je zavaznym celosvétovym problémem. Je totiz obtizné skloubit
pracovni a matefské povinnosti a dosdhnout pfiméfené spoleCenské angaZovanosti Zen.
V soucasné dobé je tento fenomén zaméstnavateli feSen zkracenou pracovni dobou
(¢astecny uvazek), pruznou pracovni dobou nebo praci z domova. I pies finan¢ni podporu

zen na matefské dovolené¢ stile vice zen kvili Spatné finan¢ni situaci ptichazi do

zaméstnani ihned po matetské dovolené nebo i pted jejim koncem.

4. Zdravotné postizeni lidé

U lidi se zménou pracovni schopnosti (ZPS) vystupuji do poptedi nejen ekonomicke,
socialni a psychické problémy, ale zejména problém pifiméfen¢ho smyslu zivota, problém
pocitu lidské diistojnosti. Doba jejich evidence na UP pievysuje nékolikanasobné dobu
evidence zdravych jedincii. Pfipadnd pracovni nabidka taktéZ pfevySuje kvantitu zdravotné
postizenych uchazec¢ii. Tim se obvykle dostavaji do bezvychodné zZivotni situace a jsou tak

odkézani na péci jejich rodin.

5. Lidé bez kvalifikace
Tvoii asi 1/3 vSech nezaméstnanych. Jde zejména o mladé lidi (patii sem i absolventi
zakladnich Skol) obtizné vzdélatelné, Casto s malym zdjmem o zaméstnani (alkoholici,

recidivisté, romské etnikum, 1idé propusténi =z ndpravnych zafizeni a socidlné
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nepiizpusobivé). Tito lidé Ziji pfevazné v zavislosti na statu (podpote, socidlnich davkach).
Postupem casu pracovnici s nizkou kvalifikaci budou postupné vytlacovéani levnéjSimi
a presn¢j$imi stroji. O praci téchto lidi nebude zajem a oni sami se stanou potencionalnim

kriminalnim problémem pro spolecnost [11].

Nezaméstnani tvoii az polovinu z celkového poctu sebevrazd. ZvySenim nezaméstnanosti
0 1% se zvySuje kriminalita o 5,7% a sebevrazednost o 4,1%. Pllro¢ni a del$i vystaveni

nezaméstnanosti vede k ndrastu rizika onemocnéni 1,5 krat az 5,4 krat oproti zaméstnanym

[3].

3.2.13 Psychologie nezaméstnanosti

V obdobi 30. let 20. stoleti, v dobé svétové hospodaiské krize, vedla tehdejsi situace
mnoho kvalifikovanych psychologl ke zkoumani a pozorovani zmény chovani a zpisobu
Zivota nezaméstnanych a jejich rodin pfi ztrat¢ zaméstnani, které popisovali ve svych
zaveérenych studiich. Napiiklad §lo o Zwickerovu studii o sociologii nezamé&stnanosti,
Marienthalskou studii, Waleskou studii, Biografickou studii nezaméstnanych z VarSavy,
Greenwichskou studii. Vysledky téchto studii vedly k zavéru, Ze ztrata prace znamenala
pro vétSinu nezaméstnanych zménu duSevniho a spolecenského Zivota vcetné zhorSeni
zdravotniho stavu a obtizné¢ho zvladani rodinného Zivota.

Nase 1 zahrani¢ni poznatky potvrzuji, Ze ztrata prace znamena pro jedince nejen
pokles zivotni Grovng, ale také dalSi negativni osobnostni zmény jako naptiklad stradani ze
ztraty préce, pokles sebevédomi a sebelicty, pocity neuZitecnosti a beznad¢je. Postihuje
predevsim rizikové skupiny lidi, tj. lidi se zkuSenosti dlouhodobé nezaméstnanosti, bez
kvalifikace a pracovnich dovednosti, ktefi Ziji mimo pracovni trh a jsou trvale zavisli na
systému podpor. Ztrata zaméstnani mize vyvolat dysfunkéni chovani, zdravotni psychické
1 télesné potize, problémy v roding, to vSe na Urovni jedince, a dale pak zvySenou
konzumaci alkoholu, nikotinu a drog, vys$§i nemocnosti a spotiebu 1€kti, vyssi vyskyt
sebevraZzednych pokusii, zvySenou kriminalitou, nésili a konflikty — tyto pfiznaky se
nejéast&ji projevuji na spolecenské turovni. Cim déle je ¢lovék nezaméstnany, tim obtizngji
hleda nové pracovni uplatnéni.

I kdyz je prace pro cCloveka  Casov€  narocnd, namdhava

a vyCerpavajici, na druhé strané mu zajiStuje osobnostni rozvoj, pocit uspokojeni
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a zivotniho smyslu. Cely pracovni proces vyzaduje od cloveéka znalosti, zkuSenost,
zruénost, hravost, cit, fantazii i1 vynalézavost. Zakladd se na celozivotnim uceni
a vzd¢lavani. [3].

Prace zaujima v Zivoté Clovéka nezastupitelné postaveni. Je dilezitou podminkou jeho
distojné existence, piind$i mu nejen materidlni prospéch, ale soucasné mu dava pocit
seberealizace a spolecenské uziteCnosti. Viazuje Clovéka do tadu socidlnich vztahi,
uspokojuje jeho potieby ctizddosti, sebeuplatnéni a sebetcty.

V ceské kultute je téma prace zastoupeno 1 v fadé lidovych pfislovi, kterd prozrazuji
hlubokou moudrost naSich ptedkl. Napftiklad: ,,Bez prace nejsou kolace®, ,,s praci nejdal
dojdes”, ,,Komu se neleni, tomu se zeleni®. Nahla, neocekdvand ztrata prace je v nasi
kultufe velkym zisahem do zivota lidi, je dokonce traumatizujicim existencidlnim
zézitkem. Je tomu tak 1 piesto, Ze dnes Zijeme v demokratickém socidlnim staté, ktery
umoznuje i relativné slusny zivot bez docasné odmény (mzdy) za praci. Je tomu takeé
pfesto, Ze nezaméstnanému odpadaji ,,zatéZujici“ faktory prace, Zze mu pfibyva mnoZstvi
volného Casu, vznika nova Sance na souziti s partnerem, se ¢leny rodiny a s ptateli a Ze se
objevuje 1 nad¢je na novy zacatek pracovni kariéry. Naprosta vétSina lidi nebere praci jako
nutny zivotni ud¢€l, s nimZ je potfebné se smifit, ale pracuje s jistou samoziejmosti, ktera
pfindsi radost a uspokojeni. Skute¢nou hodnotu prace Clove€k pozna, az kdyz ji ztrati.
Nedobrovolné vyfazeni prace zosobniho zivota Clovéka mé totiz podle naSich
1 zahrani¢nich poznatki prikazné negativni socidlni, psychologické, ale i1 zdravotni
dasledky. Dlouhodobou ztratou placené¢ho zaméstnani mizi odména jako hlavni zdroj
uspokojovani Zivotnich potieb, vznikd osobni i rodinnd ekonomicka nejistota, ni¢i se
obvyklé casové rozvrzeni pracovniho dne, ztrdci se moznost ziskdvani a udrzovéni
pracovnich navyka a dovednosti. A tak ztratit praci ve spolecnosti, kde je placend prace
stale jesté spojovdna s vysokou spoleCenskou i osobni hodnotou a kde je zaméstnani
klicem k zZivotnim aspiracim 1 zdrojem identity a sebelcty cloveka, pfinasSi stresujici
zivotni udalost. Tento subjektivné stresujici zazitek je navic okolim stale jesté vniman jako
znameni zivotniho selhdni jedince. I pies relativné lepSi soucasnou materialni situaci
v porovnani s dobou hospodarské krize ve 30. letech je dnes psychickd zatéz
nezaméstnanych srovnatelna s dobou pted vice nez sedmi desetiletimi [11].

V zavislosti na vzestupu hromadné nezaméstnanosti byly zjistény tyto disledky:

1. ZvySeni kriminality, zvlast€¢ u mladistvych
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nartist drogové zavislosti, pokusii o sebevrazdu a depresivnich symptomi
zvySeni poctu pacient piijatych do psychiatrickych klinik

narast onemocnéni (srde¢ni choroby, Zalude¢ni viedy, kloubni revmatismus)

wok wN

zhorSeni psychickych poruch.

U jedince vede ztrata prace k:

1. poklesu sebedtvery, snizeni pocitu vlastni hodnoty, pokles divéry viici ostatnim lidem
2. depresi, fatalismu a apatii, pocit beznadéje

3. narlstu socilni izolace
4

obvinovani vlastni rodiny ze ztraty prace [11].

U rodinnych pfislusniki nezaméstnanych byly pozorovény tyto dasledky:

1. narGst konflikti vrodiné v disledku odchodu ¢&lena rodiny zpracovniho
a spolecenského Zivota

2. u déti nezamé&stnanych rodic¢l nartst vyvojovych poruch (emocni labilita, antisocidlni
chovani), slabé vykony ve Skole a zhorseni prospéchu, problémy ve vztazich v rodiné

(ztrata autority nezaméstnaného otce).

U zaméstnanych vede zkuSenost s masovou nezameéstnanosti a stim spojeny strach

z hroziciho propusténi k:

1. zesileni tlaku na vykon

2. zvySeni konkuren¢niho tlaku, coz zptsobuje ztratu solidarity zaméstnanct podniku

3. omezeni opravnénych odchodl na nemocenskou a k omezeni zadosti o lazenské pobyty
[3].

Problémy v rodinném souZiti pocit'uji vice muzi, jako naptiklad ztratu role Zivitele rodiny

a pokles autority u svych dospivajicich déti. U mladsi vé€kové kategorie vedou k pocitu

spojenému s ekonomickou zatézi. ZhorSeni zdravotniho stavu nezaméstnanych je dalSim

projevujicim se negativnim faktorem, kterym trpi pfedev§im osoby nad 40 let

a preddichodového véku. Vzhledem k nezaméstnanym je ze strany politikt a predstavitelli

statni spravy (zastoupenych UP) nevhodné obvyklé tvrzeni o vseobecném dostatku

pracovnich mist, tj. naptiklad formulace, Ze kdo chce, ten si praci najde. Takovéto tvrzeni

ma obvykle dvé reakce, jedna z téch pozitivnéjSich je motivace uchazece o aktivné;si

[ 24

hledani nového zaméstnani, na druhé strané bohuzel castéjsi dusledek takového prohlaseni
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je jeste siln€jsi pocit vlastni neschopnosti najit si nové zaméstnani (zejména v regionech

s vys8i nezaméstnanosti) [11].

S. Epson-Warner a H. Krahn zjistili, Ze nezaméstnani absolventi $kol redukuji své
pozadavky, pokud po ukonceni Skoly nemaji pozitivni vyhled na ziskani prace. A pravé
pokles naroktli na praci, poptipad¢ vykonavani prace bez uplatnéni ziskané kvalifikace, je
znacnou ztratou pro spolecnost. S ristem vzdélani populace roste 1 jeji aspirace.
Nezaméstnanému ubiha ¢as pomaleji nez v zaméstnani. Dny se vlecou a neodlisuji vSedni
dny od vikendli. Nastadva pocit nudy bez uvédomeni si pocitu ,,Casu“. ZvySené potize se
svou adaptaci na stav nezaméstnanosti maji osoby ctici etiku prace, lidé ambicidzni
a s aspiracemi. Dale se nabourava rodinny Zivot a atmosféra v podob& naruSeni rodinnych
zvyklosti, vztahl a postaveni v roding€, ztraty statusu a autority, nedostatku finan¢nich
prosttedkli, stresu v roding, socidlni izolace a wuzavirani se do sebe vu¢i roding
a blizkym. Dlouhodoba nezaméstnanost postihuje pfedevsim nepruznou, nekvalifikovanou
pracovni silu, osoby s niz§im vzdélanim, osoby s kumulovanymi osobnimi a socidlnimi
handicapy, pfisluSniky etnickych minorit a imigranty, obyvatele ze zaostavajicich

a venkovskych oblasti, zdravotné postizené a mladistvé [11].
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4 Statisticka ¢ast analyzy nezaméstnanych absolventi

Ustav pro informace ve vzdélavani zpracoval data za terciarni vzdé&lavani v obdobi
02/2001 — 10/2009. Z téchto udaji vyplyva, Ze ve sledovaném obdobi 2001 — 2009 se
pocet studentil poprvé zapsanych do prezen¢ni formy studia v bakalarskych programech na
vysokych Skolach zvysil vice nez Etyfnasobné, v navazujicich magisterskych programech
pak Sestindsobn¢. V roce 2009 jiz pocet poprvé zapsanych do bakalafskych programii
prezencni formy vzdélavani Cinil 58,5 tisic a devitinasobné pievySoval pocet poprvé
zapsanych do magisterskych program, ktery Cinil 6,5 tisic studentli. Dlivodem je, Ze eské
vysoké Skoly pod vlivem Boloniské deklarace postupné piechazely na dvoustupnové
studium, tzn. bakalafské a magisterské navazujici. ,,Dlouhé* magisterské programy jsou
v soucasnosti realizovany zejména na lékafskych fakultach a fakulté veterinarniho

1ékatstvi, ptipadné v nékterych oborech pedagogickych a pravnickych fakult [23].

Pocet studentt studujicich na vysokych skolach se od roku 2001 zvysil téméf dvojnésobné.
V roce 2001 se na vysokych Skolach vzdélavalo 203,5 tisic studentli, v soucasnosti je to
389,2 tisic studentl. V roce 2001 existovalo 24 vetfejnych a 17 soukromych vysokych
Skol, dnes je to 26 vetejnych a 45 soukromych Skol. Nejvétsi podil studentl se v roce 2009
vzdélaval v ekonomickych (25,1 %), technickych (22,1 %), humanitnich a spolecenskych
védach (17,0 %). Na vysokych $kolach v Ceské republice se v soudasnosti vzdélava
34,6 tisic cizincu (1. 8,9 % vSech studentti vysokych Skol). V prabéhu let 2001 — 2009 se
jejich pocet témer zCtyinasobil. Nejvice cizincll se vzdélava v ekonomickych védach (31,3
%). V roce 2009 absolvovalo celkem 81,7 tisic studenta [39].

Jak jiz z vysledkil grafi ¢€.9 viz. nize vyplyva, pocet studentii studujicich na
vysokych Skoldch kazdym rokem roste, vysledkem je stale se zvySujici konkurence
budoucich absolventl na trhu préace, z tohoto diivodu také roste nezaméstnanost cerstvych
absolventd, trh je pfesycen a zamé&stnavatel ma moZnosti kvalitniho vybéru potencidlniho
zameéstnance. V soucasné dobé nepfispiva situaci na trhu prace ani pokrocilé stadium
svétové ekonomické krize, ktera vypukla v roce 2008 v USA hypote¢ni krizi a do CR
dorazila na zacatku roku 2009. Vyznamnou roli sehrala rovnéZz vysoka cena ropy v prvni
poloving roku 2008, ktera vedla k poklesu redlného HDP a zvedla spotiebitelské ceny.

Krize déale pokratovala padem renomovanych investinich bank na Wall Street.
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Ekonomika vétSiny zemi poklesla nebo stagnovala, coz znamenalo pokles nabidky
pracovnich mist. Rada firem proto musela piejit k propousténi zaméstnanctl, aby udrzela
svou pozici na trhu v dobé pocinajici ekonomické krize. Trend, kdy na pokles poptavky po
vyrobcich a sluzbach reaguji zameéstnavatelé vyraznym omezenim pfijimani stalych
zaméstnancll trva a postaveni absolventli na trhu price se jesté vyraznéji zhorSuje
v prubehu letnich mésicich, kdy na trh prace piejdou Cerstvi absolventi z cervna 2009 [11].

Na druhou stranu vSak v obdobi letnich mésicii pfibudou sezénni prace (v
zemedélstvi, cestovnim ruchu, hotelnictvi, gastronomii, ¢i sluzbach), coZz by mohlo do jisté
miry kompenzovat zhorSenou situaci na trhu prace pfilivem Cerstvych absolventi. Ke
zhorSeni uplatnitelnosti absolventll doslo pfedevsim u obord, které jsou tésné spojeny
s krizi, jako technicky, ekonomicky a pfirodovédné orientované Skoly. Narist
v ekonomickém oboru je mozno piicist velkym poctim studentl oproti ostatnim oboriim.
Nejveétsi narGst ztad vefejnych vysokych Skol byl zaznamendn u Vysoké Skoly
ekonomické v Praze a to az o 60 %. ZvySeny pocet nezaméstnanych absolventll vykazuji
1 Skoly chemicko-technologické a technické univerzity. ZlepSeni bylo zaznamenano u
oborl typu umélecké profese, 1ékaii, pravnici, veterinafi a faramaceuti. Ze studie vSak
vyplyva, Zze celkovd mira nezaméstnanosti se u vysokoskoldkid zvysila jen o 0,5 % a je
vyrazné niz8i nez u absolventl stiednich Skol a u lidi s ukon¢enym zakladnim vzdélanim
[15].

Pokud vztdhneme studenty k populaci osob ve véku 20-29 let, zjistime, Ze v tomto
veéku studoval v roce 2008 vysokou Skolu kazdy ¢tvrty jedinec. Oproti roku 2002, kdy bylo
mezi osobami ve véku 20 - 29 let 15 % vysokoskolskych studentd, tak vzrostl jejich podil
o deset procentnich bodl. Vyraznéji nez pocet studentli celkem rostl pocet studujicich Zen,
téch bylo na pocatku sledovaného obdobi 120 tisic a v roce 2008 vice jak 203 tisic, jejich
pocet tedy vzrostl o 69 % (83 tisic). Na celkovém poctu vysokoSkolskych studentl
zaujimaly v roce 2008 Zeny podil 55 % a mély mirnou pfevahu nad studujicimi muzi. Od
roku 2002, kdy bylo mezi studenty 49 % Zen, se tak jejich zastoupeni mezi studenty
vysokych skol zvysilo.
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Graf ¢. 9: Studenti vysokych $kol v CR.

N stucenti vysokyich Skol e z toho Zeny —e— podil na populaci 20 - 29 et 23% 25%
21%

18% 19%

369 619

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2005
Zdroj dat: UIV a viastni dopocty CSU

Stejné jako nardsta v pribéhu let pocet studenti vysokych skol, dochazi samoziejme i k
nariistu poétu jejich absolventii. V roce 2002 absolvovalo vysokou $kolu v Ceské republice
vice jak 32 tisic student a v roce 2008 jich bylo jiz 73 tisic. Tento vyrazny narist poctu
absolventii mize byt do jisté miry zplisoben tim, ze od roku 2001 se magistersky stupen
vzdélavani rozdelil na stupné dva a velka cast absolventd bakalarského stupné dale
pokracuje studiem stupné navazujiciho magisterského. Zastoupeni Zen mezi absolventy
vysokych Skol je po celé sledované obdobi vice jak 50 %, s tim, ze v roce 2002 tvoiily
zeny mezi vSemi absolventy 53 % a o 6 let pozdé&ji, v roce 2008, jiz 57 %. Z faktu, ze
existuje dlouhodobé vyssi zastoupeni Zen mezi absolventy vysokych Skol, nez mezi
studenty, by se dalo usuzovat jejich vyssi Gspésnost pii dokoncovani vysokoskolského

studia [18].

Graf ¢&. 10: Absolventi vysokych kol v CR

W abzolventi wysokych Skol Wz toho Zeny

63 473
43 960 i
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Zdroj dat: UIV a viastni dopocty CSU
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Tabulka ¢. 6: Vyvoj nezameéstnanosti uchazecu o pracovni mista v celé CR

Volna Mira
Obdobi |Uchaze€i| mista |nezam.
01/2007 | 465458 | 97 961 | 7,90%
02/2007 | 454 737 | 104 910 | 7,70%
03/2007 | 430474 | 107 763 | 7,30%
04/2007 | 402932 | 113958 | 6,80%
05/2007 | 382599 | 119552 | 6,40%
06/2007 | 370791 | 123 334 | 6,30%
07/2007 | 376 608 | 124 034 | 6,40%
08/2007 | 372759 | 133492 | 6,40%
09/2007 | 364 978 | 137 528 | 6,20%
10/2007 | 348 842 | 143 571 | 5,80%
11/2007 | 341438 | 141 371 | 5,60%
12/2007 | 354 878 | 141 343 | 6,00%
01/2008 | 364 544 | 145921 | 6,10%
02/2008 | 355033 | 150 328 | 5,90%
03/2008 | 336 297 | 151 311 | 5,60%
04/2008 | 316 118 | 152 267 | 5,20%
05/2008 | 302 507 | 151 344 | 5,00%
06/2008 | 297 880 | 151 881 | 5,00%
07/2008 | 310 058 | 150 240 | 5,30%
08/2008 | 312 333 | 150 907 | 5,30%
09/2008 | 314 558 | 139 557 | 5,30%
10/2008 | 311705 | 130 124 | 5,20%
11/2008 | 320299 | 111 307 | 5,30%
12/2008 | 352250 | 91189 | 6,00%

Nazory na téma, zda je pocet vysokoSkolskych absolventii nizky ¢i vysoky se rhzni,
napiiklad sociolog Petr Maté&jti fikd rozhodné: "Nemame pfili§ mnoho vysokoSkolak.
Pokud jde o podil osob s vysokoSkolskym vzd€lanim v dospélé populaci (25 az 64 let),
patiime stile k zemim s nejmensim podilem osob s ukoncenym vysokoSkolskym
vzdélanim. Nebyt Turecka a Brazilie, byli bychom na poslednim misté¢ v OECD." Trend se
vSak podle n€j meéni: "V soucasné dobé patiime k zemim s nejvetSimi pfirtstky poctu
studentdl, coz zvySuje 1 podil vstupujicich z ptislusné vékové kohorty. Podle poslednich
udaji UIV vstupuje na vysokou Skolu okolo 35 procent piislusné vékové kohorty
(nepocitame-li vstupy osob starSich, jez se pro studium z riznych divodi rozhoduji

pozdéji, tzv. odloZend poptavka). V soucasné dobé je nas trh prace stale vysokosSkolaky

Volna Mira
Obdobi | Uchazei| mista nezam.
01/2009 | 398 061 | 68 494 6,80%
02/2009 | 428 848 | 64 881 7,40%
03/2009 | 448912 | 55412 7,70%
04/2009 | 456 726 | 50 517 7,90%
05/2009 | 457 561 | 48 254 7,90%
06/2009 | 463 555 | 43402 8,00%
07/2009 | 485319 | 41763 8,40%
08/2009 | 493 751 | 41 297 8,50%
09/2009 | 500 812 | 38 844 8,60%
10/2009 | 498 760 | 35803 8,50%
11/2009 | 508 909 | 32924 8,60%
12/2009 | 539 136 | 30 927 9,20%
01/2010 | 574 226 | 31 557 9,80%
02/2010 | 583135 | 32120 9,90%
03/2010 | 572824 | 33137 9,70%
04/2010 | 540128 | 32913 9,20%
05/2010 | 514779 | 33105 8,70%
06/2010 | 500 500 | 32927 8,50%
07/2010 | 505284 | 33479 8,70%
08/2010 | 501494 | 36 567 8,60%
09/2010 | 500 481 35100 8,50%
10/2010 | 495 161 33 651 8,50%
11/2010 | 506 640 | 32 337 8,60%
12/2010 | 561 551 30 803 9,60%

Zdroj: http.//portal. mpsv.cz/sz/stat/nz/vyvoj _od 072004

nenasycen. Vzdélani se prosté skvéle zhodnocuje na trhu prace [26]."
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4.1 Urovei vysoko$kolského vzdélani

Vice nez pocet studentll je problémem jejich kvalita, mysli si Michal Stehlik, d¢kan
filozofické fakulty UK. "Na jedné strané se zaklindme tim, jak musime dohnat Evropu
poctem vysokoskolakd, ktery je oproti Evropé stale nizky, na druhé strané je jich jiz nyni
pfiprava studenta na Univerzité¢ Karlové se d¢je za stejné podpory statu jako piiprava na

regionalni profesni pfipravce bakalaid."

Chybéji  zieteln€ elitni vysokoSkolaci, tvrdi Katefina Volna, doktorandka
Filozofické fakulty UK. "Je nejspi$ Spatné, kdyZ mezi univerzitami nefunguje rozliSeni:
Me¢lo by tu byt par elitnich univerzit, jeZ by opoustélo omezené mnozstvi elitnich
vysokoskolaki. A pak co nejvic normalnich univerzit. Bohuzel se v Cesku hraje
pokrytecka hra, ze titul z UK je roven titulu ze Zlina, Plzné, Pardubic." Podle Jana Sokola
chybéji hlavné studenti na technickych oborech. "Lze si pfedstavit, ze humanitni obory lidé
studuji z Cistého zajmu, ale obavam se, ze mnozi si délaji o své budoucnosti iluze. Pfitom

jsou obory, kde je nenauci ani pracovat v cizim jazyce — co si pak chudaci po¢nou?"

Sociolozka Jifina Siklova vidi také problém ve volbé&, kterou kandidati studia délaji:
"Mnozi se rozhoduji dle toho, co je momentalné ,modni', a zapominaji, Ze nez dostuduji,
bude tfeba situace jind. Po ptfevratu byl nedostatek pravnikli, manazert a ekonomu. Tyto
obory byly oblezeny. Dnes jiz obtizné hledaji misto." A dodava: "Byt dnes mlada, asi bych
na humanitni obory nesla. To je opravdu piepych.* ,,Univerzita neni poukdzkou na néjakou
vysi platu €i spolecenské zarazeni®, fik4 sociolog z brnénské Masarykovy univerzity Ivo
MozZny. "Jsou zemé, kde je normalni, Ze ncktefi absolventi klasickych studii nebo
sociologie vezmou prvni zamé&stnani u benzinové pumpy, kdezto jini dostanou nabidku od
brokerské spolecnosti s platem vys§im, neZ mé¢l jejich profesor. A Ze v priibéhu deseti let
se mozna misto téch dvou na spolecenském ZebtiCku vymeéni. Urcité vSak plati, Ze mit
vysokou Skolu ¢lovéku nemutze uskodit, spiSe naopak. Vlastné se vSichni shoduji. Diplomt

je hodné, ale kvalita kulha [26].
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4.2 Bariéry uplatnitelnosti absolventti na trhu prace

1. Nedostatecna spoluprace $kol se zaméstnavatelskou sférou.

2. Nedostatecna praxe absolventli — ob¢ tyto pfi¢iny spolu uzce souviseji, nebot’ praxe by
méla byt koncipovana podle konkrétnich pozadavki zaméstnavatelt v danych oborech

tak, aby co nejvice odpovidala budoucimu pracovnimu prostiedi.
3. Nedostatecna motivace absolventil k hledani pracovniho uplatnéni.

4. Nevyhovujici struktura vzdélavaci nabidky a jeji pruznost vici trh prace — jako pticina
nezaméstnanosti byly ¢asto uvadény vysoké pocty absolventl obori nebo dlouhodoby

nezajem o absolventy nékterych obort.

5. Vysoky pocet absolventli na trhu prace ktery neni schopen pii souc¢asné ekonomické

recesi tento stav redukovat.

6. Omezujici znalosti a zkuSenosti absolventli s pracovnim trhem.

Tabulka €. 7: PocCet a mira nezaméstnanosti absolventt v jednotlivych letech

rok 2002| 2003| 2004| 2005, 2006| 2007 | 2008| 2009| 2010
pocet absolventu 4125| 4152 | 4584 | 5167 | 4743 | 4972 | 5277| 5520| 5848
pocet nezaméstnanych

absolventu 526 556 539 419 350 284 280 324 504
mira nezaméstnanosti 14,52 | 15,51

absolventu 2 3| 13,69| 9,181| 8,149| 6,401 | 5,832 | 6,436 | 9,633
standardizovana mira

nezaméstnanosti 18,79 | 20,19 12,64

absolventi 3 9| 17,08 1| 9,959 | 8,409| 7,354 | 7,395| 10,97

Vysledky tabulky jsou zaloZeny na nasledujicich parametrech tvorby dat:

Data byla ziskana v mésici zaii kazdého roku, stupenn studia byl nastaven na magistersky. Obdobi 0—1/2 rok
je obdobim, ve kterém student absolvoval.

Pocet absolventd — pocet absolventd vysokych $kol byl ziskan z matriky studenti.

Pocet nezaméstnanych absolventil — pod timto pojmem se rozumi uchaze¢ o préci registrovany na UP, ktery
ukon¢il §kolu maximalné pred dvéma lety.

Standardizovana mira nezaméstnanosti absolventll — je to mira nezaméstnanosti absolventti o¢i§téna od vlivu
odli$né miry nezaméstnanosti na regionalnich trzich prace.

Zdroj: http://www.strediskovzdelavacipolitiky.info/svp/default.asp?page=step3
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Diivody zaméstnavatelii nepfijimat absolventy

Setazeno od nejvyssich priorit:

1. nereédlné predstavy uchazecii o vysi mzdy, pracovni dob¢ a pracovnim zatazeni
nedostatek praxe a pracovnich zkuSenosti
nizka troveil pracovni moralky

delsi doba, kterou absolventi potiebuji na zapracovani

wok »w N

neschopnost pfizplsobit se firemni filozofii, proniknout do zptsobu préce.

Diivody zaméstnavateli pro prijimani absolventu:

1. nezatizenost pfedchozimi pracovnimi navyky

2. novéjsi teoretické znalosti, znalost novych technologii
3. ochota se vzdélavat

4. dovednosti v praci s pocitacem

5. flexibilita

6. finanéni stimuly (dotace na mzdy od UP)

7. otevienost vici firemni filozofii

8. jazykova vybavenost

9

originalita napadu.

Mladi pracovnici jsou Casto prvni, kteti mohou byt postradatelni, protoze je pro firmu
nejméné nakladné ud¢lat je ,,nepotiebnymi [16]. Mladi lidé také tvoii nepomérné veEtsi
podil novych uchazect o praci. Pfitom ale prvni reakci firem na recesi je velmi Casto
zastaveni nebo omezeni naboru novych pracovniki. Mladi lidé jsou tak mnohem vice

postizeni redukei najimani novych pracovnikl nez osoby starsi [2].

4.3 Soucasna situace na trhu prace absolventii

V ¢ervnu roku 2010 zaznamenala ekonomika, a tim také trh prace, oziveni v podobé
sniZzeni miry nezaméstnanosti na hodnotu 8,7%, coZ je zlepSeni oproti mésici kvétnu
0 0,5%. Tento nasledek zpiisobily pfedevS§im sezonni prace v zacinajicich letnich mésicich.
I piesto je stale v Ceské republice kolem 515 000 nezaméstnanych a v priméru se o jedno

pracovni misto uchazi 15,5 uchazecli o pracovni misto. Nejhorsi situace je v Usteckém
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kraji, kde o jedno pracovni misto se uchazi az 68 uchazecl, nejlepsi situace je tradi¢né
v hlavnim mést¢ Praha. Pro porovnani — vroce 1993 v Ceské republice pfipadali

v priuméru na jedno pracovni misto 2 uchazeci [11].

Konec ekonomické recese ohlaSuji analytici podle tidaji z dubna roku 2010, a to na
zéklad¢ rostouciho importu a exportu a vysokého piebytku zahrani¢niho obchodu ve vysi
15,3 miliardy korun. ,,Udaje odpovidaji vyvoji na svétovych trzich , které se postupné
zotavyji“, fekl naméstek ministra primyslu a obchodu pro zahrani¢ni obchod Milan

Hovorka [6].

Tuto zpravu také potvrzuji pracovni portaly, které hlasaji v mésici fijnu roku 2010 vyrazny
nartst volnych pracovnich mist, a to jak volnych mist pro brigddniky, tak i pro absolventy.
Pracovni portaly Jobs.cz a Prace.cz zaznamenaly sedmiprocentni nartist inzerovanych
volnych pozic na hlavni pracovni Uvazek v porovnani s mésicem zafi, 26% c¢ini narlst

poctu nabidek v porovnani s totoznym obdobim roku 2009 [7].

Je véci nazoru, zda absolventi vezmou zavdek jakoukoliv préci, jak se o nich fikava. Urcité
zde zaleZi na konkrétnim typu absolventa a jeho praxi. Mohou si vybirat urCité z vétsi
nabidky neZz absolventi bez pifedchozich pracovnich zkuSenosti ziskanych pii studiu.
Stabilni prace a dlouhodoby potencial kariérniho ristu dnes mladé lidi nelékaji, v modé
jsou narazové pracovni piilezitosti s nadstandardnim ohodnocenim. Preferuji tzv. rychlou
kariéru a rychlé penize jak vyplyva z prizkumu Asociace profesnich tcetnich globalni
poradenské spoleénosti Mercer. Udajné ,,maji vyssi naroky jak na pracovni podminky, tak
na platové ohodnoceni, mnohdy o¢ekavaji pfimo nadstandard a vétSina z nich se nespokoji
s primérem® [8]. Pfitom si vSak neuvédomuji, Ze situace se na trhu prace absolventa
uplatnit, musi nabidnout néco vic. A tak se stile Castéji stava, Ze pro ziskani vySsi
kvalifikace Cerstvy absolvent dale studuje dals§i vysokou Skolu, kde si ptfedchozi vzdélani
doplni nebo rozsifi. Dalsi alternativou je studium v zahrani¢i, kde jedinec ziska
1 jazykovou vybavenost. Je tu 1 varianta dalSiho pokracovani ve studiu v nékterém
specializovaném doktorském programu. V ekonomické oblasti je program zakoncen
nejvyssim dosazenym manazerskym vzdélanim DBA spolecné se stale popularnéjsi titulem
MBA (Masters in Business Administration). Pro tento typ studia je nutnosti perfektni

znalost anglického jazyka, ve kterém nejCastcji probiha vyuka. V neposledni fadé¢ miize
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absolvent vyuzit nékteré kurzy ke zvySeni kvalifikace, jako naptiklad psychologie pro
manazery, strategie, obchodni politika, vedeni a podnikani, tvofivost a inovace, persondlni

management, koucovani atd. [14].

V soucasnosti jde na vysoké Skoly 60 procent populacniho ro¢niku, z toho
80 procent pak pokracuje dale na magisterském studium uvadéji clenové rady pro reformu
vysokych $kol. Skoly dostavaji penize podle poétu studentd, v poslednich letech jich proto
rapidné piibylo. Odbornici na vysokoskolské vzdélavani vSak upozoriiuji, Ze zéroven s tim
klesla kvalita vyuky. Skoly dostanou od piiitiho roku méné penéz na vyuku bakalait, coz
je donuti nabrat mén¢ studentli nez v tomto akademickém roce. Timto opatienim chce
ministerstvo Skolstvi redukovat pocet studentli vysokych Skol pravé snizovanim dotaci
vysokym Skoldm. Na vyuku bakaldii dostanou vysoké Skoly v novém akademickém roce
2011/2012 o pét procent mén¢ nez diive, magisterské programy se zeStihli o deset procent
a na doktorandy pijde z vetejnych financi dokonce o pétinu méné nez loni. U poslednich
dvou zminénych typl studia vSak Skoly mohou dalsi finance ziskat podle toho, jaké maji
vysledky ve véde a vyzkumu, jak Casto posilaji studenty na stdze do ciziny, nebo podle
poétu profesortt a docenti. Skoly by se zaroveti mély profilovat bud’ jako védecks,
vzdélavaci, nebo praktické. Chystané zmény jsou v souladu s dlouho pfipravovanou
reformou vysokych §kol. Pocita se mimo jiné s uzsi spolupraci kol a soukromého sektoru.
Pravomoci $kol by se v budoucnu mély rozdélit mezi vedeni univerzity, univerzitni senat
a nové vzniklé spravni rady. Plany ministerstva se vSak setkaly s tvrdou kritikou

akademické obce [31].

Vysokoskolsti absolventi maji logicky nejvyssi Sanci najit uplatnéni na trhu prace,
ale existuji 1 jini absolventi, kterym se prace hledd v dneSni dobé 1épe ¢i hiife. Naptiklad
sttedoskolskému absolventovi se nejlépe bude na trhu prace dafit v technickém oboru, a to
strojirenském ¢i stavebnim, tim spiSe se znalosti anglického nebo némeckého jazyka.
Nouzi nepociti ani zdravotni sestry, kterych je v CR velky nedostatek, a také na tom
budou dobte absolventi specializovanych zdravotnickych obort, jako je zubni laborant ¢i
fyzioterapeuti. Pomyslny mezistupeit mezi stfedoskolskym a vysokoskolskym vzdélanim
vyplnuji vyssi odborné skoly, jejichz absolventy oceni pfedevSim zahrani¢ni firmy, zvlasté
ty némecké, nebot’ v jejich mateiské zemi je totiz tento typ vzdélani bézny a zadany. Podle

mnoha zaméstnavateld s ekonomickym a technickym zaméfenim maji absolventi prave
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tohoto typu vzdélani dobrou praktickou pripravu a Casto pred¢i i absolventy teoretictéjSich
bakalarskych obord. ,,Ro¢né opusti vysSi odborné Skoly zhruba Sest az sedm tisic
absolventi, z nichz zGstava bez prace maximaln¢ sedm procent, fika Michal KarpiSek ze
sdruzeni profesniho terciarniho vzdélani. DalSim stupném v Zebficku vzdé€lanosti je
bakalarské vzdélani, které postacuje na vétSinu administrativnich pozic pro stiedni
management. Pravé zde se bakalafi uplatiiuji a dostavaji vétsi Sanci nez sttedoSkolak nebo
absolvent vys$i odborné Skoly. Pfedstihne ho vSak magistr. Velkd vétSina proto po
absolvovani bakaldiského vzdélani pokracuje dale v magisterském studiu, protoze zde
usp&ji mnohem Iépe, coZ potvrzuji statistiky Gifadi prace a persondlnich agentur. Hiife jsou
na tom bakalafi technickych oboril, které davaji ptednost radéji stfedoSkoldkovi a na
odborngj$i prace rad¢€ji inzenyrovi. Na samotném vrcholu terciarniho vzdélani je magistr
a inZenyr. Ti maji nejvyssi Sanci na dobrou praci, coZ plati u oborli technického,
chemického, strojaiského, stavarského a elektrotechnického zaméteni. Obdobné si stoji
1 ucitelé a 1ékafi. S vétsimi problémy pii hledani prace se budou potykat obory typu
hudebni teoretik nebo kunsthistorik, ale 1 absolventi humanitnich smért hledaji praci delsi
dobu. Pomocnou ruku pro ziskani vyS$i uplatnitelnosti absolventii na trhu pracovnich sil
zde nabizeji rizné projekty tfadl prace, které nabizeji Skoleni, rekvalifikace, ale také praxi
a poté n€kdy 1 stalé pracovni misto. Uchaze¢ se musi nejdiive piihlasit na Gfad prace,
projde Skolenim, jak se spravné uchazet o zaméstnani, poté nastoupi na praxi k vybranym
zaméstnavatellim ve statni spravé nebo soukromych podnicich trvajici Sest, nékdy az devét
mésict a dostdva plat jako by byl bézny zaméstnanec. Firmy dostavaji za absolventy
finanéni piispévek, ktery pouziji pfedevsim na jejich platy. Tyto projekty jsou financovany
z velké &asti z penéz Evropského socialniho fondu a zbytek z rozpoétu CR. Projekty jsou
zaméfeny na absolventy, ale také na jiné cilové skupiny, naptiklad na matky na matetské
dovelené. Nejednd se o celonarodni projekt, ale o akci jednotlivych tfadld prace, které
reaguji na rostouci pocet absolventii §kol bez prace.

Lépe se s krizi vyrovnavaji absolventi soukromych vysokych Skol neZ absolventi
vetejnych vysokych skol. Absolventi soukromych $kol maji totiz jiz druhym rokem nizsi
miru nezaméstnanosti, coZ je podstatnd zména oproti piedchozim rokiim. V roce 2009 byla
jejich mira nezamé&stnanosti 2,4 %, zatimco u vefejnych Skol to bylo 3,0 %. Do znaéné
miry tomu tak je proto, Ze soukromé vysoké Skoly Casto navstévuji studenti, kteti uz

zamé&stnani maji a jen si dopliuji nebo zvysuji kvalifikaci [27].
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4.4 Platova bilance absolventu

Nejvyssi plat z fady absolventl ziskavaji vysokoskolaci. Titul znamend v primeéru o tficet
procent vyssi piijem nez maturitni vysvéd¢eni. Dokonce o Ctyficet jedna procent jsou na
tom vysokoskolaci 1épe, nez stiedoskolsky vzdélani lidé bez maturity. "Porovnavali jsme
mzdy 250 tisic lidi ve vSech vékovych skupindch. Zatimco vysokoSkolsky primér vychazi
témeft na 29 900 korun, stiedoskolaci s maturitou maji na své vyplatni pasce v primeéru 20
900 korun, stfedoSkolaci bez maturity uz jen 17 500 korun," fikd Miroslav Dravecky z
Mercesu. Vysokoskolaci ptichdzeji na trh prace az po péti letech studia. V té dobé si
sttedoSkolaci uz vydélavaji a na svém konté maji vice nez jeden milion korun. "Od té doby
zacinaji tento rozdil vysokosSkolaci dohanét. V pétadvaceti maji v priiméru zhruba o tisic
korun vice, ve tficeti uz maji oproti stiedoskolakiim o devét tisic korun vice," dodava
Dravecky. Pokud ptfedpokladame, Ze naklady na Zivot jsou pro vysokoSkoldka
a stfedoskolaka stejné, a totéz plati i pro rychlost ristu ¢i poklesu jejich mzdy, ve ticeti
Ctyfech letech se celozivotni ptijmy vysokosSkolaki a stfedoSkolakli vyrovnéavaji. Pak uz
jdou u ¢lovéka s titulem oproti ¢lovéku bez titulu strmé nahoru.

Nastupni platy absolventli spadly na uroveil roku 2007. Do konce roku 2010
odbornici zlepSeni rozhodné neocekavaji. Absolventim pomuze napiiklad vyborné znalost
cizich jazyka nebo praxe pii Skole. Zatimco je$té na zacatku minulého roku bylo mozné
dostat pfi ndstupu na pozici obchodniho zastupce v Praze 30 tisic korun, letos uz je to sotva
25 tisic. V minulém roce se propadly nastupni platy v priméru o 10 az 15 procent. Pocitili
to vyrazné i absolventi $kol, Gplné bez praxe ¢i s minimalni praxi.

Az o tfetinu vysSi platy nez jinde dostanou absolventi na zacatku kariéry v Praze,
celkem dobie jsou na tom s platovymi podminkami i na Plzenisku, v Jihomoravském kraji
a ve stfednich Cechach. Na spodnich pfickach jsou Moravskoslezsky, Olomoucky
a Karlovarsky kraj. Zatimco v Praze maji absolventi ve véku 17 az 24 let pfi nastupu
kolem 20 tisic korun, na vychodni Moravé mohou pocitat s maximalné 17 tisici korunami.
Jesté vétsi rozdil je podle analyzy mezd spole¢nosti Merces.cz u lidi ve véku 25 az 34 let.
V Praze je u této skupiny nastupni mzda ptes 30 tisic korun, na Karlovarsku dostane i o 10
tisic méné. Zvysit si nastupni plat mohou absolventi diky znalosti cizich jazyktl. Jak uvedl
zastupce spolec¢nosti Grafton, miize si asistentka, kterd plynné ovlada angli¢tinu, takze ji
nedéla potize ani pisemny, ani ustni projev, fici o dva az tfi tisice vyssi plat nez ta, ktera

tolik jazyk neumi [9].
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Tabulka ¢. 8: Primérné orientacni platy v K¢ pro nekteré profese

Kolik berou p¥i nastupu do prace a po péti letech praxe

Profese Praha Brno Ostrava

Koncipient, advokat* | 22-25 000/80-180 000 12-18 000/35-80 000 23-25 000/35 000 a vice

Admin. asistentka 18-23 000/25-35 000 12-18 000/20-25 000 15-20 000/18-24 000

Programator 22-28 000/50-65 000 17-25 000/30-45 000 a vic 20-25 000/35-45 000

Mzdova tcetni 19-30 000/30-60 000 15-20 000/22-35 000 16-19 000/23-30 000

Account manager 28-35 000/68-100 000 15-25 000/25-50 000 18-22 000/40-45 000

* z koncipienta se stava advokat praxi

Zdroj: http://www.risalbc.cz/view/novinky.do,jsessionid=F961FAIl | EAEE2BOEAC639CC
FC210E531?id=2695&chR=1

Vyse mzdy je ovlivnéna regionalni nabidkou a poptavkou. Obecné jsou nejvyssi vydélky

cvwr

vyplyva, ze pruimérna hruba mzda je ve statnim sektoru 23 380 K¢ a v soukromém 21 420

korun [10].

Vysledky primérnych vydelki za 3. ¢tvrtleti 2010

Tabulka ¢. 9: Hodinové vydélky podle

vzdélani (podnikatelska sféra)

Tabulka ¢. 10: Hodinové vydélky podle
vzdélani (nepodnikatelské sféra)

o Strukvtura Pramer o Strukvtura Pramér
vzdélani zameést. - vzdélani zameést. L
o Ké/hod o Ké/hod
%o %o
, , Zakladni a
Zakladni a .
nedokonéené 7.4 95.81 nevdokc?ncene 4.9 77.75
- - Stfedni bez
Stfedni bez maturity 15,8 94.26
maturity 41.9 113.13 Stfedni s
Stredni s maturitou 43.2 139.20
maturitou 33.3 150.85 Vy33i odborné
Vy&3i odborné a bakalarské 7.0 155.08
a bakalarské 2,5 176.18 Vyvsokoikolské 269 179 51
Vysokoskolské | 12,9 | 278.67 YSOKOSROSKE : :

Zdroj: http://www.mpsv.cz/ISPVcharavypis.php?chara%5B%5D=2&chara%5B%5D
=6&ok=Zobrazit+charakteristiky

4.5 Nezaméstnanost absolventu v zemich EU

Pro porovnani s EU €inila mira nezaméstnanosti 15-24 letych ve 3. ¢tvrtleti 2009 v EU27
primérné 20,3 %, z toho u mladych s tercidrnim vzdélanim 18,5 %, pted 25. rokem véku

vysokoskolaky a absolventy VOS oproti jiz zkusengj$im stiedodkolakiim znevyhodiuje
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nedostateéna praxe v oboru. V Ceské republice byla mira nezaméstnanosti 15-24 letych
(ve 3. Ctvrtleti 2009) 18,3 %, coz je o 2 procentni body méné nez evropsky primér. U
mladych s tercidrnim vzdélanim €ini mira nezamé&stnanosti 17,3 %, ¢ili opét pod primérem

EU [25].

Evropska spolec¢nost se ¢leni na:

20% mladé populace, ktera chce, ale nemiize vstoupit na trh (absolventi)

20% populace v diichodu

10% populace, ktera se vzdelava

15% populace neni z riiznych diivodl schopna vykonavat zaméstnani nebo ho hledaji
10% populace, které je nezaméstnana

pouhych 25% populace, kterd ma zaméstnani [11].

Graf €. 13: Vzdé€lanostni struktura pracovni ~ Graf ¢. 14: Vzd¢lanostni struktura pracovni

sily 15-24 letych sily 25-39 letych
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Poradi statd je uréeno mirou nezaméstnanosti prislusné vékové skupiny.

Pramen: Eurostat, LFS.
Zdroj: http://www.infoabsolvent.cz/TematickyKatalog/SStranka.aspx?KodStranky=0.0.04
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4.6 Prognoza na trhu prace absolventii

Dle vyjadfeni ministerstva financi, by se v poloviné roku 2011 mél ekonomicky vykon CR
pohybovat na vrcholnych hodnotach pred vypuknutim recese, pti¢emz ministerstvo financi
procent. V roce 2012 by méla ekonomika stoupnout o 2,7 procenta. Vyplyva to ze
zvetejnéné nové makroekonomické predikce ministerstva financi dne 31.01.2011. Pficemz
Evropska komise ptitom letos odhaduje rast ¢eské ekonomiky na 2,3 procenta a OECD na
2,8 procenta. Odhadované zpomaleni letoSniho ekonomického rlstu zplsobi podle
prognodzy usporna politika vlady a konec solarniho boomu. V nasledujicich letech by me¢la
ekonomika v CR posilovat, v roce 2012 se predpoklada rist o 2,5 procenta, v roce 2013
0 3,2 avroce 2014 o 3,8 procenta. Ocekava se zlepSovani 1 miry nezaméstnanosti, kterd by
mela poklesnout z vrcholové hodnoty 9,6 procenta naméfené z koncem roku 2010 na

letosnich 7,2 procenta a v nasledujicim roce tzn. 2012 pak poklesnout na 6,8 procenta [19].

Situace uz ale neni tak optimistickd pro Cerstvé absolventy vysokych skol. Kalendaini rok
2011 sice pfindsi absolventim na trhu prace mirné zlepSeni situace v porovnani s roky
2010 a 2009. Dle minéni persondlni agentury Robert Half ale nadale budou
zam¢stnavatelé nabirat kvalifikované zaméstnance a pocet nabidek pro absolventy bude
zejména v prvni poloviné roku 2011 omezeny. K datu 31. 12. 2010 bylo podle MPSV na
ufadu prace evidovano 35 357 absolventl Skol vSech stupiii vzdélani a mladistvych.
Rychleji po Skole ziskat zaméstnani maji predevSim 1ékafi, pravnici a absolventi
elektrotechniky a strojirenstvi. Nejhiife na tom byli v pfedeslém roce, tj. 2010, ti, ktefi
vystudovali textilni, dopravni a gastronomické obory. Ukazal to prizkum za rok 2010
Nérodniho tstavu odborného vzdelavani [24].

NejcCerstvejsi dostupné udaje sice signalizuji, Ze se svétova ekonomika zacina
pomalu vzpamatovavat zrecese, nicméné¢ znamym faktem je, ze trh prace reaguje na
ekonomicky vyvoj méteny HDP se zpoZzdénim, zpravidla se uvadi s pilro¢nim, pfi¢emz
v soucasnosti lze vzhledem k vét§i opatrnosti zaméstnavateld, silné zasazenych krizi,
fakulty UK uvadi, Ze v roce 2017 bude mit vic neZ polovina mladych Cechii ve véku 25-34
let vysokou Skolu. Na zaklad¢ této prognozy ceka absolventy méné kvalifikovana prace a

niz8§i mzdy, nez jsou dosud vysokoskolaci zvykli [5].
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5 Empiricka ¢ast
Na zaklad¢ zjisténych dat ze statistické ¢asti analyzy nezaméstnanych absolventli vysokych
$kol v CR a z empirické ¢asti formou dotaznikového Setfeni byl proveden navrh feseni

zameéstnavani absolventll vysokych skol, ktery je uveden v zavéru této prace v kapitole

¢islo Sest.

5.1 Dotaznikové Setieni

K vybérovému Setfeni byla ziskdna data prostfednictvim predtiSténych formulaia
s otdzkami, které byly ponechany na UP Praha 4, 5 a 6, kde byly nasledné k dispozici asi
mésic a pil k vyplnéni nezaméstnanym absolventim Vysokych S$kol. Pfipoctu asi
50 odevzdanych formulait na UP bylo navraceno 21 formulafa. Tato skute¢nost je déna
predeviim mensim poétem absolventt vysokych 8kol registrovanych na UP a také
neochotou k vypliiovani podobnych typli anket snizkou navratnosti téchto formulari.
Nejvyssi navratnost byla zaznamenana na UP v Praze 5, kde z 20 piedtisténych formulafi

bylo navraceno 14 formulait.
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Vzor predtisténého formulare
Anketa nezaméstnanych absolventt vysokych §kol v Ceské republice
Tento dotaznik slouzi pouze k jednorazovému vyzkumnému ucelu pro zpracovani
diplomové prace na téma: Nezameéstnanost absolventi vysokych §kol, s cilem provedeni
analyzy vysledki na zaklad¢ ziskanych objektivnich otdzek ztohoto dotazniku. Autor
zarucuje maximalni anonymitu a zavazuje se svym podpisem, ze udaje jsou pouze
informac¢niho charakteru pro podklady zpracovani jeho diplomové prace.
1) Pohlavi a vék absolventa: ..............oiuiiiiiiiieiieeeeeeee e
2) jak dlouho je absolvent nezamestnany: ........ccccccceeevvveeriieeniieeniieeenieens
3) VaSe dosazené vzdelani @ 0bor: .........c.ooiviiiiiiiiiiiiiee e

4) ocekavany nastupni plat: .........ooiiiiiiiii e

5) zda jste v pritb¢hu studia ziskal pracovni zkuSenosti, v jaké profesi:

6) procento vyuziti ziskanych teoretickych znalosti v praxi:

7) jakeé aktivity vyuzivate k ziskani zaméstnani: .................cooviiiiiiennen.

8) VasSe doporuceni pro zvyseni zaméstnanosti absolventim vysokych skol:

Za odpovédi Vam upiimné dékuje a mnoho uspéchti pieje autor otazek

Bc. Marcel Pas

V Praze dne 26.01.2010 Student CZU
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5.2 Vysledky zavéri z dotaznikového Setieni

Do vybérového Setteni se zapojilo 21 respondentd, z toho 12 Zen a 9 muzi.

Graf ¢. 15: Pohlavi zucastnénych respondenti

Pohlavi zac¢astnénych respondentt

9 muzu
43%

Zdroj: Vlastni vypocet z dotaznikového Setieni

Z toho odpovédélo podle ziskaného vzdelani:

52,4% Ing.

28,6% Mgr.

9,5% Bec.

4,8% MUDR. a BcA.

Absolventi bez praxe byli nezaméstnani téméf o jeden mésic del§i dobu, nez absolventi
s praxi.

Graf ¢. 16: Doba nezamé&stnanosti respondentli

Doba nezaméstnanosti

Délka
[mésice]

O =2 NWHMOGOON®
T A

LR

1 3 56 7 9 11 13 15 17 19 21

Respondent ¢.

Zdroj: Vlastni vypocet z dotaznikového Setieni
Absolventi bez praxe pozadovali nastupni plat o 1295 K¢ nizsi, nez absolventi s praxi, ktefi

zadali v priméru 25 462 K¢.
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Graf ¢. 17: Primérny pozadovany plat respondentti

Prameérny pozadovany plat

30 000 ~

25 000
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1 3 5 7 9 11 13 15 17 19 21

Respondent €.

Zdroj: Vlastni vypocet z dotaznikového Setieni

Zajimavym zjiSténim je, ze absolventi bez praxe uvadéji 60% vyuziti ziskanych
teoretickych znalosti v praxi, kdeZto absolventi spraxi uvadéji uplatnéni svych
teoretickych znalosti v praxi pouze ze 41,6%.
Graf ¢. 18: Vyuziti znalosti v praxi respondentt
Vyuziti znalosti v praxi

100

80
70 A

vyuziti [%] 50
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12 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Respondent €.

Zdroj: Vlastni vypocet z dotaznikového Setieni

100% absolventli odpovédélo na otdzku ,,jaké aktivity vyuzivate k ziskdni zaméstnani*
jako prostfedek informacnich zdrojl internet.

Ke zvyseni zaméstnanosti absolventi VS doporu¢ilo skoro 38,1% respondentil
praxi ziskanou pfii studiu na VS, 23.8% uvedlo, Ze by se mél postarat stat, ve zbytku do
100% absolventi uvadéji nabidky ze strany zaméstnavatelll, vyvéSeni Zivotopisi, vyuziti
kontaktl zndmych, vybér zaméstnanci zitad studenth jiz pifi studiu, aktivita
zaméstnavateld, navitdvy UP, spoluprace kol s firmami, zbytek nevi (1 ptipad) nebo
nenapsalo nic (2 ptipady).

U absolventii bez praxe jako prostfedek ke zvySeni zaméstnanosti pouze 2 ze 7

respondentl uvedli praxi pii studiu, ostatni se spoléhaji na stat, UP ¢i vyvéSeni Zivotopisu.
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5.3 Zavéry dotaznikového Setieni

Dotaznikové Setieni potvrdilo soudasnou situaci na trhu prace absolventtl VS, kde panuje
spiSe stagnujici zdjem zaméstnavateld. Pokud méa zaméstnavatel vibec potiebu
potencidlniho vysokoskoldka pfijmout, ma na trhu prace na vybér z velké Sife téchto
uchazecu, kdy zaméstnavatel logicky uptednostiiuje kvalitativni selekci. Dikazem toho je
1 14 nezamé&stnanych absolventl s praxi z celkového poctu 21 respondenti dotaznikového
Setfeni. Na trhu prace je takové mnozstvi absolventli, Ze i praxe pii studiu absolventim
k ziskani zamé&stnani nestaci. Mylné predstavy absolventl o vysi mzdy se v dotaznikovém
Setfeni nepotvrdily. Primérné ndstupni platy vysokoskoldku sice za posledni dva roky
spadly o 15-20%, ale i pfesto se pohybuji nastupni platy v CR v priméru mezi 20 000 K&
az 25000 K¢ dle regionu, pficemz hlavni mésto Praha se nachézi na horni hranici
nabizenych plati a jelikoz dotaznikové Setfeni probihalo pravé v Praze, primeérny
pozadovany néstupni plat absolventl vyplyvajici ze Setieni, a to 25 000 K¢, je dle mého
soudu redlny, samoziejmé v zavislosti na oboru, kraji, dovednostech a aktivit¢ absolventa.
I ptes predpokladanou objektivnost vysledkli dotaznikového Setfeni musime brat v tivahu
bariéry, které tuto objektivnost vysledku zkresluji. Napiiklad nizs$i pocet odpovidajicich
respondentl (21), spiSe specifické vystudované obory, délku a druh vykondvanych praci
pfi studiu, skute¢né aktivity respondenta v hledani nového zaméstnani a skute€na doba
nezameéstnanosti respondenta v zavislosti na volnocasovych aktivitach po skonceni studia,

kdy se jiz absolvent stava nezaméstnanym.

5.4 Ekonomické zhodnoceni dotaznikového Setreni

Na provedené dotaznikové Setfeni vznikly fixni ndklady na tisk padesati formulafi ve vysi
150 K¢. Do této ceny je zahrnut (papir a Cerny inkoust) a zapoCtena standardni cena tisku
tj. 3 K¢ za dokument, vcetné papiru a ¢erného inkoustu. Déle jsou evidovany variabilni
naklady za spotfebovanou energii tisku 290W, ktera €ini 1,32 K¢ pfi souasném primeéru
ceny energie 4,54 K¢/ kWh. Dalsi polozkou variabilnich nékladi je dopravné MHD ve
vysi 52 K¢. Celkem jsou naklady na dotaznikové Setfeni ve vysi 203,32 K¢&. Do nakladi

nebyly zahrnuty cena ¢asu vlastni prace, volného ¢asu a aktivita UP.
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6 Zavér

Ptesto, Ze se vétSina vysokych Skol snazi svym budoucim absolventim nabidnout studium
vice propojené s praktickou ¢asti studia, stdle mnoho ,,Cerstvych® absolventii na trhu prace
ma problém najit pracovni uplatnéni na trhu prace. Jejich pocet se za posledni rok zvysil
z 11 tisic na 16 tisic nezaméstnanych vysokoskolakt (udaj ze zati 2010). Dle aktualnich
prizkumli a prognéz zroku 2011 jiz trh prace zazivd pozvolné oziveni z hluboké
hospodarské recese a dand situace na trhu prace by se méla stale pozvolna zlepSovat.
Nekteré firmy vSak zlstavaji u svého krizového planu uspor a tento scénar nehodlaji ménit,
protoze fada z nich diky ekonomické krizi zjistila, Ze se dokazi chovat mnohem tspornéji
nez diiv.

Handicapem absolventli jsou omezené praktické zkuSenosti, ziskané pii studiu jiz
na Skole, které se bézn¢ uvadeji jako hlavni omezujici faktor pii pfijimani absolvent do
zaméstnani. VéEtSina studenti, ktefi pii Skole chtéji ziskat potfebnou praxi, se vSak potyka
se stejnym problémem, jaky je nyni na trhu prace vysokoskolskych absolventt, a to se
svym piebytek. Jiz zde zaméstnavatelé¢ vyzaduji po studentech praxi (kde ji vSak maji
ziskat, kdyz nedostanou Sanci a jednou zacit pracovat k ziskani praxe museji?), coz je
jednim z dalSich neimérnych pozadavkl zaméstnavatell. Mnozi studenti si pfi Skolnich
povinnostech pfilezitostné ptivydélavaji na studium i osobni potieby, ale vétSinou se jedna
o podptrné pracovni Cinnosti, pfedev§im ty manudlni, které potencialni zaméstnavatel
neuznava. Jen malé procento studentl ziské pii plném vénovéni se studiu odbornou praxi,
kterou by mu jeho budouci zaméstnavatel uznal a poté jej pfijal do zamé&stnani. Proto bych
vice apeloval a prosazoval na vysokych Skolach spolupraci zaméstnavatelli s vysokymi
Skolami a hlubsi propojeni teorie s praxi, s kterou se absolvent jako budouci zaméstnanec
setka na trhu prace. Jednd se o rtiznd modelova feSeni problému, se kterymi se student
muze v realném pracovnim procesu setkat, nebo feseni pracovnich ¢innosti, o assessment
centrum, které¢ je stdle oblibenéjSi mezi zaméstnavateli atd. Z provedeného vlastniho
dotaznikového Setfeni vSak vyplynulo, Ze 14 respondentl s potfebnou praxi z celkového
poctu 21 dotdzanych nemuiZe nalézt ani tak na trhu prace uplatnéni. Jako jeden z hlavnich
divodli zvysené nezaméstnanosti absolventli vysokych skol je i zvySujici se pocet
vysokoskolakti a tim 1 rostouci konkurence na trhu prace. S pfibyvajicimi absolventy

univerzit Umérné ubyva mist, na kterych mohou uplatnit své vzdélani. Logicky pak
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pfijimaji 1 pracovni mista na které diive stacila stfedni Skola, a stfedoSkolaci nasledné
vytlatuji z pozic lidi sjest¢ nizSim vzd€lanim. Na trhu prace pak vznikd vysoka
nezameéstnanost lidi s nespravnou kvalifikaci a nedostatek lidi s potfebnou kvalifikaci.
Jedna se predeviim o ekonomické obory. Zadanych specialistii je pfitom stéle nedostatek.
Tento fakt zvySeného poctu absolventd univerzit je potvrzen i ze ziskanych dat a tdaja
z riznych zdroji ve statistické &asti praci. Resit tuto konkrétni problematiku, je dle mého
uvazeni tieba predev§im ze strany statu, na kterém je, aby provedla patficna opatieni ke
zkvalitnéni studia a redukci absolventii vysokych Skol. Jiz samotnéd vlada si jeho tohoto
nedostatku védoma a pfipravuje novy zdkon o terciarnim tedy vysokoskolském vzdélavani
a finanéni pomoci studentim. Kromé jiz zminé€ného placeného Skolného chysta
ministerstvo Skolstvi také rozdéleni univerzit na tfi typy, a to na vyzkumné, vzdélavaci
a praktické. Ceskému statu také hrozi ztrata konkurenceschopnosti kvili nedostatku
technicky vzdélanych odborniki. Podle navrzené reformy bude univerzit ménég, ale budou
kvalitngj$i.

S navrhovanym vladnim opatienim, a to zapisném na vysokych Skolach platnym od
akademického roku 2011/2012 a s posléze planovanym zavedenim Skolného na vysokych
Skolach uskutecnénym asi za 3 roky (s ¢astkou pét az deset tisic korun za semestr) vesmés
souhlasim. Nikoliv proto, Ze se m¢ uZ toto opatfeni netykd, ale ptfedevSim proto, Ze
potenciondlni studenti na vysoké Skole si budou vzdé€lani vazit a nebudou ptichazet na
vysoké Skoly jen kviili svému prodlouzeni prazdnin a mladi. Az 50% studentti nedokonc¢i
na Ceskych vysokych Skolach bakalarské studium pficemz znacna ¢ast jiz v prvém rocniku.
Dalsi pozitivum tohoto opatieni spociva ve zkvalitnéni vzdélani. Pro jesté vyssi motivaci
studenti bych navrhoval caste¢né zpétné vraceni zaplacené castky za studium pfi
vyte&ném prospéchu &i vyuziti hypotéky nebo jiné datiové tlevy. Skolné viak trochu bude
postrddat smysl piirozhodovani uchazeci o studium mezi Skolami vefejnymi
a soukromymi, kdyZ se jiZ bude za studium u obou alternativ platit. Pfi porovnani vyse
Skolného na vetejnych Skolach oproti soukromym vysokym skolam, ptijde stale o finanéné
vyhodnéjsi investici u Skol vefejnych, kterym vSak diky tomuto opatfeni muze klesnout
pocet uchazect o studium. Uchazec¢i budou mit jistotu dokonceni studii na soukromych
VS, byt s vyssi investici. Dalsi omezeni se tykd socialné slabych rodin potencialniho
uchazece o studium, ktery studovat vysokou skolu chce, ale nema na to patfi¢éné financni

prostiedky. Socialné slabym dle planované reformy ma financéné dopomoci stat.
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Vysvétlivky zkratek:

APZ — Aktivni politika zamé&stnanosti

CR — Ceska republika

CSR — Ceskoslovenska republika

CSU — Cesky statisticky Gfad

EU — Evropska unie

HDP — Hruby domaci produkt

ILO — Mezinarodni organizace prace (International Labour Organization)

MHD — M¢stska hromadna doprava

MPSV — Ministerstvo prace a socialnich véci

OECD - Organizace pro hospodatskou spolupréci a rozvoj (Organisation for Economic
Co-operation and Development)

UK — Univerzita Karlova

USA — Spojené staty americké (United States of America)

UP — Utad prace

UIV — Ustav pro informace ve vzdélani

UPP — Utad prace hlavniho mésty Prahy

VS — Vysoka skola

VSPS — Vybérové Setieni pracovnich sil

ZPS — Zména pracovni schopnosti
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Ptiloha 1: Pocet vysokych kol a studujicich vysokoskolskych studentli na vysokych

skolach v CR

Vysoké Skoly Studenti vysokych Skol
Rok celkem vefejné soukromé statni celkem” vefejnych | soukromych statnich
2001 45 24 17 4 203 498 198 769 4 836 .
2002 55 24 27 4 220 259 211 886 8 494 4991
2003 56 24 28 4 243 797 230 985 13018 4498
2004 63 25 36 2 264 891 247 018 18 104 4114
2005 66 25 39 2 289 635 265412 24 486
2006 65 25 38 2 316 496 285 228 31611
2007 70 26 42 2 344 615 303 244 41 853
2008 73 26 45 369 619 319615 50 659

D v&. doktorského studia; vzhledem k odligné metodice nelze do celkového poétu studentil zahrnout data za

statni vysoké skoly

Ptiloha 2: Mapa nezaméstnanosti za leden 2010

Zdroj: http.://www.nuov.cz/nezamestnanost-absolventu-skol

[ 25%az4,99%
[ 7,5% az 9,99 %
B 10 % aZ 12,49 %
B 12,5 % a7 14,99 %

O jedno volné pracovni misto se primérné uchazelo 18.2 uchazece.

Zdroj: http://www.praceajobs.cz/poradna-prace/aktuality-na-trhu-prace/26-
nezamestnanost-se-v-lednu-2010-opet-zvysila. html
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Ptiloha 3: Pfechod absolventii na trh prace z jednotlivych obort studia a jejich
uplatnitelnost tamtéz

Obor vzdélani:

Ekonomické obory — vysoké zastoupeni mezi nezaméstnanymi absolventy, hlavné
z divodi vysokého poctu absolventi téchto oborti; jejich uplatnitelnost je ztizena
nedostate¢nou praxi; dlouhodoby nezajem o absolventy nastavbovych oborti.

Gastronomické obory — regionalni rozdily; pohostinstvi se krize zatim vyraznéji nedotkla;
nabidka prace pro kuchafe a ciSniky ma stile velké zastoupeni v nabidce volnych
pracovnich mist; absolventl téchto oborii je vSak velky pocet, nemaji dostatecnou praxi
a hlavné nechtéji pracovat v oboru; v profesich kuchat a ¢iSnik dochazi k Casté fluktuaci
0sob.

Strojirenstvi a elektrotechnika — uplatnéni absolventli zavisi na ekonomické situaci
vregionu; Vv soucasnosti hor$i uplatnéni absolventdl zdivodu Gtlumu vyroby
a nedostateCné praxe; mozna perspektiva do budoucna (obtiznost odhadnout zlepSeni
hospodaiské situace) — pied vypuknutim ekonomické krize dlouhodoby nedostatek
kvalifikovanych pracovnikl v téchto odvétvich.

Zdravotnictvi a lékarstvi — velmi dobré Sance na uplatnéni na trhu prace pro vSechny
urovné vzdelani; dlouhodoby nedostatek kvalifikovanych pracovniki.

Ucebni obory ve stavebnictvi — nedostatecnd praxe; piesto by absolventi neméli mit
problém s uplatnénim na trhu prace; dlouhodoby nedostatek kvalifikovanych pracovnik;
niz8i naklady na mzdy nez u zkuSenych zaméstnancu.

Zemédélské obory — absolventi vSech Grovni maji problém uplatnit se na trhu prace; neni
o n¢ dlouhodobé¢ ze strany zamé&stnavatelll zajem.

Obory zamérené na obchod — velké pocty absolventd, ale dlouhodobé nizky zajem o
pracovniky na trhu prace (prodavaci v obchodech — v kvétnu 25 uchaze¢li na 1 volné
pracovni misto).

Hodnoceni dulezitosti kompetenci absolventli pro jejich uspé$né uplatnéni na trhu préce
pro danou kategorii vzdélani:

(hodnoty jsou v procentech vyjadiuji, kolik procent pracovnikli ufadi prace v
dotaznikovém Setieni odpovédelo zaskrtnutim kladného hodnoceni 1 - velmi dulezité a 2 -
spiSe dilezité)

(kompetence jsou primarné fazeny sestupné, tj. od nejzadanéjSich k méné Zadanym na
zakladé tidajh pracovniki UP).

Zdroj:

http://www.infoabsolvent.cz/TematickyKatalog/SStranka.aspx? Fulltext=Prechod%20absol
vent1%20na%20trh%20prace%20z&KodStranky=4.1.13
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Piiloha 4: Kvalifika¢ni struktura vysokoskolskych absolventii v CR za 2. pololeti 2010

Vyrazeni béhem obdobi

V evidenci UP (vé. zpétné vyrazenych)
Z toho: Z toho:
\'
Jednotlivé studijni | Na konci evidenci Umisténi
obory na V§ sledované Dosazitel| déle nez| Dosud do Umisténi

ho obdobi ni 5 mésicll|nepracujici|zaméstnani jinak
Matematickeé obory 26 26 1 22 17 17
Geologické obory 9 9 2 5 4 4
Geografické obory 49 49 6 30 23 20
Chemické obory 26 26 1 17 18 17
Biologické obory 43 43 9 31 23 22
Ekologie a ochrana
zivotniho prostredi 30 30 4 16 20 17
Fyzikalni obory 7 7 2 5 2 2
Informatické obory 25 25 5 20 20 18
Hornictvi a hornicka
geologie, hutnictvi
a slévarenstvi 49 48 10 36 29 28
Strojirenstvi
a strojirenska vyroba 126 125 16 99 137 125
Elektrotechnika,
telekomunikacni
a vypocetni technika 239 239 12 185 183 170
Technicka chemie
a chemie silikatd 76 75 6 59 38 34
Potravinarstvi a
potravinarska chemie 94 93 8 71 42 38
Textilni vyroba
a odévnictvi 20 20 3 14 11 10
Zpracovani dfeva
a vyroba hudebnich
nastrojl 35 34 5 30 13 11
Polygrafie,
zpracovani papiru,
filmu a fotografie 3 3 1 3 1 1
Architektura
a urbanismus 47 46 1 31 24 24
Stavebnictvi,geodézie
a kartografie 86 85 22 61 113 101
Doprava a spoje 56 55 2 37 47 44
Specialni
a interdisciplinarni
technické obory 248 246 24 183 119 109
Zemeédélstvi
a lesnictvi 257 255 25 195 127 119
Veterinarstvi a
veterinarni prevence 67 66 4 57 31 27
Lékafrstvi 111 111 2 93 199 186
Farmacie 12 12 0 11 23 22
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Zdravotnictvi 40 40 0 28 45 42
Filozofie, teologie 49 47 12 29 28 26
Ekonomie 991 973 112 701 678 612
Gastronomie,

hotelnictvi a turismus 0 0 0 0 0 0
Politologie 115 113 17 70 65 62
Pravo, pravni a verfej-

nospravni ¢innost 145 144 16 97 116 110
Obory z oblasti

historie 50 49 12 35 29 27
Publicistika, knihov-

nictvi a informatika 40 40 3 27 24 20
Filologické védy 76 74 12 51 42 38
Télesna kultura,

télovychova a sport 28 28 3 21 25 24
Pedagogika, ucitel-

stvi a socialni péce 420 419 56 268 640 603
Obory z oblasti

psychologie 18 18 0 16 19 18
Teorie uméni 21 21 3 15 7 7
Uméni a uzité uméni 84 84 7 54 38 35
Absolventi bez KKOV 13 13 2 9 7 6
celkovy pocet 3831 3791 426 2732 3 027 2796

Zdroj: http.//portal. mpsv.cz/sz/stat/abs/ksa

Ptiloha 5: Mira nezaméstnanosti absolventil vysokoskolského magisterského vzdélani,
duben 2008, 2009 a 2010, skupiny studijnich programi kategorie T

Mira nezamisthanosti absolentd yysokotkokké magistersks vz dBlan
- kategorie T

Zemédélsko-ksnické a veter, vEdy & nauky _i—_l
*Techncké vEdvy z nadky _'—_l

Phradni vEdy = naaky _'——l
Humanitni & spokederske vBdy & nauky J__I

*Ekonom cké v2dy z nadky
ot |

Wedy anauky o kulufe aumeni _I—

Pedagogika, ufitels:va soc, péds _'_' mduben 2010
Préavn vSdy 2 nauky | ! Oduben 2009
. . mduben 2003
Zdravoknizkvi, IBkar, a Famac, »2dy & nauky
T T T T T

0% 1% 2% 3% 4% 5% 6% 7% 8% 9% 10% [1%

* Oznaceni skupin oborti vzdélani, které mély v roce 2009 v dané kategorii vzdélani vice nez 4 000

absolventa.

Zdroj: http://www.infoabsolvent.cz/TematickyKatalog/FStranka.aspx? KodStranky=9.0.04
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Ptiloha 6: Vyzkum absolventii pro potieby zaméstnavatelt

Nasledujici vyzkum s ndzvem: Potfeby zaméstnavateld a pfipravenost absolventll na vstup
na trh prace - Setfeni v tercidrni sféfe vydal Narodni ustav odborného vzdélavani, Praha
2006. Vyzkum byl realizovan formou dotaznikového Setieni, vybér z celkového poctu

2717 firem byl proveden z Registru ekonomickych subjektil spravovaného CSU.

V situaci, kdy se na stejnou pozici hlasi dva absolventi, pficemZ jeden pii studiu
urcitou dobu pracoval a druhy nikoliv, 32 % respondentii by jednoznacné dalo prednost
absolventovi s ptfedchozi praxi (resp. brigadou apod.), naopak 23 % zaméstnavateli by
absolventa s praxi rozhodné nijak nezvyhodiovalo. V 11 % pfipadli dotazované firmy
uvedly, Ze absolventy s praxi preferuji za urcitych podminek, jako je napf. vykon praxe
ptimo v dané firmé, praxe v oboru, dlouhodobost praxe apod. Ve smyslu, ze zéalezi na
individudlnim posouzeni konkrétniho pfipadu, pfipadné Ze nevédi, se vyjadiilo 17 %

respondentli. Zbylych 18 % dotdzanych zaméstnavateld tuto otdzku nezodpovédelo.

Zdroj: http://www.infoabsolvent.cz/TematickyKatalog/FStranka.aspx? KodStranky=9.0.04

Ptiloha 7: Faktory ovliviiujici uplatnitelnost absolventli na trhu prace

DileZitost faktord oviviiujicich dobré uplatnéni absolventd kol
v 25 odpovédi

Aktivni plistup k hledani zarméstnani

Urovesi vedelani

Klifové kompetence

Cibar wzdElani

Pripravenost absolventa arientovat se na trhu prace

Praxe

Sclhoprost udélat dojern na zaméstnavatele

Sroke odborng a profesni zndosti 3 dovedrost

Ukkd 1a hluboks) odborné a profesni znalosti a |
dovednosti (specidizace) —

0% 2%  40%  60%  80%  L00%
= velmi dileFits
spite dilefité
dle UP z roku 2009
Zdroj: http://www.infoabsolvent.cz/TematickyKatalog/SStranka.aspx? KodStranky=4.1.13
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Ptiloha 8: Pozadavky zaméstnavatelll od vysokoskolskych absolvent

komunikadni schopnosti a dovednosti {astni
a pisemny projew)

Zhéhlost w cizich jazycich

Schopnost rozhodowvat se N B B
velmi dulezité
Mést zodpovEdnosk

Zbehlast v zachazeni s informacerni
Ochoka udit se

Zbéhlost w pouZivani wypodekni bechniky

Schopnost Fegit problém

Adaptabilita a Flexibilita

Schopnost tymoveé prace

Creni a porozumEni pracavnim instrukicin

Schoprnost wésk

Prace s Sisly pfi plnéni pracovnich Gkold & pfi
pracovnim uplatnéni

=]
5]
(=)
&
(=)
4]
54
o0
[=]
=
o

Ju]

Zaméstnavatelé nejCastéji pozadovali:

Aktivni znalost jednoho svétového jazyka, a to zpravidla angli¢tiny — tento pozadavek byl
celkem specifikovan v 25 % inzerat (v inzerci v dennim tisku to bylo v 16,3 % inzerati,
v inzerci na internetu v 59,5 % inzerat).

Nutnost ,,pocitacové gramotnosti“ byla specifikovana v cca v 36 % inzerati (v inzerci
v dennim tisku v 27,9 %, v inzerci na internetu v 59,9 %).

Naroky na praxi v oboru byly uvedeny v 41 % inzerata (v inzerci v dennim tisku v 35,5 %

a v inzerci na internetu v 66,1 %)

Nejcastéji pozadované vlastnosti a dovednosti po absolventech od zaméstnavateli:

1. pozadavek na komunikaéni schopnosti

2. flexibilita, adaptabilita a dynamika

3. samostatnost

4. pracovitost a samostatnost

5. naroky na piijemné/reprezentativni vystupovani
6. schopnost tymové spoluprace.

Zdroj:

http://www.infoabsolvent.cz/TematickyKatalog/DStranka.aspx? KodStranky=4.4.06 &sv=3
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Piiloha 9: Nezaméstnanost absolventt v zemich EU

Mira nezaméstnanosti obyvatelstva ve véku 25-64 let podle urovné vzdélani - ro¢ni pramer
- Terciarni vzdelavani za rok 2009

=4 . k 5‘\__

Mira nezaméstnanosti

[11.5-29 [39-55
[02,9-3,59 I55-17,9
[13.5-3,9 [IN/A
Zdroj:

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/guip/mapAction.do?mapMode=dynamic &indicator=tps00
066 3#tps00066_3

Ptiloha 10: Vyvoj podili zaméstnanych osob podle stupné vzdélani (srovnani stati EU za
roky 1995, 2000, 2005).

ZEME 1995 2000 2005

AT -

Rakousko 8,75% 15,56% 18,87%
BE - Belgie 29,91% 33,25% 36,65%
CZ - Ceska

republika 10,71% 12,56% 14,68%
DE - Némecko | 23,30% 24,44% 25,93%
DK - Dansko 26,06% 24,43% 31,79%
EL - Recko 16,89% 19,93% 23,58%
ES -

Spanélsko 21,67% 27,50% 32,12%
Fl - Finsko 24,22% 33,51% 34,56%
FR - Francie 21,46% 25,29% 28,05%
HU -

Madarsko - 17,06% 21,21%
IE - Irsko 26,04% 24,30% 31,32%
IT - Italie 10,23% 12,04% 14,36%
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LU -

Lucembursko 0,44% 20,98% 29,86%
NL -

Nizozemsko - 24,32% 30,43%
PL - Polsko - 13,86% 21,06%
PT -

Portugalsko 12,46% 9,57% 13,38%
SE - Svédsko 27,73% 30,23% 29,41%
SK -

Slovensko - 12,38% 16,42%
UK - Spojené

kralovstvi 23,46% 26,90% 30,29%

Zdroj:

http://www.infoabsolvent.cz/TematickyKatalog/DStranka.aspx? Fulltext=1995%20200%20
2005&CiloveSkupiny=2,3,4,5,6&KodStranky=4.4.06 &sv=3

Ptiloha 11: Ekonomicka aktivita a vzdélanostni struktura mladych v EU

Mira ekonomické aktivity mladych ® ISCED 5-6 {tercidri - VO3, VS)
a vzdélanostni struktura mladych pracoewnich sil ISCED 3-4 (vy3Si stf, - VL, MZ)
{idzje za rok 2008) B ISCED 0-2 [nif8i st - bez VL, MZ)
o, -
100% 290, 290 a7 0% 9%
90% o age, 99 B5% -
80% 1 . 73%
70%
58%
50% 52%% 53%
o, -
20% 39%
40% 1 3184 32%% 33%:
30% ] [ |

Belgie Mizozemi

Uroveii vzdélani ISCED:

ISCED 0-2 oznacuje osoby se zakladnim nebo niz§im stfedoskolskym vzdélanim (bez vyuéniho listu),
ISCED 3—4 zahrnuje stfedni vzdélani s vyuénim listem a stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou

ISCED 5-6 oznacuje terciarni aroven (vysokoskolské nebo vyssi odborné vzdélani).

Pramen: Eurostat — data Labour Force Survey.

Zdroj: http://www.infoabsolvent.cz/TematickyKatalog/SStranka.aspx?KodStranky=0.0.06
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Ptiloha 12: Vzdélavani a zaméstnanost mladych v EU
Lidé ve véku 24 let z pohledu vzdélavani a zaméstnanosti

* | (Gdaje z roku 2007) | Vyhradné studuji

Loy B Studuji a jsou ekonomicky aktivii

o ] Hestudufi, ani nejsou ekononomicky aktivni
HiH [ Hestuduji, jsou skonomicky aktivni

L m ry - -

&N

K
40K
Ay
20K

T 5 % 2 o =@ "cl B g g = 1-" ¢ : e l- sz H_ SR
E*§§§§E§§§§EEEE§§§§§§§§§
% L g ¥ 7 ;

Pramen: Eurostat, Youth in Europe 2009
Zdroj: http://www.infoabsolvent.cz/TematickyKatalog/SStranka.aspx?KodStranky=0.0.06

Ptiloha 13: Podily poctu nezaméstnanych absolventti podle kategorie dosazené¢ho vzdélani
v dubnu 2010

~ S

Gymnaazaini

vadélani - K
3.6%

A_bd s

Zdroj: http://'www.infoabsolvent.cz/TematickyKatalog/F Stranka.aspx?
Fulltext=podlekategorie dosazeného vzdeélani&KodStranky=9.0.04

Ptiloha 14: Frekvencni tabulka vyuZzivani jednotlivych zplsobt hleddni novych

zameéstnancu
personant
inzeréty infemet | (fady prace| agentury |hlasi se sami zaméstnancl
25% 28% 64% 10% 82% 7%
75% 72% 36% 90% 18% 32% 73

Zdroj: http://'www.infoabsolvent.cz/TematickyKatalog/FStranka.aspx? Fulltext=Frekvencni
tabulka vyuzivani&KodStranky=9.0.04
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Ptiloha 15: Kli¢ové kompetence, na jejichz rozvoj by se mély skoly vice zaméfit

SOu SOS VoS

unikaéni schopnosti (ustni a pisemny projev) 2,
i a porozuméni pracovnim instrukcim 28,8% 14,7% 14,1
hlost v cizich jazycich 27,3%
race s Cisly pfi pracovnim uplatnéni 18,2% 21,9% 12,2% 13,59
chopnost rozhodovat se 27,0%

hopnost fesit problém i3l
2st zodpoveédnost
IAdaptabilita a flexibilita
ISchopnost tymové prace

22,6%
31,0%
17,2%
33,2%
31,3%
29,5%

lost v pouzivani vypoéetni techniky
st v zachazeni s informacemi

Zdroj: http.//www.infoabsolvent.cz/TematickyKatalog/F Stranka.aspx? Fulltext=Frekvencni
tabulka vyuzivani&KodStranky=9.0.04

Ptiloha 16: Kritéria pro pfijeti zaméstnanct (%podil firem s timto pozadavkem)

"ha absolver [Pozadavky / na pracovniky s praxi

! (Ochota se dale vzdélavat 13% |Predchozi praxe
18% _[Pozadované vzdélani 7% Qdborné znalosti
15% |Znalost jazyku 6% |Komunikativnost
14% |Komunikativnost 5% |Znalost jazyku
11% [Adaptabilita 5% QOdborna kvalifikace
10% [Dovednosti v praci s poéitatem 3% Ochota se dale vzdélavat

9% Flexibilita 3% Reference

8%  [Zpusob vystupovani 3% Dovednosti v praci s pocitatem
8%  [Odborné znalosti 3%  |Zpusob vystupovani

8% _|Zajem o praci, chut pracovat 3% Profesni zkuSenosti

7% Predchozi praxe 3% Flexibilita

6% Pracovitost, pracovni nasazeni 2% Adaptabilita

6% Prace v tymu 2% Pozadované vzdélani

4% Qdborna kvalifikace 2% Pracovitost, pracovni nasazeni
3% Zodpovédnost 2% Prace v tymu

Zdroj: http://www.infoabsolvent.cz/TematickyKatalog/FStranka.aspx? Fulltext=Frekvencni
tabulka vyuzivani&KodStranky=9.0.04
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Piiloha 17: Podil dospélych s VS vzdélanim zemé OECD 2006

POPIS GRAFU ﬁ |
| ' B ve viku 25-34 let I
M ve véku 25-64 let

Podil 0sob s tercidrnim vzda

5% [}
20%
15% |

10% |

5% |

oo Wil U L L

Li

USA
Finsko
Dénsko
Norsko
Belgie
Irsko
Svédsko
Spojené kralovstvi
Nizozemsko
Swycarsko |
Spanélsko
Francie
Némecko
Recko
Polsko
Rakousko
Slovensko
Ceska republika
Portugalsko
Itélie
Primér EU

Zdroj: http://www.strediskovzdelavacipolitiky.info/download/SVP_MF v2.pdf

Ptiloha 18: Pocet nezaméstnanych absolventl (duben 2010)

Pocet P? . ; “.Mra .| Srovnani
Skupina obor( vzdélani absolventi nezamestnarlych nezamestnoanons . s dubnem
(2008) absolventt | absolventu v % 2008
(duben 2009) | (duben 2009)
[Prirodni védy a nauky 1218 110 2,6% 05pb.
Technické védy a nauky 14498 368 2,5% 06pb.
Zemédelsko-lesnické a veter védy a nauky 2220 69 3,1% 0,3p.b.
Zdravotniclvi, ékar a farmac. védy a nauky 3122 35 1,1% 0,7p.b.
Humanitni a spolecenske védy a nauky 7115 228 3,2% 00pb.
konomicke védy a nauky 1793 474 4,0% 14pb.
| =
Prévni védy a nauky 1637 36 2.2% 0.0p.b.
Pedagogika, ucitelstvi a soc. péce 4770 178 3,7% 03pb.
Vdy a nauky o kullure a uméni 1228 19 4,0% 095pb
Celkem R, T,V 50661 1547 3,1% 0,0 p.b.

Zdroj: http://www.nuov.cz/nezamestnanost-absolventu-skol
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Ptiloha 19: Vyvoj poctu ptihlasenych a zapsanych ke studiu na vysokych a vyssSich
odbornych skolach
Vyvoj pottu pFihlasenych a zapsanych ke studiu
na vysokych a vy33ich odbornych $kolach
son | HEEE prihladent osoby v tisicich osob)

e zapsand (skutetna
st&dujlt osaby 156,1 156,58 156.4

= 1294 1399 1465

10,5 113, UL seq 1,:,3‘5|11_153,_3|1_1::|.?-

150

00

50 |-

Pramen dstav pro informace ve vldélz'r.linrw_ﬂ‘,.-I

Zdroj: SVOBODA,P. vysokoskolakui je moc, klesnou jim platy. E15. 04.02.2010

Ptiloha 20: Uplatnitelnost vysokoskolskych absolventi v oborech

Znacna Cast ve tiid¢ jedna: Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici.

55% ve tfid¢ dve: Védecti a odborni dusevni pracovnici.

25 % ve tridé tii: Technicti, zdravotnicti, pedagogicti pracovnici a pracovnici v piibuznych
oborech, které odpovidaji iplnému stiedoskolskému resp. bakalarskému vzdélani.
Uplatnéni v ostatnich tfidach je minimalni.

Zdroj: http://www.infoabsolvent.cz/TematickyKatalog/F Stranka.aspx?KodStranky=9.0.42
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Cilem této diplomové prace je blize objasnit a zaméfit se na soucasnou
problematiku zvy$ené nezaméstnanosti absolventtl vysokych kol v Ceské republice
a nasledn¢ doporucit feSeni pro absolventy vysokych skol, ktefi nemohou po
ukonceni studia nalézt uplatnéni na pracovnim trhu

a stavaji se tedy nedobrovolné nezaméstnanymi.

Pro dosazeni cile diplomové prace je tieba se nejprve seznamit s pojmem
nezameéstnanost. V teoretické ¢asti prace jsou dany zakladni pojmy a vztahy tykajici
se nezamestnanosti, jeji druhy, pficiny, bariéry a faktory, které ovliviiuji zafazeni
absolventl na trh prace. Ovliviiujicimi faktory je zde myslena predevSim politika
statu, soucasnd situace na pracovnim trhu ve svété, praxe, kvalifikovanost
absolventil a diskriminace spojend s ndboZenskymi, rasovymi, narodnimi €1 jinymi
ovliviiujicimi motivy. Tento tématicky celek zahrnuje teoretickou ¢ast prace, kde je
rovnéz nezaméstnanost popsdna z hlediska ekonomického, psychologického
a socialniho.

Naslednd statistickd Cast se zabyva souCasnym stavem nezameéstnanych
absolventli vysokych $kol v Ceské republice s ukondenym vysokoskolskym
magisterskym vzdélanim a moZnymi pfi¢inami vzniku nezaméstnanosti na
regionalni, ale pfedev§im narodni Grovni za dané Casové obdobi, s porovnanim
jednotlivych kraji CR, jednotlivych vysokych $kol v CR, dosazeného stupné
vzdélani a porovnanim absolventl na trhu prace jinych evropskych zemi. Pfedesla
vySe jmenovand témata analyz jsou pribézné v dané Casti prace uvedena pro lepsi
prehled ve formé tabulek, grafii a dat.

Empiricka ¢ast je zaméfena na ziskani objektivnich informaci z Utadti prace
ohledné nezaméstnanych absolventd vysokych $kol formou jednoduché ankety,
kterd mé blize objasnit problém zvySené nezaméstnanosti absolventi. Sumarizace
teoretické, statistické a empirické casti této prace vede kndvrhu feSeni

a doporuceni pro snizeni nezameéstnanosti absolventl vysokych skol.

Vlastni provedend vyzkumna ¢ast prace zahrnuje data a informace tykajice
se nezaméstnanych absolventl vysokych Skol, které byly ziskany na zékladé
jednoduchého tisténé¢ho formuldfe se sadou otdzek formou ankety, které byly

zanechany k vyplnéni spolecné s priivodnim dopisem pro potencidlni absolventy
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uchézejici se o zaméstnani na ufadech prace. Dané statistické analyzy jsou
zpracovany na zdékladé¢ udaji cCerpanych pfedev§im 2z ministerstva prace
a socialnich véci, statistického ufadu a jinych instituci, jez se danou problematikou
zabyvaji. Jako dalS$i zdroj k dosazeni cile slouzily podkladové materidly a data
ziskand z odborné literatury, vefejnych medii a internetovych zdroji. Na tyto
prameny je vzdy v praci odkazovdno a jsou uvedeny fadné v seznamu pouzité

literatury.

Presto, ze se vétSina vysokych Skol snazi svym budoucim absolventim
nabidnout studium vice propojené s praktickou c¢asti studia a jako absolventi
vysokych Skol maji ze vSech uchazecli o zaméstnani nejvyssi pravdépodobnost
nalézt brzké zaméstnani, stdle mnoho ,.Cerstvych® absolventii na trhu prace ma
problém najit pracovni uplatnéni na trhu prace. Jejich pocet se za posledni rok
zvysil z 11 tisic na 16 tisic nezaméstnanych vysokoskolakt (adaj ze zaii 2010). Dle
aktudlnich prizkumi a prognoz z roku 2011 jiz trh prace zaziva pozvolné oZiveni
z hluboké hospodarské recese a dana situace na trhu prace by se méla stéle
pozvolna zlepSovat. Nékteré firmy vSak zlstavaji u svého krizového planu tspor
a tento scénaf nehodlaji ménit, protoZe fada z nich diky ekonomické krizi zjistila,
ze se dokézi chovat mnohem tspornéji nez diive.

Handicapem absolventl jsou jejich omezené praktické zkuSenosti, ziskané
pfi studiu jiz na Skole, které se b&zné¢ uvadéji jako hlavni omezujici faktor pii
pfijimani absolventli do zamé&stnani. VétSina studentd, ktefi pfi Skole chtéji ziskat
potiebnou praxi, se vSak potyka se stejnym problémem, jaky je nyni na trhu préace
vysokoSkolskych absolventli, a to se svym piebytek. Jiz zde zaméstnavatelé
vyzaduji po studentech praxi (kde ji vSak maji ziskat, kdyZz nedostanou Sanci
a jednou zacit pracovat k ziskdni praxe museji?), coZ je jednim z dalSich
neiumérnych poZzadavklli zaméstnavatell. Mnozi studenti si  pii  Skolnich
povinnostech prilezitostné¢ privydélavaji na studium i osobni potieby, ale vétSinou
se jednd o podplrné pracovni ¢innosti, pfedev§im ty manudlni, které potencialni
zamé&stnavatel neuznava. Jen malé procento studentl ziska pii plném vénovani se
studiu odbornou praxi, kterou by mu jeho budouci zaméstnavatel uznal a poté jej
prijal do zaméstnani. Proto bych vice apeloval a prosazoval na vysokych skolach

spolupraci zaméstnavatelll s vysokymi Skolami a hlubsi propojeni teorie s praxi,
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s kterou se absolvent jako potencionalni zaméstnanec setka na trhu prace. Jedna se
o riznd modelova feSeni problému, se kterymi se student mize v redlném
pracovnim procesu setkat, nebo feSeni pracovnich ¢innosti, 0 assessment centrum,
které¢ je stale oblibenéjsSi mezi zaméstnavateli atd. Z provedené¢ho vlastniho
dotaznikového Setfeni vSak vyplynulo, Ze 14 respondentll s potfebnou praxi
z celkového poctu 21 dotdzanych nemiize nalézt ani tak na trhu prace uplatnéni.
Jako jeden z hlavnich divodi zvySené nezaméstnanosti absolventt vysokych Skol
je 1 zvysujici se pocet vysokoskolakl a tim 1 rostouci konkurence na trhu prace.
S pribyvajicimi absolventy univerzit imérne€ ubyva mist, na kterych mohou uplatnit
své vzdelani. Logicky pak pfijimaji i pracovni mista na které diive stadila stfedni
Skola, a sttedoskoléci nésledné vytlacuji z pozic lidi s jesté niz§im vzdélanim. Na
trhu prace pak vznikd vysokd nezaméstnanost lidi s nespravnou kvalifikaci a
nedostatek lidi s potfebnou kvalifikaci. Jedna se predevsim
o ekonomické obory. Zadanych specialistil je piitom stale nedostatek. Tento fakt
zvySeného poctu absolventll univerzit je potvrzen i ze ziskanych dat a udajt
z riiznych zdrojt ve statistické ¢asti praci. Resit tuto konkrétni problematiku, je dle
mého uvazeni tfeba piedev§im ze strany statu, na kterém je, aby provedla patficna
opatfeni ke zkvalitnéni studia a redukci absolventll vysokych $kol. Jiz samotna
vlada si  jeho tohoto nedostatku védoma a pfipravuje novy zakon
o terciarnim tedy vysokoskolském vzdélavani a finanéni pomoci studentim. Kromé
jiz zminéného placeného Skolného chystd ministerstvo Skolstvi také snizenim
dotaci vysokym $koldm na jednotlivé programy studia a rozdéleni univerzit na tii
typy, a to na vyzkumné, vzdélavaci a praktické. Podle navrzené reformy bude
univerzit mén¢, ale budou s kvalitnéj$i vyukou a vySsi arovni.

S navrhovanym vladnim opatfenim, a to zapisném na vysokych Skolach
platnym od akademického roku 2011/2012 a s posléze planovanym zavedenim
Skolného na vysokych Skolach uskutecnénym asi za tfi roky (s ¢astkou pét az deset
tisic korun za semestr) vesmés souhlasim. Nikoliv proto, Ze se mé uz toto opatieni
netykd, ale pfedevsim proto, ze potencionalni studenti na vysoké skole si budou
vzdélani vazit a nebudou ptichdzet na vysoké Skoly jen kvili svému prodlouzeni
prazdnin a mladi. AZ 50% studentli nedokonéi na ceskych vysokych Skolach

bakalarské studium piicemz znacnad c¢ast jiz v prvém roc¢niku. Dalsi pozitivum
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tohoto opatieni spociva ve zkvalitnéni vzdélani, které je potfebné pro pracovni
uplatnéni uchazece odpovidajici vysokoskolskému vzdélani. Pro jesté vyssi
motivaci studentii bych navrhoval c¢astecné zpétné vraceni zaplacené Castky za
studium pii vyteném prospéchu ¢i vyuziti hypotéky nebo jiné daiiové ulevy.
Skolné viak trochu bude postradat smysl pfi rozhodovéani uchazeéi o studium mezi
Skolami vefejnymi a soukromymi, kdyz se jiz bude za studium u obou alternativ
platit. Pfi porovnani vySe Skolného na vetfejnych Skoladch oproti soukromym
vysokym Skoldm, pujde stdle o financné vyhodnéjsi investici u Skol vefejnych,
kterym vSak diky tomuto opatfeni mize klesnout pocet uchazeci
o studium. Uchazeéi budou mit jistotu dokon&eni studii na soukromych VS, byt
s vyS8i investici. DalSi omezeni se tyka socidlné slabych rodin potencidlniho
uchazece o studium, ktery studovat vysokou Skolu chce, ale nema na to patiicné
finanéni prostfedky. Dle planované reformy ma ale socidlné slabym financné

dopomoci stat.
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