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Anotace

Bakalafska prace je zamétena na nezaméstnanost a postaveni lidi 50+ na trhu préace a ve
spolecnosti. Je rozd€lena na teoretickou a praktickou cast. V teoretické Casti se ve své
uvodni casti zabyva obecnym vyznamem prace jako takové. Nasledujici kapitola je
vénovana trhu prace a nezaméstnanosti. Rozebiraji se pfi¢iny vzniku nezaméstnanosti,
typy, faze, disledky, a nakonec je ukazano mozné feSeni. Treti ¢ast se vénuje postaveni
pracovnikii 50+ na trhu prace a ve spolecnosti. Naptiklad jaky dopad ma nezaméstnanost
na psychiku danych osob, jaké vznikaji socidlni dopady a uvedeny jsou také osobni
zkusenosti osob nad 50 let. V posledni kapitole je ukazano mozné feseni této Situace,

a tim je vzdélavani téchto osob.

Nésleduje praktickd ¢ast, ktera zahrnuje vyzkum, jenz byl zaméfen na dopad
nezaméstnanosti na osoby 50+ na trhu prace a v osobnim zivoté. Pro naplnéni cile byla

vybrana metoda kvantitativniho vyzkumu ve formé dotaznikového Setfeni.

Klicova slova

Faze nezaméstnanosti, nezaméstnanost, osoby 50+, psychika, socidlni dopady, trh prace,

typy nezaméstnanosti, vzdélavani.



Annotation

This bachelor thesis is focused on unemployment and ranks of people 50+ at the labour
market and in the society. It is divided into a theoretical part and a research section. The
first chapter deals with the meaning of having a job. In the second chapter there is a link
between the labour market and unemployment. For example, reasons for unemployment,
its types, stages, effects and finally, possible solution. The third part analyses ranks of
people 50+ at the labour market and in the society. There are subchapters as effects
of unemployment on the people’s psyche, social effects as well as personal experience of
those certain people. The last chapter shows a possible solution to this situation and that

might be the people’s education.

The research section includes a research into unemployment effects on people 50+ at the
local market and in their private lives. To fulfil the aim of the research the author has

chosen a method of a quantitative research in form of a questionnaire.

Keywords

Education, labour market, people 50+, psyche, social effects, stages of unemployment,

types of unemployment, unemployment.
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UvVOD

Nezaméstnanost je v dnesnim svété zcela béZznym jevem, s nimZ se potykaji mnohé
vyspélé staty. Populace starne, coz ma vliv na nezaméstnanost nejen v Ceské republice,
ale i v dalsich evropskych zemich. Hranice odchodu do diichodu se prodluzuje a lidé 50+
jsou nedilnou soucasti pracovniho trhu, ktery neakceptuje roli rostouci populace osob nad
50 let. VUCi této generacni skupiné rostou predsudky, jednak ze strany mladsi vefejnosti,
ale také ze strany zameéstnavatelll. Zaméstnavatel¢ se obavaji, ze tato generace neni
schopna se naucit novym vécem, a ze neudrzi krok srozvojem novych technologii.
Mnohdy prave tato generace mize byt ptinosem pro spolecnost. Jsou to lidé s bohatymi
pracovnimi a zivotnimi zku$enostmi, znalostmi, moudrem, a tak pravé oni mohou byt

oporou pracovnimu tymu.

Ve spolecnosti stale dominuje mytus o véku osob 50+, ktery oznacujeme starsi dospélosti.
O této generaci se vétSinou hovoii jako o zatézi spolecnosti. S nartstajicim vékem
dochazi k ubytku sil, ubyva pratel a socialnich kontakt. Naopak pfibyvaji zdravotni
omezeni a nemoci. Méni se pomér sil ve vztahu k ostatnim jedincim a pracovnimu
vykonu. Clovék prochazi mnoha zménami a dopad nezaméstnanosti mé vliv jak na jeho
osobu, tak i na rodinu, piatele a celkovy osobni zivot. Vlivem téchto udalosti muze dojit
u jedince k socialnimu vylouceni. Dochézi ke zméné z nezavislé osoby na osobu méné ¢i
vice zavislou na ostatnich. Tato nerovnovéaha se ve vzajemném postoji mize v Situaci
socialni izolace a nerespektovani lidské dustojnosti prohloubit az v nadvladu nad

jedincem. Vsechny tyto okolnosti vedou k rostouci mife nezaméstnanosti osob nad 50 let.

Bakalafska prace se zabyva nezaméstnanosti osob 50 +. Jejim cilem je analyzovat dopad
nezameéstnanosti na osoby 50+ na trhu prace a v osobnim Zivot¢ a mozZné feSeni
nezaméstnanosti v dal§im vzdélavani, rekvalifikaci. Cilovou skupinou jsou respondenti

V Moravskoslezském kraji.

Bakalafska prace je rozdélena na cast teoretickou a ¢ast praktickou. Prvni kapitola se
zabyva vyznamem prace pro ¢lovéka a podstatou odmény za vykonanou praci. Odmeénou,

ktera slouzi ¢lovéku k uspokojeni zakladnich lidskych potieb.



Druha cast prace bude analyzovat pficiny vzniku a rozliseni typti nezaméstnanosti. Dale
popisuje probihajici faze nezaméstnanosti u jedincd, duasledky zpusobené
nezamestnanosti a programy na feSeni nezaméstnanosti, které nabizi aktivni politika

zameéstnanosti obéanum.

Nasledujici kapitola bude zaméfena na postaveni osob ve veéku nad padesat let na trhu
prace a ve spole¢nosti. Jak vSichni vime, nase populace starne a vétSinova spole¢nost ma
vaci této generaci nad 50 let vyhrady. Jsou zde popsany psychické a socidlni dopady
nezameéstnaného a jak vnima tuto generaci trh prace, dopad nezaméstnanosti na rodinu,
socialni separace Ci socialn€ patologické jevy. Jsou predstaveny vyhody a nevyhody osob

50+ a jejich silné a slabé stranky.

Posledni kapitola v teoretické casti bakalaiské prace se zabyva feSenim nezaméstnanosti,

coz muze byt naptiklad dalsi vzdélavani, seberozvoj.

V praktické ¢asti bude autorka analyzovat cil prace, vyzkumné otazky a hypotézy. Bude
pouzita kvantitativni metoda, zptisob zpracovani dat, etika vyzkumu a mlcenlivost. Dale
autorka vysvétli metodologii vyzkumu, ktera se pouzila k Setfeni dané problematiky a je
objasnén zputisob ziskani dat pro vyzkum. Tato ¢ast bude uzaviena analyzou vysledkt

vyzkumného Setieni.
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TEORETICKA CAST

1  VYZNAM PRACE PRO CLOVEKA

Prace patfi k ¢lovéku od nepaméti. Jiz v davnych dobach ¢lovek pracoval, aby zajistil
obzivu sob¢ a své rodin€. Prace nutné¢ nemusi ¢lovéku pfindset pouze starost, ale také
uspokojeni, uceni, naplnéni ¢i radost. Radost z dobie odvedené prace, néco tvofit, prinasi
jedinci potéseni a motivaci. Motivaci za vykonanou praci je pro ¢lovéka odména, ktera

slouzi k zajisténi zakladnich lidskych potteb.t

Jiz Abraham Herold Maslow, jeden ze zakladateli humanistické psychologie, hovofil
0 motivaci osobnosti. Motivace vede ¢lov€ka k dosazeni vyty€eného cile. Maslow sviij
vyzkum zaméfil na chovani, lidskou jedine¢nost, pfirozenost a touhu po seberealizaci
auspokojeni zakladnich lidskych potfeb.? Zakladni lidské potieby rozdélil do péti

kategorii.

Obrazek 1 Maslowova pyramida potieb

Potfeba uznani a acty

Potfeba sounalezitosti

Zdroj®

YWira. cz. z viry derpat silu kZivotu. [onlineg]l. © 2020 [cit. 2020-10-27]. Dostupné z:
https://www.vira.cz/texty/knihovna/kapitoly/prace-jako-seberealizace

2 Absolvent. Zvyste svoji motivaci osvédéenou metodou pana Maslowa. [online]. © 2018 [cit. 2020-10-27].
Dostupné z: https://www.absolvent.cz/clanek/zvyste svoji-motivaci-osvedcenou-metodou-pana-maslowa
3 Filozofie uspéchu. Opomijené slozky motivace lidského chovani. [online]. © 2012 [cit. 2020-10-27].
Dostupné z: https://www.filosofie-uspechu.cz/jak-motivovat-zamestnance



Fyziologické potieby patii k nejzékladné&jsSim a zivotné dulezitym lidskym potfebam,
jelikoz ¢lovéku zajistuji biologické potieby k preziti. Naptiklad se jedna o potifebu

potravy, piistéesi, spanku, pohybu, kysliku, odstranéni bolesti a podobné.

Poti‘eba bezpeci a jistoty piedstavuje pro ¢lovéka nutnost pocitu fyzického bezpeci,
ochrany pted nésilim a agresi, zaruky lukrativniho zaméstnani a odmény za vykonanou
préci.

Poti‘eba sounalezitosti ¢i afilacni potieba je potfebou lasky, nékam a k nékomu patfit,

byt milovan. Jedna se o partnerské, rodinné a pracovni vztahy.

Poti‘eba uznani a ucty je potiebou, kterou Maslow dale déli na tictu k sobé samému a na
tictu od druhych. Ucta k sobé samému predstavuje sebedtivéru, sebejistotu s ohledem na
vlastni diistojnost, dosazeni uspéchu, nezavislosti a svobody. Ucta od druhych se tyka

pracovniho a vetejného uznani, postaveni, vaznosti, ocenéni a podobné.

Poti‘eba seberealizace je dle Maslowa nejdulezitéjsi a z tohoto diivodu je na pomyslném
prvnim stupni pyramidy. Seberealizace vede k naplnéni sebe sama, k osobnimu rozvoji,

riistu, uéeni a podobné.*

Pyramidu Abrahama Herolda Maslowa mizeme pouzit ¢i pievést rovnéz na potteby pro
zaméstnance, Kde potieba pieziti pfedstavuje pfeménu naseho usili a snahy na penize.
bezpeci, ktera predstavuje stalou pracovni pozici a odménu za vykonanou praci. Potiebou
sounalezitosti bychom mohli vyjadfit, ze se zaméstnanec zaclenil do pracovniho
kolektivu. Potfeba vyznamu je na pomysiné pyramidé na druhém mistég, je tedy druhou
vyznamnou potiebou. Pro zaméstnance je diilezité mit pocit, Ze je soucasti pracovniho
tymu a prispiva k rozvoji firmy. Na samém vrcholu je potieba seberealizace, pracovniho
rustu, dalSiho vzdélavani a kariérniho postupu. Dany zaméstnanec bude pro své kolegy

a kolegyné inspiraci, aby délali svou praci nejlépe, jak umi.’

4 HURNIKOVA, Kvéta a Gabriela KLOSOVA. Obecnd psychologie: studijni opora pro kombinovanou
formu studia. Ostrava: Obchodni akademie a Vyssi odborna skola socialni Ostrava-Marianské Hory, 2011,
S. 26-27. ISBN 978-80-87540-25-1.

5 Linked in. Pyramida potieb zaméstnancii. [online]. © 2017 [cit. 2020-10-25]. Dostupné z:
https://cz.linkedin.com/pulse/pyramida-pot%C5%99eb-zam%C4%9Bstnanc%C5%AF-michal-hardyn
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Obrazek 2 Pyramida potieb zaméstnanci — Maslowova pyramida

PYRAMIDA
POTREB

Zamesharicu

Zdroj6

Dle Matouska je prace definovana jako ,, cilevédoma cinnost clovéka vytvarejici uZitecné
hodnoty k uspokojovani viastnich potieb pracujiciho, pripadné potreb jemu blizkych
lidi*." Ov§em Hartl a Hartlova ve svém psychologickém slovniku praci popisuji jako
fyzickou aktivitu, za kterou dostane ¢lovek financni odménu, diky niz si zajisti zakladni
potieby pro Zzivot. Dale oba autofi uvadgji, Ze prace miZze byt , psychoanalyticky

prostiedek projekce, lasky, agrese a kompenzace**.®

® HARDYN.CZ. Pyramida potieb zaméstnancii. [online]. © 2017 [cit. 2020-10-27]. Dostupné z:
https://www.hardyn.cz/pyramida-potreb-zamestnancu/

7" MATOUSEK, Oldtich. Slovnik socidlni préace. Vydani treti. Praha: Portal, 2016, s.149. ISBN 978-80-
262-1154-9.

8 HARTL, Pavel a Helena HARTLOVA. Psychologicky slovnik. Tteti, aktualizované vydani. Praha: Portal,
2015, s. 446. ISBN 978-80-262-0873-0.
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2  TRH PRACE A NEZAMESTNANOST

Trh prace
., Pracovni trh je spojen s trzni ekonomikou, v které je, stejné jako sluzby a vyrobky,

prodavana a kupovana i prace.

Trzni ekonomika souvisi s poptavkou a nabidkou, hospodaiskym cyklem a jeho vyvojem.
Indikatorem trhu prace je mira nezaméstnanosti. Pokud je mira nezaméstnanosti nizka,
dochazi na trhu prace ke zvySovani mezd. Jednd se o vzdjemnou rivalitu mezi
zaméstnavateli, jejimz smyslem je udrzet si svého zaméstnance, poné¢vadz na pracovnim

trhu je jich nedostatek.©
Trh prace je spojen s koncepci nezaméstnanosti a jedna se predevsim o jeji pticiny, formy
¢i dusledky.

Nezaméstnanost je ,,stav, ve kterém clovek schopny prdce a ochotny pracovat nema

placené zaméstnani -

Definovat nezamé&stnanost bychom mohli z nékolika hledisek, a to naptiklad z pohledu
aktivity. Aktivni ob¢an si zaméstnani hled4 sam a je schopen v kratké dob¢ nastoupit do
pracovniho poméru. Jedna se o horizont ¢trnacti dni. Neaktivni ob¢an, i kdyz je schopen
pracovat, nema zajem o pracovni aktivity, rad¢ji vyuziva pomoci statu, a to formou davek.
Za nezaméstnanou osobu povazujeme takového ¢loveka, ktery neni v pracovné pravnim
vztahu, neni v doCasné pracovni neschopnosti a nevykonéva c¢innost, na zakladé

zivnostenského opravnéni, napiiklad neni osobou samostatné vydéle¢né ¢innou.*?

Stupent nezaméstnanosti v case se odviji podle primérné doby nezaméstnanosti a nove

registrovanych.

9 MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1994, s. 48.
Studijni texty (Sociologické nakladatelstvi). ISBN 80-901424-9-4.

10 FRANK, Robert H. a Ben BERNANKE. Ekonomie. Praha: Grada, 2003, s. 465. Profesional. ISBN 80-
247-0471-4.

1 MATOUSEK, Oldiich. Slovnik socidlni prace. Vydani tieti. Praha: Portal, 2016, s. 116. ISBN 978-80-
262-1154-9.

12 NEVIMA, Jan. Zaklady ekonomie. aktualizace publikace, srpen 2015, s. 53. Ostrava-Maridnské Hory:
Obchodni akademie a Vyssi odborna skola socialni. ISBN neuvedeno
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2.1 Pri¢iny vzniku nezaméstnanosti

Jednou z pfi¢in vzniku nezaméstnanosti je hospodarsky cyklus, jimz nase ekonomika
obvykle prochazi. Dale ke vzniku nezaméstnanosti muze dochazet v dusledku
strukturdlnich zmén v urcitych ekonomickych odvétvich. Prechod organizace na nové
technologie, reorganizace ¢i automatizace vyroby muze mit dopad na propousténi
zaméstnanc v disledku nadbytecnosti. VSechny tyto okolnosti maji vliv na

nezaméstnanost.

Dalsi pti¢inou mize byt rozhodnuti jedince dobrovolné ukoncit stavajici zaméstnani.
Dtivodem miize byt nespokojenost s pracovni pozici, vztahy na pracovisti, nedocenénost
a Vneposledni fad¢ v soukromém sektoru ndm vSem dobfe znamé vyplaceni mzdy
castecné oficidlné a Castecné tak zvané ,,na ruku®. Tyto osoby si hledaji nové pracovni

misto samy a jsou schopny nastoupit zpét do prace okamzité.

Dal§im rizikem nezaméstnanosti je zejména piisluSnost k urc€ité socidlni skupiné,

zdravotni stav, vék, pohlavi a vzdélani.3

Pfi¢iny vzniku nezamé&stnanosti se méni v ¢ase a ma na ni velky vliv stabilita, pokles ¢i

propad celosvétové ekonomiky.

2.2  Typy nezaméstnanosti

Pracovni trh rozliSuje nezaméstnanost dle sedmi hlavnich charakteristik a jedna se o typ,

pri¢inu, ¢as, délku, dobrovolnost, miru a zavaznost.

Frikéni nezaméstnanost

Frikéni nezaméstnanost vznik4 prostfednictvim piirozeného a svobodného pohybu
pracovniki na trhu préace. Jedna se o takové obcCany, jez sami ukoncili pracovni smlouvu
nebo jim pouze jiz vyprsela, a kteii se diky tomu rozhodli najit nové zaméstnani.'* Jde
tedy o kratkodobou nezaméstnanost zptusobenou vlastni pohnutkou pracovnika ¢i

nespokojenosti S piivodnim pracovnim mistem a pfechodem na nové pracovni misto.

13 VAGNEROVA, Marie. Psychopatologie pro pomdhajici profese / Marie Vignerova. Vyd. 3., rozs.
a preprac. Praha: Portal, 2004, s. 732. ISBN 80-7178-802-3.

4 MATOUSEK, Oldtich. Slovnik socialni prdace. Vydani tfeti. Praha: Portal, 2016, s.116. ISBN 978-80-
262-1154-9.
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Strukturalni nezaméstnanost

., Zmeény ve strukture pracovnich prileZitosti vyvolavaji ve vétsiné vyspélych zemi jako
doprovodny jev (technologickou) nezaméstnanost, ktera nejvice postihuje mladé lidi
S nizkou urovni vzdélani. Druhou nejvice postizenou skupinou jsou starsi lidé

kvalifikovani pro praci v primyslu. “*°

Dale bychom mohli fict, Ze strukturdlni nezaméstnanost je vyvolana zménou
Vv technologiich. Dusledkem novych technologii a inovaci podnikové struktury zanikaji
puvodni pracovni mista nebo také mutze dojit k tomu, Ze pracovni misto je z trhu zcela
vytlaceno. To je divodem pro vznik novych profesi, kdy dochazi ke zméné struktury
prace. Tento proces lze nazvat jako pfirozeny vyvoj pracovniho trhu. Strukturalni
nezaméstnanost ve vétSi mife zasdhne Zzivot jednotlivee, a to naptiklad v podobé
rekvalifikace na nové pracovni misto, nedostatkem pracovnich mist v dané lokalité,
dojizdéni za praci do jinych regionii ¢i piihrani¢nich oblasti.

Dopad strukturdlni nezaméstnanosti na ekonomiku spolec¢nosti je nakladnéj$i nez
u frikéni nezaméstnanosti. Divodem vys$si nékladovosti je ekonomickd podpora této
skupiny osob. Ztrata zaméstnani a dlouha nezaméstnanost méa rovnéz vliv na psychiku

jedince. ¢

Cyklicka nezaméstnanost

Vznika v disledku hospodaiského cyklu, ktery kolisa. Stiida se obdobi expanze, kdy
ekonomika roste a stoupa na vrchol s obdobim recese, kdy ekonomika klesa, stagnuje
a sméfuje na dno. V tomto obdobi se rapidné snizuje kupni sila, firmy nenakupuji,
nevyrabgji, a viechny tyto okolnosti vedou k nezaméstnanosti.'” V dob& hospodéiského

poklesu se nezaméstnanost zvysuje.'8

15 MATOUSEK, Oldtich. Slovnik socidlni prdce. Vydani tieti. Praha: Portal, 2016, s. 116. ISBN 978-80-
262-1154-9.

16 FRANK, Robert H. a Ben BERNANKE. Ekonomie. Praha: Grada, 2003, s. 537-538. Profesional. ISBN
80-247-0471-4.

17 Tamtéz, s. 538.

18 M ATOUSEK, Oldtich, Pavla KODYMOVA a Jana KOLACKOVA, ed. Socidlni price v praxi: specifika
riiznych cilovych skupin a prdce s nimi. Vyd. 2. Praha: Portal, 2010, s. 301. ISBN 978-80-7367-818-0.
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Sezénni nezaméstnanost
Neboli opakovana nezaméstnanost vznika nizsi poptavkou po pracovnich silach spojenou
se zménou rocnich dob. To znamena, ze nékteré prace se nedaji vykonavat v daném

ro¢nim obdobi. Jedna se o odvétvi stavebnictvi, zem&délstvi, turismu, rybolovu.*®

Skryta nezaméstnanost

,,Je formou nezaméstnanosti, kdy si nezaméstnana osoba nehledad praci a ani se jako
nezaméstnand neregistruje. “** Mizeme o ni hovofit jako o tak zvané ,,skryté pracovni
sile (hidden labour force) “?!, kdy se ve vétsing piipadf jedna o mladistvé a provdané
7eny. Radi se zde osoby, které si praci nehledaji z divodi matetské dovolené, jsou to
Zzeny v domacnosti starajici se 0 rodinu nebo také studenti. Tento typ nezaméstnanosti
zahrnuje taktéz osoby, které sice jsou vyfazeny ze seznamu nezamestnanych, ale na druhé
stran¢ jsou zatazeny do programut pro nezaméstnané. Naptiklad jde o vefejné prospésné
prace, rekvalifikace, investiéni pobidky. Jedna se o nezaméstnané, ktefi vSak nejsou
registrovani jako uchaze¢i o zaméstnani na Gfadu prace, a i piesto, ze by dostali nabidku

prace, tak z jejich strany by ptijata nebyla.

Netiplna nezaméstnanost
Do této kategorie spadaji pracovnici, ktefi jsou nuceni pracovat na zkraceny pracovni
uvazek, i kdyz by dali pfednost Gvazku plnému. Dale se jedna o pracovniky, ktefi

nemohou Vv praci vyuzit své profesni kvalifikace a schopnosti.??

Neprava nezaméstnanost

Dotyka se 0sob, jez jsou v evidenci Gfadu prace pouze proto, aby za né stat platil zdravotni
pojisténi. Jsou to osoby, které parazituji a zneuzivaji socidlni systém. Praci si nehledaji,
avsak jejich cilem je pouze Cerpat podporu v nezaméstnanosti. Rovnéz do této skupiny

0s0b spadaji lidé pracujici nezdkonné. Tento druh prace fadime do $edé ekonomiky.?

19 MATOUSEK, Oldiich. Slovnik socidlni prace. Vydani tieti. Praha: Portal, 2016, s. 116. ISBN 978-80-
262-1154-9.

2 MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1994, s. 20.
Studijni texty (Sociologické nakladatelstvi). ISBN 80-901424-9-4,

2L Tamtéz s. 20.

2 Tamtéz, s. 21.

23 Tamtéz, s. 20-21.

17



Dlouhodoba a kratkodoba nezaméstnanost

Dalsim dilezitym rozdélenim nezaméstnanosti je jeji ¢asové hledisko. ,, Urcit presnou
casovou hranici mezi nimi je obtizné, nicméné za dlouhodobou je vétsinou povazovana
nezameéstnanost, kterd trva déle nez 6 mésicii. Neékteri autori mluvi o dlouhodobé
zaméstnanosti, trva-li minimalné jeden rok.“** Za kratkodobou nezaméstnanost se
povazuje nezaméstnanost v délce trvani méné nez 6 mésicu, ktera nepusobi v ekonomice
vaznéjsi problémy. Kdezto dlouhodobd nezaméstnanost mize mit znacné ekonomické
dopady pro spolecnost, jednotlivei miize zptisobit existencni problémy a v neposledni

fadé mize mit vazné dopady na psychiku ¢lovéka spojenou se ztratou sebeucty.

Dobrovolna a nedobrovolna nezaméstnanost

Hlavni charakteristikou toho druhu nezaméstnanosti je rozdil ve vysi mzdy. Dobrovolnou
Ize definovat u jedinct, ktefi se ocitli dobrovolné na poli nezaméstnanych, praci si aktivné
hledaji, ale maji vyssi pozadavky na mzdu, nez je jim nabizena. Nedobrovolna
nezaméstnanost se vyskytuje u lidi, kteti se ocitli nedobrovolné v poli nezaméstnanych,
praci si aktivné hledaji, a to se mzdou odpovidajici trh prace, avSak praci najit nemohou.
Problém také mizeme vidét v minimalni mzdé¢, a to napiiklad u absolventt $kol ¢i
délniku. Ti jsou ochotni pracovat za niz8i mzdu, nez je statem stanovené minimum, ale
zakon toto na$tésti nedovoluje. Dalsim problémem mohou byt odbory, které usiluji

0 zvySeni mezd.

.,V Keynesové pojeti existuji predevsim dvé rozhodujici priciny masové a pretrvavajici
nezamestnanosti. Jsou to technologicky pokrok, vytlacujici zZivou praci, a chronicky
nedostatek poptavky.“® Viechny typy nezaméstnanosti se dotykaji vsech vékovych

skupin obyvatelstva, nevyjimaje osob 50+.

2 MATOUSEK, Oldtich, Pavla KODYMOVA a Jana KOLACKOVA, ed. Socidlni price v praxi: specifika
riiznych cilovych skupin a prace s nimi. Vyd. 2. Praha: Portal, 2010, s. 300. ISBN 978-80-7367-818-0.

25 MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socialni problém. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1994, s. 29.
Studijni texty (Sociologické nakladatelstvi). ISBN 80-901424-9-4.
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2.3 Faze nezaméstnanosti

Dle Véagnerové je pro ¢lovéka oznameni o ukonéeni pracovniho poméru nepiijemnym
zazitkem. Tento prozitek ze ztraty zaméstnani je mozné rozdélit do péti fazi. Reknéme,

7e se jedna 0 smér od optimismu k pesimismu a od aktivity k pasivité.?°

Faze Soku — dostavi se bezprostiedné po oznameni o ukonceni pracovniho poméru.
Clovék je zaskoten a odmita uvéfit, e ztratil zaméstnani. Dotyény mize pocitovat
navaly vzteku, ale ten je v nékterych piipadech kratce nahrazen pocitem tlevy.?” ,,Reknu

si, kdyZ mam to volno, tak vytidim véci, Které jsem diky praci nestihal.*

Faze optimismu a aktivniho hledani nového mista — Clovek v této fazi optimismu vef,
ze si nové zaméstnani najde v kratké dobé. Procita nabidky prace, rozesila zivotopisy,
chodi na pohovory a stale je jeSté optimisticky. V&ii, Ze si praci najde. OvSem tato faze
optimismu se miize zménit ve fazi pesimismu, protoze se Clovéku nedaii praci najit

v kratké dobg.?®

Faze prechodu do kategorie dlouhodobé nezaméstnanosti — v této fazi dochazi ke
zlomu. Pro ¢lovéka je toto obdobi, které trva jiz dlouhych Sest mésict, frustrujici. Zacina
si uvédomovat zdvaznost situace. Jeho vnitini rovnovaha je naruSena, dostavuje se

pesimismus, prestava hledat praci, rekapituluje Zivot a pfemysli o budoucnosti.?®

Faze adaptace na styl Zivota nezaméstnaného — Clovek si v této Zivotni fazi zacina
zvykat na situace, ve které se ocitl. Postupné se vzdava nad¢je na ziskani nové préce,

rezignuje, pfestane byt aktivni a dostavuje se pocit beznadéje a nizkého sebevédomi.*

si praci najde, tak stale v ném ptevlada pocit nedivéry a nejistoty. Jedinec se musi opét

zaClenit jak do pracovniho kolektivu, tak do spole¢nosti, nebot” doslo k socidlni

% VAGNEROVA, Marie. Psychopatologie pro pomdhajici profese / Marie Vignerovi.
Vyd. 3., roz§. a pieprac. Praha: Portal, 2004, s. 734. ISBN 80-7178-802-3.

27 Tamtéz, s. 734.

28 Tamtéz, s. 734.

2 Tamtéz, s. 734.

30 Tamtéz, s. 735.
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a pracovni izolaci. Clovék musi projit procesem resocializace, opét si musi vytvofit

pracovni ndvyky, najit ztracenou sebedfivéru a véfit v systém.3!

2.4 Disledky nezaméstnanosti

Nezaméstnanost znamend pro kazdého néco jiného. Jind bude u muzi, jind u Zen, jinou
formu bude mit pro kvalifikované osoby a jinou pro nekvalifikované. Odlisné

se S nezameéstnanosti vyrovnaji mladi a jinak stafi lidé.®

Dusledky nezaméstnanosti muzeme rozdélit do dvou kategorii, a to ekonomické

a socialni.

Ekonomické dusledky nezaméstnanosti

Znamenaji pro spolecnost nizsi produkci, jez je spojena se snizenim hrubého domaciho
produktu, a to vede k propadu ekonomiky. Nezaméstnanost ma vyznamny dopad na
ekonomiku statu a na statni rozpocet, jako jsou naklady na podporu v nezaméstnanosti,
rekvalifikaci, socialni davky, napiiklad ptispévek na bydleni, ptidavek na dité. To
znamena, ze ti, ktefi na davku nemdli narok, nyni maji. ReSenim dlouhodobé

nezaméstnanosti Se zabyva politika zaméstnanosti statu.

Socialni dusledky nezaméstnanosti

Socialni disledky se odviji od disledkti ekonomickych predevsim tim, ze kazdy z nds ma
sviyj zebricek hodnot, ktery si v pribéhu Zivota vytvoril. VéEtSina z nds mé na prvnim
misté svého pomyslného zebticku zdravi, §tésti, lasku, rodinnou pohodu, dobré pracovni
a spoleCenské postaveni a podobné. Vétsina lidi v dneSni dobé dosahne na véci, které jsou
v jinych ¢astech svéta velkym luxusem. Cely Zebticek zivotnich hodnot, ktery jsme si
utvorili, se nam muze rozpadnout jako domecek z Karet v ptipadg, ze ztratime zaméstnani.
Ztrata zamé&stnani miiZze vést k socidlnimu vylouceni jedince, ale také celé rodiny. Délka
nezaméstnanosti ma vliv na zivotni uroven rodiny, kdy naptiklad rodina musi zvazovat,
zda pojedou na dovolenou, jestli rodi¢e zaplati svym détem konicky, ptijdou do kina a tak

dale. Dlouhodobé nezaméstnanost mize mit dopad na zdravi, psychiku jedince a mize

31 VAGNEROVA, Marie. Psychopatologie pro pomdhajici profese / Marie Vignerovd.
Vyd. 3., roz§. a pteprac. Praha: Portal, 2004, s. 734. ISBN 80-7178-802-3. s. 735.

%2 MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1994, s. 62.
Studijni texty (Sociologické nakladatelstvi). ISBN 80-901424-9-4.
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vést az k rozpadu rodiny, k sebevrazdé nezaméstnaného, chudobé ¢i bezdomovectvi.

Nezaméstnany tak ztraci smysl zivota.

2.5 Programy na reSeni nezaméstnanosti

Politika zamé&stnanosti ndm rozd€luje poskytnuti pomoci pro nezaméstnané obCany na

programy aktivni a pasivni.

Piesné vymezeni aktivni politiky zaméstnanosti najdeme v zdkoné o zaméstnanosti
¢.435/2004 Sh., cast pata, hlava I, § 104, ktera nam ftika, ze ,aktivni politika
zaméstnanosti je souhrn opatreni smérujicich k zajistéeni maximdlné mozné urovné
zaméstnanosti. Aktivai politiku zaméstnanosti zabezpecuje ministerstvo a Urad prace;

podle situace na trhu prace spolupracuji pri jeji realizaci s dalsimi subjekty .34

Mezi nastroje, pomoci nichZ je realizovana aktivni politika zaméstnanosti, patfi:
o rekvalifikace,
e investicni pobidky,
® verejné prospésné prace,
e spolecensky ucelna pracovni mista,
o preklenovaci prispévek,
o prispevek v dobé castecné nezaméstnanosti,
e prispevek na zapracovani,

e prispévek pii prechodu na novy podnikatelsky program. “*®

Politika zaméstnanosti zajiSt'uje také poradenstvi, podporu zaméstnavani osob se

zdravotnim postiZzenim a programy na feSeni nezaméstnanosti.*®

Cilem aktivni politiky zaméstnanosti je za¢lenit nezaméstnané 0soby zpét do pracovniho

procesu.

BStrategie socialniho zadleitovani 2014-2020. Praha: Ministerstvo prace a socidlnich véci, 2014, s. 23.
ISBN 978-80-7421-080-8.

34 Zakon &. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti (zikon o zaméstnanosti), § 104, ve znéni pozdé&jsich predpist
[online]. © 2020 [cit. 2020-10-27]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435#cast5

35 Zakon ¢&. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti (zékon o zaméstnanosti), § 104, odst. 2 ve zné&ni pozdgjsich
ptedpist [online]. © 2020 [cit. 2020-10-27]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435#cast5
36 Tamtéz, § 105.
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Rekvalifikace
nastroji aktivni politiky zaméstnanosti Umoziujici rozvoj lidského kapitalu. Mizeme
fict, ze se jedna o druh vzdélavani, prostiednictvim kterého si uchaze¢ a zajemce

0 zamg&stnani zvysi své uplatnéni ¢i postaveni na trhu prace.

Cilem rekvalifikace je zvySeni znalosti a dovednosti nezaméstnaného, ale také téch osob,
které jsou ohrozeny na trhu prace, ¢i doslo vlivem ekonomickych zmén k zaniku jejich
pracovniho mista. Rekvalifikace je nutna u osob, jez jsou dlouhodobé nezaméstnané

a nemohou najit uplatnéni na pracovnim trhu ve své ptivodni profesi.

V soucasné dobé je zvySeni kvalifikace, rekvalifikace ¢i dopliujici studium nutné pro
&loveéka a rovnéz pro trh prace.®® Nejlepsi investici statu je investice do vzdélavani svého

obyvatelstva.

/4

Verejné prospésné prace

Veftejné prospéSnymi pracemi jsou dle zdkona o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb., préce,
které jsou Casové omezené, a to nejdéle na dobu 24 mésicti po sobé jdoucich. Ty mohou
byt uchazeci nabidnuty opakované. Jedna se o uklid komunikaci, udrzovani vetejnych
prostor a budov obce ¢i mésta. Pracovni misto je vytvofeno ve spolupraci s ufadem prace
a zaméstnavatelem na zédkladé€ pisemné uzaviené dohody. Zaméstnavatel na takto zfizené

pracovni misto dostava p¥ispévek.®

Pomoci vefejné prospésnych praci muzeme fteSit pfechod mezi nezaméstnanosti

a pracovnim trhem, ponévadz zde neni nutna kvalifikace nezaméstnaného.

Spolecensky ucelna pracovni mista

Spolecensky tcelné pracovni misto je dle § 113, zdkona o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sh.,
vytvofeno na zdklad¢ pisemné dohody s tfadem prace a zaméstnavatelem. Nasledné je
toto pracovni misto obsazené uchazecem 0 zaméstnani, kterému nelze zajistit pracovni

uplatnéni na pracovnim trhu. Prave tak uchaze¢ o zaméstnani, ktery ma z4jem vykonavat

37 Zakon ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti (zikon o zaméstnanosti), § 108-110, odst. 2 ve znéni pozdé&jsich
ptedpisti [online]. © 2020 [cit. 2020-10-27]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435#cast5
38 MPSV CR Rekvalifikace [online]. © 2020 [cit. 2020-10-27]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/web/cz/-
Irekvalifikace

3974kon ¢&. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti (zdkon o zaméstnanosti), §112 ve znéni pozd&jsich predpist
[online]. © 2020 [cit. 2020-10-27]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435#cast5
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samostatné vydéle¢nou ¢innost, miize po dohod¢ s ufadem prace ziskat ptispévek na

spolecensky ticelné pracovni misto.*

Jsou to mista vytvoiena pro osoby, které maji malou Sanci na uplatnéni na pracovnim
trhu, dale mdZe jit o osoby dlouhodobé nezaméstnané. Uéelem téchto pracovnich mist je,

aby nezaméstnany opét ziskal pracovni navyky.

Investi¢ni pobidky

Paragraf 111, zakona o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb., nam tika, ze investi¢ni pobidky
Ize uplatnit u zaméstnavatele ,, kterému bylo vydino rozhodnuti 0 prislibu investicni
pobidky“.*! V regionech, kde je vysoka mira nezaméstnanosti, maji investiéni pobidky
pomoci navysit pracovni mista. Ufad prace poskytuje hmotnou podporu na nové
vytvofené pracovni misto, na rekvalifikaci a na zaskoleni zaméstnancii na novou pracovni
pozici.

Pieklenovaci prispévek

Tento ptispévek ufad prace poskytuje osobé samostatné vydélecné ¢inné na zikladé
pisemné dohody dle § 114, zakona o zamé&stnanosti ¢. 435/2004 Sb., ktera neni vedena
v evidenci afadu prace jako uchaze¢ o zaméstnani. Pieklenovaci ptispévek je poskytovan
na uhradu vynaloZenych provoznich nakladl v obdobi, na které je dle pisemné dohody

preklenovaci piispévek poskytnut.*?

Prispévek v dobé ¢aste€né nezaméstnanosti

Utad prace dle § 115, zikona o zaméstnanosti &. 435/2004 Sh., miize tento piispévek
zamg&stnavateli poskytnout ,, pokud na strané zaméstnavatele nastane prekdzka v praci
Z duvodu uvedeneho v § 209 odst. 1 zdkoniku prdce nebo z divodu preruseni prdce
zpusobeného Zivelni udalosti podle § 207 pism. b) zakoniku prace spocivajici v prirodni

pohromé. *

40 Zakon ¢&. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti (zdkon o zaméstnanosti), § 113 ve znéni pozd&jsich piedpisti
[online]. © 2020 [cit. 2020-10-27]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435#cast5

4 Tamtéz, § 111.

4 Tamtéz, § 114.

4 Tamtéz, § 115.
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Piispévek na zapracovani
Konkrétné fesi § 116, zdkona o zameéstnanosti ¢. 435/2004 Sb. Piispévek na zapracovani
se poskytuje tomu zaméstnavateli, jenz pfijima uchazeCe o zaméstnani do pracovniho

poméru, kterym uiad prace poskytuje zvysenou péci.**

Utad prace vénuje zvy$enou pééi napiiklad 0sobam zdravotnd znevyhodnénym, mladezi
do 25 let véku, absolventim vysokych $kol, t€hotnym zenam, osobam star$sim 50 let

véku a dlouhodobé¢ nezaméstnanym.

Piispévek na novy podnikatelsky program

Poslednim piispévkem, ktery tfad prace muze poskytnout dle § 117, zakona
0 zaméstnanosti ¢. 435/2004 je piispévek ureny ,,zaméstnavateli na zaklade s nim
uzaviené dohody, pokud zaméstnavatel prechdzi na novy podnikatelsky program
a z tohoto divodu nemiize zabezpecit pro své zaméstnance praci v rozsahu stanovené

tydenni pracovni doby “.*

Pasivni politika zaméstnanosti

Listina zakladnich prav a svobod Ceské republiky, hlava étvrtd, ¢1. 26, odst. 3 deklaruje
vSem obCaniim ,, prdvo ziskdvat prostredky pro své Zivotni potieby praci. Obcany, kteri
toto pravo nemohou bez své viny vykondvat, stdt v priméreném rozsahu hmotné zajistuje;

podminky stanovi zdakon. ‘%

Prostfednictvim  pasivni  politiky zaméstnanosti, Vzdkoné o zaméstnanosti
¢. 435/2004 Sb., hlava 1ll se poskytuje hmotné zabezpeceni obCaniim, ktefi jsou
v evidenci ufadu prace vedeni jako uchaze¢i 0 zaméstnani. Tito lidé maji narok na
podporu V nezaméstnanosti dle zakonem splnénych podminek. O vypoctu podpory

V nezaméstnanosti rozhoduje zptisob ukoncéeni pracovniho poméru a vék uchazece.

Vyse podpory v nezaméstnanosti ¢ini v prvnich dvou mésicich po ukonéeni pracovniho

poméru 65 procent primérného mésicniho Cistého vydélku. Nasledujici dva mésice

4 Zakon ¢&. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti (zdkon o zaméstnanosti), § 115 ve znéni pozdé&jsich piedpisti
[online]. © 2020 [cit. 2020-10-27]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435#cast5

4 Tamtéz, § 117.

46 Usneseni ¢. 2/1993 Sb. predsednictva Ceské narodni rady o vyhliseni LISTINY ZAKLADNICH PRAV A
SVOBOD  jako soucdsti stavniho porddku Ceské republiky, hlava 4, &l 26, odst. 3
[online]. © 2020 [cit. 2020-10-28]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1993-2#hlava2
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uchaze¢ dostava 50 procent. Dale Cini vySe podpory 45 procent primérného vydélku.

Pokud je vam mén¢ nez 50 let, dostanete v této vysi uzZ jen jednu podporu.

Narok na davku v nezaméstnanosti mé osoba, kterd hledd zameéstnani a je registrovana na
ufadu prace. Dalsi podminkou je, ze uchaze¢ musi v predchozich dvou letech alespon
12 mésicu platit socialni pojisténi.

Podptrci doba je doba, po kterou bude podpora v nezaméstnanosti uchazeci vyplacena.
To znamena, ze uchaze¢ do 50 let véku ma narok na podporu v nezaméstnanosti
pét mésict. Zvyhodnéné jsou osoby starsi 50 let. Uchaze¢ ve véku 50 az 55 let ma narok
na podporu osm mésict a uchaze¢ o zaméstnani ve véku nad 55 let ma narok na podporu

V nezaméstnanosti v délce 11 mésict.*’

47 Zakon ¢&. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti (zakon o zamé&stnanosti), § 39, 41, 42, 43,50 ve znéni pozdé&jsich
ptedpist [online]. © 2020 [cit. 2020-10-27]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-
435#castb
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3 POSTAVENI }’RACOVNinJ VE VEKU 50+ NA TRHU
PRACE A VE SPOLECNOSTI

Z demografického hlediska prochazi ¢eska spole¢nost mnoha zménami. Rodi se méné
déti a vlivem dobrého Zivotniho stylu se prodluzuje délka doziti. Tim se vyrazn¢ zvysSuje
procento starSich lidi v populaci. Spolec¢nost starne nejenom u nas, ale také ve vetsing

zemi vyspélého svéta.

V § 33, zdkona o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb., se pii zprostfedkovani zaméstnani
vénuje zvySena péce na trhu prace ,, uchazeciim o zaméstnani, kteri ji pro svuj zdravotni

stav, vék, péci o dité nebo z jinych vaznych divvodii potiebuji . *

Operacni programy Evropského socialniho fondu, které jsou fizeny Ministerstvem prace
a socialnich véci, podporuji tuto skupiny osob 50+. Od 01. 03. 2016 do 30. 06. 2022 je
realizovan projekt s nazvem Jdi dal! 50+ v Moravskoslezském Kkraji. Piedmétem
programu je ,,podpora uchazecii/zajemcii o zaméstnani vedenych v evidenci UP, kteii
spadaji do kategorie obtizné umistitelnych z divodu vyssiho veku (50+). Tyto osoby
budou mit moznost v ramci projektu absolvovat uceleny komplex vzdélavacich
a poradenskych aktivit, které podpori jejich zaméstnatelnost a zvysi jejich Sance na
nalezeni zaméstnani. Jedna se o cilovou skupinu, ktera patii k nejhure umistitelnym na
trh prace, a ktera se potyka se specifickymi handicapy, které jim navrat na trh prace velmi
ztézuji .40

Lidé nad 50 let tvofi ohroZenou skupinu natrhu priace a pocetnou skupinu mezi
nezameéstnanymi. Préci si star$i lidé hledaji vétSinou déle neZz mladSi generace, proto

Zastéji propadaji beznadgji, ze o né nemaji kviili véku zaméstnavatelé zajem.*>

48 Zakon ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti (zdkon o zaméstnanosti), § 33 ve znéni pozdgjsich predpist
[online]. © 2020 [cit. 2020-10-27]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435#cast5

9 Utad prace CR. Operacni program ESF fizeny MPSV, reg. ¢. projektu
CZ.03.1.48/0.0./0.0/15_010/0000029 [online]. © 2020 [cit. 2021-12-01]. Dostupné z: https://www.uradp
race.cz/web/cz/jdi-dal-50-v-msk

5 Alternativa 50+, 0. p. s. VYZKUM PREKAZEK A VYZEV V OBLASTI ZAMESTNAVANI OSOB 50+
A PECUJICICH OSOB VE SKUPINE 50+. Praha: Prvni vydani v elektronické podobg, 2014, s. 18-19.
ISBN 978-80-905711-2-9.
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Jednim z mnoha dalSich problémi, se kterym se tato vékova kategorie lidi pfi hledani
zaméstnani muze setkat, je diskriminace. | kdyz je diskriminace z hlediska véku pfi

nabizeni prace zakazana, je bohuzel soucasnou realitou.

Listina zakladnich prav a svobod® je nejvy$§i pravni norma Ceské republiky, ktera
upravuje vztah mezi staitem a obCanem. Téchto prav a svobod se mize domahat kazdy
ob&an, jen néktera prava a svobody jsou vazany na ob¢anstvi Ceské republiky. Dale
pfijetim antidiskrimina¢nich smérnic, Smérnice Rady 2000/78/ES vznikla povinnost
Ceské republice zajistit viem ob¢anim privo na rovné zachizeni a ochranu pied
diskriminaci.®? DiileZitym ndstrojem v boji rovného zachazeni v oblasti pracovniho prava
je antidiskriminaéni zakon®® a zakonik prace.>* Dale je to zakon o zaméstnanosti,> zakon
0 vojacich z povolani,® zdkon o sluzebnim poméru piislusnikil bezpecnostnich sbort,>’
vefejny ochrance prav (afad ombudsmana).®® Viechny tyto pravni piedpisy kazdému
oblanu zarucuji pravo na soudni, pravni ochranu a mohou pomoci v boji proti
diskriminaci.

Ptiklad z praxe vetejného ochrance prav:

,,Na verejného ochrance prav se obratila ucitelka vysoké skoly, ktera tvrdila, Ze ji
zameéstnavatel diskriminuje z ditvodu véku. Ochrance dospél k zaveru, zZe nerovné

zachdzeni (§16 odst. zdkoniku prace) zaméstnavatele nemusi spocivat pouze

51 Usneseni ¢. 2/1993 Sb. piredsednictva Ceské nérodni rady o vyhlaseni LISTINY ZAKLADNICH PRAV A
SVOBOD jako soucdsti tstavniho poradku Ceské republiky [online]. © 2020 [cit. 2020-10-28].
Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1993-2#hlava2

52 Utedni véstnik Evropské unie 05/sv.4 Smérnice rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se
stanovi obecny rdmec pro rovné zachazeni v zaméstnani a povolani
[online]. © 2020 [cit. 2021-01-27]. Dostupné z: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:32000L0078&from=CS

58 Zakon ¢.198/2009 Sb. o rovném zachdzeni a o prdvnich prostiedcich ochrany pred diskriminaci
aozmene nékterych  zdkonu  (antidiskriminaéni  zdkon), ve znéni pozdé&jSich  predpisi
[online]. © 2020 [cit. 2020-10-28]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/hledani?text=198%2F2009
54 Zakon ¢&. 262/2006 Sb. zdkonik prace (zékon zakonik prace), § 16-17 ve znéni pozd&jsich predpist
[online]. © 2020 [cit. 2020-10-28]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-
262?text=262%2F2006

55 Zakon &. 435/2004 Sb. 0 zaméstnanosti (zékon o zaméstnanosti), § 4 ve znéni pozd&jich predpist
[online]. © 2020 [cit. 2020-10-28]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435#cast5

% Zakon €.221/1999 Sb. o vojdcich z povolani (zékon o vojacich z povolani), § 2 odst. 3 ve znéni pozdé&jsich
ptedpist [online]. © 2020 [cit. 2020-10-28]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1999-221

57 Zakon €. 361/2003 Sb. o sluzebnim poméru prislusnikii bezpecnostnich sborii (zdkon o sluzebnim poméru
ptislusnikti bezpe¢nostnich sbortr), § 77 ve znéni pozdgjsich piedpist [online]. © 2020 [cit. 2020-10-28].
Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2003-361

8 Zakon &. 349/1999 Sb. o Veiejném ochrdnci prav (zékon o vefejném ochranci prav), ve znéni
pozdgjsich predpist [online]. © 2020 [cit. 2020-12-28]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/199
9-349
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V uplatinovani nezakonnych pozadavkii, ale téz v excesivnim ci selektivnim uplatnéni jinak
zdakonného jednani. Mimoradné kratké prodlouzeni, neprodlouzeni nebo ukonceni
pracovniho poméru u zamestnavatele, kde jsou bezné uzavirany pracovni smlouvy na
dobu urcitou v trvani vice let, zaklada podezieni na nerovné zachdzeni. 59 Stezovatelka
podala antidiskriminacni Zalobu a Okresni soud v Ostrave ji priznal omluvu a nahradu

nemagjetkové iijmy v penézich *“.%°

Dalsim piikladem z praxe je zkuSenost Gfadu prace v Jablonci:

., Jak sdelil mluvci jabloneckého uradu prace: Firmy hledajici nové zaméstnance nemaji
zdjem zaméstnavat starsi lidi. ,Vetsi probléemy nalézt zaméstnani maji Zeny po 45. roce
amuzi po 50. roce veku. Stiznost na diskriminaci z ditvodu veku, nabozenstvi ¢i rasy
kontrolni oddelent uradu prace nikdy neobdrzelo, * dodal Michal Holy. Tyto skutecnosti
se totiz velmi tézko dokazuji. Presto starsi lidé sviij vék jako handicap pr¥i prijimacim
Fizeni pocituji. Firmy neprihlizeji k jejich zkuSenostem, praxi, ani dobrym pracovnim
navykim. Starsim lidem se venuje pri zprostredkovini zaméstnani zvySend péce.
Nabizime jim moznost vytvoreni individudlniho akcniho pldanu,‘ Fekl Holy.
Zameéstnavatelé mohou pro tyto lidi vyhradit i spolecensky ucelnd pracovni mista a Zadat
o prispevek od statu. Jsou i firmy, které si zaméstnance s vyssim vékovym priumérem
chvali. \Vice starsich ridicit mezi nasimi zaméstnanci se ukdazalo byt prinosem, ‘ sdelil
Lubo§ Wejnar, vedouci autobusové dopravy v Jablonci. \Jejich zkuSenost vyznamné

snizuje podil Fidicii autobusii na dopravnich nehoddach, - doplnil Wejnar. <6

Rovnéz personalisté uvadéji, ze nejohrozenéjsimi skupinami na trhu prace jsou matky
po rodi¢ovské dovolené, osoby 50+ a absolventi. Rikaji, e zamé&stnavatelé se obavaji
zamé&stnavat lidi nad 50 let, ale pfitom si neuvédomuji, ze jednou sami budou ve véku
padesatnik. Problém je moZné spatfit v samotném spoleenském nastaveni,

kdy pievazuje tzv. kult mladi a kdy jsou pravé se starSimi pracovniky spojovany

59 vyzkum vefejného ochrance prav 2020 rozhodovini ceskych soudii o diskriminacnich sporech 2015-2019, Zprava
vefejné  ochrankyné prav  ze dne 14. prosince 2015, s.58. sp. zn.  134/2013/DIS.
[online]. © 2020. [cit. 2020-12-27]. Dostupné z: https://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/3576.

80 Vyzkum vetejného ochrance prav 2020 rozhodovani Geskych soudii o diskriminacnich sporech 2015-2019, Rozsudek
Okresniho soudu v Ostravé ze dne 8. 3. 2018, s. 58. ¢.j. 85 C 60/2016-163 [online]. © 2020. [cit. 2020-12-27].
Dostupné z: https://www.ochrance.cz/fileadmin/user_upload/DISKRIMINACE/Vyzkum/2020-vyzkum_judikatura-
DIS.pdf

61 Projekt EU EQUAL ,,Pl na piil — rovné pifleZitosti Zen a muzi“ je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem
EU a statnim rozpodtem CR. Informacni balicek-nezaméstanost osob nad 50 let. [online]. © 2015.
[cit. 2020-10-27]. Dostupné z:
https://rovneprilezitosti.cz/oldweb/admin/upload/0a348316d1/804afff00a.pdf
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nezadouci stereotypy, jez jim brani v uplatnéni na trhu prace. Ve spolecnosti stale
dominuje mytus o stafi jako o etapé provazené nemoci, bezmoci a finan¢ni zavislosti.
O této skupiné osob se vétSinou hovoii jako o zatézi spolecnosti. V nynéjsim svéte
se vytraci ucta ke stafi. Mladi lidé vnimaji tuto generaci jako zatéz spole¢nosti a snazi se
je vytésnit na jeji okraj. Ale jednou kazdy z nas zestarne a bude chtit, aby jej spole¢nost
brala jako plnohodnotného ¢lovéka, a ne jako pfitéz. Dilezité je si uvédomit, ze to, co
bychom nyni budovali pro souc¢asnou starsi generaci, budujeme svym zplisobem vlastné

i pro sebe.®?

Pokud se zaméfime na feSeni zaméstnavani a nezaméstnanosti osob 50+ a taktéz osob
v preddiichodovém véku, je nutné do feSeni této situace zapojit zameéstnavatele
z vefejného 1 soukromého sektoru. Ponévadz jsou to pravé zaméstnavatelé, kteti

rozhoduji o pfijeti ¢i propusténi zaméstnance.

Dalsim dtlezitym nastrojem v feSeni postaveni znevyhodnéné skupiny osob 50+ je Age
Management. Volné mtizeme tento vyraz z anglického do ¢eského jazyka ptelozit jako
fizeni véku:

e age — vek, stari,

e management — fizeni, vedeni, organizovani.

Age management je metoda, kterd provazi, vede, fidi a zaclefiuje znevyhodnéné skupiny
pracujicich. Tato metoda neni urcena pouze pro osoby nad padesat let, ale je zamé&fena na
vSechny veékové skupiny na pracovisti z hlediska veéku. Cilem je vyuZzit pracovnich
schopnosti pracovnikil a zabranit jejich znevyhodnéni z divodu véku. Age management
ma v nasi spolecnosti nezastupitelné misto, protoze naSe populace starne a bude nutné

zaméstndvat ¢im dal vice star$ich lidi, a tim udrzet produktivitu prace.®®

Age management muzeme rozd¢lit do t¥i trovni, které bychom mohli oznacit za klicové.
Jedna se o uroven narodni (spole¢nost), organizacni (firma) a individualni (jednotlivec).

Na zaklad¢ téchto Grovni se realizuji a projevuji zjmy a vSechny tii urovné proto musi

62 Alternativa 50+, o. p. s. VYZKUM PREKAZEK A VYZEV V OBLASTI ZAMESTNAVANI OSOB
50+ A PECUJICICH OSOB VE SKUPINE 50+. Praha: Prvni vydani v elektronické podobé, 2014, s. 18-19.
ISBN 978-80-905711-2-9.

63 CIMBALNIKOVA, Lenka. Age Management pro préci s cilovou skupinou 50+: metodickd prirucka.
Praha: Asociace instituci vzdélavani dospélych CR, ¢2012, s. 33. ISBN 978-80-904531-5-9.
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byt vsouladu. Veskera tato opatieni a uUsili do pracovni sily sdurazem na Age

Management se vyplaceji.®*

Tabulka 1 Urovné Age Managementu pro praci s cilovou skupinou 50+

8 CIMBALNIKOVA, Lenka. Age Management pro prdci s cilovou skupinou 50+: metodické piirucka.

Problémy a prilefitosti Regeni a prostiedky (Cile a vysledky
Jedinec Age Management
= funkéni kapacita = posilovani fyzickych, = Fepiovani funkini schopnosti
» zdravi mentalnich a sodalnich « posilovini zdravi
« kompetence zdrof « zvySovini kompetenci
 pracovni motivace * podpora zdravi « zvySovani pracovni schopnosti
« pracovni schopnost « rozvilenf kompetenci « sniZovani pracovni inavy
« pracovni iinava e « ZvySovdni zaméstnanosti
 nezamésinanost * spoluticast « sniFovdni rizika marginalizace
= zlepSovani kvality Fivota
A RN L
Firma Age Management
= produktivita = individudlni feSeni = vySovini celkové produltivity
= konkurenceschopnost = spoluprace mezi vékovymi = FyySovani
» ahsentismus skupinami konkurenceschopnosti
= tolerance zmény = vékova ergonomie = sniFovani absentismu
« pracovni komunita « pracovni prestavky = zlepSovani managementu
« pracovni prostiedi = pruZna pracovni doba = pdbornost personalu
= dostupnost pracovnich sil = price na castedny tvazek = 7lepSovani image
= frénink na miru = pokles nakladd na nepracd”
i N ot
Spolecnost Age Management
= postoj k pradi a odchodu = zmény postoji k véku = siovani vékové diskriminace
do diichodd = piedchazeni vikové = zvySovini véku odchodu
= yikova diskriminace diskriminad do diichodu
= diichodovy vik = 10zvoj pracovni legislativy = sniZovani nakladd
= pracovni nezpiisobilost = rozvoj diichodového na dichody
= poméry zavislosti zabezpedeni = snizovani nakladi
« naklady na diichody = rozvoj podpiimych na nezaméstnanost
« naklady na zdravotni péci mec!lanisrm diichodového = sniovani nai'kla'dnﬂ
systému na zdravotni pédi
= riist narodnich hospodafstvi
= posilovani blahobytu
Zdroj®®

Praha: Asociace instituci vzd&lavani dospélych CR, ¢2012, s. 34. ISBN 978-80-904531-5-9.
8 Tamtéz, s. 36.
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., Skutecnou hodnotu prace clovek obvykle poznava, az kdyz ji ztrati. Nedobrovolné
vyFazeni prace z osobniho Zivota ¢loveka ma totiz podle nasich i zahranic¢nich poznatkii

pritkazné negativni socidlni, psychologické, ale i zdravotni diisledky. %

3.1 Dopad nezaméstnanosti na psychiku osob 50+

Dnes$ni generace 0sob nad padesat let spada do obdobi 70. let minulého stoleti. Této
generaci se tika ,,Husdkovy déti“. Tato silna populacni vlna vyristala s védomim, ze
nezameéstnanost neexistuje, nebot’ byla nezakonna. Ten, kdo nepracoval, se dopoustél
trestného ¢inu. S nezaméstnanosti se tito lidé zacali setkavat az v dob¢ dospivani a pfti
nastupu do pracovniho procesu. Po roce 1989 mohli zacit podnikat, seberealizovat se.

Generace ,,Husakovych déti“ byla a je zvykla na silnou konkurenci, at’ jiz ve skole ¢i

zamé&stnani, tudiz pro n& nebyl problém prosadit se v praci.®’

O to vétsim problémem v dnesni dobé€ je pro tuto generaci piijit o praci. Ztratu zaméstnani
velmi téZce nesou. Dochazi k naruSeni kazdodenniho Zivota a tento stav vyrazné€ plisobi

na psychiku ¢lovéka.%®

U nezaméstnaného dochazi k nerovnovaze osobnosti, a to v roving: biologické, psychické
a socialni. Viktor Emil Frank, zakladatel logoterapie, fika, ze pokud ¢lovek ztrati smysl
Zivota, tak se mohou dostavit u nékterych jedinct problémy psychické, somatické
a socialni. Ztratu smyslu Zivota oznaduje za existencialni vakuum. Clovék nema pro co

7it, a to, co déla, nema smysl.%®

Stav nezaméstnanosti, ale predev§im jeji délka mize vyvolavat frustraci a mize vést
k zavislostem na alkoholu, drogach, kriminalité, agresivité, neur6zam a k rozpadu rodiny.

Dtivodem rozpadu rodiny velmi ¢asto byva nasili ¢i $patné zachazeni s détmi.”®

8 BUCHTOVA, B. Nezaméstnanost: Psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. Praha: Grada
Publishing 2002. s. 76. ISBN 80-247-9006-8.

7 CSU , Husdkovy* versus , Havlovy déti [online]. © 2020 [cit. 2020-11-17]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/csu/czso0/52002e2055

88MATOUSEK, Oldtich, Pavla KODYMOVA a Jana KOLACKOVA, ed. Socidlni préce v praxi: specifika
riiznych cilovych skupin a prdce s nimi. Vyd. 2. Praha: Portal, 2010, s. 303. ISBN 978-80-7367-818-0.

8 MATOUSEK, Oldfich. Zdklady socidlni prace. Vyd. 3. Praha: Portal, 2012, s. 212-216. ISBN 978-80-
262-0211-0.

" MATOUSEK, Oldiich, KRISTAN, Alois, ed. Encyklopedie socidlni prdce. Praha: Portal, 2013, s. 333.
ISBN 978-80-262-0366-7.
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Nezaméstnanost, a predevsim ta dlouhodoba, ma vliv nejen na psychiku ¢lovéka, ale také

si s sebou nese dusledky socialni.

3.2 Socialni dopady nezaméstnanosti

Ztratou zaméstnani dochazi u jedince k socialnimu vylouceni a izolaci. Nezamé&stnanost
muze mit vliv na socialni status, socidlni roli ¢i Zivotni uroven nezaméstnaného. Nastalou
situaci netrpi pouze nezaméstnany, ale také jeho rodina a pratelé. Pfijit o praci mohou
mnozi vnimat jako zZivotni prohru, selhani. Jinak tuto situaci vnima Zena a jinak muz,
kvalifikovany a nekvalifikovany ¢i mlady a stary. Pfesto ma pro vSechny tyto skupiny
ztrata zaméstnani a dlouhodobéd nezaméstnanost vyznamné dasledky pro jejich osobni

Zivot.”!

3.3 Rizikova skupina osob 50+ na trhu prace

S rozvojem a modernizaci novych technologii dochdzi ke zméné struktury pracovnich
mist a pozic. Existuje jen malo starSich pracovnikti schopnych zmény své kvalifikace. Je
tézké se zacit znovu ucit a obzvlasté pro dospélého jedince, ktery se 1éta nevzdélaval.
Donedavna byla podstatou uspéchu vysoka odbornost v dané profesni oblasti, kterou
jedinec prohluboval dlouhymi 1éty praxe. V souCasné dob& bohuzel mnozi
zam&stnavatelé davaji prednost vysoké, ale ne vzdy specializované kvalifikaci
a schopnosti se prizpisobovat novym technologiim a informacim pfed praktickymi
a zivotnimi zkuSenostmi. Ne vSichni jedinci této generace jsou schopni rychlych zmén.
Zejména u manualnich, fyzicky naro¢néjSich profesi s nartistajicim vékem dochazi ke

zméné pracovniho vykonu a za¢inaji se projevovat mezi jednotlivymi pracovniky rozdily.

Korytkova a Cervenkové uvadgji diivody vytlaGovani osob starich 50 let z pracovnich
mist. Mezi tyto divody patii:

e narok na pracovni misto ma mladsi generace,

e starSi generace ma niz$i kvalifikacli,

e snizujici se pracovni (zejména fyzicky) vykon zaméstnanct,

" MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1994,
S. 69-70. Studijni texty (Sociologické nakladatelstvi). ISBN 80-901424-9-4.
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e mzdové ohodnoceni starSich pracovniki je obvykle vyssi, a to je jeden z davoda,

jak usetfit mzdové naklady."

3.4 Osobni socialni dopady na jedince ve véku 50+ v dobé
nezaméstnanosti

Pokles Zivotni irovné

Nezaméstnany Cloveék je vefejnosti mnohdy vnimam jako druhotady, jako cClovék,
kterému se nechce pracovat a pouze pobira rizné davky. Musime si vSak uvédomit, ze ne
vSichni nezaméstnani jsou takovi. Mnozi z nich o svou praci pfisli nedobrovolné. A praveé
pro tyto jednotlivce ¢i rodiny Zit pouze z podpory v nezaméstnanosti znamena snizeni
zivotni Grovné. Mnozi za snizeni Zivotni Urovné povazuji to, Ze nemohou jit naptiklad
Ctytikrat za mésic do kina, zabavniho centra, Ze si nemohou koupit novy mobil, obleceni
a zacnou o sob¢ fikat, ze ziji v chudobé. OvSem 1i tato situace je individudlni. Pokud
v rodin¢ pracuje napiiklad manzel a manzelka je v evidenci afadu prace, samoziejmé, ze
je 1 tato situace pro rodinu tézka a odviji se od ekonomické situace V roding, je lépe
zvladnutelna nez pro jedince. V této situaci je dilezité, aby si nezaméstnany ¢i rodina

nezaméstnaného uvédomili priority.”

Dopad nezaméstnanosti na rodinu

Dusledky nezaméstnanosti, a predevsim té dlouhodobé nepocit'uji pouze ti, kdo ztratili
sva zaméstnani, ale i jeho nejblizsi, pfedev§im rodina. Pro rodinu nastala situace znamena
zatéz, stres, finan¢ni a existencni nejistotu. VSechny tyto okolnosti mohou vést naptiklad
ke krizi vroding, krozpadu, Kk socialnimu vylouceni, k agresivité, k alkoholismu,

k drogam.”
Socialni separace
Ztratou zaméstnani ¢lovek prichazi o socialni kontakty a také dochazi k jejich pieruseni.

Vztahy s byvalymi kolegy, i kdyz si slibi, ze se budou nadale vidat, postupné vymizi.

2 KORYTKOVA, M., CERVENKOVA, A. Zaclenéni seniorii v socidlni struktuie soudobé spolecnosti.
2001. [online]. ©, 2001, s. 9. [cit. 2020-11-20]. Dostupné z:"http://praha.vupsv.cz/Fulltext/Senior.pdf

8 MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1994,
S. 63-64. Studijni texty (Sociologické nakladatelstvi). ISBN 80-901424-9-4.

" MATOUSEK, Oldfich, Pavla KODYMOVA a Jana KOLACKOVA, ed. Socidlni préce v praxi:
specifika riiznych cilovych skupin a prace s nimi. Vyd. 2. Praha: Portal, 2010, s. 307. ISBN 978-80-7367-
818-0.
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Dtivodem vétSinou byva fakt, ze pro nezaméstnaného je tento kontakt nepiijemny,
ponizujici a piedev§im to, Ze on je ten nezaméstnany a vidi, jak klesd na pomyslném

zeb¥itku spoledenskych hodnot. To vie vede k socialni izolaci nezaméstnaného.”

Socialné patologické jevy

Dlouhodobé nezaméstnanost vede k socidlni izolaci a u jedince miize vyvolat lhostejnost,
necinnost, nezajem, zavislost na alkoholu, drogach, automatech nebo vést ke kriminalit¢.
Clovék hleda vychodisko ze své situace. Pokud ho nenajde, u jedince dochazi k dusevni
depresi. Ta mize vést k sebevrazdé ¢i pokusu o sebevrazdu. Praveé pokusem o sebevrazdu
vola ¢lovék o pomoc, protoze nevidi jiné vychodisko ze své situace a nevidi svétlo na

konci tunelu.’®

3.5 Klady a zapory zaméstnavani osob 50+

Spole¢nost by méla vénovat velkou pozornost této rizikové generacni skupiné. Jsou
to lidé s velkymi zkusenostmi a velkym pracovnim potencidlem. I kdyz samoziejme
s ptibyvajicim vékem dochazi k poklesu fyzickych schopnosti, pfesto ma tato generace
co nabidnout. Tato fakta mizeme nazorn¢ vidét v tabulce, ktera je v ptiloze A bakalarské
préace ,,Vyhody a nevyhody osob 50+ na trhu prace®, ktera definuje silné a slabé stranky

této generace.

Jak je patrné z tabulky, mohou mit zaméstnanci nad 50 let pro zaméstnavatele vyhody,
kompenzujici anebo pievysujici jejich nedostatky. Jedna se o jejich zkuSenosti, loajalitu,
spolehlivost, ¢asovou flexibilitu a zejména pieddvani znalosti jinym zaméstnanciim.
Dalsi ptednosti téchto zaméstnanct je jejich zivotni nadhled, schopnost vést mladsi

kolegy a v neposledni fad€ ptirozena autorita.

Piedavani klicovych kompetenci mé zésadni vliv na zauceni a zaclenéni novych
zam&stnancli do pracovniho kolektivu. V dne$ni dobé si muizeme vSe koupit, ale

nekoupime si znalosti a dovednosti ¢loveka.”

S MATOUSEK, Oldtich, Pavla KODYMOVA a Jana KOLACKOVA, ed. Socidlni price v praxi: specifika
riiznych cilovych skupin a prdace s nimi. Vyd. 2. Praha: Portal, 2010, s. 69—70. ISBN 978-80-7367-818-0.
6 Tamtéz, S. 78-79.

" HAVLIK, J. Problematika generace 50 plus. 1. vyd. Ceské Budé&jovice: Jihogeské univerzita v Ceskych
Budg¢jovicich, Zdravotn¢ socialni fakulta, 2009, s. 14. ISBN 978-80-7394-187-1.
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4 MOZNE RESENI NEZAMESTNANOSTI OSOB 50+

Jako jednu z moznosti feSeni nezaméstnanosti osob nad 50 let vidi autorka ve vzdélavani,
protoze vzdélavani hraje vyznamnou ulohu v adaptacnim procesu neboli prizptisobeni se
pozadavktim trhu prace. Vzdélavani mizeme vnimat jako nastroj, jenz pfispiva k udrzeni
pracovni pozice na trhu prace, popfipad¢ jejimu navratu na dany trh. Déale nam zajistuje
potfebnou aktualizaci dovednosti a znalosti a ovliviiuje socialni vylouceni ob¢anti a jejich

boj s dlouhodobou nezaméstnanosti.’®

4.1 Nastrahy vzdélavani osob 50+

S ptibyvajicim vékem u starSich jedinci dochazi ke zméndm organismu. Ke zménam
somatickym, coz méni celkovou zdatnost a schopnost jedince, vcetné jeho psychiky,
schopnosti adaptace, snizeni koncentrace a tak dale. Star§i osoby maji zvySeny pocit
zodpovédnosti a premysleji o svych Zivotnich planech. Jednaji systematicky a velmi
neradi méni sviij zab&hly zivotni rytmus. VSechny tyto probihajici zmény mnohdy brani
¢lovéku v dalsim seberozvoji, kterym muze byt vzdélavani, vzdélavaci kurz, poptipadé

rekvalifikace.

Liedermanova mezi nastrahy-rizika vzdélavani fadi naptiklad: neznalost profese, nizkou
motivaci, nediivéru ve vzdélavani, nesourodost vzdélavaciho kolektivu — jedinec se stydi,

neinformovanost o vyznamu vzdélavani &¢i nepochopeni okoli.”

4.2 Bariéry a celoZivotni vzdélavani osob starsich 50 let

Jednou z pficin, proc se star$i generace hlife prizptisobuje stale se ménicim poZadavkim
trhu prace, je jejich problematické zapojeni do dalsiho vzdélavani. Osoby starsi padesati
let jsou spokojeny se svym vzdélanim, ponévadz povazuji za dostatetné vzdélani svou

praxi, pracovni zkuSenosti a pocet odpracovanych let. BohuZel v dneSni dobé

8 VYCHOVA, Helena. Vzdélavani dospélych ve vybranych zemich EU. Praha: VUPSV, 2008, s. 9-22.
ISBN 978-80-7416-017-2.

" LIEDERMANOVA, Ivana. Vzdéldvdni osob dlouhodobé znevyhodnénych na trhu préace: (metodika pro
lektory). Vyd. 1. Praha: Evropské socialné zdravotni centrum Praha, 2008, s. 15-21. Metodické, skolici
a informacni materialy projektu Aktivizace pracovniho potencialu socialné znevyhodnénych obcant.. ISBN
978-80-87244-05-0.
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technologickych zmén je toto nedostacujici. Velkou roli v dal$im vzdélavani hraje obava
¢i strach z mozného neuspéchu a reakce nejbliz§iho okoli. Je vSeobecné znamé, ze se

vzdélava vice zaméstnanych nez nezaméstnanych osob.®

Mirka Hat'dkova je feditelkou Institutu certifikovaného vzdelavani a tika, ze ,, zaméstnani
padesatnici maji moznost si vybrat z Siroké nabidky vzdélavacich programii a kurzii. Dle
nasich zkusenosti vidime velky zdajem o kurzy zamérené na motivaci, restart, psychickou
hygienu a nové trendy v osobnim rozvoji. Zdlezi inamozZnostech a pristupu
zaméstnavatele, zda bude svého zaméstnance ve vzdéldvani podporovat, nebo zda se

zaméstnanec bude vzdélavat ve svém volném case .2t

Bohuzel vétsina lidi se zacne vzdélavat az v dobé, kdy je ohrozena jejich pracovni pozice
a dalsi setrvani v pracovnim poméru je podminéno jejich zvySenim kvalifikace. Divodii,
pro¢ se vzdélavat a pro¢ se nevzdélavat, bychom nasli hodné. Dulezité je, abychom si
vSichni uvédomili, ze dalsi vzdélavani, rekvalifikace ¢i ucast na odbornych kurzech je
nezbytna. Dnesni doba a rozmach technologii, ktery s sebou pfinasi zmény v pracovnich
pozicich, nas nuti k zamysleni, zda za svou pracovni éru nebudeme muset svou profesi

zménit nékolikrat.82

80 CZESANA, V., MATOUSKOVA, Z. Ucast a bariéry vzdélavani starSich osob. Praha: Néarodni
observatof zaméstnanosti a vzdélavani, 2006, s. 26—-30. Working Paper NOZV-NVF ¢.2/2006. ISSN 1801-
5476.

81 BEJTKOVSKY, Jifi, et al. Postaveni lidi po padesdtce a reakce v oblasti verejnych politik v CR. 1. vyd.
Vv el. podob¢ Praha 2014, s. 54. ISBN 978-80-905711-1-2.

82 Tamtéz, s. 54.
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PRAKTICKA CAST

5 STANOVENE CILE A HYPOTEZY

5.1 Cil vyzkumu a hypotézy
Cilem praktické ¢asti je analyzovat dopad nezaméstnanosti na osoby 50+ na trhu prace.
Dil¢i cile jsou nasledujici:

e Autorka chce zjistit, zda osloveni nezaméstnani pocituji  dasledky
nezaméstnanosti tak, jak jsou uvadény v literatufe, to znamena v oblasti
materidlniho zajisténi, v oblasti dopadu na zdravi a v oblasti socialnich kontaktu.

e Dale chce autorka zjistit, zda jsou ochotni nezaméstnani fesit svou situaci dal§im
vzdélavanim ¢i st€hovanim se za préci.

Zamérem autorky bylo prostfednictvim vyzkumného Setfeni zjistit a podat informace

0 tom, co miiZe zpiisobit nezaméstnanost v zivoté respondentil, ve kterych rovindch jejich

zivota se jeji disledky prezentuyji.

Pfed samotnou realizaci vyzkumného Setieni byly autorkou textu definovany nasledujici

vyzkumné hypotézy.

Hypotéza 1: ,,Zaméstnané osoby, které se nékdy setkaly s nezaméstnanosti a souc¢asné
nezaméstnané osoby uvadeji, ze jsou ochotné pro udrzeni ¢i ziskdni zaméstnani zvySovat

si kvalifikaci.

Hypotéza 2: | Nezaméstnané osoby v dobé nezaméstnanosti pocituji zhorSeni

zdravotniho stavu, a osoby zaméstnané uvadéji svilij zdravotni stav jako dobry.*

Hypotéza 3: ,,0Ob¢ skupiny respondentli (zaméstnani i nezaméstnani) shodné uvadéji, ze

V nezaméstnanosti budou na prvnim misté omezovat vydaje na zabavu.*
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5.2 Metodika vyzkumu

K realizaci vyzkumné ¢asti textu autorka preferovala kvantitativni vyzkumnou metodiku,
kterou lze, v ramci pedagogické roviny, definovat a charakterizovat podle autora Chrasky
jako ,,zameérnou a systematickou cinnost, pri které se empirickymi metodami zkoumaji

(ovéruji, verifikuji, testuji) hypotézy o vztazich mezi pedagogickymi jevy .83

Vyzkumné Setfeni bude provedeno za vyuziti dotaznikové techniky sbéru dat. Pozitivnim
pfinosem uziti dotazniku je, ze za pomoci , dotazniku je zjisteni dat a informaci
0 respondentovi, ale i jeho ndzorii a postojii k problémiim, které dotazujictho zajimaji .8
Jednozna¢nou vyhodou dotazniku je, Ze respondent miize za pomérné kratkou dobu
oslovit vice respondentd neZli je tomu naptiklad u rozhovort apod. Zaroven dotaznik je
pro respondenta zcela anonymni, tudiz mize odpovidat o svych postojich, nazorech
a zkuSenostech zcela oteviené, aniz by se musel obdvat svého prozrazeni. Ziskané
informace a vyslednd data Ize oproti rozhovoriim snadnéji zpracovavat, kvantifikovat
a nasledné lze vysledky generalizovat a pausalizovat pro $ir$i cilovou skupinu nezli pouze
pro ty respondenty, ktefi se pfimo ucastnili vyzkumného Setfeni. AvSak nevyhodou
dotaznikového Setfeni je skutenost, Ze respondent odpovidd vyhradné na uzaviené,
polooteviené a ,,sem tam* i oteviené otazky, proto jeho odpovédi nejdou ,,do hloubky*,

spise se pohybuji v obecné roving.®

Cilovou skupinou respondentti vyzkumného Setfeni byly dvé skupiny, a to zaméstnani
prostifednictvim socidlnich siti, kde byl nasdilen odkaz na vyplnéni online dotaznikl nebo
také osobn¢, kdy byly respondentim distribuovany dotazniky v papirové podobé.
Respondenti byli osloveni v rozmanitych casovych usecich, avSak celé dotaznikové

Setfeni bylo realizovano v ¢asovém horizontu 21. 10. az 07. 12. 2020.

Zamé&rem vyzkumnika bylo prostfednictvim vyzkumného Setfeni v kazdé skupiné oslovit
100 respondentii. Ve skupiné nezaméstnanych respondentd cinila navratnost

86 dotaznikl, kdy dva byly zkone¢ného vyhodnoceni vyjmuty, nebot’ nebyly plné

8 CHRASKA, Miroslav. Metody pedagogického vyzkumu: Zdiklady kvantitativniho vyzkumu.
2. aktualizované vyd. Praha: Grada, 2016, s.11. ISBN 978-80-271-9225-0.

8 PELIKAN, Jifi. Zdklady empirického vyzkumu pedagogickych jevii. 2., nezméh. vyd. Praha: Karolinum,
2011, s. 105. ISBN 978-80-246-1916-3.

8 Tamtéz, s. 105-108
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zodpovézené veskeré polozky. Kone¢na navratnost tedy Cinila 84 dotaznikd, tj. 84,0 %.
Ve skupiné nezaméstnanych respondentll se navratilo 65 dotazniki, kdy ctyii byly
odebrany z kone¢ného vyhodnoceni pro neuplnost vyplnéni. Proto zde kone¢na

navratnost Cinila 61 dotaznikd, tj. 61,0 %.

Pro zpracovani, a pro nasledné vyhodnoceni dotaznikd byly od respondenti ziskané
informace analyzovany a prezentovany za vyuziti grafickych vystupt (graft), které

poukazuji na vysledky vlastniho Setfeni.

Pti realizaci vyzkumného Setfeni je velmi dalezité dodrzovat etickd pravidla vyzkumu.
Jedna se o nutnost faktu, kdy respondent musi, pfed zahajenim vyzkumu podepsat vlastni
souhlas s ucasti na vyzkumném Setfeni. Z tohoto divodu byli vSichni komunikacni
partnefi pied zahajenim vyzkumu seznadmeni s tématem a problematikou prace. Mimo
jiné jim bylo vysvétleno, Zze vyzkumné Setfeni bude probihat v iplné anonymité a Ze
kone¢né vysledky vyzkumného Setieni budou vyuzity vyhradné ke zpracovani praktické
Casti bakalaiské prace. Setieni bylo realizovano formou anonymnich dotazniki, kdy
kazdy byl vytvofen individudlné pro skupinu respondentli zaméstnanych a skupinu
respondentll nezaméstnanych. Pii koneéném zpracovani vyzkumného Setfeni byla
zachovana plna mlcenlivost a anonymita vSech zucastnénych, a to podle zdkona

¢. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udajt.
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5.3 Vysledky vyzkumného Setieni

V této podkapitole budou popsany a graficky predstaveny vysledky jednotlivych otazek
z obou vyuzitych dotaznik. Vyobrazeni v grafech bylo vyuzito z divodu jasngjsi

a efektivnéjsi predstavivosti o vysledcich vyzkumného Setfeni.

5.3.1 Vyhodnoceni dotazniki pro zaméstnané respondenty (piiloha B)

Graf 1 Sociometrické postaveni respondenta

Graf 1

0; 0%
5; 6%
13; 15%
O zaméstnany/a
2; 2% B nezaméstnany/a
oosve
O dichodce/kyné

B jiné (uvedte jaké)

64; 77%

Zdroj:86
Otazka ¢. 1 Jaké je vase sociometrické postaveni? (viz Graf 1)

Z odpovédi respondenti na otazku €. 1 je zfejmé, ze z hlediska sociometrického postaveni
je ve skupiné ,zaméstnany/a“ aktudln¢ 64, tj. 77,0 % dotazovanych, odpoveéd
,nezaméstnany/a*“ uvedli pouze dva respondenti (tj. 2,0 %), moznost odpoveédi ,L,OSV(C«
zvolilo 13 respondentu (tj. 15,0 %), odpoveéd’ ,,dichodce/kyné*“ zvolilo pét respondentt

(tj. 6,0 %) a moznost odpovédi ,,jiné*“ neuvedl zadny z oslovenych respondent.

8 Vlastni vyzkumné Setfeni, Moravskoslezsky kraj, 2020.
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Graf 2 Pohlavi respondentii (zaméstnani)

Graf 2

37, 44%

O muz
B Zena

47, 56%

Zdroj:®’
Otazka €. 2 Jakého jste pohlavi? (viz Graf 2)
Z Grafu 2 je ziejmé, ze ve sledovaném souboru a z hlediska gender je zastoupeno 47 Zzen

(tj. 56,0 %) a 37 muzd, tj. 44,0 %.

Graf 3 VEék oslovenych respondenti

Graf 3

6; 7%

17; 20%

17; 20%

@ do 50 let
W 50-60 let
0 60-65 let
0 65 let a vice

44; 53%

Zdroj:88

87 Vlastni vyzkumné Setteni, Moravskoslezsky kraj, 2020.
8 Tamtéz.
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Otéazka €. 3 Kolik mate let? (viz Graf 3)

Z hlediska vékového rozvrstveni respondenttl 1ze uvést, ze ve vékové skupiné ,,do 50 let*
je zastoupeno 17 respondentl (tj. 20,0 %), ve vékové skuping ,,50-60 let“ jeto
44 respondenti (tj. 53,0 %), ve v€kové kategorii ,,60—65 let* se nachdzi 17 respondentl

(tj. 20,0 %) a ve skupiné ,,65 let a vice™ je zastoupeno Sest respondentt (tj. 7,0 %).

Graf 4 Nejvyssi dosaZené vzdélani respondenta

Graf 4

10; 12% .
4: 5% 20; 24%

@ zakladni

B stiedni bez maturity
O stfedni s maturitou
ovoSs

17; 20% B vysokoskolské

33; 39%

Zdroj:®°
Otazka €. 4 Jaké je vase nejvyssi dosazené vzdélani? (viz Graf 4)

Graf 4 predstavuje rozvrstveni sledované skupiny respondentii dle jejich nejvyssiho
dosazeného vzdélani, kdy moznost odpovédi ,,zdkladni“ uvedlo 20 respondentt
(tj. 24,0 %), variantu odpoveédi ,,stiedni bez maturity* zvolilo 17 respondentt (tj. 20,0 %),
odpovéd’ ,,stfedni s maturitou” uvedlo 33 respondentt (tj. 39,0 %), mozZnost odpovédi
L, VOS* zvolili &tyfi respondenti (tj. 5,0 %) a ,,vysokoskolské“ uvedlo 10 respondenti
(tj. 12,0 %).

8 Vlastni vyzkumné Setfeni, Moravskoslezsky kraj, 2020.
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Graf 5 Evidence respondenta na uiadu prace

Graf 5

30; 49% ano

M ne

31; 51%

Zdroj:%0
Otazka €. 5 Byl/a jste nékdy v evidenci ufadu prace? (viz Graf 5)

Z grafu 5 je ziejmé, Ze v evidenci Gfadu prace respondenti uvedli nasledujici moznosti
odpovédi: ,,ano* 31 respondenti (tj. 51,0 %), odpoveéd’ ,,ne” zvolilo 30 respondentti

(tj. 49,0 %) z celkového poctu 84 vsech oslovenych respondentt.

Graf 6 Spokojenost respondenta s finanénim ohodnocenim

Graf 6

5; 6%

29; 35%

O ano
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O nevim
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Zdroj:*%*

% Vlastni vyzkumné Setteni, Moravskoslezsky kraj, 2020.
%1 Tamtéz.
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Otazka ¢. 6 Jste spokojen/a s finanénim ohodnocenim? (viz Graf 6)

Na otdzku 6, zda je respondent spokojen s finan¢nim ohodnocenim za jim odvedenou
praci, uvedlo moznost odpovédi ,,ano* 29 respondent (tj. 35,0 %), déale variantu
odpovédi ,,ne* zvolilo 50 respondentt (tj. 59,0 %) a odpovéd’ ,,nevim* preferovalo pouze

pét respondenti (tj. 6,0 %).

Graf 7 Zdravotni stav respondentii (osobni posouzeni)

Graf 7

12; 14%

9; 23%

Ovyborny
H dobry
O §patny

53; 63%

Zdroj:%
Otazka ¢. 7 Svij soucasny zdravotni stav byste charakterizoval/a (viz Graf 7)

Z odpovédi respondentdi, které zobrazuje Graf7 je ziejmé, ze na otazku,
zda jak by respondent charakterizoval svij zdravotni stav, uvedlo moznost odpovédi
,»vyborny, nemam zadné problémy* 19 respondentii (tj. 23,0 %), ddle moZnost odpovéedi
,»dobry, ale doslo ke zhorSeni z dlivodu pracovniho vytizeni* zvolilo aZ 53 respondentt

(tj. 63,0 %) a odpoved ,,Spatny* zvolilo 12 respondenti (tj. 14,0 %).

Zajimavosti u této otazky je skutecnost, ze jedna respondentka uvedla, Ze se pro ni jedna

0 ,,velmi osobni otazku“.

92 Vlastni vyzkumné Setteni, Moravskoslezsky kraj, 2020.

44



Graf 8 ZkuSenost respondentii s diskriminaci na pracovisti z diivodu véku

Graf 8

12; 14% 19; 23%

O ano
Hne
O nevim

53; 63%

Zdroj:%

Otazka 8 Setkal/a jste se na pracovisti s diskriminaci z davodu véku? (viz Graf 8)

Z odpovédi respondentl, které zobrazuje Graf 8, je zfejmé, Zze na otazku, zda se
respondent setkal na pracovisti s diskriminaci z hlediska véku, uvedlo moznost odpovédi
,»ano‘“ 19 respondentt (tj. 23,0 %), dale moznost odpovédi ,,ne zvolilo az 53 respondentti

tj. 63,0 %) a odpovéd’ ,,nevim* zvolilo 12 respondentt (tj. 14,0 %).
y

Zajimavosti u této otazky je skutecnost, Ze jeden respondent uvedl, Ze se pro n¢ho jedna

o ,,velmi osobni otazku“.
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Graf 9 Obavy respondentii z nahrazeni mladSim pracovnikem

Graf 9

30; 36%

Oano
Hne

54; 64%

Zdroj:%*
Otazka ¢. 9 Mate obavy z toho, ze budete nahrazen/a mlad$im pracovnikem? (viz Graf 9)

Z Grafu 9 jsou ziejmé odpovédi respondenti na otazku 9 z predlozeného dotazniku, kdy
moznost odpovéd ,,ano* zvolilo 30 respondentt (. 36,0 %) a ,,ne* uvedlo 54 respondentil

(tj. 64,0 %).

Graf 10 Obavy z naroku na pracovisti

Graf 10

O pracovni tempo uz je
pomalejsi

B obtize s ovladanim pocitace a
jeho programti

O neznalost jazyka (anglictina,
némcina atd.)

0O zavedeni slozitéjSi vypocetni
techniky

H jiné

Zdroj:%
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Otazka ¢. 10 Pokud ano, z jakého duvodu? (viz Graf 10)

U této otazky mohl respondent vybrat vice odpovédi soucasné, proto zde neni uvedeno
procentualni vyhodnoceni jednotlivych odpovédi.

Duvody, které respondenti uvadéli, byly nasledujici: ,,pracovni tempo uz je pomalejsi‘,
coz zvolilo 18 respondentii, odpovéd’ ,,obtize s ovladanim pocitade a jeho programt*,

13

kterou zvolilo Sest respondentt, odpoveéd’ ,,neznalost jazyka (angli¢tina, némcina aj.)

vvvvvv

respondentll a moznost ,,jiné* uvedlo Sest respondentl.

Graf 11 Konkrétni odpovéd’ na predeslou otazku cislo 10

Graf 11

@ zadny jiny davod
B interni zalezitost

Zdroj:%

Otazka 11 Pokud jste odpovédéli jiné, prosim dopliite, ktery divod vam déla obavy (viz
Graf 11).

Otazka 11 konkretizuje odpovédi respondentti na piedeslou otazku 10, kdy byla uvedena
odpovéd’ ,,jiné“. Konkrétné se jednalo o odpovéd’ ,respondenti neuvedli Zadny jiny
diavod®, coz zvolilo pét osob a jeden respondent konkretizoval odpovéd’, Ze se jedna

0 ,,interni zalezitost.
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Graf 12 Dostate¢nost souc¢asného finan¢niho zabezpeceni

Graf 12

2; 2%

33; 39%

O ano
M ne
O nevim

49; 59%

Zdroj: %
Otazka ¢. 12 Vase soucasné finan¢ni zabezpeceni je pro vas dostacujici? (viz Graf 12)

Z Grafu 12 je ziejmé, jak jsou respondenti aktualné spokojeni se svym finan¢nim
zabezpecenim a zda Se domnivaji, Ze je dostacujici. Bylo zjisténo, Ze moznost odpoveédi
»ano*“ uvedlo 33 respondenti (tj. 39,0 %), dale variantu odpovédi ,,ne* zvolilo

49 respondentu (tj. 59,0 %) a odpoveéd’ ,,nevim* zvolili dva respondenti (tj. 2,0 %).

Graf 13 Vycet omezenych vydaji

Graf 13

@ bez omezeni

Ml stravu

O obleceni

O zabavu (kino, divadlo, sport)
H jiné (telefon, benzin atd.)

O zadné

Zdroj:%8
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Otazka 13 Pokud jste byli nuceni omezit vydaje, jednalo se o vydaje za? (viz Graf 13)

U této otazky mohli respondenti zvolit vice moznosti odpovédi, proto zde neni provedeno

procentualni vyhodnoceni a zastoupeni u jednotlivych odpovédi.

Na otazku 13 uvedlo moznost odpovédi ,,bez omezeni 28 respondentii, variantu
odpovédi ,,stravu zvolilo 32 respondentil, odpovéd’ ,,obleceni* uvedlo 25 respondentt,
moznost odpovédi ,,zabavu (napiiklad kino, sport, zdbava)“ zvolilo 55 respondenti.

MozZnost odpovédi ,,jiné* uvedlo 26 respondentt a ,,Zzadné* zvolilo 0sm respondent.

Graf 14 Diivod, pokud byla odpovéd’ ,,zadné*

Graf 14

O nemam zajem
B z finanénich davodu

O nikdy jsem se takovych
aktivit neucastnil/a

Zdroj:*®

Otazka ¢. 14 Pokud jste odpovédéla zadné, tak z divodu? (viz Graf 14)

Zde také neni provedeno procentudlni vyhodnoceni kazdé z moZnosti odpovédi

dotazanych respondentt.

Otazka 14 konkretizuje a rozvadi odpovéd’ ,,jiné* na ptedchozi otazku. Z odpovédi
respondenttl bylo zjisténo, ze odpoveéd’ ,,nemam zajem* zvolili tfi dotazovani, odpoveéd’
,,Z finanénich divodd“ uvedli dva respondenti a ,nikdy jsem se takovych aktivit

neucastnil/a“ zvolili tfi respondenti.
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Graf 15 Ochota respondenta doplnit si kvalifikaci

Graf 15

- 429
35; 42% o ano

HEne

Onevim

43; 51%

Zdroj:10

Otazka ¢. 15 Jste ochoten/a pro udrzeni a lepsi postaveni v zaméstnani studovat/doplnit

si kvalifikaci? (viz Graf 15)

Z Grafu 15 je ziejmé, ze o doplnéni kvalifikace pro udrzeni zaméstnani by bylo ochotno,
tedy uvedlo moznost odpovédi ,,ano* 35 respondentt (tj. 42,0 %), odpovéd’ ,,ne* zvolilo

43 respondentt (tj. 51,0 %) a ,,nevim* odpovédelo 6 respondentt (tj. 7,0 %).

Graf 16 Ochota respondenta stéhovat se za praci

Graf 16

10; 12% 17; 20%

@ ano
M ne
O nevim

57; 68%

Zdroj:10t
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Otazka ¢. 16 Byl/a byste ochoten/a se za praci odstéhovat? (viz Graf 16)

Na otazku 16, zda by byl respondent ochotny se odst¢hovat, uvedlo variantu odpoveédi
»ano*“ 17 respondentt (tj. 20,0 %), moZnost odpovédi ,,ne* preferovalo 57 respondentt

(4. 68,0 %) a ,,nevim* zvolilo 10 respondentt (tj. 12,0 %).

5.3.2 Vyhodnoceni dotazniki pro nezaméstnané respondenty (pfiloha C)

Graf 17 Pohlavi respondenti

Graf 17

26; 43%

mmuz
mzZena

35; 57%

Zdroj:1?

Otazka 1 Jakého jste pohlavi? (viz Graf 17)

Ve skupiné nezaméstnanych respondentii se nachazi 26 muza (tj. 43,0 %) a 35 Zen

(tj. 57,0 %).

102 Vlastni vyzkumné Setfeni, Moravskoslezsky kraj, 2020.

51



Graf 18 Vék respondenti

Graf 18

@ do 50 let
M 50-60 let

0 60-65 let
065 let a vice

29; 48%

Zdroj:103

Otazka ¢. 2 Kolik mate let? (viz Graf 18)

Z hlediska vékového rozvrstveni je skupina nezaméstnanych respondentli zastoupena
takto: ve v€kové kategorii ,,do 50 let je 16 respondent (tj. 26,0 %), odpovéd’,,50-60 let*
zvolilo 29 respondentt (tj. 48,0 %), odpovéd’ ,,60—65 let“ uvedlo devét respondentti
(tj. 15,0 %), moznost odpovédi ,,65 let a vice* zvolilo sedm respondentu (tj. 11,0 %).

Vw7

Graf 19 Nejvyssi dosazené vzdélani respondenti

Graf 19

O zakladni
B stiedni bez maturity
U stiedni s maturitou

0O vos

15; 25%
W vysokoskolskeé

21; 34%

Zdroj:104
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Otazka ¢. 3 Jaké je vaSe nejvyssi dosazené vzdélani? (viz Graf 19)

Z hlediska nejvyssiho vzdélani respondentti (nezaméstnani) 1ze konstatovat nasledujici
odpovédi, kdy moznost odpovédi ,,zakladni“ uvedlo 17 respondentt (tj. 28,0 %), odpoveéd’
»sttedni bez maturity* zvolilo 21 respondentt (tj. 34,0 %), moznost odpovédi ,,stiedni
s maturitou® zvolilo 15 respondentt (tj. 25,0 %), variantu odpovédi ,,VOS* uvedli dva

respondenti (tj. 3,0 %) a odpoved’ ,,vysokoskolské* uvedlo Sest respondentd (tj. 10,0 %).

Graf 20 Délka evidence na aiadu prace

Graf 20

E 0-1 mésic
B 1.6 mésica
[ 6-12 mésicu
[ vice nez rok

11; 18%

20; 32%

Zdroj: 105
Otazka ¢. 4 Jak dlouho jste v evidenci uchazecii o zaméstnani? (viz Graf 20)

U otazky 4 uvadéli respondenti nasledujici odpovédi, kdy moznost ,,0-1 mésic* zvolilo
15 respondenti (tj. 25,0 %), dale odpovéd ,,1-6 mésici“ uvedlo 20 respondentl
(tj. 32,0 %), odpoveéd’,,6-12 mésict“ zvolilo 11 respondentu (tj. 18,0 %) a odpovéd’ ,,vice
nez rok* zvolilo 15 respondentt (tj. 25,0 %).
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Graf 21 Diivod ukon¢eni pracovniho poméru

Graf 21

B dohoda
B vypovéd

0 okamzité zruseni pracovniho
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U zruSeni pracovniho poméru
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Zdroj:10
Otazka ¢. 5 Co bylo divodem ukonc¢eni vaseho pracovniho poméru? (viz Graf 21)

U respondentt bylo divodem k ukonéeni jejich pracovniho poméru ,,dohoda®, kdy tuto
moznost uvedlo 12 respondentd (tj. 20,0 %), ,,vypoveéd* zvolilo 14 respondentl
(. 23,0 %), dale odpovéd ,okamzit¢é zruSeni pracovniho poméru“ uvedli
dva respondenti (tj. 3,0 %), odpovéd’ ,,zruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dob&*
uvedlo 12 respondentd (tj. 20,0 %), odpoveéd’ ,uplynuti sjednané¢ doby* zvolilo

15 respondentt (tj. 24,0 %) a ,,jiné* uvedlo Sest respondentt (tj. 10,0 %).
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Graf 22 Zkusenost s diskriminaci na pracovisti z diivodu véku

Graf 22
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Zdroj:17

Otazka ¢. 6 Setkal/a jste se na pracovisti s diskriminaci z diivodu véku? (viz Graf 22)

Z odpovédi respondenti na otazku 6, zda se respondent setkal na pracovisti s diskriminaci
stran veéku, bylo zjiSténo, Ze moznost odpovédi ,,ano*“ uvedlo 28  respondentli
(tj. 46,0 %), odpoveéd’ ,,ne“ zvolilo 21 respondentt (tj. 34,0 %) a,nevim“ uvedlo
12 respondentu (tj. 20,0 %).
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Graf 23 Zména Zivotni irovné respondenta z divodu nezaméstnanosti

Graf 23

18; 30%

O zcela
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O vlbec

43; 70%

Zdroj:108
Otazka 7 Zménila vam ztrata zaméstnani vas standard nebo Zivotni uroven? (viz Graf 23)

Z Grafu 23 je ziejmé, ze vlivem ztraty zamé&stnani se zivotni uroven respondenta zmeénila
»zcela®“, coz uvedlo 43 respondentii (tj. 70,0 %), odpoved ,Eastecné zvolilo

18 respondentt (tj. 30,0 %) a ,,viibec* neuvedl Zadny z oslovenych respondentti.

Graf Cislo 24 Dostatecnost socialnich prispévki

Graf 24

O zadné nepobiram
- 30,

2, 3% . jsou dostatecné

O ne, mély by byt vyssi

1 mély by byt nizsi
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Zdroj:1%°
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Otazka ¢. 8 Postacuji vam socidlni pfispévky, pfispévky v hmotné nouzi na pokryti

zakladnich Zivotnich nakladu? (viz Graf 24)

Z hlediska socialnich piispévku a prispévki v hmotné nouzi bylo zjisténo, ze respondenti
uvedli odpovéd, Ze ,,zd&dné nepobiram* v poctu 13 respondentl (tj. 21,0 %), dale
odpovéd’ ,,jsou dostate¢né* zvolili pouze dva respondenti (tj. 3,0 %), odpoveéd’ ,,ne, mély
by byt vyssi“ zvolilo 46 respondentt (tj. 76,0 %) a ,,mély by byt niz$i“ neuvedl zadny

Z oslovenych respondentt.

Graf 25 Moznosti omezeni vydaji z pohledu respondenta

Graf 25

O bez omezeni

W stravu

U obleceni

Ozabavu (kino, divadlo, sport)
B jiné (telefon, benzin atd.)

62

Zdroj:110

Otazka ¢. 9 Pokud jste byli nuceni omezit vydaje, jednalo se o vydaje za? (viz Graf 25)

U této otazky opet mohli respondenti volit vice moznosti odpovédi, proto zde neni

provedeno procentudlni zastoupeni u kazdé z variant odpovédi.

Z odpovédi respondenti na otazku 9 je ziejmé, Ze moznost odpovédi ,,bez omezeni‘
uvedli pouze dva respondenti, odpovéd ,,stravu‘ preferovalo 29 respondentt, odpoveéd’
,oble¢eni* uvedlo az 57 respondentt, variantu odpovédi ,,zabavu (kino, divadlo, sport)*
zvolilo az 62 dotazanych respondentti a moznost odpovédi ,,jiné (telefon, benzin atd.)

uvedlo 35 respondentd.
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Graf 26 Ochota stéhovat se za praci

Graf 26
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Zdroj:11
Otazka ¢. 10 Byl/a byste ochoten/a se za praci odstéhovat? (viz Graf 26)

Za praci je ochotnych se st¢hovat a tedy odpovéd ,,ano“ uvedlo 15 respondentl
(tj. 25,0 %), moznost odpovédi ,,ne” 27 respondenti (tj. 44,0 %) a variantu odpovédi

»hevim“ uvedlo 19 respondentt (tj. 31,0 %).

Graf 27 Forma hledani zaméstnani

Graf 27

O sam
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Zdroj:1*?
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Otazka ¢. 11 Zaméstnani hledate? (viz Graf 27)

U této otdzky neni prezentovano procentudlni vyhodnoceni, protoze respondenti mohli

zvolit soucasné vice moznosti odpovedi.

V roving, jakym zplisobem respondent hleda zaméstnani, byla moznost odpovédi ,,sam*

uvedena 55krat, odpovéd ,za pomoci UP“ zvolilo 38 respondenti, odpovéd

,,UP a zprostiedkovatelské agentury* zvolilo 28 respondentt a odpovéd’ ,,nehleddm* byla

zvolena pouze jednou.

Graf 28 Ochota absolvovat rekvalifikaci

Graf 28
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Zdroj:113

Otazka ¢. 12 Byl/a byste ochoten/na absolvovat rekvalifikaci? (viz Graf 28)

Na otazku 12 uvedlo moznost odpovédi ,,ano“ 31 respondenti (tj. 51,0 %) a variantu

odpovédi ,,ne preferovalo 30 respondentt (tj. 49,0 %).
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Graf 29 Ztrata socialnich kontakti z divodu ztraty zaméstnani

Graf 29
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Zdroj:1*4

Otazka ¢. 13 Se ztratou zaméstnani byva spojena ztrata ptratel ¢i omezeni kontaktd s nimi?

(viz Graf 29)

Z odpovédi respondentli na otdzku 13, jez se zamétovala na spojitost ztraty zaméstnani
aomezeni kontaktu sdruhymi lidmi, uvedlo mozZnost odpovédi ,,souhlasim®
27 respondentil (tj. 45,0 %), variantu odpovédi ,,nesouhlasim* zvolilo 21 respondentd

(tj. 45,0 %) a odpoveéd’ ,,nevim* uvedlo 13 respondenti (tj. 21,0 %).
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Graf 30 Pocit zhorSeni zdravotniho stavu v dobé nezaméstnanosti

Graf 30

29; 48%
0 O ano

M ne

32; 52%

Zdroj:1%

Otazka €. 14 Pocit'ujete na sobé v obdobi nezaméstnanosti zhorSeni zdravotniho stavu?

(viz Graf 30)

Z grafu 30 je ziejmé, ze variantu odpovédi ,,ano* uvedlo 29 respondentt (tj. 48,0 %)
a variantu odpovédi ,,ne* preferovalo 32 respondenti (tj. 52,0 %). Z odpovédi ,,ano* je
tedy zfejmé, Ze respondenti v dobg, kdy byli (jsou) nezaméstnani, pocit'uji zhorSeni svého

zdravotniho stavu.
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Graf 31 Charakteristika zdravotnich potiZi

Graf 31

fyzického razu
psychického
nedokazu identifikovat

Zdroj:116

Otazka ¢. 15 Pokud jste pocitil/a zdravotni potize, jednalo se 0? (viz Graf 31)

Zde neni uvedeno procentualni vyhodnoceni u odpovédi, nebot” u této otazky odpovidali
ti respondenti, kteti U pfedchozi otazky 21 uvedli moznost odpovédi,.ano“. Zde
konkrétn¢ respondenti uvedli moznost odpovédi ,,fyzického razu“ v poctu jeden
respondent, dale odpovéd ,,psychického® uvedlo 22 respondentt a odpovéd’ ,,nedokazu

identifikovat* zvolilo sedm respondent.
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Graf 32 Vyhledani odborné pomoci respondentem

Graf 32
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Zdroj:tt?
Otazka ¢. 16 Vyhledal/a jste odbornou pomoc? (viz Graf 32)

U otazky 16 neni uvedeno procentudlni vyhodnoceni, protoze zde opét odpovidali
respondenti, ktefi u otdzky 14 uvedli odpoveéd’ ,,ano*. Konkrétné zde uvedlo odpovéd
»ano®, tedy ze odbornou pomoc vyhledalo, 14 respondenti a moznost odpovédi ,,ne*

zvolilo 15 respondentt.

5.4 Vyhodnoceni vyzkumnych cili a hypotéz

Cilem vyzkumu je ,,Analyzovat dopad nezaméstnanosti na osoby 50+ na trhu prace.*
Dil¢imi cili chce autorka zjistit, zda osloveni nezaméstnani pocit'uji dasledky
nezameéstnanosti, tak jak jsou uvadény v literatufe, to znamena v oblasti materidlniho
zajisténi, v oblasti dopadu na zdravi a v oblasti socialnich kontaktt a zda jsou ochotni
nezaméstnani fesit svou situaci dal§im vzdélavanim ¢i st€hovat se za praci. Tyto cile byly
splnény. Bylo zjiSténo, Ze pro respondenty je dilezitym aspektem chodit do zaméstnéni.
Dale, ze prace je pro né dilezita z hlediska finan¢niho zdzemi, ale i moznosti realizace

socialnich kontakti, které v dob¢ své nezaméstnanosti pozbyvaji a ztraceji, pfipadné hiife
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navazuji, a nasledné udrzuji. Dale bylo zji§téno, ze nezaméstnani skuteéné pocit'uji

dopady nezaméstnanosti v oblasti financ¢ni a také pocit'uji zhorSeni zdravotniho stavu.
V roviné pfedem definovanych vyzkumnych hypotéz lze uvést nasledujici:

Hypotéza 1 (,,Zaméstnané osoby, které se nékdy setkaly s nezamé&stnanosti a soucasné
nezameéstnané osoby uvadéji, ze jsou ochotny pro udrzeni ¢i ziskdni zaméstnani zvySovat
si kvalifikaci®) byla potvrzena z c¢asti, a to na podkladé odpovédi respondentil
zamé&stnanych osob na otazku 15 (Graf 15) (,,Jste ochoten/a pro udrzeni a lepsi postaveni
v zaméstnani studovat/doplnit si kvalifikaci?*‘) z dotazniku pro zaméstnané respondenty,
kdy z jejich odpovédi bylo zjisténo, ze doplnéni kvalifikace pro udrzeni zaméstnani by
bylo ochotno realizovat 35 respondentt (tj.42,0%) a odpovéd ,ne“ zvolilo 43
respondentt (tj. 51,0 %) a 6 respondenti odpovédélo nevim (tj. 7 %). Kdezto
u respondenti nezaméstnanych osob na otazku 12 (Graf 28) (,,Byl/a byste ochoten/a
absolvovat rekvalifikaci?*) bylo u odpovédi zjisténo, ze absolvovat rekvalifikaci by bylo

ochotno 31 respondentt (tj. 51 %) a 30 respondentt uvedlo odpovéd’ ,,ne” (tj. 49 %).

Tabulka 2 Vyhodnoceni hypotézy 1

Zamgstnané osoby Nezaméstnané osoby
Zvysovat
kvalifikaci absolutni % absolutni %
Cetnost Cetnost
Ano 35 42 % 31 51 %
Ne 43 51 % 30 49 %
Nevim 6 7% 0 0%
Celkem 84 100,00 61 100,00
Zdroj:118

Hypotéza 2 (,Nezaméstnané osoby v dob&é nezaméstnanosti pocituji zhorSeni
zdravotniho stavu, a osoby zaméstnané uvadéji svij zdravotni stav jako dobry) byla
potvrzena, na zakladé odpovédi nezaméstnanych respondentii na otazku 14 (Graf 30)
(,,Pocitujete na sobé v obdobi nezaméstnanosti zhorSeni zdravotniho stavu?) bylo

zjisténo, ze az 29 respondentil (tj. 48,0 %) uvedlo, Ze v dob¢ ztraty zaméstnani pocituje

118 Vlastni zpracovani.
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zhorSeni svého zdravotniho stavu, odpovéd ,,ne“ uvedlo 32 respondenti (tj. 52 %).
U zaméstnanych osob bylo zjisténo, ze na otazku 7 (Graf 7) (Sviyj zdravotni stav byste
charakterizoval/a jako) vyborny, nemam zadné problémy, odpovédélo 19 respondentt
(tj. 23 %), odpovéd’ dobry, ale doslo ke zhorSeni z divodu pracovniho vytizeni, uvedlo

53 respondentt (tj. 63 %) a jako Spatny uvedlo 12 z dotdzanych respondentu (tj. 14 %).

Tabulka 3 Vyhodnoceni hypotézy 2

Zhorseni Nezaméstnané osoby ZhorSeni Zaméstnané osoby
zdravotniho absolutni 0 wdravotniho absolutni 0

stavu Cetnost Yo stavu Cetnost o

Ano 29 48 % vyborny 19 23 %

Ne 32 52 % dobry 53 63 %

0 0% Spatny 12 12 %

Celkem 61 100,00 Celkem 84 100,00
Zdroj:11°

Hypotéza 3 (,,Osoby zaméstnané uvadéji, ze jejich financni situace je dostacujici
a nechtély by omezovat vydaje v zadné oblasti a osoby nezaméstnané uvedly, ze byly
nuceny omezit vydaje, a to zejména v oblasti zabavy®). Na zdkladé¢ odpovédi
nezaméstnanych respondentil 1ze vyvodit nasledujici. Pfevazna ¢ast respondenti, V poctu
62, uvedla, Zze byla nucena omezovat vydaje v oblasti zabavy. Z dalSich odpovédi
muzeme vidét, ze v dobé nezaméstnanosti byli nuceni respondenti omezit vydaje na
obleceni (57 osob), vydaje na telefon, PHM a tak dale bylo nuceno omezit 35 respondentti
a omezeni vydaji na stravu bylo u 29 respondentii. Dva respondenti uvedli, Ze u nich
v dobé nezaméstnanosti nedoslo k zadnému omezeni vydaji. U téchto dvou respondentii
na zakladé dotazovani autorky bylo zjisténo, Ze omezovat vydaje nebyli nuceni z divodu
uspor. Toto si mohli dovolit, protoze jejich nezaméstnanost nebyla dlouhodoba.
Z odpoveédi zaméstnanych respondentll bylo zjisténo, ze pokud by byli nuceni omezit
vydaje, jednalo by se na prvnim misté o vydaje za zabavu. To uvedlo celkem

55 respondenti. Dale by vydaje na stravu omezilo 32 osob a vydaje by neomezilo

119 Vlastni zpracovani.
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28 respondentll. V oblasti vydajii na ,jiné* (telefon, PHM) uvedlo 26 respondentii
omezeni a vydaje na obleCeni by omezilo 25 respondenti a ,,zadné“ zvolilo osm

respondentul.

Hypotéza byla potvrzena. Autorka tuto skuteCnost zjistila na zakladé odpovédi
U zaméstnanych a nezaméstnanych respondentt, ktefi shodné uvadéji, ze by na prvnim

misté omezili vydaje v oblasti zdbavy.

V dotaznikovém Setieni mohli respondenti zvolit vice moznosti odpovédi, proto zde neni

provedeno procentudlni vyhodnoceni a zastoupeni u jednotlivych odpovédi.

5.5 Diskuse

V ramci této podkapitoly bude vénovana pozornost zplsobu realizace vyzkumného
Setfeni, jehoz zamérem bylo analyzovat dopady nezaméstnanosti na zasazené 0soby, a to
i V jejich osobni roving.

Autorka zvolila dvé vyzkumné skupiny respondentli (zaméstnani versus nezamé&stnani
respondenti). Snahou bylo v kazdé skupiné oslovit celkem 100 respondentt, kdy ve
skupiné zaméstnanych respondentli se podafilo oslovit 84 osob, tedy nadvratnost byla
84,0%. Ve druhé skupiné se podafilo ze 100 piedpoklddanych osob oslovit
61 respondentt (tj. 61,0 %). K vyzkumnému Setieni byly zdmérné zvoleny dva rozdilné
dotazniky (dle respondentli zaméstnani versus nezaméstnani). Volba dotaznikového
Setfeni se ukazala byt velmi vhodné a efektivni, nebot’ respondenti mohli odpovidat zcela

oteviené, bez obav pied prozrazenim vlastnich postojl, ndzort a zkuSenosti apod.

Vysledky bakalatské prace ukazuji, ze ztrata zaméstnani ma dopady na jedince V roviné
materialni, zdravotni i socialni. Nezamé&stnanost muze u jedince vyvolat ztratu jeho
socialnich vazeb a kontaktt, které obtiznéji navazuje, ale i udrzuje.

,,Sama jsem v podobné situaci pred nékolika lety byla a mohu potvrdit, zZe je tomu tak.

Izolace a dlouhodoba ztrdta socidlnich kontaktii je peklo “*?°

120 Anonymni respondent — Dotaznik autorky
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Toto zjisténi je vsouladu spostitehem Marese, ktery uvadi, ze dusledkem
nezameéstnanosti je nejenom pokles zivotni Grovné, pokles piijmul, ale i o hluboké

disledky majici dopad na jejich spoleéenské vztahy a interakce.*?*

Moznost feSeni nezaméstnanosti, tak jak bylo zjisténo, vidi obé skupiny ve zvySeni
kvalifikace napiiklad dal$im studiem, rekvalifikaci. I kdyz, souc¢asné zaméstnané osoby
zvySeni kvalifikace nepfikladaji takovy vyznam jako osoby nezaméstnané.
U zaméstnanych osob je to zpiisobeno tim, Ze jsou momentaln¢ v pracovnim pomeru,
tudiz nemaji potfebu vzd¢lavani fesit. Zde jsou opét zjisténé vysledky v souladu se
zjisténim Ministerstva prace a socialnich véci CR, kdy predestiraji, Ze rekvalifikace je
jednim z nejdulezitéjSich néstroji aktivni politiky zaméstnanosti Umoznujici rozvoj
lidského kapitalu. Mizeme fict, Ze se jedna o druh vzdelavani, prostfednictvim kterého si

uchazeg a zajemce o zaméstnani zvysi své uplatnéni i postaveni na trhu prace.??

Bakalaiska prace skutecné ukazuje, ze osoby ve véku 50 let a vice jsou vysoce ohrozenou

skupinou na trhu prace, ale i po¢etnou skupinu mezi nezaméstnanymi osobami.'?3

Dale v provedeném vyzkumu bylo zjiSténo, Ze velkd Céast respondentll se setkala
s vékovou diskriminaci. Toto zji§téni je znepokojujici, protoze nejvyssi zakony Ceské
republiky nam fikaji, ze vSichni ob¢ané jsou si rovni a svobodni v duistojnosti a pravech.
Diskriminaci se zabyva rovnéz vetejnd ochrankyné prav, kterd je ndpomocna osobam
v situacich, kdy pottebuji radu ¢i pravni pomoc. Ve skupiné zaméstnanych se setkalo na
pracovisti s diskriminaci z divodu véku 19 respondentl (tj. 23,0 %) a ve skupiné
nezaméstnanych respondentil se jednalo 0 28 respondenti (tj. 46,0 %). Tyto vysledky
skuteCn¢ potvrzuji, ze v€k je dulezitym a velmi problematickym aspektem
nezaméstnanosti. Zde lze také uvést, ze ve skupiné¢ nezaméstnanych respondentl se
nejcetnéji zastoupenou veékovou kategorii stala skupina ,,50-60 let“, jez byla zastoupena
poctem 29 respondentl (tj. 48,0 %). Autorka bakaldiské prace se setkala u né€kolika
respondentek u této otazky s reakci, ze odpovidat na tuto otazku je pro né velice osobni.

Jedna se o vék, kdy, pokud je zaméstnanec propustén, tak si jiz velmi obtizné hleda nové

121 MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidalni problém. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1994, s. 62.
Studijni texty (Sociologické nakladatelstvi). ISBN 80-901424-9-4.

122 MPSV CR [online]. © 2020 [cit. 2020-10-27]. Dostupné z:
https://www.mpsv.cz/web/cz//rekvalifikace. www.mpsv.cz

123 MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidalni problém. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1994, s. 62.
Studijni texty (Sociologické nakladatelstvi). ISBN 80-901424-9-4.

67



zaméstnani, a také se v ném velmi problematicky pfizpiisobuje a zvyka si na nové

pozadavky.?*

Autorka mozné feseni u této skupiny osob nad 50 let vidi ve vétSim zacileni, ptizptisobeni
rekvalifikace dané cilové skupiné. Jednou z cest mohou byt i sdilena pracovni mista, ktera
jsou novym institutem pracovniho prava v Ceské republice. Pfedmétnou tupravu
sdileného pracovniho mista najdeme v § 317a zakoniku prace ¢. 262/2006, ktera nabyla
uginnosti od 1. 1.2021.1%° Novela byla zvefejnéna ve Sbirce zakonia &. 285/2020.12
Sdilené pracovni misto mize zaméstnancim pomoci S uplatnénim na pracovnim trhu.
Zaméstnanci maji moznost upravy pracovni doby dle svych potteb. To znamena sladéni
pracovniho a rodinného Zivota, coz by davalo zaméstnancim vétsi prostor pro dalsi
vzdélavani. Dal§im feSenim miize byt profesni kvalifikace, to znamena rozsiteni stavajici
kvalifikace slozenim rozdilové zkousky. Zde by obcan nemusel absolvovat dalsi
nékolikaleté vzdélavani. Problém vidim v tom, ze na tuto kvalifika¢ni zkousku mnohym
osobam budou chybét finanéni prosttedky, ale toto by mohlo byt vyfeSeno ze strany

zamgéstnavatele, poptipadé¢ tradu prace.

124 MATOUSEK, Oldfich, Pavla KODYMOVA a Jana KOLACKOVA, ed. Socidlni price v praxi:
specifika riiznych cilovych skupin a prace s nimi. Vyd. 2. Praha: Portal, 2010, s. 300. ISBN 978-80-7367-
818-0.

125 Z4akon &. 262/2006 zdkonik prace (zékon zakonik prace), ve znéni pozd&jsich predpist, §317a ve znéni
pozdgjsich predpisti online]. © 2020 [cit. 2020-12-27]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006
-262

126 Sbirka zakonti &. 285/2020 Sb. (zdkon, kterym se méni zdkon ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni
pozdéjsich predpisii, a nékteré dalsi souvisejici zdkony), § 317a [online]. © 2020 [cit. 2020-12-27].
Dostupné z https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2020-285
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ZAVER

Z demografického hlediska Ceska spole¢nost prochdzi mnoha zménami. Rodi se méné
déti a vlivem dobrého zivotniho stylu se prodluzuje délka doziti. Tim se vyrazné zvysuje
procento starSich lidi v populaci. Spolecnost starne nejenom u nas, ale rovnéz ve vétsiné

zemi vyspélého svéta.

S problémem nezaméstnanosti se viak nepotyka vyhradné Ceska republika, ale cely svét,
je to tedy globalni problém, ktery si jist¢ zasluhuje pozornost a hledani feSeni.
Nezaméstnanost se zasadn¢ dotyka nejenom zasazenych jednotlived, ale celych jejich
rodin. Dopady nezaméstnanosti mohou byt v roving socialni, fyzické, ale také i v oblasti

psychické.

Reseni nezaméstnanosti jako takové a feSeni nezaméstnanosti ve vékové kategorii 50 let
a vice s sebou piinasi mnohé vyzvy, ale samoziejm¢ 1 mozna rizika, ale i prilezitosti.
Problémem neni pouze demografické starnuti populace, ale i vnimani této vékové
kategorie jejim socialnim okolim. Pravé ono ,,vnimani‘ neni pfili§ pozitivni. Faktem je,
ze demografické starnuti obyvatel s sebou nese celou fadu komplexnich zmén, a to jak ve
zpusobu zivota na Grovni zdravotni péce, zivotnich podminek, a ptedev§im i v oblasti
reprodukéniho chovani a pfemysleni. Tyto zmény ovSem neni nutné vzdy vnimat jako
hrozbu, ale mohou se stat rizikem v momenté, kdy se je rozhodneme ignorovat

a nezaobirat se jimi.

Dulezité jisté je brat ohled na rGznorodost zkuSenosti, dovednosti a kompetenci
jednotlivct, na které by nemélo byt nahlizeno pouze skrze jejich veék. Prehlizenim téchto
vyraznych mechanismi nerovnosti, je pravé gender, ale isocioekonomicky status,

zdravotni stav aj. dochazi k homogenizaci jednotlivych vékovych skupin.

Z vysledkl je ziejmé, Zze pii hledani zaméstnani jsou lidé nad 50 let sice aktivni, ale
napsani zivotopisu s pfedstavenim vlastnich schopnosti a zkuSenosti jiz neptikladaji
dostatecnou vahu a dulezitost. Zajem o dalsi vzdélavani (rekvalifikace) nebo st¢hovani
za praci ma pouze zlomek této cilové skupiny. Nezaméstnani ve vys$§im v€ku maji mensi
zajem o zahajeni samostatné vydéleéné Cinnosti, ale na druhou stranu davaji prednost,
vytvoieni spoleCensky ucelného pracovniho mista ptimo pro né samotné, popiipadé

verejné prospésnym pracim.
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Problémem nezaméstnanosti osob starSich padesati let mize byt nizké vzdélani c¢i

zhorSujici se zdravotni stav (t€lesny i psychicky).

Lze piedestiit, ze mnozi svétovi i CeSti ekonomové se vénuji otazce nezaméstnanosti.
Snazi se navrhnout a formulovat rozmanita feSeni tohoto globalniho problému, i piesto
v§e mira nezaméstnanosti bohuzel neustale stoupa! Divodem je fakt, ze na miru
nezaméstnanosti ma dopad chod celosvétového trhu, ale i aktualni politika zaméstnanosti.
Piispét mize pouze zména zakonu a legislativy, ale i napfiklad podpora podnikatela pfi
vytvareni marketingovych strategii a technik podnikli. Dobie zvolena reklama jejich
vyrobkl zajisti odbyt, a ten vytvoii potiebu vytvareni dalSich pracovnich mist, ktera
mohou obsadit nezaméstnané osoby, a to i ty starSi padesati let. Pfednost jisté bude mit
ten, kdo je schopen aktivni rekvalifikace, adaptovani se a podobné&, nebot’ tak nejlépe
a nejefektivnéji odpovida aktudlnim pozadavkiim na trhu prace. Celozivotni vzdélavani
je dulezitym bonusem a devizou dnes$nich zaméstnanct, ktefi vSak jednoho dne také

zestarnou.
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PRILOHY

Priloha A Zaméstnanci starsi 50 let silné a slabé stranky

Silné stranky

Slabé stranky

e zkuSenosti, praxe, odbornost

e mentalni produktivita

zkuSenost, praxe, odbornost, zru¢nost,
dovednost, znalosti, profesni vyzralost znalost
jiz zapomenutych dovednosti (zpracovani
kozesin, scelovani textilu apod.)

psychofyzické zmény (vnimani, rozhodovani,
soustiedéni), zhorSujici se smyslové vnimani
(zrak, sluch), ztrata potencialu, ztrata znalosti,
mens$i kratkodoba pamét, delsi doba reakce, mensi
schopnost se uéit, zapomnétlivost, pomalé
rozhodovani, snizena vykonnost zlozvyky,
stereotypy

e vlastnosti

e motivace

spolehlivost, nazorova stabilita, odpovédnost,
dikladnost, peclivost, pfesnost, rozvaznost,
vytrvalost, trpélivost, vyzralost osobnosti

nizka motivace pro
vykon, nizké
pracovni nasazeni

ztrata sebevédomi a
sebedlvery, ztrata pracovni
aspirace — flegmati¢nost,
nizs§i ochota profesné se
vzdélavat

e vztah k vykonavané praci

e vykonnost

zUstat 1 ptes svij veék
platnym ¢lenem
pracovniho tymu,
seberealizace

profesni Cest, vEtsi
zajem o praci, znalost
problému, znalosti a
orientace v oboru,
snaha podat co nejlepsi
pracovni vykon

vEtsi tnava, stres,
vyhoteni, malo
elanu, pomalejsi
pracovni tempo,
zhorSena
dosazitelnost
vzdalengjsiho mista
vykonu prace,
snizena produktivita
v dusledku
nepiiznivého
zdravotniho stavu

snizena operativnost,
rychlost, snizeny fyzicky
vykon, diive se dostavi
unava, snizena adaptacni
schopnost organismu,
snizena pohyblivost,
neschopnost fyzicky a
zdravotné stacit
pracovnimu tempu u
nekterych zaméstnavateld

e vyztah k firmé

e zdravotni stav

loajalita, ochota vyhovét stalost vysoka nemocnost, vice zdravotnich
potiebam zameéstnavatele, zameéstnani, zdravotni omezeni, problémd, Castéji a
vérnost podniku, u firmy nizka fluktuace | zhorSeny zdravotni stav, déle nemocni,
setrva i kdyz neni spokojen s vy$si ohroZeni nemoci, zhorsena mobilita
pracovnimi podminkami, zmenSovani odolnosti viici
minimalizuje trvani pfipadné nepiiznivym vlivim
docasné pracovni (infekce apod.), prechod do
neschopnosti invalidity
e Kkontakty e piizplsobivost
Kontakty, znalost mensi kreativita, nedivéra k | horsi
daného okruhu firem, novinkédm, nechut’ ucit se prizpiisobivost
spole¢nosti a nové véci, rutina novym vécem,
jednotlived pro neschopnost




navazani kontakti
(pracovniho vyznamu)

reagovat na zmény,
horsi adaptace na
nové metody a
systémy, rutina

priority

e vztah k nové technice

vyfeSené osobni
problémy (odrostlé
déti, vyfesené bytové
problémy apod.),

maji velké déti, mohou
se pln¢ vénovat praci,
Casova flexibilita,
dostatek ¢asu, nejsou

konec honby za

tak ambiciozni jako

predstih vyvoje techniky
pted jejim pochopenim,
nizsi pocitacova gramotnost
a ovladani novych
technologii

neochota se ucit,

pocitacova a
internetova

gramotnost na

kariérou, ujasnéné jejich mladsi kolegové pramérné
riority, (uspokojeni .
priorty ( POX] ¢i malo
v¢. ekonomie) dprimerné
nesouperi nadprumerne
urovni, problémy
pri
zvladnuti novych
technologii
e vztahy, jednani ® jednani, vztahy
zraly piistup k lidem, uvazené zmeény v jednani a chovani | Nepfizpisobivost,
zvladnuti emoci, rozhodovani, (snizena tolerance ke nizsi
asertivita, dobra rozvazné jednani druhym, negativni emo¢ni prizptisobivost
mezilidska komunikace, problémy (vybusnost,
rozvaznost a obezietnost uzkost, deprese apod.)
pfi jednani a vystupovani
e ostatni
podcenéni rizika v disledku | vétsi ohroZzeni
pfecenéni praxe a urazem, neochota k
zkuSenosti, niz8i ndroky na | tymové praci,
praci a jeji financni mens$i schopnost
ohodnoceni v disledku udrzet krok s
obav ze ztraty zaméstnani mladsimi
zaméstnanci
PRILEZITOSTI HROZBY
STARSI MLADSI STARSI MLADSI

® normy prace

e pracovni pfilezitosti

prace na kratsi pracovni dobu,
sdileni pracovniho mista,
délené smény, prace o
vikendech, vhodné nastroje a
zapojeni starsich osob,
vytvorit systém alternativni
prace (pfi kombinaci dichodu
a mzdy), napi. dobrovolnicka
prace, prace v nadacich nebo
ve vefejném sektoru,
vytvofeni agentur prace pro
star§i zaméstnance

prace na kratsi
pracovni dobu,
klidngjsi
pracovni
tempo, nikoliv
manualni
prace, ale prace
%
administrativeé
nebo provadeét
napfi. obchiizky

méné pracovnich piilezitosti,
tj. snizovani stavu
zamé&stnancl, omezeny vyber
pracovnich pfilezitosti,
ohrozeni zaméstnani
mladsich osob pfi
prodluzovani dtichodového
véku, diskriminace z duvodu
veku, schopnosti a pracovni
zpusobilost

horsi nabidka na
trhu prace, obavy
ze ztraty pracovni
prilezitosti,
rychlé pracovni
tempo

e vyuziti zkusSenosti

e naklady

vyuziti zivotnich a
odbornych zkuSenosti,

vyuziti silného
znalostniho potencidlu

s

vy$si naklady

zameéstnavatele

zvySena mira ohrozZeni
pracovnim Urazem




uplatnéni v oblastech,
kde je vek a zkuSenost
vyhodou (poradenstvi,
soudnictvi, nékteré
1ékatské obory apod.)

(odbornost,
kvalifikace), uplatnéni
ve védé, vyzkumu a
poradenstvi

nebo nemoci z
povolani

(provozni, vyrobni),
vy$si naklady
celospolecenské
(socialni), nemocnost a
pracovni Urazovost,
invalidita

e predavani zkuSenosti

e vztahy zaméstnanec/zaméstnavatel

transfer znalosti a
zkuSenosti,
zapracovavani novych
zaméstnanci

recipro¢ni vyména
zkuSenosti s mlad$imi
zameéstnanci

postoje zaméstnavatelll ke star§im
zaméstnanciim, neschopnost a
nezajem zaméstnavateld vyuzit
potencial starSich zaméstnancil,
neexistujici systémy prace se
star§imi zaméstnanci

e rekvalifikace, vzdélavani

e  vztahy mezi mladSimi a star§imi zaméstnanci

rekvalifikacni kurzy,
vitaliza¢ni programy,

obecné a plo$né programy

celozivotniho vzdélavani,
podpora dalsiho profesnih

vyvoje starSich zamé&stnancli

celozivotni
vzdélavani

o

snizena schopnost prosadit se | nepfijeti v

mezi mladymi ambiciéznimi | mladém

kolegy, stresujici podminky v | kolektivu,
ptipad¢ mladého konkurence v
managementu, mezigeneraéni | podobé mladsich
napéti kolegt

e nové technologie

e zdravotni péce

s rozvojem technologii
klesa podil fyzické
namahy a rozdily mezi
produktivitou starSich
a mladsich
zameéstnancl se mohou
stirat

moznost vyuzivani
novych technologii,
pokud maji starsi
zameéstnanci vuli ucit
se novym vécem

neposkytnuti optimalni
1ékaiské pécée v piipadé
nemoci, civilizaéni nemoci
a nezajisténi adekvatni
zdravotni péce

e ostatni

e prezentace starSich ve spolecnosti

zmapovani moznosti a role

statu pti podpote setrvani

starSich osob na trhu prace,

vytvateni vhodnych praco
podminek pro starsi
zameéstnance, spokojenost

zameéstnancu a zameéstnavatelu,

uspory osobnich néakladd,

moznost dalsiho vydélku pro

aktivni dichodce

delsi
dovolena
(napt. o 1

vnich | tyden)

soucasné stereotypni minéni
o vékové kategorii 50+,
problém starsich lidi na trhu
prace je zobrazovan spise
schematicky, a to jen ve
spojeni s diichody a
nemocemi, média nabizeji
vzory pracovnich aktivit
starSich lidi jen ve svété védy
a uméni

ostatni

ekonomicka zavislost na
ptijmu ze zavislé prace do
vysokého véku (naklady na
bydleni, zdravotni péci
apod.), chybgjici socialni
kontakty po ukonceni
zaméstnani

Zdroj: BOZP A RIZIKOVE FAKTORY PRACOVNIKU NAD 50 LET — uplatnéni star§ich osob
V pracovnim procesu s navrhy na opatfeni na Grovni odvétvi a podniku [online]. © 2020 [cit. 2020-11-20].
http://www.portalbozp.cz/wp content/uploads/2014/09/Zaverecna_zprava HR177_2009.pdf, s.44-4



Priloha B Dotaznik pro nezaméstnané ob¢any

Vézeny respondente, jmenuji se Jana Hejnickova, jsem studentkou Univerzity Jana
Amose Komenského v Praze. V ramci své bakalarské prace se na Vas obracim s zadosti
o vyplnéni dotazniku, ktery je zaméten na problematiku dlouhodobé nezaméstnanosti
a postaveni lidi nad 50 let ve spoleCnosti a na trhu prace. Vami uvedené tidaje budou
pouzity vyhradné ke studijnim uc¢eltim. Dotaznik je anonymni, zvolené odpovédi prosim
zakrouzkujte.

1. Jakého jste pohlavi?
a) muz
b) Zena

2. Kolik mate let?
a) do 50 let
b) 50-60 let
c) 60-65 let
d) 65 letavice

3. Jaké je vaSe nejvyssi dosaZené vzdélani?
a) zakladni
b) stfedni bez maturity
C) stfedni s maturitou
d) VoS
e) vysokoskolské

4. Jaké je vaSe socioekonomické postaveni?
a) zaméstnany/a
b) nezaméstnany/a
c) OSVC
d) duchodce/kyné
e) jiné/nepteji si uvést

5. Jak dlouho jste v evidenci uchazeci o zaméstnani?
a) 0-1 mésic
b) 1-6 mésica
€) 6-12 mésicu
d) déle nez rok

6. Co bylo diivodem ukonceni vaseho pracovniho poméru?
a) dohoda
b) vypovéd
€) okamzité zruSeni pracovniho poméru
d) zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé
e) uplynuti sjednané doby
f) jiné



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Setkal/a jste se na pracovisti s diskriminaci z diivodu véku?
a) ano
b) ne

C) nevim

Zménila vam ztrata zaméstnani vas standard nebo Zivotni uroven?
a) zcela

b) caste¢né

c) vubec

Pokud jste byli nuceni omezit vydaje, jednalo se o vydaje za:
a) bez omezeni

b) stravu

C) obleceni

d) zabavu (kino, divadlo, sport)

e) jiné (telefon, benzin atd.)

Byl/a byste ochoten/a se za praci odstéhovat?
a) ano
b) ne

C) nevim

Zaméstnani hledate

a) sam

b) za pomoci UP

¢) UP a zprostiedkovatelské agentury
d) nehledam

Byl/a byste ochoten/na absolvovat rekvalifikaci?
a) ano
b) ne

Se ztratou zaméstnani byva spojena ztrata piatel ¢i omezeni kontakti s nimi
a) souhlasim

b) nesouhlasim

C) nevim

Pocit'ujete na sobé v obdobi nezaméstnanosti zhorSeni zdravotniho stavu?
a) ano
b) ne

Pokud jste pocitil/a zdravotni potiZe, jednalo se 0?
a) fyzického razu

b) psychického

€) nedokazu identifikovat

Vyhledal/a jste odbornou pomoc?
a) ano

b) ne



Piiloha C Dotaznik pro zaméstnané ob¢any

Vazeny respondente, jmenuji se Jana Hejnickova, jsem studentkou Univerzity Jana
Amose Komenského v Praze. V ramci své bakalaiské prace se na Vas obracim s zadosti
o vyplnéni dotazniku, ktery je zaméfen na problematiku dlouhodobé nezaméstnanosti
a postaveni lidi nad 50 let ve spoleCnosti a na trhu prace. Vami uvedené tdaje budou
pouzity vyhradné ke studijnim uceliim. Dotaznik je anonymni, zvolené odpovédi prosim
zakrouzkujte.

1. Jaké je vaSe socioekonomické postaveni?
a) zaméstnany/a
b) nezaméstnany/a
c) OSVC
d) dichodce/kyné
e) jiné (uvedte jaké)

2. Jakého jste pohlavi?
C) muz
d) Zena

3. Kolik mate let?
e) do 50 let
f) 50-60 let
g) 60-65 let
h) 65 let a vice

4. Jaké je vaSe nejvyssi dosazené vzdélani?
a) zakladni
b) stfedni bez maturity
C) stiedni s maturitou
d) VOS
e) vysokoskolské

5. Byl/a jste nékdy v evidenci ufadu prace?
a) ano
b) ne

6. Jste spokojen/a s finan¢nim ohodnocenim?
a) ano
b) ne
C) nevim

7. Svuj zdravotni stav byste charakterizoval/a jako
a) vyborny, nemam zadné problémy
b) dobry, ale doslo ke zhorSeni z diivodu pracovniho vytizeni
C) Spatny

VI



Setkal/a jste se na pracovisti s diskriminaci z diivodu véku?
d) ano
e) ne
f) nevim

8. Mate obavy z toho, Ze budete nahrazen/a mladSim pracovnikem?
a) ano
b) ne

9. Pokud ano, z jakého duvodu?
a) pracovni tempo uz je pomalejsi
b) obtize s ovladanim pocitace a jeho programii
¢) neznalost jazyka (angli¢tina, ném¢éina atd.)
d) zavedeni slozit€jsi vypocetni techniky
e) jiné

10. Pokud jste odpovédéli jiné, prosim dopliite, jaky diivod vam déla obavy
11. VaSe sou¢asné finan¢ni zabezpeteni je pro vas dostadujici?
a) ano
b) ne
C) nevim

12. Pokud jste byli nuceni omezit vydaje, jednalo se o vydaje za:
f) bez omezeni
g) stravu
h) obleceni
1) zabavu (kino, divadlo, sport)
j) jiné (telefon, benzin atd.)
K) zadné

13. Pokud jste odpovédéla Zadné, tak z divodu?
a) nemam zajem
b) z finan¢nich dtvodi
c) nikdy jsem se takovych aktivit netcastnil/a

14. Jste ochoten/a pro udrZeni a lepSi postaveni v zaméstnani studovat/doplnit si
kvalifikaci?
a) ano
b) ne

15. Byl/a byste ochoten/a se za praci odstéhovat?
a) ano
b) ne

C) nevim

VI
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