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Nestatni neziskové organizace a rozvoj regionu

Abstrakt

Tato diplomova prace se vénuje navrhu moznosti vyuziti nestatnich neziskovych
organizaci pro vybrany region. Prace je rozdélena na teoretickou a praktickou Cast.
Teoreticka Cast prace se zabyvé teoretickymi ptedpoklady, charakteristikou prostfedi a
vymezenim hlavnich pojmi. V praktické ¢asti jsou provedena vyzkumna Setfeni, a to jak v
ramci obcanského sektoru formou on-line dotaznikového vyzkumu, tak i formou
polostrukturovanych rozhovorti se zastupci vybranych nestatnich neziskovych organizaci.
Obé vyzkumna Setfeni se zaméfuji na vztahy mezi obCanskym vefejnym sektorem a
sektorem nestatnich neziskovych organizaci s orientaci na oblast individualniho darcovstvi,
dobrovolnictvi a jejich vzajemné podpory v dobé pandemie vyvolan¢ COVID-19. Na
zéklad¢ zjisténych vysledkil jsou definovany moznosti vyuZiti nestatniho neziskového

sektoru v rdmci rozvoje vybraného regionu.

Kli¢ova slova: nestatni neziskové organizace, individualni darcovstvi, neziskovy sektor,

rozvoj regionu, dobrovolnictvi, pandemie COVID-19



Nonprofit organizations and regional development

Abstract

This dissertation deals with the proposal of possible use of non-governmental non-
profit organizations for a selected region. The work is divided into theoretical and practical
part. The theoretical part of the thesis deals with the theoretical assumptions,
characteristics of the environment and the definition of the main concepts. In the practical
part, research surveys are conducted within the civil sector in the form of online
questionnaire research as well as in the form of semi-structured interviews with
representatives of selected non-governmental non-profit organizations. Both research
surveys focus on the relationship between the civil sector and the sector of non-
governmental non-profit organizations with an orientation on individual donations,
volunteering and their mutual support during the COVID-19 pandemic. Based on the
results, the possibilities of using the non-governmental non-profit sector within the

development of the selected region are defined.

Keywords: non-governmental non-profit organizations, individual donations, non-profit

sector, regional development, volunteering, COVID-19 pandemic
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1 Uvod

Neziskovy sektor je jednim z klicovych prvka fungujiciho demokratického systému,
je dulezitym pilitem demokratické spolecnosti, ktery napomahd k rastu kvality zivota
V nejriznéjSich oblastech zivota obcanii a pfispiva tim k celkovému rozvoji jednotlivych
regionl. Neziskové organizace tak maji vyznamny Vliv i na poli regionalnich ekonomik.
Tyto organizace nejsou zalozeny za Ucelem generovani zisku, i pfesto vSak mohou zisk
vytvoftit. Musi ho vS§ak znovu vlozit do rozvoje organizace a plnéni jejiho poslani a vizi.

Neziskovy sektor je velmi obsahly, v Ceské republice funguje aktualné zhruba 135
tis. nestatnich neziskovych organizaci’, které jsou zaméfeny na zlepSovani kvality Zivota
spole¢nosti V riznych oblastech a vyrazné se tak dotykaji zivota kazdého z nés.

Tyto organizace najdeme jak v rdmci poskytovani sluzeb, které jsou dostupné Siroké
vetejnosti (naptf. sluzby zdravotni ¢i socidlni atd.), ale jsou dilezit¢é i v rémci
spoleCenského zivota (napf. sport, zajmova ¢innost, kultura, hasi¢i atd.). (NFOZP, online)
Aby vsak jednotlivé neziskové organizace mohly vibec existovat, potfebuji mimo jiné i
potiebné finan¢ni prostredky.

Jednim ze zpisobli ziskdni finan¢nich prostiedkd jsou dary, at’ jiz v penézni Ci
nepenézni podobé, a to jak od individualnich, tak i firemnich darca.

Vzhledem k tomu, Ze jsem zakladatelkou neziskové organizace pusobici v kolinském
okrese Vv oblasti socidlnich sluzeb, na zakladé svych nékolikaletych zkuSenosti jsem se
rozhodla téma této diplomové prace vénovat pravé problematice nestatnich neziskovych
organizaci a jejich zapojeni do rozvoje daného regionu. Prace se zamétuje na obcanskou
vetejnost a jeji zapojeni do oblasti individualniho dércovstvi v podobé penézni i nepenézni
a dobrovolnickou préaci v ramci neziskového sektoru. Velmi pozitivni skutecnosti, kterou
osobn¢ vnimam je, ze V poslednich letech sledujeme nartist dari od obCanti v penézni 1
nepenézni podob¢. Tato ochota vefejnosti podporovat neziskovy sektor tak napomahd k
jeho dalsimu potfebnému rozvoji, a to predevsim v roli hlavniho aktéra na poli rozvoje
regionu.

Tato diplomova prace vSak obsahne i1 téma poslednich mésicti, kdy cely svét

ochromila, a do Zivota nas vSech vstoupila celosvétova pandemie COVID-19, kterd

! Zdroj dat: Nadace Neziskovky, aktualni k 20. 3. 2020
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ovlivnila fungovéni celé ekonomiky a spole¢nosti, a nejinak je tomu i na pudé neziskového

sektoru, ktery viditeln¢ zasahla.

2 Cil prace

Diplomova prace se zaméfuje se na oblast nestatniho neziskového sektoru a jeho
vyznamu pro rozvoj regionu. Existuje celd fada moznosti, jak mohou obcané projevit sviij
nazor a podilet se vice ¢i méné organizované na déni ve spoleCnosti a participovat na
rozhodovacich procesech. (Mansfeldova 2005: 28)

Cilem diplomové prace je navrh moznosti vyuziti pisobeni NNO pro rozvoj
regionu. Tento uvedeny hlavni cil je z praktického hlediska pro dalsi zpracovani této
prace rozdélen na konkrétnéjsi, a vzajemné se propojujici, diléi a specifické cile, které
vzajemné sméruji na cil primarni, tedy obecny:

1. dil¢im cilem je analyza piisobeni nestatnich neziskovych organizaci ve vybraném
regionu Stfedocesky kraj se zaméfenim na vybrany okres BeneSov a Kolin.

2. dil¢im cilem je zjistit postoje a vnimani nestatniho neziskového sektoru obcanskou
vefejnosti se zaméfenim na individualni darcovstvi a dobrovolnictvi, a to i s ohledem na
prave probihajici celosvétovou pandemii COVID-19.

3. dil¢im cilem je zjistit vize a cile plisobeni nestatnich neziskovych organizaci
v ramci vybraného regionu, vyhodnotit soucasnou spoluprédci s vetfejnym sektorem a
definovat dal$i moznosti participace s obCanskym sektorem, a to z pozice NNO jako

hlavnich aktéru.

V ramci metodického postupu je prace rozdélena na dva celky.

Prvni ¢ast je vénovana teoretickym vychodiskiim, charakteristice prosttedi, vymezeni
pojmu. Deskriptivni analyza soucasného stavu bude vychdzet ze studia dokumentti, dat
ziskanych od samotnych vybranych organizaci a demografickych a socioekonomickych
podkladt, zejména ze statistickych udaji Ceského statistického ifadu a finanénich udajt
vybraného regionu ¢i ministerstev. V této casti budou téz publikovdna a pfiblizena data
z provedenych celostatnich vyzkumli na poli neziskového sektoru s tématem
individudlniho dércovstvi, dobrovolnictvi a problematiky zasaZeni neziskového sektoru

pandemii COVID-19.
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Druhd cast této prace je veénovana deskriptivni analyze vybraného regionu
StiedoCesky kraj a jeho okresim BeneSov a Kolin, jako demografického specifického
vzorku. Nasledné navazuje empiricky vyzkum, a to v podobé kvantitativniho 1
kvalitativniho Setfeni na pfedem definovaném vzorku (definované populaci a vybranych
NNO), a to v regionu Stiedoceského kraje s blizsi specifikaci na okres Benesov a Kolin.
Kombinace obou vybranych metod vyzkumného Setfeni umozni ziskat celistvy pohled na
propojeni tohoto sektoru ze dvou stran pohledu a vzajemné participace obCanského sektoru
a aktér NNO.

Zpracované vysledky analyz plisobeni NNO a provedenych vyzkumii budou
podkladem pro vyhodnoceni stanovenych cili této prace, na zdklad€ kterych bude

vyhodnocen zavér.
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3 Teoreticka vychodiska

3.1 Neziskovy sektor

3.1.1 Definice neziskového sektoru

V kazdé vyspélé zemi nabyva neziskovy sektor na své dulezitosti. Poskytuje své
sluzby obCantiim, a to prostfednictvim nejriznéjsich typti neziskovych organizaci. Tento
sektor ma v nasi zemi velmi silnou tradici, do jeho vyvoje vSak vzdy zasahoval politicky
vyvoj daného obdobi. K nejvétsimu rustu v této oblasti dochazi od roku 1989, a to
predevsim diky rozvoji demokratické spolecnosti. Svou roli na tomto vyvoji sehral i, pro
tuto oblast daleZity, vstup v roce 2004 Ceské republiky do Evropské unie. Pro organizace
v neziskovém sektoru se tak oteviely daleko véEtSi moznosti mezinarodni spoluprace,
partnerstvi a Gerpani finanénich prostiedkil z evropskych fondd. (Vlada CR, online)

Jako reakce na vyvoj a zrod novych neziskovych organizaci, vznikla Rada V1ady pro
nestatni neziskové organizace (dale jen ,,Rada®). Ta byla ptivodn¢ zdkonem oznacena jako
Rada pro nadace. Byla ziizena pro potieby spravné organizace a dozoru. Rada je stalym
poradnim, iniciativnim a koordina¢nim organem vlady Ceské republiky a projednava s
vladou podklady tykajici se nestatnich neziskovych organizaci. Vytvaii vhodné prostredi
pro existenci a ¢innost téchto organizaci a na zéklad€ spoluprace s ministerstvy, jinymi
spravnimi ufady a orgadny Uzemni samospravy zajiStuje dostupnost a zvetejniovani
informaci, jeZ se téchto organizaci tykaji. ZjiStuje napt. informace o dotacich z vefejnych
rozpoctd, pridélovani akreditaci ad. Kazdoro¢né o své Cinnosti predklada vladé vyroéni
zpravu za uplynuly rok. Rada je jedinym organem statni spravy, ktery se vyhradné zabyva
obecnou problematikou neziskového sektoru. (Vlada CR, online)

Ceska literatura neuvadi jednoznaénou definici organizaci ptisobicich v neziskovém
sektoru. V odborné literatufe vSak mizeme nalézt pomérné rozsahly vycet vyklada tohoto
pojmu. Nejcastéji je definovano, Ze neziskové organizace jsou pravni forma pravnické
osoby, jez nebyly zfizeny za ucelem podnikani. VSechny ¢innosti v neziskové organizaci
od zaloZeni aZ po zanik jsou vymezeny v legislativé zvlaStnimi zékony.

Neziskovy sektor tvoifi organizace, které jsou zalozené na jinych motivech, nez je
ekonomicky zisk. Zisk sice mohou vytvofit, musi jej vSak znovu vlozit zpét do rozvoje

organizace a plnéni jejiho poslani. VeSkeré piipadné zisky vkladaji zpét do cinnosti
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organizace. Neziskové organizace se tak zakladaji se za ucelem uspokojeni konkrétnich
potieb ob¢anti a komunit (Simkova, 2009: s. 10).

Obecné se neziskova organizace da definovat jako organizace, ktera vznikla za
ucelem vykonavani n¢jaké vetejné prospésné Cinnosti, a jejimz ucelem neni podnikani a
dosahovani zisku. (Dobrozemsky a Stejskal: 2015)

,»Vybavi se mi to, co je uvedeno ve spojeni techto slov, tedy, Ze organizace nepracuje
pro zisk, ale kvuli jinym hodnotam. Ty se mohou lisit, protoze neziskové organizace,
kterych je cela skdla, se zabyvaji riiznou problematikou. To, Ze se nesoustreduji na
produkovani zisku, ale na vytvareni néjakych jinych hodnot, je odlisuje od ziskovych
organizact.” (politolog, reditel New York University in Prague, Dr. Jifi Pehe).

Mezi nejcastéji uvadéné funkce neziskového sektoru patii funkce ekonomicka,
socialni a politickd, nékdy doplnéné jesté o funkci kontrolni a informacni. Z ekonomického
pohledu je neziskovy sektor producentem vyrobkii a sluzeb, zaroven jiné statky
spotiebovava a také vytvaii znacné mnozstvi pracovnich mist. V ramci socialni funkce
uspokojuje prostfednictvim svych vyrobkil a sluzeb specifické potfeby spole€nosti nebo
svych ¢lenil a piisobi tak na zivot a spokojenost vSech obcantll. V politické roviné bdi nad
dodrZzovanim prav, umoziiuje ovliviiovat vefejné minéni. S tim uzce souvisi 1 funkce
kontrolni, kterd dava ob¢anliim moznost dohliZzet na demokratické fungovani spolecnosti.
Informac¢ni funkce tkvi v Sifeni osvéty a boteni zazitych vzorcti chovani. (Hejdukova,
2018: 17)

Pokud se podivame na definovani neziskovych organizaci dle specifikace Ceského
statistického Ufadu, ten vramci Satelitniho uétu neziskovych instituci (CSU, online)
stanovuje kritéria, ktera musi organizace splnovat, aby byly pro statistické potieby

zatazeny do sledovani neziskovych instituci.

Musi byt:
e organizacemi, tzn., ze maji ur¢itou institucionalitu, jsou pravnimi subjekty s
urcitym stupném organizacéni struktury,
e neziskové nebo zisk nerozdélujici, tzn., ze vzniklé pfebytky jsou vyuzity na
hlavni ¢innost, pro kterou byla neziskova instituce zaloZena,
e institucionilné oddéleny od vladnich instituci, tzn., Ze nejsou soucasti

vladniho aparétu ani povéfeny vykonem statni moci,
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e samospravné, tzn., ze jsou schopny fidit svou cinnost a vytvafet si
organizacni strukturu,
e nepovinné, tzn., ze jejich vznik, ¢innost a Clenstvi v nich je zaloZzeno na

dobrovolné bazi.

Za neziskovou instituci je tak v ramci statistického sledovani povazovana jednotka
vytvofena za ucelem vyroby vyrobki a poskytovani sluzeb, ale zaroven jeji status
nedovoluje, aby tato produkce byla pro jednotky, které ji zalozily, fidi nebo financuji,
zdrojem piijmu, zisku nebo finan¢nich vynosi.

Takto pojaté neziskové instituce se oznacuji také jako dobrovolné organizace,
organizace obcanského sektoru, organizace tietiho sektoru, soukromé neziskové
organizace, nevladni &i nestatni neziskové organizace. (CSU, online)

Jiné spolecné znaky pro vSechny typy neziskovych organizaci uvadi J. Rektotik

(2001: 41) ve své publikaci.

Ten zminuje tyto spole¢né znaky:

e jsou pravnickymi osobami (s vyjimkou organiza¢nich slozek),
¢ nejsou zakladany za ucelem podnikéni,

e nejsou zakladany za ucelem zisku,

e mohou, ale nemusi byt financovany z vefejnych rozpocti.

Do neziskového sektoru patii naptiklad subjekty poskytujici vetejné sluzby, subjekty
pracujici pro své ¢leny, subjekty financujici ¢innosti ostatnich apod. Neziskové organizace
pracuji v mnoha vetejné prospésnych oblastech, jako jsou socidlni sluzby, péce o zdravotné
postizené, feSeni socidlnich patologii, ochrana Zzivotniho prostfedi, kultura a ochrana
kulturnich pamatek nebo sport a rozvoj komunitniho Zivota. ,, Ruznorodost je hlavnim
rysem a silnou strankou tohoto sektoru, s nimz se obvykle také spojuje rada prinosiu pro
demokratickou spolecnost. Pro stat predstavuji urcitou podporu a zastavaji cinnosti, které

by si stat jinak musel obstarat sam. “ (Dobrozemsky, Stejskal, 2015: 52)
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3.1.2 Déleni neziskového sektoru

Neziskovy sektor Ize v Ceské republice délit z né&kolika riznych pohledd a
charakteristik, a to predevsim pro jejich riizna poslani a davody. V ramci této prace uvadim
pouze nejvyznamnéjsi délen.

Z globalniho hlediska délime organizace dle prospésnosti:

e organizace vefejné prospésné, tzn., ze uspokojuji potieby vsech téch, ktefti
pomoc potiebuji.
e organizace vzdjemné prospeSné, tzn., Ze napliuji potifeby svych clent,

respektive uzavienému okruhu 0sob.

Mezi dalSi nejvyznamnéjsi déleni patii rozdéleni neziskovych organizaci podle
zFizovatele, a to do dvou segmentii:
e vefejny (vladni) neziskovy sektor
e soukromy (nevladni) neziskovy sektor
(Simkova, 2009: 12)

Neziskové organizace zaujimaji Siroky obzor pusobnosti. Kazdd organizace ma
odli$nou strukturu, financovani, pravni formu, filozofii, svlij ucel, poslani, vizi, kterou se
fidi. M4 jasné definovano, kdo je jeji cilovou skupinou, pro kterou bude podana pomocna
ruka. Neziskovy sektor proto tvoti riznorodé organizace a jejich asociace. Pfedevsim vSak
rizné NO spojuji odlisné skupiny ob¢anti a vyjadiuji odlisné zajmy, mnohost témat a cilii v
obcanské spolecnosti. P. F. Drucker (1994: 15) uvadi: ,, Cilem neziskovych organizaci je

snaha zmenit jednotlivce i spolecnost.

BIlizsi specifikace neziskového sektoru podle zrizovatele:

e Nestatni (nevladni) neziskové organizace (NNO) - jsou zfizovany obCany a
zajistuji podobné sluzby jako neziskové organizace statni.
Prvni slovo oznaceni je pfekladem anglického slova ,,non-governmental,
které znamend, Ze organizace neni ziizena nejen statem, ale ani lokalnim
governmentem, tedy lokalnim vetfejnopravnim subjektem (napf. obci, krajem,
zemi, Zupou atd.). V politickém kontextu se pouZivd zejména pro obcanska
sdruZeni aktivné zasahujici do vetejnych zaleZitosti, ale zahrnuje samoziejme

i obCanska sdruzeni (spolky) slouzici k soukromé realizaci skupinovych
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zajmli a krom obcanskych sdruzeni i dals$i nepodnikatelské pravni formy,
napiiklad obecné prospesné spolecnosti, nadace a nadaéni fondy, cirkve a jiné
nabozenské spolecnosti atd. (Neziskovky, online)

Boukal (2009: 11) uvadi: ,,Soukromy neziskovy sektor je V nékterych
pripadech nazyvan jako treti sektor. Tvori jej nestatni neziskové organizace,
které jsou zakladany a financovany soukromymi subjekty, nékdy vsak s
podporou z verejnych zdroju. “

e Piispévkové organizace stitu a jinych vefejnopravnich Kkorporaci
(organizacni slozky statu a pfispévkové organizace statu, obci a kraji, statni
fondy a subjekty, o kterych to stanovi zakon, mj. obce, kraje) - vladni neboli
statni neziskové organizace jsou zfizené vefejnou spravou, kterd zajistuje
také jejich financovani. Jejich naplni je podilet se na realizaci vetejné spravy,
at’ uZ na urovni obci, kraji nebo statu. Jedna se tedy o piispévkové

organizace a organizacni slozky statu - obce a kraje. (Hommerova, 2018: 28)

V Ceské republice roste po¢et neziskovych organizaci, jejich pocet v roce 2018
vzrostl na 142 664, coZ je meziro¢ni narist o 1,31 %. Nejvetsi nartist byl zaznamenan u
spolkut, kterych za rok 2018 vzniklo pres 2 tisice. (SUNI, online) Podil neziskovych
organizaci, které vykazuji n&jakou aktivitu, je pouze 26,5 %. (NKU, online)

Graf 1 - Poet registrovanych neziskovych instituci v CR k 31. 12. 2018
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2 Aktualngjsi data nejsou k dispozici
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3.1.3 Nestatni neziskové organizace

Vzhledem Kktomu, Ze tématem této diplomové prace jsou nestatni neziskové
organizace (dale jen ,NNO*) a rozvoj regionu, je nutné si specifiku, pojmy a
charakteristiku NNO vice pfiblizit.

Pojem nestatni neziskova organizace (NNO) je termin, ktery je b&zné v Ceské
republice pouzivan pro oznaceni organizaci spadajicich do neziskového sektoru, neni vSak
sam o sobé& v legislativé Ceské republiky pravné zakotveny. Tento pojem prosazovala
Rada vlady pro nestatni neziskové organizace® u jednotlivych ministerstev pro moznost
Gerpani Ceské republiky ze strukturalnich fondd EU v této oblasti. Jednalo se tak
ptedevsim o sjednoceni uzivaného pojmu. (Angelovska, Fri¢ a Goulliho, 2009: 15)

NNO zajist'uji ¢innosti, o které by se musel V pfipad¢ jejich neexistence starat stat.
Diky jejich pisobeni tak snizuji celkové vydaje statu, vytvari i vétsi nabidku trhu prace.
(Dobrozemsky, Stejskal, 2016: 22)

Organizace, které jsou zakladdny za jinym primarnim Gc¢elem, nez je zisk, byvaji
nazyvany ,neziskové organizace“. Jinymi nazvy se jim fikd napiiklad nevydélecné
(G€elem zalozeni neni podnikani), nestatni nebo nevladni organizace (nejsou zfizovany
statem ani vladou). Alternativné byva sektor neziskovych organizaci oznaCovan také jako
nezavisly (organizace nejsou zavislé na vlade€), dobrovolny (lidé zde nebyvaji placeni,
praci vykonavaji dobrovoln€) nebo tfeba obcfansky sektor (zna¢i propojeni s obcanskou
spole¢nosti). Bé€Zn€ pouzivanym ndzvem byva kombinace vySe uvedenych, konkrétné
nestatni neziskovéa organizace. Zadny z uvedenych nazvii viak plné nevystihuje charakter
téchto organizaci, kazdy z nich odkazuje pouze na jednu urcitou vlastnost. Z divodu
sloZitého vymezeni téchto organizaci existuje také velké mnozstvi riiznych definic sektoru,
do kterého spadaji. Kazd4 z definic je vSak upravena podle toho, za jakym Ucelem a z
jakého pohledu byla vytvoiena. (Dobrozemsky, Stejskal, 2016)

OSN odhaduje, ze na svété pusobi pies 40 000 mezinarodnich NNO a dalSich
nékolik miliont dalSich, které se angaZzuji v riznych zemich na narodnich wrovnich.
Existuje mnoho rozdilnych typt NNO. Neékteré jsou obrovské nadndrodni organizace,
zatimco jiné jsou mensi a maji lokalni charakter. Nékteré se zaméfuji na konkrétni skupiny

€1 oblasti: naptiklad Zeny, mladistve, zivotni prostfedi, lidskd prava, vzdélavani nebo

¥ Rada vlady pro nestatni neziskové organizace je zakladni institucionalizovanou formou zabyvajici se
spolupraci mezi NNO a vladou Ceské republiky (Vyro¢ni zprava o ¢innosti RVNNO 2019, online).
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zdravi. Ostatni se vénuji zaroveh vice problémim a oblastem. (Pfirucka pro nevladni
neziskové organizace (The NGO Handbook), 2012, Ministerstvo zahrani¢i USA, online)

V Ceské republice pisobilo K bfeznu 2020 celkem 135394 nestatnich
neziskovych organizaci. Nejvice jich je zastoupeno ve formé pobocnych spolkil, nejméné
ve formé nadaci. (Nadace Neziskovky, online)

Jak vyplyva z prizkumu Asociace vetfejné prospésnych org:,ranizaci4 (dale jen ,,AVPO
CR%), vice nez tii ¢&tvrtiny Cechli (77 %) uznavaji potiebu existence neziskovych
organizaci. Jako nejdilezitéjsi poslani neziskovych organizaci lidé vnimaji péci

0 znevyhodnéné ¢i nemocné déti, dospélé a seniory. (AVPO CR, online)

3.1.4 Oblast pusobeni nestatnich neziskovych organizaci

Oblast plisobeni nestatnich neziskovych organizaci zaujima Siroky obzor plisobnosti.
Kazda organizace ma danou svou filozofii, sviij ucel, poslani, vizi, kterou se fidi. Jasné
stanoveno, kdo je jeji cilovou skupinou, pro kterou bude podana pomocna ruka.

Jako nejduleZit&jsi oblasti ptisobeni NNO uvadi Skarabelova (2002: 51) kulturu,
ochranu pamatek, uméni, vyzkum a vzdé€lani, zdravotni péci a socidlni sluzby, ochranu
zivotniho prostiedi, ekologickou vychodu, ochranu lidskych préav, komunitni rozvoj, préci
s détmi a mladeZi, rekreaci, sport, télovychovu a ostatni napt. informacni sluzby, podpora

darcovstvi a dobrovolnictvi. (Skarabelova, 2005: 51)

3.1.5 Znaky nestatnich neziskovych organizaci

Nestatni neziskové organizace v Ceské republice jsou pravnickymi osobami
soukromého prava.

Americky sociolog L. M. Salamon a némecky sociolog H. K. Anheier definovali ve
svém c¢lanku (In search of the non-profit sector. I: The question of definitions) znaky
typické pro nestatni neziskové organizace, které jsou mezinarodné sdilenou definici NNO.
Toto vymezeni bylo zpracovdno v devadesatych letech minulého stoleti, a to pfedevs§im

jako reakce na potfebu nastaveni konkrétnich a redlnych znakd soukromych neziskovych

* Asociace vefejn& prosp&nych organizaci CR (AVPO CR) sdruZuje organizace, které cht&ji piispivat k
vytvafeni transparentniho, spolehlivého a moderniho neziskového sektoru v Ceské republice. Provétenym
organizacim udéluje znacku spolehlivosti, kterd prokazuje, Ze organizace funguje v souladu se svym oslanim
a dobfe hospodati se svéfenymi prostiedky.
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organizaci a budou platné i v mezindrodnim meéfitku. To tak umoznuje mezindrodni

srovnani.

Jedna se o tyto znaky:

Organizovanost (stala, formalizovana struktura)

Soukromy charakter a nezavislost na statu (soukromopravnost)
Nerozdélovani zisku (mezi ¢leny a rozhodujici osoby)
Samospravnost (vnitini struktura)

Dobrovolnost (ve smyslu ,,s u¢asti dobrovolniku‘)

Prospésnost (snaha o vetejné dobro).

3.1.6 Clenéni nestatnich neziskovych organizaci dle jejich funkce

NNO jsou velkou mnozinou pravnickych osob, jejimz prvkem je ptedevsim

riznorodost. Jejich kategorizace tak neni do urcité miry mozna. MlZeme je vSak uchopit

vvvvvv

kterym je jejich funkce.

Podle funkce jde o:

Servisni — fesi pfimo vefejné problémy poskytovanim ptimych sluzeb svym
klientim. Jednd se o nestatni neziskové organizace pusobici v oblasti
socialnich  sluzeb, zdravotnictvi, socidlniho zaclefiovani, rozvojové
spoluprace a humanitarni pomoci.

Advokaéni — usiluji o prava urcitych skupin ¢i vybranych vefejnych z&jma.
Zasazuji se v prosazovani principu rovnosti a nediskriminace, v ochrané
mensinovych z4jml a zdjmu vefejného, jako je ochrana zdravi, Zivotniho
prostiedi nebo prav spotiebiteld.

Filantropické — napomadhaji finanéné 1 hmotné vefejné prospé€Snym
aktivitam. Typickym ptikladem jsou nadace a nada¢ni fondy.

Zajmové — zastupuji nejveétsi ¢ast v Ceském neziskovém sektoru. Zaujimaji
oblast sportu, kultury, tradi¢nich venkovskych zajmovych spolki napt. Sokol,
hasici, v€elafi, apod. Zamétuji se na organizovani z4jmové ¢innosti vétSinou
pro své Cleny, ale 1 s pfesahem do SirSi vefejnosti, kdy se jejich aktivity blizi

sluzbam poskytovanym uréitym skupinam. (Vlada CR, online)
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Obrazek 1 - Clenéni NNO dle funkce

Funkce Hlavni finnost Vniti‘ni struktura
Servisni Socialni, zdravotni péce Pievazné neélenské
Vzdélavani a vyzkum

Humanitarni pomoc a charita

Kultura

Rozvojovia spoluprdce a humanitarni pomoc
Advokaéni Ochrana Zivotniho prostiedi Clenské i nelenské
Ochrana lidskych prav

Prosazovani rovnosti a nediskriminace
Ochrana prav mensin

Ochrana zvifat

Ohrana prav spotiebiteli

Boj proti korupci apod.

Kulturni aktivity

Zajmové Sport Clenské
Volny &as

Véelaii, myslivei, zahradkari
Komunitni spolky

Dalsi

Filantropické | Poskytujici granty a dary PrevdZné neclenské

Zdroj: Vldda, online

3.1.7 Vymezeni nestatnich neziskovych organizaci

Vymezeni nestatnich neziskovych organizaci (Neziskovky.cz, 2020), zpracované
RVNNO (Rada vlady pro nestatni neziskové organizace) a pouzivané pro uUcely statni
politiky Ceské republiky, vychazi z pravnich forem typickych pro NNO. Podle této
definice jsou za nestatni neziskové organizace povazovany tyto pravni formy soukromého

prava. (Nadace Neziskovky, online)

Podle této definice jsou za NNO povaZovany tyto pravni formy soukromého
prava:

e Spolky a pobocné spolky (nové podle NOZ), diive obCanska sdruzeni a
jejich organizaéni jednotky (podle zakona ¢. 83/1990 Sb., o sdruzovani
obcanl) - spolek je jednim z nejcastéji se vyskytujicich neziskovych
pravnickych osob, miiZze byt vytvofen minimdlné tfemi osobami, a to za

ucelem naplnovani spole¢ného zajmu svych ¢lend. SouCasnd pravni uprava
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definuje a zaruCuje sdruzovaci pravo, které je =zakotveno v mnoha
mezinarodnich deklaracich a je =zékladem pro fungovani svobodné
demokratické spolecnosti. Sdruzovaci pravo mtize byt omezeno zékonem jen
v definovanych pfipadech, tzn., ze stat zasahuje do c¢innosti spolku jen v
ptipadech ochrany vetejného zajmu (napt. bezpecnost statu, ochrana veiejné
bezpecnosti atd.). Spolek povinné zfizuje statutdrni a nejvyS$i organ,
popiipad¢ kontrolni komisi a dal§i organy, ohledné¢ stanoveni vnitiniho
uspotradani mu zékon ponechava volnou ruku. Pobo¢ny spolek je vedlejsi PO,
kterad je odvozena od spolku, a ktera je povazovana za delegata v urcitych
mezich. Je soucasti organizaéni struktury spolku a pro spolek vykonava
uréitou ¢innost, sdruzuje ¢leny na uréitém tzemi ¢i pro urcity okruh z4jmu.
Aktivity pobo¢ného spolku nemohou vybocit ze stanov a vyvijet rozpornou
¢innost. Majetek hlavniho a pobo¢ného spolku je oddélen. K bieznu 2020
bylo evidovano celkem 99 784 spolki a 25 330 pobo¢nych spolka (Nadace
Neziskovky, online)

Obecné prospésné spolecnosti podle zakona ¢. 248/1995 Sb., o obecné
prospésnych spolecnostech (nyni jiz zruSeného; existujici obecné prospeésné
spole¢nosti v§ak podle ngj stale funguji, nové jiz nelze zakladat) - jedna se o
pravnickou osobu nadac¢niho typu poskytujici obecné prospésné sluzby,
disponujici majetkovou a osobni slozkou. Byt' provozuje obecné prospésné
sluzby, mize si za n€ uctovat predem stanoveny poplatek, vydélecna ¢innost
vSak nesmi probihat v ramci hlavni ¢innosti a zisk opét nesmi byt prerozdélen
mezi zakladatele ¢i ¢leny organti spolecnosti. Obvykle jsou v 0.p.s. zfizované
tyto organy: fteditel, spravni rada a dozor¢i rada. K bieznu 2020 bylo
evidovano celkem 2 569 obecné prospéSnych spolecnosti. (Nadace
Neziskovky, online)

Ustavy dle § 402-418 zakona ¢. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik - jedna se o
novy typ pravnické osoby, NOZ umoziuje zalozit Ustav za ucelem
provozovani ¢innosti spoleCensky nebo hospodarsky uzitetné. Kombinuje
majetkovou a osobni slozku a tim se velmi podoba obecné prospésné
spole¢nosti. Jiz pfedem musi byt stanoveno, kterou ¢innost ustav provozuje,

pro jakou skupinu osob. MuiZe taktéZ provozovat vedlejsi vydélecnou ¢innost.
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K bi‘eznu 2020 bylo evidovano celkem 1 197 ustavi. (Nadace Neziskovky,
online)

Utelova zafizeni cirkvi, zfizované cirkvemi a naboZenskymi
spoleénostmi podle zdkona ¢. 3/2002 Sb., o svobod¢ nabozenského vyznani a
postaveni cirkvi a ndbozenskych spolec¢nosti, v platném znéni; diive Cirkevni
pravnické osoby - cirkve nebo ndbozenské spole¢nosti mohou na zakladé
zakona o cirkvich zakladat pravnické osoby, které jsou tvotfeny dobrovolnym
spoleCenstvim osob s vlastni strukturou, orgdny, piedpisy, ndbozenskymi
obfady za ucelem vyznavani urCité viry (vetfejné ¢i soukromé) a s tim
spojenym shromazd’'ovanim, duchovnimi sluzbami apod. Typickymi
ucelovymi zatizenimi cirkvi jsou napiiklad katolické charity a evangelické
diakonie, které jsou zfizovany pro charitativni sluzby. Jiz od obdobi prvni
republiky maji tyto organizace zkuSenost se socidlni péci. Ptijetim zékona ¢.
308/1991 Sb. o svobod¢ viry a postaveni cirkvi a naboZenskych spole¢nosti,
ziskaly cirkve moznost zakladat ucelova zatizeni v podobé¢ charit a diakonii,
kterda jsou zafazena do kolekce NNO. Charity jsou ziizeny cirkvi
fimskokatolickou a diakonie evidovanymi evangelickymi cirkvemi a
poskytuji obecné prospésné sluzby.

K bieznu 2020 bylo evidoviano celkem 4 012 evidovanych cirkevnich
pravnickych osob. (Nadace Neziskovky, online)

Nadace a nada¢ni fondy (diive podle zdkona ¢. 227/1997 Sb., o nadacich a
nadacnich fondech, nyni podle NOZ), — spadaji do kategorie fundaci. NOZ
uvadi, Ze ,,Fundace je pravnickda osoba vytvofena majetkem vyclenénym k
urcitému ucelu. Jeji ¢innost se vaze na Ucel, k némuz byla ztizena.* Nadace je
zakladana za uéelem trvalé hospodaiské nebo spoledenské sluzbs. Ugel miize
byt vefejné prospeésny (podpora obecného blaha), nebo dobro¢inny (podpora
ur¢itého okruhu osob). Muze vykondvat podnikatelskou Cinnost v ramci
Nadace muze byt zalozena jak pravnickou, tak fyzickou osobou a pro
zalozeni je tieba vlozit 500 tis. K¢ jako nadacni jistinu. Nadace mé ze zdkona
povinnost zfidit statutarni a dozor¢i organ. Dalsi pravni formou fundace je

nadacni fond, ktery zakon upravuje velmi struéné — pouze statusové otazky a
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specifika pravni formy. Pravni uprava nadaci i nadacnich fondl je v zdkoné
na stejné urovni, nejedna se tedy o zadny poddruh nadace. Nadacni fondy
jsou na rozdil od nadaci timysIné definovany jako jednoduché, operativnéjsi a
flexibiln€jsi pravni formy a jsou zakladany za ucCelem spoleCenskym ¢i
hospodatskym. K zaloZeni neni zapotiebi slozeni zdkladni jistiny ani kapitalu.
§ 399 NOZ uvadi moznost zménit pravni formu z nadace na nadac¢ni fond.

K breznu 2020 bylo evidovano celkem 524 nadaci a 1978 nadacnich
fondi. (Nadace Neziskovky, online)

« Skolské pravnické osoby, registrované Ministerstvem $kolstvi, mladeZe a
télovychovy a zahrnujici ve vyznamné pievaze také cirkevni Skoly - Skolska
pravnickd osoba je pravnickou osobou zfizenou podle tohoto zékona, jejiz
hlavni Cinnosti je poskytovani vzdélavani podle vzdélavacich programi
uvedenych v § 3 a skolskych sluzeb podle tohoto zdkona. Ziizovatelem mtize
byt ministerstvo, kraj, obec nebo svazek obci ¢i jind PO nebo FO.*

(Dobrozemsky, Stejskal, 2016: 28)

Rok 2014 byl pro novodobé nestatni neziskové organizace zlomovy. Dne 1. ledna
2014 nabyl ucinnosti novy obcansky zakonik (dale nej ,,NOZ), ktery jako NNO
definoval spolky a pobo¢né spolky, nadace a nada¢ni fondy a tstavy. Obecné prospésné
spolecnosti mohou dale fungovat, ale jiz nemohou byt zakladdny. Do nestatnich
neziskovych organizaci spadaji také cirkve a ndbozenské spolecnosti, resp. politické strany
a hnuti ty jsou ale upraveny dle zvlastnich zakond.

V ramci uvedenych pravnich forem, maji nékteré¢ z NNO vyrazné vétsi zastoupeni v
Ceské republice, nez ty druhé. Na zakladé dostupnych dat registru ekonomickych subjekti
CSU (Nadace Neziskovky, online), mély NNO k bfeznu 2020 nejvice zastoupenou pravni
formu spolky a pobo¢né spolky, dale s vyrazné niz$im zastoupenim cirkevni pravnické

osoby a obecn¢ prospésné spolecnosti.

3.2 Vize, poslani a cile nestatnich neziskovych organizaci

V Pfiru¢ce pro nevladni nestatni organizace vypracované autorkou Hilary Binder-

Aviles, kterou vydalo Ministerstvo zahrani¢i USA je definovano, jak ma byt stanovena
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vize a poslani pro neziskové organizace. Autorka vyzyva zakladatele NNO, aby vize a
poslani vyhotovili v pisemné podobé¢. V piipade, ze ma NNO silnou vizi a jasné poslani,
ma poté mnohem vétsi Sanci uspet.

Bez vize je NNO tézké presvédcit ostatni, aby se ptipojili. Bez dobfe definovaného
poslani by byla NNO bez jasného zaméieni a sméru. NNO bez jasného poslani ¢asto plytva
energii v nesouvisejicich projektech a ma tudiz velmi malé vysledky. Vize a poslani v
udava smér budouci prace a kroki vpted. (Binderr-Aviles, online)

Me¢tfeni a hodnoceni napliiovani posldni organizace je daleko obtiznéjsi
problematikou. V tomto ptipadé je v prvni fadé dilezita spravna a jasna formulace poslani,
ale také stanoveni jasné vize, uspotfadani a hierarchizace cilli organizace a uplatiiovani
efektivni strategie. Samotné poslani NNO se obvykle vyznaCuje prvkem vetejné
prospésnosti, kdy jsou efektivné a ticelné uspokojovany potieby spole¢nosti, tedy cilovych
zajmovych skupin. Efektivnost lze pfitom posuzovat napiiklad na zakladé¢ poctu
podpofenych subjektli ve vztahu k objemu pfijatych ptispévkll a ucelnost stupném
dosazeni cili a vztahem mezi zamySlenymi a skute¢nymi dopady dané ¢innosti. Hodnoceni
formulace a obsahové stranky poslani a cili je proto piedpokladem kvalitativniho

posouzeni jejich napliiovani (Spicka, 2015:14).

3.2.1 Vize

Vize organizaci je spojovana s ptedstavou, zpravidla pozitivnich tkond, které maji za
nasledek konani ve prospéch zainteresovanych osob a definované cilové skupiny. Vize
nema presné urcené postupy pii jeji realizaci. Navazujicim a konkrétnéjSim stupném vize
je nasledné poslani, na které navazuji konkrétni cile, ve kterych se nastavuji pfesné kroky,
jsou vybrany vhodné cesty a nastroje k jejich dosaZeni a sméfuji k naplnéni poslani a
stanovené vize.

Definovani vize je prvnim krokem pro zaloZeni organizace, nasledné i pro uspésné

uplatnéni jejiho poslani a naslednym vypracovanim strategického planu.
(Rektorik a kol.: 2010, s. 34) uvadéji charakteristiku formulace vize nasledovné:

e hledi do daleké budoucnosti,

e jeji definice je kratka,
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e je srozumitelna pro kazdého,
e popisuje nemeénny stav,

e mize ji sdilet nékolik organizaci v misté, regionu, ve staté, na kontinenté, ve svete.

Praktické priklady vizi:
e Chceme lepsi budoucnost!
e Chceme zvySovat sobéstacnost!

e Chceme podpotit samostatné bydleni!

Pro organizaci je vize ptfedstavou budoucnosti, vychazejici z firemnich hodnot a
filozofie. Tim je specifickd pro kazdou spolecnost, a proto nemiize byt univerzalné platna
(Jakubikova, 2013)

Obecné se vize pouziva k ur€ovani sméru, motivaci a inspiraci lidi v organizaci a pfi
provadéni zmén (Kotter, 2000)

Vizi neziskové organizace je podle Bacuvcika (2010: 78) predstava o vysledném
stavu, jehoz faktickym dosaZzenim by doSlo ke ztrat€¢ vyznamu existence organizace. Na
vizi poté navazuje poslani, které udava komu, jakym zpiisobem a s jakym cilem chce

pomahat.

3.2.2 Poslani

Poslani je individualni zpiisob, kterym organizace pfispiva k tomu, aby se definovana
vize promé&nila ve skutecnost. Konkretizace poslani vychazi z vize a ptidava to, jakym
zpisobem organizace piispéje k jejimu naplnéni. Poslani je tak souhrn cinnosti, které
organizace realizuje, sméfuje organizace ve vztahu k dosaZeni pfedpokladanych uzitkl pro
definovanou cilovou skupinu. (U.S. Embassy in The Czech Republic, online)

Definice poslani nevydélecné organizace (vymezeni zakladniho ucelu a tomu
odpovidajiciho predmétu cinnosti, vymezeni hlavni a vedlejsi c¢innosti, obecné
prospésnych sluzeb nebo cili)) musi byt jasné a definované ve zfizovacich listinach,
stanovach, zaklddacich smlouvach ¢i zakladacich listinach, v zakonech. Poslani je
smyslem existence organizace. (Urbancova, Kryskova, 2008: 9)

Spravné formulované poslani stru¢né, srozumitelné¢ a jasné sdéluje, co a kde

organizace d¢€lé, pro jakou cilovou skupinu. Tim je organizace jednozna¢né definovana.

28



Poslani by mélo zaroven motivovat zaméstnance i vSechny ostatni zi¢astnéné osoby. Proto
by formulace poslani mé¢la byt nejen praci pro vedeni, ale také pro co nejvétsi pocet

zaméstnanci. (Sedivy, 2012: 22-23)

Poslani ma dvé velmi diileZité funkce:
e Poslani predstavuje zakladni voditko pro rozhodovani o dlouhodobych cilech a
strategii organizace.

vvvvvv

e Poslani je nejvystiznéjsi kratkou odpovédi na otazku ,,Co vase NNO vlastn¢ déla?*

J. Rektotik uvadi n€kolik pravidel, jak spravné poslani formulovat.
Pravidla pro formulaci poslani:
e Vychazet ze zakladni filosofie neziskovych organizaci, tj. uspokojovani potieb
obcanil nezajistitelnych trznim a vefejnym sektorem
e Poslani by mélo ctit moralni zasady a altruisticky pohled na svét
e Byt dostate¢né¢ konkrétni, aby mohlo byt podkladem pro stanoveni cilii a strategie
organizace
e Vychazet z prokazatelnych potieb ,,obsluhovaného segmentu® a brat v potaz
predpokladané mozZnosti neziskové organizace (pocet ¢lent, technické podminky,
moralni vlastnosti kolektivu atd.),
e Byt formulovano tak, aby bylo srozumitelné v§em cilovym skupinam a subjektim
vnéjstho okoli (subjekty vefejnych rozpoctd, donatofi, sponzofi, pracovnici

ministerstev).

Charakteristika organizace v poslani:
e O co usilujeme?
e Kdo jsou nasi klienti, naSe cilova skupina?
e Jaké programy budeme nabizet?
e Jaka je pilisobnost organizace?

e Jaké jsou pfednosti organizace?

Poslani ztvariiuje do této podoby: ,Musi byt vystizné a formulované tak, aby

odliSovalo danou organizaci od jinych, podobné zaméfenych organizaci. Takové posléani je
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zékladnim voditkem pro rozhodovani o dlouhodobych cilech a strategii organizace*
(Rektotik, 2007: 35).

VysSe zminlovana myslenkova hierarchie je nezbytna k tomu, aby si organizace diky
jasn¢ stanovenym cilim a sméfovani vytycila, jaké prostiedky bude na svoji Cinnost

potifebovat.

3.2.3 Cile

S poslanim NNO jsou uzce spjaty jeji dané cile. Poslani ptfedstavuje zékladni
voditko pro rozhodovani a stanoveni dlouhodobych cilti a strategii organizace. Cile jsou
konkretizaci, jak bude poslani a vize naplnéna. Cile NNO obvykle nalezneme v koncepci
rozvoje, €1 strategickém planu dané NNO.

Posléani ptedstavuje zakladni voditko pro rozhodovéni a stanoveni dlouhodobych cilti
a strategii organizace. Cile jsou konkretizaci, jak bude poslani a vize naplnéna.

Vsechny cile musi vychazet z pfesné znalosti okolniho prostfedi a motivl klientu,
teprve poté je mozné identifikovat a nabizet opravdu potfebné a prospésné sluzby a

produkty. (Vastikova, 2014: 127)

3.3 Financovani nestatnich neziskovych organizaci

Aby mohly NNO napliiovat své stanovené konkrétni cile, vize a poslani, potiebuje
kazda z nich dostupné finan¢ni prostiedky. Jen diky témto prostfedkiim je schopna
udrzovat optimalni ekonomickou stabilitu. Vzhledem k tomu, Ze se vSak jedna o soukromé
subjekty, nebyvaji dostatecné¢ financovdny vlddnimi programy. Statem jsou tak
podporovany jen castecne.

NNO si tak musi zajistit zdroje od dalSich, predevSim soukromych darcii, jejich
ziskavani se vSak zcela 1i8i od ziskdvani zdroji z vladnich programi. Organizace si tak
musi zajistit podminky a pfedev§im schopnost je ziskat napt. fundraisingovou aktivitou.

VétSina neziskovych organizaci se snaZzi vyuzivat co nejvice zdroji financovani.
Toto financovani miize byt jednak finan¢ni, formou darti, technického vybaveni, ale i

pomoc dobrovolnikii. NNO v roce 2018° hospodafily s celkovou &astkou 58 miliard korun.

° Novéjsi data nejsou k dispozici
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Zdroje téchto penéz se daji rozdelit do tii hlavnich kategorii, a to piijmy z vefejnych pencz,
zdroje ze soukromého sektoru a piijmy z vlastnich aktivit. (CSU, online)

Financovani netrZznich neziskovych instituci (téch, které jsou zahrnuty v sektoru
NISD nérodniho téetnictvi S.15%) se z nejvetsi casti sklada z transferti a dotaci z vetejnych
zdroji (34,2 %) a prijmi za netrzni produkci (21,3 %). Prispévek dobrovolnikti ¢ini
11,5 %. Firemni darcovstvi pak pfispiva na provoz neziskovych instituci 8 %, domacnosti
8,7 % — z toho je 4,7 % placeno jako ¢lenské piispévky, zbytek — 4% poskytnuto jako dary.
Ze zahrani¢i v roce 2018 neziskové instituce ziskaly 6 % zdrojﬁ7. (CSU, online)

Charakteristickym znakem pro financovani nestatnich neziskovych organizaci byva
vicezdrojovost. Podstata tohoto principu spociva v zajistovani a vyuzivani vice zdroji
financovani s cilem pfedejit financni zavislosti na jednom zdroji. Obvykle tak dochazi ke
kombinaci financovani jak z vetejnych, tak nevetejnych zdroji. (Boukal, 2009: 29)

Toto financovani mize byt jednak finanéni, formou dard, technického vybaveni, ale

je zde chapana i pomoc dobrovolnikd.
Graf 2 - Zdroje financovani netrznich neziskovych instituci v CR (2018)

m Piijem za trZni produkci

Prijem za netrzni produkci

11,5%
E Dichod z vlastnictvi

6,0%

Transfer od firem - firemni
21,3% darcovstvi

4,0% m Transfery z vefejnych zdroju -
dotace, pujeky

Transfery od obyvatelstva - dary

0,2% ] T['ansvfery od obyvatelstva - lenské
prispévky
Transfery ze zahraniéi - dary, dotace
EU

Dobrovolna prace

8 Narodni uéty - Neziskové instituce slouzici domacnostem (S.15), které jsou netrznimi vyrobci; jsou to
politické strany, cirkevni a nabozenské spolecnosti, nadace, odborové svazy, profesni a vzdélavaci
spole¢nosti, z4jmové nebo dobrocinné organizace, spolecenstvi vlastnikd jednotek aj.

"Udaje platné k 28. 10. 2020
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Anheier (2005, s. 32) uvadi nejcastéjsi déleni piijmi podle piivodu nebo zdroje:

e piijmy z vefejnych rozpoéta — granty, transfery,

e soukromé dary (private giving) — dary od individualnich darct, od firem a granty
od nadaci,

e poplatky od soukromych osob (private fees and charges) — ¢lenské piispévky,

poplatky za poskytnuté sluzby, vynosy z prodeje produktli NNO a pfijmy z investic.

Dokument vypracovany Radou vlady pro nestatni neziskové organizace (dale jen

RVNNO) nazvany Statni politika vii¢i nestatnim neziskovym organizacim na léta 2015 —

wevr

NNO v soucasné dobé ziskavaji v riznych kombinacich nasledujici finanéni
zdroje:
1) Veiejné zdroje
e Piimé¢ zdroje
o Vefejné rozpocty (statni rozpocet, rozpocty krajii a obci, statni fondy)
0 Zahrani¢ni zdroje (zdroje z EU prostiednictvim dotaci ze statniho
rozpoc¢tu, komunitarni programy EU a zdroje mimo EU)
e Nepiimé zdroje (danové ulevy, osvobozeni...)
2) Soukromé zdroje
e Vlastni zdroje NNO
o Pfijmy z vlastni ¢innosti
o Ptijmy z majetku
o Clenské prispévky
e Zdroje od soukromych osob
o Dary od fyzickych osob
o Firemni filantropie
o Nadacni ptispévky nadaci a nada¢nich fondt
o Dobrovolnické prace

o Vefejné sbirky
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3.3.1 Verejné zdroje

Zakon ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich
zakonl definuje predpis upravujici financovani neziskovych organizaci. Paragraf 7 tohoto
zakona vymezuje, komu mohou byt vydaje statniho rozpoctu v podob¢ dotaci poskytnuty.
Jedna se o nestatni neziskové organizace, kterymi jsou nadace a nada¢ni fondy, spolky,
politické strany, obecné prospésné spolecnosti, Ustavy a dalsi pravnické osoby, jejichz
zalozeny nebo ziizeny k poskytovani zdravotnich, kulturnich, vzdélavacich a socialnich
sluzeb a k poskytovani socialné-pravni ochrany déti.

Vetejné financovani je zabezpeCeno institucemi statni spravy a samospravy z
vetejnych rozpoctl v ramci dané a schvalené dotacni politiky statu.

Zdroje z vetejnych penéz pro neziskové organizace jde v prvni fad¢ rozdélit na ptimé
a nepiimé. Piimé jsou dotace ze statniho rozpoctu, neptimé maji podobu danovych ulev a

osvobozeni. (RVNNO, online)

Obrazek 2 - Typy vetejnych zdroju

statni rozpocet

krajské rozpocty
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Zdroj: Rada vilady pro nestatni neziskové organizace
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Rizend statni dotacni politika vic¢i nestatnim neziskovym organizacim se zaméiuje
na predem urcené a schvalené oblasti, a to za ur¢enych podminek. V rdmci dotacni politiky
jsou kazdoro¢né¢ vytvoreny tzv. Hlavni oblasti statni dotacni politiky vii€i nestatnim

. ’ . ’ vt v “N . ’ S 8
neziskovym organizacim na podporu veiejné prospeSnych ¢innosti pro konkrétni rok".

Dokument zaroven definuje statem urcené oblasti, které jsou v ramci ziskdvani

dotaci preferované.

Hlavni schvalené oblasti statni dotacni politiky viici nestatnim neziskovym
organizacim pro rok 2020: boj s korupci, bydleni, déti a mladez, kultura, narodnostni
mensiny, ochrana spotiebitele, ostatni (nezatazené), péce o zdravi a zdravotni prevence,
protidrogova politika, rizikové chovani, rodinna politika, romskd menSina, rovné
ptilezitosti Zen a muzi, socidlni sluzby, télesnd vychova a sport, vzdélavani a lidské
zdroje, zahranié¢ni aktivity, Zivotni prosttedi a udrzitelny rozvoj. (Vlada CR, online)

Nasledujici tabulky predstavuji objemy finan¢nich prostfedky smétovanych do

jednotlivych oblasti neziskového sektoru. Z piehledu je patrné, Ze nejvétsi objem je
sméfovan do podpory télesné vychovy a sportu, nasledné s dosti znaénym odskokem, do
socialnich sluzeb a kultury. Neni proto ptekvapenim, Ze nejvétSsim poskytovatelem téchto

dotaci je Ministerstvo §kolstvi, mladeZe a télovychovy CR.

Tabulka 1 - Objem dotaci ze statniho rozpoc¢tu podle hlavnich oblasti

Objem &erpanych

Odhad objemu QOdhad objemu
finanénich prostiedku finanénich prostfedku finanénich prostiedku
2018 2019 2020

Nazev hlavni oblasti

Boj s korupci 4 000 000 K& 2900 000 K& 4 000 000 K&
Bydleni 9479 294 K& 7820 212 K& 0 K&
Déti a mladez 217 914 481 K& 265 474 496 K& 284 664 100 Ké
Kultura 768 608 574 K& 805 125 040 K& 831 525 000 K&

48 973 934 K&
13 145 267 K&
53 327 445 K&
55 546 569 K&

49 239 000 K&
19 000 000 K&
75908 389 K&
67 632 463 K&

49 039 000 K&
19 000 000 K&
95 000 000 K&
101 247 206 K&

Narodnostni mensiny

Ochrana spotiebitele

Ostatni (nezafazené)

Péce o zdravi a zdravotni prevence

Protidrogova politika

186 495 539 K&

224 290 000 K&

238 000 000 K&

Rizikové chovani

39 267 091 K&

38 350 000 K&

42 000 000 K&

Rodinna politika

97 232 724 K&

96 500 000 K&

120 000 000 K&

Romska mensina

26 922 639 K¢

27 875 000 K&

27 625 000 K¢

Rovné pfilezitosti Zen a muzi

7 024 565 Ké

4 100 000 K&

2 100 000 K&

Socialni sluzby

630 785 672 K&

717 698 000 K&

864 200 000 K&

Télesna vychova a sport

4 213 967 208 Ké

4 596 757 023 Ké

4 734 000 000 Ké

Vzdélavani a lidské zdroje

178 066 039 Ké

162 728 122 K&

142 506 000 Ké

Zahranicni aktivity

243 612 244 Ké

251 228 515 Ké

238 900 000 Ké

Zivotni prostiedi a udrzitelny rozvoj

270 687 923 K&

266 727 332 K&

221740 000 K&

CELKEM

7 065 057 208 K&

7 679 353 592 K&

8 015 546 306 K&

Zdroj: Ministerstvo financi CR, on-line

® Hlavni oblasti jsou kazdoroén& na navrh predsedy Rady vlady pro nestatni neziskové organizace
schvalovany vladou pro nésledujici rozpoctové obdobi.
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Tabulka 2 - Objem dotaci v rAmci hlavnich oblasti podle poskytovatele dotace

Objem &erpanych Odhad objemu Odhad objemu finanénich
Poskytovatel dotace finanénich prostfedkli  finan&nich prostfedki prostiedki
2018 2019 2020

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovy- 4 517 221 674 K& 4 980 605 248 K& 5161 108 100 K&
chovy
Ministerstvo kultury 837 386 832 K& 856 416 000 K& 881 731 000 K&
Ministerstvo prace a socialnich véci 654 270 667 K& 714 500 000 K& 844 000 000 K&
Ufad viady 221 676 817 K& 250 951 792 K& 269 250 000 K&
Ministerstvo zahraniénich véci (véetn& 232 944 194 K& 249 048 400 K& 237 400 000 K&
Ceské rozvojové agentury)
Ministerstvo zemédélstvi 201 868 781 K& 220 458 108 K& 199 000 000 K&
Ministerstvo priimyslu a obchodu 154 568 837 K& 195 666 000 K& 169 000 000 K&
Ministerstvo vnitra 61 489 406 K& 77 196 597 K& 93 000 000 K&
Ministerstvo zdravotnictvi' 25410 716 K& 25941 771 K& 81 957 206 K&
Ministerstvo obrany 31499 487 K& 30 342 921 K& 33 800 000 K&
Ministerstvo Zivotniho prostredi 19 997 062 K& 20 000 000 K& 20 000 000 K&
Ministerstvo spravedinosti? 15 975 091 K& 16 000 000 K& 17 000 000 K&
Ministerstvo dopravy 7 700 000 K& 8 300 000 K& 8 300 000 K&
Ministerstvo pro mistni rozvoj 83 047 644 K& 33 926 755 K& 0 K&

CELKEM 7 065 057 208 Ké 7 679 353 592 K¢é 8 015 546 306 K&

Zdroj: Ministerstvo financi CR, on-line

Mizeme se také seznamit s dotacnimi programy pro Zadatele NNO a objemem
¢erpanych financ¢nich prosttedkt v jednotlivych hlavnich schvalenych oblasti pro rok 2020.
Nejvétsi objem finan¢nich prostiedkll je Cerpan z oblasti télesna vychova a sport. Dalsi

hlavni oblasti jsou ndsledn¢ déti a mladez.

Obrazek 3 - Dotacni programy pro Zadatele vyhradné z fad NNO

Objem €erpanych finanénich Odhad objemu finanénich Odhad objemu finanénich
prostiedku prostiedki prostiedki

Nazev hlavni oblasti NNO 2019 2020
k 31.12.2018

Boj s korupci 4 000 000 K& 2 900 000 K& 4 000 000 K&
Bydleni 9479 294 K& 7 820 212 Ké 0 K&
Déti a mladez 212 625 6851 K& 264 424 854 K¢ 283 194 100 K&
Kultura 25012 614 K& 24 207 040 K& 24 712 000 K&
Narodnostni mensiny 15038 000 K& 15 039 000 K& 15 039 000 K&
Ochrana spotiebitele 13 145 267 K& 19 000 000 K¢ 19 000 000 Ké
Ostatni (nezafazené) 2929 185 K& 21661 792Ke 41 000 000 Ké
Péce o zdravi a zdravotni prevence 22 500 000 K& 42 000 000 K¢ 28 500 000 K¢
Protidrogova politika 0 Ké 0 Ké 0 K&
Rizikové chovani 13985 161 K& 14 350 000 K¢ 12 000 000 K&
Rodinna politika 97 232 724 K& 96 500 000 K& 120 000 000 K&
Romska mens$ina 24 867 739 K& 25875 000 K& 25 625 000 K&
Rovné prilezitosti Zen a muzd 7 024 565 K¢ 4 100 000 K¢ 2 100 000 Ké
Socidlni sluzby 91 8092 541 K& 117 898 000 K& 164 200 000 K&
Télesna vychova a sport 4 213 967 208 K& 4 596 757 023 K¢ 4 734 000 000 K&
Vzdélavani a lidské zdroje 1552713 K& 1232 590 K& 1 800 000 K&
Zahrani¢ni aktivity 164 646 098 K& 191415 769 K& 181 400 000 K&
Zivotni prostfedi a udrzitelny rozvoj 22 994 490 K& 23 000 000 K& 23 000 000 K&

CELKEM 4942 694 250 Ké 5467 981 280 K& 5679 570 100 K&

Zdroj: Ministerstvo financi CR, online”

% Vymezené nasledujicimi typy pravnickych subjektii: Spolky a pobo&né spolky, nadace a nadagni fondy,
ucelova zatizeni registrovanych cirkvi a ndbozenskych spole¢nosti, obecné prospésné spolecnosti, ustavy
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Mezi dalsi moznosti vefejného financovani patii daiiovd zvyhodnéni. Jedna se o
nepfimou dafovou podporu, kterd slouzi k zachovani zdrojii na financovani c¢innosti
neziskovych organizaci a spo¢iva v moznosti snizeni zadkladu dan¢ o omezenou castku.
Toto datiové zvyhodnéni je upraveno zdkonem €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, ze
kterého plynou tulevy pro vetejné prospésné poplatniky. (Stejskal, Kuvikova, Matatkova,
2012)

3.3.2 Soukromé zdroje

Vzhledem ktomu, Ze financovani NNO je vicezdrojové, stoupa kazdoroc¢né
dualezitost praveé soukromého financovani.

Do této oblasti soukromych zdroji fadime dary ¢i ptispévky od jednotlived darci ¢i
firem. Soukromé financovani je tak rozdéleno na individudlni a firemni darcovstvi.
Individualni dércovstvi mize mit riznou podobu a formu. Jednd se o darcovstvi
jednorazové ¢i pravidelné, do této skupiny vSak zahrnujeme i pomoc ve formé
dobrovolnické prace. S pfichodem modernéjsi techniky se staly specidlni podobou daru i
darcovské SMS zpravy, a to pfedevSim s ohledem na jednoduchost celého procesu.
Individuélni darcovstvi je podporovano stitem v ramci systému zdatiovani piijmi, kdy je
mozné poskytnuté dary odecist a snizit tim zaklad dané. (Stejskal, Kuvikova, Mat'atkova,
2012)

Dle provedené¢ho vyzkumu RVNNO v roce 2017 uzivd 54% NNO individudlni
darcovstvi jako sviij zdroj ¢astecného financovani, coz vyjadiuje, Zze 46% NNO vsak tento
zdroj financi viibec nevyuziva'®. (Vlada CR, online)

Vyznamnou soucasti soukromého financovani nestatnich neziskovych organizaci je
firemni darcovstvi, které je =zaroveil nedilnou soucasti i konceptu spolecenské
zodpovédnosti firem. Firma jim mize dat najevo své hodnoty a postoje a motivem je 1

moznost uplatnit danové ulevy. (Boukal, 2009)

Y Data ziskana z vyzkumu ,,ANALYZY INDIVIDUALNIHO DARCOVSTVI V NNO* provedeného v roce
2017
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3.4 Individualni darcovstvi

Vzhledem k tématu zaméfeni této diplomové prace a provedenych empirickych
vyzkumu v oblasti individudlniho darcovstvi na poli NNO, bude v této kapitole
predstavena samostatnd ¢ast zaméfend na ziskani neptfimych finanénich zdroji NNO, a to
formou individudlniho darcovstvi.

V ramci individudlniho darcovstvi mluvime o jednotlivcich, ktefi poskytuji dar
neziskové organizaci ze svych osobnich piijmi. At uz se jedna o dar jednorazovy ¢i
pravidelny.

Dércovstvi fyzickych osob se podle tdajii z Ministerstva financi CR drzi dlouhodobé
na hladiné 1,7 miliardy korun. Nejcastéji lidé pfispivaji na socidlni a zdravotni oblast.
(Foérum darct, online)

Individualni darcovstvi fadime do oblasti dobrocinnosti, tedy tzv. filantropie.
Individualni déarcovstvi je fundraisingovy zdroj skytajici obrovské moznosti. Pfesto je u
nas vyuzivany jen omezen€. Individualni darcovstvi je zdroj, ze kterého lze ziskat nejvice
finan¢nich prosttedki. Pro darce, at’ uz jsou jejich motivace jakékoliv, je totiz
nejjednodussi darovat penize. Jednim z dartt vSak mlZze byt i dobrovolna prace tzv.
dobrovolnictvi.

Filantropie, volné preloZeno jako laska k lidem (z feckého slova filein, milovat a
anthrépos, Cloveék), je obecné chépana jako dobrocinnost, sméfujici k podpofe dobra,
lidského blaha a lepSeni kvality zivota. Tato humanisticky motivovana ¢innost miize mit
mnoho podob, od darovani penéz, zbozi, Gsili nebo Casu, ale vzdy ma spolecny
dlouhodoby cil védomé podpory tietich stran (at uz jednotlivcli, skupin nebo
organizaci) usilujici o lepsi kvalitu Zivota jedince a spole¢nosti.

Asi nejlépe dokazal zakladni motivaci darci vystihnout profesor Henry RO0SSO,
zakladatel skoly fundraisingu ve staté Indiana: ,,Davdni penez je radost. Lidé to radi délaji
proto, ze jim to dava dobry pocit, spolecenskou vaznost nebo to ulehcuje jejich svédomi.
Mohou si sami sobé dokazovat, Ze néco takového dovedou udélat. Nebo jim to prosté
umoznuje vyjadrit jejich mordlni hodnoty a presvédceni.

Jak uvadi BartoSova (2006): ,,V ddrcovstvi i ve sponzoringu patii mezi cilové skupiny
s nejvetsi podporou deéti a mladez, dospéli a studenti. Naopak, nejméné podporovani jsou
bezdomovci, etnické a narodnostni mensiny a drogove zavisli. Pokud sledujeme oblasti

podpory firem, zjistujeme, ze firemni darci nejvice podporuji volny c¢as a amatérsky sport,
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humanitarni oblast a socidlni oblast. Nejméné podporované oblasti jsou vyzkum, lidska
prava a verejnda politika. *

Pro podrobnéjsi popis tohoto zdroje vzhledem k jeho rtaznorodosti se pouziva
pyramida dérct, kterou ilustruje Obr. 4 — Pyramida déarcovstvi popisuje vyvoj moznosti
pouziti fundraisingovych metod pro jednotlivé skupiny individualnich darci a také je

vhodnym néstrojem pro planovani péce o darce.

Obrazek 4 - Pyramida darcovstvi

Wyznamni darci Q\

= / A
/D Pravidelneé darcovstvi

' Opakované dary
—

7

Prvni dar

Zdroj: Machalek, Nesrtova, 2011

Pyramida zobrazuje individualni darce neziskové organizace. Sipky vné Obr. 4
zobrazuji sméry, kterymi darci do pyramidy vstupuji. Sipky uvnitf znazorfiuji, kudy se
nasledné darci posouvaji v zavislosti na systému péce, ktery jim neziskova organizace
poskytuje a jaké metody jednotlivym skupindm déarcti nabizi. Poukazal-li organizaci nékdo
prvni dar, bude tieba darce motivovat, aby svou podporu zopakoval. Ma-li dérce s
neziskovou organizaci dobré zkuSenosti, mlze se rozhodnout poukdzat organizaci
vyznamny dar. Na samém vrcholu pyramidy se nachazeji ti darci, které si organizace

naklonila natolik, Ze na ni mysleli i ve své posledni vili.
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V pyramid¢ plati tzv. Paretovo pravidlo, které - aplikovano na tento ptipad tika, ze
80 % darct v dolni ¢asti pyramidy pfinese organizaci 20 % z celkové Castky dart a 20 %
darcl v horni €asti pyramidy piinese 80 % z celkové ¢astky dart. Pfevedeno na mnoZzstvi
usili a prace je ziejmé, ze 80 % usili pfinasi 20 % piijmu. I pfesto, Ze je vydano takové
usili na relativné malo pfijmu, je potieba pracovat se spodnimi ¢astmi pyramidy, protoze

tam se rekrutuji pravidelni a vyznamni dérci. (Sedivy, Medlikové, 2012: 49-50)

Obrazek 5 - Formy darcovstvi

Hotovostni vklad do pokladny neziskové organizace

Postovni poukazky

Jednorazovy bankovni prevod (platba kartou, pfes internet)

Trvaly bankovni piikaz k ahradé

Finanéni dary DMS (trvaly pfikaz k DMS)

Prispévek do pokladniCky (v prab&hu sbirky)

Drazba

Tombola

Zaver

Nemovitosti

Movité a Movité véci
nemovité dary

Sluzby

Kratkodobé

Dobrovolnictvi Dlouhodobé

Firemni

Zdroj: Boukal a kol. 2013: 33

Darcovstvi je casto sklofiovanym tématem, kterému rozumi i Siroka vefejnost.
Darovat znamena vzdat se néceho ve prospéch nékoho jiného, a to bez ocekavani

protisluzby.

Jak je to s darcovstvim v Ceské republice? Expertni odhad Féra darcii, ktery vychazi

z vlastnich analyz a dostupnych dat Ministerstva financi CR a krajskych ufadd, darovali
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V roce 2019 individualni darci vefejné prospéSnym aktivitim celé 2 mld. K¢. Jak dale
vyplyva z Mapy darcovstvi 2019 v Ceské republice, pouze 14 % obéanti viak ze svého
pfijmu pravidelné podporuje néjakou vetejné prospesSnou aktivitu, 27% pfilezitostné, 21%
obcas, 29% vyjimecné a 9% vefejnosti nepodporuje zddnou vetejné prospéSnou aktivitu.
Aktivnéjsi v pfispivani jsou zeny, nez muzi. Nejcastéji individudlni dérci pfispivaji ro¢né

na vefejn& prosp&iné aktivity &astkou ve vysi 201 — 500 K& (Férum dérct, online)

3.4.1 Motivace darcovstvi

Prakticky ke vSemu, co ¢lovék deld, mé néjaké pohnutky. Motiv je obrazné feceno
hybnou silou kazdého lidského ¢inu a zéroven odpovédi na otdzku: proc? Proc¢ ¢lovek déla
to ¢i ono? Pro¢ jedna tak jak jedna? Slovo motivace pochazi z latinského slova movere =
hybati, pohybovati, a nejcastéji byva chapano jako soubor pohnutek podnécujici k urcité
¢innosti, k uritému cili. Samotny pojem motivace lze také definovat jako ,,dynamicky
systém vnitfnich pohnutek ¢innosti (nebo necinnosti) jedince, ktery determinuje jeho

jednani a prozivani.“ (Buchtova, 2006)

A jaka je motivace darovani ob&anti Ceské republiky v ramci neziskového sektoru?
Na zéklad& provedeného mezinarodniho programu SHARE' (SHARE - Survey of Health,
Aging and Retirement in Europe) ve filantropickém darovani jednoznaéné pievladaji
pozitivni motivy. Celych 57 % respondentii uvadi starost a zdjem, druhou nejcastéjsi
odpovédi motivu darcovstvi je pocit povinnosti - 26 %. Potfeba uznani se objevila u 12 %
respondentl, 11 % jako divod uvedlo, Ze byli pozadani. Stejné procento zmifnuje osobni
zkusenost. Pfes 6 % darovalo bez divodu. Ulevu na danich uvadéji jako motiv 3 %
respondentl. Pocit viny je vyznamny pro pouhé piil procento respondentl a stejné procento

zmifiuje tlak okoli."® (Nadace Via - priizkum Share, online)

1 P¥i pripravé Mapy darcii 2019 bylo pracovéno s nasledujicimi zdroji: Forum dérci — analyzy a Setfeni,
2011-1019 udaje Ministerstva vnitra CR, udaje Ministerstva financi CR, The 2018 Global Trends in Giving
Report, Nonprofit Tech for Good, analyzy getREADY — Future Lab

12 Rozs4hly reprezentativni panel 5440 respondentii ve véku do 50+, ktefi v Ceské republice kazdé dva roky
odpovidaji na obsahly asistovany dotaznik

3 Respondenti méli moznost vybrat vice moznosti
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V navaznosti na provedeny vyzkum v oblasti filantropického darovani, respondenti

na otazku, které oblasti svymi dary podporuji, odpovédéli takto™:

socialni sluzby - 44 %

e krizova, humanitarni a rozvojova pomoc - 30 %
e nabozenské a spiritudlni ¢innosti - 23 %

e péce o zdravi - 19 %

e kultura a uméni - 10 %

e ochrana zvifat - 9 %

e sport a volny Cas - 8 %

e zivotni prostiedi - 7 %

e lidska prava -5 %

e vzdélavani a vyzkum - 4 %

(Nadace Via - prizkum Share, online)

3.5 Pandemie Covid-19 v Ceské republice

Pandemie covidu-19 v Cesku je probihajici epidemie virové nemoci covid-19
zpiisobené koronavirem SARS-CoV-2. Je soucasti celosvétové pandemie covidu-19. Ta
propukla v prosinci 2019 na tzemi Ciny ve mésté Wu-chan. Nemoc se nasledné zacala
rychle §ifit i mimo pevninskou Cinu. Ceské tiady zadaly na situaci reagovat ve druhé
poloving tnora 2020, kdy se prudce zhorsila epidemiologicka situace v Italii. Ustfedni
epidemiologicka komise se poprvé sesla 27. tnora 2020.

Na ¢eském Uizemi byly prvni tfi pfipady onemocnéni potvrzeny 1. bfezna 2020. Jako
hlavni zdroj infekce byla uvadéna severni Italie, kam mnozi Cesi jezdili lyzovat do Alp.
Rychly nastup epidemie byl poznamenan kritickym nedostatkem ochrannych pomtcek,
kterych bylo ve skladech malo. Vznikla tak tada iniciativ a lidé si zacali §it ochranné
pomucky sami. Prvni opatfeni proti epidemii stat piijal 3. biezna a 10. bfezna bylo
oznameno, ze od nasledujiciho dne byly uzavieny Skoly. Dne 12. bfezna ve 14.00 byl

vyhlasen nouzovy stav s fadou omezeni pro obcany a podniky, 14. bfezna pak byla zaviena

¥ Moznost zaskrtnout vice tematickych oblasti
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restauraCni zafizeni a ostatni provozovny mimo téch nejdulezitéjSich. O ptilnoci z 15. na
16. bfezna byly, az na vyjimky, uzavieny statni hranice.

Prvni vlna epidemie vyvrcholila v Cesku kolem 12. dubna, kdy bylo evidovano 4 750
osob nakazenych nemoci covid-19, z toho bylo 436 hospitalizovano, v¢etn¢é zhruba stovky
pacientil, ktefi byli ve vazném stavu. Poté zacal pocet uzdravenych prevazovat nad poctem
nové nakazenych a klesal také podet hospitalizovanych. Pocet lidi v Cesku s pozitivnim
testem na covid-19 se v prab¢hu kvétna a ¢ervna 2020 ustalil na 2000-2500 osobach.

Pocet nakazenych a nemocnych zacal opétovné nartistat jiz béhem Iéta. V poslednich
tydnech ¢ervence a prvnim tydnu srpna se vyskyt nadkazy rozsitil do takika vSech regiont.
Na rozdil od jarni kulminace vSak nedoslo k obdobnému pfibyvani hospitalizovanych,
podil na tom m¢lo Sifeni onemocnéni spiSe mezi mladsi populaci. V reakci na opétovné
Sifeni infekce doslo k oznacovani zasazenych regiont tzv. semaforem.

V prvnim tydnu mésice zaii 2020 se Ceska republika zafadila mezi nejhtife zasazené
zemé& Evropy co do poctu nové nakazenych na milion obyvatel. Dne 8. zafi 2020 pocet
nové zjisténych piipadt poprvé presdhl 1 000 osob. Dne 23. fijna byl denni nariist poprvé
nad 15 000 osob.

Od stiedy 14. tijna 2020 doslo opét (stejné jako v bieznu 2020) k uzavieni vSech
jesteé otevienych Skol, s vyjimkou matefskych, uzavieni vSech restauraci, zdkazu piti
alkoholu na vetejnosti ¢i omezeni shromazdéni venku 1 uvnitt vice nez 6 osob. Nejptisnéjsi
opatfeni maji trvat do 3. listopadu.

Podle prognézy Mezindrodniho meénového fondu cekd ceskou ekonomiku
hospodaisky pokles 6,5 %. Ministerstvo financi po¢ita s propadem ekonomického
poklesu 0 6,6 %. Jde o nejhlubsi propad ekonomiky od vzniku Ceské republiky. (MFCR,
online)

Pandemie COVID-19 bude mit zasadni dopad na neziskové organizace, ukazal to
prizkum Nadace OSF mezi nevladnimi organizacemi z celé Ceské republikylS. Naprosta
vét§ina organizaci se obava, ze se v disledku pandemie dostane do finan¢nich problémi.
Vice nez 80 % dotazanych organizaci predpokliad4, Ze nebudou schopny v blizké dobé
zajistit nadale poskytovani sluZeb svym Kklientim. To se dotkne pfedevSim

nejohrozenéjSich skupin obyvatel, kterym se snizi dostupnost péce a podpory. Mnoho

1> priizkumu Nadace OSF se na pielomu biezna / dubna zugastnilo 346 neziskovych organizaci z Ceské
republiky.
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organizaci vSak své aktivity v dob¢ krize orientovalo na zmirnéni disledki pandemie a

omoc lidem postizenym krizi. Vice nez &tvrtina (27 %) dotdzanych organizaci vyuzila
p p y y g yu

grantového, dotacniho ¢i déarcovského titulu, ktery vznikl v souvislosti s COVID-19.

Jednalo se napf. o program Globus Lepsi svét, program Antivirus, podporu od Karel

Komarek Family Foundation, Nadace CEZ ¢ Skoda Auto a dalsi. (OSF, online)

3.5.1 Mezilidska solidarita

Pandemie covidu-19 vyvolala vinu solidarity v nejriznéjsich oblastech, nap¥-.:

Na nedostatek ochrannych rousek, jejichz nosSeni bylo natizeno, zareagovali v
kratké dobé organizovani i neorganizovani dobrovolnici, kteti rousky §ili a na
socialnich sitich sdileli navody na jejich usiti.

Rozbéhly se programy na pomoc nejohrozengj$i skupiné¢ — senioriim,
predevsim na nekomeréni bazi.

Ceska televize v pondéli 23. biezna zahajila doasné vysilani nového
televizniho kanalu CT3, ktery ma piinaSet praktické rady, zpravodajstvi a
vybér ze zlatého televizniho fondu CT, vie se zaméfenim na starii obany,
Vietnamska komunita v Usteckém kraji vybrala 140 000 K& na dar plicniho
ventilatoru pro tusteckou nemocnici. Nektefi vietnamsti obchodnici zacali
nabizet zdarma piti a obcCerstveni pro ¢leny zachrannych slozek a pro
zakazniky rousky.

Ceska televize kvili uzavieni &eskych $kol spustila vyukové pofady pro
domaci vyuku. Jedna se o UciTelku, kterd je zaméfena na vyuku zaka
prvniho stupné, Odpoledku, pasmo potadii zamétené na vyuku zaka druhého
stupng, a o Skolu doma, ktera ma pomoci zdkiim devatych tiid s piipravou na
pfijimaci zkousky na stfedni Skoly.

Jednotlivci 1 instituce vyuzili moZnost poskytnout vypocetni vykon osobnich
pocitact projektu Folding@home, fungujicimu pod zastitou Stanfordovy
univerzity, ktery se zacal vénovat vyzkumu proteinii viru. Zapojily se
naptiklad pocitace ZapadoCeské univerzity v Plzni ¢i servery Statni
energetické inspekce.

Cesky vyrobce 3D tiskaren Prusa Research piispél na bezplatné vyuzivani

sdilenych kol Rekola. Navrhl a zacal vyrabét a rozdavat ochranné Stity pro
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zdravotniky. Zaroven navrh zvetejnil a vyzval komunitu 3D tisku k zapojeni
Se.

e Lihovar Zufanek bez potiebnych povoleni vyrabél a rozdaval dezinfekéni
gely.

e Technickd univerzita v Liberci zacala vyrabét textilii s nanovladkny na rousky,
ktera ucinnosti prekona respiratory tiidy FFP3.

e Tym COVIDI9CZ a vyrobce MICo Medical ve spolupraci s Fakultou
biomedicinského inzenyrstvi CVUT vyvinuli po uspé$né crowsourcingové
kampani, v niz béhem jednoho dne vybrali pies Cctrnact milioni K¢,
jednoduchy avsak kvalitni plicni ventildtor CoroVent. Cilem bylo vyrobit pro
CR 500 piistroji. Vyvojafi zaznamenali zdjem i ze zahraniéi.

(Info coronavirus, online)

Soucasna pandemie COVID-19 zasahla bez vyjimky i neziskovy sektor. Na
neziskovy sektor tvrdé¢ dopadaji dusledky krize spojené stouto pandemii. Neziskové
organizace se obavaji o svou budoucnost. Naprostd vétSina organizaci se obava, Ze se
v disledku pandemie dostane do finanénich problémi®®. (Nadace OSF, online)

Forum darci’’ provedlo v 1ét8 2020 prizkum v ramci neziskového sektoru, ze
kterého vyplyva, ze se organizace v této dob¢ a v disledku pandemie nejvice potykaji
S problémem ruseni benefi¢nich akci (56 %). Ty pfitom tvoii druhy nejcastéjsi zdroj jejich
piijml. Se zruSenim darcovské podpory od firem se setkala neceld tietina organizaci (30
%) a témét Ctvrtina (24 %) se pak musela vypofadat se snizenymi dary od vefejnosti. Z
priazkumu mimo jiné vyplyva, ze se individualni darci v obdobi koronakrize soustfedili
zejména na sbirky reagujici na aktuélni situaci, jako napft. finan¢ni podpora pracovnikli v
prvni linii, pomoc se zajiStovanim ochrannych prostfedkl apod., u sbirek s jinym

zamé&fenim byl znatelny pokles individudlni darcovské podpory. (Férum darcti, online)

18 Priizkumu Nadace OSF se na prelomu bezna / dubna 2020 zagastnilo 346 neziskovych organizaci z Ceské
republiky.

Y Férum darci je jediny celorepublikovy spolek zastiesujici darce v Ceské republice. Na budovani a rozvoji
prostiedi pro darcovstvi pracuje Forum darcti uspesné od roku 1997. Pti Foru dérct se vyprofilovala
Asociace nadaci, Asociace nadacnich fondl a Asociace firemnich nadaci a fondu, které sdruzuji Sest desitek
Clent.
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3.6 Specifikace regioni

»Region“ se definuje jako Uzemni celek s vice ¢i méné piesn¢ vyznaCenymi
hranicemi, které Casto slouzi jako spravni jednotka nizsi, nez je uroven narodniho statu.
Regiony maji svou identitu, tvofenou specifickymi rysy ¢i spole¢nych znakt. Obvykle je
pomoci téchto znakii vymezovan pro konkrétni ucel, nebo mu v uspotadani tizemi ptislusi
konkrétni funkce. (CSU, online)

Region, jakozto tizemni jednotku, l1ze Clenit podle rtiznych hledisek. Za jedno z
nejdulezitéjSich déleni regionii povazovano déleni podle vnitini organizace a podle rada
(velikosti), které¢ jsou zékladem procesti regionalizace pro komplexni vymezeni
sociogeografickych uzemnich celkll. Typologie regiontl je ¢lenéna podle vnitini organizace

a funkce. (Skokan, 2003)

Klasifikace NUTS

Na zacatku sedmdesatych let zalozil Eurostat ,Klasifikaci tzemnich statistickych
jednotek™ (,,Nomenclature of Statistical Territorial Units* = NUTS) jakozto jediny,
koherentni systém ¢lenéni izemi Evropské unie za ucelem vytvareni regionalnich statistik
pro EU. Smérnice NUTS byla piijata v kvétnu roku 2003 a vstoupila v platnost v ¢ervenci
2003.

NUTS déli kazdy €lensky stat Evropské unie do regiont NUTS 1. Kazdy z téchto
regionll je pak déale rozdélovan na regiony NUTS 2, a tyto nasledn€ na regiony NUTS 3.
Ponechame-li stranou mistni Uroven, je interni spravni struktura ¢lenskych statli obecné
zaloZzena na dvou z téchto tfi hlavnich regiondlnich urovni. V zavislosti na tom, jaké
irovné jiz existuji, miize byt vytvotena dodatetna urovei ze kterékoliv z téchto ti1. (CSU,
2020, online)

Nomenklatura tizemnich statistickych jednotek je strukturovana od shora dolt, kdy
jednotka NUTS s hodnotou 0 je nejvétsi izemni jednotka a NUTS s hodnotu 3, oznacuje
nejmensi uzemni jednotku (v Ceské republice piedstavujici samospravné kraje). Nizsi

urovni klasifikace izemnich jednotek regionti nez izemni jednotky NUTS, jsou tzv. LAU
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(Local Administrative Units) predstavujici zakladni klasifikovanou uzemni jednotku.

(CSU, 2020)*®

Tabulka 3 - Clenéni izemnich jednotek v ramei Ceské republiky podle NUTS a LAU

Jednotka NUTS | Podet Uzemni jednotka Ekvivalent CR Poity v CR
obyvatel
NUTS 0 3+ miliont | stat CR 1
NUTS 1 3-17 stat, federace tizemi CR 1
miliont
NUTS 2 0,8-3 regiony regiony soudrznosti | 8
miliony
NUTS 3 0,15-0,8 kraj, kanton, hrabstvi | kraje 14
miliont
LAU obec obce 6258

Zdroj: (Narodni ustav odborného vzdelavani, 2020, online)

3.6.1 Regionalni rozvoj

Zakladnim dokumentem specifikuji a zamé&fujici se na oblast regiondlniho rozvoje
Ceské republiky se nazyva Strategie regionalniho rozvoje CR 2021+. Ve spolupraci s
fadou partner vytvofilo Ministerstvo pro mistni rozvoj tento strategicky dokument, kdy
hlavnim smyslem je identifikace tematické oblasti, ve kterych je potrebny ¢i Zadouci
uzemn¢ specificky ptistup, a zaroven urceni, jaké rizné intervence by mély byt realizovany
v odlisnych Uzemich, coz povede k posileni uizemni konkurenceschopnosti, ke snizovani
regionalnich odliSnosti a nalézani feSeni podporujicich udrzitelny rozvoj tzemi, a to na

dobu 7 let. (MMR, online)

3.6.2 Aktéri regionalniho rozvoje

Aktér se popisuje jako subjekt, ktery iniciuje, realizuje a udrzuje v ¢innosti urcité
socialni nebo ekonomické aktivity. Jedna se o obyvatele (v riznych rolich), sdruzujici se
za riznymi ucely na daném Uzemi. Jednotlivé zatfazeni subjektli regionalniho rozvoje neni

pevné urcené, nybrz dynamické, znamenajici jejich vzdjemnou provazanost. (Maier: 2012)

'8 Jednotlivé urovné tzemnich jednotek klasifikace CZ-NUTS jsou: NUTS 0 — Ceské republika
(administrativni jednotka), NUTS 1 — tizemi celé Ceské republiky (neadministrativni jednotka), NUTS 2 —
sdruzené kraje, tzv. regiony soudrznosti (neadministrativni jednotky), NUTS 3 — kraje (administrativni
jednotky), NUTS 4 — okres, NUTS 5 — obce.
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Tabulka 4 - Matice aktéru dle sektort

SEKTORY
Verejny Podnikatelsky Neziskovy
Nadnarodni zajmova
Yrsoilkt Evropska komise (ramec | uskupeni (napi. COPA a Sitd
P SZP EU) dalsi svazy zemédéleu.
vyrobeu a producentu)
L/h Narodni Ministerstva; Celostatni Celostitni zajyjmova T
$ Ni % L5 § . svazy, sité
= sit’ pro venkov uskupeni e ?
g Kraj: Vysoké $koly:
= | Krajska Krajska informaéni Podnikatelska sdruZeni Neziskova sdruZeni
J = .
stfediska
Obce — DSO, MAS: Ziimové sdrudeni
s - ¢ . y° . . . g .o - as o1,
Lokalni Obci ziizovane Podnikatelé, zemédélci . e lky )
organizace i

Zdroj: www.reglonalnirozvoj.cz, online

Do procesu regionalniho rozvoje se zapojuje Vv hospodaiském prostiedi narodni
urovné mnoho aktérti. Zameéfuji se na cile jako je dosaZeni hospodaiského rustu, zvySeni
kvality zivota a rozvoje spolec¢nosti. Role aktérii se v jednotlivych procesech mohou lisit v

zavislosti na odbornosti feSen€ aktivity. (Regionalni rozvoj, online)

3.6.3 NNO a regionalni rozvoj

Tato prace se vénuje nestatnim neziskovym organizacim a jejich potencidlem pro
rozvoj regionu. Obcanské spolecnost a neziskové organizace se v souvislosti s regionalnim
rozvojem spojuji s pojmem veiejny prostor. Vetejny prostor je mistem, kde dochazi k
vymeéné informaci a zaroven se formuluji a napliuji zdjmy celé komunity. Je to prostor
uréeny pro setkavani, diskuze, vyménu nazorti a postoji apod. Je to prostor urceny lidem.

Dochazi zde k vytvafeni podminek pro rozhodovani a vykon politické moci.
V tomto prostoru dochazi ke svobodnym rozhodnutim vSech lidi a tim jsou naplnéna lidska
a obCanska prava. Prostor pro aktivni participaci ob¢ant na vécech vefejnych je tvoren pii
zapojeni NNO a jejich efektivni komunikaci s vefejnou spravou. Ve vyspélych statech
dochazi k neustdlému zapojovani rtiznych aktérti spolecnosti, a to z rozdilnych sektord,
vefejného, soukromého i1 neziskového. Zaroven je snaha, aby participace probihala na
vSech moznych urovnich, od statni ptes regionalni az po tu lokalni.

Neziskovy sektor ma za kol v rdmci regionalniho rozvoje podilet se na pfipravé a

realizaci programi rozvoje regionu. Neziskové organizace stoji mezi obCany, ktefi skrze
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n¢ mohou formulovat své zajmy, a vefejnym sektorem. Programy regionalniho rozvoje
Casto vyzaduji naplnéni principu partnerstvi, a to i z hlediska formalnich ptedpist, takze
dochazi k zapojeni pravé NNO. Pravé diky principu partnerstvi se zapojuji Clenové
komunity do debat a rozhodovani ohledné strategii rozvoje, a to je jednim z nejvice
progresivnich prvkli rozvoje tUzemi. Pii zapojeni vefejnosti a obyvatelstva do
spolurozhodovani je nasledné¢ jednodusSi nastavit participaci na dalSich aktivitach.

(KADERABKOVA, Jaroslava, MATES, Pavel, WOKOUN, René, 2004: 17)

3.7 Zavér teoretické Casti

V Ceské republice kazdym rokem stoupa pocet nestatnich neziskovych organizaci,
jedna se o meziroéni narist 1,31%. Nejvice organizaci vznika ve formé spolki.
Kazdoro¢né roste i statni finanéni podpora smétovana do oblasti neziskového sektoru, a to
predevsim oblasti sportu, zdravotnictvi, podpory rodin a socialni oblasti.

Kromé statnich dotaci sméfovanych do neziskovych organizaci, vSak dlouhodobé,
dle tdaji ministerstva financi, stoupa 1 kfivka individudlniho darcovstvi v podobé darti od
fyzickych osob. Nejcasteji lidé pfispivaji na socidlni a zdravotni oblast. Za ristem
filantropického darcovstvi CR stoji uz n&kolik let jednotlivi soukromi dérci, stejné jako je
tomu 1 jinde ve svéte (respektive v Euro-americké ¢asti svéta). Potencial pro dals§i narist
darcovstvi je obrovsky, protoze se do n&j zapojuje stale jen 7 % populace v CR (v populaci
do 50+), a to je stale 10x méné nez v zemich, které najdeme na prvnich mistech svétovych
Zebiickt darcovstvi. Zdaleka nejvétsi potencial pro rust filantropického darcovstvi v Cesku
pak prestavuji bohati, dobte vzdelani dérci. (Svét neziskovek, online)

Dle provedeného priizkumu Asociace vefejné prospé&inych organizaci CR v roce
2017 na téma ,,Neziskovky a darcovstvi“ uznava potiebu existence neziskovych organizaci
celkem 77% Cechti, kdy pii rozhodovani v oblasti jejich individudlniho darcovstvi
rozhoduje predevSsim posldni organizace. Jako nejdilezitéjsi poslani neziskovych
organizaci lidé vnimaji péci o znevyhodnéné ¢i nemocné déti, dosp€lé a seniory. (AVPO
CR, online)

Ceskou ekonomiku, a tim i jeji neziskovy sektor, viak nahle v roce 2020 zasadné
zasdhla celosvétova pandemie COVID-19, kterd zmeénila, dle dosavadnich zjisténi a

provedenych vyzkumi, soucasné fungovéani na poli nestatnich neziskovych organizaci.

Nejen neziskovy sektor je tak z dlivodu potiebnych opatieni vlady citeln€ postizen.
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Na souc¢asnou pandemickou krizi, kterd méa na podzim roku 2020 v Ceské republice
jiz svou druhou vlnu, reaguje vlada a sni i statni ekonomika. Vlada musela pfijmout
restriktivni opatfeni, ktera se tykaji vSech obc¢anti a dotykaji se také organizaci. To piinasi i
reakci a odezvu individualnich darct, ktefi doposud neziskovy sektor podporovali.

Doposud provedené vyzkumy provedené po prvni viné¢ pandemie (Cerven 2020)
ukazuji, Ze momentaln¢ neklesd podpora dérct, ale vyrazné se presunula do jinych oblasti,
nez tomu bylo doposud. Z provedenych prizkuma mimo jiné vyplyva, ze se individualni
darci v obdobi koronakrize soustiedili zejména na sbirky reagujici na aktualni situaci, jako
napf. finan¢ni podpora pracovnikd v prvni linii, pomoc se zajiStovanim ochrannych
prostiedkii apod. (Férum darcti, online)

Nejvétsi obavy Vv oblasti neziskového sektoru tak nyni panuji z nepfedvidatelnosti
situace, mozné dalsi vlny ndkazy s tim souvisejicich restrikci a také ze zahlceni dérct
zadostmi o pomoc. (Férum darcti, online).

Jak celkove vnimaji pole neziskového sektoru a jak vnimaji souc¢asnou situaci v dobé
koronavirové obyvatelé Stiedoceského kraje, okresu Kolin a BeneSov se nyni zaméfi
prakticka ¢ast této diplomové prace. Jako mérou se obyvatelé téchto regiont osobné¢ podili
na podpofe neziskové oblasti, a které jeho oblasti nejvice napomdhaji? Sméifuje
individualni darcovstvi spise do oblasti finan¢ni, vécné ¢i dobrovolnické prace? Jak se
k momentalni pandemické situaci stavi mistni nestatni neziskové organizace? Nastavaji
obavy V oblasti individualniho darcovstvi, a kam je tento zvlastni rok posunul? Jak tato
situace méni situaci NNO a jejich vztahu k regiondlnimu rozvoji? Tyto otdzky jsou
zodpovézeny v dalsi Casti této prace tykajici se kvantitativnimu 1 kvalitativnimu vyzkumu

mezi vefejnosti a zastupci NNO.
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4 Metodika

Teoreticka ¢ast, charakteristika prostfedi, vymezeni pojmit a deskriptivni analyza
soucasného stavu vychazela ze studia dokumentt, demografickych a socioekonomickych
podkladt, zejména ze statistickych udaji Ceského statistického tfadu a finanénich tdaji
vybraného regionu ¢i ministerstev.

Vyzkumné Setfeni bude realizovano kvantitativnim a kvalitativnim sociologickym
piistupem.

Kvantitativni vyzkum bude proveden dotaznikovym on-line Setfenim sestavenym
formou uzavienych, polootevienych i otevienych otazek mezi vefejnosti ve vybranych
okresech BeneSov a Kolin, a to pouze formou on-line dotaznikli na socidlnich sitich, kde je
mozné konkrétné cilit na danou demografickou oblast. Tuto skute¢nost ovlivnila soucasna
epidemiologicka situace vyvolana pandemii COVID 19.

Kvalitativni Setfeni bude vychdzet z polostrukturovanych rozhovort s ptredstaviteli
Ctyf vybranych nestatnich neziskovych organizaci na pfedem definovana témata, a to
z okresu BeneSov a Kolin, pro moznost vzajemného porovnani. I toto Setfeni bylo
ovlivnéno pandemii COVID-19, proto bude toto Setfeni uskutecnéno na zakladé
telefonickych rozhovori na pfedem zaslané otazky, pro moZnost piipravy ze strany
zastupct NNO.

Veskeré informace a vysledky vyzkumi budou nasledné zhodnoceny, diskutovany a

bude stanoven zaveér.
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5 Charakteristika prostredi

Tato diplomova prace se zabyva nestatnim neziskovym sektorem a rozvojem
vybraného regionu. V teoretické Casti této prace byly piiblizeny pojmy, které toto téma
predstavuji a definuji. Jednd se o obecné piedstaveni neziskového sektoru s vymezenim
nestatniho neziskového sektoru, jeho c¢lenénim, pozici ve spolecnosti, rozdélenim do
zajmovych skupin obcanského sektoru a v neposledni fad¢ i financovanim této sféry véetné
forem darcovstvi.

V navaznosti na teoretickou ¢ast a téma této prace, bude v této kapitole nejprve
provedena deskriptivni analyza vybraného kraje (regionu), ktery v tomto ptipadé definuje
vybrany Stfedocesky kraj a vybrané okresy Benesov a Kolin, jako vymezeni demografické
hranice pro dané vyzkumné otazky a cile ve sledovaném obdobi a jejich nasledné
porovnani.

Déle bude proveden vefejny vyzkum pomoci kvantitativniho vyzkumu s cilem
zjistit zapojeni vetejnosti do podpory neziskového sektoru, a to s konkrétnim vymezenim
na individudlni darcovstvi, a dale také vefejného pohledu a vnimani aktivit NO, a to i s
dopadem momentalné probihajici celosvétové pandemie COVID-19.

V dalsi casti bude navazovat kvalitativni vyzkumnéd cast, kterd se zaméfi na
polostrukturované rozhovory mezi vybranymi aktéry NNO se zaméfenim na témata
financovani, NNO a individualniho darcovstvi, ¢ast bude vénovéana i dopadiim soucasné
pandemické situace COVID-19, ktera ovlada fungovani celé ekonomiky a tim i neziskovy
sektor, a to téméft cely rok 2020.

V zavéru této Casti diplomové prace bude provedeno zhodnoceni vyzkumnych
aktivit v ramci vefejného minéni i1 aktérd NNO, vyhodnoceni tématu soucasného rozvoje

vybraného regionu a neziskového sektoru. Nasledné bude provedeny zavér a doporuceni.

5.1 Deskriptivni analyza StfedoCeského kraje

Stfedocesky kraj je nejrozlehlejsi a nejlidnatéjsi kraj republiky, ktery jako jediny ma
pfes milion hektarti rozlohou i pfes milion obyvatel. Lezi uprostfed Cech, jeho rozloha k
10 929 km?® zabira témét 14 % uzemi CR a je piiblizné dvakrat vétsi ne je primérna

rozloha kraje v Ceské republice.
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K 30. 6. 2020 m¢l Stredocesky kraj 1391 993 obyvatel a byl nejlidnatéjSim
regionem Ceské republiky. Hustotou zalidnéni pattil Stfedogesky kraj k podprimérnym, na
1 km? piipadalo 127,4 obyvatel, piicemz v celé republice to bylo 135,6 obyvatel na km?"
Hustota osidleni je ve Stfedoceském kraji pomérné rozdilna, nejvyssi je v okoli Prahy a
o 23,5 %. Stredocesky kraj se v roce 2019 vyznacoval relativné ptiznivou vékovou
strukturou obyvatel. Jiz v roce 2011 se StiedoCesky kraj stal z hlediska primérného véku
obyvatelstva nejmlad$im krajem Ceské republiky. Primérmy vék vzrostl mezi roky 2001 a
2019 z 39,3 na 41,3 let. Pocet samospravnych celkll je nejvyssi ze vSech krajii. Stfedocesky
kraj zahrnuje celkem 1 144 obci (CSU, 2020, online).

Stiedocesky kraj se sklada ze 12 okresti (BeneSov, Beroun, Kladno, Kolin, Kutna
Hora, M¢lnik, Mladd Boleslav, Nymburk, Praha-vychod, Praha-zédpad, Piibram a
Rakovnik), 26 obci s rozsifenou pusobnosti, 56 obci s povéfenym obecnim ufadem a 1 144
obci, z nichz mélo 84 statut mésta (Kladno a Mlada Boleslav byly navic statutarnimi
mésty). Nejveétsi pocet obci byl soustfedén v okresech Mlad4 Boleslav a Pfibram (120
obci), naopak nejméné obci (69) mél v roce 2019 okres Mélnik. (CSU, 2020, online).

Uzemi regionu soudrznosti NUTS 2 Stiedni Cechy je shodné se Stiedoceskym

krajem.

Obrazek 6 - Clenéni Stiedo¢eského kraje na jednotlivé okresy

Zdroj: CSU, online
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Pocet registrovanych neziskovych organizaci v Ceské republice ¢ini ke konci roku
2018 celkem 142 664. Ve Stiredoceském kraji je pocet nestatnich neziskovych subjekti
16 726", nejvice jich je zastoupenych ve formé spolki. Pocet neziskovych organizaci,
které¢ vykazuji néjakou aktivitu, je vSak v porovnani s celkovym poctem registrovanych
vyrazné nizsi a ¢ini pouze 26,48 %. (CSU, online)

Poloha Stiedoceského kraje vyznamné ovliviiuje jeho ekonomickou charakteristiku.
Uzka vazba s hlavnim méstem a hustd dopravni sit’ &ini polohu kraje mimotadné vyhodnou
pro ekonomicky rozvoj (primysl, organizac¢ni statistika, bytova vystavba). Svou rozlohou,
geografii a klimatickymi podminkami patii k nejsiln&j$im zemédélskym regiontim v CR.

Ekonomickd vykonnost StfedoCeského kraje patiila v poslednich letech
v regionalnim srovnani CR k tm pfednim. Makroekonomické ukazatele dosahovaly &asto
druhych nejvysSich hodnot hned po hl. m. Praze, jejiz ekonomickd vykonnost znacné
prevysuje vSechny kraje. Z hlediska dvacetiletého vyvoje doslo k posunu Stfedoceského
kraje na ptedni pticky v ramci republikového zebticku a upevnéni pozice ekonomicky
vykonného regionu. Pracujici ve Stredoceském kraji v roce 2018 pobirali druhou
nejvyssi mzdu. VysSi platy pak nalezneme uZ pouze v Praze, kde primérna mzda

¢inila dle Ceského statistického uiadu 40 011 K¢. (CSU, online)

Tabulka 5 - Vékové slozeni obyvatelstva k 31. 12. 2019

Stredocesky kraj
Vak itrgdoc;ssky
raj celkem | enegov Kolin
Pocet
obyvatel 1385 141 99 414 102 623
Primérny vék 41,3 42,5 41,9

Zdroj: viastni zpracovani dle CSU

¥ Dle udajti mapaneziskovek.cz — aktualni k 30. 10. 2020
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Tabulka 6 - Vybrané ukazatele ve Stiedo¢eském kraji a jeho okresech k 31. 12. 2018

okresy
5 © E B 9
© = o 6 ~ E = % ~Q. 1= E
o > = T = o 2 > o I >
o 3 © G M £ T & S 2
= [} I~ c . © = =~
E @ X E = 3 > < G T =
4 X S = a
s o
Rozloha v km? 10928 704 720 917 701 1023 850 755 580 1563 896
Obce 1144 85 100 88 69 120 87 110 79 120 83
Poget NNO 1262 | 1872 1002| 1177| 1443| 1148| 2050| 1938| 1541 774
Potet obyvatel | 1391 993 95 781 | 166 694 76132 | 109 712 | 130 710 | 101 360 | 187 284 | 150 662 | 115 229 | 55 715
Uchazeci o
zaméstnani
¥ it 30 198 2183 5074 1684 2971 2097 2673 2 473 2391 3109 | 1158
Uradu prace
Zdroj: viastni zpracovani dle CSU
Tabulka 7 - Vybrané ukazatele regionu Stiredni Cechy (k 31. 12. 2019)
. rozdéleni okresd T
Pravni forma Kraj Kutna Miada Prah Prah
celkem [WFSPASYE Beroun | Kladno [0 A g inik 303 1y ymburk | 1ANAT | PIENE ] oo m | Rakovnik
Hora Boleslav vychod | zapad
Madace 36 5 L 2 3 - - 5 12 1 -
MNadaéni fond 166 13 18 g i} 1 13 27 23 15 9
Obecné prospééna spoleénost 245 T a0 14 18 25 12 43 23 29 11
Ustav 145 20 g 2 10 14 5 23 35 10 2
Spolek 12210 907 | 1465 669 865 960 832 1605 1538 1003 546
Cirkevni organizace a naboZenské spoled. 2 - - - - - - 1 - - -
Evidované cirkevni pravnické osoby a7 18 24 29 28 43 36 az 26 35 17
Poboény spolek 3673 292 322 278 247 385 250 314 276 443 189

Zdroj: viastni zpracovani dle CSU, online

5.2 OKres BeneSov

Pro tcely této diplomové prace a provedeni potiebnych vyzkumnych aktivit bylo

definovan okres BeneSov a okres Kolin, které¢ pro tyto tcely budou vynahrazovat dané

regiony, u kterych dojde k dil¢imu porovnani.

Okres BeneSov se rozklada v jizni Casti StfedocCeského kraje. Na zapad€ sousedi s

okresem Ptibram, na severu s okresy Praha-zapad a Praha-vychod, na vychodé s okresem

Kutna Hora a Havlickiv Brod (kraj Vyso€ina), na jihu pak s okresy Pelhifimov (kraj

Vysoc¢ina) a Tabor (kraj JihoCesky).

Svoji rozlohou 1 475 km? zaujima okres 13,5 % z rozlohy Stifedoceského kraje a

je druhym nejvétSim okresem v Kraji. Zeméd¢lska puda tvoii 61,3 %, lesy 28,1 %
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z rozlohy okresu. S 98,7 tisici obyvateli (7,2 % obyvatel kraje) v§ak patii k podprimérnym
okrestim a hustota zalidnéni 66,9 obyvatel na km? je druhé nejniz3i v kraji.

Od reformy vetejné spravy z 1. ledna 2003 se okres Cleni na 3 spravni obvody obci
S rozSifenou pusobnosti (BeneSov, Vlasim, Votice) a 5 spravnich obvodii obci s povéfenym
obecnim uradem (BenesSov, Sazava, Tynec nad Sdzavou, Vlasim, Votice).

V soucasné dob¢ nalezi do okresu BeneSov 114 obci, znichz 9 ma statut mésta
(Benesov — 16,7 tis. obyvatel, Vlasim, Tynec nad Sézavou, Votice, Bystiice, Sazava,
Neveklov, Pysely, Trhovy Stépanov) a1l obci bylo stanoveno méstysem (DiviSov,
Cechtice, Netvorice, Naceradec, Vrchotovy Janovice, MarSovice, Louiovice pod
Blanikem, Zdislavice, Neustupov, Kiivsoudov, Cesky Sternberk).

Uzemi okresu mélo diive vyslovené zemédélsky charakter. V soudasné dobé se stal
dalezitym odvétvim pramysl (potravinafstvi, strojirenstvi) a stavebnictvi. K 31. 12. 2018
bylo v registru ekonomickych subjektti zapsano celkem 25 839 subjekti (7,5 % subjektd
kraje). Podle ptevazujici ¢innosti tvoii zeméd¢€lstvi a lesnictvi 7,6 %, pramysl 12,4 %,
stavebnictvi 14,5 %, velkoobchod a maloobchod (v€. oprav a drZzby motorovych vozidel)
22,2 %. Celkovy poc¢et NNO ¢inni v tomto okrese celkem 1 493.

K 31. 12. 2018 bylo v rdmci okresu BeneSov evidovano 966 dosaZitelnych
uchazecli o zaméstnani (4,2 % dosazitelnych uchazect kraje). Podilem nezaméstnanych
osob (tj. podil poétu dosazitelnych uchazeCi o zaméstnani ve véku 15-64 let na
obyvatelstvu celkem ve stejném véku), ktery ¢inil 1,56 %, vykazoval okres BeneSov treti
nejnizsi nezaméstnanost mezi okresy kraje. Tuto relativné pfiznivou situaci ovliviiuje
mimo jiné rozvoj prumyslovych zon, ale zejména dobra dopravni dostupnost do hlavniho
mésta Prahy. (CSU, online)

Tabulka 8 - Vybrané ukazatele okresu Benesov k 31. 12. 2019

je'\é'ﬁzifk"a 2016 2017 2018
Rozloha km? 1475 1475 1475
Pocet obci 114 114 114
z toho mést 9 9 9
Poéet obyvatel osoby 97 452 97 972 98 708

Zdroj: viastni zpracovani dle CSU, online
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Tabulka 9 — Podet obyvatel dle jednotlivych let

Obyvatelé ve véku
0-14 let % 16,2 16,4 16,6
15-64 let % 64,6 63,8 63,2
65 let a vice % 19,2 19,7 20,1

Primérny vék obyvatel roky 42,1 42,2 42,4
muzi 40,8 41,0 41,1
Zeny 43,3 43,5 43,6
celkovy pfirGistek/ubytek %0 3,8 53 7,5

Uchazeci o zaméstnani

v evidenci Ufadu prace osoby 1829 1331 1101

Zdroj: CSU. online
5.3 Okres Kolin

Okres Kolin lezi ve vychodni casti Stfedoceského kraje. Ma protahly tvar od zapadu
k vychodu. Vychodni hranici tvoii okresy Hradec Kralové a Pardubice. Na severu hranici s
okresem Nymburk, na zapad¢ s okresem Praha-vychod a na jihu s Kutnou Horou.

Svoji rozlohou 744 km? zaujima okres 8. misto ve Stiedodeském kraji a piedstavuje
6,8 % z jeho rozlohy. Zeméd¢lska ptida tvoii 74 % rozlohy okresu. Plochou lest 12,7 % je
Kolinsko nejméné zalesnénym okresem v kraji. Poftem obyvatel 101,6 tisic (7,4 %
obyvatel kraje) i hustotou zalidnéni 136,6 obyvatel na km? patfi k primémym okresiim
kraje.

Od reformy vetejné spravy z 1. ledna 2003 se okres ¢leni na 2 spravni obvody obci s
rozsifenou pusobnosti (Kolin, Cesky Brod) a 5 spravnich obvodil obci s povéienym
obecnim ufadem (Kolin, Cesky Brod, Peky, Tynec nad Labem, Koufim).

V soucasné dobé nalezi do okresu Kolin 89 obci. Z celkového poctu obci ma 6
pfiznan statut mésta (Kolin — 31,7 tis. obyvatel, Cesk}’l Brod, Pecky, Tynec nad Labem,
Zasmuky, Koufim) a 3 byly stanoveny méstysem (Plafiany, Cervené Pecky, Cerhenice).

Okres lze charakterizovat jako primyslové-zemédélsky. Je zde fada vétSich i
menSich podnikill, reprezentujicich rizna odvétvi. K 31. 12. 2018 bylo v celém okrese
evidovano 23 331 subjektl v registru ekonomickych subjektii (6,8 % subjektt kraje). Podle
prevazujici ¢innosti tvoii 4,4 % zeméd¢lstvi a lesnictvi, 12,8 % odvétvi pramyslu, 15,6 %
stavebnictvi, a 21,7 % tvofi velkoobchod a maloobchod (V€. oprav a tdrzby motorovych
vozidel). Celkovy poc¢et NNO ¢ini celkem 1 134.

K 31. 12. 2018 bylo v ramci okresu Kolin evidovéano 2 262 dosazitelnych uchazect o
zamestnani (9,8 % uchazecl kraje). Podil nezaméstnanych osob (tj. podil poctu

dosazitelnych uchazect o zaméstnani ve v€ku 15-64 let na obyvatelstvu celkem ve stejném
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veku), ¢inil 3,53 % a okres Kolin se tak stal okresem se ¢tvrtou nejvyssi nezaméstnanosti v
kraji.

V roce 2018 bylo v okrese dokonc¢eno 461 bytl (6,4 % dokoncenych byti kraje) a
zahajeno 345 byti (5,5 % zahajenych byti kraje). (CSU, online)

Tabulka 10 - Vybrané ukazatele okresu Kolin k 31. 12. 2019

je"gﬁgtckia 2016 2017 2018
Rozloha km® 744 744 744
Pocet obci 89 89 89
z toho mést 6 6 6
Pocet obyvatel osoby 99 610 100 457 101 604
0-14 let % 16,5 16,7 16,9
15-64 let % 64,7 64,1 63,7
65 let a vice % 18,8 19,1 19,4
Prumérny vék obyvatel roky 41,7 41,8 41,9
muzi 40,3 40,3 40,4
Zeny 43,2 43,3 43,3
Uchazeci o zaméstnani
v evidenci uradu prace osoby 3970 3033 2541

Zdroj: CSU, on-line
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6 Setreni v terénu

Empiricka ¢ast plynule navazuje na teoretickou ¢ast a vyuziva poznatky, jez byly v
predchozi ¢asti popsany a definovany. Teoretickd ¢ast tak vytvaii konceptudlni ramec pro
¢ast empirickou. Aby bylo mozné vyhodnotit cile této diplomové préace, bylo provedeno
Setfeni v kvantitativni 1 kvalitativni podob€. Vyuziti obou metod Setfeni umozni ziskat
uceleny pohled na danou problematiku tématu této prace. Kvantitativni vyzkum bude
sméfovan obCanské vetejnosti na definované téma, kvalitativni vyzkum bude proveden na
zaklad¢ predem stanovenych otazek, a to mezi vybranymi zastupci NNO .

V empirické ¢asti budou predstaveny provedené kvantitativni a kvalitativni
vyzkumy, které se zaméiuji na naplnéni hlavnich cila této diplomové prace, a to:

e Zjistit postoje a vnimani nestatniho neziskového sektoru vefejnosti, se
zaméfenim na individualni darcovstvi a dobrovolnictvi V této oblasti, a to 1
S ohledem na pravé probihajici celosvétovou pandemii COVID-109.

e Urcit pasobeni nestatnich neziskovych organizaci v ramci vybraného regionu,
definovat spolupraci s vefejnym obc¢anskym sektorem, a to z pozice NNO

jako hlavnich aktéra.

Zakladem kvantitativniho vyzkumu byl dotaznik s uzavienymi, polouzavienymi i
otevienymi otazkami. Dotaznik byl vytvofen v ramci webové platformy www.vyplnto.cz
S vyuzitim socidlnich siti. Pivodné bylo planovano i dotaznikové Setfeni formou piimého
dotazovani v obcich okresit BeneSov a Kolin, vzhledem vSak k vyhlaSenému nouzovému
stavu na podzim roku 2020 v celé Ceské republice, nebyla tato varianta uskuteénéna.
Kvalitativni ¢ast prizkumu byla nésledné uskutecnéna formou polostandardizovanych

rozhovori se zastupci vybranych neziskovych organizaci.

6.1 Kvantitativni vyzkum

Zakladem kvantitativniho Setfeni byla formulace vyzkumnych hypotéz, na jejichz
zéklad¢€ byl dotaznik pro vefejnost sestaven. Ziskana data z dotaznikového Setieni pak byla
podrobena datové a statistické analyze pro zodpovézeni vyzkumnych cili a vyhodnoceni

hypotéz.
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Hlavnim tématem a cilem kvantitativniho Setfeni bylo zjistit ve vetejné populaci, se
zamétenim na StredocCesky kraj, jakou mérou je smétovana podpora obcanské vetejnosti do
neziskového sektoru s detailnéj§im zaméfenim na individualni darcovstvi, a to |
v souvislosti s momentalné probihajici celosvétovou pandemii COVID-19, ktera zasahla
cely svét a fungovani ekonomiky.

V ramci kvantitativniho Setfeni tak byly stanoveny hypotézy, které vychazi
z ptedpokladu, ze vefejnost vnima soucCasnou celorepublikovou situaci poznamenanou
probihajici epidemii COVID-19 a uvédomuji si jeji nasledky i na poli neziskového sektoru,
a to predevSim v podpofe tohoto sektoru. Zaroven vyzkumné cile i hypotézy vedou
k pochopeni podpory neziskového sektoru ze strany vefejnosti, a to nejen v oblasti finan¢ni

a vécné, ale 1 dobrovolnické a ke zjiSténi motivace darcovstvi vetejnosti v této oblasti.

Pro ucely tohoto vyzkumného Setfeni jsou stanoveny nasledujici hypotézy,
jejichz platnost budeme na zikladé provedeného vyzkumu a statistického
vyhodnoceni provérovat:

H1: Vefejnost vnima, Ze soucasna situace vyvolana pandemii COVID-19 zasahne i oblast
neziskového sektoru a vice v letoSnim roce podpoti svymi dary neziskové organizace.
H2: Zeny podporuji neziskovy sektor dobrovolnickou praci vice nez muzi.

H3: Véanoc¢ni svatky vice ovliviiuji v oblasti darcovstvi Zeny.

V névaznosti na urCenych hypotézach a cilech této diplomové prace jsou
formulovany 1 hlavni vyzkumné cile kvantitativniho Setfeni.
Hlavni otazky vyzkumu:
VOI1: Zna vefejnost pojem neziskova organizace a zapojuje se do jejich podpory formou
individudlniho dércovstvi? Jaké faktory toto darcovstvi ovliviiuji?
VO2: Jakou formu podpory (darcovstvi) vetejnost nejcastéji voli a jakou oblast nejvice
podporuje?
VO3: Smétuje podpora darcovstvi vice do oblasti regionalni ¢i statni?
VO4: Ovliviiuji vanocni svatky oblast individudlniho darcovstvi?
VOS5: Jakou priimérnou castkou vetejnost roén¢ podporuje neziskovy sektor a ovliviiuje

tuto Castku soucasnéd ekonomicka situace respondenta?
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VO6: Ovlivni pandemie Covid-19 oblast individualniho darcovstvi z pohledu
vetejnosti?

VO7: Podporuje veiejnost neziskové organizace svou dobrovolnickou praci?

6.1.1 Sbér dat

Jako kvantitativni metoda sbéru dat byla pouzita forma on-line dotazniku ve vybrané
a predem definované cilené skupin€ s vymezenim na demografickou oblast Stfedoceského
kraje scilenim na okres BeneSov a Kolin. Puvodné bylo zamySleno provést cast
vyzkumného vzorku i ve formé osobniho dotazovani, a to v podobé pfimého rozhovoru
tazatel versus respondent, vzhledem vsak k nastalé situaci vzniklé pandemii COVID-19 a
vyhlaSeni nouzového stavu, byla zvolena ve findle pouze podoba elektronickd. Dotaznik
byl vytvofen vramci webové platformy www.vyplInto.cz a dale Sifen a cilen pomoci
socidlnich siti.

Tuto metodu on-line vyzkumu nazyvame CASI, coz je zkratka z anglického
Computer Assisted Self Interviewing. Jednd se o techniku, pfi které respondent sam
vypliiuje dotaznik na pocita¢i bez piimé asistence tazatele. Tento termin pouzivame
piedev§$im pro sbér dat, kdy vyuzivdme online panelu, které¢ho je respondent soucasti.
Tento zpisob online dotazovani v sobé zahrnuje fadu vyhod, pfedevs§im rychlost sbéru dat
a jeho nasledného vyhodnoceni. Jeho dalsi nespornou vyhodou je moznost cilené rekrutace

a vyuziti pravidelné aktualizovanych dat. (Stemmark, online)

6.1.2 Tvorba dotazniku, cilova skupina

Dotaznik, ktery byl pfipraven pro on-line zplsob vyzkumu, obsahoval celkem 30
otazek, z ¢ehoz 4 otazky byly uvedeny jako identifikac¢ni. V dotazniku byly definovany
jak otazky uzaviené, tak i oteviené a otiazky umozZiujici tzv. Skalovani, ve kterych
respondent hodnotil urcity jev dle stanovené stupnice. Celé¢ podoba dotazniku je
uvedena v piiloze této prace.

V ramci vybrané cilové skupiny a nastavené¢ho demografického cileni vyzkumného
vzorku bylo nutné nadefinovat i vyfrazovaci (filtracni) otazky. V tomto piipad¢ se jednalo
piedevsim o bydlisté respondenta. Vzhledem ke stanovenému vyzkumnému vzorku bylo
cileno na respondenty s bydlistém v okrese BeneSov a Kolin. Druhou filtra¢ni otdzkou byla
nutnost darovat respondentem v poslednich 5 letech né&jaké neziskové organizaci financni

prosttedky nebo vécny dar. Tato filtracni otazka byla pouzita z diivodu selektovani
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respondentli, a to vzhledem k naslednému definovani dalSich dotazii z oblasti
individualniho darcovstvi. Otazky byly pokladany tematicky za ssebou z divodu

navaznosti a dotaznikové logiky.

6.1.3 Predstaveni kvantitativniho vyzkumu

Nazev distribuovaného dotazniku: Individudlni darcovstvi v oblasti neziskovych
organizaci

Datum provedeného on-line vyzkumu: 10. 10. 2020 — 24. 10. 2020

Celkovy pocet respondentii: 205 (76 respondentii Benesov, 80 respondentti Kolin, 49
respondentll z jiné oblasti — nebyly zapoc€itany do celkového vyhodnoceni)

Finalni pocet vyhodnocenych dotazniku, které spliiovaly 2 definované podminky: 109
1. stanovena podminka vyplnéni dotazniku: bydlist¢ v okrese BeneSov nebo Kolin

2. stanovend podminka vyplnéni dotazniku: vénovani vécného nebo finan¢niho daru
neziskové organizaci v poslednich 5 letech

Definovani vyzkumného vzorku: vefejnost, 18+, muz i Zena, bydlisté v okrese BeneSov

nebo Kolin, vénovany dar v poslednich 5 letech NO

6.1.4 Vyhodnoceni kvantitativni Setfeni

Distribuovany dotaznik formou on-line vyzkumu zodpovédélo celkem 205
respondentli. Vzhledem k nastavenym filtracnim otazkdm bylo celkem vyhodnoceno 109
dotazniki, jejichZ respondenti spliiovali nastavené podminky pro vyzkum, to v poméru 76
zen a 33 muzi. Nejvice byl vyzkumny vzorek zastoupen respondenty ve véku 40 — 49 let a

¢istym mési¢nim piijmem respondentd v rozmezi 20.000 — 24.999 K¢.

Graf 3 - Rozdé&leni respondentti vyzkumu podle pohlavi

Pohlavi:

W Zena 76 (69,72 %)
Bmuz 33 (30,28 %)

Zdroj: vlastni dotaznikové Setreni
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Graf 4 - Rozdéleni respondentti vyzkumu dle véku

Veék:

W40 — 49 let: 47 (43,12 %)
030 - 39 let: 31 (28,44 %)
B 26— 29 let: 11 (10,09 %)
W50 — 59 let: 10 (9,17 %)
B18 -25let: 6 (5.5 %)
@60 avice let 4 (3,67 %)

Zdroj: vlastni dotaznikové Setieni

Graf 5 - Rozdé€leni respondentl vyzkumu dle platového zatazeni

Platové zarazeni (Vas osobni mésicni Cisty pfijem):

W 20.000 KE&— 24.999 K& 26 (23 85 %)
D030.000 KE&— 39.999 K& 21 (19,27 %)
B 25.000 KE— 29.999 K& 20 (18 35 %)
WO KE — 14.999 K& 17 (15,6 %)

B 50. 000 K& a vice: 9 (8,26 %)

B 40.000 K& — 49.999 K& 9 (8,26 %)

B 15.000 K&E— 19.999 K& 7 (6,42 %)

Zdroj: vlastni dotaznikové Setieni

Na zéklad¢ odevzdanych platnych dotaznikli tak mlzeme vyhodnotit stanovené
hlavni vyzkumné cile tohoto Setfeni, které podporuji definované hypotézy. V ramci
vyzkumnych cild budou vzdy vyhodnoceny nejprve vysledky od vSech respondentt
spolecné, a nasledné bude uvedeno vyhodnoceni za samostatné okresy Benesov a Kolin

S naslednym porovnanim. Vysledky budou poté vyhodnoceny.

VO1: Zna vefejnost pojem neziskova organizace a zapojuje se do jejich podpory

formou individudlniho darcovstvi? Jaké faktory toto darcovstvi ovlivituji?
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Souhrnné vysledky:

Témeét 98% respondentli vi, co znamend pojem neziskovd organizace. Neziskové
organizace podpofilo svym darem Vv poslednich 5 letech v souhrnu téméf 70% respondentd,
dar at’ v podob¢ finan¢ni ¢i vécné tak nedarovalo v poslednich 5 letech 30% respondenti.
Vice nez polovina dotdzanych (57%) nasledn€ uvadi, Ze darovani finan¢nich prostiedkl ¢i
vécného daru neziskové organizaci chape jako moralni povinnost. Zaroven z nich 52%
divéiuje a nema obavy, ze by dar byl vyuzit jinak, nez je NO deklarovano. Na otazku,
Z jakého diivodu veénuji sviy dar, necelych 71% uvadi, Ze chtéji udélat dobrou véc ¢i je
ovlivnil konkrétni zivotni pfibéh. Vice nez 5 let podporuje NO formou individudlnich dart
70% respondentd.

Porovnani vysledkii okres BeneSov x okres Kolin:

Pii porovnani vysledka jednotlivych vybranych okrest jsou ziskana data téméf shodna u
obou vybranych vzorki a zaroven i s celkem (viz. vySe — souhrnné vysledky). Pfi hlubSim
porovnani vSak dochdzime K zavéru, ze respondenti okresu Kolin nemaji az tak plnou
davéru vramci darovani neziskovym organizacim. V okrese BeneSov prevlada
ptresvédéeni, ze NO nevyuziji dary jinak, nez je deklarovano (69%), v okrese Kolin tomuto
veéri neceld polovina respondentl (47%). Velky podil kolinskych respondentti v této otazce
nema zcela jasny nazor a neumi tuto situaci posoudit (odpovéd nevim — 17,5%).
Respondenti okresu BeneSov zaroven ve vét§iné odpovédi (69%) uvadi, Ze darovani
finan¢nich prostredki ¢i vécného daru neziskové organizaci je moralni povinnost obcant,

kolinsti respondenti toto uvadi jen ve 47%.

Tabulka 11 - Vysledky dotaznikového Setieni

Vite, co znamena neziskova organizace?

79 73
98.8% 96.1%
1 2
1.3% 2.6%
0 1
0% 1.3%
80 76

. , , rv v 20
Zdroj: viastni dotaznikové Setreni

20\ této otazce jeste neni zohlednéna stanovena podminka pro respondenta — nutnost darovat NO finanéni &
veécny dar v poslednich 5 letech, celkem tak odpovidalo 156 respondentti
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Tabulka 12 - Vysledky dotaznikového Setieni

Darovani finanénich prostfedkt/vécného daru neziskové organizaci je moralni povinnost ob&an(

8 3
14% 5,8%
10 6
17.5% 11,5%
9 18
15,8% 34,6%
12 7
21% 13,5%
18 18
31,6% 34,6%
57 52

Zdroj: viastni dotaznikové Setieni

VO2: Jakou formu podpory (dircovstvi) verejnost nejcastéji voli a jakou oblast
nejvice podporuje?

Souhrnné vysledky:

V ramci vybéru formy darcovstvi respondenti nejcastéji uvadéji, Zze podporuji neziskovy
sektor finan¢ni Castkou (40%), a to véetné darcovské SMS. Pouze formu vécného daru
poté vyuziva témeét 25% respondentti, celych 35% respondentti vSak voli v prubéhu roku
daru jak ve finan¢ni, tak 1 vécné podob¢.

Na prvni misto v oblasti podpory respondenti prizkumu umistili ptispéni individualniho
daru pro déti (59%), déle pak zdravotn¢ postizenym (32%) a na tieti misto v podpofe jsou
uvadéni senioii (témet 23%). Necelych 44% dale doplnuje, ze je pfi rozhodovani o
vénovaném daru ovliviiuje osobni pfibéh osoby, klienta ¢i zvifete.

Porovnani vysledku okres BeneSov x okres Kolin:

V okrese Kolin sice nejvice respondentl uvadi, Ze daruji prevazné financni ¢astku véetné
darcovské SMS, nicméné€ zde nalézdme minimalni rozdil 1 v podobé vécného daru, ¢i daru
V obou podobéch, a to finan¢ni ¢i vécné. Vice vyhranénou formu maji obyvatelé regionu
Benesov, kteti daruji téZ prevazné financni castku ¢i ob€ varianty, nicméné darovani pouze
vécného daru je oproti ostatnim formam upozadéno (11,8%). Pokud se zaméfime na oblast

podpory, vysledky jsou totozné s vysledky plosSnymi za oba okresy, vyrazné jsou
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podporovany oblasti tykajici se ,,déti, zdravotné postizenych a seniort“. Tyto skupiny
zaujimaji v obou okresech kolem 90%. Dalsi oblasti jako podpora rodin, zvifata ¢i osoby

bez pftisttesi jsou tak v rdmci individudlniho darcovstvi podporovany minimaln¢.

Tabulka 13 - Vysledky dotaznikového Setieni

Odpovédi / Segmenty okres Kolin okres BeneSov

finanéni ¢astku (véetné darcovské SMS)

vécny dar

obé varianty v priib&hu roku

CELKEM
Zdroj: vlastni dotaznikové Setreni

Tabulka 14 - Vysledky dotaznikového $etfeni

Odpovédi / Segmenty okres Kolin okres BeneSov

déti

zdravotné postizené

seniory

rodiny v nesnazich

zvirata

osoby bez pfristresi

kulturu

Komunitni Porodni asistentky a pece o
umirajici a jejich rodiny

jiné

CELKEM
Zdroj: Viastni dotaznikové Setieni
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Tabulka 15 - Vysledky dotaznikového Setieni

Ovliviiujete Vas pfi rozhodovani o vénovaném daru osobni pfibéh osoby/klienta/zvifete apod.?

3 1
5,2% 1.9%
6 1
10,5% 1.9%
20 26
35% 50%
5 3
8,8% 5,8%
23 21
40,4% 40,4%
57 52

Zdroj: vlastni dotaznikové Setieni

VO3: Sméruje podpora darcovstvi vice do oblasti regionalni ¢i statni?

Souhrnné vysledky:

V oblasti regionalni ¢i statni plisobnosti NO respondenti nevnimaji nutnost vymezovat
mistné prislusny sektor. Témeéi 38% respondentd sice vénuje svij dar spiSe organizaci
regionalni, vedle toho ale témér 35% pii darcovstvi tuto oblast nerozliSuje. 65%
respondentll dale uvadi, Ze daruji v pribéhu roku pievazné vice organizacim a 43%
respondentll daruje organizaci vzdy jiné, kdy nezéleZi na oboru z4jmu organizace.
Porovnani vysledkii okres BeneSov x okres Kolin:

V kolinském regionu nejvétsi podil respondentli podporuje organizace spiSe regionalni
(44%), naproti tomu obyvatelé okresu BeneSov nerozliSuji pfisluSnost dané organizace.
Pokud se v okrese Benesov podivame na dalsi vysledky, podpora regionalnich v porovnani
s podporou celostatnich organizaci je témeét totozna. Naproti tomu v obou okresech je
nejveétsi podpora dard od obyvatel sméfovana vzdy jiné organizaci a nezalezi na oboru

jejiho zajmu (v obou piipadech pies 40%).

66



Odpovédi / Segmenty

spiSe regionalnim (mistnim)
organizacim

Tabulka 16 - Vysledky dotaznikového Setieni

okres Kolin okres Benesov

spiSe organizacim na celostatni
trovni (Unicef, Dobry andél,
Kapka nadéje)

nerozliSuji

CELKEM

Zdroj: vlastni dotaznikové Setreni

Tabulka 17 - Vysledky dotaznikového $etfeni

Odpovédi / Segmenty

vzdy stejné

okres Kolin okres BenesSov

vzdy jiné, ale ve stejném oboru
zajmu

vzdy jiné, nezdlezi na oboru
zajmu organizace

CELKEM

Zdroj: vlastni dotaznikové Setreni

VO4: Ovliviiuji vano¢ni svatky oblast individualniho darcovstvi?

Souhrnné vysledky za oba regiony:

Celkem 51% respondentti uvadi, ze je vanoc¢ni svatky ovliviiuji v oblasti darcovstvi.

Porovnani vysledkii region BeneSov x region Kolin:

Pokud se blize podivame, jak darce ovlivituji vanocni svatky, vice jsou ovlivnény touto

skutecnosti obyvatelé regionu Benesov, a to 57,7%. I kolinsti darci jsou touto skutecnosti

ovlivnény, v tomto piipade 45,7%, nicméné pii podrobnéjsim zkouméni u kolinskych

darct zjistime, ze vSak 43,8% touto skutecnosti ovlivnéno neni.

67



Tabulka 18 - Vysledky dotaznikového Setieni

Maji vliv Vano¢ni svatky na Vase rozhodnuti ohledné& darcovstvi?

8 6
14% 11,5%
6 9
10,5% 17,3%
18 14
31,7% 26,9%
17 7
29,8% 13,5%
8 16
14% 30,8%
57 52

Zdroj: vlastni dotaznikové Setreni

VO5: Jakou primérnou c¢astkou veiejnost roéné podporuje neziskovy sektor a
ovliviiuje tuto ¢astku soucasna ekonomicka situace respondenta?

Souhrnné vysledky:

Nejcastéji respondenti uvadi, Ze vénuji ¢astku do 1.000 K¢ (26%), ¢astku vétsi nez 2.000
K¢ poté vénuje 19% dotazanych. Z prizkumu dale vyplyva, Ze vénovana cCastka je
ovlivnéna aktualni osobni ekonomickou situaci darovaného (79%).

Porovnani vysledkii okres BeneSov x okres Kolin:

V kolinském okrese jsou nejCastéji vénovany 2 ¢astky, a to do 1.000 K¢ (25%) a nasledné
stejné procento respondentti uvadi ¢astku do 2.000 K¢ (25%). Naproti tomu v okrese
BeneSov vénuji déarci obnos mensi, a to v nejcastéj$im piipadé ¢astku do 500 K¢ (35%).
Vyse vénované Castky je u respondentl v obou okresech vyrazn€ ovlivnéna osobni
ekonomickou situaci, v okrese Kolin vyjadfuje toto souhlasné stanovisko 82,5%

respondentl a v okrese BeneSov 75% respondenttl.
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Tabulka 19 - Vysledky vyzkumného Setieni

Odpovédi / Segmenty okres Kolin okres Bene3ov

do 200 K¢ 6
17.5% 11,5%

do 500 K¢ 9 18
15,8% 34,6%

do 1000 K¢ 14 14
24,6% 26,9%

do 2000 K¢ 8 8
14% 15,4%

vice nez 2.000 K& 14 6
24,6% 11,5%

CELKEM 57 52

Zdroj: vlastni dotaznikové Setieni

Tabulka 20 - Vysledky vyzkumného Setieni

Odpovédi / Segmenty okres Kolin okres BeneSov

nesouhlasim

nevim

souhlasim
42,1%

spiSe nesouhlasim 4 7
7% 13,5%

spiSe souhlasim 23 16
40,4% 30,8%

CELKEM 57 52

Zdroj: vlastni dotaznikové Setreni

VO6: Ovlivni pandemie Covid-19 oblast individualniho darcovstvi z pohledu
verfejnosti?

Souhrnné vysledky:

Vice nez polovina dotazanych se ztotoziiuje s nazorem (61%), ze pandemie vyvolana
COVID-19 znatelné financné zasdhla NO je nutné je ze strany vefejnosti vice podpofit.
Ptesto vSak jen 22% respondentt uvadi souhlasné stanovisko, ze vénuji v tomto roce 2020

vys$i finan¢ni objem svych individuéalnich darg.
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Porovnani vysledkii okres BeneSov x okres Kolin:

V okrese Kolin dérci vyjadiuji ndzor, Ze letosni pandemie COVID-19 znateln¢ finanéné
zaséhla oblast neziskového sektoru, v okrese BeneSov nejsou v tuto dobu respondenti
schopni situaci posoudit (35%). Pfi bliz§im zkoumdani danych vysledki vSak poté
nalezneme souhlasné stanovisko stimto vyrokem. Zaroven si oba regiony zarovei
uvédomuji, ze je nutné neziskové organizace v tomto obdobi vefejnosti vice podpofit.
Ptesto vSak v obou okresech nejsou nyni schopni posoudit, zda v tomto roce daruji vétsi
dary nez v letech ptedchozich.

Tabulka 21 - Vysledky vyzkumného Setfeni

Odpovédi / Segmenty okres Kolin okres BeneSov

nesouhlasim

souhlasim

spiSe nesouhlasim

spiSe souhlasim

CELKEM

Zdroj: viastni dotaznikové Setieni

Odpovédi / Segmenty okres Kolin okres BeneSov
nesouhlasim

nevim

souhlasim

spiSe nesouhlasim

spiSe souhlasim

CELKEM
Zdroj: Viastni dotaznikové Setieni
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VO7: Podporuje verejnost neziskové organizace svou dobrovolnickou praci?
Souhrnné vysledky:

Z celkovych vysledkii dotaznikového Setieni zjistujeme skutecnost, ze vefejnost spise
vefejny sektor dobrovolnickou praci nepodporuje. VétSina respondentl uvadi, Zze
Vv poslednich 5 letech jako dobrovolnik v neziskovém sektoru nepracovala (74%).
Porovnani vysledkii okres BeneSov x okres Kolin:

V¢étsi podporu neziskového sektoru dobrovolnickou praci uvadi respondenti okresu Kolin
33%). V kolinském okresu zaroven respondenti uvadi, ze v pfipadé podpory NO
dobrovolnickou praci, podpofili by tento sektor zaroven i darem financnim ¢i vécnym.
S tim se neztotoziuji respondenti beneSovského okresu, ktefi by tento sektor v ptipadé¢

svych dobrovolnickych praci jiz darem navic nepodpofili (38,5%).

Tabulka 22 — Vysledky vyzkumného Setfeni

Pracoval/pracovala jste v poslednich 5 letech jako dobrovolnik v neziskovém sektoru?

19 9
33,3% 17,3%
38 43
66,7% 82,7%
57 52

Zdroj: vlastni dotaznikové Setieni

Tabulka 23 - Vysledky vyzkumného Setfeni

Pokud byste pracoval jako dobrovolnik v neziskovém sektoru, podporoval byste zaroven NO jesté financnim Ci
vécnym darem?

36 23
63,2% 44,2%
19 9
33,3% 17,3%
2 20
3,5% 38,5%
57 52

Zdroj: vlastni dotaznikové Setreni
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6.1.5 Statistické vyhodnoceni kvantitativniho Setfeni

Data ziskana béhem dotaznikového Setfeni budou nyni pouzita na ovéteni spravnosti

piredem stanovenych hypotéz. Pro testovani zavislosti u hypotéz byly vyuzity kontingencni

tabulky, pficemz pro vypocet zavislosti byl vyuzit Chi-kvadrat (¥2) test nezavislosti. Po

vykondni Chi-kvadrat (y%2) testu nezavislosti byla vypocitand hodnota porovnana s touto

kritickou hodnotou: %2 a(k-1)(m-1), pfiCemz pismeno k znazoriiuje poc¢et obmén prvniho

znaku a pismeno m pak pocet obmén druhého znaku. Nulovou hypotézu a nezavislost

zamitame v pfipadé, ze y2> 2 a(k-1)(m-1). Hladina vyznamnosti byla stanovena na 0,05

(04=0,05).

H1: Verejnost vnima, Ze soucasna situace vyvolana pandemii COVID-19 zasihne

i oblast neziskového sektoru a vice v letoSnim roce podpori svymi dary neziskové

organizace.

hO: Neexistuje zavislost

h1: Existuje zavislost

Tabulka 24 - Skute¢né Eetnosti znaku vztahujici se k H1

pocet respondentti

Organizace je nyni diilezité
vice podpofit (souhlasim,

spise souhlasim)

Organizace je nyni dulezité vice
podpotit (nevim, spise

nesouhlasim, nesouhlasim)

V leto$nim roce vénuji 19 5 24
vice dart (souhlasim)

V letosnim roce vénuji 52 33 85
vice dart (nevim,

nesouhlasim)

celkem 71 38 109

Zdroj: viastni zpracovani
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Ke zjisténi, zda existuje zavislost mezi porovnavanymi odpovéd’mi, byla vyuzita tabulkova

hodnota 3,841455. (Bilkova, Budinsky, Vohanka, 2009, s. 607)

Pro vyhodnoceni spravnosti hypotézy bude pouzit xz test v kontingenc¢ni tabulce k x m.

Nejprve budou urceny teoretické cetnosti dle néasledujiciho vzorce: n0j =ni.njn

Tabulka 25 - Teoretické ¢etnosti znaku vztahujici se k H1

15,63 8,37

55,37 29,63

Podle nasledujiciho vzorce bude spocétena hodnota pro testovani spravnosti hypotézy:

Vypoctend hodnota je niz§i nez kritickd hodnota, proto na hladiné vyznamnosti 5%
zamitame hypotézu hl a pfijimame nulovou hypotézu h0. Zavérem je, ze neexistuje
zavislost mezi vnimanim soucasné situace pandemie COVID-19 v oblasti neziskového
sektoru a vénovanim vétsiho objemu darti do neziskového sektoru ve vysSim finanénim

objemu. Zarovein bylo v ramci hypotéz potvrzeno, Ze neexistuje

H2: Zeny podporuji vice neziskovy sektor dobrovolnickou praci.
hO: Neexistuje zavislost

h1: Existuje zavislost
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Tabulka 26 - Skuteéné Eetnosti znaku vztahujici se k H2

Pracoval jste v poslednich 5 letech Pracoval jste v poslednich 5 letech
pocet jako dobrovolnik v NO? (ano) jako dobrovolnik v NO? (ne)
respondentl
Zena 18 58 76
Muz 10 23 33
celkem 28 81 109
Zdroj: viastni zpracovani

Ke zjisténi, zda existuje zavislost mezi porovnadvanymi odpovéd'mi, byla vyuZita tabulkova

hodnota 3,841455. (Bilkova, Budinsky, Vohanka, 2009, s. 607)

Pro vyhodnoceni spravnosti hypotézy bude pouzit x2 test v kontingenc¢ni tabulce k x m.

Nejprve budou urceny teoretické cetnosti dle nasledujiciho vzorce: n0j =ni.njn

Tabulka 27 - Teoretické Cetnosti znaku vztahujici se k H2

19,52

56,48

8,48

24,52

Podle nasledujiciho vzorce bude spoctena hodnota pro testovani spravnosti hypotézy:

k m
- Zz(ni;’— ng;)?
= ; My

X?=0

,525

X2 0.050) = 3 g4
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Vypoctena hodnota je nizs§i nez kritickd hodnota, proto na hladiné vyznamnosti 5%

zamitame hypotézu hl a pfijimame nulovou hypotézu h0. Zavérem je, ze neexistuje

zavislost mezi pohlavim a ochotou podporovat neziskovy sektor jako dobrovolnik.

H3: Vanocni svatky vice ovliviiuji v oblasti darcovstvi Zeny.

hO: Neexistuje zavislost

h1: Existuje zavislost

Tabulka 28 - Skute¢né Eetnosti znaku vztahujici se k H3

Vanoc¢ni svatky ovliviiuji

Vanoc¢ni svatky ovliviuji rozhodnuti

pocet rozhodnuti ohledné darcovstvi ohledné darcovstvi (nesouhlasim, spise
respondentt (souhlasim, spiSe souhlasim) nesouhlasim, nevim)

Zena 38 38 76
Muz 18 15 33
celkem 56 53 109

Zdroj: viastni zpracovani

Ke zjisténi, zda existuje zavislost mezi porovndvanymi odpovéd’'mi, byla vyuZita tabulkova

hodnota 3,841455. (Bilkova, Budinsky, Vohanka, 2009, s. 627)

Pro vyhodnoceni spravnosti hypotézy bude pouzit x2 test v kontingenc¢ni tabulce k x m.

Nejprve budou urceny teoretické Cetnosti dle nasledujiciho vzorce: n0j =ni.njn

Tabulka 29 - Teoretické ¢etnosti znaku vztahujici se k H3

39,05

36,95

16,95

16,05
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Podle nasledujiciho vzorce bude spoc¢tena hodnota pro testovani spravnosti hypotézy:

k m
, Zz(ni;’— ng;)*
= ¢ Ny

X?=0,192
X2 0,05(1) — 3,84

Vypoctend hodnota je nizsi nez kritickd hodnota, proto na hladin¢ vyznamnosti 5%
zamitame hypotézu hl a pfijimame nulovou hypotézu h0. Zavérem je, ze neexistuje

zavislost mezi pohlavim a vlivem vanocnich svatka na oblast darcovstvi.

6.1.6 Shrnuti kvantitativniho vyzkumu

Kvantitativni vyzkum byl realizovany v fijnu 2020 mezi vefejnosti v okresech
BeneSov a Kolin, a to vpodobé on-line dotazniku v radmci internetové platformy
www.vyplnto.cz. Tato forma dotazovani pfinesla pozitiva ve formé rychlého Sifeni
dotazniku mezi vybranou cilovou skupinu a zaroven elektronickou podobu ziskanych dat.
Vyhodnocena byla data z celkem 109 navracenych vyplnénych dotaznikd, jejichz
respondenti splnili dané podminky vyzkumu (demografickou piislusnost a podminku
individuélniho darcovstvi neziskové organizaci v poslednich 5 letech).

Zvolené okresy BeneSov a Kolin ve Stfedoceském kraji byly vybrany zdmérné, pro
moznost vzajemného porovnani ziskanych vysledkd. Oba okresy se nachéazi ve stejné
vzdalenosti od hlavniho mésta Prahy, demografické slozeni obyvatelstva je velmi obdobné.

Vyzkum vetejného minéni pfinesl podstatné informace potfebné pro vyhodnoceni
stanovenych vyzkumnych otazek a cilii vymezenych pro tuto diplomovou praci. Vymezeny
byly 3 hlavni hypotézy, které byly na zdkladé ziskanych vysledki vyhodnoceny. Ze
stanovenych hypotéz vyplynulo, Ze neexistuje zavislost mezi pohlavim a vlivem vanoc¢nich
svatki na oblast darcovstvi, neexistuje také zavislost mezi pohlavim a podporou
neziskového sektoru v podobé dobrovolnické prace. Zaroven bylo v rdmci vyhodnoceni
hypotéz potvrzeno, Ze neexistuje zavislost mezi vnimédnim soucasné situace pandemie
COVID-19 voblasti neziskového sektoru a vénovanim vétstho objemu dari do

neziskového sektoru ve vyssim finanénim objemu.
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Jen Ctvrtina dotazanych uvadi, ze maji zkuSenost s dobrovolnictvim za poslednich 5
let v neziskovém sektoru. Ziskané odpovédi dale vypovidaji, Zze vice nez polovina
respondentt (54%) by v piipadé svych dobrovolnickych praci v neziskovém sektoru
zaroven piispivala i neziskovych organizacim vécnym ¢i finan¢nim darem. Pokud si
pfiblizime data jednotlivych vybranych okrest pro srovnani téchto vysledkd, zjistime vSak
rozdilnost odpovédi. Respondenti v kolinském okrese potvrzuji toto tvrzeni ve 45%,
V beneSovském okrese ve 30%, coz je jiz viditelny rozdil.

Ze ziskanych udaji z Fora darcti stoupa kiivka individudlnich darct®, ktefi
podporuji neziskovy sektor. Tato data dale vypovidaji, Ze nejéastéji jsou dary sméfovany
do socialni a zdravotni oblasti. Individudlni darci podporuji nejcastéji déti, zdravotné
postiZzené a seniory. (Férum darcti, online)

Pokud vyhodnotime ziskané vysledky z naseho provedeného kvantitativniho

vyzkumu mezi darci v okresech BeneSov a Kolin, miiZeme tyto ziskané informace na

ziskaném vzorku potvrdit.

Zjisténa fakta z kvantitativniho Setieni:

e Respondenti vi, co znamena pojem neziskova organizace, zna00ji své mistni
(regionalni) neziskové organizace a dokazi je vyjmenovat (97%).

e Vice nez 5 let podporuje NO formou individudlnich dart témét 70%
respondentll. Respondenti vnimaji podporu dary NO jako moralni
povinnost, kdy chtéji udélat predevsim ,,dobrou véc* ¢i je ovlivnil konkrétni
ptibéh osoby/klienta/zvifete.

e Nejvice je v ramci individualniho darcovstvi preferovana forma finan¢niho
daru, a to vCetn¢ darcovskych SMS (44%). Nejvice respondenti piispivaji na
déti, zdravotné postiZzené a seniory.

e Respondenti nejvice podporuji NO mistni ¢i regionalni oproti celostatnim,
presto vSak celych 35% respondentli uvadi, Ze toto hledisko neni dilezité pii
rozhodovani o vénovani daru.

e Diérce nejvice ovliviiuji pofddané akce NO ¢i benefi¢ni sbirky (48%).

2 Dle ziskanych dat z Fora darct
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Véno¢ni svatky ovlivituji dotdzané darce v 51%. Tyto svatky vice ovliviiuji
darce z okresu BeneSov.

Z provedeného vyzkumu vyplyva, ze respondenti nejcastéji daruji ¢astku ve
vysi do 1.000 K¢ (26%). Coz je podstatné vyssi ¢astka, nez kterou uvadi
expertni odhad Fora darci z roku 2019, ktery vychazi z vlastnich analyz a
dostupnych dat Ministerstva financi CR a krajskych tfadd, Ze nejcastdji
individualni darci prispivaji roéné na vetejné prospésné aktivity ¢astkou ve
vysi 201 — 500 K¢. (Forum darci, online)

Pouze 17% respondentii uvadi, Ze daruji kazdym rok v souhrnu za finan¢ni
¢i véeny dar NO vétsi objem finanénich prostiedkil, 83% dotazanych uvadi,
ze vénuji roéné zhruba stejnou financni ¢astku.

Nejvice respondenty pii rozhodovani o vénovani daru ovlivni kampan ¢i
sbirka NO, dale poté osobni osloveni NO ¢i spojitost s osobnim zivotnim
piibéhem.

Vétsina respondentd vénuje svilj dar narazove, nepravidelné (64%).

Pouze 26% respondent podpotilo neziskovy sektor svou dobrovolnickou
praci.

Respondenti vnimaji, ze soucasna celosvétova pandemie COVID-19,
finan¢né zasahla NO. Pocituji zaroven, Ze je nutné NO nyni vice podpofit,
pfesto vSak respondenti nyni neumi posoudit, zda tento rok vénuji vyssi dar
nez je pro né¢ obvyklé. Zde mize pusobit pfedev§im vliv soucasného
propadu ekonomiky a zvySené nejistoty mezi obyvateli s nepredvidatelnym
ekonomickym vyvojem, ktery se nyni odraZi na vyplatach a tim i pfijmu
darct. Témer 80% respondentll v rdmcei dotaznikového Setfeni uvadi, ze o

vysi darované ¢astky rozhoduje jejich momentalni ekonomicka situace.
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6.2 Kvalitativni vyzkum

Nasledujici ¢ast této diplomové prace obsahuje vysledky a zavéry ze sociologického
Setfeni, které bylo provedeno formou kvalitativniho vyzkumu ve ¢tyfech vybranych NNO,
a to ve zvolenych okresech BeneSov a Kolin. Vybrani zéstupci jsou predstaviteli NNO, a to
vzdy za jinou oblast poskytovanych z4jmu (sluzeb) obcanské vetejnosti.

Zvolena kvalitativni vyzkumnd metoda umoziiuje oslovit konkrétni vyzkumny
vzorek, dle pfedem nastavenych a pfipravenych kritérii. Dotazovani umoznuje cilit tam,
kam je nutné.

Kvalitativni vyzkum byl dlouhou dobu povazovan za dopln€k kvantitativnich
vyzkumnych strategii. V souCasné¢ dobé ma vSak jiz ve vyzkumnych strategiich
plnohodnotné postaveni. Vzhledem ktomu, Ze kvalitativni vyzkum obsahuje velké
mnozstvi rozdilnych pfistupd, neexistuje jeho jednotna obecné uznavana definice.

Naptiklad metodolog Creswell (1998 In Hendl, 2008) popisuje kvalitativni
vyzkumnou metodu jako proces hledani zalozeny na rtiznych metodologickych tradicich
zkouméani daného socialniho nebo lidského problému, jehoz vysledkem je komplexni popis

nazorit a zkuSenosti ucastnikid vyzkumu v pfirozenych podminkach a analyza ziskanych
informaci. (Creswell, 1998 In Hendl, 2008)

6.2.1 Sbér dat

Pro tucely této diplomové prace byla zvolena technika polostrukturovanych
hloubkovych rozhovorti, které byly realizovany s jednotlivymi respondenty. Pouziti této
techniky umoznuje reagovat na aktualni pribéh realizovaného rozhovoru (na aktualni
situaci a zkuSenosti konkrétniho respondenta). Témata je mozné volit dle prib¢hu a
vyvoje rozhovoru a zafazovat tak pouze ta relevantni.

Rozhovory byly vedeny individualni telefonickou formou ,,mezi ¢tyfma o¢ima“,
aby bylo respondentim vytvofeno bezpecné a klidné prostfedi chranici jejich soukromi a
usnadiiyjici sdileni jejich zkuSenosti. Datum realizace rozhovori vychéazelo z ptani
respondentll a aktudlnich moznosti zastupci NNO. Telefonickd forma rozhovoru byla
zvolena z déivodu vyhlageni nouzového stavu v Ceské republice v podzimnim obdobi roku
2020. V ramci rozhovoru bylo po ptfedchozim odsouhlaseni pouzito i nahrdvaci zatizeni.

Pracujeme tak v souhrnu se 4 telefonickymi zaznamy.
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Cilem vyzkumu bylo =ziskat poznatky z nestdtniho neziskového sektoru se
zaméienim na oblast financovani, a to pfedevSim individudlniho darcovstvi, dale
dobrovolnictvi, plnéni stanovenych vizi a cilli organizace. Dal§im vyzkumnym okruhem
bylo identifikovat soucasny stav, ktery zpusobila, nebo s nejvétsi pravdépodobnosti
zpusobi, neziskovym organizacim a jejich klientim, pandemie COVID-19 a Sni
souvisejici pfijata opatieni.

Vedle vyuziti metody polostrukturovaného rozhovoru byla pouzita také podptirna
metoda kvalitativniho vyzkumu, ktera zahrnovala studium dostupnych dokumentd. Mezi
studované dokumenty lze zafadit predev§im vyrocni zpravy NNO, které slouzily jako
dopliujici zdroj informaci.

Tento vyzkum analyzuje aktudlni situaci na strané¢ NNO a piedstavi oblasti, které

byly v pritbéhu Setfeni identifikovany.

6.2.2 Cile vyzkumného Setieni a metodologie

Hlavnim cilem projektu bylo ziskat poznatky od vybranych zéastupcl organizaci
Z neziskového sektoru se zamétenim na oblast financovani, a to predev§im individualniho
darcovstvi, dobrovolnictvi, plnéni vizi a stanovenych cili. Dal$im vyzkumnym okruhem
bylo identifikovat soucasny stav, ktery zpisobila, nebo snejvétsi pravdépodobnosti
zpisobi, neziskovym organizacim a jejich klientim pandemie COVID-19 a s ni souvisejici
pfijata opatieni, a to v§e v ndvaznosti na rozvoj daného regionu.
Tematické okruhy otazek:
e Financovani organizace se zaméfenim na individudlni déarcovstvi a
napliovani cilll a vizi organizace
e Dobrovolnictvi
e Pandemie COVID - 19 a ovlivnéni poskytovani sluzeb v nestatnim
neziskovém sektoru
V ramci kvalitativni analyzy byly tidaje od jednotlivych organizaci roz¢lenény podle
jednotlivych tematickych okruhti, a dale podle jednotlivych otazek dle struktury rozhovoru.
Vyhodnocen je technikou oteviené¢ho kodovani, jehoZ cilem je identifikace zajimavych
témat za celem otevieni textu (Hendl, 2005: 165)
Rozhovor byl tak rozdélen do 3 tematickych kategorii korespondujici s cili této

prace, obsahoval celkem 11 zékladnich otazek.
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Tematicky okruh

Tematicky okruh

Tematicky okruh

Vsem zastupciim z oblasti NNO bylo poloZeno 11 zékladnich otazek, které byly

: Financovani organizace se zaméfenim na individualni darcovstvi
Jaké je financovani vasich sluzeb?
Mate zkuSenosti s individualnim darcovstvim?
Jak navazujete nejcastéji spolupraci s darci?

Vénuji darci spise vécné €i finanéni dary?

: Dobrovolnictvi
Vyuziva Vase organizace prace dobrovolniki?

Hlasi se jako dobrovolnici vice Zeny ¢i muzi?

: Pandemie COVID-19
Jak zasahla pandemie Vas provoz?
Zaznamenali jste v této dobé zmény na strané darci a jejich dara?
Dafi se i v této situaci napliiovat stanovené vize a cile?
Ptibylo vice dobrovolnikli v tomto obdobi?

Co je soucasnym nejveétSim problémem Vasi organizace?

zaClenény do nastavenych tematickych okruhli korespondujici s cili prace. DileZité bylo

ziskat hlubs$i porozuméni a potiebné informace k danému tématu. Otazky byly zastupciim

NNO zaslany pfedem, aby bylo moZné se na né ze strany organizace pripravit.

6.2.3 Predstaveni vybranych NNO, které se vyzkumu zicastnily

Kvalitativniho vyzkumného Setfeni se zUcastnily Ctyfi pfedem vybrané nestatni

neziskové organizace, dvé z beneSovského okresu, dvé z kolinského. Tyto dva okresy byly

vybrany zcela zamérn€é pro moznost vzdjemného porovnani, a také v zavislosti na jiz

provedeny kvantitativni vyzkum z téchto okresti mezi obéanskou vetejnosti.

Vybrané NNO byly vybrany cilen¢, se zastoupenim riznych poskytovanych sluzeb

a cilovych skupin, kterymi jsou podpora déti, rodin, seniord, zdravotné postiZzenych,

drogové zavislych

i 0sob bez domova.
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6.3 OKres BeneSov

RUAH o.p.s.

Organizace RUAH o.p.s. byla zalozena 13. ¢ervna 2012 jako obecné prospésna spolecnost.
Poskytované sluzby: domaci hospicovd péce, domaci zdravotni péce, poradna,
odleh¢ovaci sluzba, fyzioterapie, publika¢ni a vzdélavaci ¢innost

Pusobnost: regionalni

Cilova skupina: umirajici pacienti

Celkovy ro¢ni rozpocet organizace (k 31. 12. 2019): 12.441.000 K¢

Piijaté dary od 1. 1. 2019 d 31. 12. 2019: 406.000 K¢, z toho 12% individualni darci
Piijaté dary od 1. 1. 2020 do 31. 10. 2020: 380.000 K¢, z toho 8% individualni darci
Pocet zaméstnancu (k 31. 12. 2019): 30

Na otazky odpovidala socialni pracovnice organizace Mgr. Katetina Blahova

Vize organizace: Vizi organizace RUAH je byt pfednim poskytovatelem socilnich a
zdravotnich sluzeb v domacnosti klientli v okresu BeneSova. Dosahnout této vize chce
zejména kvalitni praci a dobrou komunikaci s ostatnimi poskytovateli socialnich a
zdravotnich sluzeb.

Cile stanovené na zac¢atku roku: Na zacatku roku si organizace stanovila cile, aby kazdy
clovek, ktery vazné onemocni nebo v disledku nemoci umira, mél moznost rozhodnout se,
zda chce stravit posledni chvile zivota na lizkovém oddéleni nebo doma mezi blizkymi.
Cilem bylo pfijmout vice pracovnikli, aby bylo umoZznéno vice péce o domaci klienty
S podporou rodiny a zakoupit novy automobil pro zajisténi vice péce v domacnostech.

Cile v souvislosti s pandemii COVID-19: Zvysit pfedev$im ochranna opatfeni, aby
nedoSlo k pfenosu ndkazy, museli jsme investovat vice financnich prosttedkll do
ochrannych pomiicek, zajistit specializovand Skoleni pracovniki, jak fungovat a pracovat
vV dobé koronaviru, rozd¢lit pracovniky do vice skupin, aby se nepotkavali a zabranili

pfipadnému Sifeni nakazy.

Maagdalena, 0.p.s.

Jiz vice nez 22 let poskytuje obecné prospésna spolecnost Magdaléna socidlni a zdravotni

sluzby lidem zasazenym zavislosti a jejich blizkym.
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Poskytované sluzby: sluzby pro zavisl¢, sluzby primarni prevence (nizkoprahové a terénni
sluzby, vzdélavani pedagogit)

Cilova skupina: drogové zavisli, osoby ohrozené zavislosti, rodiny drogové zavislych,
Pusobnost: regionalni

Celkovy ro¢ni rozpocet organizace (k 31. 12. 2019): 50.287.000 K¢

Prijaté dary od 1. 1. 2019 d 31. 12. 2019: 110.000 K&, z toho 4,5 % individualni darci
Prijaté dary od 1. 1. 2020 do 31. 10. 2020: 62.000 K¢, z toho 1,5% individualni darci
Pocet zaméstnancia (k 31. 12. 2019): 30

Na otazky odpovidala Ing. Petra Cermakova, péée o darce a dobrovolniky

Poslani a vize: Poslanim spolecnosti je poskytovat u¢innou pomoc osobam zavislym na
navykovych latkdch a rovnéz vSem jednotliveim i socidlnim skupindm timto jevem
ohrozenym. Za timto ucelem zfizujeme a provozujeme sit' strukturovanych a funkéné
provazanych programi ur¢enou pro nasi cilovou skupinu.

Cile stanovené na za¢atku roku: V ramci projektu OPZ je naSim cilem v priibéhu dvou
let zaclenit celkem 40 o0sob, které jsou ohrozeny zavislosti na navykovych latkach, na trh
prace a uzaviit pracovni smlouvu. Dal§im cilem je navySit odborné kapacity clent
realizacniho tymu Vramci odborného poradenstvi, a tim vice Sifit osvétu formou
konzumace alkoholu. Zaroven chceme vytvofit nové preventivni programy pro Skoly
s osv&tou nebezpecnosti navykovych latek.

Jak se zménily cile vsouvislosti spandemii COVID-19: V souvislosti s vladnim
nafizenim jsou uzavieny nékteré naSe sluzby, musel byt omezen kontakt s cilovou
skupinou. Poradenské sluzby se pieklenuly do formy on-line. Zarovenl je momentalné
ohroZen trh prace pro nasi cilovou skupinu. Nejsou momentalné realizovany preventivni

programy pro Skoly v¢etné vzd€lavacich seminaiii pro pedagogy.

6.4 OKkres Kolin

MELA, 0.p.s.
Neziskova organizace MELA, o.p.s. byla zalozena 18. 3. 2008. Poskytuje na Kolinsku

socialni sluzby, cilovou skupinou jsou klienti s mentalnim ¢i psychiatrickym

onemocnénim.
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Poskytované sluzby: socialni ambulantni (socidlni rehabilitace, denni stacionaf, socialné
terapeutické dilny), pobytova (chranéné bydleni), odborné socialni poradenstvi

Cilova skupina: mentaln¢ a psychiatricky postizeni, osoby ohrozen¢ dluhy

Pusobnost: regionalni

Celkovy ro¢ni rozpocet organizace (k 31. 12. 2019): 15.382.000 K¢

Piijaté dary od 1. 1. 2019 do 31. 12. 2019: 320.000 K¢, z toho 8,4 % individualni darci
Prijaté dary od 1. 1. 2020 do 31. 10. 2020: 265.000 K¢, z toho 5,5% individualni darci
Pocet zaméstnancua (k 31. 12. 2019): 32

Na otazky odpovidal feditel organizace Ing. Milan Kratina

Poslani a vize: Poslanim organizace MELA, o.p.s. je nabizet podporu a pomoc lidem s
mentalnim nebo kombinovanym postizenim a s psychiatrickym onemocnénim, ktefi jsou
vzhledem k této skute¢nosti znevyhodnéni zejména v socidlnim zaélenéni a pracovnim
uplatnéni. Nasi vizi je posunuti klientll k co nejvetsi samostatnosti.

Poskytovanymi socialnimi sluzbami a nabidkou pracovnich a aktiviza¢nich c¢innosti
motivujeme nase klienty k Cinnostem, které jim umoziuji byt soucasti jejich ptirozené¢ho
socialniho prostiedi a zit zivot odpovidajici zivotu vrstevnikti bézné populace.

Cile stanovené na zacatku roku: Snizit pocet obyvatel mésta Kolina, ktefi jsou zatizeni
exekuci - zajistit vétsi informovanost, jak situaci feSit. Dal§im cilem bylo osamostatnit a
posunout minimalné jednoho klienta ze sluzby chranéné bydleni do samostatného
socialniho bydleni, a to jiz s minimalni podporou. Dal§im cilem bylo zrekonstruovat
podlahové krytiny v pfizemi Denniho stacionafe v Koling.

Jak se zménily cile v souvislosti s pandemii COVID-19: V souvislosti s pandemii
COVID-19 je sluzba odborného socialniho poradenstvi poskytovana v soucasné dob¢ v on-
line podobé. Vzhledem k tomu, ze jsme feSili omezeni Vramci sluzeb v souvislosti
S pandemii, nebylo mozné klienta ze sluzby chranéné bydleni osamostatnit, nebylo mozné
zrekonstruovat pfizemi Denniho stacionafe v Kolin€é z diivodu nedostatku finan¢nich
prostfedkil. Resili jsme nakup technického vybaveni pro moznost poskytovani on-line
sluzeb, zaroven jsme museli zalit poskytovat vice podpory jednotlivym klientim

pobytovych a ambulantnich sluZeb, a to zajiSt€énim nakupti nebo vétsi psychické podpory.
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Prostor Plus, 0.p.s.

Ptedchiidcem obecné prospésné spolecnosti bylo sdruzeni Prostor, které vzniklo roku 2003
a orientovalo se Cist¢ na poskytovani kvalitni a profesiondlni sluzby uzivatelim drog,
jejich blizkému okoli, sexualnim partnerim a rodi¢tm. Do roku 2014 vstoupila organizace
s novou pravni formou obecné prospesné spolecnosti a také jménem Prostor plus.
Poskytované sluzby: socidlni ambulantni a terénni - kontaktni centrum, nocleharna,
socialn¢ aktivizacni sluzba pro matky byvalé uzivatelky, socidln¢ aktivizacni sluzba pro
rodiny s détmi, odborné socialni poradenstvi dluhové, odborné socialni poradenstvi
drogové, NZDM Kotelna, NZDM Klubus, NZDM Kolarka, Détska skupina Skolka v lese
Cilova skupina: déti, matky s détmi, osoby bez pfistiesi, drogoveé zavisli, vefejnost
ohroZena dluhy

Pisobnost: regionalni

Celkovy ro¢ni rozpocet organizace (k 31. 12. 2019): 40.021.000 K¢

Prijaté dary od 1. 1. 2019 do 31. 12. 2019: 161.000 K¢, z toho 17,5% individualni darci
Prijaté dary od 1. 1. 2020 do 31. 10. 2020: 58.000 K¢, z toho 9% individualni darci

Pocet zaméstnancia (k 31. 12. 2019): 83

Na otazky odpovidala projektova manazerka organizace Ing. Zuzana JaroSova

Vize: Tvofime programy, které predchazi padu a pomahaji vzhtru lidem, kterym
spolecensky rizikové jevy, spolecenské predsudky a neinformovanost znesnadnuji zivot.
Cile stanovené na zacatku roku: Stanovené cile organizace na zacatku roku 2020 byly
chranit psychické a fyzické zdravi jednotlivce a spolecnosti, oteviit novou obcanskou
poradnu zamétenou na dluhové poradenstvi, vytvofit nové programy v ramci nizkoprahové
zafizeni pro déti a zaméstnat 2 nové pracovniky pro tuto skupinu. Dal$im cilem bylo
oteviit na jafe 2020 nové Centrum socidlnich sluzeb, které¢ prochdzelo rekonstrukei, a to
pro Ctyfi socialni sluzby, které poskytujeme.

Jak se zménily cile v souvislosti s pandemii COVID-19: Sluzba nizkoprahového zatizeni
pro déti byla z vladniho nafizeni uzaviena, vice se nyni orientujeme na terénni sluzby
vV domacnostech nizkopitijmovych rodin, kdy pracovnici pomahaji Skoldki s tkoly, zaroven
zajistuji  potraviny v nizkopfijmovych rodinach a rodinach s vypadkem piijma

v souvislosti s pandemii COVID-19.
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V nasledujicich tabulkach jsou zpracovany odpovédi NNO k jednotlivym vymezenym
tématiim:

Tabulka 30 - Odpovédi organizaci na tematicky okruh Financovani organizace se zaméi'enim na
individualni darcovstvi

Benefi¢nimi akcemi
Vicezdrojové: dotace v ramci mésta,
ministerstva, vyhlasenim sbirky,
prispévky klientd, ¢lankem ve
dotace od obci, dary zpravodaji mésta,
pravnickych i ddrci jsou i pfibuzni | PrevaZuji spise
fyzickych osob. ANO nasich klient(. financni dary.
na svych webovych
Vicezdrojové: Dotace strankach, sbirky
ministerstev, dotace na oSaceni
EU, dotace od obci, napftiklad pres
dary pravnickych a letacky, zverejnéni
fyzickych osob, vynosy na FB, v periodiku Prevazuji spise
z vlastni ¢innosti. ANO mésta. vécné dary.
Asi je to pll na
Na webovych pal, pfi vyhlaseni
Vicezdrojové: Dotace strankach, na financ¢ni sbirky
ministerstev, dotace kulturnich a vice finan¢ni, v
EU, dotace od obci, prodejnich akcich, prabéhu roku
dary pravnickych a vyhlaseni sbirek, | vice vécné, atoi
fyzickych osob, vynosy nase akce konané v | predevsim pred
z vlastni ¢innosti. ANO ramci mésta. Vanoci.
na svych webovych Vice darct
strankach, na vénuje vécné
Vicezdrojové: Dotace nasem FB, v dary, financnich
ministerstev, dotace meéstském darli je méné, ale
EU, dotace od obci, periodiku, osobnim vyjadieno ve
dary pravnickych a oslovenim, financich tvori
fyzickych osob, vynosy zaméstnavédme objemové ¢ast
z vlastni ¢innosti. ANO fundraisera. Vetsi.

Zdroj: Vlastni zpracovani

86




NE

Tabulka 31 - Odpovédi organizaci na tematick

okruh Dobrovolnictvi

ANO, jedna se zhruba o 10
dobrovolnik( ro¢né,
vyuzivdme je napfiklad pfi
pfipravé a realizaci odborné
konference, nasich
pravidelnych akci — Den
zemé, Festival svobody,

v nizkoprahovém zafizeni
pro déti.

Zeny jsou zastoupeny vice.

ANO, ale jen v omezené mire
a nev pribéhu celého roku.
Jedna se zejména o akci
Potravinova sbirka, kterych
se prihlaseni dobrovolnici
Ucastni.

Zeny jsou zastoupeny vice.

ANO, jedna se zhruba o0 12
dobrovolnik( v pribéhu
roku, dobrovolniky
vyuZivame napfriklad
v nizkoprahovém zafizeni
pro déti, na akcich, které
pravidelné pofadame
Slamofest nebo kondni
Potravinové sbirky.

MufZi jsou zastoupeny vice, dobrovolniky
Vyuzivame napfiklad v zimé, kdy otevirdme a zprovoziiujeme
stany.

Pro osoby bez domova, dobrovolniky vyuzivame i
v ramci nasich konanych pravidelnych akci napf. Sldmofest
nebo v zimé s rozdavanim jidla pro osoby bez domova.
Dobrovolniky bychom
nyni radi vyuZili pro pripadné nase terénni sluzby, jako jsou
napfiklad
zajiSténi potravin pro nizkopftijmové rodiny a rodiny ohrozené
dluhy.

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Nase sluzby funguiji,
jen musime vice resit
personal, ktery je
momentdalné
naptiklad v karanténé
a vyuZivat vice
ochrannych
prostfedkd. Nasi
cilovou skupinou jsou

ti nejohrozenégjsi.

Tabulka 32 - Odpovédi organizaci na tematick

Nasimi darci byvaji i pfibuzné
osoby nasich klienta. Vidi
nasi praci a chtéji ji podpofit.
V dobé pandemie je podpora
z této strany stale stejna.

okruh Pandemie COVID-19

Ano, nase cile jsou pevné
dané a nasi klienti jsou
stale tady. Nelze nase
sluzby omezit, jen dbat

zvysené pozornosti, poprat
se s nedostatkem
personalu a investovat vice
financi do ochrannych
pomucek.

NevyuZivame.

Nékteré nase sluzby
musely byt uzavieny
napf. vzdélavani,
nizkoprahové zafizeni
a museli jsme se
pfizpUsobit jinou
formou, protozZe nasi
podporu potrebuji
nasi klienti neustale,
v tomto obdobi
mozna jesté vice
bojujeme
s nedostatkem
pracovnika.

Hodné darcl oslovujeme na
nasich tradi¢nich konanych
akcich jako napfriklad Festival
svobody. Ten jsme letos
nemohli uskutecnit, tudiz
nam tito darci odpadli. Nyni
jsme ale vyhlasovali sbirku
oSaceni a zde darci funguji
tak jako v predchozim roce.

Nase cile se musely vtomto
roce pfehodnotit. A to
predevsim z ddvodu
uzavreni nékterych sluzeb a
jejich posunuti do jinych,
pro nds neznamych, oblasti.
Jiz ale vime, co a jak.
Personal je jiz zkuseny a
fungujeme tam, kde je nyni
potreba.

Nepfribylo.

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Na jare byly nase
ambulantni sluzby
uzavieny, nyni na
podzim jsou oteviené,
ale za striktnich
podminek, pandemie
zasahuje do naseho
provozu tim, Ze co bylo
nastaveno, jiz neplati —
individualni podpory,
vSe se omezilo pouze
na zakladni ¢innosti.
Nekondme nase
benefi¢ni akce Ci sbirky,
které mély pro nas
financni rozpocet a
stanovené cile
podstatny vliv. V jeden
¢as jsme také méli
nékteré pracovniky
v karanténé a bojovali
tak s nedostatkem
personalu

Tabulka 33 - Odpovédi organizaci na tematick

Na jare byla podpora ze strany
darct vétsi.
Darci darovali napfriklad latky
na vyrobu rousek, Sici stroj,
byly ndm darovany ochranné
pomucky, darci volali, zda néco
nepotiebujeme.

Nyni na podzim je situace jina.
Jiz se nezveda takova vina
podpory,
darci, ktefi kazdoroc¢né daruji,
se zatim neozvali.
Predpokladame, Ze jiné to
bude pred Vanoci, kdy
kazdoro¢né zaznamendvame
podstatny narlst
individualnich darua.
Snazime se vyuZit vypsanych
podpurnych programi viady.
Podpofila nas nyni napfriklad i
nadace Karla Janacka, ktera
nam vénovala dotaci na pokryti
novych cill — vice podpory
s psychiatricky nemocnymi
klienty v domacim prostredi

okruh Pandemie COVID-19

Nase ¢innost se
tento rok ubira
jinym smérem a
bohuzel k jinym
ciliim, nezZ které

jsme méli pro
tento rok dané.
Neustale jsou
vydavana
opatreni, kterd
musime v nasem
zarizeni
dodrzovat, klienti
celou situaci
snasi hare a tak
stanovené cile
v ramci posunu
nasich klient
vpred, pro tento
rok, jdou
momentdlné
stranou a
tvorime cile
nové, se kterymi
jsme nepoditali

V soucasné
dobé jsme
méli
s dobrovolniky
trosku
problém, bali
se, aby nebyli
pfipadné
nakazeni.
Vyuzivdme tak
alespon cast

Nékteré sluzby napf.
nizkoprahové zarizeni
pro déti muselo byt
uzavieno. Podpora
téchto déti je fesena
v ramci rodiny a
terénnimi ukony.
Potykdme se
s nedostatkem
pracovnik

Momentalné evidujeme
vyrazny pokles v sekci dard,
také mame vétsi vydaje za
novou techniku ¢i ochranné
pomucky. VyuZivdme vsak nyni
podporu vyhlasenych statnich
programi ¢i nadaci

Nékteré nase cile
musely byt
prehodnoceny.
Orientujeme se
nyni v nékterych
pfipadech na jiné
formy
poskytovani
sluzby, tam, kde
je to nutné.

Nepfribylo vice
dobrovolnika,
naopak
bychom jich
vice uvitali na
podporu
soucasné
terénni prace
(nové formy
poskytovanyc
h sluzeb)

Zdroj: Vlastni zpracovani

6.5 Shrnuti kvalitativniho vyzkumu

V ramci kvantitativniho vyzkumu byli osloveni zastupci ¢étyt NNO, kazda s jinou

cilovou skupinou, aby bylo mozné ziskat data z rtiznych poskytovanych sluzeb vetejnosti

ze strany neziskového sektoru. Organizace byly vybrany v rdmci okresu BeneSov a Kolin,
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pro moznost porovnani se zjisténymi vysledky kvantitativniho Setfeni v rdmci obcanského
sektoru.

Pro ucely tohoto vyzkumu byla zvolena technika polostrukturovanych rozhovord.
Rozhovory byly vedeny individualni telefonickou formou ,,mezi ¢tyfma oc¢ima*, aby bylo
respondentim vytvofeno bezpe¢né a klidné prostiedi chrénici jejich soukromi a
usnadnujici sdileni jejich zkuSenosti, zaroven tato forma byla nyni zvolena i z divodu
soucasnych opatieni v souvislosti s pandemii COVID-19. Otazky byly formulovany do tii
zakladnich témat, celkem toto Setfeni obsahovalo 11 otazek.

Z vyzkumu vyplynulo, Ze se soucasna pandemicka situace dotykéd vSech organizaci,
kvuli tomuto stavu zménily vSechny oslovené organizace své puvodné nastavené cile,
upravily 1 plivodni ro¢ni plany stanovené na zaCatku roku. Organizace uvadi, Ze nékteré
jejich sluzby musely byt z divodu vladnich natizeni uzavieny a jejich poskytovani se tak
muselo ptesunout do jinych forem a podpor (napt. vétsi podpora v domacnostech klient,
on-line forma sluzby). Zaroven pro tuto podporu musely nékteré z nich zakoupit nové
technické vybaveni napt. notebook, coz znamena zvysSené finan¢ni naklady.

Vsechny dotdzané NNO vyuzivaji vicezdrojového financovani, vSechny maji
zkusenosti s individualnim darcovstvim, a to jak z oblasti finan¢niho, tak i vécného daru.
Organizace v ptedchozich letech oslovovaly své darce prostfednictvim svych webovych
stranek ¢i svych dalSich on-line medialnich kanalti jako napt. Facebook, dulezité pro né
vsak bylo i konani pravidelnych akci nebo vefejnych sbirek. Tyto ¢innosti jsou vSak nyni,
v ramci vyhlaSenych opatfeni, zakazany. Z tohoto diivodu tak vypadl organizacim dulezity
komunika¢ni kanal, ktery byl ovéfenou spojnici mezi danou organizaci a vefejnym
sektorem.

V ramci kvalitativniho Setfeni zaroven tfi organizace uvadi, ze maji zkuSenosti i
s darcovstvim v podobé dobrovolnické prace, kdy dobrovolniky vyuzivaji organizace
pfedevSim pifi konani vetejnych akci jako naptiklad vzdélavaci konference, pravidelné
vetejné akce Ci verfejné sbirky, nebo prace s cilovou skupinou napi. s 0sobami bez domova.
Vysledky prizkum ukazuji, Ze v soucasné dobé ubylo dobrovolniki, které by mohly NNO
nyni vyuzit, a to napfiklad k aktualné konané celonarodni akci Sbirka potravin v listopadu
2020 ¢i jako ndhradu pii vypadku svych zaméstnanct.

Organizace dale uvadi, ze se momentdlné celkové vypotfadavaji s tbytkem
individualnich darct, a tim podpory v oblasti poskytovanych sluzeb. Vzhledem ke svym
zvySenym nakladiim by v soucasné dobé& potiebovaly vice podpory. Dvé organizace uvadi,
7e se snazi vyuzit podplirnych programi a vyzev k dorovnani tohoto vypadku. Nejvetsim

uvadénym aktudlnim problémem NNO je uzavieni nékterych sluzeb, zvySenych nakladt
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na ochranné pomucky, sniZzeni planovanych piijmt z vlastni ¢innosti nebo nizsi procento
individualnich darci, ktefi organizaci podporuji ¢i nedostatkové technické vybaveni pro
praci v terénu ¢i on-line poskytovani sluzby.

Pokud porovname vysledky zjisténi kvalitativniho Setfeni mezi vybranymi okresy
Benesov a Kolin, mizeme konstatovat, Ze NNO fe$i v obou vybranych oblastech velmi
obdobné problémy, vSechny oslovené organizace se vSak S danou situaci vyrovnavaji a
nadale svou podporu vefejnému sektoru poskytuji, a to v podobé¢, ktera je momentalné

v disledku omezeni ze strany Vlady CR ze strany vefejného sektoru zadana.
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7 Zhodnoceni vysledkii a diskuse

Na zaklad¢ teoretické casti této prace bylo mozné zpracovat potiebné formy
vyzkumnych Setfeni, a to jak formou kvantitativniho feSeni v podob¢ on-line dotazovani
obCanské verejnosti, tak 1 kvalitativniho Setfeni s vyuzitim polostrukturovanych rozhovorta
se zastupci NNO. Jejich vyznamem bylo ziskat potfebna data a postoje k jednotlivym
tematickym otazkdm korespondujicimi s cili této prace. Vyzkumna Setieni byla sméfovana
na vztahy mezi ob¢anskym sektorem a sektorem NNO s orientaci na oblast individudlniho
darcovstvi, dobrovolnictvi a vzajemné podpory v dobé pandemie vyvolané COVID-19.
Dulezité¢ bylo definovat situaci z obou stran pohledli a vniméani danych témat od obou
zuCastnénych skupin, porovnat je a vyvodit zavér, a to se zaméfenim na vzajemnou
participaci. Celkovym vysledkem je navrh doporuceni pro NNO, jak vroli aktért
regionalniho rozvoje udrzet, i Vvnesnadné a neznamé situaci, pevné a vzajemné
provazanosti s vefejnym sektorem, a jak i nadéale pokracovat v participaci na dalSich
aktivitach pro rozvoj vybraného regionu.

Oba provedené vyzkumy dokazuji, Zze vzdjemnd podpora a participace obou
sektorti, jak obcanského, tak i1 neziskového, je oboustrannd, sektory spolu navazuji
spolupraci, védi o sobé, podporuji se navzajem. Provedeny kvantitativni vyzkum ukazuje,
7e obCanské vetejnosti neni lhostejné pole neziskového sektoru, 70% dotazanych uvadi, ze
tento sektor aktivné podporuji svymi financnimi ¢i vécnymi dary, vétSina dotdzanych
(44%) jiz vice nez pét let, vice jsou preferované ze strany darcli dary finan¢ni. Naopak
nizké procento tvoii darci, kteti jsou novi a svymi dary podpofili tento sektor v tomto roce
poprvé (3,7%). Z druhé strany i1 oslovené NNO vykazuji ve svém vicezdrojovém
financovani pfijmy od individualnich déarct. Provedené celonarodni vyzkumy uvadi, Ze
kfivka individuédlnich déarct kazdorocné stoupézz, coZ je 1 timto Setfenim potvrzeno. Jak
vSak vypovida, v ramci této prace, provedeny vyzkum, procento novych darct, kteti daruji
mén¢ nez jeden rok, ¢ini jen 3,7%. Tato skutecnost mize byt nyni dana pravé momentalni
nejistou situaci zplsobenou pandemii COVID-19, kterd bere jistoty vefejné populaci
v ramci aktualni ekonomické situace. Ze o darcovstvi rozhoduje soudasna ekonomické
situace darce, potvrzuje 89% dotdzanych respondentli regionu. Dotdzané organizace

potvrzuji, ze individudlni darcovstvi je jednou z financnich podpor jejich vicezdrojového

?2 7droj: Ministerstvo financi CR, Forum darcti
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financovani pro plnéni jejich stanovenych cili a vizi. Organizace oslovuji své darce
pfedevS§im beneficnimi ¢i kulturnimi akcemi, které se v soucasné dobé vSak konat
nemohou, coZ je nynéjSim problémem v oslovovani darc ze strany NNO a organizace
timto o planovany piijem touto formou ptichazi. Organizace sice potvrzuji, ze darci stale
jsou, je jich vSak nyni méné. To mize byt zplisobeno praveé aktualnim zédkazem konéni
téchto akci a tim nespolupraci s vefejnym sektorem v té formé, na kterou jsou darci zvykli.
Tuto skutecnost potvrzuje i predvanocni vyzkum Sberbank realizovany na konci roku
2018. Ten uvadi, Ze nejéastéji jmenovanou podporou neziskovému sektoru jsou napiiklad
adventni koncerty (41%), charitativni akce obchodnich center (30%) ¢i pouli¢ni sbirky
(21%). Tento vyzkum déle uvadi, Zze primérné Cesi vénuji na charitu 800 K&. (Sberbank,
online) Dle odpovédi naSich respondentli z vybraného regionu je nejcastéji vénovana
finan¢ni ¢astka do 1.000 K¢, coz je pfijemné zjisténi.

Vyzkum v ramci této diplomové prace odkryva také skutec¢nost, ze 56% dotazanych
z tfady respondentii ovliviiuji v oblasti darcovstvi Vanoc¢ni svatky, coz potvrdila i oslovena
NNO MELA, o.p.s., ktera pracuje s klienty s mentalnim a psychiatrickym onemocnénim.
Jiz zminovany provedeny celonarodni pfedvdnocni prizkum Sberbank uvadi, Ze do
vénodnich charitativnich akei se zapojuje kazdy druhy Cech, pfi¢emz nejéastdji lidé vénuji
dar konkrétni neziskové organizaci.

Organizace vSak potfebuji 1 vécnou podporu, u naSich konkrétnich dotazanych
organizaci se jedna o materialni pomoc pro jejich klienty, kterymi jsou naptiklad osoby bez
domova ¢i drogoveé zavisli. 1 presto, Ze tato skupina osob neni na Zebticku obcanské
vefejnosti nejvice podporovana a je v oblasti darcovstvi na poslednich mistech, i pfesto
oslovené organizace uvadi, Ze darci pti vyhlaSeni napt. sbirek oSaceni nemaji nyni s t€mito
dary problém.

Dalsi podporou NNO ze strany veiejnosti je i dobrovolnickd prace. Dobrovolniky
vyuzivaji tfi organizace ze Ctyi oslovenych. Dobrovolnici jsou standardné vyuZzivani
dotazanymi organizacemi nejvice na akcich, pii kterych je nutné vice pracovniki, nez je
pro organizaci standardni. Dobrovolnickou praci v§ak podporuje neziskovy sektor jen 26%
dotdzanych v rdmci regionu. V dobé pandemie, kdy by dobrovolniky dotazané organizace
vyuzily vramci nékterych Cinnosti, misto svych nepfitomnych pracovnikd, zdjem o
dobrovolnické prace dle zjisténi zastupci NNO nestoupd, naopak klesa. To muze byt

zpusobeno obavami o své zdravi.
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Celou oblast obou provedenych vyzkumli momentalné provazi zminovand, prave
probihajici, pandemie COVID-19, ktera zasahuje do fungovani jak ob¢anské vefejnosti, tak
1 neziskovych organizaci a jejich fungovani a vzajemné participace. Vzhledem k tomu, Ze
s touto celosvétovou pandemickou situaci nema zatim zadny z dotazovanych sektort
zkuSenosti, obé zkoumané skupiny neumi nyni posoudit nasledky této situace a v Soucasné
dobé vyhodnotit, co tato situace pfinese. Ob¢ strany se prizptisobuji striktnim vladnim
nafizenim. Jak uvadi oslovena veiejnost, respondenti si uvédomuji, ze tato situace financné
neziskovy sektor zasahuje, neumi vSak nyni celych 50% dotdzanych posoudit, zda jej vice
svymi dary nyni podpofi. Data ziskana v rdmci vyzkumu této diplomové prace odpovidaji
i provedenému vyzkumu Fora déarct v pribéhu kvétna 2020 zaméteného na dusledky krize
spojené s epidemii COVID-19 v ramci neziskového sektoru. I z celonarodniho Setieni se
ukazuje, ze se individudlni darci v obdobi koronakrize soustiedili zejména na sbirky
reagujici na aktualni situaci jako napt. finanéni podpora pracovnikli v prvni linii, pomoc se
zajistovanim ochrannych prostfedki apod. V ostatnich oblastech je znatelny pokles
individualni darcovské podpory. (Férum darcti, online)

I NNO se nyni potykaji s problémy, na které nejsou za standartni situace zvyklé,
fesi situace, se kterymi nemaji zkusenosti. Resi nedostatek svého persondlu i vypadky
individualnich ¢i firemnich darci. NNO tento vypadek momentalné nahrazuji vyuzivanim
aktualn¢ vypsanych vladnich podptirnych programi na podporu fungovani a vyrovnani
vypadkll pfijml organizaci. Dotazané organizace zaroven uvadi, Ze nefe$i nyni své
stanovené cile, které méli uréené na zacatku roku 2020, ale ptizplisobuji se za chodu dané
pandemické situaci a své cile pfehodnocuji. Nékteré poskytované sluzby v rdmci regionu a
podpory ob¢aniim musely byt vzhledem k natizeni Vlady CR uzavieny a pomoc je
sméfovana do sfér, se kterymi nebylo plivodné pocitano napt. vétsi psychickd podpora
klientli, podpora zajisténi zakladnich osobnich potteb klientli (ndkupy potravin, drogerie,
distribuce ob&dl apod.). Na to poukazuje 1 celostatni vyzkum Foéra darct v pribéhu kvétna
2020, ktery potvrzuje, Ze 1 v ramci narodniho vyzkumu NNO, 44% organizaci vV soucasné
chvili vy€kava na dalsi vyvoj situace, a zda si i pies aktudlni situaci udrzi vSechny stavajici
zamé&stnance. Nejvetsi obavy panuji z neptedvidatelnosti situace, mozné dalsi viny ndkazy

a tim souvisejicich restrikci. (Forum darca, online)
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7.1 Konkrétni doporuc¢eni NNO

Je patrné, Ze 1 pies novou nestandardni situaci, které celd republika momentalné celi,
jsou NNO schopné reagovat tak, aby i nadale podporovaly a zabezpecily, Vramci
moznosti, své klienty, své sluzby a svou cilovou skupinu a tim napomahaly rozvoji svého
regionu. Nikdo nyni nemé v této oblasti zkuSenosti a pfizplisobuje se sou¢asnym striktnim
nafizenim ze strany Vlady CR. Na stranu NNO i vefejnému sektoru je vyvijen tlak a obé
skupiny bojuji s nezkuSenosti a piizpisobuji se situaci v prubéhu casu. Na zdklad¢
provedenych vyzkumi v ramci této diplomové prace, a dosavadni nastavené spolupraci
mezi obéma sektory, je doporuceno predevSim pokracovat ve vzajemné oboustranné
podpoie, a to v co nejvetsi mozné mitfe. Na zdkladé zjisténych vysledki Setfeni v této praci
jsou zde uvedena doporuceni smérem k NNO tak, aby mohly i nadale poskytovat své

sluzby danému regionu:

1. Najit a vyuzit jiné zdroje financovani, které vyrovnaji ztraty ze
sniZzenych prijmi ¢i vypadki zdroja
Z vysledki provedeného kvalitativniho Setfeni mezi vybranymi zéastupci NNO
vyplynulo, Ze se organizace momentalné¢ v ramci dorovnani ztraty finan¢nich zdroji
orientuji na jiné, momentalné dostupné zdroje, které jsou pro neziskovy sektor k dispozici.
Jako jedna z cest, jak vypadek zdroji nahradit, doporucuji i nadale sledovat vypsané
dotaéni tituly jednotlivych ministerstev, kraji ¢i nadaci. Jedna se napiiklad o program
Globus Lepsi svét, program Antivirus, podporu od Karel Komarek Family Foundation,
Nadace CEZ ¢&i Skoda Auto, ale i podptirnych programti Ministerstva prace a socialnich
véci CR. Ty tak oteviraji v této situaci nové moznosti pro NNO. Zajisténi financovani je
jako aktéra pro rozvoj regionu a fungovani sluzeb. Je dulezité, aby organizace byly
schopny béhem krize fungovat a poskytovat i nadale pomoc v dalSich pottebnych oblastech
a situacich, a to ¢asto tam, kde stat neni schopen momentaln¢ reagovat.
Dal8i z moZnosti, jak zajistit novou cestu pifjmu darli od individudlnich dérct,
Vv pfipadé momentalni nemozZnosti realizovat kulturni a vefejné akce, je zam¢fit se na nove

rozvijejici se formu darcovstvi, coz je forma on-line darti. Jak zminuje Dokument Vlady

95



CR® pro oblast darcovstvi, existuji v Ceské republice 3 hlavni darcovské portaly,
Darujspravné.cz spravovany Forem darct, Modryzivot.cz provozovany CSOB a
Darujme.cz Nadace Via. Prostiednictvim téchto on-line darcovskych portali se v roce
2018 vybralo pro neziskové organizace 43 miliondi korun®. Darci si mohou vybrat
jednorazové platby platebnimi kartami, platby prostfednictvim aplikace v chytrych
telefonech MasterCard Mobile a pomoci platebnich karet, nebo klasické on-line platby
zucth. Toto by mohla byt jedna znahradnich forem, jak ziskat finan¢ni podporu
individualnich darct, aniz by museli navstévovat a realné se ucastnit akci NNO.

Odkaz na tuto moznost darovani je vhodné umistit i na hlavni strany webovych
stranek organizaci. Zde vV ramci webové platformy mohou piipadni navstévnici webovych
stranek organizace okamZité¢ reagovat a této mozZnosti vyuZit. Jedna se o jednoduchy
nastroj, ktery momentalné¢ maji na webovych strankach uvedeny dvé z dotdzanych

organizaci, a to Magdalena, o.p.s a Ruah, 0.p.s.

2. Vice se zamérit na nové cesty ziskani dobrovolniki

Krom¢ finan¢nich prosttedkli je nutné feSit 1 vypadek vlastniho personalu
organizaci, na zajiSténi stavajicich a nové poskytujicich podob sluzeb klientim ze strany
NNO. Zde doporucuji osloveni dobrovolnikii dostupnym medidlnim kanalem pro
organizaci s cilenou vyzvou napf. na Facebooku ¢i Instagramu. Mozné je v§ak momentalné
vyuzit 1 nafizené pracovni povinnost studentil stiednich, vysSich odbornych a vysokych
Skol vybranych obori vzdé&lani.?® Tuto Zadost maji NNO mozZnost realizovat pies své kraje,
které zajisti dostupnost téchto studentti v pfipadé ohrozeni poskytovani sluzeb z divodu
personalniho vypadku oproti registrované organizacni struktuie, jehoz dusledkem je
ohroZeni Zivota nebo zdravi uzivatelii. Zaroven po celé republice vznikd mnoho iniciativ,
které se snazi koordinovat a propojovat potiebné lidi, organizace a instituce s témi, ktefi
pomahat chtéji, naptiklad dobro.cz, pomuzemesi.cz nebo sousedskapomoc.cz. Zde je
mozné zapojeni NNO do uvedenych projektl a ziskani tak kontaktl na konkrétni osoby,

které chtéji v soucasné situaci nabidnout svou pomoc.

2 Vlada CR, online
# Dokument Vl1ady CR pro oblast darcovstvi
% Dle usnesent &. 1027, MPSV
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3. Vyuzit vanoéni svatky pro ziskani individualnich darcu

Vzhledem k tomu, Ze 56% dotazanych respondenti vV ramci provedeného vyzkumu
uvadi, ze je ovliviluji vano¢ni svatky v oblasti darcovstvi®, doporucuji NNO nyni
v mésicich listopad a prosinec vice cilit prostiednictvim on-line a dostupnych medialnich
kanall na vetejnost s zadosti o podporu svych sluzeb. Navrhuji v§e formulovat do tématu
spojeného s Vanoci a nasledné podpory svych klienti ¢i specifickych sluzeb a aktivit
Vv tomto obdobi. Jak ukazuji prizkumy, vefejnost je v tuto dobu vice empaticka, vano¢ni
atmosféra ve vefejnosti navozuje pocit, ze je potieba myslet i na lidi, kteti se ¢asto bez
pomoci druhych neobejdou.

Zaroven doporucuji vyuzit organizacim spolupraci s internetovym portalem
WWw.givt.cz. Givt.cz’ je internetovy projekt, ktery umoZfiuje p¥imou podporu
neziskovych organizaci pfimo od jednotlivych darct (kupujicich v e-shopech). Vse spociva
v provedenych internetovych nakupech. Kupujici nakupuje a z jeho ndkupu je zaslana jim
vybrané organizaci ¢ast penéz z provedené utraty. Z kazdého takového nakupu jde predem
dané procento pfimo na ucet vybrané neziskové organizaci. Kupujici neplati zddné finance
navic. Tato aplikace je vhodnym prosttedkem pravé pro jeho vyuziti v predvanocni cas a
v dobé nakupt darkli ze strany obCanské vefejnosti, a to v momentalni dob& uzavieni
kamennych obchodl. Poté je jiz jen na danych NNO, jak toto zpropaguji mezi okruh
potencialnich darc. Zde doporucuji umistit tuto informaci na své webové stranky
organizace a na dalSich medialnich kanalech organizace (Facebook, Instagram). Zaroven je
vhodné oslovit v ramci téchto komunika¢nich kanalt i rizné skupiny ¢i komunity ve svém

regionu ¢i méste.

® Dle vysledkii zjisténych v ramci narodniho vyzkumu Sberbank ovliviiuji vanoéni svatky darce v 50%
%7 projekt Givt.cz spolupracuje s vice nez 1 000 &eskymi i zahrani¢nimi e-shopy a 4 000 organizacemi
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8 Zavér

NNO ptisobi v mnoha oblastech lidskych C¢innosti a zajmi, jsou zékladem
demokratické spolecnosti. At se jednd o oblast kultury, socidlni, zdravotni, sportovni ¢i
vzdélavaci, vzdy se jednd o budovani spolecnych hodnot. Mluvime vsak také o soudrznosti
spolecnosti ¢i rozvoji neformalnich vztahli a rozvoji obCanské participace.

Pokud se zaméfime na NNO v regiondlni urovni, v jejich fungovani vidime
predev§im zohlednéni mistnich aspektd. Jejich cilem je zejména zlepSovat podminky
obc¢anské vetejnosti pro rozvoj daného demografického mista, regionu. Jejich pozitivy je
piedevsim znalost mistniho specifika. Dokazi tak cilit, se znalosti pomérti v daném misté,
na konkrétni oblasti a problémy. Jejich cilem a poslanim je zkvalitnéni a zlepSeni zivotnich
podminek regionu ¢i Uzemi. Z druhé strany je vSak pro takové fungovani tieba zpétné
podpory, a to nejen od statu, ale tézZ od vefejnosti.

Celé republika v soucasné dobé Celi nestandardni situaci, kterou je prave probihajici
pandemie COVID-19, ktera momentalné zasahuje jak do Zivota obCanského sektoru, tak i
sektoru na urovni NNO. Zadny ze zminénych sektorti nema v této oblasti zkuSenosti a
ptizptisobuje se soutasnym striktnim nafizenim ze strany Vlady CR priibézné. Provedené
celonarodni vyzkumy i vyzkumy v rdmci této prace ukazuji, Ze neziskovy sektor se témto
podminkdm dokdazal ptizplsobit. NNO si vytyCuji nové cile, ke kterym nyni sméfuji.
V tomto ptipadé se vSak jedna o cile kratkodobé¢, a to z diivodu nepfedvidatelnosti nastalé
situace. Je nutno podotknout, Ze NNO reaguji na soucasnou situaci flexibilné¢ a pomahaji
tam, kde je momentalné tfeba a v podobach, ve kterych je to nutné.

V tento okamzik vSak nastava situace, kdy vicezdrojové financovani NNO
nefunguje tak, jako v ptedchozich letech. Velka ¢ast NNO je zavisla nejen na zdrojich z
vefejnych rozpoctd, ale téz i z dart, at’ individualnich ¢&i firemnich. Darem v této roviné
chapeme nejen finanéni prispévek, ale i vécny dar nebo dobrovolnickou praci. Organizace
jiz ze zkuSenosti pfedchozich let pocitaly s predpokladanym vyvojem v této oblasti, na

zéklad¢ kterych si stanovily své ro¢ni plany a cile.
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Cilem této prace bylo navrhnout moznosti pisobeni NNO pro rozvoj vybraného
regionu, v tomto piipad¢ StiedoCeského kraje s cilenim na okres Benesov a Kolin. Tento
stanoveny cil byl dale rozdélen na konkrétn€j$i, a vzajemné se propojujici, dil¢i a
specifické cile, které vzajemné smétuji na cil primarni:

1. dil¢im cilem je analyza plisobeni nestatnich neziskovych organizaci ve vybraném
regionu Stfedocesky kraj se zaméfenim na vybrany okres BeneSov a Kolin.

2. dil¢im cilem je zjistit postoje a vnimani nestatniho neziskového sektoru obcanskou
vefejnosti se zaméfenim na individudlni darcovstvi a dobrovolnictvi, a to i s ohledem na
pravé probihajici celosvétovou pandemii COVID-19.

3. dil¢im cilem je zjistit vize a cile plisobeni nestatnich neziskovych organizaci
Vramci vybraného regionu, vyhodnotit soucasnou spoluprici s vefejnym sektorem a
definovat dal$i moznosti participace s obéanskym sektorem, a to z pozice NNO jako

hlavnich aktéru.

Ke zjisténi danych cild byla vramci této diplomové prace provedena nejprve
komparativni analyza, v nadvaznosti na ni pak provedena vyzkumna Setfeni v ramci
obc¢anského i neziskového sektoru s demografickym vymezenim cilové vyzkumné skupiny
na okres BeneSov a okres Kolin, jako soucasti regionu Stfedocesky kraj. Vyzkumna Setieni
se zabyvala otazkou vzajemné podpory obou sektori, vnimani neziskového sektoru ze
strany vefejnosti a podpory v podobé individudlniho déarcovstvi véetné dobrovolnické
prace. Otazky vyzkumnych Setfeni byly zaméfeny i na dopady soucasné pandemické
situace COVID-19, ktera momentalné ovlada fungovani celé ekonomiky.

Oba provedené vyzkumy dokazuji, ze vzajemna podpora a participace sektort, jak
obcanského, tak 1 neziskového, je oboustrannd, sektory spolu navazuji spolupraci, védi o
sobé&, podporuji se navzajem. NNO pracuji stale a aktudlné se formuji do podoby, kterou si
momentalni situace zada, pomahaji situaci s pandemii obcanskému sektoru zvladnout.
Nekteré organizace dokonce rozsiiuji své sluzby, a to vV podob¢ napf. terénni ¢i psychické
podpory své cilové skupiny. A to vSe, aby zastaly funkci statu, coz je pro rozvoj daného

Organizace se vSak momentalné potykaji nejen s finanénim problémem, ale i
s vypadkem svych pracovnikli a dobrovolnikli. Maji nyni zvySené naklady za potizovani

nového technického zatizeni pro novou podobu svych sluzeb a ochrannych pomiicek.
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Soucasné v disledku uzavieni nékterych svych sluzeb ptichazi o vynosy z vlastni ¢innosti.
Dotazana vefejnost si tuto situaci uvédomuje a vnimad, neni si vS§ak momentaln¢ jista, zda
Vv této dobé muze jeSté vice podpofit neziskovy sektor svymi dary. To je ziejmé dano
nestabilni ekonomickou situaci na stran¢ vefejnosti. Na zéklad¢ zjisténych vysledkt
z vyzkumnych Setfeni bylo NNO doporuceno nalézt jiné cesty k ziskani finan¢nich zdrojt,
jako naptiklad nové vypsané podplirné programy ministerstev ¢i vybranych nadaci.
Zaroven bylo NNO doporuceno vyuzit soucasné doby vanocnich svatki k osloveni
individualnich darct, pro které jsou tyto svatky symbolem soudrZznosti a vétsi podpory
jinym, potfebnym. Doporuceni bylo stanoveno 1 vramci ziskdni vétsiho poctu
dobrovolnikt, ktefi mohou momentalné nahradit vypadek stalych pracovnikl. Toto lze
fesit pies specifické vypsané programy vzajemné podpory ¢i vladniho nafizeni Kk vyuziti
studentl vybranych studijnich program.

Vysledkem této prace jsou tak jednotliva doporuceni a navrhované moznosti feSeni
soucasné situace smeérem k NNO. Nyni je dilezit¢, aby NNO nadale fungovaly a
poskytovaly své sluzby vramci regionu, byly stile hlavnimi aktéry jeho rozvoje a
ptedevsim se co nejlépe vypotadaly se soucasnou situaci, kterd piinasi predevSim ztraty
Vv oblasti finan¢ni a nedostatku pracovniki. Jediné tak bude region i nadale silny, bude
potifebnou oporou pro oblast vetejného sektoru a i nadéle zajisti kvalitni zivotni podminky

svych klientd a osob, kterym své sluzby poskytuji.
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10 Ptilohy

Piiloha €. 1 - Dotaznik urceny pro respondenty v ramci kvantitativniho
on-line dotazovani

[

. Vase bydlisté:

- Region Kolinsko (byvaly okres Kolin)

- Region BeneSovsko (byvaly okres Benesov)
Jiné — ukonceni dotazovani

N

. Vite, co znamena neziskova organizace?
organizace zalozena za Uicelem uspokojeni konkrétnich potfeb ob¢anti a komunit
(jiny ucel nez podnikani)
organizace zalozené za ticelem podnikani

- nevim

3. Znate néjakou neziskovou organizaci ve svém okoli (Stfedoceském kraji)?
- ano
- ne

4. Pokud ano, napiste jeji (jejich) nazev/nazvy:

5. Darovala/daroval jste v poslednich 5 letech néjaké neziskové organizaci finan¢ni
prostiedky nebo vécny dar?

- ano, jednou

- ano, vicekrat

- ne — (v ptipad¢ odpovédi ne, jiz dotaznik dale nevypliujte) — ukonéeni dotazovani

6. Darujete v daném roce prevazné:

- finan¢ni Castku (vetné darcovské SMS)
- vécny dar

- ob¢ varianty v prubéhu roku

~

. Dary poskytujete ro¢né:
- jedné organizaci
- vice organizacim

8. Maji vliv Vanoc¢ni svatky na VaSe rozhodnuti ohledné darcovstvi?
Nesouhlasim — spiSe nesouhlasim — nevim — spiSe souhlasim — souhlasim

9. Jakym organizacim vénujete sviij dar?
- spiSe regiondlnim (mistnim) organizacim
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- spise organizacim na celostatni rovni (Unicef, Dobry andél, Kapka nad¢je)
- nerozlisuji

10. Darujete organizaci:

- vzdy stejné

- vzdy jiné, ale ve stejném oboru zajmu

- vzdy jin€, nezélezi na oboru z4jmu organizace

10. Jakou celkovou ¢astku (v piipadé, Ze se jedna o nefinan¢ni dar, vy¢€islete prosim
jeho finan¢ni hodnotu) ro¢né vénujete neziskovym organizacim?
- do 200 K¢

- do 500 K¢

- do 1000 K¢

- do 2000 K¢

- vice nez 2.000 K¢

12. Rozhoduje o vysi darované ¢astky Vase osobni ekonomicka situace?
Nesouhlasim — spiSe souhlasim — nevim — spiSe souhlasim - souhlasim

13. Kterou oblast neziskového sektoru nejvice podporujete (pouze jedna odpovéd’)?
- Déti

- Seniory

- zdravotné postiZzené

- zvifata

- osoby bez piistiesi

- rodiny v nesnazich

- politickd hnuti

- sport

- Kulturu

- jiné — prosim, uvedte................

14. Kolik let prispivate neziskovym organizacim?
- méné nez jeden rok

- 1 rok

- 2 roky

- 3 roky

- 4 roky

- 5 let

- Vice

14. Darujete ro¢né:

- zhruba stejnou finan¢ni ¢astku (v pfipad€ nepenézniho daru vyjadiete ve financich)

- kazdy rok vénuji v souhrnu vyssi financni ¢astku (v ptipad€ nepenézniho daru
vyjadiete financn¢)
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15. Ovliviiujete Vas p¥i rozhodovani o vénovaném daru osobni pribéh
osoby/klienta/zvirete apod.?
Nesouhlasim — spiSe nesouhlasim — nevim — spise souhlasim - souhlasim

16. Pokud se rozhodnete darovat:
- Vite doptedu, které NO dar vénujete
- Rozhodujete se v aktualni chvili

17. Co Vas nejvice ovlivni pri rozhodovani vénovani daru (finanéniho nebo vécného)
konkrétni neziskové organizaci?

- osobni osloveni neziskovou organizaci

- akce, kampang, sbirky (FB, billboardy, maily, vetejné akce, sbirky apod.)

- na zaklad€ osobniho doporuceni od zndmého/piibuzného

- daruji té organizaci, se kterou se poji mtlj osobni zivotni ptib¢h

= JINE (UVER) . ettt

18. V jakém Casovém intervalu jste za poslednich 5 let prispival/la?
- narazové, nepravidelné
- pravidelné

19. Co Vs vedlo k tomu, Ze jste finan¢ni prostiedky v poslednim roce neziskové
organizaci darovala/daroval?

- konkrétni Zivotni pfib¢h, na zdklad€ kterého jsem nasledné daroval

- chtél/la jsem udélat dobrou véc

- citim to jako povinnost dne$ni doby podporovat neziskovy sektor

- chtél/la jsem byt uzitecny

- citim se pak Iépe

- jiné...l

20. Darovani finan¢nich prostifedkii/vécného daru neziskové organizaci je moralni
povinnost ob¢ani
Nesouhlasim — spiSe nesouhlasim — nevim — spiSe souhlasim - souhlasim

21. Mam obavy, aby vénované dary NO nebyly vyuZity jinak, neZ je neziskovou
organizaci deklarovano
Nesouhlasim — spiSe nesouhlasim — nevim — spiSe nevim - souhlasim

22. Pracoval/pracovala jste v poslednich 5 letech jako dobrovolnik v neziskovém
sektoru?

- ano

- ne

23. Pokud byste pracoval jako dobrovolnik v neziskovém sektoru, prispival byste i
presto neziskovym organizacim?
ano — ne - nevim
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24. Leto$ni pandemie Koronaviru finanéné zasahla neziskové organizace?
Nesouhlasim — spiSe nesouhlasim — nevim — spiSe souhlasim - souhlasim

25. Neziskové organizace je nutné v tomto obdobi ze strany verejnosti vice podpofit
Nesouhlasim — spiSe nesouhlasim — nevim — spise souhlasim - souhlasim

26. V letosnim roce 2020 vénuji z diivodu pandemie Koronaviru a vét§i podpory
neziskového sektoru dary ve vys$Sim finan¢nim objemu
Nesouhlasim — nevim — souhlasim

Pohlavi:
- Zena
- muz

Vék:
- 18-25let
- 26-29let
- 30-39let
- 4049 let
- 50-59 let

- 60 avice let

Pracovni zarazeni:
- student/ka (ucetl)

- zameéstnanec

- 0svC

- na mateiské, rodi¢ovské dovolené
- dachodce

- nezameéstnany

- Jiné.......

Platové zaiazeni (Vas osobni mésicni Cisty prijem):

- 0KeE-14.999 K¢

- 15.000 K¢ —19.999 K¢
- 20.000 K¢ —24.999 K¢
- 25.000 K¢ —29.999 K¢
- 30.000 K¢ —39.999 K¢
- 40.000 K¢ —49.999 K¢
- 50. 000 K¢ a vice
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Priloha €. 2 — Otazky pro vybrané NNO

Tematicky okruh: Financovani organizace se zaméienim na individualni darcovstvi
e Jaké je financovani vasich sluzeb?
e Mate zkuSenosti s individudlnim darcovstvim?
e Jak navazujete nejCastéji spolupraci s darci?

e Veénuji darci spise vécené ¢i financni dary?

Tematicky okruh: Dobrovolnictvi

Vyuziva Vase organizace prace dobrovolniki?

Hlasi se jako dobrovolnici vice Zeny ¢i muZzi?

Tematicky okruh: Pandemie COVID-19
e Jak zaséhla pandemie Vas provoz?
e Zaznamenali jste v této dob& zmény na strané darcu a jejich dar?
e Dafi se i v této situaci napliovat stanovené vize a cile?
e Piibylo vice dobrovolnikli v tomto obdobi?

e (o je soucasnym nejveétSim problémem Vasi organizace?
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