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Práce splňuje zadání Ano X Práce splňuje zadání 

Ne 

Aktuálnost tématu Velmi aktuální 
Aktuální X 
Nadčasové-neutrální 
Neaktuální 

Náročnost tématu Náročné teoreticky i metodologicky X 
Teoreticky náročné 
Metodologicky náročné 
Relativně jednoduché 

Struktura práce Úplná, logická X 
Úplná, logicky špatně koncipovaná 
Neúplná, logická 
Neúplná, logicky špatně koncipovaná 

Literatura a práce s ní Originální prameny X 
Aktuální prameny 
Zastaralé prameny 
Aktivně využité, organicky zapracované X 
Využité pasivně, věcně správně citované 
Nedostatečně využité 

Vybavení práce (tabulky, grafy, přílohy) Optimální množství X 
Postačující množství 
Příliš četné na úkor textu 
Nedostatečné 
Organicky spojené s textem 
Vhodné doplnění textu X 
Formální bez užších vazeb na text 
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Vlastní přínos práce Formulace původních závěrů X Vlastní přínos práce 

Formulace závěrů kompilovaných ze zdrojů 
Vlastní přínos práce 

Chybí formulace vlastních závěrů 

Další hodnocení: 
Zvolené téma je zajímavé, aktuální a umožňuje praktické využití. Práce odpovídá zadání. Cíl práce je splněn. 
Teoreticko-metodologická část čerpá z relevantních zdrojů a poskytuje dostatečné zázemí pro zpracování 
analytické části práce. Zdroje jsou správně citovány, v seznamu literatury se však objevují chyby. Analytická 
část práce je vhodně členěna, závěry a doporučení vycházejí z vlastní analýzy a výzkumu. Při další práci bych 
doporučila věnovat větší pozornost eliminaci formálních nedostatků. 

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce: 
Konkretizujte, na základě čeho byly formulovány Vaše předpoklady (s. 33-34) a jak zapadají do celkového rámce 
výzkumu. 

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce: 

Čím si vysvětlujete, že na MMR pracuje větší podíl žen než mužů? 

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce: 

Jedním z Vašich návrhů je zajištění zastupitelnosti. Jak byste tento návrh konkrétně realizovala v praxi? 

Ostatní otázky vztahující k tématu práce: 
Jaká je zpětná vazba od MMR na Vaše doporučení? 

Výsledné hodnocení doporučuji k obhajobě X Výsledné hodnocení 

nedoporučuji k obhajobě 
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