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Dalsi hodnoceni:

Cilem diplomové prace Anety Granakové bylo vyhodnotit vyvoj gender managementu na Ministerstvu pro mistni
rozvoj CR (MMR) a na zékladé& ziskanych vysledkl potvrdit nebo zpochybnit platnost stanovenych predpokladi.
Dale bylo cilem definovat doporuéeni pro nastaveni a realizaci opatfeni vedoucich ke zlepSeni gender
managementu v dané organizaci. Studentka strukturovala praci logicky a pfehledné. Teoreticko-metodologicka
¢ast zahrnuje rozsahlou analyzu literarnich prament na téma gender managementu, pficemz byly vyuzity tisténé
publikace, odborné &lanky, interni dokumenty i internetové zdroje. Tato €ast poskytuje solidni teoreticky zaklad

pro dalsi vyzkum. Metodika je pfedstavena velmi explicitné, argumentace je na vysoké urovni. Analyticka &ast je
zalozena na rozboru internich dokumentt a kvalitativnich metodach, jako jsou rozhovory s osobami odpovédnymi
za realizaci gender managementu na MMR a rozhovory s Uspé&Snymi Zenami, které dosahly vedoucich pozic.

Dale bylo vyuzito dotaznikové Setfeni mezi zaméstnanci. Tato metodologicka kombinace umoziuje komplexni
pohled na stav gender managementu v uvedené organizaci. Vysledky vyzkumu jsou hodnotné a ucelené, perfektné
zpracované. Doporuceni jsou prakticka, realisticka a velmi dobfe obhajena, maji potencial vyrazné zlepsit pracovni
prostfedi ve zkoumané organizaci. Studentka prokazala hluboké pochopeni problematiky gender managementu

a schopnost aplikovat teoretické poznatky na praktické podminky. Prace je celkové peclivé zpracovana, dobfe
strukturovana a pfFinasi hodnotné zavéry a doporuceni. Ocenuji dikladnost vyzkumu a relevanci navrhovanych
opatieni. Praci hodnotim velmi pozitivné a doporuduiji ji k obhajobé.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
Jaké mozné prekazky oCekavate pfi zavadéni détské skupiny na MMR a jak byste je feSila?

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Jak byste hodnotila uspé&Snost implementace psychologické péce pro zaméstnance, a jaké indikatory byste
pouzila?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:

Ostatni otazky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporuduji k obhajobé
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