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Uvod

Vroce 2001 byla vydana tzv. Bila kniha, kterd piedznamenala reformu Skolstvi.
sttednim a vy$$im odborném a jiném vzdélavani, ktery se po dlouhodobych odkladech
podatilo schvalit v roce 2004. Z néj vyplynulo, Zze kazda skola musi mit podle ptislusnych
radmcovych vzdélavacich programi (dale RVP), vytvoien vlastni Skolni vzdélavaci program
(dale SVP) pro kazdy obor, ktery se ve skole vyuduje.

Vznik RVP ma nahradit osnovy, ucebni plany a dal$i dokumenty pro Skolskou
potiebu. Pro svou praci jsem si zvolil upravu pilotni verze SVP oboru vzdélani zednik
36/67-H/01 v €asti odborného vycviku, jako Zivého dokumentu. Téma jsem si vybral z toho
divodu, Ze jsem zaméstnan na Stiednim odborném ucilisti stavebnim. Na stejné skole jsem se
vyucil, a poté jsem dalkové vystudoval a vykonal jsem maturitni zkouSku. Pracuji jako ucitel
odborného vycviku oboru zednik a tesat. Vyuka podle SVP v uéebnim oboru zednik probiha
ve Skolnim roce 2012/13 uz ¢tvrtym rokem. Ve svych oborech jsem ziskal bohaté teoretické
i praktické zkuSenosti, proto mé prace na piipravé SVP zajimala a ztoho diivodu jsem
se rozhodl vyuzit zkuenosti s tvorbou a implementaci SVP pfi jeho upravé.

Hlavnim cilem bakalaiské prace je Giprava pilotni verze SVP oboru zednik v ¢asti
odborny vycvik. Cilem teoretické casti prace bude objasnéni specifik edukace na stiednim
odborném u¢iliti a vysvétleni problematiky implementace SVP do vyuky. Cilem empirické
Casti bude shroméazdéni pozadavki na upravu pilotni verze SVP v &asti odborného vycviku
oboru vzdélani zednik 36/67-H/01, realizovaném na konkrétnim stfednim odborném ucilisti
(dale SOU) stavebnim. V textu bude vyuzita prace s odbornou literaturou, v praktické casti
pak zhodnoceni stavajiciho SVP, metoda polostrukturovaného rozhovoru a metoda dotazniku.

Predpokladam, ze mych zkuSenosti a vysledkt vyplyvajicich z bakaléaiské prace, bude
moci vyuzit kazdy ucitel, ktery dostane za ukol upravit, ¢i zaktualizovat Skolni vzdélavaci
program pro obor zednik. Tim bude podpotena piiprava budoucich odborniki ve stavebnictvi

tak, aby byli schopni zapojit se po vyuceni do zaméstnani ve svych profesich.



TEORETICKA CAST

1 Stfedni odborné ucilisté jako soucast vzdélavaci soustavy

Ceské republiky

Vzdélavaci soustavu Ceské republiky tvoii skoly a $kolska zafizeni. Ne viak kazda
instituce nazyvana Skolou je soucasti této vzdélavaci soustavy. Nepatii sem napiiklad
instituce, které poskytuji vzdélavaci sluzby na zéklad¢ zivnostenského opravnéni. Aby byla
$kola povazovana za soucast vzdélavaci soustavy Ceské republiky, musi se jednat o $kolu,
ktera poskytuje vzdélavani podle vzdélavacich programii (obsah, kvalita a vystupy vzdélavani
jsou garantovany statem) a musi byt zapsana v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni.
Ziizovatelem téchto organizaci miize byt ministerstvo, kraj, obec a dobrovolny svazek obci.
(Zakon €. 561/2004 Sb., § 4) Termin zfizovatel bezprostiedné souvisi s kazdou organizaci.
Ziizovatel je tim, kdo dava impuls a vytvaii podminky pro jeji vznik a stanovi zasady
a pravidla jejitho fungovani. O vzniku Skoly zfizovatel vydavéa zfizovaci nebo zakladaci
listinu. Déle také jmenuje a odvolava jejiho feditele, rozhoduje o jeho odménovani, miize
Setfit stiznosti sméfujici proti nému a provadét kontrolu hospodaieni celé¢ ptispevkoveé
organizace.

Sougasti vychovné vzdélavaci soustavy CR jsou matefské Skoly, zakladni $koly,
stiedni Skoly, konzervatote, jazykové skoly s pravem statni jazykové zkousky a vyssi odborné
Skoly, které jsou kodifikovany Skolskym zdkonem. NejvysSim ¢lankem Skolské soustavy jsou
Skoly vysoké, které jsou predmétem zakona o vysokych skolach.

Stiedni vzdelavani (vyssi sekundarni) je vSeobecné a odborné vzdélavani nésledujici
po ukonceni zakladniho (niz§iho sekundarniho) vzdélavani. Vyvoj struktury stfedniho
vSeobecného a odborného vzdélavani predstavuje jednu z nejvyznamnégjSich zmeén, k niz
v ¢eské vzdélavaci soustavé po roce 1989 doslo. Jeho délka se pohybuje od 2 do 5 let.
Ma charakter konecné etapy vzdélavani, kdy absolventi ptechazeji piimo na trh prace
i charakter tranzitni fize vzdélavani, kterd pfipravuje absolventy pro vstup do terciarniho
a jiného navazujiciho vzdélavani. (Priicha, 2009)

Ptredpokladem pro piijeti na stfedni Skolu je podle zakona ¢. 561/2004 Sb. absolvovani
povinné $kolni dochdzky a splnéni podminek pfijimaciho fizeni. O podminkach pfijimaciho
fizeni rozhoduje feditel Skoly. Forma vzdélavani miize byt denni, vecerni, dalkova, distan¢ni,

a kombinovana. Jin¢ formy vzd€lani nez denni jsou obvykle o jeden rok delsi. Na stfedni



Skole Ize dosahnout tii stupiiti vzdélani. Stfedni vzdé€lani, které probiha v délce jednoho ¢i
dvou let denniho studia, 1ze ho ziskat uspéSnym ukoncenim vzdélavaciho programu a je
zakonceno zéavéreCnou zkouskou. Dokladem o dosazeni tohoto vzdélani je vysveédCeni
o zavére¢né zkousce. Dale muze byt dosaZeno stfedniho vzdélani s vyuénim listem, délka
denni formy tohoto studia je dva nebo tii roky a podminkou ziskéni tohoto vzdélani je rovnéz
usp&sné ukoneni vzdélavaciho programu a slozeni zdvérecné zkousky, na jejimz zakladé
absolvent obdrzi vyucni list a vysvédceni. Tietim stupném vzdélani na tomto typu Skoly je
sttedni vzdélani s maturitni zkouskou, které zak ziskd taktéz uspéSnym ukoncenim
vzdélavaciho programu. Miize se jednat o programy Sestiletého nebo osmiletého gymnazia,
dale o Ctyfletou denni formu vzdélani a o dvouletou denni formu nadstavbového studia. Toto
vzdélani se ukonéuje maturitni zkouskou. Usp&ny absolvent obdrzi vysvédéeni o maturitni
zkousce.

Stredni Skoly se Cleni na tyto typy:

a) gymnazia jsou stfedni vSeobecné¢ vzdélavaci Skoly nazyvané tak v souladu
se sttedoevropskou tradici. Poskytuji vSeobecné stfedni vzdélani ukoncené maturitni
zkouskou (ISCED 3A) a ptipravuji zdky predevsim k vysokoskolskému studiu,

b) sttedni odborné Skoly, které poskytuji ve Ctyfletém studiu stiedni odborné vzdélani
ukoncené¢ maturitni zkouskou (ISCED 3A) opraviiujici uchizet se o vysokoskolské
vzdelavani, a kvalifikuji své absolventy k vykonu stfednich technickych, ekonomickych
a obdobnych funket,

c) sttedni odborna ucilisté poskytuji ve dvouletych a tiiletych oborech kvalifikaci
k délnickym a obdobnym povolanim (ISCED 3C). V malém poctu ctyfletych obora
ukoncenych maturitni zkouskou (ISCED 3A) poskytuji stfedni odbornéd ucilisté kvalifikaci
k ndroénym délnickym povoldnim a k funkcim provozniho charakteru a soucasné otviraji
cestu k vysokoskolskému vzdélavani. Stfedni odborna ucilist€ mohou také poskytovat ro¢ni
a dvouleté programy (ISCED 2C) pro zaky, kteti ukoncili povinnou $kolni dochazku v niz§im
nez 9. ro¢niku, nebo 9. ro¢nik nedokoncili Uspésné, dale pro mladez se specialnimi
vzdelavacimi potiebami a absolventy zékladnich skol specialnich. (Odborné, 2014)

Protoze si kazda Skola pfipravovala zadani zavéreCnych zkousek sama, byla jejich
uroven vyrazné€ odliSné a byla nutnd jejich reforma. Na to reagoval systémovy projekt Kvalita
I (2005-2008), na ktery navézal narodni projekt Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy
Nova zavéreéna zkouska (2009-2012). Ukolem obou projektii byla reforma ukon¢ovani studia
v oborech vzdélavani s vyucnim listem, ktera je zalozend na tom, Ze Skoly vyucujici ten stejny

obor, pouzivaji pti zdvére¢nych zkouskach stejné zadéani. (Kockova, 2012)



I maturitni zkouSka prosla reformou. Model nové, tzv. reformni maturity byl schvalen
v lednu 2008 a v témzZe roce se problematika maturit stala soucasti novely Skolského zakona.
(Prtcha, 2009)

Maturitni zkouska se ve Skolnim roce 2013/2014 skladd ze dvou Casti — spolecné
(statni) a profilové (Skolni). Spolecna cast obsahuje dvé povinné zkousSky a maximalné dveé
nepovinné zkousky. Prvni povinna zkouska je z Ceského jazyka a literatury, druhd z ciziho
jazyka nebo matematiky. Jazykové zkousky maji charakter tzv. komplexni zkousky, ktera
se sklada z tii dil¢ich zkousek. Jedna se o didakticky test, pisemnou praci a ustni zkousku.
ZkouSka z matematiky se kona pouze formou didaktického testu.

Profilova ¢ast obsahuje dvé az tfi povinné zkousky, které stanovuje RVP a feditel
Skoly a maximalné dvé nepovinné zkousky, jejiz nabidku stanovuje feditel.

Aby zak uspél u maturity, musi uspésné slozit povinné zkousky obou téchto ¢asti.
Model maturitni zkousky se opira o platnou legislativu — tedy Skolsky zakon &. 561/2004 Sb.
a vyhlasku ¢. 177/2009 Sb. ve znéni pozdéjsich novel. (Zkousky, 2014)

1.1 Stfedni odborna ucilisté

Stiedni odborné ucilisté vzdelavaji zaky pro odborné ¢innosti odpovidajici piisluSnym
oboriim vzdé€lani. V z4jmu zlepSovani svych vzdélavacich programi spolupracuji s ufady
prace, s podniky, s profesnimi svazy a se sdruZenimi i s obchodnimi komorami. Odborna
priprava (dvouleta nebo vétSinou tfileta) poskytuje stfedni vzdélani, je zakoncena zavérecnou
zkouskou a vede k ziskani vyucniho listu. Zavére¢na zkouska neumoziuje vstup na tercidlni
urovenn vzdelavani. Absolventi ze dvou ¢i tiiletych obort odchdzeji rovnou do pracovniho
procesu. V dalSim studiu mohou pokracovat pouze v ptipadé€, Ze si stavajici studium doplni
dvouletou nastavbou a slozi maturitni zkouSku. Kromé toho mohou SOU vzdélavat zaky
technickohospodaiskych ¢innosti provozniho charakteru. V téchto piipadech je vzdélavani
ctyfleté, je ukonceno maturitni zkouskou a umoznuje vstup na vysokou Skolu nebo vyssi
odbornou Skolu. Obecné lze obsah odborného vzdélavani délit na teoreticky, zahrnujici
prevazné¢ védomosti, a prakticky, vztahujici se prevazné k pracovnim cCinnostem,
dovednostem a navykim potfebnym pro dané povoléani. Jejich podil zavisi na charakteru
povolani, napf. na narocich na manudlni a jiné dovednosti. Vyssi podil praktické casti
je ve vzd&lavacich programech piipravujicich na dé&lnicka povolani'. (Pricha et al., 2001)

Ve studijnich oborech néastavbového studia pro absolventy ttiletych ucebnich obortt SOU jsou

' Napt. v tiiletém studiu &ini 47, 1% z celé odborné vzdélavaci slozky.


http://www.novamaturita.cz/matematika-1404036122.html
http://www.novamaturita.cz/didakticke-testy-1404033135.html

do ucebnich planii zafazeny pouze vSeobecné vzd€ldvaci predméty a teoretické odborné
pfedméty.

Odborny vycvik se uskutecnuje pievazné ve Skolach a Skolskych zatizenich nebo
na pracovistich fyzickych nebo pravnickych osob. S ohledem na povahu jednotlivych obori
se vSak muze uskutecnovat i v laboratotich a v odbornych ucebnach. Tak je tomu piedevsim
ve Ctyfletych studijnich oborech. Pribézné a zavéreéné hodnoceni zadk formou maturitni
zkousky (u &tyfletych oborti) je obdobné jako na SOS. Zavéredna zkouska v tiiletych oborech
SOU je odbornéa zkouska, pfi které Zzaci prokazuji, jak jsou pfipraveni k vykonu pfislusnych
pracovnich ¢innosti a povoléani. Sklada se z praktické zkousky z odborného vycviku, pisemné
a ustni zkouSky. Po uspéSném slozeni zavérecné zkousky zaci ziskavaji vysvédceni
o zavérecné zkousce a vyulni list.

Na stiednim odborném ucilisti lze absolvovat i nastavbové studium. Zijemci
se k nému ptihlasuji bezprostiedné po absolvovani pfedchoziho vzdélavani nebo po urcité
dob¢ praxe. Tento segment Skolské soustavy piedstavuje instituci druhé Sance a vyznamné
zvySuje pruchodnost vzdélavaci soustavy.

Jednou ze =zasadnich podminek pro zlepSovani kvality odborného vzdélavani
je spoluprace SOU se socialnimi partnery. Kazda Skola by se méla snazit o rozvijeni
spoluprace s rodinami zakl, zaméstnavateli, profesnimi svazy, asociacemi a sdruzenimi, ale
také s krajskou hospodarskou komorou a regiondlnim uUfadem prace. Pro stfedni odborné
ucilisté je nicméné specifickd spoluprace s firmami, orientujici se predev§im na konkrétni
podniky, které hraji nezastupitelnou roli pii tvorbé SVP i jeho realizaci. Souvisi to s faktem,
ze 7aci, budouci absolventi téchto Skol, se primarné piipravuji pro uplatnéni na trhu prace.
Existuje rozsahla shoda odbornikli na tom, Ze vytvofeni funkcnich vazeb Skoly s okolnim
socialnim a pracovnim prostfedim je jednim z hlavnich pfedpokladii pro dobte fungujici
odborné vzdélavani. Jak uvadi Kasparova (2012, s. 17): ,, Vytvareni funkcnich vazeb mezi
Skolami a socidalnim okolim je treba povazovat za pritbézny proces, ktery do znacné miry
zavisi na vnejsich ekonomickych podminkach zejména konkrétni regionalni situaci a existenci
vyznamnych zaméstnavatelii. Nabizi se tedy riizné formy a podoby spoluprace vedouct k velmi
rozdilnym vysledkiim a neexistuje Zadné obecné pravidlo ,,optimalniho zapojeni* socialnich
partnerit.

Nemalou mérou se na rozvoji odborného vzdélavani podili 1 financovani Skol. Podle
zakona ¢. 561/2004 Sb. se systém financovani SOU odviji od systému statni spravy
a samospravy ve skolstvi a od toho, zda se jedna o vefejné nebo soukromé SOU. V souvislosti

s decentralizaci vefejné spravy a s posilenim uzemni samospravy byly v roce 2001 pfevedeny
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zfizovatelské funkce na krajské ufady. Kraje jsou zfizovateli pfiblizné 80 % stfednich
odbornych ucilist. Zodpovédnost za financovani je rozd¢€lena mezi ztizovatele a Ministerstvo
skolstvi, mladeZe a télovychovy (MSMT). Financovani stiednich odbornych kol a vyssich
odbornych skol se fidi Skolskym zdkonem.

Ptijmy Skol jsou stanoveny Skolskym zdkonem v nasledujici struktute:

. finan¢ni prostfedky ze statniho rozpoctu;

. finan¢ni prosttedky z rozpoctii izemnich samospravnych celki;
o piijmy z hlavni ¢innosti a dopliikovych aktivit;

o finan¢ni prostredky piijaté od zfizovatele;

o uplata za vzdélavani a skolské sluzby;

. piijmy z majetku ve vlastnictvi Skolské pravnické osoby;

. dary a dédictvi.

Z prostiedkl statniho rozpoctu jsou skoldm ptidélovany finan¢ni prostiedky na uhradu
pfimych neinvesti¢nich vydaji, tzn. na mzdy a platy (vcetné socidlniho a zdravotniho
pojisténi, prispévek na statni politiku zaméstnanosti) a na dal§i vydaje neinvesti¢ni povahy
(u€ebni pomucky, ucebnice, dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki).

Z prostredki krajskych rozpocti jsou skolam piidélovany prostfedky na uhradu
provoznich vydaji a investi¢nich vydaji. Financovani z vefejnych rozpoctl, na které maji
$koly narok, je zalozeno na normativech. Republikové normativy stanovi MSMT jako vysi
vydaji na vzdélavani a Skolské sluzby piipadajici na jednoho Zaka na kalendaini rok.
Normativ na jednoho zdka je zdvisly na oboru vzdelani. Prostiedky se poskytuji podle
skutecného poctu zaktl, nejvyse vSak do ministerstvem povoleného poctu zakt. Krajsky urad
stanovuje tzv. krajské normativy, prostfednictvim kterych rozepisuje celkovy objem
prostfedkidl ziskanych ze statniho rozpoc¢tu na jednotlivé skoly v kraji. Pfi stanovovani
krajskych normativli vychazi kraj zejména z dlouhodobého zdméru vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy v kraji, z rdmcovych vzdélavacich programil, z rozsahu piimé vyuky
a z naplnénosti tiid.

Soukromé prostiedky jsou ziskavany z pronajmu svého majetku, z poskytovani sluzeb
za uplatu nebo z doplikové hospodarské ¢innosti. Tyto aktivity mize Skola realizovat pouze
tehdy, pokud tim nedojde k naruSeni jeji hlavni funkce. Skola miZe piijimat dary
od jednotlivetl 1 od firem. Soukromé prosttedky od jednotliveil jsou vynaklddany zejména

na nakup ucebnic a ucebnich pomtcek, které nejsou poskytovany zdarma.
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Financovani $kol je negativné ovlivnéno klesajicim podtem zakt a studenti v Ceské
republice. V nésledujicich nékolika letech se oblast stfedniho Skolstvi ocitne v historicky
nejvyrazngjSim demografickém propadu. Zasadni propad ovSem nastane v nasledujicich
letech, a pod touto hranici se udrzi az do roku 2017.

Demograficky propad se nevyhne Zadnému z kraji CR. Lépe mu oviem budou &elit
kraje, které jsou pfirozenymi centry migrace vramci CR, tedy Praha a nékteré oblasti
Stfedoceského kraje a kraje Jihomoravského, predev§sim Brno a okoli. Naopak kraj
Moravskoslezsky bude celit vyrazné nejvétSimu propadu vtéto veékové skuping.
(Dlouhodoby, 2012)

V souvislosti s poklesem popula¢ni kiivky a Gspornymi plany ministerstva a kraji
doslo a stile dochazi k optimalizaci sité stiednich 8kol. Zakd neustile ubyva, pocet
nevyuzitych prostor $kol nariistd. Za této situace neni mozné financovat takové mnozstvi
samostatnych Skol. Ministerstvo tedy kraje nabada, aby provedly svoji vlastni tvahu o tom,
které¢ obory ¢i Skoly redukovat, samoziejmé s ohledem na sva krajska specifika. Kraje maji
samospravu a o ruseni $kol rozhoduji samy. Samotny akt slu€ovani kol si vétSinou nepieje
pfevazna c¢ast zainteresovanych osob, se sluCovanim nesouhlasi vedeni, pedagogicti
pracovnici Skoly, rodie zakia. V praktickém Zivoté se ukazuje, ze ekonomické hledisko
pfevazuje nad snahou posilit kvalitu vzdélavaciho procesu.

Vzhledem k tomu, Ze neustale v ramci celé Ceské republiky klesa zajem o technické
vzdeélavani a v nejblizSich letech se neda ocekavat vzestup, snazi se Skoly pfipravit
co nejlakavejsi nabidku pro budouci zdky, kterd sméfuje k tomu, aby Skoly obstaly na trhu

prace.
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2 Kurikulum stredniho odborného ucilisté

Vyraz curriculum je odvozen z latinského slova currere, které znamena ,,beh*,
,bezeti“. | ,Pedagogicky termin kurikulum ma s timto piivodnim vyznamem mnoho spolecného,
ale zaroven obsahuje i specialni, odborné vyznamy.* (Pricha, 2009, s 236) Obst uvadi
(2006, s. 37), ze kurikulum: ,, ... byva definovano jako plany urcené k vizeni vyuky
na skolach, obvykle prezentované v trvale obnovovanych dokumentech. ““ Podle Prichy (2009)
znamend kurikulum slozity edukacni fenomén, ktery z nejobecnéjSiho pohledu znamena
obsah vzdélavani, ucebni plan. Walterova (1994) zminuje ve své monografii nékteré dalsi
definice kurikula. Ceska formulace tohoto pojmu oviem neni jednoznatna a zdd se, Ze
1 autorka zastava spiSe $irsi pojeti ve shod¢ s Pedagogickou encyklopedii (Pracha et al., 2009,
s. 117): ,, Kurikulum obsahuje veskeré zkuSenosti, které Zdaci ziskavaji ve Skole a v ¢innostech
ke Skole se vztahujicich, jejich planovani a hodnoceni. *

Kurikularni dokument obsahuje: pro¢, koho, co, kdy, kde, jak a s jakymi cili budeme
vzdélavat (srov. Walterova, 1994).

Pod pojmem kurikulum je mozno si v soucasnosti vybavit pifedevSim vzdélavaci
programy na trovni statu RVP (ramcovy vzdélavaci program) a na trovni skoly SVP (3kolni
vzdélavaci program). Jedna se o obsahové a organizacni predpisy, které jsou urceny ucitelim
ve Skolach k vedeni vyuky. Soucasti kurikuldrnich dokumentii jsou ptedevSim cile
vzdélavani, vzdélavaci obsah, ucebni plan, ¢asové dotace atd., to vSe pro dany typ vzdélani.
Prostiedi, ve kterém se zéci uci, ovliviiuje nejen to, co by se zaci méli naucit, ale i to, jak
uéeni probiha. Skolni kurikulum je realizovano mezi uéiteli a zaky jak ve §kole, tak i mimo ni.
Samotnd zména kurikula zapocala tvorbou ramcovych vzdélavacich program (RVP)
pro piedskolni a zakladni vzdélavani, které byly schvaleny v roce 2004. Byly pilotovany
na vybranych matefskych a zdkladnich Skolach, na zdklad€¢ pilotdZe vyhodnocovany
a upravovany tak, aby co nejvice vyhovovaly praxi.

Skolska, nebo téz kurikularni reforma pfinesla zmény v obsahu a cilech vzdélavani,
usilovala o to, aby se Zaci naucdili pracovat s informacemi a osvojili si dalsi celoZivotni
dovednosti, tzv. klicové kompetence, které jim maji usnadnit plnohodnotny Zivot
ve 21. stoleti’.

Kurikularni reforma je realizovana diky Skolskému zdkonu ¢. 561/2004 Sb.,

o ptedskolnim, Skolnim, stfednim, vy$S§im odborném a jiném vzdélavani, ze dne 24. zaii 2004.

? Jak uvadi autofi Belz a Siegrist na (2001, s. 166): ,, Klicové kompetence zahrnuji celé spektrum kompetenci,
presahujicich hranice jednotlivych odbornosti. Jsou vyrazem schopnosti cloveka chovat se primérené situaci,
v souladu sam se sebou, tedy jednat kompetentnée.
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Zékon zavadi dvoustupniové kurikulum. Podstatou kurikularni reformy je zména cilii a obsahii
vzdélavani smérem k utvafeni a rozvoji zivotnich dovednosti (kli¢ovych kompetenci)
a k ptipravé zakt pro prakticky zivot. Zménou proSly i procesy fizeni vzdélavani, jeho
prubézna diagnostika a zptisoby hodnoceni dosahovanych vysledkt. (Priicha, 2001)

Prace je zamétend na Skolskou reformu na stfednich odbornych Skolach a ucilistich.
Po schvéleni zakona 561/2004 Sb. se zacfala reforma Skolstvi, kterd se tykala rovnéz
odbornych Skol a ucilist. Metodicky fidil reformu Narodni ustav odborného vzdélavani (dale
NUOV), ktery v projektu KURIKULUM S piipravoval pro tvlrce Skolnich vzdélavacich
program metodické pfirucky a dal$i brozury, ve kterych byly navody, jak postupovat
pii tvorb& SVP. Na tvorbé materialai se posléze podileli i samotni ugitelé z praxe, ktefi uz SVP
na svych Skoldch wvytvofili. Nejdiive vznikaly rdmcové vzdélavaci programy, jez byly
zavaznym dokumentem pro vypracovani Skolnich vzdélavacich programi v piislusném oboru
vzdélani. Ty stanovovaly povinny obsah a rdmec vzdélavani a staly se kritériem pro tvorbu
SVP. Bylo nutno redukovat studijni obory, nebot’ pied reformou jich bylo 275. Ramcové
vzdélavaci programy vznikaly v Sesti vlnach. Prvni vlna zapocala v ¢ervnu 2007 a posledni

Sesta v listopadu 2012. (Odborné, 2014)

Piehled vin zavadéni RVP na Skoly:

1. vlna (Cerven 2007) 62 RVP Skoly podle nich u¢i
od 1. zati 2009

2. vina (kvéten 2008) 82 RVP Skoly podle nich u¢i
od 1. zafi 2010

3. vlna (kvéten 2009) 82 RVP Skoly podle nich uci
od 1. zafi 2011

4. vlna (duben 2010) 49 RVP Skoly podle nich uci
od 1. zafi 2012

5. vlna (Cervenec 2012) 4 RVP Skoly podle nich
budou ucit od 1. zari 2014

6. vlna (listopad 2012) 1 RVP Skoly podle nich
budou ucit od 1. zaii 2015

Vzhledem k redukci ndzvu oborti na odbornych Skoldch vzniklo nové oznacovani
oboril. V tabulce je uvedeno oznaceni jednotlivych kategorii obort. Podle nich vznikaly

radmcové vzdélavaci programy.

14



http://zpd.nuov.cz/uvod1.htm
http://zpd.nuov.cz/uvod1.htm

Ramcové vzdélavaci programy podle kategorii obori vzdélani:

Obory J

Obory E

Obory H

Obory LaM
konzervatote
Nastavbové studium

Skolni vzdélavaci program je zakladnim dokumentem $koly. Vydava ho feditel $koly,
ktery je za n&j odpovédny. Sviij souhlas s nim vyjadiuje Skolska rada, je piistupny vefejnosti,
kazdy ma moznost do n¢j nahlizet, pofizovat si opisy apod.

Skolni vzdélavaci program vytvaii podle piislusného ramcového vzdélavaciho
programu kazda Skola pro kazdy obor vzdélavani. Musi byt v souladu s timto programem,
obsah vzdé¢lani musi byt uspofadan do pfedmétii nebo jinych ucelenych €asti uciva.

Skolni vzdélavaci program stanovuje predev§im cile vzdélani, délku, formy, obsah
a Casovy plan vzdélani, podminky pfijeti uchazeci, podminky vzdélavani a ukonceni vzdélani
v oboru, spolupraci se socidlnimi partnery. V pfipad€, Ze Skola ma zaky se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami, je tato skute¢nost do tohoto programu zahrnuta.

V projektu Kurikulu S (Kasparova, 2012) je stanovena struktura Skolnich vzdélavacich
programi, ktera je dana uz v RVP. SVP musi obsahovat titulni list a uvodni identifikadni
tidaje $koly, tzn. pfesny nazev skoly, zfizovatele, obor, nazev oboru, pro ktery je SVP uréen
(velmi dulezité, nebot’ v jedné $kole miize byt vice obord, tedy i SVP), délka a forma
vzdélavani, datum a roénik pocatku platnosti SVP, jméno, pifjmeni a titul feditele $koly,
datum vydani SVP a jednaci ¢&islo $koly, pod kterym byl SVP vydan.

Nejdilezitdjsi ¢asti SVP je stanoveni profilu absolventa. Profil absolventa vymezuije,
jaké kompetence by meél absolvent ziskat po ukoneni vzdélavani v daném oboru
a co je obsahem celého vzdélavani. V profilu absolventa se stanovi kliCové a odborné
kompetence, popis uplatnéni absolventa v praxi.

Dalsi ¢asti struktury SVP je jeho charakteristika. Je to struéné vyjadieni strategie
vzdélavaného oboru. Musi byt formulovéna tak, aby si kazdy ucinil dostateéné jasnou
predstavu o priib&hu a ukonéeni vzdélavaného oboru, podle daného SVP, souéasti by mél byt
popis organizace vyuky, hodnoceni zakl a prace s zaky se specialnimi potfebami a nadanymi

zaky, pokud se takovi ve Skole vyskytuji.
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Protoze se jedna o konkrétni a uchopitelnou ¢ast SVP zadinaji $koly pii tvorb& SVP
s navrthem ucebnich pland. (Kratochvilova, 2006) Ty mohou byt koncipovany predmétove
nebo modularné€, pfipadné v kombinaci. Ucebni plan musi obsahovat tabulku s ptehledem
vyuCovacich predméti a dotaci hodin v jednotlivych predmétech, piehled rozvrzeni tydna
v obdobi $kolniho roku, identifika¢ni a jiné udaje stanovené v RVP. Stanovi, které¢ pfedméty
jsou povinné, které volitelné a nepovinné. Ucebni plan nesmi byt v rozporu se Skolskym
zakonem. Piehled rozpracovani obsahu vzdélavani v RVP do SVP zpracovany v tabulkach ma
informativni charakter napt. pro Ceskou $kolni inspekci, ¢i jiné kontrolni organy.

Vyznam ucebni osnovy vymezuje dokument RVP. Jak uvadi KaSparova (2012, s. 17):
,, Ucebni osnova je pedagogicky dokument, ktery vymezuje didaktickou koncepci jednotlivych
vyucovacich predmeétii a kurzu. Koncepce vyucovaciho predmétu vychazi z profilu absolventa
ve SVP a z kurikuldrnich ramcii v RVP, opird se o soucasné trendy pedagogiky a oborové
didaktiky (koncepce volitelnych predmeétit mize zohlednovat pouze profil absolventa, napr.
osobnosti rozvoj zakii, rozvijeni vybranych klicovych kompetenci, aplikaci prirezovych témat,
popr. nékteré prvky z kurikularnich ramcu).“ Pii stanoveni cil v ucebnich osnovach
vychézime hlavné z kompetenci v profilu absolventa, z obecnych cilti vyucovacich predméta
a z jejich uciva a samoziejmé z vysledkil vzdélavani, jak jsou uvedeny v pfisluSném
ramcovém vzdélavacim programu. Ucebni osnova musi obsahovat zéhlavi, ve kterém
se nachazi nazev predmétu a hodinova dotace i celkovy pocet hodin za $kolni rok, dale pojeti
vyuCovaciho predmétu a rozpis uciva a vysledkl vzdélavani. Pojeti uciva vysvétluje pristupy
a zvolenou koncepci vyucovaciho predmétu. Pii tvorbé ucebni osnovy je potieba u kazdého
pfedmétu dbat na cil vyu€ovaciho pfedmétu, charakteristiku, cile vzdélavani v oblasti citi,
hodnot a preferenci, na pojeti vyuky, hodnoceni vysledkd zakti a pfinos vyucovaciho
pfedmétu k rozvoji kompetenci zaki a aplikaci prifezovych témat.

V SVP (2009) se uvadi personalni a materialni zabezpedeni vzdé&lavani. Miaze byt
uvedeno v tabulce nebo slovné. Obsahuje fakta, zda je $kola zabezpeéena pro plnéni SVP
z hlediska materidlniho (prostory, ve kterych vyuka probihd, uroven praxe, sportovni ptiprava,
laboratofe apod.) a personalniho (kvalifikace ucitelli, odborné praxe, zahrani¢ni staZe apod.).

Jak je uvedeno v predchazejicim textu, soucasti SVP musi byt i spoluprace
se socialnimi partnery. Skola si pi tvorbé SVP musi stanovit, se kterymi socialnimi partnery
bude spolupracovat, ktefi socidlni partnefi by ji mohli byt pfi tvorbé prospésni a jak,
a se kterymi bude spolupracovat i po vzniku SVP. V prvni fadé by to méli byt potencionalni

budouci zaméstnavatelé absolventli vzd€lavacich obord, které Skola vyucuje. Ti mohou
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nabidnout Skole vedle teoretickych rad 1 vyuziti modernich technologii a stroja, které¢ skola
nema k dispozici a vzhledem k cené si je ani nemlze potidit. Dal§imi socidlnimi partnery
by méli byt rodice, zakladni Skoly, ze kterych Zaci vysli, pedagogicko-psychologické poradny
a dalsi vychovné instituce pisobici v regionu Skoly. Vyznamnou roli hraje spoluprace
s Utadem prace a Hospodaiskou komorou.

Réamcové vzdélavaci programy stanovuji piehled klicovych  kompetenci
pro absolventy jednotlivych obort. Klicové kompetence piedstavuji souhrn védomosti,
dovednosti, schopnosti, postoji a hodnot dilezitych pro osobni rozvoj a uplatnéni kazdého
Clena spolecnosti. Jejich vybér a pojeti vychdzi z hodnot obecné ptijimanych ve spolecnosti
a z obecné sdilenych predstav o tom, které kompetence jedince pfispivaji k jeho vzdélavani,
spokojenému a uspéSnému zivotu a k posilovani funkci obcanské spolecnosti. (srov.
Kasparova et al., 2012)

Kli¢ové kompetence shrnuji pfipravu zakid pro prakticky zivot. Vztahuji se ke vSem
oborim a musi byt zakomponovany do vSech Skolnich vzdé€lavacich programt. Tykaji
se oblasti uceni, feSeni problému, komunikace, personalniho a socidlniho zatazeni v Zivotg,
obcanského a kulturniho podvédomi, pracovniho uplatnéni a podnikatelskych aktivit,
matematickych dovednosti a ucelného vyuzivani informacnich a komunikacnich technologii
a prace s informacemi.

Odborné kompetence stanovuji, co by mél absolvent zvladat po odborné strance.
V RVP tedy nejsou pro vSechny obory odborné kompetence definovany stejné, ale pro kazdy
obor je vymezen kompetencemi okruh, ktery musi absolvent ptislusného oboru ovladnout.
Odbornost absolventa se promitd do odbornych kompetenci. Priklad vyctu kompetenci oboru
vzdélani zednik:

e provadét zednické prace na pozemnich stavbach
e dbat na bezpec¢nost a ochranu zdravi pti praci
e usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkii nebo sluzeb

e jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje

Kurikulum pro jednotlivé obory neni neménné, stile se vyviji prostiednictvim
Skolnich vzdélavacich programl v jednotlivych Skolnich zafizenich, nebot’” ma-li byt Skola
modernim tvaréim vzdélavacim centrem, je nutné pribézné reagovat na aktudlni potieby
spolecnosti a zakl. Navic pilotni verze Skolnich vzdé€lavacich programii nemusi byt vzdy

dokonale vytvofena, nebot’ ucitelé, ktefi ji vytvofili, i pfes fadu vzdelavacich Skoleni
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a seminait, neméli dosud zkugenosti s tvorbou SVP. Ztéchto divodd je nutné $kolni

vzdélavaci programy upravovat, dopliiovat a vylepSovat.

1.2 Tvorba Skolnich vzdélavacich programi na SOU

Skolni vzdé&lavaci program (SVP) tvofi druhy stupeti kurikularniho dokumentu, ktery
je pro Skolu zdvazny. Jak je uvedeno na strankdch NUOV je zpracovavan piimo uciteli
a navazuje na RVP. Jsou v ném upiesnény cile, obsahy a oekavané vystupy vzdélavani tak,
aby byly vsouladu s piislusnym RVP. Podle nich si ucitelé konkrétnich vyucovacich
pfedméti vybiraji ramcové navrzené ucivo do ro¢nikii i vyucovacich predmétii v jednotlivych
Skolach.

Pted vypracovanim Skolniho vzdélavaciho programu je tfeba si nejprve ujasnit cile
a obsah vzd¢lavani a nasledné vytvoftit profil absolventa, z kterého vyplyva, k ¢emu bude zak
po ukondeni vzd&lavani kompetentni a jaké bude mit uplatnéni v zaméstnani. Skolni
vzdelavaci program plni mimo jiné i informacni funkei pro zaky, rodice i pro zaméstnavatele.
Musi obsahovat ivodni identifikacni udaje, profil absolventa, charakteristiku vzdélavaciho
programu, ucebni plan, ucebni osnovy, piip. moduly. (KaSparova et al., 2012)

Soudasti SVP byva celkova charakteristika 3koly, kterd informuje o vzdé&lavani,
o tradicich Skoly a jejim postaveni v regionu, o moznostech a sluzbéach, které Skola nabizi
(vzdélavaci, volno¢asové, ubytovaci, moznosti zakazkovych sluzeb apod.). Dale SVP muiZze
obsahovat popis materialniho a personalniho zajisténi vyuky v daném SVP a oboru vzdélani,
charakteristiku spoluprace se socidlnimi partnery a hodnoceni, pfip. vysledky autoevaluace
Skoly.

Pro tvorbu Skolnich vzdélavacich programii byly vyddny NUOV metodiky tvorby
SVP. Pii tvorb& SVP mohla byt také vyuZita publikace Tvorba vzdélavacich programi
(Prasilova, 2006), ve které¢ autorka popisuje zjednodusenou strukturu krokl pii tvorbé
vzdélavaciho programu. Autorka pii tvorb& SVP klade diiraz na to, aby si §koly predev§im
zjistily vzdélavaci potieby a urcily si specifika osob, kterych se tyto potieby tykaji. DalSim
krokem je vyty€eni konkrétniho a kontrolovatelného vystupu z programu, tzv. programového
cile. Nasleduje rozpracovani cile do dil¢ich realiza¢nich cilli usporadanych v Case, urceni
vhodného uciva, které je doplnéno realizaénimi ,nastroji vzd€lavatele”, coz jsou napf.
metody, formy, ukoly, navitdvy provozii, pomicky. Pii tvorb& SVP je nutno poditat
1 se zpétnou vazbou, kterou zajistuje stanoveni postupi a nastroji pro ovéieni, zda bylo cilit

dosazeno a v jaké kvalité. Pro vyhodnocovani Skolnich vzdélavacich programti pak slouzi
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rizné modely. Napt.: Kirkpatrickiv model (srov. Prasilova, 2006) evaluace vzdélavani
predklada pro vyhodnoceni SVP &tyii otazky: Libilo se jim to? Ceka na reakce cilové
skupiny. Naucili se to? Ovéfuje znalosti cilové skupiny. Pouzili to na pracovisti? Hleda
souvislosti SVP s praktickym Zivotem. Doslo ke zméné efektivity pracovisté? Hleda cile
a vysledky snaZeni cilové skupiny.

Rovnéz 1 dal§i modely jsou zalozeny na podobnych principech. Podle Prasilové (2006)
si vS§imaji momentalnich vysledkd ziskanych v ramci realizace ¢i okamzité¢ po ukonceni
realizace vzdélavaciho programu, ale také jsou zaméfeny na potencidlni — perspektivni
ucinky. Vysledky, ziskané ovéfovanim, slouzi k posouzeni, zda byla uspokojena potieba
vzdélavani, pripadné k tomu, jak se podafilo skloubit vzdélani s pozadavky praxe.

Z toho vyplyva metodika postupu v empirické ¢asti mé bakalaiské prace.
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EMPIRICKA CAST

Cilem empirické &asti je shromazdéni pozadavki na Gpravu pilotni verze SVP oboru
vzdélani 36/67-H/01 zednik v €asti odborného vycviku. V empirické ¢éasti bakalaiské prace
bude postupovano ndsledovné. V kapitole charakteristika Skoly bude stru¢né popsana skola
a jeji stavajici Skolni vzdélavaci program. Budou vybrani respondenti z fad zakt, pedagogi
a socidlnich partnert. Jako vyzkumna metoda bude zvolen dotaznik a polostrukturovany
rozhovor a nasledné¢ bude realizovano vyzkumné Setfeni. V zavéru empirické casti bude
vyhodnoceno vyzkumné Setfeni a zpracovan definitivni seznam zjiSténych pozadavki

na tipravu SVP.

3 Stavajici kurikulum Skoly a podminky jeho realizace

Skola nese nazev Stfedni odborné udiliité stavebni, Opava. Skola je piispévkovou
organizaci a jejim zfizovatelem je Moravskoslezsky kraj.

Skola existuje od roku 1949, je orientovana na vyuku a vychovu zakd, ktefi
po absolvovani najdou uplatnéni ve stavebnictvi a v navazujicich oborech. Je zndma i mimo
okres, nebot’ vyuku nékterych ucebnich oborG zajistuje pro cely region severu Moravy
a Slezska, a tak uspokojuje poptavku po stavebnich femeslech na trhu prace. (viz Vyrocni,
2012/2013).

Skola od svého vzniku zabezpetuje vzdélavani ve stavebnich oborech, coZ v obecném
pojeti je oblast materiali a vyrobkil pro stavebnictvi, jejich zpracovani do stavebniho dila,
potfebnych pomitcek, narfadi a mechanismu pro zhotoveni dila, nasledn¢ udrzba, opravy
a rekonstrukce stavebniho dila. Vznikla jako soucast byvalého komundlniho stavebniho
podniku, ktery byl pfedchiidcem Okresniho stavebniho podniku (dale OSP) v Opavé a byl
spravovan krajem. Od roku 1991 je Skola samostatnym pradvnim subjektem, deliminaci
vy€lenénym z OSP. Po privatizaci byvalého OSP Skola zajiStuje 1 odborny vycvik
ve vlastnich prostorach i v zakazkové cCinnosti. Presto stale spolupracuje s takika vSemi
stavebnimi firmami v okoli (viz Autoevaluace, 2010).

Tradice Skoly se vyznacuje vysokou kvalitou absolventti, ktefi jsou Zadani podnikateli
a firmami pro prace v klasickych 1 modernich technologiich. To dokumentuji tdaje
o Uispé&snosti absolventt $koly na trhu préace, které $kola ziskava z evidence Ufadu prace (viz

Vyroc¢ni, 2012/2013).
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Specifikum Skoly spoc¢iva v individualnim pfistupu k zdkim a k jejich schopnostem
amoznostem dalsiho rozvoje. Do Skolského zatfizeni je dobré spojeni vlaky i autobusy
ze vSech spadovych oblasti patficich pod néds region. Kromé¢ toho disponuje Skola svym
ubytovacim zafizenim (domovem mladeZe) p¥imo v budové $koly. Skola je opravnéna

provadét rekvalifikace.

Struktura vzdélavaci nabidky, obory vzdélani, SVP obecns charakteristika

Obory vzdélani (tfileté, denni studium, ukonceni vyuénim listem):

kod nazev zameéteni
26-51-H/02 Elektrikar silnoproud
33-56-H/01 Truhlar

36-52-H/01 Instalatér

23-55-H/01 Klempif Stavebni vyroba
36-64-H/01 Tesar

36-67-H/01 Zednik

36-69-H/01 pokryvac

Obory vzdélani (Ctytleté, denni studium, ukon¢eni maturitnim vysvédcenim):

33-41-L/006 Operator dievaiské a nabytkaiské vyroby

39-41-L/002 Mechanik elektrotechnickych a instalatérskych zatizeni budov

Vyrocni zprava SOU stavebniho za skolni rok 2012/13 uvadi, Ze Skola prostiednictvim
uciteli podporuje sebeduveru, otevienost a sebereflexi zakd. Za pracovitost, aktivitu
a reprezentaci Skoly jsou zaci pozitivné hodnoceni, a to pochvalou podle klasifika¢niho fadu
aruznymi druhy odmén. Pocet udilenych kéazenskych opateni ve Skole odpovida redlné
situaci ve $kole a spoleGnosti. Veskera opatfeni sméfuji k pozitivni motivaci zaka. Zaci
si vSak v dostate¢né mife neuvédomuji ucel opatfeni a nejsou schopni adekvatné reagovat.

Vzhledem k zaméfeni Skoly na stavebni obory, o které neni mezi Zdky koncicimi
zakladni skolu velky z4jem, se vSak ve Skole vyskytuji 1 Zaci, ktefi maji se vztahem k u€eni
a odpovédnosti za uéeni znaéné problémy. Zaci jsou motivovéani tim, Ze jsou jejich Gispéchy
zvetejnény na webovych strankach skoly, na tabuli cti, potadaji se pro n€ soutéze a ocenuji se
jejich uspéchy 1 vécnymi a penéznimi odmeénami. Presto ma fada zakl problémy integrovat se
do procesu uceni a vyuky se vibec nezucastiuji. V takovychto ptipadech nelze Zaky

motivovat.
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Skola ma vypracovany systém komunikace s rodi¢i. Rodi¢e jsou pravidelné
informovani o vysledcich u¢eni déti a Gspésich skoly jako celku. Zaméstnavatelé jako klicovi
predstavitelé svéta prace ovlivituji vzdélavaci nabidku Skoly i1 poptavku po kvalifikovanych
pracovnicich. Skola spolupracuje s ufady prace a zaméstnaneckymi agenturami planovité. Jak
je opakovan¢ uvadéno ve vyrocnich zpravach, poCet nezaméstnanych absolventl je nizky
(pod celostatnim priimérem). Skola systematicky monitoruje a analyzuje potieby regionalniho
trhu prace a moznosti uplatnéni absolventt.

Skola aktivné spolupracuje s potencidlnimi zaméstnavateli svych absolventi
v regionu, zajima se o jejich nazory a pozadavky, které programové zafazuje do SVP,
spolupracuje pfi zhotoveni zakazek, navstévuje jejich stavby a ucastni se akci, jako jsou
odborna Skoleni a seminafe, pofddanych socidlnimi partnery. Vybornad spoluprace
je se Slezskymi stavbami, FA Grygar s.r.o., Pekarek s.r.o.

Vedeni Skoly pruzné reaguje na situaci na trhu prace nabidkou oborti vzd€lavani
a kompetenci absolventi danych oborti vzdélani. Skola ma fungujici $kolskou radu, jeji
podnéty a oznameni jsou vedenim 8koly v rAmci zakonnych mezi akceptovany. Skolska rada
se vyjadfuje k navrhim SVP a ostatnim dokumentiim 3koly, ve §kolské radé jsou zastupci
spolupracujicich firem a rodi¢d. Skola spolupracuje s pedagogicko-psychologickou poradnou
a se stfediskem volného Casu. Skola ma vypracovanou $kolni preventivni strategii
a minimalni preventivni program, ktery se realizuje a je zndm vSem pracovnikim Skoly.
Je pravideln¢ jednou rocné vyhodnocovan. (viz Vyrocni, 2012/2013).

Skola programové spolupracuje se zakladnimi $kolami, détskymi domovy a stavebni

Skolou v polské Ratibofi.

Charakteristika oboru vzdélani 36-67-H/01 Zednik

Ze stavajictho SVP (srov. 2009, 1. zafi) vyplyva naro¢nost uéebniho oboru
na manudlni a intelektové dovednosti 74kl pfi uplatnéni tvotfivého a logického mysSleni
a estetického tvoreni. Vyucujici vedou Zaky k soustavné praci a usiluji o to, aby si Zaci
vytvortili kladny vztah ke zvolenému oboru a ziskali spravné pracovni navyky.

Vzdélavaci program umoznuje ziskani vSeobecnych a odbornych védomosti
a manudlnich a intelektovych dovednosti potiebnych k vykondvani povolani zednik.
Pii sestavovani a napliiovani SVP je respektovana snaha o vybaveni absolventa takovymi
znalostmi, dovednostmi a postoji, které mu umozni dobré uplatnéni na trhu prace.

Pti sestavovani obsahu vzdélavani jsou respektovany pozadavky socialnich partnerti ptislusné
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odbornosti. Uc¢ivo odbornych piedméti je vybrano s ohledem na moZnosti pracovniho
uplatnéni absolventa v riznych typech provoznich jednotek v regionu.

Povinné vyucovaci ptredméty se déli na vSeobecné vzdélavaci a odborné. K vSeobecné
vzdélavacim patii Cesky jazyk a literatura, cizi jazyk, matematika, fyzika, obCanska nauka,
télesna vychova, informac¢ni a komunikacni technologie, zaklady ekologie, ekonomika.
Odborné predméty tvoii materidly, technologickd pfiprava, konstrukéni pfiprava
a v neposledni fad€ odborny vycvik.

Odborny vycvik probiha v tydennich cyklech, tyden teorie, tyden odborného vycviku,
které se pravidelné po celou dobu Skolniho roku a celého studia stfidaji. Odborny vycvik
je vyuCovan v dilnach, které jsou soucasti SOU a jsou vybaveny pomiickami pro nacvik
zakladnich zednickych dovednosti. V prvnim ro¢niku je délka vyuky stanovena na Sest hodin,
vyudovaci hodina trva Sedesat minut. (561/2004 Sb. §26) Zaci prvniho roéniku vykonévaji
vyuku po dobu prvniho pololeti pfevazné v téchto prostorach, aby si osvojili pracovni navyky
a zaklady BOZP. Ve druhém a tietim ro¢niku je rozsah vyuky stanoven na sedm vyucovacich
hodin. Délka ptestavek se nezapocitava do doby trvani vyucovaciho dne (vyhl. 13/2005 Sb.
§13, odst. 5). Zaktim lze taktéZ poskytnout mimofadnou piestavku po 2 hodinach pracovniho
vyuCovani v délce 15 minut (vyhl. 13/2005, §13, odst. 4). V téchto ro¢nicich jiz maji Zaci
moznost Ucastnit se zakdzek zajiStovanych Skolou. Ve tfetim ro¢niku maji nejlepsi zaci
moznost provadeét odborny vycvik na smluvnich pracovistich u pravnickych a fyzickych osob,
které se zabyvaji stavebni Cinnosti a maji ptislusny doklad k provozovani této Cinnosti.
V takovémto piipadé musi byt sepsand Smlouva o zabezpeceni odborného vycviku zaka
sttednich odbornych Skol a stfednich odbornych ucilist, uzaviena ve smyslu ustanoveni
§ 269/2 obchodniho zakoniku (zdkon ¢. 513/1991 Sb.) s pouzitim § 262 obchodniho zakoniku
a Skolského zikona. Na takovych pracovistich jsou Zaci vedeni instruktory odborného
vycviku, ¢innost instruktorti na smluvnich pracovistich kontroluji ucitelé odborné¢ho vycviku.
Vsechna pracovisté musi spliiovat zakladni hygienické pozadavky pro vyuku zakda.

Praktickd zavérecna zkouSka probiha dle dokumentu Jednotného zadéani zavérecnych
zkousek. Trva dva dny po sedmi hodinach. Skola zajisti prostory a potiebné vybaveni
pro konani zkousky. MiiZe se konat jak ve Skole, kde se Zaci vzdé€lavali, tak 1 na pracovistich
jinych osob, kde probiha praktické vyucovani.

V pribéhu zkousky je zak povinen dodrzovat piedpisy BOZP, pozarni a hygienické
predpisy a pouzivat predepsané ochranné pomiicky. Hodnoceni a klasifikace zavérecnych

%

zkousek probiha vsouladu s § 4 wvyhlasky ¢. 47/2005 Sb., o ukonCovani vzd€lavani
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ve stfednich Skolach zavéreCnou zkouSkou a o ukonéovani vzdélavani v konzervatofi

absolutoriem.
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4  Priprava, realizace a vysledky vyzkumného Setieni

Pro splnéni cile empirické ¢asti bylo tfeba zodpovédét, zda pilotni verze SVP
je dostacujici nebo zda musi zaznamenat uréité upravy a to tak, aby byl SVP v souladu s RVP
a zarovenn s potfebami pedagogickych pracovnikli, zdkd a socidlnich partnert. Zjisténi
odpovédi na tuto otazku je nutno provadét u co nejvétSiho poctu respondentd, a to jak
z pohledu pedagogti, tak i1 z pohledu zaka ptislusného oboru. Z tohoto divodu byl vyzkum
provadén ve Skolnim roce 2012/2013 a 2013/2014. Vzhledem k tomu byl v roce 2012/13
proveden dotaznikovy vyzkum u zakl 3. rocniku oboru zednik, nebot’ Zaci 3. ro¢niku prosli
vyukou podle SVP ve viech tfech ro¢nicich. Tém byl piedlozen dotaznik. Totozny dotaznik
bude pouzit pro zadky 3. ro¢niku, ktefi budou osloveni koncem mésice biezna Skolniho roku
2013/2014. Zaci obou ro¢nikt se uéi podle stejného SVP a uéi je stejni ucitelé jak odbornych
pfedmétt, tak i odborného vycviku.

Jako respondenti pro polostrukturovany rozhovor budou vybrani koordinator SVP, tii
ucitelé odborného vycviku, jeden ucitel odbornych predméti a zastupce socidlnich partnerd,
ktery se na tvorbé SVP podilel a spolupracuje se $kolou i nadale. Vybrani respondenti z fad
pedagogli a socidlni partner budou odpovidat na pfipravené otazky. Pozadavky budou
nasledné zpracovany a na zakladé vysledkii budou navrzeny zmény a tprava SVP
pro pfedmét odborny vycvik oboru zednik.

Pro empiricky vyzkum u zakt bude pouzita metoda dotazniku, ktery bude konstruovan
formou nabidkovych moZnosti, budou pouzity polozky uzaviené a oteviené. Dotaznik vlastni
konstrukce (viz ptiloha ¢. 2) bude obsahovat celkem 7 polozek.

Uzaviené otdzky budou zpracovany ru¢né do Cetnostni tabulky a nasledné¢ budou
znazornény graficky po jednotlivych otdzkach. Ke grafické upravé tabulek a grafli bude uzito
pocitacového programu Microsoft Excel 2010 pod operacnim systémem Windows. Néavrhy
z otevienych otdzek doplni a zkonkretizuji kazdou uzavienou otdzku zv1ast.

Okruhy, kterych se kladené otazky budou tykat:

o zda vychdzi odborny vycvik ztoho, co se uci v teoretickém vyucovani (polozky

1 uzaviena - 2 oteviend);

o zda se Zakim libi v odborném vycviku na dilnach (polozky 3 uzaviena — 4 oteviend);
. kde se zaci dozvédi vice o svém budoucim povolani, zda na dilnach ¢i zakézkach

(polozka 5 uzaviena)

. piipominky k odbornému vycviku na zakazkach (polozka 6 oteviena)
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o pripominky k odbornému vycviku na odloucenych pracovistich, pokud tam zaci byli

(polozka 7 oteviend) viz ptiloha €. 3.

Pro empiricky vyzkum u pedagogickych pracovnikii a socialniho partnera bude
zvolena metoda polostrukturovaného rozhovoru, coz znamend, zZe rozhovor je ¢astené fizeny,
soubory otazek jsou piedem pfipravené a musi odeznit, avSak jejich potadi se mliize ménit.
Tazatel mize znéni otdzek pozménit na zéklad¢ znalosti respondenta, mize rovnéz pokladat
dopliujici otazky. (Reichel, 2009). Bude vybrano celkem Sest dotazovanych respondenti,

ktefi budou nasledné osloveni.

Dotaznikové Setieni

Dotaznikové Setfeni bylo provedeno mezi zaky tretich ro¢nikii ve dvou po sobé
jdoucich Skolnich roka, tj. 2012/2013 a 2013/2014. Pii dotaznikovém Setfeni bylo
respondentim obou ro¢nikli pfed vyplnénim vysvétleno zdkladni poslani vyzkumu
a zdiraznéna jejich vlastni anonymita. Dotaznik byl zakim pfedan v ucebné béhem
praktického vyudovani, byl jim poskytnut neomezeny ¢as na vyplnéni dotazniku. Zaci
odpovidali samostatné, po celou dobu jsem byl v u¢ebné osobn¢ ptitomen. Stejny postup byl
dodrZen u obou ro¢niki.

Ve skolnim roce 2012/2013 dne 30. 4. 2013 bylo rozddno celkem 16 dotaznika
a 18 dotaznikli bylo rozdano v nasledujicim Skolnim roce dne 20. 3. 2014. Od respondentt
se vratilo vSech 34 dotaznik.

Vysledky uzavienych dotaznikovych polozek byly rozpracovany po jednotlivych
polozkach u respondentli z obou ro¢nikt tak, jak byly uvedeny v dotazniku a byly doplnény
navrhy z otevienych dotaznikovych polozek.

Prvni dotaznikova polozka se tykala provazanosti teoretického vyucovani a odborného
vycviku a zahrnuje dvé otdzky otevienou a uzavienou. Respondentiim byla poloZena otdzka,
zda odborny vycvik vychazi ztoho, co se uci v teoretickém vyucovani a byla doplnéna
otevienou otazkou, kterd se tykala pfipominek k propojeni (provadzani) teoretického
vyu€ovani odbornych predmétii a odborného vycviku.

Dotaznikovymi polozkami vztahujicimi se k provazanosti teoretické vyuky
s odbornym vycvikem ve SVP bylo zji§téno, Ze Zaci jsou z35% procent spokojeni
bez vyhrad, z 53% spiSe spokojeni a jen 12% je spiSe nespokojeno a zadny zak neni zcela
nespokojen s provazanosti odborného vycviku s teoretickym vyucovanim. Z oteviené polozky
je patrné, Ze jsou zaci spokojeni a vyhrady maji k tomu, Ze se nedostanou upln¢ k vSemu

ucivu, které probiraji v teoretickém vyucovani.
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Grafické zpracovani otazky ¢. 1:
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Druh4 dotaznikova polozka se tykala oblibenosti odborného vycviku v dilnach
a zahrnuje dvé otazky oteviené a jednu uzavienou. Respondentiim byla poloZena otdzka, zda
se jim v odborném vycviku v dilndch 1ibi a byla doplnéna otevienou otdzkou, kterd se tykala
pfipominek k odbornému vycviku v dilnach.

Otazkami vztahujicimi se k oblibenosti prace v dilnach bylo zjisténo, ze Zaci jsou
z 21% spokojeni s praci v dilndch, z 32% spisSe spokojeni, z 32% spiSe nespokojeni a zcela
nespokojeno je 15% zaki. Z oteviené otdzky je patrno, Ze zaci radéji pracuji na zakazkové
¢innosti. Diivodem je to, ze jsou v zakdzkové ¢innosti finanén¢ motivovani, jejich dilo slouzi

k potiebé zakaznika a prace je rizné€ odborn€ zaméfend, neni jednotvarna.
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Grafické zpracovani otazky ¢. 3:
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Tteti dotaznikova polozka se tykala toho, zda se respondenti dozvidaji vic o svém
povolani na zakézkach nebo v dilnach a zahrnuje dvé otazky oteviené a jednu uzavienou.
Respondentiim byla polozena otazka, zda se dozvidaji vic o svém povolani na zakazkach nebo
v dilnach a byla doplnéna otevienou otazkou, kterd se tykala pfipominek k odbornému
vycviku na zakazkach.

Otazkami vztahujicimi se k odbornosti bylo zjiSténo, Ze zaci davaji zcela pfednost
praci mimo Skolni dilny, ktera je vice laka. 100% zakt radéji pracuje v zakazkové €innosti.
V oteviené otdzce to zaci zdivodnuji hlavné tim, Ze jsou prace na zakdzkach odlisné,
zajimavé, pestré, maji dobry pocit, kdyZ néco vytvofi a je to zdkaznikovi k uzitku. Rovnéz je
motivuje financni stranka. Nekteti zaci pracuji na odlouc¢enych pracovistich (celkem 6) a ti
jednozna¢né odpovidaji, Ze se jim prace libi a jsou s ni spokojeni.

Grafické zpracovani otazky ¢. 5:
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Setieni metodou polostrukturovaného rozhovoru

Metodu polostrukturovaného rozhovoru jsem pouzil ke zjisténi informaci a pozadavka
u koordinatora SVP, ktery je zaroven uitelem odbornych predméti, ucitele odborného
predmétu, tfi ucitel odborného vycviku oboru zednik a socidlniho partnera. VSichni
dotazovani byli ochotni se mnou spolupracovat a odpovidat na kladené otazky, tykajici se
obsahu a tuprav SVP. Rozhovory probihaly po pfedchozi domluvé a obezndmeni
dotazovanych o tom, co bude po nich poZadovano. Rozhovory s pedagogickymi pracovniky
byly potizeny v klidném a ptatelském prostfedi v zasedaci mistnosti SOU bez tcasti dalSich
osob. Rozhovor se socialnim partnerem prob&hl v kanceldfi dotazovaného v sidle firmy.
Zvukové zaznamy rozhovori byly potfizeny ve dnech 24. — 27. bfezna roku 2014. Nésledné

byly rozhovory piepsany (viz ptiloha €. 3) a byly z nich vypsany navrhy dotazovanych.

Navrhy a doporudeni dotazanych na ipravy pilotni verze SVP oboru zednik

Cilem empirické &asti bylo zjistit, jaké zmény budou prospésné pro tupravu SVP oboru
zednik v oblasti odborného vycviku, ptfipadné odbornych predméth v teoretickém vyucovani,

které s odbornym vycvikem souviseji.

Koordinator SVP oboru zednik a uditel odbornych p¥edméti oboru zednik navrhl

a doporucil:

a) aby se k jiz propojené konstrukéni a technologické ptipraveé aplikoval i odborny vycvik,
napi. kdyz se probiraji cihelné vazby, které Zaci probiraji a kresli v teorii, tak by bylo
dobré, aby si vazby nacviéit i v odborném vycviku,

b) aby se vice v odborném vycviku procvicoval vypocet spotieby riznych materiala
a udé€lat samostatné téma, kdy by zaci postavili napt. vedle sebe zdi z riznych materiali
(cihla plnd, Ytong, Porotherm, pérobetonova tvarnice atd.) stejné velikosti a ndzorné by
vidéli pro jednu kubaturu riiznou spotiebu. Tim by se rozvijela predstavivost zakd, ktera

je dle koordinatorky SVP rok od roku horsi.

Uc¢itel odbornych pfedméti oboru zednik navrhl a doporudil:

a) aby se teoretické vyuCovani alespon castecné ptizplisobovalo praktické vyuce, kdy by
byla zivéa zakazka prioritou. Konkrétni zakazku si nemtizeme vybirat, ta pfichazi nahodile
a je svou atmosférou pro zaky velkym piinosem, protoze vidi napf. vztahy na pracovisti,
bezpecnost prace a pouzivani ochrannych prostiedkil, zodpovédnost za vykonanou praci,

pracovni disciplinu a flexibilnost pfi organizaci prace,
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b)

aby bylo moZzné meénit potadi témat, jak v teoretickém vyucovani, tak v odborném

vycviku, v zavislosti na pozadavcich.

Ucitel odborného vycviku 1 oboru zednik navrhl a doporucil:

a)

b)

d)

pfidat do SVP sezndmeni se strojnim zafizenim jiz na poc¢atku druhého ro¢niku a ne
az dle probiranych témat, napf. s elektrickymi fezaCkami na obklady a dlazby
se seznamuji aZ na konci tfetitho ro¢niku. Tim by ziskali vétsi predstavu a rozhled
0 mozném vyuZiti strojnich zafizeni,

presunout tematicky celek 8. Zelezobetonaiské prace z druhého roéniku k tematickému
celku 4. Betonafské prace v prvnim ro€niku a tim uvolnil prostor pro téma v druhém
rocniku - potérové betony a podlahové stérky, které by obsahovalo lité podlahy, potérové
betony, anhydridy a nivelity,

pridat tematicky celek, ktery by se zabyval vyzdivanim a opravami kleneb, z divodu,
vetsi poptavky na rekonstrukce starych domd,

piidat k vysledkim vzdélavani a kompetencim v tematickém celku 5. Provadéni
jednoduchych vnitinich omitek, pro druhy ro¢nik, omitani osténi oken, které tam doposud

schazeji.

Ucitel odborného vycviku 2 oboru zednik navrhl a doporudil:

a)

b)

aby se konkrétné s tematickymi celky pro prvni ro¢nik 3. Cvicné zdéni, 7. Zdéni zdiva
z cihel a keramickych tvarovek a 8. Zdéni zdiva z tvarnic, provazalo téma druhého
ro¢niku 5. Provadéni jednoduchych vnitinich omitek a téma tietiho ro¢niku 4. Provadéni
venkovnich omitek, z diivodu vyuziti jiZ zhotoveného dila, kdy by Z4ci hned nerozebirali
to, co postavili,

aby se nekteré tematické celky vSech ro¢niku prolinaly a byly flexibilni. Bylo by dobré,
aby bylo efektivné vyuzito zhotovené dilo a nebylo hned rozebrano, ¢imz by se usettil cas
a zaci by vid€li moznosti dal§i navaznosti prace a meli by moznost dotdhnout urcitou

¢innost do koneéného stadia.

Uc¢itel odborného vycviku 3 oboru zednik navrhl a doporudil:

a)

sloucit tematické celky druhého ro¢niku 2. Zdéni jednovrstvych volné stojicich komint
a 3. Stavba vicevrstvych komini do jednoho tematického celku, z diivodu porovnani

a lepsi predstavy zakl rozdill v téchto tématech.
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Socialni partner oboru zednik navrhl a doporuc¢il:

a)

b)

aby stat vice motivoval firmy, aby spolupracovaly s odbornymi Skolami, napt. formou
ulev na dani, atd.,

aby byl profil absolventa doplnén o znalost vypoctu spotteby materiali,

navazat na oblast tematického celku prvniho ro¢niku 5. Jednoduché hydroizolace
hydroizolace,

aby do tematického celku tfetiho ro¢niku 4. Provadéni venkovnich omitek byla pfidana
konec¢na tprava tepelnych izolaci, napt. akrylatove, silikatové, akrylat-silikatové omitky,

vice volnosti v nivaznosti probirani tematickych celki SVP.
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5  VyuZiti vysledkii vyzkumného Seti‘eni pro tipravu SVP oboru

zednik

V kapitole jsou uvedeny vysledky z ptfedchazejicich Setieni a vysvétleny piipadné
tipravy SVP oboru zednik v ¢asti odborny vycvik.

Z odpoveédi zakt vyplyva, Ze s provazanosti teoretického vyuCovani a odborného
vycviku jsou zaci spokojeni, vyhrady vSak maji k tomu, Ze se nedostanou ke v§em ¢innostem
probiranym v teorii. Rada 74kli se viak nedostane k pracovnim tkoniim z diivodu vysoké
omluvené i neomluvené absence, proto uvadéji, ze v odborném vycviku neabsolvovali
vSechny pracovni tkoly stanovené SVP oboru zednik v &asti odborny vycvik, propojené
s teoretickym vyu¢ovanim. Z SVP v &asti odborny vycvik je patrno, Ze Zaci pracuji se viemi
materialy v dokumentu uvedenymi a proto neni nutny zasah do stavajici verze SVP.

Déle Zaci uvadéji, ze se jim vyuka na dilnach nelibi, ale vétSina si neuvédomuje,
ze opakovanim se zlepSuje ve vykonu a Ze ndcvik je prospéSny a dulezity k osvojeni
si manualni zruénosti, a proto neni tieba v prvnim ro¢niku ustupovat od nacviku v zednickych
dilnéch a teprve po ziskdni dovednosti mohou Z4ci ve vySSich ro€nicich pracovat v zakazkové
&innosti, z tohoto diivodu by ani tento navrh nebyl piinosem pro stavajici SVP.

Vsichni Zaci uvadéji, Ze se o svém oboru vice dozvidaji na zakdzkéch, proto je nutno
navazovat kontakty s dalSimi socialnimi partnery a hledat pro zdky odbornou zakazkovou
ginnost. Zaky taktéZ motivuje piedpoklad, Ze budou po ukonéeni studia ve firméach
zaméstnani. Tento pozadavek nelze Fesit upravou SVP, ale je to ukol pro vedeni $koly
a piislusné pracovniky, kteti by méli vyhledavat socialni partnery pro spolupraci se $kolou.

Z rozhovort s pedagogickymi pracovniky a socidlnim partnerem vyplyvaji tyto upravy
v SVP oboru zednik.

Jednim znavrhii je propojeni konstrukéni a technologické ptipravy s odbornym
vycvikem, tzn., aby témata probirand v teorii, byla zdroveil probirand v odborném vycviku.
Pti dodrzovani stavajicich ucebnich plant v jiz zminovanych predmétech nelze tohoto
souladu dosahnout. V tomto piipadé dochazi k piesahu i do dalsich ¢asti SVP oboru zednik,
aproto by muselo dojit pfed Upravou ke konzultaci mezi vSemi zcastnénymi
s koordinatorem SVP ve $kole.

Navrh o zarazeni tematického celku Vypocet spotieby rtiznych materiali z diivodu
predstavivosti zak®, by bylo vhodné do SVP zapracovat i piesto, ze se vypolty spotieby

provadéji v jednotlivych tematickych celcich.
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Konkrétné byly navrzeny nize uvedené upravy v jednotlivych tematickych celcich,
které je mozno uskute¢nit v SVP oboru zednik v &asti odborny vycvik. Do druhého ro¢niku
pridat téma Sezndmeni se strojnim zafizenim, Potérové betony a podlahové stérky (lité
podlahy, potérové betony, anhydridy a nivelity), Vyzdivani a opravy kleneb a doplnit
vysledky vzdélavani a kompetenci v tematickém celku 5. Dalsi navrzené upravy se maji tykat
doplnéni tematického celku 5. Provddeni jednoduchych vnitrnich omitek o omitani osténi
oken a dvefi. Dale by mé&l byt presunut tematicky celek 8. Zelezobetondi'ské prace z druhého
ro¢niku k tematickému celku 4. Betonarské prdce v prvnim ro¢niku, mély by byt slouceny
tematické celky druhého rocniku 2. Zdeni jednovrstvych volné stojicich kominu a 3. Stavba
vicevrstvych kominu. Tematicky celek tietiho rocniku 4. Provadeéni venkovnich omitek by mél
byt doplnén o konecnou upravu tepelnych izolaci (akrylatové, silikatové, akryl-silikdtové
omitky). V neposledni fadé¢ by méla byt rozsifena oblast tematického celku prvniho ro¢niku
5. Jednoduché hydroizolace 1 do dalSich ro¢nikli (tepeln€ izolacni materialy, ochrana proti

Profil absolventa by mél byt doplnén o znalost vypoctl spotieby materialt, toto
doporudeni by bylo vhodné do stavajiciho SVP doplnit.

Také bylo navrzeno, aby se teoretické vyucovani ptizptisobilo praktické vyuce, kde by
byla ziva zakazka prioritou, a s tim souvisi moznost ménit témata v zavislosti na pozadavcich
teoretického 1 praktického vyu€ovani. Podobny névrh se objevil u dalSiho z dotazovanych,
ve kterém by flexibilita probiranych tematickych celkli v odborném vycviku vSech roénik
vedla k efektivné€j§imu vyuziti zhotoveného dila, ¢imz by se uSetfil ¢as. Takovyto zéasah
do SVP neni ve stavajicich dokumentech moZny z divodu navaznosti na RVP, ktery

stanovuje povinny obsah a ramec vzdélavani.

Do pfipadnych uprav lze tedy zahrnout doplnéni profilu absolventa o znalost vypocti
spotfeby materidli. Dal$i mozné upravy jsou spojeni tematickych celkll tykajicich se
podobnych nebo navazujicich ucebnich latek, ptidani novych tematickych celk a doplnéni
stavajicich tematickych celkli. Tyto zmény by mohly vést k efektivnéjSimu dosazeni vystupli
z SVP oboru zednik v &asti odborny vycvik.

Do upravy nelze zahrnout pozadavek zaki, aby v odborném vycviku pracovali pouze
na zakazkach Skoly a nikoli v zednickych dilnach. Taktéz argumentace zaki, Ze neabsolvovali
v§echny pracovni tikony, které jsou obsazeny v SVP oboru zednik v ¢asti odborny vycvik,

nejsou ditvodem k apravé, nebot’ SVP viechny pracovni ukony obsahuje.
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Dalsimi nerealizovatelnymi doporucenimi jsou propojeni konstrukéni a technologické
pfipravy s odbornym vycvikem, pfizplsobeni se teoretického vyucovani praktické vyuce
a flexibilita probiranych tematickych celkti v odborném vycviku vSech ro¢nikda.

Po vyhodnoceni lze ptedlozit §kole definitivni seznam pozadavki na upravu SVP

oboru zednik v ¢asti odborny vycvik.

Definitivni seznam zji$ténych poZadavki na ipravu SVP

oboru zednik v ¢asti odborny vycvik

o zatadit tematicky celek Vypocty spotieby riiznych materidli,
. ptidat do druhého ro¢niku tematicky celek Sezndmeni se strojnim zarizenim,
. piidat do druhého ro¢niku tematicky celek Potérové betony a podlahové sterky (lité

podlahy, potérové betony, anhydridy a nivelity),

. pridat do druhého ro¢niku tematicky celek Vyzdivani a opravy kleneb

. doplnit vysledky vzdélavani a kompetenci v tematickém celku 5. Provadeni
jednoduchych vnitinich omitek o omitani osténi oken a dvefi,

. piesunout tematicky celek 8. Zelezobetondiské prdace zdruhého roéniku
k tematickému celku 4. Betondrské prace v prvnim ro¢niku,

. sloucit tematické celky druhého ro¢niku 2. Zdeéni jednovrstvych volné stojicich kominii
a 3. Stavba vicevrstvych kominil,

o doplnit tematicky celek tietiho rocniku 4. Provadeni venkovnich omitek o konecnou
upravu tepelnych izolact (akrylatové, silikatové, silikonové omitky),

o roz§ifit oblast tematického celku prvniho ro¢niku 5. Jednoduché hydroizolace

vvvvvv

. doplnit profil absolventa o znalost vypoctil spotfeby materiald.
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Z.aveér

Bakalarska prace byla zaméfena na shromazdéni pozadavkl pro upravu pilotni verze
SVP oboru vzdélani zednik 36/67-H/01 v &asti odborného vycviku.

Hlavnim cilem bakalaiské prace byla tprava pilotni verze SVP oboru zednik v &asti
odborny vycvik. Cilem teoretické Casti prace bylo objasnéni specifik edukace na stfednim
odborném u¢iliti a vysvétleni problematiky implementace SVP do vyuky. Cilem empirické
&asti bylo shromazdéni pozadavki na Gpravu pilotni verze SVP v &asti odborného vycviku
oboru vzdé¢lani zednik 36/67-H/01, realizovaném na konkrétnim stfednim odborném ucilisti
stavebnim. V textu byla vyuzita prace s odbornou literaturou, v praktické casti pak
zhodnoceni stavajiciho SVP, metoda polostrukturovaného rozhovoru a metoda dotazniku.

Pti zpracovavani bakaléaifské prace byla nejdiive prostudovana teoreticka oblast,
tykajici se organizace $kolstvi a SVP. V dalsi &asti byla zpracovana organizace stiednich
odbornych ucilist’ a problematika s tim spojena.

Empirické ¢ast byla vénovana vyzkumu, ktery smétoval k zjisténi nazorti na doplnéni
pilotni verze SVP jak zfad z4ku, tak z fad pedagogt a socialniho partnera. Vyzkum nazort
zakl byl zpracovan do tabulek a grafii, ke kterym byl vytvofen komentat, byly zpracovany
rozhovory s pedagogickymi pracovniky a socidlnim partnerem a sestaven seznam
definitivnich pozadavkdi.

Po prostudovani tohoto problému, je mozno konstatovat, ze se podafilo zminéné
potieby a pozadavky nalézt. V kapitole 5 je uveden definitivni seznam zjiSténych pozadavkl
na tpravu SVP oboru zednik v ¢asti odborny vycvik, které miize vyuzit kazdy ugitel, ktery
dostane za ukol upravit, ¢i zaktualizovat Skolni vzdélavaci program pro obor zednik. Tim
bude podpotena piiprava budoucich odbornikii ve stavebnictvi tak, aby byli schopni se zapojit

po vyuceni do zaméstnani ve svych profesich.

37



Seznam pouZzité literatury a zdroju
Literatura:

BELZ, Horst a Marko SIEGRIST, 2001. Klicové kompetence a jejich rozvijeni: vychodiska,
metody, cviceni a hry. Praha: Portal. ISBN 80-7178-479-6.

CHRASKA, Miroslav, 2007. Metody pedagogického vyzkumu. Zdiklady kvantitativniho
vyzkumu. Praha: Grada. ISBN 978-80-247-1369-4.

KALHOUS, Zdenék a Otto OBST, 2002. Skolni didaktika. Praha: Portal. ISBN
80-7178-253-X.

KASPAROVA, J., K. STARY a G. SUMAVSKA, 2011. Vyukové strategie v praxi pilotnich
§kol. Praha: NUV. ISBN 978-80-87063-42-2.

KASPAROVA, Jana et al., 2012. Metodika tvorby skolnich vzdélavacich programii SOS
a SOU. Praha: NUV. ISBN: 978-80-87652-05-3.

KOCKOVA, Dana et al., 2012. Kvalita pro ucnovské Skolstvi. Nova zaverecna zkouska.
Praha: NUV. ISBN 978-80-87063-85-9.

KRATOCHVILOVA, Jana, 2006. Tvorba Skolnich vzdélavacich programii krok za krokem —
s pedagogickym sborem. Brno: Masarykova univerzita. ISBN 80-210-4063-7.

PASCH, Marvin et al., 2005. Od vzdélavaciho programu k vyucovaci hodiné, Vyd. 2. Praha:
Portal. ISBN 80-7367-054-2.

PRASILOVA, Michaela, 2006. Tvorba vzdélivaciho programu. Praha: Triton. ISBN
80-7254-712-7.

PRUCHA, Jan, 2009. Moderni pedagogika. 4. aktualit. a dopl. vydani. Praha: Portal. ISBN
978-80-7367-503-5.

38



PRUCHA, Jan et al, 2009. Pedagogickd encyklopedie. Praha: Portal. ISBN
978-80-7367-546-2.

PRUCHA, J., E. WALTEROVA a J. MARES, 2001. Pedagogicky slovnik.
3. rozSifené a aktualizované vydani. Praha: Portal. ISBN 80-7178-579-2.

REICHEL, lJiti, 2009. Kapitoly metodologie socidlnich vyzkumu. Praha: Grada. ISBN
978-80-247-3006-6.

SUMAVSKA, Gabriela, 2012. Priklady dobré praxe SOS a SOU. Praha: NUOV. ISBN
978-80-87063-35-4.

VALISOVA, Alena a Hana KASIKOVA, 2007. Pedagogika pro ucitele. Praha: Grada. ISBN
978-80-247-1734-0.

WALTEROVA, Eliska, 1994. Kurikulum. Brno: Masarykovy univerzita. ISBN
80-210-0846-6.

Skolni vzdélavaci program: Zednik, interni kurikuldrni dokument, SOU stavebni, Opava,

prisp. org. Opava (CZ), 20009.

Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly za skolni rok 2012/2013.

Vyro¢ni zprava SOU stavebni, Opava, pfisp. org. Opava (CZ): Vyrocni zprava o ¢innosti

Skoly, 2012/2013.

Autoevaulace skoly. SOU stavebni, Opava, pfisp. org., 2010.

Zdroje:

CESKO. Zakon & 561 ze dne 24. zai 2004 o predskolnim, Skolnim, stfednim, vyS$im
odborném a jiném vzdélavani. In: Shirka zdkonii Ceské republiky. 2004, Gastka 190,

s. 10262-10324. [Cit. 2014-03-29]
Dostupny také z: http://aplikace.msmt.cz/Predpisy1/sb190-04.pdf

39


http://okpb.cz:666/Opava/cs/search-by-field?st=BY_FIELD&d=183&field=UF_750&value=Průcha,+Jan,+1934-

Odborné vzdelavani. NUOV.cz [online]. [cit. 2014-03-29]. Dostupné z:
http://www.nuov.cz/pocatecni-odborne-vzdelavani

RVP pro obor vzdélavani 36-67-H/01 Zednik. NUOV.cz [online]. [cit. 2014-03-29]. Dostupné
z: http://zpd.nuov.cz/RVP/H/RVP%203667H01%20Zednik.pdf

Zkousky a predméty. Novamaturita.cz [online]. [cit. 2014-03-29]. Dostupné z:
http://www.novamaturita.cz/zkousky-a-predmety-1404036121.html
Dlouhodoby zamer vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Moravskoslezského kraje 2012.

[online]. Ostrava: Moravskoslezsky kraj, Krajsky urad 2012. [cit. 2014-03-29]. Dostupné¢ z:
http://verejna-sprava.kr-moravskoslezsky.cz/assets/sk/dz msk 2012 fin 27 3.pdf

40



Seznam zkratek

RVP
SVP
SOU
ISCED
MSMT
BOZP
OSP
ISCED

Ramcovy vzdélavaci program

Skolni vzd&lavaci program

Stfedni odborné uciliste

Mezinarodni standardni klasifikace vzdélavani
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a té¢lovychovy
Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

Okresni stavebni podnik

Mezinarodni standardni klasifikace vzdélavani

41



Seznam priloh
Piiloha ¢. 1  Vybrané &asti SVP oboru 36-67-H/01 ZEDNIK

Priloha ¢. 2 Dotaznik pro Zaky

Priloha ¢. 3 Rozhovory s pedagogickymi pracovniky a socidlnim partnerem

42



Piiloha &. 1: Vybrané &asti pilotni verze SVP oboru zednik

Profil absolventa
36-67-H/01 ZEDNIK

Absolvent je schopen provadét zékladni zednické prace na pozemnich stavbach, tzn. betonovani, zdéni zdiva z raznych materiala,
monolitické a montované vodorovné konstrukce, povrchové upravy, jednoduché tepelné izolace a hydroizolace, osazovat vyrobky ptidruzené
stavebni vyroby a prace pii piestavbach budov.

Zaclenéni prirezovych témat
Obcéan v demokratické spole¢nosti

Osobnostni a socidlni vychova prochazi vyukou vSech vzdélavacich predmétl. Nejvice se podili na realizaci tohoto tématu obcanska
vychova. Zaci poznavaji sami sebe a objevuji i nutnost spoluprace celého kolektivu ve tiidé I na pracovisti. Sami se pfipravuji na organizaci
svého volného Casu, hledaji feSeni v tizivych Zivotnich situacich, hledaji pomoc pfi potizich. Jsou vedeni k respektovani Skolniho fadu.

Skola je vedena demokratickym zptisobem, vychovava zaky k partnerstvi a k aktivnimu zapojeni do $kolniho Zivota prostfednictvim
prace ve tiidé, v zakovském parlamentu a zapojenim zakl ve Skolské rad€. Na Skole funguje zakovsky parlament, vybrani Zaci zastupuji nasi
skolu ve Skolské radé a na akcich, pofadanych Méstskym tfadem v Opavé pro zaky opavského okresu. Zaci v ramci vyuéovacich hodin jsou
vedeni k tomu, aby uméli vyuZzivat sva prava a aby respektovali, Ze jsou s nimi spojeny i povinnosti.

Clovék a Zivotni prostiedi
Vychova k udrzovani Zivotniho prostiedi je zajmem celého vychovného a vzd€lavaciho procesu. Nejvice se podili na realizaci
prifezového tématu predmét zaklady ekologie a odborny vycvik. Zaci se uéi t¥idit odpad, ve §kole jsou nainstalovany kontejnery na tiidéni

odpadu. Rovnéz mame nésténku seznamujici zaky s problematikou Zivotniho prostfedi a tfidéni odpadu.
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Clovék a svét prace
Z4ci jsou vedeni k uméni se orientovat na trhu prace a po ukonéeni studia hledat své zaclenéni v pracovnim procesu. Priifezové téma je
realizovano pribézné ve vSech pfedmeétech, zvlasté v obcanské nauce, ekonomice a je za€lenéno jako otdzka v Ustni ¢asti zavérecnych zkousek.
Z4ci ve tietim roéniku v ramei pfedmétu ekonomika navitévuji Utad prace v Opavé, kde se uéi orientaci na trhu prace formou besedy.
Informacni a komunikacéni technologie
Toto priifezové téma je zaClenéno jako vyucovaci piedmét vzdélavani. V hodinach cizich jazykl vyuzivaji dle rozvrhu pocitace
k upevnéni jazykovych znalosti. Kromé toho se uci pracovat s pocitacem jako pomiickou v rameci dalSich pfedmétli. Dostavaji tikoly zamétrené

na praci s pocitacem.

Kompetence v oboru zednik

Absolvent oboru zednik ziska tyto klicové kompetence:
- navyk uceni a seznamovani se s novinkami ve svém oboru prostfednictvim pfednasek, besed, ale i pouzivanim médii a tyto informace
umét efektivné zpracovavat pro potieby svého oboru,
- prfijimat hodnoceni vysledkii svého uceni od jinych lidi a hledat moZnosti zlepSeni svého vzdélavani formou dalsiho vzdélavani,
- hledat zptsoby feSeni problémii pomoci metod a navykia ziskanych ve vzdélavacim procesu a spolupracovat s jinymi lidmi na jejich
feSeni,

- orientovat se v obecnych pravech a povinnostech zaméstnavatele a zaméstnance.

Absolvent oboru zednik ziska tyto odborné kompetence:

- Cist technickou dokumentaci, provadét jednoduché stavebni nacrty a vykresy,
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- je schopen provadét zakladni zednické prace na pozemnich stavbach, tzn. betonovani, zdéni zdiva z riznych materialti, monolitické
a montované vodorovné konstrukce,
- je schopen provadét povrchové Upravy, jednoduché tepelné izolace a hydroizolace,

- je schopen osazovat vyrobky pfidruzené stavebni vyroby a prace pfi prestavbach budov.

Zpisob ukonceni vzdélavani a stupen dosazeného vzdélavani

Vzdélavani se ukoncuje zavérecnou zkouskou, dokladem o dosazeni stupné vzdelani je vysvédCeni o zavérecné zkousce a vyucni list.

Obsah a organizace zavérecné zkousky se tidi platnymi predpisy.
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ODBORNY VYCVIK

Rozpis udiva a realizace kompetenci

Vysledky vzdélavani a kompetence

Tematicky celek

Poznamka

74k
seznamuje se zakladnim ustanovenim pravnich norem o bezpecnosti
prace a ochrané zdravi pfi praci
seznamuje se s organizacnim uspofddanim SOU se zfetelem na
pracovisté se zvySenym nebezpecim Grazu
seznamuje se s obsahem a organizaci odborného vycviku, pracovistém
odborného vycviku
dba na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi préci, hygienu prace
seznamuje se s druhy ohroZeni pfi praci a zpisoby ochrany pracovnikil
na rizikovych pracovistich, s praci zakdzanou mladistvym
uvédomuje si nejcastéjsi zdroje a pficiny pracovnich trazi
poskytuje prvni pomoc pii urazech, dodrzuje osobni hygienu a chépe jeji
vyznam pro ochranu zdravi
seznamuje se s pozarni ochranou, pfi¢inami pozard, organizaci
protipozérni sluzby a chovanim pii pozaru

1. Uvod do pfedmétu, bezpecnost a ochrana
zdravi, hygiena prace, pozarni ochrana
I. ro¢nik

74k
dodrzuje bezpecnost prace pii zakladani staveb
pouziva pomucky pro vytyCovani staveb
provadi vytycovani jednoduchych staveb
provadi jednoduché pazeni vykopu

2. Zakladani jednoduchych konstrukci
I. ro¢nik
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74k
dba na bezpecnost prace pii zdéni
seznamuje se s nafadim a pracovnimi pomtickami pro zdéni
osvojuje si nacvik zakladnich dovednosti pfi zdéni nasucho, napinani
Sndry, sekani cihel, kladeni cihel na vazbu
osvojuje si vazby béhounové a vazakové — kiizové a polokiizové
seznamuje se s vazbou komind v pfimych zdech a volné stojicich komint
vyzdiva zdivo z blokt a tvarnic
seznamuje se se zasadami prace s materialy pro piesné zdéni
provadi nacvik zakladnich dovednosti pti zdéni z tvarnic — porobetonu
provadi vyzdivani a montdz piicek z porobetonu, zpracovani a
opracovani poérobetonu
osvojuje si ndcvik zdkladnich dovednosti pfi zdéni zdiva a pficek z
keramickych tvarovek

3. Cviéné zdéni
1. ro¢nik

74k
dodrzuje BOZP pfi zpracovani betonu, vyrobé& betonu a piipravé slozeni
betonu
uvédomuje si zpusob ur¢ovani pomeru pii miSeni betonu, vyrob¢ betonu
v michacce, dopravé betonu na stavbu
uvédomuje si zpisoby ukladani, zpracovani a oSetfovani betonu
seznamuje se s provadénim zakladu z betonu prostého a prolozeného
kamenem
seznamuje se s provadénim betonovych mazanin, vypoctem potieby
materialu

4. Betonaiské prace
I. rocnik
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74k
dodrzuje BOZP pfi provadéni hydroizolaci
osvojuje si skladovani hydroizola¢nich hmot
seznamuje se s narfadim, pracovnimi pomtickami pro hydroizolace
seznamuje se s upravou podkladu pro hydroizolace, provadéni svislé
izolace stén asfaltovymi pasy, provadéni vodorovné izolace stén a podlah
asfaltovymi izolacnimi pasy
provadi svislou a vodorovnou tenkovrstvou izolaci ztekuté stérkové
izola¢ni hmoty

5. Jednoduché hydroizolace
L. ro¢nik

Zak
dodrzuje bezpe€nost prace a pozarni piedpisy pii praci se dievem
tfidi feziva podle rozméri, tvari a jakosti, poznavéa zdsady ukladani a
skladovani stavebniho feziva
pouziva nafadi a pomticky pro praci se dievem, méfi a rysuje dievo
seznamuje se s rucnim obrabénim dfeva, zhotovenim jednoduchého
bednéni a podlahovych dilct — podlazek

6. Prace se difevem
1. ro¢nik

74k
dodrzuje bezpecnost prace pii zdéni
rozezna druhy malt pro zdéni, piipravu slozek malty, vyrobu malty,
vcetné vyroby malt z primysloveé vyrabénych smési
organizuje pracoviSté pii zdéni, postup zdeéni z cihel, zakladd zdivo na
zakladech a v podlazich, méti a vazi zdivo, klade cihly na maltu
zdi zdivo bez otvoru, zdi zdivo s otvory pro okna a dvete, zdi pravouhlé
rohy, piipojuje, kiizi zdivo, zdi pilite
seznamuje se se zdénim komind v piimé zdi, zdéni z keramickych
tvarovek
provadi stavbu jednoduchého leSeni a vypocet potfeby materialu

7. Zdéni zdiva z cihel a keramickych tvarovek
L. ro¢nik
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74k
zdi zdivo z porobetonu, poznava malty pro zdéni z porobetonu
seznamuje se s nafadim a zafizenim pro praci s péorobetonem
osvojuje si postup pii zdéni podrobetonového zdiva, zdiva z
porobetonovych stavebnich dilcii
obeznamuje se s upravou nadprazi otvorti a vénce u pérobetonového
zdiva, rovnéz s dopravou a skladovanim poérobetonu
provadi zdéni zdiva z riznych druhti tvarnic
obeznamuje se s ukazkami zdéni zdiva s bednicimi prvky z polystyrenu a
drevovlaknitych desek
provadi vypocet potifeby materialu

8. Zdéni zdiva z tvarnic
I. ro¢nik

Z&k
dodrzuje bezpecnost prace pii vyzdivani a montazi pri¢ek
obeznamuje se se zaloZenim pficek dle vykresu
provadi zdéni pticek z plnych, dutinovych a dérovanych cihel, zdéni
pricek z ptickovek a tvarnic, zdéni dvojitych izola¢nich piicek a montaz
pticek z dilct a paneli
osazuje zarubné¢ a ramy pii zdéni pricek, provadi jednoduché
sklobetonové pricky, seznamuje se se zdénim pticek ze sadrovych desek
provadi vypocet potieby materialu

1. Vyzdivani a montaz pticek
II. roénik

74k
dodrzuje bezpecnost prace pii zdéni komind
zdi jednovrstvé kominy, zdi kominova télesa, upravuje vybiraci a
vymetaci otvory
provadi zdéni kominového zdiva nad rovinu stfechy - kominové leseni
provadi upravu kominové hlavy, kominového néstavce
seznameni se s montazi prefabrikovanych komint
provadi vypocet potieby materiadlu

2. Zdéni jednovrstvych volné stojicich kominii
II. ro¢nik
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7.4k

seznamuje s montazi prefabrikovanych komini

3. Stavba vicevrstvych kominl
II. roénik

74k
dodrzuje bezpecnost prace pii osazovani prefabrikat
provadi osazovani stropnich prefabrikatii, zdvihaci zatizeni a podptrné
konstrukce pro osazovani prefabrikati
vyméfuje trovné zdiva a upravuje podklad pro osazovani dievénych
stropnic
osazuje ocelové nosniky a desky HURDIS, osazuje keramické nosniky
s vlozkami a upravuje zakonceni stropnich konstrukci na obvodovém
zdivu

4. Osazovani prefabrikati
II. ro¢nik

provadi vypocet potfeby materialu

74k
dodrzuje bezpecnost prace pfi omitani
seznamuje se s nafadim a mechaniza¢nimi prostfedky pro omitani
provadi vyrobu malt pro omitky - vyrobu na staveniSti a vyrobu malt z
primysloveé vyrabénych smési
piipravuje podklad pro omitani, postupy pii omitani stén
kontroluje rovnost povrchu omitek
provadi hrubé vapenné omitky zatfené, hladké vapenné omitky a Stukové
dvouvrstvé omitky

5. Provadéni jednoduchych vnitinich omitek
I1. ro¢nik

provadi vypocet potieby materialu
74k
dodrzuje bezpecnost prace pii osazovani vyrobkt PSV
dodrzuje postup pti osazovani vyrobkli PSV
pfipravuje pracoviste, nafadi a pomticky
vyméifuje a kontroluje polohu dodate¢né osazovanych oken, zarubni a
ramu
provadi osazovani konzol, drzaki, zabradli, parapetnich desek, aj.

6. Dodatecné osazovani vyrobkil piidruzené
stavebni vyroby
II. roénik
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Zak
dodrzuje bezpecnost prace pti provadéni bednéni
provadi bednéni zdkladového pasu, vénce, montdz jednoduchého bednéni

z prefabrikovanych prvkii a demontaz bednéni
provadi oSetfovani prvka bednéni

Montaz jednoduchého bednéni
II. ro¢nik

74k
dodrzuje bezpecnost prace pii Zelezobetonarskych pracich
seznamuje se s ndstroji a zatizenim pro Zelezobetonarské prace
provadi Zelezobetonaiské prace, montaz bednéni, pfipravu vyztuze, vybér
a méfeni betonaiské oceli, stithani, fezani, ohybani a spojovani vyztuze,
ochranu vyztuze proti korozi
provadi ukladani vyztuZze do bednéni, ukladani betonu do konstrukce
provadi oSetfovani betonu, odbediiovani konstrukce
seznamuje se s povrchovou Upravou Zelezobetonovych konstrukci

Zelezobetonarska prace
I1. ro¢nik

74k
seznamuje se s vyzdivanim kamenného zdiva, opracovanim, sparovanim,
vyzdivanim, systémem betonového zdéni, vyrobky KB-BLOK

vvvvv

II1. ro¢nik

74k
seznamuje se s provadénim vnitinich omitek stén, stropti, pilifa, pravlaka
apod., feSenim stykd omitek s jinymi materialy
provadi omitani stén a stropil na riznych podkladech
provadi tepelné izolacni omitky, sana¢ni omitky
provadi omitky ze suché maltové smési doddvané z vyroben
provadi opravy vnitinich omitek

vvvvvv

II1. ro¢nik
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74k
dodrzuje bezpecnost prace pii stavbé a praci na leSeni
seznamuje se se stavbou leSeni, montdznimi pomtickami a postupem
praci pfi stavbé leSeni
provadi osazovani jednoduchych zdvihacich zatizeni, demontdz leSeni a
oSetfovani leSeni

3. Stavba venkovniho leSeni
II1. ro¢nik

74k
piipravuje  podklad pro provadéni jednovrstvé  vapenné a
vapenocementové omitky
provadi Stukové vapenné omitky
ztvarnuje licni plochy, umélé Slechténé omitky (bfizolit), Skrabané
Slechténé omitky
provadi tenkovrstvé omitky ze suchych maltovin z vyroben
seznamuje se s provadénim dekorac¢nich natérii venkovnich omitek
provadi sparovani zdiva, Cisténi venkovnich omitek a oprav venkovnich
omitek

4. Provadéni venkovnich omitek
II1. ro¢nik

74k
dodrzuje bezpecnost prace pii piestavbach budov
seznamuje se s mechaniza¢nimi prostiedky pro prestavby budov
provadi podchycovani zdi ocelovymi nosniky — Zelezobetonovymi
prefabrikaty
seznamuje se s vybourdvanim otvori ve zdi, podezdivanim a
podbetonovanim zéklada

5. Jednoduché prestavby budov
III. ro¢nik

74k

- dodrzuje BOZP pii zacistovacich pracich
provadi opravu povrchil vnitinich omitek, cementovych potért, dlazeb a
obkladt

provadi zacdistovani omitek kolem zarubni, oken, sokll, instala¢nich
prvki a opravu venkovnich omitek

6. Zacistovaci prace
III. ro¢nik
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74k
dodrzuje BOZP pfi provadéni kterékoliv specifické prace
seznamuje se s provadénim obkladl a dlazeb, ptipravou podklada,
sparovanim a ¢isténim obkladii a dlazby 7. Specifikace u&iva
seznamuje se s provadénim jednoduchych sanaci vlhkého zdiva, uéi se IIL ro¢nik
zateplovani budov kontaktnim systémem
seznamuje se s provadénim jednoduchych saddrokartonovych konstruket,
zateplovanim podkrovi, véetné provadéni sadrokartonovych pricek
seznamuje se s nafadim pro jednotlivé prace




Priloha €. 2: Dotaznik pro zaky

DOTAZNIK
Prosim Vas o pomoc pri posouzeni stavajiciho Skolniho vzdélavaciho
programu oboru ZEDNIK 36-67-H/01 na SOU stavebnim v Opavé. Tyto

materialy budou pouzity pro mou bakalarskou praci. Predem dékuji

za ochotu, s niz budete dotaznik vypliovat.

Radek Jasek

1. Odborny vycvik vychazi z toho, co se ué¢im v teoretickém vyucovani.

1-ano 2 — spiSe ano 3 —spiSe ne 4 - ne

2. Pripominky Kk propojeni (provazani) teoretického vyucovani odbornych predméti

a odborného vycviku:

3. V odborném vycviku v dilnach se mi libi.

1-ano 2 —spiSe ano 3 —spiSe ne 4 - ne
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4. Pripominky k odbornému vycviku na dilnach:

5. Dozvidam se vic o svém povolani na zakazkach nebo v dilnach.

Dilny zakazky
(nehodici se Skrtni)

6. Pripominky k odbornému vycviku na zakazkach:
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7. Pripominky k praktickému vyucovani na odloucenych pracovistich (vypli, pokud

pracujes nebo jsi pracoval na odlou¢eném pracovisti):
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Rozhovor s koordinatorkou SVP pro obor zednik a uéitelem odbornych piedmétii oboru
zednik

1. otazka:

MtiZete charakterizovat zmény, které by bylo dobré uéinit v ¢asti SVP v oboru zednik, ktera je
zaméfena na odborny vycvik oproti ptivodnimu znéni?

Odpovéd’:

Ptipravuji chlapce od 1. az 3. ro¢niku oboru zednik k Gstnim a pisemnym zkouSkam dle
jednotného zadani zavérecnych zkousek. Jako prioritu vidim to, Zze chlapci maji Spatnou
ptredstavivost, kterou rozvijim v pfedmétech technologicka ptiprava a konstrukéni piiprava,
proto vidim nutnost propojit odborny vycvik s teoretickymi piedméty. Idedlnim stavem by
bylo, kdyby se probiraly jednotlivd témata soucasné¢ v konstruk¢ni piiprave, technologické
piipravé a na odborném vycviku. V SVP je jiz propojena konstrukéni piiprava
s technologickou pfipravou, proto by bylo dobré na to aplikovat odborny vycvik. Uvedu
ptiklad napft. cihelné vazby z plnych cihel, coz je takovym zékladem pro kazdého zednika,
kdyz je probirame a kreslime v technologii, tak by bylo dobré ty vazby s témi cihlami
provadét 1 v odborném vycviku.

2. otazka

Miizete navrhnout jesté dalsi zmény, které by prispély ke zkvalitnéni SVP?

Odpovéd’:

Jak uz jsem se zminila o ptipravé zaku, dalezité je také umét si spocitat spotfebu materialu,
ktery bude potfebovat na jednotlivé zakazky a proto bych byla rada, kdyby v zimnich
meésicich, kdyZ nejsou zaci na zakazkach, tak by provadeli jednotlivi ucitelé odborného
vycviku s zaky taky vypocty. Mohli by ndzorné na cvi¢nych sténédch, kdy provadéji zdéni
popiipad¢ omitani jako dalsi z ukolu provést spotiebu naptiklad omitky, kubatury zdiva nebo
metry ¢tvereni provedeni pficky atd. Jednak je to dle JZZZ pro pisemnou zkousku a také je
to zékladem pro kazdého dobrého femeslnika. Délame to v konstrukéni ptiprave a byla bych
rada, kdyby se to promitlo v odborném vycviku.

3. otazka

Mate pocit, ze se v odborném vycviku ucitelé odborného vycviku malo vénuji vypoctim
spotieby?

Odpovéd’:

Urcité se vénuji, ale bohuzel vstupni Groven zaka do oboru zednik je rok od roku horsi, Zaci
jsou slabsi, ¢asto jsou to i1 zaci, ktefi nemaji devatou tfidu nebo jsou ze zvlastni Skoly. Jejich

pfedstavivost a nazornost je zapotiebi, takze kdyz vidi tu sténu postavenou, aby si to i zméfili
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a nasledné prevedli na dané jednotky a vypocetli. Uréité by byla dobra véc toto do SVP
zakomponovat, vice rozvinout.

4. otazka

Ptizpisobuje se jen odborny vycvik teoretickému vyucovani nebo se také teoretické
vyucovani n¢jak ptizplisobuje odbornému vycviku?

Odpovéd’:

Ja naptiklad prvni hodinu vzdy, kdyz chlapci pfijdou po praxi, tak vénuji ¢ast hodiny tomu,
ze mi feknou, co provadéli v odborném vycviku. To znamend, ze mi popisi, jakou ¢innost
provadéli a vzdy se snazim to s zaky i rozebrat a konkrétni Cinnost se snazim aplikovat
na technologickou ptipravu.

Dé&kuji.

Rozhovor s ucditelem odbornych predméti oboru zednik

1. otazka:

Je potieba v sou¢asné dobé tiprava SVP oboru zednik v odborném vycviku?

Odpovéd’:

Takze odpovim zezadu, bude dobré udélat néjaké tipravy a dostaneme se na zaklad¢ ¢eho.

2. otazka

Jaké zmény v SVP by bylo dobré uginit a pro¢?

Odpovéd’:

Takze, co se ty¢e obsahu, dle mého nazoru je SVP naplnéno, tzn., Ze obsahuje veskera témata,
ktera se v téchto pfedmétech objevuji a mohou nadéle objevovat, protoze je napsan v urcité
obecnosti a flexibiln¢ Ize vté vykladové casti reagovat na veSkeré novinky a vyvoj
ve stavebni praxi, napf. vyvoj v nano technologiich a aplikace tohoto vyvoje na témata jako
jsou vlakno-betony, kompozitni materialy, stieSni taSky na zékladé kompozitu a podobné
véci. Dal§im samostatnym tématem je pfizpusobeni souladu odborného vycviku s teoretickym
vyucovanim, kde by jako priorita byly pro nase ucili§t¢ a vyuku skutecné zakazky, které
probihaji na redlnych stavbach oproti moznostem pracovat na maketich a na cvicnych
sténach, pracovat s materidly jako jsou jilové substance, které ndm tvoii malty na zdéni, které
se znovu daji rozmichavat atd., takze to neni Upln¢€ to pravé, takze priorita je skutecna
zakéazka, skutecnd stavba se svou atmosférou, kde nasi zdci uvidi tu zodpovédnost, uvidi,
Ze za praci je potieba cestovat, uvidi pracovni disciplinu, vztah nadfizenych podtizenych,
pochopi, Ze to co my tady s nimi nacvicujeme v ramci kézeniskych opatieni neni samoucelné,
Ze na té stavbé je to podstata bezpecnosti a vSeho, k té bezpecnosti miizou byt svédky kontrol,

pokut, bezpodmine¢ného vyzadovani pouzivani osobnich ochrannych prostiedki a podobné,
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takZze ztéchto divodl, kdy my musime upfednostiiovat prioritu zivé zakazky a tu si
nemuzeme vybirat, ta k ndm pfichdzi nahodile, takze pokud to jen troSku jde, tak musime
to prizpisobeni udélat v teoretické vyuce, to znamend, ze vSichni ucitelé, ktefi se na tomto
tématu podileji, protoze neuci odborné predmeéty v konkrétni tfidé jeden ucitel, tak jsme
schopni na to reagovat zplisobem, Ze budeme probirat témata v poradi odliSném
od schvaleného SVP v souladu s pozadavkem praxe, kterd ndm to s n&jakym naskokem sdéli.
Jesté bych chtél doplnit, pro¢ je ta skuteCna zakazka tak dilezita, Ze tam lze také vidét
flexibilni reakci na organizaci té vlastni vystavby napft. pieruseni vyzdivek, omitek a podobné
a presunuti pracovnich kapacit v ten dany okamzik na zpracovani napf. vétSiho mnozstvi
stavebnich hmot, jez musi byt bezprostiedn¢ zabudovany napft. pfijede domichava¢ betonu
nebo se délaji néjaké tmely na bazi pryskyfic, které maji téméf minutovou dobu tuhnuti a to
vSechno ti zaci tam jsou schopni na té skutecné zakazce zazit. Zpatky k tomu, pro¢ teda lze
pouze reagovat v té teoretické vyuce, kde to pro nas je menSi problém tohle vSechno
pfeorganizovat. Dali zména SVP, Ze by tam nékde mélo byt poznamenano, jako soucast
SVP, Ze lze ménit poradi témat v zavislosti na pozadavcich odborného vycviku.

3. otazka

Jesté vas napadaji dalsi zmény?

Odpovéd’:

Ne.

Dékuiji.

Rozhovor s ucitelem odborného vycviku oboru zednik 1

1. otazka:

Je potieba v sou¢asné dobé uprava SVP oboru zednik v odborném vycviku?

Odpovéd’:

Ano, bylo by potieba provést malé mnozstvi zmén. Jak v prvnim, tak i v druhém a tfetim
ro¢niku.

2. otazka

Jaké zmény by bylo dobré uginit v SVP a vysvétlete pro¢?

Odpovéd’:

V tom prvnim ro¢niku je zdéni z rizného materidlu nebo zdéni kominl a zaroven by se
k tomu mohly pfidat omitky, ale ty tfeba v tom prvnim ro¢niku nejsou. Takze by se tam mohli

kluci pomalu ucit omitat na rtiznych materidlech a pokraCovat dal, napt. vymazovat kominy,
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udélat si rohy u kominu, madm na mysli tfeba i malé mnozstvi, nemusi to byt ve velkém
mnozstvi, ale je Skoda, kdyz se to vyzdi, aby se to znovu bouralo, tak by se to mohlo omitnout
a udélat, jak by to mélo ve skutecnosti vypadat. A bylo by dobré taky provazovat rtizna
témata mezi sebou, Ze by se délalo vyzdivani, omitky a zaroven se mohl hned usadit néjaky
preklad a usadit okno, nebo vyzdit néco zluxfér. Udé&lat prosté zdeni, tak aby to meélo
navaznost, od prvopocatku az do konce, jak by méla ta zed celkové vypadat s t€émi omitkami,
s usazovanim riznych vyrobk, tfeba osadit si do komina ten vyrobek, madm na mysli vybiraci
dviika a vsadit okno a omitnout $palety. Takze v SVP by mohla byt navaznost tzv. dim
v domé, Ze by se d¢laly rGzné prace, Ze by se vyuZzival napf. KB blok, Ytong, potom tieba
montovany komin, aby zaci vidéli, jak to bude vypadat potom v té skute¢nosti, véetn¢ usazeni
stropnich vlozek, prosté takovy maly domecek.

3. otazka

TakZe, mate na mysli provazat témata mezi sebou, tak néjak flexibilng, at’ uz se jedna o téma
v daném ro¢niku ¢i provazani témat mezi vSemi ro¢niky?

Odpovéd’:

Ano, provazat tady tohle, aby zaci vidéli tu posloupnost od toho jednoduchého k tomu
slozitému a vidé€li, Ze nejsou jen ur¢ité materidly, a kdyZ se udela néjaky prostor, tak hned,
aby tam byly luxféry nebo dvete, ze by tam byly omitky a hned vyuziti spojeni materialii
riznymi konstrukcemi, vyuzivat prosttedky, které jsou dneska trendy, tak tady toto uplatnit
v tom stavebnictvi, aby kluci méli rozhled, co je nového a uméli to pouzit.

4. otazka

Takze jestli jsem to dobie pochopil, v prvnim ro¢niku by se zdily zdi a vlastné¢ by se
aplikovalo ucivo z tretitho ro¢niku, napiiklad zateplovani polystyrénem, Ze by si to hned
vyzkouseli na tu konkrétni zed’?

Odpovéd’:

Ano, ptesné tak to myslim. Bylo by dobré, aby se to zbyte¢né nerozebiralo a tim by se usetfil
¢as a hned by ti kluci vidé€li, ze je moznost s tou zdi néco udélat a dotdhli urcitou ¢innost
do konec¢ného stadia.

5. otazka

Jest& néco vas napada n&jaky podnét pro zkvalitnéni SVP, tedy vyuky v odborném vycviku?
Odpovéd’:

Ne.

Dékuiji.
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Rozhovor s ucditelem odborného vycviku oboru zednik 2

1. otazka:

Je potieba v sou¢asné dobé uprava SVP oboru zednik v odborném vycviku?

Odpovéd’:

Urcité, protoze technologie jde pofad doptedu, nové materidly, nové systémy, nové stroje, se
v§im je tieba se seznamovat. Samoziejmé ponechat i star$i, protoze napt. s plné cihly se bude
zdit porad.

2. otazka

Jaké zmény by bylo dobré uginit v SVP a vysvétlete pro¢?

Odpovéd’:

Ur¢ité bych piidal hodiny u betonaZze, zbytecné moc hodin se mi zda u zdéni, protoZze prvaci
maji zdéni plna cihla, cvicné zdéni a pérobeton. Ubrat malinko a pfidat na betondz mazanin,
protoze to uz vyzaduje preciznost a je na to malo hodin, je na to tyden na betondz zakladl
a mazanin, to je hodné¢ velky kvalitativni rozdil. Jinak u prvniho ro¢niku vSechno pasuje.
U druhého ro¢niku bych urcité ptidal uz seznameni s néjakym strojnim zatizenim, tzn. pasové
pily, fezaCky atd., jen aby se s tim seznamili, nemusi s tim pfimo pracovat, ale jen aby to
vidéli, jak se s tim dé€la, co se s tim déla, pro¢ se to déla. Ke zdéni ve druhém ro¢niku bych
jesté pridal trosku vic Porothermu, protoze v dnesni dobé Porotherm jede potad, jak klasicky
tak brouseny, takze tam urcité ptidat néjaké hodiny. Zdéni pticek se mi zda taky troSku moc,
protoze kdyz uz se nauci s tou plnou cihlou dé¢lat, tak vlastné poskladat lego, to uz umi kazdy.
Déle bych z druhého ro¢niku piesunul Zelezobetonaiské prace, to bych piidal ke klasické
betonafskym pracim (1. ro¢nik) a druhy ro¢nik by mél pfimo téma lité podlahy, potérové
betony, protoze dneska se vylévaji nivelity, anhydridy a je toho strasna spousta s ¢im se d¢laji
podlahy, takze bych urcité ud¢€lal zvIast’ tematicky celek potérové betony a podlahové stérky.
U tretiho ro¢niku hned prvni téma vyzdivani kamenného zdiva a KB-blok tady je pétatiicet
hodin, coz je dost malo, protoze v dnesni dob¢, kam se podivam, vSude jsou ploty z KB-bloku
a Presbetonu. Pfidal bych tam vyzdivani kleneb a opravy kleneb do tematického celku
Jednoduché piestavby budov (3. ro¢nik), protoZze mista uzZ moc neni, v§e uz je vice mén¢
zastaveéné, tak se ¢im dal vice opravuji staré¢ domy, usedlosti, statky a vSude jsou klenby,
klenby a zase jen klenby.

3. otazka

Napada Vas jesté néco, co byste jest¢ zmenil u tfetiho ro¢niku nebo vlastné kteréhokoli

jiného?
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Odpovéd’:

Napadlo. Jeste¢ bych pfidal k druhému ro¢niku k omitdni pfimo uz omitani osténi, at’ se
to snazi dostat do ruky, protoze to uz nejde hned tak, vyzaduje to preciznost, citlivost,
uz takovou kvalitn€j$i praci, at’ uz se s tim seznamuji diive nez ve tfetim roc¢niku, at’ to

co nejdiive dostanou do ruky.
Dékuji.

Rozhovor s uditelem odborného vycviku oboru zednik 3

1. otazka:

Je potieba v sou¢asné dobé iprava SVP oboru zednik v odborném vycviku?

Odpovéd’:

Myslim si, Ze je to vSechno dobré, jen bych udélal malou zménu.

2. otazka

Jaké zménu by bylo dobré uginit v SVP a vysvétlete pro¢?

Odpovéd’:

Udélal bych zménu, Ze bych sloudil témata zdéni jednovrstvych volné stojicich komini
a stavba vicevrstvych komind do jednoho tématu a tim by se uSetfil ¢as, ktery bych vénoval
omitkam.

3. otazka

Jesté vas napada néjakd zmeéna, kterou by bylo dobré ucinit?

Odpovéd’:

Ne. Pisobim ve Skolstvi u oboru zednik jiz Ctyficet let a dle mého nazoru zZadna velkd zména

nenastala, jen se to rizn¢ piehazuje, ale v podstaté je to porad stejné.

Dékuji.
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Rozhovor se socialnim partnerem oboru zednik, majitele stavebni firmy

1. otazka:

Jak probiha spoluprace se Stfrednim odbornym ucilistém?

Odpovéd’:

Vy dobie vite, Ze naSe firma s vasi Skolou spolupracuje jiz dlouhé roky a mohu fict,
ze spoluprace ma pomérné velky zabér. Hlavni oblasti je, Ze vasi zaci k ndm chodi na praxi
do firmy, kde jsou pfifazeni k nas§im pracovnikiim a vykonavaji odborny vycvik, dale jsme
pro vase zaky a pedagogy organizovali odborné besedy a Skoleni prostfednictvim nasich
dodavatelii stavebnich materiald, to byla dalsi oblast spoluprace, dale bych ur¢ité vzpomenul,
ze zaky, kteti k vdm nastupuji do prvniho ro¢niku, jsou nami vybaveni zékladnim ru¢nim
nafadim, alespoil na rozjezd, abychom jsme je motivovali k zednické praci, aby u zednické
prace co nejdéle vydrzeli. Jako dalsi oblast bych mohl zminit, Ze se uCastnim slavnostniho
predavani vyucnich listl a podporuji vase Zaky nebo alespon se je snazim moralné podpofit
v dal$im zkvalitiiovani jejich odborné ¢innosti. Do této oblasti bych mohl zatadit i to, Ze kdyz
mame vetsi zakazku, navazujeme spolupraci s vami a bereme od vas 1 celé skupiny 1 s uciteli
odborného vycviku, ktefi vlastn¢ pracuji na nasich zakdzkach a uc¢i se tam odborné ¢innosti.
Nekdy jsou to prace specidlni, kdy by ani nebylo ve vasich podminkach tyto prace simulovat
a tam to uvidi zéaci v redlné Cinnosti. Takto bych v kostce shrnul oblasti spoluprace s vasi
Skolou.

2. otazka

Navrhl byste n¢jaké zmény v této spolupraci, ptipadné jaké?

Odpovéd’:

Samoziejmé zmény bych navrhnul, ale na tu zménu, kterou ja myslim jsme ob¢ organizace,
jak se fika mali pani, protoze si myslim, ze by ta zména méla piijit piimo z ministerstva nebo
vlady, tak aby se vice firem motivovalo ke spolupraci pravé s vasim typem Skol, tzn.
s odbornou skolou, ktera vychovéava budouci délniky. Protoze bohuzel v soucasné dob¢ firmy
nejsou nijak motivovany, aby spolupracovaly vétsi mirou se Skolou, protoze nemame zadné
moznosti, ulevy z dani, odvody nebo rizné jiné nastroje, jak bychom si mohli pifipadné
naklady, které jsou spojeny s tim, Ze vasi zaci u nas vykonavaji praxi, né¢jak kompenzovat,
pfipadné jesté troSku vylepsit.

3. otazka

Mohu se tedy zeptat, co Vas vede ke spolupraci se stfednim odbornym ucilistém?
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Odpovéd’:

No podivejte se pane Jasku, vite, Ze ja jiz v oblasti stavebnictvi pracuji pétatticet let a nechci
se chlubit, uz jsem i néco dokézal a nejsem v této oblasti zadny zacatecnik a uvédomuji si,
ze mlada generace v soucasné dob¢ potiebuje tady tyto impulsy k tomu, aby u femesla zistala
1 naddle, a proto se snazim touto cestou tuto mladou generaci podporovat, tak aby z nich
vyrostli opravdu femeslnici a takovi femeslnici, ktefi se pak za své femeslo nemusi stydét.
Dal si uvédomuyji taky to, Ze 1 ja budu pottebovat v mé firm¢, pokud mi jesté zdravi da a budu
moct dale pracovat, generacni obménu. Nékteré mé zaméstnance vy saim osobné znate a vite,
ze jsou pred dichodovym vékem, takze bude potieba tato obména.

4. Otazka

Takze k tdm zménam, které by bylo dobré uéinit, jsou n&jaké zmény v ramci SVP oboru
zednik, které byste navrhl a proc?

Odpovéd’:

Podivejte se, vy jste m¢ pied par dny pozadal o tento rozhovor, tak ja jsem se samoziejmé
na to pfipravil, vyZadal jsem si od vas vas vzdélavaci program, tak jsem si ho prostudoval
a navrhl bych par takovych zmén. Kdyz zatneme hned v tivodu, tady mate profil absolventa
atady piSete, Ze by se m¢l orientovat ve vykresové dokumentaci a cist vykresovou
dokumentaci, to je sice pckné, ale chybi mi tam né&jakd zminka o vypoctech spotieby
materidlu, protoze femeslnik, ktery si neumi vypocist cenu a spotfebu materialu, je v podstaté
na stavbé nepouZitelny. Vy vite, Ze to je 1 oblast, kterd se zkous$i i u vaSich zavére¢nych
zkousek a hlavné potom je to dileZité pro praxi, aby si to Zaci uméli dobie rozmyslet
a spocitat, co vlastné budou délat a z ¢eho to budou délat. To by byla prvni pfipominka, dat
do profilu absolventa a vice se zaméfit na vypoCty materidlu — metry Ctverecni, metry
kubické, prevody jednotek. Dalsi pripominku bych mél k izolacim obecné. Vy tady mate
v prvnim ro¢niku na strané 108 vaseho SVP jen jednu zminku u prvniho roéniku, jednoduché
hydroizolace a pak uz do tfetiho ro¢niku neni o izolacich ani zminka. J4 si myslim,
ze v dnesni dobé¢, kdy je velky trend vSechno zateplovat, nové budovy se izoluji od zakladi,
hydroizolac¢nich materidli, tak napft. izolaci proti radonu. Vy vite jako odbornik v této oblasti,
ze se uz izoluje vSechno, izoluji se zakladové pasy, zédkladnové desky, izoluji se obvodové
stény, to je oblast, které by se mé¢lo vénovat vice pozornosti a na to navazuje dalsi véc, ktera
mé trochu trapi ve vaSem SVP a to jsou koneEné upravy tdchto izolaci, jako jsou napf.
akrylatové omitky, silikdtové omitky. Vy vite, ze natdhnout fasddu pomoci téchto materiala

neni az tak jednoduché a vyzaduje to urcitou zrucnost a Sikovnost femeslnika. Tak toto byste
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mohli trochu zafadit do vaseho SVP. Tak aby si to ti Zaci vyzkouseli, praci s témito materialy,
co d¢laji, jak rychle schnou, atd.

5. Otazka

Napada Vs jesté ngjaka zména v SVP, kterou byste navrhl?

Odpovéd’:

Ani ne, zména, spiSe zamysleni, protoze toto zménit asi nebude ve vasich silach, ale vSichni
vime, ze zednicky obor se musi vyvijet tim smérem, co ta stavba potiebuje, to znamena, ze vy
tfeba mate v prvnim ro¢niku urcCité téma a tady se divam, ve tfetim rocniku mate téma, dejme
tomu, provadéni venkovnich omitek, o kterych jsme jiz mluvili, no a co kdyZ se ten zak
dostane k této praci hned v prvnim nebo v druhém roc¢niku, bohuzel toto téma je az ve tretim
ro¢niku. Ja chapu, Ze to musi mit néjakou posloupnost, ale mozna by tady tomu zednickému
oboru neskodilo vice volnosti tady v tomto SVP, ale nevim, jak by se to dalo prakticky udélat,
to je jen takovy navrh na zamysSleni.

6. Otazka

Jesté néco byste chtél k tomu dodat?

Odpovéd’:

Myslim si, Ze jinak by ten SVP odpovidal, je velice obsahly, takze pokud jim Zaci projdou,

tak by méli obstat ve vétsiné zednickych praci.

Dékuji.



