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Komparace penzijniho pripojisténi a doplnkového
penzijniho sporeni

Comparison of pension insurance and supplementary
pension savings

Souhrn

Cilem této bakalaiské prace je vytvofit uceleny piehled o penzijnim pfipojisténi (v CR do
31. 12. 2012) a doplinkovém penzijnim spofeni, které nahradilo penzijni pfipojisténi po
zavedeni dichodové reformy od 1. 1. 2013. Dil¢im cilem je porovnat penzijni pfipojisténi
a doplitkové penzijni spofeni, ddle analyzovat vybrané produkty vybranych penzijnich

spole¢nosti za ucelem identifikace nejvyhodnéj$iho produktu pro fiktivniho klienta.

Prace je rozdélena na teoretickou a analytickou c¢ast. Teoreticka ¢ast vychazi predevsim

Z kniznich publikaci a webovych stranek.

Analyticka Cast se Cleni na tii hlavni ¢asti. V prvni ¢asti je srovnano na zakladé ziskanych
informaci a poznatkii z teoretické Casti penzijni pfipojisténi s dopliikovym penzijnim
spofenim v obecné rovin¢. Druhd €ast byla vytvorena na zakladé dotaznikového Setfenti,
kterym byly mimo jiné zjistény dvé penzijni spolecnosti, jez respondenti nejvice preferuji.
Obé penzijni spolednosti (Ceska spofitelna, Allianz) byly navitiveny za uéelem ziskani
konkrétni nabidky dopliitkového penzijniho spotfeni. Na zakladé této navstévy a dalSich
informaci byla stanovena kritéria, dle kterych byla vybrana jako nejlepsi penzijni

spolecnost S nejvyhodnéjsim produktem spole¢nost Allianz.

Klicova slova: penzijni pfipojisténi, dopliikové penzijni spotfeni, III. pilif, dichodova
reforma, penzijni spolecnost, penzijni fond, statni ptispévek, ptispévek tcastnika, penzijni

systém, penze.



Summary

The aim of this Bachelor Thesis is to create a comprehensive overview of pension
insurance (in the Czech Republic to 31st December, 2012) and of supplementary pension
savings that replaced the pension insurance on the grounds of the pension reform that came
into force on the 1st January, 2013. The partial aim is to compare pension insurance
and supplementary pension savings, further to analyse selected products of selected

pension companies in order to find the most favourable product for a fictitious client.

The Bachelor Thesis is divided into the theoretical part and the analytical part. The

theoretical part is coming out of book publications and websites.

The analytical part is divided into three main parts. In the first part are on the basis of
information and knowledges from theoretical part of this Bachelor Thesis compared the
pension insurance and the supplementary pension savings in general. The second part was
created on the basis of the questionnaire survey. According to the results of this survey
were selected two pension companies, which respondents prefer. Both pension companies
(Ceska spotitelna, Allianz) were visited in order to get specific offer of supplementary
pension savings. On the basis of these visits and other information was determined
criterions and according to these criterions was chosen the company Allianz as the best

pension company with the best product.

Keywords: pension insurance, supplementary pension savings, Ill. pillar, pension reform,
pension company, pension fund, state contribution, contribution of the participant, pension

system, pension.
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1 UvOD

Bakalafskd prace je zameéfena na porovnani penzijniho pfipojisténi a doplitkového

penzijniho spotenti, které se od sebe v mnohém odlisuji.

V soucasné dobé¢ jde o velmi aktualni téma, které se dotykéd velkého mnozstvi lidi. Kazdy
Cloveék by mél pfemyslet o zajisténi na stafi, pfedevsim mladi lidé, pro které se vyrazné

zvysuje hranice véku odchodu do dichodu.

Dtchodova reforma vznikla piedev$im ztoho divodu, ze se zvySuje pramérny veék,
kterého se lidé dozivaji. Tim se tudiZz prodluzuje doba zavislosti seniora na starobnim
dichodu, zvySuje se rovnéz pocet seniori a snizuje se pocet ekonomicky aktivnich lidi,
ktefi ptispivaji na dichody. Diky reformé se méni naptiklad to, Ze si lidé mohou uspofit na
stafi vice penéz (vznik druhého pilife), kvali motivaci ucastnikt k tomu, aby ukladali vice
penéz, se zvySuje maximalni prispévek od stitu u doplitkového penzijniho spofeni,
postupné se zacind sjednocovat vék odchodu do diichodu pro ob¢ pohlavi a zvySuje se vék

odchodu lidi do diichodu (Janda, 2012).

Existuje velké mnozstvi riznych pojisténi a spofeni. Soucasna generace asi nebude mit ani
jinou moznost, neZ si na stafi né¢jakym zplisobem nasetfit a zajistit si penize, ze kterych
budou zit tehdy, aZ nebudou moci pracovat. Problém je, Ze stafi lidé by tfeba i chtéli
nebo potiebovali pracovat, ov§em zaméstnavatelé chtéji spise mladé a vice produktivni
pracovniky. Jednou z moznosti, jak se zaopatfit na stafi, je penzijni ptipojisténi, v souc¢asné
dobé jiz doplnkové penzijni spofeni, které nahradilo plivodni penzijni pfipojisténi.

O penzijnim pfipojisténi ma povédomi snad kazdy obcan. Duchodova reforma, ktera
v Ceské republice plné nabyla platnosti od 1. ledna 2013, piinesla znaéné zmény. Do té
doby existovaly v diichodovém systému Ceské republiky pouze dva pilife, s reformou
ptisel i pilif tfeti. Do konce roku 2012 byl jen prabézny dichodovy systém a spofeni
na penzi prostiednictvim penzijniho pfipojisténi. Od 1. ledna 2013 byl piivodni druhy pilif
nahrazen novym pilifem, penzijni ptipojisténi bylo zménéno na doplitkové penzijni spofeni

a stalo se pilifem tietim.

Diskutuje se o tom, Ze by od roku 2016 byl druhy pilii zcela zrusen, v Ceské republice by
mél byt opét novy diichodovy systém. Druhy pilif se setkal s malym zajmem (Aktualné.cz,
citace online 27. 2. 2014).
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2 CIL AMETODIKA

Cilem préace je vytvofit uceleny piehled o penzijnim pfipojisténi (v CR do 31. 12. 2012)
a doplnkovém penzijnim spofeni, které nahradilo penzijni piipojisténi po zavedeni

diachodové reformy od 1. 1. 2013.

Dil¢im cilem je porovnat penzijni piipojisténi a dopliikové penzijni spoieni, dale
analyzovat vybrané produkty vybranych penzijnich spolecnosti za ucelem identifikace
nejvyhodnéjsiho produktu pro fiktivniho klienta.

rowr

Teoreticka ¢ast

Bakalaiska prace se déli na teoretickou a analytickou ¢ast. Teoreticka ¢ast je slozena z péti
hlavnich kapitol, pficemz prvni tfi z nich jsou zamétreny na Gvodni informace jako je vyvoj
pojisténi, rozdé€leni pojisténi a piedevSim je zde strucné vysvétlen dichodovy systém
v Ceské republice se zménami, které piinesla diichodova reforma, Gtvrtd kapitola
pojednava o penzijnim piipojisténi a posledni o doplitkovém penzijnim spofeni. Pro
teoretickou cast byly informace ziskany predev§im prostudovanim kniznich publikaci

a webovyech stranek, jez jsou uvedeny v seznamu pouzitych zdroju na strané 52 az 54.

Analvtickd ¢ast — Srovnani penzijniho pfipojiSténi a doplnkového penzijniho spoieni

V obecné roviné

Analyticka Cast této bakalarské prace se ¢leni na tfi hlavni ¢asti. V prvni ¢asti je srovnano
na zéklad¢ ziskanych informaci a poznatki z teoretické casti penzijni piipojiSténi
s dopliikovym penzijnim spofenim, jsou zde uvedeny piedevsim hlavni rozdily mezi nimi,
popiipadé hlavni spoleéné rysy. Penzijni pfipojisténi je znamy a oblibeny produkt,
a zmeny, které pfinesla diichodova reforma, mohou ptlisobit nesrovnalosti a mnozi lidé

nerozumi tomu, co tato reforma pfinesla.

Analvticka ¢ast — Zpracovani dotaznikového $etieni

Druha cast analytické casti prace byla vytvofena na zakladé informaci ziskanych
dotaznikovym Setfenim. Dotaznik vznikl za ucelem zjisténi informaci o vztahu a pfistupu
vysokoskolskych studentii k penzijnimu pfipojisténi a doplikovému penzijnimu spofeni.
Dotaznik je v pfiloze ¢. 2 na konci této bakalafské prace v ¢asti piiloh. Dotazovanou
skupinou byli 1lidé, ktefi studuji na vysoké Skole. Cilem bylo ziskat odpovédi od

200 respondentt pomoci elektronického dotazovani, ptfi¢emz navratnost dotaznikll byla
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69 %. Dotaznik se skladal z 18 otazek. Prvnich pét otazek se zamétovalo na zakladni
informace o dotazovaném, Sestou otazkou bylo zjistovano, zda si student mysli, Ze je
dalezité¢ zajistit se pfedem finanné na stafi, otdzky ¢. 7 - 15 se jiz tykaly penzijniho
pfipojisténi a dopliikového penzijniho spofeni. Tyto otazky byly rozdéleny podle toho, zda
respondent ma zaloZeno penzijni pfipojisténi, doplikové penzijni spofeni ¢i zda nema
penzijni pfipojisténi ani doplnkové penzijni spofeni. V poslednim uvedeném piipad¢ se
otazky také lisily podle toho, jestli student pfemyslel o zalozeni dopliikového penzijniho
spofeni ¢i nikoliv. Posledni tfi otazky byly uréeny pro vSechny dotazované, a to zda
respondent rad riskuje a neboji se rizik, a zda ma pojem o tom, co pfinesla dichodova
reforma od 1. ledna 2013. V posledni otazce respondent uvadél, jestli ma zalozeny jiné
produkty, nezli pouze penzijni ptipojisténi nebo doplitkové penzijni spofeni.

Otazky nebyly jednoho typu, byly pouzity otazky oteviené, uzaviené i polouzaviené.

Jak jiz bylo feceno, dotaznik vyplnilo 200 respondentli zruznych vysokych S$kol.
Omezujici podminkou pro vyplnéni dotazniku bylo, Ze je urcen pro studenty vysokych
skol. Hlavnim cilem bylo zjistit, jaké dvé penzijni spoleénosti jsou respondenty nejvice
preferované, jelikoz tento vysledek slouZzil pro dalsi ¢innost v posledni ¢asti této bakalarské

prace. Dotaznikovy prizkum byl zpracovan pomoci Microsoft Office Excel.

Analvticka ¢ast — Zhodnoceni dvou vybranych penzijnich spoleénosti

V posledni casti byla vybrdna nejlepSi penzijni spolecnost, u které by se doplitkoveé
penzijni spofeni zaloZilo. Dle dotaznikového Setfeni byly zjiStény dvé penzijni spolecnosti,
které respondenti nejvice preferuji. Obé penzijni spole¢nosti byly navstiveny za tcéelem
ziskani konkrétni nabidky dopliikového penzijniho spofeni. Na zakladé této navstévy
a dalSich informaci byla stanovena kritéria, dle kterych byla vybrana nejlepsi penzijni
spole¢nost S nejvyhodnéjsim produktem. Byl bran zietel naptiklad na délku existence
spole€nosti, na ziskand ocenéni, na fondy penzijni spolecnosti a predev§im na jiz zminénou
navs§tévu obou penzijnich spolec¢nosti, ato dle subjektivniho nazoru autorky této
bakalaiské prace. Byly hodnoceny webové stranky, pfistup zaméstnance k zakaznikovi,
mnozstvi ziskanych informaci, celkova naspofena castka a meési¢ni penze. Rozhodnuto
bylo dle subjektivniho ndzoru. Také je podstatné to, ze byla navstivena pouze jedna
vybrana pobocka z kazdé spolecnosti, kde rovnéz tvofil nabidku pouze jeden clovek. Je

mozné, ze pii navstéve jiné pobocky by byl vysledek odlisny.
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3 TEORETICKA VYCHODISKA

Teoretickd cast této bakalafské prace se déli na pét hlavnich casti, pficemz dvé

nejdulezitejsi ¢asti jsou kapitoly o penzijnim piipojisténi a doplitkovém penzijnim spofeni.
3.1 Vyvoj pojisténi

Lid¢é zacali pfemyslet o pojisténi piiblizn€ pred dvéma tisici lety pfed naSim letopoctem,
tehdy se ovSem jednalo o jiné pojiSténi, nez je tomu dnes. M¢lo kryt pfedevsim vydaje

na pohiby nebo vydaje na piepravu zbozi pomoci karavan (Duchackova, 2005).

Pokud jde o Ceskou republiku, respektive Ceskoslovensko, ptisobilo zde do roku 1945 pies
700 pojistoven a jinych pojistovacich spolkl. Poté, kdyz doslo roku 1945 ke znarodnéni
pojistoven, snizil se jejich pocet na pouhych pét. Roku 1948 byla vytvorena pouze jedna
pojistovna, ktera byla statni a v ramci federalizace byla v roce 1968 rozd¢lena na dvé ¢asti,
a to na Ceskou statni pojistovnu a na Slovenskou stitni pojistovnu

(Finan¢niVzdélavani.cz, citace online 20. 5. 2013).
Pro pojiSténi v tomto obdobi bylo typické, Ze existovala pouze jedna jedina pojiStovaci
instituce, kterd fungovala jako monopol, neexistovala pro ni Zadna konkurence, pojistné

podminky schvalovala vlada. Statni pojistovna provozovala pouze Uzky sortiment sluzeb

(Duchackova, 2005).

Tabulka & 1: Poéet pojistoven na pojistném trhu CR

Rok Pocet pojistoven
1990 1
1991 3
1992 12
1993 20
1994 27
1995 32
1996 35
1997 40
1998 41
1999 42
2000 41
2001 43
2002 42
2003 42
2004 40

Zdroj: Duchackova, 2005; vlastni zpracovani, 2013
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Monopol Ceské statni pojistovny byl zrusen, kdyZ po vydani Zakona o pojistovnictvi roku
1991 zacaly vznikat dalsi pojisStovny. Tabulka ¢. 1 zobrazuje piehled existujicich
pojistoven na pojistném trhu Ceské republiky Vv letech 1990 az 2004. Je zde vidét, Ze
vroce 1990 byla pouze jedna pojiStovna, a poté jejich poCet postupné roste. Nekteré
pojistovny musely ovSem vzhledem k ekonomickym problémim ukoncit Svou cinnost

(Duchackova, 2005).

3.2  Clenéni pojisténi

Dle pravniho hlediska se pojisténi ¢leni na dobrovolné a povinné, pfi¢emz povinné se dale
déli na povinné¢ smluvni a zakonné pojisténi. Jak jiz zndzvu vyplyva, dobrovolné
neboli smluvni pojisténi neni ze zakona povinné a zalezi na pojistnikovi, zda s pojistitelem
uzavie pojistnou smlouvu nebo nikoliv. Povinné smluvni pojisténi je dle pravniho predpisu
povinné pro dané subjekty. Tyto subjekty musi sjednat s pojistitelem pojistnou smlouvu, je
ovSem na nich, jakou pojistovnu si vyberou. U pojisténi zakonného se pojistna smlouva
nesjedndva, povinnost je dana zakonem. Toto pojisténi je uzavieno automaticky a pro

vSechny plati stejné podminky. (Klinsky, Miinch, 2006).
Dle zpusobu financovani se pojisténi déli na socialni a komercni (soukromé). Socialni
pojisténi slouzi na kryti socidlnich rizik a je povinné. Komeréni pojisténi slouzi ke kryti

ztrat ekonomickych subjektti (Duchackova, 2005).

3.3 Penzijni systém v Ceské republice - 3 piliie

Dutchodova reforma je tvofena tiemi pilifi. Do 31. prosince 2012 existovaly v dichodovém
systému CR pouze dva pilife, coz je zobrazeno v tabulce &. 2. Prvnim byl pribézny
dichodovy systém a druhym spofeni na penzi prostfednictvim penzijniho piipojisténi

(Starnesmysli.cz, citace online 20. 10. 2013).
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Tabulka & 2: Dichodovy systém v CR do 31. prosince 2012

L. pilir 11. pili¥

Spofeni na penzi prostfednictvim penzijniho

Prubézny diichodovy systém pHipojidténi

Ucast povinna Ucast dobrovolna

Zdroj: Janda, 2012; vlastni zpracovani, 2013

V tabulce &. 3 Ize vidét diichodovy systém v CR od 1. ledna 2013. Pivodni druhy pilit byl
nahrazen novym druhym pilifem, penzijni pfipojisténi bylo zménéno na doplikové

penzijni spofeni a stalo se pilifem tfetim (Starnesmysli.cz, citace online 20. 10. 2013).

Tabulka & 3: Diichodovy systém v CR od 1. ledna 2013

L. pili# I1. pili¥ 111, pili¥

Dobrovolné duchodové

Prabézny dichodovy systém |

Doplnikové penzijni spofeni

Ugast povinna Ugast dobrovolna Ugast dobrovolna

Zdroj: Janda, 2012; vlastni zpracovani, 2013

Prvni pilif v penzijni reformé je pribézny dichodovy systém. Je financovan ze sociélniho
pojisténi, které je automaticky strhavano ze mzdy. Uéast v prvnim pilifi je povinnd, jde
vlastn€ o solidaritu mezi generacemi, jelikoz si lidé v tomto pilifi nespofi na sviij dichod.
Jejich odvody jsou uréeny pro soucasné penzisty, mezi které se prerozdéluji. Vyse odvodii
zalezi na tom, zda osoba vstoupi do II. pilite nebo nikoliv. Druhy pilif je pouze
dobrovolny, mtze do n¢j vstoupit fyzicka osoba, ktera dosahla plnoletosti. Pokud do né&j
osoba vstoupi, jeji ucast je jiz povinna a neni mozné z n¢j az do dosazeni diichodového
véku nebo pfiznani invalidni penze vystoupit. Druhy pilif souvisi s pilifem prvnim. Osoba,
ktera nevstoupi do druhého pilife, odvadi do prvniho pilife 28 % z hrubé mzdy. Pokud
vstoupi do druhého pilife, odvadi pouze 25 % hrubé mzdy do prvniho pilife, do druhého
pilife jdou zbyvajici 3 %, kterd by byla jinak odvedena do pilife prvniho. Navic
se do druhého pilife zasilaji dalsi 2 % z hrubé mzdy. Tudiz pti vstupu do druhého pilife
osoba odvadi 25 % z hrubé mzdy do prvniho pilite @ 5 % do druhého pilife. Prostiedky
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Z druhého pilife jsou investovany do fondl. Spoieni na osobnim diichodovém uctu spravuji
penzijni spole¢nosti, po dosazeni dichodového véku budou naspoiené penize klientovi
vyplaceny jako pravidelny dichod k diichodu statnimu, tedy k pilifi prvnimu (Janda, 2012;
Syrovy, 2012).

Treti pilit dtchodové reformy je dopliikové penzijni spofeni, které nahradilo byvalé
penzijni pfipojisténi. Ugast v tomto pilifi je zcela dobrovolna, a na rozdil od pilife druhého
je mozné ucast v ném pierusit a znovu obnovit. Slouzi jako financovani vlastniho diichodu.
K vlastnim vlozenym penéziim ucastnika stat pridava prispévky, existuje zde i moznost
ziskat ptispévky od zaméstnavatele. Pokud ucastnik zemie, penize, které naspofil, prechazi

na dédice (Janda, 2012; Syrovy, 2012).
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3.4 Penzijni pripojiSténi

Penzijni pfipojisténi se statnim piispévkem slouzi jako zabezpefeni obfanii na dichod. Jde
o doplnkovy dichodovy systém, ktery pomahd k udrzeni pfimétené zivotni urovné a je
dalSim zdrojem pfijmi mimo dichodu z dichodového pojisténi. Od roku 1994 bylo
penzijni pfipojisténi v Ceské republice upraveno zakonem &. 42/1994 Sb., o penzijnim
pfipojisténi se statnim pfispévkem a o zménach nekterych zakont souvisejicich s jeho

zavedenim (Pftib, 2012).

Tento z&kon charakterizuje penzijni pfipojisténi jako shromazdovani finan¢nich
prosttedkli od ucastnikli penzijniho pfipojisténi a statu poskytnutych ve prospéch
ucastniki, nakladani s t€émito prostiedky a vyplaceni davek penzijniho pfipojisténi (Zakon

¢.42/1994 Sb.).

Penzijni pfipojisténi bylo od 1. ledna 2013 nahrazeno dopliikovym penzijnim spofenim,

které je upraveno zakonem ¢. 427/2011 Sb., o doplitkovém penzijnim spofeni.

Penzijni piipojisténi je dobrovolny produkt, jehoz ucastnikem muze byt pouze fyzicka

osoba, ktera ma trvaly pobyt na izemi Ceské republiky a je starsi 18 let (Pfib, 2012).

3.4.1 Penzijni fond

Penzijni fond je pravnicka osoba sidlici na tizemi CR, jeZ jako jedind mtize vykonavat
penzijni pfipojisténi. Jde o akciovou spole¢nost, kterd nese oznaceni ,,penzijni fond*
a pokud nejsou v zakon¢ o penzijnim piipojisténi stanoveny né&jaké odchylky, musi se fidit
ustanovenim obchodniho zakoniku (Zakon ¢. 42/1994 Sb.).

Zakladni kapital penzijniho fondu musel do r. 1999 ¢init 20 000 000 K¢, od novely zakona
€. 42/1994 Sb. v r. 1999 byla hodnota zakladniho jméni zménéna na 50 000 000 K¢&. Toto
jméni nesmi byt tvofeno vklady nepenézitymi, pouze vklady penézitymi (Sulc, Illetsko,

2000).

Penzijni fond mtze provadét Cinnost pouze tehdy, dostane-li povoleni. Toto povoleni
udglovalo do r. 2006 Ministerstvo financi, od r. 2006 tuto ¢innost pievzala Ceska narodni

banka (Ptib, 2012).

17



Kazdy penzijni fond musi mit sviij penzijni plan, ktery schvaluje Cesk4 narodni banka.
Penzijni plan musi byt soucasti kazdé smlouvy o penzijnim pfipojisténi. Stanovuje
pravidla, podminky a zasady penzijniho piipojisténi. Mezi tyto naleZitosti patii stanoveni
vSech druhli penzi a jinych davek penzijniho pfipojisténi, ddle zde musi byt uvedeny
podminky, za jakych vznika narok na davky, jakym zpusobem budou poskytovany
a vyplaceny, musi byt uvedeny i1 divody, kvili kterym bude penzijni pfipojisténi
vypovézeno. Ucastnik musi byt sezndmen i stim, jaka vySe piispévki mu bude
pripisovana, s podminkami odkladu nebo pferuSeni placeni statnich prispévki
nebo zménou jejich vyse, jakym zplisobem a za jakych pravidel budou placeny, a také jaky
bude postup pii nespravném placeni piispévki, dale i s podminkami pro pievzeti
penéznich prostiedkll z penzijniho pfipojisténi u jiného penzijniho fondu a se zasadami

podilu na vynosech hospodareni penzijniho fondu (Zakon ¢. 42/1994 Sb.).

Kromé penzijniho planu musi mit penzijni fond i statut, ve kterém musi byt uvedeno, jaky
je rozsah ¢innosti tohoto penzijniho fondu, na co se zamétuje a jaky je cil jeho investi¢ni
politiky, dale zéasady, dle kterych hospodafi a vyuZziva zisk, obchodni jméno a sidlo
depozitare a informace o zplisobu zvefejiiovani zprav o hospodaieni s majetkem penzijniho

fondu a zménach statutu (Zakon ¢. 42/1994 Sb.).

3.4.2  Vznik a zanik penzijniho pripojisténi

Penzijni pfipojiSténi vznikd na zakladé uzavieni smlouvy. Uzavird se mezi dvéma
stranami. Na strané jedné je fyzicka osoba a na strané¢ druhé je penzijni fond. Fyzicka
osoba musi spliiovat podminky nezbytné¢ pro uzavieni této smlouvy, a to dosazeni
plnoletosti a musi mit trvaly pobyt na tzemi Ceské republiky. Vznik penzijniho
pfipojisténi je datovan ke dni, ktery je uveden ve smlouvé. Pied tim, nez je smlouva
uzaviena, musi penzijni fond zajistit, aby byl ucastnik sezndmen s jeho penzijnim planem
a statutem. Ze zdkona je ddno, Ze penzijni plan musi byt vZdy obsazen ve smlouvé
0 penzijnim pfipojisténi (Ptib, Votisek, 1998).

Penzijni pfipojisténi mize byt vypoveézeno jak ze strany uCastnika, tak 1 ze strany
penzijniho fondu. Ucastnik neni piili§ omezen, miZe penzijni pFipojisténi vypovédét
kdykoliv pisemnou formou bez udani davodi. Jedinou piekazkou muze byt vypovédni

doba, kterd je sjednéna v penzijnim planu. Nejde ovSem o dlouhodobé omezeni, jelikoz
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tato lhiita nesmi byt del$i nez dva kalendaini meésice. V ptipadé penzijniho fondu je
vypovézeni penzijniho ptipojisténi mnohem slozitéjsi situaci, jelikoz penzijni fond muize
pisemné vypovédét pouze tehdy, jestlize ucastnik jest€ nesplnil podminku pro vznik
naroku na penzi spocivajici v placeni piispévkii nebo pouze z divodii stanovenych
zakonem o penzijnim pfipojisténi. Divodem muze byt naptiklad nepravdivé uvedeni tidajt

ve smlouvé (Pfib, Vorisek, 1998).

Penzijni piipojiSténi zanikd dnem, na kterém se ucCastnik a penzijni fond dohodli, tato
dohoda musi byt pouze pisemnd, dale dnem, ukonceni vyplaty penze nebo vyplaty formou
jednorazového vyrovnani, smrti ucastnika nebo ke dni, kdy ucastnik ukonéi trvaly pobyt

na izemi Ceské republiky (Zakon &. 42/1994 Sb.).

3.4.3 Naroky z penzijniho pripojisténi

Penzijni pfipojisténi muze byt vyplaceno rlznymi zpusoby, které jsou zobrazeny

na schématu &. 1. Zptisob vyplaceni je sjednan v penzijnim planu (Sulc, Illetsko, 2000).

Obrazek ¢. 1: Druhy narokii z penzijniho pripojiSténi

Druhy narokii z penzijniho pripojiSténi

Penze Jednorazové vyrovnani Odbytné
» Starobni
» Invalidni

» Vysluhova
> Pozustalostni

Zdroj: Ptib, 2012; vlastni zpracovani, 2013

Davky mohou byt poskytovany jako penze, coz je pravidelna vyplata urc¢ité penézni ¢astky,

a to bud’ na pfedem stanoveny pocet let, nebo dozivotné (Pfib, Vofisek, 1998).

Dalsim zpusobem je jednorazové vyrovnani. Z nazvu jasné vyplyva, ze se cela naspofena

Castka, kterd je sloZena z vlozenych penéz, ptispévkl od statu a uroki, vyplati cela naraz.
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Ugastnik ma na ng&j narok dle podminek v penzijnim planu nebo tehdy, kdyz ukonéi trvaly
pobyt na uzemi Ceské republiky (Zakon ¢. 42/1994 Sb.).

V penzijnim planu je obvykle stanoven i minimalni vék k vyplaceni jednorazového
vyrovnani, dle zakona ¢. 42/1994 Sb. musel byt ucastnik star$i padesat let, od novely
tohoto zakona v r. 1999 byl minimalni vék zvySen na Sedesat let. Tato hranice neplati pro
invalidni penzi (Sulc, Illetsko, 2000).

Posledni moznosti je odbytné. Na rozdil od jednordzového vyrovnani zde neni urcen

minimalni vék, od kterého vznika narok.

Odbytné se vyplaci tomu ucCastnikovi, ktery platil piispévky minimélné jeden rok
nebo po dobu, kterd je dana penzijnim planem, a jehoz penzijni pfipojisténi zaniklo
dohodou nebo vypovédi. Déle odbytné nélezi ve smlouvé uréené poziistalé osobé po smrti
ucastnika, pokud ucastnikovi nebyla pied smrti vyplacena penze nebo nebylo vyplaceno

jednoréazové vyrovnani (Piib, 2012).

Jak dale vyplyva ze schématu €. 1, z penzijniho pfipojisténi Ize poskytovat Ctyfi druhy
penzi. Kazdy druh je omezen jinymi podminkami. U nékteré penze miize byt naptiklad
urc¢ena minimalni hranice véku, doba ukladani prispévkl ucastnika nebo dalsi omezeni, jez

budou uvedena u konkrétnich druhti penzi.

Prvnim druhem je penze starobni, na kterou ma uc¢astnik narok po dosazeni urcitého véku.
Tento veék je urfen penzijnim planem, ktery do novely zakona o penzijnim piipojisténi
v roce 1999 musel byt nejméné 50 let, po této novele jiz 60 let. Pred dovrSenim véku 60 let

pouze Vv ptipadé, Ze byl ptiznan starobni diichod z dichodového pojisténi (Ptib, 2012).

Doba placeni ptispévki nesméla byt dle zdkona ¢. 42/1994 Sb. vice jak 60 kalendéainich
mésict, na davku mél pravo jen Ucastnik, pficemz tato davka mohla byt vyplacena bud’
dozivotn€, nebo na dobu ur€itou, podle toho jak si urcil ucastnik. Na rozdil od tohoto
zakona, zakon ¢. 170/1999 Sb. urCuje, Ze doba placeni piispévki musi byt 60-120
kalendarnich mésicii. Stejné zistalo to, Zze na ddvku ma pravo jen ucastnik, ovSem tcastnik

si jiz nemuZze urcit, zda mu bude starobni dichod vyplacen doZivotné ¢i pouze na urcity

podet mésict. Je dano, Ze je to mozné pouze dozivotné (Sulc, Illetsko, 2000).

Za druh¢ je to penze invalidni. Zde jiz neni povinné, aby Ucastnik dosahl urcitého véku.

Utastnik ziskava narok na invalidni penzi tehdy, je-li mu pfiznan plny invalidni déichod
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z dichodového pojisténi. Stejné jako penze starobni nalezi tato penze pouze ucastnikovi

penzijniho p¥ipojisténi (Sulc, Illetiko, 2000).

Ttetim druhem je penze vysluhovéd, pfi které neni opét dulezity vék. Ze zakona je vSak
patrné, Ze je zde minimalni hranice 33 let. Je to patrné z toho divodu, Ze minimalni doba
placeni piispévkil je 180 meésici, coz tedy znamena 15 let. Kdyby tedy ihned po dovrSeni
18 let zacal ucastnik platit prispévky, mél by narok na vysluhovou penzi v jiz zminénych
33 letech. Vysluhova penze slouzi jako moznost vybrani Casti prostfedktl pred vznikem

naroku na starobni penzi (Klinsky, Miinch, 2006).

Poslednim druhem penze je penze pozistalostni. Narok na tuto penzi vznik4 pifi umrti
ucastnika, jeho vék neni podstatny. Do r. 1999 nesméla byt doba placeni prispévku delsi
nez 60 mésici, od tohoto roku byla tato doba 36 - 60 mésicti. Narok na tuto penzi ma
fyzicka osoba, kterd byla ucastnikem urc¢ena ve smlouvé. Pokud uc¢astnik uvede osob vice,
musi také uréit procenta, dle kterych se rozdéli podily jednotlivych osob (Sulc, Illetsko,
2000).

3.4.4  Prispévky ucastnikit na penzijni pripojisteni

Vyse piispévki na penzijni pfipojisténi se stanovuje na kalendaini mésic. Uastnik plati
tento prispévek do konce tohoto kalendainiho mésice nebo na delsi obdobi doptedu. Pokud
jej plati doptedu, musi byt ptispévek zaplacen do konce prvniho kalendainiho mésice
tohoto obdobi. Prispévek nesmi byt nizsi, nezli je ¢astka, pfi které vznika narok na statni

ptispévek. Pokud jde o maximalni vysi pfispévku, tu zdkon nestanovuje (Pfib, 2012).

Ugastnik neni opravnén k tomu, aby platil ptispévek na penzijni ptipojisténi zaroveti u vice
penzijnich fondl. Vysi tohoto ptispévku Ize ménit (Zakon €. 42/1994 Sb.).

Prispévek si mlize ucastnik platit cely sam nebo jej za néj mize platit n€kdo jiny, a to bud’
celou vysi, nebo pouze ¢ast tohoto piispévku. V tomto piipadé to musi ucastnik predem

nahlésit penzijnimu fondu, a to pouze pisemnou formou (Sulc, Tlletsko, 2000).
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3.4.5 Statni prispevky

Statni piispévek je zavisly na c¢astce, kterou ukladd ucastnik a jeho vyse je podle toho
odstupnovana. Pokud ucastnik plati pfispévky na del$i dobu dopiedu, pocita se prameér
na mesic a vySe statniho piispévku se ur¢i podle tohoto primérného piispévku ucastnika

(Zakon &. 42/1994 Sb.).

Tabulka ¢&. 4: Statni pFispévky u starych smluv

Vyse prispévku ucastnika v K¢ Vyse statniho prispévku v K¢
100 az 199 40 + 32 % z castky nad 100 K&
200 az 299 72 + 24 % z ¢astky nad 200 K¢
300 az 399 96 + 16 % z ¢astky nad 300 K¢
400 az 499 112 + 8 % z ¢astky nad 400 K¢
500 a vice 120

Zdroj: Pfib, 2012; vlastni zpracovani, 2013

Tabulka ¢. 4 zobrazuje vySi piispévkll ucastnika a vysi statnich ptispévkid od nich
odvozenych dle zakona €. 42/1994 Sb. Jak jiz bylo feCeno, vySe statniho piispévku, ktery

ucastnik dostane, je zavisla na piispévku, ktery ulozi.

Tabulka ¢. 5: Statni prispévky u novych smluv (nejdfive od 1. 1. 2000)

Vyse prispévku ucastnika v K¢ Vyse statniho prispévku v K¢
100 az 199 50 + 40 % z castky nad 100 K¢
200 az 299 90 + 30 % z c¢astky nad 200 K¢
300 az 399 120 + 20 % z c¢astky nad 300 K¢
400 az 499 140 + 10 % z c¢astky nad 400 K¢
500 a vice 150

Zdroj: Piib, 2012; vlastni zpracovani, 2013
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Tabulka ¢. 5 ukazuje vysi prispévki ucastnika a vySi statnich piispévkit od nich

odvozenych dle zakona ¢. 170/1999 Sb., ktery je novelizujicim zakonem zékona
¢. 42/1994 Sb.

Z tabulek ¢. 4 a ¢. 5 vyplyva, ze se Gi¢astnikovi nevyplati mési¢né ukladat vice nez 500 K¢,
jelikoz se s vysSim piispévkem jiz nezveda statni piispévek a zlstdva na stejné hodnote.
Minimalni vysSe prispévku ucastnika je 100 K¢, za kterych ndlezi ucastnikovi 50 K¢

statniho ptispévku od 1. 1. 2000, a do t¢ doby to bylo 40 K¢.

Pokud chce mit G¢astnik narok na statni piispévek, musi své piispévky platit v¢as. Penzijni
ptipojisténi mlze za Ucastnika platit také zaméstnavatel. V tomto ptipadé€ stat neposkytuje

piispévek (Piib, 2012).

3.4.6 Hospodareni penzijniho fondu

Penzijni fond ma povinnost informovat Uc€astniky penzijniho pfipojisténi o tom, jak
hospodafi s uloZzenymi prostfedky, kam a v jaké vysi tyto prosttedky uklada a jaky je pocet
ucastnikli penzijniho fondu. Veskeré tyto informace musi byt obsaZzeny ve vypisu, ktery

pravidelné musi dostat kazdy uéastnik (Sulc, Illetsko, 2000).

Penzijni fond miZe uloZené prostiedky ucastniki umistit pouze do uréitych mist. Mohou to
byt pouze statni dluhopisy nebo dluhopisy, za které se stat zarucil, hypotecni zastavni listy,
dluhopisy bank, dale dluhopisy obchodnich spole¢nosti urc¢ené k obchodovani, akcie
a podilové fondy uréené k obchodovéani, komunalni obligace se zarukou banky nebo které
vydala banka, dluhopisy, které emituji ¢lenské staty Organizace pro ekonomickou
spolupraci a rozvoj nebo centrdlni banka téchto statli, movité véci bez rizika ulozeni
nebo nemovitosti, které zarucuji staly vynos a slouzi k podnikani nebo bydleni, a také
mohou byt tyto prostiedky ulozeny na vkladové ucty u bank, pfi¢emz u jedné banky nesmi

byt ulozeno vice nez 10 % majetku penzijniho fondu (Sulc, Illetsko, 2000).
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3.4.7 Vyhody a nevyhody penzijniho pripojisteni

Penzijni pfipojisténi pfinasi mnoho vyhod i nevyhod. V dal§im textu budou uvedeny
nékteré hlavni vyhody a nevyhody. Jednou z hlavnich vyhod penzijniho pfipojisténi je, Ze
pokud ucastnik plati v€as své ptispévky, ptipisuje se k jeho piispévku prispévek od statu,

ktery je pomé&rné vysoky.

Dalsi vyhodou je, ze prispévek mulze za ucastnika platit i zaméstnavatel, coz pirinasi
vyhodu jak zaméstnanci, tak i zaméstnavateli. Ani jeden z nich nemusi z uloZenych
prosttedk platit socidlni ani zdravotni pojisténi, za zdafiovaci obdobi si miiZe zamé&stnanec
odecist az 12 000 K¢ od zakladu dan¢ z pfijmt (pouze pokud si tyto ptispévky plati sam),

danové zvyhodnéni jsou i zaméstnavatelé (Penize.cz, citace online 26. 5. 2013).

Dilezitym kladem penzijniho piipojisténi je relativni bezpecnost. Penzijni fond musi
s majetkem hospodafit tak, aby nebyl v rozporu se zajmy ucastnikii. Na ¢innost penzijnich
fondd dohlizi Ministerstvo financi CR a Komise pro cenné papiry. Daéle je penzijni fond
pod dozorem depozitate, coz je banka, u které ma penzijni fond vedeny ucty, na které jsou

zasilany piispévky iastnikil a statu (Sulc, Illetsko, 2000).

Hlavni nevyhodou penzijniho pfipojisténi je to, ze Gcastnik ma narok na starobni penzi

az v 60 letech a musi prostiedky ukladat minimalné po dobu péti let.

Dalsi nevyhodou, a to dost podstatnou, je nevyhodné a neefektivni spofeni. Penzijni fond
nemuize investovat prostiedky pfili§ rizikové a je omezovan legislativou (Investujeme.cz,

citace online 24. 5. 2013).

3.4.8 Tok prostredkii v penzijnim pripojisténi

Pro shrnuti, penzijni pfipojisténi funguje tak, Ze ucastnici plati pfispévky na penzijni
ptipojisténi penzijnimu fondu. Pokud je sjednano dopfedu pisemné, mize za ucastnika
platit prispévky zaméstnavatel (bud’ cely prispévek, nebo jen ¢ast), stat dava penzijnimu
fondu statni piispévky pro ucastniky (pokud plati véas a podle zakona). Pokud plati
prispévky zaméstnavatel, nevztahuji se na to statni ptispévky. Penzijni fond vloZené
prostiedky investuje (pouze do povolenych oblasti), z toho jdou penzijnimu fondu vynosy,

a po vzniku naroku vyplaci penzijni fond ucastnikovi davky (dle smlouvy).
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3.5 Dopliikové penzijni sporeni

Dopliikové penzijni spoieni je upraveno zakonem ¢. 427/2011 Sb., o doplikovém

penzijnim spoieni. Ucast v ném je dobrovolna.

Stejné jako penzijni piipojisténi, slouzi dopliikové penzijni spofeni jako zabezpeceni
obCanii na dichod. Je to dopliikovy pfijem, ktery napomdha ucastnikim k udrzeni

pfimétené zivotni urovné (Syrovy, 2012).

Utastnik doplitkového penzijniho spofeni uklada piispévky do tgastnickych fondi
penzijnich spolecnosti, pfispévky za n€¢j mize hradit i zaméstnavatel, ze statniho rozpoctu
Gicastnik mize ziskat statni piispévek. Ucastnikem doplitkového penzijniho spofeni miize

byt pouze fyzicka osoba, ktera je star$i 18 let (Zakon ¢. 427/2011 Sb.).

3.5.1 Penzijni spolecnost

Penzijni spole¢nost je akciova spolecnost, ktera musi sidlit na izemi Ceské republiky, musi
obsahovat oznadeni ,,penzijni spolenost“ a musi ziskat povoleni k &innosti od Ceské
narodni banky, které se vyddva na dobu neurcitou. Nikdo jiny nesmi pouzivat toto
oznaceni. Penzijni spole¢nost neni mozné zaloZit na zékladé vefejné nabidky akcii,

pficemz zakladni kapital musi Cinit nejméné 50 mil. K¢ (Zakon €. 427/2011 Sb.).
Penzijni spolecnosti vznikly k 1. 1. 2013 transformaci penzijnich fondi, dohlizi na né
Ceska narodni banka a ministerstvo (DtiichodovaReforma.cz, citace online 24. 7. 2013).

V soucasné dobé je na uzemi Ceské republiky 11 penzijnich spoleénosti. Tyto penzijni spolednosti

jsou prehledné zobrazeny v ptiloze €. 1.

3.5.2  Vznik a zanik doplnkového penzijniho sporeni

Doplnkové penzijni spofeni vznika na zaklad€é uzavieni smlouvy mezi dvéma stranami,
pfiemz na jedné strané je UCastnik a na stran¢ druhé penzijni spole¢nost. Tato smlouva se
nazyva ,,smlouva o dopliikovém penzijnim spofeni“. Vznik je dan datem v této smlouve,
ve které se penzijni spolecnost zavazuje, Ze bude plnit své povinnosti vii¢i ucastnikovi, a to
takové, ze bude shromazd’ovat prostiedky ucastnika, hospodafit s nimi v ucastnickém

fondu, resp. ucastnickych fondech dle zakona a této smlouvy a nasledné po vzniku naroku
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bude ucastnikovi vyplacet davky, které mu nalezi. Utastnik se zavazuje, Ze bude platit
ptispévky takovym zpiisobem, jak je dano zdkonem a touto smlouvou o doplikovém
penzijnim spofeni. Tato smlouva musi byt uzaviena pouze pisemné. Udastnik zde muiZze
uvést jednu ¢i vice osob (pouze fyzickych), na které prejde narok v ptipad¢ jeho smrti.
Tyto osoby maji narok na jednordzové vyrovnani nebo odbytné. Dale si uéastnik vybira
strategie, kterymi si bude spofit. Tyto strategie musi byt uvedeny ve smlouvé a ucastnik je

muze v priabéhu ménit (Zakon ¢. 427/2011 Sb.).

Doplitkové penzijni spotfeni zanikd za riiznych okolnosti. Za prvé je to ke dni, kdy je
ukoncéeno vypléaceni starobni nebo invalidni penze, které byly sjednany na urc¢itou dobu.
Déle je to ke dni, kdy bylo vyplaceno jednorazové vyrovnani, uhrazeno jednorazové
pojistné pro dozivotni penzi nebo jednordzové pojistné pro penzi na piesné stanovenou
dobu s piesné stanovenou vysi dichodu. Dal§i moznosti je, ze doplitkové penzijni spoteni
zanika ke dni, na kterém se obé strany dohodly. Tato dohoda musi byt pouze pisemnou
formou. Poslednimi dvéma divody k zaniknuti je uplynuti vypovédni doby a smrt
ucastnika (Zékon ¢. 427/2011 Sb.).

3.5.3 Prispevky ucastnikii na doplnkové penzijni sporeni

Stejné jako u penzijniho pfipojisténi zde plati podminka, Ze neni mozZné, aby ucastnik platil
piispévky zaroven u vice penzijnich spolecnosti (Zakon €. 427/2011 Sb.).

Piispévek t€astnika nesmi byt mensi nez 100 K¢, jeho vySe se stanovi na kalendaini mésic
a ucastnik mtize vysi tohoto pfispévku zménit (OPojisténi.cz, citace online 22. 5. 2013).
Ptispévek muze za ucCastnika platit 1 zamé&stnavatel, a to bud’ cely, nebo pouze ¢ast. Pokud
bude piispévek placen timto zplisobem, musi to Uc€astnik predem pisemné ohlésit penzijni

spolecnosti. K pfispévku, ktery plati zaméstnavatel, nepfipisuje stat piispévek (Zakon
¢. 427/2011 Sh.).

3.5.4  Statni prispevek

Na statni ptispévek ma narok ucastnik doplitkového penzijniho spofeni s mistem trvalého
pobytu na tzemi Ceské republiky ¢ na tzemi ¢lenského statu, ktery je Gcastnikem

diichodového pojisténi dle pravnich piedpisti Ceské republiky, pobira dichod z tohoto
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pojisténi a je ucastnikem vefejného zdravotniho pojisténi v CR (OPojisténi.cz, citace
online 22. 5. 2013).

Tabulka €. 6: Statni prispévky od 1. 1. 2013

Vyse prispévku ucastnika v K¢ Vyse statniho prispévku v K¢
100 az 299 bez naroku na statni ptispévek
300 az 999 90 + 20 % z castky nad 300 K¢
1000 a vice 230

Zdroj: Zakon ¢. 427/2011 Sb., vlastni zpracovani, 2013

Jak je patrné z tabulky ¢. 6, pokud je vySe piispévku ucastnika niz$i nez 300 K¢, stat
neposkytuje zadny prispévek. Pokud ucastnik ulozi 1000 K¢, dostane statni ptispévek
230 K¢&. Z tabulky je dale vidét, Zze pokud ucastnik vlozi vice nez 1000 K¢, statni prispévek
se jiz nezvysuje (Syrovy, 2012).

3.5.5 Naroky z doplnkového penzijniho sporeni

Davky z doplitkového penzijniho spofeni se daji vyplacet riznymi zpusoby. Prvnim z nich
je starobni penze na urc¢enou dobu, pro kterou plati, ze ucastnik musi dosahnout véku, jenz
je o 5 let niZsi, nez je v€k pro vznik naroku na starobni diichod, déale G¢astnik musi spofit
60-120 kalendafnich mésict. Davky se takto daji vyplacet pouze Gi€astnikovi, a vyplaci se
bud’ ve splatkdch v ptedem urc¢ené vysi nebo do vyCerpani prostfedkt v piedem urc¢eném

poctu splatek (Zakon ¢. 427/2011 Sb.).

Druhym zpisobem je invalidni penze na uréenou dobu, rovnéz nalezi pouze ucastnikovi,
pro kterého plati podminka, Ze musi pobirat invalidni diichod pro invaliditu tfetiho stupné,
musi spofit po dobu 36 az 60 kalendainich mésicli, vyplaceni je mozné stejné jako

u starobni penze na ur¢enou dobu (OPojisténi.cz, citace online 24. 5. 2013).

Dalsi je jednorazové vyrovnani, pro které musi u€astnik splnit podminku dosazeni urcitého

véku, a to veku, pfi kterém vznikd narok na starobni diichod, spotici doba musi byt
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60 az 120 kalendéainich mésicti a nélezi bud’ ucastnikovi, nebo V ptipad¢ jeho imrti osobé,
jenz je napsana ve smlouvé, popiipadé se muze stit predmétem dédictvi (Zakon

¢.427/2011 Sh.).

Jinym zptsobem je odbytné, které nalezi bud’ ucastnikovi, a to tehdy, zanikne-li dopliikové
penzijni spofeni dohodou nebo uplynutim vypovédni lhiity a pokud tGcastnik platil po dobu
minimalné 24 mésicti, dale tehdy, byl-li zrusen pfislusny ucastnicky fond nebo v piipade
umrti ucastnika pfedem urcené osobé. Pokud neni tato osoba zndma, stavd se odbytné

predmétem dédictvi (OPojisténi.cz, citace online 24. 5. 2013).

Dvéma poslednimi zplsoby jsou uhrada jednordzového pojistného pro dozivotni penzi
a pro penzi na presné stanovenou dobu s pfesné stanovenou vysi dichodu, pro které plati,
ze nalezi pouze ucastnikovi, ktery musi splnit podminku dosazeni véku o 5 let niz§iho nez
je vék nutny pro vznik ndroku na starobni diichod. Spofici doba musi byt 60 az 120

kalendarnich mésict (Zakon ¢. 427/2011 Sb.).

Dutlezitou zménou je, ze u doplitkového penzijniho spofeni jiz neexistuje jako forma
vyplaty prosttedkli vysluhova penze. Bylo tim dosazeno toho, Ze se uspory daji pouzit az

na dichod (Syrovy, 2012).

3.5.6 Fondy

Prvnim fondem je transformovany fond, vnémz je spravovan majetek ucastnikd
penzijniho pfipojisténi, a budou z n¢j vyplaceny davky ucastnikim penzijniho pfipojisténi.
Pravidla skladby majetku a hospodateni s nim se fidi zdkonem o penzijnim pfipojisténi,
stejné¢ tak 1 prava a povinnosti UCastnikli a pifijemcid davky penzijniho piipojiSténi
z transformovaného fondu a informaéni povinnosti penzijni spoleCnosti, které ma vuci
ucastnikovi se fidi zdkonem o penzijnim pfipojisténi, penzijnim planem a Smlouvou
0 penzijnim pripojisténi (OPojisténi.cz, citace online 29. 5. 2013).

Penzijni spole¢nost musi mit fondy ucastnické, ve kterych je obhospodafovan majetek
ucastnikli doplikového penzijniho spoieni. Kazdy ucastnicky fond se od jiného né¢im lisi,
ma napiiklad jinou rizikovost, skladbu majetku a jiny zptsob investovani (OPojisténi.cz,
citace online 29. 5. 2013).
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Jsou zde shromazd’ovany ptispévky ucastnikli, zaméstnavateld, statni piispévky, dale
prostiedky pfevedené zjinych ucastnickych nebo transformovanych fondia (Zakon
¢. 427/2011 Sh.).

Kazdé penzijni spolecnost musi mit povinné vytvoten ,,povinny konzervativni fond®, coz
je ucastnicky fond, kterému zdkon stanovuje, kam muze investovat. Investovani je v tomto
piipadé nastaveno tak, aby se hodnota majetku pfiliS neménila. Ma se jednat o vyplatni
fond, u kterého by méla byt zajiSténa maximalni likvidita a mél by uchovavat hodnotu

vlozenych prosttedkt (Epravo.cz, citace online 25. 5. 2013).

Znamena to, ze kazda penzijni spole¢nost bude mit jeden transformovany fond a nékolik

ucastnickych fondu, pticemz jednim z nich musi byt povinny konzervativni fond.

Utastnici penzijniho pfipojisténi se k 1. 1. 2013 stali ucastniky tzv. transformovaného
fondu, smlouvu o penzijnim pfipojisténi bylo mozné uzaviit pouze do 30. 11. 2012.
Utastnici transformovaného fondu mohou piejit do fondu ucéastnického, zpét se jiz vratit

nelze. Rovnéz neni mozné byt ucastnikem obou fondd naraz (OPojisténi.cz, citace online

29. 5. 2013).

Vzhledem k tomu, Ze si G¢astnik sam voli strategii investovani, nese i sam investi¢ni riziko

(Epravo.cz, citace online 25. 5. 2013).

3.5.7 Vyhody a nevyhody doplnkového penzijniho sporeni

Stejné¢ jako penzijni pfipojiSténi, méa 1 doplilkové penzijni spofeni rizné vyhody
i nevyhody.

Mezi vyhody patii to, ze GcCastnik ziskava statni piispévek a danové ulevy. Zaroven je
nevyhodou, Ze se hodnoti pouze nové ptichozi penize.

Dalsi vyhodou je, Ze za ucastnika mlze platit pfispévek i zaméstnavatel, je to pro né
vyhodne, protoze z této ¢astky nemusi platit socialni a zdravotni pojisténi.

Nevyhodou je omezena likvidita a pfedev§im to, ze ucastnik nemd garantovany vynos.
Tim, ze si sam voli investi¢ni strategii, sam také nese investi¢ni riziko. Na druhou stranu je
zase vyhodou, Ze si kazdy ucastnik tuto strategii miize vybrat, a zalezi na ném, jak

napiiklad bude chtit riskovat.
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4  Analyticka cast

Analyticka Cast této bakalarské prace se déli na tfi hlavni ¢asti. V prvni ¢asti je srovnano
na zaklad¢ ziskanych informaci a poznatki z teoretické casti penzijni piipojiSténi
s dopliikovym penzijnim spofenim. Druha ¢ast této prace zpracovava a analyzuje
informace ziskané pomoci dotaznikového Setfeni. Dotaznik byl zaméfen na vztah a piistup
vysokoskolskych studenti k penzijnimu pfipojisténi a dopliikovému penzijnimu spofeni.
Tento dotaznik je na konci bakalaiské prace Vv piiloze ¢. 2. V posledni ¢asti je vybrana
nejlepsi penzijni spolecnost, u které by se doplitkové penzijni spotfeni zalozilo. Podrobné;si

postup zpracovani analytické ¢asti prace je uveden v metodice na strané 11 - 12.

4.1 Srovnani penzijniho pripojisténi a doplikového penzijniho sporeni
V obecné roviné

Na zéklad¢ ziskanych informaci a poznatkli je zde srovndno penzijni pfipojisténi

s doplitkovym penzijnim spofenim. Autorka této prace se domniva, Ze diky prehlednému

setfidéni informaci, by tato prace mohla pomoci s porozuménim dané problematiky.

Tabulka ¢&. 7: Z&kladni rozdily penzijniho p¥ipojisténi a dopliikového penzijniho

sporeni

Penzijni pripojisténi Dopliikové penzijni sporeni

. Zakon ¢. 42/1994 Sb. : .
Zakon Zakon & 170/1999 Sb. Zakon ¢. 427/2011 Sb.

Fyzicka osoba starsi 18 let s mistem

Ucastnik trvalého pobytu v CR Fyzicka osoba starsi 18 let
Instituce Penzijni fondy Penzijni spole¢nosti

e e vy Smlouva o doplikovém
Smiouvy Smlouva o penzijnim pfipojisténi

penzijnim spofeni

Zdroj: Zakon ¢&. 42/1994 Sb., zakon ¢. 427/2011 Sb., vlastni zpracovani, 2013

30



Tabulka €. 7 slouzi jako pfehled a porovnani zékladnich rozdilti penzijniho piipojisténi
a doplikového penzijniho spofeni, které se tykaji zdkladnich podminek a informaci, jenz

souvisi s témito dvéma produkty.

Jiz zéasadni rozdil je v tom, ze kazdy z nich upravuje jiny zékon. Zakon o penzijnim
pfipojisténi €. 42/1994 Sb. byl novelizovan zakonem ¢. 170/1999 Sb., v dusledku
dichodové reformy bylo penzijni ptipojiSténi nahrazeno doplitkovym penzijnim spofenim,

a s nim pfisel i novy zakon o dopliikovém penzijnim spoieni ¢. 427/2011 Sb.

Ztabulky €. 7 je rovnéz patrnd zména podminky toho, kdo mize byt ucastnikem.
U doplikového penzijniho spofeni byl odstranén bod, ve kterém se fika, ze ti¢astnik musi

mit trvaly pobyt na tzemi CR.

Zasadnim rozdilem je to, Ze penzijni pfipojiSténi mély na starost penzijni fondy, které se
ptetransformovaly na penzijni spolec¢nosti, cozZ znamend, ze penzijni fondy zanikly a byly

nahrazeny penzijnimi spole¢nostmi.

Jako posledni bod v tabulce ¢. 7 je uveden rozdil ohledné smlouvy, kterou uzavira Gc¢astnik
s penzijnim fondem ¢i penzijni spolecnosti. Tato smlouva nese ndzev produkti, jichz se
tykd. Tedy plvodni smlouva o penzijnim pfipojisténi byla zménéna na smlouvu

0 doplinkovém penzijnim spofeni.

Tabulka ¢. 8: Rozdilné moznosti vyplaceni davek

Penzijni pripojisténi Dopliikové penzijni sporeni
Starobni penze Starobni penze na uréenou dobu
Invalidni penze Invalidni penze na ur¢enou dobu

Pozustalostni penze Jednorazové vyrovnani
Vysluhova penze Odbytné

Uhrada jednorazového pojistného pro
dozivotni penzi
Uhrada jednorazového pojistného pro penzi
Odbytné na presné stanovenou dobu s pfesné
stanovenou vysi diichodu

Jednorazové vyrovnani

Zdroj: Zakon ¢. 42/1994 Sb., zakon ¢. 427/2011 Sb., vlastni zpracovani, 2013
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Vyznamny rozdil je v moznostech vyplaceni davek. Veskeré moznosti jsou zobrazeny
Vv tabulce ¢. 8. Nejpodstatnéjsim rozdilem je to, ze ucastnik dopliikového penzijniho
spofeni jiz nema moznost vyplaceni davek pomoci vysluhové penze. V tomto piipadé
existovala moznost, vybrat si penize jiz po 15 letech. Kdyz ucastnik platil od 18 let, mohl
na své uspory sdhnout ve 35 letech. Tim, Ze se vysluhova penze zrusila, stat zajistil, ze se
ucastnik dostane k penézim (pokud chce statni prispévky), az v dichodovém véku, coz je
pro ucastnika velkou nevyhodou a nemutze se svymi usporami manipulovat diive, nezli

pujde do dichodu.

Tabulka €. 9: Statni prispévky u penzijniho pripojisténi a u dopliitkového penzijniho

sporeni

Vyse prispévku 5 L 5
y 5 Penzijni pripojisténi Doplnkové penzijni sporeni
ucastnika v K¢

100 az 199 50 + 40 % z ¢astky nad 100 K¢  bez naroku na statni piispévek
200 az 299 90 + 30 % z ¢astky nad 200 KE  bez naroku na statni prispévek
300 az 399 120 + 20 % z castky nad 300 K& 90 + 20 % z ¢astky nad 300 K¢
400 az 499 140 + 10 % z ¢astky nad 400 K¢ 90 + 20 % z ¢astky nad 300 K¢
500 az 999 150 90 + 20 % z castky nad 300 K¢
1000 a vice 150 230

Zdroj: Zékon €. 42/1994 Sb., zakon ¢. 427/2011 Sb., vlastni zpracovani, 2013

Penzijni pripojisténi i dopliikové penzijni spofeni ma stanovenou minimalni vysi ptispévku
ucastnika na 100 K¢, pticemz penzijni pfipojisténi ziskava statni ptispévek jiz pii uloZzené
stokoruné, zatimco doplikové penzijni spofeni aZ pii 300 K¢&. U penzijniho ptipojiSténi se
od 500 K¢ ulozenych ucastnikem nezvySuje statni ptispévek, u doplikového penzijniho

spoteni od 1000 K¢.
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V tabulce ¢. 9 je zobrazena vySe statniho pfispévku u penzijniho piipojiSténi
a doplitkkového penzijniho spofeni. VySe statniho pfispévku je odvozena od vysSe ukladané

Sastky ucastnika. Céstky, které jsou u penzijniho piipojisténi, byly platné od 1. 1. 2000.

Z tabulky €. 9 je patrné, Ze u penzijniho pfipojisténi je minimalni tlozka 100 K¢, za které
stat pripiSe 50 K¢. Misto toho u doplitkového penzijniho spofeni do 300 K¢ nenalezi
ucastnikovi zadny statni prispévek. U penzijniho pfipojisténi se vyplati ukladat do 500 K&
mésicné, za které obdrzi ucastnik 150 K¢&. Pii vyssi ukladané Céstce se jiz statni piispévek
nezvySuje. U dopliikového penzijniho spofeni se vyplati ukladat maximalné¢ 1000 K¢,
za které nalezi 230 K¢ ve formé statniho piispévku. Od této castky se statni prispevek jiz

nezvysuje.

Tudiz, u doplitkového penzijniho spofeni je Sance ziskat vy$si piispévek od statu nez
u penzijniho pfipojisténi, ale pouze za predpokladu, Ze ucastnik bude ukladat vétsi castku

mesicéné. U penzijniho ptipojisténi stacilo ukladat 100 K¢.

Tabulka ¢. 10: Hospodareni s uloZenymi prostiedky

Penzijni pripojisténi Dopliitkové penzijni sporeni

Transformovany, ucastnicky

Druhy fondu Penzijni fond . _
a povinn¢ konzervativni fond
Ugastnik nema moznost sam Ugastnik si sam voli
Investicni strategie o L 3 ) L .
volit investi¢ni strategii nvesticni strategii
y Ucastnik nenese investi¢ni Ucastnik sam nese investiéni
Investicni riziko . .
riziko riziko

_ , ' Ucastnik nemé garantovany
Zisk Ucastnik ma garantovany zisk -
ZIS

Zdroj: Syrovy, 2012, vlastni zpracovani, 2013
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V tabulce €. 10 je znazornéno hospodareni s uloZzenymi prostiedky, jsou zde vidét rozdily,
které nastaly s dichodovou reformou. Tyto zmény jsou velmi podstatné a pro ucastnika
maji veliky vyznam, protoze zcela méni moznosti ve zpusobu hospodaieni s ulozenymi

prostiedky.

Penzijni fond miize investovat pouze do zakonem schvalenych oblasti investovani, nemiize

u jedné banky ulozit vice nez 10 % svého majetku (Sulc, Illetsko, 2000).

Penzijni spole¢nost musi mit transformovany fond, ve kterém jsou obhospodafovany
prostiedky Gcastnikd penzijniho pfipojisténi a budou z n&j vyplaceny davky ucastnikovi po
vzniku ndroku, ve vétSiné piipadi se fidi zdkonem o penzijnim pfipojisténi, smlouvou

0 penzijnim pripojisténi a penzijnim planem (OPojisténi.cz, citace online 29. 5. 2013).

Penzijni spole¢nost musi mit dale ucastnické fondy, ve kterych jsou obhospodatovany
prosttedky ucastnikt doplikového penzijniho spofeni, tyto ucastnické fondy se od sebe 1isi
napiiklad rizikem, skladbou majetku ¢i zpiisobem investovani (OPojisténi.cz, citace online

29. 5. 2013).

Penzijni spole¢nost musi mit povinny konzervativni fond, coz je ucastnicky fond, ktery ma
ze zdkona dano, kam muze investovat, hodnota majetku se zde nesmi pfili§ ménit, méla by
se zde uchovéavat hodnota vlozenych prostiedkd a likvidita by meéla byt maximalni

(Epravo.cz, citace online 25. 5. 2013).

Ucastnik nemtze byt v t€astnickém a transformovaném fondu nardz, ma moznost piejit
z transformovaného fondu do fondu ucastnického, navrat jiZ neni ale moZny

(OPojisteni.cz, citace online 29. 5. 2013).
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4.2 Zpracovani dotaznikového Setieni

Tato Cast prace byla vytvorena na zéklad¢ informaci ziskanych dotaznikovym Setfenim.
Dotaznik vznikl za ucelem zjisténi informaci o vztahu a pfistupu vysokoskolskych
studenti k penzijnimu pfipojisténi a doplikovému penzijnimu spoifeni. Dotaznik je

Vv piiloze ¢. 2. Postup zpracovani je uveden v metodice na strané 11 — 12.

Graf ¢. 1: Ucast na penzijnim pripojiSténi a dopliikovém penzijnim sporeni

Penzijni pfipojisténi

M Doplrikové penzijni spofeni

M Bez penzijniho pfipojisténi a
doplniikového penzijniho
sporeni

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé dotaznikového pruzkumu, 2014

Jak vyplyva z grafu ¢. 1, z celkového poctu dotazovanych ma penzijni piipojisténi 35 %
respondentti, coz odpovida 70 studentim, dopliitkové penzijni spofeni pouze 1 %, tedy jen
2 studenti a 64 % z nich nema zalozeno penzijni pfipojisténi ani dopliikkové penzijni

spofeni, tedy 128 studentil z celkového poctu dotazovanych.

Podle tidaju z dotazniku, z téchto 128 studentd, kteti nejsou ucastniky ani jednoho z téchto
dvou produktl, vznikaji dvé rtzné skupiny respondenti. Jak je vidét v grafu ¢&. 2,
84 respondentii premyslelo, ze by si v budoucnu zalozilo doplitkkové penzijni spofeni,
v procentech to ¢ini 66 %. Naopak 44 respondentli viibec nepiemyslelo o zalozeni
dopliikového penzijniho spofeni a ani to pravdépodobné¢ v budoucnu neudéla.

V procentech je to 34 %.
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Graf ¢. 2: Zajem respondentu o zaloZeni dopliikového penzijniho spoieni
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Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé dotaznikového pruzkumu, 2014

Vzhledem Kk soucasnému véku dotazovanych a vékem, kdy si zakladali penzijni
pripojisténi, je velmi pravdépodobné, ze piiblizné u 69 % znich, mohl byt jednim
Z hlavnich divodu jeho zalozeni pravé diichodova reforma. Témér 93 % respondenttl je ve

veéku 20 az 23 let.

Dotazovani zodpovédéli, ze pokud by si zakladali doplitkové penzijni spoteni, 72 % z nich

by tak ucinilo mezi 20. aZ 30. rokem svého zivota, zbylych 28 % v rozpéti 30 az 40 let.

Nejdulezitéjsim vysledkem tohoto dotaznikového Setfeni bylo zjisténi, které dvé penzijni
spolecnosti (diive fondy) patii mezi nejoblibenéjsi a nejvice preferované. Je to z toho
diivodu, Ze tyto udaje budou pouzity ve tieti ¢asti této analytické casti prace. Jak jiz bylo

feCeno, v Ceské republice je v soucasnosti 11 penzijnich spole¢nosti.

V grafu €. 3 jsou zobrazeny vSechny tyto penzijni spolecnosti a pocty dotazovanych, kteii
jiz jsou uUcastniky penzijniho pfipojisténi ¢i doplitkového penzijniho spofeni u téchto
spoleCnosti. Z grafu €. 3 vyplyva, Ze nejvice respondentli zvolilo Allianz (cca 28 %),
Ceskou spofitelnu (cca 24 %) a Ceskou pojistovnu (cca 22 %). Naopak zadny student

nema zalozeno penzijni ptipojisténi ani doplitkové penzijni spotfeni u Conseq.
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Graf ¢. 3: Preference penzijnich spolecnosti (dFive penzijnich fondii)
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Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé dotaznikového prizkumu, 2014

Graf ¢. 4 znazornuje, které penzijni spolecnosti by dotazovani preferovali, pokud by si
zakladali dopliikové penzijni spofeni. V tomto piipadé jsou nejvice preferovanymi
penzijnimi spole¢nostmi Ceska spofitelna, Ceska pojistovna a Allianz. Vysledek je

obdobny jako u grafu ¢. 3.

Graf ¢. 4: Preference penzijnich spole¢nosti pri zaloZeni dopliikového penzijniho

sporeni
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Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé dotaznikového prizkumu, 2014
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K zalozeni penzijniho piipojisténi ¢i dopliikového penzijniho spoieni vedly dotazované
rizné faktory. V tabulce ¢. 11 jsou zaznamenany Udaje, které ukazuji, kolik respondentti
bylo ovlivnéno doporu¢enim rodict,, doporuc¢enim piatel ¢i znamych, nebo zda se rozhodli
o zalozeni jednoho ztéchto produktl pouze na zaklad¢ vlastniho uvazeni. Jako jina
moznost se objevilo, ze studentim zalozily penzijni pfipojisténi ¢i doplitkkové penzijni
spofeni rodi¢e nebo pravé kvili dichodové reformé. Pocty respondentti u jednotlivych
moznosti jsou pro lepsi pfehlednost pfepocteny na procenta. Tato otdzka byla uréena pouze
pro ty studenty, ktefi jiz maji zaloZeno penzijni pfipojisténi ¢i doplitkové penzijni spofeni.
Z tabulky €. 11 vyplyva, Ze nejvice studentii bylo ovlivnéno doporucenim rodicti. To také
muze ukazovat na to, ze rodice svym détem plati pfispévky na penzijni ptipojisténi

¢i doplnkové penzijni spoteni.

Tabulka €. 11: Vliv na zaloZeni penzijniho pripojiSténi ¢i dopliikkového penzijniho

sporeni
Pocet respondentii % respondenti
Dle doporuceni rodicu 39 54,16 %
Dle doporuceni pratel/znamych 7 9,72%
Dle svého uvazeni 22 30,56 %
Jiné 4 5,56 %

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé dotaznikového prizkumu, 2014

V tabulce ¢. 12 jsou zndzornény udaje, které ukazuji, jaky pocet respondentti byl pii
vybéru penzijni spolecnosti (dfive penzijniho fondu) ovlivnén doporucenim rodict,
doporucenim ptatel ¢i zndmych, povésti spolecnosti nebo zda se rozhodl pouze na zakladé¢
svého uvazeni. Na stejnou otazku odpovidali i ti dotazovani, kteti by si doplitkové penzijni
spofeni chtéli v budoucnu teprve zalozit. Udaje v tabulce &. 12 jsou sedteny z obou skupin
dotazovanych. Dale se rozhodovali dle nejlepsiho % zhodnoceni, jednoduchosti,

vyhodnosti, na zakladé¢ doporuceni finan¢niho poradenstvi nebo kvuli tomu, Ze u nich jiz

38



maji néco sjednano. | Vvtomto piipadé meélo nejvetsi vliv na rozhodnuti respondentt

doporuceni rodici.

Tabulka €. 12: Vliv na vybér spole¢nosti (drive fondu) pri zaloZeni penzijniho

pripojisténi ¢i dopliikového penzijniho sporeni

Pocet respondentii % respondentu
Dle doporuceni rodici 64 41,03 %
Dle doporuceni pratel/znamych 46 29,49 %
Dle svého uvazeni 21 13,46 %
Dle povésti spole¢nosti 18 11,54 %
Jiné 7 4,48 %

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé dotaznikového prizkumu, 2014

Déale bylo pomoci dotaznikového Setfeni zjisténo, zZe 90,5 % dotazovanych
vysokoskolskych studentl si mysli, Ze je dulezité¢ se predem zajistit finanéné na stafi,

a pouhych 9,5 % si mysli opak.

DilezZitou otazkou bylo, zda je respondent ¢lovékem, ktery rad riskuje a neboji se rizik. Je
to z toho dlivodu, ze pii zakladani doplitkového penzijniho spofeni existuji rizné investi¢ni
strategie. Pouhych 23 % studentl se neboji rizik a rado riskuje, naopak 77 % vsech
dotazovanych patii mezi skupinu lidi, ktefi jsou spiSe konzervativni, boji se riskovat a také
maji strach z moznych rizik. Tento vysledek bude mit velky vliv pii rozhodovani

0 investi¢ni strategii.

Reforma, ktera zptisobila mnohé zmény v déichodovém systému Ceské republiky, neni pro
vSechny lidi zcela srozumitelna, nékteti se o ni ani nezajimaji. Dle tohoto dotaznikového
Setfeni mad pojem o tom, co piinesla tato dichodova reforma 51,5 % dotazovanych

studenttl, oproti tomu 48,5 % o tomto tématu nema témét zadny pojem.

39



Dale bylo zjistovéano, jestli maji studenti zalozeny jiné produkty nezli penzijniho

ptipojisténi a doplitkového penzijniho spofeni.

Graf ¢. 5: Ucast respondenti na stavebnim spoi‘eni, dichodovém spoi‘eni a

investi¢nim Zivotnim pojiSténi
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Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé dotaznikového pruzkumu, 2014

V grafu €. 5 je znazornéno kolik studentli mé zaloZeno ¢i nema zaloZeno stavebni spofeni,
dichodové spofeni nebo investicni Zivotni pojiSténi. Stavebni spofeni ma 60 %
dotazovych, diachodové spofeni pouze 16 % a investicni Zivotni pojisténi 17,5 %.

Diichodové spofeni je druhy pilif dichodové reformy.

V grafu €. 6 je poté vidét, kolik respondentti ma zalozeny jednotlivé produkty s ohledem na

to, zdali mé zaloZeno penzijni ptipojiSténi (PP) ¢i doplitkové penzijni spoteni (DPS).
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Graf & 6: Ulast respondentii na stavebnim spoi-eni (SS), diichodovém spoieni (DS)

a investiénim Zivotnim pojisténi (IZP) dle Giasti na PP & DPS
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Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé dotaznikového pruzkumu, 2014

Respondenttl, jez maji zaloZeno penzijni ptipojisténi nebo dopliikové penzijni spofeni je
72 a téch co nemaji je 128. V grafu ¢. 6 jsou vidét udaje, které znazoriuji, kolik procent
respondentll z poctu respondenttl, jeZ maji nebo nemaji zaloZeno penzijni pfipojisténi nebo
doplitkové penzijni spofeni, spadaji pod jednotliva kritéria (sloupce). Napiiklad 26 %
respondentli, jeZ maji penzijni pripojisténi ¢i doplnkové penzijni spotfeni (celkem
72 respondentti), M pouze stavebni spofeni. Oproti tomu 50 % téch, co nemaji PP ani DPS
(celkem 128), maji pouze stavebni spofeni. Ze skupiny lidi, kteti nemaji PP ani DPS nema
nikdo nardz stavebni spofeni, diichodové spofeni a investi¢ni Zivotni pojisténi, a 39 %
nema zalozen zadny z téchto produktii. U skupiny druhé je to 11 % respondentii, kteti maji
zaloZeno naraz stavebni spotfeni, dlichodové spofeni a investicni zivotni pojisténi, a 14 %
respondentll nema Zadny jiny produkt kromé& penzijniho pfipojisténi nebo dopliikového

penzijniho spofeni.

Celkové z téch, co maji zaloZzeno penzijni ptipojisténi nebo dopliikové penzijni spofeni, ma
stavebni spofeni 71 % dotazovanych, diichodové spoteni 44 % dotazovanych a investi¢ni

zivotni pojisténi 29 % dotazovanych. Z téch, co nejsou ucastniky penzijniho piipojiSténi
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ani doplikového penzijniho spofeni, méa stavebni spofeni zalozeno 54 % dotazovanych,
dichodové spofeni 0 % dotazovanych a investiéni Zivotni pojisténi pouhych 11 %

dotazovanych.

Tabulka &. 13: Uast respondentii na stavebnim spoieni (SS), diichodovém spo¥eni

(DS) a investi¢nim Zivotnim pojisténi (IZP) dle iéasti na PP & DPS

Investiéni zivotni

Stavebni spofeni Diichodové sporeni

pojisténi

Utastnici PP & DPS
51 (42,5 %) 32 (100 %) 21 (60 %)

(celkem 72)

Bez ucéasti na PP ¢i

69 (57,5 %) 0 (0 %) 14 (40 %)
DPS (celkem 128)
Celkem 120 32 35

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé dotaznikového pruzkumu, 2014

Tabulka ¢. 13 zobrazuje, kolik dotazovanych studenti ma zaloZeno stavebni spoteni,
dichodové spofeni a investicni zivotni pojisténi s ohledem na to, zdali jsou ucastniky
penzijniho pfipojisténi ¢i doplitkového penzijniho spofeni. V zavorce jsou uvedeny tyto
Udaje v procentech. Je zde vidét, ze nikdo z respondentt, ktery nema zaloZeno penzijni
piipojisSténi ani doplitkové penzijni spofeni, nema zalozeno ani dichodové spoieni
(1. pilif). Zakladni informace o stavebnim spofeni a investicnim zivotnim pojisténi jsou

Vv piiloze €. 4.

Jak jiz bylo feceno, pro posledni ¢ast analytické ¢asti prace bylo diilezité zjisteéni, jaké dvé
penzijni spole¢nosti jsou nejvice preferované. Vzhledem k tomu, Ze je rozdil v tom, zda si
nékdo penzijni piipojisténi ¢i doplitkové penzijni spoteni zalozil nebo zda teprve premysli,

ze by si jej v budoucnu zalozil, bude t€ém, co jej jiz maji, pfifazena dvojndsobna vaha.

ey oo
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pfipojisténi nebo doplitkové penzijni spofeni, ma vétsi vahu, protoze v ptfipadé druhé

moznosti si doplitkové penzijni spofeni dotazovani nemusi zalozit.

Béhem analyzy vysledkti dotaznikového Setfeni bylo zjisténo, ze v piipadé, kdy jiz maji
ucastnici dotaznikového Setfeni zalozeno penzijni piipojisténi ¢i doplikové penzijni
spofeni, jsou na prvnich tiech pozicich spole¢nosti Allianz, Ceska spofitelna a Ceské
pojistovna. V druhém piipadé jsou vedoucimi penzijnimi spole¢nostmi opét spolecnosti

Ceska spotitelna, Ceska pojistovna a Allianz.

Tabulka €. 14: Vybér nejvice preferovanych penzijnich spole¢nosti

Spolecnost Utastnici PP & DPS Preference pri Celkem
zakladani DPS

Allianz 20*2=40 14 54
Ceska spofitelna 17*2=34 27 61
Ceska pojistovna 16*2=32 20 52

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé dotaznikového prizkumu, 2014

V tabulce €. 14 jsou znazornény tf1 nejvice preferovane spolecnosti. Cilem je zjistit pouze
dvé penzijni spole¢nosti, které dotazovani nejvice preferovali. Z tabulky ¢. 14 vyplyva, Ze

po stanoveni vahy jsou témito spole¢nostmi Ceska spofitelna a Allianz.
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4.3 Zhodnoceni dvou vybranych penzijnich spole¢nosti

Dle vysledkt dotaznikového Setfeni bylo zjiiténo, Ze dotazovani nejvice preferuji Ceskou
spofitelnu a Allianz. V této ¢asti prace bude z téchto dvou nejvice oblibenych penzijnich
spolecnosti vybirana pouze jedna spolecnost, kterd bude povazovana za nejlepsi, a to dle
riznych kritérii. Bude se vybirat dle délky existence spolecnosti, dle ocenéni, Které
spole¢nost ziskala a podle zékladnich udaja tykajicich se dané spolecnosti. Tyto informace

jsou uvedeny v piiloze ¢. 3.

Dale budou spole¢nosti hodnoceny dle fondl penzijni spolec¢nosti a pfedev§im na zakladé
navstévy obou penzijnich spolecnosti, a to dle subjektivniho nazoru ziskaného navstévou
jedné pobocky dané penzijni spole¢nosti. Podrobny postup je uveden v metodice
na stran¢ 12. Budou hodnoceny webové stranky, pristup zaméstnance k zakaznikovi,

mnozstvi ziskanych informaci, celkova naspotfena Castka a mési¢ni penze.

Ceska spofitelna nabizi v ramci doplitkového penzijniho spofeni tii fondy, které je mozné
rizné kombinovat dle pfani zdkaznika. Nabizi konzervativni ucastnicky fond, vyvazeny
ucastnicky fond a dynamicky ucastnicky fond. V piipad€ konzervativniho ucastnického
fondu Ceska spofitelna investuje predeviim do dluhopisti a do ostatnich nastrojii penézniho
trhu, o¢ekavany primérny dlouhodoby vynos ¢ini 2 % roc¢né. Vyvazeny ucastnicky fond
investuje az 40 % do akcii, pficemz ocekavany vynos je 4 % ro¢né. Dynamicky ucastnicky
fond investuje az 80 % do akcii, ocfekdvany primérny vynos je 5 % rocné

(Ceskaspotitelna.cz, citace online 6. 2. 2014).

Allianz nabizi v ramci dopliikového penzijniho spofeni tfi standardni ucastnické fondy
a specialni fond Selection. Prvnim fondem je Allianz ucastnicky povinny konzervativni
fond, kdy se investuje 100 % do cennych papird s pevnym vynosem, tedy predevs§im do
dluhopist, druhy je Allianz vyvazeny ucastnicky fond, ktery investuje nejméné 60 %
majetku fondu opé€t do cennych papird s pevnym vynosem, tedy opét predevsim dluhopisy,
a nejvyse 40 % do akcii nebo podobnych cennych papirt. Tieti je Allianz dynamicky
ucastnicky fond, ktery investuje nejméné 20 % opét do dluhopist, a nejvyse 80 % do akeii.
Poslednim fondem je Allianz ucastnicky fond Selection, ktery investuje az 100 % do akcii,
coZ znamena, ze muze investovat i 0 — 100 % do cennych papirti s pevhym vynosem

(Allianz.cz, citace online 5. 2. 2014).
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Na zéaklad¢ navstévy téchto dvou spole¢nosti s cilem ziskat konkrétni nabidku
dopliikového penzijniho spoteni, budou tyto spolecnosti hodnoceny dle kritérii, jez jsou
zapsany Vv tabulce €. 15. Jsou stanoveny vahy 1 a 0. Vahu 1 dostane ta spole¢nost, ktera ma

dle subjektivniho nazoru navrch od spolecnosti druhé.

Tabulka ¢. 15: Kriterialni tabulka k vybéru spole¢nosti

Kritérium Ceska spofitelna Allianz
Webové stranky 0 1
Pristup zaméstnance 0 1
ObdrZené informace 0 1
Nasporeno celkem 0 1
Mési¢ni penze 0 1
Celkem 0 5

Zdroj: vlastni zpracovani, 2014

V dne$ni moderni dob& si vétSina lidi hleda potfebné informace na internetu, tudiz je
V ramci rozhodovani dilezité to, jaké ma dand penzijni spolecnost webové stranky. Allianz
ma webové stranky ptfehlednéj$i, mnohem Iépe se v nich orientuje a snadnéji se naleznou

potiebné informace, nezli je tomu u Ceské spotitelny.

Jak jiz bylo fe€eno, jedna se o subjektivni rozhodnuti a subjektivni ndzory. Také je
podstatné to, ze byla navstivena pouze jedna vybrand pobocka z kazdé spolecnosti, kde
rovnéz tvoril nabidku pouze jeden Cloveék. Vybira se spolecnost, u které by se na zakladé

této navstévy zalozilo doplitkové penzijni spoteni.

I u druhého kritéria je lepsi Allianz, zaméstnanec se zakaznikovi vénoval opravdu
svédomité, vysvétlil do detailll cely produkt, znal odpovédi na otazky zdkaznika, nenutil
zakaznika do zaloZeni daného produktu ani do zalozeni produktu jiného, netajil

i nevyhody, a jeho vystupovani bylo daleko profesionalnéjsi a piijemnéjs$i nezli
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u spole¢nosti druhé. Zaméstnanec u Ceské spofitelny téméf nevédél o daném produktu,
tlacil zakaznika do zalozeni produktu i do zaloZeni napiiklad studentského bankovniho
uctu, o doplitkovém penzijnim spofeni fikal pouze samé klady a témét neposkytl zadné
informace o samotném produktu a tom, jak vlastn¢ funguje. Tudiz lehce ovlivnitelny
Cloveék by si doplinkové penzijni spoifeni zalozil ihned na misté, 1 kdyz by nevédél, co

doplitkové penzijni spofenti je.

Spolecnost Allianz béhem vytvareni nabidky doplitkového penzijniho spofeni poskytla
daleko vice informaci ohledné dopliikového penzijniho spoieni, rovnéz zakaznici obdrzi
brozuru, kterd se tyka konkrétniho produktu (respektive skupiny produktt) a CD se vSemi

potfebnymi informacemi.

Kazd4 spole¢nost vypracovala konkrétni nabidku dopliikkového penzijniho spotfeni.
Nabidka od Ceské spofitelny je v piiloze &. 4 a nabidka od Allianz v piiloze &. 5. Obg
nabidky jsou zalozeny na mési¢nim piispévku tcastnika 300 K¢, dle zakona ¢ini mési¢ni
statni piispévek k této ¢astce 90 K¢&. Zakaznikem byla Zena ve véku 22 let. V tomto piipadé
je dichodovy veék 69 let a 4 mésice. Kdyby chtél tento zakaznik statni ptispévek, musi
platit piispévky 46 let a 7 mésict. Pokud by chtél své naspoiené penize vybrat dfive,

nedostal by statni ptispévek.

Vzhledem k tomu, Ze si zakaznik mize sam volit investi¢ni strategii, pfi tvofeni nabidky
zakaznik prochédzi investicnim dotaznikem, ktery pomdhd pii vybéru této investicni
strategie. Zakaznik miZe vysledky z tohoto dotazniku pfijmout, miZe si ovSem strategii
zvolit pouze podle vlastniho uvazeni. Dotaznik zjistuje do jaké miry je zékaznik ochoten
riskovat, jak znd investi¢ni nastroje a podobné. Na zaklad¢ toho program vyhodnoti, do

jakeé skupiny zakaznik patii a navrhne rozlozeni investi¢ni strategie.

Dle dotaznikového Setfeni v piedchozi ¢asti prace bylo zjisténo, ze dotazovani studenti ze
77 % jsou spiSe konzervativni, boji Se riskovat a také maji strach z moznych rizik. U obou
nabidek vyslo, ze by se méla investi¢ni strategie rozlozit. 50 % by mélo byt vlozeno do
povinného konzervativniho fondu a 50 % do vyvéazeného fondu. U nabidky od Ceské
spotitelny ptredbézné vychazi, ze konecny stav Gctu v dichodovém véku pii ukladani
prispévku 300 K¢, statnim prispévkem a zhodnocenim ptispévkl je 425 867 K¢, budouci

diichod by ¢inil 14 355 K¢&.
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U nabidky Allianz piedbézné vychazi, ze pti ukladani ptispévku 300 K&, statnim piispévku
90 K¢ a pti roénim zhodnoceni v dobé spoteni Cinici 5 %, bude v dichodovém véku (tedy
Vv 69 a 4 mésicich) celkem naspotfeno 835 282 K¢. Predpokladané ro¢ni zhodnoceni penze
bude 5 %. Tudiz poté vychazi, ze penze bude vyplacena po dobu 5 let a to v m&si¢ni vysi
15 734 K.

Dle tohoto navrhu vychazi, ze je v obou piipadech opét lepsi spolecnost Allianz, jelikoz se

ocekava vyssi naspotend Castka, a tim padem 1 vétsi vyplacend penze.

Pomoci dotaznikového Setieni bylo zjisténo, Ze respondenti nejvice preferuji Ceskou
spofitelnu a Allianz. Spole¢nost Allianz funguje ve vice nez 70 zemich svéta a ma asi
80 milionu klientd. To hovoii o jeji stabilité a spolehlivosti. Doké4zala zhodnotit prostiedky
klienti i v dobé& krize. Ale stejné tak Ceska spofitelna patfi mezi spolehlivé spole¢nosti,
fadi se mezi nejoblibengjsi v Ceské republice a ma velmi dlouhou tradici. Co se tyka
ucastnickych fondd, spole¢nost Allianz mé navic ucastnicky fond Selection. Jak vyplyva
z piedb&ézné nabidky ucinéné penzijnimi spole¢nostmi, ma lepsi zhodnoceni spolecnost
Allianz.

Na zakladé navstévy obou penzijnich spoleCnosti s ufelem ziskani nabidky konkrétni
smlouvy o doplikovém penzijnim spoieni, bylo dle stanovenych kritérii zjiSténo, ze
nejlepsi spolecnosti, kterd nabizi doplitkové penzijni spofenti, je spole¢nost Allianz.

Pokud by se vzaly v ivahu vysledky z obou ¢asti, které se tykaji vybéru nejlepsi penzijni
spolecnosti S nejvyhodnéj$im produktem, jednoznacné 1ze povazovat za nejlepsi spolenost

Allianz.
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5 ZAVER

Do dichodové reformy, ktera nabyla platnosti od 1. ledna 2013, existovaly v dichodovém
systému Ceské republiky pouze dva pilife. Byl to prabézny diichodovy systém, ve kterém
byla Gc¢ast povinna a spofeni na penzi prostiednictvim penzijniho piipojisténi, ve které byla
ucast zcela dobrovolna. Od 1. ledna 2013 byl plvodni druhy pilit nahrazen novym
a penzijni piipojisténi se zmeénilo na doplikové penzijni spoieni a stalo se pilifem tretim.
Prvni pilif je prubézny dichodovy systém, ktery je financovan ze socialniho pojisténi
aucast vném je povinna. V tomto pilifi si lidé nespoii na sviij dichod, ale odvody jsou
uréeny pro soucasné penzisty. Problém je v tom, ze se zvySuje prumérny veék, kterého se
lidé dozivaji. Prodluzuje se doba zavislosti seniora na starobnim diichodu, zvySuje se pocet
seniorll a naopak se snizuje pocet ekonomicky aktivnich obyvatel, ktefi pfispivaji na
dichody. Druhy pilif je dobrovolné diichodové spoteni, do kterého mohou vstoupit pouze
plnoleté osoby. VySe odvodi do prvniho pilife je zavisla na vstupu osoby do pilife
druhého. Druhy pilif se nesetkal s pfili§ velkym zajmem a diskutuje se o jeho zruSeni. Tieti
pilit dichodové reformy je doplitkové penzijni spofeni, které nahradilo penzijni
piipojisténi.

Analyticka cast prace byla rozdélena na tfi hlavni ¢asti. Jednim z cild této bakalatské prace
bylo srovnani penzijniho pfipojiSténi a doplitkového penzijniho spofeni v obecné roviné.
Penzijni pfipojiSténi upravuje zdkon o penzijnim pfipojiSténi ¢. 42/1994 Sb., byl
novelizovan zakonem ¢. 170/1999 Sb., doplitkové penzijni spofeni je upraveno zakonem
¢.427/2011 Sb. U doplnkového penzijniho spofeni mlize byt uastnikem fyzickd osoba
star§i 18 let, byla zde odstranéna podminka, ze ti€astnik musi mit trvaly pobyt na zemi
Ceské republiky. Penzijni fondy zanikly a byly nahrazeny penzijnimi spoleénostmi.
Penzijni spole¢nost musi ziskat povoleni k &innosti od Ceské narodni banky, v sou¢asné
dob€ ma toto povoleni 11 penzijnich spolecnosti. NejvyraznéjSim rozdilem ve zpiisobu
vyplaceni davek je to, Ze tucastnik doplitkového penzijniho spofeni nema moznost
vyplaceni davek pomoci vysluhové penze. Diky tomu bylo mozné vybrat si naspofené
Uspory jiz po 15 letech. Stat zruSenim zajistil, Ze je mozné s Gisporami manipulovat az
v diichodovém véku, alespont v ptipade€, chce-li Gcastnik statni piispévek. Rozdil je 1 ve
vysi statniho pfispévku, ktery ucastnik muize ziskat. U penzijniho pfipojisténi je minimalni
ulozka 100 K¢, za které se pfipisuje 50 K¢ statniho piispévku, vyplati se ukladat do 500 K¢

mésicné, za které¢ UcCastnik ziskd 150 K&, coz je nejvysSi mozny statni prispévek.
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U doplikového penzijniho spofeni ma ucastnik narok na statni ptispévek az od ulozeni
300 K¢ mésicné. Statni prispévek k této castce ¢ini 90 K& Maximalni Castka, kterou se
vyplati ukladat je 1 000 K¢, ke kterym nalezi 230 K¢ statniho piispévku. Penzijni fond
muze investovat pouze do zdkonem schvalenych oblasti investovani, ucastnik nema
moznost si sam zvolit investi¢ni strategii, tudiz nenese investi¢ni riziko a ma garantovany
zisk. Penzijni spole¢nost musi mit transformovany fond, ve kterém jsou obhospodaiovany
prostiedky ucastnikli penzijniho pfipojisténi, po vzniku naroku z néj budou ucastnikovi
vyplaceny davky. Dale musi mit povinny konzervativni fond a ucastnické fondy. Tyto
fondy se od sebe lisi naptiklad rizikem, skladbou majetku ¢i zpisobem investovani.
Ugastnik doplitkového penzijniho spofeni si sam zvoli investiéni strategii, zaleZi na ném,
do jaké miry je ochotny riskovat. Tim paddem sam nese investi¢ni riziko a nema
garantovany zisk. Ugastnik nemtize byt v uastnickém a transformovaném fondu naraz, ma
moznost prejit z transformovaného fondu do fondu tcastnického, naopak to neni mozné.
Autorka této prace se domniva, ze vyhodnéjsi bylo penzijni pfipojisténi, piedevsim z toho
divodu, Ze byl garantovany zisk, tudiz Ucastnik nemohl pfijit o své vlozené prostiedky,
dale Ze bylo mozZné ukladat mensi ¢astku nezli u doplitkového penzijniho spofeni, a také

kviili moznosti vyuziti vysluhové penze.

V dal$i casti analytické cCasti prace byly zpracovany vysledky dotaznikového Setteni.
Dotaznik byl zaméfen na vztah a pfistup vysokoSkolskych studentti k penzijnimu
pfipojisténi a doplitkovému penzijnimu spofeni. Celkem se dotaznikového prizkumu
zucastnilo 200 respondenttl, z toho 35 % dotazovanych ma penzijni pfipojisténi, pouze 1 %
dopliikové penzijni spofeni a 64 % nemd penzijni pfipojiSténi ani dopliikkové penzijni
spofeni, coz odpovida 128 dotazovanym, z nichz 66 % piemyslelo, ze by si v budoucnu
dopliikové penzijni spotfeni zalozilo. Vzhledem Kk soucasnému véku dotazovanych
aveékem, kdy si zaklddali penzijni pfipojisténi, je velmi pravdépodobné, ze ptiblizné
u 69 % z nich, mohl byt jednim z hlavnich davodi jeho zalozeni pravé dichodova reforma.
Témétr 93 % respondentli bylo ve véku 20 az 23 let. Autorka této prace se na zaklade¢
vysledkl dotaznikového Setfeni domniva, Ze vétSiné studentti, ktefi maji zaloZzeno penzijni
piipojisténi ¢i doplitkové penzijni spofeni, jej plati rodice. Ukazuje na to velikost pfijmid,
dale to, ze na nejvyssi mnozstvi dotazovanych mélo nejvétsi vliv pii zakladani penzijniho
pfipojisténi ¢i doplitkového penzijniho spofeni doporuceni rodict. Lze predpokladat, Ze

jim jej piimo zalozili. Témét 91 % dotazovanych vysokoskolskych studentl si mysli, Ze je
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dilezité se pfredem financné zajistit na stafi. Dichodova reforma neni pro vSechny lidi
zcela srozumitelna, néktefi se o ni ani nezajimaji. Dle tohoto dotaznikového Setfeni bylo
zjisténo, ze pouze 51,5 % respondentl méd pojem o tom, co tato reforma pfiinesla.
Vzhledem Kktomu, ze pii zakladani doplikového penzijniho spofeni existuji rtuzné
investi¢ni strategie, bylo dilezité zjistit, zda dotazovani studenti radi riskuji a zda se neboji
rizik. Ze vSech dotazovanych do této skupiny patii pouze 23 % studentl. Tento vysledek
mél velky vliv pfi rozhodovani o investicni strategii. NejdilezitéjSim vysledkem tohoto
dotaznikového Setfeni bylo zjisténi, které dvé penzijni spolecnosti (diive fondy) jsou

nejobliben&ji a nejvice preferované. Bylo zjisténo, Ze je to Ceska spofitelna a Allianz.

Z téchto dvou spolecnosti, které byly vybrany na zéklad¢é dotaznikového priizkumu, byla
vybrana nejlepsi spolecnost s nejvyhodnéjsim produktem. Bylo rozhodovano dle riznych
Kritérii a pfedevsim na zakladé navstévy vybrané pobocky s cilem ziskat konkrétni nabidku
dopliikového penzijniho spofeni. Zakaznikem byla Zena ve véku 22 let. V tomto piipad¢ je
dichodovy vek 69 let a 4 mésice, tudiz kdyby chtél tento zdkaznik statni prispévek, musel
by platit prispévky 46 let a 7 mésict. Bylo urceno, ze se bude uklddat mési¢ni ptispevek
ucastnika 300 K¢, k némuz naleZi statni piispévek ve vysi 90 K. Tento pfispévek
ucastnika je nejniz§i moznd castka, ke které nélezi statni piispévek. Vyse prispévku se
muze béhem spofeni meénit. Pro vSechny penzijni spolecnosti plati stejné podminky,
napiiklad ohledn¢ toho, co se tyka vySe piispévkll ucastnika, statniho piispévku
nebo naroki z doplitkového penzijniho spofeni. Rozdil je v tom, Ze kazda spole¢nost ma
jiné investicni strategie, které jsou pro ucastniky dualezité pii rozhodovani o tom, kde si
doplikové penzijni spotfeni zalozi. Zakaznik si sam muze zvolit investi¢ni strategii, ktera
se také muze v pribéhu spofeni ménit. Pii tvofeni nabidky konkrétniho doplitkového
penzijniho spofeni zékaznik prochédzi investicnim dotaznikem, ktery pomaha pii vybéru
této investicni strategie. Zakaznik mize vysledky z tohoto dotazniku pfijmout nebo si
muze strategii zvolit pouze podle vlastniho uvazeni. Dotaznik zjistuje, do jaké miry je
zakaznik ochoten riskovat, jak znd investi¢ni nastroje a podobné. Na zaklad¢ toho,
program vyhodnoti, do jaké skupiny zakaznik patii a navrhne rozloZeni investi¢ni strategie.
Dle dotaznikového Setteni (viz piiloha €. 2) bylo zjiSténo, Ze 77 % dotazovanych studentt
jsou spiSe konzervativni, boji se riskovat a také maji strach z moznych rizik. Za téchto
okolnosti program u obou spole¢nosti vyhodnotil, Ze by se mélo 50 % prostiedki vlozit

do povinného konzervativniho fondu a 50 % do vyvazeného fondu. Autorka této
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bakalarské prace by doporucila zalozeni dopliikového penzijniho spofeni u spolecnosti
Allianz, a to z mnoha divodu. Pfedev§im proto, Ze nabizi vyhodnéjsi investi¢ni strategii,
pii které se predpoklada, ze rocni zhodnoceni v dobé spofeni bude za vysSe uvedenych
okolnosti 5 %, ptedpokladané ro¢ni zhodnoceni penze bude také 5 %. Diky tomu vychazi
celkova naspofena astka mnohem vys§i nez u Ceské spofitelny, tim padem vychazi i vyssi
mésicni penze, jez bude vyplacena po dobu 5 let. Spolecnost Allianz je dle subjektivniho
nazoru autorky této bakalaiské prace lepsSi a vyhodnéjsi ve vSech ohledech. Ma
prehlednéjsi a 1épe propracované webové stranky, coz je v dnesni dobé velmi dulezité,
jelikoz vétSina lidi hledd potiebné informace na internetu. Dale je dilezité chovani
zaméstnance k zakaznikovi. U Allianz se zaméstnanec vénoval zdkaznikovi opravdu
svédomité, vysvétlil do detaili cely produkt, znal odpovédi na otdzky zékaznika, nenutil
zakaznika do zalozeni daného produktu ani produktu jiného, netajil i nevyhody, a jeho
vystupovani bylo daleko profesionalnéji a pifjemnéjsi nezli u Ceské spotitelny. Tyto
faktory maji pfi rozhodovani velky vliv. Tudiz jako nejlepsi spolecnost s nejvyhodné&jSim

produktem autorka této prace vybrala spole¢nost Allianz.
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Piiloha &. 1 — Penzijni spole¢nosti v Ceské republice

Cislo Nazev penzijni spole¢nosti

o

AEGON Penzijni spolecnost, a.s.
Allianz penzijni spolecnost, a.s.
AXA penzijni spolecnost a.s.
Conseq penzijni spolecnost, a.s.
Ceska spofitelna - penzijni spolenost, a.s.
CSOB Penzijni spoleénost, a. s., ¢len skupiny CSOB
Generali penzijni spolecnost a.s.

ING Penzijni spolecnost, a.s.

© 00 N oo o b~ w DN

KB Penzijni spolecnost, a.s.

=
o

Penzijni spole¢nost Ceské pojistovny, a.s.

11 Raiffeisen penzijni spolecnost a.s.

Zdroj: Ministerstvo financi Ceské republiky, 2013; vlastni zpracovani, 2013



Priloha &. 2 — Dotaznik

DOTAZNIK — VZTAH A PRISTUP VYSOKOSKOLSKYCH STUDENTU
K PENZIJNIMU PRIPOJISTENI A DOPLNKOVEMU PENZIJNIMU SPORENI]

Vazeny studente, vaZena studentko,

chtéla bych Vas pozadat o vyplnéni tohoto dotazniku, ktery slouzi jako podklad ke zjiSténi
vztahu a piistupu vysokoskolskych studentii Kk penzijnimu pfipojisténi a doplitkovému
penzijnimu spofeni. Vysledky budou pouzity v mé bakalarské praci. Dotaznik je zcela
anonymni a nezabere Vam vice nez 5 minut. Pfedem d¢kuji za Vasi ochotu a cas, ktery

jeho vyplnénim stravite.

Sara Stockbauerova

1. Jaké je VaSe pohlavi?

a) Muz
b) Zena

2. Jaky je Vas vék?

3. Na jaké $kole studujete? (nap¥. CZU, VSE, CVUT)

4. V jakém rocniku vysoké Skoly pravé studujete?

5. Jaky je Vas prijem?

a) 0-2000Ke¢

b) 2001 K¢—5000K¢
c) 5001 K¢ —10000 K¢
d) 10001 K¢ — vice

e) Nechci uvadét



10.

Myslite si, Ze je dileZité zajistit se pfedem finan¢né na stari?

a) Ano
b) Ne

Mate zaloZeno penzijni pFripojisténi nebo dopliikové penzijni spofeni, které
nahradilo penzijni pripojiSténi?

a) Ano, penzijni pfipojisténi (pokracujte dale otazkou 8)
b) Ano, dopliikové penzijni spofeni (pokracujte dale otazkou 8)

c) Ne, nemam (pokracujte dale otazkou 12)

Od kolika let jej méate?

U které penzijni spole¢nosti jste si penzijni piipojisténi ¢i dopliikové penzijni
sporeni zalozil (a)?

a) AEGON

b) Allianz

c) AXA

d) Conseq

e) Ceska spofitelna
f) CSOB

g) Generali

h) ING

i) KB

j) Ceska pojistovna
k) Raiffeisen

Podle ¢eho jste se rozhodl (a), Ze si zaloZite penzijni pFipojisténi ¢i dopliikové
penzijni sporeni?

a) Dle doporuceni rodi¢t

b) Dle doporuceni ptatel/znamych
c) Dle svého uvazeni

d) Jiné (doplnte):




11.

Podle ¢eho jste se rozhodl (a), kde si penzijni pripojiSténi ¢i doplitkové penzijni
sporeni zaloZite?

a) Dle doporuceni rodi¢t

b) Dle doporuceni pratel/znamych
¢) Dle svého uvazeni

d) Dle povésti spole¢nosti

e) Jiny (doplnte):

Pokracujte dale otazkou 16

12.

13.

14.

Pi‘emyslel (a) jste, Ze byste si dopliikové penzijni spoieni v budoucnu
zaridil (a)?

a) Ano (Pokracujte dale otazkou 13)
b) Ne (Pokracujte dale otazkou 16)

Pokud byste si zakladal (a) doplitkkové penzijni sporeni, v kolika letech?

a) 20 - 30
b) 30 - 40
c) 40 — vice

Pokud byste si zakladal (a) dopliikové penzijni spoieni, jakou penzijni
spole¢nost byste preferoval (a)?

a) AEGON

b) Allianz

c) AXA

d) Conseq

e) Ceska spofitelna
f) CSOB

g) Generali

h) ING

i) KB

j) Ceska pojistovna
k) Raiffeisen



15. Co by na Vas mélo vliv pii rozhodovani, u které penzijni spolecnosti si zaloZite
dopliikové penzijni sporeni?

a) Doporuceni rodic¢t

b) Doporuceni ptatel/znamych
¢) Pouze vlastni uvazeni

d) Povést spole¢nosti

e) Jiné (doplnte):

16. Jste ¢lovék, ktery rad riskuje a neboji se rizik?

a) Ano
b) Ne

17. Mate pojem o tom, co prinesla diichodova reforma od 1. ledna 2013?

a) Ano
b) Ne

18. Mam zaloZeno:

a) Stavebni spofeni

b) Dichodové spoteni (II. pilif)
c) Investi¢ni Zivotni pojisténi
d) Jiné (dopliite)

Dékuji za VasSe odpovédi a ¢as vénovany vyplnéni tohoto dotazniku.



Piiloha €. 3 — Zakladni informace o vybranych penzijnich spole¢nostech

Ceskd spo¥itelna

Jiz od roku 1825 existoval nejstarsi piedchiidce Ceské spotitelny, v roce 1992 vznikla
Ceska spotitelna jako akciovéa spolednost. Ceska spofitelna je od roku 2000 &lenem Erste
Group, coz je jeden z hlavnich poskytovateli finan¢nich sluzeb ve vychodni a stiedni
Evropé. Ceska spofitelna ziskala ocenéni Banka roku 2013 v soutézi Fincentrum a jiz
podesaté v fadé ziskala ocenéni Nejdivéryhodnéjsi banka roku, jejich zaméstnancem je
Bankét roku, dale obsadila druhé misto v soutézi Hypotéka roku a Privatni banka roku.
Dale ziskala ocenéni, které udéluje magazin Euromoney, a to Euromoney Best Bank in the
Czech Republic 2013, a dle amerického &asopisu Global Finance je Ceska spofitelna
nejlepdi bankou v Ceské republice. K 30. 9. 2013 ¢&inila aktiva Ceské spofitelny
943,4 mld. K¢&., méla 5296 635 klientl, zaméstnavala 10409 zaméstnancid a méla

651 pobocek (Ceskaspotitelna.cz, citace online 1. 2. 2014).

Allianz

Allianz pojiStovna, a. s. patii do nejvétsiho svétového pojiStovaciho koncernu Allianz
Group, ktery pisobi ve vice nez 70 zemich. Ma pfiblizné 80 miliona klientd. V Ceské
republice funguje od r. 1993, a zaujima zde misto 3. nejvétsi pojistovny. Allianz penzijni
spolecnost je nastupce Allianz penzijniho fondu. Pojistovna Allianz byla zalozena v roce
1890 v Berling, dnesnim hlavnim sidlem je Mnichov. Na konci roku 2012 méla Allianz

144 000 zaméstnancti (Allianz.cz, citace online 8. 2. 2014).

Allianz ma ve svété vice nez 400 000 prodejnich mist a jeji celkova aktiva Cinila
852 miliard EUR (Allianz.cz, citace online 6. 2. 2014).

Allianz penzijni fond, a. s. vznikl v r. 1997, v ramci dichodové reformy doslo 1. 1. 2013
k transformaci penzijniho fondu na Allianz penzijni spole¢nost, a. s. Allianz ziskala mnoho
ocenéni, dle soutéZe fincentrum ziskala ocenéni Penzijni fond 2009-2012, dale Zlaty méSec
2009-2012, ocenéni Zlata koruna 2010-2012 a Zlaté euro 2011-2012 (Allianz.cz, citace
online 7. 2. 2014).

Vi



Priloha €. 4 — Stavebni sporeni a investi¢ni Zivotni pojiSténi

Stavebni sporeni

Stavebni spofeni je spotici produkt. Ulozené prostiedky jsou tro¢eny urokovou sazbou, jez
je vyhodnéjsi, nezli na spoficich Uctech, a rovnéz se piipisuje statni podpora ve vysi 10 %
z vkladu. Ro¢né je mozné ziskat statni podporu maximalné ve vysi 2 000 K¢ pii ukladani
20 000 K¢ za rok. Aby byla pripsana statni podpora, vklady musi byt ve spofitelné ulozeny

minimalné po dobu Sesti let (M&Sec.cz, citace online 1. 3. 2014).

Splni-li t¢astnik ur¢ité podminky, vznika mu narok na Gveér ze stavebniho spofeni, kterym
se bude financovat bydleni. Uastnik nemusi chtit tento uvér vyuzit, po Sesti letech spofeni
miZe penize vybrat, a mize je pouzit podle svého uvazeni (Penize.cz, citace online 1. 3.
2014).

Y 7 we

Investi¢ni Zivotni pojiSténi

Investicni Zivotni pojisténi zahrnuje dvé slozky. Témito slozkami je pojisténi pro piipad
smrti a doziti s investovanim pojistného do podilovych fondt, kde klient nese investi¢ni
riziko. Zhodnoceni se odviji od investicni strategie, kterou si klient zvoli. Zhodnoceni je
vétSinou vyssi, ale nemusi byt garantovano. Minimalni doba, na kterou se pojiSténi
doporucuje, je 10 let a vice. Kdyz klient zaplati pojistné, pojistovna nakoupi podilové
jednotky, které jsou vloZeny na individualni Gcet klienta. Pojistovna strhne klientovi z uctu
naklady na kryti pojistné ochrany a poplatky. Zemfe-li klient, poji§tovna vyplati pojistnou
¢astku €i aktualni hodnotu individudlniho G¢tu, pokud klient dozije, je vyplacena aktudlni
hodnota individudlniho uctu. Zalezi na podminkach pojistovny

(Ceskaasociacepojistoven.cz, citace online 1. 3. 2014).

Vil



Piiloha ¢&. 5 — Nabidka doplitkového penzijniho spoieni od Ceské spofitelny

S5 PENZIJNi NABIDKA PENZIJNIHO ZABEZPECENI

SPOLECNOST OD FINANCNI SKUPINY CESKE SPORITELNY

KEIENT::| 24 Datum narozeni: 06.09.1991
STAVAJICI STAV PENZIJNIHO ZABEZPECENI

Mési¢ni Prispévek s Produkt
PRODUKT ulozka zaméstnavatele Naspotana castin €S penzijni spoleénosti
PENZIJNi PRIPOJISTENI 300 K& I_
DOPLNKOVE PENZIJNI SPORENI [l
DUCHODOVE SPORENI 1]
PREDPOKLADANA VYSE BUDOUCIHO DUCHODU dle stavajiciho stavu
penzijniho zabezpe&eni 13709 K&
NABIDKA PENZIJNIHO ZABEZPECENI

Celkova Budouci y 2 & -
mésieni tlozka dhchod Vystup investiéniho dotazniku
PRANI KLIENTA 300 K& 14 355 Ké Klient s malymi znalostmi investi€nich nastroj a citlivy na riziko
DOPORUCENI €S 300 K& 14 355 K& (Detailni vystup je uveden v pfiloze, ktera je nedilnou sougasti této nabidky.)
Strategie sporeni KoReEnT Stay Vyse

DETAIL NABIDKY ~ Mgsiéni Glozka Konzervativni Vyvazeny Dynamicky  Fond st. aétu vyplacené

fond fond fond dluhopist davky
DUCHODOVE SPORENI
Prani klient:
Doporuéeni CS
DOPLNKOVE PENZIJNi SPORENI
PFani klienta 300 K& 50 % 50 % 425 867 K& 2089 K&
Doporuceni CS 300 Ké 50 % 50 % 425 867 Ké 2089 K&
PENZIJNi PRIPOJISTENI
Prani klienta
Doporuéeni CS
UPOZORNENI:

Tato nabidka penzijniho zabezpedeni vychazi ze zjisténych skuteCnosti ke dni sepsani nabidky, z aktuainé platnych zakond a
dostupnych dat o vykonnosti fondii nabizenych ¢S penzijni spoleénosti. Nabidka je platna po dobu 30 dni od data sepsani.

Pougeni o rizicich: Na zakladé dostupnych informaci je klientovi doporugeno penzijni zabezpegeni ve vySe uvedené strukture a pfi
nastaveni pro klienta nejvhodngj§i strategie spofeni. Pokud Klient poZzaduje jiné nastaveni penzijniho zabezpedeni, neZ které je
uvedeno v &asti "DOPORUCENI", vystavuije se riziku, Ze penzijni zabezpeceni, resp. vybrana strategie spofeni, neodpovidé jeho cilum,
odbornym znalostem nebo zku$enostem potfebnym pro pochopeni souvisejicich rizik spojenych s investovanim. Upozoriujeme, Ze
minula nebo soudasna vykonnost zadné investice nezaruuje vykonnost budouci. Kazda investice v sobé obsahuje riziko kolisani
aktualni hodnoty investované &astky a vynosu z ni a neni zarucena navratnost puvodné investované &astky.

Nabidka penzijniho zabezped&eni neni smiuvnim dokumentem. Jejim cilem je navrhnout klientovi optimalni feSeni jeho budoucich potfeb
prostrednictvim produktd finan&ni skupiny Ceské spoitelny.

NAVRH NA UZAVRENI / ZMENU SMLOUVY
PRANI KLIENTA DOPORUCENI €S

V pfipadé jakychkoli dotazi &i nejasnosti kontaktujte poradce Ceské spofitelny:

V(e) dne 06.02.2014 Podpis uéastnika

Pobotka CS
Jméno, piijmeni a identifikace poradce, ktery zpracoval nabidku (&islo prodejce)

Podpis poradce

L_ Strana 1 (celkem 2) €. verz
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[ PRiLOHA

|. GRAFICKE ZOBRAZENI NABIDKY PENZIJNiHO ZABEZPECENI

Penzijni zabezpeceni od €S penzijni spoleénosti

15000
12500
10000

w 7500
5000

2500

2089.00

Sougasny stav Nabidka CSPS Prani klienta

W Statni duchod Vyplacena dévka DS Vyplacena davka DPS [Vyplacena déavka PP

1l. INVESTICNI DOTAZNIK

1. | Zabyval jste se jiz nékdy v ramci svého studia nebo zaméstnani financemi/investicemi?

ne

2. | Vyuzivate nebo jste v minulosti vyuZival/a néjake investicni nastroje?

ne

3. | Znate nékteré investiéni nastroje?

ano

4. | Znate prémiové vklady/hypoteéni zastavni listy/dluhopisy s fixnim kuponem/prémiové dluhopisy?

ne

Znate ostatni dluhopisy, diuhopisové oteviené podilové fondy, smiSené fondy s pfevahou dluhopisovych investic, Nemovitostni
fond?

ne

Vyvoj realné hodnoty investice na kapitalovém trhu ma ve vétsiné pfipadu kolisavy charakter, tzn. redina hodnota investice
6. | muze v &ase rust, ale i klesat. Ktery z niZe uvedenych scénafu pravdépodobného vyvoje hodnoty Vasi investice je Vam
nejblize?

Nechci podstupovat 2adna rizika a nejsem ochoten akceptovat ani kratkodoby pokles hodnoty mé investice. Rozhoduijici je pro
mne jeji ochrana a jsem si védom/a skuteénosti, Ze vynos bude velmi nizky vyménou za téméf nulové riziko.

Predstavte si, ze mate na diichod naspofeno 250 tis. K&. Kvili pohybum na kapitalovém trhu nyni klesla hodnota Vasi investice

& na 225 tis. K& (10 % pokles hodnoty investice). Jak byste se v takovém pfipadé zachoval/a?
Pokud by to bylo moZné, ukongil/a bych spofeni na dichod a odprodal/a bych ihned celou investici; pravdépodobné bych
realizovalla okamzitou ztratu a viozil/a prostfedky do bezpeénéjsich instrumentu.
[ Vyhodnoceni Klient s malymi znalostmi investiénich nastrojl a citlivy na riziko I kéd: [ 1 I

V souladu se Zakonem o doplitkovém penzijnim spofeni &. 427/2011 Sb. a Zakonem o dichodovém sporfeni &. 426/2011 Sb musi byt
vyde uvedené informace zjistény pfed uzavienim smlouvy a jsou zékladem nabidky doporugené strategie spofeni vhodné pro
ucastnika.

V pripad, Ze ucastnik odmitne informace poskytnout nebo poda informace zjevn& nelpiné, nepfesné nebo nepravdivé, neumozni tim
vyhodnotit, zda uzavfeni smiouvy nebo vybrana strategie sporeni odpovida jeho cilim, odbornym znalostem nebo zkuSenostem
potfebnym pro pochopeni souvisgjicich rizik. V takovém pfipadé doporuguje penzijni spolecnost stat se ucastnikem konzervativniho
fondu.

V pfipadé, e klient odmitne informace poskytnout nebo poda informace zjevné nelpiné, nepfesné nebo nepravdivé, neumozni tim
vyhodnotit, zda uzavieni smlouvy nebo vybrané strategie spofeni odpovid4 jeho cilim, odbornym znalostem nebo zkuSenostem
potiebnym pro pochopeni souvisejicich rizik. V takovém pfipadé doporuéuje penzijni spolegnost stat se G¢astnikem konzervativniho
fondu.

[_ Strana 2 (celkem 2)



Nabidka - Doplrikové penzijni spofeni

Piiloha €. 6 — Nabidka doplitkového penzijniho sporeni od Allianz

Allianz (@)

Zakladni adaje S
PFijment: J ]Jméno: l ‘
Parametry spofeni
Datum narozeni: 06.09.1991 M&sicni prispévek celkem: 390 Ke
Dichodovy/vék: 69 let - pfjspc:evek Gcastnika: 300 K&
4 mésicl - piispévek zaméstnavatele: 0Ké
Dob e 46 let statni pfispévek: 90 K&
7 mésicl Jiz nasporeno: 0 Kg
PFedpokladané zhodnoceni v dobé spofeni |5 % Pfedpokladané ro¢ni zhodnoceni penze | 5 %
Varianty penzi:
Penze vyplacena po dobu 5 let Vy3e mésicni penze Ké
Penze vyplacena v mésicni vysi 15734 K& Doba vyplaty mésicl
Jednorazové vyrovnani
VEk Prispévky PFispévky Prispévky Zhodnoceni
Roky Mésice Gcastnika zaméstnavatele statu prispévki Sailkem
69 4 167 700 K¢ 0Ké 50 310 K& 617 272 K& 835 282 K¢
70 - 171 300 K& 0 Ké 51390 K& 659 153 K& 881 843 K&
7 - 174 900 K¢ 0Ke 52470 K& 703 362 Ké 930 732 K&
72 - 178 500 K¢ 0Ke 53 550 K¢ 750 015 K& 982 065 K&
73 4 182 100 K& 0Ke 54 630 K¢ 799 235 K& 1 035 965 K&
74 4 185 700 Ké 0Ke 55710 K& 851 150 K& 1 092 560 K¢
75 4 189 300 K¢ 0Ke 56 790 K¢ 905 895 Ké 1151 985 K&
76 4 192 900 K& 0Ke 57 870 K& 963 611 K¢ 1214 381 K&
7 B 196 500 K¢ 0 Ké 58 950 K¢ 1024 447 K¢ 1279 897 K¢
78 B 200 100 K& o Ke 60 030 K& 1088 559 K¢ 1348 689 Ké
79 - 203 700 K¢ 0Ke 61 110 K& 1156 110 K& 1420 920 K¢

Penze v prvnich letech po dosaZeni diichodového véku

Allianz penzijni spolecnost, a. s.
Ke Stvanici 656/3, 186 00 Praha 8

obchodni rejstfik u Mést. soudu v Praze, oddil B, viozka 4972

Vek Rocni penze na urcenou dobu Ro&ni penze v urené vysi
Roky Meésice
69 4 170 851 Ké Ké
70 4 179 394 K¢
71 4 188 363 K¢
12 4 197 781 K¢
73 4 207 671 K¢
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I! Roéni penze na urfenou dobu M Penze v uréené v~}§i]

Uvedeny modelovy pfiklad vyvoje dopliikového penzijniho spofeni predstavuje pouze ilustrativni ukazku, ktera neni pravné
zévazna.

Dal3i informace jsou uvedeny na strankach www.allianz.cz
Datum vyhotoveni nabidky:

Véfime, Ze Vas nase nabidka dopliikového penzijniho sporeni zaujala.

Allianz penzijni spole¢nost, a.s. 1€ 25612603
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