Ceska zemé&délska univerzita v Praze
Provozné ekonomicka fakulta

Katedra ekonomickych teorii

Bakalaiska prace

Nezaméstnanost ve vybranych statech Evropskeé unie —
Ceska republika a Spanélské kralovstvi

Kristyna Tvrzova

© 2022 CZU v Praze






CESKA ZEMEDELSKA UNIVERZITA V PRAZE

Provozné ekonomicka fakulta

ZADANI BAKALARSKE PRACE

Kristyna Tvrzova

Podnikani a administrativa

Nazev prace

Nezaméstnanost ve vybranych stitech Evropské unie — Ceska republika a Spanélské kralovstvi

Nazev anglicky

Unemployment in selected countries of the European Union — the Czech Republic and the Kingdom of
Spain

Cile prace
Hlavnim cilem bakalafské prace je analyzovat nezaméstnanost ve vybranych statech Evropské unie: Ces-

ka republika a Spanélské kralovstvi. Diléim cilem je identifikovat hlavni problémy na trhu préace a faktory
ovliviiujici nezaméstnanost ve vybranych zemich.

Metodika

Bakalarska prace bude rozdélena do dvou ¢asti, teoretické a praktické. Teoreticka ¢ast prace bude zpraco-
vana formou literdrni reSerse s vyuZitim studia odborné literatury ceskych a zahrani¢nich autor(; ¢erpany
budou rovnéz aktualni informace z odbornych ¢asopis( a internetovych zdroja. V praktické ¢asti prace bu-
de provedena analyza zdkladnich makroekonomickych ukazatel(i souvisejicich s nezaméstnanosti ve vybra-
nych ekonomikach. Pro analyzu shromazdénych udaji bude vyuZita statisticka analyza dat. Aktudlni data
budou cerpdna ze statistickych uradu vybranych zemi. V praci bude pouZita zejména metoda deskripce
a komparativni analyzy.

OficiaIni dokument * Ceska zemé&délskd univerzita v Praze * Kamyckd 129, 165 00 Praha - Suchdol



Doporuceny rozsah prace
30—-40 stran

Klicova slova

Ceska republika, Spanélské kralovstvi, nezaméstnanost, mira nezaméstnanosti, trh prace, pracovni sila, vy-
voj nezaméstnanosti, druhy nezaméstnanosti, priciny a disledky nezaméstnanosti.

Doporucené zdroje informaci

BRCAK, J. SEKERKA, B. STARA, D. Makroekonomie — teorie a praxe. Plzeri: Vydavatelstvi a nakladatelstvi
Ale$ Cenék, 2014. ISBN 978-80-7380-492-3.

BUCHTOVA, B. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socialni problém. Praha: Grada, 2002. ISBN
80-247-9006-8.

JIROVA, H. Trh préce a politika zaméstnanosti. Praha: Vysoka $kola ekonomicka, Narodohospodarska
fakulta, 1999. ISBN 80-7079-635-9.

JURECKA, V. Makroekonomie. Praha: Grada Publishing, 2017. ISBN 978-80-271-0251-8.

MARES, P. Nezaméstnanost jako socialni problém. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1994. ISBN
80-901424-9-4.

Predbéiny termin obhajoby
2021/22 LS - PEF

Vedouci prace
Megr. Elizbar Rodonaia, Ph.D.

Garantujici pracovisté
Katedra ekonomickych teorii

Elektronicky schvdleno dne 30. 12. 2021 Elektronicky schvdleno dne 8. 2. 2022
doc. PhDr. Ing. Lucie Severova, Ph.D. doc. Ing. Tomas Subrt, Ph.D.
Vedouci katedry Dékan

V Praze dne 14. 03. 2022

OficiaIni dokument * Ceska zemé&délskd univerzita v Praze * Kamyckd 129, 165 00 Praha - Suchdol



Cestné prohlaseni

Prohlasuji, ze svou bakalaiskou praci "Nezaméstnanost ve vybranych statech
Evropské unie — Ceska republika a Spanélské kralovstvi" jsem vypracovala samostatné pod
vedenim vedouciho bakalarské prace a s pouzitim odborné literatury a dalSich informacnich
zdroj, které jsou citovany v praci a uvedeny v seznamu pouzitych zdroji na konci préce.
Jako autorka uvedené bakalaiské prace dale prohlasuji, ze jsem Vv souvislosti s jejim

vytvofenim neporusila autorska prava tietich osob.

V Praze dne 15.03.2022




Podékovani

Rada bych touto cestou pod¢kovala Mgr. Elizbaru Rodonaiovi, Ph.D. za vedeni,

ochotu a cenné rady, kterymi ptispé€l k vypracovani této bakalarské prace.



Nezaméstnanost ve vybranych statech Evropské unie —
Ceska republika a Spanélské kralovstvi

Abstrakt

Bakalaiska prace ,,Nezaméstnanost ve vybranych statech Evropské unie — Ceska
republika a Spanélské kralovstvi“ se zabyva analyzou vyvoje nezaméstnanosti ve vybranych
zemich v letech 2010-2021. Dale se zabyva identifikaci hlavnich problému na trhu prace
a identifikaci faktord, které ovliviiuji nezaméstnanost v danych zemich.

Nezaméstnanost je makroekonomicky jev, ktery nastava, je-1i nabidka prace nizsi nez
poptavka po praci a trh prace je v nerovnovaze. Ma velmi negativni dopady, a to nejen
ekonomicke, ale takeé socialni. Staty se snazi snizovat nezaméstnanost pomoci nastroju
aktivni a pasivni politiky zaméstnanosti. Prace se zaméfuje také na nezaméstnanost
v jednotlivych krajich Ceské republiky a autonomnich spole¢enstvich Spanélského
kralovstvi a na analyzu nezaméstnanosti dle pohlavi, vékovych skupin a urovné vzdélani.
Také byla provedena analyza vyvoje hrubého domaciho produktu v obou zemich, ktery se
vyuziva pro uréeni vykonnosti ekonomiky. Provedenou analyzou bylo zji§téno, Zze Spanélsko
se dlouhodobé potyka s mnohem vyss§i nezaméstnanosti nez Ceska republika. V obou
zemich postihuje nezaméstnanost hlavné mladé lidi do 25 let, pfedevsim ty, co maji pouze
zakladni vzdélani. Do budoucnosti by obé zemé mély nadale pokracovat ve zlepSovani statni
politiky zaméstnanosti a mélo by dojit k ipravam vzdélavacich systému takovym zpiisobem,

ktery by ptispival k souladu mezi nabidkou a poptavkou na trhu préce.

Klicova slova: Ceska republika, Spanélské kralovstvi, nezaméstnanost, mira
nezameéstnanosti, trh prace, pracovni sila, vyvoj nezaméstnanosti, druhy nezaméstnanosti,

pfiCiny a disledky nezamé&stnanosti.



Unemployment in selected countries of the European
Union — the Czech Republic and the Kingdom of Spain

Abstract

The bachelor thesis “Unemployment in selected countries of the European Union — the
Czech Republic and the Kingdom of Spain” deals with the analysis of the development of
unemployment in selected countries in 2010-2021. It also deals with the identification of the
main problems in the labor market and the identification of factors that affect unemployment
in the selected countries.

Unemployment is a macroeconomic phenomenon that occurs when labor supply is
lower than labor demand and the labor market is out of balance. Unemployment has very
negative effect, not only economic but also social. States are working to reduce
unemployment through active and passive employment policy instruments. The work also
focuses on unemployment in the individual regions of the Czech Republic and the
autonomous communities of the Kingdom of Spain and on the analysis of unemployment by
gender, age group and level of education. An analysis of the development of gross domestic
product in both countries was also performed. Gross domestic product is used to determine
the performance of the economy. The analysis showed that Spain has long struggled with
much higher unemployment than the Czech Republic. In both countries, unemployment
mainly affects young people under the age of 25, especially those with only a basic
education. In the future, both countries should continue to improve their state employment
policies and education systems should be adjusted in a way that contributes to matching

labor supply and demand.

Keywords: The Czech Republic, the Kingdom of Spain, unemployment, unemployment
rate, labor market, labour, unemployment development, types of unemployment, causes and

consequences of unemployment.
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1 Uvod

Nezaméstnanost patii vedle hospodafského cyklu a inflace k zasadnim
makroekonomickym nestabilitdim. Nezaméstnanost je jednim z nejsledovanégjSich ukazateli
narodniho hospodafstvi. Je béznou soucasti dneSni doby a kdykoliv miZe postihnout
kazdého s nés. K nezaméstnanosti dochazi, kdyz poptavka po pracovnich mistech je vyssi
neZ nabidka préce a trh prace je tedy v nerovnovaze. Mizeme ji také definovat jako stav
ekonomiky, kdy osoby v produktivnim véku, které jsou schopné prace a osoby piejici si
pracovat, nemohou najit praci. Nezaméstnanost piedstavuje nejen problém ekonomicky, ale
také sociélni, psychologicky a politicky.

Ztrata zaméstnani je velky zdsah do Zivota lidi a ma velmi negativni dopady.
Nepftiznivé ovliviiuje nejen hospodaiskou situaci statu, ale také spokojenost a zdravi lidi.
Dlouhodobé nezaméstnany cloveék totiz neziskava odménu pro uspokojeni svych potieb,
ztraci pracovni ndvyky a dovednosti. Dlouhodoba nezaméstnanost se mize projevovat
ztratou sebedtvéry, muze vést k socialni izolaci a rozbiti socialnich vazeb.

Ekonomické dopady se projevuji zejména ztratou produkce ekonomiky, zvySenim
vydajii ze statniho rozpocCtu a snizenim jeho piijmi. Pfestoze nezaméstnanost piedstavuje
problém pro ekonomiky statl, mizeme najit i jeji pozitivni stranku. Pokud netrva ptili§
dlouho a nedosahuje pfili§ vysokych hodnot, mize napomoci optimalni alokaci zdroji
v ekonomice.

Staty proti nezaméstnanosti bojuji pomoci nastroju politiky zaméstnanosti. Aktivni
politika zaméstnanosti ma za cil snizovani nezaméstnanosti pomoci odstranovani
nevyhodnych podminek pro cilové skupiny obyvatelstva. Mezi jeji nastroje, jimiz je
realizovana, patii napi. rekvalifikace, vefejné prospésné prace a dalsi. Pasivni politika
zameéstnanosti se podili na vytvareni socialné ptijatelnych podminek pro ob¢any docasné
odchodu do dtichodu.

Nezaméstnanost je stale aktudlnim a diskutovanym tématem, kterym se zabyvaji
vSechny svétové ekonomiky. Proto je diilezité, aby staty fesily, pro¢ nezaméstnanost vznika

a hledat zptsoby, jak ji fesit.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Hlavnim cilem bakaldfské prace je analyza vyvoje nezaméstnanosti ve vybranych
statech Evropské unie: Ceské republice a Spanélském kralovstvi ve zvoleném &asovém
obdobi. Dil¢im cilem je identifikace hlavnich problémi na trhu prace a identifikace faktort,

které ovliviuji nezaméstnanost ve vybranych zemich.

2.2 Metodika

Bakalaiska prace byla rozdélena do dvou ¢asti, teoretické a praktickeé.

Teoretickd ¢ast byla zpracovana formou literarni reSerSe s vyuzitim studia odborné
literatury Ceskych autorti a rovnéz byly Cerpany aktualni informace z internetovych zdroja.
V této Casti byly vymezeny pojmy jako je nezaméstnanost, pticiny jejiho vzniku, jeji dopady
a druhy nezaméstnanosti. Déle co je trh prace, nabidka a poptavka prace, hruby domaéci
produkt, inflace a také cile a formy statni politiky zaméestnanosti.

V praktické Casti byla provedena analyza vyvoje zakladnich makroekonomickych
ukazatelti ve vybranych ekonomikach v letech 2010-2021. Nékteré tidaje byly v8ak zminény
pouze do roku 2020 z diivodu nedostupnosti udajt za rok 2021. Vzdy byla uvedena nejprve
strutna charakteristika vybranych zemi. Dale byla provedena analyza vyvoje
nezaméstnanosti, analyza vyvoje nezaméstnanosti v jednotlivych krajich Ceské republiky a
autonomnich spoledenstvich Spanélského kralovstvi a pro lepsi pochopeni problému byla
prozkoumdéna nezaméstnanost dle vékovych skupin, pohlavi a urovné vzdélani. Coz vedlo
k identifikaci skupin s vysokou mirou nezaméstnanosti a k identifikaci pfi¢in vzniku
nezaméstnanosti ve zvolenych zemich. Dale byla provedena analyza vyvoje hrubého
doméciho produktu v obou zemich. V kapitole Vysledky a diskuse na konci préace byly

shrnuty vysledky vychazejici z praktické ¢asti prace.

Pro lepsi orientaci v datech byly pouzity grafy, které obsahuji jednotlivé tidaje danych
zemi. Pouzity byly také tabulky pro pfehledné&jsi zobrazeni vybranych udaji. V praci byla
pouzita metoda deskripce a komparativni analyzy. Aktualni data byla Cerpana ptevazné
z Ceského statistického tiadu, Spanélského statistického tfadu a Statistického ufadu

Evropské unie Eurostatu.
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3 Teoreticka vychodiska

3.1 Trh prace

Trh prace je trhem primarniho vyrobniho faktoru. Jde o misto, kde dochazi ke stietu
nabidky prace a poptavky po praci. Je to trh jako kazdy jiny, ale piesto vyjimeény. Schopnost
pracovat je totiZ vazdna na €lov€ka. Kazdy ma jiné schopnosti, nadéni, talent, jiné Zivotni

a pracovni zkuSenosti (Brozova, 2003, str. 13).

Trh préce je tvofen tfemi zékladnimi faktory:
- nabidkou prace,
- poptavkou po praci

- acenou prace neboli mzdou.

Z jedné strany je tedy ovliviiovan poptavkou po pracovnich silach a z druhé strany
nabidkou pracovnich sil. Aby bylo mozné pruzné reagovat na ménici se potieby a pozadavky
spolecnosti, je potieba, aby vedle vyrobce existovala také nabidka pracovnich sil, ktera bude,
co se tyce kvalifikace a profesni struktury, schopna potieby a pozadavky realizovat.

Trh prace je mistem, kde se stietava zaméstnavatel a potencidlni zaméstnanec, ktefi
se domlouvaji na mzd¢, pracovni dobé atd. Vysledkem jednani na pracovnim trhu mezi
zamestnavateli a zaméstnanci je rozmisténi lidi do riznych zaméstnani, regiond, odvétvi
a firem za rizné mzdy. Takové rozmisténi slouzi k uspokojeni osobnich potieb jednotlivcd,
ale 1 potieb spole¢nosti. Prostfednictvim trhu prace je rozmistovan nejvyznamnéjsi

z narodnich zdrojt — prace (Jirova, 1999, str. 7).

3.1.1 Poptavka po praci

Poptavku po praci vytvaieji na trhu prace firmy. Poptavka po praci je odvozenou
poptavkou od poptavky po findlnich statcich, tedy po sluzbach a vyrobcich, které se pomoci
prace vyrabi, a kterd zaroven zavisi na omezenich, ve kterych firma pracuje nebo s nimiz
firma pracuje. Jde také o to, jaké je postaveni firmy na trhu prace, jaké vyuziva technologické
postupy pfti vyrobé a jaké jsou jeji cile (Jirova, 1999, str. 9).

Je ur¢ena meznim produktem prace. Podnikatel ma zajem a je ochoten najimat praci,

jestlize pfijem z mezniho produktu bude vétsi nez naklady na jeji ziskéni. Pokud dojde
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k rovnosti,  pak

podnikatel nema zijem o dodatecné jednotky  prace

(Buchtovd, 2002, str. 62-63).

Obrazek 1: Kiivka poptavky po préci

MRPL=MFCL=w

MRPL=MPPL*P [

A MFCL

MRPL=D

Zdroj: Vlastni zpracovani dle 1US Wiki, 2021

Piijem z mezniho produktu prdce (MRPL — marginal revenue from product)

je ndsobek mezniho fyzického produktu prace (MPPL — marginal physical product) a ceny

produktu (P). Pti vys$Sich mzdovych sazbach (w) je poptavano méné prace (L). Naopak pii

niz$ich mzdovych sazbach je poptavéano vice prace.

Hlavnimi determinanty poptavky po préci jsou (Jirova, 1999, str.9):

cena prace charakterizovana mzdou,

poptavka po produktech a cena téchto produktd,
produktivita prace,

ceny ostatnich vstupt (kapitalu, pady),
ocekavané budouci trzby

a dostupné pracovni sila.

3.1.2 Nabidka préce

Nabidka prace je na trhu zastoupena domdcnostmi. Spotiebite]l ma moznost volby.

Mize pracovat a ziskavat mzdu, anebo nepracovat a mit volny ¢as (Brozova, 2003, str. 17).
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Porovnava tedy uzitek z volného cCasu s uzitkem, ktery t€zi z vyrobkl a sluzeb,
jez nakoupi za mzdu, kterou ziskava tim, Ze ob&tuje volny Cas a nabizi vice prace. Lze fict,
ze mzda je cena volného Casu.

Diichodovy efekt ristu mzdové sazby vede ke zvySeni nakupu volného casu

a ke snizeni nabizeného mnozstvi prace (Brozova, 2003, str. 18-19).

Obrézek 2: K¥ivka nabidky prace

W

Zdroj: Vlastni zpracovani dle 1US Wiki, 2021

S ristem mezd (W) se zvySuje mnozstvi nabizené prace (L). Pokud mzdova sazba
dosahuje bodu C, za¢ind dichodovy efekt ptrevazovat nad substitu¢nim efektem, coz diky

vy$$i mzd€ umoziuje lidem upfednostiiovat volny ¢as pied pracovnim ¢asem.

Hlavni determinanty nabidky préce jsou (Jirova, 1999, str. 9):
- realné mzdy (soucasna i o¢ekavana uroven),
- jméni (majetek),
- mimopracovni pfijmy,
- demograficky vyvoj,
- mira ekonomické aktivity obyvatelstva,
- Urokova mira,

- kultura a spolecenské tradice.
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3.1.3 Rovnovaha na trhu prace

Rovnovaha na trhu prace vznika pii urcité vysi mzdoveé sazby a pii uréitém mnozstvi
préace. Je dana prisecikem kiivky poptavky po préci a kiivky nabidky prace. V tomto bod¢
dochézi k tzv. vyc¢isténi trhu prace a dostava se do rovnovahy. Je poptavano a nabizeno
rovnovazné mnozstvi pii rovnovazné mzdové sazbé.

Jestlize je mzdova sazba vys$si nez rovnovazna, dochazi k prebytku na trhu prace

A4

pracovni sily (Jirova, 1999, str. 10).

Obréazek 3: Rovnovaha na trhu prace

Prebytek L

MNedostatek L

Le L

Zdroj: Vlastni zpracovani dle IUS Wiki, 2021

3.2 Nezaméstnanost

K nezaméstnanosti dochazi tehdy, kdy poptavka po pracovnich mistech je vyssi nez
nabidka prace a trh prace je tedy v nerovnovaze. Muzeme ji definovat jako stav ekonomiky,
kdy osoby v produktivnim véku, které jsou schopné prace a osoby piejici si pracovat

nemohou najit praci. Nezaméstnanost se vyjadiuje pomoci miry nezaméstnanosti

(Jirovd, 1999, str. 17-18).
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Nezaméstnanost je makroekonomicky problém, ale také je slozitym spolecenskym
problémem. Ztrata zaméstnani je pro mnoho lidi nepfijemna situace, ktera znamena pokles
zivotni trovné a ekonomickou nejistotu do budoucnosti.

Pro spoustu lidi je prace pouze zdroj osobniho diichodu pro zajisténi svych potieb. Ale
pro spoustu lidi je to také smysluplna ¢innost, kterd napliiuje ¢ast jejich Zivota a vytazeni
Z tohoto pracovniho procesu vnimaji jako zpochybnéni jejich schopnosti uplatnit se ve
spolecenskych vztazich a byt plnohodnotnymi ¢leny spole¢nosti (Brozova, 2003, str. 76-77).

Za nezaméstnané se povazuji osoby, které jsou schopny pracovat, jsou pfipravené
béhem urcité doby (napf. 3 tydny) do prace nastoupit nebo osoby, které aktivné praci
vyhledavaji. Jsou registrované na utadu prace nebo hledaji pfimo ve firméch.

Za zaméstnané jsou povazovany osoby, které vykonavaji placené¢ zaméstnani nebo
samy podnikaji. Také jsou to osoby, které praci maji, ale pravé nepracuji — jsou nemocni
nebo na matei'ské dovolené.

Zaméstnani a nezaméstnani dohromady pfedstavuji ekonomicky aktivni obyvatelstvo
neboli pracovni silu zemé. Lidé, ktefi nepatii ani do jedné ze skupin, jako jsou studenti,
dichodci ¢ zeny vdoméacnosti, jsou ekonomicky neaktivni  obyvatelstvo
(Brozova, 2003, str. 77).

3.2.1 Meéreni nezaméstnanosti

24

Nezaméstnanost méfime pomoci miry nezaméstnanosti, kterou vypocitaime jako podil

poctu nezaméstnanych k celkovému poctu ekonomicky aktivnich.

i . ) polet nezaméstnanych
mira nezameéstnanosti = —— - ——— x 100
celkovy pocet ekonomicky aktivnich 1)

Podle Jirové (1999) mizeme nezaméstnanost posuzovat i jinymi meétitky. Mizeme

sledovat tzv. specifické miry nezaméstnanosti, kterych je sedm:
1. Mira dlouhodobé nezaméstnanosti — vyjadiuje podil poctu nezaméstnanych déle nez

13 tydnit k celkovému poctu ekonomicky aktivnich. Vylucuje tedy kratce

nezaméstnané, ktefi pouze méni zam¢&stnani.
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2. Mira propusténych z prace — vyjadiuje podil lidi, ktefi pravé ztratili zaméstnani
k celkovému poctu ekonomicky aktivnich. Zaméfuje se na osoby, pro které ztrata

zamgéstnani znamena ztratu jedinych piijmu.

3. Mira nezaméstnanych dospélych — vyjadiuje podil nezaméstnanych starSich 25 let

k poctu ekonomicky aktivnich star§ich 25 let.

4. Mira nezaméstnanych hledajicich uplné zaméstnani — vyjadiuje podil osob, které
hledaji zaméstnani na celou dobu k celkovému poctu ekonomicky aktivnich lidi

pracujicich na plny Gvazek.
5. Bé&zna mira nezaméstnanosti.

6. Mira zahrnujici lidi pracujici z ekonomickych dtivoda na zkracenou pracovni dobu
— vyjadiuje podil osob, které hledaji uplné zaméstnani + polovinu téch, kteti hledaji
praci na zkracenou pracovni dobu + polovinu téch, kteft jiz takto pracuji k celkovému

poctu ekonomicky aktivnich snizenou o polovinu pracujicich na ¢aste€nou pracovni

dobu.

7. Mira zohlednujici rezignované pracovniky — zéklad vypoctu této miry je stejny jako
u miry zahrnujici lidi pracujici z ekonomickych diivoda na zkracenou pracovni dobu,
ale do citatel 1 jmenovatele jsou pficteny jesté osoby, které by chtély pracovat, ale

neveri, ze mohou préci najit.

3.2.2 Prirozena mira nezameéstnanosti

vvvvvv

trh prace. Tyka se tirovné nezaméstnanosti, ktera z dlouhodobého hlediska v ekonomice
pfevazuje.

Je dosazena, kdyz je ekonomika ve stavu dlouhodobé rovnovahy neboli kdyz se
ekonomika pohybuje na drovni potencidlniho produktu. V takové situaci zemé optimalné
vyuziva své zdroje a pokud existuje nezaméstnanost, pak jde o nezaméstnanost dobrovolnou.

Koncept pfirozené miry nezaméstnanosti se v priubchu let vyvijel. V soucasné dobé je
spojovana s inflaénim vyvojem, kde je definovana jako mira nezaméstnanosti, kdy je inflace

stabilni a v ekonomice nesili inflaéni tlaky (Jurecka a kol., 2017, str. 141-142).
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Ptirozenou miru nezaméstnanosti ovlivituje mnoho faktorti. Obecnymi determinanty
pfirozené miry nezaméstnanosti jsou cas, ktery vyzaduje hledani prace a nepruznost
nominalnich mezd. Mezi dalsi determinanty patii (Bréak et al., 2014, str. 142-144):

- demografickéa skladba obyvatelstva,

- podpora 0sob v nezaméstnanosti,

- statem garantovana minimalni mzda,

- rekvalifikaéni systém,

- tempo riastu rozdilnych sektord ekonomiky,
- efektivni mzdy,

- celkovy systém socialniho zabezpeceni

- adalsi ekonomické, socialni, historicko-institucionalni a jiné faktory.

3.2.3 Obecna mira nezaméstnanosti

Obecna mira nezaméstnanosti je vypoditavana Ceskym statistickym ufadem.
Vyjadiuje podil poctu nezaméstnanych na celkové pracovni sile (v procentech). Zjist'uje se
vybérovym Setienim pracovnich sil, které provadéji tazatelé Ceského statistického ufadu na
vzorku ndhodné vybranych domacnosti. Spolu s nezaméstnanosti se zjistuji také pocty
nezaméstnanych a ekonomicky neaktivnich osob, pracovni podminky a odpracovana doba.

Pro téely Ceské republiky je mozné tento ukazatel tiidit regionalng pouze na trovni
kraji. Pro mens$i uzemi ztraci vypovidaci hodnotu kvili naristajici vybérové statistické
chybé.

Je mezindrodn¢ srovnatelny a vychdzi z doporuceni Eurostatu a Mezinarodni

organizace prace (ILO) (CSU, 2021).

3.2.4 Podil nezaméstnanych osob

Podil nezaméstnanych osob od listopadu 2012 nahradil miru registrované
nezameéstnanosti. Tento ukazatel zvefejiiuje Ministerstvo prace a socidlnich véci a vyjadiuje
procentualni podil registrovanych nezaméstnanych ze vSech obyvatel v praceschopném
véku 15-64 let.

Udaje jsou dostupné az do tirovné obci, protoze datovymi zdroji jsou evidence a podil

nezaméstnanych osob tak nemé vybérovou chybu.
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Podil nezaméstnanych osob vSak nemd odpovidajici protéjSek pro mezinarodni

srovnani, a tak miize slouzZit pouze pro vnitrostatni pouziti (CSU, 2021).

3.3 Druhy nezaméstnanosti

Existuje né€kolik druhii nezaméstnanosti a rozliSuji se na zakladé mnoha kritérii.
Z hlediska pfi¢iny vzniku je rozliSovana nezaméstnanost frikéni, strukturalni, cyklicka

a sezonni (Brcak et al., 2014, str. 145).

Dle Brozové (2003) muzeme dale rozliSovat podle dalSich kritérii napf.

nezameéstnanost dobrovolnou a nedobrovolnou.

3.3.1 Frikéni nezaméstnanost

Frikéni nezaméstnanost se povazuje za nezaméstnanost dobrovolnou a je soucasti
pfirozené miry nezaméstnanosti. Vznikd, kdyz zamé&stnané osoby opusti sva pracovni mista
a hledaji si nova. Bud’ své misto opustili dobrovoln¢ a hledaji si takové, které by bylo 1épe
placené nebo ztratili praci z divodu napft. organiza¢nich zmén ve firmach nebo hledaji
zaméstnani v blizkosti svého nového bydlisté.

Velky podil v kategorii nezaméstnanych maji také mladi lidé, ktefi po dokonceni Skoly
poprve vstupuji na trhy préace a hledaji si takovou préci, kterd by jim nejvice vyhovovala
a odpovidala jejich schopnostem. Tito lidé ale vétSinou nepiijmou hned prvni nabidku,
protoze si cht&ji vybrat a cekaji na lepsSi pfilezitost. Je tfeba zminit, Ze informace
o uchazecich o praci a o volnych pracovnich mistech se mezi firmami a pracovniky §iii
pomalu a nedokonale. To vSak zélezi na Cetnosti a kvalité prace pracovnich uradd, flexibilité
inzeratl atd.

Usili lidi hledat si nové a lepsi pracovni misto zavisi také na podporach
V nezaméstnanosti, protoze ¢im jsou vyssi a jsou poskytovany delsi dobu, tim rad¢ji budou
lidé pokracovat v hled&ni pracovniho mista. Poskytovani vysoké podpory v nezaméstnanosti

tedy pfirozenou miru nezaméstnanosti jesté zvysuje (Brozova, 2003, str. 82-83).
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3.3.2 Strukturalni nezaméstnanost

Strukturalni nezaméstnanost vznika tehdy, kdy klesa poptavka po profesich v ur¢itych
odvétvich, zatimco v jinych odvétvich poptavka roste. Aby vsak pracovnici mohli nastoupit
do novych odvétvi, musi ziskat novou kvalifikaci. Projit rekvalifikaci, zménit zamé&stnani
a nove si zvykat neni pro ¢lovéka ptili§ snadné. PredevSim pro star$i pracovniky.

Déle jsou strukturdlni nezaméstnanosti ohrozeny také vdané Zeny, rodice s détmi,
osoby S nizkou kvalifikaci a osoby se zdravotnim postiZzenim

(Dvotakova a kol., 2012, str. 68-69).

Pokud jde o nezaméstnanost kratkodobou, pak je povazovana za nezaméstnanost
dobrovolnou. Nesmi se vSak zménit v nezaméstnanost dlouhodobou, kdy pro pracovniky

neni dlouho k dispozici nové pracovni misto (Brozova, 2003, str. 84).

3.3.3 Cyklicka nezaméstnanost

Cyklicka nezaméstnanost piedstavuje odchylku skuteéné nezaméstnanosti od jeji
pfirozené miry. Je povazovana za dobrovolnou nezaméstnanost. Zptsobuje ji pokles
v hospodarském cyklu, tzn. SniZzeni celkové urovné vydaju a produkce v ekonomice

(Bréak et al., 2014, str. 145-146).

Pokud se celkové vydaje a produkt snizuji, nezaméstnanost se zvySuje prakticky
v kazdém odvétvi. Cyklicka nezaméstnanost trva vétSinou n¢kolik mésicii az do té doby, kdy
op¢t nezacne rust narodni produkce a dokud se nezvysi poptavka po praci. Cyklicka

nezaméstnanost je vazny ekonomicky, socialni a politicky problém (Jirova, 1999, str. 20).

3.3.4 Sezénni nezaméstnanost

Sezonni nezaméstnanost je soucasti frikéni nezaméstnanosti. Jde o nezaméstnanost,
ktera je spojena s urcitym obdobim neboli sezénou. Vyskytuje se v odvétvich, ktera jsou
ovliviilovdna ro¢nim obdobim. Je typicka naptiklad pro zemédélstvi, cestovni ruch,

stavebnictvi apod. (Bréak et al., 2014, str. 145-146).
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3.3.5 Dobrovolna a nedobrovolna nezaméstnanost

Nezaméstnanost muzeme analyzovat také podle toho, zda jsou pracovnici
nezaméstnani dobrovolné ¢i nedobrovolné.

Dobrovolné nezaméstnany je ten, kdo pfijme praci pouze za takovou mzdu, ktera je
vyssi nez mzda, kterd je v daném odvétvovém trhu béznéd. Protoze hledaji vyssi mzdu,
nemohou ji najit. Néktefi se po neuspéchu v hledani svého pracovniho mista rekvalifikuiji,
meéni profesi a uplatituji se na jiném odvétvovém trhu. Jini nechtéji pracovat radsi viibec, nez
aby pracovali za niz8i mzdu, nez by si pfedstavovali.

Jestlize nenajdou préaci, kterd by byla podle jejich piedstav, mohou zacit
upfednostiiovat Zivot ze socialnich davek. Cim jsou vsak nizsi a doba jejich poskytovéni
kratsi, byva kratsi i dobrovolna nezameéstnanost. Poté uz lidé maji z4jem si pracovni misto
hledat. Registruji se na uradech prace, protoze doufaji, Ze jim Gfad pomuiize najit praci za
mzdu, dle jejich ptredstav a také budou pobirat podporu v nezamé&stnanosti.

Naopak nedobrovolné nezaméstnani chtéji pracovat, hledaji si praci a jsou ochotni
pfijmout praci za mzdu, kterd na trhu pievlada nebo nékteti i za niz§i mzdu, ale nemohou
praci najit. Nedobrovolna nezaméstnanost postihuje piedevs§im osoby, pro které je
rekvalifikace a zména profese velmi obtizna. Zptusobuje ekonomické potize, ale také socialni
a psychické problémy lidem, ktefi se sni nedokdzou dobfe vyrovnat

(Brozova, 2003, str. 85-86).

3.4 Dopady nezaméstnanosti

Ekonomové povazuji nezaméstnanost hned vedle inflace za druhé makroekonomické
zlo, které s sebou pfinasi fadu dopadu.

Ztrata prace je velky zasah do Zivota lidi a ma velmi negativni dopady. Pokud clovek
nema praci dlouhodobé, neziskava tak ani odménu pro uspokojeni svych potieb, ztraci
pracovni navyky a dovednosti.

V zdkladnim clenéni mizeme dopady nezameéstnanosti ¢leni do dvou skupin.

A to mezi ekonomické a socialni (Jurecka a kol., 2017, str. 145).

3.4.1 Ekonomické dopady

Pokud existuje vysokd nezaméstnanost, pak zem¢ nevyrdbi na hranici svych

produkénich moznosti, protoze ¢ast zdrojl, jak pracovnich, tak kapitdlovych neni vyuZita.
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V takové situaci dochazi ke ztraté produktu ekonomiky, jenz mtzeme definovat pomoci
Okunova zédkona. Okuniiv zakon lze stru¢né interpretovat: ,, Zvysi-li se skutecnd mira
nezamestnanosti o 1 % oproti prirozené mire nezaméstnanosti, poklesne realny produkt
0 2-3 % oproti hodnoté potencidlniho produktu “. Pii propadu hospodarstvi firmam klesaji
zisky, a tak propousti zaméstnance. Naopak pii konjuktute, tedy zvySeni hospodaiského

vykonu, firmy pracovni mista vytvareji (Jurecka a kol., 2017, str. 145).

Dale vlivem dlouhodobé nezaméstnanosti miize vzniknout nebo se zvySovat schodek
statniho rozpoc¢tu. A to z dlivodu vyplaceni podpory v nezaméstnanosti, dalSich vydaja, které
jsou spojeny s financovanim tfadt prace a s aktivni politikou zaméstnanosti.

Snizuji se danové piijmy statniho rozpoctu, které se odvijeji od vySe mezd a plath
zaméstnanych osob a ze zisku pravnickych osob. O tyto pfijmy stat pfichazi pti propousténi
zamgéstnancu a snizovani produkce.

Dalsim vypadkem v danovych pfijmech mohou byt nizsi vybéry neptimych dani (DPH
a spotfebni dafl), protoze nizky disponibilni diichod rodin, kvili nezaméstnanosti jednoho
¢i vice ¢lenti domacnosti, neumoziuje nakupovat takové mnozstvi zbozi, jako kdyby byli
zaméstnani a ziskdvali mzdu. Diky nezaméstnanosti, propousténi zaméstnancl a snizovani
produkce jsou pak niz$i i odvody na prispévky na socidlni politiku a vefejné zdravotni

pojisténi (Brcak et al., 2014, str. 146).

Nezaméstnanost je pro ekonomiku i jednotlivee ptedevs§im zlem, ale i pfesto mizeme
najit jeji pozitivni stranku. Pokud netrva piili§ dlouho a nedosahuje pfilis§ vysokych hodnot,
pak napomaha optimalni alokaci zdroju v ekonomice.

Lidé si snazi najit takové zaméstnani, které jim bude nejvice vyhovovat jak po strance
mzdové a kvalifikac¢ni, tak z hlediska napIné prace. Pokud vSak nemohou takovou praci najit,
nemuseji vzit hned prvni ptilezitost a rad&ji zlstavaji nadale nezaméstnanymi a maji tak
dostatek ¢asu na hledani pracovni pozice, ktera by odpovidala jejich pozadavkium. Takové
pracovni misto byva pro pracovniky motivaci k podavani vyssich vykont, protoze si jej lidé
snazi udrzet.

Pokud v ekonomice existuje vysoky pocet nezaméstnanych a pretrvava hrozba ztraty
zamé&stnani, protoze zaméstnavatel mize lehce najit ndhradu za malo vykonného pracovnika.

To motivuje zaméstnance ke zvySovani produktivity prace, coz se nakonec projevi zvySeni
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efektivnosti nejen zpohledu jedné firmy, ale také ekonomiky jako celku
(Jurecka a kol., 2017, str. 145-147).

3.4.2 Socialni dopady

U dlouhodobé nezaméstnanych lidi po urcité dobé dochazi ke zménam, které¢ jim
zt€zuji jejich ndvrat do zaméstnani. Takové zmény zpisobuji Upadek jejich lidského
kapitalu. Lidé ztraceji zkuSenosti, schopnosti a praktické i teoretické znalosti, které si
ziskéavali a udrzovali praci. Proto takovy ¢lovék po nastupu do nového zaméstnani neni
schopen podavat takové vykony, které podaval pied propusténim z byvalého zaméstnani.

Po né¢kolika nezdarech pti hledani nového zaméstnani a tim 1 s prodluzujici se dobou
nezameéstnanosti se miiZze u ¢lovéka zacit vytracet zdjem pracovat. Zvykne si na pobirani
socialnich davek a dostatek volného ¢asu. Negativnimi dopady pak mohou byt zmény ve
vnimani €asu a rozbiti denni struktury nezaméstnaného.

Se ztratou zaméstnani je uzce spojen pokles zZivotni urovné. Proto mize s ristem
nezaméstnanosti rust 1 pocet trestnych ¢int, diky nimz si nckteti snazi opatfit financni
prostiedky pro uspokojeni jejich potfeb a obnoveni jejich ptivodniho Zivotniho standardu.
Rust kriminality pak mze dale vyvolavat zvySovani vydaju ze statniho rozpoctu na zajisténi
policejni sluzby, soudnictvi nebo vézenské sluzby.

Ztrata zaméstnani vede také k socialni izolaci a mtize zcela narusit a rozbit vztahy mezi
¢leny rodiny. Byla prokdzana zavislost mezi délkou trvani nezaméstnanosti a zhorSenim
zdravotniho stavu, a to jak fyzického, tak psychického. K zavaznym privodnim jevim
nezameéstnanosti patii také ztrata sebeucty a podlomené sebevédomi. Nezaméstnani mohou
podlehnout smutku a depresim, které Casto fesi konzumaci alkoholu nebo pozivanim drog.
Cast&ji také dochazi k sebevrazdam nez u ostatni populace, které maji pro okoli signalizovat

psychické potize u takové osoby (Jurecka a kol., 2017, str. 145-147).

3.5 Politika zaméstnanosti

Politiku zameéstnanosti mizeme definovat jako ,,soubor opatfeni, kterymi jsou
spoluutvafeny podminky pro dynamickou rovnovahu na trhu prace a pro efektivni vyuziti

pracovnich sil“ (Klikova, Kotlan, 2019, str. 256).
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Cilem politiky zamé&stnanosti je dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou po
pracovnich silach, produktivni vyuziti zdroji pracovnich sil a zabezpeceni prava ob¢anti na
zamgstnani, bez ohledu na rasu, barvu pleti, pohlavi, nabozenstvi, politické nebo jiné
smysleni atd. Je vysledkem usili statu, zaméstnavateld, firem, zaméstnanct a odbord.

Lze ji obecné chapat ve tfech trovnich — mikroekonomické, makroekonomické
a regionalni.

Jsou rozliSovany dvé skupiny politiky zaméstnanosti. A to jsou aktivni politika

zamestnanosti a pasivni politika zaméstnanosti (Brcak et al., 2014, str. 147).

3.5.1 Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti ma za cil snizovani nezaméstnanosti neboli podporu
zaméstnanosti pomoci odstrafiovani nevyhodnych podminek pro cilové skupiny
obyvatelstva. Podporuje socialné ekonomicky rozvoj v regionech, snizuje finan¢ni
naro¢nost  statntho  rozpo¢tu na pasivni  politiku, zabezpeCuje informacni
a zprosttedkovatelské sluzby, poskytuje pfileZitost sebezaméstndvani a dal§i. Je

zabezpetovana Ministerstvem prace a socialnich véci a Uradem prace (Jirova, 1999, str. 30).

Mezi nastroje, nimiz je realizovana patti zejména (Dvotakova, 2012, str. 87-89):
- rekvalifikace,
- vefejné prospésné prace,
- pfispévek na zapracovani,
- investi¢ni pobidky,
- pfispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky program,
- spolecensky ucelné pracovni mista,
- opatieni pro podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim,

- aporadenstvi.

Rekvalifikace je poskytovdna uchazeciim nebo zdjemclim o zaméstnani v ptipadé
nesouladu struktury poptadvky na trhu prace a struktury nabidky pracovnich sil. Spoc¢iva
Vv roz§ifeni stavajici kvalifikace nebo ziskani nové kvalifikace uchazece a umoziuje mu tak

ziskat nové nebo dalsi uplatnéni ve vhodném zaméstnani.
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Naéklady na rekvalifikace plati za ucastnika ufad préace, poptipadé mu poskytuje
i piispévek na uhradu prokazanych nutnych nakladt spojenych s rekvalifikaci (stravné,
jizdné, ...). Maximalni ¢astkou, kterou je mozno poskytnout je 50 000 K¢&. Odmitne-li vSak
uchaze¢ o zaméstnani bez vazného diivodu nastoupit do zaméstnani, které je odpovidajici
jeho nové  ziskané  rekvalifikaci, hradi si  naklady rekvalifikace  sam

(Dvotakova, 2012, str. 88).

Ptispévek na zapracovani je mozné poskytnout zamestnavateli na zakladé dohody,
pokud pfijimé do pracovniho poméru uchazece o zameéstnani, kterému je pti zprosttedkovani
zaméstnani vénovana zvysena péce.

Maximalni doba poskytovani tohoto piispévku je 3 mésice a mize Cinit mésicné
maximalné¢ polovinu mzdy na jednu fyzickou osobu, kterd se zapracovava

(Dvorakova, 2012, str. 89).

Vetejné prospésné prace jsou Casov€é omezené pracovni piileZitosti, pfedevSim pro
obtizné umistitelné a dlouhodob& nezaméstnané uchazede o zaméstnani evidované Ufadem
prace.

Takova mista vytvaii zaméstnavatel na zékladé pisemné dohody s Utadem préce,
nejdéle vSak na dobu 12 po sobé jdoucich mésicti ode dne sjednaného nastupu uchazece
o zaméstnani do pracovniho poméru. Uiad prace pak miize zaméstnavateli poskytnout
prispévek az ve vySi skutecné¢ vyplacenych mzdovych nékladii vcetné socialniho

a zdravotniho pojisténi (Dvotakova, 2012, st. 89).

3.5.2 Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika zaméstnanosti se podili na vytvaieni socialn¢ pfijatelnych podminek
pro obcany docasné nezaméstnané vyplacenim podpor v nezaméstnanosti a poskytuje
moznost diivéjSiho odchodu do dichodu. Kazdy stat stanovi rizné podminky, které musi
jedinec splnit, aby mé¢l narok na podporu v nezameéstnanosti (Jirova, 1999, str. 30).

Pasivni politika zaméstnanosti, 1 ptes jeji dilezitost, mize byt kritizovana. Protoze
pokud jsou podminky narokovani podpor ptili§ vstiicné, miiZze to demotivovat nezaméstnané

v aktivnim hledani nového pracovniho mista (Dvofakova, 2012, str. 147).
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Nastroje na ovliviiovani zaméstnanosti sméfuji jak na osoby nezaméstnané, tak i osoby

zaméstnané. Stat ma moznost ovliviiovat jak poptavku po préaci, tak i nabidku prace.

Dle Brc¢aka et al. (2014) mtze poptavku po praci ovliviiovat tim, Ze méni:

vek odchodu do diichodu a podminky setrvani v zaméstnani i po dosazeni
dichodového véku,

ptispévky zaméstnavatelim, ktefi pfijmou nového pracovnika z urcité
skupiny,

maximalni pracovni dobu, praci piescas,

podminky ochrany proti neopravnénému propousténi z prace,

podminky zamé&stnavani pfistéhovalcl

a dalsi.

Nabidku prace dle Br¢éaka et al. (2014) miize stat ovlivnit tim, ze méni:

podminky a vysi placené matei'ské a rodi¢ovské dovolené,

podnéty k zaméstnavani zahraniénich pracovnikti na domacim trhu préce,
rozsah povinné skolni dochazky,

rekvalifikacni kurzy a dal$i formy vzdelavani,

podporu regionalni migrace,

podporu zacinajicim podnikateltim,

minimalni mzdu

a dalsi.

3.6 Hruby doméci produkt

Hruby domaci produkt (HDP) se pouziva pro urcovani vykonnosti ekonomiky statu.

Me¢éii objem finalni produkce, ktery byl vytvotren za urcité obdobi vyrobnimi faktory, které

pusobily na uzemi statu. Casovym obdobim byva obvykle jeden rok. V mezinarodnich

srovnanich se také pouzivdi HDP na obyvatele. Hruby domaci produkt uréuje Cesky

statisticky urad (Brcak et al., 2014, str. 20).

Abychom odlisili rist mnozstvi vyprodukovanych vyrobki a sluzeb od rtstu jejich

cen, rozliSujeme nomindlni a redlné HDP.
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Nominalni HDP je vypocitan v béznych cenach, tzn. V cenach, které prevladaji na trhu
v dobg¢, za kterou je HDP pocitan. Z kazdodenniho Zivota vime, Ze ceny vyrobku a sluzeb
nejcastéji rostou. Napiiklad pokud by se ceny béhem roku zvySily v priméru o 10 %,
znamenalo by to, ze HDP vypocitany v téchto cenach by bylo pro dalsi rok o 10 % vyssi,
atoiv pripadé, kdy se mnozstvi vyprodukovanych vyrobki a sluzeb viibec nezmeéni. Cenové
zmény snizuji  vypovidaci schopnost nominalnich makroekonomickych agregata
a znemoznuji jejich seridzni meziro¢ni srovnani. Zajima-li nas tedy skutecna produkce
v ekonomice, musime sledovat Gdaje o realném HDP.

Redlny HDP je vypocitan ve stalych cendch, tzn. v cendch ociSténych od zmén.
Stalymi cenami jsou ceny toho obdobi, které stanovime jako obdobi vychozi. Naptiklad
stanovime jako vychozi obdobi rok 2016. Méfime-li pak hrubé domaci produkty vytvorené
v dalsich letech (2017, 2018 atd.) v cenach roku 2016, méfime je ve stalych cenach
a povazujeme je za realné produkty. Z velikosti realnych produkti vytvorenych
V jednotlivych letech miZeme tedy usuzovat o skutecném ekonomickém riistu, nebo
poklesu.

Setkavame-li se proto s makroekonomickymi ukazateli, méli bychom se vzdy zajimat
0 to, zda byly ukazatele vypocitiny ve stalych nebo bé&Znych cenach
(Jurecka a kol., 2017, str. 29).

3.6.1 Metody vypoctu HDP

Hruby domaci produkt je tedy penéznim vyjadienim celkové hodnoty statktli a sluzeb
nové vytvofenych v daném obdobi na ur¢itém tizemi. PouZiva se pro stanoveni vykonnosti

ekonomiky a mize byt uréen tfemi metodami (Brcak et al., 2014, str. 21):

- produkéni metodou,
- vydajovou metodou

- adbchodovou metodou.
Produkéni metodou se HDP pocita jako soucet hrubé piidané hodnoty jednotlivych

sektorti nebo odvétvich a Cistych dani na produkty (které nejsou rozvrzeny do sektord

a odvétvi), za narodni hospodaistvi celkem, kde na strané zdroji zachycuje produkce a na
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stran¢ uziti mezispotiebou. Dale je strana zdrojii za narodni hospodaistvi doplnéna o dané,

snizené o dotace na vyrobky.

HDP = produkce — mezispotieba + dané z produkti — dotace na produkty @)

Zdroj: Vlastni zpracovani dle Brcaka et al., 2014

Vydajovou metodou vypocitime hruby domaci produkt jako soucet vydaji
domadcnosti na spotiebu (C), vydaji na investice (I), dale vladnich vydajii na ndkupy zbozi
a sluzeb (G) a k tomu pfi¢teme hodnotu Cistého exportu (NX), kterou ziskame rozdilem mezi

exportem (X) a importem (M).

HDP=C +1+ G+ (X-M) @)

Zdroj: Vlastni zpracovani dle Jurecky a kol., 2017

Diichodovou metodou se HDP pocitd jako soucet narodniho dichodu, ktery je

predstavovan souctem piijmi domécnosti, amortizace a nepfimych dani.

HDP = mzdy a platy (véetné ostatnich nahrad zaméstnanciim) + zisky firem +

renty + €isté uroky + amortizace + nepiime dané — subvence

(4)

Zdroj: Vlastni zpracovani dle Br¢aka et al., 2014

3.7 Inflace

Inflace je v ekonomice jeden z nejuzivangjsich terminti. VSeobecné je inflace vyrazné
negativnim jevem, ktery ma negativni dopady na zivot lidi.
Dle Brcaka et al. (2014) ji mizeme definovat jako: ,, projev ekonomické nerovnovahy,

jehoz vnéjsim znakem je rist cenové hladiny .

Inflace predstavuje nepietrzity rast cenové hladiny v Case, ktery zachycuje veskeré
sluzby a zbozi. Zdrazovani mlizeme vidét na zvySujici se cené benzinu, bydleni, jidla
a dalsiho zbozi. Soucasné dochazi k ristu mnozstvi penéz v ekonomice a tim i k poklesu
kupni sily penézni jednotky. Inflace souc¢asn¢ znamena také znehodnoceni penéz (vkladl),

ve vztahu k mife inflace.
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Obecné vyjadiuje inflace riust spotiebitelskych cen. Konkrétnim kvantitativnim

vyjadfenim je tzv. mira inflace, coz je zména cenového indexu Vv procentech oproti

minulému obdobi. Nejcastéji se mira inflace T méfi pomoci indexu inflace

(Brcéak et al., 2014, str. 173).

. (P,) =% +100

()

Zdroj: Vlastni zpracovani dle Br¢aka et al., 2014

V praxi je dle Bréaka et al. (2014) mira inflace zpravidla métena:
- indexem spotiebitelskych cen (CPI), ktery vyjadiuje velikost zmény
vydaji spotiebitell (domacnosti) na nakup spotiebitelskych statk,
- indexem cen vyrobct (PPI), ktery vyjadfuje zménu cen vyrobku
- a cenovym deflatorem HNP (HDP), ktery vyjadiuje zmény cen vSech

statktl, jenz jsou soucasti hrubého domaciho produktu.

V Ceské republice se index inflace méfi na zékladé spotiebniho kose, ktery upiesiiuje
a sluzby, které prezentuji hlavni vydajové polozky obyvatelstva, jako je napft.:
- potravinaiské zbozi (tabak, napoje, potraviny, ...),
- nepotravinaiské zbozi (obleceni, nabytek, potfeby pro domacnost, ...)

- asluzby (opravarenské, zdravotnictvi, socialni péce, ...).

Hlavni pfi¢inou inflace je rust fyzického objemu penéz v ekonomice. Inflaci vyvolava
prirtstek penéz, kterému neodpovida rist produkce. Mnozstvi penéz v ekonomice reguluje
centralni banka kazdého statu na zaklad€é své ménové politiky. Obecné se rozeznavaji dva

zékladni typy: inflace nabidkova a inflace poptavkova (Jurecka a kol., 2017, str. 118).

Inflace naruSuje rovnovahu penéznich tokd, a tim i vSechny Casti ekonomiky. Dle
Brc¢éka et al. (2014) ma za nasledek:
- prerozdéleni bohatstvi od vétitelti k dluznikiim,

- postihuje ptijemce fixnich dichodu,
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- deformuje ceny u dlouhodobych smluv,
- nepiizniveé ovlivituje mzdy a platy,

- sociélni dopady,

- utvafeni rovnovahy v ekonomice,

- zmé&ny v Cistém exportu,

- zmény ménového kurzu

- anejisté ekonomické prostiedi.

Opakem inflace je deflace neboli snizovani cenové hladiny. Je pomérné vzacna
a znamena realné zdrazeni vSech budoucich zavazkl, tedy splatek Gvéru, mzdovych
zavazku, pfimych dani atd. V obdobi deflace se vyrobni podniky dostavaji do naro¢néjsi
situace, a ne vSechny ji zvladnou. Proto je pro takové obdobi typicky rist poétu insolvenci,
konkurzii a nezaméstnanosti.

Vztah mezi nezaméstnanosti a inflaci je komplikovan, protoze existuje vice typa jak
inflace, tak 1 nezaméstnanosti, které maji své vlastni pfi¢iny a vyzaduji i1 rdzna

hospodaiskopoliticka opatieni (Sojka, Kone¢ny, 1999, str. 91).
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4 Vlastni prace

4.1 Ceska republika

Ceska republika je vnitrozemsky stat o rozloze 78 866 km?. Nachézi se uprostied
mirného pasu severni polokoule ve stfedni ¢asti Evropy. Sousedi s Némeckem, Polskem,
Rakouskem a Slovenskem.

Ceska republika je parlamentni republikou v jejimz &ele stoji prezident. Vrcholnym
a jedinym zakonodarnym organem je dvoukomorovy Parlament CR a na vrcholu moci
vykonné stoji Vlada CR.

V Ceské republice existuje dvoustupfiovy systém uUzemni vefejné spravy.
Podle ¢l. 99 Ustavy CR se zemé ¢leni na obce, které jsou zakladnimi vzemnimi
samospravnymi celky, a kraje, které jsou vy$§imi izemnimi samospravnymi celky. Celkem
bylo ustanoveno 14 samospravnych krajt, mezi néz patfi i hlavni mésto Praha.

K 30.9.2021 byl celkovy pocet obyvatel 10 682 029. Podle S¢itani lidu 2021 tvoftili
4,7 % obyvatel cizinci. Nejvy$sim podilem byly v populaci zastoupeny osoby se statnim
obcanstvim Ukrajiny (1,4 %), Slovenska (0,9 %) a Vietnamu (0,5 %). Obyvatelé s cizim
statnim obcanstvim ze zemi EU tvoftili 1,5 % populace a mimo zemi EU 3,2 % populace.
Hlavnim méstem je Praha. Mezi dal$i velkd mésta patii Brno, Opava, Plzen, Liberec,
Olomouc a dalsi. Ceska republika je ¢lenem Evropské unie od roku 2004 a oficialni ménou
je Ceska koruna.

Primysl v Ceské republice zaméstnava téméi 38 % ekonomicky aktivnich. Mezi
dulezita odvétvi prumyslu patii strojirenstvi. Piedev§im vyroba dopravnich prostredk,
chemicky prumysl, potravinarstvi, elektrotechnika, energetika a hutnictvi. V zemi se péstuje
hlavné obili, fepka, brambory, len, zelenina a chmel, ktery je vyznamnou exportni plodinou.

Zakladem Zivocisné vyroby je predev§im chov skotu, prasat a driibeze. Dale vcelatstvi
a v Ceské republice je také dlouholeta tradice v chovu sladkovodnich ryb, s ¢imz souvisi
i rozvinuté rybnikafstvi. Obecné je v potravinafstvi nejvyznamnéjsi produkce mouky, cukru,

masa a piva.
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4.1.1 Vyvoj nezaméstnanosti Ceské republiky v letech 2010-2021

Graf 1: Mira nezaméstnanosti v Ceské republice v letech 2010-2021 (v %)

8

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Zdroj: Vlastni zpracovani dle CSU, 2021

V grafu ¢. 1 lze pozorovat vyvoj miry nezaméstnanosti v Ceské republice v letech
2010-2021. Situace na trhu préace v Ceské republice byla v roce 2008 a pfevazné v roce 2009
ovlivitovana celosvétovou hospodatskou krizi. I v prvnich mésicich roku 2010 byl vliv krize
viditelny. V dasledku nedostatku zakazek museli zaméstnavatelé zalit propoustét, a to
zejména ze zpracovatelského primyslu. Mirné oziveni pfiSlo na jafe a nezaméstnanost
Klesala. Ve druhém pololeti v dusledku piichodu absolventi $kol se nezaméstnanost mirné
zvysila a ke konci roku doslo k vyraznému nartistu, piedev§im diky sezonnim vlivim a
legislativnich zmén platnych od 1.1.2011, které zptisnily podminky néroku na podporu
V nezaméstnanosti. V roce 2010 mira nezaméstnanosti vzrostla na 7,3 %.

V roce 2011 trh prace ozil jen nepatrné. Piestoze doSlo k poklesu pracovnikil se
statutem zaméstnanec, protoze ceska ekonomika nevytvotila v roce 2011 dostatecny pocet
pracovnich mist, mira nezamé&stnanosti klesla na 6,7 %. K poklesu nezaméstnanosti ptispély
hlavné pocty podnikajicich.

V roce 2012 se ekonomika dle vyvoje HDP nachazela v recesi. I piesto dochazelo
Kk plynulému ristu zaméstnanosti, ale zaroven i k rtistu poctu registrovanych lidi bez prace a
zvySeni miry nezaméstnanosti. Pfi¢inou byly ziejmé posuny v typech pracovnich vztaht

(prace na dohody, ¢astecné uvazky, ,,Svarcsystém®, ...) a také to, ze 1idé vyuzivali jiné typy
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pracovnich ptilezitosti nez téch, které jsou dany podnikanim ¢i zaméstnaneckym pomérem.
Mira nezaméstnanosti v roce 2012 vzrostla na 7 %.

Mira nezaméstnanosti v roce 2013 meziro¢né stagnovala na 7 %. Na trhu prace
pokracovalo vyuzivani jinych forem pracovnich tvazkl. To vedlo sice k rstu celkové
zaméstnanosti, ale pfi sniZzeni poctu pracovnich hodin. Hodinova produktivita prace tedy
rostla, ale produktivita na zam¢stnanou osobu klesala.

V roce 2014 nastalo obnoveni ristu ekonomiky a mira nezaméstnanosti klesla na
6,1 %. Rust ekonomiky se tedy projevil na poklesu miry nezameéstnanosti a rustu
zaméstnanosti. Zvysil se predev§sim pocet sebezaméstnanych. Pficinou byla predev§im
situace ve stavebnictvi, protoZe s ristem aktivity stavebni firmy sahaly Castéji po tzv.
Svarcsystému, misto toho, aby najimaly pracovniky do zaméstnaneckého poméru.

Rist ekonomiky vroce 2015 nadale zlepSoval situaci na trhu prace. Mira
nezameéstnanosti klesala a dosahovala 5 %. Zaméstnanost v roce 2015 dosahla nejvyssi
tirovné v historii CR.

Situace na trhu prace se jiz tfeti rok v fad¢ zlepSovala. RozSifovala se nabidka volnych
pracovnich mist. Nejlépe se uplatiovali kvalifikovani manualni pracovnici a specialisté.
Silici obtiZe firem pfi hledani novych zaméstnanct a dobra finanéni situace podnikti vedla
k navy$eni nominalnich mezd. Diky redukci poc¢tu dlouhodobé nezaméstnanych se mira
nezameéstnanosti po cely rok 2016 sniZzovala a dosahla 4 %.

V roce 2017 mira nezamé&stnanosti nepietrzité klesala na historickd minima v ramci
Ceské republiky i jejtho postaveni v ramci Evropské unie. Rostla nabidka volnych
pracovnich mist a Sance na uplatnéni se meziro¢né zlepsila ve vSech krajich. Z pohledu
kvalifikaci hlavné pro obsluhu stroji, femeslniky a opravafe ¢i montéry. Mira
nezameéstnanosti klesla na 2,9 %.

Pokles nezaméstnanosti v roce 2018 zpomalil, pfedevSim z divodu strukturalni
nerovnovahy na trhu prace. Mira nezaméstnanosti klesla na 2,2 %. PiestoZze nezaméstnanost
klesala, n¢které firmy stale nemohli najit zaméstnance. Neuspokojena poptavka téchto firem
tak vedla k dalsimu navySovani mzdovych nakladi v ekonomice.

Mirné zpomaleni hospodaiského ristu se v roce 2019 zacalo projevovat i na trhu prace.
Mira nezaméstnanosti v roce 2019 klesla na 2 % a meziro¢né€ byla niz$i pouze o 0,2 % p.b.

Obecna mira nezaméstnanosti v roce 2020 sice byla nejnizsi ze vSech zemi EU 27, ale
meziro¢né byla vyssi o 0,6 % a dosahovala 2,6 %. Na jafe doslo ke zmén& dosavadniho

v

klesajiciho trendu vyvoje nezaméstnanosti. Pfi¢inou bylo piedevS§im Sifeni nemoci
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COVID-19. Nejprve se to projevilo stagnaci nezaméstnanosti v bieznu, dale vyraznéj$im
nartastem v dubnu a mirnym nartistem v kvétnu a ¢ervnu. Relativné mirny prabéh byl hlavné
dasledkem pfijatych opatieni na podporu udrzeni zaméstnanosti, zejména diky spusténi
cileného programu na podporu zaméstnanosti jménem Antivirus.

Postupné rozvoliiovani striktnich protipandemickych opatieni doprovazené Utlumem
statnich podpurnych programt piineslo oZiveni pracovniho trhu vroce 2021. Dle

predbéznych idaji za rok 2021 mira nezaméstnanosti dosahovala 2,8 % (CSU, 2021).

4.1.2 Nezaméstnanost v krajich Ceské republiky v letech 2010-2020

Ceska republika se dle clanku 99 Ustavy CR cleni na obce, které jsou zakladnimi
uzemnimi samospravnymi celky, a kraje, které jsou vy$$imi Gizemnimi samospravnymi

celky. Krajti bylo celkem ustanoveno 14 a kazdy z nich ma sv¢é krajské mésto.

Trh préce v CR mé regionalni charakter. Zaméstnanost v jednotlivych krajich
ovliviiuji odlisné geografické, demografické, historické, socidlni, a predevsim ekonomické
podminky. Rozdily jsou i v podminkach pro piijimani novych pracovnikl, coz se promita
i v uplatnitelnosti absolventt $kol. Sladit pozadavky trhu prace se strukturou absolventi §kol
je dlouhodobé a velmi obtizné. Nicméné je dllezité, aby regiondlni vzdélavani
ptizpisobovalo studijni nabidku takovym zptsobem, ktery by byl v souladu s koncepci
regionalniho rozvoje daného kraje, a aby pfispivalo ke sladéni nabidky a poptavky po

pracovni sile.

Tabulka 1: Obecna mira nezaméstnanosti v krajich CR v letech 2010-2020 (v %)

3,8 3,6 3,1 3,1 2,5 2,8 2,2 1,7 1,3 1,3 2,3
5,2 51 46 5,2 51 35 31 21 2,0 1,3 1,9
5,3 5,5 5,7 5,2 5,9 4,0 2,8 2,2 1,4 1,8 1,8
5,9 5,2 48 5,2 51 3,8 3.4 1,9 15 1,3 2,2
10,8 | 85 | 10,5 | 10,2 | 9,0 6,7 5,4 3,3 2,9 4,2 4,7
11,2 | 9,9 | 10,8 | 94 85 7.6 51 3,5 3.6 2,5 3,7
7.0 7.2 9,3 8,3 6,5 5,5 2,4 3,7 1,9 1,8 2,9
6,9 71 71 8,2 6,2 5,6 41 2,2 2,3 16 2,6
7.2 5.6 7.7 8,4 6.4 46 3,7 2,7 1,7 16 16
6,9 64 64 6,7 5,6 4,7 3,2 2,7 1,7 1,4 2,2
7.7 7.5 81 68 6.1 5,0 3,9 3.3 2,6 21 23
9,1 7.6 7.7 9,2 7.7 5,9 3,7 31 2,6 2,4 3,1
8,5 7.6 7.4 68 61 4,7 4,0 3,6 1,8 2,0 1,9
10,2 | 9,3 9,5 9,9 8,6 8,1 6,9 4,7 3,7 3,7 3,6

Zdroj: Vlastni zpracovani dle CSU, 2021
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Z tabulky ¢. 1, kde lze pozorovat vyvoj obecné miry nezaméstnanosti v letech
2010-2020 je zfetelné, ze dlouhodobé se nejvyssi nezaméstnanost drzi v Karlovarském,
Usteckém a Moravskoslezském kraji. Nejvyssi hodnoty v téchto krajich byly zaznamenany
v Usteckém kraji 2,5 % v roce 2019 a v Moravskoslezském kraji 3,6 % v roce 2020.

Mezi hlavni divody vzniku vysoké nezaméstnanosti patii nesoulad mezi nabidkou
a poptavkou volnych pracovnich mist, nizkd vzdélanostni troven uchazeci,
restrukturalizace primyslu, odchod vysokoskolsky vzdélanych lidi do vétSich mést nebo
také nedostate¢né dopravni spojeni z obci, které lezi mimo spadova mésta.

cwwvr

1,3 % byla zaznamenéana v roce 2018 a 2019.

Obrézek 4: Podil nezaméstnanych osob v krajich CR v roce 2020
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Na obrazku ¢&. 4 je zobrazena mapa Ceské republiky, z niz lze vy¢ist podil nezaméstnanych
osob na poétu obyvatel v jednotlivych krajich k 31.12.2020. Kraje s nejvyssi
nezaméstnanosti, kde je PNO 4,3 % a vyssi, jsou oznaceny nejtmavsi barvou. Mezi n¢ patii

kraj Karlovarsky, Ustecky, Moravskoslezsky a Jihomoravsky. Kraje, které jsou oznadeny
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nejsvétlejsi barvou, mezi néz patii kraj Jihocesky, Kralovéhradecky, Pardubicky a Zlinsky,

A4

jsou kraje s nejniz§i nezaméstnanosti. Zde byly zaznamenany hodnoty od 2,4 % do 3,29 %.

4.1.3 Nezaméstnanost dle pohlavi, vékovych skupin a trovné vzdélani v Ceské

republice v letech 2010-2020

Tabulka 2: Mira nezaméstnanosti Zen dle vékovych skupin a iirovné vzdélani v Ceské republice

v letech 2010-2020 (v %0)

48,7 15,7 14,1 28,3 8,0 2,9 15,9 6,9 1,5
41,8 16,2 12,2 26,5 7.6 3,3 13,8 6,6 2,1
45,0 17,4 10,6 31,8 7,6 3,6 17,1 6,5 1,8
42,4 177 13,7 29,5 8,4 34 17,4 6,7 1,5
32,6 16,6 11,5 25,2 7.8 3,5 15,9 57 21
41,8 11,5 12,8 28,0 6,2 2,5 14,8 4.8 2,6
27,3 9,3 8,1 24,6 4,3 2,3 16,2 3,4 22
23,1 6,6 6,6 16,8 3,6 1,8 10,2 2,8 15
16,2 6,6 3,2 14,5 2,8 1,4 6,2 2,3 1,2
15,9 4,8 53 12,3 2,2 1,2 11,3 1,6 0,9
15,9 8.0 10,0 11,2 3,0 1,7 8,8 2,4 1,0

Zdroj: Vlastni zpracovani dle CSU, 2021

Tabulka 3: Mira nezaméstnanosti muZi dle vékovych skupin a trovné vzdélani v Ceské

republice v letech 2010-2020 (v %0)

40,1 15,7 17,2 27,8 1,7 2,5 18,4 6,7 2,7
47,4 14,6 12,7 24,7 4,6 2, 22,4 5,8 3,3
50,8 15,3 17,6 29,7 4,2 21 20,2 5,7 3,1
41,6 15,7 16,1 23,9 4,6 2, 25,4 5,0 1,6
32,3 12,3 17,5 22,1 4,1 2,5 22,1 4,5 1,3
34,3 8,1 9,3 21,8 3,4 21 19,4 3 1,7
32,1 7,1 7,4 17,6 2,4 1,4 17,9 3,3 1,8
18,1 5,9 6,6 9,2 19 11 18,0 2,0 1,4
20,5 4,0 5,8 7,8 1,4 0,8 9,6 1,5 11
14,5 3,6 5,2 8,9 13 0,8 9,8 1,6 0,9
17,0 5,5 6,3 10,3 1,9 1,3 7,5 1,7 1,4

Zdroj: Vlastni zpracovani dle CSU, 2021
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Z tabulek €. 2 a €. 3 je zietelné, ze od roku 2010 nezaméstnanost téméi kazdym rokem
klesala. Dle pohlavi lze fici, Ze se s nezaméstnanosti potykaji spisSe zeny. Dle vékovych
skupin a Grovné vzdelani je nejvice nezaméstnanych ve véku 15 az 24 let a zejména u lidi
pouze se zékladnim vzdélanim.

Nezaméstnanost mladych lidi je zplUsobena piedevSim diky tomu, ze disponuji
chudsim lidskym kapitdlem. Tim mlizZeme chapat znalosti, schopnosti, dovednosti
a vlastnosti jedince. Znamena to, ze mladych lidi je niz§i potencidlni produktivita nez
u zkuSeného a kvalifikovaného c¢loveéka. Proto se mladi, ktefi se uchdzeji o praci Casto
pohybuji v zacarovaném kruhu, kde po nich zaméstnavatelé pozaduji urcité pracovni
zkuSenosti, které ovSem nemaji, protoze jesté¢ nebyli nikde zaméstnani. Dal§im problémem
je nerovnovéha mezi kvalitou ziskaného vzdé€lani a realnymi poZadavky trhu a také problém
Spatn¢ placenych praci, zejména pak téch, které neodpovidaji kvalifikaci absolventi

stiednich a vysokych skol.

4.1.4 Vyvoj HDP v Ceské republice v letech 2010-2021

Graf 2: Vyvoj riistu HDP v Ceské republice v letech 2010-2021 (v %)
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle CSU, 2021

Graf &. 2 znazoriuje vyvoj HDP v CR v letech 2010 az 2021. V roce 2010 vzrostl
hruby domaci produkt o 2,4 % ve srovnani s rokem 2009, kdy se ekonomika meziro¢né

propadla o 4 %. Doméacnosti stejné jako vladni instituce spotiebovaly jen o0 0,3 % meziro¢né
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vice. V roce 2010 vyznamné stoupla tvorba kapitalu (+ 4,2 %). Nebylo to vSak vlivem
investic, které se mezirocné snizily, ale novym riistem zasob. Velmi silna byla vykonnost
odvétvi, jimiz vytvotena hrubé ptidand hodnota byla proti roku 2009 o 3,1 % vyssi a tim
vyznamn¢ piesahla dynamiku HDP. Pfi¢inou toho byl vyvoj dani z produkti, jejichz vybér
byl 0 4,8 % nizsi nez v roce 2009.

V roce 2011 HDP stoupl mezirocné o 1,8 %. Podobné jako v ekonomice EU, byl
pokles tempa b&hem roku pozvolny. Vyznamny vliv na utlum hospodatstvi CR mély domaci
podminky. Vydaje na kone¢nou spotiebu domacnosti a vladniho sektoru klesaly a pievaznou
cast roku se snizovaly také investice. Jedinym ristovym impulsem byl v roce 2011
zahrani¢ni obchod.

Rok 2012 byl pro ¢eskou ekonomiku rokem recese. HDP klesl o 1,2 %. Vydaje
vladniho sektoru celoro¢né snizily tempo HDP o0 0,2 p.b., tvorba hrubého kapitalu o 0,8 p.b.
a vydaje domacnosti na kone¢nou spotiebu o 1,8 p.b. Pouze vysledek zahrani¢niho obchodu
ptispival tempu HDP v roce 2012.

V roce 2013 provazela ceskou ekonomiku pokracujici recese stejné jako v roce 2012.
Meziro¢ni pokles HDP byl 0,9 %. Vydaje na kone¢nou spotiebu oproti roku 2012 nepatrné
vzrostly. Naopak zahrani¢ni obchod, ktery v roce 2012 putsobil na vyvoj ekonomiky
pozitivng, Vroce 2013 pfispél k jejimu poklesu meziro¢nim zhorSenim salda vyvozu
a dovozu. K rustu HDP se ¢eska ekonomika vratila v roce 2014, kdy se HDP zvysil v Uhrnu
za cely rok 0 2 %. K rustu piispély vSechny hlavni slozky domaci poptavky. Investice
ptispély 1,2 p.b. a stejnou silou se na ristu podilely i1 celkové vydaje na kone¢nou spotiebu.

Nizké cena ropy a zrychlené cerpani penéz z fondtt EU napomohly rastu HDP v roce
2015 o 4,3 %. Tak se ekonomice dafilo nejvice za poslednich 8 let. Pfedev§im doméaci
poptavka a z ni hlavné investice ptispély k riastu ekonomiky. Navzdory silnému ristu béhem
celého roku doslo v zavéru roku ke zpomaleni ekonomiky CR. V roce 2016 vzrostl hruby
doméci produkt o0 2,5 %. K jeho ristu pfispély hlavné vydaje domacnosti na kone¢nou
spotiebu.

Vyrazné zrychleni dynamiky v roce 2017 bylo dosazeno soucinnosti vSech sloZzek
HDP. Hruby domaci produkt vzrostl 0 4,5 %. V prabéhu roku se meziro¢ni tempo riastu HDP
zvySovalo. V prvni poloviné rlst podporovala predev§im doméci spotieba a zahranicni
poptavka. Ve druh¢ poloviné roku se k domdci spotiebe a zahrani¢ni poptavce piidala jeste

investi¢ni aktivita.
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V roce 2018 meziro¢ni dynamika riistu oslabila a HDP se zvysil 0 2,9 %. Dominantni
byla domaci poptavka, pfedev§im spotieba, kterd vzrostla o 3,3 %. Naopak zahrani¢ni
poptavka prispé€la k riistu méné€ nez v predchozim roce. Déle posilila také investi¢ni aktivita
domacnosti, nefinan¢nich podnikti a vladnich instituci. O 2,5 % se zvysil hruby domaci
produkt v roce 2019. Meziro¢ni tempo rastu vSak ve 4. ¢tvrtleti zpomalilo a dostalo se na
2 %. Cely rok stabiln¢ riist podporovala domaci spotteba, ktera se ve 4. ¢tvrtleti meziro¢né
zvysila 0 2,8 %. Bilance zahrani¢niho obchodu silné podpofila rast HDP ve 2. a 3. Ctvrtleti,
avSak v zavéru roku zaznamenala propad.

V roce 2020 doslo k propadu hrubého doméciho produktu o 5,8 %, coz bylo nejhlubsi
snizeni za dobu existence samostatné Ceské republiky. K poklesu pfispivaly viechny slozky
HDP, nejvice vSak doméaci spotieba a investice. 4. ¢tvrtleti samotné bylo ovlivnéno také dalsi
vlnou opatieni proti Siteni COVIDU-19. Ve 3. ¢tvrtleti 2021 neplatila Zaddna protiepidemicka
opatfeni, ktera by pfimo omezovala ekonomiku, coz pfispélo k hospodaiskému ozZiveni.

Hruby doméci produkt vzrostl oproti roku 2020 o0 3,3 % (CSU, 2021).

4.2 Spanélské kralovstvi

Spanélské kralovstvi je evropsky stat o rozloze 505 990 km?, ktery se nachazi na
Pyrenejském poloostrové. Sousedi s Francii, Andorrou, Portugalskem a teritoriem
Gibraltaru. Ceuta a Melilla jsou Spanélskd autonomni mésta, kterd maji pozemni hranici
s Marokem. Souéasti Spanélského kralovstvi jsou také Kanérské a Balearské ostrovy.

Spanélsko je konstitu¢ni monarchii, v jejimz &ele stoji kral Filip VI. Parlament se
sklada ze dvou komor a vkazdé znich ma nejvétsi zastoupeni Spanélska délnicka
socialisticka strana PSOE.

Pro zemi je typicka silna decentralizace, kdy vedle Narodniho parlamentu existuje 19
autonomnich parlamenti, které vykonavaji svou pravomoc v jednotlivych autonomnich
oblastech.

Spanélsko je zemi s tfinactou nejvétsi ekonomikou na svété. Trh Evropské unie
predstavuje pro Spanélsko klicového partnera. Cesko-§panélské obchodni vztahy se
v poslednich letech vzajemné rozvijeji. Mezi hlavni oblasti obchodni vymény patii
predevsim automobilovy, strojirensky a potravinaisky primysl. Pro $panélskou ekonomiku

je velmi dulezity cestovni ruch a sektor sluzeb. Proto byla pandemie COVID-19 pro
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ekonomiku zemé& velkou ranou. V budoucnu se chce Spanélsko vice zaméfit na rozvoj
pramyslu, obory s vysokou piidanou hodnotou, digitalizaci a zelenou energetiku.

K 1.7.2021 byl celkovy pocet obyvatel 47 326 687. Hlavnim méstem je Madrid.
Dal§imi velkymi mésty jsou Barcelona, Valenci, Sevilla, Zaragoza, Malaga a dal3i. Ufednim
jazykem je Spanélstina, kterou hovoii témét vSichni obyvatelé jako hlavnim nebo druhym
jazykem. V prislusnych regionech se také uziva katalanstina, baskictina a galicijStina.

Stalym problémem Spanélské ekonomiky je predev§im vysoka nezaméstnanost a také
vysoka mira zadluzeni. Od roku 1986 je Spanélsko ¢lenem Evropské unie a oficidlni ménou

od roku 2002 je euro.

4.2.1 Vyvoj nezaméstnanosti ve Spanélském kralovstvi v letech 2010-2021

Graf 3: Mira nezamé&stnanosti ve Spanélském kralovstvi v letech 2010-2021 (v %)
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle Eurostatu, 2021

K dtlezitym rysim $panélské ekonomiky patii vysoka nezaméstnanost. Spanélsko
spole¢né s Reckem patfi v Evropské unii ke statim s nejvy$§i mirou nezaméstnanosti.
V grafu &. 3 Ize vidét vyvoj nezaméstnanosti ve Spanélském kralovstvi v letech 2010-2021.

KdyZ udefila finan¢ni krize, nezaméstnanost zacala rychle rast. Celkem zaniklo vice
nez tfi miliony pracovnich mist. V té¢ dob¢ vSak regulace trhu neumoziovala ménit pracovni
dobu, mzdy anebo jiné pracovni podminky stavajicich smluv, a proto se firmy nedokazaly

pfizpusobit ekonomickému prostiedi a pocet propusténych se prohluboval. PIné tivazky byly
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vétsiho mnoZstvi pracovnich mist. Casteéné Gvazky totiz byly diky reformam trhu prace
flexibilngj$i a umoziovaly zaméstnavatelim ménit pracovni podminky a dobu stavajicich
smluv. Proto se 1épe ptizpisobovaly ekonomickému prostiedi.

V letech 2010-2015 $Spanélska vlada provedla jesté mnoho dalSich reforem trhu prace,
které napomahaji k hospodarskému oziveni a oziveni trhu prace. Mira nezaméstnanosti
v roce 2012 dosahla 24,8 %. Na poklesu celkového poctu pracovnich mist se z velké Casti
podilel sektor sluzeb a v ném predevsim sektor finan¢nich sluzeb a dopravy. Na jafe v roce
2013 dosahla mira nezaméstnanosti vrcholu 26,1 %. Dale se pak v polovin¢€ roku rlst
nezaméstnanosti zastavil. V grafu lze vidét, Ze mira nezaméstnanosti od roku 2013, kdy
doséhla vrcholu 26,1 %, postupné klesala az do roku 2019, kdy dosahovala nejnizsi hodnoty
za poslednich deset let 14,1 %.

V roce 2020 pandemie COVID-19 zastavila piiznivy vyvoj na trhu prace. Ve
2. ¢tvrtleti Spanélsko zavedlo jedna z nejpiisngjsich opatfeni v Evropé. Utady zadaly
vynucovat omezeni pohybu, a i nékterych podnikatelskych aktivit. V ervnu pandemie
polevila, néktera pravidla byla zminéna a pomalu zacala turisticka sez6na. Ta ale byla po
mésici opét preruiena druhou vinou COVIDU-19. Spanélska ekonomika je zavisla na
cestovnim ruchu, ktery se zaméstnanosti podili pifiblizné 12 %. Naptiklad dvé hlavni
turistické destinace jako jsou Kanarské a Balearské ostrovy, jsou oblasti, kde zaniklo
mezirocné nejvice pracovnich mist. Béhem roku se pocet lidi registrovanych na ufadech
prace zvysil na 3,89 milionu, coz znamenalo nartist o 22 % oproti pfedchozimu roku.
U nezaméstnanosti je to nejvyraznéjsi nartst od roku 2009. Za rok 2020 zaznamenala mira
nezamé&stnanosti nartst o 1,4 p.b. oproti roku 2019 a dosahovala 15,5 %. Naopak v roce 2021
zaznamenal pocet registrovanych nezaméstnanych rekordni pokles, predev§im diky
uvolnéni pandemickych opatieni, které posililo pro Spanélskou ekonomiku dulezity
turisticky sektor. Pocet registrovanych lidi na ufadech prace poklesl na 3,1 milionu neboli

0 20,1 %, coz ptedstavuje nejveétsi pokles od roku 2007 (INE, 2021).
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4.2.2 Vyvoj miry nezaméstnanosti v autonomnich oblastech Spanélského kralovstvi
v letech 2010-2020

Spanélské kralovstvi se &leni do 17 autonomnich regionti, které se nazyvaji autonomni
spolecenstvi a dvou autonomnich mést Ceuta a Melilla. Tyto oblasti jsou dale rozdéleny jesté

do 50 provincii.

Tabulka 4: Mira nezaméstnanosti v autonomnich oblastech Spanélského Kkralovstvi

v letech 2010-2020 (v %)

271 29,4 32,9 36,8 34,9 33,6 28,7 26,9 24,7 211 21,2
15,2 18,0 18,4 22,5 22,9 18,6 15,3 13,3 11,6 10,5 10,6
1636,0| 18,2 20,5 25,5 22,8 19,0 19,5 14,2 15,0 15,0 14,4
22,2 25,0 27,9 28,6 26,7 22,3 18,4 16,8 17,4 17,1 18,2
27,7 28,3 31,8 33,7 32,6 30,8 26,0 257 20,6 21,0 18,8
14,3 16,3 18,8 20,9 21,0 18,5 18,9 14,1 12,5 12,2 11,1
15,8 17,5 19,4 22,7 22,2 20,4 18,3 15,1 13,9 12,4 11,8
21,7 22,1 27,4 31,2 30,3 28,7 25,5 22,5 20,7 15,7 18,1
17,9 18,9 22,0 24,5 221 201 17,4 15,3 12,2 11,6 10,7
22,5 23,7 26,8 28,7 28,0 24,3 21,8 19,8 171 14,1 14,4
23,2 251 321 35,7 321 30,2 29,1 29,2 25,9 22,5 23,6
15,4 17,2 20,1 22,3 23,2 21,8 18,2 17,4 15,1 12,5 12,7
15,9 15,2 18,2 20,0 20,4 17,8 16,8 14,2 13,4 11,7 10,6
22,7 25,6 26,7 29,9 27,7 26,7 22,1 19,3 18,6 15,1 16,5
123 13,5 16,2 19,0 17,1 15,7 14,3 10,3 10,5 8.2 8.6
11,1 11,9 14,3 17,1 17,4 16,4 12,8 11,9 10,8 9,6 8,7
14,9 15,8 20,1 19,3 19,6 17,6 14,4 12,9 11,0 111 11,2
22,8 25,7 34,7 37,5 31,6 31,8 26,2 23,3 31,4 22,3 23,9
19,8 21,3 23,4 28,9 24,4 35,4 30,7 29,5 27,2 25,9 23,1

Zdroj: Vlastni zpracovani dle INE.es, 2021

V tabulce ¢. 2 jsou zaznamenané miry nezaméstnanosti v letech 2010-2020
v jednotlivych autonomnich spolecenstvich. Nejnizsi nezaméstnanost dlouhodobé 1ze vidét
dle zaznamenanych hodnot v tabulce v oblastech Baskicko a Navarra. Naopak s nejvyssi
nezameéstnanosti se dlouhodobé potykaji autonomni mésta Ceuta a Melilla a autonomni
spoleCenstvi Andalusie. Nejvyssi mira nezaméstnanosti v Ceuté 37,5 % byla v roce 2013,

v Melille 35,4 % v roce 2015 a Andalusii 36,8 % v roce 2013.
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Na obrazku ¢. 5 je zobrazena mapa Spanélského kralovstvi, kde je vyznacena mira
nezaméstnanosti v roce 2020. NejvySsi nezaméstnanost, kde se mira nezaméstnanosti
pohybuje mezi 18,9 % a 23,9 % je vyznacena nejtmavsi barvou. Jedna se o Andalusii,
byla mira nezaméstnanosti zaznamenana mezi 8,6 % a 11,1 % jsou oznaceny nejsvétlejsi

barvou. Jde o Aragonii, Katalansko, Navarru, Baskicko, Kantabrii a Madrid.

Obrézek 5: Mira nezaméstnanosti v autonomnich oblastech Spanélského kralovstvi
v roce 2020
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Zdroj: INE.es, 2021
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4.2.3 Nezaméstnanosti dle pohlavi, vékovych skupin a irovné vzdélani

ve Spanélském kralovstvi v letech 2010-2020

Tabulka 5: Mira nezaméstnanosti Zen dle vékovych skupin a irovné vzdélani ve Spanélském

krélovstvi v letech 2010-2020 (v %)

49,9 34,3 27,9 28,5 20,7 12,2 21,2 11,8 6,0
52,8 40,8 33,4 31,0 22,3 13,4 22,1 15,2 7,0
61,3 47,0 40,4 34,9 24,8 16,3 27,0 17,1 9,1
64,6 51,3 42,0 36,6 27,2 17,9 30,0 18,9 9,2
63,2 50,1 40,3 36,3 25,9 16,6 29,6 19,9 9,5
59,1 46,1 35,0 35,0 23,5 15,3 28,3 18,4 9,6
58,1 41,5 33,6 32,4 21,8 13,2 27,5 17,0 9,3
49,9 .23 26,2 29,7 19,4 11,7 25,3 16,1 81
46,6 314 20,7 27,0 17,5 10,4 23,1 14,6 7.4
45,6 33,5 24,1 25,3 16,3 9,6 22,0 13,0 8,0
53,4 37,7 30,9 28,2 18,8 11,7 21,7 14,4 7.8

Zdroj: Vlastni zpracovani dle INE.es, 2021

Tabulka 6: Mira nezaméstnanosti muzi dle vékovych skupin a irovné vzdélani ve Spanélském

kralovstvi v letech 2010-2020 (v %)

49,2 34,3 30,3 25,8 16,9 10,3 19,9 11,3 6,1
53,1 41,6 37,0 27,4 18,8 11,5 22,0 11,8 7,2
58,6 52,3 38,0 22,9 21,5 13,8 26,9 14,3 8,4
61,4 51,0 46,0 23,9 23,2 14,2 28,8 16,2 10,4
59,8 49,4 38,3 31,5 20,1 13,1 28,6 17,5 10,1
54,7 43,8 37,2 27,3 18,1 10,9 27,1 13,9 8,7
51,3 40,5 28,9 23,7 14,9 212 23,8 12,1 7.8
47,4 35,7 25,5 20,9 12,5 8.1 20,1 11,5 6,8
43,1 31,0 23,5 17,7 11,8 7,2 17,4 10,0 6,5
37,6 26,9 22,2 16,0 10,7 7,1 15,7 8,2 6,1
44,8 34,3 26,6 17,8 12,5 9,0 14,9 9,6 6,6

Zdroj: Vlastni zpracovani dle INE.es, 2021

Z tabulek &. 5 a &. 6 lze Fici, Ze stejné jako v Ceské republice nezaméstnanost ve
Spanélsku béhem let spise klesala. I ve Spanélsku se potykaji s nezaméstnanosti vice Zeny
nez muzi a stejné 1 dle vékové skupiny a trovné vzdélani je nejvice nezaméstnanych ve véku
15 az 24 let, ktefi maji pouze zékladni vzd&lani. Celkové se viak Spané&lské kralovstvi potyka

s mnohem vétsi nezaméstnanosti nez Ceska republika.
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Ve Spanélku je navzdory viem reformam nezaméstnanost stale velkym problémem.
Zasadni je nadale zlepSovat aktivni politiku trhu prace. Zejména odbornd piiprava
V zaméstnani a uprava Spanélského vzdélavaciho systému jsou nezbytné pro sladéni
dovednosti pracovni sily s dovednostmi, které jsou pozadovany na Spanélském trhu prace.

Mezi hlavni pfi¢iny nezaméstnanosti mladych patii nesoulad mezi oborem, ktery si
studenti vybiraji na stfednich a vysokych Skolach a oborem odbornosti, ktery pozaduje
Spanélsky trh prace. Dalsi pti¢inou je, ze Spané€lské univerzity produkuji vice absolventd,
neZ kolik trh prace potiebuje a zaroveti je kvalita vzdélani ve Spanélsku dosti slaba, zvIasts
odborné vzdélani. To predstavuje pro Span€lské zaméstnavatele zv1asté tém, ktefi nabizeji
vysoce kvalifikovanou pracovni pozici, znacné komplikace, protoZe 1 pfes vysokou miru

nezaméstnanosti nemohou najit dostate¢né kvalifikované pracovniky.

4.2.4 Vyvoj HDP ve Spanélském kralovstvi v letech 2010-2021

Graf 4: Vyvoj HDP ve Spanélském krilovstvi v letech 2010-2021 (v %)
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle Eurostatu, 2021

Spanélska ekonomika byla velmi zasazena hospodaiskou Krizi, kterd byla v letech
2008 a 2009, a vstoupila do recese. V grafu &. 4 lze vidét vyvoj HDP ve Spanélském
krélovstvi v letech 2010-2021. V roce 2010 zacalo mirné oziveni, které bylo ale téméf
nevyrazné. Od roku 2011 vstoupila Spané€lskd ekonomika opét do recese, v niz byla az do

roku 2013. Jednim zhlavnich davodi byla bankovni krize, ktera byla zpisobena
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splasknutim tzv. cenové bubliny na taméj$im realitnim trhu. Obnova ekonomiky nastala az
v roce 2014, kdy pickonala hospodaisky pokles z dob ekonomické krize a hruby domaci
produkt zaznamenal pozitivni roéni rist 1,4 %. V roce 2015 mélo Spanélsko nejrychlejsi
narodni rast od roku 2007. Hruby domaci produkt zaznamenal rist 3,8 %. B&hem téchto
dvou let 2014 a 2015 se span€lska ekonomika zotavila z 85 % HDP ztracené¢ho béhem recese
Vv letech 2009 az 2013. Jedna z hlavnich hnacich sil hospodaiského oziveni byl mezinarodni
obchod. Spanélsko b&hem hospodaiského poklesu vyrazné snizilo dovoz, zvysilo vyvoz
a pritahovalo rostouci pocet turisti. Disledkem bylo, Ze zemé po tfech desetiletich
obchodniho deficitu doséhla v roce 2013 obchodniho piebytku, ktery v letech 2014 a 2015
posilil. Silny rist HDP 3 % byl zaznamenadn i1 v roce 2016. Rust podpoftily silné
spotiebitelské vydaje. Vyvoz prudce vzrostl z 25 % v roce 2008 na 33 % v roce 2016. V roce
2012 $panélska vlada oficialné pozadala o tvér z Evropského mechanismu stability na
restrukturalizaci svého bankovniho sektoru. Evropsky mechanismus stability schvalil pomoc
az do vyse 100 miliard EUR, aviak Spanélsko nakonec erpalo pouze 41,3 miliard EUR.
V roce 2016 $panélské banky po krizi opét vykazovaly zisk. V roce 2017 se diky uspornym
opatfenim a strukturalnim reformam dostala Span€lské ekonomika na ptedkrizovou troven.
Podafilo se udrzet ro¢ni rist HDP 3 % stejné jako v roce 2016, avSak v roce 2018 nastalo
mirné zpomaleni rastu HDP 2,4 %. Dynamika rustu klesala i v roce 2019, HDP vzrostlo
02,1 %.

Spanélska ekonomika byla jednou ze vsech ekonomik Evropské unie, ktera byla
nejvice zasazena dopady pandemie COVID-19. V roce 2020 se Span¢lska ekonomika dostala
do recese a HDP se propadlo o 10,8 %, coz bylo vyrazné nad primérem 27 EU (- 5,9 %)
a eurozony (- 6,4 %). COVID-19 tedy ve Spanélsku ukongil téméf 7 let nepietrZitého ristu.
Hlavnim divodem byl pifedev§im obrovsky pokles cestovniho ruchu. Velkym problémem
Spanélska je také vefejny dluh, ktery dle Centralni banky narostl na hodnotu 1 400 miliard
EUR, coz odpovida 125,3 % HDP.

Spanélska ekonomika je silné orientovana na cestovni ruch a zahraniéni turisty. Ro¢né
Spanélsko hosti kolem 80 miliond turistil, ale v roce 2020 jich diky pandemii pfijela jen
¢tvrtina. V roce 2021 pfislo oziveni Spané€lské ekonomiky. Byl zaznamendan riast HDP 5 %.
Mezi hlavni diivody pattil pulzujici trh prace, podpora vefejnych investic a pokracujici

oziveni odvétvi cestovniho ruchu (INE, 2021).
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4.3 Porovnani Ceské republiky a Spanélského kralovstvi

Graf 5: Miry nezaméstnanosti v Ceské republice, Spanélském kralovstvi a Evropské unii
v letech 2010-2021 (v %0)
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle Eurostatu, 2021

Z grafu & 5 je zietelné, ze Spanédlské kralovstvi se potyka s mnohem vyssi
nezaméstnanosti nez Ceska republika. Ceska republika méla nejvyssi nezaméstnanost v roce
2010, kdy mira nezaméstnanosti byla 7,3 %, Spanélsko zasahla nejvyssi nezaméstnanost az
o ti roky pozdg&ji v roce 2013, kdy mira nezaméstnanosti dosahovala 26,1 %. V Ceské
republice méla nezaméstnanost od roku 2011 klesajici trend, ktery trval az do roku 2019.
Ve Spanélském kralovstvi trval klesajici trend od roku 2013 do roku 2019.

V Ceské republice napomohly snizovani nezaméstnanosti legislativni zmény platné od
1.1.2011, které zp¥isnily podminky na podporu v nezaméstnanosti. I ve Spanélsku dochazelo
k reformam. Regulace Spanélského trhu prace totiz neumoznovala ménit pracovni dobu,
mzdy a jiné pracovni podminky u stdvajicich smluv. Diky reforméam se tak staly flexibilng;jsi,
a proto se lépe ptizpisobovaly ekonomickému prostredi.

V obou zemich pfevazuje nezaméstnanost Zen a ob& zemé také fesi nezaméstnanost
mladych lidi do 25 let, zvI4sté t&ch, kteii maji pouze zakladni vzdélani. V Ceské republice
je nezaméstnanost mladych zplisobena pfevazné tim, Ze mladi lidé disponuji chuds$im
lidskym kapitalem. Zaméstnavatelé Casto pozaduji jistou praxi, kterou vSak mladi, ktefi se

uchézeji o prvni pracovni misto, nemohli nikde ziskat. Problém jsou také Spatné placené
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pozice, které neodpovidaji kvalifikaci absolventi stiednich a vysokych §kol. Ve Spanélském
kralovstvi je hlavnim problémem nesoulad mezi dovednostmi pracovni sily s dovednostmi,
které jsou pozadovany na trhu prace. Kvalita vzdélani ve Spanélsku je dosti slab4, a proto je
dalezité, aby doslo k upravam Spané€lského vzdé€lavaciho systému a dale pokracovalo
zlepSovani aktivni politiky nezaméstnanosti.

Ve srovnani s Evropskou unii se Ceska republika dlouhodobé drzi pod primérem
nezameéstnanosti Evropské unie a celkové je jednou ze zemi s nejniz8i nezaméstnanosti.
Naopak Spanélské kralovstvi ma dlouhodobé vy3si nezaméstnanost oproti Evropské unii a

spoleéné s Reckem patii Spanélsko k zemim s nejvys$§i nezaméstnanosti.

Graf 6: Vyvoj HDP v Ceské republice, Spanélském Kkralovstvi a Evropské unii
v letech 2010-2021 (v %0)
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle Eurostatu, 2021

V grafu ¢. 6 lze pozorovat vyvoj HDP v Ceské republice, Spanélském kralovstvi
a Evropskeé unii v letech 2010-2021.

Hruby domaci produkt se vyuziva pro stanoveni vykonnosti ekonomiky. V roce 2010
zacalo mirné oziveni Spanélské a ceské ekonomiky po celosvétové hospodaiské krizi
v letech 2008-2009. V roce 2011 byl v Ceské republice pokles tempa b&hem roku pozvolny
podobné¢ jako v Evropské unii. Vyznamny vliv na tlum mély domaci podminky a jedinym

rustovym impulsem byl zahrani¢ni obchod. Rok 2012 byl pro ¢eskou ekonomiku rokem
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recese. Spanélska ekonomika vstoupila do recese uz o rok diive v roce 2011 a stejné jako
Ceska ekonomika v ni setrvala az do roku 2013. Jednim z hlavnich diivodl byla bankovni
krize a splasknuti tzv. cenové bubliny na Spanélském realitnim trhu. Obé ekonomiky se
K ristu vratily v roce 2014. Béhem let 2014 a 2015 se $panélska ekonomika dokazala zotavit
Z 85 % HDP ztraceného béhem recese. I ceské ekonomice se béhem téchto dvou let datilo.
Diky nizkym cenam ropy a zrychlenému cerpani penéz z fondit EU se Ceské ekonomice
datilo nejlépe za poslednich 8 let. I v roce 2016 a 2017 obé zem¢ zaznamenaly riist HDP.
Spanélské banky po krizi opét vykazovaly zisk a diky uspornym opatienim a strukturalnim
reformam se $pandlska ekonomika dostala na piedkrizovou troveii. V Ceské republice
ptispéla k ristu HDP ptredev$im domaci spotieba a zahrani¢ni poptavka. V roce 2018 nastalo
mirné zpomaleni riistu HDP v obou zemich a pokracovalo i v roce 2019, kdy cely svét
zaséhla pandemie COVID-19. Spanélska ekonomika byla jednou ze viech ekonomik EU,
ktera byla nejvice zasazena jejimi dopady. V roce 2020 se dostala do recese a HDP se
propadlo o 10,8 % coz bylo vyrazné nad primérem EU 27 (- 5,9 %). V Ceské republice se
HDP propadlo podobné jako v EU 0 5,8 %. V roce 2021 v Ceské republice jiz neplatila
7adna protiepidemicka opatteni, ktera by pifimo omezovala ekonomiku, a tak se Ceska
ekonomika navrétila K riistu. Stejné tak doslo i ve Spanélsku k oZiveni ekonomiky,
predev§im diky pulzujicimu trhu prace, podporam vefejnych investic a pokracujicimu

oziveni cestovniho ruchu.
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5 Vysledky a diskuse

Ceska republika i Spanélské kralovstvi byly ovlivnény celosvétovou hospodaiskou
krizi v roce 2008-2009. Vliv krize byl viditelny i v nasledujicich letech.

Ceska republika dosahla vrcholu nezaméstnanosti v roce 2010, kdy mira
nezaméstnanosti dosahla 7,3 %. V letech 2012 a 2013 zaznamenala nezaméstnanost Ceské
republiky stagnaci a drzela se na 7 %. Od roku 2013 az do roku 2019 klesala. V roce 2019
dosahovala mira nezaméstnanosti 2 %. S ptichodem pandemie COVID-19, ktera zasahla
cely svét, zacala nezaméstnanost opét rist. Pokles nezaméstnanosti zpisobily legislativni
zmény platné od roku 2011, které zptisnily podminky na ziskani podpory v nezaméstnanosti.
Na zlepsSeni nezaméstnanosti ptisobil také tinik nezaméstnanych do sféry podnikatelt, kteti
pracuji na sebe. Ve Spanélsku dosahla nezaméstnanost vrcholu v roce 2013, kdy mira
nezaméstnanosti dosahovala 26,1 %. Poté od roku 2013 az do roku 2019 nezaméstnanost
klesala a stejn& jako v Ceské republice s ptichodem pandemie zagala opét riist. K poklesu
nezameéstnanosti piispély reformy trhu prace, které udélaly stavajici smlouvy flexibilnéjsi
a umoznovaly zaméstnavatelim meénit pracovni podminky a doby stavajicich smluv.
Hlavnim divodem rustu nezaméstnanosti v obou zemich od roku 2019 byla tedy pandemie
COVID-19. Ceska republika méla relativné mirny priib&h oproti Spanélskému kralovstvi
diky pfijatym opatfenim na podporu udrZzeni zaméstnanosti a spusSténi cileného programu na
podporu zaméstnanosti jménem Antivirus. Spanélsko zavedlo jedna z nejpiisnéjsich
opatfeni v Evropé a zacCalo vynucovat omezeni pohybu, a 1 nékterych podnikatelskych
aktivit. Pro Spanélské kralovstvi je velmi dlezity cestovni ruch, ktery se podili na
zaméstnanosti piiblizné 12 %. Kvili pandemii viak bylo velmi slozité cestovat. Spanélsko
ro¢né hosti kolem 80 milioni turistl, ale v roce 2020 jich pfijela jen ¢tvrtina. Nasledkem
toho bylo, Ze napfiklad ve dvou hlavnich turistickych destinacich na Kanarskych
a Balearskych ostrovech zaniklo meziro¢né€ nejvice pracovnich mist.

Dalsim problémem v obou zemich je nezaméstnanost mladych do 25 let. Mladi lidé
maji niz8i potencialni produktivitu, protoZe disponuji chudsim lidskym kapitdlem. Nemaji
dostatek zkugenosti, dovednosti a praxe, kterou mnoho zaméstnavateli vyzaduje. V Ceské
republice je problém v nerovnovaze mezi kvalitou ziskaného vzd¢lani a realnymi pozadavky
trhu prace a také Spatné placené pozice, které neodpovidaji kvalifikaci absolventt stfednich
a vysokych §kol. Ve Spanélském kralovstvi mezi hlavni pii¢iny nezaméstnanosti mladych

patii nesoulad mezi oborem odbornosti, ktery vyZzaduje $panélsky trh prace. Problémem jsou
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také $panélské univerzity, Které produkuji mnohem vice absolventl, nez kolik trh prace
potiebuje a zaroven je kvalita vzd&lani ve Spanélsku dosti slaba. To znamena komplikace
pro zaméstnavatele, ktefi hledaji zaméstnance na vysoce kvalifikovanou pozici, a i pies
vysokou miru nezaméstnanosti ho nemohou najit. Je zasadni nadale zlepSovat aktivni
politiku trhu prace a upravit Spanélsky vzdélavaci systém, aby doslo ke sladéni dovednosti
pracovni sily s dovednostmi, které vyzaduje trh prace.

Dale byla provedena analyza v krajich Ceské republiky a autonomnich spole¢enstvich
Spanélského kralovstvi. V Ceské republice je dlouhodobé nejvy$si nezaméstnanost
dlouhodobé v hlavnim mésté Praze. Ve Spanélském kralovstvi je dlouhodobé nejvyssi
nezaméstnanost v autonomnich méstech Ceut¢ a Melille a v autonomnim spolecenstvi
Andalusie. Naopak snejniz§i nezaméstnanosti se dlouhodobé potykd autonomni
spolecenstvi Baskicko a Navarra. Mezi hlavni diivody vzniku vysoké nezaméstnanosti patii
nesoulad mezi nabidkou a poptdvkou pracovnich mist, nizka vzd€lanostni uroven,
restrukturalizace primyslu a odchod vysokoskolsky vzdélanych lidi do vétSich mést. DalSim
problémem muZe byt také dopravni spojeni z obci, které lezi mimo spadova mésta.

Jak jiz bylo zminéno, ob& zemé zasdhla celosvétova hospodarska krize v roce 2008
a 2009 a obé zemé vstoupili do recese. V roce 2010 nastalo mirné oziveni, které vSak
netrvalo dlouho. V roce 2011 v Ceské republice byl podobné jako v Evropské unii pokles
tempa rastu HDP pozvolny. Na utlum hospodaistvi CR mély vyznamny vliv doméaci
podminky. Vydaje na kone¢nou spotfebu domécnosti a vladniho sektoru klesaly a snizovaly
se také investice. Jedinym rastovym impulsem byl zahrani¢ni obchod. V roce 2012 vstoupila
Ceskd ekonomika do recese. K rustu ekonomiky se ¢eska ekonomika vratila v roce 2014.
Nizka cena ropy a zrychlené ¢erpani penéz z fondi EU napomohly rastu HDP v roce 2015.
Tak se ekonomice dafilo nejvice za poslednich 8 let. Navzdory silnému rtstu doslo vsak
v zavéru roku ke zpomaleni ekonomiky CR a v roce 2016 bylo HDP 2,3 %. V roce 2017
doslo k vyraznému zrychleni ekonomiky, které bylo dosazeno soucinnosti vSech slozek
HDP. V roce 2018 a 2019 meziro¢ni dynamika rastu opét oslabila. V roce 2020 doslo
k propadu HDP o 5,8 %, coZ bylo nejhlubsi sniZeni od vzniku samostatné Ceské republiky.
Hlavnim divodem byla pandemie COVID-19, ktera zpusobila nizkou domaéci spotiebu
a investice. V roce 2021 doslo k rozvoliovani protiepidemickych opatienich, coz ptispélo

k hospodaiskému oziveni.
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Spanélska ekonomika po mirném oZiveni v roce 2010 znovu vstoupila do recese v roce
2011, v niz byla az do roku 2013. Jednim z hlavnich diivoda byla bankovni krize, ktera byla
zpisobena splasknutim tzv. cenové bubliny na taméjSim realitnim trhu. Stejné jako Ceska
ekonomika se $panélska ekonomika vratila k rastu v roce 2014, kdy piekonala pokles z dob
krize a HDP zaznamenal rtst 1,4 %. V roce 2015 mélo Spanélsko nejrychlej$i narodni rist
od roku 2007. Spanélska ekonomika se b&hem roku 2014 a 2015 zotavila z 85 % HDP
ztraceného béhem let recese. K hospodaiskému oziveni pfispél predevSim mezindrodni
obchod. V roce 2016 byl ro¢ni rust HDP 3 %, stejn¢ i v roce 2017 a v roce 2018 nastalo
mirné zpomaleni ristu. Spanélska ekonomika byla jednou ze vsech ekonomik Evropské
unie, ktera byla nejvice zasazena dopady pandemie COVID-19 a v roce 2020 se Spanélska
ekonomika propadla o0 10,8 %. Hlavnim divodem byl obrovsky pokles cestovniho ruchu.
V roce 2021 pfislo oziveni Span€lské ekonomiky, ke kterému piispél pulzujici trh prace,

podpora vetejnych financi a pokracujici oziveni odvétvi cestovniho ruchu.
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6 Zavér

Bakalafské4 prace byla vénovana tématu nezaméstnanosti. Nezamé&stnanost je jednim
Z nejsledovanéjSich ukazatelli narodniho hospodaistvi a hraje velice dillezitou roli
Vv soucasné ekonomice.

Hlavnim cilem préace bylo analyzovat vyvoj nezaméstnanosti ve vybranych statech
Evropské unie — Ceské republice a Spanélském kralovstvi v ¢asovém obdobi od roku
2010-2021. V nékterych grafech a tabulkach jsou vSak zminény udaje pouze do roku 2020,
kviili nedostupnosti udajii za rok 2021.

V teoretické Casti prace bylo vysvétleno, co je to nezaméstnanost, jaké jsou jeji priciny
a dopady, jaké jsou druhy nezaméstnanosti. Dale byly vysvétleny dal$i pojmy jako je trh
prace, na kterém se stietava nabidka a poptdvka préace, hruby domaci produkt, inflace
a aktivni a pasivni politika zaméstnanosti.

V praktické Casti prace byla provedena analyza nezaméstnanosti v pozorovanych
zemich. Byla provedena komparace vyvoje miry nezaméstnanosti v Ceské republice
a Spanélském kralovstvi a byly zanalyzovany odchylky od standardniho vyvoje. Na zakladé
provedené analyzy bylo zjisténo, Ze Spanélsko se dlouhodobé potyka s mnohem vyssi
nezaméstnanosti nez Ceska republika. Na zagatku sledovaného obdobi byly obé& zemé
ovlivnény dopady svétové hospodaiské krize z let 2008 a 2009. V Ceské republice piislo
mirné oziveni jiz v roce 2010, dale v letech 2012 a 2013 doslo ke stagnaci nezaméstnanosti
a od roku 2014 si nezaméstnanost udrzovala klesajici charakter aZz do roku 2019, kdy
nezaméstnanost zadala rist, kvili pandemii COVID-19. Ve Spanélském kralovstvi rostla
nezaméstnanost az do roku 2013, kdy dosahla svého vrcholu 26,1 %. Od té doby méla
nezaméstnanost klesajici charakter stejné jako v Ceské republice az do roku 2019, kdy cely
sveét zasdhla pandemie. Dale bylo zjiSténo, ze v obou zemich postihuje nezaméstnanost
nejvice mladé lidi do 25 let a pfedevsim ty, ktefi maji pouze zdkladni vzdélani. Hlavni cil
préace byl na zaklad¢ ziskanych informaci, vytvofenych tabulek a grafii splnén.

Co se tyka vyhledu do budoucnosti, Ceské republika se pravdépodobné nadale bude
drzet mezi zemémi s nejniz§i nezaméstnanosti. Ve Spanélském kralovstvi by mélo dojit
Kk postupnému oziveni ekonomiky a poklesu nezaméstnanosti. Obé zemé by v§ak méli nadale
pokracovat ve zlepSovani aktivni politiky zaméstnanosti, kterd odstrafiuje nepiiznivé
podminky na trhu prace a také by mélo dojit k apravam vzd¢lavacich systému v danych

zemich tak, aby regionalni vzdélavani ptizptisobovalo studijni nabidku takovym zpisobem,
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ktery bude v souladu s koncepci regionalniho rozvoje a ktery by ptispival ke slad’ovani
nabidky a poptavky po préci.

Prace je uréena pro okruh &tenai, ktefi se zajimaji o vyvoj nezaméstnanosti v v Ceské
republice a Spandlském kralovstvi. Vysledky préace jsou interpretovany s ohledem na to, aby

byly snadno pochopitelné a co nejméné komplikované.
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